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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje 

PER-L01-A01-23/24 

Implementación del “Plan de Periodismo”. 

PER-L01-A02-23/24 

Consolidación y visibilización del Diploma Universitario en Periodismo Deportivo. 

PER-L01-A03-23/24 

Inclusión de pruebas de actualidad en las Guías Docentes. 

PER-L01-A04-23/24 

Análisis y revisión de los dobles grados. 

PER-L01-A05-23/24 

Modificación de Plan de Estudios oficial del Grado en Periodismo. 

Línea de trabajo 02. Personal docente e investigador 

 
En esta línea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos: 
 

PE02 – Definición de la política del PDI 

PA02 – Formación del PDI 

PA03 – Evaluación de la docencia (DOCENTIA) 

 
Tras su análisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma. 

 



   Sistema Aseguramiento Interno de Calidad 
 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y 
Reclamaciones 

PER-L03-A01-23/24 

Fijación de reuniones con delegados y subdelegados de la titulación. 

PER-L03-A02-23/24 

Fomento de la participación de los estudiantes en las encuestas de satisfacción con la docencia del Grado. 

Línea de trabajo 04. Prácticas externas, programas de movilidad e internacionalización de la 
titulación 

En esta línea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos: 
 

PC07 – Gestión de la movilidad de los estudiantes propios 

PC08 – Gestión de la movilidad de los estudiantes acogidos 

 
Tras su análisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma. 

 

 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral 

PER-L05-A01-23/24 

Estudio de recursos técnicos e informáticos que se utilizan para el desempeño actual de la profesión. 
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Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios 

En esta línea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos: 
 

PA14 – Gestión de espacios e infraestructuras 

PA16 – Gestión de Servicios 

 
Tras su análisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma. 

 

 

Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula 

PER-L07-A01-23/24 

Contribución a la visibilidad de la titulación entre los candidatos de Bachillerato. 

PER-L07-A02-23/24 

Difusión de las Becas CEU Mérit Program y Becas Humanitas. 

PER-L07-A03-23/24 

Estudio y propuesta de recursos que contribuyan a una mayor visibilidad de la titulación en soportes digitales. 

 

 


