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La encuesta de satisfaccion de los empleadores con el desempeiio de los estudiantes en practicas, permite
obtener informacion relevante acerca de dos aspectos fundamentales:

- La preparacion practica de los estudiantes y su adecuacion al perfil de egreso establecido en la titulacion.
- La opinién de los empleadores en relacion a las competencias adquiridas por los estudiantes.

Los indicadores obtenidos a través de esta encuesta permite a las Comisiones de Seguimiento Interno de las
titulaciones abordar iniciativas para la mejora de la calidad en los programas formativos, la docencia y el perfil de
egreso de los estudiantes. Iniciativas que se valoran y aprueban en el seno de la Comisiones de Garantia de
Calidad de cada uno de los Centros y Facultades
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La encuesta se ha realizado a través de la aplicacion de gestion de las practicas que utilizan los coordinadores y
tutores de la Universidad junto con los tutores en los despachos, empresas o centros de practicas.

Esta aplicacion permite interactuar a los tutores externos de practicas con la Universidad, y dota tanto a estudiantes
como tutores de la herramienta necesaria para la gestion de la documentacion y la cumplimentacién de Ia
encuesta.

Este documento, realizado por la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad, es el informe resultado de la
explotacion de los datos recogidos en la encuesta, que sera remitido a los responsables de la titulacidén para su
valoracion.

Universo Tutores de los centros en las practicas externas del Grado en Farmacia
Participacion 51,43%
Periodo Curso académico 2024/2025
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Fidelizacion

éEs |a primera vez que participa como (',Seguiré COIaborando con nOSOtrOS?
empresa empleadora en un programa de
practicas?

25%
mSi
mSi
® No
® No
Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad 4

Curso 2024-2025



Grado en Farmacia. Curso 2024-2025

&5 CEU

. B Universidad
Satisfaccion Cardenal Herrera

Exprese el grado de correspondencia entre el perfil del
estudiante y las necesidades de su empresa
3% 30
/°_3A

m Nada
E Poco
m Bastante

® Mucho
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Valoracion Media Participacion
2024/2025 8,83 51,43%
2023/2024 8,67 55,56%
2022/2023 8,73 77,36%
2021/2022 8,35 40,63%
En general, estoy satisfecho con el desempeiio de los estudiantes en las practicas
55,56%
16,67%
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8,33% 11,11%
0, 0, 0,
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¢Ha contratado a un estudiante/titulado de la CEU
UCH tras haber realizado practicas en su empresa?

& CEU
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é¢Recomendaria a nuestros estudiantes por su
desempeiio profesional?

6% —— _a@

mSi m Si
= No = No
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Desempeiio de los estudiantes en practicas respecto a las siguientes competencias

Formacion practica
Conocimientos técnicos de la profesion

Habilidades interpersonales y de comunicacion

Trabajo en equipo

Capacidad de aprendizaje y adaptacidn al cambio
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