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1. INTRODUCCION

El Personal Docente e Investigador (PDI) constituye el colectivo central de las
Universidades CEU. Su competencia tiene una relacion directa con la calidad docente,
con la investigacion, el acompafiamiento a nuestros estudiantes y con el servicio que
prestamos a la sociedad conforme a nuestros principios fundacionales. Ademas, es
clave para la generacién de prestigio en nuestro ambito de influencia, tanto nacional

como internacional.

Para apoyar al PDI en su desarrollo y fortalecer asi a la Institucion nace el Docentia *
CEU 2024 (D+CEU 2.0 a partir de ahora).

1.1 Obijetivos D+CEU 2.0

D+CEU 2.0tiene como objetivo fundamental establecer un sistema de evaluacion para el
PDI de las universidades CEU, contribuir a su desarrollo profesional y establecer

mecanismos de progresion econémica.

1.2 Consideraciones previas

a. D+CEU 2.0 sustituye a los sistemas actuales de evaluacidn para todas las
Universidades CEU.

b. D+CEU 2.0 se aplicard en las Universidades CEU a todo el personal con
categoria de profesor vinculado laboralmente y con la condicién de profesor
permanente de la universidad.

c. D+CEU 2.0 se aplicara con caréacter anual vinculado a cada curso académico,

aungue determinados indicadores alcancen a varios cursos.

2. ELEMENTOS D*c&V

D+CEU 2.0 consta de los siguientes elementos:

2.1 Requerimientos bésicos.
2.2 Evaluacion del PDI.
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2.1 Reqguerimientos basicos

Los requerimientos basicos aqui aludidos hacen referencia a las obligaciones que todo

PDI debera llevar a cabo como personal docente e investigador universitario:

a. Cumplimiento del encargo docente: Se entiende por encargo docente cumplir
con la docencia anual asignada en las materias del area de conocimiento, o de las
areas de conocimiento afines a las que esté adscrito el profesor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato de trabajo y en el convenio colectivo aplicable.

b. Adecuacion y actualizacion de las Guias Docentes, cuando corresponda.
Puntualidad en la publicacién de notas y en la firma de actas.

Asistencia a Juntas de evaluacion y a los Organos de Gestion Académica que
correspondan.

e. Asistenciay participacion a los actos propios de la vida universitaria.

f. Formacioén obligatoria, considerando ésta la formacién obligatoria por ley y la
gque la Institucion determine cada afio como obligatoria. En este caso, se hara
notar su caracter OBLIGATORIO en las convocatorias de los mismos.

g. Larealizacion de las labores de tutoria académica.

h. Mantener actualizada la informacién académica personal vinculada a su puesto
de PDI (filiacion).

i. Asistencia a las jornadas predoctorales, cuando corresponda como PDI.

Estos requerimientos basicos estaran supervisados por los directores de departamento y
miembros del equipo decanal, asi como otra autoridad académica con competencias para
poder validarlos, aportando asi objetividad en dicha validacién. Dicha supervision y
validacién vendra determinada por los procesos que se apliguen de cada una de las

Universidades CEU, de acuerdo con los Responsables de Personas.

En el caso de no superar estos requerimientos basicos el PDI sera evaluado como NO

APTO, no pudiendo participar en las siguientes fases de la evaluacion.

2.2 Evaluacion del PDI

El PDI sera evaluado mediante tres subdimensiones:
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a. Encuestas DOCENTES de la/s asignatura/s que imparte.

b. Encuesta de las tutorias ACADEMICAS.

c. Realizacion de ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, DE
ACOMPANAMIENTO Y/O DE SERVICIOS INSTITUCIONALES gue cada curso
académico determinara el Rectorado/Consejo de Gobierno de cada una de la

Universidades CEU. Estas actividades seran propuestas por cada Rector para su

aprobacién como limite en el Gltimo Patronato del curso previo al evaluado, aunque

es conveniente realizarlo en el anterior.

La evaluacion de las encuestas vendra determinada automaticamente y sera recopilada y

estructurada por la unidad de Estadistica de cada universidad.

La evaluacion de la realizacion de las actividades académicas, de investigacion, de
acompafiamiento y/o de servicios institucionales determinadas por el Rectorado/Consejo
de Gobierno la llevara a cabo el responsable académico competente en la materia fijada
como actividad. Por ello, el Rectorado/Consejo de Gobierno consignara anualmente, junto

al catalogo de actividades, los responsables de su evaluacion.

2.2.1 Nivel de progresion APTO

El resultado del PDI sera APTO cuando, cumpliendo los requerimientos basicos, no

alcance los de NOTABLE, en los términos descritos en el apartado siguiente.

2.2.2 Nivel de progresion NOTABLE

El resultado del PDI sera NOTABLE si la evaluacion de las tres subdimensiones descritas

es positiva.

En este sentido:

a. Elbaremo para la evaluacion positiva de las encuestas DOCENTES se considerara

cuando la nota sea superior a 7 puntos sobre 10.

b. El baremo para la evaluacion positiva de las encuestas de tutorias ACADEMICAS

se considerara cuando la nota sea superior a 7 puntos sobre 10.
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c. Se considera evaluacion positiva la realizacién de un minimo de actividades CLAVE
para la universidad o los centros. Estas actividades académicas, de investigacion,
de acompafamiento y/o de servicios institucionales seran revisadas anualmente
por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno, y comunicadas al PDI en la
correspondiente Guia D+CEU del curso tras ser informadas en Patronato. El
namero minimo de actividades a cumplir se consignara en dicha guia,
garantizandose que la oferta de las mismas se extienda a todo el colectivo PDI. En
el caso de PDI que no tenga una jornada a tiempo completo, se indicara el nimero
minimo de actividades, de forma proporcional a su porcentaje de jornada.

La evaluacién de las encuestas (apartados a y b) vendra determinada automaticamente y

sera recopilada y estructurada por la unidad de Estadistica de cada universidad.

La evaluacion de la realizacién de las actividades determinadas por el Rectorado/Consejo
de Gobierno (apartado ¢) la llevara a cabo el responsable académico competente en la
materia fijada como actividad. Por ello, el Rectorado/Consejo de Gobierno consignara

anualmente, junto al catalogo de actividades, los responsables de su evaluacioén.

2.2.3 Nivel de progresion EXCELENTE

El PDI podra optar al nivel de progresion EXCELENTE siempre y cuando haya alcanzado
previamente el nivel de NOTABLE.

Se establecen dos vias no excluyentes para alcanzar el nivel de progresion EXCELENTE,
por lo que serd posible alcanzar este nivel por una, por otra o por ambas vias

indistintamente.

1. Via “ACADEMICA Y/O SERVICIOS INSTITUCIONALES”

La realizacion un minimo de las actividades que se consideren ESTRATEGICAS y
gue cada curso académico determinara el Rectorado/Consejo de Gobierno de cada
una de la Universidades CEU. Estas actividades estan encaminadas a desarrollar
y fortalecer la mision, el modelo educativo y el posicionamiento de las universidades
CEU, y seran revisadas anualmente por la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno e informado el Patronato. Las actualizaciones se comunicaran al PDI en

la correspondiente Guia D+CEU del curso. EI nimero minimo de actividades a

cumplir se consignara anualmente. Las actividades vendran fijadas en las guias de
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actuacion y habran de ser comunicados con caracter previo al comienzo de cada
curso académico evaluado. En el caso de PDI que no tenga una jornada a tiempo
completo, se indicard el niUmero minimo de actividades, de forma proporcional a su

porcentaje de jornada.

2. Via “INVESTIGACION”

Alcanzar determinados hitos de investigacion en la Universidad de forma acorde a
los objetivos definidos anualmente por el Rectorado/Consejo de Gobierno en
relacién con las prioridades estratégicas de investigacion de cada Universidad.
Estos hitos vendran fijados en las guias de actuacion y habran de ser comunicados
con caracter previo al comienzo de cada curso académico evaluado. En el caso de
PDI que no tenga una jornada a tiempo completo, se indicara el nimero minimo de

hitos, de forma proporcional a su porcentaje de jornada.

La evaluacion del cumplimiento de la via académica e institucional correspondera al

vicerrector competente en materia de profesorado.

La evaluacion del cumplimiento de la via de investigacion corresponderd al vicerrector

competente en materia de investigacion.

3. RETRIBUCION VINCULADA A D+CEU 2.0

3.1. Complementos econdémicos

El PDI de las Universidades CEU que alcance resultados de grado NOTABLE o
EXCELENTE en la evaluacién, podra acceder a los puntos y complementos que a

continuacion se relacionan:

a) Puntos D+CEU 2.0, validos para la progresion econdmica dentro de una
categoria académica.

b) Complementos econdmicos no consolidables en caso de obtener un grado
NOTABLE conforme a la evaluacion del PDI, cuyo valor podra verse incrementado
por alcanzar el grado EXCELENTE.

Ademas de los complementos econdémicos no consolidables vinculados a la evaluacion, el

PDI podré acceder a los siguientes complementos:
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Complementos econdmicos no consolidables de investigacion por el
reconocimiento de sexenios de investigacibn o transferencia mediante el
reconocimiento por ANECA u otra Agencia para la Calidad Universitaria

competente.

Complementos de acreditacién no consolidables y de pago uUnico.

Puntos D+CEU 2.0

D+CEU 2.0 esta basado en la obtencién de puntos. El PDI obtendra 2 puntos
cuando logre el nivel de progresiéon NOTABLE en la evaluacién anual; 3 puntos
cuando logre el nivel EXCELENTE, ya sea por una o por las dos vias. En el caso
especifico de Colaborador doctor y Adjunto, que estan iniciando su carrera
docente y deben mantener la investigadora con mayor dificultad, se asignaran 4
puntos cuando alcance el nivel EXCELENTE por ambas vias: servicios
institucionales e investigacion. Estos puntos sirven para progresar

econdmicamente de manera consolidada;

i. La progresioén a niveles retributivos superiores dentro de una categoria

académica se producird tras haber obtenido un total de 10 puntos.

i. Los puntos obtenidos que no sean necesarios para la progresion de nivel

retributivo (exceso) se acumularan para futuros saltos de nivel.

ii.  Elmodelo de compensacion del PDI fija niveles retributivos progresivos y
consolidables para cada categoria académica: 2 en el caso de Profesor
Colaborador no Doctor; 7 en el caso de Profesor Colaborador Doctor; 8 en
el de Profesor Adjunto; 8 para el Profesor Titular; y 8 para el Profesor

Catedrético (Anexo I).

Complementos econdémicos no consolidables vinculados a la evaluacion de la

actividad del PDI

La obtencion de un grado notable o excelente en la evaluacion de la actividad
dara opcion a devengar diferentes complementos econdémicos anuales no

consolidables.
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El complemento econdémico por el nivel de cumplimiento en grado notable sera el

gue se indica en el Anexo I.

Este complemento podra incrementarse en el caso de alcanzar ademas el
nivel excelente. Anualmente el Patronato, a propuesta de la Direccién General,

determinard la bolsa disponible para el grado excelente.

Complemento por reconocimiento de sexenios de investigacion.

El PDI permanente de las Universidades podra obtener un complemento de
investigacion no consolidable mediante el reconocimiento por ANECA de los
correspondientes tramos de investigacidon (sexenios de investigacion). Dicho
complemento no quedara topado por los niveles retributivos maximos indicados

para cada categoria en el Anexo |.

En el caso de que las Universidades CEU no tuviesen convenio con ANECA, se
reconoceran los sexenios obtenidos con Agencias de la Calidad Universitaria
competentes.

El complemento de investigaciéon tendré la cuantia bruta anual que se indica en el
Anexo |. La obtencion y acreditacion de un tramo de investigacion o sexenio vivo
implicaré el pago Unicoy no consolidable por curso académico del complemento
de investigacion correspondiente, hasta un maximo de 9 cursos académicos
consecutivos. Si durante este periodo el PDI obtiene y acredita un nuevo tramo de
investigacion, el valor del complemento sera el que corresponda en funcién del
namero de sexenios acumulados de forma encadenada segun se establece en el
Anexo .

Si el PDI no obtiene un nuevo sexenio transcurrido el periodo maximo de 9 cursos
académicos, dejara de percibir el complemento de investigacion que
percibiera por este concepto. No obstante, si durante el curso n® 10, el PDI
obtuviera el reconocimiento del nuevo sexenio, se le abonara el complemento
correspondiente a éste, devengando derecho a continuar percibiendo el
complemento de investigacion. En el caso de que, una vez perdido el complemento,
el PDI acreditara un nuevo tramo de investigacion, el valor del complemento de

investigacion sera el correspondiente al del primer sexenio obtenido, no
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considerandose, por tanto, la acumulacion de los anteriores sexenios que

pudiera haber acreditado.

Para dudas sobre la definicidén de sexenio vivo se consultara con el Vicerrectorado
correspondiente.

Complemento por reconocimiento de sexenios de transferencia.

El PDI permanente de las Universidades CEU, ademas de los complementos por
reconocimiento de sexenios de investigacion a que se refiere el apartado anterior,
podra obtener complementos no consolidables por el reconocimiento de tramos
de transferencia (sexenios de transferencia) por ANECA u otra Agencia para
la Calidad Universitaria competente.

El derecho a la percepcion de los complementos por sexenios de investigacion y
de transferencia devengara, aunque exista solapamiento entre los afos
incluidos en los tramos de investigacion y de transferencia cuyo

reconocimiento se obtenga.

El complemento por sexenio de transferencia tendra la cuantia bruta anual que

se indica en el Anexo | para los sexenios de investigacion.

La obtencion y acreditacién de un sexenio de transferencia implicara el pago Unico
y no consolidable por curso académico del complemento de actividad de
transferencia correspondiente, hasta un maximo de nueve cursos académicos
consecutivos. Si durante este periodo el PDI obtiene y acredita un nuevo tramo de
investigacion y/o transferencia, el importe del complemento seréa el que corresponda
en funcién del numero de sexenios de investigacion y/o transferencia acumulados
de forma encadenada, segun se establece en el Anexo | respecto a los sexenios de

investigacion.

No se reconoceran los sexenios de transferencia solapados entre si, aunque estén

reconocidos por agencias distintas, al igual que sucede con los de investigacion.

Pagina 10



Sistema de Evaluacién y Desarrollo del PDI D*tY 20

Disposiciones comunes a los sexenios de investigacion vy de transferencia

El nimero maximo de complementos por sexenios que podra pagarse al PDI
sera de siete, independientemente de si los tramos reconocidos son todos de

investigacion o la combinacién de tramos de investigacion y de transferencia.

A las contrataciones de PDI que, con carécter previo a su incorporacion a las
Universidades CEU, tengan reconocidos sexenios, se les abonaran éstos conforme

a lo dispuesto en el Anexo |.

Complementos por acreditacion.

El PDI permanente de las Universidades podra obtener complementos de
acreditacion en los términos establecidos a continuacién, y en la cuantia anual

bruta establecida en el Anexo I.

Estos complementos no seran consolidables y se abonaran en un pago Unico, sin

gue se reitere su abono en cursos sucesivos.

Los profesores de las categorias de colaborador doctor o adjunto cuyo curriculo
reciba una evaluacién positiva por las Agencias de la Calidad Universitaria
competentes, es decir, que obtengan la acreditacién para la figura de profesor de
universidad privada equivalente a un profesor contratado doctor en la universidad
publica, percibiran un complemento no consolidable y de abono Unico en la cuantia

establecida en el Anexo I.

Los profesores que obtengan la acreditacion como profesor titular o profesor
catedratico por las Agencias de la Calidad Universitaria competentes, percibiran un
complemento no consolidable y de abono Unico en la cuantia establecida en el

Anexo |.

Los profesores que obtengan el certificado R3 o I3 por la Agencia Estatal de
Investigacidbn u otra agencia competente, percibirAn un complemento no

consolidable y de abono Unico en la cuantia establecida en el Anexo I.
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Posicionamiento en las tablas salariales y otras consideraciones

El PDI en activo se posicionara en el nivel retributivo que le corresponda segun
su categoria académica y retribucién actual, considerando todos los conceptos

salariales excepto los de naturaleza variable y/o no consolidados.

El PDI cuya retribucién anual sea igual a la cuantia del nivel de referencia en el que
se posicione, precisara de un total de 10 puntos para progresar al nivel
inmediatamente superior, conforme a las tablas de los niveles retributivos del Anexo
| vigentes en cada momento. Si la retribucién anual del PDI fuera superior a dicha
cuantia, el progreso al nivel inmediatamente superior exigira el nUmero proporcional
de puntos correspondiente a la diferencia entre su retribucién anual y el nivel de
referencia inmediatamente superior. En caso de que, en atencién al citado criterio
de proporcionalidad, resulte un nimero de puntos con decimales, se tendra en

consideracién el nimero entero mas préximo.

e e (conforme a los valores del anexo | para el curso escolar 24/25):

e Un Profesor Colaborador Doctor posicionado en el nivel 2 (35.268,17 €), cuya
retribucion bruta anual sea de 35.268,17 €, necesitara 10 puntos para progresar al
nivel 3 (38.159,00 €).

e Un Profesor Colaborador Doctor posicionado en el nivel 2 (35.268,17 €), cuya
retribucion bruta anual sea de 36.713,59 €, necesitara 5 puntos para progresar al
nivel 3 (38.159,00 €).

Ademas, a los efectos del calculo y aplicaciéon de las retribuciones, es necesario

hacer otras consideraciones:

Los efectos econdmicos seran proporcionales a la jornada efectiva del PDI y
no seran de aplicaciéon para los profesores que hubiesen sido sancionados con
falta grave o muy grave durante el curso académico y, en ningun caso, a los

profesores Asociados.

Para el devengo del complemento econdmico vinculado a la evaluacion de la
actividad del PDI, ya sea en su grado notable o excelente, sera preciso haber tenido
la condicion de PDI durante un periodo superior a 6 meses dentro del curso

evaluado, habiendo prestado servicios activos en el periodo indicado.
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- Los periodos de suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado
de hijo (baja maternal o paternal), asi como los periodos de incapacidad
temporal vinculados a la situacién de embarazo, tendran la consideracién de
actividad a los efectos econdmicos derivados de la evaluacion. En ese sentido,
se le asignara el promedio de evaluacion global siempre que haya tenido una
dedicacion efectiva inferior al 75% del periodo de evaluacion. Si alcanzase el nivel
notable por esta via, el PDI sujeto de este apartado, podria optar al nivel Excelente.
Si hubiera tenido una dedicacion efectiva igual o superior al 75% del periodo de
evaluacion, el resultado de la evaluacion sera el correspondiente a su desempefio

efectivo.

- Asimismo, los periodos de baja por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con baja médica tendran la consideracion de actividad a los
efectos econémicos derivados de la evaluacion. En ese sentido, se le asignara
el promedio de evaluacion global siempre que haya tenido una dedicacion efectiva
inferior al 75% del periodo de evaluacion. Si alcanzase el nivel notable por esta via,
el PDI sujeto de este apartado, podria optar al nivel Excelente. Si hubiera tenido
una dedicacion efectiva igual o superior al 75% del periodo de evaluacion, el

resultado de la evaluacion seré el correspondiente a su desempefio efectivo.

- Los periodos de estancia docente y estancia de investigacion se consideran
situaciones en activo y, por tanto, la evaluacién se realizar4 sobre su actividad
especifica, que debera determinarse para cada estancia o periodo. El resultado de
esta actividad constituira las dimensiones a evaluar durante el mismo y supondra la
totalidad del peso de la valoracion. La evaluacidn se realizara sobre las bases de la
convocatoria al amparo de la que se realiza la estancia y/o movilidad, o en su caso,

por la resolucién que la acuerda.

4. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

D+CEU 2.0 se configura también como un apoyo al desarrollo del PDI. Conjuntamente con

D+CEU 2.0 se estableceran los siguientes mecanismos:
- Planes de formacion y desarrollo, que recogeran las necesidades de desarrollo

en todos los ambitos — ie: competenciales, técnicos, idiométicos, tutorias — para

lograr la excelencia del trabajador. Estos planes se estableceran al principio del
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ejercicio de manera conjunta por el responsable del PDI y la Direccién de Personas,

y se ajustaran a las directrices presupuestarias.

- Medidas de apoyo de la Investigacion: El PDI podra optar a las convocatorias en
el contexto de las politicas de investigacion, Planes Estratégicos de Investigacion,
a las ayudas a GIR, ayudas generales y ayudas no GIR que cada Universidad
establezca, asi como a las convocadas anualmente por la Coordinacion de

Universidades.

- Apoyo a los evaluadores: Se establecerd formacion para que los evaluadores
puedan llevar a cabo su trabajo — crucial para la Institucion — de una forma
adecuada. La formacién versara entre otros temas sobre el establecimiento de

prioridades, retroalimentacion, objetividad en la evaluacion etc.

Ademas, se pondran en marcha planes de comunicacion y se contara con herramientas

informaticas adecuadas.

5. PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION D*C&Y,

5.1. Agentes del Sistema D*CEY

a. Personal Docente e Investigador permanente (PDI)

El PDI no necesitara recopilar evidencias para la evaluaciéon del NOTABLE, pero si

cuando sea requerido para el nivel EXCELENTE.

b. Comité de Evaluacién

- Es el responsable de analizar los resultados del proceso de evaluacion,
solicitar las aclaraciones y correcciones que sean necesarias y emitir un
informe final del grado de consecucion individual y general de las prioridades
asignadas, que trasladara a la Direccion General de la Fundacion para valorar,

aprobar y aplicar las condiciones econémicas que se deriven.

- En cada Universidad se constituird un Comité de Evaluacion del que formaran

parte:
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i. Rector, que presidira el Comité de Evaluacion.

ii. Un maximo de dos Vicerrectores con competencia en las areas de
Ordenacion Académica, de Profesorado o de Investigacion.

iii. Coordinador de Universidades.

iv. Director Corporativo de Personas.

v. Gerente de la Universidad.

vi. Responsable de Personas de la Universidad.

El Rector, oido el Comité de Evaluacién, podra convocar a los siguientes miembros
consultivos:
i. Organos universitarios responsables de la verificacion de alguna de
las dimensiones o actividades establecidas para alcanzar NOTABLE
y/o EXCELENTE.
ii. Responsable de Organizacién y Politicas de Personas

iii. Un miembro de la Unidad de Calidad de la Universidad.
A efectos de la certificacion de la dimensién docente, entre los miembros del Comité
de Evaluacion se integrara un representante de los estudiantes y otro del claustro

de profesores.

c. Comité de Direccién para el sistema de evaluacion D+CEU 2.0

Es el responsable de establecer los criterios generales de aplicacion del
proceso anual de evaluacion, de garantizar que las prioridades han sido
desplegadas en su totalidad, de supervisar y garantizar el cumplimiento del
proceso en formay plazos, y de aprobar y publicar los resultados propuestos,

en su caso, por los Comités de Evaluacion una vez aprobados.

El Comité de Direccién estard integrado por:
i. Director General.
ii. Coordinador de Universidades.
iii. Director Corporativo de Operaciones, Finanzas y Medios.
iv. Director Corporativo de Personas.

v. Rectores.
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e. Comision de Garantia

- La Comisién de Garantia realiza la funcion de seguimiento de forma particular

en las impugnaciones de la evaluacion que pudieran presentarse.

- La Comision de Garantia, para cada Universidad, estara formada por:

i. El Defensor Universitario.

ii. Responsable de Organizacién y Politicas de Personas.

iii. La Gerencia de la Universidad

iv. El Responsable de Personas de la Universidad

v. Un Responsable académico designado por el Rector.

vi. Un miembro de la Unidad de Calidad de la Universidad.

vii.Dos miembros del Comité de Empresa, uno de los cuales seré el

Presidente o miembro del Comité en quien delegue.

5.2. Fases vy calendario general del proceso de evaluacion del Sistema D+CEU 2.0

El D+CEU 2.0 tiene caracter anual y se desarrolla en el ambito temporal definido en la
presente regulacion. Las distintas fases tendran lugar de forma secuencial y/o simultdnea

segun el calendario general que se refleja en el Anexo Il y que a continuacion se desarrolla.

a. Difusién y convocatoria.

Los rectores de las Universidades CEU comunicaran, en el mes de julio, previo al
inicio del curso académico, el calendario de actuaciones aprobado por el Comité
de Direccion del D+CEU 2.0 para ese ejercicio.

b. Evaluacion.

e Fase de requerimientos basicos: la evaluacion de esta fase se llevara a cabo

durante la primera quincena de junio.

La informacion obtenida en los diferentes procesos de cada una de las
Universidades CEU, validada previamente por los directores de departamento
y equipo decanal correspondiente, se volcara en la solucién que se determine

para el proceso de evaluacion.
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Al PDI que no cumpla los requerimientos basicos se le notificara esta
situacion, teniendo cinco dias hébiles para presentar evidencias de su
superacion. Una vez vencido este plazo, los responsables académicos
determinaran, en el plazo de cinco dias habiles, si las evidencias son

suficientes para modificar, en su caso, el resultado de esta fase.

Fase de APTO, NOTABLE y EXCELENTE: la evaluacién de esta fase se
llevard a cabo durante el mes de julio por parte de los directores de

departamento y de los vicerrectores competentes en materia de profesorado
e investigacién, comunicandoselo a los interesados conforme al cronograma

previamente publicado.

Al PDI se le comunicara el resultado de cada una de las subdimensiones
evaluadas y, en su caso, el resultado de las vias para ser excelente. El PDI,
en el plazo de cinco dias habiles, tendra la posibilidad de presentar evidencias
en el caso de que haya discrepancias entre su criterio y el de los responsables
académicos. Una vez vencido este plazo, los responsables académicos
determinaran, en el plazo de cinco dias habiles, si las evidencias son

suficientes para modificar, en su caso, el resultado de esta fase.

Fase de Comité de Evaluacion: el Rector, antes del 30 de septiembre del

siguiente curso, convocara al Comité de Evaluacion para analizar y valorar
los resultados de la evaluacion del PDI de su Universidad. EI Comité de
Evaluacién emitira un informe preliminar del resultado que comunicara al
PDI de un plazo de 10 dias para realizar las alegaciones que considere
oportunas. ElI Comité de Evaluacion, antes del 30 de octubre, emitird un
informe con el resultado final de la evaluacion de cada PDI, la distribucién del
global de las puntuaciones y la determinacién de los niveles de consecucioén,
segun los criterios que se hayan establecido para el ejercicio en curso. Este
informe final sera elevado al Comité de Direccién del D*EY por el Rector

de la Universidad.

El Comité de Evaluacién podra celebrar cuantas sesiones considere
necesarias dentro de los plazos del calendario general, y podra solicitar la
presencia de los responsables y del PDI evaluado para la aclaracion y/o

ampliacion de informacion recogida en los informes.
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Aprobacion del Comité de Direccion.

El Comité de Direccidn aprobara, en ultima instancia, las progresiones econémicas

y los complementos variables indicados en el punto 3.1 b) del presente documento,

de acuerdo con el resultado de las evaluaciones realizadas en cada periodo.

Publicacién y sequimiento de resultados.

Cada PDI evaluado recibira el resultado individualizado de su evaluaciéon a

través de los portales de informacion. Los resultados agregados del proceso de cada

Universidad seran publicos a través de los medios de comunicacion habituales.

En cualquier momento el Comité de Direccion podra introducir cambios al

calendario general atendiendo a circunstancias propias del desarrollo del curso

lectivo. Asimismo, los Consejos de Gobierno podran proponer para su Universidad

ajustes sobre el calendario general del proceso en funcion de sus circunstancias

particulares. Estas propuestas se plantearan al Comité de Direccion para su

aprobacion.

Comision de Garantia.

1. La Comisién de Garantia se constituye con el Unico objetivo de proporcionar

al trabajador mayor garantia durante el proceso de evaluacion.

La Comision se constituye de forma permanente y su eficacia estara

vinculada a la aplicacion del Sistema D+CEU 2.0.

La Comisién de Garantia estara formada por ocho miembros permanentes.
Cada Universidad tendra su propia Comision de Garantia pudiendo, no

obstante, ser coincidentes los miembros que las forman.

Seran miembros permanentes de la Comisiébn de Garantia el Defensor
Universitario, el responsable de Personas de Universidad, el responsable de
Organizacién y Politicas de Personas, la Gerencia de la Universidad, un
responsable académico designado por el Rector, un miembro de la Unidad

de Calidad de la Universidad y dos miembros del Comité de Empresa, uno de
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los cuales serd el Presidente o miembro de la representacién legal de los

trabajadores en quien delegue.

5. La Comision podra convocar la participacion de quienes considere oportuno
por su contribucién técnica y/o conocimiento de aspectos relevantes para el
proceso de evaluacion especifico. Asimismo, podréa solicitar la audiencia de
los trabajadores afectados, asi como de los 6rganos responsables que

participan el proceso concreto.

6. La Comision se reunira a instancias de los trabajadores que asi lo soliciten y
lo comuniquen a través de sus Responsables Académicos, de la
Representacion Legal de los Trabajadores o del Area de Personas
correspondiente, en el plazo de 10 dias habiles desde la comunicacion de los
resultados de la evaluacion. EI Comité de Evaluacion tendrd conocimiento
previo de la solicitud antes de que la Comisién de Garantia se reldna para

estudiar el/los caso/s para los que se solicite/n revision.

7. La Comision de Garantia tendrd que emitir un informe en el plazo méximo de
diez dias habiles desde que es informada por el Comité de Evaluacion o el
Area de Personas correspondiente. El informe tendra que valorar las
cuestiones especificas que se planteen y supondra la resolucién final del
proceso, comunicandose al Comité de Evaluacion para su ratificacion por el

Comité de Direccion.

En caso de que la Comisién de Garantia no se hubiese reunido conforme a lo
dispuesto en el punto 6 del aparatado anterior, por no haberse suscitado
reclamaciones de los trabajadores, el informe del Comité de Evaluacion, aprobado
por el Comité de Direccién, constituira la resolucién final, suponiendo el cierre del

proceso.
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6. DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y ENTRADA EN VIGOR

6.1. Integracién normativa

El Sistema de Evaluacion y Desarrollo del PDI D+CEU 2.0 se regula al amparo de la
normativa laboral general, los convenios colectivos de aplicacion y las normas internas de

organizacioén y funcionamiento de las Universidades CEU! y de la Fundacién.

Cualquier duda acerca de la interpretacion de esta normativa sera planteada por escrito a
Comité de Evaluacion de la Universidad correspondiente para su resolucion. Si fuese el
caso su presidente (Rector) valorara si procede su traslado al Comité de Direccién o
eventualmente a la Comision Interuniversitaria CEU para su resolucién en un plazo maximo
de 20 dias habiles.

6.2. Revision del Sistema. Comision Interuniversitaria CEU del D+CEU 2.0

A partir de la entrada en vigor del sistema se constituird de forma permanente una Comision
Interuniversitaria CEU para valorar el funcionamiento del sistema y proponer posibles
mejoras y adaptaciones, reuniéndose al menos una vez al afio previa convocatoria de la

Coordinacién de Universidades o a propuesta de alguno de los Rectores.

Estara integrada por el Director General, el Coordinador de Universidades, los Rectores de
las Universidades CEU vy el Director Corporativo de Personas. Podran actuar como
miembros consultivos los Responsables de las Areas de la Direccion Corporativa de

Personas y los Vicerrectores de las Universidades CEU.

Las propuestas de modificacion del sistema se someteran a valoracion de los 6rganos de
Gobierno de las Universidades y de la Direccibn General. Su aprobacion seguird el
procedimiento general establecido en las normas de organizacion y funcionamiento de las
Universidades y de la Fundacién, y se realizara de acuerdo con los procedimientos

legalmente establecidos.

6.3. Participacion e informacion de la Representacion Legal de los Trabajadores
RLT

La RLT, a través de los mecanismos establecidos y con las capacidades que le otorga la

normativa laboral general, tendra la competencia de plantear a la Direccién cuantas

1 Universidad CEU San Pablo y Universidad CEU Cardenal Herrera.
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observaciones, consideraciones y propuestas estime oportunas una vez cerrado el
ejercicio anual de evaluacion y antes del inicio del siguiente. La Direccion y la RLT, en el
ambito de las comisiones de trabajo especificas del PDI creadas para tal efecto, estudiaran
y, en su caso, propondran medidas de adaptacion del sistema con todas las propuestas
planteadas.

6.4. Soportes documentales del proceso de evaluacion

Una vez se obtenga la aprobacion del presente documento se procedera al disefio e
implantacién de los soportes documentales e informéticos necesarios que faciliten la

realizacion del proceso evaluador de la actividad del PDI.

6.5. Criterios de filiacion de la actividad

Los criterios de filiacibn normalizada de la actividad son los que en cada momento

aprueben y publiquen a través de sus medios de difusion las Universidades CEU.

6.6. Complementos por docencia en idioma extranjero

- El complemento por docencia en idioma del PDI al que se le abone por haber
comenzado a percibirlo con anterioridad al curso 2017/2018, se regira por la

siguiente normativa.

- Laimparticion efectiva de la docencia en idioma extranjero sera retribuida mediante
un complemento salarial en funcién del nimero de créditos u horas impartidas,
segun el modelo de retribucién en vigor en cada una de la Universidades CEU. El
importe de cada crédito u hora impartida sera el actualmente vigente, sin perjuicio

de ulteriores actualizaciones de sus valores.

- El importe anual del complemento sera proporcional al nimero de créditos en
lengua extranjera programados en el plan de ordenacion docente (POD) una vez

verificada la realizacion efectiva de la actividad.

- El nUmero de créditos en idioma extranjero se fijara con caracter previo por la
Direccion General y las Universidades. Este limite podra revisarse anualmente y
de forma especifica para cada titulacion, de acuerdo con los limites

presupuestarios.
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- Para cobrar la docencia en idioma extranjero sera requisito necesario la
acreditacion del nivel de idioma mediante certificacion otorgada por un organismo
reconocido. Esta acreditacion se presentara a la Direccion de Personas y al
Vicerrectorado con competencias en Profesorado correspondiente y sera informada

en el sistema de gestion curricular. Seréa necesario un nivel C1 o equivalente.

- Ademas de los requisitos de nivel serd necesaria una valoracion positiva en la
encuesta docente. En este sentido, seré necesario obtener una puntuacion de
7 o superior para continuar impartiendo en lengua extranjera y mantener el

complemento retributivo correspondiente.

- La imparticién de la docencia en lengua extranjera podra ser modificada en
cualgquier momento por la Instituciéon sin que por ello se generen derechos
consolidados en el abono de los complementos por docencia en lengua extranjera,

gque estaran siempre vinculados a la realizacion efectiva de la actividad.

6.7. Entrada en vigor vy derogacion

El presente sistema entrar4 en vigor al inicio del curso académico 2025/2026, previa
aprobacioén de los Consejos de Gobierno universitarios, Patronatos de las Universidades y

Patronato de la Fundacion.

Quedan derogados los anteriores reglamentos universitarios relativos a la evaluaciéon y
progresion econdmica del profesorado vigentes hasta la fecha de entrada en vigor del
presente Sistema de Evaluacion y Desarrollo del PDI D+CEU 2.0. No obstante, las
herramientas certificadas o validadas actualmente vigentes seguiran siendo de aplicacion,

en tanto no resulten certificadas las incluidas en el presente documento.
El Patronato de la Fundacion podra derogar, modificar o suspender temporalmente o sine

die, la aplicacion completa o parcial del presente sistema, siguiendo los procedimientos

establecidos en la legislacién vigente.
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ANEXOS

l. Valores econémicos

Il. Calendario general del proceso
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Anexo 12

TABLA VALORES ECONOMICOS ACTUALES (curso 24/25)

, L. Nivel Retributivo
Categoria Académica
1 2 3 4 5 6 7 8

Catedrético 58.928,53 €| 63.375,97€| 67.823,41€| 72.270,84€| 76.718,28€| 81.165,71€| 85.613,15€| 90.060,59 €
Titular 44.474,36€| 47.809,94€| 51.14552€| 54.481,10€| 57.816,67€| 61.152,25€| 64.487,83€| 67.823,41€
Adjunto 36.691,35€| 39.471,00€ 42.250,65€| 45.030,29€| 47.809,94€| 50.589,59€| 53.369,24€| 56.148,88¢€
Colaborador Doctor 32.377,34€| 35.268,17€| 38.159,00€| 41.049,84€| 43.940,67€| 46.831,51€| 49.722,34€

Colaborador No Doctor 27.863,96 €| 29.486,50€

Complementos de Investigacion

n° de Sexenios acreditados 1 2 3 4 5 6 =6
importe bruto anual seguin

el n° de sexenios 2400 € 4.800 € 7.200€ 9.600 € 12000 € 14400 € 16.800 €
acreditados

Complemento econémico resultado de la evaluacion
Grado de Consecucion No Apto Apto Notable Excelente
El Patronato, a propuesta de la Direccidn
Importe Bruto Anual - - 2.000 € General, determinara la bolsa disponible
para el grado excelente

Importe bruto Unico. No se repite el Complemento de
abono en cursos posteriores Acreditacion

Profesor Universidad

Privada/Contratado Doctor 3.000 €
R3/13 3.500 €
Titular 3.500 €
Catedratico 4.000 €

2 Los niveles retributivos minimos actualmente vigentes en las Universidades CEU en funcién de las categorias
del PDI seran respetados, en caso de que los mismos fueran superiores a los establecidos en tabla de niveles
retributivos del presente anexo.
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Anexo |l

CALENDARIO GENERAL DEL PROCESO

Periodo anterior Periodo en curso Periodo siguiente

Difusién y convocatoria julio

Evaluacidn junio - julio septiembre
Aprobacion Comité de Direccién octubre
Publicacién y seguimiento de resultados diciembre
Aplicacién en ndmina de efectos econdmicos enero
Comision de Garantia enero
Aprobacion final Comité de Evaluacién enero
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