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Titulacion

Master Universitario en Seguridad Alimentaria

Facultad, Escuela y Campus de
imparticion

Facultad de Veterinaria

Enlace al RUCT

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio

=2501582&actual=universidad

' El'informe completo con la descripcion y seguimiento de la implantacion de las acciones de mejora esta en el repositorio documental del SAIC,
a disposicién de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Veterinaria y de las Comisiones de Evaluacion Externa que lo requieran



https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2501582&actual=universidad
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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacién del aprendizaje
MUSA-L01-A01-23/24-24/25-25/26
Analizar las actividades de evaluacion continua para enfocarlas hacia competencias y habilidades.
MUSA-L01-A03-24/25-25/26
Mejorar la participacion en las encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo.
MUSA-L01-A05-24/25-25/26
Revisar y mejorar el sistema de coordinacién horizontal y transversal.
MUSA-L01-A01-25/26
Revisar con IT la conectividad del alumnado fuera de la UE
Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador
MUSA-L02-A01-25/26
Promover la participacion de PDI en la tutorizacion y participacion en los TFM
Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencién a las Sugerencias y Reclamaciones
MUSA-L03-A01-23/24-24/25-25/26
Mejorar la participacion en las encuestas
MUSA-L03-A01-24/25-25/26
Mejorar la participacion en las encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con el PDI.
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Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la titulaciéon
MUSA-L04-A01-24/25-25/26

Analizar las causas por las que las empresas han contestado en las encuestas de satisfaccion que no seguirian colaborando con
la facultad en la formacion de los estudiantes.

MUSA-L04-A01-25/26
Realizar una infografia sobre el proceso de gestion de practicas.
Linea de trabajo 05. Grado de insercion laboral
MUSA-L05-A01-24/25-25/26
Revisar y mejorar la conexion con el sector profesional.
MUSA-L05-A01-25/26
Participacion por parte del MUSA asi como empresas colaboradoras en la feria empleabilidad
Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios
Linea de trabajo 07. Admisiéon y matricula
MUSA-L07-A01-25/26
Organizar una jornada de difusion del MUSA (“Open Class”)
MUSA-L07-A02-25/26
Revisar plazos admisién y concesidon becas advance
MUSA-L07-A03-25/26
Mejorar la informacién y el acompafiamiento en materia de visados para alumnado internacional
MUSA-L07-A04-25/26
Crear una red de PDI embajadores para la captacion de estudiantes internacionales



