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' El informe completo con la descripcidn y seguimiento de la implantacién de las acciones de mejora esta en el repositorio documental del SAIC,
a disposicion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud y de las Comisiones de Evaluacion Externa que lo
requieran
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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las enseinanzas y evaluacion del aprendizaje
MEDIC-L01-A01-VIc-Cs-23/24-24/25-25/26
Imparticién de cursos formativos especificos para la formacion en la realizacion de TFGs.
MEDIC-L01-A02-VIc-Cs-23/24-24/25
Actualizacion de la memoria verificada
MEDIC-L01-A06-VIc-Cs-24/25-25/26
Disefio de una rubrica especifica para la evaluacion de las actividades clinicas por parte de los tutores de los centros sanitarios.
MEDIC-L01-A07-VIc-Cs-24/25-25/26
Incluir pruebas de evaluacién peridédicas para monitorear el progreso de los estudiantes después de cada rotatorio.
MEDIC-L01-A08-VIc-Cs-24/25-25/26

Establecer reuniones/contactos periodicas entre el coordinador clinico de la Universidad y los responsables de docencia de cada
centro, para que se pueda hacer seguimiento y verificacién de los contenidos de la formacion, la evaluacién y el seguimiento de
los estudiantes.

MEDIC-L01-A01-VIc-Cs-25/26
Actualizar y ampliar el documento de preguntas frecuentes para la elaboracién del TFG.
MEDIC-L01-A02-VIc-Cs-25/26

Actualizacion de la rubrica especifica para la evaluacién de las actividades clinicas por parte de los tutores de los centros
sanitarios.

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador
MEDIC-L02-A01-VIc-Cs—23/24-24/25-25/26
Reforzar los vinculos con sociedades cientificas para fomentar la investigacion entre el PDI
MEDIC-L02-A01 -VIc-Cs 25/26
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Incrementar PDI con dedicacién de los diferentes departamentos implicados en el grado

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencién a las Sugerencias y Reclamaciones
MEDIC-L03-A01-VIc-Cs-25/26
Evaluacion de la satisfaccion de los Seminarios en formato “Caso Clinico ECOE online CNDM”

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la titulaciéon
MEDIC-L04-A01-VIc-Cs.-23/24-24/25-25/26
Conocer la satisfaccion de los estudiantes becados con las practicas en EEUU

Linea de trabajo 05. Grado de insercion laboral

Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios
MEDIC-L06-A02-Cs-24/25-25/26
Actualizacion del proceso para gestionar la solicitud de equipos/materiales en practicas intramurales
MEDIC-L06-A01-VLC-25/26
MEDIC-L06-A02-CS-25/26

Actualizacion y mejora de instalaciones y contratacion de un responsable del Centro de Simulacién avanzada para el Campus de
Castelldn.

Linea de trabajo 07. Admisiéon y matricula



