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Titulacion Grado en Veterinaria

Facultad, Escuela y Campus de | Facultad de Ciencias de Veterinaria
imparticion

Enlace al RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&cod
igoEstudio=4313173&actual=universidad

' El'informe completo con la descripcion y seguimiento de la implantacion de las acciones de mejora esta en el repositorio documental del SAIC,
a disposicién de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Veterinaria y de las Comisiones de Evaluacion Externa que lo requieran


https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=4313173&actual=universidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=4313173&actual=universidad
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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las enseianzas y evaluaciéon del aprendizaje
VET-L01-A10-23/24-24/25-25/26
Aumentar el n° de necropsias de animales de compainiia en el HCV
VET-L01-A04-24/25-25/26
Mejorar la informacién disponible en la pagina web y en la Intranet del Alumno/a
VET-L01-A07-24/25-25/26

Desarrollo e implantacién de una aplicacién para el registro de necropsias realizadas por el servicio de anatomia patolégica del
HCV.

VET-L01-A11-24/25-25/26
Informar a los alumnos, especialmente a los de nuevo ingreso del servicio de Atencidn a las personas con discapacidad.
VET-L01-A01-25/26
Mejorar la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion con la docencia del PDI
Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador
VET-L02-A03-22/23-24/25-25/26
Establecer las normas de uso y reserva de los espacios de simulacion en la Granja Docente
VET-L02-A05-23/24-24/25-25/26

Contratar profesores veterinarios para cumplir con las ratios minimas exigidas por la EAEVE
VET-L02-A02-24/25-25/26
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Realizar un numero de horas minimas de cursos de formacién del profesorado externo (tutores externos) de acuerdo con los
requisitos exigidos por la EAEVE.

VET-L02-A04-24/25-25/26

Curso formacion bioseguridad para los profesores y personal de la facultad de veterinaria.
VET-L02-A07-24/25-25/26

Estimular la realizacién del doctorado a profesores no doctores.

VET-L02-A01-25/26

Realizar curso formacion Proyecto LogBook y trabajo por competencias
VET-L02-A02-25/26

Crear un espacio en BIVE destinado a Bioseguridad.

VET-L02-A03-25/26

Elaborar videos de bioseguridad basados en los manuales de bioseguridad para los profesores, alumnos y personal de la
facultad de veterinaria.

VET-L02-A04-25/26

Elaborar infografias formativas e informativas en materia de bioseguridad
VET-L02-A05-25/26

Identificar areas de mejora docente para su abordaje en reuniones departamentales
VET-L02-A06-25/26

Instaurar actividades de cohesion de grupo “teambuilding”)

VET-L02-A07-25/26

Adecuar objetivos plan carrera segun perfil profesorado

VET-L02-A08-25/26

Impulsar la captacién de talento joven.
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VET-L02-A09-25/26
Potenciar la identificacion de alumnado con vocacion docente e investigador.
Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencién a las Sugerencias y Reclamaciones
VET-L03-A01-24/25-25/26
Reevaluar la necesidad de ampliar las instalaciones destinadas a la facultad de veterinaria.
Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacién de la titulacién
VET-L04-A02-24/25-25/26
Mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los alumnos con las practicas curriculares.
VET-L04-A01-25/26
Generar una red de PDI embajadores internacionales para fomentar la movilidad
VET-L04-A02-25/26
Conocer y difundir las oportunidades de internacionalizacidn para el estudiantado
Linea de trabajo 05. Grado de insercion laboral
VET-L05-A01-25/26
Informar a los alumnos homologar su titulo en paises europeos y no europeos
VET-L05-A02-25/26
Realizar jornadas sobre salidas profesionales en el sector veterinario dirigidas a 5.° curso
VET-L05-A03-25/26
Diversificar la oferta de posgrado clinico para mejorar la insercion laboral.
Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios
VET-L06-A02-22/23-24/25-25/26
Mejorar la unidad avicola de la Granja Docente
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VET-L06-A03-24/25-25/26

Adquirir indumentaria de verano adecuada para la granja docente.
VET-L06-A05-24/25-25/26

Acondicionar el aula de simulacion de la granja docente y de investigacion.
VET-L06-A08-24/25-25/26

Reponer pijamas para necropsias (area anatomia patolégica- HCV).
VET-L06-A09-24/25-25/26

Remodelar el espacio en los vestuarios de anatomia patolégica en el HCV para el almacenaje de botas.
VET-L06-A01-25/26

Gestionar uso taquillas. Reparar taquillas

VET-L06-A02-25/26

Comprar calzas para interior botas

VET-L06-A03-25/26

Reparacién desperfectos prequiréfano

VET-L06-A04-25/26

Habilitar otra sala de simulacion.

VET-L06-A05-25/26

Revisar dotacion botas y vestuario granja y solicitar nuevas
VET-L06-A06-25/26

Realizar visitas virtuales sincronas a granjas de porcino.
VET-L06-A07-25/26

Mejorar y adecuar los espacios académicos y asistenciales hasta la puesta en marcha del nuevo edificio de Veterinaria. Sala de
anatomia.
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VET-L06-A08-25/26
Creacién de una consulta espejo
VET-L06-A09-25/26
Redisenar la salida de SANDACH conforme a criterios de bioseguridad.
VET-L06-A10-25/26
Habilitar una zona de cuarentena para la entrada de nuevos animales en la granja docente y de experimentacion.
VET-L06-A11-25/26
Establecer un plan de control de plagas en la granja docente y de experimentacion.
VET-L06-A12-25/26
Instalar maquinas de café en la facultad.
Linea de trabajo 07. Admisiéon y matricula
VET-L07-A01-24/25-25/26

Explorar el uso de la IA para asistir en el estudio de convalidaciones de los alumnos internacionales que acceden al grado de
veterinaria.

VET-L07-A01-25/26
Diversificar el origen del estudiantado internacional del Grado en Veterinaria.



