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Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:

- PCO05 - Planificacion y Desarrollo de las ensefianzas
- PC15 - Evaluacién del aprendizaje
- PC12 - Revision y mejora de los programas formativos

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

CAFD-L02-A01
Aumentar un 20% el nimero de profesorado con dedicacion en el grado

CAFD-L02-A02
Asignacioén proporcionada de los cargos de gestion académica al profesorado del titulo.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencidon a las Sugerencias y
Reclamaciones
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En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:

- PAO04 — Evaluacion de la satisfacciéon del PDI

- PA10 — Evaluacion de la satisfaccion del PAS

- PA11 - Evaluacién de la satisfaccion de los usuarios con los servicios
- PA13 - Atencién a las Sugerencias o Reclamaciones

- PAO5 — Evaluacion de la satisfacciéon de los estudiantes con el PDI

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la
titulacion

CAFD-L04-A01
Firma de nuevos convenios de Préacticas

Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores del proceso PC10 - Gestion de la Insercidn laboral. Tras su estudio, sus resultados se
consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios
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CAFD-L06-A01
Creacion de Instalaciones

CAFD-L06-A02
Equipamiento de los espacios del titulo

Linea de trabajo 07. Admision y matricula

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:

- PCO02 - Captacion de estudiantes
- PCO03 — Admisién del estudiante de nuevo ingreso
- PCO04 - Matricula, expedicion de titulos y custodia de expedientes

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.



