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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje. 

 

Iniciativa L01 INIC 01: Desarrollo de actividades de Derecho de las nuevas tecnologías y de tecnologías aplicadas al Derecho 

 

Acciones: 

DER -L01-INIC01-A01-2019-2020:  Organización de seminarios y talleres sobre legal tech. 

DER-L01-INIC01-A02-2019-2020: Introducción en las guías docentes de las asignaturas de grado de aspectos relacionados con legal tech 

DER-L01-INIC01-A03: Toma de contacto con instituciones para el desarrollo de programas de formación en legal tech.   

DER- L01-INIC01-A04: Organización del Global Startups Day 

DER- L01-INIC01-A05: Creación en la UCH de la sección valenciana de Legal Hackers 

 

Iniciativa L01 INIC 02: Mejora e innovación en la docencia, mejora en competencias transversales de los alumnos y aumento de los índices de 

captación 

 

Acciones 

DER- L01-INIC02-A01: Ideación del proyecto piloto aprendizaje y acompañamiento 

DER- L01-INIC02-A02: Proyecto Growing Paths For Students (GPS) 
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Línea de trabajo 02. Calidad de la docencia. 

 

Iniciativa L02-INIC01: Formación del profesorado en innovación docente, legal tech y legal design thinking   

 

Acciones: 

 

DER-L02-INIC01-A01-2019-2020:  Formar a profesores en legal tech. 

DER-L02-INIC01-A02: Ejecución del proyecto Legal Design Thinking and Legal Visualization. Towards an Understandable EU Law. 

DER-L02-INIC01-A03: Formación del profesorado en el marco del proyecto de Aprendizaje y Acompañamiento 

 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones. 

 

Iniciativa L03 INIC 01: Mejora de la satisfacción de los estudiantes de primer y último curso de grado 

 

Acciones: 

DER-L03-INIC01-A01: Mejora del proceso de asignación de tutores a estudiantes de 1º de grado 

DER -L03-INIC01-A02-El: Mejora de la optatividad en 4º de grado 

DER-L03-INIC01-A03: Mejora de la transparencia de los procesos en la asignatura de Practicum 
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Línea de trabajo 04. Calidad en las prácticas externas y los programas de movilidad.  

 

Iniciativa L04-INIC 01: Programas de movilidad on line 

 

Acciones 

DER-L04-INIC01-A01: Desarrollo de proyectos COIL (Collaborative On line International Learning) 

 

Iniciativa L04-INIC 02: Prácticas externas virtuales 

 

Acciones 

DER-L04-INIC02-A01: Colaboración para el desarrollo de app de realidad virtual para prácticas de Derecho 

 

Iniciativa L04-INIC 03: Dobles grados internacionales 

 

Acciones 

 

DER-L04-INIC03- A01: Contacto con Universidades Latinoamericanas para la firma de convenios de doble grado 
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Iniciativa L04-INIC 04: Fomento de las prácticas externas 

 

Acciones 

 

DER-L04-INIC04-A01: Mejora de la transparencia de los procesos de solicitud de prácticas voluntarias 

 

 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral.  

 

Iniciativa L05-INIC 01: Mejorar la formación de posgrado de los egresados  

 

Acciones 

DER-L05-INIC01-A01-El: Promoción del posgrado Máster Propio en Derecho Internacional de los Negocios 

DER-L05-INIC01-A02-Vlc: Promoción del Doble Máster de la abogacía con la Universidad de Dayton 
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Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios.  

 

Iniciativa L06-INIC 01: Creación en la Facultad de espacios destinados a que el alumno experimente la realidad jurídica 

 

Acciones 

DER-L06-INIC01-A01-El: Inauguración del Legal-Business Tech Lab 

 

 

Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula. 

 

Iniciativa L07-INIC 01: Aumento de la visibilidad de la titulación 

 

Acciones 

DER-L07-INIC01-A01: Incremento de la actividad del blog de Derecho y del impacto en redes sociales y prensa 
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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje. 

 

Procesos implicados 

PC05 – Planificación y Desarrollo de las enseñanzas. 

PC12 – Revisión y mejora de los programas formativos. 

PC15 – Evaluación del aprendizaje 

Análisis del punto de partida. Diagnóstico. 

 

La cada vez mayor competencia entre las Universidades de nuestro entorno y el continuo cambio de las necesidades del ámbito jurídico, obliga a 

un proceso continuo de mejora y adaptación de los planes de estudio, sin perder el foco de las competencias esenciales de un egresado en Derecho 

en materia de contenidos instrumentales básicos.  

Apreciamos dificultad en la capacidad de atracción de alumnos como primera opción en lugar de la Universidad pública. 

 

Por ello se evidencia la necesidad de ofertar un producto diferenciado adaptado a las necesidades del entorno social y empresarial, con valor añadido 

propio. 

 

  

 

Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L01-INIC01: Objetivo 

Desarrollo de actividades de Derecho de las 

nuevas tecnologías y de tecnologías aplicadas al 

Derecho 

Diferenciar el grado en Derecho de la Universidad CEU Cardenal Herrera de la oferta de 

estudios universitarios clásica.  
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Código Acción Explicación Acción 

DER -L01-INIC01-A01-2019-2020  Con el fin de que los estudiantes de Derecho conozcan las nuevas tecnologías aplicadas al 
Derecho, se realizan diversos seminarios y talleres en la materia vinculados a las asignaturas. 

Denominación Acción 

Organización de seminarios y talleres sobre legal 

tech. 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: mayo 2021 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 

Claustro de profesores 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: número actividades programadas en esta materia. 

Evidencias: programación de actividades la Facultad. 

SI 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒ Finalizada 

 

Avances: Valencia: Programada conferencia online de Francisco Gálvez sobre Revolución tecnológica: nueva visión de la abogacía 

Elche: Salvador Reyes Torres imparte tres sesiones sobre legal tech a los estudiantes de Derecho. 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Aprobación de la convocatoria en gestión de eventos 
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Elche: Sesiones grabadas en Teams. 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L01-INIC01-A02-2019-2020 Se solicita a los profesores que actualicen sus guías docentes incluyendo algún epígrafe 
relacionado con legal tech. 

Denominación Acción 

Introducción en las guías docentes de las 

asignaturas de grado de aspectos relacionados 

con legal tech 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 

Claustro de profesores 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: número asignaturas que desarrollan actividades de legal 

tech. 

Evidencias: guías docentes. 

SI 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒ Finalizada 

Avances: En el centro de Valencia esta acción se realizó durante el curso anterior por lo que este año no se ha vuelto a requerir 
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En el centro de Elche se ha requerido la actualización al profesorado. 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Guías docentes de las asignaturas. 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L01-INIC01-A03 Con el fin de seguir posicionando la UCH en el ámbito de Derecho de las nuevas tecnologías, 
y de las nuevas tecnologías aplicadas al Derecho, se promueve la toma de contacto con 
instituciones destacadas del sector jurídico como, por ejemplo, el ICAV, en aras a la firma de 
convenios de colaboración para la creación de programas conjuntos de formación en la materia. Denominación Acción 

Toma de contacto con instituciones para el 

desarrollo de programas de formación en legal 

tech 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: mayo 2021 

 

Decanato de la Facultad 

Secretario General 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Instituciones contactadas y número de convenios firmados 

Evidencias: convenios 

SI 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒ Finalizada 
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Avances: Firma de convenio con ICAV para la realización de formación en legal tech  

En el centro de Elche, creación de focus group en materia de legal tech. 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Convenio.  

Acta de la reunión de constitución del focus group. 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L01-INIC01-A04 Se organiza una jornada online en la que diversos alumni presentaran sus startups a nuestros 
alumnos y les plantearán diversos retos, creando así, comunidad de aprendizaje y siguiendo en 
la línea del desarrollo del legal tech 

Denominación Acción 

Organización de jornada: Global Startups 

Days 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: mayo 2021 

 

Decanato de la Facultad 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Realización de la jornada.  

 

Evidencias: Cartel de Difusión. Número de alumnos inscritos 

 

 

SI 
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Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒ Finalizada 

 

Avances: La jornada se realizó el 18 de febrero 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Cartel difusión, alumnos inscritos 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L01-INIC01-A05 

Legal Hackers es un movimiento global de abogados, legisladores, diseñadores, tecnólogos y 
académicos que exploran y desarrollan soluciones creativas para algunos de los problemas 
más urgentes en la intersección de la ley y la tecnología. A través de reuniones, hackatones y 
talleres locales, los hackers legales detectan problemas y oportunidades en los que la 
tecnología puede mejorar e informar la práctica del derecho y donde la ley, la práctica legal y 
las políticas pueden adaptarse a la tecnología que cambia rápidamente. 

Con esta iniciativa se pretende motivar a los estudiantes a crear en la UCH la sección 
valenciana de este movimiento 

Denominación Acción 

Creación en la UCH de la sección valenciana 

de Legal Hackers 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

Decanato de la Facultad 

Delegados de alumnos 
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Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Consecución, o no, de la formación de la sección 

Evidencias: acuerdo de creación 

 

No se dispone 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☒ En curso 

☐ Finalizada 

 

Avances: Creación de listado de alumnos interesados en formar parte y envío de la solicitud para la creación de la sección 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Excel con listado de alumnos y acuse de recibo de la solicitud 
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Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L01-INIC02: Objetivo 

 

Mejora e innovación en la docencia, mejora en 

competencias transversales de los alumnos y  

aumento de los índices de captación 

 

 

 

Lo que se pretende con esta iniciativa es mejorar la calidad del Grado en Derecho, así como 

la adopción de una metodología diferenciada, en aras al mantenimiento y/o aumento del 

número de alumnos matriculados. Para ello el contenido del grado pretende una 

transformación que permita mejorar las competencias transversales del alumno, así como su 

empleabilidad y haga el grado más atractivo, 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L01-INIC02- A01 Se pretende elaborar una metodología docente propia y diferenciada aplicable de manera 
escalonada a los diferentes cursos de Grado en Derecho 

Denominación Acción 

Ideación del Proyecto piloto de aprendizaje y 

acompañamiento 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

Decanato de la Facultad 

Profesores de primer curso 
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Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Asistencia a la formación, número de profesores 

involucrados 

Evidencias: documentación del proyecto 

si 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☒ En curso 

☐ Finalizada 

 

Avances: En la actualidad todos los profesores de primer curso están asistiendo a la formación para el diseño del primer curso de grado en 

Derecho y se prevé su finalización a finales de julio, en este momento se pretende tener terminado el diseño del primer curso del grado.  

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Listados de asistencia de profesores a la formación, documentación 

del proyecto 

 

 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L01-INIC02- A02 Se retoma el proyecto GPS que pretende formar mentores académicos para acompañar el 
proceso de aprendizaje y crecimiento personal de los alumnos, así como motivar a los alumnos 
a participar en el proyecto mediante cursos de formación. El proyecto GPS tiene como objetivo 
trabajar diversas competencias transversales del alumno Denominación Acción 
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Proyecto Growing Paths for Students (GPS) 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Decanato de la Facultad 

Profesores implicados  

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

 

Indicadores: Número de profesores que participan en el proyecto, y de 

la formación. Número de alumnos que participan en el proyecto, y de la 

formación 

Evidencias: Listados de formación  

si 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☒ En curso 

☐ Finalizada 

 

Avances: Realización de la formación por parte de profesores. En Valencia no se pudo realizar la formación para los alumnos por lo que no hay 

ninguno participando del proyecto en este curso. Tampoco en el centro de Elche. 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.):  listados de formación 
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Línea de trabajo 02. Calidad de la docencia. 

 

Procesos implicados 

PE02 – Definición de la política del PDI. 

PA02 – Formación del PDI 

PA03 – Evaluación de la docencia (DOCENTIA) 

PA05 – Evaluación de la satisfacción de los estudiantes con el PDI. 

 

Análisis del punto de partida. Diagnóstico. 

 

 

Los alumnos muestran cierto rechazo a los métodos tradicionales de enseñanza y resulta complicado llegar a ellos con tales métodos, 

fundamentalmente en los casos de presencia digital interactiva. 

Se evidencia la necesidad de ofertar una docencia diferenciada, adaptada a las necesidades del entorno digital y con valor añadido propio.  

Para ello es necesario formar a los profesores, de manera que posean las herramientas y habilidades necesarias para impartir estas metodologías 

y contenidos diferenciados. 
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Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L02-INIC01: Objetivo 

 

Formación del profesorado en innovación docente, 

legal tech y visual design thinking   

 

 

 

 

Fomentar que los profesores asistan a los cursos de innovación docente organizados por el 

VOAP 

Que los profesores aprendan nuevas fórmulas de impartir la docencia más adecuada a la 

realidad de los alumnos.  

 

Que los profesores actualicen contenidos vinculados a sus asignaturas y relacionados con las 

legal tech y el visual design thinking 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L02-INIC01-A01-2019-2020 Se retomará un curso sobre legal tech al profesorado de Derecho, impartido en la sede de Elche 
y con conexión en streaming para el profesorado de Valencia.  
 
El curso lleva por título “Curso sobre legal tech. El Abogado del siglo XXI”, y permitirá formar 
también a profesionales de la Abogacía, alumni, y alumnos de grado y posgrado.  

Denominación Acción 

Formar a profesores en legal tech 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: febrero 2021 

Fecha fin o replanteamiento: mayo 2021 

 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 

Vicerrectorado de Ordenación Académica 

Departamento de Personas 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 
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(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Evidencias: programación de actividades de la Facultad y cursos de 

formación ofertados al profesorado 

No 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☒ En curso 

☐ Finalizada 

 

Avances: 

Se ha impartido la primera sesión del curso. Se confirma con el Prof. coordinador del curso su continuación en octubre de 2021. 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Información del curso de formación remitida al profesorado. 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L02-INIC01-A02  
Financiado por la Unión Europea, en la convocatoria Jean Monnet, el proyecto de investigación 
e innovación docente de referencia pretende hacer la información legal más sencilla y clara para 
el público, a través del diseño de técnicas comunicativas y de visualización.  
 
Profesores de los centros de Valencia y Elche forman parte del equipo del proyecto. 
 

Denominación Acción 

Ejecución del proyecto Legal Design Thinking and 

Legal Visualization. Towards an Understandable 

EU Law. 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2021 

Fecha fin o replanteamiento: 2023 

 

IP del proyecto 
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Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

 

Indicadores: número de actividades de la Facultad y cursos de 

formación. 

 

Evidencias: programación de actividades.  

 

si 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☒ En curso 

☐ Finalizada 

 

Avances: 

Concesión del proyecto por la Unión Europea. Realización de curso para profesores en Legal Design Thinking 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Asistencia de profesores al curso de formación  
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Código Acción Explicación Acción 

DER-L02-INIC01-A03 Se convoca a los profesores a distintos niveles de formación en el marco del proyecto de 
Aprendizaje y Acompañamiento para mejorar su formación en áreas tales como: aplicación de 
NNTT a la docencia, creación de comunidades de aprendizaje, formación y evaluación por 
competencias.  Denominación Acción 

Formación del profesorado en el marco del 

programa de Aprendizaje y Acompañamiento 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

Decanato de la Facultad 

VOAP 

Departamento de Personas 

Profesores de primero de grado en Derecho 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Número de cursos realizados. Número de profesores 

participantes 

Evidencias: listados de participantes 

si 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒ Finalizada 

Avances: Cursos de formación realizados 
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Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Listado de participantes 

 

 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones. 

 

Procesos implicados 

PA04 – Evaluación de la satisfacción del PDI. 

PA10 – Evaluación de la satisfacción del PAS. 

PA11 - Evaluación de la satisfacción de los usuarios con los servicios. 

PA13 – Atención a las Sugerencias o Reclamaciones.  

 

Análisis del punto de partida. Diagnóstico. 

 

Pretendemos aumentar la satisfacción de los estudiantes con las titulaciones de grado y atender a las sugerencias para la mejora de estudios que 

han trasladado a los responsables académicos.  
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Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L03-INIC01: Objetivo 

 

Mejora de la satisfacción de los 
estudiantes de primer y último curso 
de grado 

 

 

 

Mejorar el proceso del Programa de Tutoría Personalizada para los estudiantes de primer 
curso de grado en Derecho, que les permita afrontar la adaptación a la Universidad y a la 
exigencia académica de la Normativa de Permanencia.  
 
La especialización en los estudios de Derecho es un factor determinante para la inserción 
laboral, por ello se pretende atender a las sugerencias de los estudiantes para aumentar la 
optatividad del segundo cuatrimestre de cuarto curso del grado en Derecho centro de Elche. 
Así como la mejora de la transparencia de los procesos en la asignatura de Practicum 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L03-INIC01-A01  El Programa de Tutoría Personalizada permite que los estudiantes de primer curso cuenten 

con un tutor personal como aliado imprescindible para su éxito académico y su bienestar 

personal en la etapa inicial de sus estudios universitarios.  

 

Se pretende superar las dificultades en el proceso de asignación de tutores (SIGMA) para que 

las primeras entrevistas personales estudiante-tutor se lleven a cabo en septiembre-octubre, 

momento en el que los estudiantes pueden necesitar más apoyo.  

Denominación Acción 

Mejora del proceso de asignación de tutores a 

estudiantes de 1º de grado 

 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria 

Servicio de Orientación Universitaria 

Servicio de IT 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 
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Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

 

Fechas de las entrevistas a realizar en septiembre-octubre de 2021. 

 

 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒ Finalizada 

 

Avances: 

Se han derivado las incidencias producidas. El servicio de orientación universitaria confirma que se han adoptado medidas que evitan la duplicidad 

de grupos y permiten identificar correctamente a los estudiantes por Facultad y centro.  

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Acta de la reunión del servicio de orientación universitaria. 
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Código Acción Explicación Acción 

DER -L03-INIC01-A02-El La optatividad permite a los estudiantes seleccionar asignaturas que colmen sus intereses de 
especialización, dentro de los estudios de Grado. 
 
Nuestro Grado en Derecho requiere 6 ECTS de optatividad, para lo que se ofertan en Elche tres 
asignaturas optativas: Prácticas Integradas (3 ECTS), Penología (3 ECTS) y Protección Integral 
de los Derechos Humanos (3 ECTS). 
 
Se pretende aumentar en una optativa la oferta de cuarto de grado, atendiendo a las 
sugerencias de los estudiantes y a una necesaria variedad de materias.  

Denominación Acción 

Mejora de la optatividad en 4º de grado 

 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 

 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

 

Oferta de optativas del grado en Derecho en Elche en el curso 

2021-2022. 

 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒ Finalizada 

Avances: Razones organizativas han impedido realizar esta acción. Se plantea el aumento de optatividad en reunión con el VOAP y se decide 

aplazar el acuerdo a cursos próximos coincidiendo con el aumento de estudiantes matriculados en últimos cursos. 
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Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): POD vigente. 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER -L03-INIC01-A03 Se plantea la necesidad de hacer más transparente para los alumnos el proceso de solicitud, 
asignación y documentación de las prácticas curriculares con el objetivo de simplificar y hacer 
toda la información sobre el proceso más accesible al alumno.  

Denominación Acción 

Mejora de la transparencia de los procesos en 

la asignatura de Practicum 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Responsable de la asignatura de Practicum 

Personal PAS responsable de la gestión de prácticas 

Servicio de Carreras Profesionales 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Acciones realizadas 

Evidencias: Material producido 

n/d 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☒ No iniciada 

☐ En curso 

☐ Finalizada 

Avances: Razones organizativas han impedido impulsar esta acción.  
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Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.):  

 

 

Línea de trabajo 04. Calidad en las prácticas externas y los programas de movilidad. 

 

Procesos implicados 

PC07 – Gestión de la movilidad de los estudiantes propios. 

PC08 – Gestión de la movilidad de los estudiantes acogidos. 

PC09 – Gestión de las prácticas externas. 

 

Análisis del punto de partida. Diagnóstico. 

 

 

Ante la nueva situación generada por la pandemia COVID-19, se hace necesario encontrar nuevas fórmulas que permitan la internacionalización de 

nuestro alumnado sin necesidad de salir de nuestro país, o incluso de realizar prácticas profesionalizantes, sin necesidad de acudir a instituciones 

públicas de manera presencial. También se observa la necesidad de introducir transparencia y claridad en el proceso de gestión de prácticas externas 
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Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L04-INIC01: Objetivo 

Programas de movilidad on line 

 

 

 

Fomentar la experiencia internacional del alumno sin salir del aula 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L04-INIC01-A01 

 

Motivar a los profesores de Grado en Derecho para implementar en la planificación de sus 
asignaturas proyectos COIL 

Denominación Acción 

Desarrollo de proyectos COIL (Collaborative On 

Line International Learning) 

 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: 2020 

Fecha fin o replanteamiento: 2021 

 

Decanato de la Facultad 

Profesores de Grado en Derecho 

Vicerrectorado de Internacionalización 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Número de asignaturas que implementan COIL en sus 

asignaturas 

Evidencias: Listado de Vicerrectorado de internacionalización 

si 
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Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☐ ☒ Finalizada 

 

Avances: 

En el centro de Valencia: 

COIL con la Universidad de Santiago de Chile (Chile)  

En el centro de Elche: 

COIL con la Universidad de Monterrey (Mexico) 

COIL con la Universidad de Azuay (Ecuador) 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Listado de Vicerrectorado de Internacionalización  
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Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L04-INIC02: Objetivo 

 

 

Prácticas externas virtuales 

 

 

 

Mejorar la experiencia práctica externa, en tiempos de emergencia sanitaria, mediante la 

realidad virtual.  

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L04-INIC02-A01 Alumni de nuestra Universidad trabajan en el desarrollo de una app de realidad virtual para 
prácticas de los grados y posgrados de Derecho.  

Se colaborará a nivel académico con el desarrollo para su implementación en las prácticas de 
la oferta académica de nuestra Universidad. 

Denominación Acción 

Colaboración para el desarrollo de app de realidad 

virtual para prácticas de Derecho 

 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: noviembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 

 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 
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(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: número de acciones de colaboración. 

Evidencias: acciones de colaboración.  

 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☒ En curso 

☐ Finalizada 

Avances: 

Presentado presupuesto a Gerencia. 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.):  

 

 

Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L04-INIC03: Objetivo 

 

Dobles grados internacionales 

 

 

 

Firma de convenios con Universidades de Latinoamérica para poder ofertar itinerarios de 

doble grado que permitan al estudiante ejercer tanto en Europa como En Latinoamérica 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L04-INIC03-A01 Se pretende establecer contacto con diversas universidades de Latinoamérica para ofrecerles 
la posibilidad de firmar convenios de doble grado en Derecho entre nuestras universidades. 
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Denominación Acción 

Contacto con Universidades Latinoamericanas 

para la firma de convenios de doble grado 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Responsable de Relaciones Internacionales 

Vicerrectorado de internacionalización 

Decanato de la Facultad 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Número de Universidades con las que se inicia el contacto 

Evidencias: Emails enviados. 

No 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☒ En curso 

☐ Finalizada 

 

Avances: Se envía por la Decana las cartas de invitación para la celebración de convenios 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.):  email  
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Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L04-INIC04: Objetivo 

 

Fomento de las prácticas externas y voluntarias 

 

 

 

Mejorar la transparencia en el proceso de solicitud y gestión de prácticas externas con el fin 

de motivar al estudiante a realizarlas y que el desconocimiento del proceso no suponga un 

freno. 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER -L04-INIC04-A01 Se plantea la necesidad de hacer más transparente para los alumnos el proceso de solicitud, 
asignación y documentación de las prácticas voluntarias con el objetivo de simplificar y hacer 
toda la información sobre el proceso más accesible al alumno.  

Denominación Acción 

Mejora de la transparencia de los procesos de 

solicitud de prácticas voluntarias 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

Responsable de la asignatura de Practicum 

Personal PAS responsable de la gestión de prácticas 

Servicio de Carreras Profesionales 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores: Acciones realizadas 

Evidencias: Material producido 

n/d 
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Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☒ No iniciada 

☐ En curso 

☐ Finalizada 

 

Avances: Razones organizativas han impedido la puesta en marcha de esta acción  

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.):  

 

 

 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral. 

 

Procesos implicados 

PC10 –  Gestión de inserción laboral. 

  

Análisis del punto de partida. Diagnóstico. 

 

Si bien se ha mejorado la tasa de empleabilidad de nuestros estudiantes (tasa del 40% de egresados en 2018, del 30% en 2017), según el Informe 

inserción laboral y satisfacción egresados del Grado en Derecho (Elche), resulta conveniente ofrecer formación novedosa y de calidad a nuestros 

egresados, para mejorar sus capacidades, con el objeto de facilitar su acceso al mercado laboral. 

 

El Máster Universitario en Abogacía es un posgrado generalista, que permite –tras la realización del correspondiente examen oficial del Ministerio 

de Justicia–, la colegiación como Abogado, y se complemente a la perfección con un posgrado de especialización que ofrezca a los egresados las 

competencias que requiere su inserción laboral.  
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Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L05-INIC01: Objetivo 

 

Mejorar la inserción laboral de los egresados de 

Derecho 

 

 

 

 

Ofrecer formación novedosa y de calidad a nuestros egresados, para mejorar sus capacidades, 

con el objeto de facilitar su acceso al mercado laboral. 

 

 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L05-INIC01-A01-El La oferta de posgrado de los estudios de Derecho resulta muy completa con la posibilidad de 
cursar en nuestro centro, además del Máster habilitante (Máster Universitario de Acceso a la 
Abogacía), un Máster propio de especialización en Derecho de la empresa con un cariz 
internacional.  

 

Denominación Acción 

Promoción del posgrado Máster Propio en 

Derecho Internacional de los Negocios 

 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: enero 2021 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Unidad de Posgrado 

Departamento de Información Nuevo Alumno - Marketing y Comercial 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 
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Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

 

Indicadores: número de acciones promocionales. 

 

Evidencias: acciones promocionales.  

 

 

 

 

 

 

No 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒Finalizada 

 

Avances: Diseñado el Máster (plan de estudios, profesorado y presupuesto) para el centro de Elche y aprobado por Consejo de Gobierno, se 

deben desarrollar actividades promocionales para su oferta en el curso 21/22. 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.):  

Web de la Universidad con la nueva oferta formativa en el centro de Elche. 
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Código Acción Explicación Acción 

DER-L05-INIC01-A02- Vlc La oferta de posgrado de los estudios de Derecho resulta muy completa con la posibilidad de 
cursar en nuestro centro, además del Máster habilitante (Máster Universitario de Acceso a la 
Abogacía), un Máster de Abogacía con la Universidad de Dayton habilitante para ejercer la 
abogacía en determinados estados de Estados Unidos 

 

Denominación Acción 

Promoción del Doble Máster de la abogacía con la 

Universidad de Dayton 

 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Unidad de Posgrado 

Departamento de Información Nuevo Alumno - Marketing y Comercial 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 

Vicerrectorado de internacionalización 

 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

 

Indicadores: número de acciones promocionales. 

 

Evidencias: acciones promocionales.  

 

No 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 
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☒ Finalizada 

 

Avances: Realizados tres webinars informativos 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.):  Correos remitidos a los alumnos convocándoles a los webinars 
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Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios. 

 

Procesos implicados 

PA14 – Gestión de espacios e infraestructuras. 

PA16 –  Gestión de Servicios. 

PE03 – Definición de la política del PAS. 

 

Análisis del punto de partida. Diagnóstico. 

 

La innovación docente requiere unos espacios específicos en los que desarrollarse. Las aulas tradicionales han quedado anticuadas para el tipo de 

actividad que se pretende desarrollar con los alumnos, y se requieren espacio adaptados a la nueva mentalidad y nuevas fórmulas de enseñanza. 

 

Resulta conveniente organizar en la Facultad espacios físicos y virtuales adecuados a una actividad docente más práctica y tecnológica 

  

 

Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L06-INIC01: Objetivo 

 

Creación en la Facultad de espacios destinados a 

que el alumno experimente la realidad jurídica y 

de una web específica tal como poseen las 

universidades europeas de referencia. 

 

 

 

Otorgar un mayor atractivo al Grado con espacios con los que no cuentan otras Universidades 

y que sirvan como medio de aprendizaje y puedan ser utilizados en la formación del alumno. 
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Código Acción Explicación Acción 

DER-L06-INIC01-A01-El  Se pretende tener un espacio específico, innovador y diferente, en el que los alumnos 

experimenten con las nuevas tecnologías aplicadas al Derecho. También se pretende que el 

espacio sirva como sala Bloomberg para los estudiantes de Dirección de Empresas y Marketing.  

 

Para ello se ha diseñado un aula tecnológica común a los tres títulos de la Facultad de Derecho, 
Empresa y Ciencias Políticas en el centro de Elche (Dirección de Empresas, Marketing y 
Derecho) donde impartir contenidos relacionados con las nuevas tecnologías. 
 

Denominación Acción 

Inauguración del Legal-Business Tech Lab 

 

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Patrimonio 

Gerencia 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Evidencia: inauguración del Legal-business Tech Lab en Elche. No 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☒ En curso 

☐ Finalizada 

Avances: Presentación de propuestas de instalaciones y mobiliario a Dirección. Cuestiones presupuestarias han provocado la necesidad de 

aplazar la inauguración al curso 21.22.  

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.):  n/d 
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Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula. 

 

Procesos implicados 

PC02 – Captación de estudiantes 

PC03 –  Admisión del estudiante de nuevo ingreso 

PC04 – Matrícula, expedición de títulos y custodia de expedientes 

Análisis del punto de partida. Diagnóstico. 

 

Se analiza el resultado de las diferentes tasas y se comprueba que la tasa de matrícula presenta un resultado que tiene un amplio margen de mejora. 

Se pretende realizar acciones que aumenten la visibilidad de la titulación.  

  

 

Propuesta de Iniciativa 

Iniciativa L07-INIC01: Objetivo 

 

Aumento de la visibilidad de la 

titulación 

 

 

Aumentar la visibilidad de la titulación mediante la mejora del blog de Derecho, que unido a 

una mayor presencia general en redes sociales provoque una mayor proyección exterior e 

impacto, para el contacto con potenciales estudiantes de Grado. 

 

Código Acción Explicación Acción 

DER-L07-INIC01-A01:  Mayor visibilidad de la titulación mediante la presencia en prensa y redes sociales.  

 

Denominación Acción 
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Incremento de la actividad del blog de Derecho y 

del impacto en redes sociales y prensa 

Conseguir mayor actividad en el blog de Derecho mediante la implicación del profesorado, el 

alumnado en general y, en particular, los becarios CEU Merit.  

Calendario Responsables ejecución 

Fecha inicio: septiembre 2020 

Fecha fin o replanteamiento: julio 2021 

 

Servicio de comunicación corporativa 

Profesorado 

Becarios CEU Merit del grado en Derecho 

Vicedecanato de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 

 

Indicadores (datos numéricos) y Evidencias (documentos) para 

medir el éxito de la acción  

Resultado de los indicadores y evidencias 

(En el caso de las evidencias, su resultado es Sí o No se dispone) 

Indicadores y evidencias: impactos en prensa y redes sociales y 

posts en el blog de Derecho de la Universidad.  

si 

Avances realizados en la acción. Evidencias de estos avances. 

Estado acción:  

☐ No iniciada 

☐ En curso 

☒ Finalizada 

 

Avances: El número de posts publicados en el Blog desde Valencia se eleva a 8 de los cuales en 5 participan alumnos 

 

Evidencias de los avances (ejemplo: actas, informes, publicaciones, etc.): Publicaciones en el blog 
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Lista de Comprobación página web del título.  
 
¿Están publicados los horarios de clase y las fechas de exámenes?    Sí   ☒ 

   

   No   ☐    

  

¿Se pueden consultar las guías docentes de todos los cursos? 
¿Están actualizadas y no aparecen rojos ni tachados? 
 
 

   Sí   ☒ 

   Sí   ☒ 

   No   ☐    

   No   ☐ 

¿Está actualizado el profesorado del título? 
¿Se puede consultar su currículum y experiencia investigadora? 
 
 

   Sí   ☒ 

   Sí   ☒ 

   No   ☐    

   No   ☐ 

En caso de que el plan de estudios contenga Prácticas Obligatorias, ¿el alumno puede 
conocer su funcionamiento, periodos, tutores y tipología de empresas? 
En caso que el título, la Facultad o Centro al que pertenece tenga una normativa 
propia de Prácticas, ¿está accesible y actualizada? 
 
 

    

   Sí   ☒ 

 

   Sí   ☐  

    

   No  ☐    

 

   No  ☐  

En referencia al Trabajo Fin de Máster / Grado ¿podemos consultar cómo se organiza, 
líneas de investigación, tutores, criterios de presentación y tipos de trabajo? 
Si el título, la Facultad o Centro al que pertenece tiene una normativa propia sobre la 
elaboración de los TFG/TFM, ¿esta está accesible y actualizada? 

    

   Sí   ☒ 

    
    

   Sí   ☒ 

   

   No  ☐ 

    
     

   No  ☐ 
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En caso que esta información no esté accesible o actualizada, se deberá enviar a Comunicación Digital la nueva información a 

colgar. 


