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Instrucciones: 
 

- En la primera parte del documento se presentarán de manera esquemática las iniciativas y acciones de mejora propuestas por 

cada línea de trabajo.  

- Las líneas de trabajo incluidas en el documento son las básicas que todo título debe trabajar. Si la CSI así lo decide, se pueden 

incluir nuevas líneas de trabajo en base a los resultados aportados por el Sistema de Aseguramiento de Calidad.  

- En caso de que una línea de trabajo aporte resultados muy buenos, o no tan buenos, pero este curso no estemos en condiciones 

de asumir su mejora, únicamente se realizará el Análisis del punto de partida. 

- Dentro de cada línea de trabajo se pueden incluir varias iniciativas. Las Iniciativas son elementos generales, que aglutinan una o 

varias acciones, y buscan cumplir un objetivo. 

Las iniciativas tendrán la siguiente codificación: L01 INIC01, donde L01 se refiere a la línea de trabajo 01 e INIC01 se refiere a la 

Iniciativa 01. 

Cuando una iniciativa no se ponga en marcha en todos los centros donde se imparte el título, al final de la codificación de la Iniciativa 

se indicará el centro o los centros donde se va a implantar. (Castellón = Cs; Elche = El; Valencia = Vlc). Ej.: L01-INIC01-Cs. 

- Una misma iniciativa puede incluir varias acciones para desarrollar el objetivo propuesto.  

Las acciones tendrán la siguiente codificación: ENFER-L01-INIC01-A01, donde las primeras letras corresponden al acrónimo o 

reducción del nombre de la titulación (ENFER para Enfermería); L01 se refiere a la línea de trabajo, en este caso la 01; INIC 

corresponde al número de la Iniciativa (01, 02, 03,…);  A se refiere al número de acción dentro de la Iniciativa (01, 02, 03,…). 

Cuando una acción no se ponga en marcha en todos los centros donde se imparte el título, al final de la codificación de la Acción se 

indicará el centro o los centros donde se va a implantar. (Castellón = Cs; Elche = El; Valencia = Vlc). Ej.: ENFER-L01-INIC01-A01-

El. 

 

 



- Línea de Trabajo 

- Análisis punto de partida. Diagnóstico: Se realiza un análisis del resultado de los indicadores incluidos en los Procesos de la 

línea de trabajo, y se indica aquel o aquellos que destacan por su resultado. Al mismo tiempo, se incorporan las conclusiones 

de ese análisis, que motivan las iniciativas y acciones que se van a proponer. 

- Iniciativa 

- Denominación. Se incluye la denominación que le damos a la Iniciativa. 

- Objetivos. Redactamos los objetivos que buscamos conseguir desarrollando esa iniciativa. 

 

- Acciones 

- Código y Denominación. Indicamos el código y denominación de la acción que vamos a desarrollar. La denominación debe 

ser representativa de la acción pero no demasiado extensa. 

- Explicación acción. Explicamos en qué consiste la acción y cómo vamos a desarrollarla. Si se exponen de manera detallada 

los diferentes pasos a seguir, al realizar el seguimiento de la acción será más sencillo indicar los avances y el estado de 

desarrollo en el que se encuentra. 

- Calendario: Fecha inicio. Fecha fin. Fecha prevista para el inicio de la acción. Fecha prevista para finalizar la acción o, tras 

analizar sus avances y resultados, decidir si se sigue implantando o se sustituye por otra.  

- Responsables acción. Aquí no incluimos nombres y apellidos, indicamos las figuras que se responsabilizan de poner en 

marcha y desarrollar la acción. Ejemplo: profesorado de la materia X, vicedecano/a – subdirector/a de la titulación, decanato 

– dirección de la Facultad, Escuela o Centro. 

- Indicadores y evidencias para medir el éxito de la acción. Señalaremos qué tipo de datos o documentos vamos a utilizar para 

saber si la acción se ha desarrollado o no con éxito.  

Ejemplo de indicador: porcentaje de estudiantes participantes en la actividad X, tasa de participación en la encuesta de 

satisfacción con la titulación, etc.  

Ejemplo de evidencia: memoria del título modificada, informe de resultados de la satisfacción con las prácticas, etc. 



- Resultado de los indicadores y evidencias. Una vez finalizada la acción, indicaremos el resultado de los indicadores y 

evidencias propuestos para medir el éxito de la acción. En el caso de las evidencias, señalaremos si Sí o No están disponibles. 

- Avances y evidencias. Estado acción. En este apartado se realizará el seguimiento de la acción. Se indicará en qué parte 

del proceso de implantación nos encontramos (no iniciada, en curso, finalizada), los avances que hemos ido realizando en su 

desarrollo e indicaremos las evidencias que disponemos en este momento del estado de su implantación. 

Ejemplo de evidencias de los avances: actas de las reuniones realizadas, formulario de solicitud de participación en la 

actividad, cartel anunciador de la actividad, etc. 

 

Al final del documento se incluye una Lista de Comprobación con la información que debe estar actualizada en la página web del 

título. En caso que esta información/documentación no esté actualizada, el responsable del título deberá enviarla a Comunicación 

Digital para su modificación. 

 
Para la elaboración de este documento, es necesario consultar, además de los resultados de los indicadores y evidencias de cada 

uno de los procesos analizados en las líneas de trabajo, los diferentes informes de evaluación interna y externa de la titulación:  

- Informe de evaluación de la solicitud de verificación o modificación de la titulación, emitido por ANECA. 

- Informe de implantación del título, emitido por la AVAP. 

- Informe de seguimiento, emitido por la AVAP. 

- Informe de Renovación de la Acreditación, emitido por la AVAP. 

- Documento de Líneas Estratégicas de Mejora de la Calidad del curso anterior. 

 
 
  



Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje. 

 

Iniciativa L01 INIC 01: Desarrollo de actividades de Dirección de Empresas de las nuevas tecnologías  

Acciones: 

   

DE- L01-INIC01-A01: Organización del Global Startups Day 

 

Iniciativa L01 INIC 02: Mejora e innovación en la docencia, mejora en competencias transversales de los alumnos y 
aumento de los índices de captación 

 

Acciones 

 

DE- L01-INIC02-A01: Ideación del proyecto piloto aprendizaje y acompañamiento  

DE- L01-INIC02-A02: Proyecto Growing Paths For Students (GPS) 

DE-L01-INIC02- A03 Proyectos COIL’s (Collaborative Online International Learning) 

DE-L01-INIC02- A04 Recursos de Harvard Business Publishing 

DE-L01-INIC02- A05- VAL Visitas virtuales a empresas 

 
 

Línea de trabajo 02. Calidad de la docencia. 

 

Iniciativa L02 INIC 01: Formación del profesorado para la mejora en las metodologías docentes  

Acciones: 

 

DE-L02-INIC01-A01: Formación programa de Aprendizaje y Acompañamiento 

DE-L02-INIC01-A02: Formación plataforma Harvard Business Publishing 

 



Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones. 

Iniciativa L03 INIC 01: Mejora de la satisfacción de los estudiantes de primer curso de grado 

 

Acciones: 

 

DE-L03-INIC01-A01: Mejora asignación de tutores a estudiantes de 1º de grado 

 

 

Línea de trabajo 04. Calidad en las prácticas externas y los programas de movilidad. 

 

Iniciativa L04 INIC 01: Mejora de la satisfacción de los estudiantes de primer curso de grado 

 

Acciones: 

 

DE-L04-INIC01-A01: Rediseño de Dobles Grados Internacionales 

 

 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral. 

 

Iniciativa L05 INIC 01: Mejora en la inserción de egresados  

 

Acciones: 

 

DE-L05-INIC01-A01-VAL: Inicio y promoción del Título propio de Especialista en Dirección y Gestión Deportiva 

DE-L05-INIC01-A02-El: Aprobación y promoción del posgrado Máster Propio en Comercio Internacional y Negocio Digital. 

DE-L05-INIC01-A03-: Diseño del “Premio Empresarial – Controller por un día” con el Colegio de Economistas  



 

 

Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios. 

 

Iniciativa L06 INIC 01: Creación de espacios de experimentación de realidad virtual 

Acciones: 

 

DE-L06-INIC01-A01-El: Inauguración del Legal-Business Tech Lab 

 

 

Iniciativa L06 INIC 02 Actualización de programas informáticos para la docencia 

 

DE -L06-INIC02-A01 Programas contables y financieros 

 

 

Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula 

 

Iniciativa L07 INIC 01: Aumento de la visibilidad de la titulación 

Acciones: 

 

DE-L07-INIC01-A01-El: Incremento de la presencia en actividad del blog de Dirección de Empresas y del impacto en radio, redes sociales y prensa 

DE-L07-INIC01-A02: Publicación de TFG seleccionados en revistas de divulgación profesional - Revista de Economía del Colegio de Economistas 

 

 

 


