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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje 

DE - L01-A01-23-24 Promoción entre alumnos del curso de competencias informacionales Nivel I de Biblioteca-CRAI 

DE - L01-A02-23-24Promoción entre alumnos de cuarto curso del curso que ofrece Biblioteca-CRAI para alumnos de TFG 

DE - L01-A03-23-24 Modificación normativa TFG para elaboración de TFG grupales 

DE - L01-A04-23-24 Revisión de planes de estudio para la incorporación de nuevas materias y de la doble Titulación de Empresa y Marketing para la mejora 
de tasas. 

DE - L01-A05-23-24 Puesta en marcha de aulas empresa donde desarrollar actividades formativas Empresa-Universidad (Aula Caixa Popular) 

DE - L01-A06-23-24 Diseño de un Máster de Logística 
 
Línea de trabajo 02. Personal docente e investigador 

DE-L02-A01-23-24 Ciclo Seminarios Investigación  

DE-L02-A02-23-24 Formar a los profesores en nuevas tecnologías aplicadas a la Empresa 

 
Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones 

DE-L03-A01-23-24 Realización de actividades orientadas a las humanidades y la sostenibilidad. 
DE-L03-A02-23-24 Celebración de un evento en materia digital y de nuevas tecnologías con implicaciones sociales, jurídicas y económicas. 
DE-L03-A03-23-24 Reuniones con delegados para recibir mayor número de sugerencias y necesidades de los alumnos 

 

 
Línea de trabajo 04. Prácticas externas, programas de movilidad e internacionalización de la titulación 

DE-L04-A01-23-24 Movilidad UCR-Disney 

DE-L04-A02-23-24 Movilidad Universidad Soongsil (Corea del Sur) 

 

 

 



   Sistema Aseguramiento Interno de Calidad 
 
Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral 

DE-L05-A01-23-24 Seminarios de perfiles más demandados en las empresas en el área de Dirección de Empresas. 

DE-L05-A02-23-24  Formación complementaria de herramientas informáticas (ERP’s…)   

DE-L05-A03-23-24  Orientación para oposiciones de ámbito local, autonómico y nacional. 
DE-L05-A04-VAL-23-24 Desarrollo y motivación a la participación del alumno en el Pathway: Experto Bursatil Financiero 
DE-L05-A05-VAL-23-24 Desarrollo y motivación a la participación del alumno en el Pathway: Emprendimiento empresarial 
DE-L05-A06-VAL-23-24 Desarrollo y puesta en marcha del Pathway: Business Management Data  
DE-L05-A07-VAL-23-24 Desarrollo y puesta en marcha del Pathway: Liderazgo ético empresarial  

 
Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios 

DE-L06-A01-23-24 Protocolo y acceso a la plataforma HBP  
 

Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula 

No se definen nuevas acciones de mejora. 
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