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Titulación Grado en Enfermería 

Centro/s de impartición  

Alfara del Patriarca (Valencia) 

Castellón 

Elche 

 

Modalidad enseñanza Presencial 

Fecha verificación 13/05/2009 

Fecha última Renovación Acreditación 13/05/2017 

 

 

 

 
1 El informe completo con la descripción y seguimiento de la implantación de las acciones de mejora está a disposición de la Comisión de Garantía de 
Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud y de las Comisiones de Evaluación Externas que lo requieran 
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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje 

 

Iniciativa L01 INIC 01 

Mejora del desarrollo, planificación y evaluación del TFG 

 

Acciones:  

ENFER-L01-INIC01-A01 

Elaboración de un documento de FAQs acerca del TFG con todas aquellas cuestiones más importantes relacionadas con el mismo. 

 

ENFER-L01-INIC01-A02 

Elaboración de un checklist con todos aquellos elementos que debe contener un TFG que facilite la evaluación del mismo por parte 

del tribunal. 

 

 
Línea de trabajo 02. Personal docente e investigador 

 

Iniciativa L02 INIC 01 
Introducción de la metodología de investigación en el Grado de Enfermería. 

Acciones: 

ENFER-L02-INIC01-A01 

Formación del profesorado de la titulación en metodología de investigación aplicada a la profesión enfermera.  
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Iniciativa L02 INIC 02-El 
Formación del profesorado de la titulación en el manejo de la mesa de simulación Sectra 

 

Acciones: 

ENFER-L02-INIC02-A01-El 

Formación para el manejo de la mesa de disección virtual Sectra. 

 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones 

No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes 
procesos: 

• PA04 – Evaluación de la satisfacción del PDI. 
• PA10 – Evaluación de la satisfacción del PAS. 
• PA11 - Evaluación de la satisfacción de los usuarios con los servicios. 
• PA13 – Atención a las Sugerencias o Reclamaciones 

 

Línea de trabajo 04. Prácticas externas, programas de movilidad e internacionalización de la titulación 

 

Iniciativa L04-INIC 01-Vlc 

Mejorar la coordinación entre los itinerarios en español y el pathway de Nursing.  

Acciones 

ENFER-L04-INIC01-A01-Vlc 

Realización de reuniones entre los alumnos del pathway de Nursing y coordinadores del pathway, vicedecana y coordinadora del 

grado. 
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Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral 

 

Iniciativa L05-INIC 01-Vlc 

Elaboración y preparación de la documentación necesaria para que los egresados puedan incorporarse a otros mercados 

de trabajo  

Acciones 

ENFER-L05-INIC01-A01-Vlc 

Elaboración de documento con los trámites a realizar al egresarse en España y querer trabajar en EEUU u otros países del ámbito 

europeo. 

 

ENFER-L05-INIC01-A02-Vlc 

Traducción al inglés de los contenidos de las Guías Docentes de la titulación. 

 

Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios 

 

Iniciativa L06-INIC 01-El 

Realización de un inventario de recursos materiales y de indicaciones docentes sobre su uso en prácticas en Enfermería 
 

Acciones: 

ENFER-L06-INIC01-A01-El 

Codificación de todos los equipos inventariables y material fungible de Enfermería de la Universidad CEU-Cardenal Herrera (Elche) 
y documentación asociada a su manejo.   
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Iniciativa L06-INIC 02 
Creación de un espacio SharePoint compartido con el claustro de Enfermería para el almacenamiento de documentos 
relacionados con la Titulación de Enfermería 
 

Acciones: 

ENFER-L06-INIC02-A01 

Elaborar un espacio SharePoint específico del Grado de Enfermería como herramienta de consulta para el profesorado de la 
titulación. 

 

Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula 

 

Iniciativa L07-INIC 01 

Agilizar el proceso de convalidaciones de los alumnos provenientes de ciclos formativos de grado superior. 

Acciones 

ENFER-L07-INIC01-A01  

Elaboración de tablas en las que indican las asignaturas a convalidar y la recomendación de matrícula para el primer año. 

 

Iniciativa L07-INIC 02-Vlc 

Aumentar el grado de captación de estudiantes internacionales. 

Acciones 

ENFER-L07-INIC02-A01-Vlc 

Grabación de videos para la difusión de la titulación. 

 


