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Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje

Iniciativa LO1 INIC 01
Mejorar la experiencia formativa de los estudiantes introduciendo actividades vinculadas con la educaciéon centrada en el
paciente y la metodologia aprendizaje-servicio

Acciones:
FAR-LO1-INIC01-A01

Realizar actividades formativas donde se involucre a pacientes y/o asociaciones de pacientes en algunas asignaturas de primer y
segundo curso.

Iniciativa LO1 INIC 02

Reforzar la aplicacion de los contenidos de asignaturas basicas de primer curso a la profesion farmacéutica.
Acciones:

FAR-LO1-INIC02-A01

Promover el desarrollo de actividades que muestren la aplicacion directa de los contenidos de asignaturas basicas en el ejercicio de
la profesion farmacéutica.

Iniciativa LO1 INIC 03

Revision y actualizacion de las guias docentes de las asignaturas.

Acciones:

Analizar y actualizar, en caso de que asi proceda, el contenido de las guias docentes de las asignaturas.
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Iniciativa LO1 INIC 04

Implementar nuevas herramientas y/o recursos de formacion para los estudiantes.

Acciones:

FAR-LO1-INIC04-A01

Implantar el uso de la plataforma SEFAC e_XPERT como herramienta docente en ciertas asignaturas del Grado.

FAR-LO1-INIC08-A02

Incorporar la biblioteca PRANteca a los recursos formativos de ciertas asignaturas a fin de ampliar el conocimiento de los estudiantes
en prevencién de infecciones y uso prudente de antibioticos.

Iniciativa LO1 INIC 05

Actualizacién de la Jornada MICOF en el marco de la asighatura practicas tuteladas
Acciones:

FAR-LO1-INIC05-A01

Revisar y adaptar el programa y los contenidos de la Jornada MICOF de practicas tuteladas.

Iniciativa LO1 INIC 06

Favorecer la informacion-comunicacién con el alumno en la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG)
Acciones:

FAR-LO1-INIC06-A01

Elaborar una Guia para la resolucion de dudas mas frecuentes (FAQs) en relacion con el Trabajo de Fin de Grado que realizan los
estudiantes.
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Iniciativa LO1-INICO7
Digitalizacién del grado en Farmacia.
Acciones:

FAR-LO1-INICO7-A01

Mejorar la coordinacion, trazabilidad y trasparencia de la gestion del grado mediante una propuesta de gestion de los documentos
de la titulacion utilizando el Office 365.

Iniciativa LO1-INICO8

Implementar mejoras en la prueba ECOE de evaluacién de practicas tuteladas.

Acciones:

FAR-LO1-INIC08-A01

Disefar y realizar una encuesta de satisfaccion sobre el desarrollo de la prueba ECOE para los profesores y estudiantes implicados.

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes
procesos:

PEO2 — Definicion de la politica del PDI.

PAO2 — Formacién del PDI

PAO3 — Evaluacion de la docencia (DOCENTIA)

PAOQ5 — Evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes con el PDI.
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Entre la informacion analizada destaca la obtencion de resultados satisfactorios en relacién con la evaluacion que realizan los
estudiantes con el PDI. La puntuacion obtenida en la encuesta realizada es de 8,17 sobre 10 puntos, lo que evidencia la satisfaccion
general de los alumnos con la labor docente del profesorado (curso 2020/2021). Hay que indicar que el indice de participacion de
los estudiantes en esta encuesta ha incrementado ligeramente respecto al curso anterior, como viene sucediendo durante los ultimos
cursos académicos.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencién a las Sugerencias y Reclamaciones

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes
procesos:

PAO04 — Evaluacion de la satisfacciéon del PDI.

PA10 — Evaluacion de la satisfaccion del PAS.

PA11 - Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios con los servicios.

PA13 — Atencion a las Sugerencias o Reclamaciones.

Como resultado de la evaluacién de los procesos implicados en esta linea, sefalar el alto grado de satisfaccion que muestra el PDI
con la Titulacién, siendo la puntacién obtenida en la encuesta realizada por el 47,30 % del profesorado de 8,11 sobre 10 puntos
(datos obtenidos de la ultima encuesta realizada durante el curso 2019/2020).
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Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la titulaciéon

Iniciativa LO4-INIC 01

Fomentar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes del Grado

Acciones

FAR-LO4-INIC0O1-A01

Realizar sesiones informativas sobre los programas de movilidad para los estudiantes del Grado
FAR-LO4-INIC0O1-A02

Ampliar el numero de convenios de movilidad con Universidades de dmbito internacional

Iniciativa LO4-INIC 02

Favorecer laintegracion de los estudiantes nacionales e internacionales de la Titulacion
Acciones

FAR-LO4-INIC02-A01

Desarrollar actividades en el marco del Dia Internacional del Farmacéutico que favorezcan la interaccion de los estudiantes
nacionales e internacionales del Titulo.

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes
procesos:

e PC10 — Gestion de insercion laboral
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Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios

Iniciativa LO6-INIC 01

Innovacion en el Aula de Practica Farmacéutica

Acciones

FAR-LO6-INIC0O1-A01

Actualizacion del Aula de Practica Farmacéutica como espacio de formacion para los estudiantes del Grado.

Linea de trabajo 07. Admision y matricula

Iniciativa LO7-INIC 01

Fomentar la captacion de estudiantes en el contexto del proceso de admision internacional
Acciones

FAR-LO7-INIC0O1-A01

Grabacién de videos informativos sobre el Grado, en el marco del proyecto “Talking About” que desarrolla Vicerrectorado de
Internacionalizacioén, a utilizar en el proceso de captacion de estudiantes internacionales.
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