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Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las enseihanzas y evaluacién del aprendizaje.

Iniciativa L01 INIC 01 Desarrollar acciones dirigidas a mejorar el rendimiento de los estudiantes

ARQ -LO1-INIC01-A01-20/21
Estrategia e implantacion del nuevo Programa de acompafiamiento y aprendizaje:—EXPLORIA.

ARQ -LO1-INIC01-A02-16/17
Establecer Connect.A como estrategia de internacionalizacion del titulo

ARQ -L0O1-INIC01-A03-20/21
Establecer la rabrica como parametro comun en la evaluacion de proyectos de arquitectura

ARQ-LO1-INIC0O1-A04-16/17

Desarrollar actividades que vinculen a los estudiantes de todos los cursos de manera que establezcan lazos personales entre ellos y también
compartan el conocimiento que les espera con nosotros en futuros proximos

ARQ-LO01-INIC01-A05

Desarrollar un proyecto internacional coordinado con universidades internacionales que permite implementar nuevas competencias en nuestros
estudiantes

Iniciativa L01 INIC 02 Implementar el Programa de Aprendizaje y Acompaihamiento “Exploria” en primer curso

ARQ -LO1-INIC02-A01

Establecer los mecanismos para generar una comunidad de Aprendizaje entre docentes y estudiantes
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ARQ -LO1-INIC02-A02

Disefar el proceso de aprendizaje de primer curso conectando los resultados de aprendizaje de las materias, adaptando metodologias y
valoracion de los resultados de aprendizaje.

ARQ -LO1-INIC02-A03

Establecer mecanismos para la toma de datos de los resultados del Programa de Aprendizaje y Acompafamiento “Exploria”

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

Iniciativa L02 INIC 01 Fomentar la participacion en procesos de innovacion docente: metodologias, nuevos formatos
formativos

Acciones:
ARQ-L02-INIC01-A01-19/20
Potenciar la formacion y uso de nuevas metodologias docentes: Proyectos de innovacion docente.

Iniciativa L02 INIC 02 Desarrollar comunidad de aprendizaje entre los docentes

Acciones:
ARQ-L02-INIC02-A01
Formacioén para establecer una comunidad de aprendizaje entre docentes
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Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones.

Iniciativa L03 INIC 01 Activar reuniones grupales que ofrezcan indicadores de satisfaccion y areas de mejora

Acciones:
ARQ-L03-INIC01-A01-20/21

Desarrollar protocolos de comunicacion con los estudiantes a través de los delegados de cada curso y Focus Group para atender las propuestas
de mejora

Linea de trabajo 04. Calidad en las practicas externas y los programas de movilidad.

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:

- PCO07 - Gestion de la movilidad de los estudiantes propios

- PCO08 - Gestion de la movilidad de los estudiantes acogidos

- PCO09 — Gestion de las practicas externas

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.
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Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral.

El curso 2020/21 fue el primero en que tuvimos egresados de este titulo. A partir del curso 2022/23 dispondremos del resultado de la evidencia
de este proceso para el analisis y toma de decisiones. Por este motivo no se proponen acciones de mejora.

Linea de trabajo 06. Gestidn de los recursos materiales y de los servicios.

Iniciativa L06-INIC 01 Mejora de los espacios comunes de la Escuela que faciliten procesos de integraciéon y aprendizaje

Acciones
ARQ-L06-INIC01-A01-17/18
Desarrollar un proyecto de rehabilitacion y acondicionamiento de la Escuela a medio plazo.

Linea de trabajo 07. Admisién y matricula.

Iniciativa LO7 INIC 01 Aumentar la captacién de estudiantes (nacionales e internacionales)

Acciones:
ARQ-LO7-INIC01-A01-20/21
Replantear y actualizar el argumentario web de la titulacién.



