
 

 

Líneas estratégicas de mejora de la calidad para el curso 2018/2019. 
 

Titulación: Grado en Gastronomía. 

 

Centro/s impartición: Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas. Castellón. 

Modalidad enseñanza: Presencial 

Idioma/s impartición: Castellano 

 

Fecha verificación: 30/04/2015 

Curso implantación: 2015/2016  

 

 

  



 
 

Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje. 

 

Iniciativa L01 INIC 01 

Mejorar el índice de permanencia en el Grado de Gastronomía. 

Acciones:  

GASTRO-L01-INIC01-A01 Análisis individualizado de resultados de alumnos 

GASTRO-L01-INIC01-A02 Planificación de tutorías 

 

Iniciativa L01 INIC 02 

Analizar la realización de prácticas externas voluntarias en el Grado y desarrollar acciones para el incremento de las mismas. 

Acciones:  

GASTRO-L01-INIC01-A01 Aumentar el número de convenios para prácticas 

 

Iniciativa L01 INIC 03 

Analizar la realización de prácticas externas voluntarias internacionales en el Grado y desarrollar acciones para el incremento de las mismas. 

Acciones:  

GASTRO-L01-INIC03-A01 Ofrecer plazas de prácticas en el extranjero. 

 

Iniciativa L01 INIC 04 

Cerrar convenios Erasmus para aumentar la movilidad del alumnado de la titulación 



 
Acciones:  

GASTRO-L01-INIC04-A01 Aumentar número de estudiantes del título en movilidades de prácticas con financiación Erasmus 

 

 

Iniciativa L01 INIC 05 

Coordinar los contenidos de las asignaturas para que no se repitan. 

Acciones:  

GASTRO-L01-INIC01-A01 

Realización de reuniones de coordinación docente  

 

Línea de trabajo 02. Calidad de la docencia. 

 

Iniciativa L02 INIC 01 

Aumentar el número de profesores doctores en la titulación 

 

Acciones:  

GASTRO-L02-INIC01-A01 Contratar profesores Doctores y asignar más horas de docencia a profesores Doctores 

GASTRO-L02-INIC01-A02 Contratación de profesionales específicos para impartir docencia 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés implicados en el título (estudiantes, PDI, PAS) 

 

No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. 

 

Línea de trabajo 04. Calidad en las prácticas externas y los programas de movilidad  

 

Iniciativa L04-INIC 01: 

Analizar la satisfacción del alumno con las prácticas voluntarias realizadas. 

 

Acciones 

GASTRO-L04-INIC01-A01 Solicitar a los alumnos que a la finalización de sus prácticas completen el informe de satisfacción con las mismas. 

 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral  



 
No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo, ya que durante este curso académico se implantará el 4º curso del Grado y 

no hay, por tanto, alumnos egresados. 

 

 

 

 

 

 

Línea de trabajo 06. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones  

No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. 

 

Línea de trabajo 07. Gestión de los recursos materiales y de los servicios.  

No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo 

 

Línea de trabajo 08. Resultado de las tasas y su evolución  

 

Iniciativa L08-INIC 01 

Desarrollar la política de becas mediante nuevos programas que permitan el apoyo a estudiantes que tengan dificultades económicas. 

Acciones 

GASTRO-L08-INIC01-A01 Incrementar las becas de colaboración. 



 
GASTRO-L08-INIC01-A02 Establecer un protocolo de tramitación de bajas que permita identificar los motivos antes de que se produzca de forma efectiva. 

 

Iniciativa L08-INIC 02 

Desarrollar las políticas de apoyo al estudiante de primer curso que contribuyan a su integración en la Universidad y a mejorar sus resultados académicos en 

primero. 

Acciones 

GASTRO-L08-INIC01-A01 Semana de bienvenida 

GASTRO-L08-INIC01-A02 Curso de metodología de estudio 

GASTRO-L08-INIC01-A03 Sistema de alerta temprana 


