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Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefanzas y evaluacion del aprendizaje.

Iniciativa LO1 INIC 01
Mejorar el indice de permanencia en el Grado de Gastronomia.
Acciones:

GASTRO-L01-INIC01-A01 Andlisis individualizado de resultados de alumnos
GASTRO-L01-INIC01-A02 Planificacion de tutorias

Iniciativa LO1 INIC 02

Analizar la realizacion de practicas externas voluntarias en el Grado y desarrollar acciones para el incremento de las mismas.
Acciones:

GASTRO-L01-INIC01-A01 Aumentar el nimero de convenios para practicas

Iniciativa LO1 INIC 03
Analizar la realizacién de practicas externas voluntarias internacionales en el Grado y desarrollar acciones para el incremento de las mismas.

Acciones:
GASTRO-L01-INIC03-A01 Ofrecer plazas de practicas en el extranjero.

Iniciativa LO1 INIC 04

Cerrar convenios Erasmus para aumentar la movilidad del alumnado de la titulacién
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Acciones:
GASTRO-L01-INIC04-A01 Aumentar numero de estudiantes del titulo en movilidades de practicas con financiacion Erasmus

Iniciativa LO1 INIC 05

Coordinar los contenidos de las asignaturas para que no se repitan.
Acciones:

GASTRO-L01-INIC01-A01

Realizacion de reuniones de coordinacion docente

Linea de trabajo 02. Calidad de la docencia.

Iniciativa LO2 INIC 01

Aumentar el nimero de profesores doctores en la titulacion

Acciones:
GASTRO-L02-INIC01-A01 Contratar profesores Doctores y asignar mas horas de docencia a profesores Doctores

GASTRO-L02-INIC01-A02 Contratacién de profesionales especificos para impartir docencia
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Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés implicados en el titulo (estudiantes, PDI, PAS)

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo.

Linea de trabajo 04. Calidad en las practicas externas v los programas de movilidad

Iniciativa LO4-INIC 01:

Analizar la satisfaccion del alumno con las practicas voluntarias realizadas.

Acciones

GASTRO-L04-INIC0O1-A01 Solicitar a los alumnos que a la finalizacién de sus préacticas completen el informe de satisfacciéon con las mismas.

Linea de trabajo 05. Grado de insercion laboral
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No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo, ya que durante este curso académico se implantara el 4° curso del Grado y
no hay, por tanto, alumnos egresados.

Linea de trabajo 06. Atencidn a las Sugerencias y Reclamaciones

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo.

Linea de trabajo 07. Gestion de los recursos materiales y de los servicios.

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo

Linea de trabajo 08. Resultado de las tasas y su evolucion

Iniciativa LO8-INIC 01

Desarrollar la politica de becas mediante nuevos programas que permitan el apoyo a estudiantes que tengan dificultades econdmicas.
Acciones

GASTRO-LO08-INIC01-A01 Incrementar las becas de colaboracion.
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GASTRO-L08-INIC01-A02 Establecer un protocolo de tramitacion de bajas que permita identificar los motivos antes de que se produzca de forma efectiva.

Iniciativa LO8-INIC 02

Desarrollar las politicas de apoyo al estudiante de primer curso que contribuyan a su integracion en la Universidad y a mejorar sus resultados académicos en
primero.

Acciones

GASTRO-L08-INIC01-A01 Semana de bienvenida
GASTRO-L08-INIC01-A02 Curso de metodologia de estudio
GASTRO-L08-INIC01-A03 Sistema de alerta temprana



