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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje 
 
Iniciativa L01 INIC 01 Implementar el Programa de Aprendizaje y Acompañamiento “Exploria” en primer y segundo curso 
 
Acciones:  
DIS-L01-INIC01-A01 Establecer los mecanismos para generar una comunidad de Aprendizaje entre docentes y estudiantes 
 
DIS-L01-INIC01-A02 Diseñar el proceso de aprendizaje de primer y segundo curso conectando las competencias de las materias, adaptando 
metodologías y valoración de los resultados de aprendizaje. 
 
DIS-L01-INIC01-A03 Establecer mecanismos para la toma de datos de los resultados del Programa de Aprendizaje y Acompañamiento “Exploria” 
 
Iniciativa L01 INIC 02 Mejora del rendimiento de los estudiantes 
 
Acciones: 
DIS-L01-INIC02-A01 Desarrollar el Programa de Aprendizaje y Acompañamiento para alumnos de primer y segundo curso: metodologías que 
incrementen el rendimiento. 
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Línea de trabajo 02. Personal docente e investigador 
 
Iniciativa L02 INIC 01 Apoyo a la docencia con doble presencialidad a través de nuevas tecnologías 
 
Acciones:  
DIS-L02-INIC01-A01 Incorporación del Sistema Hyflex para la docencia con doble presencialidad, ante las eventualidades generadas por la 
pandemia 
 
Iniciativa L02 INIC 02 Desarrollar comunidad de aprendizajes entre los docentes 
 
Acciones: 
DIS-L02-INIC02-A01 Formación para establecer una comunidad de aprendizaje entre docentes 
 
DIS-L02-INIC02-A02 Generar espacios específicos de experimentación para la innovación docente 
 
Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones 
 
Iniciativa L03 INIC 01 Desarrollar sistemas de análisis de las acciones realizadas durante el curso, indicadores de satisfacción y áreas 
de mejora 
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Acciones: 
DIS-L03-INIC01-A01 Desarrollar protocolos para la implementación de Focus Group como medio de análisis de la satisfacción (todos los grupos 
de interés) 
 
DIS-L03-INIC01-A02 Diseñar mecanismos para medir nivel de satisfacción con el proceso de aprendizaje y obtener indicadores 
 
Línea de trabajo 04. Prácticas externas, programas de movilidad e internacionalización de la titulación 
 
Iniciativa L04-INIC 01 Mejorar la calidad de presentación de las candidaturas de los estudiantes a las prácticas profesionales 
 
Acciones 
DIS-L04-INIC01-A01 Generar protocolos para el desarrollo de portfolios en todos los cursos académicos, intensificar la preparación de los 
estudiantes en herramientas comunicativas y laborales 
 
Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral 
 
Iniciativa L05-INIC 01 Establecer las competencias del perfil de egresado para mejorar la inserción laboral. 
 
Acciones 
DIS-L05-INIC01-A01 Desarrollar un informe sobre el perfil de egresado demandado por el mercado laboral 
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Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios 
 
Iniciativa L06-INIC 01 Mejora de los espacios de la Escuela que faciliten los procesos de integración y aprendizaje 
 
Acciones 
DIS-TRANSV-L06-INIC01-A01 Acometer la segunda fase de reforma de la Escuela 
 
DIS-TRANSV-L06-INIC01-A02Transformación del espacio aula al espacio aprendizaje 

 
Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula 
 
Iniciativa L07-INIC 01 Mejora de la información pública del título 
 
DIS-L07-INIC01-A01 Actualización de los contenidos del título en la web. Mejora en el proceso de captación 
 
 
 
 
 
 
 


