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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje

DIS-L01-A01-22/23
Mejora de los indicadores académicos en la asignatura de TFG.

DIS-L01-A02-22/23
Implantacion del proceso de aprendizaje horizontal por curso de la titulacion.

DIS-L01-A03-22/23
Mejora de la coordinacion vertical de la titulacién.

DIS-L01-A04-23/24
Mejora de la excelencia académica en la asignatura de TFG.

DIS-L01-A05-23/24
Incremento de TFG presentados en primera convocatoria de mayo

DIS-L01-A06-23/24
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Reflexion sobre el plan de estudios y revision de contenidos

DIS-L01-AQ7-24/25
Inclusion de tutoria de orientacion al estudiante que se matricula de mas de 60 ECTS por curso.

DIS-L01-A08-24/25

Elaboracién del informe preceptivo necesario para tramitar la modificacién de la memoria del Titulo en el apartado 1.2 “Ambito de
Conocimiento” (segun el anexo 1 del RD822/2021) y modificacion de la misma

DIS-L01-A09-24/25
Implementacion de proyectos de innovacion y/o proyectos de investigacion + docencia que a su vez permitan la implicacion de
los estudiantes.

DIS-L01-A10-24/25
Participacion del profesorado en el programa de mentoria

DIS-L01-A11-24/25
Fomento de la participacidon de los estudiantes del titulo en el programa de mentoria.

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

DIS-L02-A01-22/23
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Formacion del PDI para establecer una comunidad de aprendizaje entre docentes.

DIS-L02-A02-23/24
Acompafiamiento al PDI para la promocion a doctor, adjunto vy titular.

DIS-L02-A03-24/25

Formacion PDI vinculada al Area de Proyectos: IA en docencia de disefio. Tutorizacion, orientacion y uso en proyectos
evaluables.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones

DIS-L03-A01-22/23
Establecer un cronograma para la realizacion de las encuestas.

DIS-L03-A02-23/24
Motivar al estudiante a la participacion en encuestas.

DIS-L03-A03-23/24
Activar encuestas sobre servicio de Taller de Maquetas ESET

DIS-L03-A04-24/25
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Organizacion de eventos universitarios en los que alumni de la Escuela compartan su experiencia profesional con nuestros
alumnos.

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacién de la titulacion

DIS-L04-A01-23/24

Informar a los tutores de practicas externas del resultado agregado de las encuestas de satisfaccion de las practicas de la
Titulacion.

DIS-L04-A04-23/24
Inclusién de la traduccion en inglés del apartado de “Presentacion de la asignatura” en las Guias Docentes del Titulo.

DIS-L04-A05-24/25

Creacion y promocion del doble titulo en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto y la Licenciatura en Ingenieria
en Innovacion y Disefio de la Universidad Panamericana de Aguascalientes en México.

Linea de trabajo 05. Grado de insercion laboral

DIS-L05-A01-22/23
Desarrollo de porfolios de proyectos en todos los cursos académicos.

DIS-L05-A02-22/23
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Implantacion de las colaboraciones activas con empresas a nivel proyectual.

DIS-L05-A03-24/25
Desarrollo de Porfolio de Disefio ESET (Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas).

Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios

DIS-L06-A02-23/24
Implementacion de mdédulos de almacenaje para uso del alumno.

DIS-L06-A03-24/25

Fomentar el uso del Buzdn de Sugerencias con el objetivo de recopilar informacién sobre cdmo mejorar el bienestar en las
instalaciones ESET.

DIS-L06-A04-24/25
Gestion de horarios y espacios haciendo uso del software de gestion.

Linea de trabajo 07. Admision y matricula



