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Resumen Acciones de Mejora  

 

Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje 

 

DIS-L01-A04-23/24 

Mejora de la excelencia académica en la asignatura de TFG. 

 

DIS-L01-A07-24/25 

Inclusión de tutoría de orientación al estudiante que se matricula de más de 60 ECTS por curso. 

 

DIS-L01-A01-25/26 

Implementación de un sistema de seguimiento y evaluación intermedia del TFG 

 

Línea de trabajo 02. Personal docente e investigador 

 

DIS-L02-A02-23/24 

Acompañamiento al PDI para la promoción a doctor, adjunto y titular. 

 

DIS-L02-A01-25/26 

Incorporación de la IA en las prácticas docentes de manera ética y comprometida con el aprendizaje. 

 



 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones 

 

DIS-L03-A01-25/26 

Comunicación efectiva del sorteo de Ipad por la elaboración de las encuestas de satisfacción de PDI. 

 

Línea de trabajo 04. Prácticas externas, programas de movilidad e internacionalización de la titulación 

 

DIS-L04-A05-24/25 

Creación y promoción del doble título en Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de Producto y la Licenciatura en Ingeniería 
en Innovación y Diseño de la Universidad Panamericana (UP) de Aguascalientes en México. 

 

DIS-L04-A01-25/26 

Fomentar la movilidad Erasmus+ Estudios y SICUE en la Titulación de Diseño 

 

DIS-L04-A02-25/26 

Equilibrar el número de estudiantes incoming admitidos en función de nuestros recursos docentes y de instalaciones. 

 

DIS-L04-A03-25/26 

Fomentar la buena experiencia del estudiante y el empleador en el desarrollo de las prácticas de empresa. 

 

 

 



 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral 

 

DIS-L05-A03-24/25 

Desarrollo de Porfolio de Diseño ESET (Escuela Superior de Enseñanzas Técnicas). 

 

Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios 

 

DIS-L06-A02-23/24 

Implementación de módulos de almacenaje para uso del alumno. 

 

DIS-L06-A03-24/25 

Fomentar el uso del Buzón de Sugerencias con el objetivo de recopilar información sobre cómo mejorar el bienestar en las 
instalaciones ESET. 

 

Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula 

 

 


