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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacidon, desarrollo de las ensefanzas y evaluacion del aprendizaje

DIS-L01-A04-23/24
Mejora de la excelencia académica en la asignatura de TFG.

DIS-L01-AQ7-24/25
Inclusion de tutoria de orientacion al estudiante que se matricula de mas de 60 ECTS por curso.

DIS-L01-A01-25/26
Implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacion intermedia del TFG

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

DIS-L02-A02-23/24
Acompafnamiento al PDI para la promocion a doctor, adjunto vy titular.

DIS-L02-A01-25/26
Incorporacién de la IA en las practicas docentes de manera ética y comprometida con el aprendizaje.
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Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones

DIS-L03-A01-25/26
Comunicacion efectiva del sorteo de Ipad por la elaboracion de las encuestas de satisfaccion de PDI.

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la titulaciéon

DIS-L04-A05-24/25

Creacion y promocion del doble titulo en Ingenieria de Disefno Industrial y Desarrollo de Producto y la Licenciatura en Ingenieria
en Innovacion y Disefio de la Universidad Panamericana (UP) de Aguascalientes en México.

DIS-L04-A01-25/26
Fomentar la movilidad Erasmus+ Estudios y SICUE en la Titulaciéon de Disefio

DIS-L04-A02-25/26
Equilibrar el numero de estudiantes incoming admitidos en funcién de nuestros recursos docentes y de instalaciones.

DIS-L04-A03-25/26
Fomentar la buena experiencia del estudiante y el empleador en el desarrollo de las practicas de empresa.
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Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral

DIS-L05-A03-24/25
Desarrollo de Porfolio de Disefio ESET (Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas).

Linea de trabajo 06. Gestidon de los recursos materiales y de los servicios

DIS-L06-A02-23/24
Implementacion de mdédulos de almacenaje para uso del alumno.

DIS-L06-A03-24/25

Fomentar el uso del Buzdn de Sugerencias con el objetivo de recopilar informacién sobre cdmo mejorar el bienestar en las
instalaciones ESET.

Linea de trabajo 07. Admisién y matricula



