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Lineas Estratégicas de Mejora de la Calidad del M.U en Abogacia para el curso académico 2016/2017.
Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje.
Los procesos relacionados con esta linea estratégica son los siguientes:

PC-05 Proceso para la planificacion y desarrollo de la ensefianza.
PC-06 Proceso para la Orientacion del Estudiante.

PC-09 Proceso de gestion de las Practicas Externas.

PC-12 Proceso de Revisién y Mejora de los Programas Formativos.
PC-15 Proceso de evaluacion del aprendizaje.

Existen procesos relacionados vinculados a la Linea de Trabajo 08 ya que inciden directamente en los Resultados y evolucién de tasas

Iniciativa LO1-INICO1 Designacion de una Comisién Académica para dirigir el desarrollo del Master. (Elche y Valencia)
Acciones:

MAB-L01-INIC01-A01. Designar una Comision Académica segun se establece en el Convenio de Colaboracion entre la Universidad y el Colegio Oficial de
Abogados.

Linea de trabajo 02. Calidad de la docencia.

Se han analizado los datos de los siguientes procesos asi como el informe final de acreditacién emitido por AVAP.
PEO2 — Definicion de la politica del PDI.

PAO1- Proceso de seleccién y contratacion del PDI.

PAO2 — Formacién del PDI.

PAO03 — Evaluacion de la docencia (DOCENTIA).
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Iniciativa LO2-INICO1 Ajustar la exigencia del RD775/2011 sobre el equilibrio entre profesores universitarios y abogados para impartir docencia.
Acciones:

MAB-L02-INIC01-A01. Calcular desviacion de porcentaje de créditos impartidos entre profesorado universitario y abogados en ejercicio, ajustar
contratacion.

MAB-L02-INIC01-A02. Aumentar el nimero de profesores universitarios.
MAB-L02-INIC01-A03. Incrementar la tasa de PDI Doctor en ambos centros.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés implicados en el titulo (estudiantes, PDI, PAS)

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:
PAO04 — Evaluacién de la satisfaccion del PDI

PAO5 — Evaluacién de la satisfaccion de los estudiantes con el PDI

PA10 — Evaluacién de la satisfaccion del PAS

PA11 - Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios con los servicios.

Linea de trabajo 04. Calidad en las practicas externas y los programas de movilidad

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:
PC-07- Gestidn de la movilidad de los estudiantes propios (outgoing students)

PC-08- Gestion de la movilidad de los estudiantes acogidos (incoming students)

PC-09- Gestion de las practicas externas.
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Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral.

Se han analizado los datos de los siguientes procesos:
PC-10. Gestién de Insercion Laboral.

Iniciativa LO5-INICO1 Dar difusion de los servicios ofrecidos por el servicio de Carreras Profesionales.

Acciones:
MAB-L05-INIC01-A01. Dar difusién del servicio de bolsa de empleo ofrecido por Carreras Profesionales.

Iniciativa LO5-INIC0O2-El Asighacién de despachos profesionales segun perfiles
Acciones:
MAB-L05-INIC02-A01-El. Asignacion de despachos profesionales segun perfiles

Linea de trabajo 06. Atencién a las Sugerencias y Reclamaciones

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:

PA-13 — Atencidn a las Sugerencias o Reclamaciones.

Linea de trabajo 07. Gestion de los recursos materiales y de los servicios.
No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo.
PA-14. Gestién de Espacios e Infraestructuras.

Linea de trabajo 08. Resultado de las tasas y su evolucion

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:
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PC-05 Proceso para la planificacion y desarrollo de la ensefianza.
PC-12 Proceso de Revisién y Mejora de los Programas Formativos.
PC-15 Proceso de evaluacion del aprendizaje.



