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Lineas Estratégicas de Mejora de la Calidad del M.U en Abogacia para el curso académico 2018/2019.

RESUMEN DE LINEAS DE TRABAJO, INICIATIVAS DERIVADAS Y ACCIONES PROPUESTAS.

Los procesos relacionados con esta linea estratégica son los siguientes:

PC-05 Proceso para la planificacion y desarrollo de la ensefianza.
PC-06 Proceso para la Orientacion del Estudiante.

PC-09 Proceso de gestion de las Practicas Externas.

PC-12 Proceso de Revisién y Mejora de los Programas Formativos.
PC-15 Proceso de evaluacion del aprendizaje.

Existen procesos relacionados vinculados a la Linea de Trabajo 08 ya que inciden directamente en los Resultados y evolucion de tasas
Iniciativa LO1-INICO1 Designacion de una Comision Académica para dirigir el desarrollo del Master. (Elche y Valencia)

Acciones:

MAB-LO1-INIC01-A01-16/17. Designar una Comisién Académica segun se establece en el Convenio de Colaboracion entre la Universidad y el Colegio
Oficial de Abogados.

Iniciativa LO1 INIC 02: Introduccion de nuevas tecnologias aplicadas a la docencia universitaria en el Master

Acciones:
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MAB--LO1-INIC02-A01: Creacion de un Observatorio de transformacion digital

Iniciativa LO1 INIC 03: Introduccidon de nuevas tecnologias y competencias aplicadas a la docencia universitaria a través del programa formativo del
Master

Acciones:
MAB-L01-INIC03-A01: Incorporacion en temarios de asignaturas del Master cuestiones relacionadas con Legal Tech.

Linea de trabajo 02. Calidad de la docencia.

Se han analizado los datos de los siguientes procesos asi como el informe final de acreditacion emitido por AVAP.
PEO2 — Definicién de la politica del PDI.

PAO1- Proceso de seleccion y contratacion del PDI.

PA02 — Formacion del PDI.

PAQ3 — Evaluacion de la docencia (DOCENTIA).

Iniciativa LO2-INICO1 Ajustar la exigencia del RD775/2011 sobre el equilibrio entre profesores universitarios y abogados para impartir docencia.

Acciones:
MAB-L02-INIC01-A02-16/17. Aumentar el nUmero de profesores universitarios.
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Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés implicados en el titulo (estudiantes, PDI, PAS)

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:
PAO04 — Evaluacién de la satisfaccion del PDI

PAO5 — Evaluacién de la satisfaccion de los estudiantes con el PDI

PA10 — Evaluacién de la satisfaccion del PAS

PA11 - Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios con los servicios.

Linea de trabajo 04. Calidad en las préacticas externas y los programas de movilidad

Se han analizado los datos de los siguientes procesos:

PC-07- Gestion de la movilidad de los estudiantes propios (outgoing students)
PC-08- Gestion de la movilidad de los estudiantes acogidos (incoming students)
PC-09- Gestion de las practicas externas.

Iniciativa LO4-INICO1 Proporcionar a los alumnos un mayor conocimiento de los despachos

Accioén:

MAB-L04-INIC01-A01-17/18. Organizar una jornada de presentacién de despachos
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Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral.

Se han analizado los datos del siguiente proceso:
PC-10. Gestion de Insercion Laboral.

Iniciativa LO5-INICO1 Dar difusién de los servicios ofrecidos por el servicio de Carreras Profesionales.
Acciones:

MAB-LO05-INIC01-A01-16/17. Dar difusién del servicio de bolsa de empleo ofrecido por Carreras Profesionales.
MAB- LO5-INIC 01- A02-18/19 Revision por el servicio de Carreras Profesionales de los cv’s de los alumnos
Linea de trabajo 06. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:

PA-13 — Atencion a las Sugerencias o Reclamaciones.

Linea de trabajo 07. Gestion de los recursos materiales y de los servicios.

Iniciativa LO7-INICO1 Mejorar el espacio para la realizaciéon de las pruebas test en el Master

MAB-LO7-INIC01-A01-18/19. Solicitud de compra de sillas individuales con paleta.
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Linea de trabajo 08. Resultado de las tasas y su evolucién

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos:
PC-05 Proceso para la planificacion y desarrollo de la ensefianza.

PC-12 Proceso de Revisién y Mejora de los Programas Formativos.

PC-15 Proceso de evaluacion del aprendizaje.

Iniciativa LO8-INIC 02: Desarrollar mecanismos de apoyo al estudiante de primer curso del Grado en Direccién de Empresas
y de mejora de sus resultados académicos

Acciones
DE-L08-INIC02-A01: Reforzar las tutorias de primer curso

DE-L08-INIC02-A02 (2017-2018): Elaboracion plan de retencion



