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Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje
MDCG-L01-A01-20/21
Mejora del proceso de aprendizaje de los estudiantes
MDCG-L01-A02-20/21
Mejora de los contenidos digitales en campus virtual como soporte docente

MDCG-L01-A03-20/21
Mejora del proceso de desarrollo y defensa del TFG

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:

PEO2 — Definicién de la politica del PDI

PAO2 — Formacion del PDI

PAO03 — Evaluacion de la docencia (DOCENTIA)

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencidon a las Sugerencias y
Reclamaciones

MDCG-L03-A01-20/21

Mejora del sistema de recogida y andlisis de la informacion de los grupos de interés

MDCG-L03-A02

Incrementar la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion, un minimo de un 50%
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Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la
titulacion

MDCG-L04-A01-21/22

Establecer los foros de relacion formal/informal entre estudiantes y empresas/profesionales

Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral
MDCG-L05-A01-20/21
Intensificacion del contacto estudiantes-mercado laboral por parte del titulo

Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:

PA14 — Gestion de espacios e infraestructuras

PA16 — Gestion de Servicios

PEO3 — Definicién de la politica del PAS

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 07. Admision y matricula
MDCG-L07-A01-20/21
Campafia de captacion nacional e internacional



