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Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las enseihanzas y evaluacién del aprendizaje
Iniciativa L01 INIC 01 Garantizar que la mejora del rendimiento académico en los TFM

Acciones:
MIN-LO1-INIC0O1-A01-17/18 Mejora de la exigencia en los Trabajos Final de Master: plazos y contenidos.

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador
Iniciativa L02 INIC 01 Mejora de la estructura del profesorado del titulo

Acciones:

MIN-L02-INIC01-A01-17/18 Incremento de docentes en el titulo con experiencia en investigacion, titulo de doctor, acreditados y con dedicacion
completa.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:
PAO4 — Evaluacion de la satisfaccion del PDI.
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PA10 — Evaluacion de la satisfaccion del PAS.
PA11 - Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios con los servicios.
PA13 — Atencion a las Sugerencias o Reclamaciones.
Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la titulacion

Iniciativa L04-INIC 01 Incrementar la participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccion sobre las practicas
profesionales.

Acciones:
MIN-L04-INIC01-A01-20/21 Incluir la realizacién de las encuestas como parte obligatoria de la asignatura.
Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores del siguiente proceso:
PC10 — Gestidn de insercion laboral.
Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.
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Linea de trabajo 06. Gestidon de los recursos materiales y de los servicios

Iniciativa L06-INIC 01 Mejora de las instalaciones y recursos de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas.
Acciones

MIN-LO6-INIC01-A01-17/18 Acometer la segunda fase de reforma de la Escuela.

Linea de trabajo 07. Admision y matricula

Iniciativa LO7-INIC 01 Mejora del perfil de ingreso de los estudiantes.

Acciones
MIN-LO7-INIC0O1-A01-16/17 Seminarios de apoyo en herramientas graficas



