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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluaciéon del aprendizaje

MIN-LO1-A02-23/24
Definir y controlar el desarrollo del TFM para garantizar el cumplimiento de los plazos previstos.

MIN-LO1-A02-24/25

Definir el marco y alcances de objetivos del TFM para estandarizar el nivel de desarrollo y dificultad de los mismos entre los
alumnos. Reforzar la correcta integracion del conocimiento aportado desde las diferentes areas en los propios trabajos.

MIN-L01-A03-24/25
Coordinacion de docentes y contenidos en el inicio de cada cuatrimestre.

MIN-L01-A04-24/25
Implementacion de proyectos de innovacion y/o proyectos de investigacion + docencia.

MIN-L01-A05-24/25
Modificacion de la memoria para la inclusion del &mbito de conocimiento.
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Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

MIN-LO2-A01-17/18
Incremento de docentes en el titulo con experiencia en investigacion, titulo de doctor, acreditados y con dedicacion completa.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacién de la titulacion

MIN-L04-A01-23/24

Informar a los tutores de practicas externas del resultado agregado de las encuestas de satisfaccion de las practicas de la
Titulacion.

Linea de trabajo 05. Grado de insercion laboral

Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios

MIN-L06-A01-22/23
Desarrollar un proyecto de rehabilitacion y acondicionamiento de los espacios exteriores de la Escuela
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MIN-L06-A02-24/25
Generar una Materioteca que constituya una base minima de muestras de materiales de uso en interiorismo.

MIN-L06-A03-24/25
Gestion de horarios y espacios haciendo uso del software de gestion habilitado por parte de la Universidad.

Linea de trabajo 07. Admision y matricula



