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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacidon, desarrollo de las ensefanzas y evaluacion del aprendizaje

MOMA-L01-05-23/24
Revision del proceso de desarrollo y defensa del TFM

MOMA-L01-A01-25/26
Revision anual de Guias Docentes y criterios de evaluaciéon

MOMA-L01-A02-25/26
Refuerzo y estandarizacion del proceso de TFM

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

MOMA-L02-A01-25/26
Protocolo interno de planificacion anual de necesidades de PDI del titulo

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencidon a las Sugerencias y Reclamaciones

MOMA-L03-A01-25/26
Impulso de participacion en encuestas mediante integracion y coordinacion entre plataformas

MOMA-L03-A01-24/25
Aumento de la participacidon en encuestas
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Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la titulacion
Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral

Linea de trabajo 06. Gestidon de los recursos materiales y de los servicios

MOMA-L06-A01-25/26
Revision anual de disponibilidad de recursos y servicios

Linea de trabajo 07. Admisiéon y matricula

MOMA-L07-A01-25/26
Refuerzo de captacién y visibilidad del master



