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Linea de trabajo 01. Planificacién, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje

Iniciativa LO1 INIC 01
Adaptar las rubricas para la evaluacion de los TFM a las distintas modalidades de TFM.

Acciones

MUGYDC-L01-INIC01-A01
Encargar la tarea a una profesora experta en este tema para que realice las rabricas.

MUGYDC-L01-INIC01-A02
Contrastar con otros profesores y tutores de TFM las rubricas que se elaboren.
Linea de trabajo 02. Calidad de la docencia

Iniciativa LO2 INIC 01
Incrementar el numero de doctores que imparten docencia en el Master.

Acciones

MUGYDC-L02-INIC01-A01
Promover la realizacion de la tesis doctoral entre los que la tienen pendiente y contar con méas profesorado con el titulo de doctor.
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Iniciativa LO2 INIC 02
Incrementar el desarrollo de las competencias transversales propias del titulo.

Acciones
MUGYDC-L02-INIC02-A01

Implementar en todas las asignaturas del Master la realizacion de FOROS y TUTORIAS VIRTUALES durante el periodo docente de la materia
con las que los alumnos participan en los debates entre el profesor o la profesora y el resto de compafieros, en tiempo real.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés implicados en el titulo (estudiantes, PDI, PAS)

Iniciativa LO3 INIC 01
Conseguir un aumento de la participacion de los alumnos en la realizacion de las encuestas de satisfaccion.

Acciones

MUGYDC-L03-INIC01-A01
Activar las encuestas en fecha cercana al fin de la asignatura.

MUGYDC-L03-INIC01-A02
Recordar la importancia de la participacion en las encuestas en las sesiones presenciales de los sabados.

Iniciativa LO3 INIC 02
Aumentar la participacion del PDI en las encuestas de satisfaccion.
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Acciones
MUGYDC-L03-INIC02-A01

Recordar a los profesores, en la reunién de principio de curso, la importancia de que participen en la realizacion de las encuestas y hacerles
ver que en la reacreditacion del titulo nos han indicado que hay que prestar una especial atencidn a este punto.

MUGYDC-L03-INIC02-A02
Pedir a los profesores, en el momento de enviarles el enlace de acceso a la encuesta, que tras su realizacibn manden una confirmacion a la
coordinadora.

Linea de trabajo 04. Calidad en las practicas externas y los programas de movilidad

No se han planificado iniciativas de mejora especificas para esta linea de trabajo.

Linea de trabajo 05. Grado de insercidn laboral

Iniciativa LO5-INIC 01
Potenciar la difusion e informacién de los estudiantes sobre los servicios para favorecer la empleabilidad y la insercién laboral.

Acciones

MUGYDC-L05-INIC01-A01

Contactar con el Servicio de Carreras Profesionales para ver como pueden informar a los alumnos del Master de los programas disponibles
para potenciar el talento individual y, asi, mejorar la empleabilidad de los estudiantes.
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Linea de trabajo 06. Atencidn a las Sugerencias y Reclamaciones

No se han planificado iniciativas de mejora especificas para esta linea de trabajo.

Linea de trabajo 07. Gestion de los recursos materiales y de los servicios

No se han planificado iniciativas de mejora especificas para esta linea de trabajo.

Linea de trabajo 08. Resultado de las tasas y su evolucion

No se han planificado iniciativas de mejora especificas para esta linea de trabajo.

Sistema Aseguramiento Interno de Calidad
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