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Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacién del aprendizaje.

Iniciativa LO1 INIC 01
Actualizacion de la bibliografia de las asignaturas

Acciones:
MUGP-L01-INIC01-A01-20/21 Revision de la bibliografia y busqueda de posibles actualizaciones

Iniciativa LO1 INIC 02
Revision del contenido practico de las asignaturas

Acciones:
MUGP-L01-INIC02-A01-20/21 Orientar las tareas de las asignaturas a un caracter mas aplicado

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

Iniciativa L02 INIC 01
Cambio de la estructura de profesorado del titulo
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Acciones:

MUGP-L02-INIC01-A01-16/17 Incremento de docentes en el titulo con experiencia en investigacion, titulo de doctor, acreditados y con dedicacion
completa

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones.

Iniciativa L0O3 INIC 01
Analisis de la satisfacciéon del profesorado y el alumnado con la titulaciéon

Acciones:

MUGP-L03-INIC01-A01-19/20 Fomento de la participacion en las encuestas de satisfaccion con la titulacion tanto del alumnado como del
profesorado.

Iniciativa LO3 INIC 02
Actualizacion del profesorado en las guias docentes y pagina web

Acciones:

MUGP-L03-INIC02-A01-20/21 Implementacién de los procedimientos necesarios para mantener actualizados los listados de profesores de la
web y de las guias docentes.
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Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacién de la titulacion

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:
- PCO07 - Gestion de la movilidad de los estudiantes propios
- PCO08 - Gestion de la movilidad de los estudiantes acogidos
- PCO09 — Gestion de las practicas externas

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral.

Iniciativa L05-INIC 01
Mejora del analisis del perfil de egreso

Acciones
MUGP-L05-INIC01-A01-19/20 Creacién de una comision externa para evaluar el perfil de egreso del alumnado.
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Linea de trabajo 06. Gestidn de los recursos materiales y de los servicios.

Iniciativa L06 INIC 01
Actualizacion de los recursos y plataformas informaticas

Acciones:
MUGP-L06-INIC01-A01-21/22 Migracion de la actual plataforma informatica (Webex) a Teams + Black Board

Linea de trabajo 07. Admisién y matricula.

Iniciativa LO7-INICO1:
Mejora de la Promocion del titulo

Acciones
MUGP-L07-INIC01-A01-19/20: Disefio de una campafia de publicidad enfocada a promocionar el titulo



