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Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje
MUGP-L01-A01-20/21

Revision del contenido préactico de las asignaturas

MUGP-L01-A02

Creacion de pildoras formativas

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:

PEO2 — Definicién de la politica del PDI

PAO2 — Formacion del PDI

PAO03 — Evaluacion de la docencia (DOCENTIA)

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencidon a las Sugerencias y
Reclamaciones

MUGP-L03-A01-19/20
Fomento de la participacion en las encuestas de satisfaccion con la titulacion tanto del alumnado como del profesorado.

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacion de la
titulaciéon
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En esta linea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos:
- PCO7 - Gestién de la movilidad de los estudiantes propios
- PCO08 - Gestiéon de la movilidad de los estudiantes acogidos
- PCO09 - Gestion de las préacticas externas

Tras su analisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral

En esta linea de trabajo se analizan los indicadores del proceso PC10 - Gestién de la Insercion laboral. Tras su estudio, sus resultados se
consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma.

Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios
MUGP-L06-A01-21/22
Evaluar la posible migracion de la actual plataforma informatica (Webex) a Teams + Black Board

Linea de trabajo 07. Admision y matricula
MUGP-L07-A01-19/20
Disefio de una campafia de publicidad enfocada a promocionar el titulo



