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Titulación Máster Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 

Centro/s de impartición Alfara del Patriarca (Valencia) 

Modalidad enseñanza Presencial 

Fecha verificación 30/09/2010 

Fecha última Renovación Acreditación 19/12/2020 

 

 

 

 

 
1 El informe completo con la descripción y seguimiento de la implantación de las acciones de mejora está a disposición de la Comisión de Garantía de 
Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud y de las Comisiones de Evaluación Externas que lo requieran 
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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje 

 

Iniciativa L01 INIC 01  

Evidenciar el compromiso adquirido por mantener los estándares de Calidad que exige el NEBEOP (Network of Erasmus Based 

European Orthodontic Programmes). 

 

Acciones 

MUORT-L01-INIC01-A01 

Solicitar el ingreso como “miembro provisional” en NEBEOP. 

 

Iniciativa L01 INIC 02 

Implementar el sistema de evaluación de las prácticas externas 

 

Acciones: 

MUORT-L01-INIC02-A01 

Implementar el nuevo formato de evaluación de las PE en la intranet de los alumnos y empresas. 

 

Línea de trabajo 02. Personal Docente e investigador 
 

No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos: 

- PE02 – Definición de la política del PDI. 

- PA02 – Formación del PDI 

- PA03 – Evaluación de la docencia (DOCENTIA) 

- PA05 – Evaluación de la satisfacción de los estudiantes con el PDI. 
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Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y Reclamaciones 
No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos: 

- PA04 – Evaluación de la satisfacción del PDI 

- PA05 – Evaluación de la satisfacción de los estudiantes con el PDI 

- PA10 – Evaluación de la satisfacción del PAS  

- PA11 - Evaluación de la satisfacción de los usuarios con los servicios. 

 

Línea de trabajo 04. Prácticas externas, programas de movilidad e internacionalización de la titulación  
No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos: 

- PC07 – Gestión de la movilidad de los estudiantes propios. 

- PC08 – Gestión de la movilidad de los estudiantes acogidos. 

- PC09 – Gestión de las prácticas externas. 

 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral  
No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos: 

- IN01-PC10 Porcentaje de inserción laboral. 

 

Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios.  
No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos: 

- PA14 – Gestión de espacios e infraestructuras. 

- PA16 – Gestión de Servicios. 

- PE03 – Definición de la política del PAS 

Línea de trabajo 07. Admisión y Matrícula.  
No se han planificado acciones de mejora específicas para esta línea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes procesos: 

- PC02 – Captación de estudiantes 

- PC03 – Admisión del estudiante de nuevo ingreso 

- PC04 – Matrícula, expedición de títulos y custodia de expedientes 


