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1 Elinforme completo con la descripcion y seguimiento de la implantacién de las acciones de mejora esta en el repositorio documental del SAIC,
a disposicion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Veterinaria y de las Comisiones de Evaluacion Externa que lo requieran
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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacién, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje
MUSA-L01-A01-23/24-24/25
Analizar las actividades de evaluacion continua para enfocarlas hacia competencias y habilidades.
MUSA-L01-A01-24/25
Incrementar el n° de tutorias grupales relacionadas con el TFM.
MUSA-L01-A02-24/25
Mejorar la formacion de los estudiantes para la realizacion de los TFM.
MUSA-L01-A03-24/25
Mejorar la participacion en las encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo.
MUSA-L01-A04-24/25
Modificacion no sustancial del MUSA tras la entrada en vigor del RD822/2021
MUSA-L01-A05-24/25
Revisar y mejorar el sistema de coordinacion horizontal y transversal.
Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador
MUSA-L02-A04 24/25
Actualizar en la web el curriculum y experiencia investigadora del personal docente e investigador del master.
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Linea de trabajo 03. Satisfaccién de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones
MUSA-L03-A01-23/24-24/25
Mejorar la participacion en las encuestas
MUSA-L03-A01-24/25
Mejorar la participacion en las encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con el PDI.

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacién de la titulacion
MUSA-L04-A01-24/25

Analizar las causas por las que las empresas han contestado en las encuestas de satisfaccién que no seguirian colaborando con
la facultad en la formacion de los estudiantes.

MUSA-L04-A02-24/25

Establecer convenios de colaboracion con empresas y organismos del sector para ampliar la oferta de practicas externas
obligatorias.

Linea de trabajo 05. Grado de insercion laboral
MUSA-L05-A01-24/25
Revisar y mejorar la conexion con el sector profesional.
MUSA-L05-A02-24/25
Revisar y mejorar la formacién practica.
Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios
Linea de trabajo 07. Admision y matricula
MUSA-L07-A01-23/24-24/25
Revisar los perfiles de ingreso definidos en la memoria del titulo.



