& ccu

Universidad
Cardenal Herrera

Sistema Aseguramiento Interno de Calidad

Informe de Seguimiento Interno — Curso 2021/2022*

Titulacion

Grado en Medicina

Centro/s de imparticion

Alfara del Patriarca (Valencia)
Castelldn

Modalidad ensefianza Presencial
Fecha verificacion 29/07/2010
Fecha ultima Renovaciéon Acreditacion | 30/10/2018

1 El informe completo con la descripcién y seguimiento de la implantacion de las acciones de mejora esta a disposicion de la Comisién de Garantia de

Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud y de las Comisiones de Evaluacién Externas que lo requieran

Grado en Medicina



&= cru

Universidad
Cardenal Herrera . . .
Sistema Aseguramiento Interno de Calidad

Linea de trabajo 01. Planificacion, desarrollo de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje

Iniciativa LO1 INIC 01

Refuerzo de las practicas en las asignaturas clinicas, a través de la adecuacion del sistema de evaluaciéon y del incremento
de practicas intramurales.

Acciones:
MEDIC-L0O1-INIC01-A01

Implantacion de nuevas practicas intramurales que reforzaran los conceptos en el ambito de la Historia Clinica, Anamnesis,
Exploracién Clinica, Diagnostico Clinico, Pruebas Complementarias y Tratamiento, de las distintas asignaturas clinicas,
complementando asi las practicas hospitalarias del cuatrimestre.

Iniciativa LO1 INIC 02

Implantacién de un nuevo sistema de imparticién de Seminarios basado en el planteamiento y resolucién de casos clinicos,
en formato exposicion y defensa oral en formato de Sesidon Clinica.

Acciones:

MEDIC-L0O1-INIC02-A01
Establecer la relaciéon de los seminarios, desarrollo de los casos clinicos, asi como toda la discusién de los mismos
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Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes
procesos:

e PEO2 — Definicion de la politica del PDI.

e PAO02 — Formacion del PDI

e PAOQO3 - Evaluacién de la docencia (DOCENTIA)

e PAO5 — Evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes con el PDI.

Linea de trabajo 03. Satisfaccion de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones

Iniciativa LO3 INIC 01

Desarrollar un sistema de evaluacién de la satisfaccion de estudiantes y profesorado con las practicas internas y externas,
y los seminarios.

Acciones:
MEDIC-L0O3-INIC01-A01

Implantacion de un sistema de evaluacién mediante la aplicacion de encuestas estandarizadas para la valoracion de las practicas
intramurales incluidas dentro de la asignatura Practicas tuteladas de 6° de medicina

MEDIC-LO3-INIC01-A02

Establecer un sistema de evaluacion para la valoracion de la calidad de los seminarios impartidos mediante la plataforma digital
interactiva (Body Interact), por parte de los alumnos, para evaluar su utilidad como herramienta de formacion en el Grado de Medicina.
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MEDIC-L03-INIC01-A03

Establecer un sistema de evaluacion para la valoracion de la calidad de los seminarios impartidos mediante la plataforma digital
interactiva (Body Interact), por parte del personal docente que los imparte, para evaluar su utilidad como herramienta de formacion
en el Grado de Medicina.

MEDIC-LO3-INIC01-A04

Evaluacion de los Seminarios de formato “caso clinico”, en las asignaturas de ambito clinico de 3°, 4° y 5° de medicina por parte de
los estudiantes.

MEDIC-LO3-INIC0O1-A05

Evaluacion de los Seminarios de formato “caso clinico”, en las asignaturas de ambito clinico de 3°, 4° y 5° de medicina, por parte del
profesorado de las asignaturas.

MEDIC-LO3-INICO1-A06

Evaluacion de la calidad de las practicas externas en centros hospitalarios tanto publicos como privados, en los cursos 4°, 5°y 6° de
medicina, por parte de los estudiantes que las reciben.
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Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacién de la titulacion

Iniciativa LO4-INIC 01

Desarrollo de un programa de internacionalizacién de la titulacién, dentro del plan internacional de comunicacion: “talking
about...”.

Acciones
MEDIC-L04-INIC01-A01

Grabacion de breves entrevistas acerca de temas generales del grado grabadas en las zonas de imparticion de las practicas
intramurales para promocionar la internacionalizacion del grado.

Organizacion de actividades informaticas sobre opciones de empleabilidad alternativas a la formacién del sistema MIR.

Acciones
MEDIC-L0O5-INIC01-A01

Organizacion de jornadas, mesas redondas o ciclos de conferencias informativas sobre opciones de empleabilidad alternativos a la
formacion del sistema MIR (sanidad militar, gestion hospitalaria... etc.), para satisfacer la demanda de los alumnos.
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Linea de trabajo 06. Gestion de los recursos materiales y de los servicios

No se han planificado acciones de mejora especificas para esta linea de trabajo. Se han analizado los datos de los siguientes
procesos:

e PA14 — Gestion de espacios e infraestructuras.
e PAL6 — Gestidon de Servicios.
e PEO03 - Definicion de la politica del PAS.

Linea de trabajo 07. Admision y matricula

Iniciativa LO7-INIC 01

Aumentar el numero de preguntas de la pruebade acceso al grado de medicina (EPAM) a un total de 75 preguntas de respuesta multiple
con una Unicarespuesta correcta.

Acciones
MEDIC-LO7-INIC01-A01

Actualizar la prueba de acceso al Grado en Medicina (EPAM) y equipararla al examen BMAT aumentando en 25 preguntas para llegar a un
total de 75.
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