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Instrucciones: 
 

- En la primera parte del documento se presentarán de manera esquemática las iniciativas y acciones de mejora propuestas por 

cada línea de trabajo.  

- Las líneas de trabajo incluidas en el documento son las básicas que todo título debe trabajar. Si la CSI así lo decide, se pueden 

incluir nuevas líneas de trabajo en base a los resultados aportados por el Sistema de Aseguramiento de Calidad.  

- En caso de que una línea de trabajo aporte resultados muy buenos, o no tan buenos, pero este curso no estemos en condiciones 

de asumir su mejora, únicamente se realizará el Análisis del punto de partida. 

- Dentro de cada línea de trabajo se pueden incluir varias iniciativas. Las Iniciativas son elementos generales, que aglutinan una o 

varias acciones, y buscan cumplir un objetivo. 

Las iniciativas tendrán la siguiente codificación: L01 INIC01, donde L01 se refiere a la línea de trabajo 01 e INIC01 se refiere a la 

Iniciativa 01. 

Cuando una iniciativa no se ponga en marcha en todos los centros donde se imparte el título, al final de la codificación de la Iniciativa 

se indicará el centro o los centros donde se va a implantar. (Castellón = Cs; Elche = El; Valencia = Vlc). Ej.: L01-INIC01-Cs. 

- Una misma iniciativa puede incluir varias acciones para desarrollar el objetivo propuesto.  

Las acciones tendrán la siguiente codificación: ENFER-L01-INIC01-A01, donde las primeras letras corresponden al acrónimo o 

reducción del nombre de la titulación (ENFER para Enfermería); L01 se refiere a la línea de trabajo, en este caso la 01; INIC 

corresponde al número de la Iniciativa (01, 02, 03,…);  A se refiere al número de acción dentro de la Iniciativa (01, 02, 03,…). 

Cuando una acción no se ponga en marcha en todos los centros donde se imparte el título, al final de la codificación de la Acción se 

indicará el centro o los centros donde se va a implantar. (Castellón = Cs; Elche = El; Valencia = Vlc). Ej.: ENFER-L01-INIC01-A01-

El. 
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- Línea de Trabajo 

- Análisis punto de partida. Diagnóstico: Se realiza un análisis del resultado de los indicadores incluidos en los Procesos de la 

línea de trabajo, y se indica aquel o aquellos que destacan por su resultado. Al mismo tiempo, se incorporan las conclusiones 

de ese análisis, que motivan las iniciativas y acciones que se van a proponer. 

- Iniciativa 

- Denominación. Se incluye la denominación que le damos a la Iniciativa. 

- Objetivos. Redactamos los objetivos que buscamos conseguir desarrollando esa iniciativa. 

 

- Acciones 

- Código y Denominación. Indicamos el código y denominación de la acción que vamos a desarrollar. La denominación debe 

ser representativa de la acción, pero no demasiado extensa. 

- Explicación acción. Explicamos en qué consiste la acción y cómo vamos a desarrollarla. Si se exponen de manera detallada 

los diferentes pasos a seguir, al realizar el seguimiento de la acción será más sencillo indicar los avances y el estado de 

desarrollo en el que se encuentra. 

- Calendario: Fecha inicio. Fecha fin. Fecha prevista para el inicio de la acción. Fecha prevista para finalizar la acción o, tras 

analizar sus avances y resultados, decidir si se sigue implantando o se sustituye por otra.  

- Responsables acción. Aquí no incluimos nombres y apellidos, indicamos las figuras que se responsabilizan de poner en 

marcha y desarrollar la acción. Ejemplo: profesorado de la materia X, vicedecano/a – subdirector/a de la titulación, decanato 

– dirección de la Facultad, Escuela o Centro. 

- Indicadores y evidencias para medir el éxito de la acción. Señalaremos qué tipo de datos o documentos vamos a utilizar para 

saber si la acción se ha desarrollado o no con éxito.  

Ejemplo de indicador: porcentaje de estudiantes participantes en la actividad X, tasa de participación en la encuesta de 

satisfacción con la titulación, etc.  
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Ejemplo de evidencia: memoria del título modificada, informe de resultados de la satisfacción con las prácticas, etc. 

- Resultado de los indicadores y evidencias. Una vez finalizada la acción, indicaremos el resultado de los indicadores y 

evidencias propuestos, para medir el éxito de la acción. En el caso de las evidencias, señalaremos si Sí o No están disponibles. 

- Avances y evidencias. Estado acción. En este apartado se realizará el seguimiento de la acción. Se indicará en qué parte 

del proceso de implantación nos encontramos (no iniciada, en curso, finalizada), los avances que hemos ido realizando en su 

desarrollo e indicaremos las evidencias que disponemos en este momento del estado de su implantación. 

Ejemplo de evidencias de los avances: actas de las reuniones realizadas, formulario de solicitud de participación en la 

actividad, cartel anunciador de la actividad, etc. 

 

Al final del documento se incluye una Lista de Comprobación con la información que debe estar actualizada en la página web del 

título. En caso de que esta información/documentación no esté actualizada, el responsable del título deberá enviarla a Comunicación 

Digital para su modificación. 

 
Para la elaboración de este documento, es necesario consultar, además de los resultados de los indicadores y evidencias 

de cada uno de los procesos analizados en las líneas de trabajo, los diferentes informes de evaluación interna y externa de 

la titulación:  

- Informe de evaluación de la solicitud de verificación o modificación de la titulación, emitido por ANECA. 

- Informe de implantación del título, emitido por la AVAP. 

- Informe de seguimiento, emitido por la AVAP. 

- Informe de Renovación de la Acreditación, emitido por la AVAP. 

- Documento de Líneas Estratégicas de Mejora de la Calidad del curso anterior. 
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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje. 

 

 

Iniciativa L01 INIC 01 

Revisar, renovar y reunir a la Comisión Consultiva del Grado en Periodismo. 

 

Acciones: 

PER-L01-INIC01-A01 

Revisar y renovar la Comisión Consultiva del Grado en Periodismo. 

 

PER-L01-INIC01-A02 

Reunir a la Comisión Consultiva del Grado en Periodismo. 

 

Iniciativa L01 INIC 02 

Diseñar la propuesta de mejora del modelo de aprendizaje en el primer curso del Grado en Periodismo (Exploria). 

 

Acciones: 

PER-L01-INIC02-A01 

Fijar los ejes sobre los que debe pivotar la mejora de la titulación: competencias, resultados de aprendizaje y cadenas de aprendizaje 

(secuenciación). 
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PER-L01-INIC02-A02 

Diseñar y tener preparada la propuesta de mejora del modelo de aprendizaje para el primer curso del Grado en Periodismo. 

 

Iniciativa L01 INIC 03 

Organizar cursos de especialización periodística en temáticas de interés para el estudiante que no formen parte de las materias del Grado. 

 

Acciones: 

PER-L01-INIC03-A01 

Organizar un curso de Periodismo Internacional. 

 

Acciones: 

PER-L01-INIC03-A02 

Organizar un curso de SEO para periodistas. 

 

Acciones: 

PER-L01-INIC03-A03 

Colaborar en la organización de un taller de comunicación sobre pesca y acuicultura sostenible. 
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Acciones: 

PER-L01-INIC03-A04 

Organizar un taller sobre cómo comunicar el suicido en los medios de comunicación. 

 

Iniciativa L01 INIC 04 

Posibilitar que los estudiantes compartan charla y reflexiones con profesionales destacados del sector en la Universidad. 

 

Acciones: 

PER-L01-INIC04-A01 

Organizar encuentros con responsables de medios de comunicación valencianos con estudiantes del Grado en Periodismo. 

 

Iniciativa L01 INIC 05 

Ampliar la oferta de actividades vinculadas al título de Experto Universitario en Periodismo Deportivo y aumentar su visibilidad. 

Esta iniciativa se desarrollará en colaboración con el título de Especialista en Dirección y Gestión Deportiva, de la Facultad de Derecho, Empresa 

y Ciencias Políticas. 

 

Acciones: 

PER-L01-INIC05-A01 

Colaborar en la programación y desarrollo de actividades complementarias al título, con repercusión en los medios de comunicación. 
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Iniciativa L01 INIC 06 

Elaborar una relación de programas audiovisuales, que preparen y ejecuten conjuntamente los estudiantes de los distintos grados en 

Comunicación de la Facultad. 

 

Acciones: 

PER-L01-INIC06-A01 

Colaborar en la organización y desarrollo de distintas iniciativas audiovisuales en las que colaboren estudiantes del Grado en Periodismo y en 

Comunicación Audiovisual. 

 
Línea de trabajo 02. Calidad de la docencia. 

 

Iniciativa L02 INIC 01 

Creación de la Comisión de Seguimiento Interno del Grado en Periodismo. 

Constitución de la Comisión de Seguimiento Interno del Grado en Periodismo. Los miembros de la Comisión colaborarán en la elaboración del 

documento de Líneas Estratégicas de Mejora de la Calidad y el seguimiento de las acciones de mejora del Grado y en la preparación del 

autoinforme y de las evidencias solicitadas en los procesos de Seguimiento y Renovación de la Acreditación de los títulos. 

Acciones:  

PER-L02-INIC01-A01 

Elaboración del documento de Líneas Estratégicas de Mejora de la Calidad. 
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PER-L02-INIC01-A02 

Seguimiento de las acciones de mejora propuestas en el documento de Líneas Estratégicas. 

 

Iniciativa L02 INIC 02 

Ampliar la oferta formativa ofrecida al profesorado. 

 

Acciones: 

PER-L02-INIC02-A01 

Solicitar al área de Formación del Departamento de Personas cursos de formación específicos, acordes a las necesidades del profesorado: 

Posicionamiento SEO avanzado para periodistas. 

 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral.  

 

Iniciativa L05-INIC 01 

Colaborar en la formación complementaria a la curricular que mejore el potencial de empleabilidad de los egresados. 

 

Acciones 

PER-L05-INIC01-A01 

Mantener la obligatoriedad de realizar todas las actividades diseñadas dentro del programa Forward para que el estudiante pueda matricular la 

materia “Prácticas en Empresa”, de 4º curso del Grado en Periodismo. 

El programa Forward lo desarrolla el Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Carreras Profesionales. 
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Iniciativa L05-INIC 02: 

Contribuir a fomentar las iniciativas de emprendimiento por parte de estudiantes del Grado. 

 

Acciones 

PER-L05-INIC02-A01 

Fomentar y apoyar la elaboración de Trabajos de Fin de Grado vinculados al programa de formación para el emprendimiento. 

 

PER-L05-INIC02-A02 

Desarrollar el epígrafe relativo a trabajos de emprendimiento en la Guía Docente del Trabajo de Fin de Grado, con contenidos específicos, y 

colaborar en la difusión de los cursos organizados por CEU Emprende. 


