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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje 

 

PUB-L01-A01-23-24 

Análisis del plan de estudios actual y planteamiento de mejoras 
 

PUB-L01-A02-23-24 

Análisis y revisión del itinerario de los dobles grados 
 

PUB-L01-A03-23-24 

Incorporar la competencia informacional en la titulación 
 

PUB-L01-A04-23-24 

Revisión de las tablas de reconocimiento de créditos de Ciclos superiores 

 

PUB-L01-A05-23-24 

Proyectos interdisciplinares con diferentes titulaciones 

 

PUB-L01-A06-23-24 

Reunión especial bienvenida  
 
PUB-L01-A07-23-24 
Estudiar periodo de evaluación de las materias 
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PUB-L01-A08-23-24 
Proceso de matrícula de estudiantes procedentes de Ciclos u otras titulaciones 
 
 

Línea de trabajo 02. Personal docente e investigador 

En esta línea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos: 
 

PE02 – Definición de la política del PDI 

PA02 – Formación del PDI 

PA03 – Evaluación de la docencia (DOCENTIA) 

 
Tras su análisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma. 

 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y 
Reclamaciones 

PUB-L03-A01-23-24 
Reunión con los delegados y subdelegados de curso 

 

Línea de trabajo 04. Prácticas externas, programas de movilidad e internacionalización de la 
titulación 

 

PUB-L04-A01-23-24 
 Programa de formación y experiencial práctico UCR 
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Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral 

En esta línea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos: 
 

PC10 – Gestión de inserción laboral 

 
Tras su análisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma. 

 

 

Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios 

En esta línea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos: 
 

PA14 – Gestión de espacios e infraestructuras 

PA16 – Gestión de Servicios 

 
Tras su análisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma. 

 

Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula 

 En esta línea de trabajo se analizan los indicadores de los siguientes procesos: 
 

PC02 – Captación de estudiantes 

PC03 – Admisión del estudiante de nuevo ingreso 

PC04 – Matrícula, expedición de títulos y custodia de expedientes 

 
Tras su análisis, sus resultados se consideran adecuados y no se proponen acciones de mejora para la misma. 


