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Línea de trabajo 01. Planificación, desarrollo de las enseñanzas y evaluación del aprendizaje 
VET-L01-A01-23/24 
Mejorar la participación de las encuestas de satisfacción de los estudiantes con la titulación. 
VET-L01-A02-23/24 
Revisar y mejorar el sistema de coordinación horizontal, vertical y transversal. 
VET-L01-A03-23/24 
Asignación de los alumnos a las prácticas por parte de Vicedecanato 
VET-L01-A04-23/24 
Ampliar la oferta de prácticas a otros mataderos. 
VET-L01-A05-23/24 
Mejorar el sistema de impartición de las prácticas en mataderos. 
VET-L01-A06-23/24 
Implementar programas de simulación o visitas virtuales a los mataderos. 
VET-L01-A07-23/24 
Aumentar la casuística de animales de compañía en el HCV para cumplir los criterios de la EAEVE. 
VET-L01-A08-23/24 
Aumentar la casuística animales de compañía extramuros para cumplir los criterios de la EAEVE. 
VET-L01-A09-23/24 
Aumentar la casuística de grandes animales vistos extramuros para cumplir los criterios de la EAEVE. 
VET-L01-A010-23/24 
Aumentar el nº de necropsias de animales de compañía en el HCV. 
VET-L01-A11-23/24 



   Sistema Aseguramiento Interno de Calidad 
 

3 

Mejorar la formación de los estudiantes para la realización de los TFG 

Línea de trabajo 02. Personal docente e investigador 
VET-L02-A01-22/23 
Realización del curso sobre metodología docente por parte de los profesores que imparten su docencia en prácticas extramuros, profesores 
asociados y clínicos asistenciales del Hospital Clínico Veterinario. 
VET-L02-A02-22/23 
Incorporar material en el espacio de simulación del HCV 
VET-L02-A03-22/23 
Establecimiento de las normas de uso y reserva de los espacios de simulación en la Granja Docente. 
VET-L02-A04-23/24 
Establecimiento de un protocolo de asignación y solicitud de profesorado en caso necesario desde los departamentos afectados. 
VET-L02-A05-23/24 
Contratación de profesores veterinarios para cumplir con las ratios mínimas exigidos por la EAEVE. 
VET-L02-A06-23/24 
Píldoras formativas en materia de bioseguridad. 

Línea de trabajo 03. Satisfacción de los grupos de interés. Atención a las Sugerencias y 
Reclamaciones 

VET-L03-A01-23/24 
Reuniones periódicas con los delegados y subdelegados 

Línea de trabajo 04. Prácticas externas, programas de movilidad e internacionalización de la 
titulación 
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VET-L04-A01-23/24 
Detección de incidencias en la elaboración de acuerdos académicos por movilidad de estudiantes. 
VET-L04-A02-23/24 
Envío de un informe global a todos los centros 

Línea de trabajo 05. Grado de inserción laboral 
VET-L05-A01-23/24 
Adaptación del modelo de aprendizaje del título. 

Línea de trabajo 06. Gestión de los recursos materiales y de los servicios 
VET-L06-A01-23/24 
Mejorar las instalaciones para la docencia práctica. 
VET-L06-A02-22/23 
Mejorar la unidad avícola de la Granja Docente. 
VET-L06-A03-22/23 
Mejorar la unidad cunícola de la Granja Docente 
VET-L06-A04-23/24 
Realización de una auditoría interna de bioseguridad en el HCV. 

Línea de trabajo 07. Admisión y matrícula 
VET-L07-A01-23/24 
Unificación de los criterios de admisión de las diferentes líneas. 

 


