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1 Elinforme completo con la descripcion y seguimiento de la implantacién de las acciones de mejora esta en el repositorio documental del SAIC,
a disposicion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Veterinaria y de las Comisiones de Evaluacion Externa que lo requieran
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Resumen Acciones de Mejora

Linea de trabajo 01. Planificacién, desarrollo de las ensefianzas y evaluacién del aprendizaje
VET-L01-A03-23/24
Asignacion de los estudiantes a las practicas por parte de Vicedecanato
VET-L01-A10-23/24-24/25
Aumentar el n°® de necropsias de animales de compairiia en el HCV
VET-L01-A11-23/24-24/25
Mejorar la formacion de los estudiantes para la realizacion de los TFG
VET-L01-A01-24/25
Revisar los resultados de participacion en las encuestas sobre la calidad de la docencia
VET-L01-A02-24/25
Mejorar la participacion en las encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion
VET-L01-A03-24/25
Modificacion titulo veterinaria tras la entrada en vigor del RD822/2021
VET-L01-A04-24/25
Mejorar la informacion disponible en la pagina web y en la Intranet del Alumno/a
VET-L01-A05-24/25
Reducir el numero de alumnos por préacticas clinicas
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VET-L01-A06-24/25
Revisar carencias en practicas clinicas para establecer futuras acciones de mejora.
VET-L01-A07-24/25

Desarrollo e implantacién de una aplicacion para el registro de necropsias realizadas por el servicio de anatomia patoldgica del
HCV.

VET-L01-A08-24/25

Mejorar el proceso de aprendizaje para que los estudiantes potencien su capacidad de pensamiento critico, su capacidad de
profundizar en su disciplina de forma autdnoma y su capacidad para interpretar la realidad social y cultural.

VET-L01-A09-24/25
Realizar reuniones con la comision consultiva de la titulacion.
VET-L01-A10-24/25
Mantener la digitalizacién de las herramientas de gestién con estudiantes de la Universidad.
VET-L01-A11-24/25
Informar a los alumnos, especialmente a los de nuevo ingreso del servicio de Atencién a las personas con discapacidad.
VET-L01-A12-24/25
Incrementar el n® de profesores implicados en el Programa de Mentoria.
VET-L01-A13-24/25
Elaborar el borrador del SER (Self evaluation Report).

Linea de trabajo 02. Personal docente e investigador
VET-L02-A03-22/23-24/25
Establecer las normas de uso y reserva de los espacios de simulacion en la Granja Docente
VET-L02-A05-23/24-24/25
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Contratar profesores veterinarios para cumplir con las ratios minimas exigidas por la EAEVE
VET-L02-A01-24/25

Revision del tipo de cursos de formacion y nimero de horas del profesorado con dedicacion de acuerdo a los criterios
establecidos por la EAEVE.

VET-L02-A02-24/25

Realizar un numero de horas minimas de cursos de formacién del profesorado externo (tutores externos) de acuerdo con los
requisitos exigidos por la EAEVE.

VET-L02-A03-24/25
Revisar y publicar los manuales de bioseguridad de la facultad de veterinaria.
VET-L02-A04-24/25
Curso formacion bioseguridad para los profesores y personal de la facultad de veterinaria.
VET-L02-A05-24/25
Realizar un curso sobre el “sindrome de Burnout” para el PDI y PAS de la facultad de veterinaria.
VET-L02-A06-24/25
Establecer las normas de uso y reserva de la sala de necropsias del HCV.
VET-L02-A07-24/25

Linea de trabajo 03. Satisfaccidén de los grupos de interés. Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones
VET-L03-A01-24/25
Reevaluar la necesidad de ampliar las instalaciones destinadas a la facultad de veterinaria.

Linea de trabajo 04. Practicas externas, programas de movilidad e internacionalizacién de la titulacion
VET-L04-A01-24/25
Revisar el niumero de programas formativos y de practicas de caracter internacional.
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VET-L04-A02-24/25

Mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los alumnos con las practicas curriculares.
VET-L04-A03-24/25

Analizar las causas por las que las empresas han contestado en las encuestas de satisfaccion que no seguirian colaborando con
la facultad en la formacion de los estudiantes.

Linea de trabajo 05. Grado de insercién laboral

VET-L05-A01-24/25

Emitir certificados en inglés/espafiol/francés

VET-L05-A02-24/25

Fomentar la participacion de alumni en jornadas de empleabilidad y promocién profesional de la facultad.
Linea de trabajo 06. Gestién de los recursos materiales y de los servicios

VET-L06-A02-22/23-24/25

Mejorar la unidad avicola de la Granja Docente

VET-L06-A03-22/23-24/25

Mejorar la unidad cunicola de la Granja Docente

VET-L06-A04-23/24-24/25

Realizar una auditoria interna de bioseguridad en el HCV

VET-L06-A01-24/25

Instalar taquilla granja docente y de investigacion.

VET-L06-A02-24/25

Instalar cuelgabotas con higienizadores en los vestuarios de alumnos y de alumnas.
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VET-L06-A03-24/25

Adquirir indumentaria de verano adecuada para la granja docente.
VET-L06-A04-24/25

Instalar sombraje para el parque de vacas

VET-L06-A05-24/25

Acondicionar el aula de simulacion de la granja docente y de investigacion.
VET-L06-A06-24/25

Instalar en los parques de perros casetas de obra para que puedan resguardarse de las inclemencias del tiempo en caso
necesario.

VET-L06-A06-24/25

Instalar equipos de calor en los cheniles de perros.

VET-L06-A07-24/25

Ampliar conectividad WIFI granja para conseguir servicio para todos los usuarios en todas las localizaciones.
VET-L06-A08-24/25

Reponer pijamas para necropsias (area anatomia patolégica- HCV).

VET-L06-A09-24/25

Remodelar el espacio en los vestuarios de anatomia patolégica en el HCV para el almacenaje de botas.
VET-L06-A10-24/25

Remodelar el espacio destinado en la granja docente para el almacenaje de botas.
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Linea de trabajo 07. Admision y matricula
VET-L07-A01-24/25

Explorar el uso de la IA para asistir en el estudio de convalidaciones de los alumnos que internacionales que acceden al grado
de veterinaria.



