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REGLAMENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO Y TRABAJO FIN DE MASTER DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZAS TECNICAS

El presente reglamento se basa en la Normativa General de la Universidad CEU Cardenal
Herrera (CEU UCH) sobre el Trabajo Fin de Grado (TFG) y el Trabajo Fin Master (TFM),
aprobada y modificada por el Consejo de Gobierno el 19 de junio de 2024, y asume la
naturaleza, el objeto y el procedimiento general alli descritos. Asimismo, se fundamenta
en el Reglamento propio de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas, aprobado en
octubre de 2024, constituyendo una adaptacién de dicha normativa general a las
caracteristicas académicas y organizativas de sus titulaciones.

Aprobaday actualizada por el Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2026.
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Articulo 1. Presentacion

La asignatura del Trabajo Fin de Grado (TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) es de caracter
obligatorio y forma parte de los planes de estudio de las diferentes titulaciones
universitarias. Es el ultimo paso que el estudiante debe completar para obtener su
titulacion oficial, integrando y aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion.

El TFG/TFM se enmarca en la uUltima fase del plan de estudios y tiene como objetivo
permitir al estudiante demostrar su capacidad para aplicar de manera auténoma, critica
y creativa las competencias adquiridas durante la titulacion.

El TFG/TFM permitird evaluar las competencias adquiridas por el estudiante, segun lo
establecido en la memoria verificada del titulo.

Asignatura: Trabajo Fin de Grado

Profesor responsable: Profesor responsable de la asignatura
Facultad: Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas
Caracter: Obligatoria

Curso/Semestre: Ultimo curso de la titulacién/Segundo
Créditos: 6

En el caso de los TFM el Real Decreto 1393/2007, en su Articulo 15, referido a las
ensefanzas universitarias oficiales de Master, sefiala, entre otras cuestiones, que “estas
ensefianzas concluirdn con la elaboracién y defensa publica de un trabajo de fin de
Master, que tendra entre 6 y 30 créditos”.

Segun Normativa General:

La matricula del TFG/TFM esta condicionada a hacerlo del total de los ECTS restantes
para finalizar la titulacion. Por lo tanto, un estudiante solo podra matricularse del
TFG/TFM cuando al hacerlo complete la matricula de todos los ECTS para finalizar la
titulacion.

La matricula del TFG/TFM se llevara a cabo en los mismos plazos y de la misma forma que
elresto de las materias o asignaturas del plan de estudios de la titulacion.

El estudiante dispondra de dos convocatorias por curso académico (ordinaria y
extraordinaria).

La convocatoria extraordinaria de fin de carrera debera solicitarse conforme a la
normativa general de la Universidad.

En el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, el Trabajo Fin de
Grado solo podra ser depositado, evaluado y defendido cuando el estudiante haya
superado todas las asignaturas del plan de estudios, salvo las correspondientes al propio
TFG.
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Articulo 2. Aspectos Generales

1. Los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Mdster suponen la realizacidon de un proyecto
original o de trabajo de investigacion por parte del estudiante. Este trabajo debe reflejar
la integracion y el desarrollo de los conocimientos adquiridos en las diferentes areas de
la titulacion, con un enfoque practico o de investigacion, segin corresponda.

2. Los TFG/TFM permiten evaluar las competencias adquiridas por el estudiante a lo largo
de su formacion, las cuales deben estar alineadas con los objetivos y contenidos del
programa de estudios. Se espera que los trabajos demuestren tanto el dominio técnico
como la capacidad de resolver problemas complejos en el ambito del titulo
correspondiente.

3. El uso de herramientas de Inteligencia Artificial en la elaboracion del TFG/TFM debera
ajustarse a los principios de integridad académica, autoria responsable, transparenciay
uso ético establecidos en elANEXO VI, asi como a lasRecomendaciones
institucionales de la Universidad CEU Cardenal Herrera sobre el uso de la Inteligencia
Artificial en la actividad académica, vigentes en cada curso académico.

4. En lineas generales, el TFG/TFM puede versar sobre cualquiera de las materias del plan
de estudios. Existen diferentes tipologias de trabajo, que incluyen proyectos aplicados,
investigaciones, trabajos de emprendimiento, entre otros. El enfoque puede ser practico
o tedrico, dependiendo del perfil del titulo y las competencias a evaluar.

5. En cada titulacién se creara una Comision de TFG / TFM formada por el Subdirector, el
profesor responsable de TFG y coordinador/a de ultimo curso de Grados; y en el caso
del TFM por el coordinador de posgrado, coordinador del master y el profesor
responsable del TFM, sin perjuicio de que cada titulacién pueda incluir a otros
profesores con el visto bueno del equipo decanal.

6. Los trabajos deberan ser realizados de forma individual, bajo la direccién de un tutor
designado por la Comisién de TFG/TFM de la titulacidn correspondiente, que
supervisaran el proceso y garantizaran el cumplimiento de los requisitos establecidos.

7. El responsable del titulo preparard anualmente una relacién de los profesores que
podran ser tutores de TFG o de TFM.

8. Anualmente, y en los plazos marcados por los responsables de la asignatura se hara
publica la relacién de posibles tutores y tipologias de TFG/TFM.

9. Los estudiantes deberan solicitar la inscripcién del TFG/TFM (ANEXO 1) en los plazos
establecidos.

10. El TFG/TFM, cumpliendo los requisitos de la tipologia seleccionada, asi como la
asignacién del tutor deberan ser aprobados por la Comisién de TFG/TFM, que hara
publica unaresolucién alrespecto.
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Articulo 3. Tipologias de los TFG/TFM

Los TFG/TFM podran versar sobre cualquier materia incluida en el plan de estudios de la
titulacidn, siempre que estén alineados con las competencias del titulo.

Las tipologias de proyectos que podran desarrollarse incluyen:

e Proyectos de investigacion.

e Proyectos aplicados o practicos excepto en el Grado de Arquitectura.
e Proyectos de emprendimiento o innovacion.

e Otrastipologias que la escuela considere relevantes.

En caso de que el tema del TFG/TFM no pertenezca directamente a las materias
impartidas, debera contar con la aprobacion del tutor y del responsable del titulo

EL ANEXO Il establece los requisitos minimos de obligado cumplimiento y las rubricas de
evaluacion de cada una de las tipologias de TFG/TFM.

El tutor asignado velara por el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
depdsito y defensa del TFG.

Articulo 4. Asignacion de tutor y sus funciones

Los trabajos seran realizados bajo la direccion de un tutor asignado por la Comision
correspondiente y, como norma general, estardn concebidos de forma que puedan
llevarse a cabo en el nimero de horas correspondientes a los ECTS que tenga asignados
en el correspondiente plan de estudios.

Las funciones del tutor incluyen:

e Orientar al estudiante en la realizacién del trabajo.

e Supervisar el progreso y emitir un informe final sobre el trabajo.

e Recomendar la defensa del TFG/TFM cuando se considere que el trabajo ha
alcanzado el nivel requerido.

e Garantizar que el trabajo alcanza un nivel minimo de calidad académica,
técnicay formal antes de autorizar su depdsito y defensa ante el tribunal.

Los tutores seran seleccionados de entre los profesores de la Universidad,
preferentemente aquellos que impartan materias relacionadas con la titulacion. En el
caso de los Masteres con orientacion al doctorado, los tutores de los TFM deberan tener
el grado de doctor. Se podra contemplar la posibilidad de que los trabajos sean co-
tutorizados por profesionales externos expertos en el tema del trabajo.

La Direccion de la Escuela establecera los mecanismos necesarios para asegurar que
cada estudiante tenga un tutor, asi como para solventar cualquier incidencia que pudiera
surgir durante el desarrollo del trabajo, por ejemplo, el abandono de la direccién, por
circunstancias sobrevenidas, del tutor inicial.

El tutor asumira las siguientes responsabilidades:
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e Guiar al alumno para que el Trabajo relna los requisitos formales, tedricos,
técnicos o artisticos requeridos para cada tipo de proyecto.

e Orientar al alumno procurando que todo trabajo que se presente para su
defensa tenga la calidad suficiente.

e El Tutor guiara al alumno a lo largo del proceso de aprendizaje, pero la
responsabilidad final del trabajo corresponde unicamente al alumno. En ningln
caso se juzga ni evalua la labor del Tutor.

e Elaborar, al final del periodo de realizacién, un informe, que podra ser positivo o
negativo, sobre el proyecto desarrollado por su tutelado. Este informe se
entregara al responsable académico del titulo que, a su vez, lo hara llegar al
tribunal designado para evaluar el proyecto.

e Estar a disposicidon del tribunal evaluador, tras el depdsito del proyecto y
previamente a su exposicion publica, para resolver cuantas dudas y preguntas
puedan plantearse.

El listado de tutores de TFG/TFM disponible para cada curso académico sera publicado
por el responsable académico o responsable de la asignatura. Los estudiantes harén su
propuesta en el documento asociado al ANEXO I, correspondiendo a la Comision de
TFG/TFM, confirmar o reasignar tutor en funcion de los criterios de tipologia e idoneidad.

Especificidades para los Trabajos Fin de Master (TFM):

La tutorizacién de los TFM tendra un caracter especificamente orientado a la verificacion
previa de competencias. Se recomienda realizar, al menos, tres revisiones formales del
trabajo (inicial, intermedia y final), centradas en comprobar que el TFM evidencia de
manera suficiente las competencias personales, académicas y profesionales asociadas
al titulo, de acuerdo con la memoria verificada y las rdbricas de evaluacién establecidas.

La planificacién y calendario de estas revisiones formales de TFM se comunicaran al
inicio de la asignatura, y su realizacién se considerara parte esencial del proceso
evaluador previo a la defensa ante el tribunal. La responsabilidad ultima sobre el
contenido, desarrollo y resultados del TFM corresponde exclusivamente al estudiante.

Articulo 5. Comision TFG/TFM

La Comision de TFG / TFM estara formada por el Subdirector, responsable de TFG y
coordinador de ultimo curso en el caso de los Grados; y en el caso de Méaster por el
Coordinador de posgrado de la escuela, coordinador del master y responsable del TFM,
sin perjuicio de que cada titulacién pueda incluir a otros profesores con el visto bueno del
equipo decanal.

La Comisién tiene las siguientes responsabilidades:

e Analizar las solicitudes de inscripcién de TFG y TFM, con especial énfasis en las
tipologias, cumplimiento de los requisitos minimos, y justificacién de los
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estudiantes de su propuesta.

e Analizar la idoneidad de los tutores solicitados, asignar o reasignar si fuera
necesario, en funcion de los criterios y tipologias de los Trabajo.

e Emitir una resolucion en modo de respuesta de las solicitudes de los
estudiantes.

e Supervisar el seguimiento de los tutores a los alumnos en el transcurso de la
asignatura

e Constituir los Tribunales de evaluacién.
e Resolver lasincidencias que puedan producirse en relacién con el Trabajo.

Articulo 6. Realizacion y Deposito del TFG/TFM

El estudiante debera seguir las directrices del tutor para el desarrollo del TFG/TFM,
cumpliendo con los requisitos minimos de calidad establecidos.

EL TFG/TFM debe ser depositado en la plataforma de la Universidad en los plazos fijados
por la escuela, en formato digital y en caso de que la titulacién asi lo requiera en formato
de papel también.

En aquellos TFG/TFM que impliquen el uso de datos personales, estudios con usuarios,
colaboraciéon con empresas o el uso de herramientas de Inteligencia Artificial, el tutor o
tutora velara por el cumplimiento de la normativa legal, ética y de proteccion de datos
aplicable, asi como por el respeto a los principios de confidencialidad, privacidad,
autoria académica y uso responsable de la informacién, de acuerdo con lo dispuesto en
el ANEXO Vly en las Recomendaciones institucionales de la Universidad CEU Cardenal
Herrera sobre el uso de la Inteligencia Artificial, vigentes en cada curso académico.

Asimismo, en caso de que el trabajo requiera la aprobacién de un Comité de Etica, el
tutor se encargara de gestionary supervisar dicho procedimiento conforme a la normativa
institucional vigente.

Articulo 7. Evaluacion TFG/TFM

1. Los Trabajos seran evaluados por un tribunal, constituido como norma general por tres
profesores pudiendo ser dos profesores como caso excepcional, que decidira la
calificacidon que merecen. La Comision de TFG/TFM, a propuesta del responsable del
titulo, determinara el nimero de tribunales evaluadores necesarios y nombrara a sus
miembros y a sus respectivos suplentes.

2. Asimismo, podra decidir si se recurre a examinadores externos, expertos en las
materias sobre las que traten los Trabajos.

3. El profesor tutor de un Trabajo no podra formar parte, en ningun caso, del tribunal que
juzgue dicho proyecto, siendo sustituido ocasionalmente, si procede, por su suplente.
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4. El profesor tutor debera emitir un informe sobre el desarrollo de este, remitiéndolo al
responsable del titulo, incluyendo seguimiento, evaluacion de la Memoria y
recomendacion justificada para la defensa del mismo (ANEXO IlI)

5. La Direccion, a propuesta del responsable del titulo, establecera el dia, hora y lugar de
la defensa de los Trabajos presentados a una convocatoria, asi como los tribunales
que los evaluaran. Esta informacioén se hara publica a través de los medios digitales de
docencia.

6. Las sesiones de los tribunales seran publicas, se realizaran en horario lectivo de
manana o de tarde y podran asistir todos los miembros de la comunidad universitariay
personas invitadas por el tribunal o los alumnos convocados.

7. El tribunal concedera a cada alumno/a una duraciéon maxima entre 10 y 20 minutos
para que realice una exposicién oral de su Trabajo segln se indique en la guia docente.
A continuacién, los miembros del tribunal podran plantear al estudiante las
cuestiones que consideren oportunas relacionadas con el proyecto.

8. Concluida la defensa publica, el tribunal cumplimentara el Acta Individual por cada
estudiante, asi como la rubrica de la tipologia del Trabajo, que se entregara al
responsable del TFG/TFM. En el acta debera figurar el nombre del alumno, del tutor o
tutora, el titulo del Trabajo y los nombres de los miembros del Tribunal de evaluacion
que la firmaran. ANEXO IV

9. Los criterios que seguiran los tribunales para la evaluaciéon y calificacidn de los
TFG/TFM seran definidos anualmente por la Comisiéon de TFG/TFM, y recogidos en las
rubricas de evaluacién de cada una de las tipologias del Trabajo. Estas ridbricas seran
publicas para los estudiantes en el ANEXO II.

10. Finalizada la defensa del TFG/TFM, el responsable de la asignatura generara el acta
provisional correspondiente a cada estudiante.

11. Las calificaciones seran publicadas en los plazos establecidos por la Escuela y
conforme al calendario académico oficial.

12. El estudiante podra solicitar la revisidon de la calificacion obtenida dentro del plazo
establecido tras su publicaciéon, mediante el procedimiento oficial vigente.

13. La Comisién de TFG/TFM velara por el cumplimiento de los plazos de publicacién de
notas, revision de calificaciones y resolucidon de posibles reclamaciones, garantizando
la transparencia, objetividad y equidad del proceso de evaluacion.

14. Una vez realizadas todas las defensas correspondientes a una convocatoria, el
tribunal podréd proponer la concesidon de la calificacion de Matricula de Honor a
aquellos trabajos que considere de excelencia académica, de acuerdo con la
normativa vigente. Podra concederse una Matricula de Honor por cada 20 estudiantes
evaluados.

15. Los TFG y TFM, son trabajos protegidos por la Ley de Propiedad Intelectual. La
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propiedad intelectual (derechos de autor) de los proyectos realizados en la
Universidad CEU Cardenal Herrera correspondera a su autor. No obstante, el titular
podra autorizar, en el momento de la matricula, a la Universidad CEU Cardenal
Herrera para la consulta, difusidén y/o exposicidon publica del trabajo, sin animo de
lucro y sin menoscabo de sus derechos de autor (ANEXO V).

Articulo 8. Especificaciones para la presentacion del TFG/TFM

Las normas de formato, extensidon y estilo de los TFG/TFM serdn definidas por cada
titulacidon en su guia docente o documento especifico, respetando en todo caso unos
minimos comunes de calidad, estructura, citacion académicay presentaciéon formal.

Con caracter general, el Trabajo Fin de Grado o Master debera presentarse en forma de
memoria escrita, cuya estructura y contenidos estaran condicionados por la tipologia del
trabajo (investigacién, proyectual/profesional o emprendimiento), respetando en todo
caso los criterios de calidad académica y formal establecidos en la presente normativa.

Formato general de la memoria

La memoria del TFG/TFM se presentara en formato digital (.pdf) y debera ser depositada
junto con el material de apoyo a la defensa en el repositorio indicado por la titulacion,
dentro de los plazos establecidos.

Portada: Podra ser disefiada por el estudiante. Contendra, al menos:

e Nombrey logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera

e Nombre de la Facultad (Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas)

e Nombre deltitulo de Grado o Master

e Titulo del TFG/TFM: Se recomienda que el titulo no supere las 15 palabras y debe
describir el contenido del trabajo de forma clara y concisa. No debe incluir
abreviaturas ni acréonimos.

e Nombre del estudiante.

e Nombre del Tutor

e Lugaryfecha de presentacion.

e Afoacadémico

Estructura basica para TFG/TFM que sean de proyectos de investigacion:
En el caso de trabajos de cardcter investigador, la memoria deberéd ajustarse

preferentemente a la estructura propia de un articulo cientifico, incluyendo, al menos, los
siguientes apartados:

1. Portada. Segun normativa general.
2. indice.

3. Resumen y palabras clave (ES/EN). Sintesis clara del problema abordado,
metodologia, propuesta desarrollada y resultados.
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4. Introduccién. Presentacién del contexto general del proyecto, incluyendo:

e Justificacion académica, profesional y/o social del trabajo
e Contextualizacién del problema, reto u oportunidad

e Marco general del proyecto

e Breve referencia al estado actual del tema o sector

e Interés del trabajo enrelacion con latitulacién

5. Objetivos. Definiciéon claray sintética de:

e Objetivo general del proyecto
e Objetivos especificos
e Resultados esperados

6. Metodologia. Descripcion estructurada de la metodologia de investigacion.
7. Investigacidn. Desarrollo del componente investigador del trabajo, que podra incluir:

e Marco tedricoy revisién del estado del arte

e Analisis de referentes académicos, técnicos, profesionales o visuales
e Estudio del contexto, usuarios, mercado o entorno

¢ Resultados de la investigacion aplicada

e Implicaciones de los hallazgos para el desarrollo del proyecto

8. Conclusiones.

9. Bibliografia. Relacién de las fuentes académicas utilizadas, citadas de forma
homogénea conforme a la normativa de referencia establecida por la titulacion.

10. Anexos.

Estructura basica para TFG/TFM que sean de emprendimiento:

1. Portada. Segun normativa general.
2. indice.

3. Resumen y palabras clave (ES/EN). Sintesis clara del problema abordado,
metodologia, propuesta desarrollada y resultados.

4. Introducciéon y marco tedrico. Presentacion del contexto del proyecto de
emprendimiento, incluyendo:

e Justificacion académica, econdmicay social del proyecto

e Contextualizacién del sector, mercado o problema abordado

e Marco tedrico sobre emprendimiento, innovacién y modelos de negocio
e Revisidn del estado del arte y tendencias relevantes

e Fundamentacion conceptual del proyecto

5. Objetivos. Definiciéon claray sintética de:

¢ Objetivo general del proyecto
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e Objetivos especificos
e Resultados esperados

6. Metodologia. Descripcion de la metodologia de investigacion y desarrollo del proyecto.
7. Plan estratégico. Analisis estratégico integral del proyecto, que podra incluir:

e Analisis del entorno (PESTEL)

e Analisis internoy externo (DAFO y CAME)

e Definicion de objetivos estratégicos (SMART)
e Propuestadevalor

e Misidn, visiény valores

e Modelo organizativo y estructura legal

e Estudio deviabilidad estratégica

8. Plan de marketing . Desarrollo de la estrategia comercial y de posicionamiento,
incluyendo:

o Estrategia de marketing general

e Definicion del marketing mix (producto/servicio, precio, distribucion,
comunicacion)

o Estrategia de ventas

¢ Plande comunicacién

e Presupuesto de marketingy prevision de resultados

9. Cadena de valor. Analisis de los procesos clave del proyecto, incluyendo:

e Identificacion de actividades principales y de apoyo

e Procesos productivos, operativos o de prestacién del servicio

e Recursos clave

e Proveedores, socios estratégicos y alianzas

e Optimizacién de la eficiencia y generacidon de ventaja competitiva

10. Plan de personas. Definicién de la estructura organizativa y de recursos humano.

11. Plan econdmico-financiero. Andlisis de la viabilidad econdmica y financiera del
proyecto, incluyendo:

e Estimacion de inversiones iniciales

e Fuentes de financiacion

e Previsidon de gastos e ingresos

e Cuenta de resultados previsional

e Analisis de rentabilidad y punto de equilibrio
e Escenarios financieros y analisis de riesgos

12. Conclusiones.

13. Bibliografia. Relacién de las fuentes académicas, técnicas y profesionales utilizadas,
citadas de forma homogénea conforme a la normativa establecida por la titulacién.
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14. indice de Figuras.

15. indice de Tablas.

16. Anexos

Estructura basica para TFG/TFM que sean proyectual / profesional con
componente investigadora:

1. Portada. Segun normativa general.
2. indice.

3. Resumen y palabras clave (ES/EN). Sintesis clara del problema abordado,
metodologia, propuesta desarrollada y resultados.

4. Introduccioén

e Contextualizacién del problema o reto
e Justificacion académica, profesionaly social
e Interés deltrabajo en el marco del titulo

5. Marco tedrico y estado del arte

e Revisién critica de literatura académica, técnica o profesional

o Referentes conceptuales, metodolégicos y/o visuales

e Proyectos similares, precedentes y tendencias

e l|dentificacion de vacios, oportunidades o problemas no resueltos

6. Planteamiento del problema, reto u oportunidad

e Definicién clara del problema a resolver
e Delimitaciéon del alcance del proyecto

e Preguntas de investigacion o hipdtesis
o Objetivos generales y especificos

7. Metodologia

e Descripcioén estructurada de:

e Métodos de investigacion utilizados

e Técnicas de analisis (usuarios, mercado, benchmarking, pruebas, etc.)
e Metodologia proyectual aplicada

e Justificacion del enfoque metodolégico

e Fasesdel proceso de trabajo

8. Investigacion aplicada / Analisis

e Estudio de usuarios, contexto, sector o mercado
e Andlisis funcional, técnico, estético o comunicativo
e Resultados obtenidos en la fase de investigacion
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e Implicaciones para el desarrollo del proyecto
9. Desarrollo del proyecto / Propuesta proyectual

e Concepto general

e Alternativas exploradas

e Desarrollo formal, funcional y/o comunicativo

e Proceso de disefio o desarrollo

e Decisiones justificadas en base a la investigacion

10. Definicién técnica y/o productiva
Segun tipologia:

e Especificaciones técnicas

e Materiales, procesos, prototipos

e Sistemas de produccién, implementacion o difusion
e Planificacion, costes o viabilidad

11. Validacion, pruebas y evaluacion

e Test con usuarios, expertos o prototipos
e Evaluacion de resultados

e Comparacion con objetivos iniciales

e Limitaciones del proyecto

12. Discusioén

e Interpretacion critica de los resultados
e Aportaciones del proyecto

e Relacién con el marco tedrico

e Propuestas de mejora o lineas futuras

13. Conclusiones

e Sintesis de resultados
e Grado de cumplimiento de objetivos
e Contribucion académica, profesional y/o investigadora

14. Bibliografia

15. Anexos: Prototipos, planos, pruebas, encuestas, documentacién ampliada

Articulo 9. Propiedad intelectual

1. Derechos de autor: Los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master estan protegidos por
la Ley de Propiedad Intelectual. El estudiante es el propietario de los derechos de
autor de su trabajo, lo que significa que conserva el control sobre la distribucién y uso

de su TFG/TFM. No obstante, la Universidad se reserva el derecho a incluir el trabajo
en su repositorio académico para su consulta publica o interna, siempre con la
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autorizacioén del estudiante.

2. Colaboracion con empresas y centros de investigacion: En los casos en los que el
TFG/TFM sea realizado en colaboracion con empresas o centros de investigacion, los
derechos de propiedad intelectual seran determinados por los acuerdos establecidos
entre la Universidad y dichas entidades. En estos casos, se respetaran los derechos
del estudiante como autor del trabajo, aunque puede que se incluyan clausulas de
confidencialidad o limitaciones para la publicacion del trabajo.

3. Autorizacién de difusién: Durante el proceso de matricula, el estudiante podra
autorizar a la Universidad a difundir su TFG/TFM para su consulta por terceros o para
su exposicion publica sin fines de lucro. En el caso de que el trabajo contenga
informacidén confidencial o sensible, el estudiante debera especificar las restricciones
necesarias para su publicacién.

4. Reconocimiento del estudiante como autor: La Universidad CEU Cardenal Herrera
garantizara, en todos los casos, que el estudiante sea reconocido como autor del
TFG/TFM, tanto en casos de difusién interna como externa. Esto aplica también en los
casos en los que el trabajo sea desarrollado en colaboracién con empresas u otras
universidades.

5. Eluso de herramientas de Inteligencia Artificial no altera la titularidad de los derechos
de autor del estudiante, ni exime del cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual, transparencia académica y citacién de fuentes, conforme a lo dispuesto
en el ANEXO VI.

Articulo 10. Convocatorias

1. Numero de convocatorias: Los estudiantes disponen de dos convocatorias para la
defensa del TFG/TFM en un mismo curso académico. Estas convocatorias seran
fijadas por la Escuela, y se comunicaran oficialmente al inicio del curso.

2. Convocatorias extraordinarias: Existe la posibilidad de solicitar una convocatoria
extraordinaria de fin de carrera, que estara disponible para aquellos estudiantes que
se encuentren en situacion de finalizar su titulacién y hayan agotado las convocatorias
ordinarias. Para acceder a esta convocatoria, el estudiante debera realizar una
solicitud formal ante la Secretaria de la Facultad.

3. Procedimiento de inscripcidon en convocatorias: La inscripcidn para cada convocatoria
debe realizarse dentro de los plazos establecidos por la Universidad. El estudiante
debe haber solicitado el TFG/TFM y depositado el trabajo para poder participar en la
convocatoria.

4. Repeticién de convocatorias: En caso de que el estudiante no supere el TFG/TFM en
una convocatoria, podra presentarse a una nueva convocatoria dentro del mismo
curso académico. El nUmero maximo de convocatorias en un mismo curso es de dos,
salvo que se active la convocatoria extraordinaria.
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5. Solicitud de revisién de calificacion: Si el estudiante no estd de acuerdo con la
calificacidon obtenida, podra solicitar la revisién de la misma ante el Presidente del
tribunal. Si la discrepancia persiste, el estudiante podra impugnar la calificacion,
siguiendo el procedimiento establecido por la Universidad

Articulo 11. Calendario aproximado para TFG

Para los TFG el calendario aproximado para su desarrollo es el siguiente:

e Octubre: Inscripciéon TFGy solicitud tutor

e Noviembre: Informe Comisién TFGy asignacion tutor

e Diciembre: Seminarios sobre desarrollo del TFG Enero-Junio: Desarrollo TFG
e Mayo-Junio: Convocatoria Ordinaria

e Junio: Convocatoria Extraordinaria
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ANEXO 1. Solicitud de Tutor y Propuesta de Trabajo Fin de Grado/Master
(TFG/TFM).

Datos del Estudiante

e Nombrey Apellidos del Estudiante:
e DNI/Pasaporte/NIE:
e Correo Electrénico:
e Titulacién:

e Curso Académico:

Datos del Trabajo de Fin de Grado/Master

e Titulo Provisional del TFG/TFM:
e Tipologia del Proyecto: (Seleccionar la tipologia correspondiente)
o [OProyecto de Investigacion
o O Proyecto Proyectual o Profesional
o [OProyecto de Emprendimiento
o O Otro (especificar):

Resumen de la propuesta (max. 250 palabras):

Describir el problema o tema, su justificacidon, objetivos principales, enfoque
metodolégico y aportacion prevista.
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Propuesta de Anteproyecto (cuando sea requerido por la titulacion)

1. Contexto y justificacién del trabajo:

2. Objetivos generales y especificos:
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3. Metodologia prevista:

4. Bibliografia:

18 de 41



€5 CEU
Universidad
Cardenal Herrera

indice Tentativo:

1.
2.
3.

Datos del Tutor y Cotutor

e Tutor Propuesto:
e Correo Electrénico del Tutor:
e Cotutor (si procede):
e Correo Electrénico del Cotutor:

Confirmacion de la Solicitud

Con la presente solicitud, el/la estudiante declara conocer la normativa reguladora del
TFG/TFM, se compromete a cumplirla y solicita la asignacién de tutor/a para el desarrollo
del trabajo descrito.

Firma del estudiante: Fecha:
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ANEXO Il. Rubricas de Evaluacion para Trabajos de Fin de Grado y Fin de
Master (TFG/TFM).

RUBRICA TFG/TFM — INVESTIGACION

1. Memoria escrita (70%)

N° Criterio Peso | Puntuacion
1 Estructura, redacciény formato 15%

2 Marco tedrico y revision de la literatura | 15%

3 Objetivos y metodologia 15%

4 Desarrollo y aportacidon personal 20%

5 Resultados, discusidony conclusiones | 10%

6 Uso de fuentes y citacién 5%

TOTAL 70%

1.1. Estructura, redaccion y formato (15%)

Evalua la organizacion general del documento, la claridad de la redaccion, la coherencia

entre apartados y el cumplimiento de las normas formales de presentacion.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Documento desorganizado, sin estructura clara o | 0-4
con formato inadecuado.

Aprobado Estructura basica, con fallos de coherencia o | 5-6
formato mejorable.

Notable Estructura clara y organizada, con buena| 7-8
coherencia general.

Sobresaliente Redaccién excelente, estructura soélida vy |9-10

presentacion cuidaday profesional.

1.2. Marco teérico y revision (15%)

Valora la calidad, relevancia y profundidad del marco tedrico, asi como la revisién critica

de fuentes académicas y cientificas relacionadas con el tema.

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso Marco tedrico insuficiente o sin base académica | 0-4

sélida.
Aprobado Revision basica, limitada o poco profunda. 5-6
Notable Marco tedrico adecuado, bien fundamentado. 7-8
Sobresaliente Revisién critica, actualizada y perfectamente | 9-10

integrada.
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1.3. Objetivos y metodologia (15%)

Evalua la claridad de los objetivos planteados, su coherencia con el problema de
investigacion y la adecuacioén de la metodologia empleada.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Objetivos confusos o metodologia inexistente o | 0-4
inadecuada.

Aprobado Objetivos definidos, metodologia basica con | 5-6
limitaciones.

Notable Objetivos claros, metodologia adecuada y bien | 7-8
justificada.

Sobresaliente Objetivos precisos, metodologia rigurosa vy | 9-10

perfectamente justificada.

1.4. Desarrollo y aportacion personal (20%)

Valora la profundidad del desarrollo del trabajo, la capacidad de anélisis, la originalidad y
la aportacién personal del estudiante.

Nivel Descripcion Puntuacion

Suspenso Desarrollo limitado, sin aportacién personal | 0-4
relevante.

Aprobado Desarrollo basico, con aportacion personal | 5-6
modesta.

Notable Desarrollo sdlido, con aportaciéon personal clara. 7-8

Sobresaliente Desarrollo profundo, innovador y con aportacién | 9-10
personal relevante.

1.5. Resultados, discusién y conclusiones (10%)

Evalua la calidad del analisis de resultados, la coherencia de la discusién y la solidez de
las conclusiones en relacién con los objetivos planteados.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Resultados débiles, discusidon superficial o | 0-4
conclusiones poco fundamentadas.

Aprobado Resultados correctos, discusion limitada. 56

Notable Resultados bien analizados, conclusiones | 7-8
coherentes.

Sobresaliente Resultados  soélidos, discusioén critica y | 9-10

conclusiones de alto nivel.
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1.6. Uso de fuentes y citacion (5%)

Valora la calidad, variedad y correccién en el uso de fuentes académicas, asi como el

respeto a las normas de citacion y referencias bibliograficas.

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso Fuentes insuficientes o citacién incorrecta. 0-4
Aprobado Uso basico de fuentes, con algunos errores. 5-6
Notable Fuentes adecuadas y correctamente citadas. 7-8
Sobresaliente Uso excelente de fuentes académicas y citaciéon | 9-10

impecable.

2. Defensa Oral (30%)

N° Criterio Peso | Puntuacién
1 Claridad expositiva y estructura 10%
2 Dominio del contenido y respuestas 10%
3 Capacidad de sintesis y comunicacion | 10%
TOTAL 30%

2.1. Claridad expositiva y estructura (10%)

Evalua la organizacion de la presentacion, la claridad del discurso, el uso del tiempo y la

capacidad para transmitir las ideas de forma ordenada.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Exposicién desorganizada o dificil de seguir. 0-4

Aprobado Presentacion comprensible, con problemas de | 5-6
claridad.

Notable Exposicién claray estructurada. 7-8

Sobresaliente Presentacion  excelente, clara, fluida vy |9-10

profesional.

2.2. Dominio del contenido y respuestas (10%)

Valora el grado de conocimiento del trabajo, la solvencia en las respuestas y la capacidad
de argumentary justificar decisiones.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso No domina el contenido o no responde | 0-4
adecuadamente.

Aprobado Dominio basico, respuestas limitadas. 5-6

Notable Buen dominio, responde con solvencia. 7-8

Sobresaliente Dominio excelente, respuestas precisas y bien | 9-10

argumentadas.
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2.3. Capacidad de sintesis y comunicaciéon (10%)

Evalla la capacidad para sintetizar la informacién, adaptar el discurso al tiempo

disponible y comunicar los resultados de manera eficaz.

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso Comunicacion deficiente o poco efectiva. 0-4
Aprobado Comunicacién basica, mensaje mejorable. 5-6
Notable Comunicacion claray eficaz. 7-8
Sobresaliente Comunicacion excelente, persuasiva y de alto | 9-10

nivel.

Calificacion Final (100%)

e Calificacién del Contenido y Estructura (70%)
e Calificacién de la Defensa Oral (30%)
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RUBRICA TFG/TFM — PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

1. Memoria escrita (50%)

N° Criterio Peso | Puntuacién
1 Presentacion y organizacion de la memoria | 10%

2 Plan Estratégico 10%

3 Plan de Marketing 10%

4 Plan de Ventas 5%

5 Plan de Operaciones y Cadena de Valor 5%

6 Plan de Organizacion y Recursos Humanos | 5%

7 Plan Econémico-Financiero 5%

TOTAL 50%

1.1. Presentacion y organizacion de la memoria (10%)

Nivel Descripcion Puntuacion

Suspenso La memoria no sigue el modelo establecido. | 0
Carece de indice o de secciones completas.

Redaccién confusa o incoherente.

Aprobado Estructura incompleta o desordenada, con | 3
secciones poco conectadas o insuficientemente
desarrolladas.

Notable Estructura clara y ordenada, siguiendo el indice | 7
con coherencia general.

Sobresaliente Organizacion excelente; todas las secciones | 10

estdn  completas, bien estructuradas vy
perfectamente integradas.

1.2. Plan estratégico (10%)

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso No se desarrolla el anélisis estratégico ni se | 0
utilizan herramientas como PESTEL, DAFO o
CAME.
Aprobado Analisis estratégico superficial o poco coherente. | 3
Notable Plan estratégico completo y coherente, con |7
estrategias SMART vy viabilidad razonablemente
argumentada.
Sobresaliente Plan estratégico sélido, profundo y plenamente | 10

alineado con la misién, visién y valores de la
empresa.
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1.3. Plan de Marketing (10%)

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso No se presenta plan de marketing o es claramente | 0
incompleto.
Aprobado Anadlisis parcial del mercado o la competencia, sin | 3
conclusiones claras.
Notable Plan completo y coherente, con analisis de | 7
mercado, competencia y marketing mix definidos.
Sobresaliente Plan excelente, con analisis profundo, estrategias | 10

creativas y presupuesto realista.

1.4. Plan de Ventas (5%)

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso No se presenta plan de ventas o las previsiones | 0
sonirreales.
Aprobado Plan basico con estimaciones genéricas. 3
Notable Plan coherente con proyeccién a tres afos y | 7
precios razonables.
Sobresaliente Plan de ventas detallado, realistay alineado conel | 10

plan de marketing.

1.5. Plan de Operaciones y Cadena de Valor (5%)

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso No se describen operaciones ni procesos clave. 0
Aprobado Descripciéon parcial de procesos sin definicion | 3

clara de recursos o cronograma.
Notable Definicion coherente de operaciones y recursos | 7

basicos.
Sobresaliente Plan detallado, estructurado y alineado con la | 10

estrategia global.

1.6. Plan de Organizacién y Recursos Humanos (5%)

Nivel Descripcion Puntuacion

Suspenso No se presenta estructura organizativa ni |0
definicion de roles.

Aprobado Identificacién superficial de puestos o funciones. | 3

Notable Organigramay funciones bien definidos. 7

Sobresaliente Plan completo con politicas de desarrollo, | 10

formacioén y remuneraciéon coherentes.
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1.7. Plan Econémico-Financiero (5%)

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso No se presenta informacién financiera o esta es | 0
inconexa.
Aprobado Datos financieros basicos sin analisis de | 3
viabilidad.
Notable Proyecciones coherentes y razonables. 7
Sobresaliente Analisis  financiero exhaustivo, realista y |10

coherente con el resto del proyecto.

2. Defensa Oral (50%)

N° Criterio Peso | Puntuacién
1 Gestién del tiempo 5%

2 Vozydiccién 5%

3 Lenguaje corporal 5%

4 Capacidad comunicativa | 5%

5 Vocabulario 5%

6 Respuestas a preguntas 5%

7 Contenido del proyecto 10%

8 Calidad del soporte visual | 10%

TOTAL 50%

2.1. Gestion del tiempo (5%)

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso El tiempo empleado es claramente insuficiente o | O
excesivo, impidiendo el correcto desarrollo de la
exposicion.
Aprobado El tiempo se ajusta de forma aproximada, pero la | 3
exposicion presenta desequilibrios o un cierre
precipitado.
Notable El tiempo se ajusta a lo previsto y estd bien | 7
distribuido.
Sobresaliente Excelente gestion del tiempo, con una distribucion | 10

equilibrada y un cierre claro que sintetiza
adecuadamente las ideas principales.
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2.2Vozy diccidén (5%)

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso Voz baja o poco clara, dificultando la |0
comprensioén del contenido expuesto.
Aprobado Voz adecuada, aunque con deficiencias puntuales | 3
de claridad o entonacion.
Notable Buena vocalizacién y claridad en la exposicion. 7
Sobresaliente Excelente control de la voz, con entonacién | 10
adecuada, ritmo fluido y capacidad para mantener
la atencidén del tribunal.

2.3 Contacto visual y expresién corporal (5%)

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso No mantiene contacto visual, adopta una postura | 0
inadecuada o transmite desinterés.
Aprobado Mantiene contacto visual de forma intermitente. | 3
Expresién corporal correcta, aunque poco
expresiva.
Notable Mantiene contacto visual durante la mayor parte | 7
de la exposicién, con gesticulaciéon adecuada y
coherente.
Sobresaliente Excelente contacto visual y expresién corporal | 10

natural y expresiva, transmitiendo seguridad e
interés.

2.4. Interés y capacidad comunicativa (5%)

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso Exposicién mondétona que no despierta interés. 0
Aprobado La exposicion genera interés inicial, pero este no | 3

se mantiene durante toda la intervencion.
Notable Mantiene la atencién del tribunal durante la mayor | 7

parte de la exposicion.
Sobresaliente Exposicién muy atractiva de principio a fin, | 10

manteniendo el interés del tribunal en todo

momento.
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2.5. Vocabulario utilizado (5%)

Nivel Descripcion Puntuacion

Suspenso Uso de vocabulario inadecuado o no especifico. 0

Aprobado Vocabulario suficiente, con uso limitado de | 3
terminologia técnica.

Notable Uso adecuado de vocabulario especifico y |7
profesional.

Sobresaliente Vocabulario rico, preciso y técnico, utilizado con | 10

fluidez.

2.6. Respuestas a preguntas (5%)

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso No responde o las respuestas son incorrectas. 0
Aprobado Respuestas suficientes, aunque poco elaboradas | 3
o imprecisas.
Notable Respuestas claras, correctas y adecuadamente | 7
razonadas.
Sobresaliente Respuestas soélidas, bien argumentadas vy |10

demostrando un dominio profundo del proyecto.

2.7. Contenido y estructura de la idea de emprendimiento (10%)

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso El proyecto no se comprende adecuadamente; la | O
misiéon y los objetivos no estan claramente
definidos.
Aprobado Explicacién muy basica, sin aportacién de valor | 3
relevante.
Notable Proyecto bien estructurado y expuesto con |7
claridad, con objetivos definidos y conclusiones
coherentes.
Sobresaliente Proyecto excelentemente expuesto, con | 10

aportacién de valor, objetivos y conclusiones
innovadoras, e incluso actividades ya iniciadas.
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2.8. Soporte visual de la presentacion (10%)

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso Soporte visual deficiente, mondétono o poco | 0
cuidado.
Aprobado Soporte visual correcto, pero poco atractivo. 3
Notable Soporte visual atractivo y coherente con la |7
exposicion.
Sobresaliente Soporte visual muy atractivo, innovador y con | 10

claro valor afadido para la comprension del
proyecto.

Calificacion Final (100%)

e Calificacién de la Memoria escrita (50%)
e Calificacién de la Defensa Oral (50%)
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RUBRICA TFG/TFM — PROYECTO PROYECTUAL / PROFESIONAL

1. Memoria escrita (60%)

N° Criterio Peso | Puntuacién
1 Estructura, redacciéon y formato 5%

2 Marco tedrico y referentes / estado del arte 10%

3 Definicion del problema, objetivos y justificacion | 10%

4 Metodologia e investigacion aplicada 10%

5 Desarrollo del proyecto y propuesta 10%

6 Definicidn técnica, funcional o productiva 10%

7 Validacién, evaluacién y discusioén 5%

TOTAL 60%

1.1. Estructura, redaccion y formato (5%)

Evalua la organizacion del documento, la claridad de la redaccion, la coherencia entre
apartadosy la calidad formal de la presentacion.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Documento desorganizado o con formato | 0-4
inadecuado.

Aprobado Estructura basica, con fallos de coherencia o | 5-6
presentacion.

Notable Documento claro, ordenado y bien estructurado. 7-8

Sobresaliente Presentacidn excelente, redaccién clara vy | 9-10

estructura profesional.

1.2. Marco teorico y referentes / estado del arte (10%)

Valora la revision critica de referentes académicos, técnicos o profesionales, asi como la
fundamentacién conceptual del proyecto.

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso Referentes insuficientes o sin base tedrica sélida. | 0-4
Aprobado Revision basica, limitada o superficial. 5-6
Notable Referentes adecuadosy bien integrados. 7-8
Sobresaliente Revisidn critica, actualizada y bien argumentada. 9-10
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1.3. Definicién del problema, objetivos y justificacion (15%)

Evalia la claridad del reto o problema abordado, la formulacién de objetivos y la

justificacién académica, profesional o social del proyecto.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Problema y objetivos mal definidos o | 0-4
incoherentes.

Aprobado Objetivos claros, pero con justificacién limitada. 5-6

Notable Problemay objetivos bien definidos y coherentes. | 7-8

Sobresaliente Objetivos precisos, bien justificados y relevantes. | 9-10

1.4. Metodologia e investigacion aplicada (10%)

Valora la coherencia de la metodologia de investigacién y proyecto, asi como la calidad

del analisis de contexto, usuarios, mercado, entorno o requisitos técnicos que
fundamentan el proyecto.

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso Metodologia inexistente o mal planteada y analisis | 0-4
escaso 0 poco relevante.
Aprobado Metodologia basica, con limitaciones, y analisis | 5-6
descriptivo con profundidad limitada.
Notable Metodologia adecuada y bien descrita, con | 7-8
investigacion aplicada de forma pertinente al
proyecto.
Sobresaliente Metodologia rigurosa, clara y bien justificada, con | 9-10

analisis profundo, critico y sélidamente

fundamentado que orienta las decisiones del
proyecto.

1.5. Desarrollo del proyecto y propuesta (10%)

Valora la calidad conceptual, formal, funcional o comunicativa de la propuesta, asi como
la coherencia con la investigacién previa.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Propuesta incompleta o poco desarrollada. 0-4

Aprobado Propuesta basica, con limitaciones. 5-6

Notable Propuesta clara, coherente y bien desarrollada. 7-8

Sobresaliente Propuesta soélida, innovadora y bien | 9-10
fundamentada.
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1.6. Definicién técnica, funcional o productiva (10%)

Evalua el grado de concrecién técnica del proyecto, la viabilidad de la propuesta y la

calidad de la documentacién técnica presentada.

Nivel Descripcion Puntuacioén
Suspenso Definicion técnica insuficiente o poco viable. 0-4
Aprobado Definicion técnica basica o incompleta. 5-6
Notable Definicidn técnica claray viable. 7-8
Sobresaliente Definicion técnica detallada, viable y profesional. | 9-10

1.7. Validacidn, evaluacion y discusion (5%)

Valora la calidad, variedad y correcciéon en el uso de fuentes académicas, asi como el
respeto a las normas de citacion y referencias bibliograficas.

Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso Sin validacién o discusién relevante. 0-4
Aprobado Validacién basica o limitada. 5-6
Notable Evaluacién adecuada, con analisis razonable. 7-8
Sobresaliente Validacion sdlida, criticay bien argumentada. 9-10

2. Defensa Oral (40%)

N° Criterio Peso | Puntuacién
1 Claridad expositiva y estructura 15%
2 Dominio del proyecto y argumentacién 15%
3 Capacidad de sintesis, comunicacién e impacto | 10%
TOTAL 40%

2.1. Claridad expositiva y estructura (15%)

Evaliia la organizacion de la presentacion, la claridad del discurso y el

uso eficaz del

tiempo.
Nivel Descripcion Puntuacion
Suspenso Exposicién desorganizada o dificil de seguir. 0-4
Aprobado Presentacion comprensible, con margen de | 5-6

mejora.
Notable Presentacion clara, estructurada y ordenada. 7-8
Sobresaliente Exposicién excelente, clara, fluida y profesional. 9-10
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2.2. Dominio del proyecto y argumentacion (15%)

Valora el conocimiento profundo del trabajo, la capacidad de justificar decisiones y la
solidez de la argumentacién ante el tribunal.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Dominio insuficiente o respuestas poco sélidas. 0-4

Aprobado Dominio basico, con argumentacién limitada. 5-6

Notable Buen dominioy argumentacion coherente. 7-8

Sobresaliente Dominio excelente, respuestas sdlidas y bien | 9-10
justificadas.

2.3. Capacidad de sintesis, comunicacion e impacto (10%)

Evalua la capacidad de sintetizar el proyecto, comunicar sus aportaciones y generar
impacto académico o profesional.

Nivel Descripcion Puntuacioén

Suspenso Comunicacion débil o poco efectiva. 0-4

Aprobado Comunicacién basica, mensaje mejorable. 5-6

Notable Comunicacién clara, eficazy convincente. 7-8

Sobresaliente Comunicacion excelente, persuasiva y de alto | 9-10
impacto.

Calificacion Final (100%)

e Calificacién del Contenido y Estructura (70%)
e Calificacién de la Defensa Oral (30%)
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ANEXO Ill: Informe de Evaluacion del Tutor/a para Trabajos de Fin de
Grado/Master (TFG/TFM)

Datos del estudiante

e Nombrey apellidos:

e Titulacion:

e Titulo del TFG/TFM:

e Tutor/a:

e Curso académico:
1. Evaluacion del proceso de tutorizacion
Marcar una opcién en cada criterio:

[1 No desarrollado [ Parcialmente desarrollado 0 Completamente desarrollado

Criterio ND PD CD
Seguimiento del trabajo y
- d O O
cumplimiento de plazos
Autonomia y responsabilidad del
. O O O
estudiante
Capacidad de aprendizaje
, O (I O
auténomo
Capacidad de organizacion
p” ., é y (I O O
planificacion
Capacidad de razonamiento critico O O O
Actitud, motivacién y compromiso
. (I (I O
con el trabajo

2. Evaluacion académica del trabajo
Marcar una opcién en cada criterio:

[1 No desarrollado I Parcialmente desarrollado 0 Completamente desarrollado

Criterio ND PD CD
Coherencia global del trabajo (I (I O
Calidad del contenido académico O O O
Adecuacion metodoldgica O O O
Estructura y organizacion del
O O O

documento
Calidad de la redaccion vy

- d O O
presentacion formal
Uso adecuado de fuentes y citaciéon | I O O
Aportacion personal / originalidad O O O
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3. Valoracion global del tutor/a
Resultado de la evaluacion del trabajo:
O APTO PARA DEFENSA

OO NO APTO PARA DEFENSA

4. Observaciones del tutor/a

(Espacio para comentarios cualitativos, incidencias, recomendaciones o justificaciéon de
la valoracion)

Firma del tutor/a:

Fecha:
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ANEXO IV. Acta conjunta del Tribunal evaluador. Defensa del TFG/TFM.
Curso Académico:

Titulacion:

Convocatoria: D Extraordinaria Fin de Carrera D Ordinaria D Extraordinaria

Alumno:

Titulo del Trabajo:

Miembros del tribunal evaluador

1.PRESIDENTE/A.
2.SECRETARIO/A
3.VOCAL

VALORACION:

Valoracioén final (0-10)

Mencién de Matricula de Honor

S|'|:|No|:|

Firmas Tribunal evaluador

Presidente/a Secretario/a Vocal
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ANEXO V.Propiedad Intelectual

D/Dna:

D.N.I.

Curso y titulacién en que esta matriculado/a:

Como titular de los derechos de propiedad intelectual, autorizo a la Universidad CEU
Cardenal Herrera y a la Fundacién Universitaria San Pablo CEU a la difusién sin animo de
lucro, por cualquier medio o soporte, de todas las obras, trabajos, maquetas,
composiciones, filmaciones, fotografias, proyectos, grabaciones y cualesquiera otras
creaciones que haya realizado y/o presentado — dentro y fuera del &mbito académico - como
alumno de la Universidad CEU Cardenal Herrera. Igualmente, autorizo el que las citadas
obras puedan ser objeto de exposicidn publica, incluyendo confeccién de catalogos, en la
forma en que el CEU estime pertinente. Todo lo anterior, bajo la condicién de que se haga

constar la procedencia y/o autoria de dichas creaciones.

Del mismo modo me reservo los derechos de explotacion y/o de propiedad industrial

que dichas obras puedan generar, salvo renuncia posterior especifica a los mismos.

Esta autorizaciéon no supone, en ningun caso, una cesién de derechos y/o relacién

laboral alguna entre ambas partes, mas alla de los términos expresados anteriormente.

Lo que firmo de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley de Propiedad

Intelectual y demads normativa aplicable.

En Alfara del Patriarca (Valencia), a......... Lo [ PRRPPPINN de.cireriieeennnns
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ANEXO VI. SOBRE EL USO RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
LOS TFG/TFM

1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente anexo regula el uso responsable, ético y académico de herramientas de
Inteligencia Artificial (IA) en la elaboraciéon de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y
Trabajos de Fin de Master (TFM) de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas, de
conformidad con las Recomendaciones institucionales de la Universidad CEU Cardenal
Herrera.

Su finalidad es garantizar la integridad académica, la autoria real del estudiante, la
calidad cientifica del trabajo, el respeto a la privacidad y la proteccidon de los derechos de
propiedad intelectual, promoviendo al mismo tiempo un uso critico, formativo y
humanista de estas tecnologias.

2. Principios generales
Eluso de IA en los TFG/TFM debera respetar los siguientes principios:

e Primacia del trabajo intelectual del estudiante: la IA es una herramienta de
apoyo, no un sustituto del esfuerzo personal.

e Integridad académica: queda prohibida la presentacién de trabajos generados
total o mayoritariamente por IA.

e Transparencia: todo uso relevante de IA debera ser declarado explicitamente.

e Responsabilidad: el estudiante es plenamente responsable del contenido final,
aunque haya utilizado IA.

¢ Rigor académico: toda informacién generada con |A debera ser contrastada con
fuentes fiables.

e Uso ético y humanista: la IA deberd emplearse al servicio del aprendizaje, el
pensamiento criticoy el bien comun.

e Respeto a la privacidad y proteccion de datos: no se permitird el uso de IA en
condiciones que vulneren la normativa de proteccién de datos o confidencialidad.

3. Usos permitidos de lalA en TFG/TFM

Se permite el uso de herramientas de |IA como apoyo al proceso de elaboracion del
TFG/TFM, entre otros, para:

e Mejora de laredaccion, correccion ortografica o gramatical.

e Organizacion de ideas, esquemas o borradores preliminares.

e Apoyo enla comprensién de conceptos técnicos o tedricos.

e Generacion de propuestas iniciales o alternativas creativas, siempre bajo
supervision humana.

e Traduccidn asistida, con revision critica del resultado.

e Apoyo técnico en programacion, prototipado o simulacidn, cuando proceda.

En todos los casos, el uso de IA no exime al estudiante de verificar, corregir y asumir la
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autoria intelectual del contenido final.

4. Usos no permitidos

Queda prohibido:

Presentar trabajos total o mayoritariamente generados por IA.

Sustituir el razonamiento, analisis o creatividad propios por contenidos
automatizados.

Incorporar en el trabajo informacidn generada por IA sin verificacién ni contraste.
Generar datos, referencias, fuentes o resultados inexistentes.

Introducir en herramientas externas datos personales, confidenciales o
institucionales.

Utilizar IA para reproducir contenidos protegidos por derechos de autor sin
autorizacion.

El uso indebido de IA podra considerarse falta de integridad académica y ser sancionado
conforme a la normativa universitaria.

5. Declaracion obligatoria del uso de IA

El estudiante debera declarar de forma explicita el uso relevante de herramientas de
Inteligencia Artificial en el TFG/TFM, indicando:

Herramientas utilizadas.

Tipo de uso (redaccioén, analisis, ideacién, traduccién, etc.).
Fase del trabajo en la que se empled.

Alcance de la contribucion de la IA.

Ejemplo de declaracion:

“Se ha utilizado Inteligencia Artificial como apoyo en la revision linglistica y en la
generacion de esquemas preliminares. Todo el contenido final ha sido revisado, validado

y desarrollado por la autora.”

6. Responsabilidades del estudiante

El estudiante debera:

Garantizar la originalidad del trabajo.

Verificar la exactitud de la informacién generada por IA.
Contrastar datos, referencias, citas y afirmaciones.

Respetar la propiedad intelectual y los derechos de autor.
Proteger la privacidad y los datos personales propios y ajenos.
Usar la IA como asistente de aprendizaje, no como sustituto.

7. Responsabilidades del tutor/a

El tutor/a velara por:

El uso ético, responsable y proporcionado de la IA.
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El cumplimiento de las normas de integridad académica.

La adecuada declaracién del uso de IA.

La verificaciéon de que el trabajo refleja autoria real del estudiante.

El cumplimiento de normativa en casos de datos personales, usuarios o
empresas.

8. Proteccion de datos y seguridad de la informacion

Se prohibe introducir en herramientas de IA abiertas:

Cesidén de datos personales sin consentimiento.

Difusion de informacion confidencial o institucional.

Riesgo de vulneracion del Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD) u
otra normativa aplicable.

Siempre que sea posible, se recomienda el uso de herramientas institucionales seguras o
entornos controlados, conforme a las recomendaciones de la CEU-UCH

9. Autoria, propiedad intelectual y publicaciones

La IA no puede figurar como autora del trabajo.

El estudiante conserva la responsabilidad plena sobre el contenido.

En caso de publicaciones cientificas derivadas del TFG/TFM, debera cumplirse la
transparencia editorial internacional sobre uso de IA.

No se permitird la reproduccién de contenidos protegidos por copyright sin
autorizacion expresa.

10. IA en trabajos con usuarios, empresas o investigacion aplicada

Cuando el TFG/TFM implique:

Datos personales

Estudios con usuarios

Colaboracién con empresas

Uso de |A en procesos automatizados
Investigacion aplicada

El tutor/a garantizara el cumplimiento de la normativa legal, ética y de proteccion de
datos, y, cuando proceda, la aprobacién del Comité de Etica de la Universidad.

11. 1Ay evaluacién académica

La universidad podra:

Solicitar aclaraciones sobre el proceso de elaboracién del trabajo.

Requerir evidencias del proceso de desarrollo.

Aplicar herramientas de deteccioén o verificacion cuando exista duda razonable.
Adaptar los criterios de evaluacidn para valorar proceso, razonamiento y autoria.
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12. Marco normativo de referencia

Eluso de la IA se regiré por:

Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)
Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial (UE 2024/1689)
Legislacidn espafiola sobre propiedad intelectual

Principios de integridad cientifica

Recomendaciones institucionales CEU-UC

En Alfara del Patriarca (Valencia), a...... (o [ TUN TR de............
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