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AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

PROCESO DE VERIFICACION DE GRADUADO O GRADUADA EN HISTORIA Y
PENSAMIENTO POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU

INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 1500678

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Historia y Pensamiento por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU

Universidad solicitante: Universidad CEU Cardenal Herrera

Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Centro/s de imparticion: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacién

Numero de créditos: 240

Modalidad: Presencial

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fecha de verificacion inicial: -

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacion se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo y guia de evaluacién de I'’Agencia Valenciana
d’'Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

A la vista de la memoria y la documentacién presentada por la universidad, asi como el informe emitido por el Comité
de Verificacién de Rama, la Comisién de Verificacién de titulos de I’Agéncia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP)
emite el siguiente informe final de verificacion en términos de Favorable

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL TiTULO (1.1), AMBITO DE CONOCIMIENTO AL QUE SE ADSCRIBE (1.2) Y MENCIONES
Y ESPECIALIDADES (1.3)

Se indica la denominacién completa del titulo en castellano, valenciano, inglés o bilinglie, asi como el ambito de
conocimiento al que se adscribe. Se informa sobre las Menciones y las Especialidades, respectivamente.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:
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Se constata la correspondencia entre la denominacién del titulo, los médulos formativos y los contenidos
impartidos.

UNIVERSIDADES QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS (1.4, 1.4.bis) Y CENTRO/S DE IMPARTICION (1.5)

Se indica la universidad responsable y las universidades participantes. Se aporta el convenio en caso de titulaciones
conjuntas. Titulaciones universitarias conjuntas internacionales cumplen las disposiciones sexta y séptima del RD
822/2021. Se indica el centro responsable coordinador en caso de titulos impartidos en varios centros.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:
El titulo estd vinculado a la Universidad CEU Cardenal Herrera y se imparte en la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Comunicacién, que actla como centro responsable de la titulacién.

MODALIDAD DE ENSENANZA (1.6), NUMERO TOTAL DE CREDITOS (1.7), IDIOMA O IDIOMAS DE
IMPARTICION (1.8) Y NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TiTULO (1.9, 1.9 bis)

Se indica la modalidad de ensefianza, que es adecuada a los objetivos formativos del titulo, el nimero total de
créditos, el idioma de imparticién y nimero de plazas ofertadas. En caso de combinar modalidad presencial con
virtual se indica el nimero de plazas para cada via.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:
La modalidad de ensefianza, el nimero total de créditos, el idioma de imparticién y la oferta de plazas se
consideran adecuados conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

JUSTIFICACION (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO (1.11). ESTRUCTURAS
CURRICULARES ESPECIFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE
ESPECIFICAS (1.13)

Se justifica el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo, asi como los objetivos formativos y de sus
estructuras curriculares especificas y de sus estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas. Se
indican los principales objetivos formativos, tanto del titulo como, en su caso, de las Menciones o Especialidades.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Se han reformulado las argumentaciones de justificacién del titulo. En relacién con el apartado 1.12, la memoria
concibe la formacién como un itinerario integrado, en el que las competencias histéricas y filoséficas se desarrollan
de manera transversal a lo largo de los cuatro cursos.

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACION PROFESIONAL (1.14.BIS)

Se indican con claridad los perfiles fundamentales de egreso de las ensefianzas y, en su caso, la actividad
profesional reqgulada a la que habilita el titulo.

Valoracién: Adecuado

Justificacion:
Los perfiles de egreso a los que se dirige el titulo se encuentran definidos, lo que contribuye a evitar confusiones
con otras titulaciones de caracter habilitante.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)
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organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, asi como los principios y valores
democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje son evaluables, se ajustan al nivel MECES y son coherentes con la denominacién del titulo, su
conocimiento y perfil de egreso. En el caso de titulos habilitantes, se ajusta a la normativa establecida.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje propuestos en el titulo estan redactados de forma clara y
precisa, asi como alineados con su nivel MECES de un titulo de grado. Son coherentes con la denominacién del
titulo, su dmbito de conocimiento, los objetivos formativos y los perfiles de egreso. Los resultados del proceso de
formacion y aprendizaje son evaluables y garantizan la posibilidad de ser adquiridos por todos los estudiantes del
titulo.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION
DE LA MOVILIDAD (3.3)

Se indican los requisitos de acceso y admisién de estudiantes, reconocimiento y transferencia de créditos y
procedimientos para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su caso, se informa de las
pruebas o criterios particulares de acceso o admisién y, en caso de ensefianzas que se extinguen, se reflejan los
reconocimientos en el nuevo titulo.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Se incorpora y explicita la informacién para la dimensién de admisién, reconocimiento y movilidad: se establece
una jerarquia de perfiles de acceso, el orden de prelacién y el é6rgano con competencia para su gestion, y se
describen los procedimientos y los criterios de admisidn; la memoria actualiza la normativa y los mecanismos de
transferencia y reconocimiento de créditos conforme al marco legal y afiade la documentacién sobre movilidad
entre paises y los instrumentos de seguimiento y de apoyo al estudiantado; la redaccién elimina ambigliedades y
facilita la verificacién; en consecuencia, la dimensién queda resuelta en lo relativo a documentacion vy
procedimientos.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Se realiza una descripcién de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para
cada caso:

a) Denominacion.

b) Numero de créditos ECTS.

¢) Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas, trabajo fin titulacion).

d) Organizacién temporal (unidad temporal y despliegue temporal).

e) Resultados bdsicos de aprendizaje (identificacién de los mds relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en mddulos, aportar distribucién de materias o de asignaturas que
comprenden con su respectivo nimero de créditos (ECTS).

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

La propuesta presenta de manera adecuada la estructura basica del plan de estudios, ofreciendo una descripcién
coherente de los médulos, materias y asignaturas. En cada caso se detallan la denominacién, los créditos ECTS
correspondientes, la tipologia formativa, la organizacién y secuenciacién temporal, asi como los principales
resultados de aprendizaje. Ademas, se incluyen los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION (4.3) Y
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Se describen, de forma basica, las actividades y metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y las estructuras
curriculares especificas, que son coherentes con las caracteristicas del titulo y aseguran los resultados del proceso
de formacién y aprendizaje.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

La propuesta presenta una descripcidén detallada y coherente de las actividades formativas asociadas a cada
asignatura, en la que se articulan adecuadamente los métodos docentes, los sistemas de evaluacién y la
organizacion curricular del plan de estudios. Las actividades formativas estan alineadas con los resultados de
aprendizaje, tanto generales como especificos, y guardan correspondencia con el nUmero de créditos ECTS
asignados, asi como con la distribucidén temporal prevista en el disefio curricular. Asimismo, se recurre a una
diversidad de metodologias activas, entre las que se incluyen clases magistrales, seminarios y talleres, que se
encuentran desglosadas en las propuestas docentes. Esta planificacién cumple lo establecido en la guia sobre el
epigrafe "4.2. Régimen de dedicacién del estudiantado" y en el articulo 14.7 del Real Decreto 822/2021, en lo que
respecta a la definicién de actividad lectiva presencial en sentido estricto. Se aprecia una organizacién homogénea
en la que se explicita la modalidad presencial, sin que existan indicios de modelos hibridos o virtuales no
declarados. La descripcién de las actividades es operativa y suficientemente concreta como para permitir una
evaluacion efectiva de su adecuacién, asegurando la correspondencia entre el esfuerzo académico requerido y los
objetivos formativos, sin que se hayan detectado inconsistencias entre las cargas horarias, el tipo de actividad, el
grado de presencialidad y la modalidad de ensefianza declarada.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)

Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por ambitos de
conocimiento (con relacién a la docencia) o dreas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en
términos del perfil de la plaza del profesorado), si bien se podrd descender a nivel del profesor o profesora
implicados, sin necesidad en este caso de aportar informacién nominal. Informacién que se debe aportar: a)
Denominacidn del dmbito de conocimiento o drea de conocimiento. b) Nimero de profesores/as. c) Numero de
doctores/as. d) Categorias y acreditaciones. e) Méritos docentes (sélo en el caso del profesorado no acreditado). f)
Méritos investigadores (sélo en el caso del profesorado no doctor). g) Materias o asignaturas en las que estdn
implicados. h) Nimero de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios. i) Disponibilidad
docente (en ECTS) por dmbito de conocimiento o drea de conocimiento.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

La informacién aportada sobre el profesorado resulta suficiente y estructurada. Se describen de manera adecuada
los perfiles del personal académico implicado, tanto en lo relativo a los &mbitos o &reas de conocimiento como a las
caracteristicas de las plazas docentes. Asimismo, la nueva informacién incorporada sobre el personal de apoyo a la
docencia resulta pertinente y suficiente, permitiendo constatar que la titulacién dispone de recursos humanos
complementarios adecuados para garantizar el buen desarrollo de las actividades académicas y de gestién
vinculadas al grado.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES PROPIOS Y CONCERTADOS
(6.1) Y PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS (6.3)

Los medios materiales y servicios propios o concertados son suficientes y adecuados para las caracteristicas del

titulo y el nimero de estudiantes y, en caso de no disponibilidad, esta prevista su adquisicién. Ademads, se obser~»
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los criterios de accesibilidad y disefio universal.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

La propuesta cumple con los requisitos relativos a los recursos materiales, infraestructuras, practicas y servicios. El
plan de estudios se desarrolla en el edificio Luis Campos Goérriz, dotado de 38 aulas con distintos aforos, equipadas
con tecnologia HyFlex y recursos digitales avanzados (pantallas interactivas, sistema de sonido, climatizacién, red
WiFi y accesibilidad universal). Segun lo informado por los solicitantes, el nimero y disponibilidad de espacios
docentes, junto a la previsién de uso en horario de tarde, garantizan, se dice, espacios suficientes para el titulo, al
parecer sin necesidad de inversiones adicionales inmediatas. Se afirma que se dispone de aulas en anfiteatro, aulas
magnas, salas seminario, espacios para tutorias y al menos 12 despachos libres. Asimismo, el CRAI ofrece acceso a
recursos bibliograficos, tecnoldgicos y de estudio. La dotacién tecnoldgica se completa con laboratorios
informaticos, plataformas Blackboard y Microsoft Teams. En materia de accesibilidad, se verifica el cumplimiento
normativo con ascensores adaptados, bafios accesibles y aparcamientos reservados. Ademas, se informa que
existe un sistema protocolizado de mantenimiento y renovacién de equipamientos, gestionado por los servicios de
Patrimonio, Mantenimiento e Informéatica. En consecuencia, atendiendo a lo informado en la solicitud, se considera
que los recursos materiales y servicios disponibles son suficientes y adecuados para garantizar los resultados de
aprendizaje previstos, asi como para acoger el desarrollo completo del titulo propuesto.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (6.2)

En caso de incluir practicas académicas externas, se informa de su organizacién y se adjuntan los convenios o
compromisos oportunos con empresas o entidades. Se garantiza el nimero de plazas para todo el estudiantado.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:
No cuenta con practicas externas.

DIMENSION 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO (7.1) Y PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION AL NUEVO PLAN
DE ESTUDIOS (7.2). ENSENANZA QUE SE EXTINGUE (7.3)

Se informa del cronograma de implantacion del titulo, asi como, en su caso, del procedimiento de adaptacion del
estudiantado al nuevo plan de estudios y de las ensefianzas que se extinguen.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:
Se adjunta el cronograma de implantacién correctamente.

DIMENSION 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA INFORMACION
PUBLICA (8.2)

El SIGC aplicable al titulo se ajusta a los criterios del ESG y, en su caso, se informa de si ha sido objeto de
certificacién externa. Se identifican los medios de informacién publica del plan de estudios para atencién del
estudiantado.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

El Sistema Interno de Garantia de Calidad se presenta definido y estructurado, asegurando el control, la revisién
periddica y la mejora continua de la titulacién. Se identifican los mecanismos y medios de informacién publica del
plan de estudios, garantizando la adecuada atencién al estudiantado, al profesorado, a los empleadores y, en
general, a la sociedad. Todo ello permite constatar la existencia de procedimientos para garantizar [E]%
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transparencia, la rendicién de cuentas y la sostenibilidad de la calidad del titulo.

En Valencia, a 01 de octubre de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP
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