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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias
Políticas

46035677

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ciencias Políticas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ciencias Políticas por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociología,

ciencia política y relaciones internacionales

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Leopoldo García Ruiz Decano de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Higinio Marín Pedreño Rector de la Universidad CEU Cardenal Herrera

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Leopoldo García Ruiz Decano de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Carrer Assegadors, 2 46115 Alfara del Patriarca 961369000

E-MAIL PROVINCIA FAX

udec@uchceu.es Valencia/València 961395272

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 28 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ciencias Políticas por la
Universidad Cardenal Herrera-CEU

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

067 Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 162 6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46035677 Facultad de Derecho, Empresa y
Ciencias Políticas

Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

45 130

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

700 175

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del título.

Objetivos formativos

El estudiante de Ciencias Políticas de la Universidad CEU #Cardenal Herrera#, tras haber concluido sus estudios, habrá obtenido una sólida formación
teórica en ciencia política que le permitirá analizar y evaluar la realidad política. Los conocimientos adquiridos le capacitarán para emitir juicios acer-
ca del mundo político, para realizar análisis socio-políticos del momento presente, evaluar las diferentes situaciones de su entorno y podrá entender la
historia política y cultural occidental y universal. De este modo, el graduado y la graduada en Ciencias Políticas también habrá recibido una formación
humanista y completa que le capacitará para incorporarse al mundo laboral y desempeñar una función útil para la sociedad.

De este objetivo general se derivan los siguientes objetivos específicos de aprendizaje:

a) Adquirir el vocabulario científico propio de su especialidad.

b) Desarrollar unos conocimientos teóricos que le permitan evaluar situaciones concretas.

c) Conocer las instituciones políticas que componen los sistemas más relevantes.

d) Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza política desde la comprensión de los contextos sociales, eco-
nómicos, internacionales, etc. en los que se plantean.

e) Tener un conocimiento profundo de los grandes textos clásicos que han conformado nuestra tradición jurídico-política, desde la antigüedad hasta
los pensadores contemporáneos, siendo capaz de afrontarse directamente con las grandes obras del pensamiento occidental.

f) Ser una persona responsable y madura que oriente su vocación política hacia el servicio del bien común, desde el respeto a los valores y principios
que conforman nuestra tradición política.

Estructuras curriculares específicas

No se contemplan.

Estrategias metodológicas de innovación docente específicas.

En la Universidad CEU Cardenal Herrera, abogamos por el uso de las metodologías docentes que se han demostrado como más efectivas por diferen-
tes estudios, dichas metodologías deberán aplicarse según criterio de la asignatura y el profesor/a dentro de las formas de #Actividades formativas#
que se han incluido (trabajo de síntesis, seminario, práctica y taller) que no refieren a la clase magistral. De este modo, en el Grado de Ciencias Políti-
cas, se podrán utilizar las siguientes metodologías:

Metodologia Enfoque Desarrollos a título ilustrativo

Discusión Dirigida Discusión en clase que sigue un conjunto predefinido de preguntas para

guiar al alumnado hacia ciertas conclusiones o para ayudarlo a alcanzar

un resultado de aprendizaje específico.

Preguntas directas, específicas o abiertas que están relacionadas con los

resultados de aprendizaje e incluyen diversos procesos cognitivos.

Metodología aplicada de Nuevas Tecnología y de Inteligencia Artificial Aprendizaje y nuevos usos de las nuevas tecnologías como la IA a cues-

tiones temáticas pertinentes.

Cruce de conclusiones de estudios, estadísticas, formulación de hipótesis

nuevas, etc...

Enseñanza Directa o Guiada Sesión del profesor/a, pero con tiempo para práctica guiada e indepen-

diente.

Crear mapas mentales o de conceptos, escribir libremente, resumir en

una oración, papeles de un minuto. Mostrar y explicar ejemplos, modelar

estrategias, demostrar tareas, clasificar conceptos, definir vocabulario,

proporcionar pasos de apoyo.

Enseñanza en cronograma El profesor/a ajusta las actividades en clase y las magistrales para respon-

der a las concepciones erróneas reveladas al evaluar el conocimiento pre-

vio de los estudiantes.

Cuestionamientos motivacionales, preguntas conceptuales (generalmente

un cuestionario) para motivar a los estudiantes a realizar las lecturas.
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Aprendizaje Experiencial El alumnado se centra en su proceso de aprendizaje a través de la aplica-

ción, observación y reflexión.

El alunado se centra en su proceso de aprendizaje a través de la aplica-

ción, observación y reflexión.

Aprendizaje Basado en Casos El alumnado aplica el conocimiento del curso para idear una o más solu-

ciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados en una historia

o situación realista.

Análisis de estudios de casos, discusiones colaborativas basadas en esce-

narios.

Aprendizaje Basado en la Investigación o Aprendizaje Guiado por la

Investigación
El alumnado aprende o aplica material para enfrentar un desafío, respon-

der a una pregunta, llevar a cabo un experimento o interpretar datos.

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de proceso, análisis de conjuntos de

datos, evaluación de evidencias, aplicación de hallazgos a una situación o

problema internacional y síntesis de resoluciones, responder a preguntas

de sondeo sobre un estudio de investigación dado.

Aprendizaje Basado en Problemas El alumnado realiza investigaciones externas sobre problemas de apren-

dizaje identificados por alumnado desconocido para idear una o más so-

Revisar y criticar estudios de investigación, trabajar en grupos/equipos

para resolver un problema específico sin una solución definida como di-

luciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados en una histo-

ria o situación realista.

lemas complejos, análisis de conflictos, toma de decisiones en contextos

simulados.

Aprendizaje Basado en Proyectos El alumnado aplica el conocimiento del curso para producir algo; a me-

nudo se combina con el aprendizaje cooperativo.

Trabajo en diseñar o crear un estudio de investigación, elaboración de

propuestas y presentaciones grupales, simulaciones, diseño de campañas

o informes aplicados.

Representaciones y Simulaciones El alumnado representa, ya sea en persona o de forma virtual, una situa-

ción social hipotética que abstrae elementos clave de la realidad.

Situaciones y escenarios de la vida real, entrevistas, simulaciones de si-

tuaciones.

Flipped Classroom: El alumnado estudia los materiales antes de la clase y luego utiliza el

tiempo en el aula para actividades interactivas y aplicaciones prácticas.

Debates, focus group, corrección mutua entre estudiantes.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Administración pública. Gestión, análisis y comunicación política. Relaciones internacionales. Resolución de conflictos y mediación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RACO1 - Tener una visión integral del ser humano en su dimensión inmanente y trascendente. El logro de este resultado de
aprendizaje implica tener una actitud de búsqueda de la verdad, desde diferentes órdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humana y de la dignidad personal común a todos los hombres y mujeres, con una particular atención a las implicaciones éticas y
morales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO10 - Comprender los procesos de integración política y económica, la estructura y el funcionamiento de la Unión Europea.
El alumno comprenderá los procesos de integración, su fundamentación y teorías, y el marco jurídico e institucional de la Unión
Europea, sus políticas y mecanismos de cooperación y actuación TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO11 - Comprender la política internacional, el derecho internacional público y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender las fuentes del derecho internacional público y el ordenamiento jurídico internacional actual.
Además, el alumno entenderá el complejo escenario internacional a través de la identificación de sus actores políticos, su estructura
institucional, organizativa y política, además de la interacción y la actividad que desarrollan. Conocer las teorías que fundamentan
la política internacional. Conocer la estructura y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la política internacional y la elaboración y gestión de la política exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO13 - Comprender la psicología de los actores políticos y los procesos electorales. El graduado/a en Ciencia Política
distinguirá los diversos actores políticos que interactúan en la vida pública. Comprenderá el comportamiento político de dichos
actores. Sabrá interpretar la relación existente entre la cultura política y la estabilidad de los regímenes políticos. Sabrá interpretar y
analizar los resultados electorales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO14 - Comprender y desarrollar estrategias de comunicación política, marketing político y liderazgo político. El graduado/a
en Ciencia Política sabrá desarrollar estrategias de liderazgo político, aplicando las técnicas de marketing electoral, las técnicas de
oratoria y las estrategias de comunicación adecuadas al marketing político TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO15 - Comprender la Historia de España y la Historia Universal. El graduado/a en Ciencia Política comprenderá el devenir
de los cambios históricos de España y del mundo, a través del estudio de la Historia de España y la Historia Universal. Distinguirá
los principales enfoques y teorías para analizar la Historia, conocerá los actores que propician el cambio social y sabrá interpretar y
analizar los procesos históricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporánea TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACO16 - Comprender la Antropología social y la Antropología política. Este resultado de aprendizaje consiste en comprender las
fuentes de la antropología, el ser humano, sus interrelaciones, y la diversidad humana. El gradado/a manejará textos antropológicos,
sabrá analizar y entender la esencia del ser humano TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la cultura actuales. El logro de este resultado
de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en
la consideración rigurosa de la realidad presente y de sus raíces históricas, con atención a los principios constitucionales a los
valores democráticos reconocidos en el marco europeo y nacional, y a la Doctrina Social de la Iglesia, con la finalidad de facultar al
egresado a participar de forma responsable en la vida social en orden a la paz y el bien común. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO3 - Conocer los fundamentos históricos y principales teorías y enfoques de la Ciencia Política. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir histórico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos teóricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento científico en Ciencia Política. Conocer
los presupuestos teóricos básicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorías y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorías, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO5 - Comprender el pensamiento político universal y el pensamiento político español. Conocer las principales corrientes de
pensamiento político universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento político en España. Ser capaz de interpretar textos políticos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorías internacionales y nacionales, y el depósito del pensamiento politológico español. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO7 - Comprender los fundamentos básicos de la Ciencia de la Administración, de la ética pública y la ética de la
administración. Los alumnos y alumnas comprenderán las herramientas básicas de la gestión pública y la ética pública. Conocerán
los aspectos teóricos y prácticos relativos a la planificación y gestión de los recursos públicos. Sabrán diseñar, implementar,
analizar y evaluar políticas públicas. Aprenderán a gestionar los recursos humanos de la Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO8 - Comprender las distintas metodologías posibles en las Ciencias Sociales y los fundamentos de la Sociología General. El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conocerán los fundamentos teóricos y prácticos de las
metodologías en las Ciencias Sociales. Avanzarán en la aplicación de las metodologías estudiadas en investigaciones aplicadas.
Así mismo el graduado/a en Ciencia Política podrá comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; los
actores sociales y los actores colectivos. Comprenderá los movimientos sociales, sus formas históricas y el actual asociacionismo
civil. Podrá realizar e interpretar análisis sociológicos. Sabrá ejecutar políticas de gestión de recursos humanos. Sabrá desarrollar
capacidades de organización, gestión y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO9 - Comprender los fundamentos básicos de la economía política y la economía pública. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conocerán la sociedad desde la perspectiva del análisis económico, el funcionamiento de la
economía nacional e internacional, la producción y la distribución de la riqueza, la intervención del sector público en la economía,
la política económica y las funciones del sector público, el presupuesto de ingresos y gastos públicos, y la tributación TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias
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RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asunción de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asunción de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solución más justa y conveniente para todos; buscando la comprensión e integración de las legítimas
posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público
TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB2 - Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos, una lengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lengua inglesa y, tendencialmente, en otra lengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e
internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB8 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoría política en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoría políticas en el contexto histórico,
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social, filosófico, normativo, o económico en el que se encuadran, fundamentando politológicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Acceso y admisión.

El proceso de admisión de estudiantes se regirá por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad tal como regula el artículo 85 la Normas
de Organización y Funcionamiento de la Universidad Cardenal Herrera-CEU mencionada anteriormente.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitará al alumno el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

La información sobre el#proceso de admisión puede encontrarse en Proceso de Admisión a Grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Vías y Requisitos de Acceso

Los estudiantes que acceden a la presente titulación deberán cumplir los requisitos marcados por el RD822/2021 y el RD534/2024.

Los estudiantes procedentes de países de habla no hispana deberán acreditar el conocimiento de idioma español con Nivel B1. Según el Marco Co-
mún Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

· Comprensión auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o más participantes.

· Comprensión de textos más complejos.

· Argumentación a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes a la vida cotidiana.

· Comprensión y descripción de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Para acreditar el dominio de dichas competencias en español, el alumno podrá presentar la documentación de reconocimiento de nivel idiomática co-
múnmente aceptadas en los estándares internacionales al efecto. Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentación podrán
realizar una prueba de nivel de idioma español a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendrán que superar dicha prueba para ser poder
ser matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera), exa-
men realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE están reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran prestigio entre autoridades
educativas en el mundo empresarial. En muchos países los DELE han sido adoptados por autoridades educativas y centros de enseñanza reglada co-
mo complemento a sus propios programas de evaluación.

De igual modo, y dado que se plantea la posibilidad de que algunas de las asignaturas puedan impartirse en inglés o en español, el alumnado que ac-
ceda al Grado en Ciencias Políticas tendrá el mismo requisito idiomático de acceso tanto para español como para inglés. Es decir, deberá acreditar
mediante una prueba de nivel en la universidad o un título oficial que acredite un nivel equivalente al B1 de inglés del MCER. A simple título orientativo,
sería válido acreditar para acreditar el nivel los siguientes certificados (en caso de aportar otro, la persona que opte a estudiar Relaciones Internacio-
nales tendrá que hacer la prueba de nivel igualmente).

Sistema Nivel equivalente a B1

Cambridge B1 Preliminary (PET)

IELTS 4.0 # 5.0

TOEFL iBT 42 # 71 puntos

TOEIC 550 # 780 puntos

CELPIP (General) Nivel 5 # 6

Trinity College London (ISE) ISE I

La prioridad de acceso a un grado universitario en el ámbito de las Ciencias Sociales desde el Bachillerato y la Formación Profesional generalmente
sigue estos criterios:

· Bachillerato: Los estudiantes que hayan completado el Bachillerato en la modalidad de Ciencias Sociales y Humanidades tienen prioridad. Esto incluye haber su-
perado la Evaluación de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU). No obstante, el acceso está abierto a estudiantes de cualquier modalidad de Ba-
chillerato, siempre que cumplan con los requisitos generales de admisión.

· Formación Profesional: Los titulados en ciclos formativos de grado superior relacionados con las Ciencias Sociales también tienen prioridad. Estos estudiantes
pueden acceder directamente a la universidad, y en algunos casos, pueden beneficiarse de la convalidación de créditos universitarios.

Requisitos, normas y procedimientos de Admisión

El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:
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Normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Normativa de permanencia y condiciones de matrícula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Económicas de Admisión y Matrícula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

ADMISIÓN

#Según se indica en el artículo 3 de la normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admisión se realizará
teniendo en cuenta los siguientes parámetros:

a. Opción preferente del candidato/a.

b. Criterios de admisión de aplicación al candidato/a en la titulación elegida, que podrán ser los generales o los particulares de la misma.

c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y según la titulación de acceso.

d. Fases temporales de adjudicación de plazas.

Para poder realizar la admisión en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se
adjudicarán siguiendo los siguientes criterios:

a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, según la regulación aplicable al efecto, se tendrá en cuenta la calificación final
obtenida en dicha prueba, ordenándose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o de la
citada prueba de acceso por no Haber finalizado el curso y/o no Haber realizado todavía la prueba, la solicitud del candidato se valorará con un cinco.
En el supuesto en que hubiera más solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicación, la asignación se hará teniendo en cuenta: la
fecha en la que presentó su solicitud de admisión y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesión del título de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que se Hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un título
equivalente al bachiller: Se tendrá en cuenta la calificación final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, orde-
nándose de mayor a menor.

c. Para quienes estén en posesión de un título Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de
Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior, realizados en España, o estén en posesión de un título equivalente a los citados, realizado
en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendrá en cuenta la calificación final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranjeros, se
tomará como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenándose de mayor a menor, así como la
mayor afinidad entre el ámbito de conocimiento/familia profesional en la que Ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende estu-
diar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesión de un título extranjero, equivalente al Bachillerato español, emitido por centro educativo de un país ajeno a la Unión
Europea: Se tendrá en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologación emitido por el Ministerio de Educación. Si el candidato no
cuenta con la resolución definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso será de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesión de un título extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un país
ajeno a la Unión Europea: Se tendrá en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologación emitido por el Ministerio de Educación. Si el
candidato no cuenta con la resolución definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso será de cinco puntos. De igual modo, se valo-
rará la mayor afinidad entre el ámbito de conocimiento/familia profesional en la que Ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende
estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

f. Para quienes estén en posesión de un título universitario español o extranjero de grado o máster oficial: Se tendrá en cuenta la nota media obtenida
en esa titulación. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejará una puntuación de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidación parcial de estudios extranjeros: Se tendrá en cuenta la nota media con la que acce-
dió a la universidad española y/o la nota media del expediente académico que Habrá de aportar para realizar, en su caso, la convalidación de, al me-
nos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicará como criterio la semejanza entre las competencias formativas del título de origen
y el de destino, así como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.

h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 años y/o para quienes tengan más de 40 años y acre-
diten experiencia laboral: se tendrá en cuenta el informe favorable de admisión del Decanato correspondiente a la titulación solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, así como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computará como cinco,
sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de selección, a criterio de cada Facultad/Escuela, que será público y anunciado con la sufi-
ciente antelación. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica calificación, la
admisión se Hará en función de la fecha de solicitud de admisión.

RESERVA DE PLAZA Y MATRÍCULA

Una vez realizada la entrevista de admisión, se iniciará el proceso para la reserva de plaza. Con carácter general, y salvo circunstancias especiales,
24 horas después de la entrevista el candidato recibe una notificación vía mail y en la intranet de admisión. En dicha notificación se le pueden indicar
al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicitud. En tal caso la notificación viene acompañada de un documento de reserva
de plaza personalizado en el que se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencillas instrucciones de ese documento el
candidato puede tener reservada una plaza en la titulación que desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulación. En tal caso se le informa de cuáles serán los siguientes pasos para seguir.
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- Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener previsión de disponibilidad, o por motivos relacionados con la valoración
que se ha realizado de la solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva de plaza:

- Podrá imprimirse desde la intranet de futuro estudiante la documentación necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripción.

- A partir de las 24 horas de Haber realizado dicho ingreso, deberá cumplimentar el formulario de inscripción en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentación del formulario de inscripción serán imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y así
poder solicitar cita de matrícula que se formalizará en la Secretaría General de la Universidad. En nuestro proceso de selección la nota de Selectividad
no se tiene en cuenta a estos efectos (excepto en Medicina/Medicine), si bien la matrícula definitiva solo se podrá formalizar una vez cumplidos todos
los requisitos legales para el ingreso en la Universidad.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encuentra a disposición del alumnado en los medios Habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

El Servicio de Orientación Universitaria prestará especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discapacidades especiales en este ti-
po de modalidad y promoverán las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formación, incluyendo la adecuación de materiales y re-
cursos educativos.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

Reconocimiento y Transferencia de Créditos

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, según RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.# En
este enlace se detalla la normativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera en la que se describen los criterios para
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos:

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Criterios generales de reconocimiento por experiencia laboral

Relación directa con el ámbito politológico:
La experiencia debe estar estrechamente vinculada con los resultados de aprendizaje descritos para el Grado en
Ciencias Políticas.

Duración mínima:
Se exige al menos 12 meses de experiencia profesional a tiempo completo para el reconocimiento total de la
asignatura de prácticas externas (6 ECTS).
Cada crédito ECTS equivale a 2 meses de experiencia a tiempo completo.

Ámbito profesional adecuado:
Se valorarán puestos que impliquen funciones propias del ámbito de las ciencias políticas, tales como:

· análisis y evaluación de políticas públicas,

· trabajo en instituciones públicas o partidos políticos,
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· participación en procesos de toma de decisiones políticas,

· asesoramiento político o institucional,

· cooperación internacional,

· estudios sociales o demoscópicos,

· participación en ONGs o think tanks con funciones de diseño o implementación de programas públicos.

· Etc.

No se reconocerá experiencia en puestos que no requieran competencias propias de un graduado en Ciencias Políti-
cas.

Documentación requerida:

· Certificados de empresa con descripción detallada de funciones.

· Informe de vida laboral actualizado.

· Memoria explicativa de las tareas realizadas, vinculadas a los resultados de aprendizaje de la titulación.

· En algunos casos, podrán requerirse entrevistas o informes complementarios.

Límites legales:
El reconocimiento por experiencia laboral no podrá superar el 15% del total de créditos del grado (es decir, 36 EC-
TS en un grado de 240 créditos).
Este reconocimiento no conlleva calificación numérica, por lo que no computa en la nota media del expediente
académico.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Nuestra universidad es una institución innovadora, moderna y de carácter marcadamente internacional. Este compromiso con la internacionalización
se refleja tanto en el carácter internacionalizado del alumnado #con presencia de estudiantes de más de 100 nacionalidades#, como en las dinámicas
académicas y metodológicas que fomentan el aprendizaje global. El campus promueve una convivencia intercultural enriquecedora y programas do-
centes con enfoque internacional, como los módulos COIL (Collaborative Online International Learning), que integran experiencias de aprendizaje co-
laborativo online con instituciones de Europa, Asia y América, que permiten al estudiantado desarrollar competencias interculturales desde el aula, in-
dependientemente de su movilidad física. Además, la UCH cuenta con Programas Internacionales CEU y Programas Bilingües internacionales. Uno de
ellos es el programa CEU-UNITAR, liderado por el United Nations Institute for Training and Research (UNITAR), un organismo autónomo de las Nacio-
nes Unidas, que ofrece una formación enfocada a la Diplomacia y las Relaciones Internacionales.

La Universidad, a su vez, ofrece una amplia oferta de programas de movilidad formativa nacional e internacional, respaldada por convenios con uni-
versidades de prestigio, lo que facilita estancias académicas en el extranjero y en otras regiones del país. Todo ello convierte a nuestro grado en Rela-
ciones Internacionales en un entorno formativo abierto al mundo, coherente con los estándares del Espacio Europeo de Educación Superior. En con-
creto, la Universidad CEU Cardenal Herrera tiene acuerdos bilaterales con 17 países no europeos, 72 acuerdos bilaterales, 165 acuerdos Erasmus+
con otras universidades, ofrece hasta 27 países de destino para las movilidades Erasmus+ con hasta 123 ciudades, y 8 proyectos activos de volunta-
rio internacional. Esto demuestra como el título podría incluirse en alguno de los múltiples convenios que ya existen con otras titulaciones, así como la
vocación de internacionalización de la Universidad para con sus estudiantes y profesores por lo que se explorarían nuevas vías de colaboración y de
convenios con universidades de prestigio. En el curso 2023-2024, 26 de nuestros alumnos participaron en el programa SICUE, 122 +, 9 en internacio-
nal y 73 en Erasmus+ prácticas. También nuestro personal docente participó en el programa Erasmus + con 17 estancias de docencia y 19 de forma-
ción.

La movilidad podrá ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
o extranjeras cuyas titulaciones muestren cierta correspondencia con los resultados de aprendizaje previstos para el Grado en Relaciones Internacio-
nales. Para ello se precisará de un convenio de colaboración académica, que puede ir a la par de la participación del o la estudiante en programas ofi-
ciales nacionales o internacionales de movilidad, como el programa ERASMUS o el programa SICUE.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestión de la movilidad de los estudiantes:

Normativa Movilidad en títulos de Grado

Declaración de Política Erasmus

Carta Erasmus de Educación Superior

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misión de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporación
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantación de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creación de un Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades españolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atención en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formación y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas específicos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su página Web, de forma actualizada y bilingüe, la información institucional (organización, funciona-
miento, normativas, etc.); y la información de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripción detallada de las materias y sus pro-
gramas, así como una información básica sobre la ciudad y la cultura del país que puede guiar al alumnado en su elección.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalización
y vida universitaria promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.
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Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relación a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

La Universidad CEU Cardenal Herrera fomenta la movilidad de los estudiantes, existen numerosos convenios bilaterales de Intercambio que permiten
llevar a cabo un período de estudios en otra Universidad.

Alumnos incoming

Alumnos outgoing

La Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas es la Facultad de la UCHCEU que más alumnos y alumnas incoming y outgoing tiene todos
los cursos académicos, por lo que constantemente está ampliando el número de Universidades con las que tiene convenios bilaterales de movilidad.
Cuenta ya con una importante cartera de convenios de movilidad internacional de los y las estudiantes. Con varias plazas a estos efectos, hay acuer-
dos, entre otras, con las siguientes Universidades:

· ALTINBAS UNIVERSITY

· American University of Europe - FON

· ANDRZEJ FRYCZ MODRZEWSKI KRAKÓW UNIVERSITY

· CETYS UNIVERSITY SYSTEM

· CY CERGY PARIS UNIVERSITE

· DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA EDUKACJI

· Duoc UC - LA PONTIFICA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

· HAUTE ECOLE EPHEC

· HÉNALLUX - HAUTE ÉCOLE DE NAMUR - LIÈGE - LUXEMBOURG

· ICES Catholic University Of Vendée

· INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

· INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

· JOHANNES GUTENBERG UNIVERSITY OF MAINZ

· JOHANNES KEPLER UNIVERSITÄT LINZ

· KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI

· LIBERA UNIVERSITÀ MARIA SS. ASSUNTA

· National Technical University ''Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute''

· PÁZMÁNY PÉTER CATHOLIC UNIVERSITY

· Pontifícia Universidade Católica de Goiás

· SOONGSIL UNIVERSITY

· UNIDADE CENTRAL DE EDUCAÇAO FAEM FACULTADE LTDA - UCEFF

· Universidad Austral

· Universidad Católica Boliviana ''San Pablo''

· Universidad Católica de Manizales

· UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA

· UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO

· Universidad de Buenos Aires UBA

· Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales

· UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA

· Universidad de la República Uruguay UDELAR-FVET

· Universidad de la República Uruguay UDELAR-FVET

· UNIVERSIDAD DE LEÓN

· Universidad de Lima
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· Universidad de Los Andes. Santiago

· UNIVERSIDAD DE MONTERREY

· Universidad de Piura

· Universidad de San Sebastián. Santiago

· Universidad de Santiago de Chile

· Universidad de Viña del Mar

· Universidad del Desarrollo

· Universidad del Norte Santo Tomás de Aquino

· UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

· UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

· Universidad del Valle de Atemajac

· Universidad Diego Portales

· UNIVERSIDAD ESPÍRITU SANTO

· Universidad FASTA

· Universidad Industria de Santander

· Universidad Jesuita de Guadalajara ITESO

· UNIVERSIDAD MARISTA DE GUADALAJARA

· UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MÉXICO (UNAM)

· UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

· ''Universidad Nacional de la Patagonia ''''San Juan Bosco''''''

· UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

· UNIVERSIDAD NACIONAL VILLA MARIA

· Universidad Panamericana UP

· UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

· UNIVERSIDAD PONTIFICIA CÁTOLICA DE VALPARAISO

· Universidad Privada del Valle Bolivia

· UNIVERSIDAD RICARDO PALMA DE LIMA

· Universidad San Francisco de Quito

· UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

· UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

· UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA

· UNIVERSIDADE DE LISBOA

· Universidade Federal de Santa Maria

· UNIVERSIDADE PAULISTA (UNIP)

· Università degli Studi di Roma Tor Vergata

· UNIVERSITA EUROPEA

· UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE

· Université Côte d Azur

· UNIVERSITE DE PARIS-NANTERRE (PARIS X)

· UNIVERSITÉ DE SAVOIE

· UNIVERSITE PARIS II - PANTHEON-ASSAS

· University of Nairobi

· UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
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· UNVIERSITE DE STRASBOURG

Para la movilidad nacional, contamos con acuerdos con las siguientes Universidades en las que contamos con varias plazas a estos efectos:

· Universidad del País Vasco

· Universidad de Granada

· Universidad San Pablo CEU

· Universidad de Santiago de Compostela

· Universidad de Sevilla

Requisito de Acceso para la modalidad semipresencial

Para los alumnos y alumnas que deseen matricularse esta modalidad, los requisitos de acceso serán los mismos que para la modalidad presencial.

No obstante, se entiende que esta modalidad está reservada para personas que por su distancia a nuestro centro de enseñanza o por motivos como
los que justifican en el artículo 5.2 de la normativa de nuestra Universidad la matriculación parcial (situación personal de necesidad, siendo causas de
justificación las relativas a la actividad laboral, la condición de deportista de élite, las necesidades educativas especiales o las responsabilidades fami-
liares) no pueden cursar la enseñanza presencial.

Nada impedirá que, si sus circunstancias personales cambian, un alumno que comenzara su titulación en modalidad semipresencial pueda adaptarse
posteriormente a la presencial y viceversa.

Servicios Específicos de Apoyo para la Modalidad Semipresencial

Teniendo en cuenta que el grado se impartirá también bajo la modalidad semipresencial, se arbitrará un sistema de apoyo específico para esta modali-
dad además de contar con los apoyos comunes con la modalidad presencial.

Estos apoyos específicos son los siguientes:

1. Intensificación de la acción tutorial personalizada tanto presencial como semipresencial para atender las cuestiones personales, académicas y profesionales del
alumno. Igualmente los tutores recibirán formación específica sobre la acción tutorial en este tipo de modalidad.

2. Realizar una Jornada de bienvenida específica al alumno de esta modalidad para facilitar su ingreso en la vida universitaria en la CEU-UCH: dándole a conocer
la Universidad, equipo decanal, responsables de la titulación, profesores y servicios universitarios. Igualmente se les dará a conocer los rasgos fundamentales de
la titulación, su plan de estudios y las herramientas y soportes tecnológicos de que disponen tanto para el seguimiento de las asignaturas como en la consulta y
material bibliográfico. Los materiales preparados se les dará a conocer igualmente a través del soporte informático. Para aquellos que no puedan acudir en perso-
na, se retransmitirá a través de nuestra Plataforma o mediante recursos como Skype

3. Dichos alumnos y alumnas recibirán cursos específicos sobre metodología de estudios en la modalidad semipresencial y recibirán tutorías especializadas sobre
este tipo de modalidad al inicio del primer curso del grado.

4. Todos los alumnos y alumnas de esta modalidad tendrán un tutor o coordinador específico durante todos sus estudios con el que podrán consultar todas las cues-
tiones académicas que requieran.

5. Podrán concretar cita por email, teléfono, skype o la plataforma con los profesionales del Servicio de Orientación Universitaria para atender los problemas perso-
nales que consideren.

6. Recibirán formación específica y recursos didácticos sobre el programa ACCEDE dedicado al desarrollo de competencias transversales para la mejora de la em-
pleabilidad y el emprendimiento.

7. El Servicio de Orientación Universitaria prestará especial interés a los alumnos y alumnas con necesidades educativas y discapacidades especiales en este tipo de
modalidad y promoverán las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formación, incluyendo la adecuación de materiales y recursos educativos

8. Así mismo, se ha creado la figura del Coordinador del título en modalidad semipresencial, añadiéndose a la figura de #coordinador de titulación# ya presente en
la modalidad presencial, con el objeto de que éste asegure el buen funcionamiento y seguimiento del título en la nueva modalidad.

A todo lo anterior cabe sumar:

· Los recursos de apoyo que genera y contiene la plataforma Blackboard Learn#.

· El entorno tutor expuesto como base del modelo diseñado para nuestra formación on line y semipresencial.

· La importancia de los factores emocionales en el diseño de materias en base al modelo diseñado para nuestra formación on line y semipresencial.

· La diversidad de recursos lineales, hipertextuales y multimedia como herramientas presentes en las bases de nuestro modelo para la formación on line y semipre-
sencial.

Recibirán formación específica y recursos didácticos sobre el programa ACCEDE dedicado al desarrollo de competencias transversales para la mejora
de la empleabilidad y el emprendimiento.

El Servicio de Orientación Universitaria prestará especial interés a los alumnos y alumnas con necesidades educativas y discapacidades especiales en
este tipo de modalidad y promoverán las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formación, incluyendo la adecuación de materiales
y recursos educativos

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Sociología General

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO
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Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Sociología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la cultura actuales. El logro de este resultado
de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en
la consideración rigurosa de la realidad presente y de sus raíces históricas, con atención a los principios constitucionales a los
valores democráticos reconocidos en el marco europeo y nacional, y a la Doctrina Social de la Iglesia, con la finalidad de facultar al
egresado a participar de forma responsable en la vida social en orden a la paz y el bien común. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO8 - Comprender las distintas metodologías posibles en las Ciencias Sociales y los fundamentos de la Sociología General. El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conocerán los fundamentos teóricos y prácticos de las
metodologías en las Ciencias Sociales. Avanzarán en la aplicación de las metodologías estudiadas en investigaciones aplicadas.
Así mismo el graduado/a en Ciencia Política podrá comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; los
actores sociales y los actores colectivos. Comprenderá los movimientos sociales, sus formas históricas y el actual asociacionismo
civil. Podrá realizar e interpretar análisis sociológicos. Sabrá ejecutar políticas de gestión de recursos humanos. Sabrá desarrollar
capacidades de organización, gestión y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
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mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociedad e Historia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Claves de Historia Contemporánea

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la cultura actuales. El logro de este resultado
de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en
la consideración rigurosa de la realidad presente y de sus raíces históricas, con atención a los principios constitucionales a los
valores democráticos reconocidos en el marco europeo y nacional, y a la Doctrina Social de la Iglesia, con la finalidad de facultar al
egresado a participar de forma responsable en la vida social en orden a la paz y el bien común. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO15 - Comprender la Historia de España y la Historia Universal. El graduado/a en Ciencia Política comprenderá el devenir
de los cambios históricos de España y del mundo, a través del estudio de la Historia de España y la Historia Universal. Distinguirá
los principales enfoques y teorías para analizar la Historia, conocerá los actores que propician el cambio social y sabrá interpretar y
analizar los procesos históricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporánea TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO8 - Comprender las distintas metodologías posibles en las Ciencias Sociales y los fundamentos de la Sociología General. El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conocerán los fundamentos teóricos y prácticos de las
metodologías en las Ciencias Sociales. Avanzarán en la aplicación de las metodologías estudiadas en investigaciones aplicadas.
Así mismo el graduado/a en Ciencia Política podrá comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; los
actores sociales y los actores colectivos. Comprenderá los movimientos sociales, sus formas históricas y el actual asociacionismo
civil. Podrá realizar e interpretar análisis sociológicos. Sabrá ejecutar políticas de gestión de recursos humanos. Sabrá desarrollar
capacidades de organización, gestión y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB8 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoría política en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoría políticas en el contexto histórico,
social, filosófico, normativo, o económico en el que se encuadran, fundamentando politológicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Teoría del Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
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teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía Política

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía y empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 9
26

21
37

43
09

79
74

85
93

47
71

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926213743097974859347717


Identificador : 2502172 Fecha : 13/10/2025

18 / 73

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO9 - Comprender los fundamentos básicos de la economía política y la economía pública. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conocerán la sociedad desde la perspectiva del análisis económico, el funcionamiento de la
economía nacional e internacional, la producción y la distribución de la riqueza, la intervención del sector público en la economía,
la política económica y las funciones del sector público, el presupuesto de ingresos y gastos públicos, y la tributación TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Persona y Mundo Moderno

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO1 - Tener una visión integral del ser humano en su dimensión inmanente y trascendente. El logro de este resultado de
aprendizaje implica tener una actitud de búsqueda de la verdad, desde diferentes órdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humana y de la dignidad personal común a todos los hombres y mujeres, con una particular atención a las implicaciones éticas y
morales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO16 - Comprender la Antropología social y la Antropología política. Este resultado de aprendizaje consiste en comprender las
fuentes de la antropología, el ser humano, sus interrelaciones, y la diversidad humana. El gradado/a manejará textos antropológicos,
sabrá analizar y entender la esencia del ser humano TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia de las ideas y las formas políticas de la antiguedad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO
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Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historias de las Ideas y las formas políticas de la antigüedad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos históricos y principales teorías y enfoques de la Ciencia Política. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir histórico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos teóricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento científico en Ciencia Política. Conocer
los presupuestos teóricos básicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorías y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorías, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO5 - Comprender el pensamiento político universal y el pensamiento político español. Conocer las principales corrientes de
pensamiento político universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento político en España. Ser capaz de interpretar textos políticos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorías internacionales y nacionales, y el depósito del pensamiento politológico español. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
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metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB8 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoría política en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoría políticas en el contexto histórico,
social, filosófico, normativo, o económico en el que se encuadran, fundamentando politológicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia de España

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Contemporánea de España

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO15 - Comprender la Historia de España y la Historia Universal. El graduado/a en Ciencia Política comprenderá el devenir
de los cambios históricos de España y del mundo, a través del estudio de la Historia de España y la Historia Universal. Distinguirá
los principales enfoques y teorías para analizar la Historia, conocerá los actores que propician el cambio social y sabrá interpretar y
analizar los procesos históricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporánea TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO5 - Comprender el pensamiento político universal y el pensamiento político español. Conocer las principales corrientes de
pensamiento político universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento político en España. Ser capaz de interpretar textos políticos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorías internacionales y nacionales, y el depósito del pensamiento politológico español. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias
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RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Teoría política

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría Política

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos históricos y principales teorías y enfoques de la Ciencia Política. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir histórico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos teóricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento científico en Ciencia Política. Conocer
los presupuestos teóricos básicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorías y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorías, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO5 - Comprender el pensamiento político universal y el pensamiento político español. Conocer las principales corrientes de
pensamiento político universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento político en España. Ser capaz de interpretar textos políticos El logro de este resultado de aprendizaje implica
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conocer las grandes teorías internacionales y nacionales, y el depósito del pensamiento politológico español. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB8 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoría política en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoría políticas en el contexto histórico,
social, filosófico, normativo, o económico en el que se encuadran, fundamentando politológicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Teoría del estado y de las formas políticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría del Estado y Formas Políticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos históricos y principales teorías y enfoques de la Ciencia Política. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir histórico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos teóricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento científico en Ciencia Política. Conocer
los presupuestos teóricos básicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorías y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorías, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB8 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoría política en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoría políticas en el contexto histórico,
social, filosófico, normativo, o económico en el que se encuadran, fundamentando politológicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia de las ideas y las formas políticas medievales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las Ideas y las formas políticas medievales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos históricos y principales teorías y enfoques de la Ciencia Política. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir histórico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos teóricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento científico en Ciencia Política. Conocer
los presupuestos teóricos básicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorías y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorías, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO5 - Comprender el pensamiento político universal y el pensamiento político español. Conocer las principales corrientes de
pensamiento político universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento político en España. Ser capaz de interpretar textos políticos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorías internacionales y nacionales, y el depósito del pensamiento politológico español. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB8 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoría política en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoría políticas en el contexto histórico,
social, filosófico, normativo, o económico en el que se encuadran, fundamentando politológicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Constitucional I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias
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RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instituciones políticas de España y la Unión Europea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instituciones Europeas/European Institution

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistema Político Español

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Comprender los procesos de integración política y económica, la estructura y el funcionamiento de la Unión Europea.
El alumno comprenderá los procesos de integración, su fundamentación y teorías, y el marco jurídico e institucional de la Unión
Europea, sus políticas y mecanismos de cooperación y actuación TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociología Política

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociología Política

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO3 - Conocer los fundamentos históricos y principales teorías y enfoques de la Ciencia Política. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir histórico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos teóricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento científico en Ciencia Política. Conocer
los presupuestos teóricos básicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorías y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorías, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO8 - Comprender las distintas metodologías posibles en las Ciencias Sociales y los fundamentos de la Sociología General. El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conocerán los fundamentos teóricos y prácticos de las
metodologías en las Ciencias Sociales. Avanzarán en la aplicación de las metodologías estudiadas en investigaciones aplicadas.
Así mismo el graduado/a en Ciencia Política podrá comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; los
actores sociales y los actores colectivos. Comprenderá los movimientos sociales, sus formas históricas y el actual asociacionismo
civil. Podrá realizar e interpretar análisis sociológicos. Sabrá ejecutar políticas de gestión de recursos humanos. Sabrá desarrollar
capacidades de organización, gestión y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Historia de las ideas y formas políticas modernas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las ideas y formas políticas modernas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos históricos y principales teorías y enfoques de la Ciencia Política. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir histórico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos teóricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento científico en Ciencia Política. Conocer
los presupuestos teóricos básicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorías y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorías, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO5 - Comprender el pensamiento político universal y el pensamiento político español. Conocer las principales corrientes de
pensamiento político universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento político en España. Ser capaz de interpretar textos políticos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorías internacionales y nacionales, y el depósito del pensamiento politológico español. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
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metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB8 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoría política en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoría políticas en el contexto histórico,
social, filosófico, normativo, o económico en el que se encuadran, fundamentando politológicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho constitucional II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asunción de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asunción de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solución más justa y conveniente para todos; buscando la comprensión e integración de las legítimas
posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público
TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
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actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introducción a la ciencia de la administración

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Ciencia de la Administración

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO7 - Comprender los fundamentos básicos de la Ciencia de la Administración, de la ética pública y la ética de la
administración. Los alumnos y alumnas comprenderán las herramientas básicas de la gestión pública y la ética pública. Conocerán
los aspectos teóricos y prácticos relativos a la planificación y gestión de los recursos públicos. Sabrán diseñar, implementar,
analizar y evaluar políticas públicas. Aprenderán a gestionar los recursos humanos de la Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

C
SV

: 9
26

21
37

43
09

79
74

85
93

47
71

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926213743097974859347717


Identificador : 2502172 Fecha : 13/10/2025

33 / 73

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía Pública/Public Economy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACO10 - Comprender los procesos de integración política y económica, la estructura y el funcionamiento de la Unión Europea.
El alumno comprenderá los procesos de integración, su fundamentación y teorías, y el marco jurídico e institucional de la Unión
Europea, sus políticas y mecanismos de cooperación y actuación TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO9 - Comprender los fundamentos básicos de la economía política y la economía pública. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conocerán la sociedad desde la perspectiva del análisis económico, el funcionamiento de la
economía nacional e internacional, la producción y la distribución de la riqueza, la intervención del sector público en la economía,
la política económica y las funciones del sector público, el presupuesto de ingresos y gastos públicos, y la tributación TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia de las ideas y formas contemporáneas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las ideas y formas políticas contemporáneas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos históricos y principales teorías y enfoques de la Ciencia Política. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir histórico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos teóricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento científico en Ciencia Política. Conocer
los presupuestos teóricos básicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorías y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorías, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO5 - Comprender el pensamiento político universal y el pensamiento político español. Conocer las principales corrientes de
pensamiento político universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento político en España. Ser capaz de interpretar textos políticos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorías internacionales y nacionales, y el depósito del pensamiento politológico español. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB8 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoría política en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoría políticas en el contexto histórico,
social, filosófico, normativo, o económico en el que se encuadran, fundamentando politológicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis político

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis Político

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO13 - Comprender la psicología de los actores políticos y los procesos electorales. El graduado/a en Ciencia Política
distinguirá los diversos actores políticos que interactúan en la vida pública. Comprenderá el comportamiento político de dichos
actores. Sabrá interpretar la relación existente entre la cultura política y la estabilidad de los regímenes políticos. Sabrá interpretar y
analizar los resultados electorales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho administrativo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO7 - Comprender los fundamentos básicos de la Ciencia de la Administración, de la ética pública y la ética de la
administración. Los alumnos y alumnas comprenderán las herramientas básicas de la gestión pública y la ética pública. Conocerán
los aspectos teóricos y prácticos relativos a la planificación y gestión de los recursos públicos. Sabrán diseñar, implementar,
analizar y evaluar políticas públicas. Aprenderán a gestionar los recursos humanos de la Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Teoría e historia de las relaciones internacionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría de las Relaciones Internacionales/Theory of international relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las Relaciones Internacionales/History of international relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO11 - Comprender la política internacional, el derecho internacional público y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender las fuentes del derecho internacional público y el ordenamiento jurídico internacional actual.
Además, el alumno entenderá el complejo escenario internacional a través de la identificación de sus actores políticos, su estructura
institucional, organizativa y política, además de la interacción y la actividad que desarrollan. Conocer las teorías que fundamentan
la política internacional. Conocer la estructura y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la política internacional y la elaboración y gestión de la política exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO15 - Comprender la Historia de España y la Historia Universal. El graduado/a en Ciencia Política comprenderá el devenir
de los cambios históricos de España y del mundo, a través del estudio de la Historia de España y la Historia Universal. Distinguirá
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los principales enfoques y teorías para analizar la Historia, conocerá los actores que propician el cambio social y sabrá interpretar y
analizar los procesos históricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporánea TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RAHAB2 - Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos, una lengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lengua inglesa y, tendencialmente, en otra lengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e
internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho financiero y tributario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Financiero y Presupuestario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RACO9 - Comprender los fundamentos básicos de la economía política y la economía pública. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conocerán la sociedad desde la perspectiva del análisis económico, el funcionamiento de la
economía nacional e internacional, la producción y la distribución de la riqueza, la intervención del sector público en la economía,
la política económica y las funciones del sector público, el presupuesto de ingresos y gastos públicos, y la tributación TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Administraciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Administraciones públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asunción de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asunción de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solución más justa y conveniente para todos; buscando la comprensión e integración de las legítimas
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posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público
TIPO: Competencias

RACO7 - Comprender los fundamentos básicos de la Ciencia de la Administración, de la ética pública y la ética de la
administración. Los alumnos y alumnas comprenderán las herramientas básicas de la gestión pública y la ética pública. Conocerán
los aspectos teóricos y prácticos relativos a la planificación y gestión de los recursos públicos. Sabrán diseñar, implementar,
analizar y evaluar políticas públicas. Aprenderán a gestionar los recursos humanos de la Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metodología y técnicas de investigación social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 9
26

21
37

43
09

79
74

85
93

47
71

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926213743097974859347717


Identificador : 2502172 Fecha : 13/10/2025

42 / 73

NIVEL 3: Técnicas de investigación social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO8 - Comprender las distintas metodologías posibles en las Ciencias Sociales y los fundamentos de la Sociología General. El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conocerán los fundamentos teóricos y prácticos de las
metodologías en las Ciencias Sociales. Avanzarán en la aplicación de las metodologías estudiadas en investigaciones aplicadas.
Así mismo el graduado/a en Ciencia Política podrá comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; los
actores sociales y los actores colectivos. Comprenderá los movimientos sociales, sus formas históricas y el actual asociacionismo
civil. Podrá realizar e interpretar análisis sociológicos. Sabrá ejecutar políticas de gestión de recursos humanos. Sabrá desarrollar
capacidades de organización, gestión y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Relaciones iglesia/estado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones Iglesia-Estado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho internacional público

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Público/Public International Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizaciones Internacionales/International Organizations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO11 - Comprender la política internacional, el derecho internacional público y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender las fuentes del derecho internacional público y el ordenamiento jurídico internacional actual.
Además, el alumno entenderá el complejo escenario internacional a través de la identificación de sus actores políticos, su estructura
institucional, organizativa y política, además de la interacción y la actividad que desarrollan. Conocer las teorías que fundamentan
la política internacional. Conocer la estructura y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la política internacional y la elaboración y gestión de la política exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asunción de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asunción de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solución más justa y conveniente para todos; buscando la comprensión e integración de las legítimas
posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público
TIPO: Competencias

C
SV

: 9
26

21
37

43
09

79
74

85
93

47
71

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926213743097974859347717


Identificador : 2502172 Fecha : 13/10/2025

45 / 73

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB2 - Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos, una lengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lengua inglesa y, tendencialmente, en otra lengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e
internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Doctrina social de la iglesia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Doctrina Social de la Iglesia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO1 - Tener una visión integral del ser humano en su dimensión inmanente y trascendente. El logro de este resultado de
aprendizaje implica tener una actitud de búsqueda de la verdad, desde diferentes órdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humana y de la dignidad personal común a todos los hombres y mujeres, con una particular atención a las implicaciones éticas y
morales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la cultura actuales. El logro de este resultado
de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en
la consideración rigurosa de la realidad presente y de sus raíces históricas, con atención a los principios constitucionales a los
valores democráticos reconocidos en el marco europeo y nacional, y a la Doctrina Social de la Iglesia, con la finalidad de facultar al
egresado a participar de forma responsable en la vida social en orden a la paz y el bien común. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ética pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO7 - Comprender los fundamentos básicos de la Ciencia de la Administración, de la ética pública y la ética de la
administración. Los alumnos y alumnas comprenderán las herramientas básicas de la gestión pública y la ética pública. Conocerán
los aspectos teóricos y prácticos relativos a la planificación y gestión de los recursos públicos. Sabrán diseñar, implementar,
analizar y evaluar políticas públicas. Aprenderán a gestionar los recursos humanos de la Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Políticas públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Políticas Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO9 - Comprender los fundamentos básicos de la economía política y la economía pública. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conocerán la sociedad desde la perspectiva del análisis económico, el funcionamiento de la
economía nacional e internacional, la producción y la distribución de la riqueza, la intervención del sector público en la economía,
la política económica y las funciones del sector público, el presupuesto de ingresos y gastos públicos, y la tributación TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO7 - Comprender los fundamentos básicos de la Ciencia de la Administración, de la ética pública y la ética de la
administración. Los alumnos y alumnas comprenderán las herramientas básicas de la gestión pública y la ética pública. Conocerán
los aspectos teóricos y prácticos relativos a la planificación y gestión de los recursos públicos. Sabrán diseñar, implementar,
analizar y evaluar políticas públicas. Aprenderán a gestionar los recursos humanos de la Administración TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Representación y sistemas electorales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Representación y Sistemas Electorales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO13 - Comprender la psicología de los actores políticos y los procesos electorales. El graduado/a en Ciencia Política
distinguirá los diversos actores políticos que interactúan en la vida pública. Comprenderá el comportamiento político de dichos
actores. Sabrá interpretar la relación existente entre la cultura política y la estabilidad de los regímenes políticos. Sabrá interpretar y
analizar los resultados electorales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cooperación Internacional y ayuda humanitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Políticas de Cooperación Internacional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ayuda Humanitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de
este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones política,
social, económica y medioambiental. Será capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto en la toma de
decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención a los principios de equidad intergeneracional,
justicia social, protección medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO5 - Comprender el pensamiento político universal y el pensamiento político español. Conocer las principales corrientes de
pensamiento político universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento político en España. Ser capaz de interpretar textos políticos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorías internacionales y nacionales, y el depósito del pensamiento politológico español. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asunción de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asunción de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solución más justa y conveniente para todos; buscando la comprensión e integración de las legítimas
posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público
TIPO: Competencias

C
SV

: 9
26

21
37

43
09

79
74

85
93

47
71

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926213743097974859347717


Identificador : 2502172 Fecha : 13/10/2025

51 / 73

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comportamiento político y análisis electoral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comportamiento Político y Análisis Electoral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO14 - Comprender y desarrollar estrategias de comunicación política, marketing político y liderazgo político. El graduado/a
en Ciencia Política sabrá desarrollar estrategias de liderazgo político, aplicando las técnicas de marketing electoral, las técnicas de
oratoria y las estrategias de comunicación adecuadas al marketing político TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO8 - Comprender las distintas metodologías posibles en las Ciencias Sociales y los fundamentos de la Sociología General. El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conocerán los fundamentos teóricos y prácticos de las
metodologías en las Ciencias Sociales. Avanzarán en la aplicación de las metodologías estudiadas en investigaciones aplicadas.
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Así mismo el graduado/a en Ciencia Política podrá comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; los
actores sociales y los actores colectivos. Comprenderá los movimientos sociales, sus formas históricas y el actual asociacionismo
civil. Podrá realizar e interpretar análisis sociológicos. Sabrá ejecutar políticas de gestión de recursos humanos. Sabrá desarrollar
capacidades de organización, gestión y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asunción de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asunción de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solución más justa y conveniente para todos; buscando la comprensión e integración de las legítimas
posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público
TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Administración exterior

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicio Exterior y Misiones en el Exterior/Foreign Service and Missions Abroad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO11 - Comprender la política internacional, el derecho internacional público y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender las fuentes del derecho internacional público y el ordenamiento jurídico internacional actual.
Además, el alumno entenderá el complejo escenario internacional a través de la identificación de sus actores políticos, su estructura
institucional, organizativa y política, además de la interacción y la actividad que desarrollan. Conocer las teorías que fundamentan
la política internacional. Conocer la estructura y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la política internacional y la elaboración y gestión de la política exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RAHAB2 - Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos, una lengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lengua inglesa y, tendencialmente, en otra lengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e
internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Política exterior de España y de la Unión Europea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Política exterior de España/Spanish Foreign Policy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

C
SV

: 9
26

21
37

43
09

79
74

85
93

47
71

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926213743097974859347717


Identificador : 2502172 Fecha : 13/10/2025

54 / 73

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Política exterior de la Unión Europea/European Union Foreign Policy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Comprender los procesos de integración política y económica, la estructura y el funcionamiento de la Unión Europea.
El alumno comprenderá los procesos de integración, su fundamentación y teorías, y el marco jurídico e institucional de la Unión
Europea, sus políticas y mecanismos de cooperación y actuación TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO11 - Comprender la política internacional, el derecho internacional público y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender las fuentes del derecho internacional público y el ordenamiento jurídico internacional actual.
Además, el alumno entenderá el complejo escenario internacional a través de la identificación de sus actores políticos, su estructura
institucional, organizativa y política, además de la interacción y la actividad que desarrollan. Conocer las teorías que fundamentan
la política internacional. Conocer la estructura y el funcionamiento de las principales organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la política internacional y la elaboración y gestión de la política exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaración Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber político atendiendo a los
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitución española, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democráticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO15 - Comprender la Historia de España y la Historia Universal. El graduado/a en Ciencia Política comprenderá el devenir
de los cambios históricos de España y del mundo, a través del estudio de la Historia de España y la Historia Universal. Distinguirá
los principales enfoques y teorías para analizar la Historia, conocerá los actores que propician el cambio social y sabrá interpretar y
analizar los procesos históricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporánea TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos básicos del Derecho Público. Los alumnos y alumnas comprenderán las fuentes del derecho
público, el ordenamiento jurídico administrativos, los agentes públicos, la Constitución, la organización territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades públicas, sus garantías, el Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RAHAB2 - Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos, una lengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lengua inglesa y, tendencialmente, en otra lengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e
internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
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y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Política comparada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas Políticos Comparados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO4 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorías y doctrinas sobre sistemas políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de derecho; y los
sistemas políticos, así como también comprender la organización y la actividad que desarrollan las instituciones políticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de liderazgo político

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Fundamentos del Liderazgo Político

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO14 - Comprender y desarrollar estrategias de comunicación política, marketing político y liderazgo político. El graduado/a
en Ciencia Política sabrá desarrollar estrategias de liderazgo político, aplicando las técnicas de marketing electoral, las técnicas de
oratoria y las estrategias de comunicación adecuadas al marketing político TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO8 - Comprender las distintas metodologías posibles en las Ciencias Sociales y los fundamentos de la Sociología General. El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conocerán los fundamentos teóricos y prácticos de las
metodologías en las Ciencias Sociales. Avanzarán en la aplicación de las metodologías estudiadas en investigaciones aplicadas.
Así mismo el graduado/a en Ciencia Política podrá comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; los
actores sociales y los actores colectivos. Comprenderá los movimientos sociales, sus formas históricas y el actual asociacionismo
civil. Podrá realizar e interpretar análisis sociológicos. Sabrá ejecutar políticas de gestión de recursos humanos. Sabrá desarrollar
capacidades de organización, gestión y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asunción de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asunción de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solución más justa y conveniente para todos; buscando la comprensión e integración de las legítimas
posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público
TIPO: Competencias

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitación,
planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrática TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientación por la calidad, la excelencia y el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implica inculcar al alumno/a el espíritu del sacrificio personal para lograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vista de la calidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hábito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificación. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderá a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluación continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplina y creación de hábitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RACOMP7 - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demás, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatía e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias y recursos personales que exigen compartir información TIPO:
Competencias

RAHAB1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicación y expresión oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresión escrita. Comunicación verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos básicos como
las premisas sobre las que se construye la exposición de cualquier argumento, así como de enunciar y fundamentar su contenido
de forma sintética y crítica, en el contexto #científico, político, social, mediático u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolución de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de índole teórica, práctica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB5 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipótesis y planificar su demostración; obtener, interpretar y seleccionar la
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información necesaria para su estudio; recapitular el resultado del análisis con argumentaciones que den razón del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politología, de exponer por escrito y en público la síntesis de sus análisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politológico utilizando correctamente la
metodología propia de la retórica y la argumentación politológica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB6 - Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicación #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigación y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro
de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografías, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de forma razonada y ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar la información, así como capacidad de razonamiento crítico y
aprendizaje autónomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Grandes Libros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Grandes Libros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO1 - Tener una visión integral del ser humano en su dimensión inmanente y trascendente. El logro de este resultado de
aprendizaje implica tener una actitud de búsqueda de la verdad, desde diferentes órdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humana y de la dignidad personal común a todos los hombres y mujeres, con una particular atención a las implicaciones éticas y
morales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de diseñar un plan de trabajo, así como acometer su culminación con constancia y flexibilidad -
anticipándose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP5 - Ser capaz de reconocer la diversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una óptica que permite desarrollar la inteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opiniones y
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor la información, con la finalidad de realizar un análisis de situación ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva amplia y multicultural TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
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4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Foros el foro es un gran centro de reuniones virtual en el que usuarios de todas partes del mundo pueden charlar. Las conversaciones son en tiempo
real; los usuarios entran con un nick o apodo, por el que son reconocidos por el resto de la comunidad. Vídeos: es un material audiovisual orientado
a la profundización en algunos temas específicos y que puede ser elaborado por el profesor y por terceras personas. Blogs es un sitio web periódica-
mente actualizado que recopila cronológicamente textos o artículos de uno o varios autores, apareciendo primero el más reciente, donde el autor con-
serva siempre la libertad de dejar publicar lo que crea. Lectura de material docente; actividad formativa orientada preferentemente a la competencia
de adquisición de conocimiento y representativa de materias más teóricas. Prioriza la transmisión de conocimientos por parte del profesor, exigiendo
al estudiante la preparación previa y el estudio posterior Trabajo de síntesis (AF5): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de
competencias de investigación (CB3) y de autonomía de aprendizaje (CB5) Prácticas (AF4): actividad formativa orientada preferentemente a la adqui-
sición de competencias de aplicación de los conocimientos (CB2) Taller (AF3): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de com-
petencias de comunicación de conocimientos (CB4) Seminario (AF2): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias
de aplicación de los conocimientos (CB2) y de investigación (CB3) Clase magistral (AF1): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisi-
ción de competencias de adquisición de conocimiento (CB1)

Actividades formativas

A continuación, se explican las características de las diferentes actividades formativas que aparecen en las diferentes asignaturas. Todas las activida-
des formativas, pero especialmente los seminarios y talleres, están relacionadas de un modo u otro con las metodologías docentes antes enunciadas
en la tabla de metodologías docentes.

Clase magistral Sesiones de clase que se utilizan para transmitir conocimientos teóricos. El profesor expone fundamentos de la

disciplina y/o ideas clave para poder entender conceptos complejos que son relevantes para el logro de los re-

sultados de aprendizaje. En este tipo de sesiones el profesor resalta líneas maestras del pensamiento relaciona-

do con los objetivos formativos, da referencia los resultados de las últimas investigaciones, explica las princi-

pales referencias teóricas, enmarca las #partes# del conocimiento en relación con el #todo# del área implicada,

explica las relaciones entre elementos del conocimiento relevante, ilustra con ejemplos las ideas complejas o

pone el foco en los aspectos principales para comprender las ideas.

Seminario Sesiones basadas en la interacción entre un profesor y los estudiantes como mecánica necesaria para mejorar

el aprendizaje. Se emplean generalmente cuando el profesor decide que un determinado objeto de aprendizaje

requiere de este tipo de interacción. En general se aplican a sesiones de clase para:

1. Presentar trabajos (prácticos o teóricos) realizados por los estudiantes y comentarlos en la sesión al

efecto de comprensión de aspectos clave.

2. Para analizar casos técnicos, profesionales, etc, que permitan mejorar el aprendizaje de los procesos

de análisis, de procesos de toma de decisión o de enfoques de Justificación científica de las conclu-

siones propias.

3. Para trabajar en equipo en la resolución de supuestos: aplicación del aprendizaje teórico a diferentes

contextos como forma de favorecer que el estudiante consolide o entienda la flexibilidad de inter-

pretación en cada situación

4. Para resolver problemas que requieren el acompañamiento del profesor en los casos en los que la

finalidad es entender el proceso de resolución o la aplicación de conceptos complejos, por lo que no

tiene valor que el estudiante los resuelva en el marco del trabajo autónomo.

5. Para profundizar en un tema mediante una mecánica de interacción profesor-estudiantes, bien con

la finalidad de que ese tema se comprenda mejor o bien porque la metodología aplicada para pro-

fundizar favorece la adquisición de la competencia #aprender a aprender#.

En este tipo de actividad formativa el profesor debe saber hacer las preguntas clave para que se generen los ra-

zonamientos en los estudiantes, corregir las aportaciones erróneas, evaluar lo que plantea cada estudiante (bien

durante la sesión o bien con el documento que deba entregar cada estudiante tras la misma), etc. Es un tipo de

actividad formativa relevante para facilitar la evaluación continua del alumnado y conocer el rendimiento del

autoaprendizaje. Los seminarios son una actividad formativa que favorece en particular que el estudiante desa-

rrolle su capacidad para: saber presentar y exponer un trabajo, saber resumir, saber realizar un análisis, saber

profundizar en un tema, saber utilizar fuentes de información, saber contrastar criterios, etc.

Taller Son un tipo de actividad formativa que puede tener similitudes con las prácticas en el aula, su principal dife-

rencia es que en el taller tiene más protagonismo el tiempo que dedica el estudiante a #hacer#. En ese sentido

el taller es una sesión que en general tiene lugar en el aula, aunque puede ser un aula especialmente adecuada

al propósito, en la que el estudiante aplica lo aprendido con la finalidad de lograr un resultado concreto. Así el

taller está orientado a que el estudiante, de forma individual o en equipo, formule una propuesta de solución a

uno o varios problemas concretos, entendiendo problema en un sentido amplio del término. En general el obje-

tivo formativo es que el estudiante demuestre su capacidad de aplicación intelectual o técnica para dar solución

a una cuestión, por eso algunos talleres se diseñan a partir de la pregunta: ¿Cómo resolverías

?

Es aconsejable que se explicite ante el estudiante la conexión entre el taller y el corpus teórico de la asignatura,

así como su relación con las competencias del título.

Tutoría Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados

con habilidades, destrezas o competencias y donde se requiere la interacción exclusiva con el/la profesor/a,

debido a la guía o tutorización que este ha de realizar (Trabajo de Fin de Grado).

Prácticas Actividad formativa orientada preferentemente a la consución de los resultados de aprendizaje relaiconado con

habilidades, destrezas y competencias donde se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes.

METODOLOGÍAS DOCENTES

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Enseñanza directa.
2. Enseñanza centrada en el estudiante.
3. Aprendizaje activo y experiencial.
4. Aprendizaje basado en proyectos.
5. Aprendizaje basado en problemas.
6. Aprendizaje basado en experiencias.
7. Aprendizaje cooperativo.
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8. Estudio de casos.
9. Trabajos en grupo.

10. Flipped classroom.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistema de autoevaluación Prácticas: simulaciones, ejercitaciones, trabajo de campo Examen oral Examen escrito: Test, preguntas breves, preguntas
de desarrollo, ejercicios, problemas, supuestos Disertación: Presentación de ponencias en seminarios o talleres

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

ID DENOMINACIÓN DEFINICIÓN

SE1 Examen escrito u oral Test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, casos prácti-

cos. Exposición oral, individualizada, en la que se abordan cuestiones re-

lacionadas con los conocimientos adquiridos.

SE2 Evaluación de trabajos, prácticas y simulaciones Ejercicios de aplicación de conocimientos. Reseñas, ensayos, proyectos

de investigación, informes, dictámenes, etc.

SE3 Evaluación del Trabajo Fin de Grado Los trabajos serán evaluados por Tribunales formados por un mínimo de

tres profesores, preferiblemente doctores del área de la disciplina acadé-

mica del trabajo, designados al efecto a propuesta de los directores de

Departamento. Cada Trabajo Fin de Grado recibirá una calificación única

que será la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atri-

buidas al trabajo por cada uno de los miembros del Tribunal. Para ello,

los evaluadores tendrán a su disposición una rúbrica. Se seguirá la Nor-
mativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
Fin de Máster (TFM)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenación univer-

sitaria.

Se facilitará que los alumnos y alumnas que hayan iniciado sus estudios con el plan anterior puedan terminar el Grado en dicho plan. Para ello:

1. Cada año de nueva implantación del plan propuesto, se establecerá un grupo R para los repetidores y las repetidoras de las asignaturas que se extingan en el nue-
vo plan (con docencia ordinaria y evaluación en los términos previstos por el plan antiguo) o cambien su ubicación temporal a lo largo del grado.

2. En caso de ser necesario, al año siguiente, se establecerá un grupo S para los repetidores (sin docencia ordinaria pero con un sistema reglado de tutorías, y una
evaluación final en los términos fijados por el antiguo plan).

3. En caso de no conseguir superar la asignatura en estos dos cursos académicos en los que se le matricule en el grupo R o grupo S, el alumno o la alumna se adap-
tará al nuevo plan.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas, centro al que se adscri-
be el título solicitado, ha sido recientemente certificado, logrando la acreditación institucional,como puede comprobarse en los siguientes enlaces:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf

https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf

SISTEMA GENERAL DE INFORMACIÓN PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH

1. ORGANIZACIÓN DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la información, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Información previa a la matriculación. Dicho sistema de información incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisión en la Universidad.

La Secretaría de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la información y orientación necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona información, al futuro estudiante, sobre las características del Título, así como sobre las diversas vías y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye información específica para los estudiantes internacionales
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https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACIÓN

Los mecanismos de difusión que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuación:

a) Medios de difusión personales.Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicación de carácter personal:

-# Desarrollo y mantenimiento de unapágina webexplicativa de la oferta.# www.uchceu.es

-# Presencia en los principales buscadores y portales de formación en Internet.

-# Desarrollo de soporte gráfico informativo con las características del programa formativo.

b) Medios de difusión colectivos.Proporcionan una información de carácter general a los estudiantes interesados:

-# Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admisión a las distintas enseñanzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

-# Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitará al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

Por otro lado, toda información de interés a estudiantes presentes, así como a los demás grupos de interés, es pública y fácilmente accesible a través
de la web de la universidad. A continuación, presentamos algunos enlaces al respecto con información pública:

Objetivos y políticas de calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad

Por último, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusión de información cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el siguiente:
establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública la información actualizada relativa a las titulaciones que imparte y a
las actividades sociales, culturales y de investigación que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de
Derecho, Empresa y Ciencias
Políticas

Leopoldo García Ruiz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carrer Assegadors, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

leopoldo.garcia@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector de la Universidad CEU
Cardenal Herrera

Higinio Marín Pedreño

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carrer Assegadors, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272
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SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de
Derecho, Empresa y Ciencias
Políticas

Leopoldo García Ruiz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carrer Assegadors, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Informe_aleg_Justificac_envío.pdf

HASH SHA1 :886D2DEA225405DAB24A8F3E15833323C52842A4

Código CSV :881673383005216150722277
Ver Fichero: Informe_aleg_Justificac_envío.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :25-04-22 PUBLIC DOGV CONV COLAB PRIVADAS.pdf

HASH SHA1 :B95793BEEF5BB61D38CB977ECAF908598D62D54D

Código CSV :872277918416887087078847
Ver Fichero: 25-04-22 PUBLIC DOGV CONV COLAB PRIVADAS.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Planific_acade_aleg.pdf

HASH SHA1 :FF2651BA197264E3926BDB2A952C83DFD5AE9BC2

Código CSV :881678696008141026273238
Ver Fichero: Planific_acade_aleg.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Personal_academico_CCPP.pdf

HASH SHA1 :C3AE59671A3EB2DAF099A4724E2FFD73012C5444

Código CSV :872494471682918597283150
Ver Fichero: Personal_academico_CCPP.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :6.1 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :A67AF71BCC8509508CCA1D376C890B5176A568A8

Código CSV :123829241657989271846228
Ver Fichero: 6.1 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MATERIALES_ALEGACIONES 2.pdf

HASH SHA1 :2FD16032AA79F2FF581EDACABE1174D8B75DB9C9

Código CSV :131401745890377295342678
Ver Fichero: RECURSOS MATERIALES_ALEGACIONES 2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Calendario_implantacion_CCPP.pdf

HASH SHA1 :DE03C356968D11B861A543BBC900FC23E5A59196

Código CSV :872505617044693614181064
Ver Fichero: Calendario_implantacion_CCPP.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe SAIC sustancial CCPP. mayo 2025_VD.pdf

HASH SHA1 :03C23291EFAF96FFA4909D6029579161E6D7E02D

Código CSV :873367929514788154488377
Ver Fichero: Informe SAIC sustancial CCPP. mayo 2025_VD.pdf
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS


 


C) OTROS ASUNTOS


 


Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo


RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2025, de la Dirección General de Universidades, por la que se dispone la publicación del


Convenio de colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo


y del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la


Comunitat Valenciana, para determinar las correspondencias y el reconocimiento de créditos ECTS entre titulaciones.


 


La Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior


de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana


(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, Universidad Internacional de


Valencia y Universidad Europea de Valencia) han suscrito, previa tramitación reglamentaria, el día 6 de marzo de 2025, el


convenio de colaboración de referencia. Por ello, de acuerdo con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 176/2014, de 10


de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el


Registro de convenios de la Generalitat con fecha 4 de abril de 2025 y número 0438/2025, procede su publicación en el


Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, el cual figura anexo a esta resolución.


València, 15 de abril de 2025


José Antonio Pérez Juan


Director general de Universidades
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Convenio de colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, 
Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la 
Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana 
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, 
Universidad Internacional de Valencia y Universidad Europea de Valencia), para determinar 
las correspondencias entre los títulos de técnico o técnica superior de formación 
profesional y de artes plásticas y diseño impartidos en la Comunitat Valenciana, los títulos 
universitarios de grado impartidos por las distintas universidades privadas de la Comunitat 
Valenciana y los títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores, así como el 
reconocimiento de créditos ECTS entre los títulos mencionados. 


 


REUNIDOS 


 


De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educación, Cultura, Universidades y 
Empleo, en nombre y representación de la Generalitat, en virtud del nombramiento 
efectuado mediante Decreto 18/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el 
cual se dispone el cese y nombra las personas titulares de determinadas consellerias de la 
Generalitat, y que actúa en ejecución de las competencias que le confiere el artículo 28 de 
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre el Consell, en relación con el artículo 96 del Decreto 
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el cual establece la estructura orgánica 
básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y 6.3 del Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su 
registro, así como los artículos 1 y 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la 
Presidencia de la Generalitat, por el que se determinan el número y la denominación de las 
consellerias y sus atribuciones. 


Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en representación de la Generalitat en 
calidad de presidente del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat 
Valenciana (en adelante, ISEACV) y en ejecución de las funciones que tiene atribuidas, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 6, apartados 1 y 2.c, de la Ley 8/2007, de 2 de 
marzo, de la Generalitat, de ordenación de Centros Superiores de Enseñanzas Artísticas y 
de la creación del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana. 


En su doble condición de conseller de Educación, Cultura, Universidades y Empleo y de 
presidente del ISEACV, está autorizado para la firma del presente convenio mediante 
Acuerdo del Consell de fecha 11 de febrero de 2025.      


Por otra parte, Higinio Marín Pedreño, rector de la Universidad Cardenal Herrera – CEU, 
actuando en nombre y representación de esta, legitimado para este acto en virtud del 
artículo 37 de sus Normas de Organización y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 
204/2010, de 3 de diciembre, del Consell, y facultado a partir de su nombramiento por el 
Patronato de la Universidad en su sesión de 29 de abril de 2023. 


Por otra parte, José Manuel Pagán Agullo, rector de la Universidad Católica de Valencia San 
Vicente Mártir, actuando en nombre y representación de esta, legitimado para este acto en 
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virtud del artículo 22 de sus Estatutos aprobados por Decreto de constitución de la 
Universidad Católica de Valencia, San Vicente Mártir, en fecha 8 de diciembre de 2003, y 
facultado a partir de su nombramiento por el Gran Canciller en fecha 30 de mayo de 2018.  


Por otra parte, Eva María Giner Larza, rectora de la Universidad Internacional de Valencia, 
actuando en nombre y representación de esta, legitimada para este acto en virtud del 
artículo 17 de sus Normas de Organización y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 
166/2020, de 30 de octubre, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por la 
Junta de Gobierno con efectos desde el 1 de enero de 2018. 


Por otra parte, Rosa Sanchidrián Pardo, rectora de la Universidad Europea de Valencia, 
actuando en nombre y representación de esta, legitimada para este acto en virtud del 
artículo 10 de sus Normas de Organización y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 
95/2015, de 19 de junio, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por el Órgano 
de Administración con efectos desde el 15 de enero de 2020. 


 


Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las 
facultades que por razón de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que 
representan 


 


EXPONEN 


 


1. Que el artículo 53 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana atribuye la 
competencia a la Generalitat para la regulación y administración de la enseñanza en toda 
su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades. 


2. Que el artículo 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la 
Generalitat, atribuye la competencia en materia de educación, Formación Profesional 
reglada, cultura, promoción cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, 
investigación, política lingüística, formación ocupacional y continua, intermediación 
laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Educación, 
Cultura, Universidades y Empleo. 


3. Que el artículo 1 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura, 
Universidades y Empleo, establece que el ejercicio de las competencias en materia de 
educación, formación profesional reglada, ocupacional y continua, cultura, promoción 
cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, investigación, política lingüística, 
intermediación laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la 
Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 


4. Que la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su 
artículo 10, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, 
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las 
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enseñanzas oficiales universitarias y las otras enseñanzas que constituyen la educación 
superior.  


5.  Que la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su artículo 44.5 establece 
que el Gobierno regulará el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos 
formativos de grado medio y superior de la Formación Profesional y el resto de enseñanzas 
y estudios oficiales, oídos los correspondientes órganos colegiados. Así mismo, en su 
artículo 53.4, se establece que el Gobierno, oído el Consejo de Universidades, regulará el 
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos formativos de 
grado superior de artes plásticas y diseño. 


6. Que la Ley orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenación e Integración de la Formación 
Profesional dispone en su artículo 48 que reglamentariamente se determinará el régimen 
de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formativos de grado medio y superior 
de la Formación Profesional y el resto de enseñanzas del sistema educativo no 
universitario. A su vez el artículo 49 establece que las administraciones educativas y las 
universidades promoverán el reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las 
enseñanzas de formación profesional de grado superior y los títulos oficiales de Grado. 


7. Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los títulos de técnico o técnica 
superior y las enseñanzas conducentes a títulos universitarios y  viceversa, en los ciclos 
formativos de grado superior se establecerá la equivalencia de cada módulo profesional 
con  créditos europeos ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de 
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 
territorio nacional. 


8.  Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios 
en el ámbito de la Educación Superior, dispone en su artículo 3 que corresponde a las 
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado 
oficialmente acreditados, a efectos de cursar enseñanzas conducentes a la obtención del 
título de técnico o técnica superior, técnico o técnica deportivo superior, o de grado de 
enseñanzas artísticas superiores,  y que corresponde a las universidades el 
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de enseñanzas superiores 
artísticas, deportivas o de Formación Profesional, a efectos de cursar estudios 
conducentes a la obtención de títulos universitarios de grado. 


Así mismo el artículo 4 del citado Real Decreto señala:  


“1. El reconocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las 
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes 
a la obtención de títulos de grado y los módulos o materias del correspondiente título de 
Técnico o  Técnica Superior.  


2. Cuando entre los títulos alegados y aquellos a los que conducen las enseñanzas que se 
pretenden cursar exista una relación directa, las autoridades competentes garantizarán el 
reconocimiento de un número mínimo de créditos ECTS variable en función de la duración 
de los currículums o planes de estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1”. 


C
SV


: 8
72


27
79


18
41


68
87


08
70


78
84


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872277918416887087078847





Núm. 10092 / 22.04.2025 5 / 18


CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/


 


 


9.  Por otra parte, en el artículo 5 del mencionado Real Decreto se dispone que:  


“1. A efectos de lo dispuesto en el artículo 4.2, se entenderá que existe una relación directa 
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes enseñanzas que aparecen relacionadas 
en el anexo 2, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.  


2. Las relaciones directas de los títulos universitarios de grado con los títulos de grado de 
enseñanzas artísticas superiores, de técnico o técnica superior y de técnico o técnica 
deportivo superior se concretarán mediante un acuerdo entre las universidades que los 
impartan y la Administración educativa correspondiente. 


Las relaciones que se establezcan deberán respetar las ramas de conocimiento previstas 
en el anexo 2, así como los criterios generales que determine el Ministerio competente. 


Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administración educativa tendrán 
efectos en todo el territorio nacional, deberán ser comunicados al Ministerio competente y 
serán objeto de publicación oficial.” 


10. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del 
Sistema de Formación Profesional, en su artículo 130 establece el reconocimiento entre el 
Sistema de Formación Profesional y el sistema universitario, disponiendo que se realizará, 
de manera genérica, en términos de créditos ECTS, y será mutuo. 


11. Por su parte el Real Decreto 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas artísticas superiores en su artículo 6.2 establece que se 
entiende por reconocimiento la aceptación por una Administración educativa de los 
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en centros de 
enseñanzas artísticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educación 
Superior, son computados a efectos de la obtención de un título oficial. 


12. La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las enseñanzas artísticas superiores 
y se establece la organización y equivalencias de las enseñanzas artísticas profesionales, 
en su artículo 67.3 contempla que las administraciones educativas competentes y las 
universidades promoverán el reconocimiento mutuo de créditos del Sistema Europeo de 
Transferencia de Créditos (ECTS) entre los ciclos formativos de grado superior de las 
enseñanzas artísticas profesionales y los títulos oficiales de Grado. 


13. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un marco de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, Cultura, 
Universidades y Empleo y el ISEACV, y las distintas universidades privadas, que establezca 
relaciones directas entre los títulos universitarios de grado y de grado en enseñanzas 
artísticas superiores y los títulos de técnico o técnica superior de Formación Profesional, y 
de Artes Plásticas y Diseño; todo ello  al amparo y respetando lo dispuesto en el Real 
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito 
de la educación superior, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 
desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. 
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Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que se regirá por las 
siguientes 


 


 


CLÁUSULAS 


 


Primera. Objeto del convenio 


El presente convenio tiene como objeto determinar las correspondencias entre los títulos 
de técnico o técnica superior de Formación Profesional y de Artes Plásticas y Diseño 
impartidos en la Comunitat Valenciana y los títulos universitarios de grado y de grado de 
enseñanzas artísticas superiores, impartidos por las universidades privadas de la 
Comunitat Valenciana y por el ISEACV, respectivamente. 


 


Segunda. Obligaciones de las partes 


Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de colaboración, las 
siguientes obligaciones: 


1.Suscribir los correspondientes acuerdos específicos por titulaciones, en los que se 
determinará la relación entre títulos reconocibles por las partes, teniendo en cuenta lo 
previsto en el anexo II del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre 
reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior y en el anexo XI Real 
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de 
Formación Profesional. 


2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los siguientes anexos sin 
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente. 


a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los títulos de técnico o técnica 
superior de Formación Profesional con los que tienen relación directa son los que se 
incluyen en el anexo I. 


b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los títulos de técnico o técnica 
superior de Artes Plásticas y Diseño con los que tienen relación directa son los que se 
incluyen en el anexo II. 


c) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y de grado en enseñanzas artísticas 
superiores con los que tienen relación directa son los que se incluyen en el anexo III. 


d) Reconocer que las titulaciones de grado en enseñanzas artísticas superiores y los títulos 
de técnico o técnica superior de Formación Profesional con los que tienen relación directa 
son los que se incluyen en el anexo IV. 


C
SV


: 8
72


27
79


18
41


68
87


08
70


78
84


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872277918416887087078847





Núm. 10092 / 22.04.2025 7 / 18


CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/


 


e) Reconocer que las titulaciones de grado en enseñanzas artísticas superiores y los títulos 
de técnico o técnica superior de Artes Plásticas y Diseño con los que tienen relación directa 
son los que se incluyen en el anexo V. 


3.Revisar y actualizar dichos acuerdos específicos, en el caso de que las titulaciones 
sufran alguna modificación o que el Ministerio competente en materia de educación y 
formación profesional determine los criterios generales para las relaciones establecidas, 
según artículo 5.2 del Real Decreto 1618/2011. 


4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo de referencia: 


 


a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de los estudios oficiales 
acreditados de enseñanzas superiores artísticas, de formación profesional y de artes 
plásticas y diseño, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtención 
de títulos universitarios de grado. 


b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de 
grados universitarios a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la 
obtención de títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores. 


c) Corresponde a la Dirección General de Formación Profesional y a la dirección general 
con competencias en enseñanzas de Régimen Especial, el reconocimiento de los estudios 
oficiales acreditados de grados universitarios y grados en enseñanzas artísticas superiores 
conducentes a la obtención de títulos de formación profesional o de artes plásticas y 
diseño. 


5. Reconocer en el ámbito de sus competencias y en el marco de los establecido en el 
presente convenio los siguientes créditos: 


a) Un mínimo de 30 créditos entre los títulos de técnico o técnica superior de Formación 
Profesional y técnico o técnica superior de Artes Plásticas y Diseño con el grado 
universitario en las titulaciones relacionadas en los anexos I y II. Sin embargo, para aquellas 
titulaciones que están recogidas en el Anexo XI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, 
se tendrá en cuenta lo que se establece en su artículo 130, que regula el reconocimiento 
de créditos entre el Sistema de Formación Profesional y el Sistema Universitario. 


b) Un mínimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aportan títulos de 
grado superior en enseñanzas artísticas superiores en aquellas titulaciones de grado 
universitario que se relacionan en el anexo III del presente convenio, de acuerdo con lo 
establecido en el anexo I del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.  


c) Un mínimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten títulos de 
técnico o técnica superior en Formación Profesional en aquellas titulaciones de grados en 
enseñanzas artísticas superiores que se relaciona en el anexo IV. 


d) Un mínimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten títulos de 
técnico o técnica superior de artes Plásticas y Diseño en aquellas titulaciones de grados en 
enseñanzas artísticas superiores que se relacionan en el anexo V. 
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Adicionalmente, para los títulos que no consten en ninguno de los anexos, las partes 
firmantes podrán reconocer un número de créditos diferente al establecido en este 
convenio a los solicitantes que aporten los títulos señalados en los párrafos anteriores. 
Estos reconocimientos habrán de estar publicados en la web correspondiente. 


Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados conducentes a titulaciones 
oficiales españolas de enseñanzas universitarias o artísticas de grado para el acceso a 
estudios de Formación Profesional. 


De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del artículo 2, del Real Decreto 1618/2011, 
de 14 de noviembre, para el reconocimiento de los periodos de estudios superados 
conducentes a titulaciones oficiales españolas de enseñanzas universitarias o artísticas 
de grado para el acceso a estudios de Formación Profesional se atenderá a lo estipulado 
en la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la Conselleria de Educación, por la que se regula 
la evaluación del alumnado de los ciclos formativos de Formación Profesional del sistema 
educativo en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana o normativa que la sustituya. 


Cuarta. Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de Correspondencias. 


Se crea una Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de Correspondencias, formada 
por tres representantes de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, 
un representante del ISEACV, y un representante de cada una de las universidades. 


La presidencia de la Comisión de seguimiento será ejercida por una de las personas 
representantes de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 


La representación por parte de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y 
Empleo será ejercida por: 


La persona titular de la dirección general competente en materia de Universidades o 
persona en quien delegue. 


La persona titular de la dirección general competente en materia de Formación Profesional 
o persona en quien delegue. 


 La persona titular de la dirección general competente en materia de Enseñanzas de 
Régimen Especial o persona en quien delegue. 


La representación por parte del ISEACV será ejercida por la persona que ostente la 
dirección general del ISEACV o persona en quien delegue. 


La representación por parte de cada una de las universidades será ejercida por el 
vicerrector o vicerrectora con competencias en materia normativa de reconocimiento de 
créditos al estudiante o persona en quien delegue. 


La Comisión establecerá las correspondencias y el reconocimiento de los créditos de las 
titulaciones que no estén incluidas en los anexos y llevará a cabo cualquier actualización 
de los mismos. 


Del mismo modo la Comisión realizará el seguimiento de todas aquellas incidencias que 
puedan surgir en el desarrollo y aplicación del presente convenio, junto con el resto de 


C
SV


: 8
72


27
79


18
41


68
87


08
70


78
84


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872277918416887087078847





Núm. 10092 / 22.04.2025 9 / 18


CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/


 


funciones previstas en el artículo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, 
por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro. 


La Comisión Mixta podrá ser convocada todas las veces que se considere oportuno por 
cualquiera de las partes y se reunirá, en todo caso, una vez durante el curso escolar. 


Tendrá que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados y remitir copia de 
estas actas, acuerdos, o informes que emita en el desarrollo y ejecución de sus funciones, 
a cada una de las partes.  


En el caso de la Generalitat, las copias de las actas serán remitidas a las direcciones 
generales de Universidades, de Formación Profesional y a  la dirección general competente 
en materia de Enseñanzas de Régimen Especial, así como a la dirección del ISEACV. 


En todo lo que no dispone expresamente esta cláusula, será aplicable lo establecido en la 
sección tercera, capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público, así como lo dispuesto en el referido Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre. 


 


Quinta. Vigencia y causas de resolución 


De acuerdo con lo establecido en los artículos 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público y 11.1 e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del 
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente 
convenio tendrá efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro años. No 
obstante, antes de finalizar el período inicialmente previsto, las partes podrán acordar la 
prórroga del convenio marco por un período de hasta cuatro años adicionales o su 
extinción. La posible prórroga del convenio marco se instrumentará a través de una 
adenda, tramitada, en el caso de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y 
Empleo y del ISEACV, en la forma prevista en el artículo 12 del Decreto 176/2014, de 10 de 
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro 


El presente convenio se podrá resolver anticipadamente por alguna de las siguientes 
causas: 


1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las cláusulas del mismo. En todo 
caso, en aplicación de artículo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes quedarán 
obligadas a finalizar las actuaciones en curso de ejecución. 


2. Por mutuo acuerdo. 


3. Por desaparición de las condiciones que sirven de base a su realización. 


4. Por renuncia de una de las partes. 


5. Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 


6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuación. 
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Las comunicaciones de rescisión anticipada del convenio se deberán efectuar por escrito, 
con una antelación mínima de treinta días naturales, mediante carta certificada con acuse 
de recibo. 


En el caso de extinción anticipada de este convenio por alguna de las causas recogidas en 
esta cláusula, la Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de Correspondencias será la 
encargada de determinar qué actuaciones en curso de ejecución son necesarias para 
garantizar las convalidaciones iniciadas hasta esta fecha. 


Las actuaciones en curso de ejecución deberán finalizarse en función de las 
correspondencias establecidas en los anexos I, II, III, IV y V del presente convenio, y en todo 
caso, con anterioridad al inicio del curso siguiente. 


Sexta. Incidencia en el gasto 


La aplicación y ejecución de este convenio de colaboración, incluyéndose al efecto todos 
los actos jurídicos que pudieran dictarse en su ejecución y desarrollo, no podrá suponer 
obligaciones económicas para la Generalitat y, en todo caso, deberá ser atendida con sus 
medios personales y materiales. 


Séptima. Naturaleza y Jurisdicción. 


1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de lo 
dispuesto en los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público, así como de la regulación prevista en el Decreto 176/2014, de 10 de 
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, 
quedando excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, conforme prevé su artículo 6.1 


2. La resolución de controversias que pudieran plantearse sobre la interpretación y 
ejecución del presente convenio deberán intentar ser resueltas en primera instancia por 
mutuo acuerdo en el seno de la comisión prevista en la cláusula cuarta del presente 
convenio, resultando competente para conocer de las controversias que no hayan podido 
ser resueltas los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa, según lo previsto 
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 


 


Octava. Portal de Transparencia 


El presente convenio se publicará en el Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana 
“GVA-Oberta” y en los portales de transparencia de cada una de las universidades 
firmantes del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 3, 12.1 y 21.1.a de la 
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la 
Comunitat Valenciana y en el artículo 21 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del 
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro . La publicación 
del convenio se realizará en el plazo de diez días hábiles desde su inscripción en el Registro 
de Convenios de la Generalitat, conforme a lo previsto en el artículo 12.2 del Decreto 
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la 
Generalitat, de participación ciudadana de la Comunitat Valenciana. También serán objeto 
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de publicación los correspondientes informes de necesidad y una memoria sucinta sobre 
las actividades realizadas en el marco del convenio. 


 


Asimismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del referido Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre, el presente convenio será objeto de publicación en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. 


 


Novena. Protección de datos 


Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE y las específicas de la Ley orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, en cuanto a los datos personales que, como consecuencia de la ejecución de 
este convenio/acuerdo, sean tratados por cada una de las partes o sean comunicadas 
entre éstas.  


Cada una de las partes firmantes, que actúan en calidad de responsables del tratamiento 
de los datos personales necesarios para la tramitación, firma y seguimiento del convenio, 
informaran del tratamiento de sus datos a las personas que participan en la tramitación y 
firma del convenio, así como de las personas integrantes de la comisión mixta prevista en 
la cláusula cuarta del convenio, y en particular de las formas en que pueden ejercer sus 
derechos. 


 


Décima. Régimen de modificación 


La modificación del presente convenio requerirá acuerdo unánime de las partes, según lo 
establecido en el artículo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público. 


En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio,  


 


El conseller de Educació, Cultura, Universidades y Empleo y presidente Institut Superior de 
Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana 
José Antonio Rovira Jover 
06.03.2025 
 
El rector de la Universidad Cardenal Herrera-CEU 
Higinio Marín Pedreño 
24.02.2025 
 
El rector de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
José Manuel Pagán Agulló 
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25.02.2025 
 
La rectora de la Universidad Internacional 
de Valencia 
Eva María Giner Larza 
26.02.2025 
 
La rectora de la Universitat Europea 
De València 
Rosa Sanchidrián Pardo 
05.03.2025  
 


  


C
SV


: 8
72


27
79


18
41


68
87


08
70


78
84


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872277918416887087078847





Núm. 10092 / 22.04.2025 13 / 18


CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/


 


ANEXO I  


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y GRADO UNIVERSITARIO 


 


Família profesional 
Ciclos formatives de grado 


superior 
Grados Universitarios 


U. Privadas 
 en que se imparte 


Actividades Físicas y 
Deportivas 


Animación de Actividades Físicas y 
Deportivas 


Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 
 


CEU-UCH, UCV, UEV 
 


Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva 


Ciencias de la Actividad Física y el Deporte CEU-UCH, UCV, UEV 
 


Administración y Gestión Administración y Finanzas 


Administración y Dirección de Empresas 
 


UCV, UEV,VIU 


Dirección de Empresas 
 


CEU-UCH 


Artes Gráficas 
Diseño y Edición de Publicaciones 
Impresas y Multimedia 


Multimedia y Artes Digitales 
UCV 


Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas UEV 


Comercio y Márketing 


Comercio internacional 


Administración y Dirección de Empresas 
 


UCV, UEV, VIU 


Dirección de Empresas 
 


CEU-UCH 


Gestión Logística y Transporte 
 


VIU 
 


Transporte y Logística 
Gestión Logística y Transporte 
 


VIU 
 


Gestión de Ventas y Espacios 
Comerciales 


Administración y Dirección de Empresas UCV, UEV, VIU 


Dirección de Empresas 
 


CEU-UCH 


Marqueting y Publicidad Publicidad y Relaciones Públicas CEU-UCH 


Electricidad y Electrónica 


Sistemas Electrotécnicos  y 
Automatizados 


Ingeniería de Organización Industrial 
 


UEV, VIU 


Sistemas de Telecomunicaciones e 
Informáticos 


Multimedia y Artes Digitales 
 


UCV 


Ingeniería Informática 
 


VIU 


Fabricación Mecánica 


Diseño en Fabricación Mecànica 
Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo del 
Producto CEU-UCH 


Programación  de la Producción en 
Fabricación Mecánica 


Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo del 
Producto CEU-UCH 


Dirección de Cocina 
Gastronomía  
 


CEU-UCH 


Imagen y Sonido 


Animaciones 3D, Juegos y Entornos 
Interactivos 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


Publicidad y Relaciones Públicas 
 


CEU-UCH 


Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 
 


UEV 


Multimedia y Artes Digitales 
 


UCV 


Diseño y Narración de Animación y Videojuegos 
 


UCV 


Iluminación, Captación y 
Tratamiento de Imagen 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


Publicidad y Relaciones Públicas 
 


CEU-UCH 


Periodismo 
 


CEU-UCH 
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Producción de Audiovisuales y 
Espectáculos 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


 
Publicidad y Relaciones Públicas 
 


 
CEU-UCH 


Realización de Proyectos 
Audiovisuales y Espectáculos 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


Publicidad y Relaciones Públicas CEU-UCH 


Sónido para Audiovisuales y 
Espectáculos 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


Publicidad y Relaciones Públicas 
 


CEU-UCH 


Informática y 
Comunicacioness 


Desarrollo de Aplicaciones 
Multiplataforma 
 


Ingeniería Informática 
 


VIU 


Multimedia y Artes Digitales 
 


UCV 


Desarrollo de Aplicaciones Web 


Ingeniería Informática 
 


VIU 


Multimedia y Artes Digitales 
 


UCV 


Administración de Sistemas 
Informáticos en Red 


Ingeniería Informática 
 


VIU 


Instalación y Mantenimento Mecatrónica Industrial 
Ingeniería de Organización Industrial 
 


VIU, UEV 


Química  
 


Laboratorio de Análisis y Control de 
Calidad 


Biotecnología 
 


UCV, UEV 


Sanidad Laboratorio Clínico y Biomédico 
Biotecnología UCV, UEV 


Servicios Socioculturales y a 
la Comunidad 


Educación Infantil 
Maestro 
en Educación Infantil 


CEU-UCH, UCV, VIU 
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ANEXO II 


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE ARTES PLÁSTICAS Y 
DISEÑO Y GRADO UNIVERSITARIO 


      Familia Profesional 
Ciclos Formativos de Grado 


Superior 
Grados Universitarios  


 


U.Privadas en que se 
imparte 


 


Comunicación Gráfica y 


Audiovisual 


Animación 
Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 


 


UEV 


Fotografía 
Comunicación Audiovisual 


 


CEU-UCH 


Gráfica Audiovisual 
Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 


 


UEV 


Comunicación Audiovisual CEU-UCH 


Gráfica Interactiva 
Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 


 


UEV 


Multimedia y Artes Digitales UCV 


Gráfica Publicitaria 
Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 


 


UEV 


Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Productos CEU-UCH 


Diseño de Interiores 


Arquitectura Efímera Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Productos 


 


CEU-UCH 


Proyectos y dirección de obras 
de decoración 


Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Productos 


 


CEU-UCH 


Diseño Industrial 


Mobiliario 
Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 


de Productos UCH-CEU 


Modelismo y Maquetismo 
Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 


de Productos UCH-CEU 
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ANEXO III 


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE GRADO UNIVERSITARIOS Y DE GRADO EN 
ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES 


Familia 
Profesional 


Grados en Enseñanzas Artísticas Superiores Grados Universitarios 


 
U. Privadas en 
que se imparte 


Diseño 
Enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


Ingeniería en Diseño Industrial y 
Desarrollo de Productos 


CEU-UCH 
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ANEXO IV 


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DE GRADO EN ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES 


 
Familia 
Profesional 


 
Ciclos Formativos de Grado 
Superior 
 


Grados en Enseñanzas Artísticas Superiores en los 
que se establecería el reconocimiento de créditos 


Créditos 


Imagen y 
Sonido 


Animaciones 3D, Juegos y 
Entornos Interactivos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico, 


30 


Iluminación, Captación y 
Tratamiento de Imagen 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


30 


Producción de Audiovisuales y 
Espectáculos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Música, 
especialidad Producción y Gestión Musical 


30 


Realización de Proyectos 
Audiovisuales y Espectáculos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Dirección Escénica y 
Dramaturgia 


30 


Sonido para Audiovisuales y 
Espectáculos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Música, 
especialidad Sonología 


30 


Artes Gráficas 


Diseño y Edición de 
Publicaciones Impresas y 
Multimedia 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


30 


Diseño y Gestión de la 
Producción Gráfica 


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


30 


Artes y 
Artesanías 


Artista Fallero y Construcción 
de Escenografías 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Edificación y 
Obra Civil 


Proyectos de Edificación 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


30 


Fabricación 
Mecánica 


Diseño en Fabricación 
Mecánica 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Producto 


30 


Madera, 
Mueble y 
Corcho 


Diseño y Amueblamiento 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


30 


Textil, 
Confección y 
Piel 


Diseño y Producción de 
Calzado y Complemento 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


30 


Diseño Técnico en Textil y Piel 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


30 


Patronaje y Moda 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


30 


Vestuario a Medida y de 
Espectáculos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Vidrio y 
Cerámica 


Desarrollo y Fabricación de 
Productos Cerámicos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


30 
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ANEXO V 


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE ARTES PLÁSTICAS Y 
DISEÑO Y DE GRADO EN ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES 


Familia 
Profesional 


 
Ciclos Formativos de Grado 
Superior 
 


Grados en Enseñanzas Artísticas Superiores en los 
que se establecería el reconocimiento de créditos 


Créditos 


Comunicación 
Gráfica y 
Audiovisual 


Gráfica Publicitaria 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Ilustración 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Fotografía 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Animación 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Gráfica Audiovisual 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Gráfica Interactiva 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Cómic 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Diseño de 
Interiores 


Proyectos y Dirección de Obras 
de Decoración 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


36 


Arquitectura Efímera 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


36 


Escaparatismo 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


36 


Diseño 
Industrial 


Elementos de Jardín 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


36 


Modelismo y Maquetismo 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Modelismo Industrial 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Mobiliario 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Escultura Técnicas Escultóricas en Piedra 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Joyería de Arte Joyería Artística 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Artes Aplicadas 
en la 
Indumentaria 


Estilismo de Indumentaria 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


36 


Modelismo de Indumentaria 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


36 


Cerámica 
Artística 


Recubrimientos Cerámicos 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


36 


Cerámica Artística 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


36 


Modelismo y Matricería 
Cerámica 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


36 


Pavimentos y Revestimientos  
Cerámicos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


36 
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6.1.4.- Otros recursos humanos disponibles propios de la titulación 


 


Servicio Vinculación Formación y experiencia profesional 


Secretaría de 
Facultades 


Contrato laboral 
(5 personas) 


Titulación media y/o Superior. Dilatada experiencia en 
gestión universitaria. 


Servicio de 
Orientación 
Universitaria  


Contrato Laboral 
(1 persona) 


Titulación Superior. Psicología 


Servicio de 
Información, 
Prácticas y 
Empleo 


Contrato Laboral 
(5 personas) 


Titulación Superior. 


 
6.1.5.- Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios. 


Se ha relacionado en la tabla precedente el profesorado actualmente en plantilla y 
que, por su formación y experiencia, se adecua a las exigencias del plan de grado que 
ahora se propone. A tal fin se ha llevado a cabo un análisis comparativo de la actual 
licenciatura con el plan de grado propuesto; previsión de alumnado durante los cinco 
primeros años de implantación del grado.  


 
 
Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del 
profesorado se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 
 
Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su artículo 3.5, la 
Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a 
los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de los Derechos 
Humanos y accesibilidad universal. 
 
El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá por los 
principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 
discriminación, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres 
y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  
 
En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende 
convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre 
mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstáculos que 
dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Así, el plan de 
igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporación, la 
permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtención 
de una participación equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en todos 
los niveles de responsabilidad. 
 
 
Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 
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El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización de la 
contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación Universitaria 
San Pablo CEU. 
 
Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de 
necesidades de personal docente y no docente hasta la formalización de los contratos, 
pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del 
contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo 
ello referido a cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) 
o colaboración docente.  
 
Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web 
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes 
acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES 


JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN Y PROPUESTA DEL 
CANDIDATO 


 
El perfil es definido en  un documento en el que el Director de Departamento, con el Vº 
Bº del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos: 
 


a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresión de su 
denominación, carrera, carácter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso 
y ECTS de la asignatura según el plan de estudios, multiplicado por el número 
de grupos. También deberá expresarse el número de alumnos de cada grupo. 


b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, 
exceso de docencia del resto del profesorado, incorporación de personalidad 
académica relevante, baja del profesor que impartía la docencia de la(s) 
asignatura(s) 


c) Perfil de la plaza (catedrático, agregado, adjunto, ayudante,…; teórica, práctica, 
clínica, bilingüe… ) y  régimen de dedicación de la plaza a cubrir. 


d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede 
hacerse cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor. 


e) Candidato propuesto: nombre y apellidos 
f) Motivación de la propuesta de dicho candidato.  
g) Candidatos alternativos. 
 


 
IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS. 
 
La valía de los candidatos será evaluada en función de dos variables; su idoneidad 
académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la universidad. 


 
- IDONEIDAD ACADÉMICA: Currículum vitae resumido de los 


candidatos, de acuerdo con el modelo establecido. 
- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADÉMICO 


DE LA UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual). 
 
 
 
PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO. 
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1. Tras la aprobación del Plan de Ordenación Docente (POD), la Dirección de 
Departamento envía un correo electrónico con la Ficha de solicitud de contratación de 
personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al Departamento de Recursos 
Humanos con copia al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 
 
2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el 
proceso de selección para control presupuestario. 
 
3. La Dirección de Departamento publica la oferta y realiza la preselección sobre las 
candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos podrá colaborar en 
esta fase si así se solicita. 
 
4. Los responsables académicos de la titulación realizan la entrevista técnica de los 
candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado. 
 
5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los 
candidatos preseleccionados y elabora un informe que envía al Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado. 
 
6. La Dirección de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado envía el Formulario interno de contratación o modificación 
contractual  y la ficha de POD al Departamento de Recursos Humanos, que dará 
traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobación al Patronato de la Universidad. 
 
7. Tras entregar la documentación, la Dirección de Departamento se pondrá en 
contacto con el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido 
seleccionado tiene que presentarse en el departamento de Recursos Humanos con la 
documentación pertinente.  
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN NO DOCENTES  


 
 Descripción del proceso 


 
 


1. Se definirá el perfil profesional del personal no docente y se comunicará al 
Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de 
reclutamiento y preselección de las candidaturas. 


 
2. Se realizará una entrevista técnica y se emitirá un informe que será remitido al 


Departamento de RRHH . 
 


 
3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizará la entrevista conductual 


y, junto con el informe técnico, elaborará un informe global en el que harán 
constar el coste presupuestario y el coste de la categoría profesional del 
candidato en las tablas salariales vigentes. 


 
4. La Dirección de RRHH realizará la propuesta de candidaturas en el modelo 


normalizado que trasladará a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
para su informe antes de su aprobación, en su caso, por  la Dirección General. 
La Dirección General dará cuenta al Patronato. 
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5. En caso de aprobación se iniciará el proceso administrativo de contratación. 
 


6. El proceso aquí descrito afecta a todos los puestos y categorías no docentes, 
excluido el personal directivo. 
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera prevé la implantación progresiva de los cambios 


a partir del curso 2026/2027. Así pues, es voluntad del Consejo de Gobierno que se 


establezca la siguiente secuenciación temporal  


CURSO ACADÉMICO AÑOS A LOS QUE APLICA EL CAMBIO 


2026/2027 1º 


2027/2028 1º, 2º 


2028/2029 1º, 2º, 3º 


2029/2030 1º, 2º 3º, 4º 


 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la 


implantación de la titulación de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a 


impartirla en el año académico. 


 


A partir del curso 2010/2011 no se ofertarán plazas de nuevo ingreso en primer curso 


para la Licenciatura. 


 


Curso 


2010-11 


Curso 


2011-12 


Curso 


2012-13 


Curso 


2013-14 


Curso 


2014-15 


1º nuevo 1º nuevo 1º nuevo 1º nuevo 1º nuevo 


2º antiguo 2º nuevo 2º nuevo 2º nuevo 2º nuevo 


3º antiguo 3º antiguo 3º nuevo 3º nuevo 3º nuevo 


4º antiguo 4º antiguo 4º antiguo 4º nuevo 4º nuevo 


5º antiguo 5º antiguo 5º antiguo 
5º antiguo 


(rep) 


5º antiguo 


(rep) 


 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que 


la implantación de la titulación en modalidad semipresencial sea progresiva, a 


partir del curso 2014/2015. 
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INFORME DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD PARA LA 
MODIFICACIÓN DE TITULACIONES  


 
 
 


FACULTAD: Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 
 
CAMPUS DE IMPARTICIÓN: Campus Alfara del Patriarca (Valencia) 
      
 
GRADO: Grado en Ciencias Políticas 


 
 
 
 
 
 
 
FECHA: 13/02/2025 
 
 
 
FIRMA:  
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 


D.ª Elena Juaristi Besalduch 
Coordinadora de Calidad 
Facultad de Derecho, Empresa y 
Ciencias Políticas  
Campus Alfara del Patriarca 
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1. MODIFICACIONES PROPUESTAS 
 
Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la 
necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con 
lo que en él se dispone. 


El abordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guía de acompañamiento de 
la AVAP, lo que supone en algún caso, la creación de nuevo contenido, en otro la 
eliminación de información ya contenida en la memoria de la titulación verificada según el 
RD1393, y en otro la ampliación del detalle normativo o de contenido. 
 


En cumplimiento del artículo 33 del RD 822/2021 se emite el presente informe motivado 
sobre la adecuación académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el 
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Derecho, Empresa y 
Ciencias Políticas.   


Resumen de los cambios propuestos: 


1. Adaptación del contenido de la memoria según lo indicado en el RD822/2021:  
 
Adscripción al ámbito de conocimiento de la titulación, así como de las 
asignaturas de Formación Básica, garantizando que el 50% de las mismas está 
adscrito al ámbito de la titulación,  según anexo I del RD 822/2021. 


Inclusión de los resultados de aprendizaje clasificándolos según dispone el 
RD822/2021 


Actualización de la información sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de 
Calidad (SAIC) de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas e 
inclusión del apartado 8.2 descrito en el anexo II del RD 822/2021. 
 
Eliminación a las referencias normativas derogadas y actualización de la 
estructura de la información según lo dispuesto en el RD822/2021. 
 


2. Actualización de las asignaturas del área de humanidades. 
 


3. Reorganización de la secuencia temporal de impartición de las asignaturas del 
área de internacional. 


 
4. Inclusión del inglés como idioma de impartición en asignaturas del área 


internacional.  
 


5. Inclusión de la asignatura “Grandes Libros”” como nueva asignatura optativa 
 


6. Modificación de los descriptores de las asignaturas “Análisis Político” y 
“Comportamiento Político y Análisis Electoral”.  
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7. Modificación de la referencia a la evaluación continua en las fichas de la Memoria 


 
8. Modificación de la referencia al modo de evaluación 
9. Solicitud de incremento de plazas de nuevo ingreso en primero: de 30 a 45 (15 


plazas)  
 


 
 
 
2. CONTEXTO 
 
2.1 PRESENTACIÓN DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD 


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento 
Interno de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La 
documentación que conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:  


• Manual de Calidad, en el que se definen las características generales del 
Sistema 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1 


• Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el 
funcionamiento de la Universidad 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf 


El diseño de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la 
certificación de su implantación en 8 de los centros de la Universidad. 


La Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas, obtuvo la Certificación de la 
implantación del SAIC el 30 de Julio de 2024 
 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-derecho-empresas-
ciencias-politicas-valencia.pdf 
 
Y la Acreditación institucional el 22 de octubre de 2024: 
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-derecho-
empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf 
 
De manera que el título que se presenta para su modificación está amparado por esta 
Acreditación Institucional. 
 


2.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DE TÍTULOS  


El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 – Análisis, revisión y mejora de 
los programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revisión y mejora 
del funcionamiento de las titulaciones, así como el procedimiento de su modificación, 
en el caso de que corresponda.  
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-
programas-formativos.pdf  


La revisión anual del funcionamiento del título la realiza su Comisión de Seguimiento 
Interno (CSI), en la que están representados los diferentes colectivos de interés de la 
titulación (vicedecana/o de los dos Campus, representante del profesorado, 
representante de los estudiantes, representante del PTGAS y representante de los 
empleadores). Esta revisión se realiza, entre otros, en base a los resultados de los 
indicadores y evidencias que muestra el SAIC, las medidas relativas al desarrollo de la 
Política y Objetivos de Calidad de la Universidad, los informes de evaluación externa, los 
planes de mejora definidos que afectan a la titulación y las actas de las diferentes 
reuniones de coordinación. Si fruto de esta revisión se detecta la necesidad de realizar 
una modificación del título, se recoge como una acción de mejora en el Informe de 
Seguimiento Interno (ISI), que es revisado por la Comisión de Garantía de Calidad de la 
Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas y de la Comisión de Garantía de 
Calidad del Campus de Elche, por la Comisión para la Evaluación de la Calidad de la 
Universidad (CECU) y aprobado por el Consejo de Gobierno. 


Una vez aprobado el ISI del título, se pone en marcha la acción de mejora relativa a la 
modificación del título, tal como se detalla: 


• El Decanato de la Facultad conforma una comisión para la preparación de la 
modificación de la memoria. Esta comisión elabora una propuesta detallada de 
la propuesta que traslada al Vicerrectorado de Ordenación Académica y 
Digitalización para su validación. 


• Tras la validación del Vicerrectorado, la propuesta de modificación se traslada a 
la CSI del título para que, junto a la coordinadora y delegada de calidad, elabore 
el Informe del SAIC que en estos momentos se adjunta. El Informe es firmado 
por la Coordinadora de Calidad de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias 
Políticas en el Campus de Alfara del Patriarca y la Delegada de Calidad del 
Campus de Elche. 


• Este Informe, junto a la propuesta de modificación del título, se traslada al 
Consejo de Gobierno y al Patronato de la Universidad, para su aprobación. 


• Obtenida la aprobación, la comisión establecida por el Decanato trabaja de 
manera conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la 
Universidad para preparar la modificación de la Memoria y su tramitación ante 
el Consejo de Universidades y la Agencia de Calidad correspondiente. 
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3. MOTIVACIÓN DE LA MODIFICACIÓN PROPUESTA 


Pasamos a describir las modificaciones propuestas, así como las motivaciones que las 
sustentan:  
 
1. Adaptación del contenido de la memoria según lo indicado en el RD822 
 
Adscripción del Grado en Ciencias Políticas al ámbito de conocimiento:  Ciencias sociales, 
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología,  
ciencia política y relaciones internacionales. 
 
Resumen de asignaturas de Formación Básica (60 ECTS) y su ámbito de conocimiento, 
garantizando que al menos el 50% de dichas asignaturas se adscriben al mismo ámbito 
que la titulación. 
 
GRADO Rama de 


conocimiento/Ámbito 
de conocimiento de la 
titulación (anexo I RD 
822/2021) 


Asignaturas de 
Formación Básica 


Ámbito de 
conocimiento a la 
que se adscribe 
cada materia de 
Formación Básica 


Curso ECTS 


Grado en 
Ciencias 
Políticas 


Ciencias  Sociales y 
Jurídicas/ Ciencias 
sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y relaciones 
internacionales. 


Historia General de 
Europa y del Mundo 
Occidental 
 
Claves de Historia 
Contemporánea 


Historia, 
arqueología, 
geografía, filosofía   
humanidades 


1º 6 


Introducción a la 
Sociología 
 


Ciencias sociales, 
trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 
relaciones 
internacionales. 


1º 6 


Economía y Empresa Ciencias 
económicas, 
administración y 
dirección de 
empresas, 
márquetin, 
comercio, 
contabilidad y 
turismo 


1º 6 


 
Humanismo y 
pensamiento 
antropológico 


Historia, 
arqueología, 


1 6 
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GRADO Rama de 
conocimiento/Ámbito 
de conocimiento de la 
titulación (anexo I RD 
822/2021) 


Asignaturas de 
Formación Básica 


Ámbito de 
conocimiento a la 
que se adscribe 
cada materia de 
Formación Básica 


Curso ECTS 


 
Persona y mundo 
moderno 


geografía, filosofía   
humanidades 


Historia de las ideas y 
las formas políticas 
de la antigüedad 


Ciencias sociales, 
trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 
relaciones 
internacionales. 


1º 6 


Teoría del Derecho Derecho y 
especialidades 
jurídicas 


1º 6 


Historia de España 
Historia 
Contemporánea de 
España 


Historia, 
arqueología, 
geografía, filosofía   
humanidades 


1º 6 


Teoría Política 
 


Ciencias sociales, 
trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 
relaciones 
internacionales. 


1º 9 


 
Teoría del Estado y de 
las Formas Políticas 


Ciencias sociales, 
trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 
relaciones 
internacionales. 


2º 9 


 
 
Definición de los resultados de Aprendizaje y su clasificación en Conocimientos o 
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el anexo II del 
RD822/2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo 
 
Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8 y 8.2 (anexo II del RD822/2021)  
actualizando la información sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) 
de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas.   
 
Eliminación a las referencias normativas derogadas y actualización de la estructura de la 
información según lo dispuesto en el RD822/2021. 
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1. Actualización de las asignaturas del área de humanidades. 
 
Dado el modelo educativo de inspirado en un perfil humanístico de nuestras titulaciones,  
el Grado en Ciencias Políticas cuenta con 24 ECTS del área de humanidades en su diseño 
actual (cuatro asignaturas) 
 
Se propone adaptar la denominación y contenidos en tres de esas asignaturas.  
 
Los cambios propuestos son los siguientes: 
 
i. Historia General de Europa y del Mundo Occidental, que pasa a denominarse Claves de 


Historia Contemporánea 
ii. Historia de España, que pasa a denominarse Historia Contemporánea de España 


iii. Humanismo y Pensamiento Antropológico, que pasa a denominarse Persona y Mundo 
Moderno 


 
 
2. Reorganización de la secuencia temporal de impartición de las asignaturas del área 


de internacional. 
 


Se propone la reorganización de la secuencia temporal de la impartición de algunas 
asignaturas del ámbito internacional, tal y como el profesorado del área habían 
demandado, al objeto de darle mayor coherencia interna al título. Si bien hasta el momento 
la organización era la siguiente: 
 


• Instituciones de la UE -primer semestre de segundo curso 
• Derecho Internacional Público- primer semestre de tercer curso 
• Organizaciones Internacionales – segundo semestre de tercer curso 


 
El cambio propuesto tan solo afecta al semestre y/o curso de impartición, manteniendo el 
equilibrio de créditos entre los semestres pues las tres asignaturas tienen 4,5 ECTS. Esto 
se debe a que se propone que el orden tras el cambio sea el siguiente: 
 


• Derecho Internacional Público- primer semestre de segundo curso 
• Organizaciones Internacionales- primer semestre de tercer curso 
• Instituciones de la UE- segundo semestre de tercer curso 


 
 
Su justificación académica es lógica, por cuanto el Derecho Internacional Público 
establece los principios fundamentales que rigen las relaciones entre los Estados y otros 
sujetos internacionales, proporcionando la base teórica y normativa sobre la que operan 
las organizaciones internacionales. Posteriormente, el estudio de Organizaciones 
Internacionales permite comprender cómo estas entidades aplican y desarrollan el 
Derecho Internacional en la práctica. Finalmente, Instituciones de la Unión Europea se 
enfoca en un sistema jurídico-político específico dentro del marco internacional, el de la 
UE, que tiene sus propias normas y estructuras políticas pero que deriva en gran parte de 
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principios del Derecho Internacional y la cooperación entre Estados. Este orden facilita una 
progresión lógica desde lo general a lo específico, asegurando una mejor comprensión de 
cada nivel normativo y organizativo 
 
 
3. Inclusión del inglés como idioma de impartición en asignaturas del área 


internacional.  
 


Se propone la inclusión del inglés como posible idioma de impartición en las asignaturas 
del área internacional. Esto se debe a dos motivos.  De un lado, al enfoque internacional 
que tiene el Grado y la voluntad de que las competencias idiomáticas de los alumnos sean 
acordes a las necesidades del ámbito profesional.  De otro lado, a la recomendación que 
el Comité de Evaluación de la última reacreditación del Grado, que tuvo lugar en el curso 
2021-2022, realizó en este mismo sentido. 
 
Se considera que la docencia en inglés en un grado en Ciencias Políticas es clave para 
atraer alumnado, ya que amplía las oportunidades académicas y profesionales en un 
contexto globalizado como el actual. Permite la exigencia del manejo constante de 
literatura especializada, fomenta la atracción de alumnado internacional y puede mejorar 
la empleabilidad en organismos internacionales. Además, esta posibilidad sería factible 
gracias al nivel idiomático que tienen acreditado los profesores del área (nivel C1), sin que 
ello precise contrataciones ad hoc. 


 
 


4. Inclusión de una nueva asignatura optativa 
 


Se solicita la inclusión de una nueva asignatura optativa: Grandes Libros, con una carga de 
6 ECTS, para ampliar la oferta formativa y humanística de los estudiantes de Ciencias 
Políticas.  
 
Incluir la asignatura optativa de Grandes Libros en el plan de estudios de Ciencias Políticas 
permite profundizar en la formación humanística de los alumnos, proporcionándoles una 
base intelectual sólida que fomente el pensamiento crítico, la reflexión ética y la 
comprensión de los fundamentos filosóficos y morales de la sociedad. Desde la 
perspectiva del humanismo cristiano, el estudio de estas obras clásicas no solo amplía la 
visión del estudiante sobre la naturaleza humana y la justicia, sino que también refuerza 
valores esenciales como la dignidad de la persona, el bien común y la responsabilidad 
social. Estos principios son cruciales para el perfil de un politólogo comprometido con el 
servicio a la sociedad, capaz de analizar la realidad política con profundidad y con un 
sentido ético arraigado en una tradición que ha modelado el pensamiento occidental. 
 
Esta asignatura se activaría en el supuesto de tener una demanda suficiente. 
 


 
5. Modificación de los descriptores de las asignaturas “Análisis Político” y 


“Comportamiento Político y Análisis Electoral”.  
 


Se plantea la necesidad de actualizar los descriptores de las asignaturas “Análisis Político” 
y “Comportamiento Político y Análisis Electoral”, para eliminar redundancias y/o 
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solapamientos, lo que redundará en una mayor coherencia interna del título. De este 
modo: 
 


• Los descriptores de la asignatura Análisis Político se centrarán en el objeto real de 
la asignatura: sistema político y sus actores, eliminando las referencias al 
comportamiento político y al marketing electoral.  


 
• Los descriptores de la asignatura Comportamiento Político y Análisis Electoral 


mantendrán el foco en el comportamiento político, el marketing electoral y las 
campañas electorales. De este modo, se eliminaría de sus descriptores la 
referencia a los actores políticos que habrían estudiado el curso anterior.  


 
Con este cambio se evitaría que estas dos fichas sean prácticamente iguales. 


 
 
 
7. Modificación de la referencia a la evaluación continua en las fichas de la Memoria 
 
También, como consecuencia del cambio de Normativa de Evaluación Continua de la 
Universidad CEU Cardenal Hererra (Aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de junio de 
2008. Modificada por el Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2022 y el 30 de junio de 
2023), 
(la evaluación continua pasa a ser obligatoria únicamente en el primer curso del Grado), se 
hace necesario indicar este aspecto a lo largo de la memoria, ya que es información que 
aparece en cada una de las fichas de las asignaturas.  
 
Normativa de Evaluación Continua de la Universidad CEU Cardenal Hererra (Aprobada por 


el Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008. Modificada por el Consejo de Gobierno 
de 20 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023), 


8. Modificación de la referencia explícita a la modalidad de examen final (oral u escrito)  
 


Actualmente la memoria de verificación recoge la referencia expresa en cada asignatura de 
si el examen final se realizará de manera oral u escrita. Se solicita eliminar este exceso de 
concreción de  modo que el sistema de evaluación sea  “Examen Final” 
 
Se pretende con ello que el profesor responsable de la asignatura pueda decidir en su 
momento el modo de realización de dicha prueba. 
 
Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en la reunión de la CSI celebrada 
el 13 de Febrero de 2025 considerando que los cambios propuestos constituyen una 
propuesta coherente con enfoques positivos que mejoran la estructura y contenido del 
plan de estudios.   
 
Se concluye que la propuesta está alineada con el perfil de egreso del estudiantado de la 
titulación, mejora su organización temporal y fortalece los resultados de aprendizaje del 
área de humanidades, garantizando el enfoque plenamente jurídico que la disciplina de la 
titulación requiere.  
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9. Solicitud de incremento de plazas de nuevo ingreso en primero: de 30 a 45 (15 
plazas)  
 
Solicitamos el incremento de 15 plazas en el Grado de Ciencias Políticas para anticiparnos 
a la creciente demanda internacional, especialmente de estudiantes latinoamericanos y 
europeos, atraídos por nuestro enfoque global. El programa muestra un crecimiento 
sostenido y estratégico. Este ajuste permitirá consolidar la proyección internacional y 
fortalecer la diversidad académica del grado. 
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PROCESO DE VERIFICACIÓN DE GRADUADO O GRADUADA EN 
CIENCIAS POLÍTICAS POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-


CEU 


RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL 


 


Número de Expediente (RUCT): 2502172 


Denominación Título: Graduado o Graduada en Ciencias Políticas por la Universidad 
Cardenal Herrera-CEU 


Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Centro/s de impartición Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 


Número de créditos 240 


 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Grado en Ciencias Políticas fue recibido por nuestra 


Universidad el pasado 01 de julio de 2025. 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente 


propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras 


a obtener una evaluación favorable.  


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” o “Poco 


Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido supervisado por la 


Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.  


  


VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO 


 
DESFAVORABLE. 


A la vista de la memoria y la documentación presentada por la universidad, así como el informe emitido 


por el Comité de Verificación de Rama, la Comisión de Verificación de Títulos de l’Agència Valenciana 


d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe indicando los aspectos que necesariamente 


deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable. 


La fecha límite de presentación de alegaciones es el 2 de septiembre de 2025 
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DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE (2) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 


Se establecen los resultados del proceso de formación y aprendizaje de manera suficiente a 
través de conocimientos, habilidades y competencias. Se incluye referencia a los valores 
democráticos en el RACO12 y se debe introducir alguna competencia o conocimiento sobre 
el desarrollo sostenible y sus objetivos. 


 


Respuesta en alegaciones: 


En atención a las observaciones realizadas respecto a la necesidad de integrar de forma más explícita 
tanto los valores democráticos como el desarrollo sostenible en los resultados del proceso de formación 
y aprendizaje, se han llevado a cabo las siguientes acciones: 


1. La incorporación de un resultado de aprendizaje específico de conocimiento vinculado al 
desarrollo sostenible (RACO 17). Este está destinado específicamente a que los estudiantes 
comprendan los fundamentos del desarrollo sostenible, sus dimensiones ambiental, social y 
económica, así como su proyección política a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) establecidos en la Agenda 2030. 


La formulación del nuevo RA, queda del siguiente modo:  


RACO 17. Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).  


El logro de este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del 
desarrollo sostenible en sus dimensiones política, social, económica y medioambiental. Será 
capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por Naciones 
Unidas (Agenda 2030), comprender su articulación con las políticas públicas y valorar su impacto 
en la toma de decisiones políticas a nivel nacional e internacional. Se prestará especial atención 
a los principios de equidad intergeneracional, justicia social, protección medioambiental y lucha 
contra la pobreza, promoviendo una ciudadanía comprometida con el bien común y la 
sostenibilidad global. 


Este nuevo resultado de aprendizaje aparece vinculado a las siguientes asignaturas, para las que 
se procede a justificar cómo este RA está implícito en la formulación de los contenidos básicos 
de cada una de ellas: 


Teoría e Historia de las Relaciones Internacionales:  


• Teoría de las Relaciones Internacionales. El RACO 17 se encuentra implícito en los 
contenidos básicos descritos en la ficha de la asignatura, de modo que estos no deberían 
alterarse. Esto es así debido a que el estudio de los factores de las Relaciones 
Internacionales no puede hacerse hoy en día sin tener en cuenta la impronta de los ODS 
en la agenda internacional dada su impronta en la formulación de políticas, alianzas y 
estrategias internacionales. 


• Historia de las Relaciones Internacionales. En esta asignatura, el RACO 17 se encuentra 
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implícito en los contenidos básicos dado que el análisis histórico de la Comunidad 
Internacional permite al alumnado comprender la evolución de los grandes desafíos 
globales y cómo han dado lugar a marcos como el desarrollo sostenible. Al estudiar hitos 
clave del orden internacional, se contextualiza iniciativas como el Informe Brundtland 
(1987), que sentó las bases del concepto moderno de desarrollo sostenible. Esta 
perspectiva histórica facilita la comprensión crítica de los ODS y de su articulación con 
procesos políticos internacionales. 


Derecho Internacional Público: 


• Derecho Internacional Público/ Public International Law El RACO 17 está implícito en los 
contenidos básicos de la asignatura, ya que el análisis de principios, normas y sujetos 
del ordenamiento jurídico internacional incluye el estudio de marcos normativos 
fundamentales para la promoción del desarrollo sostenible. 


• Organizaciones Internacionales/International Organizations. Los contenidos actuales 
recogen de forma implícita el RACO 17, al centrarse en el análisis de la estructura, 
competencias y funciones de las organizaciones internacionales, muchas de las cuales 
—como Naciones Unidas y sus agencias— tienen un papel central en la implementación, 
seguimiento y promoción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel global. 


Economía Política: 


• Economía y empresa. En esta asignatura, atendiendo a los contenidos básicos, se 
abordan conceptos clave como el crecimiento económico, la asignación de recursos, el 
empleo y la estabilidad de precios, todos ellos fundamentales para comprender la 
dimensión económica del desarrollo sostenible. Además, la reflexión sobre los 
principios de la actividad económica permite al alumnado identificar tensiones y 
sinergias entre economía y sostenibilidad, lo que conecta directamente con varios ODS. 


Economía Pública:  


• Economía Pública / Public Economy Los contenidos básicos previstos en la ficha de la 
asignatura permiten al alumnado comprender el papel del Estado en la asignación de 
recursos, la redistribución y la regulación económica, aspectos clave del desarrollo 
sostenible. El estudio de las políticas económicas públicas y de la Hacienda Pública en 
un contexto globalizado proporciona herramientas para analizar cómo las decisiones 
estatales inciden en la sostenibilidad económica, social y medioambiental, y cómo se 
articulan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de la acción pública. 


Políticas Públicas: 


• Políticas Públicas. En este caso, la asignatura proporciona al alumnado las herramientas 
necesarias para comprender cómo se diseñan, implementan y evalúan las políticas 
públicas, lo cual es esencial para analizar la integración de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) en la acción gubernamental. Al abordar aspectos como las políticas 
transversales, la toma de decisiones, la implementación y la evaluación de efectos, se 
fomenta una comprensión crítica de cómo los principios del desarrollo sostenible —
como la equidad intergeneracional, la justicia social o la protección medioambiental— 
pueden y deben incorporarse en las políticas públicas. Además, el análisis de la 
interrelación entre políticas sectoriales permite identificar sinergias y tensiones entre 
distintos ODS, promoviendo una visión integral y comprometida con la sostenibilidad 
global.  
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Cooperación Internacional y ayuda humanitaria: 


• Políticas de Cooperación Internacional. Esta asignatura contribuye directamente al 
RACO 17 al analizar críticamente los fundamentos, actores e instrumentos de la 
cooperación internacional, que es uno de los pilares de la Agenda 2030. El estudio de 
los proyectos de cooperación permite al alumnado comprender cómo se articulan los 
ODS en contextos globales, promoviendo el desarrollo sostenible desde una perspectiva 
de justicia social, equidad y lucha contra la pobreza 


• Ayuda Humanitaria. El contenido de esta asignatura contribuye al RACO 17 al abordar 
el diseño y ejecución de políticas de ayuda en situaciones de emergencia, donde los 
principios del desarrollo sostenible —como la protección de los derechos humanos, la 
equidad y la resiliencia— son esenciales.   


Sociología General: 


• Introducción a la sociología. Los contenidos básicos descritos en la ficha refieren 
implícitamente a este resultado de aprendizaje dado que a través del estudio de 
fenómenos como la globalización, las desigualdades sociales, el cambio social y el 
cuidado medioambiental. Estos contenidos permiten comprender las dimensiones 
social y política del desarrollo sostenible y su vínculo con los ODS, promoviendo una 
mirada crítica sobre los retos globales y el papel de la ciudadanía en la construcción de 
una sociedad más justa y sostenible. 


Sociología Política: 


• Sociología Política. Esta asignatura contribuye al RACO 17 al ofrecer herramientas para 
comprender las dinámicas entre lo social y lo político, fundamentales para analizar los 
desafíos del desarrollo sostenible. El estudio de fenómenos como la gobernanza, los 
movimientos sociales, la acción colectiva y los efectos de la globalización permite al 
alumnado identificar cómo se articulan los ODS en los procesos políticos y en la esfera 
pública, promoviendo una ciudadanía crítica y comprometida con la sostenibilidad y la 
justicia social. 


2. El refuerzo transversal de los valores democráticos en diversos resultados de aprendizaje. 
Aunque dichos valores ya se encuentran recogidos de forma explícita en el RACO 12, y presentes 
de manera implícita en otros resultados de aprendizaje vinculados al respeto a los derechos 
fundamentales, la participación, la ética pública o el compromiso con el bien común (RACO2; 
RACO 4; RACOMP 2), se ha considerado oportuno realizar un esfuerzo adicional de clarificación 
y refuerzo en estos mismos RA. 


Así pues, se han revisado estos tres resultados de aprendizaje para hacer más explícita la 
referencia a los valores democráticos, con el fin de reflejar una comprensión más nítida y 
transversal de los principios que establece el artículo 4 del RD 822/2021.  


• RACO 2. Se ha ampliado la atención a los valores democráticos reconocidos en el marco 
constitucional y europeo, en el contexto del análisis de la sociedad y la cultura actuales.   


Este ha quedado formulado del siguiente modo:  


RACO 2. Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la 
cultura actuales.  
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El logro de este resultado de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan 
comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en la 
consideración rigurosa de la realidad presente y de sus raíces históricas, con atención a 
los principios constitucionales a los valores democráticos reconocidos en el marco 
europeo y nacional, y a la Doctrina Social de la Iglesia, con la finalidad de facultar al 
egresado a participar de forma responsable en la vida social en orden a la paz y el bien 
común. 


• RACO 4. Se ha reforzado la referencia a los principios del Estado democrático y de 
derecho en el estudio de los sistemas e instituciones políticas.  


Este ha quedado formulado del siguiente modo:  


RACO 4. Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e 
instituciones políticas.  


El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, 
así como sus instituciones. Supone conocer (saber): las teorías y doctrinas sobre sistemas 
políticos; las teorías de la democracia; los principios del Estado democrático y de 
derecho; y los sistemas políticos, así como también comprender la organización y la 
actividad que desarrollan las instituciones políticas.  


• RACOMP 2. Se ha añadido una dimensión participativa y plural al trabajo en equipo y al 
liderazgo, vinculada a la deliberación democrática y al respeto a la diversidad de 
opiniones.  


Este ha quedado formulado del siguiente modo:  


RACOMP 2. Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.  


El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de colaborar en equipos de 
trabajo, así como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la 
delimitación, planificación y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocación de 
servicio y orientación a lo público. Todo ello desde una actitud respetuosa con la 
diversidad de opiniones, el diálogo constructivo y el pluralismo, como principios 
esenciales de una cultura organizacional democrática 


 


La nueva formulación de estos resultados de aprendizaje no implica alteración en los contenidos de las 
asignaturas a las que fueron vinculados en su origen. 
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Justificación académica, científica, profesional y social del título 
 
Tras la entrada en vigor del RD822/2021 por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad, surge la necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones 
oficiales para alinearlas con lo que en él se dispone.  
Todas las modificaciones propuestas han sido estudiadas y analizadas 
considerando que los cambios propuestos constituyen una propuesta coherente 
con enfoques positivos que dan solidez y mejoran la estructura y contenido del 
plan de estudios.  
A tal fin, se elevó la presente propuesta de modificación al Consejo de Gobierno 
junto a un informe motivado sobre la adecuación académica y normativa de las 
modificaciones propuestas. Este informe ha sido realizado por el Sistema de 
Aseguramiento Interno de Calidad del centro. (ver anexo)  
Resumen de los cambios propuestos:  
1. Adaptación del contenido de la memoria según lo indicado en el RD822  


2. Actualización de las asignaturas del área de humanidades.  


3. Reorganización de la secuencia temporal de impartición de las 


asignaturas del área de internacional.  


4. Inclusión del inglés como idioma de impartición en asignaturas del área 


internacional.  


5. Inclusión de la asignatura “Grandes Libros”” como nueva asignatura 


optativa  


6. Modificación de los descriptores de las asignaturas “Análisis Político” y 


“Comportamiento Político y Análisis Electoral”.  


7. Modificación de la referencia a la evaluación continua en las fichas de la 


Memoria  


8. Modificación de la referencia al modo de evaluación  


9. Solicitud de incremento de plazas de nuevo ingreso en primero: de 30 a 


45 ( 15 plazas) 


 
El presente plan de estudios da cumplimiento al artículo 4 del RD del 
RD822/2021 por el que se establecen los principios rectores en el diseño de los 
planes de estudios de los títulos universitarios oficiales.  


El abordaje que los cambios para la adaptación al nuevo RD implican, se realizan 
siguiendo las pautas y guía de acompañamiento de la AVAP, lo que supone en 
algún caso, la creación de nuevo contenido, en otro la eliminación de información 
ya contenida en la memoria de la titulación verificada según el RD 1393/2007, y 
en otro la ampliación del detalle normativo o de contenido.  Nótese además que, 
cierta información incorporada en el momento de la verificación inicial puede 
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quedar obsoleta, por lo que la presente actualización de la memoria incorpora, 
actualiza o elimina ciertos términos que no corresponden con una modificación. 


Pasamos a describir las modificaciones propuestas, así como las motivaciones 


que las sustentan:  


 


1. Adaptación del contenido de la memoria según lo indicado en el RD822 


 


Adscripción del Grado en Ciencias Políticas al ámbito de conocimiento:  Ciencias 
sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología,  


ciencia política y relaciones internacionales. 


 


Resumen de asignaturas de Formación Básica (60 ECTS) y su ámbito de 


conocimiento, garantizando que al menos el 50% de dichas asignaturas se 


adscriben al mismo ámbito que la titulación. 


 


GRADO Rama de 


conocimiento/Ámbito 


de conocimiento de la 


titulación (anexo I RD 


822/2021) 


Asignaturas de 


Formación Básica 


Ámbito de 


conocimiento a la 


que se adscribe 


cada materia de 


Formación Básica 


Curso ECTS 


Grado en 


Ciencias 


Políticas 


Ciencias  Sociales y 
Jurídicas/ Ciencias 
sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 


relaciones internacionales. 


Historia General de 


Europa y del Mundo 


Occidental 


 


Claves de Historia 


Contemporánea 


Historia, 


arqueología, 


geografía, filosofía   


humanidades 


1º 6 


Introducción a la 
Sociología 


 


Ciencias sociales, 
trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 


relaciones 


internacionales. 


1º 6 


Economía y 


Empresa 


Ciencias 


económicas, 


administración y 


dirección de 


empresas, 


márquetin, 


comercio, 


contabilidad y 


turismo 


1º 6 


 


Humanismo y 
pensamiento 
antropológico 


 


Historia, 


arqueología, 


geografía, filosofía   


humanidades 


1 6 
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GRADO Rama de 


conocimiento/Ámbito 


de conocimiento de la 


titulación (anexo I RD 


822/2021) 


Asignaturas de 


Formación Básica 


Ámbito de 


conocimiento a la 


que se adscribe 


cada materia de 


Formación Básica 


Curso ECTS 


Persona y mundo 


moderno 


Historia de las 


ideas y las formas 


políticas de la 


antigüedad 


Ciencias sociales, 
trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 


relaciones 


internacionales. 


1º 6 


Teoría del Derecho Derecho y 


especialidades 


jurídicas 


1º 6 


Historia de España 


Historia 


Contemporánea de 


España 


Historia, 


arqueología, 


geografía, filosofía   


humanidades 


1º 6 


Teoría Política 


 
Ciencias sociales, 
trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 


relaciones 


internacionales. 


1º 9 


 
Teoría del Estado y 


de las Formas 


Políticas 


Ciencias sociales, 
trabajo social, 
relaciones laborales y 
recursos humanos, 
sociología,  
ciencia política y 


relaciones 


internacionales. 


2º 9 


 


Definición de los resultados de Aprendizaje y su clasificación en Conocimientos 
o Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el 
anexo II del RD822/2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo 
 


Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8 y 8.2 (anexo II del 
RD822/2021)  actualizando la información sobre el Sistema de Aseguramiento 
Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias 
Políticas.   
 


Eliminación a las referencias normativas derogadas y actualización de la estructura de la 
información según lo dispuesto en el RD822/2021. 


 
1. Actualización de las asignaturas del área de humanidades. 
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Dado el modelo educativo de inspirado en un perfil humanístico de nuestras 
titulaciones,  el Grado en Ciencias Políticas cuenta con 24 ECTS del área de 
humanidades en su diseño actual (cuatro asignaturas) 
 
Se propone adaptar la denominación y contenidos en tres de esas asignaturas.  
 
Los cambios propuestos son los siguientes: 
 
i. Historia General de Europa y del Mundo Occidental, que pasa a denominarse Claves 


de Historia Contemporánea 
ii. Historia de España, que pasa a denominarse Historia Contemporánea de España 
iii. Humanismo y Pensamiento Antropológico, que pasa a denominarse Persona y 


Mundo Moderno 


 
2. Reorganización de la secuencia temporal de impartición de las asignaturas del 


área de internacional. 


 


Se propone la reorganización de la secuencia temporal de la impartición de algunas 
asignaturas del ámbito internacional, tal y como el profesorado del área habían 
demandado, al objeto de darle mayor coherencia interna al título. Si bien hasta el 
momento la organización era la siguiente: 


 


• Instituciones de la UE -primer semestre de segundo curso 


• Derecho Internacional Público- primer semestre de tercer curso 


• Organizaciones Internacionales – segundo semestre de tercer curso 


 


El cambio propuesto tan solo afecta al semestre y/o curso de impartición, manteniendo el 
equilibrio de créditos entre los semestres pues las tres asignaturas tienen 4,5 ECTS. 
Esto se debe a que se propone que el orden tras el cambio sea el siguiente: 


 


• Derecho Internacional Público- primer semestre de segundo curso 


• Organizaciones Internacionales- primer semestre de tercer curso 


• Instituciones de la UE- segundo semestre de tercer curso 


 


Su justificación académica es lógica, por cuanto el Derecho Internacional Público 
establece los principios fundamentales que rigen las relaciones entre los Estados y otros 
sujetos internacionales, proporcionando la base teórica y normativa sobre la que operan 
las organizaciones internacionales. Posteriormente, el estudio de Organizaciones 
Internacionales permite comprender cómo estas entidades aplican y desarrollan el 
Derecho Internacional en la práctica. Finalmente, Instituciones de la Unión Europea se 
enfoca en un sistema jurídico-político específico dentro del marco internacional, el de la 
UE, que tiene sus propias normas y estructuras políticas pero que deriva en gran parte 
de principios del Derecho Internacional y la cooperación entre Estados. Este orden 
facilita una progresión lógica desde lo general a lo específico, asegurando una mejor 
comprensión de cada nivel normativo y organizativo 


 
3. Inclusión del inglés como idioma de impartición en asignaturas del área 


internacional.  
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Se propone la inclusión del inglés como posible idioma de impartición en las 
asignaturas del área internacional. Esto se debe a dos motivos.  De un lado, al 
enfoque internacional que tiene el Grado y la voluntad de que las competencias 
idiomáticas de los alumnos y alumnas sean acordes a las necesidades del 
ámbito profesional.  De otro lado, a la recomendación que el Comité de 
Evaluación de la última reacreditación del Grado, que tuvo lugar en el curso 
2021-2022, realizó en este mismo sentido. 


 


Se considera que la docencia en inglés en un grado en Ciencias Políticas es 
clave para atraer alumnado, ya que amplía las oportunidades académicas y 
profesionales en un contexto globalizado como el actual. Permite la exigencia 
del manejo constante de literatura especializada, fomenta la atracción de 
alumnado internacional y puede mejorar la empleabilidad en organismos 
internacionales. Además, esta posibilidad sería factible gracias al nivel idiomático 
que tienen acreditado los profesores del área (nivel C1), sin que ello precise 
contrataciones ad hoc. 
 


4. Inclusión de una nueva asignatura optativa 


 


Se solicita la inclusión de una nueva asignatura optativa: Grandes Libros, con 
una carga de 6 ECTS, para ampliar la oferta formativa y humanística de los 
estudiantes de Ciencias Políticas.  
 
Incluir la asignatura optativa de Grandes Libros en el plan de estudios de 
Ciencias Políticas permite profundizar en la formación humanística de los 
alumnos, proporcionándoles una base intelectual sólida que fomente el 
pensamiento crítico, la reflexión ética y la comprensión de los fundamentos 
filosóficos y morales de la sociedad. Desde la perspectiva del humanismo 
cristiano, el estudio de estas obras clásicas no solo amplía la visión del 
estudiante sobre la naturaleza humana y la justicia, sino que también refuerza 
valores esenciales como la dignidad de la persona, el bien común y la 
responsabilidad social. Estos principios son cruciales para el perfil de un 
politólogo comprometido con el servicio a la sociedad, capaz de analizar la 
realidad política con profundidad y con un sentido ético arraigado en una tradición 
que ha modelado el pensamiento occidental. 
 
Esta asignatura se activaría en el supuesto de tener una demanda suficiente. 
 
5. Modificación de los descriptores de las asignaturas “Análisis Político” y 


“Comportamiento Político y Análisis Electoral”.  


 


Se plantea la necesidad de actualizar los descriptores de las asignaturas “Análisis Político” 
y “Comportamiento Político y Análisis Electoral”, para eliminar redundancias y/o 
solapamientos, lo que redundará en una mayor coherencia interna del título. De este 
modo: 


 


• Los descriptores de la asignatura Análisis Político se centrarán en el objeto real 
de la asignatura: sistema político y sus actores, eliminando las referencias al 
comportamiento político y al marketing electoral.  
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• Los descriptores de la asignatura Comportamiento Político y Análisis Electoral 
mantendrán el foco en el comportamiento político, el marketing electoral y las 
campañas electorales. De este modo, se eliminaría de sus descriptores la 
referencia a los actores políticos que habrían estudiado el curso anterior.  


 


Con este cambio se evitaría que estas dos fichas sean prácticamente iguales. 
 


7. Modificación de la referencia a la evaluación continua en las fichas de la 
Memoria 


 


También como consecuencia del cambio de normativa de evaluación continua 
en la Universidad (la evaluación continua pasa a ser obligatoria únicamente en 
el primer curso del Grado), se hace necesario indicar este aspecto a lo largo de 
la memoria, ya que es información que aparece en cada una de las fichas de las 
asignaturas. En concreto, nos referimos a la Normativa de Evaluación Continua 
de la Universidad CEU Cardenal Herrera, aprobada por el Consejo de Gobierno 
de 30 de junio de 2008, y modificada por el Consejo de Gobierno de 20 de julio 
de 2022 y el 30 de junio de 2023. 


 


8. Modificación de la referencia explícita a la modalidad de examen final 
(oral u escrito)  


 


Actualmente la memoria de verificación recoge la referencia expresa en cada 
asignatura de si el examen final se realizará de manera oral u escrita. Se solicita 
eliminar este exceso de concreción de  modo que el sistema de evaluación sea 
“Examen Final” 


 


Se pretende con ello que el profesor responsable de la asignatura pueda decidir 
en su momento el modo de realización de dicha prueba. 
 
9.Aumento de 15 plazas 
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Justificación que dio origen a la memoria inicialmente verificada  


 


Introducción: 


La Universidad CEU Cardenal Herrera, en su declaración de principios, se define como 


“una comunidad académica participativa que, partiendo de un Humanismo cristiano, 


pretende contribuir al desarrollo y tutela de la persona y a satisfacer sus necesidades 


sociales”, buscando en todas sus actividades el objetivo de la excelencia académica.  


 


La finalidad de sus Programas Formativos es conseguir del alumno el desarrollo de una 


mayor capacidad de razonamiento e interrelación de conocimientos, una completa 


familiaridad con los conceptos de cada materia, a partir de los fundamentales y 


descendiendo paulatinamente a los particulares, y un dominio de principios y criterios 


de solución de problemas. Se pretende, asimismo, entre otros aspectos educativos, el 


ejercicio de las habilidades de expresión oral y escrita y de técnicas de argumentación, 


el empleo efectivo de nuevas tecnologías de enseñanza y aprendizaje y un mayor 


contacto con la realidad desde el primer curso del Grado. Por esta razón, destacan como 


seña de identidad distintiva, de los estudios en la Universidad CEU Cardenal Herrera, 


los siguientes rasgos: 


 


- Formación humanística: La formación humanística y cristiana propia del CEU de los 


alumnos de todas las titulaciones se garantizará a través de la programación de un 


mínimo de 24 créditos ECTS de materias obligatorias de: Antropología, Historia, 


Humanidades y Doctrina Social de la Iglesia. 


- Prácticas formativas: Todas las materias que se imparten en la Titulación incorporan 


en su método docente prácticas formativas centradas en la participación de los 


estudiantes. Con ello se pretende asegurar que los alumnos adquieran no sólo sólidos 


conocimientos teóricos y técnicos, sino también que desarrollen las habilidades 


prácticas y analíticas adecuadas para aplicar esos conocimientos a la solución de 


problemas profesionales, sociales, etc., desde claros valores éticos. 


 - Tutorías individuales y académicas: En la Titulación se desarrollan dos modalidades 


de tutorías: una individual, cuya finalidad es orientar y guiar al alumno durante su 


permanencia en la Universidad, y otra académica que se desarrolla en grupos de trabajo 


(de un número reducido de alumnos) mediante una serie de actividades 


complementarias, con ella se pretende ahondar en ciertos aspectos de las diversas 


materias que normalmente no pueden abordarse con la profundidad debida durante las 


clases magistrales o los seminarios. El objetivo principal de las tutorías académicas es 


que los alumnos tengan acceso directo a las claves fundamentales de cada materia, a 


través de la resolución de problemas, situaciones y prácticas cercanos a los abordados 


en el ejercicio profesional. 


- Evaluación continua: La evaluación continua es un método educativo distintivo de la 


Universidad CEU Cardenal Herrera. Se concibe la educación como un proceso de 


perfeccionamiento y optimización, y con ella se pretende el establecimiento de cambios 


permanentes y eficaces en la conducta de los alumnos. 


Estos cambios aparecen como fines del proceso, pero para el acceso a los mismos, se 


establecen etapas y objetivos, cuyos logros condicionan el logro final. El conocimiento 
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de los objetivos parciales nos permite conocer los logros de las unidades didácticas y 


establecer correcciones o ajustes en cada una de las etapas del proceso. 


La evaluación continua ofrece al profesor, con un concepto dinámico de la perfección, 


la experiencia diaria con cada alumno, que beneficiará a los demás alumnos y a las 


futuras programaciones, razón ésta por la que se le considera una fase importante del 


proceso educativo, pues las condiciones que presupone (planificación) y las 


consecuencias que genera (individualización y reajuste), son un medio didáctico eficaz 


para la mejora del sistema docente establecido. 


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera, con esta propuesta de Grado en Ciencias 


Políticas continúa una tradición que se remonta a sus mismos orígenes de la Fundación 


Universitaria “San Pablo” CEU, germen de nuestra Universidad, que datan del año 1933. 


La vocación por la docencia en el campo de las ciencias sociales y humanísticas, y en 


concreto de la Ciencia Política, ha sido una constante a lo largo del tiempo.  


En esta última etapa, ya constituida en Valencia la Universidad CEU Cardenal Herrera, 


con pleno reconocimiento legal, la Titulación en Ciencias Políticas se ha impartido como 


Licenciatura Oficial. Siendo la primera universidad en Valencia que imparte 


oficialmente Ciencias Políticas desde al año 2000. 


 


1) Especificidad del Grado en Ciencias Políticas de la Universidad CEU 


Cardenal Herrera: 


La Universidad CEU Cardenal Herrera propone una formación de carácter generalista 


que incluye los contenidos propios de la Universidades CEU así como las 


recomendaciones, indicaciones y bloque de materias indicados en el Libro Blanco 


para el Título de Grado en Ciencia Políticas.  


En cuanto a la explicación del presenta Grado en Ciencias Políticas de la Universidad 


CEU Cardenal Herrera hay indicar que hemos desarrollado el Grado contemplando 


principalmente la formación propia y específica que debe recibir un estudiante de 


politología. El Grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera está planteado como 


específico en Ciencias Políticas. A partir de este planteamiento, sí hemos 


optimizado el plan de estudios con las otras titulaciones que se imparte en la 


Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas de la Universidad CEU Cardenal 


Herrera: Se comprobará la optimización de la asignaturas de Formación Básica (Curso 


1º) con Grados de Derecho y A.D.E.; también hay una importante compatibilidad en las 


asignatura Obligatorias de 2º curso, manteniendo siempre una clara orientación, en su 


tronco, a las Ciencias Políticas. Lo específico se desarrolla a partir de 3º, donde es un 


Grado de formación estrictamente Politológica.  


Otra de las fortalezas que podemos justificar respecto a la especificidad de nuestro 


Grado en Ciencias Políticas es que obedece a una apuesta estratégica que lo 


constituye como un grado de fuerte carácter humanístico, de pensamiento 


político y, particularmente, de pensamiento político español, acorde plenamente 


a las indicaciones del Libro Blanco, en complementariedad con la  tradición e 


inspiración de la Fundación Universitaria San Pablo CEU. Indicamos, asimismo, que 


alternativamente a la composición y desarrollo de este grado que presentamos, se está 


generando la constitución de un Instituto de Estudios Políticos (de carácter inter-


universitario, para nuestras universidades CEU) cuyo eje fundamental, junto al 
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desarrollo de la investigación, es el cuidado y mejora de la docencia en Ciencias 


Políticas –para Grado y Postgrado- en nuestras Universidades CEU. Presentamos por 


ello unos estudios muy nutridos en la parte de filosofía y pensamiento político y sus 


fuentes, y donde el itinerario troncal cuida el pensamiento político español. Recoge, a 


diferencia de otras propuestas, la «demanda académica» que tendría una Ciencia 


Política completa y más enciclopédica, en la España actual y en los países de 


habla española. 


 Por otra parte, como se indica anteriormente, la Titulación de Ciencias Políticas en la 


Universidad Cardenal Herrera, como Titulación Oficial, cuenta con una trayectoria de 9 


años, siendo éste el 10º curso académico que se imparte esta Titulación. En los 


primeros años, tuvimos una mayoría de alumnado que en su ingreso solo accedía a los 


estudios de Ciencias Políticas. A partir del curso 2005-2006 se introdujeron las dobles 


titulaciones, con lo cual se aumenta el alumnado de Ciencia Política, pero manteniendo 


un mayor número de alumnos que ingresaban para estudiar solo Ciencias 


Políticas o Ciencias Políticas como primera titulación.  


No en vano, en el curso 2005-2006, la UCH puso en marcha las dobles titulaciones de 


Ciencias Políticas: Ciencias Políticas + Periodismo, Ciencias Políticas + Publicidad y 


Relaciones Públicas, Ciencias Políticas + Comunicación Audiovisual, Ciencias Políticas 


+ ADE, y, por último, Derecho + Ciencias Políticas, tendencia que se mantiene en el 


Grado. 


A ese tipo de enseñanza que, hasta ahora era exclusivamente de carácter presencial, 


queremos añadir la enseñanza semipresencial, modalidades óptimas para cursar un 


Grado con alto contenido teórico. No obstante, esta docencia no presencial se ha 


proyectado de forma que garantice la adquisición de competencias del Grado. 


La incorporación de estas modalidades de docencia, al estilo de lo que sucede en otras 


Universidades Españolas, se deben -en nuestro caso concreto- a las siguientes 


razones: 


- La voluntad de la Universidad de abrirse a un alumnado distinto, esto es, 


profesionales en activo que tienen un tiempo limitado para acudir a clases 


presenciales durante el horario habitual de impartición. De esta forma, la 


docencia apoyada en recursos digitales les facilitará una formación integral y 


completa, accesible y adecuada a sus necesidades, haciendo que el alumno sea 


el protagonista de su propia formación.  


- La consideración de que el proceso de enseñanza-aprendizaje está cada vez 


más cimentando en las nuevas tecnologías y ello con resultados muy positivos 


que nos hacen decidirnos por su utilización en aras a obtener una formación más 


completa, dado la inherente adquisición de competencias tecnológicas. 


- Nuestro afán de internacionalización y la apertura a alumnado de otros 


territorios, cuestión que ya se está desarrollando en el plano presencial, pero que 


queremos hacer extensiva a esta modalidad de docencia que la facilita en mayor 


medida. 


 


Como justificación a la viabilidad del Grado de Ciencias Políticas en la modalidad de 


impartición semipresencial, detallamos otros argumentos y reflexiones adicionales a los 


ya expuestos y que se tomaron en consideración para abordar el proyecto: 
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1. Sobre el apoyo de profesionales de la informática:  


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene un Servicio de Informática en el que 


trabajan 18 informáticos titulados que se encargan de dar soporte técnico a las 


plataformas tecnológicas de apoyo a la docencia. De este modo se garantiza contar 


con suficientes personas que puedan atender con calidad y prontitud cualquier 


incidencia técnica que pueda afectar al desarrollo de la intranet o campus virtual y 


a los títulos en modalidad semipresencial y on line.  


 


2. Sobre la plataforma tecnológica:  


En los últimos tres años la Universidad CEU Cardenal Herrera ha evolucionado en 


el uso de las plataformas tecnológicas de apoyo a la docencia pasando de 


aplicaciones basadas en Moodle a desarrollos basados en soluciones tecnológicas 


proyectadas por nuestro propio Servicio de Informática. Tras estos avances y 


experiencias finalmente se ha decidido migrar a una plataforma Blackboard. En ese 


sentido ya se ha hecho efectiva la compra por parte de la Universidad CEU 


Cardenal Herrera de la plataforma Blackboard Learn™ como como base relacional 


en los nuevos proyectos de docencia semipresencial y on line, entre los que se 


encuentra la versión semipresencial del Grado en Ciencias Políticas. Consideramos 


por ello pertinente realizar aquí una sucinta explicación de esta nueva plataforma 


adquirida por nuestra Universidad:  


Blackboard es referente en el mundo de la formación a distancia. Este sistema fue 


creado para el sector académico en 1997, siendo adoptado por miles de 


organizaciones e instituciones, lo que lo ha convertido en líder en el sector de 


soluciones de e-Learning, atendiendo hoy al 72% de las 200 universidades más 


grandes del mundo. Ubicada en Washington, DC, Blackboard cuenta con oficinas 


en Norteamérica, Europa, Asia, Australia y Latinoamérica. 


Desde agosto del 2010, Blackboard Learn tiene el Gold Certificate del NFB (National 


Federation of the Blind) en EEUU. Esto implica que es la única solución reconocida 


en el mundo para discapacitados. 


Blackboard Learn™ ofrece herramientas innovadoras con el objetivo de facilitar a 


los instructores la creación y administración de sus cursos a través de 


funcionalidades poderosas pero que a la vez son intuitivas y fáciles de usar. Las 


funcionalidades engloban tres grandes áreas: enseñanza, comunicación y 


evaluación, las cuales permiten administrar los cursos de manera sencilla y 


eficiente, desarrollar evaluaciones y promover la colaboración entre los estudiantes. 


Blackboard puede satisfacer un ambiente de enseñanza totalmente en línea, así 


como un complemento para la educación presencial o bien, si se desea, desarrollar 


un programa de educación a distancia. 


Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable y con diseño 2.0 lo que 


permite una interacción dinámica y un acceso sencillo a las herramientas y cursos 


para todos los usuarios: administrador, instructor, alumno, etc. Además, es 


compatible con todo tipo de tecnologías informáticas y de smartphones.  


Esta plataforma permite a los profesores crear módulos de aprendizaje 


secuenciados y controlar el avance de los estudiantes sobre dichas unidades de 


aprendizaje con base en esta secuencia o bien tener la habilidad de seleccionar los 


temas de su interés a partir de la tabla de contenidos. Los Módulos de Aprendizaje 
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de Blackboard permiten a los estudiantes seguir un camino estructurado para su 


avance en los contenidos del curso. Este camino puede ser obligatorio para los 


estudiantes o incluso pueden ellos tener la posibilidad de acceder a cualquier 


unidad en cualquier momento. Los estudiantes deberán seguir un cierto orden 


establecido, si es que el profesor determina que el camino sea obligatorio. Si este 


camino no es obligatorio, entonces los usuarios podrán revisar los materiales en 


cualquier orden. 


Además, es posible crear caminos de aprendizaje personalizados, a través de los 


diversos contenidos y actividades del curso. Los módulos de contenido, 


discusiones, tareas, actividades, exámenes y otras actividades se liberan a los 


estudiantes con base en una serie de reglas adaptativas previamente establecidas: 


fecha/hora, nombre de usuario, pertenencia a algún grupo o equipo de trabajo, rol 


dentro de la institución, calificación en alguna actividad particular o previa revisión 


de algún otro contenido. 


Estas son en síntesis algunas de las ventajas más destacadas de la nueva 


plataforma ya adquirida y en fase de puesta en marcha para que sea la base digital 


sobre la que se desarrolle el grado semipresencial de Ciencias Políticas.  


(Se dispone de la información completa en el apartado 7 de la memoria). 


Desde la introducción de la plataforma Moodle en la Universidad CEU Cardenal 


Herrera en el año 2010 al nuevo Blackboard, el profesorado de la Universidad, y 


por tanto el adscrito a la titulación de Ciencias Políticas, ha ido experimentando con 


herramientas, formas de comunicación y actividades que se consideran propias de 


la docencia no presencial. Entre las plataformas empleadas, además de la ya 


mencionada Moodle, el personal docente está acostumbrado a trabajar con 


distintas plataformas desarrolladas por el Servicio de Informática de la CEU 


Cardenal Herrera. Entre ellas destaca Oktopus que comenzó a emplearse en 2007, 


año en que recibió el Premio a la Innovación Docente de la Universidad CEU 


Cardenal Herrera. La misma se desarrolló con el objeto de que los profesores 


pudiesen gestionar el material docente de sus asignaturas (materiales, actividades 


formativas, evaluación online, etc.). Se trataba de una plataforma personalizable 


para cada profesor, de forma que éste podía definir temarios para sus grupos 


docentes, compartir temarios con otros grupos y profesores, crear test virtuales, 


comunicarse con los alumnos de forma individual o conjunta a través del foro o 


tutorías virtuales, etc. Dicha plataforma estuvo vigente hasta el pasado enero de 


2014, entrando en funcionamiento entonces una nueva plataforma informática 


desarrollada por el propio Servicio informático de la Universidad. Dicha plataforma 


se denominó Alcides, y nació con el objetivo de ahondar en las potencialidades para 


tecnologías móviles. Tras toda esta experiencia propia, y tal y como ya hemos 


explicado, vamos a poner en marcha ahora la plataforma con base en tecnología 


Blackboard Learn™. 


 


3. Sobre la necesidad de adaptación a requerimientos de segmentos de la 


demanda de Ciencias Políticas: 


La oferta de formación universitaria actual debe planificarse considerándose como 


una adaptación necesaria al nuevo contexto social. La apuesta de la Universidad 


CEU Cardenal Herrera por la modalidad semipresencial y online, surge por la 
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necesidad de adaptación a las nuevas demandas de formación de algunos 


segmentos de la sociedad. En concreto nos referimos a dos factores: 


a) El contexto digital: las nuevas tecnologías forman parte ya de la vida 


cotidiana. El estudiante universitario actual vive y se desarrolla personal y 


profesionalmente en un entorno digital que es ya un espacio casi natural para su 


aprendizaje.  


b) Nuestra experiencia en la formación en Ciencias Políticas, primero como 


licenciatura y ahora como grado, nos informa de que esta es una titulación que 


resulta atractiva y es demanda por estudiantes que la buscan como segunda 


titulación, para completar una que ya han cursado antes, y/o profesionales en 


activo, muchos de ellos en el ámbito de la administración pública, que la consideran 


el ámbito de desarrollo profesional y personal necesario para crecer en sus 


respectivos puestos de trabajo. En los dos casos descritos la asistencia diaria a 


clase se puede convertir en un obstáculo y, en ambos supuestos también, la 


madurez del estudiante facilita su aprovechamiento y aprendizaje en contextos de 


formación que puedan ser no presenciales. Es por ello que consideramos que la 


titulación de Ciencias Políticas debe ser ofertada por nuestra Universidad en 


modalidad semipresencial para atender esta demanda.  


 


4. Sobre la experiencia de la Universidad CEU Cardenal Herrera en formatos 


de docencia no presencial: 


Si atendemos al global de la experiencia de nuestra Universidad en títulos on line o 


semipresenciales el listado de títulos activos este curso y que está previsto tener 


activos en el curso 2014/2015 es el siguiente:  


Máster Universitario en Seguridad Alimentaria. 


Máster Universitario Gestión y Dirección de Centros Educativos. 


Máster Universitario en Gestión de instalaciones energéticas e internacionalización 


de proyectos 


Máster Universitario en Gestión de la Seguridad de la Información. 


Máster Universitario en Gestión Ambiental. 


Grado en Educación Infantil (recientemente aprobada por ANECA su modificación 


solicitando la modalidad semi presencial, se iniciará la actividad el próximo curso) 


Por otra parte en el área de títulos propios destacamos la siguiente oferta formativa 


que ya está activa en nuestra Universidad:  


Título de Experto Universitario en el Manejo de Situaciones Clínicas en Enfermería 


Curso Universitario de Actualización en Técnicas, Procedimientos y Cuidados de 


Enfermería 


Curso Universitario de Actualización en Urgencias Cardíacas en Atención Primaria 


Curso Universitario de Actualización en Urgencias Pediátricas en Atención Primaria 


Curso Universitario de Actualización en Urgencias Psiquiátricas en Atención 


Primaria 


Curso Universitario de Competencias Docentes y Digitales para Profesores 


Curso Universitario de Comunicaciones y Presentaciones Científicas en Inglés 


Curso Universitario de Inglés para Enfermería 


Título Experto Universitario en Inglés para Enfermería 
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Título Experto Universitario en Competencias Docentes y Digitales en Ciencias de 


la Salud 


Título Experto Universitario en Enfermería en Emergencias Extra hospitalarias 


Título Experto Universitario en Enfermería en el Servicio de Medicina Interna 


Título Experto Universitario en Enfermería en el Servicio de Urgencias Hospitalarias 


Título Experto Universitario en Enfermería Escolar 


  


5. Preparando a nuestros docentes para entornos de formación on line y 


semipresencial: 


En el plan estratégico de la Universidad CEU Cardenal Herrera se definieron varias 


líneas de trabajo y metas en relación con el desarrollo de títulos on line y 


semipresenciales. Por ello desde hace varios cursos se viene trabajando en la 


mejora de la formación de nuestros profesores para ser capaces de desarrollar con 


éxito modelos de pedagogía adaptados a contextos no presenciales 


convencionales. En ese marco se han venido desarrollando desde hace varios 


cursos las siguientes iniciativas:  


Acciones formativas organizadas por el área de formación de Recursos Humanos 


en colaboración con por el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 


Se trata de actividades formativas como “Introducción a la docencia on-line”, 


“Educación online en la Universidad: retos y oportunidades”, “Formación en 


Campus Virtual Online”, “La e-evaluación orientada al aprendizaje en la 


Universidad”, “Los Blogs como herramienta educativa”, “Usos de entornos virtuales 


para la docencia universitaria” o “Recursos informáticos para la docencia”, entre 


otros, tal y como indicamos en el apartado correspondiente a “Personal 


Académico”. 


Además de los cursos ya realizados, se prevé la próxima realización de otros cursos 


para seguir intensificando la formación del profesorado en este ámbito, los cuales 


se detallan, así mismo, en el apartado 6 relativo al “Personal Académico”. 


Uso de tecnologías abiertas de interacción: paulatinamente el conjunto de 


titulaciones, y entre ellas las de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias 


Políticas, fueron activando blogs de las titulaciones. Nos referimos a blogs de 


contenido académico, por ello son profesores los que se encargan de alimentarlos 


de contenidos y de alimentar la conversación. Para ello previamente estos 


profesores recibieron sesiones formativas en torno a la herramienta WORDPRESS.  


Creación de los premios de innovación docente: que premian en una de sus 


categorías a los mejores proyectos de docencia apoyados en tecnologías que 


permitan la mejora del aprendizaje de competencias en contexto on line.  


 


6. Configurando las bases de un modo pedagógico para la docencia on line y 


semipresencial en la Universidad CEU Cardenal Herrera: 


Para dar respuesta a los retos que plantea desde la perspectiva de la pedagogía el 


aprendizaje on line y semipresencial nuestra Universidad puso en marcha un Grupo 


de Mejora, siguiendo una metodología de calidad fundamentada en los parámetros 


del modelo EFQM. Los objetivos básicos del trabajo de dicho grupo eran la 


definición de las bases de un modelo pedagógico para los títulos on line y semi 


presenciales. Dicho modelo contiene los parámetros desde los que debe 
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desarrollarse la formación on line y semi presencial en nuestra Universidad, y por 


tanto es el modelo en el que se basa la propuesta del grado en Ciencias Políticas 


en su modalidad semi presencial. En esencia este modelo plantea las siguientes 


bases metodológicas y pedagógicas:  


a) El tutor en el modelo semipresencial y a distancia: 


Análisis de antecedentes: existen datos (College Board, 2001) que muestra un 


incremento de los costes de “tuition” del 5,5% al 7,7%, alcanzando incluso un 


incremento del 14% en el desarrollo de títulos on line y semipresenciales. Los 


sistemas de e-learning han venido buscando dos “soluciones-parche” a este 


problema: la contratación de tutores-becarios y el recurso a soluciones automáticas 


(agentes inteligentes tutores). Mientras que la segunda opción no termina de 


mostrar resultados satisfactorios con el carácter que se le pretende dar (sustituto 


del tutor humano), la primera se ha traducido en un descenso de la calidad de la 


enseñanza. 


Así algunas instituciones en sus títulos de formación a distancia han ido forzando a 


sus tutores a multiplicar por 10 y por 20 el número de alumnos  que debían atender, 


en el mismo número de horas. Los tutores, forzados a atender más alumnos, 


recurren a una menor dedicación, una lectura más superficial de los mensajes, 


incremento del uso de soluciones genéricas no siempre adecuadas a las 


necesidades del alumno, incremento del retraso en la respuesta lo que a su vez le 


genera ansiedad y estrés que también afecta a la calidad de su trabajo,… además 


de no disponer de tiempo para leer y actualizarse, descuidando su propia formación 


continua.  


Conclusión a partir de los antecedentes: el modelo de la Universidad CEU Cardenal 


Herrera para formación on line y semipresencial no puede caer en estos errores 


que afectan a la calidad de la tutorización, que es una de sus señas de identidad 


en la docencia presencial, por ello el modelo debe sustentarse en soluciones que 


garanticen la calidad en la experiencia relacional de tutorización.  


Propuesta para nuestro modelo: Los sistemas más avanzados están realizando el 


tránsito de la persona “tutor” al entorno “tutor”: 


Dejemos de pensar por un momento en la figura del tutor y pensemos en un 


entorno, parte del entorno de aprendizaje global, en el que se produce la acción 


tutorial: un entorno tutorial. Este entorno está formado por diferentes recursos que 


ayudan al alumno a resolver sus dificultades, y a orientar su aprendizaje. Esta es 


una lista de algunos de estos recursos que deberán integrar los procesos de 


aprendizaje on line y semipresenciales de nuestra Universidad: 


• FAQ. Listas de preguntas frecuentes que el alumno puede consultar de modo 


“anónimo” y donde frecuentemente descubre nuevas dudas de las que ni siquiera 


era consciente. 


• Ayuda online sensible al contexto o soporte técnico no especializado en el 


contenido del curso: para dar respuesta en el momento las frecuentes cuestiones 


que son sobre el contexto de aprendizaje y no sobre el objeto de aprendizaje.  


• Guías del alumno: para comenzar a trabajar, para alumnos “noveles”, guías que 


le permiten introducirse progresivamente en el entorno y en la materia. 
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• Listas de discusión donde no sólo aprenden los que preguntan, sino también los 


alumnos que contestan. Y un mirador privilegiado para el profesor que puede 


descubrir errores no sospechados. 


• Sesiones de Chat: la agilidad del diálogo para temas que permiten un tratamiento 


sencillo y directo. 


• Tutoría virtual en plataforma: una instancia más cuando otros recursos fallan y se 


hace preciso superar barreras de espacio y tiempo. 


• Entrevistas vía videoconferencia de despacho. La entrevista personal por encima 


de la distancia, y reduciendo la pérdida de aspectos emocionales de la 


comunicación. 


• Reuniones en grupo con el profesor: la optimización del tiempo con otras ventajas 


añadidas. 


b) El problema de la insuficiente consideración de los aspectos emocionales. 


Antecedentes: Es frecuente encontrar sistemas e-learning que prescinden total o 


en gran medida de los aspectos emocionales-personales. En la enseñanza 


presencial los aspectos emocionales están presentes de modo natural a través del 


uso de lenguajes no verbales: una frase del profesor siempre incluye un aspecto 


emocional pues siempre la acompaña una expresión facial, un tono, una posición 


corporal, y a través de lo que implica el propio contacto. 


Propuesta para nuestro modelo: en la enseñanza a distancia de la Universidad CEU 


Cardenal Herrera esta dimensión emocional debe ser tratada y sistematizada en las 


actividades formativas y espacios de relación. Así, por ejemplo, la dimensión 


emocional debe estar presente cuidando el texto de los mensajes electrónicos, 


mediante el recurso a medios audiovisuales, como videoconferencias (de ahí la 


importancia que adquiere el audiovisual en los cursos de e-learning) y, 


especialmente, en las sesiones presenciales en que juntamos profesores y 


alumnos, estas sesiones deben orientarse al aprendizaje de competencias que 


requieren del trabajo conjunto (casos, prácticas, debates, etc) y a generar la 


sensación de comunidad educativa y de grupo, lo cual redunda directamente en la 


motivación de los participantes en el conjunto del título y especialmente en las 


partes no presenciales. 


c). Existe una cierta obsesión de las instituciones por homogeneizar los 


cursos a distancia.  


Antecedentes: técnicamente podríamos estar hablando de consistencia del entorno, 


aunque seguramente se hablará más de “imagen de marca” o de la necesidad del 


alumno de trabajar de modo similar en todos los cursos. Vayamos un momento a la 


educación presencial, en ella algunos profesores prefieren explicar con ejemplos, 


otros utilizan PowerPoint, hay quien llena la pizarra, mientras los hay que hablan 


sin recurrir a ningún medio. ¿Por qué tiene que ser un problema que los profesores 


de entornos virtuales utilicen diferentes recursos? Así por ejemplo cuando las 


instituciones pretenden que los profesores utilicen todos la misma metodología, con 


cursos diseñados de la misma manera y con los mismos recursos no parecen tener 


en cuenta la diferencia entre las materias que pretenden desarrollar competencias 


de tipo más práctico y las que se mueven en un ámbito más teórico y reflexivo. 


Pero la situación todavía es peor cuando se defienden sistemas en los que la 


presentación y organización de los cursos es la misma en todos los casos, y el 
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profesor se convierte en un “rellenador” de bases de datos/plantillas con contenidos, 


que luego son presentados de modo estándar. No sólo se descuidan los aspectos 


diferenciales de la formación por lo que respecta a los alumnos, sino que también 


se olvidan por lo que se refiere a los profesores y a las materias. 


Conviene destacar la posible carencia que encierra esa sistemática de trabajo: en 


vez de entender que diseñar una materia es diseñar un entorno de aprendizaje, 


pensando las actividades más adecuadas para alcanzar los objetivos o desarrollar 


las competencias deseadas, lo que se hace es un único diseño con recursos 


estándar (léase un foro, un calendario, un documento PDF bien maquetado, etc.) 


que se supone válido para todos los cursos, todos las materias, todos los profesores 


y todos los alumnos, y el diseño específico del curso no es sino colocar contenidos. 


Los pedagogos con experiencia en contextos digitales nos dicen que cuando 


hacemos eso estamos confundiendo “formar” con “informar”. 


Propuesta para nuestro modelo: precisamos aplicar criterios asimétricos en el 


desarrollo de los contenidos, no serán los mismos para todas las materias y títulos, 


para ello es necesario el concurso de equipos de trabajo que sepan traducir a 


pedagogía digital los contenidos previstos por los profesores acostumbrados a 


docencia presencial.  


 


d). Contenido versus continente 


Antecedentes: Este es un error frecuente en muchísimos programas de formación 


bajo cualquier modelo: creer que la formación se reduce a la transmisión de 


contenidos. A la hora de poner en marcha un sistema de educación a distancia hay 


una tendencia a pensar lo primero en contenidos, y solo después se añaden los 


resultados de aprendizaje y las herramientas. Considerando la cantidad de recursos 


informativos disponibles en Internet, este planteamiento se traduce en un gasto 


innecesario de recursos que después penaliza los recursos destinados a la 


formación. Utilizando una terminología al uso, habría que recordar “cuál es nuestra 


actividad”, y respondiendo en esa terminología diríamos que nuestro “actividad” es 


la formación y no la información.  


En el análisis que realiza Kart Steffens (2006) sobre diferentes entornos de 


aprendizaje potenciados por la tecnología, distingue entre “Container system” 


versus “Content system”. El segundo se distingue por estructurar el entorno 


alrededor del contenido a aprender, en tanto que el primero se centra en el propio 


entorno y los recursos que ofrece. No debe extrañarnos que cada vez haya más 


programas docentes que ofrecen sus materiales abiertos y gratuitos, reservando 


sus recursos de formación para los estudiantes registrados.  


Propuesta para nuestro modelo: el valor que ofrecemos al estudiante no está en la 


generación de contenidos (ya hay muchos e incluso buenos en abierto en la red) 


sino en la metodología de formación que implican los contenidos para alcanzar las 


competencias definidas en lo que implican y en sus diferentes escalas según la 


pirámide de Miller: saber (recordar), saber cómo (integrar), mostrar cómo 


(demostrar) y hacer (práctica). Esta es una de las claves de nuestro modelo: 


trasladar de forma efectiva el aprendizaje en contextos de formación on line y 


semipresencial en los cuatro niveles de la pirámide de Miller, y para ello hay que 
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diseñar las materias desde las competencias y resultados de aprendizaje, y no 


desde los contenidos.  


e) Lineal versus hipertextual: ficheros pdf y páginas web hipertextuales 


Antecedentes: Algunos proyectos formativos a distancia parece que desconozcan 


que es posible construir documentos no lineales y se limitan a proporcionar a sus 


alumnos abundantes documentos en formato pdf. Pero también hay quien cree que 


el hipertexto es lo mejor, lo único. No es así, la información en soporte textual (sea 


papel o electrónica, sea lineal o hipertextual) debe ofrecerse de modo diverso para 


atender a las necesidades de alumnos diferentes.  


Propuesta para nuestro modelo: las materias que desarrollemos para títulos en 


contextos de aprendizaje on line y semipresencial deberán, con carácter general, 


hacer uso de una gradación de recursos de aproximación a la misma. Así por tanto 


cada materia deberá hacer uso según su criterio de varios de estos recursos:  


• Una guía “Quick Start”: documento lineal corto que introduce a aspectos clave. 


Adecuado para comenzar, para alumnos que lo desconocen todo. 


• Un tutorial: adecuado para alumnos con estilo de aprendizaje no autónomo, o con 


poca iniciativa. 


• Uno o varios manuales: es un documento lineal, largo, estructurado, que el sujeto 


puede seguir o en el que puede consultar. Provisto de índices de acceso. Adecuado 


para alumnos con pocos conocimientos previos pero también para expertos, 


cuando desconocen totalmente un aspecto o cuando desean conocerlo en 


profundidad. 


• Una ayuda online: un documento hipertextual que nos permite encontrar 


informaciones concretas y responder a necesidades específicas. Además nos 


permite navegar por la información sin perder tiempo en aspectos que no nos 


interesan. Pero requiere una cierta habilidad para navegar sin perderse o 


despistarse, y un cierto conocimiento del tema para optimizar la navegación sin 


falsos viajes, es para alumnos expertos. 


• Una ayuda sensible al contexto: en cada momento está la pequeña frase que nos 


ayuda a continuar sabiendo donde estamos. 


• Una lista de discusión: un sistema de tutoría social en el que aclarar dudas 


• Una lista de preguntas frecuentes: la solución para los obstáculos que se repiten 


año tras año. 


• Cursos y talleres presenciales. 


 


Consideramos que con estas seis líneas argumentales damos respuesta a la cuestión 


sobre los recursos, experiencia previa y justificación de estar en disposición de 


desarrollar en el seno de nuestra Universidad un título en formato semi presencial.  


Consideramos que la aplicación de los recursos que acabamos de exponer, así como 


las bases del modelo pedagógico sobre el que trabajamos para la docencia on line y 


semi presencial pueden incluso, para algunos perfiles de estudiantes, implicar una 


mejora del proceso de aprendizaje. De hecho, uno de nuestros objetivos es lograr una 


mayor personalización con una mejor adaptación al ritmo de trabajo y recursos que cada 


uno requiera. Además en este caso el formato semipresencial está pensando para 


provocar aumentos en la asunción de responsabilidades por parte del estudiante en su 


propio proceso de aprendizaje, especialmente entre el segmento de profesionales de 
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distintos ámbitos que puedan cursar esta titulación, fomentando así la denominada 


“formación continua”, cuestión fundamental e imprescindible en la sociedad del 


conocimiento actual, que requiere de los profesionales no sólo una capacidad de 


adaptación al entorno cambiante sino una formación “de por vida”. La modalidad 


semipresencial facilita en este sentido la conciliación entre el desempeño de una 


profesión y el estudio continuado.  


  


El número de plazas solicitadas para la modalidad semipresencial son 130. 


Para la modalidad presencial 30. 


 


Cabe destacar también que la mayor parte de nuestros egresados trabajan a día de hoy 


en campos directamente correspondientes a las salidas propias de esta Titulación. A 


saber, unos se han orientado hacia la vía del pensamiento político, a través del 


doctorado y la investigación, o bien desarrollando una labor de análisis y asesoramiento 


en el seno de diversos partidos políticos. Igualmente, buena parte de ellos se han 


centrado en los servicios exteriores del Gobierno Español o están en proceso de 


acceder a este ámbito, así como trabajan en ONGs y organizaciones de carácter 


internacional. Por último, son bastantes los egresados del CEU que han optado por 


vincular su vida profesional a la Administración, fundamentalmente en los gabinetes de 


asesoría política, como Secretarios de Ayuntamiento o como miembros del Cuerpo 


Superior de Administradores Civiles del Estado. En este sentido cabría, una vez 


aprobado e iniciado el Grado, la posibilidad de elaborar un máster en Gestión y 


Administración Pública. 


 


3) Experiencia de la Universidad CEU Cardenal Herrera en la impartición del 


Título de CC. Políticas: 


La enseñanza en la Universidad CEU-Cardenal Herrera se enmarca en el proyecto 


educativo de la Fundación San Pablo-CEU, que se inspira en los principios del 


humanismo cristiano y declara su compromiso con la excelencia académica de sus 


centros y la formación integral de sus estudiantes. Partiendo de este denominador 


común de todas las titulaciones que ofrece la Universidad CEU-Cardenal Herrera, la 


titulación específica de Ciencias Políticas está diseñada para formar politólogos de 


prestigio y comprometidos con unos principios deontológicos fundamentados en la 


doctrina social de la Iglesia, capaces de asumir responsabilidades elevadas tanto en la 


esfera pública como en la privada. En el caso de la Comunidad Valenciana, la Fundación 


inauguró sus obras educativas, en 1971, en Moncada (Valencia) y, en 1994, en Elche 


(Alicante).  En la actualidad, la presencia universitaria de la Fundación se ha extendido 


también al municipio de Alfara del Patriarca, junto a Moncada, donde se ubica la actual 


Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas, que alberga la enseñanza de la 


Licenciatura de Ciencias Políticas, desde el año 2000.  


Esta Titulación fue pionera en Valencia y cuenta con una experiencia de diez largos 


años en la formación de Licenciados en el campo de la Ciencia Política y la 


Administración. La titulación de Ciencias Políticas y de la Administración nació como 


respuesta a una demanda de la sociedad valenciana ante el vacío manifiesto, al 


respecto, en la oferta universitaria de la provincia de Valencia. No en vano, en la 


Comunidad Valenciana, no existían en ese momento más oportunidades que las 
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presentadas por la Universidad Nacional de Educación a Distancia y la del Centro de 


Orihuela (Alicante) de la Universidad Miguel Hernández.  De modo que la organización 


de los estudios de Ciencias Políticas y de la Administración parecía razonable y podía 


presumirse su viabilidad.  


A partir del curso 1996-97, vino desarrollándose toda una serie de tareas conducentes 


a la elaboración de un plan de estudios que, superadas todas las fases y etapas de su 


gestación, no llegaría a su plena materialización hasta el logro del estatuto actual de 


nuestra Universidad, en el año 2000. En el curso 2000 - 01, nuestra titulación tomó 


carta de naturaleza en la Universidad CEU Cardenal Herrera convirtiéndose, así, 


en la primera Facultad de Ciencias Políticas de la Provincia de Valencia. 


Los licenciados en Ciencias Políticas, como es sabido, pueden acceder a diversas 


oposiciones convocadas por las Administraciones Públicas, preferentemente a 


los Cuerpos Superiores y de Gestión de la Administración y al Cuerpo 


Diplomático. Asimismo, pueden formar parte de muy variadas organizaciones 


internacionales, organismos gubernamentales, organismos no gubernamentales, 


partidos políticos, fundaciones, sindicatos, empresas privadas, medios de 


comunicación, universidades, centros de investigación y asociaciones, en 


términos generales. De ahí que las características esenciales de los alumnos que 


ingresan en dicha titulación suelen ser, a grandes rasgos, la orientación hacia los 


poderes públicos y la sociedad, el análisis y razonamiento críticos, y la capacidad 


de liderazgo. 


En consecuencia, los alumnos cursan diversas materias relacionadas con la Ciencia 


Política, la Sociología, la Ciencia de la Administración, el Derecho, la Historia, la 


Filosofía, las Relaciones Internacionales y la Economía. Al respecto, cabe destacar no 


sólo el aspecto multidisciplinar e interdisciplinar de los estudios de la titulación, 


sino también la posibilidad de que disfruten los alumnos de complementar sus 


estudios de Ciencias Políticas en otras Universidades Europeas, en el marco de 


las becas Sócrates/Erasmus.  


 


Corolario de la orientación generalista de los estudios de la licenciatura y de las diversas 


salidas profesionales que la titulación ofrecía, desde el año 2000, nuestros alumnos 


de segundo ciclo cursaron  estudios en las siguientes Universidades: Freie 


Universität Berlin (Berlín, Alemania), Université de Nice-Sophia Antipolis (Niza, 


Francia), Facultés Universitaires Catholiques du Mons (Mons, Bélgica), Vytautas 


Magnus University (Kaunas, Lituania), Uniwersitet Wroclawski (Wrocaw, Polonia), 


Mid Sweden University (Sundswal, Suecia), Libera Universitá María SS. Assunta 


Lumsa (Roma, Italia), Uniwesytetu Kardynala Stefania Wyszynskiego (Varsovia, 


Polonia), Universiteit Gent (Gante, Bélgica). Siguiendo con el camino emprendido, 


los acuerdos con estas Universidades europeas se han seguido renovando 


periódicamente, por lo que los estudiantes del Grado de Ciencias Políticas también 


disfrutarán de la oportunidad de mejorar su formación en el extranjero. 


 


Además, las experiencias que nuestros alumnos van acumulando en las aulas se 


acompañan de múltiples actividades complementarias, orientadas al enriquecimiento de 


su formación y educación, en la forma de cursos, conferencias, jornadas y seminarios o 


visitas a ciertas instituciones. Igualmente, los alumnos disfrutan de la posibilidad de 
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realizar prácticas profesionales, escenarios de impulso de su trayectoria laboral, la que 


iniciarán cuando se conviertan en egresados de nuestra Universidad. Y también cuentan 


con amplias oportunidades para emprender sus estudios de postgrado, para ampliar sus 


competencias específicas y transversales. 


 


En suma, el objetivo de la enseñanza es doble. Por un lado, los alumnos deben 


adquirir los conocimientos teóricos y aplicados, de carácter generalista y 


especialista, así como los científicos y técnicos constitutivos de la naturaleza de 


la Ciencia Política. Por otro lado, los  estudiantes desarrollan, a lo largo de sus 


estudios, las aptitudes esenciales para aplicar sus conocimientos en el plano 


laboral. Con esta finalidad, la Fundación CEU-San Pablo puso en marcha en la 


Universidad CEU Cardenal Herrera, durante el curso 2004-05, el denominado Programa 


PLATON. Este Programa, único y pionero en España, que dispone, para docentes y 


discentes, ajustes y cambios de corte metodológico para una mejor adaptación a las 


nuevas condiciones del espacio educativo común europeo, exige la perfecta sintonía 


entre los imperativos de atención que requieren las clases magistrales, el trabajo 


personal con seguimiento tutorial y prácticas en las aulas o cualquier otro escenario, 


siguiendo el modelo empleado en la Universidad de Harvard. 


La Universidad cuenta con el Servicio de Información, Prácticas y Empleo (S.I.P.E.), a 


través de la Unidad de Prácticas, que ofrece a las empresas la gestión del programa de 


prácticas de una manera ágil, eficaz y gratuita. El programa de prácticas permite a la 


empresa la obtención de candidatos idóneos para realizar cualquier trabajo acorde a su 


formación. Al mismo tiempo hace un seguimiento de los alumnos egresados, pasados 


tres años de su egreso de la Universidad. Por este motivo los últimos datos con que 


contamos son los de 2004-2005: 


 


CC Políticas (Estudio 2004-2005) Hombre Mujer Total por Fila 


     


  0.78% 0.16% 0.94% 


  83.33% 16.67%   


  2.16% 0.25%   


        


Motivo Elección Titulación Ciencias 


Políticas     


Adquirir Cultura 
16.67% 


    


Expectativas 0.00%     


NC 0.00%     


OTROS 0.00%     


Sugerencias 16.67%     


Vocación 66.67%     


        


¿Repetiría Titulación?       


NS 0.00%     


No 0.00%     


Si 100.00%     
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Total por Fila 0.94%     


        


Motivo Elección Universidad       


Cercania 0.00%     


Decisión familiar 0.00%     


Nota de acceso 0.00%     


Programa formativo 0.00%     


Recomendación 0.00%     


Única uni titulación 100.00%     


Total por Fila 0.94%     


        


¿Repetiría sus estudios en esta 


Universidad?     


NSNC 0.00%     


No 16.67%     


Si 83.33%     


        


¿Realizó Prácticas Voluntarias?       


No 33.33%     


Si 66.67%     


        


¿Cómo valora la importancia formativa de las prácticas?   


Mucho 16.67%     


Bastante 33.33%     


Nada 0.00%     


Poco 50.00%     


NSNC 0.00%     


        


Tiempo de Búsqueda del Primer empleo     


NSNC 33.33%     


< 1 mes 0.00%     


> 12 meses 16.67%     


NS/NC 0.00%     


Practicas 0.00%     


Practicas Titulación 0.00%     


Prácticas: Máster CEU 0.00%     


Prácticas: Máster NO CEU 0.00%     


Ya tenia 16.67%     


[1,6] 33.33%     


[6,12] 0.00%     


        


Satisfacción Egresados 


Asalariados   


  


Estudio 04 – 05 


(sobre 7) 


Egresados en 


Ciencias 


Políticas 
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Responsabilidad 5,75 4,50 


Satisfacción general con el 


trabajo 5,59 5,75 


Promoción profesional 5,07 5,75 


Ajuste perfil formativo 4,94 4,75 


Retribución 4,66 5,25 


      


Utilidad Formación Recibida CEU – UCH   


  


Estudio 04 – 05 


(Sobre 4) 


Egresados en 


Ciencias 


Políticas 


Teoría 2,9 2,60 


Práctica 2,8 2,00 


Humanismo 2,5 2,60 


Idiomas 1,0 2,00 


      


 


Desde la Coordinación de la Titulación de Ciencias Políticas se han tenido en cuenta 


estos datos, así mismo se mantiene una fluida relación con los alumnos egresados de 


esta Titulación y a la hora de plantear el nuevo grado se ha tenido en cuenta la 


trayectoria e intereses de estos alumnos. Por lo que conocemos buena parte de 


nuestros alumnos egresados han optado por la salida de los servicios exteriores, 


particularmente en la Comunidad Europea, de nuestras últimas promociones contamos 


con dos alumnos actualmente becado en el “Colegio de Europa” (en Brujas y en 


Varsovia); otros optan por opositar y otros se encuentran como asesores políticos en 


ayuntamientos y organismos de la Comunidad Valenciana. Todos los alumnos de 


Ciencias Políticas que han pasado por nuestra Universidad, valoran muy positivamente 


la formación recibida, su perfil era muy vocacional y orientado bien al pensamiento y 


análisis político, bien a las relaciones internacionales y, los menos a la administración. 


Estos datos han sido importantes elementos de juicio a la hora de plantear el nuevo 


Grado orientado más a la Ciencia Política, con sólida formación teórica y analítica, que 


a un Grado de Gestión y Administración. Todos nuestros alumnos nos consta que o bien 


están trabajando en una de las salidas propias de la titulación, o se hallan en proceso 


de formación, con becas o postgrados dentro también de las posibilidades para las que 


habilita el título o están preparando oposiciones.  


 


4) Datos de demanda potencial del Título e interés para la Sociedad: 


 


A. Como se detalla en el Apartado 1.10 en primer lugar, cabe destacar el ámbito 


público:  


En el ámbito público, son los partidos políticos y las Administraciones Públicas quienes 


más demandan Licenciados en Ciencias Políticas y de la Administración, por lo que 


cabe esperar que sea así en relación con los Graduados/as en Ciencias Políticas.  


En los partidos políticos, la demanda obedece a la necesidad de personal cualificado 


que pueda ofrecerles unos servicios de asesoramiento en materia de creación de 


argumentarios y programas electorales, diseño y planificación de campañas, gestión de 
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recursos humanos, empleo de estrategias de marketing electoral y comunicación 


política, relaciones con los medios de comunicación y la sociedad, interpretación y 


análisis de los sondeos de opinión pública y otras tareas relacionadas con la gestión y 


la planificación interna del partido. 


En cuanto a la Administración, las posibilidades son muy distintas a nivel estatal, 


autonómica, local o europea, donde los licenciados en Ciencias Políticas y de la 


Administración pueden desarrollar su actividad como cargos públicos (ministros, 


consejeros, alcaldes, concejales, etc.), como personal de confianza o asesoramiento, 


como personal laboral o interino, o como funcionarios. Así, en este último caso, existen 


diversos cuerpos de la Administración, para cuyo acceso se exigen unas competencias 


específicas y transversales propias de los licenciados en Ciencias Políticas. 


Concretamente, el Libro Blanco de la titulación de Ciencias Políticas menciona en el 


ámbito de trabajo “Instituciones Políticas y Administraciones Públicas”. Por otra parte, 


en el ámbito público europeo, junto a la posibilidad de trabajar como funcionario, en 


calidad de Administrador Superior de las Comunidades Europeas, cabe hablar de otras 


vías de contratación que ofrece la Unión Europea como lugar de trabajo para nuestros 


egresados, en sus muy variados organismos, entre los que destacan las Instituciones 


(Parlamento, Consejo, Comisión, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas), los 


Órganos Consultivos (Comité Económico y Social, Comité de las Regiones), los  


Órganos Financieros (Banco Central Europeo, Banco Europeo de Inversiones), los  


Órganos Descentralizados: (Agencias, etc.), el  Defensor Del Pueblo y otros órganos 


como la Oficina de Publicaciones, o la Oficina de Selección de Personal. E incluso se 


pueden citar otras organizaciones internacionales de ámbito europeo como el Consejo 


de Europa, de las que España es Estado miembro, así como las respectivas Oficinas 


de las Comunidades Autónomas en Bruselas. 


 


B. En el ámbito privado: gestión, planificación y dirección de organizaciones no 


gubernamentales: 


 


Destacar la labor de los politólogos en las Organizaciones no Gubernamentales (ONGs), 


ya sea como personal contratado o como voluntarios. En dichos ámbitos, suelen 


trabajar, tanto en la sede española como en terreno en un tercer país, en el campo de 


la gestión de recursos humanos, la logística de las operaciones, la planificación de los 


proyectos, la comunicación y divulgación de los mismos, etc. Así, existen muy variadas 


ONGs   


en materia de derechos humanos (Amnistía Internacional), cooperación al desarrollo y 


ayuda humanitaria (Cruz Roja, Cáritas, Intermón-Oxfam, Acción contra el Hambre, etc.), 


medio ambiente (Green Peace), o mujer y género (Woman Kind, etc), entre otras. 


Fuera del ámbito no lucrativo, pero en el entorno privado, los politólogos pueden 


desarrollar tareas fundamentales en empresas y consultoras, como las que recoge el 


Libro Blanco (detalladas en Apartado 1.10). 


 


C. “Ámbito público-privado: investigación, demoscopia y medios de 


comunicación:  
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Los politólogos pueden desempeñar su trabajo en empresas, fundaciones o centros de 


investigación, públicos y privados, dedicadas a los estudios sociológicos, los estudios 


de mercado y el marketing electoral:  


Se pueden citar, por ejemplo, el Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS), 


Demoscopia, Eco-Consulting, Sigma Dos, el Euskobarómetro, el Observatorio Político 


Autonómico, etc. y muchas agencias de publicidad. En esta línea, no se pueden dejar 


de mencionar las vías abiertas en el ámbito de la investigación y la docencia en el ámbito 


de la Ciencia Política y la Ciencia de la Administración en universidades, fundaciones, 


y centros de investigación, como el CIS, la Fundación Juan March, la Fundación Ortega 


y Gasset, la Fundación Areces y el conjunto de las universidades del panorama nacional 


e internacional. 


 


Por último, la comunicación política: Es una salida muy habitual entre los politólogos, 


cuyos servicios son requeridos como analistas políticos por parte de los medios de 


comunicación (televisión, radio, prensa) y de los partidos políticos en general, quienes, 


demandan, cada vez más, licenciados con un perfil muy acoplado al egresado de la 


Universidad CEU-Cardenal Herrera (alto nivel de prácticas, sólida formación teórica, 


nivel alto de inglés, bagaje cultural elevado). 


 


Normas reguladoras del ejercicio profesional 


 


En el Sector Público: 


1) No procede. No está sujeto a normas reguladoras específicas. 


2) Por indicar más claramente: Sí hay, respecto a las salidas y no al Grado, algunas 


normas de interés. El Libro Blanco de la titulación de Ciencias Políticas menciona en el 


ámbito de trabajo “Instituciones Políticas y Administraciones Públicas” donde entran los 


siguientes perfiles profesionales regulados:  


Carrera diplomática:  


Normas que regulan el acceso a la Escuela Diplomática en Orden del 5 de octubre de 


1988, de aprobación del Reglamento de la Escuela Diplomática. Normas que regulan el 


último acceso (2009) a la Carrera Diplomática: 


• Orden AEC/1224/2009, de 6 de mayo, por la que se convoca proceso selectivo 


para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Carrera Diplomática. 


BOE nº 120 de 18/05/2009 


• Orden  AEC/1520/2009, de 9 de junio, por la que se aprueba la relación 


provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el 


ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Carrera Diplomática y se 


anuncia la fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio. BOE nº141 de 


11/06/2009. 


Técnicos de la Administración Civil del Estado (Cuerpo de Gestión de la Administración 


Civil del Estado). Se exige ser diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o Grado, 


y, en su caso, título homologado obtenido en el extranjero. Todas las materias del 


programa son tratadas en el plan de grado propuesto.  


Administraciones Públicas: Leyes básicas que regulan el acceso y ejerció profesional 


sobre Funcionarios Públicos de la Administración del Estado (normativas generales 


básicas):  
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• Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público  


• Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley Articulada de 


Funcionarios Civiles del Estado  


• Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonómico  


• Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública 


• Resolución de 21 de junio de 2007, de la Secretaría General para la 


Administración Pública, por la que se publican las Instrucciones, de 5 de junio 


de 2007, para la aplicación del Estatuto Básico del Empleado Público en el 


ámbito de la Administración General del Estado y sus organismos públicos  


Profesores y catedráticos de Universidad, según el sistema de promoción previsto en la 


Ley Orgánica de Universidades.  


Cuerpo de Inspectores de Trabajo. El temario aparece publicado en el B.O.E. de 18 de 


abril de 2006, y comprende las siguientes materias: Derecho Constitucional; Derecho 


Comunitario Europea; Derecho Penal; Derecho Administrativo; Derecho Civil; Derecho 


Mercantil; Derecho Tributario; Economía; Derecho del Trabajo; Prevención de riesgos 


Laborales. Las mayor materias del temario se corresponden con las del plan de grado 


propuesto por la Universidad CEU-Cardenal Herrera. La última oposición ha sido 


convocada por Orden 1076/2008, siendo requisito indispensable ser español y estar en 


posesión del título de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado obtenido en España, o, 


en su caso, homologado.  


Otros. 


 


En el Sector Privado 


No procede.  


 


Referentes externos*  


 


En la planificación del título conducente a la formación como Graduado/a en Ciencias 


Políticas por la Universidad CEU Cardenal Herrera se han tomado como modelo 


externo, los siguientes: 


 


1) Las consideraciones hechas por las sucesivas reuniones de la Conferencia de 


Decanos de Ciencias Políticas, Sociología y Gestión y Administración Públicas 


(GAP), convocadas por D. Francisco Aldecoa Luzárraga, Decano de Ciencias 


Políticas de la Universidad Complutense de Madrid y Presidente de la Comisión 


Delegada de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Ciencias Políticas 


y Sociología y Responsables de Estudio de Ciencias Políticas, Sociología y 


Gestión y Administración Pública. 


 


2) Las conclusiones del Libro Blanco del título de Grado en Ciencia Política y 


Gestión Pública, elaborado por la  Comisión de Evaluación del diseño de los 


títulos de Grado en Ciencias Políticas y de la Administración, Sociología y 


Gestión y Administración Pública, y aprobado por la ANECA, como se recoge en 


su página web www.aneca.es/media/150260/libroblanco_politicas_def.pdf   
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3) Como referencia comparada se han empleado los planes de estudios de los 


títulos de Grado de la Universidad Carlos III y la Universidad de Santiago de 


Compostela. Concretamente, se trata del título de Graduado en Ciencias 


Políticas  de la Universidad Carlos III, publicado en el BOE núm. 71, de martes 


de 24 de marzo de 2009, y del título de Graduado en Ciencias Políticas y de la 


Administración, publicado en el BOE núm. 40, de lunes 16 de febrero de 2009, 


que han obtenido la verificación del plan de estudios por Consejo de 


Universidades, previo informe positivo de la ANECA y declarado el carácter 


oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de agosto de 2008 


(publicado en el BOE de 26 de septiembre de 2008). 


 


A la vista de los citados referentes, se presenta a continuación una tabla descriptiva de 


los contenidos del plan de estudios de la Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-


UCH), del Libro Blanco (LB), la Universidad Carlos III (UCIII), y la Universidad de 


Santiago de Compostela (USC).  


 


Tabla 1. Distribución general del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia 


Tipo de materia CEU-UCH 


(ECTS) 


LB 


(ECTS) 


UCIII 


(ECTS) 


USC 


(ECTS) 


Formación básica 60  60 60 


Obligatorias  162 144 126 84 


Optativas  6  42 36 


Practicum  6 96 - 30 


Trabajo fin de grado 6  12 30 


Créditos totales 240 240 240 240 


Fuente: Elaboración propia 


 


En el caso de la Universidad CEU Cardenal, el proyecto de Grado que se presenta 


contiene 240 ECTS en total, de los cuales, 60 ECTS corresponden a módulos de 


formación básica, 162 ECTS a módulos obligatorio, 6 ECTS a módulos optativos, 6 


ECTS a un período de prácticas y los 6 ECTS restantes a un trabajo de fin de grado 


autorizado. Así, la planificación del Título realizada por nuestra Universidad contempla 


un primer y segundo curso de módulos de formación básica y obligatoria, seguidos de 


una tercer y cuarto curso de módulos avanzados, en los que el alumno/a, además de 


cursar algunos módulos obligatorios y optativos se complementa, como se ha dicho, 


con un Practicum (6 ECTS) y un trabajo de fin de grado (6 ECTS).  


 


Descripción de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboración del 


plan de estudios. *  


 


a. Procedimiento General de Consulta en las Universidades CEU 


La Fundación Universitaria San Pablo – CEU, órgano matriz de la Universidad, 


consciente de la importancia que representa el proceso de adaptación de sus 


titulaciones al Espacio Europeo, ha querido aprovechar el momento estratégico que 


supone la presentación de las Memorias para la Verificación de su Nueva Organización 
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de Enseñanzas de Grado para reafirmar su razón de ser, su identidad, su misión y su 


visión educativa, estableciendo un marco de reconocimiento mutuo interno de sus 


titulaciones entre sus diferentes Universidades, así como para afianzar su tradicional 


modelo pedagógico, basado en la atención individualizada de las necesidades del 


alumno, no sólo académicas y profesionales, sino también personales, de acuerdo con 


sus principios inspiradores basados en el humanismo cristiano.  


En consecuencia, durante todo el proceso de diseño de los nuevos títulos, las 


Universidades de la Fundación han trabajado dentro del marco establecido por la 


legislación vigente (RD 1393/2007, de 29 de octubre) y coordinadas por el marco de 


actuación establecido institucionalmente a través del Acuerdo del Patronato de la 


Fundación Universitaria San Pablo-CEU, de 28 de marzo de 2008. 


La elaboración de los nuevos planes de estudio se inició con el nombramiento de una 


Comisión del Grupo CEU formada por los Vicerrectores de Ordenación Académica y 


Profesorado de las tres Universidades, y la Unidad Técnica para la Calidad. 


 


En el marco de las normas aprobadas por tal Comisión comenzaron a realizar sus 


trabajos los siguientes órganos de la Facultad: La Comisión de Grado del Centro 


constituida por el Equipo Decanal y los Coordinadores de Titulación. 


 


b. Procedimiento de consulta en la Universidad CEU Cardenal Herrera 


A. Comisión Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenación de las Titulaciones 


Las Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad establecen los 


Órganos Colegiados implicados en la propuesta, cancelación, modificación y/o 


aprobación de sus títulos, y son los siguientes: 


a. La Junta de Facultad (Escuela / Centro), constituida en Comisión de Grado del 


Centro 


b. El Consejo de Gobierno de la Universidad, constituido en Comisión de Grado 


de la Universidad  


c. El Patronato de la Universidad 


Asimismo, tendrán un papel consultivo:  


a. Para la Comisión de Grado del Centro: la Comisión Consultiva de Expertos  


b. Comisión de Grado de la Universidad: el Consejo Asesor (dictamen general de 


pertinencia) y el Consejo Académico (dictamen científico de pertinencia) 


B. Proceso y funciones 


La Comisión de Grado del Centro formula propuesta de aprobación, modificación y/o 


cancelación de títulos, oída la Comisión Consultiva, que será elevada a la Comisión de 


Grado de la Universidad. A ésta le compete (una vez oídos el Consejo Asesor y el 


Consejo de Gobierno de la Universidad), aprobar el documento que habrá de ser 


elevado al Patronato de la Universidad, máximo órgano colegiado responsable de la 


aprobación, modificación, y/o cancelación de títulos. 


C. Proceso interno de la Universidad CEU-Cardenal Herrera  


Comisión de la titulación 


Para cada uno de los diferentes grados de la Universidad se ha constituido una comisión 


Interuniversitaria de la que han formado parte representantes de las tres Universidades 


de la Fundación. En cada una de esas comisiones se ha designado un ponente (ponente 


de grado) encargado de coordinar el trabajo, moderar las reuniones y realizar el diseño 
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básico del grado y de la memoria el mismo. La finalidad de la comisión ha sido la de 


adoptar un acuerdo marco que, adaptándose a las directrices del Patronato de la 


Fundación comunes a todas las titulaciones, llegara a un acuerdo básico en cuanto al 


contenido de los plan de estudios. A partir de dicho acuerdo, y siempre con respeto de 


las directrices comunes, cada una de las Universidades ha tenido un margen de 


discrecionalidad lo suficientemente amplio para cerrar definitivamente el diseño del plan 


de estudio y el contenido de los módulos o materias.   


En cada una de las Universidades, y, dentro de éstas, en cada Facultad o Centro, el 


responsable de grado, de acuerdo con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y 


Profesorado, y la Unidad Técnica para la Calidad ha adoptado el método de trabajo a 


seguir.  


Comisión de redacción 


Una vez aprobado el Plan por al Comisión Inter-universitaria, la redacción de la memoria 


en cada una de las tres Universidades es competencia del responsable de grado. En 


nuestra Universidad la comisión de redacción la forman el responsable de grado 


(Decano) y las personas por éste designadas. La redacción de la memoria implica una 


cierta libertad en la distribución de las materias o asignaturas dentro de los módulos, y 


en la asignación de los créditos a cada una de ellas.  


Al objeto de cumplimentar el contenido de los distintos módulos o materias, según el 


cuadro modelo del Anexo I del Real Decreto 1393/2007, se solicitó a los Coordinadores 


de las distintas Áreas de conocimiento un resumen del contenido de cada una de las 


materias, la distribución de las actividades formativas, y los métodos de evaluación en 


cada una de ellas.  


Publicidad del plan y redacción definitiva 


Una vez finalizada la redacción de la memoria, se informó al claustro de profesores de 


los aspectos más relevantes, especialmente, y de forma pormenorizada, de la 


distribución de los cursos y materias y asignación de créditos, a fin de recoger las 


sugerencias, las cuales, una vez valoradas, dieron lugar a las correcciones oportunas.  


 


El estudiante de Ciencias Políticas de la Universidad CEU “Cardenal Herrera”, tras 


haber concluido sus estudios, habrá obtenido una sólida formación teórica en ciencia 


política que le permitirá analizar y evaluar la realidad política. Los conocimientos 


adquiridos le capacitarán para emitir juicios acerca del mundo político, para realizar 


análisis socio-políticos del momento presente, evaluar las diferentes situaciones de su 


entorno y podrá entender la historia política y cultural occidental y universal. De este 


modo, el alumno graduado en Ciencias Políticas también habrá recibido una formación 


humanista y completa que le capacitará para incorporarse al mundo laboral y 


desempeñar una función útil para la sociedad. 


De este objetivo general se derivan los siguientes objetivos específicos de aprendizaje: 


a) Adquirir el vocabulario científico propio de su especialidad. 


b) Desarrollar unos conocimientos teóricos que le permitan evaluar situaciones 


concretas. 


c) Conocer las instituciones políticas que componen los sistemas más relevantes. 


d) Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de 


naturaleza política desde la comprensión de los contextos sociales, económicos, 


internacionales, etc. en los que se plantean. 
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e) Tener un conocimiento profundo de los grandes textos clásicos que han 


conformado nuestra tradición jurídico-política, desde la antigüedad hasta los 


pensadores contemporáneos, siendo capaz de afrontarse directamente con las 


grandes obras del pensamiento occidental. 


f) Ser una persona responsable y madura que oriente su vocación política hacia el 


servicio del bien común, desde el respeto a los valores y principios que 


conforman nuestra tradición política. 


 


Perfil o perfiles de egreso 
 
El Grado en Ciencias Políticas forma egresados con una sólida preparación teórica, 
metodológica y práctica para el análisis, la comprensión crítica y la intervención en los 
procesos políticos, sociales, institucionales y económicos en diversos niveles: local, 
nacional, europeo e internacional. A través de un enfoque interdisciplinar y una 
orientación humanista, el plan de estudios garantiza una formación integral que combina 
conocimientos especializados con habilidades transversales y un compromiso ético y 
cívico profundo. 
El egresado o la egresada en Ciencias Políticas ha adquirido una visión integral del ser 
humano en su dimensión inmanente y trascendente, que le permite abordar el fenómeno 
político desde una perspectiva ética, abierta al diálogo con otros saberes, y atenta al 
respeto de la dignidad humana y de los derechos fundamentales. Esta visión se 
complementa con un conocimiento riguroso de los principales paradigmas y corrientes 
del pensamiento político, tanto en el ámbito universal como en el español, lo que le 
capacita para interpretar críticamente textos y contextos históricos, doctrinales e 
ideológicos. 
Cuenta con conocimientos sólidos sobre las instituciones políticas y administrativas, los 
sistemas de gobierno, la estructura del Estado y la organización territorial, así como 
sobre el funcionamiento del Derecho Público, el Derecho Internacional, la Unión 
Europea y las principales organizaciones internacionales. Domina los fundamentos de 
la Ciencia de la Administración, la Economía Política y Pública, y las herramientas 
básicas para el diseño, implementación y evaluación de políticas públicas. Además, es 
capaz de comprender la dimensión social de los fenómenos políticos, mediante una 
aproximación crítica a la Sociología, la Antropología y la Historia, y de integrar en sus 
análisis las variables culturales, religiosas, emocionales y simbólicas que intervienen en 
la vida pública. 
En el terreno metodológico, el egresado domina los fundamentos epistemológicos y 
técnicos de la investigación en Ciencias Sociales, lo que le permite planificar y llevar a 
cabo investigaciones aplicadas, manejar diversas fuentes y técnicas, interpretar datos 
cualitativos y cuantitativos, y construir argumentaciones sólidas y bien fundamentadas. 
Sabe crear materiales de estudio y análisis propios, y estructurar exposiciones y 
disertaciones con claridad, coherencia y profundidad crítica. 
Posee una alta capacidad de comunicación, tanto oral como escrita, en español y, al 
menos, en una lengua extranjera. Es capaz de transmitir información, ideas y 
propuestas de manera eficaz en distintos formatos y contextos, utilizando 
adecuadamente los recursos comunicativos disponibles y adaptando su discurso a 
diferentes audiencias. Tiene habilidades de oratoria, negociación, mediación y 
liderazgo, esenciales para la gestión de conflictos, la toma de decisiones colectivas y la 
conducción de equipos de trabajo. 
El Grado fomenta, además, una actitud de búsqueda de la verdad, disciplina personal y 
compromiso con la excelencia, promoviendo en el estudiante un hábito de estudio 
riguroso, autónomo y planificado. Se espera que el egresado sea capaz de emprender 
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y culminar proyectos profesionales y académicos con responsabilidad, flexibilidad, 
constancia y profesionalidad, integrando los conocimientos adquiridos y adaptándose a 
entornos cambiantes y exigentes. 
En coherencia con estos principios, el egresado o egresada desarrolla actitudes 
fundamentadas en la ética profesional, el pensamiento crítico, la responsabilidad social 
y el respeto a los valores democráticos. Se compromete con la defensa activa de los 
derechos humanos, la igualdad, el pluralismo y la justicia, y está capacitado para liderar 
procesos de cambio desde la colaboración, el trabajo en equipo y la adaptabilidad a 
entornos complejos y en transformación. Estas actitudes lo convierten en un profesional 
íntegro, preparado para ejercer su labor con excelencia y compromiso en contextos 
políticos, sociales y culturales diversos. 
El egresado demuestra un fuerte compromiso ético, social y público, orientado al 
servicio del bien común, la justicia social y la promoción de una cultura democrática y 
de paz. Reconoce el valor de la diversidad y la multiculturalidad, actúa con empatía y 
responsabilidad en contextos de pluralidad ideológica y cultural, y muestra una profunda 
vocación por el servicio público, la cooperación y la transformación positiva de la 
sociedad. Es consciente de su papel como agente político y ciudadano activo, capaz de 
incidir de manera crítica y constructiva en la realidad social que lo rodea. 


Por todo ello, el Grado en Ciencias Políticas capacita al egresado o egresada para 
desempeñar su labor profesional en una amplia variedad de ámbitos, tanto en el sector 
público como en el privado, a nivel nacional e internacional. Su formación 
interdisciplinar, su comprensión crítica de la realidad política y social, y sus 
competencias analíticas, comunicativas y éticas, lo habilitan para contribuir de forma 
significativa a la toma de decisiones, el diseño de políticas públicas y la transformación 
de la sociedad. Entre los principales campos de desarrollo profesional destacan: 


1. Administración pública y función pública 


• Acceso a cuerpos de funcionarios locales, autonómicos, estatales y europeos. 
• Gestión y evaluación de políticas públicas. 
• Planificación estratégica y modernización administrativa. 
• Dirección y gestión de recursos humanos en el sector público. 


2. Gestión política y asesoramiento institucional 


• Asesoría a representantes públicos, partidos políticos y gabinetes 
institucionales. 


• Coordinación y dirección de campañas electorales. 
• Diseño de programas políticos y planificación estratégica. 
• Consultoría en gobernanza, transparencia y rendición de cuentas. 


3. Análisis político, electoral y prospectivo 


• Investigación aplicada sobre dinámicas políticas y electorales. 
• Elaboración de informes, encuestas y estudios de opinión pública. 
• Prospectiva política y análisis de riesgos. 
• Evaluación de impacto normativo y político. 


4. Relaciones internacionales, diplomacia y cooperación 


• Carrera diplomática y representación en organismos multilaterales. 
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• Gestión de proyectos de cooperación internacional y desarrollo. 
• Participación en organizaciones internacionales y agencias 


intergubernamentales. 
• Análisis y asesoramiento en política exterior y relaciones internacionales. 


5. Resolución de conflictos y mediación 


• Intervención en procesos de negociación política, diálogo social y construcción 
de paz. 


• Mediación en conflictos comunitarios, interculturales e institucionales. 
• Facilitación de procesos participativos y de gestión de consensos. 


6. Comunicación política y opinión pública 


• Gabinetes de comunicación institucional y política. 
• Portavocía y gestión de relaciones con medios de comunicación. 
• Diseño y ejecución de estrategias de comunicación política, institucional y 


electoral. 
• Dirección de contenidos y análisis de medios en entornos digitales. 


7. Investigación, docencia y pensamiento político 


• Investigación académica en centros universitarios e institutos especializados. 
• Docencia en el ámbito universitario y en formación para la administración 


pública. 
• Colaboración con centros de pensamiento (think tanks) y fundaciones político-


sociales. 
• Producción y divulgación de conocimiento politológico y social. 


8. Participación en el tercer sector y sociedad civil 


• Coordinación de iniciativas ciudadanas, plataformas sociales y ONGs. 
• Gestión de proyectos sociales y comunitarios. 
• Representación y defensa de intereses en organizaciones sociales y redes 


internacionales. 
• Trabajo en lobbies, observatorios de políticas públicas y entidades de incidencia 


política. 
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1 


PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA 


DOCENCIA 
 


La actual Licenciatura de Ciencias Políticas que se imparte en la Universidad CEU-Cardenal 


Herrera dispone de un profesorado cualificado y con experiencia, adecuado para impartir el 


plan de estudios vigente en las mejores condiciones. Así se especifica en las conclusiones 


del informe del comité evaluador de la ANECA Código: IEPEI2007-018. CEU Cardenal 


Herrera, cuya valoración ha sido POSITIVA. 


 En términos generales, este profesorado está preparado para adaptarse a las necesidades 


del plan grado que se propone. Es de resaltar que la Universidad CEU-Cardenal Herrera 


implantó durante el curso 2005-2006 el llamado sistema Platón, método docente 


experimental adecuado a las exigencias del Sistema de Convergencia Europea, por lo que 


los profesores de nuestra Universidad, en todas las titulaciones, y, particularmente en la 


licenciatura de Derecho, se han visto obligados a adaptarse a los nuevos métodos de 


docencia y aprendizaje. Con todo, y como se destacará más adelante, será preciso cubrir 


paulatinamente, y a medida que se implante el grado, ciertas necesidades de personal 


docente, especialmente destinado a la impartición de clases prácticas. 


En el presente curso 2009-2010 se ha creado un departamento específico de Ciencia 


Política, Ética y Sociología formado por los profesores doctores: Aquilino Cayuela 


(Director), especialidad en Filosofía Moral y Política; Manolo Menéndez, especialidad en 


Ciencia Política; Ahinoa Uribe, especialidad en Ciencia Política; Arturo Sanchís, especialidad 


en Socilogía; Hugo Aznar, especialidad en Filosofía Moral y Política; Vicenta Tasa, 


especialidad en Ciencia Política. Todo este profesorado tiene una amplia experiencia en los 


diez años que lleva impartiéndose la Titulación en esta Universidad, su perfil académico e 


investigador se ha desarrollado en el campo del Pensamiento Político y de la Ciencia 


Política. 


Además, dada la interdisciplinaridad del Grado, hay una parte importante de profesorado de 


los Departamentos de Derecho Público y Disciplinas Jurídicas Básicas, muy particularmente 


los de las áreas de Derecho Político y Constitucional, Derecho Administrativo, Filosofía del 


Derecho y Derecho Internacional que cuentan con una amplia formación y cualificación 


docente e investigadora en los estudios de Ciencias Políticas. 


La creación de este nuevo Departamento de Ciencia Política, Ética y Sociología en el 


Consejo de Gobierno de la Universidad celebrado el pasado 8 de julio de 2009, que inició su 


actividad en Septiembre del mismo año, formó parte de la remodelación de la estructura de 


la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias de Políticas incluyendo el nombramiento del 


profesor Aquilino Cayuela Cayuela como Director del Departamento y como Coordinador de 


CC. Políticas. Se trata de responder precisamente a la necesidad, dentro de la Facultad, de 


desglosar y especificar el perfil del profesorado, y de consolidar los estudios de Ciencia 


Política para que el grado cuente con un Departamento específico. Desde este 


Departamento se está trabajando en el presente curso en un seminario permanente de 


pensamiento político para la futura creación de un Instituto de Investigación en este campo.  
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Dada la solicitud de aumento de plazas en 15 (de 30 a 45) se informa que, esta ampliación 


es coherente con la disponibilidad de recursos para el aprendizaje y con el personal 


académico que garantiza la correcta impartición y gestión de la titulación. 


 


Este aumento se fundamenta en los siguientes argumentos: 


1. Estructura docente ya dimensionada 


El incremento de 30 a 45 plazas se puede asumir sin necesidad de aumentar los recursos 


docentes, ya que se mantiene un único grupo, aún dentro de la consideración de grupo 


pequeño. Esta ampliación permite conservar la planificación académica vigente, incluyendo 


las metodologías docentes activas y participativas que han demostrado ser efectivas en el 


desarrollo del aprendizaje. 


 


2. Disponibilidad y adecuación de espacios 


Las aulas de la sede de Alfara del Patriarca, en las que se imparten las clases del Grado en 


Ciencias Políticas, disponen de la capacidad necesaria para acoger un mayor número de 


estudiantes por grupo, garantizando la calidad de la enseñanza y el cumplimiento de los 


requisitos de confort, visibilidad, acústica y seguridad establecidos por la normativa vigente. 


No supone cambios en el apartado de Recursos Materiales. 


 


3. Eficiencia en el uso de recursos docentes 


El incremento de plazas permite una mayor eficiencia en la utilización de los recursos 


humanos y materiales disponibles, sin comprometer la atención personalizada al estudiante, 


especialmente en las actividades de tutoría, evaluación y seguimiento académico. 


 


4. Demanda sostenida y consolidación del programa 


La experiencia acumulada en la gestión del título, junto con la buena acogida del programa 


en convocatorias anteriores, sugiere la existencia de una demanda sostenida que respalda 


la decisión de ampliar la oferta de plazas, sin perjuicio del mantenimiento de los estándares 


de calidad académica. 


En consecuencia, este ajuste cuantitativo no supone una alteración estructural en la 


organización del título, sino una adecuación proporcional y razonable que responde tanto a 


criterios de planificación académica como a una gestión eficiente de los recursos disponibles. 


 


El actual claustro docente vinculado y disponible en la Universidad CEU Cardenal Herrera 


garantiza la correcta impartición del título. El personal académico actualmente disponible se 


considera suficiente y adecuado para el número de plazas de nuevo ingreso solicitadas, no 


modificando el apartado relativo al mismo.   
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El PA01 de nuestro Manual de Procesos establece la sistemática a aplicar para recoger y 


valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir hasta su 


contratación, de acuerdo con los criterios de incorporación del profesorado de la CEU UCH.  


 


https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-PDI.pdf  


 


Además, cabe tener presente que, con el objetivo de fomentar la internacionalización del 


Grado en Ciencias Políticas y mejorar la competencia lingüística del estudiantado, la 


modificación de 2025 prevé que varias de las asignaturas del del plan de estudios puedan 


ser cursados en una lengua distinta del español. La posibilidad de ofertar determinadas 


asignaturas en inglés o en español se fundamenta en la disponibilidad de profesorado que 


acredita un nivel mínimo de C1 según el Marco Común Europeo de Referencia para las 


Lenguas (el profesorado del área de internacional, en la que se insertan las asignaturas que 


podrían impartirse en inglés, cuenta con un C1 acreditado). De este modo, se cumplirían los 


criterios establecidos por la normativa vigente para la docencia en inglés. La oferta concreta 


en cada curso académico dependerá tanto de la planificación docente como de la demanda 


expresada por el alumnado, garantizando en todo caso la coherencia académica y la 


viabilidad organizativa del título.  


C
SV


: 8
72


49
44


71
68


29
18


59
72


83
15


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-PDI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872494471682918597283150





 
 


4 


 


Tabla de profesorado 


 


Categoría Nº de 


profesores 


Tiempo 


completo 


Tiempo 


parcial 


Doctores Acreditados Sexenios   NºECTS % de 


dedicación  


al título 


Agregado 10 9 1 10 10 10   111 46.3 


Adjunto 5 5 0 5 5 0   36 15 


Colaborador 


Doctor 


1 1 0 1 0 0   28.5 11.9 


Colaborador 


no doctor 


2 2 0 0 0 0   30 12.5 


Asociado 5 0 5 2 2 0   34.5 14.3 


Totales 23 18 5 18 17 10   240 100 
       


  
  


  


Plantilla de profesorado 


  Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores  Acreditados 


Número 23 17 6 18 17 


Porcentajes   73.9 26.1 78.3 73.9 


  


Años de experiencia docente 


  Menos de 5 


años 


Entre 5 y 10 años Entre 10 y 15 


años 


Más de 


15 años 


 Total 


Profesores 4 2 9 8 23 


Porcentajes  17.4 8.7 39 34.8  100 
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TABLA DETALLADA 


 


 


Profesor Categoría Experiencia 


Tipo de 


vinculación 


con la 


universidad 


Adecuación a 


los ámbitos de 


conocimiento 


Experiencia 


investigadora 


y/o profesional 


Lluch Frechina, 


Enrique Profesor 


Titular Doctor 


 21 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Economía y 


Empresa 


Acreditado 


desde Mayo de 


2003 por la 


CVAEC. PDUP 


Abril Stoffels, Ruth 


María Profesor 


Titular Doctor 


16 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Derecho Público 


(Derecho 


Internacional 


Público) 


Acreditado 


desde Febrero 


de 2005 por la 


CVAEC. PCD 


Climent Barbera, 


Juan Ubaldo 


Catedrático 


Doctor 


21 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 50% 


Derecho Público 


(Derecho 


Administrativo) 


 Catedrático de 


Universidad.  


Magistrado Sala 


de lo Civil del 


Tribunal 


Superior de 


Justicia 


Comunidad 


Valenciana  


Pedraza Bochons, 


José Vicente Catedrático 


Doctor 


37 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Derecho Público 


(Derecho 


Financiero y 


Tributario) 


 Catedrático de 


Universidad  


Pinazo Hernandis, 


Javier 
Profesor 


Asociado 


Doctor 


13 años de 


experiencia 


docente 


Sin 


dedicación 


Derecho Público 


(Derecho 


Administrativo) 


Acreditado 


desde Febrero 


de 2005 por la 


CVAEC. PDUP 


Sanz Caballero, 


Susana 


Catedrática 


22 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Derecho Público 


(Derecho 


Internacional 


Público) 


Acreditado 


desde Mayo de 


2003 por la 


CVAEC. PCD 


Acreditado 


desde Mayo 


2006 por 


ANECA 


PCD/PDUP 
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Profesor Categoría Experiencia 


Tipo de 


vinculación 


con la 


universidad 


Adecuación a 


los ámbitos de 


conocimiento 


Experiencia 


investigadora 


y/o profesional 


Catedrática de 


Universidad 


Privada 


Aznar Gómez, Hugo 


Profesor 


Titular Doctor 


 23 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Ciencia 


Políticas, Ética y 


Sociología 


(Filosofía 


Política y ética)  


Acreditado 


desde Junio de 


2003 por la 


CVAEC. PCD 


Beneyto Berenguer, 


Remigio 


Catedrático 


22 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Derecho Público 


(Derecho 


Eclesiástico del 


Estado) 


Acreditado 


desde Mayo de 


2003 por la 


CVAEC. PDUP 


Marco Marco, 


Joaquín José 


Profesor 


titular Doctor 


 16 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Derecho Público 


(Derecho 


Político y 


Constitucional) 


Acreditado 


desde Febrero 


de 2005 por la 


CVAEC. PDUP 


Acreditado 


desde 2011 


como PTU por 


ANECA 


Martínez Sospedra, 


Manuel 


Catedrático  


36 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 


Derecho Público 


(Derecho 


Político y 


Constitucional) 


Catedrático de 


Universidad 


 


Sanchís Damián 


 


Arturo 


Profesor 


titular Doctor 


24 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


 Ciencia 


Políticas, Ética y 


Sociología 


(Sociología) 


No acreditado 


Cardells Martí, 


Francisco 
Profesor 


titular Doctor 


10 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 
Historia 


Acreditado 


desde Junio de 


2007 por la 


CVAEC. PDUP 


Fayos Febrer, Rafael 
Profesor 


titular Doctor 


9 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Filosofía 


Antropología 


Acreditado 


desde 


Diciembre de 
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Profesor Categoría Experiencia 


Tipo de 


vinculación 


con la 


universidad 


Adecuación a 


los ámbitos de 


conocimiento 


Experiencia 


investigadora 


y/o profesional 


2005 por la 


CVAEC. PDUP 


Martínez Roda, 


Federico 
Catedrático 


24 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 
Historia 


Acreditado 


desde Mayo de 


2003 por la 


CVAEC. PDUP 


Valderrama Abenza, 


Juan C 


 


Profesor 


Adjunto 


10 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 
Antropología Acreditado 


Pérez Gabaldón, 


Marta 


Profesora 


Colaboradora 


Doctora 


5 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 
Ciencia Política No acreditada 


Esteve Mallent, Katia Profesora 


Colaboradora 


no doctora 


3 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 
Ciencia Política No acreditada 


García Ruiz, 


Leopoldo 
Profesor 


Adjunto 


12 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Teoría del 


Derecho 


Acreditado 


como PDUP 


Visiedo Mazón, 


Francisco J. 


Profesor 


Asociado 


Doctor 


22 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 


Derecho 


Constitucional 


Letrado de las 


Cortes 


Valencianas 


Bilbao Estrada, Iñaki 
Profesor 


Agregado 


14 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 


Derecho 


Financiero 


Acreditado 


como PTU por 


ANECA 


Marí Olano, Jose 
Profesor 


Asociado 


5 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 


Administración 


Pública 


Abogado del 


Estado 


Poveda, Cintia 
Profesor 


Asociado 


4 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 
Ciencia Política 


Generalitat 


Valenciana 


Juaristi, Elena 
Profesor 


Asociado 


2 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 


Derecho 


Administrativo 
No acreditada 


Catalán, Miguel 
Profesor 


Agregado 


20 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 


Pensamiento 


Político 
Acreditado 
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Profesor Categoría Experiencia 


Tipo de 


vinculación 


con la 


universidad 


Adecuación a 


los ámbitos de 


conocimiento 


Experiencia 


investigadora 


y/o profesional 


Esteve, Eduardo Profesor 


Colaborador 


no Doctor 


6 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 
Economía No acreditado 


De la Llave, Jesús Profesor 


colaborador 


Doctor 


10 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo 
Antropología No acreditado 


 


Listado de abreviaturas: 


— PTU 


— PCD: Profesor contratado doctor 


— PDUP: Profesor doctor Universidad Privada 


— PAD: Profesor ayudante doctor 


— PC: Profesor colaborador 


 


Por otra parte se debe tener en cuenta que ésta es la plantilla con la que contamos en la 


actualidad y que la paulatina implantación de la versión semipresencial iría acompañada de 


progresivas incorporaciones de profesores para atender las nuevas y crecientes 


necesidades docentes y de tutorización. Para la puesta en marcha del primer curso de la 


modalidad semipresencial no precisamos, según nuestras estimaciones, de un mayor 


número de profesores. Sin embargo para atender una demanda equivalente al 50% de las 


plazas solicitadas a partir de segundo sería necesario, y así está previsto para garantizar el 


valor de marca de nuestra Universidad en la experiencia formativa del estudiante, incorporar 


al título a nuevo profesorado. Si además se cumplieran las expectativas más optimistas y se 


alcanzarán cifras de matrícula cercanas al 100% de las plazas solicitadas el incremento 


previsto de profesorado sería notable, dado que de otro modo no sería posible atender el 


desarrollo del grado en modalidad presencial y en paralelo en modalidad semipresencial. 


Las nuevas incorporaciones a las que hemos hecho referencia se materializarán atendiendo 


a los siguientes criterios:  


 


En relación con el desarrollo de la modalidad presencial con un número de plazas de nuevo 


ingreso de 30 y la semipresencial con 130 se plantea el siguiente plan de fortalecimiento del 


personal académico:  


- Incrementar el número de doctores y acreditados en el área de ciencia política, con 


el objetivo de que más del 85% de los créditos de esta área se impartan por este 


perfil de profesores. Lo cual implica: 


i. Que dos de los perfiles actuales de plantilla alcancen el grado de doctor en el 


plazo máximo de dos cursos y la acreditación AVAP como colaborador doctor 


en el plazo máximo de un curso más. En estos dos casos se trata de personas 


incorporadas a la Universidad hace ya dos cursos académicos y que están 
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trabajando en su doctorado bajo la tutela de profesores de nuestra propia 


Universidad.  


ii. La contratación a tiempo completo de un perfil de profesor doctor acreditado 


en el área de Ciencia Política y de la Administración, cuestión que 


consideramos un factor clave de mejora a partir de alcanzar al menos un 50% 


de tasa de matrícula en modalidad presencial y semipresencial definida en 


esta propuesta para el primer año de implantación de esta nueva modalidad.  


iii. La contratación de un perfil de profesor doctor con experiencia profesional en 


activo en modalidad de media dedicación, cuestión que consideramos un 


factor clave de mejora a partir de alcanzar al menos un 50% de tasa de 


matrícula en modalidad presencial y semipresencial definida en esta 


propuesta para el segundo año de implantación de esta nueva modalidad.  


Lo anterior supondría fortalecer el área de Ciencia Política y de la Administración 


con los siguientes perfiles:  


• Año 1 implantación nueva modalidad semipresencial y nuevo número de 


plazas (30 para presencial y 130 para semipresencial con al menos el 50% de 


tasa de matrícula): un nuevo profesor doctor que sumar a los recursos 


académicos disponibles.  


• Año 2 implantación nueva modalidad semipresencial y nuevo número de 


plazas (30 para presencial y 130 para semipresencial con al menos el 50% de 


tasa de matrícula): 


▪ Dos perfiles de los actuales acumulan 4 y 5 años de experiencia 


docente y alcanzan el grado de doctor dentro de ese periodo.  


▪ Se incorpora en media dedicación un perfil de profesor doctor 


con experiencia profesional (es un perfil ya identificado y que 


mantiene colaboraciones puntuales en seminarios con 


actividades de la CEU UCH). 


• Año 3 implantación nueva modalidad semipresencial y nuevo número de 


plazas (30 para presencial y 130 para semipresencial con al menos el 50% de 


tasa de matrícula): a las incorporaciones anteriores y progresión académica 


habría que sumar este año la acreditación indicada de las dos profesoras que 


alcanzaban el grado de doctor  el año 2. 


Si las acciones de mejora emprendidas, contexto en el que se enmarca esta 


modificación, logran alcanzar sus resultados en un plazo de tiempo más corto 


incrementando la tasa de matrícula nos encontraríamos un nuevo escenario 


por el número de estudiantes, en tal caso si se alcanzan las tasas de matrícula 


alrededor del 90% en los dos primeros años de la puesta en marcha de las 


acciones de mejora el plan que estamos desarrollando para fortalecer nuestro 


grado de Ciencias Políticas precisaría de la incorporación en el área de 


Ciencia Política y la Administración de un nuevo perfil a tiempo completo, este 


perfil aún no está identificado aunque se valora como la opción más 


interesante el regreso a la Universidad CEU Cardenal Herrera de una 


profesora doctora acreditada con más de diez años de experiencia docente 


que a fecha del actual informe está en comisión de servicios en la Universidad 


CEU San Pablo de Madrid (la titularidad de ambas Universidades 


corresponde a la Fundación Universitaria San Pablo CEU). 
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- Incrementar el número de doctores y acreditados en el área de derecho político y 


constitucional, con el objetivo de que el 100% de los créditos de esta área se impartan 


por este perfil de profesores. 


En este caso el objetivo se alcanza mediante un balance de los porcentajes de 


dedicación de varios profesores que ya están en plantilla pero que destinan un 


porcentaje mayor de su actividad a nuestra titulación de Derecho, por tanto se trata 


de un objetivo alcanzable mediante un reajuste de las dedicaciones a los diferentes 


títulos de varios profesores. Lo cual supondría, en función del perfil de cada uno, la 


posible contratación de nuevos perfiles de docentes para el desarrollo del grado de 


Derecho para compensar la mayor dedicación a las nuevas necesidades del grado 


de Ciencias Políticas por la implantación de la modalidad semipresencial de tres 


perfiles de PDI de plantilla actual.  


 


- Ofertar becas de formación de PDI para egresados de Ciencias Políticas y desarrollar 


planes de trabajo personalizados para que estos becarios se conviertan en 


profesores doctores en plazos inferiores a cinco años y ello con el objetivo de poder 


desarrollar la actividad académica en el despliegue en paralelo de la modalidad 


presencial para 30 plazas y la modalidad semipresencial para 130 plazas, en el caso 


de alcanzar el 100% de tasa de matrícula en ese periodo de tiempo. 


b. Incrementar el número de profesores asociados que desarrollen actividad 


profesional en el ámbito de la consultoría política y la administración pública, 


en concreto: 


i. Dos perfiles para seminarios y talleres en las materias como: Análisis 


Político y Técnicas de Investigación Social. 


ii. Un perfil para seminarios y talleres en la materia: Comportamiento 


Político y Análisis Electoral.  


iii. Un perfil para seminarios y talleres en la materia: Servicio Exterior y 


Misiones en el Exterior.  


iv. Un perfil para talleres en la materia: Política Exterior de España 


 


Con la puesta en marcha de las anteriores acciones de incremento del personal académico 


vinculado con las áreas de conocimiento relacionadas con el título logramos que:  


- El 78% del PDI sean doctores y el 74% tiene más de 10 años de experiencia y está 


acreditado.  


- Sobre el Profesorado Acreditado descansarán algo más del 75% de los ECTS de 


docencia del título.  


 


El profesorado de la CEU-UCH que impartirá el título bajo la modalidad semipresencial 


tiene la formación necesaria y la experiencia requerida para impartir con garantías este 


tipo de enseñanza: 
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Por un lado, tal y como se ha señalado en el apartado de Justificación, el compromiso de 


la Universidad y en concreto de  la Facultad de Derecho, Empresa y CC PP y su 


profesorado, con la innovación y la mejora de la calidad y la voluntad de capacitar a los 


estudiantes para trabajar con las últimas herramientas y técnicas de gestión de la 


información, favoreciendo así su capacidad de adaptación constante al cambio, han 


constituido los motores principales de la experimentación con los elementos propios de la 


docencia no presencial. Apostamos en firme por ello, y por ese motivo favorecemos la 


capacitación de nuestro claustro para la docencia semipresencial a través de diferentes 


acciones formativas organizadas por el departamento de formación de Recursos Humanos 


así como por el Vicerrectorado de ordenación académica de la Universidad. Se trata de 


actividades como “Introducción a la docencia on-line”, “Educación online en la Universidad: 


retos y oportunidades”, “Formación en Campus Virtual Online”, “La e-evaluación orientada 


al aprendizaje en la Universidad”, “Los Blogs como herramienta educativa”, “Usos de 


entornos virtuales para la docencia universitaria” o “Recursos informáticos para la 


docencia”, entre otros. 


 


Por otro lado, tal y como también se ha expuesto en el mencionado apartado de 


Justificación, en el curso 2012/2013 la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas 


lanzó los blogs de estas tres titulaciones. Se decidió que fuese el propio personal docente 


el que gestionase dichos blogs, para lo cual los distintos profesores implicados recibieron 


sesiones formativas en torno a la herramienta WORDPRESS. Con el ánimo de mejorar 


dichos blogs, desde que los mismos se pusieron en funcionamiento, se han impartido 2 


cursos, además de las sesiones de iniciación y puesta en funcionamiento: “Comunicando 


a través de los blogs de la universidad. Nivel básico” y “Comunicando a través de los blogs 


de la universidad. Nivel medio”.  


 


Hay que destacar que los docentes que participen en cualquier título de la Universidad 


CEU Cardenal Herrera en modalidad de enseñanza semipresencial u online recibirá 


formación específica sobre e-learning en tres cursos que tratan de capacitar al docente en 


ese contexto. Recibirán un total de 165 horas de formación dentro del Programa de 


Formación del Profesorado que diseña la Fundación Universitaria San Pablo CEU para la 


capacitación y mejora docente de todo su profesorado. Dicho programa es una iniciativa 


clave orientada a alcanzar las metas fijadas en nuestro plan estratégico. En concreto los 


cursos planificados son:  


1. Curso monográfico sobre el e-learning: creación de contenidos, estrategias de 


enseñanza-aprendizaje, adquisición de competencia docente de todo su 


profesorado.  


2. Curso monográfico sobre el e-learning: creación de contenidos, estrategias de 


enseñanza-aprendizaje, adquisición de competencias y sistemas de evaluación. (50 


horas) 


3. Curso monográfico de blackboard (100 horas). Orientado al manejo profundo de la 


plataforma que da soporte a toda la formación semipresencial de la Universidad CEU 


Cardenal Herrera: 
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http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Markets/Higher-


Education.html 


4. Curso de Recursos Audiovisuales aplicados a la docencia. (15 horas). Orientado al 


manejo de herramientas audiovisuales que permitan la creación de materiales más 


enriquecidos y atractivos para el alumno que estudia en esta modalidad. 


Ciertamente es complicado acreditar la capacidad formativa de un conjunto de 


profesores para la docencia semipresencial. Decimos acreditar en el sentido de 


certificar o confirmar. No existen hoy en día mecanismos que permitan evaluar y 


acreditar con el resultado la capacidad docente de un profesor para la docencia on 


line o semipresencial, por ello nuestra forma de garantizar el mejor resultado posible 


en el proceso de enseñanza-aprendizaje semipresencial se apoya en cuatro pilares:  


1. Dotarnos de la mejor plataforma tecnológica posible para el desarrollo de esta 


actividad de aprendizaje, y decimos mejor plataforma en los términos de 


contrastada internacionalmente y flexible para adaptarse a nuestras necesidades.  


2. Contar en la plantilla de docentes con profesores de perfil más joven (casi nativos 


digitales) que estén más predispuestos a aprender y desarrollar nuevas 


modalidades de enseñanza. Por supuesto que contamos con grandes profesores 


de más de 45 años y larga trayectoria que llevan tiempo trabajando para adaptar 


sus metodologías estos nuevos formatos, pero es cierto que en general resulta 


más fácil asumir esas metodologías en profesores de menor edad y menor 


experiencia en formatos tradicionales.  


3. Intensificar los programas de formación que mejoren las competencias para la 


formación digital y semipresencial de nuestros profesores. Resulta crítico para 


nuestra Universidad lograr trasladar la experiencia de valor que generamos en el 


contacto directo con el estudiante en la modalidad presencial a los nuevos 


formatos. Dicha experiencia de valor en el contacto es una de las señas de 


identidad del estilo de aprendizaje en la Universidad CEU Cardenal Herrera. Por 


ello si no logramos establecer los mecanismos de transferencia de dicho valor al 


formato semipresencial no alcanzaremos los objetivos de captación de 


estudiantes fijados que nos permitan seguir desarrollando nuestra actividad 


formativa en este tipo de modalidades.  


4. La configuración de las bases de un modo pedagógico para la docencia on line y 


semipresencial en la Universidad CEU Cardenal Herrera. Modelo que configura 


el “manual de estilo” y que recoge los parámetros para el desarrollo de nuestros 


títulos en estos formatos de docencia. Dicho modelo, ya referenciado en este 


informe, se sustenta en las siguientes bases: 


a. La importancia del tutor y de los entornos tutor para el aprendizaje en estos 


formatos de enseñanza.  


b. La importancia de los espacios para los factores emocionales en la relación 


con el estudiante, con el grupo de alumnos y alumnas y entre los miembros del 


grupo de alumnos.  


c. La asimetría en métodos, actividades formativas y materiales o la no obsesión 


por la homogeneidad de formatos y materiales. Por tanto la adecuación a las 


competencias y resultados de aprendizaje, y no al canal de transmisión de los 


contenidos.  


d. Trasladar de forma efectiva al aprendizaje en contextos de formación on line y 


semi presencial los cuatro niveles de la pirámide de Miller. 
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e. El uso de recursos de aproximación gradual en diferentes niveles para cada 


una de las materias usando para ello formatos y herramientas de diferente 


naturaleza lineal, hipertextual y multimedia.  


 


6.1.1.- Personal de apoyo docente e investigador 


 


De acuerdo con el artículo 10 de las Normas sobre Organización y Funcionamiento de la 


Universidad CEU-Cardenal Herrera «los Departamentos agruparán a todos los docentes, 


investigadores y becarios adscritos a ellos, así como al personal de administración y 


servicios que se le hubiera asignado. Los profesores se agruparán en los departamentos en 


función de las áreas de conocimiento a las que pertenezcan.» 


Por su parte, el artículo 11 dispone que «los Institutos universitarios e interuniversitarios de 


investigación son centros dedicados a la investigación científica, técnica, o a la creación 


artística. Podrán organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado, 


sin que su existencia conlleve una duplicidad estructural y funcional con respecto a los 


Departamentos. Igualmente podrán proporcionar asesoramiento técnico en el ámbito de sus 


competencias.» 


Para el desarrollo y buen funcionamiento de las actividades docentes e investigadoras de la 


Universidad, los Departamentos deben contar con el profesorado adecuado a la tipología de 


las diferentes actividades formativas previstas para la impartición del grado. Son 


precisamente las especiales características de las actividades formativas las que propician 


la obtención por el alumno de todas y cada una de las competencias que debe alcanzar. A 


tal fin, y tal y como se detalla en este apartado correspondiente de la presente memoria, las 


diferentes categorías del profesorado se adecuan a las particularidades de aquellas 


actividades y, por tanto, al logro de las competencias. 


Además de los profesores doctores catedráticos, agregados, adjuntos y colaboradores, y de 


los asociados y colaboradores no doctores, la Universidad precisa contar con el apoyo 


docente de los becarios, a fin de servir de apoyo a los profesores titulares, al tiempo que se 


potencia de este modo su formación como docentes. 


Nuestra Universidad, en este sentido, consciente de la importancia de la renovación 


progresiva del profesorado y de la formación de jóvenes licenciados con vocación 


investigadora y docente, convoca anualmente las becas del personal docente e investigador 


(PDI), en número acorde al que previsiblemente venga a cubrir las necesidades del conjunto 


de la Universidad. 


No obstante, debe tenerse en cuenta que por lo que respecta a la titulación de Ciencias 


Políticas, más del ochenta por ciento de los profesores titulares están entre treinta y 


cincuenta años de edad, por lo que las necesidades docentes están cubiertas en principio y 


por un período de, al menos, diez años. Con todo, la necesidad de reforzar ciertas áreas de 


conocimiento y de contar en todo caso con personal de apoyo exigen extender la oferta de 


becas de formación del PDI a la titulación de Ciencias Políticas.  
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La convocatoria es única, y se realiza desde el Vicerrectorado de Investigación y Desarrollo. 


Se inserta a continuación la correspondiente al presente curso académico. Esta información 


aparece publicada en la página Web de la Universidad únicamente en el período 


comprendido entre la fecha de la convocatoria y la del cierre del período de presentación de 


solicitudes. 


Una vez implantados los nuevos planes de estudio, la convocatoria estará abierta a los 


alumnos y alumnas de postgrado, de forma que durante sus estudios puedan participar con 


los Departamentos en las actividades docentes, investigadoras y tutoriales, constituyendo 


estas becas el paso previo a la realización del doctorado y a la obtención de becas de 


postgrado.  


Al margen de las becas de formación del PDI, los Institutos universitarios e inter-


universitarios tienen potestad tanto para convocar becas de investigación, como para 


contratar personal de apoyo de los profesores investigadores. La contratación de estos 


profesores debe ser autorizada en todo caso por el Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado en cuanto repercute en la estructura del Plan de Ordenación 


Docente, y previo informe del Director del Departamento al que corresponda el área o áreas 


afectadas, con el visto bueno del Coordinador de titulación y del Decano de la Facultad.  


Por último, cualquier profesor, Área de conocimiento o Departamento, en su caso, podrá 


proceder con cargo a sus propios fondos a convocar becas de formación o contratar personal 


de apoyo, tanto administrativo (PAS) como investigador o docente (PDI) 


En la actualidad, el personal de apoyo (becarios y contratados) en a la titulación de Ciencias 


Políticas es el siguiente:  


 


Número tipo de beca Departamento Nivel 


Académico 


1 FPDI 


GENERALITAT 


VALENCIANA 


Ciencia Política, 


Ética y Sociología 


(Área de Ética) 


Licenciado 


1 Beca de 


Colaboración 


Ministerio de 


Ciencia e 


Innovación 


Derecho Público 


(Área de 


Internacional) 


No Licenciado 


1 FPDI 


Fundación 


Universitaria 


San Pablo 


CEU 


Derecho Público  


(Área de 


Internacional) 


Licenciado 
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1 FPDI 


Generalitat 


Valenciana 


Derecho Público 


(Área de 


Constitucional) 


Licenciado 


 


Otros recursos humanos disponibles 


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administración y servicios 


cualificado, con vinculación exclusiva, necesario para garantizar la calidad de la docencia, 


de la investigación y de la formación del estudiante, a través de los distintos servicios que 


se encuentran centralizados, tienen carácter transversal y prestan su apoyo a toda la 


comunidad universitaria: Entre ellos se encuentran: 


• Servicio de Orientación Universitaria y Atención a la Discapacidad. El SOUAD 


es un equipo de profesionales, psicólogos y pedagogos, cuya principal 


función es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y 


profesionales. 


• Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina 


las prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios 


que suscribe con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la 


primera experiencia laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita 


la incorporación del recién titulado al mercado laboral y gestiona las ofertas 


laborales remitidas por las empresas. 


• Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada 


Facultad o Escuela. 


• Secretaría de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de información 


al alumno ubicada en cada una de las Facultades o Escuela. 


• Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una 


gran variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o 


colectivamente. 


• Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que 


promueve este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el 


compromiso con la fe. 


• Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal 


Herrera participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y 


profesores intercambios en el extranjero. 


• Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la 


comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés y por 


anglistas. 


• Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el 


encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la 


información de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella 


por primera vez. 


• Secretaria General. Servicio de atención, matriculación y gestión del 


expediente del alumno. 


• Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación 


integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el 
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pensamiento crítico y prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y 


profesionales al servicio de la sociedad, además de impulsar y fomentar la 


investigación científica y de ofrecer los medios para una amplia difusión de la 


cultura y transmisión de los valores que propugna la Universidad. 


 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administración y servicios 


ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. 


Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son suficientes 


para garantizar la calidad que exige el grado. 


 


En lo que se refiere específicamente a la enseñanza semipresencial y la gestión del Campus 


Virtual existen otros recursos de personal disponible: 


Tipo de vinculación con la 


universidad 


Formación y experiencia 


profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


Personal Técnico 


Departamento de Nuevas 


Tecnologías 


1 persona con Contrato 


laboral 


Técnico Especialista en 


Informática de Gestión 


Master de Analista 


Programador 


  


- Administración de Sistemas 


Operativos: Windows 2000, Windows 


NT, Windows XP Windows 2000 


Server, Windows 2003 Server, Unix, 


Linux, Novell 


- Manejo de las herramientas de 


Internet: Instalación, desarrollo y 


administración de intranets (IIS) / 


Instalación de servidores proxy, 


routers / Conexiones remotas “telnet” 


/ Transferencia de Ficheros “FTP” / 


Configuraciones de servicios de e-


mail, cuentas de acceso a Internet 


etc. 


- Desarrollo de páginas Web: 


Macromedia: Drumbeat, 


Dreamweaver, Fireworks, Freehand, 


ect / FrontPage / HTML, DHTML / 


ASPX, ASP, JSP, con gestión de 


bases de datos / JavaScript / 


Retoque fotográfico 


- Analista / Programador: Delphi, 


Cobol, C/C++, Plataforma .Net 


Personal Técnico 


Departamento de Nuevas 


Tecnologías 


1 persona con Contrato 


laboral 


Analista Programador 


  


- Analista Programador ASP.NET  


- Administración de Sistemas 


PeopleSoft 


- Programador del Área de Desarrollo 
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Tipo de vinculación con la 


universidad 


Formación y experiencia 


profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


- Mantenimiento de Software, 


Hardware, Redes y Web 


Personal Técnico 


Departamento de Nuevas 


Tecnologías 


1 persona con Contrato 


laboral 


Analista Programador 


  


- Administrador de Bases de Datos: 


Analista Funcional 


- Analista-programador SQL Windows 


Personal Técnico 


Departamento de Nuevas 


Tecnologías 


2 personas con Contrato 


laboral 


Programadores 


- Programación Visual Basic 


- Programación C 


- Programación Visual Estudio.Net 


- Programación en Natural 


Personal CPD y 


Telecomunicaciones 


1 persona con Contrato 


laboral 


Titulado de grado medio con 


experiencia laboral superior a 


10 años 


Responsable de sistemas y 


comunicaciones CEU 


Especialista en Telemática 


- Redes locales y Globales (LAN y 


WAN) 


- Sistemas Operativos Windows, 


Linux Y Cisco IOS 


- Navegacion Internet 


- C, Html, Ensamblador 


- Gestión de Servidores de Internet 


- Programación Routers Cisco 


- Firewalls,Proxys,Gateways 


Personal CPD y 


Telecomunicaciones 


1 persona con Contrato 


laboral 


Titulado de grado medio con 


experiencia laboral superior a 


10 años 


Técnico de comunicaciones  


- Especialista en Intranet 


- Gestión de servidores 


- Programación routers 


Personal Diseño, 


mantenimiento, 


actualización, contenidos 


y soporte Campus Virtual 


CEU 


1 persona con Contrato 


laboral 


Titulado Superior 


Analista programador 


Experiencia laboral superior a 


10 años 


  


- Diseño y Creación Web 


- Analista del Área de Desarrollo 


- Programación en Java, PHP, 


Javascript 
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Tipo de vinculación con la 


universidad 


Formación y experiencia 


profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


Personal Diseño, 


mantenimiento, 


actualización, contenidos 


y soporte Campus Virtual 


CEU 


1 persona con Contrato 


laboral 


Titulado de grado medio 


Experiencia laboral inferior a 


10 años 


  


- Creativo del Campus Virtual y del 


Área Web 


- Freelance en Edición y 


Postproducción de Cortometrajes y 


Programas de Televisión 


 


Otros recursos humanos disponibles propios de la titulación 


 


Servicio Vinculación Formación y experiencia profesional 


Secretaría de 


Facultades 


Contrato laboral 


(5 personas) 


Titulación media y/o Superior. Dilatada experiencia en 


gestión universitaria. 


Servicio de 


Orientación 


Universitaria  


Contrato Laboral 


(1 persona) 


Titulación Superior. Psicología 


Servicio de 


Información, 


Prácticas y 


Empleo 


Contrato Laboral 


(5 personas) 


Titulación Superior. 


 


Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios. 


 


Se ha relacionado en la tabla precedente el profesorado actualmente en plantilla y que, por 


su formación y experiencia, se adecua a las exigencias del plan de grado que ahora se 


propone. A tal fin se ha llevado a cabo un análisis comparativo de la actual licenciatura con 


el plan de grado propuesto; previsión de alumnado durante los cinco primeros años de 


implantación del grado.  


 


Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se 


realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 


discriminación de personas con discapacidad. 


Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su artículo 3.5, la 


Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los 


derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de los Derechos Humanos y 


accesibilidad universal. 


El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá por los 


principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 


discriminación, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y 


hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


C
SV


: 8
72


49
44


71
68


29
18


59
72


83
15


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872494471682918597283150





 
 


19 


 


En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende convertirse 


en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre mujeres y hombres 


en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstáculos que dificulten el acceso a 


determinadas profesiones y puestos de trabajo. Así, el plan de igualdad de oportunidades 


promueve medidas que favorezcan la incorporación, la permanencia y el desarrollo de la 


carrera profesional de las personas, con la obtención de una participación equilibrada de 


mujeres y hombres en todos los puestos y en todos los niveles de responsabilidad. 


Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 


El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización de la 


contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación Universitaria San 


Pablo CEU. 


Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de necesidades 


de personal docente y no docente hasta la formalización de los contratos, pasando por 


aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del contrato vigente y que 


repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello referido a cualquier 


modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o colaboración docente.  


Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web 


corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes acciones de 


comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 


 


PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES 


JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN Y PROPUESTA DEL 


CANDIDATO 


El perfil es definido en  un documento en el que el Director de Departamento, con el Vº Bº 


del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos: 


a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresión de su denominación, 


carrera, carácter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso y ECTS de la 


asignatura según el plan de estudios, multiplicado por el número de grupos. También 


deberá expresarse el número de alumnos y alumnas de cada grupo. 


b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, exceso de 


docencia del resto del profesorado, incorporación de personalidad académica 


relevante, baja del profesor que impartía la docencia de la(s) asignatura(s) 


c) Perfil de la plaza (catedrático, agregado, adjunto, ayudante; teórica, práctica, clínica, 


bilingüe… ) y régimen de dedicación de la plaza a cubrir. 


d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede hacerse 


cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor. 


e) Candidato propuesto: nombre y apellidos 


f) Motivación de la propuesta de dicho candidato.  


g) Candidatos alternativos. 
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IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS. 


La valía de los candidatos será evaluada en función de dos variables; su idoneidad 


académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la universidad. 


- IDONEIDAD ACADÉMICA: Currículum vitae resumido de los candidatos, de 


acuerdo con el modelo establecido. 


- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADÉMICO DE 


LA UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual). 


 


PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO. 


1. Tras la aprobación del Plan de Ordenación Docente (POD), la Dirección de Departamento 


envía un correo electrónico con la Ficha de solicitud de contratación de personal docente por 


cada uno de los puestos a cubrir al Departamento de Recursos Humanos con copia al 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 


2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el proceso 


de selección para control presupuestario. 


3. La Dirección de Departamento publica la oferta y realiza la preselección sobre las 


candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos podrá colaborar en esta fase 


si así se solicita. 


4. Los responsables académicos de la titulación realizan la entrevista técnica de los 


candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de 


Ordenación Académica y Profesorado. 


5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los candidatos 


preseleccionados y elabora un informe que envía al Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado. 


6. La Dirección de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenación Académica y 


Profesorado envía el Formulario interno de contratación o modificación contractual  y la ficha 


de POD al Departamento de Recursos Humanos, que dará traslado al Consejo de Gobierno 


y tras su aprobación al Patronato de la Universidad. 


7. Tras entregar la documentación, la Dirección de Departamento se pondrá en contacto con 


el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido seleccionado tiene que 


presentarse en el departamento de Recursos Humanos con la documentación pertinente.  


 


PROCESO DE SELECCIÓN NO DOCENTES  


 Descripción del proceso 


1. Se definirá el perfil profesional del personal no docente y se comunicará al 


Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de 


reclutamiento y preselección de las candidaturas. 


2. Se realizará una entrevista técnica y se emitirá un informe que será remitido al 


Departamento de RRHH. 
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3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizará la entrevista conductual y, 


junto con el informe técnico, elaborará un informe global en el que harán constar el 


coste presupuestario y el coste de la categoría profesional del candidato en las tablas 


salariales vigentes. 


4. La Dirección de RRHH realizará la propuesta de candidaturas en el modelo 


normalizado que trasladará a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones para 


su informe antes de su aprobación, en su caso, por la Dirección General. La Dirección 


General dará cuenta al Patronato. 


5. En caso de aprobación se iniciará el proceso administrativo de contratación. 


El proceso aquí descrito afecta a todos los puestos y categorías no docentes, excluido el 


personal directivo. 


 


C
SV


: 8
72


49
44


71
68


29
18


59
72


83
15


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872494471682918597283150



				2025-05-28T11:34:34+0200

		España












 


PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


 


Nº ECTS 


Formación básica  60 


Obligatorias 162 


Optativas  6 


Prácticas externas  6 


Trabajo de fin de grado  6 


Total  240 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS  


   


El plan de estudios del Grado en Ciencias Políticas prevé optativas. Se indican a 
continuación los Resultados de Aprendizaje específicos de las asignaturas optativas, es 
decir, aquellos que solo aparecen en las asignaturas optativas por tratarse de una 
diferenciación en la especialización que elige el/la estudiante con su optatividad.  


 


ASIGNATURA 
OPTATIVA  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECÍFICO  


Grandes Libros  


RACO OP1.Conocer obras literarias de alcance universal y su 
repercusión en las disciplinas humanísticas.  


RAHAB OP 1: Distinguir las ideas principales de corte filosófico 
que se infieren de una obra literaria  


RACOMP 1: Interiorizar los valores humanistas y democráticos 
que una obra literaria pueda ofrecer  


  


Sistemas políticos 
comparados 


RACO OP2. Comprende los fundamentos teóricos y 
estructurales de los sistemas políticos, analizando sus 
elementos constitutivos y las principales tipologías desde una 
perspectiva comparada. 
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RAHAB OP2. Aplicar herramientas analíticas para comparar 
sistemas políticos democráticos y no democráticos, 
identificando sus características, dinámicas y efectos 
institucionales. 


RACOMP OP2. Desarrollar la capacidad para interpretar y 
evaluar críticamente los sistemas políticos contemporáneos, 
considerando su diversidad, evolución y funcionamiento en 
contextos nacionales e internacionales. 


 


Fundamentos del 
liderazgo político 


RACO OP3. Comprende los procesos históricos y teóricos del 
liderazgo político, analizando el papel de los líderes en los 
cambios políticos y las principales corrientes del pensamiento 
político sobre liderazgo.  


RAHAB OP3. Identificar y desarrollar estilos de liderazgo 
efectivos en contextos multiculturales, 


  


RACOMP OP3. Desarrollar la capacidad para interpretar y 
evaluar diferentes estilos de liderazgo político en contextos 
nacionales e internacionales. 


 


Explicación general de la planificación del plan de estudios 


  


La planificación del plan de estudios obedece a dos principios fundamentales: el carácter 


esencial en la formación del Politólogo o politóloga de las materias que lo conforman, y 


la secuenciación temporal de esas materias, de manera que el aprendizaje se produzca 


paulatinamente, de lo general a lo particular o especializado, tanto en los principios, 


como en los conceptos y en el estudio de la normativa vigente que conforman la esencia 


de la ciencia jurídica. 


El conocimiento y comprensión de ciertas materias exige inexcusablemente el previo 


conocimiento y comprensión de otras. No obstante, no se ha considerado conveniente 


exigir como requisito indispensable para cursar una materia el tener superada otra, lo 


que resultaría incongruente con el sistema de reconocimiento de créditos previsto para 


las materias transversales de formación básica. El control del conocimiento se realizará, 


en su caso, a través del proceso formativo de la materia más especializada. 


La secuenciación temporal de los módulos será semestral. No así las asignaturas que 


conforman el módulo, que podrán tener una duración inferior al semestre en función del 


número de créditos y la planificación de las actividades formativas. 


En el primer curso se agrupan las materias de formación básica, incluyendo aquellas 


que se consideran esenciales a la formación humanística indispensable al politólogo o 


politóloga como es el caso de Persona y Mundo Moderno o Claves de Historia 
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Contemporánea sociedad e historia y antropología); y aquellas otras que responden al 


espíritu y principios de la Asociación Católica de Propagandistas, de la que la 


Universidad CEU-Cardenal Herrera es obra (Doctrina Social de la Iglesia). Todas las 


materias no propiamente politológicas, sin embargo, están especialmente enfocadas a 


la formación en Ciencia Política. En este sentido, la Doctrina Social de la Iglesia se 


imparte desde la perspectiva de los principios y posicionamiento de la Iglesia en 


cuestiones sociales de gran transcendencia social y política (persona y familia, gobierno, 


economía y relaciones internacionales, derechos de los trabajadores). La formación 


básica y el carácter transversal del primer curso del grado aconsejan combinar las 


disciplinas políticas politológicas y jurídicas básicas con aquellas materias de carácter 


humanístico que proporcionan al estudiante las bases esenciales e indispensables al 


estudio de la Ciencia Política. En este sentido, aunque con diferencias de matiz, todas 


las titulaciones de la Universidad CEU-Cardenal Herrera han incluido en sus planes de 


grado las materias de sociedad e historia, antropología Claves de Historia 


Contemporánea, Persona y Mundo moderno, y Doctrina Social de la Iglesia. 


A partir del segundo curso, y sobre la base de los conocimientos adquiridos en el 


primero, el estudiante del Grado en Ciencias Políticas se sumerge plenamente en los 


fundamentos teóricos y prácticos propios de la disciplina. Este enfoque especializado 


no excluye, sin embargo, la incorporación de contenidos provenientes de áreas afines 


como el Derecho o las Ciencias Sociales, cuya integración contribuye a fortalecer y 


diversificar el perfil académico del estudiante. En este sentido, conviene destacar tres 


cuestiones: 


En primer lugar, es importante precisar que en la planificación docente la carga principal 


recae en asignatura de ciencia política incluyendo las cuatro materias de Historias de 


las Ideas y las Formas Políticas –Antigua, Medieval, Moderna y Contemporánea-, 


cuyo contenido no es histórico sino estrictamente Politológico, son Ideas y Formas 


Políticas estudiadas en su cronología histórica, la nomenclatura del módulo – materia 


se adecúa a la tradición del pensamiento político (Ej.: Isaiah Berlin) que la denomina y 


estructura de esta forma, por lo que nos parece adecuado. 


En segundo lugar, respecto a la carga de asignaturas jurídicas se cuenta con las 


imprescindibles dentro de una formación politológica, así la Teoría del Derecho, el 


Derecho Constitucional, el Administrativo y el Internacional, a las que se añade el 


Derecho Financiero y Tributario. Esto proporciona al politólogo o politóloga las 


herramientas fundamentales para comprender el funcionamiento del Estado, el marco 


normativo que regula la vida política y las relaciones entre poderes e instituciones. Este 


conocimiento jurídico es esencial para analizar críticamente la toma de decisiones 


públicas y la configuración del poder político.   


En tercer lugar, precisamos que es necesario en un Grado de Ciencias Políticas, por su 


íntima relación, la inclusión de las materias de Ciencias Sociales propuestas. Esto se 


debe a que disciplinas como la economía, la sociología y la metodología aportan 


herramientas analíticas esenciales para comprender los fenómenos políticos en su 


complejidad. Estas materias permiten al estudiante interpretar dinámicas sociales, 


económicas y culturales que inciden directamente en la toma de decisiones políticas. 


Así, se favorece una formación más integral y crítica del politólogo. 
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En tercero y, sobre todo, cuarto curso se ofrece un variado elenco de materias en el que 


se integran y combinan asignaturas propias del ámbito de las relaciones internacionales, 


del pensamiento político y del gobierno y la administración, configurando un itinerario 


formativo sólido, completo, y coherente con las exigencias analíticas y prácticas de la 


Ciencia Política contemporánea. Si bien la optatividad es reducida (6 ECTS) el alumno 


cuenta con un plan de estudios plural e integrador que se asemeja a los prototípicos 


planes de estudios de esta titulación. 


 


 


PRIMER CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


SOCIEDAD E HISTORIA 6 
TEORÍA DEL ESTADO Y FORMAS POLÍTICAS 


9 


SOCIOLOGÍA GENERAL 6 


TEORÍA DEL DERECHO 6 HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS 


DE LA ANTIGÜEDAD 


6 


ECONOMÍA POLÍTICA 6 


ANTROPOLOGÍA 


 


6 
HISTORIA DE ESPAÑA 


6 


  TEORÍA POLITICA 9 


Total ECTS 30  30 


 


SEGUNDO CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


HISTORIA DE LAS IDEAS Y 


LAS FORMAS POLÍTICAS 


MEDIEVALES 


6 HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS MODERNAS 


9 


DERECHO CONSTITUCIONAL 


I 
6 


DERECHO CONSTITUCIONAL II 


 


6 


INSTITUCIONES POLÍTICAS 


DE ESPAÑA Y LA UNIÓN 


EUROPEA 


 


9 


 


SOCIOLOGÍA POLÍTICA 9 INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN 9 


  ECONOMÍA PÚBLICA 6 


Total ECTS 30  30 


 


TERCER CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 
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HISTORIA DE LAS IDEAS Y 


LAS FORMAS POLÍTICAS 


CONTEMPORÁNEAS 


6 METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 


9 


TEORÍA E HISTORIA DE LAS 


RELACIONES 


INTERNACIONALES 


7,5 ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 


6 


DERECHO ADMINISTRATIVO 6 RELACIONES IGLESIA / ESTADO 6 


DERECHO FINANCIERO Y 


TRIBUTARIO 
6 


DERECHO INTERNACIONAL 


 


9 


 


ANÁLISIS POLÍTICO 4,5   


Total ECTS 30  30 


 


CUARTO CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 6 ÉTICA PÚBLICA 3 


POLÍTICAS PÚBLICAS I 6 PRACTICUM 6 


REPRESENTACIÓN Y SISTEMAS 


ELECTORALES 
6 TRABAJO FIN DE GRADO 


6 


COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y AYUDA 


HUMANITARIA 
6 FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO POLITICO 


6 


COMPORTAMIENTO POLÍTICO Y ANÁLISIS 


ELECTORAL 


 


6 POLÍTICA COMPARADA 


6 


  ADMINISTRACIÓN EXTERIOR 3 


  


POLÍTICA EXTERIOR DE ESPAÑA Y DE LA 


UNIÓN EUROPEA 


 


6 


Total ECTS (Por Itinerario y Curso)   60 
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5.1.2.- Distribución de la formación básica en el plan de estudios 


 


 
Módulos Materias del 


Anexo II 


(Rama 


Ciencias 


Sociales) del 


RD. 


1393/2007 


con la/s que 


se vincula 


 


Rama  ECTS Materias  


Asignatura 


Ámbito de 


conocimiento a 


la que se 


adscribe cada 


materia de 


Formación 


Básica 


ECTS Curso Semestre Idioma 


Sociedad e 


Historia 


 Historia  6 - Historia 


general de 


Europa y del 


mundo 


occidental 


Claves de 


Historia 


Contemporán


ea 


 


Historia, 


arqueología, 


geografía, 


filosofía   


humanidades 


6 1º 1º Castellano 


Sociología 


General 


Sociología   


6 


Introducción a 


la Sociología 


Ciencias sociales, 


trabajo social, 


relaciones 


laborales y 


recursos 


humanos, 


sociología,  


 


 6 


 


1º 


 


 


 


1º 


 


 


Castellano 


Teoría del 


Derecho 


Derecho y 


Ciencia 


Política 


 6 Teoría del 


Derecho 


Ciencias 


económicas, 


administración y 


dirección de 


empresas, 


márquetin, 


comercio, 


contabilidad y 


turismo 


6 1º 1º Castellano 


Economía 


Política 


Economía y 


Empresa 


  


6 


Economía y 


empresa 


Historia, 


arqueología, 


geografía, 


filosofía   


humanidades 


6 1º 1º Castellano 


Antropologí


a 


Antropología   


6 


- Humanismo y 


pensamiento 


antropológico 


- Persona y 


Mundo 


Moderno 


Ciencias sociales, 


trabajo social, 


relaciones 


laborales y 


recursos 


humanos, 


sociología, 


ciencia política y 


relaciones 


internacionales. 


6  1º 1º Castellano 


Teoría del 


Estado y 


formas 


políticas 


 


Derecho y 


Ciencia 


Política 


 9 - Teoría del 


Estado y de 


las Formas 


Políticas 


Derecho y 


especialidades 


jurídicas 


9 


 


 


1º 2º Castellano 


Historia de 


España 


Historia  6 -  Historia de 


España 


Historia, 


arqueología, 


6 1º 2º Castellano 
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Historia 


Contemporán


ea de España 


geografía, 


filosofía   


humanidades 


Teoría 


Política 


Ciencia 


Política 


 


 9 Teoría Política Ciencias sociales, 


trabajo social, 


relaciones 


laborales y 


recursos 


humanos, 


sociología, 


ciencia política y 


relaciones 


internacionales. 


9 1º 2º Castellano 


Historia de 


las Ideas y 


las Formas 


Políticas de 


la 


Antigüedad 


Ciencia 


Política 


 6 Historia de las 


Ideas y las 


Formas 


Políticas 


Antiguas 


Ciencias sociales, 


trabajo social, 


relaciones 


laborales y 


recursos 


humanos, 


sociología, 


ciencia política y 


relaciones 


internacionales. 


6 1º 2º Castellano 


TOTAL  60 


 


  60    
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5.1.3.- Distribución de las materias obligatorias en el plan de estudios 


  
 


Módulos 


Materias del 


Anexo II 


(Rama 


Ciencias 


Sociales) del 


RD. 


1393/2007 


con la/s que 


se vincula  


 


ETCS 


 


Materias 


 


ECTS 


 


Curso 


 


Semestre 


 


Idioma 


Historia de las 


ideas y 


formas 


políticas 


medievales 


Ciencia 


Política 


6 Historia de las ideas y 


formas políticas 


medievales 


6 2 1 castellano 


Derecho 


Constitucional 


I 


Derecho  6 Derecho Constitucional I 6 2 1 castellano 


Instituciones 


Políticas de 


España y la 


Unión 


Europea 


 


Derecho/Cien


cia Política 


9 Instituciones 


Europeas/European 


Institutions 


 


Sistema político español 


4,5 


 


 


4,5 


2 3 


 


 


2 


1 2 


 


 


1 


castellano/inglés 


 


 


castellano 


Sociología 


Política 


Sociología 9 Sociología Política 9 2 1 castellano 


Historia de las 


ideas y de las 


formas 


políticas 


modernas 


Ciencia 


Política 


9 Historia de las ideas y de 


las formas políticas 


modernas 


9 2 2 castellano 


Derecho 


Constitucional 


II 


Derecho  6 Derecho Constitucional II 


 


6 2 2 castellano 


Introducción a 


la Ciencia de 


la 


Administració


n 


Ciencia de la 


Administració


n 


9 Introducción a la Ciencia 


de la Administración 


9 2 2 castellano 


Economía 


Pública 


Economía 6 Economía Pública/ Public 


economy 


6 2 2 castellano/inglés 


Análisis 


Político 


Ciencia 


Política 


4,5 Análisis Político 4,5 3 1 2  


Historia de 


las ideas y 


formas 


políticas 


contemporán


eas 


Ciencia 


Política 


 


 


 


 


6 


 


 


 


 


Historia de las ideas y 


formas políticas 


contemporáneas. 


 


 


6 


 


3 


 


 


 


 


1 


 


 


 


castellano 
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Derecho 


Administrativ


o  


Derecho  6 Derecho Administrativo 6 3 1 castellano 


Teoría e 


historia de las 


relaciones 


internacional


es 


Ciencia 


Política 


7,5 Teoría de las relaciones 


internacionales./ 


Theory of international 


relations 


Historia de las relaciones 


internacionales/ 


History of international 


relations 


4,5 


 


 


 


 


3 


3 


 


 


 


 


3 


1 


 


 


 


 


1 


castellano/inglés 


 


 


 


 


castellano/inglés 


Derecho 


financiero y 


tributario 


Derecho 6 Derecho financiero y 


presupuestario 


6 3 1 castellano 


Administracio


nes públicas 


Ciencia de la 


Administració


n 


6 Administraciones 


Públicas 


6 3 2 castellano 


Metodología 


y técnicas de 


investigación 


social 


Sociología 9 Metodología 


 


 


Técnicas de investigación 


social 


 


4,5 


 


 


 


 


4,5 


3 


 


 


 


 


3 


2 


 


 


 


 


2 


castellano 


Relaciones 


Iglesia/Estad


o 


Derecho/cienc


ia política 


6 Relaciones Iglesia/Estado 6 


 


3 


 


2 


 


 


castellano 


Derecho 


Internacional 


Derecho 9 Derecho Internacional 


Público/Public 


International Law 


 


Organizaciones 


internacionales/ 


International 


Organizations 


4.5 


 


 


4.5 


3 2 


 


 


3 


 


2 1 


 


 


2 1 


castellano/inglés 


 


 


castellano/inglés 


Doctrina 


Social de la 


Iglesia 


Filosofía 6 Doctrina Social de la 


Iglesia 


6 4 1 castellano 


Políticas 


Públicas 


Ciencia de la 


Administració


n 


6 Políticas Públicas 6 


 


 


4 1 


 


castellano 


Representaci


ón y sistemas 


electorales 


Ciencia 


Política 


6 Representación y 


sistemas electorales 


6 4 1 castellano 
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Cooperación 


Internacional 


y ayuda 


humanitaria 


Derecho/Cien


cia Política 


6 Políticas de cooperación 


internacional 


Ayuda humanitaria 


3 


 


 


 


3 


4 


 


 


 


4 


1 


 


 


 


1 


castellano 


 


 


 


castellano 


Comportamie


nto político y 


análisis 


electoral 


Ciencia 


Política 


6 Comportamiento político y 


análisis electoral 


6 4 1 castellano 


Ética Pública Filosofía 3 Ética Pública    3 4 2 castellano 


Política 


exterior de 


España y de 


la UE 


Ciencia 


Política 


6 Política exterior de 


España/ Spanish Foreign 


Policy 


 


Política exterior de la UE/ 


European Union Foreign 


Policy 


3 


 


 


 


3 


4 


 


 


 


4 


2 


 


 


 


2 


castellano/inglés 


 


 


castellano inglés 


Administració


n exterior 


Ciencia de la 


Administració


n 


3 Servicio exterior y 


misiones en el 


exterior/Foreign service 


and missions abroad 


3 4 2 castellano/inglés 


 


Total 


   


162 
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5.1.4.- Distribución de las materias optativas en el plan de estudios 


 


Módulos Materias del 


Anexo II 


(Rama 


Ciencias 


Sociales) 


del RD. 


1393/2007 


con la/s que 


se vincula 


ECTS Materias ECTS Curso Semestre Idioma 


Fundamentos 


del liderazgo 


político 


Ciencia 


Política 


6 Fundamentos 


del liderazgo 


político 


6 


 


 


 


 


4 


 


 


 


 


2 


 


 


 


 


castellano 


Política 


Comparada 


Ciencia 


Política 


6 Sistemas 


Políticos 


comparados  


6 


 


 


4 


 


 


2 


 


 


castellano 


Grandes Libros  6 Grandes Libros 6 4 2 castellano 


TOTAL   6      


 


5.1.5.- Prácticas externas en el plan de estudios 


 
Módulos Materias del Anexo II (Rama 


Ciencias Sociales) del RD. 


1393/2007 con la/s que se 


vincula 


ECTS Materias ECTS Curso Semestre 


 


Practicum 


 


Ciencias Políticas 


 


6 


-  


- Practicum 


 


6 


 


4º 


 


2º 


Total   


6 


-     


 


5.1.6.- Trabajo fin de grado en el plan de estudios 


Módulos Materias del Anexo II (Rama 


Ciencias Sociales) del RD. 


1393/2007 con la/s que se 


vincula 


ECTS Materias  ECTS Curso Semestre 


 


Trabajo Fin de Grado 


 


Ciencias Políticas 


 


6 


-  


- Trabajo fin de grado 


 


6 


 


4º 


 


2º 


Total  6 -     


 


Actividades formativas: 


Mediante la definición de las actividades formativas identificamos los medios a utilizar 


en orden a transmitir los contenidos y promover la adquisición de las competencias. 


Definiremos 5 tipos de actividades formativas: 
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1. Clase magistral (AF1): actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de adquisición de conocimiento (CB1) 


2. Seminario (AF2): actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de aplicación de los conocimientos (CB2) y de 


investigación (CB3) 


3. Taller (AF3): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición 


de competencias de comunicación de conocimientos (CB4) 


4. Prácticas (AF4): actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de aplicación de los conocimientos  (CB2) 


5. Trabajo de síntesis (AF5): actividad formativa orientada preferentemente a 


la adquisición de competencias de investigación (CB3) y de autonomía de 


aprendizaje (CB5) 


6. Lectura de material docente (AF6): actividad formativa orientada 


preferentemente a la competencia de adquisición de conocimiento y 


representativa de materias más teóricas. Prioriza la transmisión de 


conocimientos por parte del profesor, exigiendo al estudiante la preparación 


previa y el estudio posterior (CB3). 


7. Blogs (AF7): es un sitio web periódicamente actualizado que recopila 


cronológicamente textos o artículos de uno o varios autores, apareciendo 


primero el más reciente, donde el autor conserva siempre la libertad de dejar 


publicar lo que crea.  


8. Vídeos (AF8): es un material audiovisual orientado a la profundización en 


algunos temas específicos y que puede ser elaborado por el profesor y por 


terceras personas. 


9. Foros (AF9): el foro es un gran centro de reuniones virtual en el que usuarios 


de todas partes del mundo pueden charlar. Las conversaciones son en 


tiempo real; los usuarios entran con un nick o apodo, por el que son 


reconocidos por el resto de la comunidad. 


 


▪ Cada actividad formativa se cuantifica en un número de créditos ECTS 


▪ Cada crédito ECTS equivale a una dedicación horaria para el alumno de 30 horas, 


articulados, con carácter general, de este modo: 


       Modalidad presencial: 


1.  33% dedicados a las horas lectivas 


2.  63% dedicados al aprendizaje autónomo  


3. 4% dedicados al seguimiento tutorial por parte del profesor 


 


Modalidad semipresencial:  


1. 7% dedicados a horas lectivas presenciales 


2. 85% dedicado al aprendizaje autónomo 


3. 8% dedicado al seguimiento tutorial por parte del profesor. 


 


De manera concreta, desde cada materia se elaborará su correspondiente Guía 


Docente, documento que actúa como contrato entre docentes y alumnos y alumnas. La 


Guía detallará de manera precisa no sólo las horas de presencialidad y de trabajo 
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autónomo del estudiante o la estudiante, sino también el cronograma de desarrollo de 


la materia con sus correspondientes actividades formativas. 


 


Actividades formativas 


A continuación, se explican las características de las diferentes actividades formativas 


que aparecen en las diferentes asignaturas. Todas las actividades formativas, pero 


especialmente los seminarios y talleres, están relacionadas de un modo u otro con las 


metodologías docentes antes enunciadas en la tabla de metodologías docentes. 


 


Clase magistral 


Sesiones de clase que se utilizan para transmitir conocimientos teóricos. El 


profesor expone fundamentos de la disciplina y/o ideas clave para poder 


entender conceptos complejos que son relevantes para el logro de los 


resultados de aprendizaje. En este tipo de sesiones el profesor resalta líneas 


maestras del pensamiento relacionado con los objetivos formativos, da 


referencia los resultados de las últimas investigaciones, explica las 


principales referencias teóricas, enmarca las “partes” del conocimiento en 


relación con el “todo” del área implicada, explica las relaciones entre 


elementos del conocimiento relevante, ilustra con ejemplos las ideas 


complejas o pone el foco en los aspectos principales para comprender las 


ideas. 


Seminario 


Sesiones basadas en la interacción entre un profesor y los estudiantes como 


mecánica necesaria para mejorar el aprendizaje. Se emplean generalmente 


cuando el profesor decide que un determinado objeto de aprendizaje 


requiere de este tipo de interacción. En general se aplican a sesiones de 


clase para: 


1. Presentar trabajos (prácticos o teóricos) realizados por los 


estudiantes y comentarlos en la sesión al efecto de comprensión de 


aspectos clave. 


2. Para analizar casos técnicos, profesionales, etc, que permitan 


mejorar el aprendizaje de los procesos de análisis, de procesos de 


toma de decisión o de enfoques de Justificación científica de las 


conclusiones propias. 


3. Para trabajar en equipo en la resolución de supuestos: aplicación del 


aprendizaje teórico a diferentes contextos como forma de favorecer 


que el estudiante consolide o entienda la flexibilidad de 


interpretación en cada situación 


4. Para resolver problemas que requieren el acompañamiento del 


profesor en los casos en los que la finalidad es entender el proceso 


de resolución o la aplicación de conceptos complejos, por lo que no 
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tiene valor que el estudiante los resuelva en el marco del trabajo 


autónomo. 


5. Para profundizar en un tema mediante una mecánica de interacción 


profesor-estudiantes, bien con la finalidad de que ese tema se 


comprenda mejor o bien porque la metodología aplicada para 


profundizar favorece la adquisición de la competencia “aprender a 


aprender”. 


En este tipo de actividad formativa el profesor debe saber hacer las 


preguntas clave para que se generen los razonamientos en los estudiantes, 


corregir las aportaciones erróneas, evaluar lo que plantea cada estudiante 


(bien durante la sesión o bien con el documento que deba entregar cada 


estudiante tras la misma), etc.  Es un tipo de actividad formativa relevante 


para facilitar la evaluación continua del alumnado y conocer el rendimiento 


del autoaprendizaje. Los seminarios son una actividad formativa que 


favorece en particular que el estudiante desarrolle su capacidad para: saber 


presentar y exponer un trabajo, saber resumir, saber realizar un análisis, 


saber profundizar en un tema, saber utilizar fuentes de información, saber 


contrastar criterios, etc. 


Taller 


Son un tipo de actividad formativa que puede tener similitudes con las 


prácticas en el aula, su principal diferencia es que en el taller tiene más 


protagonismo el tiempo que dedica el estudiante a “hacer”. En ese sentido 


el taller es una sesión que en general tiene lugar en el aula, aunque puede 


ser un aula especialmente adecuada al propósito, en la que el estudiante 


aplica lo aprendido con la finalidad de lograr un resultado concreto. Así el 


taller está orientado a que el estudiante, de forma individual o en equipo, 


formule una propuesta de solución a uno o varios problemas concretos, 


entendiendo problema en un sentido amplio del término. En general el 


objetivo formativo es que el estudiante demuestre su capacidad de 


aplicación intelectual o técnica para dar solución a una cuestión, por eso 


algunos talleres se diseñan a partir de la pregunta: ¿Cómo resolverías…? 


Es aconsejable que se explicite ante el estudiante la conexión entre el taller 


y el corpus teórico de la asignatura, así como su relación con las 


competencias del título. 


Tutoría 


Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de 


Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o 


competencias y donde se requiere la interacción exclusiva con el/la 


profesor/a, debido a la guía o tutorización que este ha de realizar (Trabajo 


de Fin de Grado). 


Prácticas Actividad formativa orientada preferentemente a la consución de los 


resultados de aprendizaje relaiconado con habilidades, destrezas y 
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competencias donde se requiere la presencia de grupos reducidos de 


estudiantes. 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


1. Enseñanza directa. 


2. Enseñanza centrada en el estudiante. 


3. Aprendizaje activo y experiencial. 


4. Aprendizaje basado en proyectos. 


5. Aprendizaje basado en problemas. 


6. Aprendizaje basado en experiencias. 


7. Aprendizaje cooperativo. 


8. Estudio de casos. 


9. Trabajos en grupo. 


10. Flipped classroom. 


 


Sistema de evaluación y calificaciones: 


Mediante la evaluación se constata la adquisición de las competencias por parte del 


alumno, este sistema está totalmente asociado a las competencias que el alumno debe 


demostrar y es coherente con los contenidos de dichas competencias 


El sistema de evaluación utilizará la siguiente tipología: 


 


CLAVE  TIPOLOGÍA DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN 


DS Disertación: Presentación de ponencias en seminarios o talleres 


EX Examen final escrito: Tests, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos escrito -test, desarrollo, preguntas 


breves, ejercicios, problemas, supuestos, ensayo- u oral 


OR Examen oral 


PR Prácticas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo de campo 


EN Ensayos, reseñas, proyectos de investigación, informes, dictámenes 


SA Sistema de autoevaluación 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


ID DENOMINACIÓN DEFINICIÓN 


SE1 Examen escrito u oral 


Test, preguntas breves, preguntas 


de desarrollo, ejercicios, casos 


prácticos. Exposición oral, 


individualizada, en la que se abordan 


cuestiones relacionadas con los 


conocimientos adquiridos. 


SE2 
Evaluación de trabajos, 


prácticas y simulaciones 


Ejercicios de aplicación de 


conocimientos. Reseñas, ensayos, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, etc. 


SE3 
Evaluación del Trabajo 


Fin de Grado 


Los trabajos serán evaluados por 


Tribunales formados por un mínimo 


de tres profesores, preferiblemente 


doctores del área de la disciplina 


académica del trabajo, designados al 


efecto a propuesta de los directores 


de Departamento. Cada Trabajo Fin 


de Grado recibirá una calificación 


única que será la resultante de 


aplicar la media aritmética entre las 


notas atribuidas al trabajo por cada 


uno de los miembros del Tribunal. 


Para ello, los evaluadores tendrán a 


su disposición una rúbrica. Se 


seguirá la Normativa general para 


Trabajos Fin de Grado (TFG) y 


Trabajos Fin de Máster (TFM)  
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PRIMER CURSO 


SOCIOLOGÍA GENERAL 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Introducción a la Sociología 
 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 1 FB 


 


Denominación 


SOCIOLOGÍA GENERAL 


 


Unidad Temporal 1er Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Básica 


Materias INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA    


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 
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Logra la adquisición de las siguientes competencias: 


Generales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 


Específicas: 24.  


 


Contenidos básicos. 


• Introducción a los elementos generales y fundamentales de los mecanismos de interacción social, los marcos 


sociales, la acción social, la organización social y el cambio social.  


 


• Explicar la realidad social y ayudar a su comprensión mediante la construcción de proposiciones y teorías, 


sustantivas y metodológicas, como es propio del pensamiento y el lenguaje científicos.  


 


• Nuestros estudiantes estarán en condiciones de llevar adelante sólidos análisis de múltiples escenarios de acción 


social. Así, entre otros muchos, los que refieren los acontecimientos de la interculturalidad, la transculturalidad o la 


multiculturalidad; los procesos de socialización; los fenómenos que conlleva la globalización; las modalidades de la 


comunicación; las relaciones de género; las formas simbólicas; las desigualdades sociales; las conductas 


desviadas; los prejuicios; el cambio social; la ocupación; el papel de las nuevas tecnologías; la relevancia del 


cuidado ecológico y medioambiental; o las nuevas formas de gestión, administración y organización. 


 


Resultados de Aprendizaje: 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus habilidades de 


expresión, oral y escrita. 


Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo.  


Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


RACO 2 


RACO 8 


RACO 17 


RACOMP 1 


RACOMP 5 


RAHAB 4 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 30 100 Clase 


magistral(AF1) 


4 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 8 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   
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Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


142 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120  Prácticas(AF4) 13 0 


 Blogs(AF7) 3 0 


Vídeos(AF8) 5 0 


Foros(AF9) 5 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX, OR (50%) Entre el 40 y el 60% 


AF2 y AF4: SE1, SE2 OR, DS (25%) Entre el 40 y el 60% 


AF4: PR (25%) 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación continua) 


y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. sin que en la ponderación de ambas la segunda pueda 


tener un peso relativo superior al 50%. 
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SOCIEDAD E HISTORIA 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Historia General De Europa y del Mundo 


Occidental.  


 
Claves de Historia 
Contemporánea 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 1 FB 


 


Denominación 


SOCIEDAD E HISTORIA 


 


Unidad Temporal 1er Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Básica 


Materias HISTORIA GENERAL DE EUROPA Y  DEL MUNDO OCCIDENTAL 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias: 


Generales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16. 


Específicas:22, 23, 24, 31. 


 


Contenidos básicos. 


• Introducción a los principios generales del discurso histórico y su método 


• Introducción a los principios de la Historia general de Europa y el Mundo Occidental 


• Conocimiento del medio social en Europa y su secuenciación histórica 


• Comprender los rasgos fundamentales de la civilización europea 


 


Análisis de las principales transformaciones políticas, sociales y económicas del mundo contemporáneo, desde finales del 


siglo XIX hasta la actualidad.   


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 2 


RACO 8 


RACO 15 


RAHAB 1 
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RAHAB 5 


RAHAB 8 


RACOMP 5 


RACOMP 6 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) 8 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


98 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


30 0 


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 30 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 10 0 


Foros(AF9)   


 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX, OR 50% Entre el 40 y el 60% 


AF2: SE1, SE2  AF2. EX, OR, EN 50% Entre el 40 y el 60% 


 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


El sistema de calificaciones será numérico, de 1 a 10, y MH para la matrícula de honor 
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TEORÍA DEL DERECHO 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Teoría del Derecho 
 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 1 FB 


 


Denominación 


TEORÍA DEL DERECHO 


 


Unidad Temporal 1er Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Básica 


Materias TEORÍA DEL DERECHO 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 14, 15, 16  


Específicas:18, 20, 28 


 


Contenidos básicos. 


• Aproximación al concepto de Derecho: de la descripción analítica a la explicación filosófica en el contexto de la 


existencia humana. 


• Derecho, sociedad y Estado. Derecho y otros órdenes normativos. 


• Concepto filosófico y jurídico de persona. Examen crítico de otros conceptos jurídicos fundamentales: relación 


jurídica, hecho y acto jurídicos, deber jurídico, derecho subjetivo. 


• Teoría de la norma jurídica. El ordenamiento: caracterización general y estructura. 


• La cuestión de las fuentes del Derecho: derecho natural y derecho positivo. Fuentes del ordenamiento jurídico 


español. 


• Introducción a la determinación judicial del Derecho. Interpretación, aplicación y eficacia de las normas. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 4 


RACO 6 


RACO 12 


RAHAB 3 
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RAHAB 6 


RAHAB 7 


RACOMP 1 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


TEORÍA DEL 


DERECHO 


 


Clase magistral(AF1) 45 100 Clase 


magistral(AF1) 


7 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 5 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


150 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 10 0 


 Blogs(AF7) 3 0 


Vídeos(AF8) 3 0 


Foros(AF9 2 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


M1. AF1: SE1 EX, OR, EN 60 % Entre el 40% y el 60% 


    AF2: SE1, SE2 EX, DS, PR, EN 40 % Entre el 40% y el 60% 
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 ECONOMÍA POLÍTICA  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Economía y Empresa 
 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 1 FB 


 


Denominación 


ECONOMÍA POLÍTICA 


 


Unidad Temporal 1er Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Básica 


Materias ECONOMÍA Y EMPRESA 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 14, 15, 16  


Específicas:25 


 


Contenidos básicos. 


• Conceptos básicos: escasez, coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, sistemas 


económicos, ganancias derivadas del comercio y la eficiencia de las asignaciones de mercado. 


• Principios básicos de las curvas de demanda y oferta y el concepto de equilibrio de mercado. 


• Funcionamiento de los mercados de producto y consecuencias de la intervención. 


• Conceptos macroeconómicos: crecimiento económico, estabilidad de precios, pleno empleo. 


• Producción, renta y empleo. 


• El sistema monetario, los precios y la inflación. 


Análisis y justificación de los principios constitutivos de la actividad económica y de su incardinación en el orden social 


integral, así como de los criterios morales que regulan su desarrollo en el marco de una economía de librecambio. 


 


Resultados de Aprendizaje.   


RACO 9 


RACO 17 


RACOMP 1 


RACOMP 4 
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 RACOMP 5 


RACOMP 6 


RAHAB 1 


RAHAB 4 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) 6 100 


Seminario(AF2)   Seminario(AF2) 6 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


70 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


50 0 


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 48 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9)   


 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX 50% Entre el 40 y el 60% 


AF4: SE1, SE2 EX, PR, 50%  Entre el 40 y el 60% 
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HUMANISMO Y PENSAMIENTO ANTROPOLÓGICO 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Humanismo y Pensamiento Antropológico 


Persona y Mundo Moderno 
 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 1 FB 


 


Denominación 


ANTROPOLOGÍA 


 


Unidad Temporal 1er Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Básica 


Materias HUMANISMO Y PENSAMIENTO ANTROPOLÓGICO. 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 (las competencias 3 y 4 no se alcanzarían en la modalidad 


semipresencial / online) 


Específicas: 22, 32 


 


Contenidos básicos. 


• Determinación del estatuto, objeto y método de la antropología y el humanismo. 


• Análisis de las distintas concepciones filosóficas del hombre, incidiendo en la aportación de la visión cristiana. 


• Exposición de las hipótesis sobre el origen del hombre y análisis de la actualidad y relevancia de la explicación 


creacionista. 


• Estudio de la fenomenología específica del comportamiento humano: lenguaje; arte; ciencia, religión, etc. 


• Determinación de la esencia del conocimiento y la voluntad. 


• Estudio de la corporeidad y la espiritualidad humana: el hilemorfismo cristiano  


• Investigación de los fundamentos de la noción de persona. 


• Exposición de la interioridad e intersubjetividad personal: Individuo y comunidad. 


• Análisis de los fenómenos del dolor y la muerte: sentido y trascendencia. 


Análisis filosófico del ser humano y el mundo contemporáneo  


 Análisis de la de la historia de las ideas filosóficas y culturales de los orígenes de la tradición  


occidental.  


Comprensión de los problemas socioculturales contemporáneos  
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Resultados de Aprendizaje.  


RACO 1 


RACO 16 


RAHAB 1 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


RAHAB 7 


RACOMP 1 


RACOMP 5 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) 8 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


158 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


30 0 Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 90 0 Prácticas(AF4)   


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 10 0 


Foros(AF9)   


 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX, OR, EC 50%  Entre el 40 y el 70% 


AF2: SE1, SE2 : OR, DS, PR, EN EC 50%  Entre el 30 y el 60% 
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En el caso de la semipresencialidad sería AF1 50%, AF2, 25%, AF6, 25% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


El sistema de calificaciones será numérico, de 1 a 10, y MH para la matrícula de honor 
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HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS DE LA ANTIGÜEDAD 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Historia de las Ideas y Formas 
Políticas de la Antigüedad 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 2 FB 


 


Denominación 


HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS DE LA 


ANTIGÜEDAD 


 


Unidad Temporal 1er Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Básico 


Materias HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS DE LA 


ANTIGÜEDAD 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 1,3,4,5,6,7,8,9,12,13,14,15.16 (la competencia 3 no se alcanzaría en la modalidad semipresencial / online) 


Específicas: 17, 18, 19, 22, 23. 


 


Contenidos básicos. 


• Introducir al alumno en los contextos histórico-políticos de la Edad Antigua, particularmente en el Pensamiento 


Clásico Greco-Romano. 


• Introducir al alumno en los conceptos teóricos fundamentales aparecidos o desarrollados particularmente en el 


periodo estudiado, por ejemplo, el modelo de la Democracia griega y de la República Romana. 


• Introducir al estudiante en la lectura de los autores y textos fundamentales del Pensamiento Político de la Edad 


Antigua. 


• Cultivar en el alumno una visión propia y autónoma de la  Historia del  Pensamiento Político. 


• Introducir al alumno en el Pensamiento occidental en la Época clásica. 


 


Resultados de Aprendizaje. 


  RACO 3 
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RACO 4 


RACO 5 


RAHAB 1 


RAHAB 6 


RAHAB 8 


RAHAB 9 


RACOMP 1 


RACOMP 6 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 40 100 Clase magistral(AF1) 4 100 


Seminario(AF2) 20 100 Seminario(AF2) 8 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


142 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 13 0 


 Blogs(AF7) 5 0 


Vídeos(AF8) 3 0 


Foros(AF9) 5 0 


 


 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1 : SE1  EX. 65% Entre el 30 y el 70% 


AF2 : SE1, SE2 DS, EN. 35% Entre el 30 y el 70% 


En el caso de la semipresencialidad sería AF1-50%, AF2-30%, AF5-20% 
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La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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HISTORIA DE ESPAÑA 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Historia Contemporánea de 
España 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 2 FB 


 


Denominación 


HISTORIA DE ESPAÑA 


Unidad Temporal 1er Curso – 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Básico 


Materias HISTORIA DE ESPAÑA 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias: 


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 


Específicas: 19,31 


 


Contenidos básicos. 


• Introducir al alumno en los contextos histórico-políticos de la historia de España 


• Introducir al estudiante en la lectura de los autores y textos fundamentales de la historia de España 


• Cultivar en el alumno una visión propia y autónoma de la  Historia de España 


• Introducir al alumno en el Pensamiento político español 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 5 


RACO 15 


RAHAB  1 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


RACOMP 1 
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RACOMP 4 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 40 100 Clase magistral(AF1) 8 100 


Seminario(AF2) 10 100 Seminario(AF2) 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


98 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


10 100 Trabajo de 


síntesis(AF5) 


30 0 


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 30 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 10 0 


Foros(AF9)   


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 AF1 EX. 50% Entre el 40 y el 60% 


AF2 y AF5: SE1, SE2  AF2 y AF 5 DS, EN 25% Entre el 40 y el 60% 


AF5 DS. 25% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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TEORÍA POLÍTICA 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Teoría Política 
ECTS 9 


Horas presenciales 


(HP)  
90 


 % Presencialidad (% 


PR) 


33 


% 


Horas totales 


(HT) 
270 


Trabajo autónomo (TA) 18


0 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 2 FB 


 


Denominación 


TEORÍA POLÍTICA 


Unidad Temporal 1er Curso – 2ndo Sem 


Cr. ECTS 9 


Carácter Básica 


Materias TEORÌA POLÍTICA 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:17,22,23 


 


Contenidos básicos. 


• Situar al alumno dentro de los campos de conocimiento vertebrales de la Ciencia Política. 


• Introducir al alumno en los conceptos teóricos instrumentales de la Ciencia Política que serán 


objeto de tratamiento pormenorizado a lo largo de la licenciatura. 


• Iniciar al estudiante en la lectura de los textos fundamentales de la Ciencia Política. El 


estudiante debe asumir que la lectura y la reflexión son los ejes que sustentan su 


formación  intelectual. 


• Cultivar en el alumno una visión propia, autónoma y responsable de los fenómenos sociales 


objeto de estudio por la Ciencia Política. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 3 


RACO 5 


RAHAB 1 


RAHAB 6 
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RAHAB 7 


RAHAB 8 


RAHAB 9 


RACOMP 1 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así 


como en sus habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERI


A 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


hora


s  


% 


presencialida


d 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


hora


s 


% 


presencialida


d 


 


Clase 


magistral(AF1) 


45 100 Clase 


magistral(AF1) 


10 100 


Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF


2) 


8 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF


3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de 


material 


docente(AF6) 


220 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo 


autónomo 


180 0 Prácticas(AF4) 20 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 7 0 


Foros(AF9) 5 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1 : SE1 EX, OR 50% Entre el 40 y el 60% 


AF2 : SE1, SE2 DS Entre el 40 y el 60% 


AF4DS 25% 
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TEORÍA DEL ESTADO Y FORMAS POLÍTICAS 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Teoría del Estado y de las 
Formas Políticas 


ECTS 9 


Horas presenciales 


(HP)  
6 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


1 2 FB 


 


Denominación 


TEORÍA DEL ESTADO Y FORMAS POLÍTICAS 


 


Unidad Temporal 1er Curso – 2ndo Sem 


Cr. ECTS 9 


Carácter Básica 


Materias TEORÍA DEL ESTADO Y FORMAS POLÍTICAS 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:18,20 


 


Contenidos básicos. 


• La materia analiza el surgimiento y evolución del Estado, su naturaleza y características, así como los elementos 


que lo integran. 


 


• Por otra parte, se lleva a cabo un pormenorizado estudio de las distintas formas de organización del Estado, 


haciendo especial hincapié en su clasificación desde el punto de vista territorial.   


 


• Exposición sobre las distintas formas de gobierno, analizando sus orígenes, evolución y clasificación. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 3 


RACO 4 


RACO 6 
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RAHAB 1 


RAHAB 6 


RAHAB 8 


RAHAB 9 


RACOMP 1 


RACOMP 2 


RACOMP 6 


RACOMP 7 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


TEORÍA DEL 


ESTADO Y 


FORMAS 


POLÍTICAS 


Clase magistral(AF1) 60 100 Clase 


magistral(AF1) 


6 100 


Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF2) 12 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de 


material 


docente(AF6) 


200 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 180 0 Prácticas(AF4) 30 0 


 Blogs(AF7) 5 0 


Vídeos(AF8) 10 0 


Foros(AF9) 7 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1, SE2 EX, PR 50% Entre el 40% y el 60% 


AF2: SE1, SE2 EX, DS, PR 50%  Entre el 40% y el 60% 


 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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SEGUNDO CURSO 


 


HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS MEDIEVALES 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Historia de las Ideas y las 
formas políticas medievales 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 1 OB 


 


Denominación 


HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS 


MEDIEVALES 


Unidad Temporal 2ndo Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS MEDIEVALES 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,9,10 


Específicas:17,19,22 


 


Contenidos básicos. 


• Introducir al alumno en los contextos histórico-políticos de la Edad Media (siglos IV al XIV). 


• Introducir al alumno en los conceptos teóricos fundamentales aparecidos o desarrollados particularmente en el 


periodo estudiado, por ejemplo, el modelo Agustiniano, las propuestas de la Escolástica. 


• Introducir al estudiante en la lectura de los textos fundamentales del Pensamiento Político Medieval. 


• Cultivar en el alumno una visión propia y autónoma de la  Historia del  Pensamiento Político. 


• Introducir al alumno en el Pensamiento Político españolen la Edad Media. 


 


 


Resultados de Aprendizaje.  
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RACO 4 


RACO 5 


RACOMP 1 


RACOMP 5 


RACOMP 6 


RAHAB 1 


RAHAB 6 


RAHAB 8 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 40 100 Clase magistral(AF1) 4 100 


Seminario(AF2) 20 100 Seminario(AF2) 8 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


142 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 11 0 


 Blogs(AF7) 5 0 


Vídeos(AF8) 5 0 


Foros(AF9) 5 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1 : SE1 EX. 65% Entre el 30 y el 70% 


AF2: SE1, SE2 DS. EX. 35% Entre el 30 y el 70% 


En el caso de la semipresencialidad sería AF1-50%, AF2-30%, AF6-20% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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DERECHO CONSTITUCIONAL I 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Derecho Constitucional I 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 1 OB 


 


Denominación 


DERECHO CONSTITUCIONAL I 


Unidad Temporal 2ndo Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias DERECHO CONSTITUCIONAL I 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:20,28 


 


Contenidos básicos. 


• La materia gira en torno al conocimiento de la Constitución como norma jurídica, analizándose su formación y 


evolución, su concepto y clases, su contenido, y sus peculiares características como norma jurídica. Asimismo, 


se estudiarán las garantías constitucionales y los derechos fundamentales. 


 


• Por otra parte, se abordaría el estudio de las distintas formas de gobierno constitucional, profundizándose en las 


dos más relevantes: el parlamentarismo y el presidencialismo. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 6 


RACO 12 


RAHAB 3 


RAHAB 6 


RAHAB 7 
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RACOMP 1 


RACOMP 2 


RACOMP 4 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% presencialidad ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


DERECHO 


CONSTITUCI


ONAL I 


Clase 


magistral(AF1) 


30  Clase 


magistral(AF1) 


4 100 


Seminario(AF2) 30  Seminario(AF2) 8 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de 


material 


docente(AF6) 


130 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de sínte  


sis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120  Prácticas(AF4) 20 0 


 Blogs(AF7) 5 0 


Vídeos(AF8) 6 0 


Foros(AF9) 7 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1 : SE1 EX, OR 50% Entre el 30 y el 70% 


AF2 : SE1, SE2 EX, OR, DS, PR 50%   Entre el 30 y el 70% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


C
SV


: 8
81


67
86


96
00


81
41


02
62


73
23


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881678696008141026273238





INSTITUCIONES POLÍTICAS DE ESPAÑA Y DE LA UNIÓN EUROPEA 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


  
Sistema Político Español 
 


ECTS 4,5 


Horas presenciales 


(HP)  
45 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
135 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 1 OB 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Instituciones 
Europeas/European 
Institutions 
 
 
 


ECTS 4,5 


Horas presenciales 


(HP)  
45 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
135 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 2 OB 


 


Denominación   


INSTITUCIONES POLÍTICAS DE ESPAÑA Y DE LA UNIÓN 


EUROPEA 


Unidad Temporal 2ndo Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 9 


Carácter Obligatoria 


Materias  SISTEMA POLÍTICO ESPAÑOL (4.5) 


INSTITUCIONES EUROPEAS (4.5) 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 
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SISTEMA POLITICO ESPAÑOL 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:18,20 


 


Contenidos básicos. 


• Conocimiento de la historia política que antecede a la creación del actual sistema político español 


• Conocimiento de la forma de gobierno: la monarquía parlamentaria 


• Conocimiento de los partidos políticos y del sistema de partidos. Grupos de Presión 


• Conocimiento del funcionamiento y formación de las Cortes Generales 


• Conocimiento del funcionamiento y formación del poder ejecutivo 


• Conocimiento del funcionamiento y formación del poder judicial 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 4 


RACO 6 


RACOMP 1 


RACOMP 4 


RAHAB 3 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


INSTITUCIONES DE LA UNIÓN EUROPEA/EUROPEAN INSTITUTIONS 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:18,26 


 


Contenidos básicos. 
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• Conocimiento de la historia del proceso de construcción de la Unión Europea 


• Conocimiento del funcionamiento de las instituciones de la Unión Europea 


• Conocimiento del funcionamiento de otros órganos de la Unión Europea que no son instituciones 


• Conocimiento del ordenamiento jurídico comunitario y sus tratados constitutivos 


• Conocimiento de las políticas públicas de la Unión Europea 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 4 


RACO 10 


RACOMP 1 


RACOMP 4 


RAHAB 3 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Nº  


horas  


% presencialidad 


Presencial Semipr


es 


Online 


  SISTEMA POLÍTICO ESPAÑOL 


Clase magistral 30 100 10 0 


Seminario 15 100 40 0 


Taller/Seminario grupo/Tutoría     


Prácticas     


Trabajo de Síntesis     


Trabajo autónomo 90 0 0 0 


 


 


INSTITUCIONES EUROPEAS 


Clase magistral 30 100 0 0 


Seminario 15 100 60 0 


Taller/Seminario grupo/Tutoría     


Prácticas     


Trabajo de Síntesis     


Trabajo autónomo 90 0 0 0 
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Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


Introducción al Sistema Político Español 


AF1: SE1 AF1: EX (50%) Entre el 30 y el 70% 


AF2: SE2 AF2: EN 50% Entre el 30 y el 70% 


 


Instituciones Europeas 


AF1: SE1 AF1: EX (50%)  Entre el 40 y el 60% 


AF2: SE2 AF2: EN  (50%)  Entre el 40 y el 60% 


En semipresencial y online la evaluación será directamente a través de los Seminarios SE1 y SE2 EX, EN, PR 100%  
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SOCIOLOGÍA POLÍTICA 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


 
Sociología Política 


ECTS 9 


Horas presenciales 


(HP)  
90 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
270 


Trabajo autónomo (TA) 
180 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 1 OB 


 


Denominación 


SOCIOLOGÍA POLÍTICA 


 


Unidad Temporal 2ndo Curso – 1er Sem 


Cr. ECTS 9 


Carácter Obligatoria 


Materias SOCIOLOGÍA POLÍTICA 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:17,23,24 


 


Contenidos básicos. 


• Descripción, explicación y comprensión de las relaciones entre los hechos y fenómenos de naturaleza social y 


política.  


 


• Análisis e interpretación de los factores, agentes y elementos de su objeto propio de estudio, que incorpora 


figuras tales como el sistema político o el Estado; las proposiciones y teorías más relevantes a propósito de la 


esfera pública; los distintos regímenes políticos, en especial, el democrático; el desarrollo de las formas de la 


gobernanza; los procesos políticos; las transiciones políticas; las organizaciones institucionales y 


administrativas; los movimientos sociales y la acción colectiva; o los nuevos escenarios políticos que vienen de 


la mano del fenómeno de la globalización. 


 


Resultados de Aprendizaje.  
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RACO 8 
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RAHAB 6 


RAHAB 7 


RAHAB 9 


RACOMP 1 


RACOMP 4 


RACOMP 6 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) 6 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 12 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 30 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


213  


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 180  Prácticas(AF4) 21  


 Blogs(AF7) 6  


Vídeos(AF8) 6  


Foros(AF9) 6  


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX, OR (50%) Entre el 30 y el 70% 


AF2 y AF4: SE1, SE2 OR, DS PR (20%) Entre el 30 y el 70 % 


AF4: PR (30%) 
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HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLÍTICAS MODERNAS 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Historia de las Ideas y las 
Formas Políticas Modernas 


ECTS 9 


Horas presenciales 


(HP)  
90 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
270 


Trabajo autónomo (TA) 
180 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 2 OB 


 


Denominación 


 


HISTORIA DE LAS IDEAS Y FORMAS POLÍTICAS MODERNAS 


 


Unidad Temporal 2ndo Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 9 


Carácter Obligatoria 


Materias HISTORIA DE LAS IDEAS Y FORMAS POLÍTICAS MODERNAS 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,12,14,15 (las competencias 3 y 4 no se alcanzarían en la formación online / semipresencial) 


Específicas:17,19,22,23, 31 (la competencia 31 se conseguiría, particularmente, en la formación online / semipresencial) 


 


Contenidos básicos. 


• Introducir al alumno en los contextos histórico-políticos de la Edad Moderna (siglos XVI a XVIII). 


• Introducir al alumno en los conceptos teóricos fundamentales aparecidos o desarrollados particularmente en el 


periodo estudiado, por ejemplo, el modelo de Estado y la soberanía. 


• Introducir al estudiante en la lectura de los textos fundamentales del Pensamiento Político de la Edad Moderna. 


• Cultivar en el alumno una visión propia y autónoma de la  Historia del  Pensamiento Político. 


• Introducir al alumno en el Pensamiento Político español en la Edad Moderna. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 3 


RACO 4 


RACO 5 


RAHAB 3 
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RAHAB 8 


RAHAB 9 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 HISTORIA DE 


LAS IDEAS Y 


FORMAS 


POLÍTICAS 


MODERNAS 


 


Clase 


magistral(AF1) 


45 100 Clase 


magistral(AF1) 


18 100 


Seminario(AF2) 45 100 Seminario(AF2)   


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de 


material 


docente(AF6) 


200 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 180 0 PrácticasaF4) 40 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 12 0 


Foros(AF9)   


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX. 50% Entre el 30 y el 70% 


AF2: SE2 DS. 50% Entre el 30 y el 70% 


En el caso de la semipresencialidad sería AF1-80%, AF2-20% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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DERECHO CONSTITUCIONAL II 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Derecho Constitucional II 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 2 OB 


 


Denominación 


DERECHO CONSTITUCIONAL II 


Unidad Temporal 2ndo Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias DERECHO CONSTITUCIONAL II 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,12,14,15 


Específicas: 20,28 


 


Contenidos básicos. 


• La materia pretende profundizar en la Constitución española vigente y especialmente en su modelo territorial, 


analizando sus orígenes y elaboración, desarrollando su contenido e instituciones. 


• Conocimiento de la organización territorial: el Estado de las Autonomías.  


• Surgimiento 


• Estatuto de Autonomía 


• Reparto competencial 


• Instituciones 


• Resolución de Conflictos 


• Financiación 


• Conocimiento del reparto competencial en el Estado de las Autonomías 


• La Comunidad Valenciana. Historia, competencias, instituciones 


 


Resultados de Aprendizaje.  
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RACO 6 


RACO 12 


RAHAB 3 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


RACOMP 2 


RACOMP 3 


RACOMP 4 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% presencialidad ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


DERECHO 


CONSTITUCI


ONAL II 


 


Clase 


magistral(AF1) 


30 100 Clase 


magistral(AF1) 


4 100 


Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF2) 8 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3


) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de 


material 


docente(AF6) 


130 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


120 100 Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo   Prácticas(AF4) 20 0 


 Blogs(AF7) 5 0 


Vídeos(AF8) 6 0 


Foros(AF9) 7 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX, OR 50% Entre el 40 y el 60% 


AF2: SE2 DS 50% Entre el 40 y el 60% 
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INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Introducción a la Ciencia de la 
Administración 


ECTS 9 


Horas presenciales 


(HP)  
90 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
270 


Trabajo autónomo (TA) 
180 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 2 OB 


 


Denominación 


INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN 


 


Unidad Temporal 2ndo Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 9 


Carácter Obligatoria 


Materias INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,12,14,15 


Específicas:20,21 


 


Contenidos básicos. 


• La configuración de la Ciencia de la Administración. 


• Conceptos esenciales de la Ciencia de la Administración. 


• Introducción a los sujetos administrativos. 


• La actividad administrativa. Determinación y contenidos esenciales. 


• Principios de la actividad administrativa pública.  


• Introducción a  las Políticas públicas. 


• Introducción a los sistemas de control de la actividad administrativa 


 


Resultados de Aprendizaje.  
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RACO 7 


RAHAB 3 


RAHAB 6 
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RAHAB 7 


RACOMP 4 


RACOMP 5 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 50 100 Clase magistral(AF1) 8 100 


Seminario(AF2) 20 100 Seminario(AF2) 10 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 20 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


200 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 180 0 Prácticas(AF4) 30 0 


 Blogs(AF7) 10 0 


Vídeos(AF8) 4 0 


Foros(AF9) 8 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX, PR Entre el 30 y el 70% 


AF2 y AF4: SE1 y SE2 EX, DS, PR Entre el 30 y el 70% 


AF4: EX, DS, PR 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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ECONOMÍA PÚBLICA 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Economía Pública 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 2 OB 


 


Denominación 


ECONOMÍA PÚBLICA 


 


Unidad Temporal 2ndo Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter  Obligatoria 


Materias ECONOMÍA PÚBLICA 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,12,14,15 


Específicas:25,26 


 


Contenidos básicos. 


• Conceptos esenciales de la Economía Pública. 


• Introducción a la estructura económica de un Estado. 


• La actividad económica del Estado en un mundo globalizado 


• Introducción a las Políticas económicas públicas y las funciones del sector público 


• Introducción a la Hacienda Pública. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 9 


RACO 10 


RACO 17 


RAHAB 1 


RAHAB 4 


RAHAB 6 
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RAHAB 7 


RACOMP 1 


RACOMP 7 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 40 100 Clase magistral(AF1) 8 100 


Seminario(AF2)   Seminario(AF2) 4  100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 20 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


130 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 38 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9)   


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX 50%  Entre el 30 y el 70% 


AF4: SE1 y SE2 EX, DS, PR 50% Entre el 30 y el 70% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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TERCER CURSO 


 


HISTORIA DE LAS IDEAS Y FORMAS POLÍTICAS CONTEMPORÁNEAS 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 1 OB 


 


Denominación 


HISTORIA DE LAS IDEAS Y FORMAS POLÍTICAS 


CONTEMPORÁNEAS 


Unidad Temporal 3er Curso 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias HISTORIA DE LAS IDEAS Y FORMAS POLÍTICAS CONTEMPORÁNEAS 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7 


Específicas:17,19,22 


 


Contenidos básicos. 


• Introducir al alumno en los contextos histórico-políticos de la Edad Contemporánea (siglos XIX a la actualidad). 


• Introducir al alumno en los conceptos teóricos fundamentales aparecidos o desarrollados particularmente en el 


periodo estudiado, por ejemplo, el modelo de Estado-nación o el de sufragio universal. 


• Introducir al estudiante en la lectura de los textos fundamentales del Pensamiento Político Contemporáneo. 


• Cultivar en el alumno una visión propia y autónoma de la  Historia del  Pensamiento Político. 


• Introducir al alumno en el Pensamiento Político español Contemporáneo. 


 


Resultados de Aprendizaje.  
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RAHAB 8 


RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) 8 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


100 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120  Prácticas(AF4) 68 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9)   


 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX. 65%  Entre el 30 y el 70% 


 


AF2: SE1 y SE2 DS. EX. 35%  Entre el 30 y el 70% 
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ANÁLISIS POLÍTICO 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Análisis Político 
ECTS 4,5 


Horas presenciales 


(HP)  
45 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
135 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 2 OB 


 


Denominación 


ANÁLISIS POLÍTICO 


Unidad Temporal 3er Curso 1er Sem 


Cr. ECTS 4.5 


Carácter Obligatoria 


Materias ANÁLISIS POLÍTICO 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:23,29 


 


Contenidos básicos. 


• Conocimiento de los presupuestos teóricos básicos del concepto “actor político” 


• Conocimiento y distinción de los distintos actores políticos 


• Conocimiento del origen, evolución, funciones y estructura de los diferentes actores políticos y su influencia en 


los sistemas políticos 


• Análisis de las dinámicas de cooperación y conflicto entre los actores políticos a través de los estudios de caso 


• Conocimiento de los presupuestos teóricos básicos del concepto comportamiento político 


• Conocimiento de los paradigmas imperantes y alternativos respecto a la cultura política y los valores 


democráticos 


• Conocimiento de los fundamentos básicos de las teorías de liderazgo  


• Conocimiento de los presupuestos teóricos básicos del marketing electoral 


• Conocimiento de los presupuestos teóricos básicos de las teorías de la comunicación y su relación con el poder 


político 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 13 
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RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


RAHAB 9 


RACOMP 1 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


ANÁLISIS 


POLÍTICO  


Clase magistral(AF1) 20 100 Clase 


magistral(AF1) 


2 100 


Seminario(AF2) 10 100 Seminario(AF2) 2 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3) 5 100 


Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


70 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 90 0 Prácticas(AF4) 20 0 


 Blogs(AF7) 10 0 


Vídeos(AF8) 20 0 


Foros(AF9) 6 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX (50%)  Entre el 30 y el 70% 


AF2 y AF 4: SE2 EN y PR (20%)  Entre el 30 y el 70% 


 


AF4: PR (30%) 
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DERECHO ADMINISTRATIVO 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Derecho Administrativo 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 1 OB 


 


Denominación 


DERECHO ADMINISTRATIVO 


Unidad Temporal 3er Curso 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias DERECHO ADMINISTRATIVO 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,12,13,14,15,16 


Específicas:20,21 


 


Contenidos básicos. 


• Conceptos esenciales del Derecho Administrativo 


• Principios propios consideración Jurídica de la Administración Pública 


• Ordenación jurídica de la actividad administrativa y de los sujetos administrativos. 


• Sistema de fuentes y distribución de competencias en el ámbito de las Administraciones públicas en el estado de 


las Autonomías.. 


• Eficacia e interpretación de las normas administrativas  


• Potestades administrativas. Determinación, alcance y límites. 


• Revisión de las actividades administrativas. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 6 
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RACO 7 


RAHAB 1 


RAHAB 7 


RACOMP 4 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) 6 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 6 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


80 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


60 0 


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 8 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9) 20 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 y SE2 EX, PR 50% Entre el 30 y el 70% 


 


AF2: SE1 y SE2 EX, DS, PR 50% Entre el 30 y el 70% 


 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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TEORÍA E HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Teoría de las Relaciones 
Internacionales/Theory of 
International Relations 


ECTS 4,5 


Horas presenciales 


(HP)  
45 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
135 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 1 OB 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Historia de las Relaciones 
Internacionales/History os 
International Relations 


ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
90 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 1 OB 


 


Denominación 


TEORÍA E HISTORIA DE LAS RELACIONES 


INTERNACIONALES 


Unidad Temporal 3er Curso 1er Sem 


Cr. ECTS 7.5 


Carácter Obligatoria 


Materias 


 


-TEORÍA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES (4.5) 


-HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES (3) 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


TEORÍA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES/ THEORY OF INTERNATIONAL RELATIONS 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 


Específicas:27 


 


Contenidos básicos. 


• Análisis crítico de las Relaciones Internacionales,  los factores y actores que en ellas inciden y los acontecimientos 


recientes que marcan la situación actual. 
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Resultados de Aprendizaje.  


RACO 11 


RACO 12 


RACO 17 


RAHAB 2 


RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


RACOMP 5 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES/ HISTORY OS INTERNATIONAL RELATIONS 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,5,6,7,8,9,12,13,14,15,16 


Específicas:27,31 


 


Contenidos básicos. 


• Análisis de la situación actual de la Comunidad Internacional a partir de su devenir histórico, destacando los 


principales eventos que en él han sucedido 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 11 


RACO 12 


RACO 15 


RACO 17 


RAHAB 2 


RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 6 


RACOMP 5 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 
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- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


TEORIA DE LAS 


RELACIONES 


INTERNACIONALE


S  


Clase magistral 30 100 Clase 


magistral 


  


Seminario 15 100 Seminario 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría 


  Taller   


Prácticas   Lectura de 


material 


docente 


100 0 


Trabajo de Síntesis   Trabajo de 


síntesis 


26 0 


Trabajo autónomo 90 0 Prácticas 5 100 


 Blogs   


Vídeos   


Foros   


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


HISTORIA DE LAS 


RELACIONES 


INTERNACIONALES  


Clase magistral 20 100 Clase 


magistral 


  


Seminario   Seminario 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría 


  Taller   


Prácticas   Lectura de 


material 


docente 


60 0 


Trabajo de 


Síntesis 


10 100 Trabajo de 


síntesis 


24 0 


Trabajo 


autónomo 


60 0 Prácticas 2 100 


 Blogs   
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Vídeos   


Foros   


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


Teoría de las Relaciones Internacionales 


AF1: SE1 ex 65%   Entre el 30 y el 70% 


AF2: SE2 ds 35%  Entre el 30 y el 70% 


 


(En semipresencial la evaluación es directamente por el Seminario EX, DS, PR 100%) 


Historia de las relaciones internacionales 


AF1: SE1 ex 65% Entre el 30 y el 70% 


AF5: SE2 ds 35%  Entre el 30 y el 70% 


(En semipresencial la evaluación es directamente por el Trabajo  DS SE1100%) 
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Derecho Financiero y 
Presupuestario 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 1 0B 


 


Denominación 


DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 


Unidad Temporal 3er curso  1er semestre 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,5,6,7,8,9,12,14, 15, 16 (las competencias 15 y 16 únicamente se alcanzarían con el Trabajo de Síntesis en 


la formación semipresencial) 


Específicas:20,25 


 


Contenidos básicos. 


• Conceptos esenciales del Derecho Financiero y Tributario 


• Principios propios de la materia jurídico-financiera 


• Ordenación jurídica de los ingresos y gastos públicos que integran la actividad financiera pública 


• Sistema de fuentes y distribución de competencias en el ámbito jurídico financiero 


• Eficacia e interpretación de las normas financieras 


• Derecho Presupuestario (principios y procedimientos mediante los que se aprueban, ejecutan y controlan las 


decisiones relativas al empleo de los recursos públicos) 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 6 


RACO 9 


RACOMP 1 
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ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


RACOMP 4 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


DERECHO 


FINANCIERO 


Y 


TRIBUTARIO 


 


Clase 


magistral(AF1) 


45 100 Clase 


magistral(AF1) 


4 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 8 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


78 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


30 0 


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 60 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9)   


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX 50%  Entre el 30 y el 70% 


AF2: SE2 DS, PR 50%  Entre el 30 y el 70% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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Administraciones Públicas  % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 2 OB 


 


Denominación 


ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 


 


Unidad Temporal 3er Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,12,14,15 


Específicas:20,21 


 


Contenidos básicos. 


• La configuración de Administración Pública en cuanto que sujeto de la actividad administrativa. 


• La teoría de la organización administrativa. 


• Las distintas Administraciones públicas, La organización de las Administraciones públicas españolas. 


• La distribución y fijación de las competencias de las distintas administraciones públicas. Las relaciones 


interadministrativas. 


• Los recursos humanos, en particular la burocracia.  


• Las relaciones interorgánicas en las distintas Administraciones públicas. 


• Políticas públicas de las Administraciones públicas 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 6 


RACO 7 


RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


RACOMP 2 


RACOMP 3 


RACOMP 7 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 
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habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


ADMINISTRACIONES 


PÚBLICAS 


 


Clase 


magistral(AF1) 


30 100 Clase 


magistral(AF1) 


8 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de 


material 


docente(AF6) 


100 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


20 0 


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 20 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 10 0 


Foros(AF9) 6 0 


 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX 50%  Entre el 30 y el 70% 


 


AF2 y AF4: SE2 DS, PR 25% Entre el 30 y el 70% 


 


AF4: PR 25% 


En el caso de la semipresencialidad sería 60%, 20%, 20%, respectivamente 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Metodología 
ECTS 4,5 


Horas presenciales 


(HP)  
45 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
135 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 2 OB 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Técnicas de Investigación 
Social 


ECTS 4,5 


Horas presenciales 


(HP)  
45 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
135 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 2 OB 


 


Denominación 


METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 


Unidad Temporal 3er Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 9 


Carácter Obligatoria 


Materias -    METODOLOGÍA (4.5) 


-     TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL (4.5) 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


METODOLOGÍA 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,6,7,8,9,15 


Específicas:24 
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Contenidos básicos. 


• Introducción a la metodología y estadística (descriptiva e inferencial) aplicada a las ciencias sociales, esto es, el 


estudio de la medición de variables, del análisis comparativo, la distribución de frecuencias, las probabilidades y 


los tipos de muestreo, entre otros contenidos. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 8 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


RACOMP 1 


RACOMP 4 


RACOMP 6 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia 


 


TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,12,14,15,16 


Específicas:24 


 


Contenidos básicos. 


• Estudio de los métodos y técnicas de recopilación y análisis de datos descriptivos y explicativos de la realidad 


social de acuerdo con las condiciones y características de las proposiciones científicas 


• Conocimiento del proceso general de la investigación, desde sus fundamentos epistemológicos hasta sus reglas 


de validez; desde los ámbitos de la conceptualización y medición  de variables hasta el análisis e interpretación 


de los datos, contando con el nutrido repertorio de técnicas cuantitativas (sobre todo, encuestas por cuestionario 


y escalas) y cualitativas (sobre todo, entrevistas, grupos de discusión y método Delphi), las prescripciones de la 


verificación y las normas de presentación de las conclusiones, reservando un espacio propio para los requisitos 


de naturaleza axiológica que deben ser acompañantes de la investigación social en cualquiera de sus expresiones. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 8 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RAHAB 7 
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RACOMP 1 


RACOMP 4 


RACOMP 6 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia 


 


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº horas % presencialidad 


METODOLOGÍA  


Clase magistral 25 100 Clase magistral 3 100 


Seminario   Seminario 6 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría 


  Taller   


Prácticas 20 100 Lectura de material 


docente 


107 0 


Trabajo de 


Síntesis 


  Trabajo de síntesis   


Trabajo 


autónomo 


90  Prácticas 10 0 


 Blogs 3 0 


Vídeos 3 0 


Foros 3 0 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº horas % presencialidad 


TÉCNICAS DE 


INVESTIGACIÓN 


SOCIAL 


Clase magistral 25  Clase magistral 3 100 


Seminario   Seminario 6 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría 


  Taller   


Prácticas 20  Lectura de material 


docente 


107 0 
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RELACIONES IGLESIA - ESTADO 


 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Relaciones Iglesia-Estado 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 2 OB 


 


Trabajo de 


Síntesis 


  Foro 3 0 


Trabajo 


autónomo 


90  Prácticas 10 0 


 Blogs 3 0 


Vídeos 3 0 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


Metodología: 


AF1: SE1 y SE2 EX, DS (50%) Entre el 30 y el 70% 


AF4: SE2 PR (50%)  Entre el 30 y el 70% 


 


Técnicas en Investigación Social 


AF1: SE1 EX (50%) Entre el 30 y el 70% 


AF4: SE2 PR (50%)  Entre el 30 y el 70% 


 


 


Denominación 


RELACIONES IGLESIA - ESTADO 


 


Unidad Temporal 3er Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 
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Materias RELACIONES IGLESIA - ESTADO 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:2,3,4,5,6,7,8,9,12,14,15,16  


Específicas: 18,20 


 


Contenidos básicos. 


• Conocimiento, análisis y profundización de los instrumentos de cooperación entre el Estado y las confesiones 


religiosas, y de los principios informadores que sustentan dichas relaciones. Comparación con los Estados de 


nuestro entorno. 


• Análisis y reflexión sobre el derecho de libertad religiosa, y su protección constitucional e internacional, así como 


de todas sus manifestaciones, y las implicaciones jurídicas que conlleva su ejercicio. 


• Análisis, reflexión y resolución de toda la problemática existente en las relaciones entre el Estado y las confesiones 


religiosas en materia de enseñanza, cooperación económica, asistencia religiosa, protección de lugares de culto, 


patrimonio histórico-artístico, objeción de conciencia, etc. 


• Análisis, reflexión, dictamen y exposición del régimen jurídico y fiscal de las Iglesias, Confesiones y Comunidades 


Religiosas en el ordenamiento jurídico estatal. 


• Análisis y reflexión sobre la evolución histórica de las relaciones Iglesia-Estado. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 4 


RACO 6 


RACOMP 1 


RACOMP 4 


RACOMP 6 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) 5 100 
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Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF2) 7 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


120 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 33 0 


 Blogs(AF7) 5 0 


Vídeos(AF8) 5 0 


Foros(AF9) 5 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX, 50% Entre el 30 y el 70% 


AF2: SE2 DS, PR 50%  Entre el 30 y el 70% 
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DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO 


 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Derecho Internacional 
Público/Public International 
Law 


ECTS 4,5 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


2 1 OB 


 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Organizaciones 
Internacionales/International 
Organizations 


ECTS 4,5 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


3 1 OB 


 


 


C
SV


: 8
81


67
86


96
00


81
41


02
62


73
23


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881678696008141026273238





 


Denominación 


DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO 


Unidad Temporal 3er Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 9 


Carácter Obligatoria 


Materias DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO (4.5) 


ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (4.5) 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16  


Específicas:27,28 


 


Contenidos básicos. 


Análisis teórico y práctico de los principios y normas que regulan el ordenamiento jurídico internacional (fuentes 


y sujetos del Derecho Internacional Público, la responsabilidad internacional, la aplicación del Derecho 


Internacional Público y la solución pacífica de controversias) 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 11 


RACO 12 


RACO 17 


RAHAB 2 


RAHAB 4 


RAHAB 7 


RACOMP 1 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como 


en sus habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


 


ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16 
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Específicas:27 


 


Contenidos básicos. 


Análisis teórico y práctico de los principios y normas que regulan la actuación de las organizaciones 


internacionales (teoría general de las Organizaciones Internacionales: competencias de las Organizaciones 


Internacionales, estructura interna, el Derecho de las Organizaciones Internacionales, modos de participación, 


los medios humanos de acción de las Organizaciones Internacionales y estudio de Organizaciones 


Internacionales concretas) 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 11 


RACO 12 


RACO 17 


 


RAHAB 2 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RACOMP 1 


RACOMP 2 


RACOMP 3 


RACOMP 5 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como 


en sus habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 
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CUARTO CURSO 


 


DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Doctrina Social de la Iglesia 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 1 OB 


 


Denominación 


DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 


Unidad Temporal 4rto Curso 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:1,2,3,6,7,8,12,13,14,15 


Específicas:28 


 


Contenidos básicos. 


- Determinación del estatuto epistemológico, carácter normativo y función de la Doctrina Social de la Iglesia, de sus 


fases históricas de desarrollo y fuentes. 


- Identificación de los principales problemas del mundo contemporáneo, de su contextualización histórica e 


ideológica y de sus implicaciones antropológicas y éticas. 


- Justificación de los principios fundamentales que estructuran el desarrollo del Magisterio social de la Iglesia en su 


sentido teórico-sistemático y en su dimensión normativa y práctica. 


- Introducción al análisis reflexivo y crítico de las distintas fuentes documentales que constituyen la moderna 


Doctrina Social de la Iglesia en sus distintos géneros a propósito de las relaciones políticas, internas y externas a 


los Estados; a la realidad del trabajo, modelos económicos y derechos de los trabajadores; y a los problemas 


relativos a la institución del matrimonio y la familia. 


 


Resultados de Aprendizaje.  
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RACO 1 


RACO 2 


RACO 12 


RACOMP 4 


RACOMP 5 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) 4 100 


Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF2) 8 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


135 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120  Prácticas(AF4) 20 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 6 0 


Foros(AF9) 7 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX 50% Entre el 30 y el 70% 


AF2: SE2 DS 50% Entre el 30 y el 70% 
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ÉTICA PÚBLICA 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Ética Pública 
ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
90 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 2 OB 


 


Denominación 


ÉTICA PÚBLICA 


Unidad Temporal 4rto Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 3 


Carácter Obligatorio 


Materias ÉTICA PÚBLICA    


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 1,3,5,6,7,8,9,12,13,14,15 


Específicas:21 


 


Contenidos básicos. 


• Presentación de los conceptos básicos de la ética general en cuanto componentes necesarios de la ética pública. 


• Diferenciación y análisis de los rasgos fundamentales de los sistemas normativos de una sociedad compleja, 


precisando el alcance genérico de cada uno de ellos (moral, costumbres y derecho; moral privada-moral pública; 


éticas profesionales). 


• Presentación y análisis de los ejes fundamentales de articulación de la ética pública de una sociedad caracterizada 


por su pluralidad y su organización como un estado de derecho democrático. 


• Exposición y estudio de algunas de las propuestas filosóficas contemporáneas más destacadas de 


fundamentación y articulación de una ética pública. 


 


Resultados de Aprendizaje. 


RACO 7  


RAHAB 1 


RAHAB 3 
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POLÍTICAS PÚBLICAS 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Políticas Públicas  
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


RAHAB 5 


RACOMP 4 


RACOMP 5 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia.Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 15 100 Clase magistral(AF1) 4 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 2 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


60 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 60 0 Prácticas(AF4) 24 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9)   


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX 50% Entre el 30 y el 70% 


AF2: SE2 DS, PR 50% Entre el 30 y el 70% 
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Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 1 OB 


 


Denominación 


POLÍTICAS PÚBLICAS 


Unidad Temporal 4rto Curso 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias POLÍTICAS PÚBLICAS    


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16  


Específicas:20,21,25 


 


Contenidos básicos. 


• Las Políticas públicas y la actividad de las administraciones públicas 


• Las clases de políticas públicas y sus distintos tratamientos. 


• El diseño de las políticas públicas., fines objetivos y efectos. 


• El proceso de diseño y la configuración de las políticas públicas. Sus fases y los elementos de la decisión. 


• La implementación de las políticas públicas. 


• Las previsiones de implementación y su incidencia en el diseño. 


• Los elementos de la implementación de las políticas públicas. 


• Políticas públicas trasversales y sectoriales y su interrelación. 


• Los sistemas de control de las aplicaciones de las políticas públicas.  


• Los sistemas de evaluación de los efectos de las políticas públicas. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 6 


RACO 7 


RACO 9 


RACO 17 


 


RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 9 


RACOMP 4 
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RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) 8 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


120 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120  Prácticas(AF4) 30 0 


 Blogs(AF7) 10 0 


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9) 8 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX 50% 50% Entre el 30 y el 70% 


AF2 y AF4: SE2 DS, PR 25% Entre el 30 y el 70% 


AF4: PR 25% 
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REPRESENTACIÓN Y SISTEMAS ELECTORALES 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Representación y sistemas 
electorales 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 1 OB 


 


Denominación 


REPRESENTACIÓN Y SISTEMAS ELECTORALES 


Unidad Temporal 4ºcurso – 1 semestre 


Cr. ECTS 6 


Carácter OB 


Materias REPRESENTACIÓN Y SISTEMAS ELECTORALES 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15  


Específicas:29 


 


Contenidos básicos. 


• Conocimiento de los presupuestos teóricos básicos del concepto de representación 


• Conocimiento de los presupuestos teóricos básicos de un sistema electoral 


• Identificación de los componentes de un sistema electoral y comprensión de las relaciones entre los mismos 


• Aplicación práctica de los componentes de un sistema electoral 


• Conocimiento de los sistemas electorales comparados 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 13 


RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 7 


RACOMP 7 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y AYUDA HUMANITARIA 


 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Políticas de Cooperación 
Internacional 


ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


RACOMP 6 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) 7 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 5 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


130 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


30 0 


Trabajo autónomo 120  Prácticas(AF4) 5 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 3 0 


Foros(AF9)   


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX (50%) Entre el 40 y el 60% 


AF2, AF4: SE2 EN, PR (25%) Entre el 40 y el 60% 


AF4: PR (25%) 
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Horas totales 


(HT) 
90 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 1 OB 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Ayuda Humanitaria 
ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
90 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 1 OB 


 


Denominación 


COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y AYUDA HUMANITARIA 


Unidad Temporal 4º Curdo-1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias - POLÍTICAS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (3) 


- AYUDA HUMANITARIA (3) 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


POLÍITICAS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 


Específicas:27,28 


 


Contenidos básicos. 


• Conocimiento de los presupuestos básicos de la cooperación internacional 


• Análisis crítico de la cooperación internacional a partir de la visión de sus dinámicas, valores sobre los que se 


fundan, entes que los desarrollan y problemas a los que debe enfrentarse. 


• Conocimiento de los instrumentos de elaboración de los proyectos de cooperación al desarrollo 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 5 


RACO 6 


RACO 17 
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RAHAB 4 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RACOMP 2 


RACOMP 3 


RACOMP 7 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


AYUDA HUMANITARIA 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 


Específicas:27,28 


 


Contenidos básicos. 


• Análisis de los presupuestos básicos de la ayuda humanitaria. Diferencias con la cooperación al desarrollo 


• Herramientas para el diseño y ejecución de políticas de ayuda humanitaria 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 5 


RACO 6 


RACO 17 


 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RACOMP 2 


RACOMP 3 


RACOMP 7 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 
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 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


POLITICAS DE 


COOPERACION 


INTERNACIONAL  


Clase magistral 20 100 Clase 


magistral 


  


Seminario 5 100 Seminario 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría 


5 100 Taller 2 100 


Prácticas   Lectura de 


material 


docente 


60 0 


Trabajo de Síntesis   Trabajo de 


síntesis 


24 0 


Trabajo autónomo 60 0 Prácticas   


 Blogs   


Vídeos   


Foros   


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


AYUDA 


HUMANITARIA 


Clase magistral 20 100 Clase 


magistral 


  


Seminario 5 100 Seminario 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría 


5 100 Taller 2 100 


Prácticas   Lectura de 


material 


docente 


60 0 


Trabajo de Síntesis   Trabajo de 


síntesis 


24 0 


Trabajo autónomo 60 0 Prácticas   


 Blogs   


Vídeos   


Foros   
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Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 ex 50% Entre el 40 y el 60% 


AF2, AF4: SE2 ds 25% Entre el 40 y el 60% 


Af4 ds 25% 


(En semipresencial la evaluación es directamente por el Seminario 50% y por Talleres 50% (Ex, DS, EN SE2) 
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COMPORTAMIENTO POLÍTICO Y ANÁLISIS ELECTORAL 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Comportamiento Político y 
Análisis electoral  


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 1 OB 


 


Denominación 


COMPORTAMIENTO POLÍTICO Y ANÁLISIS ELECTORAL 


Unidad Temporal 4rto Curso 1er Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias COMPORTAMIENTO POLÍTICO Y ANÁLISIS ELECTORAL    


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15  


Específicas:24,29 


 


Contenidos básicos. 


• Conocimiento de los presupuestos teóricos básicos del concepto “actor político” 


• Conocimiento y distinción de los distintos actores políticos 


• Conocimiento de los presupuestos teóricos básicos del concepto comportamiento político 


• Conocimiento de las corrientes y teorías sobre el comportamiento político 


• Conocimiento de los paradigmas imperantes y alternativos respecto a la cultura política y los valores democráticos 


• Conocer los procesos de liderazgo político y marketing electoral 


• Conocer y aplicar las técnicas de comunicación y marketing político aplicadas a una campaña electoral 


• Conocer y analizar los procesos electorales 


• Conocer técnicas de investigación política y social 


• Conocer las técnicas de análisis e interpretación de los resultados electorales 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 8 


RACO 14 


RAHAB 1 
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RAHAB 5 


RAHAB 9 


RACOMP 2 


RACOMP 3 


RACOMP 7 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) 7 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 5 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3) 40  


Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


105 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 10 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 8 0 


Foros(AF9) 5 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX (50%) Entre el 30 y el 70% 


AF2, AF4: SE2 EN, PR (20%) Entre el 30 y el 70% 


AF4: PR (30%) 
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ADMINISTRACIÓN EXTERIOR 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Servicio Exterior y Misiones 
en el exterior/Foreign Service 
and Missions Abroad 


ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
90 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 2 OB 


 


Denominación 


ADMINISTRACIÓN EXTERIOR 


 


Unidad Temporal 4rto Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 3 


Carácter Obligatorio 


Materias SERVICIO EXTERIOR Y MISIONES EN EL EXTERIOR 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:20,27 


 


Contenidos básicos. 


• Conocer la diplomacia tradicional (representaciones diplomáticas ante Estados y organizaciones internacionales, 


consulados),  


• Conocer la diplomacia ad hoc (misiones especiales y delegaciones en conferencias internacionales)  


• Conocer la diplomacia directa (Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Ministro de Asuntos Exteriores), 


• Conocer el  incipiente servicio exterior de la UE 


• Conocer la normativa y costumbres de este campo 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 6 


RACO 11 


RACO 12 


RACOMP 5 
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POLÍTICA EXTERIOR DE ESPAÑA Y DE LA UNIÓN EUROPEA 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Política Exterior de 
España/Spanish Foreign 
Policy 


ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


RAHAB 2 


RAHAB 6 


RAHAB 4 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 15 100 Clase magistral(AF1) 6 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2)   


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


65 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 60 0 Prácticas(AF4) 12 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 5 0 


Foros(AF9) 2 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX, 50% Entre el 40 y el 60% 


AF2: SE2 DS, PR 50% Entre el 40 y el 60% 


(En semipresencial la evaluación es directamente por el Seminario EX, DS, PR 100%) 
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Horas totales 


(HT) 
90 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 2 OB 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Política Exterior de la Unión 
Europea/European Union 
Foreign Policy 


ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
90 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 2 OB 


 


Denominación 


POLÍTICA EXTERIOR DE ESPAÑA Y DE LA UNIÓN EUROPEA 


 


Unidad Temporal 4rto Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Materias - POLÍTICA EXTERIOR DE ESPAÑA  (3) 


-   POLÍTICA EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA (3) 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


POLITICA EXTERIOR DE ESPAÑA/ SPANISH FOREIGN POLICY 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,5,6,7,8,9,12,14,15 


Específicas:20,28,31 


 


Contenidos básicos. 


• Análisis histórico y trasversal de la política exterior española a del siglo XX y del siglo XXI  


• Estudio de los instrumentos, principios y normas de la política exterior de España en la actualidad 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 6 


RACO 12 


RACO 15 


RAHAB 2 


RAHAB 6 
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RAHAB 9 


RACOMP 5 


 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


 


POLÍTICA EXTERIOR DE LA UNIÓN EUROPEA/EUROPEAN UNION FOREIGN POLICY 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16 


Específicas:26,27,28 


 


Contenidos básicos. 


• Análisis histórico y trasversal de la Política Exterior de la Unión Europea  a finales del siglo XX y principios del XXI  


• Estudio de los instrumentos,  principios  y normas de la acción exterior de la Unión Europea, (incluye política 


exterior y de seguridad, política de defensa, política de cooperación y relaciones exteriores).  


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO 10 


RACO 11 


RACO 12. 


RAHAB 2 


RAHAB 6 


RAHAB 9 


RACOMP 5 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% presencialidad ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% presencialidad 
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POLITICA 


EXTERIOR 


DE ESPAÑA  


Clase magistral 20 100 Lectura de 


materiales 


60 0 


Seminario 5 100 Seminario 3 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría 


 100 Taller   


Prácticas 5 100 Lectura de 


material docente 


  


Trabajo de Síntesis   Trabajo de 


síntesis 


24 0 


Trabajo autónomo 60 0 Prácticas 3 100 


 Blogs   


Vídeos   


Foros   


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% presencialidad ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% presencialidad 


 POLITICA 


EXTERIOR 


DE LA UNION 


EUROPEA 


Clase magistral 20 100 Lectura de 


materiales 


60 0 


Seminario 5 1000 Seminario 3 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría 


  Taller   


Prácticas 5 100 Lectura de 


material docente 


  


Trabajo de Síntesis   Trabajo de 


síntesis 


24 0 


Trabajo autónomo 60 0 Prácticas 3 100 


 Blogs   


Vídeos   


Foros   


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 ex 50% Entre el 40 y el 60% 


AF2, AF4: SE2 pr 25% Entre el 40 y el 60% 


Af4  PR 25% 


(En semipresencial la evaluación es directamente por el Seminario SE1 y SE2 EX, DS, PR 50% y las Prácticas SE1 y SE2 


EX, DS, PR 50%) 
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POLÍTICA COMPARADA 


  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Sistemas Políticos 
comparados 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 2 OP 


 


Denominación 


POLÍTICA COMPARADA 


Unidad Temporal 4rto Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Optativa 


Materias SISTEMAS POLÍTICOS COMPARADOS 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15  


Específicas:18 


 


Contenidos básicos. 


• Conocer los presupuestos básicos de los sistemas políticos 


• Conocer las teorías y doctrinas sobre los sistemas políticos 


• Conocer la dinámica de los sistemas políticos 


• Conocer los elementos integrantes del sistema, sus lógicas de funcionamiento y efectos recíprocos 


• Conocer los sistemas políticos desde una perspectiva comparada 


• Conocer las características de los sistemas políticos totalitarios, autoritarios y semiautoritarios 


• Conocer los presupuestos básicos de los sistemas políticos democráticos: Democracias parlamentarias, 


presidencialistas, semipresidencialismo y semiparlamentarismo 


 


Resultados de Aprendizaje.  
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FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO POLÍTICO 


RACO OP 2 


RAHAB OP 2 


RACOMP OP 2 


RACO 4 


RAHAB 5 


RAHAB 9 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% presencialidad ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% presencialidad 


 POLÍTICA 


COMPARAD


A 


Clase 


magistral(AF1) 


30 100 Clase 


magistral(AF1) 


4 100 


Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 4 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3


) 


  Taller(AF3) 4 100 


Prácticas(AF4) 15 100 Lectura de 


material 


docente(AF6) 


120 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


  


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4) 28 0 


 Blogs(AF7) 5 0 


Vídeos(AF8) 18 0 


Foros(AF9) 7 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF1: SE1 EX (50%) Entre el 40 y el 60% 


AF2, AF4: SE2 EN, PR (20%) Entre el 40 y el 60% 


AF4: PR (30%) 


 


C
SV


: 8
81


67
86


96
00


81
41


02
62


73
23


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881678696008141026273238





  


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Fundamentos del liderazgo 
político 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 2 OP 


 


Denominación 


FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO POLÍTICO 


Unidad Temporal 4rto Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Optativa 


Materias  FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO POLÍTICO 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16  


Específicas:19,30 


 


Contenidos básicos. 


• Introducir al alumno en los procesos del cambio político y la historia de los principales líderes políticos 


• Introducir al alumno en los conceptos teóricos y el pensamiento político clásico en torno al liderazgo 


• Introducir al alumno en los conceptos teóricos y el pensamiento político moderno 


• Introducir al alumno en los conceptos teóricos y el pensamiento político contemporáneo en torno al liderazgo 


• Introducir al alumno en el análisis de la influencia de los medios de comunicación en el liderazgo político y en la 


videocracia 


• Iniciar al estudiante en la lectura de los textos fundamentales sobre el liderazgo y el buen gobierno. 


 


Resultados de Aprendizaje.  


RACO OP 3 


RAHAB OP 3 


RACOMP OP 3 


RACO 14 


RACOMP 2 
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RACOMP 7 


RAHAB 3 


El estudiante, al finalizar este módulo formativo, será capaz de: 


- Avanzar en un incremento de su capacidad analítica, de síntesis y de razonamiento crítico, así como en sus 


habilidades de expresión, oral y escrita. 


- Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo. 


- Adquirir los conocimientos y competencias indicados en esta materia. 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) 9 100 


Seminario(AF2)   Seminario(AF2) 3 100 


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


30 100 Taller(AF3)   


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


108 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


30 0 


Trabajo autónomo 120  Prácticas(AF4) 20 0 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8) 5 0 


Foros(AF9) 5 0 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF:1 SE1 EX 50% Entre el 40 y el 60% 


AF2: SE2 PR 50% Entre el 40 y el 60% 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL   


Denominación de la Materia:    


Grandes libros  


   


ECTS   6   


Horas presenciales (HP)    60   


 % Presencialidad (% PR)   33%   


Horas totales (HT)   180   Trabajo autónomo (TA)   120   


Modalidad en que se imparte:   


Presencial   


Curso   Semestre   Carácter   


Cuarto  Segundo  Optativa    


RESULTADOS DE APRENDIZAJE   ACTIVIDADES FORMATIVAS    


Actividad   HP   TA   % PR   


RACO OPT 1:    


RAHAB OP 1:    


RACOM OP 1:    


RACO 1 


RACOMP 1 


RACOMP 5 


Clases Magistrales   45   80   43%   


Seminarios   10   30   15%   


Talleres   5   10   5%   


   Totales   60   120   33%.   


Sistemas de evaluación   


Prueba de valoración de la comprensión de los fundamentos 


teóricos  


Valor  


Entre el 40 y el 60%  


Ejercicios de aplicación de conceptos  Valor  


Entre el 40 y el 60%  


Breve redacción de contenidos    


   


   


Lectura y análisis humanista de grandes obras de la 


literatura universal, con especial énfasis en los factores 


antropológicos, culturales y filosóficos del ser humano en 


su relación con el mundo contemporáneo  
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TRABAJO FIN DE GRADO 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Trabajo de Fin de Grado 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
40 


 % Presencialidad (% 


PR) 
 20 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
140 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 2 OB 


 


Denominación 


TRABAJO DE FIN DE GRADO 


Unidad Temporal 4rto Curso 2 Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter TFG Obligatorio 


Materias TRABAJO DE FIN DE GRADO 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,12,14,15 


Específicas:24 


Contenidos básicos. 


• Determinación del nivel de aprovechamiento real de los Estudios cursados a través de un ejercicio práctico de 


síntesis científica o de diseño de un proyecto profesional 


• Acreditación del logro de los objetivos específicos del Grado -de las competencias programadas a lo largo del 


mismo- mediante la programación, elaboración y defensa del trabajo o proyecto propuestos, con especial 


hincapié en las competencias más directamente relacionadas con la elaboración de trabajos de síntesis 


 


Resultados de aprendizaje: 


 


RACO 8 


RACOMP 1 


RACOMP 4 


RACOMP 6 


RAHAB 1 


RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


RAHAB 9 


Actividades Formativas  
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 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


TEORÍA DEL 


DERECHO 


 


Clase magistral(AF1)   Clase 


magistral(AF1) 


  


Seminario(AF2)   Seminario(AF2)   


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


15 100 Taller(AF3) 15 100 


Prácticas(AF4)   Lectura de material 


docente(AF6) 


120 0 


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


45 20 Trabajo de 


síntesis(AF5) 


45 0 


Trabajo autónomo 120 0 Prácticas(AF4)   


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9   


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF3: SE3. EN Entre el 40 y el 60% 


AF5: SE3 DS Entre el 40 y el 60% 


1. Los trabajos serán evaluados por un tribunal, constituido como norma general por tres profesores/as doctores de la 


Facultad, que decidirá la calificación que merecen. La Junta de Centro de la Facultad o Escuela, a propuesta del 


coordinador/a del título, nombrará a los miembros del tribunal y a sus respectivos suplentes. Asimismo, podrá decidir si se 


recurre a examinadores externos, expertos en las materias sobre las que versen los trabajos. 


El profesor/a tutor/a no podrá formar parte, en ningún caso, del tribunal que juzgue dicho proyecto 


2. El tribunal convocará públicamente al alumno para que realice una exposición oral y pública de su trabajo. A 


continuación, los miembros del tribunal podrán plantear al estudiante las cuestiones que consideren oportunas 


relacionadas con el proyecto presentado.  


3. El tribunal deberá disponer, con la suficiente antelación, de las copias del trabajo depositadas por el alumno, así como 


del informe final del tutor. 


4. Concluida la defensa pública, el tribunal cumplimentará el Acta que se entregará al coordinador/a del título.  


5. Una vez realizada la presentación de todos los trabajos de un título y, en su caso, especialidad, el tribunal 


correspondiente puede decidir otorgar la calificación de Matrícula de Honor a los proyectos que considere especialmente 


excelentes. 


6. El trabajo sólo podrá ser evaluado una vez se tenga constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones 


previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la 


obtención del título de Grado, salvo los correspondientes al propio Trabajo. 


El alumno tendrá derecho a acreditar el conocimiento del inglés elaborando y/o defendiendo el trabajo en dicha lengua. 


El sistema de calificaciones será numérico, de 1 a 10, y MH para la matrícula de honor 
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PRACTICUM 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Prácticas en empresa 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
162 


 % Presencialidad (% 


PR) 
90 % 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 
18 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial/ Híbrido 


Curso Semestre Carácter 


4 2 PR 


 


Denominación 


PRACTICUM 


Unidad Temporal 4rto Curso 2ndo Sem 


Cr. ECTS 6 


Carácter Practicum Obligatorio 


Materias PRÁCTICAS EN EMPRESA 


 


Competencias que adquiere el estudiante y contenidos básicos de las materias. 


 


Logra la adquisición de las siguientes competencias:  


Generales: 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 


 


Contenidos básicos. 


• Desempeño de las competencias adquiridas a lo largo del programa formativo en espacios reales o emulados de 


ejercicio profesional 


• Desarrollo de un programa de ejercitación profesional en cuya puesta en práctica se apliquen los conocimientos, 


capacidades, habilidades y actitudes en los que el estudiante se ha formado 


• Conocer y saber aplicar los criterios deontológico que rigen el ejercicio de las profesiones para cuyo ejercicio 


prepara el Grado 


 


Resultados de aprendizaje: 


RAHAB 1 


RAHAB 3 


RAHAB 4 


RAHAB 5 


RAHAB 6 


RAHAB 7 


RAHAB 9 


RACOMP 1 


RACOMP 2 


RACOMP 3 


RACOMP 4 


C
SV


: 8
81


67
86


96
00


81
41


02
62


73
23


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881678696008141026273238





 


 


RACOMP 5 


RACOMP 6 


RACOMP 7 


 


Actividades Formativas  


 Modalidad presencial Modalidad semipresencial 


MATERIA ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº  


horas  


% 


presencialidad 


ACTIVIDAD 


FORMATIVA 


Nº 


horas 


% 


presencialidad 


 


Clase magistral(AF1)   Clase magistral(AF1)   


Seminario(AF2)   Seminario(AF2)   


Taller/Seminario 


grupo/Tutoría(AF3) 


  Taller(AF3)   


Prácticas(AF4) 150 100 Lectura de material 


docente(AF6) 


  


Trabajo de 


Síntesis(AF5) 


  Trabajo de 


síntesis(AF5) 


20 0 


Trabajo autónomo 30 0 Prácticas(AF4) 160 100 


 Blogs(AF7)   


Vídeos(AF8)   


Foros(AF9)   


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


AF4.  


La evaluación del período de prácticas se llevará a cabo por el tutor académico, a partir de la información recabada de los 


tutores de las instituciones o entidades en las que se han desarrollado prácticas externas, del informe o informes que 


éstos hayan elaborado y de la memoria elaborada por el alumno, en la proporción de 35% - 15% -50%. 


El sistema de calificaciones será numérico, de 1 a 10, y MH para la matrícula de honor 
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. 


7.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles. Centro de Valencia 
 


La actual licenciatura de Ciencias Políticas se imparte en el centro de Alfara del 
Patriarca (Valencia), en el edificio Beato Luis Campos Górriz, sito en la Calle Luis Vives 
1. 


El Centro de Alfara cuenta con cuatro edificios: Aulario, Biblioteca, Estudios de radio y 
televisión y Hospital Clínico Odontológico. La licenciatura en Ciencias Políticas usa 
exclusivamente el aulario y la biblioteca.  


 
7.1.1.- Aulario 


El aulario tiene una antigüedad de ocho años. El edificio se encuentra en perfecto 
estado de conservación y funcionamiento en todas sus instalaciones, que son 
actualizadas anualmente, sin perjuicio de las revisiones ordinarias por el servicio de 
mantenimiento.  


El uso del aulario es compartido con las otras titulaciones dependientes de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Jurídicas: Administración y Dirección de Empresas, Ciencias 
Políticas, Periodismo, Publicidad y Comunicación Audiovisual. La biblioteca es común 
a toda la Universidad. Ambos edificios, sin embargo, satisfacen cumplidamente las 
necesidades de la actual licenciatura de Ciencias Políticas, y reúnen las condiciones 
necesarias para dar respuesta a los requerimientos del plan de grado propuesto. 
 
El aulario cuenta con un total de 37 aulas 


— 24 aulas estándar con capacidad para 80 alumnos 
— 2 aulas con capacidad para 39 alumnos  
— 5 aulas con capacidad para 76 alumnos, tipo anfiteatro 
— 1 aula «platón» con capacidad para 40 alumnos 
— 2 aulas especialmente destinadas a la impartición de seminarios con mobiliario 


móvil 
— 2 aulas más destinadas a la impartición de seminarios con mobiliario móvil, con 


capacidad para 25 alumnos 
— 1 aula destinada a redacción periodística, de uso exclusivo para los alumnos de 


Periodismo.  


Todas las aulas cuentan con cañón de proyección, proyector de transparencias, 
conexiones de red, y equipos de audiovisuales. 10 de ellas están dotadas, además, 
con receptor de televisión fijo. 


La planta baja del edificio cuenta, a demás, con dos aulas con capacidad para 100 
alumnos, con 100 conexiones de red eléctrica e intranet, así como el aula magna, con 
capacidad para 200 personas.  


Todas las aulas tienen espacio reservado para minusválidos. Todas gozan de 
iluminación natural a través de amplios ventanales, sistema de calefacción y aire 
acondicionado con control individual de temperatura. Todas cuentan con conexión para 
equipos de sonido, aunque el tamaño y las condiciones acústicas hacen normalmente 
innecesario su uso.  


La tercera planta del edifico está destinada a espacio departamental, con un total de 70 
despachos: 9 destinados a dirección (Decanato, Vicedecanatos, Secretaría de facultad 
y Dirección de Departamentos) y 2 al gabinete de orientación universitaria. El resto es 
ocupado por el profesorado con dedicación. Los profesores asociados comparten un 
despacho doble dotado con dos ordenadores e impresora. La mayor parte de los 
despachos son compartidos por dos profesores, aunque están diseñado para tres. 
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Todos los despachos están divididos en dos estancias: una sala destinada a atención 
de alumnos, y el espacio de trabajo. La secretaría de la Facultad ocupa el espacio 
central de la planta, especialmente diseñado para la atención administrativa a los 
alumnos.  


 
7.1.2- Biblioteca 


La biblioteca, concebida como unidad de apoyo a la docencia, estudio e investigación, 
cuenta con 5.000 m2 de superficie distribuidos en tres plantas; 700 puestos de lectura, 
de los cuales 129 están dotados con conexión a red eléctrica e Intranet; 12 salas de 
trabajo en grupo; 6 despachos de investigación, todos ellos provistos de ordenador e 
impresora; un área común de investigación; 12 OPAC´s destinados a la consulta del 
catálogo; 46 ordenadores; hemeroteca y mediateca. 


En cuanto a fondos bibliográficos, cuenta con 80.939 volúmenes, de los cuales 17.523 
son jurídicos; 1.834 publicaciones seriadas, de las cuales 230 son jurídicas; 52 bases 
de datos, de las cuales 7 son de contenido exclusivamente jurídico; 74 revistas 
electrónicas, de las cuales son jurídicas 12 


La biblioteca permanece abierta de lunes a viernes de 7'45 a 21'30 h. En los períodos 
de exámenes la biblioteca permanece abierta ininterrumpidamente (de lunes a 
domingo durante las 24 horas) 


Todos los edificios de la Universidad cuentan con sala de lectura a fin de evitar a los 
alumnos tener que desplazarse a la biblioteca, consiguiendo al mismo tiempo ampliar 
los puestos de lectura en los períodos de mayor uso. 


Tanto el aulario de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas como la biblioteca 
están dotadas con conexión WIFI, lo que permite a alumnos, becarios y profesores 
conectarse a la red desde sus ordenadores personales portátiles. 


 


7.2.- Recursos Tecnológicos y Campus Virtual 
7.2.1 Aspectos generales 


La Universidad CEU-Cardenal Herrera ha puesto especial énfasis desde su Fundación, 
y aun antes, como Centro de Estudios Jurídicos San Pablo-CEU, en los recursos 
tecnológicos que permitan a profesores y alumnos rentabilizar el tiempo de trabajo, 
aprendizaje y/o investigación. Fruto de ello es la excelente dotación tecnológica con 
que cuentan todas las instalaciones, y, en particular, los edificios del campus de Alfara, 
entre ellos el aulario y la biblioteca.  


Todos los profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador personal 
dotado de todas las conexiones precisas para el acceso a todos los servicios 
informatizados de la Universidad.  


Los alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI desde 
sus ordenadores personales portátiles. Además de las aulas especialmente destinadas 
a la docencia, el aulario cuenta con 3 aulas de informática dotadas en conjunto con 70 
ordenadores PC y 50 Apple Mac. Todos los ordenadores están equipados con los 
programas esenciales básicos (tratamiento de texto, cálculo, multimedia) además de 
los específicos que se requieren en relación con las titulaciones que se imparten en la 
Facultad (fundamentalmente en las de Ciencias de la Información) 


Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y revistas 
electrónicas a través de la Intranet, mediante el empleo de las claves proporcionadas 
por las empresas suministradoras, si bien el acceso sólo es posible a través de las 
conexiones internas de la Universidad.  


Todos los alumnos disponen de una clave personal de acceso a la Intranet a fin de 
facilitar y agilizar la gestión de los trámites administrativos y docentes informatizados 
(matrícula, cambios de grupo, consulta de expediente; acceso a correo electrónico). 
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La comunicación entre profesores y alumnos a través de la red se realiza mediante el 
programa oktopus, destinado fundamentalmente a la gestión de temarios, avisos y 
comunicaciones; y a través del servicio de tutoría virtual, que permite al alumno realizar 
consultas y al profesor responderlas mediante un sistema de aviso inmediato 
gestionado vía e-mail o sms.   


Los alumnos que lo desean pueden disponer de un servicio de avisos y notificaciones a 
través de mensajes sms. Este servicio permite conocer las calificaciones de los 
exámenes.  


A todo ello, debido a la nueva implementación de la docencia semipresencial se añade 
ahora el desarrollo de un auténtico Campus Virtual 


 


7.2.2 Aspectos Técnicos de la Plataforma del Campus Virtual  


El Campus Virtual utiliza una plataforma de teleformación que contempla todos los 
aspectos necesarios para desarrollar cursos de formación a distancia a través de la 
utilización de la tecnología Internet/Intranet, adaptándose a cualquier número de 
usuarios. 


Se caracteriza por su sencillez de funcionamiento y su capacidad para integrar todas 
las herramientas necesarias para gestionar, administrar, organizar, coordinar, diseñar e 
impartir programas de formación, convirtiéndose en una herramienta de gran utilidad y 
eficacia tanto para el administrador de los cursos como para el profesorado y 
alumnado.  


La plataforma ofrece todos los servicios necesarios para garantizar un entorno óptimo 
de aprendizaje tanto para el estudiante y el profesor, como para el responsable de la 
gestión y la organización académica de los cursos.  


La plataforma se caracteriza principalmente por ser un sistema integrado, es decir, 
reúne en torno a una misma herramienta todas aquellas funciones y servicios que se 
requieren para impartir un curso virtual, de tal forma que estén permanentemente 
accesibles para el usuario del campus virtual.  


Se cuenta con un servicio de mantenimiento y control del funcionamiento, tanto del 
hardware como del software de su plataforma, 365 días al año, 24 horas al día. 


Requisitos Técnicos del Sistema. Entorno de Software 


La plataforma cuenta con una base de datos única para registrar todos los datos 
existentes en los diferentes subsistemas de la aplicación, de tal manera que cualquier 
cambio realizado en un lugar, afecta instantáneamente a todas las sucesivas cargas. 


Aunque la aplicación realiza un control sobre todas la manipulaciones de información, 
su base de datos usa todas las características de las bases de datos relacionales 
modernas (integridad referencial, manipulación de información mediante 
transacciones), con el fin de garantizar que cualquier intento erróneo de eliminar o 
modificar la información de lugar a un error. 


La aplicación, al ser íntegramente en Web, es accesible con un navegador. 
Actualmente los navegadores soportados son MS Internet Explorer 5 o superior y 
Netscape 7.0 o superior, únicos navegadores capaces de dar soporte razonable a un 
entorno gráfico con uso intensivo de DHTML y Javascript sin errores ni excepciones. 
Se adjunta el listado de versiones soportadas y recomendadas por la plataforma para 
la navegación. 


 


Navegador Windows Linux Mac OS X 


Microsoft IE: 5.5 y 6.0 Sí No No 


Netscape: 7.0 o superior Sí Sí Sí 
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Mozilla / Firefox: 1.0.2 o 
superior 


Sí Sí Sí 


 


Para los sistemas Macintosh es necesario:  


-         Mac OS X incluye una versión completa de Java 2, Standard Edition, versión 
1.4.2 


-         Mac OS 9 y versiones anteriores se recomienda instalar: MRJ 2.2.5   


No será por lo tanto necesario instalar ninguna aplicación adicional para acceder a la 
aplicación. La única excepción es una herramienta propia de compresión de datos, 
necesaria para los que deseen publicar contenidos ahorrando ancho de banda. Esta 
herramienta es un pequeño programa ejecutable de Windows, descargable desde la 
propia Web de la plataforma, y firmado digitalmente por la empresa suministradora 
para garantizar su origen.  


La plataforma permite hacer seguimiento de la actividad de los usuarios de la 
plataforma tanto a nivel general, mediante registros configurables de los login/logout, 
los correos enviados y los archivos publicados, como a nivel del estudiante, con el 
tiempo dedicado a cada curso y otros medidores de actividad en trabajos, exámenes y 
auto evaluaciones que se ven reflejados en el informe de dicho estudiante. También 
permite una mejor configuración de la seguridad y los accesos: entre las capas existirá 
normalmente uno o varios cortafuegos que permitan solamente los accesos 
imprescindibles. La capa cliente solo podrá acceder al puerto HTTP estándar (o HTTPS 
en caso de usar servidor seguro) de la capa de servidor de aplicaciones. Por su parte, 
la capa de servidor de aplicaciones solo podrá acceder a la de base de datos a través 
del puerto correspondiente establecido.  


El Campus utiliza como plataformas de base de datos MS SQL Server 7.0/2000 y 
Oracle 8i/9i, conocidas y de fiabilidad y escalabilidad probadas, cada una para sus 
respectivos segmentos de uso. 


Para el servidor de aplicaciones se utiliza el servidor Apache, junto con el módulo 
PHP4. Este conjunto, funcionando indistintamente tanto en plataformas UNIX como 
Windows, tienen una extensión de uso, estabilidad y rendimiento suficientemente 
probados en miles de sitios Web.  


Además, este tipo de servidores de aplicaciones es completamente abierto y 
extensible, de tal manera que puede integrarse con otras aplicaciones externas 
mediante componentes con Java, ActiveX o Corba.  


La plataforma distingue entre diversas fases en el transcurso de la formación: 
desarrollo de contenidos, desarrollo de cursos, e impartición de los cursos. Pueden 
generarse uno o varios cursos basados en un mismo contenido. También es posible 
realizar un seguimiento mediante los supervisores de contenidos o de cursos.  


La plataforma soporta la publicación de cualquier tipo de formato de documento. Para 
la visualización del mismo, ofrece la posibilidad de guardar el documento o abrirlo en el 
navegador. Para que el documento se pueda abrir en el navegador será necesario que 
el usuario tenga instalado los plug-in necesarios que permitan la visualización “in-
place”. Por ejemplo, para ver documentos PDF será necesario tener el plug-in de 
Acrobat, y para ver directamente en el navegador documentos de office, será necesario 
tener instalado Office. 


Todos los listados de búsquedas, cursos, etc., se podrán exportar a un formato de 
texto separado por tabuladores, que se abre inmediatamente en Excel para su 
tratamiento, y en general por cualquier programa de hoja de cálculo. 


Software de Base y Herramientas de Desarrollo 


El sistema trabaja con plataformas de bases de datos MS SQL Server 7.0/2000 y 
Oracle 8i/9i. 
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Como servidor de aplicaciones y Web se utiliza Apache con el módulo PHP4. Este 
módulo es capaz de conectar y utilizar librerías y objetos de cualquier otra plataforma 
de aplicaciones basada en Java, ActiveX o Corba. Su conectividad en modo nativo con 
otras base de datos y servicios de directorios es también lo suficientemente amplia 
(LDAP, DB2, Ingres II, Adabas, Informix, Sybase...) como para asegurar cualquier 
integración personalizada de la plataforma con otras aplicaciones existentes o por venir 
en cualquier entorno.  


También es posible utilizar IIS 4/5 o iPlanet (antes Netscape Enterprise Server) con el 
módulo PHP4 como servidor de aplicaciones.  


Migración y Conversión de Datos 


En caso de que pueda existir en el futuro la necesidad de realizar migraciones y 
conversiones de datos, estos procesos se llevarán a cabo por la herramienta adjunta a 
la plataforma de teleformación, que permite la transformación de datos hacia y desde 
un formato intermedio estándar en XML. 


Los tipos soportados de fuente y destino de datos son: XML; ODBC; JDBC; LDAP; 
Bases de datos soportadas nativamente por PHP4 (Oracle, MS SQL Server, Informix, 
Ingres II, etc...) 


Una vez definidos estos parámetros, el sistema presentará una vista previa de lo que 
se desea realizar, y dará varias opciones al usuario: 


·         Ejecutar la transformación inmediatamente. 


·         Guardar la transformación para futuros usos. 


·         Programar la transformación para su ejecución puntual o periódica en 
un siguiendo un determinado calendario.  


·         Ejecutar la extracción de datos de la fuente y guardarla en el formato 
intermedio XML para una futura copia en el sistema destino.  


Esta aplicación requerirá la instalación y configuración de los siguientes elementos: 


·         Acceso libre al puerto o puertos de los sistemas origen y destino de 
datos. 


·         Instalación de las librerías cliente de conectividad necesarias (si por 
ejemplo queremos migrar datos de manera nativa entre sistemas Oracle, 
necesitaremos instalar Net8 en el servidor de aplicaciones).  


Requisitos de seguridad y auditoría del sistema 


La plataforma usa su propio mecanismo de autenticación basado en tablas de base de 
datos relacional, con contraseñas configurables. 


Esto no es incompatible con un desarrollo que adapte a la plataforma para usar un 
sistema de autenticación basado en LDAP. Posteriormente a la autenticación, la 
plataforma pasará a sincronizar sus tablas con las últimas posibles modificaciones 
incorporadas en los registros del directorio, para una integración inmediata. 


El sistema cuenta con diferentes perfiles de acceso, relacionados con las diferentes 
actividades docentes realizadas en el campus. Para una mayor granularidad, se han 
añadido también múltiples niveles de acceso para los administradores. El servidor de 
aplicaciones, a través de los scripts dinámicos, determinará la conveniencia del acceso 
según el nivel de privilegios requerido. 


La plataforma mantiene un registro (log) configurable de eventos de la aplicación: 
entradas/salidas del el sistema, carga (upload) de contenidos, mensajes de correo 
enviados desde la aplicación y violaciones de acceso (intentos deliberados de acceder 
a scripts con un perfil de acceso inferior al requerido). 


Para garantizar la integridad de los datos, controla las operaciones de 
modificación/borrado de los mismos en dos niveles: 
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·    Nivel de aplicación: la aplicación proporciona un nivel de acceso y un 
control de códigos de filas de datos de tal manera que no sea posible 
realizar operaciones no permitidas. Si se intenta, no solamente no se 
permite, sino que se registra una posible violación de acceso.  


·     Al contar el sistema con la integridad referencial proporcionada por las 
plataformas de bases de datos, es imposible romper las reglas de 
integridad eliminando un dato de alto nivel de relación, sin eliminar 
previamente todos los datos relacionados con él. Tampoco es posible 
realizar una modificación o inserción de filas que rompan dichas reglas de 
integridad o “constraints”.  


 


Requisitos técnicos mínimos del equipo del usuario 


Son básicos, pues la plataforma de teleformación, está concebida y preparada para 
funcionar en un sistema informático que cumpla las siguientes especificaciones 
técnicas mínimas:  


·     Memória mínima requerida: 64Mb  


·     Procesador: Pentimum III 


·     Tarjeta gráfica  


·     Resolución mínima de 800X600 


·     Conexión a Internet vía modem (56K), RDSI o superior (Garantizando 3/4 
kbps de acceso por cada equipo).  


MS Internet Explorer 5 y 5.5 para Windows. (Navegador recomendado) 


Netscape 7.0 o superior para Windows, MacOS y UNIX. 


 


Accesibilidad 


A la hora de desarrollar cursos entre cuyos potenciales usuarios se encuentren 
personas con algún tipo de minusvalía, trabajamos siguiendo las recomendaciones que 
realiza el World Wide Web Consortium (www.w3.org) tomando como referencia las 
guías que ofrece sobre accesibilidad a contenido Web, que recogen en detalle cómo 
desarrollar sitios Web accesibles para personas con distintas discapacidades, 
documento Web Content Accessibility Guidelines 1.0 ( www.w3.org/TR/WCAG10/). 


Se aplican estas técnicas sobre archivos HTML de forma que faciliten la accesibilidad, 
SMIL (Synchronized Multimedia Integration Language), CSS (Cascading Style Sheets) 
para el control de la presentación de los archivos HTML y SVG (Scalable Vector 
Graphics) que den apoyo a la accesibilidad. 


A la hora de diseñar animaciones Flash para cursos accesibles se siguen las 
recomendaciones y líneas de diseño establecidas por Macromedia para diseñadores y 
desarrolladores, que pueden consultarse en el Macromedia Accessibility Resource 
Center (www.macromedia.com).  


Además, se sigue el desarrollo del borrador de Web Content Accessibility Guidelines 
2.0, que recoge la aplicación de la accesibilidad a distintas tecnologías. 


Actualmente, la plataforma soporta los siguientes estándares internacionales: 


·         Para contenidos: 


-     IMS Content Packaging Specification v1.1.2 


-    El estándar SCORM, a partir de su versión 1.2, adoptó para la definición 
de contenidos esta especificación. Por lo tanto, también se pueden 
importar y exportar contenidos de unidades SCORM que cumplan esta 
condición. 
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-     No se importan contenidos definidos con la anterior especificación de 
SCORM, que usaba archivos de tipo CSF. 


·         Para test, exámenes y encuestas: 


-     IMS Question & Test Interoperability Specification v1.2 


-     Objetos de contenido compartible (SCORM) 


-   Se integran unidades SCORM que cumplan con la versión 1.2 de esta 
especificación. El Campus contempla todos los objetos e interfaces 
definidos por el estándar para el entorno de ejecución (RTE), incluso los 
no obligatorios. 


La plataforma elabora informes específicos con los datos de las distintas sesiones 
generadas para cada estudiante y para cada unidad SCORM introducida en un curso, 
junto con los resultados en base a objetivos (“Objective”) e interacciones 
(“Interaction/Input”). 


Se podrá escoger una fuente y un destino de datos heterogéneos, y definir las 
transformaciones y conversiones deseadas para la migración. El sistema controlará las 
posibles pérdidas de información debidas a la diferencia de tamaño de los diferentes 
campos, y realizará las conversiones deseadas si estas son posibles. El sistema pedirá 
al usuario también unas credenciales con permisos apropiados para acceder a los 
sistemas origen y destino. 


 


7.2.3 Las funcionalidades de la Plataforma  


Además de las herramientas de presentación de documentación on-line, una parte 
fundamental del proceso de enseñanza-aprendizaje en la enseñanza virtual es la 
realización de ejercicios prácticos que sitúen al estudiante en una actitud activa. 
Destacan por su eficacia las actividades y dinámicas de trabajo en grupo al aumentar 
la motivación del estudiante, su capacidad de asimilación y de adquisición del 
conocimiento. Por ello, la plataforma de e-learnig CEU cuenta con la posibilidad de 
creación de las siguientes actividades:  


·         Trabajos: Actividad práctica referente a los contenidos del curso cuyo objetivo 
es asentar los conocimientos básicos relacionados con los temas objeto de 
estudio aplicados a la práctica diaria. Los trabajos podrán ser tanto de carácter 
individual como grupal, prevaleciendo estos últimos para evitar la sensación de 
soledad que puede provocar la formación on-line, y fomentar e incentivar la 
participación activa de los estudiantes. Se puede adjuntar documentación 
específica para la realización del trabajo; vincularlo a foros, tablones o chats; e, 
incluso, limitar el tiempo de realización del mismo, pudiendo los estudiantes 
subirlo directamente a la plataforma para que el profesor lo corrija, o enviarlo por 
e-mail (según las instrucciones que se den en cada caso). 


·         Foros: Facilitan el trabajo en grupo en el aula a través de la comunicación y la 
colaboración en áreas de trabajo que estén abiertas de manera permanente y, 
que, por tanto, ofrecen la suficiente flexibilidad como para adaptarse a las 
necesidades de cualquier participante. El objeto de los foros no sólo es la 
discusión sobre un caso concreto de estudio, sino que también se utilizan para 
resolver dudas de carácter general referentes al contenido del curso. El profesor-
tutor puede moderar el foro, habilitar y deshabilitarlo, asignarle unas fechas, 
eliminar aportaciones y volcar las aportaciones en un documento.  


·         Chats: Permiten la comunicación en tiempo real a través del teclado en el 
aula y, como en el caso de los foros, grabar las aportaciones en un documento. 


·         Tablón de anuncios: Permite abrir en el aula áreas de anuncios o 
comunicados en las que se muestren temas de interés para todo el grupo. cs
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·         Auto evaluaciones: Sistema de evaluación de corrección inmediata en la que 
el estudiante verifica su grado de adquisición de conocimientos. Las auto 
evaluaciones permiten varios tipos de preguntas, como del tipo verdadero/falso, 
de respuesta múltiple, de relación, de secuencia, de imagen sensible, etc. 
Además, a la hora de configurarse, se pueden prefijar distintos criterios, tales 
como número de intentos, orden o no aleatorio de preguntas, tiempo de 
realización, penalización o no por respuestas erróneas, distinta ponderación de 
las preguntas atendiendo a su dificultad, etc. Una de las ventajas de la 
realización de las auto evaluaciones es que el estudiante conoce 
instantáneamente las respuestas correctas a las preguntas que ha fallado, 
indicándole en qué ha consistido su error y redirigiéndole hacia los materiales de 
consulta con los que suplir la laguna detectada. 


·         Exámenes: Pruebas de evaluación de preguntas abiertas que requieren la 
corrección del profesor del curso para obtener su valoración y puntuación.  


Además, existen una serie de herramientas complementarias: 


 Posibilidades de creación de material adicional cuando el curso ya está en 
marcha.  


 Creación de trabajos, exámenes y auto evaluaciones, a medida que avanza el 
curso.  


 Sistema de avisos de correcciones pendientes.  


 Herramientas que permiten ocultar elementos a los estudiantes en la estructura 
del curso de acuerdo a las necesidades del profesor.  


 Áreas de trabajo privadas para el profesor.  


 Creación de nuevos foros, chats, tablones y listas.  


 Acceso a informes de control y seguimiento del rendimiento del estudiante. 
Informes individuales y comparativos, así como globales al curso o de acuerdo 
a cada uno de los apartados: número de mensajes enviados, tiempos de 
participación, intentos y aciertos en las auto evaluaciones, exámenes y trabajos 
realizados, etc...  


 Control de tiempos de acceso al sistema por parte de los estudiantes.  


 Asignación de notas y resultados a los diferentes apartados del curso.  


 Acceso a las notas y resultados, medias parciales y globales.  


 Acceso a los datos personales de los estudiantes.  


 Pantallas de control y seguimiento de las actividades de los profesores 
asociados por parte del profesor tutor responsable.  


 Realización de encuestas de valoración del curso y acceso a los resultados 
estadísticos tanto por parte del profesor como del. estudiante 


 Realización de informes finales del curso.  


 Pantallas de administración general de todos los cursos en los que se está im 


 partiendo clase.  


 Control y seguimiento de todas las tareas pendientes que un profesor tiene en 
el Campus y en relación a todos los cursos en los que participa.  


 Pantallas de control y seguimiento de todas las herramientas de comunicación 
en las que podamos estar participando en los diferentes cursos.  


 Sistemas de compresión que permiten mover material y contenidos entre el 
servidor de la institución u organización y el ordenador del usuario con cierta 
agilidad. 
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PLATAFORMA VIRTUAL BLACKBOARD 


 


eLearning  Solutions  es  una  compañía  joven  (fundada  en  2009)  compuesta  por  apasionados  del 
eLearning  con  una  extensa  experiencia  en múltiples  proyectos  y  clientes. Nuestro  enfoque  es  el 
suministro de  la mejor  tecnología existente  en el momento para  satisfacer  las necesidades  de  la 
formación  en   línea  a  nuestros  clientes.  Para  ello  hemos  localizado  aquellos  productos  que, 
teniendo  amplia  difusión  fuera  de  nuestro  territorio  (España)  aun  no  han  cuajado  aquí.  Todos 
nuestros  productos  son  complementarios,  no  existiendo  solapamiento  entre  ellos.  Es  habitual 
encontrar  clientes  que  posean  todas  las  soluciones  que  distribuimos  pues  cada  una  tiene  un 
sentido y una finalidad distinta. 


 
Con Blackboard trabajamos junto a nuestros clientes en el desarrollo e implantación de tecnologías 
para perfeccionar cada aspecto del proceso educativo. Colaboramos con ellos para atraer alumnos 
con formatos  innovadores y atractivos, atendiéndolos a su propio ritmo y en sus dispositivos – con 
el  objetivo  de  conectarlos  efectivamente  y mantenerlos  informados,  involucrados  y motivados  a 
colaborar. 


 
Blackboard es referente en el mundo de la formación a distancia. Este sistema ha sido creado en el 
sector académico en 1997, siendo adoptado por miles de organizaciones e instituciones, lo que nos 
ha  convertido  en  líderes  en  el  sector de  soluciones de  e‐Learning,  atendiendo  a 72% de  las 200 
universidades más grandes del mundo. Ubicada en Washington, DC, Blackboard cuenta con oficinas 
en Norteamérica, Europa, Asia, Australia y Latinoamérica. 


 
Por medio de tecnología innovadora, servicios y destreza, trabajamos junto a nuestros clientes para 
construir la mejor experiencia educativa. Como factor de éxito, cabe resaltar la experiencia, solidez 
y el equipo de profesionales que hacen líder a Blackboard, contando con más de 9.000 clientes con 
instituciones en más de 70 países con más de 12.700 licencias y sus soluciones han sido traducidas 
a más de 15  idiomas. Desde agosto del 2010, Blackboard Learn recibió   el Gold Certificate del NFB 
(National Federation of the Blind) en EEUU. Esto  implica que es  la única solución reconocida en el 
mundo para discapacitados. 
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Las  soluciones propuestas como sistema para  la gestión del aprendizaje pertenecen a Blackboard 


Learn,  la  cual  está  compuesta  de  varios  módulos  que  integran  un  sistema  comprensivo.  Los 


componentes  principales  que  presentan  en  este  sistema  son:  Blackboard  Course  Delivery, 


Blackboard Community Engagement  y Blackboard Mobile  Learn. Adicionalmente  se proporciona 


información de Servicios. 


 
REFERENCIAS BLACKBOARD EN ESPAÑA 


 


 
Algunos clientes de Blackboard en España: 
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BLACKBOARD LEARN 9.1 COURSE DELIVERY 
 


 
Blackboard  Learn™  9.1  Course Delivery  es  una  aplicación  de  software  líder  en  el mercado  que 


ofrece  herramientas  innovadoras  con  el  objetivo  de  facilitar  a  los  instructores  la  creación  y 


administración de sus cursos a través de funcionalidades poderosas pero que a la vez son intuitivas 


y  fáciles  de  usar.  Permite desarrollar,  administrar  y  entregar materiales  instruccionales  diseñada 


para  que  las  innovaciones  educativas  lleguen  a  cualquier  lugar  mediante  la  conexión  de  las 


personas  y  la  tecnología.  Esta  solución  tiene  funcionalidades  poderosas,  en  tres  grandes  áreas: 


enseñanza,  comunicación  y  evaluación.  Las  funcionalidades  en  estas  áreas  permiten  a  los 


instructores  administrar  sus  cursos  de manera  eficiente,  desarrollar  evaluaciones  y  promover  la 


colaboración entre sus estudiantes. 


 
La tecnología Blackboard Learn™ ayuda a hacer que el aprendizaje sea más eficaz dentro y fuera 


de las tradicionales aulas de clases. Es una idea fresca para la educación, que aporta eficiencia a las 


tareas  diarias  y  brinda  a  los  instructores  las  herramientas  para  involucrar  a  cada  uno  de  sus 


alumnos,  incentivándolos  a  utilizar  sus  dispositivos  y  promoviendo  procesos  de  colaboración  y 


perfeccionamiento. 


 
Blackboard Learn™ se rediseña teniendo siempre en mente al usuario final. Se  incorporan nuevas 


características  innovadoras que permitirán  a  los  instructores  realizar  tareas de manera  sencilla  y 


eficiente para que puedan brindar  a  los estudiantes  la experiencia  que ellos quieren. Blackboard 


está enfocado en brindar un valor añadido a los instructores, estudiantes y administradores. 


cs
v:


 1
31


40
17


45
89


03
77


29
53


42
67


8







 


 


 


 
 
 


FUNCIONALIDADES 
 
 


MI BLACKBOARD Y SOCIAL LEARNING 
 


Cuando   el   usuario   accede   a    la   plataforma,   cuenta   con   un   espacio   principal   en   donde   con 


información procedente  de  todo  el  sistema de Blackboard  Learn  incluso  antes que  accedan  a  su 


curso. Tiene acceso a Mi Blackboard, una  interfaz de agreagacion que proporciona a  los usuarios 


una  ubicación  desde  la  que  pueden  visualizar  y modificar  su  información  académica  importante 


desde que acceden a la plataforma. 


 
Mi  Blackboard  recopila  toda  la  información  clave  que  contribuye  al  éxito  de  un  usuario  y  la 


presenta en una única ubicación de fácil acceso. 


 
Cuando los usuarios entran por primera vez en Blackboard Learn, se encuentran con Mi Blackboard 


y   una   ventana   superpuesta   de   inicio   de   sesión.   Esta   ventana   superpuesta   identifica   las 


herramientas disponibles para el usuario en Mi Blackboard e indica cómo encontrarlas. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


El  acceso  a Mi  Blackboard  se  realiza  desde  un menú  situado  en  la  parte  superior  de  todas  las 


páginas. El menú consta de enlaces y herramientas que proporcionan a  los usuarios acceso directo 


a la información que necesitan. 
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HERRAMIENTAS 
 


Inicio de Bb le proporciona una perspectiva general de los elementos pendientes y de los que 
han sido calificados recientemente. Mueva el cursor sobre la vista para mostrar su 
calificación. El Inicio de Bb muestra las cinco actividades más recientes que debe tener 
presente. 


 


Mi calendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y recuerde cuándo 
necesita tenerlo finalizado. 


 


Publicaciones: esta página muestra las últimas publicaciones realizadas en los cursos y 
organizaciones en los que el usuario está inscrito y sigue. Por ejemplo, puede ver si un 
compañero envía una publicación de blog en su curso. 


 


Actualizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le avisan de 
eventos e información importante. Por ejemplo, puede ver si una actividad ha sido calificada. 
Para obtener más información, consulte Acerca de la página de actualizaciones. 


 


Mis calificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada actividad o 
prueba de todos sus cursos. 


 


Inicio 
 


Ayuda 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Interior Design 
Junior in the School of Design, 
volleyball  player,  DC  Reads 
volunteer 
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ESPACIOS SOCIALES 
 


Dentro de Blackboard Learn™,  los usuarios pueden, asimismo, crear espacios de colaboracion ad‐ 
hoc,  donde  pueden  de  manera  sencilla  conectar  y  comunicarse  con  otros  usuarios  para  crear 
grupos de  trabajo,  grupos de  interes,  clubs,  equipos  y mas. Tambien  es posible  participar en  los 
grupos creados por otros usuarios. 


 


 
 
 


 
 
 
 


INTERFAZ DE USUARIO 
 


Blackboard Learn™ cuenta con una  interfaz personalizable y con diseño 2.0   lo que permite una 
interacción  dinámica  y  un  acceso  sencillo  a  las  herramientas  y  cursos  para  todos  los  usuarios: 
administrador,  instructor, alumno, etc. Además permite arrastrar y  soltar elementos para  facilitar 
su personalización. 


 
Blackboard  Learn™  incluye  varias  fichas/pestañas  como  parte  del  portal.  Las  fichas  básicas 


incluidas en son las siguientes: 
 


Mi institución: Esta ficha actúa como puerta de acceso al portal y proporciona a los usuarios 
contenidos internos y externos del entorno de Blackboard Learn. Puede mostrar módulos 
como una calculadora, o puede mostrar información dinámica como calificaciones, alertas y 
anuncios. 
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Se puede personalizar el contenido y el diseño de la ficha Mi institución. Las opciones que 
establece son los valores predeterminados que aparecen cada vez que inicia sesión. Aunque 
puede escoger los módulos que aparecerán, el administrador de Blackboard de su institución 
puede limitar o solicitar módulos. 


 


Cursos: Es un área en línea dedicada al aprendizaje. Desde esta ficha, los usuarios acceden a 
los sitios Web de sus cursos. 


 


Administración del sistema: Es accesible únicamente por parte de usuarios con privilegios 
administrativos. 
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ACERCA DE LOS CURSOS 
 
 


GUÍA RÁPIDA DE CONFIGURACIÓN 
 


Para  crear un  curso, el  instructor y desarrollador del  curso puede  crear  la estructura del  curso y 


distribuir el contenido de diferentes formas de acuerdo a la metodología que sea conveniente. 


 
Blackboard  incluye una Guía Rápida de Configuración  con pautas para  la  creación de  cursos que 


ayudarán  a  los  profesores  a  comenzar  rápidamente,  ya  que  les  permite  seleccionar  estructuras 


para que los profesores puedan adecuar de la mejor manera sus cursos a los objetivos pedagógicos 


y así mejorar la experiencia del alumno. 


 
Existen  diversas  plantillas  de  estructuras  que  se  basan  en  actividades,  comunicación,  contenido, 


sistemas y tiempo. 
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CREACIÓN DE ÁREAS DE CONTENIDO 
 


El profesor o desarrollador del curso puede crear áreas de  curso que  funcionen de contenedores 


para el material del curso. Las áreas del curso  le permiten presentar varios tipos de contenido de 


forma organizada y atractiva. 


 
Puede hacer que el contenido sea relevante e interactivo incluyendo diferentes tipos de materiales 


de aprendizaje y experiencias. Por ejemplo, puede  incluir clases en  línea, materiales multimedia y 


sondeos. 
 


Áreas de contenido son las áreas del curso de nivel superior que proporcionan la estructura 
del curso. Estas se vinculan y se crean únicamente en el menú del curso. Contienen otras 
áreas del curso y elementos de contenido. 


 


Carpetas son contenedores de contenido. 
 


Módulos de Aprendizaje son contenedores de contenido y pueden incluir un índice y requerir 
una visualización secuencial del contenido. 


 


Planes de Lección son contenedores de contenido y presentan objetivos y otra información 
directamente sobre su lista de elementos de contenido. 


 
 
 
 


TIPOS DE CONTENIDO 
 


A medida que crea contenido, puede configurar sus opciones como, por ejemplo, su disponibilidad. 


Esto le permite crear contenido y establecerlo como no disponible para los usuarios hasta que todo 


esté  listo para que puedan verlo. Se pueden crear diferentes tipos de contenidos en sus áreas del 


curso: 
 


 
Tipo de contenido 


 
Descripción 


 
Elemento 


 
Una  parte  del  contenido  general,  como  un  archivo,  imagen,  texto  o 


enlace a  la que  se puede adjuntar una descripción y otros elementos. 


Incluye    un    Editor    de    Texto    con    funcionalidades    para    añadir 


documentos adjuntos e incluso editar contenidos en código HTML. 


 
Archivo 


 
Un  archivo  HTML  que  puede  utilizar  en  el  curso.  Estos  archivos  se 


pueden  mostrar  como  una  página  del  curso  o  como  contenido 


autónomo en una ventana  independiente del navegador. También  se 
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Tipo de contenido 


 
Descripción 


 pueden    añadir    documentos    con    formatos    como   WORD,    PDF, 


POWERPOINT, etc. 


 
Audio 


Imagen 


Vídeo 


 
Suba archivos desde el equipo y añádalos a su área del curso. 


 
Enlace web 


 
Enlace a un recurso o sitio web externo. 


 
Módulo de aprendizaje 


 
Un  conjunto  de  contenidos  que  incluye  una  ruta  estructurada  que 


permite avanzar por los elementos de manera secuencial. 


 
Plan de lección 


 
Un tipo de contenido especial que combina información sobre la propia 


lección  con  los  recursos  del  programa  de  estudios  utilizados  para 


impartirla. 


 
Plan de estudios 


 
Le permite adjuntar un archivo de plan de estudios existente o crear 


uno siguiendo una serie de pasos. 


 
Enlace del curso 


 
Un acceso directo a un elemento, herramienta o área de un curso. 


 
Carpeta de contenido 


 
Un área de  curso que  contiene elementos de  contenido.  Las  carpetas 


permiten    estructurar    el  contenido    según  una    jerarquía    o    por 


categorías. 


 
Página en blanco 


 
La  herramienta  de  página  en  blanco  le  permite  incluir  archivos, 


imágenes y texto como un enlace en un área del curso. Las páginas en 


blanco muestran el contenido de una forma diferente a  los elementos. 


Debajo  del  título  de  la  página  no  aparece  ninguna  descripción.  Los 


usuarios solo van a poder ver su contenido después de hacer clic en el 
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Tipo de contenido 


 
Descripción 


 enlace. 


 
Página de módulos 


 
Una  página  que  contiene  módulos  de  contenido  personalizados 


dinámicos que  ayudan a  los usuarios  a  realizar un  seguimiento de  las 


tareas, pruebas, actividades y contenidos nuevos creados en el curso. 


 
Herramientas 


combinadas 


 
Las  herramientas  combinadas   le  permiten   incluir  contenido  en  un 


curso que se encuentra en un sitio web externo. Dispone de tres tipos 


de herramientas combinadas 
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EDITOR DE CONTENIDO 
 


El  Editor  de  Contenido  ofrece  una  interfaz  muy  completa  para  edición  de  textos,  incluyendo 


WYSIWYG  (“what you see  is what you get” o  lo que ve es  lo que obtiene), habilita  la creación de 


contenidos  a  través  de  una  interfaz  sencilla  de  utilizar  dentro  del  curso.  El  editor  lee,  escribe  y 


utiliza HTML con  lo cual el contenido que se ha creado en Microsoft Word o  las páginas de curso 


que  se  han  diseñado  cuidadosamente  en  Dreamweaver  se  mostrarán  con  alta  fidelidad  en 


Blackboard  Learn.  Las  funcionalidades  esenciales  que  se  necesiten,  están  ahí:  la  habilidad  de 


escalar  imágenes,  buscar  y  remplazar,  adjuntar  documentos,  y  a  través  de  sencillo  iconos,  se 


pueden  acceder  a  las  tareas  más  usuales.  El  editor  incluye  también  la  posibilidad  de  añadir 


contenido  enriquecido  a  través  de  los  Mashups  para  integrar  materiales  de  YouTube,  Flickr, 


Slideshare entre otros. 


 
Otra gran posibilidad que brinda el Editor de Contenido es que se puede expandir para tener una 


ventana completa de edición con lo cual tenemos un amplio espacio para poder crear el contenido 


del curso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Algunas de las funcionalidades que incluye: 
 


Text Box Editor: Permite a los usuarios desarrollar contenido con un editor que se asemeja a 
un procesador de textos. También están disponibles herramientas avanzadas para subir los 
contenidos. 
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Smart Text: Automáticamente reconoce un enlace que se incluya en el cajón de texto. Smart 
Text reconoce la tecla ENTER como un marcador de párrafo y también acepta marcadores de 
HTML. Smart Text también podrá cargar imágenes, si el texto fuente de la imagen se incluye 
al añadir Smart Text como parte de un contenido. Está opción solamente está disponible si la 
función WYSIWYG en el Editor Text Box no está habilitada. 


 


Texto Simple (plain text): Esta opción despliega texto tal cual está escrito en el área de texto. 
Está opción solamente está disponible si la función WYSIWYG en el Editor Text Box no está 
habilitada. 


 


HTML: Esta opción muestra texto codificado por el usuario con los marcadores de HTML. 
 


Revisión de ortografía (Spellcheck): Esta funcionalidad de Spell Check está disponible en casi 
todas las áreas en donde los usuarios puedan añadir bloques de texto. Incluye un diccionario 
del idioma Inglés, completo, así como una lista de palabras adicionales, configurada por el 
administrador y listas personalizadas de palabras que se guardan en la máquina local del 
usuario, en forma de cookies. 


 


Adicionalmente, se incluye un nuevo Editor de Ecuaciones en Blackboard Learn, lo cual 
simplifica la creación y envío de ecuaciones con sólo editarlas directamente desde el Editor 
de Contenidos. Este nuevo editor permite guardar, copiar y pegar las ecuaciones utilizando 
MathML. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


MÓDULOS DE APRENDIZAJE 
 


Permiten a  los profesores crear módulos de aprendizaje secuenciados y controlar el avance de  los 


estudiantes  sobre  dichas  unidades  de  aprendizaje  con  base  en  esta  secuencia  o  bien  tener  la 


habilidad de seleccionar los temas de su interés a partir de la tabla de contenidos. 
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Los  Módulos  de  Aprendizaje  de  Blackboard  permiten  a  los  estudiantes  seguir  un  camino 


estructurado para  su avance en  los  contenidos del  curso. Este  camino puede  ser obligatorio para 


los  estudiantes  o  incluso  pueden  ellos  tener  la  posibilidad  de  acceder  a  cualquier  unidad  en 


cualquier  momento.  Los  estudiantes  deberán  seguir  un  cierto  orden  establecido,  si  es  que  el 


profesor determina que el camino  sea obligatorio. Si este camino no es obligatorio, entonces  los 


usuarios podrán revisar los materiales en cualquier orden. 
 
 


CAMINOS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADOS 
 


Ofrece  al  instructor  la habilidad de  crear  caminos de  aprendizaje personalizados,  a  través de  los 


diversos  contenidos  y  actividades  del  curso.  Los  módulos  de  contenido,  discusiones,  tareas, 


actividades,  exámenes  y  otras  actividades  se  liberan  a  los  estudiantes  con  base  en  una  serie  de 


reglas adaptativas previamente establecidas:  fecha/hora, nombre de usuario, pertenencia a algún 


grupo o equipo de trabajo, rol dentro de  la  institución, calificación en alguna actividad particular o 


previa  revisión  de  algún  otro  contenido.  Los  usuarios  tendrán  las  siguientes  opciones  con  la 


funcionalidad de liberación selectiva: 
 


Reglas de versión adaptable: Cada criterio reduce la disponibilidad del elemento para los 
usuarios. 


 


Reglas de versión adaptable avanzadas: Crear reglas avanzadas para una herramienta. Se 
permite el establecimiento de múltiples reglas. 


 


Progreso del usuario: Tener acceso a los detalles del trabajo de todos los usuarios con una 
herramienta del curso. Está página incluye información sobre la visibilidad o no de la 
herramienta y también especifica si el usuario la ha marcado como “revisada”. 


cs
v:


 1
31


40
17


45
89


03
77


29
53


42
67


8







 


 


 


 
 
 


CONTENIDOS SCORM 
 


Permite a un profesor añadir contenidos que  cumplan  las normas SCORM 1.2 y 2004  (Shararable 


Content Object Reference Model). El reproductor de contenido creado por Rustici, descomprime el 


paquete y accede a  los componentes necesarios. Cuando se añaden datos de SCORM, el profesor 


puede realizar selecciones sobre navegación y visualización. Además de incluir una calificación en el 


centro de  calificaciones,  cuando un usuario  interactúa  con el  contenido, el profesor puede ver el 


progreso  del  usuario  en  el  centro  de  calificaciones,  incluido  el  tiempo  total  de  visualización  y  el 


estado de finalización. 
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MASHUPS 
Los mashups  son  herramientas  combinadas  que  permiten  a  los  profesores  añadir  en  un  curso 
contenidos extraídos de un sitio Web externo. Blackboard  cuenta con  las  siguientes herramientas 
combinadas:  YouTube  (Vídeos),  Slideshare  (Presentaciones  y  documentos),  Flickr  (Fotografías)  y 
Google Apps. 


 


 
 
 
 


 
Estas  herramientas  se  integran  directamente  en  la  plataforma,  permitiendo  buscar  y  añadir 
contenidos desde Blackboard, sin tener que salir a las páginas externas correspondientes. 
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HERRAMIENTAS DE COLABORACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
 


TABLERO DE DISCUSION 
 


El Tablero de Discusión  (Foro de discusión) permite  llevar a cabo discusiones asincrónicas,  ligadas 


con  cierto  tema.  Los  profesores  pueden  establecer  múltiples  foros,  los  cuales  versan  sobre 


diferentes tópicos y ubicar estos foros dentro de  las áreas de contenido apropiadas, según el tema 


que  abordan.  Los  profesores  también  pueden  determinar  si  los  estudiantes  podrán  modificar, 


borrar,  incluir  archivos  adjuntos,  o  subir  discusiones  anónimas,  entre  otras  opciones.  Los  foros 


pueden ser organizados por tema, autor, fecha y son muy fáciles de ubicar. 


 
El Tablero de Discusión es una herramienta para compartir ideas y opiniones acerca del curso y  los 


materiales estudiados.  Se  integra  a partir de  foros que  se pueden  colocar en  cualquier parte del 


curso,  pero  que  también  están  centralizados  en  la  herramienta  de  Tablero  de  Discusión.  Los 


estudiantes  pueden  participar  en  foros  sin  necesidad  de  tener  privilegios  de  administración.  Sin 


embargo, a un estudiante se  le pueden asignar ciertos privilegios de administración dentro de un 


grupo. 
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BLOGS 
 


Un  blog  (o,  lo  que  es  lo mismo,  una  bitácora)  es  un  diario  personal  en  línea  que  se  actualiza  a 


menudo y que está concebido para el uso y acceso del público en general. La mayoría de  los blogs 


cuenta  también  con  algún  tipo  de  sistema  de  comentarios,  para  que  las  personas  puedan 


responderse  e  interactuar.  Los  blogs  animan  a  los  alumnos  a  expresar  sus  ideas  con  claridad,  y 


sirven para atender la necesidad de ampliar los diferentes aspectos del aprendizaje social. 


 
Además,  los  blogs  son  un  medio  eficaz  de  comprender  los  puntos  de  vista  de  los  alumnos  y 


permiten  compartir  los  conocimientos  y  los  materiales  recopilados.  En  Blackboard  Learn,  los 


profesores  son quienes crean y administran  los blogs, y  los usuarios  inscritos  en el curso pueden 


ver y crear entradas y comentarios. 


 
Se puede calificar la participación en los blogs por parte de usuarios y grupos. 


 


 
Cuando se configura un blog o diario con calificaciones, se crea automáticamente una columna de 


calificación  en  el  centro  de  calificaciones.  A  continuación,  las  entradas  de  alumnos  y  de  grupos 


pueden calificarse desde  la página del tema del blog o del diario, donde se puede hacer referencia 


a  todas  las  entradas  y  los  comentarios  al  decidir  la  calificación.  El  centro  de  calificaciones  se 


actualizará  al mismo  tiempo que  se edite una  calificación  asignada desde  la página del  tema del 


blog o diario. 


 
Los   alumnos   pueden   ver   las   calificaciones   de   sus   blogs   o   diarios   en   la   herramienta  Mis 


calificaciones. 
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WIKIS 
 


Las wikis  son  espacios  para  generar  documentos  colaborativos  o  recopilaciones  de  información. 


Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o varias páginas de contenido que pueden 


crearse y editarse con rapidez. Permiten realizar un seguimiento de  los cambios y de  las adiciones. 


Se pueden crear wikis para grupos específicos que puedan usarse para colaborar. 


 
Se puede realizar un seguimiento del historial y de todos los cambios de todas las páginas de la wiki 


así como las contribuciones que cada usuario ha aportado. 


 
Se  pueden  asignar  calificaciones  a  las  contribuciones  de  los  alumnos  a  una wiki  con  lo  cual  se 


creará  automáticamente  una  columna  de  calificación  en  el  centro  de  calificaciones.  Las 


contribuciones  de  grupo  y  del  alumno  pueden  calificarse  desde  la  herramienta Wikis,  donde  se 


hace  referencia a  todas  las páginas y ediciones al determinar  la calificación. Los alumnos pueden 


ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta Mis calificaciones. 
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MENSAJES INTERNOS 
 


La herramienta de Mensajes ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de comunicación, 


que  funciona  de  forma  similar  al  correo  electrónico  con  acceso  únicamente  a  los  usuarios  que 


están inscritos al curso desde la plataforma. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


CORREO ELECTRÓNICO 
 


Los  profesores  también  pueden  enviar  mensajes  de  correo  electrónico  a  todos  los  usuarios, 


alumnos,  grupos,  profesores  asistentes,  profesores  u  observadores  o  a  algunos  de  ellos 


seleccionados de forma individual. Este mensaje se envía desde la plataforma y les llega a la cuenta 


de  correo electrónico que  tengan  registrada en  la plataforma.  Los  correos electrónicos  se envían 


únicamente a los usuarios que estén inscritos en el curso. 
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HERRAMIENTAS DE COLABORACION 
 


Las herramientas de colaboración permiten a  los usuarios participar en discusiones y  lecciones en 


tiempo  real. Algunos ejemplos de  estas  sesiones  son  las discusiones de  clase en  línea en  tiempo 


real,  las  sesiones  de  ponentes  invitados,  las  sesiones  de  profesores  asistentes  y  las  sesiones  de 


preguntas y respuestas en directo. Se pueden crear registros de  las sesiones y establecerlos como 


disponibles para revisión. 


 
Las sesiones de colaboración son discusiones y  lecciones en tiempo real. Hay dos herramientas de 


colaboración principales: 
 


Chat: El chat es un intercambio de mensajes de texto en línea. 
 


Aula virtual (whiteboard): El aula virtual es un entorno en línea compartido en el que los 
usuarios pueden ver enlaces, compartir escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos 
tipos de colaboración se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro. 
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GRUPOS 
 


Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de un curso. Permite el modo 


de inscripción de tres formas: 


Auto inscripción 


Inscripción Manual 


Inscripción Aleatoria 
 


Estos  grupos  de  curso  disponen  de  su  propia  área para  colaborar  en  trabajos del  curso,  y  estos 


espacios  están  equipados  con  herramientas  para  ayudar  en  el  proceso  de  colaboración.  Los 


alumnos pueden acceder a  las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo 


disponibles son las siguientes: 
 


Blog del grupo 
 


Herramientas  de  colaboración 


Tablero de discusión del grupo 


Intercambio de archivos 


Tareas de grupo 
 


Wiki del grupo 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
 


Blackboard  incorpora  diferentes métodos  y  formas  de  evaluación  dentro  de  la  plataforma  como 


exámenes  en  línea,  encuestas,  actividades,  rúbricas,  metas  y  competencias,  así  como  una 


herramienta de detección de plagio. De  igual manera, brinda  la posibilidad de calificar blogs, wikis, 


foros de discusión. 
 
 


PRUEBAS, SONDEOS Y CONJUNTOS DE PREGUNTAS 
 


Pruebas: Permite crear exámenes y evaluaciones en línea de los conocimientos y las 
aptitudes de los alumnos. Se incluyen 17 tipos diferentes de preguntas: 


 


 
1.  Preguntas de respuesta de fórmula calculada 


2.  Preguntas de respuesta numérica calculada 


3.  Preguntas de dos opciones excluyentes 


4.  Preguntas de redacción 


5.  Preguntas de respuesta de archivo 


6.  Preguntas de rellenar los espacios en blanco con varias opciones 


7.  Preguntas de rellenar espacios en blanco 


8.  Preguntas de zona activa 


9.  Preguntas de oración confusa 


10.Preguntas de correspondencia 


11.Preguntas de respuesta múltiple 


12.Preguntas de varias opciones 


13.Preguntas de escala de opinión y Likert 


14.Preguntas de ordenación 


15.Preguntas de copa de pruebas 


16.Preguntas de respuesta breve 


17.Preguntas de tipo verdadero o falso 
 
 
 


Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a las 
preguntas o establecer una calificación. 


 
 


Conjuntos de preguntas: Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se 
pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podría tener un conjunto de diez o veinte 
preguntas relacionadas que le gustaría volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o 
incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder añadir preguntas del conjunto 
a pruebas y exámenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, 
tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes. 
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ACTIVIDADES 
 


Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras que  los estudiantes pueden 


responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De  igual forma,  los profesores 


pueden dar seguimiento a las actividades de sus alumnos y descargar los archivos enviadas. Pueden 


calificar las actividades y enviar retroalimentación para cada estudiante, la cual puede ser leída por 


los alumnos cuando revisen sus calificaciones. 


 
En  la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripción y  los archivos adjuntos para 


el  trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan  su actividad en un archivo aparte y  lo 


envían al profesor. También pueden incluir comentarios. 
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RUBRICAS: 
 


Las rúbricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz en donde se delimitan 


los  criterios  que  se  utilizarán  para  valorar  el  desempeño  de  los  alumnos  en  determinadas 


competencias. Esto permite una evaluación más objetiva ya que permite establecer una escala de 


calificación de acuerdo al nivel de adquisición de las competencias. 


 
En Blackboard  Learn,  esta herramienta  permite  crear  listado de  criterios de  evaluación para una 


actividad.  Las  rúbricas  pueden  ayudar  a  los  estudiantes  a  organizar  sus  esfuerzos  con  el  fin  de 


cumplir  los  requisitos de  una  actividad.  Los profesores  pueden  utilizar  rúbricas para  explicar  sus 


evaluaciones a los estudiantes. 
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METAS - COMPETENCIAS 
 


Las  instituciones  pueden  demostrar  que  sus  programas  y  currículos  formativos  son  efectivos 


mediante la alineación de contenido y actividades de cursos con metas en Blackboard Learn. Desde 


la  administración  de  Blackboard  se  activa  la  herramienta  y  se  crean  las  metas  basadas  en 


competencias, habilidades etc. Una vez creadas, los profesores tendrán la posibilidad de alinear los 


contenidos de sus cursos con una o varias metas. Las metas se pueden alinear con muchos tipos de 


contenido,  incluyendo  temas e hilos del  tablero de discusión, módulos de  aprendizaje, planes de 


lección,  blogs,  diarios,  pruebas,  preguntas  de  pruebas  individuales,  actividades  y  columnas  del 


centro de calificaciones. 


 
Los profesores y administradores pueden obtener  informes de curso para examinar cómo se ajusta 


el contenido del curso a  las metas de  la  institución y comprobar si el  rendimiento de  los alumnos 


responde a las metas. 
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SAFE ASSIGN | PREVENCION DE PLAGIO 
 


 
 


 
SafeAssign es un servicio de prevención de plagio  incorporado a  la plataforma Blackboard. Cuenta 


con  características  diseñadas  para  ayudar  a  los  profesores  a  prevenir  la  copia  detectando  los 


contenidos no originales en  los trabajos de  los alumnos. Además de actuar como un  impedimento 


para  el  plagio,  presta  la  oportunidad  para  educar  a  los  estudiantes  sobre  la  deshonestidad  y  la 


importancia de mencionar los créditos y fuentes sobre cualquier contenido utilizado. 


 
La  herramienta  detecta  similitudes  exactas  e  inexactas  entre  el  documento  y material  existente. 


Los  documentos  enviados  al  sistema  de  SafeAssign  se  comparan  con  Internet,  con  ProQuest 


ABI/Inform  (Base  de  Datos),  Archivos  de  documentos  institucionales  que  contienen  todos  los 


documentos mandados a través de SafeAssign por usuarios en sus respectivas instituciones. 
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CENTRO DE CALIFICACIONES 
 


Los profesores pueden almacenar  los  resultados del desempeño de  sus alumnos en el Centro de 


Calificaciones  del  curso.  Las  calificaciones  obtenidas  en  las  tareas  que  se  realizan  a  través  del 


sistema  se  registran automáticamente en el Centro de Calificaciones. Soporta diferentes  tipos de 


escalas  para  evaluar,  porcentajes,  análisis  y múltiples  opciones  para  trabajar  con  ella.  Cuando  el 


profesor  así  lo  decide,  los  alumnos  pueden  consultar  sus  propias  calificaciones  (no  las  de  sus 


compañeros) en la herramienta Mis Calificaciones. 


 
El Centro de Calificaciones muestra todas  las calificaciones de  los estudiantes de modo  interactivo, 


se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y comentarios relacionados con 


dicha  calificación.  Las  calificaciones  están  asociadas  con  exámenes,  actividades,  blogs,  foros  de 


discusión  o  paquetes  SCORM.  También  se  puede  configurar  para  incluir  las  calificaciones  de 


trabajos que se realizan fuera del sistema. Los profesores pueden descargar las calificaciones en un 


fichero Excel, editarlas offline y volverlas a subir a la plataforma. 


 
Con  la  herramienta  Necesita  Calificación,  el  profesor  puede  ver  directamente  las  actividades, 


pruebas, blogs,  etc. que  requieren  de  revisión para posteriormente  evaluar  y  calificar.  Todos  los 


exámenes, tareas y encuestas se registran en el sistema. 
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HERRAMIENTAS DEL CURSO Y NOTIFICACIONES 
 
 


CALENDARIO 
 


El Calendario  le permite al usuario administrar y a su vez revisar eventos específicos dentro de su 


curso,  los  cuales  son  determinados  por  el  profesor,  pero  incluso  se  pueden  añadir  eventos 


personales  e  institucionales.  Se  puede  acceder  al  calendario  desde  la  página  principal  y  desde 


cualquier curso. 


 
Los  profesores  pueden  usar  la  herramienta  de  Calendario  para  indicar  la  importancia  de  los 


eventos  relacionados  con el  curso.  Las  fechas  y eventos que  aparecen  en el Calendario  son para 


todos  los usuarios de ese curso. Algunas de  las actividades que se pueden  incluir en el Calendario 


son: 
 


Fechas de reuniones o tutorías 


Fechas de entrega de tareas 


Exámenes 


Conferencias e invitados especiales 
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NOTIFICACIONES 
 


Cuando  se  produce  un  evento  en  el  sistema,  como  cuando  se  crea  una  actividad,  se  envía  un 


sondeo o cuando una prueba ha vencido, el sistema de notificaciones  informa a todos  los usuarios 


que  necesitan  (y  quieren) estar  al  tanto  del  evento  a  través  de uno o  varios de  los métodos de 


notificación disponibles. 


 
Todas  las  notificaciones  habilitadas  se  generan  automáticamente  siempre  que  se  produce  el 


evento asociado a dichas notificaciones. Por ejemplo,  cuando un profesor crea una actividad y  la 


pone  a  disposición  de  sus  alumnos,  el  sistema  crea  automáticamente  las  notificaciones 


correspondientes. Todo esto sin que el profesor tenga que hacer nada. 


 
El  sistema  también  puede  distribuir  notificaciones  por  correo  electrónico,  así  como  por  otros 


mecanismos  de  distribución.   La  distribución   aparece   desactivada  de   forma  predeterminada. 


Cuando  se  activa,  envía  notificaciones  de  forma  periódica  en  función  de  una  programación 


configurable.  Dependiendo  de  los  parámetros  definidos  por  los  administradores,  los  usuarios 


individuales podrán configurar qué notificaciones desean recibir y seleccionar cómo quieren recibir 


sus notificaciones. 
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ANUNCIOS 
 


Los  anuncios  publican   información  oportuna  y   fundamental  para  el   éxito  del   curso.  Es   la 


herramienta ideal para publicar materiales con fecha límite, tales como: 
 


Fechas de vencimiento de actividades 


Cambios en el plan de estudios 


Correcciones/aclaraciones de materiales 


Programación de exámenes 
 


Al añadir un anuncio,  también puede enviar el anuncio como un correo electrónico a  los alumnos 


del curso. Esto garantiza que los alumnos reciban el anuncio aunque no inicien sesión en el curso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


TAREAS 
 


La  herramienta  tareas,  organiza  proyectos  o  actividades  (denominados  tareas),  mediante  la 


definición de  la prioridad y el seguimiento del estado de  las tareas. El usuario puede crear tareas y 


publicarlas en esta sección. La  información se organiza por columnas que muestran  la prioridad, el 


nombre, el estado y la fecha de vencimiento de la Tarea. Facilita al profesor la asignación de tareas 


conforme  a  Prioridad  y  Fecha  de  Entrega,  para  los  estudiantes  (individuales  o  en  grupo)  y  darle 


seguimiento a sus avances. 
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GLOSARIO 
 


Una  variedad  de  herramientas  diseñadas  para  soportar  actividades  de  enseñanza/aprendizaje 


específicas.  Los  ejemplos  incluyen:  Glosario,  una  herramienta  para  crear  listas  de  definiciones  y 


términos que pueden  ser  compartidas  y personalizadas;  Información del Personal, que  incluye  la 


información de  contacto detallada, así  como  las horas de oficina  tanto del profesor  como de  los 


tutores o asistentes. 


 
Los términos del Glosario pueden añadirse uno a la vez, utilizando la página de “Añadir Término del 


Glosario”. En esta página el profesor puede añadir un solo término y su correspondiente definición. 


Para subir muchos términos al mismo tiempo, se puede utilizar la función “Subir Glosario”. 
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SEGUIMIENTO DEL CURSO 


 
 


INFORMES DEL CURSO 
 


Se  pueden  ejecutar  varios  tipos  de  informes  del  curso  para  ver  información  acerca  del  uso  y  la 


actividad del curso. Puede ver resúmenes del uso del curso, como las áreas del curso utilizadas con 


mayor frecuencia y los patrones de acceso al curso de estudiantes concretos. 


 
Para encontrar el  informe que genera  la  información que necesita, busque en  la  lista de  informes 


palabras clave incluidas en los nombres o descripciones. Entre los informes disponibles están: 
 


Actividad de todos los usuarios en las áreas de contenido muestra un resumen de la 
actividad de todos los usuarios en las áreas de contenido del curso. Utilice este informe para 
determinar qué alumnos están activos en el curso y qué áreas de contenido utilizan. 


 


Descripción general de la actividad del curso muestra la descripción general de la actividad 
del curso, ordenada por alumno y fecha. Los datos incluyen el tiempo total y el tiempo medio 
empleado por usuario, así como la actividad total que el usuario ha realizado en el curso. 
También puede hacer clic en el nombre de un alumno para acceder al informe Descripción 
general de alumno para un único curso. Este informe le puede ayudar a determinar qué días 
de la semana están activos los alumnos en el curso y ver el tiempo total que estos dedican. 


 


Informe de cobertura del curso muestra información sobre los elementos del curso que se 
han alineado con metas. 


 


Rendimiento del curso muestra el rendimiento de un curso en comparación a un conjunto de 
metas seleccionado. 


 


Resumen general de la actividad del usuario muestra la actividad del usuario para todas las 
áreas del curso, así como las fechas, las horas y los días de la semana de las actividades. 
Utilice este informe para ver el acceso de los alumnos, así como la frecuencia con la que se 
utilizan las herramientas del curso. 


 


Descripción general del alumno para un único curso muestra la actividad de un alumno en el 
curso, ordenada por fecha. Los datos incluyen el tiempo total que el alumno ha dedicado al 
curso, así como información detallada sobre la actividad del alumno, por ejemplo, a qué 
elementos y áreas de contenido ha accedido y el tiempo empleado en cada uno de ellos. 
Utilice este informe para comprobar la actividad del curso de un alumno determinado. 


 


Actividad del usuario en foros muestra un resumen de la actividad llevada a cabo por el 
usuario en foros del tablero de discusión del curso. Puede comprobar cuáles son los foros 
más utilizados. 


 


Actividad del usuario en grupos muestra un resumen de la actividad llevada a cabo por el 
usuario en grupos del curso. Puede ver si los alumnos generan actividad en sus grupos. 


cs
v:


 1
31


40
17


45
89


03
77


29
53


42
67


8







 


 


 
 
 


PANEL DE RENDIMIENTO 
 


El panel de rendimiento proporciona una visualización a todos  los tipos de actividades del usuario 


en  un  curso  u  organización.  Se  muestra  una  lista  de  todos  los  usuarios  inscritos  en  el  curso, 


incluidos  profesores,  alumnos,  profesores  asistentes,  calificadores, observadores  e  invitados,  con 


información relativa a la actividad y el progreso de ese usuario en el curso. 


 
Aparece la página Panel de rendimiento y muestra un resumen de la información del curso: 


 
Apellidos, Nombre y Nombre de usuario: el nombre del usuario y el nombre de usuario que 
utiliza para iniciar la sesión en Blackboard Learn. 


 


Rol: el rol definido del usuario en el curso. Entre los ejemplos de roles se incluye profesor, 
alumno, calificador, profesor asistente, invitado, observador, etc. Un usuario puede tener un 
rol en un curso y un rol diferente en otro. Si desea obtener más información, consulte Roles 
dentro del curso. 


 


Último acceso al curso: la fecha y la hora en la que el usuario accedió al curso por última vez. 
 


Días transcurridos desde el último acceso al curso: el número de días transcurridos desde la 
última vez que el usuario accedió al curso. 


 


Estado de revisión: muestra cuántos elementos se han revisado. Para acceder a una vista 
detallada de los elementos revisados, haga clic en el número que se muestra. Si la 
herramienta Estado de revisión no se ha activado para el curso, esta columna no aparece. 


 


Versión adaptable: solo aparece si se ha activado la herramienta Versión adaptable en el 
curso; al hacer clic en el icono, se abre una ventana nueva que muestra una vista de árbol de 
directorios de todo el curso relativa al usuario y al estado de acceso. Para obtener más 
información, consulte Enlace a controles de versión adaptable. 


 


Tablero de discusión: solo aparece si se ha activado la herramienta Tablero de discusión en el 
curso; esta columna muestra el número de comentarios de Tablero de discusión creados por 
este usuario. Si hace clic en un enlace de número, se abre la página Tablero de discusión que 
muestra en el curso todos los comentarios de Tablero de discusión del usuario seleccionado. 


 


Sistema de advertencia previa: solo aparece si se ha activado la herramienta Sistema de 
advertencia previa en el curso; esta columna muestra el número de reglas activadas y el 
número total de reglas que pueden activar una advertencia. Por ejemplo, 2/6 significaría que 
el usuario ha activado dos reglas de un total de seis. Si hace clic en los datos de esta columna 
se mostrará una página en la que se indica el estado del Sistema de advertencia previa para el 
usuario. La columna Sistema de advertencia previa solo aparecerá si la herramienta se 
encuentra activada en el curso. 


 


Ver calificaciones: solo aparece si se ha activado el Centro de calificaciones; esta columna 
proporciona enlaces directos al Centro de calificaciones: Centro de calificaciones completo. 
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SISTEMA DE ADVERTENCIA PREVIA 
 


El  sistema de  advertencia previa  ayuda  a  reconocer  cuándo  empieza  a emerger  un problema de 


rendimiento  de  un  alumno  o  cuándo  está  empeorando.  Puede  utilizar  esta  herramienta  de 


comunicación (que se rige por reglas) para enviar mensajes de correo electrónico a los alumnos y a 


sus observadores cuando se cumplen los criterios de las reglas del sistema de advertencia previa. 


 
Los profesores son  los encargados de crear  las reglas, que pueden estar basadas en  la puntuación 


de la prueba, una columna calculada, la fecha de vencimiento o el acceso al curso. 


 
Se puede comunicar una advertencia en un mensaje de correo electrónico únicamente al alumno, a 


un  padre  o  a  un  asesor  que  se  asigne  como  observador,  o  a  ambos.  Puede  utilizar  el mensaje 


predeterminado,  o  editarlo.  El  historial  de  notificación  genera  un  registro  por  cada mensaje  de 


advertencia previa que se envíe. 


 
El profesor puede actualizar  las  reglas del  sistema de advertencia previa de  forma periódica para 


descubrir los incidentes que activan advertencias y de esta manera comunicarlo al alumno. 


 
Existen tres tipos de reglas: 


 
Regla de calificación: En función de la puntuación de una columna calculada o de calificación 
en el centro de calificaciones. El sistema de notificación se activa cuando los alumnos 
obtienen una puntuación inferior o superior al umbral definido para una calificación 
específica. 


 


Regla de fecha de vencimiento: se basa en una fecha de vencimiento definida para una 
actividad, prueba o sondeo. El sistema de notificación se activa cuando los alumnos no han 
completado una actividad, prueba o sondeo en la fecha de vencimiento. Las reglas de fecha 
de vencimiento no se pueden crear para elementos calificados manualmente. 


 


Regla de último acceso: se basa en la fecha en la que los usuarios accedieron por última vez 
al curso. El sistema de notificación se activa cuando los alumnos no han accedido al curso 
durante un número definido de días. 


 
 
 
 


Uno  de  los mayores desafíos para  los  instructores  es  identificar  y  realizar un  seguimiento  de  los 


estudiantes  para  ayudarles  a  que  se mantengan  entusiasmados  y  comprometidos  con  el  curso. 


Blackboard ha  ido mejorando sus herramientas   en este aspecto. Tal es el caso de  la herramienta 


“Retention Center”, un área de  innovación que  se  encontrará disponible  a partir de mayo  y que 


identificará a los alumnos que puedan encontrarse en riesgo. 
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El  instructor  podrá  establecer  criterios  como  plazos  o  fechas  vencidas,  desempeño  en  cuanto  a 


calificaciones y notas, actividad en el curso y accesos  (logins) al curso. Para cada estudiante en el 


curso, el  sistema  realizará un  seguimiento de  su desempeño  con aquellos  criterios que  indicarán 


cuáles estudiantes que no están al día. 
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ADMINISTRACIÓN Y OPCIONES DEL CURSO 
 
 


PANEL DE CONTROL DEL CURSO 
 


El  Panel  de  control  dentro  del  curso  es  el  punto  de  acceso  central  para  las  funciones  de 


administración  de  cursos.  Desde  esta  área,  los  profesores  pueden  administrar  el  estilo,  las 


herramientas y los usuarios del curso. Los alumnos no pueden ver el Panel de control. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


INTERFAZ DEL CURSO 
 


La  interfaz del curso es  intuitiva y permite crear de manera  sencilla  los materiales del curso. A  la 


vez   es   clara   y   limpia,   permitiendo   al   profesor   o   desarrollador   del   curso   acceder   a   las 


funcionalidades de edición, únicamente cuando son necesarias. 


 
Cuando  el Modo de edición  está ACTIVADO,  se muestran  todas  las  funciones de profesor,  como 


por ejemplo Desarrollar contenido, en la barra de acción de un área de contenido o en el enlace de 


acción que aparece. Cuando el Modo de edición está DESACTIVADO,  la página  se visualiza  con  la 


vista  del  alumno.  Los  usuarios  con  rol  de  profesor,  profesor  asistente,  desarrollador  de  curso  y 


administrador pueden visualizar el Modo de edición. 
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También  permite  que  se  pueda  arrastrar  contenido  a  nuevas  posiciones  de  la  página  y  ocultar 


detalles de contenido para ahorrar espacio en la pantalla. 
 
 
 
 
 


PERSONALIZACIÓN DE LA INTERFAZ 
 


La configuración de Estilo controla la apariencia del curso, incluido el tema del mismo, el estilo y el 


formato  del  menú,  la  apariencia  del  contenido,  el  punto  de  acceso  del  curso  y  la  imagen  de 


encabezado. 


 
Los temas del curso añaden una imagen de fondo a la visualización del curso y cambian el color de 


la  interfaz  del  usuario: menús,  botones,  controles  del  curso,  etc.  La  lista  desplazable  le  permite 


seleccionar  el  tema  del  curso  que  desee  entre  las  imágenes  de  ejemplo  en miniatura.  Nota:  El 


administrador de Blackboard determina la disponibilidad de temas. 


 
Se pueden añadir  imágenes de encabezado para que aparezcan en  la parte superior del punto de 


acceso al curso. La imagen de encabezado se centra automáticamente. 
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IDIOMAS 
 


Existen  19  paquetes  de  idiomas  que  se  pueden  definir  a  nivel  de  sistema,  nivel  de  curso  u 


organización y finalmente, a nivel de usuario. 
 
 


GESTOR DE CONTENIDOS 
 


Se proporciona almacenamiento central de archivos para todo el contenido. Los profesores pueden 


añadir  enlaces  a  elementos  al  crear  contenidos  para  este  curso  sin  necesidad  de  duplicarlos. 


Cuando  un profesor modifica  un  elemento  en  Content  Collection,  todos  los  vínculos  al elemento 


reflejarán  los  cambios. Con  los vínculos en el Panel de  control,  los profesores pueden acceder  al 


contenido de dicho curso. 
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USO DE CARPETAS WEB 
 


WebDAV  se  utiliza  para  compartir  archivos  en  Internet  y  es  compatible  con  la mayoría  de  los 


sistemas  operativos.  Cuando  se  utiliza  en  Blackboard  Learn, WebDAV  es  un medio  para  que  los 


usuarios puedan acceder al contenido desde su almacén del curso como si se tratara de cualquier 


otra carpeta o unidad de red de sus equipos. 


 
Cuando  se  configura  WebDAV,  o  una  carpeta  Web,  todos  los  archivos  del  curso  se  pueden 


administrar  desde  el  escritorio,  arrastrando  contenido  de  distintas  unidades  y  carpetas  y 


organizándolo   según   sea   necesario.   Asimismo,   a   menudo   los   archivos   se   pueden   editar 


directamente en la carpeta Web, sin tener que descargarlos primero, editarlos y volver a cargarlos. 
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ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA 
 
 


PANEL DEL ADMINISTRADOR 
 


El  Panel  de  administrador  es  un  área  disponible  únicamente  para  usuarios  con  privilegios 


administrativos. La  interfaz del Panel del administrador  incluye todas  las funciones y herramientas 


para  administrar  la plataforma. Cuenta  con diferentes módulos para que el  administrador pueda 


gestionar  usuarios,  cursos,  inscripciones,  seguridad,  herramientas,  actualizaciones,  integración  y 


autenticación de datos entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


CURSOS, USUARIOS E INSCRIPCIONES 
 


La administración de cursos en Blackboard Learn incluye las siguientes responsabilidades: 
 


Creación y edición de cursos: Blackboard Learn ofrece varios métodos para crear cursos 
 


  Creación de cursos mediante el asistente 


  Creación de cursos mediante la copia de cursos existentes 


 Creación  de  cursos  a  partir  de  plantillas  y  paquetes  de  exportación:  Blackboard  Learn 


permite  crear  cursos nuevos  importando  cursos que hayan  sido  exportados  y guardados 


fuera de Blackboard Learn. Se  trata de un método  simple de  crear cursos para  impartir 
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posteriormente  el  mismo  curso  a  otros  alumnos.  Blackboard  Learn  admite  que   se 


importen paquetes en formato Common Cartridge 1.0, 1.1 y 1.2. 


  Creación de cursos mediante archivos por lotes 
 


Configuración de propiedades de curso predeterminadas que servirán como base para cursos 
nuevos 


 


Creación de usuarios: Blackboard Learn permite registrar usuarios de forma individual o 
utilizando un archivo por lotes para inscribir grupos numerosos de usuarios. 


 


Inscripción y eliminación de usuarios de cursos: Blackboard Learn permite inscribir usuarios 
de forma individual a través del menú contextual del curso o utilizando un archivo por lotes 
para inscribir grupos numerosos de usuarios. Existen 3 formas de inscribir a un usuario: 


 


  Crear  usuario:  los  usuarios  creados  en  un  curso  se  inscriben  automáticamente  en  ese 


curso. 


  Buscar usuarios para inscribir: se puede inscribir en el curso a usuarios que ya tengan una 


cuenta en el sistema. 


  Inscribir por lotes: inscriba en el curso a varios usuarios al mismo tiempo y asígneles un rol 


del curso. 
 


Creación del catálogo de cursos 
 


Administración de archivos de cursos 
 


Copia de seguridad, archivo y restauración de cursos 
 
 
 
 


ROLES DE USUARIOS 
 


Blackboard permite  crear usuarios  y  asignarles diferentes  tipos de  roles.  Los  roles determinan  lo 


que un usuario puede y no puede hacer en Blackboard Learn. Los administradores usan  los  roles 


para agrupar  los privilegios en conjuntos que pueden asignarse a cuentas de usuario. Los usuarios 


asociados con un rol tienen todos  los privilegios que  incluye el rol. Al  instalar Blackboard Learn, se 


crean varios roles estándar. Los administradores pueden editar estos roles estándar. 
 


Roles del sistema: Los roles del sistema controlan los privilegios administrativos asignados a 
un usuario. Esto permite a los administradores compartir funciones y privilegios 
administrativos con otros usuarios en Blackboard Learn. 


 


Roles del curso: Controlan el acceso al contenido y las herramientas de un curso. A cada 
usuario se le asigna un rol para cada curso en el que participa. Por ejemplo, un usuario que 
tiene un rol de profesor asistente en un curso, puede tener el rol de alumno en otro curso. 
Los profesores pueden utilizar estos roles para delegar parte de la responsabilidad de la 
administración del curso. 
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Roles personalizados: Los administradores pueden crear roles personalizados copiando un rol 
existente y editando sus propiedades y privilegios. También se puede crear un nuevo rol 
desde cero y añadirle privilegios. 


 
Los siguientes roles estándar del curso y de la organización están instalados en Blackboard Learn de 


forma predeterminada: 
 


Rol  Descripción 


 
Desarrollador 


del curso 


 
El  rol  de  desarrollador  del  curso  tiene  acceso  a   la  mayoría  de  áreas  del Panel  de 


control del  curso  y  de  la  organización. Este  rol  es  apropiado para un  asistente que no 


necesite tener acceso a las calificaciones de los alumnos. 


 
Aunque el  curso no esté disponible para  los alumnos, el desarrollador del  curso puede 
acceder  al mismo. Un  desarrollador de  curso  no  puede  eliminar  a  un  profesor  de  un 
curso. 


 
Calificador 


 
El rol de calificador tiene acceso  limitado al Panel de control del curso. Los calificadores 
pueden ayudar al  profesor en  la  creación, administración, distribución y  calificación de 
pruebas de evaluación y sondeos. Asimismo, pueden ayudar al profesor a añadir entradas 
manuales en el centro de calificaciones. 


 
Si un curso no está disponible para los alumnos, aparecerá en el módulo Mis cursos y en 
la lista de cursos de un usuario que tenga el rol de calificador. No obstante, el calificador 
no podrá entrar en el curso hasta que ese curso esté disponible. 


 
Invitado 


 
El  rol  de   invitado  permite  que  alumnos  potenciales,  ex‐alumnos  y  padres  puedan 


explorar Blackboard  Learn sin  posibilidad  de  modificar  usuarios,  cursos  o  contenido. 


Los usuarios con rol de invitado no se autentican. 


 
Si  un  administrador ha  activado  el  acceso  de  invitados,  los  profesores  pueden  definir 
áreas de un  curso a  las que podrán acceder  los usuarios no autenticados. Los usuarios 
invitados no tienen acceso al Panel de control del curso o de la organización. 


 
Profesor 


 
Los  profesores  tienen  acceso  total  al Panel  de  control del  curso.  Este  rol  se  otorga 
generalmente a la persona que desarrolla, imparte o facilita la clase. Aunque un curso no 
esté disponible para alumnos, los usuarios con rol de profesor pueden acceder al mismo. 
El  profesor  está  incluido  en  la  descripción  del  curso  que  aparece  en  el Catálogo  de 
cursos. 


 
Alumno 


 
El  rol predeterminado de usuario en el  curso es el de alumno. Los usuarios con  rol de 


alumno no tienen acceso al Panel de control del curso. 
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Rol  Descripción 


 
Profesor 


asistente 


 
Los usuarios con rol de profesor asistente tienen acceso a  la mayoría de áreas del Panel 


de  control del  curso. Aunque el  curso no  esté disponible para  alumnos,  los  profesores 


asistentes pueden acceder al mismo. 


 
El  profesor  asistente  no  está   incluido  en   la  descripción  del  curso  que  aparece  en 
el Catálogo de cursos. Los profesores asistentes no pueden eliminar a un profesor de un 
curso. 
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PRIVILEGIOS PARA LOS ROLES DE CURSOS 
 


Se pueden permitir o restringir más de 100 privilegios disponibles para todos  los roles de cursos y 


para  roles  estándar  de  cursos  y  organizaciones  exceptuando  alumno  e  invitado.  Con  estos 


privilegios,  los usuarios pueden tener permisos más granulares que se alinean más estrechamente 


con  lo  que  se  espera  que  hagan  en  Blackboard  Learn.  Esta  flexibilidad  se  centra  en  separar  los 


privilegios  de  diseño  del  curso  de  los  de  enseñanza.  Esto  es  especialmente  importante  para 


escuelas con expectativas estrictas sobre  las  responsabilidades de  los distintos  tipos de miembros 


de la plantilla y el personal docente. 
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BUILDING BLOCKS 
 


Blackboard  cuenta  con  una  arquitectura  abierta,  llamada  Building  Blocks  que  utiliza  para  poder 


extender  las  funcionalidades  de  los  productos  Blackboard  o  integrarlos  con  otros  sistemas  de 


programas.  Se  cuenta  con  un  catálogo  en   línea   http://buildingblocks.blackboard.com  con   los 


desarrollos propios de Blackboard y de  los partners de Blackboard. Como cliente o un miembro de 


la  comunidad  de  Blackboard  Learn,  se  puede  utilizar  el  sitio  para  buscar  las  extensiones  por 


función, versión de software de Blackboard Learn, tipo de mercado o palabra clave. 
 
 


AUTENTICACIÓN 
 


El  sistema  permite  que  el  administrador  del  sistema  visualice  y modifique  las  propiedades  del 


proveedor de autenticación actual o cree nuevos proveedores de autenticación. La gran ventaja es 


que  se  ha  implementado  esta  herramienta  para  que  la  autenticación  se  realice  desde  la misma 


plataforma  ya  que  permite  obtener  los  datos  desde  un Directorio  Activo,  LDAP,  CAS,  Sibboleth, 


Web Server Delegation. 


 
Existen cuatro tipos de proveedores de autenticación. 


 
Learn interno: El proveedor de autenticación de tipo Learn interno es el proveedor de 
autenticación predeterminado. Este proveedor de autenticación se puede establecer como 
inactivo, pero no se puede eliminar. 


 


Learn heredado: El tipo de proveedor de autenticación Learn heredado representa el marco 
de trabajo heredado y aparece en la lista de forma automática. Cuando el proveedor de 
autenticación Learn heredado está activo, el resto de proveedores de autenticación se 
encuentran inactivos. 


 


CAS: El proveedor de autenticación de tipo CAS es un proveedor externo de servicios de 
autenticación central. 


 


LDAP: El proveedor de autenticación de tipo LDAP representa un proveedor externo de 
protocolo ligero de acceso a directorios. 
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Adicionalmente, Blackboard ofrece el servicio Integration Customization Maintenance (“ICM”) para 


proporcionar   a   sus   clientes   la   seguridad   de   que   cualquier   customización   e   integración   es 


compatible  con  futuros  upgrades;  este  servicio  está  ofrecido  por  el  proyecto  de  SIS  Snapshot 


Integration.  En  concreto,  cubre  la  integración  de  Snapshot  SIS  data  integration, manteniendo  la 


tecnología  de  controladores  snaphost  basada  en  Java,  soportando  herramientas  de  integración 


existentes y proporcionando resolución de problemas ante conductas inesperadas de la aplicación. 


 
El marco de  autenticación de Blackboard  Learn  fue diseñado para  ser  lo  suficientemente  flexible 


como  para  adaptarse  a  estándares  de  la  industria  y  los  requerimientos  del  cliente  para  la 


autenticación. 


 
Los  servicios de consultoría personalizada de Blackboard en Single Sign‐On ofercen  la experiencia 


en  el  diseño  y  desarrollo  de  esquemas  de  autenticación  para  integrar  Blackboard  Learn  en  el 


entorno existente de un cliente. 
 
 


INTEGRACION DE DATOS 
 


El framework de integración de datos SIS proporciona a los administradores de sistema una interfaz 


simplificada para configurar, administrar y mantener  integraciones de SIS. Está situado en el Panel 


de administrador de Blackboard Learn bajo los Building Blocks "Integración de datos”. 


 
Este framework ayuda a asegurar la exactitud y estabilidad de los datos, proporciona una respuesta 


más  rápida,  reduce  la  entrada  de  datos  y  ayuda  a  administrar  mejor  los  costes.  Ayuda  a  los 


administradores en: 
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Soportando IMS Enterprise 1.1 y 2.0 de estándares LIS 


Soporta Snapshot XML y archivos planos. 


Proporciona la capacidad de reutilizar, exportar e importar la configuración actual de la 
integración. 


 


Proporciona registros de eventos de integración de SIS para que la administración sea más 
sencilla. 


 
 
 
 


Para aquellos clientes que utilicen otro método de integración, el framework provee simplicidad en 


la gestión. El administrador del sistema tendrá acceso a través de  la  Interfaz Gráfica de Usuario a 


todo lo necesario para crear configurar y monitorizar las integraciones. 


 
Los procedimientos de  integración están automatizados completamente para proveer y   gestionar 


ciertos elementos de  la plataforma Blackboard Learn utilizando datos de  fuentes externas.   Por  lo 


general,  esto  significa  la  creación  y  actualización  de  los  usuarios,  los  cursos  y  listas  de  curso  en 


Blackboard Learn utilizando los datos de su sistema de información de estudiante (SIS). 


 
Blackboard ofrece también servicios destinados a asegurar una rápida y satisfactoria integración de 


Blackborad  Learn  con  su  “Sistema  de  Información  de  Estudiantes  –  SIS”,  su  portal  corporativo, 


escenarios de autenticación y otras muchas aplicaciones. A  través de  sus  servicios de Consultoría 


de  Integración  SIS,  la  cual  automatizará  la  transferencia  de  usuarios,  cursos  e  información  de 


admisiones desde un sistema  fuente  tal y como un ERP’s, SIS, LMS a Blackboard y establecerá un 


proceso de gestión de esos datos a lo largo del tiempo. 


cs
v:


 1
31


40
17


45
89


03
77


29
53


42
67


8







BLACKBOARD Y ESTÁNDARES


 


 


 


Blackboard Learn demuestra su compromiso de ser un sistema dedicado a  la  interoperabilidad y 


apertura, siendo una plataforma abierta. Blackboard incluye soporte para: 
 


IMS Common Cartridge 
 


Basic LTI 


LIS 2.0 


IMS Enterprise 1.1 
 


SCORM y Estándares AICC, 


InCommon y Shibboleth 
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BLACKBOARD COMMUNITY ENGAGEMENT


 


 


 


HERRAMIENTAS PARA CREACIÓN DE COMUNIDADES 
 


Permiten  a  los  usuarios  y  grupos  dentro  de  la  institución  colaborar  y  comunicarse  de manera 


efectiva. Las áreas de “organización” facilitan que los diversos grupos dentro de  la institución, tales 


como   clubes,   asociaciones   de   alumnos,   fraternidades,   grupos   de   estudio,   etc.   distribuyan 


contenido, se comuniquen y colaboren a partir de un ambiente en línea similar al de los cursos, con 


los cuales ya están familiarizados. También permite que  la creación de contenido para  sitios Web, 


desarrollo y administración de las organizaciones sea delegada para usuarios individuales o grupos. 


 
Las organizaciones pueden acceder a partir de  la pestaña de Comunidad. Esta pestaña  incluye un 


catálogo  de  organizaciones  y  un  listado  de  todas  las  organizaciones  en  las  que  el  usuario  está 


participando,  de   forma   similar  a   la  pestaña  de  Cursos   (Aprender).  Además,   la  pestaña  de 


Conectarse incluye Tableros de Discusión que se pueden manejar a nivel institucional. 


 
Las  organizaciones  tienen  las  mismas  capacidades  para  presentar  información  y  comunicación 


entre usuarios que aquéllas incluidas en los cursos. 
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SERVICIOS WEB PARA PORTAL 
 


Una amplia gama de servicios Web, basados en estándares, que pueden funcionar como un portal 


único o bien, hacer  las veces de administrador de múltiples portales  institucionales, fuera y dentro 


del  campus.  Ofrece  un  punto  de  acceso  centralizado  para  todas  las  actividades  académicas  y 


administrativas. 


 
Se obtienen todas las ventajas de un sistema construido para trabajar juntos sin problemas ya que 


no se requieren integraciones adicionales, sino que se administra desde una única instalación. 
 


Organizaciones proporcionan un espacio colaborativo para grupos universitarios, clubes, 
asociaciones de estudiantes, comités, profesores, estudiantes y administrativos. Estos 
espacios de colaboración son familiares para los usuarios, ya que siguen el modelo del 
entorno de cursos que utilizan a través de Blackboard Course Delivery. 


 


Notificaciones Dashboard es un roll‐up de todos los cursos y las organizaciones en que los 
usuarios están involucrados, lo que les permite ver de manera rápida y sencilla todas sus 
actualizaciones y la información clave en un solo lugar. 


 


Roles de la institución ofrecen a los administradores la flexibilidad de entregar la información 
del usuario de destino. Por ejemplo, una universidad puede querer dar un mensaje en 
particular a los estudiantes de primer año, o sólo a los estudiantes en línea. Por otro lado 
puede distribuir información específica a ex‐alumnos o a los alumnos de determinada facultad. 


 


Funcionalidad Multi‐Portal aprovecha módulos y pestañas para proporcionar una ventanilla 
única para toda la información académica y campus. 


 


Marcas crea identidades en línea exclusivos para facultades distintas, programas de grado, 
campus físicos o diferenciar Universidad de Business School o Colegios. 


 


Jerarquía institucional permite dar forma a la estructura organizativa de Blackboard para 
delegar la administración privilegios de una manera que es paralela a la estructura del mundo 
real. 
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Se incluyen herramientas tales como: 
 


PESTAÑAS 
 


Blackboard    Community    Engagement    incluye    pestañas    básicas,    pestañas    avanzadas    y 


herramientas para diseñar pestañas para grupos de usuarios específicos. También  la funcionalidad 


de crear nuevas pestañas. Las pestañas avanzadas y plantillas para pestañas son: 
 


Comunidades: Área en línea dedicada a clubes, organizaciones y otras actividades 
extracurriculares. 


 


Servicios: Típicamente utilizada para conectar a los usuarios con otros servicios 
institucionales. 


 


La Red: Una pestaña que puede establecerse para ofrecer acceso a URL y mostrar el 
contenido dentro del sistema.  Esta pestaña está deshabilitada y debe habilitarse por el 
administrador. 


 


Pestañas de Módulos: Los administradores pueden crear pestañas adicionales que incluyan 
módulos similares a los de “Mi Institución”. 


 


Pestañas de Herramientas: Los administradores pueden crear pestañas adicionales que 
dirijan a una herramienta específica dentro de Blackboard Learning System. 


 


Pestañas de Enlaces: Los administradores pueden crear pestañas adicionales que dirijan a 
diferentes URL. 


 
 
 


MÓDULOS / CANALES 
 


Un Módulo  es  un  contenedor  de  herramientas  interactivas  y  contenidos.    Los  Canales  usan  el 


formato RSS para entregar noticias actualizadas de manera constante y contenidos a los usuarios. 


 
Los Módulos y los Canales son similares a las cajas de contenido (Finanzas, Empleos, Compras) que 


se pueden  consultar en portales  tales  como Yahoo!.   Los usuarios pueden personalizar, de  forma 


individual,  sus páginas,  seleccionando  los módulos y canales que  son más  importantes para ellos. 


La disponibilidad de los módulos depende de los roles de cada usuario; de esta forma, la institución 


puede enviar contenido específico a un determinado tipo de rol. El software de Blackboard incluye 


más de 100 módulos y canales, que pueden ser personalizados por las instituciones. 


 
Los canales ofrecen información en tiempo real, que obtienen fuera de Blackboard Academic Suite. 


Noticias, reportes de clima, resultados deportivos y otros tipos de  información similar son  los más 


comunes. Los canales generalmente se alimentan de contenidos en formato RSS, a partir de otros 


sitios Web. 


cs
v:


 1
31


40
17


45
89


03
77


29
53


42
67


8







 


 


 
 
 
 
 
 


Blackboard  Community  Engagement    solamente  ofrece  una  forma  de  presentar  información  de 


canales a partir de los módulos del portal. 


 


 
 


 
La página de Administrar Canales ofrece una  lista de canales que han sido añadidos al sistema, así 


como una descripción de cada uno de ellos. Es posible dar el mismo nombre a diferentes canales, 


por lo que la descripción resulta de gran utilidad para diferenciar uno del otro. 
 


Entregar regularmente noticias y contenidos a los usuarios. 


Los usuarios pueden personalizar sus páginas. 


La disponibilidad de los módulos depende del rol del usuario. 


Más de 100 canales y módulos disponibles. 


Posibilidad de crear un número ilimitado de nuevas opciones. 
 


ADMINISTRACIÓN Y DEFINICIÓN DE MARCAS PARA MÚLTIPLES 
INSTITUCIONES 


 
Facilita  la separación de múltiples  instituciones, departamentos y/o grupos en un solo servidor de 


Blackboard. Por ejemplo, diferentes Facultades pueden recibir su propio dominio y  la habilidad de 


administrarlo y personalizarlo con  la  interfaz específica de cada Facultad,  incluyendo  la posibilidad 


de manejar  diferentes  logotipos,  pestañas, módulos  y  canales.  La  administración  también  puede 


delegarse, para que el Administrador General del sistema asigne tareas y permisos específicos para 


los  administradores  de  cada  dominio,  permitiéndoles  administrar,  de  forma  independiente,  sus 


contenidos y configuración. El Administrador también puede asignar a ciertos usuarios o grupos la 
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administración  de  algunas  partes  del  sistema,  incluyendo  cursos,  administración  de  usuarios, 


pestañas, módulos, marcas y colecciones de contenido. 


 
Una  “marca”  es  un  conjunto  distintivo  de  nombres,  colores  y  gráficas  en  el  sistema. Múltiples 


marcas pueden coexistir en la misma instalación virtual. Las marcas se presentan con base en el rol. 


De esta forma, el sistema puede verse diferente para diferentes tipos de usuarios, según la marca, 


aún cuando todos los usuarios compartan el mismo contenido. 


 


 
 


Las marcas  también  utilizan  nombres  de  enlaces  (URL)  distintos.  Esto  es  importante  cuando  se 


habilita la función Entrada Directa al Portal (Portal Direct Entry) ya que la marca se presenta incluso 


antes de que el usuario se  firme en el sistema. La  funcionalidad de  trabajar con múltiples marcas 


está disponible en Blackboard Community System. Si no  se cuenta con él, entonces  solamente es 


posible utilizar una sola marca única para todos los usuarios. 
 


DOMINIOS 
 


Los Dominios  ofrecen  un modelo  de  administración  del  sistema  adaptable,  flexible  y  seguro. En 


ellos se reúnen  los cursos, las organizaciones,  los usuarios,  los tabuladores y  los módulos definidos 


en   conjuntos. Cada   dominio   puede   tener   una  o   varias   colecciones. Una   vez   establecida,   la 


administración de un dominio  se  controla mediante  la  asignación de  funciones del  sistema  a  los 


usuarios que sólo se aplican a ese dominio. Por ejemplo, la administración de todos los usuarios en 


la Facultad de Derecho se puede asignar al personal de  la Escuela de Derecho y  la administración 
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de  todos  los usuarios de  la Escuela de Negocios  se pueden asignar al personal de  la Escuela de 


Negocios. 
 


 
El ejemplo  anterior es muy  simple. Debido  a  los privilegios, a  la  función y  la  función de nivel,  se 


pueden utilizar para definir las funciones del sistema sin límite, hay una variedad ilimitada de cómo 


se aplican las funciones del sistema de dominios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Con los dominios puede: 
 


Organizar los usuarios, cursos, organizaciones, tabuladores y módulos en grupos 
 


Delegar la administración de usuarios, cursos, organizaciones, fichas y módulos. 
 


Asignar diferentes responsabilidades administrativas a los diferentes miembros del personal 
dentro de un dominio. 


 


Tener control de acceso de los administradores de dominio a las características específicas de 
un dominio mediante la definición de privilegios. 
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BLACKBOARD MOBILE LEARN 
 


APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA MÓVIL 
 


Blackboard Mobile  Learn  traslada  la  enseñanza  y  el  aprendizaje  al mundo móvil,  dando  a  los 


estudiantes  y  educadores  acceso  a  sus  cursos  y    contenido  desde  una  variedad  de  dispositivos 


móviles,  como Android™  y BlackBerry®,  iPhone. Blackboard Mobile  Learn  amplía  la  información 


existente  en  Blackboard  Learn™  poniéndola  disponible  de  una  forma  atractiva  e  intuitiva  en 


dispositivos móviles. Los estudiantes y educadores pueden acceder a  los documentos en múltiples 


formatos,  los avisos de correos, crear  foros de discusión y blogs  todos en  los dispositivos móviles 


usan a diario. 
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Anuncios  ‐ ¿Clase cancelada? ¿Próximos exámenes? Este es el  lugar donde  los educadores 


van  a  publicar  para  los  estudiantes  las  noticias  que  necesitan  saber.  Los  estudiantes  tienen 


inmediato  al  tablón de  anuncios de última hora    y  los  educadores pueden publicar  anuncios  en 


cualquier lugar y a cualquier hora. 


 


 Evaluaciones  y  notas.   Los  estudiantes  pueden  realizar  exámenes  a  través  del dispositivo 


móvil. También podrán visualizar sus notas. 


 


  Blogs   ‐  Leer  entradas  del  blog  e   interactuar   con  compañeros  de   clase  mediante   la 


publicación de comentarios en sus blogs o responder a comentarios por su cuenta. 


 


 Registro de asistencia ‐ ¿Se pregunta quién está en su clase? Con  la  lista de  la clase, usted 


puede ver la lista completa de clases y hacer la organización de grupos de estudio mucho más fácil. 


 


  Discusiones   ‐   El   tablero   de   discusión   es   una   herramienta   clave   para   el   curso   de 


comunicación e   involucrar a  los estudiantes en el  aprendizaje. Con Blackboard  Learn Mobile,  los 


educadores  y  los  estudiantes  pueden  revisar  y  publicar  en  foros  de  discusión,  así  como  crear 


nuevos temas. 
 


 


  Diario ‐ Tanto estudiantes como profesores, puede leer y reflexionar sobre mensajes en un 


“diario” así como formular sus propias observaciones. 
 


 


 Media  ‐ Los estudiantes pueden acceder desde sus dispositivos móviles a música, vídeos e 


imágenes subidas por los educadores. 


 


Tareas  ‐ Ayudar a los estudiantes en el seguimiento y gestión de sus tareas y recordatorios. 


Las  tareas  permiten  a  los  estudiantes marcar  cuando  han  iniciado  un  proyecto,  cuando  está  en 


progreso, y cuando ha terminado. 
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SERVICIO DE SOPORTE TÉCNICO: BEHIND THE 
BLACKBOARD 


 


Una vez activada  la plataforma, se comenzará a prestar el servicio de soporte 


Blackboard  a  través  del  portal  Behind  the  Blackboard.  Blackboard  brindará 


soporte  por  teléfono  o  por  correo  electrónico,  previa  solicitud  del  cliente  y 


dependiendo de los niveles de soporte. 
 


En Behind the Blackboard,  los administradores del sistema Blackboard pueden 


encontrar  apoyo,  descargar  software,  obtener  materiales  de  referencia  y 


gestionar su cuenta de Blackboard Learn. 
 


Nivel 1- Crítico Nivel 2 – Operacional 


La plataforma de Blackboard no está
funcionando. 


La  plataforma  de  Blackboard  está  corriendo,
pero de forma inestable. 


1-12 horas para tiempo de respuesta por teléfono
o correo electrónico. 


12-24   horas   para   tiempo   de   respuesta   por
teléfono o correo electrónico. 


Seguimiento a la llamada. Seguimiento a la llamada. 


Nivel 3 – Técnico Nivel 4 – Funcional 


Actualizaciones / Parches La      plataforma      de      Blackboard      corre
adecuadamente, sin embargo, se requiere apoyo 
para realizar tareas personalizadas para una 
institución 


Actividades de rutina (mantenimiento)  


Actividades correctivas para la aplicación o el
servidor 


 


 
 


MONITORIZACI
ÓN Y SOPORTE 
Blackboard  ofrecerá  soporte,  conforme  a  lo mencionado  en  la  sección  que 
antecede, 24 horas los 


365 días del año, con un esquema “follow  the  sun” donde en  todo momento 
haya una oficina en 


una  determinada  región  del mundo 
que esté trabajando. 


 
ADMINISTRACIÓN DE REPORTES DE 
INCIDENTES (IR) 
El área de soporte de la Compañía será la encargada de administrar los reportes 
de incidentes, para asegurar que todos los asuntos relacionados con el sistema 
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sean debidamente registrados y solucionados. Esto  incluye asuntos con la base 
de datos,  la aplicación, el servidor, asistencia a  los usuarios y otras solicitudes 
que se relacionen con la aplicación. 
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