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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Derecho, Empresay Ciencias 46035677

Politicas

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ciencias Paliticas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencias Politicas por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Leopoldo Garcia Ruiz Decano de la Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas

CSV: 926213743097974859347717 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Higinio Marin Pedrefio Rector de laUniversidad CEU Cardenal Herrera

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Leopoldo Garcia Ruiz Decano de la Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Carrer Assegadors, 2 46115 Alfaradel Patriarca 961369000
E-MAIL PROVINCIA FAX
udec@uchceu.es Valencia/Vaencia 961395272

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 28 de mayo de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencias Politicas por la No Ver Apartado 1:
Universidad Cardena Herrera-CEU Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

067

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6

162

6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035677 Facultad de Derecho, Empresay S Si
Ciencias Politicas

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Paliticas

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si Si No

PLAZAS POR MODALIDAD

45 130

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

700

175

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo.

Objetivos formativos

que conforman nuestra tradicion politica.

Estructuras curriculares especificas

No se contemplan.

De este objetivo general se derivan los siguientes objetivos especificos de aprendizaje:
a) Adquirir el vocabulario cientifico propio de su especialidad.
b) Desarrollar unos conocimientos teéricos que le permitan evaluar situaciones concretas.

c¢) Conocer las instituciones politicas que componen los sistemas mas relevantes.

Estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas.

El estudiante de Ciencias Politicas de la Universidad CEU #Cardenal Herrera#, tras haber concluido sus estudios, habra obtenido una sélida formacién
tedrica en ciencia politica que le permitird analizar y evaluar la realidad politica. Los conocimientos adquiridos le capacitaran para emitir juicios acer-
ca del mundo politico, para realizar andlisis socio-politicos del momento presente, evaluar las diferentes situaciones de su entorno y podra entender la
historia politica y cultural occidental y universal. De este modo, el graduado y la graduada en Ciencias Politicas también habré recibido una formacion
humanista y completa que le capacitara para incorporarse al mundo laboral y desempefiar una funcion util para la sociedad.

d) Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza politica desde la comprension de los contextos sociales, eco-
némicos, internacionales, etc. en los que se plantean.

e) Tener un conocimiento profundo de los grandes textos clasicos que han conformado nuestra tradicion juridico-politica, desde la antigliedad hasta
los pensadores contemporaneos, siendo capaz de afrontarse directamente con las grandes obras del pensamiento occidental.

f) Ser una persona responsable y madura que oriente su vocacion politica hacia el servicio del bien comn, desde el respeto a los valores y principios

En la Universidad CEU Cardenal Herrera, abogamos por el uso de las metodologias docentes que se han demostrado como mas efectivas por diferen-
tes estudios, dichas metodologias deberén aplicarse segun criterio de la asignatura y el profesor/a dentro de las formas de #Actividades formativas#
que se han incluido (trabajo de sintesis, seminario, practica y taller) que no refieren a la clase magistral. De este modo, en el Grado de Ciencias Politi-
cas, se podran utilizar las siguientes metodologias:

M etodologia

Discusion Dirigida

Metodologia aplicada de Nuevas Tecnologiay de I nteligencia Artificial

Ensefianza Directa o Guiada

Ensefianza en cronograma

Enfoque

Discusion en clase que sigue un conjunto predefinido de preguntas para
guiar al alumnado hacia ciertas conclusiones o para ayudarlo a alcanzar
un resultado de aprendizaje especifico.

Aprendizaje y nuevos usos de | as nuevas tecnologias como lalA acues-
tiones teméticas pertinentes.

Sesion del profesor/a, pero con tiempo para préctica guiada e indepen-
diente.

El profesor/a gjusta las actividades en clase y las magistrales para respon-
der alas concepciones erréneas reveladas a evaluar el conocimiento pre-
vio de los estudiantes.

3/73

Desarrollos atituloilustrativo

Preguntas directas, especificas o abiertas que estan relacionadas con los
resultados de aprendizaje e incluyen diversos procesos cognitivos.

Cruce de conclusiones de estudios, estadisticas, formulacion de hipétesis
nuevas, €(c...

Crear mapas mentales o de conceptos, escribir libremente, resumir en
unaoracion, papeles de un minuto. Mostrar y explicar ejemplos, modelar
estrategias, demostrar tareas, clasificar conceptos, definir vocabulario,
proporcionar pasos de apoyo.

Cuestionamientos motivacionales, preguntas conceptual es (generalmente
un cuestionario) paramotivar alos estudiantes aredizar las lecturas,
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Aprendizaje Experiencial

Aprendizaje Basado en Casos

Aprendizaje Basado en la Investigacion o Aprendizaje Guiado por la
Investigacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Representaciones y Simulaciones

Flipped Classroom:

Identificador : 2502172

El alumnado se centraen su proceso de aprendizgje através de laaplica
cién, observacion y reflexion.

El alumnado aplicael conocimiento del curso paraidear una o més solu-
ciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados en una historia
o situacion realista.

El alumnado aprende o aplica material para enfrentar un desafio, respon-
der auna pregunta, llevar a cabo un experimento o interpretar datos.

El alumnado realizainvestigaciones externas sobre problemas de apren-
dizaje identificados por alumnado desconocido paraidear una o més so-
luciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados en una histo-
riao situacion realista.

El alumnado aplicael conocimiento del curso para producir algo; ame-
nudo se combina con el aprendizaje cooperativo.

El alumnado representa, ya sea en persona o de formavirtual, una situa-
cion social hipotética que abstrae elementos clave de laredidad.

El alumnado estudialos materiales antes de laclase y luego utilizael
tiempo en el aula para actividades interactivas y aplicaciones précticas.

El alunado se centra en su proceso de aprendizaje através de la aplica
cién, observaciony reflexion.

Andisis de estudios de casos, discusiones colaborativas basadas en esce-
narios.

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de proceso, andlisis de conjuntos de
datos, evaluacion de evidencias, aplicacion de hallazgos a una situacion o
problemainternacional y sintesis de resoluciones, responder a preguntas
de sondeo sobre un estudio de investigacién dado.

Revisar y criticar estudios de investigacion, trabajar en grupos/equipos
pararesolver un problema especifico sin una solucién definida como di-
lemas compl€jos, andlisis de conflictos, toma de decisiones en contextos
simulados.

Trabajo en disefiar o crear un estudio de investigacion, elaboracion de
propuestasy presentaciones grupales, simulaciones, disefio de campafias
o informes aplicados.

Situaciones y escenarios de lavidareal, entrevistas, smulaciones de si-
tuaciones.

Debates, focus group, correccion mutua entre estudiantes.

Fecha: 13/10/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Administracion publica. Gestion, andlisisy comunicacion politica. Relaciones internacionales. Resolucion de conflictosy mediacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RACOQOL - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente. El logro de este resultado de
aprendizaje implicatener una actitud de blsqueda de la verdad, desde diferentes 6rdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humanay de ladignidad personal comin atodos los hombresy mujeres, con una particular atencion alasimplicaciones éticasy
moraes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQO10 - Comprender los procesos de integracion politicay econémica, laestructuray e funcionamiento de la Unién Europea.
El alumno comprendera | os procesos de integracion, su fundamentacion y teorias, y el marco juridico e institucional de laUnién
Europea, sus politicas y mecanismos de cooperacion y actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

o contenidos

RACO11 - Comprender la politicainternacional, el derecho internacional publico y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender las fuentes del derecho internacional publico y € ordenamiento juridico internaciona actual.
Ademas, el alumno entendera el complejo escenario internacional através de laidentificacion de sus actores politicos, su estructura
institucional, organizativay politica, ademas de lainteraccion y la actividad que desarrollan. Conocer |as teorias que fundamentan
lapoliticainternacional. Conocer la estructuray e funcionamiento de las principal es organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la politicainternaciona y laelaboracion y gestion de la politica exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos

contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamental es consagrados en la Constitucion espafiola, desde el respeto ala doctrina
universal sobre los derechos humanos'y de acuerdo con una culturade paz y de val ores democréticos T1PO: Conocimientos o

RACO13 - Comprender la psicologia de los actores politicos y los procesos electorales. El graduado/a en Ciencia Politica
distinguira los diversos actores politicos que interacttian en la vida pablica. Comprendera el comportamiento politico de dichos
actores. Sabrainterpretar la relacion existente entre la cultura politicay la estabilidad de los regimenes politicos. Sabrainterpretar y
analizar los resultados electorales T1PO: Conocimientos o contenidos

RACO14 - Comprender y desarrollar estrategias de comunicacion politica, marketing politico y liderazgo politico. El graduado/a
en Ciencia Politica sabra desarrollar estrategias de liderazgo politico, aplicando |as técnicas de marketing electoral, las técnicas de
oratoriay las estrategias de comunicacion adecuadas al marketing politico TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQ15 - Comprender la Historia de Espafiay laHistoria Universal. El graduado/a en Ciencia Politica comprendera el devenir
de los cambios histéricos de Espafiay del mundo, através del estudio de laHistoria de Espafiay laHistoria Universal. Distinguira
los principales enfoques y teorias para analizar la Historia, conoceralos actores que propician €l cambio socia y sabrainterpretar y
analizar |os procesos histdricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos
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RACO16 - Comprender la Antropologia social y la Antropologia politica. Este resultado de aprendizaje consiste en comprender las
fuentes de la antropologia, €l ser humano, susinterrelaciones, y la diversidad humana. El gradado/a manejara textos antropol gicos,
sabra analizar y entender la esencia del ser humano TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOL17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones politica,
social, econdémicay medioambiental. Sera capaz deidentificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacion con las politicas pdblicas y valorar su impacto en latoma de
decisiones politicas anivel nacional e internacional. Se prestara especial atencion alos principios de equidad intergeneracional,
justicia social, proteccion medioambiental y lucha contrala pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comin
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la cultura actuales. El logro de este resultado

de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en

la consideracion rigurosa de larealidad presente y de sus raices histéricas, con atencidn alos principios constitucionales alos
valores democréticos reconocidos en el marco europeo y nacional, y ala Doctrina Socia delalglesia, con lafinalidad de facultar al
egresado a participar de forma responsable en lavida socia en orden alapaz y € bien coman. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQOS3 - Conocer los fundamentos histéricosy principales teoriasy enfoques de la Ciencia Politica. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, através de su devenir histérico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos tedricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento cientifico en Ciencia Politica. Conocer

los presupuestos tedricos basicos y |os métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer lasteoriasy los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales'y reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptosy principios propios de ladisciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray € funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas politicos; |as teorias de la democracia; los principios del Estado democratico y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién y la actividad que desarrollan las instituciones politicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO5 - Comprender €l pensamiento politico universal y el pensamiento poalitico espafiol. Conocer las principales corrientes de
pensamiento politico universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento politico en Espafia. Ser capaz de interpretar textos politicos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorias internacionales y nacionales, y €l deposito del pensamiento politol 6gico espafiol. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, € ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucién, la organizacion territorial del Estado en

€l marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades pablicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO?Y - Comprender los fundamentos basicos de la Cienciade la Administracion, de laéticapublicay laéticade la
administracion. Los alumnos y alumnas comprenderan las herramientas basicas de la gestion publicay la ética pdblica. Conoceran
los aspectos tedricos y précticos relativos ala planificacion y gestion de los recursos publicos. Sabran disefiar, implementar,
analizar y evaluar politicas publicas. Aprenderan a gestionar |os recursos humanos de la Administracion T1PO: Conocimientos o
contenidos

RACOB8 - Comprender las distintas metodol ogias posibles en las Ciencias Sociaes y los fundamentos de la Sociologia General . El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conoceran |os fundamentos tedricos y practicos de las
metodol ogias en las Ciencias Sociales. Avanzaran en la aplicacion de las metodol ogias estudiadas en investigaciones aplicadas.
Asi mismo el graduado/a en Ciencia Politica podra comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; 10s
actores socialesy los actores colectivos. Comprendera los movimientos sociaes, sus formas histéricasy € actual asociacionismo
civil. Podraredlizar einterpretar andlisis sociol 6gicos. Sabra gjecutar politicas de gestion de recursos humanos. Sabra desarrollar
capacidades de organizacién, gestion y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQQ9 - Comprender |os fundamentos basicos de la economia politicay la economia plblica. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conocerdn la sociedad desde la perspectiva del andlisis econémico, el funcionamiento dela
economia nacional e internacional, la produccién y ladistribucion de lariqueza, laintervencion del sector publico en la economia,
la politica econémicay las funciones del sector publico, € presupuesto deingresosy gastos publicos, y latributacion TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija

de forma profesiona y cualificada TIPO: Competencias
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RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacion alo publico. Todo €llo desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, € didogo constructivo y €l pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética TIPO: Competencias

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
€l objetivo delograr la solucion més justay conveniente para todos; buscando la comprension e integracion de las legitimas
posicionesy derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacion alo publico
TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, la excelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar al alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistade lacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una dptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RACOMP®6 - Adquirir un héhito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el dlumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige € Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de hébitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMP?Y - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demés, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizsje implica apreciar |a diversidad, gestionar €l tiempo y |os recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias'y recursos personal es que exigen compartir informacion TIPO:
Competencias

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion ora y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?2 - Ser capaz de desenvolverse con solturay eficacia en, a menos, unalengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar |as habilidades necesarias para desenvolverse con solturay eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lenguainglesay, tendencialmente, en otralengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e
internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediético u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #0 emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente |os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos €l hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante e empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar lainformacién, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoria politica en su contexto. El logro de este

resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposicionesy teoria politicas en el contexto historico,
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social, filoséfico, normativo, 0 econémico en e que se encuadran, fundamentando politol 6gicamente opiniones propias T1PO:
Habilidades o destrezas

RAHABS9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol6gico utilizando correctamente la
metodol ogia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Acceso y admisidn.

El proceso de admision de estudiantes se regira por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad tal como regula el articulo 85 la Normas
de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Cardenal Herrera-CEU mencionada anteriormente.

Toda la informacion relativa al proceso de admisién se encontrara a disposicion del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocion
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al alumno el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

La informacion sobre el#proceso de admision puede encontrarse enProceso de Admision a Grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Vias y Requisitos de Acceso
Los estudiantes que acceden a la presente titulacion deberan cumplir los requisitos marcados por el RD822/2021 y el RD534/2024.

Los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberan acreditar el conocimiento de idioma espafiol con Nivel B1. Segun el Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

Comprension auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o més participantes.
Comprension de textos més complejos.
Argumentacion afavor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes ala vida cotidiana.

Comprension y descripcidn de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Para acreditar el dominio de dichas competencias en esparfiol, el alumno podra presentar la documentacién de reconocimiento de nivel idiomatica co-
munmente aceptadas en los estandares internacionales al efecto. Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentacién podran
realizar una prueba de nivel de idioma espafiol a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendran que superar dicha prueba para ser poder
ser matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), exa-
men realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE estén reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran prestigio entre autoridades
educativas en el mundo empresarial. En muchos paises los DELE han sido adoptados por autoridades educativas y centros de ensefianza reglada co-
mo complemento a sus propios programas de evaluacion.

De igual modo, y dado que se plantea la posibilidad de que algunas de las asignaturas puedan impartirse en inglés o en espafiol, el alumnado que ac-
ceda al Grado en Ciencias Politicas tendra el mismo requisito idiomatico de acceso tanto para espafiol como para inglés. Es decir, debera acreditar
mediante una prueba de nivel en la universidad o un titulo oficial que acredite un nivel equivalente al B1 de inglés del MCER. A simple titulo orientativo,
seria vélido acreditar para acreditar el nivel los siguientes certificados (en caso de aportar otro, la persona que opte a estudiar Relaciones Internacio-
nales tendra que hacer la prueba de nivel igualmente).

Sistema Nivel equivalenteaB1
Cambridge B1 Preliminary (PET)
IELTS 4.0#5.0

TOEFL iBT 42 #71 puntos
TOEIC 550 # 780 puntos
CELPIP (General) Nivel 5#6

Trinity College London (I1SE) ISE1

La prioridad de acceso a un grado universitario en el &ambito de las Ciencias Sociales desde el Bachillerato y la Formacion Profesional generalmente
sigue estos criterios:

Bachillerato: Los estudiantes que hayan completado el Bachillerato en lamodalidad de Ciencias Sociales y Humanidades tienen prioridad. Esto incluye haber su-
perado la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso ala Universidad (EBAU). No obstante, el acceso esta abierto a estudiantes de cual quier modalidad de Ba-
chillerato, siempre que cumplan con los requisitos generales de admision.

Formacién Profesional: Los titulados en ciclos formativos de grado superior relacionados con las Ciencias Sociales también tienen prioridad. Estos estudiantes
pueden acceder directamente ala universidad, y en algunos casos, pueden beneficiarse de la convalidacion de créditos universitarios.

Requisitos, normas y procedimientos de Admisién

El proceso de admisién a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:
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Normativa de admisién en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera
Normativa de permanenciay condiciones de matricula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Econémicas de Admisién y Matricula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

ADMISION

#SegUn se indica en el articulo 3 de la normativa de admisién en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admision se realizara
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

a. Opcidn preferente del candidato/a.
b. Criterios de admisién de aplicacién al candidato/a en la titulacion elegida, que podran ser los generales o los particulares de la misma.
c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y segin la titulacion de acceso.

d. Fases temporales de adjudicacién de plazas.

Para poder realizar la admisién en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se
adjudicaran siguiendo los siguientes criterios:

a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, segln la regulacion aplicable al efecto, se tendra en cuenta la calificacion final
obtenida en dicha prueba, ordenandose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o de la
citada prueba de acceso por no Haber finalizado el curso y/o no Haber realizado todavia la prueba, la solicitud del candidato se valorara con un cinco.
En el supuesto en que hubiera mas solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicacion, la asignacién se hara teniendo en cuenta: la
fecha en la que presenté su solicitud de admision y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesion del titulo de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se Hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un titulo
equivalente al bachiller: Se tendra en cuenta la calificacion final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, orde-
nandose de mayor a menor.

c¢. Para quienes estén en posesién de un titulo Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, realizados en Espafia, o estén en posesion de un titulo equivalente a los citados, realizado
en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendra en cuenta la calificacion final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranjeros, se
tomara como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenandose de mayor a menor, asi como la
mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que Ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende estu-
diar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al Bachillerato espafiol, emitido por centro educativo de un pais ajeno a la Union
Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacién emitido por el Ministerio de Educacion. Si el candidato no
cuenta con la resolucion definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un pais
ajeno a la Unién Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacion emitido por el Ministerio de Educacion. Si el
candidato no cuenta con la resolucién definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos. De igual modo, se valo-
rard la mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que Ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende
estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

f. Para quienes estén en posesion de un titulo universitario espafiol o extranjero de grado o méster oficial: Se tendra en cuenta la nota media obtenida
en esa titulacion. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejara una puntuacion de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidacién parcial de estudios extranjeros: Se tendra en cuenta la nota media con la que acce-
di6 a la universidad espafiola y/o la nota media del expediente académico que Habra de aportar para realizar, en su caso, la convalidacién de, al me-
nos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicara como criterio la semejanza entre las competencias formativas del titulo de origen
y el de destino, asi como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.

h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 afios y/o para quienes tengan méas de 40 afios y acre-
diten experiencia laboral: se tendré en cuenta el informe favorable de admisién del Decanato correspondiente a la titulacién solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, asi como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computara como cinco,
sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de seleccién, a criterio de cada Facultad/Escuela, que sera publico y anunciado con la sufi-
ciente antelacion. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica calificacion, la
admision se Haré en funcion de la fecha de solicitud de admision.

RESERVA DE PLAZA Y MATRICULA

Una vez realizada la entrevista de admision, se iniciara el proceso para la reserva de plaza. Con caracter general, y salvo circunstancias especiales,
24 horas después de la entrevista el candidato recibe una notificacién via mail y en la intranet de admisién. En dicha notificacién se le pueden indicar
al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicitud. En tal caso la notificacién viene acompafiada de un documento de reserva
de plaza personalizado en el que se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencillas instrucciones de ese documento el
candidato puede tener reservada una plaza en la titulacién que desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulacién. En tal caso se le informa de cudles seran los siguientes pasos para seguir.
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- Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener prevision de disponibilidad, o por motivos relacionados con la valoracién
gue se ha realizado de la solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva de plaza:
- Podra imprimirse desde la intranet de futuro estudiante la documentacién necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripcion.
- A partir de las 24 horas de Haber realizado dicho ingreso, deberé cumplimentar el formulario de inscripcién en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentacién del formulario de inscripcién seran imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y asi
poder solicitar cita de matricula que se formalizara en la Secretaria General de la Universidad. En nuestro proceso de seleccién la nota de Selectividad
no se tiene en cuenta a estos efectos (excepto en Medicina/Medicine), si bien la matricula definitiva solo se podra formalizar una vez cumplidos todos
los requisitos legales para el ingreso en la Universidad.

Toda la informacion relativa al proceso de admision se encuentra a disposicioén del alumnado en los medios Habituales de comunicacién y promocién
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

El Servicio de Orientacién Universitaria prestara especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discapacidades especiales en este ti-
po de modalidad y promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formacién, incluyendo la adecuacion de materiales y re-
cursos educativos.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Reconocimiento y Transferencia de Créditos

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, segin RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.# En
este enlace se detalla la normativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera en la que se describen los criterios para
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos:

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Criterios generales de reconocimiento por experiencia laboral

Relacién directa con el ambito politolégico:
La experiencia debe estar estrechamente vinculada con los resultados de aprendizaje descritos para el Grado en
Ciencias Politicas.

Duracién minima:

Se exige al menos 12 meses de experiencia profesional a tiempo completo para el reconocimiento total de la
asignatura de practicas externas (6 ECTS).

Cada crédito ECTS equivale a 2 meses de experiencia a tiempo completo.

Ambito profesional adecuado:
Se valoraran puestos que impliquen funciones propias del ambito de las ciencias politicas, tales como:

. andlisisy evaluacion de politicas publicas,
trabajo en instituciones plblicas o partidos politicos,
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. participacion en procesos de toma de decisiones paliticas,
. asesoramiento politico o ingtitucional,
cooperacion internacional,
estudios sociales o demoscdpicos,
participacion en ONGs o think tanks con funciones de disefio o implementacidn de programas publicos.
Etc.

No se reconocera experiencia en puestos que no requieran competencias propias de un graduado en Ciencias Politi-
cas.

Documentacion requerida:

Certificados de empresa con descripcion detallada de funciones.

Informe de vida laboral actualizado.

Memoria explicativa de las tareas realizadas, vinculadas a | os resultados de aprendizaje de latitulacion.
. En algunos casos, podrén requerirse entrevistas o informes complementarios.

Limites legales:

El reconocimiento por experiencia laboral no podra superar el 15% del total de créditos del grado (es decir, 36 EC-
TS en un grado de 240 créditos).

Este reconocimiento no conlleva calificacién numérica, por lo que no computa en la nota media del expediente
académico.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Nuestra universidad es una institucion innovadora, moderna y de caracter marcadamente internacional. Este compromiso con la internacionalizacion
se refleja tanto en el caracter internacionalizado del alumnado #con presencia de estudiantes de mas de 100 nacionalidades#, como en las dindmicas
académicas y metodolégicas que fomentan el aprendizaje global. EI campus promueve una convivencia intercultural enriquecedora y programas do-
centes con enfoque internacional, como los médulos COIL (Collaborative Online International Learning), que integran experiencias de aprendizaje co-
laborativo online con instituciones de Europa, Asia y América, que permiten al estudiantado desarrollar competencias interculturales desde el aula, in-
dependientemente de su movilidad fisica. Ademas, la UCH cuenta con Programas Internacionales CEU y Programas Bilinguies internacionales. Uno de
ellos es el programa CEU-UNITAR, liderado por el United Nations Institute for Training and Research (UNITAR), un organismo auténomo de las Nacio-
nes Unidas, que ofrece una formacién enfocada a la Diplomacia y las Relaciones Internacionales.

La Universidad, a su vez, ofrece una amplia oferta de programas de movilidad formativa nacional e internacional, respaldada por convenios con uni-
versidades de prestigio, lo que facilita estancias académicas en el extranjero y en otras regiones del pais. Todo ello convierte a nuestro grado en Rela-
ciones Internacionales en un entorno formativo abierto al mundo, coherente con los estandares del Espacio Europeo de Educacién Superior. En con-
creto, la Universidad CEU Cardenal Herrera tiene acuerdos bilaterales con 17 paises no europeos, 72 acuerdos bilaterales, 165 acuerdos Erasmus+
con otras universidades, ofrece hasta 27 paises de destino para las movilidades Erasmus+ con hasta 123 ciudades, y 8 proyectos activos de volunta-
rio internacional. Esto demuestra como el titulo podria incluirse en alguno de los mltiples convenios que ya existen con otras titulaciones, asi como la
vocacion de internacionalizacion de la Universidad para con sus estudiantes y profesores por lo que se explorarian nuevas vias de colaboracién y de
convenios con universidades de prestigio. En el curso 2023-2024, 26 de nuestros alumnos participaron en el programa SICUE, 122 +, 9 en internacio-
nal y 73 en Erasmus+ practicas. También nuestro personal docente particip6 en el programa Erasmus + con 17 estancias de docencia y 19 de forma-
cion.

La movilidad podra ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o0 asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
0 extranjeras cuyas titulaciones muestren cierta correspondencia con los resultados de aprendizaje previstos para el Grado en Relaciones Internacio-
nales. Para ello se precisara de un convenio de colaboracién académica, que puede ir a la par de la participacion del o la estudiante en programas ofi-
ciales nacionales o internacionales de movilidad, como el programa ERASMUS o el programa SICUE.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestion de la movilidad de los estudiantes:
Normativa Movilidad en titulos de Grado

Declaracién de Politica Erasmus

Carta Erasmus de Educacion Superior

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misién de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacién de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creacion de un Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atencién en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formacion y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilingue, la informacion institucional (organizacion, funciona-
miento, normativas, etc.); y la informacion de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripcién detallada de las materias y sus pro-
gramas, asi como una informacién bésica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su eleccién.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacion

y vida universitaria promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.
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Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

La Universidad CEU Cardenal Herrera fomenta la movilidad de los estudiantes, existen numerosos convenios bilaterales de Intercambio que permiten
llevar a cabo un periodo de estudios en otra Universidad.

Alumnos incoming
Alumnos outgoing

La Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas es la Facultad de la UCHCEU que méas alumnos y alumnas incoming y outgoing tiene todos
los cursos académicos, por lo que constantemente esta ampliando el nimero de Universidades con las que tiene convenios bilaterales de movilidad.
Cuenta ya con una importante cartera de convenios de movilidad internacional de los y las estudiantes. Con varias plazas a estos efectos, hay acuer-
dos, entre otras, con las siguientes Universidades:

ALTINBASUNIVERSITY

American University of Europe - FON

ANDRZEJFRY CZ MODRZEWSKI KRAKOW UNIVERSITY
CETYSUNIVERSITY SYSTEM

CY CERGY PARISUNIVERSITE

DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA EDUKACJ

Duoc UC - LA PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
HAUTE ECOLE EPHEC

HENALLUX - HAUTE ECOLE DE NAMUR - LIEGE - LUXEMBOURG
ICES Catholic University Of Vendée

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
JOHANNES GUTENBERG UNIVERSITY OF MAINZ

JOHANNES KEPLER UNIVERSITAT LINZ

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI

LIBERA UNIVERSITA MARIA SS. ASSUNTA

National Technical University "lgor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”
PAZMANY PETER CATHOLIC UNIVERSITY

Pontificia Universidade Catolica de Goiés

SOONGSIL UNIVERSITY

UNIDADE CENTRAL DE EDUCACAO FAEM FACULTADE LTDA - UCEFF
Universidad Austral

Universidad Catdlica Boliviana "San Pablo"

Universidad Catdlica de Manizales

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
Universidad de Buenos Aires UBA

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales

UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA

Universidad de la Republica Uruguay UDELAR-FVET

Universidad de la Republica Uruguay UDELAR-FVET

UNIVERSIDAD DE LEON

Universidad de Lima
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Universidad de Los Andes. Santiago
UNIVERSIDAD DE MONTERREY

Universidad de Piura

Universidad de San Sebastian. Santiago
Universidad de Santiago de Chile

Universidad de Vifiadel Mar

Universidad del Desarrollo

Universidad del Norte Santo Tomés de Aquino
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

Universidad del Valle de Atemgjac

Universidad Diego Portales

UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO

Universidad FASTA

Universidad Industria de Santander

Universidad Jesuita de Guadalajara I TESO
UNIVERSIDAD MARISTA DE GUADALAJARA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
"Universidad Nacional de la Patagonia""San Juan Bosco™"
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
UNIVERSIDAD NACIONAL VILLA MARIA
Universidad Panamericana UP

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA CATOLICA DE VALPARAISO
Universidad Privada del Valle Bolivia
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA DE LIMA
Universidad San Francisco de Quito
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Universidade Federal de Santa Maria
UNIVERSIDADE PAULISTA (UNIP)
Universitadegli Studi di Roma Tor Vergata
UNIVERSITA EUROPEA

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE
Université Coted Azur

UNIVERSITE DE PARIS-NANTERRE (PARIS X)
UNIVERSITE DE SAVOIE

UNIVERSITE PARIS || - PANTHEON-ASSAS
University of Nairobi

UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WY SZYNSKIEGO
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UNVIERSITE DE STRASBOURG
Para la movilidad nacional, contamos con acuerdos con las siguientes Universidades en las que contamos con varias plazas a estos efectos:
Universidad del Pais Vasco
Universidad de Granada
Universidad San Pablo CEU
Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de Sevilla

Requisito de Acceso parala modalidad semipresencial

Para los alumnos y alumnas que deseen matricularse esta modalidad, los requisitos de acceso seran los mismos que para la modalidad presencial.

No obstante, se entiende que esta modalidad esté reservada para personas que por su distancia a nuestro centro de ensefianza o por motivos como
los que justifican en el articulo 5.2 de la normativa de nuestra Universidad la matriculacién parcial (situacién personal de necesidad, siendo causas de
justificacion las relativas a la actividad laboral, la condicién de deportista de élite, las necesidades educativas especiales o las responsabilidades fami-
liares) no pueden cursar la ensefianza presencial.

Nada impedira que, si sus circunstancias personales cambian, un alumno que comenzara su titulacién en modalidad semipresencial pueda adaptarse
posteriormente a la presencial y viceversa.

Servicios Especificos de Apoyo para la Modalidad Semipresencial

Teniendo en cuenta que el grado se impartird también bajo la modalidad semipresencial, se arbitrard un sistema de apoyo especifico para esta modali-
dad ademas de contar con los apoyos comunes con la modalidad presencial.

Estos apoyos especificos son los siguientes:

1. Intensificacion delaaccidn tutorial personalizada tanto presencial como semipresencia para atender las cuestiones personales, académicas'y profesionales del
alumno. Igualmente los tutores recibiran formacion especifica sobre la accion tutorial en este tipo de modalidad.

2. Redlizar una Jornada de bienvenida especifica al alumno de esta modalidad parafacilitar su ingreso en lavida universitaria en la CEU-UCH: dandole a conocer

la Universidad, equipo decanal, responsables de latitulacion, profesores y servicios universitarios. |gualmente se les daré a conocer |os rasgos fundamentales de

latitulacién, su plan de estudios y las herramientas y soportes tecnol 6gicos de que disponen tanto para el seguimiento de las asignaturas como en laconsultay

material bibliogréfico. L os materiales preparados se les daré a conocer igualmente a través del soporte informético. Para aguellos que no puedan acudir en perso-

na, se retransmitira a través de nuestra Plataforma o mediante recursos como Skype

Dichos alumnos y alumnas recibiran cursos especificos sobre metodol ogia de estudios en la modalidad semipresencial y recibiran tutorias especializadas sobre

este tipo de modalidad al inicio del primer curso del grado.

Todos los alumnos y alumnas de esta modalidad tendran un tutor o coordinador especifico durante todos sus estudios con el que podran consultar todas las cues-

tiones académicas que requieran.

Podran concretar cita por email, teléfono, skype o la plataforma con los profesionales del Servicio de Orientacion Universitaria para atender |os problemas perso-

nales que consideren.

Recibiran formacién especificay recursos didécticos sobre el programa ACCEDE dedicado al desarrollo de competencias transversales parala mejorade laem-

pleabilidad y el emprendimiento.

El Servicio de Orientacién Universitaria prestard especial interés alos alumnos y alumnas con necesidades educativas y discapacidades especiales en este tipo de

modalidad y promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formacion, incluyendo la adecuacion de materiales y recursos educativos

Asi mismo, se ha creado lafigura del Coordinador del titulo en modalidad semipresencial, afiadiéndose ala figura de #coordinador de titulacion# ya presente en

lamodalidad presencial, con el objeto de que éste asegure el buen funcionamiento y seguimiento del titulo en la nueva modalidad.

© N o 0~ w

A todo lo anterior cabe sumar:

L os recursos de apoyo que generay contiene la plataforma Blackboard L earn#.

El entorno tutor expuesto como base del modelo disefiado para nuestra formaciéon on liney semipresencial.

Laimportancia de los factores emocionales en el disefio de materias en base al modelo disefiado para nuestra formacién on liney semipresencial.

Lad_i;ersidad de recursos lineales, hipertextuales y multimedia como herramientas presentes en las bases de nuestro modelo paralaformacion on liney semipre-
sencial.

Recibiran formacion especifica y recursos didacticos sobre el programa ACCEDE dedicado al desarrollo de competencias transversales para la mejora
de la empleabilidad y el emprendimiento.

El Servicio de Orientacion Universitaria prestara especial interés a los alumnos y alumnas con necesidades educativas y discapacidades especiales en
este tipo de modalidad y promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formacion, incluyendo la adecuacion de materiales
y recursos educativos

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Sociologia General

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
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Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Sociologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones politica,
social, econdémicay medioambiental. Sera capaz deidentificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacion con las politicas pdblicas y valorar su impacto en latoma de
decisiones politicas anivel nacional e internacional. Se prestara especial atencion alos principios de equidad intergeneracional,
justicia social, proteccion medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comin
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQO2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la cultura actuales. El logro de este resultado

de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en

la consideracion rigurosa de larealidad presente y de sus raices histéricas, con atencidn alos principios constitucionales alos
valores democréticos reconocidos en el marco europeo y nacional, y ala Doctrina Socia delalglesia, con lafinalidad de facultar al
egresado a participar de forma responsable en lavida socia en orden alapaz y € bien coman. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOS8 - Comprender las distintas metodol ogias posibles en las Ciencias Sociaes y los fundamentos de la Sociologia General . El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conoceran |os fundamentos tedricos y préacticos de las
metodologias en las Ciencias Sociales. Avanzaran en la aplicacidn de las metodol ogias estudiadas en investigaciones aplicadas.
Asi mismo el graduado/a en Ciencia Politica podra comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; l0s
actores sociaes y los actores colectivos. Comprendera los movimientos sociaes, sus formas histéricasy €l actual asociacionismo
civil. Podraredlizar einterpretar andlisis sociol égicos. Sabra gjecutar politicas de gestion de recursos humanos. Sabra desarrollar
capacidades de organizacidn, gestion y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesiona y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesiona y cualificada TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer la diversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una éptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacion, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de

aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #0 emitir un juicio sobre los
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mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o

Fecha: 13/10/2025

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG6 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en €l que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesiona #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacién y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autobnomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociedad e Historia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Clavesde Historia Contempor éanea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la cultura actuales. El logro de este resultado

de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en

la consideracion rigurosa de larealidad presente y de sus raices histéricas, con atencidn alos principios constitucionales alos
valores democréticos reconocidos en el marco europeo y nacional, y ala Doctrina Socia delalglesia, con lafinalidad de facultar al
egresado a participar de forma responsable en lavida socia en orden alapaz y € bien coman. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQO15 - Comprender la Historia de Espafiay laHistoria Universal. El graduado/a en Ciencia Politica comprendera el devenir
de los cambios histéricos de Espafiay del mundo, através del estudio de laHistoria de Espafiay la Historia Universal. Distinguira
los principales enfoques y teorias para analizar la Historia, conoceré |os actores que propician el cambio social y sabrainterpretar y
analizar |os procesos histdricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

RACOB8 - Comprender |as distintas metodologias posibles en las Ciencias Sociaes y los fundamentos de la Sociologia General . El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conoceran los fundamentos tedricos y préacticos de las
metodologias en las Ciencias Sociales. Avanzaran en la aplicacion de las metodol ogias estudiadas en investigaciones aplicadas.
Asi mismo el graduado/a en Ciencia Politica podra comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; los
actores sociales y los actores colectivos. Comprendera los movimientos sociales, sus formas histéricasy €l actual asociacionismo
civil. Podraredlizar einterpretar andlisis sociol 6gicos. Sabra gjecutar politicas de gestion de recursos humanos. Sabra desarrollar
capacidades de organizacion, gestion y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACOMPS - Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una éptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacion, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
gue exige €l Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer |os recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoria politica en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoria politicas en el contexto historico,
social, filoséfico, normativo, o econémico en e que se encuadran, fundamentando politol 6gicamente opiniones propias T1PO:

NIVEL 2: Teoriadel Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RACQO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitucion espariola, desde el respeto ala doctrina
universal sobre los derechos humanosy de acuerdo con una cultura de paz y de valores democréticos TI1PO: Conocimientos o

16/73

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray € funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
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teorias y doctrinas sobre sistemas paliticos; |as teorias de la democracia; los principios del Estado democrético y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién 'y la actividad que desarrollan las instituciones paliticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, & ordenamiento juridico administrativos, los agentes publicos, la Constitucion, la organizacion territorial del Estado en

el marco constitucional, los derechos fundamentalesy las libertades publicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesiona y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar €l tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
gue exige €l Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediético u organizativo- en el que se presentan TI1PO:
Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesiona #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia Politica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economiay empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQOL17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que € alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones palitica,
social, econémicay medioambiental. Sera capaz deidentificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacion con las politicas publicasy valorar suimpacto en latomade
decisiones politicas anivel nacional e internacional. Se prestara especial atencion alos principios de equidad intergeneracional,
justicia social, proteccion medioambiental y lucha contrala pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comun
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQQ9 - Comprender |os fundamentos basicos de la economia politicay la economia piblica. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conocerdn la sociedad desde |a perspectiva del andlisis econémico, el funcionamiento dela
economia nacional e internacional, la produccién y ladistribucion de lariqueza, laintervencion del sector publico en la economia,
la politica econémicay las funciones del sector publico, € presupuesto de ingresosy gastos publicos, y latributacion TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesiona y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesiona y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, la excelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar al alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde €l punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una éptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacion, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RACOMP®6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
gue exige €l Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer |os recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en €l que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesiona #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos €l hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento criticoy
aprendizaje autonomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Personay Mundo M oderno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimension inmanente y trascendente. El logro de este resultado de
aprendizaje implicatener una actitud de blsgueda de la verdad, desde diferentes 6rdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humanay de la dignidad personal comin atodos los hombres y mujeres, con una particular atencion alasimplicaciones éticasy
morales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO16 - Comprender la Antropologia social y la Antropologia politica. Este resultado de aprendizaje consiste en comprender las
fuentes de la antropologia, el ser humano, susinterrelaciones, y la diversidad humana. El gradado/a manejara textos antropol gicos,
sabra analizar y entender la esencia del ser humano TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una 6ptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el dlumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige € Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de hébitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHABL - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #0 emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, préactica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia de lasideasy las formas politicas de la antiguedad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
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Identificador : 2502172

Fecha: 13/10/2025

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historias delas |deasy las formas politicas de la antigliedad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RACO3 - Conocer los fundamentos histéricosy principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar |os fundamentos, a través de su devenir historico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos tedricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento cientifico en Ciencia Politica. Conocer

los presupuestos tedricos basicos y 1os métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teoriasy los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray € funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas politicos; |as teorias de la democracia; los principios del Estado democrético y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién y la actividad que desarrollan las instituciones paliticas. TIPO:

o contenidos

RACOS - Comprender e pensamiento politico universal y el pensamiento politico espafiol. Conocer las principales corrientes de
pensamiento politico universal: sus fuentes materiales, formalesy de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento politico en Espafia. Ser capaz de interpretar textos politicos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorias internacionales y nacionales, y €l depdsito del pensamiento politol gico espariol. TIPO: Conocimientos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesiona y cualificada TIPO: Competencias

estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que e alumno aprendera a gestionar €l tiempo de estudio, acompasado a la eval uacion continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion ora y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal

20/73

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pdblico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
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destrezas

Identificador : 2502172

metodol ogia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o

Fecha: 13/10/2025

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG6 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en €l que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesiona #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos

Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoria politica en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoria politicas en el contexto historico,
social, filosdfico, normativo, o econémico en e que se encuadran, fundamentando politol 6gicamente opiniones propias TIPO:

NIVEL 2: Historia de Espafa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Contempor anea de Espafia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ15 - Comprender la Historia de Espafiay laHistoria Universal. El graduado/a en Ciencia Politica comprendera el devenir
de los cambios histéricos de Espafiay del mundo, através del estudio de laHistoria de Espafiay laHistoria Universal. Distinguira
los principales enfoquesy teorias para analizar la Historia, conoceralos actores que propician el cambio socia y sabrainterpretar y
analizar |os procesos histéricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

0 contenidos

RACOS - Comprender e pensamiento politico universal y el pensamiento politico espafiol. Conocer las principales corrientes de
pensamiento politico universal: sus fuentes materiales, formalesy de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento politico en Espafia. Ser capaz de interpretar textos politicos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorias internacionales y nacionales, y €l depdsito del pensamiento politol égico espafiol. TIPO: Conocimientos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesiona y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay €l sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar al alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde € punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias
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RACOMP®6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar €l tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
gue exige €l Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion ora y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en € que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Teoria politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoria Politica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos histéricosy principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, através de su devenir historico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos tedricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento cientifico en Ciencia Politica. Conocer

los presupuestos tedricos basicos y 1os métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teoriasy los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO5 - Comprender e pensamiento politico universal y el pensamiento politico espafiol. Conocer las principales corrientes de
pensamiento politico universal: sus fuentes materiales, formalesy de conocimiento. Conocer las principales corrientesy autores

del pensamiento politico en Espafia. Ser capaz de interpretar textos politicos El logro de este resultado de aprendizaje implica
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Fecha: 13/10/2025

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige € Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de hébitos de

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal

destrezas

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pdblico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
metodologia propia de laretéricay la argumentacion politol6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesiona #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoria politica en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoria politicas en el contexto historico,
social, filoséfico, normativo, 0 econémico en e que se encuadran, fundamentando politol 6gicamente opiniones propias T1PO:

NIVEL 2: Teoriadel estado y de las formas politicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriadel Estadoy For mas Politicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQOS3 - Conocer los fundamentos histéricosy principales teoriasy enfoques de la Ciencia Politica. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, através de su devenir histérico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos tedricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento cientifico en Ciencia Politica. Conocer

los presupuestos tedricos basicos y |os métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer lasteoriasy los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales'y reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptosy principios propios de ladisciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray € funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas politicos; |as teorias de la democracia; los principios del Estado democratico y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién y la actividad que desarrollan las instituciones politicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos bésicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, los agentes plblicos, la Constitucion, la organizacion territorial del Estado en

el marco constitucional, los derechos fundamentales'y las libertades plblicas, sus garantias, € Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en eguipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo publico. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, € didogo constructivo y €l pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprendera a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige & Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMPY - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demas, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar ladiversidad, gestionar el tiempo y l0s recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabgjo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carenciasy recursos personales que exigen compartir informacion T1PO:
Competencias

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer |os recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol6gico utilizando correctamente la
metodol ogia propia de laretdricay la argumentacion politol dgica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoria politica en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposicionesy teoria politicas en el contexto historico,
social, filosdfico, normativo, o econdmico en el que se encuadran, fundamentando politol 6gicamente opiniones propias TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia delasideasy las formas politicas medievales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia delas|deasy lasformas politicas medievales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos histéricos y principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, através de su devenir histérico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos tedricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento cientifico en Ciencia Politica. Conocer

los presupuestos tedricos basicos y los métodos y problemas de | os diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teorias y los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesional es (saber hacer): Identificar fuentes
documentales'y reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos'y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray el funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas politicos; |as teorias de la demaocracia; 1os principios del Estado democrético y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién y la actividad que desarrollan las instituciones paliticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOS5 - Comprender el pensamiento politico universal y el pensamiento politico espafiol. Conocer |as principales corrientes de
pensamiento politico universal: sus fuentes materiales, formalesy de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento politico en Espafia. Ser capaz de interpretar textos politicos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorias internacionales y nacionales, y el deposito del pensamiento politol égico espafiol. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer ladiversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una dptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina persona asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el dlumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige € Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de hébitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHABL - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas
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TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos

Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoria politica en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposicionesy teoria politicas en el contexto historico,
social, filosdfico, normativo, o econdmico en el que se encuadran, fundamentando politol 6gicamente opiniones propias TIPO:

NIVEL 2: Derecho Constitucional |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RACQO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitucion espafiola, desde el respeto ala doctrina
universal sobre los derechos humanosy de acuerdo con una cultura de paz y de valores democréticos T1PO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos bésicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, los agentes plblicos, la Constitucion, la organizacion territorial del Estado en
€l marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades publicas, sus garantias, el Tribunal Constitucional. TIPO:

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en eguipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo publico. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, €l didogo constructivo y €l pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética TIPO: Competencias
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RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay €l sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde € punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TI1PO:

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG6 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en € que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacién y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instituciones paliticas de Espafiay la Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instituciones Europeas/Eur opean I nstitution

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistema Politico Espafiol

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQO10 - Comprender los procesos de integracion politicay econémica, laestructuray e funcionamiento de la Unién Europea.
El alumno comprender& | os procesos de integracion, su fundamentacion y teorias, y el marco juridico e institucional delaUnién
Europea, sus politicas y mecanismos de cooperacion y actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO4 - Conocer y comprender laestructuray €l funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas politicos; |as teorias de la democracia; los principios del Estado democrético y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacion y la actividad que desarrollan las instituciones politicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucién, la organizacion territorial del Estado en

€l marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades pablicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, la excelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar al alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistade lacalidad y la ética TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente |os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos €l hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante e empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar lainformacién, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia Politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociologia Palitica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2502172 Fecha: 13/10/2025

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones politica,
social, econémicay medioambiental. Sera capaz deidentificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacion con las politicas pdblicas y valorar su impacto en latoma de
decisiones politicas anivel nacional e internacional. Se prestara especial atencion alos principios de equidad intergeneracional,
justicia social, proteccion medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comun
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO3 - Conocer los fundamentos histéricosy principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, através de su devenir historico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos tedricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento cientifico en Ciencia Politica. Conocer

los presupuestos tedricos basicos y 1os métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teoriasy los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOB8 - Comprender las distintas metodol ogias posibles en las Ciencias Sociaes y los fundamentos de la Sociologia General . El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conoceran |os fundamentos tedricos y practicos de las
metodol ogias en las Ciencias Sociales. Avanzaran en la aplicacion de las metodol ogias estudiadas en investigaciones aplicadas.
Asi mismo el graduado/a en Ciencia Politica podra comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; 1os
actores socialesy los actores colectivos. Comprendera los movimientos sociales, sus formas histéricasy € actual asociacionismo
civil. Podrarealizar einterpretar andlisis sociol 6gicos. Sabra gjecutar politicas de gestion de recursos humanos. Sabra desarrollar
capacidades de organizacién, gestion y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio persona paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que e alumno aprendera a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la eval uacion continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pdblico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
metodologia propia de laretéricay la argumentacion politol6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente |os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Historia de lasideasy formas politicas moder nas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de lasideasy formas politicas moder nas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RACQOS3 - Conocer los fundamentos histéricosy principales teoriasy enfoques de la Ciencia Politica. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, através de su devenir histérico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, |os marcos tedricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento cientifico en Ciencia Politica. Conocer

los presupuestos tedricos basicos y los métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer lasteoriasy los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales'y reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptosy principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray € funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas paliticos; |as teorias de la democracia; los principios del Estado democratico y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién 'y la actividad que desarrollan las instituciones paliticas. TIPO:

o contenidos

RACOS - Comprender e pensamiento politico universal y el pensamiento politico espafiol. Conocer las principales corrientes de
pensamiento politico universal: sus fuentes materiales, formales y de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento politico en Espafia. Ser capaz de interpretar textos politicos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorias internacionales y nacionales, y € dep6sito del pensamiento politol égico espafiol. TIPO: Conocimientos

estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
gue exige €l Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de

Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en €l que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediético u organizativo- en el que se presentan TI1PO:

30/73

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pablico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
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destrezas

Identificador : 2502172

metodol ogia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o

Fecha: 13/10/2025

Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoria politica en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoria politicas en el contexto historico,
social, filoséfico, normativo, 0 econémico en e que se encuadran, fundamentando politol 6gicamente opiniones propias T1PO:

NIVEL 2: Derecho constitucional |1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamental es consagrados en la Constitucion espafiola, desde el respeto ala doctrina
universal sobre los derechos humanos'y de acuerdo con una culturade paz y de val ores democréticos TI1PO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray el funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas politicos; |as teorias de la democracia; 1os principios del Estado democrético y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién y laactividad que desarrollan las instituciones politicas. TIPO:

Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucion, la organizacion territorial del Estado en
& marco constitucional, los derechos fundamentalesy las libertades pUblicas, sus garantias, € Tribunal Constitucional. TIPO:

TIPO: Competencias

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
¢l objetivo de lograr la solucién més justay conveniente para todos; buscando la comprension e integracion de las legitimas
posicionesy derechos de cada una de | as partes implicadas. Compromiso ético, vocacién de servicio y orientacion alo pablico

31/73

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabgjo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo publico. Todo ello desde una
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actitud respetuosa con ladiversidad de opiniones, el didlogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética TIPO: Competencias

Identificador : 2502172 Fecha: 13/10/2025

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cua quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos €l hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante e empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar lainformacién, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introduccién alaciencia dela administracion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion ala Ciencia de la Administracion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO6 - Comprender |os fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, & ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucion, la organizacion territorial del Estado en

el marco constitucional, los derechos fundamentalesy las libertades publicas, sus garantias, € Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACQ7 - Comprender |los fundamentos bésicos de la Cienciade la Administracion, dela éicapublicay la éticadela
administracion. Los alumnos y alumnas comprenderan las herramientas basicas de la gestion publicay la ética publica. Conoceran
los aspectos tedricos y practicos relativos ala planificacion y gestion de los recursos publicos. Sabrén disefiar, implementar,
analizar y evaluar politicas publicas. Aprenderan a gestionar |os recursos humanos de la Administracion TI1PO: Conocimientos o
contenidos
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RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay €l sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde € punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una 6ptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacion, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprendera a gestionar el tiempo de estudio, acompasado ala evaluacion continua
que exige & Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de habitos de

Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TIPO:

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Publica/Public Economy

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones politica,
social, econdémicay medioambiental. Sera capaz deidentificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacion con las politicas pdblicas y valorar su impacto en latoma de
decisiones politicas anivel nacional e internacional. Se prestara especial atencion alos principios de equidad intergeneracional,
justiciasocial, proteccion medioambiental y lucha contrala pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comin
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Fecha: 13/10/2025

RACO10 - Comprender los procesos de integracion politicay econdmica, la estructuray €l funcionamiento de la Union Europea.
El alumno comprendera los procesos de integracion, su fundamentacion y teorias, y el marco juridico e institucional delaUnién
Europea, sus politicas y mecanismos de cooperacion y actuacion T1PO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACO9 - Comprender los fundamentos basi cos de la economia politicay la economia pablica. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conoceran la sociedad desde la perspectiva del andlisis econémico, el funcionamiento dela
economianacional e internacional, la produccion y la distribucion de lariqueza, laintervencion del sector publico en la economia,
lapolitica econdmicay las funciones del sector publico, €l presupuesto de ingresos y gastos publicos, y latributacion TIPO:

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

Competencias

RACOMPY - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demas, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar ladiversidad, gestionar el tiempo y 10s recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabgjo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carenciasy recursos personales que exigen compartir informacion T1PO:

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer |os recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal

destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos

RAHAB?7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos €l hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante e empleo de |os distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacién, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia delasideasy formas contempor aneas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de lasideasy formas politicas contempor aneas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO3 - Conocer los fundamentos histéricosy principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de identificar los fundamentos, a través de su devenir historico, y conocer las elaboraciones
conceptuales, los marcos tedricos y los enfoques que fundamentan el conocimiento cientifico en Ciencia Politica. Conocer

los presupuestos tedricos basicos y 1os métodos y problemas de los diferentes enfoques. Conocer la naturaleza del objeto de
estudio. Conocer las teoriasy los enfoques del poder. En cuanto a conocimientos profesionales (saber hacer): Identificar fuentes
documentales y reconocer y utilizar teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la disciplina TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOS5 - Comprender el pensamiento politico universal y el pensamiento politico espafiol. Conocer |as principales corrientes de
pensamiento politico universal: sus fuentes materiales, formalesy de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento politico en Espafia. Ser capaz de interpretar textos politicos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorias internacionales y nacionales, y el deposito del pensamiento politol égico espafiol. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACOMP®6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprendera a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige & Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en €l que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracién; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razon del proceso llevado a
cabo y de sus resultados T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos €l hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante e empleo de |os distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacién, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones de teoria politica en su contexto. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones y teoria politicas en el contexto historico,
social, filoséfico, normativo, o econémico en e que se encuadran, fundamentando politol 6gicamente opiniones propias TI1PO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis politico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Analisis Politico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO13 - Comprender la psicologia de los actores paliticos y los procesos electorales. El graduado/a en Ciencia Politica
distinguira los diversos actores politicos que interacttian en la vida pablica. Comprendera el comportamiento politico de dichos
actores. Sabrainterpretar la relacion existente entre la cultura politicay la estabilidad de los regimenes politicos. Sabrainterpretar y
analizar los resultados electorales TI1PO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracién; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razon del proceso llevado a
cabo y de sus resultados T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pdblico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
metodologia propia de laretéricay la argumentacion politolgica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho administrativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos bésicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucién, la organizacion territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentalesy las libertades pablicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:

contenidos

RACQ7 - Comprender los fundamentos basicos de la Cienciade la Administracion, dela éticapublicay la éticadela
administracion. Los alumnos y alumnas comprenderan las herramientas basicas de la gestion publicay la ética publica. Conoceran
los aspectos tedricos y practicos relativos ala planificacion y gestion de los recursos publicos. Sabran disefiar, implementar,
analizar y evaluar poaliticas publicas. Aprenderan a gestionar los recursos humanos de la Administracion TIPO: Conocimientos o

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige € Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de hébitos de

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABL - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal

RAHAB?7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos €l hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante e empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar lainformacién, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Teoria e historia delasrelacionesinter nacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoria delas Relaciones I nternacionales/Theory of international relations

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las Relaciones | nter naci

onalegHistory of international relations

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenibley 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones politica,
social, econdmicay medioambiental. Seré capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacién con las politicas publicas y valorar suimpacto en latomade
decisiones politicas anivel naciona einternacional. Se prestara especial atencion alos principios de equidad intergeneracional,
justicia social, proteccion medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comin
y lasostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

0 contenidos

RACO11 - Comprender la politicainternacional, el derecho internacional publico y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender |as fuentes del derecho internacional publicoy el ordenamiento juridico internacional actual.
Ademés, el alumno entenderd el complejo escenario internacional através de laidentificacion de sus actores politicos, su estructura
institucional, organizativay politica, ademas de lainteraccion y la actividad que desarrollan. Conocer |as teorias que fundamentan
lapoliticainternacional. Conocer la estructuray e funcionamiento de las principal es organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la politicainternacional y la elaboracién y gestion de la politica exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos

contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamental es consagrados en la Constitucion espafiola, desde el respeto ala doctrina
universal sobre los derechos humanos'y de acuerdo con una culturade paz y de val ores democréticos TI1PO: Conocimientos o

38/73

RACQ15 - Comprender la Historia de Espafiay laHistoria Universal. El graduado/a en Ciencia Politica comprendera el devenir
de los cambios histéricos de Espafiay del mundo, através del estudio de la Historia de Espafiay laHistoria Universal. Distinguira
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los principales enfoquesy teorias para analizar la Historia, conoceralos actores que propician €l cambio socia y sabrainterpretar y
analizar |os procesos histéricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

RACOMPS - Ser capaz de reconocer la diversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una ptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RAHAB?2 - Ser capaz de desenvolverse con solturay eficacia en, a menos, unalengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar |as habilidades necesarias para desenvolverse con solturay eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lenguainglesay, tendencialmente, en otralengua extranjera. Capacidad de trabagjar en un contexto nacional e
internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en €l que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TI1PO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de |os conocimientos adquiridos, de resolver problemas #0 emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, préactica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derechofinancieroy tributario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Financieroy Presupuestario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO6 - Comprender los fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderdn las fuentes del derecho
publico, & ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucion, la organizacion territorial del Estado en

el marco constitucional, los derechos fundamentalesy |as libertades publicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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Conocimientos o contenidos

RACO9 - Comprender los fundamentos basicos de la economia politicay la economia pablica. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conoceran la sociedad desde la perspectiva del andlisis econémico, el funcionamiento dela
economianacional e internacional, la produccion y la distribucion de lariqueza, laintervencion del sector publico en la economia,
lapolitica econdmicay las funciones del sector publico, € presupuesto de ingresosy gastos publicos, y latributacion TIPO:

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, la excelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar al alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistade lacalidad y la ética TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en € que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesiona #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Administraciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Administraciones publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos bésicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucién, la organizacion territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades pablicas, sus garantias, el Tribunal Constitucional. TIPO:

40/73

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solucién més justay conveniente para todos; buscando la comprension e integracion de las legitimas
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TIPO: Competencias

Identificador : 2502172

Fecha: 13/10/2025

contenidos

RACQ7 - Comprender los fundamentos bésicos de la Cienciade la Administracion, dela éticapublicay la éticadela
administracion. Los alumnos y alumnas comprenderan las herramientas basicas de la gestion publicay la ética publica. Conoceran
los aspectos tedricos y practicos relativos ala planificacion y gestion de los recursos publicos. Sabran disefiar, implementar,
analizar y evaluar politicas publicas. Aprenderan a gestionar |os recursos humanos de la Administracion TI1PO: Conocimientos o

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabgjo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa ala delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacion alo pablico. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, €l didlogo constructivo y €l pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética T1PO: Competencias

Competencias

RACOMPY - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demés, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y 10s recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias'y recursos personal es que exigen compartir informacion TIPO:

Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediético u organizativo- en el que se presentan TI1PO:

destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metodologia y técnicas deinvestigacion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

41/73
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NIVEL 3: Técnicas de investigacion social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOB8 - Comprender |as distintas metodol ogias posibles en las Ciencias Sociaes y los fundamentos de la Sociologia General . El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conoceran |os fundamentos tedricos y practicos de las
metodol ogias en las Ciencias Sociales. Avanzaran en la aplicacion de las metodol ogias estudiadas en investigaciones aplicadas.
Asi mismo el graduado/a en Ciencia Politica podra comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; l0s
actores sociales y los actores colectivos. Comprendera los movimientos sociaes, susformas histéricasy €l actual asociacionismo
civil. Podraredlizar einterpretar andlisis sociol 6gicos. Sabra gjecutar politicas de gestion de recursos humanos. Sabra desarrollar
capacidades de organizacién, gestion y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando |as modificaciones que su devenir exija
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, la excelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio persona paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que e alumno aprendera a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la eval uacion continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Relacionesiglesia/estado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones | glesia-Estado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray el funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas politicos; |as teorias de la demaocracia; 1os principios del Estado democrético y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién y la actividad que desarrollan las instituciones politicas. TIPO:

Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos bésicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucién, la organizacion territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades pablicas, sus garantias, el Tribunal Constitucional. TIPO:

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMPA4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado ala evaluacion continua
que exige € Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de hébitos de

destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular €l resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho internacional publico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Piblico/Public International Law

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizaciones | nter nacionales/I nter national Organizations

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQOL17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que € alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones palitica,
social, econémicay medioambiental. Sera capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacion con las politicas publicasy valorar suimpacto en latomade
decisiones politicas anivel nacional e internacional. Se prestara especial atencidn alos principios de equidad intergeneracional,
justicia social, proteccion medioambiental y lucha contrala pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comun
y la sostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

o contenidos

RACO11 - Comprender la politicainternacional, el derecho internacional publico y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender las fuentes del derecho internacional publico y € ordenamiento juridico internacional actual.
Ademas, el alumno entendera el complejo escenario internacional através de laidentificacion de sus actores politicos, su estructura
institucional, organizativay politica, ademas de lainteraccion y la actividad que desarrollan. Conocer |as teorias que fundamentan
lapoliticainternacional. Conocer la estructuray e funcionamiento de las principal es organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la politicainternacional y laelaboracion y gestion de la politica exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos

contenidos

RACQO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitucion espariola, desde el respeto ala doctrina
universal sobre los derechos humanosy de acuerdo con una cultura de paz y de valores democréticos T1PO: Conocimientos o

TIPO: Competencias

RACOMPS3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncion de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
€l objetivo de lograr la solucion més justay conveniente para todos; buscando la comprension e integracion de las legitimas
posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo piblico
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RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en eguipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo publico. Todo ello desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, € didogo constructivo y €l pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética TIPO: Competencias

RACOMPS5 - Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implicavalorar
lo diferente desde una dptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el dumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado ala evaluacion continua
que exige & Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de hébitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHAB?2 - Ser capaz de desenvolverse con solturay eficacia en, a menos, unalengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar |as habilidades necesarias para desenvolverse con solturay eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lenguainglesay, tendencialmente, en otralengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e
internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular €l resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Doctrina social delaiglesia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Doctrina Social delalglesia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

45/73

[}
Q
a
o
o
c
kel
%}
©
=
R
£
S
el
©
©
°
o}
(2
=
1}
o
=
e
©
c
S
o
©
°
2
(@]
©
s
[}
o
2
©
(@]
>
o
o
2
B
o}
o
o
o
c
Ke]
o
©
o
=}
°
o}
[}
°
o}
»
=
0
o
=
S
c
[}
@
S
©
L
=
=
o
>
\
~
-
~
~
<
I3e)
1o}
0
0
<
~
o
~
o)
o
®
<
~
)
—
o~
©
N
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926213743097974859347717

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

Gl Identificador : 2502172 Fecha: 13/10/2025
Tl T GOBIERND MINISTERICD
; ¥ UNIVERSIDADES

=

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOQOL - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente. El logro de este resultado de
aprendizaje implicatener una actitud de busgueda de la verdad, desde diferentes 6rdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humanay de ladignidad personal comuin atodos los hombresy mujeres, con una particular atencion alas implicaciones éticasy
morales TI1PO: Conocimientos o contenidos

RACO12 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamental es consagrados en la Constituci6n espafiola, desde el respeto aladoctrina
universal sobre los derechos humanosy de acuerdo con una culturade paz y de valores democréticos TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y |a cultura actuales. El logro de este resultado

de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en

la consideracion rigurosa de larealidad presente y de sus raices histéricas, con atencion alos principios constitucionales alos
valores democréticos reconocidos en € marco europeo y nacional, y ala Doctrina Social delalglesia, con lafinalidad de facultar a
egresado a participar de forma responsable en lavida socia en orden alapaz y € bien comin. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde €l punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMPS5 - Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implicavalorar
lo diferente desde una dptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etica publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica Publica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO7 - Comprender los fundamentos bésicos de la Ciencia de la Administracion, de laéticapiblicay laéticadela
administracion. Los alumnosy alumnas comprenderdn las herramientas basicas de la gestion pablicay la ética piblica. Conocerdn
los aspectos tedricos y précticos relativos ala planificacion y gestion de los recursos publicos. Sabran disefiar, implementar,
analizar y evaluar politicas publicas. Aprenderan a gestionar los recursos humanos de la Administracion TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay €l sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde € punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una éptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacion, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprendera a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige & Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer |os recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto |os conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracién; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razon del proceso llevado a
cabo y de sus resultados T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Politicas publicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Paliticas Publicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenibley los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones politica,
social, econdmicay medioambiental. Seré capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacién con las politicas publicas y valorar suimpacto en latomade
decisiones politicas anivel naciona einternacional. Se prestara especial atencion alos principios de equidad intergeneracional,
justicia social, proteccion medioambiental y lucha contrala pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comin
y lasostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucién, la organizacion territorial del Estado en

€l marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades pablicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACO9 - Comprender los fundamentos basi cos de la economia politicay la economia pablica. Este resultado de aprendizaje
implica que los alumnos y alumnas conoceran la sociedad desde la perspectiva del andlisis econémico, el funcionamiento dela
economianacional e internacional, la produccion y la distribucion de lariqueza, laintervencion del sector publico en la economia,
lapolitica econdmicay las funciones del sector publico, el presupuesto de ingresos y gastos publicos, y latributacion TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACQ7 - Comprender los fundamentos basicos de la Cienciade la Administracion, dela éticapublicay la éticadela
administracion. Los alumnos y alumnas comprenderan las herramientas basicas de la gestion publicay la ética publica. Conoceran
los aspectos tedricos y practicos relativos ala planificacion y gestion de los recursos publicos. Sabran disefiar, implementar,
analizar y evaluar poaliticas publicas. Aprenderan a gestionar los recursos humanos de la Administracion TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, laexcelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio persona paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el dlumno aprenderd a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige € Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de hébitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos bésicos como

las premisas sobre |as que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediético u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #0 emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, préactica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pdblico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
metodologia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Representacion y sistemas electorales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Representacion y Sistemas Electorales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO13 - Comprender la psicologia de los actores paliticos y |os procesos electorales. El graduado/a en Ciencia Politica
distinguiralos diversos actores politicos que interactiian en lavida pablica. Comprendera el comportamiento politico de dichos
actores. Sabréinterpretar larelacion existente entre la cultura politicay la estabilidad de los regimenes politicos. Sabrainterpretar y
analizar los resultados electorales T1PO: Conocimientos o contenidos

RACOMP®6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprenderd a gestionar €l tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
gue exige €l Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de
estudio se refiere TIPO: Competencias

RACOMPY - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demés, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias'y recursos personales que exigen compartir informacion TIPO:
Competencias

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediético u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cooperacion Internacional y ayuda humanitaria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicas de Cooperacion I nternacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ayuda Humanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO17 - Comprender los fundamentos del desarrollo sostenibley 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El logro de

este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del desarrollo sostenible en sus dimensiones politica,
social, econdmicay medioambiental. Seré capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos

por Naciones Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacién con las politicas publicas y valorar suimpacto en latomade
decisiones politicas anivel naciona einternacional. Se prestara especial atencion alos principios de equidad intergeneracional,
justicia social, proteccion medioambiental y lucha contra la pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comin
y lasostenibilidad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

0 contenidos

RACOS5 - Comprender el pensamiento politico universal y el pensamiento politico espafiol. Conocer |as principales corrientes de
pensamiento politico universal: sus fuentes materiales, formalesy de conocimiento. Conocer las principales corrientes y autores
del pensamiento politico en Espafia. Ser capaz de interpretar textos politicos El logro de este resultado de aprendizaje implica
conocer las grandes teorias internacionales y nacionales, y € deposito del pensamiento politol égico espafiol. TIPO: Conocimientos

Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos bésicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, e ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucién, la organizacion territorial del Estado en
el marco constitucional, los derechos fundamentales y las libertades pablicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:

TIPO: Competencias

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
el objetivo de lograr la solucién més justay conveniente para todos; buscando la comprension e integracion de las legitimas
posicionesy derechos de cada una de | as partes implicadas. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo pablico
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RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacion alo publico. Todo €llo desde una
actitud respetuosa con la diversidad de opiniones, € didlogo constructivo y € pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética TIPO: Competencias

Competencias

RACOMPY - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demés, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y los recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias 'y recursos personal es que exigen compartir informacion TIPO:

destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #0 emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG6 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en €l que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesiona #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos

NIVEL 2: Comportamiento politico y analisis electoral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comportamiento Politico y Andlisis Electoral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO14 - Comprender y desarrollar estrategias de comunicacion politica, marketing politico y liderazgo politico. El graduado/a
en Ciencia Politica sabra desarrollar estrategias de liderazgo politico, aplicando |as técnicas de marketing electoral, las técnicas de
oratoriay las estrategias de comunicacin adecuadas al marketing politico TIPO: Conocimientos o contenidos

51/73

RACOB8 - Comprender las distintas metodol ogias posibles en las Ciencias Sociaes y los fundamentos de la Sociologia General . El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conoceran |os fundamentos tedricos y préacticos de las
metodol ogias en las Ciencias Sociales. Avanzaran en la aplicacion de las metodol ogias estudiadas en investigaciones aplicadas.
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Asi mismo el graduado/a en Ciencia Politica podra comprender y distinguir las acciones sociales y las acciones colectivas; 10s

actores socialesy los actores colectivos. Comprendera los movimientos sociaes, susformas histéricasy €l actual asociacionismo
civil. Podrarealizar einterpretar andlisis sociol égicos. Sabra gjecutar politicas de gestion de recursos humanos. Sabra desarrollar
capacidades de organizacidn, gestion y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos
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TIPO: Competencias

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
¢l objetivo de lograr la solucién més justay conveniente para todos; buscando la comprension e integracion de las legitimas
posicionesy derechos de cada una de | as partes implicadas. Compromiso ético, vocacién de servicio y orientacion alo pablico

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabgjo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa ala delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo publico. Todo ello desde una
actitud respetuosa con ladiversidad de opiniones, el didlogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética TIPO: Competencias

Competencias

RACOMPY - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demés, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y 10s recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias'y recursos personal es que exigen compartir informacion TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion ora y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipdtesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en plblico lasintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol 6gico utilizando correctamente la
metodol ogia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Administracion exterior

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicio Exterior y Misionesen el Exterior/Foreign Service and Missions Abroad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 contenidos

RACO11 - Comprender la politicainternacional, el derecho internacional publicoy las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender |as fuentes del derecho internacional publicoy el ordenamiento juridico internacional actual.
Ademés, el alumno entenderd el complejo escenario internacional através de laidentificacion de sus actores politicos, su estructura
institucional, organizativay politica, ademas de lainteraccion y la actividad que desarrollan. Conocer |as teorias que fundamentan
lapoliticainternacional. Conocer la estructuray el funcionamiento de las principal es organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la politicainternacional y la elaboracién y gestion de la politica exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos

contenidos

RACQO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitucion espariola, desde el respeto ala doctrina
universal sobre los derechos humanosy de acuerdo con una cultura de paz y de valores democréticos T1PO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender |os fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, & ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucion, la organizacion territorial del Estado en
e marco constitucional, los derechos fundamentalesy las libertades publicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:

RACOMPS - Ser capaz de reconocer la diversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una dptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

internacional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?2 - Ser capaz de desenvolverse con solturay eficaciaen, al menos, unalengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar |as habilidades necesarias para desenvolverse con solturay eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lenguainglesay, tendencialmente, en otra lengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e

destrezas

RAHAB4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #0 emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, préactica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o

TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla-
y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos

NIVEL 2: Politica exterior de Espafiay dela U

nién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politica exterior de Espafia/Spanish

Foreign Policy

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politica exterior dela Unién Europea/European Union Foreign Policy

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Comprender los procesos de integracion politicay econdmica, la estructuray €l funcionamiento de la Union Europea.
El alumno comprendera los procesos de integracion, su fundamentacion y teorias, y el marco juridico e institucional delaUnién
Europea, sus politicas y mecanismos de cooperacion y actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO11 - Comprender la politicainternacional, el derecho internacional publico y las relaciones internacionales. Este resultado de
aprendizaje consiste en comprender |as fuentes del derecho internacional publicoy el ordenamiento juridico internacional actual.
Ademés, el alumno entenderd el complejo escenario internacional através de laidentificacion de sus actores politicos, su estructura
institucional, organizativay politica, ademas de lainteraccion y la actividad que desarrollan. Conocer |as teorias que fundamentan
lapoliticainternacional. Conocer la estructuray el funcionamiento de las principal es organizaciones internacionales. Analizar y
valorar escenarios de la politicainternacional y la elaboracién y gestion de la politica exterior y la diplomacia TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACQO12 - Asumir como valores esenciales los principios generales del Derecho y la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de interpretar y aplicar el saber politico atendiendo alos
principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la Constitucion espariola, desde el respeto ala doctrina
universal sobre los derechos humanosy de acuerdo con una cultura de paz y de valores democréticos TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RACQ15 - Comprender la Historia de Espafiay laHistoria Universal. El graduado/a en Ciencia Politica comprendera el devenir
de los cambios histéricos de Espafiay del mundo, através del estudio de laHistoria de Espafiay la Historia Universal. Distinguira
los principales enfoquesy teorias para analizar la Historia, conocera los actores que propician €l cambio socia y sabrainterpretar y
analizar |os procesos histdricos hasta el advenimiento de la Edad Contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

RACO6 - Comprender los fundamentos basicos del Derecho Publico. Los alumnosy alumnas comprenderan las fuentes del derecho
publico, & ordenamiento juridico administrativos, |os agentes publicos, la Constitucion, la organizacion territorial del Estado en

el marco constitucional, los derechos fundamentalesy |as libertades publicas, sus garantias, €l Tribunal Constitucional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOMPS - Ser capaz de reconocer la diversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una éptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacion, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RAHAB?2 - Ser capaz de desenvolverse con solturay eficacia en, a menos, unalengua extranjera. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de desarrollar |as habilidades necesarias para desenvolverse con solturay eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lenguainglesay, tendencialmente, en otralengua extranjera. Capacidad de trabajar en un contexto nacional e
internacional TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pdblico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
metodologia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABSG - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica

ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en € que se desarrolla-
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y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Politica comparada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas Politicos Compar ados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO4 - Conocer y comprender la estructuray el funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas. El logro de este
resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender, asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las
teorias y doctrinas sobre sistemas politicos; |as teorias de la demaocracia; 1os principios del Estado demacrético y de derecho; y los
sistemas politicos, asi como también comprender la organizacién y la actividad que desarrollan las instituciones paliticas. TIPO:

Conocimientos o contenidos

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipdtesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la

informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a

cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pablico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
metodologia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de lider azgo politico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

55/73

Fecha: 13/10/2025

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
e
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
o
o
=
%)
0
o)
o
o
c
S
o
(Y]
o
=}
°
3]
(]
ko)
(]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
N~
-~
N~
N~
<
[ap]
D
0
[ce]
<
~
(o]
~
[o)]
S
[sp]
<
~
™
—
N
©
AN
(o))
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926213743097974859347717

Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
o - "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

Identificador : 2502172

Fecha: 13/10/2025

NIVEL 3: Fundamentos del Liderazgo Palitico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ14 - Comprender y desarrollar estrategias de comunicacién politica, marketing politico y liderazgo poalitico. El graduado/a
en Ciencia Politica sabra desarrollar estrategias de liderazgo politico, aplicando las técnicas de marketing electoral, las técnicas de
oratoriay las estrategias de comunicacion adecuadas al marketing politico TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de |os objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo publico. Todo ello desde una
actitud respetuosa con ladiversidad de opiniones, el didogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizacional democrética T1PO: Competencias

Competencias

RACOMP?Y - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demés, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizsje implica apreciar |a diversidad, gestionar €l tiempo y |os recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad persona para apreciar las carenciasy recursos personal es que exigen compartir informacién T1PO:

Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en €l que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cual quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediético u organizativo- en el que se presentan TIPO:

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO8 - Comprender |as distintas metodol ogias posibles en las Ciencias Sociaes y los fundamentos de la Sociologia General. El
logro de este resultado de aprendizaje implica que los alumnos y alumnas conoceran |os fundamentos tedricos y practicos de las
metodol ogias en las Ciencias Sociales. Avanzaran en la aplicacion de las metodol ogias estudiadas en investigaciones aplicadas.
Asi mismo el graduado/a en Ciencia Politica podra comprender y distinguir las acciones socialesy las acciones colectivas; los
actores sociales y |os actores colectivos. Comprendera los movimientos sociales, sus formas histéricasy el actual asociacionismo
civil. Podraredlizar einterpretar andlisis sociol gicos. Sabra gjecutar politicas de gestion de recursos humanos. Sabra desarrollar
capacidades de organizacion, gestion y liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por la calidad, laexcelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde €l punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un habito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacién. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que el alumno aprendera a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la evaluacion continua
que exige & Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto adisciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion oral y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer |os recursos de la oratoriay la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto |os conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cua quier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de forma razonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado

de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
informacion necesaria para su estudio; recapitular €l resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABO - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en pdblico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol dgico utilizando correctamente la
metodologia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABSG6 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en € que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos el hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manuales, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implicatener capacidad para gestionar lainformacion, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje autonomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP3 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde
€l objetivo delograr la solucion mésjustay conveniente para todos; buscando la comprensidn e integracion de las legitimas
posicionesy derechos de cada una de las partes implicadas. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacion alo publico
TIPO: Competencias

RACOMP1 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciayy flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija-
de forma profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP2 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de este resultado de aprendizaje implica ser
capaz de colaborar en equipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertivay respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de servicio y orientacién alo pablico. Todo ello desde una
actitud respetuosa con ladiversidad de opiniones, el didlogo constructivo y el pluralismo, como principios esenciales de una cultura
organizaciona democrética TIPO: Competencias

RACOMP4 - Adquirir un compromiso ético y personal con la orientacion por lacalidad, la excelenciay el sacrificio personal. El
logro de este resultado de aprendizaje implicainculcar a alumno/a el espiritu del sacrificio personal paralograr un trabajo bien
hecho, desde el punto de vistadelacalidad y la ética TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer la diversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una dptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

RACOMP6 - Adquirir un hébito de estudio basado en una disciplina personal asentada en la planificacion. El logro de este
resultado de aprendizaje implica que e alumno aprendera a gestionar el tiempo de estudio, acompasado a la eval uacion continua
que exige el Grado impartido en la Universidad, logrando una madurez personal, en cuanto a disciplinay creacion de habitos de
estudio serefiere TIPO: Competencias

RACOMPY - Saber compartir las habilidades y destrezas propias con los demés, y solicitar ayuda cuando sea necesario. Este
resultado de aprendizaje implica apreciar la diversidad, gestionar el tiempo y l0s recursos humanos que requiere un trabajo en
equipo y/o un trabajo individual, emplear estrategias de liderazgo, empatia e inteligencia emocional, generar sinergias de grupo
y potenciar la capacidad personal para apreciar las carencias'y recursos personales que exigen compartir informacion TIPO:
Competencias

RAHABL1 - Ser capaz de expresarse correctamente o desarrollo adecuado de la comunicacion y expresion ora y escrita. El logro
de este resultado de aprendizaje implica conocer los recursos de la oratoria y la expresion escrita. Comunicacion verbal y no verbal
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en €l que se presentan.
El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como

las premisas sobre las que se construye la exposicion de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido
deformasintéticay critica, en el contexto #cientifico, politico, social, mediético u organizativo- en el que se presentan TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas. El logro de este resultado de
aprendizaje implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #0 emitir un juicio sobre los
mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica; y hacerlo de formarazonada, prudentey eficaz TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABS - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de elaborar una hipétesisy planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la
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informacion necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén del proceso llevado a
cabo y de sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

Identificador : 2502172 Fecha: 13/10/2025

RAHABS9 - Ser capaz de razonar y argumentar en Politologia, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis. El
logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de hilvanar un razonamiento politol 6gico utilizando correctamente la
metodol ogia propia de laretéricay la argumentacion politol 6gica, tanto de forma oral como por escrito TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHABSG6 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. El logro de este resultado de aprendizaje implica
ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en €l que se desarrolla-

y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en laforma- utilizando eficazmente | os diferentes recursos comunicativos
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?7 - Ser capaz de crear materiales de estudio y/o investigacion y de construir sobre aquéllos €l hilo argumental. El logro

de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de construir un material de estudio propio mediante el empleo de los distintos
recursos disponibles (notas, apuntes, manual es, monografias, bases de datos, Internet, etc.) y exponer de formarazonaday ordenada
un determinado tema. Ello implica tener capacidad para gestionar lainformacién, asi como capacidad de razonamiento critico y
aprendizaje auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: GrandesLibros

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GrandesLibros

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOQOL - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente. El logro de este resultado de
aprendizaje implicatener una actitud de blsqueda de la verdad, desde diferentes 6rdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humanay de ladignidad personal comuin atodos los hombresy mujeres, con una particular atencion alasimplicaciones éticasy
morales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMPL - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada. El logro de este resultado
de aprendizaje implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo, asi como acometer su culminacion con constanciay flexibilidad -
anticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija
de forma profesiona y cualificada TIPO: Competencias

RACOMPS - Ser capaz de reconocer la diversidad y lamulticulturalidad. El logro de este resultado de aprendizaje implica valorar
lo diferente desde una 6ptica que permite desarrollar lainteligencia emocional del alumno, aceptar la variedad de opinionesy
corrientes de pensamiento, y gestionar mejor lainformacién, con lafinalidad de realizar un andlisis de situacion ante las cuestiones
planteadas que incluya una perspectiva ampliay multicultural TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
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42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Foros-elforo-es-un-gran-centro-de reuniones virtual-en-el-que-usuarios-de-todas partes-del-mundo-pueden-charlar. Las conversaciones son-en-tiempo

petencias cién-de-los-conocimiel

Actividades formativas

A continuacion, se explican las caracteristicas de las diferentes actividades formativas que aparecen en las diferentes asignaturas. Todas las activida-
des formativas, pero especialmente los seminarios y talleres, estan relacionadas de un modo u otro con las metodologias docentes antes enunciadas
en la tabla de metodologias docentes.

Clase magistral Sesiones de clase que se utilizan para transmitir conocimientos tedricos. El profesor expone fundamentos de la
disciplinay/o ideas clave para poder entender conceptos complejos que son relevantes para el logro de losre-
sultados de aprendizaje. En este tipo de sesiones el profesor resalta lineas maestras del pensamiento relaciona-
do con los objetivos formativos, dareferencia los resultados de las tltimas investigaciones, explica las princi-
pales referencias tedricas, enmarca las #partest del conocimiento en relacion con el #todo# del areaimplicada,
explicalas relaciones entre elementos del conocimiento relevante, ilustra con ejemplos |as ideas complejas o
pone el foco en |os aspectos principales para comprender |as ideas.

Seminario Sesiones basadas en lainteraccion entre un profesor y |os estudiantes como mecanica necesaria para mejorar
el aprendizaje. Se emplean generalmente cuando el profesor decide que un determinado objeto de aprendizaje
requiere de este tipo de interaccion. En general se aplican a sesiones de clase para:

1. Presentar trabajos (précticos o tedricos) realizados por los estudiantesy comentarlos en lasesion al
efecto de comprension de aspectos clave.

2. Paraanalizar casos técnicos, profesionales, etc, que permitan mejorar el aprendizaje de los procesos
de andlisis, de procesos de toma de decisién o de enfoques de Justificacion cientifica de las conclu-
siones propias.

3. Paratrabajar en equipo en laresolucion de supuestos: aplicacion del aprendizaje tedrico a diferentes
contextos como forma de favorecer que el estudiante consolide o entienda la flexibilidad de inter-
pretacion en cada situacion

4. Pararesolver problemas que requieren el acompariamiento del profesor en los casos en los que la
finalidad es entender el proceso de resolucién o la aplicacion de conceptos complejos, por lo que no
tiene valor que el estudiante los resuelva en el marco del trabajo auténomo.

5. Paraprofundizar en un tema mediante una mecénica de interaccién profesor-estudiantes, bien con
lafinalidad de que ese tema se comprenda mejor o bien porque la metodol ogia aplicada para pro-
fundizar favorece la adquisicion de la competencia #aprender a aprender#.

En este tipo de actividad formativa el profesor debe saber hacer |as preguntas clave para que se generen losra-
zonamientos en |os estudiantes, corregir las aportaciones erréneas, evaluar lo que plantea cada estudiante (bien
durante la sesién o bien con el documento que deba entregar cada estudiante tras la misma), etc. Es un tipo de
actividad formativa relevante para facilitar 1a evaluacion continua del alumnado y conocer el rendimiento del
autoaprendizaje. Los seminarios son una actividad formativa que favorece en particular que el estudiante desa-
rrolle su capacidad para: saber presentar y exponer un trabajo, saber resumir, saber realizar un andlisis, saber
profundizar en un tema, saber utilizar fuentes de informacion, saber contrastar criterios, etc.

Taller Son un tipo de actividad formativa que puede tener similitudes con las précticas en el aula, su principal dife-
renciaes que en el taller tiene més protagonismo el tiempo que dedica el estudiante a#hacer#. En ese sentido
€l taller es una sesion que en general tiene lugar en el aula, aunque puede ser un aula especia mente adecuada
al propésito, en laque el estudiante aplicalo aprendido con lafinalidad de lograr un resultado concreto. Asi el
taller esta orientado a que el estudiante, de formaindividual o en equipo, formule una propuesta de solucién a
uno o varios problemas concretos, entendiendo problema en un sentido amplio del término. En general el obje-
tivo formativo es que el estudiante demuestre su capacidad de aplicacion intelectual o técnica para dar solucion
auna cuestion, por eso algunos talleres se disefian a partir de la pregunta: ¢(Cémo resolverias
?

Es aconsejable que se explicite ante el estudiante la conexion entre e taller y el corpus tedrico de la asignatura,
asi como su relacion con las competencias del titulo.

Tutoria Actividad formativa orientada preferentemente ala consecucion de Resultados de Aprendizaje relacionados
con habilidades, destrezas o competenciasy donde se requiere lainteraccion exclusiva con el/la profesor/a,
debido alaguiao tutorizacion que este hade realizar (Trabgjo de Fin de Grado).

Précticas Actividad formativa orientada preferentemente ala consucién de | os resultados de aprendizaje relaiconado con
habilidades, destrezas y competencias donde se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes.

METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza directa.

Ensefianza centrada en el estudiante.
Aprendizaje activo y experiencial.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en experiencias.
Aprendizaje cooperativo.
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8. Estudio de casos.
9. Trabajos en grupo.
10. Flipped classroom.

Identificador : 2502172

Fecha: 13/10/2025

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

D DENOMINACION

SE1 Examen escrito u oral

SE2 Evaluacion de trabajos, préacticasy simulaciones
SE3 Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

DEFINICION

Test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, gjercicios, casos précti-
cos. Exposicién oral, individuaizada, en la que se abordan cuestiones re-
lacionadas con los conocimientos adquiridos.

Ejercicios de aplicacion de conocimientos. Resefias, ensayos, proyectos
de investigacion, informes, dictdmenes, etc.

Los trabajos serdn evaluados por Tribunales formados por un minimo de
tres profesores, preferiblemente doctores del &rea de la disciplina acadé-
micadel trabgjo, designados al efecto a propuesta de |os directores de
Departamento. Cada Trabajo Fin de Grado recibir& una calificacion tnica
que seralaresultante de aplicar |a media aritmética entre las notas atri-
buidas al trabagjo por cada uno de los miembros del Tribunal. Paraello,
los evaluadores tendrén a su disposicion unarubrica Se seguirdlaNor-
mativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
Fin de Master (TFM)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 2502172 Fecha: 13/10/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenacién univer-

sitaria.

Se facilitara que los alumnos y alumnas que hayan iniciado sus estudios con el plan anterior puedan terminar el Grado en dicho plan. Para ello:

1. Cadaario de nuevaimplantacion del plan propuesto, se establecerd un grupo R paralos repetidores y |as repetidoras de las asignaturas que se extingan en €l nue-
vo plan (con docenciaordinariay evauacion en los términos previstos por el plan antiguo) o cambien su ubicacion temporal alo largo del grado.

2. Encaso de ser necesario, al afio siguiente, se establecerd un grupo S para los repetidores (sin docencia ordinaria pero con un sistemareglado de tutorias, y una
evaluacion fina en los términos fijados por €l antiguo plan).

3. En caso de no conseguir superar la asignatura en estos dos cursos académicos en los que se le matricule en el grupo R o grupo S, el alumno o laaumna se adap-
taraal nuevo plan.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uchceu.es/conocenos/udec/si stema-aseguramiento-calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas, centro al que se adscri-
be el titulo solicitado, ha sido recientemente certificado, logrando la acreditacion institucional,como puede comprobarse en los siguientes enlaces:

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf

https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf

SISTEMA GENERAL DE INFORMACION PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH
1. ORGANIZACION DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacién, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Informacién previa a la matriculacién. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la informacion y orientacién necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona informacion, al futuro estudiante, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye informacién especifica para los estudiantes internacionales
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https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACION

Los mecanismos de difusién que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuacion:

a) Medios de difusién personales.Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacién de caracter personal:
-#Desarrollo y mantenimiento de unapagina webexplicativa de la oferta.#www.uchceu.es

-#Presencia en los principales buscadores y portales de formacién en Internet.

-#tDesarrollo de soporte gréafico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusion colectivos.Proporcionan una informacién de caracter general a los estudiantes interesados:

-#Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admision a las distintas ensefianzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

-#Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.
Toda la informacion relativa al proceso de admisién se encontrara a disposicion del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocion

propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacion esté siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al estudiante el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

Por otro lado, toda informacion de interés a estudiantes presentes, asi como a los demas grupos de interés, es publica y faciimente accesible a través
de la web de la universidad. A continuacion, presentamos algunos enlaces al respecto con informacién publica:

Objetivos y politicas de calidad:
https://lwww.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad
Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:
https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad

Por dltimo, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusién de informacién cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el siguiente:
establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que imparte y a
las actividades sociales, culturales y de investigacion que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de Leopoldo Garcia Ruiz

Derecho, Empresay Ciencias

Politicas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carrer Assegadors, 2 46115 VaencialVaencia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

leopoldo.garcia@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector delaUniversidad CEU [Higinio Marin Pedrefio

Cardena Herrera
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SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de Leopoldo Garcia Ruiz

Derecho, Empresay Ciencias

Politicas
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EMAIL FAX
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INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 15 de abril de 2025, de la Direccion General de Universidades, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a traveés de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la
Comunitat Valenciana, para determinar las correspondencias y el reconocimiento de créditos ECTS entre titulaciones.

La Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, Universidad Internacional de
Valencia y Universidad Europea de Valencia) han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 6 de marzo de 2025, el
convenio de colaboracion de referencia. Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10
de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el
Registro de convenios de la Generalitat con fecha 4 de abril de 2025 y nimero 0438/2025, procede su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, el cual figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 15 de abril de 2025

José Antonio Pérez Juan
Director general de Universidades
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Convenio de colaboracién entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacidn,
Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir,
Universidad Internacional de Valencia y Universidad Europea de Valencia), para determinar
las correspondencias entre los titulos de técnico o técnica superior de formacion
profesional y de artes plasticas y disefio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos
universitarios de grado impartidos por las distintas universidades privadas de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores, asi como el
reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos mencionados.

REUNIDOS

De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, en nombre y representacién de la Generalitat, en virtud del nombramiento
efectuado mediante Decreto 18/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el
cual se dispone el cese y nombra las personas titulares de determinadas consellerias de la
Generalitat, y que actua en ejecucion de las competencias que le confiere el articulo 28 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre el Consell, en relacion con el articulo 96 del Decreto
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el cual establece la estructura organica
basica de la Presidenciay de las consellerias de la Generalitat, y 6.3 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitaty su
registro, asi como los articulos 1 y 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la
Presidencia de la Generalitat, por el que se determinan el nimeroy la denominacion de las
consellerias y sus atribuciones.

Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en representacion de la Generalitat en
calidad de presidente del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana (en adelante, ISEACV) y en ejecucion de las funciones que tiene atribuidas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartados 1y 2.c, de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat, de ordenacién de Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas y
de la creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

En su doble condicién de conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y de
presidente del ISEACV, estd autorizado para la firma del presente convenio mediante
Acuerdo del Consell de fecha 11 de febrero de 2025.

Por otra parte, Higinio Marin Pedrefo, rector de la Universidad Cardenal Herrera — CEU,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en virtud del
articulo 37 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
204/2010, de 3 de diciembre, del Consell, y facultado a partir de su nombramiento por el
Patronato de la Universidad en su sesién de 29 de abril de 2023.

Por otra parte, José Manuel Pagan Agullo, rector de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/
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virtud del articulo 22 de sus Estatutos aprobados por Decreto de constitucion de la
Universidad Catélica de Valencia, San Vicente Martir, en fecha 8 de diciembre de 2003, y
facultado a partir de su nombramiento por el Gran Canciller en fecha 30 de mayo de 2018.

Por otra parte, Eva Maria Giner Larza, rectora de la Universidad Internacional de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 17 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
166/2020, de 30 de octubre, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por la
Junta de Gobierno con efectos desde el 1 de enero de 2018.

Por otra parte, Rosa Sanchidrian Pardo, rectora de la Universidad Europea de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 10 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
95/2015, de 19 de junio, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por el Organo
de Administracion con efectos desde el 15 de enero de 2020.

Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan

EXPONEN

1. Que el articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuye la
competencia a la Generalitat para la regulacion y administracién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

2. Que el articulo 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la
Generalitat, atribuye la competencia en materia de educacién, Formacion Profesional
reglada, cultura, promocién cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia,
investigacion, politica linglistica, formacién ocupacional y continua, intermediacion
laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo.

3. Que el articulo 1 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, establece que el ejercicio de las competencias en materia de
educacién, formaciéon profesional reglada, ocupacional y continua, cultura, promocién
cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, investigacion, politica linglistica,
intermediacién laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

4. Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su
articulo 10, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las
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ensefianzas oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacién
superior.

5. Que la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn, en su articulo 44.5 establece
que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la Formacién Profesionaly el resto de ensefianzas
y estudios oficiales, oidos los correspondientes 6rganos colegiados. Asi mismo, en su
articulo 53.4, se establece que el Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos formativos de
grado superior de artes plasticas y disefio.

6. Que la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional dispone en su articulo 48 que reglamentariamente se determinard el régimen
de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formativos de grado medio y superior
de la Formaciéon Profesional y el resto de ensefianzas del sistema educativo no
universitario. A su vez el articulo 49 establece que las administraciones educativas y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las
ensefianzas de formacién profesional de grado superiory los titulos oficiales de Grado.

7. Con elfin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico o técnica
superior y las enseflanzas conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada médulo profesional
con créditos europeos ECTS, taly como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

8. Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, dispone en su articulo 3 que corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado
oficialmente acreditados, a efectos de cursar ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo de técnico o técnica superior, técnico o técnica deportivo superior, o de grado de
enseflanzas artisticas superiores, y que corresponde a las universidades el
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefanzas superiores
artisticas, deportivas o de Formacion Profesional, a efectos de cursar estudios
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de grado.

Asi mismo el articulo 4 del citado Real Decreto sefala:

“1. El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes
a la obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de
Técnico o Técnica Superior.

2. Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se
pretenden cursar exista una relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un numero minimo de créditos ECTS variable en funcion de la duracién
de los curriculums o planes de estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1”.

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/
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9. Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real Decreto se dispone que:

“1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas
en el anexo 2, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de
ensefianzas artisticas superiores, de técnico o técnica superior y de técnico o técnica
deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los
impartan y la Administracién educativa correspondiente.

Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas
en el anexo 2, asi como los criterios generales que determine el Ministerio competente.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administraciéon educativa tendran
efectos en todo el territorio nacional, deberdn ser comunicados al Ministerio competente y
seran objeto de publicacién oficial.”

10. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, en su articulo 130 establece el reconocimiento entre el
Sistema de Formacién Profesionaly el sistema universitario, disponiendo que se realizara,
de manera genérica, en términos de créditos ECTS, y sera mutuo.

11. Por su parte el Real Decreto 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores en su articulo 6.2 establece que se
entiende por reconocimiento la aceptacion por una Administracién educativa de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en centros de
ensefianzas artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educacion
Superior, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

12. La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizaciéon y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales,
en su articulo 67.3 contempla que las administraciones educativas competentes y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) entre los ciclos formativos de grado superior de las
ensefianzas artisticas profesionales y los titulos oficiales de Grado.

13. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un marco de
colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidadesy Empleo y el ISEACV, y las distintas universidades privadas, que establezca
relaciones directas entre los titulos universitarios de grado y de grado en ensefianzas
artisticas superiores y los titulos de técnico o técnica superior de Formacién Profesional, y
de Artes Plasticas y Disefio; todo ello al amparo y respetando lo dispuesto en el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la educacién superior, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
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Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene como objeto determinar las correspondencias entre los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional y de Artes Plasticas y Disefio
impartidos en la Comunitat Valenciana y los titulos universitarios de grado y de grado de
ensefianzas artisticas superiores, impartidos por las universidades privadas de la
Comunitat Valencianay por el ISEACV, respectivamente.

Segunda. Obligaciones de las partes

Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de colaboracién, las
siguientes obligaciones:

1.Suscribir los correspondientes acuerdos especificos por titulaciones, en los que se
determinara la relacidn entre titulos reconocibles por las partes, teniendo en cuenta lo
previsto en el anexo Il del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior y en el anexo Xl Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los siguientes anexos sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente.

a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Formacion Profesional con los que tienen relacién directa son los que se
incluyen en el anexo I.

b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Artes Plasticas y Disefio con los que tienen relacion directa son los que se
incluyen en el anexo Il.

c) Reconocer que las titulaciones de grado universitarioy de grado en ensefianzas artisticas
superiores con los que tienen relacién directa son los que se incluyen en el anexo lll.

d) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo IV.

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/
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e) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico otécnica superior de Artes Plasticasy Disefio con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo V.

3.Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en el caso de que las titulaciones
sufran alguna modificaciéon o que el Ministerio competente en materia de educacion y
formacidn profesional determine los criterios generales para las relaciones establecidas,
segun articulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011.

4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo de referencia:

a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de los estudios oficiales
acreditados de ensefianzas superiores artisticas, de formacién profesional y de artes
plasticas y disefio, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de grado.

b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de
grados universitarios a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la
obtencién de titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores.

c) Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y a la direccion general
con competencias en ensefanzas de Régimen Especial, el reconocimiento de los estudios
oficiales acreditados de grados universitarios y grados en ensefianzas artisticas superiores
conducentes a la obtencién de titulos de formacién profesional o de artes plasticas y
disefo.

5. Reconocer en el &mbito de sus competencias y en el marco de los establecido en el
presente convenio los siguientes créditos:

a) Un minimo de 30 créditos entre los titulos de técnico o técnica superior de Formacion
Profesional y técnico o técnica superior de Artes Plasticas y Disefio con el grado
universitario en las titulaciones relacionadas en los anexos | y Il. Sin embargo, para aquellas
titulaciones que estan recogidas en el Anexo Xl del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
se tendra en cuenta lo que se establece en su articulo 130, que regula el reconocimiento
de créditos entre el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Universitario.

b) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aportan titulos de
grado superior en ensefianzas artisticas superiores en aquellas titulaciones de grado
universitario que se relacionan en el anexo lll del presente convenio, de acuerdo con lo
establecido en el anexo | del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Un minimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior en Formacién Profesional en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relaciona en el anexo IV.

d) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior de artes Plasticas y Disefio en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relacionan en el anexo V.
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Adicionalmente, para los titulos que no consten en ninguno de los anexos, las partes
firmantes podran reconocer un numero de créditos diferente al establecido en este
convenio a los solicitantes que aporten los titulos sefialados en los parrafos anteriores.
Estos reconocimientos habran de estar publicados en la web correspondiente.

Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados conducentes a titulaciones
oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas de grado para el acceso a
estudios de Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2, del Real Decreto 1618/2011,
de 14 de noviembre, para el reconocimiento de los periodos de estudios superados
conducentes a titulaciones oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas
de grado para el acceso a estudios de Formacién Profesional se atenderd a lo estipulado
en la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana o normativa que la sustituya.

Cuarta. Comisién Mixta de Evaluaciony Seguimiento de Correspondencias.

Se crea una Comision Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias, formada
por tres representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
un representante del ISEACV, y un representante de cada una de las universidades.

La presidencia de la Comisién de seguimiento sera ejercida por una de las personas
representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

La representacion por parte de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo seré ejercida por:

La persona titular de la direccion general competente en materia de Universidades o
persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Formacion Profesional
o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Ensefianzas de
Régimen Especial o persona en quien delegue.

La representacion por parte del ISEACV sera ejercida por la persona que ostente la
direccion general del ISEACV o persona en quien delegue.

La representacién por parte de cada una de las universidades sera ejercida por el
vicerrector o vicerrectora con competencias en materia normativa de reconocimiento de
créditos al estudiante o persona en quien delegue.

La Comision establecera las correspondencias y el reconocimiento de los créditos de las
titulaciones que no estén incluidas en los anexos y llevard a cabo cualquier actualizacién
de los mismos.

Del mismo modo la Comisién realizara el seguimiento de todas aquellas incidencias que
puedan surgir en el desarrollo y aplicaciéon del presente convenio, junto con el resto de
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funciones previstas en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

La Comisidon Mixta podra ser convocada todas las veces que se considere oportuno por
cualquiera de las partes y se reunira, en todo caso, una vez durante el curso escolar.

Tendra que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados y remitir copia de
estas actas, acuerdos, o informes que emita en el desarrollo y ejecucion de sus funciones,
a cada una de las partes.

En el caso de la Generalitat, las copias de las actas seran remitidas a las direcciones
generales de Universidades, de Formacion Profesionaly a la direccidn general competente
en materia de Ensefianzas de Régimen Especial, asi como a la direccién del ISEACV.

En todo lo que no dispone expresamente esta clausula, serd aplicable lo establecido en la
seccion tercera, capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, asi como lo dispuesto en el referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre.

Quinta. Vigencia y causas de resolucion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publicoy 11.1 e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente
convenio tendra efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro afios. No
obstante, antes de finalizar el periodo inicialmente previsto, las partes podran acordar la
prérroga del convenio marco por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion. La posible prérroga del convenio marco se instrumentard a través de una
adenda, tramitada, en el caso de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleoy del ISEACV, en la forma prevista en el articulo 12 del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro

El presente convenio se podra resolver anticipadamente por alguna de las siguientes
causas:

1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las clausulas del mismo. En todo
caso, en aplicaciéon de articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes quedaran
obligadas a finalizar las actuaciones en curso de ejecucion.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por desapariciéon de las condiciones que sirven de base a su realizacién.
4. Por renuncia de una de las partes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuacion.
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Las comunicaciones de rescisién anticipada del convenio se deberan efectuar por escrito,
con una antelacién minima de treinta dias naturales, mediante carta certificada con acuse
de recibo.

En el caso de extincién anticipada de este convenio por alguna de las causas recogidas en
esta clausula, la Comisidn Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias sera la
encargada de determinar qué actuaciones en curso de ejecucidn son necesarias para
garantizar las convalidaciones iniciadas hasta esta fecha.

Las actuaciones en curso de ejecucidn deberan finalizarse en funcién de las
correspondencias establecidas en los anexos |, II, Ill, IVy V del presente convenio, y en todo
caso, con anterioridad al inicio del curso siguiente.

Sexta. Incidencia en el gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio de colaboracion, incluyéndose al efecto todos
los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucién y desarrollo, no podra suponer
obligaciones econdmicas para la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con sus
medios personales y materiales.

Séptima. Naturaleza y Jurisdiccion.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de lo
dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, asi como de la regulacidn prevista en el Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro,
quedando excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme prevé su articulo 6.1

2. La resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberdn intentar ser resueltas en primera instancia por
mutuo acuerdo en el seno de la comision prevista en la cldusula cuarta del presente
convenio, resultando competente para conocer de las controversias que no hayan podido
ser resueltas los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octava. Portal de Transparencia

El presente convenio se publicara en el Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana
“GVA-Oberta” y en los portales de transparencia de cada una de las universidades
firmantes del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3, 12.1y 21.1.ade la
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana y en el articulo 21 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro . La publicacién
del convenio se realizard en el plazo de diez dias habiles desde su inscripcion en el Registro
de Convenios de la Generalitat, conforme a lo previsto en el articulo 12.2 del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana. También seran objeto
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de publicacidn los correspondientes informes de necesidad y una memoria sucinta sobre
las actividades realizadas en el marco del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, el presente convenio sera objeto de publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Novena. Protecciéon de datos

Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CEy las especificas de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en cuanto a los datos personales que, como consecuencia de la ejecuciéon de
este convenio/acuerdo, sean tratados por cada una de las partes o sean comunicadas
entre éstas.

Cada una de las partes firmantes, que actian en calidad de responsables del tratamiento
de los datos personales necesarios para la tramitacién, firma y seguimiento del convenio,
informaran del tratamiento de sus datos a las personas que participan en la tramitaciony
firma del convenio, asi como de las personas integrantes de la comisién mixta prevista en
la clausula cuarta del convenio, y en particular de las formas en que pueden ejercer sus
derechos.

Décima. Régimen de modificacién

La modificacién del presente convenio requerira acuerdo unanime de las partes, segun lo
establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio,

Elconseller de Educacié, Cultura, Universidades y Empleo y presidente Institut Superior de
Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana

José Antonio Rovira Jover

06.03.2025

El rector de la Universidad Cardenal Herrera-CEU
Higinio Marin Pedrefio
24.02.2025

Elrector de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
José Manuel Pagan Agullé
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25.02.2025

La rectora de la Universidad Internacional
de Valencia

Eva Maria Giner Larza

26.02.2025

La rectora de la Universitat Europea
De Valéncia

Rosa Sanchidrian Pardo
05.03.2025
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CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

ANEXO |

PROFESIONAL Y GRADO UNIVERSITARIO

Familia profesional

Ciclos formatives de grado
superior

Grados Universitarios

U. Privadas
en que se imparte

Actividades Fisicas y
Deportivas

Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Administracion y Direccién de Empresas

UcCv, UEVVIU
Administracion y Gestion Administracion y Finanzas Direccion de Empresas
P CEU-UCH
ucv
Multimedia y Artes Digitales
(e Disefio y Edicion de Publicaciones
Artes Gréficas . .
Impresas y Multimedia X ,
Disefio Gréfico y Tecnologias Creativas UEV
Administracion y Direccion de Empresas UCV, UEV, VIU
- . Direccién de Empresas CEU-UCH
Comercio internacional
Gestion Logistica y Transporte VIU
Comercio y Marketing Transporte y Logistica Gestion Logistica y Transporte ViU
Administracién y Direccién de Empresas UCV, UEV, VIU
Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales Direccion de Empresas CEU-UCH
Marqueting y Publicidad Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Sistemas Electrotécnicos y Ingenieria de Organizacion Industrial UEV, VIU
Automatizados
Electricidad y Electronica . o Multimedia y Artes Digitales ucv
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos Ingenieria Informatica VIU
L L . Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Disefio en Fabricacién Mecanica Producto CEU-UCH
s P Programacién de la Produccién en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Fabricaciéon Mecanica e s CEU-UCH
Fabricacién Mecénica Producto
Direccién de Cocina Gastronomia CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Interactivos
Multimedia y Artes Digitales ucv
Imagen y Sonido —— — - ” —
Disefio y Narracién de Animacion y Videojuegos ucv
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
lluminacién, Captacion y Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Tratamiento de Imagen
Periodismo CEU-UCH
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Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Produccién de Audiovisuales y
E tacul
spectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Realizacidn de Proyectos
Audiovisuales y Espectdculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Sénido para Audiovisuales y
Espectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
| ieria Infq ati VIU
Desarrollo de Aplicaciones ngenieria nformatica
Multiplataf
uitiplatatorma Multimedia y Artes Digitales ucv
Informatica y Ingenieria Informatica ViU
Comunicacioness
D llo de Aplicaci Web
esarrofio ae Aplicaciones Te Multimedia y Artes Digitales ucv
Administracion de Sistemas Ingenieria Informatica VIU
Informaticos en Red
Instalacién y Mantenimento Mecatrdnica Industrial Ingenieria de Organizacién Industrial VIU, UBY
Quimica Laboratorio de Andlisis y Control de | Biotecnologia ucv, UEV
Calidad
. o L Biotecnologia ucv, UEV
Sanidad Laboratorio Clinico y Biomédico

Servicios Socioculturalesy a
la Comunidad

Educacién Infantil

Maestro
en Educacion Infantil

CEU-UCH, Ucv, ViU
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ANEXO I

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y GRADO UNIVERSITARIO

iclos Fi ) .Pri
Familia Profesional Ciclos ormatlv?s de Grado Grados Universitarios v rlve?das €N que se
Superior imparte
Animacion
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Fotografia
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Comunicacién Grafica y

Audiovisual

Gréfica Audiovisual

Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Grafica Interactiva
Multimedia y Artes Digitales ucv
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Gréfica Publicitaria

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Disefio de Interiores

de Productos CEU-UCH
Arquitectura Efimera Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos CEU-UCH

Proyectos y direccién de obras L - .
V! Y Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

de decoracién de Productos CEU-UCH

Disefio Industrial

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Mobiliario de Productos UCH-CEU

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Modelismo y Maquetismo de Productos UCH-CEU
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ANEXO Ill

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TITULOS DE GRADO UNIVERSITARIOS Y DE GRADO EN
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia " L. . . U. Privadas en
Profesional Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores Grados Universitarios que se imparte
- Ensefianzas artisticas superiores de Disefio, Ingenieria en Disefio Industrial y CEU-UCH
Disefio g .
especialidad Disefio Producto Desarrollo de Productos

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/

CSV: 872277918416887087078847 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872277918416887087078847



N
DIARI OFICIAL

NUm. 10092 / 22.04.2025 DE LA GENERALITAT VALE

CIANA

17/18

GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria de Educacién, Cultura,

Universidades y Empleo

ANEXO IV

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

PROFESIONAL Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

- Ciclos Formativos de Grado
Familia

Grados en Enseifianzas Artisticas Superiores en los

Créditos

. Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
Profesional
Animaciones 3D, Juegos y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Entornos Interactivos especialidad Disefio Grafico,
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
lluminacién, Captacion y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Tratamiento de Imagen especialidad Disefio Grafico
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
s - i 30
especialidad Disefio Grafico
Imagen Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Sonijo v Produccién de Audiovisuales y Dramético, especialidad Escenografia
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
especialidad Produccion y Gestién Musical
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
L, Dramatico, especialidad Escenografia
Realizacidn de Proyectos p~ — g -
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte
Audiovisuales y Espectaculos . - . - - 30
Dramético, especialidad Direccién Escénica y
Dramaturgia
Sonido para Audiovisuales y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
Espectaculos especialidad Sonologia
Disefio y Edicion de « . - -
. y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Publicaciones Impresas y especialidad Disefio Grafico
Artes Gréficas Multimedia P
Disefio y Gestion de la Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio, 30
Produccion Gréfica especialidad Disefio Grafico
Artesy Artista Fallero y Construccion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Artesanias de Escenografias Dramatico, especialidad Escenografia
Edificacién e Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
- ¥ Proyectos de Edificacion . - X P 30
Obra Civil especialidad Disefio de Interiores
Fabricacién Disefio en Fabricacion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mecdnica Mecanica especialidad Disefio de Producto
Madera, - . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mueble y Disefio y Amueblamiento . -
especialidad Disefio Producto
Corcho
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Disefio y Produccién de especialidad Disefio de Moda
Calzado y Complemento Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Moda
Textil, Disefio Técnico en Textil y Piel p — — " —
L. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Confecciény - -
piel especialidad Disefio Producto
Patronaie v Moda Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
ley especialidad Disefio de Moda
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Vestuario a Medida y de especialidad Disefio de Moda
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
Vidrioy Desarrollo y Fabricacion de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Cerdmica Productos Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica

CVE: DOGV-C-2025-12410

https://dogv.gva.es/

CSV: 872277918416887087078847 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872277918416887087078847



N
DIARI OFICIAL

NUm. 10092 / 22.04.2025 DE LA GENERALITAT VALE

CIANA

18/18

GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria de Educacién, Cultura,

Universidades y Empleo

ANEXO V

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia Ciclos Formativos de Grado Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores en los Créditos
Profesional Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
. - Ensefi Artisti i Disefio,
Grafica Publicitaria Gradq en Ensefianzas l@lstlcas Superiores de Disefio 36
especialidad Disefio Grafico
L, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
llustracién - - .
especialidad Disefio Grafico
’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Fotografia - - .
c o, especialidad Disefio Grafico
o[n_umcacmn . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréficay Animacion s - e
Audiovisual especialidad Disefio Grafico
. - Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréfica Audiovisual - - .
especialidad Disefio Grafico
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio
Gréfica Interactiva L nanzas Art P ! 3%
especialidad Disefio Grafico
P Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Cémic L - .
especialidad Disefio Grafico
Proyectos y Direccion de Obras | Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
de Decoracién especialidad Disefio de Interiores
Disefio de . ’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
. Arquitectura Efimera . - .
Interiores especialidad Disefio de Interiores
. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escaparatismo . - .
especialidad Disefio de Interiores
, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Elementos de Jardin - - X P 36
especialidad Disefio de Interiores
Modelismo v Maguetismo Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Disefio yVaq especialidad Disefio Producto
Industrial . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Modelismo Industrial - -
especialidad Disefio Producto
I Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Mobiliario - -
especialidad Disefio Producto
- L. . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escultura Técnicas Escultéricas en Piedra - -
especialidad Disefio Producto
Joyeria de Arte Joyeria Artistica Gradq er1 Enseﬁarlzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
especialidad Disefio Producto
I . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Artes Aplicadas Estilismo de Indumentaria . - P 36
enla especialidad Disefio de Moda
. . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Indumentaria Modelismo de Indumentaria - -
especialidad Disefio de Moda
L (. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Recubrimientos Ceramicos - - P
Plasticas, especialidad Ceramica
Ensefianz isti i
o Cerdmica Artistica Gr?dp en Ensefianzas Art S}TIC?S Superiores de Arte 36
Cerdmica Plasticas, especialidad Ceramica
Artistica Modelismo y Matriceria Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramica Plasticas, especialidad Ceramica
Pavimentos y Revestimientos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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Servicio Vinculacion Formacién y experiencia profesional

Secretaria de | Contrato laboral | Titulacion media y/o Superior. Dilatada experiencia en
Facultades (5 personas) gestidn universitaria.

Servicio de | Contrato Laboral | Titulacion Superior. Psicologia

Orientacién (1 persona)

Universitaria

Servicio de | Contrato Laboral | Titulacion Superior.

Informacion, (5 personas)

Practicas y

Empleo

Se ha relacionado en la tabla precedente el profesorado actualmente en plantilla y
gue, por su formacién y experiencia, se adecua a las exigencias del plan de grado que
ahora se propone. A tal fin se ha llevado a cabo un andlisis comparativo de la actual
licenciatura con el plan de grado propuesto; prevision de alumnado durante los cinco
primeros afos de implantacion del grado.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su articulo 3.5, la
Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a
los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los Derechos
Humanos y accesibilidad universal.

El proceso de seleccion de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regird por los
principios de capacidad y mérito, garantizdndose los principios de igualdad y no
discriminacion, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres
y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende
convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre
mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstaculos que
dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Asi, el plan de
igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporacion, la
permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtencion
de una participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en todos
los niveles de responsabilidad.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles.

csv: 123829241657989271846228





El proceso que a continuacion se describe es necesario para la normalizacién de la
contratacion de personal en todos los centros educativos de la Fundacién Universitaria
San Pablo CEU.

Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la prevision inicial de
necesidades de personal docente y no docente hasta la formalizacion de los contratos,
pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicacién o duracion del
contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo
ello referido a cualquier modalidad de relacion contractual (laboral, civil, mercantil, etc.)
o colaboracién docente.

Se realiza una difusion activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes
acciones de comunicacion dirigidas al mercado de trabajo de ambito académico.

PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Y PROPUESTA DEL
CANDIDATO

El perfil es definido en un documento en el que el Director de Departamento, con el V°
B° del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos:

a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresion de su
denominacién, carrera, caracter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso
y ECTS de la asignatura segun el plan de estudios, multiplicado por el nimero
de grupos. También debera expresarse el nimero de alumnos de cada grupo.

b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura,
exceso de docencia del resto del profesorado, incorporacion de personalidad
académica relevante, baja del profesor que impartia la docencia de la(s)
asignatura(s)

c) Perfil de la plaza (catedratico, agregado, adjunto, ayudante,...; tedrica, practica,
clinica, bilingtie... ) y régimen de dedicacion de la plaza a cubrir.

d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede
hacerse cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor.

e) Candidato propuesto: nombre y apellidos

f) Motivacién de la propuesta de dicho candidato.

g) Candidatos alternativos.

IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS.

La valia de los candidatos seréa evaluada en funcién de dos variables; su idoneidad
académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la universidad.

- IDONEIDAD ACADEMICA: Curriculum vitae resumido de los
candidatos, de acuerdo con el modelo establecido.

- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual).

PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO.
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1. Tras la aprobacién del Plan de Ordenacién Docente (POD), la Direccion de
Departamento envia un correo electronico con la Ficha de solicitud de contratacién de
personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al Departamento de Recursos
Humanos con copia al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el
proceso de seleccidn para control presupuestario.

3. La Direccion de Departamento publica la oferta y realiza la preseleccion sobre las
candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos podra colaborar en
esta fase si asi se solicita.

4. Los responsables académicos de la titulacion realizan la entrevista técnica de los
candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los
candidatos preseleccionados y elabora un informe que envia al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

6. La Direccion de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado envia el Formulario interno de contratacién o modificacién
contractual vy la ficha de POD al Departamento de Recursos Humanos, que dara
traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobacion al Patronato de la Universidad.

7. Tras entregar la documentacion, la Direccibn de Departamento se pondra en
contacto con el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido
seleccionado tiene que presentarse en el departamento de Recursos Humanos con la
documentacion pertinente.

PROCESO DE SELECCION NO DOCENTES

Descripcion del proceso

1. Se definira el perfil profesional del personal no docente y se comunicara al
Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de
reclutamiento y preseleccion de las candidaturas.

2. Se realizard una entrevista técnica y se emitird un informe que sera remitido al
Departamento de RRHH .

3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizara la entrevista conductual
y, junto con el informe técnico, elaborard un informe global en el que haran
constar el coste presupuestario y el coste de la categoria profesional del
candidato en las tablas salariales vigentes.

4. La Direccién de RRHH realizar4 la propuesta de candidaturas en el modelo
normalizado que trasladara a la Comision de Nombramientos y Retribuciones
para su informe antes de su aprobacién, en su caso, por la Direccién General.
La Direccion General dara cuenta al Patronato.
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5. En caso de aprobacion se iniciara el proceso administrativo de contratacion.

6. EIl proceso aqui descrito afecta a todos los puestos y categorias no docentes,
excluido el personal directivo.
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

La Universidad CEU Cardenal Herrera prevé la implantacién progresiva de los cambios
a partir del curso 2026/2027. Asi pues, es voluntad del Consejo de Gobierno que se
establezca la siguiente secuenciacién temporal

CURSO ACADEMICO ANOS A LOS QUE APLICA EL CAMBIO
2026/2027 1°

2027/2028 10, 2°

2028/2029 19, 29, 3°

2029/2030 19, 2039, 4°

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la
implantacién de la titulacibn de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a

impartirla en el afio académico.

A partir del curso 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso

para la Licenciatura.

Curso Curso Curso Curso Curso
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo
2° antiguo 2° nuevo 2° nuevo 2° nuevo 2° nuevo
3° antiguo 3% antiguo 3° nuevo 3° nuevo 3° nuevo
4° antiguo 4° antiguo 4° antiguo 4° nuevo 4° nuevo
. . . 5°  antiguo | 5°  antiguo
59 antiguo 59 antiguo 50 antiguo (rep) (rep)

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que
la implantacion de la titulacion en modalidad semipresencial sea progresiva, a

partir del curso 2014/2015.
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INFORME DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD PARA LA
MODIFICACION DE TITULACIONES

FACULTAD: Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas

CAMPUS DE IMPARTICION: Campus Alfara del Patriarca (Valencia)

GRADO: Grado en Ciencias Politicas

FECHA: 13/02/2025

FIRMA:

D.2 Elena Juaristi Besalduch
Coordinadora de Calidad
Facultad de Derecho, Empresa y
Ciencias Politicas

Campus Alfara del Patriarca
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1. MODIFICACIONES PROPUESTAS

Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la
necesidad de adaptacion de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con
lo que en él se dispone.

Elabordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautasy guia de acompafamiento de
la AVAP, lo que supone en algun caso, la creacion de nuevo contenido, en otro la
eliminacion de informacién ya contenida en la memoria de la titulacion verificada segun el
RD1393, y en otro la ampliacién del detalle normativo o de contenido.

En cumplimiento del articulo 33 del RD 822/2021 se emite el presente informe motivado
sobre la adecuacién académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Derecho, Empresa y
Ciencias Politicas.

Resumen de los cambios propuestos:

1. Adaptacién del contenido de la memoria segun lo indicado en el RD822/2021:

Adscripcién al ambito de conocimiento de la titulacion, asi como de las
asignaturas de Formacién Basica, garantizando que el 50% de las mismas esta
adscrito al ambito de la titulaciéon, segun anexo | del RD 822/2021.

Inclusién de los resultados de aprendizaje clasificandolos segin dispone el
RD822/2021

Actualizacién de la informacidn sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de
Calidad (SAIC) de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas e
inclusion del apartado 8.2 descrito en el anexo Il del RD 822/2021.

Eliminacion a las referencias normativas derogadas y actualizacion de la
estructura de la informacion segun lo dispuesto en el RD822/2021.

2. Actualizacién de las asignaturas del area de humanidades.

3. Reorganizacién de la secuencia temporal de imparticidon de las asignaturas del
area de internacional.

4. Inclusién del inglés como idioma de imparticién en asignaturas del area
internacional.

99

5. Inclusién de la asignatura “Grandes Libros”” como nueva asignatura optativa

6. Modificacion de los descriptores de las asignaturas “Analisis Politico” vy
“Comportamiento Politico y Anélisis Electoral”.
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7. Modificacion de lareferencia ala evaluacidon continua en las fichas de la Memoria
8. Modificacion de la referencia al modo de evaluacién

9. Solicitud de incremento de plazas de nuevo ingreso en primero: de 30 a 45 (15
plazas)

2. CONTEXTO

2.1 PRESENTACION DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La
documentacién que conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:

e Manual de Calidad, en el que se definen las caracteristicas generales del
Sistema
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

e Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el
funcionamiento de la Universidad
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf

El diseno de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la
certificacion de su implantacion en 8 de los centros de la Universidad.

La Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas, obtuvo la Certificacion de la
implantacion del SAIC el 30 de Julio de 2024

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-derecho-empresas-
ciencias-politicas-valencia.pdf

Y la Acreditacién institucional el 22 de octubre de 2024:
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-derecho-
empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf

De manera que el titulo que se presenta para su modificaciéon estd amparado por esta
Acreditacion Institucional.

2.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE TITULOS

EL SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 — Analisis, revisién y mejora de
los programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revisién y mejora
del funcionamiento de las titulaciones, asi como el procedimiento de su modificacion,
en el caso de que corresponda.
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-
programas-formativos.pdf

La revision anual del funcionamiento del titulo la realiza su Comision de Seguimiento
Interno (CSI), en la que estan representados los diferentes colectivos de interés de la
titulacion (vicedecana/o de los dos Campus, representante del profesorado,
representante de los estudiantes, representante del PTGAS y representante de los
empleadores). Esta revision se realiza, entre otros, en base a los resultados de los
indicadores y evidencias que muestra el SAIC, las medidas relativas al desarrollo de la
Politicay Objetivos de Calidad de la Universidad, los informes de evaluacion externa, los
planes de mejora definidos que afectan a la titulaciéon y las actas de las diferentes
reuniones de coordinacion. Si fruto de esta revision se detecta la necesidad de realizar
una modificacion del titulo, se recoge como una accién de mejora en el Informe de
Seguimiento Interno (ISI), que es revisado por la Comisidon de Garantia de Calidad de la
Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas y de la Comision de Garantia de
Calidad del Campus de Elche, por la Comisién para la Evaluacién de la Calidad de la
Universidad (CECU) y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado el ISI del titulo, se pone en marcha la acciéon de mejora relativa a la
modificacién del titulo, tal como se detalla:

e El Decanato de la Facultad conforma una comisién para la preparacion de la
modificacién de la memoria. Esta comisién elabora una propuesta detallada de
la propuesta que traslada al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Digitalizacion para su validacion.

e Traslavalidacion del Vicerrectorado, la propuesta de modificacién se traslada a
la CSl del titulo para que, junto a la coordinadora y delegada de calidad, elabore
el Informe del SAIC que en estos momentos se adjunta. El Informe es firmado
por la Coordinadora de Calidad de la Facultad de Derecho, Empresay Ciencias
Politicas en el Campus de Alfara del Patriarca y la Delegada de Calidad del
Campus de Elche.

e Este Informe, junto a la propuesta de modificacidon del titulo, se traslada al
Consejo de Gobierno y al Patronato de la Universidad, para su aprobacién.

e Obtenida la aprobacién, la comisiéon establecida por el Decanato trabaja de
manera conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la
Universidad para preparar la modificacién de la Memoria y su tramitacién ante
el Consejo de Universidades y la Agencia de Calidad correspondiente.
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3. MOTIVACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

Pasamos a describir las modificaciones propuestas, asi como las motivaciones que las

sustentan:

1. Adaptacion del contenido de la memoria segun lo indicado en el RD822

Adscripcién del Grado en Ciencias Politicas al ambito de conocimiento: Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politicay relaciones internacionales.

Resumen de asignaturas de Formacién Basica (60 ECTS) y su ambito de conocimiento,
garantizando que al menos el 50% de dichas asignaturas se adscriben al mismo ambito

que la titulacion.

GRADO Rama de Asignaturas de Ambito de Curso ECTS
conocimiento/Ambito Formacion Basica conocimiento a la
de conocimiento de la que se adscribe
titulacion (anexo | RD cada materia de
822/2021) Formacién Basica
Historia-Generatde Historia, 10 6
Europay-detMunde arqueologia,
Occidentat geografia, filosofia
humanidades
Claves de Historia
Contemporanea
Introduccion a la Ciencias sociales, 10 6
Sociologia trabajo social,
relaciones laboralesy
recursos humanos,
Ciencias Socialesy sociologia,
Juridicas/ Ciencias ciencia politica y
Grado en sociales, trabajo social, relaciones
Ciencias :zf;:’;se;:?::rzifs y internacionales.
Politicas sociologia, ’ Economiay Empresa Cienclias. 10 6
ciencia politica y relaciones economicas,
internacionales. administraciony
direccién de
empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidady
turismo
Historia, 1 6
Humanismoy arqueologia,
pensamiento
.
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GRADO

Rama de
conocimiento/Ambito
de conocimiento de la
titulacion (anexo | RD
822/2021)

Asignaturas de
Formacion Basica

Ambito de
conocimiento a la
que se adscribe
cada materia de
Formacion Basica

Curso

ECTS

Personay mundo
moderno

geografia, filosofia
humanidades

Historia de lasideas y
las formas politicas
de la antigiiedad

Ciencias sociales,
trabajo social,
relaciones laborales y
recursos humanos,
sociologia,

ciencia politicay
relaciones
internacionales.

10

Teoria del Derecho

Derechoy
especialidades
juridicas

‘]0

istoriade Espar
Historia
Contemporanea de
Espafia

Historia,
arqueologia,
geografia, filosofia
humanidades

’IO

Teoria Politica

Ciencias sociales,
trabajo social,
relaciones laboralesy
recursos humanos,
sociologia,

ciencia politica y
relaciones
internacionales.

’IO

Teoria del Estadoy de
las Formas Politicas

Ciencias sociales,
trabajo social,
relaciones laborales y
recursos humanos,
sociologia,

ciencia politica y
relaciones
internacionales.

20

Definicion de los resultados de Aprendizaje y su clasificacion en Conocimientos o
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el anexo Il del
RD822/2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo

Adaptacion de la Memoria Verificada en su apartado 8 y 8.2 (anexo Il del RD822/2021)
actualizando la informacién sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC)
de la Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas.

Eliminacién a las referencias normativas derogadas y actualizacion de la estructura de la
informacidn segun lo dispuesto en el RD822/2021.
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1. Actualizacion de las asignaturas del area de humanidades.

Dado el modelo educativo de inspirado en un perfil humanistico de nuestras titulaciones,
el Grado en Ciencias Politicas cuenta con 24 ECTS del area de humanidades en su disefio
actual (cuatro asignaturas)

Se propone adaptar la denominacién y contenidos en tres de esas asignaturas.
Los cambios propuestos son los siguientes:

i. Historia General de Europay del Mundo Occidental, que pasa a denominarse Claves de
Historia Contemporanea
ii. Historia de Espafa, que pasa a denominarse Historia Contemporanea de Espafna
iii. Humanismo y Pensamiento Antropoldgico, que pasa a denominarse Persona y Mundo
Moderno

2. Reorganizacion de la secuencia temporal de imparticion de las asignaturas del area
de internacional.

Se propone la reorganizacion de la secuencia temporal de la imparticion de algunas
asignaturas del ambito internacional, tal y como el profesorado del area habian
demandado, al objeto de darle mayor coherencia interna al titulo. Si bien hasta el momento
la organizacion era la siguiente:

e Instituciones de la UE -primer semestre de segundo curso
e Derecho Internacional Publico- primer semestre de tercer curso
e Organizaciones Internacionales — segundo semestre de tercer curso

El cambio propuesto tan solo afecta al semestre y/o curso de imparticion, manteniendo el
equilibrio de créditos entre los semestres pues las tres asignaturas tienen 4,5 ECTS. Esto
se debe a que se propone que el orden tras el cambio sea el siguiente:

e Derecho Internacional Publico- primer semestre de segundo curso
e Organizaciones Internacionales- primer semestre de tercer curso
e Instituciones de la UE- segundo semestre de tercer curso

Su justificacion académica es légica, por cuanto el Derecho Internacional Publico
establece los principios fundamentales que rigen las relaciones entre los Estados y otros
sujetos internacionales, proporcionando la base tedrica y normativa sobre la que operan
las organizaciones internacionales. Posteriormente, el estudio de Organizaciones
Internacionales permite comprender como estas entidades aplican y desarrollan el
Derecho Internacional en la practica. Finalmente, Instituciones de la Unién Europea se
enfoca en un sistema juridico-politico especifico dentro del marco internacional, el de la
UE, que tiene sus propias normas y estructuras politicas pero que deriva en gran parte de
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principios del Derecho Internacionaly la cooperacidn entre Estados. Este orden facilita una
progresion logica desde lo general a lo especifico, asegurando una mejor comprension de
cada nivel normativo y organizativo

3. Inclusion del inglés como idioma de imparticion en asignaturas del area
internacional.

Se propone la inclusion del inglés como posible idioma de imparticién en las asignaturas
del area internacional. Esto se debe a dos motivos. De un lado, al enfoque internacional
que tiene el Grado y la voluntad de que las competencias idiomaticas de los alumnos sean
acordes a las necesidades del ambito profesional. De otro lado, a la recomendacion que
el Comité de Evaluacion de la ultima reacreditacion del Grado, que tuvo lugar en el curso
2021-2022, realiz6 en este mismo sentido.

Se considera que la docencia en inglés en un grado en Ciencias Politicas es clave para
atraer alumnado, ya que amplia las oportunidades académicas y profesionales en un
contexto globalizado como el actual. Permite la exigencia del manejo constante de
literatura especializada, fomenta la atraccién de alumnado internacional y puede mejorar
la empleabilidad en organismos internacionales. Ademas, esta posibilidad seria factible
gracias al nivel idiomatico que tienen acreditado los profesores del area (nivel C1), sin que
ello precise contrataciones ad hoc.

4. Inclusion de una nueva asignatura optativa

Se solicita la inclusion de una nueva asignatura optativa: Grandes Libros, con una carga de
6 ECTS, para ampliar la oferta formativa y humanistica de los estudiantes de Ciencias
Politicas.

Incluir la asignatura optativa de Grandes Libros en el plan de estudios de Ciencias Politicas
permite profundizar en la formacion humanistica de los alumnos, proporcionandoles una
base intelectual sélida que fomente el pensamiento critico, la reflexién ética y la
comprensidon de los fundamentos filoséficos y morales de la sociedad. Desde la
perspectiva del humanismo cristiano, el estudio de estas obras cldsicas no solo amplia la
visién del estudiante sobre la naturaleza humana vy la justicia, sino que también refuerza
valores esenciales como la dignidad de la persona, el bien comun y la responsabilidad
social. Estos principios son cruciales para el perfil de un politdlogo comprometido con el
servicio a la sociedad, capaz de analizar la realidad politica con profundidad y con un
sentido ético arraigado en una tradicién que ha modelado el pensamiento occidental.

Esta asignatura se activaria en el supuesto de tener una demanda suficiente.
5. Modificacion de los descriptores de las asignaturas “Analisis Politico” y
“Comportamiento Politico y Analisis Electoral”.

Se plantea la necesidad de actualizar los descriptores de las asignaturas “Analisis Politico”
y “Comportamiento Politico y Analisis Electoral”, para eliminar redundancias y/o
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solapamientos, lo que redundard en una mayor coherencia interna del titulo. De este
modo:

e Los descriptores de la asignatura Analisis Politico se centraran en el objeto real de
la asignatura: sistema politico y sus actores, eliminando las referencias al
comportamiento politico y al marketing electoral.

e Los descriptores de la asignatura Comportamiento Politico y Analisis Electoral
mantendran el foco en el comportamiento politico, el marketing electoral y las
campafas electorales. De este modo, se eliminaria de sus descriptores la
referencia a los actores politicos que habrian estudiado el curso anterior.

Con este cambio se evitaria que estas dos fichas sean practicamente iguales.

7. Modificacion de la referencia a la evaluacion continua en las fichas de lLa Memoria

También, como consecuencia del cambio de Normativa de Evaluacién Continua de la
Universidad CEU Cardenal Hererra (Aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de junio de
2008. Modificada por el Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2022 y el 30 de junio de
2023),

(la evaluacion continua pasa a ser obligatoria Unicamente en el primer curso del Grado), se
hace necesario indicar este aspecto a lo largo de la memoria, ya que es informacion que
aparece en cada una de las fichas de las asignhaturas.

Normativa de Evaluacion Continua de la Universidad CEU Cardenal Hererra (Aprobada por
el Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008. Modificada por el Consejo de Gobierno
de 20 de julio de 2022y el 30 de junio de 2023),

8. Modificacion de lareferencia explicita ala modalidad de examen final (oral u escrito)

Actualmente la memoria de verificacion recoge la referencia expresa en cada asignatura de
si el examen final se realizara de manera oral u escrita. Se solicita eliminar este exceso de
concrecién de modo que el sistema de evaluacidon sea “Examen Final”

Se pretende con ello que el profesor responsable de la asignatura pueda decidir en su
momento el modo de realizacién de dicha prueba.

Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en lareunién de la CSl celebrada
el 13 de Febrero de 2025 considerando que los cambios propuestos constituyen una
propuesta coherente con enfoques positivos que mejoran la estructura y contenido del
plan de estudios.

Se concluye que la propuesta esta alineada con el perfil de egreso del estudiantado de la
titulacidon, mejora su organizacion temporal y fortalece los resultados de aprendizaje del
area de humanidades, garantizando el enfoque plenamente juridico que la disciplina de la
titulacién requiere.
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9. Solicitud de incremento de plazas de nuevo ingreso en primero: de 30 a 45 (15
plazas)

Solicitamos elincremento de 15 plazas en el Grado de Ciencias Politicas para anticiparnos
a la creciente demanda internacional, especialmente de estudiantes latinoamericanos y
europeos, atraidos por nuestro enfoque global. El programa muestra un crecimiento
sostenido y estratégico. Este ajuste permitird consolidar la proyeccién internacional y
fortalecer la diversidad académica del grado.
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PROCESO DE VERIFICACION DE GRADUADO O GRADUADAEN
CIENCIAS POLITICAS POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-
CEU

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL

Ndmero de Expediente (RUCT): 2502172

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Ciencias Politicas por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU

Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Centro/s de imparticion Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas
Numero de créditos 240

El informe provisional de evaluacién de la solicitud del Grado en Ciencias Politicas fue recibido por nuestra
Universidad el pasado 01 de julio de 2025.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente
propuesta de subsanacion y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras

a obtener una evaluacion favorable.

El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Informacion Insuficiente” o “Poco
Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comision evaluadora, ha sido supervisado por la

Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

DESFAVORABLE.

A la vista de la memoria y la documentacién presentada por la universidad, asi como el informe emitido
por el Comité de Verificacion de Rama, la Comisién de Verificacién de Titulos de I’Agencia Valenciana
d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe indicando los aspectos que necesariamente

deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

La fecha limite de presentacién de alegaciones es el 2 de septiembre de 2025
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DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAIE (2)
Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:

Se establecen los resultados del proceso de formacidon y aprendizaje de manera suficiente a
través de conocimientos, habilidades y competencias. Se incluye referencia a los valores
democraticos en el RACO12 y se debe introducir alguna competencia o conocimiento sobre
el desarrollo sostenible y sus objetivos.

Respuesta en alegaciones:

En atencidn a las observaciones realizadas respecto a la necesidad de integrar de forma mas explicita
tanto los valores democraticos como el desarrollo sostenible en los resultados del proceso de formacion
y aprendizaje, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

1. La incorporacion de un resultado de aprendizaje especifico de conocimiento vinculado al
desarrollo sostenible (RACO 17). Este esta destinado especificamente a que los estudiantes
comprendan los fundamentos del desarrollo sostenible, sus dimensiones ambiental, social y
econdmica, asi como su proyeccion politica a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos en la Agenda 2030.

La formulacién del nuevo RA, queda del siguiente modo:

RACO 17. Comprender los fundamentos del desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El logro de este resultado de aprendizaje implica que el alumnado conozca los principios del
desarrollo sostenible en sus dimensiones politica, social, econdmica y medioambiental. Serd
capaz de identificar y analizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por Naciones
Unidas (Agenda 2030), comprender su articulacion con las politicas publicas y valorar su impacto
en la toma de decisiones politicas a nivel nacional e internacional. Se prestard especial atencion
a los principios de equidad intergeneracional, justicia social, proteccion medioambiental y lucha
contra la pobreza, promoviendo una ciudadania comprometida con el bien comiun y la
sostenibilidad global.

Este nuevo resultado de aprendizaje aparece vinculado a las siguientes asignaturas, para las que
se procede a justificar como este RA esta implicito en la formulacidn de los contenidos basicos
de cada una de ellas:

Teoria e Historia de las Relaciones Internacionales:

e Teoria de las Relaciones Internacionales. EIl RACO 17 se encuentra implicito en los
contenidos basicos descritos en la ficha de la asignatura, de modo que estos no deberian
alterarse. Esto es asi debido a que el estudio de los factores de las Relaciones
Internacionales no puede hacerse hoy en dia sin tener en cuenta la impronta de los ODS
en la agenda internacional dada su impronta en la formulacidn de politicas, alianzas y
estrategias internacionales.

e Historia de las Relaciones Internacionales. En esta asignatura, el RACO 17 se encuentra
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implicito en los contenidos basicos dado que el andlisis histérico de la Comunidad
Internacional permite al alumnado comprender la evolucidn de los grandes desafios
globales y cémo han dado lugar a marcos como el desarrollo sostenible. Al estudiar hitos
clave del orden internacional, se contextualiza iniciativas como el Informe Brundtland
(1987), que sentd las bases del concepto moderno de desarrollo sostenible. Esta
perspectiva histdrica facilita la comprension critica de los ODS y de su articulacion con
procesos politicos internacionales.

Derecho Internacional Publico:

e Derecho Internacional Pdblico/ Public International Law EI RACO 17 esta implicito en los
contenidos basicos de la asignatura, ya que el analisis de principios, normas y sujetos
del ordenamiento juridico internacional incluye el estudio de marcos normativos
fundamentales para la promocién del desarrollo sostenible.

e Organizaciones Internacionales/International Organizations. Los contenidos actuales
recogen de forma implicita el RACO 17, al centrarse en el andlisis de la estructura,
competencias y funciones de las organizaciones internacionales, muchas de las cuales
—como Naciones Unidas y sus agencias— tienen un papel central en laimplementacion,
seguimiento y promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel global.

Economia Politica:

e Economia y empresa. En esta asignatura, atendiendo a los contenidos basicos, se
abordan conceptos clave como el crecimiento econdmico, la asignacion de recursos, el
empleo y la estabilidad de precios, todos ellos fundamentales para comprender la
dimension econdmica del desarrollo sostenible. Ademads, la reflexion sobre los
principios de la actividad econdémica permite al alumnado identificar tensiones y
sinergias entre economia y sostenibilidad, lo que conecta directamente con varios ODS.

Economia Publica:

e Economia Publica / Public Economy Los contenidos basicos previstos en la ficha de la
asignatura permiten al alumnado comprender el papel del Estado en la asignacion de
recursos, la redistribucién y la regulacion econdmica, aspectos clave del desarrollo
sostenible. El estudio de las politicas econdmicas publicas y de la Hacienda Publica en
un contexto globalizado proporciona herramientas para analizar cémo las decisiones
estatales inciden en la sostenibilidad econdmica, social y medioambiental, y cémo se
articulan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de la accidn publica.

Politicas Publicas:

e Politicas Publicas. En este caso, la asignatura proporciona al alumnado las herramientas
necesarias para comprender cédmo se disefian, implementan y evallan las politicas
publicas, lo cual es esencial para analizar la integracion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en la accién gubernamental. Al abordar aspectos como las politicas
transversales, la toma de decisiones, la implementacion y la evaluacién de efectos, se
fomenta una comprensién critica de como los principios del desarrollo sostenible —
como la equidad intergeneracional, la justicia social o la proteccion medioambiental —
pueden y deben incorporarse en las politicas publicas. Ademas, el andlisis de la
interrelacion entre politicas sectoriales permite identificar sinergias y tensiones entre
distintos ODS, promoviendo una visiéon integral y comprometida con la sostenibilidad
global.
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Cooperacion Internacional y ayuda humanitaria:

Politicas de Cooperacion Internacional. Esta asignatura contribuye directamente al
RACO 17 al analizar criticamente los fundamentos, actores e instrumentos de la
cooperacién internacional, que es uno de los pilares de la Agenda 2030. El estudio de
los proyectos de cooperacion permite al alumnado comprender cdmo se articulan los
ODS en contextos globales, promoviendo el desarrollo sostenible desde una perspectiva
de justicia social, equidad y lucha contra la pobreza

Ayuda Humanitaria. El contenido de esta asignatura contribuye al RACO 17 al abordar
el disefio y ejecucion de politicas de ayuda en situaciones de emergencia, donde los
principios del desarrollo sostenible —como la proteccién de los derechos humanos, la
equidad y la resiliencia— son esenciales.

Sociologia General:

Introduccién a la sociologia. Los contenidos bdsicos descritos en la ficha refieren
implicitamente a este resultado de aprendizaje dado que a través del estudio de
fendmenos como la globalizacidn, las desigualdades sociales, el cambio social y el
cuidado medioambiental. Estos contenidos permiten comprender las dimensiones
social y politica del desarrollo sostenible y su vinculo con los ODS, promoviendo una
mirada critica sobre los retos globales y el papel de la ciudadania en la construccion de
una sociedad mas justa y sostenible.

Sociologia Politica:

Sociologia Politica. Esta asignatura contribuye al RACO 17 al ofrecer herramientas para
comprender las dindmicas entre lo social y lo politico, fundamentales para analizar los
desafios del desarrollo sostenible. El estudio de fendmenos como la gobernanza, los
movimientos sociales, la accidén colectiva y los efectos de la globalizacidon permite al
alumnado identificar cdmo se articulan los ODS en los procesos politicos y en la esfera
publica, promoviendo una ciudadania critica y comprometida con la sostenibilidad y la
justicia social.

El refuerzo transversal de los valores democraticos en diversos resultados de aprendizaje.
Aunque dichos valores ya se encuentran recogidos de forma explicita en el RACO 12, y presentes
de manera implicita en otros resultados de aprendizaje vinculados al respeto a los derechos
fundamentales, la participacidn, la ética publica o el compromiso con el bien comuin (RACO2;
RACO 4; RACOMP 2), se ha considerado oportuno realizar un esfuerzo adicional de clarificacion
y refuerzo en estos mismos RA.

Asi pues, se han revisado estos tres resultados de aprendizaje para hacer mas explicita la
referencia a los valores democraticos, con el fin de reflejar una comprensién mas nitida y
transversal de los principios que establece el articulo 4 del RD 822/2021.

RACO 2. Se ha ampliado la atencidn a los valores democraticos reconocidos en el marco
constitucional y europeo, en el contexto del analisis de la sociedad y la cultura actuales.

Este ha quedado formulado del siguiente modo:

RACO 2. Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la historia, la sociedad y la
cultura actuales.

7]
(0]
Qo
o
o
c
i)
(5]
@®
o
=
L
c
1S
©
@®©
(]
kel
(0]
7]
=
»
o
=
<
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
@©
=
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
L
@B
1}
o]
o
o
c
Re]
(&}
®
[&]
S
k]
o}
(0]
kel
(0]
7]
=
7]
o
=
<
c
(0]
Qo
o
@
[&]
2
=
(V]
>
:
N~
~
N
AN
N
N~
o
w
—
(o]
—
N
wn
o
o
™
o]
™
™
N
(o]
—
(o]
[ce)
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881673383005216150722277



El logro de este resultado de aprendizaje implica adquirir criterios que permitan
comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, fundamentados en la
consideracion rigurosa de la realidad presente y de sus raices histdricas, con atencion a
los principios constitucionales a los valores democrdticos reconocidos en el marco
europeo y nacional, y a la Doctrina Social de la Iglesia, con la finalidad de facultar al
egresado a participar de forma responsable en la vida social en orden a la paz y el bien
comun.

e RACO 4. Se ha reforzado la referencia a los principios del Estado democratico y de
derecho en el estudio de los sistemas e instituciones politicas.

Este ha quedado formulado del siguiente modo:

RACO 4. Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas e
instituciones politicas.

El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de identificar y comprender,
asi como sus instituciones. Supone conocer (saber): las teorias y doctrinas sobre sistemas
politicos; las teorias de la democracia; los principios del Estado democrdtico y de
derecho; y los sistemas politicos, asi como también comprender la organizacion y la
actividad que desarrollan las instituciones politicas.

e RACOMP 2. Se ha afiadido una dimensidn participativa y plural al trabajo en equipo y al
liderazgo, vinculada a la deliberacion democratica y al respeto a la diversidad de
opiniones.

Este ha quedado formulado del siguiente modo:
RACOMP 2. Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.

El logro de este resultado de aprendizaje implica ser capaz de colaborar en equipos de
trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la
delimitacion, planificacion y desarrollo de los objetivos. Compromiso ético, vocacion de
servicio y orientacion a lo publico. Todo ello desde una actitud respetuosa con la
diversidad de opiniones, el didlogo constructivo y el pluralismo, como principios
esenciales de una cultura organizacional democrdtica

La nueva formulacidn de estos resultados de aprendizaje no implica alteracién en los contenidos de las
asignaturas a las que fueron vinculados en su origen.
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Justificacion académica, cientifica, profesional y social del titulo

Tras la entrada en vigor del RD822/2021 por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, surge la necesidad de adaptacion de las memorias de las titulaciones
oficiales para alinearlas con lo que en él se dispone.

Todas las modificaciones propuestas han sido estudiadas y analizadas
considerando que los cambios propuestos constituyen una propuesta coherente
con enfoques positivos que dan solidez y mejoran la estructura y contenido del
plan de estudios.

A tal fin, se elevo la presente propuesta de modificacidon al Consejo de Gobierno
junto a un informe motivado sobre la adecuacion académica y normativa de las
modificaciones propuestas. Este informe ha sido realizado por el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad del centro. (ver anexo)

Resumen de los cambios propuestos:

1. Adaptacion del contenido de la memoria segun lo indicado en el RD822
2. Actualizacién de las asignaturas del area de humanidades.
3. Reorganizacion de la secuencia temporal de imparticion de las

asignaturas del area de internacional.

4. Inclusion del inglés como idioma de imparticidn en asignaturas del area
internacional.

5. Inclusién de la asignatura “Grandes Libros™ como nueva asignatura
optativa

6. Modificacion de los descriptores de las asignaturas “Analisis Politico” y
“Comportamiento Politico y Analisis Electoral”.

7. Modificacion de la referencia a la evaluacion continua en las fichas de la
Memoria

8. Modificacién de la referencia al modo de evaluacion

9. Solicitud de incremento de plazas de nuevo ingreso en primero: de 30 a

45 ( 15 plazas)

El presente plan de estudios da cumplimiento al articulo 4 del RD del
RD822/2021 por el que se establecen los principios rectores en el disefio de los
planes de estudios de los titulos universitarios oficiales.

El abordaje que los cambios para la adaptacién al nuevo RD implican, se realizan
siguiendo las pautas y guia de acompafnamiento de la AVAP, lo que supone en
algun caso, la creacion de nuevo contenido, en otro la eliminacion de informacién
ya contenida en la memoria de la titulacion verificada segun el RD 1393/2007, y
en otro la ampliacion del detalle normativo o de contenido. Nétese ademas que,
cierta informacion incorporada en el momento de la verificacién inicial puede
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quedar obsoleta, por lo que la presente actualizacién de la memoria incorpora,
actualiza o elimina ciertos términos que no corresponden con una modificacion.

Pasamos a describir las modificaciones propuestas, asi como las motivaciones
que las sustentan:

1. Adaptacion del contenido de la memoria segun lo indicado en el RD822

Adscripcion del Grado en Ciencias Politicas al ambito de conocimiento: Ciencias
sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales.

Resumen de asignaturas de Formacion Basica (60 ECTS) y su ambito de
conocimiento, garantizando que al menos el 50% de dichas asignaturas se
adscriben al mismo ambito que la titulacién.

GRADO Rama de Asignaturas de Ambito de Curso | ECTS
conocimiento/Ambito Formaciéon Basica | conocimiento a la
de conocimiento de la que se adscribe
titulacion (anexo | RD cada materia de
822/2021) Formacion Basica
Historia-General-de- | Historia, 1° 6
Europay-del-Munde | arqueologia,
Ocecidental geografia, filosofia
humanidades
Claves de Historia
Contemporanea
Introduccion a la Ciencias sociales, 10 6
Sociologia trabajo social,
relaciones laborales y
recursos humanos,
L . sociologia,
Ciencias Sociales y ciencia politica y
Juridicas/ Ciencias relaciones
Grado en soma.IeS, trabajo social, internacionales.
. . relaciones laborales y . - -
Clep.cnas recursos humanos, Economiay Ciencias 1° 6
Politicas sociologia, Empresa econdmicas,
ciencia politica y administracion y
relaciones internacionales. direccién de
empresas,
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo
Historia, 1 6
Humanismo-y- arqueologia,
pensarmiento- geografia, filosofia
antropologico .
humanidades
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internacionales.

GRADO Rama de Asignaturas de Ambito de Curso | ECTS
conocimiento/Ambito Formacién Basica | conocimiento a la
de conocimiento de la que se adscribe
titulaciéon (anexo | RD cada materia de
822/2021) Formacién Basica
Persona y mundo
moderno
Historia de las Ciencias sociales, 10 6
ideas y las formas | {rabajo social,
liti de | relaciones laborales y
po ' |(Eas ela recursos humanos,
antigliedad sociologia,
ciencia politica y
relaciones
internacionales.
Teoria del Derecho | Derechoy 1° 6
especialidades
juridicas
Historia-de-Espafia | Historia, 1° 6
Historia arqueologia,
Contemporanea de | geografia, filosofia
Espana humanidades
Teoria Politica Ciencias sociales, 10 9
trabajo social,
relaciones laborales y
recursos humanos,
sociologia,
ciencia politica y
relaciones
internacionales.
Ciencias sociales, 2° 9
Teoria del Estado y trabajo social,
de las Formas relaciones laborales y
Politicas recursos humanos,
sociologia,
ciencia politica y
relaciones

Definicidon de los resultados de Aprendizaje y su clasificacion en Conocimientos
o Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el
anexo Il del RD822/2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo

Adaptacion de la Memoria Verificada en su apartado 8 y 8.2 (anexo Il del
RD822/2021) actualizando la informacion sobre el Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias
Politicas.

Eliminacion a las referencias normativas derogadas y actualizacién de la estructura de la
informacion segun lo dispuesto en el RD822/2021.

1. Actualizacion de las asignaturas del area de humanidades.

CSV: 881673383005216150722277 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881673383005216150722277



Dado el modelo educativo de inspirado en un perfil humanistico de nuestras
titulaciones, el Grado en Ciencias Politicas cuenta con 24 ECTS del area de
humanidades en su disefo actual (cuatro asignaturas)

Se propone adaptar la denominacion y contenidos en tres de esas asignaturas.
Los cambios propuestos son los siguientes:

i. Historia General de Europa y del Mundo Occidental, que pasa a denominarse Claves
de Historia Contemporanea
ii. Historia de Espana, que pasa a denominarse Historia Contemporanea de Espana
iii. Humanismo y Pensamiento Antropoldgico, que pasa a denominarse Persona y
Mundo Moderno

2. Reorganizacion de la secuencia temporal de imparticion de las asignaturas del
area de internacional.

Se propone la reorganizacion de la secuencia temporal de la imparticion de algunas
asignaturas del ambito internacional, tal y como el profesorado del area habian
demandado, al objeto de darle mayor coherencia interna al titulo. Si bien hasta el
momento la organizacion era la siguiente:

e Instituciones de la UE -primer semestre de segundo curso
e Derecho Internacional Publico- primer semestre de tercer curso
¢ Organizaciones Internacionales — segundo semestre de tercer curso

El cambio propuesto tan solo afecta al semestre y/o curso de imparticiéon, manteniendo el
equilibrio de créditos entre los semestres pues las tres asignaturas tienen 4,5 ECTS.
Esto se debe a que se propone que el orden tras el cambio sea el siguiente:

e Derecho Internacional Publico- primer semestre de segundo curso
¢ Organizaciones Internacionales- primer semestre de tercer curso
¢ Instituciones de la UE- segundo semestre de tercer curso

Su justificacion académica es légica, por cuanto el Derecho Internacional Publico
establece los principios fundamentales que rigen las relaciones entre los Estados y otros
sujetos internacionales, proporcionando la base tedrica y normativa sobre la que operan
las organizaciones internacionales. Posteriormente, el estudio de Organizaciones
Internacionales permite comprender como estas entidades aplican y desarrollan el
Derecho Internacional en la practica. Finalmente, Instituciones de la Unién Europea se
enfoca en un sistema juridico-politico especifico dentro del marco internacional, el de la
UE, que tiene sus propias normas y estructuras politicas pero que deriva en gran parte
de principios del Derecho Internacional y la cooperacién entre Estados. Este orden
facilita una progresion logica desde lo general a lo especifico, asegurando una mejor
comprension de cada nivel normativo y organizativo

3. Inclusidon del inglés como idioma de imparticion en asignaturas del area
internacional.
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Se propone la inclusion del inglés como posible idioma de imparticion en las
asignaturas del area internacional. Esto se debe a dos motivos. De un lado, al
enfoque internacional que tiene el Grado y la voluntad de que las competencias
idiomaticas de los alumnos y alumnas sean acordes a las necesidades del
ambito profesional. De otro lado, a la recomendacion que el Comité de
Evaluacion de la ultima reacreditacion del Grado, que tuvo lugar en el curso
2021-2022, realizé en este mismo sentido.

Se considera que la docencia en inglés en un grado en Ciencias Politicas es
clave para atraer alumnado, ya que amplia las oportunidades académicas y
profesionales en un contexto globalizado como el actual. Permite la exigencia
del manejo constante de literatura especializada, fomenta la atraccién de
alumnado internacional y puede mejorar la empleabilidad en organismos
internacionales. Ademas, esta posibilidad seria factible gracias al nivel idiomatico
que tienen acreditado los profesores del area (nivel C1), sin que ello precise
contrataciones ad hoc.

4. Inclusion de una nueva asignatura optativa

Se solicita la inclusion de una nueva asignatura optativa: Grandes Libros, con
una carga de 6 ECTS, para ampliar la oferta formativa y humanistica de los
estudiantes de Ciencias Politicas.

Incluir la asignatura optativa de Grandes Libros en el plan de estudios de
Ciencias Politicas permite profundizar en la formacion humanistica de los
alumnos, proporcionandoles una base intelectual sélida que fomente el
pensamiento critico, la reflexion ética y la comprension de los fundamentos
filosoficos y morales de la sociedad. Desde la perspectiva del humanismo
cristiano, el estudio de estas obras clasicas no solo amplia la vision del
estudiante sobre la naturaleza humana vy la justicia, sino que también refuerza
valores esenciales como la dignidad de la persona, el bien comun y la
responsabilidad social. Estos principios son cruciales para el perfil de un
politélogo comprometido con el servicio a la sociedad, capaz de analizar la
realidad politica con profundidad y con un sentido ético arraigado en una tradicion
que ha modelado el pensamiento occidental.

Esta asignatura se activaria en el supuesto de tener una demanda suficiente.

5. Modificacion de los descriptores de las asignaturas “Analisis Politico” y
“Comportamiento Politico y Analisis Electoral”.

Se plantea la necesidad de actualizar los descriptores de las asignaturas “Analisis Politico”
y “Comportamiento Politico y Andlisis Electoral”’, para eliminar redundancias y/o
solapamientos, lo que redundara en una mayor coherencia interna del titulo. De este
modo:

e Los descriptores de la asignatura Analisis Politico se centraran en el objeto real
de la asignatura: sistema politico y sus actores, eliminando las referencias al
comportamiento politico y al marketing electoral.
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o Los descriptores de la asignatura Comportamiento Politico y Analisis Electoral
mantendran el foco en el comportamiento politico, el marketing electoral y las
campafas electorales. De este modo, se eliminaria de sus descriptores la
referencia a los actores politicos que habrian estudiado el curso anterior.

Con este cambio se evitaria que estas dos fichas sean practicamente iguales.

7. Modificacion de la referencia a la evaluacion continua en las fichas de la
Memoria

También como consecuencia del cambio de normativa de evaluacion continua
en la Universidad (la evaluacion continua pasa a ser obligatoria Unicamente en
el primer curso del Grado), se hace necesario indicar este aspecto a lo largo de
la memoria, ya que es informacién que aparece en cada una de las fichas de las
asignaturas. En concreto, nos referimos a la Normativa de Evaluacion Continua
de la Universidad CEU Cardenal Herrera, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 30 de junio de 2008, y modificada por el Consejo de Gobierno de 20 de julio
de 2022 y el 30 de junio de 2023.

8. Modificacion de la referencia explicita a la modalidad de examen final
(oral u escrito)

Actualmente la memoria de verificacion recoge la referencia expresa en cada
asignatura de si el examen final se realizara de manera oral u escrita. Se solicita
eliminar este exceso de concrecion de modo que el sistema de evaluacion sea
“‘Examen Final”

Se pretende con ello que el profesor responsable de la asignatura pueda decidir
en su momento el modo de realizacién de dicha prueba.

9.Aumento de 15 plazas
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Justificacion que dio origen a la memoria inicialmente verificada

Introduccioén:

La Universidad CEU Cardenal Herrera, en su declaracion de principios, se define como
“‘una comunidad académica participativa que, partiendo de un Humanismo cristiano,
pretende contribuir al desarrollo y tutela de la persona y a satisfacer sus necesidades
sociales”, buscando en todas sus actividades el objetivo de la excelencia académica.

La finalidad de sus Programas Formativos es conseguir del alumno el desarrollo de una
mayor capacidad de razonamiento e interrelacion de conocimientos, una completa
familiaridad con los conceptos de cada materia, a partir de los fundamentales y
descendiendo paulatinamente a los particulares, y un dominio de principios y criterios
de solucién de problemas. Se pretende, asimismo, entre otros aspectos educativos, el
ejercicio de las habilidades de expresion oral y escrita y de técnicas de argumentacion,
el empleo efectivo de nuevas tecnologias de ensefianza y aprendizaje y un mayor
contacto con la realidad desde el primer curso del Grado. Por esta razén, destacan como
sefa de identidad distintiva, de los estudios en la Universidad CEU Cardenal Herrera,
los siguientes rasgos:

- Formacién humanistica: La formaciéon humanistica y cristiana propia del CEU de los
alumnos de todas las titulaciones se garantizara a través de la programacién de un
minimo de 24 créditos ECTS de materias obligatorias de: Antropologia, Historia,
Humanidades y Doctrina Social de la Iglesia.

- Practicas formativas: Todas las materias que se imparten en la Titulacién incorporan
en su método docente practicas formativas centradas en la participacion de los
estudiantes. Con ello se pretende asegurar que los alumnos adquieran no sélo sélidos
conocimientos tedricos y técnicos, sino también que desarrollen las habilidades
practicas y analiticas adecuadas para aplicar esos conocimientos a la solucion de
problemas profesionales, sociales, etc., desde claros valores éticos.

- Tutorias individuales y académicas: En la Titulacion se desarrollan dos modalidades
de tutorias: una individual, cuya finalidad es orientar y guiar al alumno durante su
permanencia en la Universidad, y otra académica que se desarrolla en grupos de trabajo
(de un numero reducido de alumnos) mediante una serie de actividades
complementarias, con ella se pretende ahondar en ciertos aspectos de las diversas
materias que normalmente no pueden abordarse con la profundidad debida durante las
clases magistrales o los seminarios. El objetivo principal de las tutorias académicas es
que los alumnos tengan acceso directo a las claves fundamentales de cada materia, a
través de la resolucion de problemas, situaciones y practicas cercanos a los abordados
en el ejercicio profesional.

- Evaluacién continua: La evaluacién continua es un método educativo distintivo de la
Universidad CEU Cardenal Herrera. Se concibe la educacion como un proceso de
perfeccionamiento y optimizacion, y con ella se pretende el establecimiento de cambios
permanentes y eficaces en la conducta de los alumnos.

Estos cambios aparecen como fines del proceso, pero para el acceso a los mismos, se
establecen etapas y objetivos, cuyos logros condicionan el logro final. EI conocimiento
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de los objetivos parciales nos permite conocer los logros de las unidades didacticas y
establecer correcciones o ajustes en cada una de las etapas del proceso.

La evaluacion continua ofrece al profesor, con un concepto dinamico de la perfeccion,
la experiencia diaria con cada alumno, que beneficiara a los demas alumnos y a las
futuras programaciones, razén ésta por la que se le considera una fase importante del
proceso educativo, pues las condiciones que presupone (planificacion) y las
consecuencias que genera (individualizacion y reajuste), son un medio didactico eficaz
para la mejora del sistema docente establecido.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, con esta propuesta de Grado en Ciencias
Politicas contintia una tradicion que se remonta a sus mismos origenes de la Fundacién
Universitaria “San Pablo” CEU, germen de nuestra Universidad, que datan del afio 1933.
La vocacién por la docencia en el campo de las ciencias sociales y humanisticas, y en
concreto de la Ciencia Politica, ha sido una constante a lo largo del tiempo.

En esta ultima etapa, ya constituida en Valencia la Universidad CEU Cardenal Herrera,
con pleno reconocimiento legal, la Titulacién en Ciencias Politicas se ha impartido como
Licenciatura Oficial. Siendo la primera universidad en Valencia que imparte
oficialmente Ciencias Politicas desde al afio 2000.

1) Especificidad del Grado en Ciencias Politicas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera:

La Universidad CEU Cardenal Herrera propone una formacioén de caracter generalista
que incluye los contenidos propios de la Universidades CEU asi como las
recomendaciones, indicaciones y bloque de materias indicados en el Libro Blanco
para el Titulo de Grado en Ciencia Politicas.

En cuanto a la explicacion del presenta Grado en Ciencias Politicas de la Universidad
CEU Cardenal Herrera hay indicar que hemos desarrollado el Grado contemplando
principalmente la formacién propia y especifica que debe recibir un estudiante de
politologia. El Grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera esta planteado como
especifico en Ciencias Politicas. A partir de este planteamiento, si hemos
optimizado el plan de estudios con las otras titulaciones que se imparte en la
Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera: Se comprobara la optimizacion de la asignaturas de Formacién Basica (Curso
1°) con Grados de Derecho y A.D.E.; también hay una importante compatibilidad en las
asignatura Obligatorias de 2° curso, manteniendo siempre una clara orientacion, en su
tronco, a las Ciencias Politicas. Lo especifico se desarrolla a partir de 3°, donde es un
Grado de formacion estrictamente Politologica.

Otra de las fortalezas que podemos justificar respecto a la especificidad de nuestro
Grado en Ciencias Politicas es que obedece a una apuesta estratégica que lo
constituye como un grado de fuerte caracter humanistico, de pensamiento
politico y, particularmente, de pensamiento politico espaiol, acorde plenamente
a las indicaciones del Libro Blanco, en complementariedad con la tradicion e
inspiracion de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU. Indicamos, asimismo, que
alternativamente a la composicion y desarrollo de este grado que presentamos, se esta
generando la constitucion de un Instituto de Estudios Politicos (de caracter inter-
universitario, para nuestras universidades CEU) cuyo eje fundamental, junto al
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desarrollo de la investigacion, es el cuidado y mejora de la docencia en Ciencias
Politicas —para Grado y Postgrado- en nuestras Universidades CEU. Presentamos por
ello unos estudios muy nutridos en la parte de filosofia y pensamiento politico y sus
fuentes, y donde el itinerario troncal cuida el pensamiento politico espanol. Recoge, a
diferencia de otras propuestas, la «<demanda académica» que tendria una Ciencia
Politica completa y mas enciclopédica, en la Espana actual y en los paises de
habla espaiiola.
Por otra parte, como se indica anteriormente, la Titulacion de Ciencias Politicas en la
Universidad Cardenal Herrera, como Titulacién Oficial, cuenta con una trayectoria de 9
anos, siendo éste el 10° curso académico que se imparte esta Titulaciéon. En los
primeros anos, tuvimos una mayoria de alumnado que en su ingreso solo accedia a los
estudios de Ciencias Politicas. A partir del curso 2005-2006 se introdujeron las dobles
titulaciones, con lo cual se aumenta el alumnado de Ciencia Politica, pero manteniendo
un mayor numero de alumnos que ingresaban para estudiar solo Ciencias
Politicas o Ciencias Politicas como primera titulacion.
No en vano, en el curso 2005-2006, la UCH puso en marcha las dobles titulaciones de
Ciencias Politicas: Ciencias Politicas + Periodismo, Ciencias Politicas + Publicidad y
Relaciones Publicas, Ciencias Politicas + Comunicacion Audiovisual, Ciencias Politicas
+ ADE, vy, por ultimo, Derecho + Ciencias Politicas, tendencia que se mantiene en el
Grado.
A ese tipo de ensefanza que, hasta ahora era exclusivamente de caracter presencial,
queremos afadir la ensenanza semipresencial, modalidades 6ptimas para cursar un
Grado con alto contenido tedrico. No obstante, esta docencia no presencial se ha
proyectado de forma que garantice la adquisicién de competencias del Grado.
La incorporacion de estas modalidades de docencia, al estilo de lo que sucede en otras
Universidades Espafolas, se deben -en nuestro caso concreto- a las siguientes
razones:
- La voluntad de la Universidad de abrirse a un alumnado distinto, esto es,
profesionales en activo que tienen un tiempo limitado para acudir a clases
presenciales durante el horario habitual de imparticion. De esta forma, la
docencia apoyada en recursos digitales les facilitara una formacion integral y
completa, accesible y adecuada a sus necesidades, haciendo que el alumno sea
el protagonista de su propia formacion.
- La consideracion de que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta cada vez
mas cimentando en las nuevas tecnologias y ello con resultados muy positivos
gue nos hacen decidirnos por su utilizacién en aras a obtener una formacion mas
completa, dado la inherente adquisicion de competencias tecnoldgicas.
- Nuestro afan de internacionalizacién y la apertura a alumnado de otros
territorios, cuestion que ya se esta desarrollando en el plano presencial, pero que
queremos hacer extensiva a esta modalidad de docencia que la facilita en mayor
medida.

Como justificacion a la viabilidad del Grado de Ciencias Politicas en la modalidad de
imparticion semipresencial, detallamos otros argumentos y reflexiones adicionales a los
ya expuestos y que se tomaron en consideracion para abordar el proyecto:
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1.

Sobre el apoyo de profesionales de la informatica:

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene un Servicio de Informatica en el que
trabajan 18 informaticos titulados que se encargan de dar soporte técnico a las
plataformas tecnolégicas de apoyo a la docencia. De este modo se garantiza contar
con suficientes personas que puedan atender con calidad y prontitud cualquier
incidencia técnica que pueda afectar al desarrollo de la intranet o campus virtual y
a los titulos en modalidad semipresencial y on line.

Sobre la plataforma tecnolégica:

En los ultimos tres afios la Universidad CEU Cardenal Herrera ha evolucionado en
el uso de las plataformas tecnolégicas de apoyo a la docencia pasando de
aplicaciones basadas en Moodle a desarrollos basados en soluciones tecnolégicas
proyectadas por nuestro propio Servicio de Informatica. Tras estos avances y
experiencias finalmente se ha decidido migrar a una plataforma Blackboard. En ese
sentido ya se ha hecho efectiva la compra por parte de la Universidad CEU
Cardenal Herrera de la plataforma Blackboard Learn™ como como base relacional
en los nuevos proyectos de docencia semipresencial y on line, entre los que se
encuentra la versién semipresencial del Grado en Ciencias Politicas. Consideramos
por ello pertinente realizar aqui una sucinta explicacion de esta nueva plataforma
adquirida por nuestra Universidad:

Blackboard es referente en el mundo de la formacién a distancia. Este sistema fue
creado para el sector académico en 1997, siendo adoptado por miles de
organizaciones e instituciones, lo que lo ha convertido en lider en el sector de
soluciones de e-Learning, atendiendo hoy al 72% de las 200 universidades mas
grandes del mundo. Ubicada en Washington, DC, Blackboard cuenta con oficinas
en Norteamérica, Europa, Asia, Australia y Latinoamérica.

Desde agosto del 2010, Blackboard Learn tiene el Gold Certificate del NFB (National
Federation of the Blind) en EEUU. Esto implica que es la Unica solucién reconocida
en el mundo para discapacitados.

Blackboard Learn™ ofrece herramientas innovadoras con el objetivo de facilitar a
los instructores la creacion y administracion de sus cursos a través de
funcionalidades poderosas pero que a la vez son intuitivas y faciles de usar. Las
funcionalidades engloban tres grandes areas: ensefanza, comunicacion y
evaluacion, las cuales permiten administrar los cursos de manera sencilla y
eficiente, desarrollar evaluaciones y promover la colaboracién entre los estudiantes.
Blackboard puede satisfacer un ambiente de ensefianza totalmente en linea, asi
como un complemento para la educacion presencial o bien, si se desea, desarrollar
un programa de educacién a distancia.

Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable y con disefio 2.0 lo que
permite una interaccién dinamica y un acceso sencillo a las herramientas y cursos
para todos los usuarios: administrador, instructor, alumno, etc. Ademas, es
compatible con todo tipo de tecnologias informaticas y de smartphones.

Esta plataforma permite a los profesores crear médulos de aprendizaje
secuenciados y controlar el avance de los estudiantes sobre dichas unidades de
aprendizaje con base en esta secuencia o bien tener la habilidad de seleccionar los
temas de su interés a partir de la tabla de contenidos. Los Médulos de Aprendizaje
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de Blackboard permiten a los estudiantes seguir un camino estructurado para su
avance en los contenidos del curso. Este camino puede ser obligatorio para los
estudiantes o incluso pueden ellos tener la posibilidad de acceder a cualquier
unidad en cualquier momento. Los estudiantes deberan seguir un cierto orden
establecido, si es que el profesor determina que el camino sea obligatorio. Si este
camino no es obligatorio, entonces los usuarios podran revisar los materiales en
cualquier orden.

Ademas, es posible crear caminos de aprendizaje personalizados, a través de los
diversos contenidos y actividades del curso. Los moédulos de contenido,
discusiones, tareas, actividades, examenes y otras actividades se liberan a los
estudiantes con base en una serie de reglas adaptativas previamente establecidas:
fecha/hora, nombre de usuario, pertenencia a algun grupo o equipo de trabajo, rol
dentro de la institucién, calificaciéon en alguna actividad particular o previa revision
de algun otro contenido.

Estas son en sintesis algunas de las ventajas mas destacadas de la nueva
plataforma ya adquirida y en fase de puesta en marcha para que sea la base digital
sobre la que se desarrolle el grado semipresencial de Ciencias Politicas.

(Se dispone de la informacion completa en el apartado 7 de la memoria).

Desde la introduccién de la plataforma Moodle en la Universidad CEU Cardenal
Herrera en el afio 2010 al nuevo Blackboard, el profesorado de la Universidad, y
por tanto el adscrito a la titulacién de Ciencias Politicas, ha ido experimentando con
herramientas, formas de comunicacién y actividades que se consideran propias de
la docencia no presencial. Entre las plataformas empleadas, ademas de la ya
mencionada Moodle, el personal docente esta acostumbrado a trabajar con
distintas plataformas desarrolladas por el Servicio de Informatica de la CEU
Cardenal Herrera. Entre ellas destaca Oktopus que comenzo6 a emplearse en 2007,
afo en que recibié el Premio a la Innovacién Docente de la Universidad CEU
Cardenal Herrera. La misma se desarrollé con el objeto de que los profesores
pudiesen gestionar el material docente de sus asignaturas (materiales, actividades
formativas, evaluacion online, etc.). Se trataba de una plataforma personalizable
para cada profesor, de forma que éste podia definir temarios para sus grupos
docentes, compartir temarios con otros grupos y profesores, crear test virtuales,
comunicarse con los alumnos de forma individual o conjunta a través del foro o
tutorias virtuales, etc. Dicha plataforma estuvo vigente hasta el pasado enero de
2014, entrando en funcionamiento entonces una nueva plataforma informatica
desarrollada por el propio Servicio informatico de la Universidad. Dicha plataforma
se denomind Alcides, y naci6 con el objetivo de ahondar en las potencialidades para
tecnologias moéviles. Tras toda esta experiencia propia, y tal y como ya hemos
explicado, vamos a poner en marcha ahora la plataforma con base en tecnologia
Blackboard Learn™,

3. Sobre la necesidad de adaptacion a requerimientos de segmentos de la
demanda de Ciencias Politicas:

La oferta de formacioén universitaria actual debe planificarse considerandose como
una adaptacion necesaria al nuevo contexto social. La apuesta de la Universidad
CEU Cardenal Herrera por la modalidad semipresencial y online, surge por la
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necesidad de adaptacién a las nuevas demandas de formacién de algunos
segmentos de la sociedad. En concreto nos referimos a dos factores:

a) El contexto digital: las nuevas tecnologias forman parte ya de la vida
cotidiana. El estudiante universitario actual vive y se desarrolla personal y
profesionalmente en un entorno digital que es ya un espacio casi natural para su
aprendizaje.

b) Nuestra experiencia en la formacion en Ciencias Politicas, primero como
licenciatura y ahora como grado, nos informa de que esta es una titulacion que
resulta atractiva y es demanda por estudiantes que la buscan como segunda
titulacion, para completar una que ya han cursado antes, y/o profesionales en
activo, muchos de ellos en el ambito de la administracion publica, que la consideran
el ambito de desarrollo profesional y personal necesario para crecer en sus
respectivos puestos de trabajo. En los dos casos descritos la asistencia diaria a
clase se puede convertir en un obstaculo y, en ambos supuestos también, la
madurez del estudiante facilita su aprovechamiento y aprendizaje en contextos de
formacion que puedan ser no presenciales. Es por ello que consideramos que la
titulacion de Ciencias Politicas debe ser ofertada por nuestra Universidad en
modalidad semipresencial para atender esta demanda.

4. Sobre la experiencia de la Universidad CEU Cardenal Herrera en formatos
de docencia no presencial:

Si atendemos al global de la experiencia de nuestra Universidad en titulos on line o
semipresenciales el listado de titulos activos este curso y que esta previsto tener
activos en el curso 2014/2015 es el siguiente:

Master Universitario en Seguridad Alimentaria.

Master Universitario Gestion y Direccién de Centros Educativos.

Master Universitario en Gestién de instalaciones energéticas e internacionalizacién
de proyectos

Master Universitario en Gestion de la Seguridad de la Informacion.

Master Universitario en Gestion Ambiental.

Grado en Educacion Infantil (recientemente aprobada por ANECA su modificacion
solicitando la modalidad semi presencial, se iniciara la actividad el proximo curso)
Por otra parte en el area de titulos propios destacamos la siguiente oferta formativa
que ya esta activa en nuestra Universidad:

Titulo de Experto Universitario en el Manejo de Situaciones Clinicas en Enfermeria
Curso Universitario de Actualizacién en Técnicas, Procedimientos y Cuidados de
Enfermeria

Curso Universitario de Actualizacion en Urgencias Cardiacas en Atencion Primaria
Curso Universitario de Actualizacion en Urgencias Pediatricas en Atencion Primaria
Curso Universitario de Actualizacién _en Urgencias Psiquiatricas _en Atencion
Primaria

Curso Universitario de Competencias Docentes y Digitales para Profesores

Curso Universitario de Comunicaciones y Presentaciones Cientificas en Inglés
Curso Universitario de Inglés para Enfermeria

Titulo Experto Universitario en Inglés para Enfermeria
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Titulo Experto Universitario en Competencias Docentes y Digitales en Ciencias de
la Salud

Titulo Experto Universitario en Enfermeria en Emergencias Extra hospitalarias
Titulo Experto Universitario en Enfermeria en el Servicio de Medicina Interna
Titulo Experto Universitario en Enfermeria en el Servicio de Urgencias Hospitalarias
Titulo Experto Universitario en Enfermeria Escolar

5. Preparando a nuestros docentes para entornos de formacién on line y
semipresencial:

En el plan estratégico de la Universidad CEU Cardenal Herrera se definieron varias
lineas de trabajo y metas en relacién con el desarrollo de titulos on line y
semipresenciales. Por ello desde hace varios cursos se viene trabajando en la
mejora de la formacion de nuestros profesores para ser capaces de desarrollar con
éxito modelos de pedagogia adaptados a contextos no presenciales
convencionales. En ese marco se han venido desarrollando desde hace varios
cursos las siguientes iniciativas:

Acciones formativas organizadas por el area de formacién de Recursos Humanos
en colaboracion con por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Se trata de actividades formativas como “Introduccién a la docencia on-line”,
“Educacion online en la Universidad: retos y oportunidades”, “Formacion en
Campus Virtual Online”, “La e-evaluaciéon orientada al aprendizaje en la
Universidad”, “Los Blogs como herramienta educativa”, “Usos de entornos virtuales
para la docencia universitaria” o “Recursos informaticos para la docencia”, entre
otros, tal y como indicamos en el apartado correspondiente a “Personal
Académico”.

Ademas de los cursos ya realizados, se prevé la préxima realizacién de otros cursos
para seguir intensificando la formacién del profesorado en este ambito, los cuales
se detallan, asi mismo, en el apartado 6 relativo al “Personal Académico”.

Uso de tecnologias abiertas de interaccion: paulatinamente el conjunto de
titulaciones, y entre ellas las de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias
Politicas, fueron activando blogs de las titulaciones. Nos referimos a blogs de
contenido académico, por ello son profesores los que se encargan de alimentarlos
de contenidos y de alimentar la conversacion. Para ello previamente estos
profesores recibieron sesiones formativas en torno a la herramienta WORDPRESS.
Creacion de los premios de innovaciéon docente: que premian en una de sus
categorias a los mejores proyectos de docencia apoyados en tecnologias que
permitan la mejora del aprendizaje de competencias en contexto on line.

6. Configurando las bases de un modo pedagégico para la docencia on line y
semipresencial en la Universidad CEU Cardenal Herrera:

Para dar respuesta a los retos que plantea desde la perspectiva de la pedagogia el
aprendizaje on line y semipresencial nuestra Universidad puso en marcha un Grupo
de Mejora, siguiendo una metodologia de calidad fundamentada en los parametros
del modelo EFQM. Los objetivos basicos del trabajo de dicho grupo eran la
definicion de las bases de un modelo pedagégico para los titulos on line y semi
presenciales. Dicho modelo contiene los parametros desde los que debe
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desarrollarse la formacién on line y semi presencial en nuestra Universidad, y por
tanto es el modelo en el que se basa la propuesta del grado en Ciencias Politicas
en su modalidad semi presencial. En esencia este modelo plantea las siguientes
bases metodoldgicas y pedagdgicas:

a) El tutor en el modelo semipresencial y a distancia:

Anadlisis de antecedentes: existen datos (College Board, 2001) que muestra un
incremento de los costes de “tuition” del 5,5% al 7,7%, alcanzando incluso un
incremento del 14% en el desarrollo de titulos on line y semipresenciales. Los
sistemas de e-learning han venido buscando dos “soluciones-parche” a este
problema: la contratacion de tutores-becarios y el recurso a soluciones automaticas
(agentes inteligentes tutores). Mientras que la segunda opcion no termina de
mostrar resultados satisfactorios con el caracter que se le pretende dar (sustituto
del tutor humano), la primera se ha traducido en un descenso de la calidad de la
ensefianza.

Asi algunas instituciones en sus titulos de formacién a distancia han ido forzando a
sus tutores a multiplicar por 10 y por 20 el numero de alumnos que debian atender,
en el mismo numero de horas. Los tutores, forzados a atender mas alumnos,
recurren a una menor dedicacion, una lectura mas superficial de los mensajes,
incremento del uso de soluciones genéricas no siempre adecuadas a las
necesidades del alumno, incremento del retraso en la respuesta lo que a su vez le
genera ansiedad y estrés que también afecta a la calidad de su trabajo,... ademas
de no disponer de tiempo para leer y actualizarse, descuidando su propia formacion
continua.

Conclusién a partir de los antecedentes: el modelo de la Universidad CEU Cardenal
Herrera para formacién on line y semipresencial no puede caer en estos errores
que afectan a la calidad de la tutorizacién, que es una de sus sefias de identidad
en la docencia presencial, por ello el modelo debe sustentarse en soluciones que
garanticen la calidad en la experiencia relacional de tutorizacion.

Propuesta para nuestro modelo: Los sistemas mas avanzados estan realizando el
transito de la persona ‘“tutor” al entorno “tutor”:

Dejemos de pensar por un momento en la figura del tutor y pensemos en un
entorno, parte del entorno de aprendizaje global, en el que se produce la accién
tutorial: un entorno tutorial. Este entorno esta formado por diferentes recursos que
ayudan al alumno a resolver sus dificultades, y a orientar su aprendizaje. Esta es
una lista de algunos de estos recursos que deberan integrar los procesos de
aprendizaje on line y semipresenciales de nuestra Universidad:

* FAQ. Listas de preguntas frecuentes que el alumno puede consultar de modo
“anonimo” y donde frecuentemente descubre nuevas dudas de las que ni siquiera
era consciente.

* Ayuda online sensible al contexto o soporte técnico no especializado en el
contenido del curso: para dar respuesta en el momento las frecuentes cuestiones
que son sobre el contexto de aprendizaje y no sobre el objeto de aprendizaje.

* Guias del alumno: para comenzar a trabajar, para alumnos “noveles”, guias que
le permiten introducirse progresivamente en el entorno y en la materia.
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* Listas de discusion donde no sélo aprenden los que preguntan, sino también los
alumnos que contestan. Y un mirador privilegiado para el profesor que puede
descubrir errores no sospechados.

» Sesiones de Chat: la agilidad del didlogo para temas que permiten un tratamiento
sencillo y directo.

* Tutoria virtual en plataforma: una instancia mas cuando otros recursos fallan y se
hace preciso superar barreras de espacio y tiempo.

* Entrevistas via videoconferencia de despacho. La entrevista personal por encima
de la distancia, y reduciendo la pérdida de aspectos emocionales de la
comunicacion.

* Reuniones en grupo con el profesor: la optimizacién del tiempo con otras ventajas
afiadidas.

b) El problema de la insuficiente consideracion de los aspectos emocionales.
Antecedentes: Es frecuente encontrar sistemas e-learning que prescinden total o
en gran medida de los aspectos emocionales-personales. En la ensehanza
presencial los aspectos emocionales estan presentes de modo natural a través del
uso de lenguajes no verbales: una frase del profesor siempre incluye un aspecto
emocional pues siempre la acompafa una expresion facial, un tono, una posicion
corporal, y a través de lo que implica el propio contacto.

Propuesta para nuestro modelo: en la ensefianza a distancia de la Universidad CEU
Cardenal Herrera esta dimensiéon emocional debe ser tratada y sistematizada en las
actividades formativas y espacios de relacion. Asi, por ejemplo, la dimension
emocional debe estar presente cuidando el texto de los mensajes electronicos,
mediante el recurso a medios audiovisuales, como videoconferencias (de ahi la
importancia que adquiere el audiovisual en los cursos de e-learning) v,
especialmente, en las sesiones presenciales en que juntamos profesores vy
alumnos, estas sesiones deben orientarse al aprendizaje de competencias que
requieren del trabajo conjunto (casos, practicas, debates, etc) y a generar la
sensacion de comunidad educativa y de grupo, lo cual redunda directamente en la
motivacién de los participantes en el conjunto del titulo y especialmente en las
partes no presenciales.

c). Existe una cierta obsesion de las instituciones por homogeneizar los
cursos a distancia.

Antecedentes: técnicamente podriamos estar hablando de consistencia del entorno,
aunque seguramente se hablara mas de “imagen de marca” o de la necesidad del
alumno de trabajar de modo similar en todos los cursos. Vayamos un momento a la
educacion presencial, en ella algunos profesores prefieren explicar con ejemplos,
otros utilizan PowerPoint, hay quien llena la pizarra, mientras los hay que hablan
sin recurrir a ningun medio. ¢ Por qué tiene que ser un problema que los profesores
de entornos virtuales utilicen diferentes recursos? Asi por ejemplo cuando las
instituciones pretenden que los profesores utilicen todos la misma metodologia, con
cursos disefiados de la misma manera y con los mismos recursos no parecen tener
en cuenta la diferencia entre las materias que pretenden desarrollar competencias
de tipo mas practico y las que se mueven en un ambito mas tedrico y reflexivo.
Pero la situacion todavia es peor cuando se defienden sistemas en los que la
presentacion y organizacion de los cursos es la misma en todos los casos, y el
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profesor se convierte en un “rellenador” de bases de datos/plantillas con contenidos,
que luego son presentados de modo estandar. No sélo se descuidan los aspectos
diferenciales de la formacion por lo que respecta a los alumnos, sino que también
se olvidan por lo que se refiere a los profesores y a las materias.

Conviene destacar la posible carencia que encierra esa sistematica de trabajo: en
vez de entender que disefiar una materia es disefiar un entorno de aprendizaje,
pensando las actividades mas adecuadas para alcanzar los objetivos o desarrollar
las competencias deseadas, lo que se hace es un Unico disefio con recursos
estandar (léase un foro, un calendario, un documento PDF bien maquetado, etc.)
que se supone valido para todos los cursos, todos las materias, todos los profesores
y todos los alumnos, y el disefio especifico del curso no es sino colocar contenidos.
Los pedagogos con experiencia en contextos digitales nos dicen que cuando
hacemos eso estamos confundiendo “formar” con “informar”.

Propuesta para nuestro_modelo: precisamos aplicar criterios asimétricos en el
desarrollo de los contenidos, no seran los mismos para todas las materias y titulos,
para ello es necesario el concurso de equipos de trabajo que sepan traducir a
pedagogia digital los contenidos previstos por los profesores acostumbrados a
docencia presencial.

d). Contenido versus continente

Antecedentes: Este es un error frecuente en muchisimos programas de formacion
bajo cualquier modelo: creer que la formacion se reduce a la transmisién de
contenidos. A la hora de poner en marcha un sistema de educacion a distancia hay
una tendencia a pensar lo primero en contenidos, y solo después se afiaden los
resultados de aprendizaje y las herramientas. Considerando la cantidad de recursos
informativos disponibles en Internet, este planteamiento se traduce en un gasto
innecesario de recursos que después penaliza los recursos destinados a la
formacion. Utilizando una terminologia al uso, habria que recordar “cuél es nuestra
actividad”, y respondiendo en esa terminologia diriamos que nuestro “actividad” es
la formacion y no la informacion.

En el analisis que realiza Kart Steffens (2006) sobre diferentes entornos de
aprendizaje potenciados por la tecnologia, distingue entre “Container system”
versus “Content system”. El segundo se distingue por estructurar el entorno
alrededor del contenido a aprender, en tanto que el primero se centra en el propio
entorno y los recursos que ofrece. No debe extrafiarnos que cada vez haya mas
programas docentes que ofrecen sus materiales abiertos y gratuitos, reservando
sus recursos de formacion para los estudiantes registrados.

Propuesta para nuestro modelo: el valor que ofrecemos al estudiante no esta en la
generacion de contenidos (ya hay muchos e incluso buenos en abierto en la red)
sino en la metodologia de formacién que implican los contenidos para alcanzar las
competencias definidas en lo que implican y en sus diferentes escalas segun la
piramide de Miller: saber (recordar), saber como (integrar), mostrar como
(demostrar) y hacer (practica). Esta es una de las claves de nuestro modelo:
trasladar de forma efectiva el aprendizaje en contextos de formacién on line y
semipresencial en los cuatro niveles de la piramide de Miller, y para ello hay que
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disefar las materias desde las competencias y resultados de aprendizaje, y no
desde los contenidos.

e) Lineal versus hipertextual: ficheros pdf y paginas web hipertextuales
Antecedentes: Algunos proyectos formativos a distancia parece que desconozcan
que es posible construir documentos no lineales y se limitan a proporcionar a sus
alumnos abundantes documentos en formato pdf. Pero también hay quien cree que
el hipertexto es lo mejor, lo unico. No es asi, la informacion en soporte textual (sea
papel o electrénica, sea lineal o hipertextual) debe ofrecerse de modo diverso para
atender a las necesidades de alumnos diferentes.

Propuesta para nuestro modelo: las materias que desarrollemos para titulos en
contextos de aprendizaje on line y semipresencial deberan, con caracter general,
hacer uso de una gradacion de recursos de aproximacion a la misma. Asi por tanto
cada materia debera hacer uso segun su criterio de varios de estos recursos:

* Una guia “Quick Start”: documento lineal corto que introduce a aspectos clave.
Adecuado para comenzar, para alumnos que lo desconocen todo.

* Un tutorial: adecuado para alumnos con estilo de aprendizaje no autbnomo, o con
poca iniciativa.

* Uno o varios manuales: es un documento lineal, largo, estructurado, que el sujeto
puede seguir 0 en el que puede consultar. Provisto de indices de acceso. Adecuado
para alumnos con pocos conocimientos previos pero también para expertos,
cuando desconocen totalmente un aspecto o cuando desean conocerlo en
profundidad.

* Una ayuda online: un documento hipertextual que nos permite encontrar
informaciones concretas y responder a necesidades especificas. Ademas nos
permite navegar por la informacion sin perder tiempo en aspectos que no nos
interesan. Pero requiere una cierta habilidad para navegar sin perderse o
despistarse, y un cierto conocimiento del tema para optimizar la navegacién sin
falsos viajes, es para alumnos expertos.

» Una ayuda sensible al contexto: en cada momento esta la pequena frase que nos
ayuda a continuar sabiendo donde estamos.

* Una lista de discusion: un sistema de tutoria social en el que aclarar dudas

* Una lista de preguntas frecuentes: la solucion para los obstaculos que se repiten
afno tras afo.

* Cursos y talleres presenciales.

Consideramos que con estas seis lineas argumentales damos respuesta a la cuestion
sobre los recursos, experiencia previa y justificacion de estar en disposicion de
desarrollar en el seno de nuestra Universidad un titulo en formato semi presencial.

Consideramos que la aplicacion de los recursos que acabamos de exponer, asi como
las bases del modelo pedagdégico sobre el que trabajamos para la docencia on line y
semi presencial pueden incluso, para algunos perfiles de estudiantes, implicar una
mejora del proceso de aprendizaje. De hecho, uno de nuestros objetivos es lograr una
mayor personalizacidon con una mejor adaptacion al ritmo de trabajo y recursos que cada
uno requiera. Ademas en este caso el formato semipresencial esta pensando para
provocar aumentos en la asuncion de responsabilidades por parte del estudiante en su
propio proceso de aprendizaje, especialmente entre el segmento de profesionales de
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distintos ambitos que puedan cursar esta titulacién, fomentando asi la denominada
“formacion continua”, cuestion fundamental e imprescindible en la sociedad del
conocimiento actual, que requiere de los profesionales no sdélo una capacidad de
adaptacion al entorno cambiante sino una formacién “de por vida’. La modalidad
semipresencial facilita en este sentido la conciliacién entre el desempefio de una
profesion y el estudio continuado.

El numero de plazas solicitadas para la modalidad semipresencial son 130.
Para la modalidad presencial 30.

Cabe destacar también que la mayor parte de nuestros egresados trabajan a dia de hoy
en campos directamente correspondientes a las salidas propias de esta Titulacion. A
saber, unos se han orientado hacia la via del pensamiento politico, a través del
doctorado y la investigacion, o bien desarrollando una labor de analisis y asesoramiento
en el seno de diversos partidos politicos. Igualmente, buena parte de ellos se han
centrado en los servicios exteriores del Gobierno Espanol o estan en proceso de
acceder a este ambito, asi como trabajan en ONGs y organizaciones de caracter
internacional. Por ultimo, son bastantes los egresados del CEU que han optado por
vincular su vida profesional a la Administracion, fundamentalmente en los gabinetes de
asesoria politica, como Secretarios de Ayuntamiento o como miembros del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. En este sentido cabria, una vez
aprobado e iniciado el Grado, la posibilidad de elaborar un master en Gestién y
Administracion Publica.

3) Experiencia de la Universidad CEU Cardenal Herrera en la imparticion del
Titulo de CC. Politicas:

La ensefianza en la Universidad CEU-Cardenal Herrera se enmarca en el proyecto
educativo de la Fundacién San Pablo-CEU, que se inspira en los principios del
humanismo cristiano y declara su compromiso con la excelencia académica de sus
centros y la formacion integral de sus estudiantes. Partiendo de este denominador
comun de todas las titulaciones que ofrece la Universidad CEU-Cardenal Herrera, la
titulacion especifica de Ciencias Politicas esta disefiada para formar politdlogos de
prestigio y comprometidos con unos principios deontolégicos fundamentados en la
doctrina social de la Iglesia, capaces de asumir responsabilidades elevadas tanto en la
esfera publica como en la privada. En el caso de la Comunidad Valenciana, la Fundacion
inauguro sus obras educativas, en 1971, en Moncada (Valencia) y, en 1994, en Elche
(Alicante). En la actualidad, la presencia universitaria de la Fundacion se ha extendido
también al municipio de Alfara del Patriarca, junto a Moncada, donde se ubica la actual
Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas, que alberga la ensefianza de la
Licenciatura de Ciencias Politicas, desde el afno 2000.

Esta Titulacion fue pionera en Valencia y cuenta con una experiencia de diez largos
anos en la formacién de Licenciados en el campo de la Ciencia Politica y la
Administracién. La titulacion de Ciencias Politicas y de la Administracion nacié como
respuesta a una demanda de la sociedad valenciana ante el vacio manifiesto, al
respecto, en la oferta universitaria de la provincia de Valencia. No en vano, en la
Comunidad Valenciana, no existian en ese momento mas oportunidades que las
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presentadas por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la del Centro de
Orihuela (Alicante) de la Universidad Miguel Hernandez. De modo que la organizacién
de los estudios de Ciencias Politicas y de la Administracién parecia razonable y podia
presumirse su viabilidad.

A partir del curso 1996-97, vino desarrollandose toda una serie de tareas conducentes
a la elaboracion de un plan de estudios que, superadas todas las fases y etapas de su
gestacién, no llegaria a su plena materializacién hasta el logro del estatuto actual de
nuestra Universidad, en el afio 2000. En el curso 2000 - 01, nuestra titulacion tomo
carta de naturaleza en la Universidad CEU Cardenal Herrera convirtiéndose, asi,
en la primera Facultad de Ciencias Politicas de la Provincia de Valencia.

Los licenciados en Ciencias Politicas, como es sabido, pueden acceder a diversas
oposiciones convocadas por las Administraciones Publicas, preferentemente a
los Cuerpos Superiores y de Gestion de la Administracion y al Cuerpo
Diplomatico. Asimismo, pueden formar parte de muy variadas organizaciones
internacionales, organismos gubernamentales, organismos no gubernamentales,
partidos politicos, fundaciones, sindicatos, empresas privadas, medios de
comunicacion, universidades, centros de investigacion y asociaciones, en
términos generales. De ahi que las caracteristicas esenciales de los alumnos que
ingresan en dicha titulacion suelen ser, a grandes rasgos, la orientaciéon hacia los
poderes publicos y la sociedad, el analisis y razonamiento criticos, y la capacidad
de liderazgo.

En consecuencia, los alumnos cursan diversas materias relacionadas con la Ciencia
Politica, la Sociologia, la Ciencia de la Administracion, el Derecho, la Historia, la
Filosofia, las Relaciones Internacionales y la Economia. Al respecto, cabe destacar no
solo el aspecto multidisciplinar e interdisciplinar de los estudios de la titulacion,
sino también la posibilidad de que disfruten los alumnos de complementar sus
estudios de Ciencias Politicas en otras Universidades Europeas, en el marco de
las becas Sécrates/Erasmus.

Corolario de la orientacién generalista de los estudios de la licenciatura y de las diversas
salidas profesionales que la titulacion ofrecia, desde el afio 2000, nuestros alumnos
de segundo ciclo cursaron estudios en las siguientes Universidades: Freie
Universitéat Berlin (Berlin, Alemania), Université de Nice-Sophia Antipolis (Niza,
Francia), Facultés Universitaires Catholiques du Mons (Mons, Bélgica), Vytautas
Magnus University (Kaunas, Lituania), Uniwersitet Wroclawski (Wrocaw, Polonia),
Mid Sweden University (Sundswal, Suecia), Libera Universita Maria SS. Assunta
Lumsa (Roma, ltalia), Uniwesytetu Kardynala Stefania Wyszynskiego (Varsovia,
Polonia), Universiteit Gent (Gante, Bélgica). Siguiendo con el camino emprendido,
los acuerdos con estas Universidades europeas se han seguido renovando
periddicamente, por lo que los estudiantes del Grado de Ciencias Politicas también
disfrutaran de la oportunidad de mejorar su formacion en el extranjero.

Ademas, las experiencias que nuestros alumnos van acumulando en las aulas se
acompanan de multiples actividades complementarias, orientadas al enriquecimiento de
su formacion y educacion, en la forma de cursos, conferencias, jornadas y seminarios o
visitas a ciertas instituciones. Igualmente, los alumnos disfrutan de la posibilidad de
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realizar practicas profesionales, escenarios de impulso de su trayectoria laboral, la que
iniciaran cuando se conviertan en egresados de nuestra Universidad. Y también cuentan
con amplias oportunidades para emprender sus estudios de postgrado, para ampliar sus
competencias especificas y transversales.

En suma, el objetivo de la ensefianza es doble. Por un lado, los alumnos deben
adquirir los conocimientos tedricos y aplicados, de caracter generalista y
especialista, asi como los cientificos y técnicos constitutivos de la naturaleza de
la Ciencia Politica. Por otro lado, los estudiantes desarrollan, a lo largo de sus
estudios, las aptitudes esenciales para aplicar sus conocimientos en el plano
laboral. Con esta finalidad, la Fundacion CEU-San Pablo puso en marcha en la
Universidad CEU Cardenal Herrera, durante el curso 2004-05, el denominado Programa
PLATON. Este Programa, unico y pionero en Espafna, que dispone, para docentes y
discentes, ajustes y cambios de corte metodoldgico para una mejor adaptacion a las
nuevas condiciones del espacio educativo comun europeo, exige la perfecta sintonia
entre los imperativos de atencién que requieren las clases magistrales, el trabajo
personal con seguimiento tutorial y practicas en las aulas o cualquier otro escenario,
siguiendo el modelo empleado en la Universidad de Harvard.

La Universidad cuenta con el Servicio de Informacién, Practicas y Empleo (S.I.P.E.), a
través de la Unidad de Practicas, que ofrece a las empresas la gestion del programa de
practicas de una manera agil, eficaz y gratuita. El programa de practicas permite a la
empresa la obtencion de candidatos idoneos para realizar cualquier trabajo acorde a su
formacion. Al mismo tiempo hace un seguimiento de los alumnos egresados, pasados
tres afios de su egreso de la Universidad. Por este motivo los ultimos datos con que
contamos son los de 2004-2005:

CC Politicas (Estudio 2004-2005) Hombre Mujer Total por Fila
0.78% 0.16% 0.94%
83.33% 16.67%
2.16% 0.25%

Motivo Eleccion Titulacion Ciencias

Politicas

Adquirir Cultura 16.67%
Expectativas 0.00%
NC 0.00%
OTROS 0.00%
Sugerencias 16.67%
Vocacion 66.67%
¢ Repetiria Titulacion?

NS 0.00%
No 0.00%
Si 100.00%
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Total por Fila 0.94%

Motivo Eleccion Universidad

Cercania 0.00%
Decision familiar 0.00%
Nota de acceso 0.00%
Programa formativo 0.00%
Recomendacion 0.00%
Unica uni titulacién 100.00%
Total por Fila 0.94%

¢Repetiria sus  estudios en esta
Universidad?

NSNC 0.00%
No 16.67%
Si 83.33%

¢ Realizé Practicas Voluntarias?
No 33.33%
Si 66.67%

¢, Coémo valora la importancia formativa de las practicas?

Mucho 16.67%
Bastante 33.33%
Nada 0.00%
Poco 50.00%
NSNC 0.00%

Tiempo de Busqueda del Primer empleo

NSNC 33.33%
<1 mes 0.00%
> 12 meses 16.67%
NS/NC 0.00%
Practicas 0.00%
Practicas Titulaciéon 0.00%
Practicas: Master CEU 0.00%
Practicas: Master NO CEU 0.00%
Ya tenia 16.67%
[1,6] 33.33%
[6,12] 0.00%
Satisfaccion Egresados
Asalariados

Egresados en
Estudio 04— 05 Ciencias
(sobre 7) Politicas
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Responsabilidad 5,75 4,50
Satisfaccion general con el

trabajo 5,59 5,75
Promocion profesional 5,07 5,75
Ajuste perfil formativo 4,94 4,75
Retribucion 4,66 5,25

Utilidad Formacion Recibida CEU — UCH
Egresados en
Estudio 04 - 05 Ciencias

(Sobre 4) Politicas
Teoria 2,9 2,60
Practica 2,8 2,00
Humanismo 2,5 2,60
Idiomas 1,0 2,00

Desde la Coordinacion de la Titulacion de Ciencias Politicas se han tenido en cuenta
estos datos, asi mismo se mantiene una fluida relacién con los alumnos egresados de
esta Titulacion y a la hora de plantear el nuevo grado se ha tenido en cuenta la
trayectoria e intereses de estos alumnos. Por lo que conocemos buena parte de
nuestros alumnos egresados han optado por la salida de los servicios exteriores,
particularmente en la Comunidad Europea, de nuestras ultimas promociones contamos
con dos alumnos actualmente becado en el “Colegio de Europa” (en Brujas y en
Varsovia); otros optan por opositar y otros se encuentran como asesores politicos en
ayuntamientos y organismos de la Comunidad Valenciana. Todos los alumnos de
Ciencias Politicas que han pasado por nuestra Universidad, valoran muy positivamente
la formacién recibida, su perfil era muy vocacional y orientado bien al pensamiento y
analisis politico, bien a las relaciones internacionales y, los menos a la administracion.
Estos datos han sido importantes elementos de juicio a la hora de plantear el nuevo
Grado orientado mas a la Ciencia Politica, con sdlida formacion tedrica y analitica, que
a un Grado de Gestién y Administracion. Todos nuestros alumnos nos consta que o bien
estan trabajando en una de las salidas propias de la titulacion, o se hallan en proceso
de formacién, con becas o postgrados dentro también de las posibilidades para las que
habilita el titulo o estan preparando oposiciones.

4) Datos de demanda potencial del Titulo e interés para la Sociedad:

A. Como se detalla en el Apartado 1.10 en primer lugar, cabe destacar el ambito
publico:

En el ambito publico, son los partidos politicos y las Administraciones Publicas quienes
mas demandan Licenciados en Ciencias Politicas y de la Administracién, por lo que
cabe esperar que sea asi en relacion con los Graduados/as en Ciencias Politicas.
En los partidos politicos, la demanda obedece a la necesidad de personal cualificado
que pueda ofrecerles unos servicios de asesoramiento en materia de creacién de
argumentarios y programas electorales, disefio y planificacion de campafas, gestion de
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recursos humanos, empleo de estrategias de marketing electoral y comunicacién
politica, relaciones con los medios de comunicacion y la sociedad, interpretacion y
analisis de los sondeos de opinidn publica y otras tareas relacionadas con la gestion y
la planificacién interna del partido.

En cuanto a la Administracion, las posibilidades son muy distintas a nivel estatal,
autondémica, local o europea, donde los licenciados en Ciencias Politicas y de la
Administracion pueden desarrollar su actividad como cargos publicos (ministros,
consejeros, alcaldes, concejales, etc.), como personal de confianza o asesoramiento,
como personal laboral o interino, o como funcionarios. Asi, en este ultimo caso, existen
diversos cuerpos de la Administracion, para cuyo acceso se exigen unas competencias
especificas y ftransversales propias de los licenciados en Ciencias Politicas.
Concretamente, el Libro Blanco de la titulacion de Ciencias Politicas menciona en el
ambito de trabajo “Instituciones Politicas y Administraciones Publicas”. Por otra parte,
en el ambito publico europeo, junto a la posibilidad de trabajar como funcionario, en
calidad de Administrador Superior de las Comunidades Europeas, cabe hablar de otras
vias de contratacion que ofrece la Uniéon Europea como lugar de trabajo para nuestros
egresados, en sus muy variados organismos, entre los que destacan las Instituciones
(Parlamento, Consejo, Comision, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas), los
Organos Consultivos (Comité Econémico y Social, Comité de las Regiones), los
Organos Financieros (Banco Central Europeo, Banco Europeo de Inversiones), los
Organos Descentralizados: (Agencias, etc.), el Defensor Del Pueblo y otros 6rganos
como la Oficina de Publicaciones, o la Oficina de Seleccion de Personal. E incluso se
pueden citar otras organizaciones internacionales de ambito europeo como el Consejo
de Europa, de las que Espafa es Estado miembro, asi como las respectivas Oficinas
de las Comunidades Autdbnomas en Bruselas.

B. En el ambito privado: gestion, planificacion y direccién de organizaciones no
gubernamentales:

Destacar la labor de los politélogos en las Organizaciones no Gubernamentales (ONGs),
ya sea como personal contratado o como voluntarios. En dichos ambitos, suelen
trabajar, tanto en la sede espafola como en terreno en un tercer pais, en el campo de
la gestidn de recursos humanos, la logistica de las operaciones, la planificacién de los
proyectos, la comunicacion y divulgacion de los mismos, etc. Asi, existen muy variadas
ONGs

en materia de derechos humanos (Amnistia Internacional), cooperacion al desarrollo y
ayuda humanitaria (Cruz Roja, Caritas, Intermén-Oxfam, Accién contra el Hambre, etc.),
medio ambiente (Green Peace), o mujer y género (Woman Kind, etc), entre otras.
Fuera del ambito no lucrativo, pero en el entorno privado, los politdlogos pueden
desarrollar tareas fundamentales en empresas y consultoras, como las que recoge el
Libro Blanco (detalladas en Apartado 1.10).

C. “Ambito publico-privado: investigacion, demoscopia y medios de
comunicacion:
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Los politdlogos pueden desempefar su trabajo en empresas, fundaciones o centros de
investigacion, publicos y privados, dedicadas a los estudios sociolégicos, los estudios
de mercado y el marketing electoral:

Se pueden citar, por ejemplo, el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS),
Demoscopia, Eco-Consulting, Sigma Dos, el Euskobarémetro, el Observatorio Politico
Autondmico, etc. y muchas agencias de publicidad. En esta linea, no se pueden dejar
de mencionar las vias abiertas en el ambito de la investigacion y la docencia en el ambito
de la Ciencia Politica y la Ciencia de la Administracion en universidades, fundaciones,
y centros de investigacion, como el CIS, la Fundacion Juan March, la Fundacion Ortega
y Gasset, la Fundacion Areces y el conjunto de las universidades del panorama nacional
e internacional.

Por ultimo, la comunicacién politica: Es una salida muy habitual entre los politélogos,
cuyos servicios son requeridos como analistas politicos por parte de los medios de
comunicacion (television, radio, prensa) y de los partidos politicos en general, quienes,
demandan, cada vez mas, licenciados con un perfil muy acoplado al egresado de la
Universidad CEU-Cardenal Herrera (alto nivel de practicas, sélida formacién tedrica,
nivel alto de inglés, bagaje cultural elevado).

En el Sector Publico:

1) No procede. No esta sujeto a normas reguladoras especificas.

2) Por indicar mas claramente: Si hay, respecto a las salidas y no al Grado, algunas

normas de interés. El Libro Blanco de la titulacion de Ciencias Politicas menciona en el

ambito de trabajo “Instituciones Politicas y Administraciones Publicas” donde entran los

siguientes perfiles profesionales regulados:

Carrera diplomatica:

Normas que regulan el acceso a la Escuela Diplomatica en Orden del 5 de octubre de

1988, de aprobacion del Reglamento de la Escuela Diplomatica. Normas que regulan el

ultimo acceso (2009) a la Carrera Diplomatica:

e Orden AEC/1224/2009, de 6 de mayo, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Carrera Diplomatica.
BOE n° 120 de 18/05/2009
e Orden AEC/1520/2009, de 9 de junio, por la que se aprueba la relacion

provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Carrera Diplomatica y se
anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio. BOE n°141 de
11/06/2009.

Técnicos de la Administracion Civil del Estado (Cuerpo de Gestion de la Administracion

Civil del Estado). Se exige ser diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o Grado,

y, en su caso, titulo homologado obtenido en el extranjero. Todas las materias del

programa son tratadas en el plan de grado propuesto.

Administraciones Publicas: Leyes basicas que regulan el acceso y ejercié profesional

sobre Funcionarios Publicos de la Administracion del Estado (normativas generales

béasicas):
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e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
o Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado
e Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonéomico
o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica
e Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se publican las Instrucciones, de 5 de junio
de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en el
ambito de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
Profesores y catedraticos de Universidad, segun el sistema de promocion previsto en la
Ley Organica de Universidades.
Cuerpo de Inspectores de Trabajo. El temario aparece publicado en el B.O.E. de 18 de
abril de 2006, y comprende las siguientes materias: Derecho Constitucional; Derecho
Comunitario Europea; Derecho Penal; Derecho Administrativo; Derecho Civil; Derecho
Mercantil; Derecho Tributario; Economia; Derecho del Trabajo; Prevencion de riesgos
Laborales. Las mayor materias del temario se corresponden con las del plan de grado
propuesto por la Universidad CEU-Cardenal Herrera. La ultima oposicion ha sido
convocada por Orden 1076/2008, siendo requisito indispensable ser espafiol y estar en
posesién del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado obtenido en Espaiia, o,
en su caso, homologado.
Otros.

En el Sector Privado
No procede.

En la planificacion del titulo conducente a la formaciéon como Graduado/a en Ciencias
Politicas por la Universidad CEU Cardenal Herrera se han tomado como modelo
externo, los siguientes:

1) Las consideraciones hechas por las sucesivas reuniones de la Conferencia de
Decanos de Ciencias Politicas, Sociologia y Gestién y Administracion Publicas
(GAP), convocadas por D. Francisco Aldecoa Luzarraga, Decano de Ciencias
Politicas de la Universidad Complutense de Madrid y Presidente de la Comision
Delegada de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Ciencias Politicas
y Sociologia y Responsables de Estudio de Ciencias Politicas, Sociologia y
Gestién y Administraciéon Publica.

2) Las conclusiones del Libro Blanco del titulo de Grado en Ciencia Politica y
Gestidn Publica, elaborado por la Comisién de Evaluacion del disefio de los
titulos de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia y
Gestidn y Administracion Publica, y aprobado por la ANECA, como se recoge en
su pagina web www.aneca.es/media/150260/libroblanco_politicas_def.pdf
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3) Como referencia comparada se han empleado los planes de estudios de los
titulos de Grado de la Universidad Carlos Il y la Universidad de Santiago de
Compostela. Concretamente, se trata del titulo de Graduado en Ciencias
Politicas de la Universidad Carlos lll, publicado en el BOE num. 71, de martes
de 24 de marzo de 2009, y del titulo de Graduado en Ciencias Politicas y de la
Administracién, publicado en el BOE nuam. 40, de lunes 16 de febrero de 2009,
que han obtenido la verificacion del plan de estudios por Consejo de
Universidades, previo informe positivo de la ANECA y declarado el caracter
oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de agosto de 2008
(publicado en el BOE de 26 de septiembre de 2008).

A la vista de los citados referentes, se presenta a continuacion una tabla descriptiva de
los contenidos del plan de estudios de la Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-
UCH), del Libro Blanco (LB), la Universidad Carlos Il (UCIIl), y la Universidad de
Santiago de Compostela (USC).

Tabla 1. Distribucién general del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia CEU-UCH LB uclil uscC
(ECTS) (ECTS) (ECTS) (ECTS)

Formacioén basica 60 60 60
Obligatorias 162 144 126 84
Optativas 6 42 36
Practicum 6 96 - 30
Trabajo fin de grado 6 12 30
Créditos totales 240 240 240 240

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de la Universidad CEU Cardenal, el proyecto de Grado que se presenta
contiene 240 ECTS en total, de los cuales, 60 ECTS corresponden a mddulos de
formacion basica, 162 ECTS a mdédulos obligatorio, 6 ECTS a mddulos optativos, 6
ECTS a un periodo de practicas y los 6 ECTS restantes a un trabajo de fin de grado
autorizado. Asi, la planificacion del Titulo realizada por nuestra Universidad contempla
un primer y segundo curso de modulos de formacién basica y obligatoria, seguidos de
una tercer y cuarto curso de moédulos avanzados, en los que el alumno/a, ademas de
cursar algunos médulos obligatorios y optativos se complementa, como se ha dicho,
con un Practicum (6 ECTS) y un trabajo de fin de grado (6 ECTS).

a. Procedimiento General de Consulta en las Universidades CEU

La Fundacion Universitaria San Pablo — CEU, d6rgano matriz de la Universidad,
consciente de la importancia que representa el proceso de adaptacion de sus
titulaciones al Espacio Europeo, ha querido aprovechar el momento estratégico que
supone la presentaciéon de las Memorias para la Verificacion de su Nueva Organizacion
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de Ensefianzas de Grado para reafirmar su razén de ser, su identidad, su mision y su
vision educativa, estableciendo un marco de reconocimiento mutuo interno de sus
titulaciones entre sus diferentes Universidades, asi como para afianzar su tradicional
modelo pedagodgico, basado en la atencion individualizada de las necesidades del
alumno, no sélo académicas y profesionales, sino también personales, de acuerdo con
sus principios inspiradores basados en el humanismo cristiano.

En consecuencia, durante todo el proceso de disefio de los nuevos titulos, las
Universidades de la Fundacién han trabajado dentro del marco establecido por la
legislacion vigente (RD 1393/2007, de 29 de octubre) y coordinadas por el marco de
actuacién establecido institucionalmente a través del Acuerdo del Patronato de la
Fundacion Universitaria San Pablo-CEU, de 28 de marzo de 2008.

La elaboracién de los nuevos planes de estudio se inicié con el nombramiento de una
Comision del Grupo CEU formada por los Vicerrectores de Ordenacién Académica y
Profesorado de las tres Universidades, y la Unidad Técnica para la Calidad.

En el marco de las normas aprobadas por tal Comisién comenzaron a realizar sus
trabajos los siguientes 6rganos de la Facultad: La Comision de Grado del Centro
constituida por el Equipo Decanal y los Coordinadores de Titulacion.

b. Procedimiento de consulta en la Universidad CEU Cardenal Herrera
A._Comision Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenacién de las Titulaciones
Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad establecen los
Organos Colegiados implicados en la propuesta, cancelaciéon, modificacién y/o
aprobacién de sus titulos, y son los siguientes:
a. La Junta de Facultad (Escuela / Centro), constituida en Comision de Grado del
Centro
b. El Consejo de Gobierno de la Universidad, constituido en Comision de Grado
de la Universidad
c. El Patronato de la Universidad
Asimismo, tendran un papel consultivo:
a. Parala Comision de Grado del Centro: la Comision Consultiva de Expertos
b. Comisién de Grado de la Universidad: el Consejo Asesor (dictamen general de
pertinencia) y el Consejo Académico (dictamen cientifico de pertinencia)
B. Proceso y funciones
La Comision de Grado del Centro formula propuesta de aprobacion, modificacion y/o
cancelacion de titulos, oida la Comisién Consultiva, que sera elevada a la Comisién de
Grado de la Universidad. A ésta le compete (una vez oidos el Consejo Asesor y el
Consejo de Gobierno de la Universidad), aprobar el documento que habra de ser
elevado al Patronato de la Universidad, maximo organo colegiado responsable de la
aprobacién, modificacion, y/o cancelacion de titulos.
C. Proceso interno de la Universidad CEU-Cardenal Herrera
Comisién de la titulacion
Para cada uno de los diferentes grados de la Universidad se ha constituido una comisién
Interuniversitaria de la que han formado parte representantes de las tres Universidades
de la Fundacién. En cada una de esas comisiones se ha designado un ponente (ponente
de grado) encargado de coordinar el trabajo, moderar las reuniones y realizar el disefio
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basico del grado y de la memoria el mismo. La finalidad de la comision ha sido la de
adoptar un acuerdo marco que, adaptandose a las directrices del Patronato de la
Fundacion comunes a todas las titulaciones, llegara a un acuerdo basico en cuanto al
contenido de los plan de estudios. A partir de dicho acuerdo, y siempre con respeto de
las directrices comunes, cada una de las Universidades ha tenido un margen de
discrecionalidad lo suficientemente amplio para cerrar definitivamente el disefio del plan
de estudio y el contenido de los médulos o materias.

En cada una de las Universidades, y, dentro de éstas, en cada Facultad o Centro, el
responsable de grado, de acuerdo con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, y la Unidad Técnica para la Calidad ha adoptado el método de trabajo a
sequir.

Comisién de redaccion

Una vez aprobado el Plan por al Comision Inter-universitaria, la redaccion de la memoria
en cada una de las tres Universidades es competencia del responsable de grado. En
nuestra Universidad la comisién de redaccion la forman el responsable de grado
(Decano) y las personas por éste designadas. La redaccion de la memoria implica una
cierta libertad en la distribucion de las materias o asignaturas dentro de los médulos, y
en la asignacién de los créditos a cada una de ellas.

Al objeto de cumplimentar el contenido de los distintos modulos o materias, segun el
cuadro modelo del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, se solicitd a los Coordinadores
de las distintas Areas de conocimiento un resumen del contenido de cada una de las
materias, la distribucion de las actividades formativas, y los métodos de evaluacion en
cada una de ellas.

Publicidad del plan y redaccién definitiva

Una vez finalizada la redaccion de la memoria, se informé al claustro de profesores de
los aspectos mas relevantes, especialmente, y de forma pormenorizada, de la
distribucion de los cursos y materias y asignacion de créditos, a fin de recoger las
sugerencias, las cuales, una vez valoradas, dieron lugar a las correcciones oportunas.

El estudiante de Ciencias Politicas de la Universidad CEU “Cardenal Herrera”, tras
haber concluido sus estudios, habra obtenido una solida formacion tedrica en ciencia
politica que le permitira analizar y evaluar la realidad politica. Los conocimientos
adquiridos le capacitaran para emitir juicios acerca del mundo politico, para realizar
analisis socio-politicos del momento presente, evaluar las diferentes situaciones de su
entorno y podra entender la historia politica y cultural occidental y universal. De este
modo, el alumno graduado en Ciencias Politicas también habra recibido una formacion
humanista y completa que le capacitara para incorporarse al mundo laboral y
desempenar una funcion util para la sociedad.
De este objetivo general se derivan los siguientes objetivos especificos de aprendizaje:
a) Adquirir el vocabulario cientifico propio de su especialidad.
b) Desarrollar unos conocimientos tedricos que le permitan evaluar situaciones
concretas.
¢) Conocer las instituciones politicas que componen los sistemas mas relevantes.
d) Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de
naturaleza politica desde la comprension de los contextos sociales, econdmicos,
internacionales, etc. en los que se plantean.
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e) Tener un conocimiento profundo de los grandes textos clasicos que han
conformado nuestra tradicién juridico-politica, desde la antigliedad hasta los
pensadores contemporaneos, siendo capaz de afrontarse directamente con las
grandes obras del pensamiento occidental.

f) Ser una persona responsable y madura que oriente su vocacion politica hacia el
servicio del bien comun, desde el respeto a los valores y principios que
conforman nuestra tradicién politica.

Perfil o perfiles de egreso

El Grado en Ciencias Politicas forma egresados con una sdlida preparacién teorica,
metodoldgica y practica para el analisis, la comprension critica y la intervencion en los
procesos politicos, sociales, institucionales y econémicos en diversos niveles: local,
nacional, europeo e internacional. A través de un enfoque interdisciplinar y una
orientacion humanista, el plan de estudios garantiza una formacioén integral que combina
conocimientos especializados con habilidades transversales y un compromiso ético y
civico profundo.

El egresado o la egresada en Ciencias Politicas ha adquirido una vision integral del ser
humano en su dimensién inmanente y trascendente, que le permite abordar el fenédmeno
politico desde una perspectiva ética, abierta al didlogo con otros saberes, y atenta al
respeto de la dignidad humana y de los derechos fundamentales. Esta vision se
complementa con un conocimiento riguroso de los principales paradigmas y corrientes
del pensamiento politico, tanto en el ambito universal como en el espafol, lo que le
capacita para interpretar criticamente textos y contextos histéricos, doctrinales e
ideolodgicos.

Cuenta con conocimientos solidos sobre las instituciones politicas y administrativas, los
sistemas de gobierno, la estructura del Estado y la organizacion territorial, asi como
sobre el funcionamiento del Derecho Publico, el Derecho Internacional, la Unidn
Europea y las principales organizaciones internacionales. Domina los fundamentos de
la Ciencia de la Administracion, la Economia Politica y Publica, y las herramientas
basicas para el disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas. Ademas, es
capaz de comprender la dimension social de los fendmenos politicos, mediante una
aproximacion critica a la Sociologia, la Antropologia y la Historia, y de integrar en sus
analisis las variables culturales, religiosas, emocionales y simbdlicas que intervienen en
la vida publica.

En el terreno metodolégico, el egresado domina los fundamentos epistemoldgicos y
técnicos de la investigacion en Ciencias Sociales, lo que le permite planificar y llevar a
cabo investigaciones aplicadas, manejar diversas fuentes y técnicas, interpretar datos
cualitativos y cuantitativos, y construir argumentaciones soélidas y bien fundamentadas.
Sabe crear materiales de estudio y analisis propios, y estructurar exposiciones vy
disertaciones con claridad, coherencia y profundidad critica.

Posee una alta capacidad de comunicacién, tanto oral como escrita, en espafiol y, al
menos, en una lengua extranjera. Es capaz de transmitir informacién, ideas y
propuestas de manera eficaz en distintos formatos y contextos, utilizando
adecuadamente los recursos comunicativos disponibles y adaptando su discurso a
diferentes audiencias. Tiene habilidades de oratoria, negociacion, mediacién y
liderazgo, esenciales para la gestion de conflictos, la toma de decisiones colectivas y la
conduccion de equipos de trabajo.

El Grado fomenta, ademas, una actitud de busqueda de la verdad, disciplina personal y
compromiso con la excelencia, promoviendo en el estudiante un habito de estudio
riguroso, auténomo y planificado. Se espera que el egresado sea capaz de emprender
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y culminar proyectos profesionales y académicos con responsabilidad, flexibilidad,
constancia y profesionalidad, integrando los conocimientos adquiridos y adaptandose a
entornos cambiantes y exigentes.

En coherencia con estos principios, el egresado o egresada desarrolla actitudes
fundamentadas en la ética profesional, el pensamiento critico, la responsabilidad social
y el respeto a los valores democraticos. Se compromete con la defensa activa de los
derechos humanos, la igualdad, el pluralismo y la justicia, y esta capacitado para liderar
procesos de cambio desde la colaboracion, el trabajo en equipo y la adaptabilidad a
entornos complejos y en transformacion. Estas actitudes lo convierten en un profesional
integro, preparado para ejercer su labor con excelencia y compromiso en contextos
politicos, sociales y culturales diversos.

El egresado demuestra un fuerte compromiso ético, social y publico, orientado al
servicio del bien comun, la justicia social y la promocién de una cultura democratica y
de paz. Reconoce el valor de la diversidad y la multiculturalidad, actua con empatia y
responsabilidad en contextos de pluralidad ideoldgica y cultural, y muestra una profunda
vocacion por el servicio publico, la cooperacion y la transformacion positiva de la
sociedad. Es consciente de su papel como agente politico y ciudadano activo, capaz de
incidir de manera critica y constructiva en la realidad social que lo rodea.

Por todo ello, el Grado en Ciencias Politicas capacita al egresado o egresada para
desempenar su labor profesional en una amplia variedad de ambitos, tanto en el sector
publico como en el privado, a nivel nacional e internacional. Su formacion
interdisciplinar, su comprensién critica de la realidad politica y social, y sus
competencias analiticas, comunicativas y éticas, lo habilitan para contribuir de forma
significativa a la toma de decisiones, el disefio de politicas publicas y la transformacion
de la sociedad. Entre los principales campos de desarrollo profesional destacan:

1. Administracién publica y funciéon publica

e Acceso a cuerpos de funcionarios locales, autonémicos, estatales y europeos.
e Gestion y evaluacion de politicas publicas.

o Planificacion estratégica y modernizacién administrativa.

o Direccién y gestion de recursos humanos en el sector publico.

2. Gestion politica y asesoramiento institucional

e Asesoria a representantes publicos, partidos politicos y gabinetes
institucionales.

e Coordinacion y direccion de campafas electorales.

o Disefio de programas politicos y planificacion estratégica.

o Consultoria en gobernanza, transparencia y rendicion de cuentas.

3. Andlisis politico, electoral y prospectivo
e Investigacion aplicada sobre dinamicas politicas y electorales.
o Elaboracion de informes, encuestas y estudios de opinion publica.
e Prospectiva politica y analisis de riesgos.
e Evaluacién de impacto normativo y politico.

4. Relaciones internacionales, diplomacia y cooperacion

e Carrera diplomatica y representacién en organismos multilaterales.
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o Gestion de proyectos de cooperacion internacional y desarrollo.

o Participacién en organizaciones internacionales y agencias
intergubernamentales.

o Analisis y asesoramiento en politica exterior y relaciones internacionales.

5. Resolucién de conflictos y mediacion

e Intervencién en procesos de negociacion politica, dialogo social y construccion
de paz.

e Mediacion en conflictos comunitarios, interculturales e institucionales.

o Facilitacion de procesos participativos y de gestién de consensos.

6. Comunicacion politica y opinién publica

e Gabinetes de comunicacion institucional y politica.

e Portavocia y gestidon de relaciones con medios de comunicacion.

o Disefio y ejecucion de estrategias de comunicacion politica, institucional y
electoral.

e Direccion de contenidos y analisis de medios en entornos digitales.

7. Investigacion, docencia y pensamiento politico

e Investigacion académica en centros universitarios e institutos especializados.

e Docencia en el ambito universitario y en formaciéon para la administracion
publica.

e Colaboracion con centros de pensamiento (think tanks) y fundaciones politico-
sociales.

e Produccioén y divulgacion de conocimiento politoldgico y social.

8. Participacion en el tercer sector y sociedad civil

e Coordinacion de iniciativas ciudadanas, plataformas sociales y ONGs.

o Gestion de proyectos sociales y comunitarios.

e Representacion y defensa de intereses en organizaciones sociales y redes
internacionales.

e Trabajo en lobbies, observatorios de politicas publicas y entidades de incidencia
politica.
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PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA

La actual Licenciatura de Ciencias Politicas que se imparte en la Universidad CEU-Cardenal
Herrera dispone de un profesorado cualificado y con experiencia, adecuado para impartir el
plan de estudios vigente en las mejores condiciones. Asi se especifica en las conclusiones
del informe del comité evaluador de la ANECA Cédigo: IEPEI2007-018. CEU Cardenal
Herrera, cuya valoracion ha sido POSITIVA.

En términos generales, este profesorado esté preparado para adaptarse a las necesidades
del plan grado que se propone. Es de resaltar que la Universidad CEU-Cardenal Herrera
implantd durante el curso 2005-2006 el llamado sistema Platon, método docente
experimental adecuado a las exigencias del Sistema de Convergencia Europea, por lo que
los profesores de nuestra Universidad, en todas las titulaciones, y, particularmente en la
licenciatura de Derecho, se han visto obligados a adaptarse a los nuevos métodos de
docencia y aprendizaje. Con todo, y como se destacard mas adelante, serd preciso cubrir
paulatinamente, y a medida que se implante el grado, ciertas necesidades de personal
docente, especialmente destinado a la imparticién de clases practicas.

En el presente curso 2009-2010 se ha creado un departamento especifico de Ciencia
Politica, Etica y Sociologia formado por los profesores doctores: Aquilino Cayuela
(Director), especialidad en Filosofia Moral y Politica; Manolo Menéndez, especialidad en
Ciencia Politica; Ahinoa Uribe, especialidad en Ciencia Politica; Arturo Sanchis, especialidad
en Socilogia; Hugo Aznar, especialidad en Filosofia Moral y Politica; Vicenta Tasa,
especialidad en Ciencia Politica. Todo este profesorado tiene una amplia experiencia en los
diez afos que lleva impartiéndose la Titulacion en esta Universidad, su perfil académico e
investigador se ha desarrollado en el campo del Pensamiento Politico y de la Ciencia
Politica.

Ademas, dada la interdisciplinaridad del Grado, hay una parte importante de profesorado de
los Departamentos de Derecho Publico y Disciplinas Juridicas Basicas, muy particularmente
los de las areas de Derecho Politico y Constitucional, Derecho Administrativo, Filosofia del
Derecho y Derecho Internacional que cuentan con una amplia formacién y cualificacion
docente e investigadora en los estudios de Ciencias Politicas.

La creacion de este nuevo Departamento de Ciencia Politica, Etica y Sociologia en el
Consejo de Gobierno de la Universidad celebrado el pasado 8 de julio de 2009, que inici6 su
actividad en Septiembre del mismo afio, formé parte de la remodelacion de la estructura de
la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias de Politicas incluyendo el nombramiento del
profesor Aquilino Cayuela Cayuela como Director del Departamento y como Coordinador de
CC. Politicas. Se trata de responder precisamente a la necesidad, dentro de la Facultad, de
desglosar y especificar el perfil del profesorado, y de consolidar los estudios de Ciencia
Politica para que el grado cuente con un Departamento especifico. Desde este
Departamento se esta trabajando en el presente curso en un seminario permanente de
pensamiento politico para la futura creacion de un Instituto de Investigacion en este campo.
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Dada la solicitud de aumento de plazas en 15 (de 30 a 45) se informa que, esta ampliacion
es coherente con la disponibilidad de recursos para el aprendizaje y con el personal
académico que garantiza la correcta imparticién y gestion de la titulacion.

Este aumento se fundamenta en los siguientes argumentos:
1. Estructura docente ya dimensionada

El incremento de 30 a 45 plazas se puede asumir sin necesidad de aumentar los recursos
docentes, ya que se mantiene un Unico grupo, aun dentro de la consideracion de grupo
pequefo. Esta ampliacion permite conservar la planificacion académica vigente, incluyendo
las metodologias docentes activas y participativas que han demostrado ser efectivas en el
desarrollo del aprendizaje.

2. Disponibilidad y adecuaciéon de espacios

Las aulas de la sede de Alfara del Patriarca, en las que se imparten las clases del Grado en
Ciencias Politicas, disponen de la capacidad necesaria para acoger un mayor nimero de
estudiantes por grupo, garantizando la calidad de la ensefianza y el cumplimiento de los
requisitos de confort, visibilidad, acustica y seguridad establecidos por la hormativa vigente.
No supone cambios en el apartado de Recursos Materiales.

3. Eficiencia en el uso de recursos docentes

El incremento de plazas permite una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos
humanos y materiales disponibles, sin comprometer la atencién personalizada al estudiante,
especialmente en las actividades de tutoria, evaluacion y seguimiento académico.

4. Demanda sostenida y consolidacién del programa

La experiencia acumulada en la gestion del titulo, junto con la buena acogida del programa
en convocatorias anteriores, sugiere la existencia de una demanda sostenida que respalda
la decision de ampliar la oferta de plazas, sin perjuicio del mantenimiento de los estandares
de calidad académica.

En consecuencia, este ajuste cuantitativo no supone una alteracion estructural en la
organizacion del titulo, sino una adecuacion proporcional y razonable que responde tanto a
criterios de planificacibn académica como a una gestion eficiente de los recursos disponibles.

El actual claustro docente vinculado y disponible en la Universidad CEU Cardenal Herrera
garantiza la correcta imparticion del titulo. El personal académico actualmente disponible se
considera suficiente y adecuado para el nimero de plazas de nuevo ingreso solicitadas, no
modificando el apartado relativo al mismo.
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El PAO1 de nuestro Manual de Procesos establece la sistematica a aplicar para recoger y
valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir hasta su
contratacion, de acuerdo con los criterios de incorporacion del profesorado de la CEU UCH.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-PDI.pdf

Ademas, cabe tener presente que, con el objetivo de fomentar la internacionalizacién del
Grado en Ciencias Politicas y mejorar la competencia linglistica del estudiantado, la
modificacion de 2025 prevé que varias de las asignaturas del del plan de estudios puedan
ser cursados en una lengua distinta del espafiol. La posibilidad de ofertar determinadas
asignaturas en inglés o en espafiol se fundamenta en la disponibilidad de profesorado que
acredita un nivel minimo de C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (el profesorado del area de internacional, en la que se insertan las asignaturas que
podrian impartirse en inglés, cuenta con un C1 acreditado). De este modo, se cumplirian los
criterios establecidos por la normativa vigente para la docencia en inglés. La oferta concreta
en cada curso académico dependera tanto de la planificacion docente como de la demanda
expresada por el alumnado, garantizando en todo caso la coherencia académica y la
viabilidad organizativa del titulo.
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Categoria N° de| Tiempo|Tiempo | Doctores|Acreditados | Sexenios| NCECTS % de
profesores | completo| parcial dedicacién
al titulo
Agregado 10 9 1 10 10 10 111 46.3
Adjunto 5 5 0 5 5 0 36 15
Colaborador 1 1 0 1 0 0 28.5 11.9
Doctor
Colaborador 2 2 0 0 0 0 30 12.5
no doctor
Asociado 5 0 5 2 2 0 34.5 14.3
Totales 23 18 5 18 17 10 240 100
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial | Doctores |Acreditados
Numero 23 17 6 18 17
Porcentajes 73.9 26.1 78.3 73.9
Afos de experiencia docente
Menos de 5| Entre5y 10 afios Entre 10y 15 Mas de [Total
anos afnos 15 afos
Profesores | 4 2 9 8 23
Porcentajes | 17.4 8.7 39 34.8 100
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TABLA DETALLADA

Profesor

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculacion
con la
universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Experiencia
investigadora
y/o profesional

37 afios de

Lluch Frechina, ~ Acreditado
; 21 afios de | _. .
Enrique Profesor .. | Tiempo Economia y | desde Mayo de
. experiencia
Titular Doctor docente completo Empresa 2003 por la
CVAEC. PDUP
Abril  Stoffels, Ruth ~ Derecho Publico | Acreditado
. 16 afios de|_.
Maria Profesor experiencia Tiempo (Derecho desde Febrero
Titular Doctor dogente completo Internacional de 2005 por la
Publico) CVAEC. PCD
Climent Barbera, Catedratico de
Juan Ubaldo Universidad.
o1 afios d berecho Pabli Magistrado Sala
Catedratico ex eezlrri]ec:):ciae Tiempo (Deerfeccffo e de- o Gl del
Doctor q P parcial 50% |\ © Tribunal
ocente Administrativo) Superior de
Justicia
Comunidad
Valenciana
Pedraza  Bochons, Derecho Publico

José Vicente Catedrético .. |Tiempo (Derecho Catedrético de
experiencia . . . .
Doctor completo Financiero y | Universidad
docente . .
Tributario)
Pm:_:xzo Herandis, Profesor 13 afios de| _. Derecho Publico Acreditado
Javier . . Sin desde Febrero
Asociado experiencia L, (Derecho
Doctor docente dedicacion Administrativo) de 2005 por la
CVAEC. PDUP
Sanz Caballero, Acreditado
Susana desde Mayo de
2003 por la
. |CVAEC. PCD
- Derecho Publico
22 afios de|_. -
. .. |Tiempo (Derecho Acreditado
Catedratica | experiencia .
docente completo Internacional desde Mayo
Publico) 2006 por
ANECA
PCD/PDUP
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Profesor

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculacion
con la
universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Experiencia
investigadora
y/o profesional

Catedratica de
Universidad
Privada
Aznar Gémez, Hugo Ciencia .
~ - e Acreditado
23 afios de | _. Politicas, Eticay .
Profesor experiencia Tiempo Socioloara desde Junio de
Titular Doctor dogente completo (Filosof?a 2003 por la
iy - CVAEC. PCD
Politica y ética)
Beneyto Berenguer, D ho Publico | Acreditad
Remigio 29 afios de| erecho Publico | Acreditado
o .. |Tiempo (Derecho desde Mayo de
Catedratico | experiencia L
docente completo Eclesiastico del |[2003 por la
Estado) CVAEC. PDUP
Marco Marco, Acreditado
Joaquin José desde Febrero
16 afios de Derecho Publico |d€ 2005 por la
Profesor .. |Tiempo (Derecho CVAEC. PDUP
itular Doctor expenencia completo Politico ;
titular Doc docente p : . y Acred|tad0
Constitucional) desde 2011
como PTU por
ANECA
Martinez Sospedra, b ho Publi
Manuel 36 afios de|_. erecho Fublico -
- .. |Tiempo (Derecho Catedratico de
Catedratico | experiencia . L ) )
parcial Politico y | Universidad
docente o
Constitucional)
i i4 24 afios de Ciencia
Sanchis Damian Profesor > "7 | Tiempo Politicas, Etica y .
. experiencia . . No acreditado
titular Doctor completo Sociologia
docente : .
(Sociologia)
Arturo
Cardells Marti, .
: - Acreditado
Francisco 10 afios de|_. .
Profesor .. | Tiempo L desde Junio de
. experiencia Historia
titular Doctor docente completo 2007 por la
CVAEC. PDUP
Fayos Febrer, Rafael |, . zxpaer”rl; Cige Tiempo Filosofia Acreditado
titular Doctor completo , desde
docente Antropologia Diciembre  de
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Ti . .
.po .Eje Adecuacion a Experiencia
. . . vinculacién . . .
Profesor Categoria Experiencia con la los ambitos de investigadora
. . conocimiento /o profesional
universidad Y
2005 por la
CVAEC. PDUP
Martinez Roda, ~ Acreditado
. 24 afios de|_.
Federico - .| Tiempo L desde Mayo de
Catedratico | experiencia Historia
docente completo 2003 por la
CVAEC. PDUP
‘\J/alde(r:rama Abenza, 10 afios de Tempo
Profesor prerlenma completo Antropologia Acreditado
Adjunto ocente
Pérez Gabaldon, | Profesora 5 afios de Tiempo
Marta Colaboradora | experiencia b Ciencia Politica | No acreditada
completo
Doctora docente
Esteve Mallent, Katia | Profesora 3 afios de Tiempo
Colaboradora | experiencia b Ciencia Politica | No acreditada
completo
no doctora docente
Garcia Ruiz, 12 afios de|_. . .
Leonoldo Profesor experiencia Tiempo Teoria del | Acreditado
P Adjunto P completo Derecho como PDUP
docente
Visiedo Mazon, | Profesor 22 afios de|_. Letrado de las
. . . .~ | Tiempo Derecho
Francisco J. Asociado experiencia . - Cortes
parcial Constitucional .
Doctor docente Valencianas
Bilbao Estrada, IAaki 14 afos de|_. Acreditado
Profesor .. | Tiempo Derecho
Agregado expenencia Completo Financiero como PTU - por
greg docente P ANECA
Mari Olano, Jose 5 afios de|_. . L
Profesor .. |Tiempo Administracién | Abogado del
: experiencia . -
Asociado parcial Pudblica Estado
docente
Poveda, Cintia 4 afios de|._. .
Profesor .. |Tiempo N . Generalitat
. experiencia . Ciencia Politica .
Asociado parcial Valenciana
docente
isti, El 2 af .
Juarist, Elena Profesor anp S .de Tiempo Derecho .
. experiencia . o . No acreditada
Asociado parcial Administrativo
docente
Catalan, Miguel 20 afios de|_. .
g Profesor L Tiempo Pensamiento .
experiencia s Acreditado
Agregado completo Politico
docente
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Cardenal Herrera

Tipo de

. ., Adecuacién a Experiencia
vinculacion

Profesor Categoria Experiencia con los ambitos de investigadora

. . conocimiento /o profesional
universidad ylop

Esteve, Eduardo Profesor 6 afios de Tiempo
Colaborador |experiencia b Economia No acreditado
completo
no Doctor docente
De la Llave, Jesus Profesor 10 afios de|_.
. Tiempo . .
colaborador |experiencia Antropologia No acreditado
completo
Doctor docente

Listado de abreviaturas:

— PTU

— PCD: Profesor contratado doctor

— PDUP: Profesor doctor Universidad Privada
— PAD: Profesor ayudante doctor

— PC: Profesor colaborador

Por otra parte se debe tener en cuenta que ésta es la plantilla con la que contamos en la
actualidad y que la paulatina implantacién de la version semipresencial iria acompafiada de
progresivas incorporaciones de profesores para atender las nuevas y crecientes
necesidades docentes y de tutorizacion. Para la puesta en marcha del primer curso de la
modalidad semipresencial no precisamos, segun nuestras estimaciones, de un mayor
namero de profesores. Sin embargo para atender una demanda equivalente al 50% de las
plazas solicitadas a partir de segundo seria necesario, y asi esté previsto para garantizar el
valor de marca de nuestra Universidad en la experiencia formativa del estudiante, incorporar
al titulo a nuevo profesorado. Si ademés se cumplieran las expectativas mas optimistas y se
alcanzaran cifras de matricula cercanas al 100% de las plazas solicitadas el incremento
previsto de profesorado seria notable, dado que de otro modo no seria posible atender el
desarrollo del grado en modalidad presencial y en paralelo en modalidad semipresencial.
Las nuevas incorporaciones a las que hemos hecho referencia se materializaran atendiendo
a los siguientes criterios:

En relacion con el desarrollo de la modalidad presencial con un ndmero de plazas de nuevo
ingreso de 30y la semipresencial con 130 se plantea el siguiente plan de fortalecimiento del
personal académico:

- Incrementar el nimero de doctores y acreditados en el area de ciencia politica, con
el objetivo de que mas del 85% de los créditos de esta area se impartan por este
perfil de profesores. Lo cual implica:

i. Que dos de los perfiles actuales de plantilla alcancen el grado de doctor en el
plazo maximo de dos cursos y la acreditacion AVAP como colaborador doctor
en el plazo maximo de un curso mas. En estos dos casos se trata de personas
incorporadas a la Universidad hace ya dos cursos académicos y que estan
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trabajando en su doctorado bajo la tutela de profesores de nuestra propia
Universidad.

La contratacion a tiempo completo de un perfil de profesor doctor acreditado
en el area de Ciencia Politica y de la Administracion, cuestion que
consideramos un factor clave de mejora a partir de alcanzar al menos un 50%
de tasa de matricula en modalidad presencial y semipresencial definida en
esta propuesta para el primer afio de implantacién de esta nueva modalidad.
La contratacion de un perfil de profesor doctor con experiencia profesional en
activo en modalidad de media dedicacion, cuestion que consideramos un
factor clave de mejora a partir de alcanzar al menos un 50% de tasa de
matricula en modalidad presencial y semipresencial definida en esta
propuesta para el segundo afio de implantacion de esta nueva modalidad.

Lo anterior supondria fortalecer el area de Ciencia Politica y de la Administracion

Sj

con los siguientes perfiles:

Afo 1 implantacion nueva modalidad semipresencial y nuevo numero de
plazas (30 para presencial y 130 para semipresencial con al menos el 50% de
tasa de matricula): un nuevo profesor doctor que sumar a los recursos
académicos disponibles.

Afio 2 implantacién nueva modalidad semipresencial y nuevo numero de
plazas (30 para presencial y 130 para semipresencial con al menos el 50% de
tasa de matricula):

» Dos perfiles de los actuales acumulan 4 y 5 afios de experiencia
docente y alcanzan el grado de doctor dentro de ese periodo.

» Se incorpora en media dedicacion un perfil de profesor doctor
con experiencia profesional (es un perfil ya identificado y que
mantiene colaboraciones puntuales en seminarios con
actividades de la CEU UCH).

Afo 3 implantacion nueva modalidad semipresencial y nuevo nimero de
plazas (30 para presencial y 130 para semipresencial con al menos el 50% de
tasa de matricula): a las incorporaciones anteriores y progresion académica
habria que sumar este afio la acreditacion indicada de las dos profesoras que
alcanzaban el grado de doctor el afio 2.

las acciones de mejora emprendidas, contexto en el que se enmarca esta
modificacion, logran alcanzar sus resultados en un plazo de tiempo mas corto
incrementando la tasa de matricula nos encontrariamos un nuevo escenario
por el nimero de estudiantes, en tal caso si se alcanzan las tasas de matricula
alrededor del 90% en los dos primeros afos de la puesta en marcha de las
acciones de mejora el plan que estamos desarrollando para fortalecer nuestro
grado de Ciencias Politicas precisaria de la incorporacién en el area de
Ciencia Politica y la Administracion de un nuevo perfil a tempo completo, este
perfil ain no estd identificado aunque se valora como la opcidbn mas
interesante el regreso a la Universidad CEU Cardenal Herrera de una
profesora doctora acreditada con mas de diez afios de experiencia docente
gue a fecha del actual informe esta en comision de servicios en la Universidad
CEU San Pablo de Madrid (la titularidad de ambas Universidades
corresponde a la Fundacion Universitaria San Pablo CEU).
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- Incrementar el nUmero de doctores y acreditados en el 4rea de derecho politico y

constitucional, con el objetivo de que el 100% de los créditos de esta area se impartan
por este perfil de profesores.
En este caso el objetivo se alcanza mediante un balance de los porcentajes de
dedicacién de varios profesores que ya estdn en plantilla pero que destinan un
porcentaje mayor de su actividad a nuestra titulacién de Derecho, por tanto se trata
de un objetivo alcanzable mediante un reajuste de las dedicaciones a los diferentes
titulos de varios profesores. Lo cual supondria, en funcién del perfil de cada uno, la
posible contratacién de nuevos perfiles de docentes para el desarrollo del grado de
Derecho para compensar la mayor dedicacion a las nuevas necesidades del grado
de Ciencias Politicas por la implantacién de la modalidad semipresencial de tres
perfiles de PDI de plantilla actual.

- Ofertar becas de formacion de PDI para egresados de Ciencias Politicas y desarrollar
planes de trabajo personalizados para que estos becarios se conviertan en
profesores doctores en plazos inferiores a cinco afios y ello con el objetivo de poder
desarrollar la actividad académica en el despliegue en paralelo de la modalidad
presencial para 30 plazas y la modalidad semipresencial para 130 plazas, en el caso
de alcanzar el 100% de tasa de matricula en ese periodo de tiempo.

b. Incrementar el nimero de profesores asociados que desarrollen actividad
profesional en el @mbito de la consultoria politica y la administracién publica,
en concreto:

i. Dos perfiles para seminarios y talleres en las materias como: Analisis
Politico y Técnicas de Investigacion Social.
ii. Un perfil para seminarios y talleres en la materia: Comportamiento
Politico y Andlisis Electoral.
iii. Un perfil para seminarios y talleres en la materia: Servicio Exterior y
Misiones en el Exterior.
iv. Un perfil para talleres en la materia: Politica Exterior de Espafia

Con la puesta en marcha de las anteriores acciones de incremento del personal académico
vinculado con las areas de conocimiento relacionadas con el titulo logramos que:

- EI 78% del PDI sean doctores y el 74% tiene mas de 10 afios de experiencia y esta
acreditado.

- Sobre el Profesorado Acreditado descansaran algo mas del 75% de los ECTS de
docencia del titulo.

El profesorado de la CEU-UCH que impartird el titulo bajo la modalidad semipresencial
tiene la formacidn necesaria y la experiencia requerida para impartir con garantias este
tipo de ensefianza:
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Por un lado, tal y como se ha sefialado en el apartado de Justificacion, el compromiso de
la Universidad y en concreto de la Facultad de Derecho, Empresa y CC PP y su
profesorado, con la innovacion y la mejora de la calidad y la voluntad de capacitar a los
estudiantes para trabajar con las Ultimas herramientas y técnicas de gestion de la
informacioén, favoreciendo asi su capacidad de adaptacion constante al cambio, han
constituido los motores principales de la experimentacién con los elementos propios de la
docencia no presencial. Apostamos en firme por ello, y por ese motivo favorecemos la
capacitacion de nuestro claustro para la docencia semipresencial a través de diferentes
acciones formativas organizadas por el departamento de formacion de Recursos Humanos
asi como por el Vicerrectorado de ordenacion académica de la Universidad. Se trata de

LT

actividades como “Introduccion a la docencia on-line”, “Educacién online en la Universidad:
retos y oportunidades”, “Formacion en Campus Virtual Online”, “La e-evaluacion orientada
al aprendizaje en la Universidad”, “Los Blogs como herramienta educativa”, “Usos de
entornos virtuales para la docencia universitaria” o “Recursos informaticos para la

docencia”, entre otros.

Por otro lado, tal y como también se ha expuesto en el mencionado apartado de
Justificacion, en el curso 2012/2013 la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas
lanzé los blogs de estas tres titulaciones. Se decidié que fuese el propio personal docente
el que gestionase dichos blogs, para lo cual los distintos profesores implicados recibieron
sesiones formativas en torno a la herramienta WORDPRESS. Con el animo de mejorar
dichos blogs, desde que los mismos se pusieron en funcionamiento, se han impartido 2
cursos, ademas de las sesiones de iniciacion y puesta en funcionamiento: “Comunicando
a través de los blogs de la universidad. Nivel basico” y “Comunicando a través de los blogs
de la universidad. Nivel medio”.

Hay que destacar que los docentes que participen en cualquier titulo de la Universidad
CEU Cardenal Herrera en modalidad de ensefianza semipresencial u online recibira
formacion especifica sobre e-learning en tres cursos que tratan de capacitar al docente en
ese contexto. Recibiran un total de 165 horas de formacién dentro del Programa de
Formacion del Profesorado que disefia la Fundacion Universitaria San Pablo CEU para la
capacitacion y mejora docente de todo su profesorado. Dicho programa es una iniciativa
clave orientada a alcanzar las metas fijadas en nuestro plan estratégico. En concreto los
cursos planificados son:

1. Curso monografico sobre el e-learning: creacion de contenidos, estrategias de
enseflanza-aprendizaje, adquisicion de competencia docente de todo su
profesorado.

2. Curso monografico sobre el e-learning: creacion de contenidos, estrategias de
ensefianza-aprendizaje, adquisicion de competencias y sistemas de evaluacion. (50
horas)

3. Curso monografico de blackboard (100 horas). Orientado al manejo profundo de la
plataforma que da soporte a toda la formacién semipresencial de la Universidad CEU
Cardenal Herrera:
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http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Markets/Higher-
Education.html

Curso de Recursos Audiovisuales aplicados a la docencia. (15 horas). Orientado al
manejo de herramientas audiovisuales que permitan la creacién de materiales mas
enriguecidos y atractivos para el alumno que estudia en esta modalidad.
Ciertamente es complicado acreditar la capacidad formativa de un conjunto de
profesores para la docencia semipresencial. Decimos acreditar en el sentido de
certificar o confirmar. No existen hoy en dia mecanismos que permitan evaluar y
acreditar con el resultado la capacidad docente de un profesor para la docencia on
line o semipresencial, por ello nuestra forma de garantizar el mejor resultado posible
en el proceso de ensefanza-aprendizaje semipresencial se apoya en cuatro pilares:

1. Dotarnos de la mejor plataforma tecnolégica posible para el desarrollo de esta
actividad de aprendizaje, y decimos mejor plataforma en los términos de
contrastada internacionalmente y flexible para adaptarse a nuestras necesidades.

2. Contar en la plantilla de docentes con profesores de perfil mas joven (casi nativos
digitales) que estén mas predispuestos a aprender y desarrollar nuevas
modalidades de ensefianza. Por supuesto que contamos con grandes profesores
de mas de 45 afos y larga trayectoria que llevan tiempo trabajando para adaptar
sus metodologias estos nuevos formatos, pero es cierto que en general resulta
mas facil asumir esas metodologias en profesores de menor edad y menor
experiencia en formatos tradicionales.

3. Intensificar los programas de formacion que mejoren las competencias para la
formacion digital y semipresencial de nuestros profesores. Resulta critico para
nuestra Universidad lograr trasladar la experiencia de valor que generamos en el
contacto directo con el estudiante en la modalidad presencial a los nuevos
formatos. Dicha experiencia de valor en el contacto es una de las sefias de
identidad del estilo de aprendizaje en la Universidad CEU Cardenal Herrera. Por
ello si no logramos establecer los mecanismos de transferencia de dicho valor al
formato semipresencial no alcanzaremos los objetivos de captacién de
estudiantes fijados que nos permitan seguir desarrollando nuestra actividad
formativa en este tipo de modalidades.

4. La configuracién de las bases de un modo pedagdgico para la docencia on line y
semipresencial en la Universidad CEU Cardenal Herrera. Modelo que configura
el “manual de estilo” y que recoge los parametros para el desarrollo de nuestros
titulos en estos formatos de docencia. Dicho modelo, ya referenciado en este
informe, se sustenta en las siguientes bases:

a. La importancia del tutor y de los entornos tutor para el aprendizaje en estos
formatos de ensefianza.

b. La importancia de los espacios para los factores emocionales en la relacion
con el estudiante, con el grupo de alumnos y alumnas y entre los miembros del
grupo de alumnos.

c. La asimetria en métodos, actividades formativas y materiales o la no obsesién
por la homogeneidad de formatos y materiales. Por tanto la adecuacién a las
competencias y resultados de aprendizaje, y no al canal de transmision de los
contenidos.

d. Trasladar de forma efectiva al aprendizaje en contextos de formacion on line y
semi presencial los cuatro niveles de la piramide de Miller.
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e. El uso de recursos de aproximacion gradual en diferentes niveles para cada
una de las materias usando para ello formatos y herramientas de diferente
naturaleza lineal, hipertextual y multimedia.

De acuerdo con el articulo 10 de las Normas sobre Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad CEU-Cardenal Herrera «los Departamentos agruparan a todos los docentes,
investigadores y becarios adscritos a ellos, asi como al personal de administracion y
servicios que se le hubiera asignado. Los profesores se agruparan en los departamentos en
funcién de las areas de conocimiento a las que pertenezcan.»

Por su parte, el articulo 11 dispone que «los Institutos universitarios e interuniversitarios de
investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica, técnica, o a la creacién
artistica. Podran organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado,
sin que su existencia conlleve una duplicidad estructural y funcional con respecto a los
Departamentos. Igualmente podran proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias.»

Para el desarrollo y buen funcionamiento de las actividades docentes e investigadoras de la
Universidad, los Departamentos deben contar con el profesorado adecuado a la tipologia de
las diferentes actividades formativas previstas para la imparticion del grado. Son
precisamente las especiales caracteristicas de las actividades formativas las que propician
la obtencién por el alumno de todas y cada una de las competencias que debe alcanzar. A
tal fin, y tal y como se detalla en este apartado correspondiente de la presente memoria, las
diferentes categorias del profesorado se adecuan a las particularidades de aquellas
actividades y, por tanto, al logro de las competencias.

Ademas de los profesores doctores catedraticos, agregados, adjuntos y colaboradores, y de
los asociados y colaboradores no doctores, la Universidad precisa contar con el apoyo
docente de los becarios, a fin de servir de apoyo a los profesores titulares, al tiempo que se
potencia de este modo su formacion como docentes.

Nuestra Universidad, en este sentido, consciente de la importancia de la renovacion
progresiva del profesorado y de la formaciéon de jovenes licenciados con vocacion
investigadora y docente, convoca anualmente las becas del personal docente e investigador
(PDI), en numero acorde al que previsiblemente venga a cubrir las necesidades del conjunto
de la Universidad.

No obstante, debe tenerse en cuenta que por lo que respecta a la titulacién de Ciencias
Politicas, mas del ochenta por ciento de los profesores titulares estan entre treinta y
cincuenta afios de edad, por lo que las necesidades docentes estan cubiertas en principio y
por un periodo de, al menos, diez afios. Con todo, la necesidad de reforzar ciertas areas de
conocimiento y de contar en todo caso con personal de apoyo exigen extender la oferta de
becas de formacion del PDI a la titulacion de Ciencias Politicas.
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La convocatoria es Unica, y se realiza desde el Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo.
Se inserta a continuacién la correspondiente al presente curso académico. Esta informacion
aparece publicada en la pagina Web de la Universidad Unicamente en el periodo
comprendido entre la fecha de la convocatoria y la del cierre del periodo de presentacion de
solicitudes.

Una vez implantados los nuevos planes de estudio, la convocatoria estara abierta a los
alumnos y alumnas de postgrado, de forma que durante sus estudios puedan participar con
los Departamentos en las actividades docentes, investigadoras y tutoriales, constituyendo
estas becas el paso previo a la realizacion del doctorado y a la obtencion de becas de
postgrado.

Al margen de las becas de formacién del PDI, los Institutos universitarios e inter-
universitarios tienen potestad tanto para convocar becas de investigacion, como para
contratar personal de apoyo de los profesores investigadores. La contratacion de estos
profesores debe ser autorizada en todo caso por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado en cuanto repercute en la estructura del Plan de Ordenacion
Docente, y previo informe del Director del Departamento al que corresponda el &rea o areas
afectadas, con el visto bueno del Coordinador de titulacion y del Decano de la Facultad.

Por dltimo, cualquier profesor, Area de conocimiento o Departamento, en su caso, podra
proceder con cargo a sus propios fondos a convocar becas de formacién o contratar personal
de apoyo, tanto administrativo (PAS) como investigador o docente (PDI)

En la actualidad, el personal de apoyo (becarios y contratados) en a la titulacion de Ciencias
Politicas es el siguiente:

NUumero tipo de beca Departamento Nivel
Académico
1 FPDI Ciencia Politica, | Licenciado
Etica y Sociologia
GENERALITAT
VALENCIANA | (Area de Etica)
1 Beca de | Derecho Publico No Licenciado
Colaboracion .
(Area de
Ministerio  de | Internacional)
Ciencia e
Innovacion
1 FPDI Derecho Publico Licenciado
Fundacién .
. o (Area de
Universitaria .
San Pablo Internacional)
CEU
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FPDI Derecho Publico Licenciado
Generalitat

Valenciana (Area de

Constitucional)

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administracién y servicios
cualificado, con vinculacion exclusiva, necesario para garantizar la calidad de la docencia,
de la investigacion y de la formacién del estudiante, a través de los distintos servicios que
se encuentran centralizados, tienen caracter transversal y prestan su apoyo a toda la
comunidad universitaria: Entre ellos se encuentran:

Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad. EIl SOUAD
es un equipo de profesionales, psicologos y pedagogos, cuya principal
funcion es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y
profesionales.

Servicio de Informacién, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas coordina
las practicas externas que la Universidad genera a través de los convenios
gue suscribe con empresas e instituciones. Estas practicas suponen la
primera experiencia laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita
la incorporacion del recién titulado al mercado laboral y gestiona las ofertas
laborales remitidas por las empresas.

Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en cada
Facultad o Escuela.

Secretaria de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de informacion
al alumno ubicada en cada una de las Facultades o Escuela.

Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una
gran variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o
colectivamente.

Servicio de Pastoral. La celebracion de la Eucaristia y las actividades que
promueve este servicio son una invitacién permanente al crecimiento en el
compromiso con la fe.

Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal
Herrera participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y
profesores intercambios en el extranjero.

Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la
comunidad universitaria. Esta integrado por profesores nativos de inglés y por
anglistas.

Oficina de Nuevo Alumno y Promocién Universitaria. Este servicio es el
encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la
informacion de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella
por primera vez.

Secretaria General. Servicio de atencidon, matriculacion y gestion del
expediente del alumno.

Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como obijetivo facilitar una formacion
integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el
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pensamiento critico y prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y
profesionales al servicio de la sociedad, ademéas de impulsar y fomentar la
investigacion cientifica y de ofrecer los medios para una amplia difusion de la
cultura y transmision de los valores que propugna la Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracion y servicios
ubicado en las instalaciones donde se imparte la titulacion.
Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son suficientes
para garantizar la calidad que exige el grado.

En lo que se refiere especificamente a la ensefianza semipresencial y la gestion del Campus
Virtual existen otros recursos de personal disponible:

Tipo de vinculacién con la
universidad

Formacion y
profesional

experiencia

Adecuacion a los ambitos de

conocimiento

Personal Técnico

Departamento de Nuevas
Tecnologias

1 persona con Contrato
laboral

Técnico Especialista
Informética de Gestién

en

Master de Analistal

Programador

- Administraciéon de Sistemas
Operativos: Windows 2000, Window
NT, Windows XP Windows 2000
Server, Windows 2003 Server, Unix,
Linux, Novell

0 cion bob es

- Manejo de las herramientas de
Internet: Instalacion, desarrollo y
administracion de intranets (1IS) /
Instalacion de servidores proxy,
routers / Conexiones remotas “telnet
/ Transferencia de Ficheros “FTP” /
Configuraciones de servicios de e-
mail, cuentas de acceso a Internet
etc.

- Desarrollo de paginas Web:
Macromedia: Drumbeat,
Dreamweaver, Fireworks, Freehand,
ect / FrontPage / HTML, DHTML /
ASPX, ASP, JSP, con gestion de
bases de datos / JavaScript /
Retoque fotografico

Cobol, C/C++, Plataforma .Net
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Personal Técnico

Departamento de Nuevas
Tecnologias

1 persona con Contrato
laboral

Analista Programador

- Analista Programador ASP.NET

1R597283150 - Vertificable en hitps-//sede educacion gob es/cid v Carpetd Ciudadana bttps-//sede administ!

de

Sistema

- Administracién
PeopleSoft

- Programador del Area de Desarroll
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Tipo de vinculacion con la. Formaciébn y  experiencia Adecuacion a los ambitos de
universidad profesional conocimiento
- Mantenimiento de  Software,

Hardware, Redes y Web

Personal Técnico

Departamento de Nuevas
Tecnologias

1 persona con Contrato
laboral

Analista Programador

- Administrador de Bases de Datos:
Analista Funcional

- Analista-programador SQL Windows|

Personal Técnico

Departamento de Nuevas
Tecnologias

2 personas con Contrato
laboral

Programadores

- Programacién Visual Basic
- Programacion C
- Programacion Visual Estudio.Net

- Programacion en Natural

Personal CPD V|
Telecomunicaciones

1 persona con Contrato
laboral

Titulado de grado medio con
experiencia laboral superior &
10 afios

Responsable de sistemas V|
comunicaciones CEU

Especialista en Telematica

- Redes locales y Globales (LAN
WAN)

- Sistemas Operativos Window
Linux Y Cisco I0S

- Navegacion Internet

- C, Html, Ensamblador

- Gestion de Servidores de Internet
- Programacién Routers Cisco

- Firewalls,Proxys,Gateways

Personal CPD V|
Telecomunicaciones

1 persona con Contrato
laboral

Titulado de grado medio con
experiencia laboral superior &
10 afios

Técnico de comunicaciones

- Especialista en Intranet

- Gestién de servidores

en https-//sede educacion. gob es/cid v Carpeta Ciudadan%) hitps-//sedd administracion gob es

- Programacion routers

Personal Disefo,
mantenimiento,
actualizacién, contenidos
y soporte Campus Virtual
CEU

1 persona con Contrato
laboral

Titulado Superior
Analista programador

Experiencia laboral superior a
10 afios

- Disefio y Creacion Web
- Analista del Area de Desarrollo

- Programacién en Java, PH

Javascript
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& cru

Universidad
Cardenal Herrera

Tipo de vinculacion con la Formacibn y  experiencia. Adecuacibn a los ambitos de

universidad profesional conocimiento

Personal Disefio, - Creativo del Campus Virtual y del
actualizacion, contenidos .

y soporte Campus Virtual | Experiencia laboral inferior a - Freelance en Edicion y

CEU 10 afios Postproduccion de Cortometrajes y

Programas de Television
1 persona con Contrato
laboral

Otros recursos humanos disponibles propios de la titulacion

Servicio Vinculacion Formacion y experiencia profesional

Secretaria de | Contrato laboral | Titulacion media y/o Superior. Dilatada experiencia en
Facultades (5 personas) gestion universitaria.

Servicio de | Contrato Laboral | Titulacion Superior. Psicologia

Orientacién (1 persona)

Universitaria

Servicio de | Contrato Laboral | Titulacion Superior.

Informacion, (5 personas)

Practicas y

Empleo

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Se ha relacionado en la tabla precedente el profesorado actualmente en plantilla y que, por
su formacién y experiencia, se adecua a las exigencias del plan de grado que ahora se
propone. A tal fin se ha llevado a cabo un analisis comparativo de la actual licenciatura con
el plan de grado propuesto; prevision de alumnado durante los cinco primeros afios de
implantacion del grado.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado se
realizardq atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad.

Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su articulo 3.5, la
Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y
accesibilidad universal.

El proceso de seleccion de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirda por los
principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de igualdad y no
discriminacion, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y
hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacioén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende convertirse
en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre mujeres y hombres
en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstaculos que dificulten el acceso a
determinadas profesiones y puestos de trabajo. Asi, el plan de igualdad de oportunidades
promueve medidas que favorezcan la incorporacion, la permanencia y el desarrollo de la
carrera profesional de las personas, con la obtencién de una participacién equilibrada de
mujeres y hombres en todos los puestos y en todos los niveles de responsabilidad.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles.

El proceso que a continuacion se describe es necesario para la normalizacion de la
contratacion de personal en todos los centros educativos de la Fundacion Universitaria San
Pablo CEU.

Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la prevision inicial de necesidades
de personal docente y no docente hasta la formalizacién de los contratos, pasando por
aguellas modificaciones sustanciales en la dedicacion o duracién del contrato vigente y que
repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello referido a cualquier
modalidad de relacién contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o colaboracién docente.

Se realiza una difusion activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes acciones de
comunicacion dirigidas al mercado de trabajo de dmbito académico.

PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Y PROPUESTA DEL
CANDIDATO

El perfil es definido en un documento en el que el Director de Departamento, con el V° B°
del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos:

a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresion de su denominacion,
carrera, caracter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso y ECTS de la
asignatura segun el plan de estudios, multiplicado por el nimero de grupos. También
debera expresarse el nUmero de alumnos y alumnas de cada grupo.

b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, exceso de
docencia del resto del profesorado, incorporacion de personalidad académica
relevante, baja del profesor que impartia la docencia de la(s) asignatura(s)

c) Perfil de la plaza (catedratico, agregado, adjunto, ayudante; tedrica, practica, clinica,
bilingle... ) y régimen de dedicacion de la plaza a cubirir.

d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede hacerse
cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor.

e) Candidato propuesto: nombre y apellidos

f) Motivacién de la propuesta de dicho candidato.

g) Candidatos alternativos.
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IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS.

La valia de los candidatos serda evaluada en funcidon de dos variables; su idoneidad
académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la universidad.

- IDONEIDAD ACADEMICA: Curriculum vitae resumido de los candidatos, de
acuerdo con el modelo establecido.

- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual).

PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO.

1. Tras la aprobacion del Plan de Ordenacién Docente (POD), la Direccion de Departamento
envia un correo electronico con la Ficha de solicitud de contratacién de personal docente por
cada uno de los puestos a cubrir al Departamento de Recursos Humanos con copia al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el proceso
de seleccion para control presupuestario.

3. La Direccién de Departamento publica la oferta y realiza la preseleccién sobre las
candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos podra colaborar en esta fase
si asi se solicita.

4. Los responsables académicos de la titulacion realizan la entrevista técnica de los
candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los candidatos
preseleccionados y elabora un informe que envia al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

6. La Direccion de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Profesorado envia el Formulario interno de contratacién o modificacion contractual y la ficha
de POD al Departamento de Recursos Humanos, que dara traslado al Consejo de Gobierno
y tras su aprobacién al Patronato de la Universidad.

7. Tras entregar la documentacion, la Direccion de Departamento se pondra en contacto con
el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido seleccionado tiene que
presentarse en el departamento de Recursos Humanos con la documentacion pertinente.

PROCESO DE SELECCION NO DOCENTES
Descripcion del proceso

1. Se definira el perfil profesional del personal no docente y se comunicara al
Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de
reclutamiento y preseleccion de las candidaturas.

2. Se realizara una entrevista técnica y se emitira un informe que sera remitido al
Departamento de RRHH.
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3. EIl Departamento de RRHH de la Universidad realizara la entrevista conductual v,
junto con el informe técnico, elaborara un informe global en el que haran constar el
coste presupuestario y el coste de la categoria profesional del candidato en las tablas
salariales vigentes.

4. La Direccion de RRHH realizara la propuesta de candidaturas en el modelo
normalizado que trasladara a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones para
su informe antes de su aprobacién, en su caso, por la Direccién General. La Direccion
General dar& cuenta al Patronato.

5. En caso de aprobacion se iniciara el proceso administrativo de contratacién.

El proceso aqui descrito afecta a todos los puestos y categorias no docentes, excluido el
personal directivo.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

N° ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 162
Optativas 6
Practicas externas 6
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

El plan de estudios del Grado en Ciencias Politicas prevé optativas. Se indican a
continuacion los Resultados de Aprendizaje especificos de las asignaturas optativas, es
decir, aquellos que solo aparecen en las asignaturas optativas por tratarse de una
diferenciacion en la especializacidn que elige el/la estudiante con su optatividad.

ASIGNATURA

OPTATIVA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICO

RACO OP1.Conocer obras literarias de alcance universaly su
repercusion en las disciplinas humanisticas.

RAHAB OP 1: Distinguir las ideas principales de corte filoséfico

Grandes Libros que se infieren de una obra literaria

RACOMP 1: Interiorizar los valores humanistas y democraticos
que una obra literaria pueda ofrecer

RACO OP2. Comprende los fundamentos tedricos 'y

Sistemas politicos estructurales de los sistemas politicos, analizando sus
comparados elementos constitutivos y las principales tipologias desde una
perspectiva comparada.
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RAHAB OP2. Aplicar herramientas analiticas para comparar
sistemas politicos democraticos y no democraticos,
identificando sus caracteristicas, dinamicasy efectos
institucionales.

RACOMP OP2. Desarrollar la capacidad para interpretary
evaluar criticamente los sistemas politicos contemporaneos,
considerando su diversidad, evoluciéon y funcionamiento en
contextos nacionales e internacionales.

Fundamentos del RACO OP3. Comprende los procesos histéricos y tedricos del
liderazgo politico liderazgo politico, analizando el papel de los lideres en los
cambios politicos y las principales corrientes del pensamiento
politico sobre liderazgo.

RAHAB OP3. Identificar y desarrollar estilos de liderazgo
efectivos en contextos multiculturales,

RACOMP OPS. Desarrollar la capacidad para interpretary
evaluar diferentes estilos de liderazgo politico en contextos
nacionales e internacionales.

Explicaciéon general de la planificaciéon del plan de estudios

La planificacién del plan de estudios obedece a dos principios fundamentales: el caracter
esencial en la formacion del Politdlogo o politéloga de las materias que lo conforman, y
la secuenciacién temporal de esas materias, de manera que el aprendizaje se produzca
paulatinamente, de lo general a lo particular o especializado, tanto en los principios,
como en los conceptos y en el estudio de la normativa vigente que conforman la esencia
de la ciencia juridica.

El conocimiento y comprension de ciertas materias exige inexcusablemente el previo
conocimiento y comprensién de otras. No obstante, no se ha considerado conveniente
exigir como requisito indispensable para cursar una materia el tener superada otra, lo
que resultaria incongruente con el sistema de reconocimiento de créditos previsto para
las materias transversales de formacion basica. El control del conocimiento se realizara,
en su caso, a través del proceso formativo de la materia mas especializada.

La secuenciacion temporal de los modulos sera semestral. No asi las asignaturas que
conforman el médulo, que podran tener una duracién inferior al semestre en funcion del
numero de créditos y la planificacion de las actividades formativas.

En el primer curso se agrupan las materias de formacion basica, incluyendo aquellas
que se consideran esenciales a la formacién humanistica indispensable al politdlogo o
politéloga como es el caso de Persona y Mundo Moderno o Claves de Historia
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materias no propiamente politolégicas, sin embargo, estan especialmente enfocadas a

Ia formacion en Ciencia Polltlca En—este—seﬁmde—la—DeetHna—Seeral—de—La—qule&a—se

basica y el caracter transversal del primer curso del grado aconsejan combinar las
disciplinas peliticas politologicas y juridicas basicas con aquellas materias de caracter
humanistico que proporcionan al estudiante las bases esenciales e indispensables al
estudio de la Ciencia Politica. En este sentido, aunque con diferencias de matiz, todas
las titulaciones de la Universidad CEU-Cardenal Herrera han incluido en sus planes de

grado las materias de sociedad—ehistoria,—antropolegia Claves de Historia

Contemporanea, Persona y Mundo moderno, y Doctrina Social de la Iglesia.

A partir del segundo curso, y sobre la base de los conocimientos adquiridos en el
primero, el estudiante del Grado en Ciencias Politicas se sumerge plenamente en los
fundamentos tedricos y practicos propios de la disciplina. Este enfoque especializado
no excluye, sin embargo, la incorporacién de contenidos provenientes de areas afines
como el Derecho o las Ciencias Sociales, cuya integracién contribuye a fortalecer y
diversificar el perfil académico del estudiante. En este sentido, conviene destacar tres
cuestiones:

En primer lugar, es importante precisar que en la planificacién docente la carga principal
recae en asignatura de ciencia politica incluyendo las cuatro materias de Historias de
las Ideas y las Formas Politicas —Antigua, Medieval, Moderna y Contemporanea-,
cuyo contenido no es historico sino estrictamente Politoldgico, son Ideas y Formas
Politicas estudiadas en su cronologia histérica, la nomenclatura del médulo — materia
se adecua a la tradicion del pensamiento politico (Ej.: Isaiah Berlin) que la denomina y
estructura de esta forma, por lo que nos parece adecuado.

En segundo lugar, respecto a la carga de asignaturas juridicas se cuenta con las
imprescindibles dentro de una formacion politoldgica, asi la Teoria del Derecho, el
Derecho Constitucional, el Administrativo y el Internacional, a las que se anade el
Derecho Financiero y Tributario. Esto proporciona al politélogo o politdloga las
herramientas fundamentales para comprender el funcionamiento del Estado, el marco
normativo que regula la vida politica y las relaciones entre poderes e instituciones. Este
conocimiento juridico es esencial para analizar criticamente la toma de decisiones
publicas y la configuracién del poder politico.

En tercer lugar, precisamos que es necesario en un Grado de Ciencias Politicas, por su
intima relacién, la inclusién de las materias de Ciencias Sociales propuestas. Esto se
debe a que disciplinas como la economia, la sociologia y la metodologia aportan
herramientas analiticas esenciales para comprender los fendmenos politicos en su
complejidad. Estas materias permiten al estudiante interpretar dinamicas sociales,
econdmicas y culturales que inciden directamente en la toma de decisiones politicas.
Asi, se favorece una formacion mas integral y critica del politdlogo.
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En tercero y, sobre todo, cuarto curso se ofrece un variado elenco de materias en el que
se integran y combinan asignaturas propias del ambito de las relaciones internacionales,
del pensamiento politico y del gobierno y la administracion, configurando un itinerario
formativo solido, completo, y coherente con las exigencias analiticas y practicas de la
Ciencia Politica contemporanea. Si bien la optatividad es reducida (6 ECTS) el alumno
cuenta con un plan de estudios plural e integrador que se asemeja a los prototipicos
planes de estudios de esta titulacion.

PRIMER CURSO

Primercuatrimestre Segundo-cuatrimestre

SOCIEDAD-E-HISTORIA 6 ) )
FEORIADEL ESTADO Y FORMAS POLITICAS

SOCIOLOGIA-GENERAL 6

FEORIADEL DERECHO 6 ISTORIA DE LASIDEAS Y LAS FORMAS POLITICAS

ECONOMIAPOLITICA 23

ANTROPOLOGIA 6 )
HISTORIA DE ESPANA
TEORIA POLITICA

Total ECTS 30

SEGUNDO CURSO

Primer-cuatrimestre Segundo-cuatrimestre

HISTORIADELASIDEAS-Y

LAS FORMAS POLITICAS 6 |HISTORIA DELASIDEAS Y LAS FORMAS POLITICAS MOBERNAS

MEDIEVALES

DERECHO CONSTITUCIONAL

| 6

1 DPERECHO CONSTTUCIONALH

INSTHTUGCIONES POLITICAS

DE ESPANA Y LA UNION 9

EUROPREA

SOCIOLOGIA POLITICA 9 | INTRODUGCCION A LA CIENGCIA DE LA ADMINISTRAGION
. .

Total ECTS 30

TERCER CURSO

Primercuatrimestre Segundo-cuatrimestre
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5.1.2.- Distribucion de la formacion basica en el plan de estudios

=4

-

-

7

=)

-

Médulos | Materias—del | Rama | ECTS | Materias Ambito de | ECTS |Curso |Semestre Idioma
Anexo———H Asignatura conocimiento a
la que se
adscribe cada
Sociales)—del materia de
Formacién
Basica
con—lals—que
Sociedad e 6 HHistoria Historia, 6 1° 1° Castellano
Historia general——de | arqueologia, o
Europa—y—del | geografia, _g
rmundo filosofia g
occidental humanidades g
Claves de g
Historia 4
Contemporan E
ea K
g
Sociologia Introduccién a | Ciencias sociales, Castellano ¢
General 6 la Sociologia | trabajo social, 6 1° 1° b
relaciones 4
laborales y r
recursos g
humanos, E
sociologia, E
d
Teoria del | Berecho——y 6 Teoria del | Ciencias 6 1° 1° Castellano 4
Derecho tenci Derecho economicas, E
administracion y N
direccién de g
empresas, 5
marquetin, _CCL
comercio, §
contabilidad y §
turismo q
Economia | Ecoremia—y Economia vy | Historia, 6 1° 1° Castellano 3
Politica 6 empresa arqueologia, 3
geografia, K
filosofia é’
humanidades E
Antropologi HHumanismo—y | Ciencias sociales, | 6 1° 1° Castellano f_-
a 6 pensamiento | trabajo social, a
antropolégico | relaciones za
Persona | laboralesy ki
Mundo recursos b
Moderno humanos, 7
sociologia, o
ciencia politica y >
relaciones N
internacionales. g
Teoria del | Berecho——y 9 Teoria del | Derecho yl9 1° 2° Castellano 3
Estado y | Giensi Estado y de | especialidades g
formas las  Formas | juridicas b
politicas Politicas 3::
=
Historia de 6 Historia——de | Historia, 6 1° 2° Castellano o
Espafia Espafia arqueologia, 3

O
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Historia
Contemporan
ea de Espafia

geografia,
filosofia
humanidades

Teoria 9 Teoria Politica | Ciencias sociales, | 9 1° 2° Castellano
Politica trabajo social,
relaciones
laborales y
recursos
humanos,
sociologia,
ciencia politica y
relaciones
internacionales.
Historia de 6 Historia de las | Ciencias sociales, | 6 1° 2° Castellano
las Ideas y Ideas y las | trabajo social,
las Formas Formas relaciones
Politicas de Politicas laborales y
la Antiguas recursos
Antigiiedad humanos,
sociologia,
ciencia politica y
relaciones
internacionales.
TOTAL 60 60
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5.1.3.- Distribucion de las materias obligatorias en el plan de estudios

Materias—del
Médulos Anexo——1ll | ETCS Materias ECTS Curso Semestre Idioma
Sociales)-del
con-lals que
Historia de las 6 Historia de las ideas y | 6 2 1 castellano
ideas y formas politicas
formas medievales
politicas
medievales B
a
Derecho 6 Derecho Constitucional | 6 2 1 castellano g
Constitucional )
| &
@
Instituciones Derecho/Gien | 9 Instituciones 4,5 23 12 castellano/inglés E
Politicas  de i it Europeas/European 8
Espafia y la Institutions %
Union k%
Europea ﬁ
Sistema politico espariol 4,5 2 1 castellano %
&
Sociologia 9 Sociologia Politica 9 2 1 castellano E
Politica =
O
Historia de las 9 Historia de las ideas y de | 9 2 2 castellano ‘g
ideas y de las las formas  politicas &
formas modernas (';
politicas ©
modernas @
0]
o
Derecho 6 Derecho Constitucional Il | 6 2 2 castellano 8_-
Constitucional 5
I E
[&]
=]
Introduccion a | Giencia—deta | 9 Introduccion a la Ciencia | 9 2 2 castellano Q
la Ciencia de | Administracio de la Administracién %
la 2
Administracié g
n £
&
Economia 6 Economia Publica/ Public | 6 2 2 castellano/inglés @
Publica economy §
Analisis 4,5 Analisis Politico 4,5 3 12 g
Politico -
Q
Historia  de 6 Historia de las ideas y | 6 3 1 castellano @
las ideas y formas politicas §
formas contemporaneas. =
politicas s
contemporan §
eas 8
(o]
<]
N~
©
©
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Derecho 6 Derecho Administrativo 6 3 1 castellano
Administrativ
o
Teoria e 7,5 Teoria de las relaciones | 4,5 3 1 castellano/inglés
historia de las internacionales./
relaciones
internacional Theory of international
es relations
Historia de las relaciones
internacionales/
Histo of international o
.ry 3 3 1 castellano/inglés
relations
Derecho 6 Derecho financiero vy | 6 3 1 castellano
financiero vy presupuestario
tributario R
o)
Administracio | Cienrcia—de—ta | 6 Administraciones 6 3 2 castellano g
nes publicas Administracio Publicas ks}
8
@
Metodologia 9 Metodologia 4,5 3 2 castellano E
y técnicas de ®
investigacion kS
social ﬁ
P
£
Técnicas de investigacion <
social g
@©
E:
>
4,5 3 2 5
]
Relaciones Derechol/cienc | 6 Relaciones Iglesia/Estado | 6 3 2 castellano I
Iglesia/Estad | i iti 8
o >
it
(&]
@
Q
Derecho 9 Derecho Internacional | 4.5 32 21 castellano/inglés§
Internacional Publico/Public g‘
International Law 'g
s
o
Q
(O]
Organizaciones 45 3 21 castellano/inglés g
2
internacionales/ 3
f=
International E
Organizations o
(]
s
Doctrina 6 Doctrina Social de la | 6 4 1 castellano 3
Social de la Iglesia =
Iglesia =
O‘O
Politicas Ciencia—de—1a | 6 Politicas Publicas 6 4 1 castellano ﬁ
Publicas Administracié N
(]
N
o
¥
3
Representaci 6 Representacion y| 6 4 1 castellano 3
6n y sistemas sistemas electorales %
electorales S
o
[ce]
>
0
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Cooperacion Derecho/Cien Politicas de cooperacion castellano
Internacional i jti internacional
y ayuda
humanitaria Ayuda humanitaria

castellano
Comportamie Comportamiento politico y castellano
nto politico y analisis electoral
analisis
electoral
Etica Publica Etica Publica castellano
Politica Politica exterior de castellano/inglés
exterior de Espafia/ Spanish Foreign
Espafia y de Policy
la UE

Politica exterior de la UE/
European Union Foreign
Policy

castellano inglés

Administracié6 | Ciencia—de—a Servicio exterior y castellano/inglés
n exterior Administracio misiones en el

exterior/Foreign  service

and missions abroad
Total 162
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5.1.4.- Distribucion de las materias optativas en el plan de estudios

Médulos Materias-del | ECTS Materias ECTS Curso Semestre Idioma

Anexo——

{Rama

Ciencias

Sociales)

del——RD.

1393/2007

conlal/s que

se-vincula
Fundamentos Ciencia 6 Fundamentos 6 4 2 castellano
del liderazgo | Pelitica del liderazgo
politico politico
Politica Giencia 6 Sistemas 6 4 2 castellano
Comparada Politica Politicos

comparados

Grandes Libros 6 Grandes Libros | 6 4 2 castellano
TOTAL 6

Médulos Materias—del-Anexo-ll{Rama | ECTS | Materias ECTS | Curso | Semestre
1393/2007—con—la/s—que—se
vinecula
Practicum Ciencias Politicas 6 Practicum 6 4° 2°
Total
6

Modulos Materias—del-Anexo-{Rama | ECTS | Materias ECTS | Curso | Semestre
1393/2007 con la/s que se
vincula

Trabajo Fin de Grado Giencias-Politicas 6 Trabajo fin de grado | 6 4° 2°

Total 6
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Actividades formativas

A continuacion, se explican las caracteristicas de las diferentes actividades formativas
que aparecen en las diferentes asignaturas. Todas las actividades formativas, pero
especialmente los seminarios y talleres, estan relacionadas de un modo u otro con las
metodologias docentes antes enunciadas en la tabla de metodologias docentes.

Clase magistral

Seminario

Sesiones de clase que se utilizan para transmitir conocimientos tedricos. El
profesor expone fundamentos de la disciplina y/o ideas clave para poder
entender conceptos complejos que son relevantes para el logro de los
resultados de aprendizaje. En este tipo de sesiones el profesor resalta lineas
maestras del pensamiento relacionado con los objetivos formativos, da
referencia los resultados de las Ultimas investigaciones, explica las
principales referencias tedricas, enmarca las “partes” del conocimiento en
relacion con el “todo” del area implicada, explica las relaciones entre
elementos del conocimiento relevante, ilustra con ejemplos las ideas
complejas o pone el foco en los aspectos principales para comprender las
ideas.

Sesiones basadas en la interaccion entre un profesor y los estudiantes como
mecanica necesaria para mejorar el aprendizaje. Se emplean generalmente
cuando el profesor decide que un determinado objeto de aprendizaje
requiere de este tipo de interaccion. En general se aplican a sesiones de
clase para:

1. Presentar trabajos (practicos o teoricos) realizados por los
estudiantes y comentarlos en la sesioén al efecto de comprension de
aspectos clave.

2. Para analizar casos técnicos, profesionales, etc, que permitan
mejorar el aprendizaje de los procesos de analisis, de procesos de
toma de decision o de enfoques de Justificacion cientifica de las
conclusiones propias.

3. Paratrabajar en equipo en la resolucién de supuestos: aplicacion del
aprendizaje tedrico a diferentes contextos como forma de favorecer
que el estudiante consolide o entienda la flexibilidad de
interpretacién en cada situacion

4. Para resolver problemas que requieren el acompafiamiento del
profesor en los casos en los que la finalidad es entender el proceso
de resolucién o la aplicacién de conceptos complejos, por lo que no
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Taller

Tutoria

Practicas

tiene valor que el estudiante los resuelva en el marco del trabajo
autébnomo.

5. Para profundizar en un tema mediante una mecanica de interaccion
profesor-estudiantes, bien con la finalidad de que ese tema se
comprenda mejor o bien porque la metodologia aplicada para
profundizar favorece la adquisicion de la competencia “aprender a
aprender”.

En este tipo de actividad formativa el profesor debe saber hacer las
preguntas clave para que se generen los razonamientos en los estudiantes,
corregir las aportaciones erréneas, evaluar lo que plantea cada estudiante
(bien durante la sesion o bien con el documento que deba entregar cada
estudiante tras la misma), etc. Es un tipo de actividad formativa relevante
para facilitar la evaluacion continua del alumnado y conocer el rendimiento
del autoaprendizaje. Los seminarios son una actividad formativa que
favorece en particular que el estudiante desarrolle su capacidad para: saber
presentar y exponer un trabajo, saber resumir, saber realizar un analisis,
saber profundizar en un tema, saber utilizar fuentes de informacion, saber
contrastar criterios, etc.

Son un tipo de actividad formativa que puede tener similitudes con las
practicas en el aula, su principal diferencia es que en el taller tiene mas
protagonismo el tiempo que dedica el estudiante a “hacer”. En ese sentido
el taller es una sesion que en general tiene lugar en el aula, aunque puede
ser un aula especialmente adecuada al propdsito, en la que el estudiante
aplica lo aprendido con la finalidad de lograr un resultado concreto. Asi el
taller esta orientado a que el estudiante, de forma individual o en equipo,
formule una propuesta de solucién a uno o varios problemas concretos,
entendiendo problema en un sentido amplio del término. En general el
objetivo formativo es que el estudiante demuestre su capacidad de
aplicacion intelectual o técnica para dar solucion a una cuestion, por eso
algunos talleres se disenan a partir de la pregunta: ; Cémo resolverias...?

Es aconsejable que se explicite ante el estudiante la conexion entre el taller
y el corpus tedrico de la asignatura, asi como su relacion con las
competencias del titulo.

Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion de
Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o
competencias y donde se requiere la interaccion exclusiva con el/la
profesor/a, debido a la guia o tutorizaciéon que este ha de realizar (Trabajo
de Fin de Grado).

Actividad formativa orientada preferentemente a la consucion de los
resultados de aprendizaje relaiconado con habilidades, destrezas y
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competencias donde se requiere la presencia de grupos reducidos de
estudiantes.

METODOLOGIAS DOCENTES
1. Ensefanza directa.
Ensefanza centrada en el estudiante.
Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje basado en proyectos.

2
3
4
5. Aprendizaje basado en problemas.
6. Aprendizaje basado en experiencias.
7. Aprendizaje cooperativo.

8. Estudio de casos.

9. Trabajos en grupo.

10. Flipped classroom.

Sistema de evaluacion y calificaciones:

Mediante la evaluacion se constata la adquisicion de las competencias por parte del
alumno, este sistema esta totalmente asociado a las competencias que el alumno debe
demostrar y es coherente con los contenidos de dichas competencias

El sistema de evaluacion utilizara la siguiente tipologia:

CLAVE
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SISTEMAS DE EVALUACION

ID DENOMINACION

SE1 Examen escrito u oral

Evaluacion de trabajos,

SE2 A . .
practicas y simulaciones

Evaluacion del Trabajo

SE3 Fin de Grado

DEFINICION

Test, preguntas breves, preguntas
de desarrollo, ejercicios, casos
practicos. Exposicion oral,
individualizada, en la que se abordan
cuestiones relacionadas con los
conocimientos adquiridos.

Ejercicios de aplicacion de
conocimientos. Resefas, ensayos,
proyectos de investigacion, informes,
dictamenes, etc.

Los trabajos seran evaluados por
Tribunales formados por un minimo
de tres profesores, preferiblemente
doctores del area de la disciplina
académica del trabajo, designados al
efecto a propuesta de los directores
de Departamento. Cada Trabajo Fin
de Grado recibira una calificacion
Unica que sera la resultante de
aplicar la media aritmética entre las
notas atribuidas al trabajo por cada
uno de los miembros del Tribunal.
Para ello, los evaluadores tendran a
su disposicién una rubrica. Se
seguira la Normativa general para
Trabajos Fin de Grado (TFG) y
Trabajos Fin de Master (TFM)
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PRIMER CURSO

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. s . . 60
Introduccion a la Sociologia ects | 6 (HP)
% Presencialidad (% o
PR) 33%
Horas totales 180 Trabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presenciall/ Hibrido 1 1 FB
SOCIOLOGIA-GENERAL cr-ECTS 6
Cardct Baei
Materias INFRODUCCION-ALA-SOCIOLOGIA
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Contenidos basicos.

e Introduccion a los elementos generales y fundamentales de los mecanismos de interaccion social, los marcos
sociales, la accion social, la organizacion social y el cambio social.

e Explicar la realidad social y ayudar a su comprension mediante la construccion de proposiciones y teorias,
sustantivas y metodoldgicas, como es propio del pensamiento y el lenguaje cientificos.

¢ Nuestros estudiantes estaran en condiciones de llevar adelante sélidos analisis de multiples escenarios de accion
social. Asi, entre otros muchos, los que refieren los acontecimientos de la interculturalidad, la transculturalidad o la
multiculturalidad; los procesos de socializacion; los fendmenos que conlleva la globalizacion; las modalidades de la
comunicacion; las relaciones de género; las formas simbdlicas; las desigualdades sociales; las conductas
desviadas; los prejuicios; el cambio social; la ocupacion; el papel de las nuevas tecnologias; la relevancia del
cuidado ecolégico y medioambiental; o las nuevas formas de gestion, administracion y organizacion.

Resultados de Aprendizaje:

RACO 2
RACO 8
RACO 17
RACOMP 1
RACOMP 5
RAHAB 4
RAHAB 6
RAHAB 7
Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° % presencialidad
FORMATIVA presencialidad FORMATIVA horas
horas
Clase magistral(AF1) 30 100 Clase 4 100
magistral(AF1)
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 8 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[e0]
[82]
N
(32
N~
N
(]
N
o
—
h
-
[ce]
o
o
©
D
©
o]
~
©
—
[e0]
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881678696008141026273238



Practicas(AF4) 15 100 Lectura de material | 142 0
docente(AF6)

Trabajo de Trabajo de

Sintesis(AF5) sintesis(AFb5)

Trabajo auténomo 120 Practicas(AF4) 13 0
Blogs(AF7) 3 0
Videos(AF8) 5 0
Foros(AF9) 5 0

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1EX OR{50%}Entre el 40 y el 60%
AF2 y AF4:SE1, SE2-OR-DS{25%)Entre el 40 y el 60%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua)
y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. sin i6 ot

tener-un-peso-relativo-superioral-50%-
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
istor Pey ECTS | 6 (HP)
Occidentak % Presencialidad (%
PR) 33 %
Claves de HJStor'a Horas totales Trabajo auténomo (TA)
Contemporanea (HT) 180 120
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 1 1 FB
Denominacién Unidad Temporal terCurso—1erSem
SOCIEDAD-E-HISTORIA CrECTS 6
Caradcter Basica
Materias HISTORIA-GENERAL DE EUROPA Y DEL MUNDO OCGIDENTAL

Competencias-que-adquiere-el-estudiantey-contenidos basicos de las materias.

Analisis de las principales transformaciones politicas, sociales y econémicas del mundo contemporaneo, desde finales del
siglo XIX hasta la actualidad.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 2

RACO 8

RACO 15

RAHAB 1
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RAHAB 5
RAHAB 8

RACOMP 5

RACOMP 6

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) | 8 100
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 4 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Préacticas(AF4) Lectura de material 98 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de 30 0
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 30 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 10 0
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1-EX-OR-50% Entre el 40 y el 60%
AF2: SE1, SE2-AR2-EX-OR; EN-50% Entre el 40 y el 60%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. sin-que-enla-ponderacién-de-ambasla
I lati . 509
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Teori | Derech HP
eoria del Derecho ects | 6 (O/Ii o
o Presencialidad (% 0
PR) 33 %
H I T j 5 TA
oras totales 180 rabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 1 1 FB
Denominacion Unidad Temporal terCurso—1terSem
TFEORIA-DEL BDERECHO Cr-ECTS 6
Caracter Basica
Materias TEORIA-DEL DEREGHO

Competencias-que-adquiere-el-estudiantey contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

e  Aproximacion al concepto de Derecho: de la descripcion analitica a la explicacion filosofica en el contexto de la
existencia humana.

o Derecho, sociedad y Estado. Derecho y otros érdenes normativos.

e  Concepto filosdfico y juridico de persona. Examen critico de otros conceptos juridicos fundamentales: relacion
juridica, hecho y acto juridicos, deber juridico, derecho subjetivo.

e Teoria de la norma juridica. El ordenamiento: caracterizacién general y estructura.

e La cuestion de las fuentes del Derecho: derecho natural y derecho positivo. Fuentes del ordenamiento juridico
espaniol.

e Introduccion a la determinacién judicial del Derecho. Interpretacion, aplicacion y eficacia de las normas.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 4

RACO 6

RACO 12

RAHAB 3
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RAHAB 6
RAHAB 7
RACOMP 1

RACOMP 6

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 45 100 Clase 7 100
magistral(AF1)
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 5 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
TEORIA DEL Préacticas(AF4) Lectura de material | 150 0
DERECHO docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 10 0
Blogs(AF7) 3 0
Videos(AF8) 3 0
Foros(AF9 2 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1 AF1: SE1 BEX; OR-EN-60-% Entre el 40% y el 60%

AF2: SE1, SE2 EX;-BS;PR, EN 406-% Entre el 40% y el 60%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Economia y Empr HP
conomiay presa ECTS | 6 (O/F), s
o Presencialidad (% 0
PR) 33 %
H I T j 5 TA
oras totales 180 rabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 1 1 FB
__ Unidad T / Lor Curso—1or Sem
Card Baci
Materias ECONOMIA Y- EMPRESA

Competencias-que-adquiere-el-estudiantey-contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 9

RACO 17
RACOMP 1

RACOMP 4

e Conceptos basicos: escasez, coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, sistemas
econdmicos, ganancias derivadas del comercio y la eficiencia de las asignaciones de mercado.

e Principios basicos de las curvas de demanda y oferta y el concepto de equilibrio de mercado.

e Funcionamiento de los mercados de producto y consecuencias de la intervencion.

¢ Conceptos macroeconomicos: crecimiento econdmico, estabilidad de precios, pleno empleo.

e  Produccion, renta y empleo.

e El sistema monetario, los precios y la inflacion.
Analisis y justificacion de los principios constitutivos de la actividad econdmica y de su incardinacion en el orden social
integral, asi como de los criterios morales que regulan su desarrollo en el marco de una economia de librecambio.
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RACOMP 5
RACOMP 6
RAHAB 1
RAHAB 4
RAHAB 6

RAHAB 7

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) | 6 100
Seminario(AF2) Seminario(AF2) 6 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) 15 100 Lectura de material 70 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de 50 0
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 48 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8)
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX 80% Entre el 40 y el 60%
AF4: SE1, SE2 EXPR-50% Entre el 40y el 60%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
60
) po1eg ECTS | 6
Persona y Mundo Moderno % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 1 1 FB
D - -z Un’dad—remperal’ —1‘eFQ'H'FSO———1€‘ Se”;
ANTROPOLOGIA CrECTS
Materias HUMANISMO-Y-PENSAMIENTOANTROPOLOGICO-

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

occidental.

Comprension de los problemas socioculturales contemporaneos

Andlisis de la de la historia de las ideas filoséficas y culturales de los origenes de la tradicidon
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Resultados de Aprendizaje.
RACO 1

RACO 16

RAHAB 1

RAHAB 4

RAHAB 5

RAHAB 7

RACOMP 1

RACOMP 5

RACOMP 6

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1-EX-OREC 50% Entre el 40y el 70%
AF2: SE1, SE2 :OR-BS,PREN-EC 50% Entre el 30 y el 60%
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En el caso de la semipresencialidad seria AF1 50%, AF2, 25%, AF6, 25%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-que-enla-ponderacién-de-ambasta
I lati . 509%_
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Historia de las Ideas y Formas ects | 6 (HP)
Politicas de la Antiguedad % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 180 Trabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 1 2 FB
b —— Unidad T ’ or C PrdoS
HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLITICAS DE LA Cr-ECTS
A
Materias HISTORIA DELASIDEAS Y LAS FORMAS POLITICAS DE LA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Clasico Greco-Romano.

Antigua.

Resultados de Aprendizaje.

RACO 3

e  Cultivar en el alumno una vision propia y auténoma de la Historia del Pensamiento Politico.
e Introducir al alumno en el Pensamiento occidental en la Epoca clésica.

e Introducir al alumno en los contextos histérico-politicos de la Edad Antigua, particularmente en el Pensamiento

e Introducir al alumno en los conceptos tedricos fundamentales aparecidos o desarrollados particularmente en el
periodo estudiado, por ejemplo, el modelo de la Democracia griega y de la Republica Romana.
e Introducir al estudiante en la lectura de los autores y textos fundamentales del Pensamiento Politico de la Edad
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RACO 4
RACO 5
RAHAB 1
RAHAB 6
RAHAB 8
RAHAB 9

RACOMP 1

RACOMP 6

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras

Clase magistral(AF1) 40 100 Clase magistral(AF1) | 4 100

Seminario(AF2) 20 100 Seminario(AF2) 8 100

Taller/Seminario Taller(AF3)

grupo/Tutoria(AF3)

Préacticas(AF4) Lectura de material 142 0
docente(AF6)

Trabajo de Trabajo de

Sintesis(AF5) sintesis(AF5)

Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 13 0
Blogs(AF7) 5 0
Videos(AF8) 3 0
Foros(AF9) 5 0

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX-65% Entre el 30y el 70%
AF2 : SE1, SE2 BS-EN-35% Entre el 30 y el 70%

En el caso de la semipresencialidad seria AF1-50%, AF2-30%, AF5-20%
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La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-que-enla-ponderacion-de-ambasla
I lati . 509%.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. . , 60
Historia Contemporanea de (HP)
Esbafna ECTS | 6 —
p % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 1 2 FB
Unidad Temporal terCurso—2ndo-Sem
b S
. Cr-ECTS
HISTORIA-DE ESPANA
Materias HISTORIA-DE ESPANA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 5

RACO 15

RAHAB 1

RAHAB 6

RAHAB 7

RACOMP 1

Ge”eia‘es.g, iléiéi; !8!9’19’1 ;’ ;21 1351 ]5 I5716

e Introducir al alumno en los contextos histérico-politicos de la historia de Espafa

Introducir al estudiante en la lectura de los autores y textos fundamentales de la historia de Espafa
Cultivar en el alumno una visién propia y auténoma de la Historia de Espafa

Introducir al alumno en el Pensamiento politico espafol
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RACOMP 4

RACOMP 6

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 40 100 Clase magistral(AF1) | 8 100
Seminario(AF2) 10 100 Seminario(AF2) 4 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) Lectura de material 98 0
docente(AF6)
Trabajo de 10 100 Trabajo de 30 0
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 30 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 10 0
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 AFH-EX-50% Entre el 40 y el 60%
AF2y AF5: SE1, SE2 -AR2yAF-5DS-EN 25% Entre el 40 y el 60%
AFE5-DS-25%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-gue-en-la-ponderacion-de-ambasla
segunda-puedatenerun-pesorelative-superioral50%-
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
Teoria Politica (HP) %0
ECTS | 9
% Presencialidad (% 33
PR) %
Horas totales 270 Trabajo auténomo (TA) | 18
(HT) 0
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 1 2 FB
Unidad Temporal terCurso—2ndo-Sem
b S
) ) CrECTS 9
TFEORIA-POLITICA
Cara Baci
Materias TEORIA-POLITICA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Ge”e‘a‘es 15213’ ]’516!;’8’9! ;Q’i 11 ;21 13’; 11 ;51;6

Contenidos basicos.

formacion intelectual.

objeto de estudio por la Ciencia Politica.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 3

RACO 5

RAHAB 1

RAHAB 6

e Situar al alumno dentro de los campos de conocimiento vertebrales de la Ciencia Politica.

e Introducir al alumno en los conceptos tedricos instrumentales de la Ciencia Politica que seran
objeto de tratamiento pormenorizado a lo largo de la licenciatura.

¢ Iniciar al estudiante en la lectura de los textos fundamentales de la Ciencia Politica. El
estudiante debe asumir que la lectura y la reflexion son los ejes que sustentan su

e  Cultivar en el alumno una visién propia, autdbnoma y responsable de los fenédmenos sociales

CSV: 881678696008141026273238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881678696008141026273238



RAHAB 7

RAHAB 8

RAHAB 9

RACOMP 1

RACOMP 6

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERI | ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
A FORMATIVA presencialida | FORMATIVA hora | presencialida

hora d s d
s

Clase 45 100 Clase 10 100

magistral(AF1) magistral(AF1)

Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF | 8 100

2)

Taller/Seminario Taller(AF3)

grupo/Tutoria(AF

3)

Préacticas(AF4) 15 100 Lectura de 220 0

material
docente(AF6)

Trabajo de Trabajo de

Sintesis(AF5) sintesis(AF5)

Trabajo 180 0 Practicas(AF4) | 20 0

auténomo

Blogs(AF7)
Videos(AF8) 7 0
Foros(AF9) 5 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX;-OR-50%-Entre el 40 y el 60%
AF2 : SE1, SE2-BS Entre el 40 y el 60%

AF4DS-25%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 6
Teoria del Estado y de las (HP)
Formas Politicas ECTS | 9 iali
% Presencialidad (%
33%
PR)
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 1 2 FB

ge‘ EIE‘Es'giél ;lélé!;!é’si gl 1,;2,]3,1;,15,1@
Especificas18:20

Contenidos basicos.

e La materia analiza el surgimiento y evolucion del Estado, su naturaleza y caracteristicas, asi como los elementos
que lo integran.

e Por otra parte, se lleva a cabo un pormenorizado estudio de las distintas formas de organizacién del Estado,
haciendo especial hincapié en su clasificacion desde el punto de vista territorial.

e Exposicion sobre las distintas formas de gobierno, analizando sus origenes, evolucién y clasificacion.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 3
RACO 4

RACO 6
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RAHAB 1
RAHAB 6
RAHAB 8
RAHAB 9
RACOMP 1
RACOMP 2
RACOMP 6

RACOMP 7

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) | 60 100 Clase 6 100
magistral(AF1)
Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF2) 12 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
i Practicas(AF4) Lectura de 200 0
TEORIA DEL material
ESTADO Y docente(AF6)
FORMAS
POLITICAS Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 180 0 Practicas(AF4) 30 0
Blogs(AF7) 5 0
Videos(AF8) 10 0
Foros(AF9) 7 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1, SE2-EX-PR 50% Entre el 40% y el 60%
AF2: SE1, SE2-EX;-DS;-PR-50% Entre el 40% y el 60%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion

continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-gue-enla-ponderaciéon-de-ambasla

segunda-pueda-tenerun-peso-relativosuperioral-50%-
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SEGUNDO CURSO

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Historia de las Ideas y las ects | 6 (HP)
formas politicas medievales % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 1 oB
HISTORIA DELASIDEAS Y LAS FORMAS -POLITICAS CrECTS
MEDIEVVALES Cardot Obligatori
Materias HISTORIA DE LASIDEAS Y LAS FORMAS POLITICAS MEDIEVALES

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.

RACO 3

e Introducir al alumno en los contextos histérico-politicos de la Edad Media (siglos IV al XIV).
e Introducir al alumno en los conceptos tedricos fundamentales aparecidos o desarrollados particularmente en el

periodo estudiado, por ejemplo, el modelo Agustiniano, las propuestas de la Escolastica.
e Introducir al estudiante en la lectura de los textos fundamentales del Pensamiento Politico Medieval.
e  Cultivar en el alumno una vision propia y autbnoma de la Historia del Pensamiento Politico.
e Introducir al alumno en el Pensamiento Politico espafiolen la Edad Media.
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RACO 4
RACO 5
RACOMP 1
RACOMP 5
RACOMP 6
RAHAB 1
RAHAB 6

RAHAB 8

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 40 100 Clase magistral(AF1) | 4 100
Seminario(AF2) 20 100 Seminario(AF2) 8 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Préacticas(AF4) Lectura de material 142 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 11 0
Blogs(AF7) 5 0
Videos(AF8) 5 0
Foros(AF9) 5 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX-65% Entre el 30 y el 70%
AF2: SE1, SE2-BSEX-35% Entre el 30 y el 70%
En el caso de la semipresencialidad seria AF1-50%, AF2-30%, AF6-20%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-que-enla-ponderacion-de-ambasla
I It . 509
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Derech nstitucional | HP
erecho Constituciona e (O/Ii —
o Presencialidad (% 0
PR) 33 %
H I T j 5 TA
oras totales 180 rabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 1 OB
Unidad Temporal 2ndo-Curso—1erSem
D —
€r-ECTS
DERECHO CONSTTUCIONALI
Card 2T -
Materias DERECHO CONSTTUCIONAL!

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 6

RACO 12

RAHAB 3

RAHAB 6

RAHAB 7

Especiticas:20,28

e La materia gira en torno al conocimiento de la Constitucidon como norma juridica, analizandose su formacion y
evolucion, su concepto y clases, su contenido, y sus peculiares caracteristicas como norma juridica. Asimismo,
se estudiaran las garantias constitucionales y los derechos fundamentales.

e Por otra parte, se abordaria el estudio de las distintas formas de gobierno constitucional, profundizandose en las
dos mas relevantes: el parlamentarismo y el presidencialismo.
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RACOMP 1

RACOMP 2

RACOMP 4

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % presencialidad ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA FORMATIVA horas | presencialidad
horas
Clase 30 Clase 4 100
magistral(AF1) magistral(AF1)
Seminario(AF2) 30 Seminario(AF2) | 8 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) Lectura de 130 0
DERECHO material
CONSTITUCI docente(AF6)
ONALI Trabajo de Trabajo de sinte
Sintesis(AF5) Sis(AF5)
Trabajo auténomo 120 Practicas(AF4) 20 0
Blogs(AF7) 5 0
Videos(AF8) 6 0
Foros(AF9) 7 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 BEXG-OR50% Entre el 30 y el 70%
AF2 : SE1, SE2-BEX;-OR-DS;-PR50% Entreel 30y el 70%
La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-gque-en-la-ponderacidon-de-ambasla
segunda-puedatenerun-pesorelative-superioral50%-
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
45
(HP)
. g . ECTS | 4,5
Sistema Politico Espanol % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 135 Trabajo autonomo (TA) 90
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 1 OB

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. . 45
Instituciones (HP)
Europeas/European ECTS | 4.5 Bl
urope: P % Presencialidad (% 0
Institutions PR) 33%
Horas totales . Trabajo auténomo (TA) 00
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 2 OB
D L Unidad Temporal 2ndo-Curso—1er-Sem
INSTITUCIONES POLITICAS. DE ESPANA Y DE LA UNION Cr-ECTS
INSTHTUCIONES EUROPEAS (4-5)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.
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Contenidos basicos.

e Conocimiento de la historia politica que antecede a la creacion del actual sistema politico espariol
e Conocimiento de la forma de gobierno: la monarquia parlamentaria

e Conocimiento de los partidos politicos y del sistema de partidos. Grupos de Presion

e Conocimiento del funcionamiento y formacion de las Cortes Generales

e Conocimiento del funcionamiento y formacion del poder ejecutivo

e Conocimiento del funcionamiento y formacion del poder judicial

Resultados de Aprendizaje.
RACO 4

RACO 6

RACOMP 1

RACOMP 4

RAHAB 3

RAHAB 5

RAHAB 6

RAHAB 7

INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA/EUROPEAN INSTITUTIONS

Ge”e{aies.g,é,é,; ,8,9,1@,1 ;y ;Qy 1311 ]115116

Especificas:18.26

Contenidos basicos.
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e Conocimiento de la historia del proceso de construccion de la Unién Europea
e Conocimiento del funcionamiento de las instituciones de la Union Europea

e Conocimiento del funcionamiento de otros drganos de la Unién Europea que no son instituciones
e Conocimiento del ordenamiento juridico comunitario y sus tratados constitutivos

e Conocimiento de las politicas publicas de la Unién Europea

Resultados de Aprendizaje.
RACO 4

RACO 10

RACOMP 1

RACOMP 4

RAHAB 3

RAHAB 5

RAHAB 6

RAHAB 7

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° % presencialidad
horas Presencial | Semipr | Online
es
Clase magistral 30 100 10 0
Seminario 15 100 40 0
) ; Taller/Seminario grupo/Tutoria
SISTEMA POLITICO ESPANOL
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo auténomo 90 0 0 0
Clase magistral 30 100 0 0
Seminario 15 100 60 0
INSTITUCIONES EUROPEAS Taller/Seminario grupo/Tutoria
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo auténomo 90 0 0 0
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

Introduccion al Sistema Politico Espariol

AF1: SE1 AF4+EX{56%} Entre el 30 y el 70%
AF2: SE2 AF2: EN-50% Entre el 30 y el 70%

Instituciones Europeas

AF1: SE1 AF4+-EX{56%) Entre el 40y el 60%
AF2: SE2 AF2:EN-{50%) Entre el 40 y el 60%

En semipresencial y online la evaluacion sera directamente a través de los Seminarios SE1 y SE2 EX-EN;-PR 100%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
90
(HP)
. . o ECTS | 9
Sociologia Politica % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 270 Trabajo autonomo (TA) 180
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 1 OB
D - -z UHW gndO—GH-FSQ———Je‘ Se”;
Cardct ATy -

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

politica.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 3

RACO 8

RACO 17

e Descripcion, explicacion y comprension de las relaciones entre los hechos y fendmenos de naturaleza social y

e Analisis e interpretacion de los factores, agentes y elementos de su objeto propio de estudio, que incorpora
figuras tales como el sistema politico o el Estado; las proposiciones y teorias mas relevantes a propésito de la
esfera publica; los distintos regimenes politicos, en especial, el democratico; el desarrollo de las formas de la
gobernanza; los procesos politicos; las transiciones politicas; las organizaciones institucionales y
administrativas; los movimientos sociales y la accién colectiva; o los nuevos escenarios politicos que vienen de
la mano del fenémeno de la globalizacion.
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RAHAB 6
RAHAB 7
RAHAB 9
RACOMP 1
RACOMP 4

RACOMP 6

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) | 6 100
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 12 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) 30 100 Lectura de material 213
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 180 Practicas(AF4) 21
Blogs(AF7) 6
Videos(AF8) 6
Foros(AF9) 6

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX_OR{50%) Entre el 30 y el 70%
AF2y AF4: SE1, SE2-ORDSPR {20%) Entre el 30 y el 70 %

AF4: PR (30%)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

Horas presenciales

. . 90
Historia de las Ideas y las (HP)
res ECTS | 9
Formas Politicas Modernas % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 270 Trabajo autonomo (TA) 180
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 2 OB

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 3
RACO 4
RACO 5

RAHAB 3

e Introducir al alumno en los contextos histérico-politicos de la Edad Moderna (siglos XVI a XVIII).

e Introducir al alumno en los conceptos tedricos fundamentales aparecidos o desarrollados particularmente en el
periodo estudiado, por ejemplo, el modelo de Estado y la soberania.

¢ Introducir al estudiante en la lectura de los textos fundamentales del Pensamiento Politico de la Edad Moderna.

e  Cultivar en el alumno una vision propia y autonoma de la Historia del Pensamiento Politico.

e Introducir al alumno en el Pensamiento Politico espafiol en la Edad Moderna.
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RAHAB 8

RAHAB 9

RACOMP 6

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase 45 100 Clase 18 100
magistral(AF1) magistral(AF1)
Seminario(AF2) 45 100 Seminario(AF2)
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
HISTORIA DE —
LAS IDEAS Y Practicas(AF4) Lectur'a de 200 0
FORMAS material
POLITICAS docente(AF6)
MODERNAS Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo auténomo 180 0 PracticasaF4) 40 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 12 0
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX-50% Entre el 30 y el 70%

AF2: SE2 BS:-50% Entre el 30 y el 70%

En el caso de la semipresencialidad seria AF1-80%, AF2-20%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion

continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-que-enla-ponderacién-de-ambasta

segunda-pueda-tenerunpesorelativo-superieral50%-
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Derech nstitucional Il HP
erecho Constituciona Y (0“3 -
o Presencialidad (% o
PR) 33 %
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 2 OB
Unidad Temporal 2ndo-Curso-2ndo-Sem
€r-ECTS 6
DERECHO CONSTHTUCIONALH
Cardct ATy -
Materias DERECHO CONSTHTUCIONAL

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Ge“e‘a{es- 3: 1,5,6,;,8,9, 121 : ]r 15

Contenidos basicos.

e La materia pretende profundizar en la Constitucidon espafola vigente y especialmente en su modelo territorial,
analizando sus origenes y elaboracion, desarrollando su contenido e instituciones.

e Conocimiento de la organizacién territorial: el Estado de las Autonomias.

e  Surgimiento

e Estatuto de Autonomia

e  Reparto competencial

e Instituciones

¢ Resolucion de Conflictos

e Financiacion

e Conocimiento del reparto competencial en el Estado de las Autonomias

e La Comunidad Valenciana. Historia, competencias, instituciones

Resultados de Aprendizaje.

RACO 4
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RACO 6
RACO 12
RAHAB 3
RAHAB 6
RAHAB 7
RACOMP 2
RACOMP 3

RACOMP 4

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % presencialidad ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA FORMATIVA horas presencialidad
horas
Clase 30 100 Clase 4 100
magistral(AF1) magistral(AF1)
Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF2) | 8 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3
)
DERECHO Précticas(AF4) Lectura de 130 0
CONSTITUCI material
ONAL Il docente(AF6)
Trabajo de 120 100 Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo auténomo Préacticas(AF4) 20 0
Blogs(AF7) 5 0
Videos(AF8) 6 0
Foros(AF9) 7 0

Sistema de evaluacioén de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX;-OR 80% Entre el 40 y el 60%
AF2: SE2 BS-50% Entre el 40 y el 60%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
.z . . 90
Introduccién a la Ciencia de la eors | o (HP)
Administracion % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 270 Trabajo autonomo (TA) 180
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 2 OB
Denominacion
. DMINISTRACION Cr-ECTS
Cardct ATy -
Materias INTRODUCGION-ALA-GIENCIA-DE LA-ADMINISTRAGION

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Especificas:20:21

Contenidos basicos.

e Introduccion a las Politicas publicas.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 6

RACO 7

RAHAB 3

RAHAB 6

! e cinnsi

e La configuracién de la Ciencia de la Administracion.

e Conceptos esenciales de la Ciencia de la Administracion.
e Introduccion a los sujetos administrativos.

e La actividad administrativa. Determinacion y contenidos esenciales.
e Principios de la actividad administrativa publica.

e Introduccion a los sistemas de control de la actividad administrativa
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RAHAB 7
RACOMP 4

RACOMP 5

RACOMP 6

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 50 100 Clase magistral(AF1) | 8 100
Seminario(AF2) 20 100 Seminario(AF2) 10 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) 20 100 Lectura de material 200 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 180 0 Practicas(AF4) 30 0
Blogs(AF7) 10 0
Videos(AF8) 4 0
Foros(AF9) 8 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 BEX; PR Entre el 30y el 70%
AF2 y AF4: SE1y SE2 EX;-BS;PR Entre el 30 y el 70%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-que-enla-ponderacién-de-ambasta
segunda-pueda-tenerun-pesorelativo-superioral-50%-
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
Economia Publica (HP) o0
=CTS | 6 % P ialidad (%
o Presencialidad (% 0
PR) 33 %
H I T j 5 TA
oras totales 180 rabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 2 OB
Denominacion
ECONOMIA PUBLICA €r-ECTS
Card 2T -

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 9
RACO 10

RACO 17
RAHAB 1

RAHAB 4

RAHAB 6

Ge“e‘a{es- 3: 1,5,6,;,8,91 121 : ]r 15

e Conceptos esenciales de la Economia Publica.

e Introduccion a la estructura econdmica de un Estado.

e La actividad econémica del Estado en un mundo globalizado
e Introduccion a las Politicas econdmicas publicas y las funciones del sector publico
e Introduccioén a la Hacienda Publica.
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RAHAB 7

RACOMP 1

RACOMP 7

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras

Clase magistral(AF1) 40 100 Clase magistral(AF1) | 8 100

Seminario(AF2) Seminario(AF2) 4 100

Taller/Seminario Taller(AF3)

grupo/Tutoria(AF3)

Practicas(AF4) 20 100 Lectura de material 130 0
docente(AF6)

Trabajo de Trabajo de

Sintesis(AF5) sintesis(AF5)

Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 38 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8)
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX50%- Entre el 30y el 70%

AF4: SE1y SE2 EX;DBS;PR 50%-Entre el 30y el 70%
La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-gue-en-la-ponderacion-de-ambasla
segunda-puedatenerun-pesorelative-superioral50%-
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TERCER CURSO

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
60
(HP)
=CTS | 6 % P ialidad (%
o Presencialidad (% 0
PR) 33 %
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 1 OB

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 3
RACO 5

e Introducir al alumno en los contextos histérico-politicos de la Edad Contemporanea (siglos XIX a la actualidad).
e Introducir al alumno en los conceptos tedricos fundamentales aparecidos o desarrollados particularmente en el

periodo estudiado, por ejemplo, el modelo de Estado-nacion o el de sufragio universal.
e Introducir al estudiante en la lectura de los textos fundamentales del Pensamiento Politico Contemporaneo.
e  Cultivar en el alumno una vision propia y auténoma de la Historia del Pensamiento Politico.
e Introducir al alumno en el Pensamiento Politico espafiol Contemporaneo.
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RAHAB 8
RAHAB 3
RAHAB 4
RAHAB 5
RAHAB 6
RAHAB 7

RACOMP 6

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX-65% Entreel 30y el 70%

AF2: SE1y SE2 BS-EX-35% Entre el 30y el 70%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
Anilisis Politico (HP) 0
ECTS | 4,5 o= alidad (%
o Presencialidad (% o
PR) 33 %
Horas totales 135 Trabajo autonomo (TA) 90
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 2 OB
Unidad Temporal 3erCurso-lerSem
€r-ECTS 4.5
) .
ANALISIS POLIHCO Cardct ATy -
Materias ANALISIS POLITICO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Ge”efafes.g,s, 1,5,6,; ,8,9, ;Qy 7 ;r 121 131 1 ;1 1 5: 1 6

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.

RACO 13

e Conocimiento de los presupuestos tedricos basicos del concepto “actor politico”
e Conocimiento y distincion de los distintos actores politicos
e Conocimiento del origen, evolucién, funciones y estructura de los diferentes actores politicos y su influencia en

los sistemas politicos
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RAHAB 3
RAHAB 4
RAHAB 5
RAHAB 6
RAHAB 7
RAHAB 9

RACOMP 1

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 20 100 Clase 2 100
magistral(AF1)
Seminario(AF2) 10 100 Seminario(AF2) 2 100
Taller/Seminario Taller(AF3) 5 100
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) 15 100 Lectura de material | 70 0
ANALISIS docente(AF6)
POLITICO Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo auténomo 90 0 Practicas(AF4) 20 0
Blogs(AF7) 10 0
Videos(AF8) 20 0
Foros(AF9) 6 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EXA50%) Entre el 30 y el 70%

AF2 y AF 4: SE2 ENPR {20%) Entre el 30y el 70%

AF4: PR (30%)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Derecho Administrativ HP
erecho Ad strativo I (0/,3 e
o Presencialidad (% 0
PR) 33 %
H I T j 5 TA
oras totales 180 rabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 1 OB
Unidad Temporal 3erCurso-lerSem
b S
Cr-ECTS
DERECHO ADMINISTRATINO
Card 2T -
Materias DERECHO ADMINISTRATINVG

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

las Autonomias..

Resultados de Aprendizaje.

RACO 6

Ge“e‘a{es- 3: 1,5,6,;,8, 12! 131 7 ;r 151 1 6

e  Conceptos esenciales del Derecho Administrativo
e  Principios propios consideracion Juridica de la Administracion Publica

e  Ordenacion juridica de la actividad administrativa y de los sujetos administrativos.
o Sistema de fuentes y distribucion de competencias en el ambito de las Administraciones publicas en el estado de

e Eficacia e interpretacion de las normas administrativas
e Potestades administrativas. Determinacion, alcance y limites.
e Revision de las actividades administrativas.
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RACO 7
RAHAB 1
RAHAB 7
RACOMP 4

RACOMP 6

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 45 100 Clase magistral(AF1) | 6 100
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 6 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) Lectura de material 80 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de 60 0
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autbnomo 120 0 Practicas(AF4) 8 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8)
Foros(AF9) 20 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1y SE2 EX;PR 50% Entre el 30 y el 70%
AF2: SE1y SE2 EX;-BS;PR 50% Entre el 30 y el 70%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-que-enla-ponderacion-de-ambasla
I It . 509
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. . 45
Teoria de las Relaciones (HP)
. ECTS | 4,5

Internacionales/Theory of % Presencialidad (% .

International Relations PR) 33%
Horas totales 135 Trabajo auténomo (TA) 90
(HT)

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Presencial/ Hibrido 3 1 OB

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30

Historia de las Relaciones ects | 3 (HP)

Internacionales/History os % Presencialidad (% ,

International Relations PR) 33 %
Horas totales 90 Trabajo auténomo (TA) 60
(HT)

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Presencial/ Hibrido 3 1 OB

TEORIA-E HISTORIA DELAS RELACIONES CrECTS #5
Caracter Obligateria

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Ge”e‘a‘es~ 315:6:;18191 iG:i i; 12’ 1311 1115516

Contenidos basicos.

recientes que marcan la situacion actual.

TEORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES/ THEORY OF INTERNATIONAL RELATIONS
! s Lo cimsi s

e Analisis critico de las Relaciones Internacionales, los factores y actores que en ellas inciden y los acontecimientos
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Resultados de Aprendizaje.
RACO 11
RACO 12

RACO 17
RAHAB 2

RAHAB 3
RAHAB 4
RAHAB 5
RACOMP 5

HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES/ HISTORY OS INTERNATIONAL RELATIONS
! — e cions i

Contenidos basicos.

e Analisis de la situacion actual de la Comunidad Internacional a partir de su devenir histérico, destacando los
principales eventos que en él han sucedido

Resultados de Aprendizaje.
RACO 11
RACO 12
RACO 15

RACO 17
RAHAB 2

RAHAB 3
RAHAB 4

RAHAB 6

RACOMP 5
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Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad | FORMATIVA | horas | presencialidad
oras
Clase magistral 30 100 Clase
magistral
Seminario 15 100 Seminario 4 100
Taller/Seminario Taller
grupo/Tutoria
Practicas Lectura de 100 0
TEORIA DE LAS material
RELACIONES docente
INTERNACIONALE
S Trabajo de Sintesis Trabajo de 26 0
sintesis
Trabajo autébnomo 90 0 Practicas 5 100
Blogs
Videos
Foros
Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD Ne° %
FORMATIVA h presencialidad | FORMATIVA | horas | presencialidad
oras
Clase magistral 20 100 Clase
magistral
Seminario Seminario 4 100
Taller/Seminario Taller
grupo/Tutoria
HISTORIA DE LAS Practicas Lectura de 60 0
RELACIONES material
INTERNACIONALES docente
Trabajo de 10 100 Trabajo de 24 0
Sintesis sintesis
Trabajo 60 0 Practicas 2 100
auténomo
Blogs
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Videos

Foros

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

Teoria de las Relaciones Internacionales
AF1: SE1 ex65% Entre el 30y el 70%
AF2: SE2 ds-35% Entre el 30 y el 70%

(En semipresencial la evaluacion es directamente por el Seminario EX, DS, PR 100%)
Historia de las relaciones internacionales

AF1: SE1 ex858% Entre el 30 y el 70%

AF5: SE2 ds 35% Entre el 30 y el 70%

(En semipresencial la evaluacién es directamente por el Trabajo -BS-SE1100%)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. . 60
Derecho Financiero y ects | 6 (HP)
Presupuestario % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas totales 180 Trabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 1 0B
Unidad Temporal 3ercurso—lersemestre
b S
€r-ECTS
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 6
RACO 9

RACOMP 1

e Conceptos esenciales del Derecho Financiero y Tributario

e  Principios propios de la materia juridico-financiera

e Ordenacion juridica de los ingresos y gastos publicos que integran la actividad financiera publica

o Sistema de fuentes y distribuciéon de competencias en el ambito juridico financiero

e Eficacia e interpretacion de las normas financieras

e Derecho Presupuestario (principios y procedimientos mediante los que se aprueban, ejecutan y controlan las
decisiones relativas al empleo de los recursos publicos)
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RACOMP 4

RAHAB 6

RAHAB 7

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase 45 100 Clase 4 100
magistral(AF1) magistral(AF1)
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 8 100
Taller/Seminario Taller/Seminario
grupo/Tutoria(AF3) grupo/Tutoria(AF3)
DERECHO — _
FINANCIERO Practicas(AF4) Lectura de material | 78 0
v docente(AF6)
TRIBUTARIO - mapai0 de Trabajo de 30 0
Sintesis(AF5) Sintesis(AF5)
Trabajo auténomo | 120 0 Practicas(AF4) 60 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8)
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX808% Entre el 30y el 70%

AF2: SE2 DS, PR 508% Entre el 30 y el 70%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion

continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-gue-en-la-ponderacidon-de-ambasla

segunda-pueda-tenerun-pesorelativo-superioral-50%-

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

ECTS

(HP)

Horas presenciales

60
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AdministraCioneS Pl’JblicaS % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 2 oB
D - -z un’dad—rempe-ra-" 36‘#9%9—2“69 Se”’
ADMINISTRAGIONES PUBLICAS Cr-ECTS
Materias ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos bdsicos de las materias.

Especificas:20:21

Contenidos basicos.

interadministrativas.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 6

RACO 7

RAHAB 3

RAHAB 4

RAHAB 5

RACOMP 2

RACOMP 3

RACOMP 7

! —

e Los recursos humanos, en particular la burocracia.
e Las relaciones interorganicas en las distintas Administraciones publicas.
e Politicas publicas de las Administraciones publicas

e La configuracion de Administraciéon Publica en cuanto que sujeto de la actividad administrativa.
e Lateoria de la organizacion administrativa.
e Las distintas Administraciones publicas, La organizacion de las Administraciones publicas espafiolas.

e Ladistribucion y fijacion de las competencias de las distintas administraciones publicas. Las relaciones
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Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad | FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase 30 100 Clase 8 100
magistral(AF1) magistral(AF1)
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) | 4 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) 15 100 Lectura de 100 0
ADMINISTRACIONES material
PUBLICAS docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de 20 0
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 20 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 10 0
Foros(AF9) 6 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX50%- Entre el 30 y el 70%

AF2y AF4: SE2 BS;PR 25% Entre el 30 y el 70%

En el caso de la semipresencialidad seria 60%, 20%,

20%, respectivamente

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin-que-enla-ponderacién-de-ambasta
segunda-pueda-tenerun-pesorelativo-superioral-50%-
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
Metodologia (HP) 40
9 ECTS | 4,5 = alidad (%

o Presencialidad (% 0
PR) 33%
H I T j 5 TA
oras totales 135 rabajo auténomo (TA) 90
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 2 OB

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
L. . . s 45
Técnicas de Investigacion ects | as (HP)
Social " | % Presencialidad (% 530
PR) °
Horas totales 135 Trabajo autonomo (TA) 90
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 2 oB
Unidad Temporal 3erCurso-2ndo-Sem
D s
METODOLOGIA-Y-TECNICAS DEINVESTIGACION SOCIAL
Card 2T -

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

METODOLOGIA

Ge”e‘a‘es' 31 ;:6:; 18191 15

! e odesicinid e cimui
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Contenidos basicos.

¢ Introduccion a la metodologia y estadistica (descriptiva e inferencial) aplicada a las ciencias sociales, esto es, el
estudio de la medicion de variables, del analisis comparativo, la distribucién de frecuencias, las probabilidades y
los tipos de muestreo, entre otros contenidos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 8

RAHAB 5

RAHAB 6

RAHAB 7

RACOMP 1

RACOMP 4

RACOMP 6

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
! e i a6

Contenidos basicos.

e Estudio de los métodos y técnicas de recopilacion y analisis de datos descriptivos y explicativos de la realidad
social de acuerdo con las condiciones y caracteristicas de las proposiciones cientificas

e Conocimiento del proceso general de la investigacion, desde sus fundamentos epistemoldgicos hasta sus reglas
de validez; desde los ambitos de la conceptualizacion y medicion de variables hasta el analisis e interpretacion
de los datos, contando con el nutrido repertorio de técnicas cuantitativas (sobre todo, encuestas por cuestionario
y escalas) y cualitativas (sobre todo, entrevistas, grupos de discusion y método Delphi), las prescripciones de la
verificacion y las normas de presentacion de las conclusiones, reservando un espacio propio para los requisitos
de naturaleza axiologica que deben ser acompafantes de la investigacion social en cualquiera de sus expresiones.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 8

RAHAB 5

RAHAB 6

RAHAB 7
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RACOMP 1

RACOMP 4

RACOMP 6

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° horas | % presencialidad
FORMATIVA presencialidad FORMATIVA
horas
Clase magistral 25 100 Clase magistral 3 100
Seminario Seminario 6 100
Taller/Seminario Taller
grupo/Tutoria
Practicas 20 100 Lectura de material 107 0]
docente
METODOLOGIA Trabajo de Trabajo de sintesis
Sintesis
Trabajo 90 Practicas 10 0
auténomo
Blogs 3 0
Videos 3 0
Foros 3 0
Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° horas | % presencialidad
FORMATIVA presencialidad FORMATIVA
horas
Clase magistral 25 Clase magistral 3 100
] Seminario Seminario 6 100
TECNICAS DE
INVESTIGACION Taller/Seminario Taller
SOCIAL grupo/Tutoria
Practicas 20 Lectura de material 107 0
docente
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Trabajo de Foro 3
Sintesis
Trabajo 90 Practicas 10
auténomo
Blogs 3
Videos 3

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

Metodologia:

AF1: SE1y SE2 EX;-BS (50%) Entre el 30 y el 70%

AF4: SE2 PR{50%) Entre el 30 y el 70%

Técnicas en Investigacion Social
AF1: SE1 EX{50%) Entre el 30 y el 70%
AF4: SE2 PR{50%) Entre el 30 y el 70%

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Relaciones Iglesia-Estado ecTs | 6 (HP)
% Presencialidad (% o
PR) 33%
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 3 2 OB
D - Ve Un’dad—remperal’ 36FQH-FS9—2HGQ Se‘]]
RELACIONESIGLESIA-ESTADO €r-ECTS

CSV: 881678696008141026273238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881678696008141026273238



Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

e Conocimiento, andlisis y profundizaciéon de los instrumentos de cooperacion entre el Estado y las confesiones
religiosas, y de los principios informadores que sustentan dichas relaciones. Comparacién con los Estados de
nuestro entorno.

e Analisis y reflexion sobre el derecho de libertad religiosa, y su proteccion constitucional e internacional, asi como
de todas sus manifestaciones, y las implicaciones juridicas que conlleva su ejercicio.

e Analisis, reflexion y resolucion de toda la problematica existente en las relaciones entre el Estado y las confesiones
religiosas en materia de ensefianza, cooperacion econémica, asistencia religiosa, proteccion de lugares de culto,
patrimonio histdrico-artistico, objecion de conciencia, etc.

e Analisis, reflexion, dictamen y exposicion del régimen juridico y fiscal de las Iglesias, Confesiones y Comunidades
Religiosas en el ordenamiento juridico estatal.

e Analisis y reflexion sobre la evolucion histérica de las relaciones Iglesia-Estado.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 4

RACO 6

RACOMP 1

RACOMP 4

RACOMP 6

RAHAB 4

RAHAB 5

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) | 5 100
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Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF2) 7 100

Taller/Seminario Taller(AF3)

grupo/Tutoria(AF3)

Practicas(AF4) Lectura de material 120 0
docente(AF6)

Trabajo de Trabajo de

Sintesis(AF5) sintesis(AF5)

Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4) 33 0
Blogs(AF7) 5 0
Videos(AF8) 5 0
Foros(AF9) 5 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX; 50% Entre el 30 y el 70%

AF2: SE2 BS;-PR 80% Entre el 30y el 70%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. 60
Derecho Internacional ects | 4s (HP)
Law PR) 33%
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 2 1 OB

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. . 60

Organizaciones . (HP)

Internacionales/International " | % Presencialidad (% .

Organizations PR) 33%
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Presencial/ Hibrido 3 1 OB
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Unidad Temporal 3erCurso-2ndo-Sem
D s
] Cr-ECTS 9
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
. 2YN7 -

ORGANIZACIONES INTERNAGIONALES {4.5)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Ge”e{aies.s, 315,6,;,8,9, 1 Q: 1 ]1 121 1 ;r 1 5: 16

Contenidos basicos.

Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan el ordenamiento juridico internacional (fuentes
y sujetos del Derecho Internacional Publico, la responsabilidad internacional, la aplicacién del Derecho
Internacional Publico y la solucién pacifica de controversias)

Resultados de Aprendizaje.
RACO 11
RACO 12

RACO 17
RAHAB 2

RAHAB 4
RAHAB 7
RACOMP 1

RACOMP 6

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Ge”e‘aies- 31 ;;5;61;1879y16y1 ;7 ;2,1 iy 15116
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Contenidos basicos.

Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan la actuacion de las organizaciones
internacionales (teoria general de las Organizaciones Internacionales: competencias de las Organizaciones
Internacionales, estructura interna, el Derecho de las Organizaciones Internacionales, modos de participacion,
los medios humanos de accion de las Organizaciones Internacionales y estudio de Organizaciones
Internacionales concretas)

Resultados de Aprendizaje.
RACO 11
RACO 12

RACO 17

RAHAB 2
RAHAB 5
RAHAB 6
RACOMP 1
RACOMP 2
RACOMP 3

RACOMP 5
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CUARTO CURSO

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Doctrina Social de la Iglesia I (HP)
% Presencialidad (% 0
PR) 33 %
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 1 OB
Unidad Temporal 4to-Curso-terSem
D —
€r-ECTS
DOCTRINA-SOCIAL DE LAIGLESIA
Card 2T 5
Materias DOCTRINA-SOCIAL DE LAJGLESIA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Ge”e‘a‘es' 1’2!376’; !8! ;21 ;3’; ;115

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.

! e cinnsi

- Determinacion del estatuto epistemoldgico, caracter normativo y funcién de la Doctrina Social de la Iglesia, de sus
fases historicas de desarrollo y fuentes.

- Identificacion de los principales problemas del mundo contemporaneo, de su contextualizacion historica e
ideoldgica y de sus implicaciones antropolégicas y éticas.

- Justificacion de los principios fundamentales que estructuran el desarrollo del Magisterio social de la Iglesia en su
sentido tedrico-sistematico y en su dimensién normativa y practica.

- Introduccion al andlisis reflexivo y critico de las distintas fuentes documentales que constituyen la moderna
Doctrina Social de la Iglesia en sus distintos géneros a propoésito de las relaciones politicas, internas y externas a
los Estados; a la realidad del trabajo, modelos econdmicos y derechos de los trabajadores; y a los problemas
relativos a la institucion del matrimonio y la familia.
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RACO 1
RACO 2
RACO 12
RACOMP 4
RACOMP 5
RAHAB 4

RAHAB 5

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) | 4 100
Seminario(AF2) 30 100 Seminario(AF2) 8 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Préacticas(AF4) Lectura de material | 135 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autbnomo 120 Practicas(AF4) 20 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 6 0
Foros(AF9) 7 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX580% Entre el 30 y el 70%

AF2: SE2 BDS-50% Entre el 30y el 70%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
i abli HP
Etica Publica eors | 3 (0/ Ii o
o Presencialidad (% 0
PR) 33%
Horas totales 90 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 2 OB
Unidad Temporal 4rto-Curso-2ndo-Sem
D —
EHCA-PUBLICA
Cardct ATy -

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Ecpocificas:2

Contenidos basicos.

éticas profesionales).

Resultados de Aprendizaje.
RACO 7

RAHAB 1

RAHAB 3

Ge“e‘a{es- 1,3,5,6, ; ,8,9, 121 ;3, 7 ]1 ;5

e Presentacién de los conceptos bésicos de la ética general en cuanto componentes necesarios de la ética publica.
e Diferenciacion y analisis de los rasgos fundamentales de los sistemas normativos de una sociedad compleja,
precisando el alcance genérico de cada uno de ellos (moral, costumbres y derecho; moral privada-moral publica;

e Presentacion y analisis de los ejes fundamentales de articulacion de la ética publica de una sociedad caracterizada
por su pluralidad y su organizacion como un estado de derecho democratico.

e Exposicion y estudio de algunas de las propuestas filoséficas contemporaneas mas destacadas de
fundamentacion y articulacion de una ética publica.
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RAHAB 5
RACOMP 4
RACOMP 5

RACOMP 6

ia.Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 156 100 Clase magistral(AF1) | 4 100
Seminario(AF2) 156 100 Seminario(AF2) 2 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Préacticas(AF4) Lectura de material 60 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 60 0 Practicas(AF4) 24 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8)
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX580% Entre el 30 y el 70%
AF2: SE2 BS-PR 50% Entre el 30 y el 70%

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
rys L,y HP
Politicas Publicas ects | 6 (o/ ; ET=TR
o Presencialidad (% 0
PR) 33 %
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Horas totales 180 Trabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 1 OB
Unidad Temporal 4rto-Curso-ter-Sem
b —
) ] CrECTS 6
POLITHCAS-RPUBLICAS
Card 2T -

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 6

RACO 7

RACO 9

RACO 17

RAHAB 3
RAHAB 4
RAHAB 9

RACOMP 4

e Las Politicas publicas y la actividad de las administraciones publicas
e Las clases de politicas publicas y sus distintos tratamientos.

e Eldisefio de las politicas publicas., fines objetivos y efectos.

e El proceso de disefio y la configuracion de las politicas publicas. Sus fases y los elementos de la decision.
e Laimplementacion de las politicas publicas.
e Las previsiones de implementacion y su incidencia en el disefio.

e Los elementos de la implementacion de las politicas publicas.

e Politicas publicas trasversales y sectoriales y su interrelacion.

¢ Los sistemas de control de las aplicaciones de las politicas publicas.
e Los sistemas de evaluacion de los efectos de las politicas publicas.
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RACOMP 6

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras

Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) | 8 100

Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 4 100

Taller/Seminario Taller(AF3)

grupo/Tutoria(AF3)

Practicas(AF4) 15 100 Lectura de material 120 0
docente(AF6)

Trabajo de Trabajo de

Sintesis(AF5) sintesis(AFb5)

Trabajo autébnomo 120 Practicas(AF4) 30 0
Blogs(AF7) 10 0
Videos(AF8)
Foros(AF9) 8 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX-50% 50% Entre el 30 y el 70%

AF2y AF4: SE2 BS; PR 256% Entre el 30 y el 70%
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
.z . 60
Representacion y sistemas ecTs | 6 (HP)
electorales % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 1 OB
Unidad Temporal 4%urso—1-semestre
D —
. CrECTS
REPRESENTACION Y SISTEMAS ELECTORALES
Caradcter
Materias REPRESENTACION-Y-SISTEMAS-ELECTORALES

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15

Especificas:29

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 13
RAHAB 3
RAHAB 4
RAHAB 7

RACOMP 7

Logra la adquisicion de las siguientes competencias:

e Conocimiento de los presupuestos tedricos basicos del concepto de representacién
e Conocimiento de los presupuestos tedricos basicos de un sistema electoral

e Identificacion de los componentes de un sistema electoral y comprensién de las relaciones entre los mismos
e Aplicacion practica de los componentes de un sistema electoral

e Conocimiento de los sistemas electorales comparados
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RACOMP 6

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) | 7 100
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) 5 100
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) 15 100 Lectura de material 130 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de 30 0
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 120 Practicas(AF4) 5 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 3 0
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EXA50%)-Entre el 40 y el 60%
AF2, AF4: SE2 EN;-PR (25%) Entre el 40 y el 60%

AF4: PR (25%)

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
e .. 30
Politicas de Cooperacion ects | 3 (HP)
Internacional % Presencialidad (%
PR) 33 %
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Horas totales

Trabajo auténomo (TA)

90 60
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 1 OB

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
Ayuda Humanitaria (HP)
d =CTS| 3 % P ialidad (%
o Presencialidad (% 0
PR) 33 %
Horas totales 90 Trabajo auténomo (TA) 60
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 1 OB
Unidad Temporal 4° Curdo-1erSem
D L
, CrECTS 6
COOPERACIONINTERNACIONAL Y AYUDA HUMANITARIA
Card 2Ty -
~AYUDA-HUMANITARIA(3)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 5

RACO 6

RACO 17

POLIITICAS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Ge”eia‘es.g, 2!5’6’; !819’16’1 ;’]21 ;3’; ]7 15

e Conocimiento de los presupuestos basicos de la cooperacién internacional

e Analisis critico de la cooperacién internacional a partir de la visién de sus dinamicas, valores sobre los que se
fundan, entes que los desarrollan y problemas a los que debe enfrentarse.

e Conocimiento de los instrumentos de elaboracion de los proyectos de cooperacion al desarrollo
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RAHAB 4
RAHAB 5
RAHAB 6
RACOMP 2
RACOMP 3

RACOMP 7

AYUDA HUMANITARIA
! s ! L ias:

Contenidos basicos.

e Analisis de los presupuestos basicos de la ayuda humanitaria. Diferencias con la cooperacion al desarrollo
e Herramientas para el disefio y ejecucion de politicas de ayuda humanitaria

Resultados de Aprendizaje.
RACO 5
RACO 6

RACO 17

RAHAB 4
RAHAB 5
RAHAB 6
RACOMP 2
RACOMP 3

RACOMP 7
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Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas presencialidad
oras
Clase magistral 20 100 Clase
magistral
Seminario 5 100 Seminario 4 100
Taller/Seminario 5 100 Taller 2 100
grupo/Tutoria
Practicas Lectura de 60 0
POLITICAS DE material
COOPERACION docente
INTERNACIONAL Trabajo de Sintesis Trabajo de 24 0]
sintesis
Trabajo autébnomo 60 0 Practicas
Blogs
Videos
Foros
Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas presencialidad
oras
Clase magistral 20 100 Clase
magistral
Seminario 5 100 Seminario 4 100
Taller/Seminario 5 100 Taller 2 100
grupo/Tutoria
Practicas Lectura de 60 0
material
AYUDA docente
HUMANITARIA
Trabajo de Sintesis Trabajo de 24 0
sintesis
Trabajo autbnomo 60 0 Practicas
Blogs
Videos
Foros
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 ex50% Entre el 40 y el 60%
AF2, AF4: SE2 ds-25% Entre el 40 y el 60%
Af4-ds-25%

(En semipresencial la evaluacién es directamente por el Seminario 50% y por Talleres 50% (Ex;i-BS-EN SE2)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Comportamiento Politico y I Gl
33 %
PR)
Horas totales 180 Trabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 1 OB

Unidad Temporal | 4do-Curso-1erSem
D
) ) crECTS 6
COMPORTAMIENTO POLITICO Y ANALISIS ELECTORAL
S
Materias COMPORTAMIENTO POLITICO Y ANALISIS ELECTORAL

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Ge”e‘a‘es'g’gy ;15’6!; 18’9’ 1 G! 1 11 ;2! 131 7 1; ;5

Contenidos basicos.

e Conocimiento de los presupuestos tedricos basicos del concepto comportamiento politico

e Conocimiento de las corrientes y teorias sobre el comportamiento politico

e Conocimiento de los paradigmas imperantes y alternativos respecto a la cultura politica y los valores democraticos
e Conocer los procesos de liderazgo politico y marketing electoral

e Conocery aplicar las técnicas de comunicacion y marketing politico aplicadas a una campafa electoral

e Conocery analizar los procesos electorales

e Conocer técnicas de investigacion politica y social

e Conocer las técnicas de analisis e interpretacion de los resultados electorales

Resultados de Aprendizaje.
RACO 8

RACO 14

RAHAB 1
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RAHAB 5
RAHAB 9
RACOMP 2
RACOMP 3

RACOMP 7

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras

Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) | 7 100

Seminario(AF2) 156 100 Seminario(AF2) 5 100

Taller/Seminario Taller(AF3) 40

grupo/Tutoria(AF3)

Préacticas(AF4) 15 100 Lectura de material 105 0
docente(AF6)

Trabajo de Trabajo de

Sintesis(AF5) sintesis(AF5)

Trabajo autbnomo 120 0 Practicas(AF4) 10 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 8 0
Foros(AF9) 5 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EXA50%) Entre el 30 y el 70%

AF2, AF4: SE2 ENPR (20%) Entre el 30 y el 70%

AF4: PR (30%)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. . . . . 30
Servicio Exterior y Misiones eors | 3 (HP)
en el exterior/Foreign Service % Presencialidad (% .
and Missions Abroad PR) 33%
Horas totales 90 Trabajo autonomo (TA) 60
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 2 OB
D - -z UHW 4#9—@%9—2’]&9 Se‘]l
ADMINISTRACION-EXTERIOR €r-ECTS
Card Y 5
Materias SERVUICIO EXTERIOR Y MISIONES EN EL EXTERIOR

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

gs‘ EIE‘Es'éiiléiéi;!é!s’]g’ ]’1211351 iZéiié
Especificas:20:27

Contenidos basicos.

consulados),

Resultados de Aprendizaje.
RACO 6

RACO 11

RACO 12

RACOMP 5

! e cinnsi

e Conocer la diplomacia ad hoc (misiones especiales y delegaciones en conferencias internacionales)
e Conocer la diplomacia directa (Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Ministro de Asuntos Exteriores),
e Conocer el incipiente servicio exterior de la UE

e Conocer la normativa y costumbres de este campo

e Conocer la diplomacia tradicional (representaciones diplomaticas ante Estados y organizaciones internacionales,
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RAHAB 2

RAHAB 6

RAHAB 4

Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) 15 100 Clase magistral(AF1) | 6 100
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2)
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Practicas(AF4) Lectura de material 65 0
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 60 0 Practicas(AF4) 12 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 5 0
Foros(AF9) 2 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EX; 80% Entre el 40 y el 60%
AF2: SE2 BS;PR 80% Entre el 40 y el 60%

(En semipresencial la evaluacion es directamente por el Seminario EX, DS, PR 100%)

Denominacién de la materia:
Politica Exterior de
Espaina/Spanish Foreign
Policy

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales
(HP)

% Presencialidad (%
PR)

33%
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Horas totales

Trabajo auténomo (TA)

90 60
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 2 OB

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
Politica Exterior de la Unién ecrs | 3 (HP)
Europea/European Union % Presencialidad (% \
Foreign Policy PR) 33%
Horas totales 90 Trabajo autonomo (TA) 60
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 2 OB
D - -z un’dad—remperal‘ 4#9—@%9—2‘]69 Se”]
. . X :
Card 2T -
Materias ~POLITICA EXTERIOR-DE ESPANA—(3)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.
RACO 6

RACO 12

RACO 15

RAHAB 2

RAHAB 6

POLITICA EXTERIOR DE ESPANA/ SPANISH FOREIGN POLICY

e Anadlisis histérico y trasversal de la politica exterior espafiola a del siglo XX y del siglo XXI
e Estudio de los instrumentos, principios y normas de la politica exterior de Espafia en la actualidad
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RAHAB 9

RACOMP 5

Contenidos basicos.

e Analisis historico y trasversal de la Politica Exterior de la Unién Europea a finales del siglo XX y principios del XXI
e Estudio de los instrumentos, principios y normas de la accién exterior de la Unién Europea, (incluye politica
exterior y de seguridad, politica de defensa, politica de cooperacion y relaciones exteriores).

Resultados de Aprendizaje.
RACO 10
RACO 11
RACO 12.
RAHAB 2
RAHAB 6

RAHAB 9

RACOMP 5

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % presencialidad ACTIVIDAD N° % presencialidad
FORMATIVA FORMATIVA horas
horas
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Clase magistral 20 100 Lectura de 60 0
materiales
Seminario 5 100 Seminario 3 100
Taller/Seminario 100 Taller
grupo/Tutoria
Practicas 5 100 Lectura de
POLITICA material docente
EXTERIOR
DE ESPANA | Trabajo de Sintesis Trabajo de 24 0
sintesis
Trabajo autbnomo 60 0 Practicas 3 100
Blogs
Videos
Foros
Actividades Formativas
Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % presencialidad ACTIVIDAD N° % presencialidad
FORMATIVA FORMATIVA horas
horas
Clase magistral 20 100 Lectura de 60 0
materiales
Seminario 5 1000 Seminario 3 100
Taller/Seminario Taller
grupo/Tutoria
POLITICA Practicas 5 100 Lectura de
EXTERIOR material docente
DE LA UNION - . - -
EUROPEA Trabajo de Sintesis T’rabaj'o de 24 0
sintesis
Trabajo autbnomo 60 0 Practicas 3 100
Blogs
Videos
Foros

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

Af4-PR-25%

AF1: SE1 ex606%-Entre el 40 y el 60%

AF2, AF4: SE2 pr25%-Entre el 40 y el 60%

(En semipresencial la evaluacion es directamente por el Seminario SE1y SE2 EX;-DS:PR 50% y las Practicas SE1y SE2
EX;-BSPR 50%)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales
. e 60
Sistemas Politicos e (HP)
comparados % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas totales 180 Trabajo auténomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 2 OP
Unidad Temporal 4rto-Curso-2ndo-Sem
D L
. CrECTS
POLITICA-COMPARADA
Cardcter Optativa
Materias SISTEMAS-POLITICOS COMPARADOS

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Especificas:18

Contenidos basicos.

Resultados de Aprendizaje.

Generales:3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15

Logra la adquisicion de las siguientes competencias:

e Conocer los presupuestos basicos de los sistemas politicos
e Conocer las teorias y doctrinas sobre los sistemas politicos
e Conocer la dinamica de los sistemas politicos
e Conocer los elementos integrantes del sistema, sus logicas de funcionamiento y efectos reciprocos
e Conocer los sistemas politicos desde una perspectiva comparada
e Conocer las caracteristicas de los sistemas politicos totalitarios, autoritarios y semiautoritarios
e Conocer los presupuestos basicos de los sistemas politicos democraticos: Democracias parlamentarias,
presidencialistas, semipresidencialismo y semiparlamentarismo

CSV: 881678696008141026273238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RACO OP 2
RAHAB OP 2
RACOMP OP 2
RACO 4
RAHAB 5

RAHAB 9

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % presencialidad ACTIVIDAD N° % presencialidad
FORMATIVA FORMATIVA horas
horas
Clase 30 100 Clase 4 100
magistral(AF1) magistral(AF1)
Seminario(AF2) 15 100 Seminario(AF2) | 4 100
Taller/Seminario Taller(AF3) 4 100
grupo/Tutoria(AF3
)
i Practicas(AF4) 15 100 Lectura de 120 0
POLITICA material
COM': ARAD docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo auténomo | 120 0 Practicas(AF4) 28 0
Blogs(AF7) 5 0
Videos(AF8) 18 0
Foros(AF9) 7 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF1: SE1 EXA50%) Entre el 40 y el 60%

AF2, AF4: SE2 EN;-PR {20%) Entre el 40 y el 60%

AF4: PR (30%)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Fundamentos del liderazgo (HP)
litico ECTS | 6 —
poli % Presencialidad (%
33 %
PR)
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 2 OP
Unidad Temporal 4rto Curso 2ndo Sem
Denominacién
) Cr. ECTS 6
FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO POLITICO
Caracter Optativa

Materias

FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO POLITICO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Contenidos basicos.

videocracia

Resultados de Aprendizaje.
RACO OP 3

RAHAB OP 3

RACOMP OP 3

RACO 14

RACOMP 2

Ge”eia‘es.g, ;!5’6’; 1819’16’1 ;’]21 1311 ]7 15,16

e Introducir al alumno en los procesos del cambio politico y la historia de los principales lideres politicos
e Introducir al alumno en los conceptos tedricos y el pensamiento politico clasico en torno al liderazgo

e Introducir al alumno en los conceptos tedricos y el pensamiento politico moderno
e Introducir al alumno en los conceptos tedricos y el pensamiento politico contemporaneo en torno al liderazgo
e Introducir al alumno en el analisis de la influencia de los medios de comunicacion en el liderazgo politicoy en la

e Iniciar al estudiante en la lectura de los textos fundamentales sobre el liderazgo y el buen gobierno.

CSV: 881678696008141026273238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RACOMP 7

RAHAB 3

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras

Clase magistral(AF1) 30 100 Clase magistral(AF1) | 9 100

Seminario(AF2) Seminario(AF2) 3 100

Taller/Seminario 30 100 Taller(AF3)

grupo/Tutoria(AF3)

Practicas(AF4) Lectura de material 108 0
docente(AF6)

Trabajo de Trabajo de 30 0

Sintesis(AF5) sintesis(AF5)

Trabajo autébnomo 120 Practicas(AF4) 20 0
Blogs(AF7)
Videos(AF8) 5 0
Foros(AF9) 5 0

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF:1 SE1 EX580% Entre el 40 y el 60%
AF2: SE2 PR 80% Entre el 40 y el 60%
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Denominacién de la Materia: Horas presenciales (HP) 60
ECTS 6
Grandes libros % Presencialidad (% PR) 33%
Horas totales (HT) [180 Trabajo autonomo (TA) 120
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Optativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE IACTIVIDADES FORMATIVAS
IActividad HP TA % PR
RACO OPT 1: Clases Magistrales 45 80 43%
RAHAB OP 1: [Seminarios 10 30 15%
RACOM OP 1:
RACO 1
Talleres 5 10 5%
RACOMP 1
RACOMP 5
[Totales 60 120 33%.

Sistemas de evaluacion

teéricos

Prueba de valoracion de la comprension de los fundamentos|Valor

Entre el 40 y el 60%

Ejercicios de aplicacion de conceptos

\Valor

Entre el 40 y el 60%

Breve redaccién de contenidos

Lectura y analisis humanista de grandes obras de la
literatura universal, con especial énfasis en los factores|
antropolégicos, culturales y filoséficos del ser humano en
su relacion con el mundo contemporaneo
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 40
Trabaj Fin r HP
abajo de de Grado Y (0/ Ii —
o Presencialidad (% o
PR) 20 %
Horas totales 180 Trabajo autonomo (TA) 140
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 2 OB
Unidad Temporal 4rto-Curso-2-Sem
b S
CrECTS 8
TRABAJO-DEFIN-DE-GRADO
Cardct TEG OBl -
Materias TRABAJODE FIN-DE GRADO

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Contenidos basicos.

o Determinacion del nivel de aprovechamiento real de los Estudios cursados a través de un ejercicio practico de
sintesis cientifica o de disefio de un proyecto profesional

e Acreditacién del logro de los objetivos especificos del Grado -de las competencias programadas a lo largo del
mismo- mediante la programacion, elaboracién y defensa del trabajo o proyecto propuestos, con especial
hincapié en las competencias mas directamente relacionadas con la elaboracion de trabajos de sintesis

Resultados de aprendizaje:

RACO 8
RACOMP 1
RACOMP 4
RACOMP 6
RAHAB 1
RAHAB 3
RAHAB 4
RAHAB 5
RAHAB 6
RAHAB 7
RAHAB 9

Actividades Formativas
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Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) Clase
magistral(AF1)
Seminario(AF2) Seminario(AF2)
Taller/Seminario 15 100 Taller(AF3) 15 100
grupo/Tutoria(AF3)
TEORIA DEL Practicas(AF4) Lectura de material | 120 0
DERECHO docente(AF6)
Trabajo de 45 20 Trabajo de 45 0
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 120 0 Practicas(AF4)
Blogs(AF7)
Videos(AF8)
Foros(AF9

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF3: SE3. EN Entre el 40 y el 60%
AF5: SE3 DS Entre el 40 y el 60%

1. Los trabajos seran evaluados por un tribunal, constituido como norma general por tres profesores/as doctores de la
Facultad, que decidira la calificacion que merecen. La Junta de Centro de la Facultad o Escuela, a propuesta del
coordinador/a del titulo, nombrara a los miembros del tribunal y a sus respectivos suplentes. Asimismo, podra decidir si se
recurre a examinadores externos, expertos en las materias sobre las que versen los trabajos.

El profesor/a tutor/a no podra formar parte, en ningun caso, del tribunal que juzgue dicho proyecto

2. El tribunal convocara publicamente al alumno para que realice una exposicion oral y publica de su trabajo. A
continuacion, los miembros del tribunal podran plantear al estudiante las cuestiones que consideren oportunas
relacionadas con el proyecto presentado.

3. El tribunal debera disponer, con la suficiente antelacion, de las copias del trabajo depositadas por el alumno, asi como
del informe final del tutor.

4. Concluida la defensa publica, el tribunal cumplimentara el Acta que-se-eniregard-al-coordinadeor/a-dektitulo.

5. Una vez realizada la presentacion de todos los trabajos de un titulo y, en su caso, especialidad, el tribunal
correspondiente puede decidir otorgar la calificacién de Matricula de Honor a los proyectos que considere especialmente
excelentes.

6. El trabajo soélo podra ser evaluado una vez se tenga constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones
previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la
obtencidn del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio Trabajo.

El alumno tendra derecho a acreditar el conocimiento del inglés elaborando y/o defendiendo el trabajo en dicha lengua.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 162
Practicas en empresa (HP)
P =CTS | 6 % P ialidad (%
o Presencialidad (% 0
PR) 90 %
H I T j 5 TA
oras totales 180 rabajo auténomo (TA) 18
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial/ Hibrido 4 2 PR
Unidad Temporal 4rto Curso 2ndo Sem
Denominacion
Cr. ECTS 6
PRACTICUM
Cardcter Practicum Obligatorio
Materias PRACTICAS EN EMPRESA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Ge”e‘a‘es' 31 ;,5,6,;,8,9,]@,1 i’ 121 1311 11151 ;6

Contenidos basicos.

e Desempefio de las competencias adquiridas a lo largo del programa formativo en espacios reales o emulados de
ejercicio profesional

e Desarrollo de un programa de ejercitacion profesional en cuya puesta en practica se apliquen los conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes en los que el estudiante se ha formado

e Conocer y saber aplicar los criterios deontolégico que rigen el ejercicio de las profesiones para cuyo ejercicio
prepara el Grado

Resultados de aprendizaje:
RAHAB 1
RAHAB 3
RAHAB 4
RAHAB 5
RAHAB 6
RAHAB 7
RAHAB 9
RACOMP 1
RACOMP 2
RACOMP 3
RACOMP 4
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RACOMP 5
RACOMP 6
RACOMP 7

Actividades Formativas

Modalidad presencial Modalidad semipresencial
MATERIA ACTIVIDAD N° % ACTIVIDAD N° %
FORMATIVA h presencialidad FORMATIVA horas | presencialidad
oras
Clase magistral(AF1) Clase magistral(AF1)
Seminario(AF2) Seminario(AF2)
Taller/Seminario Taller(AF3)
grupo/Tutoria(AF3)
Préacticas(AF4) 150 100 Lectura de material
docente(AF6)
Trabajo de Trabajo de 20 0
Sintesis(AF5) sintesis(AF5)
Trabajo autébnomo 30 0 Practicas(AF4) 160 100
Blogs(AF7)
Videos(AF8)
Foros(AF9)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

AF4.

La evaluacion del periodo de practicas se llevara a cabo por el tutor académico, a partir de la informacion recabada de los
tutores de las instituciones o entidades en las que se han desarrollado practicas externas, del informe o informes que

éstos hayan elaborado y de la memoria elaborada por el alumno, en la proporcion de 35% - 15% -50%.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor
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7.1.- Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y

servicios disponibles. Centro de Valencia

La actual licenciatura de Ciencias Politicas se imparte en el centro de Alfara del
Patriarca (Valencia), en el edificio Beato Luis Campos Gorriz, sito en la Calle Luis Vives
1.

El Centro de Alfara cuenta con cuatro edificios: Aulario, Biblioteca, Estudios de radio y
television y Hospital Clinico Odontolégico. La licenciatura en Ciencias Politicas usa
exclusivamente el aulario y la biblioteca.

7.1.1.- Aulario

El aulario tiene una antigiiedad de ocho afos. El edificio se encuentra en perfecto
estado de conservacién y funcionamiento en todas sus instalaciones, que son
actualizadas anualmente, sin perjuicio de las revisiones ordinarias por el servicio de
mantenimiento.

El uso del aulario es compartido con las otras titulaciones dependientes de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas: Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias
Politicas, Periodismo, Publicidad y Comunicacion Audiovisual. La biblioteca es comun
a toda la Universidad. Ambos edificios, sin embargo, satisfacen cumplidamente las
necesidades de la actual licenciatura de Ciencias Politicas, y retnen las condiciones
necesarias para dar respuesta a los requerimientos del plan de grado propuesto.

El aulario cuenta con un total de 37 aulas

— 24 aulas estandar con capacidad para 80 alumnos

— 2 aulas con capacidad para 39 alumnos

— b aulas con capacidad para 76 alumnos, tipo anfiteatro

— 1 aula «platén» con capacidad para 40 alumnos

— 2 aulas especialmente destinadas a la imparticion de seminarios con mobiliario
movil

— 2 aulas més destinadas a la imparticion de seminarios con mobiliario mévil, con
capacidad para 25 alumnos

— 1 aula destinada a redaccion periodistica, de uso exclusivo para los alumnos de
Periodismo.

Todas las aulas cuentan con cafibn de proyeccion, proyector de transparencias,
conexiones de red, y equipos de audiovisuales. 10 de ellas estan dotadas, ademas,
con receptor de television fijo.

La planta baja del edificio cuenta, a demas, con dos aulas con capacidad para 100
alumnos, con 100 conexiones de red eléctrica e intranet, asi como el aula magna, con
capacidad para 200 personas.

Todas las aulas tienen espacio reservado para minusvalidos. Todas gozan de
iluminacion natural a través de amplios ventanales, sistema de calefaccion y aire
acondicionado con control individual de temperatura. Todas cuentan con conexién para
equipos de sonido, aunque el tamafio y las condiciones acusticas hacen normalmente
innecesario su uso.

La tercera planta del edifico esta destinada a espacio departamental, con un total de 70
despachos: 9 destinados a direccién (Decanato, Vicedecanatos, Secretaria de facultad
y Direccién de Departamentos) y 2 al gabinete de orientacion universitaria. El resto es
ocupado por el profesorado con dedicacion. Los profesores asociados comparten un
despacho doble dotado con dos ordenadores e impresora. La mayor parte de los
despachos son compartidos por dos profesores, aunque estan disefiado para tres.
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Todos los despachos estan divididos en dos estancias: una sala destinada a atencion
de alumnos, y el espacio de trabajo. La secretaria de la Facultad ocupa el espacio
central de la planta, especialmente disefiado para la atencion administrativa a los
alumnos.

La biblioteca, concebida como unidad de apoyo a la docencia, estudio e investigacion,
cuenta con 5.000 m? de superficie distribuidos en tres plantas; 700 puestos de lectura,
de los cuales 129 estan dotados con conexidén a red eléctrica e Intranet; 12 salas de
trabajo en grupo; 6 despachos de investigacion, todos ellos provistos de ordenador e
impresora; un area comun de investigacion; 12 OPAC’s destinados a la consulta del
catalogo; 46 ordenadores; hemeroteca y mediateca.

En cuanto a fondos bibliograficos, cuenta con 80.939 volumenes, de los cuales 17.523
son juridicos; 1.834 publicaciones seriadas, de las cuales 230 son juridicas; 52 bases
de datos, de las cuales 7 son de contenido exclusivamente juridico; 74 revistas
electrénicas, de las cuales son juridicas 12

La biblioteca permanece abierta de lunes a viernes de 7'45 a 21'30 h. En los periodos
de exadmenes la biblioteca permanece abierta ininterrumpidamente (de lunes a
domingo durante las 24 horas)

Todos los edificios de la Universidad cuentan con sala de lectura a fin de evitar a los
alumnos tener que desplazarse a la biblioteca, consiguiendo al mismo tiempo ampliar
los puestos de lectura en los periodos de mayor uso.

Tanto el aulario de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas como la biblioteca
estan dotadas con conexion WIFI, lo que permite a alumnos, becarios y profesores
conectarse a la red desde sus ordenadores personales portétiles.

y Campus Virtual
7.2.1 Aspectos generales

La Universidad CEU-Cardenal Herrera ha puesto especial énfasis desde su Fundacion,
y aun antes, como Centro de Estudios Juridicos San Pablo-CEU, en los recursos
tecnoldgicos que permitan a profesores y alumnos rentabilizar el tiempo de trabajo,
aprendizaje y/o investigacion. Fruto de ello es la excelente dotacién tecnoldgica con
gue cuentan todas las instalaciones, y, en particular, los edificios del campus de Alfara,
entre ellos el aulario y la biblioteca.

Todos los profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador personal
dotado de todas las conexiones precisas para el acceso a todos los servicios
informatizados de la Universidad.

Los alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI desde
sus ordenadores personales portatiles. Ademas de las aulas especialmente destinadas
a la docencia, el aulario cuenta con 3 aulas de informatica dotadas en conjunto con 70
ordenadores PC y 50 Apple Mac. Todos los ordenadores estan equipados con los
programas esenciales basicos (tratamiento de texto, calculo, multimedia) ademas de
los especificos que se requieren en relacion con las titulaciones que se imparten en la
Facultad (fundamentalmente en las de Ciencias de la Informacion)

Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y revistas
electronicas a través de la Intranet, mediante el empleo de las claves proporcionadas
por las empresas suministradoras, si bien el acceso sélo es posible a través de las
conexiones internas de la Universidad.

Todos los alumnos disponen de una clave personal de acceso a la Intranet a fin de
facilitar y agilizar la gestién de los trdmites administrativos y docentes informatizados
(matricula, cambios de grupo, consulta de expediente; acceso a correo electrénico).
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La comunicacién entre profesores y alumnos a través de la red se realiza mediante el
programa oktopus, destinado fundamentalmente a la gestiébn de temarios, avisos y
comunicaciones; y a través del servicio de tutoria virtual, que permite al alumno realizar
consultas y al profesor responderlas mediante un sistema de aviso inmediato
gestionado via e-mail 0 sms.

Los alumnos que lo desean pueden disponer de un servicio de avisos y notificaciones a
través de mensajes sms. Este servicio permite conocer las calificaciones de los
examenes.

A todo ello, debido a la nueva implementacion de la docencia semipresencial se afiade
ahora el desarrollo de un auténtico Campus Virtual
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PLATAFORMA VIRTUAL BLACKBOARD

elearning Solutions es una compafiia joven (fundada en 2009) compuesta por apasionados del
elearning con una extensa experiencia en multiples proyectos y clientes. Nuestro enfoque es el
suministro de la mejor tecnologia existente en el momento para satisfacer las necesidades de la
formacion en linea a nuestros clientes. Para ello hemos localizado aquellos productos que,
teniendo amplia difusidon fuera de nuestro territorio (Espafia) aun no han cuajado aqui. Todos
nuestros productos son complementarios, no existiendo solapamiento entre ellos. Es habitual
encontrar clientes que posean todas las soluciones que distribuimos pues cada una tiene un
sentido y una finalidad distinta.

Con Blackboard trabajamos junto a nuestros clientes en el desarrollo e implantacién de tecnologias
para perfeccionar cada aspecto del proceso educativo. Colaboramos con ellos para atraer alumnos
con formatos innovadores y atractivos, atendiéndolos a su propio ritmo y en sus dispositivos — con
el objetivo de conectarlos efectivamente y mantenerlos informados, involucrados y motivados a
colaborar.

Blackboard es referente en el mundo de la formacidén a distancia. Este sistema ha sido creado en el
sector académico en 1997, siendo adoptado por miles de organizaciones e instituciones, lo que nos
ha convertido en lideres en el sector de soluciones de e-Learning, atendiendo a 72% de las 200
universidades mds grandes del mundo. Ubicada en Washington, DC, Blackboard cuenta con oficinas
en Norteamérica, Europa, Asia, Australia y Latinoamérica.

Por medio de tecnologia innovadora, servicios y destreza, trabajamos junto a nuestros clientes para
construir la mejor experiencia educativa. Como factor de éxito, cabe resaltar la experiencia, solidez
y el equipo de profesionales que hacen lider a Blackboard, contando con mas de 9.000 clientes con
instituciones en mds de 70 paises con mas de 12.700 licencias y sus soluciones han sido traducidas
a mas de 15 idiomas. Desde agosto del 2010, Blackboard Learn recibid el Gold Certificate del NFB
(National Federation of the Blind) en EEUU. Esto implica que es la Unica solucién reconocida en el
mundo para discapacitados.
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Las soluciones propuestas como sistema para la gestion del aprendizaje pertenecen a Blackboard
Learn, la cual estd compuesta de varios modulos que integran un sistema comprensivo. Los
componentes principales que presentan en este sistema son: Blackboard Course Delivery,
Blackboard Community Engagement y Blackboard Mobile Learn. Adicionalmente se proporciona

informacion de Servicios.

REFERENCIAS BLACKBOARD EN ESPANA

Algunos clientes de Blackboard en Espaia:
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BLACKBOARD LEARN 9.1 COURSE DELIVERY

Blackboard Learn™ 9.1 Course Delivery es una aplicacién de software lider en el mercado que
ofrece herramientas innovadoras con el objetivo de facilitar a los instructores la creacién y
administracién de sus cursos a través de funcionalidades poderosas pero que a la vez son intuitivas
y faciles de usar. Permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales disefiada
para que las innovaciones educativas lleguen a cualquier lugar mediante la conexion de las
personas y la tecnologia. Esta solucién tiene funcionalidades poderosas, en tres grandes areas:
ensefianza, comunicacidn y evaluacién. Las funcionalidades en estas dreas permiten a los
instructores administrar sus cursos de manera eficiente, desarrollar evaluaciones y promover la

colaboracidn entre sus estudiantes.

La tecnologia Blackboard Learn™ ayuda a hacer que el aprendizaje sea mas eficaz dentro y fuera
de las tradicionales aulas de clases. Es una idea fresca para la educacion, que aporta eficiencia a las
tareas diarias y brinda a los instructores las herramientas para involucrar a cada uno de sus
alumnos, incentivandolos a utilizar sus dispositivos y promoviendo procesos de colaboracion y

perfeccionamiento.

Blackboard Learn™ se redisefia teniendo siempre en mente al usuario final. Se incorporan nuevas
caracteristicas innovadoras que permitirdn a los instructores realizar tareas de manera sencilla y
eficiente para que puedan brindar a los estudiantes la experiencia que ellos quieren. Blackboard

estd enfocado en brindar un valor anadido a los instructores, estudiantes y administradores.
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FUNCIONALIDADES

MI BLACKBOARD Y SOCIAL LEARNING

Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde con
informacion procedente de todo el sistema de Blackboard Learn incluso antes que accedan a su
curso. Tiene acceso a una interfaz de agreagacion que proporciona a los usuarios
una ubicacién desde la que pueden visualizar y modificar su informacidon académica importante

desde que acceden a la plataforma.

Mi Blackboard recopila toda la informacidon clave que contribuye al éxito de un usuario y la

presenta en una Unica ubicacién de facil acceso.

Cuando los usuarios entran por primera vez en Blackboard Learn, se encuentran con Mi Blackboard
y una ventana superpuesta de inicio de sesidén. Esta ventana superpuesta identifica las

herramientas disponibles para el usuario en Mi Blackboard e indica cémo encontrarlas.

El acceso a Mi Blackboard se realiza desde un menu situado en la parte superior de todas las
paginas. El menu consta de enlaces y herramientas que proporcionan a los usuarios acceso directo

a la informacién que necesitan.
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HERRAMIENTAS

le proporciona una perspectiva general de los elementos pendientes y de los que
han sido calificados recientemente. Mueva el cursor sobre la vista para mostrar su
calificacién. El Inicio de Bb muestra las cinco actividades mas recientes que debe tener
presente.

: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y recuerde cuando
necesita tenerlo finalizado.

: esta pdagina muestra las Ultimas publicaciones realizadas en los cursos y
organizaciones en los que el usuario esta inscrito y sigue. Por ejemplo, puede ver si un
compafiero envia una publicacidn de blog en su curso.

: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le avisan de
eventos e informacion importante. Por ejemplo, puede ver si una actividad ha sido calificada.
Para obtener mas informacién, consulte Acerca de la pagina de actualizaciones.

: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada actividad o
prueba de todos sus cursos.

Interior Design

Junior in the School of Design,
volleyball player, DC Reads
volunteer
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ESPACIOS SOCIALES

Dentro de Blackboard Learn™, los usuarios pueden, asimismo, crear espacios de colaboracion ad-
hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y comunicarse con otros usuarios para crear
grupos de trabajo, grupos de interes, clubs, equipos y mas. Tambien es posible participar en los
grupos creados por otros usuarios.

INTERFAZ DE USUARIO

Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable y con disefio 2.0 lo que permite una
interacciéon dinamica y un acceso sencillo a las herramientas y cursos para todos los usuarios:
administrador, instructor, alumno, etc. Ademas permite arrastrar y soltar elementos para facilitar
su personalizacion.

Blackboard Learn™ incluye varias fichas/pestafias como parte del portal. Las fichas basicas

incluidas en son las siguientes:

: Esta ficha actia como puerta de acceso al portal y proporciona a los usuarios
contenidos internos y externos del entorno de Blackboard Learn. Puede mostrar médulos
como una calculadora, o puede mostrar informacién dinamica como calificaciones, alertas y
anuncios.
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Se puede personalizar el contenido y el disefio de la ficha Mi institucidn. Las opciones que
establece son los valores predeterminados que aparecen cada vez que inicia sesidon. Aunque
puede escoger los mddulos que aparecerdan, el administrador de Blackboard de su institucidn
puede limitar o solicitar médulos.

: Es un drea en linea dedicada al aprendizaje. Desde esta ficha, los usuarios acceden a
los sitios Web de sus cursos.

: Es accesible Unicamente por parte de usuarios con privilegios
administrativos.
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ACERCA DE LOS CURSOS

GUIA RAPIDA DE CONFIGURACION

Para crear un curso, el instructor y desarrollador del curso puede crear la estructura del curso y

distribuir el contenido de diferentes formas de acuerdo a la metodologia que sea conveniente.

Blackboard incluye una con pautas para la creacién de cursos que
ayudaran a los profesores a comenzar rapidamente, ya que les permite seleccionar estructuras
para que los profesores puedan adecuar de la mejor manera sus cursos a los objetivos pedagdgicos

y asi mejorar la experiencia del alumno.

Existen diversas plantillas de estructuras que se basan en actividades, comunicacién, contenido,

sistemas y tiempo.

csv: 131401745890377295342678





CREACION DE AREAS DE CONTENIDO

El profesor o desarrollador del curso puede crear areas de curso que funcionen de contenedores
para el material del curso. Las areas del curso le permiten presentar varios tipos de contenido de

forma organizada y atractiva.

Puede hacer que el contenido sea relevante e interactivo incluyendo diferentes tipos de materiales
de aprendizaje y experiencias. Por ejemplo, puede incluir clases en linea, materiales multimedia y

sondeos.

son las dreas del curso de nivel superior que proporcionan la estructura
del curso. Estas se vinculan y se crean Unicamente en el menu del curso. Contienen otras
areas del curso y elementos de contenido.

son contenedores de contenido.

son contenedores de contenido y pueden incluir un indice y requerir
una visualizacién secuencial del contenido.

son contenedores de contenido y presentan objetivos y otra informacidn
directamente sobre su lista de elementos de contenido.

TIPOS DE CONTENIDO

A medida que crea contenido, puede configurar sus opciones como, por ejemplo, su disponibilidad.
Esto le permite crear contenido y establecerlo como no disponible para los usuarios hasta que todo

esté listo para que puedan verlo. Se pueden crear diferentes tipos de contenidos en sus areas del

curso:

Elemento Una parte del contenido general, como un archivo, imagen, texto o
enlace a la que se puede adjuntar una descripcidn y otros elementos.
Incluye un Editor de Texto con funcionalidades para afadir
documentos adjuntos e incluso editar contenidos en cédigo HTML.

Archivo Un archivo HTML que puede utilizar en el curso. Estos archivos se

pueden mostrar como una pagina del curso o como contenido

auténomo en una ventana independiente del navegador. También se
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Audio
Imagen
Video

Enlace web

Mddulo de aprendizaje

Plan de leccién

Plan de estudios

Enlace del curso

Carpeta de contenido

Pagina en blanco

pueden afiadir documentos con formatos como WORD, PDF,
POWERPOINT, etc.

Suba archivos desde el equipo y afiddalos a su area del curso.

Enlace a un recurso o sitio web externo.

Un conjunto de contenidos que incluye una ruta estructurada que

permite avanzar por los elementos de manera secuencial.

Un tipo de contenido especial que combina informacién sobre la propia
leccion con los recursos del programa de estudios utilizados para

impartirla.

Le permite adjuntar un archivo de plan de estudios existente o crear

uno siguiendo una serie de pasos.

Un acceso directo a un elemento, herramienta o area de un curso.

Un drea de curso que contiene elementos de contenido. Las carpetas
permiten estructurar el contenido segun una jerarquia o por

categorias.

La herramienta de pagina en blanco le permite incluir archivos,
imagenes y texto como un enlace en un area del curso. Las paginas en
blanco muestran el contenido de una forma diferente a los elementos.
Debajo del titulo de la pdgina no aparece ninguna descripcidn. Los

usuarios solo van a poder ver su contenido después de hacer clic en el
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Pagina de mddulos

Herramientas

combinadas

enlace.

Una pagina que contiene mddulos de contenido personalizados
dindmicos que ayudan a los usuarios a realizar un seguimiento de las

tareas, pruebas, actividades y contenidos nuevos creados en el curso.

Las herramientas combinadas le permiten incluir contenido en un
curso que se encuentra en un sitio web externo. Dispone de tres tipos

de herramientas combinadas
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EDITOR DE CONTENIDO

El Editor de Contenido ofrece una interfaz muy completa para ediciéon de textos, incluyendo
WYSIWYG (“what you see is what you get” o lo que ve es lo que obtiene), habilita la creacién de
contenidos a través de una interfaz sencilla de utilizar dentro del curso. El editor lee, escribe y
utiliza HTML con lo cual el contenido que se ha creado en Microsoft Word o las pdginas de curso
que se han disefiado cuidadosamente en Dreamweaver se mostraran con alta fidelidad en
Blackboard Learn. Las funcionalidades esenciales que se necesiten, estan ahi: la habilidad de
escalar imagenes, buscar y remplazar, adjuntar documentos, y a través de sencillo iconos, se
pueden acceder a las tareas mas usuales. El editor incluye también la posibilidad de afiadir
contenido enriquecido a través de los Mashups para integrar materiales de YouTube, Flickr,

Slideshare entre otros.

Otra gran posibilidad que brinda el Editor de Contenido es que se puede expandir para tener una
ventana completa de edicién con lo cual tenemos un amplio espacio para poder crear el contenido

del curso.

Algunas de las funcionalidades que incluye:

Text Box Editor: Permite a los usuarios desarrollar contenido con un editor que se asemeja a
un procesador de textos. También estan disponibles herramientas avanzadas para subir los
contenidos.
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Smart Text: Automaticamente reconoce un enlace que se incluya en el cajon de texto. Smart
Text reconoce la tecla ENTER como un marcador de parrafo y también acepta marcadores de
HTML. Smart Text también podrd cargar imagenes, si el texto fuente de la imagen se incluye
al afiadir Smart Text como parte de un contenido. Esta opcidn solamente esta disponible si la
funcidon WYSIWYG en el Editor Text Box no estd habilitada.

Texto Simple (plain text): Esta opcidn despliega texto tal cual estd escrito en el drea de texto.
Estad opcion solamente estd disponible si la funcion WYSIWYG en el Editor Text Box no estd
habilitada.

HTML: Esta opcidn muestra texto codificado por el usuario con los marcadores de HTML.

Revision de ortografia (Spellcheck): Esta funcionalidad de Spell Check esta disponible en casi
todas las areas en donde los usuarios puedan afiadir bloques de texto. Incluye un diccionario
del idioma Inglés, completo, asi como una lista de palabras adicionales, configurada por el
administrador y listas personalizadas de palabras que se guardan en la maquina local del
usuario, en forma de cookies.

Adicionalmente, se incluye un nuevo Editor de Ecuaciones en Blackboard Learn, lo cual
simplifica la creacion y envio de ecuaciones con sélo editarlas directamente desde el Editor
de Contenidos. Este nuevo editor permite guardar, copiar y pegar las ecuaciones utilizando
MathML.

MODULOS DE APRENDIZAJE

Permiten a los profesores crear médulos de aprendizaje secuenciados y controlar el avance de los
estudiantes sobre dichas unidades de aprendizaje con base en esta secuencia o bien tener la

habilidad de seleccionar los temas de su interés a partir de la tabla de contenidos.
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Los Mddulos de Aprendizaje de Blackboard permiten a los estudiantes seguir un camino
estructurado para su avance en los contenidos del curso. Este camino puede ser obligatorio para
los estudiantes o incluso pueden ellos tener la posibilidad de acceder a cualquier unidad en
cualquier momento. Los estudiantes deberan seguir un cierto orden establecido, si es que el
profesor determina que el camino sea obligatorio. Si este camino no es obligatorio, entonces los

usuarios podran revisar los materiales en cualquier orden.

CAMINOS DE APRENDIZAJE PERSONALIZADOS

Ofrece al instructor la habilidad de crear caminos de aprendizaje personalizados, a través de los
diversos contenidos y actividades del curso. Los médulos de contenido, discusiones, tareas,
actividades, examenes y otras actividades se liberan a los estudiantes con base en una serie de
reglas adaptativas previamente establecidas: fecha/hora, nombre de usuario, pertenencia a algin
grupo o equipo de trabajo, rol dentro de la institucién, calificacién en alguna actividad particular o
previa revisiéon de algin otro contenido. Los usuarios tendran las siguientes opciones con la

funcionalidad de liberacion selectiva:

Reglas de version adaptable: Cada criterio reduce la disponibilidad del elemento para los
usuarios.

Reglas de version adaptable avanzadas: Crear reglas avanzadas para una herramienta. Se
permite el establecimiento de multiples reglas.

Progreso del usuario: Tener acceso a los detalles del trabajo de todos los usuarios con una
herramienta del curso. Estd pagina incluye informacidn sobre la visibilidad o no de la
herramienta y también especifica si el usuario la ha marcado como “revisada”.
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CONTENIDOS SCORM

Permite a un profesor anadir contenidos que cumplan las normas SCORM 1.2 y 2004 (Shararable
Content Object Reference Model). El reproductor de contenido creado por Rustici, descomprime el
paguete y accede a los componentes necesarios. Cuando se afladen datos de SCORM, el profesor
puede realizar selecciones sobre navegacion y visualizaciéon. Ademas de incluir una calificacion en el
centro de calificaciones, cuando un usuario interactlda con el contenido, el profesor puede ver el
progreso del usuario en el centro de calificaciones, incluido el tiempo total de visualizacién y el

estado de finalizacion.
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MASHUPS
Los mashups son herramientas combinadas que permiten a los profesores afiadir en un curso
contenidos extraidos de un sitio Web externo. Blackboard cuenta con las siguientes herramientas
combinadas: YouTube (Videos), Slideshare (Presentaciones y documentos), Flickr (Fotografias) y
Google Apps.

Estas herramientas se integran directamente en la plataforma, permitiendo buscar y afiadir
contenidos desde Blackboard, sin tener que salir a las paginas externas correspondientes.
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HERRAMIENTAS DE COLABORACION Y COMUNICACION

TABLERO DE DISCUSION

El Tablero de Discusién (Foro de discusidén) permite llevar a cabo discusiones asincrénicas, ligadas
con cierto tema. Los profesores pueden establecer multiples foros, los cuales versan sobre
diferentes tdpicos y ubicar estos foros dentro de las dreas de contenido apropiadas, segun el tema
que abordan. Los profesores también pueden determinar si los estudiantes podran modificar,
borrar, incluir archivos adjuntos, o subir discusiones andénimas, entre otras opciones. Los foros

pueden ser organizados por tema, autor, fecha y son muy faciles de ubicar.

El Tablero de Discusion es una herramienta para compartir ideas y opiniones acerca del curso y los
materiales estudiados. Se integra a partir de foros que se pueden colocar en cualquier parte del
curso, pero que también estan centralizados en la herramienta de Tablero de Discusion. Los
estudiantes pueden participar en foros sin necesidad de tener privilegios de administracién. Sin
embargo, a un estudiante se le pueden asignar ciertos privilegios de administraciéon dentro de un

grupo.
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BLOGS

Un blog (o, lo que es lo mismo, una bitacora) es un diario personal en linea que se actualiza a
menudo y que estd concebido para el uso y acceso del publico en general. La mayoria de los blogs
cuenta también con algun tipo de sistema de comentarios, para que las personas puedan
responderse e interactuar. Los blogs animan a los alumnos a expresar sus ideas con claridad, y

sirven para atender la necesidad de ampliar los diferentes aspectos del aprendizaje social.

Ademas, los blogs son un medio eficaz de comprender los puntos de vista de los alumnos vy
permiten compartir los conocimientos y los materiales recopilados. En Blackboard Learn, los
profesores son quienes crean y administran los blogs, y los usuarios inscritos en el curso pueden

very crear entradas y comentarios.
Se puede calificar la participacion en los blogs por parte de usuarios y grupos.

Cuando se configura un blog o diario con calificaciones, se crea automaticamente una columna de
calificacién en el centro de calificaciones. A continuacion, las entradas de alumnos y de grupos
pueden calificarse desde la pagina del tema del blog o del diario, donde se puede hacer referencia
a todas las entradas y los comentarios al decidir la calificacion. El centro de calificaciones se
actualizara al mismo tiempo que se edite una calificacidon asignada desde la pdagina del tema del

blog o diario.

Los alumnos pueden ver las calificaciones de sus blogs o diarios en la herramienta Mis

calificaciones.
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WIKIS

Las wikis son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones de informacion.
Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o varias paginas de contenido que pueden
crearse y editarse con rapidez. Permiten realizar un seguimiento de los cambios y de las adiciones.

Se pueden crear wikis para grupos especificos que puedan usarse para colaborar.

Se puede realizar un seguimiento del historial y de todos los cambios de todas las paginas de la wiki

asi como las contribuciones que cada usuario ha aportado.

Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una wiki con lo cual se
creard automaticamente una columna de calificacion en el centro de calificaciones. Las
contribuciones de grupo y del alumno pueden calificarse desde la herramienta Wikis, donde se
hace referencia a todas las paginas y ediciones al determinar la calificacién. Los alumnos pueden

ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta Mis calificaciones.
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MENSAJES INTERNOS

La herramienta de Mensajes ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de comunicacion,
qgue funciona de forma similar al correo electrénico con acceso Unicamente a los usuarios que

estan inscritos al curso desde la plataforma.

CORREO ELECTRONICO

Los profesores también pueden enviar mensajes de correo electronico a todos los usuarios,
alumnos, grupos, profesores asistentes, profesores u observadores o a algunos de ellos
seleccionados de forma individual. Este mensaje se envia desde la plataforma vy les llega a la cuenta
de correo electronico que tengan registrada en la plataforma. Los correos electrénicos se envian

Unicamente a los usuarios que estén inscritos en el curso.
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HERRAMIENTAS DE COLABORACION

Las herramientas de colaboracién permiten a los usuarios participar en discusiones y lecciones en
tiempo real. Algunos ejemplos de estas sesiones son las discusiones de clase en linea en tiempo
real, las sesiones de ponentes invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de
preguntas y respuestas en directo. Se pueden crear registros de las sesiones y establecerlos como

disponibles para revisién.

Las sesiones de colaboracion son discusiones y lecciones en tiempo real. Hay dos herramientas de

colaboracion principales:

El chat es un intercambio de mensajes de texto en linea.

: El aula virtual es un entorno en linea compartido en el que los
usuarios pueden ver enlaces, compartir escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos
tipos de colaboracion se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro.
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GRUPOS

Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de un curso. Permite el modo
de inscripcién de tres formas:

Auto inscripcién

Inscripcion Manual

Inscripcion Aleatoria

Estos grupos de curso disponen de su propia area para colaborar en trabajos del curso, y estos
espacios estdn equipados con herramientas para ayudar en el proceso de colaboracion. Los
alumnos pueden acceder a las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo
disponibles son las siguientes:

Blog del grupo

Herramientas de colaboracion

Tablero de discusion del grupo

Intercambio de archivos

Tareas de grupo

Wiki del grupo
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SISTEMAS DE EVALUACION

Blackboard incorpora diferentes métodos y formas de evaluaciéon dentro de la plataforma como

examenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, metas y competencias, asi como una

herramienta de deteccién de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, wikis,

foros de discusion.

O N U AEWDN R

PRUEBAS, SONDEOS Y CONJUNTOS DE PREGUNTAS

Pruebas: Permite crear exdmenes y evaluaciones en linea de los conocimientos y las
aptitudes de los alumnos. Se incluyen 17 tipos diferentes de preguntas:

Preguntas de respuesta de férmula calculada

Preguntas de respuesta numérica calculada

Preguntas de dos opciones excluyentes

Preguntas de redaccion

Preguntas de respuesta de archivo

Preguntas de rellenar los espacios en blanco con varias opciones
Preguntas de rellenar espacios en blanco

Preguntas de zona activa

Preguntas de oracidn confusa

10.Preguntas de correspondencia

11.Preguntas de respuesta multiple

12.Preguntas de varias opciones

13.Preguntas de escala de opinién y Likert

14.Preguntas de ordenacién

15.Preguntas de copa de pruebas

16.Preguntas de respuesta breve

17.Preguntas de tipo verdadero o falso

Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a las
preguntas o establecer una calificacidn.

Conjuntos de preguntas: Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se
pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podria tener un conjunto de diez o veinte
preguntas relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o
incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder afiadir preguntas del conjunto
a pruebas y exdmenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas,
tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.
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ACTIVIDADES

Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras que los estudiantes pueden
responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De igual forma, los profesores
pueden dar seguimiento a las actividades de sus alumnos y descargar los archivos enviadas. Pueden
calificar las actividades y enviar retroalimentacién para cada estudiante, la cual puede ser leida por

los alumnos cuando revisen sus calificaciones.

En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripcidn y los archivos adjuntos para
el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo aparte y lo

envian al profesor. También pueden incluir comentarios.
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RUBRICAS:

Las rubricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz en donde se delimitan
los criterios que se utilizaran para valorar el desempefio de los alumnos en determinadas
competencias. Esto permite una evaluacién mads objetiva ya que permite establecer una escala de

calificacién de acuerdo al nivel de adquisicidn de las competencias.

En Blackboard Learn, esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluacién para una
actividad. Las rdbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de
cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores pueden utilizar rubricas para explicar sus

evaluaciones a los estudiantes.
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METAS - COMPETENCIAS

Las instituciones pueden demostrar que sus programas y curriculos formativos son efectivos
mediante la alineacion de contenido y actividades de cursos con metas en Blackboard Learn. Desde
la administracion de Blackboard se activa la herramienta y se crean las metas basadas en
competencias, habilidades etc. Una vez creadas, los profesores tendran la posibilidad de alinear los
contenidos de sus cursos con una o varias metas. Las metas se pueden alinear con muchos tipos de
contenido, incluyendo temas e hilos del tablero de discusién, médulos de aprendizaje, planes de
leccién, blogs, diarios, pruebas, preguntas de pruebas individuales, actividades y columnas del

centro de calificaciones.

Los profesores y administradores pueden obtener informes de curso para examinar cémo se ajusta
el contenido del curso a las metas de la institucion y comprobar si el rendimiento de los alumnos

responde a las metas.
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SAFE ASSIGN | PREVENCION DE PLAGIO

SafeAssign es un servicio de prevencion de plagio incorporado a la plataforma Blackboard. Cuenta
con caracteristicas disefiadas para ayudar a los profesores a prevenir la copia detectando los
contenidos no originales en los trabajos de los alumnos. Ademds de actuar como un impedimento
para el plagio, presta la oportunidad para educar a los estudiantes sobre la deshonestidad y la

importancia de mencionar los créditos y fuentes sobre cualquier contenido utilizado.

La herramienta detecta similitudes exactas e inexactas entre el documento y material existente.
Los documentos enviados al sistema de SafeAssign se comparan con Internet, con ProQuest
ABI/Inform (Base de Datos), Archivos de documentos institucionales que contienen todos los

documentos mandados a través de SafeAssign por usuarios en sus respectivas instituciones.
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CENTRO DE CALIFICACIONES

Los profesores pueden almacenar los resultados del desempeio de sus alumnos en el Centro de
Calificaciones del curso. Las calificaciones obtenidas en las tareas que se realizan a través del
sistema se registran automaticamente en el Centro de Calificaciones. Soporta diferentes tipos de
escalas para evaluar, porcentajes, analisis y multiples opciones para trabajar con ella. Cuando el
profesor asi lo decide, los alumnos pueden consultar sus propias calificaciones (no las de sus

compafieros) en la herramienta Mis Calificaciones.

El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de modo interactivo,
se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y comentarios relacionados con
dicha calificacion. Las calificaciones estan asociadas con examenes, actividades, blogs, foros de
discusion o paquetes SCORM. También se puede configurar para incluir las calificaciones de
trabajos que se realizan fuera del sistema. Los profesores pueden descargar las calificaciones en un

fichero Excel, editarlas offline y volverlas a subir a la plataforma.

Con la herramienta , el profesor puede ver directamente las actividades,
pruebas, blogs, etc. que requieren de revisién para posteriormente evaluar y calificar. Todos los

exémenes, tareas y encuestas se registran en el sistema.

csv: 131401745890377295342678





HERRAMIENTAS DEL CURSO Y NOTIFICACIONES

CALENDARIO

El Calendario le permite al usuario administrar y a su vez revisar eventos especificos dentro de su
curso, los cuales son determinados por el profesor, pero incluso se pueden afadir eventos
personales e institucionales. Se puede acceder al calendario desde la pagina principal y desde

cualquier curso.

Los profesores pueden usar la herramienta de Calendario para indicar la importancia de los
eventos relacionados con el curso. Las fechas y eventos que aparecen en el Calendario son para
todos los usuarios de ese curso. Algunas de las actividades que se pueden incluir en el Calendario
son:

Fechas de reuniones o tutorias

Fechas de entrega de tareas

Examenes

Conferencias e invitados especiales
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NOTIFICACIONES

Cuando se produce un evento en el sistema, como cuando se crea una actividad, se envia un
sondeo o cuando una prueba ha vencido, el sistema de notificaciones informa a todos los usuarios
que necesitan (y quieren) estar al tanto del evento a través de uno o varios de los métodos de

notificacidn disponibles.

siempre que se produce el
evento asociado a dichas notificaciones. Por ejemplo, cuando un profesor crea una actividad y la
pone a disposicion de sus alumnos, el sistema crea automaticamente las notificaciones

correspondientes. Todo esto sin que el profesor tenga que hacer nada.

El sistema también puede , asi como por otros
mecanismos de distribucién. La distribucion aparece desactivada de forma predeterminada.
Cuando se activa, envia notificaciones de forma peridédica en funcion de una programacién
configurable. Dependiendo de los pardmetros definidos por los administradores, los usuarios
individuales podran configurar qué notificaciones desean recibir y seleccionar como quieren recibir

sus notificaciones.
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ANUNCIOS

Los anuncios publican informacién oportuna y fundamental para el éxito del curso. Es la

herramienta ideal para publicar materiales con fecha limite, tales como:

Fechas de vencimiento de actividades
Cambios en el plan de estudios
Correcciones/aclaraciones de materiales

Programacién de exdmenes

Al afnadir un anuncio, también puede enviar el anuncio como un correo electrénico a los alumnos

del curso. Esto garantiza que los alumnos reciban el anuncio aungue no inicien sesion en el curso.

TAREAS

La herramienta tareas, organiza proyectos o actividades (denominados tareas), mediante la
definicion de la prioridad y el seguimiento del estado de las tareas. El usuario puede crear tareas y
publicarlas en esta seccion. La informacidn se organiza por columnas que muestran la prioridad, el
nombre, el estado y la fecha de vencimiento de la Tarea. Facilita al profesor la asignacion de tareas
conforme a Prioridad y Fecha de Entrega, para los estudiantes (individuales o en grupo) y darle

seguimiento a sus avances.
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GLOSARIO

Una variedad de herramientas disefiadas para soportar actividades de ensefianza/aprendizaje
especificas. Los ejemplos incluyen: Glosario, una herramienta para crear listas de definiciones y
términos que pueden ser compartidas y personalizadas; Informacion del Personal, que incluye la
informacion de contacto detallada, asi como las horas de oficina tanto del profesor como de los

tutores o asistentes.

Los términos del Glosario pueden afiadirse uno a la vez, utilizando la pagina de “Afiadir Término del
Glosario”. En esta pdgina el profesor puede afiadir un solo término y su correspondiente definicién.
Para subir muchos términos al mismo tiempo, se puede utilizar la funcién “Subir Glosario”.

Glosario

ABCOBFHIILMNOPRETUVE
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SEGUIMIENTO DEL CURSO

INFORMES DEL CURSO

Se pueden ejecutar varios tipos de informes del curso para ver informacién acerca del uso y la
actividad del curso. Puede ver resimenes del uso del curso, como las areas del curso utilizadas con

mayor frecuencia y los patrones de acceso al curso de estudiantes concretos.

Para encontrar el informe que genera la informacidon que necesita, busque en la lista de informes

palabras clave incluidas en los nombres o descripciones. Entre los informes disponibles estan:

en las dreas de contenido muestra un resumen de la
actividad de todos los usuarios en las areas de contenido del curso. Utilice este informe para
determinar qué alumnos estan activos en el curso y qué areas de contenido utilizan.

muestra la descripcidén general de la actividad
del curso, ordenada por alumno y fecha. Los datos incluyen el tiempo total y el tiempo medio
empleado por usuario, asi como la actividad total que el usuario ha realizado en el curso.
También puede hacer clic en el nombre de un alumno para acceder al informe Descripcidn
general de alumno para un Unico curso. Este informe le puede ayudar a determinar qué dias
de la semana estan activos los alumnos en el curso y ver el tiempo total que estos dedican.

muestra informacion sobre los elementos del curso que se
han alineado con metas.

muestra el rendimiento de un curso en comparacidn a un conjunto de
metas seleccionado.

muestra la actividad del usuario para todas las
areas del curso, asi como las fechas, las horas y los dias de la semana de las actividades.
Utilice este informe para ver el acceso de los alumnos, asi como la frecuencia con la que se
utilizan las herramientas del curso.

para un Unico curso muestra la actividad de un alumno en el
curso, ordenada por fecha. Los datos incluyen el tiempo total que el alumno ha dedicado al
curso, asi como informacion detallada sobre la actividad del alumno, por ejemplo, a qué
elementos y areas de contenido ha accedido y el tiempo empleado en cada uno de ellos.
Utilice este informe para comprobar la actividad del curso de un alumno determinado.

muestra un resumen de la actividad llevada a cabo por el
usuario en foros del tablero de discusion del curso. Puede comprobar cudles son los foros
mas utilizados.

muestra un resumen de la actividad llevada a cabo por el
usuario en grupos del curso. Puede ver si los alumnos generan actividad en sus grupos.
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PANEL DE RENDIMIENTO

El panel de rendimiento proporciona una visualizacién a todos los tipos de actividades del usuario
en un curso u organizacién. Se muestra una lista de todos los usuarios inscritos en el curso,
incluidos profesores, alumnos, profesores asistentes, calificadores, observadores e invitados, con

informacion relativa a la actividad y el progreso de ese usuario en el curso.

Aparece la pagina Panel de rendimiento y muestra un resumen de la informacion del curso:

: el nombre del usuario y el nombre de usuario que
utiliza para iniciar la sesién en Blackboard Learn.

: el rol definido del usuario en el curso. Entre los ejemplos de roles se incluye profesor,
alumno, calificador, profesor asistente, invitado, observador, etc. Un usuario puede tener un
rol en un curso y un rol diferente en otro. Si desea obtener mas informacién, consulte Roles
dentro del curso.

:la fecha y la hora en la que el usuario accedio al curso por ultima vez.

: el nimero de dias transcurridos desde la
ultima vez que el usuario accedié al curso.

: muestra cuantos elementos se han revisado. Para acceder a una vista
detallada de los elementos revisados, haga clic en el nimero que se muestra. Si la
herramienta Estado de revision no se ha activado para el curso, esta columna no aparece.

: solo aparece si se ha activado la herramienta Versién adaptable en el
curso; al hacer clic en el icono, se abre una ventana nueva que muestra una vista de arbol de
directorios de todo el curso relativa al usuario y al estado de acceso. Para obtener mas
informacidn, consulte Enlace a controles de versién adaptable.

: solo aparece si se ha activado la herramienta Tablero de discusion en el
curso; esta columna muestra el nUmero de comentarios de Tablero de discusién creados por
este usuario. Si hace clic en un enlace de nimero, se abre la pagina Tablero de discusidon que
muestra en el curso todos los comentarios de Tablero de discusion del usuario seleccionado.

: solo aparece si se ha activado la herramienta Sistema de
advertencia previa en el curso; esta columna muestra el nimero de reglas activadas y el
numero total de reglas que pueden activar una advertencia. Por ejemplo, 2/6 significaria que
el usuario ha activado dos reglas de un total de seis. Si hace clic en los datos de esta columna
se mostrara una pagina en la que se indica el estado del Sistema de advertencia previa para el
usuario. La columna Sistema de advertencia previa solo aparecera si la herramienta se
encuentra activada en el curso.

: solo aparece si se ha activado el Centro de calificaciones; esta columna
proporciona enlaces directos al Centro de calificaciones: Centro de calificaciones completo.
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SISTEMA DE ADVERTENCIA PREVIA

El sistema de advertencia previa ayuda a reconocer cuando empieza a emerger un problema de
rendimiento de un alumno o cudndo estd empeorando. Puede utilizar esta herramienta de
comunicacién (que se rige por reglas) para enviar mensajes de correo electrénico a los alumnos y a

sus observadores cuando se cumplen los criterios de las reglas del sistema de advertencia previa.

Los profesores son los encargados de crear las reglas, que pueden estar basadas en la puntuacion

de la prueba, una columna calculada, la fecha de vencimiento o el acceso al curso.

Se puede comunicar una advertencia en un mensaje de correo electrénico Unicamente al alumno, a
un padre o a un asesor que se asigne como observador, o a ambos. Puede utilizar el mensaje
predeterminado, o editarlo. El historial de notificacion genera un registro por cada mensaje de

advertencia previa que se envie.

El profesor puede actualizar las reglas del sistema de advertencia previa de forma periddica para

descubrir los incidentes que activan advertencias y de esta manera comunicarlo al alumno.

Existen tres tipos de reglas:

: En funcién de la puntuacién de una columna calculada o de calificacion
en el centro de calificaciones. El sistema de notificacion se activa cuando los alumnos
obtienen una puntuacidn inferior o superior al umbral definido para una calificacion
especifica.

: se basa en una fecha de vencimiento definida para una
actividad, prueba o sondeo. El sistema de notificacion se activa cuando los alumnos no han
completado una actividad, prueba o sondeo en la fecha de vencimiento. Las reglas de fecha
de vencimiento no se pueden crear para elementos calificados manualmente.

: se basa en la fecha en la que los usuarios accedieron por ultima vez
al curso. El sistema de notificacion se activa cuando los alumnos no han accedido al curso
durante un nimero definido de dias.

Uno de los mayores desafios para los instructores es identificar y realizar un seguimiento de los
estudiantes para ayudarles a que se mantengan entusiasmados y comprometidos con el curso.
Blackboard ha ido mejorando sus herramientas en este aspecto. Tal es el caso de la herramienta
“Retention Center”, un drea de innovacidon que se encontrard disponible a partir de mayo y que

identificara a los alumnos que puedan encontrarse en riesgo.
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El instructor podra establecer criterios como plazos o fechas vencidas, desempefio en cuanto a
calificaciones y notas, actividad en el curso y accesos (logins) al curso. Para cada estudiante en el
curso, el sistema realizard un seguimiento de su desempefio con aquellos criterios que indicaran

cuales estudiantes que no estdan al dia.
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ADMINISTRACION Y OPCIONES DEL CURSO

PANEL DE CONTROL DEL CURSO

El Panel de control dentro del curso es el punto de acceso central para las funciones de
administracion de cursos. Desde esta area, los profesores pueden administrar el estilo, las

herramientas y los usuarios del curso. Los alumnos no pueden ver el Panel de control.

¥ Herramientas del curso ¥ Evaluacion

Anuncios Informes de curso
. . . Panel de rendimiento
Autoevaluacion y evaluacion de Enem

S 4 A ~ia o
pares Sistema de advertencia previa

Blackboard Collaborate o
¥ Centro de calificaciones

Blogs

B calificaciér

Calendario del curso lecealle calificaciin

- . Centro de calificaciones completo

Colaboracion

Actividades

Contactos Pruebas
Diarios
Enviar mensaje de correo ¥ Usuarios y grupos
electronico

Grupos
Glosario

Usuarios

Mensajes de curso

Metas

Pruebas, sondeos y conjuntos
Ribricas

SafeAssign

Tablero de discusion

Tareas

Wikis

INTERFAZ DEL CURSO

La interfaz del curso es intuitiva y permite crear de manera sencilla los materiales del curso. A la
vez es clara y limpia, permitiendo al profesor o desarrollador del curso acceder a las

funcionalidades de edicidn, Unicamente cuando son necesarias.

Cuando el Modo de edicion estd ACTIVADO, se muestran todas las funciones de profesor, como
por ejemplo Desarrollar contenido, en la barra de accidon de un area de contenido o en el enlace de
accion que aparece. Cuando el Modo de edicion esta DESACTIVADO, la pdgina se visualiza con la
vista del alumno. Los usuarios con rol de profesor, profesor asistente, desarrollador de curso y

administrador pueden visualizar el Modo de edicidn.
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También permite que se pueda arrastrar contenido a nuevas posiciones de la pdgina y ocultar

detalles de contenido para ahorrar espacio en la pantalla.

PERSONALIZACION DE LA INTERFAZ

La configuracién de Estilo controla la apariencia del curso, incluido el tema del mismo, el estilo y el
formato del menu, la apariencia del contenido, el punto de acceso del curso y la imagen de

encabezado.

Los temas del curso anaden una imagen de fondo a la visualizacion del curso y cambian el color de
la interfaz del usuario: menus, botones, controles del curso, etc. La lista desplazable le permite
seleccionar el tema del curso que desee entre las imagenes de ejemplo en miniatura. Nota: El

administrador de Blackboard determina la disponibilidad de temas.

Se pueden afiadir imagenes de encabezado para que aparezcan en la parte superior del punto de

acceso al curso. La imagen de encabezado se centra automaticamente.
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IDIOMAS

Existen 19 paquetes de idiomas que se pueden definir a nivel de sistema, nivel de curso u

organizacion y finalmente, a nivel de usuario.

GESTOR DE CONTENIDOS

Se proporciona almacenamiento central de archivos para todo el contenido. Los profesores pueden
anadir enlaces a elementos al crear contenidos para este curso sin necesidad de duplicarlos.
Cuando un profesor modifica un elemento en Content Collection, todos los vinculos al elemento
reflejaran los cambios. Con los vinculos en el Panel de control, los profesores pueden acceder al

contenido de dicho curso.
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USO DE CARPETAS WEB

WebDAV se utiliza para compartir archivos en Internet y es compatible con la mayoria de los
sistemas operativos. Cuando se utiliza en Blackboard Learn, WebDAV es un medio para que los
usuarios puedan acceder al contenido desde su almacén del curso como si se tratara de cualquier

otra carpeta o unidad de red de sus equipos.

Cuando se configura WebDAV, o una carpeta Web, todos los archivos del curso se pueden
administrar desde el escritorio, arrastrando contenido de distintas unidades y carpetas vy
organizandolo segun sea necesario. Asimismo, a menudo los archivos se pueden editar

directamente en la carpeta Web, sin tener que descargarlos primero, editarlos y volver a cargarlos.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA

PANEL DEL ADMINISTRADOR

El Panel de administrador es un area disponible Unicamente para usuarios con privilegios
administrativos. La interfaz del Panel del administrador incluye todas las funciones y herramientas
para administrar la plataforma. Cuenta con diferentes mddulos para que el administrador pueda
gestionar usuarios, cursos, inscripciones, seguridad, herramientas, actualizaciones, integracién y

autenticacion de datos entre otros.

CURSOS, USUARIOS E INSCRIPCIONES

La administracion de cursos en Blackboard Learn incluye las siguientes responsabilidades:

Creacion y edicion de cursos: Blackboard Learn ofrece varios métodos para crear cursos

— Creacidn de cursos mediante el asistente

— Creacion de cursos mediante la copia de cursos existentes

— Creacion de cursos a partir de plantillas y paquetes de exportacidon: Blackboard Learn
permite crear cursos nuevos importando cursos que hayan sido exportados y guardados

fuera de Blackboard Learn. Se trata de un método simple de crear cursos para impartir
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posteriormente el mismo curso a otros alumnos. Blackboard Learn admite que se
importen paquetes en formato
— Creacién de cursos mediante

de curso predeterminadas que serviran como base para cursos
nuevos

: Blackboard Learn permite registrar usuarios de forma individual o
utilizando un archivo por lotes para inscribir grupos numerosos de usuarios.

: Blackboard Learn permite inscribir usuarios
de forma individual a través del menu contextual del curso o utilizando un archivo por lotes
para inscribir grupos numerosos de usuarios. Existen 3 formas de inscribir a un usuario:

— Crear usuario: los usuarios creados en un curso se inscriben automaticamente en ese
curso.

— Buscar usuarios para inscribir: se puede inscribir en el curso a usuarios que ya tengan una

cuenta en el sistema.

— Inscribir por lotes: inscriba en el curso a varios usuarios al mismo tiempo y asigneles un rol

del curso.

Creacion del
de cursos

Copia de seguridad, archivo y restauracion de cursos

ROLES DE USUARIOS

Blackboard permite crear usuarios y asignarles diferentes tipos de roles. Los roles determinan lo
que un usuario puede y no puede hacer en Blackboard Learn. Los administradores usan los roles
para agrupar los privilegios en conjuntos que pueden asignarse a cuentas de usuario. Los usuarios
asociados con un rol tienen todos los privilegios que incluye el rol. Al instalar Blackboard Learn, se

crean varios roles estandar. Los administradores pueden editar estos roles estandar.

: Los roles del sistema controlan los privilegios administrativos asignados a
un usuario. Esto permite a los administradores compartir funciones y privilegios
administrativos con otros usuarios en Blackboard Learn.

: Controlan el acceso al contenido y las herramientas de un curso. A cada
usuario se le asigna un rol para cada curso en el que participa. Por ejemplo, un usuario que
tiene un rol de profesor asistente en un curso, puede tener el rol de alumno en otro curso.
Los profesores pueden utilizar estos roles para delegar parte de la responsabilidad de la
administracion del curso.
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: Los administradores pueden crear roles personalizados copiando un rol

existente y editando sus propiedades y privilegios. También se puede crear un nuevo rol
desde cero y afiadirle privilegios.

Los siguientes roles estdndar del curso y de la organizacidn estdn instalados en Blackboard Learn de

forma predeterminada:

Rol

Desarrollador
del curso

Calificador

Invitado

Profesor

Alumno

Descripcion

El rol de desarrollador del curso tiene acceso a la mayoria de areas del Panel de
control del curso y de la organizacion. Este rol es apropiado para un asistente que no
necesite tener acceso a las calificaciones de los alumnos.

Aunque el curso no esté disponible para los alumnos, el desarrollador del curso puede
acceder al mismo. Un desarrollador de curso no puede eliminar a un profesor de un
curso.

El rol de calificador tiene acceso limitado al Panel de control del curso. Los calificadores
pueden ayudar al profesor en la creacidn, administracidn, distribucion y calificacién de
pruebas de evaluacidn y sondeos. Asimismo, pueden ayudar al profesor a afiadir entradas
manuales en el centro de calificaciones.

Si un curso no esta disponible para los alumnos, aparecera en el médulo Mis cursos y en
la lista de cursos de un usuario que tenga el rol de calificador. No obstante, el calificador
no podra entrar en el curso hasta que ese curso esté disponible.

El rol de invitado permite que alumnos potenciales, ex-alumnos y padres puedan
explorar Blackboard Learn sin posibilidad de modificar usuarios, cursos o contenido.
Los usuarios con rol de invitado no se autentican.

Si un administrador ha activado el acceso de invitados, los profesores pueden definir
areas de un curso a las que podran acceder los usuarios no autenticados. Los usuarios
invitados no tienen acceso al Panel de control del curso o de la organizacion.

Los profesores tienen acceso total al Panel de control del curso. Este rol se otorga
generalmente a la persona que desarrolla, imparte o facilita la clase. Aunque un curso no
esté disponible para alumnos, los usuarios con rol de profesor pueden acceder al mismo.
El profesor estd incluido en la descripcién del curso que aparece en el Catalogo de
cursos.

El rol predeterminado de usuario en el curso es el de alumno. Los usuarios con rol de
alumno no tienen acceso al Panel de control del curso.
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Rol

Profesor
asistente

Descripcion

Los usuarios con rol de profesor asistente tienen acceso a la mayoria de areas del Panel
de control del curso. Aunque el curso no esté disponible para alumnos, los profesores
asistentes pueden acceder al mismo.

El profesor asistente no estd incluido en la descripcién del curso que aparece en
el Catalogo de cursos. Los profesores asistentes no pueden eliminar a un profesor de un
curso.
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PRIVILEGIOS PARA LOS ROLES DE CURSOS

Se pueden permitir o restringir mas de 100 privilegios disponibles para todos los roles de cursos y
para roles estandar de cursos y organizaciones exceptuando alumno e invitado. Con estos
privilegios, los usuarios pueden tener permisos mas granulares que se alinean mas estrechamente
con lo que se espera que hagan en Blackboard Learn. Esta flexibilidad se centra en separar los
privilegios de disefio del curso de los de ensefianza. Esto es especialmente importante para
escuelas con expectativas estrictas sobre las responsabilidades de los distintos tipos de miembros

de la plantilla y el personal docente.
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BUILDING BLOCKS

Blackboard cuenta con una arquitectura abierta, llamada Building Blocks que utiliza para poder
extender las funcionalidades de los productos Blackboard o integrarlos con otros sistemas de

programas. Se cuenta con un catdlogo en linea http://buildingblocks.blackboard.com con los

desarrollos propios de Blackboard y de los partners de Blackboard. Como cliente o un miembro de
la comunidad de Blackboard Learn, se puede utilizar el sitio para buscar las extensiones por

funcion, version de software de Blackboard Learn, tipo de mercado o palabra clave.

AUTENTICACION

El sistema permite que el administrador del sistema visualice y modifique las propiedades del
proveedor de autenticacién actual o cree nuevos proveedores de autenticacion. La gran ventaja es
gue se ha implementado esta herramienta para que la autenticacion se realice desde la misma
plataforma ya que permite obtener los datos desde un Directorio Activo, LDAP, CAS, Sibboleth,

Web Server Delegation.

Existen cuatro tipos de proveedores de autenticacién.

: El proveedor de autenticacidn de tipo Learn interno es el proveedor de
autenticacion predeterminado. Este proveedor de autenticacidon se puede establecer como
inactivo, pero no se puede eliminar.

: El tipo de proveedor de autenticacidn Learn heredado representa el marco
de trabajo heredado y aparece en la lista de forma automatica. Cuando el proveedor de
autenticacién Learn heredado esta activo, el resto de proveedores de autenticacidon se
encuentran inactivos.

: El proveedor de autenticacidn de tipo CAS es un proveedor externo de servicios de
autenticacidn central.

: El proveedor de autenticacién de tipo LDAP representa un proveedor externo de
protocolo ligero de acceso a directorios.
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Adicionalmente, Blackboard ofrece el servicio Integration Customization Maintenance (“ICM”) para
proporcionar a sus clientes la seguridad de que cualquier customizacién e integracién es
compatible con futuros upgrades; este servicio estd ofrecido por el proyecto de SIS Snapshot
Integration. En concreto, cubre la integracién de Snapshot SIS data integration, manteniendo la
tecnologia de controladores snaphost basada en Java, soportando herramientas de integraciéon

existentes y proporcionando resolucion de problemas ante conductas inesperadas de la aplicacion.

El marco de autenticaciéon de Blackboard Learn fue disefiado para ser lo suficientemente flexible
como para adaptarse a estandares de la industria y los requerimientos del cliente para la

autenticacion.

Los servicios de consultoria personalizada de Blackboard en Single Sign-On ofercen la experiencia
en el disefio y desarrollo de esquemas de autenticacién para integrar Blackboard Learn en el

entorno existente de un cliente.

INTEGRACION DE DATOS

El framework de integracion de datos SIS proporciona a los administradores de sistema una interfaz
simplificada para configurar, administrar y mantener integraciones de SIS. Esta situado en el Panel

de administrador de Blackboard Learn bajo los Building Blocks "Integracién de datos”.

Este framework ayuda a asegurar la exactitud y estabilidad de los datos, proporciona una respuesta
mas rapida, reduce la entrada de datos y ayuda a administrar mejor los costes. Ayuda a los

administradores en:
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Soportando IMS Enterprise 1.1y 2.0 de estandares LIS
Soporta Snapshot XML y archivos planos.

Proporciona la capacidad de reutilizar, exportar e importar la configuracién actual de la
integracion.

Proporciona registros de eventos de integracion de SIS para que la administracién sea mas
sencilla.

Para aquellos clientes que utilicen otro método de integracién, el framework provee simplicidad en
la gestidn. El administrador del sistema tendra acceso a través de la Interfaz Grafica de Usuario a

todo lo necesario para crear configurar y monitorizar las integraciones.

Los procedimientos de integracidon estan automatizados completamente para proveer y gestionar
ciertos elementos de la plataforma Blackboard Learn utilizando datos de fuentes externas. Por lo
general, esto significa la creacidn y actualizacién de los usuarios, los cursos y listas de curso en

Blackboard Learn utilizando los datos de su sistema de informacion de estudiante (SIS).

Blackboard ofrece también servicios destinados a asegurar una rapida y satisfactoria integracion de
Blackborad Learn con su “Sistema de Informacion de Estudiantes — SIS”, su portal corporativo,
escenarios de autenticacion y otras muchas aplicaciones. A través de sus servicios de Consultoria
de Integracion SIS, la cual automatizara la transferencia de usuarios, cursos e informacién de
admisiones desde un sistema fuente tal y como un ERP’s, SIS, LMS a Blackboard y establecera un

proceso de gestidén de esos datos a lo largo del tiempo.
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BLACKBOARD Y ESTANDARES

Blackboard Learn demuestra su compromiso de ser un sistema dedicado a la interoperabilidad y
apertura, siendo una plataforma abierta. Blackboard incluye soporte para:

IMS Common Cartridge

Basic LTI

LIS2.0

IMS Enterprise 1.1

SCORM y Estandares AICC,

InCommon y Shibboleth
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BLACKBOARD COMMUNITY ENGAGEMENT

HERRAMIENTAS PARA CREACION DE COMUNIDADES

Permiten a los usuarios y grupos dentro de la institucién colaborar y comunicarse de manera
efectiva. Las dreas de “organizacion” facilitan que los diversos grupos dentro de la institucién, tales
como clubes, asociaciones de alumnos, fraternidades, grupos de estudio, etc. distribuyan
contenido, se comuniquen y colaboren a partir de un ambiente en linea similar al de los cursos, con
los cuales ya estan familiarizados. También permite que la creacién de contenido para sitios Web,

desarrollo y administracién de las organizaciones sea delegada para usuarios individuales o grupos.

Las organizaciones pueden acceder a partir de la pestafia de Comunidad. Esta pestaia incluye un
catdlogo de organizaciones y un listado de todas las organizaciones en las que el usuario esta
participando, de forma similar a la pestafia de Cursos (Aprender). Ademas, la pestafia de

Conectarse incluye Tableros de Discusidn que se pueden manejar a nivel institucional.

Las organizaciones tienen las mismas capacidades para presentar informacion y comunicaciéon

entre usuarios que aquéllas incluidas en los cursos.

csv: 131401745890377295342678





SERVICIOS WEB PARA PORTAL

Una amplia gama de servicios Web, basados en estandares, que pueden funcionar como un portal
Unico o bien, hacer las veces de administrador de multiples portales institucionales, fuera y dentro
del campus. Ofrece un punto de acceso centralizado para todas las actividades académicas vy

administrativas.

Se obtienen todas las ventajas de un sistema construido para trabajar juntos sin problemas ya que

no se requieren integraciones adicionales, sino que se administra desde una Unica instalacién.

proporcionan un espacio colaborativo para grupos universitarios, clubes,
asociaciones de estudiantes, comités, profesores, estudiantes y administrativos. Estos
espacios de colaboracién son familiares para los usuarios, ya que siguen el modelo del
entorno de cursos que utilizan a través de Blackboard Course Delivery.

es un roll-up de todos los cursos y las organizaciones en que los
usuarios estan involucrados, lo que les permite ver de manera rapida y sencilla todas sus
actualizaciones y la informacién clave en un solo lugar.

ofrecen a los administradores la flexibilidad de entregar la informacién
del usuario de destino. Por ejemplo, una universidad puede querer dar un mensaje en
particular a los estudiantes de primer afio, o sélo a los estudiantes en linea. Por otro lado
puede distribuir informacién especifica a ex-alumnos o a los alumnos de determinada facultad.

aprovecha mddulos y pestaias para proporcionar una ventanilla
Unica para toda la informacién académica y campus.

crea identidades en linea exclusivos para facultades distintas, programas de grado,
campus fisicos o diferenciar Universidad de Business School o Colegios.

permite dar forma a la estructura organizativa de Blackboard para
delegar la administracidn privilegios de una manera que es paralela a la estructura del mundo
real.
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Se incluyen herramientas tales como:

PESTANAS

Blackboard Community Engagement incluye pestafias baésicas, pestafias avanzadas vy
herramientas para disefiar pestafias para grupos de usuarios especificos. También la funcionalidad

de crear nuevas pestaias. Las pestaias avanzadas y plantillas para pestafias son:

Comunidades: Area en linea dedicada a clubes, organizaciones y otras actividades
extracurriculares.

Servicios: Tipicamente utilizada para conectar a los usuarios con otros servicios
institucionales.

La Red: Una pestafia que puede establecerse para ofrecer acceso a URL y mostrar el
contenido dentro del sistema. Esta pestafa esta deshabilitada y debe habilitarse por el
administrador.

Pestaiias de Modulos: Los administradores pueden crear pestaias adicionales que incluyan
maodulos similares a los de “Mi Institucion”.

Pestaiias de Herramientas: Los administradores pueden crear pestafias adicionales que
dirijan a una herramienta especifica dentro de Blackboard Learning System.

Pestaiias de Enlaces: Los administradores pueden crear pestaias adicionales que dirijan a
diferentes URL.

MODULOS / CANALES

Un Moddulo es un contenedor de herramientas interactivas y contenidos. Los Canales usan el

formato RSS para entregar noticias actualizadas de manera constante y contenidos a los usuarios.

Los Modulos y los Canales son similares a las cajas de contenido (Finanzas, Empleos, Compras) que
se pueden consultar en portales tales como Yahoo!. Los usuarios pueden personalizar, de forma
individual, sus paginas, seleccionando los médulos y canales que son mds importantes para ellos.
La disponibilidad de los médulos depende de los roles de cada usuario; de esta forma, la institucién
puede enviar contenido especifico a un determinado tipo de rol. El software de Blackboard incluye

mas de 100 mddulos y canales, que pueden ser personalizados por las instituciones.

Los canales ofrecen informacion en tiempo real, que obtienen fuera de Blackboard Academic Suite.
Noticias, reportes de clima, resultados deportivos y otros tipos de informaciéon similar son los mas
comunes. Los canales generalmente se alimentan de contenidos en formato RSS, a partir de otros
sitios Web.
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Blackboard Community Engagement solamente ofrece una forma de presentar informacién de

canales a partir de los mdédulos del portal.

La pagina de Administrar Canales ofrece una lista de canales que han sido afadidos al sistema, asi
como una descripcion de cada uno de ellos. Es posible dar el mismo nombre a diferentes canales,

por lo que la descripcién resulta de gran utilidad para diferenciar uno del otro.

Entregar regularmente noticias y contenidos a los usuarios.
Los usuarios pueden personalizar sus paginas.

La disponibilidad de los mdédulos depende del rol del usuario.
Mds de 100 canales y mddulos disponibles.

Posibilidad de crear un nimero ilimitado de nuevas opciones.

ADMINISTRACION Y DEFINICION DE MARCAS PARA MULTIPLES
INSTITUCIONES

Facilita la separacién de multiples instituciones, departamentos y/o grupos en un solo servidor de
Blackboard. Por ejemplo, diferentes Facultades pueden recibir su propio dominio y la habilidad de
administrarlo y personalizarlo con la interfaz especifica de cada Facultad, incluyendo la posibilidad
de manejar diferentes logotipos, pestafias, médulos y canales. La administracion también puede
delegarse, para que el Administrador General del sistema asigne tareas y permisos especificos para
los administradores de cada dominio, permitiéndoles administrar, de forma independiente, sus

contenidos y configuracion. EI Administrador también puede asignar a ciertos usuarios o grupos la
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administracién de algunas partes del sistema, incluyendo cursos, administracion de usuarios,

pestafias, mddulos, marcas y colecciones de contenido.

Una “marca” es un conjunto distintivo de nombres, colores y graficas en el sistema. Mdltiples
marcas pueden coexistir en la misma instalacién virtual. Las marcas se presentan con base en el rol.
De esta forma, el sistema puede verse diferente para diferentes tipos de usuarios, segun la marca,

aun cuando todos los usuarios compartan el mismo contenido.

Las marcas también utilizan nombres de enlaces (URL) distintos. Esto es importante cuando se
habilita la funcién Entrada Directa al Portal (Portal Direct Entry) ya que la marca se presenta incluso
antes de que el usuario se firme en el sistema. La funcionalidad de trabajar con multiples marcas
esta disponible en Blackboard Community System. Si no se cuenta con él, entonces solamente es

posible utilizar una sola marca Unica para todos los usuarios.

DOMINIOS

Los Dominios ofrecen un modelo de administraciéon del sistema adaptable, flexible y seguro. En
ellos se reunen los cursos, las organizaciones, los usuarios, los tabuladores y los médulos definidos
en conjuntos. Cada dominio puede tener una o varias colecciones. Una vez establecida, la
administracion de un dominio se controla mediante la asignacién de funciones del sistema a los
usuarios que sélo se aplican a ese dominio. Por ejemplo, la administracidon de todos los usuarios en

la Facultad de Derecho se puede asignar al personal de la Escuela de Derecho y la administracion
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de todos los usuarios de la Escuela de Negocios se pueden asignar al personal de la Escuela de

Negocios.

El ejemplo anterior es muy simple. Debido a los privilegios, a la funcién y la funcién de nivel, se
pueden utilizar para definir las funciones del sistema sin limite, hay una variedad ilimitada de cémo

se aplican las funciones del sistema de dominios.

Domain Blackboard Learn

Con los dominios puede:

Organizar los usuarios, cursos, organizaciones, tabuladores y médulos en grupos
Delegar la administracién de usuarios, cursos, organizaciones, fichas y médulos.

Asignar diferentes responsabilidades administrativas a los diferentes miembros del personal
dentro de un dominio.

Tener control de acceso de los administradores de dominio a las caracteristicas especificas de
un dominio mediante la definicion de privilegios.

csv: 131401745890377295342678





BLACKBOARD MOBILE LEARN

APRENDIZAJE Y ENSENANZA MOVIL

Blackboard Mobile Learn traslada la ensefianza y el aprendizaje al mundo mdvil, dando a los
estudiantes y educadores acceso a sus cursos y contenido desde una variedad de dispositivos
moviles, como Android™ y BlackBerry®, iPhone. Blackboard Mobile Learn amplia la informacion
existente en Blackboard Learn™ poniéndola disponible de una forma atractiva e intuitiva en
dispositivos moviles. Los estudiantes y educadores pueden acceder a los documentos en multiples
formatos, los avisos de correos, crear foros de discusion y blogs todos en los dispositivos méviles

usan a diario.

csv: 131401745890377295342678





Anuncios - {Clase cancelada? ¢{Préximos exdmenes? Este es el lugar donde los educadores
van a publicar para los estudiantes las noticias que necesitan saber. Los estudiantes tienen
inmediato al tablon de anuncios de ultima hora vy los educadores pueden publicar anuncios en

cualquier lugar y a cualquier hora.

Evaluaciones y notas. Los estudiantes pueden realizar exdmenes a través del dispositivo
movil. También podran visualizar sus notas.

Blogs - Leer entradas del blog e interactuar con compaieros de clase mediante la
publicaciéon de comentarios en sus blogs o responder a comentarios por su cuenta.

Registro de asistencia - ¢Se pregunta quién esta en su clase? Con la lista de la clase, usted
puede ver la lista completa de clases y hacer la organizacién de grupos de estudio mucho mas facil.

Discusiones - El tablero de discusion es una herramienta clave para el curso de
comunicacién e involucrar a los estudiantes en el aprendizaje. Con Blackboard Learn Mobile, los
educadores y los estudiantes pueden revisar y publicar en foros de discusién, asi como crear

nuevos temas.

Diario - Tanto estudiantes como profesores, puede leer y reflexionar sobre mensajes en un

“diario” asi como formular sus propias observaciones.

Media - Los estudiantes pueden acceder desde sus dispositivos mdviles a musica, videos e
imagenes subidas por los educadores.

Tareas - Ayudar a los estudiantes en el seguimiento y gestién de sus tareas y recordatorios.
Las tareas permiten a los estudiantes marcar cuando han iniciado un proyecto, cuando estad en
progreso, y cuando ha terminado.
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SERVICIO DE SOPORTE TECNICO: BEHIND THE
BCACKBOARD

Una vez activada la plataforma, se comenzara a prestar el servicio de soporte
Blackboard a través del portal Behind the Blackboard. Blackboard brindara
soporte por teléfono o por correo electrénico, previa solicitud del cliente y
dependiendo de los niveles de soporte.

En Behind the Blackboard, los administradores del sistema Blackboard pueden
encontrar apoyo, descargar software, obtener materiales de referencia vy
gestionar su cuenta de Blackboard Learn.

Nivel 1- Critico Nivel 2 — Operacional

La plataforma de Blackboard no estd | La plataforma de Blackboard estd corriendo,
funcionando. pero de forma inestable.

1-12 horas para tiempo de respuesta por teléfono | 12-24 horas para tiempo de respuesta por

0 correo electronico. teléfono o correo electronico.

Seguimiento a la llamada. Seguimiento a la llamada.

Nivel 3 — Técnico Nivel 4 — Funcional

Actualizaciones / Parches La plataforma de  Blackboard  corre

adecuadamente, sin embargo, se requiere apoyo
para realizar tareas personalizadas para una
institucion

Actividades de rutina (mantenimiento)

Actividades correctivas para la aplicacion o el
servidor

MONITORIZACI
ON Y SOPORTE

Blackboard ofrecera soporte, conforme a lo mencionado en la seccidén que
antecede, 24 horas los

365 dias del afio, con un esquema “follow the sun” donde en todo momento
haya una oficina en

una determinada regién del mundo
gue esté trabajando.

ADMINISTRACION DE REPORTES DE
INCIDENTES (IR)

El area de soporte de la Compaiiia sera la encargada de administrar los reportes
de incidentes, para asegurar que todos los asuntos relacionados con el sistema
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sean debidamente registrados y solucionados. Esto incluye asuntos con la base
de datos, la aplicacién, el servidor, asistencia a los usuarios y otras solicitudes
que se relacionen con la aplicacion.
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