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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Derecho, Empresay Ciencias 03023229

Politicas-Centro de Elche
Facultad de Derecho, Empresay Ciencias | 46035677

Politicas
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDRENO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDRENO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LEOPOLDO JUAN GARCIA RUIZ DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, EMPRESA Y

CIENCIAS POLITICAS

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. SEMINARIO SN 46113 Moncada 961369000
E-MAIL PROVINCIA FAX
udec@uchceu.es Vaencia/Vaéncia 961395272

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 28 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
Cardenal Herrera-CEU Anexo 1.
RAMA
Ciencias Socialesy Juridicas
CAMPO DE ESTUDIO
Derecho y especialidades juridicas
AGENCIA EVALUADORA
AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos ﬁ
MENCION DUAL %
No §
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS ‘g
UNIVERSIDAD SOLICITANTE E
©
Universidad Cardena Herrera-CEU g
(]
LISTADO DE UNIVERSIDADES 2
CODIGO UNIVERSI DAD <3
K
067 Universidad Cardenal Herrera-CEU ©
©
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS E
CcODIGO UNIVERSIDAD 3
No existen datos ‘:::i
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS S
240 60 9 )
(&}
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/ 8
MASTER 2
6 159 6 g
R A Q
1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU 8
=}
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE 8
LISTADO DE CENTROS %
2]
CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO E
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE £
N
03023229 Facultad de Derecho, Empresay No No S
Ciencias Politicas-Centro de Elche 2
]
46035677 Facultad de Derecho, Empresay Si Si £
Ciencias Paliticas g
1.4-1.9.2 Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas %
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro g
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO 2
@
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL §
Si No No 8
PLAZAS POR MODALIDAD 2
(]
100 o
[e)]
N
D
>
[72]
o
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
400 100

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas-Centro de Elche

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
200 50

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos especificos de aprendizaje.

aplica y sobre el que esta constituido.

De los objetivos generales se desprenden los siguientes objetivos especificos de aprendizaje:

b) Tener de una visién de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de conocimiento,
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Al terminar sus Estudios, el graduado en Derecho en la Universidad CEU-Cardenal Herrera habra adquirido un sélido conocimiento de los fundamen-
tos del Derecho y del conjunto del ordenamiento juridico espafiol; la capacidad de comprender, evaluar, criticar y discutir planteamientos teéricos y

préacticos de naturaleza juridica; el habito de razonar y argumentar en Derecho; y una formacién humanistica sobre la que madurar en su actitud ante
la vida y las profesiones para las que se ha preparado.

a) Manejar un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del Derecho.

del entorno en el que se
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c) Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones de llegar a desempefiar
las funciones publicas o privadas propias del graduado en Derecho.

d) Aptitud para evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de los contextos #sociales, eco-
némicos, internacionales, etcétera- en los que se plantean.

e) Llegar a ser un jurista ecuéanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de quien es consciente del compro-
miso que implica una tarea #la de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia- trascendental para el bien comun y particular.

Objetivos formativos

1.- Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente

El logro de esta competencia implica tener una actitud de busqueda de la verdad, desde diferentes 6rdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza
humana y de la dignidad personal comin a todos los hombres y mujeres, con una particular atencién a las implicaciones éticas y morales, mediante
el recurso al conocimiento de las diferentes concepciones de la persona a lo largo de la historia y las consecuencias sociales, politicas y juridicas de
esas concepciones.

2. Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la cultura actuales

El logro de esta competencia implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales, mediante el estudio de sus
raices histdricas a fin de facultar al egresado a emitir juicios criticos sobre los diferentes aspectos de la realidad social y a aportar propuestas de mejo-
ra, todo ello desde el prisma de los principios constitucionales y de la Doctrina Social de la Iglesia,

3.- Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol

El logro de esta competencia implica conocer los recursos de la oratoria y la expresién escrita del espafiol

4.- Ser capaz de desenvolverse con solturay eficacia en, al menos, una lengua extranjera.

El logro de esta competencia implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito
como oralmente, en lengua inglesa y, tendencialmente, en otra lengua extranjera.

5.- Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el contexto en el que se presentan.

El logro de esta competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como las premisas sobre las que se cons-
truye la exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido de forma sintética y critica, en el contexto #cientifico,
politico, social, mediatico u organizativo- en el que se presentan.

6.- Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucién de problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a par-
tir de los conocimientos adquiridos, de resolver problemas #o emitir un juicio sobre los mismos- sean éstos de indole tedrica, practica, moral o técnica;

y hacerlo de forma razonada, prudente y eficaz.

7.- Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias

El logro de esta competencia implica ser capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracion; obtener, interpretar y seleccionar la informacién

necesaria para su estudio; recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razoén del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

8.- Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

El logro de esta competencia implica ser capaz de planificar un proceso de comunicacion #teniendo en cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que
se desarrolla- y llevarlo a cabo de manera profesional #en el fondo y en la forma- utilizando eficazmente los diferentes recursos comunicativos.

9.- Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada.
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El logro de esta competencia implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo asi como acometer su culminacién con constancia y flexibilidad -antici-
pandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que su devenir exija- de forma profesional y
cualificada.

10.- Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.

El logro de esta competencia implica ser capaz de colaborar en equipos de trabajo, asi como liderarlos, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa
a la delimitacion, planificacién y desarrollo de los objetivos.

11.- Ser capaz de negociar y gestionar la asuncién de acuerdos. El logro de esta competencia implica ser capaz de negociar, gestionar y mediar
en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de intereses contrapuestos desde el objetivo de lograr la solucién mas justa y conveniente para
todos; buscando la comprensién e integracion de las legitimas posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

conocimientos juridicos, habilidades, actitudes y valores que le permitan desempefiarse de manera competente y ética en el &mbito profesional.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Si
TITULO Abogado y Procurador de |os Tribunales
PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RACOM10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos TIPO: Competencias

RACOM11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos T1PO: Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las relaciones sociales TIPO:
Competencias

RACOM20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos
TIPO: Competencias

RACOM23 - Adquirir un habito de estudio basado en la planificacion y la administracion del tiempo T1PO: Competencias

RACOM24 - Saber compartir habilidades con los demés'y solicitar ayuda cuando sea necesario TIPO: Competencias

RACOM?28 - Reconaocer las distintas formas de violencia sexua y actuar profesionalmente desde la prevencion y proteccion de las
victimas TIPO: Competencias

RACOM29 - |dentificar estereotipos de género en contextos profesionalesy aplicar estrategias para su eliminacién TIPO:
Competencias

RACOM30 - Identificar y aplicar los principios del Estado de Derecho, laigualdad, lajusticiasocia y la participacion democrética
TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, ladiversidad cultural y lainclusion social
TIPO: Competencias

RACOM32 - Integrar criterios de sostenibilidad ambiental, econdmicay social en la préctica profesional, segiin los ODS TIPO:
Competencias

RACOM33 - Disefiar soluciones tecnol 6gicas que contribuyan a desarrollo sostenible y la reduccion de desigualdades T1PO:
Competencias

RACOM@ - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACOMP26 - Integrar conocimientos histéricos con enfoques juridicos, politicos, econémicosy culturales parareadizar andlisis
criticos y fundamentados de fendmenos sociales TIPO: Competencias

RACOMP27 - Desarrollar un pensamiento critico, autbnomo y ético ante los fendémenos historicos, juridicos, socialesy politicos,
valorando distintas perspectivas. TIPO: Competencias

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos
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RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACONZ25 - Comprender lainfluencia de hechos histéricos contemporaneos en la configuracion actual del ordenamiento juridico,
las instituciones politicasy el contexto socioecondmico nacional e internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON34 - Identificar y comprender el marco juridico vigente en materia de igualdad de género y prevencion de violencias
sexuales, y su integracion en el ordenamiento constitucional y europeo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB18 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacién en el orden juridico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB22 - Ser capaz de construir un material de estudio propio TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB35 - Aplicar el marco normativo y jurisprudencial alaresolucion de supuestos préacticos relacionados con la discriminacion
por razén de sexo o violencia sexual, argumentando juridicamente de formarigurosay coherente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABA4 - Ser capaz de desenvolverse con solturay eficaciaen, a menos, unalengua extranjera TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para el aborar argumentaciones propias T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en nuestro Proceso PC03 de admision del estudiante de nuevo ingre-
so.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf

ACCESO Y ADMISION

El proceso de admision de estudiantes se regira por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, tal como regula el articulo 85 de las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Toda la informacién relativa al proceso de admision se encontrara a disposicién del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocion
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacion esté siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al estudiante el proceso de inscripcion y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

La informacién sobre el proceso de admisién puede encontrarse en Proceso de Admision a Grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera
VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO
Los estudiantes que acceden a la presente titulacién deberan cumplir los requisitos marcados por el RD 822/2021 y el RD 534/2024.

No obstante, dado que esta titulacién se encuadra en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, se establece la siguiente prioridad de acceso a la titula-
cion desde el Bachillerato y la Formacion Profesional:

# Bachillerato Modalidad _Humanidades y Ciencias Sociales

# Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacién Profesional de la rama de administracion y gestion

REQUISITOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El proceso de admision a la CEU UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:
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Normativa de admisién en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera
Normativa de permanenciay condiciones de matricula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Econémicas de Admisién y Matricula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

Ademas, los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberan acreditar el conocimiento de idioma espafiol con Nivel B2.

Para acreditar el dominio de dichas competencias en espafiol, el alumno podra presentar la documentacién de reconocimiento de nivel idiomatica co-
munmente aceptadas en los estandares internacionales al efecto. Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentacién podran
realizar una prueba de nivel de idioma espafiol a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendran que superar dicha prueba para ser poder
ser matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), exa-
men realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE estéan reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran prestigio entre autoridades
educativas en el mundo empresarial. En muchos paises los DELE han sido adoptados por autoridades educativas y centros de ensefianza reglada co-
mo complemento a sus propios programas de evaluacion.

SOLICITUD DE ADMISION

El futuro estudiante completara un formulario de solicitud de admisién a través de la pagina web de la Universidad CEU Cardenal Herrera. Nétese que
podré elegir dos titulaciones de preferencia en una misma solicitud.

ENTREVISTA PERSONAL

El futuro estudiante realizara una entrevista con un profesor de la titulacién escogida como primera opcién. Esta entrevista tiene un doble objetivo: por
un lado, que el candidato tenga un contacto directo con la Universidad y con la titulacién a la que solicita el acceso. En esta entrevista se ofrecera al
candidato una informacién completa sobre los estudios y la metodologia de trabajo y estudio en la Universidad CEU Cardenal Herrera, sirviendo como
ayuda en su proceso de toma de decisiones. Por otro lado, a través de la entrevista se pueden conocer de forma personal y directa las aptitudes y mo-
tivaciones del futuro estudiante, lo cual puede ser (til en el proceso de admisién del candidato como estudiante de la Universidad. En cualquier caso,
es importante resaltar que esta entrevista solo sigue principios académicos y que los criterios que se utilizan en el proceso de admisién se encuentran
en la Normativa de admision en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

CRITERIOS DE ADMISION

Segun se indica en el articulo 3 de la normativa de admisién en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admisién se realizara
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

a. Opcién preferente del candidato/a.

b. Criterios de admision de aplicacion al candidato/a en la titulacion elegida, que podran ser los generales o los particulares de la misma.
c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y segln la titulacién de acceso.

d. Fases temporales de adjudicacion de plazas.

Para poder realizar la admisién en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se
adjudicaran siguiendo los siguientes criterios:

a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, segln la regulacion aplicable al efecto, se tendra en cuenta la calificacion final
obtenida en dicha prueba, ordenandose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o de la
citada prueba de acceso por no haber finalizado el curso y/o no haber realizado todavia la prueba, la solicitud del candidato se valorara con un cinco.
En el supuesto en que hubiera mas solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicacion, la asignacién se hara teniendo en cuenta: la
fecha en la que presenté su solicitud de admisién y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesion del titulo de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un titulo
equivalente al bachiller: Se tendra en cuenta la calificacion final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, orde-
nandose de mayor a menor.

c¢. Para quienes estén en posesién de un titulo Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, realizados en Espafia, o estén en posesién de un titulo equivalente a los citados, realizado
en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendra en cuenta la calificacion final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranjeros, se
tomara como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenandose de mayor a menor, asi como la
mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende estudiar
en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al Bachillerato espafiol, emitido por centro educativo de un pais ajeno a la Union
Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacién emitido por el Ministerio de Educacion. Si el candidato no
cuenta con la resolucion definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un pais
ajeno a la Unién Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacion emitido por el Ministerio de Educacion. Si el
candidato no cuenta con la resolucién definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos. De igual modo, se valo-
rard la mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende
estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.
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f. Para quienes estén en posesion de un titulo universitario espafiol o extranjero de grado o master oficial: Se tendra en cuenta la nota media obtenida
en esa titulacién. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejara una puntuacioén de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidacién parcial de estudios extranjeros: Se tendra en cuenta la nota media con la que acce-
di6 a la universidad espafiola y/o la nota media del expediente académico que habré de aportar para realizar, en su caso, la convalidacién de, al me-
nos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicara como criterio la semejanza entre las competencias formativas del titulo de origen
y el de destino, asi como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.

h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 afios y/o para quienes tengan mas de 40 afios y acre-
diten experiencia laboral: se tendré en cuenta el informe favorable de admision del Decanato correspondiente a la titulacién solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, asi como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computara como cinco,
sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de seleccién, a criterio de cada Facultad/Escuela, que serd publico y anunciado con la sufi-
ciente antelacién. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica calificacion, la
admision se hara en funcién de la fecha de solicitud de admision.

RESERVA DE PLAZA Y MATRICULA

Una vez realizada la entrevista de admision, se iniciara el proceso para la reserva de plaza. Con caracter general, y salvo circunstancias especiales,
24 horas después de la entrevista el candidato recibe una notificacion via correo electrénico y en la intranet de admisién. En dicha notificacion se le
pueden indicar al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicitud. En tal caso la notificacién viene acompafiada de un documento de reserva
de plaza personalizado en el que se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencillas instrucciones de ese documento el
candidato puede tener reservada una plaza en la titulacién que desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulacion. En tal caso se le informa de cudles seran los siguientes pasos para seguir.

- Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener prevision de disponibilidad, o por motivos relacionados con la valoracién
que se ha realizado de la solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva de plaza:
- Podra imprimirse desde la intranet de futuro estudiante la documentacién necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripcion.
- A partir de las 24 horas de haber realizado dicho ingreso, debera cumplimentar el formulario de inscripcién en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentacién del formulario de inscripcién seran imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y asi
poder solicitar cita de matricula que se formalizara en la Secretaria General de la Universidad. En nuestro proceso de seleccion la nota de Selectividad
no se tiene en cuenta a estos efectos (excepto en Medicina/Medicine), si bien la matricula definitiva solo se podra formalizar una vez cumplidos todos
los requisitos legales para el ingreso en la Universidad.

Toda la informacién relativa al proceso de admisién se encuentra a disposicién del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocién
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

El Servicio de Orientacién Universitaria prestara especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discapacidades especiales en este ti-
po de modalidad y promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formacion, incluyendo la adecuacién de materiales y re-
cursos educativos.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, segin RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.
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Criterios generales de reconocimiento por experiencia laboral

Relacién directa con el ambito juridico:
La experiencia debe estar estrechamente vinculada con los resultados de aprendizaje descritos para el Grado en
Derecho.

Duraciéon minima:

Se exige al menos 12 meses de experiencia profesional a tiempo completo para el reconocimiento total de la
asignatura de practicas externas (6 ECTS).

Cada crédito ECTS equivale a 2 meses de experiencia a tiempo completo

Ambito profesional adecuado:

Se valoran puestos que impliquen funciones juridicas: asesoria legal, gestion de procedimientos, redaccion de do-
cumentos juridicos, participacion en procesos judiciales o administrativos, etc.

No se reconoce experiencia en puestos que no requieran competencias propias de un graduado en Derecho
Documentacion requerida:

Certificados de empresa con funciones detalladas.

Vida laboral.

Memoria explicativa de las tareas realizadas.

En algunos casos, entrevistas o informes complementarios.

Limites legales:

El reconocimiento por experiencia laboral no puede superar el 15% del total de créditos del grado (es decir, 36
ECTS en un grado de 240 créditos)

No se otorga calificacion numérica, por lo que no computa en la nota media del expediente.

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Carécter internacional de la universidad y de la titulacién

Nuestra universidad es una instituciéon innovadora, moderna y de caracter marcadamente internacional. La Universidad CEU Cardenal Herrera presen-
ta en la actualidad una de las tasas mas notables de internacionalizacién en estudiantado de Espafia. Mientras que la media de estudiantes de grado
en una universidad espafiola se sitia en el 4%, en el caso de nuestra Universidad ese dato es del 33%, y esto sin contar los estudiantes incoming, da-
do que el dato solo refiere a estudiantes internacionales matriculados para cursar el grado completo en nuestra universidad.

Desde el inicio de los programas de movilidad internacional, Erasmus y otros, venimos favoreciendo el intercambio de estudiantes. Las cifras de movili-
dad, tanto incoming como outcoming, tienen un buen comportamiento alcanzado practicamente el maximo de nuestra capacidad.
Acreditacion internacional

El Consorcio Europeo para la Acreditacion en la Educacién Superior (ECA) nos ha concedido el Certificate for Quality in Internationalisation, CeQUINT,
por el que destaca la dimensién internacional e intercultural de nuestra universidad, y evidencia la calidad de nuestros programas de internacionaliza-
cion. Desde su creacion en 2013 y hasta el logro por parte de nuestra universidad, sélo 5 universidades europeas mas habian obtenido este certificado
a nivel institucional.

La evidencia de esta acreditacion puede comprobarse en: https://cequint.eu/awarded-certificates/ceu-cardenal-herrera-university/

Nuestra universidad es una institucion innovadora, moderna y de caracter marcadamente internacional.
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La movilidad podré ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
0 extranjeras con las que exista correspondencia de competencias y un convenio de colaboracién académica #o0 mediante la participacion del o la es-
tudiante en programas oficiales nacionales o internacionales de movilidad.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestién de la movilidad del estudiantado:

Normativa Movilidad en titulos de Grado
Declaracion de Politica Erasmus
Carta Erasmus de Educacién Superior

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misién de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacién de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creacion de un Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atencién en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formacién y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilinglie, la informacién institucional (organizacién, funciona-
miento, normativas, etc.); y la informacion de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripcién detallada de las materias y sus pro-
gramas, asi como una informacién bésica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacion
y Vida Universitaria, promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad.

Actualmente hay firmados convenios con las siguientes Universidades que imparten el Grado en Derecho :

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES

Universidad Pais
1 UNIVERSITA DI BOLOGNA ITALIA
2. BUCERIUS LAW SCHOOL ALEMANIA
3. HAUTE ECOLE EPHEC BELGICA
4. JOHANNES GUTENBERG, UNIVERSITAT MAINZ ALEMANIA
5. JOHANNES KEPLER, UNIVERFSITAT LINZ AUSTRIA
6. JHON PAUL || CATHOLIC UNIVERSITY OF LUBLIN POLONIA
7. LIBERA UNIVERSITA MARIA SSASSUNTA LUMSA ITALIA
8. UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA PORTUGAL
9. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ITALIA
10. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA «TOR VERGATA» DI RO- | ITALIA

MA
11. UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LION FRANCIA
12. UNIVERSITE DAUVERGNE-CLERMONT FERRAND | FRANCIA
13. UNIVERSITE DI FRIBURG SUIZA
14. UNIVERSITE DE NICE-SOPHIA ANTIPOLIS FRANCIA
15. UNIVERSITE DE SAVOIE FRANCIA
16. UNIVESITE PARISX FRANCIA
17. UNIVERSITY OF GLASGOW ESCOCIA
18. UNIVERSITY OF HELSINKI FINLANDIA
19. UNIVERSITET RZESZOWSKI POLONIA
18. UNIVERSIDAD AUSTRAL ARGENTINA

19. INSTITUTO TECNOLOGICO
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Y ESTUDIOS SUPERIORES

DE MONTERREY MEXICO

20. UNIVERSIDAD NACIONAL

DEL LITORAL ARGENTINA

21. UNIVERSIDAD PERUANA

DE CIENCIAS APLICADAS PERU

22. UNIVERRSIDAD PONTIFICIA

DE VALPARAISO CHILE

23. UNIVERSIDAD SANTO TOMAS COLOMBIA

24. UNIVERSIDAD SANTO TOMAS CHILE

25. UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO CHILE

26. UNIVERSIDAD DE SANTANDER COLOMBIA

27. UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO ECUADOR

28. UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO

TORIBIO DE MOGROVEJO PERU

29. UNIVERSIDAD RICARDO PALMA PERU

30 UNIVERSIDAD DEL VALLE

ATEMAJACA UNIVA MEXICO

Alumnos incoming

Alumnos outgoing

Identificador : 2501443

Cabe resaltar también que la Universidad fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del programa Lifelong Learning y los convenios bilatera-
les de intercambio, permitiéndoles llevar a cabo un periodo de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente acuerdo
bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

Fecha: 03/11/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DEL DERECHO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2
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=

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

9 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
924 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: HISTORIA DEL DERECHO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO ROMANO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TEORIA DEL DERECHO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las relaciones sociales TIPO:
Competencias

RACOM?24 - Saber compartir habilidades con los demés y solicitar ayuda cuando sea necesario TIPO: Competencias
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RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG6 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: INSTITUCIONESPOLITICAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CIENCIA POLITICA Y DEL CONSTITUCIONALISMO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las relaciones sociales TIPO:
Competencias

RACOM30 - Identificar y aplicar los principios del Estado de Derecho, laigualdad, lajusticia social y la participacion democrética
TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, la diversidad cultural y lainclusion social
TIPO: Competencias
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RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FUNDAMENTOS ANTROPOL OGICOS DEL DERECHO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Béasica

20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA JURIDICA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Competencias

RACOM20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, ladiversidad cultural y lainclusion socia

RACONL - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos
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Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ECONOMIA Y EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ECONOMIA Y EMPRESA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

victimas TIPO: Competencias

RACOM28 - Reconaocer las distintas formas de violencia sexua y actuar profesionalmente desde la prevencion y proteccion de las

Competencias

RACOM29 - |dentificar estereotipos de género en contextos profesionalesy aplicar estrategias para su eliminacién TIPO:

Competencias

RACOM32 - Integrar criterios de sostenibilidad ambiental, econémicay socia en la practica profesional, seglin los ODS TIPO:

Competencias

RACOM33 - Disefiar soluciones tecnol 6gicas que contribuyan al desarrollo sostenible y la reduccién de desigualdades TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantes y construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG6 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucién de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE DOCTRINA

SOCIAL DE LA IGLESIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Competencias

RACOM20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, ladiversidad cultural y lainclusion socia

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos historicos, dogméticos y filosdficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 12|Derecho y especiaidadesjuridicas
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO CONSTITUCIONAL |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO DE LA UNION EUROPEA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las rel aciones sociales TIPO:

TIPO: Competencias

RACOM?20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

TIPO: Competencias

RACOM30 - Identificar y aplicar los principios del Estado de Derecho, laigualdad, lajusticiasocial y la participacion democrética

TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, ladiversidad cultural y lainclusion socia

Competencias

RACOM32 - Integrar criterios de sostenibilidad ambiental, econémicay socia en la préctica profesional, seglin los ODS TIPO:

RACON12 - Conocer los fundamentos historicos, dogmaticos y filosdficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON34 - Identificar y comprender € marco juridico vigente en materia de igualdad de género y prevencion de violencias
sexuales, y su integracion en el ordenamiento constitucional y europeo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o
destrezas

RAHABL7 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB35 - Aplicar el marco normativo y jurisprudencial alaresolucion de supuestos préacticos rel acionados con la discriminacién
por razén de sexo o violencia sexual, argumentando juridicamente de formarigurosay coherente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FUNDAMENTOSDEL DERECHO PENAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOSDEL DERECHO PENAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos
TIPO: Competencias

RACOM28 - Reconocer las distintas formas de violencia sexua y actuar profesional mente desde la prevencion y proteccién de las
victimas TIPO: Competencias

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogméticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON34 - Identificar y comprender € marco juridico vigente en materia de igualdad de género y prevencion de violencias
sexuales, y su integracion en el ordenamiento constitucional y europeo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB22 - Ser capaz de construir un material de estudio propio TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB35 - Aplicar el marco normativo y jurisprudencial alaresolucion de supuestos préacticos relacionados con la discriminacion
por razén de sexo o violencia sexual, argumentando juridicamente de formarigurosay coherente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO DE LA FAMILIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO CIVIL DE LA FAMILIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO MATRIMONIAL CANONICO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las rel aciones sociales TIPO:

TIPO: Competencias

RACOM20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

victimas TIPO: Competencias

RACOM28 - Reconocer las distintas formas de violencia sexua y actuar profesional mente desde la prevencion y proteccién de las

TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, la diversidad cultural y lainclusion socia

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TI1PO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO PATRIMONIAL |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: CONTRATOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TEORIA DE LAS OBLIGACIONES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DANOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos TIPO: Competencias

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las rel aciones sociales TIPO:

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer |os fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO I

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

135

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO CONSTITUCIONAL |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO ADMINISTRATIVO |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las rel aciones sociales TIPO:

TIPO: Competencias

RACOM?20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

TIPO: Competencias

RACOM30 - Identificar y aplicar los principios del Estado de Derecho, laigualdad, lajusticiasocial y la participacion democrética

TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, ladiversidad cultural y lainclusion socia

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos historicos, dogméticos y filosdficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON34 - Identificar y comprender € marco juridico vigente en materia de igualdad de género y prevencion de violencias
sexuales, y su integracion en el ordenamiento constitucional y europeo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o
destrezas

RAHABL7 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB35 - Aplicar el marco normativo y jurisprudencial alaresolucion de supuestos préacticos rel acionados con la discriminacién
por razén de sexo o violencia sexual, argumentando juridicamente de formarigurosay coherente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO PENAL AVANZADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO PENAL AVANZADO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las relaciones sociales TIPO:

victimas TIPO: Competencias

RACOM28 - Reconocer las distintas formas de violencia sexua y actuar profesional mente desde la prevencion y proteccién de las

RACONL - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos
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RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON34 - Identificar y comprender € marco juridico vigente en materia de igualdad de género y prevencion de violencias
sexuales, y su integracion en el ordenamiento constitucional y europeo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB35 - Aplicar el marco normativo y jurisprudencial alaresolucion de supuestos précticos relacionados con la discriminacion
por razén de sexo o violencia sexua, argumentando juridicamente de formarigurosay coherente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY7 - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO PATRIMONIAL 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHOSREALES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO HIPOTECARIO Y REGISTRAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogméticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB22 - Ser capaz de construir un material de estudio propio TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos a la resolucién de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO MERCANTIL |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO MERCANTIL |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM32 - Integrar criterios de sostenibilidad ambiental, econdmicay socia en la préctica profesional, segiin los ODS TIPO:

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer |os fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos TIPO: Competencias

RACOM11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncién de acuerdos TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

RACOM?20 - Asumir como valores esenciales | os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos
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victimas TIPO: Competencias

RACOM?28 - Reconaocer las distintas formas de violencia sexua y actuar profesionalmente desde la prevencion y proteccion de las

Competencias

RACOM?29 - Identificar estereotipos de género en contextos profesionalesy aplicar estrategias para su eliminacion TIPO:

Competencias

RACOM32 - Integrar criterios de sostenibilidad ambiental, econémicay socia en la practica profesional, segiin los ODS TIPO:

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogméticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionales y econémicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB18 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacién en el orden juridico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO PUBLICO AVANZADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 165

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
16,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: DERECHO ADMINISTRATIVO Il

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las relaciones sociales TIPO:

TIPO: Competencias

RACOM20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

RACON12 - Conocer los fundamentos historicos, dogmaticos y filosdficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHABL7 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO JURISDICCIONAL |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO JURISDICCIONAL |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO PATRIMONIAL 111

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL Y DERECHO DE SUCESIONES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o
destrezas

RAHABL7 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas
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RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO MERCANTIL Il

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO MERCANTIL Il

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogméticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionales y econémicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico lasintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO JURISDICCIONAL 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO JURISDICCIONAL 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer |os fundamentos historicos, dogméticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionales y econémicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB35 - Aplicar el marco normativo y jurisprudencial alaresolucion de supuestos préacticos relacionados con la discriminacion
por razén de sexo o violencia sexual, argumentando juridicamente de formarigurosay coherente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO SINDICAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO SINDICAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

victimas TIPO: Competencias

RACOM?28 - Reconaocer las distintas formas de violencia sexua y actuar profesionalmente desde la prevencion y proteccion de las

Competencias

RACOM?29 - Identificar estereotipos de género en contextos profesionalesy aplicar estrategias para su eliminacion TIPO:
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TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, la diversidad cultural y lainclusion social

Competencias

RACOM32 - Integrar criterios de sostenibilidad ambiental, econdmicay socia en la préctica profesional, segiin los ODS TIPO:

Competencias

RACOM33 - Disefiar soluciones tecnol 6gicas que contribuyan al desarrollo sostenible y la reduccién de desigualdades TIPO:

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaéticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer |os fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantes y construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO URBANISTICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO URBANISTICO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM32 - Integrar criterios de sostenibilidad ambiental, econémicay socia en la préctica profesional, seglin los ODS TIPO:

Competencias

RACOM 33 - Disefiar soluciones tecnol dgicas que contribuyan al desarrollo sostenible y la reduccion de desigualdades T1PO:
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RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o
destrezas

RAHABL7 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO CONCURSAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO CONCURSAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar €l ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas
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RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRIBUTACION DE LA EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRIBUTACION DE LA EMPRESA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRACTICASINTEGRADAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRACTICASINTEGRADAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PENOLOGIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PENOLOGIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer |os fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ASPECTOS PRACTICOS DE L OS PROCESOS ESPECIALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PROCESOS ESPECIALES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o
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Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ARGUMENTACION JURIDICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ARGUMENTACION JURIDICA AVANZADA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de |as rel aciones sociales TIPO:

TIPO: Competencias

RACOM?20 - Asumir como valores esenciales | os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TI1PO: Conocimientos o contenidos

RACON?2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB18 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacién en el orden juridico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas
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RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHOSHUMANOS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos T1PO: Competencias

TIPO: Competencias

RACOM20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, la diversidad cultural y lainclusion social

Competencias

RACOM32 - Integrar criterios de sostenibilidad ambiental, econdmicay socia en la préctica profesional, segiin los ODS TIPO:

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RAHABL7 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB22 - Ser capaz de construir un material de estudio propio TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHAB35 - Aplicar el marco normativo y jurisprudencial alaresolucion de supuestos préacticos rel acionados con la discriminacién
por razén de sexo o violencia sexual, argumentando juridicamente de formarigurosay coherente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

41/ 63

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
o]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

e
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
o - "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2501443

Fecha: 03/11/2025

NIVEL 2: DERECHO BANCARIO Y BURSATIL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO BANCARIO Y BURSATIL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaéticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: FILOSOFiA DEL DERECHO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FILOSOFIA DEL DERECHO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las rel aciones sociales TIPO:

TIPO: Competencias

RACOM?20 - Asumir como valores esenciales | os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

RACONL - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY7 - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SISTEMA TRIBUTARIO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SISTEMA TRIBUTARIO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACONL - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente TI1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos histéricos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar e ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto T1PO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

RAHABL7 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRACTICUM

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRACTICUM

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM29 - |dentificar estereotipos de género en contextos profesionalesy aplicar estrategias para su eliminacién TIPO:
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RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos TIPO: Competencias

RACOMO9 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada TIPO: Competencias

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB22 - Ser capaz de construir un material de estudio propio TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: DERECHO CIVIL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 12|Derecho y especiaidadesjuridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las relaciones sociales TIPO:

TIPO: Competencias

RACOM20 - Asumir como valores esenciales |os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos

TIPO: Competencias

RACOM31 - Demostrar una actitud criticay comprometida con los derechos humanos, la diversidad cultural y lainclusion social

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos historicos, dogméticos y filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer |os fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TI1PO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ARGUMENTACION Y TECNICAS DE GESTION JURIDICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

| ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Argumentacion y Técnicas de Gestion Juridica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos TIPO: Competencias

RACOM11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos T1PO: Competencias

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las rel aciones sociales TIPO:
Competencias

RACOM?20 - Asumir como valores esenciales | os principios generales del Derecho y la Declaracion universal de derechos humanos
TIPO: Competencias

RACOM23 - Adquirir un hébito de estudio basado en la planificacion y laadministracion del tiempo T1PO: Competencias

RACOM24 - Saber compartir habilidades con los demas y solicitar ayuda cuando sea necesario TIPO: Competencias

RACOMO9 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente T1PO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer los fundamentos historicos, dogmaticos y filosdficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econémicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o
destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB18 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacidn en el orden juridico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantes y construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas
RAHAB22 - Ser capaz de construir un material de estudio propio TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABG - Ser capaz de aplicar |os conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB?Y - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias T1PO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: DERECHO MATRIMONIAL
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CAUSASMATRIMONIALES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM23 - Adquirir un habito de estudio basado en la planificacion y la administracion del tiempo T1PO: Competencias

victimas TIPO: Competencias

RACOM28 - Reconaocer las distintas formas de violencia sexual y actuar profesionalmente desde la prevencion y proteccion de las

RACOMO9 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y cualificada TIPO: Competencias

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaéticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer |os fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TIPO: Habilidades o

RAHAB21 - Ser capaz de tomar notas relevantesy construir argumentaciones a partir de ellas TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB22 - Ser capaz de construir un material de estudio propio TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CLAVESDE LA HISTORIA CONTEMPORANEA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP26 - Integrar conocimientos histéricos con enfoques juridicos, politicos, econémicosy culturales parareadizar andisis
criticos y fundamentados de fendémenos sociales TIPO: Competencias

RACOMP27 - Desarrollar un pensamiento critico, autbnomo y ético ante los fendmenos historicos, juridicos, socialesy politicos,
valorando distintas perspectivas. TIPO: Competencias

RACONZ25 - Comprender lainfluencia de hechos histéricos contemporaneos en la configuracion actual del ordenamiento juridico,
las instituciones politicasy el contexto socioecondmico nacional e internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: DERECHO PENAL ECONOMICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM19 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las rel aciones sociales TIPO:
Competencias

RACONL1 - Tener unavision integral del ser humano en su dimensién inmanente y trascendente TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Conocer |os fundamentos histéricos, dogmaéticosy filosoficos del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionalesy econdmicos del Derecho TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON14 - Conocer € conjunto del ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Tener criterios fundados y rigurosos acercade la sociedad y la cultura actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB15 - Ser capaz de aplicar € ordenamiento juridico espafiol TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto TI1PO: Habilidades o
destrezas

RAHAB17 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis de sus andlisis TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB3 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABSG - Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos ala resolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

RAHABS - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHABY7 - Ser capaz de reunir einterpretar datos relevantes para elaborar argumentaciones propias TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas

A continuacion, se explican las caracteristicas de las diferentes actividades formativas que aparecen en las diferentes asignaturas. Todas las activida-
des formativas, pero especialmente los seminarios y talleres, estan relacionadas de un modo u otro con las metodologias docentes antes enunciadas
en la tabla de metodologias docentes.

49/ 63

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
o)
o
~
o
o
©
@
<
1%
I
©
0
©
-
D
©
)
-
o
N~
[
N
)
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

ol ¥ GOBIERMO MINISTERIC
b q DE ESPAMA. DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Clase magistral

Seminario

Taller

Tutoria

Précticas

Trabajo Auténomo

Trabgjo de sintesis

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025

Sesiones de clase que se utilizan para transmitir conocimientos tedricos. El profesor expone fundamentos de la
disciplinay/o ideas clave para poder entender conceptos complejos que son relevantes para el logro de losre-
sultados de aprendizaje. En este tipo de sesiones el profesor resalta lineas maestras del pensamiento relaciona-
do con los objetivos formativos, da referencia los resultados de |as tltimas investigaciones, explica las princi-
pales referencias tedricas, enmarca las #partest# del conocimiento en relacion con el #todo# del &reaimplicada,
explicalas relaciones entre elementos del conocimiento relevante, ilustra con ejemplos |as ideas complejas o
pone el foco en los aspectos principales para comprender las ideas.

Sesiones basadas en lainteraccion entre un profesor y los estudiantes como mecénica necesaria para mejorar
el aprendizaje. Se emplean generalmente cuando el profesor decide que un determinado objeto de aprendizaje
requiere de este tipo de interaccion. En general se aplican a sesiones de clase para:

1. Presentar trabajos (précticos o tedricos) realizados por los estudiantes y comentarlos en la sesion al
efecto de comprension de aspectos clave.

2. Paraanalizar casos técnicos, profesionales, etc, que permitan mejorar el aprendizaje de los procesos
de andlisis, de procesos de toma de decision o de enfoques de Justificacion cientifica de las conclu-
siones propias.

3. Paratrabagjar en equipo en laresolucion de supuestos: aplicacion del aprendizaje tedrico a diferentes
contextos como forma de favorecer que el estudiante consolide o entienda la flexibilidad de inter-
pretacion en cada situacion

4. Pararesolver problemas que requieren el acompafiamiento del profesor en los casos en los que la
finalidad es entender el proceso de resolucién o la aplicacion de conceptos complejos, por 1o que no
tiene valor que el estudiante los resuelva en el marco del trabajo auténomo.

5. Paraprofundizar en un tema mediante una mecanica de interaccion profesor-estudiantes, bien con
lafinalidad de que ese tema se comprenda mejor o bien porque la metodol ogia aplicada para pro-
fundizar favorece la adquisicion de la competencia #aprender a aprender#.

En estetipo de actividad formativa el profesor debe saber hacer |as preguntas clave para que se generen los ra-
zonamientos en los estudiantes, corregir las aportaciones erréneas, evaluar lo que plantea cada estudiante (bien
durante la sesion o bien con el documento que deba entregar cada estudiante tras la misma), etc. Es un tipo de
actividad formativa relevante para facilitar la evaluacion continua del alumnado y conocer el rendimiento del
autoaprendizaje. Los seminarios son una actividad formativa que favorece en particular que el estudiante desa-
rrolle su capacidad para: saber presentar y exponer un trabajo, saber resumir, saber realizar un andlisis, saber
profundizar en un tema, saber utilizar fuentes de informacion, saber contrastar criterios, etc.

Son un tipo de actividad formativa que puede tener similitudes con las précticas en el aula, su principal dife-
renciaes que en e taller tiene mas protagonismo el tiempo que dedica el estudiante a#hacer#. En ese sentido
el taller es unasesion que en general tiene lugar en el aula, aunque puede ser un aula especial mente adecuada
al propésito, en laque el estudiante aplica lo aprendido con lafinalidad de lograr un resultado concreto. Asi el
taller estd orientado a que €l estudiante, de formaindividual o en equipo, formule una propuesta de solucién a
uno o varios problemas concretos, entendiendo problema en un sentido amplio del término. En general el obje-
tivo formativo es que el estudiante demuestre su capacidad de aplicacion intelectual o técnica paradar solucién
aunacuestion, por eso algunos talleres se disefian a partir de la pregunta: ¢Cémo resolverias

? Es aconsgjable que se explicite ante el estudiante la conexién entre el taller y el corpus teérico de laasignatu-
ra, asi como su relacion con las competencias del titulo.

Actividad formativa orientada preferentemente ala consecucion de Resultados de Aprendizaje relacionados
con habilidades, destrezas o competencias y donde se requiere lainteraccion exclusiva con el/la profesor/a,
debido alaguiao tutorizacion que este hade realizar (Trabgjo de Fin de Grado).

Actividad formativa orientada preferentemente ala consucién de | os resultados de aprendizaje relaiconado con
habilidades, destrezas y competencias donde se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiante

Conjunto de tareas, gjercicios o proyectos que el estudiante realiza de maneraindependiente

Actividad formativa centrada en el estudiante, donde integrar, relacionar y aplicar conocimientos adquiridos
en distintas unidades, asignaturas o experiencias formativas, con el fin de elaborar una produccién propia que
refleje comprension profunday capacidad critica.

METODOL OGIASDOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza directa. Método tradicional en el que el docente transmite conocimientos de forma estructurada y explicita. El profesor guia el aprendizaje
y los estudiantes reciben la informacién de manera pasiva.

Ensefianza centrada en el estudiante. El alumno es el protagonista del aprendizaje. El docente actia como guia o facilitador, promoviendo la auto-
nomia, la reflexion y la participacion activa del estudiante.

Aprendizaje activo y experiencial. Enfoque en el que el alumno aprende haciendo, a través de la accion, la reflexion y la aplicacién de conocimientos
en contextos reales o simulados. Se promueve la participacion activa en el proceso educativo

Aprendizaje basado en proyectos. Los alumnos trabajan durante un periodo de tiempo en un proyecto complejo que responde a una pregunta o
desafio real. Fomenta la investigacion, la colaboracion y la aplicacién practica del conocimiento.

Aprendizaje basado en problemas. Los estudiantes resuelven problemas reales o simulados que no tienen una Gnica solucion. Desarrollan habilida-
des de pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de decisiones.

Aprendizaje basado en experiencias. El conocimiento se construye a partir de vivencias significativas del alumno. Se promueve la reflexién sobre lo
vivido para conectar la experiencia con los conceptos teéricos

Aprendizaje cooperativo. Los estudiantes trabajan en pequefios grupos heterogéneos para alcanzar objetivos comunes. Se promueve la interdepen-
dencia positiva, la responsabilidad individual y el desarrollo de habilidades sociales.
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Estudio de casos. Se analizan situaciones reales o simuladas para desarrollar la capacidad de andlisis, toma de decisiones y aplicacién de conoci-

mientos tedricos a contextos practicos.

Trabajos en grupo. Los alumnos colaboran para realizar tareas o proyectos. Fomenta la cooperacion, el reparto de responsabilidades y el desarrollo

de habilidades comunicativas.

Flipped classroom. Modelo en el que los contenidos teéricos se trabajan fuera del aula (por ejemplo, mediante videos o lecturas) y el tiempo presen-
cial se dedica a resolver dudas, realizar ejercicios practicos y aplicar lo aprendido. Invierte el modelo tradicional de ensefianza.

Fecha: 03/11/2025

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

ID

SE1

DENOMINACION

Examen escrito u oral

Evaluacion de trabgjos, précticasy simulaciones

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

DEFINICION

Test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, casos practi-
cos. Exposicién orad, individuaizada, en la que se abordan cuestiones re-
lacionadas con los conocimientos adquiridos.

Ejercicios de aplicacion de conocimientos. Resefias, ensayos, proyectos
de investigacion, informes, dictamenes, etc.

Los trabajos serdn evaluados por Tribunales formados por un minimo de
tres profesores, preferiblemente doctores del &rea de la disciplina acadé-
micadel trabgjo, designados al efecto a propuesta de los directores de
Departamento. Cada Trabajo Fin de Grado recibira una calificacion tnica
que seralaresultante de aplicar |a media aritmética entre las notas atri-
buidas al trabajo por cada uno de los miembros del Tribunal. Paraello,
los evaluadores tendrén a su disposicion unartbrica Se seguiralaNor-
mativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
Fin de Master (TFM)

4.4ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf
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https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En base a la justificacion de las modificaciones expuestas en el apartado #Justificacion académica, cientifica, profesional y social del titulo#, no vién-
dose alteradas ni los objetivos del titulo ni la integridad del plan de estudios actualmente vigente, se realizara un despliegue en bloque del total de las
modificaciones a partir del curso 2026/2027

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3024000-03023229 Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas-Centro de Elche
3024000-46035677 Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho, Empresay Ciencias Politicas

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual -calidad-sgic.pdf 2op=1
8.2 INFORMACION PUBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:
https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas, centro al que se adscri-
be el titulo solicitado, ha sido recientemente certificado, como puede comprobarse en el siguiente enlace:

Certificado implantacién SAIC # Facultad de Derecho, Empresas y Ciencias Politicas Valencia

Acreditacion Institucional Facultad de Derecho, Empresas y Ciencias Politicas Valencia

SISTEMA GENERAL DE INFORMACION PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH
1. ORGANIZACION DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacion, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Informacién previa a la matriculacién. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la informacion y orientacién necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona informacion, al futuro estudiante, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso:
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye informacién especifica para los estudiantes internacionales

https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACION
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-derecho-empresas-ciencias-politicas-valencia.pdf
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952
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Los mecanismos de difusién que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuacion:

a) Medios de difusién personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacién de caracter personal:
- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta. www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.

- Desarrollo de soporte gréfico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusién colectivos. Proporcionan una informacién de caracter general a los estudiantes interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admision a las distintas ensefianzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.
Toda la informacién relativa al proceso de admision se encontrara a disposicién del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocion

propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al estudiante el proceso de inscripcion y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

Por otro lado, toda informacion de interés a estudiantes presentes, asi como a los demas grupos de interés, es publica y faciimente accesible a través
de la web de la universidad. A continuacion, presentamos algunos enlaces al respecto con informacién publica:
Objetivos y politicas de calidad:

https://lwww.uchceu.es/conocenos/udec/objetivos-politica-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:
https://lwww.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad
Por dltimo, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusién de informacién cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el siguiente:

establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica la informacion actualizada relativa a las titulaciones que imparte y a
las actividades sociales, culturales y de investigacion que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANODELA LEOPOLDO JUAN GARCIA RUIZ
FACULTAD DE DERECHO,
EMPRESA Y CIENCIAS

POLITICAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA. SEMINARIO SN 46113 ValencialValéncia Moncada
EMAIL FAX

|eopoldo.garcia@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR HIGINIO MARIN PEDRENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA. SEMINARIO S/N 46113 VaencialVaencia Moncada
EMAIL FAX
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SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR HIGINIO MARIN PEDRENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. SEMINARIO SN 46113 Valencia/Valéncia Moncada

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272
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Informe del SIGC: ver Apartado del SIGC: Anexo 1.

54/63

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
o)
o
~
o
o
©
@
<
1%
I
©
0
©
-
D
©
)
-
o
N~
[
N
)
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre:Informe_aleg_I1_Justificac DER.pdf
HASH SHA1 :463B33994E47428AE1BDB23382645019492C4EEA

Caodigo CSV :925416112714982123029559
Ver Fichero: Informe_aleg_Il_Justificac_ DER.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
[e]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O

55/63



https://sede.educacion.gob.es/cid/925416112714982123029559.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 3: Anexo 1
Nombre:25-04-22 PUBLIC DOGV CONV COLAB PRIVADAS pdf
HASH SHA1 :54C3A231184977360D69BABABA00C3B3D6FDS0DS

Cadigo CSV :872044894827957944921115
Ver Fichero: 25-04-22 PUBLIC DOGV CONV COLAB PRIVADAS.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
[e]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O

56/63



https://sede.educacion.gob.es/cid/872044894827957944921115.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Planif_acad aleg |I_DER.pdf
HASH SHA1 :19789755120935522880DCOF994D0B0542408A C3

Caodigo CSV :925431774397976913804299
Ver Fichero: Planif_acad_aleg |IlI_DER.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
[e]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O

57/63



https://sede.educacion.gob.es/cid/925431774397976913804299.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :personal academico_modificado.pdf
HASH SHA1 :861FE9F6F2D875C59EEQ8F685B03B 724E7689B 17

Caodigo CSV :128755867782195765357004
Ver Fichero: personal academico_modificado.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
[e]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O

58/63



https://sede.educacion.gob.es/cid/128755867782195765357004.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos humanos disponibl es.pdf
HASH SHA1 :6C108D3708E4F884640578631E85529E4EAEE105

Caodigo CSV :258182316304528819746395
Ver Fichero: Otros recursos humanos disponibles.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
[e]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O

59/63



https://sede.educacion.gob.es/cid/258182316304528819746395.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre:Recursos mat_aleg_|I.pdf
HASH SHA1:82777C734CFFBD4D39200964432DE0818DDB8303

Codigo CSV :925432475947686221827979
Ver Fichero: Recursos_mat_aleg_I1.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
[e]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O

60/ 63



https://sede.educacion.gob.es/cid/925432475947686221827979.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :calendario_implantacion.pdf
HASH SHA1:16192C339DA0BEB142BB3476214746E253B1C8AC

Caodigo CSV :872269955082729622149016
Ver Fichero: calendario_implantacion.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
[e]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O

61/63



https://sede.educacion.gob.es/cid/872269955082729622149016.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Identificador : 2501443 Fecha: 03/11/2025
E I
< q gﬁ’gmi glimclgva’gg.wwucléﬂ
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Informedd SIGC: Anexo 1
Nombre :INFORME SAIC DERECHO_RED.pdf
HASH SHA1 :FDBBAS5F5BC529074BDE64436C90987C6BD04B264

Cadigo CSV :873351344576415349456197
Ver Fichero: INFORME SAIC DERECHO_RED.pdf

(]
0
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
B2
c
=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
0
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
0
(o]
~
N
[e]
(o]
[ce]
<
(3]
N
©
Y9
Yo
—
[o)]
[
(o]
—
(o]
~
[e)]
AN
(o))
>
[0}
O

62 /63



https://sede.educacion.gob.es/cid/873351344576415349456197.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

Fecha: 03/11/2025

2501443

Identificador :

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

HMIMISTERIC

_‘.. GOBIERNC
\ DE E A
-3

]
b
a

$9'G0B UOESIUILIPE'aP3S//:ScHY BUEPEPNIO EJOdIED A PIo/Se (OB UCIBINPS'8PaS//:SARY Ua SIGBIYION - 2G6.2898VEZISSL69616.626 NSO e [w]

63/63


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929791969155623486827952

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud
	Informe del SIGC


D D L
NOm. 10092 / 22.04.2025 oo A 1/18

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 15 de abril de 2025, de la Direccion General de Universidades, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a traveés de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la
Comunitat Valenciana, para determinar las correspondencias y el reconocimiento de créditos ECTS entre titulaciones.

La Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, Universidad Internacional de
Valencia y Universidad Europea de Valencia) han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 6 de marzo de 2025, el
convenio de colaboracion de referencia. Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10
de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el
Registro de convenios de la Generalitat con fecha 4 de abril de 2025 y nimero 0438/2025, procede su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, el cual figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 15 de abril de 2025

José Antonio Pérez Juan
Director general de Universidades

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/
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Convenio de colaboracién entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacidn,
Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir,
Universidad Internacional de Valencia y Universidad Europea de Valencia), para determinar
las correspondencias entre los titulos de técnico o técnica superior de formacion
profesional y de artes plasticas y disefio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos
universitarios de grado impartidos por las distintas universidades privadas de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores, asi como el
reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos mencionados.

REUNIDOS

De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, en nombre y representacién de la Generalitat, en virtud del nombramiento
efectuado mediante Decreto 18/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el
cual se dispone el cese y nombra las personas titulares de determinadas consellerias de la
Generalitat, y que actua en ejecucion de las competencias que le confiere el articulo 28 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre el Consell, en relacion con el articulo 96 del Decreto
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el cual establece la estructura organica
basica de la Presidenciay de las consellerias de la Generalitat, y 6.3 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitaty su
registro, asi como los articulos 1 y 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la
Presidencia de la Generalitat, por el que se determinan el nimeroy la denominacion de las
consellerias y sus atribuciones.

Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en representacion de la Generalitat en
calidad de presidente del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana (en adelante, ISEACV) y en ejecucion de las funciones que tiene atribuidas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartados 1y 2.c, de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat, de ordenacién de Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas y
de la creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

En su doble condicién de conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y de
presidente del ISEACV, estd autorizado para la firma del presente convenio mediante
Acuerdo del Consell de fecha 11 de febrero de 2025.

Por otra parte, Higinio Marin Pedrefo, rector de la Universidad Cardenal Herrera — CEU,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en virtud del
articulo 37 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
204/2010, de 3 de diciembre, del Consell, y facultado a partir de su nombramiento por el
Patronato de la Universidad en su sesién de 29 de abril de 2023.

Por otra parte, José Manuel Pagan Agullo, rector de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/
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virtud del articulo 22 de sus Estatutos aprobados por Decreto de constitucion de la
Universidad Catélica de Valencia, San Vicente Martir, en fecha 8 de diciembre de 2003, y
facultado a partir de su nombramiento por el Gran Canciller en fecha 30 de mayo de 2018.

Por otra parte, Eva Maria Giner Larza, rectora de la Universidad Internacional de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 17 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
166/2020, de 30 de octubre, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por la
Junta de Gobierno con efectos desde el 1 de enero de 2018.

Por otra parte, Rosa Sanchidrian Pardo, rectora de la Universidad Europea de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 10 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
95/2015, de 19 de junio, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por el Organo
de Administracion con efectos desde el 15 de enero de 2020.

Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan

EXPONEN

1. Que el articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuye la
competencia a la Generalitat para la regulacion y administracién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

2. Que el articulo 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la
Generalitat, atribuye la competencia en materia de educacién, Formacion Profesional
reglada, cultura, promocién cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia,
investigacion, politica linglistica, formacién ocupacional y continua, intermediacion
laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo.

3. Que el articulo 1 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, establece que el ejercicio de las competencias en materia de
educacién, formaciéon profesional reglada, ocupacional y continua, cultura, promocién
cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, investigacion, politica linglistica,
intermediacién laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

4. Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su
articulo 10, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las
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ensefianzas oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacién
superior.

5. Que la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn, en su articulo 44.5 establece
que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la Formacién Profesionaly el resto de ensefianzas
y estudios oficiales, oidos los correspondientes 6rganos colegiados. Asi mismo, en su
articulo 53.4, se establece que el Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos formativos de
grado superior de artes plasticas y disefio.

6. Que la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional dispone en su articulo 48 que reglamentariamente se determinard el régimen
de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formativos de grado medio y superior
de la Formaciéon Profesional y el resto de ensefianzas del sistema educativo no
universitario. A su vez el articulo 49 establece que las administraciones educativas y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las
ensefianzas de formacién profesional de grado superiory los titulos oficiales de Grado.

7. Con elfin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico o técnica
superior y las enseflanzas conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada médulo profesional
con créditos europeos ECTS, taly como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

8. Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, dispone en su articulo 3 que corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado
oficialmente acreditados, a efectos de cursar ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo de técnico o técnica superior, técnico o técnica deportivo superior, o de grado de
enseflanzas artisticas superiores, y que corresponde a las universidades el
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefanzas superiores
artisticas, deportivas o de Formacion Profesional, a efectos de cursar estudios
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de grado.

Asi mismo el articulo 4 del citado Real Decreto sefala:

“1. El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes
a la obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de
Técnico o Técnica Superior.

2. Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se
pretenden cursar exista una relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un numero minimo de créditos ECTS variable en funcion de la duracién
de los curriculums o planes de estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1”.
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9. Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real Decreto se dispone que:

“1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas
en el anexo 2, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de
ensefianzas artisticas superiores, de técnico o técnica superior y de técnico o técnica
deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los
impartan y la Administracién educativa correspondiente.

Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas
en el anexo 2, asi como los criterios generales que determine el Ministerio competente.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administraciéon educativa tendran
efectos en todo el territorio nacional, deberdn ser comunicados al Ministerio competente y
seran objeto de publicacién oficial.”

10. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, en su articulo 130 establece el reconocimiento entre el
Sistema de Formacién Profesionaly el sistema universitario, disponiendo que se realizara,
de manera genérica, en términos de créditos ECTS, y sera mutuo.

11. Por su parte el Real Decreto 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores en su articulo 6.2 establece que se
entiende por reconocimiento la aceptacion por una Administracién educativa de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en centros de
ensefianzas artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educacion
Superior, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

12. La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizaciéon y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales,
en su articulo 67.3 contempla que las administraciones educativas competentes y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) entre los ciclos formativos de grado superior de las
ensefianzas artisticas profesionales y los titulos oficiales de Grado.

13. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un marco de
colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidadesy Empleo y el ISEACV, y las distintas universidades privadas, que establezca
relaciones directas entre los titulos universitarios de grado y de grado en ensefianzas
artisticas superiores y los titulos de técnico o técnica superior de Formacién Profesional, y
de Artes Plasticas y Disefio; todo ello al amparo y respetando lo dispuesto en el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la educacién superior, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
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Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene como objeto determinar las correspondencias entre los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional y de Artes Plasticas y Disefio
impartidos en la Comunitat Valenciana y los titulos universitarios de grado y de grado de
ensefianzas artisticas superiores, impartidos por las universidades privadas de la
Comunitat Valencianay por el ISEACV, respectivamente.

Segunda. Obligaciones de las partes

Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de colaboracién, las
siguientes obligaciones:

1.Suscribir los correspondientes acuerdos especificos por titulaciones, en los que se
determinara la relacidn entre titulos reconocibles por las partes, teniendo en cuenta lo
previsto en el anexo Il del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior y en el anexo Xl Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los siguientes anexos sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente.

a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Formacion Profesional con los que tienen relacién directa son los que se
incluyen en el anexo I.

b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Artes Plasticas y Disefio con los que tienen relacion directa son los que se
incluyen en el anexo Il.

c) Reconocer que las titulaciones de grado universitarioy de grado en ensefianzas artisticas
superiores con los que tienen relacién directa son los que se incluyen en el anexo lll.

d) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo IV.
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e) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico otécnica superior de Artes Plasticasy Disefio con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo V.

3.Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en el caso de que las titulaciones
sufran alguna modificaciéon o que el Ministerio competente en materia de educacion y
formacidn profesional determine los criterios generales para las relaciones establecidas,
segun articulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011.

4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo de referencia:

a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de los estudios oficiales
acreditados de ensefianzas superiores artisticas, de formacién profesional y de artes
plasticas y disefio, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de grado.

b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de
grados universitarios a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la
obtencién de titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores.

c) Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y a la direccion general
con competencias en ensefanzas de Régimen Especial, el reconocimiento de los estudios
oficiales acreditados de grados universitarios y grados en ensefianzas artisticas superiores
conducentes a la obtencién de titulos de formacién profesional o de artes plasticas y
disefo.

5. Reconocer en el &mbito de sus competencias y en el marco de los establecido en el
presente convenio los siguientes créditos:

a) Un minimo de 30 créditos entre los titulos de técnico o técnica superior de Formacion
Profesional y técnico o técnica superior de Artes Plasticas y Disefio con el grado
universitario en las titulaciones relacionadas en los anexos | y Il. Sin embargo, para aquellas
titulaciones que estan recogidas en el Anexo Xl del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
se tendra en cuenta lo que se establece en su articulo 130, que regula el reconocimiento
de créditos entre el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Universitario.

b) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aportan titulos de
grado superior en ensefianzas artisticas superiores en aquellas titulaciones de grado
universitario que se relacionan en el anexo lll del presente convenio, de acuerdo con lo
establecido en el anexo | del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Un minimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior en Formacién Profesional en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relaciona en el anexo IV.

d) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior de artes Plasticas y Disefio en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relacionan en el anexo V.
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Adicionalmente, para los titulos que no consten en ninguno de los anexos, las partes
firmantes podran reconocer un numero de créditos diferente al establecido en este
convenio a los solicitantes que aporten los titulos sefialados en los parrafos anteriores.
Estos reconocimientos habran de estar publicados en la web correspondiente.

Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados conducentes a titulaciones
oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas de grado para el acceso a
estudios de Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2, del Real Decreto 1618/2011,
de 14 de noviembre, para el reconocimiento de los periodos de estudios superados
conducentes a titulaciones oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas
de grado para el acceso a estudios de Formacién Profesional se atenderd a lo estipulado
en la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana o normativa que la sustituya.

Cuarta. Comisién Mixta de Evaluaciony Seguimiento de Correspondencias.

Se crea una Comision Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias, formada
por tres representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
un representante del ISEACV, y un representante de cada una de las universidades.

La presidencia de la Comisién de seguimiento sera ejercida por una de las personas
representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

La representacion por parte de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo seré ejercida por:

La persona titular de la direccion general competente en materia de Universidades o
persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Formacion Profesional
o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Ensefianzas de
Régimen Especial o persona en quien delegue.

La representacion por parte del ISEACV sera ejercida por la persona que ostente la
direccion general del ISEACV o persona en quien delegue.

La representacién por parte de cada una de las universidades sera ejercida por el
vicerrector o vicerrectora con competencias en materia normativa de reconocimiento de
créditos al estudiante o persona en quien delegue.

La Comision establecera las correspondencias y el reconocimiento de los créditos de las
titulaciones que no estén incluidas en los anexos y llevard a cabo cualquier actualizacién
de los mismos.

Del mismo modo la Comisién realizara el seguimiento de todas aquellas incidencias que
puedan surgir en el desarrollo y aplicaciéon del presente convenio, junto con el resto de
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funciones previstas en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

La Comisidon Mixta podra ser convocada todas las veces que se considere oportuno por
cualquiera de las partes y se reunira, en todo caso, una vez durante el curso escolar.

Tendra que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados y remitir copia de
estas actas, acuerdos, o informes que emita en el desarrollo y ejecucion de sus funciones,
a cada una de las partes.

En el caso de la Generalitat, las copias de las actas seran remitidas a las direcciones
generales de Universidades, de Formacion Profesionaly a la direccidn general competente
en materia de Ensefianzas de Régimen Especial, asi como a la direccién del ISEACV.

En todo lo que no dispone expresamente esta clausula, serd aplicable lo establecido en la
seccion tercera, capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, asi como lo dispuesto en el referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre.

Quinta. Vigencia y causas de resolucion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publicoy 11.1 e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente
convenio tendra efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro afios. No
obstante, antes de finalizar el periodo inicialmente previsto, las partes podran acordar la
prérroga del convenio marco por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion. La posible prérroga del convenio marco se instrumentard a través de una
adenda, tramitada, en el caso de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleoy del ISEACV, en la forma prevista en el articulo 12 del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro

El presente convenio se podra resolver anticipadamente por alguna de las siguientes
causas:

1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las clausulas del mismo. En todo
caso, en aplicaciéon de articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes quedaran
obligadas a finalizar las actuaciones en curso de ejecucion.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por desapariciéon de las condiciones que sirven de base a su realizacién.
4. Por renuncia de una de las partes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuacion.
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Las comunicaciones de rescisién anticipada del convenio se deberan efectuar por escrito,
con una antelacién minima de treinta dias naturales, mediante carta certificada con acuse
de recibo.

En el caso de extincién anticipada de este convenio por alguna de las causas recogidas en
esta clausula, la Comisidn Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias sera la
encargada de determinar qué actuaciones en curso de ejecucidn son necesarias para
garantizar las convalidaciones iniciadas hasta esta fecha.

Las actuaciones en curso de ejecucidn deberan finalizarse en funcién de las
correspondencias establecidas en los anexos |, II, Ill, IVy V del presente convenio, y en todo
caso, con anterioridad al inicio del curso siguiente.

Sexta. Incidencia en el gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio de colaboracion, incluyéndose al efecto todos
los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucién y desarrollo, no podra suponer
obligaciones econdmicas para la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con sus
medios personales y materiales.

Séptima. Naturaleza y Jurisdiccion.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de lo
dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, asi como de la regulacidn prevista en el Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro,
quedando excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme prevé su articulo 6.1

2. La resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberdn intentar ser resueltas en primera instancia por
mutuo acuerdo en el seno de la comision prevista en la cldusula cuarta del presente
convenio, resultando competente para conocer de las controversias que no hayan podido
ser resueltas los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octava. Portal de Transparencia

El presente convenio se publicara en el Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana
“GVA-Oberta” y en los portales de transparencia de cada una de las universidades
firmantes del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3, 12.1y 21.1.ade la
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana y en el articulo 21 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro . La publicacién
del convenio se realizard en el plazo de diez dias habiles desde su inscripcion en el Registro
de Convenios de la Generalitat, conforme a lo previsto en el articulo 12.2 del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana. También seran objeto
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de publicacidn los correspondientes informes de necesidad y una memoria sucinta sobre
las actividades realizadas en el marco del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, el presente convenio sera objeto de publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Novena. Protecciéon de datos

Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CEy las especificas de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en cuanto a los datos personales que, como consecuencia de la ejecuciéon de
este convenio/acuerdo, sean tratados por cada una de las partes o sean comunicadas
entre éstas.

Cada una de las partes firmantes, que actian en calidad de responsables del tratamiento
de los datos personales necesarios para la tramitacién, firma y seguimiento del convenio,
informaran del tratamiento de sus datos a las personas que participan en la tramitaciony
firma del convenio, asi como de las personas integrantes de la comisién mixta prevista en
la clausula cuarta del convenio, y en particular de las formas en que pueden ejercer sus
derechos.

Décima. Régimen de modificacién

La modificacién del presente convenio requerira acuerdo unanime de las partes, segun lo
establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio,

Elconseller de Educacié, Cultura, Universidades y Empleo y presidente Institut Superior de
Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana

José Antonio Rovira Jover

06.03.2025

El rector de la Universidad Cardenal Herrera-CEU
Higinio Marin Pedrefio
24.02.2025

Elrector de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
José Manuel Pagan Agullé
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25.02.2025

La rectora de la Universidad Internacional
de Valencia

Eva Maria Giner Larza

26.02.2025

La rectora de la Universitat Europea
De Valéncia

Rosa Sanchidrian Pardo
05.03.2025
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CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

ANEXO |

PROFESIONAL Y GRADO UNIVERSITARIO

Familia profesional

Ciclos formatives de grado
superior

Grados Universitarios

U. Privadas
en que se imparte

Actividades Fisicas y
Deportivas

Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Administracion y Direccién de Empresas

UcCv, UEVVIU
Administracion y Gestion Administracion y Finanzas Direccion de Empresas
P CEU-UCH
ucv
Multimedia y Artes Digitales
(e Disefio y Edicion de Publicaciones
Artes Gréficas . .
Impresas y Multimedia X ,
Disefio Gréfico y Tecnologias Creativas UEV
Administracion y Direccion de Empresas UCV, UEV, VIU
- . Direccién de Empresas CEU-UCH
Comercio internacional
Gestion Logistica y Transporte VIU
Comercio y Marketing Transporte y Logistica Gestion Logistica y Transporte ViU
Administracién y Direccién de Empresas UCV, UEV, VIU
Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales Direccion de Empresas CEU-UCH
Marqueting y Publicidad Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Sistemas Electrotécnicos y Ingenieria de Organizacion Industrial UEV, VIU
Automatizados
Electricidad y Electronica . o Multimedia y Artes Digitales ucv
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos Ingenieria Informatica VIU
L L . Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Disefio en Fabricacién Mecanica Producto CEU-UCH
s P Programacién de la Produccién en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Fabricaciéon Mecanica e s CEU-UCH
Fabricacién Mecénica Producto
Direccién de Cocina Gastronomia CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Interactivos
Multimedia y Artes Digitales ucv
Imagen y Sonido —— — - ” —
Disefio y Narracién de Animacion y Videojuegos ucv
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
lluminacién, Captacion y Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Tratamiento de Imagen
Periodismo CEU-UCH
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Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Produccién de Audiovisuales y
E tacul
spectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Realizacidn de Proyectos
Audiovisuales y Espectdculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Sénido para Audiovisuales y
Espectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
| ieria Infq ati VIU
Desarrollo de Aplicaciones ngenieria nformatica
Multiplataf
uitiplatatorma Multimedia y Artes Digitales ucv
Informatica y Ingenieria Informatica ViU
Comunicacioness
D llo de Aplicaci Web
esarrofio ae Aplicaciones Te Multimedia y Artes Digitales ucv
Administracion de Sistemas Ingenieria Informatica VIU
Informaticos en Red
Instalacién y Mantenimento Mecatrdnica Industrial Ingenieria de Organizacién Industrial VIU, UBY
Quimica Laboratorio de Andlisis y Control de | Biotecnologia ucv, UEV
Calidad
. o L Biotecnologia ucv, UEV
Sanidad Laboratorio Clinico y Biomédico

Servicios Socioculturalesy a
la Comunidad

Educacién Infantil

Maestro
en Educacion Infantil

CEU-UCH, Ucv, ViU

CVE: DOGV-C-2025-12410

https://dogv.gva.es/

CSV: 872044894827957944921115 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872044894827957944921115



NUm. 10092 / 22.04.2025

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15/18

N\

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Educacién, Cultura,

Universidades y Empleo

ANEXO I

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y GRADO UNIVERSITARIO

iclos Fi ) .Pri
Familia Profesional Ciclos ormatlv?s de Grado Grados Universitarios v rlve?das €N que se
Superior imparte
Animacion
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Fotografia
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Comunicacién Grafica y

Audiovisual

Gréfica Audiovisual

Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Grafica Interactiva
Multimedia y Artes Digitales ucv
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Gréfica Publicitaria

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Disefio de Interiores

de Productos CEU-UCH
Arquitectura Efimera Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos CEU-UCH

Proyectos y direccién de obras L - .
V! Y Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

de decoracién de Productos CEU-UCH

Disefio Industrial

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Mobiliario de Productos UCH-CEU

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Modelismo y Maquetismo de Productos UCH-CEU

CVE: DOGV-C-2025-12410

https://dogv.gva.es/

CSV: 872044894827957944921115 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872044894827957944921115



D D L
NOm. 10092 / 22.04.2025 A N s

16/18

% GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria de Educacién, Cultura,

Universidades y Empleo

ANEXO Ill

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TITULOS DE GRADO UNIVERSITARIOS Y DE GRADO EN
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia " L. . . U. Privadas en
Profesional Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores Grados Universitarios que se imparte
- Ensefianzas artisticas superiores de Disefio, Ingenieria en Disefio Industrial y CEU-UCH
Disefio g .
especialidad Disefio Producto Desarrollo de Productos
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ANEXO IV

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

PROFESIONAL Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

- Ciclos Formativos de Grado
Familia

Grados en Enseifianzas Artisticas Superiores en los

Créditos

. Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
Profesional
Animaciones 3D, Juegos y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Entornos Interactivos especialidad Disefio Grafico,
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
lluminacién, Captacion y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Tratamiento de Imagen especialidad Disefio Grafico
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
s - i 30
especialidad Disefio Grafico
Imagen Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Sonijo v Produccién de Audiovisuales y Dramético, especialidad Escenografia
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
especialidad Produccion y Gestién Musical
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
L, Dramatico, especialidad Escenografia
Realizacidn de Proyectos p~ — g -
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte
Audiovisuales y Espectaculos . - . - - 30
Dramético, especialidad Direccién Escénica y
Dramaturgia
Sonido para Audiovisuales y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
Espectaculos especialidad Sonologia
Disefio y Edicion de « . - -
. y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Publicaciones Impresas y especialidad Disefio Grafico
Artes Gréficas Multimedia P
Disefio y Gestion de la Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio, 30
Produccion Gréfica especialidad Disefio Grafico
Artesy Artista Fallero y Construccion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Artesanias de Escenografias Dramatico, especialidad Escenografia
Edificacién e Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
- ¥ Proyectos de Edificacion . - X P 30
Obra Civil especialidad Disefio de Interiores
Fabricacién Disefio en Fabricacion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mecdnica Mecanica especialidad Disefio de Producto
Madera, - . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mueble y Disefio y Amueblamiento . -
especialidad Disefio Producto
Corcho
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Disefio y Produccién de especialidad Disefio de Moda
Calzado y Complemento Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Moda
Textil, Disefio Técnico en Textil y Piel p — — " —
L. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Confecciény - -
piel especialidad Disefio Producto
Patronaie v Moda Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
ley especialidad Disefio de Moda
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Vestuario a Medida y de especialidad Disefio de Moda
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
Vidrioy Desarrollo y Fabricacion de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Cerdmica Productos Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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ANEXO V

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia Ciclos Formativos de Grado Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores en los Créditos
Profesional Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
. - Ensefi Artisti i Disefio,
Grafica Publicitaria Gradq en Ensefianzas l@lstlcas Superiores de Disefio 36
especialidad Disefio Grafico
L, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
llustracién - - .
especialidad Disefio Grafico
’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Fotografia - - .
c o, especialidad Disefio Grafico
o[n_umcacmn . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréficay Animacion s - e
Audiovisual especialidad Disefio Grafico
. - Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréfica Audiovisual - - .
especialidad Disefio Grafico
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio
Gréfica Interactiva L nanzas Art P ! 3%
especialidad Disefio Grafico
P Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Cémic L - .
especialidad Disefio Grafico
Proyectos y Direccion de Obras | Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
de Decoracién especialidad Disefio de Interiores
Disefio de . ’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
. Arquitectura Efimera . - .
Interiores especialidad Disefio de Interiores
. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escaparatismo . - .
especialidad Disefio de Interiores
, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Elementos de Jardin - - X P 36
especialidad Disefio de Interiores
Modelismo v Maguetismo Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Disefio yVaq especialidad Disefio Producto
Industrial . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Modelismo Industrial - -
especialidad Disefio Producto
I Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Mobiliario - -
especialidad Disefio Producto
- L. . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escultura Técnicas Escultéricas en Piedra - -
especialidad Disefio Producto
Joyeria de Arte Joyeria Artistica Gradq er1 Enseﬁarlzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
especialidad Disefio Producto
I . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Artes Aplicadas Estilismo de Indumentaria . - P 36
enla especialidad Disefio de Moda
. . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Indumentaria Modelismo de Indumentaria - -
especialidad Disefio de Moda
L (. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Recubrimientos Ceramicos - - P
Plasticas, especialidad Ceramica
Ensefianz isti i
o Cerdmica Artistica Gr?dp en Ensefianzas Art S}TIC?S Superiores de Arte 36
Cerdmica Plasticas, especialidad Ceramica
Artistica Modelismo y Matriceria Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramica Plasticas, especialidad Ceramica
Pavimentos y Revestimientos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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Universidad
Cardenal Herrera

7. Modificacion de la referencia al examen final en el sistema de evaluacion de cada
asignatura, otorgando al profesor responsable la capacidad de decidir en su momento
si el examen final es oral o escrito.

8. Solicitud de un aumento de plazas ofertadas en los dos centros de imparticion.
Dado el incremento en la tasa de matricula de la titulacidn tanto en el centro de Elche como en el
de Valencia, se solicita la ampliacion del nimero de plazas de nuevo ingreso en la titulacion. Se
solicita incrementar 40 plazas (de 60 a 100) para el campus de Alfara del Patriarca (Valencia) y 25
plazas (de 25 a50) para el centro de Elche. Esta ampliacion es coherente con la disponibilidad
de recursos para el aprendizaje y con el personal académico que garantiza la correcta
imparticiony gestidonde la titulacion.

Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en lareunidon de la CSl celebrada
el 13 de Febrero de 2025 considerando que los cambios propuestos constituyen una
propuesta coherente con enfoques positivos que mejoran la estructura y contenido del
plan de estudios.

Se concluye que la propuesta esta alineada con el perfil de egreso del estudiantado de la
titulacién, mejora su organizacion temporal y fortalece los resultados de aprendizaje del
area de humanidades, garantizando el enfoque plenamente juridico que la disciplina de la
titulacién requiere.

9. Inclusion de una asignatura optativa de Derecho Penal Econédmico en cuarto curso

Con el objetivo de ofrecer una formaciéon mas especializada y acorde con las demandas
actuales del ejercicio profesional, se propone la inclusién de la asignatura optativa
Derecho Penal Econdmico (3 ECTS) en el cuarto curso del Grado en Derecho.

Esta asignatura permitira a los estudiantes profundizar en el estudio de los principales
delitos econdmico-financieros —como el blanqueo de capitales, la corrupcion, los delitos
fiscales o la responsabilidad penal de las personas juridicas—, dotandoles de
herramientas tedricas y practicas para su analisis desde una perspectiva penal.

Su inclusion en cuarto curso responde a la necesidad de que el alumno afronte estos
contenidos con una base juridica sélida, tras haber cursado previamente asignaturas como
Derecho Mercantil y Derecho Financiero y Tributario, esenciales para una adecuada
comprension de latipicidad y el contexto econdmico de estas conductas.

La asignatura se incorpora dentro del bloque de optativas del plan de estudios, sin
modificar la carga total de 240 ECTS del Grado, y esta especialmente dirigida a aquellos
estudiantes interesados en el ejercicio profesional en el ambito penal, el asesoramiento
juridico a empresas o el acceso a cuerpos especializados de la Administracion publica.
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PROCESO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE GRADUADO O
GRADUADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL
HERRERA-CEU

RESPUESTA AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL

Numero de Expediente (RUCT): 2501443

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU

Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Centro/s de imparticion Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas.
Numero de créditos 240

El informe provisional de evaluacién de la solicitud del Grado en Derecho fue recibido por nuestra

Universidad el pasado 30 de septiembre de 2025.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente
propuesta de subsanacion y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras

a obtener una evaluacion favorable.

El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Informacion Insuficiente” o “Poco
Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisién evaluadora, ha sido supervisado por la

Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.
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DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION (4.3) Y
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Valoracién: Informacion Insuficiente

Justificacion: 4.2 Se deben unificar las denominaciones de todas las actividades formativas que integran el listado
presente en este criterio con las aplicadas en las diferentes fichas descriptivas de las materias/asignaturas, puesto
que se siguen observando desajustes.

Se enumeran y describen las metodologias aplicadas en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de cada
materia/asignatura. En este caso si existe concordancia con la informacion presente en las fichas descriptivas.

4.3. Se ha incorporado la relacion completa -a modo de listado- de todos los sistemas de evaluacidn aplicados en el
conjunto de materias/asignaturas del plan de estudios actualizado, asi como una breve informacion descriptiva de
cada uno de ellos. No obstante, es necesario unificar las denominaciones de los sistemas de evaluacion incluidos en
este apartado con las utilizadas en las fichas descriptivas de las materias/asignaturas, a fin de garantizar la coherencia
interna del documento.

Se han incorporado los enlaces a las normativas de la Universidad en relacién con el TFG y las Practicas Académicas
Externas.

Respuesta en alegaciones:

Se ha revisado todo el documento a fin de unificar las denominaciones de las actividades formativas.

Una vez detectados los desajustes informados, se actualiza la relacion de actividades formativas del apartado
4.2 asi como las fichas afectadas.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (6.2)

Valoracién: Informacion insuficiente

Justificacién: Se ha incorporado un apartado especifico sobre las Practicas Académicas Externas, conforme a lo
establecido en la estructura de memorias de verificacion del RD 822/2021. No obstante, es necesario identificar
expresamente en el documento el criterio como 6.2.

En el apartado se detallan las entidades con las que la Universidad mantiene convenios de practicas para los
estudiantes del Grado, que se consideran adecuados y suficientes en relacion con el nimero de plazas ofertadas
por el titulo. Asimismo, se aporta informacion sobre el procedimiento de organizaciéon de las practicas y un
enlace a la normativa aplicable.

Respuesta en alegaciones:
Esta observacion queda atendida, identificando el apartado del siguiente modo:

6.2 Procedimiento para la gestion de las Practicas Académicas Externas Practicas
Académi Ext
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PROCESO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE GRADUADO O
GRADUADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL
HERRERA-CEU

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL

Numero de Expediente (RUCT): 2501443

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU

Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Centro/s de imparticion Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas.
Numero de créditos 240

El informe provisional de evaluacion de la solicitud del Grado en Derecho fue recibido por nuestra
Universidad el pasado 01 de julio de 2025.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente
propuesta de subsanacion y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras

a obtener una evaluacién favorable.

El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Informacion Insuficiente” o “Poco
Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comision evaluadora, ha sido supervisado por la
Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.
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DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)

Valoracién: Informacion Insuficiente
Justificacion:

Se actualizan y clasifican los resultados de aprendizaje asociados en conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas.

En general, el examen de los resultados de formacion y aprendizaje se corresponde con el Nivel MECES
y son coherentes con el contenido y perfiles de egreso. Por lo demas, la redaccion de los resultados de
formacién y aprendizaje hacen que se presenten como evaluables.

No obstante, se deben incluir resultados de aprendizaje que guarden relacién con los aspectos relativos
al fortalecimiento de los sistemas democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), segin lo
sefialado en el articulo 4 del RD 822/2021; asi como incorporar RFA y contenidos que puedan ser
adquiridos por todo el estudiantado del titulo, de conformidad con el articulo 32 de la Ley Orgdnica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, en materia de igualdad de
género y de prevencion y erradicacion de las violencias sexuales.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende esta observacidon incluyendo los siguientes resultados de aprendizaje que se relacionan con los
aspectos relativos al fortalecimiento de los sistemas democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), segun lo sefialado en el articulo 4 del RD 822/2021 y con el articulo 32 de la Ley Orgénica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, en materia de igualdad de
género y de prevencidon y erradicacidn de las violencias sexuales:

RACOM28 Reconocer las distintas formas | Competencia
de violencia sexual y actuar
profesionalmente desde |la
prevencion y proteccion de las

victimas

RACOM29 Identificar estereotipos de | Competencia
género en contextos
profesionales y aplicar

estrategias para su eliminacién

RACOM30 Identificar 'y  aplicar los | Competencia
principios del Estado de
Derecho, la igualdad, la justicia
social y la participacion
democratica

RACOM31 Demostrar una actitud critica y | Competencia
comprometida con los
derechos humanos, la

diversidad  cultural 'y la
inclusién social

RACOM32 Integrar criterios de | Competencia
sostenibilidad ambiental,

econdmica y social en la
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practica profesional, segln los
ODS

RACOM33 Disefiar soluciones tecnoldgicas que | Competencia
contribuyan al desarrollo sostenible
y la reduccion de desigualdades

RACON34 Identificar y comprender el marco | Conocimiento o Contenido
juridico vigente en materia de
igualdad de género y prevencion de
violencias sexuales, y su integracion
en el ordenamiento constitucional y
europeo.

RAHAB35 Aplicar el marco normativo vy | Habilidad o Destreza
jurisprudencial a la resoluciéon de
supuestos practicos relacionados
con la discriminacion por razén de
sexo o) violencia sexual,
argumentando juridicamente de
forma rigurosa y coherente.

A su vez, estos resultados de aprendizaje han sido vinculados a las siguientes asignaturas:

RACOM?28. Fundamentos del Derecho Penal, Economia y empresa, Derecho Civil de la Familia, Derecho Penal
Avanzado, Derecho Sindical, Causas Matrimoniales,

RACOM?29. Economia y empresa, Derecho Sindical, Practicum

RACOM30. Ciencia Politica y Constitucionalismo, Derecho Constitucional |, Derecho Internacional Publico, Derecho de
la Unidn Europea, Constitucional I

RACOM31. Doctrina Social de la Iglesia, Ciencia Politica y Constitucionalismo, Antropologia, Introduccién al Derecho
Civil, Derecho Internacional Publico, Derecho de la Unién Europea, Derecho Civil de la Familia, Constitucional Il,

Derecho Sindical, Proteccién Internacional de los Derechos Humanos

RACOM32. Economia y empresa, Derecho de la Union Europea, Mercantil I, Derecho Sindical, Derecho Urbanistico,
Proteccidn Internacional de los Derechos Humanos, Practicum

RACOM33. Economia y empresa, Derecho Sindical, Derecho Urbanistico

RACON34. Derecho Constitucional |, Derecho Internacional Publico, Derecho de la Unidn Europea, Constitucional Il
Fundamentos del Derecho Penal, Derecho Penal Avanzado

RAHAB35. Derecho Constitucional I, Derecho Internacional Publico, Derecho de la Unién Europea, Constitucional I,

Fundamentos del Derecho Penal, Derecho Penal Avanzado, Proteccion Internacional de los Derechos Humanos,
Derecho Jurisdiccional Il

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)
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Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

3.1 Se actualiza la informacion relativa a los requisitos de acceso al titulo acorde a la legislacion vigente, de
conformidad con el RD 534/2024. Se debe establecer la exigencia del nivel B2 en la lengua de imparticion del Grado
(castellano) para que el estudiantado que acceda mediante titulo de acceso extranjero en la que el espafiol no sea
lengua oficial.

3.2. Se ha incorporado enlaces a la normativa vigente de la Universidad sobre reconocimiento y transferencia de
créditos. Se establece reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral.

3.3. Se incluye informacion completa sobre la planificacion y la gestion de la movilidad del estudiantado. En este
apartado de la memoria se detallan los distintos procedimientos para la organizacion de la movilidad. También se
establece un listado de los acuerdos interinstitucionales para la realizacion de esta movilidad.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende la observacion relativa al idioma incluyendo en el apartado correspondiente de la memoria la informacion
solicitada respecto a la exigencia de nivel requerido para alumnos extranjeros.

La nueva informacion introducida es la siguiente:

Los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberdn acreditar el conocimiento de idioma espafiol con
Nivel B2.

Para acreditar el dominio de dichas competencias en espafiol, el alumno podra presentar la documentacion de
reconocimiento de nivel idiomatica cominmente aceptadas en los estandares internacionales al efecto. Aquellos
alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentacién podran realizar una prueba de nivel de idioma
espafiol a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendran que superar dicha prueba para ser poder ser
matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera), examen realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE estan reconocidos a nivel
internacional, y gozan de un gran prestigio entre autoridades educativas en el mundo empresarial. En muchos paises
los DELE han sido adoptados por autoridades educativas y centros de ensefianza reglada como complemento a sus
propios programas de evaluacion.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)
Valoracion: Informacion Insuficiente

Justificacién:
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4.1. Se ha realizado una serie de modificaciones en la estructura basica de las ensefianzas que se
consideran adecuadas y correctas. Entre ellas la inclusién de una tercera asignatura del area de
Humanidades como asignatura basica (se respeta los porcentajes globales), se modifica la organizacion
de las dos asignaturas de Derecho Penal, se suprime el requisito del 75% de ECTS aprobados para poder
tener calificacion en el Practicum (PAE), se modifica el porcentaje de calificacion en los Trabajos de Fin
de Grado y se incluye una asignatura optativa de Derecho Penal Econdmico en cuarto curso. Todas las
modificaciones y adaptaciones que implican estos cambios se consideran correctas y adecuadas en la
estructura del titulo.

En las fichas descriptivas de las asignaturas se debe aportar informacién sobre las metodologias
docentes utilizadas en cada una de ellas.

Respuesta en alegaciones:

Esta observacidn queda atendida haciendo referencia a las metodologias empleadas en cada una de las fichas de las
asignaturas

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION (4.3) Y ESTRUCTURAS
CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Valoracién: Informacion Insuficiente

Justificacion:

4.2. Se ha incorporado la relacion completa -a modo de listado- de las actividades formativas y las metodologias
docentes aplicadas en el conjunto de materias/asignaturas del plan de estudios actualizado. Sin embargo, se debe
aportar una breve informacidn descriptiva de cada una de ellas. La denominacion de las actividades formativas y de

las metodologias docentes enumeradas en este apartado deben coincidir con las descritas en las fichas de las
diferentes asignaturas.

4.3. Se ha incorporado la relacion completa -a modo de listado- de todos los sistemas de evaluacién aplicados en el
conjunto de materias/asignaturas del plan de estudios actualizado, asi como una breve informacion descriptiva de
cada uno de ellos. Se han incorporado los enlaces a las normativas de la Universidad en relacion con el TFG y las
Practicas Académicas Externas.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende la observacion realizada y se incluye breve informacidn descriptiva para cada una de las metodologias
docentes indicadas en la memoria, quedando del siguiente modo:

1. Ensefnanza directa

Método tradicional en el que el docente transmite conocimientos de forma estructurada y explicita. El profesor guia
el aprendizaje y los estudiantes reciben la informacién de manera pasiva.

2. Ensefianza centrada en el estudiante

El alumno es el protagonista del aprendizaje. El docente actia como guia o facilitador, promoviendo la autonomia, la
reflexion y la participacion activa del estudiante.

3. Aprendizaje activo y experiencial
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Enfoque en el que el alumno aprende haciendo, a través de la accidn, la reflexion y la aplicaciéon de conocimientos en
contextos reales o simulados. Se promueve la participacion activa en el proceso educativo.

4. Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Los alumnos trabajan durante un periodo de tiempo en un proyecto complejo que responde a una pregunta o desafio
real. Fomenta la investigacion, la colaboracion y la aplicacion practica del conocimiento.

5. Aprendizaje basado en problemas (ABP o PBL)

Los estudiantes resuelven problemas reales o simulados que no tienen una Unica solucion. Desarrollan habilidades
de pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de decisiones.

6. Aprendizaje basado en experiencias

El conocimiento se construye a partir de vivencias significativas del alumno. Se promueve la reflexién sobre lo vivido
para conectar la experiencia con los conceptos tedricos.

7. Aprendizaje cooperativo

Los estudiantes trabajan en pequeios grupos heterogéneos para alcanzar objetivos comunes. Se promueve la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y el desarrollo de habilidades sociales.

8. Estudio de casos

Se analizan situaciones reales o simuladas para desarrollar la capacidad de analisis, toma de decisiones y aplicacion
de conocimientos tedricos a contextos practicos.

9. Trabajos en grupo

Los alumnos colaboran para realizar tareas o proyectos. Fomenta la cooperacion, el reparto de responsabilidades y
el desarrollo de habilidades comunicativas.

10. Flipped Classroom (Clase invertida)

Modelo en el que los contenidos tedricos se trabajan fuera del aula (por ejemplo, mediante videos o lecturas) y el
tiempo presencial se dedica a resolver dudas, realizar ejercicios practicos y aplicar lo aprendido. Invierte el modelo
tradicional de ensefianza.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES PROPIOS Y CONCERTADOS
(6.1) Y PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS (6.3)

Valoracién: Poco adecuado

Justificacién:

6.1. Se actualiza la informacion relativa a los recursos materiales, infraestructuras y servicios disponibles en la
Universidad, los cuales se consideran adecuados para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos y los
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resultados de aprendizaje previstos en el titulo. Asimismo, se incorpora la referencia a la accesibilidad para personas
con discapacidad.

No obstante, es necesario adaptar la numeracion de los epigrafes de esta dimensidn a la estructura establecida en la
memoria conforme al Real Decreto 822/2021, con el fin de asegurar la coherencia formal del documento.

Respuesta en alegaciones:

Este apartado de la memoria no ha sido objeto de modificacion, ya que no ha habido ninglin cambio sustancial que
lo sustente. Es por ello por lo que el apartado aparecia sin cambio alguno.

Tras la recepcion del informe de evaluacion provisional se solicita la apertura del apartado en el aplicativo y se realizan
los siguientes cambios:

Adecuacion del formato del documento, actualizacidn de la informacion de las instalaciones, inclusion del listado de
convenios para la realizacion de practicas académicas externas, inclusion del proceso PC0O9 Practicas externas de
nuestro SAIC PC09 Proceso de gestion las practicas externas e inclusién del enlace a la normativa interna,

Normativa Marco de la Universidad CEU Cardenal Herrera para Practicas académicas externas de los

estudiantes universitarios segun lo solicitado en la motivacion siguiente a ésta y que refiere a las practicas
externas.
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PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (6.2)

Valoracion: Informacion insuficiente

Justificacion:

6.2. No se ha incluido ningln apartado sobre PAE. En este sentido, se deben detallar las entidades con las que la
Universidad tiene convenios para practicas de los estudiantes del Grado, que se consideren adecuados y suficientes
para el numero de plazas ofertadas por el titulo. Aunque se indican y se describen en diversos apartados de la
memoria, los mecanismos y procedimientos de realizacion de las PAE, y se hace referencia a que existe una normativa
reguladora de las estancias en practicas, incluido un enlace a la normativa de la Universidad, se debe incorporar en
este apartado informacion especifica al procedimiento de organizacion de estas practicas y el enlace a dicha
normativa.

Respuesta en alegaciones:

Esta observacion queda atendida incluyendo la informacién solicitada.
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Justificacion académica, cientifica, profesional y social del
titulo

Tras la entrada en vigor del RD822/2021 por el que se establece la organizacién de las
ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la
necesidad de adaptacion de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con
lo que en él se dispone.

Ademas, en el Grado en Derecho se pretende la inclusion de una nueva asignatura en el
plan de estudios del area de Humanidades, y de una optativa en cuarto curso, asi como la
solicitud de un aumento de plazas en la titulacion para ajustar la ofertay demanda.
Resumen de los cambios propuestos:

1. Adaptacion del contenido de la memoria segun lo indicado en el RD822

2. Inclusion de una tercera asignatura del area de Humanidades.

3. Modificacién de la organizacién de las dos asignaturas de Derecho Penal

4. Supresion del requisito del 75% de ECTS aprobados para poder tener calificacion en el
Practicum

5. Modificacion de la referencia a la evaluacion continua

6. Modificacion del porcentaje de calificacion en los Trabajos de Fin de Grado

7. Modificacion de la referencia al modo de evaluacion

8. Solicitud de un aumento de plazas ofertadas en los dos centros de imparticion.

9. Inclusion de una asignatura optativa de Derecho Penal Econdmico en cuarto curso.

Adaptacion del contenido de la memoria segun lo indicado en el RD822

La justificacion de la primera modificacién viene dada por el imperativo legal de dar
cumplimiento a lo establecido en el RD822. El abordaje de estos cambios se realiza
siguiendo las pautas y guia de acompafiamiento de la AVAP, lo que supone en algin caso,
la creacion de nuevo contenido, en otro la eliminacion de informacidon ya contenida en la
memoria de la titulacion verificada segun el RD1393, y en otro la ampliacion del detalle
normativo o de contenido.

Se actualiza el ambito de conocimiento de la titulacién a “Derecho y especialidades
juridicas “ asi como sus asignaturas basicas garantizando que al menos el 50% esta
adscrito al mismo ambito de conocimiento que la titulacion.

El bloque de asignaturas de Formacién Bésica se reduce de 72 ECTS a 60 ECTS, las
asignaturas Derecho Romano, Historia del Derecho y Economiay Empresa pasan a tener
caracter obligatorio.

Definicién de los Resultados de Aprendizaje y su clasificacién en Conocimientos o
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias, taly como establece el anexo Il del
RD 822/2021.

2. Inclusion de una tercera asignatura del area de Humanidades.

Dado el perfil humanistico con el que queremos dotar a nuestros estudiantes de todas las
titulaciones de esta Universidad, inspirada en los principios del Humanismo Cristiano,
consideramos relevante ampliar su formacion afiadiendo la asignatura “Claves de Historia
Contemporanea”, que junto al resto de asignaturas del area, ayudara al estudiante a
mejorar su pensamiento critico a través de conocimientos de textos histoéricos.

Para poder introducir una nueva asignatura manteniendo los 240 ECTS del Grado, se hace
necesario reducir el nimero de ECTS de otras asignaturas, que pueden tener suficiente
contenido reduciendo minimamente el nimero de ECTS asignados.

Asireduciriamos 1.5 a Derecho Romano, 1.5 a Historia del Derechoy 3 a Economia, por ser
la materia mas alejada de los estudios de Derecho (si bien nos planteamos afadir mas
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adelante una asignatura optativa en 4° curso de Economia Avanzada que permita, a
aquellos alumnos mas interesados, completar su formacion).

Contodo, conseguimos reunir 6 ECTS que seria la carga de créditos de la nueva asignatura
propuesta.

3.- Reorganizacion de las asignaturas de Derecho Penal

El equipo académico ha realizado un exhaustivo analisis de los contenidos y carga de
créditos de las asignaturas del area de Derecho Penal. Se ha detectado la necesidad de
reorganizar los dos bloques que componen la asignatura.

Se plantea la ampliacion de la parte general (Fundamentos del Derecho Penal) a 7.5
créditos. Para ello se reduciriade 9 a 7.5 la carga crediticia de Derecho Penal Especial. Con
ello se compensa la variacion de créditos.

Su justificacion académica es la siguiente:

El primer bloque de limites al ius puniendi (principio de legalidad, principio de ne bis in
idem, de proporcionalidad, ultima ratio o necesidad, principio de culpabilidad) y temas
esenciales para acotar el contexto y eficacia del derecho penal (ley penal en el territorio,
ley penal y las personas, ley penal en el tiempo) asi como materias relevantes como la
extradicion, laorden europea de deteccidony la de proteccién de las victimas no se explican
en otras asignaturas, por lo que resulta necesario estudiarlas en esta parte del Derecho
Penal. No podemos obviar esa formacion. En la actualidad, apenas da tiempo a incidir en
ellas dedicando un maximo de cuatro horas en total. A eso se une que la Teoria del delito -
que si se explica- necesita mas tiempo para asentar conceptos.

4.- Supresion del requisito del 75% de ECTS aprobados para poder tener calificacion
en el Practicum

Solicitamos ademas la supresion del requisito del 75% de ECTS aprobados, para poder
tener calificacion en el Practicum.

El motivo es que los alumnos que cursan la asignatura sin tener el total de ECTS
mencionados (permitido por la Memoria de Verificacion), se ven en la obligacion de volver
a abonar elimporte de la matricula el curso siguiente, para poder aparecer en actas y que
se les califique.

5. Modificacién de la referencia a la evaluacion continua en las fichas de la Memoria
También como consecuencia del cambio de normativa de evaluacion continua en la
Universidad (la evaluacién continua pasa a ser obligatoria Unicamente en el primer curso
del Grado), se hace necesario indicar este aspecto a lo largo de la memoria, ya que es
informacién que aparece en cada una de las fichas de las asignaturas.

6. Modificacion del porcentaje de calificacion en los Trabajos de Fin de Grado

La normativa de Trabajo Fin de Grado de nuestra universidad fue modificada por acuerdo
del Consejo de Gobierno, en sesidon del 19 de junio de 2024. Se modifica la ponderacién de
su sistema de evaluacidn. Este hecho implica la necesaria actualizacién de su referencia
en la memoria de verificacion del titulo.

Antes de la reforma la memoria escrita valia hasta un 60% de la calificacidony la exposicion
oral hasta un 40%. Actualmente, la normativa exige que la memoria escritay la exposicién
oral tengan el mismo valor. Solicitamos, por tanto, un cambio en la valoracién pasando a
ser del 50%-50%.

7. Modificacion de la referencia al modo de evaluacion
Otra propuesta de modificacién refiere al sistema de evaluacién indicado en cada una de
las asignaturas.
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Actualmente existe la referencia a un examen final que puede ser oral o escrito. Se solicita
eliminar la opcidn para que el profesor responsable de la asignatura pueda decidir en su
momento si el examen final es de un modo u otro.

8. Solicitud de un aumento de plazas ofertadas en los dos centros de imparticion.

Por ultimo, dado elincremento en la tasa de matricula de la titulacion tanto en el centro de
Elche como en el de Valencia, se solicita la ampliacion del numero de plazas de nuevo
ingreso en la titulacion.

Se solicita incrementar 40 plazas (de 60 a 100) para el campus de Alfara del Patriarca
(Valencia) y 25 plazas (de 25 a 50) para el centro de Elche. Esta ampliacién es coherente
con la disponibilidad de recursos para el aprendizaje y con el personal académico que
garantiza la correcta imparticion y gestion de la titulacion.

Este aumento se fundamenta en los siguientes argumentos:

1. Estructura docente ya dimensionada

En la actualidad, el Grado en Derecho se organiza en dos grupos. Esta estructura ya
permite absorber un mayor volumen de estudiantes sin necesidad de modificaciones
sustanciales en la planificacién docente.

2. Disponibilidad y adecuacién de espacios

Las aulas de la sede de Alfara del Patriarca, y de Elche en las que se imparten las clases
del Grado en Derecho, disponen de la capacidad necesaria para acoger un mayor numero
de estudiantes por grupo, garantizando la calidad de la ensefianzay el cumplimiento de
los requisitos de confort, visibilidad, acusticay seguridad establecidos por la normativa
vigente. No supone cambios en el apartado de Recursos Materiales.

3. Eficiencia en el uso de recursos docentes

Elincremento de plazas permite una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos
humanos y materiales disponibles, sin comprometer la atencién personalizada al
estudiante, especialmente en las actividades de tutoria, evaluacion y seguimiento
académico.

4. Demanda sosteniday consolidacién del programa

La experiencia acumulada en la gestion del titulo, junto con la buena acogida del
programa en convocatorias anteriores, sugiere la existencia de una demanda sostenida
que respalda la decisién de ampliar la oferta de plazas, sin perjuicio del mantenimiento
de los estandares de calidad académica.

En consecuencia, este ajuste cuantitativo no supone una alteracion estructural en la
organizacion del titulo, sino una adecuacion proporcionaly razonable que responde tanto
a criterios de planificacion académica como a una gestién eficiente de los recursos
disponibles.

El actual claustro docente vinculado y disponible en la Universidad CEU Cardenal Herrera
garantiza la correcta imparticién del titulo que se solicita. El personal académico
actualmente disponible se considera suficiente y adecuado para el nimero de plazas de
nuevo ingreso solicitadas, no modificando el apartado relativo al mismo.

EL PAO1 de nuestro Manual de Procesos establece la sistematica a aplicar para recogery
valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir hasta su
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contratacién, de acuerdo con los criterios de incorporacién del profesorado de la CEU
UCH.

httos://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PAQ1-seleccion-contratacion-
PDI.pdf

9. Inclusion de una asignatura optativa de Derecho Penal Econdmico en cuarto curso

Con el objetivo de ofrecer una formacidon mas especializada y acorde con las demandas
actuales del ejercicio profesional, se propone la inclusion de la asignatura optativa
Derecho Penal Econdmico (3 ECTS) en el cuarto curso del Grado en Derecho.

Esta asignatura permitira a los estudiantes profundizar en el estudio de los principales
delitos econémico-financieros —como el blanqueo de capitales, la corrupcion, los delitos
fiscales o la responsabilidad penal de las personas juridicas—, dotandoles de
herramientas tedricas y practicas para su analisis desde una perspectiva penal.

Su inclusion en cuarto curso responde a la necesidad de que el alumno afronte estos
contenidos con una base juridica sdlida, tras haber cursado previamente asignaturas
como Derecho Mercantily Derecho Financiero y Tributario, esenciales para una adecuada
comprension de la tipicidad y el contexto econémico de estas conductas.

La asignatura se incorpora dentro del bloque de optativas del plan de estudios, sin
modificar la carga total de 240 ECTS del Grado, y esta especialmente dirigida a aquellos
estudiantes interesados en el ejercicio profesional en el ambito penal, el asesoramiento
juridico a empresas o el acceso a cuerpos especializados de la Administraciéon publica.

JUSTIFICACION del titulo (Memoria verificada 1393/2007)

El interés académico, cientifico y profesional del grado en Derecho no requiere una
justificacion exhaustiva si se atiende a su tradicion, pues los estudios de Derecho son,
excepcion hecha de los de Teologia, los de mas antigua implantacién en las
Universidades de todo el mundo. El Derecho es una consecuencia necesaria de la vida
en sociedad.

Pese a todo, y atendiendo exclusivamente a la realidad social vigente, el grado en
Derecho se justifica por diversos motivos:

A. Interés académico. La formacion juridica lleva implicita una solida
formacion humanistica, sociolégica e historica. El Derecho, en su mas amplio
significado, entendido como ciencia de lo juridico, no se reduce a un conjunto
de disposiciones normativas adecuadas a la solucion de problemas
concretos. Exige del jurista el conocimiento de la realidad social, con especial
hincapié en los condicionantes histéricos y politicos que la determinan. De
ahi que la formacion del jurista no pueda limitarse al aprendizaje del Derecho
positivo. La formacion integral del graduado en Derecho exige una
preparacion cultural sélida en ciencias humanas y sociales, asi como una
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constante preocupacion por la actualidad politica, social, cultural y
econdmica.

B. Interés profesional. El grado en Derecho presenta un eminente interés
profesional. A diferencia de otras titulaciones claramente cientificas o
enfocadas a la investigacion, la titulacién de Derecho encuentra su razén de
ser en la demanda social de juristas especializados en diferentes materias.
La aplicacion del Derecho exige una sélida formacion tedrica, pero también,
y de forma especial, una preparacion practica encauzada a familiarizar al
estudiante, desde su ingreso en la Universidad, con el manejo de las fuentes
juridicas y de conocimiento, encauzada a la resoluciéon de los problemas a
los que habra de enfrentarse en su vida profesional. La formacion tedrica, el
conocimiento de las fuentes normativas, ha de complementarse con una
sélida preparacion en las habilidades del jurista (retérica, oratoria, manejo de
bases de datos y uso de medios y programas informaticos especialmente
encaminados y/o disefados par facilitar el ejercicio de las distintas
profesiones juridicas)

Experiencia de la universidad en la imparticion del titulo.

La imparticion de los estudios de Derecho por la Universidad CEU-Cardenal Herrera se
remonta a la fundacion del Centro Universitario de Estudios Juridicos San Pablo-CEU,
como centro adscrito a la Universidad Literaria de Valencia (hoy Universitat de
Valencia)

Desde 1978 hasta 1993 el Centro Universitario de Estudios Juridicos sélo impartia los
tres primeros cursos de la licenciatura de Derecho. Durante el curso 1992-1993 se
amplié la docencia al cuarto curso, y, definitivamente, durante el curso 1993-1994, se
completd al quinto curso de la licenciatura.

Aunque a partir de 1993 buena parte de las Facultades de Derecho optaron por la
implantacién de los nuevos planes, adecuados al denominado sistema de créditos, el
Centro Universitario de Estudios Juridicos continto impartiendo docencia con arreglo al
plan de estudios de 1965, que con caracter experimental se implantoé en el afio que le
da nombre en las Facultades de Derecho de las Universidades de Sevilla y Valencia,
plan que se caracterizaba, frente al de 1953, por ofrecer al alumno la posibilidad de
optar por un itinerario de especialidad en el segundo ciclo: a) Derecho privado
(especialmente encaminado al ejercicio libre de la abogacia y a la preparacion para las
oposiciones a Notarias, Registros y Judicatura); b) Derecho publico (itinerario preferente
para la preparacion de oposiciones a Abogacia del Estado, Letrados de las distintas
Instituciones publicas, Técnicos de la Administracion Civil, Secretarios de Ayuntamiento;
Inspectores de Hacienda y funcionariado en general); y Derecho de la Empresa
(encaminado preferentemente a la preparacién para el ingreso en postgrados en
direccion de empresas, asesoria fiscal, laboral y mercantil).

La decision de continuar con el plan de 1965, unida a la ampliacién de los estudios hasta
el quinto curso de la licenciatura, provocé la necesidad de aumentar considerablemente
la plantilla de profesores y prever, con vistas a la entonces proyectada conversion en
Universidad Privada, la contrataciéon o formacion, respectivamente, de un ndmero
suficiente de profesores y becarios que asegurara el cumplimiento de los requisitos
legalmente exigidos a tal fin. De esta forma, desde 1993 hasta 2000 el Centro
universitario San Pablo—CEU se convirtié en un referente de los estudios de Derecho,
no solo en el ambito de la Comunidad Valenciana, sino a nivel nacional.

La Universidad Cardenal Herrera-CEU fue una realidad en el curso 2000-2001, fecha
en la que se contaba ya con el numero de doctores exigidos por la legislacién ad hoc,
asi como con las infraestructuras que permitian competir con otras Universidades y, en
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particular, con las del ambito geografico de la Comunidad Valenciana. La Universidad
CEU-Cardenal Herrera —y antes el Centro universitario de Estudios juridicos San
Pablo-CEU— siempre han puesto especial cuidado en la formacion de los juristas,
considerando indispensable al concepto mismo de Universidad la existencia de los
estudios de Derecho.

Desde su implantacion en 1978 la Universidad CEU-Cardenal Herrera ha ofrecido a los
alumnos de Derecho la posibilidad de simultanear sus estudios juridicos con la
realizacion de un MBA en la Escuela de Negocios. Este master se cursaba durante seis
afios. Sin embargo, aunque todavia hoy se mantiene esta posibilidad, durante el curso
2004-2005 se ofertd por vez primera la posibilidad de cursar la doble licenciatura en
Derecho y Administracion y Direccidn de Empresas, cuya primera promocién terminara
sus estudios en el curso 2009-2010

La Universidad CEU-Cardenal Herrera viene aplicando desde sus origenes, y con
independencia del concreto plan de estudios impartido, una filosofia pedagdgica acorde
al espiritu del sistema de convergencia europea, adoptando como principios
fundamentales los siguientes:

a. Inculcando al alumno una sélida formacién integral, basada en los principios del
humanismo cristiano, proyectando éstos de forma especial a la funcién del
jurista.

b. Familiarizando al alumno con las formas y maneras de trato y respeto que
siempre han caracterizado la practica forense.

c. Adoptando, de forma experimental, un método de ensefianza acorde al espiritu
del Sistema de Convergencia Europea. Con esta finalidad, durante el curso
2005-2006, se implantd en todas las titulaciones de la Universidad el
denominado sistema Platén, mediante el cual:

Se sustituye el sistema de evaluacion Unica por otro de evaluacién continua
basado en la interaccidn profesor-alumno en todas las actividades formativas,
incluidas las clases magistrales.

Se incentiva la realizacion de practicas en todas las materias tendentes a la
resolucion de supuestos muy variados, procurando la mayor semejanza posible
con los que ordinariamente se presentan en los diversos ambitos juridicos.

Se familiariza al alumno con el manejo de las fuentes de conocimiento (bases de
datos, manuales, monografias, revistas juridicas) instruyéndole en su uso a fin
de que pueda obtener el mayor rendimiento.

d. Favoreciendo la movilidad de los alumnos a través del sistema erasmus y de
acuerdos y convenios puntuales con distintas universidades nacionales vy
extranjeras.

e. Incorporando y renovando periédicamente los mas modernos medios y avances
tecnoldgicos que permitan desarrollar la formacion en las mejores condiciones
(dotacion de salas de ordenadores; redes y conexiones inalambricas; aulas
dotadas con las mas modernas tecnologias; puestos de biblioteca provistos de
las conexiones necesarias para el uso de las distintas aplicaciones informaticas)

f. Renovando periédicamente los fondos bibliograficos, especialmente los de uso
cotidiano (textos legales, manuales y tratados de referencia)

Por todo ello, el plan que ahora se propone, pese a su innovacién, no implica una ruptura
radical con los planes tradicionales ni con el ahora vigente. Es preciso tener en cuenta,
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ademas, que la titulacién en Derecho, con independencia de la estructura del plan que
se adopte, siempre ha de tener una base comun.

El grado que se propone mantiene la filosofia de formar al alumno en los conceptos y
principios fundamentales de la ciencia juridica, proporcionandole con ello los
instrumentos indispensables que le permitan abordar el estudio en profundidad de las
concretas materias y la resolucion de los problemas y tareas que conforman su trabajo
personal no presencial.

En la mayor parte de, las materias y, por tanto, en buena parte de las asignaturas que
los conforman, se dedica un porcentaje significativo de créditos a actividades formativas
que exigen la participacion activa del alumno, tales como seminarios, talleres, y
practicas. Se mantiene el practicum, que en el vigente plan de estudios de la Universidad
CEU-Cardenal Herrera tiene asignados 14 créditos (140 horas) articulado como practica
externa de formacion profesional del alumno. En el plan que ahora se propone aumenta
a 9 créditos ECTS (270 horas). Y todo ello a fin de hacer tangible la filosofia del Sistema
de Convergencia Europea, formando al alumno en las habilidades precisas para el
desarrollo de las competencias propias del grado.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad

En términos generales los estudios de Derecho cuentan, como se ha especificado mas
arriba, con una tradicion ancestral en la Universidad. La demanda social de juristas
especializados en las distintas ramas del Derecho y preparados para el ejercicio de las
numerosas profesiones que requieren la titulacion es algo que no precisa una detallada
justificacion. La licenciatura en Derecho, y en adelante el grado en esta titulacién,
habilitan para el acceso directo ciertas profesiones o, en su caso, constituyen requisito
indispensable a la preparacién de oposiciones de distinto nivel, tanto en el ambito
publico como privado, o al acceso a cursos de postgrado (master y doctorado)

Demograficamente, la masificacion de los estudios de Derecho que se produjo desde
finales de la década de los setenta y hasta mediados de la de los noventa sufre un
receso a partir de esa fecha debido, fundamentalmente, a dos factores: a) la saturacién
del mercado laboral, de forma muy especial por lo que respecta al ejercicio libre de la
abogacia, dado el sistema tradicional de acceso directo, sin periodo de preparacion
practica —salvo para el acceso al Turno de Oficio— ni prueba de acceso y b) la drastica
reduccién de los indices de natalidad a partir de la segunda mitad de la década de los
setenta, cuyas consecuencias empezaron a notarse a mediados de los noventa.
Paralelamente se produce un incremento en la oferta de plazas con la creacién de
distintas universidades y la oferta de nuevas titulaciones. Pese a ello, en la actualidad
bien puede decirse que la titulacion en Derecho presenta unas caracteristicas
demograficas muy diferentes a las descritas. Se ha producido un descenso generalizado
en las facultades de Derecho en el numero de alumnos matriculados; ha disminuido
significativamente el numero de abogados colegiados; se mantiene, incluso se
incrementa, la oferta de plazas en las distintas oposiciones de alto nivel con relacion a
las ofertadas, por ejemplo, en los afios ochenta. Al mismo tiempo, los grandes firmas de
despachos de abogados demandan cada vez mas licenciados con un perfil muy
acoplado al egresado de la Universidad CEU-Cardenal Herrera (alto nivel de practicas,
solida formacion tedrica, nivel alto de inglés, bagaje cultural elevado)

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales
que avalen la propuesta
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La Universidad CEU Cardenal Herrera ha desarrollado desde su creacion, y aun antes,
como Centro Universitario de Estudios juridicos, una importante labor de comunicacion
y acuerdos con empresas, despachos, colegios profesionales, entidades publicas y
Universidades espafiolas y extranjeras que avalan la propuesta de grado en Derecho.
Se relacionan a continuacién los convenios en vigor especialmente dirigidos a la
formacion, practicas y colaboracion en la titulacion de Derecho, asi como los convenios
de colaboracién con Universidades dirigidos a la movilidad de alumnado y profesorado.
En el apartado 2.6. se especifican los referentes nacionales e internacionales que
avalan la propuesta.

Adecuacion del plan propuesto a las normas reguladoras del ejercicio
profesional.

A diferencia de la licenciatura en Derecho, que habilita directamente para el ejercicio de
las profesiones de abogado y procurador, bastando a tal fin el tramite administrativo de
la colegiacion obligatoria, el titulo de graduado en Derecho, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre acceso a las profesiones de abogado y
procurador de los Tribunales, es requisito previo, aunque no suficiente, para acceder al
ejercicio de dichas profesiones.

El sistema tradicional de acceso al ejercicio de otras profesiones juridicas no se ve, en
principio (y a salvo lo que pueda disponer en su caso la normativa especifica) modificado
por la sustitucion de la licenciatura por el titulo de graduado. Asi ocurre con las
profesiones que requieren la superacién de oposiciones, concursos o0 pruebas
especificas.

Pero el titulo de graduado, de acuerdo con conjunto de competencias y habilidades
relacionados en el apartado 3 de esta memoria, faculta la incorporaciéon al mercado
laboral del graduado en todas aquellas funciones relacionadas con el mundo juridico.
Para las que la normativa vigente no exige requisitos adicionales: asesoria juridica y
asesoria fiscal, siempre que no se use el titulo de abogado ni requiera actuacién ante
los Tribunales; colaboracién y pasantias en despachos de abogados o procuradores; y
todas aquellas profesiones o funciones de caracter no juridico para las que se exija,
exclusivamente, una titulacién superior no especifica.

Por lo que respecta a la adecuacién del titulo propuesto a las normas reguladoras del
ejercicio profesional, se expone a continuacion la relacion del plan propuesto con los
requisitos previstos en la legislacion vigente para el ejercicio de las profesiones juridicas
mas relevantes.

a. Abogado (ejercicio libre de la abogacia). El acceso a la abogacia viene
regulado por Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de Abogado y Procurador de los Tribunales, Ley que, segun su Exposicién de
Motivos, constituye un complemento a la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del
poder Judicial, y ala Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
que consagran la funcion de los abogados como colaboradores en el ejercicio
del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, con el fin de garantizar el
acceso de los ciudadanos a un asesoramiento, defensa juridica y representacién
técnica de calidad. En este sentido, el articulo 2 de la mencionada Ley 34/2006
establece como requisito indispensable a la obtencion del titulo de abogado (y,
en su caso, de procurador de los Tribunales) estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en Derecho. El contenido del grado que ahora se propone
se ajusta vigente en sus contenidos a las exigencias de conocimientos que se
requieren para el desempeno de las profesiones de abogado y procurador, pues
implica una formacion juridica esencial y formativa en las disciplinas que
tradicionalmente se han considerado esenciales a la formacién del jurista
(confréntese la adecuacion del numero de créditos asignados a las materias en
el plan propuesto por la Universidad CEU-Cardenal Herrera con las referencias
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del Libro Blanco, pags. 260 y sigs.). No obstante, el ejercicio de las profesiones
de abogado y procurador, a partir de la entrada en vigor de la Ley 34/2006 exigira
la realizacién del master de la abogacia o procura y la superacién del examen
de acceso a la colegiacion.

b. Procurador de los Tribunales. (vid. punto anterior, en cuanto la regulacion
del acceso a la Procura se hace conjuntamente con el de la Abogacia en la citada
Ley 34/2006). Por lo que respecta a las materias mas directamente relacionadas
con el ejercicio de esta profesion y su importancia en el plan de grado propuesto
por la Universidad CEU-Cardenal Herrera, la materia de Derecho Jurisdiccional,
que constituye la esencia de la funcidn del procurador, tiene asignados un total
de 18 créditos.

C. Carrera judicial (judicatura y carrera fiscal). El acceso a la carrera judicial
viene regulado por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
articulos 298 y siguientes, que regulan conjuntamente el acceso a las categorias
de juez y fiscal. El articulo 302 exige, entre otros, el requisito de ser licenciado
en Derecho. No existe por el momento una prevision de exigencias adicionales,
por lo que, en principio, es de prever que el requisito de la licenciatura sea
sustituido, sin mas, por el de grado. Si se tiene en cuenta el programa de las
oposiciones actualmente en vigor, todas las materias que lo conforman son
tratadas en el plan de grado propuesto, dado su caracter general y
esencialmente formativo (Teoria General del Derecho, Derecho Constitucional,
Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Derecho Financiero y Tributario y Derecho Procesal —
jurisdiccional en la terminologia adoptada para el plan propuesto— )

d. Notarias. El acceso al Cuerpo de Notarios se regula en el Reglamento
Notarial, aprobado mediante Decreto de 2 de junio de 1944, y modificado por
Real Decreto de 4 de junio de 2003, cuyo articulo 6 exige ser licenciado o doctor
en Derecho o estar en posesidon de la homologacion correspondiente al titulo
obtenido en un Estado miembro de la Unidn Europea. El programa de las
oposiciones fue aprobado por Resolucion de la Direccion General de los
Registros y del Notariado de 29 de septiembre de 2000. Todas las materias
objeto de examen forman parte del plan de grado propuesto por la Universidad
CEU-Cardenal Herrera, siendo proporcional la importancia de la materia en el
programa de las oposiciones al numero de créditos asignados en el plan
(Derecho Civil —Teoria General del Derecho, Persona y Familia, Patrimonial I,
II'y lll—; Derecho Hipotecario; Derecho Mercantil, Derecho Fiscal —Derecho
Tributario y Sistema Tributario—; Derecho Procesal y Derecho Administrativo—
. No se trata en el grado el Derecho Notarial, lo que resulta congruente con el
caracter generalista y esencialmente formativo del plan propuesto. El Derecho
Notarial es especifico de la profesion de Notario, y tiene un contenido
eminentemente formal imprescindible al ejercicio de esta profesién. La normativa
vigente no prevé la realizacién de un postgrado como requisito indispensable al
acceso a la oposicion.

e. Registros. El acceso al Cuerpo de Registradores de la Propiedad,
Mercantiles y de Bienes Muebles de Espafa esta regulado por el Reglamento
Hipotecario, articulos 504 a 507, en redaccion dada por Real Decreto 1867/1998,
de 4 de septiembre, siendo requisito indispensable, a tenor del articulo 504, ser
licenciado o doctor en Derecho. En lo referente al temario de las oposiciones,
que fue aprobado por Resolucion de la Direccion General de los Registros y del
Notariado de 10 de abril de 1996, modificada por sendas resoluciones
posteriores de 12 diciembre de 2002 y 1 de febrero de 2005, su contenido
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coincide practicamente con el de las oposiciones a Notarias, variando
Unicamente el orden y extension de los temas segun las materias, por lo que se
dan aqui por reproducidas las consideraciones hechas en el apartado anterior.

f. Abogados del Estado. La ultima oposicion fue convocada por Orden del
Ministerio de Justicia de 18 de abril de 2007 (B.O.E. de 30 de abril). Con arreglo
a la Base 4 de la convocatoria se exige ser licenciado en Derecho o tener titulo
homologado equivalente obtenido en una Universidad extranjera. El temario de
la oposicion se adecua al plan de grado propuesto por la Universidad CEU-
Cardenal Herrera, abarcando las siguientes materias: Derecho Civil, Derecho
Hipotecario, Derecho Procesal, Derecho Mercantil, derecho del Trabajo,
Derecho Constitucional, Hacienda Publica, Derecho Internacional Publico,
Derecho Comunitario Europeo, Derecho Penal, y prueba de idiomas (inglés con
caracter obligatorio y un segundo idioma con caracter voluntario)

g. Letrados del Consejo de Estado. La ultima convocatoria de plazas se hizo
por Resolucion de la Presidencia del consejo de Estado de 19 de julio de 2006,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/1980, de
22 de abiril, del consejo de Estado, y en los articulos 20.3 y 46.1 del Real Decreto
1674/1980, de 18 de julio. En virtud del articulo 2 de la citada Resolucion, se
exige ser licenciado en Derecho o acreditar la homologacién de titulo equivalente
obtenido en pais extranjero. Las materias del temario se corresponden con las
del plan de grado propuesto por la Universidad CEU-Cardenal Herrera: Derecho
Constitucional; Derecho Administrativo; Derecho Financiero, Derecho del trabajo
y de la Seguridad Social; Derecho Comunitario Europeo; Derecho Civil (persona,
familia y sucesiones) Derecho Civil Patrimonial, Notarial e Inmobiliario; Derecho
Mercantil; Derecho Internacional Publico y Privado; Derecho Penal; Derecho
Procesal; Derecho Romano; Historia; Historia del derecho; Filosofia del Derecho
y Pensamiento politico y juridico las Administraciones publicas estatales,
autonémicas y locales (Letrados del Consejo de Estado, Letrados de las Cortes
Generales y Autonomicas, Técnicos de la Administracion Civil del Estado y de
las administraciones autonémicas).

h. Letrado de las Cortes. La ultima oposicion fue convocada en virtud de
Resolucion conjunta de las mesas del Congreso y del Senado, de 26 de marzo
de 2007 (B.O.E. de 24 de abril). Son requisitos indispensables, ser espafol y
estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. El
temario de la oposicidon se compone de las siguientes materias: Teoria General
del Derecho; Historia Juridico-Politica; Teoria Politica; Derecho Constitucional;
Derecho Electoral; Derecho Parlamentario; Libertades Publicas; Derecho
Administrativo; Derecho Financiero y tributario; Derecho Civil; Derecho del
Trabajo; Derecho Mercantil; Derecho Penal; Derecho Comunitario e
Internacional Publico; y Derecho procesal

i. Profesores y catedraticos de Universidad, segun el sistema de promocion
previsto en la Ley Organica de Universidades.

j- Cuerpo de Inspectores de Trabajo. El temario aparece publicado en el
B.O.E. de 18 de abril de 2006, y comprende las siguientes materias: Derecho
Constitucional; Derecho Comunitario Europea; Derecho Penal; Derecho
Administrativo; Derecho Civil; Derecho Mercantil; Derecho Tributario; Economia;
Derecho del Trabajo; Prevencion de riesgos Laborales. Las materias del temario
se corresponden con las del plan de grado propuesto por la Universidad CEU-
Cardenal Herrera. La ultima oposicion ha sido convocada por Orden 1076/2008,
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siendo requisito indispensable ser espafiol y estar en posesién del titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto o grado obtenido en Espafia, o0, en su caso,
homologado.

k. Técnicos de la Administracion Civil del Estado (Cuerpo de Gestion de la
Administracién Civil del Estado). Se exige ser diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o Grado, y , en su caso, titulo homologado obtenido en el
extranjero. Todas las materias del programa son tratadas en el plan de grado
propuesto.

Referentes externos nacionales.

En la planificacion del Grado de Derecho se han tomado como referentes:

Los acuerdos adoptados por la Asamblea de Decanos de Facultades de Derecho de
las Universidades espafolas en su reunion celebrada en Cérdoba, especialmente
dirigida a la estructura de los planes de grado, y cuyas conclusiones fueron ratificadas
en la XV Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho de las Universidades
Espanolas reunida en Oviedo los dias 8 y 9 de mayo de 2008

Las conclusiones del Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de la
ANECA de 2005, y, en concreto, el Libro blanco del titulo de Grado en Derecho.

Los planes de estudio que gozan de un particular prestigio en el mundo juridico, como
el de 1953, que presidio la formacién de los estudiantes de Derecho durante casi
medio siglo y que, aun hoy en dia, se mantiene en algunas Facultades de nuestro
sistema universitario (Universidad Complutense de Madrid), asi como el plan especial
de las Universidades de Valencia y Sevilla de 1965, todavia vigente en la Universidad
de Sevilla. En el disefio del plan que se propone se ha tomado como referencia
fundamental el prestigio de los planes de 1953 y 1965 con las necesarias
adaptaciones a las directrices legales que inspiran el sistema de convergencia
europea. Se ha tenido en cuenta en este sentido la secuenciacion de las materias,
asi como la atribucién de mayor numero de créditos a aquellas materias que
tradicionalmente se han considerado esenciales a la formacién del jurista y que, por
esta razon tenian mayor carga docente en los planes de referencia (Derecho civil,
Derecho jurisdiccional o procesal, Derecho constitucional y Derecho administrativo).
La adecuacion al sistema de convergencia europea exige incorporar actividades
formativas innovadoras, eludiendo la formacién exclusiva a través de clases
magistrales (sin perjuicio de la importancia de éstas en los estudios de Derecho).
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Estas actividades formativas se concretan fundamentalmente en la imparticion de
seminarios, talleres y practicas.

Planes de estudios de universidades espafiolas de calidad o interés contrastado con
informe favorable de la ANECA: plan de Estudios de grado en Derecho de la
Universitat Abat Oliba-CEU (UAQO), que ha obtenido informe favorable de la ANECA
con fecha 23 de abril de 2009 (expediente 422/2008); Plan de Estudios del grado en
Derecho de la Universidad San Pablo-CEU (USP); Las Universidades de la
Fundacion San Pablo-CEU han disefiado sus planes sobre al base de unas
directrices comunes relativas a materias de formacion basica de caracter humanistico
(antropologia, historia, sociologia y doctrina social de la Iglesia), secuenciacién
semestral de las materias; numero minimo de créditos de las materias de practicum
y trabajo fin de grado. No obstante, hay, l6gicamente, diferencias en la configuracion
de los planes en funcion de las caracteristicas particulares de cada una de nuestras
universidades y a aquellos aspectos que han dotado a la titulacion de Derecho en
cada una de ellas de su particular esencia. En el caso de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera se ha tratado de potenciar el Derecho Civil y el Derecho
jurisdiccional, no sélo por las recomendaciones de las comisiones de expertos y las
conclusiones recogidas en el Libro Blanco, en cuanto aquella y éste destacan la
importancia del derecho Civil como tronco esencial de los estudios de Derecho, sino
también por la tradicién de la Universidad CEU-Cardenal Herrera y del antiguo Centro
universitario de Estudios Juridicos, que siempre han destacado en la preparacién en
Derecho privado y en la tendencia consecuente de los alumnos a las oposiciones
especializadas en este ambito (especialmente Notarias y Registros). No obstante, y
sin renunciar a esta tradicion, la introduccion del master obligatorio de la abogacia y
el examen de capacitacion profesional necesarios para el ejercicio de la profesion de
abogado, salida mayoritaria entre los estudiantes de Derecho, el grado que se
propone pretende una formacion enfocada desde la fundamentacion y el
razonamiento, y no de forma esencial en el sistema tradicional memoristico. No se
trata de obviar la necesaria memorizacidon de conocimientos, sino de dar a esta una
aplicacion practica basada en los métodos y técnicas del ejercicio libre de la
abogacia, de forma que nuestros egresados accedan al master de la abogacia o de
la procura con conocimiento y destreza en las técnicas en que éste habra de
desenvolverse necesariamente, dada su finalidad. Al mismo tiempo, los egresados
que opten por oposiciones tendran una base mas practica del Derecho de la que se
obtenia en los antiguos planes de estudio.

Por ultimo, como referencia comparativa particular de las universidades publicas y
privadas espafolas, el plan de grado propuesto por la Universidad Carlos Ill de
Madrid, asi como los de las Universidades Europea de Madrid y Catdlica de Valencia.
Todos los planes han sido verificados con informe favorable de la ANECA

Se detalla a continuacién un cuadro comparativo de la carga crediticia de las distintas
materias, agrupadas por bloques, entre el plan propuesto y algunos de los referentes
especificados.

BLOQUES MATERIAS UCH DECANOS LIBRO ucii
BLANCO
Derecho Civil (primer ciclo) 225 12 19,8 11
DERECHO PRIVADO [Perecho Civil (segundo ciclo) 15 | 64.5 9 43 | 11,5 64,9 15 61
Derecho Mercantil 18 14 17,0 17
Derecho Internacional Privado 6 8 8,1 8
Derecho Matrimonial Canénico 3 0 0 0
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Derecho Constitucional 16,5 14 14,4 14
DERECHO PUBLICO [Perecho Administrativo (primer 9 6 9,6 11
I ciclo) 63 56 64,6 61
Derecho Administrativo (segundo 7,5 8 9,6 9
ciclo)
Derecho Jurisdiccional 18 14 14,5 16
Derecho Internacional Publico 6 8 9,4 8
Derecho de la Unidn Europea 6 6 71 3
i Derecho Penal 15 14 17,7 15
DERECHO PUBLICO - - - -
M Derecho Financiero y tributario 18 14 |35 | 142 | 422 | 10 25
Derecho del Trabajo y Seguridad 6 43,5 3 4,2 0
Social
Derecho Eclesiastico del Estado 4,5 4 6,1 0
i Historia del Derecho 6 6 7,8 6
CIENCIAS JURIDICAS
BASICAS Derecho Romano 6 30 0 20 0 27,3 0 27
Filosofia del Derecho 6 6 7,5 6
[Teoria del Derecho 6 0 5,5 3
Economia 6 8 6,5 6
COMPLEMENTARIAS (ldioma 0 3 6
R— — 3 0 0 45
IJArgumentacion juridica y y técnicas 6 12 0 6
de gestidn juridica
IAntropologia juridica (Humanidades)| 6
HUMANIDADES 0 0 6
- - - 15 0 0 6
Doctrina Social de la Iglesia 6 0 0 0
Practicum 9 0 0 0
ITFG 9 9 9 9 9 9 9 9
Optativas 6 0 0 0 0 6 6
240 18 18
TOTAL 240 240 | 240
BLOQUES MATERIAS USP- UAO-CEU | Universidad | Universidad
Catolica Europea de
CEU Valencia Madrid
Derecho Civil (primer ciclo) 21 14,5 18 6
DERECHO PRIVADO Derecho Civil (segundo CiC|O) 12 57 15 51 12 60 18 42
Derecho Mercantil 15 12 24 12
Derecho Internacional Privado 6 8 6 6
Derecho Matrimonial Canénico 3 1.5 0
Derecho Constitucional y ciencia 16 21 6 6
i politica
DERECHO PUBLICO [Derecho Administrativo (primer 9 57 9 54 12 60 12 48
| ciclo)
Derecho Administrativo (segundo 6 6 12
ciclo)
Derecho Jurisdiccional 12 12 18 24
Derecho Internacional Publico 6 3 6
Instituciones de Derecho 8 3 6 6
IComunitario
i Derecho Penal 12 15 12 12
DERECHO PUBLICO - - - - 42 45 42 30
M Derecho Financiero y tributario 15 15 24 6
Derecho del Trabajo y Seguridad 9 12 6 12
Social
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Derecho Eclesiastico del Estado

Historia del Derecho

CIENCIAS JURIDICAS
BASICAS Derecho natural

33 27

Derecho Romano

Filosofia politica y del Derecho

[Teoria del Derecho

ol ©o| o o] o o o
o| o]l ol o] o o o©

Derecho natural

Sistemas juridicos comparados 6

o
o
o
[«

Fundamentos del Derecho Privado y
de la empresa

Introduccion a los estudios ya la
ciencia juridica
COMPLEMENTARIAS [Economia y empresa / Finanzas y 12
lcontabilidad 12 27 24 60
Idioma

o
o
o

o
©
-
N

habilidades comunicativas

Deontologia profesional

-
o

Optativas 36

HUMANIDADES IAntropologia (Humanidades)

24 21 12 6

Sociedad e Historia

Grandes libros

Etica

Doctrina Social de la Iglesia

PRACTICAS Practicum

12
12

Practica juridica

o] O ©| o] o] o o o] o] o o o
o] O ol o] o] o o o] o] o o o

o o o] o] o] o o o

Habilidades y destrezas de
negociacion
TFG ITFG 12 6 6

TOTAL 240 240 240 240

(]
[=2]
©
©
-
N

Referentes Internacionales

Siendo el Derecho el reflejo de los condicionamientos sociales, politicos, econdmicos e
histéricos de una sociedad en un momento determinado, es facil comprender la
heterogeneidad de los diferentes ordenamientos juridicos vigentes, no sélo desde una
perspectiva general, a nivel mundial, sino incluso dentro del ambito de la Comunidad
Europea. De ahi que, si bien pudiera destacarse como referente de prestigio
internacional una concreta facultad de Derecho, no es posible tomar un referente
concreto para la planificacion del grado, al estar éste fuertemente condicionado por el
contenido de las normas vigentes en cada pais.

Pese a ello, puede destacarse que en los paises incluidos en lo que tradicionalmente se
ha denominado sistema juridico continental o latino (Francia e Italia, especialmente), las
materias que constituyen el tronco comun de las ensenanzas de Derecho siguen
agrupandose segun la clasica distincion entre Derecho publico y privado. Esta ha sido
la base de los planes de estudios de Derecho con mayor prestigio en la Historia de la
Universidad espafiola (plan de 1953 y, sobre todo, el de 1965)

La Universidad de Paris Il (Panthedn-Assas), recoge la distincién, agrupando en el
bloque de Derecho publico las siguientes materias: Constitucional, Administrativo,
Penal, Financiero y Europeo. En el bloque de Derecho privado se incluyen el Derecho
Civil y el Mercantil. Contiene un bloque de materias de formacion basica (Introduccién
al Estudio del Derecho, Historia del Derecho, Problemas Econémicos Contemporaneos)
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y otro de materias complementarias o de especializacion (Derecho del Trabajo, Derecho
de Sociedades, Derecho Internacional Publico, Derecho Fiscal).

En ltalia, la Universidad de Bolonia adopta un plan en el que se mantiene igualmente la
esencia de la distincion entre el Derecho publico y el privado. No obstante, en esta
Universidad si estd previsto en el primer ciclo la realizacion de asignaturas
complementarias (optativas) tendentes a la especializacion, especializacion que
constituye la base del segundo ciclo (Corso di laurea specialistico in Giurisprudenza),
en el que alumno opta por uno de los siguientes itinerarios: forense, instituciones y
administracion publica, Internacional, y metodolégico.

Comparativamente, si se tiene en cuanta el contenido de los planes de estudio de las
distintas Universidades europeas (véase pags. 20 a 37 del Libro Blanco) todos coinciden
en la obligatoriedad de las materias de formacion basica (Derecho romano, Historia del
derecho, Ciencia Politica y Teoria del Derecho); en el caracter troncal de las cuatro
grandes ramas del Derecho positivo (Constitucional, Civil, Administrativo, y Penal); y en
la obligatoriedad de las materias complementarias de las troncales (Mercantil, Laboral,
Internacional Publico; Internacional Privado y Comunitario Europeo)

Las diferencias fundamentales se observan en el niumero total de créditos; numero de
cursos y/o semestres; y posibilidad o no de especializacién (optatividad e itinerarios de
segundo ciclo)

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.
Procedimiento de consulta internos.

A._Comisién Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenacion de las Titulaciones
Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad establecen los
Organos Colegiados implicados en la propuesta, cancelaciéon, modificacién y/o
aprobacién de sus titulos, y son los siguientes:

a. La Junta de Facultad (Escuela / Centro), constituida en Comisién de
Grado del Centro
b. El Consejo de Gobierno de la Universidad, constituido en Comision de
Grado de la Universidad
C. El Patronato de la Universidad

Asimismo, tendran un papel consultivo:
a. Para la Comisién de Grado del Centro: la Comision Consultiva de
Expertos
b. Comision de Grado de la Universidad: el Consejo Asesor (dictamen
general de pertinencia) y el Consejo Académico (dictamen cientifico de
pertinencia)

B. Proceso y funciones

La Comision de Grado del Centro formula propuesta de aprobacion, modificacion y/o
cancelacion de titulos, oida la Comisiéon Consultiva, que sera elevada a la Comision de
Grado de la Universidad. A ésta le compete (una vez oidos el Consejo Asesor y el
Consejo Académico de la Universidad), aprobar el documento que habra de ser elevado
al Patronato de la Universidad, maximo 6érgano colegiado responsable de la aprobacion,
modificacion, y/o cancelacién de titulos.

C. Informacion resultante de dichas consultas

Informes de pertinencia / viabilidad académica

Actas de la Comision de Grado del Centro

Informes y/o Dictamenes de la Comision Consultiva

Informes y/o Dictamenes del Consejo Asesor

Informes y/o Dictamenes del Consejo Académico

B. Proceso interno de la Universidad CEU-Cardenal Herrera
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Comisién de la titulacion

Para cada uno de los diferentes grados de la Universidad se ha constituido una comisién
Interuniversitaria de la que han formado parte representantes de las tres Universidades
de la Fundacién. En cada una de esas comisiones se ha designado un ponente (ponente
de grado) encargado de coordinar el trabajo, moderar las reuniones y realizar el disefio
basico del grado y de la memoria el mismo. La finalidad de la comision ha sido la de
adoptar un acuerdo marco que, adaptandose a las directrices del Patronato de la
Fundacion comunes a todas las titulaciones, llegara a un acuerdo basico en cuanto al
contenido de los plan de estudios. A partir de dicho acuerdo, y siempre con respeto de
las directrices comunes, cada una de las Universidades ha tenido un margen de
discrecionalidad lo suficientemente amplio para cerrar definitivamente el disefio del plan
de estudio y el contenido de las materias o asignaturas.

En cada una de las Universidades, y, dentro de éstas, en cada Facultad o Centro, el
responsable de grado, de acuerdo con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, ha adoptado el método de trabajo a seguir. En el caso del grado de
Derecho que ahora se propone, tras la primera reunién de la comision interuniversitaria
se convocd una comision de titulacion de la que han formado parte, ademas del
responsable de grado (Decano de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias
Politicas), el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, los Directores de
Departamento, Coordinadores de las areas de conocimiento mas relevantes y, en todo
caso, los profesores Catedraticos. Las propuestas de la comision de titulacién fueron
las que se elevaron posteriormente, como propuesta de grado, ante la comisién
interuniversitaria, de la que surgié, una vez confrontada con las propuestas de las
Universidades San Pablo y Abat Oliba, el documento base, del que, con las
modificaciones inherentes a las necesidades de la Universidad CEU-Cardenal Herrera,
ha resultado el plan que ahora se presenta.

Comisién de redaccion

Una vez aprobado el Plan por al Comision Interuniversitaria, la redaccion de la memoria
en cada una de las tres Universidades es competencia del responsable de grado. En
nuestra Universidad la comisién de redaccion la forman el responsable de grado
(Decano) y las personas por éste designadas. La redaccion de la memoria implica una
cierta libertad en la distribucion de las asignaturas dentro de las materias, y en la
asignacion de los créditos a cada una de ellas. A cada asignatura se le asigna 1.5
créditos o multiplos, en funcién de la importancia de la misma en el plan formativo.

Al objeto de cumplimentar el contenido de las distintas materias, segun el cuadro modelo
del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, se solicité a los Coordinadores de las distintas
Areas de conocimiento un resumen del contenido de cada una de las materias, la
distribucion de las actividades formativas, y los métodos de evaluacion en cada una de
ellas.

Publicidad del plan y redaccién definitiva

Una vez finalizada la redaccion de la memoria, se informdé al claustro de profesores de
los aspectos mas relevantes, especialmente, y de forma pormenorizada, de la
distribucion de los cursos y materias y asignacion de créditos, a fin de recoger las
sugerencias, las cuales, una vez valoradas, dieron lugar a las correcciones oportunas.

Procedimientos de consulta externos

A. Comision Consultiva de Expertos

Con el objetivo de disenar un grado en Derecho lo mas ajustado posible a la realidad
social y profesional en la que se desenvuelve y a la que se va a enfrentar el egresado,
desde la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas se emprendio la tarea de
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reunir una Comision Consultiva de Expertos de la que habrian de formar parte, entre
otras, y en todo caso, las siguientes Instituciones, Entidades, y personas fisicas:
1. llustre Colegio de Abogados de Valencia
2. Decanato Autondmico del llustre Colegio Nacional de Registradores de
la Propiedad y Mercantiles de Espafia
3. Colegio Notarial de Valencia
4. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
5. Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
6. Entidades e Instituciones mas relevantes convenidas con la Universidad
CEU-Cardenal Herrera
7. Despachos de abogados y gabinetes juridicos de reconocido prestigio
8. Representantes del mundo empresarial valenciano
Hechas las gestiones oportunas, la Comision se constituyé con fecha de doce de junio
de dos mil siete, formando parte de ella:
D. Francisco Real Cuenca, Decano del llustre Colegio de Abogados de Valencia;
D. Joaquin Borrell Garcia, Decano del llustre Colegio Notarial de Valencia;
D. Vicente Carbonell Serrano, Decano Autondmico del llustre Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Espana y profesor asociado de Derecho Civil de la
universidad de Valencia
D. Francisco Cerrillo, Decano del llustre Colegio de Procuradores de Valencia;
D. Vicente Luis Simé Santonja, Notario, Ex-Presidente del Consejo General del
Notariado Europeo, Ex-Presidente de la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio
de Valencia; Profesor Titular jubilado de Derecho civil y Derecho internacional privado
de la Universidad de Valencia y Presidente de la Academia Valenciana de Cultura.
D. Antonio Baixauli, Ex-Presidente de la Feria de Muestras Internacional de Valencia y
de la Feria del Mueble de Valencia, Vicepresidente de la Confederacion Empresarial
Valenciana y Presidente de la Comisién de Industria
D. Juan Lladré Dolz, Empresario, Medalla de Oro de la Universidad CEU-Cardenal
Herrera
D. Jorge Juan Marti Moreno, Abogado, Socio-Director del Despacho Uria & Menéndez
en Valencia, Profesor Asociado de Derecho mercantil de la Universidad CEU-Cardenal
Herrera
D. Pedro Garcia Capdepon, Abogado, Socio-Director del Despacho J & A Garrigues en
Valencia, y Profesor Asociado de Derecho Administrativo de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera
D. Juan Luis de la Rua, Magistrado, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana
D. Enrique Beltran Ballester, Ex Fiscal-Jefe del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, Defensor del Universitario y profesor asociado de Derecho
penal de la Universidad CEU-Cardenal Herrera
D. Arturo Casinos Garcés, Presidente de la Asociacion Valenciana de Asesores Fiscales
de la Comunidad Valenciana
D. Francisco Visiedo Mazon, Letrado de las Cortes Valencianas, Profesor asociado de
Derecho Politico y Constitucional de la Universidad CEU-Cardenal Herrera
D. José Ramén del Rio Covian, Abogado del Estado en excedencia, Abogado Asociado
del despacho Gomez-Acebo y Pombo en Valencia, Profesor asociado de Derecho
Administrativo de la Universidad CEU-Cardenal Herrera

El objetivo de la Comisién se resume en la valoracién del proceso formativo de la
titulacion (objetivos; salidas profesionales; competencias; y perfil del egresado), y en el
planteamiento de propuestas partiendo de la exposicidén de los defectos y carencias del
plan de estudios vigente y de las directrices que informan el Sistema de Convergencia
Europea.

Las conclusiones pueden resumirse en los siguientes puntos:
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Planes de estudio

e Necesidad de un mayor realismo en los planes de estudios a fin de adecuarlos a la
realidad social, sin que ello implique en ningun caso perder el rigor académico que
debe presidirlos.

e Necesidad de incrementar las clases practicas

o Necesidad de retomar el sistema de asignaturas anuales, en cuanto se considera,
basandose en los resultados del denominado plan de créditos frente a los planes
tradicionales de 1953 y 1965, que la semestralidad no garantiza la formacién del
alumno.

e Oportunidad de Impartir conjuntamente algunas materias relacionadas a fin de
proporcionar al alumno una visidon de conjunto de la cuestion juridica. En este
sentido se destaca expresamente la relacion entre Derecho Constitucional y
Derecho Administrativo.

e Incrementar el numero de créditos en aquellas materias que constituyen la esencia
de la formacién del jurista, destacando especialmente el Derecho Civil y el Derecho
procesal

e Reducir las materias a los conceptos esenciales y basicos dejando el Master para
su desarrollo mas especifico (reduccion del numero de clases magistrales y
aumento correlativo de seminarios y clases practicas).

e Articular al optatividad, en su caso, como mecanismo de especializacién (itinerarios)
o de formacion complementaria (oratoria, retérica, humanidades)

e Incluir materias de formativas comunes

e Se destaca el caracter esencial de la ética y la deontologia profesional

Selectividad.

e Concebir la Universidad como un espacio de ensefianza superior reservado a
quienes demuestren tener la preparacion adecuada para afrontarla.

o Implantar a tal fin un sistema de selectividad que consiga garantizar la  calidad
académica y profesional de todos los egresados (en este sentido se valord
positivamente el sistema de selectividad progresiva de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera que se materializa a través de las normas de permanencia)

Metodologia docente

e Incorporar la realidad, lo cotidiano, a las aulas, a fin de motivar el interés del
alumno

e Enfocar el estudio de todas las materias juridicas familiarizando al alumno con la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas, y con el analisis critico de la
jurisprudencia y la doctrina, como instrumentos esenciales de la ciencia juridica.

e Potenciar la vertiente practica dejando los conocimientos técnicos mas profundos y
especializados para el master

e Potenciar la capacidad oratoria, incitando la participacion activa del alumno en las
clases y generalizando la realizacion de examenes orales.

e  Familiarizar al alumno con el trabajo en equipo.

e Respecto alos conocimientos técnicos, es imprescindible que el alumno sepa tener
una vision global del asunto/cuestion juridica y comprension del problema a resolver
(capacidad de diagndstico)

e Desarrollar la capacidad de fundamentar juridicamente. Aumentar la curacion y el
nivel de exigencia en las practicas externas (Practicum)

Habilidades
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Lograr que los alumnos hablen y escriban correctamente.

Reforzar la formacion humanistica inculcando al alumno la inquietud por la cultura
en todos sus aspectos.

Exigir al egresado el conocimiento de, al menos, una lengua extranjera
(preferentemente el inglés)

Potenciar la asimilacion de la critica, la motivacion y el esfuerzo personal.
Preparacion para el trato personal con companieros y clientes, con claros rasgos de
madurez, responsabilidad y sentido comun.

Formar a los alumnos para desempefar cargos de gestion y direccion empresarial,
porque la realidad demuestra que muchos de los egresados de Derecho terminan
por ocupar puestos de estas caracteristicas sin haber recibido una minima
formacion al respecto

Habituar al alumno al uso de las aplicaciones y programas informaticos mas
directamente relacionados con el Derecho.

Familiarizar al alumno con las actitudes que habra de observar una vez egresado:
trabajar en un contexto internacional, relevancia de la puntualidad, plena
disposiciébn y entrega en el trabajo / estudio, capacidad de negociacion,
compaferismo, correccion en el trato.

Perfil o perfiles de egreso

El Graduado en Derecho debera poseer una soélida formacion en conocimientos
juridicos, habilidades, actitudes y valores que le permitan desempefiarse de manera
competente y ética en el ambito profesional.

El Graduado en Derecho debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje
competenciales:

Resultados de Aprendizaje Competenciales:

1. Conocimiento y Comprensién del Derecho:
a. Comprender y aplicar los principios y normas del sistema juridico
nacional e internacional.
b. Identificar y analizar problemas juridicos, proponiendo soluciones
fundamentadas.

2. Investigacion Juridica:
a. Realizar investigaciones juridicas utilizando métodos y técnicas
adecuadas.
b. Interpretar y aplicar normas juridicas en contextos diversos.

3. Comunicacion y Redaccion Juridica:
a. Redactar textos juridicos (contratos, dictamenes, sentencias) con
precision y claridad.
b. Expresarse oralmente de manera técnica y fluida, utilizando
terminologia juridica adecuada.

4. Etica y Responsabilidad Profesional:
a. Actuar de manera ética y responsable en el ejercicio de la
profesion juridica.
b. Defender y promover los valores esenciales del Estado social y
democratico de Derecho.

5. Uso de Tecnologias:
a. Utilizar herramientas tecnolégicas para la busqueda,
organizacion y presentacion de informacion juridica.
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b. Adaptarse a los cambios tecnoldgicos y legales en el ambito
profesional.
6. Trabajo en Equipo y Autonomia:

a. Trabajar eficazmente en equipo y de manera autbnoma.

b. Demostrar iniciativa y creatividad en la resolucién de problemas

juridicos.

C.
El Grado en Derecho capacita a los egresados para desempefiar su actividad
profesional en una amplia variedad de ambitos, tanto del sector publico como
del privado. A continuacion, se describen los principales campos laborales:

1. Ejercicio profesional de la abogacia y la procura
a. Acceso a la abogacia y a la procura a traves de la
correspondiente formacion y superacion del examen estatal de
acceso.
b. Asesoramiento juridico y representacion procesal en todas
las ramas del Derecho.
2. Carreras juridicas del sector publico. Oposiciones a cuerpos
juridicos del Estado, como:
a. Judicatura y Fiscalia
b. Letrados de la Administracion de Justicia
c. Abogacia del Estado
d. Cuerpos Juridicos de las Fuerzas Armadas
e. Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
f. Técnicos de la Administracién General (estatal, autonémica
o local)
3. Asesoria juridica en empresas y organizaciones
a. Asesoramiento legal interno (in-house counsel) en
empresas nacionales e internacionales.
b. Especializacion en cumplimiento normativo (compliance),
proteccion de datos, contratacion, responsabilidad civil,
derecho societario, laboral, fiscal, entre otros.
4. Consultoria y auditoria
a. Servicios de consultoria legal y regulatoria en firmas
multidisciplinares (legal, fiscal, estratégica, etc.).
b. Auditoria de cumplimiento en sectores regulados.
5. Sector bancario, financiero y asegurador
a. Departamentos juridicos en bancos, aseguradoras,
gestoras de fondos y entidades fintech.
b. Andlisis y gestion del riesgo legal y normativo.
6. Organizaciones internacionales y de cooperacion: Trabajo en
instituciones de la Union Europea, Naciones Unidas, organismos
multilaterales, ONGs y entidades de cooperacién internacional en
funciones juridicas, institucionales o de defensa de derechos
humanos.
7. Investigacion y docencia universitaria
a. Acceso a programas de doctorado y posterior carrera
académica en universidades y centros de investigacion.
b. Docencia en ensefianzas universitarias y no universitarias.

CSV: 925416112714982123029559 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925416112714982123029559



8. Mediacion, arbitraje y resolucion alternativa de conflictos (ADR):
Actuacién como mediadores, arbitros o facilitadores en
procedimientos extrajudiciales de resolucién de conflictos.
9. Notaria y Registro: Acceso a través de oposicidn a los cuerpos de
notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
10. Emprendimiento y nuevas formas de ejercicio profesional
a. Creacion de despachos propios o prestacion de servicios
juridicos innovadores.
b. Actividades vinculadas al legaltech, la inteligencia artificial
aplicada al Derecho y nuevos modelos de prestacion juridica.
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La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administracién y
servicios cualificado, con vinculacion exclusiva, necesario para garantizar la calidad de
la docencia, de la investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los
distintos servicios que se encuentran centralizados, tienen caracter transversal y
prestan su apoyo a toda la comunidad universitaria: Entre ellos se encuentran:

>

Servicio de Orientacién Universitaria. EI SOU es un equipo de
profesionales, psicélogos y pedagogos, cuya principal funcién es
orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y
profesionales.

Servicio de Informacién, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas
coordina las practicas externas que la Universidad genera a través de
los convenios que suscribe con empresas e instituciones. Estas
practicas suponen la primera experiencia laboral de los estudiantes. La
Unidad de Empleo facilita la incorporacién del recién titulado al mercado
laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas.

Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en
cada Facultad o Escuela.

Secretaria de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de
informacién al alumno ubicada en cada una de las Facultades o
Escuela.

Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece
una gran variedad de actividades deportivas en las que participar,
individual o colectivamente.

Servicio de Pastoral. La celebracién de la Eucaristia y las actividades
que promueve este servicio son una invitacibn permanente al
crecimiento en el compromiso con la fe.

Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal
Herrera participa en programas internacionales que permiten a
estudiantes y profesores intercambios en el extranjero.

Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a
toda la comunidad universitaria. Esta integrado por profesores nativos
de inglés y por anglistas.
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> Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el
encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la
informacion de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a
ella por primera vez.

[ Secretaria General. Servicio de atencion, matriculacion y gestion del
expediente del alumno.

[ 2 Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una
formacion integral de los profesores y alumnos, con el fin de
capacitarlos para el pensamiento critico y prepararlos para el ejercicio
de actividades cientificas y profesionales al servicio de la sociedad,
ademas de impulsar y fomentar la investigacion cientifica y de ofrecer
los medios para una amplia difusién de la cultura y transmision de los
valores que propugna la Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracion y
servicios ubicado en las instalaciones donde se imparte la titulacion.

Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son
suficientes para garantizar la calidad que exige el grado.

Otros recursos humanos disponibles propios de la titulacion

Categorias profesionales vinculadas de acuerdo a la clasificacion establecida en el
X!l CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION

Servicio Categorias Vinculacion Formacion y experiencia
profesionales profesional
vinculadas al
servicio.
Secretaria de | Oficial de 1° | Contrato laboral | Titulacion media y/o Superior.
Facultades Administrativo. | (5 personas) Dilatada experiencia en gestion
Técnico universitaria.
Medio.
Servicio  de | Titulado Contrato Titulacién Superior. Psicologia
Orientacion Superior. Laboral (1
Universitaria persona)
Servicio  de | Titulado Contrato Titulacion Superior.
Informacion, Superior. Laboral 5
Practicas vy personas)
Empleo
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Estructura de las ensenanzas

El grado en Derecho que se propone se articula sobre la base de proporcionar al alumno

una formacion esencial de caracter general. La planificacion de las ensefianzas de grado
en cuatro anos aconseja relegar la especializacion del egresado al postgrado, teniendo
muy en cuenta la obligatoriedad del master de la abogacia y la procura para los graduados
que opten por el ejercicio de estas profesiones. El graduado ha de adquirir los
conocimientos esenciales de la titulacién que le permitan iniciar un postgrado, preparar
oposiciones, o incorporarse al mercado laboral para el ejercicio de aquellas profesiones
que no requieran requisitos adicionales.

El planteamiento del grado gue—sepropone, inicialmente propuesto en su verificacion
original como no podia ser de otro modo, concilia el espiritu del Sistema de Convergencia
Europea —en el que la adquisicion de competencias y habilidades profesionales cobra un
especial relieve— con la tradicidon de la titulacién de Derecho, basada en una sélida
formacion tedrica estructurada en las tres grandes ramas de la ciencia juridica: disciplinas
juridicas basicas; Derecho publico; y Derecho privado.

Eldisefo del plan de estudios del Grado en Derecho responde a una concepcién formativa
integral, en la que se articula de manera armonica el desarrollo de conocimientos,
habilidades y competencias juridicas. Esta estructura busca preservar la solidez
metodolégica y dogmatica propia de la tradicion juridica universitaria, al tiempo que
incorpora herramientasy metodologias orientadas al ejercicio profesionaly a la resolucion
de problemas juridicos en contextos diversos.

La estructura del titulo permite que el estudiante adquiera una formacién rigurosa en los
fundamentos del Derecho, desarrolle habilidades analiticas y argumentativas propias del
razonamiento juridico, y cultive una comprension critica de las normas e instituciones.
Todo ello en coherencia con el perfil profesional y académico histéricamente asociado a
los estudios juridicos, y en sintonia con los requerimientos actuales de calidad,
empleabilidad y responsabilidad social.

La calificacién y las actas oficiales, vendran referidas a cada una de las asignaturas que
conforman una materia En el caso de exigirse una evaluacién global de las asignaturas que
conformen la materia, todas las asignaturas tendran la misma calificacion (asi, en la
materia de Derecho Patrimonial lll)
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— formacion basica (FB);

— obligatorias(OB);

— optativas (OP);

— practicas externas (PE);

— vy trabajo fin de grado (TFG).

De acuerdo con lo dispuesto en—et—articuto—12—detReatDBecreto—1393/2667,en el
RD822/2021 en cuanto Formacion Basica se refiere, el plan que se propone contiene 72
60 créditos de formacion basica, todos ellos vinculados atasmateriasgueconforman-ta

feieas-al ambito de conocimiento Derecho
y especialidades juridicas (42 ECTS) y a Historia , arqueologia, geografia, filosofia
humanidades (18 ECTS) , garantizando que al menos el 50% estan vinculados al ambito de
la titulacion. Esto es, Derecho y especialidade juridicas. ;- a la que se adscribe el grado de
Derecho. Todas las asignaturas de formacion bésica tienen asignados entre 6 y 9 créditos.

Las materias obligatorias suman un total de-147 159 (sin contabilizar los 9 del Practicumy
los 6 del Trabajo Fin de Grado que también son obligatorios). Teniendo en cuenta el
caracter general de la formacién que se pretende, y por lo dicho anteriormente, como regla
general, se ha minimizado la optatividad en el disefio del grado (s6lo 6 ECTS), habida
consideracion de que la optatividad se ha articulado tradicionalmente en los planes de la
titulacion de Derecho como via de especializacion (asi, en el plan de 1965, y en el
actualmente vigente en la Universidad CEU-Cardenal Herrera). A-dicha-optatividad-sete

Las practicas externas se han concentrado en el Practicum, a imagen de la articulacion
que esta asignatura tiene en el actual plan de estudios, con un seminario de formacién
profesional y deontoldgica y un periodo de practicas del alumno en el destino elegido y
adjudicado segun preferencias y curriculum. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12.6 del Real Decreto 1393/2007, el Practicum se relega al cuarto curso del grado, con un
total de 9 créditos (270 horas). De éstos, 1.5 créditos estan destinados al seminario de
Deontologia profesional, y el resto, a la realizacién de practicas externas tuteladas

Por dltimo, el trabajo fin de grado se realizara en el Ultimo cuatrimestre. El trabajo fin de
grado, que podré redactarse en una lengua extranjera, sera tutelado por un profesor del
area de conocimiento mas directamente vinculada con el tema elegido. El trabajo sera
calificado por un Tribunal formado por al menos tres miembros, de los cuales al menos
uno habra de tener la categoria de profesor titular o catedratico de Universidad distinta del
CEU-Cardenal Herrera.
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

\ CARACTER SIGLA | N°ECTS |
L . FB 2
Formacion basica
60
. . OB 147
Obligatorias 159
\Optativas HOP H 6 \
\Précticas externas HPR H 9 \
Trabajo de fin de grado TFG | 6 |
Total | 240 \
Materias Materias-del- AnexolH{Rama ECTS Asignaturas ECTS Curso | Semestre
1393/2007-con-lals—que-se
vineula
Ambito de Conocimiento
(Anexo | RD822/2021)
Doctrina Social de la | Secielegia-eHisteria-Historia, 6 Fundamentos de
Iglesia arqueologia, geografia, Doctrina Social de 6 1° 2°
filosofia humanidades la Iglesia
Instituciones Politicas | Berecho-y-CienciaPolitica 6 Ciencia Politica y
Derecho y especialidades constitucionalismo 6 1° 1°
juridicas
Econemia-y-Empresa | Economia-y-Empresa 6 Econemia-y 6 4 2°
cienci SPricas.
e p esasv a’ qut. ’
LA
Fundamentos del Derecho 18 Derecho-Romane 6 4o 4o
Derecho Derecho y especialidades 6 Historia del
juridicas Derecho 6 4 4
Teoria del Derecho 6 1° 1°
Fundamentos Antropolegia Historia, 6 Antropologia 6 1° 1°
antropolégicos del arqueologia, geografia, juridica
derecho filosofia humanidades
Derecho civil Derecho Derecho y 6 Introduccién al 6 1° 2°
especialidades juridicas Derecho civil
Argumentacion Derecho Derecho y 6 Argumentacion y 6 1° 2°
Juridica y técnicas de | especialidades juridicas técnicas de gestion
gestion juridica juridica
Fundamentos de Berecho-Derecho y 6 Derecho 6 1° 2°
Derecho Publico | especialidades juridicas Internacional
Publico
Derecho Derecho y 6 Derecho
especialidades juridicas constitucional | 6 2° 1°
Derecho Derecho y 6 Derecho de la 6 2° 1°
especialidades juridicas Unién Europea
Claves de la Historia | Historia, arqueologia, Claves de la 6 1° 2°
Contemporanea geografia, filosofia Historia
humanidades Contemporanea
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Distribucion de las materias obligatorias en el plan de estudios

Materias Materias—del—Anexo—Ill | ECTS | Asignaturas ECTS | Curso | Semestre
del-RD.-1393/2007 con-lals
que-se-vincula
Fundamentos del Derecho Derecho Romano 6 1° 1°
4,5
10 10
Historia del Derecho 6
4,5
Economia y Empresa EconomiayEmpresa 6 Economiay-empresa 6 1° 2°
Sienci Pricas, 3 3
{urismo
Fundamentos del Derecho Derecho 6 Fundamentos del 6 2° 1°
Penal Derecho Penal. 7,5
Derecho de la Familia Derecho 7.5 | Derecho civil de-la
persona-y de la familia
Derecho matrimonial 4.5 2° 1°
canénico
3 2° 1°
Derecho Patrimonial | Derecho 12 Dafios 3 2° 2°
Teoria de las obligaciones
Contratos 4.5 2° 1°
4.5 2° 2°
Fundamentos del Derecho Derecho y Ciencia Politica 18 Derecho constitucional I
publico Il Derecho administrativo | 4,5 2° 2°
Derecho eclesiastico del
Estado 9 2° 2°
4,5 3° 2°
Derecho patrimonial Il Derecho 9 Derechos reales 4.5 3° 1°
Derecho Hipotecario y
Registral. 4,5 3° 1°
Derecho Penal avanzado Derecho 9 Derecho Penal avanzado 7,5
9 2° 2°
Derecho Jurisdiccional | Derecho 9 Derecho Jurisdiccional |
9 3° 2°
Derecho Mercantil | Derecho 9 Derecho Mercantil | 9 3° 1°
Derecho del Trabajoy de la | Berecho 6 Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social la Seguridad Social 6 3° 1°
Derecho Publico Avanzado Derecho 16.5 | Derecho Administrativo Il 7.5 3° 1°
Derecho Financiero y
tributario
9 3° 2°
Derecho Patrimonial Il Derecho 6 Derecho de sucesiones
6 3° 2°
Derecho Mercantil Il Derecho 9 Derecho Mercantil Il 9 4° 1°
Filosofia del Derecho Derecho-y-Ciencia-Politica 6 Filosofia del Derecho 6 4° 2°
Derecho Jurisdiccional Il Derecho 9 Derecho Jurisdiccional Il
9 40 1°
Derecho Internacional Derecho 6 Derecho Internacional 6 4° 1°
privado Privado
Sistema Tributario Derecho 9 Sistema Tributario 9 4° 1°
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Optativas

Materias Materias—del—Anexo—Hl | ECTS | Asignaturas ECTS | Curso | Semestre
delRD.1393/2007-con-lals
gue-se-vinedla
Derecho Sindical 3 Derecho Sindical 3 4° 2°
Derecho Urbanistico 3 Derecho 3 4° 2°
Urbanistico
Derecho Concursal 3 Derecho 3 4° 2°
Concursal
Tributacién de la 3 Tributacién de la 3 4° 2°
Empresa Empresa
Practicas Integradas 3 Practicas 3 4° 2°
Integradas
Penologia 3 Penologia 3 4° 2°
Derecho Penal 3 Derecho Penal 3 4° 2°
Econdémico Econdémico
Aspectos practicos de 15 Procesos 15 4° 2°
los Procesos Especiales
Especiales
Argumentacion 1.5 | Argumentacion 1.5 4° 2°
Juridica Juridica
Avanzada
Derechos Humanos 3 Proteccion 3 4° 2°
Internacional de
los Derechos
Humanos
Derecho Bancario y 3 Derecho 3 4° 2°
Bursatil Bancario y
Bursatil
Derecho matrimonial 3 Causas 3 4° 2°
matrimoniales
Total 6

Practicas externas en el plan de estudios

Materias Materias—del—Anexo—H—(Rama | ECTS | Asignaturas | ECTS | Curso | Semestre
Ciencias Sociales) del RD.1393/2007
con lals que se vincula
Practicum 9 Practicum 9 4° 2°
Total 9

Trabajo fin de grado en el plan de estudios

de grado

Materias Materias—del—Anexo—H—(Rama | ECTS | Asignatura | ECTS | Curso | Semestre
Ciencias— Sociales)}—del—RD- s
1393/2007 conlals-que sevinecula

Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo fin 6 4° 2°

Total
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La planificacién del plan de estudios obedece a dos principios fundamentales: el caracter
esencial en la formacion del jurista de las materias que lo conforman, y la secuenciacion
temporal de esas materias, de manera que el aprendizaje se produzca paulatinamente,
de lo general a lo particular o especializado, tanto en los principios, como en los
conceptos y en el estudio de la normativa vigente que conforman la esencia de la ciencia
juridica.

El conocimiento y comprensién de ciertas materias exige inexcusablemente el previo
conocimiento y comprensién de otras. No obstante, no se ha considerado conveniente
exigir como requisito indispensable para cursar una materia o asignatura el tener
superada otra, lo que resultaria incongruente con el sistema de reconocimiento de
créditos previsto para las materias transversales de formacion basica. El control del
conocimiento se realizara, en su caso, a través del proceso formativo de la materia mas
especializada.

La secuenciacién temporal de las materias serd semestral. No asi las asignaturas que
las conforman, que podran tener una duracion inferior al semestre en funcion del numero
de créditos y la planificacion de las actividades formativas.

En el primer curso se agrupan la mayoria de las materias de formacién basica,
incluyendo aquellas que se consideran esenciales a la formacion humanistica
indispensable al jurista (sociedad e historia y antropologia); y aquellas otras que
responden al espiritu y principios de la Asociacion Catdlica de Propagandistas, de la
que la Universidad CEU-Cardenal Herrera es obra (Doctrina Social de la Iglesia). Todas
las materias no propiamente juridicas, sin embargo, estan especialmente enfocadas a
la formacion del jurista. En este sentido, la Doctrina Social de la Iglesia se imparte desde
la perspectiva de los principios y posicionamiento de la Iglesia en cuestiones sociales
de gran transcendencia juridica (persona y familia, economia vy relaciones
internacionales, derechos de los trabajadores). La formacion basica y el caracter
transversal del primer curso del grado aconsejan combinar las disciplinas juridicas
basicas con aquellas materias no juridicas que proporcionan al estudiante las bases
esenciales e indispensables al estudio del Derecho. En este sentido, aunque con
diferencias de matiz, todas las titulaciones de la Universidad CEU-Cardenal Herrera han
incluido en sus planes de grado las materias de, antropologia y Doctrina Social de la
Iglesia, habiendo sido aprobados todos ellos por la ANECA con informe favorable.
Ademas se ha incluido, con caracter obligatorio, una Introduccién al Derecho civil, que
incluye las nociones esenciales del Derecho de la Persona fundamental para que los
alumnos puedan tener las bases del Derecho Positivo y empezar a familiarizarse con él;
e, igualmente con caracter obligatorio una asignatura de Argumentacion juridica y
técnicas de gestion juridica, que comienza a proporcionar al alumno esas soft skills tan
demandadas en el mercado. En el segundo curso, el Derecho de Familia contempla
también, como asi viene siendo desde las orientaciones de Savigny, el régimen
econdmico del matrimonio, pese a contenido eminentemente patrimonial y su
vinculacién en todas las legislaciones con el régimen sucesorio legal entre cényuges
(también en las legislaciones autondmicas sobre uniones extramatrimoniales) y ello
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porque permite al alumno tener una vision de conjunto de todas las implicaciones
juridicas derivadas de la existencia de una familia, que van mas alla del aspecto
puramente personal.

Se ha dado la denominacion genérica de Derecho Patrimonial al contenido tradicional
de los planes de estudio de la licenciatura de Derecho de Derecho Civil patrimonial:
teoria del patrimonio y del negocio juridico, obligaciones y contratos, derechos reales e
hipotecario y Derecho de sucesiones. Estas materias, habitualmente diseminadas en
tres o cuatro cursos (plan de 1953 y 1965 respectivamente) forman, en realidad, un
conjunto armonico basico y esencial para el conocimiento de todas aquellas ramas del
Derecho dirigidas a regular la ordenacion econémica de los bienes.

La secuenciacion temporal del plan exige dividir la materia de Derecho Patrimonial en
tres bloques:

Derecho patrimonial I: Introduccién a la teoria del patrimonio; teoria general del negocio
juridico y del contrato; teoria general de las obligaciones; contratos civiles y dafos

Derecho Patrimonial IlI: derechos reales; teoria de la posesion; Derecho Registral;
Derecho Hipotecario. La inclusion del Derecho de dafos en esta segunda parte se debe
a una razén meramente practica: habitualmente el Derecho de dafios se ha articulado
en los planes de estudio de la licenciatura de Derecho como optativa. El Derecho de
dafos, sin embargo, reviste una especial importancia en la practica juridica. La mayor
extension de contenidos del Derecho Patrimonial | frente al Il obligaba a incluir el
Derecho de dafios en esta segunda parte, sin desconocer su vinculacion a la Teoria de
las obligaciones y, dentro de ésta, a la responsabilidad extracontractual)

Derecho Patrimonial |ll; Derecho de sucesiones.

El Derecho penal se ha mantenido segun la clasica concepcion del mismo en los planes
de estudio tradicionales de 1953 y 1965, dividiendo la disciplina en dos materias:
Derecho Penal | (parte general) y Derecho Penal Il (parte especial).
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Diseino curricular del plan de estudios (tabla general)

Se detallan a continuacion el disefio curricular de las materias por curso y cuatrimestre

PRIMER CURSO

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

FUNDAMENTOS DEL DERECHO 18
INSTITUCIONES POLITICAS 6
ANTROPOLOGIA JURIDICA 6 |DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

FUNDAMENTOS DEL DERECHO
PUBLICO |

ECONOMIA Y EMPRESA

ARGUMENTACION TECNICAS DE
GESTION JURIDICA

DERECHO CIVIL

CSV: 925431774397976913804299 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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SEGUNDO CURSO

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

FUNDAMENTOS DEL DERECHO 12 |DERECHO PATRIMONIAL | 7.5
PUBLICO |
FUNDAMENTOS DEL DERECHO 6 |FUNDAMENTOS DEL DERECHO 13.5
PENAL PUBLICO II
7,5
DERECHO DE LA FAMILIA 7.5
DERECHO MATRIMONIAL CANONICO
DERECHO PATRIMONIAL | 4.5 |DERECHO PENAL AVANZADO 9
7,5
TERCER CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
DERECHO PATRIMONIAL I 9 |FUNDAMENTOS DEL DERECHO 4.5
PUBLICO Il
DERECHO JURISDICCIONAL | 9
DERECHO MERCANTIL | 9
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 6 |DERECHO PUBLICO AVANZADO 9
SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO PUBLICO AVANZADO 7.5 |DERECHO PATRIMONIAL IlI 6
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CUARTO CURSO

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 6 |FILOSOFIA DEL DERECHO

DERECHO MERCANTIL II 9 |SISTEMA TRIBUTARIO
PRACTICUM

DERECHO JURISDICCIONAL lI 9 |TRABAJO FIN DE GRADO

OPTATIVAS 6

Se relacionan a continuacion, en formato tabla, los contenidos de las diferentes materias
haciendo constar, de conformidad con lo dispuesto en elpunte-5-2-del Anexo Il del Real
Decreto 4393/2007 de 29 de-octubre:-822/2021

1.

Las asignaturas que comprende; su caracter (formacién basica, obligatoria,
practica externa o trabajo fin de grado); numero de créditos ECTS asignados y
temporalidad.

Exposicion resumida de los contenidos.

Requisitos previos, en su caso.

- > eyviomernie

todos—ellas—Resultados de aprendizaje,

conocimientos, competencias o habilidades o destrezas.

Actividades formativas, con asignacién de los créditos que a cada una
corresponde, en su caso, metodologia de ensefianza-aprendizaje y relacion de
cada actividad con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de
calificaciones.

El numero total de créditos asignados a la materia se distribuye entre las distintas
actividades formativas asignando a cada una un minimo de 1,5 créditos ECTS o
multiplos de 1.5. Ninguna asignatura supera los 9 créditos.

El nimero total de créditos asignados a cada actividad formativa dentro de la materia o
asignatura se entendera distribuido en todo caso de la siguiente forma: 33% de
presencialidad, 56% trabajo personal del alumno, y 4% de tutoria. Consistiendo la
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actividad formativa en clases magistrales, el porcentaje de trabajo personal del alumno
se entendera referido a la preparacion de la clase y/o al estudio posterior. En el caso de
los seminarios, talleres y practicas, dicho porcentaje incluira también los trabajos,
informes o dictamenes que el alumno deba realizar.

Siguiendo las conclusiones recogidas en el Libro Blanco del Grado en Derecho, las
competencias que adquiere el estudiante no varian substancialmente de, de una materia
a otra, por lo que se asignan las mismas en funcion de las actividades formativas,
independientemente de la materia en cuestion.
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! La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales (HP)

% Presencialidad (% PR)

Denominacion de la
ASIGNATURA:

60

ECTS 6

33%

Doctrina Social de la
Iglesia.

Horas totales
(HT)

180

Trabajo auténomo (TA)

120

Modalidad en que se Curso

Semestre

Caracter

imparte:
Presencial

Primero

Segundo

Formacién Basica

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

RACON1 Tener una vision integral del ser
humano en su dimension inmanente y
trascendente

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol

RAHAS Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RAHABY7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias

RAHABS8 Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RACON12 Conocer los fundamentos
histéricos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho

RACON13 Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del
Derecho.

RACOM20 Asumir como valores
esenciales los principios generales del
Derecho y la Declaracion universal de
derechos humanos

RACOMS31 Demostrar una actitud
critica y comprometida con los
derechos humanos, la diversidad
cultural y la inclusioén social

Clases Magistrales

30

100%

Seminarios

30

100%

Trabajo auténomo

120

0%

Totales

60

120

33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderacién minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos
del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de
evaluacion continua. El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH

para la matricula de honor

EVALUACION
Examen: Del 40 al 60%

Evaluacion continua (seminarios, talleres, trabajos de sintesis, casos practicos):

Del 40 al 60%
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Breve redaccion de contenidos

Determinacién del estatuto epistemolégico, caracter normativo y funcion de
la Doctrina Social de la Iglesia, de sus fases de elaboracién contemporanea
y principales fuentes y documentos.

Identificacion de los principales problemas del mundo contemporaneo, de su
contextualizacion histérica e ideoldégica y de sus implicaciones
antropoldgicas y éticas.

Justificacion de los principios fundamentales que estructuran el desarrollo
del Magisterio social de la Iglesia en su sentido teérico-sistematico y en su
dimension normativa y practica.

Introducciéon al analisis reflexivo y critico de las distintas fuentes
documentales que constituyen la moderna Doctrina Social de la Iglesia en
sus distintos géneros a propésito de las relaciones politicas, internas y
externas a los Estados; a la realidad del trabajo, modelos econémicos y
derechos de los trabajadores; y a los problemas relativos al concepto de
persona, la institucion del matrimonio y la familia.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Estudio de casos,

Trabajos en grupo.
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2 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

60

ECTS 6

% Presencialidad (% PR)

33%

CIENCIA POLITICA y DEL
CONSTITUCIONALISMO

Horas totales
(HT)

180

Trabajo autonomo (TA)

120

Modalidad en que

Curso

Semestre

Caracter

se imparte:
Presencial

Primero

Primero

FB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RAHABS3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espanol

RAHABS Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos
a la resolucion de problemas
RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones
propias

RAHABS8 Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RACON12 Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos vy filosoficos del
Derecho

RACON13 Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espafiol y de sus fuentes.
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RACOM19 Tomar conciencia de
la trascendencia del Derecho
como sistema de ordenacion de
las relaciones sociales.
RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas.

RACOM24 Saber compartir
habilidades con los demas y
solicitar ayuda cuando sea
necesario

Clases Magistrales

45 0

100%

Seminarios

15 0

100%

Trabajo auténomo

0 120
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RACOMB30 Identificar y aplicar
los principios del Estado de
Derecho, la igualdad, la justicia
social y la participacion
democratica

RACOM31 Demostrar una
actitud critica y comprometida
con los derechos humanos, la
diversidad cultural y la inclusion
social

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

AF1: Examen
AF2: Examen oral, disertacién, ensayo, trabajo de sintesis

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo- Todos los instrumentos de evaluacion distintos
del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de
evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
honor

Ponderacién
Examen:-50-100%
-Examen: 30-70%

-Evaluacién continua: 30-70%

Breve redacciéon de
contenidos

Introduccién al sistema politico espafol: actores e instituciones principales de
gobierno; analisis tedrico y practico de la teoria de la Constitucién y su aplicacion
al caso del ordenamiento constitucional espafol; analisis tedrico y practico de los

institutos de proteccion de la Constitucion.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Estudio de

casos, Trabajos en grupo

Unidad Temporal 1° curso 2° semestre
ECONOMIA-Y-EMPRESA Cr-ECTS 6

Cardcter FB
Materias ECONOMIA-Y-EMPRESA
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3 La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

6 Horas presenciales (HP) 30

ECTS
3 % Presencialidad (% PR) 33%

ECONOMIA Y EMPRESA

Horas totales

Trabajo autonomo (TA)

(HT) 90 60
Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte: Primero Semestre FB
Presencial OB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RAHAB3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espafiol

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos
a la resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones
propias

RAHABS8 Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas
RACOM28 Reconocer las
distintas formas de violencia
sexual y actuar profesionalmente
desde la prevencion y proteccion
de las victimas

RACOM29 Demostrar una
actitud critica y comprometida
con los derechos humanos, la
diversidad cultural y la inclusion
social

RACOM32 Integrar criterios de
sostenibilidad ambiental,
econdmica y social en la practica
profesional, segun los ODS
RACOM33 Disefar soluciones
tecnoldgicas que contribuyan al
desarrollo sostenible y la
reduccion de desigualdades

Clases Magistrales 22,5 0 100

Seminarios 7,5 0 100

Trabajo auténomo 0 60 0

Totales 30 60 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo
del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacién distintos
del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de
evaluacion continua
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El sistema de calificaciones sera numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
honor.

Ponderacion:
-Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de
contenidos

- Conceptos basicos: escasez, coste de oportunidad, la toma de decisiones en
términos marginales, sistemas econédmicos, ganancias derivadas del comercio y
la eficiencia de las asignaciones de mercado.

- Principios basicos de las curvas de demanda y oferta y el concepto de equilibrio
de mercado.

- Funcionamiento de los mercados de producto y consecuencias de la
intervencion.

- Conceptos macroeconémicos: crecimiento econodmico, estabilidad de precios,
pleno empleo.

- Produccién, renta y empleo.

- El sistema monetario, los precios y la inflacion.

- Analisis y justificacion de los principios constitutivos de la actividad econémica y
de su incardinacion en el orden social integral, asi como de los criterios morales
que regulan su desarrollo en el marco de una economia de librecambio.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje
cooperativo, Estudio de casos, Trabajos en grupo.
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4La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al
conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la
ASIGNATURA: ECTS

6

Horas presenciales (HP)

45

4,5

% Presencialidad (% PR)

33%

DERECHO ROMANO
Horas totales
(HT)

135

Trabajo auténomo (TA)

90

Modalidad en que | Curso

Semestre

Caracter

se imparte: Primero

Presencial

Primero

EB
oB

RESULTADOS DE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

APRENDIZAJE Actividad

HP TA

% PR

RACON2 Tener criterios
fundados y rigurosos acerca de

Clases Magistrales

26,25 0

100%

la sociedad y la cultura actuales Seminarios

11,25 0

100%

RAHAB3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espafiol

RAHA5 Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones
propias

RAHABS8 Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RACON12 Conocer los
fundamentos historicos,

Derecho tutor

RACON13 Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho

RACON14 Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espafol y de sus fuentes.

RAHAB15 Ser capaz de aplicar
el ordenamiento juridico espaiol.

RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RACOM19 Tomar conciencia de
la trascendencia del Derecho

dogmaticos y filosdficos del Taller/seminario

7,5 0

100%
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como sistema de ordenacion de
las relaciones sociales

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas
RACOM24 Saber compartir
habilidades con los demas y
solicitar ayuda cuando sea
necesario

Trabajo auténomo 0 90 0

Totales 45 90 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo
del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo sin que en la ponderacion de ambas la segunda
pueda tener un peso relativo superior al 50%. Todos los instrumentos de
evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos
en el porcentaje de evaluacion continua.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
honor.

Ponderacién:

E . iua0-50°
Examen:0-50%

Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de
contenidos

Conocer la experiencia juridica romana y europea. Se estudia su contexto
histérico-politico, las fuentes del Derecho y las instituciones principales, publicas
y privadas, para comprender el origen y fundamento del Derecho vigente, asi como
el proceso de recepcion del Derecho Romano en Europa.

Conocer el origen de una gran variedad de conceptos y figuras juridicas del
derecho publico y privado que, con origen en el Derecho Romano, han
condicionado la evolucion del pensamiento juridico hasta el tiempo presente.
Comprender que el proceso de unificacion de Europa pasa necesariamente por la
unificacion de los derechos de los diferentes paises que la integran, tarea posible
gracias a la raiz romana comun a todos ellos.

Adquirir una conciencia del derecho como producto histérico que supere una
reductiva vision positivista que identifica derecho y norma vigente.

Desarrollar el razonamiento juridico. Se intenta, a través del examen y discusion
de larica casuistica romana, el logro de un uso adecuado de los términos juridicos
latinos de empleo mas frecuente, asi como la correcta aplicacién de los principios
de la argumentacion juridica clasica.

Adquirir el conocimiento de vocablos y expresiones latinas que siguen vivas en la
lengua juridica actual y cuyo manejo resulta ineludible a cualquier jurista.
Enjuiciar criticamente las soluciones de los juristas romanos a los distintos
problemas. Con ese fin se lleva a cabo el analisis de la ponderacién de su justicia
y equidad y de su valor intrinseco. Se lleva a cabo, asimismo, una aproximacion
al Derecho comparado mediante la confrontacion ocasional de los diferentes
Derechos de los sistemas continental y anglosajon desde una 6ptica romanistica.
Reconocer el vinculo entre lo juridico y lo justo, a la luz del sustrato inmutable de
justicia que el pueblo romano, aplicado como ninguno al hallazgo de lo justo,
persiguio y logré con su Derecho.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Estudio de

casos, Trabajos en grupo
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP) 60

ECTS 6
% Presencialidad (% PR) 33%

TEORIA DEL DERECHO

Horas totales
(HT)

Trabajo auténomo (TA)
180 120

Modalidad en que se | Curso

Semestre Caracter

imparte:
Presencial

Primero Primero FB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RACO2Tener criterios fundados y
rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol
RAHAS5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas,
con sentido critico
RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filosoficos
del Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del
Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de
sus fuentes

evaluar, criticar y discutir
proposiciones juridicas en su
contexto.

RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como
sistema de ordenacion de las
relaciones sociales

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas
RAHAB22 Ser capaz de construir
un material de estudio propio.
RACOM23  Adquirir un habito de
estudio basado en la planificaciéon y
la administracion del tiempo.
RACOM24 Saber compartir
habilidades con los demas y solicitar
ayuda cuando sea necesario

Clases Magistrales 45 0 100

Seminarios 15 0 100

RAHAB16 Ser capaz de comprender,

Trabajo auténomo 0 120 0

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderacién minima y
maxima.

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo sin que en la ponderacion de ambas la segunda
pueda tener un peso relativo superior al 50%. Todos los instrumentos de
evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos
en el porcentaje de evaluacion continua.
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El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
honor.

Ponderacion:

c . iua0-50°
Examen:0-50%

Examen: 30-70%

-Evaluacién continua: 30-70%

Breve redaccién de
contenidos

Aproximacion al concepto de Derecho: de la descripcion analitica a la explicacion
filoséfica en el contexto de la existencia humana.

Derecho, sociedad y Estado. Derecho y otros 6rdenes normativos.

Concepto filoséfico y juridico de persona. Examen critico de otros conceptos
juridicos fundamentales: relacion juridica, deber juridico, derecho subjetivo.

Teoria de la norma juridica. El ordenamiento: caracterizacion general y
estructura. La cuestiéon de las fuentes del Derecho: derecho natural y derecho
positivo.

Introduccién a la determinacion judicial del Derecho.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje cooperativo, Trabajos en grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la . 6 Horas presenciales (HP) 45
ASIGNATURA: 4,5 | % Presencialidad (% PR) 33%

HISTORIA DEL
DERECHO

Trabajo autonomo (TA)

H |
oras totales 135 90

(HT)

Modalidad en que se | Curso Semestre Caracter
imparte:

Primero Primero EB
Presencial OB

RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA % PR

RACON2 Tener criterios fundados y .
rigurosos acerca de la sociedad y la Clases MangtraleS 33,75 0 100

cultura actuales Seminarios 11,25 0 100
RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol

RAHAS5 Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas,
con sentido critico

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones propias
RAHABS8 Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RACON12 Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filoséficos
del Derecho

RACON13 Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del
Derecho

RACON14 Conocer el conjunto del Trabajo auténomo 0 90 33%
ordenamiento juridico espafiol y de
sus fuentes

RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir
proposiciones juridicas en su
contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de
sus analisis

RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como
sistema de ordenacion de las
relaciones sociales

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas.
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RACOM24 Saber compartir
habilidades con los demas y solicitar
ayuda cuando sea necesario

Totales 45 90 135

Sistemas de evaluacioén a
emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacion distintos
del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de
evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
honor.

E ” inua0-50°
Examen: 0-50%
Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redacciéon de
contenidos

Conocimiento del Derecho y la Justicia desde el presupuesto histérico-juridico
Conocimiento de los distintos sistemas juridicos a lo largo de la historia de Espafia

Conocimiento de las principales fuentes juridicas en el Derecho histérico espafol e
introduccion al estudio de determinadas instituciones juridicas.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje

cooperativo, Trabajos en grupo.
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Denominacion de la Horas presenciales (HP) 60
. ECTS 6
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
CLAVES DE S )
rapajo autonomo

HISTORIA J
CONTEMPORANEA | Horas totales

180 120

(HT)
Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte: Primero Primero FB
Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA | %PR
RACON25. Comprender la . o
influencia de hechos historicos Clases Magistrales 45 0 100%
contemporaneos en la | Seminarios 15 0 100%
configuracion actual del
ordenamiento juridico, las
instituciones  politicas 'y el
contexto socioeconémico
nacional e internacional.
RACOMP26 Integrar
conocimientos historicos con
enfoques juridicos, politicos,
econémicos y culturales para
realizar analisis criticos y | Trabajo autbnomo 0 120 0
fundamentados de fendémenos
sociales
RACOMP27. Desarrollar un
pensamiento critico, autbnomo y
ético ante los fenémenos
historicos, juridicos, sociales vy
politicos, valorando distintas
perspectivas.
Totales 60 120 33%
. . . Prueba de valoracién de los fundamentos tedricos entre 40 y el 60%
Sistemas de evaluacién
a emplear. Ejercicios de aplicacion de conceptos entre | 40 y el 60%
Ponderacién minima y
maxima.
Breve redaccién de Analisis de las principales transformaciones politicas, sociales y econémicas
) del mundo contemporaneo, desde finales del Siglo Xl hasta la actualidad.

contenidos
Metodologias docentes
Ensefianza directa, Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
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5 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales (HP)

% Presencialidad (% PR)

Denominacion de la
ASIGNATURA:

60

ECTS 6

33%

ANTROPOLOGIA
JURIDICA

Horas totales
(HT)

180

Trabajo autonomo (TA)

120

Modalidad en que se

Curso

Semestre

Caracter

imparte:
Presencial

Primero

Primero

FB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

RACON1 Tener una vision integral del
ser humano en su dimension inmanente
y trascendente

RACO2 Tener criterios fundados y
rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales

RAHAS5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RACON12 Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho

RACON13 Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del
Derecho

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer por
escrito y en publico la sintesis de sus
analisis

RACOM20 Asumir como valores
esenciales los principios generales del
Derecho y la Declaracion universal de
derechos humanos.

RACOM31 Demostrar una actitud critica
y comprometida con los derechos
humanos, la diversidad cultural y la
inclusién social

Clases Magistrales

45

100

Seminarios

15

100

Trabajo auténomo

120

Totales

60

120

33%

Sistemas de evaluacioén a
emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo
del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién distintos
del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de

evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de

honor.
£ - iua: 0-50°
Examen:0-50%

»
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
©
©
o
o}
@
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
O
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
B
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
»
=
0
o
=
=
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
o
>
N
<
o
©
152}
—
o
©
~
o
~
[
15}
<
N~
~
-
™
<
Te)
IS
o
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925431774397976913804299



Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de

A . Determinacion del estatuto, objeto y método de la antropologia.
contenidos

. Estudio de la antropologia y sus diversas conexiones con el derecho.

e Analisis de las distintas concepciones filosoficas del hombre, incidiendo
en la aportacion de la vision cristiana.

. Determinacién de la esencia del conocimiento y la voluntad.

. Estudio de la corporeidad y la espiritualidad humana: el hilemorfismo
cristiano.

. Exposicion de la interioridad e intersubjetividad personal: el individuo y
la comunidad politica

. Investigacion de los fundamentos de la nocién de persona como sujeto
de derechos.

. Indagacion sobre el concepto de dignidad humana y su reconocimiento,
defensa y promocion por parte del ordenamiento juridico.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Estudio de casos

Unidad Temporal 1% curso-2° Semestre
Denominacién S EcTS 5
Caracter Bésica
m VEn ol D CWILGECTS
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% La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

60

ECTS 6

% Presencialidad (% PR)

33%

INTRODUCCION AL
DERECHO CIVIL

Horas totales
(HT)

180

Trabajo autonomo (TA)

120

Modalidad en que

Curso

Semestre

Caracter

se imparte:
Presencial

Primero

Segundo

FB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RACON1 Tener una vision
integral del ser humano en su
dimension inmanente y
trascendente

RACON2 Tener criterios
fundados y rigurosos acerca de
la sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espanol

RAHAS5 Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RACON12 Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos vy filosoficos del
Derecho

RACON13 Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho.
RACON14 Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espanol y de sus fuentes
RACOM19 Tomar conciencia de
la trascendencia del Derecho
como sistema de ordenacion de
las relaciones sociales
RACOM20 Asumir como
valores esenciales los principios
generales del Derecho y la
Declaracion universal de
derechos humanos

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas.

RACOM31 Demostrar una
actitud critica y comprometida
con los derechos humanos, la
diversidad cultural y la inclusion
social

Clases Magistrales

35 0

100

Seminarios/practicas

25 0

100

Trabajo auténomo

0 120

Totales 60 120

33%
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Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluaciéon
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor

Ponderacién:
c . iua0-50°
Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccién de
contenidos

- El concepto de Derecho Civil. El conjunto del ordenamiento y el Derecho
Civil. Derecho Privado y Derecho Publico: aproximacion a la distincion.
Contenido del Derecho Civil.

- La codificacion. Significado de la codificacion. La codificacién en Espafa.
Estructura y caracteres del Codigo Civil. Significado actual del Cédigo civil—

- El ordenamiento juridico y sus fuentes. Articulo 1.1 Codigo civil.
- Interpretacion, aplicacion y eficacia de las normas.

-. La autonomia privada en general. Hechos, actos y negocios juridicos: el
alcance y el significado de la doctrina del negocio juridico

-. La relacién juridica. El contenido de la relacion juridica. El lado activo de la
relacion juridica: especial analisis del derecho subjetivo: Limites y deberes en
el ejercicio del derecho subjetivo. La buena fe como exigencia en el ejercicio
del derecho: concepto y alcance. El abuso del derecho. El lado pasivo de la
relacion juridica: el deber juridico. —

- La influencia del tiempo en las relaciones juridicas. El transcurso del tiempo
en las relaciones juridicas. Coémputo del tiempo. La prescripcion. La caducidad.

- Concepto de Persona fisica y Juridica
- La capacidad
- Los estados civiles

- El fallecimiento

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Estudio de

Casos.
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La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la - 6 Horas presenciales (HP) 60
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
ARGUMENTACION Y Trabai o TA
TECNICAS DE GESTION rabajo autonomo (TA)
JURIDICA Horas totales
180 120
(HT)

Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Primero Segundo FB
Presencial
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR
RACON1 Tener una vision integral del ser Clases Magistrales
humano en su dimensién inmanente y — 20 0 100%
trascendente Seminarios 10 0 100%

RACON2 Tener criterios fundados y rigurosos
acerca de la sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol
RAHABS Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico
RAHAB6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la resolucion
de problemas
RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias
RAHABS8 Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones
RACOM9 Ser capaz de emprender y
culminar proyectos de forma auténoma,
profesional y cualificada
RACOM10 Ser capaz de participar en
equipos de trabajo y de liderarlos Taller/serminario grupoltutoria 30 0 100%
RACOM11Ser capaz de negociar y gestionar
la asuncién de acuerdos
RACON12Conocer los fundamentos
histéricos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho
RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto.
RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer por
escrito y en publico la sintesis de sus analisis
RAHAB18 Adquirir una cierta capacidad de
creatividad e innovacion en el orden juridico
RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como sistema de
ordenacion de las relaciones sociales
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RACOM20 Asumir como valores esenciales
los principios generales del Derecho y la
Declaracion universal de derechos humanos
RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas

RAHAB22 Ser capaz de construir un
material de estudio propio

RACOM23  Adquirir un habito de estudio
basado en la planificacion y la administracion
del tiempo

RACOM24 Saber compartir habilidades con
los demas y solicitar ayuda cuando sea
necesario

Trabajo auténomo 0 120 0

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderaciéon minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Sistema de evaluacion:

E . A3 0-500
Examen: 0-50%

Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccién de contenidos

- Necesidad de la argumentacion. Reglas generales que rigen los argumentos.
La légica como modelo a priori de argumentacion correcta.

- Retdrica y dialéctica. Diferencias y rasgos comunes.
- La argumentacién falsa o insuficiente. Falacias, tdpicos y paradojas.

- Los argumentos en el Derecho. Tipos de argumentos juridicos. La
determinacién de los hechos y del Derecho aplicable.

- El lenguaje juridico. Comunicacién escrita, verbal y no verbal de los juristas.

- Argumentacion juridica en torno a cuestiones juridicas de actualidad: estado
de la cuestion y lineas posibles de razonamiento.

-Habilidades interpersonales, Liderazgo, Planificacion ,Manejo del
estrés,Negociacion y trabajo en equipo,Comunicacién oral y escrita,
Produccion de textos, Manejo de bases de datos juridicas.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje basado en

proyectos (ABP), Aprendizaje basado en experiencias, Aprendizaje cooperativo, Estudio de casos, Trabajos en

grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

60

ECTS 6

% Presencialidad (% PR)

33%

DERECHO
CONSTITUCIONAL |

Horas totales
(HT)

180

Trabajo auténomo (TA)

120

Modalidad en que se Curso

Semestre

Caracter

imparte:
Presencial

Segundo Primer

FB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RACO2Tener criterios fundados y rigurosos
acerca de la sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espanol

RAHA5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la resolucion
de problemas

RAHAB8 Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos
histdricos, dogmaticos y filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes

RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar,
criticary discutir proposiciones juridicas en
su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonary argumentar
en Derecho, de exponer por escritoy en
publico la sintesis de sus analisis
RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como sistema de
ordenacion de las relaciones sociales
RACOM20 Asumir como valores
esenciales los principios generales del
Derecho y la Declaracion universal de
derechos humanos

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas.

RACOMS30 Identificar y aplicar los principios
del Estado de Derecho, la igualdad, la
justicia social y la participacion
democratica.

RACON34 Identificar y comprender el
marco juridico vigente en materia de
igualdad de género y prevencién de

Clases Magistrales

45 0

100%

Seminarios

15 0

100%

Trabajo auténomo

0 120
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violencias sexuales, y su integracion en el
ordenamiento constitucional y europeo.
RAHAB35 Aplicar el marco normativo y
jurisprudencial a la resolucion de supuestos
practicos relacionados con la discriminacion
por razén de sexo o violencia sexual,
argumentando juridicamente de forma
rigurosa y coherente.

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderaciéon minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacién:

E . iua0-50°
Examen: 0-50%

Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de contenidos

e Anadlisis de los principios esenciales indispensables al Estado
constitucional democratico.

. Estudio de la génesis y condicionamientos de la Constitucion
Espafiola de 1978

e Analisis de los valores esenciales del Estado.

. Estudio de los principios y normas esenciales de la Constitucién
Espariola de 1978.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Estudio de casos,

Trabajos en grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacion de las relaciones sociales
RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas.

RACOMS30 Identificar y aplicar los
principios del Estado de Derecho, la
igualdad, la justicia social y la
participacion democratica.

RACOM31 Demostrar una actitud critica y
comprometida con los derechos humanos,
la diversidad cultural y la inclusion social.
RACON34 Identificar y comprender el
marco juridico vigente en materia de
igualdad de género y prevencion de
violencias sexuales, y su integracion en el
ordenamiento constitucional y europeo.
RAHAB35 Aplicar el marco normativo y
jurisprudencial a la resolucion de supuestos
practicos relacionados con la

Denominacion de la . 6 Horas presenciales (HP) 60
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO INTERNACIONAL Trabai X A
PUBLICO rabajo autonomo (TA)
Horas totales
180 120
(HT)
Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Primero Segundo FB
Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA | %PR
RAHABS Ser capaz de oxpresarse Clases Magistrales 45 0 100%
correctamente en espanol
RAHAS5Ser capaz de comprender y Seminarios 15 0 100%
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico
RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la resolucion
de problemas
RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho
RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes
RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto.
RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer por
escrito y en publico la sintesis de sus
analisis Trabajo auténomo 0 120 0
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discriminacién por razén de sexo o
violencia sexual, argumentando
juridicamente de forma rigurosa y
coherente.

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderacién minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor

Poderacién:

E ., inua 0-50%
Examen:-0-50%

Examen: 30-70%

-Evaluacién continua: 30-70%

Breve redaccion de contenidos

e Analisis de las relaciones internacionales como sustrato del Derecho
Internacional Publico

. Principios rectores del Derecho Internacional

. Estudio del ordenamiento internacional y sus sujetos

e Analisis de las competencias del Estado

. Anadlisis de la aplicacion del Derecho Internacional

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje cooperativo, Estudio de casos, Trabajos en

grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

60

ECTS 6

% Presencialidad (% PR)

33%

DERECHO DE LA
UNION EUROPEA

Horas totales
(HT)

180

Trabajo autonomo (TA)

120

Modalidad en que | Curso

Semestre

Caracter

se imparte:
Presencial

Segundo

Primero

FB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RAHABS3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espafiol

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos
a la resolucion de problemas
RAHAB8 Ser capaz de
transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones
RACOM10 Ser capaz de
participar en equipos de trabajo
y de liderarlos
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos vy filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espanol y de sus fuentes
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RACOM19 Tomar conciencia de
la trascendencia del Derecho
como sistema de ordenacion de
las relaciones sociales
RACOM20 Asumir como
valores esenciales los principios
generales del Derechoy la
Declaracion universal de
derechos humanos

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir

Clases Magistrales

30 0

100

Seminarios

15 0

100

Taller/Seminario

15 0

100
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argumentaciones a partir de
ellas.

RACOMB30 Identificar y aplicar
los principios del Estado de
Derecho, la igualdad, la justicia
social y la participacion
democratica.

RACOM31 Demostrar una
actitud critica y comprometida
con los derechos humanos, la
diversidad cultural y la inclusion
social.

RACOM31 Integrar criterios de
sostenibilidad ambiental,
econdmica y social en la
practica profesional, segun los
ODS.

RACON34 Identificar y
comprender el marco juridico
vigente en materia de igualdad
de género y prevencion de
violencias sexuales, y su
integracion en el ordenamiento
constitucional y europeo.
RAHAB35 Aplicar el marco
normativo y jurisprudencial a la
resolucion de supuestos
practicos relacionados con la
discriminacion por razon de
sexo o violencia sexual,
argumentando juridicamente de
forma rigurosa y coherente.

Trabajo auténomo 0 120 0

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderacién minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluaciéon
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

£ . i3 0-500
Examen: 0-50%
Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redacciéon de
contenidos

e Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que ordenan el
modelo institucional y el sistema juridico de la Unién Europea
. Estudio de las instituciones y érganos de la Union Europea

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial,
Aprendizaje basado en problemas (PBL), Aprendizaje cooperativo, Estudio de casos,
Trabajos en grupo, Flipped classroom
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Cara Sbliaaton

ne %
horas? | presencialida
MATERIA ACTIMDAD-FORMATIVA d
Clase-magistral 45 100%
FUNDAMENTOS DE Seminario
Tallet/Seminaro-grupe/Tutoria
Practicas 15 100%

? La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Horas
ASIGNATURA: presen

FUNDAMENTOS ciales
DEL DERECHO 6 (HP)

PENAL ECTS 75 [o

Presen
cialidad
(% PR)

Trabajo
Horas totales autono

225 150
(HT) mo

(TA)

75

33%

Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte:

Segundo Primero OB

Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

APRENDIZAJE Actividad | HP TA % PR

RACOZTener criterios fundados Clases 56,25 0 100%
y rigurosos acerca de la
sociedad y la cultura actuales Magistrales
RAHABS3 Ser capaz de . .

expresarse correctamente en Seminarios 18,75 0 100%
espanol

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones
propias

RAHAB8 Ser capaz de
transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos y filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los )
fundamentos sociales, politicos, | @utonomo
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espanfol y de sus fuentes.
RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafiol
RACOM20 Asumir como valores
esenciales los principios
generales del Derecho y la
Declaracion universal de
derechos humanos.

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas

Trabajo 0 150 0
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RAHAB22 Ser capaz de
construir un material de estudio
propio

RACOM28 Reconocer las
distintas formas de violencia
sexual y actuar
profesionalmente desde la
prevencion y proteccion de
las victimas.

RACON34 Identificar y
comprender el marco juridico
vigente en materia de igualdad
de género y prevencion de
violencias sexuales, y su
integracion en el ordenamiento
constitucional y europeo.
RAHAB35 Aplicar el marco
normativo y jurisprudencial a la
resolucién de supuestos
practicos relacionados con la
discriminacioén por razon de sexo
o violencia sexual,
argumentando juridicamente de
forma rigurosa y coherente.

Totales 75 150 33%

Sistemas de evaluacioén
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el
estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los
instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la
matricula de honor.

Evaluacio . - 0-30°
Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de
contenidos

Estudio del sistema de responsabilidad penal vigente en nuestro
ordenamiento juridico: para ello se analizaran: por un lado, los
fundamentos en que se asienta la potestad sancionadora del Estado;
por otro, los conceptos basicos que permiten afirmar la existencia de un
delito y justificar la aplicacion de la correspondiente sancion, siguiendo
para ello el desarrollo de la teoria del delito.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (ABP o
PBL), Estudio de casos, Trabajos en grupo.
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10 a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar
en Derecho, de exponer por escrito y en
publico la sintesis de sus analisis

RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como sistema de
ordenacion de las relaciones sociales.
RACOM20 Asumir como valores esenciales
los principios generales del Derecho y la
Declaracion universal de derechos humanos
RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a partir
de ellas.

RACOM28 Reconocer las distintas formas
de violencia sexual y actuar
profesionalmente desde la prevencion y
proteccion de las victimas

RACOM31 Demostrar una actitud critica
y comprometida con los derechos
humanos, la diversidad cultural y la
inclusion social

Denominacion de la e 45 Horas presenciales (HP) 45
ASIGNATURA: ’ % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO CIVIL DE LA ] i
Trabajo auténomo (TA)

FAMILIA

Horas totales 135 90

(HT)
Modalidad en que se imparte: | Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Primero OB
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RACON1 Tener una vision integral del ser . o
humano en su dimension inmanente y Clases MagIStraIes 30 0 100%
trascendente Practicas 15 0 100%
RACO2Tener criterios fundados y rigurosos
acerca de la sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espanol
RAHA5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RAHABG Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la resolucion de
problemas
RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos histéricos,
dogmaticos y filosoficos del Derecho
RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y
economicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes.
RAHAB15 Ser capaz de aplicar el ordenamiento
juridico espafiol
RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar,
criticar y discutir proposiciones juridicas en su Trabajo Auténomo 0 90 0
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Totales 45 90 33%

Sistemas de evaluacion a emplear.
Ponderaciéon minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua. El sistema de calificaciones sera
numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor.

Ponderacién:
E L inua 0-50%
Examen: 30-70%

-Evaluacién continua: 30-70%

Breve redaccion de contenidos

Derecho de familia. EI concepto de familia en el Derecho civil. Matrimonio
(requisitos, forma, efectos personales y patologia). Uniones
extramatrimoniales. Filiacién, patria potestad e instituciones de guarda y
custodia.

La regulacion del régimen econémico del matrimonio en el Coédigo Civil: las
capitulaciones matrimoniales; el llamado régimen econémico del matrimonio
primario; la sociedad de gananciales; el régimen de separacion de bienes; el
régimen de participacion. Peculiaridades de los derechos forales. Problemas
practicos de las uniones extramatrimoniales

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefanza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (PBL),
Aprendizaje basado en experiencias, Estudio de casos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

ECTS 3

Horas presenciales (HP) 30

% Presencialidad (% PR) 33%

DERECHO MATRIMONIAL

CANONICO
(HT)

Horas totales Trabajo autonomo (TA)

90 60

Modalidad en que se Curso

Semestre Caracter

imparte: Segundo

Presencial

Primero oB

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RACON1 Tener una vision integral del ser humano
en su dimension inmanente y trascendente

RAHAB3 Ser capaz de expresarse correctamente en
espafiol

RAHAS5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RAHAB6 Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucion de problemas
RAHAB8  Ser capaz de transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones

RACON12Conocer los fundamentos histdricos,
dogmaticos y filosoficos del Derecho
RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econémicos
del Derecho

RACON14Conocer el conjunto del ordenamiento
juridico espariol y de sus fuentes

RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar,
criticar y discutir proposiciones juridicas en su
contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar en
Derecho, de exponer por escritoy en publico la sintesis
de sus analisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas relevantes y
construir argumentaciones a partir de ellas.

Clases 15 0 100%
Magistrales

Seminarios 15 0 100%

Trabajo
auténomo

Totales 30 60 33%

Sistemas de evaluacion a emplear.
Ponderacién minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a
lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales
que se programen al término del mismo. Todos los instrumentos de
evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran
incluidos en el porcentaje de evaluacién continua. El sistema de
calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor.

Ponderacién:
E . g 0%-50%.
Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de contenidos

e  El matrimonio canodnico: requisitos, forma, efectos y patologia
. Interaccion matrimonio candnico-civil

Metodologias docentes

casos, Trabajos en grupo.

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (PBL) Estudio de
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! La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

45

ECTS 4,5

% Presencialidad (% PR)

33%

CONTRATOS

Horas totales
(HT)

135

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que | Curso

Semestre

Caracter

se imparte:
Presencial

Segundo

Segundo

OB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RAHABS3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espanol

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos
a la resolucion de problemas
RAHAB8 Ser capaz de
transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones
RACOM10 Ser capaz de
participar en equipos de trabajo
y de liderarlos
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos y filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espanol y de sus fuentes
RAHAB15 Ser capaz de aplicar
el ordenamiento juridico
espanol

RACOM19 Tomar conciencia
de la trascendencia del Derecho
como sistema de ordenacion de
las relaciones sociales
RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas.

Clases Magistrales

30 0

100%

Practicas

15 0

100%

Trabajo auténomo

Totales 45 90

33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderacién minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula

de honor.
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Ponderacién:
Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

-——Examen-oral:-0-50%
Breve redaccion de
contenidos Teoria general del contrato:

Concepto, clases y elementos esenciales del contrato
Autonomia privada

Autocontrato

Formacion del contrato

Interpretacion del contrato

Eficacia e ineficacia del contrato

Contratos en particular

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje basado en proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Problemas (PBL)
Estudio de casos, Trabajos en grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Horas presenciales (HP) 45

. ECTS | 45
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
TEORIA DE LAS

OBLIGACIONES

Trabajo autonomo (TA)
Horas totales

1

(HT) 35 90
Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte: Segundo Primero OB
Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA | %PR
RAHABS Ser capaz de Clases Magistrales 30 0 100%
expresarse correctamente en
espaol Seminarios 15 0 100%

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB7 Ser capaz de reunir
e interpretar datos relevantes
para elaborar argumentaciones
propias

RAHAB8 Sercapazde
transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos vy filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdmicos del Derecho Trabajo autdbnomo 0 90 0
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espanol y de sus fuentes
RAHAB15 Ser capaz de aplicar
el ordenamiento juridico espafol
RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RACOM19 Tomar conciencia de
la trascendencia del Derecho
como sistema de ordenacion de
las relaciones sociales
RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas.

Totales 45 90 33%

Sist d I . s La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo

Istemas de evaluacion largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
a emplear. programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluaciéon
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua.

Ponderacién minima y
maxima.
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El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacién:
Examen: 30-70%
-Evaluacién continua: 30-70%

-——Examen-oral:-0-50%
Practicas: 0-50°

o Teoria general de las obligaciones
Breve redaccion de g g

contenidos e Concepto de relacion juridica obligatoria

e  Clasificacion de las relaciones juridicas obligatorias

e  Fuentes de la relacion juridica obligatoria

. Modificacion de las relacion juridica obligatoria n

e  Extincién de la relacién juridica obligatoria

e  Lesion del derecho de crédito

e  El principio de responsabilidad patrimonial universal y sus
consecuencias

e  Garantias del crédito

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales (HP)

% Presencialidad (% PR)

Denominacion de la
ASIGNATURA:

ECTS

30

3

33%

DANOS

Horas totales
(HT)

90

Trabajo autonomo (TA)

60

Modalidad en que Curso

Semestre

Caracter

se imparte:
Presencial

Segundo

Segundo

oB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol
RAHAS5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas,
con sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones propias
RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos vy filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho.
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafol y de
sus fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafiol
RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico la
sintesis de sus analisis

RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como
sistema de ordenacién de las
relaciones sociales

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas.

Clases Magistrales

15

100%

Practicas

15

100%

Trabajo auténomo

60

Totales

30

60

33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderacién minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo

del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se programen

al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de
conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion

continua.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de

honor.
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Ponderacion:
- Examen: 30-70%
-Evaluacion continua: 30-70%

-——Examen-oral:-0-50%

Breve redacciéon de
contenidos

Principios generales

Sistemas de responsabilidad.
Responsabilidad por hechos propios.
Responsabilidad por hechos ajenos.

Especial referencia al sistema de responsabilidad objetiva.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Aprendizaje basado en problemas (PBL), Estudio de casos, Trabajos en grupo.

UnidadT. ] 0\ 30 0
FUNDAMENTOS DE-DERECHO-PUBLICO-HI Cr-ECTS 18
Caraeter oB
Materias —2° —2°
_0 _0

_30 o
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Denominacion de la Horas presenciales (HP) 45

. ECTS ' 4,5
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
CONSTITUCIONAL Ii

Trabajo autonomo (TA)

Horas totales 135 90

(HT)

Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte:

Segundo Segundo OB
Presencial

RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

APRENDIZAJE Actividad HP TA % PR

RACON1 T isio .
. ener unavision Clases Magistrales 30 0 100%
integral del ser humano en su

dimension inmanente y Seminarios 15 0 100%
trascendente

RACO2Tener criterios fundados
y rigurosos acerca de la
sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espafiol

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos
a la resolucion de problemas
RAHAB8 Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemasy

soluciones

RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos vy filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espafol y de sus fuentes
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RACOM19 Tomar concienciade la
trascendencia del Derecho como
sistema de ordenacién de las
relaciones sociales

RACOM20 Asumir como valores
esenciales los principios
generales del Derechoy la
Declaracion universal de
derechos humanos

Trabajo auténomo 0 90 0
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RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas.

RACOMB3O0 Identificar y aplicar
los principios del Estado de
Derecho, la igualdad, la justicia
social y la participacion
democratica.

RACOM31 Demostrar una
actitud critica y comprometida
con los derechos humanos, la
diversidad cultural y la inclusion
social.

RACON34 Identificar y
comprender el marco juridico
vigente en materia de igualdad
de género y prevencion de
violencias sexuales, y su
integracion en el ordenamiento
constitucional y europeo.
RAHAB35 Aplicar el marco
normativo y jurisprudencial a la
resoluciéon de supuestos
practicos relacionados con la
discriminacion por razén de sexo
o violencia sexual,
argumentando juridicamente de
forma rigurosa y coherente.

Totales 45 90 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderacién minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacién:

Examen: 30-70%

-Evaluacioén continua: 30-70%
Examen:-0-50%

E . iAua-50%

Breve redaccion de
contenidos

Los alumnos han de conocer los derechos y deberes fundamentales, asi como
los principios rectores de la Constitucion espafiola, sus garantias y medios de
defensa, asi como los érganos encargados de todo ello.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la ASIGNATURA: Horas presenciales (HP) 90
ECTS 9
DERECHO ADMINISTRATIVO % Presencialidad (% PR) 33%
Horas totales (HT) 270 | Trabajo autsnomo (TA) 180
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo OB
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
RACO2T iterios fundad i de
. ener criterios fundados y rigurosos acerca de la Clases 75 0 100%
sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol | Magistrales
RAHAS5Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones o o
complejas, con sentido critico Seminarios 15 0 100%
RAHABG6 Ser capaz de aplicar los conocimientos aprehendidos
a la resolucién de problemas
RAHAB8  Ser capaz de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos histéricos, dogmaticos y
filoséficos del Derecho
RACON13Conocer los fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y econémicos del Derecho. . )
RACON14Conocer el conjunto del ordenamiento juridico Trabajo auténomo 0 180 0
espafol y de sus fuentes
RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir
proposiciones juridicas en su contexto.
RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico la sintesis de sus analisis
RAHAB21 Ser capaz de tomar notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas.
Totales 90 180 33%

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacién minima y maxima.

evaluacion continua

matricula de honor.
Ponderacién:

- Examen: 30-70%

Examen:0-50%

E o iAua-50%

-Evaluacion continua: 30-70%

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el
estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de
las pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos
los instrumentos de evaluacién distintos del
conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de

examen de

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la

Breve redaccion de contenidos

Los alumnos deben conocer los principios y norms que regulan las
organizaciones y actividades de la Administracién publica.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Estudio de casos, Trabajos en grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Horas presenciales (HP) 45

. ECTS ' 4,5
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO

ECLESIASTICO DEL
ESTADO Horas totales
(HT)

Trabajo autonomo (TA)

135 90

Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte:

Tercero Segundo OB
Presencial

RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA % PR

RAHAB3 S d .
ercapaz ge Clases Magistrales 30 0 100%
expresarse correctamente en

espariol Seminarios 15 0 100%
RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB7 Ser capaz de reunir
e interpretar datos relevantes
para elaborar argumentaciones
propias

RAHAB8 Sercapazde
transmitir informacion, ideas,

problemas y soluciones
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos y filosoficos del
Derecho
RACON13Conocer los Trabajo auténomo 0 90 0
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho.
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espafol y de sus fuentes
RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RACOM19 Tomar conciencia de
la trascendencia del Derecho
como sistema de ordenacion de
las relaciones sociales.

Totales 45 90 33%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo

largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se

a emplear. programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion

Ponderaciéon minima y distintos .del examen .d'e conogmlentos (EX u OR) quedaran incluidos en el
L, . porcentaje de evaluacion continua

maxima.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacién:
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Examen:0-50%
E . inua: 509
Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redacciéon de
contenidos

Los alumnos han de descubrir y profundizar en las implicaciones que el
derecho de libertad religiosa, en su vertiente individual y comunitaria, tiene en
la sociedad, analizando la regulacién que en el ordenamiento juridico estatal e
internacional tiene el factor religioso y su proyeccién social. Ha de conocer y
saber dictaminar respecto los problemas que se plantean entre los poderes
publicos y las Iglesias, confesiones y comunidades religiosas sobre materias
mixtas como la ensefanza, la financiacion de las confesiones, la personalidad
juridica civil, el patrimonio histérico-artistico, la asistencia religiosa, la objecion
de conciencia, los lugares de culto, etc.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemasa
(PBL), Estudio de casos, Trabajos en grupo, Flipped classroom
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13 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como
relativas al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

Horas presenciales (HP)

45

ASIGNATURA: ECTS © 45

% Presencialidad (% PR)

33%

DERECHOS REALES
Horas totales

(HT) 135

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se Curso Semestre

Caracter

imparte: Tercero Primero

Presencial

OB

RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

APRENDIZAJE Actividad

HP TA

% PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse

. Clases Magistrales
correctamente en espafiol

30 0

100%

RAHA5Ser capaz de comprender y Seminarios

15 0

100%

sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RACON12Conocer los fundamentos
histéricos, dogmaticos y filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto  del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes Trabajo auténomo
RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafiol

RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer por
escrito y en publico la sintesis de sus
analisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas.

Totales 45 a0

33%

Sistemas de evaluacion a

Ponderaciéon minima y maxima.

honor.

Ponderacion:

-Examen: 30-70%
-Evaluacion continua: 30-70%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo
del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al
emplear. término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de
conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluaciéon continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
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Los bienes; derecho de propiedad y propiedades especiales; derechos reales de uso y

Breve redaccion de contenidos . - i o
disfrute, derechos reales de garantia; teoria de la posesion.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje basado en proyectos (ABP), Estudio de casos, Trabajos en grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la ASIGNATURA:

DERECHO REGISTRAL E
HIPOTECARIO

ECTS 4,5

Horas presenciales (HP)

45

% Presencialidad (% PR)

33%

Horas totales

(HT) 135

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se Curso

Semestre

Caracter

imparte:
Presencial

Tercero

Primero

OB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol

RAHA5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la resolucion
de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias

RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto  del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafiol

RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar
en Derecho, de exponer por escrito y en
publico la sintesis de sus analisis.

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas

RAHAB22 Ser capaz de construir un
material de estudio propio.

Clases Magistrales

30 0

100%

Seminarios

15 0

100%

Trabajo auténomo

Totales

45 90

33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderaciéon minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo
del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al
término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de
conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de

honor.
Ponderacién:

Examen: 30-70%
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-Evaluacion continua: 30-70%
E .. iua:0-50°

Principios hipotecarios; sistemas registrales: asientos; el Registro de bienes muebles;

Breve redaccioén de contenidos :
el derecho real de hipoteca

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje basado en problemas (PBL), Estudio de casos,
Trabajos en grupo.
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Unidad Temporal 2°curso-2° Semestre
DERECHO PENAL AVANZADO Cr-ECTS 9

Caraeter OB
Materias DERECHO PENAL AVANZADO

14 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto

de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

9

Horas presenciales (HP)

75

ECTS
7,5

% Presencialidad (% PR)

33%

DERECHO PENAL AVANZADO

Horas totales
(HT)

225

Trabajo autonomo (TA)

150

Modalidad en que se imparte: | Curso

Semestre

Caracter

Presencial Segundo Segundo

OB

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

RACON1 Tener una vision integral del ser
humano en su dimensién inmanente y
trascendente

RACO2Tener criterios fundados y rigurosos
acerca de la sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafol

RAHAS5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RAHAB6 Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucién de problemas
RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias

RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos histéricos,
dogmaticos vy filosoficos del Derecho
RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y
economicos del Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus fuentes
RAHAB15 Ser capaz de aplicar el ordenamiento
juridico espafiol.

RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar,
criticar y discutir proposiciones juridicas en su
contexto

RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar
en Derecho, de exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis

RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como sistema de
ordenacion de las relaciones sociales
RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a partir
de ellas.

RACOM28 Reconocer las distintas formas de
violencia sexual y actuar profesionalmente
desde la prevencion y proteccion de las
victimas.

RACON34 Identificar y comprender el marco
juridico vigente en materia de igualdad de
género y prevencion de violencias sexuales, y
su integracion en el ordenamiento
constitucional y europeo.

RAHAB35 Aplicar el marco normativo y
jurisprudencial a la resolucion de supuestos
practicos relacionados con la discriminacion

Clases Magistrales

50

100%

Seminarios

12,5

100%

Practicas

12,5

100%
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por razén de sexo o violencia sexual,
argumentando juridicamente de forma rigurosa
y coherente.

Trabajo auténomo 0 150 0

Totales 75 150 33%

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se
Ponderaciéon minima y maxima. programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

Sistemas de evaluacion a emplear.

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor

Ponderacion.

Examen: 40-60%

-Evaluacion continua: 40-60%
£ s iua:0-60%

o Conocer, analizar e interpretar las diferentes infracciones que recoge nuestro
Derecho Penal partiendo del estudio e identificacion de los elementos
esenciales que componen la estructura de cada figura delictiva: tipo objetivo,
culpabilidad, formas de aparicion del delito, y penalidad prevista para cada
una de dichas infracciones

* Desarrollo de habilidades practicas en la aplicacion del conocimiento tedrico
del Derecho penal sobre la base de la legislacion penal vigente y de la
jurisprudencia.

Breve redaccioén de contenidos

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en Problemas (PBL).

Unidad Temporal 3°CURSO 2° Semestre
DERECHO JURISDICCIONAL | Cr-ECTS 9
Caraeter OB
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cioh.gobl.es

|

N horas* %

MATERIA ACTIMIDAD-FORMATIVA ad
Clase magistral 60 100%
Seminario 15 100%
T. Seminar T or
DERECHO JURISDICCIONAL}
Practicas 15 100%

15 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925431774397976913804299



so°qob"uopesIuIWpe-apas//:sdiy euepepniy eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolLaA - 662708E 1696657 LEVSZE NSO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925431774397976913804299



FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Horas presenciales (HP) 90
. ECTS 9
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO JURISDICCIONAL i ]
I Trabajo autonomo (TA)
Horas totales
270 190
(HT)
Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Tercero Segundo OB
Presencial
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
RAH@B3 Ser capaz de expresarse correctamente en Clases 60 0 100%
espanfiol. )
RAHA5Ser capaz de comprender y sintetizar Magistrales
proposiciones complejas, con sentido critico . . o
RAHABG6 Ser capaz de aplicar los conocimientos Seminarios 15 0 100%
aprehendidos a la resolucién de problemas
RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar datos
relevantes para elaborar argumentaciones propias
RAHAB8  Ser capaz de transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos histéricos,
dogmaticos vy filosoficos del Derecho
RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econémicos
del Derecho
RACON14Conocer el conjunto del ordenamiento o
s - ) Practicas 15 0 100%
juridico espafiol y de sus fuentes
RAHAB15 Ser capaz de aplicar el ordenamiento
juridico espanol
RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar,
criticar y discutir proposiciones juridicas en su
contexto
RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar en
Derecho, de exponer por escrito y en publico la
sintesis de sus analisis
RAHAB21 Ser capaz de tomar notas relevantes y
construir argumentaciones a partir de ellas.
Trabajo
> 0 180 0
autonomo
Totales 90 180 33%
Sistemas de evaluacién a emplear La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
P ) largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
Ponderacion minima y maxima. programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluaciéon
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua.
El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.
Ponderacion:
Examen: 30-70%
-Evaluacion continua: 30-70%
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E - e - - 0-509

Breve redaccion de contenidos

Primera parte introductoria sobre la teoria general del Derecho Procesal
centrada en los conceptos basicos -jurisdiccion, acciéon y proceso- en cuanto
esenciales para la comprension de los procesos civil y penal.

Segunda parte, especifica del Proceso Civil: Estudio de sus principios, sujetos
—o6rgano jurisdiccional y partes-, objeto, modelos ordinarios de proceso civil de
declaracion —juicio ordinario y juicio verbal

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (PBL), Estudio de casos,

Trabajos en grupo.
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Unidad Temporal 3% curso-12-Semestre
Cr-ECTS 9
Cardcter OB

Ble.administracion.gob.es

presencialid
MATERIA ACTIMIDAD FORMATIVA ad
Clase-magistral 45 100%
DERECHO MERCANTIL Seminario 15 100%
T. Seminar otor

16 La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de

actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales (HP)

% Presencialidad (% PR)

Denominacion de la
ASIGNATURA:

90

ECTS 9

33%

MERCANTIL |

Horas totales
(HT)

270

Trabajo autonomo (TA)

180

Modalidad en que se Curso

Semestre

Caracter

imparte:
Presencial

Tercero

Primero

OB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafol.

RAHA5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias

RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del
Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafiol
RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer por
escrito y en publico la sintesis de sus
analisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas.

RACOM 32 Integrar criterios de
sostenibilidad ambiental, econémicay
social en la practica profesional, segun los
oDSs

Clases Magistrales

45

100%

Seminarios

15

100%

Practicas

30

100%

Trabajo auténomo

0

180

0

Totales

90

180

33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo Todos los instrumentos de evaluacion distintos
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Ponderacién minima y
maxima.

del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje
de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacion:

Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%
Examen:-0-50%

E L inua:50%

Breve redaccion de
contenidos

Derecho Mercantil como categoria: concepto fuentes y nuevas tendencias.

Estatuto juridico del empresario mercantil. Régimen del empresario individual.

Empresa y negocios sobre la empresa.

Derecho de Propiedad industrial.

Principios ordenadores de la actividad empresarial en el mercado (libre
competencia, correccion en el trafico, publicidad).

Régimen juridico del empresario social. Teoria general de las sociedades:
estructura y funcionamiento de los distintos tipos de sociedades mercantiles.
Régimen juridico de las sociedades de capitales. Sociedades especiales.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial,
Aprendizaje basado en problemas (PBL) Estudio de casos.
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Unidad Temporal 3% curso-1°-Semestre
Cr-ECTS 6
Caraeter OB

O
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N2 horas* % 2

- § i

MATERIA ACTIVIDAD-FORMATIVA : ad 2

N

C

Clase-magistral 45 100% ¢

¥

S

5
Taller/Seminario-grupo/Tutoria 15 100%
120 0%

17 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto

de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Horas presenciales (HP) 60
. ECTS 6
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO DEL TRABAJO Trabai " (TA)
rapajo autonomo
Y DE LA SEGURIDAD J
IAL Horas totales
SOC 180 120
(HT)
Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Tercero Primero OB
Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA % PR
RACONT Tener una vision integral del | ) g0 Magistrales 45 0 100%
ser humano en su dimensién inmanente
y trascendente Taller/seminario 15 0 100%
RAHAB3 Ser capaz de expresarse ,
correctamente en espafiol grupo/tutoria
RAHA5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico
RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias
RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones
RACOM10 Ser capaz de participar en
equipos de trabajo y de liderarlos
RACOM11Ser capaz de negociar y
gestionar la asuncion de acuerdos
RACON12Conocer los fundamentos
histéricos, dogmaticos y filosoficos del
Derecho.
RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales 'y econdmicos  del
Derecho Trabajo auténomo 0 120 0

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes.

RAHAB18 Adquirir una cierta capacidad
de creatividad e innovacién en el orden
juridico.

RACOM20 Asumir como valores
esenciales los principios generales del
Derecho y la Declaracion universal de
derechos humanos.

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas.

RACOM28 Reconocer las distintas
formas de violencia sexual y actuar
profesionalmente desde la prevencion y
proteccion de las victimas

RACOMZ29 Identificar estereotipos de
género en contextos profesionales y
aplicar estrategias para su eliminacion
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RACOMS32 Integrar criterios de
sostenibilidad ambiental, econdmica y
social en la practica profesional, segun
los ODS

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacién a
emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo
del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se programen al
término del mismo.

Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX u
OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
honor.

Ponderacién:

Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%
Examen: 0-50%

E . inua: 50%

Breve redaccion de
contenidos

Fuentes de la relacién laboral, especial atencién a los convenios colectivos; Concepto
y delimitacion de la relacién laboral, presuncién de laboralidad; El contrato de trabajo
(teoria general y modalidades contractuales); Modificacion y vicisitudes del contrato de
trabajo; Jornada y salario; El deber de seguridad del empresario; Extincién del contrato
de trabajo; Breve referencia al Derecho sindical. Régimen juridico de la Seguridad
social; régimen general (gestion y administraciéon; contingencias); regimenes
especiales.

Metodologias docentes

grupo

Ensefanza directa, Aprendizaje basado en problemas (PBL) Estudio de casos, Trabajos en
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales vy
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafol y
de sus fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafol.
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto

RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RACOM19 Tomar conciencia
de la trascendencia del Derecho
como sistema de ordenacién de

las relaciones sociales

Denominacion de la . 75 Horas presenciales (HP) 75
ASIGNATURA: ’ % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO Trabai i A
ADMINISTRATIVO Ii rabajo autdnomo (TA)
Horas totales
225 150
(HT)
Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte: Tercero Primero OB
Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA | %PR
RACOZTener criterios fund?dos Clases Magistrales 45 0 100%
y rigurosos acerca de la sociedad
y la cultura actuales Seminarios 15 0 100%
RAHABS3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espanol
RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico
RAHAB6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos
a la resolucion de problemas
RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones
propias
RAHABS Ser capaz de
transmitir  informacion, ideas,
problemas y soluciones
RACON12Conocer los
fundamentos histdricos,
dogmaticos y filosoficos del
Derecho.
RACON13Conocer los | Practicas 15 0 100%
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RACOM20 Asumir como
valores esenciales los principios
generales del Derecho y la
Declaracion universal de
derechos humanos.

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas.

Trabajo auténomo 0 150 0

Totales 75 150 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacién:

- Examen: 45-55%

- Evaluacion continua: 45-55%
0-45% précti

0-55%-examen

Breve redaccion de
contenidos

Analisis tedrico y practico de las normas y formas de actuacién que regulan las
actividad del sector publico: contratacién, actividad prestacional y de fomento
del servicio publico, urbanismo, industria comercio, agricultura y medio
ambiente, intervencion y regulacién de la economia, actividad empresarial del
sector publico.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Estudio de

casos, Trabajos en grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

90

ECTS 9

% Presencialidad (% PR)

33%

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

Horas totales
(HT)

270

Trabajo autonomo (TA)

180

Modalidad en que

Curso

Semestre

Caracter

se imparte:
Presencial

Tercero

Segundo

OB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RACO2Tener criterios fundados
y rigurosos acerca de la
sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espanol

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos
a la resolucion de problemas
RAHAB7 Ser capazde reunire
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones
propias

RAHAB8 Ser capaz de
transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos y filosoficos del
Derecho.

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espafol y de sus fuentes
RAHAB15 Ser capaz de aplicar
el ordenamiento juridico
espanol

RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RACOM20 Asumir como valores
esenciales los principios
generales del Derechoy la

Clases Magistrales

45 0

100%

Seminarios

15 0

100%

Practicas

30 0

100%
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Declaracidn universal de
derechos humanos.

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas.

Trabajo auténomo 90 180 0

Totales 90 180 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacion:
Examen: 30-70%
-Evaluacion continua: 30-70%

Evaluacién-continua-0-5%-cada-uno—examen-final-0-50%-

Breve redacciéon de
contenidos

Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan la actividad
financiera del sector publico, de la normativa general tributaria en particular.
Andlisis de los principios constitucionales en materia tributaria y financiera.
Teoria general del tributo.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje basado en problemas (PBL), Estudio de casos, Trabajos en grupo.

Unidad Temporal @ | = 4%curso-1°Semestre
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO CrECTS
Cardcter
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19 La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la . 6 Horas presenciales (HP) 60
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO INTERNACIONAL Traba > A
PRIVADO rabajo auténomo (TA)
Horas totales 180 120
(HT)
Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Cuarto Primero OB
Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espariol

RAHASSer capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RACON12Conocer los fundamentos
histéricos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y
economicos del Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espaiol.

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas.

Clases Magistrales 45 0 100%

Faller/Seminario 15 0 100%
grupo/tutoria

Trabajo auténomo 0 120 0

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderaciéon minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo
del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se programen
al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen
de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion
continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
honor.

Ponderacién:

E . iua0-400
Examen:-0-60%

- Examen: 40-60%

- Evaluacion continua: 40-60%

Breve redaccion de contenidos

Analisis tedrico y practico de los principios y hormas que regulan las relaciones y
procedimientos internacionales de naturaleza privada, centrandose en los tres
aspectos esenciales relativos a la competencia judicial internacional, el derecho
aplicable y la validez extraterritorial de decisiones.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje basado en problemas (PBL), Estudio de casos.
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Unidad 4° curso—1° Semestre
Temporal
DERECHO-MERCANTILH Cr ECTS 9
Cardeter OB
Materias
DERECHO-MERCANHLH
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20 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales (HP)
% Presencialidad (% PR)

Denominacion de la
ASIGNATURA:

90

ECTS 9

33%

DERECHO MERCANTIL
]

Horas totales (HT) 270

Trabajo autonomo (TA)

180

Modalidad en que se | Curso

Semestre

Caracter

imparte: Cuarto

Presencial

Primero

oB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol
RAHA5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas,
con sentido critico

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones propias
RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filosdficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del
Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de
sus fuentes.

RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir
proposiciones juridicas en su contexto
RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de
sus analisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas.

Clases Magistrales

45

100%

Seminarios

15

100%

Practicas

30

100%

Trabajo auténomo

0

180

0

Totales

90

180

33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderacién minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del
periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al
término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen de
conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor

Ponderacion:
£ s irua: 0-50°
--Examen:-0-50%
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- Examen: 30-70%

-Evaluacién continua: 30-70%

Breve redaccion de
contenidos

Instrumentos del trafico mercantil (1): titulos valores y desmaterializacion de los titulos-
valores: las anotaciones en cuenta.

Instrumentos del trafico mercantil (11): contratacion mercantil.

Situaciones de crisis econdémica en el trafico mercantil. Concurso de acreedores.
Liquidacién de la empresa.

Derecho de la Navegacion y del transporte. Empresa, contratacion e instrumentos del
trafico Maritimo y aéreo.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial,
Aprendizaje basado en problemas (PBL) Estudio de casos.
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Unidad 4° curso-2° Semestre
Temporal
FILOSOFIA DEL DERECHO
Cr-ECTS 6
Caracter OB
Materias FILOSOFIA-DEL DERECHO

2! La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP) 60

ECTS 6
% Presencialidad (% PR) 33%

FILOSOFIA DEL DERECHO

Horas totales

Trabajo auténomo (TA)

1 12
(HT) 80 0
Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Cuarto Segundo OB
Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RACON1 Tener una vision integral del ser
humano en su dimension inmanente y
trascendente

RACO2Tener criterios fundados y rigurosos
acerca de la sociedad y la cultura actuales
RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol

RAHA5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias

RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones.
RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar,
criticar y discutir proposiciones juridicas en su
contexto

RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como sistema de
ordenacion de las relaciones sociales
RACOM20 Asumir como valores esenciales
los principios generales del Derecho y la
Declaracion universal de derechos humanos
RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a partir
de ellas.

Clases Magistrales 45 0 100%

Seminarios 15 0 100%

Trabajo auténomo 0 120 0

Totales 60 120 33%

Sistemas de evaluacién a emplear.
Ponderacién minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacion:

£ . irua- 0-500

E final-de.0.a.50° ficacion final
- Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%
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Estudio de la constitucion histérica de las ideas juridicas contemporaneas.
Examen y critica en particular de la formacion y evolucion del positivismo
juridico como paradigma dominante en el Derecho y en la Ciencia juridica
moderna.

Breve redaccion de contenidos

El agotamiento del paradigma positivista y el Derecho actual. Andlisis y critica
de los principios de plenitud y coherencia del ordenamiento juridico. Analisis y
critica de la vision mecanicista de la interpretacion juridica. Andlisis y critica del
modelo formal-positivista de aplicacion del Derecho.

Otras deficiencias del formalismo juridico positivista. La esencial apertura de la
actividad juridica practica a lo valorativo. La actividad juridica como actividad
politica y ética.

Panorama de la filosofia del Derecho contemporanea en la teoria del
ordenamiento, en la teoria del razonamiento juridico y en la teoria de la justicia.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje basado
en problemas (PBL), Aprendizaje cooperativo, Trabajos en grupo.
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22 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales (HP)
% Presencialidad (% PR)

Denominacion de la
ASIGNATURA:

DERECHO DE SUCESIONES

60

ECTS 6

33%

Horas totales
(HT)

180

Trabajo auténomo (TA)

120

Modalidad en que se Curso

Semestre

Caracter

imparte:
Presencial

Tercero

Segundo

OB

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

RACON1 Tener una vision integral del ser
humano en su dimensién inmanente y
trascendente

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol

RAHA5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RAHAB6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la resolucion
de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias

RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y
economicos del Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes.

RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar,
criticar y discutir proposiciones juridicas en su
contexto

RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar
en Derecho, de exponer por escrito y en
publico la sintesis de sus andlisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas relevantes
y construir argumentaciones a partir de ellas.

Clases Magistrales

45

100%

Practicas

15

100%

Trabajo auténomo

120

Totales

60

120

33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderacién minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo

del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se

programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion distintos
del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de

evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de

honor.
Ponderacion:

Examen-oral-0-50%
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E — e 0-50°
- Examen: 30-70%

- Evaluacion continua: 30-70%

Teoria general de la sucesion y la herencia; sucesion testada; sucesion intestada;

Breve redaccion de contenidos - A o
sucesion contractual; instituciones comunes. Peculiaridades de los derechos forales.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (PBL),
Aprendizaje basado en experiencias Estudio de casos

Unidad Temporal 4°curso, 12 Semestre
DERECHO JURISDICCIONAL Cr-ECTS 9
Caraeter OB

iudadana https:/{sede|administracion.gob.es

S22

.&lucacion.gob.es/cid y Carp




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925431774397976913804299



2 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

90

ECTS 9

% Presencialidad (% PR)

33%

DERECHO
JURISDICCIONAL I

(HT)

Horas totales

270

Trabajo autonomo (TA)

180

Modalidad en que | Curso

Semestre

Caracter

se imparte: Cuarto
Presencial

Primero

oB

RESULTADOS DE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

APRENDIZAJE

Actividad

HP TA

% PR

RAHABS3 Ser capaz de
expresarse correctamente en

Clases Magistrales

60 0

100%

espafol Seminarios

15 0

100%

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB7 Ser capazde reunire
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones
propias

RAHAB8 Ser capaz de
transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos vy filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espanol y de sus fuentes
RAHAB15 Ser capaz de aplicar
el ordenamiento juridico espafriol
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar
y argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas.

RAHAB35 Aplicar el marco
normativo y jurisprudencial a la
resolucion de supuestos
practicos relacionados con la
discriminacién por razén de
sexo o violencia sexual,

Practicas

15 0

100%
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argumentando juridicamente de
forma rigurosa y coherente.

Trabajo auténomo 0 180 0

Totales 90 180 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacién continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacion:

£ . inua: 0-50°
Examen oralk () 5()04

- Examen: 30-70%

- Evaluacion continua: 30-70%

Breve redacciéon de
contenidos

12 Parte: Analisis tedrico y practico del Proceso Civil de ejecucion, cautelar y
procesos civiles especiales.

2° Parte: Analisis tedrico y practico del Proceso Penal: Principios informadores,
sujetos —6rgano jurisdiccional y partes-, objeto, modelos ordinarios de proceso
penal de declaracion — ordinario, abreviado y faltas-, proceso de ejecucion y
proceso cautelar. Aproximacion a los procesos penales especiales.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (PBL),
Estudio de casos, Trabajos en grupo.

Unidad Temporal | = 4%curso1°Semestre
SISTEMA-TRIBUTARIO Cr-ECTS

Cardcter
Materias SISTEMA TRIBUTARIO
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minjistradion.gob.es

N horas* %
presencialigd
MATERIA AGCTMDAD-FORMATIVA ad o
2
ol - 7 ~ <
&
Seminario 15 100% =
c
DEREGHO-TRIBUTARIO o
Practicas 15 100% ()
©
e
o
O

180 0%

fle®n hitps://sede.educacion.gpb.esfid y

2* La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

90

ECTS 9

% Presencialidad (% PR)

33%

SISTEMA
TRIBUTARIO

Horas totales
(HT)

270

Trabajo autonomo (TA)

180

Modalidad en que | Curso

Semestre

Caracter

se imparte:
Presencial

Cuarto

Primero

oB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RACON1 Tener una vision
integral del ser humano en su
dimension inmanente y
trascendente

RAHAB3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espafiol

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos
a la resolucion de problemas
RAHAB7 Ser capazde reunire
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones
propias

RAHAB8 Ser capaz de
transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos y filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
economicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espafol y de sus fuentes
RAHAB15 Ser capaz de aplicar
el ordenamiento juridico
espafiol

RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis
RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir

Clases Magistrales

45 0

100%

Seminarios

15 0

100%

Taller/seminario

15 0

100%
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argumentaciones a partir de
ellas.
Practicas 15 0 100%
Trabajo auténomo 0 180 0
Totales 90 180 33%

Sistemas de evaluacion
a emplear.

Ponderaciéon minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacion:

E .. inua: 0-50°
Examen final: 0-50%

- Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de
contenidos

Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan los diferentes
tributos.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (PBL)
Estudio de casos, Trabajos en grupo.

Unidad Temporal o 2
semestre
DERECHO SINDICAL
Cr-ECTS 3
Caracter OrP
Materias DERECHO SINDICAL
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25 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto de
actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales (HP)

% Presencialidad (% PR)

Denominacion de la
ASIGNATURA:

ECTS 3

30

33%

DERECHO SINDICAL
Horas totales

(HT)

90

Trabajo autonomo (TA)

60

Modalidad en que se Curso

Semestre

Caracter

imparte: Cuarto
Presencial

Segundo

OPT

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse correctamente en
espanol

RAHA5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar datos
relevantes para elaborar argumentaciones propias
RACON12Conocer los fundamentos histéricos,
dogmaticos y filoséficos del Derecho
RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econémicos del
Derecho

RACON14Conocer el conjunto del ordenamiento
juridico espariol y de sus fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el ordenamiento
juridico espafiol

RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar, criticar
y discutir proposiciones juridicas en su contexto.
RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar en
Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis
de sus analisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas relevantes y
construir argumentaciones a partir de ellas.
RACOMZ28 Reconocer las distintas formas de violencia
sexual y actuar profesionalmente desde la prevencion
y proteccion de las victimas

RACOMZ29 Identificar estereotipos de género en
contextos profesionales y aplicar estrategias para su
eliminacion

RACOM31 Demostrar una actitud critica y
comprometida con los derechos humanos, la
diversidad cultural y la inclusion social

RACOM32 Integrar criterios de sostenibilidad
ambiental, econdmica y social en la practica
profesional, segun los ODS

RACOM33 Disefiar soluciones tecnoldgicas que
contribuyan al desarrollo sostenible y la reduccion de
desigualdades

Clases
Magistrales

15

100%

Practicas

15

100%

Trabajo
autbnomo

60

Totales

30

60

33%

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacién minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el
estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los
instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos
(ES u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua
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El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la
matricula de honor.

Ponderacion: - Evaluacién-continua—0-50%-Examen:0-50%
- Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

e  Contenido y Fuentes del Derecho sindical espafiol

. La libertad sindical

. La representacion de los trabajadores en la empresa en el
D° espafiol

. La accion institucional

. La negociacion colectiva

. La huelga

. El cierre patronal

. Los procedimientos para la solucion de conflictos colectivos

. La tutela de la libertad sindical

Breve redaccion de contenidos

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje basado en problemas (PBL) Estudio de casos, Trabajos en grupo

Unidad Temporal 4° curso, 2° Semestre
DERECHO URBANISTICO Cr—ECTS 3
Caracter oP
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26 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la . 3 Horas presenciales (HP) 30
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO Trabai 6 TA
URBANISTICO rabajo autonomo (TA)
Horas totales 90 60
(HT)
Modalidad en que Curso Semestre Caracter
se imparte: Cuarto Segundo OPT
Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA | %PR
RAHAB3 Ser capaz de expresarse Clases Magistrales 15 0 100%
correctamente en espafiol
RAHAS5Ser capaz de comprender y Practicas 15 0 100%

sintetizar proposiciones complejas,
con sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones propias

RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos y filoséficos  del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y

econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de
sus fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espariol Trabajo auténomo 0 60 0
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas en
su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico la
sintesis de sus analisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas.
RACOM32 Integrar criterios de
sostenibilidad ambiental,
econdmica y social en la practica
profesional, segun los ODS
RACOM33 Disefiar soluciones
tecnoldgicas que contribuyan al
desarrollo sostenible y la reduccion
de desigualdades

Totales 30 60 33%
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La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
emplear. programen al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

Sistemas de evaluacion a

Ponderaciéon minima
.. y El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
maxima. de honor.

- Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

e  Régimen legal

e Las competencias urbanisticas

. Los instrumentos de ordenacidn territorial y urbanistica

. La ejecucion de los instrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica

e La clasificacién del suelo

. El contenido del derecho de propiedad inmueble urbana

. La proteccion de la legalidad urbanistica y territorial

e Las licencias urbanisticas

. La restitucion de la legalidad urbanistica

e La potestad sancionadora urbanistica

Breve redaccion de
contenidos

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial,
Estudio de casos, Trabajos en grupo

Unidad Temporal 4° curso-2° Semestre
DERECHO CONCURSAL Cr-ECTS 3
Caraeter OoP
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27 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la . 3 Horas presenciales (HP) 30
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
DERECHO CONCURSAL Trabai ] TA
Horas totales 90 FEIZE]D ANENETO (1) 60
(HT)
Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Cuarto Segundo OPT
Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafol

RAHA5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RAHAB6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la resolucion
de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias
RACON12Conocer los fundamentos
histéricos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales, internacionales
y economicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafol y de sus
fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafiol

RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer por
escrito y en publico la sintesis de sus analisis
RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas.

Clases Magistrales 15 0 100%

Practicas 15 0 100%

Trabajo auténomo 0 60 0

Totales 30 60 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderaciéon minima y maxima.

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo
del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen
al término del mismo. Todos los instrumentos de evaluacién distintos del examen
de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién
continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de
honor

Ponderacion:
£ . inua: 0-50%
Examen:0-50%

- Examen: 30-70%
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-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de contenidos e  Aspectos sustantivos de la Ley Concursal

e  Aspectos procesales de la Ley Concursal

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje basado en
problemas (PBL) Estudio de casos.
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Unidad Temporal 4° CURSO 2° Semestre
FRIBUTACION-DE LA EMPRESA Cr-ECTS 3

Cardeter oP
Materias FRIBUTACION-DE LA EMPRESA
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28 | a concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP) 30

ECTS 3
% Presencialidad (% PR) 33%

TRIBUTACION DE LA
EMPRESA

Horas totales
(HT)

Trabajo autonomo (TA)

90 60

Modalidad en que se Curso

Semestre Caracter

imparte: Cuarto

Presencial

Segundo OPT

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RAHAB3 Ser <capaz de expresarse
correctamente en espariol

RAHAS5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a laresoluciéon de
problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias

RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales vy
econdémicos del Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafiol

RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar
en Derecho, de exponer por escritoy en
publico la sintesis de sus analisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar notas
relevantes y construir argumentaciones a
partir de ellas.

Clases Magistrales 15 0 100%

Practicas 15 0 100%

Trabajo autbnomo 0 60 0

Totales 30 60 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderacién minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluaciéon
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones serd numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor

Ponderacion:
E . iua0-500
Examen:0-50%
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- Examen: 30-70%

- Evaluacién continua: 30-70%

Breve redaccion de contenidos . Aspectos tributarios de la creacion de la empresa
. Impuesto Renta Personas Fisicas
. Impuesto de Sociedades

. Impuesto sobre el Valor Afiadido

. Transmision del patrimonio empresarial

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (PBL)
Estudio de casos, Trabajos en grupo.

Unidad Temporal 4% curso-2°semestre
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2% La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Horas presenciales (HP) 30
. ECTS 3
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%
PRACTICAS INTEGRADAS Trabai " A
Horas totales 90 el o Buigne e () 60
(HT)

Modalidad en que se Curso Semestre Caracter

imparte: Cuarto Segundo OPT

Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RAHAB% Ser capaz de expresarse correctamente Clases Magistrales 0 0 0

en espafol

RAHA5Ser capaz de comprender y sintetizar Practicas 30 0 100%

proposiciones complejas, con sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los conocimientos

aprehendidos a la resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar datos

relevantes para elaborar argumentaciones propias

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el ordenamiento

juridico espafiol T . .

rabajo auténomo 0 60 0

RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar, J

criticar y discutir proposiciones juridicas en su

contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar en

Derecho, de exponer por escrito y en publico la

sintesis de sus analisis.

Totales 30 60 33%

Sistemas de evaluacién a emplear La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo

u P ) largo del periodo lectivo (evaluacion continua) El sistema de calificaciones sera

Ponderacion minima y maxima. numeérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor.

Ponderacion:

- Examen: 0-100%
-Evaluacién continua: 0-100%
Examen:=0-50%

Breve redaccion de contenidos o — , )
Casos practicos interdisciplinares en que se planteen cuestiones sustantivas y
procesales relativas a distintas materias estudiadas a lo largo del Grado.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), Aprendizaje basado en problemas (PBL) Aprendizaje cooperativo, Estudio

de casos, Trabajos en grupo.
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30| a concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP) 30

% Presencialidad (% PR) 33%

ECTS 3

PENOLOGIA

Horas totales
(HT)

Trabajo autonomo (TA)
90 60

Modalidad en que se | Curso

Semestre Caracter

Presencial

imparte: Cuarto

Segundo OPT

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol
RAHA5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas,
con sentido critico

RAHAB6 Ser capazde aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones propias
RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filosoficos
del Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del
Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de
sus fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafol
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas en
su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonary
argumentar en Derecho, de exponer
por escritoy en publico la sintesis de
sus analisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas.

Clases Magistrales 15 0 100%

Practicas 15 0 100%

=4

-

-

Trabajo auténomo 0 60 0

rs

=)

-

lerificable en hitns://sede educacion.aobh es/cid v Carneta Ciudadana httns://sede administracionlaob ds

Totales 30 60 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear.

Ponderacién minima y
maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del perl’odoc'
lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo.$
Todos los instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (
quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

EX u OR)

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula de honor
Ponderacion: Evaluacién-continua-—0-50%
Examen:0-50%

- Examen: 30-70%
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- Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de
contenidos .

Concepto de penal

Clases de pena

Determinacion y medicion de la pena
Otras consecuencias del delito
Extincién de la pena

Medidas de seguridad

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (ABP o PBL),

Estudio de casos, Trabajos en grupo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL ‘

Denominacion de la

ASIGNATURA:
DERECHO PENAL ECONOMICO

Horas presenciales (HP) 30
ECTS 3

% Presencialidad (% PR) 33%

Horas totales (HT)

920 Trabajo autébnomo (TA) 60

Modalidad en que se Curso

Semestre Caracter

imparte:
Presencial

Cuarto

Segundo oP

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RACON1 Tener una vision integral del ser humano en
su dimensién inmanente y trascendente

RACO2Tener criterios fundados y rigurosos acerca de
la sociedad y la cultura actuales

RAHAB3 Ser capaz de expresarse correctamente en
espaniol

RAHA5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar datos
relevantes para elaborar argumentaciones propias
RAHAB8  Ser capaz de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones

RACON12Conocer los fundamentos historicos,
dogmaticos y filosoficos del Derecho
RACON13Conocer los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econémicos del
Derecho

RACON14Conocer el conjunto del
juridico espafiol y de sus fuentes
RAHAB15 Ser capaz de aplicar el ordenamiento
juridico espafiol.

RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas en su contexto
RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar en
Derecho, de exponer por escrito y en publico la sintesis
de sus analisis

RACOM19 Tomar conciencia de la trascendencia del
Derecho como sistema de ordenacion de las relaciones
sociales.

ordenamiento

Clases Magistrales 15 0 100%

Seminarios 15 0 100%

Trabajo auténomo 0 60 0

Totales 30 60 33%

Sistemas de evaluacion a emplear.
Ponderaciéon minima y maxima.

AF1: Examen

AF2: Examen oral, disertacion, ensayo, trabajo de sintesis

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo- Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor

Ponderacion:

Examen: 30-70%

Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de contenidos

Estudio de las bases y desarrollo del derecho penal econémico: 1)cuestiones
generales de imputacion objetiva y subjetiva en el marco de la empresa y de los
delitos econdmicos, responsabilidad penal de la empresa como persona
juridica; 2)delitos econémicos en particular: delitos tradicionales y de infraccién
de deberes en la administracion; proteccion penal de los consumidores y de la
transparencia de la economia; delitos contra la propiedad intelectual e industrial;
proteccion penal de la hacienda publica; proteccion de los derechos de los
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trabajadores; derecho penal concursal 3) exigencias del plan de cumplimiento
penal

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje basado en problemas (ABP o PBL),
Estudio de casos, Trabajos en grupo.

Unidad Temporal 4° curso, 2° semestre
ASPECTOS PRACTICOS DE LOS PROCESOS ESPECIALES Cr-ECTS 1.5

Caracter OP
Materias PROGCESOS ESPECIALES

Bninistracion{gob.es

N horas®

%
%
i

%
:

31 La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la . 15 Horas presenciales (HP) 15
ASIGNATURA: ’ % Presencialidad (% PR) 33%
PROCESOS ) ;
ESPECIALES Sheiee faiEs Trabajo autonomo (TA)
45 30
(HT)
Modalidad en que se Curso Semestre Caracter
imparte: Cuarto Segundo OPT
Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafol

RAHAS5Ser capaz de comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con sentido critico
RAHABG6 Ser capaz de aplicar los conocimientos
aprehendidos a la resolucion de problemas
RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar argumentaciones
propias

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el ordenamiento
juridico espafiol

RAHAB16 Ser capaz de comprender, evaluar,
criticar y discutir proposiciones juridicas en su
contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y argumentar
en Derecho, de exponer por escrito y en publico
la sintesis de sus analisis.

Clases
Magistrales

Practicas 15 0 100%

Trabajo
autbnomo

Totales 15 30 33%

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderaciéon minima y maxima.

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el
estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las
pruebas finales que se programen al término del mismo. Todos los
instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos
(EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacién continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la
matricula de honor

Ponderacién
Examen: 0-50%
- Examen: 30-70%

- Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccioén de contenidos

Procesos civiles especiales: Proceso monitorio, Juicio cambiario,
Proceso de incapacitaciéon, Procesos de division de patrimonios,
Procesos matrimoniales (...)

Procesos penales especiales: Proceso con implicaciéon de menores,
Proceso ante el Tribunal del Jurado (...)

Metodologias docentes

Estudio de casos, Trabajo en grupo

Ensefanza Directa, Aprendizaje Activo y experiencial, Aprendizaje Basado en Problemas (PBL),
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la . 15 Horas presenciales (HP) 15
ASIGNATURA: ’ % Presencialidad (% PR) 33%

ARGUMENTACION : -
JURIDICA AVANZADA Horas totales Trabajo auténomo (TA)
(HT) 45 30

Modalidad en que se Curso Semestre Caracter

imparte: Cuarto Segundo OP
Presencial

RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

APRENDIZAJE Actividad HP TA % PR

RACO2Tener criterios fundados y rigurosos .
. yno Clases Magistrales 5 0 100%
acerca de la sociedad y la cultura actuales

RAHAB3 Ser capaz de expresarse Seminarios 10 0 100%
correctamente en espafol

RAHA5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la resolucion
de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e interpretar
datos relevantes para elaborar
argumentaciones propias

RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones
RACON12Conocer los fundamentos
historicos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho

RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de sus
fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafiol

RAHAB16 Ser capaz de comprender,
evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer por
escrito y en publico la sintesis de sus
analisis

RAHAB18 Adquirir una cierta capacidad de
creatividad e innovacion en el orden
juridico.

RACOM19 Tomar conciencia de la
trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacion de las relaciones sociales
RACOM20 Asumir como valores esenciales

Trabajo autbnomo 0 30 0%

los principios generales del Derechoy la
Declaracion universal de derechos humanos.

Totales 15 30 33%

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
emplear programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacion

Ponderacion minima y maxima

Sistemas de evaluacion a
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distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua.

Ponderacion minima y maxima: La nota final sera la resultante de la suma
de los siguientes factores:
Evaluacion continua:

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacion:
Practica- 0-500
Examen:0-50%

- Examen: 30-70%

- Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de contenidos

- Casos dificiles en el Derecho: los problemas con la determinacion de los
hechos y del Derecho aplicable.

- Analisis pormenorizado de los procesos de interpretacion y aplicacion del
Derecho a través del estudio de decisiones jurisprudenciales, tanto de Derecho
espafiol como comparado.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje basado en problemas (PBL), Estudio de casos,

Trabajos en grupo.

Unidad Temporal 4° curso, 2° Semestre
Cr-ECTS 3
Cardeter OoP
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales (HP)

% Presencialidad (% PR)

Denominacion de la
ASIGNATURA:

30

ECTS 3

33%

PROTECCION
INTERNACIONAL

HUMANOS (HT)

DE LOS DERECHOS | Horas totales 90

Trabajo autonomo (TA)

60

Modalidad en que | Curso

Semestre

Caracter

se imparte: Cuarto
Presencial

Segundo

oP

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP

TA

% PR

RACON1 Tener una vision integral del
ser humano en su dimension
inmanente y trascendente
RACO2Tener criterios fundados y
rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol

RAHA5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones propias
RAHAB8  Ser capaz de transmitir
informacion, ideas, problemas y
soluciones

RACOM11Ser capaz de negociar y
gestionar la asuncion de acuerdos
RACON13Conocer los fundamentos
sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del
Derecho.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de
sus analisis

RACOM20 Asumir como valores
esenciales los principios generales del
Derecho y la Declaracién universal de
derechos humanos

RAHAB22 Ser capaz de construir un
material de estudio propio.

RACOM31 Demostrar una actitud
critica y comprometida con los
derechos humanos, la diversidad
cultural y la inclusién social.
RACOM32 Integrar criterios de
sostenibilidad ambiental, econdémica y
social en la practica profesional, segun
los ODS.

RAHAB35 Aplicar el marco normativo y
jurisprudencial a la resolucion de

Clases Magistrales 15

100%

Seminarios 15

100%

Trabajo auténomo 0

60

0%
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supuestos practicos relacionados con
la discriminacién por razén de sexo o
violencia sexual, argumentando
juridicamente de forma rigurosa y
coherente.

Totales 30 60 33%

La calificacién final se obtendra a partir de las obtenidas por el
estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de la
emplear prueba final que se programe al término del mismo.Todos los
instrumentos de evaluacion distintos del examen de conocimientos (EX
u OR) quedaran incluidos en el porcentaje de evaluacion continua

Sistemas de evaluacion a

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la
matricula de honor.

Ponderacion:
Practica- 0-50%
Examen:0-50%

- Examen: 30-70%

- Evaluacién continua: 30-70%

Breve redacciéon de

contenidos e  Origenes y fundamentacion del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos

. Estudio del sistema de proteccion de los derechos humanos
en el marco universal (ONU y organismos especializados
del sistema de Naciones Unidas)

. Estudio del sistema de proteccion de los derechos humanos
en el marco regional (Europa —Consejo de Europa, UE y
OSCE-, Africa (OUA-UA) y América (OEA)

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje cooperativo, Estudio de casos,
Trabajos en grupo.

Cardcter [al5}

(X
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34 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP) 30

ECTS 3
% Presencialidad (% PR) 33%

DERECHO BANCARIO

Trabajo autonomo (TA)

Y BURSATIL Horas totales
920 60
(HT)

Modalidad en que Curso

Semestre Caracter

Presencial

se imparte: Cuarto

Segundo OP

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

RAHAB3 Ser capaz de expresarse
correctamente en espafol
RAHAS5Ser capaz de comprender y
sintetizar proposiciones complejas,
con sentido critico

RAHAB6 Ser capaz de aplicar los
conocimientos aprehendidos a la
resolucion de problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir e
interpretar datos relevantes para
elaborar argumentaciones propias
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos vy filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho.
RACON14Conocer el conjunto del
ordenamiento juridico espafiol y de
sus fuentes

RAHAB15 Ser capaz de aplicar el
ordenamiento juridico espafol
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas en
su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de razonar y
argumentar en Derecho, de
exponer por escrito y en publico la
sintesis de sus andlisis

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de ellas.

Clases Magistrales 15 0 100%

Practicas 15 0 100%

Trabajo auténomo 0 60 0%

Totales 30 60 33%

Sistemas de evaluacion a
emplear

Ponderacién minima y
maxima

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo.Todos los instrumentos de evaluacion distintos
del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el porcentaje
de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor

Ponderacion:
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E — nua 0509

Examen:0-50%

- Examen: 30-70%

- Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccién de
contenidos

Derecho del mercado financiero. Concepto y funcién econdmica. Mercado del
crédito. Mercado de valores. Unidad del Derecho del Mercado Financiero.

Principios y fuentes del Derecho del Mercado Financiero. La regulacion
juridico-publica en el Derecho del Mercado Financiero. Incidencia en la
contratacion mercantil.

Derecho del mercado de crédito. Mercado de crédito. Organizacién del
sistema bancario. Las entidades de crédito. Régimen juridico. Supervision.
Caracteristicas y clasificacion de los contratos bancarios. Andlisis de los
contratos bancarios activos o de financiacion, pasivos o de captacion de
recursos y neutros. Otros servicios bancarios y operaciones de las entidades
de crédito. Garantias bancarias.

Derecho del mercado de valores. Organizacion. Supervision. Sistemas de
negociacion de instrumentos financieros. Mercados primarios y secundarios.
Operaciones en mercados bursatiles. Emisiones y ofertas publicas de
suscripcion de instrumentos financieros y valores negociables. Colocacion de
emisiones. OPVs, OPAs, colacién de emisiones, etc. Intermediaciéon en
mercados financieros. Contratos sobre instrumentos financieros (acciones,
obligaciones, futuros, opciones, warrants, stock options, swaps). Inversion
colectiva. Titulizaciéon de activos financieros. Capital-riesgo. Instrumentos de
financiacién de PYMES: garantia reciproca, préstamos participativos, capital-
riesgo, etc.

Requisitos previos. Acreditar el conocimiento de los principios y conceptos
esenciales del Derecho Patrimonial I, Derecho Mercantil | y Derecho Mercantil
Il

Metodologias docentes

Ensefianza Directa, Aprendizaje Activo y experiencial, Aprendizaje Basado en Problemas (PBL),

Aprendizaje cooperativo, Estudio de casos, Trabajo en grupo
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3 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas al conjunto
de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Horas presenciales (HP) 30

. ECTS ' 3
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 33%

Causas

Matrimoniales Trabajo autonomo (TA)

Horas totales

()

(HT) 90 66%
Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte: Cuarto Segundo OP
Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA | %PR
RAHABS Ser capaz de Clases Magistrales 15 0 100%
expresarse correctamente en
espafiol Seminarios 15 0 100%

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RACOM9 Ser capaz de
emprender y culminar proyectos
de forma auténoma, profesional
y cualificada
RACON12Conocer los
fundamentos historicos,
dogmaticos y filosoficos del
Derecho

RACON13Conocer los
fundamentos sociales, politicos,
culturales, internacionales y
econdémicos del Derecho
RACON14Conocer el conjunto
del ordenamiento juridico
espanol y de sus fuentes
RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y Trabajo auténomo 0 60 0%
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB21 Ser capaz de tomar
notas relevantes y construir
argumentaciones a partir de
ellas

RAHAB22 Ser capaz de
construir un material de estudio
propio

RACOM23  Adquirir un habito
de estudio basado en la
planificacion y la administracién
del tiempo.

RACOM28 Reconocer las
distintas formas de violencia
sexual y actuar
profesionalmente desde la
prevencion y proteccion de las
victimas

Totales 30 60 33%
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Sistemas de evaluacion
a emplear

Ponderaciéon minima y
maxima

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y de las pruebas finales que se
programen al término del mismo —. Todos los instrumentos de evaluacion
distintos del examen de conocimientos (EX u OR) quedaran incluidos en el
porcentaje de evaluacion continua

El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor

El porcentaje correspondiente al trabajo personal del alumno en cada una de
las actividades formativas implica el logro de unas competencias que son
comunes a todas las materias o asignaturas, si bien dependiendo de la
concreta actividad formativa.

Ponderacion:
Examen final: 50%
Evaluacion continua:

50%, distribuida de la siguiente forma: examen parcial: 20% y practicas,
casos practicos, calificaciones de supuestos, dictamenes: 30%.

Breve redacciéon de
contenidos

Los procesos matrimoniales canonicos.

La Organizacién judicial eclesiastica: La potestad judicial. Los Tribunales
eclesiasticos.

El Proceso de nulidad matrimonial. Principios. Objeto del proceso. Las partes.
Los actos judiciales en general. Las fases del proceso.

La Fase Introductoria: la demanda. La citacion de las partes y su notificacion.
La actitud del demandado y fijacién del dubio.

La Fase probatoria: La prueba en general. La declaraciéon y confesiéon de las
partes. La testifical. La pericial. La documental. EI reconocimiento judicial. Las
presunciones.

La Fase discusoria. Escrito de conclusiones. Escrito de animadversiones.
Duplica. Réplica.

La Fase decisoria: La sentencia y otros modos de finalizacion de la instancia:
renuncia y caducidad.

Las causas incidentales.

La impugnacién de la causa: La cosa juzgada y la revision de la causa. La
querella de nulidad. La apelacion.

La ejecucion canodnica y la homologacion civil de las decisiones eclesiasticas.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Ensefianza centrada en el estudiante, Aprendizaje activo y experiencial, Aprendizaje

basado en problemas (PBL), Aprendizaje basado en experiencias, Estudio de casos, Trabajos en

grupo.
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Unidad Temporal 4° curso, 2° Semestre
PRACTICUM Cr. ECTS 9

Carécter PRACTICAS
Materias PRACTICUM

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

pb.es/cid y Carpeta Ciudadand

36 La concrecion de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como

relativas al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la . 9 Horas presenciales (HP) 215
ASIGNATURA: % Presencialidad (% PR) 80%
PRACTICUM Horas totales Trabajo autonomo (TA)

270 J 20%

(HT)
Modalidad en que | Curso Semestre Caracter
se imparte: Cuarto Segundo OB
Presencial
RESULTADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
APRENDIZAJE Actividad HP TA | %PR
RAHABS Ser capaz de Clases Magistrales
expresarse correctamente en
espafiol Seminarios 15 0 100%
RAHAB6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos aprehendidos | Practicas 200 0 100%
I lucién d bl
RALABS Sercamaede | Trabajo de Sintesis 0 55 0%
transmitir informacion, ideas,
Totales 215 55 80%

problemas y soluciones
RACOM9 Ser capaz de
emprender y culminar proyectos
de forma auténoma, profesional
y cualificada

RACOM10 Ser capaz de
participar en equipos de trabajo
y de liderarlos

RACOM11Ser capaz de
negociar y gestionar la asuncion
de acuerdos

RAHAB15 Ser capaz de aplicar
el ordenamiento juridico
espanol

RAHAB17 Ser capaz de
razonar y argumentar en
Derecho, de exponer por escrito
y en publico la sintesis de sus
analisis.

RACOM19 Tomar conciencia
de la trascendencia del Derecho
como sistema de ordenacion de
las relaciones sociales
RACOM20 Asumir como
valores esenciales los principios
generales del Derechoy la
Declaracion universal de
derechos humanos.

RACOMZ29 Identificar
estereotipos de género en
contextos profesionales y
aplicar estrategias para su
eliminacion

RACOM32 Integrar criterios de
sostenibilidad ambiental,
econdmica y social en la
practica profesional, segun los
OoDS

Sistemas de Evaluacion
a emplear

La evaluacion del periodo de practicas se llevara a cabo por el tutor académico,
a partir de la informacion recabada de los tutores de las instituciones o
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Ponderaciéon minima y entidades en las que se han desarrollado practicas externas, del informe o
L. informes que éstos hayan elaborado y de la memoria elaborada por el alumno.
maxima
El sistema de calificaciones sera numérico, de 1 a 10, y MH para la matricula
de honor.

Ponderacion:

Practica: 0-50°

T . . i5:0-500

- Examen: 30-70%

-Evaluacion continua: 30-70%

Breve redaccion de _ . -
. Desempeiio de las competencias adquiridas a lo largo del

contenidos programa formativo en espacios reales o emulados de ejercicio
profesional

. Desarrollo de un programa de ejercitacion profesional en cuya
puesta en practica se apliquen los conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes en los que el estudiante se ha formado

e  Conocer y saber aplicar los criterios deontologicos que rigen el
ejercicio de las profesiones para cuyo ejercicio prepara el Grado

Requisitos previos

. Suscribir el codigo de conducta del estudiante en practicas
. Reunir los requisitos exigidos por el despacho, oficina o institucién
colaboradores

Metodologias docentes

Aprendizaje Activo y experiencial, Aprendizaje Basado en Problemas (PBL), Aprendizaje
basado en experiencias , Aprendizaje cooperativo, Estudio de casos

Unidad Temporal 4° curso2° Semestral
TRABAJO DE FIN-DE-GRADO Cr-ECTS 6

Caracter [al=]
Materias TRABAJO-FIN-DE-GRADO
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37 La concrecién de horas de las actividades formativas para cada materia deben entenderse como relativas
al conjunto de actividades, mas que como un dato objetivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
ASIGNATURA:

Horas presenciales (HP)

20

ECTS 6

% Presencialidad (% PR)

1%

TRABAJO FIN DE
GRADO

Horas totales
(HT)

180

Trabajo autonomo (TA)

160

Modalidad en que | Curso

Semestre

Caracter

se imparte:

Cuarto

Segundo

OB

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

RAHABS3 Ser capaz de
expresarse correctamente en
espanol

RAHA5Ser capaz de
comprender y sintetizar
proposiciones complejas, con
sentido critico

RAHABG6 Ser capaz de aplicar
los conocimientos
aprehendidos a la resolucion de
problemas

RAHAB7 Ser capaz de reunir
e interpretar datos relevantes
para elaborar argumentaciones
propias

RAHAB8 Ser capaz de
transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones
RACOMO Ser capaz de
emprender y culminar proyectos
de forma auténoma, profesional
y cualificada

RACOM10 Ser capaz de
participar en equipos de trabajo
y de liderarlos

RAHAB15 Ser capaz de aplicar
el ordenamiento juridico
espanol

RAHAB16 Ser capaz de
comprender, evaluar, criticar y
discutir proposiciones juridicas
en su contexto.

RAHAB17 Ser capaz de
razonar y argumentar en
Derecho, de exponer por
escrito y en publico la sintesis
de sus analisis

RAHAB22 Ser capaz de
construir un material de estudio
propio.

Tutoria

16

17,75%

Seminario

2,25%

Trabajo de sintesis

0 160

Totales 20 160

20%
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Sistemas de evaluacion
a emplear

Ponderaciéon minima y
maxima

Prueba de valoracién de la comprensién de los fundamentos tedricos:
40%-60%.

Entrega de trabajos, actividades presenciales, presentaciones: 40%-
60%.

Breve redaccién de
contenidos

Determinacion del nivel de aprovechamiento real de los Estudios
cursados a través un trabajo de investigacion o de sintesis. En ambos
casos el alumno debera, bajo la direcciéon del tutor, aportar
conclusiones fundadas de caracter novedoso sobre cualquier materia
juridica, o aportar una innovacion de tipo docente mediante la
elaboracién de una leccion magistral, o una simulacién de innovacién
legislativa sobre un tema de actualidad, justificando, en el preambulo
de la misma, los fundamentos o razones del articulado.

Metodologias docentes

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Problemas (PBL),
Aprendizaje basado en experiencias, Estudio de casos
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS.

6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles.

Aprovechando la tecnologia multimedia, se puede hacer una visita virtual a través de los
siguientes enlaces.

https://www.uchceu.es/universidad-elche/edificio-plaza-reyes-catolicos
https://www.uchceu.es/universidad-elche/instantes

https://www.uchceu.es/universidad-valencia/instalaciones
https://www.uchceu.es/universidad-valencia/edificio-luis-campos-gorriz
https://youtu.be/KsTDEQbIQHw
https://www.uchceu.es/universidad-valencia/paraninfo
https://youtu.be/qBofO5colLzU

Por cuanto a los espacios fisico, el Centro de Alfara, (dénde se imparte el Grado de
Derecho en Valencia) cuenta con cuatro edificios: Aulario, Biblioteca, Estudios de radio
y television y Hospital Clinico Odontolégico. El Grado en Derecho usa exclusivamente
el aulario y la biblioteca.

El edificio Beato Luis Campos Gorriz, se encuentra en perfecto estado de conservacion
y funcionamiento en todas sus instalaciones, que son actualizadas anualmente, sin
perjuicio de las revisiones ordinarias por el servicio de mantenimiento.

Su uso es compartido con las otras titulaciones dependientes de la Facultad de Derecho,
Empresa y Ciencias Politicas y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Comunicacién: Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas, Periodismo,
Publicidad y Comunicaciéon Audiovisual.

La biblioteca es un espacio comun a toda la Universidad. Ambos edificios, sin embargo,
satisfacen cumplidamente las necesidades de la titulaciéon y reunen las condiciones
necesarias para dar respuesta a los requerimientos del plan de grado propuesto.

El aulario cuenta con un total de 37 aulas

24 aulas estandar con capacidad para 80 alumnos

2 aulas con capacidad para 39 alumnos

5 aulas con capacidad para 76 alumnos, tipo anfiteatro

1 aula «platén» con capacidad para 40 alumnos

2 aulas especialmente destinadas a la imparticion de seminarios con
mobiliario maovil

e 2 aulas mas destinadas a la imparticion de seminarios con mobiliario
movil, con capacidad para 25 alumnos
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e 1 aula destinada a redaccion periodistica, de uso exclusivo para los
alumnos de Periodismo.

Todas las aulas cuentan con conexiones de red y dos monitores, uno de ellos con
ordenador integrado.

La planta baja del edificio cuenta, ademas, con dos aulas con capacidad para 100
alumnos, con 100 conexiones de red eléctrica e intranet, asi como el aula magna, con
capacidad para 200 personas.

Todas las aulas tienen espacio reservado para minusvalidos. Todas gozan de
iluminacion natural a través de amplios ventanales, sistema de calefaccion y aire
acondicionado con control individual de temperatura. Todas cuentan con conexion para
equipos de sonido, aunque el tamano y las condiciones acusticas hacen normalmente
innecesario su uso.

La tercera planta del edifico esta destinada a espacio departamental, con un total de 70
despachos: 9 destinados a direccidon (Decanato, Vicedecanatos, Secretaria de facultad
y Direccion de Departamentos) y 2 al gabinete de orientacion universitaria. El resto es
ocupado por el profesorado con dedicacion. Los profesores asociados comparten un
despacho doble dotado con dos ordenadores e impresora. La mayor parte de los
despachos son compartidos por dos profesores, aunque estan disefados para tres.
Todos los despachos estan divididos en dos estancias: una sala destinada a atencion
de alumnos, y el espacio de trabajo. La secretaria de la Facultad ocupa el espacio
central de la planta, especialmente disefiado para la atencion administrativa a los
alumnos.

Biblioteca

La biblioteca, concebida como unidad de apoyo a la docencia, estudio e investigacion,
cuenta con 5.000 m2 de superficie distribuidos en tres plantas; 700 puestos de lectura,
de los cuales 129 estan dotados con conexidon a red eléctrica e Intranet; 12 salas de
trabajo en grupo; 6 despachos de investigacion, todos ellos provistos de ordenador e
impresora; un area comun de investigacion; 12 OPAC’s destinados a la consulta del
catalogo; 46 ordenadores; hemeroteca y mediateca.

En cuanto a fondos bibliogréaficos, cuenta con 80.939 volumenes, de los cuales 17.523
son juridicos; 1.834 publicaciones seriadas, de las cuales 230 son juridicas; 52 bases
de datos, de las cuales 7 son de contenido exclusivamente juridico; 74 revistas
electronicas, de las cuales son juridicas 12

La biblioteca permanece abierta de lunes a viernes de 7'45 a 21'30 h. En los periodos
de examenes la biblioteca permanece abierta ininterrumpidamente (de lunes a domingo
durante las 24 horas)

Todos los edificios de la Universidad cuentan con sala de lectura a fin de evitar a los
alumnos tener que desplazarse a la biblioteca, consiguiendo al mismo tiempo ampliar
los puestos de lectura en los periodos de mayor uso.

Tanto el aulario como la biblioteca estan dotadas con conexiéon WIFI, lo que permite a
alumnos, becarios y profesores conectarse a la red desde sus ordenadores personales
portatiles.

Medios materiales especificos destinados a la titulacion de Derecho.

El hecho de que el edificio del aulario sea compartido por diversas titulaciones de la
Universidad provoca la necesidad de compartir espacios mediante un sistema
combinacion de horarios. De ahi que dos o mas titulaciones pueden tener asignada una
misma aula en diferentes franjas horarias, tal y como ocurre en a la actualidad.

Se relacionan a continuacion los espacios que se destinan a la imparticion del grado en
derecho:
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3 aulas estandar con capacidad para 80 alumnos, dos en horario de mafiana y una en
horario de tarde para el cuarto curso, puesto que en horario de mafana los alumnos
realizan las practicas externas (practicum)

2 aulas con capacidad para 76 alumnos, tipo anfiteatro, en horario de manana, para los
alumnos de primer curso

1 aula (planta baja) dedica al Legal Tech Lab. Espacio inaugurado en el curso 2019/2020
destinado a la realizacion de actividades formativas (talleres, charlas, practicas...)
relacionadas con la aplicacion de la tecnologia al sector juridico.

El resto de aulas relacionadas en el apartado 7.1.1, asi como la biblioteca, no pueden
tener a priori una asignacion especifica a una determinada titulacion. Las aulas
destinadas a seminarios, y las aulas Platon, son actualmente usadas, y seguiran
siéndolo, por las diversas titulaciones. La organizacién del uso compartido se articula
curso por curso compaginando los horarios de las actividades formativas. En cualquier
caso, esta garantizada la disponibilidad de los espacios precisos para las diferentes
actividades formativas en la que se requiera desdoblamiento de grupo, de forma que se
aprovecha el aula destinada al grupo y una complementaria de seminario o platon. No
esta previsto que los grupos superen los 60 alumnos, por lo que el desdoblamiento se
haria, como maximo en grupos de 30.

La biblioteca cuenta, ademas, con sala abierta de investigacion para trabajo en grupo
(1), con capacidad para hasta treinta alumnos, y salas de trabajo en grupo con
capacidad para entre cinco y diez alumnos (12). Hay seis salas de investigacion
individuales. El salon de grados, ubicado también en biblioteca, se usa habitualmente
como espacio multidisciplinar, pudiendo ser aprovechado igualmente, a través del
sistema de combinacion de horarios, por las distintas titulaciones en sus diferentes
actividades formativas. Por ultimo, la mediateca, con treinta ordenadores, que se suman
a los casi cien de los que disponen las tres salas del edificio aulario.

Por lo que respecta a los espacios departamentales, si hay una asignacion especifica
por facultad y titulacion. En la actualidad Derecho tiene asignados, de los 63 despachos
del edificio aulario, 12, con capacidad, cada uno, para hasta tres profesores con
dedicacion parcial o completa. Los profesores asociados comparten dos despachos
especialmente destinados a ellos con capacidad para 10 profesores, aunque debe
tenerse en cuenta la circunstancia de que la coincidencia de los profesores asociados
en una misma franja horaria es excepcional.

El edificio cuenta con dos secretarias (una por facultad), con capacidad para hasta cinco
personas. El resto de los espacios del edificio son comunes, sin que pueda hacerse una
asignacion especifica a una determinada titulacion. Asi: salas de ordenadores (3); sala
de profesores (1); aseos (16); gabinete de orientacion universitaria (2); sala del comité
de empresa (1); capilla (1); almacenes (4); cafeteria (1); comedor de estudiantes (1);
servicio de deportes (1), servicio de practicas (1); laboratorio de idiomas (1); sala de
lectura (1); aula magna (1); servicio de practicas internacionales e intercambio (1).

Justificacion de la adecuaciéon de los medios materiales y

servicios disponibles. Centro de Elche.

El Centro de Elche cuenta con varios edificios: uno ubicado en la Calle Carmelitas n° 3,
con una superficie total de 4200 metros cuadrados; y otro situado en el n® 19 de la Plaza
Reyes Catdlicos. La titulacion de Derecho utiliza ambos edificios: el aulario del Calle
Carmelitas y la Biblioteca sita en la plaza de Reyes Catdlicos.
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Actualmente el edificio de Carmelitas cuenta con 25 aulas equipadas con sistemas de
proyeccion repartidas del siguiente modo:

. 1 aula con capacidad para 9 alumnos

. 1 aula con capacidad para 20 alumnos

. 4 aulas con capacidad para 25 alumnos
. 5 aulas con capacidad para 30 alumnos
. 10 aulas con capacidad para 35 alumnos
. 1 aula con capacidad para 40 alumnos

. 1 aula con capacidad para 60 alumnos

. 1 aula con capacidad para 70 alumnos

. 1 aula con capacidad para 110 alumnos

Todas las aulas gozan de iluminacion natural a través de amplios ventanales, asi como
sistema de calefaccioén y aire acondicionado con control de temperatura.

Como espacios de apoyo el centro dispone de:

. Un salén de actos con capacidad para 100 personas, que también se puede
utilizar como aula.

. 1 sala de trabajo en grupo con 60.73m?

. 5 salas para tutorias con capacidad para 4 personas

. 1 cafeteria con capacidad para 77 personas

Tanto en planta baja, como en la 4% y 52 planta, hay despachos departamentales, un
total de 19 despachos, 6 de ellos individuales destinados al Vicedecanato y la
coordinacioén de titulaciones. Siendo el resto despachos compartidos con capacidad de
2 a 6 personas. También en la 52 planta dispone de una sala de profesores.

Todos los despachos disponen de conexiones informaticas, calefaccion y aire
acondicionado.

En cuanto al equipamiento informatico de las diferentes estancias del edificio de la Calle
Carmelitas, hay que destacar lo siguiente:

» Sala Videoconferencias, equipada con dos camaras y pizarra digital 75”. Permite
realizar reuniones y sesiones streaming.

 Saldén de grados equipado con un sistema de video Wall (pantalla de 3 metros) equipo
para la docencia, videoconferencias y eventos en directo (con dos camaras
simultaneas), Tablet sincronizada con la pantalla principal, Tv de 55” de apoyo para
visualizar imagenes. Equipo de sonido profesional con micréfonos de mesa e
inalambricos.

» Todas las aulas estan dotadas con puntos wifi para obtener una buena cobertura en
todas las instalaciones.

* Aula Videolab, equipada para la edicion y grabacion de videos, tela cromatica,
iluminacion supletoria.

» Todas las aulas tienen instalado el sistema Hyflex que se compone de tres camaras,
una pizarra digital de 75” y una Tv de 55” para apoyo del profesor, altavoces de la pizarra
y micréfono ambiente.

+ Sistema de impresion con facil acceso tanto alumnos (ubicada en el hall de la planta
baja) como personal PAS/PDI (ubicadas en las plantas 4 y 5)

* Aula legal Tech, que aun desconocemos de su composicion tecnoldégica que estara
dotada.

* Los accesos a las estancias estan controlados por tarjetas personalizadas.
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Biblioteca

Situada en la primera planta del edificio de la Plaza Reyes Catdlicos n°® 19, y concebida
como unidad de apoyo a la docencia e investigacion, cuenta con 150 puestos de lectura.
Dispone de zona de consulta de fondos y archivos, atencion y sala de lectura con acceso
directo a los fondos. Dispone de 5 salas de trabajo en grupo, situadas 3 de ellas en la
primera planta y 2 en la segunda planta del edificio.

Cuenta con 3 ordenadores fijos para consulta, impresora, hemeroteca y mediateca.

En cuanto a los fondos bibliograficos, cuenta con 33.122 volumenes, 22 revistas, 2124
DVDs, 2128 CDs y 344 videos.

La biblioteca permanece abierta de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 h. En los periodos
de examenes la biblioteca permanece abierta sabados y domingos de 8:00 a 20:00 h.

Recursos Tecnologicos (ambos centros

La Universidad CEU Cardenal Herrera ha puesto especial énfasis desde su Fundacion,
y aun antes, como Centro de Estudios Juridicos San Pablo-CEU, en los recursos
tecnoldégicos que permitan a profesores y alumnos rentabilizar el tiempo de trabajo,
aprendizaje y/o investigacion. Fruto de ello es la excelente dotacion tecnoldgica con que
cuentan todas las instalaciones, y, en particular, los edificios del campus de Alfara, entre
ellos el aulario y la biblioteca.

Todos los profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador personal
dotado de todas las conexiones precisas para el acceso a todos los servicios
informatizados de la Universidad.

Los alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI desde
sus ordenadores personales portatiles. Ademas de las aulas especialmente destinadas
a la docencia, el aulario cuenta con 3 aulas de informatica dotadas en conjunto con 70
ordenadores PC y 50 Apple Mac. Todos los ordenadores estan equipados con los
programas esenciales basicos (tratamiento de texto, calculo, multimedia) ademas de los
especificos que se requieren en relacién con las titulaciones que se imparten en la
Facultad (fundamentalmente en las de Ciencias de la Informacién). Desde el curso
2009-2010 los alumnos de primer curso de grado, en todas las titulaciones, reciben un
ordenador portatil.

Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y revistas
electronicas a través de la Intranet, mediante el empleo de las claves proporcionadas
por las empresas suministradoras, si bien el acceso s6lo es posible a través de las
conexiones internas de la Universidad.

Todos los alumnos disponen de una clave personal de acceso a la Intranet a fin de
facilitar y agilizar la gestion de los tramites administrativos y docentes informatizados
(matricula, cambios de grupo, consulta de expediente; acceso a correo electrénico).

Ademas, la Universidad CEU Cardenal Herrera, pone a disposicion de todos sus
alumnos las plataformas Blackboard Learn y Teams, para dotar de funcionalidad al
sistema HyFlex. La plataforma Black Board Collaborate es la plataforma digital que la
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universidad pone a disposicion de sus estudiantes y profesores para complementar la
actividad académica en un ambiente virtual.

SISTEMA HYFLEX

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone, desde el curso 20/21, de mas de 150
aulas equipadas con el sistema HyFlex, un sistema para desarrollar sesiones
interactivas con los estudiantes que estan en el aula y con los que participan en directo
desde casa. Asi todos (estén donde estén) participan de forma presencial en la sesion
de clase. Este sistema, durante el curso 20/21, ha sido utilizado atendiendo a la
regulacién sanitaria que, con motivo de la COVID-19, ha limitado la presencia en el aula.
La “doble presencialidad” permite al estudiante ir a clase al campus y, caso de ser
necesario, también conectarse en directo con el aula, para asistir y participar de cada
clase como si estuviera en la misma, ya que incluso desde casa el estudiante se puede
conectar en una sesion de trabajo con sus companeros que estan en aula. La conexion
en directo se realiza mediante Teams y supone la obligacién del estudiante que se
conecta en digital de mantener, durante todo el tiempo que dure la clase, su camara
conectada.

Mas informacién disponible en la web de la UCH:
https://www.uchceu.es/destacados/modelo-docencia

Las caracteristicas técnicas de la plataforma utilizada son las siguientes:
PLATAFORMA BLACKBOARD LEARN

Blackboard Learn™ for Course Delivery Teaching & Learning ofrece herramientas
innovadoras con el objetivo de facilitar a los profesores la creacion y administracion de
sus cursos a través de funcionalidades poderosas pero que son intuitivas y faciles de
usar. Permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales en tres
grandes areas: ensefianza, comunicacion y evaluacion. Las funcionalidades en estas
areas permiten a los profesores administrar sus cursos de manera eficiente, desarrollar
evaluaciones y promover la colaboracion entre sus estudiantes.

Blackboard presenta un menu que consta de enlaces y herramientas que proporcionan
a los usuarios acceso directo a la informacién que necesitan.

Accesibilidad de personas con discapacidad

La accesibilidad a los edificios y a sus diversas instalaciones, dadas las fechas de
construccion, cumple con todos los requisitos previstos en la normativa vigente sobre
accesibilidad de personas con movilidad reducida.

En concreto, el acceso al edificio esta disefiado sin desnivel respecto al exterior, lo que
obvia la necesidad de construir rampas de acceso para las personas con capacidad
motriz reducida. El acceso a las plantas superiores del edificio se hace en ascensor
disefiado expresamente para el uso de personas que necesitan el uso de silla de ruedas.
Los cuadros de mando de los ascensores cumplen la normativa para el uso de
invidentes. Todos los bafos cuentan con espacio reservado para minusvalidos, lo
mismo que el parking situado en el s6tano del edificio. EI Gabinete de orientacion
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universitaria cuenta con un servicio especial destinado a ocurrir todas las necesidades
de los alumnos con minusvalia.

Mecanismos para garantizar la supervision, revision y

mantenimiento de los medios materiales y servicios

Los coordinadores de titulacion seran los responsables de supervisar la revision y el
mantenimiento de los medios materiales y servicios disponibles en la Universidad. Para
ello, contara con la colaboracion de los distintos Servicios de la Universidad:

-Servicio de Patrimonio

-Servicio de Recursos materiales y mantenimiento

-Servicio de Informatica

El mantenimiento y revision de los materiales y servicios se realiza a través del Servicio
de Patrimonio de la Universidad. El responsable de recursos materiales y mantenimiento
esta en permanente contacto directo o a través de la Secretaria del Centro con el
servicio de patrimonio y con el encargado del equipo humano de mantenimiento.
Cualquier incidencia se comunica por esta via para que sea subsanada.

Cualquier incidencia se puede comunicar a través de la intranet de la Universidad,
mediante un procedimiento protocolizado y sistematico que revierte en el Servicio de
Patrimonio. Los partes de incidencias son asignados a los agentes implicados en el
Servicio de Mantenimiento con el objeto de resolverlos con el maximo rigor y diligencia.

La revision de las instalaciones se realiza convenientemente y de forma periddica.

La adquisicién de material inventariable o fungible se realiza también través del Servicio
de Patrimonio.

La adquisicidon del material inventariable y fungible informatico se realiza directamente
a través del Servicio de Informatica de la Universidad.
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Pricti Académi Ext

PRACTICAS EXTERNAS

La realizacion de las practicas externas del Grado Derecho, supone una
implementacioén de la formacién adquirida en las distintas asignaturas, donde se
aplicaran las competencias adquiridas y se ampliaran conocimientos, habilidades
y actitudes en las distintas areas donde ser realicen dichas practicas.

El procedimiento de practicas se realizara al amparo de la normativa interna que
se puede ver en el siguiente link:

Normativa Marco de la Universidad CEU Cardenal Herrera para Practicas

académicas externas de los estudiantes universitarios

PCO09 Proceso de gestidn las practicas externas

Convenios con entidades no universitarias dirigidos a la
formacion, realizacién de practicas y colaboraciones diversas

ADAFOR MARKETING GLOBAL, S.L. Alicante SE:E?HEN
ALFONSO & PICO CONSULTORES S.L  Alicante SFE{QE?HEN
ANIMA LEGIS SL Alicante [G)EQESHE)N
ASUMI INVERSIONES S.L Alicante SE:E?HZN
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO Alicante SE:ESHEON
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A Alicante SE:EC?HEON
BARCALA & M.-MONTALVO ABOGADOS . _ GRADO EN
SLP DERECHO
CONCEPCION SEGURA LLOBREGAT Alicante SEQESHZN
CUATRECASAS LEGAL, S.L.P. Alicante SEQESHZN
D. ALBERTO PEREZ SEMPERE-LETRADO  Alicante SE:ESHZN
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D. FRANCISCO BLAT PICO

D. IGNACIO J. CASTILLO LOPEZ DE
MEDRANO-VILLAR - NOTARIO

D.JUAN CASTANO PICO-LETRADO
DESPACHO DRET LEGAL ABOGADOS
DEUTSCHE BANK SAE

DEUTSCHE BANK SAE

DIA

DNA. INMACULADA SANCHEZ DE PRADO-
LETRADA

DPMC

FISCALIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

FRANCISCO MANUEL PERTUSA RUIZ
GILABERT ABOGADOS S.L
GIOSEPPO

JOAQUIN RODRIGUEZ TRIVES

JUAN ANTONIO SANCHEZ CANTOS
JULIO MANUEL DE LUCAS IVORRA
MANUELA ESCUDERO MARTINEZ
MEXOR ASESORES S.L.P

MEXOR ASESORES S.L.P

Ministerio de Interior - S.G. de
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Ministerio de Interior - S.G. de
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

MTM AGUDO ABOGADOS

NOELIA GALIANA MUNOZ

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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ORTIZ JOVER ABOGADOS S.L

RAFAEL GARNERO VILLAGORDO

RODRIGUEZ Y MARCO GESTORIA
ADMINISTRATIVA S.L.P

UNIVERSIDAD DE ALICANTE
DEUTSCHE BANK SAE

GROWPRO EXPERIENCE PTY LTD

D. JAIME LAMAS SABATE -BUFETE JAIME
LAMAS & ASOCIADOS

CUATRECASAS LEGAL, S.L.P.
CUATRECASAS LEGAL, S.L.P.

GRANT THORTON ASESORES SLP

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Alicante

Australia

Baleares

Barcelona

Barcelona

Barcelona

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A Bilbao

BANCO SANTANDER S.A

D. Guillermo José Dromant Jarque -
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE NULES
No1

D.VICENTE MARCO MORENO
DEUTSCHE BANK SAE

EUROCAJA RURAL, S.C.C.

INMACULADA YANEZ CLIMENT -
ABOGADA

Cantabria

Castelldn

Castelldn

Castelldn

Castelldn

Castelldn

JUZGADO DE LO PENAL N° 1 DE VINAROS Castellén

Ministerio de Interior - S.G. de
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

ROMERGES S.L.

EUROCAJA RURAL, S.C.C.

EUROCAJA RURAL, S.C.C.

EUROCAJA RURAL, S.C.C.

Castelldn

Castellon

Cuenca

Cuenca

Cuenca

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO-
SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO

ALCAMPO S.A
ALLEN & OVERY
ATOCHA S.A. DE SEGUROS

AUREN LEGAL, SP SLP

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A Madrid

BANCO SANTANDER S.A

Caixa Popular-Caixa Rural, Cooperativa
Crédito Valenciana

CLINSCIENCE SPAIN SL

CUATRECASAS LEGAL, S.L.P.

DEUTSCHE BANK SAE

GARCIA ORTELLS ABOGADOS

IMAN TEMPORING, EMPRESA DE TRABAJO Ma

TEMPORAL S.L
LINKLATERS, S.L.P.

Ministerio de Interior - S.G. de
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SOCIEDAD IBERICA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS SA

BIRCHALL BLACKBURN LAW

D. ALBERTO CARMONA BENAVENTE-
LETRADO

GROWPRO EXPERIENCE PTY LTD

D. JOSE LUIS SARMIENTO ROMAN -
ABOGADO

EUROCAJA RURAL, S.C.C.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

drid

Madrid

Madrid

Madrid

Manchester

Murcia

New South Wales

Tarragona

Toledo

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A Toledo

A.N.Q. ASESORES JURIDICOS V. S.L.

Valencia

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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ABLEGAL ABOGADOS Y ASESORES
TRIBUTARIOS C.B

ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO-
SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO

AFI ADMINISTRADORES DE FINCAS E
INMUEBLES, S.L

AGUAS DE VALENCIA S.A.
ALFIS ABOGADOS , S.L.

ANAFORD ABOGADOS S.L.P.

ANDRES GOERLICH LLEDO- GOERLICH
ABOGADOS

ARTTAX ABOGADOS S.L.

ASESORES COMUNITARIOS S.L. (ALONSO
& ASOCIADOS)

ASESORIA JURIDICA PASCUAL DE MIGUEL

S.L

ASESORIA VILLAGRASA S.L

ASSESSORS I ADVOCATS CONSERVATORI

ATOCHA S.A. DE SEGUROS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE VALENCIA D.
FERNANDO DE ROSA TORNER - Consejo
General Poder Judicial

AUDIENCIA PROVINCIAL DE VALENCIA
SECCION 4. D2 PILAR MUR MARQUES -
Consejo General Poder Judicial

AUREN

AUREN AUDITORES VLC, S.L.

AUREN LEGAL, SP SLP

AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE
FARNALS

AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A Valencia

BANCO SANTANDER S.A

Valencia

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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BEAUS-OLLETA ABOGADOS, SCP
BETALAB INNOVATION, S.L.
BUFETE AMOROS SLP

BUFETE AMOROS SLP

BUFETE CIVERA S.L.P

BUFETE MANEZ ABOGADOS SLP

Caixa Popular-Caixa Rural, Cooperativa
Crédito Valenciana
Caixa Popular-Caixa Rural, Cooperativa
Crédito Valenciana

Caixa Popular-Caixa Rural, Cooperativa
Crédito Valenciana

Caixa Popular-Caixa Rural, Cooperativa
Crédito Valenciana

Caixa Popular-Caixa Rural, Cooperativa
Crédito Valenciana

Caixa Popular-Caixa Rural, Cooperativa
Crédito Valenciana

CELESTICA VALENCIA, SA
CLINSCIENCE SPAIN SL
CLINSCIENCE SPAIN SL
CODEX LEVANTE S.L.

COLLADO ABOGADOS S.L

Consejo General Poder Judicial, Ministerio
de Justicia y la Conselleria de Justicia

CONSULADO DE COLOMBIA

CONSULTORIA DE NUEVAS LEYES Y
TECNOLOGIA, SL

CONSUM S. COOP. VALENCIANA

CUATRECASAS LEGAL, S.L.P.

D. ALEJANDRO CERVERA TAULET -
NOTARIA

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia
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GRADO EN
DERECHO
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DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
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DERECHO
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DERECHO
GRADO EN
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D. ALVARO MANZANA RAMIRO - MRA

ABOGADOS Valencia

D. ANDRES RODRIGUEZ MENDEZ - Valencia

TRAFICO AYUDA

D. CARLOS BARBAS GALINDO Valencia

D. DIEGO CIDONCHA BRAVO - CIDONCHA Valendia

ABOGADOQOS

D. EDUARDO OLMEDO DE LA CALLE - Valencia

FISCAL

D. Enric Cano Romero - Abogado Valencia

D. FELIPE GONZALEZ AMIEVA - REGISTRO Valendia

DE LA PROPIEDAD VALENCIA 12

D. FRANCISCO BANON SABATER - .
Valencia

NOTARIA
D. FRANCISCO JOSE APARICIO GUEVARA Valencia

D. HECTOR IGNACIO SANTAMARIA ARA .
JUZGADO DE 12 INSTANCIA E Valencia
INSTRUCCION 2 SAGUNTO

D. JESUS LLORET VILLAR - DESPACHO
ABOGADO JESUS LLORET VILLAR

D. JOAQUIN FEMENIA TORRES - JUZGADO

Valencia

PRIMERA INSTANCIA N° 4 GANDIA Valencia

D. JORGE ANTONIO MILZ RAMON - Valencie

NOTARIO

D. JOSE MANUEL FUERTES VIDAL - o

NOTARIA

D. JOSE MANUEL ZAFRA ARNANDIS Valencia

D. JUAN ANTONIO VIVAR PIERA - VIVAR .
Valencia

& ASOCIADOS
D. JUAN CARLOS MILLAN - PROCURADOR Valencia

D. JULIO CASILLAS FONT - CASILLAS

ESTUDIO JURIDICO Valencia

D. MANUEL CERDA GARCIA DEL MORAL Valencia

D. MARTANO LORENTE GOMEZ Valencia

D. MIGUEL FERRER FERNANDEZ- Valendia

ABOGADO-

D. RAFAEL VAZQUEZ PROSPER - Valencia

ABOGADO-

D. Salvador Moratal Margarit - Notaria .
Valencia

Mulet y Moratal

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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DERECHO
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DERECHO
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DERECHO
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DERECHO
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DERECHO
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D. SERGIO BELENGUER MIR - ESTUDIO

JURIDICO BELENGUER MIR Valendia
D. Sergio Mocholi Crespo- Notaria de El .

. Valencia
Puig
D.MANUEL ZAMORA BARRIENTOS- Valendia
NOTARIA
D.RAFAEL BAENA VIVAR Valencia

D.SIMEON RIBELLES DURA. NOTARIO Valencia

D2 ANA ALBIOL IBAEZ. REGISTRO DE LA

PROPIEDAD 18 Velenas
Da ANA MARIA MONGE CANAL - Valencia
ABOGADO

Da BEATRIZ SELVA BARCELO -SB Valencia
ABOGADOS-

D2 DOLORES PILAR GIL COLLADO- Valencia
ABOGADO

Da ESTER RODRIGUEZ CHULILLA Valencia
Da ISIDORA CLIMENT CISCAR - Valencia
FARMACIA

Da Ma ANTONI,,A GARCIA TARRAGA - Valencia
GABINETE JURIDICO

D2 MARA DE LA GUARDIA CIRUGEDA Valencia

Da. CARMEN BRUN GARCIA - ABOGADA  Valencia

Da. Ma, Consuelo Ribera Pont - REGISTRO Valencia
DE LA PROPIEDAD DE TORRENT N©3

Da, MARIA DE LAS MERCEDES DEL ALAMO
ARROYO - REGISTRO DE LA PROPIEDAD Valencia
NO 5

Da, PALOMA PEREZ CORBALAN DE CELIS -

PEREZ-CORBALAN Valencia
D2. PAULA GRAU BELDA - ABOGADADE
FAMILIA

DB VENTURE BUILDER SL Valencia
DELTA ASESORES TRIBUTARIOS Y Valencia
JURIDICOS S.L.

DEUTSCHE BANK SAE Valencia
DEUTSCHE BANK SAE Valencia

DEVELOPMENT SERVICES AND FINANCIAL Valencia
ENGINEERING S.L.

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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DIAZ-GARCIA- ROMA ABOGADOS C.B.

DIPUTACION DE VALENCIA - HOSPITAL

PSIQUIATRICO PADRE JOFRE Y CENTROS

DE SALUD MENTAL

DOMINGO MONFORTE ABOGADOS
ASOCIADOS SLP

ENRIQUE BLASCO ALVENTOSA ESTUDIO
JURIDICO S.L.

ENROCA DE TURISMO S.L.
ESTUDIO JURIDICO C.B.

ESTUDIO JURIDICO JESUS BONET, SLU

ESTUDIO LEGAL SANTA TERESA 12, S.L.P.

ETICA JURIDICA ASESORES LEGALES Y
TRIBUTARIOS S.L

EUROCAJA RURAL, S.C.C.
EVALUA JURIDICO SLP

FEEL THE WARM S.L

FISCALIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

FISCALIA PROVINCIAL DE VALENCIA - D.

ISMAEL TERUEL

FISCALIA PROVINCIAL DE VALENCIA - D2,

MARIA PILAR TOMAS GOMEZ

FISCALIA PROVINCIAL VALENCIA. D2
SOCORRO ZARAGOZA CAMPOS

FUNDACION POR LA JUSTICIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

FUNDACION POR LA JUSTICIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

GABINETE BEGUR S.L.

GESTION DE RESIDENCIAS Y CENTROS
DE DIA (GTTS-VAL)

GOERLICH ABOGADOS
GOMEZ TEJEDOR ABOGADOS SLP

Gomis y Gitrama Abogados

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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GRANT THORTON ASESORES SLP Valencia
GROWPRO EXPERIENCE PTY LTD Valencia
GRUPO IFEDES Valencia
IBANEZ ALCANIZ ASOCIADOS ABOGADOS Valendia
Y ECONOMISTAS S.L
INIECTIO, S.L.P. Valencia
JIL ESTUDIO LEGAL Y JURIDICO S.L Valencia
JUZGADO 1 INSTANCIA E INSTRUCCION 2 Valendia
DE SAGUNTO
JUZGADO DE INSTRUCCION 21 Da .
Valencia

NIEVES MOLINA GASSET

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 19 DE

VALENCIA . CGPJ. D@ Fuensanta Zaragoza Valencia
Campos

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 8 DE

VALENCIA- CGPJ D. José Ramon Valencia
Santamaria Blasco

JUZGADO DE LO SOCIAL No 5 D@

MONTSERRAT CARBALLO DE LA CRUZ aencia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E .
, Valencia

INSTRUCCION N© 2 LLIRIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 Valencia

Da VERONICA CHULIA BELENGUER

JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA Valencia

MUJER N° 4 DE VALENCIA

KAIZEN CONSULTING EUROPA S.L Valencia

LA SALETA - BETERA Valencia

LA SOCIEDAD RECTORA BOLSA DE .

Valencia

VALORES DE VALENCIA S.A.U

LAURA BERLANGA PALOMAR - ABOGADA Valencia

LAURA GALLEGO. THEMUNESHOP Valencia
LEXER ABOGADOS, S.L. Valencia
LOZANO SCHINDHELM S.L.P Valencia

Ma CARMEN SOTO DE PRADO OTERO -
REGISTRO DE LA PROPIEDAD VALENCIA Valencia
NO18

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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DERECHO
GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO

GRADO EN
DERECHO
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DERECHO
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DERECHO
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DERECHO
GRADO EN
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DERECHO
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DERECHO
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DERECHO

CSV: 925432475947686221827979 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925432475947686221827979



MARTINEZ MEDINA CONSULTORES, S.L.

MARTINEZ, OJEDA Y ASOCIADOS, ALFT
POR INTERMEDIACION S.L

MARTORELL AUDITORES Y CONSULTORES

S.L.P
MEDITERRANEA SPORT CONSULTING

MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY
ESPANA, SLU

Ministerio de Interior - S.G. de
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

MOLT INVERSIONES S.L. - ADAPTAT
CONTRATACION PUBLICA

NAVARRO & SUNEN ABOGADOS S.L.P

NEMESIO ABOGADOS COOP. VAL. LTDA.

PROF

NOTARIA CORBI Y PIQUER
OLLEROS ABOGADOS S.L.P
ORSAL INFORMATICA S.L

ORTIZ TEROL Y TEROL ABOGADOS SLP

PAGE GROUP SPAIN RECURSOS
HUMANOS ETT S.A.

PEREZ-MARSA, MILLET & CALATAYUD
ABOGADOS, S.L.P.

PEREZ-MARSA, MILLET & CALATAYUD
ABOGADOS, S.L.P.

PINTURAS ISAVAL S.L

RABECAR Y ASOCIADOS SERVICIOS
MULTIDISCIPLINARES, S.L.
REGISTRO DE LA PROPIEDAD 13 -D?
MERCEDES TORMO SANTONJA

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE ALDAIA

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE CHIVA-

No 1

SALVATIERRA ABOGADOS

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

SAMIR CONSULTORES ASOCIADOS, S.L.P. Valencia

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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SANTA CRUZ ESTUDIO JURIDICO, S.L.P. Valencia

SB ABOGADOS Valencia

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE DATOS,

SL Valencia

SERANTES ABOGADOS Y ASOCIADOS, S.L. Valencia

SOLUCIONES REALES DE NEGOCIO S.L-

ALTAIR SOLUCIONES REALES Valencia
SUN DEALS SIGLO XXI, SL Valencia
SUN DEALS SIGLO XXI, SL Valencia
SUPRA LEGIT, S.L. Valencia
TIBA SPAIN S.A.U. Valencia
TOMARIAL, SLP Valencia
TRAFIC ABOGADOS S.L.P. Valencia
TREIUS ABOGADOS Valencia

TRIBUNAL ECLESIASTICO DE VALENCIA  Valencia

TRUCK AND WHEEL LOGISTICS, S.L. Valencia
UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA - Valendia
UNIDAD DE POSGRADO

UPGRADE MARKETING, S.L. Valencia
VALERO ABOGADOS S.L. Valencia
WINU LEGAL Y SOCIAL ONLINE, S.L. Valencia
ZAPABOLUX S.L Valencia

BANCO SANTANDER S.A

Valencia, Castellon, Alicante

GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
GRADO EN
DERECHO
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de implantacion de la titulacién.

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que el
calendario de implantacion de las modificaciones solicitadas operara en el curso
2026/2027.

El calendario de implantacion solicitado en la memoria inicialmente verificada fue el
siguiente:

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la
implantaciéon de la titulacion de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a
impartirla en el afio académico 2010-2011

Pese a que el nuevo titulo sustituye al actual plan de estudios, se ha optado por una
implantacion progresiva debido a las sustanciales diferencias de planteamiento entre
ambas titulaciones.

A partir del curso 2009/2010 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso
para la actual titulacion.

A medida que se vayan implantando los nuevos planes formativos, irdn desapareciendo
las antiguas ensefianzas, sin perjuicio del derecho de los alumnos a la culminacién de
las mismas conforme a la anterior ordenacion universitaria. Asi pues, los alumnos
matriculados en los Planes actualmente vigentes podran terminar sus estudios en las
titulaciones iniciadas o bien pasar a los nuevos grados con el reconocimiento de los
créditos aprobados que se establece en cada caso, conforme al cronograma de
implantacion que a continuacion se indica:
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Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo

2° antiguo 2° nuevo 2° nuevo 2° nuevo 2° nuevo 2° nuevo
3° antiguo 3° antiguo 3° nuevo 3° nuevo 3° nuevo 3° nuevo
4° antiguo 4° antiguo 4° antiguo 4° nuevo 4° nuevo 4° nuevo
5° antiguo 5° antiguo 5° antiguo 5° antiguo (repetid. 5°) | (repetid. 5°)
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La actual licenciatura de Derecho que se imparte en la Universidad CEU-Cardenal
Herrera dispone de un profesorado cualificado y con experiencia, adecuado para
impartir el plan de estudios vigente en las mejores condiciones. Asi se especifica en
las conclusiones del informe del comité evaluador de la ANECA, cédigo IEPEI2006-
012.

En términos generales, este profesorado esta preparado para adaptarse a las
necesidades del plan grado que se propone. Es de resaltar que la Universidad CEU-
Cardenal Herrera implanté durante el curso 2005-2006 el llamado sistema Platon,
método docente experimental adecuado a las exigencias del Sistema de Convergencia
Europea, por lo que los profesores de nuestra Universidad, en todas las titulaciones, v,
particularmente en la licenciatura de Derecho, se han visto obligados a adaptarse a los
nuevos métodos de docencia y aprendizaje. Con todo, y como se destacara mas
adelante, sera preciso cubrir paulatinamente, y a medida que se implante el grado,
ciertas necesidades de personal docente, especialmente destinado a la imparticion de
clases practicas

Se destaca en la taba adjunta los siguientes items:

a) categoria del profesor: haciendo constar la categoria que le corresponde
segun la escala interna de nuestra universidad, en la que todos los
profesores acreditados, con independencia de la categoria de la
acreditacion, tienen la categoria de adjuntos. Los profesores agregados y
catedraticos han sometido sus meéritos a la correspondiente comision del
area formada por profesores titulares o agregados y catedraticos, tanto de
las Universidades de la Fundacién como de las Universidades publicas. En
este sentido, se hablara de profesor catedratico para referirse a quienes
han obtenido dicha categoria en las comisiones de evaluacion convocadas
al efecto; y catedratico de Universidad, para referirse a los profesores que
han obtenido dicha categoria por las Universidades publicas, de las que
actualmente se hallan en excedencia.

b) Experiencia docente: haciendo constar la antigledad en la actividad
docente, dentro o fuera de nuestra Universidad.

c) Tipo de vinculacion: segun dedicacion (asociado, tiempo parcial, tiempo
completo)

d) Adecuacion a los ambitos de conocimiento: departamento y area de

conocimiento

e) Experiencia investigadora y/o profesional: haciendo constar la experiencia
investigadora mediante la remision a la acreditacion nacional o autonémica
y a la categoria para la que se obtuvo: Listado de abreviaturas: PTU
(profesor titular de Universidad); PCD (Profesor contratado doctor); PDUP
(Profesor doctor Universidad Privada); PAD (Profesor ayudante doctor);
PC: (Profesor colaborador); CU (catedratico de Universidad). La
experiencia profesional, en su caso, se hace constar por remisién a la
profesion y, en su caso, cargo, y antigliedad.
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Tipo de

Adecuacion a

Experiencia

Ejercicio desde

e Categoria | Experiencia Vm::rlIaI(;' °N  |os ambitos de investigadora AUEICEEL
. . conocimiento | y/o profesional
universidad
Profesor 1 P_rofesor 15 afios de _ , Acreditado 1-10-93
Titular experiencia Tiempo Economiay desde Mayo de
Doctor. dogente completo Empresa 2003 por la
Agregado CVAEC. PDUP
Profesor 2 Profesor ~ Derecho Publico | Acreditado 1-10-99
. 9 afios de .
Titular N Tiempo (Derecho desde Febrero
experiencia )
Doctor. docente completo Internacional de 2005 por la
Agregada Publico) CVAEC. PCD
Profesor 3 Profesor 1 afio de _ Derecho Publico 1-10-07
: .~ . | Tiempo (Derecho :
Asociado experiencia . - . No acreditado
) ) parcial Financiero y
Licenciado |docente . -
Tributario)
Profesor 4 Derecho 1-10-96
Profesor |47 afios de | . Pablico, Privado | Acreditada
Titular . . Tiempo ST
Doctor experiencia completo y D’|s_C|pI|nas CVAEC. oct
: docente Juridicas 2008 PDUP
Agregada Basi
asicas
Profesor 5 Profesor 12 afios de Derecho Publico | Acreditado 24-09-01
Titular e Tiempo (Derecho desde Junio de
experiencia . :
Doctor. docente completo Financiero y 2006 por la
Agregado Tributario) CVAEC. PDUP
Profesor 6 Profesor ~ Derecho Publico | Acreditado 1-10-98
. 18 afos de .
Titular S Tiempo (Derecho desde Agosto
experiencia . :
Doctor. docente completo Financiero y de 2004 por la
Agregada Tributario) CVAEC. PDUP
Profesor 7 Erofesor 12 afios de _ Acredltadg 5-09-08
titular o Tiempo —_ desde Abril de
experiencia Derecho Publico
Doctor docente completo 2008 por la
Agregado CVAEC
Profesor 8 Profesor ) Dt,are_cho _ Acreditado 1-10-97
. 16 afos de . Publico, Privado | desde
Titular . . Tiempo T -
experiencia y Disciplinas Diciembre de
Doctor completo F 2005 I
Agregada docente Jum:ﬂcas por la
Basicas CVAEC. PDUP
Profesor 9 Catedratico de | 1-10-94
Universidad.
Magistrado Sala
Catedratico | 18 afios de . Derecho Publico | de lo Civil del
. . Tiempo .
de experiencia | . o) (Derecho Tribunal
Universidad | docente P Administrativo) | Superior de <
Justicia §
Comunidad v
Valenciana &
Profesor 10 Abogado. Socio |25-01-10 &
Profesor 6aflosde | de J. &A. N
Asociado experiencia L Derecho Privado | Garrigues X
. . dedicacion ©
Licenciado |docente abogados. %3
wn
N~
8
-
8






Profesor

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculacién
con la
universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Experiencia
investigadora
y/o profesional

1998

Antigiiedad

Profesor 11 Profesor 16 afios de Acreditado 1-10-97
Titular experiencia Tiempo Derecho Publico | desde Mayo de
Doctor. doEente completo (Derecho Penal) | 2004 por la
Agregado CVAEC. PCD
Profesor 12 P_rofesor 17 afios de _ Derecho Publico Acredltadc_) 1-10-96
Titular S Tiempo desde Julio de
experiencia (Derecho
Doctor. docente completo Jurisdiccional) 2005 por la
Agregada CVAEC. PDUP
Profesor 13 . ~ Derecho Publico 1-1-78
Catedratico | 35 anos d_e Tiempo (Derecho Catedratico de
de experiencia ; . ! .
. . completo Financiero y Universidad
Universidad | docente . X
Tributario)
Profesor 14 Profesor 12 afios de . Derecho Puablico |/ creditado 1-09-02
. S Sin desde Febrero
Asociado experiencia | 4 i o ion (Derecho de 2005 por la
Doctor docente Administrativo) CVAEC. PDUP
Profesor 15 Abogado del 1-10-95
Profesor 17 anos de . Derecho Publico Estado en
X S Sin excedencia.
asociado experiencia C (Derecho ;
; ) dedicacion - . Socio de
Licenciado |docente Administrativo) .
Pricewaterhouse
Cooper
Profesor 16 Acreditado 1-10-93
desde Mayo de
_ 2003 por la
20 afios de |, Derecho Publico | oy agc, PcD
Profesora -~~~ | Tiempo (Derecho -
e experiencia ) Acreditado
catedratica completo Internacional
docente Pablico) desde Mayo
2006 por
ANECA
PCD/PDUP
Profesor 17 1-10-92
Profesor 21 afios de Derecho Privado | Acreditado
Titular S Tiempo y Disciplinas desde Junio de
experiencia e
Doctor. docente completo Juridicas 2003 por la
Agregado Basicas (Etica) | CVAEC. PCD
Profesor 18 Derecho Privado 1-10-93
y Disciplinas
20 afios de Juridicas Acreditado
Profesor experiencia Tiempo Basicas desde Mayo de
Catedratico dozente completo (Derecho 2003 por la
Canoénico y CVAEC. PDUP
Eclesiastico del <
Estado) S
Profesor 19 Derecho Privado 1-10-92 3
Profesor 23 afos de . y D’ls_czlpllnas Abogado. §
X e Sin Juridicas L9 )
asociado experiencia C . Ejercicio desde S
; ) dedicacion | Basicas ©
Licenciado |docente 1984 S
(Derecho S
Mercantil) B
R
&
-
8






Profesor

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculacién
con la
universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Experiencia
investigadora
y/o profesional

Antigiiedad

Profesor 20 Profesor Derecho Privado 1-10-95
Titular 19 afios de Tiemoo y Disciplinas Acreditada
Doctor experiencia comp?eto Juridicas CVAEC. PDUP
Adiunta docente Basicas 2007
) (Derecho Civil)
Profesor 21 Derecho Privado 1-10-2011
2 afios de . y Disciplinas
Colaborador experiencia Tiempo Juridicas
no doctor completo .
docente Basicas
(Derecho Civil)
Profesor 22 1-10-93
Profesor 20 afios de Derecho Privado | Acreditado
Titular experiencia Tiempo y Disciplinas desde Julio de
Doctor. dozente completo Juridicas 2003 por la
Agregado Basicas (Etica) | CVAEC. PCD
Profesor 23 Profesor 20 afios de D%rizz??irl?arg/ado Acreditado 1-10-93
Titular experiencia Tiempo Xuridicgs desde Febrero
Doctor. dozente completo Basicas de 2005 por la
Agregada (Derecho Civil) CVAEC. PCD
Profesor 24 Profesor D%r;z??irl?arg/ado Acreditado 7-9-09
Titular Tiempo y Discipiinas desde junio de
. juridicas basicas
Doctor parcial (Filosofia del 20078. por la
Adjunto CVAEC. PDUP
derecho)
Profesor 25 Asesora juridica | 1-10-97
Derecho Privado del Tribunal
Profesor 15 afios de Tiemoo Disciolinas Eclesiastico de
Doctor experiencia com [I)eto Xuridicgs la Diécesis de
Adjunta docente P Basi Orihuela-
asicas .
Alicante desde
2000
Profesor 26 Derecho Privado 20-09-96
y Disciplinas
Profesor 17afos de Sin Juridicas Abogado.
Asociado experiencia dedicacion Basicas Ejercicio desde
Doctor docente (Derecho 1993
Internacional
Privado)
Profesor 27 Derecho Privado 1-09-93
Profesor 19 afios de y Disciplinas Acreditado
Doctor experiencia Tiempo Juridicas desde octubre
Agreqado dozente completo Basicas de 2008. por la
greg (Derecho CVAEC. PCD
Romano)
Profesor 28 Derecho Privado 1-10-07
O <
Profesor 7 afios de , y D’|s_C|pI|nas S
N Tiempo Juridicas . =
colaborador | experiencia combleto Basicas No acreditado 3
doctor docente P 3
(Derecho 5
Mercantil) >
Profesor 29 Profesor 19afosde | Derecho Privado 1-09-96 R
doctor experiencia com [I)eto y Disciplinas No acreditado %
adjunto docente P Juridicas 0
S
>
8






Tipo de

Adecuacion a

Experiencia

e Categoria | Experiencia vm;::rlIalcz; °N  |os ambitos de investigadora AUEICEEL
. ] conocimiento | y/o profesional
universidad
Basicas
(Derecho
constitucional)
Profesor 30 Derecho Privado 20-09-96
y Disciplinas
Profesor 16 afos de . Juridicas Abogado.
X o Sin . AR
asociado experiencia | 4o i o cion Basicas Ejercicio desde
licenciado |docente (Derecho 1992
Internacional
Privado)
Profesor 31 Derecho Privado 5-10-99
Profesor ~ y D’ls_czlpllnas Acreditado
. 13 afios de . Juridicas
titular S Tiempo .- desde Febrero
experiencia Basicas
Doctor. docente completo (Derecho de 2005 por la
Agregado i, CVAEC. PDUP
Politico y
Constitucional)
Profesor 32 Derecho Privado Apogado. Soc!o 20-09-96
Disciplinas Director de Uria
Profesor 6 afios de . y Discip & Menéndez
X e Sin Juridicas X
asociado experiencia C . (Valencia).
; ) dedicacion | Basicas
Licenciado |docente Abogado en
(Derecho ercicio desd
Mercantil) ejercicio desde
1985
Profesor 33 Derecho Privado 1-10-69
y Disciplinas
Catedratico |34 afos d_e Tiempo Ju’rlfjlcas Catedratico de
de experiencia completo Basicas Universidad
Universidad | docente (Derecho
Politico y
Constitucional)
Profesor 34 Derecho Privado Asesc_:rjurldlco 1-10-97
~ o del Tribunal
Profesor 16 afos de . y Disciplinas o
e Tiempo . Eclesiastico de
Doctor experiencia Juridicas - .
. completo . ., . |la Diocesis de
adjunto docente Basicas (Historia Valencia desd
del Derecho) alencia desde
2003
Profesor 35 Derecho Privado | Magistrado. 1-10-88
y Disciplinas Presidente de la
Profesor 25 afios de Juridicas Sala de lo Social
asociado experiencia Sin Basicas del Tribunal
; ) P dedicacién | (Derecho del Superior de
Licenciado |docente ; o
Trabajoy de la | Justicia de la
Seguridad Comunidad
Social) Valenciana.
Profesor 36 Der_echo. Privado Acreditado 2-10-2005
Profesor ~ y Disciplinas . <«
. 9 afios de . . desde Junio S
titular - . | Tiempo Juridicas 5 S
Doctor experiencia completo Basicas 006 por la 3
Adi ntc-J docente (Derecho CVAEC. 0
1 PAD/PDUP 5
Romano) 3
Profesor 37 Profesor ~ Derecho Privado | Acreditado 21-09-05 &
. 12 afos de . o =
titular S Tiempo y Disciplinas desde Febrero 5
experiencia . 9
Doctor. docente completo Juridicas de 2005 por la re
Agregada Basicas CVAEC. 5
™~
-
8






Profesor

Categoria | Experiencia

Tipo de

vinculacion

con la

universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

(Derecho
Mercantil)

Experiencia
investigadora
y/o profesional

PAD/PDUP

Acreditado
desde Abril de
2005 por la
ANECA.
PAD/PDUP

Acreditada
desde 2009 por
la ANECA como
Profesor titular
de Universidad

Antigiiedad

Profesor 38 D%rizz??irl;rg/ado Abogado. Socio 17-09-02
Profesor 7 afios de Sin Xuridicgs de Uria &
asociado experiencia L . Menéndez.
dedicacion | Basicas L
Doctor docente Ejercicio desde
(Derecho
) 1994
Mercantil)
Profesor 39 Derecho Privado 20-09-96
y Disciplinas
Profesor 6 afios de . Ju’rlfjlcas Abogado.
X e Sin Basicas SO
asociado experiencia L Ejercicio desde
, ) dedicaciéon | (Derecho del
Licenciado |docente X 1991
Trabajo y de la
Seguridad
Social)
Profesor 40 Derecho Privado 1-10-92
y Disciplinas .
Profesor 21 afos de . Juridicas Acreditado
e Sin . desde Marzo de
Doctor experiencia L Basicas
Adjunto docente dedicacion (Derecho 2004 por la
1 I CVAEC. PCD
Politico y
constitucional)
Profesor 41 4-02-03
Profesor 9 afios de Acreditado
titular experiencia Tiempo Humanidades desde Junio de
Doctor. doFc):ente completo (Antropologia) 2007 por la
Adjunto CVAEC. PDUP
Profesor 42 24-09-02
Profesor 6 afios de Acreditado
titular e Tiempo Humanidades desde Mayo de
experiencia S
Doctor. docente completo Historia 2003. por la
Agregado CVAEC. PDUP
Profesor 43 24-09-02
Profesor 6 afios de Acreditado
titular experiencia Tiempo Humanidades desde Junio de
Doctor doFc):ente completo Historia 2007 por la
Adjunto CVAEC. PDUP
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Tipo de s . .
. . Adecuacioén a Experiencia
Profesor vinculacién

Categoria | Experiencia los ambitos de | investigadora

con la - .
. . conocimiento | y/o profesional
universidad

Antigiiedad

Profesor 44 Profesor 4 afios de Acreditado 24-09-02
Titular experiencia Tiempo Humanidades desde Junio de
Doctor doFc):ente Completo Antropologia 2007 por la
Adjunto CVAEC. PDUP
Profesor 45 Profesor Acreditado 30-09-03
titular 5 anos de_ Tiempo Humanidades dggde
Doctor experiencia completo Antropologia Diciembre de
Adiunto docente 2005 por la
J CVAEC. PDUP
Listado de abreviaturas:
— PTU
— PCD: Profesor contratado doctor
— PDUP: Profesor doctor Universidad Privada
— PAD: Profesor ayudante doctor
— PC: Profesor colaborador
VALENCIA
Categoria N°de| Tiempo|Tiempo |Doctores |Acreditados| Sexenios| NCPECTS % de
profesores | completo| parcial dedicacioén
al titulo
Catedratico 4 3 1 4 4 8 24 10
Agregado 10 9 1 10 10 10 87 36.3
Adjunto 5 5 0 5 5 0 36 15
Colaborador 1 1 0 1 0 0 28.5 11.9
Doctor
Colaborador 2 2 0 0 0 0 30 12.5
no doctor
Asociado 10 0 10 2 2 0 34.5 14.3
Totales 32 20 12 22 21 18 240 100
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Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial | Doctores [Acreditados
Numero 32 20 12 22 21
Porcentajes 62.5 37.5 68.7 73.9
Afos de experiencia docente
Menos de 5 Entre 5y 10 afios Entre 10y 15 Mas de 15 |Total
afios afios afios
Profesores 4 2 9 17 32
Porcentajes | 12.5 6.2 28.1 53.1 100
ELCHE
Categoria N°de| Tiempo|Tiempo |Doctores |Acreditados | Sexenios| NCECTS % de
profesores | completo| parcial dedicacioén
al titulo
Catedratico 1 1 1 1 3 14 5.8
Agregado 3 3 3 3 2 66 27.6
Adjunto 6 6 0 6 6 1 117 48.7
Colaborador 2 2 0 2 0 0 28.5 11.9
Doctor
Colaborador 0 0 0 0 0 0 0 0
no doctor
Asociado 1 0 1 0 14.5 6
Totales 13 12 1 12 10 6 240 100
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Plantilla de profesorado

Total Tiempo completo Tiempo parcial | Doctores [Acreditados
Numero 13 12 1 10 6
Porcentajes 92.3 7.7 77 46.1

Afos de experiencia docente

Menos de 5 Entre 5y 10 afios Entre 10y 15 Mas de 15 |Total

afios afios afios
Profesores 4 2 9 17 32
Porcentajes | 12.5 6.2 28.1 53.1 100

De acuerdo con el articulo 10 de las Normas sobre Organizacion y Funcionamiento de
la Universidad CEU-Cardenal Herrera «los Departamentos agruparan a todos los
docentes, investigadores y becarios adscritos a ellos, asi como al personal de
administracion y servicios que se le hubiera asignado. Los profesores se agruparan en
los departamentos en funcién de las areas de conocimiento a las que pertenezcan.»

Por su parte, el articulo 11 dispone que «los Institutos universitarios e
interuniversitarios de investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica,
técnica, o a la creacién artistica. Podran organizar y desarrollar programas y estudios
de doctorado y de postgrado, sin que su existencia conlleve una duplicidad estructural
y funcional con respecto a los Departamentos. Igualmente podran proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.»

Para el desarrollo y buen funcionamiento de las actividades docentes e investigadoras
de la Universidad, los Departamentos deben contar con el profesorado adecuado a la
tipologia de las diferentes actividades formativas previstas para la imparticion del
grado. Son precisamente las especiales caracteristicas de las actividades formativas
las que propician la obtencion por el alumno de todas y cada una de las competencias
que debe alcanzar. A tal fin, y tal y como se detalla en este apartado correspondiente
de la presente memoria, las diferentes categorias del profesorado se adecuan a las
particularidades de aquellas actividades y, por tanto, al logro de las competencias.

Ademas de los profesores doctores catedraticos, agregados, adjuntos y
colaboradores, y de los asociados y colaboradores no doctores, la Universidad precisa
contar con el apoyo docente de los becarios, a fin de servir de apoyo a los profesores
titulares, al tiempo que se potencia de este modo su formaciéon como docentes.
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Nuestra Universidad, en este sentido, consciente de la importancia de la renovacion
progresiva del profesorado y de la formacién de jévenes licenciados con vocacién
investigadora y docente, convoca anualmente las becas del personal docente e
investigador (PDI), en numero acorde al que previsiblemente venga a cubrir las
necesidades del conjunto de la Universidad.

No obstante, debe tenerse en cuenta que por lo que respecta a la titulacién de
Derecho, mas del ochenta por ciento de los profesores titulares (doctores y no
doctores, con o sin dedicacion) tienen una edad comprendida entre los treinta y los
cincuenta afos, por lo que las necesidades docentes estan cubiertas en principio y por
un periodo de, al menos, diez afos. Con todo, la necesidad de reforzar ciertas areas
de conocimiento y de contar en todo caso con personal de apoyo exigen extender la
oferta de becas de formacion del PDI a la titulacién de Derecho.

La convocatoria es unica, y se realiza desde el Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo. Se inserta a continuacién la correspondiente al presente curso académico.
Esta informacion aparece publicada en la pagina Web de la Universidad unicamente
en el periodo comprendido entre la fecha de la convocatoria y la del cierre del periodo
de presentacién de solicitudes.

CONVOCATORIA DE 7 BECAS DE FORMACION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN 1A
CEU-UCH 2008/2009

Para mejor atender a las necesidades de la Universidad CEU-Cardenal Herrera en materia de formacion de
profesorado universitario, la Universidad CEU-Cardenal Herrera hace ptblica la presente convocatoria de 7 becas de
Formacion de Personal Docente e Investigador CEU- UCH para el curso 2008/2009. Estas becas estan destinadas a la
realizacion de tesis doctorales en la Universidad CEU-Cardenal Herrera y para su distribucion entre los diversos
centros, se tendra en cuenta la adscripcion de los becarios que han finalizado su periodo de formacion. Los candidatos
se integraran en las Facultades correspondientes y cursaran los programas de tercer ciclo que oferta la Universidad
CEU-Cardenal Herrera Los departamentos a los que se asignaran seran aquellos a los que pertenezcan los Directores
de Tesis correspondientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos de los solicitantes.

1.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

1.2. Los solicitantes que hayan obtenido sus titulos en el extranjero o en centros espafioles no homologados, deberan
tener el necesario reconocimiento oficial antes de acudir a la convocatoria.

2. Requisitos de los directores de tesis.

2.1 Todos los directores de tesis propuestos seran doctores y ostentaran algin tipo de vinculo con la FUSP-CEU.

2.2. Se consideraran méritos particulares: (1) ser investigador principal en proyectos de investigacion financiados con
fondos publicos; (2) la inclusion en el equipo investigador de personal del Centro de Elche o de otros Centros de la
FSP-CEU y (3) la coincidencia de los objetivos del proyecto con los Institutos de la CEU-UCH.

3. Condiciones del programa.

3.1. Los adjudicatarios de una beca CEU- UCH se beneficiaran de los derechos que de ella se deriven a partir del
primer dia del mes de la fecha indicada en la resolucion de adjudicacion. La duracion de la beca alcanzara hasta el 30
de Septiembre del 2009.

3.2. Las becas concedidas podran ser renovadas por periodos anuales de doce meses, hasta cuatro afios.

3.3. La dotacion de las becas 2008/2009 es de 13.620€ brutos, que seran satisfechas en 12 meses de 1.135€ cada una.
Los becarios disfrutaran de un seguro individual de accidentes y un seguro de asistencia médica, intervencion
quirtrgica y hospitalizacion.

3.4. El pago se efectuara por mensualidades completas desde que el becario se incorpore al centro de aplicacion tras
la resolucion de concesion.

3.5 Los beneficiarios de las becas CEU- UCH deberan desarrollar su actividad investigadora con presencia en el
Departamento que corresponda de la CEU- UCH, salvo que la propia naturaleza de la actividad a realizar implique
trabajos de campo o consulta documental que hagan necesaria su presencia en otros ambitos. A solicitud del director
del proyecto, la CEU- UCH podra autorizar al

becario para realizar estancias de investigacion en otros centros.

3.6. Los becarios de CEU- UCH estaran exentos del pago de tasas en los programas de Tercer Ciclo de la CEU- UCH
que deberan cursar.

3.7. A propuesta del Director de Departamento donde el becario desarrolle su labor y previo informe del director del
proyecto, el Rector podra, mediante resolucion motivada, interrumpir temporalmente o cancelar definitivamente el
disfrute de la beca, cuando se produzca un incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones asumidas por el
beneficiario o éste no aporte la
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memoria anual del trabajo realizado.

3.8. Estas becas no vinculan laboralmente al beneficiario con la Universidad CEU-Cardenal Herrera, ni implican
compromiso de futura incorporacion del becario a su plantilla.

3.9. El disfrute de estas becas es incompatible con el de cualquier otra ayuda a la investigacion o al estudio, ya fuese
concedida por la propia Fundacion San Pablo - CEU o por cualquiera otra Institucion, salvo decision de la Junta de
Gobierno.

4. Formalizacion de solicitudes.

4.1. Los impresos de solicitud estardn a disposicion de los interesados en la pagina web www.uch.ceu.es
(Investigacion-convocatorias).

4.2. Los candidatos sOlo podran presentar una solicitud. El incumplimiento invalidara todas las solicitudes
presentadas.

4.3. Los candidatos presentaran (antes del 25 de Septiembre de 2008) correctamente cumplimentados y por duplicado
la solicitud y los siguientes documentos en el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo de la CEU-UCH (Edificio
Seminario s/n, 46.113 Moncada):

a) Curriculum vitae.

b) Certificacion académica personal con inclusién de todas las calificaciones obtenidas y fecha de las mismas,
especificando que se tienen superadas todas las asignaturas y requisitos necesarios para la obtencion del titulo
correspondiente de Licenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto y con expresa constancia de la nota media ponderada
de las calificaciones en base 10.

¢) Fotocopia del documento nacional de identidad.

d) Curriculum vitae del director de la tesis, mas la justificacion, si lo desea y procede, de los tramos de investigacion.
e) Historial cientifico del grupo de investigacion receptor o, en su caso, del departamento en los tltimos cinco afios, si
se considera oportuno.

f) Memoria del proyecto de tesis que debera llevar el visto bueno del Director de la tesis.

4.4. Si alguna de las solicitudes careciera de la documentacion exigida, se instara al solicitante para que subsane la
deficiencia a la mayor brevedad posible (fecha limite 30 de Septiembre a las 14,00 h); en caso contrario, la solicitud
quedara desestimada.

5. La seleccion de candidatos la realizard una comision presidida por el Rector o persona en quien delegue, y
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo y Tercer

Ciclo y compuesta por los integrantes de la Comision de Investigacion de la CEU- UCH.

Esta Comision sera la encargada de elevar la correspondiente propuesta de concesion al Consejo de Gobierno de la
CEU- UCH.

6. Criterios de seleccion.

6.1 Para la elaboracion de la propuesta, la Comision aplicara los criterios siguientes en su orden de prelacion:

6.1.1 Nota media del expediente, hasta cuatro puntos.

6.1.2 Interés cientifico y calidad del Proyecto de tesis doctoral, hasta un punto.

6.1.3 Actividad investigadora del grupo de investigacion, en los tltimos cinco afios, hasta cuatro puntos.

6.2 Podran considerarse los requerimientos del plan estratégico de la CEU-UCH para, cuando asi se estime oportuno,
la concesion de alguna de las presentes becas.

7. Obligaciones del beneficiario.

7.1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario implica el respeto a las normas fijadas por esta convocatoria
asi como al ideario y a las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la CEU- UCH.

7.2. Los beneficiarios tienen las siguientes obligaciones.

7.2.1. Incorporarse al Departamento tras la resolucion de concesion. Si alglin adjudicatario no se incorpora a su
centro de destino, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la beca.

7.2.2. Cumplir con aprovechamiento su proceso de formacion con dedicacion exclusiva a su funcion, de acuerdo con
lo sefalado en el punto 3.9., y con respecto a las normas especificas del Departamento en el que se incorpore.

7.2.3. Presentarse a todas las convocatorias publicas o privadas de becas similares a la presente, y en caso de que le
sea concedida, aceptar dicha beca, siempre y cuando se mantengan las condiciones de duracion de la misma.

7.2.4. Remitir los informes anuales de la labor realizada, junto con la solicitud de renovacion de la beca, o informe
final de la labor realizada, en su caso, al Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo de la CEU- UCH, durante el
mes de julio, anterior a la finalizacion del periodo de disfrute, o en los tres meses siguientes a la finalizacion de la
beca, respectivamente.

7.2.5. En cualquier publicacion de la que sea autor el beneficiario de la beca se hara constar su condicion de becario
de la CEU- UCH.

8. La renovacion de las becas de la presente y anteriores convocatorias se realizard de conformidad a lo siguiente:

8.1. La solicitud de renovacion se presentara firmada por el candidato, acompafiada de una memoria que especifique
la tarea realizada y un informe confidencial del Director de la tesis doctoral. A esta documentacion se afadira copia
de las publicaciones, si las hubiere, o del trabajo de investigacion conducente a la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados, o cualquier otro documento relevante para la solicitud.

8.2. El plazo de presentacion de solicitudes de renovacion sera el mes de julio de 2009.

8.3. La documentacion se hara llegar al Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo, a través de la OTRI

Una vez implantados los nuevos planes de estudio, la convocatoria estara abierta a los
alumnos de postgrado, de forma que durante sus estudios puedan participar con los
Departamentos en las actividades docentes, investigadoras y tutoriales, constituyendo

csv: 128755867782195765357004





estas becas el paso previo a la realizacion del doctorado y a la obtencion de becas de
postgrado.

Al margen de las becas de formacion del PDI, los Institutos universitarios e
interuniversitarios tienen potestad tanto para convocar becas de investigacion, como
para contratar personal de apoyo de los profesores investigadores. La contratacion de
estos profesores debe ser autorizada en todo caso por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado en cuanto repercute en la estructura del Plan de
Ordenacion Docente, y previo informe del Director del Departamento al que
corresponda el area o areas afectadas, con el visto bueno del Coordinador de
titulacién y del Decano de la Facultad.

Por ultimo, cualquier profesor, Area de conomiento o Departamento, en su caso, podra
proceder con cargo a sus propios fondos a convocar becas de formacion o contratar
personal de apoyo, tanto administrativo (PAS) como investigador o docente (PDI)

En la actualidad, el personal de apoyo (becarios y contratados) en al titulacion de
Derecho es el siguiente:

Ndmero tipo de Departamento Nivel
beca Académico
1 CEU Derecho Privado Licenciado
y Disciplinas
Juridicas Basicas
1 Ministerio Derecho Publico Licenciado
de Ciencia
e
Innovacion
1 IDEA Derecho Publico Licenciado
e IDEA
1 Financiado | Economia Licenciado
a cargo
Beca
Prometeo
(Dep.
Economia)

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administracion vy
servicios cualificado, con vinculacién exclusiva, necesario para garantizar la calidad de
la docencia, de la investigacién y de la formacion del estudiante, a través de los
distintos servicios que se encuentran centralizados, tienen caracter transversal y
prestan su apoyo a toda la comunidad universitaria: Entre ellos se encuentran:

> Servicio de Orientacion Universitaria. EI SOU es un equipo de
profesionales, psicdélogos y pedagogos, cuya principal funcion es
orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y
profesionales.

> Servicio de Informacion, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas
coordina las practicas externas que la Universidad genera a través de
los convenios que suscribe con empresas e instituciones. Estas
practicas suponen la primera experiencia laboral de los estudiantes. La
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Unidad de Empleo facilita la incorporacién del recién titulado al mercado
laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas.

> Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en
cada Facultad o Escuela.

> Secretaria de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de
informacién al alumno ubicada en cada una de las Facultades o
Escuela.

> Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece

una gran variedad de actividades deportivas en las que participar,
individual o colectivamente.

> Servicio de Pastoral. La celebraciéon de la Eucaristia y las actividades
que promueve este servicio son una invitacion permanente al
crecimiento en el compromiso con la fe.

> Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal
Herrera participa en programas internacionales que permiten a
estudiantes y profesores intercambios en el extranjero.

> Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a
toda la comunidad universitaria. Esta integrado por profesores nativos
de inglés y por anglistas.

> Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el
encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la
informacion de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a
ella por primera vez.

> Secretaria General. Servicio de atencién, matriculacién y gestiéon del
expediente del alumno.

> Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una
formacion integral de los profesores y alumnos, con el fin de
capacitarlos para el pensamiento critico y prepararlos para el ejercicio
de actividades cientificas y profesionales al servicio de la sociedad,
ademas de impulsar y fomentar la investigacion cientifica y de ofrecer
los medios para una amplia difusion de la cultura y transmision de los
valores que propugna la Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracion y
servicios ubicado en las instalaciones donde se imparte la titulacion.

La ratio PAS/PDI en el curso 05/06 es 0.41 incluyendo todos los servicios ofrecidos en
la universidad, especificos por titulacién y transversales.

Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son
suficientes para garantizar la calidad que exige el grado.
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Servicio Vinculacién Formacion y experiencia profesional

Secretaria de | Contrato laboral | Titulacion media y/o Superior. Dilatada experiencia en
Facultades (5 personas) gestion universitaria.

Servicio de | Contrato Laboral | Titulacion Superior. Psicologia

Orientacion (1 persona)

Universitaria

Servicio de | Contrato Laboral | Titulacion Superior.

Informacion, (5 personas)

Practicas y

Empleo

Se ha relacionado en la tabla precedente el profesorado actualmente en plantilla y
que, por su formacion y experiencia, se adecua a las exigencias del plan de grado que
ahora se propone. A tal fin se ha llevado a cabo un analisis comparativo de la actual
licenciatura con el plan de grado propuesto; prevision de alumnado durante los cinco
primeros afos de implantacion del grado.

Con todo, conviene especificar que la metodologia del plan de grado propuesto y las
exigencias del Sistema de Convergencia Europea, al que responde, exige tres tipos de
docente:

1.

Profesores doctores titulares. Especialmente preparados para la transmision de
conocimientos tedricos, a través de la imparticibn de clases magistrales y
seminarios. A este perfil responden especialmente los profesores doctores
titulares dedicados a la carrera docente de forma exclusiva o a tiempo parcial,
con o sin experiencia profesional practica. Actualmente la Universidad cuenta
con un numero de profesores de estas caracteristicas suficiente para cubrir las
necesidades del grado propuesto. No obstante, es preciso reforzar alguna de las
areas de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Derecho
Administrativo.

Profesores asociados. Preparados para la imparticion de clases magistrales y
seminarios desde una perspectiva practica, asi como para la imparticion de
clases practicas y talleres. A este perfil responden tanto los profesores doctores
como los licenciados, titulares o asociados, con experiencia profesional. En la
actualidad la Universidad CEU-Cardenal Herrera cuenta con suficiente numero
de profesores que responden a este perfil. No obstante, dado el notable
incremento de las practicas como actividad formativa generalizada en buena
parte de las materias del plan de estudios que se propone, sera preciso proceder
a la contratacién de profesores con reconocido prestigio en el ambito profesional,
preferentemente con la categoria de asociados o colaboradores.

Profesores visitantes y colaboradores. Especialmente aptos a la imparticion de
clases practicas y talleres. A este perfil responden los profesionales
familiarizados con al docencia en cursos de especializacion v,
fundamentalmente, en postgrado. Se trata de profesores colaboradores que
prestan sus servicios de forma regular o esporadica, en régimen de prestacién
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de servicios, por lo que no se adscriben a la categoria de asociados, sino de
colaborador o visitante. En al actualidad la Universidad CEU-Cardenal Herrera
cuenta en al titulacién de Derecho con un numero de profesores suficiente que
obedece a estas caracteristicas. Su colaboracién se produce especialmente en
el médulo de pre-practicum, familiarizando al alumno con los problemas de los
despachos profesionales, juzgados, entidades y oficinas publicas en las que
realizaran las practicas externas obligatorias. Igualmente, cualquier profesor
titular puede invitar a otro a impartir una determinada materia de su asignatura
en funcion de los méritos del invitado respecto del tema a impartir.

6.1.6.- Plan de incorporacion de profesorado de acuerdo con el calendario

de implantacion

MATERIA ASIGNATURAS | PROFESORADO | CATEGORIA FECHA
TOPE

Derecho Derecho 1 Colaborador Preferentemente | septiembre
patrimonial Il | Hipotecario Registrador de 2012

la Propiedad
Derecho Derecho 1 colaborador Preferentemente | Septiembre
Jurisdiccional | Jurisdiccional | magistrado o 2012
lyll yll abogado con

mas de 10 afios

de experiencia
Derecho del Derecho del 1 colaborador Preferentemente | Septiembre
Trabajoy de | Trabajoy dela abogado 2012
la Seguridad | Seguridad laboralista con
Social Social experiencia en

magistratura

6.1.7.- Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion

del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad

Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su articulo 3.5, la
Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a
los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los Derechos
Humanos y accesibilidad universal.

El proceso de seleccion de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regira por los
principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de igualdad y no
discriminacion, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres
y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende
convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre
mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstaculos que
dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Asi, el plan de
igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporacién, la
permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtencion
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de una participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en
todos los niveles de responsabilidad.

En la Universidad CEU-Cardenal Herrera, y en general, en los centros e instituciones
dependientes de la Fundacion San Pablo-CEU, la retribucion de hombres y mujeres se
lleva acabo con total igualdad, atendiendo exclusivamente a las categorias
profesionales
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El proceso que a continuacion se describe es necesario para la normalizacién de la
contratacion de personal en todos los centros educativos de la Fundacién Universitaria
San Pablo CEU.

Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsidn inicial de
necesidades de personal docente y no docente hasta la formalizacién de los contratos,
pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicacion o duracién del
contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo
ello referido a cualquier modalidad de relacion contractual (laboral, civil, mercantil, etc.)
o colaboracién docente.

Se realiza una difusion activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes
acciones de comunicacion dirigidas al mercado de trabajo de ambito académico.

B- Justificacion de la necesidad de contratacion y propuesta del candidato

El perfil es definido en un documento en el que el Director de Departamento, con el V°
B° del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos:

a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresion de su
denominacién, carrera, caracter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso
y ECTS de la asignatura segun el plan de estudios, multiplicado por el nimero
de grupos. También debera expresarse el numero de alumnos de cada grupo.

b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura,
exceso de docencia del resto del profesorado, incorporacion de personalidad
académica relevante, baja del profesor que impartia la docencia de la(s)
asignatura(s)

c) Perfil de la plaza (catedratico, agregado, adjunto, ayudante,...; tedrica, practica,
clinica, bilingue... ) y régimen de dedicacion de la plaza a cubrir.

d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede
hacerse cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor.

e) Candidato propuesto: nombre y apellidos

f) Motivacion de la propuesta de dicho candidato.

g) Candidatos alternativos.

C- Idoneidad de los candidatos

La valia de los candidatos sera evaluada en funciéon de dos variables; su idoneidad
académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la universidad.

- |IDONEIDAD ACADEMICA: Curriculum vitae resumido de los
candidatos, de acuerdo con el modelo establecido.

- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual).

D- Proceso administrativo para la contratacion de profesorado

1. Tras la aprobacién del Plan de Ordenacion Docente (POD), la Direccion de
Departamento envia un correo electronico con la Ficha de solicitud de
contratacion de personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al
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Departamento de Recursos Humanos con copia al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma
el proceso de seleccion para control presupuestario.

3. La Direccién de Departamento publica la oferta y realiza la preseleccién sobre
las candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos podra
colaborar en esta fase si asi se solicita.

4. Los responsables académicos de la titulacion realizan la entrevista técnica de
los candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los
candidatos preseleccionados y elabora un informe que envia al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado.

6. La Direccion de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado envia el Formulario interno de contratacién o
modificacion contractual y la ficha de POD al Departamento de Recursos
Humanos, que dara traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobacion al
Patronato de la Universidad.

7. Tras entregar la documentacién, la Direccion de Departamento se pondra en
contacto con el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo
sido seleccionado tiene que presentarse en el departamento de Recursos
Humanos con la documentacién pertinente.

E- Proceso de selecciéon no docentes

Se definira el perfil profesional del personal no docente y se comunicara al
Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de
reclutamiento y preseleccién de las candidaturas.

Se realizara una entrevista técnica y se emitira un informe que sera remitido al
Departamento de RRHH .

El Departamento de RRHH de la Universidad realizara la entrevista conductual y, junto
con el informe técnico, elaborara un informe global en el que haran constar el coste
presupuestario y el coste de la categoria profesional del candidato en las tablas
salariales vigentes.

La Direccion de RRHH realizard la propuesta de candidaturas en el modelo
normalizado que trasladara a la Comision de Nombramientos y Retribuciones para su
informe antes de su aprobacion, en su caso, por la Direccion General. La Direccién
General dara cuenta al Patronato.

En caso de aprobacion se iniciara el proceso administrativo de contratacion.

El proceso aqui descrito afecta a todos los puestos y categorias no docentes, excluido
el personal directivo
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