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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de | 03023151
Elche
Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de  |12015112
Castellon
Facultad de Ciencias de la Salud 46035690
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Enfermeria
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Cienciasde la Salud Enfermeria No

CSV: 926788441872444436927403 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA MIRANDA SANZ Decana de |la Facultad de Ciencias de la Salud
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDRENO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA MIRANDA SANZ Decana de |a Facultad de Ciencias de la Salud

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/Assegadors, 2 46115 Alfaradel Patriarca 961369000
E-MAIL PROVINCIA FAX
udec@uchceu.es VdencialVaéncia 961395272

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. L a responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran gjercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer |os términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 16 de mayo de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Cardena Herrera-CEU Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Enfermeria
AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardena Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

067 Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 66 80

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 78 10

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
03023151 Facultad de Ciencias de la Salud- No Si
Centro de Elche
12015112 Facultad de Ciencias de la Salud- No Si
Centro de Castellon
46035690 Facultad de Ciencias de la Salud S S

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

480
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

480 120

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de Castell6n

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

240

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
240 60

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de Elche

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

400

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
400 100

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

Los objetivos de la Titulaciéon de Grado en Enfermeria propuestos por la Universidad CEU Cardenal Herrera, se establecen en base a las recomenda-
ciones recogidas en el libro blanco del Titulo de Grado en Enfermeria publicado por la ANECA (2004), y atienden también a las directrices y los prin-
cipios generales recogidos enen el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero.

Del mismo modo, los objetivos propuestos para el desarrollo del plan formativo, incorporan las particularidades de un centro universitario de vocacion
catdlica y comprometido con ofrecer a los estudiantes una formacion integral y personalizada, asi como una capacitacion suficiente como para hacer
frente a las necesidades y demandas que la sociedad requiere de la profesion enfermera. Asi, mediante la inclusion en el plan de estudios de las ma-
terias formativas (Fundamentos antropolégicos, Etica, Historia y sociedad etc.) se intenta promover una educacién que posibilite el desarrollo pleno de
la personay la excelencia en su futuro profesional, tomando como elementos bésicos los fundamentos de la cultura europea y occidental: la teologia,
la ética y las humanidades.

De acuerdo con el Libro Blanco de Grado en Enfermeria, publicado por la ANECA, la formacién en Enfermeria se orientard hacia la consecucion de los
siguientes objetivos generales:

En términos genéricos, se pretende que el titulo de Grado de Enfermeria, forme enfermeros/as generalistas con preparacion cientifica y humana y ca-

pacitacion suficientes para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud y de cuidados de las personas sanas o enfermas de las fami-

lias y la comunidad. Los fenémenos que conciernen particularmente a las enfermeras son las respuestas a problemas de salud reales o potenciales de
las personas, familias o grupos.

Estas respuestas humanas abarcan de forma genérica, desde las necesidades de salud, hasta la recuperacion de la enfermedad. Asi pues, la funcion
del enfermero/a al cuidar de las personas sanas o enfermas, es la de evaluar sus respuestas a su estado de salud y de ayudarlas a la realizacién de
aquellas actividades que contribuyan a su salud o a su restablecimiento o a una muerte digna, ayudandoles si es posible, a recuperar lo mas pronto
posible su independencia. Dentro del entorno del sistema de salud, la enfermera comparte con otros profesionales sanitarios las funciones de planifica-
cién, organizacion, direccion y evaluacion para garantizar un sistema de salud adecuado para el desarrollo de las potencialidades de las personas en
distintas situaciones de su vida cotidiana, la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades y los cuidados de las personas enfermas o incapa-
citadas.

Los estudios del titulo de Grado de Enfermeria van encaminados a que los futuros titulados:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud, humanas y sociales y para dar respuesta a las necesidades y ex-
pectativas de la salud de las personas, familias, grupos y comunidad

2. Desarrollen habilidades para la aplicaciéon de procedimientos de los cuidados enfermeros y guias clinicas

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas a su cuidado

4. Utilicen la metodologia cientifica en sus intervenciones

5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva

Tal y como recoge el apartado 3 de la orden CIN 2134/2008, los objetivos que los estudiantes deben adquirir son:

1. Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las perso-

nas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad
gue se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de préctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profe-
sional.

8. Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas
atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad.
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9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.
11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

12. Conocer el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

13. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientificos#técnicos y los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesio-
nales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los
procesos y la continuidad asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuida-
dos paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Identificador : 2500531 Fecha: 17/10/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Cuidados generales con preparacion cientificay humana, capacitacion suficiente para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados alos resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TI1PO: Competencias

CMP-03 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

CMP-04 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando 1os beneficios esperados y | os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

CMP-05 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Competencias

CMP-06 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

CMP-07 - Identificar los factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad TIPO: Competencias

CMP-08 - Identificar y analizar lainfluencia de factoresinternosy externos en €l nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Competencias

CMP-09 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad. TIPO: Competencias

CMP-10 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas T1PO: Competencias

CMP-11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias
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CMP-12 - Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

CMP-13 - Identificar |as respuestas psicosocia es de las personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

CMP-14 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar 0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana. TIPO: Competencias

CMP-15 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y |os cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucién del cuidado de enfermeria. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-17 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
enfermosy familiares. TIPO: Competencias

CMP-18 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud
TIPO: Competencias

CMP-19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

CMP-20 - Identificar las caracteristicas de |las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy enlas
ateraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Competencias

CMP-21 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad parafacilitar |a adaptacion de las mujeresy |os neonatos a
las nuevas demandasy prevenir complicaciones TIPO: Competencias

CMP-22 - Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Competencias

CMP-23 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Competencias

CMP-24 - Analizar los datos de val oracion del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

CMP-25 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores. TIPO: Competencias

CMP-26 - Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifio sano 'y a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico
y tratamiento TIPO: Competencias

CMP-27 - Realizar précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con unaevauacion final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 10s valores profesionales,
competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica
profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas
competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de | as diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-29 - Identificar y resolver problemas actuales o potenciales mediante el método cientifico. TIPO: Competencias

CMP-30 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles TIPO: Competencias

CMP-31 - Aplicar e método de investigacion cientifica parala mejorade latarea profesional. TIPO: Competencias

CMP-32 - Desarrollar competencias ligadas a la busgueda y organizacion de documentacion, asi como ala presentacion y
comunicacién de su trabajo de manera adecuada ala comunidad cientifica. TIPO: Competencias

CMP-33 - Identificar los mecanismos de transmision de las infecciones hospitalarias. TIPO: Competencias

CMP-34 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo guiadas por €l profesor de tal forma que se procure un proceso de
aprendizaje y mejora constante para mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos las habilidades las destrezas y
aptitudes de las competencias profesionales avanzando asi el conocimiento cientifico TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en |a atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CMP-36 - Adquirir un discernimiento critico ante los problemas morales que suscita el gjercicio de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

CMP-37 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas a proceso de

envejecer. TIPO: Competencias
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CMP-38 - Aplicar de las nuevas recomendaciones de laERC y AHA. TIPO: Competencias

CMP-39 - Identificar |os principios de actuacion en emergencias. TIPO: Competencias

CMP-40 - Capacitar a estudiante para poder prevenir 0 en su caso prestar una atencién profesional adecuada, en aquellos
problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género. TIPO: Competencias

CMP-41 - Aplicar cuidadosintegrales de enfermeria orientados y adaptados a la situacién de enfermos avanzados y terminalesy sus
familias, que contribuyan a mejorar su calidad de vida. TIPO: Competencias

CMP-42 - Aplicar conocimientos a trabajo o vocacion de unaforma profesional. TIPO: Competencias

CMP-43 - Demostrar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemasy para el aprendizaje
auténomo. TIPO: Competencias

CMP-44 - Ser capaz de organizar y coordinar |as actividades del equipo de salud, distribuyendo tareasy recursos de forma
adecuada para garantizar una atencion integral y segura. TIPO: Competencias

CMP-45 - Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clinicas habituales y complejas, promoviendo el trabajo colaborativo y
manteniendo un clima de respeto y confianza. TIPO: Competencias

CMP-46 - Tomar decisiones clinicas fundamentadas en el juicio critico, la evidencia cientificay los principios éticos, adaptandose
con flexibilidad a contextos cambiantes. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON-07 - Conocer e identificar laestructuray funcion del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Conocer €l uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-09 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-10 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-11 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy |os factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicosy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como |os model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-16 - Comprender lafuncién y actividadesy actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:

Conocimientos o contenidos
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CON-18 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-19 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-20 - Comprender |os cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-21 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-22 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-23 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CON-24 - Conocer lalegislacion aplicabley €l cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-25 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-26 - Comprender |as cuestiones fundamental es de la antropologiay su conexién con la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-27 - Conocer las cuestiones éticas que afectan al ambito sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-28 - Andlizar einterpretar de forma criticalos principales documentos del Magisterio de lalglesiareferidos ala cuestion
social en general y, en particular, alainvestigaciony praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-29 - Conocer, comprender y saber aplicar |os conocimientos béasicos de estadistica en el ambito de las Ciencias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-30 - Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células 'y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-31 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-32 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-33 - Conocer y comprender contenidos y técnicas bésicas de lapsicologiay sus aplicaciones en enfermeria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-34 - Conocer laestructurade la célula procariotay eucariota, y los distintos tipos de microorganismos. TI1PO: Conocimientos
0 contenidos

CON-35 - Conocer los microorganismos y las caracteristicas principales de los microrganismos de interés sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-36 - Conocer las estructuras béasicas de las biomoléculas en relacion a sus funciones celulares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-37 - Conocer las principales rutas del metabolismo energético y sus mecanismos de regulacion e interrelacion en los
diferentes tejidos del organismo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-38 - Conocer qué eslageriatriay gerontologiay laimportancia que tienen sus efectos en la sociedad actual y futura. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON-39 - Argumentar las distintas actuaciones de enfermeria en situaciones de emergencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-40 - Vdorar € impacto e impacto emocional, social y espiritual en pacientesy cuidadores de los sintomas fisicosy del
proceso global de enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en €l dmbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-03 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:

Competencias
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HAB-05 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientificost#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-07 - Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema
de saludy etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-10 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Individualizar €l cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-13 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laformaen que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-15 - Ser capaz de analizar dilemasy conflictos bioéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-16 - Desarrollar habilidades de escucha activa, counseling de empatiay de informacion bidireccional y eficaz. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-17 - Ser capaz de analizar textos histéricos de contenido cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-18 - Incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-19 - Llevar a cabo blsquedas y revisiones hibliogréficas de articul os de investigacion en enfermeriay en larama
sociosanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El proceso de admisién a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en nuestro Proceso PC03 de admision del estudiante de nuevo ingre-
so.

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf

ACCESO Y ADMISION

El proceso de admisién de estudiantes se regira por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, tal y como regula el articulo 85 de las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Toda la informacion relativa al proceso de admisién se encontrara a disposicion del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocion
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web,en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al estudiante el proceso de inscripcién y matriculacién sin tener que desplazarse fisicamente.

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Los estudiantes que acceden a la presente titulacion debera cumplir los requisitos marcados por el RD822/2021 y el RD 534/2024. No obstante, dado
gue esta titulacion se encuadra en la rama de Ciencias de la Salud, se establece la siguiente prioridad de acceso a la titulacién desde el Bachillertato y
la Formacién Profesional:

Bachillerta Modalidad Cientifico-Tecnol 6gico
Bachllerato Modalidad Ciencias de la Salud
Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion Profesional de laramade Ciencias.

REQUISITOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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El proceso de admisién a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:
Normativa de admisién en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera
Normativa de permanenciay condiciones de matricula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Econémicas de Admision y Matricula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

SOLICITUD DE ADMISION

El futuro estudiante completar& un formulario de solicitud de admisién a través de la web de la Universidad CEU Cardenal Herrera. Nétese que podra
elegir dos titulaciones de preferencia en una misma solicitud.

ENTREVISTA PERSONAL

El futuro estudiante realizard una entrevisa con un profesor de la titulacién escogida como primera opcion. Esta entrevista tiene un doble objetivo: por
un lado, que el candidato tenga un contacto directo con la Universidad con la titulacién a la que solicita el acceso. En esta entrevista se ofrecera al
candidato una informacién completa sobre los estudios y la metodologia de trabajo y estudio en la Universidad CEU Cardenal Herrera, sirviendo como
ayuda en su proceso de toma de decisiones. Por otro lado, a través de la entrevista se pueden conocer de forma personal y directa las aptitudes y mo-
tivaciones del futuro estudiante, lo cual pued ser (til en el proceso de admisién del candidato como estudiante de la u niversidad. En cualquier caso, es
importante resaltar que esta entrevista solo sigue principios académicos y que los criterios que se utilizan en el proceso de admisién se encuentran en
la

.Normativa de admisién en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

CRITERIOS DE ADMISION

Segun se indica en el articulo 3 de la normativa de admision en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admision se realizara
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

a. Opcidn preferente del candidato/a.

b. Criterios de admision de aplicacion al candidato/a en la titulacion elegida, que podran ser los generales o los particulares de la misma.
c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y segun la titulacion de acceso.

d. Fases temporales de adjudicacion de plazas.

Para poder realizar la admisién en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se
adjudicaran siguiendo los siguientes criterios:

a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, segln la regulacion aplicable al efecto, se tendra en cuenta la calificacion final
obtenida en dicha prueba, ordenandose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o de la
citada prueba de acceso por no haber finalizado el curso y/o no haber realizado todavia la prueba, la solicitud del candidato se valorara con un cinco.
En el supuesto en que hubiera més solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicacién, la asignacion se hara teniendo en cuenta: la
fecha en la que presenté su solicitud de admisién y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesion del titulo de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un titulo
equivalente al bachiller: Se tendra en cuenta la calificacion final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, orde-
nandose de mayor a menor.

c. Para quienes estén en posesion de un titulo Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, realizados en Espafia, o estén en posesion de un titulo equivalente a los citados, realizado
en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendra en cuenta la calificacion final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranjeros, se
tomara como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenandose de mayor a menor, asi como la
mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende estudiar
en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al Bachillerato espafiol, emitido por centro educativo de un pais ajeno a la Unién
Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacién emitido por el Ministerio de Educacion. Si el candidato no
cuenta con la resolucion definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un pais
ajeno a la Unién Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacion emitido por el Ministerio de Educacion. Si el
candidato no cuenta con la resolucién definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos. De igual modo, se valo-
rard la mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende
estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

f. Para quienes estén en posesion de un titulo universitario espafiol o extranjero de grado o master oficial: Se tendra en cuenta la nota media obtenida
en esa titulacion. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejara una puntuacion de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidacién parcial de estudios extranjeros: Se tendra en cuenta la nota media con la que acce-
di6 a la universidad espafiola y/o la nota media del expediente académico que habra de aportar para realizar, en su caso, la convalidacién de, al me-
nos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicard como criterio la semejanza entre las competencias formativas del titulo de origen
y el de destino, asi como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.
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h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 afios y/o para quienes tengan mas de 40 afios y acre-
diten experiencia laboral: se tendra en cuenta el informe favorable de admisién del Decanato correspondiente a la titulacién solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, asi como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computara como cinco,
sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de seleccién, a criterio de cada Facultad/Escuela, que sera publico y anunciado con la sufi-
ciente antelacion. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica calificacion, la
admision se hara en funcién de la fecha de solicitud de admision.

Admisién estudiantes grupo de inglés
El nivel de inglés exigido a los alumnos de nuevo ingreso sera el B1.

Segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

Comprension auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o més participantes.

Comprension de textos més complejos.

Argumentacion afavor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes a la vida cotidiana.
Comprension y descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Los estudiantes tendran que realizar una prueba de inglés o espafiol, segun corresponda, en unas fechas programadas con antelacién, antes de la for-
malizacién de la matricula en el Grado. Dicha prueba es realizada por el Servicio de Idiomas de la Universidad y evalla las cuatro destrezas: compren-
sion lectora, redaccién escrita, expresion oral y comprensién auditiva. Si el alumno supera dicha prueba, se considerara acreditado el nivel B1 necesa-
rio para la formalizacién del ingreso en el Grado.

Aquellos estudiantes que posean alguno de los certificados o diplomas que a continuacién se enumeran, quedaran exentos de realizar dicha prueba
de admisién de inglés. Los titulos a los que se hace referencia son:

Licenciaturaen Filologia Inglesa
Traductor Jurado en Inglés

Escuela Oficial de Idiomas: Nivel Intermedio (B1) de los nuevos planes de estudio; Ciclo Elemental de los antiguos planes de estudio; Nivel Avanzado (B2) de

los nuevos planes de estudio; Ciclo Superior de los antiguos planes de estudio.
PET, FCE, CAE o CPE (Cambridge)

TOEFL: Paper Based Test 567/; Computer Based Test 171/; Internet Based Test 87
BULATS3

IELTS (entre 3.5y 4.5)

IGCSE/ A-Levels

Para el caso del estudiantado que acceda mediante titulo de acceso en la que el espafiol no sea lengua oficial se establece el siguiente requisito de
idioma:

Los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberan acreditar el conocimiento de idioma espafiol con Nivel B1. Segun el Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

Comprension auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos 0 més participantes.
Comprension de textos més complejos.
Argumentacion afavor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes a la vida cotidiana.

Comprension y descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Para acreditar el dominio de dichas competencias en espafiol, el alumno podra presentar la documentacién de reconocimiento de nivel idiomatica co-
muUnmente aceptadas en los estandares internacionales al efecto. Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentacién podran
realizar una prueba de nivel de idioma espafiol a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendran que superar dicha prueba para ser poder
ser matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), exa-
men realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE estan reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran prestigio entre autoridades
educativas en el mundo empresarial. En muchos paises los DELE han sido adoptados por autoridades educativas y centros de ensefianza reglada co-
mo complemento a sus propios programas de evaluacion.

RESERVA DE PLAZA Y MATRICULA

Una vez realizada la entrevista de admision, se inciara el proceso para la reserva de plaza. Con caracter general, y salvo circunstancias especiales, 24
horas después de la entrevista el candidato recibe una notificacion via correo electrénico y en la intranet de admision. En dicha notificacién sele pue-
den indicar al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicittud. En tal caso la notificacién viene acompafiada de un documento de reserva de
plaza personalizado en el que se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencills instrucciones de ese documento el can-
didato puede tener reservadaa una plaza en la tiutlaciéon que desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulacién. En tal caso, se le informa de cuéles seran los siguientes pasos para seguir.

-Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener previsién de disponibilidad, o port motivos relacionados con la valoracion
gue se ha realizado de la solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva de plazas:
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- Podra imprimrise desde la intranet de futuro estudiante la documentacién necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripcion.

- A partir de las 24 horas de haber realizado dicho ingreso, debera cumplimentar el formulario de inscripcién en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentacién del formulario de inscripcion seran imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y asi
poder solicitar cita de matricula que se formalizara en la Secretaria General de la Universidad. En nuestro proceso de seleccién la nota de la EVAU no
se tiene en cuenta a estos efectos, si bien la matricula definitiva solo se podra formalizar una vez cumplidos todos los requisitos legales para el ingreso
en la Universidad.

Toda la informacién relativa al proceso de admisién se encuentra a disposicién del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocién
propios de la universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacion esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

Servicio de Orientacién Universitaria (SOU) y la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad.

Es un equipo de profesionales, psicélogos y pedagogos, cuya principal funcién es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y
profesionales.

El servicio de orientacién universitaria prestara especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discpacidades especiales en este tipo
de modalidad y promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamento de su formacion, incluyendo la adecuacién de materiales y recur-
sos educativos.

El proceso clave 06 de nuestro manual de procesos, PC06 #Proceso de orientacién y apoyo al estudiante# https://www.uchceu.es/docs/calidad/ma-
pa-procesos/PC06-orientacion-al-estudiante.pdf desarrolla y describe el apoyo y orientacién a nuestros estudiantes en las siguientes dimensiones
complementarias al programa formativo: asesoramiento personal; integracion en la vida universitaria; potenciacion de la empleabilidad y el emprendi-
miento; enriquecimiento de la formacién mediante las competencias transversales y mejora de la formacién en idiomas

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, segiin RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Esta normativa es genérica para todos los titulos de nuestra Universidad, pudiendo los Decanatos correspondientes
aplicar una normativa especifica en el caso de titulaciones cuya formacion esté destinada al ejercicio de una profe-
sion regulada. Por lo tanto, el reconocimiento de créditos se realizara después de que la Comisién de Convalidacio-
nes del Decanato de la Facultad evalle la idoneidad de los programas de las materias a convalidar y tenga en cuen-
ta la adecuacién de competencias adquiridas.

En este sentido debemos aclarar que para este titulo eliminamos la posibilidad de reconocimiento por ensefianzas
oficiales no universitarias y por experiencia profesional (en el rango de 0 a 108 créditos seleccionariamos el valor
0) tal y como establece el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior segun lo indicado en el apartado 4 del articulo 6 Limites al reconocimiento o convalidacion que
establece que #cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titu-
lo que de acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios alegados responden
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a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional
necesaria#.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
Nuestra universidad es una institucién innovadora, moderna y de caracter marcadamente internacional.

La movilidad podré ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
0 extranjeras con las que exista correspondencia de competencias y un convenio de colaboracién académica #o mediante la participacion del o la es-
tudiante en programas oficiales nacionales o internacionales de movilidad.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestion de la movilidad de los estudiantes:

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-programa-erasmus-grado.pdf

Gestion Programa Erasmus+, Sicue e Iberoamérica Estudios de Grado

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misién de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacién
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacion de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creacién de un Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atencién en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formacién y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilingue, la informacién institucional (organizacién, funciona-
miento, normativas, etc.); y la informacién de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las materias y sus pro-
gramas, asi como una informacién basica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacion
y Vida Universitaria, promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad.

Actualmente hay firmados convenios con las siguientes Universidades que imparten el Grado en Enfermeria y con las que eventualmente se iniciarian
los contactos para los nuevos convenios:

Universidad de destino
SE CADIZ01 - Universidad de Cédiz
SE MADRID21 - Universidad de San Pablo CEU
SE BADAJOZO0L1 - Universidad de Extremadura
SE CADIZO01 - Universidad de Cédiz
SE CADIZ01 - Universidad de Cadiz
SE ALMERIAO1 - Universidad de Almeria
SE OVIEDOOL1 - Universidad de Oviedo
SE CORDOBAOL1 - Universidad de Cérdoba
SELAS-PALOL - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
SE JAENOL - Universidad de Jaen
SE GRANADAOL1 - Universidad de Granada
SE CADIZ01 - Universidad de Cédiz
SE MADRIDO04 - Universidad Auténoma de Madrid
SEPALMAOL - Universidad de las Islas Baleares
SE CADIZO01 - Universidad de Cédiz
SE PALMAOL - Universidad de las Islas Baleares
SELAS-PALOL - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
SE MADRIDO04 - Universidad Auténoma de Madrid
SE CADIZ01 - Universidad de Cadiz
SE CADIZ01 - Universidad de Cadiz
SEPALMAOL - Universidad de las |las Baleares
SEPALMAOL - Universidad de las Islas Baleares
SE CORDOBAOL - Universidad de Cérdoba

SE CADIZO01 - Universidad de Cédiz

SEMADRID21 - Universidad de San Pablo CEU
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SE GRANADAOL1 - Universidad de Granada
SE JAENOL - Universidad de Jaen
SE ALMERIAOL - Universidad de Almeria
SE CADIZ01 - Universidad de Cadiz
SE CADIZ01 - Universidad de Cadiz
SE CORUNAOL - Universidad de la Corufia
SE OVIEDOOL1 - Universidad de Oviedo
SE BADAJOZO0L1 - Universidad de Extremadura
SEALMERIAOQ1 - Universidad de Almeria
SE MADRIDO04 - Universidad Auténoma de Madrid
SE CADIZ01 - Universidad de Cédiz
SE MADRID21 - Universidad de San Pablo CEU
SE PALMAOL - Universidad de las Islas Baleares
SE OVIEDOOL1 - Universidad de Oviedo
SE CADIZO01 - Universidad de Cédiz
SE JAENOL1 - Universidad de Jaen
SE CADIZ01 - Universidad de Cadiz
SE CORDOBAOL - Universidad de Cérdoba
SE GRANADAOL1 - Universidad de Granada
SE CADIZ01 - Universidad de Cadiz
SE CADIZO01 - Universidad de Cédiz
SE CORUNAOL - Universidad de la Corufia
SEPALMAOL - Universidad de las Islas Baleares

SELAS-PALOL - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Cabe resaltar también que la Universidad fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del programa Lifelong Learning y los convenios bilatera-
les de intercambio, permitiéndoles llevar a cabo un periodo de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente acuerdo
bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

Alumnos incoming

Alumnos outgoing

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

41SINNIVEL 1

NIVEL 2: FORMACION HUMANISTICA |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropologia
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cienciay Sociedad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Doctrina Social delalglesia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-28 - Andlizar einterpretar de forma criticalos principales documentos del Magisterio de lalglesiareferidos ala cuestion
social en genera y, en particular, alainvestigacion y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-26 - Comprender |as cuestiones fundamental es de la antropologiay su conexidn con la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-27 - Conocer las cuestiones éticas que afectan al ambito sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos
HAB-15 - Ser capaz de analizar dilemasy conflictos bioéticos. TIPO: Habilidades o destrezas
HAB-17 - Ser capaz de analizar textos histéricos de contenido cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

CMP-36 - Adquirir un discernimiento critico ante los problemas morales que suscita el gjercicio de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: FORMACION BASICA COMUN |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matematicas y estadistica
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ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadisticay Sistemas de | nfor macion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CON-29 - Conocer, comprender y saber aplicar |os conocimientos béasicos de estadistica en el ambito de las Ciencias. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientificost#técnicos y los de calidad. TIPO:

CMP-06 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

CMP-22 - Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de | as diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CON-05 - Conocer |os sistemas de informacién sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACION BASICA COMUN |1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologiall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CON-33 - Conocer y comprender contenidos y técnicas bésicas de la psicologiay sus aplicaciones en enfermeria. TIPO:

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en €l dmbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a

través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

HAB-09 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando €l mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuaes se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-03 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicosy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACION BASICA COMUN I 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

17/53

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
o
<
N~
N
(o]
o
@
<
<
<
<
N
N~
[ee]
~—
<
<
[oo]
[ee]
N~
[{e]
AN
(o))
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926788441872444436927403

+

¥ GOBIERMNO MINISTERIC

i
73 "0 DEESPARA DE CIENCIA, INNOVACIEN
'l ' ¥ UMIVERSIDADES

Identificador : 2500531

Fecha: 17/10/2025

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructuray Funcion del Cuerpo H

umano |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructuray Funcién del cuerpo hu

mano |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-27 - Conocer las cuestiones éticas que afectan al ambito sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en el &mbito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-15 - Ser capaz de analizar dilemasy conflictos bioéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Conocer e identificar laestructuray funcion del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACION BASICA COMUN |

V
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Béasica 3|Biologiay genética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-30 - Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las célulasy los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

o contenidos

CON-34 - Conocer laestructurade la célula procariotay eucariota, y los distintos tipos de microorganismos. TI1PO: Conocimientos

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en €l dmbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FORMACION BASICA COMUN V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prevencion y control dela enfermedad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

19/53
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=

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-35 - Conocer los microorganismos y las caracteristicas principales de los microrganismos de interés sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-05 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Competencias

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-10 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas'y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. |dentificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACION BASICA COMUN VI
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 4|Bioquimicay biotecnologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioquimica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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contenidos

CON-36 - Conocer las estructuras béasicas de |as biomoléculas en relacion a sus funciones celulares. TIPO: Conocimientos o

CON-37 - Conocer las principales rutas del metabolismo energético y sus mecanismos de regulacion e interrelacion en los
diferentes tejidos del organismo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en el ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CIENCIASDE LA ENFERMERA |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos tedricosy metodol égicos de enfer meria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-12 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar |os problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de
cuidados y realizar su evaluacion. TIPO: Competencias

CMP-15 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y |os cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucién del cuidado de enfermeria. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-17 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
enfermosy familiares. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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CON-02 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l cadigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformaciéon. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como |os model os tedricos mas relevantes, aplicando |la metodologia cientifica en €l proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIASDE LA ENFERMERIA I1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién ala enfermeria clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Clinicall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Clinicalll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en el &mbito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cadamomento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables TIPO:

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-03 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TI1PO: Competencias

Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:

salud. TIPO: Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala

HAB-10 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con &l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

destrezas

HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o

CMP-44 - Ser capaz de organizar y coordinar |as actividades del equipo de salud, distribuyendo tareasy recursos de forma

adecuada para garantizar una atencion integral y segura. TIPO: Competencias

CMP-45 - Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clinicas habituales y complejas, promoviendo el trabajo colaborativo y
manteniendo un clima de respeto y confianza. TIPO: Competencias

CMP-46 - Tomar decisiones clinicas fundamentadas en el juicio critico, la evidencia cientificay los principios éticos, adaptandose
con flexibilidad a contextos cambiantes. TIPO: Competencias

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados alos resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por 10s cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TI1PO: Competencias
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atendidas T1PO: Competencias

CMP-10 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas

CMP-11 - Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision

enfermosy familiares. TIPO: Competencias

CMP-17 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los

TIPO: Competencias

CMP-18 - Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

contenidos

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o

CON-11 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestaciones y |os factores de riesgo que determinan |os estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como |os model os tedricos mas relevantes, aplicando |la metodologia cientifica en €l proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CON-17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:

NIVEL 2: CIENCIASDE LA ENFERMERIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Publicay Enfermeria Comunitaria l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Publicay Enfermeria Comunitariall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

2453
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB-01 - Ser capaz, en el ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cadamomento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando €l derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-03 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

HAB-08 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o0 multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy
valores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-13 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-07 - Identificar los factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad TIPO: Competencias

CMP-08 - Identificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos TIPO:
Competencias

CMP-09 - Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en su @mbito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-22 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de | as diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-35 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CON-02 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l cadigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformaciéon. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-16 - Comprender lafunciény actividades y actitud cooperativa que el profesiona ha de desarrollar en un equipo de Atencidn

Primaria de Salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACION BASICA COMUN VII

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Farmacologia Clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-28 - Andlizar einterpretar de forma criticalos principales documentos del Magisterio de lalglesiareferidos ala cuestion
social en general y, en particular, alainvestigacion y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TI1PO: Competencias

CMP-04 - Utilizacion de los medicamentos, eval uando los beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

CON-04 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-09 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y |os mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: CIENCIASDE LA ENFERMERIA 1V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Legislacion sanitaria, Gestion y Administracion de Enfermeria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-22 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CON-23 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:

CON-24 - Conocer lalegislacion aplicabley €l codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-31 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientificos#técnicos y los de calidad. TIPO:

HAB-08 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

CMP-35 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CON-04 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l cadigo ético y deontol6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIASDE LA ENFERMERIA V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciclo Vital |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciclo Vital Il

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciclo Vital 111

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CON-18 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de |as diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan & patrén normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CON-19 - Conocer |os problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CON-20 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. TIPO: Conocimientos o

CON-21 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-38 - Conocer qué es la geriatriay gerontologiay laimportancia que tienen sus efectos en la sociedad actual y futura. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cadamomento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

HAB-07 - Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud alos padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar €l derecho de participacidn, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laformaen que viven su proceso de salud#tenfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-44 - Ser capaz de organizar y coordinar |as actividades del equipo de salud, distribuyendo tareasy recursos de forma
adecuada para garantizar una atencion integral y segura. TIPO: Competencias

CMP-45 - Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clinicas habituales y complejas, promoviendo el trabajo colaborativo y
manteniendo un clima de respeto y confianza. TIPO: Competencias

CMP-46 - Tomar decisiones clinicas fundamentadas en €l juicio critico, la evidencia cientificay los principios éticos, adaptandose
con flexibilidad a contextos cambiantes. TIPO: Competencias

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-10 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar lacalidad y seguridad alas personas
atendidas T1PO: Competencias

CMP-14 - Seleccionar lasintervenciones cuidadoras dirigidas a tratar 0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-20 - Identificar |as caracteristicas de las mujeres en |as diferentes etapas del ciclo reproductivo y en €l climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Competencias

CMP-21 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandasy prevenir complicaciones TIPO: Competencias

CMP-24 - Analizar los datos de val oracion del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

CMP-26 - Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifio sano 'y a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico
y tratamiento TI1PO: Competencias

CMP-25 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidon terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de | as diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias
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CMP-37 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas a proceso de
envejecer. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundia en transformacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-16 - Comprender lafuncién y actividadesy actitud cooperativa que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIASDE LA ENFERMERIA VI

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuidados al paciente critico y soporte vital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-28 - Andlizar einterpretar de forma criticalos principales documentos del Magisterio de lalglesiareferidos ala cuestion
social en genera y, en particular, alainvestigacion y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-39 - Argumentar las distintas actuaciones de enfermeria en situaciones de emergencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en €l dmbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:

30/53

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
o
<
N~
N
(o]
o
@
<
<
<
<
N
N~
[ee]
~—
<
<
[oo]
[ee]
N~
[{e]
AN
(o))
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926788441872444436927403

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500531

Fecha: 17/10/2025

salud. TIPO: Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala

HAB-08 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HAB-14 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laformaen que viven su proceso de salud#tenfermedad. TIPO: Habilidades o

CMP-44 - Ser capaz de organizar y coordinar |as actividades del equipo de salud, distribuyendo tareasy recursos de forma
adecuada para garantizar una atencion integral y segura. TIPO: Competencias

CMP-45 - Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clinicas habituales y complejas, promoviendo el trabajo colaborativo y
manteniendo un clima de respeto y confianza. TIPO: Competencias

CMP-46 - Tomar decisiones clinicas fundamentadas en €l juicio critico, la evidencia cientificay los principios éticos, adaptandose
con flexibilidad a contextos cambiantes. TIPO: Competencias

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

del pacientey familia. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision

CMP-38 - Aplicar de las nuevas recomendaciones de laERC y AHA. TIPO: Competencias

CMP-39 - Identificar los principios de actuacién en emergencias. TIPO: Competencias

contenidos

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o

CON-02 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l cadigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformaciéon. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado. TIPO:

NIVEL 2: CIENCIASDE LA ENFERMERIA VII

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuidados Especiales|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Cuidados especiales||
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-23 - Identificar |as caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-28 - Andlizar einterpretar de forma criticalos principales documentos del Magisterio de lalglesiareferidos ala cuestion
social en general y, en particular, alainvestigacion y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-25 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-27 - Conocer las cuestiones éticas que afectan al ambito sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-32 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-35 - Conocer los microorganismosy las caracteristicas principal es de los microrganismos de interés sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-40 - Valorar el impacto el impacto emocional, social y espiritual en pacientesy cuidadores de los sintomas fisicosy del
proceso global de enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafierosy fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientificos#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando € mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-15 - Ser capaz de analizar dilemasy conflictos bioéticos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB-16 - Desarrollar habilidades de escucha activa, counseling de empatiay de informacién bidireccional y eficaz. TIPO:
Habilidades o destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-13 - Identificar |as respuestas psicosociales de las personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CMP-40 - Capacitar a estudiante para poder prevenir o en su caso prestar una atencion profesional adecuada, en aquellos
problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género. TIPO: Competencias

CMP-41 - Aplicar cuidados integrales de enfermeria orientados y adaptados a la situacién de enfermos avanzados y terminalesy sus
familias, que contribuyan a mejorar su calidad de vida. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey
familia, en laaplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a
estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIASDE LA ENFERMERIA VI11
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés cientifico aplicado a los cuidados de enfer meria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en €l dmbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

salud. TIPO: Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala

HAB-08 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni 0 multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de | as diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-35 - Redlizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CLINICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8 8 8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Clinicas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Clinicas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

8

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Clinicas|11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Clinicas 1V

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables TIPO:

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:

salud. TIPO: Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala

Habilidades o destrezas

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando |os aspectos cientificosttécnicos y los de calidad. TIPO:

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
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HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-10 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar lacalidad y seguridad a las personas
atendidas TIPO: Competencias

CMP-19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO:
Competencias

CMP-27 - Realizar précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion fina de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 10s valores profesionales,
competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en |a atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CMP-42 - Aplicar conocimientos a trabajo o vocacién de unaforma profesional. TIPO: Competencias

CMP-43 - Demostrar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemasy para el aprendizaje
auténomo. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender €l comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l cadigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformaciéon. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos
NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 50

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
27 23

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Clinicas en Atencion Especializada |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Précticas Externas

27

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

27

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Clinicas en Atencion Especilaizada I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Clinicasen Atencion Primaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

HAB-01 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cadamomento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables TIPO:

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional. TIPO: Competencias

Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:

salud. TIPO: Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala

Habilidades o destrezas

HAB-06 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientificos#técnicos y los de calidad. TIPO:

HAB-08 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

37/53

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
o
<
N~
N
(o]
o
@
<
<
<
<
N
N~
[ee]
~—
<
<
[oo]
[ee]
N~
[{e]
AN
(o))
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926788441872444436927403

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 2500531 Fecha: 17/10/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UMIVERSIDADES

=

HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-10 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar lacalidad y seguridad a las personas
atendidas TIPO: Competencias

CMP-27 - Realizar précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con unaevaluacion final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 10s valores profesionales,
competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, integrando en la préactica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas
competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CMP-42 - Aplicar conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesional. TIPO: Competencias

CMP-43 - Demostrar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemasy para el aprendizaje
auténomo. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l cadigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de informacién sanitaria. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cienciasinstrumentales en la investigacion enfermera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 7 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB-01 - Ser capaz, en el ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas
necesidades de salud de |as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cadamomento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando €l derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud. TIPO: Competencias

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientificost#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o0 multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma
de decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-18 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-19 - Llevar acabo blsquedas y revisiones bibliogréficas de articulos de investigacion en enfermeriay en larama
sociosanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-29 - Identificar y resolver problemas actuales o potencia es mediante el método cientifico. TIPO: Competencias

CMP-27 - Realizar précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 10s valores profesionales,
competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica
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profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas
competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar lainformacion a partir de | as diferentes fuentes documentales y sistemas de informacion. TIPO: Competencias

CMP-30 - Basar lasintervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles TIPO: Competencias

CMP-31 - Aplicar e método de investigacion cientifica parala mejorade latarea profesional. TIPO: Competencias

CMP-32 - Desarrollar competencias ligadas ala bisqueday organizacion de documentacion, asi como ala presentacion y
comunicacion de su trabajo de manera adecuada ala comunidad cientifica. TIPO: Competencias

CMP-34 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autdbnomo guiadas por el profesor de tal forma que se procure un proceso de
aprendizaje y mejora constante para mantener actualizados |os fundamentos de |os conocimientos las habilidades |as destrezas y
aptitudes de las competencias profesionales avanzando asi € conocimiento cientifico TIPO: Competencias

CMP-35 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer €l codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas al pacientey
familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

rio:-actividad-formativa-orientada preferentemente-ala-adquisicién-de-competencias-de-aplicacién-de-los-conocimientos-y-de-investigacién-Clase-ma-

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se explican las caracteristicas de las diferentes actividades formativas que aparecen en las diferentes asignaturas:

. Clase magistral. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion de Resultados de A prendizaje relacionados con conocimientos o contenidos.

. Seminario. Actividad formativa orientada preferentemente ala consecucién de Resultados de A prendizaje rel acionados con habilidades, destrezas o competen-
ciasy donde no se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes.

. Préctica. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion de Resultados de A prendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias
y donde se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes, debido al carécter eminentemente experimental o clinica de la actividad en cuestion.

. Tutoria. Actividad formativa orientada preferentemente ala consecucion de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias
y donde se requiere lainteraccion exclusiva con el profesor, debido ala guia o tutorizacién que este ha de redizar (Trabajo de Fin de Grado).

METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado-en e)(perienciés.
Estudio-de casos:
Trabajosen-grupo:

©CONOUTAWNE

%
|

M etodologia# # # # # Enfoque Desarrollosatitulo ilustrativo
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Discusion Dirigida

Metodol ogia aplicada de Nuevas Tecnologiay de Inteligencia Artificial

Ensefianza Directa o Guiada

Ensefianza en cronograma

Aprendizaje Experiencial

Aprendizaje Basado en Casos

Aprendizaje Basado en la Investigacion o Aprendizaje Guiado por laIn-
vestigacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Representaciones y Simulaciones

Flipped Classroom

Identificador : 2500531

Discusion en clase que sigue un conjunto predefinido de preguntas para
guiar alos estudiantes hacia ciertas conclusiones o paraayudarlos aal-
canzar un resultado de aprendizaje especifico.

Aprendizaje y nuevos usos de |as nuevas tecnologias ala | A a cuestiones
teméticas pertinentes.

Sesion del/la profesor/a pero con tiempo para préctica guiada e indepen-
diente.

El/Laprofesor/a gjustalas actividades en clase y las magistrales parares-
ponder alas concepciones erréneas reveladas a evaluar el conocimiento
previo de los estudiantes.

Los/as estudiantes se centran en su proceso de aprendizaje através dela
aplicacion, observacion y reflexion.

Los/as estudiantes aplican el conocimiento del curso paraidear unao
més soluciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados en una
historia o situacion realista.

Los/as estudiantes aprenden o aplican material para enfrentar un desafio,
responder auna pregunta, Ilevar a cabo un experimento o interpretar da-
tos.

Los/as estudiantes realizan investigaciones externas sobre problemas de
aprendizaje identificados por os estudiantes (desconocidos) paraidear
una o més soluciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados
en una historia o situacion realista.

Los/as estudiantes aplican el conocimiento del curso para producir algo;
amenudo se combina con el aprendizaje cooperativo.

L os/as estudiantes representan, ya sea en persona o de formavirtual, una
situacion social hipotética que abstrae elementos clave de lareadlidad.

Los/as estudiantes estudian los materiales antes de la clase y luego utili-
zan e tiempo en el aula para actividades interactivas y aplicaciones prac-
ticas

Preguntas directas, especificas o abiertas que estan relacionadas con los
resultados de aprendizaje e incluyen diversos procesos cognitivos.

Recreacion de hechos histéricos, cruce de conclusiones de estudios, esta-
disticas, formulacién de hipétesis nuevas, etc.

Crear mapas mentales o de conceptos, escribir libremente, resumir en
unaoracion, papeles de un minuto. Mostrar y explicar gjemplos, modelar
estrategias, demostrar taress, clasificar conceptos, definir vocabulario,
proporcionar pasos de apoyo.

Cuestionamientos motivacional es, preguntas conceptual es (generalmente
un cuestionario) paramotivar alos estudiantes areaizar las lecturas,

Debates, paneles de discusion, conferencias de prensa, simposios, diarios
de reflexion.

Andlisis de estudios de casos, discusiones colaborativas basadas en esce-
narios.

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de proceso, andlisis de conjuntos de
datos, evaluacion de evidencias, aplicacion de hallazgos a unasituacion
o problemay sintesis de resoluciones, responder a preguntas de sondeo
sobre un estudio de investigacion dado.

Revisar y criticar estudios de investigacion, trabajar en grupos/equipos
pararesolver un problema especifico sin una solucién definida, realizar
experimentos de aboratorio.

Trabajo en disefiar o crear un estudio de investigacion, hipétesis de ca-
récter filosofico o histérico.

Situacionesy escenarios delavidarea, entrevistas, simulaciones de si-
tuaciones.

Debates, focus group, correccion mutua entre estudiantes.

Fecha: 17/10/2025

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

aprendizaje que se vaya a evaluar.

ASPECTOS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién continua se concibe como el mejor método para valorar la adquisicién progresiva de resultados de aprendizaje (conocimientos o conte-
nidos, habilidades o destrezas y competencias) por los/las estudiantes. El control de la adquisicién de resultados de aprendizaje mediante este siste-
ma supone la utilizacién de distintos instrumentos de evaluacioén, en funcion del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de resultado de

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos. El sistema de evaluacién de cada
asignatura se concebird como mecanismo para valorar el progreso de los estudiantes en un proceso que debe medirse de manera continua. De esta

forma, se definird un sistema de evaluacién concreto en cada asignatura que constara en la guia docente de la misma. Por otro lado, aunque esto apli-
card solo a pocos estudiantes, también la guia docente debera definir un mecanismo de valoracion alternativo para aquellos estudiantes que no hayan
podido seguir la evaluacién continua o que renuncien a ella. En todo caso, dicho mecanismo garantizara que los/las estudiantes puedan obtener la ca-
lificaciéon méaxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen. La excepcion a la existencia de este mecanismo alternativo se explica en

el siguiente parrafo. Es importante resaltar también que en la convocatoria extraordinaria el profesor podra hacer uso o no de la evaluacioén continua,
siempre garantizando que el estudiante pueda obtener la calificacion maxima y que esta informacién aparezca en la guia docente.

El sistema de evaluacién continua combinara siempre dos tipos de elementos: la nota de examen final y la nota de las pruebas de evaluacién continua
realizadas durante el desarrollo de la asignatura. Estas pruebas podran ser de caracter individual o grupal. La calificacion final de la asignatura se ob-
tendr& promediando estas dos notas segun lo indicado en la correspondiente guia docente. Como norma general, el peso de la nota del examen final
estara entre un 40% y un 60% y se exigird una nota minima de 4 sobre 10 en esta nota para poder aprobar la asignatura.

Un caso diferente lo constituye el Trabajo de Fin de Grado, ya que este sera evaluado por un tribunal, constituido como norma general por tres profe-
sores, que decidira la calificacion que merece el trabajo atendiendo a la memoria presentada y a la exposicion publica de este. El enlace a la normativa
propia de la Universidad sobre el Trabajo de Fin de Grado se indica a continuacion.

Normativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La implantacién de los nuevos planes de estudio esté prevista para el curso 2009-2010, curso en el que comenzara la extincion de los planes actual-
mente vigentes.

Dicha extincién se realizara curso a curso, sin perjuicio de los derechos que la legislacién vigente confiere a los alumnos para completar sus estudios
de acuerdo al plan de estudios que hubieren iniciado.

Los mecanismos de adaptacién a los nuevos planes de estudio se regiran por lo establecido en la legislacién actualmente vigente y sus normas de
desarrollo y por lo establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad CEU Cardenal Herrera. A este res-
pecto y con el fin de facilitar a los alumnos la informacion sobre el estado de su expediente, las Comisiones de Convalidaciéon podran establecer tablas
de equivalencia entre asignaturas que se aplicaran automéaticamente de oficio.

La implantacién de la linea inglesa en el Centro de Valencia esté prevista para el curso 2013-2014. La implantacién de este grupo de linea inglesa no
comporta la extincién de ningun titulo de los que actualmente son impartidos en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Los cambios propuestos en el plan de estudios afectaran a los estudiantes de la linea en castellano de la siguiente forma:

Los alumnos que tengan pendientes la asignatura Sociedad e Historia (6 ECTS), que desaparece del nuevo plan de estudios, tendran la oportunidad
de superar dicha asignatura en los dos préximos cursos académicos, con cuatro convocatorias posibles.

Como el Grado de enfermeria se comenzé a implantar en el curso 2010-11, los alumnos que han cursado 2° en el curso 2011-12 ya han recibido los
contenidos relacionados con la nueva materia propuesta de Introduccién a la Enfermeria Clinica, puesto que estaban incluidos en la Enfermeria Clini-
calyll

Los estudiantes de la promocién que inici6 sus estudios de grado de Enfermeria en el curso 2011-12, y que pasan a segundo curso en el curso acadé-
mico 2012-13, de manera extraordinaria y transitoria desarrollaran las competencias correspondientes a la asignatura Fundamentos teéricos y metodo-
I6gicos de enfermeria, que pasa a primero de grado, mediante actividades formativas complementarias que aseguren la correcta adquisicion de las mi-
mas, parte de las cuales se incardinan en materias del primer semestre de segundo curso resultante tras la modificacion del plan de estudios.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4008000-03023151 Diplomado en Enfermeria-Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de Elche
4008000-12015033 Diplomado en Enfermeria-Centro Universitario de Castellén
4008000-46035690 Diplomado en Enfermeria-Facultad de Ciencias de la Salud

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgi c/manual -calidad-sgic.pdf 2op=1
8.2 INFORMACION PUBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, centro al que se adscribe el titulo
solicitado, ha sido recientemente certificado, como puede comprobarse en el siguiente enlace:

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-valencia.pdf
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https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-elche.pdf

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-castellon.pdf

Y en consecuencia, opera la acreditacion institucional para sus tres centros.
Acreditacion Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Valencia
Acreditacion Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Castellén

Acreditacion Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Elche

SISTEMA GENERAL DE INFORMACION PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH
1. ORGANIZACION DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacién, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica toda su oferta de estu-
dios a través del Sistema accesible de Informacién previa a la matriculacion. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los proce-
dimientos, contenidos y criterios de admisién en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la informacién y orientacién necesaria a los futuros es-
tudiantes interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona informacioén, al futuro estudiante, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso:
https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye informacion especifica para los estudiantes internacionales
https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACION

Los mecanismos de difusién que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso
son los que se detallan a continuacion:

a) Medios de difusién personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacién de caracter personal:
- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta. www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacién en Internet.

- Desarrollo de soporte grafico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusion colectivos. Proporcionan una informacién de caracter general a los estudiantes interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admision a las distintas ensefianzas de la Universidad
CEU Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.
Toda la informacién relativa al proceso de admision se encontrara a disposicién del alumnado en los medios habituales de comunicacion y pro-

mocién propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formula-
rios existentes en dicha web facilitar4 al estudiante el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

Por otro lado, toda informacion de interés a estudiantes presentes, asi como a los demas grupos de interés, es publica y faciimente accesible a
través de la web de la universidad. A continuacion, presentamos algunos enlaces al respecto con informacién publica:

Objetivos y politicas de calidad:

https://lwww.uchceu.es/conocenos/udec/objetivos-politica-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

Por Ultimo, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusién de informacién cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el
siguiente: establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones
que imparte y a las actividades sociales, culturales y de investigacion que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

Fecha: 17/10/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de MARIA MIRANDA SANZ

Cienciasdela Salud

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Cl/Assegadors,2 46115 Vaencia/Vaeéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

mmiranda@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector HIGINIO MARIN PEDRENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Assegadors, 2 46115 Vaencia/Vaéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de MARIA MIRANDA SANZ

Cienciasdela Salud

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Assegadors,2 46115 Valencia'Valéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

mmiranda@uchceu.es 961395272
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:Informe_aleg_enfermeria_justifi_envio.pdf
HASH SHA1 :35ECBD711DC1DA79030685C7306929CD556689C7

Cadigo CSV :881760016058473062655840
Ver Fichero: Informe_aleg_enfermeria_justifi_envio.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :Estructuras_curricul_metodologias_aleg.pdf
HASH SHA1 :F25F8B931E5D942C057D6D365C0CD2B48258A 005

Codigo CSV :881754647444770885373628
Ver Fichero: Estructuras_curricul_metodologias_aleg.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Planific_acad_aleg.pdf
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Ver Fichero: Planific_acad aleg.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Personal academico_TFG_alegaciones.pdf
HASH SHA1 :4722FD38A 28752602BC68C5FA 966D59BC5EECI93B

Cadigo CSV :102328914157053362090270
Ver Fichero: Persona academico_TFG_alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : Recursos humanos Enfermeria.pdf
HASH SHA1 :61695FOE602BB7EF92017A 73573418D061CCA 964

Caodigo CSV :97545416580240497154954
Ver Fichero: Recursos humanos Enfermeria.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Recursos Materiadles _alegacionesl|_avales..pdf
HASH SHA1 :BE56383D115A58FE31BDEBBE1AC7A2E84DBAOF46

Cadigo CSV :103661399803785800152993
Ver Fichero: Recursos Materiales_alegacionesl_avales..pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :calendario_implantacion.pdf
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Ver Fichero: calendario_implantacion.pdf
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Estructuras curriculares especificas

No se plantean

Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas.

La simulacioén clinica avanzada (SVA) se presenta como una estrategia metodoldgica clave
en la formacidn de los estudiantes del Grado en enfermeria. Esta metodologia innovadora
permite recrear escenarios clinicos complejos y realistas, proporcionando un entorno
seguro donde los estudiantes pueden practicary perfeccionar sus habilidades, integrando
los conocimientos y garantizando la seguridad del paciente.

La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se impartira el titulo cuenta con instalaciones
equipadas con la ultima tecnologia: Centro de Simulacién Clinica Avanzada. La
universidad cuenta con un centro equipado con tecnologia de alta fidelidad, incluyendo
simuladores especificos para diversas practicas procedimentales. Estos simuladores
permiten a los estudiantes realizar técnicas diagndsticas y terapéuticas en un entorno
controlado. Diversidad de Simuladores: Utilizan una variedad de simuladores, desde
modelos anatémicos y maniquies hasta simuladores robéticos de pacientes y actores que
interpretan roles de pacientes. Esto incluye simuladores de alta fidelidad como el Human
Patient Simulator (HPS), que responde de manera interactiva a las intervenciones clinicas.

Ademas de la simulacién clinica, se utilizan tas—siguientes diferentes metodologias
docentes.

+—Ensefranzadirecta
2—Ensefianzacentradaenetestudiante
34 . . . ot
4 e I

5 A ey I |

6p et I . .
2 oo o
8.—Estudiodecasos:
S—Frabajosengrupo:

10— FHtipped—ctassroom
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En lasiguiente tabla se recogen estas estrategias formativasy los moédulos en las que estan

orientadas.

Metodologia

Discusion Dirigida

Metodologia aplicada |Aprendizaje y nuevos usos
de Nuevas Tecnologia yde las nuevas tecnologias

de Inteligencia
Artificial

Enfoque

Discusion en clase que
sigue un conjunto
predefinido de preguntas
para guiar a los
estudiantes hacia ciertas
conclusiones o para
ayudarlos a alcanzar un
resultado de aprendizaje
especifico.

alalAacuestiones
tematicas pertinentes.

Desarrollos a titulo ilustrativo [Modulos

Preguntas directas, especificas o

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA|

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA II

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il

abiertas que estan relacionadas CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV

con los resultados de
aprendizaje e incluyen diversos
procesos cognitivos.

Recreacion de hechos
histéricos, cruce de
conclusiones de estudios,
estadisticas, formulacion de
hipotesis nuevas, etc.

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII
FORMACION BASICA COMUN |

FORMACION BASICA COMUN lI

FORMACION BASICA COMUN Il

FORMACION BASICA COMUN IV

FORMACION BASICA COMUN V

FORMACION BASICA COMUN VI

FORMACION BASICA COMUN VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA|

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA I

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV

CIENCIAS DE LA ENFERMERIAV

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII
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Ensefianza Directa o
Guiada

Ensefianza en
cronograma

Sesion del/la profesor/a
pero con tiempo para
practica guiada e
independiente.

El/La profesor/a ajusta las
actividades en clase y las
magistrales para
responder a las
concepciones erroneas
reveladas al evaluar el
conocimiento previo de
los estudiantes.

Crear mapas mentales o de
conceptos, escribir libremente,
resumir en una oracién, papeles
de un minuto. Mostrary explicar
ejemplos, modelar estrategias,
demostrar tareas, clasificar
conceptos, definir vocabulario,
proporcionar pasos de apoyo.

Cuestionamientos
motivacionales, preguntas
conceptuales (generalmente un
cuestionario) para motivar a los
estudiantes a realizar las
lecturas.

FORMACION BASICA COMUN |

FORMACION BASICA COMUN I

FORMACION BASICA COMUN III

FORMACION BASICA COMUN IV

FORMACION BASICA COMUN V

FORMACION BASICA COMUN VI

FORMACION BASICA COMUN VI

FORMACION HUMANISTICA |

CIENCIAS DE LA ENFERMERJA |

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA I

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il

CIENCIAS DE LA ENFERMERJA IV

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

CIENCIAS DE LA ENFERMERJIA VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA II

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA I

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV

CIENCIAS DE LA ENFERMERIAV

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII

FORMACION HUMANISTICA |

FORMACION BASICA COMUN II
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Aprendizaje
Experiencial

Aprendizaje Basado en
Casos

Aprendizaje Basado en
la Investigacién o
Aprendizaje Guiado por
la Investigacion

Aprendizaje Basado en
Problemas

Aprendizaje Basado en
Proyectos

Representacionesy
Simulaciones

Los/as estudiantes se PRACTICUM

centran en su proceso de Debates, paneles de discusion,
aprendizaje através de la conferencias de prensa,
aplicacion, observaciony simposios, diarios de reflexion.
reflexion. FORMACION BASICA COMUN I
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |

FORMACION HUMANISTICA |

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA II

Los/as estudiantes aplican CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il
el conocimiento del curso
para |.dear unaomas Anélisis de estudios de casos, |CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV
soluciones o resoluciones | . . .
. discusiones colaborativas

a problemas o dilemas . .

basadas en escenarios. CIENCIAS DE LA ENFERMERIAV
presentados en una
historia o situacion )
realista. CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII
Ejemplos resueltos, hojas de TFG

Los/as estudlarjtes trab.ajo de proceso, analisis de FORMACION BASICA COMUN V
aprenden o aplican conjuntos de datos, evaluacion

material para enfrentar un de evidencias, aplicacién de

desafio, responder auna |hallazgos a una situacién o FORMACION BASICA COMUN |
pregunta, llevar a cabo un problemay sintesis de

experimento o interpretar |resoluciones, responder a FORMACION BASICA COMUN lI
datos. preguntas de sondeo sobre un

estudio de investigacién dado.
Los/as estudiantes
realizan investigaciones
externas sobre problemas

FORMACION BASICA COMUN I

de aprendizaje Revisar y criticar estudios de TFG
identificados por los investigacion, trabajar en
estudiantes grupos/equipos para resolver un

(desconocidos) para idear problema especifico sin una
una o mas soluciones o solucioén definida, realizar
resoluciones a problemas experimentos de laboratorio.
o dilemas presentados en

una historia o situacion

realista.

Los/as estudiantes aplican CIENCIAS DE LA ENFERMERIA III
el conocimiento del curso [Trabajo en disefar o crear un

para producir algo; a estudio de investigacion,

menudo se combina con hipdtesis de caracter filoséfico o

el aprendizaje histérico.

cooperativo.

Los/as estudiantes PRACTICUM

representan, ya sea en
persona o de forma virtual, Situaciones y escenariosde la  |CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

una situacion social vida real, entrevistas,
hipotética que abstrae simulaciones de situaciones.
elementos clave de la

realidad.
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Flipped Classroom

Los/as estudiantes
estudian los materiales
antes de laclaseyluego |Debates, focus group,

utilizan el tiempo en el correccion mutua entre
aula para actividades estudiantes.
interactivas y aplicaciones

practicas

FORMACION BASICA COMUN |

FORMACION BASICA COMUN I

FORMACION BASICA COMUN III

FORMACION BASICA COMUN IV

FORMACION BASICA COMUN V

FORMACION BASICA COMUN VI

FORMACION BASICA COMUN VI
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1. MODIFICACIONES PROPUESTAS

Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la
necesidad de adaptacion de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con
lo que en él se dispone.

Elabordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautasy guia de acompafamiento de
la AVAP, lo que supone en algun caso, la creacion de nuevo contenido, en otro la
eliminacion de informacién ya contenida en la memoria de la titulacion verificada segun el
RD 1393/2007, y en otro la ampliacion del detalle normativo o de contenido.

En cumplimiento del articulo 33 del RD 822/2021 se emite el presente informe motivado
sobre la adecuacién académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud en
sus tres Campus. Los tres Centros estan acreditados institucionalmente, con fecha 9 de
julio de 2024 en el Campus de Alfara del Patriarca, el 21 de octubre de 2024 en el Campus
de Elchey el 11 de marzo de 2024 en el Campus de Castellén.

Resumen de los cambios propuestos:

e Adscripcion al ambito de conocimiento de las asignaturas de Formacién Basica,
segun anexo | del RD 822/2021.

e Distribucién de 66 ECTS de formacidn basica en la primera mitad del plan de
estudios (primer y segundo curso) para lo que se modifica la tipologia de tres
asignhaturas.

e Definicién de los Resultados de Aprendizaje y su clasificacion en Conocimientos o
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el
anexo Il del RD 822/2021.

e Adaptacion de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la informacién
sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de
Ciencias de la Salud en sus tres Campus e inclusién del apartado 8.2 descrito en el
anexo |l del RD 822/2021.
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2. CONTEXTO

2.1 PRESENTACION DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La documentacion que
conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:

Manual de Calidad, en el que se definen las caracteristicas generales del Sistema
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento
de la Universidad

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf

El disefio de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la
certificacion de suimplantacién en 8 de los centros de la Universidad.

La Facultad de Ciencias de la Salud obtuvo la Certificacion de la implantacion del SAIC en
sus tres Campus el 19 de mayo de 2023:

Campus Alfara del Patriarca (Valencia)
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
valencia.pdf

Campus Elche
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
elche.pdf

Campus Castellén
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-

castellon.pdf

La Acreditacion institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud se obtuvo en los tres
Campus:

Campus Alfara del Patriarca (Valencia) el 9 de julio de 2024
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-salud.pdf
Campus de Elche el 21 de octubre de 2024
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-

elche.pdf
Campus de Castellén el 11 de marzo de 2024
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-

castellon.pdf

De manera que el titulo que se presenta para su modificacién esta amparado por estas

Acreditaciones Institucionales.
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2.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE TITULOS

EL SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 — Analisis, revisidon y mejora de los
programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revisién y mejora del
funcionamiento de las titulaciones, asi como el procedimiento de su modificacién, en el
caso de que corresponda.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-programas-

formativos.pdf

La revisidon anual del funcionamiento del titulo la realiza su Comision de Seguimiento
Interno (CSl), en la que estan representados los diferentes colectivos de interés de la
titulacion (vicedecana/o de los tres Campus, representante del profesorado, representante
de los estudiantes, representante del PTGAS y representante de los empleadores). Esta
revision se realiza, entre otros, en base a los resultados de los indicadores y evidencias del
SAIC, las medidas relativas al desarrollo de la Politica y Objetivos de Calidad de la
Universidad, los informes de evaluacion externa, los planes de mejora definidos que
afectan a la titulacion y las actas de las diferentes reuniones de coordinacion. Si fruto de
esta revision se detecta la necesidad de realizar una modificacién del titulo, se recoge
como una accion de mejora en el Informe de Seguimiento Interno (ISl), que es revisado por
la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, del Campus de
Elche y del Campus de Castellén, por la Comisiéon para la Evaluacién de la Calidad de la
Universidad (CECU) y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado el ISI del titulo se pone en marcha la accién de mejora relativa a la
modificacion del titulo, tal como se detalla:

- El Decanato de la Facultad conforma una comisidon para la preparacién de la
modificacién de la memoria. Esta comisién elabora una propuesta detallada de la
propuesta que traslada al Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Digitalizacion para su validacion.

- Tras lavalidacién del Vicerrectorado, la propuesta de modificacion se traslada a la
CSI del titulo para que, junto a la coordinadora y delegadas de calidad de los
centros, elabore el Informe del SAIC que en estos momentos se adjunta. El Informe
es firmado por la Coordinadora de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud
en el Campus de Alfara del Patriarca y las Delegadas de Calidad en el Campus de
Elche y Castelldn.

- EstelInforme, junto a la propuesta de modificacion del titulo, se traslada al Consejo
de Gobiernoy al Patronato de la Universidad, para su aprobacién.

- Obtenida la aprobacién, la comisién establecida por el Decanato trabaja de
manera conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la
Universidad para preparar la modificacién de la Memoria y su tramitacién ante el
Consejo de Universidades y la Agencia de Calidad.
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3. MOTIVACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Pasamos a describir las modificaciones propuestas, asi como las motivaciones que las

sustentan:

Adscripcién al ambito de conocimiento de las asignaturas de Formacion Basica,

segun anexo | del RD 822/2021 para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo.

GRADO Rama de Asignaturas de Curso Ambito de ECTS
conocimiento Formacion Basica conocimiento a la
/ Ambito de que se adscribe
conocimiento cada materia de
de la Formacion Basica
titulacion.
(anexo | RD
822/2021)
Grado en Ciencias de la Estructura y Funcién del 10 Enfermeria 12
Enfermeria Salud/ Cuerpo Humano |
Enfermeria
Biologia 10 Biologia y genética 6
Psicologia | 10 Ciencias del | 6
Comportamiento y
Psicologia
Estructura y Funcién del 10 Enfermeria 6
Cuerpo Humano Il
Psicologia Il 10 Ciencias del | 6
Comportamiento y
Psicologia
Estadisticas y Sistemas 10 Matematicas y 6
de Informacién Estadistica
Antropologia 10 Historia, 6
arqueologia,
geografia, filosofia
y humanidades
Bioquimica 10 Bioquimica y 6
biotecnologia
Prevenciony Controldela 20 Enfermeria 6
Enfermedad
Farmacologia Clinica 20 Enfermeria 6
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Distribucion de 66 ECTS de formacion basica en la primera mitad del plan de
estudios (primer y segundo curso) para lo que se modifica la tipologia de tres

asignaturas.

Curso

Asignatura

Modificacion

Motivacién

Farmacologia
Clinica

Cambio de tipologia
de Obligatoria a
Formacion Basica

En Farmacologia Clinica se adquieren
conocimientos fundamentales sobre el uso de
los medicamentos y su aplicacién en el ambito
sanitario, lo que encaja perfectamente dentro de

los objetivos de formacién basica.

Prevencion vy
Control de la
Enfermedad

Cambio de tipologia
de Obligatoria a
Formacion Basica

La prevenciény control de enfermedades es una
parte esencial de la practica clinica en
enfermeria. Los profesionales de enfermeria
tienen la responsabilidad de promover la salud y
prevenir enfermedades dentro de la comunidad.
Para desempefar esta funcidn de manera
efectiva, deben poseer conocimientos sélidos en
este campo. Dado que la prevencidén y el control
de enfermedades son conceptos fundamentales
para garantizar la salud publica, es légico que se

incluya como asignatura basica de su formacion

Cuidados al
Paciente
Critico y
Soporte Vital

Cambio de tipologia
de Formacion Basica
a Obligatoria

La asignatura aborda competencias especificas
y avanzadas relacionadas con el manejo de
pacientes criticos y soporte vital, lo que requiere
tener una base sélida en conocimientos
fundamentales y experiencias clinicas previas.
Pasar la asignatura a obligatoria permite
mantener su relevancia sin comprometer la

coherencia del plan de estudios.

Estas modificaciones permiten que el plan de estudios de Enfermeria se ajuste a
los requisitos del RD 822/2021, garantizando los 66 ECTS de formacién basica en
los dos primeros cursos, la mitad de estos créditos estan vinculados al ambito de

conocimiento de la titulacién. Se preserva un diseno pedagdgico progresivo,

asegurando que las asignaturas avanzadas se construyan sobre una base sélida de

conocimientos fundamentales. Tanto "Farmacologia Clinica" como “Prevencidn y
Control de la Enfermedad” y "Cuidados al Paciente Critico y Soporte Vital"
mantienen su valor dentro del plan de estudios, adecudndose a la etapa formativa

mas apropiada para su desarrollo.
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e Definicidon de los Resultados de Aprendizaje y su clasificacion en Conocimientos o
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias, tal y como establece el
anexo Il del RD 822/2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo.

e Adaptacion de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la informacién
sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de
Ciencias de la Salud en sus tres Campus. Como ya hemos indicado la Facultad de
Ciencias de la Salud esta acreditada institucionalmente, este cambio junto con el
descrito en el apartado 8.2 del anexo Il del RD 822/2021, se incluye en esta
modificacidn para dar respuesta a lo solicitado en el Real Decreto mencionado.

Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en la reuniéon de la CSI,
celebrada el 8 de enero de 2025, considerando que los cambios propuestos no afectan al
perfil de egreso del titulo, suponiendo una mejora en cuanto a la organizacién de las
asignaturas afectadas, asi como a la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.
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PROCESO DE VERIFICACION DE GRADUADO O GRADUADAEN
ENFERMERIA POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL

Ndmero de Expediente (RUCT): 2500531

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU

Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU
Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU
Centro/s de imparticion Facultad de Ciencias de la Salud
Numero de créditos 240

El informe provisional de evaluacién de la solicitud del Grado en Enfermeria fue recibido por nuestra
Universidad el pasado 01 de julio de 2025.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente
propuesta de subsanacion y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras

a obtener una evaluacién favorable.

El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Informacion Insuficiente” o “Poco
Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comision evaluadora, ha sido supervisado por la
Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

DESFAVORABLE.

A la vista de la memoria y la documentacién presentada por la universidad, asi como el informe emitido
por el Comité de Verificacién de Rama, la Comisién de Verificacién de Titulos de I’Agéncia Valenciana
d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe indicando los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

La fecha limite de presentacion de alegaciones es el 2 de septiembre de 2025
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DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

JUSTIFICACION (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO (1.11). ESTRUCTURAS
CURRICULARES ESPECIFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE
ESPECIFICAS (1.13)

Valoracion: Informacidn insuficiente
Justificacion:

Se justifica el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo, asi como los objetivos
formativos, sus estructuras curriculares especificas y sus estrategias metodoldgicas de innovacion
docente especificas.

Se deberan incluir los aspectos establecidos en la DIRECTIVA DELEGADA (UE) 2024/782 DE LA COMISION
de 4 de marzo de 2024 por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo relativo a los requisitos minimos de formacién para las profesiones de enfermero
responsable de cuidados generales.

Se indican los principales objetivos formativos en cumplimiento del articulo 33 del RD 822/2021. Se
aportan estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas. Se incluye la simulacion clinica
avanzada (SVA). También se incluye 1. Ensefianza directa 2. Ensefianza centrada en el estudiante 3.
Aprendizaje activo y experiencial 4. Aprendizaje basado en proyectos 5. Aprendizaje basado en problemas
6. Aprendizaje basado en experiencias 7. Aprendizaje cooperativo 8. Estudio de casos 9. Trabajos en grupo
10. Flipped classroom.

Se debe definir cada una de estas estrategias formativas con mayor detalle asi como apuntar al tipo de
asignaturas o en su caso modulos en las que estarian orientadas.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende la observacion planteada en relacidn con los aspectos establecidos en la DIRECTIVA DELEGADA
(UE) 2024/782 DE LA COMISION de 4 de marzo de 2024 por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos minimos de formacidn para las
profesiones de enfermero responsable de cuidados generales. En consecuencia, se ha incorporado en el
apartado “Justificacion” el siguiente parrafo explicativo:

El plan formativo para el titulo de Enfermero Responsable de Cuidados Generales incorpora los nuevos
contenidos y competencias exigidas por la Directiva Delegada (UE) 2024/782 de la Comisién, de 4 de
marzo de 2024, que amplian los requisitos del articulo 31 de la Directiva 2005/36/CE, que incluye teorias
sobre la asistencia centrada en las personas, teorias sobre la gestion aplicada a la enfermeria, practicas
basadas en datos contrastados, sanidad digital e innovaciones técnicas ligadas a la asistencia sanitaria y
las metodologias de la practica enfermera.
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Se atiende la observacion relativa a la necesidad de definir con mayor precisién cada una de las estrategias
formativas, especificando su vinculaciéon con los médulos en los que se integran. Con este fin, se ha
elaborado una tabla que recoge de forma estructurada toda la informacién solicitada:

Metodologia Enfoque

Discusién en clase que
sigue un conjunto

predefinido de preguntas Preguntas directas, especificas

para guiar a los

Discusion Dirigida estudiantes hacia ciertas relacionadas con los resultados

conclusiones o para
ayudarlos a alcanzar un
resultado de aprendizaje
especifico.

Aprendizaje y nuevos
usos de las nuevas
tecnologiasalalAa
cuestiones tematicas
pertinentes.

Metodologia aplicada
de Nuevas Tecnologia
y de Inteligencia
Artificial

Desarrollos a titulo ilustrativo Médulos

o abiertas que estan

de aprendizaje e incluyen
diversos procesos cognitivos.

Recreacion de hechos
histoéricos, cruce de
conclusiones de estudios,
estadisticas, formulacion de
hipdtesis nuevas, etc.

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA I
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IlI
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII
FORMACION BASICA COMUN |

FORMACION BASICA COMUN II

FORMACION BASICA COMUN Il

FORMACION BASICA COMUN IV

FORMACION BASICA COMUN V

FORMACION BASICA COMUN VI

FORMACION BASICA COMUN VI
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA I
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII
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Ensefianza Directa o
Guiada

Ensefianza en
cronograma

Sesién del/la profesor/a
pero con tiempo para
practica guiada e
independiente.

El/La profesor/a ajusta

Crear mapas mentales o de
conceptos, escribir libremente,
resumir en una oracion,
papeles de un minuto. Mostrar
y explicar ejemplos, modelar
estrategias, demostrar tareas,
clasificar conceptos, definir
vocabulario, proporcionar
pasos de apoyo.

las actividades en clase y |Cuestionamientos

las magistrales para
responder a las
concepciones erroneas
reveladas al evaluar el
conocimiento previo de
los estudiantes.

motivacionales, preguntas

conceptuales (generalmente un

FORMACION BASICA COMUN |

FORMACION BASICA COMUN I

FORMACION BASICA COMUN IlI

FORMACION BASICA COMUN IV

FORMACION BASICA COMUN V

FORMACION BASICA COMUN VI

FORMACION BASICA COMUN VII

FORMACION HUMANISTICA |
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA I
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA I
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V

cuestionario) para motivar a los|c|ENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

estudiantes a realizar las
lecturas.

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII

FORMACION HUMAN(/STICA |

FORMACION BASICA COMUN I
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Aprendizaje
Experiencial

Aprendizaje Basado
en Casos

Aprendizaje Basado
en la Investigacion o
Aprendizaje Guiado
por la Investigacion

Aprendizaje Basado
en Problemas

Aprendizaje Basado
en Proyectos

Los/as estudiantes se
centran en su proceso de
aprendizaje a través de la
aplicacién, observacion y
reflexion.

Los/as estudiantes
aplican el conocimiento
del curso para idear una
0 mds soluciones o
resoluciones a problemas
o dilemas presentados en
una historia o situacién
realista.

Los/as estudiantes
aprenden o aplican
material para enfrentar
un desafio, responder a
una pregunta, llevar a
cabo un experimento o
interpretar datos.

Los/as estudiantes
realizan investigaciones
externas sobre
problemas de
aprendizaje identificados
por los estudiantes
(desconocidos) para
idear una o mas
soluciones o resoluciones
a problemas o dilemas
presentados en una
historia o situacién
realista.

Los/as estudiantes
aplican el conocimiento
del curso para producir
algo; a menudo se
combina con el
aprendizaje

cooperativo.

Debates, paneles de discusion,
conferencias de prensa,
simposios, diarios de
reflexion.

Andlisis de estudios de casos,
discusiones colaborativas
basadas en escenarios.

Ejemplos resueltos, hojas de
trabajo de proceso, andlisis de
conjuntos de datos, evaluacién
de evidencias, aplicacién de
hallazgos a una situacién o
problema y sintesis de
resoluciones, responder a
preguntas de sondeo sobre un
estudio de investigacion dado.

Revisar y criticar estudios de
investigacion, trabajar en
grupos/equipos para resolver
un problema especifico sin una
solucién definida, realizar
experimentos de laboratorio.

Trabajo en disefiar o crear un
estudio de investigacion,
hipétesis de caracter filosofico
o histdrico.

PRACTICUM

FORMACION HUMANI/STICA |

FORMACION BASICA COMUN I
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA II
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII
TFG

FORMACION BASICA COMUN V

FORMACION BASICA COMUN |

FORMACION BASICA COMUN II

FORMACION BASICA COMUN I

TFG

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il
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Representaciones y
Simulaciones

Flipped Classroom

Los/as estudiantes

representan, ya sea en

persona o de forma Situaciones y escenarios de la
virtual, una situacién vida real, entrevistas,

social hipotética que simulaciones de situaciones.
abstrae elementos clave

de la realidad.

Los/as estudiantes

estudian los materiales

antes de la clase y luego Debates, focus group,
utilizan el tiempo en el  correccion mutua entre
aula para actividades estudiantes.
interactivas y

aplicaciones practicas

PRACTICUM

CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

FORMACION BASICA COMUN |

FORMACION BASICA COMUN I

FORMACION BASICA COMUN IlI

FORMACION BASICA COMUN IV

FORMACION BASICA COMUN V

FORMACION BASICA COMUN VI

FORMACION BASICA COMUN VII

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACION PROFESIONAL (1.14.BIS)
Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

Se debe aclarar en esta frase "a) estudios de enfermeria interna residente (EIR), que habilita para la
obtencidn del titulo de enfermera/o especialista”, que se accede tras superar un examen estatal.

También hay un error que se debe subsanar en esta frase "1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso
Cuidados generales con preparacion cientifica y humana, capacitacién suficiente para valorar, identificar,
actuar y evaluar las necesidades de salud y", esta cortada y da la impresién de que falta informacion al
final de la frase. Debe corregirse.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende a la observacidn realizada y con el fin de aclarar y mejorar la redaccién de la frase indicada: a)
estudios de enfermeria interna residente (EIR), que habilita para la obtencidn del titulo de enfermera/o
especialista, se propone la siguiente reformulacién:

Los estudios de Grado en Enfermeria no solo capacitan para el ejercicio profesional como enfermero
responsable de cuidados generales, sino que también posibilitan el acceso a otros itinerarios formativos:

Adam a a a) a|

especialista; permiten presentarse a las pruebas de acceso a la formacion sanitaria especializada a través
del sistema de Enfermero Interno Residente (EIR), que conduce a la obtencidn del titulo de enfermera/o
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especialista en alguna de las diferentes areas reconocidas (como obstétrico-ginecolégica, salud mental,
pediatria, geriatria, familiar y comunitaria, entre otras).

Se atiende la observacion formulada y se procede a la correccion del error sefialado. En concreto, se
elimina la conjuncién final “y” que quedaba sin continuidad, lo que generaba la impresién de una frase
incompleta. El texto ha sido revisado para asegurar su coherencia gramatical y cerrar correctamente la
formulacidn del perfil de egreso.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)
Valoracién: Informacion insuficiente

Justificacion:

Se incluyen los objetivos y competencias de la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesién de Enfermero, clasificindolos en las diferentes tipologias (Conocimientos/
Habilidades y Destrezas / Competencias).

No obstante, se deberan incluir los aspectos establecidos en la DIRECTIVA DELEGADA (UE) 2024/782 DE
LA COMISION de 4 de marzo de 2024 por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos minimos de formacion para las profesiones de
enfermero responsable de cuidados generales a los que no han hecho referencia en la modificacién. En
este sentido, deben incluirse en "competencias" las asociadas con la gestidén y direccion de equipos
prevista en la Ultima directiva europea.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende la observacion incluyendo en el apartado “Justificacion” los aspectos establecidos en la
DIRECTIVA DELEGADA (UE) 2024/782 DE LA COMISION, de 4 de marzo de 2024, que modifica la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos minimos de formacidn
para el ejercicio profesional del enfermero responsable de cuidados generales:

El plan formativo para el titulo de Enfermero Responsable de Cuidados Generales incorpora los nuevos
contenidos y competencias exigidas por la Directiva Delegada (UE) 2024/782 de la Comision, de 4 de marzo
de 2024, que amplian los requisitos del articulo 31 de la Directiva 2005/36/CE, que incluye teorias sobre
la asistencia centrada en las personas, teorias sobre la gestién aplicada a la enfermeria, practicas basadas
en datos contrastados, sanidad digital e innovaciones técnicas ligadas a la asistencia sanitaria y las
metodologias de la practica enfermera.

Se atiende la observacion realizada y se incluyen las siguientes competencias para incluir de forma expresa
las capacidades relacionadas con la gestion, coordinacion y direccion de equipos de trabajo, conforme a
lo dispuesto en la nueva normativa europea. Esta modificacién refuerza la adecuacion del plan formativo
al marco regulador vigente a nivel europeo y asegura su plena validez para el ejercicio profesional:

CMP-44. Ser capaz de organizar y coordinar las actividades del equipo de salud, distribuyendo tareas y
recursos de forma adecuada para garantizar una atencion integral y segura.
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CMP-45. Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clinicas habituales y complejas, promoviendo
el trabajo colaborativo y manteniendo un clima de respeto y confianza.
CMP-46. Tomar decisiones clinicas fundamentadas en el juicio critico, la evidencia cientifica y los
principios éticos, adaptandose con flexibilidad a contextos cambiantes.

Estas competencias se vinculan a las siguientes asignaturas, quedando reflejadas en sus fichas
correspondientes:

e Enfermeria Clinica ll
e Enfermeria Clinica Ill

e Cuidados al Paciente critico y Soporte Vital

e Ciclo Vital |
e Ciclo Vital Il
e Ciclo Vital Il

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION

DE LA MOVILIDAD (3.3)

Valoracién: Informacion insuficiente

Justificacion:

En relacién con la directriz 3.1 se especifican los criterios de acceso general atendiendo al art. 15 del RD
822/2021, siendo estos de naturaleza académica, descritos con claridad, y coherentes con el dmbito de
enfermeria. Sin embargo, no se establece el nivel de castellano requerido al estudiantado de paises no
hipanohablantes, en los términos establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (en adelante MCERL). Debe aportarse.

La informacidén sobre los servicios de apoyo y orientacidon al estudiantado, dirigidos a facilitar la
incorporacion de nuevo ingreso a la universidad, y a prestar ayuda a lo largo del proceso de formacién y
aprendizaje es insuficiente. Debe aportarse.

Respecto a la directriz 3.2, la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos es acorde la
legislacion vigente y adecuada a las caracteristicas del titulo.

Finalmente, el plan de estudios contempla una adecuada organizacion de la movilidad del estudiantado
que incluye un reconocimiento de créditos consistente con los resultados del proceso de formacién y
aprendizaje del titulo.

Asimismo, se recogen algunos convenios con otras Universidades.
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Respuesta en alegaciones:

Esta observacidon queda atendida incluyendo en la memoria la siguiente informacion referida sobre el
nivel de idioma de castellano requerido a los estudiantes no hispanohablantes.

Para el caso del estudiantado que acceda mediante titulo de acceso en la que el espafiol no sea lengua
oficial se establece el siguiente requisito de idioma:

Los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberan acreditar el conocimiento de idioma
espafiol con Nivel B1. Segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel
B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

e Comprension auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o mas participantes.
e Comprension de textos mas complejos.

e Argumentacién a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista
pertenecientes a la vida cotidiana.

e Comprension y descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida
cotidiana.

Para acreditar el dominio de dichas competencias en espafiol, el alumno podrd presentar la
documentacion de reconocimiento de nivel idiomatica cominmente aceptadas en los estandares
internacionales al efecto. Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentacion
podran realizar una prueba de nivel de idioma espafiol a través del Servicio de Idiomas de la Universidad.
Tendran que superar dicha prueba para ser poder ser matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera
es centro examinador del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), examen realizado
por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE estdn reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran
prestigio entre autoridades educativas en el mundo empresarial. En muchos paises los DELE han sido
adoptados por autoridades educativas y centros de ensefianza reglada como complemento a sus propios
programas de evaluacion.

Se atiende la observacion realizada en cuanto a la informacién sobre los servicios de apoyo y orientacion
al estudiantado, y se amplia este apartado del siguiente modo:

Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) y la Unidad de Atencidon a Personas con

Discapacidad. Es un equipo de profesionales, psicélogos y pedagogos, cuya principal funcién es orientar
a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales.

El Servicio de Orientacion Universitaria prestara especial interés a los estudiantes con necesidades
educativas y discapacidades especiales en este tipo de modalidad y promoveran las acciones necesarias
para el buen aprovechamiento de su formacion, incluyendo la adecuacién de materiales y recursos
educativos.

El proceso clave 06 de nuestro manual de procesos, PCO6 “Proceso de orientacién y apoyo al estudiante”
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC06-orientacion-al-estudiante.pdf desarrolla y
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describe el apoyo y orientacién a nuestros estudiantes en las siguientes dimensiones complementarias al
programa formativo: asesoramiento personal; integracion en la vida universitaria; potenciacién de la
empleabilidad y el emprendimiento; enriquecimiento de la formacion mediante las competencias
transversales y mejora de la formacion en idiomas
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Justificacion académica, cientifica, profesional y social del titulo

Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la
necesidad de adaptacién de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con lo que
en él se dispone. El plan formativo para el titulo de Enfermero Responsable de Cuidados
Generales incorpora los nuevos contenidos y competencias exigidas por la Directiva Delegada
(UE) 2024/782 de la Comisién, de 4 de marzo de 2024, que amplian los requisitos del articulo 31
de la Directiva 2005/36/CE, que incluye teorias sobre la asistencia centrada en las personas,
teorias sobre la gestion aplicada a la enfermeria, practicas basadas en datos contrastados,
sanidad digital e innovaciones técnicas ligadas a la asistencia sanitaria y las metodologias de la
practica enfermera.

Justificacion de las modificaciones presentadas:

El presente plan de estudios da cumplimiento al articulo 4 del RD del RD822/2021 por el que se
establecen los principios rectores en el disefio de los planes de estudios de los titulos
universitarios oficiales.

El abordaje que los cambios para la adaptacidn al nuevo RD implican, se realizan siguiendo las
pautas y guia de acompafnamiento de la AVAP, lo que supone en algun caso, la creacion de nuevo
contenido, en otro la eliminacién de informacion ya contenida en la memoria de la titulacion
verificada segin el RD 1393/2007, y en otro la ampliacion del detalle normativo o de
contenido. Notese ademas que, cierta informacidén incorporada en el momento de la
verificacidn inicial puede quedar obsoleta, por lo que la presente actualizacién de la memoria
incorpora, actualiza o elimina ciertos términos que no corresponden con una modificacion.

En cumplimiento del articulo 33 del RD 822/2021, junto se emite un informe motivado sobre la
adecuacidon académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud en sus tres Campus. Los
tres Centros estdn acreditados institucionalmente, con fecha 9 de julio de 2024 en el Campus de
Alfara del Patriarca, el 21 de octubre de 2024 en el Campus de Elche y el 11 de marzo de 2024
en el Campus de Castellén.

A continuacidn, citamos un resumen de los cambios propuestos:

e Adscripcion al dmbito de conocimiento de la titulacién y de sus asignaturas de
Formacion Basica, segin anexo | del RD 822/2021.

e Distribucion de 66 ECTS de formacién basica en la primera mitad del plan de estudios
(primer y segundo curso), adscripcién de dichas materias al ambito de conocimiento
correspondiente, garantizando que al menos el 50%, esta adscrito al mismo ambito que
la titulacidn, esto es, “Enfermeria”. Se preserva un disefio pedagdgico progresivo,
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asegurando que las asignaturas avanzadas se construyan sobre una base sélida de

conocimientos fundamentales.

Para adecuar la formacién basica, las asignaturas

“Farmacologia Clinica" como

“Prevencion y Control de la Enfermedad” cambian su tipologia pasando de tener

caracter obligatorio a basico, manteniendo su valor dentro del plan de estudios y

"Cuidados al Paciente Critico y Soporte Vital" cambia su tipologia pasando de caracter
basico a obligatorio y adecuandose a la etapa formativa mds apropiada para su
desarrollo. Este cambio conlleva una modificacién en el nombre de algunos mdédulos.

La asignatura “Cuidados al Paciente Critico y Soporte Vita

III

considerada como

Formacién basica en la memoria de la titulacién verificada segin el RD 1393/2007,

derogado por el RD822/2021, pertenecia al Médulo Formacidn Basica Comun VIII. En la

actualizacién de la memoria para adaptarla al nuevo Real Decreto, dicha materia pasa a

ser considerada como formacion obligatoria y se renombra el Médulo como Ciencias de

la Enfermeria VI, lo que a su vez implica el renombre de los mddulos siguientes.

Curso Asignatura Modificacién Motivacién
29 Farmacologia Cambio de tipologia de | En Farmacologia Clinica se adquieren
Clinica Obligatoria a conocimientos fundamentales sobre el uso de los
Formacién Basica medicamentos y su aplicacion en el ambito
sanitario, lo que encaja perfectamente dentro de
los objetivos de formacion basica.

29 Prevencion y | Cambio de tipologia de | La prevencidn y control de enfermedades es una
Control de la | Obligatoriaa parte esencial de la practica clinica en enfermeria.
Enfermedad Formacién Bdsica Los profesionales de enfermeria tienen la

responsabilidad de promover la salud y prevenir
enfermedades dentro de la comunidad. Para
desempefiar esta funcion de manera efectiva,
deben poseer conocimientos sélidos en este campo.
Dado que la prevencion y el control de
enfermedades son conceptos fundamentales para
garantizar la salud publica, es logico que se incluya
como asignatura basica de su formacion

3¢ Cuidados al | Cambio de tipologia de | La asignatura aborda competencias especificas y

Paciente Critico
y Soporte Vital

Formacién Basica a

Obligatoria

avanzadas relacionadas con el manejo de pacientes
criticos y soporte vital, lo que requiere tener una
base solida en conocimientos fundamentales vy
experiencias clinicas previas. Pasar la asignatura a
obligatoria permite mantener su relevancia sin
comprometer la coherencia del plan de estudios.
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e Definicion de los Resultados de Aprendizaje y su clasificacion en Conocimientos o
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el anexo
Il del RD 822/2021. A estos efectos, al tratarse de una titulacidon regulada, se incluyen
tanto los objetivos del articulo 3 de la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero, como las competencias
recogidas en su anexo.

e Adaptacion de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la informacién
sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de Ciencias
de la Salud en sus tres Campus e inclusién del apartado 8.2 descrito en el anexo Il del
RD 822/2021.

e Todas aquellas adaptaciones (incorporaciéon de informacién) necesarias para dar
cumplimiento al RD822/2021 siguiendo las nuevas directrices normativas y de la
Agencia, sin que signifiquen una modificacidn de la titulacion.

Se renombra la denominacién del médulo FORMACION BASICA COMUN VIII, que pasa a ser
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI. El médulo CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI, pasa a ser CIENCIAS
DE LA ENFERMERIA VII Se incluye la asignatura "Cuidados Especiales | y II" en el mismo médulo
(Ciencias de la enfermeria VII)

Los estudios de enfermeria contribuyen a proteger y mejorar la salud, la seguridad y el bienestar
de la poblacién, prevenir la enfermedad y consecuencias de la misma y favorecer la
sostenibilidad del sistema sanitario.

Los enfermeros son expertos en proporcionar cuidados para satisfacer las necesidades de salud
de las personas, las familias y los grupos sociales en las distintas etapas del ciclo vital y en
situaciones derivadas de problemas de salud, identificando sus capacidades y estableciendo
métodos de ayuda para compensar sus limitaciones, guiarles y apoyarles, ensefarles y promover
un entorno favorable a su desarrollo.

El cuerpo de conocimientos especificos de la enfermeria esta histéricamente consolidado y
apoyado por una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos
trasferibles a la praxis y a la evolucidn de los cuidados. Es facil prever que la realidad social
impone cambios en las formas de actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas de
organizacion del trabajo, como estan cambiando los paradigmas dominantes del mundo
occidental.

Este nuevo escenario plantea a los enfermeros/as no solamente cuestiones practicas y técnicas
sino también cuestiones clinicas, morales y éticas, donde los cuidados que la comunidad
demanda son cuestiones de indole tecnoldgica y social: la vida, la muerte, las relaciones
interpersonales, las relaciones con el medio ambiente, la busqueda de la satisfaccién y la mejora
de la calidad de vida suponen un reto para los profesionales de la salud. Las posibilidades
personales y grupales han cambiado considerablemente en un corto periodo de tiempo, por ello
los profesionales enfermeros deben considerar no sdlo las respuestas a las modificaciones
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sustanciales en la demanda de cuidados, sino que también deben ser capaces de consensuar
cual es la oferta profesional que tendran que desarrollar.

Es necesario sefialar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones seiialan los
cambios potenciales venideros. Entre estos esta el documento de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), “La politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para
poder atender y mantener el mejor estado de salud de la poblacidn posible en los dos primeros
decenios de este milenio. La décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados
enfermeros y obstétricos, (Declaracién de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para
la salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados/as enfermeros/as en
Europa y la contribucidn que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacién de los servicios de
salud. La OMS, y el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), han desarrollado orientaciones
estratégicas para fortalecer los servicios de enfermeria y la parteria en el periodo 2021-2025.
Estas orientaciones estan disefiadas para ser adaptadas a los contextos nacionales, permitiendo
a cada pais implementar estrategias que fortalezcan su fuerza laboral de enfermeria,
contribuyendo asi al logro de la cobertura universal de salud y otros objetivos de salud de la
poblacién. El CIE, entre sus numerosas publicaciones, cabe sefialar los documentos marcos que
hacen referencia a las competencias del enfermero/a generalista.

Destacar los cambios legislativos ocurridos en estos ultimos afios, y que tienen repercusién en
las profesiones sanitarias y especificamente en la profesién enfermera.

Estos son los referentes a: La Directiva de la Comunidad Econdmica Europea, COM (2002) 119
final, 2002/0061 (COD), relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice:
“Los estados miembros aseguraran que el conjunto del programa de ensefianza se encuentra
bajo la responsabilidad y direccién del personal de enfermeria de la escuelas o de la institucién
de ensefianza reconocida por la autoridad competente y segin la legislacidon vigente”,
estableciendo un curriculum para las enfermeras responsables de cuidados generales de una
duracién de 3 afios o 4600 horas, repartidas entre ensefianzas tedricas y clinicas, definiendo
cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

“La ensefianza tedrica” es el aspecto de la formacidén en cuidados de enfermeria mediante el
cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las aptitudes y las actitudes
profesionales necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta
formacién es impartida por el personal permanente de docentes en cuidados de enfermeria, asi
como por otras personas competentes designadas por la institucion de formacion, tanto en las
escuelas de en enfermeria como en otros centros de ensefianza, elegidos por la institucion de
formacién.

“La ensefianza clinica” es el aspecto de la formacidn de los cuidados de enfermeria mediante el
cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un
individuo sano o enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de
enfermeria globales requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El
estudiante no sélo aprende a ser un miembro del equipo, sino también a ser un jefe de equipo
que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre los que se incluyen la educacién parala
salud de los individuos y grupos en el seno de la institucidn sanitaria, hospitales e instituciones
de salud, asi como en la comunidad, bajo la responsabilidad de los docentes.
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En otro orden de aspectos, la docencia en inglés permitira a los estudiantes desenvolverse con
el mdximo rigor en el ambito cientifico de la Enfermeria. La ciencia enfermera estda en
constante/rapida evolucion y para actualizar de forma 6ptima los conocimientos enfermeros
(Enfermeria Basada en la Evidencia) es ineludible la consulta permanente de la mejor literatura
cientifica, publicada mayoritariamente en inglés. Asimismo, la necesaria asistencia, intervencion
y participaciéon activa en congresos, reuniones cientificas y redes internacionales de
investigacion cooperativa exige de un elevado nivel de inglés del drea de conocimiento
especifica. El valor intrinseco de una formacién en idiomas reside, ademas, en que inculca en el
alumno una visiéon universal del mundo cientifico y unas actitudes singulares.

En este sentido, algunas Universidades publicas espafiolas han incorporado la docencia en inglés
en varias de sus titulaciones (Medicina, etc.). Asi, por ejemplo, en el curso académico 2010/2011
la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, puso en marcha, -en colaboracién con las
universidades publicas de la Comunitat Valenciana-, una iniciativa pionera en el dmbito de la
educacion superior: los denominados Grupos de Alto Rendimiento Académico (Grupos ARA).
Entre los principales valores de los grupos ARA destaca la docencia en inglés, programada en los
primeros cursos para las materias basicas (http://www.cefe.qva.es/univ/es/Grupos ARA.htm).

Otras Universidades privadas, como por ejemplo la Universidad Europea de Madrid oferta parte
de sus estudios de Grado de Enfermeria en inglés (10% de las materias en inglés).
(http://www.uem.es/titulacion/qrado-en-enfermeria).

De hecho, la Conselleria de Educacidn de la Comunitat Valenciana estd realizando un estudio de
titulaciones universitarias con el objetivo de adecuarlas y vincularlas al mercado laboral para
mejorar la empleabilidad de los universitarios. La Consellera de Educacién, Dfia. Maria José
Catala, ha explicado que una de estas medidas sera la de incidir en politicas plurilinglies con las
universidades valencianas. “El objetivo es que estas ofrezcan, de manera paulatina alli donde
haya capacitacién del profesorado, titulaciones en inglés”. “La finalidad de la Generalitat es
implantar el préximo curso grupos en inglés en titulaciones o grados que funcionen y convivan
junto a los grupos ordinarios ya existentes de la misma carrera”. En este sentido tras las
reuniones mantenidas por nuestra Rectora con la Conselleria, nuestra Universidad CEU Cardenal
Herrera ha mostrado el apoyo a la politica de la Conselleria y comparte los mismos objetivos de
formacion.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

- Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesidn regulada de Enfermeria.

- Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de enfermero.
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Los Estatutos de la organizacién Colegial de Enfermeria de Espafia, que en su Titulo Ill “De los
principios basicos de la profesidon de Enfermeria”, desarrolla en dos capitulos los principios del
ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la practica profesional de enfermeria.

En el capitulo | de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “los servicios de enfermeria tienen como
mision prestar atencién de salud a los individuos, las familias y las comunidades, en todas las
etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria estdn
basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida
y la dignidad humana”.

En el punto 2 de este mismo articulo dice: ... “el enfermero generalista, es el profesional
legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los
conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus drganos, de sus funciones
biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus
formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el analisis
de los resultados obtenidos...”

Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (16/2003), que tiene como objetivo
garantizar la equidad, calidad y participacidn social en el Sistema Nacional de Salud. En su
capitulo lll hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que
la formacién y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales deben orientarse a
la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo 36 sobre la
formacién de pregrado explicita: “la Comisién de Recursos Humanos, atendiendo a las
necesidades de la poblacién, trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al
Consejo de Coordinacién Universitaria, criterios para la adaptacién de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del ambito de ciencias de las
salud, que conjuguen la adquisicién simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes y
favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (44/2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo |, articulo 7, apartado 2, define
que: “corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria, la direccién, evaluacién y
prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como a la prevencién de enfermedades y discapacidades”.

Ley Organica de Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que encuadrar los
estudios universitarios. En el articulado correspondiente al titulo Xll, contempla las reformas
que hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES.

La Directiva Delegada (UE) 2024/782 de 4 de marzo de 2024, que amplian los requisitos del articulo 31 de
la Directiva 2005/36/CE, incluyendo teoria de la asistencia centrada en la persona, gestion aplicada a la
enfermeria, prdcticas basadas en evidencia, sanidad digital e innovacién técnica en la atencion sanitaria.

Referentes externos

1. Internacionales

Planes de estudio de otras Universidades del Espacio Europeo de Enseiianza Superior

La actual situacion de los Estudios de Enfermeria es desigual en el conjunto de las Universidades
de la Unidn Europea, tanto en lo referente a la duracién de la formacion (180-240 créditos), la
orientacién de los estudios, asi como, en el desarrollo de los contenidos disciplinares. No
obstante, el plan de estudios que proponemos, generalista tiene como referentes que avalan su
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adecuacion los planes de estudio de algunas Universidades de los paises con mayor historia y
relevancia Universitaria que integran el E.E.E.S.:

Universidad de Limburg de Holanda, King’s College London, University of Manchester, University
of Edinburgh, University of Glasgow, Glasgow Caledonian University, Libero Instituto
Universitario, “Campus Bio-medico” di Roma

Planes de estudio de otras Universidades no europeas

Al margen de los planes de estudio de las Universidades pertenecientes al E.E.E.S. existen otros
multiples referentes de centros Universitarios de reconocido prestigio que avalan nuestra
propuesta, entre otros el Boston College.

2. Nacionales
Planes de estudio de Universidades Espainolas

Se ha realizado un analisis, reflexién y discusion sobre nuevas necesidades formativas, de los
estudios de Enfermeria en la Universidad espafiola y se ha realizado un estudio comparativo de
los itinerarios curriculares de las distintas Universidades espafnolas que han colaborado en la
creacion del Libro Blanco de ANECA. Este itinerario curricular estd presente la mayor parte de
Universidades Espanolas:

U. de Alcal3,

. de Alfonso X El Sabio,

. de Alicante,

. de Almeria,

. Auténoma de Barcelona,

. Auténoma de Madrid,

. de Cadiz,

. de Cantabria,

. de Cardenal Herrera CEU Moncada de Valencia,

. de Castilla la Mancha,

. Catdlica San Antonio de Murcia,

. Pontificia Comillas de Madrid,

. Complutense de Madrid,

. de Cordoba,

. de La Coruia,

. Europea de Madrid,

. de Extremadura,

. Francisco de Vitoria de Madrid,

. de Girona,

. de Granada,

. de Huelva,

. de les Illes Balears,

. Internacional de Catalunya.

cCcCCcCcCcCcccccccccccccccccoc
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Libro Blanco de ANECA
La propuesta de grado que presentamos tiene como principal referente el Libro Blanco de
ANECA.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del plan de
estudios

Durante su elaboracién la Comisién del plan de estudios del Grado de Enfermeria ha realizado
consultas internas a:
1. Unidad de Técnica para la Calidad de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

2. Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y de profesorado.

3. Departamentos, dreas de conocimiento, profesores y estudiantes de la Facultad de Ciencias
de la Salud

3. Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud.

4. Comision del plan de estudios del Grado de Enfermeria de la Universidad CEU San Pablo.

Se establecieron en dos de las Universidades del grupo CEU (Madrid, Comunidad Valenciana)
comisiones para la titulacion de Enfermeria integradas por profesores con docencia en la
titulacién que fueron las encargadas de elaborar las propuestas hasta el 31 de Marzo de 2008 y
la posterior elaboracion de la memoria para iniciar el proceso de aprobacion que rige a las
Universidades del grupo CEU. Estas comisiones estaban coordinadas por la Comisién
Interuniversitaria para la reorganizacion de las Titulaciones que periédicamente supervisaba en
reuniones de seguimiento en los centros de Madrid o Valencia.

2. Externos

Asistencia de los representantes de la titulacion a foros de debate y actualizacién de planes de
estudios convocados por diversas instituciones como la Conferencia Nacional de Directores de
Escuela de Enfermeria, Universidades y Colegios Profesionales.

Plenos de la comisidn consultiva constituida por diferentes estamentos de reconocido prestigio
en la Comunidad Valenciana relacionados con la enfermeria, como representantes de los
Colegios Profesionales de Valencia y de la Comunidad Valenciana, profesionales enfermeros,
profesores universitarios de diferentes escuelas de Enfermeria, empleadores etc. En estas
consultas se obtiene informacién acerca de la pertinencia/viabilidad académica de la
planificacién de las ensefianzas de grado.

Profesionales de instituciones sanitarias, sociosanitarias y organizaciones profesionales vy
cientificas entre los que destacamos:

D2 PILAR PASTOR LOPEZ,
Exdirectora de la Escuela Universitaria de enfermeria de La Fe Universidad de Valencia.

D. JUAN JOSE TIRADO DARDER, Presidente del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia.
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D. JOSE ANTONIO AVILA OLIVARES, Presidente del llustre Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana. CECOVA

D2 M2 JOSE SOLAESA CASELLES, Profesora de la Escuela Universitaria de enfermeria La Fe

D2 CARMEN ARCE MARTINEZ, Exdirectora de enfermeria del Instituto Valenciano de Oncologia. Fundacion
IVO

D2 ISABEL DIAZ VILLASANTE, Adjunta de enfermeria Departamento 11.

D. JESUS DELGADO OCHANDO, Subdirector de la Unidad del conocimiento, cuidados y docencia hospital
Universitario La Fe.

D ANTONIO RUIZ HONTANGAS, Director de Enfermeria Consorcio Hospital General de Valencia.

D2 |SABEL DE MIGUEL MONTOYA, Adjunta de la Unidad del conocimiento, cuidados y docencia hospital
Universitario La Fe.

Perfil o perfiles de egreso

El perfil profesional del estudiante de Grado en Enfermeria de la Universidad CEU Cardenal
Herrera serd el de enfermero responsable de cuidados generales. Este plan de estudios forma
profesionales responsables en cuidados generales con preparacién cientifica y humana,
capacitacion suficiente para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud y de
cuidados de las personas sanas o enfermas, de acuerdo con la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, sobre el reconocimiento de
Cualificaciones Profesionales y la Directiva Delegada (UE) 2024/782 de 4 de marzo de 2024, que
amplian los requisitos del articulo 31 de la Directiva 2005/36/CE, incluyendo teoria de la
asistencia centrada en la persona, gestion aplicada a la enfermeria, practicas basadas en
evidencia, sanidad digital e innovacion técnica en la atencion sanitaria.

Teniendo en cuenta lo explicitado por el Consejo General de Enfermeria que en sus estatutos
indica que “las funciones del enfermero/a derivan directamente de la mision de la enfermeria en
la sociedad, se llevan a cabo de conformidad con el Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria
espafola, de acuerdo con los criterios de calidad y excelencia profesional, y se mantienen
constantes independientemente del lugar o del momento en que son prestados los cuidados de
enfermeria, el estado de salud del individuo o del grupo que vaya a ser atendido o de los recursos
disponibles”. Y lo indicado por el Consejo Internacional de Enfermeria en su marco de
competencias para la enfermera generalista en el que “su funcion va a ser la de la planificacion
y gestion de la atencion a las personas de todas las edades, familias y comunidades que padecen
enfermedades fisicas o mentales, y discapacidades o necesitan rehabilitacion en contextos
institucionales y de la comunidad, y cuidados en la fase final de la vida” asi como “la promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad en las personas de todas las edades, familias y
comunidades”.
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El/La egresado/a en el Grado en Enfermeria de la Universidad CEU Cardenal Herrera podra
desempeiiar su trabajo en cuatro areas de actuacion:
(https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/enfermeria/):

e Enfermera o enfermero asistencial generalista en centros publicos o privados.

¢ Docente en distintos niveles educativos: formacidn continuada de profesionales, personas con
necesidades especiales o cuidadores informales; cuerpo de profesores técnicos de Formacién
Profesional o cuerpo de profesores de Enseflanza Secundaria, previa realizacién de estudios de
master; cuerpo de personal docente e investigador de la educacién universitaria, tras la
realizacion de estudios de master y doctorado.

e Investigacidn en centros de investigacion en diferentes instituciones, o formando parte de
equipos de investigacion y/o trabajo en las instituciones sanitarias.

e Gestion sanitaria en instituciones sanitarias publicas o privadas participando en programas de
promocién y educacidn para la salud, servicios de vigilancia epidemioldgica, unidades de
planificacion sanitaria y de evaluaciéon de la calidad asistencial, u ocupando puestos de
responsabilidad politica e institucional.

Los estudios de Grado en Enfermeria no solo capacitan para el ejercicio profesional como
enfermero responsable de cuidados generales, sino que también posibilitan el acceso a otros
itinerarios formativos tras su finalizacién

a) permiten presentarse a las pruebas de acceso a la formacion sanitaria especializada a
través del sistema de Enfermero Interno Residente (EIR), que conduce a la obtencion
del titulo de enfermera/o especialista en alguna de las diferentes areas reconocidas
(como obstétrico-ginecoldgica, salud mental, pediatria, geriatria, familiar y comunitaria,
entre otras).

b) estudios de Master Universitario que, asimismo, darian acceso a los estudios de

doctorado.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios

propuesto.
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.

En las tablas siguientes se detallan los profesores de la Universidad que imparten docencia actualmente en la
Diplomatura de Enfermeria en los tres centros de la Universidad Ceu Cardenal Herrera, con los que se ha efectuado el
Plan de Ordenacién Docente para el curso académico 2008-09 de las Areas de Conocimiento implicadas en la
docencia de las materias del Grado de Enfermeria.

En ellas se indica el grado, dedicacion, nimero de créditos que imparten en la Diplomatura de Enfermeria durante

2008-09, asi como la antigliedad.

LISTADO PROFESORES ENFERMERIA

PROFESORES VALENCIA

Créd.
Apellidos Nombre Departamento Grado Dedicacion Antigliedad Titulacion
Fisiologia,
Farmacologia 'y
Barcia Gonzalez | Jorge Miguel Toxicologia Doctor 40 horas 01/10/2004 20
Ciencias Fisicas,
Matematicas y de la
Botella Rocamora | Paloma Maria Computacién Licenciado 30 horas 24/09/2002 18
Carmona Simarro | Jose Vicente Enfermeria Licenciado 40 horas 22/09/2003 30,8
Casal Angulo Maria Carmen Enfermeria Diplomado 20 horas 09/11/2005 18,1
Cayuela Cayuela Aquilino Humanidades Doctor 40 horas 23/09/2003 9
Celda Espert Concepcién Enfermeria Diplomado 40 horas 05/12/2007 30
Company Meri Juan Jose Odontologia Diplomado | P. Asociado 12/02/2007 3,75
Quimica,
Maria Bioquimica 'y
Dea Ayuela Auxiliadora | Biologia Molecular | Doctor 40 horas 09/11/2007 2
Delgado Ochando JesUs Enfermeria Diplomado | P. Asociado 20/10/2008 3,5
Fernandez
Gonzélez Maria Sandra Enfermeria Diplomado | P. Asociado 11/11/2008 6,35
Quimica,
Bioquimicay
Galiana Rosello Carolina Biologia Molecular | Licenciado | P. Asociado 20/09/2006 15
Quimica,
Bioquimicay
Garcia Esparza | Maria Angeles | Biologia Molecular Doctor 40 horas 17/09/2008 24
Ciencias Fisicas,
Matematicas y de la
Garcia Pefias Victor Computacion Licenciado 30 horas 17/09/2008 3
Gener Galbis Carlos David Humanidades Doctor 40 horas 02/10/2002 9
Fisiologia,
Farmacologia y
Gimeno Uribes Caridad Toxicologia Licenciado 20 horas 21/09/2005 8
Girbes Llopis Maria Salud Enfermeria Diplomado 20 horas 20/09/2002 27
Gomez Brau Antonio Jose Enfermeria Diplomado | P. Asociado 13/02/2003 27
Gonzélez
Cordero Maria Pilar Enfermeria Licenciado | P. Asociado 13/02/2002 12
Guillem Cruz Matilde Enfermeria Licenciado | P. Asociado 11/10/2003 12
Iranzo Cobo Del
Prado Rosana Enfermeria Diplomado | P. Asociado 24/09/2001 13
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Créd.

Apellidos Nombre Departamento Grado Dedicacion Antigiiedad Titulacion
Llabata Carabal Maria Pilar Enfermeria Doctor 20 horas 17/09/2002 18
Ciencias Fisicas,
Matemaéticas y de la
Lull Noguera Nuria Computacion Licenciado 40 horas 22/10/2002 3
Quimica,
Bioquimicay
Magraner Egea Josefina Biologia Molecular Doctor P. Asociado 21/09/2006 7
P. Asociado
Mérmol Lépez Maria Isabel Enfermeria Licenciado 20 horas 21/09/2005 31
Mico Esparza Jose Luis Odontologia Diplomado | P. Asociado 01/10/2008 13,5
Miguel Montoya Isabel Enfermeria Diplomado | P. Asociado 20/09/2003 7
Montero Gimeno Maria Lucia Enfermeria Diplomado | P. Asociado 11/11/2008 6,35
Moreno Oliveras Luis Enfermeria Diplomado | P. Asociado 13/02/2008 4,5
Pascual Ferrer Jose Francisco Odontologia Licenciado | P. Asociado 09/02/2006 3,75
Peyrd Gregori Loreto Enfermeria Doctor 40 horas 17/09/2001 27
Quilis Gimeno | Maria Amparo Enfermeria Diplomado | P. Asociado 13/02/2008 9
Fisiologia,
Francisco Farmacologia 'y
Romero Gomez Javier Toxicologia Doctor 40 horas 01/11/1982 11
Romero Gomez Maria JesUs Odontologia Doctor 20 horas 20/09/2007 8
Romero Martin Macarena Enfermeria Diplomado 40 horas 20/09/2007 30,5
Fisiologia,
Farmacologia y
Royo Taberner Rocio Toxicologia Diplomado | P. Asociado 21/09/2007 10
Fisiologia,
Farmacologia 'y
Ruiz Del Rio Noemi Toxicologia Licenciado | P. Asociado 08/09/2008 11
Ruiz Hontangas Antonio Enfermeria Diplomado | P. Asociado 17/09/2003 35
Fisiologia,
Farmacologia y
Sanahuja Santafe | Maria Amparo Toxicologia Doctor 40 horas 03/10/2002 17
Séanchez Vera Rafael Odontologia Licenciado 09/02/2009 9
Serra Guillen Isabel Enfermeria Diplomado 30 horas 18/09/2002 30
Fisiologia,
Farmacologia 'y
Silvestre Castello Dolores Toxicologia Doctor 40 horas 06/10/2000 5
Solaesa Casells Maria Jose Enfermeria Diplomado | P. Asociado 17/09/2002 9,3
Temprado
Albalat Ma Dolores Humanidades Doctor 40 horas 02/02/2009 12
Enfermeria'y
Tirado Darder Juan Jose Fisioterapia Diplomado | P. Asociado 18/09/2008 42
Maria
Tormo Almerich Asuncion Enfermeria Diplomado | P. Asociado 12/02/2007 27
Trull Ahuir Carmen Enfermeria Diplomado 20 horas 03/10/2005 18
Fisiologia,
Farmacologia y
Villar Amigo Vicente Toxicologia Doctor 20 horas 07/11/2001 18
Ciencias Fisicas,
Matematicas y de la
Zamora Martinez Francisco Computacion Licenciado | P. Asociado 22/09/2008 4,5
Profesores
asociados de
practicas
hospitalarias | = ------------ Enfermeria | ---------- P. Asociado 665,5
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PROFESORES CASTELLON

Créd.
Apellidos Nombre Departamento Grado Dedicacion Antigliedad Titulacion
Fisiologia,
Maria Farmacologia y Becario
Almansa Frias Inmaculada Toxicologia Investigacion 20 horas 01/06/2007 29
Fisiologia,
Farmacologia y Becario
Asensio Alcaide | Samuel Toxicologia Investigacion 30 horas 01/10/2005 54
Barreda Sales Sonia Enfermeria Diplomado 40 horas 18/09/2008 11
Bellido Blasco | Juan Bautista | Odontologia Licenciado 40 horas 01/02/2009 45
Beltran Mas Maria Carmen | Enfermeria Diplomado 40 horas 17/09/2008 12
Fisiologia,
Farmacologia y
Beltran Salvador | Miguel Toxicologia Licenciado 40 horas 11/10/2007 9,2
Fisiologia,
Farmacologia y
Castillo Garcia | Encarnacion Toxicologia Doctor 20 horas 03/10/2000 7
Chiva Peris Josep Vicent | Enfermeria Diplomado 40 horas 17/09/2008 7
Collado Boira Eladio Joaquin | Enfermeria Diplomado 40 horas 20/09/2004 28
Quimica,
Bioguimicay
Lloret Sos Carmen Biologia Molecular | Asociado 40 horas 03/10/2007 21
Departamento sin
Molina Lopez Manuel asignar Diplomado 40 horas 18/09/2008 10
Moliner Departamento sin
Monedero Ana asignar Diplomado 40 horas 18/09/2008 6,25
Ciencias Fisicas,
Francisco Matematicas y de
Morillas Jurado | Gabriel la Computacion Licenciado 40 horas 18/09/2008 4,5
Fisiologia,
Farmacologia y
Muriach Sauri Maria Toxicologia Doctor 30 horas 20/09/2006 8
Pozo Villanueva | Maria Isabel Enfermeria Diplomado 40 horas 18/09/2008 17,5
Ciencias Fisicas,
Matematicas y de
Romeu Guallart | Pablo Maria la Computacion Licenciado 30 horas 18/09/2008 4
Fisiologia,
Farmacologia y
Royo Taberner | Rocio Toxicologia Diplomado 20 horas 21/09/2007 12
Maria Del
Saura Castello Carmen Enfermeria Diplomado Asociado 04/10/2007 34,5
Fisiologia,
Farmacologia y
Soria Lopez Jose Miguel Toxicologia Doctor 30 horas 14/11/2008 15
Temprado
Albalat Ma Dolores Humanidades Doctor 10 horas 02/02/2009 6
Departamento sin
Valero Cardona | Antonia asignar Asociado 40 horas 18/09/2008 6,25
Profesores
asociados de
practicas
hospitalarias | ---------------- Enfermeria Asociado 1495
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PROFESORES ELCHE (ALICANTE)

Dedicacion Créd. Ti-
Apellidos Nombre Departamento Grado Antigliedad tulacién
Quimica, Bioquimicay h
Bornay Llinares Fernando Biologia Molecular Doctor 20 horas 12/02/2007 18
Ciencias Fisicas,
Matematicas y de la 40 horas
Candela Hidalgo Jose Manuel Computacion Licenciado 08/10/1996 4,5
Casimiro Elena Cesar Humanidades Doctor 40 horas 21/09/2005 4,5
Fisiologia, Farmacologia iad
Escudero Ortiz Vanesa y Toxicologia Licenciado Asociado 11/09/2008 10
Esteve Lopez Elena Maria Economia y Empresa Doctor 40 horas 17/10/1994 4,5
Fazackerley Helen Humanidades Licenciado Asociado 17/10/1995 6
Derecho Privado y
Disciplinas Juridicas 40 horas
Garcia Vilardell Maria Rosa Bésicas Doctor 01/10/1997 4,5
Leal Clavel Marina Enfermerfa Diplomado 40 horas 21/09/2005 15,5
Martin Pefalver Ricardo Enfermeria Diplomado 20 horas 21/09/2005 7,5
Martinez Beneyto | Dolores Enfermeria Licenciado Asociado 14/10/2008 8,75
Martinez Gonzalez | Maria Carmen | Humanidades Licenciado Asociado 17/09/2008 6
Fisiologia, Farmacologia iad
Navarro Ruiz Andrés y Toxicologia Doctor Asociado 21/09/2005 45
Ortiz Gimenez Maria Angeles | Enfermeria Licenciado Asociado 10/10/2006 12
Palmi Cabedo Luis Enfermeria Diplomado 40 horas 18/09/2008 26
Enfermeria'y iad
Pastor Martinez Maria Fisioterapia Licenciado Asociado 27/10/2008 75
Pazos Moreno Jose Manuel | Enfermeria Diplomado Asociado 12/02/2007 16
Pereira Zapatero Ana Enfermeria Diplomado Asociado 12/02/2007 7
Pinedo Velazquez | Maria Teresa | Odontologia Licenciado Asociado 18/09/2008 6
Ciencias Fisicas,
Matematicas y de la 40 horas
Ramirez Navarro Javier Computacion Licenciado 04/10/2001 4,5
Rico Beltran Cesar Enfermeria Diplomado 30 horas 18/09/2008 29
Rico Cuba Alberto Enfermeria Diplomado | Asociado 27/10/2008 75
Fisiologia, Farmacologia 20h
Robles Laguna Jose Antonio y Toxicologia Licenciado oras 23/09/2004 115
Rocamora iad
Rodriguez Maria Carmen | Enfermeria Licenciado Asociado 18/09/2008 33
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Dedicacion Créd. Ti-
Apellidos Nombre Departamento Grado Antigiedad tulacién
Salazar Agullo Modesta Enfermeria Diplomado 40 horas 23/09/2004 29
Fisiologia, Farmacologia 40 horas
Sanchez Fideli Maria Amparo |y Toxicologia Doctor 01/10/2007 115
Stobbs Wright Janet Humanidades Licenciado 40 horas 08/10/1996 6
Grado sin Asociad
Torres Figueiras Maria Enfermeria asignar Soclado 18/09/2008 12
Vitaller Burillo Julian Odontologia Doctor Asociado 12/02/2007 45
Wandenberghe Fisiologia, Farmacologia Asociad
Lozano Carmen y Toxicologia Doctor soclado 01/10/2007 10,5
Profesores
asociados de Asociados
practicas
hospitalarias | ------------------ Enfermeria 162,5

Ademas, para impartir las materias correspondientes al Mddulo de Humanidades se dispone de los profesores listados

a continuacion que intervienen actualmente en el desarrollo de las asignaturas de Humanidades dentro de todas las

titulaciones de Salud de nuestra Universidad.

En la siguiente tabla se detalla el PDI actualmente contratado en el Departamento de Enfermeria.

Relacion

Contractual Departamento Categoria Imp 1

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellén

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellon

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellon

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellon
PROFESOR COLABORADOR

Temporal Enfermeria NO DOCTOR Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria NO DOCTOR Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO 1°N Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO Centro Castellén
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria NO DOCTOR Centro Castellén

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellon

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche
PROFESOR COLABORADOR

Temporal Enfermeria DIPLOMADO Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria NO DOCTOR Centro de Valencia
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Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellon

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellén

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria NO DOCTOR Centro Elche
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DOCTOR Centro de Valencia

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria NO DOCTOR Centro Elche

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castell6n

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellén

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellon

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellon

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellén

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Elche
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DOCTOR Centro de Valencia

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria NO DOCTOR Centro Elche
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO Centro Elche
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO Centro Elche
PROFESOR COLABORADOR

Temporal Enfermeria DIPLOMADO Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO 1°N Centro Castellén
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO Centro Castellén

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Temporal Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO 1°N Centro Elche
PROFESOR COLABORADOR

Indefinido Enfermeria DIPLOMADO 1°N Centro de Valencia

Indefinido Enfermeria PROFESOR ASOCIADO Centro Castellén
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El departamento de enfermeria estd por compuesto por 60 profesores que imparten docencia en la titulacién de
Enfermeria, en los centros de Valencia, Castellon y Elche, por es un departamento muy extenso, en los tres centros
la mayor parte de los profesores tienen la condicion de profesor asociado concretamente se compone de:

- 40 profesores asociados y 20 profesores con dedicacion (Elche: 2 profesores a 20h, 2 profesoresa30 hy 2
profesores a 40h; Castellon: 3 profesores a 20h, 1 profesor a 30 h y 1 profesor a 40h; Valencia: 4
profesores a 20h y 6 profesores a 40h).

En cuanto a las categorias UCH de los profesores con dedicacion:

- 7 profesores colaborador no doctor.

- 11 profesores colaborador diplomado.

- 2 profesores colaboradores doctores.

En la tabla adjunta se muestra la proporcion por categorias académicas de los profesores actualmente contratados:

40
35
30
25
20
15
10

Prof. Asociado Prof. Prof. Prof.
Colaborador Colaborador Colaborador
No Doctor Diplomado Doctor
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PROFESORADO DEL INSTITUTO DE HUMANIDADES ANGEL AYALA

PROFESOR GRADO | DEDICACION SNT'GUEDA ACR%’I\'ITAC' AREA
ANRUBIA APARICI, ENRIQUE DOCTOR | T.COMPLETO 04/02/2003 i ANTROPOLO
BILBAO ALDAMIZECHEVARRIA, J. |DOCTOR | T. COMPLETO 01/10/1986 I HISTORIA
CALLADO ESTELA, EMILIO DOCTOR | T.COMPLETO 24/09/2002 S HISTORIA
CARDELLS MARTINEZ, FCO. A |DOCTOR | T. COMPLETO 24/09/2002 I HISTORIA
CASIMIRO ELENA, CESAR DOCTOR  |T.COMPLETO 21/09/2005 S ANTROPOLO
CATALA GORGUES JESUS I, DOCTOR | T. COMPLETO 30/09/2003 I HISTORIA
CAYUELA CAYUELA, AQUILINO |DOCTOR | T.COMPLETO 23/09/2009 i o e
DE LA LLAVE CUEVAS, JESUS DOCTOR | T.COMPLETO 24/09/2002 NO D Ere
FAYOS FEBRER, RAFAEL DOCTOR | T.COMPLETO 30/09/2003 i ANTROPOLO
GENER GALBIS, CARLOS DOCTOR | T.COMPLETO 02/10/2002 I HISTORIA
MARIN PEDRENIO, HIGINIO DOCTOR | T.COMPLETO 01/09/1998 I ANTROPOLO
ARTINEZCARBONELL LOPEZ, | 1cEncIADO | T. cOMPLETO 20/09/2007 NO e,
MIRA DE ORDURA, JOSE MARIA |DOCTOR | T. COMPLETO 01/10/1997 NO o e
RIVAS CALDAS, NOELIA LICENCIADO | T. COMPLETO 20/09/2007 NO Do
RIVERA TORRES, RAQUEL LICENCIADO | T. COMPLETO 30/09/2003 NO HISTORIA
RODRIGUEZ MARUGAN, ISIDRO | LICENCIADO | T. COMPLETO 22/09/2005 NO ANTROPOLO
UARDERRAMAABENZA, JUAN 1 IcENCIADO | T. COMPLETO 30/09/2003 NO g%éﬂ c

La CEU-Universidad Cardenal Herrera dispone, ademas, con dos centros propios de investigacion, el Instituto de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica (IDIT) y el Instituto sobre Drogas y Conductas Adictivas (IDYCA), en los que
participan profesores del area de Salud.

Hay que sefialar que la ocupacion principal del profesor en nuestra Universidad es la docencia, ya que un profesor a
tiempo completo imparte 300 horas por curso académico. Por ello, la dedicacion a otras tareas supone un esfuerzo
afiadido para el profesorado. No obstante, teniendo en cuenta la elevada carga docente, la investigacion que realizan
los profesores de es satisfactoria, ya que la practica totalidad de los docentes participan en proyectos de investigacion,
tanto basica como aplicada. Es importante indicar que, ademas de los proyectos financiados por entidades privadas,
se encuentran vigentes 6 proyectos de investigacion concedidos a la Universidad por el Ministerio de Educacion vy el
Ministerio de Sanidad.

En relacion a la actualizacion pedagdgica del profesorado universitario, la Fundacion San Pablo-CEU cuenta con el
Instituto Internacional para el Desarrollo de la Innovacion Académica. El Instituto tiene sus origenes en un convenio
suscrito entre la Fundacion y la organizacion LASPAU (Academic and Professional Programs for the Americas),
organismo afiliado a la Universidad de Harvard, que cre6 en el afio 2004 el Programa para la Excelencia Académica
y la Organizacion del Conocimiento -PLATON. Este Programa surgié para potenciar la ensefianza y el aprendizaje
interactivo dentro del Claustro de las Universidades del CEU, y de esta manera encauzar los requerimientos de la
Declaracion de Bolonia, y de la propia normativa espafiola en cuanto a los cambios pedagégicos para ser introducidos
en las Universidades Europeas. El Programa PLATON se dedicé, a lo largo de dos afios, a difundir y a formar a
profesores universitarios del CEU en las técnicas de ensefianza y aprendizaje interactivo, desarrolladas y utilizadas
por Instituciones con reconocida trayectoria, entre las que se encuentra la Universidad de Harvard. En estas
actividades han participado profesores implicados en el programa formativo de Enfermeria. Ademas, en la
Universidad Cardenal Herrera CEU se han desarrollado diferentes estrategias con el fin de promover la formacion y
mejora del profesorado. Entre ellas cabe destacar, las diferentes ediciones del “Congreso de Aplicacién de las Nuevas
Tecnologias en la Docencia Presencial y e-learning”, la implantacion de portales docentes, tutorias virtuales, cursos
de formacion para el personal académico, como el curso Modulacion de Voz, Gestion del tiempo, Habilidades
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sociales y Aplicaciones Informaticas para uso Docente, asi como diferentes actividades formativas incluidas dentro
del Programa Platon.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su articulo 3.5, la Universidad CEU Cardenal
Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y
promocién de los Derechos Humanos y accesibilidad universal.

El proceso de seleccion de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regira por los principios de capacidad y mérito,
garantizandose los principios de igualdad y no discriminacion, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la
igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende convertirse en una estrategia
institucional destinada a lograr la igualdad real entre mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos,
actitudes y obstaculos que dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Asi, el plan de
igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporacién, la permanencia y el desarrollo de la
carrera profesional de las personas, con la obtencion de una participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos
los puestos y en todos los niveles de responsabilidad.

Justificaciéon de adecuacion de los recursos humanos disponibles.

El proceso que a continuacion se describe es necesario para la normalizacion de la contratacion de personal en todos
los centros educativos de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU.

Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la prevision inicial de necesidades de personal docente y no
docente hasta la formalizacion de los contratos, pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicacion o
duracién del contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello referido a
cualquier modalidad de relacion contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o colaboracién docente.

Se realiza una difusidn activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web corporativa de la Universidad
CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes acciones de comunicacion dirigidas al mercado de trabajo de
admbito académico.

PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Y PROPUESTA DEL CANDIDATO

El perfil es definido en un documento en el que el Director de Departamento, con el \° B° del Decano o Director del
Centro, justifica los siguientes extremos:

a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresion de su denominacion, carrera, caracter,
naturaleza, Centro en el que se imparte, curso y ECTS de la asignatura segin el plan de estudios,
multiplicado por el nimero de grupos. También debera expresarse el nimero de alumnos de cada grupo.

b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, exceso de docencia del resto del
profesorado, incorporacién de personalidad académica relevante, baja del profesor que impartia la docencia
de la(s) asignatura(s)

c) Perfil de la plaza (catedratico, agregado, adjunto, ayudante,...; tedrica, practica, clinica, bilingte... ) y
régimen de dedicacion de la plaza a cubrir.

d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede hacerse cargo de la docencia para
la que se contrata al nuevo profesor.

e) Candidato propuesto: nombre y apellidos

f)  Motivacion de la propuesta de dicho candidato.

g) Candidatos alternativos.

IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS.
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La valia de los candidatos sera evaluada en funcion de dos variables; su idoneidad académica y su idoneidad para el
desarrollo del proyecto académico de la universidad.

- IDONEIDAD ACADEMICA: Curriculum vitae resumido de los candidatos, de acuerdo con el
modelo establecido.

- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual).

PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO.
1. Tras la aprobacion del Plan de Ordenacion Docente (POD), la Direccién de Departamento envia un correo
electrénico con la Ficha de solicitud de contratacion de personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al

Departamento de Recursos Humanos con copia al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el proceso de seleccién para control
presupuestario.

3. La Direccion de Departamento publica la oferta y realiza la preselecciéon sobre las candidaturas recibidas. El
departamento de Recursos Humanos podra colaborar en esta fase si asi se solicita.

4. Los responsables académicos de la titulacion realizan la entrevista técnica de los candidatos preseleccionados,
elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los candidatos preseleccionados y
elabora un informe que envia al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

6. La Direccion de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado envia el
Formulario interno de contratacion o modificacion contractual y la ficha de POD al Departamento de Recursos
Humanos, que dara traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobacion al Patronato de la Universidad.

1. Tras entregar la documentacion, la Direccion de Departamento se pondra en contacto con el/la candidato/a
seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido seleccionado tiene que presentarse en el departamento
de Recursos Humanos con la documentacion pertinente.

PROCESO DE SELECCION NO DOCENTES

Descripcion del proceso

1. Se definird el perfil profesional del personal no docente y se comunicara al Departamento de RRHH de la
Universidad para que se inicien las fases de reclutamiento y preseleccion de las candidaturas.

2. Serealizara una entrevista técnica y se emitira un informe que sera remitido al Departamento de RRHH .

3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizara la entrevista conductual y, junto con el informe
técnico, elaborara un informe global en el que haran constar el coste presupuestario y el coste de la
categoria profesional del candidato en las tablas salariales vigentes.

4. La Direccion de RRHH realizara la propuesta de candidaturas en el modelo normalizado que trasladara a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones para su informe antes de su aprobacion, en su caso, por la

Direccion General. La Direccion General dara cuenta al Patronato.

5. En caso de aprobacidn se iniciara el proceso administrativo de contratacion.

El proceso aqui descrito afecta a todos los puestos y categorias no docentes, excluido el personal directivo.
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Considerando el Plan de Estudios propuesto, y dado que se trataria de ampliar el nimero de alumnos en

cada grupo (no se trataria por lo tanto de un nuevo grupo) se ha realizado una prevision de las necesidades de
personal docente a partir del curso académico 2013-14. Para ello, inicialmente se ha calculado el nimero total de
horas a impartir en cada materia. Para dicho célculo se han considerado las siguientes variables:

a) Rangos porcentuales de los créditos en los distintos tipos de Actividades Formativas (presenciales)
de las distintas materias del grado. Estos rangos estan definidos en el apartado 5 de la presente memoria
(Planificacion de las ensefianzas)

b) Ndmero de alumnos por grupo en cada modalidad de docencia presencial:

-Clase Magistral: 2 grupos de 60 alumnos

-Seminarios: 4 grupos de 30 alumnos

-Taller/Seminario de grupo/Tutoria: 4 grupos de 30 alumnos

-Practicas: grupos de 12-14 alumnos 6 1-2 (centros de atencion sanitaria)
-Trabajos de sintesis: variable segin materia

En la Tabla 1 se presentan las horas de docencia presencial para los grupos de alumnos de Valencia (desagregadas
por materias/actividades formativas).
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Tabla 1. Horas de docencia presencial para los grupos de alumnos de Valencia por materias y actividades formativas

Horas Horas Horas Horas Horas Horas
ASIGNATURA Magistral Seminarios |Taller Examenes |Pract./Lab.|Trabajo
Estructura y funcion | 72 18 0 7,2 46,8 0
 |Biologia 36 14,4 0 3,6 18 0
8 Antropologia 48,006 20,394 0 3,6 0 0
é Psicologia | 36 14,4 9 3,6 0 9
O |Estructura y funcion 11 36 9 0 3,6 23,4 0
O |Psicologia Il 36 14,4 9 3,6 0 9
5 Estadistica y Sistemas de Informacion 36 9 0 3,6 23,4 0
= [Fundamentos Tedricos y Metodolégicos de Enfermeria 27 14,4 0 3,6 27 0
£ [Bioguimica 36 14,4 0 36 18 0
Introduccion a la Enfermeria Clinica 36 19,8 0 3,6 12,6 0
Prevencion y Control de la Enfermedad 36 14,4 0 3,6 18 0
5 Enfermeria Clinica | 27 14,4 0 3,6 27 0
QO |Doctrina Social de la Iglesia 48,006 20,394 0 3,6 0 0
é Préacticas Clinicas | 27 0,54 108 36
S Legislacion Sanitaria, Gestion y Administracion de Enferm. 30 19,5 0 3 0 75
8 Farmacologia Clinica 50,4 9 0 3,6 9 0
Z |Enfermeria Clinica Il 27 14,4 0 3,6 27 0
8 Salud Publica y Enfermeria Comunitaria | 22,5 12 0 3 22,5 0
2 [Practicas Clinicas 11 36 0,72 144 48
Cuidados al paciente critico y soporte vital 18 14,4 18 3,6 18 0
Ciclo Vital | 18 9,6 0 2,4 18 0
Enfermeria Clinica 111 27 14,4 0 3,6 27 0
Cuidados especiales | 27 14,4 0 3,6 27 0
~ |Précticas Clinicas Il 36 0,72 144 48
8 Ciencia y Sociedad 48,006 20,394 0 3,6 0 0
é Ciclo Vital 1l 18 9,6 0 2,4 18 0
© |Inglés cientifico aplicado a los cuidados de enfermeria 36 19,8 0 3,6 12,6 0
gstWmeBMmmmmmmmmn 22,5 12 0 3 225 0
ICIJ) Ciclo Vital 11l 18 9,6 0 2,4 18 0
5 Cuidados especiales Il 18 7,2 0 1,8 9 0
— |Précticas Clinicas IV 36 0,72 144 48
Précticas en Atencion Especializada | 121,5 2,43 486 162
o ) Ciencias Instrumentales en la Investigacion Enfermera 18 9 2,7 1,8 0 45
E A |Précticas en Atencion Especializada Il 36 0,72 144 48
g = |Practicas en Atencion Primaria 67,5 1,35 270 90
O 91hmmHnMGmm 0 6,3 0 4,2 0 10,5
HORAS TOTALES 908,418 758,982 38,7 106,8 1882,8 520,5

La plantilla docente se ha elaborado en base a las horas de docencia presencial de las distintas
materias/actividades formativas del plan de estudios especificadas en la anterior tabla. Todos los docentes que
imparten clases en inglés tienen (PDI disponible) o tendran (PDI de nueva contratacion) acreditado un nivel minimo
de conocimientos de inglés equivalente al B2 (MCERL). Este nivel el profesor como minimo es capaz de entender
ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico -siempre que estén dentro de su campo de especializacion- y posee un grado de fluidez suficiente para
relacionarse con hablantes nativos con naturalidad de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de
ninguno de los interlocutores. EL nivel B2 permite producir textos claros y detallados sobre temas diversos y permite

defender puntos de vista sobre temas de interés, indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

Asimismo, el Decanato de la Facultad y el Servicio de Idiomas de la Universidad realizaran un seguimiento
sobre el nivel de inglés del profesorado, asi como actividades dirigidas especialmente a este colectivo que nos
permitan asegurar la calidad de la docencia impartida. Asi, al margen de la prueba de nivel inicial (para acreditar el

nivel MCERL B2), anualmente el Servicio de ldiomas realizard una prueba oral y escrita para verificar la
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competencia linguistica del profesorado. Concretamente, se realizardn los examenes CERTIUNI (Proyecto
promovido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas que permite a las universidades ofrecer un
sistema de acreditacion de las distintas competencias demandadas en el nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior, incluidos los idiomas). Los examenes se realizan utilizando el sistema BULATS (Business Language

Testing Service) que permite determinar de forma rapida, fiable y econémica el dominio linguistico del candidato.

En funcion de los resultados obtenidos por el profesor, el Servicio de Idiomas ofertara formacion de inglés
presencial y/o formacion online (Plataforma online “Tell me more™) que permita al profesorado mejorar su nivel de
inglés.

La plantilla esta compuesta por PDI ya disponible presentado en las siguientes tablas (Se ha tenido en
cuenta que en la Universidad CEU-UCH un profesor con dedicacion completa imparte en un curso académico entre
240y 360 horas de docencia y un profesor con dedicacion parcial -50%- imparte entre 120-180 horas):

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DISPONIBLE

Primer Curso
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D. D. . Afios expeiencial
. . . Completa | Parcial Asociado docente UCH
Materia PDI Disponible
Estructura y Funcion del
Cuerpo Humano ly Il
Almansa Frias,Maria .
Si 5
Inmaculada
AsenSio Alcaide,Samuel Si 7
Lopez Pedrajas,Rosa Maria Si 7
Lépez Ruiz,Maria Amparo
MERIDA Si
DONOSO,SALVADOR
Monfort Eroles,Pilar
Campos Gonzalez,Juan
Carlos
Biologia
Flores Bellver,Miguel
. . Si 4
Garcia Esparza,Maria Angeles
Paradells Navarro,Sara
Rocamonde Esteve,Brenda
Soria Lopez,Jose Miguel Si 4
Psicologialy Il
Si 2
Puerto Rentero,M2 del Carmen
Sanfeliu Aguilar,Pilar Si 12
Garcia Oviedo,Yolanda 2
Senabre Arolas,Isabel Si 1
Estadistica y Sistemas de
Informacion
Alacreu Garcia,Ménica Si
Botella Rocamora,Paloma ,
. Si 9
Maria
Lull Noguera,Nuria Si 9
Antropologia
Llave Cuevas,Jesus Maria Si 10
Fayos Febrer,Rafael Si 9
Bioquimica
Albero Belda,Maria Pilar
Ballester Lurbe,Begofia Si
Hernandez Sanchez,Marta
LLEDO FEOO,ELISA Si
Villanueva Escriche,Juan José
Fundamentos Teoricos y
Metodoldgicos de Si 5
Enfermeria Concepcion Celda Espert
Iranzo Cobo Del .
Prado,Rosana St 10
Peyr6 Gregori,Loreto Si 10

Segundo-Tercer Curso
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Serrano Moragues,Josefa Ana

D. D. . Afos expeiencial
. . . Completa | Parcial Asociado docente UCH
Materia PDI Disponible
Prevencion y Control de la
Enfermedad
Mico Esparza,Jose Luis Si 3
Moreno Oliveras,Luis Si 4
Introduccién a las
Enfermerias Clinicas y
Enfermeria Clinica l, [l'y Il
Llabata Carabal,Maria Pilar Si 9
Martinez o~ 1
Hernandez,Encarnacion
Trull Ahuir,Carmen Si 7
Serra Guillén,Ilsabel Si 9
Casal Angulo Carmen Si 6
Sanchez Lopez, Maria .
Si 3
Inmaculada
Doctrina Social de la IgleSia
Semper Ballester,Pablo Si
Legislacion Sanitaria,
Gestion y
Administracion de
Enfermeria
Delgado Ochando,Jesus Si 3
Gener Galbis,Carlos David Si 9
Miguel Montoya,lsabel Si 8
Ruiz Hontangas,Antonio Si 8
Farmacologia Clinica
Calatayud Pascual,Maria S
Aracely
Sanahuja Santafe,Maria Si 9
Amparo
Serna Jimenez,Cesar Eulogio Si
Salud Pdblicay Fontestad Planes,Francisca Si
Enfermeria Comunitarialy Il |Garcia Cuevas,Maria Elena Si
Marmol Lopez,Maria Isabel Si 9
Si 1

Tercer Curso
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D. D. . Afos expeiencial
. . . Completa | Parcial Asociado docente UCH
Materia PDI Disponible
Ciclo Vital I, Il'y 1l
Girbés Llopis,Maria Salud Si 9
Fernandez Gonzalez,Maria .
Si 3
Sandra
Montero Gimeno,Maria Lucia Si 3
Solaesa Casells,Maria Jose Si 9
Tirado Darder,Juan Jose Si 3
Cuidados especiales ly Il
Celda Espert,Concepcién Si 4
Guillem Cruz,Matilde Si 8
Peyr6 Gregori,Loreto Si 11
Serrano Moragues Ana Si 1
Paciente Critico y Sopore
vital
Casal Angulo Carmen Si 6
Tormo Aimerich Asuncion Si 5
Rodriguez  Fernandez M2 .
Si
Isabel
Gomez Brau Antonio Jose Si 9
Inglés cientifico aplicado a
los cuidados de Enfermeria|Maria  Candelaria Romeu Si
(Optativa) Peyrd
Heike Soennecken Si
Cienciay Sociedad Aparisi Romero Federic Si 2
Cuarto Curso
D. D. . Afos expeiencial
. . . Completa | Parcial Asociado docentpe UCH
Materia PDI Disponible
Ciencias Instrumentales en Si 9
la Investigacién Enfermera |Llabata Carabal,Maria Pilar
Peyré Gregori,Loreto Si 11
Trabajo Fin de Grado Carmona Simarro José Vte Si 8
Peyr6 Gregori,Loreto Si 11

Como se desprende de las tablas anteriores, la Universidad CEU-Cardenal Herrera ya dispone de PDI para

impartir toda la docencia de todos los cursos del Grado de Enfermeria en el centro de Valencia, en los 2 grupos

docentes con el tamafio de grupo propuesto. Ademas, la mayor parte tiene actualmente dedicacion completa.

Con respecto al PDI disponible para impartir las materias en inglés en 1° curso, todos los docentes que se recogen a

continuacién tienen un nivel minimo de conocimientos de inglés equivalente al B2 (MCERL). Este profesorado esta

actualmente impartiendo docencia en el Grado de Enfermeria o tendria disponibilidad por ser profesorado de la

Universidad.
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Afios

Sexenios

Perfil docente (AREAS D D | psoci|ewerien]  de lGve  pe
Comple|Parcia cia -
DE CONOCIMIENTO) ta | ado | docente finvestigac|NGLES
Materia PDI Disponible ueH ion
Estructuray Funcién del
Cuerpo Humano ly Il
Almansa Frias,Maria p . . .
Anatomia y fisiologia Si 6 B2
Inmaculada
Asensio Alcaide,Samuel Anatomia y fisiologia Si 7 B2/C1
Villar Amigo, Vicente Anatomia y fisiologia Si 7 C1
Lépez Pedrajas, Rosa Anatomia y fisiologia Si 2 B2
Biologia
Veses Jiménez, Verdnica Biologia Si 2 B2/C1
Soria Lopez,Jose Miguel Biologia Si 4 1 B2
Psicologialy Il
Senabre Arolas,lsabel Psicologia Si 1 B2
Estadistica y Sistemas
de Informacion
Muqoz Almaraz, Francisco Estadistica si 5 B2
Javier
Romeu Guallart, Pablo Maria Estadistica Si 5 B2/C1
Antropologia . )
Pore Anrubia Aparisi, Enrique Antropologia-Humanidades Si 2 B2
Bioguimica
Zipancic, lvan Bioguimica Si 2 Cl
Ballester Lurbe,Begofia Bioguimica Si 1 B2
LLEDO FEWOO,ELISA Bioguimica Si 2 B2
Fundamentos Teo6ricos
?\//Ietodolég icos de Cuidados de enfermeria. Si 4 B2/C1
Enfermeria Celda Espert,Concepcion

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y
disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto en

Elche

Considerando el Plan de Estudios propuesto, y dado que se trataria de ampliar el nimero de alumnos, se ha

realizado una prevision de las necesidades de personal docente a partir del curso académico 2013-14. Para ello,

inicialmente se ha calculado el nimero total de horas a impartir en cada materia. Para dicho calculo se han

considerado las siguientes variables:

a) Rangos porcentuales de los créditos en los distintos tipos de Actividades Formativas (presenciales)

de las distintas materias del grado. Estos rangos estan definidos en el apartado 5 de la presente memoria

(Planificacion de las ensefianzas)

b) Nimero de alumnos por grupo en cada modalidad de docencia presencial:

-Clase Magistral: 2 grupos de 50 alumnos

-Seminarios: grupos de 30-35 alumnos

-Taller/Seminario de grupo/Tutoria: grupos de 30-35 alumnos

-Précticas: grupos de 12-14 alumnos 6 1-2 (centros de atencion sanitaria)

-Trabajos de sintesis: variable segiin materia

En la Tabla 1 se presentan las horas de docencia presencial para los grupos de alumnos de Elche (desagregadas por

materias/actividades formativas).
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Tabla 1. Horas de docencia presencial para los grupos de alumnos de Elche por materias y actividades formativas

Horas Horas Horas Horas Horas Horas
ASIGNATURA Magistral Seminarios |Taller Exédmenes |Pract./Lab.|Trabajo
Estructura y funcién | 72 18 0 7,2 46,8 0
_ |Biologia 36 14,4 0 3,6 18 0
8 Antropologia 48,006 20,394 0 3,6 0 0
é Psicologia | 36 14,4 9 3,6 0 9
O |Estructura y funcion Il 36 9 0 3.6 23,4 0
O |Psicologia Il 36 14,4 9 3,6 0 9
ﬁ Estadistica y Sistemas de Informacion 36 9 0 3,6 23,4 0
= [Fundamentos Teoricos y Metodoldgicos de Enfermeria 27 14,4 0 3,6 27 0
& [Bioguimica 36 144 0 36 18 0
Introduccién a la Enfermeria Clinica 36 19,8 0 3,6 12,6 0
Prevencion y Control de la Enfermedad 36 14,4 0 3,6 18 0
o Enfermeria Clinica | 27 14,4 0 3,6 27 0
QO |Doctrina Social de la Iglesia 48,006 20,394 0 3,6 0 0
é Practicas Clinicas | 27 0,54 108 36
e Legislacion Sanitaria, Gestion y Administracion de Enferm. 30 19,5 0 3 0 75
& [Farmacologia Clinica 50,4 9 0 36 9 0
Z |Enfermeria Clinica Il 27 14,4 0 3,6 27 0
8 Salud Publica y Enfermeria Comunitaria | 22,5 12 0 3 22,5 0
% Précticas Clinicas Il 36 0,72 144 48
Cuidados al paciente critico y soporte vital 18 14,4 18 3,6 18 0
Ciclo Vital | 18 9,6 0 2,4 18 0
Enfermeria Clinica 111 27 14,4 0 3,6 27 0
Cuidados especiales | 27 14,4 0 3,6 27 0
~ |Précticas Clinicas Il 36 0,72 144 48
8 Ciencia y Sociedad 48,006 20,394 0 3,6 0 0
é Ciclo Vital Il 18 9,6 0 2,4 18 0
© |Inglés cientifico aplicado a los cuidados de enfermeria 36 19,8 0 3,6 12,6 0
8 Salud Publica y Enfermeria Comunitaria 11 22,5 12 0 3 22,5 0
LIU.I Ciclo Vital 111 18 9,6 0 2,4 18 0
ﬁ Cuidados especiales I 18 7,2 0 1,8 9 0
I |Précticas Clinicas IV 36 0,72 144 48
Précticas en Atencion Especializada | 1215 2,43 486 162
o 5 Ciencias Instrumentales en la Investigaciéon Enfermera 18 9 2,7 18 0 45
E A |Précticas en Atencion Especializada 11 36 0,72 144 48
5: é Précticas en Atencion Primaria 67,5 1,35 270 90
0 © [Trabajo Fin de Grado 0 6,3 0 4.2 0 10,5
HORAS TOTALES 908,418 758,982 38,7 106,8 1882,8 520,5

La plantilla docente se ha elaborado en base a las horas de docencia presencial de las distintas materias/actividades

formativas del plan de estudios especificadas en la anterior tabla.

La plantilla esta compuesta por PDI ya disponible presentado en las siguientes tablas (Se ha tenido en cuenta que en
la Universidad CEU-UCH un profesor con dedicacion completa imparte en un curso académico entre 240 y 360 horas

de docencia y un profesor con dedicacion parcial -50%- imparte entre 120-180 horas):

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DISPONIBLE

Primer Curso
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D.

D.

Afios

Materia PDI Disponible Completa | Parcial Asociado | expeiencia
docente UCH
Estructuray Funcién del Cuerpo Humano ly Il Dominguez Rubio, Victor S| 1
Miriam Sandin Sl 3
Robles Laguna, José Antonio Sl 7
Samper Falc6, Jaime Sl 2
Sanchez Fideli, M@ Amparo Sl 7
Biologia Escudero Ortiz, Vanesa Sl 3
Manchefio Macia, Esther Sl 3
Psicologia ly Il Martinez Gonzalez, Maria Carmen SI 4
Rocamora Rodriguez, Maria Carmen Sl 6
Estadistica y Sistemas de Informacion Candela Hidalgo, José Manuel Sl 15
Esteve Lopez, Elena Maria S| 15
Ramirez Navarro, Javier Sl 7
Antropologia Casimiro Elena, César Sl 7
Bioquimica Lax Perez, Antonio Manuel Sl 1
Sanchez Mas, Jesus Manuel Sl 3
Fundamentos Teéricos y si 5
Metodol6gicos de Enfermeria Gonzalez Sanchez, Inés
Leal Clavel, Marina Sl 7
Rico Beltran, César Sl 5
Torres Figueiras, Maria Sl 5
Segundo curso
) ) ) D. D. Afos
Materia PDI Disponible Completa | Parcial Asociado | expeiencia
docente UCH
Prevencion y Control de la Enfermedad Bornay Llinares, Fernando Sl 7
Garcia Abad, Isidro Sl 6
Wanderberghe Lozano, Carmina Sl 6
Introduccién a las Enfermerias Clinicas vy s 1
Enfermeria Clinica |, [l'y Il Garcia Sanjuan, Sofia
Rico Beltran, César Sl 5
Martin Pefialver, Ricardo Sl 8
Pazos Moreno, José Manuel Sl 7
Rico Cuba, Alberto Sl 5
Doctrina Social de la IgleSia Garcia Navarro, Juan José Sl 15
Legislacion Sanitaria, Gestion y Administracion si 4
de Enfermeria Fernandez Candela, Fernando
Garcia Vilardell, Maria Rosa Sl 15
Farmacologia Clinica Navarro Ruiz, Adrés Sl 7
Salud Publica y Enfermeria Comunitaria l y Il Molina Gil, Maria Trinidad S| 1
Vitaller Burillo, Julian Sl 7
Fernando Fernandez, Candela S| 5
Tercer curso
) N D. D. . Afos
Materia PDI Disponible Completa | Parcial Asociado | expeiencia
docente UCH
Gonzélez Rodriguez, Milagrosa Sl 2
Ciclo Vital I, Il'y 11l Leal Clavel, Marina 7
Pinedo Velazquez, Maria Teresa Sl 6
Cuidados especiales 'y Il Rocamora Rodriguez, Maria Carmen Sl 6
Martinez Pelegrin, Begofia Sl 3
Paciente Critico y Sopore vital Pastor Martinez, Maria S| 7
Rico Cuba, Alberto Sl 5
Inglés cientifico aplicado a los cuidados de si 15
Enfermeria (Optativa) Palfreeman, Linda
Cienciay Sociedad Casimiro Elena, César SI 7
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Cuarto curso

) o D D Afios
Materia PDI Disponible Complleta Parclial Asociado | expeiencia
docente UCH
Ciencias Instrumentales en la Investigacion 3| s
Enfermera M2 Teresa Pinedo
Cesar Rico Beltran Sl 5
Trabajo Fin de Grado Leal Clavel, Marina Sl 7
Fernandez Candela, Fernando S| 4
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NORMATIVA GENERAL PARA TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG) Y TRABAJOS
FIN DE MASTER (TFM)

Aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal
Herrera de fecha 9 de mayo de 2012. Modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera de fecha 20 de febrero de 2013.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, recoge en su Articulo 12 las Directrices para el
disefio de titulos de Graduado. En el apartado 12.7 se determina que “el trabajo de fin
de Grado tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la fase final del plan de
estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo”.

El mismo Real Decreto, en su Articulo 15, referido a las ensefianzas universitarias
oficiales de Master, sefiala, entre otras cuestiones, que “estas ensefianzas concluiran
con la elaboracién y defensa publica de un trabajo de fin de Master, que tendra entre 6
y 30 créditos”.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 en relacién con los
Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master, se elabora la presente normativa, cuyo
objetivo es establecer las directrices béasicas, de obligado cumplimiento, para
todos los trabajos finales, de Grado y de Master que se realizan en las diferentes
titulaciones oficiales impartidas en la Universidad CEU Cardenal Herrera, siempre
y cuando no vaya en detrimento de lo establecido en las posibles respectivas normas
ECI de cada titulacion.

ARTICULO 1. OBJETO Y NATURALEZA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO
Y DE FIN DE MASTER

1. Los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y de Fin de Master (TFM) suponen la
realizacion por parte del alumno de un proyecto original en el que apliquen y
desarrollen los conocimientos adquiridos en el seno de los correspondientes estudios.
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2. El TFG y el TFM deberan permitir evaluar las competencias adquiridas por el
estudiante dentro de las areas de conocimiento de la titulaciéon cursada y descritas en
la Memoria.

3. En lineas generales, el TFG y el TFM podran versar sobre cualquiera de las
materias que se imparten en el programa. Siempre que haya acuerdo con el tutor/a y
el coordinador/a del titulo, también sera posible realizar un trabajo final sobre otras
materias que, no siendo impartidas en el plan de estudios, tengan alguna conexién con
el tema general.

4. Latipologia de los proyectos que podran ser objeto de TF, de Grado o Master, asi
como una descripcién sumaria de su contenido (esquema orientativo del proyecto, que
debera ser adaptado por alumno y director-tutor en funcién de cada tipologia y
proyecto), sera establecida por el Decanato o Direccion, para cada Grado o Master, a
propuesta del responsable del titulo, que recabara, en su caso, la informacion
oportuna de los Departamentos implicados en la docencia. La relacidon de posibles TF
para un curso académico por cada titulo sera aprobada anualmente por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

5. En el caso del TFM, para establecer la tipologia de los proyectos, se tendra en
cuenta el caracter especializado o multidisciplinar de éste y su orientacion a la
especializacién académica o profesional, o bien a promover la iniciaciéon en tareas
investigadoras.

ARTICULO 2. DIRECCION DEL TRABAJO. PROCEDIMIENTO Y
RESPONSABILIDADES

1. EI TF de Grado podra ser realizado individualmente o en equipo. Los trabajos
desarrollados en grupo se articularan para poder evaluar la adquisicion de
competencias relativas a habilidades de trabajo en equipo y, en todo caso, cada uno
de los estudiantes debera entregar una memoria individual para ser evaluada. El TF de
Master sera realizado individualmente por cada estudiante.

En cualquiera de los supuestos los trabajos seran realizados bajo la direccion de un
tutor, y, como norma general, estaran concebido de forma que puedan llevarse a cabo
en el numero de horas correspondientes a los ECTS que tenga asignados en el
correspondiente Plan de Estudios.

2. Las funciones fundamentales del tutor seran fijar las especificaciones del TF,
orientar al alumno durante la realizacion del mismo, garantizar que los objetivos
definidos inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado y autorizar la presentacién
del TF.
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3. Podran ser tutores de TF aquéllos profesores con dedicacién, completa o parcial,
que impartan docencia en la Universidad CEU Cardenal Herrera, preferentemente en
materias propias de la titulacién que cursa el estudiante o en otras afines. En el caso
de los Masteres con orientacion al doctorado, los tutores de los TFM deberan tener el
grado de doctor. A criterio de los Centros, se podra contemplar la posibilidad de que
los trabajos sean co-tutelados por profesores asociados (sin dedicacion) de la CEU-
UCH o, incluso, por profesionales externos expertos en el tema del trabajo.

4. El tutor/a de cualquier TF asumira las siguientes responsabilidades:

= Guiar al alumno para que el TF reuna los requisitos formales, tedricos, técnicos
o artisticos requeridos para cada tipo de proyecto.

= Qrientar al alumno procurando que todo trabajo que se presente para su
defensa tenga la calidad suficiente.

= El Tutor guiara al alumno a lo largo del proceso de aprendizaje, pero la
responsabilidad final del trabajo corresponde unicamente al alumno. En ningun
caso se juzga ni evalua la labor del Tutor del TFG.

= Elaborar, al final del periodo de realizacién, un informe, que podra ser positivo
0 negativo, sobre el proyecto desarrollado por su tutelado. Este informe se
entregara al responsable académico del titulo que, a su vez, lo hara llegar al
tribunal designado para evaluar el proyecto.

= [Estar a disposicién del tribunal evaluador, tras el depésito del proyecto y
previamente a su exposicion publica, para resolver cuantas dudas y preguntas
puedan plantearse.

5. El responsable académico del titulo preparara anualmente una relacién de los
profesores que podran ser tutores de TF, incluyendo su perfil y sus datos de contacto,
solicitando la informacion oportuna a los directores de departamento. Las propuestas
para un curso académico, seran aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

6. Como norma general, se establece una limitacién de cuatro proyectos anuales
maximo por profesor/a tutor/a con dedicacion de 20 horas y de ocho por
profesor/a tutor/a con dedicacion de 40 horas, a fin de garantizar la atencioén
necesaria al alumno para una correcta tutela del trabajo.

7. El Decanato de cada Facultad o la Direccion de la Escuela establecera los
mecanismos necesarios para asegurar que cada estudiante tenga un tutor/a, asi
como para solventar cualquier incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del
trabajo, por ejemplo, el abandono de la direccién, por circunstancias sobrevenidas, del
tutor/a inicial.
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8. La direccion del trabajo se iniciara desde el mismo momento de la asignacion y
podra vincularse a la presentacién por parte del alumno, durante el curso académico,
de ejercicios tutelados, cuyo calendario de entregas se fijara desde el principio de la
tutoria.

ARTICULO 3. PROCESO DE INSCRIPCION, ASIGNACION DE TEMA Y TUTOR Y
ENTREGA DE LOS TRABAJOS FINALES

1. Anualmente, y en los plazos que establezca la Secretaria de cada Centro se hara
publica la relacion de posibles tutores y la relacion de posibles TF de cada titulo
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. Los estudiantes deberan inscribir el TF rellenando la “Solicitud de asignacion de
tutor e inscripcidon de Trabajo Final” en los plazos establecidos. Esta solicitud sera
accesible desde la web de la Universidad y debera dirigirse, debidamente
cumplimentada, al coordinador/a del titulo.

3. El sistema y los criterios de asignacién de trabajos y tutores a los estudiantes seran
determinados por cada Facultad o Escuela para cada titulo. En cualquier caso, el
procedimiento debera garantizar que todo alumno tenga tema de trabajo y tutor/a y
debera contar con el visto bueno del Consejo de Gobierno.

4. Una vez asignados tema y tutor, antes de iniciar el TF el estudiante, con caracter
general, debera formular una propuesta del trabajo en forma de anteproyecto, con
indicacion del tutor/a o tutores del trabajo, que se presentara para su aprobacion por
parte del responsable del titulo. El anteproyecto de TF sera un documento
adecuadamente elaborado y presentado, y sus contenidos deberan mostrar que el
estudiante se ha puesto ya en contacto con su tutor/a, que cuenta con su visto bueno
para el anteproyecto y ha iniciado los primeros pasos de disefio del trabajo.

5. Los contenidos basicos del anteproyecto seran establecidos, para cada titulo,
por el responsable del titulo. Con caracter general el anteproyecto contendra los
siguientes puntos: titulo, indice, breve descripcion de los objetivos, metodologia y
bibliografia basica.

6. Una vez finalizado su TF, con el visto bueno de su tutor/a, el estudiante debera
depositar en la Secretaria de la Facultad o Escuela, dentro del plazo de la
convocatoria que corresponda y dirigido al responsable del titulo el documento o
documentos que configuren el TF. Con caracter general el estudiante debera entregar
los siguientes materiales:

= 1 copia del TF encuadernada térmicamente (Biblioteca).

= 1 copia del TF en formato electrénico, version pdf (Biblioteca).
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= 3 copias del TF encuadernadas en gusanillo que se entregaran a los miembros
del Tribunal.

= 3 copias del informe final del tutor/a sobre el TF, en sobres cerrados y
firmados.

= Autorizacion firmada para la Universidad de publicacion y consulta publica del
TF.

7. Los tribunales deberan disponer, con la suficiente antelacion a las fechas de la
convocatoria, de las copias del trabajo depositadas por el alumno, asi como del
informe final del tutor/a.

8. La Secretaria Académica de cada Facultad o Escuela, en coordinaciéon con la
Secretaria General de la Universidad, determinara y hara publico, anualmente, el
calendario de inscripcion, entrega y defensa de los TF en las distintas convocatorias
que se establezcan.

ARTICULO 4. EVALUACION DE LOS TRABAJOS FINALES

1. Los TF de Grado y Master seran evaluados por un tribunal, constituido como norma
general por tres profesores/as, que decidira la calificacion que merecen. El Decanato o
Direccion, a propuesta del responsable del titulo, determinara el numero de tribunales
evaluadores necesario y nombrara a sus miembros y a sus respectivos suplentes.
Asimismo, podra decidir si se recurre a examinadores externos, expertos en las
materias sobre las que traten los TF. En el caso de los Masteres con orientacion al
doctorado los miembros del tribunal evaluador tendran el grado de doctor.

El profesor/a tutor/a de un TF no podra formar parte, en ningun caso, del tribunal que
juzgue dicho proyecto, siendo sustituido ocasionalmente, si procede, por su suplente.

2. El Decanato o Direccion, a propuesta del responsable del titulo, establecera el dia,
hora y lugar de la defensa de los TF presentados a una convocatoria, asi como los
tribunales que los evaluaran. Esta informacion se hara publica en los tablones de
anuncios de las Secretarias de los Centros y en la web corporativa.

3. Las sesiones de los tribunales seran publicas, se realizaran en horario lectivo de
mafnana o de tarde y podran asistir todos los miembros de la comunidad universitaria y
personas invitadas por el tribunal o los alumnos convocados. El tribunal concedera a
cada alumno/a un maximo de 20 minutos para que realice una exposicion oral de su
trabajo. En el caso de los trabajos en equipo se podra repartir este tiempo entre todos
sus componentes. A continuacion, los miembros del tribunal podran plantear al
estudiante las cuestiones que consideren oportunas relacionadas con el proyecto
presentado y éste debera responderlas.
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4. Concluida la defensa publica, el tribunal cumplimentara el Acta Individual por cada
TF que se entregara al responsable del titulo. En el caso de los TF de Master, en dicha
Acta Individual el tribunal indicara si el TF puede considerarse como Trabajo de
Investigacién para el acceso al periodo de investigacion de un Doctorado. En el caso
de los trabajos en equipo el acta recogera la nota individual para cada uno de sus
componentes, que puede ser diferente.

5. Los criterios que seguiran los tribunales para la evaluacion y calificacion de los TF
seran definidos anualmente por el Decanato o Direccion, que podran recabar a estos
efectos informes de las Direcciones de Departamento, teniendo en cuenta, al menos,
los siguientes aspectos: contenido, metodologia y fuentes, forma, creatividad,
presentacion oral.

6. El Presidente del tribunal hara publica la calificacion de cada TF. El alumno podra
solicitar la revision de la nota obtenida ante el responsable del titulo durante los tres
dias habiles posteriores a la publicacion de la calificacion. La revision se realizara,
preferentemente, por el Presidente del tribunal. El alumno podra recurrir esta
resolucion con el mismo proceso fijado en el Reglamento de los Alumnos para la
revision de un examen.

7. Una vez realizada la presentacion de todos los TF presentados en una
convocatoria, cada tribunal puede decidir proponer la calificacion de Matricula de
Honor para los proyectos evaluados que considere especialmente excelentes. Las
propuestas deberan elevarse al responsable académico del titulo que, en el plazo
maximo de una semana, concedera las MH de acuerdo con los porcentajes
correspondientes (maximo 1 por cada 20 matriculados de TF en cada titulo), en
funcion de las calificaciones obtenidas por todos los presentados a la convocatoria. El
responsable del titulo se encargara de plasmar en el Acta Oficial colectiva de la
materia las calificaciones definitivas y de depositar en la Secretaria del Centro
correspondiente las Actas Individuales para su correspondiente archivo en el
expediente del estudiante.

8. Un estudiante solo podra matricularse del TF de Grado cuando le resten para
finalizar sus estudios 78 ECTS o menos y con esa matricula complete el total de ECTS
pendientes para finalizar sus estudios, por tanto un estudiante no puede matricularse
del TF de Grado y dejar pendientes de matricula créditos para finalizar su titulacion.
Un estudiante solo podra ser evaluado por su TF de Grado cuando en el momento de
la defensa le resten menos de 60 ECTS para finalizar sus estudios.

9. El TF de Master sélo podra ser evaluado una vez se tenga constancia de que el
alumno ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de
Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del
titulo de Master, salvo los correspondientes al propio Trabajo.
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ARTICULO 5. CONVOCATORIAS Y MATRICULA

1. Consideraciones previas. Como en el resto de las asignaturas, la matricula en el
TF de Grado y TF de Master, dara derecho al alumno a dos convocatorias en un
mismo afio académico, no obstante los alumnos no podran concurrir a la convocatoria
ordinaria o extraordinaria si no han superado los requisitos establecidos en los puntos
8 y 9 de articulo 4.

2. TF de Grado. El alumno dispondra de dos oportunidades en un mismo curso
académico para superar el TFG que se concretan en las siguientes convocatorias:

- Convocatoria ordinaria: a celebrar cuando sea convocada por la Secretaria General
de la Universidad.

- Convocatoria extraordinaria: a celebrar cuando sea convocada por la Secretaria
General de la Universidad.

3. TF de Méster. Se celebraran, ante tribunal, dos convocatorias, una ordinaria y otra
extraordinaria. Eventualmente, podra celebrarse otra convocatoria extraordinaria
dentro del curso siguiente, para aquellos alumnos que no hayan superado el TFM, que
exigira una nueva matricula por parte del alumno en ese curso. La utilizacién de esta
convocatoria exigira una solicitud expresa por parte del alumno, para su inclusién en
las actas correspondientes.

4. Implicaciones econdmicas de matricula: el estudiante que estando matriculado
del TFG o del TFM no pueda hacer uso de la convocatoria de defensa del mismo, por
no cumplir los requisitos establecidos en los puntos 8 y 9 del articulo 4, podra realizar
su primera convocatoria cuando cumpla los requisitos, aunque fuera en otro curso
académico, bajo la matricula ya realizada en su momento. Por tanto se estableceran
los mecanismos necesarios para que, en su caso, el alumno vuelva a matricularse sin
tener que volver a realizar pago alguno al respecto de los créditos del TFG o TFM
pendientes como consecuencia de no haber podido concurrir a la defensa por lo
reflejado en el punto 1. Este criterio de estar exento de pago se aplicara hasta un
maximo de dos cursos académicos tras la fecha de la primera matricula en el TFG o
TFM. Por tanto con la primera matricula el estudiante tendra derecho a dos
convocatorias en el curso en vigor y, en su caso, un total de cuatro mas, dos en cada
uno de los dos siguientes cursos.

5. Ampliacién de matricula. Para aquellos alumnos que no tengan superado el nivel
de inglés en el periodo de matricula ordinario y que por tanto no puedan matricularse
de TFG, se estableceran los mecanismos oportunos para activar un periodo especial
de ampliacién de matricula exclusivamente para el TFG, en el mes de enero-febrero.
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Esta posible ampliacion debera ser solicitada por el estudiante al Vicedecano de su
titulacion, que la autorizara y gestionara ante Secretaria General.

ARTICULO 6. PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Los TF, de Grado y Master, son trabajos protegidos por la Ley de Propiedad
Intelectual. La propiedad intelectual (derechos de autor) de los proyectos realizados en
la Universidad CEU Cardenal Herrera correspondera a su autor. No obstante, el titular
podra autorizar, en el momento de la matricula, a la Universidad CEU Cardenal
Herrera para la consulta, difusién y/o exposicion publica del trabajo, sin animo de lucro
y sin menoscabo de sus derechos de autor (Anexo ).

2. En el caso de proyectos realizados en empresas, la propiedad intelectual del
proyecto vendra determinada por el acuerdo establecido con la empresa.

3. En el caso de proyectos realizados en otras universidades, la propiedad intelectual
estara determinada por la normativa académica de la Universidad donde se haya
realizado el proyecto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADO Y MASTER. ESPECIFICACIONES FORMALES

1. Todos los TF, en cualquiera de las tipologias establecidas, se presentaran con
caracter general siguiendo las especificaciones técnicas que se indican a
continuacion:

= Formato A-4.
= Impresion a dos caras (preferiblemente)

= Texto: Arial 12, interlineado 1’5, alineacién justificada. Margenes: superior e
inferior, 3 cm.; izquierdo, 4 cm.; derecho 3 cm.

= Numeracién: Paginas numeradas en el pie de pagina, al centro.

= Encuadernacion térmica.

= Portada: Podra ser disefiada por el estudiante. Contendra, al menos:
a. Nombre y logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera
b. Nombre de la Facultad o Escuela

c. Titulo del trabajo.

d

Nombre del estudiante.

2. La primera pagina del texto incluird necesariamente los siguientes datos:
= Nombre y logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera

=  Nombre de la Facultad o Escuela
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= Nombre del titulo de Grado o Master
= Titulo del trabajo

= Nombre del estudiante

= Lugary fecha de presentacién

= Nombre del director/a del trabajo

= Tipologia del proyecto realizado

3. Cada Facultad o Escuela debera establecer criterios formales para notas,
referencias bibliograficas, citas, apartados y subapartados, cuadros, gréaficos y tablas,
y bibliografia. Igualmente, podra completar estas especificaciones con aquéllas que
considere oportunas para otros formatos de presentacion de los trabajos distintos de la
memoria escrita (maquetas, audiovisuales, etc.).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. IDIOMA

Los TF, de Grado y de Master, podran elaborarse y/o presentarse en cualquiera de las
lenguas que se hayan determinado en la Memoria verificada del titulo. Sera obligatorio
adjuntar al ejemplar para el depésito en Biblioteca y a la copia en formato electrénico
un abstract en espanol y en inglés (extensién maxima 500 palabras).

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El desarrollo especifico de esta normativa para cada titulo, de Grado o Master,
correspondera a sus responsables académicos, con el visto bueno del Consejo de
Gobierno.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La facultad de interpretacion de la presente normativa es competencia exclusiva del
Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera.
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4.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

60
Formacion basica
66 ECTS
84
Obligatorias
78 ECTS
Optativas: 2 materias de 6 ECTS cada una (a elegir una) 6 ECTS
Practicas externas 80 ECTS
Trabajo de fin de grado 10 ECTS
Total 240 ECTS
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Tabla: Distribucién de la formacion basica del programa formativo del Grado

Organizacién
temporal

Formacion basica ECTS Ambito de conocimiento
Estructura y Funcion del Cuerpo Curso 19, semestre ,
Humano | 10 12 Enfermeria
Curso 19, semestre
) Ciencias del Comportamiento
Psicologia | 12 6 , P , /
Psicologia
Curso 19, semestre
, Historia, arqueologia, geografia,
Antropologia 12 6 ‘ /q & .g &
filosofia y humanidades
Curso 19, semestre
Biologia 28 6 Biologia y genética
Curso 19, semestre
Estructura y Funcion del Cuerpo 20 ,
Humano || 6 Enfermeria
Curso 19, semestre
) , 20 Ciencias del Comportamiento y
Psicologia Il 6 _ ,
Psicologia
Curso 19, semestre
Estadistica y Sistemas de Informacion 29 6 Matematicas y Estadistica
S Curso 12, semestre Bioquimica y biotecnologia
Bioquimica 50 6
., Curso 29, semestre )
Prevencién y Control de la Enfermedad 30 6 Enfermeria
Curso 29, semestre
Farmacologia Clinica 42 6 Enfermeria
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DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACION

Planificacion de los Médulos y Materias del Curriculo *

1er curso 2° curso
= o = = o
1er semestre O | 2° semestre O | ler semestre 8] 2° semestre %
L o] L v L u
MODULO:
CIENCIAS DE
LA
MODULO: CCIAS DE ENFERMERIA
LA ENFERMERIA Il F.
. MODULO OBLIGATORIA
oL o || Fomwacion - ostiGATORA v
BASICA COMUN IlI
i 6 6 MATERIA 5
MATERIA MATERIA MATERIA LEGISLACION
ESTRUCTURA Y ESTRUCTURA Y SANITARIA
FUNCION DEL . INTRODUCCION A LA ay
CUERPO HUMANO | e AN T ENFERMERIA CLINICA GESTION ¥
CUERPO HUMANO Il ADMINISTRACI
ON DE
ENFERMERIA
MODULO FORMACION MODULO
BASICA COMUN Y BASIGA GOMUN Vi
MODULO FORMACION MODULO
BASICA COMUN IV FORMACION F-OBLIGATORIA
5 BASICA COMUN II 6 6 6
MATERIA MATERIA
A
PSICOLOGIA II PREVENCION v FARMACOLOGIA
CONTROL DE LA CLINICA
ENFERMEDAD.
MODULO  CCIAS
MODULO MODULO CCIAS DE LA DE LA
. FORMACION ENFERMERIA I ENFERMERIA Il
MODULO FORMACION BASICA COMUN |
BASICA COMUN II F. OBLIGATORIA F. OBLIGATORIA
6 6 6 6
i ; MATERIA
PSICOLOGIA SISTEMAS DE ENFERMERIA CLINICA
INFORMACION ' ENFERMERIA
CLINICA Il
MODULO: CCIAS DE ] EASDULO CC"t‘i
LA ENFERMERIA | MODULO FORMACION .
MODULO FORMACION ENFERMERIA Il
HUMANISTICA F. OBLIGATORIA HUMANISTICA
F. OBLIGATORIA
MATERIA 6 MATERIA 6 F. OBLIGATORIA 6 5
ANTROPOLOGIA FUNDAMENTOS MATERIA MATERIA
TEORICOS Y DOCTRINA SOCIAL DE SALUD PUBLICA ’
METODOLOGICOS LA IGLESIA Y ENFERMERIA
DE ENFERMERIA COMUNITARIA |
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MODULO ) MODULO CLINICO
FORMACION MODULO CLINICO F OBLIGATORIA
BASICA COMUN VI 5 F. OBLIGATORIA 5 ' 8
PRACTICAS CLINICAS
MATERIA | PRACTICAS
) CLINICAS II
BIOQUIMICA
TOTAL ECTS 30 TOTAL ECTS 60 TOTAL ECTS 30 TOTAL ECTS 60
1ER SEMESTRE 1ER CURSO 1ER SEMESTRE 2° CURSO
Planificacion de los Modulos y Materias del Curriculo *
3er curso 4° curso
1er semestre | 2° semestre w ¢ 1er semestre worown 2° semestre w o
MODULO CCIAS MODULO
DE LA CCIAS DE LA
ENFERMERIA V ENFERMERIA
[
F. OBLIGATORIA v MODULO PRACTICUM MODULO PRACTICUM _g-
F. F. OBLIGATORIA F. OBLIGATORIA E.»
MATERIA 4 | OBLIGATORIA | = | MATERIA o7 15
U
CICLO VITAL I ":_Fr{éﬁg:gﬁs EN PRACTICAS EN ATENCION g
MATERIA E
ESPECIALIZADA | PRIMARIA ;f
CICLO VITAL I o
[
[
2
e
MODULO g
MODULO CCIAS DE LA T
FORMAGION ENFERMERIA s
BASICA—COMUN: I MODULO  TRABAJO 9
CIENCIAS DE LA DE FIN DE GRADO E,_
ENFERMERIA VI E F. OBLIGATORIA MODULO PRACTICUM &
OBLIGATORIA MATERIA F. OBLIGATORIA EN
OBL/GATOR/A 6 5 3 MATERIA 8 \E
CIENCIAS . 3
MATERIA MATERIA INSTRUMENTALES EN PRACTICAS EN ATENCION 2
SALUD 7 ESPECIALIZADA Il S
LA  INVESTIGACION c
CUIDADOS AL PUBLICA Y ENFERMERA ke
’ &
PACIENTE ENFERMERIA g
CRITICO v l(IZOMUNITARIA E
SOPORTE VITAL E
[
MODULO é
MODULO CCIAS CCIASDE LA .
DE LA . 4
. ENFERMERIA g
ENFERMERIA II Y MODULO TRABAJO DE FIN §
F. OBLIGATORIA DE GRADO i
. F. F. OBLIGATORIA >
6 | OBLIGATORIA | 4 MATERIA 7 g
MATERIA MATERIA 8
PROYECTO FIN DE GRADO S
ENFERMERIA CICLO VITAL Il g
CLINICA III N
S
MODULO MODULO g
CCCIAS DE LA |4 | FORMACION 6 K
ENFERMERIA. HUMANISTICA !
7
(@)
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FORMACION
OBLIGATORIA VII

MATERIA

CUIDADOS
ESPECIALES |

F. OPTATIVA

MATERIA

CIENCIA Y
SOCIEDAD

MODULO
CLINICO

F. OBLIGATORIA

PRACTICAS
CLINICAS 1l

MODULO
CCIAS DE LA

ENFERMERIA
Y/
FORMACION
OBLIGATORIA

MATERIA

CUIDADOS
ESPECIALES I

=)

MODULO
CLINICO

F.
OBLIGATORIA

PRACTICAS
CLINICAS IV

P

MODULO
CCIAS DE LA
ENFERMERIA

F. OPTATIVA

MATERIA

INGLES
CIENTIFICO
APLICADO A
LOS
CUIDADOS DE
ENFERMERIA

P

J

.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

TOTAL ECTS
1ER SEMESTRE

Se incorpora esta nueva tabla resumen para un orden mas visual por médulo.

w

TOTAL ECTS
3ER CURSO

60

TOTAL ECTS
1ER SEMESTRE

30

TOTAL ECTS
4° CURSO

60

MODULO: FORMACION HUMANISTICA |
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Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: Antropologia 6 1 1

M2: Cienciay Sociedad 6 3 2

M3: Doctrina Social de la Iglesia 6 2 1
MODULO: FORMACION BASICA COMUN |

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION 6 1 2
MODULO: FORMACION BASICA COMUN I

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

PSICOLOGIA | 6 1 1

PSICOLOGIA II 6 1 2
MODULO: FORMACION BASICA COMUN llI

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO | 12 1 1

M2: ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO || 6 1 2
MODULO: FORMACION BASICA COMUN IV

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: BIOLOGIA 6 1 1
MODULO: FORMACION BASICA COMUN V

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: PREVENCION Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD 6 2 1
MODULO: FORMACION BASICA COMUN VI

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: BIOQUIMICA 6 1 2
MODULO: FORMACION BASICA COMUN VI

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: FARMACOLOGIA CLINICA 6 2 2
MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE ENFERMERIA 6 1 1
MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA II

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: INTRODUCCION A LA ENFERMERIA CLINICA 6 2 1

M2: ENFERMERIA CLINICA | 6 2 1

M3: ENFERMERIA CLINICA Il 6 2 2

Md4: ENFERMERIA CLINICA I 6 3 1
MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA llI

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: Salud publica y enfermeria comunitaria | 5 2 2

M2: Salud publicay enfermeria comunitaria Il 5 3 2
MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: Legislacioén sanitaria, Gestion y Administracion de Enfermeria 5 2 2
MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V

Materia ECTS | CURSO | SEMESTRE

M1: Ciclo Vital | 4 3 1
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M2: Ciclo Vitalll 4 3 2

M3: Ciclo Vital lll 4 3 2
MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

Materia ECTS | CURSO SEMESTRE

M1: Cuidados al paciente critico y soporte vital 6 3 1
MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

Materia ECTS | CURSO SEMESTRE

M1 Cuidados Especiales Il 3 3 2

M2 Cuidados Especiales | 6 3 1
MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

Materia ECTS | CURSO SEMESTRE

M1: INGLES CIENTIFICO APLICADO A LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA 6 3 2

MODULO: CLINICO

Materia ECTS | CURSO SEMESTRE

M1 PRACTICAS CLINICAS | 6 2 1

M2 PRACTICAS CLINICAS I 8 2 2

M3 PRACTICAS CLINICAS IlI 8 3 1

M4 PRACTICAS CLINICAS IV 8 3 2

MODULO: PRACTICUM

Materia ECTS | CURSO SEMESTRE

M1 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCION ESPECIALIZADA | 27 4 1

M2 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCION ESPECIALIZADA || 8 4 2

M3 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCION PRIMARIA 15 4 2

MODULO: TFG

Materia ECTS | CURSO SEMESTRE

M1 Ciencias Instrumentales en la Investigacion Enfermera 3 4 1

M2 Trabajo Fin de Grado 7 4 2

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Las lenguas en la que se impartiran las ensefanzas en el centro de Moncada (Valencia) seran el castellanoy el

inglés. Laimportancia e incluso necesidad del uso delinglés para el desarrollo profesional de un Graduado en

Enfermeria ha motivado la inclusién en el Grado de asignaturas impartidas en castellano e inglés. El

conocimiento de una segunda lengua, y en el caso particular de los estudios de Enfermeria, de la lengua

inglesa, confiere al alumno una mayor capacitacion laboral y un mayor nivel de competitividad y oportunidad

en un mercado de trabajo cada vez mas globalizado, ademdas de ser un medio basico de comunicacién

intercomunitario. Este hecho, ademas, facilitard a nuestros alumnos el acceso a estudios en Universidades

extranjeras, acogiéndose a becas Erasmus y Overseas y a convenios internacionales.

Todos los profesores que van impartir estas asignaturas tienen las competencias en materia de lengua inglesa

necesarias para dar las clases con normalidad y garantizar la correcta imparticiéon del Grado.
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Materias susceptibles de ser impartidas en inglés:

ASIGNATURA _ut‘;[::’t;'g_s

o Estructura y funcién | 12

(1] Biologia i

g Antropologia 6
.o Psicologia | B

(o) Estructura y funcidn Il B

1l Psicologia ll ]

% Estadistica y Sistemas de Informacion 6

T Fundamentos Tedricos ¥y Metodoldgicos de Enfermeria i

o Bioguimica )

NURSING STUDIES (Maoncada campus)
COURSE NAME ECTS
(Credits) |

o Structure and function of the human body | 12
E o Biology 2]
E £ Anthropology 2]
a £ |Psychology | 2]
— T |Structure and function of the human body |l 2]
i g" Psychology [l 2]
= & |Statistics and information systems 6
¥ Theoretical and methodological foundations of Mursing 6
Bioche mistry 6

A continuacion, se detallan los resultados de aprendizaje de las asignaturas optativas:
Plano cognitivo: contenidos

CON-OPT-1. Desarrollar conocimientos basicos acerca de aquellos principios éticos que se han de aplicar en
las ciencias biomédicas y aplicar el juicio critico a la hora de encarar racionalmente los problemas que se
derivan de la condicién cientifica y técnica de la Enfermeriay de su insercion en la sociedad.

CON-OPT-2. Conocer el vocabulario basico inglés de la rama sanitaria y de enfermeria.

Plano accién/actuacion/habilidades: competencias
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CMP-OPT.01. Interpretar y analizar textos cientificos en inglés.
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas

HAB-OPT-01. Mostrar habilidades. Para la comunicacién oral y escrita con el paciente y con otros profesionales, en
inglés

ASPECTOS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion continua se concibe como el mejor método para valorar la adquisicion progresiva de resultados
de aprendizaje (conocimientos o contenidos, habilidades o destrezasy competencias) por los/las estudiantes.
El control de la adquisiciéon de resultados de aprendizaje mediante este sistema supone la utilizacién de
distintos instrumentos de evaluacion, en funcién del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de
resultado de aprendizaje que se vaya a evaluar.

La evaluacion a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos.
El sistema de evaluacién de cada asignatura se concebirda como mecanismo para valorar el progreso de los
estudiantes en un proceso que debe medirse de manera continua. De esta forma, se definird un sistema de
evaluacion concreto en cada asignatura que constara en la guia docente de la misma. Por otro lado, aunque
esto aplicara solo a pocos estudiantes, también la guia docente debera definir un mecanismo de valoracion
alternativo para aquellos estudiantes que no hayan podido seguir la evaluacidén continua o que renuncien a
ella. En todo caso, dicho mecanismo garantizara que los/las estudiantes puedan obtener la calificacion
maxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen. La excepcién a la existencia de este
mecanismo alternativo se explica en el siguiente parrafo. Es importante resaltar también que en la
convocatoria extraordinaria el profesor podré hacer uso o no de la evaluacién continua, siempre garantizando
que el estudiante pueda obtener la calificacién maximay que esta informacién aparezca en la guia docente.

Elsistema de evaluacién continua combinara siempre dos tipos de elementos: la nota de examen finaly la nota
de las pruebas de evaluacién continua realizadas durante el desarrollo de la asignatura. Estas pruebas podran
ser de caracter individual o grupal. La calificacion final de la asignatura se obtendra promediando estas dos
notas seguln lo indicado en la correspondiente guia docente. Como norma general, el peso de la nota del
examen final estara entre un 40% y un 60% y se exigira una nota minima de 4 sobre 10 en esta nota para poder
aprobar la asignatura.

Un caso diferente lo constituye el Trabajo de Fin de Grado, ya que este serd evaluado por un tribunal,
constituido como norma general por tres profesores, que decidird la calificacion que merece el trabajo
atendiendo a la memoria presentada y a la exposicion publica de este. El enlace a la normativa propia de la
Universidad sobre el Trabajo de Fin de Grado se indica a continuacién.

Normativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TEM)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se explican las caracteristicas de las diferentes actividades formativas que aparecen en las
diferentes asignaturas:

e Clase magistral. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucion de Resultados de
Aprendizaje relacionados con conocimientos o contenidos.

e Seminario. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecuciéon de Resultados de
Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias y donde no se requiere la
presencia de grupos reducidos de estudiantes.

e Practica. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucién de Resultados de
Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias y donde se requiere la
presencia de grupos reducidos de estudiantes, debido al caracter eminentemente experimental o
clinica de la actividad en cuestion.

e Tutoria. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecucidon de Resultados de
Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias y donde se requiere la
interaccion exclusiva con el profesor, debido a la guia o tutorizaciéon que este ha de realizar (Trabajo
de Fin de Grado).

2]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
o
=
L2
c
S
el
o
(]
el
]
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
O
>
°
(&)
=2
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
>
©
Q
(]
el
o
2
—
2]
[
=
e
c
o
@
Q
(0]
o
=
=
(0]
>
'
[}
[e¢]
N
(o))
N
O
~
—
()]
—
©
—
N~
N~
(o))
—
o
Yo
(o]
Yo
N~
—
[0}
[ce]
>
(]
(@]




https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289



METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia Enfoque Desarrollos a titulo ilustrativo

Discusidn en clase que sigue un conjunto
predefinido de preguntas para guiar a los

Discusion Dirigida estudiantes hacia ciertas conclusiones o
para ayudarlos a alcanzar un resultado de
aprendizaje especifico.

Preguntas directas, especificas o abiertas
que estan relacionadas con los resultados
de aprendizaje e incluyen diversos
procesos cognitivos.

Metodologia aplicada
de Nuevas Tecnologiay
de Inteligencia
Artificial

Aprendizaje y nuevos usos de las nuevas  Recreacion de hechos histéricos, cruce de
tecnologias a la IA a cuestiones tematicas conclusiones de estudios, estadisticas,
pertinentes. formulacién de hipotesis nuevas, etc.

Crear mapas mentales o de conceptos,
escribir libremente, resumir en una
oracion, papeles de un minuto. Mostrary
explicar ejemplos, modelar estrategias,
demostrar tareas, clasificar conceptos,
definir vocabulario, proporcionar pasos de
apoyo.

Ensefanza Directao [Sesiéon del/la profesor/a pero con tiempo
Guiada para practica guiada e independiente.

El/La profesor/a ajusta las actividades en
clasey las magistrales para responder a las
concepciones erréneas reveladas al

Cuestionamientos motivacionales,

Ensefanza en preguntas conceptuales (generalmente un

cronograma - ) cuestionario) para motivar a los
evaluar el conocimiento previo de los . .
. estudiantes a realizar las lecturas.
estudiantes.
Aprendizaie Los/as estudiantes se centran en su Debates, paneles de discusion,
P . J proceso de aprendizaje a través de la conferencias de prensa, simposios, diarios
Experiencial . L it L .
aplicacion, observaciony reflexion. de reflexion.

Los/as estudiantes aplican el conocimiento
del curso paraidear una o mas soluciones
o resoluciones a problemas o dilemas
presentados en una historia o situacién
realista.

Analisis de estudios de casos, discusiones
colaborativas basadas en escenarios.

Aprendizaje Basado en
Casos

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de
proceso, analisis de conjuntos de datos,

Aprendizaje Basado en |Los/as estudiantes aprenden o aplican . ) . . .
evaluacion de evidencias, aplicacion de

la Investigacion o material para enfrentar un desafio, . .
e . hallazgos a una situacion o problemay
Aprendizaje Guiado porfresponder a una pregunta, llevar a caboun |, ; )
. . . . sintesis de resoluciones, responder a
la Investigacion experimento o interpretar datos.

preguntas de sondeo sobre un estudio de
investigacién dado.

Los/as estudiantes realizan investigaciones

externas sobre problemas de aprendizaje |Revisary criticar estudios de investigacion,

. identificados por los estudiantes trabajar en grupos/equipos para resolver
Aprendizaje Basado en . . . e . .
Problemas (desconocidos) para idear una o mas un problema especifico sin una solucion

soluciones o resoluciones a problemas o definida, realizar experimentos de
dilemas presentados en una historia o laboratorio.

situacion realista.
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Aprendizaje Basado en
Proyectos

Representacionesy
Simulaciones

Flipped Classroom

Los/as estudiantes aplican el conocimiento[Trabajo en disefar o crear un estudio de
del curso para producir algo; a menudo se investigacion, hipotesis de caracter
combina con el aprendizaje cooperativo.  filoséfico o histdrico.

Los/as estudiantes representan, ya sea en

persona o de forma virtual, una situacién Situacionesy escenarios de la vida real,

social hipotética que abstrae elementos entrevistas, simulaciones de situaciones.

clave de la realidad.

Los/as estudiantes estudian los materiales

antes de la clase y luego utilizan el tiempo Debates, focus group, correcciéon mutua
en el aula para actividades interactivasy  entre estudiantes.

aplicaciones practicas
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Se actualiza el formato de las fichas, si haber variacion de contenido, mas alld de la actualizaciéon de la

nomenclatura de los resultados de aprendizaje segun tipologia.

MODULO: FORMACION HUMANISTICA |

Denominacién de la materia: Horas presenciales 60
(HP)
ANTROPOLOGIA ECTS 6
% Presencialidad (%
33,3%
PR)
Trabajo auténomo
Horas totales (HT) 180 120
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Formacién Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP | TA % PR
Plano cognitivo: contenidos Clase magistral 40 0 100
CON-26 Seminarios 17 0 100
CON-27 Evaluacion 3 0 100
CON-28
Plano accion/actuacion/habilidades: Trabajo auténomo | 0 120 0
competencias
CMP-36
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades vy
destrezas
HAB-15
HAB-17
Totales 60 120 -
Sistemas de evaluacion a emplear. -Participacion activa en las clases presenciales
5-20%
Ponderacion minima y maxima.
-Realizacién y presentacion de trabajos
(Disertacion) 12-15%
-Seminarios 13-15%
-Examen tedrico final 55-65%
Breve resumen de contenidos
D . L
Comprensidn integral del ser humano desde una perspectiva filoséfica, personalista y humanista, sirviendo
de base para una praxis enfermera centrada en la dignidad, la libertad y el valor de la persona en todas sus
dimensiones: bioldgica, psicoldgica, social, espiritual y trascendente.
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Denominacién de la materia: Horas presenciales 60

(HP)
DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA ECTS 6

% Presencialidad (%

33,3%
PR)
Trabajo auténomo
Horas totales (HT) 180 120

(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Primero Obligatorio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

Plano cognitivo: contenidos Clase magistral 40 0 100
CON-26 Seminarios 17 0 100
CON-27 Evaluacion 3 0 100
CON-28
Plano accién/actuacién/habilidades: | rabajo auténomo | 0 120 0

competencias
CMP-36

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-15

HAB-17

habilidades vy

Totales 60 120 -

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacion minima y maxima.

-Participacion activa en las clases presenciales
5-20%

-Realizacion y presentacién de trabajos
(Disertacion) 12-15%

-Seminarios 13-15%

-Examen tedrico final 55-65%

Breve resumen de contenidos

Contexto historico que ha ido enriqueciendo la Doctrina Social de la Iglesia.
Principales tratados sociales sobre los cuales la Iglesia catdlica ha desarrollado su Magisterio.

Criterios interpretativos sobre los problemas sociales y bioéticos para desarrollar y aplicar la
Doctrina Social de la Iglesia en el entorno profesional del enfermero.
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Denominacién de la materia:

Horas

presenciales

60
(HP)
CIENCIAY SOCIEDAD ECTS 6
% Presencialidad (%
33,3%
PR)
Trabajo auténomo
Horas totales (HT) 180 120
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Optativo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP | TA % PR
Plano cognitivo: contenidos Clase magistral 40 0 100
CON-26 Seminarios 17 0 100
CON-27 Evaluacion 3 0 100
CON-28 Trabajo auténomo | 0 120 0
CON-OPT-1
Totales 60 120 -
Plano accidén/actuacion/habilidades:
competencias
CMP-36
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y
destrezas
HAB-15
HAB-17
Sistemas de evaluacion a emplear. --Participacion  activa en las clases
presenciales 5-20%
Ponderacion minima y maxima.
-Realizacién 'y presentacion de trabajos

(Disertacion) 12-15%
-Seminarios 13-15%

-Examen tedrico final 55-65%

Breve resumen de contenidos

—Historia-de-ta-Cienci

Biosti

Evolucidn del conocimiento cientifico, con especial atencion al desarrollo de las ciencias de la salud y
su impacto en la practica enfermera. A través del analisis historico, se promueve una comprension
critica de la ciencia como proceso humano, influido por contextos culturales, sociales y éticos.
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MODULO: FORMACION BASICA COMUN |

Denominacién de la materia: Horas presenciales 60
] (HP)
ESTADISTICA Y SISTEMAS DE | gcTS 6
INFORMACION % Presencialidad (%
33,3%
PR)
Trabajo auténomo
Horas totales (HT) 180 120
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Segundo Formacién Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos .
Clase Magistral 30 0 100
CON-05
CON-29
Plano accion/actuacion/habilidades: Seminario 75 0 100
competencias
CMP-06
CMP-22 Practicas 19,5 0 100
CMp-28 Evaluacion 3 0 100
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades vy
destrezas
Trabajo 0 120 0
HAB-06 auténomo
Totales 60 120 -
Sistemas de evaluacion a emplear. -Participacion activa en las clases presenciales
5-20%
Ponderacion minima y maxima.
-Realizacién y presentacion de trabajos 12-15%
-Controles o examenes periddicos no
eliminatorios 13-15%
-Examen tedrico final 55-65%
Breve resumen de contenidos
Andlisis de datos y estadistica aplicada en el ambito de las Ciencias de la Salud. Fundamentos de la
estadistica descriptiva e inferencial, aplicados al ambito de las ciencias de la salud. Capacitacion para
interpretar datos clinicos, comprender publicaciones cientificas y aplicar el razonamiento estadistico
en el disefoy evaluacién de intervenciones sanitarias.
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MODULO: FORMACION BASICA COMUN II

Denominacién de la materia: Horas presenciales 60
. (HP)
PSICOLOGIA ECTS 6
% Presencialidad (%
33,3%
PR)
Trabajo auténomo
Horas totales (HT) 180 120
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Formacién Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos
CON-02
CON-33
Clase magistral 30 0 100
Plano accidén/actuacion/habilidades:
competencias
CMP-01
CMP-02
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y
destrezas
HAB-01
Seminarios 12 0 100
HAB-02
HAB-09
HAB-11
HAB-14
Taller/Tutoria 7,5 0 100
Trabajo de
. . 7,5 0 100
sintesis
Evaluacion 3 0 100
Trabajo
, 0 120 0
auténomo
Totales 60 120 -
Sistemas de evaluacion a emplear. -Controles o examenes periédicos no
eliminatorios 5-20%
Ponderacion minima y maxima.
-Participacion activa en las clases presenciales
10-15%
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-Realizacion y presentacion de trabajos 10-13%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
7%

-Examen tedrico final 50-60%

Breve resumen de contenidos

Modelos conceptuales del comportamiento humano. Fundamentos psicolégicos esenciales para
comprender el comportamiento humano en contextos sanitarios.

Contenidos bésicos de la psicologia. Procesos mentales basicos y los factores psicosociales que influyen en
la salud y la enfermedad, con el fin de desarrollar habilidades comunicativas, relacionales y de apoyo
emocional en el ejercicio profesional enfermero.
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Denominacién de la materia: Horas presenciales 60
. (HP)
PSICOLOGIAII ECTS 6
% Presencialidad (%
33,3%
PR)
Trabajo auténomo
Horas totales (HT) 180 1200
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Segundo Formacién Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos
CON-02
Clase magistral 30 0 100
CON-13
Plano accién/actuacién/habilidades: competencias
CMP-01
CMP-02 Seminarios 12 0 100
CMP-03
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas
HAB-01 Taller/Tutoria 7,5 0 100
HAB-02
HAB-05
Trabajo de
HAB-09 ) J, 7,5 0 100
sintesis
HAB-11
HAB-14 Evaluacion 3 0 100
Trabajo
i 0 120 0
auténomo
Totales 60 120 -
Sistemas de evaluacion a emplear. Participacion activa en las clases presenciales
5-20%
Ponderacion minima y maxima.
-Controles o examenes periédicos no
eliminatorios 10-15%
-Realizacion y presentacion de trabajos 10-13%
-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
7%
-Examen tedrico final 50-60%
Breve resumen de contenidos
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Técnicas psicoldgicas, herramientas psicolégicas aplicadas al entorno clinico, que le permitan mejorar
la comunicacion, gestionar el estrés, favorecer la adaptacion del paciente y participar activamente en
la promocidn de la salud mental.

Aplicaciones de la psicologia
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MODULO: FORMACION BASICA COMUN Il

Denominacion de la Horas presenciales (HP) 120
materia: ECTS 12
% Presencialidad (% PR) 33,3%
ESTRUCTURA Y
FUNCION DEL | Horas Trabajo auténomo (TA)
360 240
CUERPO HUMANO | totales (HT)
Modalidad en que se | Curso Semestre Caracter
imparte:
Primero Primero Formacién Basica

Presencial
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos
CON-02 60 0 100
CON-07 Clase Magistral
CON-27
Plano accién/actuacién/habilidades: | Practicas 39 0 100
competencias
CMP-28

Seminarios 15 0 100
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y
destrezas Evaluacion 6 0 100
HAB-01
HAB-02
HAB-15 Trabajo auténomo 0 240 0

Totales 120 240 -
Sistemas de evaluacion a emplear. -Participacion activa en las clases presenciales 10-20%
Ponderacion minima y maxima. -Controles o examenes periédicos no eliminatorios 10-30%

-Examen final 60-70%

Breve resumen de contenidos

digestivo, nefrourinario y metabdlico)

Fisiologia general y celular

Fundamentos y generalidades anatdomicas

Fundamentos éticos en la vida humana desde las ciencias biomédicas

Anatomia y fisiologia de los distintos aparatos y sistemas (locomotor, cardiovascular, respiratorio,
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Denominacién de la Horas presenciales (HP) 60
materia: ECTS 6
% Presencialidad (% PR) 33,3%
ESTRUCTURA Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO || | Horas Trabajo auténomo (TA)
totales 180 120
(HT)
Modalidad en que se | Curso Semestre Caracter
imparte:
Primero Segundo Formacién Basica
Presencial
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos
CON-02 0 100
CON-07 Clase Magistral 30
CON-27
Practicas 19,5 0 100
Plano accién/actuacién/habilidades:
competencias
CMP-28 Seminarios 7,5 0 100
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y
destrezas
HAB-01
Evaluacion 3 0 100
HAB-02
HAB-15
Trabajo auténomo | 0 120 0
Totales 60 120 -

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacion minima y maxima.

20%

-Examen final 60-70%

-Participacion activa en las clases presenciales 10-30%

-Controles o examenes periddicos no eliminatorios 10-

Breve resumen de contenidos

Fisiologia y anatomia de los distintos aparatos y sistemas (nervioso y endocrino)

Fundamentos éticos en la vida humana desde las ciencias biomédicas
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MODULO: FORMACION BASICA COMUN IV

Denominacién de la materia: Horas presenciales 60
(HP)
BIOLOGIA ECTS 6
% Presencialidad (%
33,3%
PR)
Trabajo  auténomo
Horas totales (HT) 180 120
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Formacién Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Plano cognitivo: contenidos Actividad HP | TA % PR
CON-30
Clase magistral 30 0 100
CON-34
Plano accién/actuacién/habilidades: competencias Seminarios 12 0 100
CMPp-28 Précticas 15 | 0 100
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas Evaluacion 3 0 700
HAB-01
Trabajo auténomo | 0 120 0
Totales 60 120 -
Sistemas de evaluacion a emplear. Controles o exdmenes periédicos no
Ponderacion minimay maxima. eliminatorios 10-30%
Participacion activa en las clases presenciales
10-20%
Examen préctico final 60-70%

Breve resumen de contenidos

Conocimientos bioldgicos fundamentales (Células Procariotas Y Eucariotas, Organulos Celulares , Ciclo
Vital , Genética) para comprender la anatomia y fisiologia del cuerpo humano, asi como los procesos
patoldgicos que afectan la salud.

Cétutasp . VE .

OrgénutosCetutares
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MODULO: FORMACION BASICA COMUN V

Denominacién de la materia:

Horas

HAB-01

HAB-02

HAB-04

HAB-06

HAB-08

HAB-11

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas

60
| presenciales (HP)
PREVENCION Y CONTROL DE | gcTS 6
LA ENFERMEDAD % Presencialidad
33,3%
(% PR)
18 Trabajo autonomo
Horas totales (HT) 120
0 (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Primero Formacién
Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos Clase Magistral 30 0 100
CON-02 Seminarios 12 0 100
CON-10 Précticas 15 0 100
CON-35 Evaluacién 3 0 100
Plano accién/actuacién/habilidades: competencias Trabajo auténomo | 0 120 0
CMP-01
Totales 60 120 -

CMP-02
CMP-05
CMP-28
CMP-33
CMP-35

Ponderacion minima y maxima.

Sistemas de evaluacion a emplear.

-Controles o

eliminatorios 10-30%

exdmenes periodicos

no
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-Participacion  activa en las clases

presenciales 10- 20%

-Examen practico final 60-70%

Breve resumen de contenidos

Comprension integral de los aspectos microbioldgicos y nutricionales necesarios para un cuidado de la salud
adecuado, con énfasis en la prevencion, el control de infecciones y el manejo de la nutricidn en el contexto
clinico.
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MODULO: FORMACION BASICA COMUN VI

Denominacién de la materia: Horas presenciales 60
. (HP)
BIOQUIMICA ECTS 6
% Presencialidad (%
33,3%
PR)
Trabajo  auténomo
Horas totales (HT) 180 120
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Segundo Formacién Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2]
(0]
Actividad HP | TA % PR -g'
o
c
Plano cognitivo: contenidos o
©
CON-36 :é’
CON.37 Clase Magistral 30 0 100 5
g
Plano accién/actuacion/habilidades: competencias ﬁ
=
CMP-28 2
e
]
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas &
Seminarios 12 0 100 K
HAB-01 3
o
o]
©
e
©
Practicas 15 0 100 Ci
=l
(&}
8
Evaluacion 3 0 100 -coi
o
Trabajo auténomo 0 120 0 .§
8
Totales 60 120 - 3
]
[0}
Sistemas de evaluacion a emplear. Controles o examenes periédicos no ?Ug
Ponderacion minima y maxima. eliminatorios 70-30% §
e
c
Participacion activa en las clases presenciales $
10-20% g
k5
Examen practico final 60-70% >.
2
Breve resumen de contenidos %
©
N~
Procesos bioquimicos estructurales, moleculares y metabdlicos, que subyacen en la funcién corporal. >
[(e}
L =
B'OQU"”’CS estmctutaf N~
[}
L S
Biotegia-motecutar o)
[}
Te)
N~
Metabotismor ©
[ce]
>
n
O
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MODULO: FORMACION BASICA COMUN Vii

Denominacién de la materia: Horas presenciales 60
. (HP)
FARMACOLOGIA CLINICA ECTS 6
% Presencialidad (%
33,3%
PR)
Trabajo  auténomo
Horas totales (HT) 180 120
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Formacién Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP | TA % PR 8
g
Plano cognitivo: contenidos 5
3
CON-04 31:)
c
CON-05 £
Clase Magistral | 42 |0 100 o
CON-08 3
2
CON-09 4
=
Plano accidén/actuacion/habilidades: 8
©
competencias ]
3
CMP-02 o
o]
-4
CMP-04 g
CMP-28 Seminarios 7,5 0 100 ;«
3
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas _Ccl?
o
HAB-04 g’
i}
®
Evaluacién 3 0 100 S
o
Q
Précticas 75 |0 100 3
2
Trabajo @
>l 0 120 0 &
auténomo =
c
(0]
Totales 60 [ 120 - 2
3
Sistemas de evaluacion a emplear. Controles o examenes periddicos no E
Ponderacion minima y maxima. eliminatorios 10-30% S
S
Participacion activa en las clases presenciales g
10- 20% 2
[(e}
S
Examen practico final 60-70% (2]
2
Breve resumen de contenidos Y
©
[ce]
>
n
O
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Principios de utilizacion de medicamentos: administracion segura, eficaz y racional, basada en criterios
cientificos y clinicos.

Beneficios esperados y riesgos asociados y/o efectos nocivos derivados de su consumo.
Diferentes grupos de farmacos, principios de su utilizacidn, uso e indicacion.

Mecanismos de accién de estos, en funcidn del tipo de farmaco, su estructura quimica y su diana en el
organismo.
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MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA |

Denominacién de la materia:

FUNDAMENTOS  TEORICOS Y
METODOLOGICOS DE ENFERMERIA

ECTS

Horas presenciales
(HP)

60

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT) 180

Trabajo auténomo
(TA)

120

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre Caracter

Primero

Primero Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-14

CON-15

competencias
CMP-01
CMP-02
CMP-12
CMP-15
CMP-16
CMP-17
CMP-28
CMP-35

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05

HAB-08

Plano accion/actuacion/habilidades:

habilidades y

Clase Magistral 225 | 0

100

Seminarios

12 0

100

Practicas

225 | 0

100

Evaluacion

100

Trabajo
auténomo

0 120
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HAB-11
HAB-12
HAB-14
Totales 60 120 -
Sistemas de evaluacion a emplear. Controles o examenes periédicos no

i i i - 0,
Ponderaciéon minima y maxima. eliminatorios 10-30%

Participacion activa en las clases presenciales

10-20%

Examen practico final 60-70%

Breve resumen de contenidos

Marco sistematico que guia la practica profesional en la planificacion, ejecucidn y evaluacion de los
cuidados. Se basan en el uso del proceso enfermero, la aplicacion de teorias y modelos, y el uso de la

evidencia cientifica para una atencién individualizada y de calidad.
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MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA II

Denominacién de la materia:

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA | gcTs
CLINICA

Horas presenciales
(HP)

60

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT) 180

Trabajo  auténomo
(TA)

120

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre Caracter

Presencial Segundo

Primero Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-11
CON-17

Plano accion/actuacion/habilidades:
competencias

CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-11
CMP-16
CMP-28
CMP-35

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades vy
destrezas

HAB-01
HAB-02
HAB-03
HAB-04
HAB-05
HAB-08
HAB-10

HAB-11

Clase Magistral 30 0

100

Seminarios 16,5 | O

100

Practicas 0
10,5

100

Evaluacion 3 0

100

Trabajo
. 0 120
auténomo
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HAB-14

Totales 60 120 -

Sistemas de evaluacion a emplear. -Controles o examenes periddicos no

eliminatorios 5-20%
Ponderaciéon minima y maxima.

-Participacion  activa en las  clases
presenciales 10-15%

-Realizacion y presentacion de trabajos 10-
13%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
7%

-Examen tedrico final 50-60%

Breve resumen de contenidos

Fisiopatologia, manifestaciones y factores de riesgo que determinan los estados de saludy enfermedad
en las diferentes etapas del ciclo vital.
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Denominacién de la materia:

ENFERMERIA CLINICA | ECTS

Horas presenciales
(HP)

60

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT)

180

Trabajo auténomo
(TA)

120

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre Caracter

Presencial Segundo

Primero Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos Clase Magistral 30 0

100

CON-01

Seminarios 16,5 0

100

CON-11

Practicas 10,5 0

100

Plano accién/actuacién/habilidades: competencias

CMP-01

Evaluacién 3 0

100

CMP-02
CMP-10
CMP-11
CMP-16
CMP-17
CMP-18
CMP-28
CMP-35
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas
HAB-01
HAB-02
HAB-03
HAB-04
HAB-05
HAB-08
HAB-10
HAB-11

HAB-14

Trabajo
auténomo

0 120

Totales

60 120
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Sistemas de evaluacion a emplear. -Controles o examenes periddicos no

eliminatorios 5-20%
Ponderacion minima y maxima.

-Participacion  activa en las clases
presenciales 10-15%

-Realizacion y presentacion de trabajos 10-
13%

-Estudios de caso y resolucién de problemas 5-
7%

-Examen tedrico final 50-60%

Breve resumen de contenidos

Fisiopatologia, manifestacionesy factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad
en las diferentes etapas del ciclo vital respecto problemas de salud relacionados con dolor, integridad
cutanea problemas cardiovasculares, problemas respiratorios y problemas endocrinos.

Indicacién y uso de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria de los problemas de
salud arriba mencionados.

Planes de cuidados enfermeros de los problemas de salud arriba mencionados.

CSV: 881759501977161917629289 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Denominacién de la materia:

ENFERMERIA CLINICA Il ECTS

Horas presenciales
(HP)

60

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT) 180

Trabajo auténomo
(TA)

120

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre Caracter

Presencial Segundo

Segundo Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01

CON-11

Plano accién/actuacion/habilidades: competencias
CMP-01

CMP-02

CMP-10

CMP-11

CMP-16

CMP-17

CMP-18

CMP-28

CMP-35

CMP-44

CMP-45

CMP-46

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas
HAB-01

HAB-02

HAB-03

HAB-04

HAB-05

HAB-08

HAB-10

HAB-11

Clase Magistral 30 0

100

Seminarios

16,5 0

100

Practicas

10,5 0

100

Evaluacion

100

Trabajo
auténomo

0 120
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HAB-14

Totales 60 120 -

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderaciéon minima y maxima.

-Controles o examenes periddicos no
eliminatorios 5-20%

-Participacion  activa en las clases
presenciales 10-15%

-Realizacion y presentacion de trabajos 10-
13%

-Estudios de caso y resolucién de problemas 5-
7%

-Examen tedrico final 50-60%

Breve resumen de contenidos

Fisiopatologia, manifestacionesy factores de riesgo que determinan los estados de saludy enfermedad
en las diferentes etapas del ciclo vital respecto problemas de salud relacionados con problemas

musculo-esqueléticos; problemas del sistema digestivo; problemas del sistema urolégico; y problemas

otorrinolaringolégicos.

Indicacién y uso de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria de los problemas de

salud arriba mencionados.

Planes de cuidados enfermeros de los problemas de salud arriba mencionados.
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Denominacién de la materia:

ENFERMERIA CLINICA I

ECTS

Horas presenciales
(HP)

60

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT)

180

Trabajo auténomo
(TA)

120

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre Caracter

Tercero

Primero Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01

CON-11

Plano accién/actuacién/habilidades: competencias

CMP-01

CMP-02

CMP-10

CMP-11

CMP-16

CMP-17

CMP-18

CMP-28

CMP-35

CMP-44

CMP-45

CMP-46

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas

HAB-01

HAB-02

HAB-03

HAB-04

HAB-05

Clase Magistral 30 0

100

Seminarios

16,5 0

100
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HAB-08

HAB-10

HAB-11

HAB-14

Practicas 10,5 0 100
Evaluacion 3 0 100
Trabajo auténomo | 0 120 0
Totales 60 120 -

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacion minima y maxima.

-Controles o examenes peridodicos no
eliminatorios 5-20%

-Participacion activa en las clases presenciales
10-15%

-Realizacion y presentacion de trabajos 10-13%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
7%

-Examen tedrico final 50-60%

Breve resumen de contenidos

Fisiopatologia, manifestacionesy factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad

en las diferentes etapas del ciclo vital respecto cuidados de Enfermeria al paciente quirudrgico, paciente

con alteraciones neurolégicas, paciente con problemas hematoldgicos, paciente con problemas

oftalmolégicos, pacientes con problemas inmunitarios y oncoldgicos.

Indicacién y uso de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria de los problemas de

salud arriba mencionados.

Planes de cuidados enfermeros de los problemas de salud arriba mencionados.
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MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA Il

Denominacién de la materia:

SALUD PUBLICA Y ENFERMERIA
COMUNITARIA

ECTS

Horas presenciales
(HP)

50

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT) 150

Trabajo auténomo
(TA)

100

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre Caracter

Segundo

Segundo Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-05
CON-15

CON-16

CMP-01
CMP-02
CMP-07
CMP-08
CMP-09
CMP-16
CMP-22
CMP-28
CMP-35

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-01
HAB-02
HAB-03
HAB-04

HAB-05

Plano accién/actuacién/habilidades: competencias

habilidades y

18,7

Clase Magistral 0

100

Seminario

10 0

100

Practicas

18,7

100

Evaluacion

2,5 0

100

Trabajo
auténomo

0 100
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HAB-08

HAB-11

HAB-12

HAB-13

HAB-14

Totales 50 100 -

Sistemas de evaluacion a emplear. -Controles o examenes periddicos no

eliminatorios 5-20%
Ponderaciéon minima y maxima.

-Participacion  activa en las clases
presenciales 10-15%

-Realizacién y presentacion de trabajos 10-
13%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
7%

-Examen tedrico final 50-60%

Breve resumen de contenidos

Fundamentos del nivel primario de salud en contextos comunitarios y concepto de Salud Publica para
mejorar la equidad en salud y contribuir a la sostenibilidad del sistema sanitario.

r welorimario-de-sal

S bt
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Denominacién de la materia:

SALUD PUBLICA Y ENFERMERIA
COMUNITARIATI

ECTS

Horas presenciales
(HP)

50

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT) 150

Trabajo auténomo
(TA)

100

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre Caracter

Tercero

Segundo Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-05
CON-15

CON-16

Plano accién/actuacion/habilidades: competencias

CMP-01
CMP-02
CMP-07
CMP-08
CMP-09
CMP-16
CMP-28
CMP-35

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-01
HAB-02
HAB-03
HAB-04
HAB-05
HAB-08

HAB-11

habilidades y

18,7

Clase Magistral 0

100

Seminario

10 0

100

Practicas

18,7

100

Evaluacion

2,5 0

100

Trabajo
auténomo

0 100
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HAB-12
HAB-13
HAB-14
Totales 50 100 -
Sistemas de evaluacion a emplear. -Controles o examenes periédicos no

L. L. L. eliminatorios 5-20%
Ponderacion minima y maxima.

-Participacion activa en las clases presenciales
10-15%

-Realizacién y presentacion de trabajos 10-13%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
7%

-Examen tedrico final 50-60%

Breve resumen de contenidos
S L Pabt

Cuidado de la salud de las personas, las familias y la comunidad, desde un enfoque preventivo, educativo y

participativo.

Promocién de la salud, prevencion de enfermedades y mejora de la calidad de vida, actuando sobre los

determinantes sociales y fomentando el autocuidado.
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MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA IV

Denominacién de la materia: Horas  presenciales 50
; ; (HP)
LEGISLACION SANITARIA, GESTION | EcTs 5
Y ADMINISTRACION DE % Presencialidad (% 33.3%
ENFERMERIA PR) =
Trabajo auténomo
Horas totales (HT) 150 100
(TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Obligatorio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos Clase Magistral 25 0 100
CON-03
CON-04 Seminarios 16,25 | 0 100
CON-05
CON-22
CON-23
Trabajo de sintesis 6,25 0 100
CON-24
Evaluacion 2,5 0 100
CON-31
Plano accion/actuacion/habilidades:
competencias
CMP-35
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y Trabajo autonomo 0 100 10
destrezas
HAB-06
HAB-08
Totales 50 100 -
Sistemas de evaluacion a emplear. -Controles o exdmenes periédicos no
eliminatorios 5-20%
Ponderacion minima y maxima.
-Participacién activa en las clases presenciales
12-15%
-Examen tedrico final 55-65%
-Estudios de caso yresolucion de problemas 13-
15%
Breve resumen de contenidos
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Conocimientos esenciales sobre el marco legal que regula la profesidn, asi como las bases de la gestion y

organizacion de los servicios sanitarios y de los cuidados enfermeros.
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MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA V

Denominacién de la materia:

CICLOVITALI

ECTS

Horas presenciales
(HP)

40

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT) 120

Trabajo  auténomo

(TA)

80

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre Caracter

Tercero

Primero Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP | TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-05

CON-15

competencias
CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-16
CMP-20
CMP-21
CMP-28
CMP-35
CMP-44
CMP-45
CMP-46

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-01

HAB-02

Plano accion/actuacion/habilidades:

habilidades y

Clase Magistral 15 |0

100
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HAB-04

HAB-05

HAB-08

HAB-11

HAB-14

Seminarios 8 0 100
Practicas 15 0 100
Evaluacion 2 0 100
Trabajo auténomo 0 80 0
Totales 40 80 -

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacion minima y maxima.

-Controles o examenes periodicos no
eliminatorios 5-30%

-Participacion  activa en las clases
presenciales 5-10%

-Examen tedrico-practico final 50-60%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
8%

-Realizacion 'y presentacion de trabajos
(Disertacion) 5-8%

-Realizacion de dosieres de practicas 5-9%

Breve resumen de contenidos

Caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las

alteraciones que se pueden presentar.

Cuidados necesarios en cada etapa del ciclo vital de la mujer.
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Denominacién de la materia:

CICLO VITALII

ECTS

Horas presenciales
(HP)

40

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT)

120

Trabajo  autéonomo

(TA)

80

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre

Caracter

Tercero

Segundo

Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP | TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-05
CON-15
CON-18

CON-19

Plano accion/actuacion/habilidades:

competencias
CMP-01.
CMP-02
CMP-10
CMP-16
CMP-24
CMP-25.
CMP-26
CMP-28
CMP-35
CMP-44
CMP-45
CMP-46

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-01

Clase Magistral 15 0

100

Seminarios

100

Practicas

15 0

100

Evaluacién

100

habilidades y

Trabajo auténomo | 0 80

2]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
o
=
L2
c
S
el
o
(]
el
]
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
O
>
°
(&)
=2
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
>
©
Q
(]
el
o
2
—
2]
[
=
e
c
o
@
Q
©
o
=
=
(0]
>
'
[}
[e¢]
N
(o))
N
O
~
—
()]
—
©
—
N~
N~
(o))
—
o
Yo
(o]
Yo
N~
—
[0}
[ce]
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289



HAB-02

HAB-04

HAB-05

HAB-07

HAB-08

HAB-11

HAB-14

Totales 40 80

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacién minima y maxima.

Controles o examenes periédicos no
eliminatorios 5-30%

-Participacién  activa en las clases
presenciales 5-10%

-Examen tedrico-practico final 50-60%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
8%

-Realizacion 'y presentacion de trabajos
(Disertacion) 5-8%

-Realizacion de dosieres de practicas 5-9%

Breve resumen de contenidos

Enfoque integral que contempla tanto las necesidades fisicas como emocionales del nifo sano y enfermo.

Cuidados necesarios en cada etapa del ciclo del nifio.
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Denominacién de la materia:

CICLO VITAL Il

ECTS

Horas
(HP)

presenciales

40

PR)

% Presencialidad (%

33,3%

Horas totales (HT) 120

Trabajo
(TA)

auténomo

80

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre

Caracter

Tercero

Segundo

Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-05
CON-15
CON-20
CON-21

CON-38

Plano accion/actuacion/habilidades:

competencias
CMP-01
CMP-02.
CMP-10
CMP-14.
CMP-16
CMP-28
CMP-35
CMP-37
CMP-44
CMP-45
CMP-46

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-01.

habilidades y

Clase Magistral

15

100

Seminarios

100

Practicas

15

100

Evaluacion

100
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HAB-02

HAB-04

HAB-05

HAB-08

HAB-11

HAB-14

Trabajo auténomo 0 80 0

Totales 40 80 -

Sistemas de evaluacion a emplear. -Controles o examenes periédicos no

eliminatorios 5-30%
Ponderacion minima y maxima.

-Participacion  activa en las clases
presenciales 5-10%

-Examen tedrico-practico final 50-60%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
8%

-Realizacion 'y presentacion de trabajos
(Disertacion) 5-8%

-Realizacion de dosieres de practicas 5-9%

Breve resumen de contenidos

Cambios asociados al proceso de envejecery su repercusion en la salud.
Problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

Cuidados necesarios en el envejecimiento

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
f
©
(@]
>
B
(&}
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
(%2}
(o
=
RS
c
]
Q
Q
o
o
=2
=
(O]
>
'
[©)]
[ee]
N
[*)]
N
©
~
—
[e)]
—
o
-
N~
~
[e)]
-—
o
Yo
D
Yo
N~
—
[e0]
[ce]
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289



MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VI

Denominacién de la materia:

CUIDADOS AL PACIENTE CRITICO Y
SOPORTE VITAL

ECTS

Horas presenciales
(HP)

60

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT)

180

Trabajo  autéonomo
(TA)

120

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre Caracter

Tercero

Primero Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP | TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-12

CON-39

competencias
CMP-01
CMP-02
CMP-16
CMP-28
CMP-35
CMP-38
CMP-39
CMP-44

CMP-45

Plano accion/actuacion/habilidades:

Clase Magistral 15 0

100

Seminarios

12 0

100

Practicas

15 0

100

Taller

15 0

100
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CMP-46

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05
HAB-08

HAB-14

habilidades y

Evaluacion 3 0 100

Trabajo auténomo | O 120 0

Totales 60 120 -

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacion minima y maxima.

-Controles o examenes periodicos no
eliminatorios 10-25%

--Participacion  activa en las clases
presenciales 10-15%

-Examen tedrico-practico final 50-60%

-Estudios de caso y resolucion de problemas
10-13%

-Realizacion de dosieres de practicas 5-7%

Breve resumen de contenidos

Atencidn a pacientes en situaciones donde el estado de salud del paciente es grave y su vida estd en riesgo.

Conocimientos especializados y habilidades técnicas avanzadas para proporcionar atencion urgente,

estabilizacién y prevencién de complicaciones.

Paci o

. ol bési o
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MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VII

Denominacién de la materia:

CUIDADOS ESPECIALES Il

ECTS

Horas presenciales
(HP)

30

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT) 90

Trabajo auténomo
(TA)

60

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre Caracter

Tercero

Segundo Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP | TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-13

CON-25

competencias
CMP-01
CMP-02
CMP-13
CMP-28
CMP-35

CMP-40

destrezas
HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05
HAB-06
HAB-08
HAB-11

HAB-14

Plano subjetivo y actitudinal:

Plano accion/actuacion/habilidades:

habilidades y

Clases
Magistrales

15 0

100

Seminarios

100

Practicas

7,5 0

100

Evaluacién

1,5 0

100

Trabajo auténomo | 0 60

Totales

30 60
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Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacion minima y maxima.

-Controles o examenes periddicos no
eliminatorios 5-20%

-Participacion activa en las clases presenciales
12-15%

-Examen tedrico-practico final 55-65%

-Estudios de caso y resolucion de problemas
13-15%

Breve resumen de contenidos

identificacion temprana, tratamiento y apoyo integral a los pacientes con que patologias de salud mental

pueden afectar a las personas en cualquier momento del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez y a sus

familias.
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Denominacién de la materia:

CUIDADOS ESPECIALES |

ECTS

Horas presenciales
(HP)

60

% Presencialidad (%
PR)

33,3%

Horas totales (HT) 180

Trabajo auténomo
(TA)

120

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre Caracter

Tercero

Primero Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-06
CON-27
CON-32

CON-40

Plano accion/actuacion/habilidades:

competencias
CMP-01
CMP-02
CMP-13
CMP-16
CMP-23
CMP-28
CMP-35
CMP-41

Plano subjetivo y actitudinal:
destrezas

HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05
HAB-08

HAB-14

habilidades vy

Clase Magistral 22510

100

Seminarios 12 0

100

Practicas 22,5 |0

100

Evaluacion 3 0

100

Trabajo auténomo | 0 120
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HAB-15

HAB-16

Totales 60 120 -

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacién minima y maxima.

-Controles o examenes periodicos no
eliminatorios 5-25%

-Participacioén activa en las clases presenciales
10-15%

-Examen tedrico-practico final 50-60%

-Estudios de caso y resolucion de problemas 5-
7%

-Realizacién de dossier de practicas 10-13%

Breve resumen de contenidos

control de sintomas, apoyo emocional al paciente y a la familia, promocién de la dignidad y el confort en la

muerte para aliviar el sufrimiento fisico, psiquico, social y espiritual, cuando no es posible la curacién de la

enfermedad.
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MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA VIII

Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 60
] ] ECTS 6
INGLES CIENTIFICO APLICADO A % Presencialidad (% PR) 33,3%
LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA
Horas totales (HT) [180  [Trabajo auténomo (TA) 120

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Optativo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE IACTIVIDADES FORMATIVAS

|Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos
CON-OPT-2

Clase Magistral 30 0 100

Plano accién/actuacién/habilidades: competencias

CMP-28
CMP-35
CMP-OPT.01
Seminarios 16,5 0 100
Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas
HAB-01
HAB-02
Practicas 10,5 [0 100
HAB-05
HAB-08
HAB-14 Evaluacion 3 0 100
HAB-OPT-01
[Trabajo auténomo 0 120 0
[Totales 60 120 -
Sistemas de evaluacion a emplear. Controles o examenes periodicos no eliminatorios|
10-30%

Ponderacién minima y mdxima.
Participaciéon activa en las clases presenciales 10
20%

Examen final 60-70%

Breve resumen de contenidos

Léxico Inglés de la Rama Sanitaria y de Enfermeria, términos en inglés cominmente utilizados en el
ambito sanitario

Habilidades de Comunicacion een—el-Paciente——con—otros—Profesionales para crear relaciones de|

confianza con los pacientes, garantizar el bienestar de los mismos y facilitar el trabajo en equipo entre
los diferentes profesionales sanitarios.

Lectura y Comprension de Textos Cientificos
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MODULO CLiNICO

Organo responsable de las practicas externas obligatorias.

Para facilitar el desarrollo y seguimiento del Practicum propio del Grado en Enfermeria se ha creado una Unidad de
Practicas de Enfermeria (UPE) en cada uno de los tres Centros de la CEU-UCH donde se imparten los estudios
(Castellon, Elche y Valencia).

La UPE de cada Centro esta coordinada por el/la Coordinador/a de Titulacién del Centro correspondiente, y ademas
esta compuesta por profesorado de cada Centro. Se estructura de forma integrada en cuatro areas de gestion
coordinadas:

= AREA DE GESTION DE LA PLATAFORMA ONLINE.

= AREA DE GESTION DE LA RELACION CON EL ALUMNADO.

= AREA DE GESTION DE LA RELACION CON LOS CENTROS DE PRACTICAS DEL PRIMER NIVEL ASISTENCIAL:
CENTROS DE SALUD Y CENTROS DE SALUD PUBLICA.

AREA DE GESTION DE LA RELACION CON LOS CENTROS DE PRACTICAS DEL SEGUNDO NIVEL ASISTENCIAL:
HOSPITALES Y RESIDENCIAS

La CEU-UCH dispone de una Plataforma online de gestion del Practicum donde el alumnado recibe toda la informacion
de los Centros de Practicas, direcciones de correo electrénico, el nombre del Coordinador/a de practicas, de los
miembros de la UPE y de los profesores Tutores de Practicas.

A la Plataforma online pueden acceder tanto el alumnado como los tutores externos y los miembros de cada UPE. En
ella se realiza el seguimiento y evaluacidon de las practicas.

TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS

En el convenio firmado con la Conselleria de Sanitat se establece el modo concreto de colaboracién entre ambas
instituciones, asi como el procedimiento para la eleccion de los Profesores Tutores de Practicas y los Profesores
Ayudantes Asistenciales de Practicas, siendo propuestos por los respectivos centros y cumpliendo con los requisitos
marcados por Conselleria.

Previamente al inicio de las practicas, los profesores tutores son informados del proceso de las practicas, de las
competencias a desarrollar, y de las actividades docentes que se esperan que realicen los alumnos y ademas son
convocados en la sede de la Universidad a una reunién de trabajo para transmitirles la informacién pertinente y
conocerles de primera mano. Con suficiente antelacion los alumnos tienen toda la informacién disponible. Por su
parte, todos los alumnos son tutorizados por el profesorado de la Unidad de Practicas de Enfermeria (UPE) que hace
una labor de seguimiento y apoyo al alumnado a lo largo de todo el Practicum de Enfermeria.

Durante las practicas los profesores tutores y el profesorado de la UPE, estan en constante contacto y comunicacion.
Al final de las Practicas los tutores del centro evaltan la labor del alumno y envian un informe a la UPE que junto a la
memoria de practicas y al seguimiento realizado en la Universidad configuraran la nota final de practicas.
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Horas presenciales (HP)

Denominacién de la materia:

PRACTICAS CLINICAS |

ECTS

174,6

% Presencialidad (% PR)

97%

Horas totales (HT)

180

Trabajo auténomo (TA)

5,4

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre

Caracter

Segundo

Primero

Practicum

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IActividad

HP

ITA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-04
CON-05
CON-06

CON-15

CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-19
CMP-27
CMP-28
CMP-35

CMP-42

Plano accién/actuacion/habilidades: competencias

Seminarios

27

100

Practicas Externas 108

100
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CMP-43

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas

HAB-01

HAB-02

HAB-04 [Trabajo de sintesis 36 0 100

HAB-05

HAB-06

HAB-08

HAB-11

HAB-14 Evaluacion 3,6 0 100
[Trabajo autonomo 0 5,4 0
[Totales 1746 |54 -

ISistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacion minima y mdxima.

-Elaboracién de una memoria de practicas40 40-60%

-Evaluacion de practicas externas 40-60%

Breve resumen de contenidos

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias y que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades i
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en|
los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. se realizara en centros de atencion
lprimaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, asi como en la comunidad.
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Horas presenciales (HP)

Denominacién de la materia:

PRACTICAS CLINICAS Il

ECTS

232,8

% Presencialidad (% PR)

97%

Horas totales (HT)

240

Trabajo auténomo (TA)

7,2

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre

Caracter

Segundo

Segundo

Practicum

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IActividad

HP

TA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-04
CON-05
CON-06

CON-15

CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-19
CMP-27
CMP-28
CMP-35
CMP-42

CMP-43

HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05
HAB-06
HAB-08

HAB-11

Plano accién/actuacién/habilidades: competencias

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas

Seminarios

36

100

Practicas Externas

144

100

[Trabajo de sintesis

48

100

Evaluacion

4,8

100
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HAB-14

[Trabajo auténomo 0 7,2 [0

[Totales 232,8 7,2 -

ISistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacién minima y mdxima.

-Elaboracion de una memoria de practicas40 40-60%

-Evaluacion de practicas externasé9 40-60%

Breve resumen de contenidos

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de|
competencias y que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades i
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en|
los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. se realizara en centros de atencion
lprimaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, asi como en la comunidad.
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Denominacion de la materia:

PRACTICAS CLINICAS IlI

ECTS

3

Horas presenciales (HP)

232,8

% Presencialidad (% PR)

97%

Horas totales (HT) [240

Trabajo auténomo (TA)

7,2

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre

Caracter

Tercero

Primero

Practicum

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

ITA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-04
CON-05
CON-06

CON-15

CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-19
CMP-27
CMP-28
CMP-35
CMP-42

CMP-43

HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05
HAB-06
HAB-08

HAB-11

Plano accién/actuacién/habilidades: competencias

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas

Seminarios

36

100

Practicas Externas 144

100

[Trabajo de sintesis 48

100

Evaluacion

4,8

100
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HAB-14

[Trabajo auténomo

0

7,2

[Totales

232,8

7,2

0

ISistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacién minima y mdxima.

-Elaboracion de una memoria de practicas40 30-40%

-Evaluacion de practicas externasé9 60-70%

Breve resumen de contenidos

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de|
competencias y que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades i
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en|
los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. se realizara en centros de atencion
lprimaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, asi como en la comunidad.
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Denominacién de la materia:

PRACTICAS CLINICAS IV

ECTS

8

Horas presenciales (HP)

232,8

% Presencialidad (% PR)

97%

Horas totales (HT) 240

Trabajo auténomo (TA)

Modalidad en que se imparte:

Presencial

Curso

Semestre

Caracter

Tercero

Segundo

Practicum

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IActividad

HP

ITA

% PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01
CON-02
CON-03
CON-04
CON-05
CON-06

CON-15

CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-19
CMP-27
CMP-28
CMP-35
CMP-42

CMP-43

HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05
HAB-06
HAB-08

HAB-11

Plano accién/actuacién/habilidades: competencias

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas

Seminarios

36

100

Practicas Externas 144

100

[Trabajo de sintesis 48

100

Evaluacion

4,8

100
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HAB-14 [Trabajo auténomo 0 7,2 0

[Totales 232,8 7,2 -
Sistemas de evaluacion a emplear. -Elaboracion de una memoria de practicas40 40-60%
Ponderacion minima y mdxima. -Evaluacion de practicas externasé9 40-60%

Breve resumen de contenidos

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias y que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en|
los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. se realizara en centros de atencion
iprimaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, asi como en la comunidad.

MODULO: PRACTICUM

De este Practicum se deduce que, de los 80 ECTS que componen el plan de estudios del Grado de Enfermeria,
las practicas externas seran realizadas por el alumnado tanto en tanto en Centros de Atencién Primaria y
Centros de Salud Publica (23 ECTS de los 80 ECTS que componen el plan de estudios) como en Centros socio-
sanitarios y de atencion especializada (57 ECTS de los 80 ECTS).

Organo responsable de las practicas externas obligatorias.

Parafacilitar eldesarrolloy seguimiento del Practicum propio del Grado en Enfermeria se ha creado una Unidad
de Practicas de Enfermeria (UPE) en cada uno de los tres Centros de la CEU-UCH donde se imparten los
estudios (Castelldn, Elche y Valencia).

La UPE de cada Centro estd coordinada por el/la Coordinador/a de Titulacion del Centro correspondiente, y
ademas estd compuesta por profesorado de cada Centro. Se estructura de forma integrada en cuatro areas de
gestion coordinadas:

=  AREA DE GESTION DE LA PLATAFORMA ONLINE.
=  AREA DE GESTION DE LA RELACION CON EL ALUMNADO.

= AREA DE GESTION DE LA RELACION CON LOS CENTROS DE PRACTICAS DEL PRIMER NIVEL
ASISTENCIAL: CENTROS DE SALUD Y CENTROS DE SALUD PUBLICA.

=  AREA DE GESTION DE LA RELACION CON LOS CENTROS DE PRACTICAS DEL SEGUNDO NIVEL
ASISTENCIAL: HOSPITALES Y RESIDENCIAS

La CEU-UCH dispone de una Plataforma online de gestién del Practicum donde el alumnado recibe toda la
informacidn de los Centros de Practicas, direcciones de correo electronico, el nombre del Coordinador/a de
practicas, de los miembros de la UPE y de los profesores Tutores de Practicas.

A la Plataforma online pueden acceder tanto el alumnado como los tutores externos y los miembros de cada
UPE. En ella se realiza el seguimiento y evaluacion de las practicas.

TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS

En el convenio firmado con la Conselleria de Sanitat se establece el modo concreto de colaboracién entre
ambas instituciones, asi como el procedimiento para la eleccién de los Profesores Tutores de Practicas y los
Profesores Ayudantes Asistenciales de Practicas, siendo propuestos por los respectivos centros y cumpliendo
con los requisitos marcados por Conselleria.

Previamente al inicio de las practicas, los profesores tutores son informados del proceso de las practicas, de
las competencias a desarrollar, y de las actividades docentes que se esperan que realicen los alumnos y
ademas son convocados en la sede de la Universidad a unareunién de trabajo para transmitirles la informacion
pertinente y conocerles de primera mano. Con suficiente antelacién los alumnos tienen toda la informacién
disponible. Por su parte, todos los alumnos son tutorizados por el profesorado de la Unidad de Practicas de
Enfermeria (UPE) que hace una labor de seguimiento y apoyo al alumnado a lo largo de todo el Practicum de
Enfermeria.
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Durante las practicas los profesores tutores y el profesorado de la UPE, estan en constante contacto y
comunicacién. Al final de las Practicas los tutores del centro evalian la labor del alumno y envian un informe a
la UPE que junto a la memoria de practicas y al seguimiento realizado en la Universidad configuraran la nota
final de practicas.
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Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas
HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05
HAB-06
HAB-08
HAB-11

HAB-14

Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 785,7
) ECTS 27
PRACTICAS CLINICAS EN ATENCION % Presencialidad (% PR) 97
ESPECIALIZADA |
Trabajo autéonomo (TA)
Horas totales
810 24,3
(HT)

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Practicum
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo: contenidos Seminarios 117,85 0 100
CON-01 Practi

racticas 471,82 | 0 100

Externas
CON-02
CON-03 Trabajo —de | o0, | 100

sintesis
CON-04

Evaluacion 15,714 0 100
CON-05
CON-06
Plano accién/actuacién/habilidades: competencias
CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-27
CMP-28
CMP-35
CMP-42 .

Tral?ajo 0 24.3 0
CMP-43 autonomo
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Totales 785,7 27,3 -

Sistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacién minima y mdxima.

-Elaboracion de una memoria de practicas
40-60%

-Evaluacion de practicas externas 40-60%

Breve resumen de contenidos

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias y que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. se realizara en centros de atencién
primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, asi como en la comunidad.
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Denominacidn de la materia: Horas presenciales (HP) 232,8
; ECTS 8

PRACTICAS CLINICAS EN ATENCION % Presencialidad (% PR) 97
ESPECIALIZADA Il

Horas totales (HT) | 240 Trabajo auténomo (TA) 7,2
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Practicum
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP TA % PR

Plano cognitivo: contenidos Seminarios 36 0 100
CON-01 Practicas Externas 144 0 100
CON-02 Trabajo de sintesis 48 0 100
CON-03 Evaluacién 4,8 0 100
CON-04
CON-05
CON-06
Plano accién/actuacién/habilidades:

competencias
CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-27
CMP-28
CMP-35
CMP-42 Trabajo auténomo 0 7,2 0
CMP-43

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y
destrezas

HAB-01
HAB-02
HAB-04
HAB-05
HAB-06
HAB-08
HAB-11

HAB-14
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Totales 232,8 7,2 -

Sistemas de evaluacion a emplear. -Elaboraciéon de una memoria de practicas 40-60%

Ponderacion minima y mdxima. -Evaluacion de practicas externas 40-60%

Breve resumen de contenidos

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias y que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. se realizara en centros de atencién
primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, asi como en la comunidad.
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destrezas

HAB-01

HAB-02

HAB-04

HAB-05

HAB-06

HAB-08

HAB-11

HAB-14

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y

Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 436,5
i ECTS 15

PRACTICAS CLINICAS EN ATENCION % Presencialidad (% PR) 97%

PRIMARIA
Horas totales (HT) | 450 Trabajo auténomo (TA) 13,5
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Practicum
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR

Plano cognitivo: contenidos Seminarios 67,5 0 100
CON-01 Practicas Externas 270 0 100
CON-02 Trabajo de sintesis 90 0 100
CON-03 Evaluacion 9 0 100
CON-04
CON-05
CON-06
Plano accién/actuacién/habilidades:
competencias
CMP-01
CMP-02
CMP-10
CMP-27
CMP-28
CMP-35
CMP-42 Trabajo auténomo 0 13,5 0
CMP-43
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Totales 436,5 13,5 -

Sistemas de evaluacion a emplear. -Elaboracién de una memoria de practicas 40-60%

Ponderacion minima y mdxima. -Evaluacion de practicas externas 40-60%

Breve resumen de contenidos

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de
competencias y que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y
actitudes de la enfermeria, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. se realizara en centros de atencién
primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, asi como en la comunidad.
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MODULO: TRABAJO DE FIN DE GRADO

* El Departamento de Enfermeria ha elaborado la NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
que se destinara a reglar este area tanto en el Grado de Enfermeria eomo-enetCurso-de-Adaptacién-atGrado
enEnfermeria. Esta normativa se aplicara por tanto a la materia denominada Trabajo Fin de Grado que se
imparte en 4° del Grado Enfermeria (M2 en la tabla anterior; 2° Semestre), y en el Curso Adaptacién Grado
(también en el 2° Semestre), ambas de 7 ECTS.

Para el desarrollo de la misma se ha tenido en cuenta, entre otras fuentes, la experiencia previa de otras
Universidades en relacion al Trabajo de Fin de Grado (VI Jornadas de Profesorado de Enfermeria sobre el
Trabajo Final de Grado: su implantacion, su gestidn y la evaluacién -Universitat Internacional de Catalunya-;
SERRANO GALLARDO, P. Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Salud Madrid: EDITORIAL DIFUSION AVANCES
DE ENFERMERIA 275 p. 2012), por lo que la evaluacion propuesta ha sido modificada para dotarla de una mayor
coherencia.

La M2 todavia no ha sido implantada en ninguno de los tres Campus, pues dentro del calendario de
implantacion programado se cursara en el segundo semestre de 4° de Grado del curso 2013-14. Por ello, y tras
la elaboracion de la NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO mencionada en el parrafo
anterior, consideramos que los % correspondientes a las actividades formativas se adecuan mas a la
propuesta realizada en esta tabla, y solicitamos su modificacion (en el anterior Modifica cambiamos parte de
estos %, pero al volver a revisar la Memoria consideramos que esta propuesta es mds adecuada. Debido a que
la materia no ha sido implantada solicitamos esta modificacion).

Recientemente (20 de febrero de 2013), la Universidad CEU Cardenal Herrera ha aprobado la modificacion de
la NORMATIVA GENERAL PARA TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG) Y TRABAJOS FIN DE MASTER (TFM). (ANEXO I).
La Normativa concreta en su Articulo 2 que “los trabajos seran realizados bajo la direccidon de un tutor”. En el
articulo 2.6 se especifica que “Como norma general, se establece una limitaciéon de cuatro proyectos anuales
maximo por profesor/a tutor/a con dedicacién de 20 horas y de ocho por profesor/a tutor/a con dedicaciéon de
40 horas, a fin de garantizar la atencidn necesaria al alumno para una correcta tutela del trabajo.”

El Departamento de Enfermeria ha elaborado la NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
que se destinara a reglar este area tanto en el Grado de Enfermeria como en el Curso de Adaptacion al Grado
en Enfermeria. Esta normativa se aplicara por tanto a la materia denominada Trabajo Fin de Grado que se

imparte en 4° del Grado Enfermeria {M2-enta-tabta—anterior; 2°-Semestre}, y en el Curso Adaptacion Grado

(también en el 2° Semestre), ambas de 7 ECTS.

Para el desarrollo de la misma se ha tenido en cuenta, entre otras fuentes, la experiencia previa de otras
Universidades en relacién al Trabajo de Fin de Grado (VI Jornadas de Profesorado de Enfermeria sobre el
Trabajo Final de Grado: su implantacion, su gestion y la evaluaciéon -Universitat Internacional de
Catalunya-; SERRANO GALLARDO, P. Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Salud Madrid: EDITORIAL
DIFUSION AVANCES DE ENFERMERIA 275 p. 2012), por lo que la evaluacion propuesta ha sido modificada

para dotarla de una mayor coherencia.

La Normativa concreta en su Articulo 2 que “los trabajos seran realizados bajo la direccion de un tutor”. En el

articulo 2.6 se especifica que “Como norma general, se establece una limitacidén de cuatro proyectos anuales

maximo por profesor/a tutor/a con dedicaciéon de 20 horas y de ocho por profesor/a tutor/a con dedicaciéon de
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40 horas, a fin de garantizar la atencidn necesaria al alumno para una correcta tutela del trabajo.

Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
ECTS 3
CIENCIAS INSTRUMENTALES EN LA % Presencialidad (% PR) 33,3%
INVESTIGACION ENFERMERA
Horas totales (HT) 90 Trabajo auténomo (TA) 60
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero ITrabajo Fin de Grado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IActividad

HP ITA % PR

Plano cognitivo: contenidos
CON-01

CON-02

CON-03

CON-04

CON-05

CON-06

Plano accién/actuacion/habilidades: competencias
CMP-01

CMP-02

CMP-28

CMP-29

CMP-30

CMP-31

CMP-32

CMP-35

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas
HAB-01

HAB-02

HAB-04

HAB-05

HAB-06

HAB-08

HAB-11

HAB-14

Clase Magistral

15 0 100

Seminarios

7,5 0 100

Taller

225 [0 100

[Trabajo de sintesis

3,75 0 100

Evaluacion

1,5 0 100

Trabajo auténomo

[Totales

30 60 -
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ISistemas de evaluacién a emplear. -Participacion activa en las clases presenciales 10

I . 20%
Ponderacion minima y mdxima. ©

-Realizacion y presentacion de trabajos 80-90%

Breve resumen de contenidos

herramientas y métodos utilizados para obtener, analizar e interpretar datos con el objetivo de mejorar la practica
profesional, los cuidados y la calidad de vida de los pacientes. Estos instrumentos permitirdn a los futuros
profesionales de la salud obtener evidencia sélida para fundamentar la toma de decisiones clinicas.

Molodoloaiade la-cienci formori
Bases.dodatos D S cionti
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Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 17,5
ECTS 7

TRABAJO FIN DE GRADO % Presencialidad (% PR) 8,3 %
Horas totales (HT) [210  [Trabajo auténomo (TA) 192,5

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Presencial Cuarto Segundo Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Plano cognitivo: contenidos
CON-01

CON-02

CON-03

CON-04

CON-05

CON-06

Plano accién/actuacion/habilidades: competencias
CMP-01

CMP-02

CMP-28

CMP-34

CMP-35

Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas
HAB-01

HAB-02

HAB-04

HAB-05

HAB-06

HAB-08

HAB-11

HAB-14

HAB-18

HAB-19

IACTIVIDADES FORMATIVAS

IActividad

HP

ITA

% PR

Seminarios

5,25

100

[Tutoria

8,75

100

Evaluacion

3,5

100

Trabajo auténomo

192,5

[Totales

17,5

192,5

ISistemas de evaluacion a emplear.

Ponderacién minima y maxima.

-Evaluacion del tutor del TFG 30-70%
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-Elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Grado ante
el Tribunal evaluador 30-70%

Breve resumen de contenidos

Presentacion y defensa ante un tribunal Universitario de un proyecto de fin de grado que comprenda:
1. Eleccién del tema

2. Identificacion de los conocimientos necesarios para el desarrollo del proyecto

3. Busqueda y seleccion de la informacién

4. Desarrollo del proyecto

5. Redaccion de la memoria

6. Defensa del proyecto
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RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES.

En la titulacion de Enfermeria impartida en el centro de Moncada (Valencia) se divide a
los alumnos matriculados en 2 grupos por curso. Para desarrollar los créditos tedricos
en el aula se dispone de 4 aulas con capacidad para 75 alumnos cada una. Estas

Para llevar a cabo los seminarios de enfermeria de todos los cursos, tanto en horario
de mafana como de tarde, disponemos de 6 aulas con capacidad para 50 alumnos.
De este modo, el niumero de aulas es adecuado para el desarrollo de las clases
tedricas, segun su planificacion horaria y los grupos existentes.

Para el desarrollo de los créditos practicos, en aula de simulacion y laboratorio, se
dispone de un Aula de Simulacion Avanzada, asi como de 4 salas de practicas
polivalentes destinadas a practicas de Fundamentos tedricos y metodologicos de
Enfermeria, de Ciclo Vital, y de Enfermeria Clinica.

El Aula de Simulacion Avanzada consta de dos salas: una en la que esté el simulador
médico avanzado (modelo SIMMAN® de la casa Comercial Laerdal), totalmente libre
de estimulos externos salvo por un espejo Yy otra pequefia sala de control de mandos
en la que en lugar del espejo estd un cristal (cristal — espejo). De esta forma, la
persona que esta en la primera sala sélo ve un reflejo de si mismo y de la sala, y en el

lado de sala de control se ve completamente la sala del simulador.
1. El Aula de Simulacion Avanzada esta dotada de:

1.A. SIMMAN® MANIQUI adulto cuerpo completo articulado; con las siguientes
caracteristicas:
VIA AEREA y TORAX
» Cabeza de intubacion realista con lengua flexible, cartilago ariteniode, epiglotis,
vallecula, cuerdas vocales, traquea, arbol bronquial, eséfago, y pulmones
simulados para la simulacion de la respiracion espontanea y del movimiento
realista del pecho en la inspiracién y espiracion.
» El arbol bronquial es anatbmicamente muy realista en tamafio, color, textura y
simula con gran exactitud las marcas anatébmicas necesarias para facilitar una

broncoscopia fiberdptica de gran realismo.

» Acceso traqueal a través del cuello (permite la ventilacibn a chorro
transtraqueal-jet ventilation, puncién cricotiroidea o cricotomia, La piel del
cuello puede reemplazarse.

» Exhalacion de CO2 — Para confirmar la colocacion correcta en traquea.
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» Signos de respiracion espontanea: Movimiento del pecho, Exhalacion de aire
por la boca, sonido de respiracion por la boca, deteccién de CO2.
» Técnicas que se pueden realizar:
o Ventilacion con resucitador o mascarilla.
0 Intubacion oral y nasal.
o Uso de materiales alternativos a la intubacion (Combitube, Mascarilla
laringea)
Intubacién retrégrada.
Intubacién fiberéptica.
Jet Ventilation transtraqueal.

Puncién cricotiroidea.

O O O O O

Cricotirotomia.
o Insercion de tubo de toérax.

El instructor puede activar o modificar:

» Frecuencia respiratoria variable — El operador puede activar una respiracion
espontanea en el paciente e incluso ajustar la frecuencia.

» Obstruccion faringea — la superficie faringea posterior se hincha dentro de la
cavidad faringea anterior.

» Edema de lengua — La lengua aumenta en gran medida. Combinandolo con la
obstruccion faringea es muy dificil avanzar con la pala del laringoscopio.

» Trismus — Cierra la dentadura, limitando de manera importante el movimiento
mandibular.

» Laringoespasmo — Cierra completamente las cuerdas vocales.

» Limitacién cervical de movimiento

» Reduccion de capacidad pulmonar — Posibilidad de modificar la capacidad
pulmonar hasta el punto de no permitir entrada de aire.

» Distensién estomacal — Tiene lugar como resultado de una ventilacién excesiva o
una intubacion del eséfago seguida de ventilaciones. Se puede introducir un tubo
gastrico.

» Pneumotorax en 3 lugares; izquierda y derecha mid clavicular y derecha mid axilar,

Insercion de catéter que permite que el aire salga acompafado del sonido de éste

cuando el pecho se descomprime.

» Posibilidad de no poder intubar al paciente, pero si ventilarlo.

» Posibilidad de no poder ni intubar ni ventilar al paciente, S6lo es posible ventilar a

través de puncion o cirugia en la via aérea.
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» Posibilidad de intercambio de pupilas (normales, miosis, midriasis), que permite asi
su comprobacion dentro del examen neurolégico del paciente.
TECNICAS CIRCULATORIAS Y ADMINISTRACION IV DE FARMACOS
» Técnicas que se pueden realizar:
0 Brazo derecho IV con piel y venas recambiables.
0 Zonas para punciones subcutaneas e intramusculares.
o Bolo de fluidos o infusion.
0 Pulso carotideo bilateral, braquial y radial en el brazo de presion

sanguinea, femoral bilateral y pedio en ambas piernas.

o

Sincronizacion con ECG o compresiones.
o Fuerza del pulso dependiendo de la presion sanguinea y de la posicion
anatémica.
Funciones cardiacas
El software del SimMan ® dispone de mas de 2500 variaciones de ritmos cardiacos,
incluyendo:
- Visualizacion de las 12 derivaciones.
- Cambio de la frecuencia cardiaca.
- 5 tipos diferentes de extrasistoles.
- Modificacién de la elevacion del ST.
- Artefactos musculares y de equipo.
- Disociacion electromecénica del paciente.
- Visualizacion de artefactos en el ECG y pulso generado durante las compresiones
toracicas
También dispone de Genitales masculinos o femeninos para realizar las técnicas de
cateterizacion urinaria
Sonidos:
El simulador puede hablar a través del micréfono del instructor en el que se pueden
grabar todo tipo de sonidos, para que el simulador los reproduzca.
- Biblioteca completa de sonidos vocales, entre los que se incluye, p.e. Tos, vomito,
lamentos, insuficiencia respiratoria y un gran ndmero de respuestas, que permiten
establecer una situacion de conversacion con el simulador.
- Sonidos cardiacos sincronizados con el ECG.
- Sonidos pulmonares en ambos pulmones. Se puede diferenciar el sonido en cada
pulmon.
- Sonidos intestinales.

- Auscultacion con estetoscopio de los sonidos cardiacos, pulmonares e intestinales.
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1.B. MONITOR MULTIPARAMETRICO DE PACIENTE SIMULADO DE 17
PULGADAS
El monitor de paciente es un monitor LCD de 17 “con funcionalidad tactil y altavoces
integrados, cuyo contenido es totalmente personalizable (color, parametros
visualizados, alarmas, etc), con el fin de simular cualquier monitor multiparamétrico
existente en el mercado.
Permite visualizar la informacion del estado del paciente (ECG, presidon sanguinea,
Sp02, ETCO2, PAP, curva arterial, frecuencia respiratoria, frecuencia cardiaca,
temperatura y el resto de parametros que el instructor decida en cada caso)
También permite visualizar todo tipo de archivos de imagen y video, como por ejemplo
radiografias, TACs, resonancias magnéticas, ecocardiografias, y todo tipo de pruebas
diagnosticas, como analiticas, gasometrias, etc,..., en cualquier formato de imagen y
video utilizado por el sistema operativo Windows (dispone de carpetas de archivos de
imagen, que se pueden completar a voluntad del usuario, permitiendo la incorporacion
de todo tipo de pruebas diagndsticas)

Se pueden ver, ademas, los ECG en 12 derivaciones, actualizarlas e imprimirlas.

1.C. LINKBOX
Responsable de comunicar todas las ordenes formuladas desde la sala de control al

simulador propiamente dicho.

2. En la sala de control se encuentra el resto de material:

2.A.ORDENADOR PORTATIL CON SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
En el que esta instalado el software de control del sistema y se manejan todos los
parametros indicados anteriormente.
Escenarios
El sistema incluye escenarios validados por la AHA (American Heart Association) que
pueden ser modificados a conveniencia del usuario para ajustarlos a sus objetivos
docentes.
Coexisten con un editor de escenarios que permite disefiar, activar y guardar sus
propios escenarios pues el programa permite crear tendencias y respuestas
fisioldégicas relativos a acciones, tratamientos y medicaciones, con lo cual se
consiguen respuestas autométicas a farmacos y dosis concretas, a tratamientos
determinados, etc...
También existen toda una serie de tendencias y handlers ya creados, que pueden ser

utilizados directamente por el usuario o modificados a su conveniencia.
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2.B. POCKET PC (PDA) CON SISTEMA OPERATIVO WINDOWS CE
Hace las funciones de mando a distancia pues permite manejar el sistema de manera
totalmente inaldmbrica, a través de bluetooth.
Todas las funciones del simulador pueden ser controladas independientemente desde
la PDA. Puede cambiar los pardmetros de paciente e introducir los eventos
seleccionados por el instructor, ya sea de manera manual o programada, activar

escenarios, tendencias, handlers, etc.

2.C.COMPRESOR ( 1110 /220 V)
Suministra aire al sistema del maniqui
Permite utilizar CO2 estandar de algun suministrador local

Incluye regulador estandar para CO2

2.D. SISTEMA AVANZADO DE VIDEO

Para ello tenemos otro PC conectado a 3 camaras de video y dos microfonos
ambiente para poder grabar todo lo que los alumnos realizan durante la practica,
integrando imagen y sonido a los informes de cada préctica.

Grabacion de eventos: El sistema graba automéaticamente (incluyendo el tiempo) a
través de los sensores del maniqui, que generan entradas automaticas, y de la
informacién introducida por el instructor.

Ademds graba toda la informacién que el instructor introduzca durante los casos
simulados.

« El video y audio grabado se sincronizan automaticamente con el registro de eventos
e Toda la grabacion esta indexada de cara a poder consultar cualquier momento
determinado del caso.

« El SW Video Client se puede utilizar desde cualquier punto de la red para ver la
simulacion online
* Integrando el AVS a la red, las simulaciones pueden verse en cualquier lugar de sus

instalaciones habilitado para ello.

KIT DE TRAUMA

Como complemento se ha afiadido al Maniqui SIMMAN ® el Kit de trauma que
permite afiadir un gran realismo al simulador (es compatible para SimMan ® y para el
Simulador de Soporte Vital Avanzado completo), para la simulacion de casos de

manejo de pacientes politraumaticos. Incluye:
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* Quemaduras de 1°, 2°, y 3° grado

» Abdomen abierto con viscera visible

* Objeto atravesado en la cara

* Fractura abierta de fémur

* Fractura cerrada de tibia

* Tobillo y pie contusionados

* Pie aplastado con exposicion de hueso y tejido
* Amputacion de dedo en pie

* Proyectiles varios

Hasta aqui se ha comentado las caracteristicas del Simulador SimMan ® y todo lo que
podemos realizar con él, pero otra parte muy importante de la Simulacién es la

posterior visualizacion del caso con el fin de reforzar las habilidades del alumno.

EL DEBRIEFING
Es una parte muy importante de la simulacién avanzada.

El Debriefing, es una palabra anglosajona que significa Autoevaluaciéon aunque no es
la definicibn mas correcta pues no sélo se la hace el propio alumno sino que es una
puesta en comun todo el caso clinico.

Gracias al Sistema Avanzado de Video y por las tres camaras que existen en la Sala
de Simulacion Avanzada podemos grabar todas las actuaciones de los alumnos. De
las tres cdmaras, una es fija y las otras son madviles con posibilidad de realizar un
zoom con una excelente resolucion.

Ademas, el software incorporado en el PC permite grabar la actuacion completa,
incluyendo los datos y eventos registrados, el video de la sesion a través del sistema
de video avanzado, y la informacion de la pantalla del monitor de paciente.

El programa permite diferentes formas de visualizar la practica para su posterior
visualizacion o almacenamiento.

Gracias al Servicio de Informética de la Universidad CEU Cardenal Herrera es posible
visualizar el caso clinico en tiempo real, a través de la intranet, de forma que el alumno
lo pueda ver desde su propia casa.

El debriefing se realiza siempre después de la realizacion del caso clinico
(normalmente éste dura de 15 — 20 minutos). El grupo de alumnos que ha utilizado el
simulador se visualizan en el video y comentan como se han encontrado con el caso,
las incidencias que hubieran podido ocurrir y el resultado final.

El debriefing se puede hacer con ellos solos o con el resto del alumnado que también

ha visualizado el caso clinico.
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El docente puede ir directamente a revisar cualquier momento concreto de la
simulacion pues, ademas de poder controlar todos los parametros ya mencionados del
Simulador puede incorporar algun comentario como (“RCP Efectiva”, “No se ponen
guantes”...)

El Debriefing también sirve para realizar una Evaluacién Objetiva de Competencias de
forma que el alumno ve sus “errores”, sus debilidades y fortalezas en la actuacion del
caso, cémo lo ha desarrollado, como se ha comunicado con sus propios compafieros
de equipo, con el “paciente”, cobmo ha recabado la informacién, etc.

Al margen de las salas especificas de la titulacion, también se dispone de otros
laboratorios compartidos con otras titulaciones, entre los que se encuentran el

laboratorio y sala de diseccion, el laboratorio para Farmacologia clinica y el laboratorio
de Microbiologia.

En la actualidad existen 17 laboratorios:

¢ 15 de ellos con agua, de los que 10 tienen una capacidad para 16 personas, 4

tienen capacidad para 18 personas y 1 para 20.

¢ 2 de ellos sin agua (destinados fundamentalmente a practicas de microscopia),

con capacidad para 16 alumnos.

Por tanto podemos albergar de forma simultanea a 274 estudiantes realizando
practicas en los laboratorios. Por otra parte y dada la diversidad de asignaturas que
existen en nuestra oferta académica se establecen 3 turnos de practicas en funcion de
la duracion de las mismas, por la mafiana de 8 a 11 h. y de 11 a 14 h. y por la tarde
de 14 a 17 h. y por ultimo de 17 a 20 h., de forma que diariamente tenemos una
horquilla maxima de 12 h. por laboratorio destinadas a la imparticion de grupos de

practicas.

El Grado de Enfermeria sélo utiliza los laboratorios de practicas en el primer curso,

como sigue a continuacion:

ASIGNATURA Mggirsat?al Sern(i)rrli;?ios l'I_'|2Irlae? ExHé(;:(?ﬁes PréHc(;.r/’cI‘_Sab.
5 Estructura y funcion | PS 72 18 0 7,2 46,8
9( Biologia PS 36 14,4 0 3,6 18
5, Antropologia SS 45 10,8 0 3,6 12,6
€ |psicologia | PS 36 14,4 9 36 0
% Estructura y funcion Il SS 36 9 0 3,6 23,4
o Psicologia Il SS 36 14,4 9 3,6 0
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Estadlstlt_:la y Sistemas de ss 36 9 0 3.6 234
Informacion

Fundamgn_tos tedricos y ) ss 27 14.4 36 27
metodoldgicos de enfermeria

Bioquimica SS 36 14,4 0 3,6 18

En total 65 h. en el primer semestre y 41 h. en el segundo semestre, por tanto:

N° grupos de Horas Horas totales
Practicas Totales PS SS
Primero 10 650 410

El resto de actividades las realiza en las clases de practicas destinadas a la titulacién

en las que se contemplan las aulas de simulacion.

Como el espacio de laboratorios es comun al resto de titulaciones que se imparten en
el centro de Valencia (Farmacia y Fisioterapia) se procede a analizar las necesidades

de estos espacios de estas titulaciones:

El Grado de Fisioterapia sélo utiliza los laboratorios de practicas en el primer curso:

ASIGNATURA Viagistial | Seminario | Taller | practcas
Anatomia y Fisiologia | PS 30 7,5 0 19,5
Anatomia y Fisiologia Il PS 30 12 0 15
5 Sociedad e Historia SS 37,5 19,5 0 0
g Biologia y Bioquimica PS 30 12 0 15
Q© | Valoracién en Fisioterapia PS 30 7,5 0 19,5
9: Anatomia y Fisiologia Il SS 30 12 0 15
% Fisica SS 30 12 0 15
@ | Estadistica SS 30 12 0 15
Antropologia PS 37,5 10,5 9 0
Psicologia SS 30 27 0 0

En total 54 h. en el primer semestre y 45 h. en el segundo semestre, por tanto:

csv: 103661399803785800152993





N° grupos de Horas Horas totales
Practicas Totales PS SS

Primero 4 216 180

El resto de actividades las realiza en las clases de practicas destinadas a la titulaciéon
en las que se contemplan las aulas de electroterapia y cinesiterapia. En concreto las
aulas de electroterapia podrian se utilizadas por los alumnos de medicina para realizar
practicas de Fisiologia, mientras que las de cinesiterapia podrian ser utilizadas para

impartir clase del Aparato Locomotor y Sistema Nervioso.

El Grado de Farmacia utiliza los laboratorios de practicas en los 4 primeros cursos de

la titulacion:
ASIGNATURA Mggir:t?al LabHc?rZZrio Selr—r:ci)rrlﬁios Tglcl)é?gs TT;QZ?O TTJ?;?fa
Quimica Basica PS 33 15 11,55 0 0 0
Matematicas y Estadistica PS 33 0 18 10 0 0
g Sociedad e Historia SS 40 0 17 0 0 0
é Estructura y funcion | PS 40 11,55 5,25 0 0 1,9
é’ Biologia PS 38 0 16,5 6 0 0
g Fisica SS 33 10 17,55 0 0 0
g Bioquimica SS 45 25 6 6 0 0
Antropologia PS 40 0 17 0 0 0
Estructura y funcion 11 SS 67 19,25 9 0 0 3,3
Q & | Fisicoquimica SS| 3255 15 11,55 0
§ g Quimica Inorgénica PS| 32,55 15 11,55 0 0
'C',,J e Fisiopatologia | PS 25,05 0 12,45 15 0 0

csv: 103661399803785800152993





Nutricion SS 37,5 7,5 12,6 12,5 0 0
Parasitologia SS 12,5 12,5 12,5 0 0 0
Técnicas Analiticas PS 31,65 16,8 8,25 0 0 0
Sistemas de Calidad de Laboratorio SS 31,65 16,8 8,25 0 0 0
Quimica Organica | PS 32,55 10,1 13,8 0 0 0
Microbiologia PS 15 19,95 19,95 0 0 0
Historia de la Ciencia SS| 19,95 0 9,75 0 0 0
Bioética SS 19,95 0 9,75 0 0 0
Analisis B_iolc’)gico y Diagnostico de PS 212 233 21.0 0.0 0.0 00
Laboratorio |
Biofarmacia y Farmacocinética | PS 25 5 7,5 0 0 0
Doctrina Social de la Iglesia PS 40,0 0 17,0 0 0 0
(;5 Fisiopatologia Il PS 13 0 13 0 0 1
% Inmunologia PS 12,5 12,5 6,25 6,25 0 0
o | Quimica Orgénica Il SS 32,55 10,1 13,8 0 0 0
;E) f;‘ggf;o?;g'ﬁgico y Diagnosticode | qq 543 334 28,5 0,0 00 | 00
",'_J Biofarmacia y Farmacocinética Il SS 25 15 5 0 0 0
Botanica Farmacéutica SS 26,2 12 13 0 0,0 3,0
Farmacologia PS 37,5 0 12,5 7.5 0 0
Tecnologia Farmacéutica | SS 25 7,5 12,5 3 2,5 0
Quimica Farmacéutica | PS 27,0 16,0 13,5 51 0,0 3,0
Farmacognosia PS 45,0 17,5 1,8 1,8
Tecnologia Farmacéutica Il PS 32,5 12,5 7.5 2,5
g Farmacologia y Farmacia Clinica | PS 37,5 12,4 10,0
é Salud Publica PS 25,0 7,5 2,5 3,0
g’ Quimica Farmacéutica Il SS 27,0 16,0 13,5 51 0,0 3,0
i | Fitoterapia ss 225 5,0 08 08
g’ Tecnologia Farmacéutica Il SS 32,5 12,5 7,5 2,5
Farmacologia y Farmacia Clinica | SS 32,5 10,0 10,0
Habilidades de Comunicacion SS 12,5 15
Toxicologia SS 37,5 12,5 2,5 1,2
N° grupos de Hora/grupo Horas Horas/grupo | Horas totales
Préacticas PS Totales PS SS SS
Primero 6 27 162 54 324
Segundo 5 62 310 52 260
Tercero 4 41 164 75 300
Cuarto 4 54 216 46 184
Total horas -- -- 852 -- 1068
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El resto de actividades las realiza en el Aula se Practica Farmacéutica.

Horas Horas totales
Totales PS SS
Medicina 875 781
Enfermeria 650 410
Fisioterapia 216 180
Farmacia 852 1068
Total horas 2593 2439

Disponemos en los turnos establecidos de un total de 12 h. por dia y laboratorio de
utilizacion, lo que hacen un total de 60 horas de disponibilidad a la semana por
laboratorio, al tener 17 laboratorios obtenemos un total de 1020 h. semanales, si
consideramos un semestre de 14 semanas (dependiendo del calendario académico)
disponemos finalmente de 14.280 h./semestre para poder coordinar a todos nuestros
alumnos en los laboratorios de practicas. Por tanto podemos concluir que tenemos
laboratorios suficientes para poder albergar las practicas de todas las asignaturas de

las titulaciones citadas.

Por lo que respecta a espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos, existen
suficientes espacios adecuados para tal fin, tanto en el edificio Seminario (donde se
imparten las clases), como en la Biblioteca ubicada en el Campus de Alfara.

En el edifico Seminario, los alumnos pueden trabajar en aulas de docencia y
laboratorios, asi como en aulas de lectura-estudio (2 salas con una capacidad de 136
alumnos/sala) y aulas de recursos informaticos (1 sala de 48 plazas y 2 salas de 35
plazas cada una) con conexién a Internet y acceso libre.

Por otra parte, en la Biblioteca el alumno dispone de 700 puestos de lectura, 12 salas
de trabajo en grupo y 46 ordenadores con conexion a Internet para estudiar y trabajar,
gque se comparten con alumnos del resto de titulaciones de la Universidad.

En cuanto a las infraestructuras destinadas a las practicas externas de los alumnos, la
Universidad cuenta con distintas entidades de indole sanitaria las cuales colaboran en
el programa formativo a través de la firma de un convenio de cooperacion para la
realizacion de practicas formativas por parte de los estudiantes universitarios.
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La titulacién dispone de un convenio marco de colaboracién con la Agencia Valenciana
de Salud que incluye todos los hospitales publicos de atencién especializada y
hospitales sociosanitarios de la comunidad, asi como la totalidad de los centros de
atencion primaria y especializada.

Cabe destacar que este convenio con la Agencia Valenciana de Salud permite al
alumnado la adquisicién del total de competencias practicas externas previstas en este
plan de estudios, tanto en Atencién Primaria y Centros de Salud Publica (23 ECTS de los
80 ECTS que componen el plan de estudios) como en Centros socio-sanitarios y de

atencion especializada (57 ECTS de los 80 ECTS).

También dispone de un convenio de colaboracién de practicas con los centros
sanitarios pertencientes al grupo sanitario NISA, que incorpora la principal oferta
asistencial sanitaria privada de la Comunidad Valenciana, asi como convenios con el
Centro de Rehabilitacion de Levante, Grupo Quirén, Ribera Salud UTE, grupo ALCER
etc...

Para la realizacion de las practicas externas del alumnado, se adjuntan los siguientes
convenios vigentes como anexos a esta Memoria:

- Convenio con la Conselleria de Sanidad, Agencia Valenciana de Salud, Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia, y el Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon (este ultimo para nuestro alumnado de Castellén, entre otros).

- Convenio con la Fundacion Grupo Hospitales NISA, que dispone en el area
metropolitana de Valencia de diversos Hospitales: Hospital 9 de Octubre, Clinica
Virgen del Consuelo, Hospital Valencia al Mar, entre otros centros sanitarios.

- Convenio con el Centro de Rehabilitacién y Recuperacion del Levante.

- Convenio con el Grupo Hospitalario Quirén S.A.

- Convenio con La Ribera Salud Il

- Convenio con la Asociacion para la lucha contra las enfermedades del rifion (Alcer-
Turia).

- Convenio con Geroresidencias S.L.

- Convenio con Residencia La Saleta S.L.

Estos convenios posibilitan la realizacion del Practicum del Grado de Enfermeria en
todas las areas sanitarias necesarias, facilitando la adquisicién de las diferentes y
respectivas competencias por parte del alumnado.

Para la coordinacion del Practicum, asi como de los distintos centros sanitarios, la
Facultad de Ciencias de la Salud cuenta para la titulacion del Grado de Enfermeria con
una Unidad de Practicas de Enfermeria (UPE) compuesta asimismo por diversas areas
de gestion, tal y como se menciona anteriormente en esta Memoria en el apartado de

Organo responsable de las practicas externas obligatorias.

En términos de volumen de centros y plazas de practicas, se adecuan el nimero de

plazas disponibles con el nimero de plazas ofertadas en la nueva titulacion de grado.
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Asimismo se adecuan al niumero de plazas solicitado en este Modifica para todos los

Campus.

En relacion a Valencia, la disponibilidad de plazas de practicas en los distintos centros
sanitarios es el doble de las utilizadas para un curso académico. Para ilustrar esta
informacion se presenta la siguiente Tabla correspondiente al curso 2012-13, en que
se detalla el nimero de plazas concedidas por los distintos centros sanitarios y

utilizadas por el alumnado de la titulacion de enfermeria:

DEPARTAMENTO DE ATENCION HOSPITALES HOSPITALES
SALUD/HOSPITAL PRIMARIA PUBLICOS PRIVADOS
CONCED | UTILIZAD | CONCED | UTILIZAD | CONCED | UTILIZADAS
IDAS AS IDAS AS IDAS
SAGUNTO 16 6 48 12
ARNAU DE VILANOVA 72 56 38 34
LA FE 48 44 104 61
MANISES 56 29 70 44
GENERAL 20 6 9 8
PESET 84 45 111 70
LA RIBERA 72 2 80 3
GANDIA 28 1 80 1
REQUENA 24 0
XATIVA 50 2
DR. MOLINER 140 30
MALVARROSA 30 16
PADRE JOFRE 20 20
GENERAL 15 4
QUIRON 20 6
9 DE OCTUBRE 45 17
IVO 29 29
CONSUELO 12 5
CENTROS LA SALETA 35 10
TOTALES 396 189 819 305 141 67

Como se deduce de la tabla anterior, la realizacidn de practicas por parte del
alumnado de Enfermeria en nuestra Universidad, tanto en Atencidon Primaria como en
Atencion Especializada, se ha distribuido entre los diferentes centros publicos y

privados que conforman el mapa sanitario de Valencia.

Asimismo, la tutorizacion de los diversos periodos de practicas en los distintos
Campus de la Universidad (Castellén, Elche, Valencia) ha sido asumida por un elevado
numero de profesionales de enfermeria ubicados en los centros sanitarios, que se han

implicado desde el principio en la formacion practica del alumnado, formandose,
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participando en las actividades organizadas y familiarizandose con nuestro Plan de
Estudios para llevar a cabo una tutorizacién de calidad, todo ello bajo la supervision y

coordinacion de la Unidad de Practicas de Enfermeria de cada Campus.

Los alumnos matriculados en la titulacion de Enfermeria en el centro de Castellon
desarrollan la docencia tedérica en las instalaciones situadas en Edificio Lubasa
Poligono industrial Ciudad del Transporte Il (C/ Grecia, 31. CP: 12006. Castell6n de la
Plana).

En dicho complejo de Castellon se han dispuesto para la titulacion de Enfermeria:

- 2 Aulas de docencia (clases magistrales): Capacidad para 70 personas,
pantalla digital, pizarra, mesa de profesor con monitor personal, equipo
de sonido y megafonia, ordenador con conexion a internet y
climatizacion.

- 1 Aula de seminarios: Capacidad para 40 personas, pantalla y
proyector, pizarra, mesa de profesor con monitor personal, equipo de
sonido y megafonia, ordenador con conexion a internet y climatizacion.

- 1 Biblioteca: Con 90 puestos de lectura, luz independiente en cada
puesto y toma de corriente para portatiles, 2 ordenadores para
consulta bibliografica, climatizacion.

- 3 Aulas de informética:

i. 1%- Equipada con 24 pc's, con conexiéon a internet, mesa de
profesor con ordenador propio y conexidén a internet, pantalla
digital y climatizacion.

ii. 23- Equipada con 15 iMac, con conexién a internet, mesa de
profesor con ordenador propio y conexion a internet, pantalla
digital y climatizacion.

iii. 32-- Aula electrifica con capacidad para 30 personas, para uso
de portatiles con conexién a la Wifi, mesa para profesor, pantalla
con proyector y climatizacion.

- 2 Aulas de trabajo en grupo: Con capacidad para 8 personas, Tomas de
corriente e internet para portétiles y climatizacion.

- 2 Aulas de lectura: Con capacidad para 35 puestos de lectura cada una,
luz independiente, toma de corriente para portatiles, Wifi y climatizacion

- 3 Aulas de simulacién: Con capacidad para 18 puestos aprox. cada
una con climatizacion y posibilidad de acondicionarlas segun el taller a
impartir.

v' En cada aula de simulacién hay 2 camillas, un grifo preparados para
poder trabajar con escayola, mueble-bancada, armarios en la bancada
y cajones.

- 3 Laboratorios con las siguientes capacidades: Laboratorio 1: 33
puestos; Laboratorio 2: 21 puestos; Laboratorio microscopia: 24
puestos; dotados con proyectores y ordenadores cada uno.

v Laboratorio 1: 33 puestos, ordenador con conexién a internet, proyector,
pizarra vileda, 2 armarios, 1 nevera, 2 lavabos, 2 lavaderos de ojos de
emergencia, 8 grifos ubicados en las poyatas de trabajo, 1 campana de
seguridad (microbiologia y otros usos), 1 microtomo, 1 bafio de
histologia, 2 bafios maria, 1 congelador (llega este mes)
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v' Laboratorio 2: 21 puestos, 2 armarios, 1 lavabo, 1 lavador de ojos de
emergencia, 1 microondas, 1 centrifuga, 1 batidora/picadora de hielo, 2
espectrofotdmetros, 7 grifos ubicados en las poyatas de trabajo, 1
nevera (llega este mes).

v' Laboratorio microscopia: 24 puestos, ordenador con conexién a
internet, proyector, microscopio 6ptico con cdmara, 4 armarios, 19
microscopios, pizarra vileda, microscopio de fluorescencia (tiene que
llegar este mes).

- 1 Osario: Con capacidad para 18 puestos aprox. aproximadamente.
Esta dotado con 4 estanterias, 4 mesas, aire acondicionado.

- 2 Salas de diseccién: Con capacidad para 18-20 puestos aprox. cada
una. En total hay repartidas 10 mesas de diseccion y 13 balsas. En la
sala 1 hay 3 grifos, 1 ducha de seguridad, aire acondicionado, sistema
extractor de vapores /ventilacion. En la sala 2 hay 2 grifos, una ducha
de seguridad, aire acondicionado, sistema de extraccion de
vapores/ventilacion.

Los alumnos matriculados en Enfermeria en el centro de Elche se—encuentran

mpa;ﬂdes—en%.—gmpe—per—eur—se se encontrarlan dlstrlbwdos en 2 grupos por curso.

Los alumnos matriculados en Enfermeria en el centro de Elche recibirdn su docencia
en el nuevo edificio dispuesto para tal fin, situado en la Plaza de los Reyes Catdlicos
n° 19 de Elche. El nimero catastral de la finca es el 1274401YH0317CO0001SE.

Esta titulacion compartira su espacio con el Grado de Fisioterapia. El edificio consta de
7 plantas con 16 aulas de distintas tipologias y capacidades, todas ellas estan dotadas
de medios audiovisuales de JUltima generacion (cafiones ultracortos, pizarras

electronicas, wifi, sistemas de audio). (Ver Anexo II).
En funcion de la tipologia de las aulas, hos encontramos con:

Aulas Magistrales. Situadas en plantas 22 y 32 con capacidades para
grupos entre 80 y 57 alumnos. Totalizan 8 aulas con el siguiente
detalle: 1 aula de 57 alumnos en planta 22; 2 aulas de 60 alumnos, una
en planta 22 y otra en planta 3%; 1 aula de 72 alumnos en planta 3%, 4
aulas de 80 alumnos, dos en planta 22y 2 en planta 32.

Aulas seminario-desdoble. Situadas en planta 22 y 32 con
capacidades diversas para admitir trabajos en seminarios y desdobles,
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o trabajos en grupos reducidos. Sus capacidades oscilan entre los 45
alumnos y los 21 alumnos. Totalizan 5 aulas con el siguiente detalle: 1
aula de 21 alumnos en planta 32; 1 aula de 30 alumnos en planta 3%; 3
aulas de 45 alumnos, 2 en planta 22y 1 en planta 32.

Aulas taller. Cableadas y dotadas de equipos y programas
informaticos para trabajos taller con estas herramientas. Sus
capacidades son de 33 alumnos. Totalizan 2 aulas con el siguiente
detalle: 1 aula de 33 alumnos planta 22 y 1 aula de 33 alumnos planta
32,

Laboratorios y espacios de practicas e investigacion especificos:
Son espacios de distintas tipologias, adaptados tanto en su
configuracion como en susdotaciones a su uso especifico. Su detalle es
el siguiente:
Area de anatomia-tanatopraxia. Situada en el semisétano 2°.
Dotada de un area de carga-descarga reservada, un depdsito, un aula
de diseccibn con capacidad para 2-3 equipos y un area de
investigacion-preparacion.
Salas de modelos anatdémicos y demo hospitalaria. 2 salas situadas
en el semisétano 2°. Dotadas de equipos para practicas hospitalarias,
modelos anatémicos y audiovisuales de apoyo.
Sala de simulacion virtual informatizada. 1 sala situada en la
planta semisotano 2° dotada con modelos anatémicos informatizados y
sus elementos de control.
Laboratorios. 1 sala situada en planta semisétano 2° destinada a
laboratorio genérico-microbiologia, dotada con 14 bancadas de trabajo
y elementos de apoyo. 1 sala laboratorio de investigacién-preparacion
con tres bancadas y elementos de apoyo. Dos recintos auxiliares para
almacenes de equipos y productos.
Gabinete médico. Espacio complementario para servicio médico de
apoyo-botiquin en planta semisétano 2°.
Espacios logistica area laboratorios. Espacios de logistica, con
vestuarios-aseos adaptados, etc.

El nuevo edificio contara también con una nueva Biblioteca y salas de estudio con
las siguientes caracteristicas:

Situada en Planta 12 Cuenta con Espacio de atencién y control, areas de
archivos de fondos tanto en custodia como de libre disposicion, sala de lectura
con mesas electrificadas y dotadas de red informatica con capacidad para 74
alumnos, 4 salas complementarias de estudio-trabajo en grupo en la misma
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planta (3 con 8 puestos cada una y 1 con 10 puestos), 2 salas polivalentes,
para trabajos en grupo-tutorias, en planta 22, con 8 puestos cada una.

Para el acceso a los fondos disponibles en archivos digitales informatizados y
audiovisuales, ademas del propio recinto de la biblioteca se puede utilizar
cualquier espacio del Centro a través de una red Wifi que hace accesibles
estos fondos desde cualquier punto de las instalaciones

Campus virtual.

El campus Virtual estd en funcionamiento desde el afio 2001 operando
como Centro Virtual de formacién via Internet. EI Campus Virtual nace como
consecuencia de la aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion al
sistema educativo de los diferentes Centros y Universidades del CEU. Su
finalidad es crear un espacio de intercomunicacién entre el alumnado y la
institucion, al que se accede a través de internet y sin necesidad de que las
partes implicadas sean coincidentes en el espacio y el tiempo. Una vez
matriculado, el alumno participante tendra acceso, a través de sus claves
personales, a los materiales didacticos de los cursos, a los profesores
virtuales 24 horas, tutorias on-line, foros de discusién, chats, etc., asi como a
todos los servicios generales que ofrece el Campus: biblioteca virtual,
auditorio, conferencias virtuales, etc. El Campus virtual esta especificamente
diseflado para complementar la formacion de caracter presencial y los
Portales del Alumno y del Profesor, concebidos como herramientas para la
comunicacion académica y personal entre el alumno y el profesor.

En cuanto a las infraestructuras destinadas a las practicas externas de los alumnos, la
Universidad cuenta con distintas entidades de indole sanitario las cuales colaboran en
el programa formativo a través de la firma de un convenio de cooperacion para la
realizacion de practicas formativas por parte de los estudiantes universitarios. Se trata
de entidades donde se presta atencion Enfermeria tanto general como especializada,
a pacientes ambulatorios y/o hospitalizados/internos.

El concierto con estas entidades permite la realizacion tanto de las practicas externas

obligatorias correspondientes a la—mayoria—delas—asighaturas—de 22y 3% de-la
Diplomatura—de-Enfermeria tanto a los créditos asignados para los moédulos clinicos
como Moddulos Clinicos como los correspondientes al Practicum del Grado de
Enfermeria, asi como las practicas externas voluntarias, realizables-alo-large-de-todes
elcurso—académicoy—que—guedandeo fuera de la obligatoriedad en el programa

formativo de la titulaciéon, que ofrece a los estudiantes la posibilidad de mejorar su
experiencia pre-profesional.

La titulacion dispone de convenios de colaboracion con empresas publicas y privadas.
Utilizando como criterio el tipo de atencion sanitaria prestada, la titulacion de
Enfermeria cuenta con los siguientes tipos de centros y n° de plazas: 16 hospitales
(publicos y privados) en turno de mafiana o tarde; 30 centros de salud (de gestion
publica y privada) en turno de mafiana; 13 centros Geriatricos en turno de mafana o
tarde.

En el centro de Elche, la disponibilidad de plazas de practicas en los distintos centros
sanitarios supera ampliamente las utilizadas para un curso académico. Para ilustrar
esta informacion se presenta la siguiente Tabla correspondiente al curso 2012-13, en
gue se detalla el nUmero de plazas concedidas por los distintos centros sanitarios y las
utilizadas por el alumnado de la Titulacion de Enfermeria:

DEPARTAMENTO ATENCION HOSPITALES HOSPITALES
DE PRIMARIA PUBLICOS PRIVADOS
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SALUD/HOSPITAL
Concedidas Utilizadas Concedidas Utilizadas Concedidas Utilizadas
ALICANTE 104 18 85 38
ELCHE 96 32 165 68
ELDA 36 12 55 20
ORIHUELA 48 10 30 20
SAN JUAN 84 18 50 24
VILLAJOYOSA 24 4 20 8
TORREVIEJA 48 4 25 12
VINALOPO 56 22 80 40
ALCOY 5 0
DENIA 5 0
PERPETUO 40 4
SOCORRO
VISTAHERMOSA 30 6
MEDIMAR 15 0
TOTALES 496 120 520 230 85 10

Biblioteca del centro de Valencia

Por otra parte, el edificio de la Biblioteca ocupa 5.000 metros cuadrados en tres
plantas y es de reciente construccion. Fue inaugurado en octubre de 2001 y posee
sistema de climatizacioén controlada por ordenador, abundante luz natural y ademas
las salas de lectura estan convenientemente iluminadas para facilitar el estudio. Son
instalaciones modernas y funcionales.

Posee 700 puestos de lectura que dan un ratio de 0.13 de puestos de lectura por
alumno. Este indicador es necesario matizarlo puesto que la Biblioteca da servicio a
todos los alumnos de la Universidad, pero por lo general el tamafio es adecuado a las
necesidades de los alumnos. Sélo en periodos de exdmenes su utilizacion se satura.
En ese momento, el horario de la Biblioteca se extiende a las 24 horas para asi poder
dar cobertura a la demanda.

Los alumnos cuentan con suficiente informacion de la Biblioteca en lo referente a
horarios de apertura y a servicios prestados en la misma. Esta informacion esta
disponible a través de la pagina Web de la Universidad y también en la Guia Docente.

También el edificio dispone de Hemeroteca, una Mediateca, 12 salas de trabajo en
grupo, 6 despachos de investigacion y 1 &rea comun de investigacion, ademas de los
despachos del personal de administracion y servicios y el deposito.

El interés y la calidad de los fondos bibliograficos relacionados con el disefio son
importantes siendo muy adecuado para el proceso formativo. En concreto en Disefio
cada afo se piden nuevas adquisiciones coordinadas desde los Departamentos. Los
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fondos son accesibles para cualquier alumno de esta universidad. Ademas los
alumnos disponen de préstamo Inter-bibliotecario.

Campus virtual. Recursos tecnoldgicos

La Universidad CEU-Cardenal Herrera ha puesto especial interés desde su
fundacion, y aun antes, como Centro de Estudios Juridicos San Pablo-CEU, en los
recursos tecnolégicos que permitan tanto a los profesores como a los alumnos
rentabilizar el tiempo de trabajo, aprendizaje y/o investigacion. Fruto de ello es la
excelente dotacion tecnoldgica con que cuentan todas las instalaciones. Todos los
profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador personal dotado de
todas las conexiones precisas para el acceso a los servicios de la Universidad. Los
alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI desde sus
ordenadores personales portéatiles. Todos los ordenadores estan equipados con los
programas esenciales basicos (tratamiento de texto, calculo, media) ademas de los
especificos que se requieren en relacion con las titulaciones que se imparten en la
Facultad. Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y
revistas electrénicas a través de la Intranet, mediante el empleo, en su caso, de las
claves proporcionadas por las empresas suministradoras, si bien Unicamente desde
las conexiones internas de la Universidad. Todos los alumnos disponen de una clave
personal de intranet que les permite gestionar la todos los asuntos administrativos y
docentes informatizados (matricula, cambios de grupo, gestion y consulta de

expediente; acceso a correo electrénico).

La comunicacion entre profesores y alumnos a través de la red se realiza
mediante el programa Oktopus, destinado fundamentalmente a la gestién de temarios,
avisos y comunicaciones, y a través del servicio de tutoria virtual, que permite al
alumno realizar consultas y al profesor responderlas mediante un sistema de aviso

gestionado via correo electrénico o sms.

Los alumnos que lo desean pueden disfrutar de un servicio de avisos y notificaciones a

través de mensajes sms.

La Universidad Cardenal Herrera cuenta con sus propios servicios de Patrimonio
e Informética, para garantizar la adecuacion, revision y mantenimiento de las distintas
instalaciones. Estos servicios estan constituidos por profesionales de diversos

sectores.
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Por otra parte, la universidad tiene un conjunto de servicios generales que prestan su
ayuda tanto a docentes como a los estudiantes cuya relacion puede verse a
continuacion:

e Administracion.

¢ Alumnos de nuevo ingreso.
¢ Antiguos alumnos

e Biblioteca

e (Calidad

e Comunidad digital

e Deportes

¢ Informacion al alumno

e Informatica

e Institucionales

o Limpieza

¢ Mantenimiento

¢ Rectorado

e Recursos Humanos

e Relaciones Internacionales

o Reprografia.

Los Servicios directamente implicados en el funcionamiento y gestion del Grado y por
tanto los necesarios y actualmente disponibles son los siguientes:

- Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad. EI SOUAD
es un equipo de profesionales, psicélogos y pedagogos, cuya principal funcion es
orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales.

- Servicio de Informacién, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas coordina las
practicas externas que la Universidad genera a través de los convenios que suscribe
con empresas e instituciones. Estas practicas suponen la primera experiencia laboral
de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporacion del recién titulado al
mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas.

- Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en cada
Facultad o Escuela.

- Secretaria de la Escuela. Servicio de apoyo a la docencia y de informacion al
alumno

- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran
variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente.

- Servicio de Pastoral. La celebracién de la Eucaristia y las actividades que
promueve este servicio son una invitacibn permanente al crecimiento en el
compromiso con la fe.

- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera
participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores
intercambios en el extranjero.
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- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la
comunidad universitaria. Est4 integrado por profesores nativos de inglés y por
anglistas.

- Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el
encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la informacién de
la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez.

- Secretaria General. Servicio de atencidén, matriculacidn y gestion del expediente del
alumno.

- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formacion
integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento
critico y prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y profesionales al
servicio de la sociedad, ademas de impulsar y fomentar la investigacion cientifica y de
ofrecer los medios para una amplia difusién de la cultura y transmision de los valores
que propugna la Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracién y
servicios ubicado en las instalaciones donde se imparte la titulacion.

La ratio PAS/PDI en el curso 05/06 es 0.41 incluyendo todos los servicios ofrecidos en
la universidad, especificos por titulacion y transversales.

Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son
suficientes para garantizar la calidad que exige el grado.

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL
GRADO

Con el incremento del numero de alumnos que supone un afio mas con la nueva
programacion de grado, detectamos la necesidad de afiadir por centro una sala méas
de précticas y habilitar una sala de reuniones que permita tanto realizar seminarios en
grupos reducidos, asi como programar tutorias obligatorias para dirigir, orientar y
supervisar la realizacion de los trabajos exigidos en la programacion de las
asignaturas y que permita el adecuado desarrollo del programa formativo en el centro
de Moncada.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos
materiales y servicios necesarios en el momento de la
propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision

de adquisicion de los mismos

Nueva Sala de diseccion

En Centro de Moncada (Valencia) la actualidad se dispone de una sala de
diseccion que es insuficiente para albergar la docencia de todos los Grados previstos

en este centro (Medicina, Farmacia, Odontologia, Enfermeria y Fisioterapia). Por ello
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se ha proyectado la construccion de una sala nueva en la Facultad de Ciencias de la
Salud (Centro de Valencia).

La obra consiste en adecuar unos espacios a las necesidades del aula de
diseccion y tal como se muestra en los planos (Anexo lll). La nueva construccion
estaria constituida por diversas salas que permitirian impartir de forma adecuada las

clases de todas las titulaciones.

La sala ocupara 430 m? de instalaciones propias con el siguiente detalle:
— Depdsito con zona de camaras.
— Dotacién de tres salas de anatomia, destinadas tanto a investigacion, como a la
docencia.
e Una sala, destinada a labores de preparacién y docencia, que tiene
conexion directa con el depésito, con una capacidad de hasta 5
puestos.
e Las otras dos, estan interconectadas internamente para permitir tanto
un uso conjunto como diferenciado, 10 puestos en total y un

funcionamiento bien separado (4+6) o conjunto (10).

— Una sala osario y de modelos anatémicos.
— Un despacho en que se sitian los elementos para control y gestion de la sala, asi
como un botiquin.

— Los espacios de logistica de accesos e instalaciones necesarios.

Ademas la sala se dotara de los medios necesarios para su correcto uso:

e Medios de seguridad: todas las salas tienen ducha y lavaojos de emergencia y
lavamanos quirdrgico junto a la entrada, piletas y bafieras de apoyo.

e Medios audiovisuales: se han previsto cafion de proyecciébn con pizarra
interactiva en todas ellas y en el osario, asi como red de datos y toma de
camaras para CCTV, con interconexion a los cafiones de proyeccion.

e Renovaciones-ventilacion-refrigeracion: se han previsto realizar las
instalaciones necesarias para asegurar la adecuada extraccion de los vapores
de formaldehidos y la necesaria renovacién de aire, con recuperacion
energética, asi como la dotacion de una planta enfriadora especifica que
asegure el mantenimiento de una baja temperatura constante, en cualquier
circunstancia (inferior a 17-18°C) y conectada a grupo electrégeno de
emergencia.
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e Los paramentos constan con el aislamiento térmico y los acabados adecuados
a las condiciones de aislamiento y asepsia requeridas. Ademas consta de otras
instalaciones requeridas (control intrusién, deteccién fuego, extincion, VyD,
gestion, etc.).

e Las instalaciones se completan con los espacios de control, vestuarios, aseos y
logistica. Ademé&s contard con una conexion a los sistemas de evacuacion y
accesos del edificio con un vestibulo previo y se generard un espacio para
carga-descarga furgones funerarios.

e Lalista de convenios actualizada en abril del 2013 es la siguiente:

Raz6n social Localidad-Regién Provincia
AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD Comunidad Valenciana Alicante
AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | Alcoy Alicante
HOSPITAL ALCOI "VIRGEN DE LOS LIRIOS"

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | Alicante Alicante
HOSPITAL GENERAL DE ALICANTE

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | Elda Alicante
HOSPITAL GENERAL DE ELDA " VIRGEN DE LA SALUD"

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | Elche Alicante
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELCHE

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | Vila Joiosa Alicante
HOSPITAL LA VILA JOIOSA "MARINA BAIXA"

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | San Juan de Alicante Alicante
HOSPITAL SAN JUAN DE ALICANTE

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | Alicante Alicante
HOSPITAL SAN VICENT DEL RASPEIG

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | Torrevieja Alicante
HOSPITAL TORREVIEJA

ASOCIACION DE DIABETICOS DE ELCHE Y COMARCA Elche Alicante
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE ELCHE Elche Alicante
CLINICA MEDITERRANEA DE NEUROCIENCIAS, S.L. Alicante Alicante
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA-DE-ALICANTE Alicante Alicante
HOSPITAL VINALOPO SALUD. Elche Alicante
HOSPITAL DE TORREVIEJA SALUD Torrevieja Alicante
HOSPITAL PERPETUO SOCORRO Alicante Alicante
NOVAIRE CENTROS RESIDENCIALES, S.L. Alicante Alicante
USP HOSPITAL SAN JAIME S.A. Torrevieja Alicante
Gestion HOSPIDOS. HOSPITALES IMED. ELCHE, VALENCIA, BENIDORM, | ELCHE ELCHE
MURCIA

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - | Orihuela Alicante
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE LA VEGA BAJA, SAN

BARTOLOME. ORIHUELA.

ELCHE-CREVILLENTE SALUD, S.A. Elche Alicante
MARINA SALUD, S.A. (HOSPITAL DE DENIA) Denia Alicante
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INSTITUTO MEDICO ANTIAGING S.L. San Juan Alicante
HABITAT&RESORTS Santa Pola, Elche Alicante
DIAGNOSTICO Y CONTROL DE SALUD LABORALS.L. Benidorm Alicante
CLINICA MEDITERRANEA DE NEUROCIENCIAS, S.L. Alicante Alicante
FRANCISCO JAVIER ORTEGA PUEBLA Elche Alicante
CLINICA CEADE ALMORADI, S.L. Almoradi Alicante
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE ELCHE Elche Alicante
RESIDENCIA GERIATRICA EL PAULAR, S.L. Alicante Alicante
Sede de Moncada

Titulo convenio Localidad Provincia
RESIDENCIA TERCERA EDAD NOVACANET, S.L. Canet de Berenguer Valencia
RESIDENCIA LA SALETA, S.L. (La Saleta Calicanto) Calicanto - Chiva Valencia
ESPECIALIZADA Y PRIMARIA L'HORTA MANISES Manises Valencia
CLINICA CE - D. MARTIN MARTINEZ ROVIRA Valencia Valencia
AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL VALENCIA

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL DOCTOR MOLINER

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL DOCTOR PESET

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL GANDIA FRANCESC DE BORJA

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL GENERAL D'ONTINYENT

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL LA MALVARROSA

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL L A RIBERA DE ALZIRA

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL REQUENA

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL SAGUNTO

AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia

- HOSPITAL UNIVERSITARIO LA FE
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AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD | Valencia Valencia
- HOSPITAL XATIVA "LLUIS ALCANYIS"
ASOCIACION VALENCIANA PACIENTES ANTICOAGULADOS Y PORT. | Valencia Valencia
VALVULAS (AVAC)
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ROSA LLACER-CASTELLAR - | Castellar-L'oliveral- Valencia
VALENCIA Valencia
AGRUPACION CLINICA Valencia Valencia
GERORESIDENCIAS, S.L. (La saleta) Bétera Valencia
RESIDENCIA SAN LUIS Moncada Valencia
CLINICAJAUME I, S.L. Puerto de Sagunto Valencia
RIBERA SALUD II, Unién Temporal de Empresas, Ley 18/82 Alzira Valencia
ALCER - ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS | Valencia Valencia
ENFERMEDADES DEL RINON
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL Valencia Valencia
FUNDACION GRUPO HOSPITALES NISA Valencia Valencia
CENTRO DE RECUPERACION Y REHABILITACION DE LEVANTE San Antonio de | Valencia
Benagéber
ASEPEYO Barcelona (dispone de | Barcelona
centros en Valencia)
INTERCENTROS BALLESOL, S.A. Pozuelo de Alarcon | Madrid
(dispone de centros en
Valencia)
INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION A LOS DISCAPACITADOS | Valencia Valencia
(IVADIS)
DIPUTACION DE VALENCIA - HOSPITAL PSIQUIATRICO PADRE JOFRE | Valencia Valencia
Y CENTROS DE SALUD MENTAL
CENTRO SOCIOSANITARIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN - | Valencia Valencia
Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesu
CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA | Valencia Valencia
(CHGUV)
LA CANADA SERVICIOS SOCIALES, S.L. Sedavi Valencia
CENTROS RESIDENCIALES SAVIA, S.L.U. Valencia Valencia
MEDICEN, S.L. Chella Valencia
SECOPSA GESMED BALLESTERA UTE Paterna Valencia
CONSELLERIA DE SANIDAD-SERVICIO DE EMERGENCIAS | Valencia Valencia
SANITARIAS DE VALENCIA (SAMU)
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE | Valencia Valencia
VALENCIA
RESIDENCIA MARIA INMACULADA ISOC Gandia Valencia
CLINICA LERMA S.L Valencia Valencia
SERVICIOS VALENCIANOS SOCIOSANITARIOS, S.L. Quart de Poblet Valencia
ASOCIACION VALENCIANA DE DIABETES Valencia Valencia
ASOCIACION VALENCIANA DE ESPINA BIFICA- CEE EL MOLI Valencia Valencia
AMPA CEE LOS SILOS Masias- Moncada Valencia
COOPERATIVA VALENCIANA KOYNOS ENSENANZA- CENTRO DE | Godella Valencia

EDUCACION ESPECIAL
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ASOCIACION DE PADRES DE NINOS CON CANCER DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA- ASPANION

Valencia

Valencia

csv: 103661399803785800152993





)&
AN

o
Consejo de Enfermeria R.S. N° 04.073

de la Comunidad Valenciana

D2 ALICIA LOPEZ CASTELLANO
Decana

Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Cardenal Herrera - CEU
Avda. Seminario, s/n

46013 - MONCADA

Valencia, a 3 de abril de 2013

Estimada Decana:

Gracias en primer lugar por contar con el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), a la hora de hacernos participes de los proyectos de
su Universidad.

Impartir distintas materias del Plan de Estudios de 1° de Grado de Enfermeria
integramente en el idioma inglés supone dar respuesta a una necesidad real de la
profesion enfermera en estos momentos en el que, muchos de nuestros profesionales
tienen en el extranjero una alternativa laboral a la dificil situacibn que se vive en
nuestro pais. Estamos convencidos que aquellos alumnos que finalicen sus estudios
de Enfermeria con esta metodologia van a tener un valor afadido que no solo les
conferira mayor destreza y rigor en el uso de la literatura cientifica universal del &mbito
enfermero, sino también les colocara en mejor situacion para encontrar mas facilmente
trabajo en un mercado laboral complejo, saturado, competitivo y con unas cifras de
desempleo que son alarmantes.

Respecto a este tema, la Organizacion Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, present6 recientemente a los medios de comunicacién un
informe donde se analizaba la situacion de la empleabilidad de Enfermeria en esta
Autonomia. Los datos son preocupantes pues durante el pasado afio el paro
enfermero habia aumentado en un 25,43%, porcentaje que ha seguido creciendo
durante el primer trimestre del afio 2013.

Una realidad que apunta a un importante aumento del desempleo en
Enfermeria tanto en Espafia en general como en la Comunidad Valenciana en
particular por lo que como venimos pidiendo desde el CECOVA, se debe racionalizar la
oferta de nuevas plazas de Enfermeria en las Universidades publicas y privadas de la
Comunidad Valenciana con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de la profesién
enfermera y evitar la saturaciéon del mercado laboral al no poder absorber tantas
enfermeras egresadas.

Desde este Consejo estariamos encantados de que fuese necesario un
aumento del nimero de plazas formativas en las universidades para poder alcanzar la
ratio de enfermeras/100.000 habitantes que se registra en la Union Europea, toda vez
gue si en la Comunidad Valenciana es de 479, la media estatal esta situada en 541,
mientras que en el &mbito europeo se encuentra en 797 enfermeras por cada 100.000
habitantes.
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De ese modo si se estaria actuando en consonancia con unas necesidades
reales del mercado laboral y se estarian alcanzando unos estandares de calidad en la

profesién que le permitirian desarrollar todo su potencial a la hora de atender a las
necesidades de la poblacion.

Por ello, y puesto que supondria un beneficio tanto para los planes de
desarrollo y crecimiento de vuestra Universidad como para la mejora de la
empleabilidad de las enfermeras de la Comunidad Valenciana y en el resto de Espafia,
quedo a vuestra disposicion para trabajar conjuntamente en alcanzar este objetivo que
resultaria altamente positivo por lo que comentaba anteriormente.

Estos planteamientos que le expongo son también compartidos por la totalidad
de la Organizacién Colegial en Espafia, como asi ha quedado de manifiesto en
diferentes documentos elaborados y publicados también recientemente, ya que la
triste realidad del desempleo abarca a todo el territorio espafiol.

Reiterando el ofrecimiento de la Organizacién Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana para trabajar en proyectos conjuntos,

Un cordial saludo

&
o
]
.

Enferme

Consejo de *

l
/

%

.
g
3
Q
a

3

a

Fdo.: José Antonio Avila Olivares
Presidente
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Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia

Prresidonts

Colegio Oficial de Eniermeria -

de Valencia

——————.

REGISTRO DE SALIDA
N L2 rsemotleaers
Ilma. Sra. D.4 Alicia Lopez Castellano
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Cardenal Herrera — CEU

Ref. JJT/ma

Avda. Seminario, s/n

46013 Mon

Ilma. Sra. Decana:

En relacién a la propuesta planteada en su escrito sobre aumento de 20
plazas en el Grado de Enfermeria, incorporando el idioma inglés en primer
curso, le manifiesto mi adhesion a la propuesta.

Considero ademas, que las reflexiones que formula el Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), en el escrito que le han
remitido, y que nos ha sido trasladado a los tres Colegios de Enfermeria de
nuestra Comunidad Auténoma, deben ser tenidas en cuenta, ya que reflejan de
una forma mas detallada, la situacion real de nuestros titulados.

Reciba un cordial saludo.
Valencia, 4 de abril de 2013.

osé Tirado Darder

Avda. Blasco Ibafiez, 64 - 46021 VALENCIA - Teléfono 96 393 70 15 - Fax 96 393 04 28
coenfermeria@la-red.com www.enfervalencia.org
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[ R.S. N° 7797 ]
Colegio de Enfermeria de Alicante
C/Capitan Dema, 16 - 03007 ALICANTE
Tels. 965 12 13 72 - 965 12 36 22 - Fax: 965 22 84 07
E-Mail: cealicante@cecova.org

D2 ALICIA LOPEZ CASTELLANO
Decana Facultad Ciencias de la Salud
Universidad CARDENAL HERRERA CEU
Avda. Seminario, s/n

46013 MONCADA

Alicante, 12 de Abril de 2013

Estimada Decana:

En relacion a su atento escrito en el que nos informa de la solicitud que la Universidad
CARDENAL HERRERA CEU ha formulado a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA), de un aumento de 40 plazas formativas del Grado de Enfermeria en el
Campus de Elche, le comunico mi adhesion a la citada propuesta.

Asi mismo consideramos que las reflexiones que formula el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), y que les han sido remitidas, al igual que también han
sido trasladadas a este Colegio (y que adjuntamos), deberian tenerse en consideracion ya son
un fiel reflejo de la actual situacién de nuestros titulados.

Un cordial saludo,

Atentamente.

VoBo
LA PRESIDENTA
Fdo.: Belén Paya Pérez
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6. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.
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Otros Recursos Humanos disponibles.

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administracion y
servicios cualificado, con vinculacion exclusiva, necesario para garantizar la calidad de
la docencia, de la investigacion y de la formacién del estudiante, en los distintos
servicios que se encuentran centralizados, y tienen caracter transversal, prestando su
apoyo a toda la comunidad universitaria: Entre ellos se encuentran:

- Servicio de Orientacion Universitaria. El SOU es un equipo de profesionales,
psicologos y pedagogos, cuya principal funciébn es orientar a los estudiantes en
cuestiones personales, académicas y profesionales.

- Servicio de Informacion, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas coordina las
practicas externas que la Universidad genera a través de los convenios que suscribe
con empresas e instituciones. Estas practicas suponen la primera experiencia laboral
de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporacion del recién titulado al
mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas.

- Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en cada Facultad
o Escuela.

- Secretaria de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de informacién al
alumno ubicada en cada una de las Facultades o Escuela.

- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran
variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente.

- Servicio de Pastoral. La celebracién de la Eucaristia y las actividades que promueve
este servicio son una invitacion permanente al crecimiento en el compromiso con la fe.

- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera
participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores
intercambios en el extranjero.

- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la
comunidad universitaria. Esta integrado por profesores nativos de inglés y por
anglistas.

- Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el encargado de
proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la informacion de la Universidad
CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez.

- Secretaria General. Servicio de atencion, matriculacion y gestién del expediente del
alumno.

- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formacion
integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento
critico y prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y profesionales al
servicio de la sociedad, ademas de impulsar y fomentar la investigacion cientifica y de
ofrecer los medios para una amplia difusion de la cultura y transmisioén de los valores
que propugna la Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracion y
servicios ubicado en las instalaciones dénde se imparte la titulacion.

La ratio PAS/PDI en el curso 05/06 es 0.41 incluyendo todos los servicios ofrecidos en
la universidad, especificos por titulacion y transversales.
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Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son
suficientes para garantizar la calidad que exige el grado.

Recursos Humanos disponibles especificos de

Administracion y Servicios.

titulacion. Personal de

Servicio Vinculacion Formacion y experiencia profesional

Secretaria de | Contrato laboral | Titulacion media y/o Superior. Dilatada experiencia en
Facultades (5 personas) gestién universitaria.

Servicio de | Contrato Laboral | Titulacion Superior. Psicologia

Orientacion (1 persona)

Universitaria

Servicio de | Contrato Laboral | Titulaciéon Superior.

Informacion, (5 personas)

Practicas y

Empleo

La Universidad dispone en la actualidad de una amplia plantilla de personal de

administracion y servicios (PAS).

o Administracion (12 personas)

o Asociacién de antiguos alumnos (2 personas)

o Oficina de informacion al alumnos de nuevo ingreso (2 personas)

o Personal de Biblioteca (17 personas)

o Calidad (2 personas)

o Comunicacion digital (3 personas)

o Deportes (2 personas)

o Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad (5 personas

en el servicio, 2 implicadas en nuestra Facultad)

o Informatica (13 personas)

o Personal de laboratorios (4 personas)

o Mantenimiento (7 personas)

o Patrimonio (2 personas)

o Personal sanitario (2 personas)
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o Rectorado (11 personas)

o Recursos humanos (4 personas)

o Relaciones institucionales (8 personas)

o Relaciones internacionales (3 personas)

o Reprografia (2 personas)

o Secretaria General (10 personas)

o Servicio de Publicaciones (2 personas)

o Gabinete de comunicacion (3 personas).

o Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud (6 personas)

o Personal de Limpieza en la Facultad de Ciencias de la Salud (8 personas)

La implantacion de esta nueva titulacion bilingle exigira de la ampliacion de

esta plantilla en los siguientes servicios/departamentos:

-Oficina de informacién al alumno de nuevo ingreso (1 PAS con perfecto

conocimiento de inglés).
-Personal de laboratorios Salud (1 Becario-PAS con perfecto conocimiento de
inglés).

-Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud (1 Becario- PAS con

perfecto conocimiento de inglés).

PROCESO DE SELECCION NO DOCENTES

Descripcién del proceso

1. Se definird el perfil profesional del personal no docente y se comunicara al
Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de
reclutamiento y preseleccion de las candidaturas.

2. Se realizara una entrevista técnica y se emitira un informe que sera remitido al
Departamento de RRHH .

3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizara la entrevista conductual
y, junto con el informe técnico, elaborard un informe global en el que haran
constar el coste presupuestario y el coste de la categoria profesional del
candidato en las tablas salariales vigentes.
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4. La Direccion de RRHH realizara la propuesta de candidaturas en el modelo
normalizado que trasladara a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
para su informe antes de su aprobacién, en su caso, por la Direccion General.
La Direccion General dara cuenta al Patronato.

5. En caso de aprobacion se iniciara el proceso administrativo de contratacion.

El proceso aqui descrito afecta a todos los puestos y categorias no docentes, excluido
el personal directivo.
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que el
calendario de implantacién de las modificaciones solicitadas operard en el curso
2025/2026.

El calendario de implantacidon solicitado en la memoria inicialmente verificada fue el
siguiente:

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la
implantacion de la titulacion de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a impartirla
en el afio académico 2010/2011.

Pese a que el nuevo titulo sustituye al actual plan de estudios, se ha optado por una
implantacion progresiva debido a las sustanciales diferencias de planteamiento entre
ambas titulaciones.

A partir del curso 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para
la actual titulacién.

A medida que se vayan implantando los nuevos planes formativos, iran desapareciendo
las antiguas ensenanzas, sin perjuicio del derecho de los alumnos a la culminacién de las
mismas conforme a la anterior ordenacidén universitaria. Asi pues, los alumnos
matriculados en los Planes actualmente vigentes podran terminar sus estudios en las
titulaciones iniciadas o bien pasar a los nuevos grados con el reconocimiento de los
créditos aprobados que se establece en cada caso, conforme al cronograma de
implantacién que a continuacién se indica:

Curso Curso Curso Curso
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo
20 antiguo 2° nuevo 20 nuevo 20 nuevo
30 antiguo 30 antiguo 3° nuevo 3° nuevo
(repetid. 3°) 4° nuevo (repet.3°)
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