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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de
Elche

03023151

Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de
Castellón

12015112

Facultad de Ciencias de la Salud 46035690

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA MIRANDA SANZ Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDREÑO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA MIRANDA SANZ Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/Assegadors, 2 46115 Alfara del Patriarca 961369000

E-MAIL PROVINCIA FAX

udec@uchceu.es Valencia/València 961395272

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 16 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad

C
SV

: 9
26

78
84

41
87

24
44

43
69

27
40

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926788441872444436927403


Identificador : 2500531 Fecha : 17/10/2025

2 / 53

1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad Cardenal Herrera-CEU

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

067 Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 80

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 78 10

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

03023151 Facultad de Ciencias de la Salud-
Centro de Elche

No Si

12015112 Facultad de Ciencias de la Salud-
Centro de Castellón

No Si

46035690 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

480
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NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

480 120

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de Castellón
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

240

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

240 60

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de Elche
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

400

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

400 100

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Los objetivos de la Titulación de Grado en Enfermería propuestos por la Universidad CEU Cardenal Herrera, se establecen en base a las recomenda-
ciones recogidas en el libro blanco del Título de Grado en Enfermería publicado por la ANECA (2004), y atienden también a las directrices y los prin-
cipios generales recogidos enen el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificación
de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Enfermero.

Del mismo modo, los objetivos propuestos para el desarrollo del plan formativo, incorporan las particularidades de un centro universitario de vocación
católica y comprometido con ofrecer a los estudiantes una formación integral y personalizada, así como una capacitación suficiente como para hacer
frente a las necesidades y demandas que la sociedad requiere de la profesión enfermera. Así, mediante la inclusión en el plan de estudios de las ma-
terias formativas (Fundamentos antropológicos, Ética, Historia y sociedad etc.) se intenta promover una educación que posibilite el desarrollo pleno de
la persona y la excelencia en su futuro profesional, tomando como elementos básicos los fundamentos de la cultura europea y occidental: la teología,
la ética y las humanidades.

De acuerdo con el Libro Blanco de Grado en Enfermería, publicado por la ANECA, la formación en Enfermería se orientará hacia la consecución de los
siguientes objetivos generales:

En términos genéricos, se pretende que el título de Grado de Enfermería, forme enfermeros/as generalistas con preparación científica y humana y ca-
pacitación suficientes para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud y de cuidados de las personas sanas o enfermas de las fami-
lias y la comunidad. Los fenómenos que conciernen particularmente a las enfermeras son las respuestas a problemas de salud reales o potenciales de
las personas, familias o grupos.

Estas respuestas humanas abarcan de forma genérica, desde las necesidades de salud, hasta la recuperación de la enfermedad. Así pues, la función
del enfermero/a al cuidar de las personas sanas o enfermas, es la de evaluar sus respuestas a su estado de salud y de ayudarlas a la realización de
aquellas actividades que contribuyan a su salud o a su restablecimiento o a una muerte digna, ayudándoles si es posible, a recuperar lo más pronto
posible su independencia. Dentro del entorno del sistema de salud, la enfermera comparte con otros profesionales sanitarios las funciones de planifica-
ción, organización, dirección y evaluación para garantizar un sistema de salud adecuado para el desarrollo de las potencialidades de las personas en
distintas situaciones de su vida cotidiana, la promoción de la salud, la prevención de enfermedades y los cuidados de las personas enfermas o incapa-
citadas.
Los estudios del título de Grado de Enfermería van encaminados a que los futuros titulados:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud, humanas y sociales y para dar respuesta a las necesidades y ex-
pectativas de la salud de las personas, familias, grupos y comunidad

2. Desarrollen habilidades para la aplicación de procedimientos de los cuidados enfermeros y guías clínicas

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas a su cuidado

4. Utilicen la metodología científica en sus intervenciones

5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud crítica y reflexiva

Tal y como recoge el apartado 3 de la orden CIN 2134/2008, los objetivos que los estudiantes deben adquirir son:

1. Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las perso-
nas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad
que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

5. Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

6. Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos autónomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profe-
sional.

8. Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas
atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud #enfermedad.
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9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11. Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la salud.

12. Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformación.

13. Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científicos#técnicos y los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesio-
nales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de información sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional, la integración de los
procesos y la continuidad asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicación de cuida-
dos paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Cuidados generales con preparación científica y humana, capacitación suficiente para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Enfermero

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-03 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

CMP-04 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

CMP-05 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Competencias

CMP-06 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

CMP-07 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad TIPO: Competencias

CMP-08 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos TIPO:
Competencias

CMP-09 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Competencias

CMP-10 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas TIPO: Competencias

CMP-11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias
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CMP-12 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

CMP-13 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

CMP-14 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana. TIPO: Competencias

CMP-15 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-17 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los
enfermos y familiares. TIPO: Competencias

CMP-18 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud
TIPO: Competencias

CMP-19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias

CMP-20 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Competencias

CMP-21 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

CMP-22 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Competencias

CMP-23 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Competencias

CMP-24 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

CMP-25 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores. TIPO: Competencias

CMP-26 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico
y tratamiento TIPO: Competencias

CMP-27 - Realizar prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-29 - Identificar y resolver problemas actuales o potenciales mediante el método científico. TIPO: Competencias

CMP-30 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles TIPO: Competencias

CMP-31 - Aplicar el método de investigación científica para la mejora de la tarea profesional. TIPO: Competencias

CMP-32 - Desarrollar competencias ligadas a la búsqueda y organización de documentación, así como a la presentación y
comunicación de su trabajo de manera adecuada a la comunidad científica. TIPO: Competencias

CMP-33 - Identificar los mecanismos de transmisión de las infecciones hospitalarias. TIPO: Competencias

CMP-34 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo guiadas por el profesor de tal forma que se procure un proceso de
aprendizaje y mejora constante para mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos las habilidades las destrezas y
aptitudes de las competencias profesionales avanzando así el conocimiento científico TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CMP-36 - Adquirir un discernimiento crítico ante los problemas morales que suscita el ejercicio de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

CMP-37 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Competencias
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CMP-38 - Aplicar de las nuevas recomendaciones de la ERC y AHA. TIPO: Competencias

CMP-39 - Identificar los principios de actuación en emergencias. TIPO: Competencias

CMP-40 - Capacitar al estudiante para poder prevenir o en su caso prestar una atención profesional adecuada, en aquellos
problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género. TIPO: Competencias

CMP-41 - Aplicar cuidados integrales de enfermería orientados y adaptados a la situación de enfermos avanzados y terminales y sus
familias, que contribuyan a mejorar su calidad de vida. TIPO: Competencias

CMP-42 - Aplicar conocimientos al trabajo o vocación de una forma profesional. TIPO: Competencias

CMP-43 - Demostrar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y resolución de problemas y para el aprendizaje
autónomo. TIPO: Competencias

CMP-44 - Ser capaz de organizar y coordinar las actividades del equipo de salud, distribuyendo tareas y recursos de forma
adecuada para garantizar una atención integral y segura. TIPO: Competencias

CMP-45 - Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clínicas habituales y complejas, promoviendo el trabajo colaborativo y
manteniendo un clima de respeto y confianza. TIPO: Competencias

CMP-46 - Tomar decisiones clínicas fundamentadas en el juicio crítico, la evidencia científica y los principios éticos, adaptándose
con flexibilidad a contextos cambiantes. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-07 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-09 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de
acción de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-10 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-11 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-16 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON-18 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. Identificar las características de las diferentes etapas de
la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-19 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-20 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-21 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-22 - Conocer el Sistema Sanitario Español. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-23 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-24 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-25 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-26 - Comprender las cuestiones fundamentales de la antropología y su conexión con la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-27 - Conocer las cuestiones éticas que afectan al ámbito sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-28 - Analizar e interpretar de forma crítica los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a la cuestión
social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-29 - Conocer, comprender y saber aplicar los conocimientos básicos de estadística en el ámbito de las Ciencias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-30 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-31 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-32 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-33 - Conocer y comprender contenidos y técnicas básicas de la psicología y sus aplicaciones en enfermería. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-34 - Conocer la estructura de la célula procariota y eucariota, y los distintos tipos de microorganismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON-35 - Conocer los microorganismos y las características principales de los microrganismos de interés sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-36 - Conocer las estructuras básicas de las biomoléculas en relación a sus funciones celulares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-37 - Conocer las principales rutas del metabolismo energético y sus mecanismos de regulación e interrelación en los
diferentes tejidos del organismo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-38 - Conocer qué es la geriatría y gerontología y la importancia que tienen sus efectos en la sociedad actual y futura. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-39 - Argumentar las distintas actuaciones de enfermería en situaciones de emergencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-40 - Valorar el impacto el impacto emocional, social y espiritual en pacientes y cuidadores de los síntomas físicos y del
proceso global de enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-03 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias
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HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científicos#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-07 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-09 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-10 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-13 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-15 - Ser capaz de analizar dilemas y conflictos bioéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-16 - Desarrollar habilidades de escucha activa, counseling de empatía y de información bidireccional y eficaz. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-17 - Ser capaz de analizar textos históricos de contenido científico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-18 - Incorporar la investigación científica y la práctica basada en la evidencia como cultura profesional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-19 - Llevar a cabo búsquedas y revisiones bibliográficas de artículos de investigación en enfermería y en la rama
sociosanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en nuestro Proceso PC03 de admisión del estudiante de nuevo ingre-
so.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf

ACCESO Y ADMISIÓN

El proceso de admisión de estudiantes se regirá por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, tal y como regula el artículo 85 de las
Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web,en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitará al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente.

VÍAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Los estudiantes que acceden a la presente titulación deberá cumplir los requisitos marcados por el RD822/2021 y el RD 534/2024. No obstante, dado
que esta titulación se encuadra en la rama de Ciencias de la Salud, se establece la siguiente prioridad de acceso a la titulación desde el Bachillertato y
la Formación Profesional:

· Bachillerta Modalidad Científico-Tecnológico

· Bachllerato Modalidad Ciencias de la Salud

· Ciclo Formativo de Grado Superior de Formación Profesional de la rama de Ciencias.

REQUISITOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN
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El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:

Normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Normativa de permanencia y condiciones de matrícula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Económicas de Admisión y Matrícula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

SOLICITUD DE ADMISIÓN

El futuro estudiante completará un formulario de solicitud de admisión a través de la web de la Universidad CEU Cardenal Herrera. Nótese que podrá
elegir dos titulaciones de preferencia en una misma solicitud.

ENTREVISTA PERSONAL

El futuro estudiante realizará una entrevisa con un profesor de la titulación escogida como primera opción. Esta entrevista tiene un doble objetivo: por
un lado, que el candidato tenga un contacto directo con la Universidad con la titulación a la que solicita el acceso. En esta entrevista se ofrecerá al
candidato una información completa sobre los estudios y la metodología de trabajo y estudio en la Universidad CEU Cardenal Herrera, sirviendo como
ayuda en su proceso de toma de decisiones. Por otro lado, a través de la entrevista se pueden conocer de forma personal y directa las aptitudes y mo-
tivaciones del futuro estudiante, lo cual pued ser útil en el proceso de admisión del candidato como estudiante de la u niversidad. En cualquier caso, es
importante resaltar que esta entrevista solo sigue principios académicos y que los criterios que se utilizan en el proceso de admisión se encuentran en
la

.Normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

Según se indica en el artículo 3 de la normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admisión se realizará
teniendo en cuenta los siguientes parámetros:

a. Opción preferente del candidato/a.

b. Criterios de admisión de aplicación al candidato/a en la titulación elegida, que podrán ser los generales o los particulares de la misma.

c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y según la titulación de acceso.

d. Fases temporales de adjudicación de plazas.

Para poder realizar la admisión en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se
adjudicarán siguiendo los siguientes criterios:

a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, según la regulación aplicable al efecto, se tendrá en cuenta la calificación final
obtenida en dicha prueba, ordenándose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o de la
citada prueba de acceso por no haber finalizado el curso y/o no haber realizado todavía la prueba, la solicitud del candidato se valorará con un cinco.
En el supuesto en que hubiera más solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicación, la asignación se hará teniendo en cuenta: la
fecha en la que presentó su solicitud de admisión y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesión del título de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un título
equivalente al bachiller: Se tendrá en cuenta la calificación final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, orde-
nándose de mayor a menor.

c. Para quienes estén en posesión de un título Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de
Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior, realizados en España, o estén en posesión de un título equivalente a los citados, realizado
en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendrá en cuenta la calificación final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranjeros, se
tomará como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenándose de mayor a menor, así como la
mayor afinidad entre el ámbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende estudiar
en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesión de un título extranjero, equivalente al Bachillerato español, emitido por centro educativo de un país ajeno a la Unión
Europea: Se tendrá en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologación emitido por el Ministerio de Educación. Si el candidato no
cuenta con la resolución definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso será de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesión de un título extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un país
ajeno a la Unión Europea: Se tendrá en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologación emitido por el Ministerio de Educación. Si el
candidato no cuenta con la resolución definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso será de cinco puntos. De igual modo, se valo-
rará la mayor afinidad entre el ámbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende
estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

f. Para quienes estén en posesión de un título universitario español o extranjero de grado o máster oficial: Se tendrá en cuenta la nota media obtenida
en esa titulación. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejará una puntuación de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidación parcial de estudios extranjeros: Se tendrá en cuenta la nota media con la que acce-
dió a la universidad española y/o la nota media del expediente académico que habrá de aportar para realizar, en su caso, la convalidación de, al me-
nos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicará como criterio la semejanza entre las competencias formativas del título de origen
y el de destino, así como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.
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h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 años y/o para quienes tengan más de 40 años y acre-
diten experiencia laboral: se tendrá en cuenta el informe favorable de admisión del Decanato correspondiente a la titulación solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, así como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computará como cinco,
sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de selección, a criterio de cada Facultad/Escuela, que será público y anunciado con la sufi-
ciente antelación. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica calificación, la
admisión se hará en función de la fecha de solicitud de admisión.

Admisión estudiantes grupo de inglés

El nivel de inglés exigido a los alumnos de nuevo ingreso será el B1.

Según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

· Comprensión auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o más participantes.

· Comprensión de textos más complejos.

· Argumentación a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes a la vida cotidiana.

· Comprensión y descripción de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Los estudiantes tendrán que realizar una prueba de inglés o español, según corresponda, en unas fechas programadas con antelación, antes de la for-
malización de la matrícula en el Grado. Dicha prueba es realizada por el Servicio de Idiomas de la Universidad y evalúa las cuatro destrezas: compren-
sión lectora, redacción escrita, expresión oral y comprensión auditiva. Si el alumno supera dicha prueba, se considerará acreditado el nivel B1 necesa-
rio para la formalización del ingreso en el Grado.

Aquellos estudiantes que posean alguno de los certificados o diplomas que a continuación se enumeran, quedarán exentos de realizar dicha prueba
de admisión de inglés. Los títulos a los que se hace referencia son:

· Licenciatura en Filología Inglesa

· Traductor Jurado en Inglés

· Escuela Oficial de Idiomas: Nivel Intermedio (B1) de los nuevos planes de estudio; Ciclo Elemental de los antiguos planes de estudio; Nivel Avanzado (B2) de
los nuevos planes de estudio; Ciclo Superior de los antiguos planes de estudio.

· PET, FCE, CAE o CPE (Cambridge)

· TOEFL: Paper Based Test 567/; Computer Based Test 171/; Internet Based Test 87

· BULATS 3

· IELTS (entre 3.5 y 4.5)

· IGCSE/ A-Levels

Para el caso del estudiantado que acceda mediante título de acceso en la que el español no sea lengua oficial se establece el siguiente requisito de
idioma:

Los estudiantes procedentes de países de habla no hispana deberán acreditar el conocimiento de idioma español con Nivel B1. Según el Marco Co-
mún Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

· Comprensión auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o más participantes.

· Comprensión de textos más complejos.

· Argumentación a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes a la vida cotidiana.

· Comprensión y descripción de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Para acreditar el dominio de dichas competencias en español, el alumno podrá presentar la documentación de reconocimiento de nivel idiomática co-
múnmente aceptadas en los estándares internacionales al efecto. Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentación podrán
realizar una prueba de nivel de idioma español a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendrán que superar dicha prueba para ser poder
ser matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera), exa-
men realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE están reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran prestigio entre autoridades
educativas en el mundo empresarial. En muchos países los DELE han sido adoptados por autoridades educativas y centros de enseñanza reglada co-
mo complemento a sus propios programas de evaluación.

RESERVA DE PLAZA Y MATRÍCULA

Una vez realizada la entrevista de admisión, se inciará el proceso para la reserva de plaza. Con carácter general, y salvo circunstancias especiales, 24
horas después de la entrevista el candidato recibe una notificación vía correo electrónico y en la intranet de admisión. En dicha notificación sele pue-
den indicar al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicittud. En tal caso la notificación viene acompañada de un documento de reserva de
plaza personalizado en el que se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencills instrucciones de ese documento el can-
didato puede tener reservadaa una plaza en la tiutlación que desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulación. En tal caso, se le informa de cuáles serán los siguientes pasos para seguir.

-Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener previsión de disponibilidad, o port motivos relacionados con la valoración
que se ha realizado de la solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva de plazas:
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- Podrá imprimrise desde la intranet de futuro estudiante la documentación necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripción.

- A partir de las 24 horas de haber realizado dicho ingreso, deberá cumplimentar el formulario de inscripción en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentación del formulario de inscripción serán imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y así
poder solicitar cita de matrícula que se formalizará en la Secretaría General de la Universidad. En nuestro proceso de selección la nota de la EVAU no
se tiene en cuenta a estos efectos, si bien la matrícula definitiva solo se podrá formalizar una vez cumplidos todos los requisitos legales para el ingreso
en la Universidad.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encuentra a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

Servicio de Orientación Universitaria (SOU) y la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad.

Es un equipo de profesionales, psicólogos y pedagogos, cuya principal función es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y
profesionales.

El servicio de orientación universitaria prestará especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discpacidades especiales en este tipo
de modalidad y promoverán las acciones necesarias para el buen aprovechamento de su formación, incluyendo la adecuación de materiales y recur-
sos educativos.

El proceso clave 06 de nuestro manual de procesos, PC06 #Proceso de orientación y apoyo al estudiante# https://www.uchceu.es/docs/calidad/ma-
pa-procesos/PC06-orientacion-al-estudiante.pdf desarrolla y describe el apoyo y orientación a nuestros estudiantes en las siguientes dimensiones
complementarias al programa formativo: asesoramiento personal; integración en la vida universitaria; potenciación de la empleabilidad y el emprendi-
miento; enriquecimiento de la formación mediante las competencias transversales y mejora de la formación en idiomas

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, según RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Esta normativa es genérica para todos los títulos de nuestra Universidad, pudiendo los Decanatos correspondientes
aplicar una normativa específica en el caso de titulaciones cuya formación esté destinada al ejercicio de una profe-
sión regulada. Por lo tanto, el reconocimiento de créditos se realizará después de que la Comisión de Convalidacio-
nes del Decanato de la Facultad evalúe la idoneidad de los programas de las materias a convalidar y tenga en cuen-
ta la adecuación de competencias adquiridas.

En este sentido debemos aclarar que para este título eliminamos la posibilidad de reconocimiento por enseñanzas
oficiales no universitarias y por experiencia profesional (en el rango de 0 a 108 créditos seleccionaríamos el valor
0) tal y como establece el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior según lo indicado en el apartado 4 del artículo 6 Límites al reconocimiento o convalidación que
establece que #cuando el reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas conducentes a la obtención de un títu-
lo que de acceso al ejercicio de una profesión regulada, deberá comprobarse que los estudios alegados responden

C
SV

: 9
26

78
84

41
87

24
44

43
69

27
40

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.uchceu.es/servicios/orientacion-estudiante
https://www.uchceu.es/servicios/atencion-discapacidad
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC06-orientacion-al-estudiante.pdf
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC06-orientacion-al-estudiante.pdf
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926788441872444436927403


Identificador : 2500531 Fecha : 17/10/2025

13 / 53

a las condiciones exigidas a los currículos y planes de estudios cuya superación garantiza la cualificación profesional
necesaria#.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Nuestra universidad es una institución innovadora, moderna y de carácter marcadamente internacional.

La movilidad podrá ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
o extranjeras con las que exista correspondencia de competencias y un convenio de colaboración académica #o mediante la participación del o la es-
tudiante en programas oficiales nacionales o internacionales de movilidad.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestión de la movilidad de los estudiantes:

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-programa-erasmus-grado.pdf

Gestión Programa Erasmus+, Sicue e Iberoamérica Estudios de Grado

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misión de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporación
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantación de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creación de un Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades españolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atención en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formación y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas específicos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su página Web, de forma actualizada y bilingüe, la información institucional (organización, funciona-
miento, normativas, etc.); y la información de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripción detallada de las materias y sus pro-
gramas, así como una información básica sobre la ciudad y la cultura del país que puede guiar al alumnado en su elección.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalización
y Vida Universitaria, promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relación a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad.

Actualmente hay firmados convenios con las siguientes Universidades que imparten el Grado en Enfermería y con las que eventualmente se iniciarían
los contactos para los nuevos convenios:

Universidad de destino

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E MADRID21 - Universidad de San Pablo CEU

S E BADAJOZ01 - Universidad de Extremadura

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E ALMERIA01 - Universidad de Almería

S E OVIEDO01 - Universidad de Oviedo

S E CORDOBA01 - Universidad de Córdoba

S E LAS-PAL01 - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

S E JAEN01 - Universidad de Jaen

S E GRANADA01 - Universidad de Granada

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E MADRID04 - Universidad Autónoma de Madrid

S E PALMA01 - Universidad de las Islas Baleares

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E PALMA01 - Universidad de las Islas Baleares

S E LAS-PAL01 - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

S E MADRID04 - Universidad Autónoma de Madrid

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E PALMA01 - Universidad de las Islas Baleares

S E PALMA01 - Universidad de las Islas Baleares

S E CORDOBA01 - Universidad de Córdoba

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E MADRID21 - Universidad de San Pablo CEU
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S E GRANADA01 - Universidad de Granada

S E JAEN01 - Universidad de Jaen

S E ALMERIA01 - Universidad de Almería

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E CORUÑA01 - Universidad de la Coruña

S E OVIEDO01 - Universidad de Oviedo

S E BADAJOZ01 - Universidad de Extremadura

S E ALMERIA01 - Universidad de Almería

S E MADRID04 - Universidad Autónoma de Madrid

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E MADRID21 - Universidad de San Pablo CEU

S E PALMA01 - Universidad de las Islas Baleares

S E OVIEDO01 - Universidad de Oviedo

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E JAEN01 - Universidad de Jaen

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E CORDOBA01 - Universidad de Córdoba

S E GRANADA01 - Universidad de Granada

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E CADIZ01 - Universidad de Cádiz

S E CORUÑA01 - Universidad de la Coruña

S E PALMA01 - Universidad de las Islas Baleares

S E LAS-PAL01 - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Cabe resaltar también que la Universidad fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del programa Lifelong Learning y los convenios bilatera-
les de intercambio, permitiéndoles llevar a cabo un período de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente acuerdo
bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

Alumnos incoming

Alumnos outgoing

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: FORMACIÓN HUMANÍSTICA I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropología
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciencia y Sociedad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Doctrina Social de la Iglesia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-28 - Analizar e interpretar de forma crítica los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a la cuestión
social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-26 - Comprender las cuestiones fundamentales de la antropología y su conexión con la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-27 - Conocer las cuestiones éticas que afectan al ámbito sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-15 - Ser capaz de analizar dilemas y conflictos bioéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-17 - Ser capaz de analizar textos históricos de contenido científico. TIPO: Habilidades o destrezas

CMP-36 - Adquirir un discernimiento crítico ante los problemas morales que suscita el ejercicio de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadística y Sistemas de Información

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-29 - Conocer, comprender y saber aplicar los conocimientos básicos de estadística en el ámbito de las Ciencias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científicos#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

CMP-06 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

CMP-22 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-33 - Conocer y comprender contenidos y técnicas básicas de la psicología y sus aplicaciones en enfermería. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-09 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-03 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructura y Función del Cuerpo Humano I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructura y Función del cuerpo humano II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-27 - Conocer las cuestiones éticas que afectan al ámbito sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-15 - Ser capaz de analizar dilemas y conflictos bioéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN IV
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 3|Biología y genética

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-30 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-34 - Conocer la estructura de la célula procariota y eucariota, y los distintos tipos de microorganismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN V

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prevención y control de la enfermedad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-35 - Conocer los microorganismos y las características principales de los microrganismos de interés sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-05 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
TIPO: Competencias

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-10 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN VI

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 4|Bioquímica y biotecnología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioquímica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CON-36 - Conocer las estructuras básicas de las biomoléculas en relación a sus funciones celulares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-37 - Conocer las principales rutas del metabolismo energético y sus mecanismos de regulación e interrelación en los
diferentes tejidos del organismo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÁ I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos teóricos y metodológicos de enfermería

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-12 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación. TIPO: Competencias

CMP-15 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-17 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los
enfermos y familiares. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la enfermería clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermería Clínica I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermería Clínica II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermería Clínica III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-03 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-10 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-44 - Ser capaz de organizar y coordinar las actividades del equipo de salud, distribuyendo tareas y recursos de forma
adecuada para garantizar una atención integral y segura. TIPO: Competencias

CMP-45 - Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clínicas habituales y complejas, promoviendo el trabajo colaborativo y
manteniendo un clima de respeto y confianza. TIPO: Competencias

CMP-46 - Tomar decisiones clínicas fundamentadas en el juicio crítico, la evidencia científica y los principios éticos, adaptándose
con flexibilidad a contextos cambiantes. TIPO: Competencias

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias
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CMP-10 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas TIPO: Competencias

CMP-11 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-17 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los
enfermos y familiares. TIPO: Competencias

CMP-18 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud
TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-11 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Pública y Enfermería Comunitaria I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Pública y Enfermería Comunitaria II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-03 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-12 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-13 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-07 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad TIPO: Competencias

CMP-08 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos TIPO:
Competencias

CMP-09 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-22 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud
TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-16 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN VII

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 13|Enfermería

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Farmacología Clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-28 - Analizar e interpretar de forma crítica los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a la cuestión
social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-04 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo. TIPO: Competencias

CON-04 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-09 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de
acción de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Legislación sanitaria, Gestión y Administración de Enfermería

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-22 - Conocer el Sistema Sanitario Español. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-23 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-24 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-31 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científicos#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CON-04 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4 8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciclo Vital I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciclo Vital II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciclo Vital III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-18 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. Identificar las características de las diferentes etapas de
la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-19 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-20 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-21 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-38 - Conocer qué es la geriatría y gerontología y la importancia que tienen sus efectos en la sociedad actual y futura. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-07 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-44 - Ser capaz de organizar y coordinar las actividades del equipo de salud, distribuyendo tareas y recursos de forma
adecuada para garantizar una atención integral y segura. TIPO: Competencias

CMP-45 - Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clínicas habituales y complejas, promoviendo el trabajo colaborativo y
manteniendo un clima de respeto y confianza. TIPO: Competencias

CMP-46 - Tomar decisiones clínicas fundamentadas en el juicio crítico, la evidencia científica y los principios éticos, adaptándose
con flexibilidad a contextos cambiantes. TIPO: Competencias

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-10 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas TIPO: Competencias

CMP-14 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-20 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Competencias

CMP-21 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones TIPO: Competencias

CMP-24 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse. TIPO: Competencias

CMP-26 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico
y tratamiento TIPO: Competencias

CMP-25 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias
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CMP-37 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-16 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuidados al paciente crítico y soporte vital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-28 - Analizar e interpretar de forma crítica los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a la cuestión
social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-39 - Argumentar las distintas actuaciones de enfermería en situaciones de emergencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias
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HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-44 - Ser capaz de organizar y coordinar las actividades del equipo de salud, distribuyendo tareas y recursos de forma
adecuada para garantizar una atención integral y segura. TIPO: Competencias

CMP-45 - Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clínicas habituales y complejas, promoviendo el trabajo colaborativo y
manteniendo un clima de respeto y confianza. TIPO: Competencias

CMP-46 - Tomar decisiones clínicas fundamentadas en el juicio crítico, la evidencia científica y los principios éticos, adaptándose
con flexibilidad a contextos cambiantes. TIPO: Competencias

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-38 - Aplicar de las nuevas recomendaciones de la ERC y AHA. TIPO: Competencias

CMP-39 - Identificar los principios de actuación en emergencias. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuidados Especiales I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuidados especiales II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-23 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-28 - Analizar e interpretar de forma crítica los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a la cuestión
social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-25 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-27 - Conocer las cuestiones éticas que afectan al ámbito sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-32 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-35 - Conocer los microorganismos y las características principales de los microrganismos de interés sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-40 - Valorar el impacto el impacto emocional, social y espiritual en pacientes y cuidadores de los síntomas físicos y del
proceso global de enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científicos#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-15 - Ser capaz de analizar dilemas y conflictos bioéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

C
SV

: 9
26

78
84

41
87

24
44

43
69

27
40

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926788441872444436927403


Identificador : 2500531 Fecha : 17/10/2025

33 / 53

HAB-16 - Desarrollar habilidades de escucha activa, counseling de empatía y de información bidireccional y eficaz. TIPO:
Habilidades o destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-13 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Competencias

CMP-16 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del paciente y familia. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CMP-40 - Capacitar al estudiante para poder prevenir o en su caso prestar una atención profesional adecuada, en aquellos
problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género. TIPO: Competencias

CMP-41 - Aplicar cuidados integrales de enfermería orientados y adaptados a la situación de enfermos avanzados y terminales y sus
familias, que contribuyan a mejorar su calidad de vida. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés científico aplicado a los cuidados de enfermería

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CLÍNICO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8 8 8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 8 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas IV

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científicos#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-10 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas TIPO: Competencias

CMP-19 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad. TIPO:
Competencias

CMP-27 - Realizar prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CMP-42 - Aplicar conocimientos al trabajo o vocación de una forma profesional. TIPO: Competencias

CMP-43 - Demostrar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y resolución de problemas y para el aprendizaje
autónomo. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-15 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 50

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

27 23

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas en Atención Especializada I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Prácticas Externas 27 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

27

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas en Atención Especilaizada II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Clínicas en Atención Primaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científicos#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-10 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas TIPO: Competencias

CMP-27 - Realizar prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CMP-42 - Aplicar conocimientos al trabajo o vocación de una forma profesional. TIPO: Competencias

CMP-43 - Demostrar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y resolución de problemas y para el aprendizaje
autónomo. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciencias instrumentales en la investigación enfermera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB-01 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables TIPO:
Competencias

HAB-02 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. TIPO: Competencias

HAB-04 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad. TIPO:
Competencias

HAB-05 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud. TIPO: Competencias

HAB-06 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científicos#técnicos y los de calidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB-08 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-11 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB-14 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud#enfermedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-18 - Incorporar la investigación científica y la práctica basada en la evidencia como cultura profesional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB-19 - Llevar a cabo búsquedas y revisiones bibliográficas de artículos de investigación en enfermería y en la rama
sociosanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

CMP-01 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. TIPO: Competencias

CMP-02 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas TIPO: Competencias

CMP-29 - Identificar y resolver problemas actuales o potenciales mediante el método científico. TIPO: Competencias

CMP-27 - Realizar prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica
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profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. TIPO: Competencias

CMP-28 - Gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales y sistemas de información. TIPO: Competencias

CMP-30 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles TIPO: Competencias

CMP-31 - Aplicar el método de investigación científica para la mejora de la tarea profesional. TIPO: Competencias

CMP-32 - Desarrollar competencias ligadas a la búsqueda y organización de documentación, así como a la presentación y
comunicación de su trabajo de manera adecuada a la comunidad científica. TIPO: Competencias

CMP-34 - Desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo guiadas por el profesor de tal forma que se procure un proceso de
aprendizaje y mejora constante para mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos las habilidades las destrezas y
aptitudes de las competencias profesionales avanzando así el conocimiento científico TIPO: Competencias

CMP-35 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial. TIPO: Competencias

CON-01 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON-02 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON-03 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Conocer los sistemas de información sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y
familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo autónomo del alumno Evaluación Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de in-
vestigación y de autonomía de aprendizaje Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de aplicación de
los conocimientos Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de comunicación de conocimientos Semina-
rio: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de aplicación de los conocimientos y de investigación Clase ma-
gistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de adquisición de conocimiento

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuación, se explican las características de las diferentes actividades formativas que aparecen en las diferentes asignaturas:

· Clase magistral. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados con conocimientos o contenidos.

· Seminario. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competen-
cias y donde no se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes.

· Práctica. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias
y donde se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes, debido al carácter eminentemente experimental o clínica de la actividad en cuestión.

· Tutoría. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias
y donde se requiere la interacción exclusiva con el profesor, debido a la guía o tutorización que este ha de realizar (Trabajo de Fin de Grado).

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Enseñanza directa.
2. Enseñanza centrada en el estudiante.
3. Aprendizaje activo y experiencial.
4. Aprendizaje basado en proyectos.
5. Aprendizaje basado en problemas.
6. Aprendizaje basado en experiencias.
7. Aprendizaje cooperativo.
8. Estudio de casos.
9. Trabajos en grupo.

Flipped classroom.

Metodología# # # # # Enfoque Desarrollos a título ilustrativo
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Discusión Dirigida Discusión en clase que sigue un conjunto predefinido de preguntas para

guiar a los estudiantes hacia ciertas conclusiones o para ayudarlos a al-

canzar un resultado de aprendizaje específico.

Preguntas directas, específicas o abiertas que están relacionadas con los

resultados de aprendizaje e incluyen diversos procesos cognitivos.

Metodología aplicada de Nuevas Tecnología y de Inteligencia Artificial Aprendizaje y nuevos usos de las nuevas tecnologías a la IA a cuestiones

temáticas pertinentes.

Recreación de hechos históricos, cruce de conclusiones de estudios, esta-

dísticas, formulación de hipótesis nuevas, etc.

Enseñanza Directa o Guiada Sesión del/la profesor/a pero con tiempo para práctica guiada e indepen-

diente.

Crear mapas mentales o de conceptos, escribir libremente, resumir en

una oración, papeles de un minuto. Mostrar y explicar ejemplos, modelar

estrategias, demostrar tareas, clasificar conceptos, definir vocabulario,

proporcionar pasos de apoyo.

Enseñanza en cronograma El/La profesor/a ajusta las actividades en clase y las magistrales para res-

ponder a las concepciones erróneas reveladas al evaluar el conocimiento

previo de los estudiantes.

Cuestionamientos motivacionales, preguntas conceptuales (generalmente

un cuestionario) para motivar a los estudiantes a realizar las lecturas.

Aprendizaje Experiencial Los/as estudiantes se centran en su proceso de aprendizaje a través de la

aplicación, observación y reflexión.

Debates, paneles de discusión, conferencias de prensa, simposios, diarios

de reflexión.

Aprendizaje Basado en Casos Los/as estudiantes aplican el conocimiento del curso para idear una o

más soluciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados en una

historia o situación realista.

Análisis de estudios de casos, discusiones colaborativas basadas en esce-

narios.

Aprendizaje Basado en la Investigación o Aprendizaje Guiado por la In-

vestigación

Los/as estudiantes aprenden o aplican material para enfrentar un desafío,

responder a una pregunta, llevar a cabo un experimento o interpretar da-

tos.

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de proceso, análisis de conjuntos de

datos, evaluación de evidencias, aplicación de hallazgos a una situación

o problema y síntesis de resoluciones, responder a preguntas de sondeo

sobre un estudio de investigación dado.

Aprendizaje Basado en Problemas Los/as estudiantes realizan investigaciones externas sobre problemas de

aprendizaje identificados por los estudiantes (desconocidos) para idear

una o más soluciones o resoluciones a problemas o dilemas presentados

en una historia o situación realista.

Revisar y criticar estudios de investigación, trabajar en grupos/equipos

para resolver un problema específico sin una solución definida, realizar

experimentos de laboratorio.

Aprendizaje Basado en Proyectos Los/as estudiantes aplican el conocimiento del curso para producir algo;

a menudo se combina con el aprendizaje cooperativo.

Trabajo en diseñar o crear un estudio de investigación, hipótesis de ca-

rácter filosófico o histórico.

Representaciones y Simulaciones Los/as estudiantes representan, ya sea en persona o de forma virtual, una

situación social hipotética que abstrae elementos clave de la realidad.

Situaciones y escenarios de la vida real, entrevistas, simulaciones de si-

tuaciones.

Flipped Classroom Los/as estudiantes estudian los materiales antes de la clase y luego utili-

zan el tiempo en el aula para actividades interactivas y aplicaciones prác-

ticas

Debates, focus group, corrección mutua entre estudiantes.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Elaboración y defensa de un proyecto Evaluación de prácticas externas Realización de dosieres de prácticas Realización y presentación de trabajos
Estudios de caso y resolución de problemas Examen teórico-práctico final Controles o exámenes periódicos no eliminatorios Participación activa en las
clases prácticas Participación activa en las clases presenciales

ASPECTOS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACIÓN

La evaluación continua se concibe como el mejor método para valorar la adquisición progresiva de resultados de aprendizaje (conocimientos o conte-
nidos, habilidades o destrezas y competencias) por los/las estudiantes. El control de la adquisición de resultados de aprendizaje mediante este siste-
ma supone la utilización de distintos instrumentos de evaluación, en función del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de resultado de
aprendizaje que se vaya a evaluar.

La evaluación a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos. El sistema de evaluación de cada
asignatura se concebirá como mecanismo para valorar el progreso de los estudiantes en un proceso que debe medirse de manera continua. De esta
forma, se definirá un sistema de evaluación concreto en cada asignatura que constará en la guía docente de la misma. Por otro lado, aunque esto apli-
cará solo a pocos estudiantes, también la guía docente deberá definir un mecanismo de valoración alternativo para aquellos estudiantes que no hayan
podido seguir la evaluación continua o que renuncien a ella. En todo caso, dicho mecanismo garantizará que los/las estudiantes puedan obtener la ca-
lificación máxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen. La excepción a la existencia de este mecanismo alternativo se explica en
el siguiente párrafo. Es importante resaltar también que en la convocatoria extraordinaria el profesor podrá hacer uso o no de la evaluación continua,
siempre garantizando que el estudiante pueda obtener la calificación máxima y que esta información aparezca en la guía docente.

El sistema de evaluación continua combinará siempre dos tipos de elementos: la nota de examen final y la nota de las pruebas de evaluación continua
realizadas durante el desarrollo de la asignatura. Estas pruebas podrán ser de carácter individual o grupal. La calificación final de la asignatura se ob-
tendrá promediando estas dos notas según lo indicado en la correspondiente guía docente. Como norma general, el peso de la nota del examen final
estará entre un 40% y un 60% y se exigirá una nota mínima de 4 sobre 10 en esta nota para poder aprobar la asignatura.

Un caso diferente lo constituye el Trabajo de Fin de Grado, ya que este será evaluado por un tribunal, constituido como norma general por tres profe-
sores, que decidirá la calificación que merece el trabajo atendiendo a la memoria presentada y a la exposición pública de este. El enlace a la normativa
propia de la Universidad sobre el Trabajo de Fin de Grado se indica a continuación.

Normativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster (TFM)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La implantación de los nuevos planes de estudio está prevista para el curso 2009-2010, curso en el que comenzará la extinción de los planes actual-
mente vigentes.

Dicha extinción se realizará curso a curso, sin perjuicio de los derechos que la legislación vigente confiere a los alumnos para completar sus estudios
de acuerdo al plan de estudios que hubieren iniciado.

Los mecanismos de adaptación a los nuevos planes de estudio se regirán por lo establecido en la legislación actualmente vigente y sus normas de
desarrollo y por lo establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad CEU Cardenal Herrera. A este res-
pecto y con el fin de facilitar a los alumnos la información sobre el estado de su expediente, las Comisiones de Convalidación podrán establecer tablas
de equivalencia entre asignaturas que se aplicarán automáticamente de oficio.

La implantación de la línea inglesa en el Centro de Valencia está prevista para el curso 2013-2014. La implantación de este grupo de línea inglesa no
comporta la extinción de ningún título de los que actualmente son impartidos en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Los cambios propuestos en el plan de estudios afectarán a los estudiantes de la línea en castellano de la siguiente forma:

Los alumnos que tengan pendientes la asignatura Sociedad e Historia (6 ECTS), que desaparece del nuevo plan de estudios, tendrán la oportunidad
de superar dicha asignatura en los dos próximos cursos académicos, con cuatro convocatorias posibles.

Como el Grado de enfermería se comenzó a implantar en el curso 2010-11, los alumnos que han cursado 2º en el curso 2011-12 ya han recibido los
contenidos relacionados con la nueva materia propuesta de Introducción a la Enfermería Clínica, puesto que estaban incluidos en la Enfermería Clíni-
ca I y II.

Los estudiantes de la promoción que inició sus estudios de grado de Enfermería en el curso 2011-12, y que pasan a segundo curso en el curso acadé-
mico 2012-13, de manera extraordinaria y transitoria desarrollarán las competencias correspondientes a la asignatura Fundamentos teóricos y metodo-
lógicos de enfermería, que pasa a primero de grado, mediante actividades formativas complementarias que aseguren la correcta adquisición de las mi-
mas, parte de las cuales se incardinan en materias del primer semestre de segundo curso resultante tras la modificación del plan de estudios.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4008000-03023151 Diplomado en Enfermería-Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de Elche

4008000-12015033 Diplomado en Enfermería-Centro Universitario de Castellón

4008000-46035690 Diplomado en Enfermería-Facultad de Ciencias de la Salud

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

·
En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, centro al que se adscribe el título
solicitado, ha sido recientemente certificado, como puede comprobarse en el siguiente enlace:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-valencia.pdf
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-elche.pdf

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-castellon.pdf

Y en consecuencia, opera la acreditación institucional para sus tres centros.

Acreditación Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Valencia

Acreditación Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Castellón

Acreditación Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Elche

SISTEMA GENERAL DE INFORMACIÓN PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH

1. ORGANIZACIÓN DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la información, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública toda su oferta de estu-
dios a través del Sistema accesible de Información previa a la matriculación. Dicho sistema de información incluye en su publicidad los proce-
dimientos, contenidos y criterios de admisión en la Universidad.

La Secretaría de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la información y orientación necesaria a los futuros es-
tudiantes interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona información, al futuro estudiante, sobre las características del Título, así como sobre las diversas vías y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye información específica para los estudiantes internacionales

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACIÓN

Los mecanismos de difusión que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso
son los que se detallan a continuación:

a) Medios de difusión personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicación de carácter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una página web explicativa de la oferta. www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formación en Internet.

- Desarrollo de soporte gráfico informativo con las características del programa formativo.

b) Medios de difusión colectivos. Proporcionan una información de carácter general a los estudiantes interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admisión a las distintas enseñanzas de la Universidad
CEU Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y pro-
moción propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formula-
rios existentes en dicha web facilitará al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

Por otro lado, toda información de interés a estudiantes presentes, así como a los demás grupos de interés, es pública y fácilmente accesible a
través de la web de la universidad. A continuación, presentamos algunos enlaces al respecto con información pública:

Objetivos y políticas de calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/objetivos-politica-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad
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Por último, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusión de información cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el
siguiente: establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública la información actualizada relativa a las titulaciones
que imparte y a las actividades sociales, culturales y de investigación que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud

MARÍA MIRANDA SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Assegadors,2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

mmiranda@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector HIGINIO MARIN PEDREÑO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Assegadors, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud

MARÍA MIRANDA SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Assegadors,2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

mmiranda@uchceu.es 961395272

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Informe_aleg_enfermeria_justifi_envio.pdf

HASH SHA1 :35ECBD711DC1DA79030685C7306929CD556689C7

Código CSV :881760016058473062655840
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Estructuras curriculares específicas 
 


No se plantean 


 


Estrategias metodológicas de innovación docente específicas. 
La simulación clínica avanzada (SVA) se presenta como una estrategia metodológica clave 
en la formación de los estudiantes del Grado en enfermería. Esta metodología innovadora 
permite recrear escenarios clínicos complejos y realistas, proporcionando un entorno 
seguro donde los estudiantes pueden practicar y perfeccionar sus habilidades, integrando 
los conocimientos y garantizando la seguridad del paciente.  


La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se impartirá el titulo cuenta con instalaciones 
equipadas con la última tecnología: Centro de Simulación Clínica Avanzada. La 
universidad cuenta con un centro equipado con tecnología de alta fidelidad, incluyendo 
simuladores específicos para diversas prácticas procedimentales. Estos simuladores 
permiten a los estudiantes realizar técnicas diagnósticas y terapéuticas en un entorno 
controlado. Diversidad de Simuladores: Utilizan una variedad de simuladores, desde 
modelos anatómicos y maniquíes hasta simuladores robóticos de pacientes y actores que 
interpretan roles de pacientes. Esto incluye simuladores de alta fidelidad como el Human 
Patient Simulator (HPS), que responde de manera interactiva a las intervenciones clínicas. 


Además de la simulación clínica, se utilizan las siguientes diferentes metodologías 
docentes.  


1. Enseñanza directa 
2. Enseñanza centrada en el estudiante 
3. Aprendizaje activo y experiencial 
4. Aprendizaje basado en proyectos 
5. Aprendizaje basado en problemas 
6. Aprendizaje basado en experiencias 
7. Aprendizaje cooperativo:  
8. Estudio de casos:  
9. Trabajos en grupo:  
10. Flipped classroom 
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En la siguiente tabla se recogen estas estrategias formativas y los módulos en las que están 
orientadas. 


Metodología                Enfoque   Desarrollos a título ilustrativo   Módulos 


Discusión Dirigida   


Discusión en clase que 
sigue un conjunto 
predefinido de preguntas 
para guiar a los 
estudiantes hacia ciertas 
conclusiones o para 
ayudarlos a alcanzar un 
resultado de aprendizaje 
específico.   


Preguntas directas, específicas o 
abiertas que están relacionadas 
con los resultados de 
aprendizaje e incluyen diversos 
procesos cognitivos.   


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 


Metodología aplicada 
de Nuevas Tecnología y 
de Inteligencia 
Artificial   


Aprendizaje y nuevos usos 
de las nuevas tecnologías 
a la IA a cuestiones 
temáticas pertinentes.   


Recreación de hechos 
históricos, cruce de 
conclusiones de estudios, 
estadísticas, formulación de 
hipótesis nuevas, etc.   


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VII 
 
CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 
  


C
SV


: 8
81


75
46


47
44


47
70


88
53


73
62


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881754647444770885373628





Enseñanza Directa o 
Guiada   


Sesión del/la profesor/a 
pero con tiempo para 
práctica guiada e 
independiente.   


Crear mapas mentales o de 
conceptos, escribir libremente, 
resumir en una oración, papeles 
de un minuto. Mostrar y explicar 
ejemplos, modelar estrategias, 
demostrar tareas, clasificar 
conceptos, definir vocabulario, 
proporcionar pasos de apoyo.   


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VII 
 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 


Enseñanza en 
cronograma   


El/La profesor/a ajusta las 
actividades en clase y las 
magistrales para 
responder a las 
concepciones erróneas 
reveladas al evaluar el 
conocimiento previo de 
los estudiantes.   


Cuestionamientos 
motivacionales, preguntas 
conceptuales (generalmente un 
cuestionario) para motivar a los 
estudiantes a realizar las 
lecturas.   


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 
 
FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 
 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 
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Aprendizaje 
Experiencial   


Los/as estudiantes se 
centran en su proceso de 
aprendizaje a través de la 
aplicación, observación y 
reflexión.   


Debates, paneles de discusión, 
conferencias de prensa, 
simposios, diarios de reflexión.   


PRACTICUM 
 
FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 
 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


Aprendizaje Basado en 
Casos   


Los/as estudiantes aplican 
el conocimiento del curso 
para idear una o más 
soluciones o resoluciones 
a problemas o dilemas 
presentados en una 
historia o situación 
realista.   


Análisis de estudios de casos, 
discusiones colaborativas 
basadas en escenarios.   


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 


Aprendizaje Basado en 
la Investigación o 
Aprendizaje Guiado por 
la Investigación   


Los/as estudiantes 
aprenden o aplican 
material para enfrentar un 
desafío, responder a una 
pregunta, llevar a cabo un 
experimento o interpretar 
datos.   


Ejemplos resueltos, hojas de 
trabajo de proceso, análisis de 
conjuntos de datos, evaluación 
de evidencias, aplicación de 
hallazgos a una situación o 
problema y síntesis de 
resoluciones, responder a 
preguntas de sondeo sobre un 
estudio de investigación dado.   


TFG 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


Aprendizaje Basado en 
Problemas   


Los/as estudiantes 
realizan investigaciones 
externas sobre problemas 
de aprendizaje 
identificados por los 
estudiantes 
(desconocidos) para idear 
una o más soluciones o 
resoluciones a problemas 
o dilemas presentados en 
una historia o situación 
realista.   


Revisar y criticar estudios de 
investigación, trabajar en 
grupos/equipos para resolver un 
problema específico sin una 
solución definida, realizar 
experimentos de laboratorio.   


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


 TFG 


Aprendizaje Basado en 
Proyectos   


Los/as estudiantes aplican 
el conocimiento del curso 
para producir algo; a 
menudo se combina con 
el aprendizaje 
cooperativo.   


Trabajo en diseñar o crear un 
estudio de investigación, 
hipótesis de carácter filosófico o 
histórico.   


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


 
 


Representaciones y 
Simulaciones   


Los/as estudiantes 
representan, ya sea en 
persona o de forma virtual, 
una situación social 
hipotética que abstrae 
elementos clave de la 
realidad.   


Situaciones y escenarios de la 
vida real, entrevistas, 
simulaciones de situaciones.   


PRACTICUM 
 
CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 
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Flipped Classroom   


Los/as estudiantes 
estudian los materiales 
antes de la clase y luego 
utilizan el tiempo en el 
aula para actividades 
interactivas y aplicaciones 
prácticas   


Debates, focus group, 
corrección mutua entre 
estudiantes.   


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VII 
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INFORME DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD PARA LA 
MODIFICACIÓN DE TITULACIONES  


 
 
 


FACULTAD: Facultad de Ciencias de la Salud  
 
CAMPUS DE IMPARTICIÓN: Campus Alfara del Patriarca (Valencia) 
       Campus Castellón 
       Campus Elche 
 
GRADO:  Grado en Enfermería 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
FECHA: 07/02/2025 
 
 
 
FIRMA:  
 
 


 
 
 


D.ª María Teresa Pérez Gracia 
Coordinadora de Calidad de la 
Facultad de Ciencias de la Salud 
Campus Alfara del Patriarca 


D.ª Elena María Esteve 
López 
Delegada de Calidad del Campus 
de Elche 


D.ª Carmen María Muñoz 
Herrera 
Delegada de Calidad del Campus 
de Castellón 
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1. MODIFICACIONES PROPUESTAS 
 
Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la 
necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con 
lo que en él se dispone. 


El abordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guía de acompañamiento de 
la AVAP, lo que supone en algún caso, la creación de nuevo contenido, en otro la 
eliminación de información ya contenida en la memoria de la titulación verificada según el 
RD 1393/2007, y en otro la ampliación del detalle normativo o de contenido.  


En cumplimiento del artículo 33 del RD 822/2021 se emite el presente informe motivado 
sobre la adecuación académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el 
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud en 
sus tres Campus. Los tres Centros están acreditados institucionalmente, con fecha 9 de 
julio de 2024 en el Campus de Alfara del Patriarca, el 21 de octubre de 2024 en el Campus 
de Elche y el 11 de marzo de 2024 en el Campus de Castellón.  


Resumen de los cambios propuestos:  


• Adscripción al ámbito de conocimiento de las asignaturas de Formación Básica, 
según anexo I del RD 822/2021. 


• Distribución de 66 ECTS de formación básica en la primera mitad del plan de 
estudios (primer y segundo curso) para lo que se modifica la tipología de tres 
asignaturas. 


• Definición de los Resultados de Aprendizaje y su clasificación en Conocimientos o 
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el 
anexo II del RD 822/2021. 


• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la información 
sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de 
Ciencias de la Salud en sus tres Campus e inclusión del apartado 8.2 descrito en el 
anexo II del RD 822/2021. 
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2. CONTEXTO 


2.1 PRESENTACIÓN DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD 


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno 
de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La documentación que 
conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente: 


• Manual de Calidad, en el que se definen las características generales del Sistema 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1 


• Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento 
de la Universidad 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf 


El diseño de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la 
certificación de su implantación en 8 de los centros de la Universidad. 


La Facultad de Ciencias de la Salud obtuvo la Certificación de la implantación del SAIC en 
sus tres Campus el 19 de mayo de 2023:  


• Campus Alfara del Patriarca (Valencia)  
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
valencia.pdf 


• Campus Elche  
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
elche.pdf 


• Campus Castellón 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
castellon.pdf 


La Acreditación institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud se obtuvo en los tres 
Campus:  


• Campus Alfara del Patriarca (Valencia) el 9 de julio de 2024 
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-salud.pdf 


• Campus de Elche el 21 de octubre de 2024 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
elche.pdf 


• Campus de Castellón el 11 de marzo de 2024 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
castellon.pdf 


De manera que el título que se presenta para su modificación está amparado por estas 
Acreditaciones Institucionales. 
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2.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DE TÍTULOS 


El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 – Análisis, revisión y mejora de los 
programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revisión y mejora del 
funcionamiento de las titulaciones, así como el procedimiento de su modificación, en el 
caso de que corresponda. 


https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-programas-
formativos.pdf 


La revisión anual del funcionamiento del título la realiza su Comisión de Seguimiento 
Interno (CSI), en la que están representados los diferentes colectivos de interés de la 
titulación (vicedecana/o de los tres Campus, representante del profesorado, representante 
de los estudiantes, representante del PTGAS y representante de los empleadores). Esta 
revisión se realiza, entre otros, en base a los resultados de los indicadores y evidencias del 
SAIC, las medidas relativas al desarrollo de la Política y Objetivos de Calidad de la 
Universidad, los informes de evaluación externa, los planes de mejora definidos que 
afectan a la titulación y las actas de las diferentes reuniones de coordinación. Si fruto de 
esta revisión se detecta la necesidad de realizar una modificación del título, se recoge 
como una acción de mejora en el Informe de Seguimiento Interno (ISI), que es revisado por 
la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, del Campus de 
Elche y del Campus de Castellón, por la Comisión para la Evaluación de la Calidad de la 
Universidad (CECU) y aprobado por el Consejo de Gobierno. 


Una vez aprobado el ISI del título se pone en marcha la acción de mejora relativa a la 
modificación del título, tal como se detalla: 


- El Decanato de la Facultad conforma una comisión para la preparación de la 
modificación de la memoria. Esta comisión elabora una propuesta detallada de la 
propuesta que traslada al Vicerrectorado de Ordenación Académica y 
Digitalización para su validación.  


- Tras la validación del Vicerrectorado, la propuesta de modificación se traslada a la 
CSI del título para que, junto a la coordinadora y delegadas de calidad de los 
centros, elabore el Informe del SAIC que en estos momentos se adjunta. El Informe 
es firmado por la Coordinadora de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud 
en el Campus de Alfara del Patriarca y las Delegadas de Calidad en el Campus de 
Elche y Castellón. 


- Este Informe, junto a la propuesta de modificación del título, se traslada al Consejo 
de Gobierno y al Patronato de la Universidad, para su aprobación. 


- Obtenida la aprobación, la comisión establecida por el Decanato trabaja de 
manera conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la 
Universidad para preparar la modificación de la Memoria y su tramitación ante el 
Consejo de Universidades y la Agencia de Calidad. 
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3. MOTIVACIÓN DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS 


Pasamos a describir las modificaciones propuestas, así como las motivaciones que las 
sustentan:  


• Adscripción al ámbito de conocimiento de las asignaturas de Formación Básica, 
según anexo I del RD 822/2021 para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo. 


GRADO  Rama de 
conocimiento 
/ Ámbito de 
conocimiento 
de la 
titulación. 
(anexo I RD 
822/2021) 


Asignaturas de 
Formación Básica 


Curso Ámbito de 
conocimiento a la 
que se adscribe 
cada materia de 
Formación Básica 


ECTS 


Grado en 
Enfermería 


Ciencias de la 
Salud/ 
Enfermería 


Estructura y Función del 
Cuerpo Humano I 


1º Enfermería 12 


Biología 1º Biología y genética 6 


Psicología I 1º Ciencias del 
Comportamiento y 
Psicología 


6 


Estructura y Función del 
Cuerpo Humano II  


1º Enfermería 6 


Psicología II 1º Ciencias del 
Comportamiento y 
Psicología 


6 


Estadísticas y Sistemas 
de Información  


1º Matemáticas y 
Estadística 


6 


Antropología 1º Historia, 
arqueología, 
geografía, filosofía 
y humanidades  


6 


Bioquímica 1º Bioquímica y 
biotecnología 


6 


Prevención y Control de la 
Enfermedad 


2º Enfermería 6 


Farmacología Clínica 2º Enfermería 6 
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• Distribución de 66 ECTS de formación básica en la primera mitad del plan de 
estudios (primer y segundo curso) para lo que se modifica la tipología de tres 
asignaturas. 


Curso Asignatura Modificación Motivación 


2º Farmacología 
Clínica 


Cambio de tipología 
de Obligatoria a 
Formación Básica 


En Farmacología Clínica se adquieren 
conocimientos fundamentales sobre el uso de 
los medicamentos y su aplicación en el ámbito 
sanitario, lo que encaja perfectamente dentro de 
los objetivos de formación básica. 


2º Prevención y 
Control de la 
Enfermedad 


Cambio de tipología 
de Obligatoria a 
Formación Básica 


La prevención y control de enfermedades es una 
parte esencial de la práctica clínica en 
enfermería. Los profesionales de enfermería 
tienen la responsabilidad de promover la salud y 
prevenir enfermedades dentro de la comunidad. 
Para desempeñar esta función de manera 
efectiva, deben poseer conocimientos sólidos en 
este campo. Dado que la prevención y el control 
de enfermedades son conceptos fundamentales 
para garantizar la salud pública, es lógico que se 
incluya como asignatura básica de su formación 


3º Cuidados al 
Paciente 
Crítico y 
Soporte Vital 


Cambio de tipología 
de Formación Básica 
a Obligatoria 


La asignatura aborda competencias específicas 
y avanzadas relacionadas con el manejo de 
pacientes críticos y soporte vital, lo que requiere 
tener una base sólida en conocimientos 
fundamentales y experiencias clínicas previas. 
Pasar la asignatura a obligatoria permite 
mantener su relevancia sin comprometer la 
coherencia del plan de estudios. 


Estas modificaciones permiten que el plan de estudios de Enfermería se ajuste a 
los requisitos del RD 822/2021, garantizando los 66 ECTS de formación básica en 
los dos primeros cursos, la mitad de estos créditos están vinculados al ámbito de 
conocimiento de la titulación. Se preserva un diseño pedagógico progresivo, 
asegurando que las asignaturas avanzadas se construyan sobre una base sólida de 
conocimientos fundamentales. Tanto "Farmacología Clínica" como “Prevención y 
Control de la Enfermedad” y "Cuidados al Paciente Crítico y Soporte Vital" 
mantienen su valor dentro del plan de estudios, adecuándose a la etapa formativa 
más apropiada para su desarrollo. 
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• Definición de los Resultados de Aprendizaje y su clasificación en Conocimientos o 
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias, tal y como establece el 
anexo II del RD 822/2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo. 


• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la información 
sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de 
Ciencias de la Salud en sus tres Campus. Como ya hemos indicado la Facultad de 
Ciencias de la Salud está acreditada institucionalmente, este cambio junto con el 
descrito en el apartado 8.2 del anexo II del RD 822/2021, se incluye en esta 
modificación para dar respuesta a lo solicitado en el Real Decreto mencionado. 


Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en la reunión de la CSI, 
celebrada el 8 de enero de 2025, considerando que los cambios propuestos no afectan al 
perfil de egreso del título, suponiendo una mejora en cuanto a la organización de las 
asignaturas afectadas, así como a la adquisición de las competencias por parte de los 
estudiantes. 
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PROCESO DE VERIFICACIÓN DE GRADUADO O GRADUADA EN 
ENFERMERÍA POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU 


RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL 


 


Número de Expediente (RUCT): 2500531 


Denominación Título: Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad 
Cardenal Herrera-CEU 


Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Centro/s de impartición Facultad de Ciencias de la Salud 


Número de créditos 240 


 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Grado en Enfermería fue recibido por nuestra 


Universidad el pasado 01 de julio de 2025. 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente 


propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras 


a obtener una evaluación favorable.  


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” o “Poco 


Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido supervisado por la 


Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.  


  


VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO 


 
DESFAVORABLE. 


A la vista de la memoria y la documentación presentada por la universidad, así como el informe emitido 


por el Comité de Verificación de Rama, la Comisión de Verificación de Títulos de l’Agència Valenciana 


d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe indicando los aspectos que necesariamente 


deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable. 


La fecha límite de presentación de alegaciones es el 2 de septiembre de 2025 
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DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


JUSTIFICACIÓN (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO (1.11). ESTRUCTURAS 
CURRICULARES ESPECÍFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE 
ESPECÍFICAS (1.13) 
 
Valoración: Información insuficiente 
 
Justificación: 
 
Se justifica el interés académico, científico, profesional y social del título, así como los objetivos 
formativos, sus estructuras curriculares específicas y sus estrategias metodológicas de innovación 
docente específicas.  
 
Se deberán incluir los aspectos establecidos en la DIRECTIVA DELEGADA (UE) 2024/782 DE LA COMISIÓN 
de 4 de marzo de 2024 por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo en lo relativo a los requisitos mínimos de formación para las profesiones de enfermero 
responsable de cuidados generales.  
 
Se indican los principales objetivos formativos en cumplimiento del artículo 33 del RD 822/2021. Se 
aportan estrategias metodológicas de innovación docente específicas. Se incluye la simulación clínica 
avanzada (SVA). También se incluye 1. Enseñanza directa 2. Enseñanza centrada en el estudiante 3. 
Aprendizaje activo y experiencial 4. Aprendizaje basado en proyectos 5. Aprendizaje basado en problemas 
6. Aprendizaje basado en experiencias 7. Aprendizaje cooperativo 8. Estudio de casos 9. Trabajos en grupo 
10. Flipped classroom.  
 
Se debe definir cada una de estas estrategias formativas con mayor detalle así como apuntar al tipo de 
asignaturas o en su caso módulos en las que estarían orientadas. 
 


Respuesta en alegaciones: 


Se atiende la observación planteada en relación con los aspectos establecidos en la DIRECTIVA DELEGADA 
(UE) 2024/782 DE LA COMISIÓN de 4 de marzo de 2024 por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE 
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos mínimos de formación para las 
profesiones de enfermero responsable de cuidados generales. En consecuencia, se ha incorporado en el 
apartado “Justificación” el siguiente párrafo explicativo: 
 
El plan formativo para el título de Enfermero Responsable de Cuidados Generales incorpora los nuevos 
contenidos y competencias exigidas por la Directiva Delegada (UE) 2024/782 de la Comisión, de 4 de 
marzo de 2024, que amplían los requisitos del artículo 31 de la Directiva 2005/36/CE, que incluye teorías 
sobre la asistencia centrada en las personas, teorías sobre la gestión aplicada a la enfermería, prácticas 
basadas en datos contrastados, sanidad digital e innovaciones técnicas ligadas a la asistencia sanitaria y 
las metodologías de la práctica enfermera. 
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Se atiende la observación relativa a la necesidad de definir con mayor precisión cada una de las estrategias 
formativas, especificando su vinculación con los módulos en los que se integran. Con este fin, se ha 
elaborado una tabla que recoge de forma estructurada toda la información solicitada: 
 


Metodología                Enfoque   Desarrollos a título ilustrativo   Módulos 


Discusión Dirigida   


Discusión en clase que 
sigue un conjunto 
predefinido de preguntas 
para guiar a los 
estudiantes hacia ciertas 
conclusiones o para 
ayudarlos a alcanzar un 
resultado de aprendizaje 
específico.   


Preguntas directas, específicas 
o abiertas que están 
relacionadas con los resultados 
de aprendizaje e incluyen 
diversos procesos cognitivos.   


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 


Metodología aplicada 
de Nuevas Tecnología 
y de Inteligencia 
Artificial   


Aprendizaje y nuevos 
usos de las nuevas 
tecnologías a la IA a 
cuestiones temáticas 
pertinentes.   


Recreación de hechos 
históricos, cruce de 
conclusiones de estudios, 
estadísticas, formulación de 
hipótesis nuevas, etc.   


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VII 
 
CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 
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Enseñanza Directa o 
Guiada   


Sesión del/la profesor/a 
pero con tiempo para 
práctica guiada e 
independiente.   


Crear mapas mentales o de 
conceptos, escribir libremente, 
resumir en una oración, 
papeles de un minuto. Mostrar 
y explicar ejemplos, modelar 
estrategias, demostrar tareas, 
clasificar conceptos, definir 
vocabulario, proporcionar 
pasos de apoyo.   


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VII 
 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 


Enseñanza en 
cronograma   


El/La profesor/a ajusta 
las actividades en clase y 
las magistrales para 
responder a las 
concepciones erróneas 
reveladas al evaluar el 
conocimiento previo de 
los estudiantes.   


Cuestionamientos 
motivacionales, preguntas 
conceptuales (generalmente un 
cuestionario) para motivar a los 
estudiantes a realizar las 
lecturas.   


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 
 
FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 
 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 
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Aprendizaje 
Experiencial   


Los/as estudiantes se 
centran en su proceso de 
aprendizaje a través de la 
aplicación, observación y 
reflexión.   


Debates, paneles de discusión, 
conferencias de prensa, 
simposios, diarios de 
reflexión.   


PRACTICUM 
 
FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 
 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


Aprendizaje Basado 
en Casos   


Los/as estudiantes 
aplican el conocimiento 
del curso para idear una 
o más soluciones o 
resoluciones a problemas 
o dilemas presentados en 
una historia o situación 
realista.   


Análisis de estudios de casos, 
discusiones colaborativas 
basadas en escenarios.   


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 


Aprendizaje Basado 
en la Investigación o 
Aprendizaje Guiado 
por la Investigación   


Los/as estudiantes 
aprenden o aplican 
material para enfrentar 
un desafío, responder a 
una pregunta, llevar a 
cabo un experimento o 
interpretar datos.   


Ejemplos resueltos, hojas de 
trabajo de proceso, análisis de 
conjuntos de datos, evaluación 
de evidencias, aplicación de 
hallazgos a una situación o 
problema y síntesis de 
resoluciones, responder a 
preguntas de sondeo sobre un 
estudio de investigación dado.   


TFG 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


Aprendizaje Basado 
en Problemas   


Los/as estudiantes 
realizan investigaciones 
externas sobre 
problemas de 
aprendizaje identificados 
por los estudiantes 
(desconocidos) para 
idear una o más 
soluciones o resoluciones 
a problemas o dilemas 
presentados en una 
historia o situación 
realista.   


Revisar y criticar estudios de 
investigación, trabajar en 
grupos/equipos para resolver 
un problema específico sin una 
solución definida, realizar 
experimentos de laboratorio.   


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


 TFG 


Aprendizaje Basado 
en Proyectos   


Los/as estudiantes 
aplican el conocimiento 
del curso para producir 
algo; a menudo se 
combina con el 
aprendizaje 
cooperativo.   


Trabajo en diseñar o crear un 
estudio de investigación, 
hipótesis de carácter filosófico 
o histórico.   


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 
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Representaciones y 
Simulaciones   


Los/as estudiantes 
representan, ya sea en 
persona o de forma 
virtual, una situación 
social hipotética que 
abstrae elementos clave 
de la realidad.   


Situaciones y escenarios de la 
vida real, entrevistas, 
simulaciones de situaciones.   


PRACTICUM 
 
CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


Flipped Classroom   


Los/as estudiantes 
estudian los materiales 
antes de la clase y luego 
utilizan el tiempo en el 
aula para actividades 
interactivas y 
aplicaciones prácticas   


Debates, focus group, 
corrección mutua entre 
estudiantes.   


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VII 


 
 
 
 
PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACIÓN PROFESIONAL (1.14.BIS) 
Valoración: Poco adecuado 


Justificación: 


Se debe aclarar en esta frase "a) estudios de enfermería interna residente (EIR), que habilita para la 
obtención del título de enfermera/o especialista", que se accede tras superar un examen estatal.  


También hay un error que se debe subsanar en esta frase "1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso 
Cuidados generales con preparación científica y humana, capacitación suficiente para valorar, identificar, 
actuar y evaluar las necesidades de salud y", está cortada y da la impresión de que falta información al 
final de la frase. Debe corregirse. 


 


Respuesta en alegaciones: 


Se atiende a la observación realizada y con el fin de aclarar y mejorar la redacción de la frase indicada: a) 
estudios de enfermería interna residente (EIR), que habilita para la obtención del título de enfermera/o 
especialista, se propone la siguiente reformulación: 
 
Los estudios de Grado en Enfermería no solo capacitan para el ejercicio profesional como enfermero 
responsable de cuidados generales, sino que también posibilitan el acceso a otros itinerarios formativos:  
Además, una vez finalizados los estudios de Grado en Enfermería se podrá acceder a otros itinerarios 
formativos: 
 
a) estudios de enfermería interna residente (EIR), que habilita para la obtención del título de enfermera/o 
especialista; permiten presentarse a las pruebas de acceso a la formación sanitaria especializada a través 
del sistema de Enfermero Interno Residente (EIR), que conduce a la obtención del título de enfermera/o 
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especialista en alguna de las diferentes áreas reconocidas (como obstétrico-ginecológica, salud mental, 
pediatría, geriatría, familiar y comunitaria, entre otras). 
 


Se atiende la observación formulada y se procede a la corrección del error señalado. En concreto, se 
elimina la conjunción final “y” que quedaba sin continuidad, lo que generaba la impresión de una frase 
incompleta. El texto ha sido revisado para asegurar su coherencia gramatical y cerrar correctamente la 
formulación del perfil de egreso. 


 


DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE (2) 


Valoración: Información insuficiente 


Justificación: 
 
Se incluyen los objetivos y competencias de la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se 
establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el 
ejercicio de la profesión de Enfermero, clasificándolos en las diferentes tipologías (Conocimientos/ 
Habilidades y Destrezas / Competencias).  
 
No obstante, se deberán incluir los aspectos establecidos en la DIRECTIVA DELEGADA (UE) 2024/782 DE 
LA COMISIÓN de 4 de marzo de 2024 por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos mínimos de formación para las profesiones de 
enfermero responsable de cuidados generales a los que no han hecho referencia en la modificación. En 
este sentido, deben incluirse en "competencias" las asociadas con la gestión y dirección de equipos 
prevista en la última directiva europea. 
 


Respuesta en alegaciones: 


Se atiende la observación incluyendo en el apartado “Justificación” los aspectos establecidos en la 
DIRECTIVA DELEGADA (UE) 2024/782 DE LA COMISIÓN, de 4 de marzo de 2024, que modifica la Directiva 
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos mínimos de formación 
para el ejercicio profesional del enfermero responsable de cuidados generales: 


El plan formativo para el título de Enfermero Responsable de Cuidados Generales incorpora los nuevos 
contenidos y competencias exigidas por la Directiva Delegada (UE) 2024/782 de la Comisión, de 4 de marzo 
de 2024, que amplían los requisitos del artículo 31 de la Directiva 2005/36/CE, que incluye teorías sobre 
la asistencia centrada en las personas, teorías sobre la gestión aplicada a la enfermería, prácticas basadas 
en datos contrastados, sanidad digital e innovaciones técnicas ligadas a la asistencia sanitaria y las 
metodologías de la práctica enfermera. 


 


Se atiende la observación realizada y se incluyen las siguientes competencias para incluir de forma expresa 
las capacidades relacionadas con la gestión, coordinación y dirección de equipos de trabajo, conforme a 
lo dispuesto en la nueva normativa europea. Esta modificación refuerza la adecuación del plan formativo 
al marco regulador vigente a nivel europeo y asegura su plena validez para el ejercicio profesional: 


CMP-44. Ser capaz de organizar y coordinar las actividades del equipo de salud, distribuyendo tareas y 
recursos de forma adecuada para garantizar una atención integral y segura. 
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CMP-45. Liderar intervenciones enfermeras en situaciones clínicas habituales y complejas, promoviendo 
el trabajo colaborativo y manteniendo un clima de respeto y confianza. 
CMP-46. Tomar decisiones clínicas fundamentadas en el juicio crítico, la evidencia científica y los 
principios éticos, adaptándose con flexibilidad a contextos cambiantes. 
 
Estas competencias se vinculan a las siguientes asignaturas, quedando reflejadas en sus fichas 
correspondientes: 


• Enfermería Clínica II 


• Enfermería Clínica III 


• Cuidados al Paciente crítico y Soporte Vital 


• Ciclo Vital I 


• Ciclo Vital II 


• Ciclo Vital III 


 


 
DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 
 
REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL 
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA 
ORGANIZACIÓN 
DE LA MOVILIDAD (3.3) 


Valoración: Información insuficiente 


Justificación: 
 


En relación con la directriz 3.1 se especifican los criterios de acceso general atendiendo al art. 15 del RD 
822/2021, siendo estos de naturaleza académica, descritos con claridad, y coherentes con el ámbito de 
enfermería. Sin embargo, no se establece el nivel de castellano requerido al estudiantado de paises no 
hipanohablantes, en los términos establecidos en el Marco Común Europeo de Referencias para las 
Lenguas (en adelante MCERL). Debe aportarse.  
 
La información sobre los servicios de apoyo y orientación al estudiantado, dirigidos a facilitar la 
incorporación de nuevo ingreso a la universidad, y a prestar ayuda a lo largo del proceso de formación y 
aprendizaje es insuficiente. Debe aportarse. 
 
Respecto a la directriz 3.2, la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos es acorde la 
legislación vigente y adecuada a las características del título. 
 
Finalmente, el plan de estudios contempla una adecuada organización de la movilidad del estudiantado 
que incluye un reconocimiento de créditos consistente con los resultados del proceso de formación y 
aprendizaje del título. 
Asimismo, se recogen algunos convenios con otras Universidades. 
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Respuesta en alegaciones: 


Esta observación queda atendida incluyendo en la memoria la siguiente información referida sobre el 
nivel de idioma de castellano requerido a los estudiantes no hispanohablantes. 


Para el caso del estudiantado que acceda mediante título de acceso en la que el español no sea lengua 
oficial se establece el siguiente requisito de idioma: 


Los estudiantes procedentes de países de habla no hispana deberán acreditar el conocimiento de idioma 
español con Nivel B1. Según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel 
B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:  


• Comprensión auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o más participantes.  


• Comprensión de textos más complejos.   


• Argumentación a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista 
pertenecientes a la vida cotidiana.   


• Comprensión y descripción de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida 
cotidiana.   


   


Para acreditar el dominio de dichas competencias en español, el alumno podrá presentar la 
documentación de reconocimiento de nivel idiomática comúnmente aceptadas en los estándares 
internacionales al efecto. Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentación 
podrán realizar una prueba de nivel de idioma español a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. 
Tendrán que superar dicha prueba para ser poder ser matriculados. La Universidad CEU Cardenal Herrera 
es centro examinador del examen DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera), examen realizado 
por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE están reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran 
prestigio entre autoridades educativas en el mundo empresarial. En muchos países los DELE han sido 
adoptados por autoridades educativas y centros de enseñanza reglada como complemento a sus propios 
programas de evaluación.   


 


Se atiende la observación realizada en cuanto a la información sobre los servicios de apoyo y orientación 
al estudiantado, y se amplía este apartado del siguiente modo: 
 
 


Servicio de Orientación Universitaria (SOU) y la Unidad de Atención a Personas con 


Discapacidad. Es un equipo de profesionales, psicólogos y pedagogos, cuya principal función es orientar 
a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales. 
 


El Servicio de Orientación Universitaria prestará especial interés a los estudiantes con necesidades 
educativas y discapacidades especiales en este tipo de modalidad y promoverán las acciones necesarias 
para el buen aprovechamiento de su formación, incluyendo la adecuación de materiales y recursos 
educativos. 
 


El proceso clave 06 de nuestro manual de procesos, PC06 “Proceso de orientación y apoyo al estudiante” 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC06-orientacion-al-estudiante.pdf desarrolla y 
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describe el apoyo y orientación a nuestros estudiantes en las siguientes dimensiones complementarias al 
programa formativo: asesoramiento personal; integración en la vida universitaria; potenciación de la 
empleabilidad y el emprendimiento; enriquecimiento de la formación mediante las competencias 
transversales y mejora de la formación en idiomas 
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Justificación académica, científica, profesional y social del título 
 


Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la 


necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con lo que 


en él se dispone. El plan formativo para el título de Enfermero Responsable de Cuidados 


Generales incorpora los nuevos contenidos y competencias exigidas por la Directiva Delegada 


(UE) 2024/782 de la Comisión, de 4 de marzo de 2024, que amplían los requisitos del artículo 31 


de la Directiva 2005/36/CE, que incluye teorías sobre la asistencia centrada en las personas, 


teorías sobre la gestión aplicada a la enfermería, prácticas basadas en datos contrastados, 


sanidad digital e innovaciones técnicas ligadas a la asistencia sanitaria y las metodologías de la 


práctica enfermera. 


 


 


Justificación de las modificaciones presentadas: 


El presente plan de estudios da cumplimiento al artículo 4 del RD del RD822/2021 por el que se 


establecen los principios rectores en el diseño de los planes de estudios de los títulos 


universitarios oficiales.  


El abordaje que los cambios para la adaptación al nuevo RD implican, se realizan siguiendo las 


pautas y guía de acompañamiento de la AVAP, lo que supone en algún caso, la creación de nuevo 


contenido, en otro la eliminación de información ya contenida en la memoria de la titulación 


verificada según el RD 1393/2007, y en otro la ampliación del detalle normativo o de 


contenido.  Nótese además que, cierta información incorporada en el momento de la 


verificación inicial puede quedar obsoleta, por lo que la presente actualización de la memoria 


incorpora, actualiza o elimina ciertos términos que no corresponden con una modificación. 


En cumplimiento del artículo 33 del RD 822/2021, junto se emite un informe motivado sobre la 


adecuación académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el Sistema de 


Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud en sus tres Campus. Los 


tres Centros están acreditados institucionalmente, con fecha 9 de julio de 2024 en el Campus de 


Alfara del Patriarca, el 21 de octubre de 2024 en el Campus de Elche y el 11 de marzo de 2024 


en el Campus de Castellón.  


A continuación, citamos un resumen de los cambios propuestos:  


• Adscripción al ámbito de conocimiento de la titulación y de sus asignaturas de 


Formación Básica, según anexo I del RD 822/2021. 


• Distribución de 66 ECTS de formación básica en la primera mitad del plan de estudios 


(primer y segundo curso), adscripción de dichas materias al ámbito de conocimiento 


correspondiente, garantizando que al menos el 50%, está adscrito al mismo ámbito que 


la titulación, esto es, “Enfermería”. Se preserva un diseño pedagógico progresivo, 
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asegurando que las asignaturas avanzadas se construyan sobre una base sólida de 


conocimientos fundamentales.  


Para adecuar la formación básica, las asignaturas "Farmacología Clínica" como 


“Prevención y Control de la Enfermedad” cambian su tipología pasando de tener 


carácter obligatorio a básico, manteniendo su valor dentro del plan de estudios y 


"Cuidados al Paciente Crítico y Soporte Vital" cambia su tipología pasando de carácter 


básico a obligatorio y adecuándose a la etapa formativa más apropiada para su 


desarrollo. Este cambio conlleva una modificación en el nombre de algunos módulos. 


La asignatura “Cuidados al Paciente Crítico y Soporte Vital” considerada como 


Formación básica en la memoria de la titulación verificada según el RD 1393/2007, 


derogado por el RD822/2021, pertenecía al Módulo Formación Básica Común VIII. En la 


actualización de la memoria para adaptarla al nuevo Real Decreto, dicha materia pasa a 


ser considerada como formación obligatoria y se renombra el Módulo como Ciencias de 


la Enfermería VI, lo que a su vez implica el renombre de los módulos siguientes. 


 


 


Curso Asignatura Modificación Motivación 


2º Farmacología 


Clínica 


Cambio de tipología de 


Obligatoria a 


Formación Básica 


En Farmacología Clínica se adquieren 


conocimientos fundamentales sobre el uso de los 


medicamentos y su aplicación en el ámbito 


sanitario, lo que encaja perfectamente dentro de 


los objetivos de formación básica. 


2º Prevención y 


Control de la 


Enfermedad 


Cambio de tipología de 


Obligatoria a 


Formación Básica 


La prevención y control de enfermedades es una 


parte esencial de la práctica clínica en enfermería. 


Los profesionales de enfermería tienen la 


responsabilidad de promover la salud y prevenir 


enfermedades dentro de la comunidad. Para 


desempeñar esta función de manera efectiva, 


deben poseer conocimientos sólidos en este campo. 


Dado que la prevención y el control de 


enfermedades son conceptos fundamentales para 


garantizar la salud pública, es lógico que se incluya 


como asignatura básica de su formación 


3º Cuidados al 


Paciente Crítico 


y Soporte Vital 


Cambio de tipología de 


Formación Básica a 


Obligatoria 


La asignatura aborda competencias específicas y 


avanzadas relacionadas con el manejo de pacientes 


críticos y soporte vital, lo que requiere tener una 


base sólida en conocimientos fundamentales y 


experiencias clínicas previas. Pasar la asignatura a 


obligatoria permite mantener su relevancia sin 


comprometer la coherencia del plan de estudios. 


 


C
SV


: 8
81


76
00


16
05


84
73


06
26


55
84


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881760016058473062655840





• Definición de los Resultados de Aprendizaje y su clasificación en Conocimientos o 
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el anexo 


II del RD 822/2021. A estos efectos, al tratarse de una titulación regulada, se incluyen 


tanto los objetivos del artículo 3 de la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se 


establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que 


habiliten para el ejercicio de la profesión de Enfermero, como las competencias 


recogidas en su anexo.  


• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la información 


sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de Ciencias 


de la Salud en sus tres Campus e inclusión del apartado 8.2 descrito en el anexo II del 


RD 822/2021. 


• Todas aquellas adaptaciones (incorporación de información) necesarias para dar 


cumplimiento al RD822/2021 siguiendo las nuevas directrices normativas y de la 


Agencia, sin que signifiquen una modificación de la titulación.  


Se renombra la denominación del módulo FORMACIÓN BÁSICA COMÚN VIII, que pasa a ser 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI. El módulo CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI, pasa a ser CIENCIAS 


DE LA ENFERMERÍA VII Se incluye la asignatura "Cuidados Especiales I y II" en el mismo módulo 


(Ciencias de la enfermería VII) 


 


Los estudios de enfermería contribuyen a proteger y mejorar la salud, la seguridad y el bienestar 


de la población, prevenir la enfermedad y consecuencias de la misma y favorecer la 


sostenibilidad del sistema sanitario.  


Los enfermeros son expertos en proporcionar cuidados para satisfacer las necesidades de salud 


de las personas, las familias y los grupos sociales en las distintas etapas del ciclo vital y en 


situaciones derivadas de problemas de salud, identificando sus capacidades y estableciendo 


métodos de ayuda para compensar sus limitaciones, guiarles y apoyarles, enseñarles y promover 


un entorno favorable a su desarrollo.  


El cuerpo de conocimientos específicos de la enfermería está históricamente consolidado y 


apoyado por una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorías y modelos 


trasferibles a la praxis y a la evolución de los cuidados. Es fácil prever que la realidad social 


impone cambios en las formas de actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas de 


organización del trabajo, como están cambiando los paradigmas dominantes del mundo 


occidental.  


 Este nuevo escenario plantea a los enfermeros/as no solamente cuestiones prácticas y técnicas 


sino también cuestiones clínicas, morales y éticas, donde los cuidados que la comunidad 


demanda son cuestiones de índole tecnológica y social: la vida, la muerte, las relaciones 


interpersonales, las relaciones con el medio ambiente, la búsqueda de la satisfacción y la mejora 


de la calidad de vida suponen un reto para los profesionales de la salud. Las posibilidades 


personales y grupales han cambiado considerablemente en un corto periodo de tiempo, por ello 


los profesionales enfermeros deben considerar no sólo las respuestas a las modificaciones 
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sustanciales en la demanda de cuidados, sino que también deben ser capaces de consensuar 


cual es la oferta profesional que tendrán que desarrollar.  


 Es necesario señalar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones señalan los 


cambios potenciales venideros. Entre estos está el documento de la Organización Mundial de la 


Salud (OMS), “La política de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para 


poder atender y mantener el mejor estado de salud de la población posible en los dos primeros 


decenios de este milenio. La décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados 


enfermeros y obstétricos, (Declaración de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para 


la salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados/as enfermeros/as en 


Europa y la contribución que aportan al desarrollo sanitario y a la prestación de los servicios de 


salud. La OMS, y el Consejo Internacional de Enfermería (CIE), han desarrollado orientaciones 


estratégicas para fortalecer los servicios de enfermería y la partería en el período 2021-2025. 


Estas orientaciones están diseñadas para ser adaptadas a los contextos nacionales, permitiendo 


a cada país implementar estrategias que fortalezcan su fuerza laboral de enfermería, 


contribuyendo así al logro de la cobertura universal de salud y otros objetivos de salud de la 


población. El CIE, entre sus numerosas publicaciones, cabe señalar los documentos marcos que 


hacen referencia a las competencias del enfermero/a generalista.  


Destacar los cambios legislativos ocurridos en estos últimos años, y que tienen repercusión en 


las profesiones sanitarias y específicamente en la profesión enfermera.  


Estos son los referentes a: La Directiva de la Comunidad Económica Europea, COM (2002) 119 


final, 2002/0061 (COD), relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice: 


“Los estados miembros asegurarán que el conjunto del programa de enseñanza se encuentra 


bajo la responsabilidad y dirección del personal de enfermería de la escuelas o de la institución 


de enseñanza reconocida por la autoridad competente y según la legislación vigente”, 


estableciendo un curriculum para las enfermeras responsables de cuidados generales de una 


duración de 3 años o 4600 horas, repartidas entre enseñanzas teóricas y clínicas, definiendo 


cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente: 


  


“La enseñanza teórica” es el aspecto de la formación en cuidados de enfermería mediante el 


cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprensión, las aptitudes y las actitudes 


profesionales necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta 


formación es impartida por el personal permanente de docentes en cuidados de enfermería, así 


como por otras personas competentes designadas por la institución de formación, tanto en las 


escuelas de en enfermería como en otros centros de enseñanza, elegidos por la institución de 


formación. 


  


 “La enseñanza clínica” es el aspecto de la formación de los cuidados de enfermería mediante el 


cual el estudiante de enfermería aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un 


individuo sano o enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de 


enfermería globales requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El 


estudiante no sólo aprende a ser un miembro del equipo, sino también a ser un jefe de equipo 


que organiza los cuidados de enfermería globales, entre los que se incluyen la educación para la 


salud de los individuos y grupos en el seno de la institución sanitaria, hospitales e instituciones 


de salud, así como en la comunidad, bajo la responsabilidad de los docentes. 
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En otro orden de aspectos, la docencia en inglés permitirá a los estudiantes desenvolverse con 


el máximo rigor en el ámbito científico de la Enfermería. La ciencia enfermera está en 


constante/rápida evolución y para actualizar de forma óptima los conocimientos enfermeros 


(Enfermería Basada en la Evidencia) es ineludible la consulta permanente de la mejor literatura 


científica, publicada mayoritariamente en inglés. Asimismo, la necesaria asistencia, intervención 


y participación activa en congresos, reuniones científicas y redes internacionales de 


investigación cooperativa exige de un elevado nivel de inglés del área de conocimiento 


específica. El valor intrínseco de una formación en idiomas reside, además, en que inculca en el 


alumno una visión universal del mundo científico y unas actitudes singulares.  


 


En este sentido, algunas Universidades públicas españolas han incorporado la docencia en inglés 


en varias de sus titulaciones (Medicina, etc.). Así, por ejemplo, en el curso académico 2010/2011 


la Consellería de Educación, Formación y Empleo, puso en marcha, -en colaboración con las 


universidades públicas de la Comunitat Valenciana-, una iniciativa pionera en el ámbito de la 


educación superior: los denominados Grupos de Alto Rendimiento Académico (Grupos ARA). 


Entre los principales valores de los grupos ARA destaca la docencia en inglés, programada en los 


primeros cursos para las materias básicas (http://www.cefe.gva.es/univ/es/Grupos_ARA.htm).  


  


Otras Universidades privadas, como por ejemplo la Universidad Europea de Madrid oferta parte 


de sus estudios de Grado de Enfermería en inglés (10% de las materias en inglés). 


(http://www.uem.es/titulacion/grado-en-enfermeria).  


De hecho, la Consellería de Educación de la Comunitat Valenciana está realizando un estudio de 


titulaciones universitarias con el objetivo de adecuarlas y vincularlas al mercado laboral para 


mejorar la empleabilidad de los universitarios. La Consellera de Educación, Dña. María José 


Català, ha explicado que una de estas medidas será la de incidir en políticas plurilingües con las 


universidades valencianas. “El objetivo es que estas ofrezcan, de manera paulatina allí donde 


haya capacitación del profesorado, titulaciones en inglés”. “La finalidad de la Generalitat es 


implantar el próximo curso grupos en inglés en titulaciones o grados que funcionen y convivan 


junto a los grupos ordinarios ya existentes de la misma carrera”. En este sentido tras las 


reuniones mantenidas por nuestra Rectora con la Consellería, nuestra Universidad CEU Cardenal 


Herrera ha mostrado el apoyo a la política de la Consellería y comparte los mismos objetivos de 


formación. 


 


Normas reguladoras del ejercicio profesional   


- Resolución de 14 de febrero de 2008, de la Secretaría de Estado de Universidades e 


Investigación, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de 


febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberán adecuarse 


los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos que habiliten para el 


ejercicio de la profesión regulada de Enfermería. 


- Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la 


profesión de enfermero. 
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Los Estatutos de la organización Colegial de Enfermería de España, que en su Título III “De los 


principios básicos de la profesión de Enfermería”, desarrolla en dos capítulos los principios del 


ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la práctica profesional de enfermería. 


En el capítulo I de dicho Título, el artículo 53.1 dice: “los servicios de enfermería tienen como 


misión prestar atención de salud a los individuos, las familias y las comunidades, en todas las 


etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermería están 


basadas en principios científicos, humanísticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida 


y la dignidad humana”. 


En el punto 2 de este mismo artículo dice: … “el enfermero generalista, es el profesional 


legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los 


conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus órganos, de sus funciones 


biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método científico aplicable, sus 


formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos científicamente probados, así como el análisis 


de los resultados obtenidos…” 


Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud (16/2003), que tiene como objetivo 


garantizar la equidad, calidad y participación social en el Sistema Nacional de Salud. En su 


capítulo III hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que 


la formación y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales deben orientarse a 


la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud. Así mismo en su artículo 36 sobre la 


formación de pregrado explícita: “la Comisión de Recursos Humanos, atendiendo a las 


necesidades de la población, trasladará al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y al 


Consejo de Coordinación Universitaria, criterios para la adaptación de los planes de estudios 


conducentes a la obtención de los distintos títulos universitarios del ámbito de ciencias de las 


salud, que conjuguen la adquisición simultánea de conocimientos, habilidades y actitudes y 


favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”. 


Ley de Ordenación de las profesiones sanitarias (44/2003), que desarrolla el ejercicio de las 


profesiones sanitarias enmarcada en cinco títulos. En el Título I, artículo 7, apartado 2, define 


que: “corresponde a los diplomados universitarios en enfermería, la dirección, evaluación y 


prestación de los cuidados de enfermería orientados a la promoción, mantenimiento y 


recuperación de la salud, así como a la prevención de enfermedades y discapacidades”. 


Ley Orgánica de Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que encuadrar los 


estudios universitarios. En el articulado correspondiente al título XII, contempla las reformas 


que hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES. 
La Directiva Delegada (UE) 2024/782 de 4 de marzo de 2024, que amplían los requisitos del artículo 31 de 


la Directiva 2005/36/CE, incluyendo teoría de la asistencia centrada en la persona, gestión aplicada a la 


enfermería, prácticas basadas en evidencia, sanidad digital e innovación técnica en la atención sanitaria.  


 


Referentes externos 


1. Internacionales 


  


 Planes de estudio de otras Universidades del Espacio Europeo de Enseñanza Superior 


La actual situación de los Estudios de Enfermería es desigual en el conjunto de las Universidades 


de la Unión Europea, tanto en lo referente a la duración de la formación (180-240 créditos), la 


orientación de los estudios, así como, en el desarrollo de los contenidos disciplinares. No 


obstante, el plan de estudios que proponemos, generalista tiene como referentes que avalan su 
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adecuación los planes de estudio de algunas Universidades de los países con mayor historia y 


relevancia Universitaria que integran el E.E.E.S.:  


Universidad de Limburg de Holanda, King’s College London, University of Manchester, University 


of Edinburgh, University of Glasgow, Glasgow Caledonian University, Libero Instituto 


Universitario, “Campus Bio-medico” di Roma 


 


Planes de estudio de otras Universidades no europeas 


Al margen de los planes de estudio de las Universidades pertenecientes al E.E.E.S. existen otros 


múltiples referentes de centros Universitarios de reconocido prestigio que avalan nuestra 


propuesta, entre otros el Boston College. 


  


2. Nacionales 


  


Planes de estudio de Universidades Españolas 


  


Se ha realizado un análisis, reflexión y discusión sobre nuevas necesidades formativas, de los 


estudios de Enfermería en la Universidad española y se ha realizado un estudio comparativo de 


los itinerarios curriculares de las distintas Universidades españolas que han colaborado en la 


creación del Libro Blanco de ANECA. Este itinerario curricular está presente la mayor parte de 


Universidades Españolas: 


U. de Alcalá,  


U. de Alfonso X El Sabio, 


U. de Alicante,  


U. de Almería,  


U. Autónoma de Barcelona,  


U. Autónoma de Madrid,  


U. de Cádiz,  


U. de Cantabria,  


U. de Cardenal Herrera CEU Moncada de Valencia,  


U. de Castilla la Mancha,  


U. Católica San Antonio de Murcia,  


U. Pontificia Comillas de Madrid,  


U. Complutense de Madrid,  


U. de Córdoba,  


U. de La Coruña,  


U. Europea de Madrid,  


U. de Extremadura,  


U. Francisco de Vitoria de Madrid,  


U. de Girona,  


U. de Granada,  


U. de Huelva,  


U. de les Illes Balears,  


U. Internacional de Catalunya. 
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Libro Blanco de ANECA 


La propuesta de grado que presentamos tiene como principal referente el Libro Blanco de 


ANECA.  


 


 


Descripción de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboración del plan de 


estudios 


 


Durante su elaboración la Comisión del plan de estudios del Grado de Enfermería ha realizado 


consultas internas a:  


1. Unidad de Técnica para la Calidad de la Universidad CEU Cardenal Herrera. 


2. Vicerrectorado de Ordenación Académica y de profesorado. 


3. Departamentos, áreas de conocimiento, profesores y estudiantes de la Facultad de Ciencias 


de la Salud 


3. Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud.  


4. Comisión del plan de estudios del Grado de Enfermería de la Universidad CEU San Pablo. 


  


Se establecieron en dos de las Universidades del grupo CEU (Madrid, Comunidad Valenciana) 


comisiones para la titulación de Enfermería integradas por profesores con docencia en la 


titulación que fueron las encargadas de elaborar las propuestas hasta el 31 de Marzo de 2008 y 


la posterior elaboración de la memoria para iniciar el proceso de aprobación que rige a las 


Universidades del grupo CEU. Estas comisiones estaban coordinadas por la Comisión 


Interuniversitaria para la reorganización de las Titulaciones que periódicamente supervisaba en 


reuniones de seguimiento en los centros de Madrid o Valencia. 
  


2. Externos 


  


Asistencia de los representantes de la titulación a foros de debate y actualización de planes de 


estudios convocados por diversas instituciones como la Conferencia Nacional de Directores de 


Escuela de Enfermería, Universidades y Colegios Profesionales.  


Plenos de la comisión consultiva constituida por diferentes estamentos de reconocido prestigio 


en la Comunidad Valenciana relacionados con la enfermería, como representantes de los 


Colegios Profesionales de Valencia y de la Comunidad Valenciana, profesionales enfermeros, 


profesores universitarios de diferentes escuelas de Enfermería, empleadores etc. En estas 


consultas se obtiene información acerca de la pertinencia/viabilidad académica de la 


planificación de las enseñanzas de grado. 


Profesionales de instituciones sanitarias, sociosanitarias y organizaciones profesionales y 


científicas entre los que destacamos: 


  
Dª PILAR PASTOR LÓPEZ,  


Exdirectora de la Escuela Universitaria de enfermería de La Fe Universidad de Valencia.  


  


D. JUAN JOSÉ TIRADO DARDER, Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Valencia. 
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D. JOSÉ ANTONIO ÁVILA OLIVARES, Presidente del Ilustre Consejo de Enfermería de la Comunidad 


Valenciana. CECOVA 


  


Dª Mª JOSÉ SOLAESA CASELLES, Profesora de la Escuela Universitaria de enfermería La Fe  


  


Dª CARMEN ARCE MARTINEZ, Exdirectora de enfermería del Instituto Valenciano de Oncología. Fundación 


IVO 


  


Dª ISABEL DÍAZ VILLASANTE, Adjunta de enfermería Departamento 11. 


  


D. JESÚS DELGADO OCHANDO, Subdirector de la Unidad del conocimiento, cuidados y docencia hospital 


Universitario  La Fe. 


  


D ANTONIO RUIZ HONTANGAS,  Director de Enfermería Consorcio Hospital General de Valencia. 


   


Dª ISABEL DE MIGUEL MONTOYA, Adjunta de la Unidad del conocimiento, cuidados y docencia hospital 


Universitario La Fe. 


 


Perfil o perfiles de egreso 
 


El perfil profesional del estudiante de Grado en Enfermería de la Universidad CEU Cardenal 


Herrera será el de enfermero responsable de cuidados generales. Este plan de estudios forma 


profesionales responsables en cuidados generales con preparación científica y humana, 


capacitación suficiente para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud y de 


cuidados de las personas sanas o enfermas, de acuerdo con la Directiva 2005/36/CE del 


Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, sobre el reconocimiento de 


Cualificaciones Profesionales y la Directiva Delegada (UE) 2024/782 de 4 de marzo de 2024, que 


amplían los requisitos del artículo 31 de la Directiva 2005/36/CE, incluyendo teoría de la 


asistencia centrada en la persona, gestión aplicada a la enfermería, prácticas basadas en 


evidencia, sanidad digital e innovación técnica en la atención sanitaria. 


Teniendo en cuenta lo explicitado por el Consejo General de Enfermería que en sus estatutos 


indica que “las funciones del enfermero/a derivan directamente de la misión de la enfermería en 


la sociedad, se llevan a cabo de conformidad con el Código Deontológico de la Enfermería 


española, de acuerdo con los criterios de calidad y excelencia profesional, y se mantienen 


constantes independientemente del lugar o del momento en que son prestados los cuidados de 


enfermería, el estado de salud del individuo o del grupo que vaya a ser atendido o de los recursos 


disponibles”. Y lo indicado por el Consejo Internacional de Enfermería en su marco de 


competencias para la enfermera generalista en el que “su función va a ser la de la planificación 


y gestión de la atención a las personas de todas las edades, familias y comunidades que padecen 


enfermedades físicas o mentales, y discapacidades o necesitan rehabilitación en contextos 


institucionales y de la comunidad, y cuidados en la fase final de la vida” así como “ la promoción 


de la salud y prevención de la enfermedad en las personas de todas las edades, familias y 


comunidades”. 
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El/La egresado/a en el Grado en Enfermería de la Universidad CEU Cardenal Herrera podrá 


desempeñar su trabajo en cuatro áreas de actuación: 


(https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/enfermeria/):  


• Enfermera o enfermero asistencial generalista en centros públicos o privados.  


• Docente en distintos niveles educativos: formación continuada de profesionales, personas con 


necesidades especiales o cuidadores informales; cuerpo de profesores técnicos de Formación 


Profesional o cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria, previa realización de estudios de 


máster; cuerpo de personal docente e investigador de la educación universitaria, tras la 


realización de estudios de máster y doctorado.  


• Investigación en centros de investigación en diferentes instituciones, o formando parte de 


equipos de investigación y/o trabajo en las instituciones sanitarias.  


• Gestión sanitaria en instituciones sanitarias públicas o privadas participando en programas de 


promoción y educación para la salud, servicios de vigilancia epidemiológica, unidades de 


planificación sanitaria y de evaluación de la calidad asistencial, u ocupando puestos de 


responsabilidad política e institucional.  


Además, una vez finalizados los estudios de Grado en Enfermería se podrá acceder a otros 


itinerarios formativos:  


estudios de enfermería interna residente (EIR), que habilita para la obtención del título de 


enfermera/o especialista; 


Los estudios de Grado en Enfermería no solo capacitan para el ejercicio profesional como 


enfermero responsable de cuidados generales, sino que también posibilitan el acceso a otros 


itinerarios formativos tras su finalización 


a) permiten presentarse a las pruebas de acceso a la formación sanitaria especializada a 


través del sistema de Enfermero Interno Residente (EIR), que conduce a la obtención 


del título de enfermera/o especialista en alguna de las diferentes áreas reconocidas 


(como obstétrico-ginecológica, salud mental, pediatría, geriatría, familiar y comunitaria, 


entre otras). 


b) estudios de Máster Universitario que, asimismo, darían acceso a los estudios de 


doctorado. 
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6.- PERSONAL ACADÉMICO 


Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios 
propuesto. 
 
PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE. 
 
En las tablas siguientes  se detallan los profesores de la Universidad que imparten docencia actualmente en la 


Diplomatura de Enfermería en los tres centros de la Universidad Ceu Cardenal Herrera, con los que se ha efectuado el 


Plan de Ordenación Docente para el curso académico 2008-09 de las Áreas de Conocimiento implicadas en la 


docencia de las materias del Grado de Enfermería.  


En ellas se indica el grado, dedicación, número de créditos que imparten en la Diplomatura de Enfermería durante 


2008-09, así como la antigüedad.   


 


LISTADO PROFESORES  ENFERMERIA 


 


PROFESORES VALENCIA 


Apellidos Nombre Departamento Grado Dedicación Antigüedad 
Créd. 


Titulación 


Barcia González Jorge Miguel 


Fisiología, 
Farmacología y 


Toxicología Doctor 40 horas 01/10/2004 20 


Botella Rocamora Paloma Maria 


Ciencias Físicas, 
Matemáticas y de la 


Computación Licenciado 30 horas 24/09/2002 18 


Carmona Simarro Jose Vicente Enfermería Licenciado 40 horas 22/09/2003 30,8 


Casal Angulo Maria Carmen Enfermería Diplomado 20 horas 09/11/2005 18,1 


Cayuela Cayuela Aquilino Humanidades Doctor 40 horas 23/09/2003 9 


Celda Espert Concepción Enfermería Diplomado 40 horas 05/12/2007 30 


Company Meri Juan Jose Odontología Diplomado P. Asociado 12/02/2007 3,75 


Dea Ayuela 
Maria 


Auxiliadora 


Química, 
Bioquímica y 


Biología Molecular Doctor 40 horas 09/11/2007 2 


Delgado Ochando Jesús Enfermería Diplomado P. Asociado 20/10/2008 3,5 
Fernandez  
González Maria Sandra Enfermería Diplomado P. Asociado 11/11/2008 6,35 


Galiana Rosello Carolina 


Química, 
Bioquímica y 


Biología Molecular Licenciado P. Asociado 20/09/2006 15 


Garcia Esparza Maria Angeles 


Química, 
Bioquímica y 


Biología Molecular Doctor 40 horas 17/09/2008 24 


Garcia Peñas Víctor 


Ciencias Físicas, 
Matemáticas y de la 


Computación Licenciado 30 horas 17/09/2008 3 


Gener Galbis Carlos David Humanidades Doctor 40 horas 02/10/2002 9 


Gimeno Uribes Caridad 


Fisiología, 
Farmacología y 


Toxicología Licenciado 20 horas 21/09/2005 8 


Girbes Llopis Maria Salud Enfermería Diplomado 20 horas 20/09/2002 27 


Gomez Brau Antonio Jose Enfermería Diplomado P. Asociado 13/02/2003 27 
González 
Cordero Maria Pilar Enfermería Licenciado P. Asociado 13/02/2002 12 


Guillem Cruz Matilde Enfermería Licenciado P. Asociado 11/10/2003 12 
Iranzo Cobo Del 


Prado Rosana Enfermería Diplomado P. Asociado 24/09/2001 13 
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Apellidos Nombre Departamento Grado Dedicación Antigüedad 
Créd. 


Titulación 


Llabata Carabal Maria Pilar Enfermería Doctor 20 horas 17/09/2002 18 


Lull Noguera Nuria 


Ciencias Físicas, 
Matemáticas y de la 


Computación Licenciado 40 horas 22/10/2002 3 


Magraner Egea Josefina 


Química, 
Bioquímica y 


Biología Molecular Doctor P. Asociado 21/09/2006 7 


Mármol López Maria Isabel Enfermería Licenciado 
P. Asociado  


20 horas 21/09/2005 31 


Mico Esparza Jose Luis Odontología Diplomado P. Asociado 01/10/2008 13,5 


Miguel Montoya Isabel Enfermería Diplomado P. Asociado 20/09/2003 7 


Montero Gimeno Maria Lucia Enfermería Diplomado P. Asociado 11/11/2008 6,35 


Moreno Oliveras Luis Enfermería Diplomado P. Asociado 13/02/2008 4,5 


Pascual Ferrer Jose Francisco Odontología Licenciado P. Asociado 09/02/2006 3,75 


Peyró Gregori Loreto Enfermería Doctor 40 horas 17/09/2001 27 


Quilis Gimeno Maria Amparo Enfermería Diplomado P. Asociado 13/02/2008 9 


Romero Gomez 
Francisco 


Javier 


Fisiología, 
Farmacología y 


Toxicología Doctor 40 horas 01/11/1982 11 


Romero Gomez Maria Jesús Odontología Doctor 20 horas 20/09/2007 8 


Romero Martin Macarena Enfermería Diplomado 40 horas 20/09/2007 30,5 


Royo Taberner Rocio 


Fisiología, 
Farmacología y 


Toxicología Diplomado P. Asociado 21/09/2007 10 


Ruiz Del Rio Noemi 


Fisiología, 
Farmacología y 


Toxicología Licenciado P. Asociado 08/09/2008 11 


Ruiz Hontangas Antonio Enfermería Diplomado P. Asociado 17/09/2003 3,5 


Sanahuja Santafe Maria Amparo 


Fisiología, 
Farmacología y 


Toxicología Doctor 40 horas 03/10/2002 17 


Sánchez Vera Rafael Odontología Licenciado   09/02/2009 9 


Serra Guillen Isabel Enfermería Diplomado 30 horas 18/09/2002 30 


Silvestre Castello Dolores 


Fisiología, 
Farmacología y 


Toxicología Doctor 40 horas 06/10/2000 5 


Solaesa Casells Maria Jose Enfermería Diplomado P. Asociado 17/09/2002 9,3 
Temprado  


Albalat Mª Dolores Humanidades Doctor 40 horas 02/02/2009 12 


Tirado Darder Juan Jose 
Enfermería y 
Fisioterapia Diplomado P. Asociado 18/09/2008 42 


Tormo Almerich 
Maria 


Asuncion Enfermería Diplomado P. Asociado 12/02/2007 27 


Trull Ahuir Carmen Enfermería Diplomado 20 horas 03/10/2005 18 


Villar Amigo Vicente 


Fisiología, 
Farmacología y 


Toxicología Doctor 20 horas 07/11/2001 18 


Zamora Martinez Francisco 


Ciencias Físicas, 
Matemáticas y de la 


Computación Licenciado P. Asociado 22/09/2008 4,5 
Profesores 


asociados de 
practicas 


hospitalarias  ------------ Enfermería ---------- P. Asociado  665,5 
 


 


cs
v:


 1
02


32
89


14
15


70
53


36
20


90
27


0







 


 


PROFESORES CASTELLÓN 


Apellidos Nombre Departamento Grado Dedicación Antigüedad 
Créd. 


Titulación 


Almansa Frias 
Maria 
Inmaculada 


Fisiología, 
Farmacología y 
Toxicología 


Becario 
Investigación 20 horas 01/06/2007 2,9 


Asensio Alcaide Samuel 


Fisiología, 
Farmacología y 
Toxicología 


Becario 
Investigación 30 horas 01/10/2005 5,4 


Barreda Sales Sonia Enfermería Diplomado 40 horas 18/09/2008 11 


Bellido Blasco Juan Bautista Odontología Licenciado 40 horas 01/02/2009 4,5 


Beltran Mas Maria Carmen Enfermería Diplomado 40 horas 17/09/2008 12 


Beltran Salvador Miguel 


Fisiología, 
Farmacología y 
Toxicología Licenciado 40 horas 11/10/2007 9,2 


Castillo Garcia Encarnacion 


Fisiología, 
Farmacología y 
Toxicología Doctor 20 horas 03/10/2000 7 


Chiva Peris Josep Vicent Enfermería Diplomado 40 horas 17/09/2008 7 


Collado Boira Eladio Joaquin Enfermería Diplomado 40 horas 20/09/2004 28 


Lloret Sos Carmen 


Química, 
Bioquímica y 
Biología Molecular Asociado 40 horas 03/10/2007 21 


Molina Lopez Manuel 
Departamento sin 
asignar Diplomado 40 horas 18/09/2008 10 


Moliner 
Monedero Ana 


Departamento sin 
asignar Diplomado 40 horas 18/09/2008 6,25 


Morillas Jurado 
Francisco 
Gabriel 


Ciencias Físicas, 
Matemáticas y de 
la Computación Licenciado 40 horas 18/09/2008 4,5 


Muriach Sauri Maria 


Fisiología, 
Farmacología y 
Toxicología Doctor 30 horas 20/09/2006 8 


Pozo Villanueva Maria Isabel Enfermería Diplomado 40 horas 18/09/2008 17,5 


Romeu Guallart Pablo Maria 


Ciencias Físicas, 
Matemáticas y de 
la Computación Licenciado 30 horas 18/09/2008 4 


Royo Taberner Rocio 


Fisiología, 
Farmacología y 
Toxicología Diplomado 20 horas 21/09/2007 12 


Saura Castello 
Maria Del 
Carmen Enfermería Diplomado Asociado 04/10/2007 34,5 


Soria Lopez Jose Miguel 


Fisiología, 
Farmacología y 
Toxicología Doctor 30 horas 14/11/2008 1,5 


Temprado 
Albalat Mª Dolores Humanidades Doctor 10 horas 02/02/2009 6 


Valero Cardona Antonia 
Departamento sin 
asignar Asociado 40 horas 18/09/2008 6,25 


Profesores 
asociados de 


practicas 
hospitalarias  ---------------- Enfermería Asociado   149,5 
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PROFESORES ELCHE (ALICANTE) 


 


Apellidos Nombre Departamento Grado 


 
Dedicación 


Antigüedad 
Créd. Ti-
tulación 


Bornay Llinares Fernando 
Química, Bioquímica y 
Biología Molecular Doctor 


 
20 horas 12/02/2007 18 


Candela Hidalgo Jose Manuel 


Ciencias Físicas, 
Matemáticas y de la 
Computación Licenciado 


 
40 horas  


08/10/1996 4,5 


Casimiro Elena Cesar Humanidades Doctor 
 


40 horas  21/09/2005 4,5 


Escudero Ortiz Vanesa 
Fisiología, Farmacología 
y Toxicología Licenciado 


 
Asociado 11/09/2008 10 


Esteve Lopez Elena Maria Economía y Empresa Doctor 
 


40 horas  17/10/1994 4,5 


Fazackerley Helen Humanidades Licenciado 


 
Asociado 17/10/1995 6 


Garcia Vilardell Maria Rosa 


Derecho Privado y 
Disciplinas Jurídicas 
Básicas Doctor 


 
40 horas 


01/10/1997 4,5 


Leal Clavel Marina Enfermería Diplomado 
 


40 horas 21/09/2005 15,5 


Martin Peñalver Ricardo Enfermería Diplomado 
 


20 horas 21/09/2005 7,5 


Martinez Beneyto Dolores Enfermería Licenciado 


 
Asociado 14/10/2008 8,75 


Martinez Gonzalez Maria Carmen Humanidades Licenciado 


 
Asociado 17/09/2008 6 


Navarro Ruiz Andrés 
Fisiología, Farmacología 
y Toxicología Doctor 


 
Asociado 21/09/2005 4,5 


Ortiz Gimenez Maria Angeles Enfermería Licenciado 


 
Asociado 10/10/2006 12 


Palmi Cabedo Luis Enfermería Diplomado 
 


40 horas 18/09/2008 26 


Pastor Martinez Maria 
Enfermería y 
Fisioterapia Licenciado 


 
Asociado 27/10/2008 7,5 


Pazos Moreno Jose Manuel Enfermería Diplomado 


 
Asociado 12/02/2007 16 


Pereira Zapatero Ana Enfermería Diplomado 


 
Asociado 12/02/2007 7 


Pinedo Velazquez Maria Teresa Odontología Licenciado 


 
Asociado 18/09/2008 6 


Ramírez Navarro Javier 


Ciencias Físicas, 
Matemáticas y de la 
Computación Licenciado 


 
40 horas 


04/10/2001 4,5 


Rico Beltrán Cesar Enfermería Diplomado 30 horas 18/09/2008 29 


Rico Cuba Alberto Enfermería Diplomado 


 
Asociado 27/10/2008 7,5 


Robles Laguna Jose Antonio 
Fisiología, Farmacología 
y Toxicología Licenciado 


 
40 horas 23/09/2004 11,5 


Rocamora 
Rodriguez Maria Carmen Enfermería Licenciado 


 
Asociado 18/09/2008 33 
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Apellidos Nombre Departamento Grado 


 
Dedicación 


Antigüedad 
Créd. Ti-
tulación 


Salazar Agullo Modesta Enfermería Diplomado 40 horas 23/09/2004 29 


Sanchez Fideli Maria Amparo 
Fisiología, Farmacología 
y Toxicología Doctor 


40 horas 


01/10/2007 11,5 


Stobbs Wright Janet Humanidades Licenciado 40 horas 08/10/1996 6 


Torres Figueiras Maria Enfermería 
Grado sin 
asignar 


 
Asociado 18/09/2008 12 


Vitaller Burillo Julián Odontología Doctor 


 
Asociado 12/02/2007 4,5 


Wandenberghe 
Lozano Carmen 


Fisiología, Farmacología 
y Toxicología Doctor 


 
Asociado 01/10/2007 10,5 


Profesores 
asociados de 


practicas 
hospitalarias  ------------------ Enfermería  


 
Asociados 


 162,5 
 


 
Además, para impartir las materias correspondientes al Módulo de Humanidades se dispone de los profesores listados 


a continuación que intervienen actualmente en el desarrollo de las asignaturas de Humanidades dentro de todas las 


titulaciones de Salud de nuestra Universidad. 


En la siguiente tabla se detalla el PDI actualmente contratado en el Departamento de Enfermería. 


  


Relación  
Contractual Departamento Categoría Imp 1 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Temporal Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
NO DOCTOR Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR 
 NO DOCTOR Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR 
 DIPLOMADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR 
 DIPLOMADO 1º N Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DIPLOMADO Centro Castellón 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
NO DOCTOR Centro Castellón 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Temporal Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DIPLOMADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
NO DOCTOR Centro de Valencia 
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Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR 
 NO DOCTOR Centro Elche 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DOCTOR Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
NO DOCTOR Centro Elche 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Elche 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DOCTOR Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
NO DOCTOR Centro Elche 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DIPLOMADO Centro Elche 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DIPLOMADO Centro Elche 


Temporal Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DIPLOMADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR 
 DIPLOMADO 1º N Centro Castellón 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DIPLOMADO Centro Castellón 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Temporal Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR  
DIPLOMADO 1º N Centro Elche 


Indefinido Enfermería 
PROFESOR COLABORADOR 
 DIPLOMADO 1º N Centro de Valencia 


Indefinido Enfermería PROFESOR ASOCIADO Centro Castellón 
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El departamento de enfermería está por compuesto por 60 profesores que imparten docencia en la titulación de 


Enfermería, en los centros de Valencia, Castellón y Elche, por es un departamento muy extenso, en los tres centros 


la mayor parte de los profesores tienen la condición de profesor asociado concretamente se compone de: 


-  40 profesores asociados y 20 profesores con dedicación (Elche: 2 profesores a 20h, 2 profesores a 30 h y 2 


profesores a 40h; Castellón: 3 profesores a 20h, 1 profesor a 30 h y 1 profesor a 40h; Valencia: 4 


profesores a 20h y 6 profesores a 40h).  


En cuanto a las categorías UCH de los profesores con dedicación:  


- 7 profesores colaborador no doctor. 


- 11 profesores colaborador diplomado. 


- 2 profesores colaboradores doctores.  


 


En la tabla adjunta se muestra la proporción por categorías académicas de los profesores actualmente contratados: 
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PROFESORADO DEL INSTITUTO DE HUMANIDADES  ANGEL AYALA 
 
 
 


PROFESOR GRADO  DEDICACIÓN 
ANTIGÜEDA
D 


ACREDITACI
ÓN 


ÁREA  


ANRUBIA APARICI, ENRIQUE DOCTOR T. COMPLETO 04/02/2003 SI 
ANTROPOLO
. 


BILBAO ALDAMIZECHEVARRÍA, J. DOCTOR T. COMPLETO 01/10/1986 SI HISTORIA 


CALLADO ESTELA, EMILIO DOCTOR T. COMPLETO 24/09/2002 SI HISTORIA 


CARDELLS MARTINEZ, FCO. A DOCTOR T. COMPLETO 24/09/2002 SI HISTORIA 


CASIMIRO ELENA, CESAR DOCTOR T. COMPLETO 21/09/2005 SI 
ANTROPOLO
. 


CATALÁ GORGUES JESÚS I.  DOCTOR T. COMPLETO 30/09/2003 SI HISTORIA 


CAYUELA CAYUELA, AQUILINO DOCTOR T. COMPLETO 23/09/2009 SI 
DSI / 
BIOÉTIC. 


DE LA LLAVE CUEVAS, JESUS DOCTOR T. COMPLETO 24/09/2002 NO 
DSI / 
BIOÉTIC. 


FAYOS FEBRER, RAFAEL DOCTOR T. COMPLETO 30/09/2003 SI 
ANTROPOLO
. 


GENER GALBIS, CARLOS DOCTOR T. COMPLETO 02/10/2002 SI HISTORIA 


MARIN PEDREÑO, HIGINIO DOCTOR T. COMPLETO 01/09/1998 SI 
ANTROPOLO
. 


MARTINEZ-CARBONELL LOPEZ, 
ALF. 


LICENCIADO T. COMPLETO 20/09/2007 NO 
DSI / 
BIOÉTIC. 


MIRA DE ORDUÑA, JOSE MARIA DOCTOR T. COMPLETO 01/10/1997 NO 
DSI / 
BIOÉTIC. 


RIVAS CALDAS, NOELIA LICENCIADO T. COMPLETO 20/09/2007 NO 
DSI / 
BIOÉTIC. 


RIVERA TORRES, RAQUEL LICENCIADO T. COMPLETO 30/09/2003 NO HISTORIA 


RODRÍGUEZ MARUGAN, ISIDRO LICENCIADO T. COMPLETO 22/09/2005 NO 
ANTROPOLO
. 


VALDERRAMA ABENZA, JUAN 
CAR. 


LICENCIADO T. COMPLETO 30/09/2003 NO 
DSI / 
BIOÉTIC. 


 
 
 
 
La CEU-Universidad Cardenal Herrera dispone, además, con dos centros propios de investigación, el Instituto de 
Diseño e Innovación Tecnológica (IDIT) y el Instituto sobre Drogas y Conductas Adictivas (IDYCA), en los que 
participan profesores del área de Salud.  
Hay que señalar que la ocupación principal del profesor en nuestra Universidad es la docencia, ya que un profesor a 
tiempo completo imparte 300 horas por curso académico. Por ello, la dedicación a otras tareas supone un esfuerzo 
añadido para el profesorado. No obstante, teniendo en cuenta la elevada carga docente, la investigación que realizan 
los profesores de es satisfactoria, ya que la práctica totalidad de los docentes participan en proyectos de investigación, 
tanto básica como aplicada. Es importante indicar que, además de los proyectos financiados por entidades privadas, 
se encuentran vigentes 6 proyectos de investigación concedidos a la Universidad por el Ministerio de Educación y el 
Ministerio de Sanidad.  
En relación a la actualización pedagógica del profesorado universitario, la Fundación San Pablo-CEU cuenta con el 
Instituto Internacional para el Desarrollo de la Innovación Académica. El Instituto tiene sus orígenes en un convenio 
suscrito entre la Fundación y la organización LASPAU (Academic and Professional Programs for the Americas), 
organismo afiliado a la Universidad de Harvard, que creó en el año 2004 el Programa para la Excelencia Académica 
y la Organización del Conocimiento -PLATÓN. Este Programa surgió para potenciar la enseñanza y el aprendizaje 
interactivo dentro del Claustro de las Universidades del CEU, y de esta manera encauzar los requerimientos de la 
Declaración de Bolonia, y de la propia normativa española en cuanto a los cambios pedagógicos para ser introducidos 
en las Universidades Europeas. El Programa PLATÓN se dedicó, a lo largo de dos años, a difundir y a formar a 
profesores universitarios del CEU en las técnicas de enseñanza y aprendizaje interactivo, desarrolladas y utilizadas 
por Instituciones con reconocida trayectoria, entre las que se encuentra la Universidad de Harvard. En estas 
actividades han participado profesores implicados en el programa formativo de Enfermería. Además, en la 
Universidad Cardenal Herrera CEU se han desarrollado diferentes estrategias con el fin de promover la formación y 
mejora del profesorado. Entre ellas cabe destacar, las diferentes ediciones del “Congreso de Aplicación de las Nuevas 
Tecnologías en la Docencia Presencial y e-learning”, la implantación de portales docentes, tutorías virtuales, cursos 
de formación para el personal académico, como el curso Modulación de Voz, Gestión del tiempo, Habilidades 
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sociales y Aplicaciones Informáticas para uso Docente, así como diferentes actividades formativas incluidas dentro 
del Programa Platón.  
 
 
Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se realizará atendiendo a los 
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 
 
Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su artículo 3.5, la Universidad CEU Cardenal 
Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y 
promoción de los Derechos Humanos y accesibilidad universal. 
 
El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá por los principios de capacidad y mérito, 
garantizándose los principios de igualdad y no discriminación, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la 
igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación 
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  
 
En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende convertirse en una estrategia 
institucional destinada a lograr la igualdad real entre mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, 
actitudes y obstáculos que dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Así, el plan de 
igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporación, la permanencia y el desarrollo de la 
carrera profesional de las personas, con la obtención de una participación equilibrada de mujeres y hombres en todos 
los puestos y en todos los niveles de responsabilidad. 
 
 
Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 
 
El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización de la contratación de personal en todos 
los centros educativos de la Fundación Universitaria San Pablo CEU. 
 
Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de necesidades de personal docente y no 
docente hasta la formalización de los contratos, pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o 
duración del contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello referido a 
cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o colaboración docente.  
 
Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web corporativa de la Universidad 
CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de 
ámbito académico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES 


JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN Y PROPUESTA DEL CANDIDATO 
 


El perfil es definido en  un documento en el que el Director de Departamento, con el Vº Bº del Decano o Director del 
Centro, justifica los siguientes extremos: 
 


a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresión de su denominación, carrera, carácter, 
naturaleza, Centro en el que se imparte, curso y ECTS de la asignatura según el plan de estudios, 
multiplicado por el número de grupos. También deberá expresarse el número de alumnos de cada grupo. 


b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, exceso de docencia del resto del 
profesorado, incorporación de personalidad académica relevante, baja del profesor que impartía la docencia 
de la(s) asignatura(s) 


c) Perfil de la plaza (catedrático, agregado, adjunto, ayudante,…; teórica, práctica, clínica, bilingüe… ) y  
régimen de dedicación de la plaza a cubrir. 


d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede hacerse cargo de la docencia para 
la que se contrata al nuevo profesor. 


e) Candidato propuesto: nombre y apellidos 
f) Motivación de la propuesta de dicho candidato.  
g) Candidatos alternativos. 
 


IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS. 
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La valía de los candidatos será evaluada en función de dos variables; su idoneidad académica y su idoneidad para el 
desarrollo del proyecto académico de la universidad. 


 
- IDONEIDAD ACADÉMICA: Currículum vitae resumido de los candidatos, de acuerdo con el 


modelo establecido. 
- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADÉMICO DE LA 


UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual). 
 
 
PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO. 
 
1. Tras la aprobación del Plan de Ordenación Docente (POD), la Dirección de Departamento envía un correo 
electrónico con la Ficha de solicitud de contratación de personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al 
Departamento de Recursos Humanos con copia al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 
 
2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el proceso de selección para control 
presupuestario. 
 
3. La Dirección de Departamento publica la oferta y realiza la preselección sobre las candidaturas recibidas. El 
departamento de Recursos Humanos podrá colaborar en esta fase si así se solicita. 
 
4. Los responsables académicos de la titulación realizan la entrevista técnica de los candidatos preseleccionados, 
elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 
 
5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los candidatos preseleccionados y 
elabora un informe que envía al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 
 
6. La Dirección de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado envía el 
Formulario interno de contratación o modificación contractual  y la ficha de POD al Departamento de Recursos 
Humanos, que dará traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobación al Patronato de la Universidad. 
 


1. Tras entregar la documentación, la Dirección de Departamento se pondrá en contacto con el/la candidato/a 
seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido seleccionado tiene que presentarse en el departamento 
de Recursos Humanos con la documentación pertinente.  


 
PROCESO DE SELECCIÓN NO DOCENTES  


 
Descripción del proceso 


 
 


1. Se definirá el perfil profesional del personal no docente y se comunicará al Departamento de RRHH de la 
Universidad para que se inicien las fases de reclutamiento y preselección de las candidaturas. 


 
2. Se realizará una entrevista técnica y se emitirá un informe que será remitido al Departamento de RRHH . 


 
 
3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizará la entrevista conductual y, junto con el informe 


técnico, elaborará un informe global en el que harán constar el coste presupuestario y el coste de la 
categoría profesional del candidato en las tablas salariales vigentes. 


 
4. La Dirección de RRHH realizará la propuesta de candidaturas en el modelo normalizado que trasladará a la 


Comisión de Nombramientos y Retribuciones para su informe antes de su aprobación, en su caso, por  la 
Dirección General. La Dirección General dará cuenta al Patronato. 


 
5. En caso de aprobación se iniciará el proceso administrativo de contratación. 


 


El proceso aquí descrito afecta a todos los puestos y categorías no docentes, excluido el personal directivo. 
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y  
disponibles para llevar a cabo el  plan de estudios propuesto en  
Valencia  


 


Considerando el Plan de Estudios propuesto, y dado que se trataría de ampliar el número de alumnos en 


cada grupo (no se trataría por lo tanto de un nuevo grupo) se ha realizado una previsión de las necesidades de 


personal docente a partir del curso académico 2013-14. Para ello, inicialmente se ha calculado el número total de 


horas a impartir en cada materia. Para dicho cálculo se han considerado las siguientes variables: 


a) Rangos porcentuales de los créditos en los distintos tipos de Actividades Formativas (presenciales) 


de las distintas materias del grado. Estos rangos están definidos en el apartado 5 de la presente memoria 


(Planificación de las enseñanzas) 


b) Número de alumnos por grupo en cada modalidad de docencia presencial: 


-Clase Magistral: 2 grupos de 60 alumnos 


-Seminarios: 4 grupos de 30 alumnos 


-Taller/Seminario de grupo/Tutoría: 4 grupos de 30 alumnos 


-Prácticas: grupos de 12-14 alumnos ó 1-2 (centros de atención sanitaria) 


-Trabajos de síntesis: variable según materia 


 


En la Tabla 1 se presentan las horas de docencia presencial para los grupos de alumnos de Valencia (desagregadas 


por materias/actividades formativas). 
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Tabla 1. Horas de docencia presencial para los grupos de alumnos de Valencia por materias y actividades formativas 


 


La plantilla docente se ha elaborado en base a las horas de docencia presencial de las distintas 


materias/actividades formativas del plan de estudios especificadas en la anterior tabla. Todos los docentes que 


imparten clases en inglés tienen (PDI disponible) o tendrán (PDI de nueva contratación) acreditado un nivel mínimo 


de conocimientos de inglés equivalente al B2 (MCERL). Este nivel el profesor como mínimo es capaz de entender 


ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter 


técnico -siempre que estén dentro de su campo de especialización- y posee un grado de fluidez suficiente para 


relacionarse con hablantes nativos con naturalidad de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de 


ninguno de los interlocutores. EL nivel B2 permite producir textos claros y detallados sobre temas diversos y permite 


defender puntos de vista sobre temas de interés, indicando los pros y los contras de las distintas opciones. 


 


Asimismo, el Decanato de la Facultad y el Servicio de Idiomas de la Universidad realizarán un seguimiento 


sobre el nivel de inglés del profesorado, así como actividades dirigidas especialmente a este colectivo que nos 


permitan asegurar la calidad de la docencia impartida. Así, al margen de la prueba de nivel inicial (para acreditar el 


nivel MCERL B2), anualmente el Servicio de Idiomas realizará una prueba oral y escrita para verificar la 


ASIGNATURA


Horas 
Magistral


Horas 
Seminarios


Horas   
Taller


Horas  
Exámenes


Horas 
Práct./Lab.


Horas 
Trabajo


Estructura y función I 72 18 0 7,2 46,8 0
Biología 36 14,4 0 3,6 18 0
Antropología 48,006 20,394 0 3,6 0 0
Psicología I 36 14,4 9 3,6 0 9
Estructura y función II 36 9 0 3,6 23,4 0
Psicología II 36 14,4 9 3,6 0 9
Estadística y Sistemas de Información 36 9 0 3,6 23,4 0
Fundamentos Teóricos y Metodológicos de Enfermería 27 14,4 0 3,6 27 0
Bioquímica 36 14,4 0 3,6 18 0


Introducción a la Enfermería Clínica 36 19,8 0 3,6 12,6 0
Prevención y Control de la Enfermedad 36 14,4 0 3,6 18 0
Enfermería Clínica I 27 14,4 0 3,6 27 0
Doctrina Social de la Iglesia 48,006 20,394 0 3,6 0 0
Prácticas Clínicas I 27 0,54 108 36
Legislación Sanitaria, Gestión y Administración de Enferm. 30 19,5 0 3 0 7,5
Farmacología Clínica 50,4 9 0 3,6 9 0
Enfermería Clínica II 27 14,4 0 3,6 27 0
Salud Pública y Enfermería Comunitaria I 22,5 12 0 3 22,5 0
Prácticas Clínicas II 36 0,72 144 48


Cuidados al paciente crítico y soporte vital 18 14,4 18 3,6 18 0
Ciclo Vital I 18 9,6 0 2,4 18 0
Enfermería Clínica III 27 14,4 0 3,6 27 0
Cuidados especiales I 27 14,4 0 3,6 27 0
Prácticas Clínicas III 36 0,72 144 48
Ciencia y Sociedad 48,006 20,394 0 3,6 0 0
Ciclo Vital II 18 9,6 0 2,4 18 0
Inglés científico aplicado a los cuidados de enfermería 36 19,8 0 3,6 12,6 0
Salud Pública y Enfermería Comunitaria II 22,5 12 0 3 22,5 0
Ciclo Vital III 18 9,6 0 2,4 18 0
Cuidados especiales II 18 7,2 0 1,8 9 0
Prácticas Clínicas IV 36 0,72 144 48


Prácticas en Atención Especializada I 121,5 2,43 486 162
Ciencias Instrumentales en la Investigación Enfermera 18 9 2,7 1,8 0 4,5
Prácticas en Atención Especializada II 36 0,72 144 48
Prácticas en Atención Primaria 67,5 1,35 270 90
Trabajo Fin de Grado 0 6,3 0 4,2 0 10,5


HORAS TOTALES 908,418 758,982 38,7 106,8 1882,8 520,5
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competencia lingüística del profesorado. Concretamente, se realizarán los exámenes CERTIUNI (Proyecto 


promovido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas que permite a las universidades ofrecer un 


sistema de acreditación de las distintas competencias demandadas en el nuevo Espacio Europeo de Educación 


Superior, incluidos los idiomas). Los exámenes se realizan utilizando el sistema BULATS (Business Language 


Testing Service) que permite determinar de forma rápida, fiable y económica el dominio lingüístico del candidato.  


En función de los resultados obtenidos por el profesor, el Servicio de Idiomas ofertará formación de inglés 


presencial y/o formación online (Plataforma online “Tell me more”) que permita al profesorado mejorar su nivel de 


inglés.  


La plantilla está compuesta por PDI ya disponible presentado en las siguientes tablas (Se ha tenido en 


cuenta que en la Universidad CEU-UCH un profesor con dedicación completa imparte en un curso académico entre 


240 y 360 horas de docencia y un profesor con dedicación parcial -50%- imparte entre 120-180 horas): 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DISPONIBLE 


 
 
 
Primer Curso 
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Segundo-Tercer Curso 
 
 


Materia PDI Disponible


D. 
Completa


D. 
Parcial


Asociado
Años expeiencia 


docente UCH


Estructura y Función del
Cuerpo Humano I y II 


Almansa Frias,Maria
Inmaculada 


Sí 5


AsenSío Alcaide,Samuel Sí 7
Lopez Pedrajas,Rosa Maria Sí 7


López Ruiz,María Amparo
MERIDA 
DONOSO,SALVADOR 


Sí 


Monfort Eroles,Pilar
Campos González,Juan
Carlos


Biología 
Flores Bellver,Miguel 


Garcia Esparza,Maria Angeles 
Sí 4


Paradells Navarro,Sara
Rocamonde Esteve,Brenda
Soria Lopez,Jose Miguel Sí 4


Psícología I y II


Puerto Rentero,Mª del Carmen 
Sí 2


Sanfeliu Aguilar,Pilar Sí 12


Garcia Oviedo,Yolanda 2
Senabre Arolas,Isabel Sí 1


Estadística y Sístemas de
Información 


Alacreu García,Mónica Sí 
Botella Rocamora,Paloma
Maria 


Sí 9


Lull Noguera,Nuria Sí 9
Antropología 


Llave Cuevas,Jesús María Sí 10


Fayos Febrer,Rafael Sí 9


Bioquímica 
Albero Belda,María Pilar
Ballester Lurbe,Begoña Sí 
Hernandez Sanchez,Marta
LLEDÓ FEIJÓO,ELISA Sí 


Villanueva Escriche,Juan José
Fundamentos Teóricos y 
Metodológicos de
Enfermería Concepción Celda Espert


Sí 5


Iranzo Cobo Del
Prado,Rosana 


Sí 10


Peyró Gregori,Loreto Sí 10
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Tercer Curso 
 


Materia PDI Disponible


D. 
Completa


D. 
Parcial


Asociado
Años expeiencia 


docente UCH


Prevención y Control de la
Enfermedad


Mico Esparza,Jose Luis Sí 3
Moreno Oliveras,Luis Sí 4


Introducción a las
Enfermerías Clínicas y
Enfermería Clínica I, II y III


Llabata Carabal,Maria Pilar Sí 9
Martínez 
Hernández,Encarnación 


Sí 1


Trull Ahuir,Carmen Sí 7
Serra Guillén,Isabel Sí 9
Casal Angulo Carmen Sí 6
Sanchez Lopez, Maria
Inmaculada


Sí 3


Doctrina Social de la IgleSía 
Semper Ballester,Pablo Sí


Legislación Sanitaria,
Gestión y


Administración de
Enfermería 


Delgado Ochando,Jesus Sí 3
Gener Galbis,Carlos David Sí 9
Miguel Montoya,Isabel Sí 8
Ruiz Hontangas,Antonio Sí 8


Farmacología Clínica 
Calatayud Pascual,Maria
Aracely 


Sí


Sanahuja Santafe,Maria
Amparo


Sí 9


Serna Jimenez,Cesar Eulogio Sí


Fontestad Planes,Francisca Sí
García Cuevas,Maria Elena Sí
Marmol Lopez,Maria Isabel Sí 9


Serrano Moragues,Josefa Ana Sí 1


Salud Pública y 
Enfermería Comunitaria I y II
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Cuarto Curso 


 


Como se desprende de las tablas anteriores, la Universidad CEU-Cardenal Herrera ya dispone de PDI para 


impartir toda la docencia de todos los cursos del Grado de Enfermería en el centro de Valencia, en los 2 grupos 


docentes con el tamaño de grupo propuesto. Además, la mayor parte tiene actualmente dedicación completa. 


Con respecto al PDI disponible para impartir las materias en inglés en 1º curso, todos los docentes que se recogen a 


continuación tienen un nivel mínimo de conocimientos de inglés equivalente al B2 (MCERL). Este profesorado está 


actualmente impartiendo docencia en el Grado de Enfermería o tendría disponibilidad por ser profesorado de la 


Universidad. 


 


Materia PDI Disponible


D. 
Completa


D. 
Parcial


Asociado
Años expeiencia 


docente UCH


Ciclo Vital I, II y III
Girbés Llopis,María Salud Sí 9
Fernandez Gonzalez,Maria
Sandra 


Sí 3


Montero Gimeno,Maria Lucia Sí 3
Solaesa Casells,Maria Jose Sí 9
Tirado Darder,Juan Jose Sí 3


Cuidados especiales I y II
Celda Espert,Concepción Sí 4
Guillem Cruz,Matilde Sí 8
Peyró Gregori,Loreto Sí 11
Serrano Moragues Ana Sí 1


Paciente Crítico y Sopore
vital


Casal Angulo Carmen Sí 6
Tormo Aimerich Asunción Sí 5
Rodriguez Fernandez Mª
Isabel


Sí


Gómez Brau Antonio Jose Sí 9
Inglés científico aplicado a
los cuidados de Enfermería
(Optativa)


María Candelaria Romeu
Peyró


Sí


Heike Soennecken Sí
Ciencia y Sociedad Aparisi Romero Federic Sí 2


Materia PDI Disponible


D. 
Completa


D. 
Parcial


Asociado
Años expeiencia 


docente UCH


Ciencias Instrumentales en 
la Investigación Enfermera Llabata Carabal,Maria Pilar 


Sí 9


Peyró Gregori,Loreto Sí 11
Trabajo Fin de Grado Carmona Símarro José Vte Sí 8


Peyró Gregori,Loreto Sí 11
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y  
disponibles para llevar a cabo el  plan de estudios propuesto en  
Elche  


 


Considerando el Plan de Estudios propuesto, y dado que se trataría de ampliar el número de alumnos, se ha 


realizado una previsión de las necesidades de personal docente a partir del curso académico 2013-14. Para ello, 


inicialmente se ha calculado el número total de horas a impartir en cada materia. Para dicho cálculo se han 


considerado las siguientes variables: 


a) Rangos porcentuales de los créditos en los distintos tipos de Actividades Formativas (presenciales) 


de las distintas materias del grado. Estos rangos están definidos en el apartado 5 de la presente memoria 


(Planificación de las enseñanzas) 


b) Número de alumnos por grupo en cada modalidad de docencia presencial: 


-Clase Magistral: 2 grupos de 50 alumnos 


-Seminarios: grupos de 30-35 alumnos 


-Taller/Seminario de grupo/Tutoría: grupos de 30-35 alumnos 


-Prácticas: grupos de 12-14 alumnos ó 1-2 (centros de atención sanitaria) 


-Trabajos de síntesis: variable según materia 


 


En la Tabla 1 se presentan las horas de docencia presencial para los grupos de alumnos de Elche (desagregadas por 


materias/actividades formativas). 


 


Materia PDI Disponible


Perfil docente (ÁREAS
DE CONOCIMIENTO)


D. 
Comple


ta


D. 
Parcia


l


Asoci
ado


Años 
experien


cia 
docente 


UCH


Sexenios 
de


 
investigac


ión


NIVEL DE
INGLÉS


Estructura y Función del


Cuerpo Humano I y II 
Almansa Frias,Maria
Inmaculada 


Anatomía y fisiología Sí 6 B2


Asensío Alcaide,Samuel Anatomía y fisiología Sí 7 B2/C1


Villar Amigo, Vicente Anatomía y fisiología Sí 7 C1


López Pedrajas, Rosa Anatomía y fisiología Sí 2 B2


Biología 
Veses Jiménez, Verónica Biología Sí 2 B2/C1


Soria Lopez,Jose Miguel Biología Sí 4 1 B2


Psícología I y II
Senabre Arolas,Isabel Psicología Sí 1 B2


Estadística y Sístemas
de Información 


Muñoz Almaraz, Francisco
Javier


Estadística Sí 5 B2


Romeu Guallart, Pablo María Estadística Sí 5 B2/C1


Antropología 
Anrubia Aparisi, Enrique Sí 2 B2


Bioquímica 
Zipancic, Iván Bioquímica Sí 2 C1


Ballester Lurbe,Begoña Bioquímica Sí 1 B2


LLEDÓ FEIJÓO,ELISA Bioquímica Sí 2 B2


Celda Espert,Concepción


Cuidados de enfermería. Sí 4 B2/C1


Fundamentos Teóricos
y 
Metodológicos de
Enfermería 


Antropología-Humanidades
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Tabla 1. Horas de docencia presencial para los grupos de alumnos de Elche por materias y actividades formativas 


 


 


La plantilla docente se ha elaborado en base a las horas de docencia presencial de las distintas materias/actividades 


formativas del plan de estudios especificadas en la anterior tabla. 


 


La plantilla está compuesta por PDI ya disponible presentado en las siguientes tablas (Se ha tenido en cuenta que en 


la Universidad CEU-UCH un profesor con dedicación completa imparte en un curso académico entre 240 y 360 horas 


de docencia y un profesor con dedicación parcial -50%- imparte entre 120-180 horas): 


  


 


PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DISPONIBLE 


 
Primer Curso 
 


ASIGNATURA


Horas 
Magistral


Horas 
Seminarios


Horas   
Taller


Horas  
Exámenes


Horas 
Práct./Lab.


Horas 
Trabajo


Estructura y función I 72 18 0 7,2 46,8 0
Biología 36 14,4 0 3,6 18 0
Antropología 48,006 20,394 0 3,6 0 0
Psicología I 36 14,4 9 3,6 0 9
Estructura y función II 36 9 0 3,6 23,4 0
Psicología II 36 14,4 9 3,6 0 9
Estadística y Sistemas de Información 36 9 0 3,6 23,4 0
Fundamentos Teóricos y Metodológicos de Enfermería 27 14,4 0 3,6 27 0
Bioquímica 36 14,4 0 3,6 18 0


Introducción a la Enfermería Clínica 36 19,8 0 3,6 12,6 0
Prevención y Control de la Enfermedad 36 14,4 0 3,6 18 0
Enfermería Clínica I 27 14,4 0 3,6 27 0
Doctrina Social de la Iglesia 48,006 20,394 0 3,6 0 0
Prácticas Clínicas I 27 0,54 108 36
Legislación Sanitaria, Gestión y Administración de Enferm. 30 19,5 0 3 0 7,5
Farmacología Clínica 50,4 9 0 3,6 9 0
Enfermería Clínica II 27 14,4 0 3,6 27 0
Salud Pública y Enfermería Comunitaria I 22,5 12 0 3 22,5 0
Prácticas Clínicas II 36 0,72 144 48


Cuidados al paciente crítico y soporte vital 18 14,4 18 3,6 18 0
Ciclo Vital I 18 9,6 0 2,4 18 0
Enfermería Clínica III 27 14,4 0 3,6 27 0
Cuidados especiales I 27 14,4 0 3,6 27 0
Prácticas Clínicas III 36 0,72 144 48
Ciencia y Sociedad 48,006 20,394 0 3,6 0 0
Ciclo Vital II 18 9,6 0 2,4 18 0
Inglés científico aplicado a los cuidados de enfermería 36 19,8 0 3,6 12,6 0
Salud Pública y Enfermería Comunitaria II 22,5 12 0 3 22,5 0
Ciclo Vital III 18 9,6 0 2,4 18 0
Cuidados especiales II 18 7,2 0 1,8 9 0
Prácticas Clínicas IV 36 0,72 144 48


Prácticas en Atención Especializada I 121,5 2,43 486 162
Ciencias Instrumentales en la Investigación Enfermera 18 9 2,7 1,8 0 4,5
Prácticas en Atención Especializada II 36 0,72 144 48
Prácticas en Atención Primaria 67,5 1,35 270 90
Trabajo Fin de Grado 0 6,3 0 4,2 0 10,5


HORAS TOTALES 908,418 758,982 38,7 106,8 1882,8 520,5
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Segundo curso 


 


Tercer curso 


 


 


 


 


 


Materia PDI Disponible
D. 


Completa
D. 


Parcial
Asociado


Años 
expeiencia 


docente UCH


Estructura y Función del Cuerpo Humano I y II Dominguez Rubio, Víctor SI 1
Miriam Sandin SI 3


Robles Laguna, José Antonio SI 7
Samper Falcó, Jaime SI 2


Sanchez Fideli, Mª Amparo SI 7
Biología Escudero Ortiz, Vanesa SI 3


Mancheño Macia, Esther SI 3
Psícología I y II Martinez Gonzalez, Maria Carmen SI 4


Rocamora Rodríguez, Maria Carmen SI 6
Estadística y Sístemas de Información Candela Hidalgo, José Manuel SI 15


Esteve Lopez, Elena María SI 15
Ramirez Navarro, Javier SI 7


Antropología Casimiro Elena, César SI 7
Bioquímica Lax Perez, Antonio Manuel SI 1


Sánchez Más, Jesús Manuel SI 3
Fundamentos Teóricos y 
Metodológicos de Enfermería Gonzalez Sánchez, Inés


SI 5


Leal Clavel, Marina SI 7
Rico Beltrán, César SI 5


Torres Figueiras, María SI 5


Materia PDI Disponible
D. 


Completa
D. 


Parcial
Asociado


Años 
expeiencia 


docente UCH


Prevención y Control de la Enfermedad Bornay Llinares, Fernando SI 7


Garcia Abad, Isidro SI 6
Wanderberghe Lozano, Carmina SI 6


Introducción a las Enfermerías Clínicas y
Enfermería Clínica I, II y III Garcia Sanjuan, Sofía


SI 1


Rico Beltrán, César SI 5
Martín Peñalver, Ricardo SI 8


Pazos Moreno, José Manuel SI 7
Rico Cuba, Alberto SI 5


Doctrina Social de la IgleSía García Navarro, Juan José SI 15
Legislación Sanitaria, Gestión y Administración
de Enfermería Fernández Candela, Fernando


SI 4


García Vilardell, María Rosa SI 15
Farmacología Clínica Navarro Ruíz, Adrés SI 7


Molina Gil, Maria Trinidad SI 1
Vitaller Burillo, Julian SI 7


Fernando Fernández, Candela SI 5


Salud Pública y Enfermería Comunitaria I y II


Materia PDI Disponible
D. 


Completa
D. 


Parcial
Asociado


Años 
expeiencia 


docente UCH


González Rodriguez, Milagrosa SI 2
Leal Clavel, Marina 7


Pinedo Velazquez, María Teresa SI 6
Rocamora Rodríguez, Maria Carmen SI 6


Martinez Pelegrín, Begoña SI 3


Paciente Crítico y Sopore vital Pastor Martínez, María SI 7
Rico Cuba, Alberto SI 5


Inglés científico aplicado a los cuidados de
Enfermería (Optativa) Palfreeman, Linda


SI 15


Ciencia y Sociedad Casimiro Elena, César SI 7


Cuidados especiales I y II


Ciclo Vital I, II y III
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Cuarto curso 


 


      


 


 


Materia PDI Disponible
D. 


Completa
D. 


Parcial
Asociado


Años 
expeiencia 


docente UCH


Ciencias Instrumentales en la Investigación 
Enfermera Mª Teresa Pinedo 


SI 6


Cesar Rico Beltrán SI 5
Trabajo Fin de Grado Leal Clavel, Marina SI 7


Fernández Candela, Fernando SI 4
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NORMATIVA GENERAL PARA TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG) Y TRABAJOS 


FIN DE MÁSTER (TFM) 


 


 


Aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal 
Herrera de fecha 9 de mayo de 2012. Modificada por acuerdo del Consejo de 
Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera de fecha 20 de febrero de 2013. 


 


 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 


 
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales, recoge en su Artículo 12 las Directrices para el 
diseño de títulos de Graduado. En el apartado 12.7 se determina que “el trabajo de fin 
de Grado tendrá entre 6 y 30 créditos, deberá realizarse en la fase final del plan de 
estudios y estar orientado a la evaluación de competencias asociadas al título”. 


 


El mismo Real Decreto, en su Artículo 15, referido a las enseñanzas universitarias 
oficiales de Máster, señala, entre otras cuestiones, que “estas enseñanzas concluirán 
con la elaboración y defensa pública de un trabajo de fin de Máster, que tendrá entre 6 
y 30 créditos”. 


 


Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 en relación con los 
Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Máster, se elabora la presente normativa, cuyo 
objetivo es establecer las directrices básicas, de obligado cumplimiento, para 


todos los trabajos finales, de Grado y de Máster que se realizan en las diferentes 


titulaciones oficiales impartidas en la Universidad CEU Cardenal Herrera, siempre 
y cuando no vaya en detrimento de lo establecido en las posibles respectivas normas 
ECI de cada titulación.  


 


ARTÍCULO 1. OBJETO Y NATURALEZA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO 


Y DE FIN DE MÁSTER 


1. Los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y de Fin de Máster (TFM) suponen la 
realización por parte del alumno de un proyecto original en el que apliquen y 
desarrollen los conocimientos adquiridos en el seno de los correspondientes estudios. 
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2. El TFG y el TFM deberán permitir evaluar las competencias adquiridas por el 
estudiante dentro de las áreas de conocimiento de la titulación cursada y descritas en 
la Memoria.  


3. En líneas generales, el TFG y el TFM podrán versar sobre cualquiera de las 
materias que se imparten en el programa. Siempre que haya acuerdo con el tutor/a y 
el coordinador/a del título, también será posible realizar un trabajo final sobre otras 
materias que, no siendo impartidas en el plan de estudios, tengan alguna conexión con 
el tema general. 


4. La tipología de los proyectos que podrán ser objeto de TF, de Grado o Máster, así 
como una descripción sumaria de su contenido (esquema orientativo del proyecto, que 
deberá ser adaptado por alumno y director-tutor en función de cada tipología y 
proyecto), será establecida por el Decanato o Dirección, para cada Grado o Máster, a 
propuesta del responsable del título, que recabará, en su caso, la información 
oportuna de los Departamentos implicados en la docencia. La relación de posibles TF 
para un curso académico por cada título será aprobada anualmente por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad. 


5. En el caso del TFM, para establecer la tipología de los proyectos, se tendrá en 
cuenta el carácter especializado o multidisciplinar de éste y su orientación a la 
especialización académica o profesional, o bien a promover la iniciación en tareas 
investigadoras. 


 
ARTÍCULO 2. DIRECCIÓN DEL TRABAJO. PROCEDIMIENTO Y 


RESPONSABILIDADES 


1. El TF de Grado podrá ser realizado individualmente o en equipo. Los trabajos 
desarrollados en grupo se articularán para poder evaluar la adquisición de 
competencias relativas a habilidades de trabajo en equipo y, en todo caso, cada uno 
de los estudiantes deberá entregar una memoria individual para ser evaluada. El TF de 
Máster será realizado individualmente por cada estudiante. 


En cualquiera de los supuestos los trabajos serán realizados bajo la dirección de un 


tutor, y, como norma general, estarán concebido de forma que puedan llevarse a cabo 
en el número de horas correspondientes a los ECTS que tenga asignados en el 
correspondiente Plan de Estudios. 


2. Las funciones fundamentales del tutor serán fijar las especificaciones del TF, 
orientar al alumno durante la realización del mismo, garantizar que los objetivos 
definidos inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado y autorizar la presentación 
del TF. 
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3. Podrán ser tutores de TF aquéllos profesores con dedicación, completa o parcial, 
que impartan docencia en la Universidad CEU Cardenal Herrera, preferentemente en 
materias propias de la titulación que cursa el estudiante o en otras afines. En el caso 
de los Másteres con orientación al doctorado, los tutores de los TFM deberán tener el 
grado de doctor. A criterio de los Centros, se podrá contemplar la posibilidad de que 
los trabajos sean co-tutelados por profesores asociados (sin dedicación) de la CEU-
UCH o, incluso, por profesionales externos expertos en el tema del trabajo. 


4. El tutor/a de cualquier TF asumirá las siguientes responsabilidades:  


 Guiar al alumno para que el TF reúna los requisitos formales, teóricos, técnicos 
o artísticos requeridos para cada tipo de proyecto. 


 Orientar al alumno procurando que todo trabajo que se presente para su 
defensa tenga la calidad suficiente. 


 El Tutor guiará al alumno a lo largo del proceso de aprendizaje, pero la 
responsabilidad final del trabajo corresponde únicamente al alumno. En ningún 
caso se juzga ni evalúa la labor del Tutor del TFG. 


 Elaborar, al final del periodo de realización, un informe, que podrá ser positivo 
o negativo, sobre el proyecto desarrollado por su tutelado. Este informe se 
entregará al responsable académico del título que, a su vez, lo hará llegar al 
tribunal designado para evaluar el proyecto. 


 Estar a disposición del tribunal evaluador, tras el depósito del proyecto y 
previamente a su exposición pública, para resolver cuántas dudas y preguntas 
puedan plantearse. 


 


5. El responsable académico del título preparará anualmente una relación de los 
profesores que podrán ser tutores de TF, incluyendo su perfil y sus datos de contacto, 
solicitando la información oportuna a los directores de departamento. Las propuestas 
para un curso académico, serán aprobadas por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad. 


6. Como norma general, se establece una limitación de cuatro proyectos anuales 


máximo por profesor/a tutor/a con dedicación de 20 horas y de ocho por 


profesor/a tutor/a con dedicación de 40 horas, a fin de garantizar la atención 
necesaria al alumno para una correcta tutela del trabajo. 


7. El Decanato de cada Facultad o la Dirección de la Escuela establecerá los 


mecanismos necesarios para asegurar que cada estudiante tenga un tutor/a, así 
como para solventar cualquier incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del 
trabajo, por ejemplo, el abandono de la dirección, por circunstancias sobrevenidas, del 
tutor/a inicial. 
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8. La dirección del trabajo se iniciará desde el mismo momento de la asignación y 
podrá vincularse a la presentación por parte del alumno, durante el curso académico, 
de ejercicios tutelados, cuyo calendario de entregas se fijará desde el principio de la 
tutoría. 


 


ARTÍCULO 3. PROCESO DE INSCRIPCIÓN, ASIGNACIÓN DE TEMA Y TUTOR Y 


ENTREGA DE LOS TRABAJOS FINALES 


1. Anualmente, y en los plazos que establezca la Secretaría de cada Centro  se hará 
pública la relación de posibles tutores y la relación de posibles TF de cada título 
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad. 


2. Los estudiantes deberán inscribir el TF rellenando la “Solicitud de asignación de 
tutor e inscripción de Trabajo Final” en los plazos establecidos. Esta solicitud será 
accesible desde la web de la Universidad y deberá dirigirse, debidamente 
cumplimentada, al coordinador/a del título.  


3. El sistema y los criterios de asignación de trabajos y tutores a los estudiantes serán 
determinados por cada Facultad o Escuela para cada título. En cualquier caso, el 
procedimiento deberá garantizar que todo alumno tenga tema de trabajo y tutor/a y 
deberá contar con el visto bueno del Consejo de Gobierno. 


4. Una vez asignados tema y tutor, antes de iniciar el TF el estudiante, con carácter 
general, deberá formular una propuesta del trabajo en forma de anteproyecto, con 
indicación del tutor/a o tutores del trabajo, que se presentará para su aprobación por 
parte del responsable del título. El anteproyecto de TF será un documento 
adecuadamente elaborado y presentado, y sus contenidos deberán mostrar que el 
estudiante se ha puesto ya en contacto con su tutor/a, que cuenta con su visto bueno 
para el anteproyecto y ha iniciado los primeros pasos de diseño del trabajo.  


5. Los contenidos básicos del anteproyecto serán establecidos, para cada título, 
por el responsable del título. Con carácter general el anteproyecto contendrá los 
siguientes puntos: título, índice, breve descripción de los objetivos, metodología y 
bibliografía básica. 


6. Una vez finalizado su TF, con el visto bueno de su tutor/a, el estudiante deberá 
depositar en la Secretaría de la Facultad o Escuela, dentro del plazo de la 
convocatoria que corresponda y dirigido al responsable del título el documento o 
documentos que configuren el TF. Con carácter general el estudiante deberá entregar 
los siguientes materiales: 


 1 copia del TF encuadernada térmicamente (Biblioteca). 


 1 copia del TF en formato electrónico, versión pdf  (Biblioteca).  
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 3 copias del TF encuadernadas en gusanillo que se entregarán a los miembros 
del Tribunal. 


 3 copias del informe final del tutor/a sobre el TF, en sobres cerrados y 
firmados. 


 Autorización firmada para la Universidad de publicación y consulta pública del 
TF. 


 


7. Los tribunales deberán disponer, con la suficiente antelación a las fechas de la 
convocatoria, de las copias del trabajo depositadas por el alumno, así como del 
informe final del tutor/a. 


8. La Secretaría Académica de cada Facultad o Escuela, en coordinación con la 
Secretaría General de la Universidad, determinará y hará público, anualmente, el 
calendario de inscripción, entrega y defensa de los TF en las distintas convocatorias 
que se establezcan. 


 


ARTÍCULO 4. EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS FINALES 


1. Los TF de Grado y Máster serán evaluados por un tribunal, constituido como norma 
general por tres profesores/as, que decidirá la calificación que merecen. El Decanato o 
Dirección, a propuesta del responsable del título, determinará el número de tribunales 
evaluadores necesario y nombrará a sus miembros y a sus respectivos suplentes. 
Asimismo, podrá decidir si se recurre a examinadores externos, expertos en las 
materias sobre las que traten los TF. En el caso de los Másteres con orientación al 
doctorado los miembros del tribunal evaluador tendrán el grado de doctor. 


El profesor/a tutor/a de un TF no podrá formar parte, en ningún caso, del tribunal que 
juzgue dicho proyecto, siendo sustituido ocasionalmente, si procede, por su suplente. 


2. El Decanato o Dirección, a propuesta del responsable del título, establecerá el día, 
hora y lugar de la defensa de los TF presentados a una convocatoria, así como los 
tribunales que los evaluarán. Está información se hará pública en los tablones de 
anuncios de las Secretarías de los Centros y en la web corporativa.  


3. Las sesiones de los tribunales serán públicas, se realizarán en horario lectivo de 
mañana o de tarde y podrán asistir todos los miembros de la comunidad universitaria y 
personas invitadas por el tribunal o los alumnos convocados. El tribunal concederá a 
cada alumno/a un máximo de 20 minutos para que realice una exposición oral de su 
trabajo. En el caso de los trabajos en equipo se podrá repartir este tiempo entre todos 
sus componentes. A continuación, los miembros del tribunal podrán plantear al 
estudiante las cuestiones que consideren oportunas relacionadas con el proyecto 
presentado y éste deberá responderlas. 
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4. Concluida la defensa pública, el tribunal cumplimentará el Acta Individual por cada 
TF que se entregará al responsable del título. En el caso de los TF de Máster, en dicha 
Acta Individual el tribunal indicará si el TF puede considerarse como Trabajo de 
Investigación para el acceso al periodo de investigación de un Doctorado. En el caso 
de los trabajos en equipo el acta recogerá la nota individual para cada uno de sus 
componentes, que puede ser diferente. 


5. Los criterios que seguirán los tribunales para la evaluación y calificación de los TF 
serán definidos anualmente por el Decanato o Dirección, que podrán recabar a estos 
efectos informes de las Direcciones de Departamento, teniendo en cuenta, al menos, 
los siguientes aspectos: contenido, metodología y fuentes, forma, creatividad, 
presentación oral. 


6. El Presidente del tribunal hará pública la calificación de cada TF. El alumno podrá 
solicitar la revisión de la nota obtenida ante el responsable del título durante los tres 
días hábiles posteriores a la publicación de la calificación. La revisión se realizará, 
preferentemente, por el Presidente del tribunal. El alumno podrá recurrir esta 
resolución con el mismo proceso fijado en el Reglamento de los Alumnos para la 
revisión de un examen.  


7. Una vez realizada la presentación de todos los TF presentados en una 
convocatoria, cada tribunal puede decidir proponer la calificación de Matrícula de 
Honor para los proyectos evaluados que considere especialmente excelentes. Las 
propuestas deberán elevarse al responsable académico del título que, en el plazo 
máximo de una semana, concederá las MH de acuerdo con los porcentajes 
correspondientes (máximo 1 por cada 20 matriculados de TF en cada título), en 
función de las calificaciones obtenidas por todos los presentados a la convocatoria. El 
responsable del título se encargará de plasmar en el Acta Oficial colectiva de la 
materia las calificaciones definitivas y de depositar en la Secretaría del Centro 
correspondiente las Actas Individuales para su correspondiente archivo en el 
expediente del estudiante. 


8. Un estudiante solo podrá matricularse del TF de Grado cuando le resten para 
finalizar sus estudios 78 ECTS o menos y con esa matrícula complete el total de ECTS 
pendientes para finalizar sus estudios, por tanto un estudiante no puede matricularse 
del TF de Grado y dejar pendientes de matrícula créditos para finalizar su titulación. 
Un estudiante solo podrá ser evaluado por su TF de Grado cuando en el momento de 
la defensa le resten menos de 60 ECTS para finalizar sus estudios.  


9. El TF de Máster sólo podrá ser evaluado una vez se tenga constancia de que el 
alumno ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de 
Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtención del 
título de Máster, salvo los correspondientes al propio Trabajo. 
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ARTÍCULO 5. CONVOCATORIAS Y MATRÍCULA 


1.  Consideraciones previas. Como en el resto de las asignaturas, la matrícula en el 
TF de Grado y TF de Máster, dará derecho al alumno a dos convocatorias en un 
mismo año académico, no obstante los alumnos no podrán concurrir a la convocatoria 
ordinaria o extraordinaria si no han superado los requisitos establecidos en los puntos 
8 y 9 de artículo 4. 


2. TF de Grado. El alumno dispondrá de dos oportunidades en un mismo curso 
académico para superar el TFG que se concretan en las siguientes convocatorias: 


- Convocatoria ordinaria: a celebrar cuando sea convocada por la Secretaría General 
de la Universidad. 


- Convocatoria extraordinaria: a celebrar cuando sea convocada por la Secretaría 
General de la Universidad.  


3. TF de Máster. Se celebrarán, ante tribunal, dos convocatorias, una ordinaria y otra 
extraordinaria. Eventualmente, podrá celebrarse otra convocatoria extraordinaria 
dentro del curso siguiente, para aquellos alumnos que no hayan superado el TFM, que 
exigirá una nueva matrícula por parte del alumno en ese curso. La utilización de esta 
convocatoria exigirá una solicitud expresa por parte del alumno, para su inclusión en 
las actas correspondientes.  


4.  Implicaciones económicas de matrícula: el estudiante que estando matriculado 
del TFG o del TFM no pueda hacer uso de la convocatoria de defensa del mismo, por 
no cumplir los requisitos establecidos en los puntos 8 y 9 del artículo 4, podrá realizar 
su primera convocatoria cuando cumpla los requisitos, aunque fuera en otro curso 
académico, bajo la matrícula ya realizada en su momento. Por tanto se establecerán 
los mecanismos necesarios para que, en su caso, el alumno vuelva a matricularse sin 
tener que volver a realizar pago alguno al respecto de los créditos del TFG o TFM 
pendientes como consecuencia de no haber podido concurrir a la defensa por lo 
reflejado en el punto 1. Este criterio de estar exento de pago se aplicará hasta un 
máximo de dos cursos académicos tras la fecha de la primera matrícula en el TFG o 
TFM. Por tanto con la primera matrícula el estudiante tendrá derecho a dos 
convocatorias en el curso en vigor y, en su caso, un total de cuatro más, dos en cada 
uno de los dos siguientes cursos.  


5. Ampliación de matrícula. Para aquellos alumnos que no tengan superado el nivel 
de inglés en el período de matricula ordinario y que por tanto no puedan matricularse 
de TFG, se establecerán los mecanismos oportunos para activar un periodo especial 
de ampliación de matrícula exclusivamente para el TFG, en el mes de enero-febrero. 
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Esta posible ampliación deberá ser solicitada por el estudiante al Vicedecano de su 
titulación, que la autorizará y gestionará ante Secretaría General.  


ARTÍCULO 6. PROPIEDAD INTELECTUAL 


1. Los TF, de Grado y Máster, son trabajos protegidos por la Ley de Propiedad 
Intelectual. La propiedad intelectual (derechos de autor) de los proyectos realizados en 
la Universidad CEU Cardenal Herrera corresponderá a su autor. No obstante, el titular 
podrá autorizar, en el momento de la matrícula, a la Universidad CEU Cardenal 
Herrera para la consulta, difusión y/o exposición pública del trabajo, sin ánimo de lucro 
y sin menoscabo de sus derechos de autor (Anexo I). 


2. En el caso de proyectos realizados en empresas, la propiedad intelectual del 
proyecto vendrá determinada por el acuerdo establecido con la empresa. 


3. En el caso de proyectos realizados en otras universidades, la propiedad intelectual 
estará determinada por la normativa académica de la Universidad donde se haya 
realizado el proyecto. 


 


DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. PRESENTACIÓN DE LOS TRABAJOS 


FINALES DE GRADO Y MÁSTER. ESPECIFICACIONES FORMALES 


1. Todos los TF, en cualquiera de las tipologías establecidas, se presentarán con 
carácter general siguiendo las especificaciones técnicas que se indican a 
continuación: 


 Formato A-4. 


 Impresión a dos caras (preferiblemente) 


 Texto: Arial 12, interlineado 1’5, alineación justificada. Márgenes: superior e 
inferior, 3 cm.; izquierdo, 4 cm.; derecho 3 cm. 


 Numeración: Páginas numeradas en el pie de página, al centro. 


 Encuadernación térmica. 


 Portada: Podrá ser diseñada por el estudiante. Contendrá, al menos: 


a. Nombre y logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera 


b. Nombre de la Facultad o Escuela 


c. Título del trabajo. 


d. Nombre del estudiante. 


 


2. La primera página del texto incluirá necesariamente los siguientes datos: 


 Nombre y logotipo de la Universidad CEU Cardenal Herrera 


 Nombre de la Facultad o Escuela 
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 Nombre del título de Grado o Máster 


 Título del trabajo 


 Nombre del estudiante 


 Lugar y fecha de presentación 


 Nombre del director/a del trabajo 


 Tipología del proyecto realizado 


 


3. Cada Facultad o Escuela deberá establecer criterios formales para notas, 
referencias bibliográficas, citas, apartados y subapartados, cuadros, gráficos y tablas, 
y bibliografía. Igualmente, podrá completar estas especificaciones con aquéllas que 
considere oportunas para otros formatos de presentación de los trabajos distintos de la 
memoria escrita (maquetas, audiovisuales, etc.).  


 


DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. IDIOMA 


 


Los TF, de Grado y de Máster, podrán elaborarse y/o presentarse en cualquiera de las 
lenguas que se hayan determinado en la Memoria verificada del título. Será obligatorio 
adjuntar al ejemplar para el depósito en Biblioteca y a la copia en formato electrónico 
un abstract en español y en inglés (extensión máxima 500 palabras). 


  


DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA 


 


El desarrollo específico de esta normativa para cada título, de Grado o Máster, 
corresponderá a sus responsables académicos, con el visto bueno del Consejo de 
Gobierno. 


 


DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA 


 


La facultad de interpretación de la presente normativa es competencia exclusiva del 
Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera. 
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4.PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia                                                 


 


 


Formación básica  
60 


66 ECTS 


Obligatorias 
84  


78 ECTS  


Optativas: 2 materias de 6 ECTS cada una (a elegir una) 6 ECTS  


Prácticas externas  80 ECTS 


Trabajo de fin de grado  10 ECTS 


Total  240 ECTS 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289





Tabla: Distribución de la formación básica del programa formativo del Grado  


 


Formación básica 


Organización 


temporal 


 


ECTS Ámbito de conocimiento 


Estructura y Función del Cuerpo 


Humano I 


Curso 1º, semestre 


1º 
12 Enfermería 


Psicología I 


Curso 1º, semestre 


1º 


 


6 
Ciencias del Comportamiento y 


Psicología 


Antropología 


Curso 1º, semestre 


1º 


 


6 
Historia, arqueología, geografía, 


filosofía y humanidades 


Biología 


Curso 1º, semestre 


2º 


 


6 Biología y genética 


Estructura y Función del Cuerpo 


Humano II 


Curso 1º, semestre 


2º 


 


6 Enfermería 


Psicología II 


Curso 1º, semestre 


2º 


 


6 
Ciencias del Comportamiento y 


Psicología 


Estadística y Sistemas de Información 


Curso 1º, semestre 


2º 


 


6 Matemáticas y Estadística 


Bioquímica 
Curso 1º, semestre 


2º 
6 


Bioquímica y biotecnología 


 


Prevención y Control de la Enfermedad 
Curso 2º, semestre 


3º 
6 Enfermería 


Farmacología Clínica 


Curso 2º, semestre 


4º 


 


6 Enfermería 
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DISEÑO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACIÓN 


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo * 


1er curso 2º curso 


1er semestre 


E
C


T


S
 2º semestre  


E
C


T


S
 1er semestre 


E
C


T


S
 2º semestre 


E
C


T


S
 


MODULO FORMACIÓN 


BASICA COMÚN III 


MATERIA 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO I 


12 


MODULO 


FORMACIÓN 


BASICA COMÚN III 


MATERIA 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO II 


6 


MODULO: CCIAS DE 


LA ENFERMERÍA II 


F. OBLIGATORIA 


 


MATERIA 


INTRODUCCIÓN A LA 


ENFERMERÍA CLÍNICA 


 


6 


MODULO: 


CIENCIAS DE 


LA 


ENFERMERÍA 


F. 


OBLIGATORIA 


IV 


MATERIA  


LEGISLACIÓN 


SANITARIA, 


GESTIÓN Y 


ADMINISTRACI


ÓN DE 


ENFERMERÍA 


 


5 


MODULO FORMACIÓN 


BASICA COMÚN IV 


MATERIA 


BIOLOGÍA 


6 


MODULO 


FORMACIÓN 


BASICA COMÚN II 


MATERIA 


PSICOLOGÍA II 


6 


MODULO FORMACIÓN 


BASICA COMÚN V 


 F. OBLIGATORIA 


MATERIA   


 PREVENCIÓN Y 


CONTROL DE LA 


ENFERMEDAD. 


6 


MODULO  


FORMACIÓN 


BASICA COMÚN VII 


 


MATERIA  


FARMACOLOGÍA 


CLÍNICA 


 


6 


MODULO FORMACIÓN 


BASICA COMÚN II 


MATERIA 


PSICOLOGÍA I 


6 


MODULO 


FORMACIÓN 


BASICA COMÚN I 


MATERIA 


ESTADÍSTICA Y 


SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN 


6 


MODULO CCIAS DE LA 


ENFERMERÍA II 


F. OBLIGATORIA 


MATERIA  


ENFERMERÍA CLINICA 


I 


6 


MODULO  CCIAS 


DE LA 


ENFERMERÍA II 


 F. OBLIGATORIA 


 


MATERIA  


ENFERMERÍA 


CLINICA II 


6 


MODULO FORMACIÓN 


HUMANISTICA 


MATERIA 


ANTROPOLOGÍA 


 


6 


 


MODULO: CCIAS DE 


LA ENFERMERÍA I 


F. OBLIGATORIA 


MATERIA  


FUNDAMENTOS 


TEORICOS Y 


METODOLÓGICOS 


DE ENFERMERÍA 


 


6 


MODULO FORMACIÓN  


HUMANISTICA  


F. OBLIGATORIA  


MATERIA 


DOCTRINA SOCIAL DE 


LA IGLESIA 


6 


MODULO CCIAS  


DE LA 


ENFERMERÍA III 


F. OBLIGATORIA 


MATERIA  


SALUD PUBLICA  


Y ENFERMERÍA 


COMUNITARIA I 


 


5 
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MODULO 


FORMACIÓN 


BASICA COMÚN VI 


MATERIA 


BIOQUÍMICA  


6 


MODULO   CLÍNICO  


F. OBLIGATORIA 


PRACTICAS CLÍNICAS 


I 


6 


MODULO   CLINICO 


F. OBLIGATORIA  


 


PRACTICAS 


CLÍNICAS II 


8 


TOTAL ECTS 


1ER SEMESTRE 
30 


TOTAL ECTS  


1ER CURSO 
60 


TOTAL ECTS 


1ER SEMESTRE 
30 


TOTAL ECTS  


2º CURSO 
60 


 


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo * 


3er curso 4º curso 


1er semestre E C T S
 


2º semestre E C T S
 


1er semestre E C T S
 


2º semestre E C T S
 


MODULO CCIAS 


DE LA 


ENFERMERÍA V 


 F. OBLIGATORIA  


MATERIA  


CICLO VITAL I 


 


4 


MODULO 


CCIAS DE LA 


ENFERMERÍA 


V 


 F. 


OBLIGATORIA 


. 


MATERIA  


CICLO VITAL II 


 


4 


MODULO PRACTICUM 


F. OBLIGATORIA 


MATERIA  


PRACTICAS EN 


ATENCIÓN 


ESPECIALIZADA I 


27 


MODULO PRACTICUM  


F. OBLIGATORIA 


 


PRACTICAS EN ATENCIÓN 


PRIMARIA 


15 


MODULO 


FORMACIÓN 


BASICA COMÚN. 


CIENCIAS DE LA 


ENFERMERÍA VI 


OBLIGATORIA 


MATERIA   


CUIDADOS AL 


PACIENTE 


CRÍTICO Y 


SOPORTE VITAL 


6 


MODULO 


CCIAS  DE LA 


ENFERMERÍA 


III  


F.  


OBLIGATORIA 


MATERIA  


SALUD 


PUBLICA  Y 


ENFERMERÍA 


COMUNITARIA 


II 


 


5 


MODULO TRABAJO 


DE FIN DE GRADO 


F. OBLIGATORIA 


MATERIA  


CIENCIAS 


INSTRUMENTALES EN 


LA INVESTIGACIÓN  


ENFERMERA 


3 


MODULO PRACTICUM 


F. OBLIGATORIA 


MATERIA  


PRACTICAS EN ATENCIÓN 


ESPECIALIZADA II 


8 


MODULO  CCIAS 


DE LA 


ENFERMERÍA II 


F. OBLIGATORIA 


 


MATERIA  


ENFERMERÍA 


CLINICA III 


6 


MODULO 


CCIAS DE LA 


 ENFERMERÍA  


V 


F. 


OBLIGATORIA  


MATERIA  


CICLO VITAL III 


 


4   


MODULO TRABAJO DE FIN 


DE GRADO 


F. OBLIGATORIA 


 MATERIA  


 


PROYECTO FIN DE GRADO 


7 


MODULO  


CCCIAS DE LA 


ENFERMERÍA. 
6 


MODULO 


FORMACIÓN 


HUMANISTICA  
6     
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FORMACIÓN 


OBLIGATORIA VII 


 


MATERIA  


CUIDADOS 


ESPECIALES I  


 


F. OPTATIVA 


 


MATERIA 


CIENCIA Y 


SOCIEDAD 


MODULO  


CLINICO  


F. OBLIGATORIA 


 


PRACTICAS 


CLÍNICAS III 


8 


MODULO 


CCIAS DE LA 


 ENFERMERÍA 


VII.  


FORMACIÓN 


OBLIGATORIA 


MATERIA  


CUIDADOS 


ESPECIALES II 


 


3     


  


MODULO 


CLINICO 


F. 


OBLIGATORIA  


 


PRACTICAS 


CLÍNICAS IV 


8     


  


MODULO  


CCIAS DE LA 


ENFERMERÍA  


F. OPTATIVA 


 


MATERIA  


INGLÉS 


CIENTÍFICO 


APLICADO A 


LOS 


CUIDADOS DE 


ENFERMERÍA  


6     


TOTAL ECTS 


1ER SEMESTRE 


3


0 


TOTAL ECTS  


3ER CURSO 
60 


TOTAL ECTS 


1ER SEMESTRE 
30 


TOTAL ECTS  


4º CURSO 
60 


 


 


 


 


 


 


Se incorpora esta nueva tabla resumen para un orden más visual por módulo. 


MÓDULO: FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 
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Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: Antropología  6 1 1 


M2: Ciencia y Sociedad  6 3 2 


M3: Doctrina Social de la Iglesia 6 2 1 


MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN  6 1 2 


MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


PSICOLOGÍA I   6 1 1 


PSICOLOGÍA II 6 1 2 


MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO I  12 1 1 


M2: ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO II  6 1 2 


MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: BIOLOGÍA   6 1 1 


MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD  6 2 1 


MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: BIOQUÍMICA   6 1 2 


MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN VII 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: FARMACOLOGÍA CLÍNICA   6 2 2 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS DE ENFERMERÍA 6 1 1 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA CLÍNICA  6 2 1 


M2: ENFERMERÍA CLÍNICA I 6 2 1 


M3: ENFERMERÍA CLÍNICA II 6 2 2 


M4: ENFERMERÍA CLÍNICA III  6 3 1 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: Salud pública y enfermería comunitaria I  5 2 2 


M2: Salud pública y enfermería comunitaria II  5 3 2 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: Legislación sanitaria, Gestión y Administración de Enfermería  5 2 2 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: Ciclo Vital I 4 3 1 
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M2: Ciclo Vital II 4 3 2 


M3: Ciclo Vital III 4 3 2 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: Cuidados al paciente crítico y soporte vital 6 3 1 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1 Cuidados Especiales II 3 3 2 


M2 Cuidados Especiales I 6 3 1 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1: INGLÉS CIENTÍFICO APLICADO A LOS CUIDADOS DE ENFERMERÍA 6 3 2 


MÓDULO: CLÍNICO 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1 PRACTICAS CLÍNICAS I 6 2 1 


M2 PRACTICAS CLÍNICAS II 8 2 2 


M3 PRACTICAS CLÍNICAS III 8 3 1 


M4 PRACTICAS CLÍNICAS IV 8 3 2 


MÓDULO: PRACTICUM 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA I 27 4 1 


M2 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA II 8 4 2 


M3 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCIÓN PRIMARIA 15 4 2 


MÓDULO: TFG 


Materia ECTS CURSO SEMESTRE 


M1 Ciencias Instrumentales en la Investigación Enfermera 3 4 1 


M2 Trabajo Fin de Grado 7 4 2 
 


 


Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo 


Las lenguas en la que se impartirán las enseñanzas en el centro de Moncada (Valencia) serán el castellano y el 


inglés.  La importancia e incluso necesidad del uso del inglés para el desarrollo profesional de un Graduado en 


Enfermería ha motivado la inclusión en el Grado de asignaturas impartidas en castellano e inglés. El 


conocimiento de una segunda lengua, y en el caso particular de los estudios de Enfermería, de la lengua 


inglesa, confiere al alumno una mayor capacitación laboral y un mayor nivel de competitividad y oportunidad 


en un mercado de trabajo cada vez más globalizado, además de ser un medio básico de comunicación 


intercomunitario. Este hecho, además, facilitará a nuestros alumnos el acceso a estudios en Universidades 


extranjeras, acogiéndose a becas Erasmus y Overseas y a convenios internacionales. 


Todos los profesores que van impartir estas asignaturas tienen las competencias en materia de lengua inglesa 


necesarias para dar las clases con normalidad y garantizar la correcta impartición del Grado. 


  


C
SV


: 8
81


75
95


01
97


71
61


91
76


29
28


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289





 Materias susceptibles de ser impartidas en inglés:  


  


  


  


  


  


  


  


 
A continuación, se detallan los resultados de aprendizaje de las asignaturas optativas: 


Plano cognitivo: contenidos 


CON-OPT-1. Desarrollar conocimientos básicos acerca de aquellos principios éticos que se han de aplicar en 
las ciencias biomédicas y aplicar el juicio crítico a la hora de encarar racionalmente los problemas que se 
derivan de la condición científica y técnica de la Enfermería y de su inserción en la sociedad. 


CON-OPT-2. Conocer el vocabulario básico inglés de la rama sanitaria y de enfermería. 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias 
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CMP-OPT.01. Interpretar y analizar textos científicos en inglés. 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas 


HAB-OPT-01. Mostrar habilidades. Para la comunicación oral y escrita con el paciente y con otros profesionales, en 


inglés 


 


ASPECTOS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACIÓN 


La evaluación continua se concibe como el mejor método para valorar la adquisición progresiva de resultados 
de aprendizaje (conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias) por los/las estudiantes. 
El control de la adquisición de resultados de aprendizaje mediante este sistema supone la utilización de 
distintos instrumentos de evaluación, en función del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de 
resultado de aprendizaje que se vaya a evaluar.  


La evaluación a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos. 
El sistema de evaluación de cada asignatura se concebirá como mecanismo para valorar el progreso de los 
estudiantes en un proceso que debe medirse de manera continua. De esta forma, se definirá un sistema de 
evaluación concreto en cada asignatura que constará en la guía docente de la misma. Por otro lado, aunque 
esto aplicará solo a pocos estudiantes, también la guía docente deberá definir un mecanismo de valoración 
alternativo para aquellos estudiantes que no hayan podido seguir la evaluación continua o que renuncien a 
ella. En todo caso, dicho mecanismo garantizará que los/las estudiantes puedan obtener la calificación 
máxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen. La excepción a la existencia de este 
mecanismo alternativo se explica en el siguiente párrafo. Es importante resaltar también que en la 
convocatoria extraordinaria el profesor podrá hacer uso o no de la evaluación continua, siempre garantizando 
que el estudiante pueda obtener la calificación máxima y que esta información aparezca en la guía docente. 


El sistema de evaluación continua combinará siempre dos tipos de elementos: la nota de examen final y la nota 
de las pruebas de evaluación continua realizadas durante el desarrollo de la asignatura. Estas pruebas podrán 
ser de carácter individual o grupal. La calificación final de la asignatura se obtendrá promediando estas dos 
notas según lo indicado en la correspondiente guía docente. Como norma general, el peso de la nota del 
examen final estará entre un 40% y un 60% y se exigirá una nota mínima de 4 sobre 10 en esta nota para poder 
aprobar la asignatura.  


Un caso diferente lo constituye el Trabajo de Fin de Grado, ya que este será evaluado por un tribunal, 
constituido como norma general por tres profesores, que decidirá la calificación que merece el trabajo 
atendiendo a la memoria presentada y a la exposición pública de este. El enlace a la normativa propia de la 
Universidad sobre el Trabajo de Fin de Grado se indica a continuación. 


Normativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster (TFM) 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


A continuación, se explican las características de las diferentes actividades formativas que aparecen en las 
diferentes asignaturas: 


• Clase magistral. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de 
Aprendizaje relacionados con conocimientos o contenidos.  


• Seminario. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de 
Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias y donde no se requiere la 
presencia de grupos reducidos de estudiantes. 


• Práctica. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de 
Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias y donde se requiere la 
presencia de grupos reducidos de estudiantes, debido al carácter eminentemente experimental o 
clínica de la actividad en cuestión. 


• Tutoría. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de 
Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias y donde se requiere la 
interacción exclusiva con el profesor, debido a la guía o tutorización que este ha de realizar (Trabajo 
de Fin de Grado). 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


1. Enseñanza directa. 
2. Enseñanza centrada en el estudiante. 
3. Aprendizaje activo y experiencial. 
4. Aprendizaje basado en proyectos. 
5. Aprendizaje basado en problemas. 
6. Aprendizaje basado en experiencias. 
7. Aprendizaje cooperativo. 
8. Estudio de casos. 
9. Trabajos en grupo. 
10. Flipped classroom. 


 


Metodología                Enfoque   Desarrollos a título ilustrativo   


Discusión Dirigida   


Discusión en clase que sigue un conjunto 
predefinido de preguntas para guiar a los 
estudiantes hacia ciertas conclusiones o 
para ayudarlos a alcanzar un resultado de 
aprendizaje específico.   


Preguntas directas, específicas o abiertas 
que están relacionadas con los resultados 
de aprendizaje e incluyen diversos 
procesos cognitivos.   


Metodología aplicada 
de Nuevas Tecnología y 
de Inteligencia 
Artificial   


Aprendizaje y nuevos usos de las nuevas 
tecnologías a la IA a cuestiones temáticas 
pertinentes.   


Recreación de hechos históricos, cruce de 
conclusiones de estudios, estadísticas, 
formulación de hipótesis nuevas, etc.   


Enseñanza Directa o 
Guiada   


Sesión del/la profesor/a pero con tiempo 
para práctica guiada e independiente.   


Crear mapas mentales o de conceptos, 
escribir libremente, resumir en una 
oración, papeles de un minuto. Mostrar y 
explicar ejemplos, modelar estrategias, 
demostrar tareas, clasificar conceptos, 
definir vocabulario, proporcionar pasos de 
apoyo.   


Enseñanza en 
cronograma   


El/La profesor/a ajusta las actividades en 
clase y las magistrales para responder a las 
concepciones erróneas reveladas al 
evaluar el conocimiento previo de los 
estudiantes.   


Cuestionamientos motivacionales, 
preguntas conceptuales (generalmente un 
cuestionario) para motivar a los 
estudiantes a realizar las lecturas.   


Aprendizaje 
Experiencial   


Los/as estudiantes se centran en su 
proceso de aprendizaje a través de la 
aplicación, observación y reflexión.   


Debates, paneles de discusión, 
conferencias de prensa, simposios, diarios 
de reflexión.   


Aprendizaje Basado en 
Casos   


Los/as estudiantes aplican el conocimiento 
del curso para idear una o más soluciones 
o resoluciones a problemas o dilemas 
presentados en una historia o situación 
realista.   


Análisis de estudios de casos, discusiones 
colaborativas basadas en escenarios.   


Aprendizaje Basado en 
la Investigación o 
Aprendizaje Guiado por 
la Investigación   


Los/as estudiantes aprenden o aplican 
material para enfrentar un desafío, 
responder a una pregunta, llevar a cabo un 
experimento o interpretar datos.   


Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de 
proceso, análisis de conjuntos de datos, 
evaluación de evidencias, aplicación de 
hallazgos a una situación o problema y 
síntesis de resoluciones, responder a 
preguntas de sondeo sobre un estudio de 
investigación dado.   


Aprendizaje Basado en 
Problemas   


Los/as estudiantes realizan investigaciones 
externas sobre problemas de aprendizaje 
identificados por los estudiantes 
(desconocidos) para idear una o más 
soluciones o resoluciones a problemas o 
dilemas presentados en una historia o 
situación realista.   


Revisar y criticar estudios de investigación, 
trabajar en grupos/equipos para resolver 
un problema específico sin una solución 
definida, realizar experimentos de 
laboratorio.   
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Aprendizaje Basado en 
Proyectos   


Los/as estudiantes aplican el conocimiento 
del curso para producir algo; a menudo se 
combina con el aprendizaje cooperativo.   


Trabajo en diseñar o crear un estudio de 
investigación, hipótesis de carácter 
filosófico o histórico.   


Representaciones y 
Simulaciones   


Los/as estudiantes representan, ya sea en 
persona o de forma virtual, una situación 
social hipotética que abstrae elementos 
clave de la realidad.   


Situaciones y escenarios de la vida real, 
entrevistas, simulaciones de situaciones.   


Flipped Classroom   


Los/as estudiantes estudian los materiales 
antes de la clase y luego utilizan el tiempo 
en el aula para actividades interactivas y 
aplicaciones prácticas   


Debates, focus group, corrección mutua 
entre estudiantes.   
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Descripción básica de las actividades y metodologías docentes. 


En los módulos y materias que a continuación se presentan se diferencian cinco tipos de actividades 
formativas (a cada una de las cuales se le asocia un determinado sistema de evaluación): 


1) Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de 
adquisición de conocimiento. Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


-Examen teórico final o examen teórico-práctico final  


 


2) Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de aplicación 
de los conocimientos y de investigación. Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales 


-Realización y presentación de trabajos 


-Estudio de casos clínicos y resolución de problemas  


-Ensayos 


 


3) Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de comunicación 
de conocimientos. 


Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales. 


-Estudio de casos clínicos y resolución de problemas  


-Realización y presentación de trabajos (Disertación) 


-Ensayos 


 


4) Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de aplicación 
de los conocimientos. Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales en aulas de simulación 


-Examen teórico-práctico final  


-Examen práctico final 


-Realización y presentación de trabajos 


-Estudios de caso y resolución de problemas  


-Ensayos 


-Realización de procesos de atención enfermero 


-Elaboración de una memoria de prácticas 


 


5) Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de 
investigación y de autonomía de aprendizaje. Se evalúa mediante:  
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-Realización y presentación de trabajos (Disertación) 


-Estudios de caso y resolución de problemas  


-Ensayos 


-Elaboración y defensa de un proyecto 


  


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 
(evaluación continua) y de las pruebas finales (en el caso de existir) que se programen al término del mismo sin 
que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


1. SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTINUA DE LA UCH CEU 


Antecedentes 


Desde el curso 2005/06, con la aplicación de la nueva normativa de permanencia de los estudiantes en la 
universidad y la implantación del Programa Platón para la adaptación de la metodología docente de la CEU-
UCH a los requerimientos del Espacio Europeo de Educación Superior, nuestra Universidad viene aplicando, 
de forma más o menos sistemática en todos sus Centros y titulaciones, la Evaluación Continua como sistema 
para evaluar la progresión de nuestros alumnos en la adquisición de conocimientos, habilidades y destrezas 
(competencias). 


A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicación del sistema y de garantizar el derecho de los 
alumnos de nuestra Universidad a una evaluación justa, la Unidad Técnica para la Calidad ha intentado recoger 
en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue específico de 
la Evaluación Continua para cada una de las enseñanzas impartidas. Este documento ha sido aprobado por el 
Consejo de Gobierno de la CEU-UCH. 


 


Instrumentos para la aplicación de la evaluación continua 


En el nuevo sistema pedagógico, la evaluación continua se concibe como el mejor método para controlar la 
adquisición progresiva de resultados de aprendizaje competencias (conocimientos, habilidades, destrezas, 
actitudes) por los estudiantes.  Debe ser desarrollada de forma coherente en las diferentes asignaturas que 
conforman el programa formativo de una titulación. 


El control de la adquisición de competencias mediante este sistema, supone la utilización de distintos 
instrumentos de evaluación, en función del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de 
competencia que se vaya a evaluar.  Estos instrumentos pueden ser: 


 


Denominación 


MÓDULO: FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 


 


Unidad 


 temporal 


Semestral 


(MATERIAS EN 


3 CURSOS) 


Cr. ECTS 18 


Carácter F.B. (M1);  
F. Oblig. (M3) 
F.Optativa (M2) 


Materias 


 


M1: Antropología (6 Cr. ECTS) 


M2: Ciencia y Sociedad (6 Cr. ECTS) 


M3: Doctrina Social de la Iglesia (6 Cr. ECTS) 
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Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


-Historia filosófica del humanismo (M1)  


-Pensamiento antropológico (M1) 


-Historia de la Ciencia (M3 M2) 


-Bioética (M3 M2) 


-Doctrina Social de la Iglesia ( M3) 


OBSERVACIONES: las asignaturas de formación básica se 


corresponden con las materias especificadas más arriba tanto en 


su denominación como número de créditos 


 


Resultados de aprendizaje  


M1:  


-Comprender las cuestiones fundamentales de la antropología y su conexión con la enfermería. 


 


M2: 


-Capacidad de análisis contextualizado de textos históricos de contenido científico. 


-Introducción a los principios generales de la bioética. 


-Capacidad de discernimiento crítico ante los problemas morales que suscita el ejercicio de las profesiones 


sanitarias. 


-Conocimiento básico de cuestiones éticas que afecten al ámbito sanitario. 


-Capacidad de análisis ante dilemas y conflictos bioéticos. 


M3 : 


-Capacidad de análisis e interpretación crítica de los principales documentos del Magisterio de la Iglesia 


referidos a la cuestión social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 
CB 1, CB2, CB3, CB4 


Observaciones 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. 
ECTS 


M1 


Antropología (6 


Cr. ECTS) 


Clase magistral 26,67%  


Seminario 11,33 % 


Evaluación  2% 


Prácticas de lecturas  


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


M2 


Ciencia y Sociedad  
(6 Cr. ECTS) 


Clase magistral  26,67% 


Seminario 11,33 % 


Evaluación  2% 


Prácticas de lecturas  


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


M3 


Doctrina Social 


de la iglesia (6 


Cr. ECTS) 


Clase magistral 26,67% 


Seminario 11,33 % 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Evaluación  2% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones  
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M1: Antropología  
-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Realización y presentación de trabajos(Disertación) 10% 


-Seminarios 20% 


-Examen teórico final 60% 


 M2: Ciencia y Sociedad 


-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Realización y presentación de trabajos(Disertación) 10% 


-Seminarios 20% 


-Examen teórico final 60% 


 M3: Doctrina Social de la Iglesia 


--Participación activa en las clases presenciales10% 


-Realización y presentación de trabajos(Disertación) 10% 


-Seminarios 20% 


-Examen teórico final 60% 


 


  


 


Denominación 


FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


 


Unidad 


temporal 


SEMESTRAL 


Cr. ECTS 6 


Carácter F.B.  


Materias 


 


M1: ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN (6 Cr. 


ECTS) 


 


Breve descripción de los contenidos del 


Módulo 


 


 


-Análisis de datos y estadística aplicada  


 


OBSERVACIONES: la asignatura de formación básica se 


corresponde con la materia especificada más arriba tanto en 


su denominación como número de créditos 


 


Resultados de aprendizaje 
 


-Conocer, comprender y saber aplicar los conocimientos básicos de estadística en el ámbito de las Ciencias 


-Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 
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CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 
CE 6, CE 14, CE 16 


Observaciones 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. 
ECTS 


M1 


Estadística y 


sistemas de 


información (6 


Cr. ECTS) 


Clase magistral 20% 


Seminario 5% 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 13% 


Evaluación  2% 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones  


M1: Estadística 


-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Realización y presentación de trabajos10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 20% 


-Examen teórico final 60% 


 


 


 


 


 


Denominación 


MÓDULOFORMACIÓN BASICA COMÚN II 


 


Unidad  


temporal 


Semestral 


Cr. ECTS 12 


Carácter F.B. 


Materias 


 


PSICOLOGÍA I  (6 Cr. ECTS)  (M1) 


PSICOLOGÍA I I (6 Cr. ECTS) (M2) 
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Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


 


-Modelos conceptuales del comportamiento humano. (M1) 


-Contenidos básicos de la psicología(M1) 


-Técnicas psicológicas(M2) 


-Aplicaciones de la psicología (M2) 


 


OBSERVACIONES: la asignatura de formación básica se corresponde 


con la materia especificada más arriba tanto en su denominación como 


número de créditos 


Resultados de aprendizaje  


 


-Conocer y comprender contenidos y técnicas básicas de la psicología y sus aplicaciones en enfermería (M1) 


-Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y la familia (M1 Y M2).  


-Conocer los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género. (M2) 


-Conocer los aspectos de la comunicación con los pacientes (M2). 


-Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales 


así como la expresión de sus preocupaciones e intereses(M2) 


 


Competencias que adquiere el estudiante 
 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 4, CE 5, CE 7, CE 8, CE9, CE 11 


Observaciones 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


Psicología I  


 (6 Cr. ECTS) 


Clase magistral 20% 


Seminario 8% 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 5% 


Evaluación  2% 


Trabajo de Síntesis 5%  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60%  


 


Psicología II  


 (6 Cr. ECTS) 


Clase magistral 20% 


Seminario 8% 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 5% 


Evaluación  2% 


Trabajo de Síntesis 5% 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60%  
 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 
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Psicología I 
-Participación activa en las clases presenciales 10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios10% 


-Realización y presentación de trabajos10% 


-Estudios de caso y resolución de problemas 10% 


-Examen teórico final 60% 


Psicología II 


-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 10% 


-Realización y presentación de trabajos10% 


-Estudios de caso y resolución de problemas 10% 


-Examen teórico final 60% 
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Denominación 


MÓDULO FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


 


Unidad  


temporal 


Semestral 


Cr. ECTS 18 


Carácter F.B. (M1, M2) 


Materias 


 


M1: ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO I (12 
Ects) 


M2: ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO II (6  Ects) 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


-Fundamentos y generalidades anatómicas (M1) 


-Anatomía y fisiología de los distintos aparatos y sistemas 


(locomotor, cardiovascular, respiratorio, digestivo, 


nefrourinario, y  metabólico) (M1) 


-Fisiología general y celular ( M1) 


-Fisiología y anatomía de los distintos aparatos y sistemas 


(nervioso y endocrino) (M2) 


- Ética de la biología humana (M1, M2). 


 


OBSERVACIONES: las asignaturas de formación básica se 


corresponden con las materias específicadas más arriba tanto 


en su denominación como número de créditos 


Resultados de aprendizaje 


M1 M2: 


• Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.  


• Comprender las bases fisiológicas de las células y de los tejidos que componen los aparatos 


circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor y respiratorio; sistema endocrino, riñón y vías 


urinarias, sistema inmune y sistema nervioso.  


• Enlazar la anatomía con la fisiología para explicar la función de los diferentes órganos y 


sistemas.  


• Conocer los aspectos bioéticos de la biología humana. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


 


 


CG 4, CG 5, CB 1, CB 2, CB 3, CB 5, CE 1, CE 4, CE 6, CE 7 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 


 


M1:  


ESTRUCTURA Y 
FUNCIÓN DEL 
CUERPO 
HUMANO I 


 


Clase magistral 20% 


Seminario 5% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 13% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


 M2:  


ESTRUCTURA 


Y FUNCIÓN DEL 


CUERPO 


HUMANO II 


Clase magistral 20% 


Seminario 5% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 13% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


M1 


-Participación activa en las clases presenciales20% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen final 60% 


M2 


-Participación activa en las clases presenciales20% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen  final 60% 
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Denominación 


FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


 


Unidad temporal SEMESTR


AL 


Cr. ECTS 6 


Carácter F.B. 


Materias 


 


M1: BIOLOGÍA  (6 Cr. ECTS) 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


 


-CÉLULAS  PROCARIOTAS Y EUCARIOTAS 


-ORGANULOS CELULARES 


- CICLO VITAL 


-GENÉTICA 


OBSERVACIONES: las asignaturas de formación básica se 


corresponden con las materias especificadas más arriba tanto en su 


denominación como número de créditos 


Resultados de aprendizaje 


M1:  


- Conocer las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos 


- Conocer la estructura de la célula procariota y eucariota.  


- Conocer los distintos tipos de microorganismos y comprender el crecimiento de los 


microorganismos, tanto a nivel individual como de poblaciones, sus requerimientos y los 


métodos para su control. 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 6 


Observaciones 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


M1 


Biología  (6 Cr. 


ECTS) 


Clase magistral 20% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 10% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


M1: Biología  


-Participación activa en las clases presenciales20% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen práctico final60% 


 


 


Denominación 


FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


 


Unidad temporal SEMESTRA


L 


Cr. ECTS 6 


Carácter F. Obl. 


Materias 


 


M1: PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA  ENFERMEDAD (6 Cr. ECTS) 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


 


Estudio de microorganismos relacionados con el área sanitaria.  


Focos de infección hospitalaria. 


Métodos habituales de prevención y control de la infección 


hospitalaria. 


Nutrición 


Dietoterapia  
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Resultados de aprendizaje  


 


Conocer los microorganismos y las características principales  de los microorganismos de interés sanitario. 


Identificar los mecanismos de transmisión de las infecciones hospitalarias. 


Valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo 


vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable 


          Identificar  los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas 


adecuadas. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE9, CE 10, CE 11, CE 14, CE 15, CE 17 


Observaciones 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


M1 


PREVENCIÓN Y 


CONTROL DE 


LA  


ENFERMEDAD 


 (6 Cr. ECTS) 


Clase magistral 20% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 10% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 
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M1: PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA  ENFERMEDAD 


-Participación activa en las clases presenciales20% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen práctico final60% 


 


 


Denominación 


FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


 


Unidad temporal SEMESTR


AL 


Cr. ECTS 6 


Carácter F.B. 


Materias 


 


M1: BIOQUÍMICA  (6 Cr. ECTS) 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


Bioquímica estructural 


Biología molecular 


Metabolismo.  


 


OBSERVACIONES: las asignaturas de formación básica se 


corresponden con las materias específicadas más arriba tanto en su 


denominación como número de créditos 


Resultados de aprendizaje  


M1: Bioquímica (6 cr. ECTS) 


 


Conocer las estructuras básicas de las biomoléculas en relación a sus funciones celulares. 


Conocer las principales rutas del metabolismo energético y sus mecanismos de regulación e interrelación  


en los diferentes tejidos del organismo humano. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 6  


Observaciones 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


M1 


Bioquímica  (6 


cr. ECTS) 


Clase magistral 20% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 10% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


M1: Bioquímica 


-Participación activa en las clases presenciales 20% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen teórico-práctico final60% 


 


 


Denominación 


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


 


Unidad temporal SEMESTR


AL 


Cr. ECTS 6 


Carácter Obl. 


Materias 


 


M1: FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS DE ENFERMERÍA 


Nota: Esta materia se complementa con 2 ECTS de practicas clínicas 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


Concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva histórica.  


Evolución del cuidado. 


Conceptos y modelos teóricos más relevantes. 


Metodología enfermera.  
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Resultados de aprendizaje  


 


M1: Fundamentos teóricos y metodológicos de enfermería (6 cr. ECTS) 


 


Ser capaz de identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva 


histórica, para comprender la evolución del cuidado. 


Tener la capacidad de comprender reflexivamente desde una perspectiva ontológica y epistemológica, los 


conceptos que figuran en la disciplina de  enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, 


aplicando la metodología enfermera en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados 


correspondientes. 


Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. 


Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad 


de decisión del paciente y familia.  


Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las 


creencias y los valores. 


 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE 12, CE 15, CE 17 


Observaciones 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


M1 


Fundamentos 


teóricos y 


metodológicos 


de enfermería (6 


cr. ECTS) 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


M1: Fundamentos teóricos y metodológicos de enfermería 


-Participación activa en las clases y en prácticas 20% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen teórico-práctico final 60% 
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Denominación  


CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


 


Unidad 


temporal 
SEMESTRAL 


 


Cr. ECTS 24  


( MATERIAS QUE SE 


IMPARTEN EN 2 CURSOS) 


Carácter F. Obligatoria 
 


Materias 


 


M1: INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA CLÍNICA (6 ECTS) 


M2: ENFERMERÍA CLÍNICA I ( 6Cr ECTS) 


M3: ENFERMERÍA CLÍNICA II ( 6 Cr ECTS) 


M4: ENFERMERÍA CLÍNICA III (6 Cr ECTS) 


Nota: Estas materias se complementan con 4 ECTS de prácticas clínicas 


cada una. 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


M1, M2, M3, M4 


Fisiopatología, manifestaciones y factores de riesgo que determinan 


los estados de salud y  enfermedad en las diferentes etapas del ciclo 


vital. 


Indicación y uso de productos sanitarios vinculados a los cuidados de 


enfermería. 


Planes de cuidados enfermeros 


 


Resultados de aprendizaje 


M1 M2, M3,M4:  


          


Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones y los factores de riesgo que 


determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. 


Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones 


de salud. 


Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. 


Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. 


Promover la participación de las personas cuidadas y de sus familiares en su proceso de salud enfermedad. 


Aplicar planes de cuidados proporcionando cuidados integrales y eficaces. 


Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de 


decisión del paciente y familia.  
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Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE 15, CE 17 


Observaciones 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. 
ECTS 


 


M1 


INTRODUCCIÓN 
A LA ENFERMERÍA 
CLÍNICA (6 Cr 
ECTS) 


Clase magistral 20% 


Seminario 11% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 7% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


M2 


ENFERMERÍA 
CLÍNICA I (6 Cr 
ECTS) 


 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


 M3 


ENFERMERÍA 
CLÍNICA II (6 Cr 
ECTS) 


 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  
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TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


M4: ENFERMERÍA 
CLÍNICA III (6 Cr 
ECTS) 


 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios10% 


-Examen teórico-práctico final 60% 


-Estudios de caso y resolución de problemas 10% 


-Realización y presentación de trabajos (Disertación)10% 


 


 


 


Como el Grado de enfermería se comenzó a implantar en el curso 2010-11, los alumnos que ya han 


cursado 2º en el curso 2011-12  también han recibido los contenidos relacionados con  la fisiopatología 


de las enfermedades identificando las manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados 


de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital, puesto que estos contenidos estaban 


incluidos en la Enfermería Clínica I y II. Con esta nueva propuesta de crear una materia de Introducción 


a la Enfermería Clínica, esos mismos contenidos se tratarán en esta materia específica, así como 


contenidos necesarios para facilitar la adquisición de competencias propias de los cuidados de enfermería 


de manera integrada y coordinada con la Enfermería Clínica I, II y III. 


 


Denominación  


CIENCIAS DE A ENFERMERÍA III 


 


Unidad temporal SEMESTRAL 


 


Cr. ECTS 10  


( MATERIAS QUE SE 


IMPARTEN EN 2 CURSOS) 


Carácter F. Ob 
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Materias 


 


M1: Salud pública y enfermería comunitaria I (5 Cr ECTS) 


M2: Salud pública y enfermería comunitaria II (5 Cr ECTS) 


Nota: Estas materias se complementan con 4 ECTS de prácticas clínicas 
cada una. 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


M1, M2 


Fundamentos del nivel primario de salud. 


Salud pública.  


 


Resultados de aprendizaje 


M1 M2,  


Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para 


proporcionar un cuidado integral a los miembros de la comunidad. 


Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud enfermedad. 


Comprender la función y las actividades y actitud cooperativa que el enfermero desarrolla en un equipo de 


atención primaria de salud. 


Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en 


situación de salud y enfermedad como miembros integrantes de una comunidad. 


Aplicar planes de cuidados proporcionando cuidados integrales y eficaces. 


Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de 


decisión del paciente y familia.  


Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las 


creencias y los valores. 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE 12, CE 15, CE 16, CE 17 


Observaciones 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


M1 


M1: Salud 
pública y 
enfermería 
comunitaria I (5 
Cr ECTS) 


 


 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


M2 


M2: Salud 
pública y 
enfermería 
comunitaria II (5 
Cr ECTS) 


 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios10% 


-Examen teórico final 60% 


-Estudios de caso y resolución de problemas 10% 


-Realización y presentación de trabajos (Disertación)10% 
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Denominación 


Modulo: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN VII 


 


Unidad temporal  


SEMESTRAL 


Cr. ECTS  6 


Carácter Fomación 
Obligatoria 
 


Materias 


 


M1: FARMACOLOGÍA  CLINICA  ( 6 ECTS) 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


Principios de utilización de medicamentos,  


Beneficios esperados y  riesgos asociados y/o efectos nocivos 


derivados de su consumo. 


Diferentes grupos de fármacos,  principios de su utilización, uso e 


indicación.  


Mecanismos de acción de los mismos. 


 


Resultados de aprendizaje 


M1:  


Comprender  los principios de utilización de medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos 


asociados y/o efectos nocivos derivados de su consumo. 


Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su utilización, uso e indicación y los mecanismos 


de acción de los mismos. 


         Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efecto 


derivados de su administración y consumo. 


         Conocer el uso e indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 5, CE 6, CE 10, CE 13, CE 16 


Observaciones 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


M1 


FARMACOLOGÍA 
CLINICA ( 6 ECTS) 


 


Clase magistral 28% 


Seminario 5% 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 0% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 5% 


Evaluación  2% 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


-Participación activa en las clases presenciales20% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen teórico final 60% 
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Denominación  


Ciencias de la enfermería IV 


 


Unidad temporal SEMES


TRAL 


Cr. ECTS 5  


Carácter Ob 
 


Materias 


 


M1: Legislación sanitaria, Gestión y Administración de Enfermería (5 
Cr ECTS) 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


El sistema sanitario español.  


Función directiva en los servicios de enfermería y la gestión de los 


cuidados.   


Técnicas de dirección de grupos. 


 


Resultados de aprendizaje 


M1:  


Conocer el sistema sanitario español. 


Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de los 


cuidados. 


Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos. 


Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el 


código europeo de ética y deontología de enfermería. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 12, CE 13, CE 14, CE 15, CE 16, CE 17 


Observaciones 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. 
ECTS 


 


M1 


Legislación 


sanitaria, 


Gestión y 


Administración 


de Enfermería 


(5 Cr ECTS) 


 


Clase magistral 20% 


Seminario 13% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio  


Trabajo de Síntesis 5% 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen teórico final 60% 


-Estudios de caso y resolución de problemas 10% 


 


 


Denominación  


Ciencias de la enfermería V 


 


Unidad temporal SEMESTR


AL 


Cr. ECTS 12  


Carácter F.Oblig 


Materias 


 


M1: Ciclo Vital I( 4 Cr ECTS) 


M2: Ciclo Vital II( 4 Cr ECTS) 


M3: Ciclo Vital III( 4 Cr ECTS) 


Nota: Estas materias se complementan con 2 ECTS de prácticas clínicas 
cada una. 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


 


Características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo 


reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden 


presentar. (M1) 


El niño sano y al enfermo.(M2) 
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Cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en 


la salud. (M3) 


Problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. 


(M3) 


Cuidados necesarios en cada etapa del ciclo vital (M1) (M2) (M3)


  


APOYO 


Resultados de aprendizaje 


M1:  


Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio 


y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. 


Conocer la fisiología en las distintas etapas del ciclo reproductivo y en el  climaterio.  


Identificar los signos y síntomas en las situaciones de riesgo materno- fetal y las intervenciones necesarias. 


Conocer los cuidados a aplicar a la madre y al recién nacido. 


Conocer los principales problemas de salud ginecológicos de la mujer y aprender las intervenciones 


correspondientes. 


 


M2: 


Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato 


Conocer las etapas evolutivas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal 


de crecimiento y desarrollo. 


Identificar las necesidades en cada etapa del desarrollo. 


 


M3: 


Conocer qué es la geriatría y gerontología y la importancia que tienen sus efectos en la sociedad actual y 


futura. 


Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. 


Conocer  los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones 


cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida diaria mediante 


recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana. 


 


M1,M2,M3: 


Aplicar planes de cuidados proporcionando cuidados integrales y eficaces. 


Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad 


de decisión del paciente y familia  
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Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE 12, CE 15, CE 16, CE 17 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


M1: Ciclo Vital I( 4 
Cr ECTS) 


 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


M2: Ciclo Vital II( 
4 Cr ECTS) 


 
Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


M3: Ciclo Vital III ( 
4 Cr ECTS) 


 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 
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Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


M1,M2,M3 


-Participación activa en las clases presenciales5% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios10% 


-Examen teórico-práctico final 60% 


-Estudios de caso y resolución de problemas 10% 


-Realización y presentación de trabajos (Disertación)10% 


-Realización de dosieres de prácticas 5% 


 


 


 


Denominación  


FORMACIÓN BASICA COMÚN VIII 


 


Unidad temporal SEMESTRAL 


Cr. ECTS 6  


Carácter F. B. C. 


Materias 


 


M1: Cuidados al paciente crítico y soporte vital 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


Paciente crítico 


Soporte vital básico y avanzado 


 


 


Resultados de aprendizaje 


M1:  


Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado. 


Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad 


de decisión del paciente y familia.  


          Aplicación de las nuevas recomendaciones de la ERC y AHA. 


         Argumentar las distintas actuaciones de enfermería en situaciones de emergencia. 


          Identificar los principios de actuación en emergencias. 
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Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 10, CE 11, CE 12, CE 15, CE 17 


Observaciones 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


M1 


Cuidados al 
paciente crítico y 
soporte vital 


(6 Ects) 


Clase magistral 10% 


Seminario 8% 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 10% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 10% 


Evaluación  2% 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen teórico-práctico final 60% 


-Estudios de caso y resolución de problemas  


-Realización de dosieres de prácticas10% 


 


 


Denominación  


Ciencias de la Enfermería VI 


 


Unidad 


temporal 
SEMESTRAL 


Cr. ECTS 3  


Carácter Fomación 
Obligatoria 


Materias 


 


M1 CUIDADOS ESPECIALES II 


( Enfermería psiquiátrica  y de Salud mental) 
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Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


 


 


Patología  de salud mental más relevante en las diferentes etapas del 


ciclo vital. 


 


Resultados de aprendizaje 


M1:  


Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando 


cuidados integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería. 


        Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar 


al estudiante en la prevención, 


         la  detección precoz, la asistencia, y la  rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia. 


        Capacitar al estudiante para poder prevenir o en su caso  prestar una atención profesional adecuada, en 


aquellos casos en los que aparezcan  


        problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género  


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE 14, CE 15, CE 17 


Observaciones 


 


C
SV


: 8
81


75
95


01
97


71
61


91
76


29
28


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289





Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


M1 


 CUIDADOS 


ESPECIALES II 


 


 


Enfermería 
psiquiátrica  y de 
salud mental. 


(3 Ects) 


 


Clase magistral 20% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 10% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios20% 


-Examen teórico-práctico final 60% 


                  -Estudios de caso y resolución de problemas 10% 


 


 


 


Denominación  


Ciencias de la enfermería  VII 


 


Unidad temporal SEMESTRAL 


Cr. ECTS 6   


Carácter Formación 


Obligatoria 


Materias 


 


M1 CUIDADOS ESPECIALES I  


 


(Cuidados paliativos) 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


Cuidados de enfermería y planes de cuidados al paciente en situación 


Terminal 


Nota: Esta materia se complementa con 2 ECTS de prácticas clínicas.   
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Resultados de aprendizaje 


M1:  


         Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los 


enfermos avanzados y  terminales. 


Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de 


decisión del paciente y familia 


        Aplicar cuidados integrales de enfermería orientados y adaptados a la situación de este grupo de enfermos y 


sus familiares que contribuyan 


        a mejorar su calidad de vida. 


        Valorar el impacto emocional, social y espiritual en pacientes y cuidadores de los síntomas físicos y del proceso 


global de enfermedad 


 


       Aplicar habilidades de escucha activa, counselling, de empatía y de información bidireccional y eficaz. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CG 4, CG 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 10, CE 11, CE 12, CE 15, CE 17, CE 18 


Observaciones 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


M1 


 CUIDADOS 


ESPECIALES I  


 


Cuidados 
paliativos  


( 6 ECTS) 


 


Clase magistral 15% 


Seminario 8% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 
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-Participación activa en las clases presenciales10% 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios10% 


-Examen teórico-práctico final 60% 


-Estudios de caso y resolución de problemas 10% 


-Realización de dossier de prácticas10% 


 


 


Denominación  


Ciencias de la Enfermería VIII 


 


Unidad temporal SEMESTRAL 


Cr. ECTS 6 


Carácter Optativo 


Materias 


 


M1: INGLÉS CIENTÍFICO APLICADO A LOS CUIDADOS DE 
ENFERMERÍA 


 (6 Cr. ECTS) 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


 


- LÉXICO INGLÉS DE LA RAMA SANITARIA Y DE ENFERMERÍA 


- HABILIDADES DE COMUNICACIÓN CON EL PACIENTE Y CON 


OTROS PROFESIONALES 


- LECTURA Y COMPRENSIÓN DE TEXTOS CIENTÍFICOS  


 


Resultados de aprendizaje  


M1:  


- Conocer el vocabulario básico inglés de la rama sanitaria y de enfermería. 


- Mostrar habilidades para la comunicación oral y escrita con el paciente y con otros profesionales 


en inglés.  


- Interpretar y analizar textos científicos en inglés. 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 6, CE 7, CE 8, CE 11, CE 15, CE 17 


Observaciones 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


M1 


INGLÉS 
CIENTÍFICO 
APLICADO A LA 
RAMA 
SANITARIA 


  (6 Cr. ECTS) 


Clase magistral 20% 


Seminario 11% 


Evaluación 2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 7% 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 60% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


M1: INGLÉS CIENTÍFICO APLICADO A LOS CUIDADOS DE ENFERMERÍA 


  


- Participación activa en las clases presenciales 20% 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 20% 


- Examen final 60% 


 


 


Denominación 


MÓDULO: CLINICO 


 


Unidad 


temporal 


ANUAL 


(MODULOS 


IMPARTIDOS EN 3 


CURSOS ) 


Cr. ECTS 30 


Carácter Obl.  


Materias 


 


PRACTICAS CLINICAS I (M1) 6 Cr. ECTS (SEGUNDO CURSO PRIMER 
SEMESTRE) 


2 ECTS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS 


4 ECTS ENFERMERÍA. CLÍNICA I 


  


PRACTICAS CLINICAS II (M2) 8 Cr. ECTS (SEGUNDO  CURSO SEGUNDO 
SEMESTRE) 


4 ECTS ENFER. CLÍNICA II 


4 ECTS SALUD PUBLICA Y ENFERMERÍA COMUNITARIA I 
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PRACTICAS CLINICAS III (M3) 8 Cr. ECTS(TERCER  CURSO PRIMER 
SEMESTRE) 


2 ECTS ENFER. CICLO VITAL I 


4 ECTS ENFER. CLÍNICA III 


2 ECTS SALUD PUBLICA Y ENFERMERÍA COMUNITARIA II 


 


PRACTICAS CLINICAS IV (M4) 8 Cr. ECTS (TERCER CURSO SEGUNDO 
SEMESTRE) 


2 ECTS ENFER. CICLO VITAL II 


2 ECTS ENFER. CICLO VITAL III 


2 ECTS SALUD PUBLICA Y ENFERMERÍA COMUNITARIA II 


2 ECTS CUIDADOS PALIATIVOS 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y 


con una evaluación final de competencias y que permitan integrar en la 


práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la 


enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias 


descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el 


título. se realizará en centros de atención primaria, especializada, 


sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 


Resultados de aprendizaje  


-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional 


-Que los estudiantes posean competencias para la adaptación a nuevas situaciones y resolución de problemas, y 


para el aprendizaje autónomo 


-Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas 


atendidas. 


-Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. 


-dirigir, evaluar y prestar cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE 12, CE 13, CE 14, CE 15, CE 16, CE 17, CE 18 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


 (M1)  


6 Cr. ECTS 
(SEGUNDO 
CURSO PRIMER 
SEMESTRE) 


(M2)  


8 Cr. ECTS 
(SEGUNDO  
CURSO 
SEGUNDO 
SEMESTRE) 


 


 (M3) 6 Cr. 
ECTS(TERCER  
CURSO PRIMER 
SEMESTRE) 


 


 (M4) 10 Cr. ECTS 
(TERCER CURSO 
SEGUNDO 
SEMESTRE) 


 


Clase magistral  


Seminario 15% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 60% 


Trabajo de Síntesis 20% 


TRABAJO NO PRESENCIAL 3% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


PRACTICAS EXTERNAS 


                       -Elaboración de una memoria de prácticas 40% 


                      -Evaluación de prácticas externas 60% 
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Denominación 


MÓDULO: PRACTICUM 


 


Unidad 


temporal 


SEMESTRAL 


(MODULOS 


IMPARTIDOS EN 3 


CURSOS ) 


Cr. ECTS 50 


Carácter f. Obligatoria.  


Materias 


 


PRACTICAS CLINICAS  EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA  I (M1) 27 Cr. ECTS 
(CUARTO CURSO PRIMER SEMESTRE) 


PRACTICAS CLINICAS  EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA II ((M2) 8 Cr. ECTS 
(CUARTO CURSO SEGUNDO  SEMESTRE) 


PRACTICAS CLINICAS  EN ATENCIÓN PRIMARIA (M3) 15 Cr. ECTS (CUARTO 
CURSO SEGUNDO  SEMESTRE) 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y 


con una evaluación final de competencias y que permitan integrar en la 


práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la 


enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias 


descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el 


título. se realizará en centros de atención primaria, especializada, 


sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 


Resultados de aprendizaje  


 


-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o  vocación de una forma profesional 


-Que los estudiantes posean competencias para la adaptación a nuevas situaciones y resolución de problemas, y 


para el aprendizaje autónomo 


-Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas 


atendidas. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5 


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE 12, CE 13, CE 14, CE 15, CE 16, CE 17, CE 18 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA RANGO PORCENTUAL DE LOS CR. ECTS 


 


 (M1)  


27 Cr. ECTS 
(CUARTO CURSO 
PRIMER 
SEMESTRE) 


(M2)  


8 Cr. ECTS 
(CUARTO CURSO 
SEGUNDO  
SEMESTRE) 


 (M3)  


15 Cr. ECTS 
(CUARTO CURSO 
SEGUNDO  
SEMESTRE) 


 


Clase magistral  


Seminario 15% 


Evaluación  2% 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 60% 


Trabajo de Síntesis 20% 


TRABAJO NO PRESENCIAL 3% 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones 


PRACTICAS EXTERNAS 


                       -Elaboración de una memoria de prácticas 40% 


                      -Evaluación de prácticas externas 60% 


 


 


De este Practicum se deduce que, de los 80 ECTS que componen el plan de estudios del Grado de 


Enfermería, las prácticas externas serán realizadas por el alumnado tanto en tanto en Centros de Atención 


Primaria y Centros de Salud Pública (23 ECTS de los 80 ECTS que componen el plan de estudios) como en Centros 


socio-sanitarios y de atención especializada (57 ECTS de los 80 ECTS). 
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Se actualiza el formato de las fichas, si haber variación de contenido, más allá de la actualización de la 
nomenclatura de los resultados de aprendizaje según tipología.  


MÓDULO: FORMACIÓN HUMANÍSTICA I 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


ANTROPOLOGIA 


  


ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Primero  Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-26  


CON-27 


CON-28 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-36 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas 


HAB-15 


HAB-17 


 Clase magistral  40 0  100 


 Seminarios  17  0 100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo autónomo 0 120 0 


  Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Participación activa en las clases presenciales 
5-20%  


-Realización y presentación de trabajos 
(Disertación) 12-15% 


-Seminarios 13-15%  


-Examen teórico final 55-65%  


Breve resumen de contenidos  


 -Historia filosófica del humanismo  


-Pensamiento antropológico 


Comprensión integral del ser humano desde una perspectiva filosófica, personalista y humanista, sirviendo 


de base para una praxis enfermera centrada en la dignidad, la libertad y el valor de la persona en todas sus 


dimensiones: biológica, psicológica, social, espiritual y trascendente. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 


  


ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Primero  Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-26 


CON-27  


CON-28 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-36 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas 


HAB-15 


HAB-17 


 Clase magistral  40  0 100 


 Seminarios  17 0  100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo autónomo 0 120 0 


  Totales   60 120 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Participación activa en las clases presenciales 
5-20%  


-Realización y presentación de trabajos 
(Disertación) 12-15% 


-Seminarios 13-15%  


-Examen teórico final 55-65% 


Breve resumen de contenidos  


 -Historia de la Ciencia  


- Bioética 


- Doctrina social de la Iglesia 


Contexto histórico que ha ido enriqueciendo la Doctrina Social de la Iglesia.  


 


Principales tratados sociales sobre los cuales la Iglesia católica ha desarrollado su Magisterio.  


 


Criterios interpretativos sobre los problemas sociales y bioéticos para desarrollar y aplicar la 


Doctrina Social de la Iglesia en el entorno profesional del enfermero. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


CIENCIA Y SOCIEDAD 


  


ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Segundo Optativo 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-26 


CON-27  


CON-28 


CON-OPT-1  


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-36 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas 


HAB-15 


HAB-17  


  


 Clase magistral  40  0  100 


 Seminarios  17  0  100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo autónomo 0 120 0 


Totales   60 120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


--Participación activa en las clases 
presenciales 5-20%  


-Realización y presentación de trabajos 
(Disertación) 12-15% 


-Seminarios 13-15%  


-Examen teórico final 55-65% 


Breve resumen de contenidos  


 -Historia de la Ciencia  


-Bioética 


Evolución del conocimiento científico, con especial atención al desarrollo de las ciencias de la salud y 
su impacto en la práctica enfermera. A través del análisis histórico, se promueve una comprensión 
crítica de la ciencia como proceso humano, influido por contextos culturales, sociales y éticos. 
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MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN I 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Segundo Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Plano cognitivo: contenidos  


CON-05 


CON-29 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-06  


CMP-22 


CMP-28 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-06 


 


 Clase Magistral  30  0  100 


 Seminario 7,5  0 100 


 Practicas 19,5  0  100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo 
autónomo 


0 120 0 


  Totales   60 120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Participación activa en las clases presenciales 
5-20%  


-Realización y presentación de trabajos 12-15%  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 13-15%  


-Examen teórico final 55-65%  


Breve resumen de contenidos  


 Análisis de datos y estadística aplicada en el ámbito de las Ciencias de la Salud. Fundamentos de la 
estadística descriptiva e inferencial, aplicados al ámbito de las ciencias de la salud. Capacitación para 
interpretar datos clínicos, comprender publicaciones científicas y aplicar el razonamiento estadístico 
en el diseño y evaluación de intervenciones sanitarias. 
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MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN II 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PSICOLOGÍA I ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Primero  Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Plano cognitivo: contenidos  


CON-02  


CON-33 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-01 


CMP-02 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01 


HAB-02  


HAB-09  


HAB-11 


HAB-14 


 


 Clase magistral  30 0  100 


 Seminarios  12  0  100 


 Taller/Tutoría  7,5 0  100 


Trabajo de 
síntesis 


7,5 0 100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo 
autónomo 


0 120 0 


  Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases presenciales 
10-15%  
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-Realización y presentación de trabajos 10-13%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Examen teórico final 50-60%  


Breve resumen de contenidos  


 Modelos conceptuales del comportamiento humano. Fundamentos psicológicos esenciales para 


comprender el comportamiento humano en contextos sanitarios. 


Contenidos básicos de la psicología. Procesos mentales básicos y los factores psicosociales que influyen en 


la salud y la enfermedad, con el fin de desarrollar habilidades comunicativas, relacionales y de apoyo 


emocional en el ejercicio profesional enfermero. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PSICOLOGÍA II ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


1200  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Segundo Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-02  


CON-13 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias 


CMP-01 


CMP-02 


CMP-03  


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


HAB-05  


HAB-09  


HAB-11 


HAB-14 


 Clase magistral  30  0 100 


 Seminarios  12  0 100 


 Taller/Tutoría  7,5 0  100 


Trabajo de 
síntesis 


7,5 0 100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo 
autónomo 


0 120 0 


  Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


Participación activa en las clases presenciales 
5-20%  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 10-15%  


-Realización y presentación de trabajos 10-13%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Examen teórico final 50-60% 


Breve resumen de contenidos  
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Técnicas psicológicas, herramientas psicológicas aplicadas al entorno clínico, que le permitan mejorar 
la comunicación, gestionar el estrés, favorecer la adaptación del paciente y participar activamente en 
la promoción de la salud mental. 


Aplicaciones de la psicología 
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MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN III 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la 
materia:   


 ESTRUCTURA Y 
FUNCIÓN DEL 
CUERPO HUMANO I 


ECTS  12 
Horas presenciales (HP)   120 


 % Presencialidad (% PR)  33,3%  


Horas 
totales (HT)  


360  
Trabajo autónomo (TA)  


240 


Modalidad en que se 
imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Primero  Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-02 


CON-07  


CON-27 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


CMP-28 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 


destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


HAB-15 


 


 


 


 


Clase Magistral 


60 0 100 


Prácticas 39 0 100 


Seminarios 15 0 100 


Evaluación 6 0 100 


Trabajo autónomo 0 240 0 


 Totales 120 240 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Participación activa en las clases presenciales 10-20%  


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 10-30%  


-Examen final 60-70%  


 


Breve resumen de contenidos  


Fundamentos y generalidades anatómicas  


Anatomía y fisiología de los distintos aparatos y sistemas (locomotor, cardiovascular, respiratorio, 
digestivo, nefrourinario y metabólico)  


Fisiología general y celular  


Fundamentos éticos en la vida humana desde las ciencias biomédicas 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la 
materia:   


 ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 
DEL CUERPO HUMANO II 


ECTS  6  
Horas presenciales (HP)   60  


 % Presencialidad (% PR)  33,3%  


Horas 
totales 
(HT)  


180  
Trabajo autónomo (TA)  


120  


Modalidad en que se 
imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Segundo Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-02 


CON-07  


CON-27 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


CMP-28 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 


destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


HAB-15 


 


 


Clase Magistral 


 


 


30 


 


0 


 


 


100 


 


Prácticas 19,5 0 100 


Seminarios 7,5 0 100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo autónomo 0 120 0 


 Totales 60 120 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Participación activa en las clases presenciales 10-30%  


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 10-
20%  


-Examen final 60-70%  


 


Breve resumen de contenidos  


Fisiología y anatomía de los distintos aparatos y sistemas (nervioso y endocrino)  


Fundamentos éticos en la vida humana desde las ciencias biomédicas  
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MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN IV 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 BIOLOGIA ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Primero  Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-30 


CON-34 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias 


CMP-28 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas   


HAB-01 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Clase magistral 30  0  100 


 Seminarios 12  0  100 


 Prácticas  15  0  100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo autónomo 0 120 0 


  Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios 10-30% 


Participación activa en las clases presenciales 


10- 20% 


Examen práctico final 60-70% 


Breve resumen de contenidos  


Conocimientos biológicos fundamentales (Células Procariotas Y Eucariotas, Orgánulos Celulares , Ciclo 
Vital , Genética) para comprender la anatomía y fisiología del cuerpo humano, así como los procesos 


patológicos que afectan la salud. 


Células Procariotas Y Eucariotas  


Orgánulos Celulares  


Ciclo Vital  


Genética 
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MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN V 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA ENFERMEDAD 


ECTS  6  


Horas 
presenciales (HP)   


60  


 % Presencialidad 
(% PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  
18
0  


Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Primero  Formación 
Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos 


CON-02 


CON-10  


CON-35 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-05 


CMP-28 


CMP-33 


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


HAB-04 


HAB-06  


HAB-08 


HAB-11 


 Clase Magistral 30 0  100 


 Seminarios 12 0  100 


 Prácticas 15  0  100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo autónomo 0 120 0 


Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios 10-30% 
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-Participación activa en las clases 


presenciales 10- 20% 


-Examen práctico final 60-70% 


Breve resumen de contenidos  


Estudio de microorganismos relacionados con el área sanitaria.   


Focos de infección hospitalaria.  


Métodos habituales de prevención y control de la infección hospitalaria.  


Nutrición.  


Dietoterapia.   


Comprensión integral de los aspectos microbiológicos y nutricionales necesarios para un cuidado de la salud 


adecuado, con énfasis en la prevención, el control de infecciones y el manejo de la nutrición en el contexto 


clínico. 
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MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN VI 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 BIOQUÍMICA ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Segundo Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-36 


CON-37 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-28 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01 


 Clase Magistral 30 0 100 


 Seminarios 12 0 100 


 Prácticas 15 0 100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo autónomo 0 120 0 


  Totales  60 120 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios 10-30% 


Participación activa en las clases presenciales 


10- 20% 


Examen práctico final 60-70% 


Breve resumen de contenidos  


Procesos bioquímicos estructurales, moleculares y metabólicos, que subyacen en la función corporal. 


Bioquímica estructural  


Biología molecular  


Metabolismo.   
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      MÓDULO: FORMACIÓN BÁSICA COMÚN VII 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 FARMACOLOGIA CLÍNICA ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Segundo Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-04 


CON-05 


CON-08 


CON-09 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-02 


CMP-04 


CMP-28 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas 


HAB-04 


 Clase Magistral 42 0  100 


 Seminarios 7,5 0  100 


Evaluación 3 0 100 


 Prácticas  7,5 0  100 


Trabajo 
autónomo 


0 120 0 


  Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios 10-30% 


Participación activa en las clases presenciales 


10- 20% 


Examen práctico final 60-70% 


Breve resumen de contenidos  


C
SV


: 8
81


75
95


01
97


71
61


91
76


29
28


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289





Principios de utilización de medicamentos: administración segura, eficaz y racional, basada en criterios 


científicos y clínicos. 


Beneficios esperados y riesgos asociados y/o efectos nocivos derivados de su consumo.  


Diferentes grupos de fármacos, principios de su utilización, uso e indicación.   


Mecanismos de acción de estos, en función del tipo de fármaco, su estructura química y su diana en el 


organismo.  
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MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA I 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y 
METODOLÓGICOS DE ENFERMERÍA  


ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Primero  Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01  


CON-02 


CON-03 


CON-14  


CON-15  


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-12 


CMP-15 


CMP-16  


CMP-17 


CMP-28 


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01 


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-08 


 Clase Magistral  22,5  0  100 


 Seminarios 12  0 100 


 Prácticas  22,5  0  100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo 
autónomo 


0 120 0 
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HAB-11 


HAB-12  


HAB-14 


  Totales  60 120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios 10-30% 


Participación activa en las clases presenciales 


10- 20% 


Examen práctico final 60-70% 


Breve resumen de contenidos  


Marco sistemático que guía la práctica profesional en la planificación, ejecución y evaluación de los 
cuidados. Se basan en el uso del proceso enfermero, la aplicación de teorías y modelos, y el uso de la 
evidencia científica para una atención individualizada y de calidad.  


Concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva histórica.   


Evolución del cuidado.  


Conceptos y modelos teóricos más relevantes.  


Metodología enfermera. 
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MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA II 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA 
CLÍNICA 


ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Primero  Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos 


CON-01 


CON-11 


CON-17 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias 


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-11 


CMP-16 


CMP-28 


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas 


HAB-01 


HAB-02 


HAB-03 


HAB-04 


HAB-05 


HAB-08 


HAB-10 


HAB-11 


 Clase Magistral 30  0  100 


 Seminarios 16,5 0  100 


 Prácticas  
 
10,5 


 0  100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo 
autónomo 


0 120 0 
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HAB-14 


  Totales   60 120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases 
presenciales 10-15%  


-Realización y presentación de trabajos 10-
13%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Examen teórico final 50-60%  


Breve resumen de contenidos  


Fisiopatología, manifestaciones y factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad 
en las diferentes etapas del ciclo vital. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 ENFERMERIA CLÍNICA I ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Primero  Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos 


CON-01 


CON-11 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias 


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-11 


CMP-16 


CMP-17 


CMP-18 


CMP-28 


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas 


HAB-01 


HAB-02 


HAB-03 


HAB-04 


HAB-05 


HAB-08 


HAB-10 


HAB-11 


HAB-14 


Clase Magistral 30 0 100 


Seminarios 16,5 0 100 


Prácticas 10,5 0 100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo 
autónomo 


0 120 0 


  Totales   60  120  - 
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Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases 
presenciales 10-15%  


-Realización y presentación de trabajos 10-
13%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Examen teórico final 50-60%  


Breve resumen de contenidos  


Fisiopatología, manifestaciones y factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad 
en las diferentes etapas del ciclo vital respecto problemas de salud relacionados con dolor, integridad 
cutánea problemas cardiovasculares, problemas respiratorios y problemas endocrinos. 


Indicación y uso de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería de los problemas de 
salud arriba mencionados. 


Planes de cuidados enfermeros de los problemas de salud arriba mencionados. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 ENFERMERIA CLÍNICA II ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos 


CON-01 


CON-11 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias 


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-11 


CMP-16 


CMP-17 


CMP-18 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-44 


CMP-45 


CMP-46 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas 


HAB-01 


HAB-02 


HAB-03 


HAB-04 


HAB-05 


HAB-08 


HAB-10 


HAB-11 


Clase Magistral 30 0 100 


Seminarios 16,5 0 100 


Prácticas 10,5 0 100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo 
autónomo 


0 120 0 
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HAB-14 


  Totales   60 120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases 
presenciales 10-15%  


-Realización y presentación de trabajos 10-
13%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Examen teórico final 50-60%  


Breve resumen de contenidos  


Fisiopatología, manifestaciones y factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad 
en las diferentes etapas del ciclo vital respecto problemas de salud relacionados con problemas 
músculo-esqueléticos; problemas del sistema digestivo; problemas del sistema urológico; y problemas 
otorrinolaringológicos. 


Indicación y uso de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería de los problemas de 
salud arriba mencionados. 


Planes de cuidados enfermeros de los problemas de salud arriba mencionados. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 ENFERMERIA CLÍNICA III ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Primero Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos 


CON-01 


CON-11 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias 


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-11 


CMP-16 


CMP-17 


CMP-18 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-44 


CMP-45 


CMP-46 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas 


HAB-01 


HAB-02 


HAB-03 


HAB-04 


HAB-05 


Clase Magistral 30 0 100 


Seminarios 16,5 0 100 
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HAB-08 


HAB-10 


HAB-11 


HAB-14 


Prácticas 10,5 0 100 


Evaluación 3 0 100 


Trabajo autónomo 0 120 0 


 Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases presenciales 
10-15%  


-Realización y presentación de trabajos 10-13%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Examen teórico final 50-60%  


Breve resumen de contenidos  


Fisiopatología, manifestaciones y factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad 
en las diferentes etapas del ciclo vital respecto cuidados de Enfermería al paciente quirúrgico, paciente 
con alteraciones neurológicas, paciente con problemas hematológicos, paciente con problemas 
oftalmológicos, pacientes con problemas inmunitarios y oncológicos. 


Indicación y uso de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería de los problemas de 
salud arriba mencionados. 


Planes de cuidados enfermeros de los problemas de salud arriba mencionados. 
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MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA III 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


SALUD PÚBLICA Y ENFERMERIA 
COMUNITARIA I 


ECTS  5 


Horas presenciales 
(HP)   


50 


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  150  
Trabajo autónomo 
(TA)  


100 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-05 


CON-15  


CON-16  


Plano acción/actuación/habilidades: competencias 


CMP-01 


CMP-02 


CMP-07  


CMP-08 


CMP-09 


CMP-16  


CMP-22 


CMP-28 


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


HAB-03 


HAB-04 


HAB-05 


 Clase Magistral 
18,7
5 


0 100 


 Seminario 10 0 100 


 Prácticas 
18,7
5 


0 100 


Evaluación 2,5 0 100 


Trabajo 
autónomo 


0 100 0 
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HAB-08  


HAB-11 


HAB-12 


HAB-13 


HAB-14 


  Totales  50  100 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases 
presenciales 10-15%  


-Realización y presentación de trabajos 10-
13%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Examen teórico final 50-60%  


Breve resumen de contenidos  


Fundamentos del nivel primario de salud en contextos comunitarios y concepto de Salud Pública para 


mejorar la equidad en salud y contribuir a la sostenibilidad del sistema sanitario. 


Fundamentos del nivel primario de salud 


Salud Pública 


 


 


  


C
SV


: 8
81


75
95


01
97


71
61


91
76


29
28


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289





FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


SALUD PÚBLICA Y ENFERMERIA 
COMUNITARIA II 


ECTS  5 


Horas presenciales 
(HP)   


50 


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  150  
Trabajo autónomo 
(TA)  


100 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-05 


CON-15 


CON-16  


Plano acción/actuación/habilidades: competencias 


CMP-01 


CMP-02 


CMP-07  


CMP-08 


CMP-09 


CMP-16  


CMP-28 


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


HAB-03 


HAB-04 


HAB-05 


HAB-08 


HAB-11 


 Clase Magistral 
18,7
5 


0  100 


 Seminario 10 0  100 


 Prácticas 
18,7
5 


0  100 


Evaluación 2,5 0  100 


Trabajo 
autónomo 


0 100 0 
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HAB-12 


HAB-13 


HAB-14 


  Totales   50  100 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases presenciales 
10-15%  


-Realización y presentación de trabajos 10-13%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Examen teórico final 50-60%  


Breve resumen de contenidos  


Fundamentos del nivel primario de salud 


Salud Pública 


Cuidado de la salud de las personas, las familias y la comunidad, desde un enfoque preventivo, educativo y 


participativo.  


Promoción de la salud, prevención de enfermedades y mejora de la calidad de vida, actuando sobre los 


determinantes sociales y fomentando el autocuidado. 
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MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA IV 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


LEGISLACIÓN SANITARIA, GESTIÓN 
Y ADMINISTRACIÓN DE 
ENFERMERÍA 


ECTS  5 


Horas presenciales 
(HP)   


50 


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  150 
Trabajo autónomo 
(TA)  


100 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Plano cognitivo: contenidos  


CON-03  


CON-04  


CON-05  


CON-22  


CON-23 


CON-24 


CON-31 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias    


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-06 


HAB-08 


Clase Magistral 25 0  100 


Seminarios 16,25 0  100 


Trabajo de síntesis 6,25 0  100 


Evaluación 2,5 0  100 


Trabajo autónomo 0 100 0 


  Totales 50 100 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases presenciales 
12-15%  


-Examen teórico final 55-65%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 13-
15%  


Breve resumen de contenidos  
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Conocimientos esenciales sobre el marco legal que regula la profesión, así como las bases de la gestión y 


organización de los servicios sanitarios y de los cuidados enfermeros.  


El sistema sanitario español.   


Función directiva en los servicios de enfermería y la gestión de los cuidados.    


Técnicas de dirección de grupos. 
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   MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA V 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 CICLO VITAL I ECTS  4 


Horas presenciales 
(HP)   


40 


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  120  
Trabajo autónomo 
(TA)  


80 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Primero  Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-05 


CON-15 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-16 


CMP-20 


CMP-21 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-44 


CMP-45 


CMP-46 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


Clase Magistral 15 0  100 
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HAB-04 


HAB-05 


HAB-08 


HAB-11 


HAB-14 


 


 


Seminarios 8 0  100 


Prácticas 15 0  100 


Evaluación 2 0  100 


Trabajo autónomo 0 80 0 


  Totales 40 80 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-30%  


-Participación activa en las clases 
presenciales 5-10%  


-Examen teórico-práctico final 50-60%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
8%  


-Realización y presentación de trabajos 
(Disertación) 5-8%  


-Realización de dosieres de prácticas 5-9%  


Breve resumen de contenidos  


Características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las 
alteraciones que se pueden presentar.  


Cuidados necesarios en cada etapa del ciclo vital de la mujer. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 CICLO VITAL II ECTS  4 


Horas presenciales 
(HP)   


40 


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  120  
Trabajo autónomo 
(TA)  


80 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-05 


CON-15 


CON-18 


CON-19  


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-01.  


CMP-02 


CMP-10 


CMP-16 


CMP-24  


CMP-25.  


CMP-26 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-44 


CMP-45 


CMP-46 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01  


Clase Magistral 15 0  100 


Seminarios 8 0  100 


Prácticas 15 0  100 


Evaluación 2 0  100 


Trabajo autónomo 0 80 0 
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HAB-02 


HAB-04 


HAB-05 


HAB-07 


HAB-08  


HAB-11 


HAB-14 


  Totales   40  80  . 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-30%  


-Participación activa en las clases 
presenciales 5-10%  


-Examen teórico-práctico final 50-60%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
8%  


-Realización y presentación de trabajos 
(Disertación) 5-8%  


-Realización de dosieres de prácticas 5-9% 


Breve resumen de contenidos  


Enfoque integral que contempla tanto las necesidades físicas como emocionales del niño sano y enfermo. 


Cuidados necesarios en cada etapa del ciclo del niño. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 CICLO VITAL III ECTS  4 


Horas presenciales 
(HP)   


40 


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  120  
Trabajo autónomo 
(TA)  


80 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-05  


CON-15  


CON-20  


CON-21  


CON-38 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-01 


CMP-02.  


CMP-10 


CMP-14. 


CMP-16  


CMP-28 


CMP-35 


CMP-37 


CMP-44 


CMP-45 


CMP-46 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01.  


Clase Magistral 15 0  100 


Seminarios 8 0  100 


Prácticas 15 0  100 


Evaluación 2 0  100 
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HAB-02 


HAB-04 


HAB-05 


HAB-08 


HAB-11 


HAB-14 


 Trabajo autónomo 0 80 0 


 Totales   40  80  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-30%  


-Participación activa en las clases 
presenciales 5-10%  


-Examen teórico-práctico final 50-60%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
8%  


-Realización y presentación de trabajos 
(Disertación) 5-8%  


-Realización de dosieres de prácticas 5-9% 


Breve resumen de contenidos  


Cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud.  


Problemas de salud más frecuentes en las personas mayores.  


Cuidados necesarios en el envejecimiento 


 


  


C
SV


: 8
81


75
95


01
97


71
61


91
76


29
28


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289





 


MÓDULO: FORMACIÓN BASICA COMÚN VIII 


MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VI 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


CUIDADOS AL PACIENTE CRÍTICO Y 
SOPORTE VITAL  


ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Primero  Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-12 


CON-39 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-16 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-38 


CMP-39 


CMP-44 


CMP-45 


 Clase Magistral  15 0  100 


 Seminarios 12 0  100 


 Prácticas 15 0  100 


Taller 15 0  100 
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CMP-46 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01  


HAB-02 


HAB-04 


HAB-05 


HAB-08  


HAB-14 


Evaluación 3 0  100 


 Trabajo autónomo 0 120 0 


  Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 10-25%  


--Participación activa en las clases 
presenciales 10-15%  


-Examen teórico-práctico final 50-60%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 
10-13% 


-Realización de dosieres de prácticas 5-7%  


Breve resumen de contenidos  


Atención a pacientes en situaciones donde el estado de salud del paciente es grave y su vida está en riesgo. 


Conocimientos especializados y habilidades técnicas avanzadas para proporcionar atención urgente, 


estabilización y prevención de complicaciones. 


Paciente crítico 


Soporte vital básico y avanzado. 
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MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VII 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 CUIDADOS ESPECIALES II ECTS  3 


Horas presenciales 
(HP)   


30 


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  90 
Trabajo autónomo 
(TA)  


60 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01  


CON-02 


CON-13  


CON-25  


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-01  


CMP-02 


CMP-13 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-40 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01 


HAB-02  


HAB-04  


HAB-05  


HAB-06 


HAB-08  


HAB-11 


HAB-14 


 Clases 
Magistrales 


15 0  100 


 Seminarios 6 0  100 


 Prácticas 7,5 0  100 


Evaluación 1,5 0  100 


 Trabajo autónomo 0 60 0 


  Totales   30  60  - 
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Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-20%  


-Participación activa en las clases presenciales 
12-15%  


-Examen teórico-práctico final 55-65%   


-Estudios de caso y resolución de problemas 
13-15%  


Breve resumen de contenidos  


Patología de salud mental más relevante en las diferentes etapas del ciclo vital 


 identificación temprana,  tratamiento y  apoyo integral a los pacientes con que  patologías de salud mental 


pueden afectar a las personas en cualquier momento del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez y a sus 


familias. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 CUIDADOS ESPECIALES I ECTS  6  


Horas presenciales 
(HP)   


60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


33,3%  


Horas totales (HT)  180  
Trabajo autónomo 
(TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Primero  Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-06 


CON-27  


CON-32  


CON-40 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias  


CMP-01  


CMP-02  


CMP-13 


CMP-16 


CMP-23 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-41 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 
destrezas  


HAB-01  


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-08 


HAB-14 


 Clase Magistral  22,5 0  100 


 Seminarios 12 0  100 


 Prácticas 22,5 0  100 


Evaluación 3 0  100 


Trabajo autónomo 0 120 0 
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HAB-15 


HAB-16 


  Totales   60 120 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Controles o exámenes periódicos no 
eliminatorios 5-25%  


-Participación activa en las clases presenciales 
10-15%  


-Examen teórico-práctico final 50-60%  


-Estudios de caso y resolución de problemas 5-
7%  


-Realización de dossier de prácticas 10-13%  


Breve resumen de contenidos  


 Cuidados de enfermería y planes de cuidados al paciente en situación terminal 


control de síntomas, apoyo emocional al paciente y a la familia, promoción de la dignidad y el confort en la 


muerte para aliviar el sufrimiento físico, psíquico, social y espiritual, cuando no es posible la curación de la 


enfermedad. 
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MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA VIII 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


INGLÉS CIENTÍFICO APLICADO A 


LOS CUIDADOS DE ENFERMERÍA 


ECTS  6  
Horas presenciales (HP)   60  


 % Presencialidad (% PR)  33,3%  


Horas totales (HT)  180  Trabajo autónomo (TA)  120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Segundo Optativo 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Plano cognitivo: contenidos  


CON-OPT-2 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-28 


CMP-35 


CMP-OPT.01  


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


HAB-05 


HAB-08 


HAB-14 


HAB-OPT-01  


 Clase Magistral  30 0  100 


 Seminarios 16,5 0  100 


 Prácticas   10,5 0  100 


Evaluación 3 0  100 


 
Trabajo autónomo 0 120 0 


  Totales   60  120  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


10-30% 


Participación activa en las clases presenciales 10-


20% 


Examen final 60-70% 


Breve resumen de contenidos  


 Léxico Inglés de la Rama Sanitaria y de Enfermería, términos en inglés comúnmente utilizados en el 


ámbito sanitario 


Habilidades de Comunicación con el Paciente y con otros Profesionales para crear relaciones de 


confianza con los pacientes, garantizar el bienestar de los mismos y facilitar el trabajo en equipo entre 


los diferentes profesionales sanitarios. 


Lectura y Comprensión de Textos Científicos 
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MÓDULO CLÍNICO 


Órgano responsable de las prácticas externas obligatorias. 


Para facilitar el desarrollo y seguimiento del Practicum propio del Grado en Enfermería se ha creado una Unidad de 


Prácticas de Enfermería (UPE) en cada uno de los tres Centros de la CEU-UCH donde se imparten los estudios 


(Castellón, Elche y Valencia). 


 


La UPE de cada Centro está coordinada por el/la Coordinador/a de Titulación del Centro correspondiente, y además 


está compuesta por profesorado de cada Centro. Se estructura de forma integrada en cuatro áreas de gestión 


coordinadas: 


 


▪ ÁREA DE GESTIÓN DE LA PLATAFORMA ONLINE. 
▪ ÁREA DE GESTIÓN DE LA RELACIÓN CON EL ALUMNADO. 
▪ ÁREA DE GESTIÓN DE LA RELACIÓN CON LOS CENTROS DE PRÁCTICAS DEL PRIMER NIVEL ASISTENCIAL: 


CENTROS DE SALUD Y CENTROS DE SALUD PÚBLICA. 
▪ ÁREA DE GESTIÓN DE LA RELACIÓN CON LOS CENTROS DE PRÁCTICAS DEL SEGUNDO NIVEL ASISTENCIAL: 


HOSPITALES Y RESIDENCIAS 
 


La CEU-UCH dispone de una Plataforma online de gestión del Practicum donde el alumnado recibe toda la información 


de los Centros de Prácticas, direcciones de correo electrónico, el nombre del Coordinador/a de prácticas, de los 


miembros de la UPE y de los profesores Tutores de Prácticas.  


 


A la Plataforma online pueden acceder tanto el alumnado como los tutores externos y los miembros de cada UPE. En 


ella se realiza el seguimiento y evaluación de las prácticas.  


 


TUTORIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS 


 


En el convenio firmado con la Consellería de Sanitat se establece el modo concreto de colaboración entre ambas 


instituciones, así como el procedimiento para la elección de los Profesores Tutores de Prácticas y los Profesores 


Ayudantes Asistenciales de Prácticas, siendo propuestos por los respectivos centros y cumpliendo con los requisitos 


marcados por Consellería.  


Previamente al inicio de las prácticas, los profesores tutores son informados del proceso de las prácticas, de las 


competencias a desarrollar, y de las actividades docentes que se esperan que realicen los alumnos y además son 


convocados en la sede de la Universidad a una reunión de trabajo para transmitirles la información pertinente y 


conocerles de primera mano. Con suficiente antelación los alumnos tienen toda la información disponible. Por su 


parte, todos los alumnos son tutorizados por el profesorado de la Unidad de Prácticas de Enfermería (UPE) que hace 


una labor de seguimiento y apoyo al alumnado a lo largo de todo el Practicum de Enfermería.  


Durante las prácticas los profesores tutores y el profesorado de la UPE, están en constante contacto y comunicación. 


Al final de las Prácticas los tutores del centro evalúan la labor del alumno y envían un informe a la UPE que junto a la 


memoria de prácticas y al seguimiento realizado en la Universidad configurarán la nota final de prácticas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PRÁCTICAS CLÍNICAS I 
ECTS  6  


Horas presenciales (HP)   174,6 


 % Presencialidad (% PR)  97%  


Horas totales (HT)  
 


180 


Trabajo autónomo (TA)  
5,4 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Primero  Practicum 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


CON-15 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-19 


CMP-27 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-42 


 Seminarios  27 0  100 


 Prácticas Externas 108 0 100 
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CMP-43 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas 


HAB-01 


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


HAB-14 


 


Trabajo de síntesis 36 0  100 


Evaluación 3,6 0  100 


Trabajo autónomo 0 5,4 0 


  Totales   174,6  5,4  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Elaboración de una memoria de prácticas40 40-60% 


 -Evaluación de prácticas externas 40-60% 


 


 
Breve resumen de contenidos  


 Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 


competencias y que permitan integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y 


actitudes de la enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en 


los objetivos generales y en las materias que conforman el título. se realizará en centros de atención 


primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PRÁCTICAS CLÍNICAS II 
ECTS  8 


Horas presenciales (HP)   232,8 


 % Presencialidad (% PR)  97%  


Horas totales (HT)  
 


240 


Trabajo autónomo (TA)  
7,2 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Segundo Practicum 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


CON-15 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-19 


CMP-27 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-42 


CMP-43 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01  


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


 Seminarios 36 0  100 


 Prácticas Externas 144 0  100 


Trabajo de síntesis 48 0  100 


Evaluación 4,8 0  100 
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HAB-14 Trabajo autónomo 0 7,2 0 


  Totales  232,8  7,2  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Elaboración de una memoria de prácticas40 40-60% 


 -Evaluación de prácticas externas60 40-60% 


 


 
Breve resumen de contenidos  


 Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 


competencias y que permitan integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y 


actitudes de la enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en 


los objetivos generales y en las materias que conforman el título. se realizará en centros de atención 


primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PRÁCTICAS CLÍNICAS III 
ECTS  8 


Horas presenciales (HP)   232,8 


 % Presencialidad (% PR)  97%  


Horas totales (HT)  240 Trabajo autónomo (TA)  7,2 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Primero Practicum 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


CON-15 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-19 


CMP-27 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-42 


CMP-43 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01  


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


 Seminarios 36 0  100 


 Prácticas Externas 144 0  100 


Trabajo de síntesis 48 0  100 


Evaluación 4,8 0  100 


C
SV


: 8
81


75
95


01
97


71
61


91
76


29
28


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289





HAB-14 Trabajo autónomo 0 7,2 0 


  Totales  232,8  7,2  0 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Elaboración de una memoria de prácticas40 30-40% 


 -Evaluación de prácticas externas60 60-70% 


 


 
Breve resumen de contenidos  


 Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 


competencias y que permitan integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y 


actitudes de la enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en 


los objetivos generales y en las materias que conforman el título. se realizará en centros de atención 


primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PRÁCTICAS CLÍNICAS IV 
ECTS  8 


Horas presenciales (HP)   232,8 


 % Presencialidad (% PR)  97%  


Horas totales (HT)  240 Trabajo autónomo (TA)  7,2 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Segundo Practicum 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


CON-15 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-19 


CMP-27 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-42 


CMP-43 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01  


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


 Seminarios 36 0  100 


 Prácticas Externas 144 0  100 


Trabajo de síntesis 48 0  100 


Evaluación 4,8 0  100 
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HAB-14 Trabajo autónomo 0 7,2 0 


  Totales  232,8  7,2  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Elaboración de una memoria de prácticas40 40-60% 


 -Evaluación de prácticas externas60 40-60% 


Breve resumen de contenidos  


 Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 


competencias y que permitan integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y 


actitudes de la enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en 


los objetivos generales y en las materias que conforman el título. se realizará en centros de atención 


primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 


 


MÓDULO: PRACTICUM 


De este Practicum se deduce que, de los 80 ECTS que componen el plan de estudios del Grado de Enfermería, 
las prácticas externas serán realizadas por el alumnado tanto en tanto en Centros de Atención Primaria y 
Centros de Salud Pública (23 ECTS de los 80 ECTS que componen el plan de estudios) como en Centros socio-
sanitarios y de atención especializada (57 ECTS de los 80 ECTS).  
  
Órgano responsable de las prácticas externas obligatorias.  
Para facilitar el desarrollo y seguimiento del Practicum propio del Grado en Enfermería se ha creado una Unidad 
de Prácticas de Enfermería (UPE) en cada uno de los tres Centros de la CEU-UCH donde se imparten los 
estudios (Castellón, Elche y Valencia). 
  
La UPE de cada Centro está coordinada por el/la Coordinador/a de Titulación del Centro correspondiente, y 
además está compuesta por profesorado de cada Centro. Se estructura de forma integrada en cuatro áreas de 
gestión coordinadas:  
  


▪ ÁREA DE GESTIÓN DE LA PLATAFORMA ONLINE.  
▪ ÁREA DE GESTIÓN DE LA RELACIÓN CON EL ALUMNADO.  
▪ ÁREA DE GESTIÓN DE LA RELACIÓN CON LOS CENTROS DE PRÁCTICAS DEL PRIMER NIVEL 


ASISTENCIAL: CENTROS DE SALUD Y CENTROS DE SALUD PÚBLICA.  
▪ ÁREA DE GESTIÓN DE LA RELACIÓN CON LOS CENTROS DE PRÁCTICAS DEL SEGUNDO NIVEL 


ASISTENCIAL: HOSPITALES Y RESIDENCIAS  
  
La CEU-UCH dispone de una Plataforma online de gestión del Practicum donde el alumnado recibe toda la 
información de los Centros de Prácticas, direcciones de correo electrónico, el nombre del Coordinador/a de 
prácticas, de los miembros de la UPE y de los profesores Tutores de Prácticas.   
  
A la Plataforma online pueden acceder tanto el alumnado como los tutores externos y los miembros de cada 
UPE. En ella se realiza el seguimiento y evaluación de las prácticas.   
  
TUTORIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS  
  
En el convenio firmado con la Consellería de Sanitat se establece el modo concreto de colaboración entre 
ambas instituciones, así como el procedimiento para la elección de los Profesores Tutores de Prácticas y los 
Profesores Ayudantes Asistenciales de Prácticas, siendo propuestos por los respectivos centros y cumpliendo 
con los requisitos marcados por Consellería.   
Previamente al inicio de las prácticas, los profesores tutores son informados del proceso de las prácticas, de 
las competencias a desarrollar, y de las actividades docentes que se esperan que realicen los alumnos y 
además son convocados en la sede de la Universidad a una reunión de trabajo para transmitirles la información 
pertinente y conocerles de primera mano. Con suficiente antelación los alumnos tienen toda la información 
disponible. Por su parte, todos los alumnos son tutorizados por el profesorado de la Unidad de Prácticas de 
Enfermería (UPE) que hace una labor de seguimiento y apoyo al alumnado a lo largo de todo el Practicum de 
Enfermería.   
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Durante las prácticas los profesores tutores y el profesorado de la UPE, están en constante contacto y 
comunicación. Al final de las Prácticas los tutores del centro evalúan la labor del alumno y envían un informe a 
la UPE que junto a la memoria de prácticas y al seguimiento realizado en la Universidad configurarán la nota 
final de prácticas.  
  


  


  


  


  


  


Denominación   


TRABAJO DE FIN DE GRADO  


  


  


Unidad 
temporal  


Semestral  


Cr. ECTS  10 ECTS  


Carácter  Trabajo fin de 
Grado  


Materias  


  


M1: CCIAS INSTRUMENTALES EN 
LA  INVESTIGACIÓN  ENFERMERA (3ECTS)  


M2: TRABAJO DE FIN DE GRADO (7 ECTS)  


  


Breve descripción de los contenidos del 
Módulo  


  


  


M1:   


-Metodología de la ciencia en enfermería  


-Bases de datos y Documentación científica  


  


M2:  


Presentación y defensa ante un tribunal 
Universitario de un proyecto de fin de grado que 
comprenda:  


1. Elección del tema   


2. Identificación de los conocimientos necesarios 
para el desarrollo del proyecto  


3. Búsqueda y selección de la información  


4. Desarrollo del proyecto  


5. Redacción de la memoria  


6. Defensa del proyecto  


  


Resultados de aprendizaje  


M1:  


- Adquirir la capacidad de gestionar la información a partir de las diferentes fuentes documentales 
y sistemas de información.  


- Adquirir la capacidad de identificar y resolver problemas de salud actuales o potenciales mediante 
el método científico.  


- Adquirir la capacidad de producir nuevos conocimientos y aplicar la evidencia científica en la 
práctica profesional.  


-Aplicar el método de investigación científica para la mejora de la tarea profesional  


-Desarrollar competencias ligadas a la búsqueda y organización de documentación, así como a la 
presentación y comunicación de su trabajo de manera adecuada a la comunidad científica.  


  


M2:   


Desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo, guiadas por el profesor, de tal forma que se 
procure un proceso de aprendizaje y mejora constante para mantener actualizados los fundamentos 
de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y aptitudes de las competencias profesionales, 
avanzando así el conocimiento científico.  


  


Incorporar la investigación científica y la práctica basada en la evidencia como cultura profesional.   


  


Llevar a cabo búsquedas y revisiones bibliográficas de artículos de investigación en enfermería y 
en la rama socio-sanitaria.  
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Competencias que adquiere el estudiante  


CB 1, CB 2, CB 3, CB 4, CB 5  


CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE 12, CE 13, CE 14, CE 15, CE 
16, CE 17, CE 18  


Observaciones   


  


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS   


MATERIA  ACTIVIDAD FORMATIVA  RANGO PORCENTUAL DE LOS 
CR. ECTS  


  


M1  


M1: CCIAS INSTRUMENTALES EN 
LA  INVESTIGACIÓN  ENFERMERA 
(3ECTS)  


  


Clase magistral   20%  


Seminario  10%  


Taller/Seminario de 
grupo/Tutoría académica  


3%  


Evaluación  2%  


Trabajo de Síntesis  5%  


TRABAJO NO PRESENCIAL  60%  


M2  


M2: TRABAJO DE FIN DE GRADO 
(7 ECTS)*  


  


Clase magistral    


Evaluación  2%  


/Seminario de grupo/  3%  


Prácticas/Prácticas de 
laboratorio  


  


Tutoría académica /Trabajo 
de Síntesis  


5%  


TRABAJO NO PRESENCIAL   90%  


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones  


  


M1:   


-Participación activa en las clases presenciales 20%  


-Realización y presentación de trabajos 80%  


  


M2:*  


-Evaluación del tutor del TFG 50%  


-Elaboración y defensa del Trabajo Fin de Grado ante el Tribunal evaluador 50%  
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCIÓN 


ESPECIALIZADA  I 


ECTS  27 
Horas presenciales (HP)   785,7 


 % Presencialidad (% PR)  97 


Horas totales 


(HT)  


 


810 


 


Trabajo autónomo (TA)  


24,3 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Primero Practicum 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-27 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-42 


CMP-43 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01  


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


HAB-14 


 Seminarios 117,85 0  100 


 Prácticas 


Externas 
471,42 0  100 


Trabajo de 


síntesis 
157,14 0  100 


Evaluación 15,714 0  100 


Trabajo 


autónomo 
0 24,3 0 
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  Totales  785,7 27,3 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Elaboración de una memoria de prácticas 


40-60% 


 -Evaluación de prácticas externas 40-60% 


Breve resumen de contenidos  


Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 


competencias y que permitan integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y 


actitudes de la enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en 


los objetivos generales y en las materias que conforman el título. se realizará en centros de atención 


primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCIÓN 


ESPECIALIZADA II 


ECTS  8 
Horas presenciales (HP)   232,8 


 % Presencialidad (% PR)  97 


Horas totales (HT)  240 Trabajo autónomo (TA)  7,2 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Segundo Practicum 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-27 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-42 


CMP-43 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 


destrezas  


HAB-01  


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


HAB-14 


 Seminarios 36 0  100 


 Prácticas Externas 144 0  100 


Trabajo de síntesis 48 0  100 


Evaluación 4,8 0  100 


Trabajo autónomo 0 7,2 0 
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  Totales  232,8 7,2 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Elaboración de una memoria de prácticas 40-60% 


 -Evaluación de prácticas externas 40-60% 


 


 


Breve resumen de contenidos  


Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 


competencias y que permitan integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y 


actitudes de la enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en 


los objetivos generales y en las materias que conforman el título. se realizará en centros de atención 


primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 PRACTICAS CLINICAS EN ATENCIÓN 


PRIMARIA 


ECTS  15 
Horas presenciales (HP)   436,5 


 % Presencialidad (% PR)  97%  


Horas totales (HT)  450 Trabajo autónomo (TA)  13,5 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Segundo Practicum 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-10 


CMP-27 


CMP-28 


CMP-35 


CMP-42 


CMP-43 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y 


destrezas  


HAB-01  


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


HAB-14 


Seminarios 67,5 0  100 


 Prácticas Externas 270 0  100 


Trabajo de síntesis 90 0  100 


Evaluación 9 0  100 


Trabajo autónomo 0 13,5 0 
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  Totales  436,5 13,5 - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 -Elaboración de una memoria de prácticas 40-60% 


 -Evaluación de prácticas externas 40-60% 


Breve resumen de contenidos  


 Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de 


competencias y que permitan integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y 


actitudes de la enfermería, basados en principios y valores, asociada a las competencias descritas en 


los objetivos generales y en las materias que conforman el título. se realizará en centros de atención 


primaria, especializada, sociosanitaria y centros sanitarios, así como en la comunidad. 
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MODULO: TRABAJO DE FIN DE GRADO  


 


* El Departamento de Enfermería ha elaborado la NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO 
que se destinará a reglar este área tanto en el Grado de Enfermería como en el Curso de Adaptación al Grado 
en Enfermería. Esta normativa se aplicará por tanto a la materia denominada Trabajo Fin de Grado que se 
imparte en 4º del Grado Enfermería (M2 en la tabla anterior; 2º Semestre), y en el Curso Adaptación Grado 
(también en el 2º Semestre), ambas de 7 ECTS.   
Para el desarrollo de la misma se ha tenido en cuenta, entre otras fuentes, la experiencia previa de otras 
Universidades en relación al Trabajo de Fin de Grado (VI Jornadas de Profesorado de Enfermería sobre el 
Trabajo Final de Grado: su implantación, su gestión y la evaluación -Universitat Internacional de Catalunya-; 
SERRANO GALLARDO, P.  Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Salud Madrid: EDITORIAL DIFUSION AVANCES 
DE ENFERMERIA 275 p. 2012), por lo que la evaluación propuesta ha sido modificada para dotarla de una mayor 
coherencia.   
La M2 todavía no ha sido implantada en ninguno de los tres Campus, pues dentro del calendario de 
implantación programado se cursará en el segundo semestre de 4º de Grado del curso 2013-14. Por ello, y tras 
la elaboración de la NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO mencionada en el párrafo 
anterior, consideramos que los % correspondientes a las actividades formativas se adecuan más a la 
propuesta realizada en esta tabla, y solicitamos su modificación (en el anterior Modifica cambiamos parte de 
estos %, pero al volver a revisar la Memoria consideramos que esta propuesta es más adecuada. Debido a que 
la materia no ha sido implantada solicitamos esta modificación).   
Recientemente (20 de febrero de 2013), la Universidad CEU Cardenal Herrera ha aprobado la modificación de 
la NORMATIVA GENERAL PARA TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG) Y TRABAJOS FIN DE MÁSTER (TFM).  (ANEXO I). 
La Normativa concreta en su Artículo 2 que “los trabajos serán realizados bajo la dirección de un tutor”. En el 
artículo 2.6 se especifica que  “Como norma general, se establece una limitación de cuatro proyectos anuales 
máximo por profesor/a tutor/a con dedicación de 20 horas y de ocho por profesor/a tutor/a con dedicación de 
40 horas, a fin de garantizar la atención necesaria al alumno para una correcta tutela del trabajo.”  
  


El Departamento de Enfermería ha elaborado la NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO 


que se destinará a reglar este área tanto en el Grado de Enfermería como en el Curso de Adaptación al Grado 


en Enfermería. Esta normativa se aplicará por tanto a la materia denominada Trabajo Fin de Grado que se 


imparte en 4º del Grado Enfermería (M2 en la tabla anterior; 2º Semestre), y en el Curso Adaptación Grado 


(también en el 2º Semestre), ambas de 7 ECTS.  


Para el desarrollo de la misma se ha tenido en cuenta, entre otras fuentes, la experiencia previa de otras 


Universidades en relación al Trabajo de Fin de Grado (VI Jornadas de Profesorado de Enfermería sobre el 


Trabajo Final de Grado: su implantación, su gestión y la evaluación -Universitat Internacional de 


Catalunya-; SERRANO GALLARDO, P.  Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Salud Madrid: EDITORIAL 


DIFUSION AVANCES DE ENFERMERIA 275 p. 2012), por lo que la evaluación propuesta ha sido modificada 


para dotarla de una mayor coherencia.  


La M2 todavía no ha sido implantada en ninguno de los tres Campus, pues dentro del calendario de 


implantación programado se cursará en el segundo semestre de 4º de Grado del curso 2013-14. Por ello, y tras 


la elaboración de la NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO mencionada en el párrafo 


anterior, consideramos que los % correspondientes a las actividades formativas se adecuan más a la 


propuesta realizada en esta tabla, y solicitamos su modificación (en el anterior Modifica cambiamos parte de 


estos %, pero al volver a revisar la Memoria consideramos que esta propuesta es más adecuada. Debido a que 


la materia no ha sido implantada solicitamos esta modificación).  


Recientemente (20 de febrero de 2013), la Universidad CEU Cardenal Herrera ha aprobado la modificación de 


la NORMATIVA GENERAL PARA TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG) Y TRABAJOS FIN DE MÁSTER (TFM).  (ANEXO I). 


La Normativa concreta en su Artículo 2 que “los trabajos serán realizados bajo la dirección de un tutor”. En el 


artículo 2.6 se especifica que “Como norma general, se establece una limitación de cuatro proyectos anuales 


máximo por profesor/a tutor/a con dedicación de 20 horas y de ocho por profesor/a tutor/a con dedicación de 
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40 horas, a fin de garantizar la atención necesaria al alumno para una correcta tutela del trabajo. 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


CIENCIAS INSTRUMENTALES EN LA 
INVESTIGACIÓN  ENFERMERA 


ECTS  3  
Horas presenciales (HP)   30 


 % Presencialidad (% PR)  33,3%  


Horas totales (HT)  90 Trabajo autónomo (TA)  60 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Primero  Trabajo Fin de Grado 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-28 


CMP-29 


CMP-30 


CMP-31 


CMP-32  


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01 


HAB-02  


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


HAB-14  


 Clase Magistral  15 0  100 


 Seminarios  7,5 0  100 


 Taller  2,25 0  100 


Trabajo de síntesis 3,75 0  100 


Evaluación 1,5 0  100 


Trabajo autónomo 0 60 0 


  Totales   30  60  - 


C
SV


: 8
81


75
95


01
97


71
61


91
76


29
28


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881759501977161917629289





Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Participación activa en las clases presenciales 10-


20% 


-Realización y presentación de trabajos 80-90% 


 


 
Breve resumen de contenidos  


herramientas y métodos utilizados para obtener, analizar e interpretar datos con el objetivo de mejorar la práctica 


profesional, los cuidados y la calidad de vida de los pacientes. Estos instrumentos permitirán a los futuros 


profesionales de la salud obtener evidencia sólida para fundamentar la toma de decisiones clínicas. 


 -Metodología de la ciencia en enfermería 


-Bases de datos y Documentación científica 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 TRABAJO FIN DE GRADO 
ECTS  7 


Horas presenciales (HP)   17,5 


 % Presencialidad (% PR)  8,3 % 


Horas totales (HT)  210 Trabajo autónomo (TA)  192,5 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Segundo Trabajo Fin de Grado 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  


Plano cognitivo: contenidos  


CON-01 


CON-02 


CON-03 


CON-04 


CON-05 


CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: competencias  


CMP-01 


CMP-02 


CMP-28 


CMP-34 


CMP-35 


Plano subjetivo y actitudinal: habilidades y destrezas  


HAB-01 


HAB-02 


HAB-04 


HAB-05 


HAB-06 


HAB-08 


HAB-11 


HAB-14 


HAB-18 


HAB-19 


  


ACTIVIDADES FORMATIVAS   


 


 


Actividad  HP  TA  % PR  


 Seminarios 5,25 0  100 


Tutoría 8,75 0  100 


Evaluación 3,5 0  100 


Trabajo autónomo 0 192,5 0 


  Totales  17,5  192,5  - 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


-Evaluación del tutor del TFG 30-70% 
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-Elaboración y defensa del Trabajo Fin de Grado ante 


el Tribunal evaluador 30-70% 


Breve resumen de contenidos  


 Presentación y defensa ante un tribunal Universitario de un proyecto de fin de grado que comprenda: 


1. Elección del tema  


2. Identificación de los conocimientos necesarios para el desarrollo del proyecto 


3. Búsqueda y selección de la información 


4. Desarrollo del proyecto 


5. Redacción de la memoria 


6. Defensa del proyecto 
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES. 
 


En la titulación de Enfermería impartida en el centro de Moncada (Valencia) se divide a 
los alumnos matriculados en 2 grupos por curso. Para desarrollar los créditos teóricos 
en el aula se dispone de 4 aulas con capacidad para 75 alumnos cada una. Estas 
aulas también se emplean para seminarios de enfermería, en horario de mañanas. 
Para llevar a cabo los seminarios de enfermería de todos los cursos, tanto en horario 
de mañana como de tarde, disponemos de 6 aulas con capacidad para 50 alumnos. 
De este modo, el número de aulas es adecuado para el desarrollo de las clases 
teóricas, según su planificación horaria y los grupos existentes. 


Para el desarrollo de los créditos prácticos, en aula de simulación y laboratorio, se 
dispone de un Aula de Simulación Avanzada, así como de 4 salas de prácticas 
polivalentes destinadas a prácticas de Fundamentos teóricos y metodológicos de 
Enfermería, de Ciclo Vital, y de Enfermería Clínica.  


El Aula de Simulación Avanzada consta de dos salas: una en la que está el simulador 


médico avanzado (modelo SIMMAN® de la casa Comercial Laerdal), totalmente libre 


de estímulos externos salvo por un espejo  y otra pequeña sala de control de mandos 


en la que en lugar del espejo está un cristal (cristal – espejo). De esta forma, la 


persona que está en la primera sala sólo ve un reflejo de sí mismo y de la sala, y en el 


lado de sala de control se ve completamente la sala del simulador. 


 


1. El Aula de Simulación Avanzada está dotada de: 


 


1.A. SIMMAN® MANIQUI adulto cuerpo completo articulado; con las siguientes 


características:  


  VIA AEREA y TORAX 


 Cabeza de intubación realista con lengua flexible, cartílago ariteniode, epiglotis, 


vallecula, cuerdas vocales, tráquea, árbol bronquial, esófago, y pulmones 


simulados para la simulación de la respiración espontánea y del movimiento 


realista del pecho en la inspiración y espiración. 


 El árbol bronquial es anatómicamente muy realista en tamaño, color, textura y 


simula con gran exactitud las marcas anatómicas necesarias para facilitar una 


broncoscopia fiberóptica de gran realismo. 


 


 Acceso traqueal a través del cuello (permite la ventilación a chorro 


transtraqueal-jet ventilation, punción cricotiroidea o cricotomía, La piel del 


cuello puede reemplazarse. 


 Exhalación de CO2 – Para confirmar la colocación correcta en tráquea. 
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 Signos de respiración espontánea: Movimiento del pecho, Exhalación de aire 


por la boca,  sonido de respiración por la boca, detección de CO2. 


 Técnicas que se pueden realizar:  


o Ventilación con resucitador o mascarilla. 


o Intubación oral y nasal. 


o Uso de materiales alternativos a la intubación (Combitube, Mascarilla 


laríngea) 


o Intubación retrógrada. 


o Intubación fiberóptica. 


o Jet Ventilation transtraqueal. 


o Punción cricotiroidea. 


o Cricotirotomía. 


o Inserción de tubo de tórax. 


 El instructor puede activar o modificar: 


 Frecuencia respiratoria variable – El operador puede activar una respiración 


espontánea en el paciente e incluso ajustar la frecuencia. 


 Obstrucción faríngea – la superficie faríngea posterior se hincha dentro de la 


cavidad faríngea anterior. 


 Edema de lengua – La lengua aumenta en gran medida. Combinándolo con la 


obstrucción faríngea es muy difícil avanzar con la pala del laringoscopio. 


 Trismus – Cierra la dentadura, limitando de manera importante el movimiento 


mandibular. 


 Laringoespasmo – Cierra completamente las cuerdas vocales. 


 Limitación cervical de movimiento  


 Reducción de capacidad pulmonar – Posibilidad de modificar la capacidad 


pulmonar hasta el punto de no permitir entrada de aire. 


 Distensión estomacal – Tiene lugar como resultado de una ventilación excesiva o 


una intubación del esófago seguida de ventilaciones. Se puede introducir un tubo 


gástrico. 


 Pneumotorax en 3 lugares; izquierda y derecha mid clavicular y derecha mid axilar, 


Inserción de catéter que permite que el aire salga acompañado del sonido de éste 


cuando el pecho se descomprime. 


 Posibilidad de no poder intubar al paciente, pero sí ventilarlo. 


 Posibilidad de no poder ni intubar ni ventilar al paciente, Sólo es posible ventilar a 


través de punción o cirugía en la vía aérea. 
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 Posibilidad de intercambio de pupilas (normales, miosis, midriasis), que permite así 


su comprobación dentro del examen neurológico del paciente. 


TÉCNICAS CIRCULATORIAS Y ADMINISTRACIÓN IV DE FÁRMACOS 


 Técnicas que se pueden realizar:  


o Brazo derecho IV con piel y venas recambiables. 


o Zonas para punciones subcutáneas e intramusculares. 


o Bolo de fluídos o infusión. 


o Pulso carotideo bilateral, braquial y radial en el brazo de presión 


sanguínea, femoral bilateral y pedio en ambas piernas. 


o Sincronización con ECG o compresiones. 


o Fuerza del pulso dependiendo de la presion sanguínea y de la posición 


anatómica. 


Funciones cardíacas 


El software del SimMan ® dispone de más de 2500 variaciones de ritmos cardíacos, 


incluyendo: 


- Visualización de las 12 derivaciones. 


- Cambio de la frecuencia cardíaca. 


- 5 tipos diferentes de extrasístoles. 


- Modificación de la elevación del ST. 


- Artefactos musculares y de equipo. 


- Disociación electromecánica del paciente. 


- Visualización de artefactos en el ECG y pulso generado durante las compresiones 


torácicas 


También dispone de Genitales masculinos o femeninos para realizar las técnicas de 


cateterización urinaria 


Sonidos: 


El simulador puede hablar a través del micrófono del instructor en el que se  pueden 


grabar todo tipo de sonidos, para que el simulador los reproduzca. 


- Biblioteca completa de sonidos vocales, entre los que se incluye, p.e. Tos, vómito, 


lamentos, insuficiencia respiratoria y un gran número de respuestas, que permiten 


establecer una situación de conversación con el simulador. 


 - Sonidos cardíacos sincronizados con el ECG. 


- Sonidos pulmonares en ambos pulmones. Se puede diferenciar el sonido en cada 


pulmón. 


- Sonidos intestinales. 


- Auscultación con estetoscopio de los sonidos cardíacos, pulmonares e intestinales. 


 


cs
v:


 1
03


66
13


99
80


37
85


80
01


52
99


3







 


1.B. MONITOR MULTIPARAMÉTRICO DE PACIENTE SIMULADO DE 17 


PULGADAS 


El monitor de paciente es un monitor LCD de 17 “con funcionalidad táctil y altavoces 


integrados, cuyo contenido es totalmente personalizable (color, parámetros 


visualizados, alarmas, etc), con el fin de simular cualquier monitor multiparamétrico 


existente en el mercado. 


Permite visualizar la información del estado del paciente (ECG, presión sanguínea, 


SpO2, ETCO2, PAP, curva arterial, frecuencia respiratoria, frecuencia cardíaca, 


temperatura y el resto de parámetros que el instructor decida en cada caso) 


También permite visualizar todo tipo de archivos de imagen y video, como por ejemplo 


radiografías, TACs, resonancias magnéticas, ecocardiografías, y todo tipo de pruebas 


diagnósticas, como analíticas, gasometrías, etc,…, en cualquier formato de imagen y 


video utilizado por el sistema operativo Windows (dispone de carpetas de archivos de 


imagen, que se pueden completar a voluntad del usuario, permitiendo la incorporación 


de todo tipo de pruebas diagnósticas) 


Se pueden ver, además,  los ECG en 12 derivaciones, actualizarlas e imprimirlas. 


 


1.C. LINKBOX  


Responsable de comunicar todas las ordenes formuladas desde la sala de control al 


simulador propiamente dicho. 


 


2. En la sala de control se encuentra el resto de material: 


2.A.ORDENADOR PORTÁTIL CON SISTEMA OPERATIVO WINDOWS  


En el que está instalado el software de control del sistema y se manejan todos los 


parámetros indicados anteriormente.  


Escenarios 


El sistema incluye escenarios validados por la AHA (American Heart Association) que 


pueden ser modificados a conveniencia del usuario para ajustarlos a sus objetivos 


docentes. 


Coexisten con un editor de escenarios que permite diseñar, activar y guardar sus 


propios escenarios pues el programa permite crear tendencias y respuestas 


fisiológicas relativos a acciones, tratamientos y medicaciones, con lo cual se 


consiguen respuestas automáticas a fármacos y dosis concretas, a tratamientos 


determinados, etc… 


También existen toda una serie de tendencias y handlers ya creados, que pueden ser 


utilizados directamente por el usuario o modificados a su conveniencia. 
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2.B. POCKET PC (PDA) CON SISTEMA OPERATIVO WINDOWS CE  


Hace las funciones de mando a distancia pues permite manejar el sistema de manera 


totalmente inalámbrica, a través de bluetooth.  


Todas las funciones del simulador pueden ser controladas independientemente desde 


la PDA. Puede cambiar los parámetros de paciente e introducir los eventos 


seleccionados por el instructor, ya sea de manera manual o programada, activar 


escenarios, tendencias, handlers, etc.  


 


 


2.C.COMPRESOR ( 110 /220 V)  


Suministra aire al sistema del maniquí 


       Permite utilizar CO2 estándar de algún suministrador local 


 Incluye regulador estándar para CO2 


 


2.D. SISTEMA AVANZADO DE VIDEO 


Para ello tenemos otro PC conectado a 3 cámaras de video y dos micrófonos 


ambiente para poder grabar todo lo que los alumnos realizan durante la práctica, 


integrando imagen y sonido a los informes de cada práctica. 


Grabación de eventos: El sistema graba automáticamente (incluyendo el tiempo) a 


través de los sensores del maniquí, que generan entradas automáticas, y de la 


información introducida por el instructor.  


Además graba toda la información que el instructor introduzca durante los casos 


simulados. 


 • El video y audio grabado se sincronizan automáticamente con el registro de eventos 


• Toda la grabación está indexada de cara a poder consultar cualquier momento 


determinado del caso. 


• El SW Video Client se puede utilizar desde cualquier punto de la red para ver la 


simulación online 


• Integrando el AVS a la red, las simulaciones pueden verse en cualquier lugar de sus 


instalaciones habilitado para ello. 


 


KIT DE TRAUMA 


Como complemento se ha añadido al Maniquí SIMMAN ® el Kit de trauma que  


permite añadir un gran realismo al simulador (es compatible para SimMan ® y para el 


Simulador de Soporte Vital Avanzado completo), para la simulación de casos de 


manejo de pacientes politraumáticos. Incluye: 
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• Quemaduras de 1º, 2º, y 3º grado 


• Abdomen abierto con víscera visible 


• Objeto atravesado en la cara 


• Fractura abierta de fémur 


• Fractura cerrada de tibia 


• Tobillo y pie contusionados 


• Pie aplastado con exposición de hueso y tejido 


• Amputación de dedo en pie 


• Proyectiles varios 


 


Hasta aquí se ha comentado las características del Simulador SimMan ® y todo lo que 


podemos realizar con él, pero otra parte muy importante de la Simulación es la 


posterior visualización del caso con el fin de reforzar las habilidades del alumno.   


 
EL DEBRIEFING 
Es una parte muy importante de la simulación avanzada. 


El Debriefing, es una palabra anglosajona que significa Autoevaluación aunque no es 


la definición más correcta pues no sólo se la hace el propio alumno sino que  es una 


puesta en común todo el caso clínico.  


Gracias al Sistema Avanzado de Video y por las tres cámaras que existen en la Sala 


de Simulación Avanzada podemos grabar todas las actuaciones de los alumnos.  De 


las tres cámaras, una es fija y las otras son móviles con posibilidad de realizar un 


zoom con una excelente resolución. 


Además, el software incorporado en el PC  permite grabar la actuación completa, 


incluyendo los datos y eventos registrados, el vídeo de la sesión a través del sistema 


de video avanzado, y la información de la pantalla del monitor de paciente. 


El programa permite diferentes formas de visualizar la práctica para su posterior 


visualización o almacenamiento. 


Gracias al Servicio de Informática de la Universidad CEU Cardenal Herrera es posible 


visualizar el caso clínico en tiempo real, a través de la intranet, de forma que el alumno 


lo pueda ver desde su propia casa. 


El debriefing se realiza siempre después de la realización del caso clínico 


(normalmente éste dura de 15 – 20 minutos). El grupo de alumnos que ha utilizado el 


simulador se visualizan en el video y comentan cómo se han encontrado con el caso, 


las incidencias que hubieran podido ocurrir y el resultado final.  


El debriefing se puede hacer con ellos solos o con el resto del alumnado que también 


ha visualizado el caso clínico. 


cs
v:


 1
03


66
13


99
80


37
85


80
01


52
99


3







El docente puede ir directamente a revisar cualquier momento concreto de la 


simulación pues, además de poder controlar todos los parámetros ya mencionados del 


Simulador puede incorporar algún comentario como (“RCP Efectiva”, “No se ponen 


guantes”… ) 


El Debriefing también sirve para realizar una Evaluación Objetiva de Competencias de 


forma que el alumno ve sus “errores”, sus debilidades y fortalezas en la actuación del 


caso, cómo lo ha desarrollado, cómo se ha comunicado con sus propios compañeros 


de equipo, con el “paciente”, cómo ha recabado la información, etc.  


 Al margen de las salas específicas de la titulación, también se dispone de otros 
laboratorios compartidos con otras titulaciones, entre los que se encuentran el 
laboratorio y sala de disección, el laboratorio para Farmacología clínica y el laboratorio 
de Microbiología. 


 


En la actualidad existen 17 laboratorios: 


• 15 de ellos con agua, de los que 10 tienen una capacidad para 16 personas, 4 


tienen capacidad para 18 personas y 1 para 20. 


• 2 de ellos sin agua (destinados fundamentalmente a prácticas de microscopía), 


con capacidad para 16 alumnos. 


Por tanto podemos albergar de forma simultánea a 274 estudiantes realizando 


prácticas en los laboratorios. Por otra parte y dada la diversidad de asignaturas que 


existen en nuestra oferta académica se establecen 3 turnos de prácticas en función de 


la duración de las mismas, por la mañana de 8 a 11 h. y de  11 a 14 h. y por la tarde 


de 14 a 17 h. y  por último de 17 a 20 h., de forma que diariamente tenemos una 


horquilla máxima de 12 h. por laboratorio destinadas a la impartición de grupos de 


prácticas.  


El  Grado de Enfermería sólo utiliza los laboratorios de prácticas en el primer curso, 


como sigue a continuación: 


 


 ASIGNATURA   
Horas 


Magistral 
Horas 


Seminarios 
Horas   
Taller 


Horas  
Exámenes 


Horas 
Práct./Lab. 


PR
IM


ER
O


 (G
R


A
D


O
) Estructura y función I PS   72 18 0 7,2 46,8 


Biología PS   36 14,4 0 3,6 18 


Antropología SS   45 10,8 0 3,6 12,6 


Psicología I PS   36 14,4 9 3,6 0 


Estructura y función II SS   36 9 0 3,6 23,4 


Psicología II SS   36 14,4 9 3,6 0 
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Estadística y Sistemas de 
Información SS   36 9 0 3,6 23,4 


Fundamentos teóricos y 
metodológicos de enfermería SS  27 14,4  3,6 27 


Bioquímica SS   36 14,4 0 3,6 18 


 
En total 65 h. en el primer semestre y 41 h. en el segundo semestre, por tanto: 
 


 Nº grupos de 
Prácticas 


Horas 
Totales PS 


Horas totales 
SS 


Primero 10 650 410 


 
El resto de actividades las realiza en las clases de prácticas destinadas a la titulación 


en las que se contemplan las aulas de simulación. 


 


 


 


Como el espacio de laboratorios es común al resto de titulaciones que se imparten en 


el centro de Valencia (Farmacia y Fisioterapia)  se procede a analizar las necesidades 


de estos espacios de estas titulaciones: 


 


  El  Grado de Fisioterapia sólo utiliza los laboratorios de prácticas en el primer curso: 


 


 ASIGNATURA  
Horas 


Magistral 
Horas 


Seminario 
Horas 
Taller 


Horas 
Prácticas 


PR
IM


ER
O


 (G
R


A
D


O
) 


Anatomía y Fisiología I PS 30 7,5 0 19,5 


Anatomía y Fisiología II PS 30 12 0 15 


Sociedad e Historia SS 37,5 19,5 0 0 


Biología y Bioquímica PS 30 12 0 15 


Valoración en Fisioterapia PS 30 7,5 0 19,5 


Anatomía y Fisiología III SS 30 12 0 15 


Física SS 30 12 0 15 


Estadística SS 30 12 0 15 


Antropología PS 37,5 10,5 9 0 


Psicología SS 30 27 0 0 


 
En total 54 h. en el primer semestre y 45 h. en el segundo semestre, por tanto: 
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 Nº grupos de 
Prácticas 


Horas 
Totales PS 


Horas totales 
SS 


Primero 4 216 180 


 
El resto de actividades las realiza en las clases de prácticas destinadas a la titulación 


en las que se contemplan las aulas de electroterapia y cinesiterapia. En concreto las 


aulas de electroterapia podrían se utilizadas por los alumnos de medicina para realizar 


prácticas de Fisiología, mientras que las de cinesiterapia podrían ser utilizadas para 


impartir clase del Aparato Locomotor y Sistema Nervioso. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


El  Grado de Farmacia utiliza los laboratorios de prácticas en los 4 primeros cursos de 


la titulación: 


 


 ASIGNATURA  
Horas 


Magistral 
Horas 


Laboratorio 
Horas  


Seminarios 
Horas 


Talleres 
Horas 


Trabajo 
Horas 
Tutoría 


PR
IM


ER
O


 (G
R


A
D


O
) 


Química Básica PS 33 15 11,55 0 0 0 


Matemáticas y Estadística PS 33 0 18 10 0 0 


Sociedad e Historia SS 40 0 17 0 0 0 


Estructura y función I PS 40 11,55 5,25 0 0 1,9 


Biología PS 38 0 16,5 6 0 0 


Física SS 33 10 17,55 0 0 0 


Bioquímica SS 45 25 6 6 0 0 


Antropología PS 40 0 17 0 0 0 


Estructura y función II SS 67 19,25 9 0 0 3,3 


         


SE
G


U
N


D
O


 
(G


R
A


D
O


) Fisicoquímica SS 32,55 15 11,55 0 0 0 


Química Inorgánica PS 32,55 15 11,55 0 0 0 


Fisiopatología I PS 25,05 0 12,45 15 0 0 
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Nutrición SS 37,5 7,5 12,6 12,5 0 0 


Parasitología SS 12,5 12,5 12,5 0 0 0 


Técnicas Analíticas PS 31,65 16,8 8,25 0 0 0 


Sistemas de Calidad de Laboratorio SS 31,65 16,8 8,25 0 0 0 


Química Orgánica I PS 32,55 10,1 13,8 0 0 0 


Microbiología PS 15 19,95 19,95 0 0 0 


Historia de la Ciencia SS 19,95 0 9,75 0 0 0 


Bioética SS 19,95 0 9,75 0 0 0 


         


TE
R


C
ER


O
 (G


R
A


D
O


) 


Análisis Biológico y Diagnóstico de 
Laboratorio I PS 21,2 23,3 21,0 0,0 0,0 0,0 


Biofarmacia y Farmacocinética I PS 25 5 7,5 0 0 0 


Doctrina Social de la Iglesia PS 40,0 0 17,0 0 0 0 


Fisiopatología II PS 13 0 13 0 0 1 


Inmunología PS 12,5 12,5 6,25 6,25 0 0 


Química Orgánica II SS 32,55 10,1 13,8 0 0 0 
Análisis Biológico y Diagnóstico de 
Laboratorio II* SS 24,3 33,4 28,5 0,0 0,0 0,0 


Biofarmacia y Farmacocinética II SS 25 15 5 0 0 0 


Botánica Farmacéutica  SS 26,2 12 13 0 0,0 3,0 


Farmacología PS 37,5 0 12,5 7,5 0 0 


Tecnología Farmacéutica I SS 25 7,5 12,5 3 2,5 0 


         


C
U


A
R


TO
 (G


R
A


D
O


) 


Química Farmacéutica I PS 27,0 16,0 13,5 5,1 0,0 3,0 


Farmacognosia PS 45,0 17,5   1,8   1,8 


Tecnología Farmacéutica II PS 32,5 12,5 7,5 2,5     


Farmacología y Farmacia Clínica I PS 37,5   12,4 10,0     


Salud Pública PS 25,0 7,5 2,5   3,0   


Química Farmacéutica II SS 27,0 16,0 13,5 5,1 0,0 3,0 


Fitoterapia SS 22,5 5,0   0,8   0,8 


Tecnología Farmacéutica III SS 32,5 12,5 7,5 2,5     


Farmacología y Farmacia Clínica I SS 32,5   10,0 10,0     


Habilidades de Comunicación SS 12,5   15       


Toxicología SS 37,5 12,5 2,5 1,2     


 


 Nº grupos de 
Prácticas 


Hora/grupo 
PS 


Horas 
Totales PS 


Horas/grupo 
SS 


Horas totales 
SS 


Primero 6 27 162 54 324 


Segundo 5 62 310 52 260 


Tercero 4 41 164 75 300 


Cuarto 4 54 216 46 184 


Total horas -- -- 852 -- 1068 
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El resto de actividades las realiza en el Aula se Práctica Farmacéutica. 
 


 Horas 
Totales PS 


Horas totales 
SS 


Medicina 875 781 


Enfermería 650 410 


Fisioterapia 216 180 


Farmacia 852 1068 


Total horas 2593 2439 


 
Disponemos en los turnos establecidos de un total de 12 h. por día y laboratorio de 


utilización, lo que hacen un total de 60 horas de disponibilidad a la semana por 


laboratorio, al tener 17 laboratorios obtenemos un total de 1020 h. semanales, si 


consideramos un semestre de 14 semanas (dependiendo del calendario académico) 


disponemos finalmente de 14.280 h./semestre para poder coordinar a todos nuestros 


alumnos en los laboratorios de prácticas. Por tanto podemos concluir que tenemos 


laboratorios suficientes para poder albergar las prácticas de todas las asignaturas de 


las titulaciones citadas. 


 


 


 


 


Por lo que respecta a espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos, existen 
suficientes espacios adecuados para tal fin, tanto en el edificio Seminario (donde se 
imparten las clases), como en la Biblioteca ubicada en el Campus de Alfara. 


En el edifico Seminario, los alumnos pueden trabajar en aulas de docencia y 
laboratorios, así como en aulas de lectura-estudio (2 salas con una capacidad de 136 
alumnos/sala) y aulas de recursos informáticos (1 sala de 48 plazas y 2 salas de 35 
plazas cada una) con conexión a Internet y acceso libre. 


Por otra parte, en la Biblioteca el alumno dispone de 700 puestos de lectura, 12 salas 
de trabajo en grupo y 46 ordenadores con conexión a Internet para estudiar y trabajar, 
que se comparten con alumnos del resto de titulaciones de la Universidad. 


 


En cuanto a las infraestructuras destinadas a las prácticas externas de los alumnos, la 
Universidad cuenta con distintas entidades de índole sanitaria las cuales colaboran en 
el programa formativo a través de la firma de un convenio de cooperación para la 
realización de prácticas formativas por parte de los estudiantes universitarios.  
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La titulación dispone de un convenio marco de colaboración con la Agencia Valenciana 
de Salud que incluye todos los hospitales públicos de atención especializada y 
hospitales sociosanitarios de la comunidad, así como la totalidad  de los centros de 
atención primaria y especializada.  
 


Cabe destacar que este convenio con la Agencia Valenciana de Salud permite al 


alumnado la adquisición del total de competencias prácticas externas previstas en este 


plan de estudios, tanto en Atención Primaria y Centros de Salud Pública (23 ECTS de los 


80 ECTS que componen el plan de estudios) como en Centros socio-sanitarios y de 


atención especializada (57 ECTS de los 80 ECTS). 


 
También dispone de un convenio de colaboración de prácticas con los centros 
sanitarios pertencientes al grupo sanitario NISA, que incorpora la principal oferta 
asistencial sanitaria privada de la Comunidad Valenciana, así como convenios con el 
Centro de Rehabilitación de Levante, Grupo Quirón, Ribera Salud UTE, grupo ALCER  
etc…  
 
Para la realización de las prácticas externas del alumnado, se adjuntan los siguientes 
convenios vigentes como anexos a esta Memoria:  
 
- Convenio con la Conselleria de Sanidad, Agencia Valenciana de Salud, Consorcio 
Hospital General Universitario de Valencia, y el Consorcio Hospitalario Provincial de 
Castellón (este último para nuestro alumnado de Castellón, entre otros). 
- Convenio con la Fundación Grupo Hospitales NISA, que dispone en el área 
metropolitana de Valencia de diversos Hospitales: Hospital 9 de Octubre, Clínica 
Virgen del Consuelo, Hospital Valencia al Mar, entre otros centros sanitarios. 
- Convenio con el Centro de Rehabilitación y Recuperación del Levante. 
- Convenio con el Grupo Hospitalario Quirón S.A. 
- Convenio con La Ribera Salud II 
- Convenio con la Asociación para la lucha contra las enfermedades del riñón (Alcer-
Turia). 
- Convenio con Geroresidencias S.L. 
- Convenio con Residencia La Saleta S.L. 
 
Estos convenios posibilitan la realización del Practicum del Grado de Enfermería en 
todas las áreas sanitarias necesarias, facilitando la adquisición de las diferentes y 
respectivas competencias por parte del alumnado.  


Para la coordinación del Practicum, así como de los distintos centros sanitarios, la 


Facultad de Ciencias de la Salud cuenta para la titulación del Grado de Enfermería con 


una Unidad de Prácticas de Enfermería (UPE) compuesta asimismo por diversas áreas 


de gestión,  tal y como se menciona anteriormente en esta Memoria en el apartado de 


Órgano responsable de las prácticas externas obligatorias. 


En términos de volumen de centros y plazas de prácticas, se adecuan el número de 


plazas disponibles con el número de plazas ofertadas en la nueva titulación de grado. 
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Asimismo se adecuan al número de plazas solicitado en este Modifica para todos los 


Campus.  


En relación a Valencia, la disponibilidad de plazas de prácticas en los distintos centros 


sanitarios es el doble de las utilizadas para un curso académico. Para ilustrar esta 


información se presenta la siguiente Tabla correspondiente al curso 2012-13, en que 


se detalla el número de plazas concedidas por los distintos centros sanitarios y 


utilizadas por el alumnado de la titulación de enfermería: 


DEPARTAMENTO DE 
SALUD/HOSPITAL 


ATENCIÓN 
PRIMARIA 


HOSPITALES 
PÚBLICOS 


HOSPITALES 
PRIVADOS 


 CONCED
IDAS 


UTILIZAD
AS 


CONCED
IDAS 


UTILIZAD
AS 


CONCED
IDAS 


UTILIZADAS 


SAGUNTO 16 6 48 12   
ARNAU DE VILANOVA 72 56 38 34   


LA FE 48 44 104 61   
MANISES 56 29 70 44   
GENERAL 20 6 9 8   


PESET 84 45 111 70   
LA RIBERA 72 2 80 3   
GANDÍA 28 1 80 1   


REQUENA   24 0   
XÁTIVA   50 2   


DR. MOLINER   140 30   
MALVARROSA   30 16   
PADRE JOFRÉ   20 20   


GENERAL   15 4   
QUIRÓN     20 6 


9 DE OCTUBRE     45 17 
IVO     29 29 


CONSUELO     12 5 
CENTROS LA SALETA     35 10 


TOTALES 396 189 819 305 141 67 
 


Como se deduce de la tabla anterior, la realización de prácticas por parte del 


alumnado de Enfermería en nuestra Universidad, tanto en Atención Primaria como en 


Atención Especializada, se ha distribuido entre los diferentes centros públicos y 


privados que conforman el mapa sanitario de Valencia.  


Asimismo, la tutorización de los diversos periodos de prácticas en los distintos 


Campus de la Universidad (Castellón, Elche, Valencia) ha sido asumida por un elevado 


número de profesionales de enfermería ubicados en los centros sanitarios, que se han 


implicado desde el principio en la formación práctica del alumnado, formándose, 
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participando en las actividades organizadas y familiarizándose con nuestro Plan de 


Estudios para llevar a cabo una tutorización de calidad, todo ello bajo la supervisión y 


coordinación de la Unidad de Prácticas de Enfermería de cada Campus. 


Los alumnos matriculados en la titulación de Enfermería en el centro de Castellón 
desarrollan la docencia teórica en las instalaciones situadas en Edificio Lubasa 
Polígono industrial Ciudad del Transporte II (C/ Grecia, 31. CP: 12006. Castellón de la 
Plana). 


En dicho complejo de Castellón se han dispuesto para la titulación de Enfermería:  


- 2 Aulas de docencia (clases magistrales): Capacidad para 70 personas, 
pantalla digital, pizarra, mesa de profesor con monitor personal,  equipo 
de sonido y megafonía, ordenador con conexión a internet y 
climatización. 


- 1 Aula de seminarios: Capacidad para 40 personas, pantalla y 
proyector, pizarra, mesa de profesor con monitor personal, equipo de 
sonido y megafonía, ordenador con conexión a internet y climatización. 


- 1 Biblioteca: Con 90 puestos de lectura, luz independiente en cada 
puesto y toma de corriente para portátiles, 2 ordenadores para 
consulta bibliográfica, climatización. 


- 3 Aulas de informática:  
i. 1ª-- Equipada con 24 pc's, con conexión a internet, mesa de 


profesor con ordenador propio y conexión a internet, pantalla 
digital y climatización. 


ii. 2ª-- Equipada con 15 iMac, con conexión a internet, mesa de 
profesor con ordenador propio y conexión a internet, pantalla 
digital y climatización. 


iii. 3ª-- Aula electrifica con capacidad para 30 personas, para uso 
de portátiles con conexión a la Wifi, mesa para profesor, pantalla 
con proyector y climatización. 


- 2 Aulas de trabajo en grupo: Con capacidad para 8 personas, Tomas de 
corriente e internet para portátiles y climatización. 


- 2 Aulas de lectura: Con capacidad para 35 puestos de lectura cada una, 
luz independiente,  toma de corriente para portátiles, Wifi y climatización 


-  3 Aulas de simulación: Con capacidad para 18 puestos aprox. cada 
una con climatización y posibilidad de acondicionarlas según el taller a 
impartir.  


 En cada aula de simulación hay 2 camillas, un grifo preparados para 
poder trabajar con escayola, mueble-bancada, armarios en la bancada 
y cajones. 


- 3 Laboratorios con las siguientes capacidades: Laboratorio 1: 33 
puestos; Laboratorio 2: 21 puestos; Laboratorio microscopía: 24 
puestos; dotados con proyectores y ordenadores cada uno.  


 Laboratorio 1: 33 puestos, ordenador con conexión a internet, proyector, 
pizarra vileda, 2 armarios, 1 nevera, 2 lavabos, 2 lavaderos de ojos de 
emergencia, 8 grifos ubicados en las poyatas de trabajo, 1 campana de 
seguridad (microbiología y otros usos), 1 microtomo, 1 baño de 
histología, 2 baños maría, 1 congelador (llega este mes) 
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 Laboratorio 2: 21 puestos, 2 armarios, 1 lavabo, 1 lavador de ojos de 
emergencia, 1 microondas, 1 centrífuga, 1 batidora/picadora de hielo, 2 
espectrofotómetros, 7 grifos ubicados en las poyatas de trabajo, 1 
nevera (llega este mes). 


 
 Laboratorio microscopía: 24 puestos, ordenador con conexión a 


internet, proyector, microscopio óptico con cámara, 4 armarios, 19 
microscopios, pizarra vileda, microscopio de fluorescencia (tiene que 
llegar este mes). 


- 1 Osario: Con capacidad para 18 puestos aprox. aproximadamente. 
Está dotado con 4 estanterías, 4 mesas, aire acondicionado. 


- 2 Salas de disección: Con capacidad para 18-20 puestos aprox.  cada 
una. En total hay repartidas 10 mesas de disección y 13 balsas. En la 
sala 1 hay 3 grifos, 1 ducha de seguridad, aire acondicionado, sistema 
extractor de vapores /ventilación. En la sala 2 hay 2 grifos, una ducha 
de seguridad, aire acondicionado, sistema de extracción de 
vapores/ventilación. 


 


Los alumnos matriculados en Enfermería en el centro de Elche se encuentran 
repartidos en  1 grupo por curso se encontrarían distribuidos en 2 grupos por curso. 
Estos  alumnos desarrollan la docencia teórica, en turno de tarde,  en 3 aulas de 
docencia, estas mismas aulas se emplean para clases de otras carreras, en los 
horarios libres de mañana. De este modo, el número de aulas es adecuado para el 
desarrollo de las clases teóricas, según su planificación horaria y los grupos existentes 
en la Diplomatura en Enfermería. 


El tamaño medio del grupo matriculado en asignaturas teóricas, es de 80  y la 
capacidad media de dichas aulas es de 87 personas, de manera que la proporción 
tamaño de grupo/espacio utilizado es congruente, aunque en ocasiones, se quedan 
pequeñas, debido al número de alumnos repetidores. 


En cuanto a salas de prácticas, los espacios propios de la titulación son: una sala de 
demostraciones prácticas, equipada con camas de hospital, taburetes, pizarra, 
modelos anatómicos, material para las demostraciones, etc.  


Los alumnos matriculados en Enfermería en el centro de Elche recibirán su docencia 


en el nuevo edificio dispuesto para tal fin, situado en la Plaza de los Reyes Católicos 
nº 19 de Elche. El número catastral de la finca es el 1274401YH0317C0001SE.  


Esta titulación compartirá su espacio con el Grado de Fisioterapia. El edificio consta de 


7 plantas con 16 aulas de distintas tipologías y capacidades, todas ellas están dotadas 


de medios audiovisuales de última generación (cañones ultracortos, pizarras 


electrónicas, wifi, sistemas de audio). (Ver Anexo II). 


En función de la tipología de las aulas, nos encontramos con: 


Aulas Magistrales. Situadas en plantas 2ª y 3ª con capacidades para 
grupos entre 80 y 57 alumnos. Totalizan  8 aulas con el siguiente 
detalle: 1 aula de 57 alumnos en planta 2ª; 2 aulas de 60 alumnos, una 
en planta 2ª y otra en planta 3ª; 1 aula de 72 alumnos en planta 3ª; 4 
aulas de 80 alumnos, dos en planta 2ª y 2 en planta 3ª. 
Aulas seminario‐desdoble. Situadas en planta 2ª y 3ª con 
capacidades diversas para admitir trabajos en seminarios y desdobles, 
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o trabajos en grupos reducidos. Sus capacidades oscilan entre los 45 
alumnos y los 21 alumnos. Totalizan 5 aulas con el siguiente detalle: 1 
aula de 21 alumnos en planta 3ª; 1 aula de 30 alumnos en planta 3ª; 3 
aulas de 45 alumnos, 2 en planta 2ª y 1 en planta 3ª. 
Aulas taller. Cableadas y dotadas de equipos y programas 
informáticos para trabajos taller con estas herramientas. Sus 
capacidades son de 33 alumnos. Totalizan  2 aulas con el siguiente 
detalle: 1 aula de 33 alumnos planta 2ª y 1 aula de 33 alumnos planta 
3ª. 


 
Laboratorios y espacios de prácticas e investigación específicos: 


Son espacios de distintas tipologías, adaptados tanto en su 
configuración como en susdotaciones a su uso específico. Su detalle es 
el siguiente: 
Área de anatomía‐tanatopraxia. Situada en el semisótano 2º. 
Dotada de un área de carga‐descarga reservada, un depósito, un aula 
de disección con capacidad para 2‐3 equipos y un área de 
investigación‐preparación. 
Salas de modelos anatómicos y demo hospitalaria. 2 salas situadas 
en el semisótano 2º. Dotadas de equipos para prácticas hospitalarias, 
modelos anatómicos y audiovisuales de apoyo. 
Sala de simulación virtual informatizada. 1 sala situada en la 
planta semisótano 2º dotada con modelos anatómicos informatizados y 
sus elementos de control. 
Laboratorios.  1 sala situada en planta semisótano 2º destinada a 
laboratorio genérico‐microbiología, dotada con 14 bancadas de trabajo 
y elementos de apoyo. 1 sala laboratorio de investigación‐preparación 
con tres bancadas y elementos de apoyo. Dos recintos auxiliares para 
almacenes de equipos y productos. 
Gabinete médico. Espacio complementario para servicio médico de 
apoyo‐botiquín en planta semisótano 2º. 
Espacios logística área laboratorios. Espacios de logística, con 
vestuarios‐aseos adaptados, etc. 


Al margen de la sala específica de la titulación, también se dispone de otros 
laboratorios compartidos con la titulación de Fisioterapia, entre los que se encuentran 
el laboratorio y sala de disección. Estos espacios poseen una capacidad de 16 
alumnos por sala. El tamaño medio del grupo matriculado en asignaturas prácticas es 
de 12’5 alumnos, por lo que el tamaño del grupo/ espacio utilizado se considera 
adecuado, en cuanto al número de personas presentes en un momento determinado 
en un espacio dado. 


Por lo que respecta a espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos, en el 
Centro de Elche  se cuenta con la Biblioteca sin existir salas de estudios destinadas 
exclusivamente a este fin.  


 


 


El nuevo edificio contará también con una nueva Biblioteca y salas de estudio con 
las siguientes características: 


Situada en Planta 1ª. Cuenta con Espacio de atención y control, áreas de 
archivos de fondos tanto en custodia como de libre disposición, sala de lectura 
con mesas electrificadas y dotadas de red informática con capacidad para 74 
alumnos, 4 salas complementarias de estudio‐trabajo en grupo en la misma 
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planta (3 con 8 puestos cada una y 1 con 10 puestos), 2 salas polivalentes, 
para trabajos en grupo‐tutorías, en planta 2ª, con 8 puestos cada una. 


Para el acceso a los fondos disponibles en archivos digitales informatizados y 
audiovisuales, además del propio recinto de la biblioteca se puede utilizar 
cualquier espacio del Centro a través de una red Wifi que hace accesibles 
estos fondos desde cualquier punto de las instalaciones 


 


Campus virtual.  


El campus Virtual está en funcionamiento desde el año 2001 operando 
como Centro Virtual de formación vía Internet. El Campus Virtual nace como 
consecuencia de la aplicación de las nuevas tecnologías de la información al 
sistema educativo de los diferentes  Centros  y  Universidades  del  CEU.  Su  
finalidad  es  crear  un  espacio  de intercomunicación entre el alumnado y la 
institución, al que se accede a través de internet y sin necesidad de que las 
partes implicadas sean coincidentes en el espacio y el tiempo. Una vez 
matriculado, el alumno participante tendrá acceso, a través de sus claves 
personales, a los materiales didácticos de los cursos, a los profesores 
virtuales 24 horas, tutorías on‐line, foros de discusión, chats, etc., así como a 
todos los servicios generales que ofrece el Campus: biblioteca virtual, 
auditorio, conferencias virtuales, etc. El Campus virtual está específicamente 
diseñado para complementar la formación de carácter presencial y los 
Portales del Alumno y del Profesor, concebidos como herramientas para la 
comunicación académica y personal entre el alumno y el profesor. 


 


En cuanto a las infraestructuras destinadas a las prácticas externas de los alumnos, la 
Universidad cuenta con distintas entidades de índole sanitario las cuales colaboran en 
el programa formativo a través de la firma de un convenio de cooperación para la 
realización de prácticas formativas por parte de los estudiantes universitarios. Se trata 
de entidades donde se presta atención Enfermería tanto general como especializada, 
a pacientes ambulatorios y/o hospitalizados/internos. 
El concierto con estas entidades permite la realización tanto de las prácticas externas 
obligatorias correspondientes a la mayoría de las asignaturas de 2º y 3º de la 
Diplomatura de Enfermería tanto a los créditos asignados para los módulos clínicos 
como Módulos Clínicos como los correspondientes al Prácticum del Grado de 
Enfermería, así como las prácticas externas voluntarias, realizables a lo largo de todos 
el curso académico y que, quedando fuera de la obligatoriedad en el programa 
formativo de la titulación, que ofrece a los estudiantes la posibilidad de mejorar su 
experiencia pre-profesional. 
La titulación dispone de convenios de colaboración con empresas públicas y privadas. 
Utilizando como criterio el tipo de atención sanitaria prestada, la titulación de 
Enfermería cuenta con los siguientes tipos de centros y nº de plazas: 16 hospitales 
(públicos y privados) en turno de mañana o tarde; 30 centros de salud (de gestión 
pública y privada) en turno de mañana; 13 centros Geriátricos en turno de mañana o 
tarde. 
En el centro de Elche, la disponibilidad de plazas de prácticas en los distintos centros 
sanitarios supera ampliamente las utilizadas para un curso académico. Para ilustrar 
esta información se presenta la siguiente Tabla correspondiente al curso 2012-13, en 
que se detalla el número de plazas concedidas por los distintos centros sanitarios y las 
utilizadas por el alumnado de la Titulación de Enfermería: 
 
DEPARTAMENTO 
DE 


ATENCIÓN 
PRIMARIA 


HOSPITALES 
PÚBLICOS 


HOSPITALES 
PRIVADOS 
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SALUD/HOSPITAL 
 Concedidas Utilizadas Concedidas Utilizadas Concedidas Utilizadas 


ALICANTE 104 18 85 38   
ELCHE 96 32 165 68   
ELDA 36 12 55 20   
ORIHUELA 48 10 30 20   
SAN JUAN 84 18 50 24   
VILLAJOYOSA 24 4 20 8   
TORREVIEJA 48 4 25 12   
VINALOPO 56 22 80 40   
ALCOY   5 0   
DENIA   5 0   
       
       
       
       
PERPETUO 
SOCORRO 


    40 4 


VISTAHERMOSA     30 6 
MEDIMAR     15 0 
       
       
TOTALES 496 120 520 230 85 10 


  
 
 
 
 
 
 


Biblioteca del centro de Valencia 
Por otra parte, el edificio de la Biblioteca ocupa 5.000 metros cuadrados en tres 
plantas y es de reciente construcción. Fue inaugurado en octubre de 2001 y posee 
sistema de climatización controlada por ordenador, abundante luz natural y además 
las salas de lectura están convenientemente iluminadas para facilitar el estudio. Son 
instalaciones modernas y funcionales. 


Posee 700 puestos de lectura que dan un ratio de 0.13 de puestos de lectura por 
alumno. Este indicador es necesario matizarlo puesto que la Biblioteca da servicio a 
todos los alumnos de la Universidad, pero por lo general el tamaño es adecuado a las 
necesidades de los alumnos. Sólo en períodos de exámenes su utilización se satura. 
En ese momento, el horario de la Biblioteca se extiende a las 24 horas para así poder 
dar cobertura a la demanda.  


Los alumnos cuentan con suficiente información de la Biblioteca en lo referente a 
horarios de apertura y a servicios prestados en la misma. Esta información está 
disponible a través de la página Web de la Universidad y también en la Guía Docente.  


También el edificio dispone de Hemeroteca, una Mediateca, 12 salas de trabajo en 
grupo,  6 despachos de investigación y 1 área común de investigación, además de los 
despachos del personal de administración y servicios y el depósito. 


El interés y la calidad de los fondos bibliográficos relacionados con el diseño son 
importantes siendo muy adecuado para el proceso formativo. En concreto en Diseño 
cada año se piden nuevas adquisiciones coordinadas desde los Departamentos. Los 
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fondos son accesibles para cualquier alumno de esta universidad. Además los 
alumnos disponen de préstamo Inter-bibliotecario. 


 


Campus virtual. Recursos tecnológicos 
 La Universidad CEU-Cardenal Herrera ha puesto especial interés desde su 


fundación, y aún antes, como Centro de Estudios Jurídicos San Pablo-CEU, en los 


recursos tecnológicos que permitan tanto a los profesores como a los alumnos 


rentabilizar el tiempo de trabajo, aprendizaje y/o investigación. Fruto de ello es la 


excelente dotación tecnológica con que cuentan todas las instalaciones. Todos los 


profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador personal dotado de 


todas las conexiones precisas para el acceso a los servicios de la Universidad.  Los 


alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI desde sus 


ordenadores personales portátiles. Todos los ordenadores están equipados con los 


programas esenciales básicos (tratamiento de texto, cálculo, media) además de los 


específicos que se requieren en relación con las titulaciones que se imparten en la 


Facultad. Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y 


revistas electrónicas a través de la Intranet, mediante el empleo, en su caso,  de las 


claves proporcionadas por las empresas suministradoras, si bien únicamente desde 


las conexiones internas de la Universidad. Todos los alumnos disponen de una clave 


personal de intranet que les permite gestionar la todos los asuntos administrativos y 


docentes informatizados (matrícula, cambios de grupo, gestión y consulta de 


expediente; acceso a correo electrónico). 


 La comunicación entre profesores y alumnos a través de la red se realiza 


mediante el programa Oktopus, destinado fundamentalmente a la gestión de temarios,  


avisos y comunicaciones, y a través del servicio de tutoría virtual, que permite al 


alumno realizar consultas y al profesor responderlas mediante un sistema de aviso 


gestionado vía correo electrónico o sms.   


Los alumnos que lo desean pueden disfrutar de un servicio de avisos y notificaciones a 


través de mensajes sms.  


 


 La Universidad Cardenal Herrera cuenta con sus propios servicios de Patrimonio 


e Informática, para garantizar la adecuación, revisión y mantenimiento de las distintas 


instalaciones. Estos servicios están constituidos por profesionales de diversos 


sectores. 
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Por otra parte, la universidad tiene un conjunto de servicios generales que prestan su 
ayuda tanto a docentes como a los estudiantes cuya relación puede verse a 
continuación: 


• Administración. 


• Alumnos de nuevo ingreso. 


• Antiguos alumnos 


• Biblioteca 


• Calidad 


• Comunidad digital 


• Deportes 


• Información al alumno 


• Informática 


• Institucionales 


• Limpieza 


• Mantenimiento 


• Rectorado 


• Recursos Humanos 


• Relaciones Internacionales 


• Reprografía. 


 


Los Servicios directamente implicados en el funcionamiento y gestión del Grado y por 
tanto los necesarios y actualmente disponibles son los siguientes: 


- Servicio de Orientación Universitaria y Atención a la Discapacidad. El SOUAD 
es un equipo de profesionales, psicólogos y pedagogos, cuya principal función es 
orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales. 


- Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina las 
prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios que suscribe 
con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la primera experiencia laboral 
de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporación del recién titulado al 
mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas. 


- Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada 
Facultad o Escuela. 


- Secretaría de la Escuela. Servicio de apoyo a la docencia y de información al 
alumno  


- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran 
variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente. 


- Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que 
promueve este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el 
compromiso con la fe. 


- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera 
participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores 
intercambios en el extranjero. 
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- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la 
comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés y por 
anglistas. 


- Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el 
encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la información de 
la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez. 


- Secretaria General. Servicio de atención, matriculación y gestión del expediente del 
alumno. 


- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación 
integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento 
crítico y prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y profesionales al 
servicio de la sociedad, además de impulsar y fomentar la investigación científica y de 
ofrecer los medios para una amplia difusión de la cultura y transmisión de los valores 
que propugna la Universidad. 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administración y 
servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. 


La ratio PAS/PDI en el curso 05/06 es 0.41 incluyendo todos los servicios ofrecidos en 
la universidad, específicos por titulación y transversales. 


Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son 
suficientes para garantizar la calidad que exige el grado. 


 
 
PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS PARA EL ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL 
GRADO 
Con el incremento del número de alumnos que supone  un año más con la nueva 
programación de grado, detectamos  la necesidad de añadir por centro una sala más 
de prácticas y habilitar una sala de reuniones que permita tanto realizar seminarios en 
grupos reducidos, así como programar tutorías obligatorias para dirigir, orientar y 
supervisar la realización de los trabajos exigidos en la programación de las 
asignaturas y que permita el adecuado desarrollo del programa formativo en el centro 
de Moncada. 


 
 


En el caso de que no se disponga de todos los recursos 
materiales y servicios necesarios en el momento de la 
propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la previsión 
de adquisición de los mismos 
 
 
Nueva Sala de disección 


 


En Centro de Moncada (Valencia) la actualidad se dispone de una sala de 


disección que es insuficiente para albergar la docencia de todos los Grados previstos 


en este centro (Medicina, Farmacia, Odontología, Enfermería y Fisioterapia). Por ello 
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se ha proyectado la construcción de una sala nueva en la Facultad de Ciencias de la 


Salud (Centro de Valencia).  


La obra consiste en adecuar unos espacios a las necesidades del aula de 


disección y tal como se muestra en los planos (Anexo III). La nueva construcción 


estaría constituida por diversas salas que permitirían impartir de forma adecuada las 


clases de todas las titulaciones.  


 


La sala ocupará 430 m2 de instalaciones propias con el siguiente detalle: 


− Depósito con zona de cámaras. 


− Dotación de tres salas de anatomía, destinadas tanto a investigación, como a la 


docencia. 


• Una sala, destinada a labores de preparación y docencia, que tiene 


conexión directa con el depósito, con una capacidad de hasta 5 


puestos. 


• Las otras dos, están interconectadas internamente para permitir tanto 


un uso conjunto como diferenciado, 10 puestos en total y un 


funcionamiento bien separado (4+6) o conjunto (10). 


 


− Una sala osario y de modelos anatómicos. 


− Un despacho en que se sitúan los elementos para control y gestión de la sala, así 


como un botiquín. 


− Los espacios de logística de accesos e instalaciones necesarios. 


 


Además la sala se dotará de los medios necesarios para su correcto uso: 


• Medios de seguridad: todas las salas tienen ducha y lavaojos de emergencia y 


lavamanos quirúrgico junto a la entrada, piletas y bañeras de apoyo. 


• Medios audiovisuales: se han previsto cañón de proyección con pizarra 


interactiva en todas ellas y en el osario, así como red de datos y toma de 


cámaras para CCTV, con interconexión a los cañones de proyección. 


• Renovaciones-ventilación-refrigeración:  se han previsto realizar las 


instalaciones necesarias para asegurar la adecuada extracción de los vapores 


de formaldehidos y la necesaria renovación de aire, con recuperación 


energética, así como la dotación de una planta enfriadora específica que 


asegure el mantenimiento de una baja temperatura constante, en cualquier 


circunstancia (inferior a 17-18ºC) y conectada a grupo electrógeno de 


emergencia. 
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• Los paramentos constan con el aislamiento térmico y los acabados adecuados 


a las condiciones de aislamiento y asepsia requeridas. Además consta de otras 


instalaciones requeridas (control intrusión, detección fuego, extinción, VyD, 


gestión, etc.). 


• Las instalaciones se completan con los espacios de control, vestuarios, aseos y 


logística. Además contará con una conexión a los sistemas de evacuación y 


accesos del edificio con un vestíbulo previo y se generará un espacio para 


carga-descarga furgones funerarios. 


• La lista de convenios actualizada en abril del 2013 es la siguiente: 
 


 
 
Razón social Localidad-Región Provincia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD Comunidad Valenciana Alicante 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL ALCOI "VIRGEN DE LOS LIRIOS" 


Alcoy Alicante 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL GENERAL DE ALICANTE 


Alicante Alicante 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL GENERAL DE ELDA " VIRGEN DE LA SALUD" 


Elda Alicante 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELCHE 


Elche Alicante 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL LA VILA JOIOSA "MARINA BAIXA" 


Vila Joiosa Alicante 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL SAN JUAN DE ALICANTE 


San Juan de Alicante Alicante 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL SAN VICENT DEL RASPEIG 


Alicante Alicante 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL TORREVIEJA 


Torrevieja Alicante 


ASOCIACIÓN DE DIABÉTICOS DE ELCHE Y COMARCA Elche Alicante 


ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE ELCHE Elche Alicante 


CLÍNICA MEDITERRÁNEA DE NEUROCIENCIAS, S.L. Alicante Alicante 


COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE ALICANTE Alicante Alicante 


HOSPITAL VINALOPÓ SALUD. Elche Alicante 


HOSPITAL DE TORREVIEJA SALUD Torrevieja Alicante 


HOSPITAL PERPETUO SOCORRO Alicante Alicante 


NOVAIRE CENTROS RESIDENCIALES, S.L. Alicante Alicante 


USP HOSPITAL SAN JAIME S.A. Torrevieja Alicante 


Gestión HOSPIDOS.  HOSPITALES IMED. ELCHE, VALENCIA, BENIDORM, 
MURCIA  


ELCHE ELCHE 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD - 
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE LA VEGA BAJA, SAN 
BARTOLOMÉ. ORIHUELA. 


Orihuela  Alicante 


ELCHE-CREVILLENTE SALUD, S.A. Elche Alicante 


MARINA SALUD, S.A. (HOSPITAL DE DENIA) Denia Alicante 
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INSTITUTO MEDICO ANTIAGING S.L. San Juan Alicante 


HABITAT&RESORTS Santa Pola, Elche Alicante 


DIAGNÓSTICO Y CONTROL DE SALUD LABORAL S.L. Benidorm Alicante 


CLÍNICA MEDITERRÁNEA DE NEUROCIENCIAS, S.L. Alicante Alicante 


FRANCISCO JAVIER ORTEGA PUEBLA Elche Alicante 


CLÍNICA CEADE ALMORADÍ, S.L. Almoradí Alicante 


ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE ELCHE Elche Alicante 


RESIDENCIA GERIÁTRICA EL PAULAR, S.L. Alicante Alicante 


 
 
 


Sede de Moncada 


 


Título convenio Localidad Provincia 


RESIDENCIA TERCERA EDAD NOVACANET, S.L. Canet de Berenguer Valencia 


RESIDENCIA LA SALETA, S.L. (La Saleta Calicanto) Calicanto - Chiva Valencia 


ESPECIALIZADA Y PRIMARIA L'HORTA MANISES Manises Valencia 


CLÍNICA CE - D. MARTÍN MARTÍNEZ ROVIRA Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERÍA DE SANIDAD 
- HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERÍA DE SANIDAD 
- HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL VALENCIA 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL DOCTOR MOLINER 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL DOCTOR PESET 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL GANDIA FRANCESC DE BORJA 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL GENERAL D'ONTINYENT 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL LA MALVARROSA 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL L A RIBERA DE ALZIRA 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL REQUENA 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL SAGUNTO 


Valencia Valencia 


AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL UNIVERSITARIO LA FE 


Valencia Valencia 
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AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD 
- HOSPITAL XÀTIVA "LLUIS ALCANYÍS" 


Valencia Valencia 


ASOCIACION VALENCIANA PACIENTES ANTICOAGULADOS Y PORT. 
VALVULAS (AVAC) 


Valencia Valencia 


CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ROSA LLACER-CASTELLAR -
VALENCIA 


Castellar-L'oliveral- 
Valencia 


Valencia 


AGRUPACIÓN CLÍNICA Valencia Valencia 


ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE VALENCIA Valencia Valencia 


GERORESIDENCIAS, S.L. (La saleta) Bétera Valencia 


RESIDENCIA SAN LUIS Moncada Valencia 


CLÍNICA JAUME I, S.L. Puerto de Sagunto Valencia 


RIBERA SALUD II, Unión Temporal de Empresas, Ley 18/82 Alzira Valencia 


ALCER - ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS 
ENFERMEDADES DEL RIÑON 


Valencia Valencia 


CONSELLERÍA DE BIENESTAR SOCIAL Valencia Valencia 


FUNDACIÓN GRUPO HOSPITALES NISA Valencia Valencia 


CENTRO DE RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LEVANTE San Antonio de 
Benagéber 


Valencia 


ASEPEYO Barcelona (dispone de 
centros en Valencia) 


Barcelona 


INTERCENTROS BALLESOL, S.A. Pozuelo de Alarcón 
(dispone de centros en 
Valencia) 


Madrid 


INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCIÓN A LOS DISCAPACITADOS 
(IVADIS) 


Valencia Valencia 


DIPUTACION DE VALENCIA - HOSPITAL PSIQUIATRICO PADRE JOFRE 
Y CENTROS DE SALUD MENTAL 


Valencia Valencia 


CENTRO SOCIOSANITARIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN - 
Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de Jesú 


Valencia Valencia 


CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA 
(CHGUV) 


Valencia Valencia 


LA CAÑADA SERVICIOS SOCIALES, S.L. Sedaví Valencia 


CENTROS RESIDENCIALES SAVIA, S.L.U. Valencia Valencia 


MEDICÉN, S.L. Chella Valencia 


SECOPSA GESMED BALLESTERA UTE Paterna Valencia 


CONSELLERÍA DE SANIDAD-SERVICIO DE EMERGENCIAS 
SANITARIAS DE VALENCIA (SAMU) 


Valencia Valencia 


ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE 
VALENCIA 


Valencia Valencia 


RESIDENCIA MARIA INMACULADA ISOC Gandía Valencia 


CLINICA LERMA S.L Valencia Valencia 


SERVICIOS VALENCIANOS SOCIOSANITARIOS, S.L. Quart de Poblet Valencia 


ASOCIACION VALENCIANA DE DIABETES Valencia Valencia 


ASOCIACION VALENCIANA DE ESPINA BÍFICA- CEE EL MOLÍ Valencia Valencia 


AMPA CEE LOS SILOS Masias- Moncada Valencia 


COOPERATIVA VALENCIANA KOYNOS ENSEÑANZA- CENTRO DE 
EDUCACIÓN ESPECIAL 


Godella Valencia 
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ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS CON CÁNCER DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA- ASPANION 


Valencia Valencia 
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    Consejo de Enfermería 
de la Comunidad Valenciana 


 
 
 
Dª ÁLICIA LÓPEZ CASTELLANO
Decana 
Facultad de Ciencias de la 
Universidad Cardenal Herrera
Avda. Seminario, s/n 


46013 - MONCADA 


 
 
 


Estimada Decana: 
 
Gracias en primer lugar por contar con el 


Comunidad Valenciana (CECOVA), 
su Universidad. 


 
Impartir distintas materias del 


íntegramente en el idioma inglés 
profesión enfermera en estos momentos en el que, muchos de nuestros profesionales 
tienen en el extranjero una alternativa laboral
nuestro país. Estamos convencidos que aquellos alumnos que finalicen sus estudios 
de Enfermería con esta metodología van a tener un valor añadido que no solo les 
conferirá mayor destreza y rigor en el uso de la litera
enfermero, sino también les colocará en mejor situación para encontrar más fácilmente 
trabajo en un mercado laboral complejo, saturado, competitivo y con unas cifras de 
desempleo que son alarmantes. 


 
Respecto a este te


Comunidad Valenciana, presentó 
informe donde se analizaba la situación de la 
Autonomía. Los datos son preocupantes pues duran
enfermero había aumentado en un 25
durante el primer trimestre del año 2013


 
Una realidad que apunta a un importante aumento del desempleo en 


Enfermería tanto en España en general como en la Comunidad Valenciana en 
particular por lo que como venimos pidiendo 
oferta de nuevas plazas de Enferm
Comunidad Valenciana con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de la profesión 
enfermera y evitar la saturación del mercado laboral al no poder absorber tantas 
enfermeras egresadas. 


 
Desde este Consejo estaríamos encantados de que fuese necesario un 


aumento del número de plazas formativas en las universidades para poder alcanzar la 
ratio de enfermeras/100.000 habitantes que se registra en la Unión Europea, toda vez 
que si en la Comunidad Valenciana e
mientras que en el ámbito europeo se encuentra en 797 enfermeras por cada 100.000 
habitantes. 


ª ÁLICIA LÓPEZ CASTELLANO 


iencias de la Salud 
errera - CEU 


Valencia, a 3 


 


Gracias en primer lugar por contar con el Consejo de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana (CECOVA), a la hora de hacernos partícipes de los 


distintas materias del Plan de Estudios de 1º de Grado de Enfermería 
íntegramente en el idioma inglés supone dar respuesta a una necesidad real de la 
profesión enfermera en estos momentos en el que, muchos de nuestros profesionales 
tienen en el extranjero una alternativa laboral a la difícil situación que se vive en 


tamos convencidos que aquellos alumnos que finalicen sus estudios 
de Enfermería con esta metodología van a tener un valor añadido que no solo les 
conferirá mayor destreza y rigor en el uso de la literatura científica universal del ámbito 
enfermero, sino también les colocará en mejor situación para encontrar más fácilmente 
trabajo en un mercado laboral complejo, saturado, competitivo y con unas cifras de 
desempleo que son alarmantes.  


Respecto a este tema, la Organización Colegial de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana, presentó recientemente a los medios de comunicación un 
informe donde se analizaba la situación de la empleabilidad de Enfermería
Autonomía. Los datos son preocupantes pues durante el pasado año el paro 
enfermero había aumentado en un 25,43%, porcentaje que ha seguido creciendo 
durante el primer trimestre del año 2013. 


Una realidad que apunta a un importante aumento del desempleo en 
Enfermería tanto en España en general como en la Comunidad Valenciana en 
particular por lo que como venimos pidiendo desde el CECOVA, se debe racionalizar la 


de nuevas plazas de Enfermería en las Universidades públicas y privadas de la 
Comunidad Valenciana con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de la profesión 
enfermera y evitar la saturación del mercado laboral al no poder absorber tantas 


ejo estaríamos encantados de que fuese necesario un 
aumento del número de plazas formativas en las universidades para poder alcanzar la 
ratio de enfermeras/100.000 habitantes que se registra en la Unión Europea, toda vez 
que si en la Comunidad Valenciana es de 479, la media estatal está situada en 541, 
mientras que en el ámbito europeo se encuentra en 797 enfermeras por cada 100.000 


 
 de abril de 2013 


Consejo de Enfermería de la 
los proyectos de 


Plan de Estudios de 1º de Grado de Enfermería 
supone dar respuesta a una necesidad real de la 


profesión enfermera en estos momentos en el que, muchos de nuestros profesionales 
a la difícil situación que se vive en 


tamos convencidos que aquellos alumnos que finalicen sus estudios 
de Enfermería con esta metodología van a tener un valor añadido que no solo les 


tura científica universal del ámbito 
enfermero, sino también les colocará en mejor situación para encontrar más fácilmente 
trabajo en un mercado laboral complejo, saturado, competitivo y con unas cifras de 


ma, la Organización Colegial de Enfermería de la 
a los medios de comunicación un 


empleabilidad de Enfermería  en esta 
te el pasado año el paro 


43%, porcentaje que ha seguido creciendo 


Una realidad que apunta a un importante aumento del desempleo en 
Enfermería tanto en España en general como en la Comunidad Valenciana en 


debe racionalizar la 
ería en las Universidades públicas y privadas de la 


Comunidad Valenciana con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de la profesión 
enfermera y evitar la saturación del mercado laboral al no poder absorber tantas 


ejo estaríamos encantados de que fuese necesario un 
aumento del número de plazas formativas en las universidades para poder alcanzar la 
ratio de enfermeras/100.000 habitantes que se registra en la Unión Europea, toda vez 


s de 479, la media estatal está situada en 541, 
mientras que en el ámbito europeo se encuentra en 797 enfermeras por cada 100.000 


R.S. Nº 04.073 
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    Consejo de Enfermería 
de la Comunidad Valenciana 


 
 
 
 
De ese modo sí se estaría actuando en consonancia con 


reales del mercado laboral y se estarían alcanzando unos estándares de calidad en la 
profesión que le permitirían desarrollar todo su potencial a la hora de atender a las 
necesidades de la población.


 
Por ello, y puesto que supondría un beneficio tanto para los planes de 


desarrollo y crecimiento de vuestra Universidad como para la mejora de la 
empleabilidad de las enfermeras de la Comunidad Valenciana y en el resto de España, 
quedo a vuestra disposición
resultaría altamente positivo por lo que comentaba anteriormente.


 
Estos planteamientos 


de la Organización Colegial en España, como así
diferentes documentos elaborados 
triste realidad del desempleo abarca a todo el territorio español. 


 
Reiterando el ofrecimiento de la Organización Colegial de Enfermería de la 


Comunidad Valenciana para trabajar en proyectos conjuntos, 
 
Un cordial saludo 
 


 


De ese modo sí se estaría actuando en consonancia con unas necesidades 
reales del mercado laboral y se estarían alcanzando unos estándares de calidad en la 
profesión que le permitirían desarrollar todo su potencial a la hora de atender a las 
necesidades de la población. 


Por ello, y puesto que supondría un beneficio tanto para los planes de 
desarrollo y crecimiento de vuestra Universidad como para la mejora de la 
empleabilidad de las enfermeras de la Comunidad Valenciana y en el resto de España, 
quedo a vuestra disposición para trabajar conjuntamente en alcanzar este objetivo que 
resultaría altamente positivo por lo que comentaba anteriormente. 


planteamientos que le expongo son también compartidos por la totalidad 
de la Organización Colegial en España, como así ha quedado de manifiesto en 
diferentes documentos elaborados y publicados también recientemente, ya que la 
triste realidad del desempleo abarca a todo el territorio español.  


Reiterando el ofrecimiento de la Organización Colegial de Enfermería de la 
nidad Valenciana para trabajar en proyectos conjuntos,  


 


Fdo.: José Antonio Ávila Olivares 
Presidente 


unas necesidades 
reales del mercado laboral y se estarían alcanzando unos estándares de calidad en la 
profesión que le permitirían desarrollar todo su potencial a la hora de atender a las 


Por ello, y puesto que supondría un beneficio tanto para los planes de 
desarrollo y crecimiento de vuestra Universidad como para la mejora de la 
empleabilidad de las enfermeras de la Comunidad Valenciana y en el resto de España, 


trabajar conjuntamente en alcanzar este objetivo que 


compartidos por la totalidad 
ha quedado de manifiesto en 


y publicados también recientemente, ya que la 


Reiterando el ofrecimiento de la Organización Colegial de Enfermería de la 
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Colegio Oficial de
Enfe¡mería de Valencia


Ref. UTlma


9**¿-a


cotesio oficiat o" ri,-ñ*Ji


ilma, Sra. D,a Aficia Lópa Cashllano


Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud


Universidad Cardenal Henera - CEU


Avda. Seminario, sln


46013 Moncada


Ilma. Sra. Decana:


En relación a la propuesta planteada en su escrito sobre aumento de 20


plazas en el Grado de Enfermería, incorporando el idioma inglés en primer


curso, le manifiesto mi adhesión a la propuesta.


Considero además, que las reflexiones que formula el Consejo de


Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA), en el escrito que le han


remiüdo, y que nos ha sido trasladado a los tres Colegios de Enfermería de


nuestra Comunidad Autónoma, deben ser tenidas en cuentd, yd que reflejan de


una forma más detallada, la situación real de nuestros titulados.


Tirado Datder


Avda. Blasco lbáñe2.64 . 46021 VALENCIA . Teléfono 96 393 70 15 . Fax 96 393 04 28


coenfermeria@la-red.com www.enfervalencia.org


deUalencla
*


REGISTRO DE SALIDA


Reciba un cordial saludo.


Valencia, 4 de abril de 2013.
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Dª ALICIA LÓPEZ CASTELLANO 
Decana Facultad Ciencias de la Salud 
Universidad CARDENAL HERRERA CEU 
Avda. Seminario, s/n 
46013 MONCADA 
 


Alicante, 12 de Abril de 2013 


 


Estimada Decana: 


 En relación a su atento escrito en el que nos informa de la solicitud que la Universidad 


CARDENAL HERRERA CEU ha formulado a la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad 


y Acreditación (ANECA), de un aumento de 40 plazas formativas del Grado de Enfermería en el 


Campus de Elche, le comunico mi adhesión a la citada propuesta. 


Así mismo consideramos que las reflexiones que formula el Consejo de Enfermería de 


la Comunidad Valenciana (CECOVA), y que les han sido remitidas, al igual que también han 


sido trasladadas a este Colegio (y que adjuntamos), deberían tenerse en consideración ya son 


un fiel reflejo de la actual situación de nuestros titulados. 


Un cordial saludo,  


Atentamente.   


 


 


  


                                                    VºBº 
                                                    LA PRESIDENTA 
                                               Fdo.: Belén Payá Pérez 


 
 
   


 


Colegio de Enfermería de Alicante    


C/Capitán Dema, 16 · 03007 ALICANTE 


Tels. 965 12 13 72 · 965 12 36 22 · Fax: 965 22 84 07 


E-Mail: cealicante@cecova.org 


R.S. Nº 7797 
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Título de Graduado o Graduada en 
Enfermería por la Universidad CEU Cardenal 


Herrera 
 
 
 
 
 


 
 
 


INDICE. 


 
 


6. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES. 
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Otros Recursos Humanos disponibles. 


La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administración y 
servicios cualificado, con vinculación exclusiva, necesario para garantizar la calidad de 
la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante, en los distintos 
servicios que se encuentran centralizados, y tienen carácter transversal,  prestando su 
apoyo a toda la comunidad universitaria: Entre ellos se encuentran: 


- Servicio de Orientación Universitaria. El SOU es un equipo de profesionales, 
psicólogos y pedagogos, cuya principal función es orientar a los estudiantes en 
cuestiones personales, académicas y profesionales. 


- Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina las 
prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios que suscribe 
con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la primera experiencia laboral 
de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporación del recién titulado al 
mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas. 


- Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada Facultad 
o Escuela. 


- Secretaría de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de información al 
alumno ubicada en cada una de las Facultades o Escuela. 


- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran 
variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente. 


- Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que promueve 
este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el compromiso con la fe. 


- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera 
participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores 
intercambios en el extranjero. 


- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la 
comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés y por 
anglistas. 


- Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el encargado de 
proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la información de la Universidad 
CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez. 


- Secretaria General. Servicio de atención, matriculación y gestión del expediente del 
alumno. 


- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación 
integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento 
crítico y prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y profesionales al 
servicio de la sociedad, además de impulsar y fomentar la investigación científica y de 
ofrecer los medios para una amplia difusión de la cultura y transmisión de los valores 
que propugna la Universidad. 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administración y 
servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. 


La ratio PAS/PDI en el curso 05/06 es 0.41 incluyendo todos los servicios ofrecidos en 
la universidad, específicos por titulación y transversales. 
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Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son 
suficientes para garantizar la calidad que exige el grado. 


 


 


 


Recursos Humanos disponibles específicos de titulación. Personal de 
Administración y Servicios. 


 


Servicio Vinculación Formación y experiencia profesional 


Secretaría de 
Facultades 


Contrato laboral 
(5 personas) 


Titulación media y/o Superior. Dilatada experiencia en 
gestión universitaria. 


Servicio de 
Orientación 
Universitaria  


Contrato Laboral 
(1 persona) 


Titulación Superior. Psicología 


Servicio de 
Información, 
Prácticas y 
Empleo 


Contrato Laboral 
(5 personas) 


Titulación Superior. 


 


La Universidad dispone en la actualidad de una amplia plantilla de personal de 


administración y servicios (PAS).  


o Administración (12 personas) 


o Asociación de antiguos alumnos (2 personas) 


o Oficina de información al alumnos de nuevo ingreso (2 personas) 


o Personal de Biblioteca (17 personas) 


o Calidad (2 personas) 


o Comunicación digital (3 personas) 


o Deportes (2 personas) 


o Servicio de Orientación Universitaria y Atención a la Discapacidad (5 personas 


en el servicio, 2 implicadas en nuestra Facultad)  


o Informática (13 personas) 


o Personal de laboratorios (4 personas) 


o Mantenimiento (7 personas) 


o Patrimonio (2 personas) 


o Personal sanitario (2 personas) 
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o Rectorado (11 personas) 


o Recursos humanos (4 personas) 


o Relaciones institucionales (8 personas) 


o Relaciones internacionales (3 personas) 


o Reprografía (2 personas) 


o Secretaría General (10 personas) 


o Servicio de Publicaciones (2 personas) 


o Gabinete de comunicación (3 personas). 


o Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud (6 personas) 


o Personal de Limpieza en la Facultad de Ciencias de la Salud (8 personas) 


 


La implantación de esta nueva titulación bilingüe exigirá de la ampliación de 


esta plantilla en los siguientes servicios/departamentos: 


-Oficina de información al alumno de nuevo ingreso (1 PAS con perfecto 


conocimiento de inglés). 


-Personal de laboratorios Salud (1 Becario-PAS con perfecto conocimiento de 


inglés). 


-Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud (1 Becario- PAS con 


perfecto conocimiento de inglés). 


 


PROCESO DE SELECCIÓN NO DOCENTES  
 
Descripción del proceso 


 
 


1. Se definirá el perfil profesional del personal no docente y se comunicará al 
Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de 
reclutamiento y preselección de las candidaturas. 


 
2. Se realizará una entrevista técnica y se emitirá un informe que será remitido al 


Departamento de RRHH . 
 


 
3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizará la entrevista conductual 


y, junto con el informe técnico, elaborará un informe global en el que harán 
constar el coste presupuestario y el coste de la categoría profesional del 
candidato en las tablas salariales vigentes. 
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4. La Dirección de RRHH realizará la propuesta de candidaturas en el modelo 


normalizado que trasladará a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
para su informe antes de su aprobación, en su caso, por  la Dirección General. 
La Dirección General dará cuenta al Patronato. 


 
5. En caso de aprobación se iniciará el proceso administrativo de contratación. 


 


El proceso aquí descrito afecta a todos los puestos y categorías no docentes, excluido 
el personal directivo. 
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que el 
calendario de implantación de las modificaciones solicitadas operará en el curso 
2025/2026. 


El calendario de implantación solicitado en la memoria inicialmente verificada fue el 
siguiente: 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la 
implantación de la titulación de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a impartirla 
en el año académico 2010/2011.  


Pese a que el nuevo título sustituye al actual plan de estudios, se ha optado por una 
implantación progresiva debido a las sustanciales diferencias de planteamiento entre 
ambas titulaciones.   


A partir del curso 2010/2011 no se ofertarán plazas de nuevo ingreso en primer curso para 
la actual titulación.  


A medida que se vayan implantando los nuevos planes formativos, irán desapareciendo 
las antiguas enseñanzas, sin perjuicio del derecho de los alumnos a la culminación de las 
mismas conforme a la anterior ordenación universitaria. Así pues, los alumnos 
matriculados en los Planes actualmente vigentes podrán terminar sus estudios en las 
titulaciones iniciadas o bien pasar a los nuevos grados con el reconocimiento de los 
créditos aprobados que se establece en cada caso, conforme al cronograma de 
implantación que a continuación se indica:   


   


Curso  


2010-11  


Curso  


2011-12  


Curso  


2012-13  


Curso  


2013-14  


1º nuevo  1º nuevo  1º nuevo  1º nuevo  


2º antiguo  2º nuevo  2º nuevo  2º nuevo  


3º antiguo  3º antiguo  3º nuevo  3º nuevo  


      (repetid. 3º)  4º nuevo (repet.3º)  
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