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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de
Castellón

12015112

Facultad de Ciencias de la Salud 46035690

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Medicina

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES SOLICITA ADSCRIPCIÓN AL NIVEL 3 DEL MECES

3 Si

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Medicina y Odontología No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA MIRANDA SANZ Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
CEU Cardenal Herrera

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDREÑO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA MIRANDA SANZ Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
CEU Cardenal Herrera

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/Assegadors, 2 46113 Alfara del Patriarca 961369000

E-MAIL PROVINCIA FAX

udec@uchceu.es Valencia/València 961395272

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 29 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Medicina por la
Universidad Cardenal Herrera-CEU

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Medicina y Odontología

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

067 Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

360 90 54

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 204 6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

12015112 Facultad de Ciencias de la Salud-
Centro de Castellón

No Si

46035690 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

300 50
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud-Centro de Castellón
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

70

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

420 70

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Según el apartado 3. Objetivos.-Competencias de la orden ECI 332/2008 por la que se por la que se establecen los requisitos para la verificación de
los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Médico, los objetivos son:

A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:

1. Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional
centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial atención al secreto profesio-
nal.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformación.

4. Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendi-
zaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

6. Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
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B) Fundamentos científicos de la medicina:

7. Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico y de sistemas, en las distin-
tas etapas de la vida y en los dos sexos.

8. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la evidencia científica disponible.

C) Habilidades clínicas:

13. Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante.

14. Realizar un examen físico y una valoración mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención inmediata.

17. Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y en condiciones de seguridad
clínica.

18. Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica.

20. Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervisión, así como co-
nocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas, medicamentos y demás recursos del sistema sanita-
rio.

D) Habilidades de comunicación:

21. Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de
esta información.

22. Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicación y otros pro-
fesionales.

24. Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a los familiares, medios de
comunicación y otros profesionales.

E) Salud pública y sistemas de salud:

25. Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demográficos, ambien-
tales, sociales, económicos, psicológicos y culturales.

26. Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y promoción de la salud,
tanto a nivel individual como comunitario.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud,
como en las intervenciones para la promoción de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

30. Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria.

F) Manejo de la información:

31. Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la in-
formación científica y sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas y de investigación.

33. Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la confidencialidad de los datos.

G) Análisis crítico e investigación:

34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la investigación.
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35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de las enfermedades. 36. Ser ca-
paz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas, siguiendo el método científico.

36. Adquirir la formación básica para la actividad investigadora.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

formación científica, técnica, ética y humanística, capacitado para ejercer la medicina en los ámbitos: asistencial, preventivo, docente, investigador

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Médico

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de 2008

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RACMP01 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones. TIPO: Competencias

RACMP02 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demográfico, ambiental, social, económico, psicológico y cultural. TIPO: Competencias

RACMP03 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente. TIPO: Competencias

RACMP04 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura. TIPO:
Competencias

RACMP05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.
Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
TIPO: Competencias

RACMP06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada. TIPO:
Competencias

RACMP07 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención
inmediata. TIPO: Competencias

RACMP08 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y
en condiciones de seguridad clínica. TIPO: Competencias

RACMP09 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en
fase terminal. TIPO: Competencias

RACMP10 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario. TIPO: Competencias

RACMP11 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios
de comunicación y otros profesionales. TIPO: Competencias

RACMP12 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a
los familiares, medios de comunicación y otros profesionales. TIPO: Competencias

RACMP13 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento
y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Competencias

RACMP14 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud. TIPO: Competencias

RACMP15 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la
confidencialidad de los datos. TIPO: Competencias

RACMP16 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación. TIPO: Competencias

RACMP17 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora. TIPO: Competencias
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RACMP18 - Interpretar una analítica normal. TIPO: Competencias

RACMP19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido,
órganos y sistemas. TIPO: Competencias

RACMP20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos. TIPO: Competencias

RACMP21 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del daño físico y mental. TIPO: Competencias

RACMP22 - Reconocer la evolución normal del cadáver. Diagnóstico postmortem. TIPO: Competencias

RACMP23 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad
al ejercicio de la profesión. TIPO: Competencias

RACMP24 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional. Saber abordar la práctica profesional respetando la
autonomía del paciente, sus creencias y cultura. TIPO: Competencias

RACMP25 - Aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud pública. TIPO: Competencias

RACMP26 - Reconocer los determinantes de salud de la población. Indicadores sanitarios. TIPO: Competencias

RACMP27 - Valorar críticamente tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica. TIPO: Competencias

RACMP28 - Ser capaz de diseñar y realizar estudios estadísticos sencillos utilizando programas informáticos e interpretar los
resultados. TIPO: Competencias

RACMP29 - Entender e interpretar los datos estadísticos en la literatura médica. TIPO: Competencias

RACMP30 - Manejar con autonomía un ordenador personal. TIPO: Competencias

RACMP31 - Usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica. TIPO: Competencias

RACMP32 - Obtener, organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria. TIPO: Competencias

RACMP33 - Dar malas noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes,
familiares y otros profesionales. TIPO: Competencias

RACMP34 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la piel. TIPO: Competencias

RACMP35 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la sangre. TIPO: Competencias

RACMP36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías ginecológicas. TIPO: Competencias

RACMP37 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías oftalmológicas. TIPO: Competencias

RACMP38 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de oído, nariz y garganta. TIPO:
Competencias

RACMP39 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías cardiocirculatorias. TIPO: Competencias

RACMP40 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato digestivo. TIPO: Competencias

RACMP41 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías nefrourinarias. TIPO: Competencias

RACMP42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato locomotor. TIPO: Competencias

RACMP43 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato respiratorio. TIPO:
Competencias

RACMP44 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema endocrino. TIPO: Competencias

RACMP45 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema nervioso central y periférico.
TIPO: Competencias

RACMP46 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías infecciosas en los distintos órganos y
aparatos. TIPO: Competencias

RACMP47 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema inmune. Conocer las
características morfofuncionales del recién nacido, el niño y el adolescente. Crecimiento. Recién nacido prematuro. TIPO:
Competencias

RACMP48 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías pediátricas. TIPO: Competencias

RACMP49 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones. TIPO: Competencias

RACMP50 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades. TIPO: Competencias

RACMP51 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con
los síntomas y signos del paciente. TIPO: Competencias

RACMP52 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos. TIPO: Competencias
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RACMP53 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiológicos. TIPO: Competencias

RACMP54 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de protección radiológica en los procedimientos diagnósticos y terapéuticos
con radiaciones ionizantes. TIPO: Competencias

RACMP55 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnósticas del laboratorio. TIPO: Competencias

RACMP56 - Saber interpretar mediante lectura sistemática una imagen radiológica. TIPO: Competencias

RACMP57 - Saber utilizar los diversos fármacos adecuadamente. TIPO: Competencias

RACMP58 - Interpretar un electrocardiograma. TIPO: Competencias

RACMP59 - Interpretar un electroencefalograma. TIPO: Competencias

RACMP60 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situación de cada paciente y los requerimientos legales. TIPO:
Competencias

RACMP61 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias. TIPO: Competencias

RACMP62 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud
más prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas. TIPO:
Competencias

RACMP63 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

RACMP64 - Capacidad de análisis e interpretación crítica de los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a la
cuestión social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. TIPO: Competencias

RACMP65 - Capacitar al alumno para reflexionar sobre el significado profundo de la existencia del hombre. TIPO: Competencias

RACMP66 - Hacer que el alumno se inicie en la capacidad para discernir el lugar que ocupa el hombre en la naturaleza y la
sociedad. TIPO: Competencias

RACMP67 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema inmune. TIPO: Competencias

RACMP68 - Reflexionar sobre los fundamentos básicos del pensamiento occidental. TIPO: Competencias

RACMPOPT1 - Integrar los contenidos clínicos adquiridos para el desarrollo de una práctica médica habitual. TIPO: Competencias

RACMPOPT2 - Comprender los mecanismos de comunicación intercelular, de regulación celular y tisular, así como comprender
los últimos avances en los mecanismos de señalización celular. TIPO: Competencias

RACON1 - Comprender la importancia de tales principios (éticos, responsabilidades legales y ejercicio de la profesión centrado
en el paciente) para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial atención al secreto profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON10 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de
las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON11 - . Conocer la estructura y función celular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Biomoléculas y Metabolismo. Regulación e integración metabólica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los principios básicos de la nutrición humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON14 - Comunicación celular. Membranas excitables. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON15 - Ciclo celular. Diferenciación y proliferación celular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON16 - Información, expresión y regulación génica. Herencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON17 - Desarrollo embrionario y organogénesis TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON18 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo,
locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON19 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptación al entorno.
Conocer la estructura, el desarrollo y las funciones de los distintos tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico
y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON20 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesión médica. Consentimiento informado. Confidencialidad.
Ser capaz de redactar documentos médico-legales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON21 - Implicaciones sociales y legales de la muerte. Conocer la evolución normal del cadáver. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON22 - Fundamentos de criminología médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON23 - Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON24 - Conocer los principios medicina preventiva y la salud pública TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON25 - Factores de riesgo y prevención de la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON26 - . Prevención y protección ante enfermedades, lesiones y accidentes. Vacunas. Epidemiología. Demografía. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON27 - Conocer la planificación y administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON28 - Conocer las implicaciones económicas y sociales que comporta la actuación médica, considerando criterios de eficacia
y eficiencia TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON29 - Salud y medioambiente TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON3 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON30 - Seguridad alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON31 - Salud laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON32 - Conocer tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar
información clínica, científica y sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON33 - Conocer los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación a las ciencias médicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON34 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON35 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON36 - Conocer y manejar los procedimientos de documentación clínica TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON37 - Comprender e interpretar críticamente textos científicos TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON38 - Conocer los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON39 - Conocer los principios de la telemedicina TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON4 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo
de la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON40 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON41 - Conocer los aspectos de la comunicación con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relación clínica,
entrevista, comunicación verbal, no verbal e interferencias TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON42 - Embarazo y parto normal y patológico. Puerperio. Enfermedades de transmisión sexual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON43 - Contracepción y fertilización TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON44 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagnóstico y manejo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON45 - Patologías de la nutrición. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON46 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de acción. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON47 - Nutrición infantil. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON48 - Diagnóstico y consejo genético. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON49 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON5 - . Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON50 - Conocer los fundamentos biológicos, psicológicos y sociales de la personalidad y la conducta. Reconocer, diagnosticar
y orientar el manejo de los trastornos psiquiátricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON51 - Psicoterapia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON52 - Medicina paliativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON53 - Exploración y seguimiento del embarazo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON54 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas,
anatomopatológicas y de imagen. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON55 - Conocer las características de los tejidos en las diferentes situaciones de lesión, adaptación y muerte celular. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON56 - Inflamación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON57 - Alteraciones del crecimiento celular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON58 - Anatomía patológica de los diferentes aparatos y sistemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON59 - Marcadores bioquímicos, citogenéticos y de biología molecular aplicados al diagnóstico clínico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACON6 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la
evidencia científica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON60 - Conocer los fundamentos de la microbiología y la parasitología. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON61 - Conocer las principales técnicas de diagnóstico microbiológico y parasitológico e interpretar los resultados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON62 - Conocer los fundamentos de la interacción de las radiaciones con el organismo humano. Imagen radiológica.
Semiología radiológica básica de los diferentes aparatos y sistemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON63 - Conocer otras técnicas de obtención de imagen diagnóstica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON64 - Conocer los principales grupos de fármacos, dosis, vías de administración y farmacocinética. Interacciones y
efectos adversos. Prescripción y fármacovigilancia. Farmacología de los diferentes aparatos y sistemas. Fármacos analgésicos,
antineoplásicos, antimicrobianos y antiinflamatorios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON65 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON66 - Nutrición y dietoterapia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON67 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras). TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON68 - Conocer la fisiopatología de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas). TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON69 - Cicatrización. Hemorragia quirúrgica y profilaxis tromboembólica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON7 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON70 - Conocer las indicaciones quirúrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON71 - Transfusiones y trasplantes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON72 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON73 - Conocer los fundamentos de la rehabilitación, de la promoción de la autonomía personal, de la adaptación funcional
del/al entorno, y de otros procedimientos físicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON74 - Identificación de los aspectos que fundamentan la doctrina de la Iglesia a propósito de la dignidad relativamente
absoluta de la persona como marco para la posterior justificación de los principios y normas bioéticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON75 - El lugar que ocupa el hombre en la naturaleza y la sociedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON76 - Reconocer las características de la patología prevalente en el anciano. Medicina familiar y comunitaria: entorno vital
de la persona enferma, promoción de la salud en el ámbito familiar y comunitario. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de
las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON8 - Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON9 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB01 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

C
SV

: 9
22

74
66

42
31

72
09

22
36

98
72

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922746642317209223698723


Identificador : 2502170 Fecha : 18/09/2025

10 / 50

RAHAB02 - Realizar un examen físico y una valoración mental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB03 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB04 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB05 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB06 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB07 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas
y de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB08 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB09 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB10 - Manejar las técnicas de desinfección y esterilización. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB11 - Practicar procedimientos quirúrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB12 - Exploración física básica. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB13 - Planificación, programación y evaluación de programas de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB14 - Evaluación de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB15 - Saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y
comunicar información clínica, científica y sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Realizar una exposición en público, oral y escrita, de trabajos científicos y/o informes profesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB18 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB19 - Ser capaz de realizar la exploración y el seguimiento del embarazo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB20 - Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB21 - Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica para su estudio mediante los diferentes procedimientos
diagnósticos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB22 - Saber cómo realizar e interpretar un electrocardiograma. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB23 - Saber cómo realizar e interpretar un electroencefalograma. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB24 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en transformación. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TÍTULO

El proceso de admisión de estudiantes se regirá por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, tal como regula el artículo 85 de las
Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad CEU Cardenal Herrera y a lo dispuesto en el artículo 15 del RD822/2021 de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La titulación cumple con lo dispuesto en el RD 534/2024 por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encuentra a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada.

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/medicina

El uso de los formularios existentes en dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente
al centro.
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El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en nuestro Proceso PC03 de admisión del estudiante de nuevo ingre-
so.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf

El perfil de ingreso recomendado es el siguiente:

El/la estudiante que inicia los estudios de Medicina en la Universidad CEU Cardenal Herrera debería tener un conocimiento básico de ciencias, en par-
ticular de matemáticas, física, química y biología, así como una serie de aspectos relativos a conocimientos y competencias, que se detallan a conti-
nuación:

- Vocación de servicio, compromiso social y ético.

- Capacidad de trabajo individual y en equipo.

- Competencia en expresión oral y escrita.

- Capacidad de análisis, de resolución de problemas y toma de decisiones.

- Actitud de aprendizaje activo y responsabilidad en el trabajo.

El proceso de admisión está detallado en las Normas de Admisión y Matrícula en el Grado en Medicina, incluidas en el siguiente apartado. Dicho Re-
glamento es aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del Decanato de la Facultad, y deberá ser público antes del inicio de
cada proceso de admisión.

Matricula

Los candidatos/as que hayan resultado admitidos serán informados sobre cómo desarrollar el proceso de matriculación y las acciones para su efectiva
incorporación al Grado. En esta fase la Secretaría General de la Universidad comprobará que cada candidato cumple con los requisitos legales esta-
blecidos al efecto de la matrícula.

El proceso de admisión a la CEU UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:

Normas de admisión y matrícula en el Grado en Medicina

Normativa de permanencia y condiciones de matrícula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Económicas de Admisión y Matrícula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

El nivel de inglés exigido a los alumnos de nuevo ingreso es B1.

Según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

· Comprensión auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o más participantes.

· Comprensión de textos más complejos.

· Argumentación a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes a la vida cotidiana.

· Comprensión y descripción de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Los alumnos tendrán que realizar una prueba de inglés o español, según corresponda, en unas fechas programadas con antelación, antes de la for-
malización de la matrícula en el Grado. Dicha prueba es realizada por el Servicio de Idiomas de la Universidad y evalúa las cuatro destrezas: compren-
sión lectora, redacción escrita, expresión oral y comprensión auditiva. Si el alumno supera dicha prueba, se considerará acreditado el nivel B1 necesa-
rio para la formalización del ingreso en el Grado.

Aquellos alumnos que posean alguno de los certificados o diplomas que a continuación se enumeran, quedarán exentos de realizar dicha prueba de
admisión de inglés. Los títulos a los que se hace referencia son:

· Licenciatura en Filología Inglesa

· Traductor Jurado en Inglés

· Escuela Oficial de Idiomas: Nivel Intermedio (B1) de los nuevos planes de estudio; Ciclo Elemental de los antiguos planes de estudio; Nivel Avanzado (B2) de
los nuevos planes de estudio; Ciclo Superior de los antiguos planes de estudio.

· PET, FCE, CAE o CPE (Cambridge)

· TOEFL: Paper Based Test 567/; Computer Based Test 171/; Internet Based Test 87

· BULATS 3

· IELTS (entre 3.5 y 4.5)

· IGCSE/ A-Levels

·

4.2 Acceso y Admisión

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TÍTULO
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De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007 del 29 de octubre sobre Organización de las Enseñanzas Universitarias Oficiales, para el acceso a las
enseñanzas oficiales de Grado se requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a la que se refiere el
Art. 42 de la Ley 6/2001 Orgánica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

Se estará a lo dispuesto en el artículo 15 del RD822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El perfil de ingreso recomendado es el siguiente:

El/la estudiante que inicia los estudios de Medicina en la Universidad CEU Cardenal Herrera debería tener un conocimiento básico de ciencias, en par-
ticular de matemáticas, física, química y biología, así como una serie de aspectos relativos a conocimientos y competencias, que se detallan a conti-
nuación:

- Vocación de servicio, compromiso social y ético.

- Capacidad de trabajo individual y en equipo.

- Competencia en expresión oral y escrita.

- Capacidad de análisis, de resolución de problemas y toma de decisiones.

- Actitud de aprendizaje activo y responsabilidad en el trabajo.

El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuación.

El proceso de admisión estará detallado en un Reglamento específico al efecto para el Grado en Medicina. Dicho Reglamento deberá ser aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del Decanato de la Facultad, y deberá ser público antes del inicio de cada proceso de admi-
sión. Dicho Reglamento en todo caso respetará y recogerá las siguientes consideraciones de proceso:

1. Solicitud de admisión

El/la candidato/a podrá solicitar la admisión a través de los mecanismos habilitados al efecto por la Universidad. Dicha solicitud se ajustará en plazos
y documentación a lo fijado por la Universidad para cada una de las vías de acceso recogidas en la legislación vigente para el acceso a un Grado Uni-
versitario.

El/la candidato/a tendrá accesible toda la información necesaria sobre el proceso, así como la posibilidad de contactar con los servicios de la Universi-
dad que puedan resolver sus dudas.

La solicitud se puede realizar a través de la web (www.uch.ceu.es), por correo, o personándose en la Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Univer-
sitaria de la CEU-UCH. Sólo deberá utilizarse uno de los procedimientos propuestos. Con carácter general el proceso de admisión se abrirá durante el
mes de febrero.

Una vez presentada la solicitud de admisión, el alumno podrá entregar en Secretaría General la documentación que se detalla a continuación y que
debe acompañar toda solicitud.

· Fotocopia del DNI.

· Normas de Admisión firmadas.

· Resguardo de haber realizado la entrevista.

· Si procede de BUP: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad con las notas de Bachillerato y fotocopia de la Tarjeta de Selectivo.

· Si procede de BACH. LOGSE: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad con las notas de 1º de Bachiller, Certificado de las asignaturas matriculadas en
2º y fotocopia de la Tarjeta de Selectivo en el momento de su obtención.

· Si procede de C.F.G.S. /F.P.: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad con las notas de cada uno de los dos últimos cursos o nota media del Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior y fotocopia del título o del depósito del mismo.

· Titulados universitarios: Fotocopia del certificado académico, en base 0-10, y fotocopia del título o del depósito del mismo.

· Prueba de acceso para mayores de 25 años que cumplan los requisitos especificados en el R.D. 1892/2008.

· Prueba de acceso para mayores de 45 años que cumplan con los requisitos especificados en el R.D. 1892/2008.

3 2 Prueba de admisión
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El/la candidata/a deberá presentarse, excepto en los casos de solicitud de acceso por traslado de expediente desde otro Grado de Medicina, a un exa-
men de admisión. Dicho examen estará diseñado para evaluar sus conocimientos previos relacionados con el perfil de acceso al Grado en Medicina.
El examen de admisión podrá ser el organizado por la propia Universidad o, en los casos en los que así se establezca en el Reglamento, una prueba
de reconocido prestigio desarrollada por otra institución universitaria que se aplique a nivel internacional para el acceso a títulos universitarios del área
de ciencias de la salud.

La prueba de admisión consistirá en un test de carácter orientativo para evaluar los conocimientos del alumno antes de comenzar sus estudios univer-
sitarios, e incluirá además una prueba de nivel de idioma (Castellano e Inglés).

El nivel de inglés exigido a los alumnos de nuevo ingreso es B1.

Según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B1 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

· Comprensión auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o más participantes.

· Comprensión de textos más complejos.

· Argumentación a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes a la vida cotidiana.

· Comprensión y descripción de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

Los alumnos tendrán que realizar una prueba de inglés o español, según corresponda, en unas fechas programadas con antelación, antes de la for-
malización de la matrícula en el Grado. Dicha prueba es realizada por el Servicio de Idiomas de la Universidad y evalúa las cuatro destrezas: compren-
sión lectora, redacción escrita, expresión oral y comprensión auditiva. Si el alumno supera dicha prueba, se considerará acreditado el nivel B1 necesa-
rio para la formalización del ingreso en el Grado.

Aquellos alumnos que posean alguno de los certificados o diplomas que a continuación se enumeran, quedarán exentos de realizar dicha prueba de
admisión de inglés. Los títulos a los que se hace referencia son:

· Licenciatura en Filología Inglesa

· Traductor Jurado en Inglés

· Escuela Oficial de Idiomas: Nivel Intermedio (B1) de los nuevos planes de estudio; Ciclo Elemental de los antiguos planes de estudio; Nivel Avanzado (B2) de
los nuevos planes de estudio; Ciclo Superior de los antiguos planes de estudio.

· PET, FCE, CAE o CPE (Cambridge)

· TOEFL: Paper Based Test 567/; Computer Based Test 171/; Internet Based Test 87

· BULATS 3

· IELTS (entre 3.5 y 4.5)

· IGCSE/ A-Levels

·

3 Selección

La selección de alumnos se llevará a cabo según la siguiente ponderación:

Grado Medicina: 60% nota media del expediente (en caso de Bachillerato, nota media de 1º y 2º) + 40% nota prueba de acceso

Grado Medicine: 60% nota media del expediente (en caso de Bachillerato, nota media de 1º y 2º) + 35% Nota prueba de acceso + 5% Nivel Inglés (*)

(*) Tu nivel de inglés se valorará de la siguiente manera:

B1: 1% = 0.1 puntos sobre 10

B2: 2% = 0.2 puntos sobre 10

C1: 4% = 0.4 puntos sobre 10

C2: 5% = 0.5 puntos sobre 10

El Perfil de Ingreso recomendado para el Graduado en Medicina se publicitará en la página Web de la Universidad.

4 Inscripción

Los alumnos admitidos recibirán una Carta de Admisión, con la documentación e instrucciones precisas para efectuar la inscripción.
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5 Matrícula

La fecha de matrícula se comunicará al alumno individualmente en función del cumplimiento de los requisitos académicos de ingreso en la Universidad
que establece la legislación vigente. La matrícula se realizará en el centro que corresponda.

3. Selección de candidatos/as

La selección de candidatos/as se llevará a cabo según la siguiente ponderación:

· Nota media de los estudios previos que aplican para el acceso al grado, considerada a la fecha de celebración de la prueba específica de acceso al Grado en Medi-
cina. Este criterio supondrá un valor entre el 50% y el 60% del baremo.

· Nota de la prueba específica de acceso al Grado en Medicina. Este criterio supondrá un valor entre el 50% y el 40% del baremo.

· Nivel de idiomas acreditado, según corresponda al perfil formativo del grupo de la titulación (línea bilingüe o línea en español), un valor entre el 0% y el 5%.

La concreción de los porcentajes a aplicar, dentro de las horquillas expuestas, en cada proceso de selección deberá ser aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, a propuesta del Decanato de la Facultad, con carácter previo al inicio del mismo. En todo caso será público el baremo de
ponderación antes del inicio del proceso. De forma adicional y complementaria ser podrán considerar otros méritos, en este supuesto los mismos se-
rán aprobados por el Consejo de Gobierno y publicados también antes del inicio de proceso de admisión.

Todos los candidatos/as recibirán la información sobre los resultados de la selección, indicándose a cada uno de ellos si ha conseguido una plaza en
la primera asignación, si pasa a ocupar una posición en la lista de espera (indicándose en este caso la posición exacta que ocupa) o no va a ser admi-
tido dado que el resultado le ubica en una posición fuera de la lista de espera.

4. Matricula

Los candidatos/as que hayan resultado admitidos serán informados sobre cómo desarrollar el proceso de matriculación y las acciones para su efectiva
incorporación al Grado. En esta fase la Secretaría General de la Universidad comprobará que cada candidato cumple con los requisitos legales esta-
blecidos al efecto de la matrícula.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, según RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.
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Esta normativa es genérica para todos los títulos de nuestra Universidad, pudiendo los Decanatos correspondientes
aplicar una normativa específica en el caso de titulaciones cuya formación esté destinada al ejercicio de una profe-
sión regulada como es el caso de Medicina. Por lo tanto, el reconocimiento de créditos se realizará después de que
la Comisión de Convalidaciones del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud evalúe la idoneidad de los pro-
gramas de las materias a convalidar y que tenga en cuenta la adecuación de competencias adquiridas.

En este sentido debemos aclarar que para el título de Grado en Medicina eliminamos la posibilidad de reconocimien-
to por enseñanzas oficiales no universitarias y por experiencia profesional (en el rango de 0 a 108 créditos seleccio-
naríamos el valor 0) tal y como establece el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ámbito de la Educación Superior según lo indicado en el apartado 4 del artículo 6 Límites al reconocimiento o
convalidación que estable que #cuando el reconocimiento se solicite

para cursar enseñanzas conducentes a la obtención de un título que de acceso al ejercicio de una profesión regula-
da, deberá comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los currículos y planes
de estudios cuya superación garantiza la cualificación profesional necesaria#.

Por otro lado, no se incluye información de reconocimiento de créditos por título propio.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Carácter internacional de la universidad y de la titulación

Nuestra universidad es una institución innovadora, moderna y de carácter marcadamente internacional. La Universidad CEU Cardenal Herrera presen-
ta en la actualidad una de las tasas más notables de internacionalización en estudiantado de España. Mientras que la media de estudiantes de grado
en una universidad española se sitúa en el 4%, en el caso de nuestra Universidad ese dato es del 33%, y esto sin contar los estudiantes incoming, da-
do que el dato solo refiere a estudiantes internacionales matriculados para cursar el grado completo en nuestra universidad.

Desde el inicio de los programas de movilidad internacional, Erasmus y otros, venimos favoreciendo el intercambio de estudiantes. Las cifras de movili-
dad, tanto incoming como outcoming, tienen un buen comportamiento alcanzado prácticamente el máximo de nuestra capacidad.

Acreditación internacional

El#Consorcio Europeo para la Acreditación en la Educación Superior (ECA)#nos ha concedido el Certificate for Quality in Internationalisation, CeQUINT,
por el que destaca la dimensión internacional e intercultural de nuestra universidad, y evidencia la calidad de nuestros programas de internacionaliza-
ción. Desde su creación en 2013 y hasta el logro por parte de nuestra universidad, sólo 5 universidades europeas más habían obtenido este certificado
a nivel institucional.

La evidencia de esta acreditación puede comprobarse en: https://cequint.eu/awarded-certificates/ceu-cardenal-herrera-university/

Nuestra universidad es una institución innovadora, moderna y de carácter marcadamente internacional.

La movilidad podrá ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
o extranjeras con las que exista correspondencia de competencias y un convenio de colaboración académica #o mediante la participación del o la es-
tudiante en programas oficiales nacionales o internacionales de movilidad.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestión de la movilidad del estudiantado:

Normativa Movilidad en títulos de Grado

Declaración de Política Erasmus

Carta Erasmus de Educación Superior

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misión de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporación
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantación de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creación de un Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades españolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atención en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formación y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas específicos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su página Web, de forma actualizada y bilingüe, la información institucional (organización, funciona-
miento, normativas, etc.); y la información de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripción detallada de las materias y sus pro-
gramas, así como una información básica sobre la ciudad y la cultura del país que puede guiar al alumnado en su elección.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalización
y Vida Universitaria, promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.
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Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relación a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad.

Indicamos a continuación, el listado de universidades internacionales con las que existe convenio para realizar movilidad:

País Nombre universidad Descripción del acuerdo Área de estudios Idioma

Alemania EBERHARD KARLS UNIVERSITY TÜ-

BINGEN

ERASMUS+ D TUBINGE 01 MED 0912 Medicina Alemán - B1 ;

Austria UNIVERSITY OF MEDECINE INNS-

BRUCK

ERASMUS+ A INNSBRU21 MED 0912 Medicina Alemán - B1 ;

Croacia UNIVERSITY OF RIJEKA ERAMUS+ HR RIJEKA01 MED 0912 Medicina Inglés - B2 ;

Francia Université dAix-Marseille ERASMUS F MARSEIL84 MED 0912 Medicina Francés - B2 ;

Holanda (Paises Bajos) UNIVERSITEIT LEIDEN ERASMUS+ NL LEIDEN01 MED 0912 Medicina Inglés - B2 ;

Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOG-

GIA

ERASMUS+ I FOGGIA03 MED 0912 Medicina Inglés - B1 ;

Italia UNIVERSITÀ DI PISA ERASMUS + I PISA 01 MED 0912 Medicina Italiano - B2 ;

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSI-

NA

ERASMUS+ I MESSINA01 MED 0912 Medicina Italiano - B2 ;

Lituania VILNIAUS UNIVERSITETAS ERASMUS+ LT VILNIUS01 MED 0912 Medicina Inglés - B1 ;

Polonia ANDRZEJ FRYCZ MODRZEWSKI

KRAKÓW UNIVERSITY

ERASMUS+ PL KRAKOW17 MED 0912 Medicina Inglés - B2 ;

Polonia AKADEMIA MEDYCZNA IM. KARO-

LA MARCINKOWSKIEGO

Erasmus+ PL POZNAN05 MED 0912 Medicina Inglés - B2 ;

República Checa FACULTY OF MEDICINE IN PILSEN -

UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

ERASMUS+ CZ PRAHA07 MED 0912 Medicina Inglés - B2 ;

Argentina Universidad de Ciencias Empresariales y

Sociales

IBERO MED 0912 Medicina Español - C1 ;

Argentina Universidad FASTA IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Argentina UNIVERSIDAD NACIONAL VILLA

MARIA

IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Argentina ''Universidad Nacional de la Patagonia

''''San Juan Bosco''''''

ARG07 MED 0912 Medicina Español - C1 ;

Argentina Universidad del Norte Santo Tomás de

Aquino

ARG29 MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Argentina Universidad Austral IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Argentina UNIVERSIDAD DEL SALVADOR I0037 MEDICINA 0912 Medicina Español - C1 ;

Argentina UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITO-

RAL

IBERO I0038 MED 0912 Medicina Español - C1 ;

Argentina Universidad de Buenos Aires UBA I0039 MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Bolivia Universidad Privada del Valle Bolivia IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Bolivia Universidad Católica Boliviana ''San Pa-

blo''

IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Brasil SOCIEDADE EDUCACIONAL SANTO

ANTÔNIO LTDA.

IBERO SANTO ANTONIO MED 0912 Medicina Portugués - B2 ;

Brasil Pontifícia Universidade Católica de Goiás IBERO MED 0912 Medicina Inglés - B2 ; Portugués - B2 ;

Brasil UNIVERSIDAD REGIONAL DE BLU-

MENAU

IBERO I0007 MEDICINA 0912 Medicina Español - C1 ; Portugués - B2 ;

Chile Universidad de Santiago de Chile CHL06 MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Chile Universidad de Los Andes. Santiago CHL11 MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Chile Universidad Diego Portales IBERO DIEGO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Colombia UNIVERSIDAD DEL ROSARIO IBERO MED 0912 Medicina Español - C1 ;

Colombia Universidad Industria de Santander IBERO COL24 MED 0912 Medicina Español - C1 ;

Colombia FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE

CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS

IBERO FUCS 0912 Medicina Español - B2 ;

Colombia UNIVERSIDAD SANTO TOMAS IBERO I0033 MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Ecuador UNIVERSIDAD ESPÍRITU SANTO IBERO MEDICINA 0912 Medicina Español - C1 ;

Ecuador Universidad Internacional SEK IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Ecuador Universidad San Francisco de Quito IBERO ECU24 MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Estados Unidos de América Florida International University USA MED 0912 Medicina Nivel de idioma requerido: B2 Inglés -

TOEFL: 80 - IELTS: 6.5

Japón UNIVERSITY OF HIROSHIMA I0031 MED 0912 Medicina Inglés - B2 ;

Kenia University of Nairobi IBERO NAIROBI MED 0912 Medicina Inglés - B2 ;

Méjico UNIVERSIDAD DE LEÓN IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;
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Méjico Universidad Panamericana UP IBERO PANAM MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Méjico UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Méjico INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ES-

TUDIOS SUPERIORES DE MONTE-

RREY

IBERO MED 0912 Medicina Español - C1 ;

Méjico UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO-

MA DE MÉXICO (UNAM)

IBERO 10009 MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Méjico UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC PLAN-

TEL AGUASCALIENTES

I0040 MEDICINA 0912 Medicina Español - C1 ;

Méjico UNIVERSIDAD DE MONTERREY IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Perú UNIVERSIDAD RICARDO PALMA DE

LIMA

IBERO MED 0912 Medicina Español - C1 ;

Perú UNIVERSIDAD PERUANA DE CIEN-

CIAS APLICADAS

IBERO I0014 MED 0912 Medicina Español - C1 ;

Perú UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO

TORIBIO DE MOGROVEJO

I0015 MEDICINA 0912 Medicina Español - C1 ;

Perú Universidad de Piura PER16 MED 0912 Medicina Español - B2 ;

Uruguay Universidad de la República Uruguay

UDELAR-FVET

IBERO MED 0912 Medicina Español - B2 ;

El Grado en Medicina de la Universidad CEU Cardenal Herrera tiene el reconocimiento del Sello Internacional de Calidad de Medicina de la World Fe-
deration for Medical Education (WFME) que proporciona a nuestros egresados la posibilidad de acceder a los exámenes de los programas de especia-
lización en Estados Unidos, Canadá, Australia y Nueva Zelanda.

Cabe resaltar también que la Universidad fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del programa Lifelong Learning y los convenios bilatera-
les de intercambio, permitiéndoles llevar a cabo un período de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente acuerdo
bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

Alumnos incoming

Alumnos outgoing

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Morfología, estructura y función del cuerpo humano

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 32|Medicina y Odontología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 0 78

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 24 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomía: Sistema renal, reproductor, digestivo, endocrino y metabólico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiología: Sistema renal, reproductor, digestivo, endocrino y metabólico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Avances en Fisiología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

NIVEL 3: Histología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioquímica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomía: Aparato locomotor y sistema nervioso

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiología: Aparato locomotor y sistema nervioso

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomía: Sangre, sistema cardiovascular y respiratorio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiología: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y respiratorio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Genética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACMP27 - Valorar críticamente tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica. TIPO: Competencias

RACMP32 - Obtener, organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria. TIPO: Competencias

RACMP31 - Usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica. TIPO: Competencias

RACMPOPT2 - Comprender los mecanismos de comunicación intercelular, de regulación celular y tisular, así como comprender
los últimos avances en los mecanismos de señalización celular. TIPO: Competencias

RACON1 - Comprender la importancia de tales principios (éticos, responsabilidades legales y ejercicio de la profesión centrado
en el paciente) para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial atención al secreto profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON11 - . Conocer la estructura y función celular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON12 - Biomoléculas y Metabolismo. Regulación e integración metabólica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON17 - Desarrollo embrionario y organogénesis TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Conocer los principios básicos de la nutrición humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON15 - Ciclo celular. Diferenciación y proliferación celular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON16 - Información, expresión y regulación génica. Herencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON18 - Conocer la morfología, estructura y función de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo,
locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON19 - Crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptación al entorno.
Conocer la estructura, el desarrollo y las funciones de los distintos tejidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON2 - Comprender y reconocer la estructura y función normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, orgánico
y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON3 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y función del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON5 - . Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON9 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB09 - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB12 - Exploración física básica. TIPO: Habilidades o destrezas

RACMP17 - Adquirir la formación básica para la actividad investigadora. TIPO: Competencias

RACMP18 - Interpretar una analítica normal. TIPO: Competencias

RACMP19 - Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido,
órganos y sistemas. TIPO: Competencias

RACMP20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Medicina social, habilidades de comunicación e iniciación a la investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

9

NIVEL 3: Introducción a la medicina y metodología de la investigación I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Deontología médica y medicina legal y forense

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Praxis y metodología de la investigación II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medicina y salud pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

9
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACMP25 - Aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud pública. TIPO: Competencias

RACMP26 - Reconocer los determinantes de salud de la población. Indicadores sanitarios. TIPO: Competencias

RACMP27 - Valorar críticamente tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica. TIPO: Competencias

RACMP28 - Ser capaz de diseñar y realizar estudios estadísticos sencillos utilizando programas informáticos e interpretar los
resultados. TIPO: Competencias

RACMP32 - Obtener, organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria. TIPO: Competencias

RACMP29 - Entender e interpretar los datos estadísticos en la literatura médica. TIPO: Competencias

RACMP30 - Manejar con autonomía un ordenador personal. TIPO: Competencias

RACMP31 - Usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica. TIPO: Competencias

RACMP33 - Dar malas noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes,
familiares y otros profesionales. TIPO: Competencias

RACON1 - Comprender la importancia de tales principios (éticos, responsabilidades legales y ejercicio de la profesión centrado
en el paciente) para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial atención al secreto profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON10 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento científico en el estudio, la prevención y el manejo de
las enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON20 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesión médica. Consentimiento informado. Confidencialidad.
Ser capaz de redactar documentos médico-legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON21 - Implicaciones sociales y legales de la muerte. Conocer la evolución normal del cadáver. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON22 - Fundamentos de criminología médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON23 - Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON24 - Conocer los principios medicina preventiva y la salud pública TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON25 - Factores de riesgo y prevención de la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON26 - . Prevención y protección ante enfermedades, lesiones y accidentes. Vacunas. Epidemiología. Demografía. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON27 - Conocer la planificación y administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON28 - Conocer las implicaciones económicas y sociales que comporta la actuación médica, considerando criterios de eficacia
y eficiencia TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON29 - Salud y medioambiente TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON30 - Seguridad alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON31 - Salud laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON35 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON36 - Conocer y manejar los procedimientos de documentación clínica TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON37 - Comprender e interpretar críticamente textos científicos TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON38 - Conocer los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON39 - Conocer los principios de la telemedicina TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON32 - Conocer tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar
información clínica, científica y sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON33 - Conocer los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación a las ciencias médicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON34 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON40 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON41 - Conocer los aspectos de la comunicación con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relación clínica,
entrevista, comunicación verbal, no verbal e interferencias TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON7 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON8 - Conocimientos básicos del Sistema Nacional de Salud y de legislación sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON9 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información clínica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica y sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB07 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en las actividades clínicas, terapéuticas, preventivas
y de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB06 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB08 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB13 - Planificación, programación y evaluación de programas de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB14 - Evaluación de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

RACMP02 - Reconocer los determinantes de salud en la población, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demográfico, ambiental, social, económico, psicológico y cultural. TIPO: Competencias

RACMP04 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura. TIPO:
Competencias

RACMP21 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del daño físico y mental. TIPO: Competencias

RACMP22 - Reconocer la evolución normal del cadáver. Diagnóstico postmortem. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Formación clínica humana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 105 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9 21

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 9 30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

12

NIVEL 3: Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medicina interna I: Reumatología, enfermedades multisistémicas e inmunopatología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología: Nefrourología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Obstetricia y ginecología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pediatría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Patología: Endocrinología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medicina interna II: enfermedades infecciosas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

NIVEL 3: Patología Respiratoria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medicina Integrada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

NIVEL 3: Patología general

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología del sistema nervioso

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología cardiovascular

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud mental

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología del sistema digestivo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología: hematología y oncología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología de la piel y órganos de los sentidos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología del aparato locomotor

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACMP34 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la piel. TIPO: Competencias

RACMP35 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la sangre. TIPO: Competencias

RACMP36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías ginecológicas. TIPO: Competencias

RACMP37 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías oftalmológicas. TIPO: Competencias
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RACMP38 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de oído, nariz y garganta. TIPO:
Competencias

RACMP39 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías cardiocirculatorias. TIPO: Competencias

RACMP40 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato digestivo. TIPO: Competencias

RACMP41 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías nefrourinarias. TIPO: Competencias

RACMP42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato locomotor. TIPO: Competencias

RACMP43 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato respiratorio. TIPO:
Competencias

RACMP44 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema endocrino. TIPO: Competencias

RACMP45 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema nervioso central y periférico.
TIPO: Competencias

RACMP46 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías infecciosas en los distintos órganos y
aparatos. TIPO: Competencias

RACMP47 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema inmune. Conocer las
características morfofuncionales del recién nacido, el niño y el adolescente. Crecimiento. Recién nacido prematuro. TIPO:
Competencias

RACMP48 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías pediátricas. TIPO: Competencias

RACMP49 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones. TIPO: Competencias

RACMP50 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades. TIPO: Competencias

RACMP51 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con
los síntomas y signos del paciente. TIPO: Competencias

RACMP58 - Interpretar un electrocardiograma. TIPO: Competencias

RACMP59 - Interpretar un electroencefalograma. TIPO: Competencias

RACMP67 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema inmune. TIPO: Competencias

RACMPOPT1 - Integrar los contenidos clínicos adquiridos para el desarrollo de una práctica médica habitual. TIPO: Competencias

RACON1 - Comprender la importancia de tales principios (éticos, responsabilidades legales y ejercicio de la profesión centrado
en el paciente) para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial atención al secreto profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON4 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo
de la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON42 - Embarazo y parto normal y patológico. Puerperio. Enfermedades de transmisión sexual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON43 - Contracepción y fertilización TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON44 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagnóstico y manejo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON45 - Patologías de la nutrición. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON46 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de acción. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON47 - Nutrición infantil. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON48 - Diagnóstico y consejo genético. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON49 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON50 - Conocer los fundamentos biológicos, psicológicos y sociales de la personalidad y la conducta. Reconocer, diagnosticar
y orientar el manejo de los trastornos psiquiátricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON51 - Psicoterapia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON52 - Medicina paliativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON53 - Exploración y seguimiento del embarazo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON6 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la
evidencia científica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON68 - Conocer la fisiopatología de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas). TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON76 - Reconocer las características de la patología prevalente en el anciano. Medicina familiar y comunitaria: entorno vital
de la persona enferma, promoción de la salud en el ámbito familiar y comunitario. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de
las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB17 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB18 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB19 - Ser capaz de realizar la exploración y el seguimiento del embarazo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB20 - Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

RACMP01 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones. TIPO: Competencias

RACMP03 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente. TIPO: Competencias

RACMP04 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura. TIPO:
Competencias

RACMP05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.
Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
TIPO: Competencias

RACMP06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada. TIPO:
Competencias

RACMP07 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atención
inmediata. TIPO: Competencias

RACMP09 - Indicar la terapéutica más adecuada de los procesos agudos y crónicos más prevalentes, así como de los enfermos en
fase terminal. TIPO: Competencias

RACMP13 - Asumir su papel en las acciones de prevención y protección ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento
y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procedimientos diagnósticos y terapéuticos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

63 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

21 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

9

NIVEL 3: Biofísica y fundamentos físicos de la imagen

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

C
SV

: 9
22

74
66

42
31

72
09

22
36

98
72

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922746642317209223698723


Identificador : 2502170 Fecha : 18/09/2025

31 / 50

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Farmacología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomía patológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microbiología e inmunología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PDT: Cardiovascular, respiratorio, nervioso

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PDT: Psiquiatría, digestivo, hematología, onclología, medicina internar, locomotor, piel y órganos de los sentidos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PDT: Sistemas nefrourinario y reproductor. Pediátricos, endocronológicos. Enfermedades infecciosas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

9

NIVEL 3: Bioquímica clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACMP52 - Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos. TIPO: Competencias

RACMP56 - Saber interpretar mediante lectura sistemática una imagen radiológica. TIPO: Competencias

RACMP53 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiológicos. TIPO: Competencias

RACMP54 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de protección radiológica en los procedimientos diagnósticos y terapéuticos
con radiaciones ionizantes. TIPO: Competencias

RACMP55 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnósticas del laboratorio. TIPO: Competencias

RACMP57 - Saber utilizar los diversos fármacos adecuadamente. TIPO: Competencias
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RACMP58 - Interpretar un electrocardiograma. TIPO: Competencias

RACMP59 - Interpretar un electroencefalograma. TIPO: Competencias

RACMP60 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situación de cada paciente y los requerimientos legales. TIPO:
Competencias

RACMP61 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias. TIPO: Competencias

RACON54 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas,
anatomopatológicas y de imagen. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON55 - Conocer las características de los tejidos en las diferentes situaciones de lesión, adaptación y muerte celular. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON56 - Inflamación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON57 - Alteraciones del crecimiento celular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON58 - Anatomía patológica de los diferentes aparatos y sistemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON59 - Marcadores bioquímicos, citogenéticos y de biología molecular aplicados al diagnóstico clínico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RACON6 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basándose en la
evidencia científica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON63 - Conocer otras técnicas de obtención de imagen diagnóstica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON60 - Conocer los fundamentos de la microbiología y la parasitología. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON61 - Conocer las principales técnicas de diagnóstico microbiológico y parasitológico e interpretar los resultados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON62 - Conocer los fundamentos de la interacción de las radiaciones con el organismo humano. Imagen radiológica.
Semiología radiológica básica de los diferentes aparatos y sistemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON64 - Conocer los principales grupos de fármacos, dosis, vías de administración y farmacocinética. Interacciones y
efectos adversos. Prescripción y fármacovigilancia. Farmacología de los diferentes aparatos y sistemas. Fármacos analgésicos,
antineoplásicos, antimicrobianos y antiinflamatorios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON65 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON66 - Nutrición y dietoterapia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON67 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras). TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON70 - Conocer las indicaciones quirúrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON71 - Transfusiones y trasplantes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON72 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON73 - Conocer los fundamentos de la rehabilitación, de la promoción de la autonomía personal, de la adaptación funcional
del/al entorno, y de otros procedimientos físicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAHAB10 - Manejar las técnicas de desinfección y esterilización. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB11 - Practicar procedimientos quirúrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB21 - Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica para su estudio mediante los diferentes procedimientos
diagnósticos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB22 - Saber cómo realizar e interpretar un electrocardiograma. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB23 - Saber cómo realizar e interpretar un electroencefalograma. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas tuteladas y Trabajo fin de grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

30 30

NIVEL 3: Prácticas tuteladas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 54 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

30 24

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACMP24 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional. Saber abordar la práctica profesional respetando la
autonomía del paciente, sus creencias y cultura. TIPO: Competencias

RACMP50 - Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades. TIPO: Competencias

RACMP51 - Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con
los síntomas y signos del paciente. TIPO: Competencias

RACMP62 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud
más prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas. TIPO:
Competencias

RACMP63 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

RAHAB01 - Obtener y elaborar una historia clínica que contenga toda la información relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB02 - Realizar un examen físico y una valoración mental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB03 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situación clínica. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB04 - Escuchar con atención, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta información. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB05 - Redactar historias clínicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHAB08 - Ser capaz de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas,
siguiendo el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB16 - Realizar una exposición en público, oral y escrita, de trabajos científicos y/o informes profesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB17 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su
significado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB18 - Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su
significado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB20 - Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

RACMP05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.
Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
TIPO: Competencias

RACMP06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnóstico inicial y establecer una estrategia diagnóstica razonada. TIPO:
Competencias

RACMP08 - Establecer el diagnóstico, pronóstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor información posible y
en condiciones de seguridad clínica. TIPO: Competencias

RACMP10 - Adquirir experiencia clínica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisión, así como conocimientos básicos de gestión clínica centrada en el paciente y utilización adecuada de pruebas,
medicamentos y demás recursos del sistema sanitario. TIPO: Competencias

RACMP11 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios
de comunicación y otros profesionales. TIPO: Competencias

RACMP12 - Establecer una buena comunicación interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatía a los pacientes, a
los familiares, medios de comunicación y otros profesionales. TIPO: Competencias

RACMP14 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promoción de la salud. TIPO: Competencias

RACMP15 - Mantener y utilizar los registros con información del paciente para su posterior análisis, preservando la
confidencialidad de los datos. TIPO: Competencias

RACMP16 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista crítico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigación. TIPO: Competencias

RACMP23 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad
al ejercicio de la profesión. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materias CEU

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

NIVEL 3: Sociedad e Historia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

NIVEL 3: Bioética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Doctrina Social de la Iglesia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACMP64 - Capacidad de análisis e interpretación crítica de los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a la
cuestión social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. TIPO: Competencias

RACMP65 - Capacitar al alumno para reflexionar sobre el significado profundo de la existencia del hombre. TIPO: Competencias

RACMP66 - Hacer que el alumno se inicie en la capacidad para discernir el lugar que ocupa el hombre en la naturaleza y la
sociedad. TIPO: Competencias

RACMP68 - Reflexionar sobre los fundamentos básicos del pensamiento occidental. TIPO: Competencias

RACON1 - Comprender la importancia de tales principios (éticos, responsabilidades legales y ejercicio de la profesión centrado
en el paciente) para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesión, con especial atención al secreto profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON23 - Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON24 - Conocer los principios medicina preventiva y la salud pública TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON74 - Identificación de los aspectos que fundamentan la doctrina de la Iglesia a propósito de la dignidad relativamente
absoluta de la persona como marco para la posterior justificación de los principios y normas bioéticas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON75 - El lugar que ocupa el hombre en la naturaleza y la sociedad. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAHAB24 - Saber aplicar el principio de justicia social a la práctica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en transformación. TIPO: Habilidades o destrezas

RACMP03 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente. TIPO: Competencias

RACMP04 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias y cultura. TIPO:
Competencias

RACMP05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.
Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar y juzgar información y datos re-
levantes y a la competencia de adquisición de habilidades de aprendizaje. Es representativa del Trabajo Fin de Módulo/Materia, Fin de Grado, Proyec-
to o similares. Prácticas/prácticas laboratorio: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicación de los conocimientos y re-
presentativa de las materias o actividades prácticas (laboratorios, trabajos de campo, prácticas tuteladas, prácticas regladas, prácticas asistenciales,
prácticum, etc.) Seminario de grupo/Tutoría académica/Taller: Actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisición de habi-
lidades para la transmisión de conocimientos y representativa de las materias de carácter más metodológico. Prepara al alumno para la comunicación
escrita-oral y la transmisión de conocimientos. Seminario: Actividad formativa que potencia la participación del alumno en la interpretación razonada de
los conocimientos y de las fuentes del área de estudio. Se orienta preferentemente a la competencia de aplicación de los conocimientos, así como a la
capacidad de reunir, interpretar y juzgar información y datos relevantes. Es representativa de las materias o actividades de perfil mixto, teórico-prácti-
co. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisición de conomicimiento y representativa de las materias
más teóricas. Prioriza la transmisión de conocimientos por parte del profesor, exigiendo al alumno la preparación previa o el estudio posterior.

A continuación, se explican las características de las diferentes actividades formativas que aparecen en las diferentes asignaturas:

· Clase magistral. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados con conocimientos o contenidos.

· Seminario. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competen-
cias y donde no se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes.

· Práctica. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias
y donde se requiere la presencia de grupos reducidos de estudiantes.

· Trabajo de síntesis. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje que integran conocimientos, habilidades y
competencias adquiridas a lo largo de una o varias asignaturas, mediante la elaboración individual o grupal de un proyecto, informe o trabajo académico de ca-
rácter integrador.

· Tutoría. Actividad formativa orientada preferentemente a la consecución de Resultados de Aprendizaje relacionados con habilidades, destrezas o competencias
y donde se requiere la interacción exclusiva con el profesor, debido a la guía o tutorización que este ha de realizar (por ejemplo, en el Trabajo de Fin de Grado).

METODOLOGÍAS DOCENTES

Además de la simulación clínica, se utilizan las siguientes metodologías docentes:

1. Enseñanza directa
2. Enseñanza centrada en el estudiante
3. Aprendizaje activo y experiencial
4. Aprendizaje basado en proyectos
5. Aprendizaje basado en problemas
6. Aprendizaje basado en experiencias
7. Aprendizaje cooperativo
8. Estudio de casos
9. Trabajos en grupo

10. Flipped classroom

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Aspectos generales sobre el sistema de evaluación.

La evaluación continua se concibe como el mejor método para valorar la adquisición progresiva de resultados de aprendizaje (conocimientos o conte-
nidos, habilidades o destrezas y competencias) por los/las estudiantes. El control de la adquisición de resultados de aprendizaje mediante este siste-
ma supone la utilización de distintos instrumentos de evaluación, en función del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de resultado de
aprendizaje que se vaya a evaluar.

La evaluación a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos. El sistema de evaluación de cada
asignatura se concebirá como mecanismo para valorar el progreso de los estudiantes en un proceso que debe medirse de manera continua. De esta
forma, se definirá un sistema de evaluación concreto en cada asignatura que constará en la guía docente de la misma. Por otro lado, aunque esto apli-
cará solo a pocos estudiantes, también la guía docente deberá definir un mecanismo de valoración alternativo para aquellos estudiantes que no hayan
podido seguir la evaluación continua o que renuncien a ella. En todo caso, dicho mecanismo garantizará que los/las estudiantes puedan obtener la ca-
lificación máxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen. La excepción a la existencia de este mecanismo alternativo se explica en
el siguiente párrafo. Es importante resaltar también que en la convocatoria extraordinaria el profesor podrá hacer uso o no de la evaluación continua,
siempre garantizando que el estudiante pueda obtener la calificación máxima y que esta información aparezca en la guía docente.
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El sistema de evaluación continua combinará siempre dos tipos de elementos: la nota de examen final y la nota de las pruebas de evaluación continua
realizadas durante el desarrollo de la asignatura. Estas pruebas podrán ser de carácter individual o grupal. La calificación final de la asignatura se ob-
tendrá promediando estas dos notas según lo indicado en la correspondiente guía docente. Como norma general, en el Grado en Relaciones Interna-
cionales, el peso de la nota del examen final estará entre un 40% y un 60% y se exigirá, al menos, una nota mínima de 4 sobre 10 en esta nota para
poder aprobar la asignatura.

A continuación, puede encontrarse el link a la normativa de Evaluación Continua de la Universidad:

Normativa de evaluación continua de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Un caso diferente lo constituye el Trabajo de Fin de Grado, ya que este será evaluado por un tribunal, constituido como norma general por tres profe-
sores, que decidirá la calificación que merece el trabajo atendiendo a la memoria presentada y a la exposición pública de este. El enlace a la normativa
propia de la Universidad sobre el Trabajo de Fin de Grado se indica a continuación, así como al Reglamento de TFG/TFM de la Facultad de Derecho,
Empresa y Ciencias Políticas:

Normativa general para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster (TFM) de la Universidad CEU Cardenal Herrera

https://www.uchceu.es/docs/normativa/tfg-tfm/facultad-ciencias-salud.pdf

Tipología de evaluación:

Examen Práctico Final tipo ECOE

Elaboración y defensa de la memoria del TFG

Elaboración de una memoria de prácticas

Estudios de casos y resolución de problemas

Realización de dosieres de prácticas

Examen teórico final o examen teórico-práctico final

Controles o exámenes periódicos no eliminatorios

Evaluación de las prácticas

Participación activa en las clases presenciales

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación de estudiantes a los nuevos planes de estudios.

La implantación de los nuevos planes de estudio está prevista para el curso 2010-2011. La implantación del Título de Graduado/a en Medicina por la
Universidad CEU Cardenal Herrera, no comporta la extinción de ningún título de los que actualmente son impartidos en la citada universidad.

La implantación del nuevo grupo de enseñanza en el centro de Moncada (Valencia) de la titulación de Graduado/a en Medicina está prevista para el
curso 2013-2014 y no comporta la extinción de ningún título de los que actualmente son impartidos en la citada universidad.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, centro al que se adscribe el título solicita-
do, ha sido recientemente certificado, como puede comprobarse en el siguiente enlace:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-valencia.pdf

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-elche.pdf

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-castellon.pdf

Y en consecuencia, opera la acreditación institucional para sus tres centros.

Acreditación Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Valencia

Acreditación Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Castellón

Acreditación Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Elche

SISTEMA GENERAL DE INFORMACIÓN PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH

1. ORGANIZACIÓN DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la información, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Información previa a la matriculación. Dicho sistema de información incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisión en la Universidad.

La Secretaría de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la información y orientación necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.
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2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona información, al futuro estudiante, sobre las características del Título, así como sobre las diversas vías y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye información específica para los estudiantes internacionales

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACIÓN

Los mecanismos de difusión que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuación:

a) Medios de difusión personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicación de carácter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una página web explicativa de la oferta. www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formación en Internet.

- Desarrollo de soporte gráfico informativo con las características del programa formativo.

b) Medios de difusión colectivos. Proporcionan una información de carácter general a los estudiantes interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admisión a las distintas enseñanzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitará al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

Por otro lado, toda información de interés a estudiantes presentes, así como a los demás grupos de interés, es pública y fácilmente accesible a través
de la web de la universidad. A continuación, presentamos algunos enlaces al respecto con información pública:

Objetivos y políticas de calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad

Por último, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusión de información cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el siguiente:
establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública la información actualizada relativa a las titulaciones que imparte y a
las actividades sociales, culturales y de investigación que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la

MARÍA MIRANDA SANZ

Universidad CEU Cardenal
Herrera

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Assegadors, 2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca
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EMAIL FAX

mmiranda@uch.ceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector HIGINIO MARIN PEDREÑO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Assegadors, 2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la

MARÍA MIRANDA SANZ

Universidad CEU Cardenal
Herrera

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Assegadors, 2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

mmiranda@uch.ceu.es 961395272

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Informe_aleg_medicina_justific.pdf

HASH SHA1 :E11935C576570788A08F2704FD110EB7ECFA7F39

Código CSV :881167989442941116634888
Ver Fichero: Informe_aleg_medicina_justific.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :Estrategias metodológicas_medicina.pdf
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que el 


calendario de implantación de las modificaciones solicitadas operará en el curso 


2025/2026. 


El calendario de implantación solicitado en la memoria inicialmente verificada fue el 


siguiente: 


 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la 


implantación de la titulación de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a 


impartirla en el año académico 2010/2011. 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la 


implantación de las enseñanzas para el grupo de medicina en el Centro de Moncada 


sea progresiva, y es su deseo empezar a impartirla en el año académico 2013/2014. 
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Estrategias metodológicas de innovación docente específicas. 
 


En el Grado en Medicina, las estrategias metodológicas implementadas se alinean con un 


modelo formativo basado en la integración del conocimiento teórico y práctico, favoreciendo 


un aprendizaje. Se estructura la actividad del estudiante combinando el trabajo autónomo y 


dirigido, con el objetivo de alcanzar los resultados del proceso de formación y aprendizaje 


esperados y fomentar el desarrollo de habilidades clave para la práctica profesional. 


1. Clases magistrales 


Se desarrollan como sesiones estructuradas conducidas por el profesorado, en las que se 


presentan los contenidos teóricos de manera clara y organizada, favoreciendo la comprensión 


global de los temas. Se fomenta la interacción con el alumnado mediante estrategias 


innovadoras como: 


- Flipped Classroom (Clase Invertida): Se proporciona material previo para que los 


estudiantes trabajen los conceptos antes de la sesión, destinando el tiempo presencial 


a la resolución de dudas y la aplicación de conocimientos. 


- Gamificación: Uso de herramientas digitales como Kahoot o Socrative para la evaluación 


formativa y la motivación del estudiante. 


- Aprendizaje Basado en Preguntas: Se fomenta el pensamiento crítico mediante la 


formulación y resolución de preguntas sobre los contenidos tratados. 


2. Seminarios 


Son espacios de discusión en grupos reducidos donde se profundiza en el contenido teórico y 


se potencia la aplicación del conocimiento. Las metodologías empleadas incluyen: 


- Aprendizaje Cooperativo: Dinámicas de trabajo en equipo para la resolución de 


problemas y la construcción colectiva del conocimiento. 


- Debates estructurados: Discusión crítica de casos clínicos o artículos científicos 


relevantes. 


- Estudios de Caso: Análisis de situaciones clínicas reales o simuladas para favorecer la 


toma de decisiones. 


3. Talleres 


Actividad práctica y experiencial en la que el estudiante aplica conocimientos adquiridos en un 


entorno controlado. Se desarrollan en espacios específicos como laboratorios y preclínicas y se 


utilizan estrategias innovadoras como: 


- Aprendizaje Basado en Tareas: Resolución de problemas o procedimientos prácticos 


guiados. 


- Uso de Tecnologías Digitales. 


- Técnicas de Role-Playing: Recreación de escenarios de comunicación con pacientes 


para mejorar la competencia clínica y relacional. 


4. Práctica Clínica 
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Se lleva a cabo en entornos clínicos bajo la supervisión de profesorado especializado. Permite la 


atención a pacientes y la aplicación de conocimientos en un contexto profesional. Se emplean 


estrategias como: 


- Aprendizaje por Observación y Práctica Supervisada: El estudiante observa 


procedimientos clínicos y posteriormente los ejecuta con supervisión. 


- Diarios Reflexivos y Portfolio: Registro de experiencias clínicas para favorecer el 


aprendizaje basado en la reflexión. 


5. Trabajo de Síntesis 


Elaboración de trabajos de investigación y proyectos en los que se fomenta la autonomía del 


estudiante. Se emplean: 


- Aprendizaje Basado en la Investigación: Aplicación del método científico en la resolución 


de problemas odontológicos. 


- Tutorías Activas: Seguimiento individualizado y acompañamiento en el proceso de 


investigación. 


- Difusión de Resultados: Presentaciones orales y escritas que fomentan la comunicación 


científica. 


Estas estrategias metodológicas innovadoras garantizan un aprendizaje integral, adaptado a los 


retos actuales de la formación odontológica, favoreciendo la adquisición de conocimientos, 


habilidades clínicas y transversales necesarias para la práctica profesional. 


 


Del mismo modo, la simulación clínica avanzada (SVA) se presenta como una estrategia 


metodológica clave en la formación de los estudiantes del Grado en Medicina. Esta metodología 


innovadora permite recrear escenarios clínicos complejos y realistas, proporcionando un 


entorno seguro donde los estudiantes pueden practicar y perfeccionar sus habilidades, 


integrando los conocimientos y garantizando la seguridad del paciente.  


La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se impartirá el titulo cuenta con instalaciones 


equipadas con la última tecnología: Centro de Simulación Clínica Avanzada: La universidad 


cuenta con un centro equipado con tecnología de alta fidelidad, incluyendo simuladores 


específicos para diversas prácticas procedimentales. Estos simuladores permiten a los 


estudiantes realizar técnicas diagnósticas y terapéuticas en un entorno controlado. Diversidad 


de Simuladores: Utilizan una variedad de simuladores, desde modelos anatómicos y maniquíes 


hasta simuladores robóticos de pacientes y actores que interpretan roles de pacientes. Esto 


incluye simuladores de alta fidelidad como el Human Patient Simulator (HPS), que responde de 


manera interactiva a las intervenciones clínicas. 
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INFORME DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD PARA LA 
MODIFICACIÓN DE TITULACIONES  


 
 
 


FACULTAD: Facultad de Ciencias de la Salud 
 
CAMPUS DE IMPARTICIÓN: Campus Alfara del Patriarca (Valencia) 
      Campus Castellón 
 
GRADO: Grado en Medicina 


 
 
 
 
 
 
 
FECHA: FEBRERO 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
FIRMA:  
 
 
 
 
 


 
 
 
 


D.ª María Teresa Pérez Gracia  
Coordinadora de Calidad 
Facultad de Ciencias de la Salud 
Campus Alfara del Patriarca 


 D.ª Carmen María Muñoz Herrera  
Delegada de Calidad  
Campus Castellón  
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1. MODIFICACIONES PROPUESTAS 
 
Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la 
necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con 
lo que en él se dispone. 


La adaptación a estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guía de acompañamiento 
de la AVAP, lo que supone en algún caso, la creación de nuevo contenido, en otro la 
eliminación de información ya contenida en la memoria de la titulación verificada según el 
RD 1393, y en otro la ampliación del detalle normativo o de contenido.  


En cumplimiento del artículo 33 del RD 822/2021 se emite el presente informe motivado 
sobre la adecuación académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el 
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud en los 
dos Campus, donde se imparte el Grado en Medicina, Alfara del Patriarca (Valencia) y 
Castellón. Ambos centros están acreditados institucionalmente con fecha 9 de julio de 
2024 y 11 de marzo de 2024 respectivamente. 


Resumen de los cambios propuestos: 


• Adscripción al ámbito de conocimiento de las asignaturas de Formación Básica, 
según anexo I del RD 822/2021. 


• Ampliación de la formación básica de 60 a 90 ECTS que se impartirá en los dos 
primeros cursos. Para hacer esta adaptación se ha modificado la tipología de tres 
asignaturas. 


• Definición de los Resultados de Aprendizaje y su clasificación en Conocimientos o 
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias, tal y como establece el 
anexo II del RD 822/2021. 


• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la información 
sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, en los dos Campus mencionados, e inclusión del apartado 
8.2 descrito en el anexo II del RD 822/2021. 
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2. CONTEXTO 
 
2.1 PRESENTACIÓN DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD 


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento 
Interno de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La 
documentación que conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:  


• Manual de Calidad, en el que se definen las características generales del 
Sistema 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1 


• Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el 
funcionamiento de la Universidad 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf 


El diseño de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la 
certificación de su implantación en 8 de los centros de la Universidad. 


La Facultad de Ciencias de la Salud obtuvo la Certificación de la implantación del SAIC 
en los dos Campus, donde se imparte el Grado en Medicina, el 19 de mayo de 2023: 


• Campus Alfara del Patriarca (Valencia) 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
valencia.pdf 
• Campus Castellón 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
castellon.pdf 


La Acreditación institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud se obtuvo en los dos 
Campus anteriormente mencionados: 


• Campus Alfara del Patriarca (Valencia) el 9 de julio de 2024 
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-salud.pdf  
• Campus de Castellón el 11 de marzo de 2024 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-
castellon.pdf 


El título que se presenta para su modificación está amparado por estas Acreditaciones 
Institucionales. 


 


2.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DE TÍTULOS  


El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 – Análisis, revisión y mejora de 
los programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revisión y mejora 
del funcionamiento de las titulaciones, así como el procedimiento de su modificación, 
en el caso de que corresponda.  
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872664659050256501321799
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-
programas-formativos.pdf  


La revisión anual del funcionamiento del título la realiza su Comisión de Seguimiento 
Interno (CSI), en la que están representados los diferentes colectivos de interés de la 
titulación (vicedecana/o de los dos Campus, representante del profesorado, 
representante de los estudiantes, representante del PTGAS y representante de los 
empleadores). Esta revisión se realiza, entre otros, en base a los resultados de los 
indicadores y evidencias que muestra el SAIC, las medidas relativas al desarrollo de la 
Política y Objetivos de Calidad de la Universidad, los informes de evaluación externa, los 
planes de mejora definidos que afectan a la titulación y las actas de las diferentes 
reuniones de coordinación. Si fruto de esta revisión se detecta la necesidad de realizar 
una modificación del título, se recoge como una acción de mejora en el Informe de 
Seguimiento Interno (ISI), que es revisado por la Comisión de Garantía de Calidad de la 
Facultad de Ciencias de la Salud y del Campus de Castellón, por la Comisión para la 
Evaluación de la Calidad de la Universidad (CECU) y aprobado por el Consejo de 
Gobierno. 


Una vez aprobado el ISI del título, se pone en marcha la acción de mejora relativa a la 
modificación del título, tal como se detalla: 


• El Decanato de la Facultad conforma una comisión para la preparación de la 
modificación de la memoria. Esta comisión elabora una propuesta detallada de 
la propuesta que traslada al Vicerrectorado de Ordenación Académica y 
Digitalización para su validación. 


• Tras la validación del Vicerrectorado, la propuesta de modificación se traslada a 
la CSI del título para que, junto a la coordinadora y delegadas de calidad de los 
centros, elabore el Informe del SAIC que en estos momentos se adjunta. El 
Informe es firmado por la Coordinadora de Calidad de la Facultad de Ciencias 
de la Salud en el Campus de Alfara del Patriarca y la Delegada de Calidad del 
Campus de Castellón.  


• Este Informe, junto a la propuesta de modificación del título, se traslada al 
Consejo de Gobierno y al Patronato de la Universidad, para su aprobación. 


• Obtenida la aprobación, la comisión establecida por el Decanato trabaja de 
manera conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la 
Universidad para preparar la modificación de la Memoria y su tramitación ante 
el Consejo de Universidades y la Agencia de Calidad. 
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3. MOTIVACIÓN DE LA MODIFICACIÓN PROPUESTA 


Pasamos a describir las modificaciones propuestas, así como las motivaciones que las 
sustentan:  
 


• Adscripción al ámbito de conocimiento de las asignaturas de Formación Básica, 
según anexo I del RD822/2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo.  


 
GRADO Rama de 


conocimiento/Ámbito 
de conocimiento de la 
titulación (anexo I RD 
822/2021) 


Asignaturas de 
Formación Básica 


Ámbito de 
conocimiento a la 
que se adscribe 
cada materia de 
Formación Básica 


Curso ECTS 


Grado en 
Medicina 


Ciencias de la 
Salud/Medicina y 
Odontología 


Anatomía Medicina y 
Odontología 


1º 6 


Bioquímica Medicina y 
Odontología 


1º 6 


Biología Medicina y 
Odontología 


1º 6 


Anatomía: aparato 
locomotor y sistema 
nervioso 


Medicina y 
Odontología 


1º 9 


Fisiología: aparato 
locomotor y sistema 
nervioso 


Medicina y 
Odontología 


1º 9 


Fisiología Medicina y 
Odontología 


1º 6 


Bioquímica Clínica Bioquímica y 
Biotecnología 


1º 6 


Anatomía: sangre, 
sistema 
cardiovascular y 
respiratorio 


Medicina y 
Odontología 


2º 6 


Fisiología: sangre, 
sistema 
cardiovascular y 
respiratorio 


Medicina y 
Odontología 


2º 6 


Anatomía: sistema 
renal, reproductor, 
digestivo, endocrino 
y metabólico 


Medicina y 
Odontología 


2º 6 


Fisiología: sistema 
renal, reproductor, 
digestivo, endocrino 
y metabólico 


Medicina y 
Odontología 


2º 6 


Psicología Medicina y 
Odontología 


2º 6 
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GRADO Rama de 
conocimiento/Ámbito 
de conocimiento de la 
titulación (anexo I RD 
822/2021) 


Asignaturas de 
Formación Básica 


Ámbito de 
conocimiento a la 
que se adscribe 
cada materia de 
Formación Básica 


Curso ECTS 


Genética Biología y Genética 2º 6 
Histología Medicina y 


Odontología 
2º 6 


 
 
 
 


• Distribución de 90 ECTS de formación básica en los dos primeros cursos del plan 
de estudios, para lo que se modifica la tipología de tres asignaturas: 
 


 
Curso Asignatura Modificación Motivación 


1º Bioquímica Clínica 


Cambio de tipología 
de Formación 
Obligatoria a 
Formación Básica 
 


El incremento de los ECTS en 
formación básica permitirá una 
preparación más sólida y 
completa, reforzando las bases 
científicas necesarias para el 
desarrollo de competencias 
clínicas avanzadas 
 


2º Genética 


2º Histología 


 
Estas modificaciones permiten que el plan de estudios de Medicina se ajuste a los requisitos 
del RD 822/2021, garantizando los 90 CTS de formación básica en los dos primeros cursos.  
 


• Definición de los resultados de Aprendizaje y su clasificación en Conocimientos o 
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias tal y como establece el 
anexo II del RD822/2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el mismo 
 


• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la información 
sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de 
Ciencias de la Salud en los dos Campus en los que se imparte el Grado en Medicina. 
Como ya hemos indicado, la Facultad de Ciencias de la Salud está acreditada 
institucionalmente, este cambio junto con el descrito en el apartado 8.2 del anexo 
II del RD 822/2021, se incluye en esta modificación para dar respuesta a lo 
solicitado en el Real Decreto mencionado.  
 


Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en la reunión de la CSI celebrada 
el 19 de diciembre de 2024 considerando que los cambios propuestos no afectan al perfil 
de egreso de título, suponiendo una mejora en cuanto a la descripción de la tipología de las 
asignaturas afectadas, así como a la estructura del plan de estudios.  
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PROCESO DE VERIFICACIÓN DE GRADUADO O GRADUADA EN 
MEDICINA POR LA UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA 


RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL 


 


Número de Expediente (RUCT): 2502170 


Denominación Título: Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad CEU 
Cardenal Herrera 


Universidad solicitante: Universidad CEU Cardenal Herrera 


Universidades participantes: Universidad CEU Cardenal Herrera 


Centro/s de impartición Facultad de Ciencias de la Salud 


Número de créditos 360 


 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Grado en Medicina fue recibido por nuestra 


Universidad el pasado 02 de julio de 2025. 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente 


propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras 


a obtener una evaluación favorable.  


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” o “Poco 


Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido supervisado por la 


Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.  


  


VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO 


 
DESFAVORABLE. 


A la vista de la memoria y la documentación presentada por la universidad, así como el informe emitido 


por el Comité de Verificación de Rama, la Comisión de Verificación de Títulos de l’Agència Valenciana 


d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe indicando los aspectos que necesariamente 


deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable. 


La fecha límite de presentación de alegaciones es el 2 de septiembre de 2025 


C
SV


: 8
81


16
79


89
44


29
41


11
66


34
88


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881167989442941116634888





 


 


DIMENSIÓN  3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD. 


REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL 
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN 
DE LA MOVILIDAD (3.3) 


Valoración: Información Insuficiente 


Justificación: 


Los requisitos de acceso son coherentes con la legislación vigente, siendo estos públicos y de naturaleza académica, 
descritos con claridad, no inducen a confusión y son coherentes con el ámbito temático del título. A destacar que Los 
idiomas de impartición son inglés y español, por lo que se solicita en el acceso un nivel mínimo de inglés de B1, de 
acuerdo con el MCER. 
 
En cuanto a la directriz 3.2, la memoria de modificación incluye un reglamento sobre transferencia y reconocimiento 
de créditos que cumple con lo previsto en el RD 822/2021. 
 
Finalmente, en lo relativo a la directriz 3.3, se aporta información genérica de la UCH. Se deben concretar los 
convenios de movilidad con otras universidades que afecten a la titulación (grado en Medicina). 


Respuesta en alegaciones: 


Esta observación queda atendida actualizando la información solicitada. 


La información referida dentro del apartado de movilidad quedaría del siguiente modo:  


 (texto rojo la información ya aportada y evaluada, y texto en verde la información de convenios solicitados) 


PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA  


 


Carácter internacional de la universidad y de la titulación  
Nuestra universidad es una institución innovadora, moderna y de carácter marcadamente internacional. La 
Universidad CEU Cardenal Herrera presenta en la actualidad una de las tasas más notables de internacionalización en 
estudiantado de España. Mientras que la media de estudiantes de grado en una universidad española se sitúa en el 
4%, en el caso de nuestra Universidad ese dato es del 33%, y esto sin contar los estudiantes incoming, dado que el 
dato solo refiere a estudiantes internacionales matriculados para cursar el grado completo en nuestra universidad.   
Desde el inicio de los programas de movilidad internacional, Erasmus y otros, venimos favoreciendo el intercambio 
de estudiantes. Las cifras de movilidad, tanto incoming como outcoming, tienen un buen comportamiento alcanzado 
prácticamente el máximo de nuestra capacidad.   
 
Acreditación internacional  
El Consorcio Europeo para la Acreditación en la Educación Superior (ECA) nos ha concedido el Certificate for Quality 
in Internationalisation, CeQUINT, por el que destaca la dimensión internacional e intercultural de nuestra universidad, 
y evidencia la calidad de nuestros programas de internacionalización. Desde su creación en 2013 y hasta el logro por 
parte de nuestra universidad, sólo 5 universidades europeas más habían obtenido este certificado a nivel 
institucional.  
 
La evidencia de esta acreditación puede comprobarse en: https://cequint.eu/awarded-certificates/ceu-cardenal-
herrera-university/  
 
Nuestra universidad es una institución innovadora, moderna y de carácter marcadamente internacional.  


 


La movilidad podrá ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras 
instituciones universitarias nacionales o extranjeras con las que exista correspondencia de competencias y un 


C
SV


: 8
81


16
79


89
44


29
41


11
66


34
88


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://cequint.eu/awarded-certificates/ceu-cardenal-herrera-university/

https://cequint.eu/awarded-certificates/ceu-cardenal-herrera-university/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881167989442941116634888





convenio de colaboración académica –o mediante la participación del o la estudiante en programas oficiales 
nacionales o internacionales de movilidad.  
 
La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestión de la movilidad del estudiantado:  
  
Normativa Movilidad en títulos de Grado  
Declaración de Política Erasmus  
Carta Erasmus de Educación Superior  


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misión de promover entre su alumnado el intercambio 
de conocimiento, la incorporación de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria 
al entorno exterior.  


 


La implantación de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creación de un Espacio 
Europeo de Educación Superior (EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades españolas 
fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atención en el acceso a los estudios de otras universidades 
europeas y a las diferentes oportunidades de formación y servicios relacionados.  


 


A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas 
específicos de intercambio, y la acogida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su página Web, de forma 
actualizada y bilingüe, la información institucional (organización, funcionamiento, normativas, etc.); y la información 
de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripción detallada de las materias y sus programas, así 
como una información básica sobre la ciudad y la cultura del país que puede guiar al alumnado en su elección.  


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del 
Vicerrectorado de Internacionalización y Vida Universitaria, promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.  


 


Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relación a la movilidad, 
garantizando el apoyo a los proyectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones 
y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una movilidad de calidad.  
 
Indicamos a continuación, el listado de universidades internacionales con las que existe convenio para realizar 
movilidad:  
 
País Nombre universidad Descripción del acuerdo Área de estudios Idioma 


Alemania 
EBERHARD KARLS UNIVERSITY 
TÜBINGEN ERASMUS+ D TUBINGE 01 MED 0912  Medicina Alemán -  B1 ;  


Austria 
UNIVERSITY OF MEDECINE 
INNSBRUCK ERASMUS+ A INNSBRU21 MED 0912  Medicina Alemán -  B1 ;  


Croacia UNIVERSITY OF RIJEKA ERAMUS+ HR RIJEKA01 MED 0912  Medicina Inglés -  B2 ;  


Francia Université dAix-Marseille ERASMUS F MARSEIL84 MED 0912  Medicina Francés -  B2 ;  


Holanda (Paises 
Bajos) UNIVERSITEIT LEIDEN ERASMUS+ NL LEIDEN01 MED 0912  Medicina Inglés -  B2 ;  


Italia 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
FOGGIA ERASMUS+ I FOGGIA03 MED 0912  Medicina Inglés -  B1 ;  


Italia UNIVERSITÀ DI PISA ERASMUS + I PISA 01 MED 0912  Medicina Italiano -  B2 ;  


Italia 
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
MESSINA ERASMUS+ I MESSINA01 MED 0912  Medicina Italiano -  B2 ;  


Lituania VILNIAUS UNIVERSITETAS ERASMUS+ LT VILNIUS01 MED 0912  Medicina Inglés -  B1 ;  


Polonia 
ANDRZEJ FRYCZ MODRZEWSKI 
KRAKÓW UNIVERSITY ERASMUS+ PL KRAKOW17 MED 0912  Medicina Inglés -  B2 ;  


Polonia 
AKADEMIA MEDYCZNA IM. 
KAROLA MARCINKOWSKIEGO Erasmus+ PL POZNAN05 MED 0912  Medicina Inglés -  B2 ;  


República Checa 
FACULTY OF MEDICINE IN PILSEN - 
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE ERASMUS+ CZ PRAHA07 MED 0912  Medicina Inglés -  B2 ;  


Argentina 
Universidad de Ciencias 
Empresariales y Sociales IBERO MED 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Argentina Universidad FASTA IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  
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Argentina 
UNIVERSIDAD NACIONAL VILLA 
MARIA IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Argentina 
''Universidad Nacional de la 
Patagonia ''''San Juan Bosco'''''' ARG07 MED 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Argentina 
Universidad del Norte Santo 
Tomás de Aquino ARG29 MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Argentina Universidad Austral IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Argentina UNIVERSIDAD DEL SALVADOR I0037 MEDICINA 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Argentina 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
LITORAL IBERO I0038 MED 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Argentina Universidad de Buenos Aires UBA I0039 MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Bolivia 
Universidad Privada del Valle 
Bolivia IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Bolivia 
Universidad Católica Boliviana 
''San Pablo'' IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Brasil 
SOCIEDADE EDUCACIONAL SANTO 
ANTÔNIO LTDA. IBERO SANTO ANTONIO MED 0912  Medicina Portugués -  B2 ;  


Brasil 
Pontifícia Universidade Católica de 
Goiás IBERO MED 0912  Medicina 


Inglés -  B2 
;  Portugués -  B2 
;  


Brasil 
UNIVERSIDAD REGIONAL DE 
BLUMENAU IBERO I0007 MEDICINA 0912  Medicina 


Español -  C1 
;  Portugués -  B2 
;  


Chile Universidad de Santiago de Chile CHL06 MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Chile 
Universidad de Los Andes. 
Santiago CHL11 MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Chile Universidad Diego Portales IBERO DIEGO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Colombia UNIVERSIDAD DEL ROSARIO IBERO MED 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Colombia 
Universidad Industria de 
Santander IBERO COL24 MED 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Colombia 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE 
CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS IBERO FUCS 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Colombia UNIVERSIDAD SANTO TOMAS IBERO I0033 MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Ecuador UNIVERSIDAD ESPÍRITU SANTO IBERO MEDICINA 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Ecuador Universidad Internacional SEK IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Ecuador 
Universidad San Francisco de 
Quito IBERO ECU24 MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Estados Unidos de 
América Florida International University USA MED 0912  Medicina 


Nivel de idioma 
requerido: B2 
Inglés - TOEFL: 
80 - IELTS: 6.5 


Japón UNIVERSITY OF HIROSHIMA I0031 MED 0912  Medicina Inglés -  B2 ;  


Kenia University of Nairobi IBERO NAIROBI MED 0912  Medicina Inglés -  B2 ;  


Méjico UNIVERSIDAD DE LEÓN IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Méjico Universidad Panamericana UP IBERO PANAM MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Méjico UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Méjico 


INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY IBERO MED 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Méjico 
UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE MÉXICO (UNAM) IBERO 10009 MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Méjico 
UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC 
PLANTEL AGUASCALIENTES I0040 MEDICINA 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Méjico UNIVERSIDAD DE MONTERREY IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Perú 
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA DE 
LIMA IBERO MED 0912  Medicina Español -  C1 ;  
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Perú 
UNIVERSIDAD PERUANA DE 
CIENCIAS APLICADAS IBERO I0014 MED 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Perú 
UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO 
TORIBIO DE MOGROVEJO I0015 MEDICINA 0912  Medicina Español -  C1 ;  


Perú Universidad de Piura PER16 MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


Uruguay 
Universidad de la República 
Uruguay UDELAR-FVET IBERO MED 0912  Medicina Español -  B2 ;  


 
 


El Grado en Medicina de la Universidad CEU Cardenal Herrera tiene el reconocimiento del Sello Internacional de 
Calidad de Medicina de la World Federation for Medical Education (WFME) que proporciona a nuestros egresados la 
posibilidad de acceder a los exámenes de los programas de especialización en Estados Unidos, Canadá, Australia y 
Nueva Zelanda.  
 
Cabe resaltar también que la Universidad fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del programa Lifelong 
Learning y los convenios bilaterales de intercambio, permitiéndoles llevar a cabo un período de estudios en otra 
Universidad con la que se haya establecido el correspondiente acuerdo bilateral y recibir un reconocimiento pleno 
de dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.  
 
Alumnos incoming  
Alumnos outgoing  


C
SV


: 8
81


16
79


89
44


29
41


11
66


34
88


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.uchceu.es/servicios/relaciones-internacionales/estudiar-el-ceu

https://www.uchceu.es/servicios/relaciones-internacionales/experiencias-fuera-del-ceu

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881167989442941116634888





Justificación académica, científica, profesional y social del 


título 
 


Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la 


necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con 


lo que en él se dispone.  


La adaptación a estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guía de acompañamiento 


de la AVAP, lo que supone en algún caso, la creación de nuevo contenido, en otro la 


eliminación de información ya contenida en la memoria de la titulación verificada según 


el RD 1393, y en otro la ampliación del detalle normativo o de contenido.  


En cumplimiento del artículo 33 del RD 822/2021 se adjunta a la presente solicitud un 


informe motivado sobre la adecuación académica y normativa de la propuesta, realizado 


y avalado por el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias 


de la Salud en los dos Campus, donde se imparte el Grado en Medicina, Alfara del 


Patriarca (Valencia) y Castellón.  


Ambos centros están acreditados institucionalmente con fecha 9 de julio de 2024 y 11 de 


marzo de 2024 respectivamente.  


Resumen de los cambios propuestos:  


• Adscripción al ámbito de conocimiento de las asignaturas de Formación Básica, 


según anexo I del RD 822/2021.  


• Ampliación de la formación básica de 60 a 90 ECTS que se impartirá en los dos 


primeros cursos. Para hacer esta adaptación se ha modificado la tipología de tres 


asignaturas.  


• Definición de los Resultados de Aprendizaje (Orden ECI332/2008) y su 


clasificación en Conocimientos o Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias, 


tal y como establece el anexo II del RD 822/2021.  


• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la 


información sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad 


de Ciencias de la Salud, en los dos Campus mencionados, e inclusión del apartado 8.2 


descrito en el anexo II del RD 822/2021, y de cuantos apartados se muestran en la guía 


de errores del SOLRUCT como de necesaria cumplimentación y no siendo objeto de 


modificación.  


 


Pasamos a describir las modificaciones propuestas, así como las motivaciones que las 


sustentan:  


Adscripción al ámbito de conocimiento de las asignaturas de Formación Básica, según 


anexo I del RD822/2021, y aumento de carga de ECTS hasta 90  para dar cumplimiento 


a lo establecido en dicho RD. 
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GRADO Rama de 


conocimiento/Ámbito de 


conocimiento de la 


titulación (anexo I RD 


822/2021) 


Asignaturas de 


Formación Básica 


Ámbito de 


conocimiento a la que 


se adscribe cada 


materia de 


Formación Básica 


Curso ECTS 


  Anatomía Medicina y 1º 6 
   Odontología   


  Bioquímica Medicina y 1º 6 
   Odontología   


  Biología Medicina y 1º 6 
   Odontología   


  Anatomía: aparato Medicina y 1º 9 
  locomotor y sistema Odontología   


  nervioso    


  Fisiología: aparato Medicina y 1º 9 
  locomotor y sistema Odontología   


  nervioso    


  Fisiología Medicina y 1º 6 
   Odontología   


  Bioquímica Clínica Bioquímica y 1º 6 


 


Grado en 


Medicina 


Ciencias de la 


Salud/Medicina y 


Odontología 


 Biotecnología   


Anatomía: sangre, 


sistema 


cardiovascular y 


Medicina y 


Odontología 


2º 6 


  respiratorio    


  Fisiología: sangre, Medicina y 2º 6 
  sistema Odontología   


  cardiovascular y    


  respiratorio    


  Anatomía: sistema Medicina y 2º 6 
  renal, reproductor, Odontología   


  digestivo, endocrino    


  y metabólico    


  Fisiología: sistema Medicina y 2º 6 
  renal, reproductor, Odontología   


  digestivo, endocrino    


  y metabólico    


  Psicología Medicina y 2º 6 
   Odontología   


  Genética Biología y Genética 2º 6 


Histología Medicina y 


Odontología 


2º 6 
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Distribución de 90 ECTS de formación básica en los dos primeros cursos del plan de 


estudios, para lo que se modifica la tipología de tres asignaturas: 


 


Curso Asignatura Modificación Motivación 


 


1º 


 


Bioquímica Clínica 


 


Cambio de tipología 


de Formación 


Obligatoria a 


Formación Básica 


 


El incremento de los ECTS en 


formación básica permitirá una 


preparación más sólida y 


completa, reforzando las bases 


científicas necesarias para el 


desarrollo de competencias 


clínicas avanzadas 


 


2º 


 


Genética 


 


2º 


 


Histología 


 


Estas modificaciones permiten que el plan de estudios de Medicina se ajuste a los 


requisitos del RD 822/2021, garantizando los 90 CTS de formación básica en los dos 


primeros cursos. 


 


Justificación de la verificación inicial: 


La situación de escasez de facultativos es uno de los problemas que afectan a la profesión 


médica no sólo en nuestro país sino también en el resto de la Unión Europea e, incluso, a 


nivel mundial, tal como han subrayado recientemente tanto la OCDE como la 


Organización Mundial de la Salud (OMS).  


En España, la necesidad de aumentar la oferta de plazas para estudiantes de 


Medicina en las universidades, así como el número de médicos en el Sistema 


Nacional de Salud, responde a diversos factores: 


- En primer lugar, se ha producido un envejecimiento de la población y un 


incremento global de la misma, con la consecuente mayor demanda de atención 


sanitaria. Todo lo anterior unido a que, en las últimas décadas la población 


española ha experimentado un crecimiento muy considerable. El número de 


personas mayores de 65 años se ha duplicado en los últimos 30 años del Siglo 


XX, pasando de 3,3 millones de personas en 1970 a más de 6,6 millones en 


2000.  
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En concreto, según los datos publicados por el Instituto Valenciano de 


estadística en relación a la evolución de los datos demográficos en la Comunidad 


Valenciana, el porcentaje de personas mayores de 65 pasará de 


aproximadamente el 12% en el año 2008, al 17% en el 2012, tal y como se 


muestra en las pirámides poblacionales que se muestran a continuación. 
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Pirámides de edades. Proyecciones de población a corto plazo 2008-2012. Instituto Valenciano de estadística. 


http://www.ive.es 


El envejecimiento de la población, las mayores tasas de supervivencia de las 


personas afectadas por alteraciones congénitas y la creciente incidencia de la 


accidentalidad, llevarán a que la demanda de atención a las personas en 


situación de dependencia continúe creciendo y por tanto la necesidad de 


profesionales para dar respuesta a la satisfacción de esta demanda.  


La ley de promoción de la autonomía personal y atención a las personas en 


situación de dependencia puesta en vigor a partir de 1 de enero 2007, se 


inscribe en el modelo de Estado social que consagra la Constitución Española y 


en la que los poderes públicos deben proveer los servicios, instrumentando las 


políticas públicas adecuadas. El título II de esta Ley regula las medidas para 


asegurar la calidad y la eficacia del Sistema, con elaboración de planes de 


calidad y sistemas de evaluación, y con especial atención a la formación y 


cualificación de profesionales y cuidadores. 


- A pesar de todo ello, en los últimos años se ha mantenido constante el 


número total de plazas ofertadas por las facultades de medicina españolas, no 


superando las 4500. Esta cifra significa 1,01 alumnos admitidos por cada 10.000 


habitantes, tal como recoge el Libro Blanco sobre el Título de Médico de la 


ANECA.  


Esta situación hace que la nota mínima de acceso a las Facultades de 


Medicina de toda España encabece tradicionalmente los listados publicados por 


la Secretaria General del Consejo de Ordenación Universitaria sobre las Notas 


Mínimas de Acceso a las Universidades Públicas Españolas. En concreto, los 


últimos datos publicados correspondientes al curso 2007-2008 muestran que la 


nota de corte de acceso a las dos únicas Facultades públicas de Medicina de 


nuestra Comunidad está en 8,24 (Universitat de Valencia) y 8,60 (Universidad 


Miguel Hernández de Elche). 


De hecho, según el “Estudio de la oferta, la demanda y la matrícula de 


nuevo ingreso en las Universidades públicas y privadas” correspondiente al 
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curso 2007-08, publicado por el Ministerio de Ciencia e Innovación, en dicho 


curso, se confirma la tendencia que ya se había iniciado el año anterior: la 


demanda de estudios de CC. de la Salud se ha incrementado un 14,8% (11% el 


curso pasado). Este importante crecimiento se debe al incremento de la 


demanda de enseñanzas de ciclo largo, en torno al 22% en los dos últimos años, 


que a su vez y como ya se observaba el curso pasado, se debe 


fundamentalmente a Medicina y Odontología.  


En dicho estudio también se describe como los ratios de cobertura este 


año han mejorado ligeramente respecto al curso anterior, situándose el ratio 


matrícula/oferta en el 84%, lo que pone de manifiesto que de cada 100 plazas 


ofertadas, 16 quedan vacantes. En todas las ramas hay plazas libres sin cubrir, 


con la única excepción de Ciencias de la Salud que se cubren todas las plazas 


que se ofrecen y que además tiene unos ratios de cobertura de demanda muy 


elevados, por encima del 300%, provocados principalmente por la amplia 


demanda en la licenciatura de Medicina. 


Tal y como se muestra en la siguiente tabla, el ratio demanda / oferta en 


la Licenciatura de Medicina se sitúa en el 696% en el curso 2007-08, lo cual 


además de ser un porcentaje muy elevado, supone un incremento con respecto 


al 570% del curso 2006-07 


 


“Estudio de la oferta, la demanda y la matrícula de nuevo ingreso en las Universidades públicas y privadas” 


correspondiente al curso 2007-08. http:// www.micinn.es 


Destacar que según dicho informe, en la Comunidad Valenciana se 


ofertaron en la Universidades públicas un total de 415 plazas, mientras que la 


demanda de plazas fue de 2675. 
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Destacar también que según datos publicados por el Instituto Nacional de 


Estadística, en el año 2008 la tasa de médicos colegiados por cada 100000 


habitantes en España fue de 466.91 mientras que en la Comunidad Valenciana 


este ratio se situaba en 418.75, bastante por debajo de la media española. Tener 


en cuenta además, que si bien dicha tasa ha aumentado en España desde el 


año 2004, año en el cual se encontraba en 452.32, en la Comunidad Valenciana 


ha disminuido desde entonces (422.48). 


 


- Además, en los últimos años hemos asistido a la irrupción de nuevas 


enfermedades, a la ampliación de la cartera de servicios, a la apertura de nuevos 


hospitales y centros sanitarios y a la puesta en marcha de técnicas más 


complejas y sofisticadas que requieren de más especialistas y de una mayor 


formación de los mismos. En este sentido y teniendo en cuenta la política de 


expansión y creación de hospitales en la Comunidad Valenciana, consideramos 


debe valorarse favorablemente la creación de una nueva infraestructura que 


pueda cubrir las necesidades de formación en el campo de la medicina para que 


puedan ser formados alumnos sin tener que desplazarse a otras Comunidades 


como ocurría hasta el momento. 


 El título que se propone se ampara en la necesidad actual de aumentar 


el número de plazas ofertadas de estudiantes de medicina en el territorio 


español, según queda reflejado en el “Libro Blanco sobre el Título de Médico” de 


la ANECA, basándose en un estudio de EUROSTAT y de la Oficina Regional 


para Europa y de la OMS, cuando dice ”a partir del 2015 y de continuarse con 


las tasas actuales de formación y crecimiento de la población, se generará un 


déficit de médicos, caso de no tomarse medidas correctoras”. 


En este contexto, ya en el año 2007 el Ministerio de Sanidad publicó el 


estudio “Oferta y necesidad de médicos especialistas en España (2006-2030)”, 


según el cual el principal estrangulamiento en los flujos entre mercados 


educativos y laborales se producen porque salen menos estudiantes graduados 


en Medicina cada año que el número de plazas MIR que se convocan. El 
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principal mecanismo inmediato de compensación es la inmigración de 


licenciados (que acceden al examen MIR supliendo la falta de candidatos 


formados en el país). Las homologaciones de títulos de licenciatura, que se 


producen en cantidades numéricas muy significativas, no están planificadas y 


pueden provocar desajustes a medio plazo muy importantes. 


Lejos de poner solución al problema, el 4 de marzo de 2009 tras la 


presentación del estudio “Oferta y necesidad de especialistas médicos en 


España (2008-2025)”, desde el Ministerio de Sanidad se pidió “como medida 


urgente” a todas las autoridades del mundo de la Educación que se amplíen a 


7.000 las plazas ofertadas para Medicina adelantándose así a las previsiones de 


2015”.  


El interés de este Título, por tanto, es contribuir a dar respuesta a esta 


necesidad de la sociedad española. 


En cuanto al interés científico del título, las Facultades de Medicina 


tradicionalmente han supuesto una fuente importante de resultados en materia 


de investigación en nuestro país. 


Recientemente el Consejo de Universidades ha expresado su voluntad de 


sumarse a los esfuerzos dirigidos a conseguir una economía basada en el 


conocimiento, lo cual implica garantizar la disponibilidad de los investigadores 


necesarios y, por tanto, retener y atraer a los mejores proporcionándoles una 


carrera profesional atractiva. Para ello, entre las recomendaciones de la 


Comisión de 11 de marzo de 2005 relativa a la Carta Europea del 


Investigador y al Código de conducta para la contratación de 


investigadores se ha incluido que  los Estados miembros se esfuercen por 


emprender los pasos necesarios para que los financiadores o empleadores de 


investigadores desarrollen y mantengan un entorno y una cultura laboral 


favorables a la investigación, donde, además de valorarse a las personas y a los 


grupos de investigación, se les anime y apoye proporcionándoles el apoyo 


material e intangible necesario para permitirles alcanzar sus objetivos y realizar 


sus cometidos. En este contexto, debe darse especial prioridad a la organización 


C
SV


: 8
81


16
79


89
44


29
41


11
66


34
88


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881167989442941116634888





de las condiciones de trabajo y formación en las primeras fases de la trayectoria 


profesional de los investigadores, ya que esto aumenta las posibilidades futuras 


y el atractivo de realizar una carrera en I+D. 


Los estatutos de la Universidad CEU Cardenal Herrera en su artículo 4 


(La Universidad Cardenal Herrera-CEU, fiel a los principios que la inspiran y desde el 


respeto a los valores consagrados por la Constitución, persigue la formación integral de 


sus profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento crítico y de 


prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y profesionales al servicio de la 


sociedad, además de impulsar y fomentar la investigación científica y de ofrecer los 


medios para una amplia difusión de la cultura y transmisión de los valores que 


propugna.) dan respuesta a esta necesidad  y se suman a los esfuerzos 


destinados a crear “el Espacio Europeo de la Investigación como el eje de las 


acciones futuras de la Comunidad en este ámbito encaminadas a consolidar y 


estructurar la política de investigación europea”. Prueba de ello son las becas 


de movilidad para profesores que se convocan cada año, o la normativa para 


la convocatoria, solicitud y concesión de periodos sabáticos en la 


Universidad CEU Cardenal Herrera, cuyo objetivo es ser un instrumento de 


actualización y promoción científica de los profesores investigadores de nuestra 


Universidad con una trayectoria prolongada y que pueda considerarse de 


calidad.  


Resaltar a modo de ejemplo el esfuerzo investigador realizado por esta 


Universidad durante el pasado curso, tal y como demuestran los 47 proyectos 


financiados, 27 becarios de investigación y 31 convenios firmados con empresas 


e instituciones,  equivalentes a más de 1.200.000 euros de financiación. La 


progresión de las líneas de investigación se ha puesto de manifiesto en las más 


de 800 publicaciones de los profesores investigadores de nuestra Universidad, 


de las que aproximadamente la mitad estuvieron a cargo de profesores de la 


Facultad de ciencias de la Salud. Dichas cifras suponen un buen cimiento sobre 


el que sentar las bases de la investigación con la creación de una Facultad de  


Medicina en la ciudad de Castellón, ciudad a la que tradicionalmente le ha faltado 


el ámbito de las Ciencias de la Salud.  
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Los informes del Ministerio de Sanidad y Consumo (2009), de la Agència 


Valenciana d’Avaluació y Prospectiva (2008 y 2010), y de la Unión Europea 


(2012), advierten sobre la necesidad de incrementar el número de especialistas 


en Medicina a corto y medio plazo. 


  


El informe del Ministerio de Sanidad y Consumo de 2009 sobre “Oferta 


y Demanda de especialistas 2008-2025” recoge los siguientes datos de interés:  


-se contabilizan un total de 165.170 médicos asistenciales (325 por cada 100.000 


habitantes); más de dos tercios trabajan en el Sistema Nacional de Salud 


(119.660 médicos en SNS); 


-el 31% de los especialistas del SNS tienen entre 50 y 60 años (el 10% de los 


especialistas del SNS son mayores de 60 años); 


-4 de cada 10 especialistas se jubilarán en los próximos 15 años; 


-las especialidades más envejecidas cuentan con más de un 50% de los médicos 


con una edad superior a 50 años (Cirugía General, Neurocirugía, Urología, 


Análisis Clínicos, Cirugía Pediátrica y Medicina Nuclear); 


-las especialidades con desequilibrios moderados por presentar menor oferta 


son, por orden: Medicina Familiar y Comunitaria, Pediatría y áreas específicas, 


Anestesiología y Reanimación, Cirugía Ortopédica y Reanimación, 


Radiodiagnóstico, Cirugía Plástica, Estética y Reparadora, Cirugía Pediátrica y 


Urología; 


-la variabilidad entre especialidades por Comunidades autónomas no es 


determinante; 


-estimación de un crecimiento anual del numerus clausus, con un acumulado del 


40% en 2015. 
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El informe Ministerial concluye con la siguiente propuesta de Acción: 


“más plazas Universitarias, más homologaciones y más plazas de 


Formación especializada”. 


En este sentido, aunque si bien es cierto que recientemente se ha puesto de 


manifiesto las dificultades de acceso a la formación MIR de los recién titulados -


debido fundamentalmente al acceso MIR de titulados extracomunitarios-, 


también lo es que las necesidades de médicos irá en aumento en los próximos 


años, motivadas entre otros por los siguientes aspectos:  


5- la ya citada inminente jubilación de promociones de especialistas;  


5- el incremento de la demanda de servicios ocasionada por el progreso científico 


y sobre todo tecnológico;  


5- el cambio de prevalencia de algunas enfermedades (aumento de enfermedades 


crónicas);  


5- el aumento en el número de personas a atender dado el incremento de la 


natalidad y también de la inmigración;  


5- el cambio en las costumbres de nuestros jóvenes, en especial a la hora de 


encontrar facilidades para ejercer su profesión en otros países de la Comunidad 


Europea distinto al propio. 


  


Asimismo, en el informe de la AVAP (Agència Valenciana d’Avaluació y 


Prospectiva) de julio de 2008 también se recogían una serie de factores que 


explicaban el aumento en la necesidad de médicos (aumento de la población; 


envejecimiento de la población, aumento de la esperanza de vida; aumento del 


nivel de vida de los ciudadanos, demanda de más y mejores servicios de salud) 


y otros factores que explicaban la disminución de la oferta de médicos 


(número importante de jubilaciones del personal sanitario; conciliación de la vida 


familiar y laboral; tendencia a retiros más tempranos). Según datos de la 


Conselleria de Sanitat de ese mismo año (2008), el 52% de los especialistas 


de la Comunidad Valenciana tenía más de 50 años, lo que provocaría una 


jubilación masiva de profesionales dentro de 10 a 15 años, produciéndose 


una fuerte carencia de médicos en el sistema (“razón de peso para no temer un 
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superávit importante de médicos en un futuro próximo”, como rezaba el citado 


informe). El informe reportaba que, en la Comunidad Valenciana, en 


comparación al resto de España, la relación entre el incremento poblacional y el 


incremento de plazas para estudiar Medicina estaba particularmente 


desequilibrada. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 FUENTE: AVAP (Agència Valenciana d’Avaluació y Prospectiva). 


En aquel informe se advertía además del gap entre el número de plazas 


MIR convocadas y el número de licenciados, y que había que tomar medidas 


inmediatas para compensar las diferencias, aumentando las plazas de medicina, 


al menos, para que coincidieran con el número de plazas MIR ofertadas; e 


incluso, algo más porque era aconsejable un número mayor para asegurarse un 


ligero superávit que garantizase la calidad de los residentes MIR.  


Esta situación se ha corregido progresivamente durante los últimos 4-5 


años con la oferta o ampliación de nuevas plazas en Universidades españolas, 


pero sobre todo debido a la llegada de licenciados en Medicina 


extracomunitarios. En efecto, el informe manifestaba también la llegada masiva 


de licenciados extranjeros que convalidaban el título de Medicina para 


presentarse a los exámenes MIR, en su mayoría de países latinoamericanos y 
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del este de Europa, donde no siempre estaba asegurada la calidad de su 


formación. El informe concluía: “Se ha pasado, por tanto de una movilidad 


geográfica natural y deseable, a una forzada (obligada) debido a las necesidades 


de profesionales médicos y la escasez de licenciados en España (y en la 


Comunidad Valenciana). Esta falta de médicos está llevando a contratar a 


facultativos extranjeros, sin que quede garantizado que se cumplen los mismos 


criterios de capacitación académica que los médicos formados en España.” 


Según la OMS este fenómeno produce una descapitalización de médicos 


en sus países de origen donde en muchos casos son muy necesarios. La llegada 


masiva de licenciados en Medicina extracomunitarios sigue produciéndose en la 


actualidad, con un porcentaje en las pruebas MIR en torno al 40% en los últimos 


años (45,15% en la convocatoria MIR 2011/12). 


 Fuente: MSSSI (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad) 


  


En el otro lado de la balanza se encuentra el alumno español que 


actualmente desea y no puede acceder a los estudios de Medicina en España 


debido a un numerus clausus condicionado -entre otros factores- al número de 


plazas de la convocatoria MIR (a su vez condicionado por la masiva llegada de 


médicos extracomunitarios).  


Aunque es cierto que el número de plazas para estudiar Medicina en las 


Universidades españolas se ha incrementado en los últimos 5 años, también lo 


es que el aumento en la demanda ha sido todavía superior. El desajuste entre 


oferta y demanda ha tenido un impacto directo en la nota de corte y ha generado 


una gran demanda insatisfecha. Muchos estudiantes, debido a su enorme 


vocación por la Medicina, están cursando sus estudios en otros países de la 


Unión Europea (centro Europa) y Latinoamérica, con el consiguiente coste 


económico y social para ellos y sus familias.  
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La actualización de 2010 del informe de la AVAP (Anexo del informe: 


Síntesis sobre la necesidad de plazas de medicina en la Comunitat Valenciana.) 


(http://www.avap.es/es/documentos), concluye en los siguientes términos: 


“La situación actual, a tenor de lo expuesto en este informe de 


actualización, en cuanto al estado de la demanda de un mayor número de 


licenciados en Medicina, sumada a la situación de crisis económica, a cualquiera 


de los niveles que se pretenda estudiar (nacional, europea, mundial,…), nos 


indica un camino claro a recorrer para los próximos años. La inversión en la 


llamada “economía del conocimiento”, con todo lo que esto conlleva, es hoy una 


necesidad imperiosa, más allá de la mera recomendación, para encontrar la 


senda de la recuperación económica, y al mismo tiempo, una oportunidad de 


convertir a la sociedad valenciana en un referente competitivo a escala global, 


en aquellos aspectos que, ya en el presente, representan una fortaleza.  


La Comunitat Valenciana es un referente a nivel mundial en el ámbito de 


la Salud. Contamos con los mejores especialistas formados en nuestras 


universidades, los cuales son demandados por todo el mundo, dada la calidad 


de la formación que reciben en nuestras facultades. Asimismo, en los últimos 


tiempos, hemos asistido a grandes hitos en la práctica de la Medicina, tanto en 


los campos de la cirugía de trasplantes, como en los tratamientos de infertilidad, 


la investigación oncológica, y un largo etcétera, que se han gestado en los 


hospitales de nuestra Comunitat, para beneficio de la comunidad internacional, 


y del avance de la Medicina. 


Conviene, pues, seguir apostando por el esfuerzo y la excelencia en este 


campo, creando, cada vez, un mayor número de especialistas desde nuestras 


universidades, para que podamos seguir construyendo un lugar destacado en 


esta economía del conocimiento, y así retener el talento en esta rama de 


conocimiento, exportarlo si procede, y de esta forma, generar un polo productivo 


de alta cualificación como corresponde a las exigencias del futuro”. 
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A los informes del Ministerio de Sanidad y Consumo y de la AVAP hay 


que sumar el informe sobre recursos humanos en el sector sanitario 


recientemente (18 de abril de 2012) elaborado por un comité de expertos de la 


Unión Europea. En dicho informe, encargado por la Comisión Europea como 


base para la elaboración del Plan de acción para el personal sanitario de la UE 


2013-2020, se especifica que España tendrá “severos problemas” para 


cubrir la demanda de anestesistas, cirujanos reconstructivos, 


traumatológicos y ortopédicos y pediátricos, médicos de familia, pediatras, 


radiólogos y urólogos en los próximos años. En el informe se destaca que 


España sufrirá un déficit de un 14 por ciento de médicos especialistas de 


aquí a 2025.  


  


Con el trasfondo de unos niveles de desempleo récord en la Unión 


Europea (UE) y unas perspectivas económicas “sombrías” para los próximos 


meses, el informe recoge que Europa necesita una estrategia para hacer frente 


a su inaceptable nivel de desempleo, y que la economía ecológica y los sectores 


de la salud y de las TIC crearán más de veinte millones de puestos de trabajo 


en los próximos años, con un total de ocho millones de empleos generados 


por el sector de la sanidad. El informe señala que el número de puestos de 


trabajo sanitarios ha crecido un 21 por ciento entre los años 2000 y 2010, 


creando cuatro millones de empleos. Y que incluso durante la crisis económica 


los servicios sanitarios han creado 770.000 puestos de trabajo entre 2008 y 


2010, frente a los cinco millones de puestos de trabajo destruidos en el conjunto 


del mercado laboral europeo.  


  


Al igual que en los dos informes citados previamente (Ministerio de 


Sanidad y Consumo y AVAP), en el informe europeo se destaca que el 


envejecimiento de la población constituye uno de los principales factores que 
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justifican la necesidad de crear más puestos de trabajo en el área sanitaria. Se 


calcula que el número de mayores de 65 años se duplicará en los próximos 50 


años, pasando de los 87 millones en 2010 hasta los 152 millones en 2060. Y 


este envejecimiento también afectará a los médicos europeos (en 2009 el 30 por 


ciento de los facultativos de toda la UE tenía más de 55 años), estimándose que 


a partir de 2020 el ritmo de jubilaciones superará los 60.000 médicos por 


año, el 3,2 por ciento del total de médicos en la UE. 


 


Asimismo, el Informe de 2011 del MINISTERIO DE SANIDAD, POLÍTICA 


SOCIAL E IGUALDAD sobre “Oferta y necesidad de especialistas médicos en 


España (2010-25) aporta información relevante sobre la tasa de médicos por 


cada cien mil habitantes es España y sobre el numerus clausus: 


“En el curso 2011-12, en que hay 6.919 plazas en las Facultades de Medicina 


en España, prácticamente se alcanza la cifra propuesta en 2007 por la 


Conferencia General de Política Universitaria, que planteó la necesidad de 


ampliar hasta el curso 2012-2013 el número de plazas ofertadas, hasta llegar a 


7.000, en la titulación de Medicina en toda España. La tasa por cien mil 


habitantes en España, que en 2010 estaba ligeramente por debajo de la OCDE, 


se situará hacia 2017 en el rango alto entre los países desarrollados (grafica 4)”. 
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“Los dos instrumentos principales de planificación de médicos consisten en fijar 


dos secuencias de números: numerus clausus a las facultades, y número de 


plazas MIR. La planificación ha de hacerse en un ambiente de ignorancia sobre 


muchos números esenciales: todavía no hay registro de profesionales sanitarios 


y las estadísticas de recursos humanos tienen grandes lagunas (Blanco Moreno 


and Adiego Estella, 2010). La necesidad del registro sigue acuciando”. 


“Para fijar el numerus clausus de Medicina (y de otras titulaciones) hace falta 


emplear sentido y sensibilidad. No conviene condicionarlo al número de plazas 


MIR; hay que tener en cuenta la evolución de los numerus clausus en países 


vecinos, y considerar la necesidad de formar licenciados en Medicina para 


posibles empleos médicos no asistenciales”. 


Al margen de todos los aspectos comentados en los párrafos 


precedentes, proporcionar una formación en inglés -en algunas materias- tiene 


como objetivos mejorar el perfil del egreso y aumentar la capacidad de inserción 


laboral. 


C
SV


: 8
81


16
79


89
44


29
41


11
66


34
88


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881167989442941116634888





La docencia en inglés permitirá a los estudiantes desenvolverse con el 


máximo rigor en el ámbito científico de su especialidad. La ciencia médica está 


en constante/rápida evolución y para actualizar de forma óptima los 


conocimientos médicos es ineludible la consulta permanente de la mejor 


literatura científica, publicada mayoritariamente en inglés. Asimismo, la 


necesaria asistencia, intervención y participación activa en congresos, reuniones 


científicas y redes internacionales de investigación cooperativa exige de un 


elevado nivel de inglés del área de conocimiento específica. El valor intrínseco 


de una formación en idiomas reside, además, en que inculca en el alumno una 


visión universal del mundo científico y unas actitudes singulares.  


  


Algunas Universidades públicas españolas han incorporado la docencia 


en inglés en varias de sus titulaciones (incluida Medicina). Así, por ejemplo, en 


el curso académico 2010/2011 la Consellería de Educación, Formación y 


Empleo, puso en marcha, -en colaboración con las universidades públicas de la 


Comunitat Valenciana-, una iniciativa pionera en el ámbito de la educación 


superior: los denominados Grupos de Alto Rendimiento Académico (Grupos 


ARA). Entre los principales valores de los grupos ARA destaca la docencia en 


inglés, programada en los primeros cursos para las materias básicas 


(http://www.cefe.gva.es/univ/es/Grupos_ARA.htm).  


  


De hecho, la Consellería de Educación de la Comunitat Valenciana está 


realizando un estudio de titulaciones universitarias con el objetivo de adecuarlas 


y vincularlas al mercado laboral para mejorar la empleabilidad de los 


universitarios. La Consellera de Educación, Dña. María José Català, ha 


explicado que una de estas medidas será la de incidir en políticas plurilingües 


con las universidades valencianas. “El objetivo es que estas ofrezcan, de manera 


paulatina allí donde haya capacitación del profesorado, titulaciones en inglés”. 


“La finalidad de la Generalitat es implantar el próximo curso grupos en inglés en 


titulaciones o grados que funcionen y convivan junto a los grupos ordinarios ya 
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existentes de la misma carrera”. En este sentido tras las reuniones mantenidas 


por nuestra Rectora con la Consellería, nuestra Universidad CEU Cardenal 


Herrera ha mostrado el apoyo a la política de la Consellería y comparte los 


mismos objetivos de formación. 


  


Otras Universidades privadas, como por ejemplo la de Navarra (Facultad 


de Medicina), también ofertan parte de sus estudios de Grado en inglés, 


argumentando que “La ciencia médica está en rápida evolución y para 


mantenerse al día hay que seguir en contacto permanente con la mejor literatura 


médica, mayoritariamente en inglés”. 


(http://www.unav.es/medicina/primercurso/dingles.html). 


Por otra parte, los idiomas constituyen una magnífica oportunidad para los 


estudiantes y una excelente herramienta para su futuro profesional.  No sólo 


tienen como objetivo adicional mejorar el conocimiento general del idioma, sino 


que también posibilitan el dominio lingüístico correspondiente a un área de 


conocimiento específica (medicina y ciencia).  Esto representa una clara ventaja 


para la incorporación al mercado laboral y facilita la posterior progresión 


profesional. 


  


Por último, reseñar que en el centro de Moncada (Valencia) la Facultad de 


Ciencias de la Salud de la Universidad CEU Cardenal Herrera imparte en la 


actualidad las titulaciones de Enfermería, Fisioterapia, Farmacia y Odontología. 


La incorporación de la docencia del Grado de Medicina en centro de Valencia 


completaría académicamente la Facultad de Ciencias de la Salud debido a que 


mejoraría la investigación, al incorporar profesorado clínico en cada una de las 


materias del Grado, y permitiría alcanzar un mayor nivel científico en cada 


una de las áreas clínicas. Asimismo, la posibilidad de realizar un abordaje 


interdisciplinar de los proyectos de la Facultad entre el profesorado de las 


diferentes titulaciones del Centro de Valencia permitiría el desarrollo de 


proyectos de investigación en el ámbito de Ciencias de la Salud 
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multidisciplinares, hecho que repercutiría en el beneficio en el paciente en 


particular y de la Sociedad en general.  


 Se solicita el cambio del idioma de impartición de las asignaturas Anatomía 


Patológica (6 ECTS) y Deontología Médica y Medicina Legal Forense (9 ECTS), 


que se venían impartiendo en inglés, para ser ahora impartidas en castellano, en 


la línea bilingüe de Alfara del Patriarca. Ambas asignaturas poseen un 


vocabulario altamente especializado, que resulta difícil de transmitir al 


estudiante, y que implica la traducción compleja de términos que se utilizan 


específicamente en castellano, como textos de legislación médica, o 


terminología de diagnóstico patológico. Esto se traduce en una complejidad 


añadida que a su vez afecta a los resultados globales de aprendizaje y de 


rendimiento académico. Para mantener la proporción de créditos que se imparte 


en cada uno de los idiomas en Medicine, se solicita el cambio de las asignaturas 


Medicina Integrada (6 ECTS) y Patología General (9 ECTS), que pasan ahora a 


impartirse en inglés. 


  


Normas reguladoras del ejercicio profesional 
 


La legislación vigente conforma la profesión de Médico como profesión 


regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesión del correspondiente título 


oficial de Grado, obtenido, en este caso, de acuerdo con lo previsto en el 


RD822/2021  


Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre, por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 


Real Decreto 1044/2003 de 1 de Agosto, por el que se establece el 


procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo 


al título. 


La Ley 44/2003 de 21 de noviembre de 2003  de ordenación de las 


profesiones sanitarias representa el tratamiento legislativo específico y 


diferenciado de las profesiones sanitarias. En ella se indica en el título preliminar 
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y en el título I los aspectos esenciales del ejercicio de las profesiones sanitarias, 


se establecen tales profesiones, se específica la de Médico, se reserva a los 


titulados el ejercicio de las mismas, se específica la titulación universitaria 


requerida para la práctica médica y se enumera el ámbito funcional propio de 


cada una de las profesiones. En el título II se regula la formación de los 


profesionales sanitarios, se contempla tanto la formación pregraduada como la 


especializada y la formación continuada. El título III regula el desarrollo 


profesional y su reconocimiento, establece los criterios de homologación del 


reconocimiento del desarrollo profesional. El ejercicio profesional en el ámbito 


privado se regula en el título IV.  El título V hace referencia a la participación de 


los profesionales sanitarios en la ordenación de las profesiones sanitarias. 


Detalla en el artículo 4.5. que los profesionales sanitarios tendrán como 


guía de su actuación el servicio a la sociedad, el interés y salud del ciudadano a 


quien se le presta el servicio, el cumplimiento riguroso de las obligaciones 


deontológicas, determinadas por las propias profesiones conforme a la 


legislación vigente, y de los criterios de normo-praxis o, en su caso los usos 


generales propios de su profesión. En el artículo 4.6. indica que los profesionales 


sanitarios realizarán a lo largo de su vida profesional una formación continuada, 


y acreditarán regularmente su competencia profesional. 


La misma Ley de ordenación de las profesiones sanitarias reconoce como 


profesión sanitaria y regulada el ejercicio de la Medicina y refiere en su artículo 


6.2 las funciones de cada una de las profesiones sanitarias de nivel de 


Licenciado. Estas funciones se concretan en el caso de los Médicos en el artículo 


6.2.a) corresponde a los Licenciados en Medicina la indicación y realización de 


las actividades dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud, a la 


prevención de las enfermedades y al diagnóstico, tratamiento, terapéutica y 


rehabilitación de los pacientes, así como al enjuiciamento y pronóstico de los 


procesos objeto de atención. 


La Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo se refiere 


al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que consolida en un único 


texto las quince directivas adoptadas durante los últimos cuarenta años. Entre 
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ellas, doce directivas sectoriales, que cubren las profesiones de médico, 


enfermero, odontólogo, veterinario, matrona o asistente obstétrica, farmacéutico 


y arquitecto y tres directivas que han instaurado un sistema general de 


cualificaciones profesionales que cubren la mayoría de las demás profesiones 


reguladas. Por tanto se  establece el reconocimiento del ejercicio de la profesión 


de Médico. Lo que se pretende es crear un marco jurídico único y coherente, 


fundado en una mayor liberalización de la prestación de servicios, una mayor 


automaticidad en el reconocimiento de las cualificaciones y una mayor 


flexibilidad de los procedimientos de actualización de la directiva.  


Las disposiciones relativas a la profesión de médico, se recogen en los 


artículos 24 a 30 y se aplican a todo nacional de un Estado miembro que quiera 


ejercer la medicina, ya sea por cuenta propia o ajena, en otro Estado miembro 


distinto de aquel en el que ha obtenido su titulación.  


Las condiciones mínimas exigidas en la directiva para la formación del médico 


son:  


- Formación básica: artículo 24 y anexo 


 V 5.1.1: seis años de estudios o 5.500 horas de enseñanza teórica y 


práctica en una universidad o bajo el control de una universidad.  


- Formación especializada: artículos 25-27 y anexo V 5.1.2. y 5.1.3: la 


directiva marca la duración mínima de cada una de las especialidades que 


disfrutan del reconocimiento mutuo del título en los distintos Estados miembros. 


Se mantiene el reconocimiento automático de las especialidades médicas 


comunes a dos o más Estados miembros que ya figuraban en la directiva 


anterior, así como todas aquellas especialidades nuevas comunes al menos a 


las 2/5 partes de los Estados miembros. El anexo V recoge la lista de 


especialidades médicas reconocidas.  


El artículo 27.2 señala que “los Estados miembros reconocerán el título 


de médico especialista expedido en España a los médicos que hubieran recibido 


una formación especializada antes del 1 de enero de 1995 y que no responda a 


las exigencias mínimas de formación establecidas en el artículo 25, si dicho título 


está acompañado de una certificación que acredite que el interesado ha 
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superado la prueba de competencia profesional específica organizada en el 


ámbito de las medidas excepcionales de regularización que figuran en el Real 


Decreto 1497/99…”. 


- Medicina general: artículos 28-30 y anexo V 5.1.4: enseñanza práctica a 


tiempo             completo (excepcionalmente a tiempo parcial) efectuada en un 


medio hospitalario autorizado, por un periodo de tiempo mínimo de dos años 


para toda la formación de médico generalista que permita la obtención del título 


antes del 1 de enero de 2006 y de tres años para los títulos de formación 


expedidos tras esa fecha. 


- Orden ECI/332/2008 por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de 


la profesión de médico. 


Igualmente hay que tener en cuenta El Real Decreto 1417/1990 de 26 de 


Octubre por el que se establece el título oficial de Licenciado en Medicina y las 


directrices generales de los planes de estudios conducentes a la obtención de 


éste. 


 


Referentes externos 


• El principal referente es el Libro Blanco del Título de Médico elaborado por 


la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina en 2006. En 


este documento se analizan los estudios de medicina en diferentes países 


europeos que muestran una cierta analogía. 


Se consideran en particular los planes de estudio de universidades de 


reconocido prestigio como: 


- Universidad de Manchester (Reino Unido). 


- Universidad de Oxford (Reino Unido). 


- Universidad de Maastrich (Holanda). 


- Universidad de Leipzig (Alemania). 


- Universidad de Marsella (Francia). 
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Se incluyen además por su interés, los objetivos del plan de estudios de 


la Universidad de California – Los Ángeles (USA) (Anexo II).  


• Títulos de Licenciado en Medicina y Cirugía por las diferentes Universidades 


españolas públicas y privadas vigentes antes de la entrada en vigor de la ley 


Orgánica 4/2007 de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 67/2001 


de 21 de diciembre. 


• Acuerdos sobre el Plan de Estudios de Medicina de la Conferencia de 


Decanos de Facultades de Medicina, San Juan, Alicante, 15 y 16 de febrero de 


2008. 


• Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de 


Medicina de 13 de mayo de 2008, de 6 de junio de 2008 y de 26 de noviembre 


de 2008. 


• Orden ECI/332/2008 por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de 


la profesión de Médico. 


• Libro blanco Hacia un nuevo modelo de Hospital Universitario de la 


Conselleria de Sanitat, Generalitat Valencia. 


En cualquier caso, se cumplirán siempre los criterios exigidos en las 


normas reguladoras de dicha titulación: Ley 44/2003, de 21 de noviembre  y 


Directiva 2005/36/CE del parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de 


Septiembre de 2005. 


 Los diferentes referentes utilizados, ciertamente muy diversos en su 


naturaleza y concepción, han servido para elaborar una propuesta de plan de 


estudios en la que hay muchos elementos derivados de estos referentes 


externos. Tal y como se menciona, el plan de la Universidad de California Los 


Angeles, cuyos objetivos, por su enorme interés, se incluyen como anexo II, es 


el que más elementos aporta, en su distribución, si bien, muchos de ellos ya 


vienen impuestos por la ficha y por el documento de la Conferencia de Decanos 


de Medicina, por ejemplo, en la página 7 del documento de anexos se recoge 


la importancia de las habilidades de comunicación y del aprendizaje y mejora 
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basados en la práctica. Otros elementos, recogidos de la atenta lectura de los 


otros planes de estudios mencionados, han sido incorporados a lo largo de los 


diferentes contenidos que se recogen en el Criterio 5.  
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Descripción de los procedimientos de consulta utilizados para 
la elaboración del plan de estudios.  
 


La elaboración de los nuevos planes de estudio se inició con el nombramiento 


de una Comisión del Grupo CEU formada por los Vicerrectores de Ordenación 


Académica y Profesorado de las tres Universidades y presidida por el Rector de la 


Universidad Abat Oliba CEU.  


En el marco de las normas aprobadas por tal Comisión comenzaron a realizar 


sus trabajos los siguientes órganos de la Facultad: 


 


• La Comisión de Grado del Centro constituida por el equipo Decanal y los 


Coordinadores de Titulación. 


• La Comisión de Titulación, como Comisión Consultiva de la Comisión de Grado. 


• La Unidad Técnica de Calidad, asistente a todas las reuniones convocadas por 


la Comisión. 


 
Los planes elaborados se enviaron a los Jefes de Sección y fueron presentados 


por el Coordinador de Titulación en los distintos Consejos de Departamento.  


Paralelamente, la propuesta de Plan fue enviada para su informe a órganos 


externos tal y como se detalla en la tabla siguiente. 


El documento definitivo fue presentado a la Junta de Facultad antes de elevarlo 


al Consejo de Gobierno y al Patronato de la Universidad. 


Por último, se ofrece una panorámica general de los órganos internos y externos 


consultados en la elaboración de la propuesta incluida en esta Memoria. 
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ÓRGANOS 
INTERNOS 


 


Comisión Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenación de las Titulaciones Propias de 


la Universidad 


Las Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad establecen los Órganos 


Colegiados implicados en la propuesta, cancelación, modificación y/o aprobación de sus títulos, 


y son los siguientes: 


• La Junta de Facultad (Escuela/Centro) 


• Comisión de Grado del Centro. 


• El Consejo de Gobierno de la Universidad - constituido en Comisión de Grado de la 


Universidad. 


• El Patronato de la Universidad. 


 


Asimismo, tendrán un papel consultivo:   


•     Para la Comisión de Grado del Centro: Comisión de Titulación y Directores de Sección. 


•     Para el Consejo de Gobierno: Consejo Asesor y Consejo Académico. 


 


Proceso y funciones:  


La Comisión de Grado del Centro formula la propuesta de aprobación, cancelación y/o 


modificación de títulos, oída la Comisión de Titulación, que será elevada a la Comisión de Grado 


de la Universidad. A ésta le compete (una vez oídos el Consejo Asesor y el Consejo Académico) 


aprobar el documento a elevar al Patronato de la Universidad, máximo órgano colegiado 


responsable de la aprobación, cancelación, y/o modificación de títulos. 


 


 


ÓRGANOS 
EXTERNOS 


• Comisión consultiva de expertos*  


PROCEDI 
MIENTOS 


 


• Comisiones mixtas: 


       con Instituciones con las que se tiene convenio 


• Consultas formales o informales: 


Colegio profesional y figuras académicas/investigadoras/profesionales de reconocido           


prestigio. 


Conferencia Nacional de Decanos. 


Egresados 


 


*Comisión consultiva de expertos en las distintas áreas (disciplinas clínicas y 


básicas). La comisión consultada se compone de los siguientes miembros: 
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- Dr. José Antonio Herranz Martínez, Presidente del Ilustre Colegio Oficial 


de Médicos de Castellón (tf.: 964220012). 


- Dr. Francisco Martínez Soriano, Catedrático de Anatomía de la 


Universitat de València (correo electrónico: francisco.M.soriano@uv.es). 


-D. Antonio Llombart Bosch. Catedrático de Histología y Anatomía 


Patológica. Presidente de la Real Academia de Medicina de la Comunitat 


Valenciana (tf.: 96 386 46 53/ 656 405 825). 


-Dña. Carmen Leal Cercós. Catedrática de Psiquiatría. Secretaria de la 


Real Academia de Medicina de la Comunitat Valenciana (tf.: 96 386 46 53/ 656 


405 825). 


-D. Francisco Morales Olivas. Catedrático de Farmacología. Presidente 


del Instituto Médico Valenciano (tf.: 678111967). 


-Dña. Mercedes Hurtado Sarrió. Jefe Clínico Oftalmología en Hospital La 


Fe de Valencia. Presidente del Colegio de Médicos de la Comunidad Valenciana 


(tf.: 963 355 110. 


-D. Carlos Ferrer Albiach. Académico de la Real Academia de Medicina 


de la Comunitat Valenciana. Miembro de la Sociedad Española de Oncología 


Radioterápica (SEOR), de la Sociedad Europea de Radioterapia y Oncología 


(ESTRO), de la Sociedad Americana de  Oncología  Radioterápica (ASTRO) y 


de la Asociación Latinoamericana de terapia radio-oncológica (ALATRO) (tf.: 


619287104). 


-Dra. María Dolores Pérez Cárceles. Catedrática de Medicina Legal y 


Forense. Presidenta Comité de Ciencias de la Salud de la Agencia Valenciana 


d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) (email: mdperez@um.es). 


-José María Pascual Izuel. PTU Universidad de Valencia. Jefe de Servicio 


de Medicina Interna (Hospital de Sagunto) (tf.: 962339300). 


 


 


El plan de estudios que se presenta en esta memoria ha sido sometido 


al criterio de la junta directiva del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de 


Castellón, la cual ha considerado adecuado el mismo a través de la resolución 


correspondiente (Anexo III). 


C
SV


: 8
81


16
79


89
44


29
41


11
66


34
88


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881167989442941116634888





Para la implantación del grupo de Medicina en el Centro de Valencia, se 


ha ampliado el número de expertos y los procedimientos de consulta internos y 


externos. Hay que tener en cuenta que en el diseño del Grado se consideraron 


los planes de estudio de Universidades de reconocido prestigio como la 


Universidad de Manchester, la de Oxford, de Maastrich, entre otras. 


Además, se ha consultado a los expertos que a continuación se 


relacionan:   


 


Dra. Rosa Fuster Torres, Presidenta del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de 


Valencia (tf. 963355110). 


Dr. Javier Peñarrocha Nebot, Director Gerente del Departamento de Salud de La 


Plana  (tf.: 964357604).   


Dr. Mattias Günther, Medical Doctor. Karolinska Institutet, Inst. for Experimental 


Traumatology. Retzius väg 8, B1:5, SE-171 77 Stockholm, Sweden Phone: +46 


8 524 86649, Mobile: +46 70 1729266. 


Dr. Robin P Choudhury MA, DM, FACC. Professor of Cardiovascular Medicine. 


Wellcome Trust Senior Research Fellow in Clinical Science Clinical Director 


Oxford Acute Vascular. Imaging Centre Honorary Consultant Cardiologist 


University of Oxford. 


 
Dr Trevor A McGoldrick, Clinical Lecturer Cancer Therapeutics, University of Edinburgh 
Edinburgh cancer centre, EH4 2XU,United Kingdom 
 
Dr Alison Jill Mackarel, Specialist Registrar in Haematology, Tallaght Hospital, Dublin 
24, 
Republic of Ireland 
 
Dr Rehan Hafiz, Senior Specialist, Proposals Programme Delivery Team, GAVI Alliance 
2 Chemin des Mines, 1202 Geneva, Switzerland 
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Perfil o perfiles de egreso 


El egresado del Grado en Medicina será un profesional con una formación 


científica, técnica, ética y humanística sólida, capacitado para ejercer la 


medicina en sus diferentes ámbitos: asistencial, preventivo, docente, 


investigador y de gestión sanitaria. 


Conocimientos científicos y clínicos 


• Dominio de las ciencias biomédicas, clínicas y de salud pública. 


• Comprensión de los métodos científicos y capacidad para aplicar el 


razonamiento clínico y la medicina basada en la evidencia. 


• Conocimiento adecuado de la estructura, funciones y comportamiento 


del ser humano sano y enfermo, así como de su entorno físico y social  


Competencias profesionales 


• Capacidad para diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades, así 


como para promover la salud. 


• Experiencia clínica supervisada en hospitales y centros de salud. 


• Habilidad para realizar procedimientos médicos básicos y avanzados con 


seguridad y precisión  


Habilidades comunicativas y relacionales 


• Comunicación efectiva y empática con pacientes, familias y equipos de 


salud. 


• Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares y gestionar 


situaciones de estrés y conflicto. 


Ética y valores profesionales 


• Compromiso con la ética médica, la confidencialidad, el consentimiento 


informado y el respeto por la dignidad del paciente. 
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• Conocimiento de los principios de equidad, justicia y responsabilidad 


social en el ejercicio profesional  


 


Aprendizaje autónomo y desarrollo profesional 


• Capacidad de autoformación continua y adaptación a los avances 


científicos y tecnológicos. 


• Preparación para la investigación biomédica y la mejora continua de la 


calidad asistencial. 
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6.1. Personal disponible 


La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administración y 


servicios cualificado, con vinculación exclusiva, necesario para garantizar la calidad de 


la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante, a través de los 


distintos servicios que se encuentran centralizados, tienen carácter transversal y 


prestan su apoyo a toda la comunidad universitaria. Entre ellos se encuentran: 


- Servicio de Orientación Universitaria y Atención a la Discapacidad. El 


S.O.U.A.D es un equipo de profesionales, psicólogos y pedagogos, cuya principal 


función es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y 


profesionales. 


- Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina 


las prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios que 


suscribe con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la primera experiencia 


laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporación del recién 


titulado al mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas. 


- Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada 


Facultad o Escuela. 


- Secretaría de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de información al 


alumno ubicada en cada una de las Facultades o Escuela. 


- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una 


gran variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o 


colectivamente. 


- Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que 


promueve este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el 


compromiso con la fe. 


- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal 


Herrera participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y 


profesores intercambios en el extranjero. 


- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la 


comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés y por 


anglistas. 
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- Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el 


encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la información de 


la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez. 


- Secretaria General. Servicio de atención, matriculación y gestión del 


expediente del alumno. 


- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación 


integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento 


crítico y prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y profesionales al 


servicio de la sociedad, además de impulsar y fomentar la investigación científica y de 


ofrecer los medios para una amplia difusión de la cultura y transmisión de los valores 


que propugna la Universidad. 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de 


administración y servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. 


Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son 


suficientes para garantizar la calidad que exige el grado. 


 
 


1.1.2. Otros recursos humanos disponibles 
 
 


Recursos Humanos disponibles específicos de titulación. Personal de 
Administración y Servicios. 
 
Servicio Vinculación Categoría profesional Formación y experiencia 


profesional 
Secretaría 
de Facultad 


Contrato 
laboral (5 
personas) 


Técnico Medio. 
Oficial Administrativo. 


Titulación media y/o 
Superior. Dilatada 
experiencia en gestión 
universitaria. 


Servicio de 
Orientación 
Universitaria  


Contrato 
Laboral (1 
persona) 


Titulado Superior Titulación Superior. 
Psicología 
 


Servicio de 
Información, 
Prácticas y 
Empleo 


Contrato 
Laboral (5 
personas) 


Titulado Superior 
Técnico medio 


Titulación Superior. 


 
 


 


Dada la integración del Grado de Medicina dentro de la Facultad de Ciencias de la 


Salud, y ésta a su vez dentro de la Universidad CEU Cardenal Herrera, resulta 
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bastante complicado establecer el personal de administración y servicios (PAS) que 


tiene una implicación directa con nuestra titulación, por lo que se enumera el PAS 


existente en la Universidad en este momento y que se distribuye en las siguientes 


áreas:  


o Administración (12 personas) 


o Asociación de antiguos alumnos (2 personas) 


o Oficina de información al alumnos de nuevo ingreso (2 personas) 


o Personal de Biblioteca (17 personas) 


o Calidad (2 personas) 


o Comunicación digital (3 personas) 


o Deportes (2 personas) 


o Servicio de Orientación Universitaria y Atención a la Discapacidad (5 personas 


en el servicio, 2 implicadas en nuestra Facultad)  


o Informática (13 personas) 


o Personal de laboratorios (4 personas) 


o Mantenimiento (7 personas) 


o Patrimonio (2 personas) 


o Personal sanitario (2 personas) 


o Rectorado (11 personas) 


o Recursos humanos (4 personas) 


o Relaciones institucionales (8 personas) 


o Relaciones internacionales (3 personas) 


o Reprografía (2 personas) 


o Secretaría General (10 personas) 


o Servicio de Publicaciones (2 personas) 


o Gabinete de comunicación (3 personas). 


o Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud (6 personas) 


o Personal de Limpieza en la Facultad de Ciencias de la Salud (8 personas) 
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Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del 


profesorado se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 


 


Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su 


artículo 3.5, la Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de 


igualdad, respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de 


los Derechos Humanos y accesibilidad universal. 


El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá 


por los principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 


discriminación, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres 


y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH 


pretende convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real 


entre mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstáculos 


que dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Así, el plan 


de igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporación, la 


permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtención 


de una participación equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en todos 


los niveles de responsabilidad. 


 
Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 
 


El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización 


de la contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación 


Universitaria San Pablo CEU. 


Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de 


necesidades de personal docente y no docente hasta la formalización de los contratos, 


pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del 


contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo 


ello referido a cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) 


o colaboración docente.  
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Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de 


la web corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes 


acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 


 
 
PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 
DE CONTRATACIÓN Y PROPUESTA DEL CANDIDATO 
 


El perfil es definido en  un documento en el que el Director de Departamento, 


con el Vº Bº del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos: 


a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresión de su 


denominación, carrera, carácter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso 


y ECTS de la asignatura según el plan de estudios, multiplicado por el número 


de grupos. También deberá expresarse el número de alumnos de cada grupo. 


b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, 


exceso de docencia del resto del profesorado, incorporación de personalidad 


académica relevante, baja del profesor que impartía la docencia de la(s) 


asignatura(s) 


c) Perfil de la plaza (catedrático, agregado, adjunto, ayudante,…; teórica, práctica, 


clínica, bilingüe…) y  régimen de dedicación de la plaza a cubrir. 


d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede 


hacerse cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor. 


e) Candidato propuesto: nombre y apellidos 


f) Motivación de la propuesta de dicho candidato.  


g) Candidatos alternativos. 


 
IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS. 
 


La valía de los candidatos será evaluada en función de dos variables; su 


idoneidad académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la 


universidad. 


- IDONEIDAD ACADÉMICA: Currículum vitae resumido de los 


candidatos, de acuerdo con el modelo establecido. 


- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADÉMICO 


DE LA UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual). 
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PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO. 
 


1. Tras la aprobación del Plan de Ordenación Docente (POD), la Dirección de 


Departamento envía un correo electrónico con la Ficha de solicitud de 


contratación de personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al 


Departamento de Recursos Humanos con copia al Vicerrectorado de 


Ordenación Académica y Profesorado. 


2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad 


conforma el proceso de selección para control presupuestario. 


3. La Dirección de Departamento publica la oferta y realiza la preselección 


sobre las candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos 


podrá colaborar en esta fase si así se solicita. 


4. Los responsables académicos de la titulación realizan la entrevista técnica 


de los candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 


5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de 


los candidatos preseleccionados y elabora un informe que envía al 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 


6. La Dirección de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado envía el Formulario interno de contratación o 


modificación contractual  y la ficha de POD al Departamento de Recursos 


Humanos, que dará traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobación al 


Patronato de la Universidad. 


7. Tras entregar la documentación, la Dirección de Departamento se pondrá en 


contacto con el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo 


sido seleccionado tiene que presentarse en el departamento de Recursos 


Humanos con la documentación pertinente.  


 
 
PROCESO DE SELECCIÓN NO DOCENTES  


 
 Descripción del proceso 


 
 


1. Se definirá el perfil profesional del personal no docente y se comunicará al 


Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de 


reclutamiento y preselección de las candidaturas. 
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2. Se realizará una entrevista técnica y se emitirá un informe que será remitido al 


Departamento de RRHH . 


3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizará la entrevista conductual 


y, junto con el informe técnico, elaborará un informe global en el que harán 


constar el coste presupuestario y el coste de la categoría profesional del 


candidato en las tablas salariales vigentes. 


4. La Dirección de RRHH realizará la propuesta de candidaturas en el modelo 


normalizado que trasladará a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 


para su informe antes de su aprobación, en su caso, por  la Dirección General. 


La Dirección General dará cuenta al Patronato. 


5. En caso de aprobación se iniciará el proceso administrativo de contratación. 


6. El proceso aquí descrito afecta a todos los puestos y categorías no docentes, 


excluido el personal directivo. 
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6.- PERSONAL ACADÉMICO 


Profesorado y otros recursos humanos necesarios y 
disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto 
 
6.1. Personal disponible 


La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administración y 


servicios cualificado, con vinculación exclusiva, necesario para garantizar la calidad de 


la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante, a través de los 


distintos servicios que se encuentran centralizados, tienen carácter transversal y 


prestan su apoyo a toda la comunidad universitaria. Entre ellos se encuentran: 


- Servicio de Orientación Universitaria y Atención a la Discapacidad. El 


S.O.U.A.D es un equipo de profesionales, psicólogos y pedagogos, cuya principal 


función es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y 


profesionales. 


- Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina 


las prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios que 


suscribe con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la primera experiencia 


laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporación del recién 


titulado al mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas. 


- Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada 


Facultad o Escuela. 


- Secretaría de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de información al 


alumno ubicada en cada una de las Facultades o Escuela. 


- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una 


gran variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o 


colectivamente. 


- Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que 


promueve este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el 


compromiso con la fe. 


- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal 


Herrera participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y 


profesores intercambios en el extranjero. 
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- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la 


comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés y por 


anglistas. 


- Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el 


encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la información de 


la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez. 


- Secretaria General. Servicio de atención, matriculación y gestión del 


expediente del alumno. 


- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación 


integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento 


crítico y prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y profesionales al 


servicio de la sociedad, además de impulsar y fomentar la investigación científica y de 


ofrecer los medios para una amplia difusión de la cultura y transmisión de los valores 


que propugna la Universidad. 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de 


administración y servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. 


Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son 


suficientes para garantizar la calidad que exige el grado. 


 
6.1.1 Personal Docente y de Investigación disponible para la implantación 
 


Desde el inicio del primer curso académico de la Universidad CEU Cardenal 


Herrera en el año 2000, la actividad en el ámbito de las ciencias de la salud ha sido 


continua y creciente. 


Así, en el curso 2001-2002 comienza la impartición de los estudios 


conducentes a la obtención de los títulos de Diplomado en Enfermería y Diplomado en 


Fisioterapia. Esto supuso la contratación de profesionales capaces de impartir las 


materias básicas de ciencias de la salud como Anatomía, Fisiología, Biología, 


Bioquímica, Microbiología, algunas de las cuales ya eran impartidas en la Licenciatura 


de Farmacia, y simplemente hubo que ampliar la plantilla. La filosofía de la 


Universidad fue y sigue siendo la de buscar profesionales de la máxima cualificación 


académica, lo que condujo a la contratación de doctores para la impartición de las 


materias básicas de salud, aunque este no fuera un requisito para la docencia en las 


diplomaturas de Enfermería y Fisioterapia.  


La consecuencia de esta inversión es la creación de Departamentos de 


ciencias básicas de salud con actividad investigadora que han ido consolidándose 
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como grupos de investigación desde la creación de la universidad. Por supuesto, este 


hecho condujo a la necesidad de dotar de laboratorios docentes de estas materias, 


pero también de ampliar los espacios de los mismos para albergar las líneas de 


investigación en estos ámbitos que iban incorporándose a la nueva universidad. A lo 


largo de estos años se han ido incorporando presupuestos para la dotación de 


infraestructuras científicas por valor de más de 200.000 €, procedentes de 


convocatorias competitivas, en los departamentos de disciplinas básicas de salud. 


Los departamentos que se crearían y/o modificarían respecto a los inicialmente 


existentes en la universidad con motivo de la implantación de los estudios 


conducentes a la obtención del título oficial de Médico serían fundamentalmente los 


relacionados con las materias del segundo ciclo de dichos estudios, puesto que las 


materias correspondientes a las áreas de conocimiento del ámbito básico están en los 


departamentos actuales de 


 
- Fisiología, Farmacología y Toxicología. 


- Química, Bioquímica y Biología Molecular. 


 
y se encuentran en plena actividad, como se detalla más adelante.  
 


Estas áreas de conocimiento implicadas en la docencia del primer ciclo de la 


Licenciatura de Medicina son: 


 
- Anatomía y Embriología Humana 


- Biología Celular 


- Bioquímica y Biología Molecular 


- Farmacología 


- Fisiología 


- Genética 


- Histología 


- Inmunología 


- Toxicología 


 
Otras áreas que también se impartirían en primer ciclo de Medicina estarían ya 


implantadas en nuestra Universidad pero en otros departamentos.  


Así, las áreas de Microbiología, Medicina Preventiva y Salud Pública, 


Radiología y Medicina Física, estarían en el actual Departamento de Atención 


Sanitaria, Salud Pública y Sanidad Animal; las áreas de Estadística e Investigación 


Operativa y Matemática Aplicada, estarían en el actual Departamento de Ciencias 
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Físicas, Matemáticas y de la Computación con sede en la Escuela Superior de 


Enseñanzas Técnicas de nuestra universidad.  


 


Finalmente, las áreas de Historia de la Ciencia y de Psicología y Antropología 


estarían alojadas en el Departamento Interfacultativo de Humanidades. 


El organigrama departamental actual de la facultad con las áreas de 


conocimiento que están actualmente activas contempla 20 áreas en cinco 


departamentos universitarios, y teniendo en cuenta las áreas de conocimiento de las 


titulaciones actuales, sólo faltarían 11 áreas de conocimiento por incorporar, como se 


mencionó, a departamentos nuevos de contenido clínico. 


La implantación de los estudios mencionados de Enfermería, Fisioterapia y 


Odontología ha requerido de la progresiva incorporación de docentes formados en el 


ámbito de sus diversas especialidades, contando en la actualidad con 16 médicos 


impartiendo docencia en la Facultad de Ciencias de la Salud, de los cuales 6 están en 


plantilla con dedicación a tiempo completo. Este plantel de docentes son especialistas 


en las siguientes materias: Anatomía, Fisiología, Neurología, Traumatología, Historia 


de la Medicina, Urología, Radiología, Medicina del Trabajo, Cirugía Máxilo-facial, 


Epidemiología, Otorrinolaringología y Oftalmología. Cabe destacar que algunos de 


éstos son funcionarios en excedencia del cuerpo de Profesores Titulares de 


Universidad, y que a lo largo de este periodo también alguno se ha habilitado como 


Profesor Titular de Universidad y Catedrático de Universidad, mediante el proceso de 


Habilitación Nacional y Acreditación a través de ANECA.  


 
           


En relación a la actualización pedagógica del profesorado universitario, la 


Fundación San Pablo-CEU cuenta con el Instituto Internacional para el Desarrollo de la 


Innovación Académica. El Instituto tiene sus orígenes en un convenio suscrito entre la 


Fundación y la organización LASPAU (Academic and Professional Programs for the 


Americas), organismo afiliado a la Universidad de Harvard, que creó en el año 2004 el 


Programa para la Excelencia Académica y la Organización del Conocimiento -


PLATÓN-. Este Programa surgió para potenciar la enseñanza y el aprendizaje 


interactivo dentro del Claustro de las Universidades del CEU, y de esta manera 


encauzar los requerimientos de la Declaración de Bolonia, y de la propia normativa 


española en cuanto a los cambios pedagógicos para ser introducidos en las 


Universidades Europeas. El Programa PLATÓN se dedicó, a lo largo de dos años, a 


difundir y a formar a profesores universitarios del CEU en las técnicas de enseñanza y 


aprendizaje interactivo, desarrolladas y utilizadas por Instituciones con reconocida 
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trayectoria, entre las que se encuentra la Universidad de Harvard. En estas actividades 


han participado profesores implicados en el programa formativo del áreas de ciencias 


de la salud. Además, en la Universidad Cardenal Herrera CEU se han desarrollado 


diferentes estrategias con el fin de promover la formación y mejora del profesorado. 


Entre ellas cabe destacar, las diferentes ediciones del “Congreso de Aplicación de las 


Nuevas Tecnologías en la Docencia Presencial y e-learning”, la implantación de 


portales docentes, tutorías virtuales, cursos de formación para el personal académico, 


como el curso Modulación de Voz, Gestión del tiempo, Habilidades sociales y 


Aplicaciones Informáticas para uso Docente, así como diferentes actividades 


formativas incluidas dentro del Programa Platón.  


Señalar también, que aunque la ocupación principal del profesor en nuestra 


Universidad es la docencia, la investigación que realizan los profesores es 


satisfactoria, ya que la práctica totalidad de los docentes participan en proyectos de 


investigación tanto básica como aplicada. Es importante indicar que en el ámbito 


investigador la Universidad ha conseguido subvenciones competitivas en el ámbito 


biosanitario por encima de los 3 millones de € en los últimos 7 años (2002-2009). Así, 


además de los proyectos financiados por entidades privadas, se encuentran vigentes 6 


proyectos de investigación concedidos a la Universidad por el Ministerio de Ciencia e 


Innovación. 


La Universidad CEU-Universidad Cardenal Herrera dispone, además, de dos 


centros propios de investigación, el Instituto de Diseño e Innovación Tecnológica (IDIT) 


y el Instituto sobre Drogas y Conductas Adictivas (IDYCA), en los que participan 


profesores del área de Salud. 


Hay que indicar que el profesorado participa activamente en la docencia y 


dirección de trabajos de investigación de 3 programas de doctorado: 1) Ciencias de la 


Salud, 2) Investigación en Ciencias de la Salud (mención de calidad del M.E.C) y 3) 


Química Orgánica en la Industria Químico-Farmacéutica (mención de calidad del 


M.E.C). Asimismo, participan en la coordinación, docencia y dirección de trabajos de 


investigación de programas de posgrado, como en el Master Oficial Universitario en 


Atención Farmacéutica y Farmacia Asistencial, Master Oficial Universitario en Atención 


Fisioterápica en la Actividad Física y el Deporte, en el Título Propio de Especialista 


Universitario en Análisis Clínicos y en el Master Oficial de Posgrado de Química 


Orgánica, Experimental e Industrial. 


 


1.1.2. Otros recursos humanos disponibles 
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Dada la integración del Grado de Medicina dentro de la Facultad de Ciencias 


de la Salud, y ésta a su vez dentro de la Universidad CEU Cardenal Herrera, resulta 


bastante complicado establecer el personal de administración y servicios (PAS) que 


tiene una implicación directa con nuestra titulación, por lo que se enumera el PAS 


existente en la Universidad en este momento y que se distribuye en las siguientes 


áreas:  


o Administración (12 personas) 


o Asociación de antiguos alumnos (2 personas) 


o Oficina de información al alumnos de nuevo ingreso (2 personas) 


o Personal de Biblioteca (17 personas) 


o Calidad (2 personas) 


o Comunicación digital (3 personas) 


o Deportes (2 personas) 


o Servicio de Orientación Universitaria y Atención a la Discapacidad (5 personas 


en el servicio, 2 implicadas en nuestra Facultad)  


o Informática (13 personas) 


o Personal de laboratorios (4 personas) 


o Mantenimiento (7 personas) 


o Patrimonio (2 personas) 


o Personal sanitario (2 personas) 


o Rectorado (11 personas) 


o Recursos humanos (4 personas) 


o Relaciones institucionales (8 personas) 


o Relaciones internacionales (3 personas) 


o Reprografía (2 personas) 


o Secretaría General (10 personas) 


o Servicio de Publicaciones (2 personas) 


o Gabinete de comunicación (3 personas). 


o Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud (6 personas) 
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o Personal de Limpieza en la Facultad de Ciencias de la Salud (8 personas) 


 
 
 
 
 
Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del 


profesorado se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 


 


Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su 


artículo 3.5, la Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de 


igualdad, respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de 


los Derechos Humanos y accesibilidad universal. 


El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá 


por los principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 


discriminación, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres 


y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH 


pretende convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real 


entre mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstáculos 


que dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Así, el plan 


de igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporación, la 


permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtención 


de una participación equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en todos 


los niveles de responsabilidad. 


 
Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 
 


El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización 


de la contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación 


Universitaria San Pablo CEU. 


Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de 


necesidades de personal docente y no docente hasta la formalización de los contratos, 


pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del 


contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo 
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ello referido a cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) 


o colaboración docente.  


Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de 


la web corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes 


acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 


 
 
PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 
DE CONTRATACIÓN Y PROPUESTA DEL CANDIDATO 
 


El perfil es definido en  un documento en el que el Director de Departamento, 


con el Vº Bº del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos: 


a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresión de su 


denominación, carrera, carácter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso 


y ECTS de la asignatura según el plan de estudios, multiplicado por el número 


de grupos. También deberá expresarse el número de alumnos de cada grupo. 


b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, 


exceso de docencia del resto del profesorado, incorporación de personalidad 


académica relevante, baja del profesor que impartía la docencia de la(s) 


asignatura(s) 


c) Perfil de la plaza (catedrático, agregado, adjunto, ayudante,…; teórica, práctica, 


clínica, bilingüe…) y  régimen de dedicación de la plaza a cubrir. 


d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede 


hacerse cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor. 


e) Candidato propuesto: nombre y apellidos 


f) Motivación de la propuesta de dicho candidato.  


g) Candidatos alternativos. 


 
IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS. 
 


La valía de los candidatos será evaluada en función de dos variables; su 


idoneidad académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la 


universidad. 


- IDONEIDAD ACADÉMICA: Currículum vitae resumido de los 


candidatos, de acuerdo con el modelo establecido. 
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- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADÉMICO 


DE LA UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual). 


 
 
PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO. 
 


1. Tras la aprobación del Plan de Ordenación Docente (POD), la Dirección de 


Departamento envía un correo electrónico con la Ficha de solicitud de 


contratación de personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al 


Departamento de Recursos Humanos con copia al Vicerrectorado de 


Ordenación Académica y Profesorado. 


2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad 


conforma el proceso de selección para control presupuestario. 


3. La Dirección de Departamento publica la oferta y realiza la preselección 


sobre las candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos 


podrá colaborar en esta fase si así se solicita. 


4. Los responsables académicos de la titulación realizan la entrevista técnica 


de los candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 


5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de 


los candidatos preseleccionados y elabora un informe que envía al 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 


6. La Dirección de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado envía el Formulario interno de contratación o 


modificación contractual  y la ficha de POD al Departamento de Recursos 


Humanos, que dará traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobación al 


Patronato de la Universidad. 


7. Tras entregar la documentación, la Dirección de Departamento se pondrá en 


contacto con el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo 


sido seleccionado tiene que presentarse en el departamento de Recursos 


Humanos con la documentación pertinente.  


 
PROCESO DE SELECCIÓN NO DOCENTES  


 Descripción del proceso 


1. Se definirá el perfil profesional del personal no docente y se comunicará al 


Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de 


reclutamiento y preselección de las candidaturas. 
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2. Se realizará una entrevista técnica y se emitirá un informe que será remitido al 


Departamento de RRHH . 


3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizará la entrevista conductual 


y, junto con el informe técnico, elaborará un informe global en el que harán 


constar el coste presupuestario y el coste de la categoría profesional del 


candidato en las tablas salariales vigentes. 


4. La Dirección de RRHH realizará la propuesta de candidaturas en el modelo 


normalizado que trasladará a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 


para su informe antes de su aprobación, en su caso, por  la Dirección General. 


La Dirección General dará cuenta al Patronato. 


5. En caso de aprobación se iniciará el proceso administrativo de contratación. 


6. El proceso aquí descrito afecta a todos los puestos y categorías no docentes, 


excluido el personal directivo. 


Profesorado y otros recursos humanos necesarios y 
disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto 


A la vista del plan de estudios y, tratándose de un nuevo grupo de alumnos de 


Medicina que se impartirá en el Centro de Moncada (Valencia), se ha realizado una 


previsión de las necesidades de personal docente. Para ello, inicialmente se ha 


calculado el número total de horas a impartir en cada materia en función del número 


de ECTS de cada una. En dicho cálculo se han considerado las siguientes variables: 


a) Horas de docencia en los distintos tipos de Actividades Formativas 


(presenciales) de las distintas materias del grado. Estas horas están definidas en el 


apartado 5 de la presente memoria (Planificación de las enseñanzas). 


b) Número de alumnos por grupo en cada modalidad de docencia 


presencial: 


-Clase Magistral: grupos de 50 alumnos 


-Seminarios: grupos de 25 alumnos 


-Taller/Seminario de grupo/Tutoría: grupos de 25 alumnos 


-Prácticas: grupos de 10-15 alumnos (internas) ó 1-2 alumnos 


(hospitalarias) 


-Trabajos de síntesis: variable según materia 


 


En la siguiente tabla se presentan las horas de docencia presencial para el grupo de 


alumnos de Moncada (desagregadas por materias/actividades formativas). 


 


cs
v:


 1
91


53
00


93
72


21
62


21
79


25
41


2







CURSO 1º C. Mag. Sem. Taller/Sem./Tut. Prác./Prác. Lab. Trab. Sínt. Eval. TOTAL


Introd. a la Medicina y 


Metod. de la Investigación I
27 46,8 18 0 45 7,2 144


Anatomía 36 0 0 194,4 0 7,2 237,6


Bioquímica 36 28,8 0 108 0 7,2 180


Biología 32,4 18 0 108 45 7,2 210,6


Antropología 45 21,6 0 75,6 0 7,2 149,4


Anatomía: aparato 


locomotor y SN 
40,5 27 27 210,6 0 10,8 315,9


Fisiología 27 18 18 140,4 0 7,2 210,6


Fisiología: aparato 


locomotor y SN
40,5 43,2 27 162 0 10,8 283,5


Bioquímica Clinica 54 36 28,8 108 0 7,2 234


CURSO 2º C. Mag. Sem. Taller/Sem./Tut. Prác./Prác. Lab. Trab. Sínt. Eval. TOTAL


Biofísica y Fundamentos 


Físicos de la imagen
36 64,8 45 162 0 7,2 315


Anatomia: sangre, sistema 


CV y respiratorio.
36 18 0 140,4 0 7,2 201,6


Genética 18 64,8 0 108 0 7,2 198


Psicología 54 64,8 18 0 45 7,2 189


Doctrina Social de la Iglesia 9 46,8 0 108 90 7,2 261


Fisiología:  sangre, sistema 


CV y respiratorio
32,4 36 0 108 0 7,2 183,6


Anat.: sist. renal, reprod., 


digest., endoc. y metab.
27 46,8 0 108 0 7,2 189


Fisiol.: sist. renal, reprod., 


digest., endoc. y metab.
36 28,8 0 108 0 7,2 180


Bioética 9 46,8 0 108 90 7,2 261


Praxis y Metodología de la 


Investigación II
9 28,8 54 54 45 7,2 198


CURSO 3º C. Mag. Sem. Taller/Sem./Tut. Prác./Prác. Lab. Trab. Sínt. Eval. TOTAL


Farmacología 67,2 24 24 288 0 9,6 412,8


Anatomía Patológica 27 28,8 18 216 90 7,2 387


Microbiología e inmunología 31,5 33,6 21 252 105 8,4 451,5


Patología General 54 43,2 54 324 0 10,8 486


Patología del sistema 


nervioso
67,5 0 43,2 405 0 10,8 526,5


Patología Cardiovascular y 


respiratoria
72 36 57,6 540 0 14,4 720


PDT Cardiovascular, 


Respiratorio y Nervioso
54 54 43,2 324 0 10,8 486


Bioética 37 20 0 0 0 3 83


Histología 35 10 0 12 0 3 109
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CURSO 4º C. Mag. Sem. Taller/Sem./Tut. Prác./Prác. Lab. Trab. Sínt. Eval. TOTAL


Salud Mental 36 28,8 18 270 0 7,2 360


Patología del Sistema 


Digestivo
36 28,8 18 270 0 7,2 360


Patología: Hematología y 


Oncología
23,4 36 36 270 0 7,2 372,6


Patología de la piel y 


órganos de los sentidos
45 28,8 18 216 0 7,2 315


Patología del aparato 


locomotor
45 0 28,8 270 0 7,2 351


Med. Int. I: Reumatología, 


enf. multisistémicas e 


inmunopatología


81 27 43,2 243 0 10,8 405


PDT Psiquiatría, digest., 


hematol., oncol., med. Int. 


Locom., piel y órg. sentidos


72 72 57,6 432 0 14,4 648


Deontología Médica y 


Medicina Legal y Forense
40,5 27 43,2 81 67,5 10,8 270


CURSO 5º C. Mag. Sem. Taller/Sem./Tut. Prác./Prác. Lab. Trab. Sínt. Eval. TOTAL


Patología: Nefrourología 45 0 28,8 270 0 7,2 351


Obstetricia y Ginecología 54 27 43,2 405 0 10,8 540


Pediatría 54 27 43,2 405 0 10,8 540


Patología: Endocrinología 45 0 36 248,4 0 7,2 336,6


Medicina Interna II: 


enfermedades infecciosas
45 18 28,8 216 0 7,2 315


PDT Sistemas nefrourinario y 


reproductor. Pediátricos, 


endocrinológicos. 


Enfermedades infecciosas


54 54 43,2 324 0 10,8 486


Medicina y Salud Pública 48,6 54 27 0 67,5 10,8 207,9


Sociedad e Historia 45 46,8 0 0 0 7,2 99


Avances en Fisiología 36 64,8 0 0 0 7,2 108


CURSO 6º C. Mag. Sem. Taller/Sem./Tut. Prác./Prác. Lab. Trab. Sínt. Eval. TOTAL


Trabajo fin de grado 0 0 0 0 360 7,2 367,2


Prácticas tuteladas 0 0 162 20736 405 64,8 21368


HORAS TOTALES C. Mag. Sem. Taller/Sem./Tut. Prác./Prác. Lab. Trab. Sínt. Eval. TOTAL


1572,3 1281 1038 28126,8 1050 393,6 33462


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


cs
v:


 1
91


53
00


93
72


21
62


21
79


25
41


2







Tabla. Docencia presencial por materias y actividades formativas 


La plantilla docente se ha elaborado en base a las horas de docencia 


presencial de las distintas materias/actividades formativas del plan de estudios 


especificadas en la anterior tabla.  


Todos los docentes que imparten clases en inglés tienen (PDI disponible) o 


tendrán (PDI de nueva contratación) acreditado un nivel mínimo de conocimientos de 


inglés equivalente al B2 (MCERL), aunque se valorará muy positivamente al 


profesorado con un nivel C1.  


El profesor con nivel B2 como mínimo es capaz de entender ideas principales 


de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si 


son de carácter técnico -siempre que estén dentro de su campo de especialización y 


posee un grado de fluidez suficiente para relacionarse con hablantes nativos con 


naturalidad de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de ninguno 


de los interlocutores. EL nivel B2 permite producir textos claros y detallados sobre 


temas diversos y permite defender puntos de vista sobre temas de interés, indicando 


los pros y los contras de las distintas opciones. 


Para acreditar dicho nivel o superior el profesor podrá presentar alguno de los 


siguientes títulos y diplomas: 


- CAE , CPE (Cambridge) 


- TOEFL: Paper Based Test 637/; Internet Based Test 110   


- BULATS 4 o 5. 


 
Aquellos profesores que no puedan acreditar el nivel tendrán que realizar un examen 


en el Servicio de Idiomas de la Universidad para conseguir dicha acreditación. Así, 


anualmente el Servicio de Idiomas realizará una prueba oral y escrita para verificar la 


competencia lingüística del profesorado. Concretamente, se realizarán los exámenes 


CERTIUNI (Proyecto promovido por la Conferencia de Rectores de las Universidades 


Españolas que permite a las universidades ofrecer un sistema de acreditación de las 


distintas competencias demandadas en el nuevo Espacio Europeo de Educación 


Superior, incluidos los idiomas). Los exámenes se realizan utilizando el sistema 


BULATS (Business Language Testing Service) que permite determinar de forma 


rápida, fiable y económica el dominio lingüístico del candidato, y que está avalado por 


la Universidad de Cambridge, Ministerio de Educación y Ciencia, la CRUE y la CEOE  


Además, el Servicio de Idiomas ofertará formación de inglés presencial, y/o 


formación online (Plataforma online “Tell me more”) que permita al profesorado 


mejorar más su nivel de inglés.  
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MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO PDI DISPONIBLE T. COMPLETO T. PARCIAL


AÑOS 


EXPERIENCIA 


DOCENTE EN 


LA UCH-CEU


SEXENIOS 


INVESTIGACIÓN


162 CASTELLÓN Carlos Gener X 12


144 MONCADA Chirag Shet X 2


270 CASTELLÓN JM Breva X 3


237,6 MONCADA JM Genovés X 10


198 CASTELLÓN Ignacio Pérez X 10 3


180 MONCADA Gerardo Antón X 12 3


198 CASTELLÓN JM Soria X 4 1


210,6 MONCADA MT Pérez X 12 2


162 CASTELLÓN Rafael Fayos X 12


149,4 MONCADA JI Catalá X 12 1


378 CASTELLÓN Fca. García X 3


315,9 MONCADA JF Lisón X 8 1


252 CASTELLÓN Víctor Fernández X 3


210,6 MONCADA María Miranda X 10 1


338 CASTELLÓN V. Villar X 10


283,5 MONCADA Teresa Olivar X 12 1


268 CASTELLÓN JC Frías X 2


234 MONCADA JV García X 12 3


Antropología


Anatomía: aparato 


locomotor y SN 


Fisiología


Fisiología: aparato 


locomotor y SN


Bioquímica Clínica


Introd. a la Medicina y 


Metod. de la Investigación I


Anatomía


Bioquímica


Biología


103 CASTELLÓN Aquilino Cayuela X 8


83 MONCADA Emilio Cayado X 8 1
Bioética


La plantilla está compuesta por PDI ya disponible y por PDI de nueva 


contratación. A continuación se presenta en tablas toda la información desagregada 


por curso, por materias y por grupo (Moncada y Castellón), indicando el porcentaje de 


dedicación al título y la experiencia docente e investigadora (sexenios) del PDI. 


 


Se ha tenido en cuenta que en la Universidad CEU-UCH un profesor con 


dedicación completa imparte en un curso académico entre 240 y 360 horas de 


docencia y un profesor con dedicación parcial (50%) imparte entre 120-180 horas. 


 


PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DISPONIBLE 


 
 
Primer Curso  
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MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO PDI DISPONIBLE T. COMPLETO T. PARCIAL


AÑOS 


EXPERIENCIA 


DOCENTE EN 


LA UCH-CEU


SEXENIOS 


INVESTIGACIÓN


330 CASTELLÓN Ignasi Rosell X 6 1


315 MONCADA Antonio Falcó X 8 2


225 CASTELLÓN Jose Luís Salvador X 2


201,6 MONCADA Caridad Gimeno X 8


216 CASTELLÓN Verónica Veses X 2


198 MONCADA Vicente Rodilla X 12


230 CASTELLÓN MD Temprado X 4


189 MONCADA Pilar Sanfeliu X 12


279 CASTELLÓN Yago Gallo X 2


261 MONCADA Jesús de la Llave X 12


225 CASTELLÓN Inmaculada Almansa X 5


183,6 MONCADA Fco Bosch X 12 2


207 CASTELLÓN S. Asensio / E. Tejerina X 7/6


189 MONCADA Lucrecia Moreno X 12 2


207 CASTELLÓN Andrés Femenía X 6 1


180 MONCADA Victoria Villagrasa X 10 1


279 CASTELLÓN Aquilino Cayuela X 8


261 MONCADA Emilio Cayado X 8 1


220 CASTELLÓN Pedro Alemán X 12 2


198 MONCADA Luís Lahuerta X 12 3


Praxis y Metodología de la 


Investigación II


Fisiología:  sangre, sistema 


CV y respiratorio


Anat.: sist. renal, reprod., 


digest., endoc. y metab.


Fisiol.: sist. renal, reprod., 


digest., endoc. y metab.


Biofísica y Fundamentos 


Físicos de la imagen


Anatomía: sangre, sistema 


CV y respiratorio.


Bioética


Genética


Psicología


Doctrina Social de la Iglesia


131 CASTELLÓN L. Alfaro/R Lázaro


109 MONCADA P. Sepúlveda/M. Fenol losa 4
Histología


 


 


 


 


Segundo Curso  
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MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO PDI DISPONIBLE T. COMPLETO T. PARCIAL


AÑOS 


EXPERIENCIA 


DOCENTE EN 


LA UCH-CEU


SEXENIOS 


INVESTIGACIÓN


Patología: Hematología y 


Oncología
372,6 MONCADA Belén Merck X 2


579,6 CASTELLÓN Juan Redín/A. Valverde X 6/4


351 MONCADA Julio Doménech X 8


Patología del aparato 


locomotor


MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO PDI DISPONIBLE T. COMPLETO T. PARCIAL


AÑOS 


EXPERIENCIA 


DOCENTE EN 


LA UCH-CEU


SEXENIOS 


INVESTIGACIÓN


425 CASTELLÓN Encarna Castil lo X 12 2


212,8 MONCADA Alicia López X 12 2


466 CASTELLÓN Iván Zipanzic X 2


251,5 MONCADA MA Dea X 6 2


401 CASTELLÓN Fernando Liste X 12 2


200 MONCADA JM Corpa X 12 2


Patología General 550 CASTELLÓN
Luís Misfut/JA 


Sinisterra
X/X 3


Anatomía Patológica


Farmacología


Microbiología e 


inmunología


 


 


 


 


 


 
 
Tercer Curso  


 


 


 


 


 


 


 


 
 
Cuarto Curso  
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MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO PDI DISPONIBLE T. COMPLETO T. PARCIAL


AÑOS 


EXPERIENCIA 


DOCENTE EN 


LA UCH-CEU


SEXENIOS 


INVESTIGACIÓN


138 CASTELLÓN Rafael Fayos X 12


99 MONCADA JI Catalá X 12 1


143 CASTELLÓN María Muriach X 8 1


108 MONCADA María Miranda X 10 1


Patología: Nefrourología 351 MONCADA S Arlandis/MA Bonillo X/X 8/5


Sociedad e Historia


Avances en Fisiología


 


 
Quinto Curso  


 


 


 


 


 


Como se desprende de las tablas anteriores, la Universidad CEU-Cardenal 


Herrera ya dispone de PDI para impartir toda la docencia de los dos primeros 


cursos de Medicina en los 2 grupos docentes (Centro de Castellón y Centro de 


Moncada). Asimismo, dispone de PDI para impartir la docencia de parte de las 


materias básicas de tercer curso y de algunas materias clínicas de cuarto y quinto 


curso en los dos centros.  


De los 27 profesores disponibles para el nuevo grupo del centro de Moncada 


cabe destacar que el 67% posee 10 ó más años de experiencia docente y que el 


60% tiene concedidos 1 ó más sexenios de investigación reconocidos por la 


CNEAI.  


Además, la mayor parte tienen actualmente dedicación completa (19 


profesores; todos ellos doctores). 


Tal y como se ha indicado en párrafos precedentes, todos los docentes que 


imparten clases en inglés tienen acreditado un nivel mínimo de conocimientos de 


inglés equivalente al B2 (MCERL). 


 


 


PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE NUEVA CONTRATACIÓN 
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MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO
PDI NUEVA 


CONTRATACIÓN
T. COMPLETO T. PARCIAL


FECHA PREVISTA 


DE 


CONTRATACIÓN


579,6 CASTELLÓN 2 2 2013-14


360 MONCADA 4 4 2016-17


579,6 CASTELLÓN 2013-14


360 MONCADA 4 4 2016-17


378 CASTELLÓN 4 1 3 2013-14


315 MONCADA 3 1 2 2016-17


680,4 CASTELLÓN 6 1 5 2013-14


405 MONCADA 4 1 3 2016-17


712 CASTELLÓN 6 1 5 2013-14


648 MONCADA 6 1 5 2016-17


364,5 CASTELLÓN 2 1 1 2013-14


270 MONCADA 2 1 1 2016-17


Salud Mental


Patología del Sistema 


Digestivo


Patología: Hematología y 


Oncología


Patología de la piel y 


órganos de los sentidos


1 56 2013-14


Deontología Médica y 


Medicina Legal y Forense


579,6 CASTELLÓN


Med. Int. I: Reumatología, 


enf. multisistémicas e 


inmunopatología


PDT Psiquiatría, digest., 


hematol., oncol., med. Int. 


Locom., piel y órg. sentidos


MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO
PDI NUEVA 


CONTRATACIÓN
T. COMPLETO T. PARCIAL


FECHA PREVISTA 


DE 


CONTRATACIÓN


Patología del sistema 


nervioso
526,5 MONCADA 6 2 4 2015-16


Patología Cardiovascular y 


respiratoria
720 MONCADA 8 2 6 2015-16


PDT Cardiovascular, 


Respiratorio y Nervioso
486 MONCADA 4 1 3 2015-16


Patología General 486 MONCADA 3 2 1 2015-16


Farmacología 200 MONCADA 1 1 2015-16


Microbiología e inmunología 200 MONCADA 1 1 2015-16


Anatomía Patológica 187 MONCADA 1 1 2015-16


Tercer Curso  
 
 
 
 
 


 


 


 


 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cuarto Curso  
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MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO
PDI NUEVA 


CONTRATACIÓN
T. COMPLETO T. PARCIAL


FECHA PREVISTA 


DE 


CONTRATACIÓN


Patología: Nefrourología 579,6 CASTELLÓN 6 1 5 2014-15


869,4 CASTELLÓN 8 2 6 2014-15


540 MONCADA 4 1 3 2017-18


869,4 CASTELLÓN 8 2 6 2014-15


540 MONCADA 4 1 3 2016718


579,6 CASTELLÓN 6 1 5 2014-15


336,6 MONCADA 4 1 3 2017-18


453,6 CASTELLÓN 4 1 3 2014-15


315 MONCADA 4 1 3 2017-18


512 CASTELLÓN 4 1 3 2014-15


486 MONCADA 4 1 3 2017-18


225 CASTELLÓN 2 1 1 2014-15


207,9 MONCADA 2 1 1 2017-18


PDT Sistemas nefrourinario 


y reproductor. Pediátricos, 


endocrinológicos. 


Enfermedades infecciosas


Medicina y Salud Pública


Obstetricia y Ginecología


Pediatría


Patología: Endocrinología


Medicina Interna II: 


enfermedades infecciosas


MATERIAS
HORAS 


DOCENCIA 


PRESENCIAL


GRUPO
PDI NUEVA 


CONTRATACIÓN
T. COMPLETO T. PARCIAL


FECHA PREVISTA 


DE 


CONTRATACIÓN


489 CASTELLÓN 2 1 1 2015-16


367,2 MONCADA 2 1 1 2018-19


28490 CASTELLÓN 6 6 2015-16


21367,2 MONCADA 5 5 2018-19


Trabajo Fin de Grado


Prácticas tuteladas


 


 


 


 
Quinto Curso  


 


 


 


 


 


 


 


 


 
Sexto Curso  
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Como se desprende de las tablas anteriores, la Universidad CEU Cardenal-


Herrera tiene prevista la contratación de un total de 148 nuevos profesores para 


ambos centros (Moncada y Castellón). De éstos, 72 se contratarán para el centro de 


Castellón (23 a dedicación completa y 49 a tiempo parcial) y 76 se contratarán para el 


centro de Moncada (26 a dedicación completa y 50 a tiempo parcial).  


Las especialidades/perfiles docentes de los distintos profesores a contratar para el 


centro de Moncada en las materias que representan las especialidades médico-


quirúrgicas son las siguientes:  


Tercer curso: 


-Patología Cardiovascular y Respiratoria: 4 cardiólogos (1 a TC) y 4 neumólogos (1 a 


TC) 


-Cuarto curso: 


-Salud Mental: 4 Psiquiatras (TP) 


-Patología digestiva: 2 gastroenterólogos (TP) y 2 hepatólogos (TP) 


-Patología de la piel y órganos de los sentidos: 1 dermatólogo (TC), 1 oftalmólogo 


(TP), 1 otorrinolaringólogo (TP) 


-Medicina interna I: 3 internistas (TP) y 1 reumatólogo (TC) 


-PDT Psiquiatría, diges., hematol., oncol., med. Int. Locom., piel y órg. Sentidos:  


1 internista (TP), 1 oncólogo (TP), 1 dermatólogo (TC), 1 oftalmólogo (TP), 1 


otorrinolaringólogo (TP), 1 radiólogo (TC) 


Quinto curso: 


-Obstetricia y Ginecología: 1 ginecología general (TC), 1 embarazo y puerperio (TP), 1  


ginecología funcional (TP), 1 onco-ginecología (TP) 


-Pediatría: 3 pediatría general (1 TC), 1 neonatólogo (TP) 


-Medicina interna II: enfermedades infecciosas: 4 internistas (1 TC) subespecializados 


en enf. infecciosas   


-Procedimientos diagnósticos-terapeuticos: sistemas nefrourinario y reproductor, 


pediátricos, endocrinológicos, enfermedades infecciosas: 1 cirugía pediátrica general 


(TP) , 1 urólogo (TP), 1 radiólogo (TC), 1 internista (TP) 


 


Además, para las prácticas externas de 3º, 4º, 5º y 6º la Universidad contratará 


a 143 médicos tutores de prácticas para el centro de Castellón y a 106 tutores para el 


centro de Moncada. Este número se ha calculado en base a:  


1) número de horas de prácticas externas totales de todos los alumnos;  


2) la estructura en rotaciones del módulo de prácticas tuteladas desarrollado en 


el apartado de Prácticas Externas de esta Memoria (ver apartado 7.1. Justificación de 


la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles); 


3) la ratio tutor/alumno (1 tutor por cada 2 alumnos, ver también apartado 7.1.) 
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En la siguiente tabla se especifica la relación de tutores de prácticas externas 


por áreas/especialidades y para cada uno de los 4 hospitales: 


HOSPITAL 
PROVINCIAL 
CASTELLÓN 


LA PLANA 
VILLARREAL 


SAGUNTO 
GENERAL 


CASTELLÓN 
TOTAL 


  


GRUPO 


C
A


S
T


E
L


L
Ó


N
 


 M
O


N
C


A
D


A
 


C
A


S
T


E
L


L
Ó


N
 


 M
O


N
C


A
D


A
 


C
A


S
T


E
L


L
Ó


N
 


 M
O


N
C


A
D


A
 


C
A


S
T


E
L


L
Ó


N
 


 M
O


N
C


A
D


A
 


CASTELLÓN 
(TOTAL) 


 
MONCADA 


(TOTAL) 


N
º 


T
U


O
T


R
E


S
 D


E
 P


R
Á


C
T


IC
A


S
 E


X
T


E
R


N
A


S
 P


O
R


 Á
R


E
A


S
/


E
S


P
E


C
IA


L
ID


A
D


E
S


 


Patol. S. Nervioso 5 0 0 3 0 4 5 0 10 7 


Patol. Cardiovascular 4 0 0 2 0 4 5 0 9 6 


Patol. Respir. 4 0 0 2 0 4 5 0 9 6 


Patol. Digest. 3 0 0 2 0 3 4 0 7 5 


Patol. Locom. 3 0 0 2 0 4 4 0 7 6 


Patol. Nefro-Urol. 4 0 0 2 0 4 5 0 9 6 


Patol.  Endocrin. 4 0 0 2 0 4 5 0 9 6 


Hematol-Oncol 3 0 0 2 0 4 4 0 7 6 


Medicina Interna (I y 
II) 


7 0 0 4 0 8 9 0 16 12 


Dermatología 2 0 0 1 0 3 3 0 5 4 


Patol. Sentidos 
(ORL/Oftal.) 


3 0 0 2 0 3 3 0 6 5 


Salud Mental 3 0 0 2 0 4 4 0 7 6 


Obstetr.-Ginecol 4 0 0 3 0 4 5 0 9 7 


Pediatría 4 0 0 2 0 4 5 0 9 6 


PDT Sistemas 
nefrourinario y 
reproductor. 
Pediátricos, 
endocrinológicos. 
Enfermedades 
infecciosas   


4 0 0 3 0 4 5 0 9 7 


PDT Cardiovascular, 
respiratorio, nervioso  


5 0 0 3 0 4 5 0 10 7 


PDT: Psiquiatría, 
digestivo, hematología, 
oncología, medicina 
interna, locomotor, piel 
y órganos de los 
sentidos  


2 0 0 2 0 2 3 0 5 4 


                
  


143 106 


 


Las especialidades/perfiles docentes de los distintos tutores de prácticas a contratar 


para el centro de Moncada en las materias que representan las especialidades 


médico-quirúrgicas son las siguientes:  
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-Patología S. Nervioso: 7 neurólogos 


-Patología Cardiovascular y Respiratoria: 6 cardiólogos y 6 neumólogos 


-Patología digestiva: 3 gastroenterólogos y 2 hepatólogos 


-Patol Locomotor: 6 traumatólogos 


-Patol Nefro-Urol.: 3 nefrólogos y 3 urólogos 


-Patol. Endocrin.: 6 endocrinólogos 


-Hematol-Oncol.: 3 oncólogos y 3 hematólogos 


-Medicina interna I: 9 internistas y 3 reumatólogos 


-Patología de la piel y órganos de los sentidos: 4 dermatólogos, 3 oftalmólogos y  2 


otorrinolaringólogos 


-Salud Mental: 6 psiquiatras  


-Obstetricia y Ginecología: 4 ginecología general, 1 embarazo y puerperio, 1  


ginecología funcional, 1 onco-ginecología 


-Pediatría: 4 pediatría general, 2 neonatólogía 


-Procedimientos diagnósticos-terapeuticos: sistemas nefrourinario y reproductor, 


pediátricos, endocrinológicos, enfermedades infecciosas: 1 cirugía pediátrica general, 


2 urólogos, 2 radiólogos, 2 internistas 


-Procedimientos diagnósticos-terapeuticos: cardiovascular, respiratorio, nervioso: 


2 cirujanos CV, 2 neurocirujano, 2 radiólogos, 1 cirugía torácica 


-PDT Psiquiatría, diges., hematol., oncol., med. Int. Locom., piel y órg. Sentidos:  


1 internista, 1 otorrinolaringólogo, 2 radiólogos  


 


Los criterios de selección a considerar en la provisión de nuevas plazas serán 


los siguientes: 


-  Experiencia docente/profesional: se pretende que al menos el 50% de los 


profesores contratados tengan una experiencia docente superior a 5 años y/o clínica 


superior a 10 años; 


- Título de Doctor: se pretende que al menos el 60% de los nuevos profesores 


posean el título de Doctor.. 


- Nivel de conocimientos de inglés: todos los docentes que imparten clases 


en inglés tendrán acreditado un nivel mínimo de conocimientos de inglés equivalente 


al B2 (MCERL).  


 


De entre los profesores con dedicación del grupo de Moncada -tanto 


disponibles como previstos de provisión-, se asignarán 11 para que realicen las 


siguientes tareas: 
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• 6 Coordinadores de curso (1 por curso); 


• 2 Profesores Coordinadores de Prácticas hospitalarias (1 por hospital);  


• 1 Profesor Coordinador de Intercambios de alumnos con Universidades 


Extranjeras (Sócrates- Erasmus); 


• 1 Profesor Coordinador de Intercambios de alumnos con Universidades 


Españolas (Séneca-Sicue). 


Asimismo, el profesor responsable de cada módulo necesariamente deberá 


tener la condición de dedicación completa y deberá coordinarse con el resto de 


responsables de módulos para asegurar la coherencia del grado. 


La implantación del nuevo grupo de Medicina en Moncada exigirá de la 


ampliación de esta plantilla para el inicio del primer curso en los siguientes 


servicios/departamentos: 


-Oficina de información al alumnos de nuevo ingreso. 


-Personal de laboratorios Salud. 


-Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud. 


El personal dedicado al título irá ampliándose (a medida que se implanten nuevos 


cursos) en los siguientes servicios/departamentos: 


-Personal de Biblioteca.  


-Servicio de Orientación Universitaria y Atención a la Discapacidad.  


-Relaciones internacionales.  


-Secretaría General.  


 


 


PROCESO GENERAL DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE 


 


1. La Universidad en base a la previsión de necesidades de personal docente inicia el 


proceso de nueva contratación o de modificación contractual. La propuesta de nueva 


contratación o de modificación contractual, en el caso de personal docente ya 


contratado, parte del Director/a de Departamento, para ser revisada y validada por el 


Decano/a, por el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y por el 


Departamento de Gestión y Desarrollo de RRHH. Tal propuesta se formaliza mediante 


cs
v:


 1
91


53
00


93
72


21
62


21
79


25
41


2







la justificación de la contratación o modificación contractual, características y perfil del 


candidato, área de conocimiento, asignatura/s a impartir, dedicación que se propone, 


fechas de las clases y modalidad contractual propuesta para cubrir las necesidades de 


personal docente. 


2. La Universidad realiza una oferta pública de las vacantes que hay que cubrir y, a 


través de las Direcciones de Departamento y del Departamento de Gestión y 


Desarrollo de RRHH, se realiza un reclutamiento y preselección de todas las 


candidaturas recibidas. 


3. Los responsables académicos y de RRHH, realizan varias entrevistas técnicas y 


conductuales a los candidatos preseleccionados para poder emitir un informe de 


selección y valorar las nuevas contrataciones o modificaciones contractuales con las 


personas más adecuadas para cubrir una determinada plaza. 


4. El Consejo de Gobierno de la Universidad puede aprobar o denegar la nueva 


contratación o modificación contractual que se eleva a la Comisión de Nombramientos 


y Retribuciones y el Patronato de la Fundación CEU San Pablo.  


5. Una vez aprobada la nueva contratación o modificación contractual, se inicia el 


procedimiento administrativo de contratación en el Departamento de Gestión y 


Desarrollo de RRHH. 


 


 


 


Procedimiento abreviado de Contratación 


 


Este procedimiento se activa frente a situaciones imprevistas (baja por enfermedad y 


otras situaciones de emergencia) que no puedan ser cubiertas por PDI ya contratado. 


La duración máxima prevista será de 1 semana. 


1. El Director/a de Departamento, previa autorización del Decano, informa al 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y al Departamento de Recursos humanos 


de la/s asignatura/s, horas de dedicación, fechas de las clases y modalidad contractual 


propuesta para cubrir las necesidades de personal docente. 


2. La Universidad realiza una oferta pública con carácter de urgencia de la vacante 


que hay que cubrir y, a través de las Direcciones de Departamento y del Departamento 


de Gestión y Desarrollo de RRHH, se realiza un reclutamiento y preselección de todas 


las candidaturas recibidas. 
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3. Los responsables académicos y de RRHH realizan una sola entrevista (técnica-


conductual) a un máximo de 3 candidatos preseleccionados para poder emitir un 


informe de selección. 


4. La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad ratificará la 


selección -con carácter de urgencia-, y la elevará a la Comisión de Nombramientos y 


Retribuciones y al Patronato de la Fundación CEU San Pablo. 


5. Una vez aprobada la nueva contratación, se inicia el procedimiento administrativo 


de contratación en el Departamento de Gestión y Desarrollo de RRHH.  


 


De forma paralela a este proceso, el Vicedecano de la titulación programa en el 


calendario académico las clases suspendidas como consecuencia de la baja. 
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 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Se actualiza este apartado, para incluir aquellos aspectos derivados de la propuesta de 
modificación.  


Se vincula a la Formación Básica el ámbito de conocimiento correspondiente y se señalan los 
cambios pertinentes en el carácter de las asignaturas para dar cobertura al número de créditos 
por Formación Básica exigida en el RD822/2021  


A su vez, se vincula a cada asignatura los resultados de aprendizaje dados de alta en la 
aplicación SOLRUCT y que corresponden con los indicados en el apartado 3 y 5 de la orden ECI 
332/2008 de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los 
títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Médico. 


Para facilitar la labor de comprensión de los cambios realizados, se tacha la información 
contenida en la anterior versión de la memoria y se introducen las fichas actualizadas 
destacando en color rojo los cambios.  


 


MÓDULO I: MORFOLOGÍA, ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO  


  


Competencias (según Orden 


ECI) 


- Conocer la estructura y función celular. Biomoléculas. 


Metabolismo. Regulación e integración metabólica. 


Conocer los principios básicos de la nutrición humana. 


Comunicación celular. Membranas excitables. Ciclo 


celular. Diferenciación y proliferación celular. Información, 


expresión y regulación génica. Herencia. Desarrollo 


embrionario y organogénesis. Conocer la morfología, 


estructura y función de la piel, la sangre, aparatos y 


sistemas circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, 


excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune 


y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, 


maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y 


sistemas. Homeostasis. Adaptación al entorno. Conocer la 


estructura, el desarrollo y las funciones de los distintos 


tejidos.  
  


- Manejar material y técnicas básicas de laboratorio. 


Interpretar una analítica normal. Reconocer con métodos 


macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la 


morfología y estructura de tejido, órganos y sistemas. 


Realizar pruebas funcionales,determinar parámetros 


vitales e interpretarlos. Exploración física básica. 


Materias 


  
M1: Anatomía (6 Cr. ECTS) 


M2: Bioquímica (6 Cr. ECTS) 


M3: Biología (6 Cr. ECTS) 


M4: Anatomía: Aparato locomotor y sistema nervioso (9 Cr. 


ECTS) 


M5: Fisiología (6 Cr. ECTS) 
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M6: Fisiología: Aparato locomotor y sistema nervios.(9 Cr. 


ECTS) 


M7: Anatomía: Sangre, sistema cardiovascular y 


respiratorio. (6 Cr. ECTS) 


M8: Fisiología: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular 


y respiratorio (6 Cr. ECTS)  


M9: Genética (6 Cr. ECTS) 


M10: Anatomía: sistema renal y reproductor, digestivo, 


endocrino y metabólico (6 Cr. ECTS) 


M11: Fisiología: sistema renal y reproductor, digestivo, 


endocrino y metabólico (6 Cr. ECTS) 


M12: Avances en fisiología (6 Cr. ECTS) 


M13: Histología (6 Cr. ECTS) 


 


 


 
  
MÓDULO II: MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E INICIACIÓN A LA 


INVESTIGACIÓN 
  


Competencias (según Orden 


ECI) 


- Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la 


profesión médica. Consentimiento informado. 


Confidencialidad. Reconocer, diagnosticar y orientar el 


manejo del daño físico y mental. Implicaciones sociales y 


legales de la muerte. Conocer y reconocer la evolución 


normal del cadáver. Diagnóstico postmortem. 


Fundamentos de criminología médica. Ser capaz de 


redactar documentos médico-legales. 


- Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. 


Resolver conflictos éticos. Aplicar los valores 


profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, 


responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la 


profesión. Reconocer la necesidad de mantener la 


competencia profesional. Saber abordar la práctica 


profesional respetando la autonomía del paciente, sus 


creencias y cultura. 


- Conocer los principios y aplicar los métodos propios de 


la medicina preventiva y la salud pública. Factores de 


riesgo y prevención de la enfermedad. Reconocer los 


determinantes de salud de la población. Indicadores 


sanitarios. Planificación, programación y evaluación de 


programas de salud. Prevención y protección ante 


enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluación de la 


calidad asistencial y estrategias de seguridad del 


paciente. Vacunas. Epidemiología. Demografía. Conocer 


la planificación y administración sanitaria a nivel mundial, 


europeo, español y autonómico. Conocer las 


implicaciones económicas y sociales que comporta la 


actuación médica, considerando criterios de eficacia y 


eficiencia. Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria. 


Salud laboral. 
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- Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las 


tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, 


para obtener, organizar, interpretar y comunicar 


información clínica, científica y sanitaria. Conocer los 


conceptos básicos de bioestadística y su aplicación a las 


ciencias médicas. Ser capaz de diseñar y realizar 


estudios estadísticos sencillos utilizando programas 


informáticos e interpretar los resultados. Entender e 


interpretar los datos estadísticos en la literatura médica. 


Conocer la historia de la salud y la enfermedad. Conocer 


la existencia y principios de las medicinas alternativas. 


Manejar con autonomía un ordenador personal. Usar los 


sistemas de búsqueda y recuperación de la información 


biomédica. Conocer y manejar los procedimientos de 


documentación clínica. Comprender e interpretar 


críticamente textos científicos. Conocer los principios del 


método científico, la investigación biomédica y el ensayo 


clínico. Conocer los principios de la telemedicina. Conocer 


y manejar los principios de la medicina basada en la 


(mejor) evidencia. 


- Conocer los aspectos de la comunicación con pacientes, 


familiares y su entorno social: Modelos de relación clínica, 


entrevista, comunicación verbal, no verbal e 


interferencias. Dar malas noticias. Redactar historias, 


informes, instrucciones y otros registros, de forma 


comprensible a pacientes, familiares y otros 


profesionales. Realizar una exposición en público, oral y 


escrita, de trabajos científicos y/o informes profesionales. 


Materias 
  


M1: Introducción a la Medicina y Metodología de la 


Investigación I (6 Cr. ECTS) 


M2: Deontología Médica y Medicina Legal y Forense (9 Cr. 


ECTS) 


M3: Praxis y Metodología de la Investigación II (6 Cr. 


ECTS) 


M4: Medicina y Salud Pública (9 Cr. ECTS) 
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MÓDULO III: FORMACIÓN CLÍNICA HUMANA 
  
  


Competencias (según Orden 


ECI) 


- Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las 


principales patologías de la piel. Reconocer, diagnosticar y 


orientar el manejo de las principales patologías de la 


sangre. Embarazo y parto normal y patológico. Puerperio. 


Enfermedades de transmisión sexual. Reconocer, 


diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías ginecológicas. Contracepción y fertilización. 


Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las 


principales patologías oftalmológicas. Conocer la 


enfermedad tumoral, su diagnóstico y manejo. Reconocer, 


diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías de oído, nariz y garganta. Reconocer, 


diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías cardiocirculatorias. Reconocer, diagnosticar y 


orientar el manejo de las principales patologías del aparato 


digestivo. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de 


las principales patologías nefrourinarias. Reconocer, 


diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías del aparato locomotor. Reconocer, diagnosticar 


y orientar el manejo de las principales patologías del 


aparato respiratorio. Reconocer, diagnosticar y orientar el 


manejo de las principales patologías del sistema 


endocrino. Patologías de la nutrición. Reconocer, 


diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías del sistema nervioso central y periférico. 


Conocer los principales agentes infecciosos y sus 


mecanismos de acción. Reconocer, diagnosticar y orientar 


el manejo de las principales patologías infecciosas en los 


distintos órganos y aparatos. Reconocer, diagnosticar y 


orientar el manejo de las principales patologías del sistema 


inmune. Conocer las características 


morfofuncionales del recién nacido, el niño y el 


adolescente. Crecimiento. Recién nacido prematuro. 


Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las 


principales patologías pediátricas. Nutrición infantil. 


Diagnóstico y consejo genético. Desarrollo cognitivo, 


emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia. 


Conocer los fundamentos biológicos, psicológicos y 


sociales de la personalidad y la conducta. Reconocer, 


diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos 


psiquiátricos. Psicoterapia. Reconocer, diagnosticar y 


orientar el manejo de las principales intoxicaciones. 


Medicina paliativa. Reconocer las características de la 


patología prevalente en el anciano. Medicina familiar y 


comunitaria: entorno vital de la persona enferma, 


promoción de la salud en el ámbito familiar y comunitario. 


Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las 


situaciones de riesgo vital. 


- Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el 


paciente y orientada a las diversas patologías, 
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interpretando su significado. Saber hacer una exploración 


física por aparatos y sistemas, así como una exploración 


psicopatológica, interpretando su significado. Saber valorar 


las modificaciones de los parámetros clínicos en las 


diferentes edades. Exploración y seguimiento del 


embarazo. Establecer un plan de actuación, enfocado a 


las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, 


coherente con los síntomas y signos del paciente. Saber 


hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado. 


Materias 
  


M1: Psicología (6 Cr. ECTS) 
M2: Patología General (9 Cr. ECTS) 
M3: Patología del sistema nervioso (9 Cr. ECTS) 
M4: Patología Cardiovascular (6 Cr. ECTS) 
M5: Patología Respiratoria (6 Cr. ECTS) 
M6: Salud Mental (6 Cr. ECTS) 
M7: Patología del Sistema digestivo (6 Cr. ECTS) 
M8: Patología: Hematología y Oncología (6 Cr. ECTS) 
M9: Patología de la piel y órganos de los sentidos (9 Cr. 


ECTS) 
M10: Patología del aparato locomotor (6 Cr. ECTS) 
M11: Medicina Interna I: Reumatología, enfermedades 


multisistémicas e inmunopatología (6 Cr. ECTS) 
M12: Patología: Nefrourología (6 Cr. ECTS) 
M13: Obstetricia y Ginecología (9 Cr. ECTS) 
M14: Pediatría (9 Cr. ECTS) 
M15: Patología: Endocrinología (6 Cr. ECTS) 
M16: Medicina Interna II: enfermedades infecciosas (6 Cr. 


ECTS). 
M17: Medicina Integrada (6 Cr. ECTS) 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


MÓDULO IV:  PROCEDIMIENTOS DIAGNÓSTICOS Y TERAPÉUTICOS 


  
Competencias (según Orden 


ECI) 


- Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos 


diagnósticos y terapéuticos. Conocer las indicaciones de 


las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, 


microbiológicas, anatomopatológicas y de imagen. 
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Conocer las características de los tejidos en las diferentes 


situaciones de lesión, adaptación y muerte celular. 


Inflamación. Alteraciones del crecimiento celular. Anatomía 


patológica de los diferentes aparatos y sistemas. 


Marcadores bioquímicos, citogenéticos y de biología 


molecular aplicados al diagnóstico clínico. Conocer los 


fundamentos de la microbiología y la parasitología. 


Conocer las principales técnicas de diagnóstico 


microbiológico y parasitológico e interpretar los resultados. 


Conocer los fundamentos de la interacción de las 


radiaciones con el organismo humano. Imagen radiológica. 


Semiología radiológica básica de los diferentes aparatos y 


sistemas. Conocer otras técnicas de obtención de imagen 


diagnóstica. Valorar las indicaciones y contraindicaciones 


de los estudios radiológicos. Tener la capacidad 


de aplicar los criterios de protección radiológica en los 


procedimientos diagnósticos y terapéuticos con 


radiaciones ionizantes. Conocer los principales grupos de 


fármacos, dosis, vías de administración y farmacocinética. 


Interacciones y efectos adversos. Prescripción y 


fármacovigilancia. Farmacología de los diferentes aparatos 


y sistemas. Fármacos analgésicos, antineoplásicos, 


antimicrobianos y antiinflamatorios. Conocer los principios 


generales de la anestesia y reanimación. Nutrición y 


dietoterapia. Conocer las indicaciones principales de las 


técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras). 


Conocer la fisiopatología de las heridas (incluyendo 


quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas). 


Cicatrización. Hemorragia quirúrgica y profilaxis 


tromboembólica. Conocer las indicaciones quirúrgicas 


generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones 


postoperatorias. Transfusiones y trasplantes. Conocer los 


principios e indicaciones de la radioterapia. Conocer los 


fundamentos de la rehabilitación, de la promoción de la 


autonomía personal, de la adaptación funcional del/al 


entorno, y de otros procedimientos físicos en la morbilidad, 


para la mejora de la calidad de vida. 


- Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica 


para su estudio mediante los diferentes procedimientos 


diagnósticos. Saber interpretar los resultados de las 


pruebas diagnósticas del laboratorio. Manejar las técnicas 


de desinfección y esterilización. Saber interpretar mediante 


lectura sistemática una imagen radiológica. Saber utilizar 


los diversos fármacos adecuadamente. Saber cómo 


realizar e interpretar un electrocardiograma y un 


electroencefalograma. Redactar correctamente recetas 


médicas, adaptadas a la situación de cada paciente y los 


requerimientos legales. Valorar el estado nutricional y 


elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias. 


Practicar procedimientos quirúrgicos elementales: 


limpieza, hemostasia y sutura de heridas. 
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Materias 
  


M1: Biofísica y fundamentos físicos de la imagen (6 Cr. 


ECTS) 


M2: Farmacología (8 Cr. ECTS) 


M3: Anatomía patológica (6 Cr. ECTS) 


M4: Microbiología e inmunología (7 Cr. ECTS) 


M5: PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso (9 Cr. 


ECTS) 


M6: PDT: Psiquiatría, digestivo, hematología, oncología, 


medicina interna, locomotor, piel y órganos de los sentidos 


(12 Cr. ECTS) 


M7: PDT Sistemas nefrourinario y reproductor. Pediátricos, 


endocrinológicos. Enfermedades infecciosas  (9 Cr. ECTS) 


M8: Bioquímica clínica (6 Cr. ECTS) 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


MODULO V: PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO 


  
Competencias (según Orden 


ECI) 


- Prácticas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico 


independiente y con una evaluación final de competencias, 


en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros 


asistenciales y que permita incorporar los valores 


profesionales, competencias de comunicación asistencial, 


razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, así 


como la atención a los problemas de salud más 


prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia 


y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas. 


- Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se 


realizará asociado a distintas materias. 


  
Materias 
  


M1: Prácticas tuteladas (54 Cr. ECTS) 
M2: Trabajo fin de carrera (6 Cr. ECTS) 
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MÓDULO VI: CEU 
  
Competencias - Identificación de los aspectos que fundamentan la doctrina 


de la Iglesia a propósito de la dignidad relativamente 


absoluta de la persona como marco para la posterior 


justificación de los principios y normas bioéticas.  


- Capacidad de análisis e interpretación crítica de los 


principales documentos del Magisterio de la Iglesia 


referidos a la cuestión social en general y, en particular, a 


la investigación y praxis sanitaria. 


- Hacer que el alumno se inicie en la capacidad para 


discernir el lugar que ocupa el hombre en la naturaleza y la 


sociedad. 


- Capacitar al alumno para  reflexionar  sobre el significado 


profundo de la existencia del hombre. 


Materias 
  


M1: Sociedad e Historia (6 Cr. ECTS) 
M2: Bioética (6 Cr. ECTS) 
M3: Doctrina Social de la Iglesia (6 Cr. ECTS) 


 
 
 
 
 
 
 
Diseño curricular del programa formativo de la titulación 
 


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo * 


1er curso 2º curso 


1er semestre 
E


C


T


S 
2º semestre 


E


C


T


S 
1er semestre 


E


C


T


S 
2º semestre 


E


C


T


S 


MÓDULO II: MEDICINA 


SOCIAL, HABILIDADES 


DE COMUNICACIÓN E 


INICIACIÓN A LA 


INVESTIGACIÓN 
Materia 1: Introducción a 


la Medicina y 


Metodología de la 


Investigación I 
  


6 


MÓDULO I:  


MORFOLOGÍA, 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO 


18 


MODULO IV: 


PROCEDIMIENTOS 


DIAGNÓSTICOS Y 


TERAPÉUTICOS:  
Materia 1: Biofísica y 


Fundamentos Físicos de 


la imagen 


6 


MÓDULO I:  


MORFOLOGÍA, 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL 


CUERPO HUMANO 
Materia 9: Genética 
Materia 10: Anatomía: 


sistema renal, 


reproductor, digestivo, 


endocrino y metabólico. 
 Materia 11: Fisiología: 


sistema renal, 


24 
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Materia 4: Anatomía: 


aparato locomotor y 


sistema nervioso  
Materia 6: Fisiología: 


aparato locomotor y 


sistema nervioso  
  


reproductor, digestivo, 


endocrino y metabólico.   
Materia 13: Histología 
  


MÓDULO I:  


MORFOLOGÍA, 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL CUERPO 


HUMANO 
Materia 1: Anatomía 
Materia 2: Bioquímica 
Materia 3: Biología 
Materia 5: Fisiología 


24 


MODULO IV: 


PROCEDIMIENTOS 


DIAGNÓSTICOS Y 


TERAPÉUTICOS:  
Materia 8: Bioquímica 


clínica 


6 


MÓDULO I:  


MORFOLOGÍA, 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN DEL CUERPO 


HUMANO 
Materia 7: Anatomía: 


sangre, sistema 


cardiovascular y 


respiratorio. 
Materia 8: Fisiología: 


sangre, sistema 


inmunitario, 


cardiovascular y 


respiratorio.  


12 


MÓDULO II: 


MEDICINA SOCIAL, 


HABILIDADES DE 


COMUNICACIÓN E 


INICIACIÓN A LA 


INVESTIGACIÓN 
Materia 3: Praxis y 


Metodología de la 


Investigación II 


6 


    MÓDULO VI: CEU 
Materia 2: Bioética 6 


MÓDULO III: 


FORMACIÓN CLÍNICA 


HUMANA 
Materia 1: Psicología 


6     


        


MÓDULO VI: CEU 
Materia 3: Doctrina Social 


de la Iglesia 
  


6     


TOTAL ECTS 
1ER SEMESTRE 30 TOTAL ECTS  


1ER CURSO 60 TOTAL ECTS 
1ER SEMESTRE 30 TOTAL ECTS  


2º CURSO 60 


 


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo * 


3er curso 4º curso 


1er semestre 
E


C


T


S 
2º semestre  


E


C


T


S 
1er semestre 


E


C


T


S 
2º semestre 


E


C


T


S 


MODULO IV: 


PROCEDIMIENTOS 


DIAGNÓSTICOS Y 


TERAPÉUTICOS:  
Materia 2: Farmacología 
Materia 3: Anatomía 


Patológica 
Materia 4: Microbiología e 


Inmunología 


21 


MÓDULO III: 


FORMACIÓN CLÍNICA 


HUMANA 
Materia 3: Patología del 


sistema nervioso 
Materia 4: Patología 


Cardiovascular 
Materia 5: Patología 


Respiratoria 


21 


MÓDULO III: FORMACIÓN 


CLÍNICA HUMANA 
Materia 6: Salud Mental 
Materia 7: Patología del 


Sistema Digestivo 
Materia 8: Patología: 


Hematología y Oncología 
Materia 10: Patología del 


aparato locomotor 
Materia 11: Medicina 


Interna I: Reumatología, 


enfermedades 


multisistémicas e 


inmunopatología 


30 


MÓDULO III: 


FORMACIÓN CLÍNICA 


HUMANA 
  
Materia 9: Patología de 


la piel y órganos de los 


sentidos 
  


9 


MÓDULO III: FORMACIÓN 


CLÍNICA HUMANA 
Materia 2: Patología 


General 
9 


MODULO IV: 


PROCEDIMIENTOS 


DIAGNÓSTICOS Y 


TERAPÉUTICOS:  
9     


MODULO IV: 


PROCEDIMIENTOS 


DIAGNÓSTICOS Y 


TERAPÉUTICOS:  
12 
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Materia 5: PDT 


Cardiovascular, 


Respiratorio y Nervioso 


Materia 6: PDT 


Psiquiatría, digestivo, 


hematología, oncología, 


medicina interna, 


locomotor, piel y órganos 


de los sentidos 


            


MÓDULO II: MEDICINA 


SOCIAL, HABILIDADES 


DE COMUNICACIÓN E 


INICIACIÓN A LA 


INVESTIGACIÓN 
Materia 2: Deontología 


Médica y Medicina Legal 


y Forense 


9 


TOTAL ECTS 
1ER SEMESTRE 30 TOTAL ECTS  


3ER CURSO 60 TOTAL ECTS 
1ER SEMESTRE 30 TOTAL ECTS  


4º CURSO 60 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo * 


5º curso 6º curso 


1er semestre 
E


C


T


S 
2º semestre  


E


C


T


S 
1er semestre 


E


C


T


S 
2º semestre 


E


C


T


S 
MÓDULO III: 


FORMACIÓN CLÍNICA 


HUMANA 
Materia 12: Patología: 


Nefrourología 
Materia 13: Obstetricia y 


Ginecología 
Materia 14: Pediatría 
Materia 15: Patología: 


Endocrinología 
  


30 


MÓDULO III: 


FORMACIÓN CLÍNICA 


HUMANA 
Materia 16: Medicina 


Interna II: enfermedades 


infecciosas..  


6     


MÓDULO V: 


PRÁCTICAS 


TUTELADAS Y 


TRABAJO FIN DE 


GRADO:  
Trabajo Fin de Grado 
Prácticas tuteladas 


30 


    


MODULO IV: 


PROCEDIMIENTOS 


DIAGNÓSTICOS Y 


TERAPÉUTICOS:  
Materia 7: PDT Sistemas 


nefrourinario y 


reproductor. Pediátricos, 


endocrinológicos. 


Enfermedades 


infecciosas.  
  


9 
MÓDULO V: PRÁCTICAS 


TUTELADAS Y TRABAJO 


FIN DE GRADO:  
Prácticas tuteladas 


30     
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MÓDULO II: MEDICINA 


SOCIAL, HABILIDADES 


DE COMUNICACIÓN E 


INICIACIÓN A LA 


INVESTIGACIÓN 
Materia 4: Medicina y 


Salud Pública 
  


9         


    
OPTATIVIDAD 
Materias optativas 


MODULO I /  III / VI 
6         


TOTAL ECTS 
1ER SEMESTRE 30 TOTAL ECTS  


5º CURSO 60 TOTAL ECTS 
1ER SEMESTRE 30 TOTAL ECTS  


6º CURSO 60 


 
 


Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo 


El objetivo de la Universidad es “potenciar grupos de un rendimiento mayor a través del 


doble idioma” en el centro de Moncada, (Valencia).  


En las siguientes tablas se especifica el idioma en el que serán impartidas las distintas 


materias del plan de estudios, así como el número de créditos (por materia y total por idioma) 


y su carácter (básico, obligatorio, optativo). El Trabajo fin de Grado podrá realizarse en 


español o en inglés.  En la tabla 1 se muestra la información agrupando las materias por 


módulos. En la tabla 2 las materias se agrupan por curso. 


 


Tabla 1: Clasificación de materias entre los módulos.  


MÓDULO I ECTS Carácter Idioma 
M1: Anatomía 6 BAS ING 
M2: Bioquímica 6 BAS ING 
M3: Biología 6 BAS ING 
M4: Anatomía: Aparato locomotor y sistema nervioso 9 BAS ING 
M5: Fisiología 6 BAS ING 
M6: Fisiología: Aparato locomotor y sistema nervios 9 BAS ING 
M7: Anatomía: Sangre, sistema cardiovascular y respiratorio 6 BAS ING 
M8: Fisiología: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y respiratorio 6 BAS ING 
M9: Genética 6 OBL BAS ING 
M10: Anatomía: sistema renal y reprod., digestivo, endocrino y metabólico 6 BAS ING 
M11: Fisiología: sistema renal y reprod., digestivo, endocrino y metabólico 6 BAS ING 
M12: Avances en fisiología 6 OPT ING 
M13: Histología 6 OBL BAS ING 
MÓDULO II ECTS Carácter Idioma 
M1: Introducción a la Medicina y Metodología de la Investigación I 6 OBL ING 
M2: Deontología Médica y Medicina Legal y Forense 9 OBL ESP 
M3: Praxis y Metodología de la Investigación II 6 OBL ING 
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M4: Medicina y Salud Pública 9 OBL ING 
MÓDULO III ECTS Carácter Idioma 
M1: Psicología 6 BAS ING 
M2: Patología General 9 OBL ING 
M3: Patología del sistema nervioso 9 OBL ESP 
M4: Patología Cardiovascular 6 OBL ESP 
M5: Patología Respiratoria 6 OBL ESP 
M6: Salud Mental 6 OBL ESP 
M7: Patología del Sistema digestivo 6 OBL ESP 
M8: Patología: Hematología y Oncología 6 OBL ESP 
M9: Patología de la piel y órganos de los sentidos 9 OBL ESP 
M10: Patología del aparato locomotor 6 OBL ESP 
M11: Med. Int. I: Reumatol., enf. multisistémicas e inmunopatología 6 OBL ESP 
M12: Patología: Nefrourología 6 OBL ESP 
M13: Obstetricia y Ginecología 9 OBL ESP 
M14: Pediatría 9 OBL ESP 
M15: Patología: Endocrinología 6 OBL ESP 
M16: Medicina Interna II: enfermedades infecciosas 6 OBL ESP 
M17: Medicina Integrada 6 OPT ING 
MÓDULO IV ECTS Carácter Idioma 
M1: Biofísica y fundamentos físicos de la imagen 6 OBL ING 
M2: Farmacología 8 OBL ING 
M3: Anatomía patológica 6 OBL ESP 
M4: Microbiología e inmunología 7 OBL ING 
M5: PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso 9 OBL ESP 
M6: PDT: Psiq., digest. Hematol-oncol., med. Int., loc., piel y órg. sentidos 12 OBL ESP 
M7: PDT Sist. Nefrourinario-reprod.. Pediát., endocrin. Enf. infecciosas 9 OBL ESP 
M8: Bioquímica clínica 6 OBL BAS ING 
MÓDULO V ECTS Carácter Idioma 
M1: Prácticas tuteladas 54 OBL ESP 


M2: Trabajo fin de Grado 
6 OBL 


ING/ES


P 
MÓDULO VI ECTS Carácter Idioma 
M1: Sociedad e Historia 6 OPT ING 
M2: Bioética 6 OBL ING 
M3: Doctrina Social de la Iglesia 6 OBL ING 
TOTAL CRÉDITOS EN INGLÉS 165 (45.8%) 
TOTAL CRÉDITOS EN ESPAÑOL 195 (54.2%) 


 


 
Tabla 2: Clasificación de las materias por cursos: 
 


PRIMERO ECTS Carácter Idioma 
Anatomía 6 BAS ING 
Bioquímica 6 BAS ING 
Biología 6 BAS ING 
Anatomia: Aparato locomotor y sistema nervioso 9 BAS ING 
Fisiología 6 BAS ING 
Fisiología: Aparato locomotor y sistema nervios 9 BAS ING 


C
SV


: 8
72


80
47


05
11


96
92


18
19


41
11


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872804705119692181941115





 
 


13 


Introducción a la Medicina y Metodología de la Investigación I 6 OBL ING 
Bioética 6 OBL ING 
Bioquímica clínica 6 OBL BAS ING 
SEGUNDO ECTS Carácter Idioma 
Biofísica y fundamentos físicos de la imagen 6 OBL ING 
Anatomia: Sangre, sistema cardiovascular y respiratorio 6 BAS ING 
Fisiología: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y respiratorio 6 BAS ING 
Psicología 6 BAS ING 
Doctrina Social de la Iglesia 6 OBL ING 
Praxis y Metodología de la Investigación II 6 OBL ING 
Genética 6 OBL BAS ING 
Anatomia: sistema renal y reprod., digestivo, endocrino y metabólico 6 BAS ING 
Fisiología: sistema renal y reprod., digestivo, endocrino y metabólico 6 BAS ING 
Histología 6 OBL BAS ING 
TERCERO ECTS Carácter Idioma 
Farmacología 8 OBL ING 
Anatomía patológica 6 OBL ESP 
Microbiología e inmunología 7 OBL ING 
Patología General 9 OBL ING 
Patología del sistema nervioso 9 OBL ESP 
Patología Cardiovascular  6 OBL ESP 
Patología Respiratoria 6 OBL ESP 
PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso 9 OBL ESP 
CUARTO ECTS Carácter Idioma 
Salud Mental 6 OBL ESP 
Patología del Sistema digestivo 6 OBL ESP 
Patología: Hematología y Oncología 6 OBL ESP 
Patología de la piel y órganos de los sentidos 9 OBL ESP 
Patología del aparato locomotor 6 OBL ESP 
Med. Int. I: Reumatol., enf. multisistémicas e inmunopatología 6 OBL ESP 
PDT: Psiq., digest. Hematol-oncol., med. Int., loc., piel y órg. sentidos 12 OBL ESP 
Deontología Médica y Medicina Legal y Forense 9 OBL ESP 
QUINTO ECTS Carácter Idioma 
Patología: Nefrourología 6 OBL ESP 
Obstetricia y Ginecología 9 OBL ESP 
Pediatría 9 OBL ESP 
Patología: Endocrinología 6 OBL ESP 
Medicina Interna II: enfermedades infecciosas 6 OBL ESP 
PDT Sist. Nefrourinario-reprod.. Pediát., endocrin. Enf. infecciosas 9 OBL ESP 
Medicina y Salud Pública 9 OBL ING 
Sociedad e Historia 6 OPT ING 
Medicina Integrada 6 OPT ING 
Avances en fisiología 6 OPT ING 
SEXTO ECTS Carácter Idioma 
Prácticas tuteladas 54 OBL ESP 


Trabajo fin de Grado 
6 OBL 


ING/ES


P 
TOTAL CRÉDITOS EN INGLÉS 165 (45.8%) 
TOTAL CRÉDITOS EN ESPAÑOL 195 (54.2%) 
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Adicionalmente, el Servicio de idiomas de la Universidad imparte clases de inglés 


voluntarias y gratuitas (a distintos niveles) para los estudiantes de todas las 


Titulaciones. 


 


(Anexo II Real Decreto 1393/2007) 


Materias  ECT


S 


Asignatura 


/ ECTS 


Rama 


Conocimient


o 


Cur


so 


Semestr


e 


Módulo I: 


Materia 1. 


Anatomía 


 6 


ECT


S  


Anatomía 


 (6 ECTS) 


Básica  


(Anatomía 


humana/C. 


Salud) 


1 1 


Módulo I: 


Materia 2. 


Bioquímica 


 6 


ECT


S 


Bioquímica 


 (6 ECTS) 


Básica  


(Bioquímica/C


. Salud) 


1 1 


Módulo I: 


Materia 3. 


Biología  


 6 


ECT


S 


Biología 


 (6 ECTS) 


Básica  


(Biología/C. 


Salud) 


1 1 


Módulo I: 


Materia 4. 


Anatomía: 


Aparato 


locomotor y 


sistema 


nervioso 


  


 9 


ECT


S 


Anatomía: 


Aparato 


locomotor y 


sistema 


nervioso 


(9 ECTS) 


Básica  


(Anatomía 


humana / C. 


Salud) 


1 2 


Módulo I: 


Materia 6. 


Fisiología: 


Aparato 


locomotor y 


sistema 


nervioso  


 9 


ECT


S 


Fisiología: 


Aparato 


locomotor y 


sistema 


nervioso  


 (9 ECTS) 


Básica  


(Fisiología / C. 


Salud) 


1 2 
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Módulo I: 


Materia 5. 


Fisiología  


 6 


ECT


S 


Fisiología 


 (6 ECTS) 


Básica  


(Fisiología / C. 


Salud) 


1 1   


Módulo I: 


Materia 7. 


Anatomía: 


sangre, 


sistema 


cardiovascular 


y respiratorio 


  


 6 


ECT


S 


Anatomía: 


sangre, 


sistema 


cardiovascu


lar y 


respiratorio 


 (6 ECTS) 


Básica  


(Anatomía 


humana / C. 


Salud) 


  


2 1 


Módulo I: 


Materia 8. 


Fisiología: 


sangre, 


sistema 


inmunitario, 


cardiovascular 


y respiratorio   


 6 


ECT


S 


Fisiología: 


sangre, 


sistema 


inmunitario, 


cardiovascu


lar y 


respiratorio  


(6 ECTS) 


  


Básica  


(Fisiología / C. 


Salud) 


2 2 


Módulo I: 


Materia 10. 


Anatomía: 


sistema renal, 


reproductor, 


digestivo, 


endocrino y 


metabólico 


  


 6 


ECT


S 


Anatomía: 


sistema 


renal, 


reproductor, 


digestivo, 


endocrino y 


metabólico 


 (6ECTS) 


Básica  


(Anatomía 


humana/ C. 


Salud) 


2 2 


Módulo I: 


Materia 11. 


Fisiología: 


sistema renal, 


reproductor, 


digestivo, 


 6 


ECT


S 


Fisiología: 


sistema 


renal, 


reproductor, 


digestivo, 


Básica  


(Fisiología / C. 


Salud) 


2 2 
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endocrino y 


metabólico 


  


endocrino y 


metabólico 


(6 ECTS) 


Módulo III: 


Materia 1. 


Psicología  


 6 


ECT


S 


Psicología 


 (6 ECTS) 


Básica  


(Psicología / 


C. Salud) 


2 1 


 


Relación de materias básicas por rama de conocimiento 


 


GRADO Rama de 
conocimiento/Ámbit
o de conocimiento 
de la titulación 
(anexo I RD 
822/2021) 


Asignaturas de 
Formación 
Básica 


Ámbito de 
conocimiento a 
la que se 
adscribe cada 
materia de 
Formación 
Básica 


Curso ECTS 


Grado en 
Medicina 


Ciencias de la 
Salud/Medicina y 
Odontología 


Anatomía Medicina y 
Odontología 


1º 6 


Bioquímica Medicina y 
Odontología 


1º 6 


Biología Medicina y 
Odontología 


1º 6 


Anatomía: 
aparato 
locomotor y 
sistema nervioso 


Medicina y 
Odontología 


1º 9 


Fisiología: 
aparato 
locomotor y 
sistema nervioso 


Medicina y 
Odontología 


1º 9 


Fisiología Medicina y 
Odontología 


1º 6 


Bioquímica 
Clínica 


Bioquímica y 
Biotecnología 


1º 6 


Anatomía: sangre, 
sistema 
cardiovascular y 
respiratorio 


Medicina y 
Odontología 


2º 6 


Fisiología: sangre, 
sistema 
cardiovascular y 
respiratorio 


Medicina y 
Odontología 


2º 6 
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Anatomía: 
sistema renal, 
reproductor, 
digestivo, 
endocrino y 
metabólico 


Medicina y 
Odontología 


2º 6 


Fisiología: 
sistema renal, 
reproductor, 
digestivo, 
endocrino y 
metabólico 


Medicina y 
Odontología 


2º 6 


Psicología Medicina y 
Odontología 


2º 6 


Genética Biología y 
Genética 


2º 6 


Histología Medicina y 
Odontología 


2º 6 
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Descripción básica de las actividades y metodologías docentes, y sistemas de evaluación 


*ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMA DE EVALUACIÓN 


En los módulos y materias que a continuación se presentan se diferencian cinco tipos de 


actividades formativas (a cada una de las cuales se le asocia un determinado sistema de 


evaluación): 


1) Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de 


competencias de adquisición de conocimiento. Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


-Examen teórico final o examen teórico-práctico final  


  


2) Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de 


competencias de aplicación de los conocimientos y de investigación. Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales 


-Realización y presentación de trabajos 


-Estudios de caso y resolución de problemas  


  


3) Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias 


de comunicación de conocimientos. 


Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales 


-Estudios de caso y resolución de problemas  


-Realización y presentación de trabajos (Disertación) 


  


4) Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de 


competencias de aplicación de los conocimientos. Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales 


-Examen teórico-práctico final  


-Examen práctico final 


-Examen práctico final tipo ECOE 


-Realización y presentación de trabajos 


-Estudios de caso y resolución de problemas  


-Realización de dosieres de prácticas 


-Elaboración de una memoria de prácticas 
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5) Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de 


competencias de investigación y de autonomía de aprendizaje. Se evalúa mediante:  


-Realización y presentación de trabajos (Disertación) 


-Estudios de caso y resolución de problemas  


-Elaboración y defensa de un proyecto 


  


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del 


período lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales (en el caso de existir) que se 


programen al término del mismo sin que en la ponderación de ambas la segunda pueda 


tener un peso relativo superior al 60%. 
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Denominación 


MÓDULO I: MORFOLOGÍA, ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO 
HUMANO  


 


Unidad temporal SEMESTRAL 


Cr. ECTS 84 


Carácter BÁSICO, 
OBLIGATO
RIO (M9) Y 
OPTATIVO 
(M12) 


 


Competencias (según Orden ECI) 


- Conocer la estructura y función celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulación 


e integración metabólica. Conocer los principios básicos de la nutrición humana. 


Comunicación celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciación y 


proliferación celular. Información, expresión y regulación génica. Herencia. 


Desarrollo embrionario y organogénesis. Conocer la morfología, estructura y 


función de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, 


locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema 


inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduración y 


envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptación al 


entorno. - Manejar material y técnicas básicas de laboratorio. Interpretar una 


analítica normal. Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y 


técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y sistemas. 


Realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos. 


Exploración física básica. 


 


Materias 


 


M1: Anatomía (6 Cr. ECTS) 
M2: Bioquímica (6 Cr. ECTS) 


M3: Biología (6 Cr. ECTS) 


M4: Anatomía: Aparato locomotor y sistema nervioso (9 Cr. ECTS) 


M5: Fisiología (6 Cr. ECTS) 


M6: Fisiología: Aparato locomotor y sistema nervioso. (9 Cr. ECTS) 


M7: Anatomía: Sangre, sistema cardiovascular y respiratorio. (6 Cr. ECTS) 


M8: Fisiología: Sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y respiratorio (6 Cr. 


ECTS) 


M9: Genética (6 Cr. ECTS) 


M10: Anatomía: sistema renal, reproductor, digestivo, endocrino y metabólico (6 


Cr. ECTS) 


M11: Fisiología: sistema renal y reproductor, digestivo, endocrino y metabólico (6 


Cr. ECTS) 


M12: Avances en fisiología (6 Cr. ECTS) 


M13: Histología (6 Cr. ECTS) 


 


Breve descripción de los 


contenidos del Módulo 


 


M1:  


Estructura general del cuerpo humano. Desarrollo del ser humano desde la fase 


unicelular hasta el nacimiento: fecundación, embriogénesis y organogénesis. 


Crecimiento fetal. Histología. 


M2:  


Composición de las moléculas del cuerpo humano. Azúcares, lípidos, proteínas, 


ácidos nucleicos. Técnicas del estudio molecular y celular. Regulación del 


metabolismo e integración metabólica. Biología molecular.  


M3:  


La célula como unidad básica de los tejidos. Descripción de las organelas 


celulares. Ciclo celular. Diferenciación y proliferación celular. Señalización 


intracelular.  


M4:  


Morfología y estructura del aparato locomotor y sistema nervioso. Anatomía 


radiológica del aparato locomotor. 
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M5:  


Mecanismos homeostáticos. Membrana celular. Potencial de membrana. Células 


excitables. Potencial de acción. Sinapsis. Fisiología del músculo. Crecimiento, 


maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.  


M6:  


Estudio de la fisiología del aparato locomotor y sistema nervioso: Fisiología del 


aparato locomotor. Fisiología de la corteza cerebral. Fisiología del Tálamo, 


ganglios basales. Fisiología del cerebelo. Médula espinal. Neuroimagen.  


M7: 


Componentes del plasma. Cuerpos formes. del corazón, los grandes vasos. 


Circulación capilar y linfática. Fisiología cardiaca. Anatomía del sistema 


respiratorio.  


M8: 


Técnicas analíticas. Hemostasia y coagulación. Hematopoyesis y leucopoyesis. 


Sistema inmunitario. Respuesta inmunitaria. Fisiología cardiaca. Fisiología de la 


circulación en términos vasculares especiales. Pruebas funcionales 


cardiovasculares. Respiración: intercambio gaseoso. Ventilación. Pruebas 


funcionales respiratorias. Integración cardiorrespiratoria. 


M9: 


El genoma de las células. Técnicas de análisis genómico. Información, expresión 


y regulación génica. Herencia.  


 


M10: 


Morfología y estructura del sistema renal. Morfología, estructura del sistema 


reproductor. Gónadas. Tracto genital masculino y femenino. Glándulas accesorias. 


Morfología y estructura del tubo digestivo, glándulas anexas y sistema endocrino. 


M11 


Fisiología del sistema renal. Pruebas funcionales renales. Fisiología del sistema 


reproductor masculino y femenino. Integración hormonal de la función sexual y 


reproductora. Fisiología del aparato digestivo y sistema endocrino. Integración 


hormonal del metabolismo. Pruebas funcionales y técnicas de imagen.  


M12: 


Últimos avances en fisiología. Integración de sistemas. Señalización celular. 


Nuevos neurotransmisores. Mecanismos reguladores en el entorno celular, tisular 


y de los órganos. Comunicación intercelular e intertisular. 


 


M13: 


Clasificación de los tejidos. Epitelios de revestimiento. Glándulas y secreción. 


Tejido conjuntivo. Tejido muscular. Tejido nervioso. 


 


Competencias que adquiere el estudiante 


 


M1:  
• Conocer y comprender el desarrollo embrionario y organogénesis.  


• Conocer y comprender los diversos tejidos celulares que conforman el cuerpo humano.  


• Poseer, comprender y saber aplicar conocimientos de la estructura general del cuerpo humano.  


• Reconocer con métodos macroscópicos, microscópicos y técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, 
órganos y sistemas.  


M2:  
• Conocer las diferentes biomoléculas: Azúcares, lípidos, proteínas, ácidos nucleicos.  


• Conocer y comprender las técnicas del estudio molecular y celular.  


• Conocer la regulación del metabolismo e integración metabólica.  


• Poseer, comprender y saber aplicar conocimientos de los principios de la Biología molecular.  


 


M3:  


• Conocer y comprender la estructura y función celular.  


• Conocer y comprender el ciclo celular.  


• Conocer y comprender la diferenciación y proliferación celular.  
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M4:  


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de la morfología y estructura del aparato locomotor y sistema 
nervioso central y periférico.  


 


M5:  


• Conocer y comprender el metabolismo.  


• Conocer y comprender la regulación e integración metabólica.  


• Conocer y comprender la comunicación celular y las membranas excitables.  


• Conocer y comprender el crecimiento, maduración y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.  


• Conocer y comprender la homeostasis.  


• Conocer y comprender los procesos de adaptación al entorno.  


• Saber aplicar y manejar material y técnicas básicas de laboratorio.  


• Saber interpretar una analítica normal. 


• Saber realizar pruebas funcionales, determinar parámetros vitales e interpretarlos.  


• Saber realizar una exploración física básica. 


 


M6:  


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de la función del aparato locomotor y del sistema nervioso central 
y periférico.  


 


M7:  


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de la morfología, estructura de la sangre, el sistema cardiovascular 
y respiratorio.  


 


 


M8:  


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos sobre la fisiología de la sangre, el sistema inmunitario y los  
aparatos y sistemas circulatorio  y respiratorio. 


 


M9:  


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de información, expresión y regulación génica. 


• Conocer y comprender la herencia.  
 


M10:  


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos de la morfología y estructura del aparato reproductor y excretor, 
digestivo y endocrino. 


M11:  


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos sobre los principios básicos de la nutrición humana. 


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos sobre la función del sistema renal y reproductor,  aparato digestivo 
y sistema endocrino. 


 


M12: 


• Conocer y comprender los mecanismos de comunicación intercelular y de regulación, celular y tisular. 
Conocer y comprender los últimos avances en los mecanismos de señalización celular. 


 


M13: 


• Conocer, comprender y saber aplicar conocimientos sobre la estructura, el desarrollo y la función de los distintos tejidos 
del cuerpo humano. 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA  


Horas (Porcentaje de presencialidad) 


M1 


Anatomía (6 
Cr. ECTS) 
 


Clase magistral 35 (100%) 


Seminario  


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 22 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M2 


Bioquímica (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 37 (100%) 


Seminario 8 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 12 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M3 


Biología (6 Cr. 


ECTS) 


Clase magistral 34 (100%) 


Seminario 6 (100%) 
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Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica           2 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M4 


Anatomía: 


aparato 


locomotor y 


sistema nervioso 


(9 Cr. ECTS) 


 


Clase magistral 44 (100%) 


Seminario 16 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 27 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 135 (0%) 


M5 


Fisiología (6 Cr. 


ECTS) 


Clase magistral 33 (100%) 


Seminario 7,5 (100%) 
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Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 16,5 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M6 


Fisiología: 


aparato 


locomotor y 


sistema nervioso 


(9 Cr. ECTS) 


 


Clase magistral 42 (100%) 


Seminario 22,5 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 22,5 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 135 (0%) 


M7 


Anatomia: 


sangre, sistema 


cardiovascular y 


Clase magistral 34 (100%) 


Seminario 8 (100%) 
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respiratorio (6 Cr. 


ECTS) 


 
Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M8 


Fisiología: 


sangre, sistema 


inmunitario,  


cardiovascular y 


respiratorio (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 39 (100%) 


Seminario 10 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 8 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M9 


Genética (6 Cr. 


ECTS) 


Clase magistral 27  (100%) 


Seminario 22  (100%) 
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Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 8  (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación  3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M10 


Anatomía: 


sistema renal,  


reproductor, 


digestivo y 


endocrino y 


metabólico (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 27 (100%) 


Seminario 15 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 15 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación  3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M11 


Fisiología: 


sistema renal,  


reproductor, 


digestivo y 


endocrino y 


metabólico (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 34 (100%) 


Seminario 12 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 11 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación  3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 
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M12 


Avances en 


Fisiología (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 30 (100%) 


Seminario 20 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio  


Trabajo de Síntesis  


Evaluación  3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M13 


Histología (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 35 (100%) 


Seminario 10 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio 12 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación  3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 
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Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluación) 


 


 


M1: Anatomía  


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final  (40-60%) 


- Examen práctico final(20-30%) 


 


M2: Bioquímica 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios  (10-20%) 


- Examen teórico final (50-60%) 


- Examen teórico práctico final (10-20%) 


- Estudios de casos y resolución de problemas (5-10%) 


-  


M3: Biología 


- Participación activa en las clases presenciales (10-20%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (50-60%) 


- Realización de dosieres de prácticas  (5-10%) 


M4: Anatomía: aparato locomotor y sistema nervioso  


 


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios  (20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final  (50-60%) 


- Examen práctico final (10-20%) 


 


M5: Fisiología 


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Estudios de casos y resolución de problemas (15-25%) 


M6: Fisiología: aparato locomotor y sistema nervioso 


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Estudios de casos y resolución de problemas  (15-25%) 
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-  


 


 


 


 


M7: Anatomía: sangre, sistema cardiovascular y respiratiorio 


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen Práctico final (15-25%) 


M8: Fisiología: sangre, sistema inmunitario, cardiovascular y respiratiorio 


 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-35%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final  (40-60%) 


- Examen Práctico final (15-25%) 


 


M9: Genética 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-35%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Estudios de casos y resolución de problemas (20-30%) 


 


M10: Anatomía: sistema renal,  reproductor, digestivo y endocrino y metabólico 


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (15-25%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen Práctico final (15-25%) 


-  


M11: Fisiología: sistema renal,  reproductor, digestivo y endocrino y metabólico 


 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (15-25%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final  (40-60%) 


- Estudios de casos y resolución de problemas (10-20%) 


-  


M12: Avances en fisiología 


- Participación activa en las clases presenciales (40-60%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 
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M13: Histología 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (30-40%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


 


 


Denominación 


MÓDULO II: MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E 
INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 


 


Unidad temporal SEMESTRA


LES 


Cr. ECTS 30 


Carácter OBLIGAT
ORIO 


 


Competencias (según Orden ECI) 


- Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesión médica. 


Consentimiento informado. Confidencialidad. Reconocer, diagnosticar y 


orientar el manejo del daño físico y mental. Implicaciones sociales y legales de 


la muerte. Conocer y reconocer la evolución normal del cadáver. Diagnóstico 


postmortem. Fundamentos de criminología médica. Ser capaz de redactar 


documentos médico-legales. 


- Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos 


éticos. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del 


deber, responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la profesión. 


Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional. Saber 


abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus 


creencias y cultura. 


- Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina 


preventiva y la salud pública. Factores de riesgo y prevención de la 


enfermedad. Reconocer los determinantes de salud de la población. 


Indicadores sanitarios. Planificación, programación y evaluación de programas 


de salud. Prevención y protección ante enfermedades, lesiones y accidentes. 


Evaluación de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. 


Vacunas. Epidemiología. Demografía. Conocer la planificación y 


administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico. 


Conocer las implicaciones económicas y sociales que comporta la actuación 


médica, considerando criterios de eficacia y eficiencia. Salud y 


medioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral. 


- Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de 


información clínica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y 


comunicar información clínica, científica y sanitaria. Conocer los conceptos 


básicos de bioestadística y su aplicación a las ciencias médicas. Ser capaz de 


diseñar y realizar estudios estadísticos sencillos utilizando programas 


informáticos e interpretar los resultados. Entender e interpretar los datos 


estadísticos en la literatura médica. Conocer la historia de la salud y la 


enfermedad. Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas. 


Manejar con autonomía un ordenador personal. Usar los sistemas de 


búsqueda y recuperación de la información biomédica. Conocer y manejar los 


procedimientos de documentación clínica. Comprender e interpretar 


críticamente textos científicos. Conocer los principios del método científico, la 


investigación biomédica y el ensayo clínico. Conocer los principios de la 


telemedicina. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la 


(mejor) evidencia. 


- Conocer los aspectos de la comunicación con pacientes, familiares y su 


entorno social: Modelos de relación clínica, entrevista, comunicación verbal, no 


verbal e interferencias. Dar malas noticias. Redactar historias, informes, 


instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y 
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otros profesionales. Realizar una exposición en público, oral y escrita, de 


trabajos científicos y/o informes profesionales. 


 


Materias 


 


M1: Introducción a la Medicina y Metodología de la Investigación I (6 Cr. ECTS) 


M2: Deontología Médica y Medicina Legal y Forense (9 Cr. ECTS) 


M3: Praxis y Metodología de la Investigación II (6 Cr. ECTS) 


M4: Medicina y Salud Pública (9 Cr. ECTS) 


 


Breve descripción de los 


contenidos del Módulo 


 


M1 


Breve descripción de la evolución histórica de la Medicina. Principios 


deontológicos de la profesión médica. Principios éticos.  Medicinas alternativas. 


Fuentes de información biomédica. Conceptos básicos de bioestadística y 


aplicación a las ciencias médicas. Documentación médica. Investigación 


biomédica: ensayos clínicos. Conceptos básicos de epidemiología.  


M2 


Fundamentos legales de la profesión médica. Medicina forense y criminología. 


Maltrato. Deontología profesional y bioética.  


M3 


Redactar historia, informes, instrucciones y otros registros. Sistemas de 


recuperación de la información. Presentación de resultados. Telemedicina. 


Principios de la medicina basadas en la (mejor) evidencia. Conceptos aplicados 


de la bioestadística. Paquetes informáticos. Interpretación de textos científicos 


y datos estadísticos de la literatura médica. Consentimiento informado.  


M4 


Indicadores sanitarios. Programas de salud: planificación, programación y 


evaluación. Evaluación de la calidad. Vacunas. Demografía. Planificación y 


administración sanitaria. Seguridad alimentaria. Salud laboral.  


 


 


Competencias que adquiere el estudiante  


M1: 


• Saber aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y 
honestidad al ejercicio de la profesión.  


• Saber reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.  


• Saber abordar la práctica profesional respetando la autonomía del paciente, sus creencias y cultura.  


• Conocer y comprender la historia de la salud y la enfermedad.  


• Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.  


• Saber manejar con autonomía un ordenador personal.  


• Saber usar los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica.  


• Conocer y manejar los procedimientos de documentación clínica.  


• Comprender e interpretar críticamente textos científicos.  


• Conocer y saber aplicar los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico.  


 


M2: 


• Conocer y comprender los fundamentos legales del ejercicio de la profesión médica. 


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del daño físico y mental.  


• Conocer y comprender las implicaciones sociales y legales de la muerte.  


• Conocer y reconocer la evolución normal del cadáver 


• Saber los fundamentos del diagnóstico postmortem.  


• Conocer y comprender los fundamentos de criminología médica.  


• Ser capaz de redactar documentos médico-legales. 


• Conocer y comprender los fundamentos de la ética médica. Bioética.  


• Ser capaz de resolver conflictos éticos. 


M3: 


• Conocer y comprender el consentimiento informado y la importancia de la confidencialidad. 
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• Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para 
obtener, organizar, interpretar y comunicar información clínica, científica y sanitaria.   


• Conocer los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación a las ciencias médicas.  


• Ser capaz de diseñar y realizar estudios estadísticos sencillos utilizando programas informáticos e interpretar los 
resultados. 


• Saber entender e interpretar los datos estadísticos en la literatura médica.  


• Conocer, comprender y saber aplicar los principios de la telemedicina. 


• Conocer, manejar y saber aplicar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia. 


• Conocer y comprender los aspectos de la comunicación con pacientes, familiares y su entorno social. 


• Saber utilizar modelos de relación clínica, entrevista, comunicación verbal, no verbal e interferencias. 


• Saber dar malas noticias.  


• Saber redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y 
otros profesionales.  


• Realizar una exposición en público, oral y escrita, de trabajos científicos y/o informes profesionales. 


M4: 


• Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud pública.  


• Conocer los factores de riesgo y prevención de la enfermedad.  


• Saber reconocer los determinantes de salud de la población.  


• Conocer los indicadores sanitarios.  


• Ser capaz de redactar planificación, programación y evaluación de programas de salud.  


• Conocer y saber aplicar la prevención y protección ante enfermedades, lesiones y accidentes.  


• Conocer la evaluación de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.  


• Conocer las vacunas.  


• Conocer, comprender y saber aplicar los conocimientos de epidemiología.  


• Conocer, comprender y saber aplicar Demografía.  


• Conocer la planificación y administración sanitaria a nivel mundial, europeo, español y autonómico.  


• Conocer las implicaciones económicas y sociales que comporta la actuación médica, considerando criterios de 
eficacia y eficiencia.  


• Poseer conocimientos de salud y medioambiente.  


• Poseer conocimientos de seguridad alimentaria.  


• Poseer y saber aplicar conocimientos de salud laboral. 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA 


Horas (Porcentaje de presencialidad) 


M1 


Introducción a 
la Medicina y 
Metodología 
de la 
Investigación I 
(6 Cr. ECTS) 
 


Clase magistral 40,5 (100%) 


Seminario 15 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 1,5 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio  


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M2 


Deontología 
Médica y 
Medicina 
Legal y 
Forense (9 Cr. 
ECTS) 
 


Clase magistral 74 (100%) 


Seminario 8 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 2 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 3 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 135 (0%) 


Clase magistral 27 (100%) 


Seminario 15 (100%) 
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M3 


Praxis y 
Metodología 
de la 
Investigación 
II (6 Cr. ECTS) 
 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 7,5 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 7,5 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M4 


Medicina y 
Salud Pública 
(9 Cr. ECTS) 
 


Clase magistral 42 (100%) 


Seminario 12 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 33 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio  


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 135 (0%) 


  


C
SV


: 8
72


80
47


05
11


96
92


18
19


41
11


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872804705119692181941115





 
 


36 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluación) 


 


 


M1: Introducción a la medicina y Metodología de la Investigación I 


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (25-35%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final  (50-60%) 


 


M2: Deontología Médica y Medicina Legal y Forense 


- Participación activa en las clases presenciales (10-30%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final  (50-60%) 


 


M3: Praxis y Metodología de la Investigación II 


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-50%) 


- Realización y presentación de trabajo  (15-25%) 


- Elaboración de una memoria de prácticas  (5-10%) 


 


M4: Medicina y Salud Pública 


- Participación activa en las clases presenciales (10-30%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 
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Denominación 


MÓDULO III: FORMACIÓN CLÍNICA HUMANA 


 


Unidad temporal SEMESTRA


L 


Cr. ECTS 111 


Carácter BÁSICO 
(M1) Y 
OBLIGAT
ORIO 


 


Competencias (según Orden ECI) 


- Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de 


la piel. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías de la sangre. Embarazo y parto normal y patológico. Puerperio. 


Enfermedades de transmisión sexual. Reconocer, diagnosticar y orientar el 


manejo de las principales patologías ginecológicas. Contracepción y 


fertilización. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías oftalmológicas. Conocer la enfermedad tumoral, su diagnóstico y 


manejo. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías de oído, nariz y garganta. Reconocer, diagnosticar y orientar el 


manejo de las principales patologías cardiocirculatorias. Reconocer, 


diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato 


digestivo. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías nefrourinarias. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las 


principales patologías del aparato locomotor. Reconocer, diagnosticar y 


orientar el manejo de las principales patologías del aparato respiratorio. 


Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del 


sistema endocrino. Patologías de la nutrición. Reconocer, diagnosticar y 


orientar el manejo de las principales patologías del sistema nervioso central y 


periférico. Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de 


acción. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales 


patologías infecciosas en los distintos órganos y aparatos. Reconocer, 


diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema 


inmune. Conocer las características 


morfofuncionales del recién nacido, el niño y el adolescente. Crecimiento. 


Recién nacido prematuro. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las 


principales patologías pediátricas. Nutrición infantil. Diagnóstico y consejo 


genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y 


adolescencia. Conocer los fundamentos biológicos, psicológicos y sociales de 


la personalidad y la conducta. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de 


los trastornos psiquiátricos. Psicoterapia. Reconocer, diagnosticar y orientar el 


manejo de las principales intoxicaciones. Medicina paliativa. Reconocer las 


características de la patología prevalente en el anciano. Medicina familiar y 


comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promoción de la salud en el 


ámbito familiar y comunitario. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de 


las situaciones de riesgo vital. 


- Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a 


las diversas patologías, interpretando su significado. Saber hacer una 


exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración 


psicopatológica, interpretando su significado. Saber valorar las modificaciones 


de los parámetros clínicos en las diferentes edades. Exploración y seguimiento 


del embarazo. Establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades 


del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los síntomas y signos 


del paciente. Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado. 


Materias 


 


M1: Psicología (6 Cr. ECTS) 


M2: Patología General (9 Cr. ECTS) 


M3: Patología del sistema nervioso (9 Cr. ECTS) 


M4: Patología Cardiovascular (6 Cr. ECTS) 


M5: Patología Respiratoria (6 Cr. ECTS) 


M6: Salud Mental (6 Cr. ECTS) 


M7: Patología del Sistema digestivo(6 Cr. ECTS) 


M8: Patología: Hematología y Oncología (6 Cr. ECTS) 


M9: Patología de la piel y órganos de los sentidos (9 Cr. ECTS) 
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M10: Patología del aparato locomotor (6 Cr. ECTS) 


M11: Medicina Interna I: Reumatología, enfermedades multisistémicas e 


inmunopatología (6 Cr. ECTS) 


M12: Patología: Nefrourología (6 Cr. ECTS) 


M13: Obstetricia y Ginecología (9 Cr. ECTS) 


M14: Pediatría (9 Cr. ECTS) 


M15: Patología: Endocrinología (6 Cr. ECTS) 


M16: Medicina Interna II: enfermedades infecciosas. (6 Cr. ECTS) 


M17: Medicina Integrada (6 Cr. ECTS) 
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Breve descripción de los 


contenidos del Módulo 


 


M1 


Psicología general: psiquismo y comportamiento. Psicología del desarrollo y de 


la personalidad. Psicología social. Relación médico-enfermo. Aspectos 


psicológicos del enfermar. Sexualidad.  


M2 


Concepto de enfermedad. Signos y síntomas. Grandes síndromes. Anamnesis. 


Exploración física por aparatos y sistemas. Exploración psicopatológica. 


Medicina de urgencia.  Medicina familiar y comunitaria. Geriatría.  


M3 


Enfermedades del sistema nervioso central y periférico. 


 


M4 


Enfermedades cardíacas. Cardiocirculatorias, arteriales, venosas y linfáticas.  


 


M5 


Enfermedades pulmonares. Cáncer de pulmón.  


 


M6 


Clasificación de las enfermedades mentales. Enfermedades mentales del adulto 


y del niño. Conductas adictivas.  


M7 


Enfermedades del tubo digestivo, hepáticas y pancreáticas.  


M8 


Enfermedades de la sangre y de los órganos hematopoyéticos. Hematología. 


Oncología clínica. Medicina paliativa. 


M9 


Enfermedades de la piel. Enfermedades otorrinolaringológicas y oftalmológicas.  


M10 


Enfermedades del aparato locomotor. Patología osteo-articular. Traumatología.  


M11 


Reumatología, enfermedades multisistémicas e inmunopatológias. Patologías 


del sistema inmune, reumatológicas y multisistémicas.  


M12 


Alteraciones hidroelectrolíticas. Infecciones y obstrucciones urinarias. 


Trastornos de la micción e incontinencias. Insuficiencia renal. Oncología del 


riñón. Patología del aparato reproductor masculino.  


M13 


Embarazo y parto normal y patológico. Puerperio. Contracepción y fertilización. 


Enfermedades de transmisión sexual. Patología mamaria y del aparato 


reproductor femenino.  


M14 


Características del crecimiento y desarrollo desde el recién nacido hasta el 


adulto. Requerimientos nutricionales. Neonatología. Fisiopatología, diagnóstico, 


profilaxis y tratamiento de los principales síndromes y enfermedades del 


lactante, escolar y adolescente según aparatos y sistemas. Urgencias 


pediátricas.  
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M15 


Diagnóstico y manejo de las principales enfermedades endocrinológicas. 


Enfermedades derivadas de la mala alimentación.  


M16 


Diagnóstico y manejo de los principales patologías infecciosas en los distintos 


órganos y aparatos. Diagnóstico y manejo de las enfermedades de baja 


prevalencia. Toxicología y principales intoxicaciones.  


M17 


Integración de los contenidos clínicos adquiridos por el alumno para el 


desarrollo de una práctica médica global 
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M1: 
• Conocer el desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.  


• Conocer los fundamentos biológicos, psicológicos y sociales de la personalidad y la conducta.  


M2: 


• Saber reconocer las características de la patología prevalente en el anciano.  


• Conocer la medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promoción de la salud en el ámbito 
familiar y comunitario.  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.  


• Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando 
su significado.  


• Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, 
interpretando su significado.  


• Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades. 


• Ser capaz de establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y 
social, coherente con los síntomas y signos del paciente.  


• Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado. 


M3:  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema nervioso central y 
periférico.  


M4: 


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías cardiocirculatorias.  


M5: 


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato respiratorio.  
 


M6:  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiátricos.  


• Conocer la Psicoterapia.  


M7:  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato digestivo.  


M8:  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la sangre. 


• Conocer la enfermedad tumoral, su diagnóstico y manejo. 


M9:  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de la piel.  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías oftalmológicas.  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías de oído, nariz y garganta.  


M10:   


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del aparato locomotor.  


M11:  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema inmune.  


M12:  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías nefrourinarias.  


M13: 


• Conocer el embarazo y parto normal y patológico. Puerperio.  


• Conocer las enfermedades de transmisión sexual.  


• Saber hacer un diagnóstico y consejo genético.  


• Ser capaz de hacer una exploración y seguimiento del embarazo.  


M14:  


• Conocer las características morfofuncionales del recién nacido, el niño y el adolescente.  


• Conocer el crecimiento 


• Saber reconocer el recién nacido prematuro.  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías pediátricas.  


• Conocer la nutrición infantil.  


M15:  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías del sistema endocrino.  


• Saber reconocer las patologías de la nutrición.  


M16:  


• Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de acción.  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologías infecciosas en los distintos 
órganos y aparatos.  


• Saber reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.  
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 M17: 


• Saber integrar los contenidos clínicos adquiridos para el desarrollo de una práctica médica global.  


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Horas (Porcentaje de presencialidad) 


M1 


Psicología (6 
Cr. ECTS) 
 


Clase magistral 52 (100%) 


Seminario 22 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 7 (100%) 


Prácticas            6 (100%) 


  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M2 


Patología General 


(9 Cr. ECTS) 


Clase magistral 65 (100%) 


Seminario 22 (100%) 
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Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  45  (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M3 


Patología del 


sistema nervioso 


(9 Cr. ECTS) 


 


Clase magistral 62 (100%) 


Seminario           18 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 2 (100%) 


Prácticas  50  (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M4 


Patología 


Cardiovascular (6 


Cr. ECTS) 


 


Clase magistral 42 (100%) 


Seminario 15 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  30  (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M5  


Clase magistral 42 (100%) 
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Patología 


Respiratoria (6 Cr. 


ECTS) 


 


Seminario 15 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  30  (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M6 


Salud Mental (6 


Cr. ECTS) 


 


Clase magistral 48 (100%) 


Seminario 9 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  30 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M7 


 


Clase magistral 48 (100%) 


Seminario 9 (100%) 
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Patología del 


Sistema  


Digestivo (6 Cr. 


ECTS) 


 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  30 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


 M8 


Patología: 


Hematología y 


Oncología (6 Cr. 


ECTS) 


Clase magistral 48 (100%) 


Seminario 9 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  30 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M9 


Patología de la 


piel y órganos de 


Clase magistral 100 (100%) 


Seminario  
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los sentidos (9 Cr. 


ECTS) 


 
Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  32 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M10 


Patología del 


aparato 


locomotor (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 50 (100%) 


Seminario  


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 7 (100%) 


Prácticas  30 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


 M11 


Medicina Interna 


I: Reumatología, 


enfermedades 


Clase magistral 40 (100%) 


Seminario 12 (100%) 
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multisistémicas e 


inmunopatología 


(6Cr. ECTS) 


 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 5 (100%) 


Prácticas  30 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M12 


Patología: 


Nefrourología (6 


Cr. ECTS) 


 


Clase magistral 48 (100%) 


Seminario           9 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  30 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M13 


Obstetricia y 


Ginecología (9 Cr. 


ECTS) 


Clase magistral 73 (100%) 


Seminario 12 (100%) 
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Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 7 (100%) 


Prácticas  40 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M14 


Pediatría (9 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 73 (100%) 


Seminario 12 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 7 (100%) 


Prácticas  40 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M15 


Patología: 


Endocrinología (6 


Cr. ECTS) 


Clase magistral 48 (100%) 


Seminario  9 (100%) 
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Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  30 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M16 


Medicina Interna 


II: enfermedades 


infecciosas (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 48 (100%) 


Seminario 9 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  30 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M17 


Medicina 


Integrada (6 Cr. 


ECTS) 


 


Clase magistral 47 (100%) 


Seminario 10 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas   


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 
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Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluación) 


M1: Psicología 


- Participación activa en las clases presenciales (10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (50-60%) 


- Realización y presentación de trabajo (10-20%) 


- Realización de dosieres de prácticas (5-15%) 


 


M2: Patología General 


- Participación activa en las clases presenciales (10-20%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (55%) (50-60%) 


- Realización de dosieres de prácticas (5-15%) 


 


M3: Patología del sistema nervioso 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M4: Patología cardiovascular 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M5: Patología respiratoria 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M6: Salud Mental 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M7: Patología del Sistema Digestivo 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final ( (40-60%) 
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- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M8: Patología: Hematología y Oncología 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


 


 


 


M9: Patología de la piel y órganos de los sentidos 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M10: Patología del aparato locomotor 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M11: Medicina Interna I: Reumatología, enfermedades multisistémicas e Inmunopatología 


- Participación activa en las clases presenciales (10-20%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (50-60%) 


-  
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M12: Patología Nefrourología 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


M13: Obstetricia y Ginecología 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M13 M14: Pediatría 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


-  


- M14 M15: Patología: Endocrinología  


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (50-70%) 


 


- M16: Medicina Interna II: Enfermedades Infecciosas  


- Participación activa en las clases presenciales  (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


- M17: Medicina Integrada  


- Participación activa en las clases presenciales (40-60%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


 


Denominación 


MÓDULO IV:  PROCEDIMIENTOS DIAGNÓSTICOS Y TERAPÉUTICOS 


Unidad temporal SEMESTRAL 


Cr. ECTS 63 
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Carácter OBLIGATORI
O 


 


Competencias (según Orden ECI) 


- Valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y 


terapéuticos. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, 


inmunológicas, microbiológicas, anatomopatológicas y de imagen. Conocer las 


características de los tejidos en las diferentes situaciones de lesión, adaptación y 


muerte celular. Inflamación. Alteraciones del crecimiento celular. Anatomía 


patológica de los diferentes aparatos y sistemas. Marcadores bioquímicos, 


citogenéticos y de biología molecular aplicados al diagnóstico clínico. Conocer los 


fundamentos de la microbiología y la parasitología. Conocer las principales técnicas 


de diagnóstico microbiológico y parasitológico e interpretar los resultados. Conocer 


los fundamentos de la interacción de las radiaciones con el organismo humano. 


Imagen radiológica. Semiología radiológica básica de los diferentes aparatos y 


sistemas. Conocer otras técnicas de obtención de imagen diagnóstica. Valorar las 


indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiológicos. Tener la capacidad 


de aplicar los criterios de protección radiológica en los procedimientos diagnósticos 


y terapéuticos con radiaciones ionizantes. Conocer los principales grupos de 


fármacos, dosis, vías de administración y farmacocinética. Interacciones y efectos 


adversos. Prescripción y fármacovigilancia. Farmacología de los diferentes aparatos 


y sistemas. Fármacos analgésicos, antineoplásicos, antimicrobianos y 


antiinflamatorios. Conocer los principios generales de la anestesia y reanimación. 


Nutrición y dietoterapia. Conocer las indicaciones principales de las técnicas 


electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras). Conocer la fisiopatología de las 


heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas). 


Cicatrización. Hemorragia quirúrgica y profilaxis tromboembólica. Conocer las 


indicaciones quirúrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones 


postoperatorias. Transfusiones y trasplantes. Conocer los principios e indicaciones 


de la radioterapia. Conocer los fundamentos de la rehabilitación, de la promoción de 


la autonomía personal, de la adaptación funcional del/al entorno, y de otros 


procedimientos físicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida. 


- Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica para su estudio mediante 


los diferentes procedimientos diagnósticos. Saber interpretar los resultados de las 


pruebas diagnósticas del laboratorio. Manejar las técnicas de desinfección y 


esterilización. Saber interpretar mediante lectura sistemática una imagen 


radiológica. Saber utilizar los diversos fármacos adecuadamente. Saber como 


realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma. Redactar 


correctamente recetas médicas, adaptadas a la situación de cada paciente y los 


requerimientos legales. Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada 


a las distintas circunstancias. Practicar procedimientos quirúrgicos elementales: 


limpieza, hemostasia y sutura de heridas. 


 
Materias 


 


M1: Biofísica y fundamentos físicos de la imagen (6 Cr. ECTS) 


M2: Farmacología (8 Cr. ECTS) 


M3: Anatomía patológica (6 Cr. ECTS) 


M4: Microbiología e Inmunología (7 Cr. ECTS) 


M5: PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso (9 Cr. ECTS) 


M6: PDT: Psiquiatría, digestivo, hematología, oncología, medicina interna, locomotor, 


piel y órganos de los sentidos (12 Cr. ECTS) 


M7: PDT Sistemas nefrourinario y reproductor. Pediátricos, endocrinológicos. 


Enfermedades infecciosas  (9 Cr. ECTS) 


M8: Bioquímica clínica  (6 Cr. ECTS) 
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Breve descripción de los 


contenidos del Módulo 


 


M1 


Fundamentos de biomecánica. Dinámica de fluidos. Física de las radiaciones. 


Interacción de las radiaciones con el organismo. Fundamentos físicos de las técnicas 


de imagen diagnóstica. 


M2 


Introducción a la farmacología. Mecanismos de acción de los fármacos. Conceptos 


básicos de la farmacología y farmacocinética. Mediadores celulares e inflamación. 


Interacción fármaco-receptor. Farmacología de los sistemas y aparatos. Principales 


grupos de fármacos. Fármacos anestésicos. Nutrición y dietoterapia.  


M3 


Conceptos básicos de anatomía patológica. Lesión e inflamación. Cicatrización. 


Alteraciones del crecimiento celular. Tipos tumorales. Anatomía patológica de 


aparatos y sistemas.  


M4 


Microbiología general. Bacteriología. Virología. Micología. Parasitología.  


M5 


Conceptos básicos de cirugía. Procedimientos quirúrgicos generales. Anestesiología 


y reanimación. Imagen y otras técnicas diagnósticas cardíacas y vasculares. 


Farmacología cardiovascular. Cirugía cardiovascular. Tratamiento farmacológico de 


las enfermedades respiratorias. Cirugía de tórax. Pruebas de laboratorio, técnicas 


funcionales y de imagen del aparato respiratorio. Técnicas de neuroimagen. Pruebas 


de laboratorio y neurofisiológicas. Farmacología del sistema nervioso. Neurocirugía.  


M6 


Procedimientos diagnósticos y terapéuticos para el estudio de las enfermedades 


psiquiátricas. Pruebas de laboratorio, funcionales y de imagen para el estudio de 


enfermedades del sistema digestivo, hematológicas oncológicas de la piel, órganos 


de los sentidos, inmunológicas y reumatológicos. Procedimientos farmacológicos, 


dietéticos, físicos y quirúrgicos para el tratamiento de estos procesos.  


M7 


Procedimientos diagnósticos para el estudios de las enfermedades nefrourológicas, 


endocrinológicas, infecciosas, ginecológicas y pediátricas. Procedimientos 


diagnósticos durante el embarazo. Procedimientos farmacológicos, dietéticos y 


quirúrgicos para el manejo de estos procesos. 


M8 


Bases bioquímicas para el diagnóstico clínico. Bases bioquímicas de las alteraciones 


metabólicas. Bases bioquímicas de las alteraciones genéticas.  
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M1:  
• Conocer los fundamentos de la interacción de las radiaciones con el organismo humano.  


• Conocer la imagen radiológica.  


• Conocer la semiología radiológica básica de los diferentes aparatos y sistemas.  


• Saber interpretar mediante lectura sistemática una imagen radiológica.  


• Conocer otras técnicas de obtención de imagen diagnóstica.  


• Saber valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiológicos.  


• Tener la capacidad de aplicar los criterios de protección radiológica en los procedimientos diagnósticos y 
terapéuticos con radiaciones ionizantes.  


M2: 
• Conocer los principales grupos de fármacos, dosis, vías de administración y farmacocinética.  


• Conocer las interacciones y efectos adversos.  


• Conocer la prescripción y fármacovigilancia.  


• Conocer y comprender la Farmacología de los diferentes aparatos y sistemas.  


• Conocer los Fármacos analgésicos, antineoplásicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.  


• Conocer los principios generales de la anestesia y reanimación.  


• Conocer y saber aplicar conocimientos de Nutrición y dietoterapia 


• Saber valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.  


• Saber utilizar los diversos fármacos adecuadamente.  


• Saber redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situación de cada paciente y los 
requerimientos legales.  


M3: 
• Conocer las características de los tejidos en las diferentes situaciones de lesión, adaptación y muerte celular.  


• Conocer y comprender la inflamación.  


• Conocer y comprender las alteraciones del crecimiento celular.  


• Conocer y comprender la Anatomía patológica de los diferentes aparatos y sistemas.  


• Conocer los marcadores bioquímicos, citogenéticos y de biología molecular aplicados al diagnóstico clínico.  


M4:  
• Conocer los fundamentos de la microbiología y la parasitología.  


• Conocer las principales técnicas de diagnóstico microbiológico y parasitológico e interpretar los resultados.  


M5: 
• Conocer la fisiopatología de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).  


• Conocer y comprender la cicatrización.  


• Conocer la hemorragia quirúrgica y profilaxis tromboembólica.  


• Conocer las indicaciones quirúrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.  


• Saber practicar procedimientos quirúrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas. 


• Saber manejar las técnicas de desinfección y esterilización.  


• Conocer el procedimiento de transfusiones y trasplantes.  


• Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiológicas (ECG, EEG, EMG, y otras).  


• Saber cómo realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.  


• Saber cómo obtener y procesar una muestra biológica para su estudio mediante los diferentes procedimientos 
diagnósticos.  


• Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnósticas del laboratorio.  


• Saber valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos, dentro del campo 
cardiovascular, respiratorio y nervioso.  


• Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, 
anatomopatológicas y de imagen, cardiovascular, respiratorio y nervioso.  


M6: 
• Saber valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos. 


• Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, 
anatomopatológicas y de imagen.  


• Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.  


• Conocer los fundamentos de la rehabilitación, de la promoción de la autonomía personal, de la adaptación 
funcional del/al entorno, y de otros procedimientos físicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.  


M7:  
• Saber valorar la relación riesgo/beneficio de los procedimientos diagnósticos y terapéuticos. 


• Conocer las indicaciones de las pruebas bioquímicas, hematológicas, inmunológicas, microbiológicas, 
anatomopatológicas y de imagen.  


M8:  
• Conocer los fundamentos bioquímicos de las alteraciones metabólicas y su expresión clínica y en pruebas 


bioquímicas diagnósticas. 


• Conocer los fundamentos bioquímicos y de biología molecular de las alteraciones genéticas más frecuentes. 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Horas (Porcentaje de presencialidad) 


M1 


Biofísica y 
fundamentos 
físicos de la 
imagen (6 Cr. 
ECTS) 
 


Clase magistral 35 (100%) 


Seminario 23 (100%)   


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 7 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 22 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


M2 


Farmacologí
a (8 Cr. ECTS) 
 


Clase magistral 70 (100%) 


Seminario 26 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 21 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio  


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 80 (0%) 


Clase magistral 61 (100%) 


Seminario 12 (100%) 
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M3 


Anatomía 
patológica (6 
Cr. ECTS) 
 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 2 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 12 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 
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  M4 


Microbiología 
e 
Inmunología 
(7 Cr. ECTS) 
 


Clase magistral 63 (100%) 


Seminario 18 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 7 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 18 (100%)  


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 70 (0%) 


Clase magistral 65 (100%) 


Seminario 22 (100%) 
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M5 


PDT 
Cardiovascul
ar, 
respiratorio, 
nervioso (9 
Cr. ECTS) 
 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 3 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 42 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M6 


PDT: 
Psiquiatría, 
digestivo, 
hematología, 
oncología, 
medicina 
interna, 
locomotor, 
piel y órganos 
de los 
sentidos (12 
Cr. ECTS) 


Clase magistral 72 (100%) 


Seminario 15 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 30 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 60 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 120 (0%) 


M7 


PDT Sistemas 
nefrourinario 
y 
reproductor. 
Pediátricos, 
endocrinológ
icos. 
Enfermedade
s infecciosas  
(9 Cr. ECTS) 


Clase magistral 65 (100%) 


Seminario 22 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 7 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 38 (100%) 


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


Clase magistral 42 (100%) 


Seminario 10 (100%) 
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M8 


Bioquímica 
clínica (6 Cr. 
ECTS) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 10 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 25 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 60 (0%) 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluación) 


 


M1:  Biofísica y fundamentos físicos de la imagen 


- Participación activa en las clases presenciales (10-20%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Estudios de casos y resolución de problemas (10-20%) 


 


M2: Farmacología 


- Participación activa en las clases presenciales (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


 


M3: Anatomía patológica 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (40-60%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


 


M4: Microbiología e Inmunología 


- Participación activa en las clases presenciales (10-30%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


 


M5: PDT Cardiovascular, respiratorio, nervioso 


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final ( (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 
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M6: PDT: Psiquiatría, digestivo, hematología, oncología, medicina interna, locomotor, piel y órganos de los sentidos.  


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


 


M7: PDT: Sistemas nefrourinario y reproductor. Pediátricos, endocrinológicos. Enfermedades infecciosas.  


- Participación activa en las clases presenciales (5-10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


 


M8: Bioquímica clínica.  


- Participación activa en las clases presenciales (5-25%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios (20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Estudios de casos y resolución de problemas (5-15%) 


 


Denominación 


MODULO V: PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO 


 
 


Unidad temporal SEMESTRAL 


 


Cr. ECTS 60 


Carácter OBLIG. 


 


Competencias (según Orden ECI) 


- Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con 


una evaluación final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y 


otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, 


competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica 


y juicio crítico, así como la atención a los problemas de salud más prevalentes en 


las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y 


otras áreas clínicas. 


- Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a 


distintas materias. 


 


Materias 


 


M1: Prácticas Tuteladas (54 Cr. ECTS) 


M2: Trabajo fin de grado (6 Cr. ECTS) 


 


Breve descripción de los 


contenidos del Módulo 


 


M1:  


Prácticas preprofesionales: Historia clínica: anamnesis y exploración física 


completas, centradas en el paciente y orientadas a las diversas patologías; 


interpretación de los signos y síntomas, su relevancia. La comunicación con el 


paciente y la sociedad. El diagnóstico clínico y el diagnóstico diferencial. El 


razonamiento clínico. Indicación e interpretación de los resultados de las pruebas 


complementarias. Orientación terapéutica en función de las características de 


cada paciente y su entorno social. La prescripción de recetas. Maniobras de 


soporte vital básico y avanzado 


M2: 
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Trabajo Fin de Grado: Presentación de casos clínicos: documentación, análisis, 


preparación, discusión y defensa. Diseño y desarrollo de un trabajo de 


investigación básico o clínico, presentación pública oral y escrita de resultados. 


Interpretación de resultados y documentación médica. Fuentes bibliográficas. 


 


Competencias que adquiere el estudiante  


 


M1:  


• Adquirir los valores profesionales, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio 
crítico, así como la atención a los problemas de salud más prevalentes en las áreas de Medicina, Cirugía, Obstetricia y 
Ginecología, Pediatría, Psiquiatría y otras áreas clínicas (Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico 
independiente y con una evaluación final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros 
asistenciales) 


• Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologías, interpretando su 
significado.  


• Saber hacer una exploración física por aparatos y sistemas, así como una exploración psicopatológica, interpretando su 
significado.  


• Saber valorar las modificaciones de los parámetros clínicos en las diferentes edades.  


• Saber establecer un plan de actuación, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente 
con los síntomas y signos del paciente. Saber hacer maniobras de soporte vital básico y avanzado. 


M2:  


 


El trabajo fin de grado tiene que garantizar la consecución de las siguientes competencias generales o básicas: 


• Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos de la literatura científica del ámbito de la 
Medicina en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ámbito científico 


• Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional 


• Que los estudiantes posean competencias para la adaptación a nuevas situaciones y resolución de problemas, y para el 
aprendizaje autónomo 


• Que los estudiantes sepan aplicar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) al ámbito de la Medicina  


• Que los estudiantes desarrollen hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional 


• Que los estudiantes conozcan y actúen dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional 
 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Horas (Porcentaje de presencialidad) 


Clase magistral  


Seminario  
C
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M1 


Prácticas 


Tuteladas (54 Cr. 


ECTS) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica 300 (100%) 


Prácticas/Prácticas de laboratorio 880 (100%) 


Trabajo de Síntesis 30 (100%) 


Evaluación 32 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 108 (0%) 


M2 


Trabajo fin de 


grado (6 Cr. 


ECTS) 


Clase magistral  


Seminario  


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas/Prácticas de laboratorio  


Trabajo de Síntesis 30 (100%) 


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 117 (0%) 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluación) 


M1: Prácticas Tuteladas 


- Elaboración de una memoria de prácticas (10-20%) 


- Evaluación de las prácticas  (80-90%) 


La Memoria de Prácticas será corregida por el profesor responsable de la materia mediante rúbrica. La calificación final 


resultará de la valoración de los siguientes apartados: 


-Descripción del Centro donde se realizaron las prácticas (personal, equipamiento, actividades, etc): 20% 


-Integración en el equipo de trabajo: 5% 


-Descripción de las actividades realizadas durante el período de las prácticas: 


a. Responsabilidades asignadas: 10% 


b. Equipos utilizados: 5% 


c. Protocolos de trabajo: 5% 


-Valoración personal de los conocimientos adquiridos y sus posibles aplicaciones en el futuro: 40% 


-Conclusiones: 10% 


C
SV


: 8
72


80
47


05
11


96
92


18
19


41
11


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872804705119692181941115





 
 


64 


-Bibliografía consultada: 5% 


 


 


La evaluación de las prácticas se realizará a través de una prueba ECOE. Esta prueba se realizará de acuerdo a las directrices 


marcadas por la CNDFM (Conferencia Nacional de Decanos Facultades de Medicina). Para la organización de la ECOE se 


creará: 


1º- Comité de Prueba ECOE: con representantes de todas la Facultades, con un nombramiento oficial de la CNDFM a la 


persona propuesta por el Decano de cada Facultad (renovación a propuesta del Decano); 


2º- Comité Ejecutivo: compuesto por al menos 5 miembros elegidos por el Comité de Prueba, más un número de miembros 


nombrados por la CNDFM (nombramiento bianual con posibilidad de continuar); 


3º- Coordinador General: nombrado por la CNDFM, que actuaría como presidente del Comité Ejecutivo y del Comité de  


Prueba (nombramiento bianual con posibilidad de continuar). 


 


La prueba consistirá en 20 estaciones de 10 minutos de duración cada una.  


El mapa competencial, fundamento de la redacción de los casos clínicos, contemplará los siguientes apartados -con sus 


respectivas ponderaciones en evaluación-: 


-Anamnesis 20 +/-5% 


-Exploración clínica 15 +/-2.5% 


-Habilidades técnicas 10 +/-2.5% 


-Comunicación 15 +/-2.5% 


-Juicio clínico. Plan diagnóstico y terapéutico 20 +/-5% 


-Prevención. Promoción salud 10 +/-2.5% 


-Relaciones interprofesionales 5 +/-1% 


-Aspectos éticos, legales y profesionalismo 5 +/-1% 


 


M2: Trabajo fin de grado 


- Elaboración y defensa de la memoria del trabajo (100%). 


La calificación final del Trabajo Fin de Grado se otorgará teniendo en cuenta 1) la valoración de la memoria escrita (50% sobre 


la nota final) y 2) la defensa oral del trabajo (50% sobre la nota final). La valoración de cada una de las actividades se realizará 


considerando los criterios de evaluación contenidos en cada una de las rúbricas y aprobados por la Junta de Centro de la 


Facultad de Ciencias de la Salud. 
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Denominación 


MÓDULO VI: CEU 


 


Unidad temporal SEMESTRAL 


Cr. ECTS 18 


Carácter OBLIG. 
(M2, M3) Y 
OPT (M1) 


Competencias - Identificación de los aspectos que fundamentan la doctrina de la Iglesia a 


propósito de la dignidad relativamente absoluta de la persona como marco para la 


posterior justificación de los principios y normas bioéticas.  


- Capacidad de análisis e interpretación crítica de los principales documentos del 


Magisterio de la Iglesia referidos a la cuestión social en general y, en particular, a 


la investigación y praxis sanitaria. 


- Hacer que el alumno se inicie en la capacidad para discernir el lugar que ocupa 
el hombre en la naturaleza y la sociedad. 


- Capacitar al alumno para  reflexionar  sobre el significado profundo de la 


existencia del hombre. 


 


Materias 


 


M1: Sociedad e Historia (6 Cr. ECTS) 


M2: Bioética (6 Cr. ECTS) 


M3: Doctrina Social de la Iglesia (6 Cr. ECTS) 


 


Breve descripción de los 


contenidos del Módulo 


 


M1 


Introducción a los principios generales del discurso histórico y su método. 


Conocimiento del medio social en Europa y su secuenciación histórica, en relación 


especial con las condiciones que permiten el surgimiento de la ciencia. 


Familiarización con el manejo de las distintas fuentes documentales que 


constituyen la Doctrina Social de la Iglesia en sus distintos géneros, con especial 


referencia a sus documentos de naturaleza bioética.  


M2 


Justificación de los problemas morales que plantean los avances biomédicos y la 


responsabilidad que comporta la labor médico-sanitaria y del cuidado.  


M3 


Identificación de los aspectos que fundamentan la doctrina de la Iglesia a propósito 


de la dignidad relativamente absoluta de la persona como marco para la posterior 


justificación de los principios y normas bioéticas. Reconocimiento de la legitimidad 


de la Iglesia en sus pronunciamientos oficiales de carácter normativo en materia 


social y bioética. Aplicación de los principios generales de la Doctrina Social de la 


Iglesia a los grandes problemas que afectan a la promoción y defensa de la 


dignidad humana en las sociedades contemporáneas. Capacidad de análisis e 


interpretación crítica de los principales documentos del Magisterio de la Iglesia 


referidos a la cuestión social en general y, en particular, a la investigación y praxis 


sanitaria. 


 


Competencias que adquiere el estudiante  


M1:  


• Ser capaz de reflexionar sobre los fundamentos básicos del pensamiento occidental. 


M2: 


• Saber identificar los aspectos que fundamentan la doctrina de la Iglesia a propósito de la dignidad relativamente absoluta de 
la persona como marco para la posterior justificación de los principios y normas bioéticas.  
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• Poseer capacidad de análisis e interpretación crítica de los principales documentos del Magisterio de la Iglesia referidos a la 
cuestión social en general y, en particular, a la investigación y praxis sanitaria. 


M3: 


• Ser capaz de reflexionar sobre el lugar que ocupa el hombre en la naturaleza y la sociedad. 


• Ser capaz de reflexionar sobre el significado profundo de la existencia del hombre. 
 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA Horas (Porcentaje de presencialidad) 


M1 


Sociedad e 
Historia (6 Cr. 
ECTS) 
 


Clase magistral 40 (100%) 


Seminario 17 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  


Evaluación 3 (100%) 


Trabajo de Síntesis  


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


M2 


Bioética (6 
Cr. ECTS) 
 


Clase magistral 37 (100%) 


Seminario 20 (100%) 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


Clase magistral 37 (100%) 


Seminario 20 (100%) 
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M3 


Doctrina 
Social de la 
Iglesia (6 Cr. 
ECTS) 
 


Taller/Seminario de grupo/Tutoría académica  


Prácticas  


Trabajo de Síntesis  


Evaluación 3 (100%) 


TRABAJO NO PRESENCIAL 90 (0%) 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones (% de la evaluación) 


 


M1: Sociedad e Historia 


- Participación activa en las clases presenciales (10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios  (30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (50%) 


- Realización y presentación de trabajo (10%) 


 


M2: Bioética 


- Participación activa en las clases presenciales (10%) (5-15%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (50-80%) 


- Realización y presentación de trabajos (Disertación) (5-15%) 


 


M3: Doctrina Social de la Iglesia 


- Participación activa en las clases presenciales (10%) (5-15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios  (15-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final (40-60%) 


- Realización y presentación de trabajos (Disertación) (10-20%) 


 


 


 


 


 


C
SV


: 8
72


80
47


05
11


96
92


18
19


41
11


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872804705119692181941115





 
 


68 


 


 


4.Descripción básica de las estructuras curriculares específicas. 


A continuación, se detallan las diferentes fichas con la información general de cada 


una de las materias del grado de Medicina.  


 


FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Anatomía 


  


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos 


RA-CON-O2 


RA-CON-03 


RA-CON-09 


RA-CON-17. 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-19 


RA-CMP-31  


Magistrales 35   100 


Seminario 0   100 


Prácticas 


22   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(5-15%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (10-30%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Examen práctico final (20-30%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Estructura general del cuerpo humano. Desarrollo del 


ser humano desde la fase unicelular hasta el 


nacimiento: fecundación, embriogénesis y 


organogénesis. Crecimiento fetal. Histología. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Bioquímica 


  


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-02 


RA-CON-09 


RA-CON-12 


RA-CON-13 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-27 


RA-CMP-31 


RA-CMP-32 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas 


RA-HAB-09  


Magistrales 37   100 


Seminario 8   100 


Prácticas 


12   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(5-10%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (10-20%)  


- Examen teórico final (50-60%)  


- Examen teórico práctico final (10-20%)  


- Estudios de casos y resolución de problemas (5-


10%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Composición de las moléculas del cuerpo humano. 


Azúcares, lípidos, proteínas, ácidos nucleicos. 


Técnicas del estudio molecular y celular. Regulación 


del metabolismo e integración metabólica. Biología 


molecular.   
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Biología 


  


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-02 


RA-CON-09 


RA-CON-11 


RA-CON-15 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-31 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas 


RA-HAB-09 


 


Magistrales 34   100 


Seminario 6   100 


Prácticas 


15   100 


  Taller 2   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(10-20%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (10-20%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (50-60%)  


- Realización de dosieres de prácticas (5-10%) 


Breve resumen de contenidos 


  


La célula como unidad básica de los tejidos. 


Descripción de las organelas celulares. Ciclo celular. 


Diferenciación y proliferación celular. Señalización 


intracelular. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Anatomía: aparato locomotor y 


sistema nervioso 


ECTS 9 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 40% 


Horas 


totales 


(HT) 


225 


Trabajo autónomo (TA) 


135 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Segundo Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-02 


RA-CON-03 


RA-CON-18 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-31  


Magistrales 44   100 


Seminario 16   100 


Prácticas 


27   100 


  Taller 0   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 135   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(5-15%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (20-30%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (50-60%)  


- Examen práctico final (10-20%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Morfología y estructura del aparato locomotor y 


sistema nervioso. Anatomía radiológica del aparato 


locomotor. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Fisiología 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-1  


RA-CON-02 


RA-CON-03 


RA-CON-09 


RA-CON-12 


RA-CON-19 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-18 


RA-CMP-20 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas  


RA-HAB-09 


RA-HAB-12 


Magistrales 33   100 


Seminario 7,5   100 


Prácticas 


16,5   100 


  Taller 0   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(5-15%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (20-30%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Estudios de casos y resolución de problemas 


(15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Mecanismos homeostáticos. Membrana celular. 


Potencial de membrana. Células excitables. Potencial 


de acción. Sinapsis. Fisiología del músculo. 


Crecimiento, maduración y envejecimiento de los 


distintos aparatos y sistemas.   
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Fisiología: aparato locomotor y 


sistema nervioso 


ECTS 9 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 40% 


Horas 


totales 


(HT) 


225 


Trabajo autónomo (TA) 


135 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Segundo Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-02 


RA-CON-09 


RA-CON-18 


RA-CON-03 


Magistrales 42   100 


Seminario 22,5   100 


Prácticas 


22,5   100 


  Taller 0   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 135  100 


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(5-15%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (20-30%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Estudios de casos y resolución de problemas  


(15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Estudio de la fisiología del aparato locomotor y 


sistema nervioso: Fisiología del aparato locomotor. 


Fisiología de la corteza cerebral. Fisiología del 


Tálamo, ganglios basales. Fisiología del cerebelo. 


Médula espinal. Neuroimagen.   
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Introducción a la medicina y 


metodología de la investigación I 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% PR) 40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-09 


RA-CON-10 


RA-CON-32 


RA-CON-33 


RA-CON-34 


RA-CON-35 


RA-CON-36 


RA-CON-37 


RA-CON-38 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-04 


RA-CMP-27 


RA-CMP-30 


RA-CMP-31 


RA-CMP-32  


Plano subjetio y actitudinal: 


habilidades y destrezas 


RA-HAB-07; 


Magistrales 40,5   100 


Seminario 15   100 


Prácticas    100 


  Taller 1,5   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60  90  


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(5-15%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (25-35%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (50-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Breve descripción de la evolución histórica de la 


Medicina. Principios deontológicos de la profesión 


médica. Principios éticos.  Medicinas alternativas. 


Fuentes de información biomédica. Conceptos 
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75 


básicos de bioestadística y aplicación a las ciencias 


médicas. Documentación médica. Investigación 


biomédica: ensayos clínicos. Conceptos básicos de 


epidemiología.   
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Bioquímica clínica 
ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales 


(HT) 
150 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte:Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Segundo Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-59 


 RA-CON-54 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-55; 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas  


RA-HAB-21 


Magistrales 42   100 


Seminario 10   100 


Prácticas 


25   100 


  Taller 10   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(5-25%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (20-30%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Estudios de casos y resolución de problemas (5-


15%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Bases bioquímicas para el diagnóstico clínico. Bases 


bioquímicas de las alteraciones metabólicas. Bases 


bioquímicas de las alteraciones genéticas.   
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Bioética 
ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-01 


RA-CON-23; 


RA-CON- -24 


RA-CON-75 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-03 


RA-CMP-04 


RA-CMP-05 


RA-CMP-64 


RA-CMP-66  


Magistrales 37   100 


Seminario 20   100 


Prácticas 


   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(10%) (5-15%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (50-80%)  


- Realización y presentación de trabajos 


(Disertación) (5-15%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Justificación de los problemas morales que plantean 


los avances biomédicos y la responsabilidad que 


comporta la labor médico-sanitaria y del cuidado. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Anatomía: sangre, sistema 


cardiovascular y respiratorio 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-03  


RA-CON-02; 


RA-CON-18 


RA-CON-19;  


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-19 


Plano subjetio y actitudinal: habilidades 


y destrezas  


RA-HAB-12  


Magistrales 34   100 


Seminario 8   100 


Prácticas 


15   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(5-15%)  


- Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (10-20%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Examen Práctico final (15-25% 


Breve resumen de contenidos 


  


Componentes del plasma. Cuerpos formes. del 


corazón, los grandes vasos. Circulación capilar y 


linfática. Fisiología cardiaca. Anatomía del sistema 


respiratorio. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Fisiología: sangre, sistema 


inmunitario, cardiovascular y 


respiratorio 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-02 


RA-CON-03  


RA-CON-18 


Magistrales 39   100 


Seminario 10   100 


Prácticas 
8   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(20-35%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Examen Práctico final (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Técnicas analíticas. Hemostasia y coagulación. 


Hematopoyesis y leucopoyesis. Sistema inmunitario. 


Respuesta inmunitaria. Fisiología cardiaca. Fisiología de 


la circulación en términos vasculares especiales. 


Pruebas funcionales cardiovasculares. Respiración: 


intercambio gaseoso. Ventilación. Pruebas funcionales 


respiratorias. Integración cardiorrespiratoria. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Psicología 
ECTS 6 


Horas 


presenciales 


(HP)  


90 


 % 


Presencialidad 


(% PR) 


60% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo 


autónomo (TA) 60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-01 


RA-CON-49 


RA-CON-50 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-03 


RA-CMP-04 


Magistrales 52   100 


Seminario 22   100 


Prácticas 


6   100 


  Taller 7   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (10-


20%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (50-60%)  


- Realización y presentación de trabajo (10-20%)  


- Realización de dosieres de prácticas (5-15% 


Breve resumen de contenidos 


  


Psicología general: psiquismo y comportamiento. 


Psicología del desarrollo y  


de la personalidad. Psicología social. Relación médico-


enfermo. Aspectos  


psicológicos del enfermar. Sexualidad. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Biofísica y fundamentos físicos de 


la imagen 
ECTS 6 


Horas 


presenciales 


(HP)  


90 


 % 


Presencialidad 


(% PR) 


60% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo 


autónomo (TA) 60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-62 


RA-CON-63; 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-53 


RA-CMP-54 


RA-CMP-56 


Magistrales 35   100 


Seminario 23   100 


Prácticas 


22   100 


  Taller 7   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (10-


20%)  


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Estudios de casos y resolución de problemas (10-


20%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Fundamentos de biomecánica. Dinámica de fluidos. 


Física de las radiaciones. Interacción de las radiaciones 


con el organismo. Fundamentos físicos de las técnicas 


de imagen diagnóstica. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Doctrina Social de la Iglesia 
ECTS 6 


Horas 


presenciales 


(HP)  


60 


 % 


Presencialidad 


(% PR) 


40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo 


autónomo (TA) 90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-74 


RA-CON-75 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-64 


RA-CMP-65 


RA-CMP-66  


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas 


RA-HAB-24 


Magistrales 37   100 


Seminario 20   100 


Prácticas 


   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(10%) (5-15%)  


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(15-30%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Realización y presentación de trabajos 


(Disertación) (10-20%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Identificación de los aspectos que fundamentan la 


doctrina de la Iglesia a propósito de la dignidad 


relativamente absoluta de la persona como marco para 


la posterior justificación de los principios y normas 


bioéticas. Reconocimiento de la legitimidad de la Iglesia 


en sus pronunciamientos oficiales de carácter normativo 


en materia social y bioética. Aplicación de los principios 


generales de la Doctrina Social de la Iglesia a los 


grandes problemas que afectan a la promoción y 


defensa de la dignidad humana en las sociedades 
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contemporáneas. Capacidad de análisis e interpretación 


crítica de los principales documentos del Magisterio de 


la Iglesia referidos a la cuestión social en general y, en 


particular, a la investigación y praxis sanitaria 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Anatomía: renal, reproductor, 


digestivo, endocrino y metabólico 
ECTS 6 


Horas 


presenciales 


(HP)  


60 


 % 


Presencialidad 


(% PR) 


40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo 


autónomo (TA) 90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-02 


RA-CON-03 


RA-CON-18 


RA-CON-19 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-19 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas  


RA-HAB-12;  


Magistrales 27   100 


Seminario 15   100 


Prácticas 


  15   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60  90  


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


15%)  


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(15-25%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Examen Práctico final (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Morfología y estructura del sistema renal. Morfología, 


estructura del sistema reproductor. Gónadas. Tracto 


genital masculino y femenino. Glándulas accesorias. 


Morfología y estructura del tubo digestivo, glándulas 


anexas y sistema endocrino. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Fisiología: renal, reproductor, 


digestivo, endocrino y 


metabólico 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% PR) 40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-02 


RA-CON-03 


RA-CON-05 


RA-CON-09 


RA-CON-13 


RA-CON-16 


RA-CON-18; 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-17 


  


Magistrales 34   100 


Seminario 12   100 


Prácticas 


  11   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%)  


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(15-25%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%)  


- Estudios de casos y resolución de problemas (10-


20%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Fisiología del sistema renal. Pruebas funcionales 


renales. Fisiología del sistema reproductor masculino y 


femenino. Integración hormonal de la función sexual y 


reproductora. Fisiología del aparato digestivo y sistema 


endocrino. Integración hormonal del metabolismo. 


Pruebas funcionales y técnicas de imagen. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Histología 
ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% PR) 40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-02 


RA-CON-19 


  


Magistrales 35   100 


Seminario 10   100 


Prácticas 
  12   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(30-40%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%) distintos tejidos del cuerpo humano. 


Breve resumen de contenidos 


  


Clasificación de los tejidos. Epitelios de revestimiento. 


Glándulas y secreción. Tejido conjuntivo. Tejido 


muscular. Tejido nervioso. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Genética 
ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-16 


  


Magistrales 27   100 


Seminario 22   100 


Prácticas 8   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(20-35%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Estudios de casos y resolución de problemas (20-


30%) 


Breve resumen de contenidos 


.  


  


El genoma de las células. Técnicas de análisis 


genómico. Información, expresión y regulación génica. 


Herencia. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Praxis y metodología de la 


investigación II 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad (% PR) 40% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-20 


RA-CON-32 


RA-CON-33 


RA-CON-39 


RA-CON-40 


RA-CON-41 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-27 


RA-CMP-28 


RA-CMP-29 


RA-CMP-33 


RA-CMP-30 


RA-CMP-32 


RA-CMP-33 


Magistrales 27   100 


Seminario 15   100 


Prácticas 


  


7,5 
  100 


  Taller 7,5   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


15%) - Controles o exámenes periódicos no 


eliminatorios (10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-50%)  


- Realización y presentación de trabajo (15-25%) 


- Elaboración de una memoria de prácticas (5-10%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Redactar historia, informes, instrucciones y otros 


registros. Sistemas de recuperación de la información. 


Presentación de resultados. Telemedicina. Principios de 


la medicina basadas en la (mejor) evidencia. Conceptos 


aplicados de la bioestadística. Paquetes informáticos. 


Interpretación de textos científicos y datos estadísticos 


de la literatura médica. Consentimiento informado. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología General 
ECTS 9 


Horas presenciales (HP)  135 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas 


totales 


(HT) 


225 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-04 


RA-CON-06 


RA-CON-68 


RA-CON-76 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-07 


 RA-CMP-09 


RA-CMP-13 


RA-CMP-50 


RA-CMP-51 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas  


RA-HAB-17 


RA-HAB-18 


RA-HAB-20;  


Magistrales 65   100 


Seminario 22   100 


Prácticas 


  45   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 135 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (10-


20%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(55%) (50-60%) 


- Realización de dosieres de prácticas (5-15%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Concepto de enfermedad. Signos y síntomas. Grandes 


síndromes. Anamnesis. Exploración física por aparatos 


y sistemas. Exploración psicopatológica. Medicina de 


urgencia.  Medicina familiar y comunitaria. Geriatría. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Farmacología 
ECTS 8 


Horas presenciales (HP)  135 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas 


totales 


(HT) 


200 


Trabajo autónomo (TA) 


80 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-64 


RA-CON-65 


RA-CON-66 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


 RA-CMP-57 


 RA-CMP-60  


RA-CMP-61 


Magistrales 70   100 


Seminario 26   100 


Prácticas 


   100 


  Taller 21   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 120  80  


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


15%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Introducción a la farmacología. Mecanismos de acción 


de los fármacos. Conceptos básicos de la farmacología 


y farmacocinética. Mediadores celulares e inflamación. 


Interacción fármaco-receptor. Farmacología de los 


sistemas y aparatos. Principales grupos de fármacos. 


Fármacos anestésicos. Nutrición y dietoterapia. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Anatomía Patológica 
ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas 


totales 


(HT) 


150 


Trabajo autónomo (TA) 


60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-55 


RA-CON-56 


RA-CON-57 


RA-CON-58 


RA-CON-59 


Magistrales 61   100 


Seminario 12   100 


Prácticas 


12   100 


  Taller 2   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90  60  


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(40-60%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Conceptos básicos de anatomía patológica. Lesión e 


inflamación. Cicatrización. Alteraciones del crecimiento 


celular. Tipos tumorales. Anatomía patológica de 


aparatos y sistemas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Microbiología e inmunología 
ECTS 7 


Horas presenciales (HP)  109 


 % Presencialidad (% PR) 62% 


Horas 


totales 


(HT) 


175 


Trabajo autónomo (TA) 


66 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-60 


RA-CON-61 


Magistrales 63   100 


Seminario 18   100 


Prácticas 7   100 


  Taller 18   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 109 66   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (10-


30%)  


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(20-30%)  


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Microbiología general. Bacteriología. Virología. 


Micología. Parasitología. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología del Sistema 


Nervioso 


ECTS 9 


Horas presenciales 


(HP)  
135 


 % Presencialidad (% 


PR) 
60% 


Horas totales (HT) 
22


5 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-45 


RA-CMP-59 


Magistrales 62   100 


Seminario 18   100 


Prácticas 


50   100 


  Taller 2   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 135 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Enfermedades del sistema nervioso central y periférico. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología Cardiovascular 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% 


PR) 
60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-39 


RA-CMP-58 


Magistrales 42   100 


Seminario 15   100 


Prácticas 


30   100 


  Taller 0   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico 


final (40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


  


Breve resumen de contenidos 


  


Enfermedades cardíacas. Cardiocirculatorias, 


arteriales, venosas y linfáticas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología Respiratoria 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-43 


Magistrales 42   100 


Seminario 15   100 


Prácticas 
30   100 


  Taller 0   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Enfermedades pulmonares. Cáncer de pulmón. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


PDT Cardiovascular, 


respiratorio, nervioso. 


ECTS 9 
Horas presenciales (HP)  135 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
22


5 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06  


RA-CON-54 


RA-CON-67 


RA-CON-70 


RA-CON-71 


RA-CON-72 


RA-CON-73 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-52 


RA-CMP-55 


RA-CMP-58 


RA-CMP-59 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas 


RA-HAB-10 


RA-HAB-11 


RA-HAB-21 


RA-HAB-22 


RA-HAB-23   


Magistrales 65   100 


Seminario 22   100 


Prácticas 


42   100 


  Taller 3   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 135  90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 
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Breve resumen de contenidos 


  


Conceptos básicos de cirugía. Procedimientos 


quirúrgicos generales. Anestesiología y reanimación. 


Imagen y otras técnicas diagnósticas cardíacas y 


vasculares. Farmacología cardiovascular. Cirugía 


cardiovascular. Tratamiento farmacológico de las 


enfermedades respiratorias. Cirugía de tórax. Pruebas de 


laboratorio, técnicas funcionales y de imagen del aparato 


respiratorio. Técnicas de neuroimagen. Pruebas de 


laboratorio y neurofisiológicas. Farmacología del sistema 


nervioso. Neurocirugía. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Salud Mental 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


RA-CON-50 


RA-CON-51 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-01 


Magistrales 48   100 


Seminario 9   100 


Prácticas 


30   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Clasificación de las enfermedades mentales. 


Enfermedades mentales del adulto y del niño. Conductas 


adictivas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología del Sistema 


digestivo 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-40 


Magistrales 48   100 


Seminario 9   100 


Prácticas 
30   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Enfermedades del tubo digestivo, hepáticas y 


pancreáticas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología: Hematología y 


Oncología 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-44 


RA-CON-06 


RA-CON-52 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-35 


Magistrales 48   100 


Seminario 9   100 


Prácticas 


30   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60  100 


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Enfermedades de la sangre y de los órganos 


hematopoyéticos. Hematología. Oncología clínica. 


Medicina paliativa. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología de la piel y órganos 


de los sentidos 


ECTS 9 
Horas presenciales (HP)  135 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
22


5 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos 


RA-CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-34 


RA-CMP-37 


RA-CMP-38 


 


Magistrales 100   100 


Seminario    100 


Prácticas 


32   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 135 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Enfermedades de la piel. Enfermedades 


otorrinolaringológicas y oftalmológicas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología del aparato 


locomotor 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% 


PR) 
60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos 


RA-CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-42 


Magistrales 50   100 


Seminario    100 


Prácticas 
30   100 


  Taller 7   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60  100 


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Enfermedades del aparato locomotor. Patología osteo-


articular. Traumatología. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Medicina Interna I: 


Reumatología, enfermedades 


multisistémicas e 


inmunopatología 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 


60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos 


RA-CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-67 


Magistrales 40   100 


Seminario 12   100 


Prácticas 
30   100 


  Taller 5   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (10 -


20%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(20-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(50-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Reumatología, enfermedades multisistémicas e 


inmunopatológias. Patologías del sistema inmune, 


reumatológicas y multisistémicas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


PDT: Psiquiatría, digestivo, 


Hematología-oncología, 


medicina interna, locomotor, 


piel y órganos de los sentidos 


ECTS 12 
Horas presenciales (HP)  180 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales 


(HT) 
300 


Trabajo autónomo (TA) 


120 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06  


RA-CON-54;  


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-52 


Magistrales 72   100 


Seminario 15   100 


Prácticas 


60   100 


  Taller 30   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 180 120   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Procedimientos diagnósticos y terapéuticos para el estudio 


de las enfermedades psiquiátricas. Pruebas de laboratorio, 


funcionales y de imagen para el estudio de enfermedades 


del sistema digestivo, hematológicas oncológicas de la 


piel, órganos de los sentidos, inmunológicas y 


reumatológicos. Procedimientos farmacológicos, 


dietéticos, físicos y quirúrgicos para el tratamiento de estos 


procesos. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Deontología Médica y 


Medicina Legal y Forense 


ECTS 9 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 40% 


Horas totales (HT) 
22


5 


Trabajo autónomo (TA) 
135 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-01 


RA-CON-07 


RA-CON-08 


RA-CON-21 


RA-CON-22 


RA-CON-23 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-21 


RA-CMP-22 


Magistrales 74   100 


Seminario 8   100 


Prácticas 


3   100 


  Taller 2   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90  135  


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (10-


30%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-20%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(50-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Fundamentos legales de la profesión médica. 


Medicina forense y criminología. Maltrato. Deontología 


profesional y bioética. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología: Nefrourología 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-41 


Magistrales 48   100 


Seminario 9   100 


Prácticas 
30   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 60   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Alteraciones hidroelectrolíticas. Infecciones y 


obstrucciones urinarias. Trastornos de la micción e 


incontinencias. Insuficiencia renal. Oncología del riñón. 


Patología del aparato reproductor masculino. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Obstetricia y Ginecología 


ECTS 9 
Horas presenciales (HP)  135 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
22


5 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06  


RA-CON-42 


RA-CON-43 


RA-CON-48 


RA-CON-53 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-36  


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas 


RA-HAB-19 


Magistrales 73   100 


Seminario 12   100 


Prácticas 


40   100 


  Taller 7   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 135 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Embarazo y parto normal y patológico. Puerperio. 


Contracepción y fertilización. Enfermedades de 


transmisión sexual. Patología mamaria y del aparato 


reproductor femenino. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Pediatría 


ECTS 9 
Horas presenciales (HP)  135 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
22


5 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


RA-CON-45 


RA-CON-47 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-47 


RA-CMP-48 


Magistrales 73   100 


Seminario 12   100 


Prácticas 


40   100 


  Taller 7   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 135 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Características del crecimiento y desarrollo desde el recién 


nacido hasta el adulto. Requerimientos nutricionales. 


Neonatología. Fisiopatología, diagnóstico, profilaxis y 


tratamiento de los principales síndromes y enfermedades 


del lactante, escolar y adolescente según aparatos y 


sistemas. Urgencias pediátricas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Patología: Endocrinología 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Primero Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


RA-CON-45 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-44 


Magistrales 48   100 


Seminario 9   100 


Prácticas 


30   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90  60  


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(50-70%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Diagnóstico y manejo de las principales enfermedades 


endocrinológicas. Enfermedades derivadas de la mala 


alimentación. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Medicina Interna II: 


enfermedades infecciosas 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06  


RA-CON-46 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-46 


RA-CMP-49   


Magistrales 48   100 


Seminario 9   100 


Prácticas 


30   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90  60  


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Diagnóstico y manejo de las principales patologías 


infecciosas en los distintos órganos y aparatos. 


Diagnóstico y manejo de las enfermedades de baja 


prevalencia. Toxicología y principales intoxicaciones. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


PDT Sistema Nefrourinario-


reproductor, Pediatría, 


endocrinología. Enfermedades 


infecciosas 


ECTS 9 
Horas presenciales (HP)  135 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
22


5 


Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-06 


RA-CON-54 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-52 


Magistrales 65   100 


Seminario 22   100 


Prácticas 


38   100 


  Taller 7   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 135 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (5-


10%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(10-30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Examen práctico tipo ECOE (15-25%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Procedimientos diagnósticos para el estudio de las enfermedades 


nefrourológicas, endocrinológicas, infecciosas, ginecológicas y 


pediátricas. Procedimientos diagnósticos durante el embarazo. 


Procedimentos farmacológicos, dietéticos y quirúrgicos para el manejo 


de estos procesos. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Medicina y Salud Pública 


ECTS 9 
Horas presenciales (HP)  135 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
22


5 


Trabajo autónomo (TA) 
135 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: contenidos  


RA-CON-24 


RA-CON-25 


RA-CON-26; 


RA-CON-27 


 RA-CON-28 


 RA-CON-29 


RA-CON-30 


RA-CON-31 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-02 


 RA-CMP-25 


RA-CMP-26 


RA-CMP-27 


 RA-CMP-30 


 RA-CMP-32 


 RA-CMP-33 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas 


RA-HAB-06 


RA-HAB-08;  


RA-HAB-13 


 RA-HAB-14 


Magistrales 42   100 


Seminario 12   100 


Prácticas 


   100 


  Taller 33   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 90 135   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (10-


30%) 


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(20-30%) 
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- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Indicadores sanitarios. Programas de salud: 


planificación, programación y evaluación. Evaluación de 


la calidad. Vacunas. Demografía. Planificación y 


administración sanitaria. Seguridad alimentaria. Salud 


laboral. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Sociedad e Historia 


ECTS 6 
Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% PR) 60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Segundo Optativa 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-68 


 RA-CMP-66 


  


Magistrales 37   100 


Seminario 20   100 


Prácticas 


   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales 


(10%)  


- Controles o exámenes periódicos no eliminatorios 


(30%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


- Realización y presentación de trabajo (10%) 


Breve resumen de contenidos 


  Ser capaz de reflexionar sobre los fundamentos básicos 


del pensamiento occidental. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Medicina Integrada 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% 


PR) 
60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Segundo Optativa 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-05 


RA-CMP-06 


RA-CMP-OPT-1 


 


  


Magistrales 47   100 


Seminario 10   100 


Prácticas 


   100 


  Taller    100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (40-


60%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Integración de los contenidos clínicos adquiridos por el 


alumno para el desarrollo de una práctica médica global. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Avances en fisiología 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% 


PR) 
60% 


Horas totales (HT) 
15


0 


Trabajo autónomo (TA) 
90 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Quinto Segundo Optativa 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias 


RA-CMP-OPT-2 


Magistrales 30   100 


Seminario 20   100 


Prácticas    100 


  Taller 7   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 60 90   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Participación activa en las clases presenciales (40-


60%) 


- Examen teórico final o examen teórico-práctico final 


(40-60%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Últimos avances en fisiología. Integración de sistemas. 


Señalización celular. Nuevos neurotransmisores. 


Mecanismos reguladores en el entorno celular, tisular y 


de los órganos. Comunicación intercelular e intertisular. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Prácticas tuteladas 


ECTS 54 


Horas presenciales (HP)  1242 


 % Presencialidad (% 


PR) 
60% 


Horas totales (HT) 
135


0 


Trabajo autónomo (TA) 
108 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Sexto Primero y 


segundo 


Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-05 


RA-CMP-06 


RA-CMP-8 


RA-CMP-10 


RA-CMP-11 


RA-CMP-12 


RA-CMP-14 


RA-CMP-15 


RA-CMP-16 


 RA-CMP-24 


RA-CMP-50 


RA-CMP-62 


RA-CMP-51 


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas 


RA-HAB-01 


RA-HAB-02 


RA-HAB-03 


RA-HAB-04 


RA-HAB-17 


RA-HAB-18 


RA-HAB-20 


RA-HAB-05;  


Magistrales     


Seminario     


Prácticas 


880   100 
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  Taller 300   100 


  Trabajo de 


Síntesis 
30   100 


  Evaluación 32   100 


  Totales 1242 108   


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Elaboración de una memoria de prácticas (10-


20%) 


- Evaluación de las prácticas (80-90%) 


Breve resumen de contenidos 


  


Prácticas preprofesionales: Historia clínica: anamnesis 


y exploración física completas, centradas en el paciente 


y orientadas a las diversas patologías; interpretación de 


los signos y síntomas, su relevancia. La comunicación 


con el paciente y la sociedad. El diagnóstico clínico y el 


diagnóstico diferencial. El razonamiento clínico. 


Indicación e interpretación de los resultados de las 


pruebas complementarias. Orientación terapéutica en 


función de las características de cada paciente y su 


entorno social. La prescripción de recetas. Maniobras 


de soporte vital básico y avanzado. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la 


ASIGNATURA:  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS 6 


Horas presenciales (HP)  33 


 % Presencialidad (% 


PR) 
60% 


Horas totales (HT) 150 Trabajo autónomo (TA) 117 


Modalidad en que se 


imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Sexto Segundo Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano acción/actuación/habilidades: 


competencias  


RA-CMP-23 


RA-CMP-63;  


Plano subjetivo y actitudinal: 


habilidades y destrezas  


RA-HAB-08 


RA-HAB-1 


RA-HAB-16 


Magistrales     


Seminario     


Prácticas 


    


  Taller     


  Trabajo de 


Síntesis 
30   100 


  Evaluación 3   100 


  Totales 33 177  100 


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


- Elaboración y defensa de la memoria del trabajo 


(100%). 


Breve resumen de contenidos 


  


Trabajo Fin de Grado: Presentación de casos clínicos: 


documentación, análisis, preparación, discusión y 


defensa. Diseño y desarrollo de un trabajo de 


investigación básico o clínico, presentación pública oral 


y escrita de resultados. Interpretación de resultados y 


documentación médica. Fuentes bibliográficas. 
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles 


 


Descripción del equipamiento e infraestructura (Centro de Castellón) 


 


La Facultad de Ciencias de la Salud dispone en la actualidad de 3 centros 


(Valencia, Elche y Castellón).  


El centro de Castellón, donde está previsto implantar el grado de Medicina 


cuenta con instalaciones docentes en dos localizaciones, en el complejo del Hospital 


Provincial de Castellón, en base al Convenio Marco de colaboración entre la 


Conselleria de Sanitat, la Agència Valenciana de Salut, el Consorcio Hospital General 


Universitario de Valencia, el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, para la 


participación de las instituciones y centros sanitarios en la docencia, asistencia e 


investigación universitarias en Ciencias de la Salud,  así como el de instalaciones 


deportivas cedidas por convenio con el Ayuntamiento de Castellón. 


Atendiendo las indicaciones sobre la insuficiencia de algunas instalaciones y la 


dispersión de las mismas, se ha procedido a una remodelación de los medios 


materiales puestos a disposición de la titulación que se tramita, renunciando a las 


instalaciones que se tenían disponibles en el complejo Peñeta Roja, manteniendo las 


localizadas en el complejo del Hospital Provincial de Castellón y ampliando las mismas 


con la utilización de un conjunto de instalaciones existentes a disposición de la 


Universidad cardenal Herrera en la calle Grecia 31, 12006 Castellón, que permite la 


concentración de la docencia con la adecuada dotación de servicios.   


En el apartado 7.2 se describe detalladamente las instalaciones concedidas 


para estas localizaciones, cuya finalización está prevista para la implantación de la 


titulación en el curso 2010-11 en el complejo de la calle Grecia 31. 


 


Instalaciones en el complejo del Hospital Provincial de Castellón. 


Al margen del Convenio Marco Marco de colaboración entre la Conselleria de Sanitat, 


la Agència Valenciana de Salut, el Consorcio Hospital General Universitario de 
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Valencia, el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, para la participación de las 


instituciones y centros sanitarios en la docencia, asistencia e investigación 


universitarias en Ciencias de la Salud, desde el 18 de enero de 2007 se firmó el 


Convenio de Colaboración entre el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón y la 


Universidad CEU Cardenal Herrera, para la implantación de estudios académicos del 


Área de Ciencias Experimentales y de la Salud, conducentes a titulaciones oficiales en 


las dependencias del Consorcio, complementado con el Acta de la Comisión de 


Seguimiento de dicho convenio del día 21 de julio de 2009 en la que se especifica que 


dicho convenio incluye la titulación de Medicina. En base a dicho convenio, el 


Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón ha puesto a disposición de la 


Universidad CEU Cardenal Herrera los espacios que a continuación se detallan, 


situados todos ellos dentro del conjunto del Hospital Provincial de Castellón, 


distribuidos en tres áreas diferenciadas con distinta localización en el complejo y que 


posteriormente, (instalaciones que se completan con las descritas en el apartado 


7.2 situadas en el complejo de la calle Grecia 31). Las instalaciones en el complejo 


hospitalario son:: 


A - Instalaciones anexas en el conjunto de salón de actos - aulario (en 


construcción). 


B - Instalaciones en la tercera planta del ala Este del edificio 


Montesinos del complejo hospitalario (en servicio). 


C - Instalaciones anexas de carácter clínico o administrativas situadas 


en diversas áreas del conjunto del edificio Montesinos del 


complejo hospitalario (en servicio). 


 


Aulas para clases magistrales y seminarios 


 Situadas en el edificio del Salón de Actos y Aulario del complejo 


hospitalario. Constan de: 


 Un aula magistral (SA101 de 243’54 m2) con una capacidad de 212 


alumnos y que cuenta con espacios anexos para control de audio y 


video, traducción e instalaciones específicas, videoconferencia y 


apoyo como sala multimedia (S102 de 61’20 m2), conjunto que ocupa 


por su dimensión parte de la plata baja y 1ª. 


 Siete aulas de diferentes dimensiones, situadas tres en la planta baja 


(A001 de 46’36 m2, A002 de 42’17 m2 y A004 de 83’46 m2)  y cuatro 
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en la planta segunda (A201 de 61’75 m2, A202 de 64’95 m2, A203 de 


66’30 m2 y A204 de 71’48 m2). 


 Una sala polivalente situada en planta baja (A003 de 28’23 m2). 


 


Espacios específicos de apoyo y talleres. 


 En el edificio del Salón de Actos y Aulario del complejo hospitalario se 


sitúan: 


 Un aula seminario multimedia de 33’39 m2 situada en planta segunda. 


 Un aula de recursos informáticos situada en la planta 1ª (A101 de 


85’45 m2). 


 La sala de videoconferencias y apoyo multimedia anexa al aula magna 


ya descrita, situada en planta 1ª (S102 de 61’20 m2). 


 En el ala Este del Edificio Montesinos, en la tercera planta,  se sitúan 


espacios dedicados a laboratorio, apoyo instrumental al laboratorio y la 


sala de yesos (L301, con una superficie de 82’71 m2).  


 Junto a las instalaciones del Instituto de Medicina Legal, contiguas al 


pabellón del edificio nuevo de Hospitalización, en la planta primera, se 


sitúa una sala de disección (L101, con una superficie total de 39’78 


m2, 26’53 m2 en sala y con un espacio de visualización exterior 


complementario de 12’85 m2). 


 En el pabellón del edificio nuevo de Hospitalización, en la planta 


primera, se sitúa un aula de prácticas (A104, con una superficie total 


de 26’43 m2). 


 Además de estas instalaciones, de uso exclusivo, las prácticas se 


realizan de acuerdo con el convenio suscrito en todas las instalaciones 


del hospital general, en salas de hospitalización, de radiología y 


diagnóstico por imagen, de extracción y análisis, laboratorios clínicos, 


quirófanos, etc. 


 


Biblioteca. 


En el edificio del Salón de Actos y Aulario del complejo hospitalario se 


sitúan: 


cs
v:


 1
91


52
95


33
42


73
24


56
56


30
77


9







 Una biblioteca de 150’44 m2, con área de préstamo y documentación 


(B101 de 37’38 m2) y sala de lectura (B102 de 113’06 m2) más un 


área de almacenes. Incorpora las últimas tecnologías en materia de 


comunicación y teledocumentación. 


 


Área administrativa, departamental y sala profesores. 


 En la tercera planta del ala Este del Edificio Montesinos, se sitúan 5 


despachos/departamentos y una sala de profesores (D301, con una 


superficie de 71’73 m2) y un área de secretaría y dirección (PAS301 


de 51’66 m2). 


 En el edificio del Salón de Actos y Aulario del complejo hospitalario se 


sitúa en la planta 2ª una sala de profesores de (D203 de 47’09 m2) 


que tiene anexos un área de vestuarios y aseos específicos de 


profesores. También se sitúan en esa planta dos despachos-


departamentos (D201 de 14’38 m2 y D202 de 14’44 m2). 


 En el área de Consultas Externas del Edificio Montesinos, ala norte, 


planta segunda se sitúa otro despacho/departamento (D204 de 32’34 


m2). 


 En el ala Norte del Edificio Montesinos, en planta baja, se sitúa una 


sala de juntas - aula apoyo informático (A005 de 39 m2). 


  


Servicios comunes 


La prestación de los servicios comunes como comedor y cafetería, 


servicio de información, servicio informático, salón de actos y medico 


asistencial, se aseguran con las propias instalaciones del Hospital 


General de Castellón, de acuerdo con el convenio marco suscrito. 


 


Logística 


 En el ala Este del Edificio Montesinos, en la tercera planta,  se sitúan los 


espacios dedicados a logística que constan de: una sala de taquillas, dos 


vestuarios, además de áreas de aseos, un área de limpieza y salas de 


logística y espacios de instalaciones. 
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En el edificio del Salón de Actos y Aulario del complejo hospitalario, en 


las diferentes plantas se sitúan diversos espacios de logística, aseos, y 


limpieza. 


 


     INSTALACIONES DEPORTIVAS 


La práctica deportiva de al menos cinco deportes, para los estudiantes, profesores y 


personal de administración y servicios, en instalaciones adecuadas de acuerdo con 


los módulos aprobados por el consejo superior de deportes, quedan garantizadas 


mediante el Convenio Marco suscrito con el Ayuntamiento de Castellón el 5 de 


febrero de 2007. 


 


CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD  


Las instalaciones cuentan con las condiciones de accesibilidad y seguridad 


previstas en la legislación vigente, al igual que el resto de dependencias del 


conjunto hospitalario y complejo docente donde se sitúan las mismas para uso 


específico y se comparten sus recursos para la realización de las prácticas. 


 


CAMPUS VIRTUAL. 


El campus Virtual está en funcionamiento desde el año 2001 operando como 


Centro Virtual de formación vía Internet. El Campus Virtual nace como 


consecuencia de la aplicación de las nuevas tecnologías de la información al 


sistema educativo de los diferentes Centros y Universidades del CEU. Su finalidad 


es crear un espacio de intercomunicación entre el alumnado y la institución, al que 


se accede a través de internet y sin necesidad de que las partes implicadas sean 


coincidentes en el espacio y el tiempo. Una vez matriculado, el alumno participante 


tendrá acceso, a través de sus claves personales, a los materiales didácticos de los 


cursos, a los profesores virtuales 24 horas, tutorías on-line, foros de discusión, 


chats, etc., así como a todos los servicios generales que ofrece el Campus: 


biblioteca virtual, auditorio, conferencias virtuales, etc. 


El Campus virtual está específicamente diseñado para complementar la formación 


de carácter presencial y los Portales del Alumno y del Profesor, concebidos como 


herramientas para la comunicación académica y personal entre el alumno y el 


profesor. 
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7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos 
materiales y servicios necesarios en el momento de la 
propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la previsión 
de adquisición de los mismos (CENTRO DE CASTELLÓN) 


 


Instalaciones en el complejo C/ Grecia 31 de Castellón. 


Se ha suscrito un acuerdo entre la empresa titular del complejo situado en la C/Grecia 


31, por el que se utilizan por la Universidad Cardenal Herrera las instalaciones de 


dicho complejo para sus fines. Estos espacios están perfectamente equipados a nivel 


de instalaciones y acabados, en correcto uso y están en curso las adaptaciones 


requeridas de los mismos para su plena utilización en el curso 2010-2011. 


Estas instalaciones ocupan cuatro áreas diferenciadas del complejo: 


A - Aparcamientos subterráneos en el sótano (12.260 m2 en servicio). 


B - Espacios de esparcimiento y relación en la parcela (en servicio) 


C - Instalaciones en nivel semisótano con acceso directo a la parcela: 


 Aula magna, espacios de formación y apoyo, instalaciones deportivas y 


vestuarios, servicio médico, hostelería - cafetería y comedor de centro (1.785 m2 en 


servicio). 


 Salas de anatomía y laboratorios (960 m2 en fase de acabados y 


particiones para su ocupación inmediata, coincidente con la puesta en servicio de la 


titulación). 


D - Instalaciones en nivel de planta primera, espacios docentes para clases 


magistrales, talleres y seminarios, departamentos y salas de profesores, biblioteca, 


salas de trabajo individual y en grupo, espacios administrativos (3.730 m2 en fase de 


acabados y particiones para su ocupación inmediata, coincidente con la puesta en 


servicio de la titulación). 


 


Aulas para clases magistrales y seminarios 


 En este complejo constan de: 


 Un aula magistral – salón de actos, en la planta semisótano con una 


superficie de 148’72 m2 completada con una sala adjunta de 39’37 m2, 


completamente equipadas. 
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 Trece aulas genéricas en la planta primera, de diferentes tipologías 


(magistral-seminarios): A-B101 de 83’11 m2, A-B102 de 146’97 m2, A-B103 


de 139’62 m2,  A-B105 de 144’07 m2, A-B106 de 72’04 m2, A-B107 de 


69’50 m2, A-C101 de 83’51 m2, A-C102 de 68’76 m2, A-C103 de 149’59 


m2, A-C104 de 132’63 m2, A-C106 de 143’70 m2, A-C107 de 143’35 m2, A-


C108 de 64’01 m2.  


Espacios específicos de apoyo, laboratorios y talleres. 


 En este complejo constan de: 


 Dos aula de recursos informáticos situadas en la planta 1ª (A-B104 de 


53’64 m2 y A-C105 de 53’64 m2. 


Un área de laboratorios de anatomía y salas de disección situado en la planta 


semisótano, que constan de dos salas de anatomía-disección generales SA-001 de 


105’55 m2 y SA-002 de 73’47 m2, una sala de preparación SA-003 de 24’27 m2, una 


sala de depósito y conservación de SA-004 de 28’94 m2, tres salas taller de modelos 


anatómicos SA-005 de 32’33 m2, SA-006 de 39’09 m2 y SA-007 de 40’64 m2. 


Dotación: Balsas para almacenamiento de cadáveres, mesas de autopsia, lámpara 


portátil de quirófano, bomba para embalsamar cuerpos,  colección de modelos 


anatómicos de diferentes partes del cuerpo, osario. 


Dado que la Universidad solicitante lleva años realizando las practicas sobre 


cadáveres humanos, desde el año 2002 se hicieron posibles la donación de cuerpos a 


nuestra Universidad, contamos con una funeraria que realiza el traslado de dichos 


cuerpos a nuestra sala de disección, así como con personal cualificado para la 


manipulación y fijación de cadáveres humanos donados a la ciencia. Así, contamos 


con personal contratado específicamente para el embalsamamiento y preparación de 


cadáveres en la sala de disección. Dicha persona se ha formado en diferentes 


técnicas de embalsamamiento y preparaciones anatómicas, estuvo trabajando en la 


Facultad de Medicina de Valencia (Departamento de anatomía y embriología humana) 


desde el año 1999, hasta su actual contratación en la Universidad Cardenal Herrera- 


CEU. También es el responsable del servicio de ayuda a la investigación en anatomía 


Humana, creado por D. Fco. Javier Romero Gómez en Junio de 2006, desde entonces 


gracias a este SAI se han realizado diferentes trabajos que consideramos importantes 


para el avance de nuevas técnicas quirúrgicas, que están enfocadas principalmente a 


mejorar la calidad de vida del paciente.  


A día de hoy la Universidad Cardenal Herrera- CEU cuenta con 25 cuerpos humanos, 


los cuales están conservados según la normativa vigente del Diario Oficial n° 4961 
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con Fecha 08.03.2005, DECRETO 39/2005, de 25 de febrero, del Consell de la 


Generalitat, en el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las prácticas de 


policía sanitaria mortuoria en el ámbito de la Comunidad Valenciana. [2005/2524]. 


Prueba de la capacidad de abastecimiento de cadáveres por parte de nuestra 


Universidad, son los convenios que tenemos firmados con diferentes Universidades 


Chilenas para el traslado de cuerpos donados a la ciencia, entre ellas: Universidad de 


Talca, Universidad del Desarrollo- Clínica Alemana, Universidad Mayor de Temuco, 


Universidad Austral de Chile. 


Igualmente destacar, que desde este servicio de ayuda a la investigación en anatomía 


Humana continuamente se está colaborando con distintas instituciones y personas en 


beneficio de las ciencias médicas. Entre ellos destacamos la fijación de una cabeza 


humana para la práctica del primer transplante facial de mandíbula y lengua del Dr. 


Pedro Cavadas Rodríguez y su equipo (Agosto 2009), la  fijación y preparación de 


redondo menor y región del recto femoral para la nueva técnica de abordaje del Dr. 


Pedro Cavadas Rodríguez y su equipo (Universidad Cardenal Herrera- CEU de 


Valencia, Mayo 2008), la fijación y posterior preparación de un cuerpo donado a la 


ciencia para el servicio de cirugía reconstructiva del Centro de Rehabilitación de 


Levante. Octubre 2007), o la colaboración con distintas instituciones para la 


organización de diversos cursos y másteres. 


 Cinco laboratorios situados en la planta semisótano, LA-001 de 90’70 


m2, LA-002 de 60’23 m2, LA-003 de 60’30 m2, LA-004 de 44’51 m2 y 


LA-005 de 43’34 m2, con salas anexas de instrumental, reactivos, 


taquillas-vestuario, etc. 


Dotación: 


Fisiología: 1 equipo de medida de grasa y masa muscular por impedancia,  compás 


de holtain,  básculas con tallímetro,  electrocardiógrafos,  espirómetros,  centrifugas de 


microhematocrito,  centrífugas de tubo y eppendorf, microscopios binoculares,  


espectrofotómetros visibles, micropipetas de volumen variable comprendido entre 0.1 -


1000 microlitros, así como camillas plegables entre otros. 


Farmacología: equipos propios de tecnología farmacéutica (tamizadora, secadora, 


máquina de comprimir), y equipos para la medición de calidad de los fármacos, entre 


otros, balanzas digitales, centrifugas de tubos, micropipetas de volumen variable, 


espectrofotómetros. 


Microbiología y parasitología: microscopios binoculares,  microscopios trioculares, 


microscopios estereoscópicos,  estufas de cultivo,  estufas de esterilización,  
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autoclaves de laboratorio,  triquinoscopio,  termociclador, sistemas completos de 


electroforesis de DNA,  lector automático de BD cristal para identificación bacteriana y  


lectores de placas elisa entre otros. 


Química y bioquímica: pH metros,  balanzas digitales de 0.01 g de sensibilidad,  


baños termostáticos de 24 litros,  mantas calefactoras para matraces de 500 ml,  


rotavapores con bombas de vacío acopladas,  sistema de vacío centralizado con 8 


tomas,  aparatos de  punto de fusión,  conductímetros,  micropipetas de volumen 


variable comprendido entre 0.1 -1000 microlitros,  fuentes de electroforesis,  cubetas 


horizontales de electroforesis de ADN,  cubetas verticales para electroforesis de 


proteínas,  espectrofotómetros visible,  espectrofotómetros de Ultravioleta visible,  


transiluminadores,  centrifugas de tubos de 1.5 ml y termocicladores, entre otros. 


Anatomía patológica:  microscopios,  puestos de coobservación, inclusor de 


muestras de parafina,  módulo de preparación de muestras con bandeja de frío,  


micrótomo  Micron,  criostato,  teñidor automático, entre otros. 


 


 


 Biblioteca y salas de lectura y trabajo. 


En la planta 1ª de este complejo se sitúan: 


 Una sala de lectura con acceso directo a fondos SL-A101 de 312’70 


m2. 


 Dos salas de lectura y trabajo individual SL-B101 de 79’78 m2 y SL-


C101 de 79’78 m2. 


 Dieciocho salas cerradas de trabajo en grupo, de diferentes 


dimensiones desde la STG-A101 de 18’25 m2 a la STG-A118 de 


12’21 m2. 


 Un área de control de biblioteca de 28’68 m2. 


 


Área departamental y administrativa.  


 En la 1ª planta del complejo se sitúan: 


 Quince áreas de despachos y departamentos: D-A101 de 26’74 m2, D-


A102 de 24’28 m2, D-A103 de 18’60 m2, D-A104 de 19’70 m2, D-


A105 de 22’18 m2, D-A106 de 22’87 m2, D-A107 de 21’72 m2, D-
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A108 de 19’29 m2, D-A109 de 18’06 m2, D-A110 de 20’07 m2, D-


A111 de 45’62 m2, D-B101 de 13’78 m2, D-B102 de 14’06m2, D-


C101 de 13’74m2 y D-C102 de 14’05m2. 


 Dos áreas administrativas, la AD-B101 de 19’97 m2 y la AD-C101 de 


19’96 m2. 


  


Servicios comunes y logística 


La prestación de los servicios comunes y logística, como comedor y cafetería, aseos, 


etc. se aseguran con las instalaciones existentes en la zona común del edificio. 


 


 


 


CRONOGRAMA DETALLADO 


INSTALACIONES EN EL HOSPITAL PROVINCIAL: 


  


A) INSTALACIONES EXISTENTES descritas en Hospital y Edificio Montesinos. 


Ya en servicio 


  


B) INSTALACIONES EN EL NUEVO EDIFICIO ANEXO. 


En fase de proyecto de ejecución. 


Pendientes de licitación. 


Previsión licitación e inicio de obras: Abril 2010. 


Previsión final obras, equipamiento y puesta en servicio: Septiembre 2011. 


  


C) INSTALACIONES GENERALES DEL HOSPITAL COMPARTIDAS. 


Ya en servicio. 


  
 
INSTALACIONES EDIFICIO C/ GRECIA 
 
     El edificio de C/ Grecia es un edificio totalmente terminado y en servicio, con 


todos sus acabados y logística. 


Las plantas que se ocupan cuentan con suelos y techos técnicos que además 


de los acabados albergan las instalaciones. 
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Los ajustes funcionales de distribución se realizan con montajes de obra en 


seco que estarán en servicio la primera semana de septiembre, al igual que los 


equipamientos de mobiliario. 


Para mayor claridad en la explicación del estado del edificio se adjunta un 


dossier fotográfico de sus características, así como los planos con la distribución de 


espacios.  


 


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles 


 


Descripción del equipamiento e infraestructura (CENTRO DE MONCADA) 


 


La Facultad de Ciencias de la Salud se encuentra ubicada en 4 edificios y 3 


centros (Valencia, Castellón y Elche). El centro de Castellón acoge las titulaciones de 


Enfermería y Medicina y está provisto de equipamientos e infraestructuras propias y  


autosuficientes. 


A continuación se detallan las instalaciones previstas en el centro de Moncada 


(Valencia), lugar donde está previsto impartir docencia a un nuevo grupo de Medicina 


de 50 alumnos.  


Las clases magistrales, seminarios y talleres de aula se impartirán en el aulario 


Tirant lo Blanc.  El aulario posee 5 aulas de aproximadamente 90 m2 con una 


capacidad para alrededor de 80 alumnos, 6 aulas de unos 60 m2 con capacidad para 


45 alumnos y 10 espacios de apoyo de unos 12 m2 con capacidad para 5-6 alumnos. 


Estos espacios nos permiten implantar los 6 cursos del Grado de Medicina y albergar 


con comodidad los desdoblamientos en grupos de todas las asignaturas y cursos de la 


titulación mencionada. 


Los laboratorios de prácticas son compartidos por diversas titulaciones. En la 


actualidad  existen 17 laboratorios: 


 15 de ellos con agua de los que 10 tienen una capacidad para 16 personas, 4 


tiene capacidad para 18 personas y 1 para 20. 


 2 de ellos sin agua (destinados fundamentalmente a prácticas de microscopía) 


con capacidad para 16 alumnos. 


Por tanto, podemos albergar de forma simultánea a 274 estudiantes realizando 


prácticas en los laboratorios. Por otra parte y dada la diversidad de asignaturas que 


existen en nuestra oferta académica se establecen 3 turnos de prácticas en función de 
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la duración de las mismas, por la mañana de 8 a 11 h. y de  11 a 14 h. y por la tarde 


de 14 a 17 h. y  por último de 17 a 20 h. de forma que diariamente tenemos una 


horquilla máxima de 12 h. por laboratorio destinadas a la impartición de grupos de 


prácticas. 


 
ASIGNATURA 


Horas 
Totales 


Horas 
Magistral 


Horas de 
Seminario 


Horas 
Talleres 


Horas 
Prácticas 


Horas 
Trabajo 


P
R


IM
E


R
O


 (
G


R
A


D
O


) 


Introducción a la Medicina y Metod. de la 
Invest. 


150 22,5 19,5 7,5 0 7,5 


Anatomía 150 30 0 0 27 0 


Bioquímica 150 30 12 0 15 0 


Biología 150 27 7,5 0 15 7,5 


Antropología Bioética 150  40 37 17 20 0 0 0  


Anatomía: Ap. Locom. y SN 225 33,75 11,25 11,25 29,25 0 


Fisiología 150 22,5 7,5 7,5 19,5 0 


Fisiología: Ap. Locom. y SN 225 33,75 18 11,25 22,5 0 


Bioquímica Clínica 150 45 15 12 15 0 


        


S
E


G
U


N
D


O
 (


G
R


A
D


O
) 


Biofísica y Fundamentos Físicos de la 
Imagen 


150 30 27 7,5 22,5 0 


Anatomía: Sangre Sistema Cardiovascular 
y Resp. 


150 30 7,5 0 19,5 0 


Fisiología: Sangre Sistema Inmunitario y 
Resp. 


150 27 15 0 15 0 


Psicología 150 40 17 7,5 0 7,5 


Doctrina Social de la Iglesia 150 37,5 19,5 0 0 0 


Genética 150 15 27 0 15 0 


Anatomía: Sist. Renal, Repro., Digest., 
Endoc. y Metabólico 


150 22,5 19,5 0 15 0 


Fisiología: Sist. Renal, Repro., Digest., 
Endoc. y Metabólico 


150 30 12 0 15 0 


Praxis y Metodología de la Investigación II 150 7,5 12 22,5 7,5 7,5 


Bioética Histología 150 40 35 17 10 15 0 12 15 


        


T
E


R
C


E
R


O
 (


G
R


A
D


O
) 


Patología General 225 67,5 22,5 0 0 0 


Farmacología 200 68 26 0 26 0 


Anatomía Patológica 150 55,5 10,5 0 18 6 


Microbiología e Inmunología 175 66,5 14 0 17,5 7 


Patol. SN 225 60,75 18 0 0 0 


Patol. CV 
300 
150 


90 42 15 0 0 30 0 


Patol Resp 150 42 15 0 30 0 


PDT 225 67,5 22,5 0 0 0 


 


Un alumno de primer curso deberá realizar 143 h. (57 en el primer semestre y 86 en el 


segundo) de su docencia en un laboratorio de prácticas, 110 h. (57 en el primer 
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semestre y 53 en el segundo) en segundo curso y 62 h. de tercer curso todas ellas en 


el primer semestre (el resto de cursos no se contabilizan debido a la ausencia de 


clases prácticas de laboratorio).  Si atendemos al número de grupos de prácticas por 


curso, 6 en primero 5 en segundo y 4 en tercero el número total de horas por semestre 


resulta ser: 


 


 


 Nº grupos de 


Prácticas 


Horas 


Totales PS 


Horas totales 


SS 


Primero 6 342 516 


Segundo 5 285 265 


Tercero 4 248 0 


Total horas  875 781 


 


Como el espacio de laboratorios es común al resto de titulaciones que se imparten en 


el centro de Valencia (Farmacia, Enfermería y Fisioterapia)  se procede a analizar las 


necesidades de estos espacios de estas titulaciones.   


 


El  Grado de Enfermería sólo utiliza los laboratorios de prácticas en el primer curso: 


 


 
ASIGNATURA 


  
Horas 


Magistral 
Horas 


Seminarios 
Horas   
Taller 


Horas  
Exámenes 


Horas 
Práct./Lab. 


P
R


IM
 E


R
O


 (
G


R
A


D
O


) 


Estructura y función I PS   72 18 0 7,2 46,8 


Biología PS   36 14,4 0 3,6 18 


Sociedad e Historia PS   45 23,4 0 3,6 0 


Psicología I PS   36 14,4 9 3,6 0 


Estructura y función II SS   36 9 0 3,6 23,4 


Psicología II SS   36 14,4 9 3,6 0 


Estadística y Sistemas de 
Información 


SS   36 9 0 3,6 23,4 


Antropología SS   45 10,8 0 3,6 12,6 


Bioquímica SS   36 14,4 0 3,6 18 


 


En total 65 h. en el primer semestre y 41 h. en el segundo semestre, por tanto: 


 


 Nº grupos de Horas Horas totales 
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Prácticas Totales PS SS 


Primero 10 650 410 


 


El resto de actividades las realiza en las clases de prácticas destinadas a la titulación 


en las que se contemplan las aulas de simulación. 


El  Grado de Fisioterapia sólo utiliza los laboratorios de prácticas en el primer curso: 


 


 
ASIGNATURA 


 
Horas 


Magistral 
Horas 


Seminario 
Horas 
Taller 


Horas 
Prácticas 


P
R


IM
E


R
O


 (
G


R
A


D
O


) 


Anatomía y Fisiología I PS 30 7,5 0 19,5 


Anatomía y Fisiología II PS 30 12 0 15 


Sociedad e Historia SS 37,5 19,5 0 0 


Biología y Bioquímica PS 30 12 0 15 


Valoración en Fisioterapia PS 30 7,5 0 19,5 


Anatomía y Fisiología III SS 30 12 0 15 


Física SS 30 12 0 15 


Estadística SS 30 12 0 15 


Antropología PS 37,5 10,5 9 0 


Psicología SS 30 27 0 0 


 


En total 54 h. en el primer semestre y 45 h. en el segundo semestre, por tanto: 


 


 Nº grupos de 


Prácticas 


Horas 


Totales PS 


Horas totales 


SS 


Primero 4 216 180 


 


El resto de actividades las realiza en las clases de prácticas destinadas a la titulación 


en las que se contemplan las aulas de electroterapia y cinesiterapia. En concreto las 


aulas de electroterapia podrían se utilizadas por los alumnos de medicina para realizar 


prácticas de Fisiología, mientras que las de cinesiterapia podrían ser utilizadas para 


impartir clase del Aparato Locomotor y Sistema Nervioso. 


El  Grado de Farmacia utiliza los laboratorios de prácticas en los 4 primeros cursos de 


la titulación: 


 


 
ASIGNATURA 


 
Horas 


Magistral 
Horas 


Laboratorio 
Horas  


Seminarios 
Horas 


Talleres 
Horas 


Trabajo 
Horas 
Tutoría 
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P
R


IM
E


R
O


 (
G


R
A


D
O


) 


Química Básica PS 33 15 11,55 0 0 0 


Matemáticas y Estadística PS 33 0 18 10 0 0 


Sociedad e Historia SS 40 0 17 0 0 0 


Estructura y función I PS 40 11,55 5,25 0 0 1,9 


Biología PS 38 0 16,5 6 0 0 


Física SS 33 10 17,55 0 0 0 


Bioquímica SS 45 25 6 6 0 0 


Antropología PS 40 0 17 0 0 0 


Estructura y función II SS 67 19,25 9 0 0 3,3 


         


S
E


G
U


N
D


O
 (


G
R


A
D


O
) 


Fisicoquímica SS 32,55 15 11,55 0 0 0 


Química Inorgánica PS 32,55 15 11,55 0 0 0 


Fisiopatología I PS 25,05 0 12,45 15 0 0 


Nutrición SS 37,5 7,5 12,6 12,5 0 0 


Parasitología SS 12,5 12,5 12,5 0 0 0 


Técnicas Analíticas PS 31,65 16,8 8,25 0 0 0 


Sistemas de Calidad de Laboratorio SS 31,65 16,8 8,25 0 0 0 


Química Orgánica I PS 32,55 10,1 13,8 0 0 0 


Microbiología PS 15 19,95 19,95 0 0 0 


Historia de la Ciencia SS 19,95 0 9,75 0 0 0 


Bioética SS 19,95 0 9,75 0 0 0 


         


T
E


R
C


E
R


O
 (


G
R


A
D


O
) 


Análisis Biológico y Diagnóstico de 
Laboratorio I 


PS 21,2 23,3 21,0 0,0 0,0 0,0 


Biofarmacia y Farmacocinética I PS 25 5 7,5 0 0 0 


Doctrina Social de la Iglesia PS 40,0 0 17,0 0 0 0 


Fisiopatología II PS 13 0 13 0 0 1 


Inmunología PS 12,5 12,5 6,25 6,25 0 0 


Química Orgánica II SS 32,55 10,1 13,8 0 0 0 


Análisis Biológico y Diagnóstico de 
Laboratorio II* 


SS 24,3 33,4 28,5 0,0 0,0 0,0 


Biofarmacia y Farmacocinética II SS 25 15 5 0 0 0 


Botánica Farmacéutica  SS 26,2 12 13 0 0,0 3,0 


Farmacología PS 37,5 0 12,5 7,5 0 0 


Tecnología Farmacéutica I SS 25 7,5 12,5 3 2,5 0 


         


C
U


A
R


T
O


 (
G


R
A


D
O


) 


Química Farmacéutica I PS 27,0 16,0 13,5 5,1 0,0 3,0 


Farmacognosia PS 45,0 17,5   1,8   1,8 


Tecnología Farmacéutica II PS 32,5 12,5 7,5 2,5     


Farmacología y Farmacia Clínica I PS 37,5   12,4 10,0     


Salud Pública PS 25,0 7,5 2,5   3,0   


Química Farmacéutica II SS 27,0 16,0 13,5 5,1 0,0 3,0 


Fitoterapia SS 22,5 5,0   0,8   0,8 


Tecnología Farmacéutica III SS 32,5 12,5 7,5 2,5     
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Farmacología y Farmacia Clínica I SS 32,5   10,0 10,0     


Habilidades de Comunicación SS 12,5   15       


Toxicología SS 37,5 12,5 2,5 1,2     


 


 Nº grupos de 


Prácticas 


Hora/grupo 


PS 


Horas 


Totales PS 


Horas/grupo 


SS 


Horas totales 


SS 


Primero 6 27 162 54 324 


Segundo 5 62 310 52 260 


Tercero 4 41 164 75 300 


Cuarto 4 54 216 46 184 


Total horas -- -- 852 -- 1068 


 


El resto de actividades las realiza en el Aula se Práctica Farmacéutica. 


 


 Horas 


Totales PS 


Horas totales 


SS 


Medicina 875 781 


Enfermería 650 410 


Fisioterapia 216 180 


Farmacia 852 1068 


Total horas 2593 2439 


 


Disponemos en los turnos establecidos de un total de 12 h. por día y laboratorio de 


utilización, lo que hacen un total de 60 horas de disponibilidad a la semana por 


laboratorio, al tener 17 laboratorios obtenemos un total de 1020 h. semanales, si 


consideramos un semestre de 14 semanas (dependiendo del calendario académico) 


disponemos finalmente de 14.280 h./semestre para poder coordinar a todos nuestros 


alumnos en los laboratorios de prácticas. Por tanto podemos concluir que tenemos 


laboratorios suficientes para poder albergar las prácticas de todas las asignaturas de 


las titulaciones citadas. 


 


 Campus virtual. Recursos tecnológicos 


 


 La Universidad CEU-Cardenal Herrera ha puesto especial interés desde su 


fundación, y aún antes, como Centro de Estudios Jurídicos San Pablo-CEU, en los 
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recursos tecnológicos que permitan tanto a los profesores como a los alumnos 


rentabilizar el tiempo de trabajo, aprendizaje y/o investigación. Fruto de ello es la 


excelente dotación tecnológica con que cuentan todas las instalaciones. Todos los 


profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador personal dotado de 


todas las conexiones precisas para el acceso a los servicios de la Universidad.  Los 


alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI desde sus 


ordenadores personales portátiles. Todos los ordenadores están equipados con los 


programas esenciales básicos (tratamiento de texto, cálculo, media) además de los 


específicos que se requieren en relación con las titulaciones que se imparten en la 


Facultad. Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y 


revistas electrónicas a través de la Intranet, mediante el empleo, en su caso,  de las 


claves proporcionadas por las empresas suministradoras, si bien únicamente desde 


las conexiones internas de la Universidad. Todos los alumnos disponen de una clave 


personal de intranet que les permite gestionar la todos los asuntos administrativos y 


docentes informatizados (matrícula, cambios de grupo, gestión y consulta de 


expediente; acceso a correo electrónico). 


 La comunicación entre profesores y alumnos a través de la red se realiza 


mediante el programa Oktopus, destinado fundamentalmente a la gestión de temarios,  


avisos y comunicaciones, y a través del servicio de tutoría virtual, que permite al 


alumno realizar consultas y al profesor responderlas mediante un sistema de aviso 


gestionado vía correo electrónico o sms.   


Los alumnos que lo desean pueden disfrutar de un servicio de avisos y notificaciones a 


través de mensajes sms.  


 


 La Universidad Cardenal Herrera cuenta con sus propios servicios de Patrimonio 


e Informática, para garantizar la adecuación, revisión y mantenimiento de las distintas 


instalaciones. Estos servicios están constituidos por profesionales de diversos 


sectores. 


 


 


 


Recursos para la docencia y la investigación 


 
 


El equipamiento científico de la Universidad CEU Cardenal Herrera es 


extraordinariamente heterogéneo debido a las diferentes titulaciones impartidas.  
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Por este motivo los diferentes equipos se han agrupado por las diferentes 


áreas donde se utilizan. En este documento se reflejas los equipos más importantes y 


se obvian muchos instrumentos básicos que se encuentran en los diferentes 


laboratorios como puedan ser agitadores magnéticos, micropipetas, etc. 


Todos los laboratorios de la Universidad están dotados de este equipamiento 


básico para su funcionamiento. Estos equipos están registrados y documentados en el 


inventario general que se encuentra en el despacho del responsable de los 


laboratorios. 


 


Área de Química  


      Material básico 


 


Área  Material inventariable asignado por área  


Química  5 ph metros, 6 balanzas digitales de 0.01 g de sensibilidad, 5 
baños termostáticos de 24 litros, 20 mantas calefactoras para 
matraces de 500 ml, 2 rotavapores con bombas de vacío 
acopladas,  1sistema de vacío centralizado con 8 tomas,  3 
aparatos de  punto de fusión, 3 conductímetros,  4 
espectrofotómetros visible. 4 centrifugas de tubos. 


 
Equipos específicos e investigación 


 


Equipo 
 


Marca y modelo 
 


Espectrofotómetro de fila de diodo Diode 
array 


Hewlett- Packard 
HP8452A 


Espectrofluorímetro  
 


Perkin – Elmer 
LS50B 


2 Espectrofotómetro de fibra óptica Ocean Optics 


Potenciostato digital  Radiometer 
Voltalab 


1 equipo de fabricación de pastillas de nieve 
carbónica 


Ice-marker 


1 Luminómetro Electron tubes 


1 Luminómetro Electron tubes 


1 valorador automático Radiometer 


1 Fotómetro de llama para análisis de sodio y 
potasio 


RAL 


 
 
 
 
 
 
Área de Bioquímica  y Biología molecular 


 
Material básico 
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Área  Material inventariable asignado por área  


Bioquímica  
y Biología 
Molecular  


180 micropipetas de volumen variable comprendido entre 0.1 -
1000 microlitros, 5 fuentes de electroforesis, 6 cubetas 
horizontales de electroforesis de ADN, 4 cubetas verticales 
para electroforesis de proteínas, 8 espectrofotómetros visible, 2 
espectrofotómetros de Ultravioleta visible, 2 transiluminadores, 
4 centrifugas de tubos de 1.5 ml, 2 termocicladores 


 
 
 
Equipos específicos e investigación 
 


Equipo 
 


Marca y modelo 
 


Cabina de seguridad biológica Telstar BIO II A 


Incubador de CO2 Heraus 
Heracell 


Incubador de CO2 Heraus 
Heracell 


Cabina de seguridad biológica 
 


Heraus  
Herasafe 


PCR cuantitativa Biorad 
Icycler 


1 centrifuga de tubos grandes refrigerada Eppendorf 


1 espectrofotómetro Genesys 10 Thermospectronic 


1 contador celular Beckman Coulter 


Citómetro de flujo  
 


Beckman Coulter 
Cytomics FC500 
 


1 congelador de -86 º C revco 


1 congelador de -86 ºC Nuaire 


 
 


 
Área de Microbiología, Parasitología  
 


    Material básico 
 


Área  Material inventariable asignado por área  


Microbiología 
y 
parasitología  


90 microscopios binoculares, 3 microscopios trioculares.10 
microscopios estereoscópicos, 5 estufas de cultivo, 2 estufas 
de esterilización, 2 autoclaves de laboratorio, 1 triquinoscopio, 
1 termociclador , 2 sistema completos de electroforesis de 
DNA, 1 lector automático de BD cristal para identificación 
bacteriana, 2 lectores de placas elisa.  


 
    Equipos específicos e investigación 
 


Equipo 
 


Marca y modelo 
 


Cabina de seguridad biológica Heraus  


Liofilizador  Telstar cryodos 


1 centrifuga de tubos grandes refrigerada Orto alresa 


1 congelador de -86 º C Thermoforma 
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1 lavador de placas elisa Labsystems 


1 lector de placas elisa labsystems 


 
 


Área de Anatomía humana 
 


Área  Material inventariable asignado por área  


Anatomía 
Humana  


8 balsas para almacenamiento de cadáveres, 6 mesas de 
autopsia, 1 lámpara portátil de quirófano, 1 bomba para 
embalsamar cuerpos,  colección de modelos anatómicos de 
diferentes partes del cuerpo, osario. 


 
 
Área de Anatomía patológica 
 


El laboratorio principal se localiza en el Hospital clínico veterinario. 


Cuentacon una sala de necropsia de animales y un laboratorio de procesado 


de muestras. 


 


Área  Material inventariable asignado por área  


Anatomía 
patológica 


1 microscopio nikon con objetivos de óptica APO y 6 puestos 
de coobservación, 1 Inclusor de muestras de parafina, 1 
modulo de preparación de muestras con bandeja de frío, 1 
micrótomo  Micron, 1 criostato, 1 teñidor automático. 


 
 
Área de Bromatología, Toxicología y Tecnología de los alimentos 
 


  Material básico 
 


Área  Material inventariable asignado por área  


Bromatología, 
toxicología y 
tecnología de 
los alimentos   


2 balanzas analíticas, 5 espectrofotómetro visible, , 1 digestor 
automático de proteína, 1  analizador de fibra alimentaria 
automatizado, ,1 colorímetro para determinar color en 
alimentos, 3 estufas de cultivo,2 estufa de secado, 1 
homegenizador masticator, 5 mesas completas para análisis 
de huevo. 


 
             Equipos específicos e investigación 
 


Equipo 
 


Marca y modelo 
 


1 cabina de flujo laminar Telstar 


1 analizador de  nitrógeno total Kjeldahl 
automático 


Büchi 


1 equipo de Soxhlet automático  tecator 


1 cromatógrafo de gases con FID CE instrumnets 


 
 
Área de Farmacología y Fisiología 
 


Material básico 
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Área  Material inventariable asignado por área  


Farmacología 
y fisiología 


1 Aula de farmacia (con simulación de oficina de farmacia), 1 
equipo de medida de grasa y masa muscular por impedancia, 5 
compás de holtain, 5 básculas con tallímetro, 4 
electrocardiógrafo, 2 espirómetros, 4 centrifugas de 
microhematocrito, 60 microscopios binoculares, 4 
espectrofotómetros visibles, 4 camillas plegables, 1 planta 
piloto de tecnología farmacéutica (tamizadora, secadora, 
máquina de comprimir), equipos para la medición de calidad de 
los fármacos. 


 
     Equipos específicos e investigación 
 


Equipo 
 


Marca y modelo 
 


dermatomo Aesculap 
Vetline 


1 Vaporizador de anestesia Takoaka 


1 Hot plate Panlab 


1 analgesímetro Ugo Basile Panlab 


1 Pletismómetro Panlab 


Cromatógrafo  HPLC con detector Diode Array y 
automuestreador 


Waters 
 
Waters 600 


Cromatógrafo  HPLC con detector UV y 
automuestreador 


Gilson 
 
 


 
 


Área de Enfermeria 
 


Material básico 
 


 


Área  Material inventariable asignado por área  


Enfermería  4 Modelos de paciente  Nelly de entrenamiento, 1 modelo de 
autoexploración mamaria, 2 modelos ginecológicos, 3 modelos 
de sondaje, 4 modelos de vendaje de muñones, glúteos de 
entrenamiento, 4 modelos de brazos de punción, Diferentes 
modelos de entubación, estomas y heridas,  4 bombas de 
infusión y perfusión, 10 camillas de exploración, 2 camas 
hospitalarias, 2 cunas nido, 1 silla ginecológicas, Mesa de 
mayo, kit de instrumentación quirúrgico. 1 desfribilador con 
pulso oximetros, Diversos modelos de RCP con control 
electrónico, y material de emergencias (/ ambú, camilla 
cuchara, etcc 


 
 
Área de Fisioterapia 
 


   Material básico 
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Área  Material inventariable asignado por área  


Fisioterapia 1 equipo de onda cortas, 2 equipo de electroterapia, 1 
parafango, 1 baño de parafina, 1 equipo de microondas, 4 
jaulas de rocher completas, 3 camillas hidraúlica, 2 camillas 
bobat, 10 camillas portátiles, 10 camillas fijas, material de 
gimnasio , como rueda de hombro , pesas etc. 1 Biopack con  
telemetría para análisis electrofisiológico del esfuerzo 
muscular.  


 
 
   Equipos específicos e investigación 
 


1 laboratorio de pruebas de esfuerzo  compuesto con un cicloergómetro 


automatizado con control del esfuerzo por el analista con analizador de gases y 


el electrocardiógrafo. Analizador de lactato, cinta estática para marcha. 


 


 


 


Aula de simulación avanzada 


 


En el centro de Moncada (Valencia) se dispone de un Aula de Simulación Avanzada 


que se utilizará en los seminarios de las materias clínicas del Grupo de Medicina de 


Valencia.  


El aula de simulación se utiliza en el Postgrado de Enfermeria, en el máster Oficial de 


Especialización en Cuidados de Enfermería.  


El Aula consta de dos salas: una en la que está el simulador médico avanzado 


(modelo SIMMAN® de la casa Comercial Laerdal) totalmente libre de estímulos 


externos salvo por un espejo  y otra pequeña sala de control de mandos en la que en 


lugar del espejo está un cristal (cristal – espejo); de forma que la persona que está en 


la primera sala sólo ve un  reflejo de sí mismo y de la sala y en el lado de sala de 


control se ve completamente la sala del simulador. 


 


1. El aula de simulación está dotada de: 


 


A. SIMMAN® MANIQUI adulto cuerpo completo articulado; con las siguientes 


características:  


   


VIA AEREA y TORAX 


 


 Cabeza de intubación realista con lengua flexible, cartílago ariteniode, epiglotis, 


vallecula, cuerdas vocales, tráquea, árbol bronquial, esófago, y pulmones 
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simulados para la simulación de la respiración espontánea y del movimiento 


realista del pecho en la inspiración y espiración. 


 


 El árbol bronquial es anatómicamente muy realista en tamaño, color, textura y 


simula con gran exactitud las marcas anatómicas necesarias para facilitar una 


broncoscopia fiberóptica de gran realismo. 


 


 Acceso traqueal a través del cuello (permite la ventilación a chorro 


transtraqueal-jet ventilation, punción cricotiroidea o cricotomía, La piel del 


cuello puede reemplazarse. 


 


 Exhalación de CO2 – Para confirmar la colocación correcta en tráquea. 


 


 Signos de respiración espontánea: Movimiento del pecho, Exhalación de aire 


por la boca,  sonido de respiración por la boca, detección de CO2. 


 


 Técnicas que se pueden realizar:  


 


o Ventilación con resucitador o mascarilla. 


o Intubación oral y nasal. 


o Uso de materiales alternativos a la intubación (Combitube, Mascarilla 


laríngea) 


o Intubación retrógrada. 


o Intubación fiberóptica. 


o Jet Ventilation transtraqueal. 


o Punción cricotiroidea. 


o Cricotirotomía. 


o Inserción de tubo de tórax. 


 


 El instructor puede activar o modificar: 


 


 Frecuencia respiratoria variable – El operador puede activar una respiración 


espontánea en el paciente e incluso ajustar la frecuencia. 


 


 Obstrucción faríngea – la superficie faríngea posterior se hincha dentro de la 


cavidad faríngea anterior. 
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 Edema de lengua – La lengua aumenta en gran medida. Combinándolo con la 


obstrucción faríngea es muy difícil avanzar con la pala del laringoscopio. 


 


 Trismus – Cierra la dentadura, limitando de manera importante el movimiento 


mandibular. 


 


 Laringoespasmo – Cierra completamente las cuerdas vocales. 


 


 Limitación cervical de movimiento  


 


 Reducción de capacidad pulmonar – Posibilidad de modificar la capacidad 


pulmonar hasta el punto de no permitir entrada de aire. 


 


 Distensión estomacal – Tiene lugar como resultado de una ventilación excesiva o 


una intubación del esófago seguida de ventilaciones. Se puede introducir un tubo 


gástrico. 


 


 Pneumotorax en 3 lugares; izquierda y derecha mid clavicular y derecha mid axilar, 


Inserción de catéter que permite que el aire salga acompañado del sonido de éste 


cuando el pecho se descomprime. 


 


 Posibilidad de no poder intubar al paciente, pero sí ventilarlo. 


 


 Posibilidad de no poder ni intubar ni ventilar al paciente, Sólo es posible ventilar a 


través de punción o cirugía en la vía aérea. 


 


 Posibilidad de intercambio de pupilas (normales, miosis, midriasis), que permite así 


su comprobación dentro del examen neurológico del paciente. 


 


 


TÉCNICAS CIRCULATORIAS Y ADMINISTRACIÓN IV DE FÁRMACOS 


 


 Técnicas que se pueden realizar:  


o Brazo derecho IV con piel y venas recambiables. 


o Zonas para punciones subcutáneas e intramusculares. 


o Bolo de fluídos o infusión. 
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o Pulso carotideo bilateral, braquial y radial en el brazo de presión 


sanguínea, femoral bilateral y pedio en ambas piernas. 


o Sincronización con ECG o compresiones. 


o Fuerza del pulso dependiendo de la presion sanguínea y de la posición 


anatómica. 


 


Funciones cardíacas 


 


El software del SimMan ® dispone de más de 2500 variaciones de ritmos cardíacos, 


incluyendo: 


 


- Visualización de las 12 derivaciones. 


- Cambio de la frecuencia cardíaca. 


- 5 tipos diferentes de extrasístoles. 


- Modificación de la elevación del ST. 


- Artefactos musculares y de equipo. 


- Disociación electromecánica del paciente. 


- Visualización de artefactos en el ECG y pulso generado durante las compresiones 


torácicas 


 


También dispone de Genitales masculinos o femeninos para realizar las  técnicas.de 


cateterización urinaria 


 


Sonidos: 


El simulador puede hablar a través del micrófono del instructor en el que se  pueden 


grabar todo tipo de sonidos, para que el simulador los reproduzca. 


 


- Biblioteca completa de sonidos vocales, entre los que se incluye, p.e. Tos, vómito, 


lamentos, insuficiencia respiratoria y un gran número de respuestas, que permiten 


establecer una situación de conversación con el simulador. 


 - Sonidos cardíacos sincronizados con el ECG. 


- Sonidos pulmonares en ambos pulmones. Se puede diferenciar el sonido en cada 


pulmón. 


- Sonidos intestinales. 


- Auscultación con estetoscopio de los sonidos cardíacos, pulmonares e intestinales. 
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B. MONITOR MULTIPARAMÉTRICO DE PACIENTE SIMULADO DE 17 


PULGADAS 


 


El monitor de paciente es un monitor LCD de 17 “con funcionalidad táctil y altavoces 


integrados, cuyo contenido es totalmente personalizable (color, parámetros 


visualizados, alarmas, etc), con el fin de simular cualquier monitor multiparamétrico 


existente en el mercado. 


 


Permite visualizar la información del estado del paciente (ECG, presión sanguínea, 


SpO2, ETCO2, PAP, curva arterial, frecuencia respiratoria, frecuencia cardíaca, 


temperatura y el resto de parámetros que el instructor decida en cada caso) 


 


También permite visualizar todo tipo de archivos de imagen y video, como por ejemplo 


radiografías, TACs, resonancias magnéticas, ecocardiografías, y todo tipo de pruebas 


diagnósticas, como analíticas, gasometrías, etc,…, en cualquier formato de imagen y 


video utilizado por el sistema operativo Windows (dispone de carpetas de archivos de 


imagen, que se pueden completar a voluntad del usuario, permitiendo la incorporación 


de todo tipo de pruebas diagnósticas) 


 


Se pueden ver, además,  los ECG en 12 derivaciones, actualizarlas e imprimirlas. 


  


 


C. LINKBOX  


Responsable de comunicar todas las ordenes formuladas desde la sala de control al 


simulador propiamente dicho. 


 


 


 


2. En la sala de control se encuentra el resto de material: 


  


A. ORDENADOR PORTÁTIL CON SISTEMA OPERATIVO WINDOWS  


En el que está instalado el software de control del sistema y se manejan todos los 


parámetros indicados anteriormente.  


 


Escenarios 
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El sistema incluye escenarios validados por la AHA (American Heart Association) que 


pueden ser modificados a conveniencia del usuario para ajustarlos a sus objetivos 


docentes. 


Coexisten con un editor de escenarios que permite diseñar, activar y guardar sus 


propios escenarios pues el programa permite crear tendencias y respuestas 


fisiológicas relativos a acciones, tratamientos y medicaciones, con lo cual se 


consiguen respuestas automáticas a fármacos y dosis concretas, a tratamientos 


determinados, etc… 


También existen toda una serie de tendencias y handlers ya creados, que pueden ser 


utilizados directamente por el usuario o modificados a su conveniencia. 


 


B. POCKET PC (PDA) CON SISTEMA OPERATIVO WINDOWS CE  


Hace las funciones de mando a distancia pues permite manejar el sistema de manera 


totalmente inalámbrica, a través de bluetooth.  


Todas las funciones del simulador pueden ser controladas independientemente desde 


la PDA. Puede cambiar los parámetros de paciente e introducir los eventos 


seleccionados por el instructor, ya sea de manera manual o programada, activar 


escenarios, tendencias, handlers, etc.  


 


C.  


Suministra aire al sistema del maniquí 


       Permite utilizar CO2 estándar de algún suministrador local 


 Incluye regulador estándar para CO2 


 


D. SISTEMA AVANZADO DE VIDEO 


 


Para ello tenemos otro PC conectado a 3 cámaras de video y dos micrófonos 


ambiente para poder grabar todo lo que los alumnos realizan durante la práctica, 


integrando imagen y sonido a los informes de cada práctica. 


 


Grabación de eventos: El sistema graba automáticamente (incluyendo el tiempo) a 


través de los sensores del maniquí, que generan entradas automáticas, y de la 


información introducida por el instructor.  


Además graba toda la información que el instructor introduzca durante los casos 


simulados. 


 


 • El video y audio grabado se sincronizan automáticamente con el registro de eventos 
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• Toda la grabación está indexada de cara a poder consultar cualquier momento 


determinado del caso. 


 


• El SW Video Client se puede utilizar desde cualquier punto de la red para ver la 


simulación online 


 


• Integrando el AVS a la red, las simulaciones pueden verse en cualquier lugar de sus 


instalaciones habilitado para ello. 


 


 


KIT DE TRAUMA 


 


Como complemento se ha añadido al Maniquí SIMMAN ® el Kit de trauma que  


permite añadir un gran realismo al simulador (es compatible para SimMan ® y para el 


Simulador de Soporte Vital Avanzado completo), para la simulación de casos de 


manejo de pacientes politraumáticos. Incluye: 


• Quemaduras de 1º, 2º, y 3º grado 


• Abdomen abierto con víscera visible 


• Objeto atravesado en la cara 


• Fractura abierta de fémur 


• Fractura cerrada de tibia 


• Tobillo y pie contusionados 


• Pie aplastado con exposición de hueso y tejido 


• Amputación de dedo en pie 


• Proyectiles varios 


 


Hasta aquí se ha comentado las características del Simulador SimMan ® y todo lo que 


podemos realizar con él, pero otra parte muy importante de la Simulación es la 


posterior visualización del caso con el fin de reforzar las habilidades del alumno.   


 
EL DEBRIEFING 
 
 
Es una parte muy importante de la simulación avanzada. 


El Debriefing, es una palabra anglosajona que significa Autoevaluación aunque no es 


la definición más correcta pues no sólo se la hace el propio alumno sino que  es una 


puesta en común todo el caso clínico.  


cs
v:


 1
91


52
95


33
42


73
24


56
56


30
77


9







Gracias al Sistema Avanzado de Video y por las tres cámaras que existen en la Sala 


de Simulación Avanzada podemos grabar todas las actuaciones de los alumnos.  De 


las tres cámaras, una es fija y las otras son móviles con posibilidad de realizar un 


zoom con una excelente resolución. 


Además, el software incorporado en el PC  permite grabar la actuación completa, 


incluyendo los datos y eventos registrados, el vídeo de la sesión a través del sistema 


de video avanzado, y la información de la pantalla del monitor de paciente. 


El programa permite diferentes formas de visualizar la práctica para su posterior 


visualización o almacenamiento. 


Gracias al Servicio de Informática de la Universidad CEU Cardenal Herrera es posible 


visualizar el caso clínico en tiempo real, a través de la intranet, de forma que el alumno 


lo pueda ver desde su propia casa. 


El debriefing se realiza siempre después de la realización del caso clínico 


(normalmente éste dura de 15 – 20 minutos). El grupo de alumnos que ha utilizado el 


simulador se visualizan en el video y comentan cómo se han encontrado con el caso, 


las incidencias que hubieran podido ocurrir y el resultado final.  


El debriefing se puede hacer con ellos solos o con el resto del alumnado que también 


ha visualizado el caso clínico. 


El docente puede ir directamente a revisar cualquier momento concreto de la 


simulación pues, además de poder controlar todos los parámetros ya mencionados del 


Simulador puede incorporar algún comentario como (“RCP Efectiva”, “No se ponen 


guantes”… ) 


El Debriefing también sirve para realizar una Evaluación Objetiva de Competencias de 


forma que el alumno ve sus “errores”, sus debilidades y fortalezas en la actuación del 


caso, cómo lo ha desarrollado, cómo se ha comunicado con sus propios compañeros 


de equipo, con el “paciente”, cómo ha recabado la información, etc.  


 


PRÁCTICAS EXTERNAS 


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene firmado un Convenio Marco de 


colaboración con la Consellería de Sanitat, La Agencia Valenciana de Salud, el 


Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, el Consorcio Hospitalario 


Provincial de Castellón, para la participación de las instituciones y centros sanitarios 


en la docencia, asistencia e investigación  en Ciencias de la Salud (Convenio 1, 


ANEXO I). 


En dicho convenio se especifica que en las instituciones y centros sanitarios se 


podrá impartir docencia de forma descentralizada en sus vertientes práctica y teórica, 
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siendo uno de los objetivos el garantizar la adecuada formación de los estudiantes, por 


lo que se ajustará la distribución de los estudiantes, en cada institución sanitaria, a sus 


recursos docentes y asistenciales.  


El Convenio Marco, suscrito para todas las titulaciones, indica también la 


necesidad de realizar convenios específicos para cada titulación. En este sentido, a 


raíz de la implantación del Grado de Medicina se suscribió el convenio específico de 


colaboración entre la Conselleria de Sanitat, la Agència Valenciana de Salut, el 


Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón y la Universidad Cardenal Herrera-CEU, 


para la participación de las instituciones y centros sanitarios en la docencia, asistencia 


e investigación universitarias en el Grado de Medicina (Convenio 2, ANEXO II).  


De conformidad con el apartado primero de la cláusula segunda de dicho 


Convenio, las instituciones y centros sanitarios de los departamentos de salud y 


centros superiores, dependientes de la Conselleria de Sanitat, la Agència Valenciana 


de Salut y el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, que se ponen a 


disposición de la docencia, asistencia e investigación universitarias en el Grado de 


Medicina de la Universidad Cardenal Herrera-CEU (UCH-CEU) son los siguientes: 


departamentos de Salud de Sagunto (acreditado para la docencia MIR), Castellón 


(Acreditado para la docencia MIR), La Plana (Acreditado para la docencia MIR), 


Vinaròs y Torrevieja; Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón; Centros de salud 


pública (Conselleria de Sanitat). 


En cualquier caso, como reza en la cláusula segunda punto 3, en el caso de 


que estas instituciones, no dispusieran de determinados servicios y/o unidades 


asistenciales que se considerasen necesarios para el desarrollo de la docencia, 


podrán participar cualquier otro centro o institución sanitaria de la Agencia Valenciana 


de Salud que, por sus especiales características, se considere necesario para una 


adecuada formación, previa aprobación de la Comisión Técnica prevista en la cláusula 


novena del presente convenio. 


El convenio específico para el grado de Medicina en su  cláusula 


decimotercera, garantiza la disponibilidad de todos los recursos asistenciales, 


docentes y de investigación, así como la continuidad en el tiempo, ya que este 


convenio específico para el grado de Medicina, surtirá efectos a partir del Curso 


Académico 2010/2011, y mantendrá su vigencia durante los veinte cursos académicos 


siguientes, prorrogándose tácitamente por iguales periodos, de forma condicionada a 


la vigencia de la actividad, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes 


firmantes, por escrito y con una antelación mínima de un curso académico, siempre 


que mantenga su vigencia el Convenio Marco del que trae causa. En todo caso, se 
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garantiza la finalización de los  estudios de Grado en Medicina a todos los alumnos 


matriculados en la Universidad Cardenal Herrera-CEU (UCH-CEU), a la fecha de 


entrada en vigor del presente convenio así como a aquellos que se matriculen en los 


diecinueve cursos siguientes. 


Con el fin de ampliar la información en relación a los hospitales donde se 


realizarán las prácticas de los dos grupos del Grado de Medicina (Castellón y 


Moncada), en el ANEXO III se adjuntan los convenios específicos actualizados de 


cada uno de los hospitales y centros de atención primaria (Hospital General de 


Castellón, Hospital de Sagunto, Hospital de La Plana-Villarreal y Hospital provincial de 


Castellón), así como los distintos servicios de cada uno de los centros.  


 


Cronograma de organización de prácticas externas 


Los criterios de distribución de los alumnos en los distintos servicios y centros 


sanitarios están basados en la adecuada adquisición de las competencias de cada una 


de las materias con docencia práctica, pero también atendiendo a la disponibilidad de 


centros conveniados  y a criterios de proximidad del alumno a los distintos hospitales 


en función su lugar de procedencia. 


La distribución se ha hecho contando con los centros para los que ya existen 


convenios específicos.  


Los alumnos de los grupos de Castellón (70 alumnos) y Moncada (50 alumnos) 


se distribuirán en los diferentes servicios clínicos de los distintos centros sanitarios 


siguiendo el esquema general que a continuación se detalla. Atendiendo al criterio de 


proximidad geográfica, los estudiantes del centro de Castellón realizarán la prácticas 


externas en los Hospitales Provincial y General de Castellón, y los estudiantes del 


centro de Moncada realizarán las prácticas en los Hospitales de La Plana (Villarreal) y 


Sagunto. 


A partir de los rangos porcentuales de las actividades formativas 


correspondientes a prácticas (externas) especificados en el apartado 5 (planificación 


de las enseñanzas) se ha calculado, para cada asignatura, el número total de horas 


presenciales que debe realizar cada alumno. A partir de este dato y, teniendo en 


cuenta que las prácticas se realizarán en horario de mañanas (8-14h; 8:30-14:30h), se 


ha calculado, también para cada asignatura, el número de semanas/días que cada 


alumno deberá realizar en los centros sanitarios. Con el fin de optimizar al máximo los 


cs
v:


 1
91


52
95


33
42


73
24


56
56


30
77


9







recursos disponibles, las prácticas se organizarán mediante un sistema en el que los 


alumnos rotarán simultáneamente por los distintos servicios clínicos.  


El número de alumnos por cada médico tutor de prácticas externas será de 1 


en las prácticas en los centros de atención primaria (prácticas vinculadas a la 


asignatura de “Patología General” de tercer curso) y de 2 para el resto de las prácticas 


externas de todo el grado (prácticas de 3º,4º,5º y 6º curso). 


A continuación se detalla el cronograma de prácticas externas en los distintos 


cursos del grado en Medicina (3º, 4º, 5º y 6º) desagregando toda la información por 


grupo docente (grupo 70 alumnos en Castellón / grupo 50 alumnos en Moncada) y 


por centro sanitario. 


 


ALUMNOS DE TERCER CURSO 


 


Primer semestre 


 


Las prácticas externas de la asignatura de “Patología General” se realizarán en los 61 


centros de salud y consultorios del Dpto. de Salud de Sagunto (grupo de Moncada), y 


en los 45 centros de salud y consultorios del Dpto. de Salud de La Plana y de 


Castellón (grupo de Castellón.). La duración total de dichas prácticas para cada 


alumno será de 2 semanas (de lunes a viernes, de 9 a 14h). En Anexo III se incluye la 


relación de centros de salud y consultorios de cada Departamento. 


 


 


Segundo semestre 


 


Las prácticas externas de las asignaturas de “Patología del sistema nervioso”, 


“Patología cardiovascular y respiratoria” y “Procedimientos diagnósticos y 


terapéuticos cardiovascular y respiratorio” se realizarán durante  8 semanas (2 


semanas por servicio) atendiendo a la siguiente distribución por grupos y hospitales: 


 


 


 


HOSPITAL GRUPO 


Nº ALUMNOS POR SERVICIOS 


TOTAL 
ALUMNOS 


 
PATOL. 
NERV. 


PATOL. 
CARDIOV. 


PATOL. 
RESPIR. 


PDT 
NERV. CV. 


Y RESP. 


cs
v:


 1
91


52
95


33
42


73
24


56
56


30
77


9







PROVINCIAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 9 8 8 9 34 


 MONCADA 0 0 0 0 0 


LA PLANA 
VILLARREAL 


CASTELLÓN 0 0 0 0 0 


 MONCADA 5 4 4 5 18 


SAGUNTO 
CASTELLÓN 0 0 0 0 0 


 MONCADA 8 8 8 8 32 


GENERAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 9 9 9 9 36 


 MONCADA 0 0 0 0 0 


TOTAL 


CASTELLÓN 
(TOTAL) 


18 17 17 18 70 


 MONCADA 
(TOTAL) 


13 12 12 13 50 


 


 


La duración de las prácticas (8 semanas de las 14 programadas en el semestre) 


permitirá que los estudiantes aprovechen la base de conocimientos teóricos previa 


(está previsto que las prácticas comiencen la 4ª semana del semestre, por lo que los 


alumnos ya habrán recibido una parte de las clases magistrales y de los seminarios). 


 


Así, por ejemplo, de la información anterior se desprende que 32 estudiantes del grupo 


de Moncada realizarán simultáneamente las prácticas externas de las 4 materias de 


tercer curso (Patolología Nervioso, Patología. Cardiovascular, Patol. Respiratorio y 


Procedimientos Diagnósticos y Terapéuticos Nervioso Cardiovascular y Respiratorio) 


en el Hospital de Sagunto. Durante las 8 semanas que durarán las prácticas los 32 


estudiantes se dividirán en 4 grupos de 8. Cada grupo de 8 alumnos acudirá a cada 


uno de los 4 Servicios (Neurología, Cardiología…), donde los 8 alumnos serán 


asignados a 4 médicos tutores (2 alumnos por tutor) para realizar las dos semanas de 


prácticas (en horario de mañanas; 8-14h; 8:30-14:30h). Transcurridas las 2 semanas, 


los alumnos rotarán al siguiente servicio hasta completar las prácticas de las 4 


materias de este semestre. 


En el caso de los Servicios en los que el número de alumnos sea impar, 1 alumno 


realizará las prácticas con 1 solo tutor. 


 


 


 


ALUMNOS DE CUARTO CURSO 
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Primer semestre 


 


Las prácticas externas de las asignaturas de “Salud Mental”, “Patología del sistema 


digestivo”, “Patología: hematología-oncología”, “Patología del aparato locomotor” 


y “Medicina Interna I” se realizarán durante 10 semanas (2 semanas por servicio) 


atendiendo a la siguiente distribución por grupos y hospitales: 


 


HOSPITAL GRUPO 


Nº ALUMNOS POR SERVICIOS 
TOTAL 


ALUMNOS SALUD 
MENTAL 


PATOL. 
DIGEST. 


HEMATOL-
ONCOL 


PATOL. 
LOCOM. 


MEDICINA 
INTERNA I 


PROVINCIAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 6 6 6 6 6 30 


 MONCADA 0 0 0 0 0 0 


LA PLANA 
VILLARREAL 


CASTELLÓN 0 0 0 0 0 0 


 MONCADA 3 3 3 3 3 15 


SAGUNTO 
CASTELLÓN 0 0 0 0 0 0 


 MONCADA 7 7 7 7 7 35 


GENERAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 8 8 8 8 8 40 


 MONCADA 0 0 0 0 0 0 


TOTAL  


CASTELLÓN 
(TOTAL) 


14 14 14 14 14 70 


 MONCADA 
(TOTAL) 


10 10 10 10 10 50 


 


La duración de las prácticas (10 semanas de las 14 programadas en el semestre) 


permitirá que los estudiantes aprovechen la base de conocimientos teóricos previa 


(está previsto que las prácticas comiencen la 3ª semana del semestre, por lo que los 


alumnos ya habrán recibido una parte de las clases magistrales y de los seminarios). 


 


 


Segundo semestre 


 


Las prácticas externas de las asignaturas  de “Patología de la piel y de los órganos 


de los sentidos” y “Procedimientos Diagnósticos y Terapéuticos: Psiquiatría, 


Digestivo, Hematología-Oncología, Medicina Interna, Locomotor, Piel y órganos 


de los sentidos” se realizarán durante 7 semanas (1 semana por servicio) atendiendo 


a la siguiente distribución por grupos y hospitales: 
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HOSPITAL GRUPO 


Nº ALUMNOS POR SERVICIOS 


TOTAL 
ALUM. DERMA 


PATOL. 
SENTIDOS 


PDT 
DERMA 


PDT 
SENTIDOS 


PDT 
PSIQUIAT 


PDT 
HEMA-


ONCOL. 


PDT 
MED. 
INT. 1 


PROVINCIAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 4 5 4 4 4 4 5 30 


 MONCADA 0 0 0 0 0 0 0 0 


LA PLANA 
VILLARREAL 


CASTELLÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 


 MONCADA 2 3 2 2 3 3 3 18 


SAGUNTO 
CASTELLÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 


 MONCADA 5 5 5 5 4 4 4 32 


GENERAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 5 5 6 6 6 6 6 40 


 MONCADA 0 0 0 0 0 0 0 0 


TOTAL 


CASTELLÓN 
(TOTAL) 


9 10 10 10 10 10 11 70 


 MONCADA 
(TOTAL) 


7 8 7 7 7 7 7 50 


 


 


La duración de las prácticas (7 semanas de las 14 programadas en el semestre) 


permitirá que los estudiantes aprovechen la base de conocimientos teóricos previa 


(está previsto que las prácticas comiencen la 5ª semana del semestre, por lo que los 


alumnos ya habrán recibido una parte de las clases magistrales y de los seminarios). 


 


 


ALUMNOS DE QUINTO CURSO 


 


Primer semestre 


 


Las prácticas externas de las asignaturas de “Patología: Nefrourología”, “Obstetricia 


y Ginecología”, “Pediatría” y “Patología: Endocrinología” se realizarán durante 8 


semanas (2 semanas por servicio) atendiendo a la siguiente distribución por grupos y 


hospitales: 
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QUINTO GRUPO 


Nº ALUMNOS POR SERVICIOS 


TOTAL 
ALUMNOS 


 PATOL. 
NEFRO-


URO. 


OBSTETR.  
GINECOL 


PEDIATRÍA 
PATOL.  


ENDOCRIN. 


PROVINCIAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 7 8 8 7 30 


 MONCADA 0 0 0 0 0 


LA PLANA 
VILLARREAL 


CASTELLÓN 0 0 0 0 0 


 MONCADA 4 5 5 4 18 


SAGUNTO 
CASTELLÓN 0 0 0 0 0 


 MONCADA 8 8 8 8 32 


GENERAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 10 10 10 10 40 


 MONCADA 0 0 0 0 0 


TOTAL 


CASTELLÓN 
(TOTAL) 


17 18 18 17 70 


 MONCADA 
(TOTAL) 


12 13 13 12 50 


 


 


La duración de las prácticas (8 semanas de las 14 programadas en el semestre) 


permitirá que los estudiantes aprovechen la base de conocimientos teóricos previa 


(está previsto que las prácticas comiencen la 5ª semana del semestre, por lo que los 


alumnos ya habrán recibido una parte de las clases magistrales y de los seminarios). 


 


Segundo semestre 


 


Las prácticas externas de las asignaturas de “Medicina Interna II (enf. infecciosas)” 


y “Procedimientos Diagnósticos y Terapéuticos: Nefrourinario, Reproductor, 


Pediátricos, Endocrinos y Enfermedades infecciosas”, se realizarán durante 5 


semanas (2 semanas en el servicio de Medicina Interna y 1 semana en el resto de 


servicios) atendiendo a la siguiente distribución por grupos y hospitales: 
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QUINTO GRUPO 


Nº ALUMNOS POR SERVICIOS 


TOTAL 
ALUMNOS MED. 


INT. 2 
PDT NEFRO-


URINARIO 
PDT 


PEDIATRÍA 
PDT  


ENDOCRIN. 


PROVINCIAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 7 8 8 7 30 


 MONCADA 0 0 0 0 0 


LA PLANA 
VILLARREAL 


CASTELLÓN 0 0 0 0 0 


 MONCADA 4 5 5 4 18 


SAGUNTO 
CASTELLÓN 0 0 0 0 0 


 MONCADA 8 8 8 8 32 


GENERAL 
CASTELLÓN 


CASTELLÓN 10 10 10 10 40 


 MONCADA 0 0 0 0 0 


TOTAL 


CASTELLÓN 
(TOTAL) 


17 18 18 17 70 


 MONCADA 
(TOTAL) 


12 13 13 12 50 


 


 


La duración de las prácticas (5 semanas de las 14 programadas en el semestre) 


permitirá que los estudiantes aprovechen la base de conocimientos teóricos previa 


(está previsto que las prácticas comiencen la 7ª semana del semestre, por lo que los 


alumnos ya habrán recibido una parte de las clases magistrales y de los seminarios). 


 


 


ALUMNOS DE SEXTO CURSO 


 


La distribución de alumnos por hospital (Provincial Castellón/La Plana 


Villarreal/Sagunto/General de Castellón) y por grupo (Moncada/Castellón) de las 


prácticas externas de 6º curso será la que muestra la siguiente tabla:  


 


cs
v:


 1
91


52
95


33
42


73
24


56
56


30
77


9







 


 


 


 


 


 


HOSPITAL 
PROVINCIAL 
CASTELLÓN 


LA PLANA 
VILLARREAL 


SAGUNTO 
GENERAL 


CASTELLÓN 
TOTAL 


  


GRUPO 


C
A


S
T


E
L


L
Ó


N
 


 M
O


N
C


A
D


A
 


C
A


S
T


E
L


L
Ó


N
 


 M
O


N
C


A
D


A
 


C
A


S
T


E
L


L
Ó


N
 


 M
O


N
C


A
D


A
 


C
A


S
T


E
L


L
Ó


N
 


 M
O


N
C


A
D


A
 


CASTELLÓN 
(TOTAL) 


 
MONCADA 


(TOTAL) 


N
º 


A
L


U
M


N
O


S
 P


O
R


 S
E


R
V


IC
IO


S
 


Patol. S. Nervioso 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Patol. Cardiovascular 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Patol. Respir. 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Patol. Digest. 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Patol. Locom. 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Patol. Nefro-Urol. 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Patol.  Endocrin. 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Hematol-Oncol 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Medicina Interna (I y 
II) 


2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Dermatología 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Patol. Sentidos 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Salud Mental 2 0 0 0 0 2 2 0 4 2 


Obstetr.-Ginecol 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


Pediatría 2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


PDT Sistemas 
nefrourinario y 
reproductor. 
Pediátricos, 
endocrinológicos. 
Enfermedades 
infecciosas   


2 0 0 1 0 2 2 0 4 3 


PDT Cardiovascular, 
respiratorio, nervioso  


2 0 0 1 0 2 3 0 5 3 
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PDT: Psiquiatría, 
digestivo, 
hematología, 
oncología, medicina 
interna, locomotor, 
piel y órganos de los 
sentidos  


2 0 0 1 0 2 3 0 5 3 


                    70 50 


 


 


 


 


7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos 


materiales y servicios necesarios en el momento de la 


propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la previsión 


de adquisición de los mismos 


 


Nueva sala de disección (CENTRO DE MONCADA) 


 


En Centro de Moncada (Valencia) la actualidad se dispone de una sala de 


disección que es insuficiente para albergar la docencia de todos los Grados previstos 


en este centro (Medicina, Farmacia, Odontología, Enfermería y Fisioterapia). Por ello 


se ha proyectado la construcción de un sala nueva en la Facultad de Ciencias de la 


Salud (Centro de Valencia).  


La obra consiste en adecuar unos espacios a las necesidades del aula de 


disección y tal como se muestra en los planos (Anexo IV). La nueva construcción 


estaría constituida por diversas salas que permitirían impartir de forma adecuada las 


clases de todas las titulaciones.  


 


La sala ocupará 430 m2 de instalaciones propias con el siguiente detalle: 


 Depósito con zona de cámaras. 


 Dotación de tres salas de anatomía, destinadas tanto a investigación, como a la 


docencia. 
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 Una sala, destinada a labores de preparación y docencia, que tiene 


conexión directa con el depósito, con una capacidad de hasta 5 


puestos. 


 Las otras dos, están interconectadas internamente para permitir tanto 


un uso conjunto como diferenciado, 10 puestos en total y un 


funcionamiento bien separado (4+6) o conjunto (10). 


 


 Una sala osario y de modelos anatómicos. 


 Un despacho en que se sitúan los elementos para control y gestión de la sala, así 


como un botiquín. 


 Los espacios de logística de accesos e instalaciones necesarios. 


 


Además la sala se dotará de los medios necesarios para su correcto uso: 


 Medios de seguridad: todas las salas tienen ducha y lavaojos de emergencia y 


lavamanos quirúrgico junto a la entrada, piletas y bañeras de apoyo. 


 Medios audiovisuales: se han previsto cañón de proyección con pizarra 


interactiva en todas ellas y en el osario, así como red de datos y toma de 


cámaras para CCTV, con interconexión a los cañones de proyección. 


 Renovaciones-ventilación-refrigeración:  se han previsto realizar las 


instalaciones necesarias para asegurar la adecuada extracción de los vapores 


de formaldehidos y la necesaria renovación de aire, con recuperación 


energética, así como la dotación de una planta enfriadora específica que 


asegure el mantenimiento de una baja temperatura constante, en cualquier 


circunstancia (inferior a 17-18ºC) y conectada a grupo electrógeno de 


emergencia. 


 Los paramentos constan con el aislamiento térmico y los acabados adecuados 


a las condiciones de aislamiento y asepsia requeridas. Además consta de otras 


instalaciones requeridas (control intrusión, detección fuego, extinción, VyD, 


gestión, etc.). 


 Las instalaciones se completan con los espacios de control, vestuarios, aseos y 


logística. Además contará con una conexión a los sistemas de evacuación y 


accesos del edificio con un vestíbulo previo y se generará un espacio para 


carga-descarga furgones funerarios. 
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