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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TITULO

Denominacion del titulo
Grado en Psicologia

Ambito de conocimiento
Ciencias del comportamiento y psicologia

Menciones / Especialidades
Mencidn en Psicologia Clinica y de la Salud

Mencidn en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Mencién en Psicologia de la Educacion

Titulacién conjunta
NO

Centro de imparticién
Universidad CEU Cardenal Herrera.

Facultad de Ciencias de la Salud. (Centro de Elche)

Modalidad de ensefianza
Hibrida

ECTS de la titulacién
240

NuUmero de plazas ofertadas
75

Idioma
Castellano

Justificacidon académica, cientifica, profesional y social del titulo

Interés académico

El titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad CEU Cardenal Herrera, a
ofertar en modalidad hibrida, atiende a la formacion inicial de unas ensefianzas universitarias,
en un campo de conocimiento cientifico y en un ambito de ejercicio profesional que estan
plenamente consolidados y ampliamente extendidos, tanto en el Estado Espafiol como en otros
paises de referencia, europeos y americanos.

Es un titulo capacitante, que protege la etiqueta de psicélogo/a en el mercado laboral en los
diferentes perfiles profesionales que pueden adoptar las graduadas y graduados en psicologia,



salvo en el sanitario. En el &mbito sanitario constituye tan sdélo el primer nivel de formacion,
necesitando, a dia de hoy, quienes aspiren a trabajar en este &mbito tras graduarse, o bien
superar el Master de Psicologia General Sanitaria, o bien realizar las pruebas de Psicélogo/a
Interno/a Residente.

En cuanto al interés académico que despiertan los estudios de Psicologia y, en consecuencia,
el potencial que el titulo ofrece, hay que tener presente que este titulo cuenta con una
importante demanda en el &mbito universitario espafiol. El Libro Blanco del Grado en Psicologia
(ANECA, 2005) incluye un estudio sobre la demanda de la titulacién de Psicologia que avala
esta afirmacion, al situar estos estudios como los terceros de mayor demanda en el conjunto de
las universidades espafiolas, y una de las primeras también en ndmero de solicitudes en
primera opcidn. Segun este estudio, la demanda supera a la oferta en una ratio de 3:1.

Los datos de preinscripcién a titulaciones de Grado en universidades publicas presenciales
proporcionados por el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), de la Secretaria
General de Universidades, avalan también la alta demanda que tienen los estudios de Grado
en Psicologia en el territorio espafiol. Segun el SlIU, durante el periodo 2020-2021, las
preinscripciones en primera opcién (s6lo en universidades publicas presenciales) en el Grado
de Psicologia alcanzaron las 17831 solicitudes, siendo 6005 las plazas ofertadas. (datos del
Ministerio Universidades).

A mayor abundamiento, hay que tener presente que la existencia de sociedades trasnacionales
de todo tipo, y de poderosas, por afiliacion, sociedades nacionales muestran, a dia de hoy, una
disciplina (ciencia con proceso de formacion y acreditacion definido, profesién y organizacion)
con buena implantacibn académica y profesional. La primera dimensién la muestra lo
consolidado de la demanda de estudios de grado a la que se ha hecho referencia arriba, la
segunda, la histéricamente demostrada aplicabilidad de sus métodos y tecnologias, a un
namero creciente de ambitos, lo que se ha traducido en una gran demanda de estos
profesionales en areas ya consolidadas como la salud, la educacion, el trabajo, los servicios
sociales, la publicidad, marketing y medios de comunicacion, juridica y forense, seguridad vial,
pero también en areas emergentes como violencia de género, violencia filio parental, ciber
acoso, nuevas adicciones, nuevas victimas, catastrofes y emergencias, etc. Y es que al ser su
referente el ser humano, todas sus interacciones (normales y patolégicas, sincrénicas y
diacrénicas, etc.) y los entornos en que se producen se convierten en objeto de estudio,
valoracién e intervencion, y ello sin perder de vista, el fin Gltimo de la labor del psicélogo,
mantener y/o incrementar el bienestar de las personas, objetivo refrendado ya desde hace
afios, primero por la Asociacion Internacional de Psicotecnia tras la | Guerra Mundial, y luego
por la Asociacion Americana de Psicologia en 1946 (Tortosa, 2014).

Mas recientemente, en la Declaracion de Helsinki de la Conferencia Ministerial de la OMS
(2005), se incidi6 en el caracter fundamental de la salud mental para el capital humano, social y
econémico de las naciones, por lo que debe ser considerada como parte integrante y esencial
de otras politicas publicas, tales como las relativas a derechos humanos, asistencia social,
educacion y empleo.

En esta linea, y como sefald Engel (1977), es preciso dejar lugar en el marco de los modelos
de enfermedad biomédico a las dimensiones sociales, psicolégicas y conductuales de la
enfermedad. Por esta razén, el citado autor propone un modelo biopsicosocial que proporcione
un modelo para la investigacion, un marco para la ensefianza y un disefio para la accién en el
mundo real de la atencién de la salud. Esta concepcion biopsicosocial de Engel (1977), que ha
influido decididamente en el disefio de la propuesta del Grado en Psicologia que se presenta,
pone de manifiesto que el papel de esta disciplina en la salud mental debe ser considerada, en



https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/catalogo_datos/Preinscripcion_por_titulacion.xlsx
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/catalogo_datos/Preinscripcion_por_titulacion.xlsx
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Engel+GL&cauthor_id=847460

definitiva, como un aspecto mas del bienestar de cada persona que requiere, entre otros, de
medios humanos, cientificos, técnicos y econdmicos.

Tras los efectos de la pandemia y partiendo de una situacion precaria en cuanto a la atenciéon
a la enfermedad mental, se hace claro el desafio que tenemos como sociedad y que
pretendemos acometer como Fundacion y Universidad con clara orientacion al servicio del
bienestar de la sociedad y la formacién de profesionales de la salud.

Con respecto al interés académico de ofertar un nuevo Grado en Psicologia en modalidad
Hibrida, la Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se aprueban recomendaciones en relaciéon con los criterios y estandares de evaluacion
para la verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacién de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales
e hibridas sefial6é que:

“El avance en la aplicacion y uso de las tecnologias digitales de la informaciéon y la
comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje es ya un fenbmeno generalizado,
que ha enraizado con vigor en la educacién universitaria. A ello, sin duda, han contribuido tanto
la diseminacién entre casi toda la poblaciébn de instrumentos de comunicacion (mdviles,
tabletas...) e informaticos (equipos de sobremesa, portatiles...), como, sobre todo, la eclosion
del uso social y profesional de internet y de las redes sociales. Este proceso se ha visto
reforzado, igualmente, por la implementacion en todas las universidades del pais de campus
virtuales docentes, que vehiculan la relacion académica entre el profesorado y el estudiantado
a nivel de cada asignatura en los planes de estudio de Grado o de Master, hecho que sobresale
viniendo de universidades, mayoritariamente presenciales, que, aprovechando las posibilidades
tecnolégicas educativas, han promovido que algunas de sus materias o0 asignaturas, e incluso
titulaciones enteras, se desarrollen de forma virtual”.

En esta linea, la Secretaria General de Universidades apunta al incremento de la demanda
social de este tipo de formacion virtual como uno de los factores que con mayor vigor esta
contribuyendo a la expansion de la formacién virtual y no presencial. Tal como indica la
Secretaria General, la educacion universitaria no presencial constituye un importante paliativo
frente a la desigualdad de oportunidades, superando la exclusion en el acceso y haciendo
frente a las complejas necesidades formativas universitarias que abarcan una amplia casuistica
que, como explicitaba la Resolucion de 6 de abril de 2021 de la Secretaria General de
Universidades, incluye a estudiantes que provienen de los centros de secundaria y que por
diversas motivaciones acceden a estudios universitarios no presenciales. Como también a
personas que, teniendo ya una titulacion e insertas en el mercado laboral, buscan un reciclaje
formativo o complementar el que disponen para que asi se les abran nuevas oportunidades. De
igual modo, se encuentran estudiantes residentes en paises extranjeros que quieren acceder a
estudios de Grado y de Master de universidades espafolas, pero sin tener que acudir
presencialmente. Por Ultimo, hay personas que buscan mejorar su formacién general y/o
cultural. A estos colectivos hemos de afiadir estudiantes de areas rurales para los que la
docencia virtual deviene en algunos casos en la Unica posibilidad de acceder a estudios
universitarios. Esta complejidad de motivaciones se convierte en un reto formativo importante
que debe afrontar el conjunto del sistema universitario espafiol y se transforma, a la vez, en una
gran oportunidad.

Sin embargo, diversos estudios ponen de manifiesto que la eleccién de una modalidad no
presencial supone, en muchos casos, la preexistencia de una situacion menos ventajosa/optima
respecto a los estudiantes que pueden optar por una educacion presencial convencional. Estas
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afirmaciones quedan constatadas si atendemos a los indicadores del Sistema Integrado de
Informacion Universitaria (SIIU) sobre rendimiento académico:

. La tasa de abandono en los grados ofertados por las Universidades no presenciales o
en formato online es muy superior al grado ofertado en las Universidades presenciales. El
Informe de Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol 2020/2021 cifré en un 33,2% la
tasa global de abandono en Grado. Sin embargo, mientras que en las Universidades
presenciales esta cifra se situaba en el 26,2% en el caso de las no presenciales la cifra se
elevaba hasta el 64,1%. La tasa de abandono del estudio durante el primer afio se situaba en
un 21,8% en el caso de las presenciales y se elevaba al 45,2% en el caso de las no
presenciales.

o La tasa de idoneidad se situ6 en el 37,6% en las Universidades presenciales frente al
6,1% en las no presenciales

° La tasa de graduacién se situ6é en el 52% en las Universidades presenciales frente al
13,2% de las no presenciales

. La duracién media de los estudios en estudios de Grado de 4 afios llegaba solo a los
4,86 afios en universidades presenciales frente a 7,08 afios en universidades no presenciales.
En el caso concreto de Psicologia la duracion media de los estudios se situaba en 4,9 afios en
el caso de las universidades presenciales frente a los 7,25 en el caso de las no presenciales.

Frente al modelo no presencial/virtual convencional han surgido modelos hibridos que, como
sefala la Secretaria General de Universidades van mas alla de la “semipresencialidad”
tradicional, para “convertirse en una forma de construir un proyecto académico de Grado o de
Master desde una visién global e integral del plan de estudios en el que haya desarrollos
docentes presenciales y no presenciales, sincrénicos y asincrénicos, que pueden producirse en
asignaturas diferentes que por su naturaleza y objetivos tenga sentido académico y coherencia
con el proyecto de titulo, o en una misma asignatura que conjugue las dos modalidades. De
esta forma, el curso 2020-2021 estd demostrando cémo la parte virtual y la hibrida de la
docencia impartida por las universidades se ha reforzado significativamente en todo el sistema
universitario espafiol, transformando y evolucionando las visiones mas tradicionales de la
formacion no presencial, maximizando las oportunidades que la revolucion tecnoldgica y de las
comunicaciones ofrecen”.

En esta misma resolucion se especifica que la modalidad hibrida hace referencia a un titulo
oficial universitario de Grado o de Master en cuyo plan de estudios la oferta docente englobe
actividades lectivas vehiculadas en asignaturas o materias en modalidad presencial y virtual,
siempre manteniendo la unidad del proyecto formativo y la coherencia en todos aquellos
aspectos académicos mas relevantes, aunque la conjugacion de la doble modalidad docente
implique adaptaciones de los elementos académicos a las mismas.

Partiendo, por una parte, de las experiencias y resultados obtenidos con la adaptacion y
aplicacion del modelo presencial tradicional a un modelo hibrido en el conjunto de las
Universidades de la Fundacion CEU San Pablo -como consecuencia de la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19- y, por la otra, de la estrategia de digitalizacion e
internacionalizacion del proyecto educativo de la Universidad CEU Cardenal Herrera;
consideramos que avanzar hacia modelos hibridos, como el que presentamos para el Grado de
Psicologia, presenta un claro interés académico.

El modelo Hibrido permite mitigar las principales barreras para optar por una educacion
presencial convencional -tales como la dedicacién horaria, la autogestion de los tiempos de
estudio, la localizacion de los centros universitarios de estudio- al tempo que minimiza algunos



de los factores que empeoran los indicadores sobre rendimiento académico en la educaciéon no
presencial convencional u online contribuyendo de esta forma a sobrellevar condiciones de
utilizacién de tecnologia, mejorar la autogestion disciplinada del tiempo, minimizar los efectos
negativos de tener que administrar el aprendizaje de contenidos sin apoyo personal de
docentes, ni la compafiia integradora de otros pares. Concretamente, frente a un modelo no
presencial, 0 100% virtual, el modelo Hibrido permite:

. Minimizar la separacion alumnado-docente durante el proceso ensefianza aprendizaje
propuesto por el modelo no presencial.

° Establecer una comunicacion directa entre educador/a y educado/a en la que ya no solo
no exista una separacion absoluta en lo espacial, sino que se reduzca la separacién en el
tiempo (la comunicacién asincrénica se combina con la comunicacion presencial y sincrona).

. Posibilitar un mayor acompafamiento para estructurar y tratar los contenidos
curriculares.

. Combinar el aprovechamiento de novedades tecnolégicas con la comunicacién y
sistemas presenciales de apoyo y organizacional tutorial

° Combinar el estudio individual, aprendizaje autbnomo, independiente y privado
caracteristico del modelo no presencial con la interaccion con pares y trabajo en equipo del
modelo presencial.

. Acompafar en la auto programacion, autonomia, responsabilidad y autocontrol por parte
del alumnado.

A diferencia de la formacion no presencial/virtual convencional, el modelo hibrido si establece
condiciones de tiempo y lugar; sin embargo, este condicionante se reduce con el modelo que
proponemos en un 50% frente a la educacién presencial. Concretamente, con una distribucién
del 50% entre, por un lado, acciones formativas planeadas para ser desarrolladas en un
contexto de flexibilidad espacial y temporal y, por el otro, acciones formativas que reducen la
flexibilidad espacial y temporal. Ademas, con respecto a estas Ultimas, se hace uso de las
herramientas y tecnologias propias de la modalidad flexible para reforzar y complementar la
adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje del modelo presencial. El sistema se
basa en la combinacion de estructuras de contenidos y actividades acordes a la propuesta
flexible, sustentada sobre plataformas tecnolégicas que requieren ser accesibles al alumnado,
con estructuras de contenidos y acordes con una propuesta presencial pero que puede hacer
uso de las mismas herramientas digitales.

La proporcién 50%-50% presentada es coherente con el apartado 1.2 del Anexo de la
Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 2021 antes citada. De acuerdo con
este apartado: “La proporciéon de créditos no presenciales para que un titulo tenga la
catalogacién de hibrido sera la situada en un intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga
crediticia total del titulo de Grado o del de Master”.

El peso del 50% de la no presencialidad se articular4 a través de actividades formativas
orientadas a la adquisicion de competencias de adquisicion de conocimiento y de investigacion
y de aplicacion de conocimientos (Clase Magistral, Seminarios, y Trabajos de Sintesis). Las
Clases Magistrales y Seminarios seran impartidas por el/la docente en el aula y en el horario
fijado por la Universidad. Al mismo tiempo, estas actividades seran retrasmitidas de forma
sincrona, a través de la metodologia Aula Hyflex que se detalla en profundidad en apartados
siguientes de este informe, para el alumnado que opte por conectarse en remoto. Estas mismas
actividades seran grabadas para que quienes no puedan conectarse en directo, o requieran de



un proceso de aprendizaje adaptado, tengan acceso a ellas de forma asincrona.
Consecuentemente, ademas de los recursos docentes para adquirir las competencias y los
resultados de aprendizaje en formato no presencial, los alumnos y las alumnas tendran siempre
la posibilidad de reutilizar de forma asincrona estas sesiones. Se garantiza, por tanto, la
adquisicion de competencias y los resultados de aprendizaje en formato virtual para el 50% de
la carga crediticia.

2.2 Interés cientifico

La Psicologia como disciplina cientifica orientada al estudio del comportamiento humano ha
ido desarrollando en los ultimos afios una gran expansion tanto desde el punto de vista
cientifico como del profesional. Su caracter inter y multidisciplinar ha permitido su aplicacion a
multiples contextos ampliando paulatinamente los &mbitos donde encuentra su aplicaciéon y su
investigacion.

El crecimiento del interés cientifico de la Psicologia se debe principalmente a la confluencia de
tres factores a tener en cuenta:

1. El alto nivel de produccion cientifica de la Psicologia en las Ultimas décadas y, con ella, el
incremento de los conocimientos sobre el funcionamiento humano, ver figura 1.

2. El cada vez méas destacable impacto internacional de los/las psicélogos/as espafoles/as;
indicador fiable de la elevada calidad de la produccion cientifica en Psicologia.

3. La fuerte vinculacion cientifico-profesional, que permite una rapida aplicacion practica y
difusion de las tecnologias desarrolladas.

Esto se plasma en un promedio de publicaciones cientificas de 2.381 en los Ultimos afios y
con un ligero pero sostenido incremento de las publicaciones en los Ultimos afios, a pesar de la
situacion de pandemia.

Produccion cientifica en Espaia Area
de Psicologia

NY de Publlicaciones

Ahos

Figura 1. Publicaciones anuales a nivel nacional en el area de Psicologia, periodo 2017-2021. Datos
obtenidos a través de FECYT.

Con respecto a su relevancia cientifica, cabe mencionar que, en los dltimos 20 afios, tres
psicélogos y una psicéloga han recibido un Premio Nobel otorgado por La Real Academia de
Ciencias de Suecia. En el afio 2002, Daniel Kahneman obtuvo el Premio Nobel por sus
investigaciones sobre la toma de decisiones ante la incertidumbre, siendo un hito relevante en
la comprension de comportamiento en contextos econémicos. Posteriormente, en 2014, John
O’Keefe, May-Britt Moser y Edvard |. Moser ganaron en conjunto el Premio Nobel de Fisiologia
y Medicina, por sus hallazgos sobre la existencia de las células de lugar, “place cells” y las
células de rejilla, “grid cells”. Estas neuronas son fundamentales para el procesamiento de la
informacion espacial, consideradas el GPS interno de nuestro cerebro, y son un correlato



directo de la memoria a largo plazo. Estos hallazgos han facilitado el entendimiento de los
mecanismos en la memoria y su estudio, a dia de hoy, permite entender las alteraciones en
patologias como el Alzheimer, la esquizofrenia o la epilepsia. Estos reconocimientos en areas
tan dispares de conocimiento revelan la transversalidad de la psicologia como disciplina
cientifica y la gran aportacion de esta en nuestra sociedad.

Asi pues, el desarrollo cientifico e investigador de la Psicologia esta bien consolidado en el
contexto espafiol como el europeo, principalmente en las universidades, pero también en
entidades de investigacion como el CSIC. Tanto es asi, que la Agencia Nacional de Evaluacion
y Prospectiva (ANEP), conformé en 2005 una comisiéon de evaluacion especifica para esta area
tematica. Segun los datos del afio 2020 de la Agencia Estatal de Investigacion, en el area de
Psicologia se concedié un total de 12.165.811€ a 192 proyectos de I+D+l (dentro de la
modalidad Generacion de Conocimiento y Retos Investigacion) y 3.067.760€ a contratos
predoctorales. Por otro lado, la interdisciplinariedad y transversalidad de los desarrollos
cientificos dentro del area de psicologia, supone la participacién y financiacién de proyectos de
investigacion en psicologia tanto en el area de biomedicina como en el area de Biociencias y
biotecnologia de la ANEP. Asi pues, cada vez es mayor la participacion de psicélogos en
equipos multidisciplinares de investigacion en diferentes areas de conocimiento. A su vez, son
mdltiples las fundaciones y asociaciones que financian regularmente la investigacién en
psicologia, entre ellas la Fundacion Koplowitz, o la fundacion Reina Sofia, entre otras. Este
incremento de la aportacion cientifica asociada a la investigacion en entornos universitarios ha
supuesto la oportunidad de formacion de nuevo personal de investigacion a través de los
programas de doctorado. En este sentido durante los Ultimos afios se ha dado un incremento
significativo en la produccion cristalizado en la presentacion y defensa de 250 tesis doctorales
en psicologia (164 mujeres, 86 hombres) en el afio 2020, segln datos de SIIU. Esto rebela un
aumento en el numero tesis doctorales en nuestro pais dentro del area de psicologia. Estos
indicadores ponen de manifiesto que la psicologia es una disciplina que es demandada porque,
también en el plano cientifico, ofrece las respuestas esperadas generando conocimiento basico
y de aplicacion en el ambito de las necesidades sociales concretas, en una evolucién
claramente ascendente.

Los anteriores so6lo son algunos datos que apuntan tendencias positivas acerca del titulo de
Grado de Psicologia, tanto desde la perspectiva académica como investigadora y que, en los
siguientes puntos, se plasma aun mas al relacionarlo con la idoneidad socioeconémica local
con esta titulacion.

Interés social y adecuacion del mismo al entorno socioeconémico
La psicologiay la salud mental

Tal como se sefialaba en la Estrategia Autondmica de la Generalitat Valenciana de Salud
Mental 2016-2020, los problemas de salud mental durante ese periodo ya presentaban una alta
prevalencia, lo que suponia, segun datos de la OMS “que una de cada cuatro personas sufrira
algun tipo de problema de salud mental a lo largo de su vida, lo que equivale a decir que el 25%
de nuestra poblacion, aproximadamente 1.330.000 personas, estan en situacion de especial
vulnerabilidad”. Estas cifras deben ponerse en contexto las conclusiones de la Declaracion de
Helsinki de la Conferencia Ministerial de la OMS para la salud mental de 2005 en la que se
asumia el hecho de que “no hay salud sin salud mental” al tiempo que se reconocia que “la
salud mental y el bienestar mental son fundamentales para la calidad de vida y productividad de
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las personas, las familias, la comunidad y las naciones, permitiéndolas desarrollar una vida
plena y ser ciudadanos activos y creativos. Creemos que el principal objetivo en materia de
salud mental es mejorar el bienestar de las personas, incidiendo en sus capacidades y
recursos, reforzando su resiliencia y aumentando los factores externos de proteccion”

Ya en dicha Declaracion, los ministros de Sanidad de los Estados Miembros de la OMS
defendieron la necesidad de: 1) Fijar como prioridad de contar con profesionales competentes
2) Ofrecer una atencion eficaz e integral a las personas con problemas graves de salud mental,
asi como un tratamiento que tenga en cuenta sus preferencias personales y las proteja de
posibles abusos y negligencia.

Pese a la importancia reconocida a la salud mental, la incidencia de los diferentes trastornos
mentales ha ido evolucionando de forma negativa en nuestra sociedad. Segun datos de la ONU
de 2020, antes de la aparicion de la COVID-19 las estadisticas sobre trastornos mentales
(incluidos trastornos neurolégicos y relacionados con el consumo de sustancias adictivas, el
riesgo de suicidio y las discapacidades psicosociales e intelectuales conexas) ya mostraban
cifras preocupantes con claras ramificaciones sociales y econémicas:

° La economia mundial pierde mas de 1 billbn de délares estadounidenses cada afio
debido a la depresién y la ansiedad.

. La depresion afecta a 264 millones de personas en el mundo.

° Alrededor de la mitad de los trastornos mentales empiezan a partir de los 14 afios y el
suicidio es la segunda causa de muerte entre los jovenes de 15 a 29 afios.

. Mas de 1 de cada 5 personas que viven en situaciones de conflicto tiene un trastorno
mental.

° Las personas con trastornos mentales graves fallecen entre 10 y 20 afios antes que la
poblacién general

. En paises de ingresos bajos y medianos, entre el 76 % y el 85 % de las personas con
trastornos mentales no reciben ningln tratamiento para su enfermedad, a pesar de que esté
probado que se puede intervenir de forma eficaz en cualquier contexto de recursos.

° En el mundo hay menos de un/a profesional de salud mental por cada 10.000 personas.

. Las violaciones de los derechos humanos de las personas con trastornos mentales
graves estan generalizadas en todos los paises del mundo.

Segun este mismo informe, la salud mental es una de las esferas mas desatendidas de la
salud, asignandole en promedio solo el 2 % de los presupuestos de los servicios comunitarios.
Este informe estima que la asistencia internacional para el desarrollo destinada a la salud
mental constituye menos del 1 % de toda la asistencia para el desarrollo dedicada a la salud.
Segun estimaciones de la OCDE vy la Comisidon Europea, el coste total de los problemas de
salud ya representaba el 4% del PIB en la UE en 2018.

El estudio no pasa por alto los efectos a largo plazo en la salud mental de situaciones de crisis
ya sea econémica o la provocada por la pandemia de la COVID-19. En este sentido, el estudio
apunta que a raiz de la crisis de 2008 se registr6 un aumento de las “muertes por
desesperacion” entre los estadounidenses en edad de trabajar: “La mortalidad relacionada con
el suicidio y el consumo de sustancias constituyé la mayoria de esas muertes, que estaban
relacionadas con la pérdida de esperanza debido a la falta de empleo y el aumento de la
desigualdad. A medida que aumenta la carga econémica de la COVID-19, se puede prever una
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carga similar en la salud mental de las personas, con un mayor impacto en las personas, las
familias y la sociedad en general”.

Espafa y sus CCAA no escapan al empeoramiento de los indices de la salud mental en los
ultimos afios y, especialmente, desde el inicio de la pandemia provocada por la COVID-19
como se ha reflejado en |a Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud 2022-
2026. En este sentido, segun un estudio sobre el impacto de la COVID-19 en la poblacién
europea, mientras que en otros paises sea duplicado la cifra de personas con Ansiedad y
Depresion, en Espafia, los datos han crecido alarmantemente hasta llegar a un 21.6% de
personas con ansiedad y un 186% con depresion (OECD, 2021).

De acuerdo con datos del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) sobre salud mental de
febrero de 2021: un 41,9% de las personas encuestadas “ha tenido problemas de suefio”, un
51,9% ha reconocido “sentirse cansado o con pocas energias” y el 23,4% ha sentido mucho o
bastante “miedo a morir debido al coronavirus”. Asimismo, un 15,8% de la poblacién ha
experimentado uno o mas ataques de panico (9,4% hombres vs 22,0% mujeres), ver figura 2.A.

En 2017, el 13% de la poblacion espafola tenia diagnosticado algun tipo de trastorno mental:
un 5,3% sufria de ansiedad, un 3,5% de depresién y un 1,5% presentaba trastornos asociados
al consumo de drogas.

La Encuesta europea de salud en Espafia de 2020 (INE) ponia de manifiesto que el 12,74% de
la poblacion de 15 y mas afios presenta sintomatologia depresiva de distinta gravedad: el
8,46% presenta sintomatologia leve, el 2,51% moderada, el 1,19% moderadamente grave y
0,58% grave.

Otros estudios sefialan que el consumo de antidepresivos vy ansioliticos se ha disparado
durante los uUltimos afios, situando a Espafa por encima de la media de la OCDE en el uso de
estos farmacos. Segun el INE (2020) el 10,86% de la poblacion de 15 o méas afos declara
consumir medicamentos del tipo de los tranquilizantes, relajantes o pastillas para dormir en las
tltimas 2 semanas y el 4,52% antidepresivos o0 estimulantes. Esta estadistica es realmente
significativa si tenemos en cuenta que el nimero de psic6logos en nuestro entorno es muy
superior al de nuestro pais. Poniendo de relieve que la intervencion farmacoldgica es el reflejo
de las carencias de los servicios de atencion psicolégica en nuestro sistema de salud, en gran
medida por la falta de profesionales formados e insertados en la practica profesional, ya sea a
nivel pablico o privado.

En este sentido, los datos contenidos en la Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de
Salud 2022-2026 :revelan datos aun mas llamativos y sobre todo alarmantes:

° El suicidio es la primera causa de muerte externa en Espafia y es uno de los problemas
mas importantes de salud publica. El suicidio en 2020 se mantuvo como la primera causa
externa de mortalidad, con 3.941 fallecimientos, de los cuales 2.930 fueron hombres y 1.011
mujeres. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en 2020 la tasa de suicidios por
edad y sexo fue de 8,3/100.000 hab./ afio. Es decir, el nUmero de suicidios en nuestra sociedad
supera el numero de profesionales de la salud 5,14/100.000, siendo un dato revelador de la alta
necesidad de formar profesionales en psicologia de la salud, ver figura 2.C:

. Un 4,7% de la poblacion mayor de 15 afios refiere haber acudido a un profesional
(psicologia, psicoterapeuta o psiquiatra) en el ultimo afio (5,49% mujeres, 4% hombres).
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Por otro lado, en una revision sobre los costes de la enfermedad mental en Espafia, Parés-
Badell et al. (2010), reportd un coste anual en Espafia de 84.000 millones de euros por afio,
con un gasto promedio 1,725 € por paciente. Estos datos, indican la necesidad de preparar
especialistas de la Psicologia, en los diferentes ambitos de intervencion, para potenciar, la
promocion de la psicologia de la salud, asi como la prevencién en todas sus modalidades. Sdlo,
mediante una intervencion proactiva es posible optimizar nuestros recursos como sociedad. Por
otro lado, esta proactividad es solo posible si contamos con suficientes profesionales de la
psicologia, que ademas estén formados en los mayores estandares cientifico-técnicos de esta
disciplina tan necesaria.

En el caso concreto de la Comunidad Valenciana, segun la Encuesta Nacional de Salud 2011-
2012 (ENSE 2011-12) ya en ese periodo el 24,6% de la poblacién valenciana adulta (=15 afios)
presentaba un riesgo de mala salud mental, siendo esta proporcion mayor en las mujeres
(28,7%) que en los hombres (20,4%), manteniéndose esta diferencia en todos los grupos de
edad. Estas cifras eran superiores a las obtenidas para el conjunto de la poblacién espafiola,
donde el riesgo de mala salud mental alcanzaba a un 20,4% de la poblacion (16,8% en
hombres y 23,9% en mujeres) El riesgo de mala salud mental era superior entre las mujeres de
clases sociales mas desfavorecidas. Un 36,8% de las mujeres trabajadoras no cualificadas
presentan mala salud mental.
A la hora de hacer frente a este desafio hay que tener presente que, segun datos presentados
por el Defensor del Pueblo en 2020, Espafia cuenta solo con 6 profesionales en el ambito de la
Psicologia Clinica por cada 100.000 habitantes frente a los 18 por cada 100.000 habitantes en
la media de Europa (mismas cifras que reflejaba para 2018 el Mental health and related issues
(Eurostat). Segun el informe del Defensor del Pueblo el numero de profesionales y la ratio de
psicologos por cada 100.000 habitantes no han variado significativamente desde el afio 2009,
con diferencias entre las comunidades autbnomas. Concretamente, en el caso de la Comunidad
Valenciana el niumero de psicologos integrados en el Sistema autonémico de salud solo habria
aumentado de 165 a 218 en 2019 para una poblacién que, sequn datos del INE, alcanzé en
julio de 2021 los 5.051.250 de poblacion residente. En palabras del Defensor del Pueblo “hay
un ambito asistencial que estdn demandando y utilizando los ciudadanos, en beneficio de su
salud mental, que ademas esta previsto en la cartera del Sistema Nacional de Salud pero que,
sin embargo, las administraciones publicas no son capaces de ofrecer, al menos en una
extension adecuada”, ver figura 2C:

La ratio es todavia méas baja segun un informe de la Fundacion CIVO en el que rebaja la ratio
de psicélogos en Espafia a 5,14 por cada 100.000 habitantes.

La cifra de psicélogos de la rama sanitaria colegiados en Espafia segun el INE alcanzé en
2020 los 34.827 (Hombres 6278 y Mujeres 28.549) lo que representa tan solo el 3,85% del total
de profesionales sanitarios colegiados en 2020 . De estos, solo un 13% son especialista en
psicologia clinica, mientras el 87% restante son psicélogos generales sanitarios. Segun estos
mismos datos, se observa que la tasa de psic6logos colegiados con especialidad sanitaria por
cada 1.000 habitantes es baja, especialmente, si se compara con la de médicos o enfermeros
se observa que las tasas son reducidas (0,70) en comparacion con la de enfermeros y médicos
(6,68 y 5,66 respectivamente), ver figura 2C.

Por su parte, un Informe de la Secretaria General de Sanidad y Consumo de 2018 sefialaba
gue menos del 60% de los hospitales del Sistema Nacional de Salud contaban con atencion
psicolégica. Segun este informe, el predominio de la atencidén psicolégica se encuentra en las
consultas privadas de profesionales. En este sentido, es necesario apuntar que segun
estimaciones publicadas por la Fundacion CIVIO precio medio de una sesion en clinica privada
en Espafa es de 75€ (lo que equivale a 9 horas y 41 minutos de trabajo para un sueldo de
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1109€) lo que pone de manifiesto la necesidad de reforzar la oferta publica en este ambito por
razones de justicia social.

Asi, el empeoramiento de la salud mental en nuestro entorno se da en un contexto de falta de
medios que no mejoran las cifras de la Encuesta Nacional de Salud de 2017, (Estrategia de
salud mental 2009-2013) en la que ya se explicitaba que mas de la mitad de las personas con
dificultades de este tipo no reciben el tratamiento psicolégico adecuado. Sin duda esta situacion
puede generar un alto nivel de sufrimiento en las personas afectadas y su entorno social.
Concretamente, solo un 25% de las personas con un problema clinico de depresién recibe un
tratamiento “minimamente eficaz”. En este sentido, si bien el objetivo final ha de ser
proporcionar atencion psicolégica a toda la poblacion en necesidad, los minimos a los cuales
deberiamos aspirar deberian situarse en una ratio en el que al menos 2 de cada 3 personas
reciban estos tratamientos eficaces, en cumplimiento con las recomendaciones internacionales.
Todas estas cifras ponen de manifiesto la necesidad de seguir formando profesionales con el
bagaje cientifico que les permita desarrollar una labor de promocion, prevencién y de
intervencion en todos los ambitos profesionales propios de la psicologia.
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Figura 2. Resumen de estadisticas significativas referentes a la incidencia de sintomas psicoldgicos
reportados para 2021, A., B. Porcentaje de personas con problemas psicologicos con tratamiento. C.
Casos de suicidio y nimero de especialistas en Espafia, Comunidad Valenciana (CV), Espafia y otros
paises europeos. D. Numero de Psicélogos en relacion a médicos y enfermeros en la CV.

En este sentido existen nuevas iniciativas a nivel estatal que pretenden fortalecer el sistema
sanitario y la implicacion de los psicélogos, entre otros profesionales de la salud, en la atencién
y tratamiento de los trastornos mentales (Plan de Accién 2021-2024 Salud Mental y COVID-19
para atender al impacto provocado por la pandemia).
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El informe “Espafna 2050: Fundamentos y propuestas para una Estrategia Nacional de Largo
Plazo”, elaborado por la Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia del Gobierno de Espafia
para hacer frente a los desafios que afrontar4 Espafa en las proximas décadas, fija entre la
recomendaciones orientadas a la mejora del bienestar de la poblacién: fortalecer la provision de
servicios de salud mental desde la atencidén primaria y reforzar la integracion del cuidado de la
salud mental en la Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud, incrementando la
dotacion de profesionales de salud mental dentro del Sistema e incorporando “procedimientos
escalonados de intervencion psicolégica que vayan desde las intervenciones de baja intensidad
hasta intervenciones que requieran de servicios especializados en salud mental” con el fin de
disminuir los tiempos de espera para recibir diagnéstico y asistencia en salud mental (El tiempo
de espera en el Sistema Nacional de Salud supera los 30 dias hasta la primera consulta en
centros especializados y existe un alto porcentaje de personas que no reciben ningun
tratamiento en un periodo de 12 meses)

En este informe ya se defiende la necesidad de incrementar la dotacién de profesionales en
salud mental dentro del Sistema Nacional de Salud (SNS).

Precisamente, la Estrategia de Salud Mental del SNS 2022-2026 en el marco del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS), aprobada por el Consejo de ministros en
2021, desarrollada en colaboracion con las administraciones autonémicas y dotada con 675
millones de euros procedentes de los fondos de recuperacion de la UE fija como objetivos:

. Atender de forma integral a las personas con problemas de salud mental desde una
perspectiva de derechos humanos, apoyando a sus familias

° Promover un modelo de atencién integral y comunitarios que favorezca la recuperacion
e inclusién social y se consolidan diez lineas estratégicas basadas en: 1) La autonomia y
derechos, con una atencién centrada en la persona 2) La promocion de la salud mental de la
poblacion 3) La prevencién de los problemas de salud mental 4) La prevencion, deteccién
precoz y atencién a la conducta suicida 5) La atencién a las personas con problemas de salud
mental basada en el modelo de recuperacion en el &mbito comunitario 6 ) La salud mental en la
infancia y en la adolescencia 7) la atencion e intervencion familiar 8) Coordinacion, participacion
de la ciudadania 9) La formacién y la investigacién 10) Innovacién y conocimiento. El plan de
accion del Gobierno propone mejorar la atenciéon de la salud mental, tanto hospitalaria como
primaria, lo que ird acompafiado de una mejor formacién sanitaria especializada y en formacion
continua:

° Formacion. En la estrategia recomiendan impulsar una formacion desde un modelo
centrado en la persona y en el fomento de su autonomia y sus derechos; promover la formacion
especifica de los diferentes profesionales del &mbito de la salud mental; y fomentar acciones
formativas para las personas que realizan cuidados informales de las personas con problemas
de salud mental.

o Investigacion, innovacion y conocimiento. Entre otros objetivos esta el de impulsar el
desarrollo de lineas de investigacion innovadoras referidas a la relacion mujer y salud mental en
diferentes &mbitos

En el caso de la Comunidad Valenciana, la Estrategia Autondmica de Salud Mental 2016-2020
ya fijo la salud mental como prioridad y “uno de los objetivos estratégicos de nuestra politica
sanitaria”. Concretamente, la Linea Estratégica 5 defendia la Formacion de profesiones y la
Investigacién, al entender que son aspectos primordiales para mejorar la calidad de la atencién.
Actualmente, se encuentra en fase de elaboracion el Plan Valenciano de Accion para la Salud
Mental, Drogodependencia y Conductas Adictivas para 2027. En el contexto de dicho Plan la
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presidencia _de la Generalitat Valenciana adelantd en agosto de 2021 que se destinaran 100
millones de euros a:

o La creacion de 3 hospitales de dia de atencion infantil y juvenil, tres equipos de
intervencion comunitaria especializados y otros tres equipos comunitarios para casos de alta
complejidad, con la contratacion de 69 profesionales.

° El desarrollo de un plan estructural que permitird contar con una red de 10 hospitales de
dia de atencion infantil y juvenil, cinco equipos de intervencién comunitaria y otros cinco de alta
complejidad, asi como 4 hogares-sala, con un refuerzo de 270 profesionales.

° La puesta en marcha un programa de empleo que permitird crear una red de agentes de
salud compuesta por alrededor de 450 jévenes con enfermedad mental grave que ayudaran a
otras personas de su edad.

. Programa de empleo de agentes de salud.
° Creacion de escuelas promotoras de la salud

Tanto la Estrategia de Salud Mental 2021-2026 como la Estrategia Autonémica aboga por un
refuerzo de la atencién psicologica en los centros de atencién primaria y en los centros de
atencion especializada del Sistema Nacional de Salud. Y, asimismo, por mas profesionales y
especialistas en los ambulatorios de los barrios y en los hospitales publicos.

La apuesta por la formacion, investigacion, innovacion y conocimiento junto con el incremento
de oferta en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la demanda de nuevos
psicologos justifica ampliar el numero de estudios departamentos y grados en psicologia en los
sistemas autondmicos de Universidades.

Esta situacion pone de manifiesto el interés social de la psicologia y sus profesionales en el
nuevo horizonte que acomete la sociedad espafiola y valenciana en estos momentos.

La psicologiay las organizaciones

La titulacion de Grado en Psicologia tiene el objetivo de formar profesionales con capacidad
para llevar a la excelencia cualquier entorno relacionado con la conducta humana. Su
integracion, cada vez mas habitual en los diferentes equipos interdisciplinares, esta originada
por la importancia del factor humano, motivacional y biopsicosocial en la optimizaciéon de una
sociedad innovadora, moderna y competitiva en el plano empresarial e industrial.

Segun los datos del Instituto Valenciano de Estadistica, el nUmero de empresas con sede en
la Comunidad Valenciana, a 1 de enero de 2020, se situ6 en 376.451. Esta cifra supone un
incremento del 2,13% respecto a la misma fecha de 2019. Seis comarcas (Valéncia, el Alacanti,
la Vega Baja, la Horta Oest, el Baix Vinalop6 y la Plana Alta) acumulan mas de la mitad
(53,24%) del total de empresas de la Comunidad.

La provincia de Alicante cuenta con 147.440 empresas, segun los datos del afio 2020 del
Instituto Valenciano de Estadistica, ocupando la quinta posicion nacional en esta magnitud, por
detras de Madrid, Barcelona, Valencia y Sevilla. La provincia, en consecuencia, es la primera
provincia no capital de comunidad auténoma con estos datos, contando —por tanto- con una
oportunidad privilegiada de poder beneficiarse de las aportaciones de las sinergias universidad-
empresa y de los conocimientos de la ciencia psicolégica. Concretamente, la ciudad de Elche
tiene registradas 28.329 empresas, de las cuales 700 se encuentran en el parque empresarial
donde trabajan diariamente 13.000 trabajadores. En esta situacion, cabe destacar la
importancia que un psicologo tiene dentro de las empresas. No solo en el transcurso de la
seleccién de personal en los departamentos de Recursos Humanos, sino también en el andlisis
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y optimizacién del rendimiento laboral, en la gestién y formacién de equipos, en las estrategias
de marketing y en la promocion de la salud de las empresas.

En el dltimo siglo, la Psicologia Organizacional —conocida afios atrds como Psicologia
Industrial— se ha ido consolidando como disciplina clave para el desarrollo y bienestar de las
organizaciones. La SIOP (Society for Industrial and Organizational Psychology) considera
fundamental para las organizaciones incluir a profesionales de la psicologia en sus equipos,
con el fin de aprovechar su experiencia en teorias y métodos psicologicos, garantizando de
este modo resultados Optimos para las organizaciones y el tejido socioeconémico donde se
ubican.

La Psicologia puede ayudar a superar, o al menos gestionar, algunas contradicciones a las
gque la sociedad se enfrenta en la actualidad en los entornos de trabajo. Por ejemplo, la de
conseguir compromiso y motivacién de los empleados en un entorno que ofrece incertidumbre e
inseguridad, la de buscar innovacién y adaptabilidad en plantillas que cada vez estdn mas
envejecidas, la de adaptar jerarquias tradicionales a empleados mas diversos y globales, la de
asegurar una mejor conciliacion de la vida laboral y personal o un manejo del estrés, en un
entorno en el que estamos conectados 24 horas.

Los medios de comunicacién tecnoldgicos, como las redes sociales, los correos electrénicos y
la mensajeria instantdnea, han comenzado a desdibujar los limites entre el tiempo dedicado al
trabajo y a la familia. En este contexto, las organizaciones deben considerar el impacto que
puede tener entre sus trabajadoras y trabajadores, la busqueda de equilibrio entre el trabajo y
la familia, sobre la productividad, las actitudes y la salud mental. Los y las profesionales de la
psicologia pueden ayudar a las empresas a buscar soluciones y desarrollar intervenciones
basadas en la evidencia, de cara a atender los mdltiples roles de sus empleados/as.

Por otra parte, segun la SIOP, el afio 2018 supuso un momento decisivo para el cambio en los
entornos laborales, con innumerables victimas compartiendo historias de acoso sexual y
comportamiento inapropiado en sus puestos de trabajo. Ahora existe la oportunidad para que
las organizaciones inviertan recursos en la creacién de lugares de trabajo mas inclusivos y
respetuosos, promover y formar a los directivos en qué tipos de conducta son apropiadas en el
lugar de trabajo e implementar practicas de apoyo y tutoria que ayuden a las mujeres a acceder
a puestos de liderazgo y promover dinamicas de poder mas equitativas en el ambito laboral.
Los y las profesionales de la psicologia que trabajan en la cultura y el clima organizacional, en
las cuestiones de género y en la seguridad laboral, pueden ayudar a informar y dirigir las
respuestas de las organizaciones al problema del acoso sexual y desarrollar intervenciones
preventivas en el lugar de trabajo.

Por otra parte, los y las profesionales de la psicologia que trabajan en el ambito laboral
pueden ayudar a los y las responsables de equipo a marcar una diferencia positiva en sus
organizaciones, mediante el desarrollo de practicas imparciales de seleccion y pruebas, el
analisis de los resultados asociados con la diversidad y la inclusion, y el aumento de la eficacia
de la organizacion a través de una formacion dinamica y moderna. Esto es so6lo posible en
profesionales con una fuerte formacion en procesos psicolégicos de los individuos y como estos
interactian en grupos y equipos de trabajo. Es decir, especialistas en Piscologia de las
organizaciones.

Estos datos apuntan a la idea cada vez mas extendida de que las aportaciones desde la
Psicologia son un elemento imprescindible de la estrategia empresarial y la base de la
competitividad, la innovacion y el crecimiento empresarial y social en la Comunidad Valenciana.
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Méaxime, en un contexto en el que el impacto que ha provocado la pandemia de la Covid-19 la
ha generado en poco tiempo grandes cambios y nuevos retos en el ambito laboral que
requieren la adaptacion de las empresas tanto a nuevos modelos organizativos como a nuevas
politicas de gestion de personas (teletrabajo, el empleo de las tecnologias de informacion y
comunicacion, el mayor volumen y velocidad de informacién, el aumento de la externalizacion y
la subcontratacion).

Por esta razon, la Estrategia de Salud Mental 2022-2026 incluye el trabajo y el entorno laboral
como uno de los principales determinantes de la salud mental de las personas. El tejido
econdmico e industrial de la provincia de Alicante y la Comunidad Valenciana en general exige
la adopcion de medidas preventivas y la incorporacion de profesionales de la psicologia en el
ambito de las organizaciones para hacer frente a los problemas de salud mental en el trabajo y
entorno laboral y alcanzar un crecimiento econdmico en linea con la Agenda 2030 sobre
Desarrollo Sostenible de la ONU: Objetivo 3 (Garantizar una vida sana y promover el bienestar
en todas las edades) y al Objetivo 8 (promocion del crecimiento econdémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente).

No tener en cuenta estas necesidades y no contar con profesionales de la psicologia
preparados para este escenario podria tener un claro impacto negativo en la Economia
Espafiola y de la Comunidad Valenciana que, a la postre, lastrase la competitividad de sus
empresas. En este sentido, segun estimaciones de la OCDE y la Comision Europea, los
problemas de salud representan 240.000 millones de euros (1,6% del PIB de la UE) en
concepto de costes indirectos para el mercado laboral de la UE debido a la reduccion del
empleo y la disminucién de la productividad laboral. Por su parte, un estudio de la dirigido por la
OMS y publicado por la revista The Lancet Psychiatry en 2016 ponia de manifiesto que una
mayor inversidén en recursos en muchas areas de salud mental no solo esta justificada en
funcién de la salud, el bienestar, la eliminacién de las desigualdades, del elevado grado de
exclusion social y de las consecuencias adversas de los trastornos mentales, sino que también
para asegurar el desarrollo econémico y pérdida de competitividad. Concretamente, el citado
estudio evidenciaba que cada délar invertido en la ampliacién del tratamiento de la depresion y
la ansiedad se transformaba en un retorno del 4% (400%) en mejor de la salud u capacidad de
trabajo.

La psicologiay la educacién

La psicologia educativa es la rama de la psicologia que se encarga del estudio y desarrollo
humano en el ambito de la educacién. Las investigaciones, en este campo, buscan optimizar el
aprendizaje, el desarrollo y el rendimiento de los alumnos. Por ello, se hace necesario indagar
en practicas psicoeducativas ligadas a la innovacion, ya que permiten aplicar nuevos modelos y
técnicas de ensefianza desde la edad temprana. La psicologia de la educaciéon no se enfoca
solo en el ambito escolar. Su practica se hace necesaria también en otros contextos, como la
salud publica y la familia. De hecho, el desarrollo humano vinculado a la infancia y a la
adolescencia esta sometido a variables internas y externas que impulsan al desarrollo humano,
en relacion a sus emociones, actitudes, valores, procesos psicologicos que pueden conllevar
factores protectores o de riesgo emergente.

El reciente impacto emocional para afrontar la situacion nueva, especialmente desde el inicio
de la pandemia de la Covid-19, pone en relieve la importancia de la figura del psicélogo
educativo. Este profesional de la Psicologia Educativa podra facilitar recursos emocionales,
conductuales y cognitivos que actuaran de prevencion de consecuencias psicoldgicas (Argillier,
Ribas, Gonzalez, Frias y Joy, 2020). Este nuevo escenario implica una transformacion de la
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realidad educativa para muchos centros educativos, familias y estudiantes, donde el psicélogo/a
educativo/a desempefia una funcion esencial para facilitar una nueva mirada y comprension
hacia los actuales desafios y necesidades. En estas situaciones emergentes es donde la
fragilidad emocional, inseguridad, miedo, preocupacion, cambios de habitos, ausencia de
contacto social, duelo, cambios y estrés familiar, entre otras, necesita un acompafiamiento de la
figura del psicélogo/a educativo/a para recibir apoyo emocional y educativo. Esta medida esta
recogida en el Consejo General de la Psicologia que apuesta por la incorporacion de esta figura
en los centros escolares. De hecho, desde el Consejo de la Unidn Europea en sus conclusiones
sobre la lucha contra la crisis del COVID-19 en el &mbito de la educacion y la formacion
(2020/C 212 1/03) nos insta a prestar apoyo psicoldgico a toda la comunidad educativa.

Si nos acercamos a las investigaciones recientes sobre el impacto de la pandemia en la
poblacion infanto-juvenil, podemos observar cédmo el confinamiento ha repercutido en sendas
dificultades a nivel emocional y social. Los estudios nos arrojan datos de la poblacién infantil y
ponen especial atencion en los grupos de riesgo, grupos con diferentes capacidades
(discapacidad), inmigrantes y familias con estatus socioeconémico bajo (Fegert et al., 2020).
Los estudios centrados en la infancia nos indican que ha aumentado el porcentaje de menores
que lloran mas (54%), estan mas nervioso (70,2), se enfadan mas (75%) y que estan mas
tristes (55%). Concretamente el estudio de Orgilés et al., (2020) nos describen los cambios mas
frecuentes en esta etapa entre los que se encuentran las dificultades para concentrarse, el
aburrimiento, los sentimientos de soledad, la inquietud y la preocupacion. De hecho, nos
sefialan que sus familias perciben estos cambios en un 80%. Estos datos los podemos
corroborar con el informe de UNICEF sobre la salud mental de la infancia y la adolescencia que
revela que incluso antes de la pandemia COVID-19 la infancia y la juventud ya sufrian
problemas de salud mental sin que se hicieran inversiones necesarias para solventarlas. A raiz
de la pandemia ha aflorado mas si cabe estas necesidades. De hecho, UNICEF calcula que 1
de cada 7 adolescentes entre 10 y 19 afos presenta un problema de salud diagnosticado. Cada
afio aumentan los datos de suicidio y una de cada cinco sucesos se encuentra en este grupo
de edad.

La inversién en salud mental es clave ya que todas estas situaciones conllevan largos costes
para una sociedad. Problemas mentales diagnosticados o con diagnésticos que presentan
comorbilidad con el trastorno de déficit de atencién e hiperactividad, ansiedad, autismo,
trastorno de conducta, depresion, trastorno de alimentacién, entre otros., influyen de forma
notable en la capacidad y condiciones de vida de nuestros jovenes. El impacto de la vida de
nuestros jévenes es incalculable.

En el marco de la Estadistica de las Ensefianzas no universitarias, correspondiente al
Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el curso 2019-2020, encontramos
gue la cifra total de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que recibié una
atencion educativa diferente a la ordinaria ascendié a 730.100, lo que representa el 9,0% del
total de alumnado que se eleva al 12,0% para E. Primaria y al 11,7% en ESO. De ellos,
221.792 (30,4%) la recibieron por necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
o trastorno grave y los restantes 508.308 (69,6%) por otras necesidades especificas de apoyo
educativo.

Asi, encontramos que este alumnado es aquel que requiere y, previa valoracién por los
correspondientes servicios de orientacién educativa en los que la figura del psicélogo educativo
es fundamental, recibe una atencion educativa diferente a la ordinaria debido a necesidades
educativas especiales, a dificultades especificas de aprendizaje, a sus altas capacidades
intelectuales, a haberse incorporado tarde al sistema educativo espafiol o a condiciones
personales o de historia escolar.
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El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, asciende
a 221.792 alumnos, de los que 38.067 (17,2%) cursan Educacion Especial especifica'y 183.725
(82,8%) estan escolarizados en ensefianzas ordinarias. La discapacidad intelectual con 63.062
alumnos (28,4%) es la mas numerosa, seguida de los trastornos generalizados del desarrollo
con 55.701 (25,1%) y los trastornos graves de la conducta/personalidad con 53.181 (24,0%). EI
alumnado con discapacidad motora asciende a 14.492 (6,5%) y el alumnado con
discapacidades sensoriales es de 9.497 (4,3%) con discapacidad auditiva y de 3.767 (1,7%)
con visual. Hay 14.146 alumnos con plurideficiencia (6,4%). Y en todos los procesos de
evaluacion, las oportunas adaptaciones curriculares significativas o no significativas, son
llevadas a cabo por el psicélogo educativo, en el departamento de orientacion de los centros.

Asi, encontramos que el 82,8% del alumnado con necesidades educativas especiales se
encuentran escolarizados en unidades de ensefianzas ordinarias, mientras que el 17,2%
restante esta en centros y unidades de Educacién Especial especifica, por lo que se encuentra
un gran volumen de alumnos/as a los que atender en los centros educativos ordinarios.

Por otro lado, el alumnado que recibe apoyo educativo, ligado a necesidades no consideradas
dentro de las necesidades especiales, como ya se ha indicado, su cifra asciende a 508.308,
correspondiendo el 37,4% a trastornos de aprendizaje, el 25,6% a problematicas derivadas de
situaciones de desventaja socioeducativa, el 14,6% a trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, el 7,7% para altas capacidades intelectuales, el 5,7% a desconocimiento grave
de la lengua de ensefianza, quedando sin asociar a una categoria concreta un colectivo de un
0,6%. Los niveles educativos con mayores cifras de este alumnado corresponden a las
ensefianzas obligatorias, con 265.654 en E. Primariay 177.122 en ESO.

Asi, bajo este concepto de “alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo” y de
acuerdo al articulo 71.2 de la LOMCE, se recoge el alumnado que requiere y recibe una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar. Se incluye sélo el alumnado valorado por los correspondientes servicios de orientacion
educativa y de ahi la importancia de la figura del psic6logo educativo en el marco de la
diversidad.

El psicélogo/a educativo/a contribuye desde su formacién especifica en los siguientes
aspectos a la sociedad:

. Atencion a la diversidad

Atendiendo a la LOMLOE (Ley organica 3/2020 de 29 de diciembre) en el articulo 73, el
sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para la deteccion precoz del alumnado
con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, y para que puedan
alcanzar los objetivos establecidos con caracter general.. el/la psicologo/a educativo/a llevara a
cabo un papel fundamental, de cara a las evaluaciones completas del alumnado con NEE
(necesidades educativas especiales), y del alumnado con NEEA (necesidades especificas de
apoyo educativo). También y, ligado al proceso de evaluacion el/la psicélogo/a puede proponer
ylo realizar intervenciones que se refieran a la mejora de las competencias educativas de los
alumnos, de las condiciones educativas y al desarrollo de soluciones a las posibles dificultades
detectadas en la evaluacion.

o Orientacién, Asesoramiento Profesional y Vocacional

El /la profesional de la psicologia en el dmbito educativo, promoverd y participard en la
organizacion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de orientacion y



asesoramiento profesional y vocacional, tanto en lo que tienen de informacién, asesoramiento y
orientacion a los alumnos/as ante las opciones que deban tomar frente a las distintas
posibilidades educativas o profesionales, como en la elaboracion de métodos de ayuda para la
eleccién y de métodos de aprendizaje de toma de decision vocacional.

El objetivo general de estos procesos es colaborar en el desarrollo de las competencias de las
personas, en la clarificacion de sus proyectos personales, vocacionales y profesionales de
modo que puedan dirigir su propia formacion y su toma de decisiones.

o Prevencion primaria y secundaria

La prevencién se orienta a proponer las condiciones para un mejor desarrollo de las
capacidades educativas, asi como a prevenir las consecuencias que pueden generar la
diferencia entre las necesidades educativas de la poblacién y las respuestas que dan los
sistemas sociales y educativos.

Dentro de éste ambito se incluyen tanto acciones especificas para la prevencion de problemas
educativos concretos (como son la adaptacién inicial a la escuela, la deteccion precoz de
alumnos/as con necesidades educativas especiales, entre otras) como los aspectos de atencién
temprana mediante técnicas de estimulacion y, en las etapas escolares, los procesos dirigidos a
permitir que los alumnos y alumnas puedan afrontar con progresiva autonomia y eficacia las
exigencias de la actividad educativa.

Desde el enfoque preventivo, el/la profesional de la psicologia en este ambito planifica y
desarrolla intervenciones de asesoramiento a agentes educativos (educadores, padres, etc.) y
programas especificos de educacion para la salud, educacion afectivo-sexual, prevencion de
las drogo-dependencias y, en general, de los proyectos ligados a la transversalidad (educacién
de valores, educacion inclusiva...).

Dentro de esta prevencién, encontramos la importante labor que se realiza en los centros
educativos, en todos los proyectos que se abordan sobre el acoso escolar. El acoso escolar,
inicialmente descrito por Heinemann en 1969 y Olweus en 1973, es una forma de violencia que
se da entre compaferos y, por tanto, frecuente en contexto escolar, que implican
comportamientos molestos y agresivos de manera constante y repetida a uno o varios
compafieros, quienes no pueden defenderse de manera efectiva y, generalmente, estan en una
posicion de desventaja o inferioridad.

Segun datos de la Asociaciéon NACE (Asociacion No al Acoso Escolar), uno de cada cinco
nifios escolarizados sufre bullying en Espafia y solo el 15% de las victimas se atreven a
contarlo a familiares o profesores. Segun la OCDE, el 17% de los alumnos de 15 afios han
sufrido acoso escolar en algiin momento de su periodo educativo.

Segun el estudio nacional que elabora el Observatorio para Espafia de Bullying Sin Fronteras,
la suma de todos los casos desde marzo de 2020 a marzo de 2021 fue de 6.229 casos, lo que
habla de un aumento en torno al 22 por ciento anual, con relacion al estudio anterior de
2019/2020.

Estos problemas de actual gravedad proponen la importante labor del psicélogo educativo
como agente activo en la prevencion de estos problemas sociales y de salud en las aulas, asi
como en los alumnos en la etapa escolar. En relacién a este tema y a nuestra universidad, cabe
destacar que el primer manual de prevencion del acoso escolar editado en Espafia ha sido
editado por la Universidad CEU y aporta una vision practica y aplicada sobre cémo aplicar
protocolos antibullying en los centros escolares para evitar asi el riesgo de sufrir acoso escolar

. Asesoramiento para la adecuacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje



Ellla profesional de la psicologia en este ambito puede atender también a la falta de
conocimientos del profesorado, sobre todo, en relacion a la atencion a la diversidad, dificultades
y/o problemas sociales, académicos y/o emocionales que impactan, de forma notable, en la
salud mental de los nifios y adolescentes.

° Formacion e intervencion familiar y comunitaria

Una de las principales aportaciones desde la psicologia en el ambito educativo a la sociedad,
es la promocién de la participacién familiar en la comunidad educativa. La promociéon de
modelos de aprendizaje comunitario se ha visto muy eficaces para combatir el fracaso y
absentismo escolar. Por lo que desde los conocimientos de la Psicologia se pueden planificar
actividades orientadas al incremento de la participacién de las familias en el centro educativo
tales como grupos interactivos, tertulias literarias o formacion a familias. Ademas debe actuar
como mediador entre los diferentes miembros de la comunidad educativa favoreciendo que la
comunicacion sea lo mas eficaz posible.

Los profesionales de la psicologia pueden contribuir en el desarrollo de contenidos
transversales y el desarrollo de habilidades intrapersonales del profesorado y de los alumnos
mediante la instauracion de actividades formativas orientadas al desarrollo de las habilidades
sociales, inteligencia emocional en el aula, trabajo en equipo, comunicacion y liderazgo entre
otros.

En relacion con la vinculacion a la comunidad, se debe impulsar la cooperacion y coordinacion
de los servicios, instituciones y organizaciones sociales del entorno. También puede participar
en el disefio de planes de intervencién comunitaria en el ambito territorial, promoviendo criterios
metodoldgicos, procesos de implantacién, sistemas de evaluacion, etc.

° Investigacién y Docencia

La investigacion incluye las actividades para el analisis y reflexion sobre el propio trabajo; la
mejora y actualizacion de su competencia técnica, la profundizacién y extensién de la teoria y
los procedimientos propios de la psicologia de la educacion. Algunos profesionales de la
psicologia del ambito educativo estan involucrados en trabajos de investigacién, ayudando a
crear politicas eficaces de educacion.

La docencia que realizan los profesionales de la psicologia educativa esta orientada a difundir
su conocimiento entre los demas profesionales de la educacion, los grupos sociales implicados
en ésta, los propios profesionales y estudiantes de psicologia, padres/madres, y otros
colectivos profesionales.

2.4 Adecuacion a la demanda del entorno socioeconémico”

Se propone del Grado en Psicologia en nuestra sede en Elche en modalidad Hibrida
atendiendo a la falta de oferta académica suficiente para estudiantes que deseen cursar el
Grado en Psicologia en la provincia de Alicante. En este sentido, la falta oferta académica va
en contra de las necesidades presentes y futuras de la sociedad europea, espafiola y
valenciana tanto en materia de salud mental, educacién y otras necesidades del entorno
socioecondémico.

Con respecto a la primera aseveracion - falta de oferta académica suficiente- en el epigrafe 2.5
de este informe aportamos datos y evidencias para sustentar las siguientes afirmaciones:

a) Frente a esas 2001 solicitudes, el total de plazas ofertadas en el conjunto de las tres
Universidades Publicas presenciales valencianas que ofertan actualmente el Grado en



Psicologia solo alcanzaba, segun los Indicadores de preinscripcion Universitaria del SIIU para
el Curso 2020-2021, la cifra de 765 plazas ofertadas. La oferta de estudios de Psicologia en la
Comunidad Valenciana, tanto publica como privada, esta centralizada en las universidades del
norte de la Comunidad; una ampliacién de plazas en la provincia de Alicante podria facilitar el
acceso a los estudios de Psicologia.

b) De acuerdo al mapa de titulaciones de la Generalitat Valenciana , en estos momentos
no existe ningun centro universitario que oferte este grado en modalidad Hibrida en la
Comunidad Valenciana, a mayor abundamiento, Unicamente una Universidad (Publica o
Privada) oferta esta titulacion de manera presencial en la provincia de Alicante sin ser suficiente
para absorber la demanda existente. De acuerdo con el informe general de preinscripcion de
la Generalitat Valenciana, en el curso 2021-2022 463 estudiantes solicitaron admision al
Grado de Psicologia de la UMH para un total de 135 plazas ofertadas , obligando a los
estudiantes a desplazarse a provincias limitrofes.

¢) La Regidén de Murcia, que es por proximidad geogréfica con Elche la opcién natural para el
estudiantado sin plaza en las universidades de la provincia de Alicante, oferté durante el curso
2020-2021 un total de 190 plazas para el Grado de Psicologia y recibi6 un total de 825
preinscripciones en primera opcion. Estos datos ponen de manifiesto que la region de Murcia
tampoco puede absorber la demanda de los estudios de Psicologia. Al mismo tiempo ponen de
manifiesto la situacion estratégica de Elche para adsorber el exceso de demanda de la Region
de Murcia.

De este modo, el Grado de Psicologia en modalidad Hibrida propuesto por la UCHCEU para
el Centro de Elche supone una oferta necesaria en el ambito internacional, nacional, de la
Comunidad Valenciana, Alicante y Elche. Esta oferta puede proveer de una nueva oportunidad
formativa con clara demanda social y académica. A su vez supone una oportunidad de
fomentar y enriquecer las titulaciones ya en marcha en el campus de Elche de la UCHCEU.
Esta propuesta a su vez esta abierta al trabajo cooperativo con el tejido educativo de la
comunidad y la provincia.

Con respecto a la segunda aseveraciéon -un nuevo grado de Psicologia en Elche haria frente a
las necesidades presentes y futuras de la sociedad europea, espafiola y valenciana tanto en
materia de salud mental como en otras necesidades del entorno socio-econémico- en el
epigrafe 2.3 de este documento hemos llevado a cabo un detallado analisis del Interés social
integrando en dicho andlisis la adecuacién del mismo al entorno socio-econémico nacional,
autonémico y local. Este andlisis lo hemos efectuado teniendo en cuenta el interés social e
impacto socioeconémico del Grado en Psicologia propuesto en los ambitos de la salud, las
organizaciones y la educacion.

Nos remitimos, por tanto, a dichos epigrafes del documento para evitar reiteraciones
limitdndonos en el presente epigrafe a completar lo argumentado en el citado epigrafe 2.3 con
el impacto derivado de inclusién del Grado Hibrido en Psicologia en la estrategia de
internacionalizacion de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, en los ultimos afios, el sistema universitario
europeo y mundial esta experimentando importantes cambios derivados de nuevas tendencias
sociales y culturales, no pocas de ellas derivadas de fendmeno de la globalizacion. Un
fendmeno con una primera y clara dimension econémica y social que ahora también presenta
un factor educativo relevante. Asi pues, cabe afirmar que estamos ya en una fase de la
globalizacién universitaria tal y como muestran los datos de las figuras que se muestran a
continuacion.


http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/EUCT/Serie/Preinscripcion//l0/&file=Preinscripcion_CA_Amb.px&type=pcaxis
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/EUCT/Serie/Preinscripcion//l0/&file=Preinscripcion_CA_Amb.px&type=pcaxis
https://idevapi.gva.es/visors/tit-univ/index.html
https://innova.gva.es/documents/161863209/173778455/Informe+General+Preinscripci%C3%B3/11258895-7179-4edc-8be2-51fc81b9fa95
https://innova.gva.es/documents/161863209/173778455/Informe+General+Preinscripci%C3%B3/11258895-7179-4edc-8be2-51fc81b9fa95

Figure B6.2. Incoming student mobility In tertiary education, by level of study (2019}
International of foreign student enrolment as a percentage of total enrolment in tertiary education, in per cent
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Figura 3. Movilidad del estudiantado en educacién superior. Fuente: OECD (2021). Education at a

glance 2021.

Figure B6.3, Growth in international or foreign enrolment in tertiary education worldwide (1998 to 2019)
Number of infernational or foreign students enrolled in OECD and non-OECD countries, in millions
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Figura 4. Evolucion de las matriculas internacionales o extranjeras en la educacién superior (1998-
2019) Fuente: OECD (2021). Education at a glance 2021.
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Los datos, presentados aqui a modo general por la propia finalidad del documento, apuntan
dos parametros interesantes:

1. Por una parte, la evidencia que los sistemas universitarios de paises “anglosajones”
llevan afos de ventaja en lo que podriamos denominar una “internacionalizacion universitaria”.
Son varias las evidencias que demuestran que Estados Unidos y el Reino Unido, por citar los
dos ejemplos méas destacados, llevan mucho tiempo preparando sus universidades y el marco
legal regulatorio de las mismas para convertirlas en foco de atraccion de estudiantes
internacionales. Las ventajas que esto supone para el propio sistema universitario y para el pais
gue le da cabida son innumerables, entre ellas cabe citar el incremento de la calidad educativa
(por el propio factor de mayor demanda que permite generar una seleccion de candidatos), el
incremento reputacional al ganar prescriptores en varios paises y el enriquecimiento del propio
ambiente universitario por el contexto de trabajo de estudiantes y profesores de diversos
origenes.

2. Por otra parte, la imparable tendencia al crecimiento de un espacio universitario global
en el que cada vez mas estudiantes aspiran a estudiar en universidades con propuestas
formativas solidas, aunque estén ubicadas fuera de su pais. En ese contexto pensamos que el
sistema universitario espafiol debe abrir sus procesos académicos y configurar propuestas
formativas universitarias atractivas para estudiantes internacionales. El éxito de este tipo de
actuaciones ird en beneficio del prestigio de todo el sistema universitario en Espafia y la
Comunidad Valenciana.

Esta tendencia queda constatada si atentemos a los Ultimos datos consignados por el SIIU
sobre Estudiantes internacionales entrantes al Sistema Universitario y que muestran una clara
tendencia creciente en el conjunto de las Universidades Presenciales en el nUumero de alumnos
internacionales que acceden al sistema bajo la modalidad de matricula ordinaria (Degree
mobility).

De acuerdo con el SllU, los estudiantes Degree Mobility son aquellos estudiantes
internacionales matriculados de forma ordinaria en una universidad espafiola presencial y que
tienen como pais del domicilio familiar de residencia habitual un pais extranjero. Estas cifras no
incluirian, por tanto, a los estudiantes internacionales procedentes de programas de movilidad
(Credit Mobility); estudiantes matriculados en una universidad extranjera, que acceden a una
universidad espafola presencial durante un periodo de tiempo determinado a través de un
programa de movilidad.

Estudiantes internacionales entrantes al Sistema Universitario Espafiol (SUE) con matricula
ordinaria (Degree Mobility):

Curso 2016-2017: 56.560 estudiantes internacionales Degree Mobility
Curso: 2017-2018: 62.933 estudiantes internacionales Degree Mobility
Curso 2018-2019: 68.522 estudiantes internacionales Degree Mobility
Curso 2019-2020: 73.761 estudiantes internacionales Degree Mobility

De los 73.761 estudiantes internacional Degree Mobility del curso 2019-2020, 45.060 se
matricularon en Universidades Publicas Presenciales y 28.701 en Universidades Privadas
Presenciales. Esto significa, segun datos del SlIU, que los estudiantes internacionales con
matricula ordinaria (Degree Mobility) representaban un 3,86% sobre el total de matriculaciones
en el caso de las Universidades Publicas Presenciales pero se elevaba al 17,7% en el caso de
las Universidad Privadas Presenciales.


http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/Universitaria/Internacionalizacion/2020/Estudiantes_Internacionales//l0/&file=Entrada_Tot.px&type=pcaxis&L=0
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/Universitaria/Internacionalizacion/2020/Estudiantes_Internacionales//l0/&file=Entrada_Tot.px&type=pcaxis&L=0

En el caso del Sistema Valenciano de Universidades, segun los ultimos datos del SIIU (2019-
2020), la Universidad con la cifra mas alta de alumnado internacional entrante en modalidad de
matricula ordinaria (Degree Mobility) es la Universidad Cardenal Herrera CEU, con 2172
alumnos/as. Esta cifra significa que un 23,82% del total de sus matriculados/as eran
internacionales de modalidad ordinaria (Degree Mobility). Le sigue la Universidad Politécnica de
Valencia, con 2003 alumnos/as en esta misma modalidad (lo que representaban el 7,33% del
total de sus alumnado) y la Universidad de Valencia con 1915, lo que representaba Unicamente
el 3,91% del total de matriculaciones. La Universidad Jaume | de Castellon habia recibido un
total de 1197 estudiantes en modalidad Degree Mobility, o que representaba Unicamente un
8,82% del total de sus matriculados/as.

En el caso de la provincia de Alicante, la Universidad Miguel Hernandez de Elche habia
recibido un total de 831 estudiantes internacionales en modalidad Degree Mobility, lo que
representaba Unicamente un 6,21% del total de sus matriculados/as. Por su parte, la
Universidad de Alicante matriculé a 801 estudiantes internacionales en esta misma modalidad,
lo que representaba un 3,19% del total de sus estudiantes.

Por su parte, las cifras en el caso de las Universidades privadas presenciales fueron de 958
estudiantes internacionales con matricula ordinaria Degree Mobility en la Universidad Europea
de Valencia y de 339 en el caso de la Universidad Catodlica de Valencia.

Tanto las cifras totales como el porcentaje de estos alumnos/as internacionales sobre el total
de matriculados/as, muestran claramente la orientacion y apuesta de la Universidad Cardenal
Herrera CEU por un modelo propio y diferenciado de internacionalizacion de Universidad y su
oferta académica en el Sistema Universitario Valenciano. De hecho, durante el curso 2020-21,
y pese a las dificultades derivadas de la pandemia, la Universidad Cardenal Herrera alcanzé
una cifra de 2.550 estudiantes internacionales con presencia en nuestros tres campus, lo que
representa un 31% del total de los estudiantes (644 de primer curso). Un 52% de estos
estudiantes provienen de Francia, un 10% de Taiwan y Hong Kong, un 4% de lItalia, un 4% de
Marruecos, un 3% Alemania, 8% de Latino América, un 2% de EEUU y Canada, un 4% de
Escandinavia y el 12% restante de otros paises.

En el marco de esta tendencia es en el que se plantea la implantacién de un modelo hibrido
para el Grado en Psicologia. Y ello porque tenemos indicadores que apuntan a que la
reputacion y estrategias de internacionalizacién de la Universidad Cardenal Herrera CEU puede
ser la base de atraccion de estudiantes internacionales a estos estudios universitarios.

La Universidad Cardenal Herrera CEU est& desarrollando un proyecto de internacionalizacién
paulatino de sus estudios. Una iniciativa que esta suscitando interés en nuevos estudiantes
nacionales e internacionales por venir a sus 3 campus (Castellon, Elche y Valencia) a
desarrollar su formacién universitaria.

Algunas de las caracteristicas del sistema de la Universidad Cardenal Herrera son:

- La implementado de un sistema de acompafiamiento, seguimiento y adaptacion del
alumnado internacional que ha permitido una mejora paulatina de los indicadores Universitarios
(mejora en la tasa de egresados, de rendimiento, de abandono, idoneidad en la graduacion).
Esto se ha traducido, ademds, en un aumento del porcentaje de egresados/as internacionales
de grado que contindan sus estudios de posgrado, principalmente, en la misma Universidad,
pero también en otras Universidades del Sistema Universitario nacional y autonémico.

- El desarrollo de un sistema propio de captacion de alumnado internacional



- La adaptacién de los estudios y competencias de los/las estudiantes a las corrientes y
tendencias del entorno internacional (idiomas, competencias digitales, competencias
transversales)

- Un modelo internacional basado en la formacion de talento para un contexto y mercado
globalizado.

El modelo, por tanto, esta basado en la idea de retorno/exportacion de talento: nuestro
alumnado internacional accede a los estudios de nuestra Universidad con el propésito de
titularse en Espafa, pero no de establecerse permanentemente ni desarrollar su profesion en
Espafa. En estos momentos tenemos los primeros datos consolidados de esta tendencia en el
Grado de Odontologia: Mas del 90% de los candidatos y candidatas manifiestan su clara
intencién y voluntad de retornar a sus paises de origen tras concluir su formacién de Grado o
posgrado, segun el caso. Se trata por tanto de candidatos/as a entrar en nuestro sistema
universitario atraidos/as por la propuesta formativa del mismo, pero que no quieren instalarse a
vivir y ejercer su profesion en Espafia, sino que quieren recibir aqui su formacion y volver a su
pais.

En el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud, el nUmero de estudiantes internacionales
en las distintas titulaciones continla incrementandose paulatinamente durante los Ultimos afios.
Se ha pasado de 229 alumnos en 2011-12, que constituia un 10% del total de estudiantes de
nuestra Facultad, a tener en el curso 2020-2021 1.434 estudiantes internacionales, que
representa en la actualidad casi un 34% de los estudiantes en la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Es importante resaltar que en la Facultad de Ciencias de la Salud en su sede de Valencia el
43% del alumnado que cursa algun grado en nuestra Facultad es internacional. En el campus
de Elche este porcentaje es del 35% y en Castellon del 2%.

INTERNACIONALES Salud
Campus de Valencia, Castellon y Elche

B

1159
81%

®mSalud Valencia 1159  m Salud Castellon 16 Salud Elche 259

Figura 5: Numero de estudiantes internacionales matriculados/as en los distintos campus de la Facultad
de Ciencias de la Salud (2020-2021).

Como puede apreciarse en el gréfico, en el caso concreto del campus de Elche de la
Universidad Cardenal Herrera la cifra de alumnos/as internacionales en modalidad de matricula
ordinaria durante el curso 2020-2021 alcanzé los 259 estudiantes Degree Mobility

Como se puede ver en la siguiente figura, el mayor contingente de estudiantes en la Facultad
de Ciencias de la Salud procede de Francia (712 alumnos/as) y Taiwan (261) seguidos por



Marruecos (94), Alemania (50) e Italia (41). Estos paises junto con Reino Unido y Estados
Unidos corresponden al 84,7 % de los estudiantes internacionales; los restantes 219
estudiantes provienen de otros 69 paises. En total en el presente curso, realizan sus estudios
de Grado en la UCHCEU estudiantes de 75 nacionalidades.

Paises de Procedencia Estudiantes
CC Salud (3 campus)

Estiudiarntes Internacionales

N

94
50 11 E73 37
. W —— ecers

o e ey > - Ly O -
3 ) 5’ 4 ?
J N O o] b .

(Y o
A & -

3 ‘rf‘ < o 3
L3 A\ o P\} ) o C

Figura 6: Distribucion de los estudiantes internacionales en la Facultad de Ciencias de la Salud en
funcion de su nacionalidad.

Junto al prestigio que este modelo puede implicar para el Sistema Universitario Nacional y
Autondémico, no puede obviarse el impacto socioeconémico que el proceso de internalizacion
de la Universidad CEU Cardenal Herrera tiene para la Comunidad Valencia. En el caso
concreto del Grado de Psicologia que se propone para el campus de Elche este impacto
positivo se hara notar, especialmente, en la provincia de Alicante y la ciudad de Elche.
Concretamente, por el aumento de estudiantes internacionales que cursaran un grado de 4
afios de duracion en la modalidad de alumno internacional de matricula ordinaria (Degree
Mobility).

En este sentido, como se sefiala en el Informe del ICEX Impacto Econémico de los
Estudiantes Internacionales en Espafia (2020), el impacto econdmico global de los estudiantes
internacionales en la economia espafiola ascendi6 a 3.795.740.732 euros durante el curso
2018-2019. El mismo informe sefiala que el efecto multiplicador del gasto de los estudiantes
internacionales es de 2,27, esto es, por cada euro gastado en su programa académico, estos
estudiantes internacionales gastaron 1,27 euros adicionales en una amplia gama de sectores
de la economia espafiola.

Estos mismos informes concluyen que para ser competitivos en el futuro mas préximo sera
imprescindible ofertar programas innovadores, diferenciadores y construidos sobre areas
profesionales con tradicion y reputacién global.

En este sentido, consideramos que nuestra propuesta supone un programa innovador para el
Sistema Universitario Valenciano que, al mismo tiempo, contribuird a la estrategia de
internacionalizacion de la Universidad, especialmente, en el campus de Elche. Especificamente
por las siguientes razones:


https://www.icex.es/icex/wcm/idc/groups/public/documents/documento_anexo/mdix/odcw/~edisp/dax2021870612.pdf
https://www.icex.es/icex/wcm/idc/groups/public/documents/documento_anexo/mdix/odcw/~edisp/dax2021870612.pdf

1. La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene una clara orientacion internacional y cuenta
tanto con estructura propia y contrastada para la captacion de alumnado internacional, como
con servicios orientados y adaptados a este alumnado.

2. El modelo de Grado Hibrido se adapta a una creciente demanda a nivel internacional
por modelos innovadores y flexibles.

3.  Laprioridad a nivel global de avanzar hacia una Salud Mental de calidad.

En este dltimo sentido, tal y como se ha reflejado en el epigrafe 2.3 de este documento, la
existencia de profesionales de la psicologia es cada vez mas necesaria no solo en Espafia. Los
efectos que la pandemia ha generado sobre el bienestar de los ciudadanos de todo el mundo
ha sido més que notable. Segun un estudio sobre el impacto de la COVID-19 en la poblacion
europea, la cifra de personas con ansiedad y depresion se ha duplicado (OECD, 2021).
Concretamente, estudios internacionales, como el publicado en la revista The Lancet (2021),
ponen de manifiesto que los casos de depresion mayor y trastorno de ansiedad han aumentado
un 28% y un 26% respectivamente a nivel mundial en los Gltimos afios.

La orientacién internacional de la Universidad no solo introduce elementos de valor y
diferenciadores para el alumno/a internacional, sino que este proceso y orientacion también
tiene impacto es los y las estudiantes nacionales que pretendan ejercer su profesién en Espafa
y, concretamente, en la Comunidad Valenciana. Uno de los aspectos en los que esto se hace
mas evidente es en la exigencia linguistica para el estudiantado de la Universidad.

En la Universidad CEU Cardenal Herrera el grado se impartird en castellano. El sistema de
convergencia europea y sus fines, entre los que destaca la movilidad, exige implicitamente la
necesidad de ofrecer a los alumnos extranjeros o de otras Comunidades Auténomas la
posibilidad de acceder a nuestra Universidad sin dificultades linglisticas. Ademas, por las
razones ya expuestas, consideramos que existe una verdadera urgencia y necesidad de contar
con profesionales de la psicologia en el sistema nacional de salud.

Sin embargo, de acuerdo con el art. 1 del Reglamento sobre el Nivel de Idioma Inglés para
Estudiantes de Grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera: Los y las estudiantes
matriculados/as en cualquier Grado de la universidad a partir del curso 2019/2020 deberan
acreditar un nivel minimo B2 de inglés antes de realizar la matricula al Trabajo Fin de Grado.
Asi, frente a Universidades del entorno que han flexibilizado este requisito, la Universidad CEU
Cardenal Herrera lo ha endurecido progresivamente (hasta el curso 2018/2019 exigia un B1) al
entender el dominio de idiomas como una competencia clave para mejorar la empleabilidad en
un mundo globalizado, razén por la cual también se incluira una asignatura en inglés en el plan
de estudios del grado propuesto.

El caso de los estudiantes de Psicologia esta competencia les resultara un elemento de valor:

1. Para mejorar su empleabilidad en un contexto global con una creciente demanda de
profesionales de salud mental

2. Para mejorar la atencién asistencial en un contexto en el que, de acuerdo con datos del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, el total de ciudadanos y ciudadanas
extranjeros/as, pertenecientes a paises de la Unién Europea con régimen de libre circulacion
era de 523.385 y con una poblacién extranjera en la Comunidad Valenciana de 751.616. (En el
caso de Alicante, 373.423 extranjeros/as de los cuales 107.312 son ciudadanos/as de la UE).
Una Comunidad que, a mayor abundamiento, durante 2019 recibi6 a 93.247 viajeros en
establecimientos hoteleros, de los cuales un 40,6 % fueron extranjeros). Entendiendo la gran
poblacion diana con necesidades linguisticas especificas, podemos entender que generar un


https://www.oecd.org/health/mental-health.htm
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(21)02143-7/fulltext
https://www.uchceu.es/docs/normativa/reglamento-exigencia-nivel-ingles.pdf
https://www.uchceu.es/docs/normativa/reglamento-exigencia-nivel-ingles.pdf

nuevo grado en psicologia con las exigencias idiomaticas de B2 en inglés podria satisfacer un
nicho de mercado hasta ahora poco desarrollado.

3. Para mejorar el autoempleo a través de consultas privadas teniendo en cuenta la
poblacion diana descrita en el punto anterior



Criterio: “Eficiencia, que evite la sobreoferta de plazas de estudio, la duplicidad de
costes y la inadecuacién de Ila oferta a la demanda de estudios”.

Los centros que integran el sistema universitario valenciano son las cinco universidades
publicas: la Universitat de Valéncia-Estudi General (UV-EG), la Universitat Politécnica de
Valencia (UPV), la Universitat Jaume | de Castellén (UJI), la Universidad de Alicante (UA) y la
Universidad Miguel Hernandez de Elx (UMHE). Mas cuatro privadas: la Universidad Cardenal
Herrera—CEU (UCH-CEU), la Universidad Catolica-San Vicente Méartir de Valencia (UCV), la
Universidad Europea de Valencia (UEV), la Universidad Internacional de Valencia (VIU), siendo
esta ultima la Unica que se configura como universidad “online”.

Por provincias, es Valencia la que presenta una mayor concentracion de Universidad privadas
contando Alicante, Unicamente, con el campus de Elche de la Universidad Cardenal Herrera-
CEU.

Por otra parte, la oferta de estudios de Psicologia en la Comunidad Valenciana esta
centralizada en las universidades del norte de la Comunidad; una ampliacién de plazas en la
provincia de Alicante podria facilitar el acceso a los estudios de Psicologia. Se propone la
implantacién de estos estudios en nuestra sede en Elche atendiendo a la falta de oferta
académica suficiente para cubrir la demanda de estudiantes que deseen cursar el Grado en
Psicologia en la provincia de Alicante. En estos momentos solo existe un centro universitario en
la provincia de la Alicante que oferte este grado de manera presencial (135 plazas ofertadas
frente a las 463 solicitudes de nuevo ingreso para el curso 2021-2022), obligando a los y las
estudiantes a desplazarse a provincias limitrofes.

La Regién de Murcia, que es por proximidad geografica con Elche la opcién natural para el
estudiantado sin plaza en las universidades de la provincia de Alicante, oferté durante el curso
2020-2021 un total de 190 plazas para el Grado de Psicologia y recibié un total de 825
preinscripciones en primera opcion. Estos datos ponen de manifiesto que tampoco la regién de
Murcia puede absorber la demanda de los estudios de Psicologia.

Al mismo tiempo, un Grado en Psicologia con un planteamiento metodolégico hibrido como el
gue se propone para este titulo, cubrira las necesidades formativas de residentes en la
provincia de Alicante cuyas circunstancias personales/profesionales les impiden ajustarse a
una modalidad exclusivamente presencial como la ofertada actualmente por la UMH. Al mismo
tiempo, la modalidad Hibrida facilitara la presencia de residentes de Comunidades limitrofes al
reducir los desplazamientos.

En la Comunidad Valenciana, segun el Informe General de Preinscripcion Universitaria de la
Direccion General de Universidades (2021) para el curso 2021-2022, el Grado en Psicologia
fue la cuarta titulaciéon mas solicitada en primera opcién con un total de 2001 solicitudes (1.577
mujeres, 424 hombres) y la tercera con mas solicitudes recibidas de fuera de la Comunidad
(730), téngase en cuenta que estos datos solo hacen referencia a las universidades publicas.

Frente a esas 2001 solicitudes, el total de plazas ofertadas en el conjunto de las tres
Universidades Publicas presenciales valencianas que ofertan actualmente el Grado en
Psicologia solo alcanzaba, segun los Indicadores de preinscripcion Universitaria del SIIU para
el Curso 2020-2021, la cifra de 765 plazas ofertadas.

Si atendemos a los datos de oferta-demanda de la titulaciéon de Psicologia en la Comunidad
Valenciana por universidades publicas donde se oferta, la Universitat Jaume I, oferta un total de
180 plazas en la titulacion de Psicologia. Para el curso 2021-2022 recibié 244 solicitudes, es
decir, un 35% de las personas solicitantes no obtuvieron su plaza en la UJI.


https://innova.gva.es/documents/161863209/173778455/Informe+General+Preinscripci%C3%B3/11258895-7179-4edc-8be2-51fc81b9fa95
https://innova.gva.es/documents/161863209/173778455/Informe+General+Preinscripci%C3%B3/11258895-7179-4edc-8be2-51fc81b9fa95
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/EUCT/Serie/Preinscripcion//l0/&file=Preinscripcion_CA_Amb.px&type=pcaxis
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/EUCT/Serie/Preinscripcion//l0/&file=Preinscripcion_CA_Amb.px&type=pcaxis

La Universidad Miguel Hernandez, que oferta un total de 135 plazas de nuevo ingreso, recibio
para el curso 2021-2022 un total de 463 solicitudes de preinscripcion en primera opcion, lo que
supone, en primer lugar, que fue la segunda titulacién mas solicitada después de Medicina, en
esta universidad; y, en segundo lugar, que un 70% de personas solicitantes no pudieron
matricularse en este grado en la UMHE.

Por dltimo, los estudios de Grado de Psicologia de la Universitat de Valéncia-Estudi General
(UV-EG), ofertaron para el curso 2021-2022 un total de 450 plazas para estudiantes de nuevo
ingreso. El total de solicitudes que recibio la UV-EG para el Grado de Psicologia fue de 1294;
esta cifra supone una demanda 3 veces superior a la oferta de plazas y fue, como en el caso
de la UMHE, la segunda titulacién mas demandada después de Medicina.

Las estadisticas disponibles en el Informe 2021-2022 del Servicio de Regulacion Universitaria
de la Generalitat Valenciana, no permiten extraer datos de la demanda de las universidades
privadas en las que se oferta el Grado de Psicologia, pero es de presuponer que no tienen
capacidad para absorber las mas de 1000 solicitudes que cada curso no obtienen su plaza en
el Grado de Psicologia en las universidades publicas valencianas, ya que el total de plazas
ofertadas por las universidades privadas no alcanza la demanda existente: la UCV oferta 160
plazas para el Grado de Psicologia (de las cuales 120 presenciales y 40 online); la UEV oferta
165 plazas (65 Presenciales y 100 online) y la VIU oferta 450 plazas en modalidad exclusiva
online.

Relacion oferta demanda de plazas de Psicologia en las
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Figura 7. Relacién entre la oferta y la demanda de plazas del Grado de Psicologia en Universidades
publicas valencianas y de la Region de Murcia. La contribucion de plazas ofertadas en la UCHCEU
suponen una oportunidad de fortalecimiento en la atencién de las necesidades formativas basado en el
n° de preinscripciones y la necesidad general de psicélogos por parte de la sociedad.

Los datos revelan que las plazas del grado de Psicologia en la Comunidad Valenciana apenas
cubren un 38% de la demanda de preinscripciones realizadas. Si por cercania consideramos la
region de Murcia, el porcentaje de plazas cubiertas disminuye hasta un 33%. Estos datos
indican que la oferta nuevas plazas del grado de Psicologia, especialmente localizadas en el
sur de la Comunidad Valenciana, podria ayudar a cubrir la alta demanda de nuestra comunidad
y de las regiones vecinas.

En resumen:



- En el curso 21-22, un 35% de solicitantes de estudios de Psicologia no pudieron obtener su
plaza en la UJIl; un 70% de personas interesadas como primera opcién en los estudios de
Psicologia, no pudieron acceder a la UMH para cursar este grado y, en la UV la demanda
supera en 3 veces la oferta del Grado de Psicologia.

- La oferta de plazas existente en la Region de Murcia para personas interesadas en el Grado
de Psicologia tampoco puede absorber la alta demanda existente de estos estudios.

- En la Comunidad Valenciana no existe a dia de hoy ninguna universidad que oferte los
estudios de psicologia en modalidad hibrida. Cabe tener en cuenta que puede haber un
porcentaje de personas a las que se les esta dificultado el acceso a la formacidn universitaria,
bien porgue por sus condicionantes personales o laborales no pueden acceder a una formacién
presencial, bien porque no retnen las competencias y/o los recursos tecnologicos suficientes
como para adaptarse a una formacion exclusiva online. Un modelo que combine la experiencia
presencial con la flexibilidad propia de la formacién online podria abrir nuevas posibilidades en
materia de formativa en la comunidad valenciana.

Con respecto a este Ultimo argumento, consideramos que la educacion universitaria no
presencial constituye un importante paliativo frente a la desigualdad de oportunidades,
superando la exclusién en el acceso y haciendo frente a las complejas necesidades formativas
universitarias que abarcan una amplia casuistica que, como explicitaba la Resolucion de 6 de
abril de 2021 de la Secretaria General de Universidades, incluye a estudiantes que provienen
de los centros de secundaria y que por diversas motivaciones acceden a estudios universitarios
no presenciales. Como también a personas que, teniendo ya una titulacion e insertas en el
mercado laboral, buscan un reciclaje formativo o complementar el que disponen para que asi
se les abran nuevas oportunidades. De igual modo, se encuentran estudiantes residentes en
paises extranjeros que quieren acceder a estudios de Grado y de Master de universidades
espafiolas, pero sin tener que acudir presencialmente. Por ultimo, hay personas que buscan
mejorar su formacién general y/o cultural. A estos colectivos hemos de afiadir estudiantes de
areas rurales para los que la docencia virtual deviene en algunos casos en la Unica posibilidad
de acceder a estudios universitarios. Esta complejidad de motivaciones se convierte en un reto
formativo importante que debe afrontar el conjunto del sistema universitario espafiol y se
transforma, a la vez, en una gran oportunidad.

Sin embargo, diversos estudios ponen de manifiesto que la eleccién de una modalidad no
presencial supone, en muchos casos, la preexistencia de wuna situacibn menos
ventajosa/éptima respecto a estudiantes que pueden optar por una educacién presencial
convencional. Estas afirmaciones quedan constatadas si atendemos a los indicadores del SIIU
sobre rendimiento académico:

e La tasa de abandono en los grados ofertados por las Universidades no presenciales o en
formato online es muy superior a la tasa de abandono en grados ofertado en las Universidades
presenciales. El Informe de Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol 2020/2021 cifr6 en
un 33.2% la tasa global de abandono en Grado. Sin embargo, mientras que en las
Universidades presenciales esta cifra se situaba en el 26,2% en el caso de las no presenciales
la cifra se elevaba hasta el 64,1%. La tasa de abandono del estudio durante el primer afio se
situaba en un 21,8% en el caso de las presenciales y se elevaba al 45,2% en el caso de las no
presenciales. Precisamente, al analizar la conducta de abandono distintos estudios sefalan
gue entre los factores se encuentran:

a) El hecho de que el alumnado no presencial tenga que compaginar sus estudios con sus
responsabilidades laborales y familiares.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-6039
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-6039

b) Que el alumnado no presencial tenga que trabajar aislado de cualquier otro/a compafiero/a
por su modalidad de estudio.

¢) Que el alumnado no presencial deba trabajar sobre la guia de un plan, en donde la disciplina
y la organizacién tienen mucho peso

¢ La tasa de idoneidad se situ6 en el 37,6% en las Universidades presenciales frente al 6,1%
en las no presenciales

e La tasa de graduacion se situd en el 52% en las Universidades presenciales frente al 13,2%
de las no presenciales

e La duracién media de los estudios en estudios de Grado de 4 afios llegaba solo a los 4,86
afos en universidades presenciales frente a 7,08 afios en universidades no presenciales. En el
caso concreto de Psicologia la duracion media de los estudios se situaba en 4,9 afios en el
caso de las universidades presenciales frente a los 7,25 en el caso de las no presenciales.

Frente a estas cifras, el modelo hibrido propuesto permite mitigar las principales barreras para
optar por una educacién presencial convencional -tales como la dedicacion horaria, la
autogestion de los tiempos de estudio, la localizacién de los centros universitarios de estudio- al
tiempo que minimiza algunos de los factores que empeoran los indicadores sobre rendimiento
académico en la educacion no presencial convencional u online contribuyendo de esta forma a
sobrellevar condiciones de utilizacion de tecnologia, mejorar la autogestion disciplinada del
tiempo, minimizar los efectos negativos de tener que administrar el aprendizaje de contenidos
sin apoyo personal de docentes, ni la compafiia integradora de otros pares.

La propuesta del Grado en Psicologia que realizamos no es equivalente a los perfiles cubiertos
para la oferta vigente en el Sistema Valenciano de Universidades. A la vista de estos
indicadores, la propuesta del Grado de Psicologia de la UCH-CEU no genera sobreoferta de
plazas en la Comunidad Valenciana, ademas posibilitaria un acceso a la formacién universitaria
en igualdad de oportunidades a personas con responsabilidades familiares, laborales o
diversidad funcional o social, que actualmente —en muchas ocasiones- ven frustradas sus
aspiraciones a cursar un grado en las condiciones que les proponemos; y, dadas las
caracteristicas del modelo propuesto, tampoco genera duplicidad de costes.

Por otra parte, la apuesta del Campus de Elche de la Universidad Cardenal Herrera CEU por la
implantacién del Grado en Psicologia no se limita a implantar una nueva titulacién sino que
responde a un planteamiento estratégico y transversal para el gue requiere necesariamente de
un departamento potente en el area de la psicologia que le permita aprovechar, precisamente,
el caracter transversal de esta disciplina para alcanzar un mayor grado de especializacion en
los Grados existentes, desarrollar titulos de posgrado ligados a titulaciones ya existentes que
complementen las competencias de los y las estudiantes y egresados/as y abrir nuevas lineas
de investigacion de caracter multidisciplinar.

La formacion en Psicologia puede resultar muy conveniente a estudiantes de otros campos o
profesionales que desean mejorar su formacion, enrigueciendo sus posibilidades en su
desempefio laboral. Algo necesario en un momento de elevadisima exigencia dentro del
mercado laboral, una realidad hoy en nuestra sociedad. En muchos casos, debemos tener en
cuenta que este tipo de estudiantes no correlacionan con la interpretacion habitual del estandar
“grado insercion laboral de los egresados” y ello dado que son personas que ya estan en activo
trabajando desde su matricula en el grado. Se trata por tanto de estudiantes que cursan
Psicologia para enriquecer sus competencias personales y para mejorar su posicion laboral,
pero no para ingresar al mercado laboral en los términos a los que refiere dicha expresion.



En otros, sin embargo, la conjuncién de los estudios en Psicologia y otros Grados existentes no
solo mejoraria el perfil de empleabilidad de los y las egresados y egresadas, sino que
responderia a las necesidades concretas de un entorno cada vez mas competitivo y altamente
especializado.

En este sentido, en los Planes de Salud Mental a los que se ha hecho referencia anteriormente
se defiende la necesidad de ir adaptando en tiempo y contenido los programas de los estudios
universitarios, entre otros, de Enfermeria. Asi, y como se ha puesto de manifiesto con los datos
relativos al interés social del titulo, la mejora en el abordaje de los problemas de Salud Mental
requiere promover la formacion y capacitacion de profesionales de enfermeria en este &mbito
para integrarlos en el Sistema Nacional de Salud. Actualmente, el Ministerio de Universidades y
el Ministerio de Sanidad solo contabiliza 7.165 Profesionales de Enfermeria con titulos u
homologaciones como especialistas en salud mental.

Asimismo, los Planes de Salud Mental defienden la necesidad de disefar, implantar y evaluar
modelos de coordinacién interdisciplinar para asegurar la continuidad asistencial y de cuidados
necesarios cuando confluyen diversas necesidades en la atencion, en los que deben tener
especial protagonismo los y las profesionales de enfermeria de salud mental.

Consecuentemente, los estudios simultaneos de Enfermeria (titulacién ya presente en la UCH-
CEU) con Psicologia, ayudarian a orientar el perfil de los egresados y egresadas a formacion
de posgrado por la via EIR (titulo de Enfermeria Especialista en Salud Mental)

En el caso de otras titulaciones ofertadas por el campus de Elche de la Universidad CEU
Cardenal Herrera en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas (Derecho, Empresa
y Marketing) la Universidad esta abriendo lineas de investigacion relacionadas con la economia
y derecho conductual (Behavioral Law and Economics) y pretende apostar por esta disciplina
emergente, que debe combinar necesariamente a la psicologia, para completar la
competencias y mejorar la empleabilidad de sus alumnos en titulaciones como Derecho,
Empresa y Marketing. La integracion de la psicologia conductual presenta una serie de
descripciones que puede mejorar y complementar los modelos clasicos en economia vy
derecho. Siguiendo los planteamientos de autores como Ulen (2009), consideramos que la
integracion de la psicologia en estos estudios es un paso fundamental para avanzar hacia
facultades de derecho y empresa que estudien problemas y aspectos sociales desde enfoques
multidisciplinares. Pese al auge en los ultimos afios de esta disciplina, principalmente en paises
como EEUU, y la importancia en el ambito aplicado, su integracién en el &mbito académico y
los planes de estudios de estos grados se encuentran en una fase meramente embrionaria en
algunas facultades y escuelas. La integracion de estos postulados en los Grados y lineas de
investigacion del Centro de Elche permitirian introducir un elemento diferenciador que mejorase
la empleabilidad de sus egresados/as y les formase en competencias transversales.

A lo anterior, hay que sumar la importancia de la psicologia y las organizaciones como se ha
hecho referencia en el apartado 2.3 anterior y, por tanto, las posibilidades que abre la
integracion en los estudios de Derecho o Direccion de Empresas de las competencias
derivadas de la Mencion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

En esta misma linea de trans e interdisciplinariedad, hay que tener presente que, segun datos
del Consejo General del Poder Judicial, las demandas de disolucién matrimonial estan
aumentando significativamente durante los Ultimos afios en la Comunidad Valenciana.
Concretamente durante el afio 2020, un total de 11.889 matrimonios fueron disueltos y, entre
enero y septiembre de 2021, tuvieron lugar casi 9.000 disoluciones de matrimonios. Estos
procesos de disolucion pueden ser muy conflictivos y generar consecuencias en los hijos e
hijas. Es por ello, qgue se muestra necesario incluir intervenciones psicoeducativas y programas



de mediacion familiar que promuevan la cooperacion y contribuyan eficazmente a la reduccion
del conflicto interparental.

Por otro lado, nuestra comunidad se sitla como la segunda de toda Espafia en mayor nimero
de denuncias por violencia de género. Solamente en la Comunidad Valenciana se registraron
un total de 21.954 denuncias en el afio 2020 y 16.749 entre enero y septiembre de 2021. Es
por ello que, atendiendo a los devastadores datos, encontramos que la demanda de
profesionales de la psicologia como mediadores y promotores de programas de prevencién e
intervencion, debera incrementarse.

Este planteamiento transversal también abre camino para hacer frente a algunas de las
principales dificultades que sefialan distintas investigaciones del Marketing: las dificultad de
medir el impacto de las emociones. En linea con los estudios y teorias del psicélogo y premio
Nobel Daniel Kahneman estan surgiendo nuevos procesos, dentro del llamado neuromarketing,
gue, frente a los métodos tradicionales de marketing, aportan mayor rigor cientifico para validar
estudios en esta disciplina y fijar herramientas de medicidon. Las aportaciones de la psicologia
cognitiva y la neurociencia de la conducta en el area de Marketing dotarian a los y las
egresados/as de competencias en este campo acordes con las necesidades de innovacion del
tejido industrial de la provincia de Alicante y la Comunidad Valenciana. Este desarrollo seria
posible gracias a la implementacion de los laboratorios de psicofisiologia que forman parte de
esta propuesta. Dichas instalaciones permitirian que el estudiantado ganara experiencia con los
métodos mas vanguardistas de esta disciplina incluyendo electroencefalografia e identificacion
de emociones, “eye tracking”, pupilometria, potenciales evocados, etcétera, generando una
oportunidad integral de formacién en esta area de desarrollo cientifico y aplicado y posibilitando
diferentes lineas de investigacién en el centro.

Nuestra Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con experiencia probada en la formacién de
profesionales en el area de la Fisioterapia. La integracion del area de Psicologia, y en especial
la formaciéon en neuropsicologia y otras areas propias del nuevo grado, suponen una
oportunidad para mejorar la formacién en el area de rehabilitacion neurolégica. De este modo,
la interaccién e integracion de ambas areas de conocimiento supone una oportunidad para
aunar conocimientos relativos al diagnostico neuropsicologico, intervencion y rehabilitacion
desde un punto de vista integral. Esto facilitaria el trasvase de experiencias y la mejora en la
formacion para la intervencién en dafo cerebral adquirido, trastornos del desarrollo, manejo del
dolor crénico, estimulacion neurocognitiva, mejora del aprendizaje motor en condiciones de
patologia etc.

De esta misma interaccion se beneficiaria el grado de educacién, también presente en el centro
de Elche de la UCHCEU. La integracion del area de Psicologia, y en especial la formacién en
Psicologia de la Educacion y otras areas propias del nuevo grado, supone una oportunidad
para mejorar la formacién en el area de la comunicacién en publico y las habilidades sociales
de las y los futuras/os educadoras/es, la preparacion para la atencion a la diversidad en el
ambito educativo, la prevencién de la violencia y el acoso en las aulas por parte de los/as
agentes educativos y el diagndstico y tratamiento en alteraciones del desarrollo (déficit de
atencion o trastorno de espectro autista entre otras).

De este modo, consideramos que el grado de Psicologia propuesto por la UCHCEU supone
una oferta necesaria en el @mbito de nacional, de la Comunidad Valenciana, la provincia de
Alicante y la ciudad de Elche. Esta oferta puede proveer de una nueva oportunidad formativa
con clara demanda social y académica. A su vez supone una oportunidad de fomentar y
enriguecer las titulaciones ya en marcha en el campus de Elche de la UCHCEU. Esta
propuesta a su vez esté abierta al trabajo cooperativo con el tejido educativo de la comunidad y
la provincia.



2.6 Investigacion, Innovacion, empleabilidad, emprendimiento, Internacionalizacion,
Servicio alas personas y a la sociedad

Aspiramos a consolidarnos como una Universidad global, innovadora en su espiritu y
emprendedora en su accion, que transmita estas actitudes a la comunidad universitaria para
que las transfiera a la sociedad. Una Universidad volcada en la formacion de personas valiosas
en todos los sentidos: intelectual, profesional y humano. Una Universidad decidida a generar,
por si misma y a través de sus egresados y egresadas, un impacto en la sociedad que
contribuya a mejorarla y a convertirnos en una referencia internacional en el ambito de la
educacion superior.

Nuestros ejes transversales son: Investigacién e Innovacién, empleabilidad y emprendimiento,
Internacionalizacion, Servicio a las personas y a la sociedad

A) Investigacion

Con respecto al eje de investigacion nuestra universidad coopera con la red de centros CEU
integrandose en la CEU Escuela Internacional de Doctorado (CEINDO). Esta, registra en el
curso 2021-2022 un total de 505 estudiantes en diferentes areas de investigacion incluyendo el
doctorado en “Ciencia y tecnologia de la salud”, “Medicina traslacional”, “Historia y técnica en la

arquitectura del urbanismo”, “Comunicacién social”, “Derecho y economia y “Humanidades para
el mundo contemporaneo”.

Por otro lado, la Facultad de Ciencias de la Salud de la UCH-CEU, en la que estaria inserta el
grado de Psicologia, cuenta en el curso 2021-2022 con un total de 24 grupos de investigacion
activos, algunos de los cuales desarrollan en estos momentos proyectos de investigacion en
areas propias de la psicologia, contando algunos de estos grupos con financiacion competitiva
de los proyectos Reto Generacién del Conocimiento, del Ministerio de Ciencia Innovacién y
Universidades.

La Universidad Cardenal Herrera cuenta con un programa de financiacion de la investigacion
propio, incluyendo en el curso 2020-2021 15 proyectos internos financiados por la propia
universidad (96.000€), 30 proyectos con financiacion publica (672.867€), 12 contratos de
investigacion (287.724€), 20 investigadores predoctorales, con financiacion interna y externa,
participacién en el programa de excelencia “Ramén y Cajal”. A su vez contamos con las Becas
Banco Santander-CEU, para la promocién de formacién del personal de investigacion
predoctoral y becas a la movilidad, concretamente 17 becas de movilidad concedidas durante
el afo 2020-2021 a estudiantes predoctorales. Otro de nuestros programas incentiva la
produccion cientifica anual de cada grupo de investigacion el “Programa de Consolidacion de
Indicadores de Investigacion”. Estas iniciativas se ven completadas con ayudas econémicas a
la publicacion de trabajos de investigacion; solo durante 2020 se generaron un total de 263
publicaciones indexadas (Web of Sciences) con un incremento progresivo desde el 2017 de un
50% hasta el 2021.


https://www.uchceu.es/conocenos/investigacion/lineas-investigacion?_adin=11667216603
https://www.uchceu.es/conocenos/investigacion/lineas-investigacion?_adin=11667216603
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Figura 8: Aumento de la produccion cientifica y publicaciones de la UCH desde 2017 hasta el 2021,
FECYT.

La universidad cuenta con un total de 280 sexenios de investigacion entre su personal docente
e investigador, asi como 8 sexenios de transferencia, 125 sexenios vivos y un total de 162
miembros del staff con sexenios de investigacion, es decir entorno a un 50% del Personal
Docente e Investigador cuenta con al menos un sexenio de investigacion.

Por otro lado, el contexto rico en innovacién docente e investigadora, tal y como se ha reflejado
previamente, suponen una oportunidad para brindar un itinerario formativo en habilidades de
investigacion a nuestros estudiantes en todas las areas de conocimiento relevantes en
psicologia. Este itinerario contara con formacion especifica en técnicas y metodologia de
investigacion, incluyendo estadistica, disefio experimental, técnicas de investigacion en
psicologia de un modo transversal a todas las asignaturas y contenidos. En este contexto, los
alumnos desarrollaran capacidades para investigar la literatura cientifica especializada, lo cual
ayudara a fomentar sus capacidades de comprension y comunicacién en inglés, dado que la
mayor parte de la investigacién es publicada en este idioma. Asi pues, ademas de trabajar
especificamente el idioma en una asignatura para tal fin, este trabajo se vera reforzado durante
los proyectos de investigacion. En este sentido se fomentara el desarrollo de proyectos
especificos de investigacion a través de proyectos “Dummy” o simulados que seran articulados
a través de proyectos de innovacion docente. También, se fomentaran iniciativas de
participacion, con el fin de que el estudiantado pueda participar en proyectos de investigacion
reales llevados a cabo por los diferentes grupos de la universidad. Asi pues, es nuestro objetivo
fomentar una vision cientifica de la psicologia que proporcione a nuestros estudiantes las
herramientas para desarrollar una carrera profesional, ya sea en el ambito de investigacién o
aplicado, fundamentado en una perspectiva cientifica, sustentada a nivel metodoldgico y de
técnicas de investigacion con los mayores estandares. En este sentido, el grado de psicologia
pretende fomentar la investigacion y el acceso a la investigacion mediante la implementacion
de laboratorios propios de investigacion. En este sentido prevemos la creacion de laboratorios
de neurociencia cognitiva y psicofisiologia, psicologia de la salud e intervencién clinica y un
espacio de estudio de conducta social. En estos contextos fisicos se desarrollaran parte de las
actividades docentes presenciales propias y necesarias del grado. Esto vendra a apoyar las
lineas de investigacion en psicologia propias del centro.

Sin duda las actividades de divulgacion “scientific outreach” son relevantes para poder poner en
valor y a disposicién de la sociedad los avances cientificos desarrollados. En este sentido



nuestros estudiantes tendran la oportunidad de participar en el Congreso Internacional de
Estudiantes que cada afio organiza la UCH-CEU. De este modo los estudiantes tendran la
oportunidad de participar en un congreso gue reune estudiantes internacionales de diferentes
areas de conocimiento.

B) Innovacién docente

Somos una Universidad pionera en el desarrollo de proyectos educativos innovadores,
orientada a ayudar a las personas que aprenden a entender la disciplina que estudian y a
desarrollar su actividad profesional con integridad y responsabilidad. Nuestra referencia son los
valores que constituyen nuestro criterio de pensamiento y accion para la mejora de la sociedad:
Compromiso y responsabilidad, Dignidad e Integridad, Respeto, Empatia, Solidaridad,
Profesionalidad, Innovacion, Integracion.

En este sentido nuestro profesorado tiene a su alcance un programa de desarrollo académico
para potenciar mediante, un proceso de mentorizacién, un itinerario formativo para el desarrollo
profesional de nuestro personal docente. Por otro lado, toda la comunidad universitaria,
Personal de Administracion y Servicios junto a Personal Docente e Investigador, participa
activamente en los procesos de innovacion docente a través del Congreso de Innovacion
Educativa y Docente que, en 2021, convocdé a mas de 600 personas, con un total de 194
comunicaciones de todos los centros CEU, siendo celebrado en formato hibrido, utilizando la
tecnologia Hyflex.

También desarrollamos un programa de mentorizacion de alumnos, “Modelo GPS” que permite
el acompafamiento de nuestros alumnos a través de profesores o mentores externos, Ademas,
hemos desarrollado un sistema de certificados especificos que reflejan las competencias
adquiridas por los estudiantes.

Como parte de nuestra identidad, destacan los Premios Angel Herrera que desde 1997
reconocen la labor social, docente e investigadora de personas o grupos pertenecientes a los
centros de la Fundacién Universitaria San Pablo CEU

C) Internacionalizacion de la educaciéon en la UCH-CEU

Los proyectos Collaborative Online International Learning, (COIL), nos permiten desarrollar
colaboraciones educativas con diferentes universidades a nivel internacional. Esta es una
oportunidad de ofrecer a nuestros/as estudiantes una formacién internacional dentro de nuestro
contexto universitario. Este tipo de intervencion pedagbgica se basa en el aprendizaje
interactivo a través de modulos y programas formativos en linea. Esto nos permite desarrollar
un aprendizaje global a todos los/las estudiantes desde nuestro propio campus. Los proyectos
COIL son necesarios para el futuro de nuestro planeta ya que se comprometen con la Agenda
2030 de la ONU, y se completan con la adquisicion de competencias trasversales,
fundamentales de la docencia, como la de aprender a trabajar en equipo o la interculturalidad,
propias de los proyectos COIL. De hecho, los médulos COIL nacen de la colaboraciéon de
nuestras facultades con otros centros internacionales para el desarrollo de proyectos virtuales
comunes. Disefiamos de forma conjunta estas lineas de trabajo y las integramos en los planes
de estudio, asegurandonos de que se adapta a la metodologia CEU y a las necesidades de
nuestros alumnos.

Son mas de 50 proyectos COIL presentados por la Universidad CEU en colaboracién con
Universidades sociales como la Universidad del Azuay, Universidad Austral, Universidad
Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho", Tecnologico de Monterrey, entre otras. De hecho,
nuestra Universidad fue sede el pasado octubre de 2022 del cuarto congreso Internacional de
Virtual Exchange.



https://www.uchceu.es/vida-en-el-campus/congreso-internacional-estudiantes?_adin=02021864894
https://www.uchceu.es/vida-en-el-campus/congreso-internacional-estudiantes?_adin=02021864894
https://www.ceu.es/innovacion/congreso-innovacion-educativa-docente.php
https://www.ceu.es/innovacion/congreso-innovacion-educativa-docente.php
https://www.ceuuniversities.com/como-desarrollar-las-competencias-profesionales-e-investigadoras-con-el-mentoring/
https://www.ceu.es/premios/xxiii/index.html#next)
https://medios.uchceu.es/actualidad-ceu/la-ceu-uch-elegida-sede-del-proximo-congreso-internacional-de-virtual-exchange/?_adin=02021864894
https://medios.uchceu.es/actualidad-ceu/la-ceu-uch-elegida-sede-del-proximo-congreso-internacional-de-virtual-exchange/?_adin=02021864894

Este programa se caracteriza por el desarrollo de programas colaborativos entre el profesorado
de los diferentes centros educativos; por un lado el profesorado de la UCH-CEU, y por el otro el
del centro extranjero colaborador. Esto supone una oportunidad, no sélo para nuestros/as
estudiantes, sino también para los y las profesoras de nuestra entidad que tienen la
oportunidad de desarrollar colaboraciones internacionales relevantes en su area de
conocimiento.

De este modo, los programas COIL, permiten desarrollar un aprendizaje experiencial,
reforzando el trabajo en equipo y potenciando las competencias interculturales, a la vez que
proporcionando un contexto para el uso de diferentes lenguas.

Metodologia innovadora

Como se ha mencionado anteriormente en este informe, nuestra universidad es pionera en el
desarrollo de metodologias innovadoras. Esto nos ha permitido responder de un modo rapido y
eficiente frente a los cambios de escenario durante los Gltimos afios. En este sentido hemos
implementado el modelo de Aula HyFlex que permite la formaciéon con audiencia online y
presencial. Esto ofrece una mirada distinta hacia la educacién superior apoyada por la
tecnologia de un modo robusto y eficiente.

La metodologia y modelo propuesto en este informe se complementaran con los resultados del
modelo docente propuesto por el Proyecto de Mejora del Proceso de Aprendizaje, proyecto
transversal de las Universidades de la Fundacién CEU San Pablo para implementar en sus
Grados un programa de aprendizaje que refuerza el sentido original del estudio universitario,
basado en la idea de Universidad como comunidad de reunion de maestros/as y discipulos/as.
El Proyecto de Mejora del Proceso de Aprendizaje refuerza el modelo de aprendizaje activo e
integral centrado en la relacién del alumnado con el profesorado, y enriquece la actividad
docente y los contenidos curriculares con nuevas herramientas, metodologias y formas de
ensefiar, promoviendo la formacién continua, la colaboracion interna y con el entorno, y la
generacién de comunidades de aprendizaje.

Durante el curso 2020-2021, cerca de 70 profesores/as y 210 alumnos/as de Publicidad, ADE
(excelencia), Inteligencia de Negocios, Disefio Industrial, CC. Politicas y Publicidad participaron
en el Proyecto piloto de Mejora del Proceso de Aprendizaje. Este curso 2021/22 el programa se
amplia a las tres Universidades CEU, extendiéndose a 30 titulaciones, mas de 200
profesores/as y cerca de 1.800 estudiantes.

Impulso de la cultura del emprendimiento, fomentando y garantizando las capacidades,
competencias e iniciativas emprendedoras en las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios oficiales.

La competencia en innovaciéon y emprendimiento ya es imprescindible en la Sociedad del
Conocimiento del siglo XXI, especialmente con la actual crisis econdmica, y con el devenir de
los grandes cambios que se producen en los modelos de profesiéon y de negocio. Por ello, en
base a las aportaciones de la investigacion psicoldgica sobre innovacion y emprendimiento, se
pueden establecer algunas caracteristicas comportamentales de la competencia para la
innovacion y el emprendimiento

Educar para la competencia en innovacion y emprendimiento supone disefiar y desarrollar
procesos de ensefianza-aprendizaje -tanto en los contextos formales, como no formales e
informales-, que contribuyan a la construccién, incorporacion e integracion de los
comportamientos propios de saber, poder y querer innovar y emprender.


https://www.ceu.es/blog/index.php/2011/el-proyecto-de-campus-de-excelencia-internacional-exploria-del-ceu-supera-la-primera-fase-de-evaluacion/

Asi, las competencias que se han de desarrollar a tal fin estdn en la base del programa
formativo que se propone en el propio del grado de Psicologia, como lo son: Psicologia Social,
Procesos Cognitivos, Psicologia Educativa, Psicologia de la Personalidad, Psicologia del
trabajo y las Organizaciones, Psicologia de las Relaciones Humanas y Psicobiologia y
Neurociencia del Comportamiento.

Estas competencias son especialmente relevantes en el ambito de la psicologia. De acuerdo
con los datos del Informe de Insercidn Laboral de los Egresados Universitarios Curso 2013-14
(analisis hasta 2018) los/las egresados/as de psicologia presentaban una tasa de
autobnomos/as del 15,6%, tasa que dobla la media nacional que se situaba en el 7,9% y que
muestra las posibilidades de insercion laboral mas alla del sistema nacional de salud.

Se pretende formar a los alumnos y alumnas en competencias en innovacioén personales que
incrementen su conciencia de la necesidad de cambio, su capacidad de autorregulacion, su
apertura a la experiencia y su gestion emocional. A nivel social se proyecta trabajar en
habilidades sociales, mientras que cognitivamente en el desarrollo de un pensamiento
divergente y pensamiento critico, fomentando la generacién de proyectos y creatividad
innovadora. Linglisticamente se trabajardn la comunicacién adecuada y capacidad de
persuasion y liderazgo.

Por su parte, la competencia en emprendimiento se adquirird a nivel personal trabajando la
autoeficacia, la capacidad de resiliencia, de poderse sobreponer al fracaso, el optimismo
empresarial, la gestion de la presion y el control del éxito. A nivel social, se trabajara en la
gestion de grupos, mientras que cognitivamente se fomentard la competencia de pensar bajo
incertidumbre y de creatividad para la transferencia. Linglisticamente se orientara en la
competencia en la gestién de la informacién y trasmision de la misién y valor.

Asi, la propia estructura académica cuenta con el citado itinerario formativo que permite el
desarrollo de las siguientes habilidades: autonomia personal, planificacién, disefio y desarrollo,
resistencia a la frustracion, habilidades sociales, gestion de recursos y tiempo, habilidades TICs
, autorregulacién personal, reflexividad y autoevaluacion, flexibilidad cognitiva, pensamiento
divergente, pensamiento convergente. Asi mismo, la implicaciéon en la innovacién, implicacion
en el proyecto, demora de gratificacion, valores de riesgo y novedad, autocritica, gusto por la
innovacién y responsabilidad.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, incorpora el concepto de microcredencial para
reconocer y acreditar a sus alumnos y alumnas las competencias adquiridas a través de
diversas experiencias de aprendizaje. De este modo, aportamos visibilidad ante empleadores o
el mercado de trabajo para asi ofrecer candidatos y candidatas que respondan a las
necesidades del puesto. Al mismo tiempo, incrementamos la confianza en el empleador que, a
través de un clic, descubre las experiencias formativas que sostienen esas competencias.
Estas microcredenciales son generadas utilizando la tecnologia Open Badge mediante la
plataforma lider a nivel mundial Badagr.com. Pueden ser incluidas en el perfil de Linkedin, en
una pagina web, curriculum o cualquier pagina web profesional. Paralelamente, para mejorar la
empleabilidad de estudiantes y Alumni, la Universidad cuenta con el Servicio de Carreras
Profesionales. El Servicio pone a disposicion del alumnado distintos recursos para la gestion de
su carrera profesional enmarcados en la Estrategia del Servicio de Carreras Profesionales de la
Universidad CEU Cardenal Herrera para el Fomento de la Empleabilidad.

Concretamente:
Servicio de asesoramiento y orientacion profesional personalizado y adaptado.

Programas de Empleabilidad adaptados a cada una de las etapas del desarrollo profesional (Ruta
de Précticas, Working Meanwhile, Cantera de talento-Bolsa de Empleo).


https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/Informe_de_Insercion_laboral_egresados.pdf
http://badgr.com/
https://www.uchceu.es/servicios/carreras-profesionales?utm_source=google&utm_medium=ads_search&utm_campaign=2022_grado_alcance_search&utm_content=lal_ga4_crm_urls&utm_term=dsa_amigos__&gclid=Cj0KCQiAu62QBhC7ARIsALXijXRLuFdg5cMUj70C6bMe17kEgdJNTWGLBFAGRQQSrEcq-z0FaORXvFsaAmESEALw_wcB&_adin=1542030312
https://www.uchceu.es/servicios/carreras-profesionales?utm_source=google&utm_medium=ads_search&utm_campaign=2022_grado_alcance_search&utm_content=lal_ga4_crm_urls&utm_term=dsa_amigos__&gclid=Cj0KCQiAu62QBhC7ARIsALXijXRLuFdg5cMUj70C6bMe17kEgdJNTWGLBFAGRQQSrEcq-z0FaORXvFsaAmESEALw_wcB&_adin=1542030312

Programa “Buscamos talento: hoy con...”. (permite a las empresas/ empleadores llevar a cabo
procesos de seleccion directamente en la Universidad).

Programa FORWARD: Accede al empleo, al emprendimiento, a tu futuro (destinado a que el
alumnado incorpore en su curriculo la adquisicion de competencias transversales que le
convertiran en un/a profesional mas competitivo/a)

Programa Accede: para dotar al alumnado de herramientas de blsqueda de empleo, guiarlo en su
manejo y mentorizar el disefio de su perfil profesional.

Programas de reclutamiento y networking. Programas orientados tanto a la organizacion y
celebracion de eventos y ferias de empleo con empresas, empleadores y organizaciones como al
asesoramiento de networking con empresas

Programas de Aprendizaje y Servicio Metodologia pedagdgica basada en la integracion en el
ambito académico de acciones de servicio a la comunidad. Uno de los desarrollos con mas
potencial del Modelo de Aprendizaje-Servicio es vincularlo con practicas académicas externas en
relacion con las titulaciones de los/las estudiantes universitarios/as.

La Fundacion San Pablo CEU, a través de sus Universidades y Centros Educativos mantiene una
politica transversal para conseguir la inmersion del emprendimiento en su actividad académica.
Desde la Fundacién Universitaria San Pablo CEU, se han coordinados distintos centros para que
las difusiones de dichas competencias se hicieran visibles tanto en colegios como en
universidades, creando unas actividades anuales que han ido concienciado al alumnado de
distintos niveles de la importancia de adquirir competencias emprendedoras.

En el caso de la UCH CEU, y durante estos Ultimos 4 afos, esta estrategia se ha canalizado a
través de CEU emprende, un proyecto transversal de sensibilizacién y formacién en competencias
emprendedoras

CEU Emprende constituye uno de los pilares fundamentales de la propuesta formativa de los
centros CEU, y su mision es fomentar y promover el espiritu emprendedor entre su comunidad
educativa, y poner todos los medios y recursos necesarios para que aquellos alumnos con
potencial emprendedor puedan desarrollarlo con éxito. CEU Emprende pone el acento en la
responsabilidad social y fomenta el emprendimiento social en colaboracibn con ONGs y
Fundaciones con fines sociales.

Las competencias de emprendimiento se integran a lo largo de la formaciéon de los distintos
grados y posgrados a través de:

a) Talleres de inmersion académica en emprendimiento.

Los talleres, realizados en colaboracion con los tutores de emprendimiento, tienen como objetivo
concienciar a los estudiantes de la importancia de las competencias emprendedoras en el
contexto de su futuro profesional. Estos talleres combinan retos y juegos de roll que se realizan en
los talleres de inmersion académica en emprendimiento.

b) Mentorizacién: Programa Trabajar por proyectos

A través del Servicio de Carreras Profesionales y CEU Emprende la Universidad ofrece servicio de
preparacion, asesoramiento y acompanamiento para “Trabajar por proyectos” como trabajador/a
auténomo/a.

¢) TFG/TFM Emprendimiento

La Universidad ofrece la posibilidad de que los alumnos de cualquier Grado/Posgrado puedan
desarrollar el TFG/TFM en el area de Emprendimiento. Esta posibilidad permite a los alumnos
adquirir competencias transversales en materia de emprendimiento tanto desde un abordaje



tedrico/conceptual como a través del desarrollo de una iniciativa emprendedora con visos de
viabilidad para su implantacion.

La Universidad, a través de CEU Emprende, organiza para los alumnos que optar por esta
posibilidad distintas ediciones del Curso de Plan de Negocio para los TFG de emprendimiento a lo
largo del curso académico.

El curso, de una duracion aproximada de 18 horas, cubre contenidos comunes a todos los
Grados:

1.Planificacion Estratégica (idea, promotores, Mision-Vision-Valores, objetivos)

2.Analisis de Mercado (oferta/demanda/entorno, diferenciacién, DAFO-CAME)

3.Plan de marketing

4.Plan de operaciones y ventas, Plan de RRHH,

5.Plan Financiero y aspectos legales-administrativos para la puesta en marcha de la empresa

A mayor abundamiento, los alumnos que opten por esta posibilidad cuentan con un Coach y
Mentor — Consultor y Formador- que le acompafa durante el proceso

d) Certificado de Competencias Emprendedoras

A través de la plataforma de CEU Emprende, los y las estudiantes reciben formacién online, y
pueden conseguir a lo largo de su trayectoria académica un Certificado de Competencias
Emprendedoras.

e) Mostrador virtual de CEU Emprende

Dentro del proceso de digitalizacion de la Universidad se ha puesto en funcionamiento el
Mostrador Virtual CEU Emprende. Este mostrador centraliza la informacion sobre actividades y
eventos de emprendimiento y recoge las publicaciones y archivos relacionados con la formacion,
consejos para la realizacién TFG/TFM o videos tutoriales.

A través de estos mostradores los alumnos pueden plantear dudas a los tutores de
emprendimiento sobre cuestiones relacionados con este ambito y solicitar tutorias
personales/online con los tutores de emprendimiento y mentores de TFG/TFM.

f) Premios CEU Emprende.

Organizacion premios de emprendimiento en las categorias de alumni, estudiantes
g) Club Emprendedores CEU UCH.

Formado por alumnado, antiguo alumnado y profesionales.

h) Asociacion antiguos/as alumnos/as (CEU Alumni).

La Fundacion CEU San Pablo integra en una sola asociacion a los Alumni de sus 4 Universidad.
En el plano de la empleabilidad esta integracion permite contar con una estructura para ofertar:

1) Una Bolsa de empleo con mas de 2.000 puestos gracias a convenios con empresas del IBEX
35.

2) Networking para crear redes de contactos con empresas nacionales e internacionales.
3) Acceso a un directorio con mas de 30.000 Alumni CEU.
4) Servicios/Programas de Mentoring para Alumni.

5) Servicios/Programas de Emprendimiento/Orientacion profesional para Alumni.



Como se desprende de los datos aportados, la estrategia de empleabilidad y emprendimiento de
la Universidad CEU Cardenal Herrera esta alineada con los 4 ejes propuestos por el Observatorio
de Empleabilidad y Empleo Universitarios (OEEU) promovido por la Catedra UNESCO de Gestion
y Politica Universitaria y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE): 1)
Orientacion académica y profesional 2) Proceso de enseflanza-aprendizaje 3)
Intermediacion/contacto directo 4) Aspectos organizativos y transversales.

Principales objetivos formativos del titulo.

Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo.

La Psicologia, como disciplina que estudia la conducta humana en todas sus facetas, tiene la
finalidad de procurar el bienestar de las personas, abarcando diferentes areas y contextos de
aplicacion como el sanitario, el educativo, el trabajo o los servicios sociales, asi como en la
investigacion entre otros.

La demanda de profesionales de la Psicologia en los ultimos afios ha supuesto un amplio
desarrollo de la misma, asi como una gran difusién nacional e internacional de esta titulacion.

El titulo de Grado en Psicologia por la Universidad Cardenal Herrera CEU (UCH-CEU) tiene
como objetivo la formacion de profesionales con los conocimientos cientificos necesarios para
comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano, y con las destrezas y
habilidades para evaluar e intervenir en el &mbito individual, social y comunitario a lo largo del
ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida. Por otro lado, la
formacion integral dentro del grado tiene como objetivo responder a los retos de generacion del
conocimiento a través de la investigacion.

Dado que el Grado en Psicologia ha de tener un caracter generalista, el plan de estudios que
se propone pretende formar profesionales polivalentes, dando una base soélida de
conocimientos y habilidades sobre la disciplina y una formacion inicial trasversal para poder
acceder a los diferentes ambitos de la psicologia en que se encuentran las principales salidas
profesionales vinculadas a estos estudios. El estudiantado tendra la posibilidad de elegir la
mencion que se ajuste a su

Todo ello desde el compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de
psicélogo o psicéloga.

El titulo de Grado en Psicologia capacita para desarrollar los conocimientos cientificos
necesarios que permiten comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento
humano. Proporciona las destrezas y habilidades para evaluar e intervenir en el ambito
individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud mental y la
calidad de vida. Permite adquirir la formacion basica inicial para desarrollar una actividad
profesional en los &mbitos siguientes: psicologia de la salud, psicologia de la actividad fisica y
del deporte, psicologia de la educacién, psicologia de la intervencion social y comunitaria,
psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, psicologia de las
drogodependencias, psicologia del trafico y de la seguridad vial, y la psicologia juridica y
forense, entre otros.



Estructuras curriculares especificas

Objetivos formativos de Menciones o Especialidades segun el titulo.

La actividad profesional del/la psicélogo/a ha experimentado en los Ultimos tiempos un gran
crecimiento, debido a nuevos retos y exigencias de la sociedad, junto con los nuevos avances
cientificos y técnicos. La psicologia se conforma como una disciplina Unica por la versatilidad
gue presenta su aplicacion en una realidad social en permanente cambio.

La vision multidimensional de la persona obliga a la capacitacion de los y las profesionales de
la psicologia para actuar en cualquier ambito en el que participa el ser humano. Para elloes
necesaria la especializaciéon del/la egresado/a través de formacién de postgradoen aquella
area de intervencion psicoldgica que se ajuste mejor a su motivacién, a su perfil personal y a su
itinerario formativo.

Mencién en Psicologia Clinicay de la Salud

El titulo de Grado en Psicologia de la UCH-CEU, posibilita otras tres menciones académicas, o
itinerarios formativos, a partir de las cuales el alumnado orientara su especializacion. Cada
mencion estard formada por un nimero de asignaturas especificas y abrira la puerta a distintas
salidas profesionales o estudios de postgrado.

En este sentido y tras el desarrollo y ajuste de la aplicacién profesional de la psicologia, el
grado en Psicologia de la Universidad Cardenal Herrera CEU tiene incorporada, a través de 90
ECTS de asignaturas de formacién basica y de asignaturas obligatorias, la Mencién en
Psicologia Clinica y de la Salud. De este modo, cumple con la Orden CNU/1309/2018, de 5
de diciembre, (BOE 11/12/2018) que regula las condiciones generales a las que se ajustaran
los planes de estudio del Grado en Psicologia para acceder al Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria.

A través de las competencias adquiridas en cada una de las materias que dan acceso a esta
mencion, se pretende que el/la estudiante adquiera los conocimientos necesarios para
identificar, evaluar y proponer técnicas de intervencion en poblacion infantil, adolescente y
adulta que presente problemas emocionales, mentales y/o conductuales. Por tanto, esta
mencion permite, pero no garantiza, el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria y
proporciona conocimientos bésicos para la formacion postgrado como Especialista en
Psicologia Clinica (PIR)

Ademas de esta, el Grado en Psicologia de la UCH-CEU posibilita otras dos menciones,
acordes con la realidad socioecondémica de la provincia de Alicante y con la experiencia
formativa de la universidad en otras titulaciones:

Mencién en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Este itinerario profundiza en la conducta individual y grupal para el enfoque y la solucién de
problemas en las organizaciones laborales. El objetivo de las diferentes materias que dan
acceso a esta mencion es capacitar al alumnado para el disefio y ejecucion de procedimientos
de seleccion y clasificacion del personal y la evaluacion de los factores psicosociales del
desempefio laboral y el liderazgo. Este itinerario prepara para trabajar en ambitos tales como
salud y prevencion de riesgos laborales, gestion de personas, reclutamiento, seleccion y
gestion de recursos humanos, psicologia aplicada al marketing, a la economia y al consumidor
y, en general, capacita para el desarrollo y transformacién de personas, equipos Yy
organizaciones.



Mencién en Psicologia de la Educacion.

Los contenidos de esta mencion del grado de Psicologia se centran en la evaluacion
psicoeducativa de las capacidades personales, grupales y familiares, asi como del abordaje de
las probleméticas educativas en contextos formales, y no formales. Se pretende, por tanto,
capacitar al alumnado para poner en marcha acciones especificas para la prevencion de
problemas educativos que atenuen las alteraciones en el desarrollo madurativo, educativo y
socioafectivo. Este perfil profesional se complementa con el Master en Formacion del
Profesorado en la especialidad de Orientacion.

Menciones e itinerarios formativos del grado de Psicologia en el contexto de UCH-CEU y
la Fundacién CEU San Pablo

La apuesta por estos itinerarios, derivados de los perfiles profesionales definidos por el Colegio
Oficial de Psicologia, esta motivada por la experiencia formativa de la Universidad Cardenal
Herrera CEU. Concretamente, la UCH-CEU tiene una Facultad de Ciencias de la Salud con una
larga trayectoria formativa de profesionales sanitarios en la Comunidad Valenciana y una
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion de la que dependen estudios
relacionados con la formacién de profesionales de la educacion. Por su parte, la Mencién en
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, tiene relacibn con algunos campos que se
estudian tanto en el area de Derecho, Empresa y Marketing, que son titulaciones con una larga
trayectoria en la UCH-CEU.

Por otra parte, la realidad sociolaboral de la provincia de Alicante, que ocupa la quinta posicion
nacional en lo que a numero de empresas se refiere, es una oportunidad para que el
estudiantado que opte por el itinerario formativo de Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones, se pueda ver beneficiado de las sinergias universidad-empresa y tenga
opciones para realizar un practicum con numerosas opciones formativas en los ambitos de
recursos humanos, seleccién de personal, evaluacion de clima organizacional, entre otros.

A su vez, la Fundacion CEU San Pablo, a la que pertenece la UCH-CEU ya tiene una
consolidada experiencia en la imparticion del Grado de Psicologia. Con mas de 15 afios de
experiencia, este grado se imparte en la Universidad Abad Oliva contando con 358 estudiantes
en el curso 2020-2021. También la Universidad San Pablo CEU cuenta en su oferta formativa
con el Grado en Psicologia desde el afio 2010 con 200 estudiantes matriculados en el curso
2020-2021

Por consiguiente, consideramos que dichas menciones se imbrican en la trayectoria docente de
la Universidad Cardenal Herrera CEU, que cuenta con psicélogos y psicélogas con experiencia
docente en dichas Facultades, asi como un programa formativo en psicologia en las diferentes
titulaciones.

En el disefio del plan de estudio del titulo universitario de Grado en Psicologia se ha tenido en
cuenta el siguiente recorrido especifico, de materias obligatorias, vinculado a la Psicologia de la
Salud como exige el art. 1 de la Orden CNU/1309/2018 verdad:

Créditos
Médulo o materia ECTS
Psicobiologia. . . .................... 12
Personalidad, evaluacién y tratamiento 30
psicoldgico. . . ..
Metodologia de las Ciencias del 12
Comportamiento. . . . ..

PsicologiaBésica. .. ................. 12




Psicologia Social. . .................. 12

Psicologia Evolutiva y de la Educacion.. . . 12

Estrategias metodoldégicas de innovacién docente especificas.
No se definen

Perfil o perfiles de egreso

Perfil de egreso al que se orienta la ensefianza.

Profesionales capaces de identificar necesidades o dificultades y evaluar e intervenir, de
manera técnica e innovadora, en los dmbitos profesionales ya consolidados (psicologia clinica
y de la salud, psicologia de la educacion, psicologia del trabajo y de las organizaciones) y en la
investigacion con el fin de promover y mejorar la salud y el bienestar de los diferentes
colectivos.

Psicologia Clinicay de la Salud

Segun la OMS una de cada cuatro personas sufrira algun tipo de problema de salud mental a lo
largo de su vida, lo que equivale a decir que el 25% de nuestra poblacién. Creemos que el
principal objetivo de la Psicologia de la Salud y dicha mencion en el grado de psicologia es
mejorar el bienestar de las personas, incidiendo en sus capacidades y recursos, reforzando su
resiliencia y aumentando los factores externos de protecciéon. La economia mundial pierde mas
de 1 billén de délares estadounidenses cada afio debido a la depresion y la ansiedad.

En este contexto, el titulo de Grado en Psicologia de la UCH-CEU, la formacion en la Mencién
de Psicologia Clinica y de la Salud. En este sentido y tras el desarrollo y ajuste de la
aplicacion profesional de la psicologia, el grado en Psicologia de la Universidad Cardenal
Herrera CEU tiene incorporada, a través de 90 ECTS de asignaturas de formacion béasica y de
asignaturas obligatorias, para dicha mencion. De este modo, cumple con laOrden
CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, (BOE 11/12/2018) que regula las condiciones generales a
las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia para acceder al Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria.



A través de las competencias adquiridas en cada una de las materias que dan acceso a esta
mencién, se pretende que ellla estudiante adquiera los conocimientos necesarios para
identificar, evaluar y proponer técnicas de intervencién en poblacion infantil, adolescente y
adulta _que presente problemas emocionales, mentales y/o conductuales. Por tanto, esta
mencién permite. Por otro lado, no garantiza, el acceso al Master de Psicologia General
Sanitaria y proporciona conocimientos basicos para la formacion postgrado como Especialista
en Psicologia Clinica (PIR).

Mencion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

La titulacion de Grado en Psicologia tiene el objetivo de formar profesionales con capacidad
para llevar a la excelencia cualquier entorno relacionado con la conducta humana. Su
integracion, cada vez mas habitual en los diferentes equipos interdisciplinares, esta originada
por la importancia del factor humano, motivacional y biopsicosocial en la optimizacién de una
sociedad innovadora, moderna y competitiva en el plano empresarial e industrial. Este itinerario
profundiza en la conducta individual y grupal para el enfoque y la solucién de problemas en las
organizaciones laborales. El objetivo de las diferentes materias que dan acceso a esta
mencién es capacitar al alumnado para el disefio y ejecucion de procedimientos de seleccién y
clasificacion del personal y la evaluacion de los factores psicosociales del desempefio laboral y
el liderazgo. Este itinerario prepara para trabajar en ambitos tales como salud y prevencion de
riesgos laborales, gestibn de personas, reclutamiento, seleccién y gestion de recursos
humanos, psicologia aplicada al marketing, a la economia y al consumidor y, en general,
capacita para el desarrollo y transformacién de personas, equipos y organizaciones.

Mencion en Psicologia de la Educacion.

La psicologia educativa es la rama de la psicologia que se encarga del estudio y desarrollo
humano en el &mbito de la educacién. Las investigaciones, en este campo, buscan optimizar el
aprendizaje, el desarrollo y el rendimiento de los alumnos detectando las situaciones
educativas en las que es necesario intervenir mediante los conocimientos cientificos propios de
la psicologia. Por ello, se hace necesario indagar en practicas psicoeducativas ligadas a la
innovacion, ya que permiten aplicar nuevos modelos y técnicas de ensefianza desde la edad
temprana. La psicologia de la educacién no se enfoca solo en el &mbito escolar. Su practica se
hace necesaria también en otros contextos, como la salud publica y la familia. De hecho, el
desarrollo humano vinculado a la infancia y a la adolescencia estd sometido a variables
internas y externas que impulsan al desarrollo humano, en relacion con sus emociones,
actitudes, valores, procesos psicolégicos que pueden conllevar factores protectores o de riesgo
emergente. En este contexto, el itinerario Mencidn en Psicologia de la Educacion considera
los contenidos necesarios para el desarrollo de la intervencién psicoldgica en el area de la
educacion. Estos, se centran en la evaluacién psicoeducativa de las capacidades personales,
grupales y familiares, asi como del abordaje de las probleméticas educativas en contextos
formales, y no formales. Se pretende, por tanto, capacitar al alumnado para poner en marcha
acciones especificas para la prevencion de problemas educativos que atenuen las alteraciones
en el desarrollo madurativo, educativo y socioafectivo. Este perfil profesional se complementa
con el Master en Formacion del Profesorado en la especialidad de Orientacion.




Actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso
El presente titulo no tiene atribuciones profesionales

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje esperados en el Grado.
Resultados de aprendizajes generales

Conceptuales / Conocimiento

o Valorar las aportaciones que ofrece la investigacion cientifica al conocimiento y a la practica
profesional de la psicologia.

e Dominar los métodos y técnicas de investigacion fundamentales y su aplicabilidad a la
Psicologia a través de las diferentes técnicas.

e Manejar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para diferentes propdsitos
académicos o profesionales.

¢ Relacionar los conocimientos tedéricos con la practica profesional.

Actitudinal / Competencia

o Afrontar y resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades derivadas de su
actuacion profesional

o Trabajar en equipos disciplinares e interdisciplinares, asumiendo el rol de liderazgo cuando
sea hecesario y colaborando eficazmente con otras personas e instituciones

e Crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacion tanto individuales
como grupales.

o Afrontar diversas situaciones que se le plantean como profesional de la Psicologia, desde el
punto de vista deontolégico de la profesion.

e Proporcionar una atencién profesional de calidad, y saber desarrollar sistemas que la
garanticen.

Procedimental / Destreza

o Formular hipétesis de trabajo en investigacion, recoger y valorar de forma critica la
informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

e Organizar, planificar y desarrollar procedimientos adecuados de busqueda, seleccion,
gestién y transmision de informacion que cada situacion requiera, aplicando la capacidad de
analisis, razonamiento critico y sintesis

e Abordar con eficacia el trabajo cotidiano del psicélogo en los diferentes contextos laborales
en que se inserta profesionalmente.

o Desarrollar y poner en practica habilidades socioemocionales.



o Desarrollar una actitud profesional en la practica de la psicologia, aplicando conocimientos
cientifico-técnicos adquiridos

Derivadas del perfil de egreso en psicologia de la salud e intervencion clinica

 ldentificar, evaluar y proponer técnicas de intervencion adecuadas a las necesidades
psicolégicas de la poblacion diana.

e Plantear intervenciones desde una perspectiva biopsicosocial que permitan un ejercicio
profesional responsable.

e Aplicar los principios de la psicologia basada en evidencias en la toma de decisiones
clinicas de diversa complejidad.

Derivadas del perfil de egreso en psicologia del trabajo v las Organizaciones

e Plantear intervenciones motivacionales y biopsicosociales en la empresa que mejoren el
rendimiento y el bienestar de los trabajadores

o Proponer intervenciones individuales y grupales para mejorar factores psicosociales en el
desempefio laboral de los trabajadores.

o Desarrollar mecanismos adecuados para la seleccion de personal, asi como para la gestion
de recursos humanos

Derivadas del perfil de egreso en psicologia de la educacién

e Proponer acciones especificas para la prevencion de problemas educativos que atenuden las
alteraciones en el desarrollo socioeducativo de los estudiantes durante su etapa escolar.

o Planificar estrategias que busquen optimizar el aprendizaje, el desarrollo y el rendimiento de
los alumnos, identificando las necesidades personales de cada uno de ellos en la etapa
escolar.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Acceso para estudiantes de modalidad hibrida

El proceso de admision de estudiantes sera el mismo seguido para el resto de las
modalidades impartidas en la Universidad. En todo caso se regira por los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad tal como regula el articulo 85 la Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Cardenal Herrera-CEU mencionada



anteriormente.

Toda la informacién relativa al proceso de admision se encontrard a disposiciéon del alumnado
en los medios habituales de comunicacién y promocion propios de la Universidad,
especialmente en su pagina web en donde la informacion estd siempre actualizada. El uso
de los formularios existentes en dicha web facilitara al alumno el proceso de inscripcién y
matriculacién sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

Vias y Requisitos de Acceso

Los estudiantes que acceden a la titulacidbn de Psicologia deberan cumplir los requisitos
marcados por el RD 412/2014 de 6 de junio y el RD822/2021 No obstante, dado que esta
titulacion se encuadra en la rama de Ciencias de la Salud, se establece la siguiente prioridad de
acceso a la titulacion de Grado en Psicologia desde el Bachillerato y la Formacion Profesional:

* Bachillerato Modalidad Ciencias y Tecnologia.

* Bachillerato Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

» Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion Profesional de la Rama de Sanidad y
Salud, y de los Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Requisitos, normas y procedimientos de Admisién
El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en el siguiente enlacej:

Click en el Reglamento para el proceso de admisidon en grado y posgrado.

Click en la Normativa de permanencia y condiciones de matricula para titulaciones de Grado.

Solicitud de admisién

Completar un formular de solicitud de admision a través de la web. Se puede elegir 2
titulaciones de preferencia en una misma solicitud, pero la entrevista derivada de la solicitud
sblo sera para la primera opcion. No es posible solicitar mas de una entrevista online. Si
después de esta primera entrevista se desea una segunda entrevista, se debera comunicar al
profesor entrevistador o al Servicio de Informacion al Nuevo Alumno.

Entrevista personal

La entrevista se realiza con un profesor de la titulacién escogida y tiene un doble obijetivo:
por un lado, que el candidato tenga un contacto directo con la Universidad y con la titulacién a
la que solicita el acceso, en la entrevista se ofrece al candidato una informacion completa
sobre los estudios y el estilo de trabajo de nuestra Universidad que sirve como ayuda a su
proceso de toma de decision. Por otro lado, a través de la entrevista podemos conocer de
forma personal y directa las aptitudes y motivaciones del futuro estudiante, lo cual es para
nosotros un factor clave en la valoracion del candidato como posible alumno de nuestra
Universidad. Al ser una titulacion semipresencial, la entrevista podra realizarse mediante la
web si el alumno no puede desplazarse al centro docente.

Reserva de plazay matricula

Una vez realizada la entrevista de admisién se inicia el proceso para la reserva de plaza. Con


https://www.uchceu.es/docs/normativa/reglamento-admision-grado-posgrado.pdf
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-permanencia-grado.pdf

caracter general, y salvo circunstancias especiales, 24 horas después de la entrevista el
candidato recibe una notificacion via mail y en la intranet de admision. En dicha notificacion
se le pueden indicar al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicitud. En tal caso la
notificacion viene acomparfada de un documento de Reserva de Plaza personalizado en el
gue se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencillas
instrucciones de ese documento el candidato puede tener reservada una plaza en la titulacion
gue desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulacion. En tal caso se le informa de cuales
seran los siguientes pasos para seguir.

- Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener prevision de
disponibilidad, o por motivos relacionados con la valoracion que se ha realizado de la
solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el alumno debe inscribirse para formalizar su
reserva de plaza:

- Podra imprimirse desde la intranet de futuro alumno la documentacién necesaria para
realizar el pago de la cuota de inscripcion.

- A partir de las 24 horas de haber realizado dicho ingreso, debera cumplimentar el formulario
de inscripcion en la intranet de futuro alumno.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentacién del formulario de inscripcién seran
imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y asi poder solicitar cita de
matricula que se formalizard en la Secretaria General de la Universidad. En nuestro proceso
de seleccién la nota de Selectividad no se tiene en cuenta a estos efectos (excepto en
Medicina/Medicine), si bien la matricula definitiva solo se podra formalizar una vez cumplidos
todos los requisitos legales para el ingreso en la Universidad.

Toda la informacién relativa al proceso de admisién se encuentra a disposicién del alumnado
en los medios habituales de comunicacion y promocion propios de la Universidad,
especialmente en su pagina web en donde la informacion esta siempre actualizada. El uso de
los formularios existentes en dicha web facilita al alumno el proceso de inscripcién vy
matriculacién sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

La informacion relativa a los medios en los que se va a desarrollar el proceso de ensefianza

— aprendizaje en esta modalidad estd respaldada por la experiencia adquirida en la
implantacién de titulaciones con modalidad semipresencial y como queda acreditado en el
apartado séptimo de esta memoria en donde se describen los elementos e instrumentos
especificos.

Servicios Especificos de Apoyo para la Modalidad Hibrida

Teniendo en cuenta que el grado se impartira bajo la modalidad Hibrida se arbitrara un
sistema de apoyo especifico para esta modalidad ademas de contar con los apoyos
comunes con la modalidad presencial. Estos apoyos especificos son los siguientes:

1. Intensificaciébn de la accion tutorial personalizada tanto presencial como semipresencial
para atender las cuestiones personales, académicas y profesionales del alumno.
Igualmente los tutores recibirdn formacion especifica sobre la accién tutorial en este tipo de
modalidad.

2. Realizar una Jornada de bienvenida especifica al alumno de esta modalidad para facilitar su
ingreso en la vida universitaria en la CEU-UCH: dandole a conocer la Universidad, equipo
decanal, responsables de la titulacién, profesores y servicios universitarios. Igualmente
se les dard a conocer los rasgos fundamentales de la titulacion, su plan de estudios y las
herramientas y soportes tecnoldgicos de que disponen tanto para el seguimiento de las



asignaturas como en la consulta y material bibliografico. Los materiales preparados se les
dara a conocer igualmente a través del soporte informéatico.

3. Dichos alumnos recibiran cursos especificos sobre metodologia de estudios en la
modalidad hibrida y recibiran tutorias especializadas sobre este tipo de modalidad al inicio
del primer curso del grado.

4. Todos los alumnos de esta modalidad tendran un tutor o coordinador especifico durante
todos sus estudios con el que podran consultar todas las cuestiones académicas que
requieran.

5. Podran concretar cita bien por email bien por teléfono con los profesionales del Servicio de
Orientacién Universitaria para atender los problemas personales que consideren. Recibiran
formacion especifica y recursos didacticos sobre el programa ACCEDE y el Programa de
Microcredenciales dedicado al desarrollo de competencias transversales para la mejora de
la empleabilidad y el emprendimiento.

El Servicio de Orientacion Universitaria prestara especial interés a los alumnos con
necesidades educativas y discapacidades especiales en este tipo de modalidad y
promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formacion,
incluyendo la adecuacion de materiales y recursos educativos.

Reconocimiento y Transferencia de Créditos

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, segun RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD
822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa sobre el sistema de reconocimiento v transferencia de créditos.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida.

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-programa-erasmus-grado.pdf

La movilidad podra ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o
asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales o extranjeras con las que
exista correspondencia de competencias y un convenio de colaboracién académica —o
mediante la participacion del o la estudiante en programas oficiales nacionales o
internacionales de movilidad-—.


https://www.uchceu.es/servicios/carreras-profesionales
https://www.uchceu.es/servicios/carreras-profesionales
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision.pdf

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestion de la movilidad de los
estudiantes:

Gestion Programa Erasmus+, Sicue e Iberoamérica Estudios de Grado

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la mision de promover entre su
alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion de referentes innovadores y, en
general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacion de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la
creacion de un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y el desarrollo de una
normativa de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes,
con especial atencion en el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las
diferentes oportunidades de formacion y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través
de los programas especificos de intercambio, y la acogida de alumnado ajeno, para lo cual
publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilinglie, la informacién institucional
(organizacion, funcionamiento, normativas, etc.); y la informacién de todas las titulaciones que
ofrece la Universidad, con la descripcién detallada de las materias y sus programas, asi como
una informacion basica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su
eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través del Servicio de Relaciones Internacionales,
dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, promueve y facilita la
movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con
relacion a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos internacionales e informando a la
comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para
ofrecer una movilidad de calidad

Estructura:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
Oficina de Relaciones Internacionales.

Coordinador- tutor de movilidad (especifico para cada titulo)
MOVILIDAD DE ALUMNOS

La Universidad CEU Cardenal Herrera fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del
programa Lifelong Learning y los convenios bilaterales de Intercambio permitiéndoles llevar a
cabo un periodo de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el
correspondiente acuerdo bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la
Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de

Transferencia de Créditos.
ALUMNOS ENVIADOS (Outgoing)
Proceso de seleccién de los estudiantes

El proceso de seleccion es gestionado por el Servicio de Relaciones Internacionales y realizado


https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-programa-erasmus-grado.pdf

por el Coordinador de movilidad de la titulacion a que el alumno pertenezca, con la
colaboracion del Servicio de Idiomas y la participacion en su caso del Vicedecano o
Coordinador de titulacion

La convocatoria y seleccion de Alumnos seguird el siguiente proceso:

1.- El Servicio de Relaciones Internacionales informara a los alumnos sobre los programas de
movilidad, invitandoles ademas a asistir a una sesidn informativa conjunta, que podria
repetirse, a peticion de los Coordinadores, por titulaciones.

2.- Los alumnos interesados en el programa de movilidad deberan solicitar al Servicio de
Relaciones Internacionales la realizacion de una prueba del idioma de docencia de la
Universidad de destino a la que pretendan ir, pudiendo presentarse a pruebas de méas de un
idioma, pero siendo indispensable presentar con anterioridad aquellos documentos que
acrediten los estudios de idiomas realizados. Solamente si se supera dicha prueba de podra
presentar la solicitud de participacién en el Programa.

3.- El Servicio de Idiomas de la Universidad sera el encargado de organizar, realizar y valorar
los resultados, mediante pruebas escritas y orales, dando lugar a unos listados, por idioma,
donde figuraran todos los alumnos presentados, incluyendo la calificaciéon obtenida por cada
alumno, por orden descendente de las mismas

4.- El Servicio de Relaciones Internacionales recibira dichas listas y las presentara al
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales que fijard el criterio definitivo de pase,
comunicando a los alumnos el resultado definitivo.

5.- Aquellos alumnos que no hayan superado la prueba de idiomas no podran presentar la
solicitud de participacion en el Programa de movilidad, pero podran disponer de una nueva
oportunidad, con nuevas pruebas de idiomas a efectuar cuatro meses después de la primera.
Si entonces las superan se podran incorporar al proceso de seleccién, pero siempre
subordinados a las plazas disponibles tras la primera adjudicacion a los que aprobaron el
idioma en la primera convocatoria.

6.- Los alumnos que hayan superado la prueba de idiomas podran presentar la solicitud de
participaciéon en el Programa de movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales,
pudiendo soélo solicitar Universidades cuya docencia sea en el idioma que han demostrado
conocer en la prueba de idiomas realizada anteriormente.

7.- Los Coordinadores de movilidad de la universidad CEU Cardenal Herrera estudiaran las
solicitudes, valorando en ellas tanto el expediente académico como la calificacion obtenida en
la prueba de idiomas, e incluso situaciones personales concretas, decidiéndose
provisionalmente qué alumnos pueden obtener beca, qué Universidad se les puede adjudicar y
en qué periodo lectivo.

8.- Los Coordinadores, ademas, si asi lo consideran, podran tener entrevistas con los alumnos
gue hayan solicitado beca. Una vez hayan decidido la adjudicacién de las becas, comunicaran
al Servicio de Relaciones Internacionales la lista definitiva de alumnos que la han obtenido,
destino y periodo.

1. EL COORDINADOR-TUTOR DE MOVILIDAD.

El Coordinador - Tutor de movilidad es el profesor que actia como responsable académico, en
el &mbito de su titulacién, en el Programa de Movilidad con Universidades extranjeras.

Es nombrado, a propuesta del Vicedecano o Coordinador de su titulacién, por el Decano, para
un curso completo, pudiendo ser reelegido. Depende en los aspectos académicos del
Vicedecano o Coordinador de titulacion correspondiente y en los aspectos de planificacion de



su actividad y gestion del Director de Relaciones Internacionales. Realiza funciones de
coordinacion y de tutorizacion, pudiendo en aquellos casos que la carga de trabajo sea muy
alta, delegar parte de sus funciones de tutor en otro profesor de su titulacién, previa
autorizacion del Vicedecano o Coordinador de titulacion, y visto bueno del Vicerrectorado
citado.

1.2.- Funciones de Coordinacion del tutor de movilidad.
1.2.1.- Con los alumnos enviados (Outgoing)

Intervenir en la seleccién de los alumnos de su titulacién, adjudicandoles las becas a los
alumnos seleccionados. Confeccionar los planes de estudio a seguir en la Universidad de
acogida y controlar las posibles variaciones que pudieran darse sobre lo inicialmente previsto.
Gestionar la calificacion de las asignaturas que convalidan los alumnos.

1.2.2.- Con los alumnos recibidos (Incoming)

Orientarles en la eleccion de las asignaturas y en la confeccién de sus planes de estudio,
teniendo en cuenta la propuesta que los citados alumnos puedan presentar y, en su caso,
ayudandoles a prepararlos, si ello tiene lugar a su llegada, al no tener en su Universidad de
origen una version traducida al inglés de los Planes de Estudio de la misma. Analizar la
posibilidad de acceso de los alumnos recibidos a determinadas asignaturas, bien por causa de
los horarios en que se imparten, que las hace incompatibles, o por una concentracién excesiva
de alumnos en las mismas, que impida una correcta docencia. Controlar la situacion de los
alumnos recibidos en las primeras semanas de asistencia a clase, por si le fuera conveniente o
no, ante dificultades en las clases, cambiarlos a otras, en los plazos previsto por la normativa.
Tras todo ello, configurar un Plan de Estudios definitivo, que en todo caso debera ser remitido a
la Universidad de origen de los alumnos para su ultima conformidad.

1.2.3.- Relaciones con otras universidades

El coordinador debera conocer los Planes de Estudio de las Universidades con acuerdo, con
una puesta al dia de los mismos, para poder facilitar la realizacién de los planes de estudios de
cada uno de los alumnos salientes, relacionandose con los Coordinadores y los Tutores de las
Universidades con acuerdo, manteniendo contactos para hacer mas eficaz su gestion. Evaluara
las Universidades de destino con Acuerdo firmado, activas o no, recomendando que en la fecha
de vencimiento sea renovado o cancelado, razonando su recomendacion. Realizara las visitas
pertinentes a las universidades que consideren interesantes, se trate de Universidades nuevas
u otras con las que interesa personalizar el contacto o recabar mas informacion, todo ello de
forma coordinada y planificada con el Director de Relaciones Internacionales.

1.3.- Funciones de tutorizacion del coordinador.
1.3.1.- Con los alumnos enviados (outgoing)

Realizara un seguimiento del alumno y de su situacion personal y académica en su estancia en
la Universidad de destino. Servird de conexion entre el alumno y los profesores de cuyas
asignaturas el alumno esté matriculado y tenga que examinarse bien de un cuatrimestre, si la
estancia alli es de este periodo, o del curso completo, para temas como apuntes, fechas de
examenes, etc. Evaluard la estancia del alumno y de la propia Universidad de destino, y que
entregaré en el Servicio de Relaciones Internacionales.

1.3.2.- Con los alumnos recibidos (incoming)

Recibird a los alumnos a su llegada, colaborando con ellos y ayudandoles en la definicién del
Plan de Estudios de los mismos. Firmara la matricula definitiva del alumno, tras la definicién de
su Plan de Estudios, y que éste entregara en la Oficina de Relaciones Internacionales.



Realizara un seguimiento del alumno durante toda su estancia, observando su evolucion y
ayudéndole a resolver los problemas de indole académico que pudiera tener.

2. EL PROCESO DE ADMISION
2.1.- ALUMNOS RECIBIDOS (INCOMING)

La admision de alumnos estara ligada a la existencia de un Acuerdo bilateral con otras
Universidades.

La seleccion de alumnos es responsabilidad y corresponde a la Universidad de origen. El Unico
requisito desde la Universidad CEU Cardenal Herrera, serd disponer de un aceptable nivel de
idioma espafiol, evidenciado por haber obtenido un grado medio en alguna de las Instituciones
de ensefianza del espafiol en su Pais, como el Instituto Cervantes o similares, haciéndoselo
saber con anterioridad.

La Universidad de origen debera hacer llegar cuanto antes la relacion de los alumnos al
Servicio de Relaciones Internacionales, cumplimentando los formularios internacionales al
respecto. Se recomendara desde aqui, a los alumnos a recibir, incorporarse al menos dos
semanas antes del inicio del curso, y tomar un primer contacto con la Universidad CEU
Cardenal Herrera presentandose nada mas llegar en la Oficina de Relaciones Internacionales,
y asi poder asistir, si lo desean, al curso intensivo de espafiol que en esas fechas se organiza
con caracter voluntario.

Una vez el Servicio de Relaciones Internacionales reciba la informacion de contacto de los
futuros alumno incoming, se le adjudicara a cada uno un “Amigo Erasmus” (alumno del CEU
gue ayuda a los alumnos extranjeros antes de su llegada y durante su estancia).

Esta adjudicacion se haré en colaboracion con la Delegacion de Alumnos.

Un Amigo Erasmus puede ayudar a un alumno extranjero o mas, dependiendo del nimero de
alumnos que reciba la Universidad. El Servicio de Relaciones Internacionales enviara los datos
de contacto a “Amigos Erasmus”, para que a partir de ese momento ejerzan su funcion de
ayuda con el alumno Erasmus correspondiente (las funciones del Amigo Erasmus estan
detalladas en el Manual para Amigos Erasmus de la Universidad CEU Cardenal Herrera).

El Servicio de Relaciones Internacionales suministrara a los alumnos recibidos material
informativo tanto académico (calendario docente, programas, etc.) como de indole general
(sobre la ciudad y el entorno), asi como gestionara la obtencién por los mismos del carnet de
estudiante de la Universidad CEU Cardenal Herrera, cuenta de correo electrénico, y cualquier
otro elemento de apoyo a su estancia.

2.1.1.- LA RECEPCION

Los alumnos recibidos seran acogidos por la Universidad mediante un acto a celebrar con la
presencia del Vicerrector de Relaciones Institucionales, del Director de Relaciones
Internacionales y de la Directora del Servicio de Relaciones Internacionales, celebrdndose un
acto en Septiembre y otro en Febrero, fechas habituales de recepcion.

Tras la incorporacion de la totalidad de alumnos del periodo en cuestion, el Servicio de
Relaciones Internacionales organizara un encuentro entre los mismos. Durante su estancia, los
alumnos incoming asistirdn a todos aquellos actos que se considere oportuno, y que tengan
como objetivo la mas completa integracion del alumno en la Universidad CEU Cardenal Herrera
en general y entre los alumnos de esta.

El Servicio de Relaciones Internacionales, presentara los alumnos recibidos a la Delegacién de
alumnos, para que conozcan las actividades que desarrolla, y asi puedan incorporarse a
aquellas actividades de tipo cultural, deportiva, o de otra indole, que dicha delegacién organice.



2.1.2.- DURANTE SU ESTANCIA

Los alumnos recibidos tendran los mismos derechos y deberes que los alumnos
propios. Esto implica que el Reglamento de alumnos se aplicara por igual a todos los
alumnos provenientes de otras universidades.

3. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS

El reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS superados por el alumnado de la
Universidad en estancias de movilidad en otros centros se basa en la documentacion
incorporada en el expediente del proceso y se articula de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

1. El alumnado que realiza el intercambio cumplimenta el formulario Learning Agreement con
las materias a cursar.

2. El Learning Agreement es aceptado por ambas universidades y firmado por sus autoridades
académicas de acuerdo con el convenio de intercambio.

3. Una vez realizado el intercambio, la universidad de destino envia el Transcript of Records
con los resultados del alumnado al Servicio de Relaciones Internacionales de la universidad.

4. El Servicio de Relaciones Internacionales valida la carga académica efectivamente realizada
en la universidad extranjera y envia el informe al responsable de los estudios del alumnado que
le corresponda.

5. El coordinador de movilidad del alumnado asigna los créditos a reconocer y traslada su
resolucion a Secretaria General para su inclusion en el expediente académico del alumnado.

6. Las materias cursadas y no superadas en el programa de intercambio deben matricularse y
superarse de nuevo en la Universidad, de acuerdo con los créditos fijados en al plan de
estudios, siendo de aplicacion el régimen de permanencia y progreso académico vigente

4. OPERATIVA ADMINISTRATIVA-ACADEMICA

El Servicio de Relaciones Internacionales enviard a Secretaria General una relacion de
alumnos por titulaciéon y curso en que estan matriculados, para que asi consten en los listados
correspondientes, diferenciando los que estaran solo durante un cuatrimestre de los que
estaran todo el afo.

Igualmente, el Coordinador de movilidad comunicara:

* A los profesores que tengan alumnos extranjeros matriculados en su asignatura, y que seran
evaluados por el profesor de la universidad de origen, una relacion de los mismos, para
justificar la no asistencia.

* A los Profesores con alumnos que van a cursar su asignatura por completo en la Universidad
de destino, siendo evaluados Unicamente por aquella, se les notificard solo a efectos
informativos la existencia de dichos alumnos. Cuando el alumno regrese a la Universidad CEU
Cardenal Herrera se presentara en el Servicio de Relaciones Internacionales para que conste
Su regreso y se prepare un informe evaluando su experiencia en distintos aspectos. Ademas, el
alumno entregara el certificado de estancia, indicando la fecha en la que llegé a la Universidad
de destino y la fecha de salida.

Tras su llegada se entrevistara con a su Coordinador de movilidad, a quien entregara un
informe de indole académico de su estancia, asi como con los profesores de las asignaturas de
las que se hubiese matriculado, las haya o no cursado parcialmente en la Universidad
extranjera.



No sera necesario presentarse a aquellos profesores cuya asignatura haya sido cursada en su
totalidad en la Universidad de destino

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Psicologia se organiza sobre asignaturas cuatrimestrales de 6 o 9 créditos ECTS cada una,
salvo las Practicas Académicas Externas (24 créditos ECTS). En concreto, los estudiantes deberan
cursar 60 créditos por afio y un total de 240 créditos en cuatro afios.

Formacion béasica (FB) 60
Obligatorias (OB) 120
Optativas (OPT) 30
Practicas académicas externas (PE) 24
Trabajo de fin de grado (TFG) 6
Total 240

i6n general de la planificacion del plan de estudios

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO

El Grado de Psicologia estd compuesto por cinco médulos: formacion bésica, obligatoria, optativa
(menciones) y practicas académicas externas y trabajo fin de grado. La distribucién de materias se
corresponde con los resultados de aprendizaje necesarios para cumplir con las competencias y la
justificacion del titulo.

Mencién en Psicologia de la Salud

El grado prevé un recorrido especifico vinculado a Psicologia de la Salud. La realizacién del recorrido
determinard una mencién expresa a dicho recorrido en el titulo universitario oficial de Grado en
Psicologia de acuerdo con lo dispuesto en la letra b), apartado tercero, de la Disposicién Adicional
Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

En la actualidad el marco legal que regula la titulacion del grado de psicologia establece un minimo de
carga docente para la obtencién de la mencion en psicologia de la salud. Consideramos que esta
mencion es central en la formacion de los futuros psicélogos y psicologas, dado que articula el
desarrollo profesional en el area de la psicologia y la especializacion posterior a través del master en
psicologia de la salud o a través de la formacion mediante el proceso PIR. Por esta razén, el itinerario
formativo desarrollado para el grado de psicologia en la UCH ha considerado el cumplimiento del
itinerario en psicologia de la salud como elemento comun a la formacion de todos los estudiantes del
grado. De este modo, las alumnas y alumnos progresaran a través de dicho itinerario desde primero
hasta cuarto grado, donde la especializacion y obtencion de una segunda mencién, bien en coherencia
con la psicologia de la salud, bien con otras alternativas formativas podran ser disefiadas y elegidas por
los propios estudiantes.

Nuestra propuesta supera en los tres primeros cursos formativos los criterios minimos para la carga
docente asociada a la mencion de salud que establece la legislacion. No obstante, se prevén 30
créditos ECTS optativos y los 18 créditos ECTS de Practicas académicas Externas especificas de la



mencién de Salud para que los alumnos puedan alcanzar en cualquier caso los 48 ETCS propios de la
mencion y obtener las competencias relacionadas con Psicologia de la Salud.

ETCTS Previstos Disefio del Grado
Criterio Créditos
Orden 1° Curso 2°Curso 3°Curso Total
Menciéon Salud CNU/1309/2018
Psicobiologia 12 12 6 6 24
Personalidad y 30 6 6 24 36
evaluacion
Metodologias en
ciencias del 12 12 6 6 24
comportamiento
Psicologia Basica 12 12 12 6 30
Psicologia Social 12 6 12 12 30
Psicologia evolqt,lva y 12 6 12 0 18
de la educacion
Total 90

Mencidn en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

La titulacién de Grado en Psicologia tiene el objetivo de formar profesionales con capacidad para llevar a
la excelencia cualquier entorno relacionado con la conducta humana. Entendemos la necesidad de
introducir un itinerario que persiga, de manera concreta, una formacion especifica sobre cémo las
personas se relacionan entre si en un entorno laboral. Ademas, la integracion de profesionales
especializados en organizaciones es cada vez mas habitual en los diferentes equipos interdisciplinares, y
esta originada por la importancia del factor humano, motivacional y biopsicosocial en la optimizacion de
una sociedad innovadora, moderna y competitiva en el plano empresarial e industrial. El itinerario de esta
mencién incluye una formacién basica y obligatoria de asignaturas que proporcionan al estudiante una
vision global del ser humano a un nivel biopsicosocial, pero que, en el cuarto afio, se centra en como
abordar diferentes situaciones relacionadas con las organizaciones, ya sean, procesos de seleccion y
despido, solucion de conflictos laborales, motivacion y liderazgo de equipos u otros aspectos derivados de
las interacciones sociales en un entorno laboral. A través de los 30 créditos ECTS optativos, de los 36
ECTS ofertados descritos en la tabla 4 y los 18 créditos ECTS de Préacticas académicas Externas
especificas de la mencién elegida los alumnos podran alcanzar los 48 ETCS propios de la mencién y
obtener las competencias relacionadas con la mencién de Psicologia del Trabajo y las organizaciones.

Mencion en Psicologia de la Educacion.

La Psicologia de la Educacion permite que los profesionales del Grado de Psicologia profundicen en los
contextos del desarrollo, aprendizaje y del rendimiento del estudiante. De hecho, el desarrollo humano
vinculado a la infancia y a la adolescencia esta sometido a variables externas e internas que impulsan el
desarrollo humando. En este desarrollo se encuentran las emociones, las actitudes, los valores, los
procesos psicologicos que pueden conllevar factores protectores o de riesgo emergente. Las
investigaciones, en este campo, se hacen necesarias para indagar sobre qué practicas psicoeducativas
ligadas a la innovacion, investigacion y desarrollo y a modelos como la “investigacion-accion”, permiten



avanzar en el conocimiento y nos acercan a dicha realidad desde la edad temprana. El itinerario de la
mencion acoge una formacién basica y obligatoria que nos ofrece una visién global y general de la
Psicologia de la Educacién a lo largo del ciclo vital y que nutre al estudiante de las bases de esta mencion.
Una vez cursadas estas materias, el estudiante en cuarto curso recibira una formacién mas especifica
vinculada al tratamiento, diagndstico y deteccion. Para afrontar estas competencias el estudiante recibira
formacion de sendas materias, tales como, la diversidad en el ambito educativo, el tratamiento en las
dificultades de aprendizaje, la evaluacion e intervencion en situaciones de riesgo y el asesoramiento
vocacional y desarrollo de la carrera. Ademas, en esta mencion el estudiante se acercara el espectro de la
inteligencia desde diferentes perspectivas ya que recibird una formacion especifica de sobre las altas
capacidades y el talento. A través de los 30 créditos ECTS optativos, de los 36 ECTS ofertados descritos
en la tabla 4 y los 18 créditos ECTS de Practicas académicas Externas especificas de la mencion elegida
los alumnos podran alcanzar los 48 ETCS propios de la mencion y obtener las competencias relacionadas
con la mencién de Psicologia de la Educacion.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia y médulo

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Médulo Asignatura Tipo |ECTS Médulo Asignatura |Tipo |ECTS
L Psicologia . .

Humanidades Claves de HIStOfIa FB |6 Evolutiva 'y de la P5|colog|§1,de FB |6

Contemporanea - la educacion

Educacién
Fundamentos de Personalidad, Psicologia de
. s Psicologia: Evaluacion y la

Psicologia Basica Historia, Ciencia 'y FB P Tratamientos Personalidad FB B

Profesion Psicologicos

Psicobiologia y
Psicologia Social |Psicologia Social [FB |6 Psicobiologia P_S|F:o[og|a FB |6
Fisiologica

Fundamentos IMetodologia de las Eslti?:gldsggala

Psicobiologia biolégicosdela |[FB |6 ciencias del P . FB |6
. Psicologia 2

conducta comportamiento
Metodologia de las|Estadistica (F;gocrﬁz\?ss
ciencias del aplicada a la FB |6 Psicologia Bésica °9 OB [6

. . . Basicos 1
comportamiento  |Psicologia 1
TOTAL 60 CREDITOS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Mdédulo Asignatura |Tipo [ECTS Mdédulo Asignatura [Tipo | ECTS
Neuro- Metodologia de las
Psicobiologia : . FB 6 |[ciencias del Psicometria | OB 6
psicologia .
comportamiento
Personalidad, recnicas e
Psicologia Evolutiva |Psicologia del Evaluacion y Instrument9§
It ; h OB 6 X de Evaluacion| OB 6
y de la Educacién |Ciclo Vital 1 Tratamientos . .
R ly Diagnostico
Psicoldgicos

Psicolégico




Psicologia Social Psmologla (.j,e la OB Psicologia basica Psmologadel OB 6
Comunicacion IAprendizaje
Psicologia de los . .

. . . Grupos y las PS'C°|99'a Psicologia del

Psicologia Social ! OB Evolutiva 'y de la ; ; OB 6

Relaciones - Ciclo Vital 2
Educacion

Humanas
Procesos
Counes

Psicologia béasica T OB Humanidades Social dela | OB 6
(motivacion, .

- Iglesia

emocion y
cognicion)

TOTAL 60 CREDITOS




PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

. |EC .
Mdédulo Asignatura Tipo TS Mdédulo Asignatura -Ic-)'p ECTS
Personalidad Psicopatologia Personalidad Psicopatologi
Evaluacion y en la Infancia y Evaluacién y a de la oB
; OB |6 ) 6
Tratamientos la Tratamientos persona
Psicolbgicos IAdolescencia |Psicoldgicos adulta
PS|coI_og|a del Personalidad Tecnlc_as de
Psicologia Trabajoy de Evaluacion y En.trevllst_a OB
. las OB |6 : Psicolégica y 6
Social o Tratamientos .
organizaciones PR Habilidades
Psicolégicos -
Terapéuticas
Investigacion
en Ciencias
. o del
Persona_ll’dad _Tecnlcas-c,ie IMetodologia de las|Comportamie
Evaluacion y intervencion y L OB
. . OB |6 |[ciencias del nto 6
Tratamientos tratamientos : .
T NN comportamiento  |(metodologia
Psicologicos psicolégicos S
y disefio de
investigacion)
. . Deontologia y :
P§|qolog|a etica OB |6 [Psicobiologia Ps!cofarmacol OB 6
basica . ogia
profesional
. . : . Practicas
PS'C.Olog'a Psicologia de OB |6 [|Psicologia béasica |Académicas PR 6
Social la salud
Externas 1

TOTAL 60 CREDITOS

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Médulo Asignatura | Tipo |[ECTS Modulo Asignatura |[Tipo | ECTS
Psicologia Practicas
Optativas Optativas OPT | 30 Basica Académicas | PR 18
Externas 2
Hombre y
Humanidades  |Mundo OB 6
Moderno
Trabajo Fin de ([Trabajo Fin
Grado de Grado TFG 6

TOTAL 60 CREDITOS




Tabla 2. Asignaturas de formacién basica, nUmero de créditos

curso de imparticion

Claves de Historia Contemporanea 6 FB 1
Fundamentos de Psicologia: Historia, Ciencia y

Profesion 6 FB 1
cologia Social 6 FB 1
Fundamentos biolégicos de la conducta 6 FB 1
Estadistica aplicada a la Psicologia 1 6 FB 1
Psicologia de la educacion 6 FB 1
Psicologia de la Personalidad 6 FB 1
Psicobiologia y Psicologia Fisiol6gica 6 FB 1
Estadistica aplicada a la Psicologia 2 6 FB 1
Neuropsicologia 6 FB 2

TOTAL 60 CREDITOS

Tabla 3. Asignaturas de formacién obligatoria, nUmero de créditos y curso de imparticion

Procesos Cognitivos Basicos 1 OB
Psicologia del Ciclo Vital 1 6 OB 2
Psicologia de la Comunicacién 6 OB 2
Psicologia de los Grupos y las Relaciones
Humanas 6 OB 2
Procesos Cognitivos Basicos 2 (motivacion, emociéon
cognicion) 6 0B 2
Psicometria 6 OB 2
Técnicas e Instrumentos de Evaluacion y Diagnéstico
Psicolégico 6 OB 2
Psicologia del Aprendizaje 6 OB 2
Psicologia del Ciclo Vital 2 6 OB 2
Doctrina Social de la Iglesia 6 OB 2
Psicopatologia en la Infancia y la Adolescencia 6 OB 3
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 OB 3
Técnicas de intervencion y tratamientos psicolégicos 6 OB 3
Deontologia y ética profesional 6 OB 3
Psicologia de la salud 6 OB 3
Psicopatologia de la persona adulta 6 OB 3
Técnicas de Entrevista Psicoldgica y Habilidades OB
Terapéuticas 6 3
Investigacion en Ciencias del Comportamiento OB
(metodologia y disefio de investigacion) 6 3
Psicofarmacologia 6 OB 3
Hombre y Mundo Moderno 6 OB 4

TOTAL 120 CREDITOS




Tabla. 4 Asignaturas de formacion optativa, nimero de créditos, curso de imparticion y
mencién asociada

Psicologia
Psicologia Socialeconémica y OPT
; 4 . . :
comportamiento Psicologia del Trabajo y las
del consumidor Organizaciones
Psicolodia Psicologia de los
0109 Recursos OPT 4 Psicologia del Trabajo y las
Social SO
Humanos Organizaciones
Psicolodia Neuromarketing y
0109 Psicologia de la OPT 4 Psicologia del Trabajo y las
Social - o
Publicidad Organizaciones
Psicologia Riesgos
0109 psicosociales y OPT 4 Psicologia del Trabajo y las
Social SO
salud laboral Organizaciones
. . ._[Seleccién y
Psicologia Social Formacion del OPT 4 Psicologia del Trabajo y las
Personal Organizaciones
Psicologia Consultoria o Psicologia del Trabajo y las
: o PT 4 A
Social Organizacional Organizaciones
Asesoramiento Psicologia de la Educacién
Psmolggla \Vocacional y OPT 4
Evolutiva y de la [Desarrollo de
Educacion Carrera
Neurodesarrollo y Psicologia de la Educacion
Trastornos del OPT 4
Desarrollo y del
Psicobio-logia |aprendizaje
Psicologia Altas Capacidades Psicologia de la Educacion
Evolutiva y de la |y Talento OPT 4
Educacion
Evaluacién e Psicologia de la Educacién
intervencion en
situaciones de
riesgo de violencia OPT 4
Psicologia en entornos
Evolutiva y de la ffamiliares y
Educacion educativos
Psicologia Tratamiento Psicologia de la Educacién
Evolutiva y de la [psicoeducativo de
Educacion las dificultades de
aprendizaje (DEA) OPT 4
y de las
alteraciones de la
lengua oral y
escrita (TEL)
Psicologia Diversidad e Psicologia de la Educacion
Evolutiva y de la |inclusién en el OPT 4
Educacion ambito educativo.




Personalidad,

Intervencioén

Afectivos

Evaluacion y psicolbgica en Psicologia Clinica y de la
; . OPT
Tratamientos familias y Salud
Psicolbgicos parejas
Psicobiologia  [Psiconeuroinmun Psicologia Clinica y de la
; OPT
ologia Salud
Personalidad, Prevencion y
Evaluacion y tratamiento de la Psicologia Clinica v de la
Tratamientos conducta adictiva OPT 9 y
o Salud
Psicoldgicos (Drogodependenc
ias)
Personalidad, [Psicooncologiay
Evaluacion y Cuidados Psicologia Clinica y de la
; o OPT
Tratamientos Paliativos Salud
Psicolégicos
Personalidad, |Prevenciony
Evaluacion y tratamiento de los Psicoloaia Clinica v de la
Tratamientos problemas y OPT 9 y
SR Salud
Psicoldgicos trastornos
alimentarios
Personalidad, Evaluacion,
Evaluacion y Diagnostico y . PR
Tratamientos Tratamiento de OPT Psicologia Clinica y de la
o Salud
Psicoldgicos los Trastornos




Tabla 5a. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por mencién de Psicologia del

Traba'lo i las Orianizaciones

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Mdédulo Asignatura [Tipo [ECTS Modulo Asignatura ([Tipo ECTS
Claves de Psicologia Psicoloaia de
Humanidades  [Historia FB |6 Evolutiva y de la | gladeirg |6
. - a educacion
Contemporanea Educacion
Fundamentos de Personalidad, [Psicologia de
Psicologia Psicologia: B |6 Evaluacién y la B 6
Basica Historia, Ciencia Tratamientos Personalidad
Profesién Psicolégicos
Psicobiologia
Psicologia Psicologia FB |6 [|Psicobiologia P.PSicologia g g
Social Social Fisiologica
Fundamentos IMetodologia de aES;[iiglc;S;I(;ala
Psicobiologia  |piologicos de la [FB |6 las ciencias del [2P. ; FB 6
; Psicologia 2
conducta comportamiento
Metodologia de [Estadistica , . Proce;os
o . Psicologia Cognitivos
las ciencias del [aplicada a la FB |6 - Lo, OB 6
. : . Basica Basicos 1
comportamiento |Psicologia 1
TOTAL 60
CREDITOS
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Médulo Asignatura |Tipo |[ECTS Médulo Asignatura [Tipo |[ECTS
Neuro- Metodologia de las
Psicobiologia | . FB 6 [ciencias del Psicometria | OB 6
psicologia :
comportamiento
Técnicas e
. . Personalidad, Instrumentos
Psicologia Psicologia del Evaluacion de
Evolutiva y de | > 220 \%9 OB | 6 clon'y . |oB| 6
’. Ciclo Vital 1 Tratamientos Evaluacion y
la Educacion T ) -
Psicologicos Diagnastico
Psicolégico
PS|c_oIog|a PS|coIog|a de la OB 6 |Psicologia bésica PS|coIo_g|a_ del OB 6
Social Comunicaciéon Aprendizaje
Psicologia de , .
Psicologia los Grupos y las PS|coI(_)g|a Psicologia del
: , OB 6 |Evolutivay de la . > OB 6
Social Relaciones o Ciclo Vital 2
Educacion
Humanas
Procesos
Psicologia gggircllc?:ozs Doctrina
>lcolog o OB 6 |Humanidades Socialdela (OB | 6
basica (motivacion, .
” Iglesia
emocion y
cognicion)
TOTAL 60 CREDITOS




PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Modulo Asignatura Tipo ECTS Modulo Asignatura |Tipo [ECTS
Personalidad |Psicopatologia Personalidad Psiconatolodia
Evaluacion y |en la Infancia y Evaluacion y P g

) oB 6 ) de la persona | OB 6
Tratamientos (la Tratamientos

T . SR adulta

Psicolégicos |Adolescencia Psicolégicos
Psicologia del Personalidad ‘I;ecmc_as de

. . . Iy ntrevista
Psicologia [Trabajoy de las OB 6 Evaluacién y Psicolaica OB 6
Social Organizaciones) Tratamientos bilid 9 q y

Psicoldgicos Habil ‘ades
[Terapéuticas
Personalidad Investigacion
Evaluacion Técnicas de [IMetodologia de |en Ciencias del
Tratamiento)g intervencion y OB 6 las ciencias del [Comportamient OB 6

P tratamientos comportamiento 0 (metodologia
Psicolégicos L et

psicologicos y disefio de
investigacion)

. . Deontologia y .

P§|qologla ética OB 6 Psicobiologia PS'? ofarmaco- OB 6
basica . logia
profesional

. . , . : . Practicas
PS|c_oIog|a Psicologia de la OB 6 P§|90Iogla -cadémicas PR 6
Social salud basica

externas 1

PRIMER SEMESTRE

TOTAL 60 CREDITOS

SEGUNDO SEMESTRE

Médulo Asignatura Tipo |ECTS Médulo Asignatura Tipo |ECTS

Psicologia

Psicoloaia econémicay Hombre y

0109 comportamiento] OPT | 6  |Humanidades [Mundo oB 6

Social
del Moderno
consumidor

Psicologia Psicologia de . . Practicas

Social los Recursos |OPT | 6 Pglc_ologla académicas PR 18

Basica

Humanos externas 2

Psicologia Neuromarketing - N

Social y Psicologia de |OPT | 6 Trabajo Fin de | Trabajo Fin de TFG| 6

L Grado Grado

la Publicidad

Psicologia Riesgos

Social psicosocialesy |[OPT | 6
salud laboral

Psicologia Seleccion y

009 Formacion del |OPT 6

Social
Personal

Psicologia Consultoria

009 Organizacional |OPT 6
Social

TOTAL 60 CREDITOS




Tabla 5b. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por mencion de psicologia de
la salud

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Mddulo Asignatura [Tipo [ECTS Mddulo Asignatura [Tipo [ECTS

Claves de Psicologia Psicoloaia de

Humanidades  |Historia FB |6 Evolutiva y de la glade g g
. - la educacién

Contemporanea Educacion

Fundamentos de Personalidad, [Psicologia de
Psicologia Psicologia: B 6 Evaluacién y la B |6
Bésica Historia, Ciencia Tratamientos Personalidad

Profesién |Psicoldgicos
Psicobiologia

Psicologia Psicologia S . vy Psicologia
Social Social FB 6 |Psicobiologia Fisiologica FB 16

Fundamentos [Metodologia de Eslti?:gldszg(;ala
Psicobiologia biolégicosde la [FB |6 las ciencias del [2X. . FB |6

. Psicologia 2

conducta comportamiento

Metodologia de |[Estadistica , . Procesos
Y . Psicologia Cognitivos
las ciencias del |aplicada a la FB |6 - e OB [6
. ) . Basica Béasicos 1
comportamiento [Psicologia 1
TOTAL 60 CREDITOS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Médulo Asignatura |[Tipo |[ECTS Médulo Asignatura [Tipo [ECTS
Neuro- Metodologia de las
Psicobiologia | . FB 6 [(ciencias del Psicometria | OB 6
psicologia :
comportamiento
, . Personalidad, recnicas e
Psicologia Psicologia del Evaluacion Instrumentos
Evolutiva 'y de | - | J | OB 6 clon'y de Evaluacion| OB 6
la Educacion Ciclo Vital 1 Tra_ltarr]le_ntos v Diagnostico
Psicolégicos

Psicolégico
Psicologia del

Psicologia Psicologia de la

Social Comunicacién OB 6 [Psicologia basica Aprendizaje OB 6
Psicologia de , .
Psicologia los Grupos y las PS|coIc_)g|a Psicologia del
: , OB 6 |Evolutivay de la ) . OB 6
Social Relaciones 2 Ciclo Vital 2
Educacion
Humanas
Procesos
Psicologia (Blggirgl(t;;/ 025 Doctrina
>1c0log C OB 6 |Humanidades Socialdela |OB 6
basica (motivacion, ;
i Iglesia
emocion y
cognicion)

TOTAL 60 CREDITOS




PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Médulo Asignhatura [Tipo [ECTS Médulo Asignatura [Tipo [ECTS
Eealuagony |on la mfanciay Fvaluagiony  Picopatologia
Tratamientos |[la OB 6 Tratamientos de la persona | OB 6
SN . S adulta
Psicolégicos |Adolescencia Psicoldgicos
. Técnicas de
, . Personalidad .
Psicologia PS'COI.O gia del Evaluacion y En_trev,lst'a
: Trabajo y de las| OB 6 ) Psicologica y OB 6
Social Organizaciones Tratamientos Habilidades
Psicoldgicos o
[Terapeuticas
Investigacion en
syriirsoed it bretaoiogiace Cencss el
. . OB 6 |las ciencias del . OB 6
Tratamientos tratamientos comportamiento (r_netodologlay
Psicoldgicos |psicoldgicos disefio de
investigacion)
. . Deontologia y :
E;';g;og'a ética_ OB 6 |Psicobiologia ::; zlic:farmaco- oB 6
profesional
. . : . : . Practicas
Ccopoe [acgodadellon | 6 P00 hcacemeas e | o
externas 1
TOTAL 60 CREDITOS
. CUARTOCWRSO ]
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Médulo Asignatura |Tipo [ECTS Médulo Asignatura |[Tipo |ECTS
Prevencion y
Hombre y Personalidad, tratamiento de
Humanidades |Mundo OB 6 Evaluacién y los problemas y| OPT 6
Moderno Tratamientos trastornos
Psicologicos alimentarios
Personalidad, Intervencioén
Evaluacién y psicologica en
Psiconeuro- OPT | 6 Tratamientos familias y OPT 6
Psicobiologia |inmunologia Psicologicos parejas
Prevencién y
tratamiento
de la : . Practicas
Personalidad, |conducta OPT | 6 P§|c_olog|a académicas PR 18
- e Bésica
Evaluaciony |adictiva externas 2
Tratamientos |(Drogodepen-
Psicologicos |dencias)
Personalidad, [Psicooncolo-
Evaluaciény |giay
Tratamientos |Cuidados OPT 6
Psicolégicos [Paliativos
Evaluacion,
Diagnéstico y
Persona_lldad, Tratamiento OPT 6
Evaluaciony (de los
Tratamientos ([Trastornos
Psicoldgicos |Afectivos

TOTAL 60 CREDITOS




Tabla 5c. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por mencién de psicologia de la

educacion
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Médulo Asignatura Tipo | ECTS Médulo Asignatura Tipo ECTS
L Psicologia . .
Humanidades Claves de H|,stor|a - 5 Evolutiva y de la PSICologlla de la FB
Contemporanea L educacion
Educacion
Fundamentos de Personalidad, . ,
Psicologia: Historia Evaluacion Psicologia de la
Psicologia Basica o gla: ., " [FB 6 ony Personalidad FB
Ciencia y Profesion Tratamientos
Psicoldgicos
Psicobiologia y
Psicologia Social Psicologia Social FB 6 Psicobiologia P,s'_c°',°*‘=f'a FB
Fisiologica
Fundamentos Metodologia de EStI?dIZtlcal
Psicobiologia bioldgicos de la FB 6 las ciencias del ap'lca a’a a FB
. Psicologia 2
conducta comportamiento
, Procesos
I\{Ieto.dolog|a de las Estadistica aplicada . . o.. _ |Cognitivos
ciencias del . , FB 6 Psicologia Basica |_,°. OB
. @ la Psicologia 1 Basicos 1
comportamiento
TOTAL 60 CREDITOS
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Médulo Asignatura Tipo | ECTS Médulo Asignatura | Tipo ECTS
Neuro- Metodologia de las
Psicobiologia . . FB 6 ciencias del Psicometria OB 6
psicologia .
comportamiento
. . Personalidad, recnicas e
psicologia Psicologia del Evaluacion Instrumentos
Evolutivay de |- 9 OB 6 clon'y de Evaluaciony| OB 6
” Ciclo Vital 1 Tratamientos ; P
la Educacion P Diagnastico
Psicologicos SR
Psicologico
PS|c_0Iog|a PS'COIO.g'a de la OB 6 Psicologia béasica PS|coI0_g|a_ del OB 6
Social IComunicacion Aprendizaje
Psicologia de los icoloai
Psicologia Grupos y las Psicologia Psicologia del
. . OB 6 Evolutiva y de la ; ; OB 6
Social Relaciones - Ciclo Vital 2
Educacion
Humanas
Procesos
Cognitivos
P§|<_:0Iog|a Baspos 2 OB 6 Humanidades Doctrina S_omal OB 6
béasica (motivacion, de la Iglesia
emocion y
cognicion)
TOTAL 60 CREDITOS
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Médulo Asignatura Tipo | ECTS Médulo Asignatura Tipo ECTS
Personalidad . . Personalidad . .
” Psicopatologia en i Psicopatologia de
Evaluacion y ) Evaluacion y
: la Infancia y la OB 6 - la persona OB 6
ITratamientos ; [Tratamientos
PR IAdolescencia T adulta
Psicologicos Psicolégicos
. Técnicas de
. . Personalidad !
Psicologia Psicologia del Evaluacion y Entrevista
! Trabajoydelas | OB 6 - Psicoldgica y OB 6
Social N Tratamientos .
Organizaciones TR Habilidades
Psicolégicos e
Terapéuticas
Personalidad [Técnicas de . Investigacion en
. . L [Metodologia de |~
Evaluaciébny |intervenciény o Ciencias del
; . OB 6 las ciencias del . OB 6
Tratamientos  [tratamientos . Comportamiento
RPN T comportamiento P
Psicologicos  [psicoldgicos (metodologia y




disefio de
investigacion)
Psicologia Deontologia y Lo . Psicofarmaco-
basica ética profesional OB 6 Psicobiologia logia OB 6
i i Psicologia de la i i Practicas
Zzlézigllogla lud g OB 6 Eg;g;ogla académicas PR 6
salu externas 1
TOTAL 60 CREDITOS
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Modulo Asignatura Tipo [ECTS Moédulo Asignatura Tipo ECTS
Evaluacién e
intervencion en
situaciones de
. Hombre y Mundo riesgo de
Humanidades Moderno OB 6 Violencia en OPT 6
Psicologia lentornos
Evolutiva y de laffamiliares y
Educacion educativos
Tratamiento
psicoeducativo de
las dificultades de
aprendizaje
IAsesoramiento OPT 6 (DEA) y de las OPT 6
Psicologia \Vocacional y Psicologia alteraciones de la
Evolutiva y de la[Desarrollo de Evolutiva y de lallengua oral y
Educacién Carrera Educacion escrita (TEL)
Neurodesarrollo y Practicas
Trastornos del Psicologia o
Desarrollo y del OPT 6 Bésica academicas PR 18
L . o externas 2
Psicobiologia |aprendizaje
Psicologia Altas -
Evolutiva y de la|Capacidades y OPT 6 Trabajo Final de TFG 6
. Grado
Educacion Talento
Diversidad e
Psicologia inclusion en el
Evolutiva y de lafambito OPT 6
Educacion educativo.

TOTAL 60 CREDITOS




Identificacion de los medios de informacién publica relevante del plan de estudios
dirigidos a atender las necesidades del estudiantado

La Universidad publicara la informacién del Plan de Estudios y la informacion relevante de
forma publica en el apartado concreta del Grado en Psicologia en su pagina Web una vez
aprobado. En este enlace puede verse la informacion publica de los Grados impartidos
actualmente en Ciencias de la Salud

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIAS DOCENTES Y SISTEMA DE
EVALUACION

Mediante la definicion de las actividades formativas identificamos los medios a utilizar en
orden a transmitir los contenidos y promover la adquisicion de las competencias. Definiremos

5 tipos de actividades formativas:

1. Clase magistral (AF1): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de adquisicién de conocimiento (CB1)

2. Seminario (AF2): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de aplicacién de los conocimientos (CB2) y de investigacion (CB3)

3. Taller (AF3): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicibn de
competencias de comunicacion de conocimientos (CB4)

4. Practicas (AF4): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisiciéon de
competencias de aplicacién de los conocimientos (CB2)

5. Trabajo de sintesis (AF5): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién
de competencias de investigacion (CB3) y de autonomia de aprendizaje (CB5)

6. Tutorias (AF6): Actividad formativa orientada a reforzar en el alumno la correcta
aplicacion de conocimientos (CB2), la formulacion de juicios sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de estos (CB3) asi como a la adquisicion de
habilidades de aprendizaje autonomo (CB5). Es representativa de las materias o actividades de
perfil mixto, tedrico-practico. En esta actividad el acompafamiento, la orientacion y la guia del
profesor tienen un papel determinante.

7. Lectura de material docente (AF7): actividad formativa orientada preferentemente a la
competencia de adquisicion de conocimiento y representativa de materias mas tedricas.
Prioriza la transmisién de conocimientos por parte del profesor, exigiendo al estudiante la
preparacion previa y el estudio posterior (CB3).

8. Videos (AF8): es un material audiovisual orientado a la profundizacién en algunos temas
especificos y que puede ser elaborado por el profesor y por terceras personas.

9. Foros (AF9): el foro es un gran centro de reuniones virtual en el que usuarios de todas
partes del mundo pueden charlar. Las conversaciones son en tiempo real; los usuarios entran
con un nick o apodo, por el que son reconocidos por el resto de la comunidad.


https://www.uchceu.es/estudios/area-ciencias-salud

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACIONES

Mediante la evaluacién se constata la adquisicibn de las competencias por parte del
alumno/a, este sistema esta totalmente asociado a las competencias que el estudiante o debe
demostrar y es coherente con los contenidos de dichas competencias

El sistema de evaluacion utilizara la siguiente tipologia:

CLAVE ‘ TIPOLOGIA DEL SISTEMA DE EVALUACION

DS Disertacion: Presentacion de ponencias en seminarios o
talleres

EX Examen escrito: Test, preguntas breves, preguntas de
desarrollo,

OR Examen oral

PR Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo de campo

EN Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, informes,
dictamenes

SA Sistema de autoevaluacion

METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza directa

Ensefianza centrada en el alumno
Metodologia dial6gica (método socratico)
Aprendizaje activo y experiencial
Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en experiencias

Aprendizaje Cooperativo

© ©® N o g s~ wDd e

Estudio de casos

[EEN
©

Trabajos en grupo

=
=

Flipped classroom



SOBRE LA ARTICULACION HIBRIDA DEL GRADO

Cada actividad formativa se cuantifica en un numero de créditos ECTS. Cada crédito ECTS
equivale a 10 horas de carga lectiva para el alumno Y 25 horas de trabajo total. De las 10 horas
lectivas 5 horas (50%) se dedicaran a horas lectivas presenciales y las otras 5 horas a
actividades lectivas no presenciales (50%). Estas horas se completardn con el trabajo
autonomo del alumno. La asignatura de Trabajo Fin de Grado se articulo 100% como no
presencial mientras que las asignaturas de Practicas Académicas Externas Practicum-1-y2-se
articulan 100% como asignaturas no presenciales.

De manera concreta, desde cada materia se elaborara su correspondiente Guia Docente,
documento que actlla como contrato entre docentes y alumnos y alumnas. La Guia detallara de
manera precisa no solo las horas de presencialidad y de trabajo autbnomo del estudiante o la
estudiante, sino también el cronograma de desarrollo de la materia con sus correspondientes
actividades formativas.

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, se establecen las siguientes modalidades docentes en grados y masteres universitarios
(articulo 14.7): modalidad presencial, hibrida (o semipresencial) y en la virtual (0 no presencial).
En dicho Real Decreto se recogen las definiciones siguientes para cada modalidad (articulo
14.7):

Se entiende por modalidad docente hibrida en un Grado aquella en que la actividad lectiva
gue enmarca el plan de estudios engloba asignaturas o materias en modalidad presencial y
virtual (no presencial), siempre manteniendo la unidad del proyecto formativo y la coherencia en
todos aquellos aspectos académicos mas relevantes —aunque la conjugacion de la doble
modalidad docente implique adaptaciones de los elementos académicos a las mismas—. La
proporcion de créditos no presenciales para que un titulo tenga la consideracion de hibrido sera
la situada en un intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo de
Grado.

Asimismo, la Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se aprueban recomendaciones en relacion con los criterios y estdndares de
evaluacién para la verificacién, modificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion de
titulos universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas
virtuales e hibridas, en su anexo, establece las siguientes definiciones alineadas con las
consignadas previamente:

1.2 Ensefianzas articuladas mediante una modalidad hibrida.

La modalidad hibrida hace referencia a un titulo oficial universitario de Grado o de Master en
cuyo plan de estudios la oferta docente englobe actividades lectivas vehiculadas en asignaturas
0 materias en modalidad presencial y virtual, definida esta Ultima en el apartado anterior,
siempre manteniendo la unidad del proyecto formativo y la coherencia en todos aquellos
aspectos académicos mas relevantes, aunque la conjugacion de la doble modalidad docente
implique adaptaciones de los elementos académicos a las mismas. La proporcion de créditos
no presenciales para que un titulo tenga la catalogacion de hibrido sera la situada en un
intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo de Grado o del de
Méster.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS

El Grado se ofertarda en modalidad Hibrida. De acuerdo con el apartado 1.2 de las
Recomendaciones para la elaboracion y evaluacion de Titulos de Grado y Master de
enseflanzas virtuales e hibridas publicadas por Secretaria General de Universidades se
entenderan por Ensefianzas articuladas mediante una modalidad Hibrida aquellas en cuyo
plan de estudios la oferta docente englobe actividades lectivas en modalidad presencial y
virtual, siempre manteniendo la unidad del proyecto formativo y la coherencia en todos aquellos
aspectos académicos mas relevantes, aunque la conjugacién de la doble modalidad docente



implique adaptaciones de los elementos académicos a las mismas. La proporcion de créditos
no presenciales para que un titulo tenga la catalogacion de hibrido, segun las recomendaciones
de la Secretaria General de Universidades, sera la situada en un intervalo entre el 40 y el 60
por ciento de la carga crediticia total del titulo.

En el caso del titulo propuesto por la UCH-CEU la carga crediticia no presencial serd de un
50% del total de los créditos del Grado que se articulara a través de las distintas actividades
formativas y en funcién de resultados de aprendizaje a alcanzar.

Concretamente, el 50% de la carga crediticia no presencial se articulara a través de acciones
formativas del tipo.

Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de adquisicion de conocimiento.

Trabajo de sintesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de investigacion y de autonomia de aprendizaje

Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
aplicacion de los conocimientos y de investigacion.

El 50% de la carga crediticia presencial se articulara a través de acciones formativas del tipo:

Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
aplicacion de los conocimientos y de investigacion.

Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
comunicacion de conocimientos.

Practicas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de competencias de
aplicacion de los conocimientos.

Practicas de laboratorio: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de aplicacién de los conocimientos.

Determinadas asignaturas, por su propia naturaleza, tendra un caracter 100% presencial
como es el caso de la asignatura “Practicas académicas Externas” que se compensaran con la
asignatura Trabajo Fin de Grado que tendran un 0% de presencialidad.

Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas, justificaciéon de sus
objetivos

Es voluntad de la Universidad abrirse a un alumnado con caracteristicas sociodemogréficas
gue incluyan distintos perfiles demograficos y que garantice el acceso a estudios universitarios
en igualdad de oportunidades. La UCHCEU no solo contempla el acceso a la universidad de
estudiantes que provienen de los centros de secundaria, sino que también quiere tener en
cuenta a todas esas personas que- teniendo ya una titulacién e insertas en el mercado laboral-
buscan un reciclaje formativo o complementar el que disponen para que asi se les abran
nuevas oportunidades, pero tienen un tiempo limitado para acudir a clases presenciales durante
el horario habitual de imparticion; estudiantes internacionales o residentes fuera del territorio
autonémico; estudiantes con diversidad funcional y/o necesidades educativas especiales y
estudiantes de areas rurales para quienes la docencia virtual deviene, en algunos casos, en la
Unica posibilidad de acceder a estudios universitarios.

Es por ello que el Grado en Psicologia se plantea en una modalidad de imparticion hibrida,
para la cual el apoyo en nuevas metodologias de innovacion docente es fundamental.

El modelo hibrido se refiere a la docencia simultdnea en entorno virtual y presencial,
aprovechando los aspectos positivos de cada una de ellas y aumentando la eficiencia del
aprendizaje. En definitiva, combina lo mejor de la formacién online (flexibilidad, conciliacién,
ahorro de costes, mayor autonomia, acceso directo a docentes de prestigio...) con lo mas
valioso de la presencial (cercania, ambiente que facilita el aprendizaje, relaciones sociales...)

La proporcion 50%-50% presentada es coherente con el apartado 1.2 del Anexo de la
Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 2021 antes citada. De acuerdo con



este apartado: “La proporcién de créditos no presenciales para que un titulo tenga la
catalogacion de hibrido serd la situada en un intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga
crediticia total del titulo de Grado o del de Master”.

El modelo hibrido que se propone se apoyara en la metodologia Aula Hyflex. El peso del 50%
de la no presencialidad se articulara a través de actividades formativas orientadas a la
adquisicion de competencias de adquisicion de conocimiento y de investigacion y de aplicacién
de conocimientos (Clase Magistral, Seminarios, y Trabajos de Sintesis). Las Clases Magistrales
y Seminarios seran impartidas por el profesorado en el aula y horario fijado por la Universidad.

Al mismo tiempo estas actividades seran retrasmitidas de forma sincrona, a través de la
metodologia Aula Hyflex que se detalla mas abajo, para los quienes opten por conectarse en
remoto, ya que estas mismas actividades seran grabadas para quienes no puedan conectarse
en directo y tengan que recurrir a ella de forma asincrona. Consecuentemente, ademas de los
recursos docentes para adquirir las competencias en formato no presencial, el alumnado tendra
siempre la posibilidad de reutilizar de forma asincrona estas sesiones. Se garantiza, por tanto,
la adquisicion de competencias en formato virtual para el 50% de la carga crediticia.

Al mismo tiempo, la techologia Hibrida permitird el acceso asincrono al material didactico,
tanto de las sesiones magistrales como de la actividad formativa de caracter mas practico. Esto
facilitara el trabajo de los y las estudiantes que podran acceder y reusar actividades formativas
tanto de caracter presencial como no presencial. Al mismo tiempo, todas las actividades
formativas, ya sean de caracter presencial o no presencial, serdn grabadas. Esto significa que,
junto a los materiales digitales creados para la adquisicibn de competencias en formato no
presencial, el alumnado tendra la posibilidad de reutilizar las grabaciones de todas las
actividades formativas del curso académico. Para alcanzar estos objetivos el modelo hibrido de
docencia que proponemos se apoyara en gran parte en la metodologia que hemos denominado
Aulas Hyflex

Estrategia formativa: Aulas Hyflex

La metodologia Aulas Hyflex permite una educacidon completa y participativa, que posibilita
una experiencia inmersiva en el aula gracias a las diferentes camaras desde las que se pueden
seguir las sesiones formativas en directo, con una participacion activa durante todo el proceso
educativo en la diada profesorado y alumnado.

El modelo HyFlex fue propuesto por Beatty (2006) basandose en conceptos tomados de la
andragogia (Knowles, 1980; Knowles, Holton y Swanson, 1998) y en el cambio hacia un
paradigma centrado en el alumnado, como lo plantea Reigeluth (2011). La metodologia docente
virtual aplicada al plan de estudios del titulo oficial de Grado en Psicologia consiste en la
articulacion de la actividad docente a través de la interaccion académica entre el profesorado y
el estudiantado sin requerir su presencia fisica en el 50% de sus actividades formativas,
especialmente, en aquellas en las que las competencias puedan adquirirse a través de un
modelo no presencial basado en el uso intensivo de tecnologias digitales de la informacion y la
comunicacion.

El modelo que se propone combina los siguientes sistemas de ensefanza:
-Sincrono y Asincrono
-Sincrono presencial y Sincrono no presencial
-Aula tradicional y aula invertida

Este sistema permite que las actividades docentes de caracter no presencial tipo Clases
Magistrales puedan ser impartidas de forma sincrona por el profesor desde la misma aula en la
que impartiria una sesién presencial. Aunque las competencias se adquieren exclusivamente a
través actividades formativas no presenciales, el modelo Hyflex ofrece la posibilidad de dotar de
mayor alternativas, herramientas y flexibilidad la decision del alumno. Concretamente, dado que
la actividad se imparte de forma sincrona, se imparte desde el aula y, ademas, esta siendo
grabada el alumno tiene liberta para: 1) Acudir al aula fisicamente e interactuar fisicamente con
el profesor y otros pares 2) Seguir la clase de forma sincrona de manera no presencial en la
Universidad e interactuar de forma no presencial con profesores y pares. El alumno se conecta


https://edtechbooks.org/hyflex/hyflex_values

en directo con el aula, para asistir y participar de cada clase como si estuviera en la misma, ya
que incluso desde casa el estudiante se puede conectar en una sesion de trabajo con sus
compaferos que estan en aula. La conexién es en directo 3) Seguir la clase de forma asincrono
de manera no presencial.

El sistema anterior se complementa con el uso de la plataforma Blackboard Learn for Course
Delivery Teaching & Learning. La plataforma permite la creacién

y administracion de cursos a través de funcionalidades para desarrollar, administrar y entregar
materiales instruccionales en tres grandes areas: ensefianza, comunicacion y evaluacion.

Al mismo tiempo, la grabacion de las clases refuerza las competencias que deben ser
adquiridas mediante las actividades formativas de caracter presencial. Estas actividades
también serdn grabadas y el alumno podra reusarlas en un proceso formativo.

La formacion hibrida crea una experiencia de aprendizaje flexible, permitiendo -por ejemplo-
asistir a clases sin estar presencialmente en el lugar donde se imparten, dando al mismo tiempo
la oportunidad de acudir al lugar y recibir esas mismas clases en persona. Y no solo eso, sino
que permite afiadir al proceso de ensefianza elementos propios del aprendizaje en linea que
expanden la forma en la que el profesorado ensefia y, sobre todo, la forma en la que los
alumnos y alumnas consumen ese contenido.

Esta modalidad de formacién hibrida da una mayor libertad de exploraciéon y navegacion al
alumnado, que encuentra una mayor independencia y control en su proceso formativo. Esto,
contrario a lo que se podria pensar, ayuda a aumentar su motivacién y a optimizar el tiempo
dedicado al estudio.

Sin embargo, tal vez el mayor beneficio de los modelos de formacion hibridos como el que
proponemos es que da la oportunidad de que haya una comunicacién sincrona entre profesor/a
y estudiante, independientemente de donde esté cada uno. El aspecto cara a cara de la
formacion hibrida se beneficia de la oportunidad de participacion en tiempo real. Estudiantes y
docentes se comunican en tiempo real, bien desde el aula, bien a través de videoconferencia,
por lo que pueden plantear las dudas en tiempo real o se pueden generar debates “cara a
cara”, manteniendo asi practicamente intacto el principal elemento de la educacion presencial
en entornos digitales.

Contar con la tecnologia ajustada a las necesidades de este nuevo modo de impartir clase,
asi como con un profesorado y un alumnado con los conocimientos tecnoldgicos suficientes es,
sin duda, clave. Esto es algo que no resulta una barrera para las Universidades CEU, en las
gue la digitalizacion lleva afios presente, con una formacion constante del profesorado para su
adecuacion a los cambios tecnoldgicos, formacién continua y un sistema de apoyo gracias a un
equipo de embajadores digitales, profesores especialistas en nueva tecnologia que facilitan la
formacion y difusion de estas herramientas en el entorno docente. Al mismo tiempo, la
Universidad ya cuenta con itinerarios formativos especificos de formaciéon continua en esta
metodologia y manejo de esta tecnologia para el PDIl. Ademas, la Fundacién cuenta con
servicio de asistencia al profesorado, tanto presencial como en remoto, para prestar servicio
inmediato ante cualquier problema técnico que pudiera surgir durante sesion correspondiente.

El modelo HyFlex, por tanto, potencia el papel protagonista del alumnado en el proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones. Con un enfoque innovador, acerca las clases
presenciales a aquel alumnado que se conecte a distancia a traves de streaming, video,
podcast, etc. generando asi un nuevo modelo de aprendizaje centrado en las necesidades,
preferencias y ritmo de aprendizaje de un alumnado universitario cada vez mas diverso en
cuanto a sus necesidades educativas y a sus condiciones sociodemograficas.

Se explicitaran (previo al proceso de matriculacion) los requerimientos tecnoldgicos e
informaticos que son precisos para seguir el curso adecuadamente, y, si fuere necesario, las
competencias y conocimientos digitales requeridos para seguir la actividad docente
programada. Asimismo, el estudiantado debera acreditar, mediante una declaracion de
aceptacion y reconocimiento en el momento de la realizacién de la matricula, que ha sido
informado de los recursos tecnolégicos que precisara disponer para poder desarrollar la
actividad docente virtual.



Mecanismos de coordinacién docente

Existen diversas figuras encargadas de supervisar y poner en funcionamiento los distintos
mecanismos de coordinacion docente:

Tutor/a. Todos los alumnos tendran asignado un tutor personal de entre los profesores del
curso. El tutor debera convocar a los alumnos tutelados, de forma individual, al menos una vez
cada quince dias, a fin de valorar su rendimiento y progreso y adoptar las medidas necesarias
para favorecer a la mejora, si fueren necesarias. A estos efectos el tutor deberé recabar la
informacion necesaria al alumno tutelado y/o a los profesores que impartan docencia en el
curso. Si el tutor lo estima necesario, remitira al alumno al profesor / profesores o en su caso al
Jefe de Area de Conocimiento, que puedan ofrecer una accion tutorial académica directamente
relacionada con las materias o asignaturas que lo requieran.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que
atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los
profesores/as que van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una
misma materia, determina la forma de evaluacién y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

Profesor Coordinador de Grupo. El Coordinador de Grupo cuyas funciones se describen en
el apartado 4 de la memoria, es el cauce de comunicacién entre el grupo de alumnos y la
Direccién/el Equipo Decanal, mas en concreto con el Coordinador de Titulacién, cuando se
plantean cuestiones a nivel grupal

Coordinador/a de Titulacién. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo
académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de
los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la
titulacion. Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los
programas de las diferentes materias, en colaboracién con los distintos departamentos.

Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad, es responsable ultimo de valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta
evaluacion se realiza en cada periodo académico. Dentro del Equipo Decanal de la Facultad de
Ciencias de la Salud, la figura encargada de la Coordinacion Docente, y por tanto de supervisar
el trabajo de los Coordinadores de Titulacién es el Vicedecano de Docencia.

La coordinacion docente exige diferenciar los mecanismos para la planificacion vy
organizacién de la docencia de los de coordinacion para el andlisis de resultados.

UOIl 'YV OI'Jd

La planificacion de los grados y posgrados conforme al modelo de materias y division de éstas
en asignaturas exige un esfuerzo de coordinacién del profesorado a fin de planificar el
contenido de las materias (programas y guias docentes) para evitar reiteraciones y ofrecer al
alumno una secuenciacion en la transmision y aprendizaje de los conocimientos.

Sin perjuicio de la participacion del profesorado, la planificacion y organizacion de las
ensefianzas compete al Coordinador de la titulacion, quien, a estos efectos:

1. Solicitar4 de los coordinadores de las distintas &reas de conocimiento el borrador de las
guias docentes de todas materias. Esta solicitud deberd hacerse antes del 31 de marzo del
curso anterior a aquel para el que se cursa la solicitud.

2. Recibidas las guias, procedera a coordinar la planificacion de las distintas actividades
formativas propuestas para las distintas materias, haciendo, en su caso, las modificaciones
pertinentes. A tal fin podra recabar la colaboracion de los coordinadores de area.



3. Asimismo, revisara todos los programas a fin de evitar reiteraciones en su contenido,
particularmente en aquellas materias que tradicionalmente han compartido el estudio de una o
mas instituciones. La correccion, en su caso, de los programas se hara igualmente con los
coordinadores de area, previa consulta de los profesores responsables, y, en todo caso, previo
informe del Director del Departamento.

4. Una vez coordinadas las guias docentes se procedera a la confeccion de los horarios.

5. En aquellas materias integradas por dos o mas asignaturas la secuenciacion de éstas se
har& con arreglo a criterios de I6gica en funcion de su caracter general o especial. A tal fin, el
coordinador deber& consultar en todo caso con el Director del Departamento.

6. En funcion del calendario de implantacion, y a medida que éste se vaya desarrollando, el
responsable del grado/posgrado deberéd convocar el claustro de profesores a fin de que, con
caracter previo al procedimiento aqui previsto, se aclare la secuenciacion de las asignaturas y
la planificacion general prevista en la memoria de grado, y se hagan las sugerencias y
propuestas que se tengan por conveniente.



Mecanismos de coordinacién docente para el andlisis de resultados

Con respecto al analisis de resultados y propuesta de mejora, en el apartado “procedimiento general para
valorar el progreso y resultados” se hace referencia a las reuniones de coordinacion del equipo docente
(RCED), que sustituyeron a lo que, llamabamos Juntas de Evaluacion.

Las RCED tienen por finalidad analizar los resultados de la evaluacion de los alumnos aprendizaje.

Las RCED se articulan como un mecanismo de control horizontal, es decir, por grupo y curso, y se
convocan una vez concluidos los diferentes periodos oficiales de examenes ordinarios y extraordinarios

Las directrices para la realizacion de las RCED son fijadas por el vicerrectorado de Alumnado. Estas
directrices son comunes a todas las titulaciones, si bien los Decanos tienen potestad, para las titulaciones
de sus respectivas facultades, de implantar un sistema paralelo de coordinacion del profesorado para el
seguimiento ordinario del rendimiento académico. Estos mecanismos podran preverse para cada una de las
materias o por grupos, en funcién de las circunstancias, y podran ser convocados a propuesta de cualquier
profesor, de los Directores de departamento o del Decano, siempre a través del Coordinador de titulacion.

Tanto en las RCED como las reuniones extraordinarias de seguimiento y control estard presente el
responsable del Servicio de Orientacién adscrito a la titulacién correspondiente. Los resultados y las
estadisticas correspondientes a las convocatorias oficiales, en el caso de las RCED, y los datos que se
consideren necesarios, en el supuesto de reuniones extraordinarias de seguimiento, seran aportados por el
servicio de informatica (para las RCED) o por los profesores (para las reuniones extraordinarias de
seguimiento) a través del servicio de orientacion.

Los resultados y las propuestas de mejora se remitiran al Vicerrectorado, en la forma descrita en la
normativa, quien debera ponerlo en conocimiento de la Comision de la Titulacién para su incorporacion al
plan de mejora.

En el contexto del Plan de Retencion de la Universidad se ha desarrollar una para los alumnos de 1° curso
de Grado. La finalidad de estas reuniones es identificar al alumnado de bajo rendimiento para poder realizar
una intervencion y seguimiento antes de la convocatoria ordinaria.

A estas Reuniones estan convocados: Vicedecano/a, Orientadora, Coordinador/a de curso y profesores/as
del primer cuatrimestre. En la convocatoria se indicara a los profesores que informen sobre los estudiantes
que hayan podido identificar con situaciones de bajo rendimiento.

Puntos a tratar en la Pre-RCEDR;

-Seguimiento y deteccién de situaciones de bajo rendimiento a partir de resultados de evaluacion continua
(recogidos en Blackboard) y asistencia y participacion a clase:

-Especial atencién a los que no hubieran cumplido la Normativa de Permanencia el curso pasado.

-Informacion sobre la propuesta de formacion/apoyo del SOU para este alumnado (metodologia-
afrontamiento ansiedad).

-Valoracion de los resultados de las acciones por parte del profesorado de 1°, si es el caso (acciones
especificas por titulacion).

-Derivacion de casos al SOU para que se haga seguimiento conjunto con tutor/a.
-Dudas y sugerencias.

Por otro lado, en el marco del Sistema de Calidad en el Grado de Psicologia se configurara la
Comision De Seguimiento Interno de la Titulacion:

La Comisidn de Seguimiento Interno (CSI) del Grado en Psicologia sera el 6rgano responsable de analizar
de manera interna el funcionamiento de la titulacion oficial. Este andlisis se traducira en la elaboracion del
Informe de Seguimiento Interno, el seguimiento de las acciones de mejora recogidas en él, y en la
elaboracion del Autoinforme y las evidencias solicitadas en los procesos de evaluacion externa de los titulos
(Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion).j

Composicién. La CSI constara al menos de los siguientes miembros:
Vicedecano/a — Subdirector/a — Coordinador/a de la titulacion.

El/la representante del profesorado del titulo en la Junta de Centro. En el caso de las titulaciones de
master, el/la representante del profesorado se elegira por sorteo entre los docentes de este. Si el docente al



gue le hubiera correspondido la designacién no acepta la responsabilidad, sera elegido otro profesor por
designacion directa del Coordinador del titulo.

El delegado o delegada de los estudiantes del titulo. En el caso de las titulaciones de master, el/la
representante del alumnado se elegira por sorteo entre los matriculados en el mismo. Si el estudiante al que
le hubiera correspondido la designacién no acepta la responsabilidad sera elegido otro por designacién
directa del Coordinador del titulo.

Personal de apoyo, vinculado fundamentalmente con la realizacién de actividades practicas, exceptuando
aquel que corresponda a servicios centrales de la Universidad, un/a representante de este personal.

Un empleador/a relacionado directamente con el titulo.

El titulo podra incluir a mas miembros de la CSlI, justificando su necesidad a la Comision de Garantia de
Calidad del campus donde se imparte el titulo.

En el caso de los dobles grados, se recomienda invitar a participar en las reuniones de la CSI al
responsable académico de la segunda titulacion.

. Funciones de los miembros de la CGC
- Vicedecano/a — Subdirector/a - Coordinador de la titulacién
- Convoca las reuniones de la CSI
- Redacta el ISI, con las aportaciones realizadas por los diferentes colectivos en la reunién de la CSI.
- Traslada al ISI el seguimiento de las acciones realizado en la reunion de la CSI.
- Profesor/a

- Traslada a la CSI las sugerencias e inquietudes relacionados con el funcionamiento de la titulacion del
colectivo al que representa.

- Estudiante

- Traslada a la CSI las sugerencias e inquietudes relacionados con el funcionamiento de la titulacion del
colectivo al que representa.

- Empleador/a

- Traslada a la CSI las sugerencias e inquietudes relacionados con el funcionamiento de la titulacion
del colectivo al que representa.

- PAS

- Traslada a la CSlI las sugerencias e inquietudes relacionados con el funcionamiento de la titulacion del
colectivo al que representa.

o Funciones de la CSI
- Analiza el funcionamiento del titulo y, con las acciones de mejora que propone, elabora el ISI.
- Realiza el seguimiento de las acciones incluidas en el ISI.

- Designa la Comision Técnica que elaborara el Autoinforme y Evidencias en cada uno de los
procesos de evaluacion externa.

- Supervisa el disefio, modificacion y supresién de los badges y learning pathways definidos como
intra-titulacion, que forman parte del Ecosistema de credenciales CEU.



Denominacion de la materia:
Fundamentos Bioldgicos de
la Conducta

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales

(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Primero

Primero

Béasica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP

TA

Plano cognitivo:

RA-FBP 1: El alumnado comprende que el
comportamiento humano es el resultado de la
actividad de sistemas que operan en distintos
niveles de organizacion, desde el molecular
hasta el ecolégico.

RA-FBP 2: El alumnado conoce la influencia de
la evolucion biolégica en el comportamiento
humano, asi como el papel de la herencia y del
ambiente en su desarrollo.

RA-FBP 3: El alumnado conoce la perspectiva
integradora de la etologia en la interpretacion
del comportamiento humano.

RA-FBP 4: El alumnado conoce los
fundamentos genéticos y epigenéticos del
comportamiento.

RA-FBP 5: El alumnado conoce los aspectos
estructurales y funcionales de las neuronas,
asi como los mecanismos de comunicacion
entre neuronas, concepto de circuito. Balance
excitacion-Inhibicion e integracién neuronal.

RA-FBP 6: El alumnado conoce las
caracteristicas morfologicas basicas del
sistema nervioso humano y diferencia, desde
un punto de vista macroscopico, sus distintas
regiones.

RA-FBP 7: El alumnado conoce la anatomia
funcional de las diferentes divisiones del
sistema nervioso.

RA-FBP 8: El alumnado conoce los
mecanismos y la interaccion de diferentes
procesos implicados en la regulacion
conductual.

Clase Magistral

15

Seminario

10

Tutorias

Lectura Material

o
O|O1|O|N

10

Evaluaciéon

Totales

40

16,6

Métodos Evaluacion

EX
PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia

60+10%

Plano accion/actuacion/habilidades:

Actividad

HP HNP

TA

% PR




Seminario 5 0 10 8,3
RA-FBP 9: El alumnado conoce el fundamento |___
y aplicabilidad de las diferentes técnicas y Practicas < 0 0 8,3
metodologias psicobioldgicas. Trabajo de sintesis 0 0 5 0
RA-FBP 10: El alumnado sabe interpretar los
resultados experimentales obtenidos mediante
las técnicas psicobiolégicas.

Evaluacion Totales (10 0 25 16,6
Métodos Evaluacion [EX
PR
Peso relativo de este blogue sobre la materia [30+10%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-FBP 11: El alumnado aprecia las Seminario S 0 5 8,3
aportaciones de la perspectiva comparada, Talleres S 0 S 8,3
(modelos animales) en la explicacién del Tutorias 0 5 5 0
comportamiento, asi como de los mecanismos [Lectura Material 0 0 10 0
fisiologicos y psicolégicos que lo sustentan.
Evaluacion Totales 10 5 25 16,6
Métodos Evaluacion [EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia |10+5%
Totales materia 30 30 90 50%

Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional

RACG 4: Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACE4- Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.
RACES6- Conocer diferentes disefios de investigacion, analisis e interpretacion de resultados.

RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y entornos
fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACE38- Evaluar criticamente la cantidad de investigaciones que de continuo se publican, para discriminar,
posibles nuevas aportaciones y determinar qué procedimientos de evaluacién e intervencién son los mas
adecuados.

RACE39- Mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion, y contribuir al avance cientifico de la misma a través de la investigacion y la practica profesional.




Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Esta asignatura de caracter basico se centra en el estudio de los aspectos biolégicos relevantes en la conducta:
incluyendo la genética de la conducta, la neurofisiologia y la neuroanatomia. De este modo, en esta asignatura
se estudiaran las bases neurolégicas y psicofisiologicas implicadas en el comportamiento humano y animal. Esto
facilitara el conocimiento y estudio de los procesos cognitivos, motivacionales etc. relevantes en el campo de la
psicologia.

Concepto de Psicobiologia; Biologia del comportamiento y de los procesos psicolégicos; Evolucion del
comportamiento; Desarrollo y herencia (genética y no genética); Aspectos estructurales y funcionales de las
neuronas; Circuitos funcionales; Neurotransmisién; Psicofarmacologia; De la neurona a la cognicion;
Fundamentos de Psicologia Fisiolégica; Neurociencias y comportamiento, trastornos neuropsiquiatricos V|
neurociencia.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Psicologia social Horas no presenciales 30
ECTS 6 (HNP)
0, iali 0,
% Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida - . —
Primero Primero Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
RA-PS 1: El alumnado comprende el Clase Magistral 0 22 17 0
surgimiento de la psicologia social y sus Seminario 10 0 11 16,6
fundamentos basicos. Entiende la evolucién de [Tutorias 0 2 2 0
la conducta social Lectura Material 0 0 15 0
RA-PS 2: El alumnado comprende el concepto \\/igeos 0 > 0 0
de cognicion social, asi como entiende todos
sus fundamentos teéricos, practicos y
aplicados.
RA-PS 3: El alumnado entiende y sabe
reconocer la percepcién propia y de otras
personas. Sabe los fundamentos de conceptos
Como autoconcepto, estereotipos, prejuicio y
discriminacién.
RA-PS 4: El alumnado entiende, sabe los
fundamentos tedricos y es capaz de aplicar los
conocimientos de los procesos de atribucién,
las actitudes y motivacion
Totales [10 26 45 16,6
EX
EN
60+10%
Plano accidn/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA-PS 5: El alumnado comprende, identifica, [Seminario 0 0 10 0
sabe aplicar técnicas y generalizar técnicas de ——
influencia social. Practicas 14 0 0 23,3
RA-PS 6_: El a!umnado comprerjde, identifica, Trabajo de sintesis 0 0 15 0
sabe aplicar técnicas y generalizar todo lo
relativo a las emociones y relaciones Tutorias 0 1 0 0
interpersonales.
Evaluacion Totales (14 1 25 23,3
Métodos Evaluacion [EX
PR
Peso relativo de este blogue sobre la materia |25+10%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-PS 7: El alumnado sabra identificar y I
aplicar conceptos de la comunicacion social ~ [Seminario 0 3 & 0
(rumores, comunicacion de masas, enfoque de [Talleres 6 0 5 10
la pragmatica). Lectura Material 0 0 10 0
RA-PS 8: El alumnado aprenderd a trabajar en
grupo, asi como los fundamentos
tedricos/practicos
Evaluacion Totales |6 3 20 10
Métodos Evaluacion EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia [15£5%




Totales materia 30 30 90 50%

Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion PR entre 30y 20%
EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Que el alumnado pueda desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su
dimension individual y social.

RACG2- Que el alumnado pueda mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los
fundamentos de su formacién y de su desarrollo profesional.

RAG3- Que el alumnado respete la diversidad humana y promuevan los derechos fundamentales de las
personas, la igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los
valores democraticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Que el alumnado valore su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica,
profundizando en sus fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Que el alumnado pueda adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas
ideas y conceptos que respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu
emprendedor.

Competencias Especificas

RACE1- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedéricos de la Psicologia.
RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

RACE4- Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

RACES5- Conocer la dimension social y antropologica del ser humano, considerando los factores histéricos y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica humana.

RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para

procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y entornos
fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACES8- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos.

RACE9- Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicolégicos en diferentes ambitos|
aplicados de la Psicologia.

RACE14- Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

RACE20- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios, seguin sus requisitos y
restricciones, y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

RACE22- Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o
colectivas de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad.

RACE23- Prestar sus servicios sin ninguna discriminacion de personas por razén de nacimiento, edad, raza,
sexo, credo ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia.

RACEZ26- Utilizar eficazmente y con rigor estrategias y métodos de intervencién directos e indirectos sobre los
contextos y personas: asesoramiento, formacion de formadores, otros agentes.

RACEZ28- Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para




una interaccion efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacion del diagnéstico e intervencion y seguimiento

RACE32- Desarrollar una formacién humanista completa, que haga que su ejercicio de la profesion de
psicologo/a esté basado en la consideracion del ser humano como centro se su actividad.

RACES33- Desarrollar una genuina motivacion de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una madurez
personal suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y situaciones personales y
relacionales propios de la profesion.

RACE37- Formular, a peticion de alguna organizacién, un consejo de experto para una variedad de problemas.

RACE39- Mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion, y contribuir al avance cientifico de la misma a través de la investigacion y la practica profesional.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

La psicologia social trata de determinar el origen social del comportamiento desde una perspectiva completa y
teniendo en cuenta los procesos de interaccion social, influencia social y comunicacién. Para esto, la asignatura
incluye el estudio de diferentes aspectos relevantes: Introduccién a la psicologia social; Cognicién social;
Percepcion propia; autoconcepto e Identidad social; Percepcion interpersonal; formacion de estereotipos;
prejuicios y discriminacién; Proceso atribucional; Actitudes y psicologia de la influencia social; Motivacion.
Emociones. Comunicacion social y procesos grupales.




RA- HP 8: El Alumnado enumera
y valora las distintas corrientes
psicolégicas y sus valedores.

RA- HP10: El Alumnado aprecia la

Denominacioén de la materia: Horas presenciales 30
Fundamentos de LHP) =
. . . . oras no presenciales
Psicologia: Historia, ECTS| 6 |inmy 30
Cienciay Profesion % Presencialidad (%
PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo auténomo (TA) | 150
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrido - . —
Primero Primero Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
RA- HP 1: El Alumnado identifica Clase Magistral 0 20 24 0
los distintos periodos y modelos Seminario ) 4 b0 3333
de la Psicologia a lo largo de la p -
Historia Tutorias 0 2 0 0
Lectura Material 0 0 12 0
RA- HP 2: El Alumnado identifica
las raices historicas e ideolégicas
de los diversos enfoques
psicol6gicos
RA-HP 3: El Alumnado identifica
la normativa basica que regula la profesion
RA-HP 4: El Alumnado identifica los
principios deontoldgicos y éticos que rigen la
profesion.
RA-HP 5: El Alumnado identifica las
condiciones necesarias (distintas formas
juridicas, obligaciones legales y fiscales
asociadas) para la constitucion, puesta en
marcha y gestion de iniciativas laborales
relacionadas con la Psicologia.
Totales 20 26 56 33,33
EX, EN
60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA-HP: 6 El alumno/a reflexiona acerca de lajSeminario 5 2 10 8,33
importancia de la epistemologia
RA- HP 7 El Alumnado adquiere una vision
de conjunto de los efectos de los avances de
la Psicologia en otros campos del saber.
Evaluacion Totales |5 2 10 3,33
Métodos Evaluacion [EX, PR
Peso relativo de este bloque sobre laj15+5%
materia
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-HP 8: El Alumnado aprecia la
importancia cientifica de la Psicologia Talleres 5 2 9 8,33
Trabajo de sintesis 0 15 0




legislacion y obligaciones deontolégicas que
regulan la profesién.

Evaluacién Totales |5 2 24 3,33

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre 1a[25+10%

materia
Totales materia 30| 30 150 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién
y de su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la
igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores
democraticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACE1- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia.

RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

RACES8- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos.
RACE11- Conocer las actividades y condiciones necesarias (distintas formas juridicas, obligaciones
legales y fiscales asociadas) para la constitucién, puesta en marcha y gestion de iniciativas laborales

relacionadas con la Psicologia.

RACE18- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias
resultados de aprendizaje descritas

Ciencia, historia y psicologia; Raices filosoficas de la psicologia; El contexto biolégico y neuroldgico; El
nacimiento de la psicologia experimental; La medida de las capacidades humanas; Funcionalismo y
estructuralismo; La Gestalt; El Psicoandlisis; El conductismo y sus precursores; La psicologia humanista,
La psicologia cognitiva; Psicologia, Psicobiologia y Neurociencia. Psicologia y Deontologia Profesional.
Cuestiones Juridicas para la puesta en marcha de la actividad econémica. Ejercicio de la Profesién y
Legislacion Bésica.




ESTADISTlCA APLICADA Horas presenciales (HP) 30
1 Horas no presenciales
A LA PSICOLOGIA | ects| 6 (HNP) 30
0, iali 0,
0% Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Primero Primero Basico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA |%PR
RA-EAPI 1: El estudiante identifica la escala de|Clase Magistral 0 28 24 0
medida con la que se han obtenido los Seminario 6 0 4 10
ndmeros, distinguiendo el tratamiento Practicas 4 0 4 6,66
estadistico de cada variable segln su escala Trabajo de sintesis 0 0 0 0
de medida. Tutorias 0 2 0 0
_ Lectura Material 0 0 12 0
RA-EAPI 2: El estudiante conoce los
procedimientos estadisticos descriptivos de
analisis de datos que con mas frecuencia se
utilizan en el &rea de la Psicologia.
RA-EAPI 3: El estudiante conoce las técnicas
de andlisis asociadas a los diferentes tipos de
disefios de investigacion en Psicologia.
Totales [10 30 44 16,6
EX, PR, EN
60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA |%PR
RA-EAPI 4: El estudiante organiza, introduce y[Seminario 4 0 12 6,6
procesa los datos correctamente demostrando |——
que sabe gestionar conjuntos de datos Practicas 10 0 20 16,6
informatizados.
RA-EAPI 5: El estudiante selecciona de entre
un conjunto, las técnicas mas adecuadas para
realizar la descripcion tanto univariada como
multivariada de los datos.
RA-EAPI 6: El estudiante es capaz de
interpretar y elaborar a nivel descriptivo los
resultados de una investigacion, extrayendo las
principales conclusiones y comunicandolas de
forma eficaz.
Evaluacion Totales |14 0 32 23,33
Métodos Evaluacion PR, EN, EX
Peso relativo de este blogue sobre la materia [30% + 10
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA |%PR
RA-EAPI 7: El estudiante adquiere Clase Magistral 0 0 0 0
sistematicidad y minuciosidad en el tratamiento —
estadistico, tratando de no cometer errores y  [oeminario A 0 12 6,66666
esforzandose por ser riguroso y prudente en la 6667
interpretacion de los resultados. Talleres o 0 0 0
Practicas 2 0 2 3,33333
RA-EAPI 8: El estudiante se muestra motivado 3333
por encontrar interpretaciones sugerentes en
los patrones que los datos muestran tanto




grafica como descriptivamente.

Evaluacion Totales |6 0 14 10

Métodos Evaluacion |EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de su
desarrollo profesional.
RACEG6- Conocer diferentes disefios de investigacién, analisis e interpretacion de resultados.

RACE12- Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos
en Psicologia.

RACE19- Demostrar las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones, ejecutarlos,
analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico.

RACE31- Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias vy
resultados de aprendizaje descritas

Esta asignatura estd orientada a proporcionar a los estudiantes los conocimientos y técnicas para el correcto
tratamiento de datos en el ambito de la psicologia. En esta asignatura se trataran las técnicas de contraste de
hipétesis, test paramétricos y no paramétricos, asi como estrategias para el analisis correlacional y estimacion
causal en disefios experimentales. Entre las diferentes aproximaciones, se trabajara el contraste de medias,
pruebas t-Sudent, disefios ANOVA, MANOVA, regresion lineal y otras técnicas. También los alumnos
aprenderan a manejar las herramientas de software relevantes, SPSS, R, Matlab.

Conceptos generales. Medicién y clasificacién de variables. Estadistica descriptiva univariante. Estadistica
descriptiva multivariante. Modelos probabilisticos. Introduccidn a la inferencia estadistica clésica.




Denominaciéon de la materia:

Horas presenciales

(HP) 30
CLAVES DE LA EcTs| & |(-|HO|{1?DS) no presenciales 30
HISTORIA —
. % Presencialidad 500
CONTEMPORANEA. (%PR) 0
Horas totales 150 Trabajo auténomo (TA) 90
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre  [Caracter
Hibrida - . —
Primero Primero Basica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP |HNP| TA % PR
Plano cognitivo: Clase magistral 30 | 40
RAL1 Adquirir un conommlento raC|on.aI y Criticolg g minario
del pasado de la humanidad, con la finalidad de
poder comprender el presente.
RA2 Valorar de modo critico los principales
acontecimientos y procesos de cambio vy
continuidad de Ila humanidad en una
perspectiva diacronica, desde el pasado hastal 10 18 16,66
el mundo actual.
RA3 Asimilar que los intereses y problemas
histéricos son susceptibles de cambiar
conforme a los diversos contextos politicos,
culturales y sociales.
Evaluacion Totales| 10 | 30 | 58 16,66
Métodos Evaluacion EX
Peso relativo de este bloque sobre la materia  [50-70%
Plano accidn/actuacidon/habilidades: Actividad HP [HNP | TA % PR
RA4 Analizar e interpretar textos
historiograficos o documentos histéricos Talleres 5 0 6 8,33
RA5 Usar métodos y técnicas de otras ciencias
isociales y humanas Seminarios 5 0 6 8,33
Evaluacion Totales 10 0 12 16,66
Métodos Evaluacion EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia  [20%-40%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP [HNP | TA [%PR
RA6 Valorar y argumentar una posicién
personal ante los problemas politicos, sociales,
econémicos y culturales que plantea el mundo Practicas 10 0 20 16,66
del mundo actual
Evaluacién Totales 10 o 20 16,66
Métodos Evaluacion DS
Peso relativo de este blogue sobre la materia  [5%-10%
Totales materia| 30 | 30 90 50%

Ponderaciones minimas y maximas del
Sistema de evaluacién

EX entre 60y 75%
EN entre 30y 20%
DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.




RACGL1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE32- Desarrollar una formacion humanista completa, que haga que su ejercicio de la profesion de
psicélogo/a esté basado en la consideracion del ser humano como centro se su actividad.

RACE77. Conocer las corrientes de pensamiento contemporaneo que intentan dar sentido a las realidades
actuales del ser humano
RACE78 Considerar las problematicas del mundo actual desde una 6ptica humanistica.

RACES82 Analizar, valorar y argumentar de manera critica y creativa acerca de las corrientes de pensamiento
gue conforman al hombre actual a través de sus creaciones filosoéficas vy literarias.

RACES86 Conocer y comprender las dinamicas historicas y culturales de la sociedad actual

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

La materia estd planteada en torno a teméticas de nuestro tiempo, como los derechos humanos, el choque de
civilizaciones, la violencia politica y religiosa, el totalitarismo o el poder social de la ciencia, pero no pretende en
ningun caso ser una Historia Universal Contemporanea en sentido estricto. El eje basico cronol6gico en torno al
cual gira es el siglo XX, pero todo ello estd enfocado a una plena comprensién de las dindmicas histéricas y
culturales que conforman el tiempo presente indagando en las raices de nuestra civilizacion en el mundo antiguo,
medieval y moderno.




Denominacion de la materia:

PSICOLOQIA DE LA
EDUCACION

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (%
PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:

Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Primero

Segundo

Basica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP [ HNP

Plano cognitivo:

RA-PE 1: El Alumnado comprende el origen
de la psicologia de la educacién y sus
fundamentos basicos.

RA-PE 2: El Alumnado comprende el
concepto de psicologia de la educacion y del
desarrollo, su practica y aplicacién en
contextos multidisciplinares.

RA-PE 3: El alumno entiende y sabe
reconocer la importancia de la investigacion
en Psicologia de la Educacion, su validez y
métodos.

Clase Magistral

Seminario

Tutorias

Lectura

Material

[=l[=1F Y [=]
oo

Evaluacién

Totales

30 48

6,6

Métodos Evaluaciéon

EX, PR,

EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:
Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PE 4: El Alumnado comprende y conoce
las teorias de psicologia de la Educacion.

RA-PE 5: El Alumnado es capaz de
interpretar los fundamentos de la psicologia
de la educacién y del desarrollo.

RA-PE 6: El Alumnado reconoce la
importancia de la investigacién en Psicologia
de la Educacion, su validez y métodos.

RA-PE 7: El Alumnado es capaz de
diferenciar las diferentes técnicas aplicadas
segln el enfoque.

RA-PE 8: El Alumnado organiza las técnicas
las aplica en diferentes contextos.

Actividad

HP [HNP [ TA

% PR

Seminario

10

Practicas

18 30

30

Evaluacién

Totales

40

35

Métodos Evaluacién

PR, EN,

EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia

30% + 10

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PE 9: El alumno sabré identificar y aplicar
los conceptos de psicologia de la educacion y
del desarrollo.

Actividad

HP [HNP [ TA

% PR

Seminario

o

8,333333333

Talleres

0




RA-PE 10: El alumno demuestra habilidades
personales y profesionales para trabajar de
forma individual, grupal y cooperativa.

Evaluacién Totales |5 0 12 3,3

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10£5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion PR entre 30 y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, Ia|
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE1- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia.

RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

RACE4- Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

RACES5- Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano, considerando los factores histéricos y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica humana.

RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y entornos
fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACES8- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos.

RACE9- Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégicos en diferentes a&mbitos
aplicados de la Psicologia.

RACE28- Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccion efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico e intervencién y seguimiento.

Breve resumen de contenidos teorico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Marco general de la Psicologia de la Educacién. Procesos cognitivos y metacognitivos implicados en los
procesos educativos. La escuela como contexto de aprendizaje y desarrollo. Investigacion en Psicologia de la
Educacion.




Denominaciéon de la materia:
Psicologia de la
Personalidad

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Primero

Segundo

Basica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Plano cognitivo:

Clase Magistral

Seminario

10 10

16,6

RA - PP 1: El alumnado conoce e identifica las
diferentes caracteristicas de los distintos

Tutorias

modelos tedricos explicativos en Psicologia de
la Personalidad.

RA - PP 2: El alumnado conoce la evolucién
histérica de la Psicologia de la Personalidad.
RA — PP 3. El alumnado conoce las distintas
técnicas de evaluacidn, diagnéstico vy
tratamiento psicolégico en distintos ambitos
aplicados de la psicologia.

RA - PP 4. ElI alumnado estudia las
aplicaciones y los conocimientos de Ila
personalidad a areas relevantes en relacion a
la conducta, la emocion, la salud, el
rendimiento, ...

Lectura Material

o
[« EJ =]
N

12

Evaluacion

Totales

16,66

Métodos Evaluacion

EN, EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA.- PP 5.- ElI alumnado sabe deducir
resultados en distintos ambitos de aplicacion a
partir del estudio de los elementos y procesos
de la personalidad.

RA.- PP 6.- El alumnado maneja instrumentos
y técnicas de analisis de los fenbmenos y
procesos de la personalidad.

RA.- PP 7.- El alumnado describe y debate
planteamientos teéricos a criterios de
investigacion.

RA.- PP 8.- El alumnado elabora e interpreta
perfiles o estilos de personalidad a partir de
datos de evaluacion.

R

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Practicas

14 0 10

23,3

Trabajo de sintesis

Tutorias

Evaluacion

Totales

23,3

Métodos Evaluacion

EN, EX

Peso relativo de este bloque sobre la materia

25+10%

Plano subjetivo/actitudes:
RA.- PP 9.- El alumnado valora las limitaciones

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

y valores de los diferentes modelos tedricos
explicativos en Psicologia de la Personalidad.

RA.- PP 10.- El alumnado juzga las ventajas e
inconvenientes de las distintas aproximaciones

Talleres

10

Tutorias

o
o
%3]

Lectura Material

de investigacién en personalidad.




RA.- PP 11.- El alumnado respeta la diversidad
tedrica y humana.

RA.- PP 12.- Desarrolla una actitud realista,
critica y reflexiva del estudio de la
personalidad.

Evaluaciéon Totales |6 0 16 10

Métodos Evaluaciéon [EN, EX, DS

Peso relativo de este blogue sobre la materia [15+5%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion EN entre 30y 20%

DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE1- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

RACE3- Conocer las dimensiones que contribuyen a la estructura de la personalidad, asi como las
aproximaciones teéricas, metodolégicas y modelos de estudio del comportamiento.

RACE4- Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

RACES5- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

RACEG6- Conocer diferentes disefios de investigacién, analisis e interpretacion de resultados.

RACE10- Conocer las dimensiones que contribuyen a la estructura de la personalidad, asi como las
aproximaciones teéricas, metodolégicas y modelos de estudio del comportamiento.

RACE14- Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

RACE15- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

A lo largo del programa de esta materia el alumnado conocera los elementos y procesos que constituyen Ial
personalidad, asi como sus leyes relacionadas con las diferencias individuales. Se estudiardn también los
diferentes modelos explicativos existentes en Psicologia de la Personalidad, asi como las teorias mas
relevantes. También se estudiaran los métodos de investigacion en psicologia de la personalidad y la relacién de
los rasgos de personalidad con las respuestas al estrés, calidad de vida y otros aspectos relevantes de la
conducta humana mediados por la personalidad.




Denominacion de la materia:
Psicobiologiay Psicologia
Fisiol6gica

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

[Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Primero

Segundo

Basica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

HNP

TA

Plano cognitivo:

RA-PPF 1: El alumnado comprende que el
comportamiento humano es el resultado de la
actividad de sistemas que operan en distintos
niveles de organizacion, desde el molecular
hasta el ecolégico.

RA-PPF 2: El alumnado conoce la influencia de
la evolucion biolégica en el comportamiento
humano, asi como el papel de la herencia y del
ambiente en su desarrollo.

RA-PPF 3: El alumnado conoce los métodos
de investigacién psicofisiolégica.

RA-PPF 4: El alumnado conoce las bases
psicobioldgicas y neurocientificas de la
conducta motivada (ingesta, reproduccion,
conducta maternal y agresion).

RA-PPF 5: El alumnado conoce las bases
psicobioldgicas y neurocientificas de los
procesos perceptivos y sensoriales.

RA-PPF 6: El alumnado las bases
psicobioldgicas y neurocientificas del
movimiento.

RA-PPF 7: El alumnado las bases
psicobioldgicas y neurocientificas del suefio y
su relevancia biolégica.

RA-PPF 8: El alumnado las bases
psicobioldgicas y neurocientificas de la
memoria.

RA-PPF 9: El alumnado las bases
psicobioldgicas y neurocientificas de los
trastornos mentales.

Clase Magistral

15

Seminario

10

Tutorias

Lectura Material

[«1[5][=]

10

Evaluacion

Totales

25

40

16,6 %

Métodos Evaluacion

EX, PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PPF 10: El alumnado conoce el

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Seminario

10

8,3




fundamento y aplicabilidad de las diferentes  [Practicas 5 0 0 8,3
técnicas y metodologias psicobiolégicas. _ . :
Trabajo de sintesis 0 0 15 0
RA-PPF 11: El alumnado sabe interpretar los
resultados experimentales obtenidos mediante
las técnicas psicobiolégicas.
Evaluacion Totales |10 0 25 16,6

Métodos Evaluaciéon [EX, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia [30£10%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-PPF 12: El alumnado aprecia las Seminario > 0 > 8,3
aportaciones de la perspectiva comparada, Talleres &) 0 &) 8,3
(modelos animales) en la explicacién del Tutorias 0 5 5 0
comportamiento, asi como de los mecanismos |Lectura Material 0 0 10 0
fisiologicos y psicolégicos que lo sustentan.
Evaluacion Totales (10 5 25 16,6
Métodos Evaluacion [EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional

RACG 4: Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG 7: Valorar y apreciar las aportaciones que ofrece la investigacién cientifica al conocimiento y a la practica
profesional.

RACG 8: Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacién para la
resolucién de problemas, aplicando el método cientifico.

RACG 9: Organizar, planificar y desarrollar los procedimientos adecuados de blsqueda, seleccion, gestion y
transmision de informacion que cada situacion requiera, aplicando la capacidad de analisis, razonamiento critico
y sintesis.

RACG 12: Ser capaz de trabajar en equipos disciplinares e interdisciplinares, asumiendo el rol de liderazgo
cuando sea necesario y colaborando eficazmente con otras personas e instituciones.

RACE47 Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

RACE48 Conocer la anatomia macroscépica y microscopica del sistema nervioso humano, incluyendo los
sistemas sensoriales, el sistema nervioso central, asi como las divisiones autonémicas.

RACE49 Conocer las técnicas de investigacién en neurociencia del comportamiento y Psicobiologia, asi como
las técnicas de diagnostico clinico.




RACES51 Conocer los programas biolégicos: genéticos, epigenéticos y fisioldgicos y contextuales que median en
el desarrollo del sistema nervioso central.

RACES52 Conocer los sindromes y patologias mas relevantes capaces de alterar el desarrollo normal del sistema
nervioso.

RACES53 Relacionar las diferentes patologias en el ciclo vital con las alteraciones de los procesos de
neurodesarrollo.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisiciéon de las competencias vy
resultados de aprendizaje descritas

Esta asignatura de caracter basico se centra en el estudio de los aspectos bioldgicos relevantes en la conducta:
Fundamentos de Psicologia Fisioldgica; Neurociencias y comportamiento, conductas motivadas, procesos
cognitivos y trastornos neuropsiquiatricos y neurociencia.




LA PSICOLOGIA 1l

ESTADISTICA APLICADA A

ECTS 6

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT) 150

[Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:
Hibrida

Curso Semestre

Caracter

Primero Segundo

Basica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP [ HNP

% PR

RA-EAPII 1: El estudiante
diferencia entre los objetivos de
un analisis estadistico de tipo
descriptivo y un andlisis de tipo
inferencial.

RA-EAPII 2: El estudiante
comprende la I6gica de la
inferencia estadistica, y mas
concretamente del contraste de
hipotesis.

RA-EAPII 3: El estudiante
conoce el modelo lineal general
como marco de referencia y los
distintos modelos de analisis de
datos, profundizando en los
modelos paramétricos mas
utilizados en el campo de la
psicologia.

RA-EAPII 4: El estudiante
reconoce y comprende las
caracteristicas que identifican a
las pruebas paramétricas y no
paramétricas.

Clase Magistral

Seminario

Practicas

Tutorias

Lectura Material

[l =1II =)
O[N]OOIN
Ny

[l =1II 2=

Totales

30 44

16,6

EX, PR, EN

60+10%

RA-EAPII 5: El estudiante es
capaz de organizar y planificar las
fases oportunas para el andlisis
de los datos de una investigacion.

RA-EAPII 6: El estudiante
identifica la cuestién planteada y
la formula adecuadamente en
términos de hipétesis.

RA-EAPII 7: El estudiante es
capaz de interpretar y elaborar a
nivel inferencial los resultados de
una investigacion, extrayendo las
principales conclusiones y
comunicandolas de forma eficaz.

Plano accién/actuacién/habilidades:

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Seminario

12

6,6

Practicas

10 0 20

16,6

Evaluaciéon

Totales

32

23,33

Métodos Evaluacion

PR, EN, EX




Peso relativo de este blogue sobre la materia [30% + 10

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-EAPI 8: El estudiante adquiere Seminario 4 0 12 6,666666
sistematicidad y minuciosidad en el tratamiento _ 667
estadistico, tratando de no cometer erroresy  [Practicas 2 0 2 3,333333
esforzandose por ser riguroso y prudente en la 333

interpretacién de los resultados.

RA-EAPI 9: El estudiante se muestra motivado
por encontrar interpretaciones sugerentes en
los patrones que los datos muestran tanto
grafica como descriptivamente.

Evaluaciéon Totales |6 0 14 10

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de su
desarrollo profesional.

RACEG6- Conocer diferentes disefios de investigacién, andlisis e interpretacion de resultados.

RACE12- Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos
en Psicologia.

RACE15- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

RACE19- Demostrar las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones, ejecutarlos,
analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico.

RACE31- Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias vy
resultados de aprendizaje descritas

Esta asignatura estd orientada a proporcionar a los estudiantes los conocimientos y técnicas para el correcto
tratamiento de datos en el ambito de la psicologia. En esta asignatura se trataran las técnicas de estadistical
descriptiva, representacion de datos, escalas de medidas etc, distribuciones tipo etc. También los alumnos
aprenderdn a manejar las herramientas de software relevantes, SPSS, R, Matlab.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Procesos Cognitivos Horas no presenciales 30
Basicos 1 ECTS| 6 [HAP)
0, iali 0,
0% Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Primero Segundo Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 22 25
Seminario 10 0 10 16,6
RA-PCB 1: El alumnado describe la fisiologia [Tutorias 0 4 2 0
de los 6rganos de la vision y la audicion, asi | ectura Material 0 0 12 0
como el proceso de percepcion visual y
auditiva.
RA-PCB 2: El alumnado conoce y describe el
proceso atencional y enumera y explica las
variables que lo modulan.
RA-PCB 3: El alumnado reconoce los
diferentes modelos de aprendizaje y es capaz
de describir los procesos de condicionamiento
clasico, operante y aprendizaje cognitivo y
social, identificando las variables que los
modulan.
RA-PCB 4: El alumnado describe la estructura
y el funcionamiento de la memoria en torno a
tres ejes: la funcion de la memoria, la
arquitectura funcional de la memoria
(estructuras y procesos) y la organizacién
cognitiva de la memoria (sistemas de
memoria), bases neurologicas.
RA-PCB 5: El alumnado es capaz de
diferenciar y relacionar los distintos procesos
psicoldgicos y su funcionamiento.
Totales (10 26 49 16,6
EN, EX
60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA-PCB 6: El alumnado aplica los Practicas 10 0 10 16, 6
conocimientos conceptuales y los resultados - - -
empiricos a la identificacion y, en su caso, Trabajo de sintesis z 0 15 3.3
resolucion de problemas en la percepcion, Tutorias 0 > 0 0
atencion, aprendizaje y memoria.
RA- PCB 7: El alumnado conoce y sabe utilizar [Lectura Material 0 0 0 0
correctamente fuentes documentales Vi 0 0 0 0
relevantes en psicologia de la percepcion, Ideos
atencion, aprendizaje y memoria con Foros 0 0 0 0
capacidad de analisis critico y de sintesis.
Evaluacion Totales |12 2 25 20
Métodos Evaluacion [EN, EX
Peso relativo de este bloque sobre la materia [25+10%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- PCB 8: El alumnado valora y aprecia las
aportaciones que proporciona la investigacién [Talleres 8 0 6 13,3
Trabajo de sintesis 0 2 0 0




cientifica sobre el estudio del funcionamiento |Lectura Material 0 0 5 0
de los procesos perceptivos, atencionales y de
aprendizaje y memoria.

RA-PCB 9: El alumnado conoce y respeta las
obligaciones deontoldgicas de la Psicologia
relativas al estudio y a la investigacion de los
procesos psicolégicos basicos.

Evaluaciéon Totales |8 2 16 13,3

Métodos Evaluaciéon |EN,EX, DS

Peso relativo de este blogue sobre la materia [15+5%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEL1 -Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia
del Aprendizaje y de la Percepcion y la Atencion.

RACE2-Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.
RACEG6-Conocer diferentes disefios de investigacién, analisis e interpretacion de resultados.

RACE7-Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
entender los procesos de percepcion, atencion y memoria.

RACES8- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos.

RACE9- Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamiento psicologicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

RACE10- Conocer las dimensiones que contribuyen a la estructura de la personalidad, asi como las
aproximaciones teéricas, metodolégicas y modelos de estudio del comportamiento.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

La asignatura Procesos Cognitivos Basicos 1 introduce al alumnado en la aplicacion de la metodologia cientifica
y la practica de técnicas utilizadas en el estudio de los procesos psicologicos basicos.

Introduccién al procesamiento humano de la informacién considerando las bases neuroldgicas, circuitos y
sistemas sensoriales implicados en los procesos basicos de percepcion, atencion y memoria. Conceptos
basicos: sensacion y percepcion. Leyes de la Psicofisica. Teorias y Modelos de los Procesos perceptivos.
Percepcion visual. Percepcién auditiva. llusiones perceptivas. Discapacidad sensorial. Atencién. Variables que




modulan el proceso atencional. Concepto de Aprendizaje. Aprendizaje asociativo, leyes “hebbianas”. Aprendizaje
cognitivo. Aprendizaje social. Memoria: neurociencia de la memoria, teorias y modelo, concepto engrama,
potenciacion a largo plazo, Memoria Sensorial. Memoria de Trabajo. Memoria Declarativa Semantica. Memoria
IAutobiogréafica. Memoria Implicita. Procesos de recuperacion. Estrés y memoria. El olvido.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30

Neuropsicologia Horas no presenciales 30
ECTS| 6  [HNP)

% Presencialidad (% PR) | £,

Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Hibrida Segundo Tercero Basica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP HNP TA % PR

Plano cognitivo: Clase Magistral 0 24 0

RA-N1: El alumnado conoce las bases
neuroanatémicas y neurofuncionales de la
exploraciéon neuropsicolégica y tiene la
capacidad para obtener datos significativos y
objetivos de un paciente mediante el

diagnostico neuropsicoldgico y la revision de la

Seminario 10 20 10

documentacion clinica aportada por otros -
Tutorias

especialistas.

o
[SIDSIES

o

o

Lectura Material 0 12 0

RA-N2: El alumnado conoce los mecanismos
fisiopatoldgicos de la disfuncion cognitiva o
conductual de un paciente.

RA-N3: El alumnado conoce las etiologias
principales de los trastornos neuropsicolégicos:
Isquemias, traumatismos, tumores, epilepsias,
infecciones.

RA-N4: El alumnado conoce los principales
sindromes amnésicos, las bases anatémicas y
neurofisioldgicas de la memoria. Alteraciones
asociadas a la edad, demencias etc.

RA-N5: El alumnado conoce las bases
neuropsicoldgicas del lenguaje, asi como sus
alteraciones tales como afasias, alexias,
aprosodias etc.

RA-N6: El alumnado conoce las alteraciones
motoras y perceptivas resultadas de
alteraciones neuropsicolégicas tales como las
apraxia y agnosias.

RA-N7: El alumno conoce la relevancia de los
I6bulos frontales, sus alteraciones, e
implicacion en patologias.

Totales |10 26 56 16,67
Evaluacién

Métodos Evaluacién [EX, EN

Peso relativo de este bloque sobre 1a/60+10%
materia

Plano accién/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR

RA-N8: El alumnado es capaz de disefiary  [Seminario 12 0 10 20
realizar una evaluacién neuropsicol6gica, al




tener conocimiento de diferentes instrumentos
psicométricos y procedimientos de
exploracion.

RA-N9: El alumnado sabe llevar a cabo un
programa de rehabilitacién o estimulacion
cognitiva-conductual y efectuar el seguimiento
de la eficacia de la intervencion
neuropsicoldgica.

Evaluacion Totales |12 0 10 20

Métodos Evaluacion |EX, PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia |15+5%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-N10: El alumnado actia apoyando la Talleres _ 8 2 9 13,3
mejora en el desarrollo personal y social de las [Trabajo de sintesis 0 2 15 0

personas a las que dirige sus intervenciones.

RA-N11: El alumnado es sensible a las
necesidades individuales de las personas y es
capaz de atenderlas adecuadamente desde un
punto de vista profesional y ético.

Evaluacion Totales |8 4 24 13,3

Métodos Evaluacion [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [25+10%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual v
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la|
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACGb5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos
RACE4- Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

RACE12-Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos
en Psicologia.




RACE14- Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

RACEL15- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

RACE24- Planificar y realizar la evaluacion de individuos o grupos por medio de entrevistas, test y técnicas de
observacion en un contexto relevante para el servicio solicitado.

RACEZ29-Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

RACE38- Evaluar criticamente la cantidad de investigaciones que de continuo se publican, para discriminar
posibles nuevas aportaciones y determinar qué procedimientos de evaluacion e intervencion son los mas
adecuados

Breve resumen de contenidos teérico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias VY|
resultados de aprendizaje descritas

En esta materia se veran contenidos especificos de la disciplina de Neuropsicologia. El objetivo de la asignatural
es gue los alumnos aprendan a relacionar el cuadro de sintomas clinicos de un paciente neuroldgico con las
regiones cerebrales afectadas y las funciones cognitivas que de ellas dependen. Con tal objetivo, el estudiante
aprenderd a realizar una valoracion neuropsicolégica explorando las distintas areas cognitivas con los
instrumentos adecuados, realizar un informe neuropsicoldgico y establecer un programa de rehabilitacion. Lal
primera parte de la materia hace referencia a la neuropsicologia de los procesos cognitivos tales como la|
atencién, la memoria, el lenguaje o las funciones ejecutivas (entre otros) y la segunda parte se centra mas en las
alteraciones neuropsicolédgicas en distintos trastornos (esquizofrenia, dafio cerebral, demencias, epilepsia vy
otros).

Contenidos tedrico-practicos: Vision histérica y concepto de la neuropsicologia. La evaluacién neuropsicoldgica.
Modelos tedricos y neurociencia cognitiva de la percepcion. Neuropsicologia del lenguaje. Modelos teéricos V|
neuropsicologia de las praxias. Neuropsicologia de la atencion. Neuropsicologia de la memoria. Neuropsicologial
de las funciones ejecutivas. Neuropsicologia de la conciencia y teoria de la mente. Neuropsicologia de la|
emocién. Neuropsicologia del dafio cerebral adquirido. Neuropsicologia y epilepsia. Neuropsicolégica del
deterioro cognitivo leve y de las demencias. Neurocognicion y esquizofrenia. Neuropsicologia de las
drogodependencias. Neuropsicologia infantil. La rehabilitacién neuropsicoldgica




PSICOLOGIA DEL CICLO
VITAL 1

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

[Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:

Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Segundo

Tercero

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP [ HNP

% PR

Plano cognitivo:

RA-PCV1 1: Conocer las caracteristicas
fundamentales de las principales teorias que
abordan el estudio del desarrollo humano.

RA- PCV1 2: Conocer, analizar y comparar los
fundamentos, caracteristicas y limitaciones de
los modelos tedricos de la Psicologia del Ciclo
Vital, y entender la légica que subyace al
estudio del desarrollo humano y su
diversidad..

RA- PCV1 3: Identificar las etapas del
desarrollo humano en sus distintas
dimensiones (bioldgica y fisica, psicomotriz,
cognitivo-lingliistica, sociopersonal y
espiritual), desde la concepcion hasta la
adolescencia.

RA- PCV1 4: Analizar y comparar los contextos
individuales y grupales de desarrollo en funcién
de las diferentes variables socio-biogréficas e
historico-culturales del ser humano.

RA- PCV1 5: Identificar los cambios bioldgicos,
cognitivos y socio -afectivos que se suceden
desde el desarrollo temprano hasta la
adolescencia, y reflexionar sobre las
transformaciones que conlleva.

Clase Magistral

Practicas

Tutorias

[=)

Lectura Material

[sl[=l[=][=]
[l =]

Evaluacion

Totales

21 55

Métodos Evaluacion

EX, PR, EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA- PCV1 6: Promover el desarrollo y la
independencia de las personas identificando y
teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares de la etapa del ciclo vital en la que
se encuentre.

RA- PCV1 7: Detectar posibles situaciones
personales o contextuales de riesgo que
incidan en un proceso de desarrollo
inadecuado y disefiar vias de actuacion para
resolver dichos problemas.

RA- PCV1 8: Seleccionar informacién
relevante para tomar decisiones de cara a la
optimizacién del desarrollo del sujeto.

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Practicas

25 25

41,6

Trabajo de sintesis




RA- PCV1 9: Saber interpretar y reflexionar
sobre las condiciones que afectan a un sujeto
en un momento dado de su desarrollo
evolutivo, en funcién de los procesos
psicoldgicos implicados y en relacion con los
criterios —normativos o no normativos-
derivados de los hallazgos de la investigacion
empirica.

RA- PCV1 10: Interpretar las repercusiones
gue pueden tener las restricciones que
imponen los procesos de desarrollo en los
distintos ambitos, valorando la necesidad de
instruccion directa o intervencién que optimicen
el desarrollo.

Evaluacion Totales |25 5 30 41,6

Métodos Evaluacion [PR, EN, EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia [30% + 10

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA- PCV1 12: Adoptar una actitud Clase Magistral 0 0 0 0
autorreflexiva en torno al desarrollo propio —

junto a una sensibilidad evolutiva hacia el Seminario o 4 o 8.3
desarrollo de los otros.

RA- PCV1 13: Colaborar en los procesos de
optimizacion del desarrollo del ser humano.

RA- PCV1 14: Desarrollar un compromiso
ético y una actitud de comprensién y respeto
hacia la diversidad de las personas.

RA- PCV1 15: Desarrollar una actitud
profesional abierta, que favorezca el
intercambio de informacién y la colaboracién
entre distintos profesionales

Evaluacion Totales |5 4 5 8,3

Métodos Evaluaciéon |EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimension individual y
social,.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.




RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACE 1: Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia.

RACES: Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

RACE 5: Conocer la dimension social y antropol6gica del ser humano, considerando los factores histéricos y
socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

RACE12: Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos
en Psicologia.

RACE22: Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o
colectivas de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad.

RACE32: Desarrollar una formacién humanista completa, que haga que su ejercicio de la profesion de psic6logo
esté basado en la consideracién del ser humano como centro se su actividad.

RACE33: Desarrollar una genuina motivacion de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una madurez
personal suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y situaciones personales y
relacionales propios de la profesion.

RACE38: Evaluar criticamente la cantidad de investigaciones que de continuo se publican, para discriminar
posibles nuevas aportaciones y determinar qué procedimientos de evaluacién e intervencién son los mas
adecuados.

RACE39: Mantener actualizadas las pro PCV1 s competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares
de la profesion, y contribuir al avance cientifico de la misma a través de la investigacion y la practica
profesional.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias vy
resultados de aprendizaje descritas

Introduccion a la Psicologia del Ciclo Vital. Principales teorias de la Psicologia del Ciclo Vital. Areas de desarrollo
del Ciclo Vital en la infancia y en la adolescencia.




Denominaciéon de la materia:

PSICOLOGIA DE LA
COMUNICACION

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

[Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Segundo

Tercero

Obligatorio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Clase Magistral

15 0

Seminario

15

RA- PC 1 El alumnado comprende la
evolucion de las aproximaciones

Tutorias

0

o

comunicacién y como han ido
evolucionando los elementos basicos
dentro de las teorias.

RA- PC 2 El alumnado reconoce y
entiende la comunicacion como estado
de la relacién y los axiomas de
comunicacion dentro de la Nueva
Teoria de Comunicacién Humana.

RA- PC 3 El alumnado comprende las
teorias y diferentes técnicas de la
comunicacion persuasiva.

RA- PC 4 El alumnado el concepto y
funciones del rumor

RA- PC 5 El alumnado describe y
entiende las principales caracteristicas
de los medios de comunicacion de
masas y por internet, sus estructuras,
tipos, sus funciones y su contenido. Asi
como sus efectos.

teéricas en el estudio de la Lectura Material

[=X =X =) [=]
O|N|W

15

Evaluacion

Totales

Métodos Evaluacién [EX, PR, EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

la teoria General de Sistemas.

RA- PC 6 El alumnado sabe detectar y aplicar [Seminario

RA- PC 7 El alumnado examina diferentes
aspectos de la comunicacion en puablico, tanto
de aspecto de comunicacion verbal como no
verbal.

RA- PC 8 El alumnado desarrolla y valora el
efecto de diferentes técnicas de comunicacion
asertiva

Practicas

20 0 20

33,3

Evaluaciéon

Totales

41,6

Métodos Evaluacion [PR, EN, EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia [30% + 10




Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA- PC 9 El alumnado desarrolla Talleres 10 0 20 16,6
y valora el estado actual de la
comunicacién en redes sociales.

RA- PC 10 El alumnado juzga los
efectos en el desarrollo de ciertos
problemas psicolégicos a través
de ciertos mensajes desde los
medios de comunicacion o
internet.

Evaluacion Totales |10 0 20 16,6

Métodos Evaluacion |EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia |[10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACGL1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension individual y
social.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y
de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor

RACE1- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia.

RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

RACEG6- Conocer diferentes disefios de investigacién, andlisis e interpretacion de resultados.

RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y
entornos fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.
RACEZ28- Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccion efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico e intervencién y seguimiento.

RACEZ29- Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

RACE30- Proponer, consensuar y establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diversos contextos, de
acuerdo con los participantes.

RACE31- Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Breve resumen de contenidos teorico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Aproximaciones tedricas en comunicacion (Modelo conductista, funcionalista, estructuralista, modelo lineal y
circular, modelos sistémicos y critico-dialéctico). La Nueva Teoria de comunicacién Humana, los axiomas de
comunicacion y la Teoria General de sistemas. La comunicacién persuasiva, influencia social y modelo




heuristico. El rumor. La comunicacién de masas (naturaleza, funciones, efecto e investigacion). Aspectos
psicosociales de la comunicacion en internet, caracteristicas de las tecnologias de comunicacion social.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
i Horas no presenciales
Lo e s =0 I e
% Presencialidad (% PR) 50%
RELACIONES HUMANAS
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Segundo Tercero Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 15 0
Seminario 0 4 15 0
RA- GRRHH 1 El alumnado Comprende las Tutorias 0 1 0 0
peculiaridades de la aproximacion teérica al | ectura Material 0 0 15 0
estudio de los grupos, asi como identifica
diferentes tipos de grupos.
RA- GRRHH 2 El alumnado comprende el
proceso de formacion y desarrollo de los
grupos desde diferentes concepciones
teoricas.
RA- GRRHH 3 El alumnado identifica
los elementos que componen un grupo,
la estructura y procesos grupales.
RA- GRRHH 4 El alumnado describe y
reconocer los fenébmenos asociados al
liderazgo, como son los diferentes
tipos de lideres y modelos explicativos.
RA- GRRHH 5 El alumnado comprende y sabe
analizar el proceso de toma de decisiones y
resolucién de problemas en grupo
Evaluacion Totales |0 20 30 0
Métodos Evaluacién [EX, EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia [60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA- GRRHH 6 El alumnado sabe identificar ~ [Seminario 0 10 20 0
observando un grupo tanto los roles, procesos
grupales como las fases por las que Talleres 0 0 0 0
ranscurre. Practicas 20 0 20 1333
RA- GRRHH 7 El alumnado examina e
identifica las habilidades segun la tipologia de
liderazgo
Evaluacion Totales [20 10 40 33,3
Métodos Evaluacion EX, PR
Peso relativo de este blogue sobre la materia [15£5%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- GRRHH 8 El alumnado reflexiona sobre el :
proceso de creacién hasta el fin de un grupo. [Clase Magistral 0 0 0 0
RA- GRRHH 9 El alumnado atiende y valora la [S€minario 0 0 0 0
influencia de los grupos en la conducta Talleres 10 0 20 16,6
humano. Précticas 0 0 0 0
Trabajo de sintesis 0 0 0 0




Tutorias 0 0 0 0
Lectura Material 0 0 0 0
\Videos 0 0 0 0
Foros 0 0 0 0
Evaluacion Totales |10 0 20 16,6

Métodos Evaluaciéon |EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [25£10%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 20y 15%

EN entre 20y 10%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACGL1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE1- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia.

RACES5- Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano, considerando los factores histéricos y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica humana.

RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y entornos
fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACE12- Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos
en Psicologia.

RACE13- Saber analizar, en diferentes contextos, necesidades y demandas de los destinatarios de la
intervencion del psicélogo/a.

RACEL16- Establecer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion.

RACEL7- Elegir las técnicas de intervencioén psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos propuestos.




RACEZ21- Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

RACE23- Prestar sus servicios sin ninguna discriminacion de personas por razén de nacimiento, edad, raza,
sexo, credo ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia.

RACE34- Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcidon del propdsito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento...).

RACE25- Utilizar eficazmente y con rigor estrategias y métodos de intervencién directos sobre los destinatarios:
consejo psicoldgico, terapia, negociacién, mediacion.

RACE28- Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccion efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacion del diagnoéstico e intervencién y seguimiento.

RACE30- Proponer, consensuar y establecer las metas de la actuacion psicolégica en diversos contextos, de
acuerdo con los participantes.

RACE31- Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

RACE32- Desarrollar una formacion humanista completa, que haga que su ejercicio de la profesion de
psicologo/a esté basado en la consideracion del ser humano como centro se su actividad.

RACE33- Desarrollar una genuina motivacién de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una madurez
personal suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y situaciones personales y
relacionales propios de la profesion.

RACECE38- Evaluar criticamente la cantidad de investigaciones que de continuo se publican, para discriminar
posibles nuevas aportaciones y determinar qué procedimientos de evaluacidn e intervencién son los mas
adecuados.

RACE39- Mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion, y contribuir al avance cientifico de la misma a través de la investigacion y la practica profesional.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Aproximacion al estudio de los grupos (perspectiva histérica, definicion de grupo, tipos de grupos, los grupos en
las organizaciones, grupos vs equipos de trabajo). Formacion y desarrollo de los grupos (el grupo como
fenémeno dinamico, modelos teéricos sobre el proceso de formacién y desarrollo de un grupo, fin de un grupo).
Estructura y cohesion grupal (composicion, estructura, jerarquia, roles, estatus, normas grupales, cohesion y
comunicacion grupal). Liderazgo (definicion, poder, caracteristicas del lider, seguidores, liderazgo transaccional
y transformacional, modelo integrador de liderazgo). Toma de decisiones en grupo (modelos conceptuales,
conflictos grupales, efectos de la toma de decisiones en grupo)




Denominacion de la materia:
Procesos Cognitivos
Basicos 2

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Segundo

Tercero

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

Plano cognitivo: Clase Magistral

0 20 18

Seminario

10

RA-PCB2 1: El alumnado diferencia y define  [Tutorias

2

los diferentes conceptos asociados a la Lectura Material

motivacion y emocion.

RA-PCB2 2: El alumnado identifica y describe
los tipos de motivacion y las conductas
asociadas.

RA-PCB2 3: El alumnado identifica y describe
las diferentes emociones y las respuestas
asociadas.

RA-PCB2 4: El alumnado especifica las
caracteristicas basicas relacionadas con la
actividad de pensar y es capaz de definir qué
es el pensamiento.

RA-PCB2 5: El alumnado identifica y describe
los factores que influyen en la cognicién desde
la perspectiva bio-psico-social.

RA-PCB2 6: El alumnado explica el origen
evolutivo del pensamiento.

RA-PCB2 7: El alumnado adquiere los
conocimientos basicos sobre la adquisicion del
lenguaje y su procesamiento.

o
[=IE[=]

19

Totales

20

EN, EX

60+10%

Plano accion/actuacion/habilidades:

Actividad

HP [ HNP [ TA

% PR

RA-PCB?2 8: El alumnado analiza la influencia [Practicas

13,3

de la motivacién, emocién, cognicion y
lenguaje sobre otros procesos psicolégicos.
RA-PCB2 9: El alumnado aplicar los conceptos
de motivacion, emocion, cognicién y lenguaje
en campos afines como el del
condicionamiento 'y el aprendizaje, la
neurociencia afectiva y social, la personalidad
la psicopatologia.

Trabajo de sintesis

3,3

Evaluacion

Totales

16,6

Métodos Evaluacion [EN, EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia [25+10%

Plano subjetivo/actitudes:
RA- PCB2 10: El alumnado desarrolla de una

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Vision critica sobre la relacion entre los Seminario

procesos psicolégicos (modos de pensamiento,|[Talleres

necesidades, deseos, emociones, etc) y las Practicas

formas de vida, es decir, la cultura de los seres[Trabajo de sintesis

humanos. Lectura Material

[« [=l[=] =] [=]
olo|ood
[ ==

[e] [s] [« [e)




RA-PCB2 11: El alumnado alcanza una vision
critica de la materia y del conocimiento
psicoldgico y cientifico, a partir del estudio del
razonamiento humano.

Evaluaciéon Totales |8 4 16 13,3

Métodos Evaluaciéon [EN, EX, DS

Peso relativo de este blogue sobre la materia [15+5%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion EN entre 30y 20%

DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, Ia|
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE2 Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

RACE 7 Conocer los diferentes campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
procurar procesos de optimizacién en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y entornos
fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACES8 Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos.

RACE10 Conocer las dimensiones que contribuyen a la estructura de la personalidad, asi como las
aproximaciones teéricas, metodolégicas y modelos de estudio del comportamiento.

RACE14 Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

RACEL5 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
RACE18 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

RACE 22 Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o
colectivas de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad.

RACE 23 Prestar sus servicios sin ninguna discriminacion de personas por razén de nacimiento, edad, raza,
sexo, credo, ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Procesos cognitivos bésicos Il es una asignatura cuyo objetivo es aproximar al alumnado al estudio de los
mecanismos basicos de la conducta tales como la motivacion, la emocién y el pensamiento, acercandolo a la
investigacion cientifica en esta area de la psicologia. Se estudiara el papel de estos elementos como
instrumentos fundamentales en el proceso de adaptacion de los individuos. Por otro lado, se trabajaran
conceptos relativos al manejo a adecuado de las emociones y los procesos motivacionales. El conocimiento de
estos procesos basicos es fundamental para la comprension de otros procesos psicolégicos relevantes en el
ambito clinico, social y otras areas aplicadas de la Psicologia.




Conceptos y fundamentos basicos en Motivacion y Emocion. Motivacion Fisiolégica; Motivacion Intrinseca y
Extrinseca; Motivacién Cognitiva; Motivos sociales; Aspectos fisioldgicos y cognitivos de la emocion;
Neurociencia de la motivacion y la emocién; Funciones y expresiones de la emocion; Relacion entre emocioén y
motivacion; Concepto, evolucion y construccion del pensamiento; Representaciones Mentales; Razonamiento y
Solucion de Problemas; Discapacidad cognitiva; Bases biologicas del lenguaje; Adquisicién del Lenguaje;
Percepcion del Habla; Comprension y Produccién del Lenguaje; Adquisicion, comprension y produccion del
lenguaje en casos de discapacidad sensorial y cognitiva.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Psicometria Horas no presenciales 30
ECTS 6 (HNP)
0, iali 0,
0% Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Segundo Cuarto Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 14 24
RA-PSM1- El alumnado conoce las teorias Seminario 16 0 D0 26,6
clasicas de test, la teoria de respuesta al item, [t torias o 1 o o
asi como los nuevos desarrollos C|ent|f!cp,- Lectura Material A A B A
técnicos en los que se sustenta la medicion
psicoldgica y la construccion de test.
RA-PSM2- El alumnado entiende los aspectos
tedricos fundamentales de validez, fiabilidad, y
estabilidad temporal de un test.
Totales (16 15 56 26,6
EN, EX
Peso relativo de este bloque sobre la materia [60£10%
Plano accion/actuacion/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA-PSM3- El alumnado entiende las normas  [Practicas 12 0 15 20
de interpretacion de un test psicolégico y sabe - - .
interpretar los resultados de un test Trabajo de sintesis 0 15 15 0
utilizandolas.
RA-PSM4- El alumnado es capaz de construir
items validos para la evaluacién de actitudes,
aptitudes etc
RA-PSM5- Sabe planificar la construccion vy
validacion de un test psicolégico.
Evaluacion Totales [12 15 30 20
Métodos Evaluacién [EN, EX
Peso relativo de este blogue sobre la materia [25+10%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-PSM6- Entiende las limitaciones y el[Seminario 2 0 4 3,3
correcto modo de utilizar las herramientas
psicométricas, desde una  perspectiva
cientifica, clinica y social relevante.
Evaluacion Totales |2 0 4 3,3
Métodos Evaluacion [EN,EX, DS

Peso relativo de este bloque sobre la materia

10+5%




Totales materia 30 30 90 50%

Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion EN entre 30y 20%
DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACGL1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democréticos y
de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACE1- Analizar cuidadosamente el contexto tedrico que sustenta el desarrollo de las diferentes herramientas
psicométricas.

RACE2- Entiende las limitaciones de desarrollo, implementacién e interpretacion de las herramientas
psicométricas.

RACE3- Es capaz de desarrollar un instrumento psicométrico, sustentado en aspectos tedricos, empiricos y
metodolégicos.

RACE4- Entiende las normas y directrices de uso de herramientas psicométricas segun establecen las
organizaciones profesionales, COP.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

La psicometria es la disciplina encargada del desarrollo, validacion y comprobacion de los instrumentos de
evaluacion psicologica. Se centra en el estudio de los aspectos teérico-practicos de la medicion psicolégica. En
esta asignatura el alumnado conocera los métodos de construccidn de test, escalas, calidad de los instrumentos
psicoldgicos y el modo correcto de su implementacién y uso.

El alumnado estudiard la teoria clasica de test, la teoria de respuesta al item, asi como los conceptos de validez
y fiabilidad.




Denominacioén de la materia:
Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion y Diagnostico
Psicologico

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales

(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

[Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Segundo

Cuarto

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

HNP

TA

Plano cognitivo:

Clase Magistral

22

Seminario

12

RA- TIEDP 1 ElI alumnado define los[Tutorias

2

técnicas de prevencion, intervencién |y
tratamiento psicolégico.

RA- TIEDP 2 EI alumnado enuncia los
antecedentes tedricos mas sobresalientes de
las herramientas terapéuticas

RA- TIEDP 3 EI alumnado explica los
postulados de los principales modelos |
orientaciones tedricas sobre las técnicas de
prevencion, intervenciébn y  tratamiento
psicoldgico

RA- TIEDP 4 El alumnado describe el proceso
de intervencién psicolégica

RA- TIEDP 5 El alumnado analiza éticamente
la validez de los diferentes modelos y teorias
de la disciplina.

RA- TIEDP 6 EI alumnado diferencia las
funciones, caracteristicas, contribuciones y
limitaciones de los distintos modelos teéricos
de la Psicologia en el ambito de la intervencion
y el tratamiento psicolégico

RA- TIEDP 7 El alumnado decide las metas de
la actuacion psicolégica en diferentes
contextos relacionados con la promocion,
intervencion y el tratamiento, negociandolas en
funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios

fundamentos tedricos de las principales|_ectura Material

[SIEY =Y

20

Totales

26

56

20

EN, EX

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:
RA- TIEDP 8 El alumnado utiliza de forma

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

clara los conceptos y terminologia basica de[Practicas

12

12

20

esta disciplina.

RA- TIEDP 9 El alumnado disefia para la
evaluacion, diagnostico e informe psicoldgico.

RA- TIEDP 10 El alumnado aplica los
principales modelos de evaluacién en
Psicologia Clinica a la resolucion de casos y
supuestos précticos.

Trabajo de sintesis

16

Evaluaciéon

Totales

28

20

Métodos Evaluaciéon |EN, EX




Peso relativo de este blogue sobre la materia [20+10%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- TIEDP 11 El alumnado discute las

aportaciones de las diferentes orientaciones  [Talleres 6 0 6 10
tedricas a la evaluacion y diagnéstico

psicoldgico.

RA- TIEDP 11 El alumnado acepta y valora los
distintos puntos de vista y coopera activamente
en el trabajo en equipo.

RA- TIEDP 13 El alumnado aprecia las
necesidades individuales de las personas y
muestra apoyo

Evaluaciéon Totales |6 0 6 10

Métodos Evaluacién |EN,EX, DS

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEL- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia.
RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
RACES6- Conocer diferentes disefios de investigacion, analisis e interpretacion de resultados.

RACE12- Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos
en Psicologia.

RACE13- Saber analizar, en diferentes contextos, necesidades y demandas de los destinatarios de la
intervencidn del psicélogo/a.

RACE14- Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

RACEL5- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.




RACE16- Establecer diagnosticos siguiendo los criterios propios de la profesion.

RACE24- Planificar y realizar la evaluacion de individuos o grupos por medio de entrevistas, test y técnicas de
observacion en un contexto relevante para el servicio solicitado.

RACE28- Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccién efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacion del diagnoéstico e intervencién y seguimiento.

RACEZ29- Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

En esta asignatura se pretende dar al alumno un conocimiento riguroso de las técnicas de evaluacion
psicoldgica. En este sentido el proceso de diagndstico psicoldgico se entiende como un proceso en diferentes
fases basado en el método cientifico. Por esta razén es una disciplina con caracter aplicado cuyas técnicas se
desarrollan a través de probados métodos cientificos. Por otro lado, es un area de conocimiento en la que
convergen conocimientos de otras disciplinas psicolégicas de cardcter cientifico, asi como una aplicacion
deontoldgica. El area de diagndéstico es un elemento fundamental en la practica clinica y en la investigacion
bésica y aplicada, ayudando a fomentar el conocimiento psicolégico basico y aplicado.

Esta asignatura facilitar: el conocimiento de la historia y desarrollo de las técnicas de medicién y evaluacion
psicologicas; Conocer los conceptos principales asociados al proceso de evaluacién psicolégica cientifica;
Conocer el marco tedrico de la evaluacién psicolégica; Entender el proceso de evaluacion dentro del marco de la
intervencidn psicoldgica; Entender el valor de la evaluacién psicolégica en los diferentes ambitos de aplicacion
profesional del psicélogo; Generacion de informes psicoldgicos; Interpretacion clinica.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Psicologia del Aprendizaje Horas no presenciales 30
ECTS 6 (HNP)
0, iali 0,
0% Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Segundo Cuarto Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
RA-PAE1: El alumnado conoce los enfoques  [Clase Magistral 0 24 24 0
tedricos relevantes en el contexto educativo.  |saminario 10 0 ho 16,6
RA-PAE2: El alumnado entiende la diferencia [4to"1as _ 0 2 o O
entre los diferentes tipos de aprendizaje y su  [Lectura Material 0 0 12 0
relevancia en el contexto educativo.
RA-PAE3: El alumnado entiende la relevancia
de los aspectos relativos a las normas,
actitudes y valores en el contexto educativo y
de aprendizaje.
RA-PAE4: El alumnado conoce la influencia de
los aspectos motivacionales en el proceso de
aprendizaje.
RA-PAES: El alumnado conoce los aspectos
tedricos-practicos en los en el disefio de
instruccional.
Totales |10 26 56 16,6
Métodos Evaluacion [EX, EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia [60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA-PAEG6: El alumnado es capaz de interpretar [Practicas 12 0 10 20
los fundamentos de las teorias de la psicologia
del aprendizaje.
RA-PAE7: El alumnado comprende e identifica
las diferencias individuales en la ensefianza.
RA-PAES: El alumnado es capaz de poner en
practica los conocimientos sobre psicologia del
aprendizaje vy la instruccion.
Evaluacion Totales (12 0 10 20
Métodos Evaluacion EX, PR
Peso relativo de este bloque sobre la materia |15+5%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-PAE9: El alumnado valora las estrategias
de aprendizaje, la planificacion y la interaccion [Talleres 3 2 o 13,3
en el aula. Trabajo de sintesis 0 2 15 0
RA-PAE10: El alumnado demuestra
habilidades personales y profesionales para
trabajar de forma individual, grupal y
cooperativa.
Evaluacién Totales |8 4 24 13,3




Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [25+10%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion EN entre 30y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE1- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia.

RACEZ2- Conocer las leyes béasicas de los distintos procesos psicolégicos.
RACE4- Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

RACES5- Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano, considerando los factores histéricos y
socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y
entornos fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACES8- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos.

RACE9- Conocer distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

RACE22- Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o
colectivas de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad.

RACE23- Prestar sus servicios sin ninguna discriminacion de personas por razén de nacimiento, edad, raza,
sexo, credo ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia.CE26- Utilizar eficazmente y con
rigor estrategias y métodos de intervencion directos e indirectos sobre los contextos y personas:
asesoramiento, formacién de formadores, otros agentes.

RACE28- Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para|
una interaccién efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento.

RACE32- Desarrollar una formaciéon humanista completa, que haga que su ejercicio de la profesién de
psicologo/a esté basado en la consideracién del ser humano como centro se su actividad.

RACE33- Desarrollar una genuina motivaciéon de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una madurez
personal suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y situaciones personales
y relacionales propios de la profesion.

RACE37- Formular, a peticion de alguna organizacién, un consejo de experto para una variedad de




problemas.

RACE39- Mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los estandares
de la profesion, y contribuir al avance cientifico de la misma a través de la investigacion y la practica
profesional.

Breve resumen de contenidos teorico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

La asignatura Psicologia de la Educacion se centra en el conocimiento y aplicacion de estos en el contexto del
aprendizaje y la educacion. En este contexto los estudiantes adquirirAn conocimientos teérico-practicos
relevantes para el desarrollo cientifico y profesional de esta area de conocimiento.

En esta asignatura los estudiantes trabajaran sobre diferentes conceptos relevantes: Introduccién a la psicologia
del aprendizaje. El aprendizaje; Variables del alumnado; Conocimientos previos y capacidad intelectual; Los
estilos cognitivos. La adquisicion de los conocimientos. Las estrategias de aprendizaje. La planificacion de lal
ensefianza y la evaluacion del aprendizaje. La interaccion en el aula. La educacién y las diferencias individuales.
La eficacia de la ensefianza

Historia, modelos y antecedentes de la psicologia del aprendizaje. Mecanismos del aprendizaje.
Condicionamiento clasico. Condicionamiento operante. Programas de refuerzo. Modelos de modificacion de
conducta. Aprendizaje social. Aprendizaje no asociativo: habituacion sensibilizacion. Aprendizaje de evitacion:
miedo, ansiedad, indefension aprendida. Andlisis funcional de la conducta. Aprendizaje emocional.
Neuroeducacion.




PSICOLOGIA DEL CICLO
VITAL 2

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

[Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:

Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Segundo

Cuarto

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Plano cognitivo:

RA-CV2 1: Conocer las caracteristicas
fundamentales de las principales teorias que
abordan el estudio del desarrollo humano.

RA-CV2 2: Conocer, analizar y comparar los
fundamentos, caracteristicas y limitaciones de
los modelos tedricos de la Psicologia del Ciclo
Vital, y entender la légica que subyace al
estudio del desarrollo humano y su

diversidad.

RA-CV2 3: Identificar las etapas del desarrollo
humano en sus distintas dimensiones
(bioldgica vy fisica, psicomotriz, cognitivo-
lingUistica, sociopersonal y espiritual) en la
adultez emergente, la edad adulta y el
envejecimiento.

RA-CV2 4: Analizar y comparar los contextos
individuales y grupales de desarrollo en funcién
de las diferentes variables socio-biogréficas e
historico-culturales del ser humano.

RA-CV2 5: Identificar los cambios biol6gicos,
cognitivos y socio -afectivos que se suceden
desde la adultez emergente hasta la vejez, y
reflexionar sobre las transformaciones que
conlleva.

Clase Magistral

30

Practicas

3

Tutorias

0

o

Lectura Material

[=X =X =) [=]
=Xl E=]

22

Totales

21 55

EX, PR, EN

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-CV2 6: Promover el desarrollo y la
independencia de las personas identificando y
teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares de la etapa del ciclo vital en la que
se encuentre.

RA-CV2 7: Detectar posibles situaciones
personales o contextuales de riesgo que
incidan en un proceso de desarrollo
inadecuado y disefiar vias de actuacion para
resolver dichos problemas.

RA-CV2 8: Seleccionar informacion relevante
para tomar decisiones de cara a la
optimizacién del desarrollo del sujeto.

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Practicas

25 25

41,6

Trabajo de sintesis




RA-CV2 9: Saber interpretar y reflexionar sobre
las condiciones que afectan a un sujeto en un
momento dado de su desarrollo evolutivo, en
funcion de los procesos psicoldgicos
implicados y en relacion con los criterios —
normativos o no normativos- derivados de los
hallazgos de la investigacion empirica.

RA-CV2 10: Interpretar las repercusiones que
pueden tener las restricciones que imponen los
procesos de desarrollo en los distintos ambitos,
valorando la necesidad de instruccion directa o
intervencion que optimicen el desarrollo.
Evaluacion Totales 25 5 30 41,6

Métodos Evaluacion [PR, EN, EX

Peso relativo de este bloque sobre la materia [30% + 10

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA-CV2 11: Adoptar una actitud autorreflexiva [Seminario 5 4 5 8,3
en torno al desarrollo propio junto a una
sensibilidad evolutiva hacia el desarrollo de los
otros.

RA-CV2 12: Colaborar en los procesos de
optimizacion del desarrollo del ser humano.

RA-CV2 13: Desarrollar un compromiso ético y
una actitud de comprensién y respeto hacia la
diversidad de las personas.

RA-CV2 14: Desarrollar una actitud profesional
abierta, que favorezca el intercambio de
informacion y la colaboracion entre distintos
profesionales.

Evaluacioén Totales |5 4 5 3,3

Métodos Evaluacion [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia |[10+5%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACGL1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus




fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACE 1: Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia.

RACES: Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

RACE 5: Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano, considerando los factores histéricos y
socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

RACE12: Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos
en Psicologia.

RACE22: Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o
colectivas de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad.

RACE32: Desarrollar una formacién humanista completa, que haga que su ejercicio de la profesion de psic6logo
esté basado en la consideracién del ser humano como centro se su actividad.

RACE33: Desarrollar una genuina motivacion de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una madurez
personal suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y situaciones personales y
relacionales propios de la profesion.

RACE38: Evaluar criticamente la cantidad de investigaciones que de continuo se publican, para discriminar
posibles nuevas aportaciones y determinar qué procedimientos de evaluacién e intervencién son los mas
adecuados.

RACE39: Mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion, y contribuir al avance cientifico de la misma a través de la investigacién y la practica profesional.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Introduccién a la Psicologia del Ciclo Vital 2. Principales aportaciones de la Psicologia del Ciclo Vital 2. Lal
adolescencia, la edad adulta y la vejez desde el desarrollo fisico, cognitivo, social y de la personalidad.




Denominacién de la materia:

DOCTRINA SOCIAL DE LA
IGLESIA

Horas presenciales

ECTS| 6 | (HP)

30

(HNP)

Horas no presenciales

30

% Presencialidad
(%PR)

50%

(HT)

Horas totales

150

Trabajo auténomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre Caracter

Hibrida Segundo

Cuarto Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP | HPN

TA

% PR

Plano cognitivo:

RA 1. Comprender el sentido de la DSI (concepto,
caracteristicas, fuentes, principios, juicios, pautas)
en el actual contexto social y cultural para
responder a los grandes interrogantes humanos
segun los principios del humanismo cristiano.

RA 2. Comprender la concepcion cristiana del
hombre que esta a la base de la DSI para integrar
los conocimientos de la psicologia general en

dicha concepcion antropologica.

RA 3. Recordar las definiciones fundamentales de
la DSI, los documentos y contextos histéricos mas
importantes para situarlos dentro de un marco de
cultura general.

RA 4. Comprender las nociones fundamentales de
la DSI sobre temas de relevancia social como la
familia, economia, trabajo, empresa, educacion,
salud publica, pobreza, etc, para conocer los
principios de la DSI en los &mbitos donde se

desarrollara la actividad profesional del estudiante.

RA 5: Comprender el pensamiento de la DSI sobre
las grandes cuestiones y problemas
fundamentales de la existencia de la persona y
que son objeto de la psicologia como el sentido de
la vida y de la muerte, el problema del mal, las
adicciones, etc, para contribuir a un mejor
desempefio profesional.

Clase magistral 30

40

Seminario

10

18

16,66

Evaluaciéon

Totales | 10 30

58

16,66

Métodos Evaluacion

EX
EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

40-60%

Plano accién/actuacién/habilidades:

Actividad HP HNP

TA

% PR




RA 6: Juzgar el actual panorama social, cultural, Talleres 5 0 15 8,33

econdmico segun los principios de la DSI para L.
R ] ] ) Seminarios 5 0 15 8,33
extraer sus implicaciones e influencias en la vida y

configuracién psicoldgica de las personas.

RA 7: Practicar la metodologia de la DSI (ver,
juzgar y actuar) ante las problematicas actuales
para saber contextualizar la intervencion
profesional del psicélogo.

RA 8: Seleccionar los principales documentos de
la DSI sobre psicologia y salud mental para
asimilar su contenido y dialogar con los principios
de la psicologia general.

RA 9: Aplicar los principios de la DSI ante las
cuestiones fundamentales de la existencia
personal para que sirva de base a su intervencion
profesional.

Evaluacion Totales | 10 0 24 16,66

Métodos Evaluacion EX

EN
DS

Peso relativo de este bloque sobre la materia | 20%-30%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP | HNP | TA | wPR

RA 10: Disefiar propuestas de accion vy 10 0 8 16.66

transformacion social en el actual contexto para

gue estudiante en su actividad profesional busque Practicas

el bien comun.

Evaluacion Totales | 10 8 16,66

Métodos Evaluacion DS

Peso relativo de este bloque sobre la materia | 20%-30%

Totales materia | 30 | 30 | 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 50y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

DS entre 20y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACGL1 Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién
individual y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2 Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y
de su desarrollo profesional.

RACG3Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la
igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores
democréticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5 Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.




RACE32- Desarrollar una formacion humanista completa, que haga que su ejercicio de la profesion de
psicélogo/a esté basado en la consideracion del ser humano como centro se su actividad.

RACE33- Desarrollar una genuina motivacion de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una madurez
personal suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y situaciones personales
y relacionales propios de la profesion.

RACEB84 Conocer y comprender los principios de la Doctrina Social de la Iglesia y aplicarlos a situaciones
habituales en el desempefio profesional y resolver sus dilemas éticos.

RACES85 Reconocer los distintos criterios éticos que se utilizan para el planteamiento de soluciones en el
ambito de la piscologia para saber contrastar tomas de posicion fundamentadas ante los mismos.

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y resultados de
aprendizaje descritas

Concepto, naturaleza, caracteristicas y justificacion de la Doctrina Social de la Iglesia, de sus fases de elaboracion
contemporanea y principales fuentes y documentos.

Concepcion teoldgica y antropoldgica como base y fundamento de la Doctrina Social de la Iglesia.

Justificacion de los principios fundamentales que estructuran el desarrollo del Magisterio social de la Iglesia en su sentido
tedrico-sistematico y en su dimensién normativa y practica.

Identificacion de los principales problemas del mundo contemporaneo, de su contextualizacion histérica y cultural y de sus
implicaciones antropoldgicas y éticas en los ambitos de la familia, educacién, economia, empresa, trabajo, globalizacion,
desarrollo, medio ambiente, politica, derechos humanos, cultura y medios de comunicacion.

Nociones principales del pensamiento social de la Iglesia sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional de la
psicologia como el sentido de la vida, el sufrimiento, la felicidad y las cuestiones fundamentales de la existencia.




Denominacién de la materia:
Psicopatologia en la
Infanciay la Adolescencia

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autbnomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:

Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Tercero

Quinto

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP

% PR

Plano cognitivo:

RA-PIA 1: Conocer las caracteristicas
fundamentales de las principales teorias que
abordan el estudio del desarrollo humano.
RA-PIA 2: Conocer, analizar y comparar los
fundamentos, caracteristicas y limitaciones de
los modelos teéricos de la Psicologia del Ciclo
\Vital, y entender la lI6gica que subyace al
estudio del desarrollo humano y su diversidad.
RA-PIA 3: Adquirir una vision de conjunto del
campo que aborda la Psicologia del Desarrollo,
tanto desde el punto de vista tedrico como
metodoldgico, y reflexionar a partir de ello
sobre los principales debates conceptuales aln
vigentes en la disciplina.

RA-PIA 4: Identificar las etapas del desarrollo
humano en sus distintas dimensiones.

RA-PIA 5: Analizar y comparar los contextos
individuales y grupales de desarrollo en funcién
de las diferentes variables socio-biogréficas e
histérico-culturales del ser humano.

RA-PIA 6: Identificar los cambios biolégicos,
cognitivos y socio -afectivos que se suceden
desde el desarrollo temprano hasta la
adolescencia, y reflexionar sobre las
transformaciones que conlleva.

RA-PIA 7: Interpretar el contexto como el
conjunto de circunstancias sociales, fisicas y
culturales que hacen posible la evolucion
psicol6gica y pueden favorecer o entorpecer el
desarrollo integral del ser humano.

Clase Magistral

Seminario

Tutorias

Lectura Material

[l =1 =]
[SIE =)

[l =1 =]

Totales

=

28 55

6,6

EN, EX

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PIA 8: Promover el desarrollo y la
independencia de las personas identificando y
teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares de la etapa del ciclo vital en la que
se encuentre.

RA-PIA 9: Detectar posibles situaciones
personales o contextuales de riesgo que
incidan en un proceso de desarrollo
inadecuado y disefiar vias de actuacion para
resolver dichos problemas.

RA-PIA 10: Seleccionar informacion relevante

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Practicas

20 20

33,3

Trabajo de sintesis

10




para tomar decisiones de cara a la
optimizacién del desarrollo del sujeto.
RA-PIA 10: Saber interpretar y reflexionar
sobre las condiciones que afectan a un sujeto
en un momento dado de su desarrollo
evolutivo, en funcién de los procesos
psicolégicos implicados y en relacion con los
criterios —normativos 0 no normativos-
derivados de los hallazgos de la investigacion
empirica.
RA-PIA 11: Interpretar las repercusiones que
pueden tener las restricciones que imponen los
procesos de desarrollo en los distintos ambitos,
\valorando la necesidad de instruccion directa o
intervencién que optimicen el desarrollo.
RA-PIA 12: Aplicar adecuadamente los
procedimientos generales de blsqueda,
seleccidn y organizacion de la informacion
necesaria para el desarrollo de la materia.
RA-PIA 13: Utilizar adecuadamente los
conceptos y términos adecuados al discurso
psicol6gico aplicado al ambito de conocimiento
de la materia.
RA- PIA 14: Realizar adecuadamente un
trabajo practico relacionado con los contenidos
de la materia, desde una perspectiva aplicada
/o experimental.

Evaluacion

Totales |20

30

33,3

Métodos Evaluaciéon

EN, EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia

25+10%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PIA 15: Adoptar una actitud autorreflexiva
en torno al desarrollo propio junto a una
sensibilidad evolutiva hacia el desarrollo de los
otros.

RA-PIA 16: Colaborar en los procesos de
optimizacién del desarrollo del ser humano.
RA-PIA 17: Desarrollar un compromiso ético y
una actitud de comprension y respeto hacia la
diversidad de las personas.

RA-PIA 18: Desarrollar una actitud profesional
abierta, que favorezca el intercambio de
informacion y la colaboracion entre distintos
profesionales.

RA-PIA 19: Gestionar y autoevaluar
adecuadamente el desarrollo del propio
proceso de aprendizaje en esta materia.

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Talleres 6

10

Evaluacién

Totales |6

10

Métodos Evaluaciéon

EN,EX, DS

Peso relativo de este blogue sobre la materia

15+5%

Totales materia

30

30

90

50%

Ponderaciones minimas y maximas del
Sistema de evaluacion

EX entre 60y 75%

EN entre 30y 20%




DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y
de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios paral
procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y
entornos fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACE9- Conocer distintos métodos de evaluacién, diagnostico y tratamiento psicoldgicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

RACE10- Conocer las dimensiones que contribuyen a la estructura de la personalidad, asi como las
aproximaciones teéricas, metodolégicas y modelos de estudio del comportamiento.

RACE13- Saber analizar, en diferentes contextos, necesidades y demandas de los destinatarios de la
intervencioén del psicélogo/a.

RACE14- Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

RACE15- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

RACE16- Establecer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion.

RACEL7- Elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos propuestos.

RACEZ20- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios, segin sus requisitos y
restricciones, y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados

RACEZ21- Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

RACE23- Prestar sus servicios sin ninguna discriminacién de personas por razén de nacimiento, edad, raza,
sexo, credo ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia.

RACE26- Utilizar eficazmente y con rigor estrategias y métodos de intervencion directos e indirectos sobre los
contextos y personas: asesoramiento, formacion de formadores, otros agentes.

RACE27- Establecer el diagnéstico de problemas psicolégicos, la eleccion de técnicas de intervencién y
tratamiento, la orientacién vocacional, la seleccién de candidatos a un puesto de trabajo, la emision de un
informe pericial, la elaboracién de un perfil psicolégico, la obtencion de datos complementarios a una
evaluacion previa, la seleccién de participantes potenciales en un proyecto de investigacién psicolégica, el
establecimiento de una linea-base de conducta con la que comparar cambios postratamiento.

RACE28- Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccion efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico e intervencién y seguimiento.

RACES38- Evaluar criticamente la cantidad de investigaciones que de continuo se publican, para discriminar
posibles nuevas aportaciones y determinar qué procedimientos de evaluacion e intervencién son los mas
adecuados.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

En esta asignatura los estudiantes adquiriran los conocimientos relevantes asociados a la psicopatologia en la
infancia y la adolescencia: desde los trastornos de caracter afectivo a los negativistas y de desarrollo, cambio,
transicidn, excepcionalidad y diversidad en el desarrollo.




Denominacién ge la materia:
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y

LAS ORGANIZACIONES

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autbnomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:

Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Tercero

Quinto

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP

% PR

Plano cognitivo:

RA-PTOL1: El alumnado identifica y comprende
los principales modelos tedricos que explican
la conducta de las personas en las
organizaciones y las variables que los
integran.

RA- PTO2: El alumnado conoce y comprende
los resultados mas destacables de la
investigacién en el ambito de la psicologia de
las organizaciones.

RA- PTOS3: El alumnado conoce y argumenta
las claves del disefio de programas de
intervencién en el entorno organizacional.

Clase Magistral

[==Y

5

Seminario

Tutorias

Lectura Material

[=l[=l[=][=]
oW

[sl[=l[=][=]

Evaluacién

Totales

20 30

Métodos Evaluaciéon

EX, EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PTO4: El alumnado es capaz de describir y
analizar los procesos de interaccion en el
ambito personal, grupal y organizacional.

RA-PTO5: El alumnado es capaz de evaluar
las diferentes variables implicadas en las
organizaciones utilizando métodos de
evaluacion adecuados.

RA-PTOG6: El alumnado sabe identificar las
alternativas de actuacién mas adecuadas en
las organizaciones y los posibles
condicionantes.

RA-PO7: El alumnado es capaz de escribir
informes y orientarlos a los clientes desde una
perspectiva aplicada.

Actividad

HP HNP TA

% PR

Seminario

10 20

Talleres

Practicas

20 20

33,3

Evaluacién

Totales

10 40

33,3

Métodos Evaluaciéon

EX, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

15+5%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PTO8: El alumnado muestra preocupacion
e interés por realizar un trabajo de calidad
dentro de los pardmetros establecidos en la
gestidn estratégica de las organizaciones.

Actividad

HP | HNP [ TA

% PR

Talleres

10 20

16,6




RA-PTO9: El alumnado desarrolla una
perspectiva proactiva y se mantiene informado
sobre los temas mas relevantes en el ambito
de la Psicologia de las Organizaciones.

Evaluacion Totales |10 0 20 16,6

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia |25+10%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30 y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién
individual y social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién
y de su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la
igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores
democraticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y

conceptos que respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE19- Demostrar las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones, ejecutarlos,
analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico.

RACEZ20- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios, segln sus requisitos y
restricciones, y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

RACE28- Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccion efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacién, comunicacion del diagnostico e intervencion y seguimiento.

RACEZ29- Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

RACE30- Proponer, consensuar y establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diversos contextos, de
acuerdo con los participantes.

RACE35- Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién adecuados para evaluar los programas y
las intervenciones.

RACE36- Disefar y desarrollar instrumentos, productos y servicios segun los requisitos y restricciones.

RACE37- Formular, a peticion de alguna organizacién, un consejo de experto para una variedad de problemas.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

IAspectos historicos, epistemolégicos y conceptuales. Enfoques y modelos tedéricos. Métodos y técnicas de
investigacion e intervencion organizacional. Procesos psicosociales en la organizacion: comunicacion,
interaccion, socializacion, iniciativa, contrato psicoldgico, liderazgo, cultura organizativa, cambio e innovacion,
etc. Funciones, roles y desempefio del psicélogo en las organizaciones.




Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Técnicas de intervencion y Horas no presenciales 30
tratamientos psicoldgicos ECTS 6 (HNP)

0, 1ali 0,
% Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Hibrida Tercero Quinto Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP HNP TA % PR

Plano cognitivo: Clase Magistral 0 15 0

RA-TITP 1: El estudiante tiene conocimientolse minario 0 3 15 0

teérico relacionado con las diferentes.l_ tori 0 > A O

estrategias de  intervencidon  psicolégica utorias

actuales. Lectura Material 0 0 15 0

RA-TITP 2: El estudiante conoce los principios

de actuacion de cada una de las principales

estrategias de intervencién psicologica a nivel

teorico.

RA-TITP 3: El estudiante sabe identificar las

estrategias de intervencion psicolégica mas

adecuadas a cada tipo de proceso.

RA-TITP 4: El estudiante utiliza

ladecuadamente las técnicas de intervencion

seleccionadas previamente, a la actuacion

psicol6gica propuesta.

Totales |0 20 30 0
EN, EX
60+10%

Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR

RA-TITP 5: El estudiante sabe identificar en

casos practicos las estrategias psicoldgicas  [Clase Magistral 0 10 30 0

utilizadas, méas adecuadas en cada caso. —

Seminario 10 16,6

RA-TITP 6: El estudiante conoce y domina las

estrategias de intervencién terapéutica, tanto Talleres 10 16,6

individual como grupal. Videos 0 0 0

Foros 0 0 0 0
Evaluacion Totales |20 10 50 33
Métodos Evaluacién [EN, EX
Peso relativo de este bloque sobre la materia [20+10%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA-TITP 7: El estudiante desarrolla su labor  [Talleres 10 0 20 17

profesional desde una vision integral del ser

humano.

RA-TITP 8: El estudiante respeta la diversidad

humana y promueve los derechos

fundamentales de las personas, la igualdad y

la accesibilidad universidad de todas las

personas.

Evaluacién Totales |10 0 20 17,
Métodos Evaluacion [EN,EX, DS

Peso relativo de este blogue sobre la materia

10+5%




Totales materia 30 30 90 50%

Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%
DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension
individual y social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y
de su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la
igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores
democréticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.
RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

que respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

RACE4- Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
procurar procesos de optimizacién en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y entornos
fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACES8- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos.

RACE9- Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

RACE10- Conocer las dimensiones que contribuyen a la estructura de la personalidad, asi como las aproximaciones
tedricas, metodoldgicas y modelos de estudio del comportamiento.

RACE13- Saber analizar, en diferentes contextos, necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion
del psicélogo/a.

RACE14- Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
icognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

RACE15- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

RACE16- Establecer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion.

RACE17- Elegir las técnicas de intervencién psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos propuestos.
RACE20- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios, segin sus requisitos y
restricciones, y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

RACE22- Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o
colectivas de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad.

RACE25- Utilizar eficazmente y con rigor estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios:
consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion...

RACE26- Utilizar eficazmente y con rigor estrategias y métodos de intervencién directos e indirectos sobre los
contextos y personas: asesoramiento, formacion de formadores, otros agentes.

RACEZ27- Establecer el diagndstico de problemas psicoldgicos, la eleccion de técnicas de intervencion vy
tratamiento, la orientacion vocacional, la seleccién de candidatos a un puesto de trabajo, la emision de un informe
pericial, la elaboracidn de un perfil psicolégico, la obtencién de datos complementarios a una evaluacién previa, la
seleccidn de participantes potenciales en un proyectos de investigacion psicolégica, el establecimiento de una linea-|
base de conducta con la que comparar cambios postratamiento.

RACE28- Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccién efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema,
evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento.

RACE30- Proponer, consensuar y establecer las metas de la actuacién psicolégica en diversos contextos, de
acuerdo con los participantes.

RACE33- Desarrollar una genuina motivacién de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una madurez
personal suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y situaciones personales y
relacionales propios de la profesion.

RACE34- Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcion del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacién, insercién, acompafiamiento...).

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

En esta materia se describiran las técnicas de intervencion psicoterapeutica basadas en la evidencia cientifica.




Entre estas se describiran las terapias cognitivo-conductuales, EDMR, sistémica y otras intervenciones basadas en
la evidencia cientifica entre ellas : Enfoque de terapia cognitivo-conductual; Terapia de exposicién; Terapia de
aceptacion y compromiso; entrada en la compasion y el mindfullness: EMDR y BDT; Terapia Gestalt; Terapia
Sistémica.; Terapia racional emotiva ;Terapia Breve centrada en Soluciones; Terapia Neuropsicologica; Terapias
centradas en personas mayores; habilidades cognitivas y funciones ejecutivas; Terapia de grupo.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
i - Horas no presenciales
OEONTOLOGAYEMICA | e o 5™ -
% Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 ([Trabajo autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Tercero Quinto Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Clase Magistral 0 15 0
Plano cognitivo: Seminario 0 3 15 0
RA- DYE 1 El alumnado enumera y describe Tutorias _ 0 2 0 0
los principios basicos de actuacion del Lectura Material 0 0 15 0
psicologo
RA- DYE 2 El alumnado reconoce y describe
los diferentes articulos incluidos en el cdigo
deontologico del psicélogo
RA- DYE 3 El alumnado describe la
configuracion, el modo de actuacion y el
funcionamiento de las comisiones
deontoldgicas
RA-DYE 4 R
Evaluacion Totales [0 20 30 0
Métodos Evaluacion [EX, PR, EN
Peso relativo de este blogue sobre la materia [60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
Plano accién/actuacion/habilidades: Seminario 0 10 20 0
RA- DYE 5 El alumnado disefia informes Practicas 20 0 20 33,3
psicol6gicos ajustados a los principios éticos y
deontoldgicos de la profesion.
RA- DYE 6 El alumnado examina aquellas
situaciones de la préactica profesional que
pueden conllevar una transgresion de los
limites de su actuacion.
Evaluacion Totales 20 10 40 33,3
Métodos Evaluacion [PR, EN, EX
Peso relativo de este bloque sobre la materia (30% * 10
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- DYE 7 El alumnado discute y justifica la  [Talleres 10 0 20 16,6
actuacion tras el planteamiento de diversos
dilemas éticos
RA- DYE 8 El alumnado acoge y valora los
distintos puntos de vista y coopera activamente
en el trabajo en equipo.
RA- DYE 9 El alumnado juzga la adecuacién
de los datos contenidos en distintos informes
psicolégicos
Evaluacion Totales |10 0 20 16,6




Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10£5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30 y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACGS5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus fortalezas y
procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACES8- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos.

RACE11- Conocer las actividades y condiciones necesarias (distintas formas juridicas, obligaciones legales y fiscales
asociadas) para la constitucién, puesta en marcha y gestion de iniciativas laborales relacionadas con la Psicologia

RACE18- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

RACE22- Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o
colectivas de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad

RACE23- Prestar sus servicios sin ninguna discriminacion de personas por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
credo ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Etica y Deontologia. EI Cdodigo Deontoldgico. Las Comisiones Deontolégicas. El informe psicol6gico. Aspectos éticos de la
Psicoterapia online. Reconocimiento y valor de la diversidad humana: etnia, género y discapacidad. Aspectos éticos en la
evaluacion e intervencion psicologica. Aspectos éticos en la intervencion con menores. Aspectos éticos en la investigacion
psicoldgica. Transgresion de los limites: relaciones duales




Denominacién de la materia:
Psicologia de la salud

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales

(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autbnomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Tercero

Quinto

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

RA-PS 1: El alumnado adquiere conocimientos
conceptuales y metodolégicos de la psicologia
de la salud.

RA-PS 2: El alumnado comprende y describe
los aspectos psicoldgicos que influyen en los
estados de salud-enfermedad y en la calidad
de vida de las personas.

RA-PS 3: El alumnado identifica los habitos
comportamentales y estilos de vida que sirven
para promover y mantener la salud y la calidad
de vida.

RA-PS 4: El alumnado identifica las diferencias
de género en la manifestacion y el efecto de
los factores de riesgo y de proteccion de la
salud.

RA-PS 5: El alumnado conoce las técnicas de
intervencién en psicologia de la salud,
concretamente en el ambito de la promocion
de la salud.

RA-PS 6: El alumnado conoce la relacion entre
salud y estrés, hospitalizacién y dolor cronico,
siendo capaz de describir y comprender las
\variables psicol6gicas implicadas en estos
procesos.

RA-PS 7: El alumnado conoce el
funcionamiento de la red sanitaria Espafiola 'y
los diferentes &mbitos de actuacion de la
psicologia de la Salud.

RA-PS 8: El alumnado comprende y conoce el
papel del psicologo de la salud en distintos
ambitos (hospitalario, ambulatorio, etc).

RA-PS 9: El alumnado conoce las técnicas de
intervencién en psicologia de la salud,
concretamente en el ambito de la prevencion
primaria, secundaria y terciaria de la
enfermedad.

RA-PS 10: El alumnado conoce en profundidad
las caracteristicas de las diferentes

patologias.

Clase Magistral

24

Seminario

20

23,3

Tutorias

0

Lectura Material

oNvION

12

Totales

27

56

23,3

EX, EN

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PSI 11: El alumnado es capaz de llevar a
cabo una evaluacion de los procesos
cognitivos, afectivos, fisiologicos, conductuales
y sociales, que, segun el

modelo biopsicosocial de la OMS, intervienen
en los trastornos de salud.

RA-PS 12: El alumnado es capaz de decidir y

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Clase Magistral

Seminario

10

12

16,6

Trabajo de sintesis

15




elegir marcos tedricos de explicacion,
prediccion y control de la conducta de salud y
enfermedad y desarrollar estrategias para la
modificacion de las conductas en relacion con
la salud y la enfermedad.

RA-PS 13: El alumnado es capaz de disefiar,
elaborar, implementar y evaluar intervenciones
destinadas a la promocion, proteccion y
mantenimiento de la salud, especialmente
conductas, habitos y estilos de vida saludables,
e intervenciones destinadas a la prevencion
primaria, o control de factores de riesgo para la
enfermedad.

RA-PS 14: El alumnado es capaz de llevar a
cabo una evaluacion de los procesos
cognitivos, afectivos, fisioldgicos, conductuales
y sociales, que intervienen en las diferentes
enfermedades mencionadas previamente.
RA-PS 15: El alumnado es capaz de disefiar,
elaborar, implementar y evaluar intervenciones
destinadas a la modificacion de
comportamientos, mejora de la calidad de vida
de los pacientes y al tratamiento y
rehabilitacién de la enfermedad.

Evaluacién

Totales |10

27

16,6

Métodos Evaluacion

EX, PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia

25+10%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PSI 16: El alumnado integra las técnicas,
actitudes y habilidades que la practica de la
psicologia de la salud necesita desarrollar para
la consecucién de los objetivos de mejora de la
salud biopsicosocial.

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Talleres 6

10

Evaluacién

Totales |6

10

Métodos Evaluacion

EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia

15+5%

Totales materia

30

30

90

50%

Ponderaciones minimas y maximas del
Sistema de evaluacién

EX entre 60y 75%
PR entre 30y 20%
EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE22- Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o colectivas

de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad.

RACE 23- Prestar sus servicios sin ninguna discriminacion de personas por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,

credo ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia.

RACE 31- Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

RACE 33- Desarrollar una genuina motivacion de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una madurez personal
suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y situaciones personales y relacionales




propios de la profesién.

RACE 34- Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafamiento...).

RACE 39- Mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de la
profesion, y contribuir al avance cientifico de la misma a través de la investigacion y la practica profesional.

Breve resumen de contenidos teérico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Esta asignatura pretende proveer al alumnado del conocimiento fundamental en la Psicologia de la Salud. En este
sentido, la asignatura tratara los antecedentes histérico-cientificos de la disciplina y el estado actual del area.

Esta disciplina considera los aspectos del modelo biopsicosocial de la salud y la enfermedad y diferentes aspectos
relevantes: Concepto de Psicologia de la salud; Evaluacion de calidad de vida; Conducta de enfermedad; Género y
salud; Disefio de programas de promocion de la salud; Estrés; Hospitalizacion; Dolor crénico. Técnicas de intervencién
en Psicologia de la Salud. Intervencion psicoldgica en obesidad, enfermedades cardiovasculares, cancer, sindrome de
fatiga cronica, enfermedades dermatolégicas, sindrome de intestino irritable, cefalea, lumbalgia, diabetes, hipertension,
sindrome premenstrual y discapacidad motora o situaciones de dependencia. Prevencion del estrés laboral en el marco
sanitario.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
PSICOPATOLOGIA DE LA Horas no presenciales 30
PERSONA ADULTA ECTS 6 (HNP)

0, iali 0,
0% Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Hibrida Tercero Sexto Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP HNP TA % PR

Plano cognitivo: Clase Magistral 0 15 0

Seminario 0 3 15 0

RA-PPA 1: El alumnado muestra reconoce IasT torl O > 0 0

manifestaciones psicopatoldégicas de cada utorias -

trastorno, sintomas asociados, y tendencias|Lectura Material 0 0 15 0

epidemiolégicas.

RA-PPA 2: El alumnado conoce las principales

influencias etiolégicas en los trastornos vy

problemas clinicos de la etapa adulta.

RA-PPA 3. El alumnado indica y realiza el

diagnostico diferencial

RA-PPA 4: El alumnado resume la informacion

esencial para facilitar el proceso de

formulacién de un caso clinico y de diagnéstico

diferencial.

Totales |0 20 30 0
EN, EX
60+10%

Plano accidn/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR

RA-PPA 5: El alumnado analiza el contenido

de entrevistas clinicas relacionadas con casos [Clase Magistral 0 10 30 0

practicos en el ambito de la psicologia clinica —

con adultos. Seminario

RA-PPA 6: El alumnado formula diagnésticos Talleres 20 33,3

de los trastornos psicologicos presentados en [pricticas

casos clinicos practicos.

Trabajo de sintesis
Videos 0 10 0
Foros 0 0 0 0
Evaluacion Totales 20 10 40 33,3
Métodos Evaluacion EN, EX
Peso relativo de este bloque sobre la materia [20+10%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA-PPA 7: El alumnado desarrolla su labor  [Talleres 10 0 20 16,66666667

profesional desde una vision integral del ser

humanao.

RA-PPA 8: El alumnado respeta la diversidad

humana y promueve los derechos

fundamentales de las personas, la igualdad y

la accesibilidad universidad de todas las

personas.

Evaluacién Totales |10 0 20 16,6
Métodos Evaluacion [EN,EX, DS




Peso relativo de este blogue sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democréticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus fortalezas y
procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE2- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.
RACE7- Conocer los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y entornos

fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACE9- Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

RACE10- Conocer las dimensiones que contribuyen a la estructura de la personalidad, asi como las aproximaciones
tedricas, metodoldgicas y modelos de estudio del comportamiento.

RACE13- Saber analizar, en diferentes contextos, necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencién del
psicélogo/a.

RACE14- Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

RACE15- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
RACE16- Establecer diagnosticos siguiendo los criterios propios de la profesion.
RACEL7- Elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos propuestos.

RACE20- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios, segin sus requisitos y
restricciones, y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados

RACE21- Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

RACE23- Prestar sus servicios sin ninguna discriminacién de personas por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
credo ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia.

RACEZ26- Utilizar eficazmente y con rigor estrategias y métodos de intervencién directos e indirectos sobre los
contextos y personas: asesoramiento, formacion de formadores, otros agentes.

RACEZ27- Establecer el diagnoéstico de problemas psicoldgicos, la eleccidn de técnicas de intervencion y tratamiento,
la orientacion vocacional, la seleccion de candidatos a un puesto de trabajo, la emision de un informe pericial, la
elaboracion de un perfil psicolégico, la obtencién de datos complementarios a una evaluacién previa, la seleccién de
participantes potenciales en un proyecto de investigacion psicolédgica, el establecimiento de una linea-base de|
conducta con la que comparar cambios postratamiento.

RACEZ28- Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccion efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema,
evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento.




RACE38- Evaluar criticamente la cantidad de investigaciones que de continuo se publican, para discriminar posibles
nuevas aportaciones y determinar qué procedimientos de evaluacion e intervencion son los méas adecuados.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

En esta asignatura los alumnados adquirirdn los conocimientos relevantes asociados a la psicopatologia de la
persona adulta. Entre las diferentes patologias se estudiaran: las demencias y otros trastornos neurocognitivo;
Esquizofrenias y otras psicosis no esquizofrénicas; Trastornos afectivos; Depresiones; Trastorno bipolar; Trastornos
de ansiedad; Trastornos somatomorfos; Trastornos disociativos; Trastornos de la personalidad; Trastornos por uso
de sustancias y alcoholismo y Trastornos sexuales, entre otras.




Denominacioén de la materia:
Técnicas de Entrevista
Psicol6gica y Habilidades
Terapéuticas

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autonomo (TA)

190

Modalidad en que se imparte:

Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

ITercero

Sexto

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Plano cognitivo:

RA-TEHT 1: El alumnado conoce y
comprende los aspectos conceptuales
ly metodolégicos de la entrevista

RA- TEHT 2: El alumnado sabe
identificar y conoce las caracteristicas y
elementos dentro de las diferentes
fases de la entrevista.

RA- TEHT 3: El alumnado reconoce
los aspectos positivos y los que no lo
son en la entrevista.

RA- TEHT 4: El alumnado reconoce y
domina los aspectos de la comunicacion verbal
ly no verbal de la entrevista.

RA- TEHT 5: El alumnado comprende
habilidades terapéuticas como la
empatia, la entrevista como interaccion
v el proceso del paciente dificil.

RA- TEHT 6: El alumnado es
consciente de los campos de aplicacién
de la entrevista en psicologia.

Clase Magistral

5 0

Seminario

15

Tutorias

0

Lectura Material

[«][=][=][=]
OIN|W]|F
[s)[s][s])[=]

15

Evaluacion

Totales

30 0

Métodos Evaluacion

EX, EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA- TEHT 7: El alumnado es capaz de
identificar diferentes técnicas de comunicacion
\verbal y no verbal en una entrevista en funcion
del objetivo fijado.

RA- TEHT 8: El alumnado practica las técnicas
de entrevista en rol-playing..

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Seminario

20 0

Practicas

20 0 20

33,3

Evaluacion

Totales

10 40

33,3

Métodos Evaluacion

EX, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

15+5%

Plano subjetivo/actitudes:

RA- TEHT 9: El alumnado comprende el
concepto de empatia y alianza terapéutica

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Talleres

10

o
N
o

16,6

Practicas




PR- TEHT 10: El alumnado muestra interés por
la gestiébn emocional como herramienta

béasica para la entrevista y habilidades
terapéuticas.

Evaluaciéon Totales |10 0 20 16,6

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [25+10%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30 y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.
RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACGS5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus fortalezas y
procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEZ24- Planificar y realizar la evaluacién de individuos o grupos por medio de entrevistas, test y técnicas de
observacién en un contexto relevante para el servicio solicitado

RACE25- Utilizar eficazmente y con rigor estrategias y métodos de intervencién directos sobre los destinatarios:
iconsejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion.

RACE28- Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccion efectiva con los sujetos, sus familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema,
evaluacion, comunicacion del diagnostico e intervencion y seguimiento.

RACE31- Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Introduccion a los aspectos conceptuales y metodoldgicos de las entrevistas y habilidades terapéuticas (concepto,
métodos de obtencion de datos, ventajas y desventajas de las entrevistas. Tipos de entrevistas. La entrevista
motivacional). Facilitadores o no del proceso de entrevista (del entrevistado, habilidades del entrevistador y el
contexto). Tipos de pacientes y el paciente dificil. Estrategias de apoyo narrativo o comunicacion verbal. La
comunicacion no verbal. Fases de una entrevista. Campos de aplicacién (entrevista clinica, de evaluacion o
diagndstico, terapéutica, el Counselling, entrevista en nifios y adolescentes,

entrevistas de seleccion de personal).




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Investigacién en Ciencias del Horas no presenciales 30
Comportamiento (metodologiay ECTS 6 (HNP)
disefio de investigacion) % Presencialidad (% PR) 50%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Tercero Sexto Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 22 15
Seminario 18 0 20 30
RA-MDI 1: Identificar los fundamentos VY[Tutorias 0 4 0 0
principios en el disefio de la investigacion|_ectura Material 0 0 20 0
aplicada a la Psicologia.
RA-MDI 2: Analizar y aplicar diferentes tipos de
disefios de investigacion (experimentales, de
caso Unico, encuestas, observacionales, ex -
post-facto, etc).
RA-MDI 3: Analizar estadisticamente los datos
e interpretar los resultados obtenidos, asi como
presentarlos adecuadamente por escrito
(informes, articulos, etc.).
Totales 18 26 55 30
EN, EX
60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA-MDI 4: Resolver problemas mediante —
técnicas cuantitativas y cualitativas de andlisis [Practicas 6 0 8 10
de datos. - - -
RA-MDI 5: Realizar protocolos de investigacion Trabajo de sintesis 0 4 15 0
adecuados.
Evaluacion Totales [6 4 23 10
Métodos Evaluacién EN, EX
Peso relativo de este bloque sobre la materia [20+10%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-MDI 6: Elaborar informes escritos sobre las
actividades de tipo practico realizadas. Talleres 6 0 12 10
RA-MDI 7: Interpretar los resultados en base a
los conocimientos estadisticos y modelos
matematicos utilizados.
Evaluacion Totales [6 0 12 10
Métodos Evaluacion [EN,EX, DS
Peso relativo de este blogue sobre la materia [10+5%
Totales materia 30| 30 90 50%

Ponderaciones minimas y maximas del
Sistema de evaluacién

EX entre 60y 75%
EN entre 30y 20%
DS entre 10y 5%

IResultados de aprendizaje generales del titu

lo en la materia.




RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual
y social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
que respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.
RACEG6- Conocer diferentes disefios de investigacién, andlisis e interpretacion de resultados.

RACE9- Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolodgicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

RACE10- Conocer las dimensiones que contribuyen a la estructura de la personalidad, asi como las aproximaciones
tedricas, metodoldgicas y modelos de estudio del comportamiento.

RACE15- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

En esta asignatura se presentan y discuten las principales estrategias de investigacion en Psicologia. De esta
manera, el estudiante conocera la metodologia de la investigacién, entendera los fundamentos que subyacen en
cada una de esas estrategias y debera ser capaz de utilizarlas adecuadamente. Otro de los objetivos de esta materia
es que el estudiante comprenda los criterios de validez y fiabilidad de los disefios y resultados obtenidos y que
conozca los principales métodos de recogida y analisis de datos. Adicionalmente esto permitird al estudiante leer,
entender, interpretar y utilizar las investigaciones que se publican en la literatura cientifica.

En la descripcion y estudio de la materia se presentaran los pasos generales que deben seguirse a la hora de realizar
cualquier investigaciéon cientifica y se describirdn los problemas de validez asociados a las distintas etapas de la
investigacion, siempre teniendo en cuenta el método cientifico. A continuacién, se expondra al estudiante a los
diversos disefios 0 estrategias de investigacion y se describirdn los procedimientos de analisis estadistico de datos
que suelen utilizarse en cada uno de los disefios.

En resumen, el objetivo de la asignatura es facilitar al estudiante los conocimientos minimos necesarios en
metodologia de investigacion en Psicologia, para que de manera independiente pueda no solo desarrollar su propia
investigacién, sino también interpretar y valorar con actitud critica las que aparecen en la literatura cientifica.




Denominaciéon de la materia:
Psicofarmacologia

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales

(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:
Hibrida

Curso

Semestre

Caracter

ITercero

Sexto

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Plano cognitivo:

Clase Magistral

24

Seminario

20

RA-PF1: El alumnado adquiere conocimiento

Tutorias

0

o

de farmacologia general.

RA-PF2: El alumnado conoce los modelos
tedricos en los que se basa el uso de los
diferentes farmacos en el tratamiento de las
psicopatologias.

RA-PF3: El alumnado conoce el proceso de
investigacion y desarrollo de psicofarmacos,
las bases cientificas, modelos animales, fases
de investigacion etc.

RA-PF 4: El alumnado conoce e identifica los
principios activos utilizados para el tratamiento
de trastornos psicopatoldgicos.

RA-PF 5: El alumnado clasifica y reconoce los
diferentes tipos de reacciones adversas que
pueden aparecer con el tratamiento.

RA-FCE 6: El alumnado reconoce los
problemas relacionados con la medicacion que
utiliza el paciente y el posible impacto en los
diferentes procesos de intervencion.

Lectura Material

OIN|O|IN

12

o

Totales

24

56

20

EN, EX

60+10%

Plano accidn/actuacién/habilidades:

Plano accion/actuacién/habilidades:

RA-PF 7: El alumnado examina y analiza la
medicacién prescrita al paciente para conocer
en contexto de intervencion el efecto
terapéutico logrado, efectos adversos, Yy
organizacion de la intervencion.

RA-PF 8: El alumnado organiza el discurso oral
ly escrito para explicar de forma convincente el
uso racional del medicamento en pacientes
con trastornos psicopatoldgicos.

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Practicas

10

10

16,6

Trabajo de sintesis

15

Evaluacion

Totales

25

16,6

Métodos Evaluacion

EN, EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia

20+10%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PF 9: El alumnado entiende y valora los
métodos y procesos del trabajo en equipo en el
ambito de la terapéutica aplicada a la
psicofarmacologia.

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Talleres

RA-PF 10: El alumnado valora y argumenta

13,3




sobre la importancia de la funcién de la
comunicacion en el uso racional del
medicamento con la finalidad de establecer
una mejor intervencion con el paciente.

Evaluaciéon Totales |8 0 9 13,3

Métodos Evaluaciéon [EN, EX, DS

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30 y 20%

DS entre 10y 5%

Competencias Basicas, Generales y Especificas que se adquieren con los resultados de aprendizaje en
la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién
individual y social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién
y de su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la|
igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores
democréticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos que respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEG6 Conocer diferentes disefios de investigacion, andlisis e interpretacién de resultados.

RACE7 Conocer los diferentes campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios paral
procurar procesos de optimizacion en el desarrollo integral de personas, comunidades, instituciones y entornos
fisicos, naturales, laborales y sociales saludables.

RACE9 Conocer distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

RACE19 Demostrar las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones, ejecutarlos,
analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico.

RACE22 Mostrar especial sensibilidad y compromiso personal y profesional ante situaciones individuales o
colectivas de vulnerabilidad, injusticia y desigualdad.

RACEZ23 Prestar sus servicios sin ninguna discriminacién de personas por razon de nacimiento, edad, raza,
sexo, credo ideologia, nacionalidad, clase social o cualquier otra diferencia.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

A lo largo del programa de esta materia se realizar4 una aproximacion a la terminologia, mecanismos de accion
de la psicofarmacologia. Se analizaran los diversos farmacos utilizados en el tratamiento de patologias que
afectan al sistema nervioso central. Se estudiaran los diferentes problemas relacionados con el medicamento
gque provocan un uso no racional del medicamento. Se abordara el estudio de las reacciones adversas a
medicamentos y de las herramientas para realizar una educacion en la buena utilizacion de los medicamentos
con la finalidad de optimizar los tratamientos farmacoldgicos.




Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 120
Practicas Académicas Horas no presenciales 0
Externasl ECTS| 6 [(HAP)

% Presencialidad (% PR) 100 %
Mencion: Psicologia Clinica y de Trabajo autonomo (TA
9 Y 8€ oras totales (HT) 150 ’ (TA) 30
la Salud
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial T
Tercero Sexto Practicas Externas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PT 3: Adquirir herramientas
preprofesionales desde una perspectiva
biopsicosocial que le permitan un posterior
ejercicio profesional responsable.

RA-PT4: Integrarse satisfactoriamente en un
equipo que le permita acercarse a la realidad
profesional.

RA-PT5: Realizar una intervencién psicolégica
tutorizada en funcion del objeto de estudio en
cualquiera de las areas contempladas en el
titulo, preferentemente en el ambito de la
mencidn cursada.

RA-PT6: Afrontar diversas situaciones que se
le plantean en su periodo de practicas como
profesional de la Psicologia, desde el punto de
\vista deontoldgico de la profesién

Actividad

HP

HNP TA

% PR

Practicas

100

30

94

Tutorias

0

2,6

Evaluacion

Totales

104

30

95,3

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

90+-95%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PT7: Desarrollar una actitud profesional en
la practica de la psicologia, aplicando los
concomimientos cientifico-técnicos adquiridos.

Actividad

HP

HNP TA

% PR

Practicas

10

Tutorias

Evaluacion

Totales

16

Métodos Evaluacion

EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

10+5%

Totales materia

120

30

100%

Ponderaciones minimas y maximas del
Sistema de evaluacién

EN entre 40%- 50%
PR entre 60y 50%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.




RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la|
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE40- Conocer las manifestaciones psicopatolégicas, sus causas y las variables que las predisponen,
desencadenan y mantienen, asi como las diferencias individuales en personalidad y psicopatologia.

RACEA41- Detectar e identificar las deficiencias y necesidades psicosociales de cada persona y continuar hasta
la consecucién y mantenimiento de su maximo desarrollo y autonomia personal posible.

RACE42- Ser capaz de establecer hipétesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicopatoldgicos.

RACE43- Analizar de forma metddica y precisa la problematica de las personas con practicas de riesgo,
elaborando y valorando estrategias encaminadas al tratamiento de dicha problematica.

RACE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar,
tratar, modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y
\variados contextos en que estas pueden tener lugar.

RACE45- Participar en redes sociosanitarias de la comunidad, desempefiando funciones de promocién de lal
salud y de prevencion.

RACE46- Programar y llevar a cabo intervenciones sobre las personas con el objeto de entender, aliviar y
resolver desajustes psicolégicos: emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

RACE18- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Breve resumen de contenidos tedérico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

El practicum supone la puesta en practica de los aprendizajes y conocimientos cientifico-técnicos adquiridos
durante el proceso formativo. Es por lo tanto un elemento fundamental en la formacion de los de los/as
futuros/as graduados/as en Psicologia. Supone la oportunidad de contextualizar los aprendizajes adquiridos y
de enriquecerse a través de la mentorizacién y aprendizaje gracias al apoyo de un profesional experto en cada
una de las areas. Supone un momento de desarrollo y maduracién personal y profesional y un primer paso en
la insercion laboral.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 120
Practicas Académicas cers| e ?HOIL%S) no presenciales 0
Externas 1 % Presencialidad (% PR) 100 %
Mencion: Psicologia de la Trabajo autonomo (TA

., 9 Horas totales (HT) 150 J (TA) 30
Educacion
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial T
Tercero Sexto Practicas Externas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PT 3: Adquirir herramientas
preprofesionales desde una perspectiva
biopsicosocial que le permitan un posterior
ejercicio profesional responsable.

RA-PT4: Integrarse satisfactoriamente en un
equipo que le permita acercarse a la realidad
profesional.

RA-PT5: Realizar una intervencién psicolégica
tutorizada en funcion del objeto de estudio en
cualquiera de las areas contempladas en el
titulo, preferentemente en el ambito de la
mencidn cursada.

RA-PT6: Afrontar diversas situaciones que se
le plantean en su periodo de practicas como
profesional de la Psicologia, desde el punto de
\vista deontoldgico de la profesién

Actividad

HP

HNP TA % PR

Practicas

100

30 94

Tutorias

0 2,6

Evaluacion

Totales

104

30 95,3

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

90+-95%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PT7: Desarrollar una actitud profesional en
la practica de la psicologia, aplicando los
concomimientos cientifico-técnicos adquiridos.

Actividad

HP

HNP TA % PR

Practicas

10

Tutorias

Evaluacion

Totales

16

Métodos Evaluacion

EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

10+5%

Totales materia

120

30 100%

Ponderaciones minimas y maximas del
Sistema de evaluacién

EN entre 40%- 50%
PR entre 60 y 50%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RA CG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.




RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la|
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACESS Participar en la atencion educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida detectando vy
previniendo, a efectos socioeducativos, las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.

RACES56 Realizar la evaluacion psicoeducativa referida a la valoracion de las capacidades personales, grupales
e institucionales en relacion con los objetivos de la educacién y también al andlisis del funcionamiento de las
situaciones educativas.

RACES57 Reflexionar e intervenir sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, mediante el
desarrollo de las capacidades de las personas, e instituciones educativas

RACES8 Poner en marcha acciones especificas para la prevencion de problemas educativos concretos,
mediante el asesoramiento agentes educativos y el desarrollo de programas especificos.

RACES9 Proponer e introducir modificaciones en los entornos socioeducativos que eviten la aparicion -0
atenuen- de alteraciones en el desarrollo madurativos, educativo y socioafectivo.

RACEG60 Orientar eficaz y especificamente la intervencién ante las necesidades educativas de los alumnos.

RACE61 Optimizar las funciones formativas que se realizan con los alumnos, adecuando las situaciones
educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales.

RACE18- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

El practicum supone la puesta en practica de los aprendizajes y conocimientos cientifico-técnicos adquiridos
durante el proceso formativo. Es por lo tanto un elemento fundamental en la formacion de los de los/as
futuros/as graduados/as en Psicologia. Supone la oportunidad de contextualizar los aprendizajes adquiridos y
de enriquecerse a través de la mentorizacién y aprendizaje gracias al apoyo de un profesional experto en cada
una de las areas. Supone un momento de desarrollo y maduracion personal y profesional y un primer paso en
la insercion laboral.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 120
Practicas Académicas cers| 6 ?HOIL%S) no presenciales 0
Externas 1 % Presencialidad (% PR) 100 %

ion: Psi i i Trabajo autbnomo (TA
Mencion: Psicologia del Trabajo y lasy, oo (HT) 150 j (TA) 30
Organizaciones
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial T
Tercero Sexto Practicas Externas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PT 3: Adquirir herramientas
preprofesionales desde una perspectiva
biopsicosocial que le permitan un posterior
ejercicio profesional responsable.

RA-PT4: Integrarse satisfactoriamente en un
equipo que le permita acercarse a la realidad
profesional.

RA-PT5: Realizar una intervencién psicolégica
tutorizada en funcion del objeto de estudio en
cualquiera de las areas contempladas en el
titulo, preferentemente en el ambito de la
mencidn cursada.

RA-PT6: Afrontar diversas situaciones que se
le plantean en su periodo de practicas como
profesional de la Psicologia, desde el punto de
\vista deontoldgico de la profesién

Actividad

HP

HNP TA

% PR

Practicas

100

30

94

Tutorias

0

2,6

Evaluacion

Totales

104

30

95,3

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

90+95%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PT7: Desarrollar una actitud profesional en
la practica de la psicologia, aplicando los
concomimientos cientifico-técnicos adquiridos.

Actividad

HP

HNP TA

% PR

Practicas

10

Tutorias

Evaluacion

Totales

16

Métodos Evaluacion

EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

10+5%

Totales

materia

120

30

100%

Ponderaciones minimas y maximas del
Sistema de evaluacién

EN entre 40%- 50%
PR entre 60 y 50%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de




su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la|
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEG62 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

RACEG63 Describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

RACEG64 Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e
interorganizacional

RACEG65 Analizar cuidadosamente el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

RACEG66 Ser capaz de identificar con precision problemas y necesidades grupales y organizacionales.
RACEG67 Aplicar métodos de estudio, diagndstico e intervencion de la Psicologia a la mejora del rendimiento y la|
satisfaccion del factor humano en las organizaciones, asi como el control de los recursos humanos que

dinamizan el mercado laboral.

RACEG68 Llevar a cabo la seleccion y contratacion adecuada de los miembros de la organizacion y la
preparacion técnica de los mismos para ocupar puestos cualificados.

RACEG69 Garantizar la seguridad y mejorar las condiciones de las personas en el trabajo, desarrollando sistemas
de prevencion e intervencion.

RACE70 Promover y participar en la organizacion, planificacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de
orientacidn y asesoramiento profesional y vocacional.

RACE18- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Breve resumen de contenidos tedérico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

El practicum supone la puesta en practica de los aprendizajes y conocimientos cientifico-técnicos adquiridos
durante el proceso formativo. Es por lo tanto un elemento fundamental en la formacion de los de los/as
futuros/as graduados/as en Psicologia. Supone la oportunidad de contextualizar los aprendizajes adquiridos y
de enriquecerse a través de la mentorizacion y aprendizaje gracias al apoyo de un profesional experto en cada
una de las areas. Supone un momento de desarrollo y maduracion personal y profesional y un primer paso en
la insercion laboral.




Denominacién de la materia:
HOMBRE Y MUNDO MODERNO

ECTS

Horas presenciales
(HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad
(%PR)

50%

Horas totales
(HT)

150

Trabajo auténomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:
Hibrida

Curso

Semestre

Carécter

Cuarto

Octavo

Obligatoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Plano cognitivo:

RA-SEA 1: El estudiante desarrolla una reflexion
sobre el significado profundo de la existencia
humana desde una pluralidad de planteamientos
intelectuales.

RA-SEA 2: El estudiante analiza las corrientes de
pensamiento que conforman al hombre actual a
través de sus creaciones filosdficas y literarias.
RA-SEA 3: El estudiante conoce las corrientes de
pensamiento contemporaneo que intentan dar
sentido a las realidades actuales del ser humano.
RA-SEA 4. EI
problematicas del mundo actual desde una Optica

estudiante  considera las

humanistica.

RA-SEA 5: El estudiante obtiene sentido critico y
para valorar las manifestaciones
culturales contemporaneas.

analitico

Clase magistral

30

20

Seminario

10

20

16,66

Evaluacion

Totales

10

30

40

16,66

Métodos Evaluacion

EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia

60-87%

Plano accion/actuacién/habilidades:
RA-SEA 6: Expone con orden l4gico y coherencia,
de manera oral y escrita, los diversos contenidos
de la materia.

RA-SEA 7: El estudiante debate y argumenta de
modo constructivo y respetuoso acerca de sus
propias convicciones en relacion al contenido de la
materia.

RA-SEA 8: El estudiante es capaz de identificar
qué acciones en el ambito social que respetan o
lesionan la dignidad de la persona humana.

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Talleres

20

8,33

Seminarios

8,33

Evaluaciéon

Totales

10

25

16,66

Métodos Evaluacion

DS




Peso relativo de este bloque sobre la materia | 13%-40%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP | HNP | TA | wPR

RA-SEA 9: El estudiante aprecia el arte, la ciencia,
la religion, etc., como manifestaciones culturales
del ser humano en un lugar y tiempo determinado.
RA-SEA 10: El estudiante defiende la dignidad de
la persona humana ante los posibles abusos
politicos, econdémicos, religiosos, cientificos, etc., a PR 10 0 25 | 16,66
la que pueda verse sometida en la sociedad
contemporanea.

RA-SEA 11: El estudiante valora las diversas
culturas a la luz de la dignidad de la persona
humana y los derechos fundamentales del hombre.

Evaluacion Totales | 10 25 16,66

Métodos Evaluacion DS

Peso relativo de este blogue sobre la materia | 5%-10%

Totales materia | 30 | 30 | 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 80%
Sistema de evaluacién DS entre 40y 20%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACGL1 Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién
individual y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACE32- Desarrollar una formacién humanista completa, que haga que su ejercicio de la profesién de
psicologo/a esté basado en la consideracién del ser humano como centro se su actividad.

RACE33- Desarrollar una genuina motivacion de ayuda, una sensibilidad personal adecuada y una
madurez personal suficiente para abordar, con las maximas garantias exigibles, los problemas y
situaciones personales y relacionales propios de la profesion.

RACE76 Desarrollar una reflexion sobre el significado profundo de la existencia humana desde una
pluralidad de planteamientos intelectuales.

RACE77. Conocer las corrientes de pensamiento contemporaneo que intentan dar sentido a las realidades
actuales del ser humano

RACE78 Considerar las probleméticas del mundo actual desde una 6ptica humanistica.

RACE79. Ser capaz de comprender los planteamientos antropolégicos que plantea la cultura moderna y
postmoderna y saber valorarlos con sentido critico en el contexto en el que se presentan.

RACES80 Reconocer el objeto, la metodologia y las fuentes de estudio de la filosofia del hombre.

RACES81 Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la cultura actuales mediante el
estudio de sus raices histéricas, poniendo especial énfasis en la edad moderna y postmodernidad.

RACE82 Analizar, valorar y argumentar de manera critica y creativa acerca de las corrientes de
pensamiento que conforman al hombre actual a través de sus creaciones filosoficas y literarias.

RACES83 Conocer e identificar las raices histéricas de las diversas concepciones antropologicas de la
cultura actual y saber posicionarse criticamente ante las mismas.

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y resultados
de aprendizaje descritas

Esta asignatura pretende ser una reflexién sobre el significado del ser humano actual: sus fortalezas, retos y conflictos,
mediante el andlisis de la larga trayectoria filoséfica, histérica y artistica, desde los origenes de la tradicion occidental. El




objetivo final es la constatacién de las diferentes cosmovisiones que existen en Occidente y cémo han evolucionado
desde la época pre-moderna hasta la actual




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 425
Practicas Académicas Externas 2 Horas no presenciales 0
Mencion: Psicologia Clinica y de ECTS| 18 |HNP)
la Salud % Presencialidad (% PR) 100%

Horas totales (HT) 450  [Trabajo autonomo (TA) 25

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Hibrida —

Cuarto Octavo Practicas Externas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Plano cognitivo:

RA-PT2 1: Conocer y comprender el trabajo
cotidiano del psicélogo en los diferentes
contextos laborales en

que se inserta profesionalmente.

RA-PT2 2: Relacionar los conocimientos
tedricos con la practica profesional, mostrando
capacidad de adaptacion a los diversos
contextos de actuacion profesional.

Practicas

240 0 0

56,47

Tutorias

2 0

0,47

Evaluacion

Totales

242

56,9

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia

40%-50%

Plano accién/actuacion/habilidades:

RA-PT2 3: Adquirir herramientas pre-
profesionales desde una perspectiva
biopsicosocial que le permitan un posterior
ejercicio profesional responsable.

RA-PT2 4: Integrarse satisfactoriamente en un
equipo que le permita acercarse a la realidad
profesional.

RA-PT2 5: Realizar una intervencién
psicoldgica tutorizada en funcion del objeto de
estudio en cualquiera de las areas
contempladas en el titulo, preferentemente en
el ambito de la mencién cursada.

RA-PT2 6: Afrontar diversas situaciones que se
le plantean en su periodo de practicas como
profesional de la Psicologia, desde el punto de
vista deontologico de la profesion.

Actividad

HP [ HNP [ TA

% PR

Practicas

140 0 25

32,9

Tutorias

0,47

Evaluaciéon

Totales

142 25

33,4

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

30%-40%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PT2 7: Desarrollar una actitud profesional
en la practica de la psicologia, aplicando los
concomimientos cientifico-técnicos adquiridos.

Actividad

HP [ HNP [ TA

% PR

Practicas

40

0,44'%

Tutorias

0,47




Evaluacioén Totales 41 0 6,44

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [20+10%

Totales materia |425 25 100%

EN entre 40%- 50%
Ponderaciones minimas y maximas del PR entre 60 y 50%
Sistema de evaluacion

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimension individual
y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y
de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuaciéon personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.
Competencias Especificas

PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

CE40- Conocer las manifestaciones psicopatologicas, sus causas y las variables que las predisponen,
desencadenan y mantienen, asi como las diferencias individuales en personalidad y psicopatologia.

CE41- Detectar e identificar las deficiencias y necesidades psicosociales de cada persona y continuar hasta la
consecucion y mantenimiento de su maximo desarrollo y autonomia personal posible.

CE42- Ser capaz de establecer hip6tesis diagnésticas de los diferentes trastornos psicopatolégicos.

CE43- Analizar de forma metédica y precisa la problematica de las personas con practicas de riesgo,
elaborando y valorando estrategias encaminadas al tratamiento de dicha problematica.

CE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar,
tratar, modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y
\variados contextos en que estas pueden tener lugar.

CEA45- Participar en redes sociosanitarias de la comunidad, desempefiando funciones de promocién de la salud
y de prevencion.

CE46- Programar y llevar a cabo intervenciones sobre las personas con el objeto de entender, aliviar y resolver
desajustes psicoldgicos: emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

RACE18- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas
Las précticas externas 2 supone la puesta en practica de los aprendizajes y conocimientos cientifico-técnicos




adquiridos durante el proceso formativo, sumando a la experiencia previa obtenida durante elpracticum-1-las
préacticas externas 1. Este segundo segmento de formacién es fundamental y necesario especialmente tras la
primera experiencia obtenida en elpracticum- practicas 1. Es por lo tanto un elemento fundamental en la
formacién de los de los/as futuros/as graduados/as en Psicologia. Supone la oportunidad de perfeccionar los
conocimientos y habilidades obtenidas en el practieum practicas 1 y contextualizar los aprendizajes
adquiridos y de enriquecerse a través de la mentorizacion y aprendizaje gracias al apoyo de un profesional
experto en cada una de las areas. Supone un momento de desarrollo y maduracion personal y profesional y
un primer paso en la insercion laboral.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 425

Practicas académicas Horas no presenciales 0
xternas 2 ECTS 18 (HNP)
e % Presencialidad (% PR) 100%
idn: Psi i Trabajo autbnomo (TA

MenC|o_r’1. Psicologia de la Horas totales (HT) 450 j (TA) o5
Educacion

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Hibrida T

Cuarto Octavo Précticas Externas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Plano cognitivo:

RA-PT2 1: Conocer y comprender el trabajo
cotidiano del psicélogo en los diferentes
contextos laborales en

que se inserta profesionalmente.

RA-PT2 2: Relacionar los conocimientos
tedricos con la practica profesional, mostrando
capacidad de adaptacion a los diversos
contextos de actuacion profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Practicas

240 0

56,47

Tutorias

2

0,47

Evaluacion

Totales

242

56,9

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

40%-50%

Plano accion/actuacién/habilidades:

RA-PT2 3: Adquirir herramientas
preprofesionales desde una perspectiva
biopsicosocial que le permitan un posterior
ejercicio profesional responsable.

RA-PT2 4: Integrarse satisfactoriamente en un
equipo que le permita acercarse a la realidad
profesional.

RA-PT2 5: Realizar una intervencion
psicoldgica tutorizada en funcioén del objeto de
estudio en cualquiera de las areas
contempladas en el titulo, preferentemente en
el ambito de la mencién cursada.

RA-PT2 6: Afrontar diversas situaciones que se
le plantean en su periodo de practicas como
profesional de la Psicologia, desde el punto de
vista deontoldgico de la profesion.

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Practicas

140 25

32,9

Tutorias

0,47

Evaluaciéon

Totales

142 25

33,4

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

30%-40%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PT2 7: Desarrollar una actitud profesional
en la practica de la psicologia, aplicando los
concomimientos cientifico-técnicos adquiridos.

Actividad

HP [ HNP [ TA

% PR

Practicas

40

9,44'%

Tutorias

0,47




Evaluacioén Totales 41 0 6,44

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [20+10%

Totales materia |425 25 100%
Ponderaciones minimas y maximas del EN entre 40%- 50%
Sistema de evaluacién PR entre 60 y 50%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACGL1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual
v social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y
de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias Especificas

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

CE55 Participar en la atencion educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida detectando y
previniendo, a efectos socioeducativos, las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.

CE56 Realizar la evaluacién psicoeducativa referida a la valoracion de las capacidades personales, grupales e
institucionales en relacién con los objetivos de la educacién y también al analisis del funcionamiento de las
situaciones educativas.

CE57 Reflexionar e intervenir sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, mediante el
desarrollo de las capacidades de las personas, e instituciones educativas

CE58 Poner en marcha acciones especificas para la prevencion de problemas educativos concretos, mediante
el asesoramiento agentes educativos y el desarrollo de programas especificos.

CE59 Proponer e introducir modificaciones en los entornos socioeducativos que eviten la aparicion -o atenten-
de alteraciones en el desarrollo madurativos, educativo y socioafectivo.

CEG60 Orientar eficaz y especificamente la intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos.

CE61 Optimizar las funciones formativas que se realizan con los alumnos, adecuando las situaciones
educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales.

RACE18- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Practicas académicas externas 2 supone la puesta en practica de los aprendizajes y conocimientos cientifico-
técnicos adquiridos durante el proceso formativo, sumando a la experiencia previa obtenida durante el




practicum 1. Este segundo segmento de formacion es fundamental y necesario especialmente tras la primera
experiencia obtenida en el Practicas académicas externas 1. Es por lo tanto un elemento fundamental en la
formacién de los de los/as futuros/as graduados/as en Psicologia. Supone la oportunidad de perfeccionar los
conocimientos y habilidades obtenidas en el practicas académicas externas 1y contextualizar los
aprendizajes adquiridos y de enriquecerse a través de la mentorizacion y aprendizaje gracias al apoyo de un
profesional experto en cada una de las areas. Supone un momento de desarrollo y maduracién personal y
profesional y un primer paso en la insercién laboral.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 425
Practicas Académicas Horas no presenciales 0
Externas ECTS 18 (HNP)

% Presencialidad (% PR) 100%
MenC|on._ Pspologla del Trabajo y Horas totales (HT) 450 Trabajo auténomo (TA) 25
las Organizaciones

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Hibrida Y

Cuarto Octavo Practicas Externas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Plano cognitivo:

RA-PT2 1: Conocer y comprender el trabajo
cotidiano del psicélogo en los diferentes
contextos laborales en

gue se inserta profesionalmente.

RA-PT2 2: Relacionar los conocimientos
tedricos con la practica profesional, mostrando
capacidad de adaptacion a los diversos
contextos de actuacion profesional.

Practicas

240 0

56,47

Tutorias

2

0,47

Evaluacion

Totales

242

56,9

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

40%-50%

Plano accion/actuacién/habilidades:

RA-PT2 3: Adquirir herramientas
preprofesionales desde una perspectiva
biopsicosocial que le permitan un posterior
ejercicio profesional responsable.

RA-PT2 4: Integrarse satisfactoriamente en un
equipo que le permita acercarse a la realidad
profesional.

RA-PT2 5: Realizar una intervencién
psicoldgica tutorizada en funcioén del objeto de
estudio en cualquiera de las areas
contempladas en el titulo, preferentemente en
el &mbito de la mencién cursada.

RA-PT2 6: Afrontar diversas situaciones que se
le plantean en su periodo de practicas como
profesional de la Psicologia, desde el punto de
vista deontoldgico de la profesién.

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Practicas

140 25

32,9

Tutorias

0,47

Evaluacion

Totales

142 25

33,4

Métodos Evaluacion

EN, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia

30%-40%

Plano subjetivo/actitudes:

RA-PT2 7: Desarrollar una actitud profesional
en la préactica de la psicologia, aplicando los
concomimientos cientifico-técnicos adquiridos.

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Practicas

40

9,44'%

Tutorias

0,47




Evaluacioén Totales 41 0 6,44

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [20+10%

Totales materia |425 25 100%
Ponderaciones minimas y maximas del EN entre 40%- 50%
Sistema de evaluacion PR entre 60 y 50%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimension individual
y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y
de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACGS5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias Especificas
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

CE62 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

CE63 Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE64 Describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e
interorganizacional

CE65 Analizar cuidadosamente el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

CE66 Ser capaz de identificar con precision problemas y necesidades grupales y organizacionales.

CE67 Aplicar métodos de estudio, diagnéstico e intervencion de la Psicologia a la mejora del rendimiento y la
satisfaccion del factor humano en las organizaciones, asi como el control de los recursos humanos que
dinamizan el mercado laboral.

CEG68 Llevar a cabo la seleccion y contratacion adecuada de los miembros de la organizacion y la preparacion
técnica de los mismos para ocupar puestos cualificados.

CE69 Garantizar la seguridad y mejorar las condiciones de las personas en el trabajo, desarrollando sistemas
de prevencion e intervencion.

CE70 Promover y participar en la organizacion, planificacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de
orientacion y asesoramiento profesional y vocacional.

RACE18- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

El Practicas académicas externas 2 supone la puesta en practica de los aprendizajes y conocimientos
cientifico-técnicos adquiridos durante el proceso formativo, sumando a la experiencia previa obtenida durante
el Practicas académicas externas 1. Este segundo segmento de formacion es fundamental y necesario




especialmente tras la primera experiencia obtenida en el Practicas académicas externas 1. Es por lo tanto un
elemento fundamental en la formacion de los de los/as futuros/as graduados/as en Psicologia. Supone la
oportunidad de perfeccionar los conocimientos y habilidades obtenidas en el Practicas académicas externas
1 y contextualizar los aprendizajes adquiridos y de enriquecerse a través de la mentorizacion y aprendizaje
gracias al apoyo de un profesional experto en cada una de las areas. Supone un momento de desarrollo y
maduracién personal y profesional y un primer paso en la insercién laboral.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30

Psicologia Economicay Horas no presenciales 30
ducta del consumidor ECTS| 6 (HNP)
con % Presencialidad (% PR) 50%

Mencidn: Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones

Trabajo autbnomo (TA) 90

Horas totales (HT) 150

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida

Cuarto Séptimo Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP HNP TA |%PR

Plano cognitivo: Clase Magistral 20 24 0

Seminario 4 20 13,33

RA-PECC 1: El alumnado conoce la historia de p
Tutorias 0 0

[ =l D =)
N

la disciplina, la necesidad del estudio de la
conducta humana en relacion con la conducta [Lectura Material
economica y los modelos mas relevantes en el
campo.

0 12 0

RA-PECC 2: El alumnado es capaz de integrar
el conocimiento de las diferentes escuelas y
modelos tedricos, asi como las diferentes
metodologias de investigacion.

RA-PECC 3: El alumnado conoce los aspectos
motivacionales, las leyes que explican la
conducta econémica y el comportamiento del
consumidor, integrando conceptos como
motivacion, deseo, cultura y grupo de
referencia.

RA-PECC 4: El alumnado conoce diferentes
aspectos del consumo: compra compulsiva vs
planificada, asi como los aspectos
psicoemocionales y motivacionales de estas
conductas.

RA-PECC 5: El alumnado conoce los aspectos
tedrico-practicos aportados por las
neurociencias al comportamiento econémico.

Evaluacion Totales |8 26 56 13,3%

Métodos Evaluacion [EX, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia [60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR

RA-PECC 6: El alumnado conoce el Practicas 14 0 10 23%
fundamento y aplicabilidad de las diferentes
técnicas y metodologias de investigacién en
psicologia econémica.

RA-PECC 7: El alumnado Es capaz de disefiar
un proyecto de investigacion con un sentido
tedrico-practico justificado, asi como interpretar
los resultados.




Evaluacion Totales 14 0 10 23%

Métodos Evaluacion [EX, PR

Peso relativo de este blogue sobre la materia [30+10%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA |%PR
RA-PECC 8: El alumnado aprecia la Talleres 8 2 o 13,33
importancia del estudio de la conducta Trabajo de sintesis 0 ) 15 0

econdmica y como su estudio puede ayudar al
desarrollo de estrategias adaptativas para los
individuos y organizaciones.

Evaluacioén Totales |3 4 24 13,33%

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10 y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y
de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional

RACG 4: Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.
RACE71 Conocer los modelos tedricos explicativos en el campo de la psicologia econémica y conducta del
consumidor.

RACE72 Conocer los fundamentos motivacionales, emocionales y adaptativos de la conducta grupal e
individual en el contexto de la conducta economica.

RACE73 Conocer las técnicas de investigacion, cuantitativas y cualitativas, en el contexto de las diferentes
teorias sobre la conducta econdmica y ser capaz de desarrollar e interpretar un programa de investigacion de
la conducta del consumidor.

RACE74 Ser capaz de estudiar las tendencias de conducta del consumidor para facilitar la intervencion
optimizacion de las diferentes intervenciones en este contexto.

RACE75 Ser capaz de interpretar e integrar los nuevos conocimientos aportados por los diferentes desarrollos
cientifico-técnicos en el &rea.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Esta asignatura de caracter optativo se centra en el estudio de la conducta y el comportamiento econémico y
del consumidor. De este modo, en esta asignatura se estudiaran los diferentes procesos implicados en la toma
de decisiones de los individuos y de los grupos en el contexto econdmico, teniendo en cuenta los aspectos
emocionales, motivacionales, la planificacion y la influencia de los grupos, asi como los aspectos teoricos
aportados por la neurociencia a la conducta econémica.




RA- RH 9: El alumnado se anticipa a los
problemas que pueden surgir en la gestion de
los recursos humanos.

RA- RH 10: El alumnado muestra interés por
realizar un trabajo ajustado a la normativa legal

Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Psicologia de los Recursos Horas no presenciales 30
Humanos (RRHH) ECTS 6 (HNP)
0, 1ali 0,
% Presencialidad (% PR) 50%
Mencion: Psicologia del Trabajo y las . -
Organizaciones Horas totales (HT) 150 Traba]o autonomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Cuarto Séptimo Optativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 22 15
Seminario 18 0 20 30
RA-RH1: El alumnado conoce las teorias V[Tutorias 0 A 0 0
conceptos basicos sobre seleccion, formacion,|_ectura Material 0 0 20 0
evaluacion y desarrollo de los recursos
humanos.
RA-RH2: El alumnado conoce los principales
instrumentos de evaluacidn, asi como sus
\ventajas e inconvenientes en cada caso.
RA- RH 3: El alumnado conoce la normatival
legal que regula las acciones en relacién con la
gestién de los recursos humanos tanto en las
organizaciones publicas como privadas.
RA- RH 4: El alumnado conoce la aplicacion
politica de responsabilidad social corporativa y
de generacion de entornos organizativos
saludables.
Totales |18 26 55 30
EN, EX
60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA- RH 5: El alumnado sabe analizar y evaluarl____
las diferentes variables implicadas y dar una  [Practicas 6 0 8 10
respuesta apropiada analizando los posibles - - .
condicionantes. Trabajo de sintesis 0 4 15 0
RA- RH 6: El alumnado es capaz de asesorar a
la Direccién en lo relativo a las politicas y
practicas relacionadas con la gestion
estratégica de los recursos humanos.
RA- RH 7: El alumnado aplica los instrumentos
de evaluacion e interpreta sus resultados.
RA- RH 8: El alumnado escribe informes
teniendo en cuenta las normativas legales y las
necesidades del cliente interno y/o externo.
Evaluacion Totales (6 4 23 10
Métodos Evaluacion [EN, EX
Peso relativo de este blogue sobre la materia [20+10%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- RH 8: El alumnado muestra interés por los
asuntos relacionados con la gestién de los Talleres 6 0 12 10
recursos humanos desde una perspectiva
aplicada.




a los conocimientos cientificos vigentes.
Evaluacion Totales |6 0 12 10

Métodos Evaluacién [EN, EX, DS

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion EN entre 30y 20%

DS entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension
individual y social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién
y de su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la
igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores
democréticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos que respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEG62 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

RACEG63 Describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

RACEG64 Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e
interorganizacional

RACEG65 Analizar cuidadosamente el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

RACEG66 Ser capaz de identificar con precisioén problemas y necesidades grupales y organizacionales.

RACEG67 Aplicar métodos de estudio, diagndstico e intervencion de la Psicologia a la mejora del rendimiento y la|
satisfaccion del factor humano en las organizaciones, asi como el control de los recursos humanos que
dinamizan el mercado laboral.

RACEG68 Llevar a cabo la seleccidon y contratacion adecuada de los miembros de la organizacion y la
preparacion técnica de los mismos para ocupar puestos cualificados.

RACEG9 Garantizar la seguridad y mejorar las condiciones de las personas en el trabajo, desarrollando sistemas
de prevencion e intervencion.

RACE70 Promover y participar en la organizacion, planificacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de
orientacién y asesoramiento profesional y vocacional.

Breve resumen de contenidos teérico-practicos que garantizan la adquisiciéon de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

En esta asignatura se realizara un estudio teérico-practico para la comprensién de los aspectos psicol6gicos en

el contexto de los recursos humanos. El contenido de la asignatura se centrard en el estudio de diferentes

aspectos: La funcion de recursos humanos, perspectiva histérica y nuevas perspectivas; Funcién de la psicologia
neurociencia del comportamiento en la direccién de los recursos humanos y la estrategia de empresa.




Paradigma de calidad de vida laboral/implicaciéon con los empleados; Aproximacion al analisis y descripcién de
puestos de trabajo. Relevancia del andlisis de puestos de trabajo en la empresa; Planificacion del personal,
disefio de puestos de trabajo y seleccién de personal. Relevancia de la gestion por competencias; Formacion del
personal. Analisis de necesidades a la evaluacion de la formacion y gestién; Planificacion y desarrollo de carrera;
Evaluacion del desempefio; Conflicto y negociacion; Ambiente laboral; Trabajo y calidad de vida.




RA-NPP 7: El alumnado valora la importancia
de los procesos psicosociales en el mundo del
marketing y de la publicidad.

RA-NPP 8: El alumnado se muestra
sensibilizado por la gran influencia y
responsabilidad ética que se tiene a la hora de

NEUROMARKETING Y Horas presenciales (HP) 30
PSICOLOGIA DE LA PUBLICIDAD Horas no presenciales 30
ECTS 6 (HNP)
Mencién: Psicologia del Trabajo y % Presencialidad (% PR) | 54,
las Organizaciones Horas totales (HT) 150 [Trabajo auténomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Cuarto Séptimo Optativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
RA-NPP 1: El alumnado comprende la Clase Magistral 0 30 25
diferencia entre marketing y publicidad y a su [Seminario 6 0 8 10
vez, la relacién entre psicologia y estas
disciplinas.
RA-NPP 2: El alumnado conoce los procesos
psicosociales mas importantes que determinan
el comportamiento de compra.
RA-NPP 3: El alumnado conoce y comprende
las principales teorias, técnicas y estrategias
que se utilizan desde el Neuromarketing y la
Psicologia de la Publicidad.
Totales |6 30 33 10%
EX, PR, EN
60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA-NPP 4: El alumnado analiza e identifica losjSeminario 10 0 14 16.6%
diferentes procesos psicosociales en el — 5
comportamiento del consumidor Practicas 8 0 15 13.3%
adecuadamente.
RA-NPP 5: El alumnado es capaz de disefiar
campafias de comunicacién adaptadas a las
necesidades de los consumidores en las que
utiliza técnicas y estrategias coherentes y
adecuadas.
RA-NPP 6: El alumnado aplica los
conocimientos, técnicas y estrategias del
neuromarketing y de la publicidad persuasiva a
las actividades solicitadas.
Evaluacion Totales (18 0 29 30%
Métodos Evaluacién [PR, EN, EX
Peso relativo de este blogue sobre la materia [30% + 10
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
Plano subjetivo/actitudes: Seminario 4 0 6 6.6%
Practicas 2 0 4 3,3%




comunicar mensajes persuasivos en
publicidad.

Evaluacién Totales |6 0 10 10%

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia (10+5%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia. .

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE71 Conocer los modelos tedricos explicativos en el campo de la psicologia econémica y conducta del
consumidor.

RACE72 Conocer los fundamentos motivacionales, emocionales y adaptativos de la conducta grupal e individual
en el contexto de la conducta economica.

RACE73 Conocer las técnicas de investigacion, cuantitativas y cualitativas, en el contexto de las diferentes
teorias sobre la conducta econémica y ser capaz de desarrollar e interpretar un programa de investigacion de la
conducta del consumidor.

RACE74 Ser capaz de estudiar las tendencias de conducta del consumidor para facilitar la intervencion
optimizacién de las diferentes intervenciones en este contexto.

RACE75 Ser capaz de interpretar e integrar los nuevos conocimientos aportados por los diferentes desarrollos
cientifico-técnicos en el érea.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Definicibn y relaciones entre psicologia, marketing, publicidad y comportamiento del consumidor.
Neuromarketing: Bases neurobiolégicas. Modelos sobre el proceso de toma de decisiones del consumidor y tipos
de compra. Determinantes individuales del comportamiento del consumidor: percepcién, aprendizaje, memoria,
motivacion, personalidad, actitud. Influencia de cultura, grupos y estrato social en el comportamiento del
consumidor. Bases psicosociales de la persuasion publicitaria.




Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 30
RIESGOS PSICOSOCIALES Horas no presenciales 30
Y SALUD LABORAL ECTS| 6 HTR)
% Presencialidad (% PR) 50%
ion: Psi i ' Trabajo auto TA
MenC|_0n _PS|coIog|a del Trabajo y las Horas totales (HT) 150 rabajo auténomo (TA) 90
Organizaciones
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibri — -
ibrida Cuarto Séptimo Optativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 15 0 0
Seminario 0 3 15 0
RA- RPySL 1 El alumnado conoce cudles son [Tutorias 0 2 0 0
los riesgos esenciales que se dan en las Lectura Material 0 0 15 0
organizaciones desde el punto de vista
psicosocial.
RA- RPySL 2 El alumnado identifica
situaciones de riesgo en el contexto laboral.
RA- RPySL 3 El alumnado conoce la
terminologia, los métodos y las técnicas mas
usuales en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales.
RA- RPySL 4 El alumnado conoce los
procesos psicosociales basicos que se
desarrollan en las organizaciones y que
pueden generar algun tipo de riesgo laboral.
Evaluacién Totales |0 20 30 0
Métodos Evaluacion [EX, EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia [60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA- RPySL 5 El alumnado aplica Seminario 0 10 20 0
procedimientos y técnicas para evaluar e —
intervenir en los principales riesgos laborales ~ |Practicas 20 0 20 33,3
psicosociales: inseguridad, violencia, acoso
laboral y acoso sexual.
RA- RPySL 5 El alumnado muestra habilidades
comunicativas, orales y escritas, para asesorar
sobre adopcion de medidas organizativas de
prevencion de riesgos psicosociales
Evaluacion Totales |20 10 40 33,3
Métodos Evaluacién [EX, PR
Peso relativo de este bloque sobre la materia {15+5%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- RPySL 6 El alumnado muestra interés por [Talleres 10 0 20 16,6
desarrollar habilidades personales y
profesionales para identificar e intervenir ante
situaciones de inseguridad laboral y/o acoso.
Evaluacion Totales |10 0 20 16,6




Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [25+10%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACGS5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEG62 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

RACEG63 Describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

RACE64 Describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e
interorganizacional

RACEG65 Analizar cuidadosamente el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

RACEG66 Ser capaz de identificar con precision problemas y necesidades grupales y organizacionales.

RACEG67 Aplicar métodos de estudio, diagndstico e intervencion de la Psicologia a la mejora del rendimiento y la|
satisfaccion del factor humano en las organizaciones, asi como el control de los recursos humanos que
dinamizan el mercado laboral.

RACEG69 Garantizar la seguridad y mejorar las condiciones de las personas en el trabajo, desarrollando sistemas
de prevencion e intervencion.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Introducciéon a los factores psicosociales en el trabajo y de riesgo psicosocial. Factores psicosociales, riesgos
psicosociales y su relacion con la salud en los contextos laborales. Estrés y trastornos asociados. Conflictos
interpersonales. Acoso psicolégico y sexual. Higiene mental y trabajo. Intervencién psicosociolaboral en el
trabajo.




Denominacién de la materia:
SELECCION Y FORMACION DE
PERSONAL

Mencién: Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales

(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Horas totales (HT)

150

Trabajo autbnomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Cuarto

Séptimo

Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP

TA

RA- SFP 1 El Alumnado conoce las teoriasy  [Clase Magistral

24

conceptos basicos sobre seleccion, formacion, |Seminario

20

evaluacion y desarrollo del personal de una Tutorias

0

RA- SFP 2 El Alumnado reconoce y describe
las caracteristicas de los principales
instrumentos de evaluacién del personal
(entrevistas, cuestionarios, etc.) asi como de
SuUs ventajas e inconvenientes.

RA- SFP 3 El Alumnado describe la normativa
legal que regula las acciones en relacion con la
seleccion y formacién (ley de Proteccién de
Datos, Ley de Igualdad, etc.) tanto en las
organizaciones publicas como privadas.

RA- SFP 4 El Alumnado conoce las fases de
desarrollo de un plan de formaciéon empresarial
y como llevarlas a cabo, valorando las
herramientas de financiacion de la formacién.

organizacion laboral. Lectura Material

[
o
oNvIAN

12

Evaluacién

Totales

56

16,6

Métodos Evaluacioén [EX, EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

Actividad

HP [ HNP

TA

% PR

de exigencias adaptados a distintos
puestos de trabajo y organizaciones.

RA- SFP 6 ElI Alumnado maneja las
técnicas de evaluacion y formacion de
personas en contextos laborales.

RA- SFP 7 ElI Alumnado disefia un
proceso de seleccién y una accion de
formacioén de personal

RA- SFP 5 El Alumnado elabora perfiles [Seminario

12 0

10

20

Evaluacién

Totales

10

20

Métodos Evaluacion [EX, PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia [15+5%

Plano subjetivo/actitudes:
RA- SFP 8 El Alumnado garantiza las buenas

Actividad

HP | HNP

TA

% PR

practicas, asi como un comportamiento ético  [Talleres

13,3

en los procesos de seleccion y formacion de  [Practicas

personas. Trabajo de sintesis

15




RA- SFP 9 El Alumnado acoge y valora los
distintos puntos de vista y coopera activamente
en el trabajo en equipo.

Evaluacién Totales |8 4 24 13,3

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [25+10%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACEG66 Ser capaz de identificar con precision problemas y necesidades grupales y organizacionales.
RACEG67 Aplicar métodos de estudio, diagndstico e intervencion de la Psicologia a la mejora del rendimiento y lal
satisfaccion del factor humano en las organizaciones, asi como el control de los recursos humanos que
dinamizan el mercado laboral.

RACEG68 Llevar a cabo la seleccion y contratacion adecuada de los miembros de la organizacion y la
preparacion técnica de los mismos para ocupar puestos cualificados.

RACE70 Promover y participar en la organizacion, planificacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de
orientacién y asesoramiento profesional y vocacional.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Anadlisis y disefio de puestos de trabajo. Reclutamiento y seleccidon de personal. La entrevista de seleccion: lal
entrevista por competencias. Test en el proceso de seleccién. Formacion y desarrollo: tele formacién, formacién
por competencias y evaluacién de la formacion. Gestion del talento. Igualdad entre géneros en el ambito
empresarial.




Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Consultoria Organizacional Horas no presenciales 30
ECTS 6 (HNP)
Mencion: Psicologia del Trabajo y las % Presencialidad (% PR) | 540,
Organizaciones Horas totales (HT) 150 [Trabajo auténomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Cuarto Séptimo Optativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Clase Magistral 0 15 0
) o Seminario 0 3 15 0
RA_— CO 1 El alumnado ez<pllca Ia; pr|_nC|paIes T Utorias 0 > 0 0
definiciones de consultoria organizacional _
Lectura Material 0 0 15 0
RA- CO 2 El alumnado conoce e integra los
conceptos de consultoria e intervencion
organizacional, identificando los diversos
modelos de consultoria.
RA- CO 3 El alumnado conoce y valora los
distintos roles del/a consultor/a.
RA- CO 4 El alumnado conoce los efectos de
la inteligencia emocional sobre el bienestar
psicolégico y fisico, las relaciones sociales y el
éxito en el trabajo
Evaluacion Totales |0 20 30 0
Métodos Evaluacién [EX, PR, EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia [60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
Plano accién/actuacién/habilidades: Seminario 10 20
RA- CO 5 El alumnado aplica el proceso de | racticas 20 0 20 33,3
consultoria para dar solucion a los problemas
organizacionales.
RA- CO 6 El alumnado aplica la consultoria
como herramienta de gestion.
RA- CO 7 El alumnado muestra habilidades
comunicativas y emocionales adecuadas para
el proceso de consultoria
Evaluacion Totales 20 10 40 33,3
Métodos Evaluacién [PR, EN, EX
Peso relativo de este blogue sobre la materia [30% + 10
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- CO 8 El alumnado muestra interés por  [Talleres 10 0 20 16,66

desarrollar habilidades personales para
identificar, comprender, regular y expresar
emociones de manera productiva y saludable.

RA- CO 9 El alumnado reflexiona sobre las
diferentes posibilidades de intervencién de la




consultoria en las diferentes areas de
Recursos Humanos.

Evaluacién Totales |10 0 20 16,66

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RA CG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEG62 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

RACEG63 Describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

RACEG64 Describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e
interorganizacional

RACEG65 Analizar cuidadosamente el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales.

RACEG66 Ser capaz de identificar con precision problemas y necesidades grupales y organizacionales.

RACEG67 Aplicar métodos de estudio, diagndstico e intervencion de la Psicologia a la mejora del rendimiento y la
satisfaccion del factor humano en las organizaciones, asi como el control de los recursos humanos que
dinamizan el mercado laboral.

RACEG68 Llevar a cabo la seleccion y contratacion adecuada de los miembros de la organizacion y la
preparacion técnica de los mismos para ocupar puestos cualificados.

RACE70 Promover y participar en la organizacion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de
orientacion y asesoramiento profesional y vocacional.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

introduccién a la consultoria organizacional. Nuevas estructuras organizacionales y procesos psicosociales.
Gestion del cambio e innovacion. El Conflicto y su gestion en el contexto laboral. Gestion de la calidad. Gestion
del conocimiento. Intervenciones positivas para potenciar organizaciones saludables y resilientes. La inteligencia
emocional y sus efectos en el &mbito organizacional.




Denominaciéon de la materia:

ASESORAMIENTO
VOCACIONAL Y
DESARROLLO DE

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

CARRERA

Mencion: Psicologia de la
Educacién

Horas totales (HT)

150

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Cuarto

Séptimo

Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Plano cognitivo:

RA-AVDC 1: El Alumnado conoce los
fundamentos de la orientacion educativa

RA-AVDC 2: El Alumnado conoce los
diferentes modelos de estrategias de
planificacién y toma de decisiones.

RA-AVDC 3: El Alumnado comprende como
se organiza el papel del orientador / asesor
\vocacional dentro de un centro educativo

Clase Magistral

0 30 20

Lectura Material

o
o

25

o

\Videos

0 0 0

Evaluacion

Totales

Métodos Evaluacion

EX, PR, EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia

60+10%

Plano accion/actuacién/habilidades:
Plano accion/actuacién/habilidades:

RA-AVDC 4: El Alumnado determina qué
técnicas de asesoramiento vocacional utilizar
dependiendo del objetivo concreto.

RA-AVDC 5: El Alumnado disefia y organiza un
plan de accién tutorial adaptado a un grupo
con caracteristicas y circunstancias
especificas.

RA-AVDC 6: El Alumnado utiliza los recursos
disponibles para elaborar un correcto
asesoramiento vocacional adaptado a las
circunstancias y necesidades individualizada
de cada estudiante.

RA-AVDC 7: El Alumnado es capaz de
seleccionar las herramientas Utiles para
proporcionar un asesoramiento vocacional
adecuado a las condiciones especificas.

Actividad

HP [ HNP [ TA

% PR

Seminario

10 0 10

16,6

Practicas

15 0 25

25

Evaluacion

Totales

41,6

Métodos Evaluacion

PR, EN, EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia

30% + 10




Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA-AVDC 8: El Alumnado actGia apoyando la  [Seminario 5 0 10 8
mejora en el desarrollo personal y social de las
personas a las que dirige sus intervenciones.

RA-AVDC 9: El Alumnado es sensible a las
necesidades personales de los alumnos y es
capaz de atenderlas adecuadamente desde un
punto de vista profesional y ético.

Evaluacion Totales |5 0 10 8

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10 y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la|
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACES5 Participar en la atencion educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida detectando Y|
previniendo, a efectos socioeducativos, las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.

RACES56 Realizar la evaluacion psicoeducativa referida a la valoracion de las capacidades personales, grupales
e institucionales en relacion con los objetivos de la educacién y también al andlisis del funcionamiento de las
situaciones educativas.

RACES7 Reflexionar e intervenir sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, mediante el
desarrollo de las capacidades de las personas, e instituciones educativas

RACES8 Poner en marcha acciones especificas para la prevencion de problemas educativos concretos,
mediante el asesoramiento agentes educativos y el desarrollo de programas especificos.

RACES59 Proponer e introducir modificaciones en los entornos socioeducativos que eviten la aparicion -0
atenuen- de alteraciones en el desarrollo madurativos, educativo y socioafectivo.

RACEG0 Orientar eficaz y especificamente la intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos.
RACE61 Optimizar las funciones formativas que se realizan con los alumnos, adecuando las situaciones
educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales.

Breve resumen de contenidos teérico-practicos que garantizan la adquisiciéon de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Fundamentos tedricos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento psicolégico. La evaluacion




psicopedagdgica y Orientacion Educativa. Planes de Accion Tutorial: cualidades del tutor. La Orientacion
educativa en la etapa de Educacion Infantil y Primaria. La Orientacién educativa en la etapa de Educacion
Secundaria. Modelos de asesoramiento y funciones. El trabajo en el centro educativo y con el
profesorado.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30

Neurodesarrollo y cers| 6 ?HOI:I%S) no presenciales 30

Trastornos del Desarrollo y % Presencialidad (% PR)

del aprendizaje 50%

Trabajo autonomo (TA)

Mencion: Psicologia de la Horas totales (HT) 150 90
Educacion

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida

Cuarto Séptimo Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP HNP TA % PR

RA-NTD1: El alumnado conoce los procesos |[Clase Magistral 0 20 24 0

relevantes en el desarrollo del sistema Seminario 10 4 20 16,6

nervioso: migracion neuronal, generacion de  frtorias o o o

N

circuitos, pruning y refinamiento. Lectura Material 0 0 B 0

RA-NTD2: El alumnado conoce los procesos y
programas genéticos relevantes durante el
desarrollo del sistema nervioso central a lo
largo de los hitos evolutivos mas relevantes a
lo largo del ciclo vital.

RA-NTD3: El alumnado conoce los
mecanismos epigenéticos implicados en el
proceso de neurodesarrollo.

RA-NTD4: El alumnado conoce la relevancia
de la creacion de los circuitos excitadores-
inhibidores, los diferentes tipos neuronales
relevantes y como la distorsion del balance
excitador-inhibidor esta implicado en diferentes
trastornos neuropsiquiatricos, asi como en
diferentes patologias del desarrollo.

RA-NTD5: El alumnado conoce la relevancia
de la interaccién entre el ambiente y los
programas biolégicos implicados en el proceso
de neurodesarrollo.

Evaluacion Totales |10 26 56 16,6

Métodos Evaluacion [EX, EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [60+10%

Plano accion/actuacion/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR

RA-NTD6: El alumnado conoce y es capaz de [Seminario 12 0 10 20
diferenciar los sindromes neuropsicolégicos
mas relevantes asi como los mecanismos
alterados durante el neurodesarrollo.

RA-NTD7: El alumnado es capaz de realizar un
diagnéstico de las alteraciones més
frecuentes.

RA-NTD8:EIl alumnado conoce y es capaz de
entender las diferentes aproximaciones al
estudio del neurodesarrollo a través de la
investigacion clinica o del uso de modelos




animales.

Evaluacion Totales 12 0 10 20

Métodos Evaluacion [EX, PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia [15+5%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA-PAE9: El alumnado desarrolla una actitud

critica en el estudio, diagnéstico e Talleres 8 2 o 13

investigacion de los trastornos del desarrollo. [Trabajo de sintesis 0 2 15 0
Evaluacioén Totales |8 4 24 13

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [25+10%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de
su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de
una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos que respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACES5 Participar en la atencion educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida detectando Y|
previniendo, a efectos socioeducativos, las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.

RACES8 Poner en marcha acciones especificas para la prevencion de problemas educativos concretos,
mediante el asesoramiento agentes educativos y el desarrollo de programas especificos.

RACES9 Proponer e introducir modificaciones en los entornos socioeducativos que eviten la aparicion -0
atenuen- de alteraciones en el desarrollo madurativos, educativo y socioafectivo.

RACEG60 Orientar eficaz y especificamente la intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos.

RACE61 Optimizar las funciones formativas que se realizan con los alumnos, adecuando las situaciones
educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisiciéon de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Esta asignatura pretende dar una vision completa de los procesos relevantes al desarrollo neurolégico y como
las alteraciones de dichos procesos pueden desencadenar diferentes patologias a lo largo del ciclo vital. Es una
asignatura que se centra en la Psicobiologia del Desarrollo; Genética molecular; Desarrollo del Sistema nervioso;
Genética Cuantitativa; Factores epigenéticos; Cerebro y comportamiento prenatal, postnatal, adolescente y
durante el envejecimiento.







Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Horas no presenciales
i 30
Altas Capacidades y ECTS 6 (HNP)
Talento %P idad (%
P;) resencialidad (% 50%
Mencion: Psicologia de la : -
Educacién Horas totales (HT) 150 | Trabajo auténomo (TA) | 150
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caréacter
Hibrido Cuarto Séptimo Optativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Clase Magistral 0 20 25 0
Practicas 0 0 3 0
RA-ACT 1. El alumnado conocera en qué _
contextos puede producirse el talento. Tutorias 0 1 0 0
Lectura Material 0 0 20 0
RA-ACT 2. El alumnado analiza las
potencialidades del talento.
RA-ACT 3. El alumnado identifica las
necesidades educativas, emocionales y
sociales de este grupo de alumnado.
RA-ACT 4. El alumnado comprende las
disincronias y desarmonias en el desarrollo
del talento.
Totales | O 21 48 0
EX, PR, EN
60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
Talleres 15 0 20 25
RA-ACT5: El alumnado comprende y conoce Brach
la dimension conceptual de las altas racticas 10 0 10 16,6
capacidades y del talento. Trabajo de sintesis 0 6 5 0

RA-ACT6: El alumnado es capaz de
interpretar las medidas, recursos, ayudas y
programas para estos alumnos.

RA-ACT7: El alumnado reconoce la
importancia de la investigacion en este
campo.

RA-ACTS: El alumnado es capaz de
comprender el diagnostico ante las
necesidades del alumnado.




RA-ACT9: El alumnado organiza los
recursos y programas y los aplica en
diferentes contextos.

Evaluacion Totales | 25 6 35 41,6

Métodos Evaluacion | PR, EN, EX

Peso relativo de este bloque sobre la materia | 30% + 10

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
Seminario 5 3 7 8,3

RA-ACT10: El alumnado sera capaz de
disefiar planes de intervencién y prevencion
en la atencién al talento.

RA-AC11: El alumnado pondra en valor las
virtudes del talento en la sociedad.

Evaluacién Totales | 5 3 7 8,3

Métodos Evaluacién | EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia | 10+5%

Totales materia 30 30 150 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30 y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y
de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
gue respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACES5S Participar en la atencion educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida detectando y
previniendo, a efectos socioeducativos, las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.
RACE56 Realizar la evaluacion psicoeducativa referida a la valoracion de las capacidades personales,
grupales e institucionales en relacién con los objetivos de la educacion y también al andlisis del
funcionamiento de las situaciones educativas.

RACES7 Reflexionar e intervenir sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, mediante el
desarrollo de las capacidades de las personas, e instituciones educativas

RACES58 Poner en marcha acciones especificas para la prevencion de problemas educativos concretos,
mediante el asesoramiento agentes educativos y el desarrollo de programas especificos.

RACE®60 Orientar eficaz y especificamente la intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos.

RACE61 Optimizar las funciones formativas que se realizan con los alumnos, adecuando las situaciones
educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales.




Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Las altas capacidades y el talento. Mitos y desafios antes las altas capacidades. El proceso de identificacion
de las Altas Capacidades. La respuesta educativa, familiar y social ante el talento.




Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 30

Evaluacién e intervencion en Horas no presenciales 30
situaciones de riesgo de violencia ECTS 6 (HNP)

en entornos familiares y % Presencialidad (% PR) | o,
educativos

Trabajo autbnomo (TA)

Mencion: Psicologia de la Horas totales (HT) 150 90
Educacion

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Hibrida Cuarto Séptimo Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad HP HNP TA % PR

Clase Magistral 15 0

RA-EISRVEFE 1: Seminario 15

o

El alumnado muestra conocimiento teérico Tutorias 0

(=)

[el[=l[=][=]
oN]W

relacionado con las situaciones de violencia | ectura Material 15 )
familiar y/o educativa.

RA-EISRVEFE 2: El alumnado conoce las
consecuencias fisicas, emocionales, sociales y
icognitivas en la poblacion infantil, derivadas de
las situaciones de riesgo expuestas.

RA-EISRVEFE 3: El alumnado evallia
situaciones de riesgo, asi como a todos los
lagentes implicados en la situacion.

RA-EISRVEFE 4: El alumnado utiliza
adecuadamente técnicas de intervencién
seleccionadas previamente, a la actuacion
psicologica propuesta.

Totales |0 20 30 0

EX, PR, EN

60+10%

Plano accién/actuaciéon/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR

RA-EISRVEFE 5: El alumnado realiza Seminario 0 10 20 0

evaluaciones psicoeducativas referidas a la T
valoracion de las capacidades personales, Talleres 0 0 0 0

grupales e institucionales en relacion con los

e s Practicas 20 0 20 33,3
objetivos de la educacion.

RA-EISRVEFE 6: El alumnado propone e
introduce modificaciones en los entornos
socioeducativos, con el objetivo de favorecer a
los infantes.

Evaluacién Totales |20 10 40 33,3

Métodos Evaluaciéon |PR, EN, EX

Peso relativo de este bloque sobre la materia (30% + 10

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA-EISRVEFE 7: El alumnado desarrollasu  [Talleres 10 0 20 16,6
labor profesional desde una vision integral del
ser humano.




RA-EISRVEFE 8: El alumnado respeta la
diversidad humana y promueve los derechos
fundamentales de las personas, la igualdad y
la accesibilidad universidad de todas las
personas.

Evaluacién Totales [10 0 20 16,6

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [10£5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30 y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimension
individual y social.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y
de su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la
igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores
democréticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
que respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACES5 Participar en la atencién educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida detectando y
previniendo, a efectos socioeducativos, las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.
RACES56 Realizar la evaluacién psicoeducativa referida a la valoracion de las capacidades personales, grupales e
institucionales en relacién con los objetivos de la educacién y también al analisis del funcionamiento de las
situaciones educativas.

RACE57 Reflexionar e intervenir sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, mediante el
desarrollo de las capacidades de las personas, e instituciones educativas

RACES9 Proponer e introducir modificaciones en los entornos socioeducativos que eviten la aparicion -o atenden-
de alteraciones en el desarrollo madurativos, educativo y socioafectivo.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Los alumnos estudiaran las teorias y evidencias entorno a las situaciones de violencia en entornos familiares
considerando el curso desde la adversidad temprana, violencia familiar y/o de género, Alumnado de acogida familiar
0 institucional, y adopcién. Bullying y ciberacoso entre otras tematicas de relevancia.




diversidad.

RA-TPDEAG6: El alumnado es capaz de
interpretar los fundamentos de la psicologia de
la educacion y del desarrollo.

RA-TPDEAY: El alumnado reconoce la
importancia de la investigacién en Psicologia
de la Educacion, su validez y métodos.

RA-TPDEAS: El alumnado es capaz de
diferenciar las diferentes técnicas aplicadas
segun el enfoque.

RA-TPDEAQ: El alumnado organiza las
técnicas y las aplica en diferentes contextos.

Denominacién de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Horas no presenciales 30
Tratamiento psicoeducativo de ECTS| 6 ((':'NP) ______
las dificultades de aprendizaje % Presencialidad (% PR) | 549,
(DEA) y de las aItgramones de la Trabajo auténomo (TA)
lengua oral y escrita (TEL)
» ) i Horas totales (HT) 150 90
Mencién: Psicologia de la
Educacién
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Cuarto Séptimo Optativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Clase Magistral 0 20 30
Plano cognitivo: Practicas D 0 > 3,3
RA-TPDEA 1. El alumnado conocera la Tutorias - 0 1 1 0
sintomatologia de las alteraciones de la lengua [-ectura Material 0 0 20 0
oral y escrita.
RA-TPDEA 2. El alumnado analiza las
alteraciones desde una perspectiva de
tratamiento e inclusiva a todos/as.
RA-TPDEA 3. El alumnado identifica los
procesos de diagnéstico e intervencion en
cada subproceso y/o dificultad presentada en
el alumnado.
RA-TPDEA 4. El alumnado diferencia entre
dificultad y trastorno vinculado a la deteccion e
intervencién educativa.
Evaluacion Totales |2 21 53 3,3
Métodos Evaluacion [EX, PR, EN
Peso relativo de este blogue sobre la materia [60+10%
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
Plano accién/actuacion/habilidades: Talleres 13 0 12 21,6
RA-TPDEA 5: El alumnado comprende y Practicas 10 0 15 16,6
conoce los procesos vinculados a la Trabajo de sintesis 0 5 5 0




Evaluacién Totales |23 5 32 38,2

Métodos Evaluacion |PR, EN, EX

Peso relativo de este bloque sobre la materia (30% * 10

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA-TPDEA10: El alumnado sera capaz de Seminario 5 4 5 8,3
disefiar planes de intervencién y prevencion en
la atencion a la diversidad.

RA-TPDEAL11: El alumnado pondra en valor las
virtudes de la diversidad en la sociedad.

Evaluacién Totales |5 4 5 3,3

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia |10+5%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién PR entre 30y 20%

EN entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democréaticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACES5 Participar en la atencién educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida detectando y
previniendo, a efectos socioeducativos, las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.
RACE56 Realizar la evaluacién psicoeducativa referida a la valoraciéon de las capacidades personales, grupales e
institucionales en relacién con los objetivos de la educacién y también al andlisis del funcionamiento de las
situaciones educativas.

RACES7 Reflexionar e intervenir sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, mediante el desarrollo
de las capacidades de las personas, e instituciones educativas

RACEG0 Orientar eficaz y especificamente la intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos.
RACEG61 Optimizar las funciones formativas que se realizan con los alumnos, adecuando las situaciones educativas a
las caracteristicas individuales y/o grupales.

Breve resumen de contenidos teorico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Principios generales de la deteccion y tratamiento en las alteraciones de la lengua oral y escrita. Intervenciéon
psicopedagdgica en las dificultades y/o alteraciones del lenguaje




Denominacion de la materia:

DIVERSIDAD E INCLUSION EN
EL AMBITO SOCIOEDUCATIVO.

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Mencion: Psicologia de la
Educacion

Horas totales (HT)

150

Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:
Hibrida

Curso

Semestre

Caracter

Cuarto

Octavo

Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Plano cognitivo:

RA-DESIE 1. El alumnado conocerda en qué
contextos pueden producirse los riesgos de
inclusion educativa.

RA-DESIE 2. El alumnado analiza las virtudes
de una sociedad diversa y abierta a todos/as.

RA-DESIE 3. El alumnado identifica las
funciones definidas en los textos legales
propios de la inclusion educativa.

RA-DESIE 4. El alumnado diferencia entre
exclusion e inclusién educativa

Clase Magistral

30

Practicas

2

[Trabajo de sintesis

0

Tutorias

1

Lectura Material

O|O|O|IN|O
O|FR|O|O|IN
[«]) [«] [«] )

20

Evaluacion

Totales

22 53

Métodos Evaluacion

EX, PR, EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-DESIES: El alumnado comprende y conoce
las teorias de psicologia de la Educacion.

RA-DESIEG6: El alumnado es capaz de
interpretar los fundamentos de la psicologia de
la educacién y del desarrollo.

RA-DESIE7: El alumnado reconoce la
importancia de la investigacién en Psicologia
de la Educacion, su validez y métodos.

RA-DESIES: El alumnado es capaz de
diferenciar las diferentes técnicas aplicadas
segln el enfoque.

RA-DESIE9: El alumnado organiza las técnicas
las aplica en diferentes contextos.

Actividad

HP [ HNP | TA

% PR

Talleres

13 12 22

Practicas

10 15 17

Trabajo de sintesis

Evaluacion

Totales

32 39

Métodos Evaluacion

PR, EN, EX

Peso relativo de este blogue sobre la materia

30% + 10




Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR

RA-DESI10: Elalumnado serd capaz de[Seminario 5 3 5 8
disefiar planes de intervencion y prevencion en
la atencién a la diversidad.

RA-DESIE11: El alumnado pondra en valor las
virtudes de la diversidad en la sociedad.

Evaluacion Totales |5 3 5 8

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [10+5%

Totales materia 30 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacion PR entre 30 'y 20%

EN entre 10 y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACES5 Participar en la atencién educativa al desarrollo desde las primeras etapas de la vida detectando y
previniendo, a efectos socioeducativos, las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.

RACE56 Realizar la evaluacién psicoeducativa referida a la valoraciéon de las capacidades personales, grupales e
institucionales en relacién con los objetivos de la educacién y también al andlisis del funcionamiento de las
situaciones educativas.

RACES7 Reflexionar e intervenir sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, mediante el desarrollo
de las capacidades de las personas, e instituciones educativas

RACEG60 Orientar eficaz y especificamente la intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos.

RACEG61 Optimizar las funciones formativas que se realizan con los alumnos, adecuando las situaciones educativas a
las caracteristicas individuales y/o grupales

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Principios generales de la Atencion a la Diversidad en el aula. Atencion y tratamiento a las necesidades educativas
especificas vigentes en la normativa. Propuestas de atencion vinculadas a la Educacion Inclusiva dentro del marco
normativo y cientifico.

Principios generales de la deteccién y tratamiento en las alteraciones de la lengua oral y escrita. Intervencion
psicopedagdgica en las dificultades y/o alteraciones del lenguaje.




Denominacién de la materia:
Intervencion psicoldgica en
familias y parejas

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales

(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Salud

Mencién: Psicologia Clinica y de la Horas totales (HT)

150

Trabajo autbnomo (TA)

90

Hibrida

Modalidad en que se imparte: Curso

Semestre

Caracter

Cuarto

Séptimo

Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

RA-IPFP 1: Conocer las caracteristicas
fundamentales de las principales teorias que
abordan el estudio de la familia y la pareja.

RA-IPFP 2: Conocer, analizar y comparar los
fundamentos, caracteristicas y limitaciones de
los modelos tedricos y entender la légica que
subyace al estudio la realidad familiar y de la
pareja.

RA-IPFP 3: Adquirir una vision de conjunto del
campo que aborda la Psicologia familiar y de
pareja, tanto desde el punto de vista tedrico
como metodoldgico, y reflexionar a partir de
ello sobre los principales debates conceptuales
aln vigentes en la disciplina.

RA-IPFP 4: Conocer la dimensién social y
antropolégica de la pareja y la familia,
atendiendo a los factores que influyen en su
configuracion.

RA-IPFP 5: Analizar de forma sincrénica y
diacrénica la pareja y la familia.

RA-IPFP 6: Describir, interpretar y valorar las
dimensiones relevantes de la vida de la pareja
y la familia.

RA-IPFP 7: Analizar y valorar la funcionalidad
de la pareja y la familia, asi como las
situaciones de riesgo para el desarrollo
personal.

Clase Magistral

24

Seminario

20

[Tutorias

0

o

Lectura Material

SIS

12

Totales

26

56

20

Métodos de Evaluacion

EX, EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA.IPFP 8: Saber analizar las necesidades y
demandas de los miembros de la familia 'y de
la pareja en los distintos modelos existentes

RA-IPFP 9: Detectar posibles situaciones
personales o familiares de riesgo que incidan
en un proceso de desarrollo inadecuado y
disefiar vias de actuacion para resolver dichos

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Seminario

10

10

17




problemas.

RA-IPFP 10: Seleccionar informacion relevante
para tomar decisiones de cara a la
optimizacion del desarrollo del individuo, la
pareja o la familia.

RA-IPFP 11: Interpretar las repercusiones que

pueden tener las restricciones que imponen los
procesos de desarrollo en los distintos ambitos,
valorando la necesidad de instruccion directa o
intervencién que optimicen el desarrollo.

RA-IPFP 12: Seleccionar y aplicar
instrumentos y métodos de intervencion segun
las necesidades planteadas.

RA-IPFP 13: Planificar el asesoramiento y/o
intervencién familiar y de pareja segun los
analisis realizados y el contexto adecuado.

RA-IPFP 14: Establecer las metas de la
actuacion psicoldgica en el contexto familiar o
de pareja, proponiendo y negociando los
objetivos a conseguir con los destinatarios de
la intervencién.

RA-IPFP 15: Aplicar adecuadamente los
procedimientos generales de blsqueda,
seleccién y organizacion de la informacion
necesaria para el desarrollo de la materia.
RA-IPFP 16: Utilizar adecuadamente los
conceptos y términos adecuados al discurso
psicol6gico aplicado al ambito de conocimiento
de la materia.

RA- IPFP 17: Realizar adecuadamente un

trabajo practico relacionado con los contenidos

de la materia, desde una perspectiva aplicada
/o experimental.

RA-IPFP 19: Valorar los puntos fuertes y
débiles de un sistema familiar o de pareja.

RA-IPFP 20: Desarrollar un compromiso ético y
una actitud de comprension y respeto hacia la
diversidad de los sistemas familiares y de
pareja.

RA-IPFP 21: Desarrollar una actitud
profesional abierta, que favorezca el
intercambio de informacion y la colaboracion
entre distintos profesionales.

Evaluacion Totales (10 10 17
Métodos Evaluacion [EX, PR
Peso relativo de este blogue sobre la materia [15+5%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-IPFP 18: Colaborar en los procesos de
optimizacién del desarrollo del ser humano.  [Talleres 8 9 13
Trabajo de sintesis 0 15 0




RA-IPFP 19: Gestionar y autoevaluar
adecuadamente el desarrollo del propio
proceso de aprendizaje en esta materia.

Evaluacién Totales |8 4 24 13

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [25+10%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACGA4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACGS5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus fortalezas y
procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACEA41- Detectar e identificar las deficiencias y necesidades psicosociales de cada persona y continuar hasta la
consecucién y mantenimiento de su maximo desarrollo y autonomia personal posible.

RACE42- Ser capaz de establecer hipétesis diagnésticas de los diferentes trastornos psicopatoldgicos.

RACE43- Analizar de forma metddica y precisa la problematica de las personas con practicas de riesgo, elaborando y
valorando estrategias encaminadas al tratamiento de dicha problematica.

RACE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar,
modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y variados
contextos en que estas pueden tener lugar.

RACE46- Programar y llevar a cabo intervenciones sobre las personas con el objeto de entender, aliviar y resolver
desajustes psicoldgicos: emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

Breve resumen de contenidos teorico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Psicologia de la pareja y la familia. Ciclos evolutivos y de desarrollo. Pareja y familia como sistema. Caracteristicas
especificas del sistema de pareja y del sistema familiar. Dimension temporal de la pareja y la familia. Vinculos
afectivos. Comunicacion. El individuo en la pareja y la familia. Conflictos en la pareja y la familia: tipos y gestion
positiva. Papel del psicélogo en la orientacién, el asesoramiento, la mediacion y la intervencion en familia y pareja.
Métodos y técnicas de intervencion psicolégica en familias y pareja




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
PSICONEUROINMUNOLOGIA Horas no presenciales 30
ECTS 6 (HNP)
., . , ;. 0, iali 0,
Mencién: Psicologia Clinica y de la P/I;)Presenc'a“dad (% 50%
Salud . -
Horas totales (HT) 150 [Trabajo auténomo (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Cuarto Séptimo Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 15 0 0
Seminario 0 3 15 0
RA- PNI 1 El alumnado diferencia y describe la  [Tutorias 0 2 0 0
Medicina Psicosomética y la Psicologia Médica. | ectura Material 0 0 15 0
RA- PNI 2 El alumnado describe las relaciones
entre conducta, sistema inmune y sistema
neuroendocrino.
RA- PNI 3 El alumnado reconoce y describe la
relacion entre el sistema nervioso y el sistema
inmune.
RA- PNI 4 El alumnado describe la respuesta
fisioldgica del estrés y sus implicaciones en los
ejes endrocrinolégicos, en la patologia cardiaca
en la disfuncién digestiva.
Evaluacion Totales [0 20 30 0
Métodos Evaluacion [EX, EN
Peso relativo de este blogue sobre la materia [60+10%
Plano accidn/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA- PNI 5 El alumnado disefia planes de Seminario 0 10 20 0
intervencion desde la perspectiva
psicosomatica. Talleres 0 0 0 0
_ , Practicas 20 0 20 33,33
RA- PNI 6 El alumnado analiza y explica la
dinamica del proceso de enfermar desde la
perspectiva biopsicosocial.
Evaluacion Totales 20 10 40 33,33
Métodos Evaluacion [EX, PR
Peso relativo de este bloque sobre la materia |15+5%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- PNI 7 El alumnado discute y justifica la Talleres 10 0 20 16,6
actuacion profesional tras el planteamiento de
diversos casos clinicos
RA- PNI 8 El alumnado acoge y valora los
distintos puntos de vista y coopera activamente
en el trabajo en equipo.
Evaluacion Totales [10 0 20 16,6
Métodos Evaluacion [EN




Peso relativo de este blogue sobre la materia [25+10%

Totales materia 30 30 90 50%

Ponderaciones minimas y maximas del Sistema [EX entre 60y 75%
de evaluacion EN entre 30y 20%
PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimension individual y
social.
RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de su

desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacidon personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE40- Conocer las manifestaciones psicopatologicas, sus causas y las variables que las predisponen,
desencadenan y mantienen, asi como las diferencias individuales en personalidad y psicopatologia.

RACE41- Detectar e identificar las deficiencias y necesidades psicosociales de cada persona y continuar hasta la
consecucién y mantenimiento de su maximo desarrollo y autonomia personal posible.

RACE42- Ser capaz de establecer hipétesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicopatoldgicos.

RACE43- Analizar de forma metddica y precisa la problemética de las personas con practicas de riesgo, elaborando y
\valorando estrategias encaminadas al tratamiento de dicha problemética.

RACE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar,
modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y variados contextos
en que estas pueden tener lugar.

RACEA45. Participar en redes sociosanitarias de la comunidad, desempefiando funciones de promocién de la salud y de
prevencion.

RACE46- Programar y llevar a cabo intervenciones sobre las personas con el objeto de entender, aliviar y resolver
desajustes psicologicos: emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

RACE47 Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicol6gicas.

RACE48 Conocer la anatomia macroscopica y microscopica del sistema nervioso humano, incluyendo los sistemas
sensoriales, el sistema nervioso central, asi como las divisiones autonémicas.

RACE49 Conocer las técnicas de investigacion en neurociencia del comportamiento y Psicobiologia, asi como las
técnicas de diagndstico clinico.

RACES0 Conocer el impacto te las alteraciones del sistema nervioso central

RACES51 Conocer los programas biol6gicos: genéticos, epigenéticos y fisioldgicos y contextuales que median en el
desarrollo del sistema nervioso central.




RACES52 Conocer los sindromes y patologias mas relevantes capaces de alterar el desarrollo normal del sistema
nervioso.

RACES53 Relacionar las diferentes patologias en el ciclo vital con las alteraciones de los procesos de neurodesarrollo.

RACES54 Conocer software de manejo de datos, base de datos, programacion basica de analisis de datos.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y resultados
de aprendizaje descritas

En esta asignatura los alumnos estudiaran la relacion existente entre conducta, procesos psicoldgicos, sistema inmune,
sistema nervioso y sistema neuroendocrino. Conocera la fisiologia de la respuesta inmune, y la interaccién con el resto
de los sistemas mencionados:

Fundamentos de la Psiconeuroinmunologia. Interaccién entre los sistemas nervioso, cardiovascular, inmune y
neuroendocrino.. Fisiologia del estrés. Estrés y sintomatologia somatica. Intervencién psicolégica en distintos problemas
relacionados con el estrés. Efectos de la intervencion psicosocial sobre el sistema inmune.




Denominacion de la materia:
Prevencion y tratamiento
de la conducta adictiva
(Drogodependencias)

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

50%

Mencion: Psicologia Clinicay de la
Salud

Horas totales (HT)

150

Trabajo autbnomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:

Curso

Semestre

Caracter

Hibrida

Cuarto

Séptimo

Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP HNP TA

% PR

Plano cognitivo:

RA-PTD 1: El alumnado comprende y
sabe definir los conceptos basicos
relacionados con las
drogodependencias.

RA-PTD 2: El alumnado conoce los
procesos psicoldgicos implicados en la
adquisicién y mantenimiento de una
conducta adictiva. Nuevos patrones de
consumo y dependencias.

RA-PTD 3: El alumnado describe el
concepto de prevencion de adicciones
en los ambitos educativo, familiar y
social. Y es capaz de comprender el
modelo de educacién por competencias

RA-PTD 4: El alumnado identifica y
diagnostica los principales trastornos

de abuso, dependencia, intoxicacion y
abstinencia de diferentes sustancias, utilizando
los diferentes marcos de diagnéstico.

RA-PTD 5: El alumnado conoce la patologia
médica, psiquiatrica y neuropsicolégica
asociada a los trastornos adictivos.

RA-PTD 6: El alumnado describe los

criterios diagnésticos, caracteristicas y
patrones conductuales de adicciones

Clase Magistral

15 0

Seminario

15

o

[Tutorias

0

o

Lectura Material

olo[o[o
o==

15 0

Evaluacién

Totales

30 0

Métodos Evaluacion

EX, EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-PTD 7: El alumnado es capaz de utilizar y
aplicar la entrevista motivacional para
promover el cambio en un paciente con un
trastorno de la conducta adictiva.

RA-PTD 8: El alumnado disefia planes de
prevencion e intervencion individual y colectiva,
en los que incluye el entorno social, familiar y
pautas adecuada de apoyo.

Actividad

HP [ HNP [ TA

% PR

Seminario

20 0

Talleres

Practicas

20 0 20




Evaluacién Totales |20 30 40 33,3

Métodos Evaluacion [EX, PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia (15£5%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- IFP 9 El alumnado desarrollar un
compromiso ético y una actitud de Talleres 10 0 20 16,6

comprension y respeto hacia la diversidad de
los sistemas familiares y de pareja.

RA- IFP 10 El alumnado desarrolla una actitud
profesional abierta, que favorezca el
intercambio de informacion y la colaboracion
entre distintos profesionales.

PR-PTD 11: El alumnado defiende
el holistico/complejo (incluyendo
el biopsicosocial) en la
intervencién y el abordaje de la
problematica de las adicciones y
esta motivado por el trabajo
multidisciplinar.

PR-PTD 12: El alumnado se
muestra sensible por los
problemas de indole fisica,
psicolégica, familiar, social y legar
que implica el trabajo en el marco
de las adicciones. Justifica y
valora la insercion social y laboral
de las personas que sufren la
problematica de las
drogodependencias.

Evaluacién Totales |10 0 20 116,6

Métodos Evaluacién [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia 25+10%

Totales materia 30 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60 y 75%
Sistema de evaluacion EN entre 30 y 20%

PR entre 10 y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y
social.
RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de

su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuaciéon personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus




fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE41- Detectar e identificar las deficiencias y necesidades psicosociales de cada persona y continuar hasta la
consecucién y mantenimiento de su maximo desarrollo y autonomia personal posible.

RACE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar,
modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y variados
contextos en que estas pueden tener lugar.

RACE43- Analizar de forma metédica y precisa la problematica de las personas con practicas de riesgo, elaborando y
valorando estrategias encaminadas al tratamiento de dicha problematica.

RACE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar,
modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y variados|
contextos en que estas pueden tener lugar.

RACEA45- Participar en redes sociosanitarias de la comunidad, desempefiando funciones de promocién de la salud y de
prevencion.

RACE46- Programar y llevar a cabo intervenciones sobre las personas con el objeto de entender, aliviar y resolver
desajustes psicoldégicos: emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicibn de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

Conceptos bésicos en drogodependencias. Procesos psicolégicos implicados en la adquisicion y mantenimiento de una
conducta adictiva. Nuevos patrones de consumo y dependencias. Factores de riesgo y de proteccién. Prevencién en
distintos ambitos: familiar, comunitario, educativo y laboral. Mas alla del modelo preventivo: EI modelo de educacion
por competencias. Diagnéstico y tratamiento de los trastornos por uso, abuso y/o

dependencia de alcohol, tabaco, cannabis, cocaina, opiaceos, benzodiacepinas y drogas de sintesis. Entrevista
motivacional. Comorbilidad con otros trastornos: patologia dual. Adicciones no téxicas: adiccién al juego, adiccién a las
nuevas tecnologias. Insercion social y recursos de la red sociosanitaria espafiola.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
i Horas no presenciales
e o cors| o B =
% Presencialidad (% PR) 50%
Mencion: Psicologia Clinicay de la Trabajo auténomo (TA
Horas totales (HT) 150 ’ (TA) 90
Salud
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibri — - -
fbrida Cuarto Septimo Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 15 0 0
Seminario 0 3 15 0
RA- OyCP 1 El alumnado define las funciones [Tutorias 0 2 0 0
y objetivos del/a profesional de la Lectura Material 0 0 15 0
psicooncologia
RA- OyCP 2 El alumnado describe los
aspectos psicolégicos en cancer de mamay
ginecolégico; cancer de prostata y
genitourinario; cancer de colon y otros
gastrointestinales; canceres de cabeza y cuello
y leucemia.
RA- OyCP 3 El alumnado describe los
objetivos, organizacion y procesos en cuidados
paliativos asi como la intervencion psicoldgica
en los mismos
RA- OyCP 4 El alumnado describe los
aspectos legales y éticos en Psicooncoogia y
Cuidados Paliativos.
Evaluacion Totales |0 120 30 0
Métodos Evaluacion [EX, EN
Peso relativo de este blogue sobre la materia [60+10%
Plano accidn/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA- OyCP 5 El alumnado disefia y aplica Seminario 0 10 20 0
planes de evaluacion e intervencion destinados|——
a la mejora de la calidad de vida en pacientes | racticas 20 0 20 33,3
oncolégicos y/o al final de la vida.
RA- OyCP 6 El alumnado analiza las
necesidades familiares durante el proceso de
enfermedad y/o duelo.
RA- OyCP 7 El alumnado muestra habilidades
comunicativas y empaticas ante las
necesidades individuales durante el proceso de
enfermedad y/o duelo.
Evaluacion Totales [20 10 40 33,3
Métodos Evaluacién [EX, PR
Peso relativo de este blogue sobre la materia [15+5%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA- OyCP 8 El alumnado discute y justifica la [Talleres 10 0 20 16,6




actuacion profesional tras el planteamiento de
diversos casos clinicos.

RA- OyCP 9 El alumnado acoge y valora los
distintos puntos de vista y coopera activamente
en el trabajo en equipo.

Evaluacién Totales [10 0 20 16,6

Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [25+10%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60 y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30 y 20%

PR entre 10 y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACGL1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimensién individual y social,
fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democréticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACGS5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus fortalezas y
procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE41- Detectar e identificar las deficiencias y necesidades psicosociales de cada persona y continuar hasta la
consecucion y mantenimiento de su maximo desarrollo y autonomia personal posible.

RACE43- Analizar de forma metddica y precisa la problematica de las personas con practicas de riesgo, elaborando y
valorando estrategias encaminadas al tratamiento de dicha problematica.

RACE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar,
modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y variados
contextos en que estas pueden tener lugar.

RACEA45- Participar en redes sociosanitarias de la comunidad, desempefando funciones de promocion de la salud y de
prevencion.

RACE46- Programar y llevar a cabo intervenciones sobre las personas con el objeto de entender, aliviar y resolver
desajustes psicoldgicos: emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

RACE47 Conocer los fundamentos hiolégicos de la conducta humana y de las funciones psicol6gicas.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

La atencion inter/multidisciplinar del cancer y de cuidados paliativos: clinica de los trastornos oncolégicos,
epidemiologia, etiologia, factores de riesgo, etc., equipos multidisciplinares, toma de decisiéon y organizacién de la
atencion.

Evaluacion psicoldgica y de la calidad de vida del paciente oncoldgico y en cuidados paliativos: identificacion de
problemas, planificacion, utilizacién de procedimientos e instrumentos especificos, organizacién e integracion de datos,
e informacion.

Entrenamiento en tratamientos psicologicos en pacientes de cancer y cuidados paliativos: counselling, relajacion,




mindfulness, desensibilizacién y exposicién, terapia cognitiva, intervencién en crisis, terapia de aceptaciéon y
compromiso y otras intervenciones de probada eficacia y eficiencia.

Comunicacion profesional-paciente, manejo del estrés asistencial (Burnout) y fatiga de empatia en Oncologia y
Cuidados Paliativos.




Denominaciéon de la materia:

Prevencion y Tratamiento

ECTS

Horas presenciales (HP)

30

Horas no presenciales
(HNP)

30

% Presencialidad (% PR)

de los problemas y

50%

trastornos alimentarios

Mencion: Psicologia Clinicay de la
Salud

Horas totales (HT)

150

[Trabajo autonomo (TA)

90

Modalidad en que se imparte:

Curso

Semestre

Carécter

Hibrida

Cuarto

Séptimo

Optativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

RA-TA 1: Conocer las caracteristicas y
clinicas, definicién y clasificacion de los
trastornos alimentarios.

RA-T 2: El alumnado conoce la relevancia,
epidemiologia y gravedad asi como los
factores de riesgo asociados a los trastornos
alimentarios.

RA-TA 3: El alumnado conoce las principales
teorias y modelos que abordan el estudio los
trastornos de la alimentacion.

RA-TA 4: El alumnado conoce las diferencias
de género en la incidencia, prevalencia y
pronostico de los trastornos alimentarios.

RA-TA 5: Conocer los diferentes modelos de
intervencidn en los trastornos alimentarios,
incluyendo la intervencion cognitivo-conductual
y otras estrategias basadas en la evidencia
cientifico-técnica.

RA-TA 6: El alumnado conoce las
herramientas para el diagndstico y deteccion
de los trastornos alimentarios.

Clase Magistral

4

Seminario

20

20

Tutorias

0

Lectura Material

OIN[O |

12

[=)

Totales

26

56

20

EX, EN

60+10%

Plano accién/actuacién/habilidades:

RA-TA 7: El alumnado es capaz de,
desarrollar un protocolo de evaluacién y
deteccién de los trastornos de la alimentacion
utilizando las herramientas de psicodiagnéstico
y el informe de otros profesionales.

RA-TA 8: El alumnado es capaz de desarrollar
un programa de intervencion y tratamiento en
el contexto de los trastornos alimentarios.

RA-TA 9: El alumnado conoce la utilidad,
ventajas e inconvenientes, de la intervencion
con psicofarmacos en los trastornos de la
alimentacion.

Actividad

HP

HNP

TA

% PR

Seminario

10

10

16,6




Evaluacion Totales |10 0 10 16,6

Métodos Evaluacion |EX, PR

Peso relativo de este bloque sobre la materia |15+5%

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-TA 10: El alumnado desarrolla una actitud [Talleres . 8 2 9 13,3
profesional abierta, que favorezca el Trabajo de sintesis 0 2 15 0

intercambio de informacién y la colaboracién
entre distintos profesionales, siendo capaz de
comunicar sus hallazgos clinicos a otros
profesionales.

RA-TA 11: El alumnado desarrolla una actitud
critica en el proceso de intervencion,
evaluando la literatura y avances clinicos en el
area.

Evaluaciéon Totales 8 4 24 13,3

Métodos Evaluacion [EN

Peso relativo de este bloque sobre la materia [25+10%

Totales materia 30| 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una visién integral del ser humano, en su dimension individual
y social.
RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de

su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad,
la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
gue respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE40- Conocer las manifestaciones psicopatoldgicas, sus causas y las variables que las predisponen,
desencadenan y mantienen, asi como las diferencias individuales en personalidad y psicopatologia.

RACE41- Detectar e identificar las deficiencias y necesidades psicosociales de cada persona y continuar hasta la
consecucion y mantenimiento de su maximo desarrollo y autonomia personal posible.

RACEA42- Ser capaz de establecer hipétesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicopatologicos.




RACE43- Analizar de forma metddica y precisa la problematica de las personas con practicas de riesgo, elaborando y
valorando estrategias encaminadas al tratamiento de dicha problematica.

RACE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar,
modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y variados
contextos en que estas pueden tener lugar.

RACE45- Participar en redes sociosanitarias de la comunidad, desempefiando funciones de promocion de la salud y
de prevencion.

RACE46- Programar y llevar a cabo intervenciones sobre las personas con el objeto de entender, aliviar y resolver
desajustes psicologicos: emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

El objetivo de esta asignatura es formar al alumnado con los trastornos de la alimentacién, describiendo dichas
patologias proveyendo al alumnado con las bases tedrico-practicas para su evaluacion, tratamiento y prevencién. En
esta asignatura se trabajan los elementos tedricos, y practicos para dar al alumno todas las competencias bésicas
para el correcto tratamiento de estas patologias desde un enfoque biopsicosocial, multidisciplinar desde una
perspectiva cientifico-técnica rigurosa.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 30
Evaluacién, diagnostico y Horas no presenciales 30
tratamiento de los ECTS| 6 [(HAP)
- % Presencialidad (% PR) 50%
trastornos afectivos
[Trabajo autonomo (TA)
Mencién: Psicologia Clinicay de la  [Horas totales (HT) 150 90
Salud
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Cuarto Octavo Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP HNP TA % PR
Plano cognitivo: Clase Magistral 0 15 0 0
Seminario 0 3 15 0
RA-EDTTA 1: El alumnado conoce y diferencia [Tutorias 0 2 0 0
las caracteristicas propias de los diferentes Lectura Material 0 0 15 0
trastornos afectivos.
RA-EDTTA 2: El alumnado conoce los
diferentes modelos de intervencion sobre cada
trastorno afectivo.
RA-EDTTA 3: El alumnado comprende como
evaluar la ocurrencia de un trastorno afectivo
Evaluacion Totales |0 20 30 0
Métodos Evaluacién [EX, EN
Peso relativo de este bloque sobre la materia [60+10%
Plano accidn/actuacién/habilidades: Actividad HP HNP TA % PR
RA-EDTTA 4: El alumnado determina qué tipo [Seminario 0 10 20 0
de intervencién es mas adecuada para cada —
trastorno afectivo. Practicas 20 0 20 33 .3
RA-EDTTA 5: El alumnado elabora una buena
entrevista diagndstica con la finalidad de
obtener informacion sobre la historia de vida de
un paciente que sufre un trastorno afectivo.
RA-EDTTA 6: El alumnado detecta las
diferencias entre los diferentes aspectos de
cada trastorno afectivo.
Evaluacion Totales |20 10 40 33,3
Métodos Evaluacién EX, PR
Peso relativo de este bloque sobre la materia [15+5%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA % PR
RA-EDTTA 7: El alumnado actta apoyando la [Talleres 10 0 20 16,6
mejora en el desarrollo personal y social de las
personas a las que dirige sus intervenciones.
RA-AVDC 9: El alumnado es sensible a las
necesidades personales de los pacientes y es
capaz de atenderlas adecuadamente desde un
punto de vista profesional y ético.
Evaluacion Totales |10 0 20 16,6




Métodos Evaluaciéon [EN

Peso relativo de este blogue sobre la materia [25+10%

Totales materia 30( 30 90 50%
Ponderaciones minimas y maximas del EX entre 60y 75%
Sistema de evaluacién EN entre 30y 20%

PR entre 10y 5%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimension individual y
social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacion y de su
desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la igualdad, la
accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores democraticos y de una
cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacién personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus fortalezas y
procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos que
respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE40- Conocer las manifestaciones psicopatoldgicas, sus causas y las variables que las predisponen,
desencadenan y mantienen, asi como las diferencias individuales en personalidad y psicopatologia.

RACE41- Detectar e identificar las deficiencias y necesidades psicosociales de cada persona y continuar hasta la
consecucion y mantenimiento de su maximo desarrollo y autonomia personal posible.

RACE42- Ser capaz de establecer hipétesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicopatoldgicos.

RACE43- Analizar de forma metddica y precisa la problematica de las personas con practicas de riesgo, elaborando y
valorando estrategias encaminadas al tratamiento de dicha problematica.

RACE44- Aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar,
modificar y prevenir dificultades relevantes en los procesos de salud -y enfermedad- en los distintos y variados
contextos en que estas pueden tener lugar.

RACE45- Participar en redes sociosanitarias de la comunidad, desempefiando funciones de promocion de la salud y
de prevencion.

RACE46- Programar y llevar a cabo intervenciones sobre las personas con el objeto de entender, aliviar y resolver
desajustes psicoldgicos: emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

El contenido de esta asignatura se centra en la formacion de las teorias explicativas de la psicopatologia afectiva
considerando los elementos psicolégicos, asi como los avances neurocientificos mas recientes y los ultimos
desarrollos de diagnéstico e intervencion. Asi pues, el contenido de esta asignatura se centrara en los fundamentos
de la psicopatologia afectiva. Teorias y modelos explicativos de la psicopatologia afectiva y estrategias para su
evaluacion e intervencion. Entre otros trastornos tratados en esta asignatura se incluiran: Trastornos depresivos;
Trastornos de ansiedad; Trastorno Bipolar; Trastorno Obsesivo compulsivo; Trastornos relacionados con traumas y




factores de estrés. Trastornos disociativos; Trastornos de sintomas somaticos, entre otros.




Denominacion de la materia: Horas presenciales (HP) 0
Trabajo Fin de Grado Horas no presenciales 60
ECTS 6 (HNP)
% Presencialidad (% PR) 0%
Horas totales (HT) 150 [Trabajo auténomo (TA) | 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Hibrida Tercero Sexto Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Plano cognitivo: Actividad HP HNP TA KPR
RA-TFG 1: El alumnado conocera cémo se Seminario 0 10 0 0
estructura una investigacion y un trabajo de  [ralleres 0 10 0 0
investigacién Cientifico. Tutorias 0 10 0 0
) Lectura Material 0 0 20 0
RA-TFG 2 !EI allu.mnado aprendera a buscar Videos 0 0 0 0
fuentes bibliograficas solventes y a contratar
distintos puntos de vista cientificos. Foros 0 0 0 0
Evaluacion Totales [0 30 20 0
Métodos Evaluacion |[SA
Peso relativo de este bloque sobre la materia | 15+5%
Plano accidn/actuacidon/habilidades: Actividad HP HNP TA PR
Trabajo de sintesis 0 0 20 0
RA-TFG 3: El alumnado sera capaz de
sintetizar los conocimientos adquiridos durante [Tytorias 0 10 0 0
el grado.
Lectura Material 0 0 20 0
RA-TFG 4: El alumnado presentara hipétesis
bien fundamentadas desde el punto de vista
bibliografico
RA-TFG 5: El alumno/a lograra ser capaz de
disefiar una investigacion tedrica o aplicada en
cualquier campo de desarrollo del grado.
Evaluacion Totales |0 10 40 0
Métodos Evaluacion [EN
Peso relativo de este blogue sobre la materia |25+10%
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP HNP TA PR




Préacticas 15 0
RA-TFG6: El alumnado demostrara mediante  [Trabajo de sintesis 0 0 30 0
una memoria una investigacion en el campo de -
la Psicologia. Tutorias 0 3 0 0
RA-TFG7: El alumnado debera ser capaz de
presentar y defender publicamente el estudio
realizado..
Evaluacion Totales [0 20 30 0
Métodos Evaluacion [EN y DS
Peso relativo de este blogue sobre la materia [60+80%
Totales materia 0| 60 90 0
Ponderaciones minimas y maximas del EN entre 60 y 40%
Sistema de evaluacién DS entre 40 y 60%

Resultados de aprendizaje generales del titulo en la materia.

RACG1- Desarrollar su labor profesional desde una vision integral del ser humano, en su dimensién
individual y social, fundamentada en los principios del humanismo cristiano.

RACG2- Mantener el compromiso moral, ético y social que se derive de los fundamentos de su formacién y
de su desarrollo profesional.

RACG3- Respetar la diversidad humana y promover los derechos fundamentales de las personas, la
igualdad, la accesibilidad universal de todas las personas a los distintos bienes y servicios y los valores
democréticos y de una cultura de paz en el ejercicio de la actividad personal y profesional.

RACG4- Reflexionar criticamente sobre la propia practica profesional y sus competencias.

RACG5- Valorar su actuacion personal desde el autoconocimiento y la autocritica, profundizando en sus
fortalezas y procurando la mejora constante en sus posibles limitaciones.

RACG6- Adaptarse a nuevas situaciones, pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
gue respondan adecuadamente a las demandas del contexto, con iniciativa y espiritu emprendedor.

RACE1- Conocer las funciones y caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia.

RACEG6- Conocer diferentes disefios de investigacién, andlisis e interpretacion de resultados.

RACE12- Interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes )|
trabajos en Psicologia

RACE19- Demostrar las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones, ejecutarlos,
analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico.

RACES38- Evaluar criticamente la cantidad de investigaciones que de continuo se publican, para discriminar
posibles nuevas aportaciones y determinar qué procedimientos de evaluacion e intervencion son los mas
adecuados.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garantizan la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje descritas

El trabajo de fin de grado se convierte en un ejercicio en el que los estudiantes deberan de ser capaces de
integrar todos los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion en el grado de psicologia.
De este modo el alumnado deber& de ser capaz de utilizar su formacidn teérica, conocimientos




metodoldgicos, y cientifico técnicos ademas de su formacion deontolégica para el desarrollo de un proyecto
de investigacion cientifico en todos sus sentidos. Los estudiantes tendran que presentar y defender su
proyecto en publico.




5. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronogramade implantacion de la titulacién

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado la
implantacién del Titulo de Graduado/a en Psicologia, tras su aprobacién y es su
deseo empezar a impatrtirla en el curso académico 2024/2025 de acuerdo con el

siguiente calendario:

Curso Curso Académico
1° Curso 2024/2025
2° Curso 2025/2026
3° Curso 2026/2027
4° Curso 2027/2028

Procedimiento de adaptacion de estudiantes a los

nuevos planes de estudios.
No procede.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion

del correspondiente titulo propuesto.

Ninguna



6. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Identificaciébn de los medios de informacién publica relevante del plan de estudios
dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Sistema General de Informacién para el Acceso a la CEU-UCH.
1. Organizacién del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacion, la Universidad
CEU Cardenal Herrera hace publica toda su oferta de estudios a través del
Sistema accesible de Informacién previa a la matriculacién. Dicho sistema de
informacion incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y criterios de
admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y
proporcionar la informacion y orientacion necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. Contenidos del proceso

Se proporciona informacion, al futuro alumno, sobre las caracteristicas del Titulo,
asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye informacion especifica para los alumnos internacionales

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. Mecanismos de informacién

Los mecanismos de difusion que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para
informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a
continuacion:

a) Medios de difusion personales. Se trata de los siguientes medios y soportes
de comunicacién de caracter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta.
www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.


https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional
http://www.uchceu.es/

- Desarrollo de soporte gréfico informativo con las caracteristicas del programa
formativo.

b) Medios de difusién colectivos. Proporcionan una informacion de caracter
general a los alumnos interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del
plazo de admision a las distintas ensefianzas de la Universidad CEU Cardenal
Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.
Acceso para estudiantes de modalidad hibrida

El proceso de admision de estudiantes sera el mismo seguido para el resto de las
modalidades impartidas en la Universidad. En todo caso se regira por los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad tal como regula el articulo 85 la
Normas de Organizacioén y Funcionamiento de la Universidad Cardenal Herrera-
CEU mencionada anteriormente.

Toda la informacion relativa al proceso de admision se encontrara a disposicion del
alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocion propios de la
Universidad, especialmente en su pagina web en donde la informacion esta
siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en dicha web facilitara al
alumno el proceso de inscripcibn y matriculacion sin tener que desplazarse
fisicamente al centro.






