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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Humanidadesy Cienciasdela |46035665

Comunicacién

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Publicidad y Relaciones Publicas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Periodismo, comunicacién, publicidad y No
relaciones publicas

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN DECANO FACULTAD HUMANIDADESY CIENCIAS DE
LA COMUNICACION

CSV: 930068411819482439438791 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIGINIO MARIN PEDRENO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN DECANO FACULTAD HUMANIDADESY CIENCIAS DE

LA COMUNICACION

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CARRER ASSEGADORS, 2 46115 Alfaradel Patriarca 961369000
E-MAIL PROVINCIA FAX
udec@uchceu.es VaencialValencia 961395272

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 29 de mayo de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 04/11/2025

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones No Ver Apartado 1:
Pdblicas por la Universidad Cardenal Herrera-CEU Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

067

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

82

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

134

6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

la Comunicacién

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035665 Facultad de Humanidadesy Cienciasde|Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacién
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS POR MODALIDAD

95

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

400

95
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Los principales objetivos formativos son:

Comprender |as concepciones socioculturales del ser humano y su relacion con lacomunicacion social y laaccion delapublicidad y las relaciones pablicas.
Conocer lasteorias de labelleza desde el arte visual y escrito, saber como aplicarlas ala comunicacion publicitaria.

Comprender y saber aplicar |os principios tedricos de la comunicacién publicitariay de la comunicacion de relaciones plblicas a diferentes contextos de trabajo
y ante diferentes tipos de plblicos de interés.

Conocer lahistoriay el contexto presente social y profesional de la disciplina de la comunicacion, asi como lainfluencia en la misma de los hechos histéricos
contemporaneos.

Comprender y saber aplicar |os principios tedricos del marketing, en particular en su relacién con la comunicacion y ladireccion de marcas, asi como los princi-
pios de la teoria econdmica que explican el comportamiento de los mercados.

Comprender y saber aplicar |os principios tedricos del lenguaje visual en lafotografiay la produccién audiovisual, incluyendo la creacion publicitaria audiovi-
sual.

Comprender y saber aplicar los fundamentos de |a creatividad, tanto neurol égicos como culturales, y su aplicacion en la conceptualizacion y produccion de men-
sajes persuasivos en diferentes formatos.

Comprender los principios del derecho general y del derecho de la comunicacién necesarios para el gjercicio profesional, asi como los principios tedricos de la
ética aplicables ala comunicacion social.

Entender los mecanismos para la construccion efectiva de proyectos de comunicacion en soportes multimedia y transmedia, integrando en su aplicacion lo digi-
tal y no digital.

Comprender |as principales corrientes de la psicologiay la sociologia que permiten comprender la dimensién del ser humano como consumidor y su aplicacion
en la.comunicacion.

Comprender y aplicar model os estratégicos e innovadores en la comunicacion de marcas, integrando investigacion cultural, social y de mercado.

Comprender como se analizan y gestionan las necesidades de comunicacién de una organizacién, incluyendo la comunicacion internay la gestion de larepu-
tacion ante diferentes plblicos. Saber dirigir la comunicacién de las organizaciones y empresas.
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Fomentar en el estudiantado una conciencia critica y comprometida con los valores democraticos, la igualdad de género, la erradicacion de la
violencia sexual y la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrando estos principios en su formacién académica, profesional
y ciudadana.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Personas con capacidad para analizar 10s objetivos de un emisor y crear una comunicacion con capacidad de influencia en determinados piblicos.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

OPT1 - Conocer las bases tedricas del uso de lalengua espafiola o la valenciana. TIPO: Conocimientos o contenidos

OPT5 - Conocer laestructuray las tendencias en el @mbito de la comunicacion de los mercados internacionales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 01 - Conocer las distintas concepciones socioculturales del hombre y la mujer TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 02 - Comprender €l estatuto, objeto y método de la antropologia T1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 03 - Conocer lainvestigacion de los fundamentos de la nocion de persona T1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 04 - Conocer |las teorias de la belleza desde € arte TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAC 05 - Conaocer los principios tedricos de la comunicacién publicitaria al servicio de las marcas TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 07 - Conocer la historia (personas, hechos, grandes hitos) y el contexto presente socia y profesional de la propia disciplina
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 08 - Comprender las causas por |os que la disciplina esta configurada de un determinado modo en la actualidad, tanto a nivel
cientifico como profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 09 - Conocer |os principios tedricos del marketing y su relacién con la comunicacion, asi como |os procesos de gestion de
ambas disciplinas en la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 10 - Conocer la estructura de las principales tipologias de empresas y sus respectivos model os de negocio TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 100 - Conocer las principal es teorias de pensamiento politico, asi como los fundamentos de la Politica que son necesarios para
el gercicio profesiona de la comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 11 - Comprender los principios de la teoria econémica que explican € comportamiento de los mercados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 12 - Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacion en relaciones publicas, analizando como se articulan con la
produccion y circulacién del hecho informativo TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 13 - Conocer los principios tedricos del lenguaje visual con aplicacion alafotografia, tanto en su dimension de imagen
estatica como en la de fundamento de laimagen audiovisual TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 14 - Conocer € pensamiento de grandes creadores y comprender |os principios tedricos de la creacion humana, con especial
foco en la comunicacion T1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 15 - Comprender lainfluencia de hechos histdricos contemporaneos en la configuracidn actual de la sociedad, la economiay
la geopolitica TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 16 - Conocer los principios del lenguajey de la produccion audiovisual TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 17 - Conocer los referentes estilisticos y culturales de la direccion de arte en comunicacion publicitaria paraidentificar
los elementos de la buena expresion gréfica, discerniendo de los que corresponden a una expresion gréfica deficiente TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 18 - Conocer las principales referencias literarias que han configurado la narrativa artistica en los Ultimos afios para saber
como identificar los aspectos relevantes de su influencia en la cultura contemporanea TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 19 - Comprender como se analizan y se gestionan |as necesidades de comunicacion de una organizacion TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAC 20 - Entender |os mecanismos para la construccién efectivay eficaz de proyectos de comunicacion en soportes multimediay
con | 6gica#transmedia#, integrando lo digital y no digital TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 21 - Conocer las principal es corrientes de la psicol ogia que permiten comprender la dimensién del ser humano como
consumidor, paradiscernir qué principios tedricos de la psicol ogia se aplican a diferentes perfiles de consumidores en diferentes
contextos personalesy de mercado T1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 22 - Conocer los principal es referentes tedricos que permiten comprender la sociedad de comunicacién de masasy confrontar
con su validez para explicar €l fenémeno de la comunicacién social en €l actual contexto TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 23 - Conocer los principios tedricos de la ética aplicables ala comunicacion social y aplicarlos en un debate sobre cuestiones
de deontologia profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 24 - Comprender |os principios del derecho general que son necesarios para un adecuado ejercicio profesional dela
comunicacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 25 - Conocer los principios del derecho de la comunicacién y conocer las referencias de consulta técnica para resolver
conflictos en este &mbito TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 26 - Conocer y aplicar modelos estratégicos de planificacion en comunicacion de marca, identificacion criterios de decision
segUin objetivos empresariales, audiencias y contextos competitivos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 27 - Comprender |os fundamentos de la creatividad, en particular os que tienen una base neurolégicay una base cultural, para
ser capaz de conceptualizar unaidea en términos de comunicacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 28 - Conocer paliticas estratégicas de relaciones publicas, seleccionando €l modelo de gestion y las herramientas adecuadas
para cada publico y justificando las decisiones segiin los objetivos y el entorno instituciona o corporativo TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RAC 29 - Conocer € sentido y principios del humanismo cristiano como base de larealidad cultural de occidente y fundamento de
|os derechos humanos T1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 30 - Comprender como interpretar los fundamentos de ladoctrina social de laiglesiaen los diferentes dmbitos de la
comunicacion social, la culturay la economia TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 31 - Conocer las |dgicas organizativas y profesionales en las empresas de comunicacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 32 - Conocer €l mercado de los medios, canales y soportes parala comunicacién publicitaria TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 33 - Comprender |os fundamentos tedricos del valor de marca como factor de diferenciacion y competitividad empresarial
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 34 - Conocer las funciones, procesos y responsabilidades de la direccidn de comunicacion en las organizaciones TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 35 - Conocer las politicas de gestion de personas en las empresas, en particular en su relacion con las dinamicas de
comunicacion interna TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 36 - Conocer la estructuray procesos de la produccion audiovisua publicitaria TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 37 - Comprender |as especificidades parala comunicacion de marca en sectores de mercado que redinen particul aridades
singulares por su configuracién, por su tipo de publico o por la naturaleza del producto/servicio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 38 - Conocer y comprender estructuras, valoresy estéticas de realidades culturales y sociales de las que la comunicacion
puede adoptar ideas, procedimientosy estrategias TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 39 - Conocer los fundamentos y procesos del disefio de productosy servicios TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 90 - Conocer las técnicas més relevantes para producir innovacion en productosy servicios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 91 - Saber cdmo producir de forma eficiente contenidos y soluciones digitales en comunicacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 92 - Comprender los principiosy estrategias de la creacion de contenidos de marca, incluyendo laintegracién delos valoresy
la personalidad de lamarca en diversos formatos de contenido de entretenimiento. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 93 - Conocer las distintas formas juridicas de profesionales y empresas de la comunicacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 94 - Conocer los procesos del periodismo de investigacion, que incluye comprender |as formas de abordar lainvestigacion y
publicacién en soportes de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 95 - Conocer los fundamentos para €l disefio, estructuray direccion de contenidos en diferentes formatos televisivos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 96 - Conocer los fundamentos y herramientas del formato documental TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 97 - Conocer los procesos de generacion de contenidos para la comunicacion sobre la gastronomiay los vigjes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 98 - Conocer lavinculacion con el arte desde €l cine experimental y la videocreacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 99 - Conocer las rutinas productivas del periodismo de corresponsaliainternacional y las fuentes de informacion parala
elaboracion de informacion internacional . TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC40 - Conocer los principios fundamentales del Estado de Derecho, laigualdad, lajusticiasocial y |a participacion democrética,
en particular en lo relativo a susimplicaciones en el ambito de la comunicacién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 70 - Saber como comprender lafenomenologia especificadel comportamiento humano: Lengugje; arte; ciencia, religion,
etc. TIPO: Competencias

RACOM 71 - Construir una comunicacion visual que entiende, integray aprovechalos referentes del lengugje artistico TIPO:
Competencias

RACOM 73 - Comprender larelacion entre labellezay lafotografia aplicandola en la creacion de propuestas de imagenes con
potencia para generar emociones en el ser humano TI1PO: Competencias

RACOM 74 - Integrar los conocimientos sobre la nocién de persona, la escritura de textos con correccidn y precision expresiva, las
teorias de la comunicacion socia y la expresion de la belleza visual -fotografica para desarrollar una metodol ogia de trabajo parala
comprension de un cambio cultural TIPO: Competencias

RACOM 75 - Mostrar que se es capaz de resolver un problema técnico, un problema social y un problema de comunicacion
aplicando | égicas de innovacién que generan resultados diferentes al estandar o a generado por lainercia social, econémica,

cultural o empresarial TIPO: Competencias
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RACOM 76 - Mostrar que se es capaz de completar un proceso de produccién audiovisual completo llegando a un resultado final
gue se gjuste a un estandar de uso profesional TIPO: Competencias

RACOM 77 - Mostrar como resolver un problema a través de lainfluencia en la vida publica usando como expresion una
comunicacion de base escrita, construida desde |as conclusiones de una investigacion social, validada por un estudio sobre el
receptor/consumidor, contrastada con los referentes éticos aplicables y que tiene como eje unaideainnovadora, en comparacion con
el esténdar habitual o esperable TIPO: Competencias

RACOM 78 - Mostrar capacidad para proponer un plan estratégico de comunicacién en diferentes escenarios y ambitos de
aplicacion para una marca TIPO: Competencias

RACOM 79 - Mostrar capacidad para proponer y desarrollar unaidea en diferentes lengugjes y soportes, partiendo de la aplicacion
de diferentes técnicas creativas TIPO: Competencias

RACOM 80 - Demostrar capacidad para proponer un mensaje persuasivo y producirlo en formato escrito, audiovisua y sonoro
TIPO: Competencias

RACOM 81 - Mostrar como ayudar resolver un problema social 0 empresarial através de una comunicacion publicitariay de
relaciones publicas notoria, eficaz y que respete los principios morales de convivencia TIPO: Competencias

RACOM 82 - Demostrar capacidad paraidear una estrategia de marca generadora de valor afladido y para desarrollar € capital
intangible de laempresa TIPO: Competencias

RACOM 83 - Mostrar capacidad para proponer soluciones a problemas de comunicacion de una marca en un entorno de simulacion
profesional TIPO: Competencias

RACOM 84 - Mostrar capacidad para proponer, argumentar y planificar programas de innovacion para marcas basados en ideas
culturales-artisticas, en mejoras en procesos de relacién y en innovacion de propuesta de valor TIPO: Competencias

RACOM 85 - Mostrar lamadurez intelectual del que es capaz de actuar evaluando €l proceso y el objeto de laaccién TIPO:
Competencias

RACOM 86 - Demostrar que se sabe aplicar conocimientos, habilidadesy competencias en contextos diferentes a aquellos en los
que se aprendieron TIPO: Competencias

RACOM 87 - Mostrar capacidad para dar solucidn a un problema técnico de una marca aplicando razonamiento y planificacion, o
mostrar capacidad para analizar y comprender con voz propia una temética relevante de la disciplina TIPO: Competencias

RACOMS8S - Disefiar y gecutar proyectos de comunicacion que fomenten la participacion ciudadanay la cultura democrética,
evaluando su eficacia mediante indicadores de impacto social. TIPO: Competencias

RAHD 40 - Saber cdmo discernir entre diferentes referentes artisticos utilizados en un lenguaje visual en comunicacion social,
identificando su origen, estilo y carga semidética TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 41 - Saber cdmo aplicar principios de persuasion ala configuracion de un contenido o discurso en un proceso de
comunicacion#. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 42 - Identificar objetos tedricos en supuestos de comunicacion social TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 44 - Aplicar las herramientas conceptual es del marketing para la comprensién de un mercado, de un tipo de clientey parala
configuracion de su relacion comunicativa con una marca T1PO: Habilidades o destrezas

RAHD 45 - Interpretar informacién empresarial y econdmica para analizar movimientos pasados del mercado y para saber como
comprender tendencias de cambio en e mismo TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 46 - Identificar el uso de formatos informativos en la construccion de comunicacion de interés o influenciay de la
comunicacion en las organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 47 - Saber cdmo aplicar las herramientas de uso genera en la direccion de arte en comunicacion publicitaria, considerando y
aplicando a efecto las més avanzadas de las disponibles en larealidad profesional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 48 - Saber como se articula historia escritay demostrar que se ha aplicado la escritura creativa en textos relativos a varios
retos/debates de la sociedad, la culturay/o la propia disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 49 - Saber cdmo se configura la reputacién publica de una organizacion através de las politicas de comunicacion,
profundizando en la comprension de las principal es técnicas validadas por la literatura académica al respecto TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHD 50 - Demostrar capacidad para desarrollar acciones de comunicacion multimediay proyectos con 16gica #transmedia#
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 51 - Disefiar unainvestigacion en el @mbito de la psicologia del consumidor TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 52 - Saber cdmo disefiar unainvestigacion en el @mbito de la sociologia de la comunicacion 'y el consumo TIPO:
Habilidades o destrezas
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RAHD 53 - Saber cdmo contrastar piezas de comunicacién y argumentar, con base en |os codigos deontol gicos vigentes, si
cumplen los estandares éticos profesionales, con especial foco en la proteccién de los derechos de |as victimas TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHD 54 - Saber cdmo disefiar politicas de comunicacion digital basadas en algoritmos, mediciones de datos e integracion de
principios tedricos de comunicacion TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 55 - Saber como interpretar datos del ambito de la comunicacién digital para obtener conclusiones validas TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 56 - Saber como integrar lainvestigacion cultural, socia y de mercado en la estrategia de comunicacion T1PO: Habilidades
0 destrezas

RAHD 57 - Demostrar capacidad para planificar acciones de relaciones publicas como parte integrada de una politica de
comunicacién de un emisor empresarial o institucional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 58 - Saber cdmo aplicar las herramientas de gestion y direccion en procesos profesionales en e marco de las relaciones de
una empresa de comunicacion con sus clientes TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 59 - Saber cdmo aplicar laretéricaanivel verbal y visual para contar historiasy comprender como cada parte constituyente
del mensaje contribuye al potencial de influencia de este en el receptor TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 60 - Saber cdmo articular politicas de comunicacion especializadas en circunstancias de crisis reputaciona TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 61 - Saber cdmo articular una politica de relaciones con pblicos de interés que no son clientes comerciaes TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 62 - Saber como disefiar, presentar y € ecutar, incluyendo la analitica de resultados de impacto, un plan de medios de
comunicacién para unamarca TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 63 - Saber cdmo dirigir un equipo de comunicacion en una empresa, entidad socia o institucion TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHD 64 - Saber cdmo disefiar una politica de comunicacion internay liderar su implantacion en una organizacion TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 65 - Aplicar los recursos de comunicacién del lenguaje sonoro a mensajes publicitarios TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 66 - Demostrar capacidad parala creacion y produccion sonoray audiovisual publicitaria TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 67 - Aplicar los principios y procesos de la organizacion de eventos como instrumento de comunicacion a diferentes
supuestos T1PO: Habilidades o destrezas

RAHD 68 - Saber como disefiar, gjecutar y evaluar programas de experiencia de cliente TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 69 - Saber como planificar, g ecutar y evaluar acciones de comunicacion en sectores de alta especializacion TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD7Y0 - Saber como integrar |os objetivos de desarrollo sostenible en la comunicacion de empresas e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD71 - Saber como detectar y eliminar estereotipos de género o representaciones sexistas en la comunicacion, asi como
elementos relacionados con las violencias sexuales, para colaborar alacreacion y difusion de mensajes respetuosos con la dignidad
delas personasy laigualdad efectiva. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en nuestro Proceso PC03 de admision del estudiante de nuevo ingre-
so.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf
ACCESO Y ADMISION

El proceso de admisién de estudiantes se regira por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, tal como regula el articulo 85 de las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Toda la informacién relativa al proceso de admisién se encontrara a disposicién del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocién
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al estudiante el proceso de inscripcion y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en nuestro Proceso PC03 de admision del estudiante de nuevo ingre-
so.
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Los estudiantes que acceden a la presente titulacion deberan cumplir los requisitos marcados por el RD 822/2021 y el RD 534/2024.

No obstante, dado que esta titulacién se encuadra en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, se establece la siguiente prioridad de acceso a la titula-
cién desde el Bachillerato y la Formacion Profesional:
# Bachillerato Modalidad Ciencias Sociales y Humanidades

# Ciclo Formativo de Grado Superior. Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior.

Nivel de idioma vehicular de la titulacién:

Los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberan acreditar el conocimiento de idioma espafiol con Nivel, segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Para acreditar el dominio de dichas competencias en espafiol, el estudiante podré presentar la documentacién de reconocimiento de nivel idiomético
comunmente aceptada en los estandares internacionales al efecto. Aquellos estudiantes que no puedan acreditar el nivel mediante documentacién po-
dran realizar una prueba de nivel de idioma espafiol a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendran que superar dicha prueba para ser po-
der ser admitidos. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), exa-
men realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE estan reconocidos a nivel internacional. En muchos paises los DELE han sido adoptados
por autoridades educativas y centros de ensefianza reglada como complemento a sus propios programas de evaluacion.

REQUISITOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El proceso de admisién a la CEU UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:

Normativa de admisién en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera
Normativa de permanenciay condiciones de matricula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Econémicas de Admision y Matricula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

SOLICITUD DE ADMISION

El futuro estudiante completara un formulario de solicitud de admisién a través de la pagina web de la Universidad CEU Cardenal Herrera. Nétese que
podra elegir dos titulaciones de preferencia en una misma solicitud.

ENTREVISTA PERSONAL

El futuro estudiante realizard una entrevista con un profesor de la titulacién escogida como primera opcién. Esta entrevista tiene un doble objetivo: por
un lado, que el candidato tenga un contacto directo con la Universidad y con la titulacién a la que solicita el acceso. En esta entrevista se ofrecera al
candidato una informacién completa sobre los estudios y la metodologia de trabajo y estudio en la Universidad CEU Cardenal Herrera, sirviendo como
ayuda en su proceso de toma de decisiones. Por otro lado, a través de la entrevista se pueden conocer de forma personal y directa las aptitudes y mo-
tivaciones del futuro estudiante, lo cual puede ser (til en el proceso de admisién del candidato como estudiante de la Universidad. En cualquier caso,
es importante resaltar que esta entrevista solo sigue principios académicos y que los criterios que se utilizan en el proceso de admisién se encuentran
en la Normativa de admision en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

CRITERIOS DE ADMISION

Segun se indica en el articulo 3 de la normativa de admision en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admision se realizara
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

a. Opcion preferente del candidato/a.
b. Criterios de admision de aplicacion al candidato/a en la titulacion elegida, que podréan ser los generales o los particulares de la misma.

c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y segun la titulacion de acceso.
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d. Fases temporales de adjudicacién de plazas.

Para poder realizar la admisién en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se
adjudicaran siguiendo los siguientes criterios:

a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, segun la regulacién aplicable al efecto, se tendr& en cuenta la calificacion final
obtenida en dicha prueba, ordenandose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o de la
citada prueba de acceso por no haber finalizado el curso y/o no haber realizado todavia la prueba, la solicitud del candidato se valorara con un cinco.
En el supuesto en que hubiera mas solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicacién, la asignacion se hara teniendo en cuenta: la
fecha en la que present6 su solicitud de admision y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesion del titulo de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un titulo
equivalente al bachiller: Se tendra en cuenta la calificacion final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, orde-
nandose de mayor a menor.

c. Para quienes estén en posesion de un titulo Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, realizados en Espafia, o estén en posesion de un titulo equivalente a los citados, realizado
en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendra en cuenta la calificacion final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranjeros, se
tomara como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenandose de mayor a menor, asi como la
mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende estudiar
en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al Bachillerato espafiol, emitido por centro educativo de un pais ajeno a la Unién
Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacién emitido por el Ministerio de Educacion. Si el candidato no
cuenta con la resolucion definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesion de un titulo extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un pais
ajeno a la Unién Europea: Se tendra en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologacién emitido por el Ministerio de Educacion. Si el
candidato no cuenta con la resolucién definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso sera de cinco puntos. De igual modo, se valo-
rard la mayor afinidad entre el &mbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende
estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

f. Para quienes estén en posesion de un titulo universitario espafiol o extranjero de grado o méster oficial: Se tendra en cuenta la nota media obtenida
en esa titulacién. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejara una puntuacioén de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidacién parcial de estudios extranjeros: Se tendra en cuenta la nota media con la que acce-
di6 a la universidad espafiola y/o la nota media del expediente académico que habra de aportar para realizar, en su caso, la convalidacién de, al me-
nos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicara como criterio la semejanza entre las competencias formativas del titulo de origen
y el de destino, asi como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.

h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 afios y/o para quienes tengan mas de 40 afios y acre-
diten experiencia laboral: se tendré en cuenta el informe favorable de admision del Decanato correspondiente a la titulacién solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, asi como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computara como cinco,
sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de seleccién, a criterio de cada Facultad/Escuela, que seré publico y anunciado con la sufi-
ciente antelacion. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica calificacion, la
admision se hara en funcién de la fecha de solicitud de admisién.

RESERVA DE PLAZA Y MATRICULA

Una vez realizada la entrevista de admision, se iniciara el proceso para la reserva de plaza. Con caracter general, y salvo circunstancias especiales,
24 horas después de la entrevista el candidato recibe una notificacion via correo electrénico y en la intranet de admisién. En dicha notificacion se le
pueden indicar al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicitud. En tal caso la notificacién viene acompafiada de un documento de reserva
de plaza personalizado en el que se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencillas instrucciones de ese documento el
candidato puede tener reservada una plaza en la titulacién que desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulacion. En tal caso se le informa de cudles seran los siguientes pasos para seguir.

- Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener prevision de disponibilidad, o por motivos relacionados con la valoracién
gue se ha realizado de la solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva de plaza:
- Podra imprimirse desde la intranet de futuro estudiante la documentacién necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripcion.
- A partir de las 24 horas de haber realizado dicho ingreso, debera cumplimentar el formulario de inscripcién en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentacién del formulario de inscripcién seran imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y asi
poder solicitar cita de matricula que se formalizara en la Secretaria General de la Universidad. En nuestro proceso de seleccién la nota de Selectividad
no se tiene en cuenta a estos efectos (excepto en Medicina/Medicine), si bien la matricula definitiva solo se podra formalizar una vez cumplidos todos
los requisitos legales para el ingreso en la Universidad.

Toda la informacién relativa al proceso de admision se encuentra a disposicion del alumnado en los medios habituales de comunicacién y promocién
propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripcién y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.
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El Servicio de Orientacién Universitaria prestaré especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discapacidades especiales en este ti-
po de modalidad y promoveran las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formacién, incluyendo la adecuacién de materiales y re-
cursos educativos.

Nermas de-Admisién firmadas:

Resguarde-de-haberredlizado la-entrevista:
S procede de BUP: Certmcado o fotocopladd lero de Escol aridad-con Ias notas de Bachilleratoy fotoooplade IaTarjetade Sdec'uvo

CSV: 930068411819482439438791 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Los-alumnos-admitidos-recibiran-una-Carta-de-Admisién,-con-la-documentacién-e-instrucciones-precisas-para-efectuar-la-inseripeion:

Segtin-el-Marco-Comtin-Europeo-de-Referencia-paralas-Lenguas(MCER),-en-elnivel B2-el-alumno-ha-desarrollade-las-siguientes-competencias:

Es capaz de entender las |deas prinei pales de textos complejos que traten-de temas tanto-concretos como-abstractos; incluso-si-son-de-caracter técnico siempre

Unlversty of Cambrldge ESOL examlnanons lnternatlonal Certlflcatem Fmancnal Engllsh (ICFE) Vantage

Escuela Oficia-de tdiomas (R-D--1629/2006): Avanzade 2.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0

60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MIiNIMO |MAMMO
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0 |36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, segin RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional

Perfiles:

El candidato que acredite experiencia profesional en alguno de los siguientes ambitos podra solicitar el reconoci-
miento de créditos: creatividad publicitaria, gestor/a de cuentas, director/a de comunicacién y/o relaciones publicas,
gestor/a estratégica de la comunicacion, investigador/a de mercados (funciones especificas para entender e inter-
pretar de manera critica un entorno comunicativo complejo), planificador/a de medios, disefiador/a artistico o grafico,
analista de datos aplicados a comunicacion, disefiador/a de experiencias de usuarios, gestor/a de comunidades digi-

tales, gestor/a y productor/a de la imagen (fija y en movimiento) y gestor/a de seguridad de marca y riesgo reputacio-
nal.

Requisitos:

Se establecen 2#afios de experiencia profesional a tiempo completo o 4#afios a tiempo parcial (##20#h/sem) en pues-
tos directamente vinculados.

Documentacion acreditativa de la experiencia:

Certificacion de la empresa o documento oficial acreditativo por parte de la Administracién Publica competente.
Procedimiento:
El interesado/a debe:

1. Presentar la solicitud con la documentacidn acreditativa en la Secretaria que indique la Facultad.

%. La Secretaria dara traslado de la solicitud ala Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Facultad.

. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Facultad valorardy resolverd, comunicando larespuesta en los si-
guientes 30#dias habiles.

En la resolucion se aplicaré la legislacion vigente. A la fecha lo dictado por el Real Decreto 822/2021 que sefiala que
se podran reconocer hasta el 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, siendo posible
reconocer materias bésicas, obligatorias y optativas, y nunca el Trabajo Final de Grado.
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

Nuestra universidad es una institucién innovadora, moderna y de caracter marcadamente internacional.

La movilidad podra ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
0 extranjeras con las que exista correspondencia de competencias y un convenio de colaboraciéon académica #o mediante la participacion del o la es-
tudiante en programas oficiales nacionales o internacionales de movilidad.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestiéon de la movilidad de los estudiantes:
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-programa-erasmus-grado.pdf
Gestién Programa Erasmus+, Sicue e Iberoamérica Estudios de Grado

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misién de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacion de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creacién de un Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atencién en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formacién y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilingue, la informacién institucional (organizacién, funciona-
miento, normativas, etc.); y la informacién de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las materias y sus pro-
gramas, asi como una informacién basica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Vida Universitaria, promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad.

Cabe resaltar también que la Universidad fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del programa Lifelong Learning y los convenios bilatera-
les de intercambio, permitiéndoles llevar a cabo un periodo de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente acuerdo
bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

Alumnos incoming

Alumnos outgoing

Programas internacionales y de movilidad para el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
Erasmus

La titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas cuenta con una amplia red de convenios que fomentan la movilidad de nuestros estudiantes, permi-
tiéndoles enriquecer su formacién académica y personal a través de experiencias interculturales.

Los convenios activos actualmente abarcan paises tanto del &mbito europeo como de otros continentes. En el caso de Europa, se mantienen conve-
nios con universidades de Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Holanda, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia, Turquia y Ucrania.

Fuera del ambito europeo, se mantienen convenios con universidades de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Estados Unidos, México y Pera.

Se presenta a continuacion un listado de universidades con las que mantenemos acuerdos de movilidad Erasmus, aunque debe tenerse en cuenta que
se trata de una lista cambiante que va actualizandose cada curso:
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Europa

Artevelde Hogeschool

Freie Universitét Berlin

Hogeschool Van Utrecht

Inholland University Alkmaar

Instituto Superior De Novas Profissoes
Plantijn Hogeschool

Universidade Catdlica Portuguesa
Universidade L uséfona De Humanidades E Tecnologia
Universita Cattolica Del Sacro Cuore
Université Catholique De Lille (Istc)

Nancy 2 Université

VoldaUniversity College

Libera Universita Di Lingue E Comunicazione lulm
Universitét Der Kuinste Berlin

Université Catholique De L#ouest
Université De Fribourg

Universiteit Gent

Universiteit Antwerpen

Libera Universitad Assunta-L umsa
UniverzaV Ljubljani

University Of Bologna

Anadolu University

Fachhochschule Gelsenkirchen
Universitatea Din Bucuresti

Université De Savoie

University College West Flanders

Saint Polten University of Applied Sciences

Latino-América

Universidad del Salvador

Universidad Catdlica de Salta

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales
Universidad Regional de Blumenau

Universidad del Desarrollo

Universidad Espiritu Santo

Universidad Panamericana UP

Universidad Santo Tomés

Universidad de Santander

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)
Universidad Cuauhtemoc Plantel Aguascalientes
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

El criterio de actualizacion de la oferta es poder ofrecer al menos un 10% mas de plazas en destino que las movilidades solicitadas de media en los
tres afos anteriores.

Intensive Programmes
Desde 2003 nuestros estudiantes participan en diferentes formatos de programas intensivos en Europa.

Uno de ellos son las experiencias intensivas de movilidad conocidas como Intensive Programmes (IP CECACC, IP EUTA, IP Ecommotive, etc.), que

recientemente incorporan un componente virtual y se convierten en Blended Intensive Program (BIP). De hecho, el curso 23/24 se celebr6 con sesio-
nes de trabajo online y la parte presencial en Darmstadt (Alemania) el IP EUTA. También participamos en el BIP con la Universidad Fontys de Holan-
da.

Otra experiencia formativa es la competicién publicitaria ADventure, de caracter internacional organizada. Este concurso europeo lo organiza la Funda-
cién Europea de Educacion en Comunicacién Comercial (EFCCE), de la que nuestra Facultad es entidad fundadora. ADVenture da la oportunidad de
trabajar como una agencia de comunicacion en el desarrollo de una camparfia de comunicacién. De hecho, la primera edicién fue ganada por un equi-
po de cuatro jévenes valencianos de nuestra titulacion.

Nuestra universidad ha sido anfitriona de estos programas intensivos de Publicidad y Relaciones Publicas en los afios 2010, 2017, 2020, 2021 y 2025.
En ellos, nuestros estudiantes han convivido con alumnos de universidades provenientes de paises como Alemania, Bélgica, Holanda, Turquia, Ingla-
terra, Chequia, entre otros.

Estos BIP combinan una fase online (dos dias) y una fase presencial (una semana). Durante la etapa online, los estudiantes interactian y realizan ta-
reas preparatorias que sirven como base para la parte presencial. La etapa presencial se celebra cada afio en un pais diferente y permite a los partici-
pantes desarrollar proyectos en equipos transnacionales. Ademas del aprendizaje especifico en Publicidad y Relaciones Publicas, uno de los objetivos
centrales de estas iniciativas es fomentar el sentimiento de pertenencia europea entre los estudiantes.

El grado de satisfaccion con estos programas es muy alto, tanto a nivel académico, como en la creacién de conexiones internacionales.

Redes internacionales
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Somos parte de la EACA (European Association of Communications Agencies): https://eaca.eu
Somos parte de Euprera, la asociacion Europea de Educacién e Investigacion en Relaciones Publicas.

Somos parte de la red SPACE (European Network for Languages & Business Studies), una asociacion internacional sin &nimo de lucro que busca es-
tablecer lazos entre la comunidad empresarial y la académica, para que ambas puedan nutrirse de su conocimiento. Es decir, las empresas disponen
de una plataforma con Space para transmitir sus necesidades a las universidades, y que éstas puedan formar a profesionales en cuestiones reales

y Utiles para las compafiias. Ademas, mediante la red Space, las universidades y centros de formacién asociados pueden crear grados de formacién
conjuntos, compartir examenes y cursos por la Red, entre otras interesantes actividades.

Hemos participado en la IP EUTA, (Creating a Cross Cultural Communication Campaing). Esta organizado por varias universidades europeas, a razén
de una por cada pais participante. Participan ademas universidades de Francia (Nancy-2, Univ. Savoie), Alemania (Fachhochschule Darmstadt-Uni-
versity of Applied Sciencies), Reino Unido (Southampton Solent Institute), Bélgica (Plantijn Hogeschool Antwerpen), Suecia (School of Education and
Communication # Jonkoping University), Finlandia (Parkanmaa Polytechnic University of Applied Sciences) y Holanda (Inholland Hogeschool- Alkmaar)

Programas internacionales de mejora curricular

Se ofrecen diferentes programas internacionales para la mejora curricular de los estudiantes del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas. Una enu-
meracion ilustrativa de esta iniciativa de movilidad internacional es la siguiente:

Programa con la Universidad de Riverside en California sobre gestion de eventos, hospitalidad y experiencias de cliente.
Programa CEU The University of California Los Angeles en Digital Media& Strategic Communications

Programa CEU-The University of CaliforniaLos Angelesen Film & TV Development

Programa CEU Boston University en International Business

Programa CEU-Boston University en Database Management & Business Intelligence

Programa CEU-Boston University en Data Anaytics

oA WNE

Caracter internacional de la universidad y de la titulaciéon

La Universidad CEU Cardenal Herrera presenta en la actualidad una de las tasas mas notables de internacionalizacién en estudiantado de Espafia.
Mientras que la media de estudiantes de grado en una universidad espafiola se sitlia en el 4%, en el caso de nuestra Universidad ese dato es del 33%,
y esto sin contar los estudiantes incoming. El dato solo refiere a estudiantes internacionales matriculados para cursar el grado completo en nuestra uni-
versidad.

En ese contexto la titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas de nuestra Facultad sigue creciendo en su atractivo para estudiantes internacionales.
Desde el curso 2014 al 2024, el dato de estudiantes de nuevo ingreso internacionales que se matriculan para cursar el grado completo de esta titula-
cién en nuestra Facultad ha pasado de un 2% a un 25%.

Acreditacién internacional

El Consorcio Europeo para la Acreditacion en la Educacion Superior (ECA) ha concedido a la Universidad CEU Cardenal Herrera el Certificate for
Quality in Internationalisation, CeQUINT, por el que destaca la dimension internacional e intercultural de nuestra universidad, y evidencia la calidad de
nuestros programas de internacionalizacion. Desde su creacion en 2013 y hasta el logro por parte de nuestra universidad, sélo 5 universidades euro-
peas mas habian obtenido este certificado a nivel institucional.

La evidencia de esta acreditacion puede comprobarse en: https://cequint.eu/awarded-certificates/ceu-cardenal-herrera-university/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

41 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Personay Mundo Moderno
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 01 - Conocer las distintas concepciones socioculturales del hombre y la mujer TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 02 - Comprender €l estatuto, objeto y método de la antropologia T1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 03 - Conocer lainvestigacion de los fundamentos de la nocion de persona T1PO: Conocimientos o contenidos

RACOM 70 - Saber como comprender la fenomenol ogia especifica del comportamiento humano: Lenguaje; arte; ciencia, religion,
etc. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Arte: bellezay emocion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 19|Historia del artey de la expresion artistica, y bellas artes
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 04 - Conocer las teorias de labelleza desde € arte TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 71 - Construir una comunicacion visual que entiende, integray aprovecha los referentes del lenguaje artistico TIPO:
Competencias

RAHD 40 - Saber cémo discernir entre diferentes referentes artisticos utilizados en un lenguaje visual en comunicacion social,
identificando su origen, estilo y carga semidtica T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de publicidad y de la comunicacion de marca

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 05 - Conocer |os principios tedricos de la comunicacidn publicitaria al servicio de las marcas TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAHD 41 - Saber cdmo aplicar principios de persuasion ala configuracion de un contenido o discurso en un proceso de
comunicacién#. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 42 - Identificar objetos tedricos en supuestos de comunicacion socia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lenguay Comunicacion en Espafol
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPT1 - Conocer las bases tedricas del uso de lalengua espafiola o lavalenciana. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Lenguay Comunicacion en Valenciano

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPT1 - Conocer las bases tedricas del uso de lalengua espafiola o lavaenciana. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Cultura dela Comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 07 - Conocer la historia (personas, hechos, grandes hitos) y el contexto presente socia y profesional de la propia disciplina

RAC 08 - Comprender las causas por |os que la disciplina esta configurada de un determinado modo en la actualidad, tanto a nivel
cientifico como profesional TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Pensamiento en Comunicacion y en Marketing
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 09 - Conocer |os principios tedricos del marketing y su relacién con la comunicacion, asi como |os procesos de gestion de
ambas disciplinas en la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 44 - Aplicar las herramientas conceptual es del marketing para la comprensién de un mercado, de un tipo de clientey parala
configuracion de su relacion comunicativa con una marca T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comportamiento de los mercadosy modelos de negocio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 10 - Conocer la estructura de las principales tipologias de empresas y sus respectivos model os de negocio TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 11 - Comprender |os principios de la teoria econémica que explican el comportamiento de los mercados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAHD 45 - Interpretar informacién empresarial y econémica para analizar movimientos pasados del mercado y para saber cdmo
comprender tendencias de cambio en e mismo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de la Comunicacion de Relaciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 12 - Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacion en relaciones publicas, analizando cémo se articulan con la
produccién y circulacién del hecho informativo T1PO: Conocimientos o contenidos

RAHD 46 - Identificar el uso de formatos informativos en la construccion de comunicacion de interés o influenciay dela
comunicacién en las organizaciones TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de | magen y Expresion Visual
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones plblicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 13 - Conocer los principios tedricos del lenguaje visua con aplicacion alafotografia, tanto en su dimension de imagen
estética como en la de fundamento de laimagen audiovisual TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 73 - Comprender larelacion entre labellezay la fotografia aplicandola en la creacion de propuestas de imagenes con
potencial para generar emociones en el ser humano TI1PO: Competencias

NIVEL 2: Proyecto integrado: investigacion cultural y cambio social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Basica 28|Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones plblicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 74 - Integrar los conocimientos sobre la nocién de persona, la escritura de textos con correccidn y precision expresiva, las
teorias de la comunicacidn social y la expresion de la belleza visual -fotografica para desarrollar una metodol ogia de trabajo parala
comprension de un cambio cultural TIPO: Competencias

NIVEL 2: Pensamiento Creativo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 14 - Conocer €l pensamiento de grandes creadores y comprender |os principios tedricos de la creacion humana, con especial
foco en la comunicacidn TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 75 - Mostrar que se es capaz de resolver un problema técnico, un problema social y un problema de comunicacion
aplicando | égicas de innovacién que generan resultados diferentes al estandar o a generado por lainercia social, econémica,
cultural o empresarial TIPO: Competencias

NIVEL 2: Clavesde Historia Contemporanea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Basica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 15 - Comprender lainfluencia de hechos histéricos contemporaneos en la configuracion actual de la sociedad, la economiay
la geopolitica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Teoriay Técnica Audiovisual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
ECTSNIVEL2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAC 16 - Conocer los principios del lenguaje y de la produccion audiovisual TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 76 - Mostrar que se es capaz de completar un proceso de produccién audiovisual completo llegando a un resultado final
gue se gjuste a un estandar de uso profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de arte: conceptualizacion gréficay herramientas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 17 - Conocer los referentes estilisticos y culturales de la direccion de arte en comunicacion publicitaria paraidentificar
los elementos de la buena expresién grafica, discerniendo de los que corresponden a una expresion grafica deficiente TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAHD 47 - Saber cdmo aplicar las herramientas de uso general en ladireccion de arte en comunicacion publicitaria, considerando y
aplicando a efecto las més avanzadas de | as disponibles en la realidad profesional TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Expresion literaria: narracion y cultura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Béasica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 18 - Conocer las principales referencias literarias que han configurado la narrativa artistica en los Ultimos afios para saber
como identificar los aspectos relevantes de su influencia en la cultura contemporanea T1PO: Conocimientos o contenidos

RAHD 48 - Saber cOmo se articula historia escritay demostrar que se ha aplicado la escritura creativa en textos relativos a varios
retos/debates de la sociedad, la culturay/o la propiadisciplina TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicacion corpor ativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

RAC 19 - Comprender como se analizan y se gestionan |as necesidades de comunicacion de una organizacion TIPO:

destrezas

RAHD 49 - Saber cdmo se configura la reputacién publica de una organizacion através de las politicas de comunicacion,
profundizando en la comprension de las principal es técnicas validadas por la literatura académica al respecto TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Direccion y gestion de proyectos multimedia y transmedia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 20 - Entender |os mecanismos para la construccion efectivay eficaz de proyectos de comunicacion en soportes multimediay
con |égica#transmedia#, integrando lo digital y no digital TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 50 - Demostrar capacidad para desarrollar acciones de comunicacion multimediay proyectos con |6gica #transmedia#
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del consumidor: la persona

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 21 - Conocer las principal es corrientes de la psicol ogia que permiten comprender la dimensién del ser humano como
consumidor, para discernir qué principios tedricos de la psicol ogia se aplican a diferentes perfiles de consumidores en diferentes
contextos personalesy de mercado TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAHD 51 - Disefiar unainvestigacion en el ambito de la psicologia del consumidor TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia de la comunicacion y técnicas de investigacion social: €l grupo
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 22 - Conocer los principales referentes tedricos que permiten comprender la sociedad de comunicacién de masasy confrontar
con su validez para explicar el fendmeno de la comunicacion social en el actual contexto TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 52 - Saber como disefiar unainvestigacién en el ambito de la sociologia de lacomunicacion y el consumo TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etica dela comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 23 - Conocer los principios tedricos de la ética aplicables ala comunicacion social y aplicarlos en un debate sobre cuestiones
de deontologia profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 53 - Saber cdmo contrastar piezas de comunicacién y argumentar, con base en |os codigos deontol gicos vigentes, si
cumplen los estandares éticos profesionales, con especial foco en la proteccién de los derechos de |as victimas TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Proyecto integrado: influencia en la vida publica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAHD70 - Saber como integrar |os objetivos de desarrollo sostenible en la comunicacion de empresas e instituciones. TIPO:

RACOM 77 - Mostrar cdmo resolver un problema através de lainfluencia en la vida pablica usando como expresion una
comunicacién de base escrita, construida desde |as conclusiones de una investigacion social, validada por un estudio sobre el
receptor/consumidor, contrastada con los referentes éticos aplicables y que tiene como gje unaideainnovadora, en comparacién con
el estandar habitual o esperable TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho de la comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 24 - Comprender los principios del derecho general que son necesarios para un adecuado ejercicio profesional de la
comunicacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 25 - Conocer los principios del derecho de la comunicacién y conocer las referencias de consulta técnica para resolver
conflictos en este &mbito TIPO: Conocimientos o contenidos

RACA40 - Conocer los principios fundamentales del Estado de Derecho, laigualdad, lajusticia social y la participacion democrética,
en particular en lo relativo a susimplicaciones en el ambito de la comunicacion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: L 6gicas de comunicacion digital y cultura del dato

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 54 - Saber cdmo disefiar politicas de comunicacion digital basadas en algoritmos, mediciones de datos e integracion de
principios tedricos de comunicacion TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RAHD 55 - Saber cdmo interpretar datos del ambito de la comunicacion digital para obtener conclusiones validas TIPO:

NIVEL 2: Investigacion y pensamiento estratégico en comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 26 - Conocer y aplicar modelos estratégicos de planificacion en comunicacién de marca, identificacion criterios de decision
seguin objetivos empresariales, audienciasy contextos competitivos TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 78 - Mostrar capacidad para proponer un plan estratégico de comunicacion en diferentes escenarios y ambitos de
aplicacion parauna marca TIPO: Competencias

0 destrezas

RAHD 56 - Saber como integrar lainvestigacion cultural, social y de mercado en la estrategia de comunicacion TIPO: Habilidades

NIVEL 2: Creatividad en comunicacién: conceptualizacion y lenguajes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 27 - Comprender |os fundamentos de la creatividad, en particular los que tienen una base neurolégicay una base cultural, para
ser capaz de conceptualizar unaidea en términos de comunicacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 79 - Mostrar capacidad para proponer y desarrollar unaidea en diferentes lenguajes y soportes, partiendo de la aplicacion
de diferentes técnicas creativas TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion Estratégica de las Relaciones Publicas: los medios de comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAC 28 - Conocer politicas estratégicas de relaciones plblicas, seleccionando el modelo de gestion y las herramientas adecuadas
para cada publico y justificando las decisiones segun los objetivos y € entorno institucional o corporativo TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAHD 57 - Demostrar capacidad para planificar acciones de relaciones piblicas como parte integrada de una politica de
comunicacion de un emisor empresarial o institucional TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Doctrina Social delalglesia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 29 - Conocer € sentido y principios del humanismo cristiano como base de larealidad cultural de occidente y fundamento de
los derechos humanos TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAC 30 - Comprender como interpretar los fundamentos de la doctrina social delaiglesiaen los diferentes &mbitos de la
comunicacion social, la culturay la economia TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Gestion de proyectos de Comunicacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAC 31 - Conocer las |dgicas organizativas y profesionales en las empresas de comunicacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 58 - Saber cdmo aplicar las herramientas de gestion y direccion en procesos profesionales en el marco de las relaciones de
una empresa de comunicacion con sus clientes TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creatividad en comunicacion: estructurasy relatos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD71 - Saber como detectar y eliminar estereotipos de género o representaciones sexistas en la comunicacion, asi como
elementos relacionados con las violencias sexuales, para colaborar alacreacion y difusion de mensajes respetuosos con la dignidad
delas personasy laigualdad efectiva. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOM 80 - Demostrar capacidad para proponer un mensaje persuasivo y producirlo en formato escrito, audiovisua y sonoro
TIPO: Competencias

RAHD 59 - Saber como aplicar laretéricaanivel verbal y visual paracontar historiasy comprender como cada parte constituyente
del mensgje contribuye al potencial deinfluencia de este en el receptor TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diplomacia cor porativa y Relaciones externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 60 - Saber cémo articular politicas de comunicacion especializadas en circunstancias de crisis reputacional T1PO:
Habilidades o destrezas

RAHD 61 - Saber como articular una politica de relaciones con publicos de interés que no son clientes comerciales TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Planificacion de M edios de Comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 62 - Saber como disefiar, presentar y € ecutar, incluyendo la analitica de resultados de impacto, un plan de medios de
comunicacién para unamarca TIPO: Habilidades o destrezas

RAC 32 - Conocer €l mercado de los medios, canales y soportes para la comunicacién publicitaria TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Proyecto integrado: planificacion y accion
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 81 - Mostrar cdmo ayudar resolver un problema social o empresarial através de una comunicacién publicitariay de
relaciones publicas notoria, eficaz y que respete los principios morales de convivencia TIPO: Competencias

RACOMS8S - Disefiar y g ecutar proyectos de comunicacion que fomenten la participacion ciudadanay la cultura democrética,
evaluando su eficacia mediante indicadores de impacto socia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccion de Marcay Creacion de Valor Afiadido

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 33 - Comprender |os fundamentos teoricos del valor de marca como factor de diferenciacion y competitividad empresarial

RACOM 82 - Demostrar capacidad paraidear una estrategia de marca generadora de valor afladido y para desarrollar € capital
intangible de laempresa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAHD 63 - Saber como dirigir un equipo de comunicacion en una empresa, entidad social o institucion TIPO: Habilidades o
destrezas

RAC 34 - Conocer las funciones, procesosy responsabilidades de |a direccion de comunicacién en las organizaciones TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicacién interna en las or ganizaciones
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 64 - Saber como disefiar una politica de comunicacion internay liderar su implantacidn en una organizacion TIPO:
Habilidades o destrezas

RAC 35 - Conocer las politicas de gestion de personas en las empresas, en particular en su relacion con las dinamicas de
comunicacion interna TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Creacion publicitaria audiovisual

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAHD 65 - Aplicar los recursos de comunicacion del lenguaje sonoro a mensajes publicitarios TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 66 - Demostrar capacidad parala creacion y produccion sonoray audiovisual publicitaria TIPO: Habilidades o destrezas

RAC 36 - Conocer la estructuray procesos de la produccién audiovisua publicitaria TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Creacion y organizacion de eventos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 67 - Aplicar los principios y procesos de la organizacion de eventos como instrumento de comunicacion a diferentes
supuestos T1PO: Habilidades o destrezas

RAHD 68 - Saber como disefiar, ejecutar y evaluar programas de experiencia de cliente TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Clinica profesional de Publicidad y Relaciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 83 - Mostrar capacidad para proponer soluciones a problemas de comunicacion de una marca en un entorno de simulacion
profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comunicacién de alta especializacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 69 - Saber como planificar, gjecutar y evaluar acciones de comunicacidn en sectores de alta especializacion TIPO:
Habilidades o destrezas

RAC 37 - Comprender |as especificidades para la comunicacion de marca en sectores de mercado que redinen particul aridades
singulares por su configuracion, por su tipo de pablico o por la naturaleza del producto/servicio TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOMS8S - Disefiar y gjecutar proyectos de comunicacion que fomenten la participacién ciudadanay la cultura democrética,
evaluando su eficacia mediante indicadores de impacto social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovacion para las marcas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Fecha: 04/11/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 38 - Conocer y comprender estructuras, valoresy estéticas de realidades culturales y sociales de las que la comunicacion
puede adoptar ideas, procedimientosy estrategias TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 39 - Conocer los fundamentos y procesos del disefio de productosy servicios TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 84 - Mostrar capacidad para proponer, argumentar y planificar programas de innovacién para marcas basados en ideas
culturales-artisticas, en mejoras en procesos de relacién y en innovacion de propuesta de valor TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas pre-profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RACOM 85 - Mostrar lamadurez intelectual del que es capaz de actuar evaluando €l proceso y el objeto de laaccién TIPO:

que se aprendieron TIPO: Competencias

RACOM 86 - Demostrar que se sabe aplicar conocimientos, habilidadesy competencias en contextos diferentes a aquellos en los

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 87 - Mostrar capacidad para dar solucion a un problema técnico de una marca aplicando razonamiento y planificacion, o
mostrar capacidad para analizar y comprender con voz propia una temética relevante de la disciplina TIPO: Competencias
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RACOMS8S - Disefiar y gecutar proyectos de comunicacion que fomenten la participacion ciudadanay la cultura demaocrética,
evaluando su eficacia mediante indicadores de impacto social. TIPO: Competencias

Fecha: 04/11/2025

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

NIVEL 2: Comunicacién en entornosinter nacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPT5 - Conocer laestructuray las tendencias en el @mbito de la comunicacion de los mercados internacionales. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Disefio de productosy servicios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 90 - Conocer |as técnicas més relevantes para producir innovacion en productos y servicios. TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 2: Produccion para medios digitales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2500539 Fecha: 04/11/2025

RAC 91 - Saber cdmo producir de forma eficiente contenidos y soluciones digitales en comunicacion. TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 2: Creacion de contenidos: entretenimiento y seduccion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 92 - Comprender los principiosy estrategias de la creacién de contenidos de marca, incluyendo laintegracién delosvaloresy
lapersonalidad de la marca en diversos formatos de contenido de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: El mercado de la comunicacion: guia para el desarrollo profesional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 93 - Conocer las distintas formas juridicas de profesionales y empresas de la comunicacién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Periodismo en investigacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2500539

RAC 94 - Conocer los procesos del periodismo de investigacion, que incluye comprender las formas de abordar lainvestigacion y

publicacién en soportes de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Laboratorio de programas de television

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 95 - Conocer los fundamentos para €l disefio, estructuray direccion de contenidos en diferentes formatos televisivos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Documental audiovisual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 96 - Conocer los fundamentos y herramientas del formato documental TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicacion gastronémicay de viajes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 97 - Conocer |os procesos de generacion de contenidos para la comunicacion sobre la gastronomiay los vigies. TIPO:

Conocimientos o contenidos

Fecha: 04/11/2025
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NIVEL 2: Video, artey experimentacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 98 - Conocer lavinculacion con el arte desde el cine experimental y la videocreacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Periodismo inter nacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 99 - Conocer las rutinas productivas del periodismo de corresponsalia internacional y las fuentes de informacion parala
elaboracién de informacién internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Pensamiento palitico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 100 - Conocer las principales teorias de pensamiento politico, asi como los fundamentos de la Politica que son necesarios para
e gercicio profesional de la comunicacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
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42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas y sus respectivas metodologias no se modifican, por lo que siguen siendo:

1. Clasemagistral:

Sesiones de clase que se utilizan para transmitir conocimientos teéricos. El profesor expone fundamentos de la disciplina y/o ideas clave para poder
entender conceptos complejos que son relevantes para el logro de los resultados de aprendizaje. En este tipo de sesiones el profesor resalta lineas
maestras del pensamiento relacionado con los objetivos formativos, da referencia los resultados de las Gltimas investigaciones, explica las principales
referencias tedricas, enmarca las #partes# del conocimiento en relacién con el #todo# del area implicada, explica las relaciones entre elementos del
conocimiento relevante, ilustra con ejemplos las ideas complejas o pone el foco en los aspectos principales para comprender las ideas.

1. Seminario:

Sesiones basadas en la interaccion entre un profesor y los estudiantes como mecénica necesaria para mejorar el aprendizaje. Se emplean general-
mente cuando el profesor decide que un determinado objeto de aprendizaje requiere de este tipo de interaccion. En general se aplican a sesiones de
clase para:

Presentar trabajos (practicos o tedricos) realizados por los estudiantes y comentarlos en lasesion a efecto de comprension de aspectos clave.

Paraanalizar casos técnicos y/o profesionales que permitan mejorar el aprendizaje de los procesos de andlisis, de procesos de toma de decision o de enfoques de
justificacién cientifica de las conclusiones propias.

Para trabajar en equipo en laresolucion de supuestos: aplicacion del aprendizaje tedrico a diferentes contextos como forma de favorecer que el estudiante conso-
lide o entienda la flexibilidad de interpretacion en cada situacion.

Para resolver problemas que requieren el acompafiamiento del profesor en los casos en los que lafinalidad es entender €l proceso de resolucién o la aplicacién de
conceptos complejos, por lo que no tiene valor que el estudiante |os resuelva en e marco del trabajo auténomo.

Para profundizar en un tema mediante una mecéanica de interaccién profesor-estudiantes, bien con lafinalidad de que ese tema se comprenda mejor o bien porque
la metodol ogia aplicada para profundizar favorece la adquisicién de la competencia #aprender a aprender#.

1. Taller:

Son un tipo de actividad formativa que puede tener similitudes con las practicas en el aula, su principal diferencia es que en el taller tiene méas protago-
nismo el tiempo que dedica el estudiante a #hacer#. En ese sentido el taller es una sesién que, en general, tiene lugar en el aula, aunque puede ser un
aula especialmente adecuada al propésito, en la que el estudiante aplica lo aprendido con la finalidad de lograr un resultado concreto. Asi, el taller es-
ta orientado a que el estudiante, de forma individual o en equipo, formule una propuesta de solucién a uno o varios problemas concretos, entendiendo
el problema en un sentido amplio del término. En general, el objetivo formativo es que el estudiante demuestre su capacidad de aplicacion intelectual o
técnica para dar solucién a una cuestion.

1. Précticas

Son un tipo de sesién en las que un profesor desarrolla ante los estudiantes una resolucién practica, con fines ilustrativos. Se intenta favorecer la in-
teraccién con los estudiantes, pero el protagonismo principal es del profesor que conduce la sesion. En el disefio de algunas sesiones de este tipo hay
momentos en los que los estudiantes se implican directamente trabajando en la resolucién de una parte del contenido practico. También puede utili-
zarse para exponer los resultados més sobresalientes de trabajos practicos desarrollados por los estudiantes o para invitar a la sesién a un profesional
gue pueda relatar un caso real en el que ha trabajado. Es un tipo de docencia que complementa con los aspectos practicos la teoria expuesta en las
clases magistrales.

1. Trabajodesintesis

Pueden ser trabajos de tipo aplicado o con enfoque de investigacion, en general son documentos escritos o proyectos en diferentes formatos basados
en reunir elementos de diferentes fuentes y referencias, para generar un resultado nuevo, una interpretacion de la realidad, un desarrollo especulativo
tedrico o un enfoque aplicado de la teoria.

METODOL OGIASDOCENTES

Las metodologias docentes empleadas estan muy vinculadas a la aplicacion de los conocimientos, basandose en procesos y metodologias de aprendi-
zaje activos. En concreto, las siguientes metodologias docentes son empleadas

Estudip de-casos:

Flipped-classroom:

QOWONOUIAWNE

=

Metodologia Enfoque Desarrollos a

titulo ilustrativo

Discusion Dirigida

Metodol ogia aplicada de Nuevas Tecnolo-
giay de Inteligencia Artificial

Discusion en clase que sigue un conjunto
predefinido de preguntas paraguiar alos
estudiantes hacia ciertas conclusiones o
para ayudarlos a acanzar un resultado de
aprendizaje especifico.

Aprendizaje y nuevos usos de las nuevas
tecnologiasalalA acuestiones teméticas
pertinentes.

36/51

Preguntas directas, especificas o abiertas
que estén relacionadas con los resultados
de aprendizaje e incluyen diversos proce-
S0s cognitivos.

Recreacion de hechos histéricos, cruce
de conclusiones de estudios, estadisticas,
formulacion de hipétesis nuevas, etc.
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Ensefianza Directa o Guiada

Ensefianza en cronograma

Aprendizaje Experiencial

Aprendizaje Basado en Casos

Aprendizaje Basado en la Investigacion o
Aprendizaje Guiado por |a Investigacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Representaciones y Simulaciones

Flipped Classroom

DE CIENCIA, INNOVACION

Sesi6n del/la profesor/a pero con tiempo
para préctica guiada e independiente.

El/Laprofesor/agjusta las actividades en
clasey las magistrales pararesponder alas
concepciones erroneas reveladas a evaluar
el conocimiento previo de los estudiantes.

Los/as estudiantes se centran en su proceso
de aprendizaje através de la aplicacion,
observacion y reflexion.

Los/as estudiantes aplican el conocimiento
del curso paraidear una o més soluciones
o resoluciones a problemas o dilemas pre-
sentados en una historia o situacion realis-
ta.

L os/as estudiantes aprenden o aplican ma-
terial paraenfrentar un desafio, responder
auna pregunta, llevar acabo un experi-
mento o interpretar datos.

Log/as estudiantes realizan investigaciones
externas sobre problemas de aprendizaje
identificados por |os estudiantes (descono-
cidos) paraidear una o més soluciones o
resoluciones a problemas o dilemas pre-
sentados en una historia o situacion realis-
ta

Los/as estudiantes aplican el conocimiento
del curso para producir ago; amenudo se
combina con el aprendizaje cooperativo.

Los/as estudiantes representan, ya seaen
persona o de formavirtual, una situacién
social hipotética que abstrae elementos
clave delarealidad.

Los/as estudiantes estudian los materiales
antesdelaclasey luego utilizan el tiempo
en el aulaparaactividades interactivasy
aplicaciones précticas

Identificador : 2500539

Fecha: 04/11/2025

Crear mapas mentales o de conceptos, es-
cribir libremente, resumir en una oracion,
papeles de un minuto. Mostrar y explicar
ejemplos, modelar estrategias, demostrar
tareas, clasificar conceptos, definir voca-
bulario, proporcionar pasos de apoyo.

Cuestionamientos motivacionales, pregun-
tas conceptual es (generalmente un cuestio-
nario) paramotivar alos estudiantes area-
lizar |as lecturas.

Debates, paneles de discusion, conferen-
cias de prensa, simposios, diarios de refle-
xion.

Andlisis de estudios de casos, discusiones
colaborativas basadas en escenarios.

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de
proceso, andlisis de conjuntos de datos,
evaluacion de evidencias, aplicacion de ha
Ilazgos a una situacion o problemay sinte-
sis de resoluciones, responder a preguntas
de sondeo sobre un estudio de investiga-
cién dado.

Revisar y criticar estudios de investiga-
cion, trabajar en grupos/equipos parare-
solver un problema especifico sin una so-
lucién definida, realizar experimentos de
laboratorio.

Trabajo en disefiar o crear un estudio de
investigacion, hipotesis de carécter filoso-
fico o histérico.

Situaciones y escenarios de lavidareal,
entrevistas, simulaciones de situaciones.

Debates, focus group, correccién mutua
entre estudiantes.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

No se modifican los sistemas de evaluacion aplicados en el plan de estudios, que seguiran siendo:

Examen de comprension de conocimientos: tipo test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, gercicios, problemas, supuestos, escrito u oral.
Ejercicios de aplicacion: précticas, simulaciones, trabajos de campo, pruebas ECOE.

Ejercicios de reflexion: ensayos, resefias, proyectos de investigacion, informes, dictdmenes, disertacion.

M ecanismos de autoeval uacién o evaluacion entre pares.

Evaluacion de la exposicion y defensa

arWNE

Seincorporalanormativade TFG y Précticas Externas.
Normativade TFG y TFM: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf
Normativa marco de Précticas externas: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-externas.pdf

formes,-dictamenes Disertacion:-Presentacion-de-ponencias-en-seminarios-o-talleres

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 2500539 Fecha: 04/11/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Durante la aplicacién del plan de estudios resultante se garantizara a los estudiantes con la actual configuracién de plan de estudios que puedan finali-
zarlo con normalidad, respetandose las convocatorias maximas de evaluacién en cada asignatura y la puesta en marcha, en su caso, de grupos de do-
cencia de apoyo para aquellas materias no superadas que tengan una modificacién més relevante. De este modo, los estudiantes que cursan primero
el curso 24/25 completaran su trayectoria formativa con el plan de estudios que eligieron cuando se matricularon en la universidad.

A los estudiantes que se adapten al plan de estudios modificado se les aplicara los siguientes reconocimientos:

Plan
de
es-
Plan
de
tu-
es-
dios
tu-
dios
ini-
cial mo-
di-
fi-
ca-
do
Materia Cu. ECTS Tipo Se adapta por la materia ECTS Tipo
1 9 FB Claves de Comprension de la Historia Contemporanea 9 FB
Historiageneral de Europay del
mundo occidental
Movimientos artisticos contempo- =~ 1 6 FB Arte: Bellezay Emocion 6 FB
réneos
Antropologia Cultural 1 6 FB Personay mundo moderno 6 FB
Lengua Espafiola o Valenciana 1 9 FB 6 FB
Lenguay Comunicacién en Espafiol o Lenguay Comunicacién en Va-
lenciano
Teoriay SociologiadelaComuni- = 2 6 FB Culturade la Comunicacion 6 FB
cacion
Proyecto integrado: investigacion cultural y cambio social 6 FB
Economiay Sociedad de Mercado = 2 6 FB Comportamiento de los mercados y model os de negocio 6 FB
2 6 FB Fundamentos de la Comunicacién de Relaciones Pablicas 6 FB
Fundamentos de la Comunicacién
Periodistica
2 6 FB Fundamentos de Publicidad y de la Comunicacién de Marca 6 FB
Fundamentos de Publicidad y Rela
ciones Pablicas
Fundamentos de la Comunicaciéon = 2 6 FB Fundamentos de Imagen y Expresion Visual 6 FB
Audiovisua
Pensamiento creativo 1 6 OB Pensamiento creativo 5 OB
Disefio gréfico y fotografia 1 75 OB Direccion de Arte: conceptualizacion Gréficay Herramientas 5 OB
Teoriay Técnica Audiovisual 1 9 OB Teoriay Técnica Audiovisual 7 OB
Critica Literaria 1 9 OB Expresiérggafa@iracién y Cultura 6 OB
Proyecto integrado: Influenciaen lavida pablica 3
Comunicacion Corporativa 2 6 oB Comunicacion Corporativa 6 oB
Comunicacion y marketing 2 6 oB Pensamiento en Comunicaciony en Marketing 6 oB

Derecho de la Comunicacién 2 45 OB Derecho de la Comunicacién 4 OB
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Etica de lacomunicacion

Teoriay Técnica Radiofénica

Teoriasy Modelos de las Relacio-
nes Plblicas

Doctrina Social delalglesia

Planificacion estratégica de la Co-
municacion Publicitariay de RRPP
Planificacion de Medios y acciones
de comunicacion

Psicologiadel Consumidor y Téc-
nicas de Investigacion

Direccion de Cuentas para empre-
sas de comunicacion

Creatividad para comunicacion
publicitariay de RR.PP.

Técnicasde RR.PP. y &reasde es-
pecializacion

Direccion de Marcay Creacion de
Valor Afiadido

Direccion de Gabinetes de Comu-
nicacion
Comunicacion Internaen las Orga-

nizaciones

Creacion y realizacion publicitaria
para soportes audiovisuales

Creacion y realizacion publicitaria
para soportes interactivos y gréfi-
cos

Creacion y realizacion publicitaria
para soportes interactivosy gréfi-
cos

Técnicas publicitarias especidiza-
das
Técnicas publicitarias especiaiza-
das

Innovacién en comunicacion

Innovacién en comunicacion
Précticas pre-profesionales

Comunicacién en entornos interna-
cionales

Prospectivay Tendencias parala
Comunicacién en e Siglo XXI

TFG

Dicha-extineién-se-realizaré-curso-a-curso; sin-perjuicio-de-los-derechos-que-ta-legislacién-vigente-confiere-a-los-alumnos-para-completar sus-estudios

de-acuerdo-al-plan-de-estudios-que-hubieren-iniciado-

Los-mecanismos-de-adaptacion-alos nhuevos planes-de-estudio-se regiran-por-lo-establecido-enlalegislacién-actualmente vigente-y-sus-normas-de

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

oB

oB

oB

OB

OB

OB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

OB

OB

oB

oB

OB

oB
OoP

opP

OoP

oB

Etica de la Comunicacion

Identificador : 2500539

Direccién y Gestion de proyectos Multimediay Transmedia 6

Gestion Estratégica de las Relaciones Publicas: los Medios de Comuni- 5

cacion

DoctrinaSocial delalglesia 6
Investigacion y Pensamiento Estratégico en Comunicacion 8
Planificacion de Medios de Comunicacion 6
Psicologia del Consumidor: la persona. 6

Sociologia de la Comunicacion y Técnicas de Investigacion Social: el 5

grupo
Gestion de proyectos de comunicacion 6
Proyecto integrado: Planificaciony Accién 3
Creatividad en Comunicacién: Conceptuaizacion y Lenguajes 6
Creatividad en Comunicacién: Estructurasy Relatos 6
Diplomacia Corporativay Relaciones Externas 4
Légicas de comunicacion digital y culturadel dato 6
Direccién de Marcay Creacion de Valor Afiadido 6
Direccién de Comunicacion 5
Comunicacion Interna en las Organizaciones 5
Creacion Publicitaria Audiovisual 5
Produccién paraMedios Digitales 3
Creacion de Contenidos: Entretenimiento y Seduccion 3
Comunicacion de Alta Especializacion 6
Creacion y organizacion de eventos 5
Innovacion paralas Marcas 6
Clinica Profesional de Publicidad y Relaciones Publicas 4
Précticas pre-profesionales 6
Comunicacién en entornos internacionales 3
Periodismo de investigacion 3
TFG 6

oB

oB

oB

oB

OB

OB

oB

OB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

OoP

oP

oB

oB

OB

oB
oB

opP

OoP

oB

Fecha: 04/11/2025
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En pnnC|p|o estas matenas entra-en reglmen de extlncnon ¥y por eIIo debera tener-un reglmen de convocatonas en Ios dos-cursos-siguientes.-Siendo-asi

sen-a-3erafioy hayan aprobado Doctnna Socual de la Igle5|a cursarén-una a5|gnatura de Derecho dela Comunlcacmn por 6 ECTS Y qmenes tuweran
pendiente-la-asignatura de-Doctrina-Social-de la-Iglesia de-2°-afio recibiran-docencia de-apoyo-para superarla-en-su-carga de- ECTS-anterior: 3-ECTS.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3042000-46035665 Licenciado en Publicidad y Relaciones Plblicas-Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Comunicacién

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual -calidad-sgic.pdf 2op=1

8.2 INFORMACION PUBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:
https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion, centro al que se
adscribe el titulo solicitado, ha sido recientemente certificado, logrando la acreditacién institucional, como puede comprobarse en los siguientes enla-
ces:

Certificado implantacion SAIC # Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion Valencia

40/ 51

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
—
»
~
[e]
@
<
[©)]
[sp]
<
N
[ce]
<
(o]
—
[ce]
-—
—
<
[ee]
[(e]
o
o
[sp]
(o]
>
)]
(@]



https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-comunicacion.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930068411819482439438791

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI
¥ UNIVERSIDADES

Acreditacion Institucional Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion Valencia

SISTEMA GENERAL DE INFORMACION PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH
1. ORGANIZACION DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacién, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Informacién previa a la matriculacién. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la informacién y orientacién necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona informacion, al futuro estudiante, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso:
https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye informacion especifica para los estudiantes internacionales
https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACION

Los mecanismos de difusién que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuacion:

a) Medios de difusién personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacién de caracter personal:
- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta. www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.

- Desarrollo de soporte gréfico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusion colectivos. Proporcionan una informacién de caracter general a los estudiantes interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admision a las distintas ensefianzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.
Toda la informacion relativa al proceso de admisién se encontrara a disposicion del alumnado en los medios Habituales de comunicacion y promocién

propios de la Universidad, especialmente en su pagina web, en donde la informacién esta siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitara al estudiante el proceso de inscripcion y matriculacion sin tener que desplazarse fisicamente al centro.

Por otro lado, toda informacion de interés a estudiantes presentes, asi como a los demas grupos de interés, es publica y faciimente accesible a través
de la web de la universidad. A continuacién, presentamos algunos enlaces al respecto con informacién publica:
Politica y Objetivos de calidad:

https://lwww.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:
https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad
Por ultimo, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusién de informacién cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el siguiente:

establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que imparte y a
las actividades sociales, culturales y de investigacion que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

Identificador : 2500539 Fecha: 04/11/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

| RESPONSABLE DEL TITULO
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Identificador : 2500539

Fecha: 04/11/2025

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANO FACULTAD JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN
HUMANIDADESY

CIENCIASDE LA

COMUNICACION

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CARRER ASSEGADORS, 2 |46115 Valencia'Valéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

jamiguet@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR HIGINIO MARIN PEDRENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CARRER ASSEGADORS, 2 |46115 ValencialVValéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l

solicitante

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANO FACULTAD JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN
HUMANIDADESY

CIENCIASDE LA

COMUNICACION

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CARRER ASSEGADORS, 2 46115 Vaencia/Vaéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 15 de abril de 2025, de la Direccion General de Universidades, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a traveés de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la
Comunitat Valenciana, para determinar las correspondencias y el reconocimiento de créditos ECTS entre titulaciones.

La Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, Universidad Internacional de
Valencia y Universidad Europea de Valencia) han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 6 de marzo de 2025, el
convenio de colaboracion de referencia. Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10
de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el
Registro de convenios de la Generalitat con fecha 4 de abril de 2025 y nimero 0438/2025, procede su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, el cual figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 15 de abril de 2025

José Antonio Pérez Juan
Director general de Universidades
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Convenio de colaboracién entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacidn,
Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir,
Universidad Internacional de Valencia y Universidad Europea de Valencia), para determinar
las correspondencias entre los titulos de técnico o técnica superior de formacion
profesional y de artes plasticas y disefio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos
universitarios de grado impartidos por las distintas universidades privadas de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores, asi como el
reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos mencionados.

REUNIDOS

De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, en nombre y representacién de la Generalitat, en virtud del nombramiento
efectuado mediante Decreto 18/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el
cual se dispone el cese y nombra las personas titulares de determinadas consellerias de la
Generalitat, y que actua en ejecucion de las competencias que le confiere el articulo 28 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre el Consell, en relacion con el articulo 96 del Decreto
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el cual establece la estructura organica
basica de la Presidenciay de las consellerias de la Generalitat, y 6.3 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitaty su
registro, asi como los articulos 1 y 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la
Presidencia de la Generalitat, por el que se determinan el nimeroy la denominacion de las
consellerias y sus atribuciones.

Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en representacion de la Generalitat en
calidad de presidente del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana (en adelante, ISEACV) y en ejecucion de las funciones que tiene atribuidas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartados 1y 2.c, de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat, de ordenacién de Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas y
de la creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

En su doble condicién de conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y de
presidente del ISEACV, estd autorizado para la firma del presente convenio mediante
Acuerdo del Consell de fecha 11 de febrero de 2025.

Por otra parte, Higinio Marin Pedrefo, rector de la Universidad Cardenal Herrera — CEU,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en virtud del
articulo 37 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
204/2010, de 3 de diciembre, del Consell, y facultado a partir de su nombramiento por el
Patronato de la Universidad en su sesién de 29 de abril de 2023.

Por otra parte, José Manuel Pagan Agullo, rector de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en
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virtud del articulo 22 de sus Estatutos aprobados por Decreto de constitucion de la
Universidad Catélica de Valencia, San Vicente Martir, en fecha 8 de diciembre de 2003, y
facultado a partir de su nombramiento por el Gran Canciller en fecha 30 de mayo de 2018.

Por otra parte, Eva Maria Giner Larza, rectora de la Universidad Internacional de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 17 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
166/2020, de 30 de octubre, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por la
Junta de Gobierno con efectos desde el 1 de enero de 2018.

Por otra parte, Rosa Sanchidrian Pardo, rectora de la Universidad Europea de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 10 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
95/2015, de 19 de junio, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por el Organo
de Administracion con efectos desde el 15 de enero de 2020.

Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan

EXPONEN

1. Que el articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuye la
competencia a la Generalitat para la regulacion y administracién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

2. Que el articulo 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la
Generalitat, atribuye la competencia en materia de educacién, Formacion Profesional
reglada, cultura, promocién cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia,
investigacion, politica linglistica, formacién ocupacional y continua, intermediacion
laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo.

3. Que el articulo 1 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, establece que el ejercicio de las competencias en materia de
educacién, formaciéon profesional reglada, ocupacional y continua, cultura, promocién
cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, investigacion, politica linglistica,
intermediacién laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

4. Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su
articulo 10, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las
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ensefianzas oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacién
superior.

5. Que la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn, en su articulo 44.5 establece
que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la Formacién Profesionaly el resto de ensefianzas
y estudios oficiales, oidos los correspondientes 6rganos colegiados. Asi mismo, en su
articulo 53.4, se establece que el Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos formativos de
grado superior de artes plasticas y disefio.

6. Que la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional dispone en su articulo 48 que reglamentariamente se determinard el régimen
de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formativos de grado medio y superior
de la Formaciéon Profesional y el resto de ensefianzas del sistema educativo no
universitario. A su vez el articulo 49 establece que las administraciones educativas y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las
ensefianzas de formacién profesional de grado superiory los titulos oficiales de Grado.

7. Con elfin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico o técnica
superior y las enseflanzas conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada médulo profesional
con créditos europeos ECTS, taly como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

8. Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, dispone en su articulo 3 que corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado
oficialmente acreditados, a efectos de cursar ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo de técnico o técnica superior, técnico o técnica deportivo superior, o de grado de
enseflanzas artisticas superiores, y que corresponde a las universidades el
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefanzas superiores
artisticas, deportivas o de Formacion Profesional, a efectos de cursar estudios
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de grado.

Asi mismo el articulo 4 del citado Real Decreto sefala:

“1. El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes
a la obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de
Técnico o Técnica Superior.

2. Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se
pretenden cursar exista una relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un numero minimo de créditos ECTS variable en funcion de la duracién
de los curriculums o planes de estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1”.
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9. Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real Decreto se dispone que:

“1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas
en el anexo 2, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de
ensefianzas artisticas superiores, de técnico o técnica superior y de técnico o técnica
deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los
impartan y la Administracién educativa correspondiente.

Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas
en el anexo 2, asi como los criterios generales que determine el Ministerio competente.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administraciéon educativa tendran
efectos en todo el territorio nacional, deberdn ser comunicados al Ministerio competente y
seran objeto de publicacién oficial.”

10. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, en su articulo 130 establece el reconocimiento entre el
Sistema de Formacién Profesionaly el sistema universitario, disponiendo que se realizara,
de manera genérica, en términos de créditos ECTS, y sera mutuo.

11. Por su parte el Real Decreto 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores en su articulo 6.2 establece que se
entiende por reconocimiento la aceptacion por una Administracién educativa de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en centros de
ensefianzas artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educacion
Superior, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

12. La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizaciéon y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales,
en su articulo 67.3 contempla que las administraciones educativas competentes y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) entre los ciclos formativos de grado superior de las
ensefianzas artisticas profesionales y los titulos oficiales de Grado.

13. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un marco de
colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidadesy Empleo y el ISEACV, y las distintas universidades privadas, que establezca
relaciones directas entre los titulos universitarios de grado y de grado en ensefianzas
artisticas superiores y los titulos de técnico o técnica superior de Formacién Profesional, y
de Artes Plasticas y Disefio; todo ello al amparo y respetando lo dispuesto en el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la educacién superior, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
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Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene como objeto determinar las correspondencias entre los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional y de Artes Plasticas y Disefio
impartidos en la Comunitat Valenciana y los titulos universitarios de grado y de grado de
ensefianzas artisticas superiores, impartidos por las universidades privadas de la
Comunitat Valencianay por el ISEACV, respectivamente.

Segunda. Obligaciones de las partes

Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de colaboracién, las
siguientes obligaciones:

1.Suscribir los correspondientes acuerdos especificos por titulaciones, en los que se
determinara la relacidn entre titulos reconocibles por las partes, teniendo en cuenta lo
previsto en el anexo Il del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior y en el anexo Xl Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los siguientes anexos sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente.

a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Formacion Profesional con los que tienen relacién directa son los que se
incluyen en el anexo I.

b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Artes Plasticas y Disefio con los que tienen relacion directa son los que se
incluyen en el anexo Il.

c) Reconocer que las titulaciones de grado universitarioy de grado en ensefianzas artisticas
superiores con los que tienen relacién directa son los que se incluyen en el anexo lll.

d) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo IV.
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e) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico otécnica superior de Artes Plasticasy Disefio con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo V.

3.Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en el caso de que las titulaciones
sufran alguna modificaciéon o que el Ministerio competente en materia de educacion y
formacidn profesional determine los criterios generales para las relaciones establecidas,
segun articulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011.

4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo de referencia:

a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de los estudios oficiales
acreditados de ensefianzas superiores artisticas, de formacién profesional y de artes
plasticas y disefio, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de grado.

b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de
grados universitarios a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la
obtencién de titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores.

c) Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y a la direccion general
con competencias en ensefanzas de Régimen Especial, el reconocimiento de los estudios
oficiales acreditados de grados universitarios y grados en ensefianzas artisticas superiores
conducentes a la obtencién de titulos de formacién profesional o de artes plasticas y
disefo.

5. Reconocer en el &mbito de sus competencias y en el marco de los establecido en el
presente convenio los siguientes créditos:

a) Un minimo de 30 créditos entre los titulos de técnico o técnica superior de Formacion
Profesional y técnico o técnica superior de Artes Plasticas y Disefio con el grado
universitario en las titulaciones relacionadas en los anexos | y Il. Sin embargo, para aquellas
titulaciones que estan recogidas en el Anexo Xl del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
se tendra en cuenta lo que se establece en su articulo 130, que regula el reconocimiento
de créditos entre el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Universitario.

b) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aportan titulos de
grado superior en ensefianzas artisticas superiores en aquellas titulaciones de grado
universitario que se relacionan en el anexo lll del presente convenio, de acuerdo con lo
establecido en el anexo | del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Un minimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior en Formacién Profesional en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relaciona en el anexo IV.

d) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior de artes Plasticas y Disefio en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relacionan en el anexo V.
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Adicionalmente, para los titulos que no consten en ninguno de los anexos, las partes
firmantes podran reconocer un numero de créditos diferente al establecido en este
convenio a los solicitantes que aporten los titulos sefialados en los parrafos anteriores.
Estos reconocimientos habran de estar publicados en la web correspondiente.

Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados conducentes a titulaciones
oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas de grado para el acceso a
estudios de Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2, del Real Decreto 1618/2011,
de 14 de noviembre, para el reconocimiento de los periodos de estudios superados
conducentes a titulaciones oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas
de grado para el acceso a estudios de Formacién Profesional se atenderd a lo estipulado
en la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana o normativa que la sustituya.

Cuarta. Comisién Mixta de Evaluaciony Seguimiento de Correspondencias.

Se crea una Comision Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias, formada
por tres representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
un representante del ISEACV, y un representante de cada una de las universidades.

La presidencia de la Comisién de seguimiento sera ejercida por una de las personas
representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

La representacion por parte de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo seré ejercida por:

La persona titular de la direccion general competente en materia de Universidades o
persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Formacion Profesional
o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Ensefianzas de
Régimen Especial o persona en quien delegue.

La representacion por parte del ISEACV sera ejercida por la persona que ostente la
direccion general del ISEACV o persona en quien delegue.

La representacién por parte de cada una de las universidades sera ejercida por el
vicerrector o vicerrectora con competencias en materia normativa de reconocimiento de
créditos al estudiante o persona en quien delegue.

La Comision establecera las correspondencias y el reconocimiento de los créditos de las
titulaciones que no estén incluidas en los anexos y llevard a cabo cualquier actualizacién
de los mismos.

Del mismo modo la Comisién realizara el seguimiento de todas aquellas incidencias que
puedan surgir en el desarrollo y aplicaciéon del presente convenio, junto con el resto de
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funciones previstas en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

La Comisidon Mixta podra ser convocada todas las veces que se considere oportuno por
cualquiera de las partes y se reunira, en todo caso, una vez durante el curso escolar.

Tendra que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados y remitir copia de
estas actas, acuerdos, o informes que emita en el desarrollo y ejecucion de sus funciones,
a cada una de las partes.

En el caso de la Generalitat, las copias de las actas seran remitidas a las direcciones
generales de Universidades, de Formacion Profesionaly a la direccidn general competente
en materia de Ensefianzas de Régimen Especial, asi como a la direccién del ISEACV.

En todo lo que no dispone expresamente esta clausula, serd aplicable lo establecido en la
seccion tercera, capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, asi como lo dispuesto en el referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre.

Quinta. Vigencia y causas de resolucion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publicoy 11.1 e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente
convenio tendra efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro afios. No
obstante, antes de finalizar el periodo inicialmente previsto, las partes podran acordar la
prérroga del convenio marco por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion. La posible prérroga del convenio marco se instrumentard a través de una
adenda, tramitada, en el caso de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleoy del ISEACV, en la forma prevista en el articulo 12 del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro

El presente convenio se podra resolver anticipadamente por alguna de las siguientes
causas:

1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las clausulas del mismo. En todo
caso, en aplicaciéon de articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes quedaran
obligadas a finalizar las actuaciones en curso de ejecucion.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por desapariciéon de las condiciones que sirven de base a su realizacién.
4. Por renuncia de una de las partes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuacion.
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Las comunicaciones de rescisién anticipada del convenio se deberan efectuar por escrito,
con una antelacién minima de treinta dias naturales, mediante carta certificada con acuse
de recibo.

En el caso de extincién anticipada de este convenio por alguna de las causas recogidas en
esta clausula, la Comisidn Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias sera la
encargada de determinar qué actuaciones en curso de ejecucidn son necesarias para
garantizar las convalidaciones iniciadas hasta esta fecha.

Las actuaciones en curso de ejecucidn deberan finalizarse en funcién de las
correspondencias establecidas en los anexos |, II, Ill, IVy V del presente convenio, y en todo
caso, con anterioridad al inicio del curso siguiente.

Sexta. Incidencia en el gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio de colaboracion, incluyéndose al efecto todos
los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucién y desarrollo, no podra suponer
obligaciones econdmicas para la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con sus
medios personales y materiales.

Séptima. Naturaleza y Jurisdiccion.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de lo
dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, asi como de la regulacidn prevista en el Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro,
quedando excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme prevé su articulo 6.1

2. La resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberdn intentar ser resueltas en primera instancia por
mutuo acuerdo en el seno de la comision prevista en la cldusula cuarta del presente
convenio, resultando competente para conocer de las controversias que no hayan podido
ser resueltas los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octava. Portal de Transparencia

El presente convenio se publicara en el Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana
“GVA-Oberta” y en los portales de transparencia de cada una de las universidades
firmantes del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3, 12.1y 21.1.ade la
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana y en el articulo 21 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro . La publicacién
del convenio se realizard en el plazo de diez dias habiles desde su inscripcion en el Registro
de Convenios de la Generalitat, conforme a lo previsto en el articulo 12.2 del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana. También seran objeto
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de publicacidn los correspondientes informes de necesidad y una memoria sucinta sobre
las actividades realizadas en el marco del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, el presente convenio sera objeto de publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Novena. Protecciéon de datos

Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CEy las especificas de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en cuanto a los datos personales que, como consecuencia de la ejecuciéon de
este convenio/acuerdo, sean tratados por cada una de las partes o sean comunicadas
entre éstas.

Cada una de las partes firmantes, que actian en calidad de responsables del tratamiento
de los datos personales necesarios para la tramitacién, firma y seguimiento del convenio,
informaran del tratamiento de sus datos a las personas que participan en la tramitaciony
firma del convenio, asi como de las personas integrantes de la comisién mixta prevista en
la clausula cuarta del convenio, y en particular de las formas en que pueden ejercer sus
derechos.

Décima. Régimen de modificacién

La modificacién del presente convenio requerira acuerdo unanime de las partes, segun lo
establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio,

Elconseller de Educacié, Cultura, Universidades y Empleo y presidente Institut Superior de
Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana

José Antonio Rovira Jover

06.03.2025

El rector de la Universidad Cardenal Herrera-CEU
Higinio Marin Pedrefio
24.02.2025

Elrector de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
José Manuel Pagan Agullé
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25.02.2025

La rectora de la Universidad Internacional
de Valencia

Eva Maria Giner Larza

26.02.2025

La rectora de la Universitat Europea
De Valéncia

Rosa Sanchidrian Pardo
05.03.2025
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CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

ANEXO |

PROFESIONAL Y GRADO UNIVERSITARIO

Familia profesional

Ciclos formatives de grado
superior

Grados Universitarios

U. Privadas
en que se imparte

Actividades Fisicas y
Deportivas

Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Administracion y Direccién de Empresas

UcCv, UEVVIU
Administracion y Gestion Administracion y Finanzas Direccion de Empresas
P CEU-UCH
ucv
Multimedia y Artes Digitales
(e Disefio y Edicion de Publicaciones
Artes Gréficas . .
Impresas y Multimedia X ,
Disefio Gréfico y Tecnologias Creativas UEV
Administracion y Direccion de Empresas UCV, UEV, VIU
- . Direccién de Empresas CEU-UCH
Comercio internacional
Gestion Logistica y Transporte VIU
Comercio y Marketing Transporte y Logistica Gestion Logistica y Transporte ViU
Administracién y Direccién de Empresas UCV, UEV, VIU
Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales Direccion de Empresas CEU-UCH
Marqueting y Publicidad Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Sistemas Electrotécnicos y Ingenieria de Organizacion Industrial UEV, VIU
Automatizados
Electricidad y Electronica . o Multimedia y Artes Digitales ucv
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos Ingenieria Informatica VIU
L L . Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Disefio en Fabricacién Mecanica Producto CEU-UCH
s P Programacién de la Produccién en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Fabricaciéon Mecanica e s CEU-UCH
Fabricacién Mecénica Producto
Direccién de Cocina Gastronomia CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Interactivos
Multimedia y Artes Digitales ucv
Imagen y Sonido —— — - ” —
Disefio y Narracién de Animacion y Videojuegos ucv
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
lluminacién, Captacion y Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Tratamiento de Imagen
Periodismo CEU-UCH
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Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Produccién de Audiovisuales y
E tacul
spectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Realizacidn de Proyectos
Audiovisuales y Espectdculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Sénido para Audiovisuales y
Espectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
| ieria Infq ati VIU
Desarrollo de Aplicaciones ngenieria nformatica
Multiplataf
uitiplatatorma Multimedia y Artes Digitales ucv
Informatica y Ingenieria Informatica ViU
Comunicacioness
D llo de Aplicaci Web
esarrofio ae Aplicaciones Te Multimedia y Artes Digitales ucv
Administracion de Sistemas Ingenieria Informatica VIU
Informaticos en Red
Instalacién y Mantenimento Mecatrdnica Industrial Ingenieria de Organizacién Industrial VIU, UBY
Quimica Laboratorio de Andlisis y Control de | Biotecnologia ucv, UEV
Calidad
. o L Biotecnologia ucv, UEV
Sanidad Laboratorio Clinico y Biomédico

Servicios Socioculturalesy a
la Comunidad

Educacién Infantil

Maestro
en Educacion Infantil

CEU-UCH, Ucv, ViU
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ANEXO I

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y GRADO UNIVERSITARIO

iclos Fi ) .Pri
Familia Profesional Ciclos ormatlv?s de Grado Grados Universitarios v rlve?das €N que se
Superior imparte
Animacion
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Fotografia
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Comunicacién Grafica y

Audiovisual

Gréfica Audiovisual

Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Grafica Interactiva
Multimedia y Artes Digitales ucv
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Gréfica Publicitaria

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Disefio de Interiores

de Productos CEU-UCH
Arquitectura Efimera Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos CEU-UCH

Proyectos y direccién de obras L - .
V! Y Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

de decoracién de Productos CEU-UCH

Disefio Industrial

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Mobiliario de Productos UCH-CEU

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Modelismo y Maquetismo de Productos UCH-CEU
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ANEXO Ill

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TITULOS DE GRADO UNIVERSITARIOS Y DE GRADO EN
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia " L. . . U. Privadas en
Profesional Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores Grados Universitarios que se imparte
- Ensefianzas artisticas superiores de Disefio, Ingenieria en Disefio Industrial y CEU-UCH
Disefio g .
especialidad Disefio Producto Desarrollo de Productos
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ANEXO IV

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

PROFESIONAL Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

- Ciclos Formativos de Grado
Familia

Grados en Enseifianzas Artisticas Superiores en los

Créditos

. Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
Profesional
Animaciones 3D, Juegos y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Entornos Interactivos especialidad Disefio Grafico,
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
lluminacién, Captacion y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Tratamiento de Imagen especialidad Disefio Grafico
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
s - i 30
especialidad Disefio Grafico
Imagen Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Sonijo v Produccién de Audiovisuales y Dramético, especialidad Escenografia
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
especialidad Produccion y Gestién Musical
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
L, Dramatico, especialidad Escenografia
Realizacidn de Proyectos p~ — g -
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte
Audiovisuales y Espectaculos . - . - - 30
Dramético, especialidad Direccién Escénica y
Dramaturgia
Sonido para Audiovisuales y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
Espectaculos especialidad Sonologia
Disefio y Edicion de « . - -
. y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Publicaciones Impresas y especialidad Disefio Grafico
Artes Gréficas Multimedia P
Disefio y Gestion de la Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio, 30
Produccion Gréfica especialidad Disefio Grafico
Artesy Artista Fallero y Construccion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Artesanias de Escenografias Dramatico, especialidad Escenografia
Edificacién e Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
- ¥ Proyectos de Edificacion . - X P 30
Obra Civil especialidad Disefio de Interiores
Fabricacién Disefio en Fabricacion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mecdnica Mecanica especialidad Disefio de Producto
Madera, - . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mueble y Disefio y Amueblamiento . -
especialidad Disefio Producto
Corcho
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Disefio y Produccién de especialidad Disefio de Moda
Calzado y Complemento Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Moda
Textil, Disefio Técnico en Textil y Piel p — — " —
L. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Confecciény - -
piel especialidad Disefio Producto
Patronaie v Moda Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
ley especialidad Disefio de Moda
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Vestuario a Medida y de especialidad Disefio de Moda
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
Vidrioy Desarrollo y Fabricacion de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Cerdmica Productos Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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ANEXO V

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia Ciclos Formativos de Grado Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores en los Créditos
Profesional Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
. - Ensefi Artisti i Disefio,
Grafica Publicitaria Gradq en Ensefianzas l@lstlcas Superiores de Disefio 36
especialidad Disefio Grafico
L, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
llustracién - - .
especialidad Disefio Grafico
’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Fotografia - - .
c o, especialidad Disefio Grafico
o[n_umcacmn . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréficay Animacion s - e
Audiovisual especialidad Disefio Grafico
. - Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréfica Audiovisual - - .
especialidad Disefio Grafico
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio
Gréfica Interactiva L nanzas Art P ! 3%
especialidad Disefio Grafico
P Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Cémic L - .
especialidad Disefio Grafico
Proyectos y Direccion de Obras | Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
de Decoracién especialidad Disefio de Interiores
Disefio de . ’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
. Arquitectura Efimera . - .
Interiores especialidad Disefio de Interiores
. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escaparatismo . - .
especialidad Disefio de Interiores
, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Elementos de Jardin - - X P 36
especialidad Disefio de Interiores
Modelismo v Maguetismo Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Disefio yVaq especialidad Disefio Producto
Industrial . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Modelismo Industrial - -
especialidad Disefio Producto
I Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Mobiliario - -
especialidad Disefio Producto
- L. . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escultura Técnicas Escultéricas en Piedra - -
especialidad Disefio Producto
Joyeria de Arte Joyeria Artistica Gradq er1 Enseﬁarlzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
especialidad Disefio Producto
I . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Artes Aplicadas Estilismo de Indumentaria . - P 36
enla especialidad Disefio de Moda
. . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Indumentaria Modelismo de Indumentaria - -
especialidad Disefio de Moda
L (. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Recubrimientos Ceramicos - - P
Plasticas, especialidad Ceramica
Ensefianz isti i
o Cerdmica Artistica Gr?dp en Ensefianzas Art S}TIC?S Superiores de Arte 36
Cerdmica Plasticas, especialidad Ceramica
Artistica Modelismo y Matriceria Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramica Plasticas, especialidad Ceramica
Pavimentos y Revestimientos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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CALENDARIO IMPLANTACION

El plan de estudios resultante de esta modificacion se implantara en septiembre de 2026
de forma progresiva, es decir, que la configuracion de las materias resultantes en el plan
de estudios modificado para primer curso, se empezaran a impartir en el curso 26/27.
El curso 27/28 se impartiran las de primero y segundo, y asi sucesivamente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la
implantacién de la titulacion de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a
impartirla en el afio académico 2009/2010.

Pese a que el nuevo titulo sustituye al actual plan de estudios, se ha optado por una
implantacién progresiva debido a las sustanciales diferencias de planteamiento entre
ambas titulaciones.

A partir del curso 2009/2010 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso
para la actual titulacion.

A medida que se vayan implantando los nuevos planes formativos, iran desapareciendo
las antiguas ensefianzas, sin perjuicio del derecho de los alumnos a la culminacion de
las mismas conforme a la anterior ordenacion universitaria. Asi pues, los alumnos
matriculados en los Planes actualmente vigentes podran terminar sus estudios en las
titulaciones iniciadas o bien pasar a los nuevos grados con el reconocimiento de los
créditos aprobados que se establece en cada caso, conforme al cronograma de
implantacién que a continuacion se indica:

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2009-10 2010-11 201112 201213 2013-14 2014-15
1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo 1° nuevo

2° antiguo 2° nuevo 2° nuevo 2° nuevo 2° nuevo 2° nuevo
3° antiguo 3° antiguo 3° nuevo 3° nuevo 3° nuevo 3° nuevo
4° antiguo 4° antiguo 4° antiguo 4° nuevo 4° nuevo 4° nuevo
5° antiguo 5° antiguo 5° antiguo 5° antiguo (repetid. 5°) | (repetid. 5°)
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INFORME DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD PARA LA
MODIFICACION DE TITULACIONES

FACULTAD: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacién
CAMPUS DE IMPARTICION: Campus Alfara del Patriarca (Valencia)

GRADO: Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

FECHA: 12 febrero de 2025

FIRMA:

D. Angel Castafios Martinez

Coordinador de Calidad

Facultad de Humanidades y Ciencias
Comunicacion

Campus Alfara del Patriarca
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1. Modificaciones propuestas

Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la
necesidad de adaptacion de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con
lo que en él se dispone.

El abordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guia de acompafamiento
de la AVAP, lo que supone en gran medida, dada la fecha de la verificacién inicial de la
titulacion, la creacion de nuevo contenido, en otro la eliminacion de informacién ya
contenida en la memoria de la titulacién verificada segun el RD1393/2007, y en otro la
ampliacién del detalle normativo o de contenido.

En cumplimiento del articulo 33 del RD 822/2021 se emite el presente informe motivado
sobre la adecuacién académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Comunicacion.

Resumen de los cambios propuestos:
Cambios derivados de la adaptacion al RD822/2021:

1. Adscripcion al ambito de conocimiento de la titulacién, asi como de las
asignaturas de Formacién Basica, garantizando que el 50% de las mismas
esta adscrito al ambito de la titulacion, segun anexo | del RD 822/2021. Esto
supone un cambio en la clasificacion como formacién basica de algunas
materias y una ampliacién del total de materias consideradas como tales.
Este ajuste es necesario para una adecuada adaptacion al actual marco
regulatorio y a la légica formativa de las asignaturas implicadas en este
ajuste.

2. Definicion de los Resultados de Aprendizaje y su clasificacion en
Conocimientos o Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias,
para su adaptacion al RD822/2021.

3. Adaptacion de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la
informacion sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC)
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion e inclusiéon
del apartado 8.2 descrito en el anexo |l del RD 822/2021.

4. Ampliacion de 20 plazas para dar cobertura adecuada al incremento de
demanda en la simultaneidad de estudios: Programacion Conjunta de Estudios
Oficiales (PCEQ). Esta ampliacion no requiere de una mejora en las
instalaciones, dado que el volumen de las mismas tiene cabida en las actuales.
La ampliacién, que supone pasar de 75 a 95 plazas, tampoco supone una
necesidad de crecimiento en el personal académico, dado que con las 75 plazas
la organizacion docente ya se basaba en dos grupos para clases magistrales y
entre 3 y 4 grupos para las actividades de tipo taller, seminarios y practicas. Esa
misma estructura de organizacion docente es viable para atender las 95 plazas.
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Cambios derivados de la propuesta de actualizacion del perfil de egreso:

1. Redistribucion de manera mas equitativa de las materias de formacion
basica en primer y segundo curso del Grado.

2. Se actualiza la denominacién de varias materias, para que sea mas
representativa de los objetivos formativos de las mismas.

3. Cambio en el orden temporal de algunas asignaturas, para mejorar la
secuencia de aprendizaje.

Actualizacion de la oferta de asignaturas optativas.

El caracter de la asignatura “practicas en empresa” se cambia de “optativa”
a obligatoria para todo el estudiantado.
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2. Contexto
2.1 Presentacion del sistema interno de calidad

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La documentacién que
conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:

. Manual de Calidad, en el que se definen las caracteristicas generales del Sistema

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

. Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento
de la Universidad

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf

El disefio de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la
certificacion de su implantacién en 8 de los centros de la Universidad.

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion en la que se impartira este
Grado ha logrado la Certificacion de la Implantacion del Sistema de Calidad Audit
Internacional por parte de la ANECA y la acreditacién institucional, como puede
comprobarse en los siguientes enlaces:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-comunicacion.pdf

https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-humanidades-
comunicacion.pdf

https://www.aneca.es/documents/20123/194153/A1 UCH-
CEU FactHumanidades+CC+Comunicacion+v1 firmado+enviado+CU.pdf/7cd94362-
b9e2-5a30-a210-82fefa659493?t=1710330159735

El titulo que se presenta para su modificacidon esta amparado por esta Acreditacion
Institucional.

2.2 Procedimiento de modificacién de los titulos

El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 — Analisis, revision y mejora de
los programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revision y mejora del
funcionamiento de las titulaciones, asi como el procedimiento de su modificacién, en el
caso de que corresponda.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-programas-
formativos.pdf

La revision anual del funcionamiento del titulo la realiza su Comisiébn de Seguimiento
Interno (CSI), en la que estan representados los diferentes colectivos de interés de la
titulacion (vicedecana/o de los dos Campus, representante del profesorado, representante
de los estudiantes, representante del PTGAS y representante de los empleadores). Esta
revision se realiza, entre otros, en base a los resultados de los indicadores y evidencias
gue muestra el SAIC, las medidas relativas al desarrollo de la Politica y Objetivos de
Calidad de la Universidad, los informes de evaluacion externa, los planes de mejora
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definidos que afectan a la titulacién y las actas de las diferentes reuniones de coordinacion.
Si fruto de esta revision se detecta la necesidad de realizar una modificacion del titulo, se
recoge como una accién de mejora en el Informe de Seguimiento Interno (ISI), que es
revisado por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Comunicacién, por la Comision para la Evaluacion de la Calidad de la Universidad
(CECU) y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado el ISI del titulo, se pone en marcha la accion de mejora relativa a la
modificacion del titulo, tal como se detalla:

El Decanato de la Facultad conforma una comision para la preparacion de la modificacion
de la memoria. Esta comision elabora una propuesta detallada de la propuesta que traslada
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Digitalizacion para su validacion.

Tras la validacion del Vicerrectorado, la propuesta de modificacion se traslada a la CSlI del
titulo para que, junto al coordinador y delegado de calidad, elabore el Informe del SAIC que
en estos momentos se adjunta. El Informe es firmado por el Coordinador de Calidad de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion.

Este Informe, junto a la propuesta de modificacion del titulo, se traslada al Consejo de
Gobierno y al Patronato de la Universidad, para su aprobacion.

Obtenida la aprobacioén, la comision establecida por el Decanato trabaja de manera
conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la Universidad para preparar
la modificacion de la Memoria y su tramitacion ante el Consejo de Universidades y la
Agencia de Calidad correspondiente.
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3. Motivacion de la modificaciéon propuesta

Pasamos a describir las modificaciones propuestas, asi como las motivaciones que las

sustentan:

3.1. Adaptacioén general a los nuevos requerimientos de memoria

Adaptacion del contenido de la memoria segun lo indicado en el RD822/2021.

3.2 Adscripcion de ambito de conocimiento

Adscripcién del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas al ambito de conocimiento:

Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.

Detalle de asignaturas de Formacion Basica y su ambito de conocimiento

Grado

Rama de conocimiento/Ambito de
conocimiento de la titulacion (anexo | RD
822/2021)

Publicidad y Relaciones Publicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Periodismo, comunicacion, publicidad vy
relaciones publicas

Marketing

Asignaturas de Curso y Ambito de conocimiento a la que se

formacion basica ECTS adscribe cada materia de FB

Persona y Mundo Curso 1° Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

moderno ECTS: 6 humanidades.

Arte: Belleza y Emocién Curso 1° Historia del arte y de la expresion artistica, y
ECTS: 6 bellas artes.

Fundamentos de Curso 1° Periodismo, comunicacion, publicidad vy

Publicidad vy de |la ECTS: 6 relaciones publicas

Comunicacién de Marca

Cultura de la Curso 1° Periodismo, comunicacion, publicidad vy

Comunicacion ECTS: 6 relaciones publicas

Pensamiento en Curso 1° Periodismo, comunicacion, publicidad vy

Comunicacion y en ECTS: 6 relaciones publicas
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Comportamiento de los Curso 1° Periodismo, comunicacion, publicidad
mercados y modelos de ECTS: 6 relaciones publicas

negocio

Fundamentos de la Curso 1° Periodismo, comunicacién, publicidad
Comunicacion de ECTS: 6 relaciones publicas

Relaciones Publicas

Fundamentos de Imageny Curso 1° Periodismo, comunicacién, publicidad
Expresion Visual ECTS: 6 relaciones publicas

Proyecto integrado: Curso 1° Periodismo, comunicacion, publicidad
Investigacion Cultural y ECTS: 6 relaciones publicas

Cambio Social

Claves de Comprensién Curso 2° Historia, arqueologia, geografia, filosofia
de la Historia ECTS: 9 humanidades

Contemporanea

Teoria y Técnica Curso 2° Periodismo, comunicacion, publicidad
Audiovisual ECTS: 7 relaciones publicas

Expresion literaria: Curso 2° Periodismo, comunicacién, publicidad
narracion y cultura ECTS: 6 relaciones publicas

Comunicacion Curso 2° Periodismo, comunicacion, publicidad
Corporativa ECTS: 6 relaciones publicas

Del total de 82 ECTS de formacion basica ECTS hay 58 ECTS se corresponden al ambito

de conocimiento al que se adscribe la titulacion.
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3.3 Sustitucion de competencias por resultados de aprendizaje

Se han definido los resultados de Aprendizaje y su clasificaciéon (Conocimientos o
Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias) Ajustandose de este modo a lo
establecido en el RD822/2021.

3.4 Adaptacion de los apartados de la memoria

Se ha adaptado la Memoria en todos los apartados que debido a la entrada en vigor del
RD822/2021 ven alterada su estructura y o contenido.

3.5 Reorganizacion de las siguientes asignaturas
El proceso de trabajo para la modificacién de la memoria se ha desarrollado en varias fases.

Se han realizado reuniones por area de conocimiento o unidad docente para proponer
resultados de aprendizaje, necesidades formativas y posibles reorganizaciones por
materias. El equipo de coordinacion ha analizado estas propuestas y ha formulado un primer
borrador.

Este borrador ha sido revisado en reuniones por Departamento, donde todo el personal
docente e investigador (PDI) ha podido hacer sugerencias. El equipo de coordinacién ha
analizado nuevamente las propuestas recibidas y ha configurado un segundo borrador, que
se ha contrastado con los responsables de areas o unidades docentes.

Se han llevado a cabo reuniones con Directores de Departamento de otras Facultades para
recibir sus aportaciones, lo que ha llevado a la configuraciéon de un tercer borrador. A partir
de este, se ha analizado la viabilidad y el valor de los itinerarios de doble grado, realizando
ajustes necesarios para asegurar su viabilidad y atractivo.

El proceso ha continuado con la configuracién de un cuarto borrador, que se ha presentado
en reuniones por Departamento para recoger mas aportaciones y sugerencias. Este borrador
también se ha enviado a Directores de Departamento de otras Facultades involucradas.

Se ha configurado un quinto borrador basado en las nuevas aportaciones recibidas y se ha
presentado a la Delegacion de Estudiantes para recoger sus valoraciones. Las aportaciones
valiosas y coherentes se han incorporado en un sexto borrador.

Finalmente, se ha realizado una reunidén con el Decanato de la Facultad de Derecho,
Empresa y Ciencias Politicas para analizar la viabilidad de las dobles titulaciones y ajustar
el plan de estudios en consecuencia. El proceso ha culminado con la configuracion de un
séptimo borrador y la preparacién de la documentacion para remitir al Rectorado.

El resultado de ese trabajo es la siguiente propuesta de reorganizacion de asignaturas:

Plan de estudios actual Plan de estudios modificado

1¢" Curso Cuatri. | ECTS Tipo
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Historia general de
Europay del mundo
occidental

FB

Se ubica en segundo curso, con el
denominador: “Claves de Comprension
de la Historia Contemporanea”.

Sigue siendo una materia de 9 ECTS

Movimientos
artisticos
contemporaneos

FB

Se mantiene en el mismo curso y con el
mismo numero de ECTS, pasa a
denominarse: “Arte: Belleza y Emocion”

Antropologia
Cultural

FB

Se mantiene en el mismo curso y con el
mismo numero de ECTS, pasa a
denominarse: “Persona y mundo
moderno”

Lengua Espafiola o
Valenciana

FB

Se mantiene en el mismo curso, pasa a
denominarse: “Lengua y Comunicacién
(Espaniol o Valenciano)”

Pasa de 9 a 6 ECTS, los 3 ECTS de
diferencia se integran en la materia de
primero “Proyecto integrado:
investigacion cultural y cambio social”, en
la que el estudiante tendra que
desarrollar resultados de aprendizaje en
expresién escrita y oral.

Teoria y Sociologia
de la Comunicacion

FB

Se mantiene en el mismo curso y con el
mismo numero de ECTS, pero por su
actualizacion de enfoque pasa a
denominarse: Cultura de la
Comunicacién

Economia y
Sociedad de
Mercado

FB

Se mantiene en el mismo curso y con el
mismo numero de ECTS, pasa a
denominarse: “Comportamiento de los
mercados y modelos de negocio”

Fundamentos de la
Comunicacion
Periodistica

FB

Se mantiene en el mismo curso y con el
mismo numero de ECTS, pasa a
denominarse: “Fundamentos de la
Comunicacion de Relaciones Publicas”,
lo cual supone la asuncién del nombre
“Relaciones Publicas” cdmo descriptor de
la actividad que venia también siendo
referida como “Gabinetes de Prensa”.
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Fundamentos de | 2
Publicidad y
Relaciones
Publicas

FB

Se mantiene en el mismo curso y con el
mismo numero de ECTS, pasa a
denominarse: “Fundamentos de
Publicidad y de la Comunicacién de
Marca”

Fundamentos de la | 2
Comunicacion
Audiovisual

FB

Se mantiene en el mismo curso y con el
mismo numero de ECTS, pasa a
denominarse: “Fundamentos de Imagen
y Expresion Visual”.

Aparece una nueva materia de 6 ECTS
que integra con un enfoque aplicado el
desarrollo de resultados de aprendizaje
de varias materias de primer curso. En
ese sentido la materia es nueva en el
disefo curricular, pero lo que contiene no
lo es desde la perspectiva del
aprendizaje del estudiante. El
denominador de esta materia es:
“Proyecto integrado: investigacion
cultural y cambio social”

Total 60
ECTS

Total 60
ECTS

Plan de estudios actual

Plan de estudios modificado

2° Curso

Cuatri.

ECTS

Tipo

Pensamiento creativo

OB

La materia se mantiene con el mismo
nombre, Pensamiento Creativo, y se
modifica la asignacion crediticia que pasa
de 6 a 5 ECTS para permitir la
incorporacion de actualizaciones en otras
materias.

Disefio  grafico vy
fotografia

7,5

OB

La materia cambia de nombre y pasa a
denominarse: “Direccion de Arte:
conceptualizacion Grafica y
Herramientas”, también se modifica la
asignacion crediticia que pasade 7,5a 5
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ECTS para permitir la incorporaciéon de
actualizaciones en otras materias.

Teoria 'y  Técnica
Audiovisual

OB

La materia mantiene el mismo nombre,
“Teoria y Técnica Audiovisual”, y se
modifica la asignacion crediticia que pasa
de 9 a 7 ECTS para permitir la
incorporacion de actualizaciones en otras
materias.

Critica Literaria

OB

La materia cambia de nombre y pasa a
denominarse: “Expresion Literaria:
Narracion y Cultura”, también se modifica
la asignacion crediticia que pasade 9 a 6
ECTS para permitir la incorporaciéon de
actualizaciones en otras materias.

Comunicacion
Corporativa

OB

La materia mantiene el mismo nombre,
Comunicaciéon Corporativa, y la misma
asignacion de 6 ECTS.

Comunicacion y
marketing

OB

La materia cambia el nombre por:
“Pensamiento en Comunicacién y en
Marketing” y pasa a estar ubicada en el
primer curso.

Derecho de la
Comunicacioén

4,5

OB

La materia mantiene el mismo nombre,
Derecho de la Comunicacion, y pasa a
estar ubicada en tercer curso con 4
ECTS.

Etica de la
comunicacion

OB

La materia mantiene el mismo nombre,
Etica de la Comunicacién, y pasa de 6 a
5 ECTS.

Teoria 'y  Técnica
Radiofénica

OB

Modifica su estructura al integrarse su
contenido y sus resultados de
aprendizaje en diferentes materias con
denominadores relativos al fendmeno
“transmedia” y a lo digital, en la
consideracion de la relevancia que el
lenguaje sonoro adquiere en esos
ambitos.

Un de las materias en las que se integra
es la denominada:
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Direccion y Gestion de proyectos

Multimedia y Transmedia.

Aparece una nueva materia de 3 ECTS
que integra con un enfoque aplicado el
desarrollo de resultados de aprendizaje
de varias materias de segundo curso. En
ese sentido la materia es nueva en el
disefio curricular, pero lo que contiene no

lo es desde la perspectiva del
aprendizaje del estudiante. El
denominador de esta materia es:

“Proyecto integrado: Influencia en la vida
publica”

Total 60 Total 60
ECTS ECTS
Plan de estudios actual Plan de estudios modificado
3er Curso Cuatri. | ECTS | Tipo
Teorias y Modelos de las | 1 6 OB Parte de su contenido pasa a la materia
Relaciones Publicas de Fundamentos de comunicacion de
las Relaciones Publicas y el resto se
queda en la asignatura que recibe un
nombre mas afin al contenido: Gestion
Estratégica de las Relaciones Publicas:
los Medios de Comunicacion, y se
mantiene en el mismo curso. Se
modifica de 6 a 5 ECTS.
Doctrina Social de la | 1 6 OB Se mantiene con el mismo nombre, en
Iglesia el mismo curso y con el mismo niumero
de ECTS.
Planificacion estratégica | 1 9 OB La materia cambia de nombre y pasa a

de la Comunicacion
Publicitaria y de

RRPP

denominarse: “Investigacion y
Pensamiento Estratégico en
Comunicacion”, también se modifica la
asignacion crediticia que pasa de 9 a 8
ECTS para permitir la incorporacion de
actualizaciones en otras materias.
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Planificacion de Medios
y acciones de
comunicacion

OB

La materia cambia de nombre y pasa a
denominarse: “Planificacién de Medios
de Comunicacion”. Se mantiene la
ubicacion en el curso y el nimero de
ECTS.

Psicologia del
Consumidor y Técnicas
de Investigacion

OB

Se divide en tres materias, dos que se
ubican en segundo curso y otra en
tercero. De este modo se articulan
mejor las relaciones entre la Psicologia
del Consumo, la Investigacion
Sociolégica y la Planificacion
Estratégica en Comunicacion, en
particular considerando la gestion de
informacion/datos derivados de las
nuevas realidades digitales.

Las dos materias resultantes en
segundo curso del plan modificado son:

Psicologia del Consumidor: la persona,
de 6 ECTS.

Sociologia de la Comunicacion y
Técnicas de Investigacion Social: el
grupo, de 5 ECTS.

La materia en tercero curso es:

Légicas de Comunicacion Digital vy
Cultura del Dato, de 6 ECTS.

Direccion de Cuentas
para empresas de
comunicacion

OB

La materia cambia de nombre y pasa a
denominarse: “Gestion de proyectos de
comunicacion”, también se modifica la
asignacion crediticia que pasa de 9 a 6
ECTS para permitir la incorporacion de
actualizaciones en otras materias.

Creatividad para
comunicacién
publicitaria y de RR.PP.

12

OB

La materia se divide en dos que quedan
ubicadas en el mismo curso y que tienen
los siguientes denominadores:

Creatividad en Comunicacion:
Conceptualizacion y Lenguajes, de 6

ECTS.

Creatividad en Comunicacion:
Estructuras y Relatos, de 6 ECTS.

13
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Por tanto, mismo numero de ECTS, en
el mismo curso, pero con una
articulacion en dos materias
relacionadas.

Técnicas de RR.PP. y
areas de especializacion

OB

La materia modifica el nombre a
Diplomacia Corporativa y Relaciones
Externas, mantiene la ubicacion en el
curso y se modifica la asignacion de
ECTS que pasa de 6 a 4.

Aparece una nueva materia de 3 ECTS
gue integra con un enfoque aplicado el
desarrollo de resultados de aprendizaje
de varias materias de tercer curso, en
particular las del area de relaciones
publicas y la de gestion de proyectos
(direccion de cuentas/clientes).

En ese sentido la materia es nueva en
el disefio curricular, pero lo que contiene
no lo es desde la perspectiva del
aprendizaje  del estudiante. El
denominador de esta materia es:
“Proyecto integrado: Planificacién vy
Accion”.

Total
ECTS

60

Total 60
ECTS

Plan de estudios actual

Plan de estudios modificado

4° Curso

Cuat
ri

ECTS

Tipo

Direccién de Marca y
Creacion de Valor
Anadido

OB

Se mantiene con el mismo nombre, en
el mismo curso y con el mismo niumero
de ECTS.

Direccion de Gabinetes
de Comunicacion

OB

La materia cambia de nombre y pasa a
denominarse: “Direccion de
Comunicacion”, también se modifica la
asignacion crediticia que pasade 6 a 5
ECTS.
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& cru

Universidad
Cardenal Herrera

Comunicacién  Interna | 1 6 OB
en las Organizaciones

La materia no cambia de nombre y
modifica la asignacion crediticia que
pasade 6 a5 ECTS.

Creacion y realizacién | 1 6 OB
publicitaria para
soportes audiovisuales

La materia cambia de nombre y pasa a
denominarse: “Creacion Publicitaria
Audiovisual”’, también se modifica la
asignacion crediticia que pasade 6 a5
ECTS.

Creacion y realizacion | 1 6 OB Cambia de denominador y se convierte
publicitaria para en dos optativas:
soportes  interactivos y Produccién para Medios Digitales, de 3
graficos ECTS
Creacion de Contenidos:
Entretenimiento y Seduccién, de 3
ECTS.
Técnicas  publicitarias | 2 9 OB La materia cambia de nombre y pasa a

especializadas

denominarse: “Comunicacion de Alta
Especializacion”, se mantiene en el
mismo curso Yy se modifica la
asignacion crediticia que pasa de 9 a 6
ECTS.

Una parte de la materia se articula de
forma modificada a través de una
nueva denominada: Creacidon vy
Organizacion de Eventos, de 5 ECTS.

Innovacion en |2 9 OB
comunicacion

La materia cambia de nombre y pasa a
denominarse: “Innovacion para las
Marcas”, se mantiene en el mismo
curso y se modifica la asignacion
crediticia que pasa de 9 a 6 ECTS.

La parte mas practica de la asignatura
se traslada a una nueva materia de
cuarto curso denominada:

Clinica Profesional de Publicidad y
Relaciones Publicas, de 4 ECTS.

6 ECTS de materias optativas, a elegir una entre las
siguientes:

Practicas pre-profesionales

El estudiante también debe cursar en el
plan modificado 6 ECTS de optativas,
con una propuesta ampliada

compuesta por las siguientes materias:
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Universidad
Cardenal Herrera

Comunicacioén en Entornos Internacionales

Prospectiva y Tendencias para la Comunicacion en
el Siglo XXI

Optativa 1

Comunicacioén en Entornos
Internacionales, 3 ECTS

Optativa 2

Disefio de Productos y Servicios, 3
ECTS

Optativa 3

Producciéon para Medios Digitales, 3
ECTS

Optativa 4

Creacion de Contenidos:
Entretenimiento y Seduccion, 3 ECTS

Optativa 5

El Mercado de la Comunicacion: guia
para el desarrollo profesional, 3 ECTS

Optativa 6:

Laboratorio de Programas de
Television, 3 ECTS

Optativa 7:

Documental Audiovisual, 3 ECTS
Optativa 8:

Periodismo de Investigacion, 3 ECTS
Optativa 9:

Periodismo Internacional, 3 ECTS
Optativa 10:

Video, Arte y Experimentaciéon, 3
ECTS

Optativa 11:

Comunicacién Gastronémica y de
Viajes, 3 ECTS

Optativa 12:
Pensamiento Politico, 6 ECTS

La materia de Practicas pre-
profesionales deja de ser optativa, se
mantiene con el mismo numero de
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Cardenal Herrera

cuarto curso.

ECTS y en el mismo cuatrimestre de

Trabajo Fin de Grado | 2 6 TFG Se mantiene igual.

(TFG)
Total | 60 Total 60
ECT ECTS
S

El contenido de lo expuesto supone que el plan de estudios modificado tiene la misma
estructura de tipologias de materias que el que se viene impartiendo. Asi pues, esa

estructura que se mantiene es la siguiente:

Tipologia ECTS
Formacion basica 82
Obligatorias 134
Optativas 12
Trabajo Fin de Grado 6
Practicas externas 6
Total 240

Explicaciéon de las principales mejoras que supone esta reorganizacién de

materias

Primer curso:

a) Combinacién de saberes propiamente humanisticos, con otros humanisticos
orientados a la propia disciplina, mas otros de area cercanas que sirven a
los estudiantes para entender el marco de conocimiento que define al grado.

b) Conocimiento de conceptos y herramientas fundamentales para tener la
base para un adecuado aprovechamiento del grado en los siguientes cursos,
como puede ser la escritura, la expresion artistica visual o la empresa y el

mercado.

c) Contenidos de aprendizaje que permitan al alumno/a discernir si ha elegido
bien sus estudios, asi por tanto para confirmar o no su vocacion, y con ello

incrementar su motivacion por la titulacién o decidir cambiar a otra.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad
Cardenal Herrera

d) Se incorporan materias estructuradas a partir del concepto dupla, se trata
de dos materias que estan interconectadas por una misma realidad pero que
la abordan desde perspectivas diferentes y complementarias. En este curso
es el caso de:

a. “Arte contemporaneo: belleza y emocion” que hace dupla con
“Fundamentos de imagen y expresion visual” con el objetivo de
entender la expresion de la belleza en el arte y conectarla con la
expresion técnica que tiene lugar con la imagen en comunicacion.

b. “Fundamentos de publicidad y de la comunicacion de marca” que
hace dupla con “Pensamiento en Comunicacion y en Marketing” para
entender la relacion entre la publicidad y el marketing, una de las
cuestiones mas debatidas por estudiantes y profesionales.

e) Una materia de integracion de saberes en la que trabajar con otro tipo de
registro académico, e incluso en otro tipo de espacio/aula. En esta materia
el estudiante podra entrar en contacto con otros docentes, algunos que
seran sus profesores en futuros cursos, podra conocer y aplicar otro tipo de
metodologias, algunas de investigacion basica. Nos referimos a la materia
anual sobre “investigacion cultural y cambio social’. Una materia para que
el estudiante sienta de forma particularmente intensa que esta en un lugar
llamado Universidad, porque tendra que trabajar de un modo singular, tendra
que aprender a pensar haciéndose preguntas e indagando en busca de
respuestas, tendra que mirar la realidad con otros ojos.

f) Consideraciones sobre el cambio:

1. La materia del area de historia cambia de nombre y se traslada a
segundo curso.

2. La materia del area de antropologia cambia de nombre para adecuarse
al nuevo escenario.

Segundo curso:

A. Se repite, como en primero, la combinacion de saberes propiamente
humanisticos, con otros humanisticos orientados a la propia disciplina, mas
otros de area cercanas que sirven a los estudiantes para entender el marco
de conocimiento que define al grado.

B. Conocimiento de conceptos y herramientas fundamentales para tener la
base para un adecuado aprovechamiento del grado en los siguientes cursos,
en este nivel de forma particular: la expresién grafica, la expresion
audiovisual, la expresion escrita y la vocacion por la creacion original o
diferenciacion. Se trata pues de un curso en el que se completa el uso de
los lenguajes propios de la comunicacion publicitaria.
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C.

Tercer curso:

Universidad

Cardenal Herrera

Contenidos sobre el impacto del cambio digital en la comunicacion de las
marcas, se aborda intencionadamente esta primera aproximacion desde el
conocimiento del soporte multimedia y la légica del relato “transmedia”.

De nuevo se aplica la estructura de la dupla de materias, en este caso con
la conexion entre la materia del area de la psicologia y la del area de la
sociologia, por tanto el aprendizaje sobre la persona en la sociedad de
consumo, trabajando en paralelo en la dimension personal y en la grupal del
ser humano como consumidor de comunicacion y de bienes/servicios.

Consideraciones sobre el cambio:

1) Los contenidos sobre uso de la radio como soporte de comunicacion se
integran en otras materias, perdiendo en este caso el canal radio la
especificidad de una asignatura focalizada en el mismo. Los contenidos
relevantes son los mensajes publicitarios que operan en base sonora, y
este tipo de soporte ya no se identifica solo con la radio sino también con
otro tipo de soportes. Esto obedece a la misma légica por la que han ido
desapareciendo materias identificadas con la palabra “televisién”

2) Enrelacién con la expresion grafica se modifica la estructura actual para
dar mas espacio a la comprension de la manifestacion visual de la
comunicacion y menos a las herramientas de disefio grafico. Por una
parte, los estudiantes de este grado no se preparan de forma
especializada para ser disefiadores graficos, por otra las nuevas
tecnologias basadas en inteligencia artificial hacen que el conocimiento
de las herramientas pueda ser mas rapido y accesible, por lo que no se
requiere un tiempo formativo extensivo de aprendizaje de las mismas,
como si se hacia patente y necesario desde la década de los noventa y
hasta hace apenas un afo.

a) Se ubican las materias que, apoyandose en las precedentes, estan llamadas

a generar el aprendizaje de los pilares de la disciplina, de este modo se
concibe tercero como un curso para la madurez del estudiante. La madurez
personal y la madurez académica. Sera un curso menos técnico que
segundo y mas habitado por conceptos complejos e ideas.

b) El curso se estructura a partir de cuatro duplas:

a. Las del area de Estrategia y la del area de Creatividad: saber tomar
decisiones y saber expresar ideas con persuasion.

b. La de los dos desarrollos desde las relaciones publicas, que son la
materia de “Modelos de relaciones publicas” y la de técnicas
especializadas: entender las relaciones con diferentes publicos y
activar acciones especiales. Recordemos que por primera vez en un
plan de estudios de esta disciplina aparece una materia del area de
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c)

d)

Cuarto curso:

a)

b)

c)

Universidad

Cardenal Herrera
relaciones publicas en primer curso, de modo que se mitiga el efecto
de posible preponderancia del area de publicidad en el inicio del
itinerario de aprendizaje.

c. La materia de Gestion de proyectos de comunicacién y la de
Planificacién de medios: concepcion de negocio (clientes-empresa y
nameros) y planificacion de impactos (numeros y clientes-
consumidores).

Los estudiantes deberan presentar los desarrollos practicos en las diferentes
materias con alto nivel de acabado profesional y de justificacion
argumentada. Por ello los profesores, con la coordinacién de la Direccion
del Departamento, plantearan rubricas de evaluacién de los desarrollos
practicos que recogeran al menos los siguientes niveles: nivel de rigor en la
fundamentacién tedrica de las soluciones, calidad argumental de la
presentacion y nivel de acabado haciendo uso de los contenidos técnicos
adquiridos en cursos anteriores.

Consideraciones sobre el cambio: La principal variacion respecto del
anterior curso de tercero es la incorporacion de la materia sobre “digital y
cultura del dato” que incorpora aprendizajes de tipo cuantitativo-estadistico
y aquellos que tienen su origen en lugares cercanos a la programacion
informatica.

En el primer cuatrimestre se ubican las materias que culminan la formacion
en las principales areas del saber que configuran el grado. Estas materias
estan disefiadas para por una parte completar ese aprendizaje y, por otra,
abrir horizontes de especializacion futura a los estudiantes, en funcion de
sus intereses y de la madurez que en ese momento ya han adquirido tras su
paso por tercer curso.

En el segundo cuatrimestre se ubican las materias orientadas a conocer la
vanguardia de la actividad profesional, se plantea esa orientaciéon con la
siguiente logica:

a. Materias relacionadas con los avances de la disciplina como forma
de aproximacion a la realidad profesional y doctrinal mas de frontera.

b. Una oferta de materias optativas para que el estudiante elija una
intensificacion en el ambito internacional, en el campo de lo digital
como espacio de comunicacion o en desarrollos especializados de
la comunicacion.

c. Dos materias de experiencia formativa que requiere de mas
autonomia por parte del estudiante, como son las practicas en el
contexto profesional y la elaboracién de un TFG.

Consideraciones sobre el cambio:
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1. Se incorpora por primera vez al plan de estudios una materia de tipo
simulacion o clinica.

2. Las practicas pre-profesionales pasan de ser optativas a obligatorias.

Se estructura una nueva oferta de optativas, cuya amplitud responde a
la idea de que son elegibles por estudiantes de cualquier grado de
comunicacion, y no solo por este, lo cual mejora la oferta sin incrementar
el coste y mejora la sinergia para las dobles titulaciones.

Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en la reunion de la CSl celebrada
el 11 de Febrero de 2025, considerando que los cambios propuestos constituyen una
propuesta coherente con enfoques que mejoran la estructura y contenido del plan de
estudios.

Se concluye que la propuesta esta alineada con el perfil de egreso del estudiantado de la
titulacién atendiendo a las actuales necesidades de la sociedad, mejora su organizacion
temporal y fortalece los resultados de aprendizaje en todas las areas vinculadas,
garantizando el enfoque tedrico practico que la disciplina de la titulacion requiere.
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PROCESO DE MODIFICACION SUSTANCIAL GRADUADO O GRADUADA
EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS POR LA UNIVERSIDAD
CARDENAL HERRERA-CEU

RESPUESTA AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL

NUmero de Expediente (RUCT): 2500539

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones
PUblicas por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU
Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU
Centro/s de imparticién Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Comunicacioén

NUmero de créditos 240

El informe provisional de evaluacion de la solicitud del Grado en Publicidad y Relaciones
PUblicas fue recibido por nuestra Universidad el pasado 30 de septiembre de 2025.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la
correspondiente propuesta de subsanaciéon y/o alegaciones a los aspectos que
necesariamente deben modificarse en aras a obtener una evaluaciéon favorable.

El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Informacidn
Insuficiente” o “Poco Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comision
evaluadora, ha sido supervisado por la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y
aprobado por los responsables académicos.
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DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

JUSTIFICACION (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO (1.11). ESTRUCTURAS
CURRICULARES ESPECIFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION
DOCENTE ESPECIFICAS (1.13)

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

1.10. Se actualiza la justificacién del titulo y se incorpora informacion sobre la modificacién
solicitada. No obstante, al haberse decidido no incorporar el inglés como lengua
vehicular del titulo, resulta necesario revisar este apartado de la memoria, ya que
contiene numerosas referencias a la importancia del inglés, y a la necesidad de su
conocimiento y dominio -incluso para justificar el perfil de egreso-. Todo ello debe ser
revisado para garantizar la coherencia entre la informacién recogida en las diferentes
dimensiones de la memoria.

1.11. Se definen los objetivos formativos del titulo. Se consideran coherentes con la
denominacidn del titulo, los resultados de formacidn y aprendizaje y la planificacién de
sus ensenanzas.

Respuesta en alegaciones:

En relacién con la observacion recibida sobre la necesidad de revisar el apartado de la
memoria que contiene referencias a la importancia del inglés, y su posible incoherencia
con la decisién de no incorporar dicho idioma como lengua vehicular del titulo, se ha
procedido a realizar una revisién exhaustiva del documento.

Tras la revisién de los apartados sefialados (justificacién del titulo, perfil de egreso y
objetivos formativos) no se vincula el desarrollo competencial del estudiantado al uso
del inglés como lengua de imparticidn o como requisito para alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos, garantizando la coherencia interna de la memoria con respecto al
idioma vehicular del titulo, que serd exclusivamente el castellano.
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DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION (4.3) Y
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:

4.2. Se enumeran las actividades formativas y las metodologias docentes utilizadas en
el desarrollo de la planificacion de las ensefianzas.

4.3. Se incorpora informacién sobre los sistemas de evaluacion aplicados en las distintas
asignaturas. No obstante, en el caso del TFG no figura uno de los sistemas utilizados:
"Evaluacion de la exposicion y defensa”, debe incorporarse.

Se incluyen enlaces actualizados a la normativa del TFG y las Practicas Académicas
Externas de la Universidad.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende esta observacion incluyendo en el apartado 4.3 el sistema de evaluacion
“evaluacion de la exposicion y defensa”.

La informaciéon queda del siguiente modo:

No se modifican los sistemas de evaluacion aplicados en el plan de estudios, que
seguirdn siendo:

1. Examen de comprensidon de conocimientos: tipo test, preguntas breves,
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral.

2. Ejercicios de aplicacion: prdcticas, simulaciones, trabajos de campo,
pruebas ECOE.

3. Ejercicios de reflexion: ensayos, resefias, proyectos de investigacion,
informes, dictdmenes, disertacion.

4. Mecanismos de autoevaluacién o evaluacion entre pares.

5. Evaluacion de la exposicion y defensa.

Se incorpora la normativa de TFG y Prdcticas Externas.
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Normativa de TFG y TFM: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-
TFM.pdf

Normativa marco de Practicas
externas: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-

academicas-externas.pdf
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PROCESO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE GRADUADO O
GRADUADA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS POR LA
UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU

Numero de Expediente (RUCT): 2500539

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas por la
Universidad Cardenal Herrera-CEU

Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Centro/s de imparticion Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacién
Numero de créditos 240

El informe provisional de evaluacién de la solicitud del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas fue recibido

por nuestra Universidad el pasado 01 de julio de 2025.

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente propuesta
de subsanacién y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras a obtener una

evaluacion favorable.

El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Informacion Insuficiente” o “Poco Adecuado”
atendiendo a las recomendaciones de la comisidn evaluadora, ha sido supervisado por la Unidad de Desarrollo

Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.

CSV: 925461362454719024288721 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925461362454719024288721



DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

MODALIDAD DE ENSENANZA (1.6), NUMERO TOTAL DE CREDITOS (1.7), IDIOMA O
IDIOMAS DE IMPARTICION (1.8) Y NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TITULO
(1.9, 1.9 bis)

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

1.8. Se incorpora el inglés como lengua de imparticion del Grado, puesto que
hasta ahora se impartia exclusivamente en castellano. Se debe incorporar
informacion especifica sobre las asignaturas obligatorias que se desarrollaran
en inglés o, en su defecto, eliminar esta lengua de la relacion oficial de idiomas
de imparticion del titulo.

1.9. Se incrementa el numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso de 75 a 95
y se establece el numero total de estudiantes del Grado (400). Se acepta el
aumento de plazas al considerarse que el centro dispone de los suficientes
recursos de personal docente, personal de apoyo a la docencia y recursos
materiales para asumir este incremento de estudiantes.

Respuesta en alegaciones:

(1.8) Esta observacién queda atendida eliminando la referencia al idioma inglés en la
memoria. El titulo se imparte en idioma castellano como lengua vehicular.
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JUSTIFICACION (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO (1.11).
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS (1.13)

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

1.10. Se actualiza la justificacion del titulo y se incorpora informacion sobre la
modificacion solicitada.

1.11. Se definen los objetivos formativos del titulo. Se consideran coherentes
con la denominacion del titulo, los resultados de formacion y aprendizaje y la
planificacion de sus ensefianzas.

1.13. En relacion las estrategias metodologicas de innovacion docentes, este
apartado solo se debera cumplimentar de forma excepcional en el caso que la
Universidad presente estrategias claramente innovadoras y distintivas en la
aplicacion de su modelo de ensefianza de aprendizaje. No deben confundirse
con las metodologias docentes propiamente dichas. Aunque en el apartado la
Universidad enumera una serie de metodologias docentes, no se detalla ni se
justifica el caracter global y distintivo de su aplicacion en el modelo de
ensefianza-aprendizaje del titulo. Se debera completar esta informacién o
eliminar el contenido del apartado.

Respuesta en alegaciones:

(1.13) Se atiende esta observacion eliminando el contenido de este apartado.
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DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)
Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

2. Se adaptan los Resultados de Formacion y Aprendizaje del titulo a la
estructura establecida en el RD 822/2021.

En términos generales estos resultan evaluables, se corresponden con el nivel
MECES 2 y resultan coherentes con la denominacion del titulo, sus objetivos
formativos, sus perfiles de egreso y la planificacion de las ensefianzas. No
obstante, se deben subsanar las siguientes deficiencias identificadas:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 822/2021,
resulta imprescindible incorporar Resultados de Formacion y Aprendizaje que
hagan referencia explicita a los principios y valores democraticos, asi como a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En el caso de este titulo, conforme al
articulo 10.2 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, deben incluirse resultados de aprendizaje
claramente orientados a la sensibilizacion y formacién en materia de violencias
sexuales, prestando especial atencion a los estereotipos de género y a la
proteccion de los derechos de las victimas.

Respuesta en alegaciones:

Se subsana esta cuestion incorporando los siguientes resultados de
aprendizaje:

1. RAC 40: Conocer los principios fundamentales del Estado de Derecho, la igualdad,
la justicia social y la participacion democratica, en particular en lo relativo a sus
implicaciones en el ambito de la comunicacién social.

Este resultado de aprendizaje se vincula a la asignatura Derecho de la
Comunicacion.

2. RAHD 70: Saber como integrar los objetivos de desarrollo sostenible en la
comunicaciéon de empresas e instituciones.

Este resultado de aprendizaje se vincula a la asignatura Proyecto integrado:
Influencia en la vida publica

3. RAHD 71 Saber como detectar y eliminar estereotipos de género o representaciones
sexistas en la comunicacion, asi como elementos relacionados con las violencias
sexuales, para colaborar a la creacion y difusion de mensajes respetuosos con la
dignidad de las personas y la igualdad efectiva.
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Este resultado de aprendizaje se vincula a la asignatura Creatividad en
comunicacion: Estructuras y Relatos.

4. Se reformula el RAHD 53 que era: Saber cémo discernir una realidad comunicativa
ajustada a un estandar ético de otra que no lo esta.

Y pasa a ser: RAHD 53 Saber cdmo contrastar piezas de comunicacion y
argumentar, con base en los cédigos deontoldgicos vigentes, si cumplen los
estandares éticos profesionales, con especial foco en la proteccién de los derechos
de las victimas.

Este resultado de aprendizaje estd asociado a la asignatura Etica de la
comunicacion.

5. RACOM 88: Disenar y ejecutar proyectos de comunicacién que fomenten la
participaciéon ciudadana y la cultura democratica, evaluando su eficacia mediante
indicadores de impacto social.

Este resultado de aprendizaje esta asociado a las asignaturas:
- Proyecto integrado: Planificacion y Accién.
- Comunicacion de alta especializacion

- Trabajo Fin de Grado.

En coherencia se incorpora el siguiente objetivo formativo:

13. Fomentar en el estudiantado una conciencia critica y comprometida con los valores
democraticos, la igualdad de género, la erradicacion de la violencia sexual y la promocién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrando estos principios en su formacion
académica, profesional y ciudadana.

b) Se deben corregir los solapamientos totales o parciales identificados entre
los siguientes Resultados de Formacion y Aprendizaje:

RAC 88 ("Conocer las bases teodricas del uso de la lengua espariola o la
valenciana”) y RACON 82 ("Conocer las bases tedricas del uso de la lengua
espariola o la valenciana.”) ; RAC 05 ("Conocer los principios tedéricos de la
comunicacioéon publicitaria al servicio de las marcas") y RAC 26 ("Conocer los
modelos estratégicos aplicables a la comunicacion de marcas e identificar
criterios para la toma de decision en la disciplina”) ;

RAC 12 ("Conocer los principios tedricos de la comunicacion de relaciones
publicas, con foco particular en las sinergias entre éstas y el hecho informativo")
y RAC 28 ("Conocer los diferentes modelos de desarrollo de politicas de
relaciones publicas, considerando diferentes publicos e integrando Ilas
herramientas necesarias para cada supuesto”) ;
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RAHD 40 ("Saber como discernir entre diferentes referentes artisticos utilizados
en un lenguaje visual en comunicacion social") y RAHD 41 ("Saber como
discernir entre diferentes referentes artisticos utilizados en un lenguaje visual
en comunicacion social").

Respuesta en alegaciones:

Se subsanan los solapamientos de RA detectados del siguiente modo:

1.

Se eliminan del apartado de Resultados de Aprendizaje el RAC 88 y el RACON 82
ya que fueron introducidos duplicados y por error.

El resultado de aprendizaje "Conocer las bases tedricas del uso de la lengua
espanola o la valenciana" esta vinculada a la asignatura optativa: Lengua vy
Comunicacién en Espanol" o "Lengua y Comunicacion en Valenciano”. Tal y como
recoge la guia de verificacién, se incorpora en el apartado 4. Planificacion
Académica, los Resultados de aprendizaje vinculados a las asignaturas optativas,
pero dado el warning de la guia de errores de la aplicacion SOLRUCT se da de alta
en este apartado para que la aplicacion permita validar el tramite.

RAC OPT 01: “Conocer las bases tedricas del uso de la lengua espafola o la
valenciana”.

Respecto del solapamiento parcial entre el RAC 05 y el RAC 26:

- Se mantiene la redacciéon del RAC 05: “Conocer los principios tedricos de la
comunicacion publicitaria al servicio de las marcas”

- Se modifica el RAC 26 que pasa a ser: “Conocer y aplicar modelos estratégicos de
planificaciéon en comunicaciéon de marca, identificacién criterios de decisién segun
objetivos empresariales, audiencias y contextos competitivos”

Respecto del solapamiento entre el RAC 12 y el RAC 28 se procede del siguiente
modo:

RAC 12 “Conocer los principios tedricos de la comunicacién de relaciones publicas,
con foco particular en las sinergias entre éstas y el hecho informativo” se modifica
a:

“Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacién en relaciones publicas,
analizando como se articulan con la produccion y circulacion del hecho informativo”.

RAC 28 “Conocer los diferentes modelos de desarrollo de politicas de relaciones
publicas, considerando diferentes publicos e integrando las herramientas
necesarias para cada supuesto” se modifica a:

10
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“Conocer politicas estratégicas de relaciones publicas, seleccionando el modelo de
gestion y las herramientas adecuadas para cada publico y justificando las decisiones
segun los objetivos y el entorno institucional o corporativo”.

4. Respecto al solapamiento senalado entre el RAHD 40 y el RAHD 41, de idéntica
redaccion, se sefala lo siguiente:

El RAHD 40 se modifica a la siguiente redaccion:

“Saber como discernir entre diferentes referentes artisticos utilizados en un lenguaje
visual en comunicacion social, identificando su origen, estilo y carga semidtica”

El RAHD 41 queda como: “Saber como aplicar principios de persuasién a la
configuracion de un contenido o discurso en un proceso de comunicacion”. Se
mantiene con esa redaccion.

c) Se debe corregir la redaccion de los siguientes Resultados de Formacion y
Aprendizaje:

RAC 01 ("Conocer las distintas concepciones socioculturales del hombre y
mujer”), falta la preposicion antes del término mujer.

En el caso del RAH 53 ("Saber como discernir una realidad comunicativa
ajustada un estandar ético de otra que no lo esta, su redaccion actual dificulta
la evaluacioén de la habilidad, ya que no se especifica con claridad a qué se hace
referencia con el término "estandar ético").

Se recomienda reformular este resultado de aprendizaje para delimitar con
mayor precision el criterio ético al que se alude.

En el RAHD 57 ("Demostrar capacidad planificar acciones de relaciones
publicas como parte integrada de una politica de comunicacion de un emisor
empresarial o institucional falta una preposicion entre las palabras capacidad y
planificar”).

El RACS89 ("Conocer mercados internacionales”) resulta demasiado genérico,
lo que dificulta su evaluacion. Se debe reformular para precisar los tipos de
mercados a los que hace referencia o las relaciones que establecen con el
ambito de la Publicidad y las Relaciones Publicas.

Respuesta en alegaciones:

Se corrige la errata detectada mediante la incorporacion del articulo determinado “la”
delante del sustantivo “mujer”. La redaccién queda del siguiente modo: RAC 01 Conocer
las distintas concepciones socioculturales del hombre y la mujer.

11
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Se reformula el RAHD53 para mejorar tanto en cuanto a su comprensién, como su
evaluacion, quedando redactado del siguiente modo:

“Saber como contrastar piezas de comunicacion y argumentar, con base en los codigos
deontoldgicos vigentes, si cumplen los estandares éticos profesionales, con especial foco
en la proteccion de los derechos de las victimas.”

Se corrige la redaccion del RAHD 57. Quedando del siguiente modo: "Demostrar capacidad
para planificar acciones de relaciones publicas como parte integrada de una politica de
comunicacién de un emisor empresarial o institucional”

Se suprime el RAC 89: “Conocer mercados internacionales”, que queda sustituido por los
siguientes:

RA OPT 05 Conocer la estructura y las tendencias en el ambito de la comunicacién de los
mercados internacionales.

RA OPT 06 Saber codmo desarrollar una actividad de comunicacion a nivel internacional.

Al estar vinculados a una materia optativa, se incluyen en el apartado 4 Planificacion
Académica, pero se da de alta la OPT5 en el apartado Resultados de Aprendizaje para
poder vincularla a la asignatura y poder validar el tramite tal y como ocurria con las
asignaturas de Lengua y Comunicacion en Espafnol, y Lengua y Comunicacién en
Valenciano.
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DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1),
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (32) Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

3.1. Se actualizan las referencias normativas relativas al acceso y los
procedimientos de admision del estudiantado. Se incorpora una prueba de nivel
de inglés para que el estudiantado acredite al menos un nivel B2 del MCERL
en dicho idioma con el fin de garantizar la adquisicion de la totalidad de los
resultados de formacién y aprendizaje previstos. Para el estudiantado que
acceda mediante titulo de acceso extranjero en la que el espafiol no sea lengua
oficial se debe establecer la exigencia del nivel B2 en la lengua de imparticion
del Grado (castellano).

Respuesta en alegaciones:

(3.1) Dado que el idioma vehicular del titulo sera el castellano, no es necesaria la
informacion relativa al nivel de idiomas requerido para la lengua inglesa. Para el caso del
estudiantado que acceda mediante titulo de acceso en la que el espafol no sea lengua
oficial se establece el siguiente requisito de idioma:

Los estudiantes procedentes de paises de habla no hispana deberan acreditar el
conocimiento de idioma espanol con Nivel B2, segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Para acreditar el dominio de dichas competencias en espafol, el/la estudiante podra
presentar la documentaciéon de reconocimiento de nivel idiomatico comunmente aceptada
en los estandares internacionales al efecto. Aquellos/as estudiantes que no puedan
acreditar el nivel mediante documentacion podran realizar una prueba de nivel de idioma
espanol a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendran que superar dicha
prueba para ser poder ser admitidos. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro
examinador del examen DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), examen
realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE estan reconocidos a nivel
internacional. En muchos paises los DELE han sido adoptados por autoridades educativas
y centros de ensefianza reglada como complemento a sus propios programas de
evaluacion.
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3.2. Se actualiza de forma adecuada la informacion relativa a los criterios para
el reconocimiento y la transferencia de créditos, incorporando el enlace al
convenio de colaboracion con la Generalitat que permite establecer las
correspondencias con los titulos de ensefianzas superiores oficiales no
universitarias.

En lo que se refiere a los reconocimientos de créditos por experiencia
profesional y laboral, se detecta una falta de concreciéon en la definicion de los
criterios relativos a la relacion directa de la experiencia con el ambito de la
Publicidad y las Relaciones Publicas. Aunque se indica que la experiencia "debe
estar estrechamente vinculada con las competencias, conocimientos Yy
habilidades del Grado", no se explicita con suficiente detalle qué tipo de
actividades, entornos profesionales o funciones se consideran alineadas con
dicha vinculacion.

Respuesta en alegaciones:

(3.2) Esta observacién queda atendida ampliando la informacién sobre los ambitos
profesionales y funciones desarrolladas que podran ser susceptibles de valoracién para el
reconocimiento de créditos por experiencia profesional. El texto que lo detalla es el
siguiente:

Perfiles:

El candidato que acredite experiencia profesional en alguno de los siguientes ambitos podra
solicitar el reconocimiento de créditos: creatividad publicitaria, gestor/a de cuentas,
director/a de comunicacion y/o relaciones publicas, gestor/a estratégica de la comunicacion,
investigador/a de mercados (funciones especificas para entender e interpretar de manera
critica un entorno comunicativo complejo), planificador/a de medios, disefiador/a artistico o
grafico, analista de datos aplicados a comunicacion, disefiador/a de experiencias de
usuarios, gestor/a de comunidades digitales, gestor/a y productor/a de la imagen (fija y en
movimiento) y gestor/a de seguridad de marca y riesgo reputacional.

Requisitos:

Se establecen 2 afos de experiencia profesional a tiempo completo o 4 afios a tiempo
parcial (=20 h/sem) en puestos directamente vinculados.

Documentacion acreditativa de la experiencia:

Certificaciéon de la empresa o documento oficial acreditativo por parte de la Administracion
Publica competente.
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Procedimiento:

El interesado/a debe:

1. Presentar la solicitud con la documentacién acreditativa en la Secretaria que
indique la Facultad.

2. La Secretaria dara traslado de la solicitud a la Comision de Reconocimiento
y Transferencia de la Facultad.

3. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Facultad valorara y
resolvera, comunicando la respuesta en los siguientes 30 dias habiles.

En la resolucién se aplicara la legislacion vigente. A la fecha lo dictado por el Real Decreto
822/2021 que senala que se podran reconocer hasta el 15 por ciento del total de créditos
que constituyen el plan de estudios, siendo posible reconocer materias basicas, obligatorias
y optativas, y nunca el Trabajo Final de Grado.
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DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)
Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:

4.1. En el proceso de modificacion se lleva a cabo una revision de la
planificacion de las ensefianzas del Grado. Las asighaturas de formacién basica
se adscriben de forma adecuada a sus respectivos ambitos de conocimiento,
cumpliéndose el requisito de que mas del 50 % de los créditos se correspondan
con el ambito al que se adscribe el titulo. Asimismo, se introducen
modificaciones en la denominacion de diversas asignhaturas y en su
secuenciacion.

En términos generales, estas modificaciones se consideran adecuadas y
contribuyen a mejorar la calidad del proceso formativo. No obstante, se
observan las siguientes deficiencias que deben ser subsanadas:

a) Conforme al articulo 10.2 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual, deben incluirse en el plan de estudios
contenidos claramente orientados a la sensibilizacion y formacion en materia
de violencias sexuales, prestando especial atencion a los estereotipos de
género y a la proteccion de los derechos de las victimas.

Respuesta en alegaciones:

4.1 a) Tal y como se ha referido en la alegaciéon 2.a) se han incorporado los siguientes
resultados de aprendizaje:

RAHD 71 Saber como detectar y eliminar estereotipos de género o representaciones
sexistas en la comunicacion, asi como elementos relacionados con las violencias sexuales,
para colaborar a la creacion y difusion de mensajes respetuosos con la dignidad de las
personas Yy la igualdad efectiva.

Este resultado de aprendizaje se vincula a la asignatura Creatividad en comunicacion:
Estructuras y Relatos.

RAHD 53 Saber como contrastar piezas de comunicacion y argumentar, con base en los
cédigos deontoldgicos vigentes, si cumplen los estandares éticos profesionales, con
especial foco en la proteccién de los derechos de las victimas.

Este resultado de aprendizaje esta asociado a la asignatura Etica de la comunicacion.
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b) Se debe incorporar informacion sobre las metodologias que se utilizaran en
cada una de las asignaturas del plan de estudios.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende esta observacion afadiendo en cada ficha de las asignaturas las
metodologias docentes previstas en el plan de estudios. También se actualiza
el apartado de metodologias docentes incluyendo la siguiente tabla explicativa:

Metodologia

Enfoque

Desarrollos a titulo
ilustrativo

Discusioén Dirigida

Discusiéon en clase que sigue un
conjunto predefinido de preguntas para
guiar a los estudiantes hacia ciertas
conclusiones o para ayudarlos a
alcanzar un resultado de aprendizaje
especifico.

Preguntas directas,
especificas o abiertas
que estan
relacionadas con los
resultados de
aprendizaje e incluyen
diversos procesos
cognitivos.

Metodologia
aplicada de Nuevas
Tecnologia y de
Inteligencia
Artificial

Aprendizaje y nuevos usos de las
nuevas tecnologias a la IA a cuestiones
tematicas pertinentes.

Recreacion de hechos

histéricos, cruce de
conclusiones de
estudios, estadisticas,
formulacioén de

hipdtesis nuevas, etc.

Ensenanza Directa
o Guiada

Sesion del/la profesor/a pero con
tiempo para practica guiada e
independiente.

Crear mapas mentales

o} de conceptos,
escribir libremente,
resumir en una

oracion, papeles de un

minuto. Mostrar vy
explicar ejemplos,
modelar estrategias,
demostrar tareas,
clasificar conceptos,
definir vocabulario,

proporcionar pasos de
apoyo.
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Desarrollos a titulo

Metodologia Enfoque . .
ilustrativo
Cuestionamientos
motivacionales,
El/La profesor/a ajusta las actividades| preguntas
- en clase y las magistrales para|conceptuales
Ensenanza en ) i
responder a las concepciones erroneas| (generalmente un
cronograma . . .
reveladas al evaluar el conocimiento|cuestionario) para
previo de los estudiantes. motivar a los

estudiantes a realizar
las lecturas.

Aprendizaje
Experiencial

Los/as estudiantes se centran en su
proceso de aprendizaje a través de la
aplicacioén, observacion y reflexion.

Debates, paneles de
discusion,

conferencias de
prensa, simposios,

diarios de reflexion.

Aprendizaje Basado
en Casos

Los/as estudiantes
conocimiento del curso para idear una
0 mas soluciones o resoluciones a
problemas o dilemas presentados en
una historia o situacion realista.

aplican el

Analisis de estudios de
casos, discusiones
colaborativas basadas
en escenarios.

Aprendizaje Basado
en la Investigaciéon o
Aprendizaje Guiado
por la Investigacion

Los/as estudiantes aprenden o aplican
material para enfrentar un desafio,
responder a una pregunta, llevar a cabo
un experimento o interpretar datos.

Ejemplos resueltos,
hojas de trabajo de
proceso, analisis de
conjuntos de datos,
evaluacion de
evidencias, aplicacion
de hallazgos a una
situacion o problema vy,
sintesis de
resoluciones,
responder a preguntas
de sondeo sobre un
estudio de
investigacion dado.

Aprendizaje Basado
en Problemas

Los/as estudiantes realizan

investigaciones externas sobre

problemas de aprendizaje identificados

Revisar y criticar
estudios de

investigacion, trabajar
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Desarrollos a titulo

Metodologia Enfoque . .
ilustrativo

por los estudiantes (desconocidos)|en grupos/equipos
para idear una o mas soluciones o|para resolver un
resoluciones a problemas o dilemas|problema especifico
presentados en una historia o situacion| sin una solucioén

realista. definida, realizar
experimentos de
laboratorio.

Trabajo en disehar o
crear un estudio de
investigacion,
hipotesis de caracter
filosofico o historico.

Los/as estudiantes aplican el
Aprendizaje Basado| conocimiento del curso para producir
en Proyectos algo; a menudo se combina con el
aprendizaje cooperativo.

) Situaciones \Y
Los/as estudiantes representan, ya sea . .
. . escenarios de la vida
Representaciones y| en persona o de forma virtual, una .
. . . . . . . real, entrevistas,
Simulaciones situacion social hipotética que abstrae| . i
simulaciones de

elementos clave de la realidad. . .
situaciones.

Los/as estudiantes estudian los
materiales antes de la clase y luego| Debates, focus group,
Flipped Classroom utilizan el tiempo en el aula para|correccion mutua entre
actividades interactivas y aplicaciones| estudiantes.

practicas

c) Se debe incorporar informaciéon sobre las lenguas de imparticion de cada una
de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Respuesta en alegaciones:

Al haber eliminado el idioma inglés como lengua de imparticion, esta
observacion queda subsanada.

d) En la ficha descriptiva del TFG debe desglosarse el sistema de evaluacion
en dos componentes diferenciados, estableciendo para cada uno de ellos el
porcentaje de ponderacion correspondiente. Esta diferenciacion es obligatoria
para reflejar adecuadamente los criterios de evaluacion asociados a cada parte
del TFG. A modo de referencia, pueden contemplarse elementos como:
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a) Evaluacioén del trabajo escrito.

b) Evaluacion de la exposicion y defensa ante el tribunal.

Respuesta en alegaciones:

Se actualiza la informacién en las fichas “Trabajo Fin de Grado” desglosando
los sistemas de evaluacion e indicando las ponderaciéon minima y maxima en
cada uno de ellos. Lo recogido en la ficha es lo siguiente:

1) Evaluacién del trabajo escrito, con un valor minimo del 60 % y maximo del
80%.

2) Evaluacion de la exposicion y defensa del trabajo escrito, ante el tribunal, con
un valor maximo del 40% y minimo del 20%.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE
EVALUACION (4.3) Y ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

4.2. Se enumeran las actividades formativas y las metodologias docentes
utilizadas en el desarrollo de la planificacion de las ensefianzas.

4.3. Se incorpora informacién sobre los sistemas de evaluacion aplicados en
las distintas asignaturas. No obstante, resulta necesario alinear las
denominaciones utilizadas con las que figuran en la informacion descriptiva
de las fichas de asignatura, con el fin de garantizar la coherencia y
consistencia entre los distintos apartados de la memoria. En este apartado
debe incorporarse el enlace a la normativa vigente relativa al Trabajo de Fin
de Grado (TFG) y a las Practicas Académicas Externas. Ademas, se
deberan incorporar los nuevos sistemas de evaluacion previstos para el TFG
conforme a la directriz presente en este informe.

Respuesta en alegaciones:

(4.3) Esta observacion queda atendida unificando las denominaciones que figuran en
las fichas descriptivas tal y como se solicita.

Se incorporan al apartado 4.3 de la memoria los enlaces a las siguientes regulaciones:

- Normativade TFGy TFM:
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf

- Normativa marco de Practicas externas:
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-

externas.pdf

Los sistemas de evaluacion del TFG ya han sido incorporados, tal y como se ha
detallado en el 4.1d) anterior.
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DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)
Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

5.1. Se actualiza informacién sobre el personal académico del titulo. En
términos generales la informacién se considera adecuada para valorar la
suficiencia de estos recursos. La incorporacion del inglés como idioma de
imparticion en este titulo y su uso en diversas asignaturas del plan de
estudios requiere que, en este apartado de la memoria, se incluya
informacién sobre los perfiles del profesorado encargado de impartir dichas
asignaturas. Este profesorado debera acreditar, al menos, un nivel de
competencia linglistica en inglés C1 del MCERL o equivalente en dicha
lengua.

5.2. Se actualiza informacién sobre el personal de apoyo a la docencia, que
se considera suficiente para garantizar la calidad del proceso de enserfianza-
aprendizaje de este titulo.

Respuesta en alegaciones:

(5.1) Al eliminar el idioma inglés como lengua de imparticion no se hace necesario
incluir la informacion solicitada sobre el profesorado.
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DIMENSION 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO (7.1) Y PROCEDIMIENTO DE
ADAPTACION AL NUEVO PLAN

DE ESTUDIOS (7.2). ENSENANZA QUE SE EXTINGUE (7.3)
Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

7.1. Se indica el curso de implantacién de la modificacion del Grado. No obstante, la
informacion relativa a la implantacion secuencial del plan de estudios, que en la versién
propuesta se encuentra al inicio del apartado 7.2, debe trasladarse al apartado 7.1 de
la memoria, que es donde corresponde segun la estructura establecida.

Respuesta en alegaciones:

Se atiende esta observacion, eliminando del apartado 7.2 la informacion relativa a la
implantacién secuencial del plan de estudios, y se mantiene unicamente enla 7.1, donde
ya estaba alojada:

“El plan de estudios resultante de esta modificacion se implantara en septiembre de
2026 de forma progresiva, por tanto el curso 26/27 las materias de primer curso. El curso
27/28 se impartiran las de primero y segundo, y asi sucesivamente.”

Justificacion:

7.2. Se actualiza la informacioén sobre el procedimiento de adaptacion al
nuevo plan de estudios, pero resulta necesario incorporar la tabla de
adaptacion que contenga las equivalencias entre las materias o asignaturas
de la version anterior y las de la nueva propuesta del plan de estudios.

Respuesta en alegaciones:

7.2. Se atiende la observacion realizada y se incorpora al apartado 7.2 la tabla de
adaptaciones.

A los estudiantes que se adapten al plan de estudios modificado se les aplicara los
siguientes reconocimientos:
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Plan de estudios inicial

Plan de estudios modificado

Materia Cu. | ECTS | Tipo Se adapta por la materia ECTS | Tipo
Histori I
Istona genera Claves de Comprension de
de Europay del 1 9 FB . . 9 FB
X la Historia Contemporanea
mundo occidental
Movimientos
artisticos 1 6 FB Arte: Belleza y Emocion
contemporaneos 6 FB
Antropologia
Cultural 1 6 FB Persona y mundo moderno 6 B
_ Lengua y Comunicacion en
Lengua Espafiola ~
o Valenciana 1 9 FB Espafol o Lengua y
Comunicacién en Valenciano 6 FB
Teoriay
Sociologia de la 2 6 FB Cultura de la Comunicacion
Comunicacion 6 FB
Proyecto integrado:
investigacion cultural y
cambio social 6 FB
Economia y Comportamiento de los
Sociedad de 2 6 FB mercados y modelos de
Mercado negocio 6 FB
Fundamentos de Fundamentos de la
la Comunicacion | 2 6 FB Comunicacién de Relaciones
Periodistica Publicas 6 FB
Etgﬁsi::gtos de Fundamentos de Publicidad
i y 2 6 FB y de la Comunicacion de
Relaciones Marca
Publicas 6 FB
Fundamentos de
C Fundamentos de Imagen y
la Comunicacién 2 6 FB Expresion Visual
Audiovisual P 6 FB
Pensamiento . .
) 1 6 OB Pensamiento creativo
creativo 5 OB
Disefio arafico Direccion de Arte:
foto raf?a y 1 7,5 OB conceptualizacion Gréfica y
9 Herramientas 5 OB
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Plan de estudios inicial

Plan de estudios modificado

Teoria y Técnica

B Teoria y Técnica Audiovisual
Audiovisual 9 @) eoria y Técnica Audiovisua OB
. . . Expresion Literaria:
Critica Literaria 9 OB
Narracion y Cultura OB
Proyecto integrado:
Influencia en la vida publica
Comunicacion 6 OB Comunicacién Corporativa
Corporativa P OB
Comunicacion Pensamiento en
marketin y 6 OB Comunicacién y en
9 Marketing OB
D ho de |
erec 9 e”a 4,5 OB Derecho de la Comunicacién
Comunicacion OB
Etica de | .
8 .e a” 6 OB Etica de la Comunicacion
comunicacion OB
, . Direccion y Gestion de
Teoria y Técnica . .
Cer 6 OB proyectos Multimedia y
Radiofénica .
Transmedia
OB
Teorias y . -
Modelos de las Gestion Estratégica de las
. 6 OB Relaciones Publicas: los
Relaciones Medios de Comunicacién
Publicas OB
Doctrina Social
octina .oc:|a 6 OB Doctrina Social de la Iglesia
de la Iglesia OB
Planificacion
estratégica de la L .
L Investigaciéon y Pensamiento
Comunicacion o ©oB Estratégico en Comunicacion
Publicitaria y de 9
RRPP OB
Planificacion de
Medios y 5 OB Planificacion de Medios de
acciones de Comunicacién
comunicacién OB
Psicologia del 6 OB Psicologia del Consumidor:
la persona. OB

Consumidor y
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Plan de estudios inicial

Plan de estudios modificado

Técnicas de
Investigacion
Sociologia de la
Comunicacién y Técnicas de
Investigacién Social: el grupo OB
Direccion de Gestion de proyectos de
Cuent comunicacion OB
uentas pzra 9 OB
empresas ”e Proyecto integrado: OB
comunicacion Planificaciéon y Accién
Creatividad en
Comunicacion:
L 12 OB OB
Creatividad para Conceptualizacion y
comunicacion Lenguajes
publicitaria y de
RR.PP.
Creatividad en
Comunicacion: Estructuras y
Relatos OB
Técnicas de
RR.PP. y areas Diplomacia Corporativa y
6 OB .
de Relaciones Externas
especializacion OB
Légicas de comunicacion
digital y cultura del dato OB
Di i6nd
reccion de » Direccion de Marca y
Marca y Creacion 6 ©oB Creacion de Valor Afadido
de Valor Afadido OB
Direccion de
Gabinetes de 6 OB Direccion de Comunicacion
Comunicacioén OB
Comunicacioén L,
Comunicacion Interna en las
Interna en las 6 OB Oraanizaciones
Organizaciones ¢ OB
Creacion y
real|.ze.10|o.n Creacion Publicitaria
publicitaria para 6 OB .
Audiovisual
soportes
audiovisuales OB
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Plan de estudios inicial

Plan de estudios modificado

Creacion y
realizaciéon
publicitaria para OB Produccion para Medios
soportes Digitales
interactivos y
graficos OP
Creacion y
realizaciéon
publicitaria para OB Creacién de Contenidos: oP
soportes Entretenimiento y Seduccion
interactivos y
graficos
Tecnicas Comunicacion de Alta
publicitarias OB o, OB
. Especializacion
especializadas
Tecnicas Creacion y organizacion de
publicitarias OB yorg
. eventos
especializadas OB
Innovacion en
., OB Innovacion para las Marcas
comunicacion
OB
Innovacion en Clinica Profesional de
C OB Publicidad y Relaciones OB
comunicacion o
Publicas
Practicas pre- L ,
. OoP Practicas pre-profesionales OB
profesionales
Comunicacion en OoP L
Comunicacién en entornos
entornos , , OP
. . internacionales
internacionales
Prospectiva y OoP
Tendencias para Periodismo de investigacion op
la Comunicacion
en el Siglo XXI
TFG OB TFG OB
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Justificacidn académica, cientifica, profesional y social del titulo

Justificacion de las modificaciones propuestas en el Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad CEU Cardenal
Herrera.

En esta memoria se propone una actualizacion del Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas que ahora se esta impartiendo, en vigor desde 2009
(verificado con fecha 03/03/2009 y con autorizacion de implantaciéon por el
Gobierno de la Comunidad Valenciana de fecha 28/08/2009).

Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, surge la necesidad de adaptacion de las
memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con lo que en él se
dispone.

El abordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guia de
acompafamiento de la AVAP, lo que supone en gran medida, dada la fecha
de la verificacion inicial de la titulacion, la creacion de nuevo contenido, en
otro la eliminaciéon de informacién ya contenida en la memoria de la titulacion
verificada segun el RD1393/2007 y en otro, la ampliacion del detalle
normativo o de contenido

Dada la fecha inicial de verificacion (2009) y posteriores modificaciones,
(ultima 2018) asi como los cambios normativos y regulatorios posteriores, ha
supuesto que la estructura y contenido de la memoria haya sido
significativamente remodelada para atender a las actuales exigencias. Por
este motivo, y siguiendo las indicaciones de la AVAP, el “modus operandi”
del traslado de la informacién a la aplicacion SOLRUCT, se efectua tachando
toda la informacién de la antigua memoria y aportando la actual.

En el caso del apartado 4 en SOLRUCT, dada la estructura inicial, médulo,
materia, se eliminan todos los registros y se dan de alta a nivel asignatura.
En el pdf, de dicho apartado se aporta tras la informacién actualizada, toda
aquella relativa al plan de estudios anterior inicialmente verificada,
modificada y posteriormente acreditada, se incorpora al final del documento
(tachada).

El presente plan de estudios da cumplimiento al articulo 4 del RD del
RD822/2021 por el que se establecen los principios rectores en el disefio de
los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales.

Resumen de los cambios propuestos:
Cambios derivados de la adaptacion al RD822/2021:

1. Adscripcion al ambito de conocimiento de la titulacién, asi como de las
asignaturas de Formacion Basica, garantizando que el 50% de las mismas
esta adscrito al ambito de la titulacion, segun anexo | del RD 822/2021. Esto
supone un cambio en la clasificaciobn como formacién basica de algunas
materias y una ampliacion del total de materias consideradas como tales.
Este ajuste es necesario para una adecuada adaptacion al actual marco
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regulatorio y a la légica formativa de las asignaturas implicadas en este
ajuste.

2. Definicion de los Resultados de Aprendizaje y su clasificacion en
Conocimientos o Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias,
para su adaptacion al RD822/2021.

3. Adaptacion de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la
informacién sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC)
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion e inclusion
del apartado 8.2 descrito en el anexo Il del RD 822/2021.

4. Todas aquellas adaptaciones (incorporacion de informacién) necesarias
para dar cumplimiento al RD822/2021 siguiendo las nuevas directrices
normativas y de la Agencia, sin que signifiqguen una modificacion de la
titulacion.

5. Ampliacion de 20 plazas para dar cobertura adecuada al incremento de
demanda en la simultaneidad de estudios: Programacion Conjunta de
Estudios Oficiales (PCEQO). Esta ampliacion no requiere de una mejora en
las instalaciones, dado que el volumen de las mismas tiene cabida en las
actuales. La ampliacion, que supone pasar de 75 a 95 plazas, tampoco
supone una necesidad de crecimiento en el personal académico, dado que
con las 75 plazas la organizacion docente ya se basaba en dos grupos para
clases magistrales y entre 3 y 4 grupos para las actividades de tipo taller,
seminarios y practicas. Esa misma estructura de organizacién docente es
viable para atender las 95 plazas.

Cambios derivados de la propuesta de actualizacion del perfil de egreso:

1. Redistribucion de manera mas equitativa de las materias de formacion
basica en primer y segundo curso del Grado.

2. Se actualiza la denominacién de varias materias, para que sea mas
representativa de los objetivos formativos de las mismas.

3. Cambio en el orden temporal de algunas asignaturas, para mejorar la
secuencia de aprendizaje.

4. Actualizacion al estado de la cuestion de la disciplina, en particular a nivel
de evidencias cientificas, novedades académicas y desarrollos de la
profesion.

5. Actualizacion de la oferta de asignaturas optativas.

6. El caracter de la asignatura “practicas en empresa” se cambia de
“optativa” a obligatoria para todo el estudiantado.

Esta actualizacion supone una modificacion relevante en tanto que
sustancial, pero no un cambio en la esencia de los objetivos formativos del
titulo ni en el perfil de egreso del mismo. El titulo no cambia en naturaleza,
ni en objetivos. En ese sentido, por poner un supuesto ilustrativo, el titulo
sigue orientado a una adecuada formacion para ser un profesional del
periodismo, lo que se modifica es la actualizacion de algunos de los
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resultados de aprendizaje que conforman esa capacidad en el actual
escenario profesional y cientifico.

Por tanto, la actualizacion tiene implicaciones en el disefo del itinerario
formativo. En particular, en el orden en el que se secuencian algunos
resultados de aprendizaje, ahora estructurados con las tres nuevas
tipologias establecidas (de conocimiento, de habilidades/destrezas y de
competencia). Lo cual supone, en algunos casos, que se propongan
actualizar los denominadores de algunas materias, que no cambian en su
esencia, pero a las que conviene modificar el nombre para que este cumpla
mejor su funcion informativa a los diferentes publicos de interés; en particular
candidatos, estudiantes y empleadores.

Para una mejor explicaciéon de las implicaciones de esta actualizacion
presentamos a continuacion una tabla comparativa entre el plan de estudios
actual y el que ahora se propone como modificacion sustancial:

Plan de estudios actual Plan de estudios modificado
1¢" Curso Cuatri. ECTS ([Tipo
Historia general|l 9 FB Se ubica en segundo curso, con el
de Europa y del denominador: “Claves de
mundo Comprensiéon de la Historia
occidental Contemporanea”.
Sigue siendo una materia de 9
ECTS
Movimientos 1 6 FB Se mantiene en el mismo curso v
artisticos con el mismo numero de ECTS,
contemporaneos pasa a denominarse: “Arte:
Belleza y Emocién”
Antropologia 1 6 FB Se mantiene en el mismo curso v

Cultural con el mismo numero de ECTS,
pasa a denominarse: “Persona v
mundo moderno”

Lengua Espanolall ) FB Se mantiene en el mismo curso,
o Valenciana pasa a denominarse: “Lengua vy
Comunicacion (Espanol (o)

\Valenciano)”

Pasa de 9 a 6 ECTS, los 3 ECTS
de diferencia se integran en la
materia de primero “Proyecto
integrado: investigacion cultural vy
cambio social”, en la que el
estudiante tendra que desarrollar

CSV: 925461362454719024288721 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925461362454719024288721



resultados de aprendizaje en
expresion escrita y oral.

Teoria y
Sociologia de la
Comunicacion

FB

Se mantiene en el mismo curso Y|
con el mismo numero de ECTS,
pero por su actualizacion de
enfoque pasa a denominarse:
Cultura de la Comunicacion

Economia y
Sociedad de
Mercado

FB

Se mantiene en el mismo curso V|
con el mismo numero de ECTS,
pasa a denominarse:
“Comportamiento de los
mercados y modelos de negocio”

Fundamentos de
la Comunicacion
Periodistica

2

FB

Se mantiene en el mismo curso v
con el mismo numero de ECTS,
pasa a denominarse:
“Fundamentos de la
Comunicacion de Relaciones
Publicas”, lo cual supone Ila
asuncion del nombre “Relaciones
Publicas” como descriptor de la
actividad que venia también
siendo referida como “Gabinetes
de Prensa”.

Fundamentos de
Publicidad y
Relaciones
Publicas

2

FB

Se mantiene en el mismo curso vy
con el mismo numero de ECTS,
pasa a denominarse:
“Fundamentos de Publicidad y de
la Comunicacion de Marca”

Fundamentos de
la Comunicacion
Audiovisual

2

FB

Se mantiene en el mismo curso |
con el mismo numero de ECTS,
pasa a denominarse:
‘Fundamentos de Imagen Y,
Expresién Visual”.

/Aparece una nueva materia de 6
ECTS que integra con un enfoque
aplicado el desarrollo de
resultados de aprendizaje de
varias materias de primer curso.
En ese sentido la materia es
nueva en el disefo curricular, pero
lo que contiene no lo es desde la
perspectiva del aprendizaje del

estudiante. El denominador de
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esta materia es: “Proyecto
integrado: investigacion cultural vy
cambio social”

Total (60
ECTS

Total |60
ECTS

Plan de estudios actual

Plan de estudios modificado

2° Curso Cuatri. ECTS

Tipo

Pensamiento 1 6
creativo

OB

La materia se mantiene con el
mismo nombre, Pensamiento
Creativo, y se modifica la
asignacion crediticia que pasa de
6 a 5 ECTS para permitir la
incorporacion de actualizaciones
en otras materias.

-

Diseno grafico |
fotografia

7,5

OB

La materia cambia de nombre vy
pasa a denominarse: “Direccion
de Arte: conceptualizacion Grafica
y Herramientas”, también se
modifica la asignacion crediticia
que pasa de 7,5 a 5 ECTS para
permitir la incorporacion de
actualizaciones en otras
materias.

Y
©

Teoria y Técnica
Audiovisual

OB

La materia mantiene el mismo
nombre, “Teoria y Técnica
Audiovisual”, y se modifica la
asignacion crediticia que pasa de
9 a 7 ECTS para permitir la
incorporacion de actualizaciones
en otras materias.

Y
©

Critica Literaria

OB

La materia cambia de nombre vy
pasa a denominarse: “Expresion
Literaria: Narracion y Cultura”,
también se modifica la asignacion
crediticia que pasade 9 a6 ECTS
para permitir la incorporacion de
actualizaciones en otras
materias.
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Radiofénica

Comunicacion 2 6 OB [La materia mantiene el mismo

Corporativa nombre, Comunicacion
Corporativa, y la misma
asignacion de 6 ECTS.

Comunicacion yl2 6 OB [La materia cambia el nombre por:

marketing “Pensamiento en Comunicacion vy
en Marketing” y pasa a estar
ubicada en el primer curso.

Derecho de a2 4.5 OB |La materia mantiene el mismo

Comunicacion nombre, Derecho de la
Comunicacion, y pasa a estar
ubicada en tercer curso con 4
ECTS.

Etica de a2 6 OB [La materia mantiene el mismo

comunicacion nombre, Etica de la
Comunicacién, y pasa de 6 a 5
ECTS.

Teoria y Técnical2 6 OB [Modifica su estructura al

integrarse su contenido y sus
resultados de aprendizaje en
diferentes materias con
denominadores relativos al
fendmeno “transmedia” y a Ilo
digital, en la consideracion de la
relevancia que el lenguaje sonoro
adquiere en esos ambitos.

Un de las materias en las que se
integra es la denominada:

Direccion y Gestion de proyectos
Multimedia y Transmedia.

Aparece una nueva materia de 3
ECTS que integra con un enfoque
aplicado el desarrollo de
resultados de aprendizaje de
varias materias de segundo curso.
En ese sentido la materia es
nueva en el disefo curricular, pero
lo que contiene no lo es desde la
perspectiva del aprendizaje del
estudiante. El denominador de
esta materia es: “Proyecto
integrado: Influencia en la vida
publica”
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T

otal 60
ECTS

Total 60
ECTS

Plan de estudios actual

Plan de estudios modificado

3er Curso Cuatri. [ ECTS [Tipo
Teorias y Modelos|1 6 OB |Parte de su contenido pasa a la
de las Relaciones materia de Fundamentos de
Publicas comunicacion de las Relaciones
Publicas y el resto se queda en
la asignatura que recibe un
nombre mas afin al contenido:
Gestion Estratégica de las
Relaciones Publicas: los Medios
de Comunicacion, y se mantiene
en el mismo curso. Se modifica
de 6 a 5 ECTS.
Doctrina Social de la|1 6 OB [Se mantiene con el mismo
Iglesia nombre, en el mismo curso y con
el mismo numero de ECTS.
Planificacion 1 9 OB |La materia cambia de nombre y
estratégica de la pasa a denominarse:
Comunicacion “‘Investigacion y Pensamiento
Publicitaria y de Estratégico en Comunicacion”,
RRPP también se modifica la
asignacion crediticia que pasa de
9 a 8 ECTS para permitir la
incorporacion de actualizaciones
en otras materias.
Planificacion del1 6 OB |La materia cambia de nombre y
Medios y acciones pasa a denominarse:
de comunicacion “Planificacion de Medios de
Comunicacion”. Se mantiene la
ubicacién en el curso y el numero
de ECTS.
Psicologia del2 6 OB [Se divide en tres materias, dos
Consumidor y que se ubican en segundo curso
Técnicas de y otra en tercero. De este modo
Investigacion se articulan mejor las relaciones
entre la Psicologia del Consumo,
la Investigacion Socioldgica y la
Planificacion  Estratégica en
Comunicacion, en particular
considerando la gestion de
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informacion/datos derivados de
las nuevas realidades digitales.

Las dos materias resultantes en
segundo Curso del plan
modificado son:

Psicologia del Consumidor: la
persona, de 6 ECTS.

Sociologia de la Comunicacion vy,
Técnicas de Investigacion
Social: el grupo, de 5 ECTS.

La materia en tercero curso es:

Loégicas de Comunicacion Digital
y Cultura del Dato, de 6 ECTS.

Direccioén de
Cuentas para
empresas de
comunicacion

OB

La materia cambia de nombre vy,
pasa a denominarse: “Gestion de
proyectos de comunicacion”,
también se modifica la
asignacion crediticia que pasa de
O a 6 ECTS para permitir la
incorporacion de actualizaciones
en otras materias.

Creatividad para
comunicacion
publicitaria y de
RR.PP.

12

OB

La materia se divide en dos que
quedan ubicadas en el mismo
curso y que tienen los siguientes
denominadores:

Creatividad en Comunicacion:
Conceptualizacion y Lenguajes,
de 6 ECTS.

Creatividad en Comunicacion:
Estructuras y Relatos, de 6
ECTS.

Por tanto, mismo numero de
ECTS, en el mismo curso, pero
con una articulacion en dos
materias relacionadas.

Técnicas de RR.PP.
y areas de
especializacion

OB

La materia modifica el nombre a
Diplomacia Corporativa y
Relaciones Externas, mantiene
la ubicacién en el curso y se
modifica la asignacion de ECTS
que pasa de 6 a 4.

Aparece una nueva materia de 3
ECTS que integra con un

enfoque aplicado el desarrollo de
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resultados de aprendizaje de
varias materias de tercer curso,
en particular las del area de
relaciones publicas y la de
gestion de proyectos (direccion
de cuentas/clientes).

En ese sentido la materia es
nueva en el disefo -curricular,
pero lo que contiene no lo es
desde la perspectiva del
aprendizaje del estudiante. EI
denominador de esta materia es:

“Proyecto integrado:
Planificacion y Accion”.
Total |60 Total 60
ECTS ECTS

Plan de estudios actual Plan de estudios modificado

4° Curso Cuatri ECTS [Tipo

Direccion de Marca y|1 6 OB Se mantiene con el mismo

Creacion de Valor] nombre, en el mismo curso y

Anadido con el mismo numero de
ECTS.

Direcciodn del1 6 OB La materia cambia de nombre v

Gabinetes de pasa a denominarse: “Direccion

Comunicacion de Comunicacion”, también se
modifica la asignhacion crediticia
que pasa de 6 a 5 ECTS.

Comunicacion 1 6 OB La materia no cambia de

Interna en las nombre y modifica la asignacion

Organizaciones crediticia que pasa de 6 a 5
ECTS.

Creacion y[1 6 OB La materia cambia de nombre v

realizacion pasa a denominarse: “Creacion

publicitaria para Publicitaria Audiovisual”,

soportes también se modifica la

audiovisuales asignacion crediticia que pasa
de 6 a 5 ECTS.

Creacion y[1 6 OB Cambia de denominador y se

realizacion convierte en dos optativas:

publicitaria para Produccion Medios

para

Digitales, de 3 ECTS.
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soportes interactivos

Creacion de Contenidos:

publicitarias
especializadas

y graficos Entretenimiento y Seduccién, de
3 ECTS.
Técnicas 2 9 OB La materia cambia de nombre v

través de una nueva

pasa a denominarse:
“Comunicacion de Alta
Especializacion”, se mantiene
en el mismo curso y se modifica
la asignacion crediticia que pasa
de 9 a6 ECTS.

Una parte de la materia se
articula de forma modificada a

denominada: Creacion Y|
Organizacion de Eventos, de 5
ECTS.

Innovacion enj2 (€] OB
comunicacion

La materia cambia de nombre v
pasa a denominarse:
“Innovacion para las Marcas”,
se mantiene en el mismo curso
y se modifica la asignacion
crediticia que pasa de 9 a 6
ECTS.

La parte mas practica de la
asignatura se traslada a una
nueva materia de cuarto curso
denominada:

Clinica Profesional de
Publicidad y Relaciones
Publicas, de 4 ECTS.

entre las siguientes:

Practicas pre-profesionales

Prospectiva y Tendencias para
Comunicacion en el Siglo XXI

6 ECTS de materias optativas, a elegir una

Comunicacion en Entornos Internacionales

la

El estudiante también debe
cursar en el plan modificado 6
ECTS de optativas, con una
propuesta ampliada compuesta
por las siguientes materias:

Optativa 1

Comunicacién en Entornos
Internacionales, 3 ECTS

Optativa 2

Disefno de Productos y
Servicios, 3 ECTS

Optativa 3

Produccion para Medios

Digitales, 3 ECTS

37

CSV: 925461362454719024288721 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925461362454719024288721



Optativa 4

Creacion de Contenidos:
Entretenimiento y Seduccion, 3
ECTS

Optativa 5

El Mercado de la Comunicacion:
guia para el desarrollo
profesional, 3 ECTS

Optativa 6:

Laboratorio de Programas de
Television, 3 ECTS

Optativa 7:

Documental Audiovisual, 3
ECTS

Optativa 8:

Periodismo de Investigacion, 3
ECTS

Optativa 9:

Periodismo Internacional, 3
ECTS

Optativa 10:

Video, Arte y Experimentacion,
3 ECTS

Optativa 11:

Comunicacion Gastrondmica v,
de Viajes, 3 ECTS

Optativa 12:
Pensamiento Politico, 6 ECTS

La materia de Practicas pre-
profesionales deja de ser
optativa, se mantiene con el
mismo numero de ECTS y en el
mismo cuatrimestre de cuarto
CUrso.

Trabajo Fin del2 §) TFG [Se mantiene igual.
Grado (TFG)
Total |60 Total 60
ECTS ECTS

Valor cientifico, profesional y social del titulo
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La titulacion universitaria de Publicidad y Relaciones Publicas viene
impartiéndose en este Centro desde el aino 1990, en aquel entonces con la
estructura de una licenciatura. De hecho, esta Facultad fue el primer centro
universitario de la Comunidad Valenciana en el que se impartié esta
titulacion. El plan de estudios verificado en 2009 ha tenido varias
modificaciones del plan de estudios, tanto para adecuarse a la regulaciéon
aplicable en cada momento como para articular mejoras académicas, en
particular en su adecuacion al contexto académico y cientifico, o en
respuesta a areas de mejora que derivan del analisis de los indicadores del
sistema de calidad.

Los primeros estudios de Publicidad y Relaciones Publicas se iniciaron en la
primera mitad del siglo XX. Mas tarde, en 1960 se creo la Escuela Oficial de
Periodismo, que incluia la Publicidad como una asignatura y cuatro anos
mas tarde, en 1964 se cred la Escuela Oficial de Publicidad. En el curso
académico 1971/72 la Publicidad y Relaciones Publicas entraron a formar
parte de las Facultades de Ciencias de la Informacién (en la Universidad
Complutense de Madrid y en la Universidad Autdbnoma de Barcelona). En
1977 se sumo una tercera universidad, la del Pais Vasco. Desde entonces
la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas ha ido apareciendo en
los planes de estudios de la mayoria de las universidades en Espana.

En Europa, las titulaciones equivalentes a la licenciatura de Publicidad y
Relaciones Publicas cuentan con diferentes denominaciones y estructuras,
pero con contenidos similares a Espana. En Alemania, por ejemplo, son
estudios que se encuentran incluidos en Comunicacion
(Kommunikationswishenschaft), Medios (Medienwissenschaft) y Cultura
(MedienKultur). En Francia se ubican dentro de Information et
Communication, y suelen tener forma de especializacion: Publicité et
Marketing, Relations Publiques y Communication d’enterprise et des
institutions. En el Reino Unido por regla general, los estudios de publicidad
aparecen vinculados a otros estudios afines: Advertising and Marketing
Communication, Advertising and Design Management, Advertising and
Brand Management. También hay titulos mas especificos: BA in Advertising,
BA in Public Relations, Communication Studies, Media Communications.
También existe una gran tradicién de estudios de Publicidad y Comunicacion
fuera de Europa, en especial en los Estados Unidos.

La proliferaciéon de los estudios de la Publicidad y de las Relaciones Publicas
responde al desarrollo de los sectores de publicidad y comunicacion tanto
en el contexto europeo como el global. Este desarrollo ha dado lugar a una
gran demanda para profesionales de la publicidad y la comunicacion
formados en el conjunto complejo de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarios en un mercado altamente competitivo. El elevado ritmo de
cambio y de innovacidon en el sector hace necesario una formacion
universitaria solida que capacita a los futuros profesionales para la
cambiante realidad del mercado.

Las Ciencias de la Comunicacidn generan una importante actividad
investigadora. La UNESCO ha codificado las disciplinas relacionadas con
esta materia y afio a afo se incrementan los fondos que estados,
instituciones y empresas invierten en proyectos de [|+D+Il. Existen
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asociaciones al nivel internacional, europeo y nacional que reunen
investigadores de la comunicacion. Concretamente en los ambitos de la
Publicidad y Comunicacion (en sus varias facetas como, por ejemplo, las
relaciones publicas, la comunicacion de organizacion etc.) existen secciones
dedicadas al estudio de estos campos en las dos principales asociaciones
internacionales, la International Communication Association (ICA) y la
Asociacion Internacional de Estudios en Comunicacion Social (AIERI). En el
ambito europeo la European Communication Research and Education
Association (ECREA) tiene secciones dedicadas a Organizational and
Strategic Communication y Political Communication.

El numero de publicaciones cientificas es considerable y existen revistas
académicas prestigiosas como, por ejemplo, el Journal of Communication,
European Journal of Communication, Journal of Public Relations, Journal of
Public Affairs y Communication Research. En Espana destacan ZER y
Analisi, como revistas de comunicacién de indole mas generalista.

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion en la que se
impartira este Grado ha logrado la Certificacion de la Implantacion del
Sistema de Calidad Audit Internacional por parte de la ANECA.

Recientemente ha logrado la acreditaciéon institucional, hecho que puede
comprobarse en la siguiente direccion:
https://www.aneca.es/documents/20123/194153/Al_UCH-
CEU_Fact+Humanidades+CC+Comunicacion+v1 firmado+enviado+CU.pdf
[7cd94362-b9e2-5a30-a210-82fefa659493?t=1710330159735

Perfil o perfiles de egreso

Personas con capacidad para analizar los objetivos de un emisor y crear una
comunicacioéon con capacidad de influencia en determinados publicos.

Funciones o puestos profesionales para los que capacita
1. Especialista en Comunicacién Publicitaria.

Por la comprensiéon de los principios tedricos de la comunicacion publicitaria
y de marca, asi como, de la direccién de arte y la conceptualizacion grafica.

Por la capacidad para aplicar principios de persuasion en la creacion de
contenidos y discursos publicitarios para las marcas.

2. Gestion de Relaciones Publicas

Por el conocimiento de los principios teéricos de la comunicacion de
relaciones publicas y de las sinergias entre estas y el hecho informativo.

Por la capacidad para disefar politicas de comunicacion para todo tipo de
organizaciones y para la implementacion de estrategias de relaciones
publicas.
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3. Direccion de Comunicacién Corporativa

Por la comprension de las funciones, procesos y responsabilidades de la
direccion de comunicacion en las organizaciones.

Por la capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos de
comunicaciéon, gestionar la comunicacion interna y dirigir equipos de
comunicacion.

4. Investigacion en Comunicacion y Marketing

Por el conocimiento de los principios tedricos del marketing y su relacion con
la comunicacion, asi como de los procesos de gestion de ambas disciplinas
en la empresa.

Por la capacidad para interpretar informacion empresarial y econémica,
disenar investigaciones en el ambito de la psicologia del consumidor y la
sociologia de la comunicacion.

5. Creativo/a en lenguajes de comunicacién publicitaria

Por el conocimiento de los principios de expresidon en lenguajes escritos,
sonoros, visuales, audiovisuales y digitales.

Por la capacidad para producir mensajes publicitarios en medios escritos,
sonoros, visuales, audiovisuales y digitales.

6. Direccion de estrategia de marca

Por el conocimiento de las l6gicas de la diferenciacion en la empresa, el
marketing y la comunicacion.

Por la capacidad para analizar escenarios de competencia entre marcas y
para proponer estrategias de creacion de valor anadido.

Justificacion de la titulacion inicialmente verificada, asi como sus
posteriores modificaciones

Interés académico, cientifico o profesional del mismo*

Los primeros estudios de Publicidad y Relaciones Publicas se iniciaron en la
primera mitad del siglo XX. Mas tarde, en 1960 se cred la Escuela Oficial de
Periodismo, que incluia la Publicidad como una asignatura y cuatro afos
mas tarde, en 1964 se creod la Escuela Oficial de Publicidad. En el curso
académico 1971/72 la Publicidad y Relaciones Publicas entraron a formar
parte de las Facultades de Ciencias de la Informacion, (en la Universidad
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Complutense de Madrid y en la Universidad Autdbnoma de Barcelona). En
1977 se sumo una tercera universidad, la del Pais Vasco.

Desde entonces la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas ha ido
apareciendo en los planes de estudios de la mayoria de las universidades
en Espafa. En la actualidad se puede estudiar Publicidad en 32
universidades espanolas, entre ellas las tres universidades CEU: San Pablo
de Madrid, Abat Oliba de Barcelona y Cardenal Herrera de Valencia.

En la Comunidad Valenciana se puede estudiar la Licenciatura en:
Universidad CEU Cardenal Herrera Univesitat Jaume | de Castellon,
Universitat de Alacant y ESIC (Centro adscrito a la Universidad Miguel
Hernandez)

De todas ellas, la Universidad CEU Cardenal Herrera es la que mas tiempo
lleva impartiendo los estudios de Publicidad y RRPP. En el curso académico
2007-2008, se licencia la decimoquinta promocion. Anteriormente, en los
anos 80, el CEU ofrecia una Diplomatura privada en Relaciones Publicas.
De hecho, durante muchos anos fuimos los uUnicos que impartimos la
titulacion en la Comunidad Valenciana.

En Europa, las titulaciones equivalentes a la de la licenciatura de Publicidad
y Relaciones Publicas cuentan con diferentes denominaciones vy
posicionamiento estratégico pero con contenidos similares a Espafa. En
Alemania, por ejemplo, se encuentran incluidos en Comunicacion
(Kommunikationswishenschaft), Medios (Medienwissenschaft) y Cultura
(MedienKultur). En Francia se encuentran dentro de [Information et
Communication, y suelen tener forma de especializacion: Publicité et
Marketing, Relations Publiques y Communication d’enterprise et des
institutions. En el Reino Unido por regla general, los estudios de publicidad
aparecen vinculados a otros estudios afines: Advertising and Marketing
Communication, Advertising and Design Management, Advertising and
Brand Management. También hay titulos mas especificos: BA in Advertising,
BA in Public Relations, Communication Studies, Media Communications.
También existe una gran tradicion de estudios de Publicidad y Comunicacion
fuera de Europa, en especial en los Estados Unidos.

La proliferacion de los estudios de la publicidad y de las relaciones publicas
responde al desarrollo de los sectores de publicidad y comunicacién tanto
en el contexto europeo como el global. En el entorno nacional hay
aproximadamente 240 empresas de publicidad y comunicacion. Este
desarrollo ha dado lugar a una gran demanda para profesionales de la
publicidad y la comunicaciéon formados en el conjunto complejo de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios en un mercado altamente
competitivo. El elevado ritmo de cambio y de innovacion en el sector hace
necesario una formacién universitaria soélida que capacita los futuros
profesionales para la cambiante realidad del mercado. La saturacion de
demandantes de empleo en las empresas del sector ha motivado que la
titulacion universitaria sea ya un requisito de facto exigido para el acceso al
empleo.
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El titulo del Grado propuesto — Comunicacion Publicitaria — pretende reflejar
la nueva realidad de los sectores en los cuales una gran parte de los
egresados trabajaran.

Y para disefar este titulo de Grado, hemos utilizado la experiencia de quince
promociones de la todavia vigente Licenciatura en Publicidad y Relaciones
Publicas.

Esta experiencia nos ha permitido adquirir un razonable saber hacer en la
docencia de la materia, y un profundo conocimiento del sector profesional de
referencia para los egresados.

La exigencia de calidad de la CEU-UCH, nos llevd a realizar el curso 2006-
2007 el Proceso de Evaluacion Institucional de la titulacion. Los resultados
de la Evaluacion Interna y de la Evaluacion Externa, nos ha permitido
conocer las fortalezas y debilidades de nuestra oferta formativa.

Este conocimiento objetivo de la situacion, nos ha permitido realizar el disefo
del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas con rigor, centrandolo en el
mantenimiento y mejora de las fortalezas y la correccion de las debilidades.

Por otro lado, las mas de dos décadas de docencia en la materia, nos han
permitido desarrollar iniciativas que se han ido consolidando a lo largo de los
anos, que tienen la finalidad de enriquecer el Programa Formativo y aportar
valor a los alumno/as. Pretender ser ambitos de investigacion, plataformas
de desarrollo de la creatividad y de aplicaciéon practica de lo aprendido,
promocion de debate, adquisicion de experiencias en diversos tipos de
concursos y posibilidades para la obtencion de premios.

Estas iniciativas, comunicadas en la web de la Universidad, son:

e Observatorio Below the Line Conocido y respetado por el sector
profesional, que pretende convertirse en la referencia nacional en la
investigacion y la formacion en las técnicas Below. El Observatorio,
esta formado por profesores, alumno/as, antiguos alumno/as vy
profesionales. Su finalidad es conseguir la mejor formacion de los
alumno/as, para posicionarlos como los mas preparados para el
desarrollo de las técnicas de comunicacion. Uno de sus proyectos
mas notorios es la realizacion de un Diccionario Below, que pretende
aportar claridad en la confusion terminolégica de las técnicas no
convencionales de comunicacién. Se ha programado una aplicacion
informatica para albergar el diccionario, que es actualizado
sistematicamente.

e Create: Plataforma que impulsa la creatividad de nuestros
alumno/as, informandoles de los concursos existentes y dandoles
todo el apoyo para que presenten sus propuestas. Gracias al apoyo
de Create, los alumno/as han ganado concursos nacionales.

e Winner Decide: Realizaciéon de una campana real proporcionada por
un anunciante por parte de los alumno/as de 5°.

e Naranja Below: Iniciativa de la Delegacion de Alumno/as para
realizar una campana utilizando técnicas no convencionales para un
cliente real. Esta actividad esta abierta a los alumno/as de toda la
titulacion.

43

CSV: 925461362454719024288721 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925461362454719024288721



e 202 tapas. Tertulias publicitarias: Tertulias propuestas y lideradas
por los alumno/as, sobre un tema concreto.

e Blog Publicidad y RRPP: Canal de comunicacion entre la
Comunidad de estudiantes de Publicidad y RRPP de la Universidad.
Muy activo.

e Proyecta: Certamen Internacional de Creacion Audiovisual para
Universitarios. Una de sus categorias es Spot.

e Programa Creadores: Para promover y facilitar la creacion de obras
audiovisuales y sonoras de los alumno/as y antiguos alumno/as. Pone
a su disposicion los recursos materiales, medios técnicos e
instalaciones de los que disponen los Estudios Audiovisuales de la
CEU-UCH.

Para abundar en la justificacion del presente titulo de Grado, queremos
destacar la intensa relacibn que mantenemos con la profesion.
Pertenecemos y tenemos una participacién activa en el Colegio Oficial de
Publicitarios de la Comunidad Valenciana, la Asociacion de Agencias
de Publicidad de la Comunidad Valenciana y el Club de Marketing de
Valencia.

Mantenemos habituales contactos con diversas asociaciones nacionales,
como la AEAP, AEMP, IAB, Autocontrol, de la que incluso una de nuestras
profesoras es miembro del Jurado.

Colaboramos con los Festivales: El Chupete, La Lluna y The Cup.

Mantenemos estrechas relaciones con diversos tipos de organizaciones
como agencias, consultoras, anunciantes e instituciones, con quienes
desarrollamos diversas iniciativas.

Tenemos una intensa relacion con Europa:
= Tenemos acuerdo Erasmus con 18 Universidades.

= Somos la unica Universidad espanola perteneciente al IP CECACC,
(Creating a Cross Cultural Communication Campaing), del Programa
Socrates-Erasmus de la Unidon Europea:

= El IP CECACC es para estudiantes de Publicidad y Relaciones
Publicas. Esta organizado por varias universidades europeas, a razon
de una por cada pais participante. Participan ademas universidades
de Francia (Nancy-2, Univ. Savoie), Alemania
(Fachhochschule Darmstadt-University of Applied Sciencies), Reino
Unido (Southampton Solent Institute), Bélgica (Plantijn Hogeschool
Antwerpen), Suecia (School of Education and Communication —
Jonkoéping University), Finlandia (Parkanmaa Polytechnic University of
Applied Sciences) y Holanda (Inholland Hogeschool- Alkmaar)

= Pertenecemos desde hace muchos afos a la red MARPE. MARPE:
La red MARPE realiza el Master in European Public Relations,
MARPE. Se ha desarrollado la linea inglesa, francesa y alemana del
Master, segun los criterios del EEES. Estamos desarrollando la linea
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ibérica junto con Portugal, para ofrecer formacion en espanol. Los
socios de la red son:

e Aristotle University of Thessaloniki, Faculty of Journalism and Mass
Media Communication, University of Macedonia; Thessaloniki,
Greece.

e Arteveldehogeschool, Department of Communication Management,
Gent, Belgium.

e Hogeschool van Utrecht, Faculty of Communication and Journalism,
School of Communication Management, Utrecht, Holland.

e INP - Instituto Superior de Novas Profissoes, Lisboa, Portugal.

e Université de Nancy 2, Institut Universitaire Professionnalisé
d’Ingénierie de l'Information et de la Communication de Lorraine,
Nancy, France

e Leeds Metropolitan University, Faculty of Business, Leeds, United
Kingdom.

e University CEU Cardenal Herrera, Valencia, Spain.
e Dublin Institute of Technologie, Dublin, Ireland.
= Euprera. Somos socios de la organizacion cuya mision es:

= The European Public Relations Education and Research Association
(EUPRERA) is an autonomous organisation that aims at stimulating
and promoting the knowledge and practice of public relations
education and research in Europe. Consequently, the academic staff
and researchers constitute the explicit target group of the organisation.
However it is equally essential for any practitioner who wants to keep
informed about the most recent developments regarding fundamental
and applied research and about the new trends in the educational field.
EUPRERA has direct and intensive contacts with the most prominent
practitioners of each country of Europe.

= EACA. Somos socios de la European Association of Communication
Agencies. Asistimos a todas las reuniones y, de hecho, esa
participacion activa nos ha permitido disponer de informacion de
primera mano para el diseno del titulo de grado.

= EFCCE. Somos socios fundadores de la mas reciente Fundacion para
la Formacion, dependiente de la EACA. Hemos participado y ganado
el primer concurso para jovenes creativos europeo, llamado Ad
Venture.

Dukenet: Centrada en Investigacion Comercial y Marketing. Por lo que
también implica a ADE.

Las Ciencias de la Comunicaciéon generan una importante actividad
investigadora. La UNESCO ha codificado las disciplinas relacionadas con
esta materia y afo a ano se incrementan los fondos que estados,
instituciones y empresas invierten en proyectos de [|+D+Il. Existen
asociaciones al nivel internacional, europeo y nacional que reunen
investigadores de la comunicacion. Concretamente en los ambitos de la
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Publicidad y Comunicacion (en sus varias facetas como, por ejemplo, las
relaciones publicas, la comunicacion de organizacion etc.) existen secciones
dedicadas al estudio de estos campos en las dos principales asociaciones
internacionales, la International Communication Association (ICA) y la
Asociacion Internacional de Estudios en Comunicacion Social (AIERI). En el
ambito europeo la European Communication Research and Education
Association (ECREA) tiene secciones dedicadas a Organizational and
Strategic Communication y Political Communication.

Colaboramos con el Foro de Investigacion en Comunicacion de los Ciclos de
Comunicaciéon de la Universidad Complutense. Todos los cursos
académicos, el Observatorio Below organiza una de las Jornadas que da
contenido al Foro.

El numero de publicaciones cientificas es considerable y existen revistas
académicas prestigiosas como, por ejemplo, el Journal of Communication,
European Journal of Communication, Journal of Public Relations, Journal of
Public Affairs y Communication Research, En Espana destacan ZER,
Analisi, como revistas de comunicacién de indole mas generalista.

El interés cientifico y profesional del titulo de Publicidad y Comunicaciéon
viene avalado por la existencia de multiples asociaciones, tanto
internacionales como espanolas. En Espafia, por ejemplo, esta la Asociacion
Espanola de Agencias de Publicidad (AEAP), Asociacion General de
Empresas de Publicidad (AGEP), Associacid® Empresarial de Publicitat
(ACEP), Federacion Nacional de Empresas de Publicidad (FNEP), y Dircom
entre otras.

A nivel internacional estan The European Association of Communications
Agencies (EACA) a la que pertenecemos, Euprera, a la que también
pertenecemos The European Advertising Standards Alliance (EASA). The
Internacional Advertising Association (IAA) The World Federation of
Advertisers (WFA) y The Internet Advertising Bureau (IAB).

En la actualidad el Espacio Europeo de Educacion Superior ofrece la
posibilidad a los egresados de ejercer su profesion en un pais distinto del
que se formaron. Proporcionar formacion en inglés tiene como objetivo
mejorar el perfil del egreso y aumentar la capacidad de insercion laboral.

Algunas Universidades publicas espafolas han incorporado la docencia en
inglés en varias de sus titulaciones. Asi, por ejemplo, en el curso académico
2010/2011 la Conselleria de Educacion, Formaciéon y Empleo puso en
marcha — en colaboracién con las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana- una iniciativa pionera en el ambito de la educacién superior: los
denominados Grupos de Alto Rendimiento Académico (Grupos ARA). Entre
los principales valores de los grupos ARA destaca la docencia en inglés,
programada en los primeros cursos para las materias basicas
http://www.ceice.gva.es/web/universidad/grupos-de-alto-rendimiento

De hecho, la Conselleria de Educacion de la Comunitat Valenciana esta
realizando un estudio de titulaciones universitarias con el objetivo de
adecuarlas y vincularlas al mercado laboral para mejorar la empleabilidad de
los universitarios. La Conselleria de Educacion, explicé que una de estas
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medidas sera la de incidir en politicas plurilinglies con las universidades
valencianas. “El objetivo es que estas ofrezcan, de manera paulatina alli
donde haya capacitacion del profesorado, titulaciones en inglés”. “La
finalidad de la Generalitat es implantar el proximo curso grupos en inglés en
titulaciones o grados que funcionen y convivan junto a los grupos ordinarios
ya existentes de la misma carrera”. En este sentido tras las reuniones
mantenidas por nuestra Rectora con la Conselleria, nuestra Universidad
CEU Cardenal Herrera ha mostrado el apoyo a la politica de la Conselleria y
comparte los mismos objetivos de formacion.

Por otra parte, los idiomas constituyen una magnifica oportunidad para los
estudiantes y una excelente herramienta para su futuro profesional. No sdlo
tienen como objetivo adicional mejorar el conocimiento general del idioma,
sino que también posibilitan el dominio linglistico correspondiente a un area
de conocimiento especifica. Esto representa una clara ventaja para la
incorporacion al mercado laboral y facilita la posterior progresion
profesional.

En el caso de la titulacion de Publicidad y RRPP el uso del inglés es creciente
y ya en la memoria verifica presentada, aprobada y reacreditada en su dia
por la ANECA y AVAP, respectivamente, se mostraba que el inglés también
formaria parte de las lenguas del proceso formativo:

“Inglés. Es la lengua de uso internacional mas extendida y por ello, vehiculo
de comunicacion entre personas de diferentes nacionalidades. Esta Lengua
se exigira al margen del grado dentro de los criterios de exigencia, si bien
parte del Moédulo de Pensamiento Estratégico y en concreto en la Materia 2:
Planificacion de Medios y Acciones de Comunicacioén, asi como el Médulo
Comunicacion Corporativa e Institucional, en su materia 2: Técnicas de
Relaciones Publicas y areas de especializacion, se impartiran en dicha
lengua por un profesor invitado o con materiales en inglés”.

Asimismo, en el punto referido a los objetivos generales del titulo de grado
se presentaban dos relacionados con el uso del inglés:

e Los estudiantes conoceran el uso especializado del idioma inglés.

e Capacitar para comunicarse y expresarse con coherencia y correccion
en el ejercicio profesional; dominio del uso especializado de la/s
lengua/s de su comunidad y del inglés

Y también un requisito previo en la materia de Comunicaciéon en Entornos
Internacionales: “La materia tiene como requisito haber superado un nivel de
inglés de B1”. De hecho esta materia optativa es de creciente interés por
parte de los alumnos/as de Publicidad y RRPP pese a que exige un nivel de
inglés adecuado para poder hacerse entender en entornos internacionales
al participar los estudiantes en varios proyectos internacionales con
companeros/as de diversos paises europeos.

Asimismo, en la normativa de permanencia de la Universidad, que se incluye
en el Anexo | de la memoria se indicaba:

“Para poder matricularse de los créditos correspondientes al Trabajo Fin de
Grado, sera necesario que el estudiante de cualquier titulacion de la CEU-
UCH demuestre un conocimiento suficiente de inglés, sin perjuicio de que se

establezcan otros requisitos adicionales en la Facultad a la que pertenezca
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el alumno. En este sentido el nivel comun exigido se acreditara mediante el
First Certificate o el TOEFL (con 190 puntos en prueba de ordenador o 520
en la prueba escrita) o sus equivalentes con reconocimiento internacional”.

Por todo ello, para dar respuesta al creciente interés por parte de las
Administraciones Publicas, y para reforzar las competencias de nuestros
estudiantes en dicho idioma, consideramos necesario incorporar para
nuestros alumnos/as la posibilidad de matricularse en un grupo académico
bilingUe en el primer curso de Publicidad y Relaciones Publicas, con el fin de
ofrecer competencias en dicho idioma y preparar a los estudiantes para la
movilidad académica en el caso de que deseen acceder al programa
Erasmus, asi también para poder realizar practicas en el extranjero.

En consecuencia de todo lo anterior y en sintonia con la finalidad de la
Generalitat de implantar “grupos en inglés en titulaciones o grados que
funcionen y convivan junto a los grupos ordinarios ya existentes de la misma
carrera”, se solicita constituir un grupo bilingue en primer curso de Publicidad
y RRPP, sin que conlleve aumento de plazas de nuevo ingreso, donde se
impartiran 45 créditos en inglés. En concreto las siguientes materias del plan
formativo que se describen en el capitulo cinco de la presente memoria:

e Historia Contemporanea del Mundo (9cr.)

e Antropologia Cultural (6cr.)

e Teoriay Sociologia de la Comunicacion (6cr.)

e Economiay Sociedad de Mercado (6c¢r.)

e Fundamentos de la Comunicacion Periodistica (6cr.)

e Fundamentos de la Publicidad y Relaciones Publicas (6c¢r.)

e Fundamentos de la Comunicacion Audiovisual (6c¢r.)

Las materias de primer curso que seguiran impartiéndose solo en castellano
o valenciano seran:

e Lengua espanola o valenciana (9cr.)

e Movimientos artisticos contemporaneos (6c¢r.)
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Personal de apoyo

La Facultad cuenta con un equipo interdisciplinar de 16 personas de administracion y
servicios. De este equipo participan de forma directa en el apoyo a la titulacion 7
personas.

El equipo de personal de administracion y servicios de la Facultad esta respaldado para
muchas de sus tareas y funciones por el resto de los profesionales de administracion y
servicios de la Universidad ubicados en los servicios centrales. Los servicios centrales
cuentan con mas de 300 profesionales de personal de administracion y servicios, de
ellos hay mas de 100 profesionales que, de un modo u otro, prestan funciones de apoyo
al servicio de la Facultad y la titulacion, en particular en las areas de gerencia
econdmica, gestion de la investigacion y gestién de profesorado.

La modificacion sustancial del plan de estudios no supone la necesidad de contratar
mas personal de administracion y servicios.

Otros recursos humanos disponibles

El personal de apoyo docente en la titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas se
estructura en dos niveles:

1. Centro de Produccion Audiovisual y Multimedia, donde los alumnos/as realizan sus
practicas de television y radio.

Esta compuesto por seis profesionales a tiempo completo, distribuido como sigue:

1 Jefe Técnico (FIP en Imagen y Sonido con mas de 15 afios de experiencia profesional)
1 Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y Técnico
Especialista en Electrdnica.

2 Técnicos para el Area de Television y Postproduccion (Licenciados en Comunicacion
Audiovisual)

2 Técnicos para el Area de Radio y Sonido (Licenciados en Comunicacion Audiovisual)
2. Periodico El Rotativo y Radio CEU.

Son dos medios de comunicacion de la Universidad cuyos contenidos estan
enteramente elaborados por alumnos/as. Su planteamiento es servir de plataforma
interna para el desarrollo de practicas voluntarias en un contexto de trabajo similar al
real. Participan desarrollando trabajo practico en estos medios alumnos/as de
Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y de Comunicacién Audiovisual. Su
trabajo es supervisado por profesores especializados en las respectivas areas de trabajo
de cada medio. Estas dos plataformas de practicas cuentan con el siguiente personal
de apoyo:

El Rotativo:

1 Subdirectora (Licenciada en Ciencias de la Informacién con varios afios de experiencia
en prensa escrita). Contratada a tiempo completo.
1 Redactor Jefe (Licenciado en Ciencias de la Informacién y alumno de doctorado con
varios afios de experiencia en el aula taller El Rotativo tanto en Madrid como en Valencia
y experiencia docente en el area de Disefi0).

Radio CEU:
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1 Redactora jefa (Licenciada en Ciencias de la Informacion y alumna de doctorado
con varios afios de experiencia en el ambito profesional de la radio y con experiencia
docente).

1 Jefa de seccion (Licenciada en Ciencias de la Informacion y alumna de doctorado con
experiencia docente).

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administracion y servicios
cualificado, con vinculacion exclusiva, necesario para garantizar la calidad de la
docencia, de la investigacion y de la formacién del estudiante, a través de los distintos
servicios que se encuentran centralizados, tienen caracter transversal y prestan su
apoyo a toda la comunidad universitaria: Entre ellos se encuentran:

- Servicio de Orientacion Universitaria. EI SOU es un equipo de profesionales,
psicologos y pedagogos, cuya principal funciébn es orientar a los estudiantes en
cuestiones personales, académicas y profesionales.

- Servicio de Informacion, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas coordina las
practicas externas que la Universidad genera a través de los convenios que suscribe
con empresas e instituciones. Estas practicas suponen la primera experiencia laboral de
los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporacion del recién titulado al
mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas.

- Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en cada Facultad
o Escuela.

- Secretaria de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de informacion al alumno
ubicada en cada una de las Facultades o Escuela.

- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran
variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente.

- Servicio de Pastoral. La celebracion de la Eucaristia y las actividades que promueve
este servicio son una invitacién permanente al crecimiento en el compromiso con la fe.

- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera
participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores
intercambios en el extranjero.

- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la
comunidad universitaria. Esté integrado por profesores nativos de inglés y por anglistas.

- Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el encargado de
proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la informacién de la Universidad
CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez.

- Secretaria General. Servicio de atencion, matriculacién y gestién del expediente del
alumno.

- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formacién integral
de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento critico y
prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y profesionales al servicio de la
sociedad, ademas de impulsar y fomentar la investigacion cientifica y de ofrecer los
medios para una amplia difusién de la cultura y transmision de los valores que propugna
la Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracion y
servicios ubicado en las instalaciones donde se imparte la titulacion.

La ratio PAS/PDI en el curso 05/06 es 0.41 incluyendo todos los servicios ofrecidos en
la universidad, especificos por titulacién y transversales.
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Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son
suficientes para garantizar la calidad que exige el grado.

Recursos Humanos disponibles especificos de titulacion. Personal de
Administracion y Servicios.

Servicio Vinculacion Categqua Formacion y experiencia
Profesional profesional

Secretaria de | Contrato laboral Of|C|§I.1° . Titulacion media y/o Superior.

Facultades (7 5 personas) Administrativo Dilatada experiencia en gestion

universitaria.

Servicio de | Contrato Laboral Aux. Admvo. Titulacién Superior. Psicologia

Orientacion (1 persona)

Universitaria

Servicio de | Contrato Laboral T|tulaqlo Titulacion Superior.

Informacién, (5 personas) Superior.

Practicas y

Empleo

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado
se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad.

Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su articulo 3.5, la
Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a
los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los Derechos
Humanos y accesibilidad universal.

El proceso de seleccion de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regira por los
principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de igualdad y no
discriminacién, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y
hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende
convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre
mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstaculos que
dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Asi, el plan de
igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporacion, la
permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtencion
de una participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en todos
los niveles de responsabilidad.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles.

El proceso que a continuacion se describe es necesario para la normalizacion de la
contratacion de personal en todos los centros educativos de la Fundacién Universitaria
San Pablo CEU.
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Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la prevision inicial de
necesidades de personal docente y no docente hasta la formalizacion de los contratos,
pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicacion o duracion del
contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello
referido a cualquier modalidad de relacion contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o
colaboracion docente.

Se realiza una difusion activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes
acciones de comunicacioén dirigidas al mercado de trabajo de ambito académico.

Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Los procesos de seleccion se realizan de forma normalizada, objetiva, adecuada y
equitativa, garantizando la calidad de la evaluacion. Asi lo acredita el certificado
expedido por AENOR en la Norma ISO 10667 de Evaluacion de Personas en Contextos
Laborales, reconocida a nivel internacional. Ver certificado

Asimismo, el CEU cumple con lo establecido por el Reglamento General de Proteccion
de Datos, la normativa europea en la que se regula el tratamiento de los datos
personales. Por ello, le informamos de que sus datos seran incorporados al sistema de
tratamiento titularidad de la Fundacién Universitaria San Pablo CEU, con la finalidad de
formar parte en los procesos de seleccion de personal que se lleven a cabo por nuestra
entidad ( Condiciones de Privacidad).

La Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad,
respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los
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Derechos Humanos y accesibilidad universal.

El proceso de seleccion de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regira por los
principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de igualdad y no
discriminacién, respetando la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social

El Plan de Igualdad de FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU, se enmarca
en la legalidad vigente, en particular, en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

La direccion de FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU declara su
compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo, asi como con el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra institucion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se han llevado a la practica a través de la implantacién de un
Plan de Igualdad que arbitra los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en
la entidad y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles.

El proceso que a continuacion se describe es necesario para la normalizacion de la
contratacion de personal en todos los centros educativos de la Fundaciéon Universitaria
San Pablo CEU.

Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la prevision inicial de
necesidades de personal docente y no docente hasta la formalizacion de los contratos,
pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicacion o duracién del
contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello
referido a cualquier modalidad de relacion contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o
colaboracion docente.

Se realiza una difusion activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes
acciones de comunicacion dirigidas al mercado de trabajo de ambito académico.

El PAO7 de nuestro Manual de Procesos establece la sistemética a aplicar para recoger
y valorar las necesidades de nuevo personal de administracion y servicios y de apoyo a
la docencia (PAS), y el proceso a seguir Hasta su contratacién, de acuerdo con los
criterios de incorporacion del Area de Seleccion y Evaluacion de la Direccion Personas
de la Universidad CEU Cardenal Herrera y la Direccién de Personas de la Fundacion
Universitaria San Pablo CEU.
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA07-seleccion-contratacion-
PAS.pdf
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El PAO1 de nuestro Manual de Procesos establece la sistematica a aplicar para recoger
y valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir hasta su
contratacion, de acuerdo con los criterios de incorporacién del profesorado de la CEU
UCH.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-
PDI.pdf

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion de la Universidad CEU
Cardenal Herrera cuenta con una larga trayectoria en la formacion de publicitarios y
especialistas en relaciones publicas, impulsada por su apuesta constante por la
actualizaciéon de los planes de estudio y la innovacion docente. Desde 1990, el Grado
en Publicidad y Relaciones Publicas ha ido evolucionando de forma sdélida y continua,
siempre fiel al compromiso de la Universidad con la excelencia académica y la
adaptacion a las demandas del entorno profesional.

En la actualidad, esta titulacién se distingue por la amplia experiencia y acreditacién de
su claustro docente, en el que se integran catedraticos, titulares, adjuntos y
colaboradores doctores, asi como perfiles no doctores con mas de 10 afios de
experiencia en el sector. Ademas, se han incorporado nuevos talentos a tiempo
completo para que inicien su carrera académica e investigadora dentro de los diferentes
departamentos que configuran el claustro global de la titulacién. La participacion de
estos profesionales y de profesores acreditados por organismos oficiales como la
ANECA, la AVAP o la AQU Catalunya, entre otras, asegura la calidad de la ensefianza,
tanto a nivel teérico como practico. Esta solida base académica se ve reforzada por una
buena proporcion de profesorado con dedicacion completa, lo que facilita el
acompafiamiento formativo, la tutoria personalizada y el vinculo cercano con las
necesidades de cada estudiante.

El informe de renovacion de la acreditacion de marzo de 2023, emitido por la AVAP,
otorgod a este Grado la calificacion “B se alcanza”, reconociendo la calidad y la capacidad
de mejora continua de la titulacion. Dicho informe destaca la elevada tasa de PDI doctor,
asi como el numero de quinquenios y sexenios del profesorado, lo cual refrenda el
excelente nivel investigador y docente que caracteriza a esta Facultad. Gracias a esta
combinacion de experiencia académica y practica profesional, la ensefianza se orienta
a la realidad del mercado de la publicidad y las relaciones publicas, brindando un
enfoque préctico que facilita la insercion laboral de los egresados.

En dicho informe se recogen las siguientes consideraciones:

“La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico en
relacion con el nivel académico, naturaleza y competencias definidas para el titulo es
suficiente. Por lo que respecta a la relacién entre el personal docente doctor y no doctor,
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la tasa de PDI Doctor muestra una tendencia positiva (del 71% en 16/17; 82% en 17/18;
80% en18/19 del que se repite en 19/20; y 78% en 20/21”

Se puede consultar el Informe referido en:

https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/grado/publicidad-relaciones-

publicas.pdf

En la siguiente tabla se presenta la estructura del personal académico que imparte

docencia en el titulo:

Curso
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
PROFESORADO 2020-
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 2001 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
[Tasa PDI doctor 82,86% 80,95% 80,95% | 78,38% | 85,71% 86,56% 86,98%
[Tasa PDI tiempo
76,47% 83,33% 70,00% | 75,00% | 82,86% 83,14% 83,32%
completo
Sexenios del
profesorado que
A ) 7 17 13 4 10 11 12
imparte docencia
en el Grado.
Quinquenios del
profesorado que
A ] 86 110 106 94 96 97 97
imparte docencia
en el Grado.

En la tabla adjunta se facilitan los principales indicadores y datos globales del

profesorado que imparte docencia en el titulo en los dltimos cursos.

Dedicacion
Universidad _ ;
Grado/ SN o Ambito de Acreditacion Asignatura ala
xperi i o itaci 3
Categoria . y » conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
Investigacion y
pensamiento
c1 Méas de 40| estratégico en
5 Tiempo comunicacion
» afios de o
Catedratico . . completo vy | Publicidad 2013
experiencia
100%
docente
Trabajo final de
grado
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Dedicacion

Universidad . i
Grado/ s o y Ambito de Aoreditacis Asignatura ala
Xperiencia creditacion 1
Categoria P / ° | conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
Etica de la
Més de 30|_. L
Tiempo comunicacion
" afios de . .
Catedratico o completo vy | Filosofia 2019, AQU ) )
experiencia Trabajo final de
40%
docente grado
C2
Claves de
Més de 40| _. Comprension de
N Tiempo L
. afios de _ ) 2019, la Historia
Catedratico o completo vy | Historia ,
experiencia ANECA Contemporanea
C_3 33%
docente
Gestién
Estratégica de las
Relaciones
Publicas: los
Medios de
Comunicacioén
Diplomacia
corporativa y
Mas de 30 i
5 Tiempo Publicidad y Relaciones
T1 ) afios de ) Externas
Titular o Completo vy | Relaciones 2009
experiencia 100% Publicas
6 . .
docente Direccién de
comunicacion
Trabajo final de
grado
Proyecto
integrado:
planificacion y
accion
Creatividad en
Méas de 30|_. o comunicacion:
5 Tiempo Publicidad y o
) afos de i conceptualizacion
Titular . completo y | Relaciones 2024, AVAP .
experiencia o y lenguajes
100% Pudblicas
docente
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Dedicacion

Universidad ; i
Grado/ s o y Ambito de Aoreditacis Asignatura ala
xperiencia creditacion 3
Categoria P / ° | conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
Creacioén
publicitaria
T2 audiovisual
Trabajo final de
grado
Méas de 30 Cultura de la
° Tiempo - 2023, L
T3 . afios de Periodismo comunicacion
Titular . completo 'y ANECA
experiencia
50%
docente
Mas de 25| _. Lengua y
T 4 N Tiempo . L,
_ ) afios de Humanidades 2006 AVAP comunicacion
Titular o completo 'y
experiencia
33%
docente
Més de 25 Tiempo Optativa 8.
afios de P
> |Titular | completo vy | Periodismo 2017, AvAp | Periodismo  de
expenencia o investigacion
docente
Més de 25 Tiempo Optativa 12.
anos de Ciencias 2019, ;
16 Titular ) ) completo y - Pensamiento
experiencia 20% politicas ANECA Politico
docente
Al Creacion y
Organizacion de
Eventos
Comunicacion de
. Alta
Mas de 25| _. Publicidad o
5 Tiempo . Especializacion
. anos de Relaciones 2022, AQU
Adjunto . completo y| _, .
experiencia 1000 Publicas Fundamentos de
0
docente la Comunicacién

de las Relaciones
Puablicas

Trabajo final de
grado
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Dedicacion

Universidad . i
Grado/ s o y Ambito de Aoreditacis Asignatura ala
Xperiencia creditacion 1
Categoria P / ° | conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
Mas de 30 S
~as e : Tiempo Comunicacion o0s Lk Fundamentos de
afos e o , i
A2 Adjunto o completo y | Audiovisual Imagen y
expenencia -\ o CEU expresion visual
docente
Menos de o Teoria y Técnica
Tiempo Comunicacion o
) 25 afos de L Audiovisual
Adjunto | completo y|Audiovisual 2018, AVAP
experiencia
50%
docente
A3
Optativa 11.
Mas de 30| _. Comunicacion
N Tiempo L o
. afios de Periodismo gastrondmica y de
Adjunto o completo 'y 2016, AVAP .
experiencia viajes
A4 20%
docente
Planificacion  de
medios de
comunicacion
Trabajo final de
grado
A5 Mas de 25| _. o
— 5 Tiempo Publicidad y Proyecto
. afios de ) 2024, )
Adjunto o completo vy | Relaciones integrado:
experiencia L ANECA L,
100% Pudblicas planificacion y
docente o
accion
Ldgicas de
comunicacién
digital y cultura del
dato
Mas de 25 -
iempo
L afios  de Fl)t Serech Solicitado, | Derecho  de la
- unto completo erecho icacid
) experiencia P y AVAP Comunicacion
20%
docente
Méas de 25| _. Persona y mundo
A7 N Tiempo
— . afios de ] 2013, AVAP | moderno
Adjunto . completo y | Humanidades
experiencia
30%
docente
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Dedicacion

Universidad ; i
Grado/ s o y Ambito de Aoreditacis Asignatura ala
Xperiencia creditacion 1
Categoria P y 0,, conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
Mas de 30| .
5 Tiempo Proyecto
) afios de - .
A_8 | Adjunto o completo y | Periodismo 2005, AVAP |integrado:
experiencia ) )
50% influencia en la
docente . L
vida publica
Sociologia de la
A9 2"56”‘)? 36 Tiempo . comunicacién 'y
afos de , Acni
Adjunto | completo vy |Psicologia tecnicas de
experiencia 33% ANECA investigacion
docente social: el grupo
Psicologia del
Méas de 25| _. .
. Tiempo consumidor: la
. afios de . .
Adjunto . completo y | Psicologia 2009 persona
A_10 experiencia
33%
docente
Comunicacién
interna  en las
organizaciones
Mas de 25| _. .
5 Tiempo Publicidad y .
A 11 . anos de . Clinica
Adjunto ) ) completo vy | relaciones 2009, AVAP .
experiencia o Profesional de
100% publicas o
docente Publicidad y
Relaciones
Publicas
Trabajo Final de
cD 1 Grado
Méas de 25 ; .
Colaborador | a ge | T1eMP | i6 2005 e
olaborador | afios e nnovacion ,
% completo y n y Mercado de la
doctor experiencia 33% Emprendimiento | ANECA Comunicacién:
docente guia para el
desarrollo
profesional
Colaborad o jo Tiempo 2025 cpreston
olaborador | afios e , ; . ‘2
€b_2 q o completo y|Humanidades ACCUEE literaria: narracion
octor experiencia 50 y cultura
docente
Méas de 30 ; P4
Colaborad N § Tiempo Publicidad Y| solicitad Direccion de
olaborador | afios e olicitado, i4
doct ~ . | completo vy |Relaciones ACCUEE marca y creacion
octor experiencia ®adi
p 100% Publicas de valor afiadido
CcD 3 docente
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Dedicacion

Universidad ; i
Grado/ e ) ) o Ambito de Acreditacis Asignaturaala
Xperiencia Q) creditacion 1
Categoria P y » conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
Optativa 2: Disefio
de productos vy
servicios
Optativa 4:
creacion de
contenidos de
marca:
entretenimiento 'y
seduccion
Lengua y
CD_4 Mas de 25 Comunicacion
Tiempo Filologia =
Colaborador | afios de Fl)t c ? | Solicitado, (Espafiol o
completo spafiola .
doctor experiencia P i B o Y1 aqu Valenciano
33% filologia inglesa .
docente optativo)
Comunicacion
corporativa
Optativa 1
Comunicacion en
CD 5 entornos
Méas de 25| _. o internacionales
5 Tiempo Publicidad y o
Colaborador | afios de . Solicitado,
. completo vy |relaciones Proyecto
doctor experiencia o ACCUEE )
100% publicas integrado:
docente . L
investigacion
cultural y cambio
social
Trabajo final de
grado
Pensamiento en
Méas de 20 comunicacién y
CD_6 ) _ Publicidad  y| _ . .
Colaborador | afios de | Asociado vy ) Solicitado, en Marketing
o relaciones
doctor experiencia | 100% . AVAP . .
publicas Trabajo final de
docente
grado
Pensamiento
Méas de 20| _. . ;
N Tiempo Publicidad y o creativo
Colaborador | afios de . Solicitado,
cD 7 o completo vy | relaciones .,
_/ | doctor experiencia . AQU Innovacion  para
100% publicas
docente las marcas
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Dedicacion

Universidad . i
Grado/ s o y Ambito de Aoreditacis Asignatura ala
xperiencia () creditacion i
Categoria P / .| conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
Practicas pre-
profesionales
Trabajo final de
grado
Direccion de arte:
conceptualizacion
CD_8 Mas de 25| _ . P
5 Tiempo Publicidad y gréfica y
Colaborador | afios de ) .
. completo vy |relaciones herramientas
doctor experiencia L
100% publicas ) )
docente Trabajo final de
grado
Mas de 20 Ti
iempo ; ;
cD 9 | Colaborador | afios de Fl)t Eilosof Solicitad Doctrina social de
- completo ilosofia olicitado ;
doctor experiencia P y la Iglesia
50%
docente
Fundamentos de
publicidad y de la
Mas de 20 . b comunicacion de
iempo ublicida
Colaborador | afios de P . Y - marea
doct . completo y | Relaciones Solicitado
octor experiencia 0 fi
) P 100% Publicas Trabajo final de
b 10 ocente grado
Direccion y
Mas de 20 | Dedicacion a | Publicidad y gestion de
Colaborador | afios de | tiempo Relaciones Solicitado, proyectos
CD_11 . . .
— Doctor experiencia | parcial y | Publicas AVAP multimedia y
docente 50% transmedia
Més de 25 i
Colaborad . | Tiempo Optativa 9.
olaborador | afios e iodi
cb_12 . | completo vy | Periodismo Periodismo
Doctor experiencia 50% internacional
docente
. ) Persona y mundo
Mas de 25| Tiempo
cD 13 | Colaborador | N 2019, moderno
— afos de | completo vy | Filosofia
doctor ) ) ACCUEE
experiencia | 33%
Mas de 15 = Optativa 6
iempo ;
Colaborador | afios de c pl . Comunicacién Solicitad Laboratorios  de
ompleto olicitada
Doctor experiencia 330/p Y Audiovisual Programas ~ de
cD 14 docente 0 Television
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Dedicacion

Universidad ; i
Grado/ e . . o Ambito de Acreditacis Asignatura ala
xperiencia o creditacion :
Categoria P y » conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
Optativa 7
Documental
audiovisual
Méas de 5|_.
5 Tiempo
CD_15 afios  de Completo y Arte: Belleza y
experiencia 339% Arte Emocién
docente
CND_1 Mas de 2 )
. Optativa 1
afos de L
L Comunicacién en
experiencia ) .
Tiempo Publicidad y entornos
Colaborador | docente vy ) ) ]
| completo y | Relaciones internacionales
No doctor mas de 10 o
. 80% Publicas )
afos de Optativa 3:
experiencia Produccién para
laboral medios digitales
Mas de 5
CND_2 afos de
experiencia Tiempo Comportamiento
Colaborador | docente
) y completo y | Economia de los mercados y
No doctor mas de 10 40% modelos de
afios de negocio
experiencia
laboral
CND_3 Mas de 2
afios de
experiencia Fundamentos de
Colaborador | docente Tiempo ;
) y P Comunicacion Imagen y
No doctor mas de 5 |completo vy Audiovisual expresion visual
afos de [ 33%
experiencia
laboral
CN_4 Mas de 2|-. Creatividad en
N Tiempo L
Colaborador | afios  de| ., e,y |Publicidad y comunicacion:
No doctor | €xperiencia | 4o, Relaciones estructuras y
docente Plblicas relatos
mas de 5
afos de
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Dedicacion
Grado/ Experiencia Umv;:;:dad Ambito de Acreditacion Asignatulraala
Categoria " | conocimiento que se vincula
dedicacion
titulo
experiencia
laboral
AS_ 1 Més de 2
afos de
experiencia | Dedicacion a bublicidad Gestion de
Profesor docente y |tiempo . y proyectos de
Colaborador | mas de 10 | Parcial y Rt,ela.mones comunicacion
5 Pulblicas
afios de | 100%
experiencia
laboral
AS_2 Mas de 5
afios de
experiencia Tiempo CFE?CIitC)n.
Profesor docente vy Parcial y o pUd_lCl_arlal
Colaborador [ mas de 10 3306 Corrl1un.|caC|on audiovisual
afios de Audiovisual
experiencia
laboral

Nuestra Facultad cuenta con un notable grupo de profesores con larga experiencia
docente universitaria en su gran mayoria. Su soélida trayectoria docente se ve reflejada
en las positivas evaluaciones que reciben regularmente por parte de los estudiantes,
guienes destacan especialmente la claridad expositiva y la capacidad motivadora de
estos docentes.

A continuacion, se presenta un breve extracto de los perfiles académicos que todavia
no se han acreditado:

CD_3 Docente con 30 aflos de experiencia en diferentes materias del grado de
publicidad como Direccién de Marca, Pensamiento Creativo, Creatividad, Estructuras de
la Comunicacion Publicitaria o Teoria de la Publicidad y las Relaciones Publicas.
Profesor de doctorado del programa de Comunicacion del Departamento de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad. Ha desempefiado cargos de gestion directiva
de la Universidad, de la Fundacién Universitaria San Pablo CEU y de la Facultad.
Pertenece al grupo de investigacion Rock&Love y ha participado en los tres proyectos
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financiados desde 2012. Autor de varios articulos para revistas indexadas y diversos
capitulos de libro.

CD_4 Docente especializada en ensefianza y evaluacion linguistica, con master en
Evaluacién Linguistica por la Universidad de Lancaster (Reino Unido) y licenciatura en
Filologia Inglesa por la Universidad de Jaén. Examinadora acreditada por el Instituto
Cervantes para los examenes DELE (niveles A1 a C2) y con amplia experiencia en la
preparacion de acreditaciones oficiales (exdmenes de Cambridge ESOL, Escuela Oficial
de Idiomas). Ha desarrollado su carrera en centros privados y concertados en el Reino
Unido, Madrid y Valencia, y cuenta con experiencia corporativa en COLT Telecom como
secretaria bilingiie y traductora. Ademas, ha impartido docencia universitaria en
instituciones como la VIU (consultora en asignaturas de inglés para Educacion Primaria),
CEU-UCH (profesora del Master en Educacion Bilingle, impartiendo Investigacion y
Evaluacion Educativa) y CEU Cardenal Herrera, donde desarrolla un cargo de gestion
vinculado con el area internacional.

CD_5 Docente licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas y doctora con méas de 20
afios de experiencia en diferentes materias del grado de Publicidad y Relaciones
Publicas y en el grado de Marketing como Fundamentos de la Publicidad y Relaciones
Publicas, Pensamiento Creativo, Estructuras de la Comunicacion Publicitaria, Teorias y
modelos de las Relaciones Publicas, Técnicas Publicitarias Especializadas,
Comunicacién corporativa, Politicas de Comunicacién, etc. Ha desempefiado cargos de
gestion directiva de la Universidad y de la Facultad en el area internacional y gestion de
practicas. Ha pertenecido a distintos grupos de investigacion como Rock&Love y
Delibecracia colaborativa. Ha solicitado la acreditacién en 2025.

CD_6 Doctor licenciado en Publicidad y RRPP, vinculado como asociado a la
Universidad, ejerce profesionalmente en el ambito de la gestion medioambiental,
compagina su trabajo con la docencia. Pertenece al grupo de investigacién Rock&Love
y ha participado en el ultimo proyecto financiados, publicando capitulos de libro y
articulos cientificos.

CD_7 Docente en materias de Pensamiento creativo, Creacion y realizacion publicitaria
para soportes interactivos y graficos, asi como Movimientos Artisticos Contemporaneos;
ademas de Historia del Arte en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, dirigiendo su
investigacion hacia el area de la creatividad y la inteligencia artificial, como refleja el
capitulo de libro: Smart creativity ¢ Pueden las maquinas ser creativas? En F. Garcia
Garcia, V. Tur, L. Rodrigo, M. de Miquel (2024). Creatividad en la narrativa publicitaria:
Estrategia, contenidos y discursos (33-53).

CD_8 Profesora doctora de la Universidad CEU Cardenal Herrera con mas de 30 afios
de trayectoria, especializada en asignaturas de Disefio Periodistico, Infografia, Disefio
Grafico y Comunicacion Digital en los niveles de Licenciatura, Grado y Doctorado.
Realiz6 su doctorado en el Departamento de Periodismo Il de la UCM y fue doctora por
la Universidad Complutense de Madrid. Durante su carrera, ha participado en programas
internacionales y ha ofrecido conferencias sobre Tipografia y Disefio Periodistico en
diversas instituciones, entre ellas la UBA y varias universidades argentinas. Asimismo,
ha llevado a cabo el disefio y maquetacion de publicaciones destacadas, como la revista
Agora de la Universidad Politécnica de Valencia y la revista publicada durante la VI
Conferencia de la Red de Centros de Comunicacion Multimedia del Mediterraneo,
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ademas de contribuir con articulos sobre infografia en medios como la Revista Quark y
el periédico Levante EMV. Ha solicitado la acreditacion en 2025.

CD_9 18 afios como docente de Antropologia filosofica, Teoria de la Educacion vy
Doctrina Social de la Iglesia Es Vicepresidente de AVSA, Asociacion Valenciana de
Solidaridad con Africa. Es miembro de SIGNIS, Asociacion para la Comunicacion
SIGNIS y participa como jurado en los premios que esta asociacién entrega en varios
festivales de Cine. Entre sus publicaciones cabe destacar Pensando la sociedad desde
el cine El papel del cine como configurador social. Ha participado como ponente en
varios congresos nacionales e internacionales.

CD_10 Con mas de 5 afios de experiencia docente en el area de publicidad y relaciones
publicas en materias como Direccion de cuentas para empresas de comunicacion, asi
como Técnicas Publicitarias especializadas o Fundamentos de Publicidad y Relaciones
Publicas. También en el Master Europeo MARPE de Relaciones Publicas, en el de
Experto en Organizacion y Produccién de Eventos ambos de la UCH. Cuenta con 9 afios
como Ejecutiva de cuentas en Avant Comunicacion. Pertenece al grupo de investigacion
Democracia deliberativa y comunicacién. (DDyC) de la UCH CEU y es Miembro del
Observatorio de Gobernanza, Transparencia y RSC de la Universidad. Autora de mas
10 publicaciones de articulos y/o capitulos de libro. Solicitada la acreditacion.

CD_11 Licenciado en Ciencias de la Informacion y Doctor en Comunicacion por la
Universidad CEU-Cardenal Herrera. Especializado en liderazgo organizacional y
politico, asi como en comunicacion politica, ha complementado su formacion con
estudios de posgrado y masteres en areas como Liderazgo y Gestion Publica,
Comunicacion Politica y Electoral, y direccion de campafas electorales. Entre sus
contribuciones destacan publicaciones como “Rubalcaba y Rajoy: frente a frente” y
trabajos de investigacion sobre la imagen de candidatos en las elecciones. Ademas, ha
profundizado en el analisis de la comunicacién institucional y religiosa, cursando
estudios y seminarios especializados en estos ambitos. Profesional con una amplia
experiencia en medios, ha desempefado roles clave como editor, redactor y
presentador en proyectos digitales, radiofonicos y periodisticos en medios autonémicos
y nacionales, y en la direcciébn de publicaciones y servicios informativos en medios
locales y municipales.

CD_12 Veinticuatro afios de experiencia docente en materias como Disefio grafico y
Fotografia y Comunicacion Digital y Multimedia. Ha formado parte de 5 proyectos de
investigacion, financiados tanto de la Generalitat como del Ministerio. De todos ellos se
han derivado comunicaciones a Congresos y publicaciones de capitulos de libro. Ha
desempefiado labores de direccion y gestién académica en la Facultad durante 20 afios
y colabora profesionalmente con medios de caracter autonémico.

CD_15 Con trayectoria docente universitaria en el area de Arte e Historia del Arte. 4
aflos como PDI en formacion en la UV durante tres de ellos impartiendo en el grado de
Historia del arte la materia de Historia de los Origenes de Europa. Cuenta con un Master
de Historia el arte y Cultura Visual.

En cuanto a los docentes que No tienen el Doctorado y estan realizando la formacion
para ello son:
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CND_1 Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas, ha complementado su
formacion con el Master en Marketing con mencién honorifica por el IAE de Caen. Desde
2016, es responsable de la comunicacion al estudiantado y creador de contenidos
offline/online en la Universidad CEU Cardenal Herrera. Ha coordinado equipos de
creacion grafica, dirigido campafias de marketing y ha gestionado proyectos de
comunicacion integrados, desarrollando estrategias multicanal. Destacan sus
experiencias internacionales en agencias como DDB Rapp en Paris, asi como su labor
en startups y como freelance, consolidando su trayectoria en el sector de la
comunicacion y el marketing digital. Actualmente se encuentra cursando el Doctorado
en la Escuela Internacional de Doctorado (CEINDO) CEU.

CND_2 Profesional licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas, con mas de 5 afios
de experiencia como docente en la formula de asociado. Actualmente esta contratado a
tiempo completo en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas. Compagina
la docencia con la gestiébn de una asociacién sectorial y se encuentra realizando la
formacion de doctorado en la Escuela Internacional (CEINDO).

CND_3 y 4 se trata de profesores/as Colaboradores incorporaciones en el curso
académico 2024-2025 en las éareas de Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Relaciones Publicas que se encuentran realizando ya el doctorado. Todos ellos cuentan
con experiencia profesional previa y estan comenzando su carrera académica.
Pertenecen al grupo de investigacion de la universidad Rock&Love y ademas forman
parte de la Catedra Interunivesitaria de Cultura Audiovisual en la que han participado
junto al resto de miembros en el Informe del audiovisual de la Comunitat Valenciana
2024 elaborado por el Consell de I'Audiovisual de la Comunitat Valenciana (CACV). En
este momento se encuentran realizando comunicaciones para Congresos
Internacionales y finalizando varios capitulos de libro.

Perfil de los profesores asociados:

AS 1 Profesional en Comunicacién y Marketing, Coach ejecutiva y Consultora
Intercultural. Con sélida experiencia en asesoramiento y direccion estratégica, se ha
especializado en potenciar la comunicacion en entornos multiculturales y en impulsar
proyectos de transformacion digital. Activa en redes profesionales, destaca por su
habilidad para crear soluciones innovadoras que fortalecen la imagen y el
posicionamiento de empresas y emprendedores a nivel internacional.

AS 2 Licenciado en Ciencias de la informacién, rama Imagen Visual y Auditiva de la
Universidad CEU San Pablo. Ha impartido durante mas de 10 afios las materias de
Direccion de Actores, Produccion creativa para television y Realizaciéon
Cinematogréfica. Ha dirigido varios largometrajes: “La estancia”, galardonada con varios
premios Tirant en su edicion 2004, “Escuchando a Gabriel”, estrenado en 2007 e
interpretado por Silvia Abascal. Seleccionado en una veintena de festivales de todos los
continentes, consiguié entre otros galardones el de Mejor Director del Festival
Internacional Tokio - Skip City (Japdn), Mejor Pelicula en el Festival de Corinto (Grecia)
y Mejor Opera Prima espafiola del afio en el Festival Madrid Imagen 2008. En 2012
dirigio, "El Artificio’presentada en el Festival de Malaga de Cine Espafiol con la que logro
el Premio Especial del Jurado del Viareggio Film Festival (ltalia). Actualmente combina
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sus facetas de director y productor a través de su empresa MARBEN MEDIA con la
realizacion de multiples campafas publicitarias. En teatro se estrena con la direcciéon y
produccién del montaje “Teresa de Avila” en 2015.

MECANISMOS PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION DEL PROFESORADO
SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DESCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los procesos de seleccion se realizan de forma normalizada, objetiva, adecuada y
equitativa, garantizando la calidad de la evaluacion. Asi lo acredita el certificado
expedido por AENOR en la Norma ISO 10667 de Evaluacion de Personas en Contextos
Laborales, reconocida a nivel internacional. Ver certificado.

Asimismo, el CEU cumple con lo establecido por el Reglamento General de Proteccion
de Datos, la normativa europea en la que se regula el tratamiento de los datos
personales. Por ello, le informamos de que sus datos seran incorporados al sistema de
tratamiento titularidad de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU, con la finalidad de
formar parte en los procesos de seleccion de personal que se lleven a cabo por nuestra
entidad (Condiciones de Privacidad).

Por otro lado, la Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de
igualdad, respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocién de
los Derechos Humanos y accesibilidad universal.

El proceso de seleccion de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regira por los
principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de igualdad y no
discriminacién, respetando la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social

El Plan de Igualdad de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU se enmarca
en la legalidad vigente, en particular en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres, asi como en Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

La direccion de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU declara su
compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo, asi como con el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra institucion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se Han llevado a la practica a través de la implantacion de un
Plan de Igualdad que arbitra los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
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finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en
la entidad y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

JUSTIFICACION DE ADECUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El proceso que a continuacion se describe es necesario para la normalizacion de la
contratacion de personal en todos los centros educativos de la Fundacién Universitaria
San Pablo CEU.

Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la prevision inicial de
necesidades de personal docente y no docente Hasta la formalizacién de los contratos,
pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicacion o duracién del
contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello
referido a cualquier modalidad de relacion contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o
colaboracion docente.

Se realiza una difusion activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes
acciones de comunicacion dirigidas al mercado de trabajo de ambito académico.

PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES

El PAO1 de nuestro Manual de Procesos establece la sistematica a aplicar para recoger
y valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir Hasta su
contratacion, de acuerdo con los criterios de incorporacion del profesorado de la CEU
UCH.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-

PDI.pdf
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Para impartir clases Magistrales, Seminarios y Tutorizacion de TFG el nivel requerido
es el C1 o equivalente, mientras que para clases Practicas, Talleres y Tutorias el nivel
requerido es el B2 o equivalente.

Segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (en adelante, MCER),
se establecen seis niveles de competencia (Al, A2, B1, B2, C1y C2). Las competencias
globales desarrolladas para los niveles B2 y C1 son:

* Nivel B2: « Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico siempre
que estén dentro de su campo de especializacion.

* Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de ninguno
de los interlocutores.

* Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un
punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de las distintas
opciones.

* Nivel C1: « Es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con
cierto nivel de exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos

» Sabe expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo
para encontrar la expresion adecuada.

* Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y
profesionales.

» Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta
complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesion del texto.
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Todo el personal docente de nueva contratacion debe acreditar un nivel C1 o
equivalente. Para acreditar dicho nivel o superior el profesor podra presentar alguno de
los siguientes titulos y diplomas:

Siendo validas cualquiera de las siguientes certificaciones para acreditar dicho nivel:

B2

University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate of English (FCE)
University of Cambridge ESOL examinations / British Council: International
English Language Testing System (IELTS): 5.0-6.0

University of Cambridge ESOL examinations: Business English Certificate (BEC):
BEC 2: Vantage

University of Cambridge ESOL examinations: International Legal English
Certificate (ILEC): Vantage

University of Cambridge ESOL examinations: International Certificate in Financial
English (ICFE): Vantage

Business Language Testing Service (BULATS) four skills: 60-74

Escuela Oficial de Idiomas (R.D. 1629/2006): Avanzado 2

Escuela Oficial de Idiomas (R.D. 967/1988): 2° Curso Ciclo Superior

Test of English as a Foreign Language-Internet based (TOEFL iBT): 87-109
Test of English for International Communication (TOEIC): 785-945

Trinity College: Integrated Skills in English (ISE): ISE Il

CERTACLES B2 (ACLES)

The European Language Certificates (telc): telc English B2

Pearson Test of English (PTE): General level 3

Certificados de B2 de instituciones de la Comunidad Valenciana que tengan
reconocimiento de la Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en
Lenguas Extranjeras

Bachillerato Internacional

A-levels

C1

University of Cambridge ESOL examinations: Certificate of Advanced English
(CAE)

University of Cambridge ESOL examinations / British Council: International
English Language Testing System (IELTS): 6,5-7.0

University of Cambridge ESOL examinations: Business English Certificate (BEC):
BEC 3: Higher

University of Cambridge ESOL examinations: International Legal English
Certificate (ILEC): Effective Operational Proficiency

University of Cambridge ESOL examinations: International Certificate in Financial
English (ICFE): Effective Operational Proficiency

Business Language Testing Service (BULATS) four skills: 75-89

Test of English as a Foreign Language-Internet based (TOEFL iBT): 110-120
Test of English as a Foreign Language-Computer based (TOEFL cBT): 220+
Test of English as a Foreign Language-Paper based (TOEFL pBT): 560+

Trinity College: Integrated Skills in English (ISE): ISE IlI

CERTACLES C1 (ACLES)

The European Language Certificates (telc): telc English C1

Pearson Test of English (PTE): General level 4

C2

University of Cambridge ESOL examinations: Certificate of Proficiency in English
(CPE)

University of Cambridge ESOL examinations / British Council: International
English Language Testing System (IELTS): 7,5+

Business Language Testing Service (BULATS) four skills: 90-100
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- Trinity College: Integrated Skills in English (ISE): ISE IV
- Pearson Test of English (PTE): General level 5

- Licenciatura en Filologia Inglesa

- Traductor Jurado en Inglés

Ademas, para probar la competencia idiomética de la plantilla docente, la universidad
convoca anualmente unas pruebas de validacion, elaboradas teniendo en cuenta el
modelo de acreditacién de ACLES. Asociacién de Centros de Lenguas de la que el
Servicio de Idiomas de la CEU-UCH es socia.

ACLES pretende promover el aprendizaje y la docencia de las lenguas modernas en el
ambito de la Ensefianza Superior, implantar la estandarizacion de los niveles de
dominio de idiomas y de sus sistemas de evaluacion de acuerdo con las directrices
emanadas del Consejo de Europa asi como promover la colaboracion y cooperacion
entre los Centros de lenguas modernas para promocionar el plurilingliismo segun los
objetivos trazados desde los organismos competentes en el ambito europeo.

En dichas pruebas se evallan la comprension auditiva, lectora, expresion escrita 'y la
expresion e interaccion social.

Quedan excluidos de estos requisitos para la ensefianza en inglés aquellos profesores
que procedan de un pais en que la lengua oficial es el inglés o que hayan sido profesores
de universidades en paises cuyas lenguas es el inglés o que hayan cursado un grado o
posgrado oficial en un pais cuya lengua oficial sea el inglés (por ejemplo, Reino Unido,
EEUU, Canada, etc.).

Es importante afiadir que la Universidad CEU Cardenal Herrera, dentro de su plan anual
de formacion y dentro del marco estratégico de internacionalizacion de la universidad,
ofrece cursos intensivos de idiomas para todo su personal. PDI y PAS, destinadas a
preparar los niveles B2 y C1 de inglés. Estos cursos son impartidos en modalidad
presencial y en modalidad on line. Esta dltima a través de los cursos “Dexway”,
integrados en la plataforma de la universidad.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dada la fecha inicial de verificacion (2009) y posteriores modificaciones, (Gltima 2018) asi
como los cambios normativos y regulatorios posteriores, ha supuesto que la estructura y
contenido de la memoria haya sido significativamente remodelada para atender a las
actuales exigencias. Por este motivo, y siguiendo las indicaciones de la AVAP, el “modus
operandi” del traslado de la informacién a la aplicacion SOLRUCT, se efectua tachando
toda la informacién de la antigua memoria y aportando la actual.

En el caso de los registros dados de alta en este apartado en SOLRUCT y debido a los
cambios propuestos (la estructura inicial correspondia en médulo, materia) se eliminan
todos los registros y se dan de alta a nivel asignatura para evitar confusiones.

En este documento pdf, se aporta tras la informacién actualizada toda aquella relativa al
plan de estudios anterior inicialmente verificado, modificado y posteriormente acreditado,
debidamente tachado siguiendo la metodologia habitual de la agencia

4.1 Tipologia de asignaturas.

Tipologia ECTS
Formacion basica 60 82
Obligatorias 168 134
Optativas 612
Trabajo Fin de Grado 6
Practicas externas 66
Total 240

2]
°
a
o
o
c
Q
o
@
=
i)
£
(S
°
©
[9)
o
o)
2
=
2]
o
=
=
®
c
@
°
@
°
3
O
©
i)
0]
o
2
@
o
>
°
(&)
L
@
@
o
o
s)
c
S
o
@
s)
>
©
5]
[J)
o
o)
@
=
2]
Q
=
e
c
o
@
Q
©
Q2
b=
=
o
>
]
<
N~
©
o
<
@
<
o
-
N
o)
<t
o
I
o}
I5e}
D
0
©
©
=}
©
-
[
>
n
o




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873



Grado Rama de conocimiento/Ambito de
conocimiento de la titulacion (anexo | RD
822/2021)

Publicidad vy Relaciones Ciencias Sociales y Juridicas

Publicas Periodismo, comunicacion, publicidad vy
relaciones publicas

Asignaturas de Curso vy Ambito de conocimiento a la que se

formacion bésica ECTS adscribe cada materia de FB

Persona y Mundo Curso 1° Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

moderno ECTS: 6 humanidades.

Arte: Belleza vy Curso 1° Historia del arte y de la expresion artistica, y

Emocion ECTS: 6 bellas artes.

Fundamentos de Curso 1° Periodismo, comunicacién, publicidad vy

Publicidad y de la ECTS: 6 relaciones publicas

Comunicaciéon de

Marca

Cultura de Ila Curso 1° Periodismo, comunicacién, publicidad vy

Comunicacion ECTS: 6 relaciones publicas

Pensamiento en Curso 1° Periodismo, comunicacién, publicidad vy

Comunicacion y ECTS: 6 relaciones publicas

en Marketing

Comportamiento Curso 1° Periodismo, comunicacién, publicidad y

de los mercados y ECTS: 6 relaciones publicas

modelos de

negocio

Fundamentos de Curso 1° Periodismo, comunicacion, publicidad y

la Comunicacion ECTS: 6 relaciones publicas

de Relaciones

Publicas

Fundamentos de Curso 1° Periodismo, comunicacion, publicidad y

Imagen y ECTS: 6 relaciones publicas

Expresion Visual

Proyecto Curso 1° Periodismo, comunicacion, publicidad y

integrado: ECTS: 6 relaciones publicas
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Investigacion

Cultural y Cambio

Social

Claves de Historia Curso 2° Historia, arqueologia, geografia, filosofia y
Contemporanea ECTS: 9 humanidades

Teoria y Técnica Curso 2° Periodismo, comunicacion, publicidad y
Audiovisual ECTS: 7 relaciones publicas

Expresion Curso 2° Periodismo, comunicacion, publicidad y
literaria: narracion ECTS: 6 relaciones publicas

y cultura

Comunicacion Curso 2° Periodismo, comunicacion, publicidad vy
Corporativa ECTS: 6 relaciones publicas

Del total de 82 ECTS de formacion basica ECTS hay 58 ECTS se corresponden
al ambito de conocimiento al que se adscribe la titulacion.

Para explicar esta modificacion en esta memoria constan tres soportes de informacion:

1. Una tabla comparativa de estructura: en la que puede verse en paralelo la
informacién del plan inicial y el plan modificado.

2. Una tabla explicativa: en la que se detalla lo que implica cada uno de los cambios
gue se proponen. Figura en el apartado de justificacion de la modificacion.

3. Una tabla con el nuevo plan resultante.

Tabla comparativa estructura de plan de estudios

Actual plan de estudios Plan de estudios modificado
1¢" Curso Cua. | ECTS | Tipo | 1°" Curso Cua. | ECTS | Tipo
Historia—general-de | 1 9 B Fundamentos de | 1 6 FB
Europay-delmunde publicidad y de la
oceidental comunicacion de

marca
Mevimientos 1 6 FB Arte: belleza vy |1 6 FB
artstieos emocion
contemporaneos
Antropologia 1 6 EB Persona y mundo | 1 6 FB
Cultural moderno
Lengua-Espaficlao | 1 9 EB Lengua y|1 6 OoP
Valenciana comunicacién en

Espaiiol
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(@]
Lengua y
comunicacion en

valenciano
Cultura de la |1 6 FB
Comunicacion
Teoria-y-Sociologia | 2 = Pensamiento en | 2 6 FB
dela-Comunicacion Comunicacién y
en Marketing
Economia———y | 2 8 Comportamiento 2 6 FB
Sociedad——de de los mercados y
modelos de
negocio
Fundamentos—de | 2 6 Fundamentos de | 2 6 FB
Publicidad——y la comunicacion
Relaciones de relaciones
bl publicas
Fundamentos-de-ta | 2 8 Fundamentos de | 2 6 FB
Comunicacion imagen y
Audiovisual expresion visual
Fundamentes—de-1a | 2 6 Proyecto 2 6 FB
Comunicacion integrado:
Periodistica investigacion
cultural y cambio
social
Total | 60 Total | 60
ECTS ECTS
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Actual plan de estudios

Plan de estudios modificado

2° Curso Cua. | ECTS | Tipo | 2° Curso Cua. ECTS | Tipo
Pensamiento 1 6 oB Pensamiento 1 5 OB
ereative Creativo
Biseflo—gtafico—y | 1 +5 ©B | Claves de [ 1 9 FB
fotografia Historia
Contemporanea
TFeoria—yTéenica | 1 9 OB | Teoria y Técnica | 1 7 FB
Audiovisual Audiovisual
Direccién de arte: | 1 5 OB
conceptualizacion
gréafica y
herramientas.
Critica-Literaria 1 9 OB Expresion 1 6 FB
literaria: narracién
y cultura.
Comunicacién 2 6 OB Comunicacion 2 6 FB
Corporativa corporativa
Cemunicacion—y | 2 6 OB | Psicologia del | 2 6 OB
marketing consumidor:  la
persona
Derecho—de—1la | 2 4,5 oB Saociologia de la | 2 5 OB
Comunicacion comunicacion y
técnicas de
investigacién
social: el grupo
Etica—de—a | 2 6 OB |FEtca de la|?2 5 OB
comuhnicacion comunicacién
Feoria—y—Téenica | 2 6 oB Direccién y |2 3 OB
Radiofénica gestion de
proyectos
multimedia y
transmedia
Proyecto 2 3 OB
integrado:
Influencia en la
vida publica
Total | 60 Total 60
ECTS ECTS
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Actual plan de estudios

Plan de estudios modificado

3er Curso Cuat. | ECTS | Tipo | 3er Curso Cuat | ECTS | Tipo
Teortas—y—medelos | 1 6 OB | Derecho de la |1 4 OB
de—las—relaciones comunicacién
bl
Doetrina—socialde | 1 6 OB | Logicas de |1 6 OB
la-iglesia comunicacién digital y
cultura del dato.
Planificacién 1 9 OB Investigacion yl1 8 OB
estratégica-dela pensamiento
Comunicacién estratégico en
PRublicitaria-y-de comunicacion
RRPP
Planificacién——de | 1 6 OB | Creatividad en |1 6 OB
Medios—y—aceciones comunicacion:
de-comunicacion conceptualizacion y
lenguajes
Gestion estratégica de | 1 5 OB
las Relaciones
Publicas
Psicologia—del | 2 6 OB | Gestion de proyectos | 2 6 OB
Consumidor———y de comunicacién
Téeni |
Direccion——de | 2 9 OB | Doctrina Social de la | 2 6 OB
cuentas——para Iglesia
empresas——de
comunicacion
Creatividad—para | 2 12 OB | Creatividad en |2 6 OB
comunicacion comunicacion:
publicitaria—y—de estructuras y relatos
RRPP-
Féenicas——de | 2 6 OB | Diplomacia 2 4 OB
RR.PP.y areas-de Corporativa y
especializaeion Relaciones Externas
Planificacion de | 2 6 OB
medios de
comunicacién
Proyecto  integrado: | 2 3 OB
planificacion y accion.
Total | 60 Total | 60
ECTS ECTS
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Actual plan de estudios

Plan de estudios modificado

4° Curso 4° Curso
Direccion de Marca y OB Direccion de Marcay | 1 6 OB
Creacion de Valor Creacion de Valor
Afiadido Afiadido
Direccion-de-Gabinetes OB Direccion de |1 5 OB
de-Comunicacion Comunicacion
Comunicacion—nterna OB Comunicacion 1 5 OB
enlas-Organizaciones interna en las
organizaciones
Creacion—y—realizacion OB Creacion publicitaria | 1 5 OB
publicitaria——para audiovisual
lovisual
Creacion—y—realizacion oB Creacion y|1 5 OB
publicitaria——para organizacion de
soportes—interactivos—y eventos
i
TFécnicas—publicitarias OB Clinica Profesional | 1 4 OB
especializadas Publicidad y
Relaciones
Publicas.
lrnevacion—— en oB Innovacién para las | 2 6 OB
comunicacion marcas
Comunicacion de | 2 6 OB
alta especializacion
Optativa: OP/PR | E| estudiante debe | 2 6 |OP
-—Practicas—pre- cursar optativas para
profesionales completar 6 ECTS.
-—Comunicacién Para ello debe elegir
en— Entoernes entre las siguiente
Internacionales oferta de materias de
Prospectiva—y 3 ECTS:
Fendencias Optativa 1
para——a Comunicacion en
Coemunicacion Entornos
en-el-Sigle-XxX} Internacionales
Optativa 2
Disefio de Productos
y servicios
Optativa 3
Produccion para
Medios Digitales
Optativa 4
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Creacion de
Contenidos:
Entretenimiento y
Seduccion

Optativa 5

El Mercado de la
Comunicacién: Guia
para el Desarrollo
Profesional

Optativa 6:

Laboratorio de
Programas de
Television
Optativa 7:

Documental
Audiovisual

Optativa 8:

Periodismo de
Investigacion

Optativa 9:

Periodismo
Internacional

Optativa 10:

Video, Arte y
Experimentacion

Optativa 11:

Comunicacion
Gastrondmica y de
Viajes

Optativa 12: en este

caso optativa de 6
ECTS

Pensamiento Politico

Practicas pre- 6 PR
profesionales.
TFG 2 6 TFG Trabajo Fin de 6 TFG
Grado
Total 60 Total 60
ECTS ECTS
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4.2 Itinerario curricular del disefio del plan de estudios.

La secuencia del plan de estudios modificado queda reflejada en la siguiente tabla:

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Primer curso. Cuatrimestre 1

Materia ECTS |[Tipo

Persona y Mundo moderno 6 [FB!

Arte: Belleza y Emocion 6 [FB

Fundamentos de Publicidad y de la Comunicacion de Marca 6 |FB

Optativa a: 6 |[OP?

Lengua y Comunicacién en Espafiol

Optativa b:

Lengua y Comunicacién en Valenciano

Cultura de la Comunicacion 6 |[FB
Total cuatrimestre 30

Cuatrimestre 2

Pensamiento en Comunicacion y en Marketing 6 [FB

Comportamiento de los mercados y modelos de negocio 6 |FB

Fundamentos de la Comunicacion de Relaciones Publicas 6 |FB

Fundamentos de Imagen y Expresion Visual 6 [FB

Proyecto integrado: Investigacion Cultural y Cambio Social 6 |FB

Total cuatrimestre 30

"Formacidén Basica.

2 Optativa
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Segundo curso. Cuatrimestre 1

Materia ECTS [Tipo
Pensamiento Creativo 5 OB3
Claves de-Comprensién de la Historia Contemporanea 9 FB
Teoria y Técnica Audiovisual 7 FB
Direccion de arte: Conceptualizacion Gréfica y Herramientas 5 OB
Expresion literaria: narracion y cultura 6 FB
Total cuatrimestre | 32
Cuatrimestre 2
Comunicacién Corporativa 6 FB
Psicologia del Consumidor: la persona 6 OB
Sociologia de la Comunicacion y Técnicas de Investigacion 5 OB
Social: el grupo
Etica de la Comunicacion 5 |OB
Direccion y Gestidn de proyectos Multimedia y Transmedia 3 OB
Proyecto integrado: Influencia en la vida publica 3 OB
Total cuatrimestre | 28

3 Formacion Obligatoria.
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Tercer curso. Cuatrimestre 1

Materia ECTS [Tipo
Derecho de la Comunicacion 4 OB
Logicas de Comunicacion Digital y Cultura del Dato 6 OB
Investigacién y Pensamiento Estratégico en Comunicacion 8 OB
Creatividad en Comunicacion: Conceptualizacion y Lenguajes 6 OB
Gestion Estratégica de las Relaciones Publicas: los Medios de 5 OB
Comunicacion

Total| 29
Cuatrimestre 2
Gestion de proyectos de Comunicacion 6 OB
Doctrina Social de la Iglesia 6 OB
Creatividad en Comunicacion: Estructuras y Relatos 6 OB
Diplomacia Corporativa y Relaciones Externas 4 OB
Planificacion de Medios de Comunicacion 6 OB
Proyecto integrado: Planificacion y Accion 3 OB

Total| 31
Cuarto curso. Cuatrimestre 1
Materia ECTS [Tipo
Direccion de Marca y Creacion de Valor Afadido 6 OB
Direccion de Comunicacion 5 OB
Comunicacion Interna en las organizaciones 5 OB
Creacion Publicitaria Audiovisual 5 OB
Creacion y Organizacion de Eventos 5 OB
Clinica Profesional de Publicidad y Relaciones Publicas 4 OB

30
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Cuatrimestre 2

Pensamiento Politico

Comunicacién de Alta Especializacion OB
Innovacion para las Marcas OB
El estudiante debe cursar optativas para completar 6 ECTS OP
Optativa 1 OP
Comunicacion en Entornos Internacionales

Optativa 2 OP
Disefio de Producto y Servicio

Optativa 3 OP
Produccion para Medios Digitales

Optativa 4 OP
Creacion de Contenidos: Entretenimiento y Seduccion

Optativa 5 OP
El Mercado de la Comunicacion: guia para el desarrollo

profesional

Optativa 6: OP
Laboratorio de Programas de Televisién

Optativa 7: OP
Documental Audiovisual

Optativa 8: OP
Periodismo de Investigacion

Optativa 9: OP
Periodismo Internacional

Optativa 10: OP
Video, Arte y Experimentacion

Optativa 11: OP
Comunicacion Gastrondémica y de Viajes

Optativa 12: OP
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OB

OB

30

Préacticas pre-profesionales.

Trabajo Fin de Grado
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Resultados de aprendizaje de las asignaturas optativas

RA OPT 01 Conocer las bases tedricas del uso de la lengua espafiola o la valenciana.

RA OTP 02 Identificar errores gramaticales y ortogréaficos para no cometerlos.

RA OPT 04 Saber como expresarse de forma oral y por escrito, con un alto estandar
de calidad, en los distintos registros de la comunicacion social.

RA OPT 05 Cohesormorsndeciniomacionales
Conocer la estructura y las tendencias en el ambito de la comunicacion
de los mercados internacionales.

RA OPT 06 Saber como desarrollar una actividad de comunicacion a nivel
internacional.

RA OPT 07 Conocer las técnicas mas relevantes para producir innovaciéon en
productos y servicios.

RA OPT 08 Saber como producir diferenciacion de marca a través tanto de la
innovacion incremental como de la innovacion disruptiva en el disefio de
nuevos productos y servicios.

RA OPT 09 Saber como producir de forma eficiente contenidos y soluciones digitales
en comunicacion.

RA OPT 10 Mostrar y demostrar capacidad para desarrollar una produccién digital ya
sea como entretenimiento 0 como respuesta a la comunicacién de una
marca.

RA OPT 11 Comprender los principios y estrategias de la creacion de contenidos de
marca, incluyendo la integracion de los valores y la personalidad de la
marca en diversos formatos de contenido de entretenimiento.

RA OPT 12 Demostrar la capacidad para disefiar y ejecutar campafas de branded
entertainment, utilizando técnicas y formatos diversos

RA OPT 13 Conocer las distintas formas juridicas de profesionales y empresas de la
comunicacion.

RA OPT 14 Saber como insertarse profesionalmente desde un punto de vista juridico y
mercantil.

RA OPT 15 Conocer los procesos del periodismo de investigacion, que incluye
comprender las formas de abordar la investigacion y publicacion en
soportes de informacion.

RA OPT 16 Mostrar y demostrar capacidad para aplicar los principios de la
investigacion periodistica a un tema.

RA OPT 17 Conocer los fundamentos para el disefio, estructura y direccién de
contenidos en diferentes formatos televisivos.

RA OPT 18 Mostrar o demostrar capacidad para producir contenidos en formato de
programas de actualidad.

RA OPT 19 Conocer los fundamentos y herramientas del formato documental.
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RA OPT 20 Mostrar o demostrar capacidad para producir un documental audiovisual.
RA OPT 21
bred (2 los viaies.
Conocer las rutinas productivas, fuentes y géneros caracteristicos del
Periodismo de gastronomia y viajes.

RA OPT 22 Mostrar o demostrar capacidad para producir contenidos de informacion
sobre gastronomia y viajes.

RA OPT 23 Conocer la vinculacion con el arte desde el cine experimental y la
videocreacion.

RA OPT 24 Saber como desarrollar proyectos artisticos basados en producciones de
sustancia audiovisual.

RA OPT 25 Conocer las rutinas productivas del periodismo de corresponsalia
internacional y las fuentes de informacién para la elaboracion de
informacion internacional.

RA OPT 26 Mostrar y demostrar capacidad para construir informacion desde una
perspectiva internacional.

RA OPT 27 Conocer las principales teorias de pensamiento politico, asi como los

fundamentos de la Politica que son necesarios para el ejercicio profesional
de la comunicacion.
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4.4 Descripcion de las materias que conforman el plan de estudios

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Personay mundo moderno presenciale 60
s (HP)
ECTS 6
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autbnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Primero Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 40 80 33

RAC 01: Conocer las distintas | Magistral
concepciones socioculturales del

hombre y mujer. Seminario 20 40 33
RAC 02: Comprender el estatuto, Taller
objeto y método de la antropologia. Practicas
RAC 03: Conocer la investigacion Trabajo
de los fundamentos de la nocion de sintesis
persona.
Total 60 120 33%

RACOM 70 Saber cémo
comprender la  fenomenologia
especifica del comportamiento
humano: Lenguaje; arte; ciencia,

religion, etc.

Sistemas de evaluacién
Prueba-de-valoracién-de-la-compresién-de-los Valor
ﬁ L

Examen de comprension de conocimientos: tipo Entre el 40 y el 50%

test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entrega-de trabaosachvidades presenciales; Valor
presentaciones:
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Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones, Entre el 30 y el 40%
trabajos de campo, pruebas ECOE.

Ejercicios de reflexion: ensayos, resefas, Valor
proyectos de investigacién, informes, dictimenes,
disertaciones. Entre el 10y el 30%

Breve descripcion de contenidos

Esta materia analiza el significado del ser humano en sus diferentes dimensiones
socioculturales, abordando desde una perspectiva antropoldgica y filoséfica los origenes de
la cultura occidental. Se estudian las diversas cosmovisiones en Occidente y su evolucion
historica, relacionando estos cambios con el desarrollo de la sociedad moderna. El alumnado
profundiza en la nocién de persona y su relevancia para la comprension del comportamiento
humano.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Discusion guiada, Aprendizaje basado en la investigacién
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

fund .

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas
Arte: bellezay emocién presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autdbnomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 30 60 33
RAC 04 Conocer las teorias de la | magistral
belleza desde el arte. —
Seminario 10 20 33
RAHD 40 _Saber—eeme—dﬁeem# Taller
& isticos EHI'ZE[E_IES _E,' A I_enguaje Practicas 10 10 50
visdal-en-comunicacion-secial.
, . | Trabajo 10 30 25
RAHD 40 _Saber como discernir sintesis
entre diferentes referentes
artisticos utilizados en un lenguaje | Total 60 120 33
visual en comunicacién social,
identificando su origen, estilo y
carga semidtica.
RACOM 71  Construir  una
comunicacion visual que entiende,
integra y aprovecha los referentes
del lenguaje artistico.
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracidon-dela-comprension-delos Valor

Entre el 40 y el 50%

trabajos de campo, pruebas ECOE.

icacién.d

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

Valor

Entre-el-40-y-el-60%
Entre el 50% y 60%

Breve descripcion de contenidos
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La asignatura se centra en el estudio de los principales movimientos artisticos desde el siglo
XIX hasta la actualidad, relacionando dichas corrientes con la cultura y la sociedad de cada
época. Se abordan las obras mas significativas y su vinculo con la comunicacion, enfatizando
la forma en que la creatividad publicitaria puede nutrirse de corrientes artisticas. El objetivo
es formar una vision critica sobre la belleza y la emocién como motores en la concepcién del
arte y su aplicacién en mensajes visuales.

Metodologias docentes

Enseflanza directa, Aprendizaje experiencial, Ensefianza en cronograma
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

fund o

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Fundamentos de publicidad y de la P (HP)
comunicacion de marca % Presencialidad (% 33
%
PR) ’
Horas Trabajo autbnomo
180 J 120
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
o Clase 30 60 33
RAC 05: Conocer los principios magistral
tedricos  de la  comunicacion —
publicitaria al servicio de las marcas. | Seminario 10 20 33
RAHD 41 Saber cémo aplicar Taller 10 20 33
principios de persuasion a la Practicas 10 20 33
configuracion de wun contenido o
discurso en un proceso de | Trabajo
comunicacion. sintesis
RAHD 42 Identificar objetos tedricos | 10t@! 60 120 33
en supuestos de comunicacién social
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracién-dela-comprensidén-delos Valor

Entre el 40 y el 50%

trabajos de campo, pruebas ECOE.

wriclad < cticas. do_aplicacic

Ejercicios de aplicacién: practicas, simulaciones,

Valor

Entre el 50 y el 60%

Breve descripcién de contenidos

En esta asignatura se introducen las bases de la comunicacién publicitaria y las diversas
técnicas al servicio de la comunicacién de marca. Se analizan los objetivos y funciones
principales de la publicidad, asi como los actores implicados (emisores, receptores y agencias
especializadas). El alumnado comprende la estructura y perfiles profesionales en agencias de
publicidad y su importancia en la gestion de la comunicacion de marca y la persuasion.

Metodologias docentes
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Aprendizaje experiencial, Ensefianza basada en casos, Metodologia aplicada de Nuevas
tecnologias y de Inteligencia Atrtificial

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Lenguay comunicacion en presenciales 60
& HP
Espafiol o (HP)
o %
Lenguay comunicacion en Presencialidad 33%
valenciano (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autébnomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Optativa
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
o Clase 30 60 33
RA-88-Cenecertas-bases-tedrieas | magistral
del-use-de-lalengua-espafiola-o-la —
. . Seminario
Taller 20 40 33
Practicas 10 10 50
entifi ical
ortograficos-para-no-cometerlos: Trabajo
sintesis
. . ibi
. . e Total 60 120 33
correceion g_nrananea_l entegmmee_t )
SoR—exXpi e|5||e| precisa—e: “EH.'ESL
RA OPT 01

Conocer las bases tedricas del uso
de la lengua espafiola o la
valenciana.

RA OTP 02
Identificar errores gramaticales y
ortograficos para no cometerlos.

RA OPT 04

Saber como expresarse de forma
oral y por escrito, con un alto
estandar de calidad, en los distintos
registros de la comunicacién social.

Sistemas de evaluacion
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Pruebafinaldevaloraciondelacomprension-de Valor
fund linaiisti Sricos.
Examen de comprensién de conocimientos: tipo 40-%
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, Entre el 30% y 40%
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral
... - . " val
20-%
o - P — Val
jercie ?E EIE; .;,;E;? pracuces-ac € |;|55. E. ey
20-%
. - i Val
fund I ,t.“EE EIEIE“EIHIE'E“E'E“
oo L cticos. 2004
SR Valor
Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,
trabajos de campo, pruebas ECOE. 60%
Entre el 60% y 70%
Breve descripcion de contenidos

La materia profundiza en la linglistica moderna aplicada al uso del espafiol o valenciano en
diversos contextos comunicativos. Se estudian las funciones y elementos del lenguaje, la
semantica, la pragmética y los actos de habla. Asimismo, se aborda la variacion linglistica
(dialectos y registros) y el uso de figuras retdricas en la comunicacién escrita y visual, con
especial atencion a la correccién gramatical y ortografica.

Metodologias docentes

Ensefanza directa, Aprendizaje basado en casos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Cultura de la Comunicacion presenciale 60
s (HP)
ECTS 6
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autdbnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero Primero Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 20 40 33

RAC 07 Conocer la historia [ magistral
(personas, hechos, grandes hitos) y

el contexto presente social y Seminario 15 30 33
profesional de la propia disciplina. Taller 10 20 33
RAC 08 Comprender las causas por Practicas 15 30
los que la disciplina esta
configurada de un determinado Trabajo
modo en la actualidad, tanto a nivel | ¢ iacis
cientifico como profesional.
Total 60 120 33

Sistemas de evaluaciéon

Prueba-de-valoracion-delacomprensién-deles Valor
Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Ejercicios-de-aplicaciondeconceptos, Valor
floxi s de i o

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

trabajos de campo, pruebas ECOE.

Entre el 30% y el 40%

Entre el 60% y e-70%

Breve descripcién de contenidos

Esta materia proporciona una visién global de la evolucién histérica de la comunicacién
publicitaria, identificando a los protagonistas y momentos clave. Se analiza el contexto social,
mediatico y profesional de cada etapa histérica, para entender los factores que han
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conformado la disciplina en su forma contemporanea. Se reflexiona también sobre la relacion
de la comunicacién con otros campos y las tendencias y retos actuales en el sector.

Metodologias docentes

Aprendizaje experiencial, Aprendizaje basado en la investigacion, Metodologia aplicada de
Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 30% y 50%

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Pensamiento en Comunicacion y (HP)
. ECTS 6 —
en Marketing % Presencialidad 3306
0
(% PR)
Horas Trabajo autbnomo
totales 180 | (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero | Segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
S Clase 20 40 33
RAC 09 Conocer los pr|n0|p.|<?s magistral
tedricos del marketing y su relacion —
con la comunicacién, asi como los | Seminario 10 20 33
rocesos de gestion de ambas
proces g Taller 15 30 33
disciplinas en la empresa.
] ] Préacticas 15 30 33
RAHD 44 Aplicar las herramientas
conceptuales del marketing para la | Trabajo
comprension de un mercado, de un | gintesis
tipo de cliente y para la configuracion .
de su relaciébn comunicativa con una Total 60 120 33%
marca.
Sistemas de evaluacién
Prueba-de-valoracidn-de-la-comprensidn-delos Valor
Entre-el-30-y-el- 50%

Eje'el'e'.gs elle E.*pl'eae.'e“.%s_ss eeptos-refiexiones

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,
trabajos de campo, pruebas ECOE.

Valor

Entreel50% - 70%
Entre el 30% y 40%

Ejercicios de reflexion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
disertaciones.

Valor

Entre el 10% y 40%

Breve descripcién de contenidos

Se ofrece una comprensién integral de los fundamentos de marketing y su relacién con la
comunicacion en el &mbito empresarial. El alumnado profundiza en estrategias de branding,
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posicionamiento y Comunicacion Integrada de Marketing (CIM). Mediante estudios de casoy
talleres, se aprenden las técnicas para analizar mercados, tipos de clientes y el modo de
establecer relaciones comunicativas efectivas con las marcas.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en la investigacion, Ensefianza guiada, Aprendizaje basado en proyectos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL ‘

Denominacion de la materia:

Comportamiento de los
mercados y modelos de negocio

ECTS

Horas
presenciale
s (HP)

60

%
Presencialid
ad (% PR)

33%

Horas
totales
(HT)

180

Trabajo
auténomo
(TA)

120

Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter

Presencial

Primero Primero Basica

Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién

Actividad

HP

TA

%PR

RAC 10 Conocer la estructura de
las principales tipologias de
empresas y SuUsS respectivos
modelos de negocio.

RAC 11 Comprender los principios
de la teoria econémica que explican
el  comportamiento de los
mercados.

RAHD 45 Interpretar informacion
empresarial y econOmica para
analizar movimientos pasados del
mercado y para saber cémo
comprender tendencias de cambio
en el mismo.

Clase
magistral

40

80

33

Seminario

33

Taller

Practicas

18

36

33

Trabajo
sintesis

Total

60

120

33

Sistemas de evaluaciéon

’ letmella_tees Elel alp u—:aellelll Ele.lgsl Elg“e.e'gltgs

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

trabajos de campo, pruebas ECOE.

Valor

Entre el 40% y el-60%

: o valorar ol izaioal

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Valor

Entre el 40% y el-60%

Breve descripcién de contenidos
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La asignatura introduce la economia de la empresa y sus diferentes modelos de negocio,
ofreciendo las claves para entender el funcionamiento de los mercados y las dindmicas de
oferta y demanda. Se capacita al estudiante para analizar problemas econémicos y
empresariales con rigor, valorando la importancia de la estructura de mercado y la conducta
de las empresas en el entorno competitivo.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en casos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL ‘

Denominacion de la materia: Horas 60

Fundamentos de la _— presenciales (HP)

comunicacion de relaciones % Presencialidad

publicas (% PR) 33%
Horas Trabajo autbnomo
totales 180 | (TA) 120
(HT)

Modalidad en que se impatrte: Curso Semestre Caracter

Presencial Primero Primero Basica

Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 30 60 33

RAC 12 Geneeer—les—pnnelpies magistral

. A Seminarios 10 20 33

'EIa.E'E”EE HHIEI'EEEE. 5.5 fo6e
j ”E | EEE. FEI € g_ Talleres 10 20 33
Practicas 10 20 33

RAC 12 Conocer los fundamentos
tec')ric_os de Iz’a _Comunicaci_én en [ rotal 60 120
relaciones publicas, analizando
como se articulan con la
produccion y circulacién del hecho
informativo.

RAHD 46 Identificar el uso de
formatos informativos en la
construcciéon de comunicacion de
interés o influencia y de la
comunicacion en las
organizaciones.

Sistemas de evaluacion

Prueba-de-valoracion-de-la-comprension-de-los Valor

Examen de comprension de conocimientos: tipo 40%

test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, Entre el 30% y 40%

ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Seminarios y Ejercicios de aplicacion (Talleres y Valor

Précticas)

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones, 60%

trabajos de campo, pruebas ECOE. Entre el 20% y 50%
Valor
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Ejercicios de reflexion: ensayos, resefias, Entre el 10% y el 50%
proyectos de investigacion, informes,
dictamenes, disertaciones.

Breve descripcion de contenidos

Se define qué son las relaciones publicas, sus origenes, referentes principales y evolucién
histérica. Se presentan los modelos de relaciones publicas y los actores implicados en la
comunicacién corporativa. Mediante el analisis de casos concretos, el alumnado comprende
como se gestionan las relaciones publicas en el ambito profesional, ya sea en departamentos
internos o agencias externas, y adquiere las bases para construir puentes de comunicacion
efectivos con los distintos publicos.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje basado en casos, Ensefianza en cronograma

»
i}
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
®©
©
o
o}
»
=
0
o
=
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
I<
N~
©
o
<
e}
<
S
-
o~
o
<
o
N
o}
e}
o)}
0
©
©
S
©
—
o
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873



FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Fundamentos de imagen y presenciale 60
AN Vi s (HP
expresioén visual = (HP)
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autbnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Primero segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 15 30 33

RAC 13 Conocer los principios | magistral
tedricos del lenguaje visual con

aplicacion a la fotografia, tanto en Seminario 15 %0 >
su dimension de imagen estatica Taller 15 30 33
como en la de fundamento de la

imagen audiovisual. Précticas 15 30 33
RACOM 73 Comprender la relaciQn Trabajo

entre la belleza y la fotografia | iniesis

aplicandola en la creacion de
propuestas de imagenes con | Total 60 120 33
potencial para generar emociones
en el ser humano.

Sistemas de evaluacién

Indicar Valor
iriel Entre el 25% y 50%

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

indicar Valor
I baios. de_reflexis lisi
0, 0,
Ejercicios de reflexiéon: ensayos, resefias, Entre el 10% y 25%
proyectos de investigacion, informes, dictamenes
indicar Valor
| bai _

. S . . Entre el 25% y 56%-65%
Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

trabajos de campo, pruebas ECOE.
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Breve descripcion de contenidos

Esta asignatura se centra en los fundamentos del lenguaje visual, con especial énfasis en la
fotografia como base de la comunicacién audiovisual. Se estudia cémo percibimos y
formamos imagenes, asi como los cédigos estéticos que intervienen en su interpretacion. El
alumnado adquiere herramientas teéricas y practicas para desarrollar proyectos que
combinen la belleza y la emotividad, entendiendo la fotografia como un medio de gran poder
expresivo en el ambito publicitario y de relaciones publicas.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Aprendizaje basado en proyectos, Metodologia aplicada de Nuevas
tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

trabajos de campo, pruebas ECOE.

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
. L L (HP)
Proyecto mteg-rado. .|nvest|gaC|on ECTS 6 —
cultural y cambio social % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autonomo
180 ’ 120
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Primero segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
o Clase 15 30 33
RACOM 74 Inte_qrar los conocimientos magistral
sobre la nocibn de persona, la —
escritura de textos con correccion y | Seminario
recision expresiva, las teorias de la
precision expresi b Taller 10 20 33
comunicacién social y la expresion de
la belleza visual-fotografica para | practicas 10 20 33
desarrollar una metodologia de trabajo
para la comprensiéon de un cambio | Trabajo 25 50 33
cultural. sintesis
Total 60 120 33
Sistemas de evaluacion
Ejereicios-de-aplicacion-practica Valor

Entre el 60% y-el 80%

cidnd

Ejercicios de reflexion: ensayos, resefias, proyectos
de investigacion, informes, dictamenes

Valor

Entre el 20% y el 40%

Breve descripcion de contenidos

Aplicacién préactica integrada de conocimientos interdisciplinares. El alumnado investiga como
la comunicacion influye en la sociedad desde diversas perspectivas (histérica, artistica,
linguistica y cultural). A través de equipos multidisciplinares y con la supervisién de profesores,
los estudiantes presentan un proyecto final basado en enfoque de investigacion cultural y que
articula alguna dimension de la comunicacion como fenédmeno para abordar el cambio social.

Metodologias docentes
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Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje experiencial

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 50
P ient ti (HP)
ensamiento Creativo ECTS 5 — —
o Presencialida
0,
(% PR) 33%
Horas Trabajo autébnomo
totales 150 | (TA) 100
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 20 40 33
RAC 14 Conocer el pensamiento magistral
de grandes creadores y
comprender los principios teéricos | Seminario
de la creacibn humana, con
especial foco en la comunicacion. | Taller 10 30 33
RACOM 75 Mostrar que se es | Practicas 10 10 S0
capaz de resolver un problema -
técnico, un problema social y un | 17abajo 10 20 33
problema  de  comunicacién | SINtesis
aplicando ldgicas de innovacion | Total 50 100 33%
que generan resultados diferentes
al estandar o al generado por la
inercia social, econémica, cultural o
empresarial

Sistemas de evaluacién

o] —

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Valor

30%

Entre el 30 y el 50%

ioacion dol

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

trabajos de campo, pruebas ECOE.

Valor

Entre el 50% y 70%

naiodi

Breve descripcién de contenidos

La asignatura aborda la creatividad como concepto y su relevancia en la comunicacion. Se
exponen técnicas creativas, autores representativos y procesos de la teoria de la creacion, junto
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con principios de persuasién y pensamiento lateral. El objetivo es dotar a los estudiantes de la
capacidad para generar estrategias innovadoras y efectivas, fomentando soluciones disruptivas
en campanfas y proyectos de comunicacion.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos, Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de
Inteligencia Artificial, Ensefianza guiada
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL ‘

Denominacion de la materia: Horas presenciales 9
Claves de Historia (HP)
. ECTS 9 —
Contemporanea % Presencialidad .y
(% PR) °

Horas Trabajo autbnomo
totales 270 | (TA) 180
(HT)

Modalidad en que se impatrte: Curso Semestre Caracter

Presencial Segundo Primero Basica

Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 45 90 33

RAC 15 Comprender la influencia | magistral

de hechos historicos Serminari 15 30 33

contemporaneos en la | S€MINaro

configuracién actual de la sociedad,

. o Taller

la economia y la geopolitica.
Practicas 10 30 25
Trabajo 10 30 25
sintesis
Total 90 180 33

Sistemas de evaluacién

: o

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Ejercicios de reflexion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes,
dictimenes

Valor

Entre el 40 y e}-508%60%

Valor

Entre el 40 y e}-60%

Breve descripcién de contenidos

Se estudian los grandes procesos de transformacién politica, social y econémica que han
marcado el mundo contemporaneo desde finales del siglo XIX hasta nuestros dias. El
alumnado reflexiona sobre como estos hechos histéricos han moldeado el contexto global y
han tenido un impacto directo en la comunicacion, la cultura y las relaciones internacionales.

Metodologias docentes
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Ensefanza directa, Discusion dirigida, Aprendizaje basado en la investigacion

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas presenciales 70
Teorfay Técnica Audiovisual (HP)
ECTS ! % P ialidad (%
resencialida
° 01 3305
PR)
Horas Trabajo autbnomo
210 J 140
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Primero Béasica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
o Clase 18 36 33
RAC 1.6 Conocer los principios .d,el magistral
lenguaje y de la produccién
audiovisual. Seminario 10 10 50
RACOM 76 Mostrar que se es capaz Taller 4 12 25
de completar un proceso de Practicas 38 82 32
produccién  audiovisual ~completo
llegando a un resultado final que se | Trabajo
ajuste a un estandar de USO | gintesis
profesional.
Total 70 140 33
Sistemas de evaluacion
Pruebas-de-contenidos-tedricos-y-practicos: Valor

Entre el 15% y el 30%

Pruebas de andlisis

Ejercicios de reflexion: ensayos, resefias, proyectos
de investigacion, informes, dictamenes

Valor

Entreel10% yel-15%
Entre el 5% y 10%

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,
trabajos de campo.

Valor

Entre el 50% y el 60%

contenidos.
Mecanismos de autoevaluacion o evaluacion entre
pares

Valor

Entre-el-10%y-el-15%
Entre el 5% y 10%
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Breve descripcién de contenidos

Esta materia profundiza en el lenguaje audiovisual y en la practica de la produccion y realizacion.
A través del andlisis de obras audiovisuales, el alumnado adquiere referentes técnicos y
conceptuales, poniendo en practica cada fase de la produccién (preproduccion, rodaje y
posproduccién). La finalidad es formar profesionales capaces de integrar en proyectos
audiovisuales criterios estéticos, técnicos y de comunicacion eficaz.

Metodologias docentes

Enseflanza en cronograma, Aprendizaje basado en proyectos, Metodologia aplicada de
Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Direccién de arte: presenciale 50
conceptualizacién graficay m— (HP)
herramientas. %
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 150 | autbnomo 100
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 10 20 33
RAC 17 Conocer los referentes | magistral
estilisticos y culturales de Ia Seminari 10 20 5
direccion de arte en comunicacion | S€Minaro
publicitaria para identificar los
.| Taller
elementos de la buena expresion
gréfica, discerniendo de los q_lfe Practicas 20 20 50
corresponden a una expresion
gréfica deficiente. Trabajo 10 30 25
3 ) sintesis
RAHD 47 Saber como aplicar las
herramientas de uso general en la | Total 50 100 33
direccién de arte en comunicacién
publicitaria, considerando y
aplicando al efecto las mas
avanzadas de las disponibles en la
realidad profesional.

Sistemas de evaluacion

| | — ; :
Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Valor

Entre el 20% y-el 30%

S I llar | dad d
esel"el pleble“ a's, ta“te Eée“iees €como
Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes,
dictamenes, disertacion

Valor

Entre-el-30-y-el-40%

Entre-el 30%-y-el-70%
Entre el 70% y 80%
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| I ” i I
proyeetes:
Entre-el-30y-40%

Breve descripcion de contenidos

Se examina el papel del director de arte publicitario en la supervision y coordinacién de
proyectos, estudiando los principales referentes profesionales y la relacién con el redactor
creativo (copy). El alumnado se familiariza con herramientas esenciales de la direccién de
arte (tipografia, fotografia, ilustracién, infografia) y aprende a afrontar un briefing para
desarrollar proyectos con una ejecucién grafica de alta calidad, desde la idea inicial hasta el
arte final.

Metodologias docentes

Aprendizaje centrado en Problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Metodologia
aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL ‘

Denominacion de la materia: Horas 60
Expresion literaria: narracion y - presenciales (HP)
cultura. % Presencialidad
33%
(% PR)

Horas Trabajo auténomo

totales 180 | (TA) 120

(HT)
Modalidad en que se impatrte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Primero Bésica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion

Actividad HP TA %PR

Clase 30 60 33
RAC 18 Conocer las principales [ magistral
referencias literarias que han Seminari 10 30 33
configurado la narrativa artistica en eminaro
!os u_It-lmos afios para saber como Taller 10 0 33
identificar los aspectos relevantes
de su meuenma en la cultura Practicas 10 10 50
contemporanea.

. . Trabajo

RAHD_ 48_ Sabe_r como se articula sintesis
una historia escrita y demostrar que
se ha aplicado la escritura creativa | Total 60 120 33
en textos relativos a varios
retos/debates de la sociedad, la
cultura y/o la propia disciplina

Sistemas de evaluacién

Prueba-de-valoracion-delacompresiéndeles Valor
: g

Examen de comprension de conocimientos: tipo Entre el 40% y 50%

test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Ejereicios-de-aplicacion-de-coneeptos Valor
Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefias,

proyectos de investigacion, informes, Entre-el-60%-y-50%
dictamenes, disertacion Entre el 50% y 60%

Breve descripcién de contenidos

La asignatura profundiza en los géneros literarios, centrdndose en la narrativa y en la
evolucién del discurso estético-literario desde la crisis fin-de-siglo (XIX-XX) hasta la
actualidad. Se analizan movimientos artisticos y literarios, y se investiga la convergencia entre

literatura, periodismo, cine y publicidad. El propdsito es que el estudiante comprenda la
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potencia de la expresion literaria para generar historias que conecten con el publico en
diversos formatos.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 40% y el 60%

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Comunicacién corporativa (HP)
i =CTS ° % P ialidad (%
resencialidal
° @1 330
PR)
Horas Trabajo autonomo
180 ’ 120
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Segundo Segundo Basica
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
) Clase 30 60 33
RAQ 19 Comprender ' como se magistral
analizan y se gestionan las —
necesidades de comunicacion de una | Seminario
organizacion.

g Taller 10 20 33
RAHD 49 Saber f:orno se configura la Practicas 10 10 50
reputacion publica de una
organizacion a través de las politicas | Trabajo 10 30 25
de comunicacion, profundizando en la | gintesis
comprension de las principales
técnicas validadas por la literatura Total 60 120 33
académica al respecto.

RAHD 70 Saber cémo planificar
campafas que integren de forma
verificable los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, justificando su
impacto social y/o medioambiental.
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracién-dela-comprensién-delos Valor
Examen de comprensidn de conocimientos: tipo Entre-el-40-y-el 50%

o do sintosi

o ase_ta calidad de
s y.1 o ;
oat - iy
I scticas (taller. practica, seminari

Valor

Entre-el- 40yl 50%
Entre el 40% y el 60%
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Ejercicios de aplicacién: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
disertacion

Breve descripcion de contenidos

Se aborda el andlisis y la gestion de las necesidades de comunicacion institucional, empresarial
y corporativa. El alumnado aprende como influyen las politicas de comunicacién en la reputacién
de las organizaciones, estudiando técnicas y estrategias para satisfacer de forma efectiva los
objetivos de reputacion y posicionamiento. Se pone énfasis en la aplicacion practica de métodos
validados en el mundo profesional.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje basado en la investigacion, Aprendizaje directa,
Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
Direccién y gestién de proyectos ects | 3 (HP)
multimediay transmedia % Presencialidad (%
33%
PR) °
Horas Trabajo autonomo
90 ’ 60
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
) Clase 10 15 40
RAC 20 Entendt_e,r los mecamsmos magistral
para la construccion efectiva y eficaz —
de proyectos de comunicacién en | Seminario 5 15 25
soportes multimedia con ldgica
Soportes M y con 0giCa | & oier 15 30 33
transmedia”, integrando lo digital y no
digital. Practicas
RAHD 50 Demostrar capacidad para | Trabajo
desarrollar acciones de comunicacion | gintesis
multimedia y proyectos con légica
“ransmedia”. Total 30 60 33
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracion-de-la-comprension-de-les Valor

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 40% y el 50%

cofiod ;

Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,

disertacion

Valor

Entre el 50% y el-60%

Breve descripcién de contenidos

La materia explora la narrativa no lineal, la integracién de plataformas mdltiples y la participacion
activa del usuario, contemplando tecnologias emergentes y gestion de proyectos transmedia.
Se disefian experiencias inmersivas y se desarrolla pensamiento critico para la creacion de
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proyectos innovadores que involucren a audiencias diversas. El alumnado aprende a planificar,
disefiar y dirigir proyectos de comunicacién multimedia con una 6ptica creativa y técnica.

Metodologia docente

Aprendizaje basado en proyectos, Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de
Inteligencia Avrtificial, Ensefianza en cronograma
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

fund L

el sn_dl

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Psicologia del consumidor: la (HP)
pefSOﬂf =CTS ° % P ialidad (%
resencialidal
> S
PR)
Horas Trabajo autbnomo
180 ’ 120
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
o Clase 30 60 33
RAC; 21 Conocer Iag pru:mpales magistral
corrientes de la psicologia que —
permiten comprender la dimension del | Seminario 18 25 42
ser humano como consumidor, para
ST umano como Consurmidor, para | o, . 6 15 29
discernir qué principios tedricos de la
psicologia son de aplicacion a | practicas
diferentes perfiles de consumidores en
diferentes contextos personales y de | Trabajo
mercado. sintesis
RAHD 51 Disefar una investigacion Total 60 120 33
en el &dmbito de la psicologia del
consumidor.
Sistemas de evaluacion
Valor

Entre el 50% y e-60%

conceptos

Ejercicios de aplicacion:

disertacion

ensayos,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,

idad I iy lcacién_d

resefas,

Valor

Entre el 40% y el 50%
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Breve descripcién de contenidos

Se profundiza en los procesos psicolégicos béasicos (motivacion, percepcion, aprendizaje,
actitudes) y factores externos (culturales, sociales) que condicionan la toma de decisiones de
compra. El estudiantado clasifica perfiles de consumidores y conoce métodos de investigacion
para analizar habitos, motivaciones y comportamientos, con el fin de aplicar dichos hallazgos a
estrategias publicitarias y de relaciones publicas.

Metodologia docente

Aprendizaje basado en proyectos, Ensefianza directa, Aprendizaje basado en la investigacion
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Sociologia de la comunicacién y presenciales 50
Anpi i [P ial- HP
técnicas de investigacion social: = (HP)
el grupo %
Presencialida 33%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 150 | autébnomo 100
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 20 40 33
RAC 22 Conocer los principales | magistral
referentes tedéricos que permiten Seminari 10 >0 33
comprender la sociedad de eminario
comunicacién  de masas Y oo 20 20 33
confrontar con su validez para
expllca_r eI fenqmeno de la Practicas
comunicacion social en el actual
contexto. Trabajo
) L sintesis
RAHD 52 Saber como disefar una
investigacion en el ambito de la | Total 50 100 33
sociologia de la comunicacién vy el
consumo.

Sistemas de evaluacién

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Valor

Entre el 30% y el40%

Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes,
dictdmenes, disertacion

Valor

Entre el 60% y el-70%

Breve descripcion de contenidos
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La asignatura introduce la perspectiva sociologica, abordando la cultura, la socializacion y
los agentes clave (familia, escuela, medios). Se estudian métodos de investigacion social
tanto cuantitativos (encuestas) como cualitativos (focus group, grupos de discusion, estudios
de caso, entrevistas), con el objetivo de comprender la realidad social y su relaciéon con la
comunicacion y el consumo.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Atrtificial,
Aprendizaje basado en casos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas 50
=t icacio resenciales (HP
Etica de la comunicacion - F:)/ - . |(-d ;
o Presencialida
0
(% PR) 33%
Horas totales Trabajo auténomo
(HT) 150 (TA) 100
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Segundo Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 30 60 33
RAC 23 Conocer los principios | magistral
tedricos de la ética aplicables a la Seminari
comunicacién social y aplicarlos eminario
en un debate sobre cuestiones
. . Taller
de deontologia profesional.
RAHD 53 Sal , . .| Practicas 10 10 50
e realidad ) eemu’|_| cativa Trabajo 10 30 25
ajustada—un—estafndar—enee—de sintesis
otra-que-nolo-esta.
Total 50 100 33
RAHD 53 Saber cémo contrastar
piezas de comunicacion vy
argumentar, con base en los
codigos deontoldgicos vigentes,
si cumplen los estandares éticos
profesionales, con especial foco
en la proteccion de los derechos
de las victimas.
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracion-dela-comprensién-delos Valor

Entre el 40% y el60%

Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes,

dictamenes, disertacion

Valor

Entre el 40% y e}-60%

Breve descripciéon de contenidos
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Se abordan conceptos fundamentales de ética y responsabilidad social, asi como las normas
deontoldgicas de la comunicacion. Se estudian los mecanismos de autorregulacion, los
cédigos profesionales y la publicidad responsable (representacion de la mujer, la infancia,
violencia, salud, medioambiente, etc.), con atencion a la identificacion y prevencion de
contenidos que puedan vulnerar la dignidad o los derechos de las personas, especialmente
de las victimas. El objetivo es formar comunicadores conscientes de su impacto social y
capacitados para tomar decisiones éticamente fundadas.

Metodologias docentes

Enseflanza directa, Discusion guiada, Aprendizaje experiencial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
i . i (HP)
P_r;yectboI integrado: Influencia en la ECTS 3 —
vida publica % Presencialidad (%
P ° @1 330
PR)
Horas Trabajo autbnomo
90 J 60
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Segundo Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RAHD 70: Saber como integrar los | Clase 8 16 33
objetivos de desarrollo sostenible en la | Magistral
comunicacion de empresas € | Seminario
instituciones.
Taller 3 6 33
RACOM 77 Mostrar como resolver un .
problema a través de la influencia en Practicas 4 8 33
la vida publlga u§f';lndo como expres!on Trabajo 15 30 33
una comunicacion de base escrita, | . .
. . sintesis
construida desde las conclusiones de
una investigacion social, validada por | Total
un estudio sobre el
receptor/consumidor, contrastada con 30 60 33
los referentes éticos aplicables y que
tiene como eje una idea innovadora,
en comparacion con el estandar
habitual o esperable.
Sistemas de evaluacion
Ejereiciosde-aplicacién Valor
Ejercicios de aplicacién: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes, dictdmenes,
di . El 100%
isertacion
- lof bl |
Entre-el- 20yl 40%

Breve descripcién de contenidos

contextos digitales.

Asignatura que simula proyectos y retos reales en publicidad y relaciones publicas. El alumnado
debe demostrar cémo usar la comunicacion (escrita y oral) para influir en la vida publica,
considerando aspectos socioldgicos, psicologicos y éticos, asi como el andlisis de datos en
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Metodologia docente

Aprendizaje basado en proyectos, Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de

Inteligencia Artificial, Aprendizaje experiencial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas
Derecho de la comunicacién presenciale 40
s (HP)
ECTS 4
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 120 | autébnomo 80
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 20 40 33
RAC 24 Comprender los principios | magistral
del derecho general que son Serminari 10 20 33
necesarios para un adecuado eminario
Taller
ejercicio  profesional de Ia
comunicacion. Practicas 10 20 33
RAC 25 Conocer los principios del | Trabajo
derecho de la comunicaciéon vy | sintesis
conocer las referencias de consulta Total
técnica para resolver conflictos en
este ambito. 40 80 33
RAC 40 Conocer los principios
fundamentales del Estado de
Derecho, la igualdad, la justicia
social y la participacion
democrética, en particular en lo
relativo a sus implicaciones en el
ambito de la comunicacion social.
Sistemas de evaluacion
Evaluacion-de-los-conocimientos-tedricos Valor
Examen de comprension de conocimientos: tipo
P P 50%

Entre el 30% y 70%

Valor
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i .

vinculades-a-sitbacionesreales-en-el-ambito-de Entre el 30% y 70%
ey lLcitari

Ejercicios de aplicacién: ensayos, resefas,

proyectos de investigacion, informes,

dictamenes, disertacion

Breve descripcién de contenidos

Se ofrece una vision completa del marco juridico de la comunicacién en Espafia, incluyendo
la proteccién de derechos fundamentales (honor, intimidad e imagen) y la regulacion de la
publicidad (engafiosa, ilicita, desleal). El alumnado analiza también la normativa sobre
comunicacion audiovisual en diferentes soportes (television, cine, internet), adquiriendo las
herramientas juridicas para enfrentarse a los retos legales en un entorno comunicativo en
constante evolucion.

Metodologias docentes

Ensefianza directa, Discusion dirigida
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
4ai icacion diai (HP)
Légicas de comunicacién digital y ECTS 6 —
cultura del dato. % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autonomo
180 ’ 120
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
] . _ | Clase 20 40 33
RA!-!D 54 Saber _com_ci dls_er_1ar magistral
politicas de comunicacion digital —
basadas en algoritmos, mediciones de | Seminario 20 40 33
datos e integracion de principios
L o Taller
tedricos de comunicacion.
i ] Practicas 20 40 33
RAHD 55 Saber cémo interpretar
datos del ambito de la comunicacion | Trabajo
digital para obtener conclusiones | gintesis
validas.
Total 60 120 33
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracion-de-la-comprension-de-les Valor

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 30% y el40%

arcicios.d licacia L
Ejercicios de aplicacion:
proyectos de investigacion, informes,
disertacion

ensayos,

resefas,
dictamenes,

Valor

Entre el 60% y-el 70%

Breve descripcién de contenidos

La materia profundiza en el uso de datos y algoritmos para proponer y evaluar estrategias
publicitarias y de comunicacion digital. Se estudian técnicas de recoleccion y analisis de datos,
asi como herramientas profesionales de visualizacién y medicion de resultados. Se busca que
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el alumnado comprenda la trascendencia de la cultura del dato en la generacion de valor para
las marcas y en la toma de decisiones estratégicas.

Metodologias docentes

Ensefanza en cronograma, Aprendizaje experiencial, aprendizaje basado en problemas,
Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Atrtificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 80
Investigacion y  pensamiento . (HP)
estratégico en comunicacion % Presencialidad (% 33%
PR) °
Horas Trabajo autonomo
240 ’ 160
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Tercero Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 30 60 33
Conocer—los—medelas :
RAC i 2_6 ) magistral
estratégicos——aplicables—a—1a
comunicacién-de-marcas—e-identificar | Seminario 5 10 33
o | o decisié |
L Taller 20 40 33
disciplina
] Préacticas 15 30 33
RAC 26 Conocer y aplicar
modelos estratégicos de planificacion | Trabajo 10 20 33
en  comunicacion  de  marca, | gintesis
identificacion criterios de decision
segun objetivos empresariales, Total 80 160 33
audiencias y contextos competitivos.
RAHD 56 Saber cOmo integrar la
investigacion cultural, social y de
mercado en la estrategia de
comunicacion.
RACOM 78 Mostrar capacidad para
proponer un plan estratégico de
comunicacion en diferentes
escenarios y ambitos de aplicacion
para una marca.
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracion-de-la-comprension-de-les Valor

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 30% y 40%
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Eiercici | licacié o valor

Ejercicios de aplicaciéon: ensayos, resefas,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
disertacion

Entre el 60% y 70%

Breve descripcién de contenidos

Se dotaré al estudiante de fundamentos para el desarrollo de planes y modelos estratégicos en
comunicacién de marca, combinando investigacion cultural, social y de mercado. A partir de
casos practicos, se aprenden metodologias de planificacién y se adquieren criterios para la toma
de decisiones en diferentes contextos competitivos. El alumnado desarrolla competencias para
proponer, disefiar y ejecutar estrategias que generen valor tangible para la marca.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en casos, Aprendizaje basado en la investigacién, Aprendizaje basado en
proyectos, Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Creatividad en comunicacién: presenciale 60
(a0 i s (HP
conceptualizacién y lenguajes o I (HP)
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autbnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 20 25 44
RAC 27 Comprender los | magistral
fundamentos de la creatividad, en Serminari 10 15 20
particular los que tienen una base eminario
neurolégica y una base cultural,
: Taller
para ser capaz de conceptualizar
una -|dea_1, en términos de Practicas 30 30 58
comunicacion.
. Trabajo
RACOM 79 Mostrar capacidad para sintesis

proponer y desarrollar una idea en
diferentes lenguajes y soportes, | Total 60 120 33
partiendo de la aplicacion de
diferentes técnicas creativas.

Sistemas de evaluaciéon

Prueba-de-evaluacion-de-la-comprension-de-los Valor
Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 30% y-el 40%

Valoracion-de la-aplicacion-practica-a-problemas Valor
I i,
Ejercicios de aplicacién: ensayos, resefias, Entre el 60% y e-70%

proyectos de investigacion, informes,
dictamenes, disertacion

Breve descripciéon de contenidos
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Esta materia aborda la creatividad desde el punto de vista cultural y neurolégico, incidiendo
en la importancia de generar ideas que respondan a objetivos estratégicos de comunicacion.
Se analizan diversas técnicas creativas y lenguajes (digital, audiovisual, escrito), con el fin de
concebir propuestas innovadoras y persuasivas. El alumnado aprende a crear mensajes
alineados con el posicionamiento y la identidad de marcas en contextos competitivos.

Metodologias docentes

Ensefianza directa o guiada, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en
proyectos, Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Entre el 30% y el 40%

Denominacion de la materia: Horas presenciales 50
Gestion Estratégica de las ects | s (HP)
Relaciones Publicas: los medios de % Presencialidad (%
. ., 0,
comunicacién PR) 33%
Horas Trabajo autonomo
150 ’ 100
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Tercero Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA % PR
Clase 20 40 33
Conecer—los—dierentes :
RAC 28 i magistral
modelos-de-desarrollo-de—peliticas-de
relaciones—publicas,—econsiderande Seminario 5 10 33
o5 HRIe8
herramientas—Aecesanas—para—cada Taller 5 10 33
supdesto.
RAC 28 Conocer politicas estratégicas | practicas 10 20 33
de relaciones publicas, seleccionando
el modelo de gestion vy las
herramientas adecuadas para cada | Trabajo 10 20 33
publico y justificando las decisiones | sintesis
§egun .Ios objetlvos.y el entorno Total 50 100 33
institucional o corporativo.
RAHD 57 Demestrar—capacidad
; L P . g .
I Lo institucional
RAHD 57 Demostrar capacidad para
planificar acciones de relaciones
publicas como parte integrada de una
politica de comunicacion de un emisor
empresarial o institucional.
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracidén-de-la-adguisicion-de Valor
-
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Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Ejercicios-y-casos-practicos-desarrollados-en Valor
Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefas,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
disertacion

Entre el 60% y el-70%

Breve descripcion de contenidos

La asignatura explora el rol de las relaciones publicas en la gestiobn de la comunicacién
corporativa y el “management” de las organizaciones, abarcando la planificacidn estratégica de
campafias de publicity, la elaboracion de ficheros de medios y la seleccion de criterios de
noticiabilidad. También se examinan las Relaciones Publicas 3.0 y el uso de canales
corporativos online. El alumnado aplica estos conocimientos en la planificacién y ejecucion de
campafias reales o simuladas.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en casos; Aprendizaje basado en proyectos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL ‘

Denominacion de la materia: Horas 60
i i i resenciales (HP
Doctrina Social de la Iglesia e I FZ/ - . |(-d ;
o Presencialida
0,
(% PR) 33%
Horas Trabajo autbnomo
totales 180 | (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 30 60 33
RAC 29 Conocer el sentido y | magistral
principios del humanismo cristiano Serminari 30 50 33
como base de la realidad cultural | S€MNano
de occidente y fundamento de los
Taller
derechos humanos.
. Practicas
RAC 30 Comprender cémo
mterpretar Iqs fundamentgs de la Trabajo
dpctnna somal'de _Ia iglesia en los sintesis
diferentes ambitos de la
comunicacién social, la cultura y la | Total 60 120 33
economia.
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracion-dela-comprensién-delos Valor

: L
Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 40% y el60%

lizacion.d L
Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefas,
proyectos de investigacion, informes,

dictamenes, disertacion

Valor

Entre el 40% y e}-60%

Breve descripcién de contenidos

Se estudia la naturaleza y caracteristicas de la ensefianza social de la Iglesia, revisando sus
fundamentos antropoldgicos y teoldgicos, asi como los valores esenciales que promueve.
La asignatura analiza las implicaciones de dicha doctrina en la cultura, la economia, la
familia, la politica y muy especialmente en los medios de comunicacion, valorando la
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responsabilidad ética y social que compete a los profesionales de la publicidad y las
relaciones publicas.

Metodologias docentes

Enseflanza directa; Discusion dirigida
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 20% y 30%

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
i4 (HP)
GestlorT _(,je proyectos de ECTS 6 —
Comunicacién % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autbnomo
180 J 120
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
. Clase 18 34 34
RAC 31 Conocer las lbgicas magistral
organizativas y profesionales en las —
empresas de comunicacion. Seminario 18 34 34
RAHD 58 Saber como aplicar las Taller 14 26 35
herramientas de gestion y direccion en Practicas
procesos profesionales en el marco de
las relaciones de una empresa de | Trabajo 10 26 28
comunicacion con sus clientes. -33 sintesis
Total 60 120 33
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-evaluacién-de-la-comprensién-delos Valor
fund p
30%

disertacion

Eicrcic haios de aplicaciénd

Ejercicios de aplicacién: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,

Valor

0%

Entre el 70% y 80%

Breve descripcion de contenidos

Se introducen los fundamentos de la gestion de proyectos y de metodologias agiles, aplicados
especificamente a servicios de comunicacion. Se abordan procesos de nuevo nhegocio,
customer journey y la relacién con clientes, proveedores y socios. Ademas, se incorpora el valor
econdémico de los proyectos (remuneracién, presupuestos, facturacion), preparando al
alumnado para dirigir iniciativas comunicativas con eficacia y vision estratégica.
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Metodologias docentes

Representacién y Simulacion, Aprendizaje basado en proyectos, Metodologia aplicada de

Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

fund -

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
.. . S (HP)
Creatividad en  comunicacion: ECTS 6
Estructuras y Relatos % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autbnomo
180 ’ 120
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
i i Clase 10 20 33
RAHD 59 Saber como aplicar la .
- ; . magistral
retorica a nivel verbal y visual para
contar historias y comprender como | Seminario 5 10 33
cada parte constituyente del mensaje
contribuye al potencial de influencia | Taller
del mismo en el receptor. .
Practicas 45 90 33
RAHD 71 Saber cémo detectar y Trabai
eliminar estereotipos de género o ,ra a!o
representaciones sexistas en la | SINtesIs
comunicacion, asi como elementos | Totg] 60 120 33
relacionados con las violencias
sexuales, para colaborar a la creacién
y difusidn de mensajes respetuosos
con la dignidad de las personas y la
igualdad efectiva.
RACOM 80 Demostrar capacidad para
proponer un mensaje persuasivo y
producirlo en formato  escrito,
audiovisual y sonoro.
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-evaluacion-de-la-comprensién-de-los Valor

Entre el 25% y el-35% 40%

disertacion

Eiorcicl baios do aplicacibnd

Ejercicios de aplicacién: ensayos, resefias,
proyectos de investigacién, informes, dictamenes,

Valor

Entre el 60% y 75%
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Breve descripcién de contenidos

En esta asignatura se desarrolla la capacidad de crear historias impactantes y persuasivas,
profundizando en técnicas narrativas, retoricas y argumentativas. El alumnado practica la
composicién de mensajes eficaces y coherentes en mudltiples formatos, analizando cémo
combinar la palabra, la imagen y el sonido para lograr la méaxima influencia y conexién con
distintos publicos. Asimismo, se fomenta una comunicacion responsable y respetuosa,
capaz de identificar y evitar estereotipos de género, representaciones sexistas o
contenidos que vulneren la dignidad de las personas, favoreciendo la igualdad efectivay
la proteccién de los derechos.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Ensefianza directa,
Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 40
Diplomacia corporativay relaciones ECTS 4 o P
externas resencialidal
° | 3306
PR)
Horas Trabajo autbnomo
120 ) 80
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
) . Clase 14 18 33
RA!—!D 60 Saber cémo a.rt|cullf’:1r magistral
politicas de comunicacion —
especializadas en circunstancias de | Seminario 4 8 33
crisis reputacional.
RAHD 61 Saber cémo articular una Taller 4 8 33
politica de relaciones con publicos de
interés que no son clientes | practicas 10 20 33
comerciales.
Trabajo 8 16 33
sintesis
Total 40 80 33
Sistemas de evaluacién
Prueba-de-valoracidén-de-comprensién-y Valor
o leuirid

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 30% y-el 40%

Eiorciciosd -~ wvidades d

licacia
Ejercicios de aplicacion:
proyectos de investigacion, informes,
disertacion

ensayos,

resefas,
dictamenes,

Entre el 60% y el 70%

Breve descripcion de contenidos

CSV: 916066593920492104840873 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873



La asignatura se centra en la planificacién de relaciones publicas en escenarios normales y
en los conflictivos. Se trabajan areas como el issues management, la diplomacia corporativa
y la comunicacioén de crisis, con énfasis en la prevencion y la gestion de riesgos. Asimismo,
el alumnado aprende la organizacién de eventos y el protocolo basico para actuar con
profesionalidad en &mbitos institucionales y empresariales que requieran relaciones publicas
especializadas.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en casos; Aprendizaje experiencial; Aprendizaje basado en proyectos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Plan|f|c_aC|o_r1 de Medios de ECTS 6 —
Comunicacién % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autbnomo
180 J 120

totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién

Actividad HP TA %PR

Clase 20 40 33
RAQ 32 Conocer el mercado de los magistral
medios, canales y soportes para la —
comunicacion publicitaria. Seminario 15 30 33
RAHD 62 Saber como disefar, Taller
presentar y ejecutar, incluyendo la Practicas 20 40 33
analitica de resultados de impacto, un
plan de medios de comunicacion para | Trabajo 5 10 33

Total 60 120 33

Sistemas de evaluacion

Prueba-devaloracion-dela-comprension-delos Valor

Examen de comprension de conocimientos: tipo test,
preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 30% y el 35%

Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefas,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
disertacion

Valor

Entre-el45%y el 50%
Entre el 65% y el-70%

\Malor

Entre-el 10% y el 15%

Breve descripcion de contenidos

En esta materia se analizara el mercado de los medios, canales y soportes para la comunicacion
Se analiza el mercado de medios, sus tendencias y la investigacion de audiencias, ofreciendo
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metodologias para fijar objetivos y desarrollar planes de medios eficientes. El alumnado aprende
a seleccionar canales y soportes, a negociar y a medir los impactos de la campafia publicitaria,
aplicando criterios cuantitativos y cualitativos para optimizar el presupuesto y la efectividad de
la comunicacion.

Metodologias docentes

Ensefanza directa; Aprendizaje basado en casos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
Proyecto integrado: Planificacion y (HP)
Accion ECTS | 3 "
% Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autbnomo
90 J 60
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Tercero Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 10 20 33
magistral
3 Seminario 10 20 33
RACOM 81 Mostrar cémo ayudar
resolver un problema social o | Taller 20 40 33
empresarial a través de una
comunicacion  publicitaria 'y de | Practicas 40 80 33
relaciones publicas notoria, eficaz y
que respete los principios morales de | Trabajo 10 20 33
convivencia. sintesis
Total 10 20 33
RACOM 88 Diseflar y ejecutar
proyectos de comunicacion que
fomenten la participacién ciudadana y
la cultura democratica, evaluando su
eficacia mediante indicadores de
impacto social.
Sistemas de evaluacion
Pruebas de valoracion de aplicacion practica Valor
Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefas, 1004
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
. - El 100%
disertacion
finald . licad |
60%

Breve descripcion de contenidos

en otros indicadores de desempefio.

A partir de un reto real el alumnado elabora un proyecto de comunicacion integral. Se trabaja
con la articulacion de técnicas especializadas de RRPP y publicidad para responder a
necesidades comerciales o resolver conflictos sociales, enmarcando las soluciones en planes
de medios y propuestas creativas capaces de generar conocimiento social y resultados medibles

Metodologias docentes
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Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje experiencial, Ensefianza directa, Metodologia

aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Atrtificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 60
Direccion de Marcay Creacion de (HP)
. ECTS 6 —
Valor Afadido % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabaj to
180 rabajo auténomo 120

totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién

Actividad HP TA %PR

Clase 30 60 33
RAC 33 Comprender los fundamentos magistral
tedricos del valor de marca como —
factor ~ de  diferenciacion  y | Seminario 10 20 33
competitividad empresarial.

P P Taller

RACOM 82 Demostrar.capacidad para | o sticas 10 10 50
idear una estrategia de marca
generadora de valor afiadido y para | Trabajo 10 30 25
desarrollar el capital intangible de la | gintesis
empresa.

Total 60 120 33

Sistemas de evaluacion

Pruebas-devaloracién-de la-comprensién-delos Valor

Examen de comprension de conocimientos: tipo test,
preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 40% y el50%

Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefas,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
disertacion

Valor

Entre el 46-50% y-et 60%

Breve descripcion de contenidos

En esta materia se examina la construccion de la marca como valor intangible. Se comprenden
y articulan a nivel conceptual los tipos de valor afiadido y metodologias para su creacion. Se

aprende a reconocer indicadores de valor de marca y a obtener conclusiones a partir del analisis
de estos, para de este modo poder fundamentar estrategias de creacién de significado
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diferencial y competitivo para una marca. Se comprenden los factores clave para la gestion del
capital intangible de marca, asi como para la definicién de politicas de marca.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en problemas, Ensefianza en cronograma, Aprendizaje basado en la
investigacion
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

preguntas breves,

Examen de comprension de conocimientos: tipo test,
preguntas de
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

desarrollo,

Entre el 30 y 40%

Denominacion de la materia: Horas presenciales 50

. L. . s (HP)

Direccion de Comunicacion ECTS 5 : o
% P iali
o Presencialidad (% 33%
PR)
Horas Trabajo autonomo
150 ’ 100
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
) Clase 20 40 33
RAC 34 Conocer Iq; funciones, magistral
procesos y responsabilidades de la —
direccion de comunicacion en las | Seminario 10 20 33
organizaciones.

g Taller 5 10 33
RAHD 63 S.abe.r,como dirigir un equipo Practicas 5 10 33
de comunicacién en una empresa,
entidad social o institucion. Trabajo 10 20 33

sintesis
Total 50 100 33
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracién-de-los-contenidos-tedricos-de Valor
la-materia

lucidn.d

Ejercicios de aplicacion:

disertacion

ensayos,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,

resefas,

Valor

Entre el 60% y 70%

Breve descripcion de contenidos

Se estudian teorias y modelos de gestién de gabinetes de comunicacion, con énfasis en la
direccion estratégica y las areas de especializacion (transparencia institucional, comunicacion
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financiera, RSC). El alumnado adquiere competencias para liderar equipos de comunicacion,
planificar y ejecutar acciones que respondan a las necesidades reputacionales de la
organizacion y respeten cédigos éticos y deontolégicos.

Metodologias docentes

Trabajo centrado en problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Ensefianza directa o
guiada, Metodologia aplicada de Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 50
Comu_nlca_cmn interna en las ECTS 5 —
organizaciones % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autbnomo
150 J 100
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 20 40 33

RAC 35 Conocer las politicas de
gestion de personas en las empresas,
en particular en su relacién con las | Seminario 10 20 33
dinamicas de comunicacion interna.

magistral

Taller 5 10 33
RAHD 64 Saber cémo disefiar una Practicas 5 10 33
politica de comunicacion interna vy
liderar su implantacién en una | Trabajo 10 20
organizacion. sintesis

Total 50 100 33

Sistemas de evaluacion

Prueba-devaloracion-dela-comprension-delos Valor
fund .

Examen de comprension de conocimientos: tipo test,
preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

50%
Entre el 40% y 60%

Valoracion-de-aplicacion-practica-de-coneceptos: Valor
Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefas,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
disertacion

50%
Entre el 40% y 60%

Breve descripcion de contenidos

La asignatura profundiza en la relevancia del capital humano y en la marca interna (employee
engagement). Se abordan los planes de comunicacién interna y su impacto en la cultura
corporativa. El alumnado trabaja en el disefio de estrategias que refuercen la motivacién y el
sentido de pertenencia, logrando una armonia entre los objetivos empresariales y las
necesidades de los colaboradores.
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Metodologias docentes

Aprendizaje basado en casos, Aprendizaje basado en casos, Ensefianza directa o guiada
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

RAHD 66 Demostrar capacidad
para la creacion y produccion
sonora y audiovisual publicitaria.

RACOM 88 Disefar y ejecutar
proyectos de comunicacion que
fomenten la participacion
ciudadanay la cultura democratica,
evaluando su eficacia mediante
indicadores de impacto social.

Denominacion de la materia: Horas
Creacién publicitaria audiovisual presenciale 50
s (HP)
ECTS 5
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 150 | autébnomo 100
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Cuarto Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 18 20 47
RAC 36 Conocer la estructura y | magistral
procesos de la  produccion —
audiovisual publicitaria. Seminario 8 20 28
Taller 34 70 33
Practicas
RAHD 65 Aplicar los recursos de
comunicacion del lenguaje sonoro | Trabajo 10
a mensajes publicitarios. sintesis
Total 60 120 33

Sistemas de evaluacion

S

oraciond ol

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Valor

Entre el 25% y el 35%

Snd lcacid scticad .
Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,
trabajos de campo, simulacién ECOE.

Valor

Entre el 60% y el 65%
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Ejereicios-de-sintesis Valor

Ejercicios de reflexion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes,
dictamenes, disertaciones

Entre el 5% y el 10%

Breve descripcion de contenidos

Se expone la dinamica de la produccion audiovisual, desde la idea creativa hasta la
posproduccion. Se aborda la importancia del sonido y de la banda sonora para potenciar el
mensaje publicitario, asi como la direccion de arte y los procesos de montaje. Con un enfoque
practico, el alumnado adquiere conocimientos técnicos y creativos que permiten desarrollar y
gestionar proyectos audiovisuales publicitarios con estandares profesionales.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado de casos, Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje experiencial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 50
.. . .. (HP)
Creacion y organizacion de eventos ECTS 5 o S
resencialida
° @1 330
PR)
Horas Trabajo autbnomo
150 J 100
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
) o Clase 20 40 33
RAHD 67 Aplicar los prInC.I[)IOS y magistral
procesos de la organizacién de —
eventos como instrumento  de | Seminario 10 20 33
comunicacion a diferentes supuestos.
Taller
RAHD 68 Saber como disefar, Practicas 10 20 33
ejecutar y evaluar programas de
experiencia de cliente. Trabajo 10 20 33
sintesis
Total 50 100 33
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracion-dela-adquisicién-de Valor
.

Examen de comprension de conocimientos: tipo test,
preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 30% y 40%

Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefas,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,
disertacion

Valor

Entre el 60% y 70%

Breve descripcién de contenidos

La materia aborda la produccién y gestion de eventos corporativos, comerciales y asociativos,
considerando fases de disefio, logistica, puesta en marcha y evaluacion posterior. Se presta
especial atencién a la experiencia del cliente y a la relacion de estos actos con la imagen y la
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reputacion de las organizaciones. El alumnado desarrolla capacidades para organizar eventos
de forma estratégica y creativa, alineados con los objetivos de comunicacién de la empresa.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos; Aprendizaje en cronograma; Aprendizaje directa o guiada
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Ejercicios de aplicacion:

disertacion

ensayos,
proyectos de investigacion, informes, dictamenes,

resefas,

Denominacion de la materia: Horas presenciales 40
Clinica Profesional de Publicidad y S (HP)
Relaciones Publicas % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autbnomo
120 J 80
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Primero Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
. Clase 5 10 33
RACOM 83 Mostrar capacidad para magistral
proponer soluciones a problemas de —
comunicacién de una marca en un | Seminario 5 10 33
entorno de simulacién profesional.
P Taller 5 10 33
RACOM 88 Diseflar y ejecutar Practicas 5 10 33
proyectos de comunicacion que
fomenten la participacion ciudadana y | Trabajo 10 40 20
la cultura democratica, evaluando su | giptesis
eficacia mediante indicadores de
impacto social. Total 40 80 33
Sistemas de evaluacion
Valoracién-de-ejercicios-casos-practicos-y Valor
desarrollo-de-proyectos:
100 %

Breve descripcién de contenidos

En formato de “clinica” o consultoria, la asignatura simula situaciones reales de clientes y
marcas que requieren asesoria en publicidad y relaciones publicas. El alumnado, en equipos,
desarrolla propuestas de campafia o estrategias de comunicacién basadas en diagnésticos y
estudios previos, recibiendo retroalimentacién como si se tratara de un entorno profesional.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos, Representacion y simulacion, Aprendizaje basado en
problemas, Metodologia aplicada de nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial, Aprendizaje
experiencial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas
Comunicacién de alta presenciale 60
ializacié s (HP)
especializacion ECTS 6
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autbnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Cuarto Segundo Obligatoria
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 20 20 50
RAC 37 Comprender las | magistral
especificidades para la —
comunicacion de marca en Seminarios 20 20 29
sect.ores _de mercgdo que rednen Talleres 10 o5 29
particularidades singulares por su
configuracién, por su tipo de Practicas 10 o5 29
publico o por la naturaleza del
producto/servicio. Total 60 120 33
RAHD 69 Saber como planificar,
ejecutar y evaluar acciones de
comunicacion en sectores de alta
especializacion.
RACOM 88 Disefiar y ejecutar
proyectos de comunicacion que
fomenten la participacion
ciudadana y la cultura democratica,
evaluando su eficacia mediante
indicadores de impacto social.
Sistemas de evaluacion
Prueba-de-valoracion-dela-comprensién-delos Valor
30%

Entre el 20% y 30%

Ejercicios de aplicaciéon: ensayos, resefas,
proyectos de investigacion, informes,
dictamenes, disertacion

Valor

0%
Entre el 70% y 80%
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Breve descripciéon de contenidos

Se exploran las peculiaridades de sectores de mercado que presentan caracteristicas
diferenciadas (por ejemplo, tecnologia avanzada, salud, lujo, deporte, publico infantil, etc.). El
alumnado profundiza en técnicas especificas de comunicacién y adaptacion de mensajes,
desarrollando la capacidad de identificar necesidades muy concretas y disefiar estrategias
gue respondan a publicos e industrias altamente especializados.

Metodologias docentes

Ensefianza directa o guiada; Aprendizaje experiencial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

RACOM 84 Mostrar capacidad para
proponer, argumentar y planificar
programas de innovacién para
marcas basados en ideas
culturales-artisticas, en mejoras en
procesos de relacibn y en
innovacion de propuesta de valor.

Denominacion de la materia: Horas
Innovacién para las marcas presenciales 60
(HP)
ECTS 6
%
Presencialidad 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autobnomo (TA) 120
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Cuarto Segundo Obligatorio
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 20 50 29
RAC 38 Conocer y comprender | magistral
estructuras, valores y estéticas de —
realidades culturales y sociales de Seminario 10 20 33
las que _Ia comunicacion puede Taller 10 20 33
adoptar ideas, procedimientos y
estrategias. Practicas 10 20 33
RAC 39 Conocer los fundamentos Trabajo 10 10 50
y procesos del disefio de productos sintesis
y servicios.
Total 60 120 33

Sistemas de evaluacion

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Valor

Entre el 40% y 50%

Ejercicios de aplicacion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes,

dictamenes, disertacion

Valor

Entre el 50% y 60%
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haio.de sintesi Valor

Breve descripcion de contenidos

Esta asignatura se centra en el estudio de tendencias y escenarios culturales y sociales
gue puedan inspirar la comunicacién de marca, con especial foco en la innovacién de
productos, servicios y experiencias para los consumidores. Se analizan valores, estéticas
e ideas provenientes de ambitos diversos (arte, tecnologia, sociologia, etc.) que permiten
diferenciar y enriquecer las estrategias de marca. Asimismo, se trabajan los procesos de
disefio y planificacién de programas de innovacién, orientados a generar valor afiadido y a
potenciar la competitividad de las organizaciones en entornos cambiantes.

Metodologias docentes

Ensefanza directa o guiada; Aprendizaje basado en proyectos; Aprendizaje basado en
casos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Practicas pre-profesionales presenciales 175
(HP)
ECTS 6
%
Presencialida 97%
d (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autbnomo 5
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Cuarto Segundo Practicas externas
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase

RACOM 85 Mostrar la madurez | magistral
intelectual del que es capaz de

actuar evaluando el proceso y el Seminarios
objeto de la accion.
Talleres
RACOM 86 Demostrar que se sabe Practicas 175 5 97%

aplicar conocimientos, habilidades
y competencias en contextos [ il 175 5 97%
diferentes a aquellos en los que se
aprendieron.

Sistemas de evaluacién

Valoracion-portuteres-sobrelaactividad-practica Valor
Ejercicios de aplicacion: practicas,
simulaciones, trabajos de campo

Entre el 70% y 80%
Valeraeibn-sebre-memeoria Valor
Ejercicio de reflexion: ensayos, resefias,
proyectos de investigacion, informes, 20%
dictamenes, disertacion Entre el 20% y 30%

Normativa marco de Practicas externas:
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-

externas.pdf

Breve descripciéon de contenidos

Integracion de conocimientos académicos y habilidades personales en el contexto real
de una empresa.
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Metodologias docentes

Ensefanza Directa o Guiada, Aprendizaje experiencial, Aprendizaje basado en proyectos,
Metodologia aplicada a Nuevas tecnologias y de Inteligencia Artificial
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 10
Trabajo Fin de Grado (HP)
=CTS ° % P ialidad (%
resencialidal
° @1 550
PR)
Horas Trabajo autbnomo
180 ’ 170
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo TFG
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
. Clase 4 0 100%
RACOM 87 Mostrar capacidad para magistral
dar solucién a un problema técnico de —
una marca aplicando razonamiento y | Seminario 2 4 50%
lanificacion, o mostrar capacidad
P . P Taller 4 6 50%
para analizar y comprender con voz
propia una tematica relevante de la | practicas 0 0
disciplina.
Trabajo 0 160 0%
RACOM 88 Disefiar y ejecutar | gintesis
proyectos de comunicacién que .
fomenten la participacion ciudadana y Total 10 170 5:5%
la cultura democratica, evaluando su
eficacia mediante indicadores de
impacto social.
Sistemas de evaluacion
Realizacién-deltrabajo-de-sintesis-y-defensa-del Valor
mismo-
. L - 100%
Ejercicios de reflexién: ensayos, resefas, proyectos o o
de investigacién, informes, dictdmenes, disertacion. Valor-minimo-del-60-%-y-maxime-del
80%
Entre el 60% y 80%
Evaluacion de la exposicion y defensa Valor
2005

Entre el 20% y 40%

Normativa de TFG y TFM: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TEG-

TEM.pdf

CSV: 916066593920492104840873 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873



Breve descripcién de contenidos

El TFG en la titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas se basara en la realizacion de un
proyecto donde se integre lo aprendido durante las materias del Grado. El proyecto podra ser
de aplicacion, de emprendimiento o en el marco de un proyecto de investigacion sobre una
teméatica relevante en la disciplina. La eleccion de una u otra alternativa dependerda del perfil del
estudiante y estara orientada por un tutor académico.

Metodologias docentes

Aprendizaje Basado en la Investigacion o Aprendizaje Guiado por la Investigacion;

Ensefianza directa o guiada (individual /o grupal), Aprendizaje basado en problemas;
Aprendizaje basado en proyectos; Representacion y Simulacion
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Optativas:

transnacionales

trabajos de campo.

lzaciénd I

Ejercicios de aplicacién: practicas, simulaciones,

OPTATIVA 1
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
i P4 (HP)
.Comum(.:acmn en entornos ECTS 3 —
internacionales % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autbnomo
90 ) 60
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Optativo
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RAC 89 Conocermercados Clase
wterracionales: magistral
, L Seminario 8 15 35
Sabercémo-desarrollar una-actividad
de-comunicaciona-niveHnternacional | Tgller 22 40 36
RA OPT 05 Conocer la estructura y las | Practicas
tendencias en el ambito de la :
comunicacion de los mercados | Trabajo S) 0
internacionales. sintesis
i Total 30 60 33
RA OPT 06 Saber como desarrollar
una actividad de comunicacién a nivel
internacional.
Sistemas de evaluacion
Valor

Entre el 80 y el 90%

Ejercicios de reflexidn: ensayos, resefias, proyectos
de investigacion, informes, dictamenes, disertacion.

Valor

Entre el 10 y el 35% 20%
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Breve descripcion de contenidos

Disefio y ejecucion de campafias de comunicacidon paneuropeas, trabajando en equipos
transnacionales con estudiantes de diversas nacionalidades. Identificar, analizar y gestionar las
diferencias culturales y linglisticas que afectan la comunicacion en un contexto internacional.
Desarrollo de una investigacion de mercado, planificacion estratégica y de medios y creatividad
para un cliente internacional.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos. Aprendizaje Basado en Problemas. Ensefianza Directa o
Guiada. Aprendizaje Basado en la Investigacion o Aprendizaje Guiado por la Investigacion.
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Optativa 2

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

) :

Prucba. tedri dexiva de ,

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
Disefio de Productos y servicios ECTS 3 - ——
resencialida
° 01 3305
PR)
Horas Trabajo autbnomo
90 J 60
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Optativo
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
L . | Clase 8 5 62%
RA OPT 07 Conocer las técnicas mas .
T .. | magistral
relevantes para producir innovacion
en productos y servicios. Seminario 6 5 55%
RA OPT 08 Saber cémo producir | Taller 6 10 38%
diferenciacion de marca a través tanto .
de la innovacion incremental como de | Practicas 10 40 20%
la innovacion disruptiva en el disefio Trabai
de nuevos productos y servicios. ra aJ.O
sintesis
Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacion
Valor

Entre el 30% y el 40%

. lcad

trabajos de campo.

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

Valor

En Entre el 60% y el 70%

Breve descripcion de contenidos
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Innovacién incremental e innovacion disruptiva: diferencias y casos. Modelos prospectivos de
tendencias. Investigacion etnografica y observacional. Disefio centrado en el usuario. Técnicas
de innovacion y mejora aplicadas en el disefio de productos y servicios.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos; Ensefianza en cronograma.
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OPTATIVA 3

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

trabajos de campo.

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
i6 i (HP)
:Iro.(;lulcmon para medios ECTS 3 - ——
igitales resencialida
g ° O 1 3306
PR)
Horas Trabajo autnomo
90 J 60
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Optativo
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
i Clase
RAG—Q} RA OPT-O.9 Saber cgmo magistral
producir de forma eficiente contenidos —
y soluciones digitales en | Seminario
comunicacion.
Taller 5 10 33%
RA QPT 10 Mostrar y demostrar Practicas 15 30 33%
capacidad para desarrollar una
produccion digital ya sea como | Trabajo 10 20 33%
entretenimiento o como respuesta a la | gintesis
comunicacion de una marca.
Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacion
Practicas-entregables Valor

Entre el 40% y 60%

Ejercicios de reflexidn: ensayos, resefias, proyectos
de investigacion, informes, dictdmenes, disertacion

Valor

Entre el 30% y 50%

practico

Prueba de valoracion de aprendizaje tedrico-

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral.

Valor

Entre el 10% y 20%
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Breve descripcién de contenidos

Creacion eficiente de contenidos y soluciones digitales en el dmbito de la comunicacion.
Desarrollo de proyectos adaptados a distintos formatos y plataformas, combinando estrategia,
creatividad y herramientas tecnoldgicas. Produccion de contenidos digitales tanto para el
entretenimiento como para la comunicacion de marca, entendiendo las dinamicas del
ecosistema digital y sus audiencias. A través de un enfoque practico, se trabajara en la
planificacién, produccion y distribucién de contenidos, asegurando su impacto y efectividad en
medios digitales.

Metodologias docentes

Aprendizaje Guiado por la Investigacion; Aprendizaje Basado en Proyectos; Aprendizaje
Experiencial
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OPTATIVA 4

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL ‘

Denominacion de la materia: Horas
Creaciéon de contenidos: presenciales 30
entretenimiento y seduccion EcTs| 3 (HP)
%
Presencialidad 33%
(% PR)
Horas Trabajo
totales 90 | auténomo (TA) 60
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Cuarto Segundo Optativo
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
RAC-92 RA OPT 11 Comprender | Clase 15 30 33
los principios y estrategias de la | magistral
creacién de contenidos de marca, Seminari
incluyendo la integracion de los eminario
valores y Ia_ personalidad de la Taller 5 10 33
marca en diversos formatos de
contenido de entretenimiento. Practicas 10 20 33
RA OPT 12 Demostrar la capacidad -
para disefiar y ejecutar campafias | 1'aPajo
de branded entertainment, | SINtesis
utilizando técnicas y formatos | Total 30 60 33
diversos.

Sistemas de evaluacion

Elaboraciony-defensa-de-losproyectos Valor

Ejercicios de aplicacidn: practicas, simulaciones,

0,
trabajos de campo. 100%

Breve descripcion de contenidos

audiencias.

La materia aborda las estrategias y técnicas para generar contenidos de
entretenimiento que conecten emocionalmente con el puablico objetivo. Se examinan
formatos como series, peliculas, eventos en vivo, videojuegos, concursos y contenido
generado por los usuarios (UGC). El estudiantado aprende el uso de la narrativa en
el ambito del entretenimiento, desarrollando propuestas de branded entertainment
atractivas y coherentes que fomenten la fidelizacion y el engagement de las
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Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos; Discusion dirigida.
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OPTATIVA S

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Examen de comprensién de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral.

Indicar Valor

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,
trabajos de campo.

Entre el 40% y el 60%

Breve descripcion de contenidos

Denominacion de la materia: Horas
El mercado de la presenciale 30
comunicacién: guia para el EcTs| 3 s (HP)
desarrollo profesional %
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 [ autonomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter ”
; ©
Presencial Cuarto Segundo Optativo §
c
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion 3!
@
Actividad HP TA %PR g
©
©
Clase 14 10 58% 3
RAC-93 RAC OPT 13 Conocer las | magistral 3
distintas formas juridicas de — B
0, +=
profesionales y empresas de la Seminario 6 10 38% ﬁ
. .z c
comunicacion. Taller %
e
A =
RAHD oPT 1.4 Saber - como Practicas 10 40 20% ©
insertarse profesionalmente desde g
un punto de vista juridico y Trabajo =
. d (@]
mercantil. sintesis 2
it
Total 30 60 33% F
S
)
S
o
S
3
]
Sistemas de evaluacién g
(0]
(2]
Indicar Valor Py
Prueba tebrica-y-reflexiva-de los-contenidos £
; ; Entre el 40% y el 60% &
impartidos oy 0 9
g
&
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®
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Los free-lance: obligaciones juridicas, laborales y fiscales de los autonomos. Tipologia de
sociedades mercantiles en el mercado de la comunicacion. Los contratos laborales y
mercantiles: tipologia y derechos y obligaciones derivados.

Metodologias docentes

Aprendizaje Basado en la Investigacion o Aprendizaje Guiado por la Investigacion, Discusion
Dirigida.
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OPTATIVA 6

Denominacion de la materia: Horas
Periodismo en investigacion pr(e:lg;male 30
S
ECTS 3
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 | auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Cuarto Segundo Optativo
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 5 10 33%
RAG-94 RA OPT 15 Conocer los | magistral
procesos del periodismo de Seminari 10 20 33%
investigacion, que incluye | S¢minaro 0
corr_lpren(_jer I_a}s formas (_je a_d?ordar Taller 15 30 33%
la investigacion y publicacion en
soportes de informacion. Practicas
RA OPT 16 Mostrar y demostrar Trabajo
capacidad para aplicar los sintesis
principios de la investigacion
periodistica a un tema. Total 30 60 33%

Sistemas de evaluacién

Pruebatesrica-y-reflexiva-delos-contenidos Valor

) o

Examen de comprensién de conocimientos: tipo 30%

test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, Entre el 20% y 30%

ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Valoracion-de-ejercicios-practicosy-aplicados: Valor
Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,
trabajos de campo, pruebas ECOE 0%
Entre el 30% y el 40%
Valor
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Ejercicios de reflexidn: ensayos, resefias, proyectos Entre el 30% y el 50%
de investigacion, informes, dictamenes, disertacion.

Breve descripciéon de contenidos

Caracteristicas del periodismo de investigacion en tanto que especializacion periodistica.
Rutinas productivas propias de la especializacién. Conocimiento y uso de las fuentes y
documentacién propias. Andlisis de casos relevantes. Disefio de un plan de investigacion
sobre un hipotético caso.

Metodologias docentes

Discusion Dirigida; Metodologia aplicada de Nuevas Tecnologia y de Inteligencia Artificial; Ensefianza
Directa o Guiada; Aprendizaje Experiencial; Aprendizaje Basado en Casos; Aprendizaje Basado en la
Investigacidon o Aprendizaje Guiado por la Investigacidn; Aprendizaje; Basado en Problemas;
Aprendizaje Basado en Proyectos
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OPTATIVA 7

trabajos de campo.

Breve descripcién de contenidos

Desarrollo avanzado de procesos para la ideacion, creacién y produccién de contenidos
televisivos en diferentes formatos. Aplicaciéon y experimentaciéon con los fundamentos de la
produccién televisiva: (elementos técnicos, narrativos y estéticos en la realizacion de
programas); de estructura y disefio de contenidos (ideacion, planificacion y desarrollo de
guiones, escaletas y formatos para géneros distintos); de direccion y realizacién televisiva; y
produccién de programas de actualidad.

Denominacion de la materia: Horas
Laboratorio de programas de pr(e:lg;male 30
. S
television ECTS 3
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 | auténomo 60
(HT) (TA) E
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter E”
; S
Presencial Cuarto Segundo Optativo §
B2
£
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién £
©
Actividad HP TA %PR g
Clase 6 12 33% 2
RAG-95 RA OPT 17 Conocer los | magistral -
fundamentos para el disefo, Serminar 2 3 33% §
estructura y direccion de contenidos eminario 0 §
en diferentes formatos televisivos. (8
Taller ©
(0]
o
RA O_PT 18 Mostrar p demo;trar Practicas 20 40 33% g
capacidad para producir contenidos -
it
en fqrmato de programas de Trabajo S
actualidad. sintesis 8
[e]
Total 30 60 33% g
>
o
o
3
3
Sistemas de evaluacion §
e
Valoracion-de-ejerciciospracticosy-apheados: Valor E
o
Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones, 100% g
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Metodologias docentes

Ensefianza Directa o Guiada; Aprendizaje Experiencial; Representaciones y

Simulaciones; Aprendizaje Basado en Proyectos
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OPTATIVA 8

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

) g

Prucba tedH floxivade.| "

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral.

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
iovi (HP)
Documental audiovisual ECTS 3 - pm—
% Presencialidad (%
33%
PR) ’
Horas Trabajo autonomo
90 ’ 60
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Cuarto Segundo Optativo
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 6 12 33%
RAC—96 RA OPT 19 C'onocer los magistral
fundamentos y herramientas del
formato documental Seminario 6 12 33%
RA OPT 20 Mostrar o demostrar Taller
capacidad pz.ara' producir un | oracticas 18 36 33%
documental audiovisual.
Trabajo
sintesis
Total 30 60 33%
Sistemas de evaluacion
Valor

Entre el 10% y-el-30%

trabajos de campo.

loracién de cicreici - Lead

Ejercicios de aplicacién: practicas, simulaciones,

Valor

Entre el 70% y el 90%
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Breve descripcién de contenidos

Naturaleza tematica del documental televisivo. Tratamiento de las fuentes de documentacion.

Produccién, técnica y edicion del documental. Narrativa y contenido. Opciones de accesibilidad.
Analisis de caso.

Metodologias docentes

Metodologia aplicada de Nuevas Tecnologia y de Inteligencia Artificial; Ensefianza Directa o
Guiada; Ensefianza en cronograma; Aprendizaje Basado en Casos; Aprendizaje Basado en
Proyectos; Representaciones y Simulaciones
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OPTATIVA 9

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

) g

Examen de comprension de conocimientos: tipo
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral

Entre el 20% y 30%

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
Comunicacién gastronémica y (HP)
de viai ECTS 3 —
eviges % Presencialidad (%
33%
PR)
Horas Trabajo autonomo
90 ’ 60
totales (HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Carécter
Presencial Cuarto Segundo Optativo
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacion
Actividad HP TA %PR
Clase 5 10 33%
RAC97 RA OPT 21 Ceneocerlos .
| o id magistral
para—la—~comunicacibn—sobre—la | Seminario 6 12 33%
{2y los vigies.
Taller 19 38
Conocer las rutinas productivas, fuentes y . .
géneros caracteristicos del Periodismo de Practicas 33%
gastronomia y viajes. Trabajo
RA OPT 22 Mostrar o demostrar sintesis
capacidad para producir contenidos | Total 30 60 33%
de informacién sobre gastronomia y
viajes.
Sistemas de evaluacion
Valor
Y 306%

trabajos de campo, pruebas ECOE

loracionde-ciersici . cad

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

Valor

+0%

Entre el 40% y 60%

Ejercicios de reflexidn: ensayos, resefias, proyectos
de investigacion, informes, dictimenes, disertacion

Valor

Entre el 10% y 40%

Breve descripcion de contenidos

CSV: 916066593920492104840873 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873



Caracteristicas de la comunicacion de tematica gastronémica y de viajes en tanto que
especializacién. Rutinas productivas propias de la especializacién. Conocimiento y uso de las
fuentes y documentacioén propias. Andlisis de casos relevantes. Adaptacion de contenidos a
distintos formatos y publicos.

Metodologias docentes

Discusion Dirigida; Enseflanza Directa o Guiada; Aprendizaje Experiencial; Aprendizaje
Basado en Proyectos; Representaciones y Simulaciones
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OPTATIVA 10

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas presenciales 30
Video, arte y experimentacion ECTS 3 "
% Presencialida
° 33%
(% PR)
Horas Trabajo autbnomo
totales 90 | (TA) 60
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Optativo @
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién S
c
Actividad HP TA %PR S
Clase 7,5 4 65% =
RAG—98 RA OPT 23 Conocer. la magistral %
vinculacién con el arte desde el cine — P
experimental y la videocreacion. Seminario 7.5 6 55% 3
Taller g
=
Préacticas 15 50 23% ©
@©
RA OPT 24 Saber como desarrollar | Trapajo 8
proyectos artisticos basados en | gintesis 5]
producciones de sustancia g
audiovisual. Total 30 60 33% =
(@]
>
it
°
8
Q
Sistemas de evaluacion S
c
Prueba-de-valoracion-de-los-contenidos-tedricos Valor §
[&]
Examen de comprension de conocimientos: tipo 200% §
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, Entre el 20% y 30% %
(7]
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral. B
Q.
£
c
., . .. , . . ]
Valoracion de ejercicios practicos y aplicados Valor o
o
Ejercicios de aplicacién: practicas, simulaciones, 80% 2
. o
trabajos de campo. Entre el 70% y 80% 2
5
o
Breve descripcién de contenidos §
o
Conocimiento tedrico, analitico y practico del cine experimental y la videocreacion en &
todas sus variantes. Teoria e historica del cine experimental y de la videocreacion. §
Mecanismos estéticos y narrativos de la creacion experimental. §
0
Metodologias docentes §
(&)
Enseflanza en cronograma; Aprendizaje Basado en Proyectos; Flipped Classroom Z
[0}
O
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OPTATIVA 11

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Periodismo internacional presenciale 30
s (HP)
ECTS 3
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 90 | auténomo 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Optativo

Resultados de aprendizaje

Actividades formativas y dedicacién

Actividad HP TA %PR
RAC-99 RA OPT 25 Conocer las | Clase 5 10 33%
rutinas productivas del periodismo | magistral
de correspons_alla |nter_n,aC|onaIyIas Seminario 6 12 33%
fuentes de informacion para la
elaboracion de informacion | tjier 19 38 33%
internacional.

Practicas
RA OPT 26 Mostrar y demostrar
capacidad para construir informacion | Trabajo
desde una perspectiva internacional. | sintesis

Total 30 60 33%

Sistemas de evaluacién
Conocimiento-y-comprension-de-la-base tedrica Valor
Examen de comprension de conocimientos: tipo test,
preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, 30%
problemas, supuestos, escrito u oral Entre el 20% y 30%
Aplicacion-de-los-conceptos-tedricosy Valor
. ol ol acia
70%

Ejercicios de aplicacion: practicas, simulaciones,

trabajos de campo, pruebas ECOE

Entre el 40% y el 60%

Ejercicios de reflexidn: ensayos, resefias, proyectos
de investigacion, informes, dictamenes, disertacion

Valor

Entre el 10% y el 40%
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Breve descripciéon de contenidos

Caracteristicas del periodismo internacional en tanto que especializacion periodistica. Rutinas
productivas propias de la especializacion. Conocimiento y uso de las fuentes y documentacion
propias. Andlisis de casos relevantes. Adaptacion de contenidos a distintos formatos y
publicos.

Metodologias docentes

Discusion Dirigida; Metodologia aplicada de Nuevas Tecnologia y de Inteligencia Artificial; Ensefianza
Directa o Guiada; Aprendizaje Experiencial; Aprendizaje Basado en la Investigacién o Aprendizaje
Guiado por la Investigacion; Aprendizaje Basado en Proyectos; Representaciones y Simulaciones
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OPTATIVA 12

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Horas
Pensamiento politico presenciale 60
s (HP)
ECTS 6
%
Presencialid 33%
ad (% PR)
Horas Trabajo
totales 180 | autbnomo 120
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial Cuarto Segundo Optativo
Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicacién
Actividad HP TA %PR
Clase 32 64 33%

RAG-100 RA OPT 27 Conocer las | magistral
principales teorias de pensamiento

I 1 0
politico, asi como los fundamentos Seminario 28 56 33%
de la Politica que son necesarios
. . Taller

para el ejercicio profesional de la
comunicacion. Practicas

Trabajo

sintesis

Total 60 120 33%

Sistemas de evaluacién

Prueba-de-valeracion-de-la-compresion-deles Valor
Examen de comprension de conocimientos:
tipo test, preguntas breves, preguntas de
desarrollo, ejercicios, problemas, supuestos,
escrito u oral.

0%
Entre el 40 % y et60 %

Entrega-de-trabajosactividades-presenciales; Valor
presentaciones.

Ejercicios de aplicacion: practicas, 30%
simulaciones, trabajos de campo, pruebas Entre el 40% y et 60%

ECOE.
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Ejercicios de reflexién: ensayos, resenas,
proyectos de investigacién, informes,
dictamenes, disertacion.

Mecanismos de autoevaluacién o evaluacion
entre pares.

Breve descripciéon de contenidos

Conocimiento de las principales doctrinas, corrientes de pensamiento, autores y problemas
fundamentales del pensamiento politico occidental desde la época de las Revoluciones
liberales (XI1X) hasta el presente.

Metodologias docentes

Discusién Dirigida; Ensenanza Directa o Guiada; Aprendizaje experiencial; Aprendizaje
Basado en la Investigacion o Aprendizaje Guiado por la Investigacion

CSV: 916066593920492104840873 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873



Informacion relativa al plan de estudios anterior, inicialmente verificado, modificado y
posteriormente acreditado, debidamente tachado siguiendo la metodologia habitual de la
agencia

NCECTS

. &
Obligatorias 168
Optativas 3
oo defind | .
Total 240

ficacién del el a5 del Cureloulo®
lercurso 29curso
lersemestre % u 2% semestre % U lersemestre % w 22 semestre g U
MOBULO-3-HISTORIAY
SOCIEDAD DEL ENTORNO PRINGIPIOS BE LA COMUNICACION
o SOCHAL COMUNICACION PUBHICITARIAY-DE
Europa-y-del Mundo 15 | TeeraySosiologia | 15 | ool icioNESPUBLIGASE | 6 | hoiontS £
Occidental(9) dela-Comunicacién _ _ PUBHICASH
i _ &) Pensamiento-Creativo Comunicacién
's'le""'E“EB,S”'ESE':;BS £ 2y Sociedad ®) ©
- H6)
ANTROPOLOGIA COMUNICACIONY SOCHAL DELA
Antropologia Cultural 6 | Fundamentos deda Comunicacion 8 | CRITICALITERARA 9 | coMuNiGAGiON |
Comunicacion
Fundamentos-de
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Unidad-temporal | Semestral
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Unidad-temporal | Sem.
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Unidad-temporal | Semestral
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Unidad-temporal | Semestral
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Unidad-temporal | Semestral
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RECURSOS DE APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS.

La Universidad CEU Cardenal Herrera es la primera Universidad privada de la Comunidad
Valenciana, con 40 afios de experiencia. Cabe destacar que somos la institucién educativa
privada que mas invierte en becas y ayudas al estudio. Un tercio de nuestro alumnado
disfruta de algun tipo de ayuda, entre las que destaca el CEU Merit Program, solo para
estudiantes y alumnas de Bachiller y CFGS; y nuestras titulaciones tienen una gran
dimensidén internacional: un 35% de estudiantes proceden de otros.

Tal como se ha indicado en el apartado anterior, la Universidad CEU Cardenal Herrera
dispone de personal de administracion y servicios cualificado, organizados alrededor de
los servicios enumerados anteriormente.

El Campus de Alfara del Patriarca de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuenta con los
siguientes edificios:

e Edificio Beato Luis Campos Gorriz, que alberga principalmente las aulas y
despachos de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas, asi como de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion.

e Edificio Salud: alberga principalmente las aulas, laboratorios, clinica odontolégica
y despachos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Edificio Veterinaria: alberga aulas y despachos de la Facultad de Veterinaria.

e Edificio Paraninfo: espacio cultural que incluye un salén de actos de 560 butacas

e Biblioteca CRAI: con salas de lectura, salas de investigacion, acceso a fondos
bibliograficos, hemerogréaficos y bases de datos.

e Centro de Produccién Audiovisual: con estudios de radio, television y espacios de
practicas para las ciencias de la comunicacién.

e Hospital Clinico Veterinario: con capacidad para atender pequefos y grandes
animales.

e Granja Veterinaria.

e Edificio de la Escuela Superior de Ensenanzas Técnicas, que alberga las aulas y
despachos de dicha Escuela.

El Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se impartira en la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Comunicacion, ubicada en el campus de Alfara del Patriarca (Valencia),
en el edificio Beato Luis Campos Gérriz, sito en la Calle Luis Vives 1.

Edificio Beato Luis Campos Gorriz

Es un edificio cuya construccion finalizé en 1999y que esta disefiado especificamente para
uso docente. Gracias a un programa intensivo de mantenimiento el edificio se encuentra
en perfecto estado de conservacion y funcionamiento en todas sus instalaciones, que son
actualizadas anualmente, sin perjuicio de las revisiones ordinarias por el servicio de
mantenimiento.
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El edificio cuenta con un total de 38 aulas
22 aulas estandar con capacidad para 80 alumnos
2 aulas con capacidad para 39 alumnos
5 aulas con capacidad para 76 alumnos, tipo anfiteatro

3 aula con movilidad de sillas y mesas para configurar diversas actividades con
capacidad para 40 alumnos

2 aulas especialmente destinadas a la imparticiéon de seminarios con mobiliario
movil

2 aulas mas destinadas a la imparticion de seminarios con mobiliario mévil, con
capacidad para 25 alumnos

1 aula destinada a actividades transversales.

1 aula destinada al espacio avanzado de aprendizaje con el programa Bloomberg
con capacidad para 25 alumnos.

Todas las aulas cuentan con instalacion de sistema Hyflex de alta conectividad, que
incluye un ordenador central inserto en pantalla digital interactiva, monitores
complementarios de conexidon, microfonos adaptativos y altavoces de alto rendimiento.

La planta baja del edificio cuenta, ademas, con dos aulas con capacidad para 100
alumnos, con 100 conexiones de red eléctrica e intranet, asi como un aula magna, con
capacidad para 200 personas.

La mayoria de las aulas tienen espacio reservado para personas con discapacidad. Todas
gozan de iluminacion natural a través de amplios ventanales, sistema de calefaccidony aire
acondicionado con control individual de temperatura. Todas cuentan con conexién para
equipos de sonido, aunque el tamano y las condiciones acusticas hacen normalmente
innecesario su uso.

La tercera planta del edifico esta destinada a despachos de profesores, con un total de 70
despachos, de ellos 9 destinados a direccion (Decanato, Vicedecanatos, Secretaria de
facultad y Direccion de Departamentos)y 2 al gabinete de orientacion universitaria. Elresto
es ocupado por el profesorado con dedicacion. Los profesores asociados comparten un
espacio dotado con ordenadores y elementos de apoyo al trabajo. La mayor parte de los
despachos son compartidos por dos profesores. Todos los despachos estan divididos en
dos estancias: una sala destinada a atencion de estudiantes y el espacio de trabajo del
profesor. La secretaria de la Facultad ocupa el espacio central de la planta, especialmente
disefado para la atencion administrativa a los alumnos.

Todo el edificio cuenta con cobertura de red Wifi.

Sera el edificio Campos Gorriz el que acogera la actividad principal del Grado en
Relaciones Internacionales. Por la organizacién del resto de titulaciones que hacen uso de
este edificio al menos or la organizacién del resto de titulaciones que hacen uso de este
edificio al menos 14 de esas aulas esta vacias en horario de tarde, eso se debe a que la
mayoria de titulaciones de grado se imparten en horario de mafanas. Algunas de esas
aulas vacias se usan puntualmente para actividades formativas de grupos de manana que
se desdoblan en dos para seminarios y talleres, otras para sesiones de Master en juevesy
viernes. Pero incluso en esos supuestos hay holgura para albergar la nueva propuesta de
grado. Por otra parte, mas de 10 aulas no tienen uso intensivo todas las mafanas de la
semana, y ello debido principalmente a la organizacién de practicas de titulaciones como
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Periodismo y Comunicacién Audiovisual, que tienen sesiones continuas de formacion
practica en el Centro de Produccién audiovisual, ubicado en otro edificio de la Facultad.

El edificio ya cuenta con aulas en hemiciclo, que mejoran el desarrollo de las sesiones tipo
debate. En el mismo edificio hay integrada un aula magna, en particular para conferencias
y jornadas.

A la fecha existen 12 puestos libres en despachos de profesores, lo cual permite un
crecimiento en personal académico sin tener que recurrir a reorganizar las ubicaciones y
adquirir nuevo mobiliario. Hay que destacar que los despachos de profesores cuentan con
una antesala para poder realizar la atencién a estudiantes en condiciones de privacidad y
tranquilidad. Esas mismas antesalas pueden ser utilizadas, si asi se requiriese, para
sesiones de tipo tutoria.

Existen dos espacios sin uso en la primera y segunda planta de la Facultad, que eran
antiguas salas de apoyo a las aulas de ordenadores. Estos espacios podrian permitir el
crecimiento en caso de necesidad de ubicaciones de personal. En el edificio se adecuaron
los espacios de trabajo de los estudiantes, que son usados como complementarios
cuando el alumno/a no quiere desplazarse a la Biblioteca (qQue se encuentra a 3 minutos).
Esta reciente adecuacién a dotado de més capacidad de uso al edificio.

2.- Biblioteca-CRAIl y Recursos de Investigacioén

Un edificio de Biblioteca-CRAI ubicado a 30 metros del edificio principal. Cuenta con los
fondos relacionados con las Ciencias de la Comunicacién que se han ido adquiriendo
desde 1987. Los servicios de la Biblioteca-CRAI son:

1. Servicio de informacion generaly atencién al usuario
2. Unidad de adquisiciones bibliograficas e intercambio cientifico
3. Hemeroteca. En la que destacan:

a. Consulta de las publicaciones seriadas a través del Catalogo VuFind.

b. Acceso a bases de datos de prensay hemerotecas digitales.
c. Consulta delfondo, ensalayenlinea.

d. Informacion, orientaciony difusion delfondo, asi como de las herramientas
para acceder al mismo.

e. Duplicados (Listado PDF). Duplicados de prensa (Listado PDF).

f. Canjel/intercambio de publicaciones seriadas.

Unidad de proceso técnico y normalizacion

Mediateca

4
5
6. Servicio de Obtencién de Documentos (SOD)
7. Repositorio institucional

8. Servicio de informacién bibliograficay formacién de usuarios
9. Unidad de bibliometria

10. Oficina de propiedad intelectual

11. Difusién de Autor en la UCH (DAUCH)
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Todos los edificios de la Universidad cuentan con sala de lectura a fin de evitar a los
alumnos tener que desplazarse a la biblioteca, consiguiendo al mismo tiempo ampliar los
puestos de lectura en los periodos de mayor uso.

Todo el edificio cuenta con cobertura de red Wifi.

3.- Salas de Seminarios, Conferencias y Congresos

La UCH-CEU (campus Valencia) cuenta con el Paraninfo, de reciente inauguracion, en el
que es posible albergar congresos de relevancia, conferencias especializadasy eventos de
caracteracadémico. Cuenta con espacios para actos con 500 asistentes, 300 asistentes o
100 asistentes.

4.- Recursos Informaticos

Hay acceso con red wifi de alta velocidad en todo el campus. Los estudiantes tienen
acceso a software de procesamiento de texto, herramientas de analisis estadistico, bases
de datos académicas y recursos en linea que respalden su investigacién y proyectos:
paquete integral de Office y otros recursos especializados de la respectiva area.

5. Centro de Produccién Audiovisual propio en el Campus

El Centro de Producciéon Audiovisual Bartolomé Serra Marqués (CPAB) de la Universidad
CEU Cardenal Herrera es un edificio de vanguardia y grandes dimensiones
especificamente disenado para la realizacion de obras audiovisuales, sonoras vy
fotograficas en un entorno académico y profesional. Fue el primer centro de produccion
audiovisualintegrado en el campus de una Universidad en la Comunidad Valenciana.

Con una superficie de mas de 3.000m2 distribuidas en dos plantas, el edificio alberga dos
estudios de television, numerosas cabinas de postproduccidén de video, tres estudios de
radio, varios estudios de grabacion y postproduccién de sonido, un platé de fotografia 'y
una sala de tratamiento digital.

6. Servicios de valor ainadido para los estudiantes

Entre los servicios que ofrece la Universidad CEU Cardenal Herrera a los estudiantes
destacan los siguientes:

a) Servicio de Orientacion Universitaria: para el apoyo en cuestiones que van mas alla
de lo académico.

b) Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad: para el apoyo a especial a
personas con diferentes tipos de discapacidad.

c) Servicio de Carreras Profesionales: para potenciar la insercion laboral a través de
la formacién complementariay el acompafnamiento.

d) Servicio de Idiomas: para mejorar el nivel de manejo del inglés, francés y otros
idiomas. A través de este servicio el estudiante recibe formacién complementaria
para alcanzar el nivel C1 en el manejo de varios idiomas.

e) Servicio de Pastoral: para el acompafamiento personaly espiritual de aquel que lo
demande.
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Servicio de Deportes: para potenciar la practica aficionada o federada de
diferentes deportes.

Servicio de soporte a la actividad cultural y de clubes universitarios: para
incrementar la vida cultural y la profundizacion en temas de interés particular de
los estudiantes mas alla de alcance del respectivo plan de estudios.

Entre los aspectos de apoyo al estudiante que se prestan desde diversas estructuras de la
universidad cabe destacar:

a)
b)
c)

d)

Tutorias personales académicas.
Tutorias de mentorizacion.
Tutoriay coordinacidn de practicas.

Medios propios intramuros para practicas de simulaciéon profesional, para el grado
objeto de este informe son pertinentes: Radio CEU, Periédico El Rotativo), Club de
Debates y Club Oratoria, asi como el Certamen Winner-Decide basado en el
método del caso en el que estudiantes de ultimo curso trabajan desarrollando un
proyecto para una marca real. Este certamen ya ha superado las 20 ediciones.

Ademas, la titulacidon cuenta con dos Catedras de Investigaciéon unidas a dos grupos de
investigacion:

La Catedra de Cultura Audiovisual vinculada al Consell de | "Audiovisual de la
Comunitat Valenciana creada a finales de 2023.
https://www.uchceu.es/catedra/cultura-audiovisual. Ha sido impulsada por el
grupo de investigacion Rock&Love, activo desde 2012, que estudia los cambios en
la comunicacién derivados del advenimiento del modelo digital, en sus discursos,
relatos y rutinas de produccion. Ha desarrollado hasta la actualidad 3 proyectos de
investigacion subvencionados por la Generalitat Valenciana.
https://www.uchceu.es/grupos-lineas-investigacion/rocklove-rl

La Catedra de Comunicacion, Salud Mental y Adicciones creada en 2025 e
impulsada por miembros pertenecientes al Observatorio de Gobernanza,
Transparencia y RSC, un proyecto multidisciplinar que une a investigadores de la
Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas y a investigadores de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacion en el grupo de
investigacion Democracia deliberativa y comunicacién, en el que se ha estudiado
la influencia de la ética de la comunicacidn y las estrategias de las campafias
institucionales, entre otros aspectos.

6.2 Gestidén de practicas externas

Desde mediados de 1990 hemos venido estableciendo convenios de practicas externas
para los estudiantes de la titulacion de Publicidad y Relaciones Publicas, eso hace que
nuestra Facultad tenga la trayectoria mas larga en la Comunidad Valenciana de acuerdos
a esos efectos con empresas e instituciones.

Segun el ultimo informe de nuestro Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad sobre
satisfaccion de los empleadores con los estudiantes en practicas, en el curso 23/24 el dato
es una satisfacciéon de los empleadores con los estudiantes en practicas de 8,41 sobre
base 10. Este dato indica un buen desempefo en las practicas y una buena relacién
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institucional con las empresas en las que nuestros estudiantes realizan préacticas pre-
profesionales. Ante la pregunta, formulada en ese mismo informe, sobre si el tutor de
practicas recomendaria a nuestros estudiantes para un trabajo por su desempefio
profesional, el 71% contesta afirmativamente.

Los estudiantes en practicas de nuestra Facultad expresan su satisfacciéon con las
mismas, entre otras vias, a través de la encuesta de evaluacion de los usuarios con los
servicios. En esta encuesta el dato del curso 22/23 senala que el Servicio de Carreras
Profesionales, uno de los ejes de la gestidn de practicas, tiene una valoracion media de
9,18 sobre base 10.

A fecha de la presente, la Facultad tiene mas de 500 convenios de practicas, entre la que
se incluyen acuerdos para la realizacién de practicas en varios paises de Europa y de
Ameérica.

Principios de actuacion en la gestion de practicas externas:

a) Simplificacion:
a. Elsoporte de gestiodn: la plataforma digital de gestidn de practicas.
b. La firma de documentacidn sera mediante automatismo OTP, siempre que
sea posible.
b) Interlocucién por perfiles:
a. ElServicio de Carreras Profesionales como contacto con la empresa a nivel
técnico
b. El profesor coordinador de practicas sera el interlocutor de la empresa a
nivel académico. También sera el interlocutor con los tutores de practicas
académicos y los tutores de practicas en empresa.
c. El tutor externo o tutor profesional: es la persona externa a la universidad
que supervisay valora la actividad del estudiante en la actividad practica.
d. El personal administrativo de soporte podra ser interlocutor de cualquiera
de los actores que participan en la gestion para cuestiones relacionadas con
sus funciones en la gestion.

Actores participantes en la gestion de practicas externas

1. Servicio de Carreras Profesionales: La relacidon con las entidades a efectos de gestion
de practicas la desarrolla el Servicio de Carreras Profesionales, esto implica contactos
técnicos para el desarrollo del sistema de practicas y momentos de relacioén institucional
para mejorar la oferta de practicas, ampliarla y afianzarla.

Las funciones del Gestor de Practicas de Carreras Profesionales son:

1. Gestién con la empresa/entidad, desde que se establece el primer
contacto.

2. Acompanamiento de la empresa/entidad desde que contacta para publicar
una oferta a la seleccion del estudiante. Facilitacion para acelerar los
procesosy poder atender en tiempo y forma a la entidad y al estudiante.

3. Visitas a empresas/entidades posibles para posiciones de practicas,
reportando los avances a los Coordinadores Académicos de Practicas.
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Determinar las mejoras necesarias para la aplicacion de soporte de
practicas.

Proponer acciones de fomento de la empleabilidad de interés para
estudiantes, como pueden ser: sesiones de reclutamiento en vivo,
encuentros con profesionales del sector, fomento de un club de
embajadores, generacion de contenidos de comunicacién sobre
experiencias de estudiantes en empresas/entidades, fomento de la
visibilidad de firma presencial con empresas/entidades de gran impacto,
visitas a empresas/entidades para mejorar las relaciones, dando prioridad
a aquellas en las que trabajan Alumni.

Celebraciéon de encuentros con Alumni del sector para entender mejor el
desarrollo profesionaly poder responder asi mejor a las necesidades, tanto
desde el desarrollo de practicas pre-profesionales como el acceso al
mercado laboral.

2. Los Coordinadores de Practicas tienen que velar por el buen funcionamiento de todo
el sistema. En particular deben:

a.
b.

Preparar el Catalogo de Proyectos de Practicas para el titulo.

Poner elfoco de su trabajo en las dimensiones académicas de la asignatura
de practicas curriculares, en particular en el seguimiento y apoyo a los
estudiantes.

Mantener contactos institucionales periédicos con los tutores externos de
practicas, para conocer el estado de la cuestion e identificar lineas de
mejora.

Las funciones del Coordinador de Practicas son:

1.

Visitas a empresas/entidades en coordinacion con Carreras Profesionales
para fidelizacion y/o para ajustar las competencias formativas del Proyecto
de Practicas. No es la persona que realiza los contactos para generar
nuevas empresas/entidades, esa labor se realizara desde Carreras
Profesionales.

Facilitar a Carreras Profesionales informacion de interés sobre cambios en
los perfiles de egreso o del escenario del empleo para que Carreras
Profesionales pueda mejorar su gestion de relaciones con las
empresas/entidades.

Atencion al estudiante ante dudas e inquietudes.

Confirmacién sobre la aplicacion de la asignacién de plazas a cada
estudiante.

Coordinacion de la actividad de tutores de practicas.

Mediador entre estudiante y empresa si surge alguna dificultad académica,
no en las dificultades de gestidon administrativa o similar.

Establecer la propuesta de los documentos de “Proyecto de Practicas”.
Validar una oferta de practicas en caso de duda.

Realiza una sesioén informativa en el aula en relacion con las Practicas
Externas Pre-profesionales.
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10. Colaborar, con el Decanato y Carreras Profesionales, en la organizacion de
un encuentro anual con los tutores externos de practicas de la titulacion.
Este encuentro se concibe como un instrumento de mejora en las
relaciones y se basara en ofrecer una actividad de interés para los tutores
externos de practicas.

3. Servicio de Soporte Administrativo de Practicas: la gestion administrativa necesaria
de la oferta y anexos documentales reside en el soporte administrativo establecido de
forma especifica, no en el Coordinador de Practicas ni en el Servicio de Carreras

Profesionales. Sus funciones son:

1.
2.

Preparaciény gestion de anexos de practicas.
Atencion a las consultas de estudiantes y empresas sobre los anexos.

4. Estudiante. Sus responsabilidades son:

1.

Elegir entre la oferta de practicas la plaza de su interés, en funcidén del
mecanismo definido al respecto.

Asistir a una reunién con el Coordinador de Practicas, previa al inicio de
la actividad.

Aprovechar la oportunidad de practicas para mejorar su formacion.
Actuar con respeto a las personas con las que coincide en la
empresa/entidad y demostrar responsabilidad en el cumplimiento de
las indicaciones que reciba para el desarrollo de las précticas en la
empresa/entidad.

5. Vicedecano. Sus funciones en relacion con las practicas son:

1.

Nombrar el Coordinador Académico de Practicas y a los Tutores
Internos de Practicas.

Velar por el buen desarrollo de las practicas, contando para ello con la
informacidén que le hagan llegar los diferentes actores que participan de
esta realidad. Autorizar o dar el visto bueno a cualquier actividad,
modificacién o actuacién que lo requiera.

6. Tutor de Practicas Externo. Sus funciones son:

1.

Realizar la supervision de la actividad del estudiante en practicas,
ayudandole a mejorar su aprendizaje a partir de los objetivos definidos
en el Proyecto de Practicas.

Participar de la valoracion del desarrollo de la actividad practica del
estudiante a través del informe del estudiante y la rubrica
correspondiente.

Objetivos de las practicas externas en el itinerario curricular:

En la dimensién del estudiante el objetivo es que tenga una experiencia basada en los
siguientes atributos:
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i. Integracion: por la capacidad de aplicacion de lo aprendido en
contextos reales que supone una comprensiéon de realidad sobre
los conocimientos adquiridos.

ii. Seguridad: por haber tenido que afrontar situaciones reales fuera
del ambito de la universidad, aunque no de forma solitaria sino bajo
la tutela de un profesional.

iii. Discernimiento: para confirmar o descartar &mbitos de desarrollo
profesional tras un contacto directo con la actividad que suponen
los mismos.

Listado de convenios de practicas, en los que tienen cabida en un cuatrimestre entre 2y 4
estudiantes:

e After Valencia S.L.

o After Worldwide S. L.

e Laagencia 21 asesores de comunicaciony marketing S. L.
e Agencia SEO.EU

e Kids Advertainment, S. L.

e Laagencia MaslowS. L.

o Agr

e Aion Business International S. L.

e Always Sports Management S. L.

e AndanacomunicacionS. L.

e ArtPharmaceutical Business Strategies
e Asociacién Mamas en Accion

e Asvitae Tecnologias S.L.

e Atres Advertising S. L.

e AtreviaS. L.

e ATT ComunicacionS. L.

e Ayuntamiento de Gandia

e Bewel Marketing, S. L. U.

e Business BoosterS. L.

e Caritas Diocesanas de Valencia
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Asociacion de Empresas de comunicacion publicitaria de la Comunidad
Valenciana

CONSUM S. Coop. Valenciana

Disefo al Cubo CB

Druni S. A.

El Corte Inglés S.A.

Ecommerce AD Quality Trading S. L. U.
Estimado José Alfredo Marketing Creativos S. L.
Exit UP S.L.

Fundacion Valenciaa Port

GFK Emer Adhoc Research

Global Digital sports consulting S.L.

Havas Media Group Levante S. L.

Heineken Espafia, S. A.

Hogarth Worldwide production services S.L.U.
Labstore retailcompany S. L.

Lobby & Comunicacioén

Luanvi, S. A.

Manos Unidas

Mediterraneo Media Entertainment S. L.
Momentum Madrid, S. A.

Neo Ogilvy, S. A.

Pepe Jeans, S. L.

Porcelanosa Grupo AlE

Prodigious Iberia S. L.

Proximia Havas S. L.

Rosebud Creatividad S. L.

Sapristi estudio creativo

Asesores de medios publicitarios S.L. SEMEVE
Sesame Labs, S.L.

Shackleton
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D. Juan Moreno de la Espada

e Spenly Partners Spirits S.L.

e SuayHomme

e Talentum Motor S.L.

e Tandem comunicaciony disefio S.L.
e Teoxane Ibérica S.R.L.

e Wagen Group Retail Espafa S.A.

e Zenithbrmedia S.A.

e Zumexgroup S.A.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

La gestidon de practicas en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas de la
Universidad CEU Cardenal Herrera pivota en base a tres ejes:

e El Servicio de Carreras Profesionales, responsable de la gestidén de los convenios
de practicas.

e La Secretaria de la Facultad, responsable de la gestidon y firma en nombre de la
Universidad de los anexos de practicas

e Elcoordinador de practicas de la titulacién, responsable, entre otros aspectos, de
supervisar la oferta de practicas para que sea acorde con el programa formativo y
suficiente para garantizar la formacidn practica del alumnado.

La normativa de préacticas puede encontrarse en los siguientes links:

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-externas.pdf

https://www.uchceu.es/docs/normativa/practicum/grado/facultad-

humanidades-ciencias-comunicacion.pdf

La comunicacion entre profesores y estudiantes a través de la red se realiza mediante la
plataforma LMS Blackboard, destinada a la gestidon de contenidos formativos, avisos y
comunicaciones;y a través del servicio de tutoria virtual, que permite al estudiante realizar
consultas y al profesor responderlas mediante un sistema de aviso inmediato gestionado
via e-mail o sms.

Medios técnicos

PLATAFORMA BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA
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La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene a disposicion de toda la comunidad
universitaria las plataformas Blackboard Learn™y Microsoft® Teams.

Esta plataforma ha sido utilizada por el PDI en los ultimos 6 afos y se ha terminado de
consolidar como consecuencia de la necesidad de adaptar la docencia al entorno digital
debido a las restricciones que en su momento impuso la COVID-19

Las caracteristicas técnicas de la plataforma utilizada son las siguientes:

Blackboard Learn™ for Course Delivery Teaching & Learning ofrece herramientas
innovadoras con el objetivo de facilitar a los profesores la creacion y administracion de sus
cursos a través de funcionalidades poderosas pero que son intuitivas y faciles de usar.
Permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales en tres grandes
areas: ensefanza, comunicacion y evaluacién. Las funcionalidades en estas &areas
permiten al personal docente administrar sus cursos de manera eficiente, desarrollar
evaluaciones y promover la colaboracion entre sus estudiantes.

Blackboard Learn™ presenta un menu que consta de enlaces y herramientas que
proporcionan a los usuarios acceso directo a la informacidén que necesitan.

a) Finalidad y Caracteristicas de la plataforma Blackboard

Esta plataforma como herramienta y espacio para la ensefianza-aprendizaje es utilizada
por instituciones de nivel educativo basico y universitario, ha sido disenada pensando en
que los estudiantes la vean semejante a otras herramientas que utilizan en su vida diaria
(Cornejo et al., 2020).

Lafacilidad de accesibilidad, al requerir que solamente se tenga sefial de internety que los
usuarios seleccionen su horario para acceder a las actividades facilita su interaccién con
los usuarios.

Asimismo, la plataforma permite que docentes y estudiantes interactien en forma
asincroénica, sin necesidad de estar en un aula fisica y con la interesante y entretenida
posibilidad de realizar actividades a distancia (Gonzalez, Perdomo y Smith, 2017)

Ventajas de la plataforma
Entre las principales ventajas de Blackboard se puede mencionar:
(i) permite un contacto sincrénico y bidireccional con los estudiantes;

(ii) facilita distintas actividades (clase magistral, videoconferencias, etc.) y la
grabacion de la clase o videoconferencia;

(iii) permite enriquecer los contenidos de la asignatura; (iv) facilita la
retroalimentacion inmediata a cada concepto o trabajo;
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(v) tiene la opcidén de compartir archivos, videos, paginas web, audios, carpetas,
Uniform Resource Locator (URL), entre otros; (vi) facilita disefar encuestas, pruebas y
examenesy

vii) permite realizar seguimiento del desempefio de los estudiantes (Villalén y Garcia,
2019).

Principales caracteristicas de la plataforma Blackboard

La plataforma Blackboard permite a los usuarios personalizar el perfil, con el cual se
vinculan directamente a los cursos, acceder a las retroalimentaciones, mensajes,
calendarizaciones y resultados. Gracias a esto adquiere autonomia, ya que puede realizar
reajustes (Mulety Flores 2019).

Los usuarios podréan ver toda la informacidn relevante completa, las actividades de
aprendizaje y también comunicarse con otros. Desde su portal individual, cada usuario
vera las noticias del sitio y demas documentacion disponible. Se debe destacar las
consideraciones previas que los usuarios deben conocer, siendo uno de los grandes
beneficios de esta plataforma es que cuenta con su propia nube, por ende, el usuario
puede acceder a su contenido. Para emplear esta plataforma, no se necesita ninguln
software o hardware. Se accede a ella mediante un explorador de web, con cookies
activadas y conectadas. Soporta a los principales exploradores, como Firefox, Internet
Explorer, Safari, Google Chrome, Edge, Opera (Help Blackboard, 2021).

Ademas, la facilidad de uso de Blackboard se presenta como una herramienta versatil que
ofrece una experiencia de aprendizaje moderna, en la que los estudiantes pueden
desarrollar aprendizajes en forma individual o colaborativa, a continuacion, se describe las
principales caracteristicas de la plataforma.

Para la ejecucion y desarrollo, la plataforma

Blackboard ofrece herramientas de desarrollo de cursos simples, pero altamente
avanzadas. Se puede crear plantillas de cursos para que los docentes/ tutores puedan
organizar sus cursos. Estos pueden arrastrar y soltar directamente en su curso cualquier
tipo de archivo, incluyendo audio y video, paquetes Shareable Content Object Reference
Model (SCORM), documentos de Microsoft Office, y otros. También es posible agregar
texto y elementos interactivos como: paneles de discusion, wikis, blogs, encuestas,
evaluacionesy otros.

Con esta funcionalidad, los tutores y administradores pueden cargar contenido y crear
elementos interactivos. A medida que renueva o actualiza la informacidén, se modifica el
acceso dependiendo del grupo y la interaccidn con este.

El entorno comunicativo que ofrece Blackboard vence cualquier obstaculo relacionado
con elespacioy el tiempo y permite que los estudiantes interactuen en las clases en linea
gestionadas por los docentes (Almenar et al., 2019).

Aun sin ingresar a un curso en particular, cada usuario puede revisar informacion
relacionada con la fecha limite de entrega de tareas o la realizacién de actividades en
cualquiera de los cursos en que esta matriculado, la calificacion obtenida, mensajes
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recibidos y mensajes de foro a revisar. Todo esto se encuentra a la derecha de donde se
muestran los cursos (Blackboard Inc, 2020).

Alingresar a cada uno de esos contenidos, el docente disefa y rellena dicho espacio con
informacién que es colocada en los diferentes recursos y espacios que ofrece la
plataforma.

Asi, por ejemplo, una unidad o tema puede contener de forma simultanea informacién o
contenido en formato de video, en formato SCORM, contenido colocado en un recurso
llamado “Libro”, un espacio de “Chat” para

reunirse el docente y sus alumnos, un espacio de integraciéon con la herramienta externa
“Blackboard Collaborate” en la que se puede realizar una videoconferencia entre docente
y estudiantes (Blackboard Inc, 2020).

Otro de los recursos que posee la plataforma Blackboard es la creacion de una nueva
seccion, si se requiere agregar una nueva seccion, ya sea una nueva unidad o tema, se
hace seleccionando el boton “Creacion de una nueva seccion”

SISTEMA HYFLEX

Como parte de la estrategia de Digitalizacién de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU,
la Universidad CEU Cardenal Herrera dispone, desde el curso 20/21, de mas de 150 aulas
equipadas con el sistema HyFlex, un sistema para desarrollar sesiones interactivas con los
estudiantes que estan en el aulay con los que participan en directo desde casa. El sistema
Hyflex se compone de tres camaras, una pizarra digital de 75” y una televisién de 55” para
apoyo del profesor, altavoces de la pizarra y micréfono ambiente.

Accesibilidad de personas con discapacidad

La accesibilidad a los edificios y a sus diversas instalaciones, dadas las fechas de
construccién, cumple con la normativa sobre accesibilidad de personas con movilidad
reducida. El acceso a las plantas superiores del edificio se hace en ascensor, disenado
expresamente para eluso de personas que necesitan eluso de silla de ruedas. Los cuadros
de mando de los ascensores estan especialmente disefiados para el uso de invidentes.
Todos los bafnos cuentan con espacio reservado para personas con discapacidad, lo
mismo que el aparcamiento situado en el sétano del edificio.

Mecanismos pararealizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales
y servicios disponibles en la universidad

El Decanato es el responsable de supervisar la revision y el mantenimiento de los medios
materialesy servicios disponibles en la Universidad. Para ello, contara con la colaboracion
de los distintos Servicios de la Universidad:

- Servicio de Patrimonio
- Servicio de Recursos materiales y mantenimiento

- Servicio de Informatica
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El mantenimiento y revision de los materiales y servicios se realiza a través del Servicio de
Patrimonio de la Universidad. Elresponsable de recursos materiales y mantenimiento esta
en permanente contacto directo o a través de la Secretaria del Centro con el servicio de
patrimonio, asi como con el encargado del equipo humano de mantenimiento.

Cualquier incidencia se puede comunicar a través de la intranet de la Universidad,
mediante un procedimiento protocolizado y sistematico que revierte en el Servicio de
Patrimonio. Los partes de incidencias son asignados a los agentes implicados en el
Servicio de Mantenimiento con el objeto de resolverlos con el maximo rigor y diligencia. La
revision de las instalaciones se realiza convenientemente y de forma periédica.

La adquisicion de material inventariable o fungible se realiza también través del Servicio de
Patrimonio. La adquisicién del material inventariable y fungible informatico se realiza
directamente a través del Servicio de Informatica de la Universidad.
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