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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Comunicación

46035665

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Publicidad y Relaciones Públicas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Públicas por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Periodismo, comunicación, publicidad y

relaciones públicas

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN DECANO FACULTAD HUMANIDADES Y CIENCIAS DE
LA COMUNICACION

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARÍN PEDREÑO RECTOR

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN DECANO FACULTAD HUMANIDADES Y CIENCIAS DE
LA COMUNICACION

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

CARRER ASSEGADORS, 2 46115 Alfara del Patriarca 961369000

E-MAIL PROVINCIA FAX

udec@uchceu.es Valencia/València 961395272

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 29 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones
Públicas por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

067 Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 82 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 134 6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46035665 Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Comunicación

Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

95

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

400 95
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Los principales objetivos formativos son:
1. Comprender las concepciones socioculturales del ser humano y su relación con la comunicación social y la acción de la publicidad y las relaciones públicas.
2. Conocer las teorías de la belleza desde el arte visual y escrito, saber cómo aplicarlas a la comunicación publicitaria.
3. Comprender y saber aplicar los principios teóricos de la comunicación publicitaria y de la comunicación de relaciones públicas a diferentes contextos de trabajo

y ante diferentes tipos de públicos de interés.
4. Conocer la historia y el contexto presente social y profesional de la disciplina de la comunicación, así como la influencia en la misma de los hechos históricos

contemporáneos.
5. Comprender y saber aplicar los principios teóricos del marketing, en particular en su relación con la comunicación y la dirección de marcas, así como los princi-

pios de la teoría económica que explican el comportamiento de los mercados.
6. Comprender y saber aplicar los principios teóricos del lenguaje visual en la fotografía y la producción audiovisual, incluyendo la creación publicitaria audiovi-

sual.
7. Comprender y saber aplicar los fundamentos de la creatividad, tanto neurológicos como culturales, y su aplicación en la conceptualización y producción de men-

sajes persuasivos en diferentes formatos.
8. Comprender los principios del derecho general y del derecho de la comunicación necesarios para el ejercicio profesional, así como los principios teóricos de la

ética aplicables a la comunicación social.
9. Entender los mecanismos para la construcción efectiva de proyectos de comunicación en soportes multimedia y transmedia, integrando en su aplicación lo digi-

tal y no digital.
10. Comprender las principales corrientes de la psicología y la sociología que permiten comprender la dimensión del ser humano como consumidor y su aplicación

en la comunicación.
11. Comprender y aplicar modelos estratégicos e innovadores en la comunicación de marcas, integrando investigación cultural, social y de mercado.
12. Comprender cómo se analizan y gestionan las necesidades de comunicación de una organización, incluyendo la comunicación interna y la gestión de la repu-

tación ante diferentes públicos. Saber dirigir la comunicación de las organizaciones y empresas.
13.

Fomentar en el estudiantado una conciencia crítica y comprometida con los valores democráticos, la igualdad de género, la erradicación de la
violencia sexual y la promoción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrando estos principios en su formación académica, profesional
y ciudadana.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Personas con capacidad para analizar los objetivos de un emisor y crear una comunicación con capacidad de influencia en determinados públicos.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

OPT1 - Conocer las bases teóricas del uso de la lengua española o la valenciana. TIPO: Conocimientos o contenidos

OPT5 - Conocer la estructura y las tendencias en el ámbito de la comunicación de los mercados internacionales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 01 - Conocer las distintas concepciones socioculturales del hombre y la mujer TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 02 - Comprender el estatuto, objeto y método de la antropología TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 03 - Conocer la investigación de los fundamentos de la noción de persona TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 04 - Conocer las teorías de la belleza desde el arte TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAC 05 - Conocer los principios teóricos de la comunicación publicitaria al servicio de las marcas TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 07 - Conocer la historia (personas, hechos, grandes hitos) y el contexto presente social y profesional de la propia disciplina
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 08 - Comprender las causas por los que la disciplina está configurada de un determinado modo en la actualidad, tanto a nivel
científico como profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 09 - Conocer los principios teóricos del marketing y su relación con la comunicación, así como los procesos de gestión de
ambas disciplinas en la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 10 - Conocer la estructura de las principales tipologías de empresas y sus respectivos modelos de negocio TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 100 - Conocer las principales teorías de pensamiento político, así como los fundamentos de la Política que son necesarios para
el ejercicio profesional de la comunicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 11 - Comprender los principios de la teoría económica que explican el comportamiento de los mercados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 12 - Conocer los fundamentos teóricos de la comunicación en relaciones públicas, analizando cómo se articulan con la
producción y circulación del hecho informativo TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 13 - Conocer los principios teóricos del lenguaje visual con aplicación a la fotografía, tanto en su dimensión de imagen
estática como en la de fundamento de la imagen audiovisual TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 14 - Conocer el pensamiento de grandes creadores y comprender los principios teóricos de la creación humana, con especial
foco en la comunicación TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 15 - Comprender la influencia de hechos históricos contemporáneos en la configuración actual de la sociedad, la economía y
la geopolítica TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 16 - Conocer los principios del lenguaje y de la producción audiovisual TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 17 - Conocer los referentes estilísticos y culturales de la dirección de arte en comunicación publicitaria para identificar
los elementos de la buena expresión gráfica, discerniendo de los que corresponden a una expresión gráfica deficiente TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 18 - Conocer las principales referencias literarias que han configurado la narrativa artística en los últimos años para saber
cómo identificar los aspectos relevantes de su influencia en la cultura contemporánea TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 19 - Comprender cómo se analizan y se gestionan las necesidades de comunicación de una organización TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 20 - Entender los mecanismos para la construcción efectiva y eficaz de proyectos de comunicación en soportes multimedia y
con lógica #transmedia#, integrando lo digital y no digital TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 21 - Conocer las principales corrientes de la psicología que permiten comprender la dimensión del ser humano como
consumidor, para discernir qué principios teóricos de la psicología se aplican a diferentes perfiles de consumidores en diferentes
contextos personales y de mercado TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 22 - Conocer los principales referentes teóricos que permiten comprender la sociedad de comunicación de masas y confrontar
con su validez para explicar el fenómeno de la comunicación social en el actual contexto TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 23 - Conocer los principios teóricos de la ética aplicables a la comunicación social y aplicarlos en un debate sobre cuestiones
de deontología profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 24 - Comprender los principios del derecho general que son necesarios para un adecuado ejercicio profesional de la
comunicación TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 25 - Conocer los principios del derecho de la comunicación y conocer las referencias de consulta técnica para resolver
conflictos en este ámbito TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 26 - Conocer y aplicar modelos estratégicos de planificación en comunicación de marca, identificación criterios de decisión
según objetivos empresariales, audiencias y contextos competitivos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 27 - Comprender los fundamentos de la creatividad, en particular los que tienen una base neurológica y una base cultural, para
ser capaz de conceptualizar una idea en términos de comunicación TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 28 - Conocer políticas estratégicas de relaciones públicas, seleccionando el modelo de gestión y las herramientas adecuadas
para cada público y justificando las decisiones según los objetivos y el entorno institucional o corporativo TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RAC 29 - Conocer el sentido y principios del humanismo cristiano como base de la realidad cultural de occidente y fundamento de
los derechos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 30 - Comprender cómo interpretar los fundamentos de la doctrina social de la iglesia en los diferentes ámbitos de la
comunicación social, la cultura y la economía TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 31 - Conocer las lógicas organizativas y profesionales en las empresas de comunicación TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 32 - Conocer el mercado de los medios, canales y soportes para la comunicación publicitaria TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 33 - Comprender los fundamentos teóricos del valor de marca como factor de diferenciación y competitividad empresarial
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 34 - Conocer las funciones, procesos y responsabilidades de la dirección de comunicación en las organizaciones TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 35 - Conocer las políticas de gestión de personas en las empresas, en particular en su relación con las dinámicas de
comunicación interna TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 36 - Conocer la estructura y procesos de la producción audiovisual publicitaria TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 37 - Comprender las especificidades para la comunicación de marca en sectores de mercado que reúnen particularidades
singulares por su configuración, por su tipo de público o por la naturaleza del producto/servicio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 38 - Conocer y comprender estructuras, valores y estéticas de realidades culturales y sociales de las que la comunicación
puede adoptar ideas, procedimientos y estrategias TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 39 - Conocer los fundamentos y procesos del diseño de productos y servicios TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 90 - Conocer las técnicas más relevantes para producir innovación en productos y servicios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 91 - Saber cómo producir de forma eficiente contenidos y soluciones digitales en comunicación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 92 - Comprender los principios y estrategias de la creación de contenidos de marca, incluyendo la integración de los valores y
la personalidad de la marca en diversos formatos de contenido de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 93 - Conocer las distintas formas jurídicas de profesionales y empresas de la comunicación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC 94 - Conocer los procesos del periodismo de investigación, que incluye comprender las formas de abordar la investigación y
publicación en soportes de información. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 95 - Conocer los fundamentos para el diseño, estructura y dirección de contenidos en diferentes formatos televisivos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 96 - Conocer los fundamentos y herramientas del formato documental TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 97 - Conocer los procesos de generación de contenidos para la comunicación sobre la gastronomía y los viajes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 98 - Conocer la vinculación con el arte desde el cine experimental y la videocreación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 99 - Conocer las rutinas productivas del periodismo de corresponsalía internacional y las fuentes de información para la
elaboración de información internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC40 - Conocer los principios fundamentales del Estado de Derecho, la igualdad, la justicia social y la participación democrática,
en particular en lo relativo a sus implicaciones en el ámbito de la comunicación social. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 70 - Saber cómo comprender la fenomenología específica del comportamiento humano: Lenguaje; arte; ciencia, religión,
etc. TIPO: Competencias

RACOM 71 - Construir una comunicación visual que entiende, integra y aprovecha los referentes del lenguaje artístico TIPO:
Competencias

RACOM 73 - Comprender la relación entre la belleza y la fotografía aplicándola en la creación de propuestas de imágenes con
potencial para generar emociones en el ser humano TIPO: Competencias

RACOM 74 - Integrar los conocimientos sobre la noción de persona, la escritura de textos con corrección y precisión expresiva, las
teorías de la comunicación social y la expresión de la belleza visual-fotográfica para desarrollar una metodología de trabajo para la
comprensión de un cambio cultural TIPO: Competencias

RACOM 75 - Mostrar que se es capaz de resolver un problema técnico, un problema social y un problema de comunicación
aplicando lógicas de innovación que generan resultados diferentes al estándar o al generado por la inercia social, económica,
cultural o empresarial TIPO: Competencias
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RACOM 76 - Mostrar que se es capaz de completar un proceso de producción audiovisual completo llegando a un resultado final
que se ajuste a un estándar de uso profesional TIPO: Competencias

RACOM 77 - Mostrar cómo resolver un problema a través de la influencia en la vida pública usando como expresión una
comunicación de base escrita, construida desde las conclusiones de una investigación social, validada por un estudio sobre el
receptor/consumidor, contrastada con los referentes éticos aplicables y que tiene como eje una idea innovadora, en comparación con
el estándar habitual o esperable TIPO: Competencias

RACOM 78 - Mostrar capacidad para proponer un plan estratégico de comunicación en diferentes escenarios y ámbitos de
aplicación para una marca TIPO: Competencias

RACOM 79 - Mostrar capacidad para proponer y desarrollar una idea en diferentes lenguajes y soportes, partiendo de la aplicación
de diferentes técnicas creativas TIPO: Competencias

RACOM 80 - Demostrar capacidad para proponer un mensaje persuasivo y producirlo en formato escrito, audiovisual y sonoro
TIPO: Competencias

RACOM 81 - Mostrar cómo ayudar resolver un problema social o empresarial a través de una comunicación publicitaria y de
relaciones públicas notoria, eficaz y que respete los principios morales de convivencia TIPO: Competencias

RACOM 82 - Demostrar capacidad para idear una estrategia de marca generadora de valor añadido y para desarrollar el capital
intangible de la empresa TIPO: Competencias

RACOM 83 - Mostrar capacidad para proponer soluciones a problemas de comunicación de una marca en un entorno de simulación
profesional TIPO: Competencias

RACOM 84 - Mostrar capacidad para proponer, argumentar y planificar programas de innovación para marcas basados en ideas
culturales-artísticas, en mejoras en procesos de relación y en innovación de propuesta de valor TIPO: Competencias

RACOM 85 - Mostrar la madurez intelectual del que es capaz de actuar evaluando el proceso y el objeto de la acción TIPO:
Competencias

RACOM 86 - Demostrar que se sabe aplicar conocimientos, habilidades y competencias en contextos diferentes a aquellos en los
que se aprendieron TIPO: Competencias

RACOM 87 - Mostrar capacidad para dar solución a un problema técnico de una marca aplicando razonamiento y planificación, o
mostrar capacidad para analizar y comprender con voz propia una temática relevante de la disciplina TIPO: Competencias

RACOM88 - Diseñar y ejecutar proyectos de comunicación que fomenten la participación ciudadana y la cultura democrática,
evaluando su eficacia mediante indicadores de impacto social. TIPO: Competencias

RAHD 40 - Saber cómo discernir entre diferentes referentes artísticos utilizados en un lenguaje visual en comunicación social,
identificando su origen, estilo y carga semiótica TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 41 - Saber cómo aplicar principios de persuasión a la configuración de un contenido o discurso en un proceso de
comunicación#. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 42 - Identificar objetos teóricos en supuestos de comunicación social TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 44 - Aplicar las herramientas conceptuales del marketing para la comprensión de un mercado, de un tipo de cliente y para la
configuración de su relación comunicativa con una marca TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 45 - Interpretar información empresarial y económica para analizar movimientos pasados del mercado y para saber cómo
comprender tendencias de cambio en el mismo TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 46 - Identificar el uso de formatos informativos en la construcción de comunicación de interés o influencia y de la
comunicación en las organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 47 - Saber cómo aplicar las herramientas de uso general en la dirección de arte en comunicación publicitaria, considerando y
aplicando al efecto las más avanzadas de las disponibles en la realidad profesional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 48 - Saber cómo se articula historia escrita y demostrar que se ha aplicado la escritura creativa en textos relativos a varios
retos/debates de la sociedad, la cultura y/o la propia disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 49 - Saber cómo se configura la reputación pública de una organización a través de las políticas de comunicación,
profundizando en la comprensión de las principales técnicas validadas por la literatura académica al respecto TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHD 50 - Demostrar capacidad para desarrollar acciones de comunicación multimedia y proyectos con lógica #transmedia#
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 51 - Diseñar una investigación en el ámbito de la psicología del consumidor TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 52 - Saber cómo diseñar una investigación en el ámbito de la sociología de la comunicación y el consumo TIPO:
Habilidades o destrezas
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RAHD 53 - Saber cómo contrastar piezas de comunicación y argumentar, con base en los códigos deontológicos vigentes, si
cumplen los estándares éticos profesionales, con especial foco en la protección de los derechos de las víctimas TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHD 54 - Saber cómo diseñar políticas de comunicación digital basadas en algoritmos, mediciones de datos e integración de
principios teóricos de comunicación TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 55 - Saber cómo interpretar datos del ámbito de la comunicación digital para obtener conclusiones validas TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 56 - Saber cómo integrar la investigación cultural, social y de mercado en la estrategia de comunicación TIPO: Habilidades
o destrezas

RAHD 57 - Demostrar capacidad para planificar acciones de relaciones públicas como parte integrada de una política de
comunicación de un emisor empresarial o institucional TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 58 - Saber cómo aplicar las herramientas de gestión y dirección en procesos profesionales en el marco de las relaciones de
una empresa de comunicación con sus clientes TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 59 - Saber cómo aplicar la retórica a nivel verbal y visual para contar historias y comprender cómo cada parte constituyente
del mensaje contribuye al potencial de influencia de este en el receptor TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 60 - Saber cómo articular políticas de comunicación especializadas en circunstancias de crisis reputacional TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 61 - Saber cómo articular una política de relaciones con públicos de interés que no son clientes comerciales TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 62 - Saber cómo diseñar, presentar y ejecutar, incluyendo la analítica de resultados de impacto, un plan de medios de
comunicación para una marca TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 63 - Saber cómo dirigir un equipo de comunicación en una empresa, entidad social o institución TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHD 64 - Saber cómo diseñar una política de comunicación interna y liderar su implantación en una organización TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 65 - Aplicar los recursos de comunicación del lenguaje sonoro a mensajes publicitarios TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 66 - Demostrar capacidad para la creación y producción sonora y audiovisual publicitaria TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 67 - Aplicar los principios y procesos de la organización de eventos como instrumento de comunicación a diferentes
supuestos TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 68 - Saber cómo diseñar, ejecutar y evaluar programas de experiencia de cliente TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 69 - Saber cómo planificar, ejecutar y evaluar acciones de comunicación en sectores de alta especialización TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD70 - Saber cómo integrar los objetivos de desarrollo sostenible en la comunicación de empresas e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD71 - Saber cómo detectar y eliminar estereotipos de género o representaciones sexistas en la comunicación, así como
elementos relacionados con las violencias sexuales, para colaborar a la creación y difusión de mensajes respetuosos con la dignidad
de las personas y la igualdad efectiva. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en nuestro Proceso PC03 de admisión del estudiante de nuevo ingre-
so.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf

ACCESO Y ADMISIÓN

El proceso de admisión de estudiantes se regirá por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, tal como regula el artículo 85 de las
Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitará al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe en nuestro Proceso PC03 de admisión del estudiante de nuevo ingre-
so.
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf

VÍAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Los estudiantes que acceden a la presente titulación deberán cumplir los requisitos marcados por el RD 822/2021 y el RD 534/2024.

No obstante, dado que esta titulación se encuadra en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, se establece la siguiente prioridad de acceso a la titula-
ción desde el Bachillerato y la Formación Profesional:

# Bachillerato Modalidad Ciencias Sociales y Humanidades

# Ciclo Formativo de Grado Superior. Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o Técnico Deportivo Superior.

Nivel de idioma vehicular de la titulación:

Los estudiantes procedentes de países de habla no hispana deberán acreditar el conocimiento de idioma español con Nivel, según el Marco Común
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Para acreditar el dominio de dichas competencias en español, el estudiante podrá presentar la documentación de reconocimiento de nivel idiomático
comúnmente aceptada en los estándares internacionales al efecto. Aquellos estudiantes que no puedan acreditar el nivel mediante documentación po-
drán realizar una prueba de nivel de idioma español a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendrán que superar dicha prueba para ser po-
der ser admitidos. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera), exa-
men realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE están reconocidos a nivel internacional. En muchos países los DELE han sido adoptados
por autoridades educativas y centros de enseñanza reglada como complemento a sus propios programas de evaluación.

REQUISITOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El proceso de admisión a la CEU UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:

Normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Normativa de permanencia y condiciones de matrícula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Económicas de Admisión y Matrícula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso 2024/25

SOLICITUD DE ADMISIÓN

El futuro estudiante completará un formulario de solicitud de admisión a través de la página web de la Universidad CEU Cardenal Herrera. Nótese que
podrá elegir dos titulaciones de preferencia en una misma solicitud.

ENTREVISTA PERSONAL

El futuro estudiante realizará una entrevista con un profesor de la titulación escogida como primera opción. Esta entrevista tiene un doble objetivo: por
un lado, que el candidato tenga un contacto directo con la Universidad y con la titulación a la que solicita el acceso. En esta entrevista se ofrecerá al
candidato una información completa sobre los estudios y la metodología de trabajo y estudio en la Universidad CEU Cardenal Herrera, sirviendo como
ayuda en su proceso de toma de decisiones. Por otro lado, a través de la entrevista se pueden conocer de forma personal y directa las aptitudes y mo-
tivaciones del futuro estudiante, lo cual puede ser útil en el proceso de admisión del candidato como estudiante de la Universidad. En cualquier caso,
es importante resaltar que esta entrevista solo sigue principios académicos y que los criterios que se utilizan en el proceso de admisión se encuentran
en la Normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

Según se indica en el artículo 3 de la normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admisión se realizará
teniendo en cuenta los siguientes parámetros:

a. Opción preferente del candidato/a.

b. Criterios de admisión de aplicación al candidato/a en la titulación elegida, que podrán ser los generales o los particulares de la misma.

c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y según la titulación de acceso.
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d. Fases temporales de adjudicación de plazas.

Para poder realizar la admisión en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se
adjudicarán siguiendo los siguientes criterios:

a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, según la regulación aplicable al efecto, se tendrá en cuenta la calificación final
obtenida en dicha prueba, ordenándose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o de la
citada prueba de acceso por no haber finalizado el curso y/o no haber realizado todavía la prueba, la solicitud del candidato se valorará con un cinco.
En el supuesto en que hubiera más solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicación, la asignación se hará teniendo en cuenta: la
fecha en la que presentó su solicitud de admisión y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesión del título de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un título
equivalente al bachiller: Se tendrá en cuenta la calificación final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, orde-
nándose de mayor a menor.

c. Para quienes estén en posesión de un título Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de
Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior, realizados en España, o estén en posesión de un título equivalente a los citados, realizado
en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendrá en cuenta la calificación final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranjeros, se
tomará como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenándose de mayor a menor, así como la
mayor afinidad entre el ámbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende estudiar
en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesión de un título extranjero, equivalente al Bachillerato español, emitido por centro educativo de un país ajeno a la Unión
Europea: Se tendrá en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologación emitido por el Ministerio de Educación. Si el candidato no
cuenta con la resolución definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso será de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesión de un título extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un país
ajeno a la Unión Europea: Se tendrá en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologación emitido por el Ministerio de Educación. Si el
candidato no cuenta con la resolución definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso será de cinco puntos. De igual modo, se valo-
rará la mayor afinidad entre el ámbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pretende
estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

f. Para quienes estén en posesión de un título universitario español o extranjero de grado o máster oficial: Se tendrá en cuenta la nota media obtenida
en esa titulación. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejará una puntuación de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidación parcial de estudios extranjeros: Se tendrá en cuenta la nota media con la que acce-
dió a la universidad española y/o la nota media del expediente académico que habrá de aportar para realizar, en su caso, la convalidación de, al me-
nos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicará como criterio la semejanza entre las competencias formativas del título de origen
y el de destino, así como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.

h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 años y/o para quienes tengan más de 40 años y acre-
diten experiencia laboral: se tendrá en cuenta el informe favorable de admisión del Decanato correspondiente a la titulación solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, así como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computará como cinco,
sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de selección, a criterio de cada Facultad/Escuela, que será público y anunciado con la sufi-
ciente antelación. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica calificación, la
admisión se hará en función de la fecha de solicitud de admisión.

RESERVA DE PLAZA Y MATRÍCULA

Una vez realizada la entrevista de admisión, se iniciará el proceso para la reserva de plaza. Con carácter general, y salvo circunstancias especiales,
24 horas después de la entrevista el candidato recibe una notificación vía correo electrónico y en la intranet de admisión. En dicha notificación se le
pueden indicar al candidato tres supuestos:

- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicitud. En tal caso la notificación viene acompañada de un documento de reserva
de plaza personalizado en el que se le indica lo que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencillas instrucciones de ese documento el
candidato puede tener reservada una plaza en la titulación que desea estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulación. En tal caso se le informa de cuáles serán los siguientes pasos para seguir.

- Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener previsión de disponibilidad, o por motivos relacionados con la valoración
que se ha realizado de la solicitud del candidato.

En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva de plaza:

- Podrá imprimirse desde la intranet de futuro estudiante la documentación necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripción.

- A partir de las 24 horas de haber realizado dicho ingreso, deberá cumplimentar el formulario de inscripción en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentación del formulario de inscripción serán imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y así
poder solicitar cita de matrícula que se formalizará en la Secretaría General de la Universidad. En nuestro proceso de selección la nota de Selectividad
no se tiene en cuenta a estos efectos (excepto en Medicina/Medicine), si bien la matrícula definitiva solo se podrá formalizar una vez cumplidos todos
los requisitos legales para el ingreso en la Universidad.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encuentra a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.
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El Servicio de Orientación Universitaria prestará especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discapacidades especiales en este ti-
po de modalidad y promoverán las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formación, incluyendo la adecuación de materiales y re-
cursos educativos.

4.2 Acceso y Admisión

La Universidad CEU Cardenal Herrera, para el Grado de Publicidad y Relaciones Públicas, desea atraer a alumnos y alumnas con un buen potencial
para lograr la excelencia académica y la profesional, una vez se incorporen al mercado de trabajo.

Para ello, seleccionamos a los alumnos con actitudes orientadas al cliente, al liderazgo, al trabajo en equipo. Estas actitudes serán trabajadas, reforza-
das y completadas a lo largo de su estancia en la Universidad.

También deseamos que los alumnos tengan una alta motivación por el trabajo, por la práctica profesional, por su desarrollo personal y profesional.

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TÍTULO

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007 del 29 de octubre sobre Organización de las Enseñanzas Universitarias Oficiales, para el acceso a las
enseñanzas oficiales de Grado se requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a la que se refiere el
Art. 42 de la Ley 6/2001 Orgánica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuación.

1. Solicitud de admisión

La solicitud se puede realizar a través de la web ( www.uch.ceu.es ), por correo, o personándose en la Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Univer-
sitaria de la CEU-UCH. Sólo deberá utilizarse uno de los procedimientos propuestos. Con carácter general el proceso de admisión se abrirá durante el
mes de febrero.

Una vez presentada la solicitud de admisión, el alumno será citado para la realización de una entrevista personal con un profesor de la titulación. Una
vez realizada la entrevista se podrá entregar en Secretaría General la documentación que se detalla a continuación y que debe acompañar toda solici-
tud.

· Fotocopia del DNI.

· Normas de Admisión firmadas.

· Resguardo de haber realizado la entrevista.

· Si procede de BUP: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad con las notas de Bachillerato y fotocopia de la Tarjeta de Selectivo.

· Si procede de BACH. LOGSE: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad con las notas de 1º de Bachiller, Certificado de las asignaturas matriculadas en
2º y fotocopia de la Tarjeta de Selectivo en el momento de su obtención.

· Si procede de C.F.G.S. /F.P.: Certificado o fotocopia del Libro de Escolaridad con las notas de cada uno de los dos últimos cursos o nota media del Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior y fotocopia del título o del depósito del mismo.

· Titulados universitarios: Fotocopia del certificado académico, en base 0-10, y fotocopia del título o del depósito del mismo.

· Prueba de acceso para mayores de 25 años: Fotocopia de la resolución de la universidad.

Entrevista

Tal y como se ha descrito, la presentación de la solicitud de admisión, por cualquiera de los medios detallados más arriba, dará lugar a una cita previa
para la realización de una entrevista con un profesor de la Universidad. La comparecencia del alumno a dicha entrevista será requisito imprescindible
para poder participar en el proceso de admisión posterior. Realizada la misma, el profesor entregará al alumno un resguardo que deberá presentar jun-
to a la documentación detallada en el apartado anterior.

Selección

Realizada la entrevista, la selección de alumnos se llevará a cabo mediante la valoración del historial académico del alumno y de su situación personal
y familiar. Se tendrá en cuenta también la fecha de presentación de la solicitud. Dado que la Universidad CEU Cardenal Herrera tiene un sistema pro-
pio de selección, la nota de Selectividad no se tendrá en cuenta a estos efectos, sí será tenida en cuenta la nota media de Bachillerato. No obstante,
la legislación vigente exige la superación de las Pruebas de Acceso a la Universidad (selectivo) para el ingreso en la misma, por tanto la matrícula sólo
se podrá formalizar a partir del momento en que se cumplan dichos requisitos, (con las excepciones previstas en la ley).

Inscripción
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Los alumnos admitidos recibirán una Carta de Admisión, con la documentación e instrucciones precisas para efectuar la inscripción.

Matrícula

La fecha de matrícula se comunicará al alumno individualmente en función del cumplimiento de los requisitos académicos de ingreso en la Universidad
que establece la legislación vigente. La matrícula se realizará en el centro que corresponda.

El nivel de inglés exigido a los alumnos de nuevo ingreso para la formación en inglés es B2

Según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel B2 el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

· Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico siempre
que estén dentro de su campo de especialización.

· Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de nin-
guno de los interlocutores.

· Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos así como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de las
distintas opciones.

Los alumnos tendrán que realizar una prueba de inglés o español, según corresponda, en unas fechas programadas con antelación, antes de la for-
malización de la matrícula en el Grado. Dicha prueba es realizada por el Servicio de Idiomas de la Universidad y evalúa las cuatro destrezas: compren-
sión lectora, redacción escrita, expresión oral y comprensión auditiva. Si el alumno supera dicha prueba, se considerará acreditado el nivel B2 necesa-
rio para la formalización del ingreso en el Grado.

Aquellos alumnos que posean alguno de los certificados o diplomas que a continuación se enumeran, quedarán exentos de realizar dicha prueba de
admisión de inglés. Los títulos a los que se hace referencia son:

- Licenciatura en Filología Inglesa, o Grado Universitario afín.

- Traductor Jurado en Inglés.

· Certificado de superación de la prueba de certificación de idioma inglés, nivel B2, de la UCH-CEU, según el artículo único, punto 2 de la Orden 93/2013, de 11
de noviembre de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana (DOCV núm. 7151, 13/11/2013). (Pruebas realizadas en 2013).

· Certificado de superación de la prueba de certificación de idioma inglés, nivel B2, de la UCH-CEU, según el artículo único, punto 2 de la Orden 93/2013, de 11
de noviembre de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana (DOCV núm. 7151, 13/11/2013). (Pruebas realizadas en 2013).

· University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate of English (FCE)

· University of Cambridge ESOL examinations / British Council: International English Language Testing System (IELTS): 5.0-6.0

· University of Cambridge ESOL examinations: Business English Certificate (BEC): BEC 2: Vantage

· University of Cambridge ESOL examinations: International Legal English Certificate (ILEC): Vantage

· University of Cambridge ESOL examinations: International Certificate in Financial English (ICFE): Vantage

· Business Language Testing Service (BULATS) four skills: 60-74

· Escuela Oficial de Idiomas (R.D. 1629/2006): Avanzado 2.

· Escuela Oficial de Idiomas (R.D. 967/1988): 2º Curso Ciclo Superior.

· Test of English as a Foreign Language-Internet based (TOEFL iBT): 87-109.

· Test of English for International Communication (TOEIC): 785-945

· Trinity College: Integrated Skills in English (ISE): ISE II

· ACLES: B2 CERT

· The European Language Certificates (telc): telc English B2

· Pearson Test of English (PTE): General level 3

Certificado de superación de la prueba de certificación de idioma inglés, nivel B2, según el artículo único, punto 2 de la Orden 93/2013, de 11 de no-
viembre de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana (DOCV núm. 7151, 13/11/2013), de las siguientes institucio-
nes: Univerisidad de Valencia, Universidad Miguel Hernández, Valencian International University (VIU), Florida Universitaria, Universitat Católica de
Valencia, Cámara de Comercio de Valencia, Cámara de Comercio de Castellón, Cámara de Comercio de Orihuela, Complejo Educativo Mas Camare-
na. (Pruebas realizadas en 2013).

Tras haber completado el Grado, con las correspondientes horas de docencia en inglés, el nivel de egreso de dicho idioma será aproximado al nivel
C1. Para este nivel, el MCER, a escala global, establece que el alumno ha desarrollado las siguientes competencias:

Es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto nivel de exigencia, así como reconocer en ellos sentidos implícitos.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO
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0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, según RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional

Perfiles:

El candidato que acredite experiencia profesional en alguno de los siguientes ámbitos podrá solicitar el reconoci-
miento de créditos: creatividad publicitaria, gestor/a de cuentas, director/a de comunicación y/o relaciones públicas,
gestor/a estratégica de la comunicación, investigador/a de mercados (funciones específicas para entender e inter-
pretar de manera crítica un entorno comunicativo complejo), planificador/a de medios, diseñador/a artístico o gráfico,
analista de datos aplicados a comunicación, diseñador/a de experiencias de usuarios, gestor/a de comunidades digi-
tales, gestor/a y productor/a de la imagen (fija y en movimiento) y gestor/a de seguridad de marca y riesgo reputacio-
nal.

Requisitos:

Se establecen 2#años de experiencia profesional a tiempo completo o 4#años a tiempo parcial (##20#h/sem) en pues-
tos directamente vinculados.

Documentación acreditativa de la experiencia:

Certificación de la empresa o documento oficial acreditativo por parte de la Administración Pública competente.

Procedimiento:

El interesado/a debe:

1. Presentar la solicitud con la documentación acreditativa en la Secretaría que indique la Facultad.
2. La Secretaría dará traslado de la solicitud a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Facultad.
3. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Facultad valorará y resolverá, comunicando la respuesta en los si-

guientes 30#días hábiles.

En la resolución se aplicará la legislación vigente. A la fecha lo dictado por el Real Decreto 822/2021 que señala que
se podrán reconocer hasta el 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, siendo posible
reconocer materias básicas, obligatorias y optativas, y nunca el Trabajo Final de Grado.

Criterios generales de reconocimiento

Relación directa con el ámbito de la publicidad. La experiencia debe estar estrechamente vinculada con las
competencias, conocimientos y habilidades del Grado en Publicidad y Relaciones Públicas

Duración mínima:

Se exige al menos 12 meses de experiencia profesional a tiempo completo para el reconocimiento total de la
asignatura de prácticas externas (6 ECTS).

Cada crédito ECTS equivale a 2 meses de experiencia a tiempo completo

Ámbito profesional adecuado:

Se valoran puestos que impliquen funciones publicitarias y de relaciones públicas:
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Documentación requerida:

Certificados de empresa con funciones detalladas.

Vida laboral.

Memoria explicativa de las tareas realizadas.

En algunos casos, entrevistas o informes complementarios.

Límites legales:

El reconocimiento por experiencia laboral no puede superar el 15% del total de créditos del grado

No se otorga calificación numérica, por lo que no computa en la nota media del expediente.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Nuestra universidad es una institución innovadora, moderna y de carácter marcadamente internacional.

La movilidad podrá ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacionales
o extranjeras con las que exista correspondencia de competencias y un convenio de colaboración académica #o mediante la participación del o la es-
tudiante en programas oficiales nacionales o internacionales de movilidad.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestión de la movilidad de los estudiantes:

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-programa-erasmus-grado.pdf

Gestión Programa Erasmus+, Sicue e Iberoamérica Estudios de Grado

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misión de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporación
de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantación de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creación de un Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades españolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atención en
el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formación y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas específicos de intercambio, y la aco-
gida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su página Web, de forma actualizada y bilingüe, la información institucional (organización, funciona-
miento, normativas, etc.); y la información de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripción detallada de las materias y sus pro-
gramas, así como una información básica sobre la ciudad y la cultura del país que puede guiar al alumnado en su elección.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalización y
Vida Universitaria, promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relación a la movilidad, garantizando el apoyo a los pro-
yectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer una
movilidad de calidad.

Cabe resaltar también que la Universidad fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del programa Lifelong Learning y los convenios bilatera-
les de intercambio, permitiéndoles llevar a cabo un período de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente acuerdo
bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

Alumnos incoming

Alumnos outgoing

Programas internacionales y de movilidad para el Grado en Publicidad y Relaciones Públicas.

Erasmus

La titulación de Publicidad y Relaciones Públicas cuenta con una amplia red de convenios que fomentan la movilidad de nuestros estudiantes, permi-
tiéndoles enriquecer su formación académica y personal a través de experiencias interculturales.

Los convenios activos actualmente abarcan países tanto del ámbito europeo como de otros continentes. En el caso de Europa, se mantienen conve-
nios con universidades de Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Holanda, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, República Checa, Rumanía, Suecia, Turquía y Ucrania.

Fuera del ámbito europeo, se mantienen convenios con universidades de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Estados Unidos, México y Perú.

Se presenta a continuación un listado de universidades con las que mantenemos acuerdos de movilidad Erasmus, aunque debe tenerse en cuenta que
se trata de una lista cambiante que va actualizándose cada curso:
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Europa

· Artevelde Hogeschool

· Freie Universität Berlin

· Hogeschool Van Utrecht

· Inholland University Alkmaar

· Instituto Superior De Novas Profissoes

· Plantijn Hogeschool

· Universidade Católica Portuguesa

· Universidade Lusófona De Humanidades E Tecnologia

· Universitá Cattolica Del Sacro Cuore

· Université Catholique De Lille (Istc)

· Nancy 2 Université

· Volda University College

· Libera Universitá Di Lingue E Comunicazione Iulm

· Universität Der Künste Berlin

· Université Catholique De L#ouest

· Université De Fribourg

· Universiteit Gent

· Universiteit Antwerpen

· Libera Universitá Assunta-Lumsa

· Univerza V Ljubljani

· University Of Bologna

· Anadolu University

· Fachhochschule Gelsenkirchen

· Universitatea Din Bucuresti

· Université De Savoie

· University College West Flanders

· Saint Pölten University of Applied Sciences

Latino-América

· Universidad del Salvador

· Universidad Católica de Salta

· Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales

· Universidad Regional de Blumenau

· Universidad del Desarrollo

· Universidad Espíritu Santo

· Universidad Panamericana UP

· Universidad Santo Tomás

· Universidad de Santander

· Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey

· Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)

· Universidad Cuauhtemoc Plantel Aguascalientes

· Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

El criterio de actualización de la oferta es poder ofrecer al menos un 10% más de plazas en destino que las movilidades solicitadas de media en los
tres años anteriores.

Intensive Programmes

Desde 2003 nuestros estudiantes participan en diferentes formatos de programas intensivos en Europa.

Uno de ellos son las experiencias intensivas de movilidad conocidas como Intensive Programmes (IP CECACC, IP EUTA, IP Ecommotive, etc.), que
recientemente incorporan un componente virtual y se convierten en Blended Intensive Program (BIP). De hecho, el curso 23/24 se celebró con sesio-
nes de trabajo online y la parte presencial en Darmstadt (Alemania) el IP EUTA. También participamos en el BIP con la Universidad Fontys de Holan-
da.

Otra experiencia formativa es la competición publicitaria ADventure, de carácter internacional organizada. Este concurso europeo lo organiza la Funda-
ción Europea de Educación en Comunicación Comercial (EFCCE), de la que nuestra Facultad es entidad fundadora. ADVenture da la oportunidad de
trabajar como una agencia de comunicación en el desarrollo de una campaña de comunicación. De hecho, la primera edición fue ganada por un equi-
po de cuatro jóvenes valencianos de nuestra titulación.

Nuestra universidad ha sido anfitriona de estos programas intensivos de Publicidad y Relaciones Públicas en los años 2010, 2017, 2020, 2021 y 2025.
En ellos, nuestros estudiantes han convivido con alumnos de universidades provenientes de países como Alemania, Bélgica, Holanda, Turquía, Ingla-
terra, Chequia, entre otros.

Estos BIP combinan una fase online (dos días) y una fase presencial (una semana). Durante la etapa online, los estudiantes interactúan y realizan ta-
reas preparatorias que sirven como base para la parte presencial. La etapa presencial se celebra cada año en un país diferente y permite a los partici-
pantes desarrollar proyectos en equipos transnacionales. Además del aprendizaje específico en Publicidad y Relaciones Públicas, uno de los objetivos
centrales de estas iniciativas es fomentar el sentimiento de pertenencia europea entre los estudiantes.

El grado de satisfacción con estos programas es muy alto, tanto a nivel académico, como en la creación de conexiones internacionales.

Redes internacionales
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Somos parte de la EACA (European Association of Communications Agencies): https://eaca.eu

Somos parte de Euprera, la asociación Europea de Educación e Investigación en Relaciones Públicas.

Somos parte de la red SPACE (European Network for Languages & Business Studies), una asociación internacional sin ánimo de lucro que busca es-
tablecer lazos entre la comunidad empresarial y la académica, para que ambas puedan nutrirse de su conocimiento. Es decir, las empresas disponen
de una plataforma con Space para transmitir sus necesidades a las universidades, y que éstas puedan formar a profesionales en cuestiones reales
y útiles para las compañías. Además, mediante la red Space, las universidades y centros de formación asociados pueden crear grados de formación
conjuntos, compartir exámenes y cursos por la Red, entre otras interesantes actividades.

Hemos participado en la IP EUTA, (Creating a Cross Cultural Communication Campaing). Está organizado por varias universidades europeas, a razón
de una por cada país participante. Participan además universidades de Francia (Nancy-2, Univ. Savoie), Alemania (Fachhochschule Darmstadt-Uni-
versity of Applied Sciencies), Reino Unido (Southampton Solent Institute), Bélgica (Plantijn Hogeschool Antwerpen), Suecia (School of Education and
Communication # Jönköping University), Finlandia (Parkanmaa Polytechnic University of Applied Sciences) y Holanda (Inholland Hogeschool- Alkmaar)

Programas internacionales de mejora curricular

Se ofrecen diferentes programas internacionales para la mejora curricular de los estudiantes del Grado en Publicidad y Relaciones Públicas. Una enu-
meración ilustrativa de esta iniciativa de movilidad internacional es la siguiente:

1. Programa con la Universidad de Riverside en California sobre gestión de eventos, hospitalidad y experiencias de cliente.
2. Programa CEU The University of California Los Ángeles en Digital Media & Strategic Communications
3. Programa CEU-The University of California Los Ángeles en Film & TV Development
4. Programa CEU Boston University en International Business
5. Programa CEU-Boston University en Database Management & Business Intelligence
6. Programa CEU-Boston University en Data Analytics

Carácter internacional de la universidad y de la titulación

La Universidad CEU Cardenal Herrera presenta en la actualidad una de las tasas más notables de internacionalización en estudiantado de España.
Mientras que la media de estudiantes de grado en una universidad española se sitúa en el 4%, en el caso de nuestra Universidad ese dato es del 33%,
y esto sin contar los estudiantes incoming. El dato solo refiere a estudiantes internacionales matriculados para cursar el grado completo en nuestra uni-
versidad.

En ese contexto la titulación de Publicidad y Relaciones Públicas de nuestra Facultad sigue creciendo en su atractivo para estudiantes internacionales.
Desde el curso 2014 al 2024, el dato de estudiantes de nuevo ingreso internacionales que se matriculan para cursar el grado completo de esta titula-
ción en nuestra Facultad ha pasado de un 2% a un 25%.

Acreditación internacional

El Consorcio Europeo para la Acreditación en la Educación Superior (ECA) ha concedido a la Universidad CEU Cardenal Herrera el Certificate for
Quality in Internationalisation, CeQUINT, por el que destaca la dimensión internacional e intercultural de nuestra universidad, y evidencia la calidad de
nuestros programas de internacionalización. Desde su creación en 2013 y hasta el logro por parte de nuestra universidad, sólo 5 universidades euro-
peas más habían obtenido este certificado a nivel institucional.

La evidencia de esta acreditación puede comprobarse en: https://cequint.eu/awarded-certificates/ceu-cardenal-herrera-university/

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Persona y Mundo Moderno

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 01 - Conocer las distintas concepciones socioculturales del hombre y la mujer TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 02 - Comprender el estatuto, objeto y método de la antropología TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 03 - Conocer la investigación de los fundamentos de la noción de persona TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 70 - Saber cómo comprender la fenomenología específica del comportamiento humano: Lenguaje; arte; ciencia, religión,
etc. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Arte: belleza y emoción

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 19|Historia del arte y de la expresión artística, y bellas artes

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 04 - Conocer las teorías de la belleza desde el arte TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 71 - Construir una comunicación visual que entiende, integra y aprovecha los referentes del lenguaje artístico TIPO:
Competencias

RAHD 40 - Saber cómo discernir entre diferentes referentes artísticos utilizados en un lenguaje visual en comunicación social,
identificando su origen, estilo y carga semiótica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de publicidad y de la comunicación de marca

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 05 - Conocer los principios teóricos de la comunicación publicitaria al servicio de las marcas TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAHD 41 - Saber cómo aplicar principios de persuasión a la configuración de un contenido o discurso en un proceso de
comunicación#. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 42 - Identificar objetos teóricos en supuestos de comunicación social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua y Comunicación en Español
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPT1 - Conocer las bases teóricas del uso de la lengua española o la valenciana. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Lengua y Comunicación en Valenciano

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPT1 - Conocer las bases teóricas del uso de la lengua española o la valenciana. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Cultura de la Comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 07 - Conocer la historia (personas, hechos, grandes hitos) y el contexto presente social y profesional de la propia disciplina
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 08 - Comprender las causas por los que la disciplina está configurada de un determinado modo en la actualidad, tanto a nivel
científico como profesional TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Pensamiento en Comunicación y en Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 09 - Conocer los principios teóricos del marketing y su relación con la comunicación, así como los procesos de gestión de
ambas disciplinas en la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 44 - Aplicar las herramientas conceptuales del marketing para la comprensión de un mercado, de un tipo de cliente y para la
configuración de su relación comunicativa con una marca TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comportamiento de los mercados y modelos de negocio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 10 - Conocer la estructura de las principales tipologías de empresas y sus respectivos modelos de negocio TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAC 11 - Comprender los principios de la teoría económica que explican el comportamiento de los mercados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAHD 45 - Interpretar información empresarial y económica para analizar movimientos pasados del mercado y para saber cómo
comprender tendencias de cambio en el mismo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de la Comunicación de Relaciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 12 - Conocer los fundamentos teóricos de la comunicación en relaciones públicas, analizando cómo se articulan con la
producción y circulación del hecho informativo TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 46 - Identificar el uso de formatos informativos en la construcción de comunicación de interés o influencia y de la
comunicación en las organizaciones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de Imagen y Expresión Visual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 13 - Conocer los principios teóricos del lenguaje visual con aplicación a la fotografía, tanto en su dimensión de imagen
estática como en la de fundamento de la imagen audiovisual TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 73 - Comprender la relación entre la belleza y la fotografía aplicándola en la creación de propuestas de imágenes con
potencial para generar emociones en el ser humano TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyecto integrado: investigación cultural y cambio social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 74 - Integrar los conocimientos sobre la noción de persona, la escritura de textos con corrección y precisión expresiva, las
teorías de la comunicación social y la expresión de la belleza visual-fotográfica para desarrollar una metodología de trabajo para la
comprensión de un cambio cultural TIPO: Competencias

NIVEL 2: Pensamiento Creativo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 14 - Conocer el pensamiento de grandes creadores y comprender los principios teóricos de la creación humana, con especial
foco en la comunicación TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 75 - Mostrar que se es capaz de resolver un problema técnico, un problema social y un problema de comunicación
aplicando lógicas de innovación que generan resultados diferentes al estándar o al generado por la inercia social, económica,
cultural o empresarial TIPO: Competencias

NIVEL 2: Claves de Historia Contemporánea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 15 - Comprender la influencia de hechos históricos contemporáneos en la configuración actual de la sociedad, la economía y
la geopolítica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Teoría y Técnica Audiovisual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAC 16 - Conocer los principios del lenguaje y de la producción audiovisual TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 76 - Mostrar que se es capaz de completar un proceso de producción audiovisual completo llegando a un resultado final
que se ajuste a un estándar de uso profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección de arte: conceptualización gráfica y herramientas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 17 - Conocer los referentes estilísticos y culturales de la dirección de arte en comunicación publicitaria para identificar
los elementos de la buena expresión gráfica, discerniendo de los que corresponden a una expresión gráfica deficiente TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAHD 47 - Saber cómo aplicar las herramientas de uso general en la dirección de arte en comunicación publicitaria, considerando y
aplicando al efecto las más avanzadas de las disponibles en la realidad profesional TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Expresión literaria: narración y cultura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 18 - Conocer las principales referencias literarias que han configurado la narrativa artística en los últimos años para saber
cómo identificar los aspectos relevantes de su influencia en la cultura contemporánea TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 48 - Saber cómo se articula historia escrita y demostrar que se ha aplicado la escritura creativa en textos relativos a varios
retos/debates de la sociedad, la cultura y/o la propia disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación corporativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 19 - Comprender cómo se analizan y se gestionan las necesidades de comunicación de una organización TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAHD 49 - Saber cómo se configura la reputación pública de una organización a través de las políticas de comunicación,
profundizando en la comprensión de las principales técnicas validadas por la literatura académica al respecto TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Dirección y gestión de proyectos multimedia y transmedia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 20 - Entender los mecanismos para la construcción efectiva y eficaz de proyectos de comunicación en soportes multimedia y
con lógica #transmedia#, integrando lo digital y no digital TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 50 - Demostrar capacidad para desarrollar acciones de comunicación multimedia y proyectos con lógica #transmedia#
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicología del consumidor: la persona

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 21 - Conocer las principales corrientes de la psicología que permiten comprender la dimensión del ser humano como
consumidor, para discernir qué principios teóricos de la psicología se aplican a diferentes perfiles de consumidores en diferentes
contextos personales y de mercado TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 51 - Diseñar una investigación en el ámbito de la psicología del consumidor TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociología de la comunicación y técnicas de investigación social: el grupo
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 22 - Conocer los principales referentes teóricos que permiten comprender la sociedad de comunicación de masas y confrontar
con su validez para explicar el fenómeno de la comunicación social en el actual contexto TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 52 - Saber cómo diseñar una investigación en el ámbito de la sociología de la comunicación y el consumo TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ética de la comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 23 - Conocer los principios teóricos de la ética aplicables a la comunicación social y aplicarlos en un debate sobre cuestiones
de deontología profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 53 - Saber cómo contrastar piezas de comunicación y argumentar, con base en los códigos deontológicos vigentes, si
cumplen los estándares éticos profesionales, con especial foco en la protección de los derechos de las víctimas TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Proyecto integrado: influencia en la vida pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD70 - Saber cómo integrar los objetivos de desarrollo sostenible en la comunicación de empresas e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

RACOM 77 - Mostrar cómo resolver un problema a través de la influencia en la vida pública usando como expresión una
comunicación de base escrita, construida desde las conclusiones de una investigación social, validada por un estudio sobre el
receptor/consumidor, contrastada con los referentes éticos aplicables y que tiene como eje una idea innovadora, en comparación con
el estándar habitual o esperable TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho de la comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 24 - Comprender los principios del derecho general que son necesarios para un adecuado ejercicio profesional de la
comunicación TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 25 - Conocer los principios del derecho de la comunicación y conocer las referencias de consulta técnica para resolver
conflictos en este ámbito TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC40 - Conocer los principios fundamentales del Estado de Derecho, la igualdad, la justicia social y la participación democrática,
en particular en lo relativo a sus implicaciones en el ámbito de la comunicación social. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Lógicas de comunicación digital y cultura del dato

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 54 - Saber cómo diseñar políticas de comunicación digital basadas en algoritmos, mediciones de datos e integración de
principios teóricos de comunicación TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 55 - Saber cómo interpretar datos del ámbito de la comunicación digital para obtener conclusiones validas TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigación y pensamiento estratégico en comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 26 - Conocer y aplicar modelos estratégicos de planificación en comunicación de marca, identificación criterios de decisión
según objetivos empresariales, audiencias y contextos competitivos TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 78 - Mostrar capacidad para proponer un plan estratégico de comunicación en diferentes escenarios y ámbitos de
aplicación para una marca TIPO: Competencias

RAHD 56 - Saber cómo integrar la investigación cultural, social y de mercado en la estrategia de comunicación TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Creatividad en comunicación: conceptualización y lenguajes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 27 - Comprender los fundamentos de la creatividad, en particular los que tienen una base neurológica y una base cultural, para
ser capaz de conceptualizar una idea en términos de comunicación TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 79 - Mostrar capacidad para proponer y desarrollar una idea en diferentes lenguajes y soportes, partiendo de la aplicación
de diferentes técnicas creativas TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión Estratégica de las Relaciones Públicas: los medios de comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAC 28 - Conocer políticas estratégicas de relaciones públicas, seleccionando el modelo de gestión y las herramientas adecuadas
para cada público y justificando las decisiones según los objetivos y el entorno institucional o corporativo TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAHD 57 - Demostrar capacidad para planificar acciones de relaciones públicas como parte integrada de una política de
comunicación de un emisor empresarial o institucional TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Doctrina Social de la Iglesia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 29 - Conocer el sentido y principios del humanismo cristiano como base de la realidad cultural de occidente y fundamento de
los derechos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 30 - Comprender cómo interpretar los fundamentos de la doctrina social de la iglesia en los diferentes ámbitos de la
comunicación social, la cultura y la economía TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Gestión de proyectos de Comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 31 - Conocer las lógicas organizativas y profesionales en las empresas de comunicación TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHD 58 - Saber cómo aplicar las herramientas de gestión y dirección en procesos profesionales en el marco de las relaciones de
una empresa de comunicación con sus clientes TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creatividad en comunicación: estructuras y relatos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD71 - Saber cómo detectar y eliminar estereotipos de género o representaciones sexistas en la comunicación, así como
elementos relacionados con las violencias sexuales, para colaborar a la creación y difusión de mensajes respetuosos con la dignidad
de las personas y la igualdad efectiva. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOM 80 - Demostrar capacidad para proponer un mensaje persuasivo y producirlo en formato escrito, audiovisual y sonoro
TIPO: Competencias

RAHD 59 - Saber cómo aplicar la retórica a nivel verbal y visual para contar historias y comprender cómo cada parte constituyente
del mensaje contribuye al potencial de influencia de este en el receptor TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diplomacia corporativa y Relaciones externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 60 - Saber cómo articular políticas de comunicación especializadas en circunstancias de crisis reputacional TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHD 61 - Saber cómo articular una política de relaciones con públicos de interés que no son clientes comerciales TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Planificación de Medios de Comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 62 - Saber cómo diseñar, presentar y ejecutar, incluyendo la analítica de resultados de impacto, un plan de medios de
comunicación para una marca TIPO: Habilidades o destrezas

RAC 32 - Conocer el mercado de los medios, canales y soportes para la comunicación publicitaria TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Proyecto integrado: planificación y acción
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 81 - Mostrar cómo ayudar resolver un problema social o empresarial a través de una comunicación publicitaria y de
relaciones públicas notoria, eficaz y que respete los principios morales de convivencia TIPO: Competencias

RACOM88 - Diseñar y ejecutar proyectos de comunicación que fomenten la participación ciudadana y la cultura democrática,
evaluando su eficacia mediante indicadores de impacto social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección de Marca y Creación de Valor Añadido

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 33 - Comprender los fundamentos teóricos del valor de marca como factor de diferenciación y competitividad empresarial
TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 82 - Demostrar capacidad para idear una estrategia de marca generadora de valor añadido y para desarrollar el capital
intangible de la empresa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección de Comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAHD 63 - Saber cómo dirigir un equipo de comunicación en una empresa, entidad social o institución TIPO: Habilidades o
destrezas

RAC 34 - Conocer las funciones, procesos y responsabilidades de la dirección de comunicación en las organizaciones TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicación interna en las organizaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 64 - Saber cómo diseñar una política de comunicación interna y liderar su implantación en una organización TIPO:
Habilidades o destrezas

RAC 35 - Conocer las políticas de gestión de personas en las empresas, en particular en su relación con las dinámicas de
comunicación interna TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Creación publicitaria audiovisual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 65 - Aplicar los recursos de comunicación del lenguaje sonoro a mensajes publicitarios TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 66 - Demostrar capacidad para la creación y producción sonora y audiovisual publicitaria TIPO: Habilidades o destrezas

RAC 36 - Conocer la estructura y procesos de la producción audiovisual publicitaria TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Creación y organización de eventos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 67 - Aplicar los principios y procesos de la organización de eventos como instrumento de comunicación a diferentes
supuestos TIPO: Habilidades o destrezas

RAHD 68 - Saber cómo diseñar, ejecutar y evaluar programas de experiencia de cliente TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Clínica profesional de Publicidad y Relaciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 83 - Mostrar capacidad para proponer soluciones a problemas de comunicación de una marca en un entorno de simulación
profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comunicación de alta especialización

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHD 69 - Saber cómo planificar, ejecutar y evaluar acciones de comunicación en sectores de alta especialización TIPO:
Habilidades o destrezas

RAC 37 - Comprender las especificidades para la comunicación de marca en sectores de mercado que reúnen particularidades
singulares por su configuración, por su tipo de público o por la naturaleza del producto/servicio TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM88 - Diseñar y ejecutar proyectos de comunicación que fomenten la participación ciudadana y la cultura democrática,
evaluando su eficacia mediante indicadores de impacto social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovación para las marcas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 38 - Conocer y comprender estructuras, valores y estéticas de realidades culturales y sociales de las que la comunicación
puede adoptar ideas, procedimientos y estrategias TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC 39 - Conocer los fundamentos y procesos del diseño de productos y servicios TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOM 84 - Mostrar capacidad para proponer, argumentar y planificar programas de innovación para marcas basados en ideas
culturales-artísticas, en mejoras en procesos de relación y en innovación de propuesta de valor TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas pre-profesionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 85 - Mostrar la madurez intelectual del que es capaz de actuar evaluando el proceso y el objeto de la acción TIPO:
Competencias

RACOM 86 - Demostrar que se sabe aplicar conocimientos, habilidades y competencias en contextos diferentes a aquellos en los
que se aprendieron TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOM 87 - Mostrar capacidad para dar solución a un problema técnico de una marca aplicando razonamiento y planificación, o
mostrar capacidad para analizar y comprender con voz propia una temática relevante de la disciplina TIPO: Competencias
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RACOM88 - Diseñar y ejecutar proyectos de comunicación que fomenten la participación ciudadana y la cultura democrática,
evaluando su eficacia mediante indicadores de impacto social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comunicación en entornos internacionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPT5 - Conocer la estructura y las tendencias en el ámbito de la comunicación de los mercados internacionales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Diseño de productos y servicios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 90 - Conocer las técnicas más relevantes para producir innovación en productos y servicios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Producción para medios digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAC 91 - Saber cómo producir de forma eficiente contenidos y soluciones digitales en comunicación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Creación de contenidos: entretenimiento y seducción

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 92 - Comprender los principios y estrategias de la creación de contenidos de marca, incluyendo la integración de los valores y
la personalidad de la marca en diversos formatos de contenido de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: El mercado de la comunicación: guía para el desarrollo profesional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 93 - Conocer las distintas formas jurídicas de profesionales y empresas de la comunicación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Periodismo en investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAC 94 - Conocer los procesos del periodismo de investigación, que incluye comprender las formas de abordar la investigación y
publicación en soportes de información. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Laboratorio de programas de televisión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 95 - Conocer los fundamentos para el diseño, estructura y dirección de contenidos en diferentes formatos televisivos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Documental audiovisual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 96 - Conocer los fundamentos y herramientas del formato documental TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicación gastronómica y de viajes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 97 - Conocer los procesos de generación de contenidos para la comunicación sobre la gastronomía y los viajes. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Vídeo, arte y experimentación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 98 - Conocer la vinculación con el arte desde el cine experimental y la videocreación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Periodismo internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 99 - Conocer las rutinas productivas del periodismo de corresponsalía internacional y las fuentes de información para la
elaboración de información internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Pensamiento político

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC 100 - Conocer las principales teorías de pensamiento político, así como los fundamentos de la Política que son necesarios para
el ejercicio profesional de la comunicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
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4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas y sus respectivas metodologías no se modifican, por lo que siguen siendo:

1. Clase magistral:

Sesiones de clase que se utilizan para transmitir conocimientos teóricos. El profesor expone fundamentos de la disciplina y/o ideas clave para poder
entender conceptos complejos que son relevantes para el logro de los resultados de aprendizaje. En este tipo de sesiones el profesor resalta líneas
maestras del pensamiento relacionado con los objetivos formativos, da referencia los resultados de las últimas investigaciones, explica las principales
referencias teóricas, enmarca las #partes# del conocimiento en relación con el #todo# del área implicada, explica las relaciones entre elementos del
conocimiento relevante, ilustra con ejemplos las ideas complejas o pone el foco en los aspectos principales para comprender las ideas.

1. Seminario:

Sesiones basadas en la interacción entre un profesor y los estudiantes como mecánica necesaria para mejorar el aprendizaje. Se emplean general-
mente cuando el profesor decide que un determinado objeto de aprendizaje requiere de este tipo de interacción. En general se aplican a sesiones de
clase para:

· Presentar trabajos (prácticos o teóricos) realizados por los estudiantes y comentarlos en la sesión al efecto de comprensión de aspectos clave.

· Para analizar casos técnicos y/o profesionales que permitan mejorar el aprendizaje de los procesos de análisis, de procesos de toma de decisión o de enfoques de
justificación científica de las conclusiones propias.

· Para trabajar en equipo en la resolución de supuestos: aplicación del aprendizaje teórico a diferentes contextos como forma de favorecer que el estudiante conso-
lide o entienda la flexibilidad de interpretación en cada situación.

· Para resolver problemas que requieren el acompañamiento del profesor en los casos en los que la finalidad es entender el proceso de resolución o la aplicación de
conceptos complejos, por lo que no tiene valor que el estudiante los resuelva en el marco del trabajo autónomo.

· Para profundizar en un tema mediante una mecánica de interacción profesor-estudiantes, bien con la finalidad de que ese tema se comprenda mejor o bien porque
la metodología aplicada para profundizar favorece la adquisición de la competencia #aprender a aprender#.

1. Taller:

Son un tipo de actividad formativa que puede tener similitudes con las prácticas en el aula, su principal diferencia es que en el taller tiene más protago-
nismo el tiempo que dedica el estudiante a #hacer#. En ese sentido el taller es una sesión que, en general, tiene lugar en el aula, aunque puede ser un
aula especialmente adecuada al propósito, en la que el estudiante aplica lo aprendido con la finalidad de lograr un resultado concreto. Así, el taller es-
tá orientado a que el estudiante, de forma individual o en equipo, formule una propuesta de solución a uno o varios problemas concretos, entendiendo
el problema en un sentido amplio del término. En general, el objetivo formativo es que el estudiante demuestre su capacidad de aplicación intelectual o
técnica para dar solución a una cuestión.

1. Prácticas

Son un tipo de sesión en las que un profesor desarrolla ante los estudiantes una resolución práctica, con fines ilustrativos. Se intenta favorecer la in-
teracción con los estudiantes, pero el protagonismo principal es del profesor que conduce la sesión. En el diseño de algunas sesiones de este tipo hay
momentos en los que los estudiantes se implican directamente trabajando en la resolución de una parte del contenido práctico. También puede utili-
zarse para exponer los resultados más sobresalientes de trabajos prácticos desarrollados por los estudiantes o para invitar a la sesión a un profesional
que pueda relatar un caso real en el que ha trabajado. Es un tipo de docencia que complementa con los aspectos prácticos la teoría expuesta en las
clases magistrales.

1. Trabajo de síntesis

Pueden ser trabajos de tipo aplicado o con enfoque de investigación, en general son documentos escritos o proyectos en diferentes formatos basados
en reunir elementos de diferentes fuentes y referencias, para generar un resultado nuevo, una interpretación de la realidad, un desarrollo especulativo
teórico o un enfoque aplicado de la teoría.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Las metodologías docentes empleadas están muy vinculadas a la aplicación de los conocimientos, basándose en procesos y metodologías de aprendi-
zaje activos. En concreto, las siguientes metodologías docentes son empleadas

1. Enseñanza directa.
2. Enseñanza centrada en el estudiante.
3. Aprendizaje activo y experiencial.
4. Aprendizaje basado en proyectos.
5. Aprendizaje basado en problemas.
6. Aprendizaje basado en experiencias.
7. Aprendizaje cooperativo.
8. Estudio de casos.
9. Trabajos en grupo.

10. Flipped classroom.

Metodología Enfoque Desarrollos a
título ilustrativo

Discusión Dirigida Discusión en clase que sigue un conjunto

predefinido de preguntas para guiar a los

estudiantes hacia ciertas conclusiones o

para ayudarlos a alcanzar un resultado de

aprendizaje específico.

Preguntas directas, específicas o abiertas

que están relacionadas con los resultados

de aprendizaje e incluyen diversos proce-

sos cognitivos.

Metodología aplicada de Nuevas Tecnolo-

gía y de Inteligencia Artificial

Aprendizaje y nuevos usos de las nuevas

tecnologías a la IA a cuestiones temáticas

pertinentes.

Recreación de hechos históricos, cruce

de conclusiones de estudios, estadísticas,

formulación de hipótesis nuevas, etc.
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Enseñanza Directa o Guiada Sesión del/la profesor/a pero con tiempo

para práctica guiada e independiente.

Crear mapas mentales o de conceptos, es-

cribir libremente, resumir en una oración,

papeles de un minuto. Mostrar y explicar

ejemplos, modelar estrategias, demostrar

tareas, clasificar conceptos, definir voca-

bulario, proporcionar pasos de apoyo.

Enseñanza en cronograma El/La profesor/a ajusta las actividades en

clase y las magistrales para responder a las

concepciones erróneas reveladas al evaluar

el conocimiento previo de los estudiantes.

Cuestionamientos motivacionales, pregun-

tas conceptuales (generalmente un cuestio-

nario) para motivar a los estudiantes a rea-

lizar las lecturas.

Aprendizaje Experiencial Los/as estudiantes se centran en su proceso

de aprendizaje a través de la aplicación,

observación y reflexión.

Debates, paneles de discusión, conferen-

cias de prensa, simposios, diarios de refle-

xión.

Aprendizaje Basado en Casos Los/as estudiantes aplican el conocimiento

del curso para idear una o más soluciones

o resoluciones a problemas o dilemas pre-

sentados en una historia o situación realis-

ta.

Análisis de estudios de casos, discusiones

colaborativas basadas en escenarios.

Aprendizaje Basado en la Investigación o

Aprendizaje Guiado por la Investigación

Los/as estudiantes aprenden o aplican ma-

terial para enfrentar un desafío, responder

a una pregunta, llevar a cabo un experi-

mento o interpretar datos.

Ejemplos resueltos, hojas de trabajo de

proceso, análisis de conjuntos de datos,

evaluación de evidencias, aplicación de ha-

llazgos a una situación o problema y sínte-

sis de resoluciones, responder a preguntas

de sondeo sobre un estudio de investiga-

ción dado.

Aprendizaje Basado en Problemas Los/as estudiantes realizan investigaciones

externas sobre problemas de aprendizaje

identificados por los estudiantes (descono-

cidos) para idear una o más soluciones o

resoluciones a problemas o dilemas pre-

sentados en una historia o situación realis-

ta.

Revisar y criticar estudios de investiga-

ción, trabajar en grupos/equipos para re-

solver un problema específico sin una so-

lución definida, realizar experimentos de

laboratorio.

Aprendizaje Basado en Proyectos Los/as estudiantes aplican el conocimiento

del curso para producir algo; a menudo se

combina con el aprendizaje cooperativo.

Trabajo en diseñar o crear un estudio de

investigación, hipótesis de carácter filosó-

fico o histórico.

Representaciones y Simulaciones Los/as estudiantes representan, ya sea en

persona o de forma virtual, una situación

social hipotética que abstrae elementos

clave de la realidad.

Situaciones y escenarios de la vida real,

entrevistas, simulaciones de situaciones.

Flipped Classroom Los/as estudiantes estudian los materiales

antes de la clase y luego utilizan el tiempo

en el aula para actividades interactivas y

aplicaciones prácticas

Debates, focus group, corrección mutua

entre estudiantes.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

No se modifican los sistemas de evaluación aplicados en el plan de estudios, que seguirán siendo:

1. Examen de comprensión de conocimientos: tipo test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral.
2. Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, trabajos de campo, pruebas ECOE.
3. Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos de investigación, informes, dictámenes, disertación.
4. Mecanismos de autoevaluación o evaluación entre pares.
5. Evaluación de la exposición y defensa.

· Se incorpora la normativa de TFG y Prácticas Externas.

· Normativa de TFG y TFM: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf
· Normativa marco de Prácticas externas: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-externas.pdf

Elaboración y Defensa del TFG ante un tribunal Sistemas de autoevaluación Prácticas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo de campo Examen oral
Examen escrito: Test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas, supuestos. Ensayos, reseñas, proyectos de investigación, in-
formes, dictámenes Disertación: Presentación de ponencias en seminarios o talleres

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Durante la aplicación del plan de estudios resultante se garantizará a los estudiantes con la actual configuración de plan de estudios que puedan finali-
zarlo con normalidad, respetándose las convocatorias máximas de evaluación en cada asignatura y la puesta en marcha, en su caso, de grupos de do-
cencia de apoyo para aquellas materias no superadas que tengan una modificación más relevante. De este modo, los estudiantes que cursan primero
el curso 24/25 completarán su trayectoria formativa con el plan de estudios que eligieron cuando se matricularon en la universidad.

A los estudiantes que se adapten al plan de estudios modificado se les aplicará los siguientes reconocimientos:

Plan
de
es-

Plan
de

tu-
es-

dios
tu-

dios
ini-
cial mo-

di-
fi-
ca-
do

Materia Cu. ECTS Tipo Se adapta por la materia ECTS Tipo

1 9 FB Claves de Comprensión de la Historia Contemporánea 9 FB

Historia general de Europa y del

mundo occidental

Movimientos artísticos contempo-

ráneos

1 6 FB Arte: Belleza y Emoción 6 FB

Antropología Cultural 1 6 FB Persona y mundo moderno 6 FB

Lengua Española o Valenciana 1 9 FB 6 FB

Lengua y Comunicación en Español o Lengua y Comunicación en Va-

lenciano

Teoría y Sociología de la Comuni-

cación

2 6 FB Cultura de la Comunicación 6 FB

Proyecto integrado: investigación cultural y cambio social 6 FB

Economía y Sociedad de Mercado 2 6 FB Comportamiento de los mercados y modelos de negocio 6 FB

2 6 FB Fundamentos de la Comunicación de Relaciones Públicas 6 FB

Fundamentos de la Comunicación

Periodística

2 6 FB Fundamentos de Publicidad y de la Comunicación de Marca 6 FB

Fundamentos de Publicidad y Rela-

ciones Públicas

Fundamentos de la Comunicación

Audiovisual

2 6 FB Fundamentos de Imagen y Expresión Visual 6 FB

Pensamiento creativo 1 6 OB Pensamiento creativo 5 OB

Diseño gráfico y fotografía 1 7,5 OB Dirección de Arte: conceptualización Gráfica y Herramientas 5 OB

Teoría y Técnica Audiovisual 1 9 OB Teoría y Técnica Audiovisual 7 OB

Crítica Literaria 1 9 OB Expresión Literaria: Narración y Cultura 6 OB

Proyecto integrado: Influencia en la vida pública 3

Comunicación Corporativa 2 6 OB Comunicación Corporativa 6 OB

Comunicación y marketing 2 6 OB Pensamiento en Comunicación y en Marketing 6 OB

Derecho de la Comunicación 2 4,5 OB Derecho de la Comunicación 4 OB
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Ética de la comunicación 2 6 OB Ética de la Comunicación 5 OB

Teoría y Técnica Radiofónica 2 6 OB Dirección y Gestión de proyectos Multimedia y Transmedia 6 OB

Teorías y Modelos de las Relacio-

nes Públicas

1 6 OB Gestión Estratégica de las Relaciones Públicas: los Medios de Comuni-

cación

5 OB

Doctrina Social de la Iglesia 1 6 OB Doctrina Social de la Iglesia 6 OB

1 9 OB Investigación y Pensamiento Estratégico en Comunicación 8 OB

Planificación estratégica de la Co-

municación Publicitaria y de RRPP

Planificación de Medios y acciones

de comunicación

1 6 OB Planificación de Medios de Comunicación 6 OB

Psicología del Consumidor y Téc-

nicas de Investigación

2 6 OB Psicología del Consumidor: la persona. 6 OB

Sociología de la Comunicación y Técnicas de Investigación Social: el

grupo

5 OB

Dirección de Cuentas para empre-

sas de comunicación

2 9 OB Gestión de proyectos de comunicación 6 OB

Proyecto integrado: Planificación y Acción 3 OB

Creatividad para comunicación

publicitaria y de RR.PP.

2 12 OB Creatividad en Comunicación: Conceptualización y Lenguajes 6 OB

Creatividad en Comunicación: Estructuras y Relatos 6 OB

2 6 OB Diplomacia Corporativa y Relaciones Externas 4 OB

Técnicas de RR.PP. y áreas de es-

pecialización

Lógicas de comunicación digital y cultura del dato 6 OB

Dirección de Marca y Creación de

Valor Añadido

1 6 OB Dirección de Marca y Creación de Valor Añadido 6 OB

Dirección de Gabinetes de Comu-

nicación

1 6 OB Dirección de Comunicación 5 OB

Comunicación Interna en las Orga-

nizaciones

1 6 OB Comunicación Interna en las Organizaciones 5 OB

Creación y realización publicitaria

para soportes audiovisuales

1 6 OB Creación Publicitaria Audiovisual 5 OB

Creación y realización publicitaria

para soportes interactivos y gráfi-

cos

1 6 OB Producción para Medios Digitales 3 OP

Creación y realización publicitaria

para soportes interactivos y gráfi-

cos

1 6 OB Creación de Contenidos: Entretenimiento y Seducción 3 OP

2 9 OB Comunicación de Alta Especialización 6 OB

Técnicas publicitarias especializa-

das

Técnicas publicitarias especializa-

das

2 9 OB Creación y organización de eventos 5 OB

Innovación en comunicación 2 9 OB Innovación para las Marcas 6 OB

Innovación en comunicación 2 9 OB Clínica Profesional de Publicidad y Relaciones Públicas 4 OB

Prácticas pre-profesionales 6 OP Prácticas pre-profesionales 6 OB

Comunicación en entornos interna-

cionales

6 OP Comunicación en entornos internacionales 3 OP

Prospectiva y Tendencias para la

Comunicación en el Siglo XXI

6 OP Periodismo de investigación 3 OP

TFG 2 6 OB TFG 6 OB

La implantación de los nuevos planes de estudio está prevista para el curso 2009-2010, curso en el que comenzará la extinción de los planes actual-
mente vigentes.

Dicha extinción se realizará curso a curso, sin perjuicio de los derechos que la legislación vigente confiere a los alumnos para completar sus estudios
de acuerdo al plan de estudios que hubieren iniciado.

Los mecanismos de adaptación a los nuevos planes de estudio se regirán por lo establecido en la legislación actualmente vigente y sus normas de
desarrollo y por lo establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad CEU Cardenal Herrera. A este res-
pecto y con el fin de facilitar a los alumnos la información sobre el estado de su expediente, las Comisiones de Convalidación podrán establecer tablas
de equivalencia entre asignaturas que se aplicarán automáticamente de oficio.

En el curso 2012-2013 se aplica una modificación del actual plan de estudios del Grado en Publicidad y Relaciones Públicas. En ese sentido y dados
los cambios que se dan en las asignaturas en cuanto a su orden de impartición y su peso en ECTS se establece el siguiente sistema de adaptación de
manera transitoria en función de los diferentes supuestos que pueden generarse debido a la modificación:

Supuesto 1: el cambio de materias hace que desaparezca una materia del curso inferior que el alumno o alumna tiene suspendida
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En principio estas materias entra en régimen de extinción y por ello deberá tener un régimen de convocatorias en los dos cursos siguientes. Siendo así
se comunica la normativa de extinción para difundirla entre los alumnos. Por otra parte proponemos vías alternativas:

a) Si el grupo tiene más de 25 alumnos/as matriculados aún en extinción se imparte docencia de apoyo.

b) Si el grupo tiene menos de 25 alumnos/as se articula un sistema de tutorías.

c) El alumno o alumna tiene opción de matricularse en la nueva materia (siempre que sea del mismo número de ECTS y responda a la misma tipología
entre básicas y obligatorias).

Supuesto 2: el cambio de materias entre cursos hace que en el camino delante del alumno o alumna desaparezca una materia que es fundamental en
su formación y cuyas competencias pasan a otra materia que ahora queda en cursos inferiores

Es el caso de Derecho de la Comunicación en el Grado de Publicidad y Relaciones Públicas que pasa del 3er año al 2º año. Por el contrario los alum-
nos y alumnas que pasen a 3º de grado ya habrán cursado 6 ECTS de Doctrina Social de la Iglesia que es la que pasa a curso superior. La solución
es que de manera transitoria y únicamente el primer año de implantación de la modificación la Universidad activa en paralelo una asignatura de De-
recho de la Comunicación en el horario destinado a Doctrina Social de la Iglesia. Esa asignatura tendrá 6 ECTS para que el cómputo total de los 240
ECTS del grado no se vea afectado.

Supuesto 3: el cambio de materias hace que se produzca un desequilibro entre los créditos de las materias ya superadas y las que restan por superar.

Encontramos dos posibles situaciones en relación a este supuesto:

3.1. Materia suspendida

Nos referimos por ejemplo al caso en el que una materia que se ha suspendido en segundo curso pasa de tener 9 a 6 ECTS, y que esos tres créditos
que pierde la materia de segundo los gana una de segundo o primero (una que ya se tiene aprobada y no se va a cursar). En ese caso si el alumno o
alumna sigue aprobando todo al final del grado le faltarán 3 créditos para completar los definidos por el plan de estudios. Este alumno o alumna mien-
tras se examine en el período de extinción no ofrece problemas puesto que verá en su expediente la materia por el valor de ECTS matriculado en ori-
gen.

3.2 Materia aprobada

Nos referimos por ejemplo al caso en el que una materia aprobada de curso inferior pasa de tener 6 a 9 ECTS, y que esos tres créditos que gana la
materia de segundo los pierde una de curso superior que el alumno aún no ha cursado. En este caso dado que el alumno tiene por delante cursos de
60 créditos si lo aprueba todo tendrá los 240 ECTS del plan.

Como quiera que cumplimos el criterio marcado por el R.D. en cuanto a mínimo de ECTS en materias básicas está asegurado que el o la estudiante
siempre habrá adquirido 60 ECTS de esta tipología de materias.

Supuesto 4: el cambio de materias hace que una materia (o una serie importante de competencias) que ya está aprobada de cursos anteriores ahora
se encuentra en cursos superiores

Es el caso del cambio de año de Doctrina Social que pasa de 2º a 3er año (por Derecho de la Comunicación que pasa de 3er año a 2º). Como se ha
señalado en el supuesto 2, de manera transitoria y únicamente durante el primer curso de aplicación de la modificación los alumnos y alumnas que pa-
sen a 3er año y hayan aprobado Doctrina Social de la Iglesia cursarán una asignatura de Derecho de la Comunicación por 6 ECTS. Y quienes tuvieran
pendiente la asignatura de Doctrina Social de la Iglesia de 2º año recibirán docencia de apoyo para superarla en su carga de ECTS anterior: 3 ECTS.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3042000-46035665 Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas-Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Comunicación

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación, centro al que se
adscribe el título solicitado, ha sido recientemente certificado, logrando la acreditación institucional, como puede comprobarse en los siguientes enla-
ces:

· Certificado implantación SAIC # Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación Valencia
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· Acreditación Institucional Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación Valencia

SISTEMA GENERAL DE INFORMACIÓN PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH

1. ORGANIZACIÓN DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la información, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Información previa a la matriculación. Dicho sistema de información incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisión en la Universidad.

La Secretaría de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la información y orientación necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona información, al futuro estudiante, sobre las características del Título, así como sobre las diversas vías y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye información específica para los estudiantes internacionales

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACIÓN

Los mecanismos de difusión que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuación:

a) Medios de difusión personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicación de carácter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una página web explicativa de la oferta. www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formación en Internet.

- Desarrollo de soporte gráfico informativo con las características del programa formativo.

b) Medios de difusión colectivos. Proporcionan una información de carácter general a los estudiantes interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admisión a las distintas enseñanzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios Habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitará al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

Por otro lado, toda información de interés a estudiantes presentes, así como a los demás grupos de interés, es pública y fácilmente accesible a través
de la web de la universidad. A continuación, presentamos algunos enlaces al respecto con información pública:

Política y Objetivos de calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad

Por último, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusión de información cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el siguiente:
establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública la información actualizada relativa a las titulaciones que imparte y a
las actividades sociales, culturales y de investigación que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANO FACULTAD
HUMANIDADES Y

JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CARRER ASSEGADORS, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

jamiguet@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RECTOR HIGINIO MARÍN PEDREÑO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CARRER ASSEGADORS, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANO FACULTAD
HUMANIDADES Y

JOSE MANUEL AMIGUET ESTEBAN

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CARRER ASSEGADORS, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Informe_aleg_II_justif_PUB.pdf

HASH SHA1 :B1D1220CAEAA0F837DAFF53524136843752163CB

Código CSV :925461362454719024288721
Ver Fichero: Informe_aleg_II_justif_PUB.pdf
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS


 


C) OTROS ASUNTOS


 


Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo


RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2025, de la Dirección General de Universidades, por la que se dispone la publicación del


Convenio de colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo


y del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la


Comunitat Valenciana, para determinar las correspondencias y el reconocimiento de créditos ECTS entre titulaciones.


 


La Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior


de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana


(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, Universidad Internacional de


Valencia y Universidad Europea de Valencia) han suscrito, previa tramitación reglamentaria, el día 6 de marzo de 2025, el


convenio de colaboración de referencia. Por ello, de acuerdo con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 176/2014, de 10


de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el


Registro de convenios de la Generalitat con fecha 4 de abril de 2025 y número 0438/2025, procede su publicación en el


Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, el cual figura anexo a esta resolución.


València, 15 de abril de 2025


José Antonio Pérez Juan


Director general de Universidades
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Convenio de colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, 
Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la 
Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana 
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, 
Universidad Internacional de Valencia y Universidad Europea de Valencia), para determinar 
las correspondencias entre los títulos de técnico o técnica superior de formación 
profesional y de artes plásticas y diseño impartidos en la Comunitat Valenciana, los títulos 
universitarios de grado impartidos por las distintas universidades privadas de la Comunitat 
Valenciana y los títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores, así como el 
reconocimiento de créditos ECTS entre los títulos mencionados. 


 


REUNIDOS 


 


De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educación, Cultura, Universidades y 
Empleo, en nombre y representación de la Generalitat, en virtud del nombramiento 
efectuado mediante Decreto 18/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el 
cual se dispone el cese y nombra las personas titulares de determinadas consellerias de la 
Generalitat, y que actúa en ejecución de las competencias que le confiere el artículo 28 de 
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre el Consell, en relación con el artículo 96 del Decreto 
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el cual establece la estructura orgánica 
básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y 6.3 del Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su 
registro, así como los artículos 1 y 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la 
Presidencia de la Generalitat, por el que se determinan el número y la denominación de las 
consellerias y sus atribuciones. 


Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en representación de la Generalitat en 
calidad de presidente del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat 
Valenciana (en adelante, ISEACV) y en ejecución de las funciones que tiene atribuidas, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 6, apartados 1 y 2.c, de la Ley 8/2007, de 2 de 
marzo, de la Generalitat, de ordenación de Centros Superiores de Enseñanzas Artísticas y 
de la creación del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana. 


En su doble condición de conseller de Educación, Cultura, Universidades y Empleo y de 
presidente del ISEACV, está autorizado para la firma del presente convenio mediante 
Acuerdo del Consell de fecha 11 de febrero de 2025.      


Por otra parte, Higinio Marín Pedreño, rector de la Universidad Cardenal Herrera – CEU, 
actuando en nombre y representación de esta, legitimado para este acto en virtud del 
artículo 37 de sus Normas de Organización y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 
204/2010, de 3 de diciembre, del Consell, y facultado a partir de su nombramiento por el 
Patronato de la Universidad en su sesión de 29 de abril de 2023. 


Por otra parte, José Manuel Pagán Agullo, rector de la Universidad Católica de Valencia San 
Vicente Mártir, actuando en nombre y representación de esta, legitimado para este acto en 
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virtud del artículo 22 de sus Estatutos aprobados por Decreto de constitución de la 
Universidad Católica de Valencia, San Vicente Mártir, en fecha 8 de diciembre de 2003, y 
facultado a partir de su nombramiento por el Gran Canciller en fecha 30 de mayo de 2018.  


Por otra parte, Eva María Giner Larza, rectora de la Universidad Internacional de Valencia, 
actuando en nombre y representación de esta, legitimada para este acto en virtud del 
artículo 17 de sus Normas de Organización y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 
166/2020, de 30 de octubre, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por la 
Junta de Gobierno con efectos desde el 1 de enero de 2018. 


Por otra parte, Rosa Sanchidrián Pardo, rectora de la Universidad Europea de Valencia, 
actuando en nombre y representación de esta, legitimada para este acto en virtud del 
artículo 10 de sus Normas de Organización y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 
95/2015, de 19 de junio, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por el Órgano 
de Administración con efectos desde el 15 de enero de 2020. 


 


Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las 
facultades que por razón de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que 
representan 


 


EXPONEN 


 


1. Que el artículo 53 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana atribuye la 
competencia a la Generalitat para la regulación y administración de la enseñanza en toda 
su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades. 


2. Que el artículo 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la 
Generalitat, atribuye la competencia en materia de educación, Formación Profesional 
reglada, cultura, promoción cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, 
investigación, política lingüística, formación ocupacional y continua, intermediación 
laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Educación, 
Cultura, Universidades y Empleo. 


3. Que el artículo 1 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura, 
Universidades y Empleo, establece que el ejercicio de las competencias en materia de 
educación, formación profesional reglada, ocupacional y continua, cultura, promoción 
cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, investigación, política lingüística, 
intermediación laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la 
Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 


4. Que la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su 
artículo 10, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, 
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las 
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enseñanzas oficiales universitarias y las otras enseñanzas que constituyen la educación 
superior.  


5.  Que la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su artículo 44.5 establece 
que el Gobierno regulará el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos 
formativos de grado medio y superior de la Formación Profesional y el resto de enseñanzas 
y estudios oficiales, oídos los correspondientes órganos colegiados. Así mismo, en su 
artículo 53.4, se establece que el Gobierno, oído el Consejo de Universidades, regulará el 
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos formativos de 
grado superior de artes plásticas y diseño. 


6. Que la Ley orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenación e Integración de la Formación 
Profesional dispone en su artículo 48 que reglamentariamente se determinará el régimen 
de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formativos de grado medio y superior 
de la Formación Profesional y el resto de enseñanzas del sistema educativo no 
universitario. A su vez el artículo 49 establece que las administraciones educativas y las 
universidades promoverán el reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las 
enseñanzas de formación profesional de grado superior y los títulos oficiales de Grado. 


7. Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los títulos de técnico o técnica 
superior y las enseñanzas conducentes a títulos universitarios y  viceversa, en los ciclos 
formativos de grado superior se establecerá la equivalencia de cada módulo profesional 
con  créditos europeos ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de 
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 
territorio nacional. 


8.  Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios 
en el ámbito de la Educación Superior, dispone en su artículo 3 que corresponde a las 
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado 
oficialmente acreditados, a efectos de cursar enseñanzas conducentes a la obtención del 
título de técnico o técnica superior, técnico o técnica deportivo superior, o de grado de 
enseñanzas artísticas superiores,  y que corresponde a las universidades el 
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de enseñanzas superiores 
artísticas, deportivas o de Formación Profesional, a efectos de cursar estudios 
conducentes a la obtención de títulos universitarios de grado. 


Así mismo el artículo 4 del citado Real Decreto señala:  


“1. El reconocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las 
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes 
a la obtención de títulos de grado y los módulos o materias del correspondiente título de 
Técnico o  Técnica Superior.  


2. Cuando entre los títulos alegados y aquellos a los que conducen las enseñanzas que se 
pretenden cursar exista una relación directa, las autoridades competentes garantizarán el 
reconocimiento de un número mínimo de créditos ECTS variable en función de la duración 
de los currículums o planes de estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1”. 
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9.  Por otra parte, en el artículo 5 del mencionado Real Decreto se dispone que:  


“1. A efectos de lo dispuesto en el artículo 4.2, se entenderá que existe una relación directa 
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes enseñanzas que aparecen relacionadas 
en el anexo 2, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.  


2. Las relaciones directas de los títulos universitarios de grado con los títulos de grado de 
enseñanzas artísticas superiores, de técnico o técnica superior y de técnico o técnica 
deportivo superior se concretarán mediante un acuerdo entre las universidades que los 
impartan y la Administración educativa correspondiente. 


Las relaciones que se establezcan deberán respetar las ramas de conocimiento previstas 
en el anexo 2, así como los criterios generales que determine el Ministerio competente. 


Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administración educativa tendrán 
efectos en todo el territorio nacional, deberán ser comunicados al Ministerio competente y 
serán objeto de publicación oficial.” 


10. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del 
Sistema de Formación Profesional, en su artículo 130 establece el reconocimiento entre el 
Sistema de Formación Profesional y el sistema universitario, disponiendo que se realizará, 
de manera genérica, en términos de créditos ECTS, y será mutuo. 


11. Por su parte el Real Decreto 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas artísticas superiores en su artículo 6.2 establece que se 
entiende por reconocimiento la aceptación por una Administración educativa de los 
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en centros de 
enseñanzas artísticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educación 
Superior, son computados a efectos de la obtención de un título oficial. 


12. La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las enseñanzas artísticas superiores 
y se establece la organización y equivalencias de las enseñanzas artísticas profesionales, 
en su artículo 67.3 contempla que las administraciones educativas competentes y las 
universidades promoverán el reconocimiento mutuo de créditos del Sistema Europeo de 
Transferencia de Créditos (ECTS) entre los ciclos formativos de grado superior de las 
enseñanzas artísticas profesionales y los títulos oficiales de Grado. 


13. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un marco de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educación, Cultura, 
Universidades y Empleo y el ISEACV, y las distintas universidades privadas, que establezca 
relaciones directas entre los títulos universitarios de grado y de grado en enseñanzas 
artísticas superiores y los títulos de técnico o técnica superior de Formación Profesional, y 
de Artes Plásticas y Diseño; todo ello  al amparo y respetando lo dispuesto en el Real 
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito 
de la educación superior, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 
desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. 
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Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que se regirá por las 
siguientes 


 


 


CLÁUSULAS 


 


Primera. Objeto del convenio 


El presente convenio tiene como objeto determinar las correspondencias entre los títulos 
de técnico o técnica superior de Formación Profesional y de Artes Plásticas y Diseño 
impartidos en la Comunitat Valenciana y los títulos universitarios de grado y de grado de 
enseñanzas artísticas superiores, impartidos por las universidades privadas de la 
Comunitat Valenciana y por el ISEACV, respectivamente. 


 


Segunda. Obligaciones de las partes 


Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de colaboración, las 
siguientes obligaciones: 


1.Suscribir los correspondientes acuerdos específicos por titulaciones, en los que se 
determinará la relación entre títulos reconocibles por las partes, teniendo en cuenta lo 
previsto en el anexo II del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre 
reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior y en el anexo XI Real 
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de 
Formación Profesional. 


2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los siguientes anexos sin 
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente. 


a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los títulos de técnico o técnica 
superior de Formación Profesional con los que tienen relación directa son los que se 
incluyen en el anexo I. 


b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los títulos de técnico o técnica 
superior de Artes Plásticas y Diseño con los que tienen relación directa son los que se 
incluyen en el anexo II. 


c) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y de grado en enseñanzas artísticas 
superiores con los que tienen relación directa son los que se incluyen en el anexo III. 


d) Reconocer que las titulaciones de grado en enseñanzas artísticas superiores y los títulos 
de técnico o técnica superior de Formación Profesional con los que tienen relación directa 
son los que se incluyen en el anexo IV. 
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e) Reconocer que las titulaciones de grado en enseñanzas artísticas superiores y los títulos 
de técnico o técnica superior de Artes Plásticas y Diseño con los que tienen relación directa 
son los que se incluyen en el anexo V. 


3.Revisar y actualizar dichos acuerdos específicos, en el caso de que las titulaciones 
sufran alguna modificación o que el Ministerio competente en materia de educación y 
formación profesional determine los criterios generales para las relaciones establecidas, 
según artículo 5.2 del Real Decreto 1618/2011. 


4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo de referencia: 


 


a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de los estudios oficiales 
acreditados de enseñanzas superiores artísticas, de formación profesional y de artes 
plásticas y diseño, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtención 
de títulos universitarios de grado. 


b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de 
grados universitarios a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la 
obtención de títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores. 


c) Corresponde a la Dirección General de Formación Profesional y a la dirección general 
con competencias en enseñanzas de Régimen Especial, el reconocimiento de los estudios 
oficiales acreditados de grados universitarios y grados en enseñanzas artísticas superiores 
conducentes a la obtención de títulos de formación profesional o de artes plásticas y 
diseño. 


5. Reconocer en el ámbito de sus competencias y en el marco de los establecido en el 
presente convenio los siguientes créditos: 


a) Un mínimo de 30 créditos entre los títulos de técnico o técnica superior de Formación 
Profesional y técnico o técnica superior de Artes Plásticas y Diseño con el grado 
universitario en las titulaciones relacionadas en los anexos I y II. Sin embargo, para aquellas 
titulaciones que están recogidas en el Anexo XI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, 
se tendrá en cuenta lo que se establece en su artículo 130, que regula el reconocimiento 
de créditos entre el Sistema de Formación Profesional y el Sistema Universitario. 


b) Un mínimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aportan títulos de 
grado superior en enseñanzas artísticas superiores en aquellas titulaciones de grado 
universitario que se relacionan en el anexo III del presente convenio, de acuerdo con lo 
establecido en el anexo I del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.  


c) Un mínimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten títulos de 
técnico o técnica superior en Formación Profesional en aquellas titulaciones de grados en 
enseñanzas artísticas superiores que se relaciona en el anexo IV. 


d) Un mínimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten títulos de 
técnico o técnica superior de artes Plásticas y Diseño en aquellas titulaciones de grados en 
enseñanzas artísticas superiores que se relacionan en el anexo V. 
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Adicionalmente, para los títulos que no consten en ninguno de los anexos, las partes 
firmantes podrán reconocer un número de créditos diferente al establecido en este 
convenio a los solicitantes que aporten los títulos señalados en los párrafos anteriores. 
Estos reconocimientos habrán de estar publicados en la web correspondiente. 


Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados conducentes a titulaciones 
oficiales españolas de enseñanzas universitarias o artísticas de grado para el acceso a 
estudios de Formación Profesional. 


De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del artículo 2, del Real Decreto 1618/2011, 
de 14 de noviembre, para el reconocimiento de los periodos de estudios superados 
conducentes a titulaciones oficiales españolas de enseñanzas universitarias o artísticas 
de grado para el acceso a estudios de Formación Profesional se atenderá a lo estipulado 
en la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la Conselleria de Educación, por la que se regula 
la evaluación del alumnado de los ciclos formativos de Formación Profesional del sistema 
educativo en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana o normativa que la sustituya. 


Cuarta. Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de Correspondencias. 


Se crea una Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de Correspondencias, formada 
por tres representantes de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, 
un representante del ISEACV, y un representante de cada una de las universidades. 


La presidencia de la Comisión de seguimiento será ejercida por una de las personas 
representantes de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 


La representación por parte de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y 
Empleo será ejercida por: 


La persona titular de la dirección general competente en materia de Universidades o 
persona en quien delegue. 


La persona titular de la dirección general competente en materia de Formación Profesional 
o persona en quien delegue. 


 La persona titular de la dirección general competente en materia de Enseñanzas de 
Régimen Especial o persona en quien delegue. 


La representación por parte del ISEACV será ejercida por la persona que ostente la 
dirección general del ISEACV o persona en quien delegue. 


La representación por parte de cada una de las universidades será ejercida por el 
vicerrector o vicerrectora con competencias en materia normativa de reconocimiento de 
créditos al estudiante o persona en quien delegue. 


La Comisión establecerá las correspondencias y el reconocimiento de los créditos de las 
titulaciones que no estén incluidas en los anexos y llevará a cabo cualquier actualización 
de los mismos. 


Del mismo modo la Comisión realizará el seguimiento de todas aquellas incidencias que 
puedan surgir en el desarrollo y aplicación del presente convenio, junto con el resto de 
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funciones previstas en el artículo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, 
por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro. 


La Comisión Mixta podrá ser convocada todas las veces que se considere oportuno por 
cualquiera de las partes y se reunirá, en todo caso, una vez durante el curso escolar. 


Tendrá que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados y remitir copia de 
estas actas, acuerdos, o informes que emita en el desarrollo y ejecución de sus funciones, 
a cada una de las partes.  


En el caso de la Generalitat, las copias de las actas serán remitidas a las direcciones 
generales de Universidades, de Formación Profesional y a  la dirección general competente 
en materia de Enseñanzas de Régimen Especial, así como a la dirección del ISEACV. 


En todo lo que no dispone expresamente esta cláusula, será aplicable lo establecido en la 
sección tercera, capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público, así como lo dispuesto en el referido Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre. 


 


Quinta. Vigencia y causas de resolución 


De acuerdo con lo establecido en los artículos 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público y 11.1 e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del 
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente 
convenio tendrá efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro años. No 
obstante, antes de finalizar el período inicialmente previsto, las partes podrán acordar la 
prórroga del convenio marco por un período de hasta cuatro años adicionales o su 
extinción. La posible prórroga del convenio marco se instrumentará a través de una 
adenda, tramitada, en el caso de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y 
Empleo y del ISEACV, en la forma prevista en el artículo 12 del Decreto 176/2014, de 10 de 
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro 


El presente convenio se podrá resolver anticipadamente por alguna de las siguientes 
causas: 


1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las cláusulas del mismo. En todo 
caso, en aplicación de artículo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes quedarán 
obligadas a finalizar las actuaciones en curso de ejecución. 


2. Por mutuo acuerdo. 


3. Por desaparición de las condiciones que sirven de base a su realización. 


4. Por renuncia de una de las partes. 


5. Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 


6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuación. 
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Las comunicaciones de rescisión anticipada del convenio se deberán efectuar por escrito, 
con una antelación mínima de treinta días naturales, mediante carta certificada con acuse 
de recibo. 


En el caso de extinción anticipada de este convenio por alguna de las causas recogidas en 
esta cláusula, la Comisión Mixta de Evaluación y Seguimiento de Correspondencias será la 
encargada de determinar qué actuaciones en curso de ejecución son necesarias para 
garantizar las convalidaciones iniciadas hasta esta fecha. 


Las actuaciones en curso de ejecución deberán finalizarse en función de las 
correspondencias establecidas en los anexos I, II, III, IV y V del presente convenio, y en todo 
caso, con anterioridad al inicio del curso siguiente. 


Sexta. Incidencia en el gasto 


La aplicación y ejecución de este convenio de colaboración, incluyéndose al efecto todos 
los actos jurídicos que pudieran dictarse en su ejecución y desarrollo, no podrá suponer 
obligaciones económicas para la Generalitat y, en todo caso, deberá ser atendida con sus 
medios personales y materiales. 


Séptima. Naturaleza y Jurisdicción. 


1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de lo 
dispuesto en los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público, así como de la regulación prevista en el Decreto 176/2014, de 10 de 
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, 
quedando excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, conforme prevé su artículo 6.1 


2. La resolución de controversias que pudieran plantearse sobre la interpretación y 
ejecución del presente convenio deberán intentar ser resueltas en primera instancia por 
mutuo acuerdo en el seno de la comisión prevista en la cláusula cuarta del presente 
convenio, resultando competente para conocer de las controversias que no hayan podido 
ser resueltas los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa, según lo previsto 
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 


 


Octava. Portal de Transparencia 


El presente convenio se publicará en el Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana 
“GVA-Oberta” y en los portales de transparencia de cada una de las universidades 
firmantes del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 3, 12.1 y 21.1.a de la 
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la 
Comunitat Valenciana y en el artículo 21 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del 
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro . La publicación 
del convenio se realizará en el plazo de diez días hábiles desde su inscripción en el Registro 
de Convenios de la Generalitat, conforme a lo previsto en el artículo 12.2 del Decreto 
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la 
Generalitat, de participación ciudadana de la Comunitat Valenciana. También serán objeto 
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de publicación los correspondientes informes de necesidad y una memoria sucinta sobre 
las actividades realizadas en el marco del convenio. 


 


Asimismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del referido Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre, el presente convenio será objeto de publicación en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. 


 


Novena. Protección de datos 


Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE y las específicas de la Ley orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, en cuanto a los datos personales que, como consecuencia de la ejecución de 
este convenio/acuerdo, sean tratados por cada una de las partes o sean comunicadas 
entre éstas.  


Cada una de las partes firmantes, que actúan en calidad de responsables del tratamiento 
de los datos personales necesarios para la tramitación, firma y seguimiento del convenio, 
informaran del tratamiento de sus datos a las personas que participan en la tramitación y 
firma del convenio, así como de las personas integrantes de la comisión mixta prevista en 
la cláusula cuarta del convenio, y en particular de las formas en que pueden ejercer sus 
derechos. 


 


Décima. Régimen de modificación 


La modificación del presente convenio requerirá acuerdo unánime de las partes, según lo 
establecido en el artículo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público. 


En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio,  


 


El conseller de Educació, Cultura, Universidades y Empleo y presidente Institut Superior de 
Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana 
José Antonio Rovira Jover 
06.03.2025 
 
El rector de la Universidad Cardenal Herrera-CEU 
Higinio Marín Pedreño 
24.02.2025 
 
El rector de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
José Manuel Pagán Agulló 
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25.02.2025 
 
La rectora de la Universidad Internacional 
de Valencia 
Eva María Giner Larza 
26.02.2025 
 
La rectora de la Universitat Europea 
De València 
Rosa Sanchidrián Pardo 
05.03.2025  
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ANEXO I  


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y GRADO UNIVERSITARIO 


 


Família profesional 
Ciclos formatives de grado 


superior 
Grados Universitarios 


U. Privadas 
 en que se imparte 


Actividades Físicas y 
Deportivas 


Animación de Actividades Físicas y 
Deportivas 


Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 
 


CEU-UCH, UCV, UEV 
 


Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva 


Ciencias de la Actividad Física y el Deporte CEU-UCH, UCV, UEV 
 


Administración y Gestión Administración y Finanzas 


Administración y Dirección de Empresas 
 


UCV, UEV,VIU 


Dirección de Empresas 
 


CEU-UCH 


Artes Gráficas 
Diseño y Edición de Publicaciones 
Impresas y Multimedia 


Multimedia y Artes Digitales 
UCV 


Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas UEV 


Comercio y Márketing 


Comercio internacional 


Administración y Dirección de Empresas 
 


UCV, UEV, VIU 


Dirección de Empresas 
 


CEU-UCH 


Gestión Logística y Transporte 
 


VIU 
 


Transporte y Logística 
Gestión Logística y Transporte 
 


VIU 
 


Gestión de Ventas y Espacios 
Comerciales 


Administración y Dirección de Empresas UCV, UEV, VIU 


Dirección de Empresas 
 


CEU-UCH 


Marqueting y Publicidad Publicidad y Relaciones Públicas CEU-UCH 


Electricidad y Electrónica 


Sistemas Electrotécnicos  y 
Automatizados 


Ingeniería de Organización Industrial 
 


UEV, VIU 


Sistemas de Telecomunicaciones e 
Informáticos 


Multimedia y Artes Digitales 
 


UCV 


Ingeniería Informática 
 


VIU 


Fabricación Mecánica 


Diseño en Fabricación Mecànica 
Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo del 
Producto CEU-UCH 


Programación  de la Producción en 
Fabricación Mecánica 


Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo del 
Producto CEU-UCH 


Dirección de Cocina 
Gastronomía  
 


CEU-UCH 


Imagen y Sonido 


Animaciones 3D, Juegos y Entornos 
Interactivos 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


Publicidad y Relaciones Públicas 
 


CEU-UCH 


Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 
 


UEV 


Multimedia y Artes Digitales 
 


UCV 


Diseño y Narración de Animación y Videojuegos 
 


UCV 


Iluminación, Captación y 
Tratamiento de Imagen 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


Publicidad y Relaciones Públicas 
 


CEU-UCH 


Periodismo 
 


CEU-UCH 
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Producción de Audiovisuales y 
Espectáculos 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


 
Publicidad y Relaciones Públicas 
 


 
CEU-UCH 


Realización de Proyectos 
Audiovisuales y Espectáculos 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


Publicidad y Relaciones Públicas CEU-UCH 


Sónido para Audiovisuales y 
Espectáculos 


Comunicación Audiovisual 
 


CEU-UCH 


Publicidad y Relaciones Públicas 
 


CEU-UCH 


Informática y 
Comunicacioness 


Desarrollo de Aplicaciones 
Multiplataforma 
 


Ingeniería Informática 
 


VIU 


Multimedia y Artes Digitales 
 


UCV 


Desarrollo de Aplicaciones Web 


Ingeniería Informática 
 


VIU 


Multimedia y Artes Digitales 
 


UCV 


Administración de Sistemas 
Informáticos en Red 


Ingeniería Informática 
 


VIU 


Instalación y Mantenimento Mecatrónica Industrial 
Ingeniería de Organización Industrial 
 


VIU, UEV 


Química  
 


Laboratorio de Análisis y Control de 
Calidad 


Biotecnología 
 


UCV, UEV 


Sanidad Laboratorio Clínico y Biomédico 
Biotecnología UCV, UEV 


Servicios Socioculturales y a 
la Comunidad 


Educación Infantil 
Maestro 
en Educación Infantil 


CEU-UCH, UCV, VIU 
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ANEXO II 


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE ARTES PLÁSTICAS Y 
DISEÑO Y GRADO UNIVERSITARIO 


      Familia Profesional 
Ciclos Formativos de Grado 


Superior 
Grados Universitarios  


 


U.Privadas en que se 
imparte 


 


Comunicación Gráfica y 


Audiovisual 


Animación 
Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 


 


UEV 


Fotografía 
Comunicación Audiovisual 


 


CEU-UCH 


Gráfica Audiovisual 
Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 


 


UEV 


Comunicación Audiovisual CEU-UCH 


Gráfica Interactiva 
Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 


 


UEV 


Multimedia y Artes Digitales UCV 


Gráfica Publicitaria 
Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas 


 


UEV 


Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Productos CEU-UCH 


Diseño de Interiores 


Arquitectura Efímera Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Productos 


 


CEU-UCH 


Proyectos y dirección de obras 
de decoración 


Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Productos 


 


CEU-UCH 


Diseño Industrial 


Mobiliario 
Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 


de Productos UCH-CEU 


Modelismo y Maquetismo 
Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 


de Productos UCH-CEU 
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ANEXO III 


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE GRADO UNIVERSITARIOS Y DE GRADO EN 
ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES 


Familia 
Profesional 


Grados en Enseñanzas Artísticas Superiores Grados Universitarios 


 
U. Privadas en 
que se imparte 


Diseño 
Enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


Ingeniería en Diseño Industrial y 
Desarrollo de Productos 


CEU-UCH 
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ANEXO IV 


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DE GRADO EN ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES 


 
Familia 
Profesional 


 
Ciclos Formativos de Grado 
Superior 
 


Grados en Enseñanzas Artísticas Superiores en los 
que se establecería el reconocimiento de créditos 


Créditos 


Imagen y 
Sonido 


Animaciones 3D, Juegos y 
Entornos Interactivos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico, 


30 


Iluminación, Captación y 
Tratamiento de Imagen 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


30 


Producción de Audiovisuales y 
Espectáculos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Música, 
especialidad Producción y Gestión Musical 


30 


Realización de Proyectos 
Audiovisuales y Espectáculos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Dirección Escénica y 
Dramaturgia 


30 


Sonido para Audiovisuales y 
Espectáculos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Música, 
especialidad Sonología 


30 


Artes Gráficas 


Diseño y Edición de 
Publicaciones Impresas y 
Multimedia 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


30 


Diseño y Gestión de la 
Producción Gráfica 


Grado en enseñanzas artísticas superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


30 


Artes y 
Artesanías 


Artista Fallero y Construcción 
de Escenografías 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Edificación y 
Obra Civil 


Proyectos de Edificación 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


30 


Fabricación 
Mecánica 


Diseño en Fabricación 
Mecánica 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Producto 


30 


Madera, 
Mueble y 
Corcho 


Diseño y Amueblamiento 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


30 


Textil, 
Confección y 
Piel 


Diseño y Producción de 
Calzado y Complemento 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


30 


Diseño Técnico en Textil y Piel 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


30 


Patronaje y Moda 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


30 


Vestuario a Medida y de 
Espectáculos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


30 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Dramático, especialidad Escenografía 


30 


Vidrio y 
Cerámica 


Desarrollo y Fabricación de 
Productos Cerámicos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


30 
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ANEXO V 


CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TÍTULOS DE TÉCNICO SUPERIOR DE ARTES PLÁSTICAS Y 
DISEÑO Y DE GRADO EN ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES 


Familia 
Profesional 


 
Ciclos Formativos de Grado 
Superior 
 


Grados en Enseñanzas Artísticas Superiores en los 
que se establecería el reconocimiento de créditos 


Créditos 


Comunicación 
Gráfica y 
Audiovisual 


Gráfica Publicitaria 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Ilustración 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Fotografía 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Animación 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Gráfica Audiovisual 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Gráfica Interactiva 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Cómic 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Gráfico 


36 


Diseño de 
Interiores 


Proyectos y Dirección de Obras 
de Decoración 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


36 


Arquitectura Efímera 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


36 


Escaparatismo 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


36 


Diseño 
Industrial 


Elementos de Jardín 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Interiores 


36 


Modelismo y Maquetismo 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Modelismo Industrial 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Mobiliario 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Escultura Técnicas Escultóricas en Piedra 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Joyería de Arte Joyería Artística 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño Producto 


36 


Artes Aplicadas 
en la 
Indumentaria 


Estilismo de Indumentaria 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


36 


Modelismo de Indumentaria 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Diseño, 
especialidad Diseño de Moda 


36 


Cerámica 
Artística 


Recubrimientos Cerámicos 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


36 


Cerámica Artística 
Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


36 


Modelismo y Matricería 
Cerámica 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


36 


Pavimentos y Revestimientos  
Cerámicos 


Grado en Enseñanzas Artísticas Superiores de Arte 
Plásticas, especialidad Cerámica 


36 
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CALENDARIO IMPLANTACIÓN 


El plan de estudios resultante de esta modificación se implantará en septiembre de 2026 


de forma progresiva, es decir, que la configuración de las materias resultantes en el plan 


de estudios modificado para primer curso, se empezarán a impartir en el curso 26/27. 


El curso 27/28 se impartirán las de primero y segundo, y así sucesivamente.  


 


 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la 


implantación de la titulación de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a 


impartirla en el año académico 2009/2010. 


Pese a que el nuevo título sustituye al actual plan de estudios, se ha optado por una 


implantación progresiva debido a las sustanciales diferencias de planteamiento entre 


ambas titulaciones.  


A partir del curso 2009/2010 no se ofertarán plazas de nuevo ingreso en primer curso 


para la actual titulación. 


A medida que se vayan implantando los nuevos planes formativos, irán desapareciendo 


las antiguas enseñanzas, sin perjuicio del derecho de los alumnos a la culminación de 


las mismas conforme a la anterior ordenación universitaria. Así pues, los alumnos 


matriculados en los Planes actualmente vigentes podrán terminar sus estudios en las 


titulaciones iniciadas o bien pasar a los nuevos grados con el reconocimiento de los 


créditos aprobados que se establece en cada caso, conforme al cronograma de 


implantación que a continuación se indica:  


 


 


Curso 


2009-10 


Curso 


2010-11 


Curso 


2011-12 


Curso 


2012-13 


Curso 


2013-14 


Curso 


2014-15 


1º nuevo 1º nuevo 1º nuevo 1º nuevo 1º nuevo 1º nuevo 


2º antiguo 2º nuevo 2º nuevo 2º nuevo 2º nuevo 2º nuevo 


3º antiguo 3º antiguo 3º nuevo 3º nuevo 3º nuevo 3º nuevo 


4º antiguo 4º antiguo 4º antiguo 4º nuevo 4º nuevo 4º nuevo 


5º antiguo 5º antiguo 5º antiguo 5º antiguo (repetid. 5º) (repetid. 5º) 


 


C
SV


: 8
72


64
11


93
54


50
13


21
64


60
07


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872641193545013216460075



				2025-05-28T17:18:44+0200

		España












 


1 


 
 
INFORME DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD PARA LA 
MODIFICACIÓN DE TITULACIONES  
 
 
 
FACULTAD: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación 
 
CAMPUS DE IMPARTICIÓN: Campus Alfara del Patriarca (Valencia)     
 
GRADO: Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 
 
FECHA:  12 febrero de 2025 
 
 
FIRMA:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


D. Ángel Castaños Martínez 
Coordinador de Calidad 
Facultad de Humanidades y Ciencias de la 
Comunicación 
Campus Alfara del Patriarca 
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1. Modificaciones propuestas 


Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la 


necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con 


lo que en él se dispone. 


El abordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guía de acompañamiento 


de la AVAP, lo que supone en gran medida, dada la fecha de la verificación inicial de la 


titulación, la creación de nuevo contenido, en otro la eliminación de información ya 


contenida en la memoria de la titulación verificada según el RD1393/2007, y en otro la 


ampliación del detalle normativo o de contenido. 


En cumplimiento del artículo 33 del RD 822/2021 se emite el presente informe motivado 


sobre la adecuación académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el 


Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias 


de la Comunicación. 


 


Resumen de los cambios propuestos: 


Cambios derivados de la adaptación al RD822/2021: 


1. Adscripción al ámbito de conocimiento de la titulación, así como de las 


asignaturas de Formación Básica, garantizando que el 50% de las mismas 


está adscrito al ámbito de la titulación, según anexo I del RD 822/2021. Esto 


supone un cambio en la clasificación como formación básica de algunas 


materias y una ampliación del total de materias consideradas como tales. 


Este ajuste es necesario para una adecuada adaptación al actual marco 


regulatorio y a la lógica formativa de las asignaturas implicadas en este 


ajuste.  


2. Definición de los Resultados de Aprendizaje y su clasificación en 


Conocimientos o Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias, 


para su adaptación al RD822/2021. 


3. Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la 


información sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) 


de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación e inclusión 


del apartado 8.2 descrito en el anexo II del RD 822/2021. 


4. Ampliación de 20 plazas para dar cobertura adecuada al incremento de 


demanda en la simultaneidad de estudios: Programación Conjunta de Estudios 


Oficiales (PCEO). Esta ampliación no requiere de una mejora en las 


instalaciones, dado que el volumen de las mismas tiene cabida en las actuales. 


La ampliación, que supone pasar de 75 a 95 plazas, tampoco supone una 


necesidad de crecimiento en el personal académico, dado que con las 75 plazas 


la organización docente ya se basaba en dos grupos para clases magistrales y 


entre 3 y 4 grupos para las actividades de tipo taller, seminarios y prácticas. Esa 


misma estructura de organización docente es viable para atender las 95 plazas.  
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Cambios derivados de la propuesta de actualización del perfil de egreso: 


1. Redistribución de manera más equitativa de las materias de formación 


básica en primer y segundo curso del Grado. 


2. Se actualiza la denominación de varias materias, para que sea más 


representativa de los objetivos formativos de las mismas.  


3. Cambio en el orden temporal de algunas asignaturas, para mejorar la 


secuencia de aprendizaje.  


4. Actualización de la oferta de asignaturas optativas.  


5. El carácter de la asignatura “prácticas en empresa” se cambia de “optativa” 


a obligatoria para todo el estudiantado. 
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2. Contexto 


2.1 Presentación del sistema interno de calidad 


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno 


de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La documentación que 


conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:  


• Manual de Calidad, en el que se definen las características generales del Sistema 


https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1 


• Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento 


de la Universidad 


https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf 


El diseño de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la 


certificación de su implantación en 8 de los centros de la Universidad. 


La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación en la que se impartirá este 


Grado ha logrado la Certificación de la Implantación del Sistema de Calidad Audit 


Internacional por parte de la ANECA y la acreditación institucional, como puede 


comprobarse en los siguientes enlaces: 


https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-comunicacion.pdf 


https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-humanidades-


comunicacion.pdf 


https://www.aneca.es/documents/20123/194153/AI_UCH-


CEU_Fac+Humanidades+CC+Comunicación+v1_firmado+enviado+CU.pdf/7cd94362-


b9e2-5a30-a210-82fefa659493?t=1710330159735 


 


El título que se presenta para su modificación está amparado por esta Acreditación 


Institucional. 


 


2.2 Procedimiento de modificación de los títulos 


El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 – Análisis, revisión y mejora de 


los programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revisión y mejora del 


funcionamiento de las titulaciones, así como el procedimiento de su modificación, en el 


caso de que corresponda.  


https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-programas-


formativos.pdf  


La revisión anual del funcionamiento del título la realiza su Comisión de Seguimiento 


Interno (CSI), en la que están representados los diferentes colectivos de interés de la 


titulación (vicedecana/o de los dos Campus, representante del profesorado, representante 


de los estudiantes, representante del PTGAS y representante de los empleadores). Esta 


revisión se realiza, entre otros, en base a los resultados de los indicadores y evidencias 


que muestra el SAIC, las medidas relativas al desarrollo de la Política y Objetivos de 


Calidad de la Universidad, los informes de evaluación externa, los planes de mejora 
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definidos que afectan a la titulación y las actas de las diferentes reuniones de coordinación. 


Si fruto de esta revisión se detecta la necesidad de realizar una modificación del título, se 


recoge como una acción de mejora en el Informe de Seguimiento Interno (ISI), que es 


revisado por la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias 


de la Comunicación, por la Comisión para la Evaluación de la Calidad de la Universidad 


(CECU) y aprobado por el Consejo de Gobierno. 


Una vez aprobado el ISI del título, se pone en marcha la acción de mejora relativa a la 


modificación del título, tal como se detalla: 


El Decanato de la Facultad conforma una comisión para la preparación de la modificación 


de la memoria. Esta comisión elabora una propuesta detallada de la propuesta que traslada 


al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Digitalización para su validación. 


Tras la validación del Vicerrectorado, la propuesta de modificación se traslada a la CSI del 


título para que, junto al coordinador y delegado de calidad, elabore el Informe del SAIC que 


en estos momentos se adjunta. El Informe es firmado por el Coordinador de Calidad de la 


Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación.  


Este Informe, junto a la propuesta de modificación del título, se traslada al Consejo de 


Gobierno y al Patronato de la Universidad, para su aprobación. 


Obtenida la aprobación, la comisión establecida por el Decanato trabaja de manera 


conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la Universidad para preparar 


la modificación de la Memoria y su tramitación ante el Consejo de Universidades y la 


Agencia de Calidad correspondiente. 
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3. Motivación de la modificación propuesta 


Pasamos a describir las modificaciones propuestas, así como las motivaciones que las 


sustentan:  


3.1. Adaptación general a los nuevos requerimientos de memoria  


Adaptación del contenido de la memoria según lo indicado en el RD822/2021. 


3.2 Adscripción de ámbito de conocimiento 


Adscripción del Grado en Publicidad y Relaciones Públicas al ámbito de conocimiento:  


Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas. 


Detalle de asignaturas de Formación Básica y su ámbito de conocimiento 


 


Grado Rama de conocimiento/Ámbito de 


conocimiento de la titulación (anexo I RD 


822/2021) 


Publicidad y Relaciones Públicas Ciencias Sociales y Jurídicas  


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Asignaturas de 


formación básica 


Curso y 


ECTS 


Ámbito de conocimiento a la que se 


adscribe cada materia de FB 


Persona y Mundo 


moderno  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y 


humanidades. 


Arte: Belleza y Emoción    Curso 1º 


ECTS: 6 


Historia del arte y de la expresión artística, y 


bellas artes. 


Fundamentos de 


Publicidad y de la 


Comunicación de Marca  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Cultura de la 


Comunicación  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Pensamiento en 


Comunicación y en 


Marketing  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 
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Comportamiento de los 


mercados y modelos de 


negocio   


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Fundamentos de la 


Comunicación de 


Relaciones Públicas  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Fundamentos de Imagen y 


Expresión Visual  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Proyecto integrado: 


Investigación Cultural y 


Cambio Social  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Claves de Comprensión 


de la Historia 


Contemporánea  


Curso 2º 


ECTS: 9 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y 


humanidades 


Teoría y Técnica 


Audiovisual  


Curso 2º 


ECTS: 7 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Expresión literaria: 


narración y cultura 


Curso 2º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Comunicación 


Corporativa  


Curso 2º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Del total de 82 ECTS de formación básica ECTS hay 58 ECTS se corresponden al ámbito 


de conocimiento al que se adscribe la titulación.   
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3.3 Sustitución de competencias por resultados de aprendizaje 


Se han definido los resultados de Aprendizaje y su clasificación (Conocimientos o 


Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias) Ajustándose de este modo a lo 


establecido en el RD822/2021. 


3.4 Adaptación de los apartados de la memoria  


Se ha adaptado la Memoria en todos los apartados que debido a la entrada en vigor del 


RD822/2021 ven alterada su estructura y o contenido.  


3.5 Reorganización de las siguientes asignaturas 


El proceso de trabajo para la modificación de la memoria se ha desarrollado en varias fases.  


Se han realizado reuniones por área de conocimiento o unidad docente para proponer 


resultados de aprendizaje, necesidades formativas y posibles reorganizaciones por 


materias. El equipo de coordinación ha analizado estas propuestas y ha formulado un primer 


borrador. 


Este borrador ha sido revisado en reuniones por Departamento, donde todo el personal 


docente e investigador (PDI) ha podido hacer sugerencias. El equipo de coordinación ha 


analizado nuevamente las propuestas recibidas y ha configurado un segundo borrador, que 


se ha contrastado con los responsables de áreas o unidades docentes. 


Se han llevado a cabo reuniones con Directores de Departamento de otras Facultades para 


recibir sus aportaciones, lo que ha llevado a la configuración de un tercer borrador. A partir 


de este, se ha analizado la viabilidad y el valor de los itinerarios de doble grado, realizando 


ajustes necesarios para asegurar su viabilidad y atractivo. 


El proceso ha continuado con la configuración de un cuarto borrador, que se ha presentado 


en reuniones por Departamento para recoger más aportaciones y sugerencias. Este borrador 


también se ha enviado a Directores de Departamento de otras Facultades involucradas. 


Se ha configurado un quinto borrador basado en las nuevas aportaciones recibidas y se ha 


presentado a la Delegación de Estudiantes para recoger sus valoraciones. Las aportaciones 


valiosas y coherentes se han incorporado en un sexto borrador. 


Finalmente, se ha realizado una reunión con el Decanato de la Facultad de Derecho, 


Empresa y Ciencias Políticas para analizar la viabilidad de las dobles titulaciones y ajustar 


el plan de estudios en consecuencia. El proceso ha culminado con la configuración de un 


séptimo borrador y la preparación de la documentación para remitir al Rectorado. 


El resultado de ese trabajo es la siguiente propuesta de reorganización de asignaturas: 


 


 


Plan de estudios actual Plan de estudios modificado 


1er Curso Cuatri. ECTS Tipo  


C
SV


: 8
72


66
61


34
95


07
95


82
15


35
72


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872666134950795821535721





 


9 


Historia general de 


Europa y del mundo 


occidental 


1 9 FB Se ubica en segundo curso, con el 


denominador: “Claves de Comprensión 


de la Historia Contemporánea”. 


Sigue siendo una materia de 9 ECTS 


Movimientos 


artísticos 


contemporáneos 


1 6 FB Se mantiene en el mismo curso y con el 


mismo número de ECTS, pasa a 


denominarse: “Arte: Belleza y Emoción”  


Antropología 


Cultural 


1 6 FB Se mantiene en el mismo curso y con el 


mismo número de ECTS, pasa a 


denominarse: “Persona y mundo 


moderno” 


Lengua Española o 


Valenciana 


1 9 FB Se mantiene en el mismo curso, pasa a 


denominarse: “Lengua y Comunicación 


(Español o Valenciano)”  


Pasa de 9 a 6 ECTS, los 3 ECTS de 


diferencia se integran en la materia de 


primero “Proyecto integrado: 


investigación cultural y cambio social”, en 


la que el estudiante tendrá que 


desarrollar resultados de aprendizaje en 


expresión escrita y oral.  


Teoría y Sociología 


de la Comunicación 


2 6 FB Se mantiene en el mismo curso y con el 


mismo número de ECTS, pero por su 


actualización de enfoque pasa a 


denominarse: Cultura de la 


Comunicación  


Economía y 


Sociedad de 


Mercado 


2 6 FB Se mantiene en el mismo curso y con el 


mismo número de ECTS, pasa a 


denominarse: “Comportamiento de los 


mercados y modelos de negocio” 


Fundamentos de la 


Comunicación 


Periodística  


2 6 FB Se mantiene en el mismo curso y con el 


mismo número de ECTS, pasa a 


denominarse: “Fundamentos de la 


Comunicación de Relaciones Públicas”, 


lo cual supone la asunción del nombre 


“Relaciones Públicas” cómo descriptor de 


la actividad que venía también siendo 


referida como “Gabinetes de Prensa”.  
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Fundamentos de 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


2 6 FB Se mantiene en el mismo curso y con el 


mismo número de ECTS, pasa a 


denominarse: “Fundamentos de 


Publicidad y de la Comunicación de 


Marca” 


 


Fundamentos de la 


Comunicación 


Audiovisual  


2 6 FB Se mantiene en el mismo curso y con el 


mismo número de ECTS, pasa a 


denominarse: “Fundamentos de Imagen 


y Expresión Visual”. 


    Aparece una nueva materia de 6 ECTS 


que integra con un enfoque aplicado el 


desarrollo de resultados de aprendizaje 


de varias materias de primer curso. En 


ese sentido la materia es nueva en el 


diseño curricular, pero lo que contiene no 


lo es desde la perspectiva del 


aprendizaje del estudiante. El 


denominador de esta materia es: 


“Proyecto integrado: investigación 


cultural y cambio social”  


 Total 


ECTS 


60   Total 


ECTS 


60  


 


Plan de estudios actual Plan de estudios modificado 


 


2º Curso 


 


Cuatri. 


 


ECTS Tipo  


Pensamiento creativo 1 6 OB La materia se mantiene con el mismo 


nombre, Pensamiento Creativo, y se 


modifica la asignación crediticia que pasa 


de 6 a 5 ECTS para permitir la 


incorporación de actualizaciones en otras 


materias.  


Diseño gráfico y 


fotografía 


1 7,5 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Dirección de Arte: 


conceptualización Gráfica y 


Herramientas”, también se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 7,5 a 5 


C
SV


: 8
72


66
61


34
95


07
95


82
15


35
72


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872666134950795821535721





 


11 


ECTS para permitir la incorporación de 


actualizaciones en otras materias. 


Teoría y Técnica 


Audiovisual 


1 9 OB La materia mantiene el mismo nombre, 


“Teoría y Técnica Audiovisual”, y se 


modifica la asignación crediticia que pasa 


de 9 a 7 ECTS para permitir la 


incorporación de actualizaciones en otras 


materias. 


Crítica Literaria 1 9 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Expresión Literaria: 


Narración y Cultura”, también se modifica 


la asignación crediticia que pasa de 9 a 6 


ECTS para permitir la incorporación de 


actualizaciones en otras materias. 


Comunicación 


Corporativa 


2 6 OB La materia mantiene el mismo nombre, 


Comunicación Corporativa, y la misma 


asignación de 6 ECTS.   


Comunicación y 


marketing 


2 6 OB La materia cambia el nombre por: 


“Pensamiento en Comunicación y en 


Marketing” y pasa a estar ubicada en el 


primer curso.  


Derecho de la 


Comunicación 


2 4,5 OB La materia mantiene el mismo nombre, 


Derecho de la Comunicación, y pasa a 


estar ubicada en tercer curso con 4 


ECTS.  


Ética de la 


comunicación 


2 6 OB La materia mantiene el mismo nombre, 


Ética de la Comunicación, y pasa de 6 a 


5 ECTS.   


Teoría y Técnica 


Radiofónica 


2 6 OB Modifica su estructura al integrarse su 


contenido y sus resultados de 


aprendizaje en diferentes materias con 


denominadores relativos al fenómeno 


“transmedia” y a lo digital, en la 


consideración de la relevancia que el 


lenguaje sonoro adquiere en esos 


ámbitos.  


Un de las materias en las que se integra 


es la denominada:  
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Dirección y Gestión de proyectos 


Multimedia y Transmedia. 


    Aparece una nueva materia de 3 ECTS 


que integra con un enfoque aplicado el 


desarrollo de resultados de aprendizaje 


de varias materias de segundo curso. En 


ese sentido la materia es nueva en el 


diseño curricular, pero lo que contiene no 


lo es desde la perspectiva del 


aprendizaje del estudiante. El 


denominador de esta materia es: 


“Proyecto integrado: Influencia en la vida 


pública”  


 Total 


ECTS 


60   Total 


ECTS 


60  


 


Plan de estudios actual Plan de estudios modificado 


3er Curso Cuatri. ECTS Tipo  


Teorías y Modelos de las 


Relaciones Públicas 


1 6 OB Parte de su contenido pasa a la materia 


de Fundamentos de comunicación de 


las Relaciones Públicas y el resto se 


queda en la asignatura que recibe un 


nombre más afín al contenido: Gestión 


Estratégica de las Relaciones Públicas: 


los Medios de Comunicación, y se 


mantiene en el mismo curso. Se 


modifica de 6 a 5 ECTS.  


Doctrina Social de la 


Iglesia  


1 6 OB Se mantiene con el mismo nombre, en 


el mismo curso y con el mismo número 


de ECTS.  


Planificación estratégica 


de la Comunicación 


Publicitaria y de 


RRPP 


1 9 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Investigación y 


Pensamiento Estratégico en 


Comunicación”, también se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 9 a 8 


ECTS para permitir la incorporación de 


actualizaciones en otras materias. 
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Planificación de Medios 


y acciones de 


comunicación 


1 6 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Planificación de Medios 


de Comunicación”. Se mantiene la 


ubicación en el curso y el número de 


ECTS.  


Psicología del 


Consumidor y Técnicas 


de Investigación 


2 6 OB Se divide en tres materias, dos que se 


ubican en segundo curso y otra en 


tercero. De este modo se articulan 


mejor las relaciones entre la Psicología 


del Consumo, la Investigación 


Sociológica y la Planificación 


Estratégica en Comunicación, en 


particular considerando la gestión de 


información/datos derivados de las 


nuevas realidades digitales.  


Las dos materias resultantes en 


segundo curso del plan modificado son: 


Psicología del Consumidor: la persona, 


de 6 ECTS.  


Sociología de la Comunicación y 


Técnicas de Investigación Social: el 


grupo, de 5 ECTS.  


La materia en tercero curso es:  


Lógicas de Comunicación Digital y 


Cultura del Dato, de 6 ECTS. 


Dirección de Cuentas 


para empresas de 


comunicación 


2 9 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Gestión de proyectos de 


comunicación”, también se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 9 a 6 


ECTS para permitir la incorporación de 


actualizaciones en otras materias. 


Creatividad para 


comunicación 


publicitaria y de RR.PP. 


2 12 OB La materia se divide en dos que quedan 


ubicadas en el mismo curso y que tienen 


los siguientes denominadores:  


Creatividad en Comunicación: 


Conceptualización y Lenguajes, de 6 


ECTS. 


Creatividad en Comunicación: 


Estructuras y Relatos, de 6 ECTS.  
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Por tanto, mismo número de ECTS, en 


el mismo curso, pero con una 


articulación en dos materias 


relacionadas.  


Técnicas de RR.PP. y 


áreas de especialización 


2 6 OB La materia modifica el nombre a 


Diplomacia Corporativa y Relaciones 


Externas, mantiene la ubicación en el 


curso y se modifica la asignación de 


ECTS que pasa de 6 a 4.  


    Aparece una nueva materia de 3 ECTS 


que integra con un enfoque aplicado el 


desarrollo de resultados de aprendizaje 


de varias materias de tercer curso, en 


particular las del área de relaciones 


públicas y la de gestión de proyectos 


(dirección de cuentas/clientes). 


En ese sentido la materia es nueva en 


el diseño curricular, pero lo que contiene 


no lo es desde la perspectiva del 


aprendizaje del estudiante. El 


denominador de esta materia es: 


“Proyecto integrado: Planificación y 


Acción”. 


 Total 


ECTS 


60   Total 


ECTS 


60  


 


Plan de estudios actual Plan de estudios modificado 


4º Curso Cuat


ri 


ECTS Tipo  


Dirección de Marca y 


Creación de Valor 


Añadido 


1 6 OB Se mantiene con el mismo nombre, en 


el mismo curso y con el mismo número 


de ECTS.  


Dirección de Gabinetes 


de Comunicación 


1 6 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Dirección de 


Comunicación”, también se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 6 a 5 


ECTS. 
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Comunicación Interna 


en las Organizaciones  


1 6 OB La materia no cambia de nombre y 


modifica la asignación crediticia que 


pasa de 6 a 5 ECTS. 


Creación y realización 


publicitaria para 


soportes audiovisuales 


1 6 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Creación Publicitaria 


Audiovisual”, también se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 6 a 5 


ECTS. 


Creación y realización 


publicitaria para 


soportes interactivos y 


gráficos 


1 6 OB Cambia de denominador y se convierte 


en dos optativas:  


Producción para Medios Digitales, de 3 


ECTS.  


Creación de Contenidos: 


Entretenimiento y Seducción, de 3 


ECTS.  


Técnicas publicitarias 


especializadas 


2 9 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Comunicación de Alta 


Especialización”, se mantiene en el 


mismo curso y se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 9 a 6 


ECTS. 


Una parte de la materia se articula de 


forma modificada a través de una 


nueva denominada: Creación y 


Organización de Eventos, de 5 ECTS.  


Innovación en 


comunicación 


2 9 OB La materia cambia de nombre y pasa a 


denominarse: “Innovación para las 


Marcas”, se mantiene en el mismo 


curso y se modifica la asignación 


crediticia que pasa de 9 a 6 ECTS. 


La parte más práctica de la asignatura 


se traslada a una nueva materia de 


cuarto curso denominada:  


Clínica Profesional de Publicidad y 


Relaciones Públicas, de 4 ECTS.  


6 ECTS de materias optativas, a elegir una entre las 


siguientes:  


Prácticas pre-profesionales 


El estudiante también debe cursar en el 


plan modificado 6 ECTS de optativas, 


con una propuesta ampliada 


compuesta por las siguientes materias: 


C
SV


: 8
72


66
61


34
95


07
95


82
15


35
72


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872666134950795821535721





 


16 


Comunicación en Entornos Internacionales 


Prospectiva y Tendencias para la Comunicación en 


el Siglo XXI 


Optativa 1   


Comunicación en Entornos 


Internacionales, 3 ECTS  


Optativa 2  


Diseño de Productos y Servicios, 3 


ECTS  


Optativa 3  


Producción para Medios Digitales, 3 


ECTS   


Optativa 4   


Creación de Contenidos: 


Entretenimiento y Seducción, 3 ECTS  


Optativa 5  


El Mercado de la Comunicación: guía 


para el desarrollo profesional, 3 ECTS  


Optativa 6:  


Laboratorio de Programas de 


Televisión, 3 ECTS  


Optativa 7:  


Documental Audiovisual, 3 ECTS  


Optativa 8: 


Periodismo de Investigación, 3 ECTS  


Optativa 9:  


Periodismo Internacional, 3 ECTS  


Optativa 10:  


Video, Arte y Experimentación, 3 


ECTS  


Optativa 11:  


Comunicación Gastronómica y de 


Viajes, 3 ECTS   


Optativa 12:  


Pensamiento Político, 6 ECTS  


    La materia de Prácticas pre-


profesionales deja de ser optativa, se 


mantiene con el mismo número de 
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El contenido de lo expuesto supone que el plan de estudios modificado tiene la misma 


estructura de tipologías de materias que el que se viene impartiendo. Así pues, esa 


estructura que se mantiene es la siguiente: 


 


Tipología ECTS 


Formación básica 82 


Obligatorias 134 


Optativas 12 


Trabajo Fin de Grado 6 


Prácticas externas 6 


Total  240 


 


 


Explicación de las principales mejoras que supone esta reorganización de 


materias 


Primer curso:  


a) Combinación de saberes propiamente humanísticos, con otros humanísticos 


orientados a la propia disciplina, más otros de área cercanas que sirven a 


los estudiantes para entender el marco de conocimiento que define al grado.  


b) Conocimiento de conceptos y herramientas fundamentales para tener la 


base para un adecuado aprovechamiento del grado en los siguientes cursos, 


como puede ser la escritura, la expresión artística visual o la empresa y el 


mercado.  


c) Contenidos de aprendizaje que permitan al alumno/a discernir si ha elegido 


bien sus estudios, así por tanto para confirmar o no su vocación, y con ello 


incrementar su motivación por la titulación o decidir cambiar a otra.  


ECTS y en el mismo cuatrimestre de 


cuarto curso.   


Trabajo Fin de Grado 


(TFG) 


2 6 TFG Se mantiene igual.  


 Total 


ECT


S 


60   Total 


ECTS 


60  
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d) Se incorporan materias estructuradas a partir del concepto dupla, se trata 


de dos materias que están interconectadas por una misma realidad pero que 


la abordan desde perspectivas diferentes y complementarias. En este curso 


es el caso de:  


a. “Arte contemporáneo: belleza y emoción” que hace dupla con 


“Fundamentos de imagen y expresión visual” con el objetivo de 


entender la expresión de la belleza en el arte y conectarla con la 


expresión técnica que tiene lugar con la imagen en comunicación. 


b. “Fundamentos de publicidad y de la comunicación de marca” que 


hace dupla con “Pensamiento en Comunicación y en Marketing” para 


entender la relación entre la publicidad y el marketing, una de las 


cuestiones más debatidas por estudiantes y profesionales.  


e) Una materia de integración de saberes en la que trabajar con otro tipo de 


registro académico, e incluso en otro tipo de espacio/aula. En esta materia 


el estudiante podrá entrar en contacto con otros docentes, algunos que 


serán sus profesores en futuros cursos, podrá conocer y aplicar otro tipo de 


metodologías, algunas de investigación básica. Nos referimos a la materia 


anual sobre “investigación cultural y cambio social”. Una materia para que 


el estudiante sienta de forma particularmente intensa que está en un lugar 


llamado Universidad, porque tendrá que trabajar de un modo singular, tendrá 


que aprender a pensar haciéndose preguntas e indagando en busca de 


respuestas, tendrá que mirar la realidad con otros ojos. 


f) Consideraciones sobre el cambio:  


1. La materia del área de historia cambia de nombre y se traslada a 


segundo curso. 


2. La materia del área de antropología cambia de nombre para adecuarse 


al nuevo escenario.  


 


Segundo curso:  


A. Se repite, como en primero, la combinación de saberes propiamente 


humanísticos, con otros humanísticos orientados a la propia disciplina, más 


otros de área cercanas que sirven a los estudiantes para entender el marco 


de conocimiento que define al grado.  


B. Conocimiento de conceptos y herramientas fundamentales para tener la 


base para un adecuado aprovechamiento del grado en los siguientes cursos, 


en este nivel de forma particular: la expresión gráfica, la expresión 


audiovisual, la expresión escrita y la vocación por la creación original o 


diferenciación. Se trata pues de un curso en el que se completa el uso de 


los lenguajes propios de la comunicación publicitaria.   


C
SV


: 8
72


66
61


34
95


07
95


82
15


35
72


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872666134950795821535721





 


19 


C. Contenidos sobre el impacto del cambio digital en la comunicación de las 


marcas, se aborda intencionadamente esta primera aproximación desde el 


conocimiento del soporte multimedia y la lógica del relato “transmedia”.  


D. De nuevo se aplica la estructura de la dupla de materias, en este caso con 


la conexión entre la materia del área de la psicología y la del área de la 


sociología, por tanto el aprendizaje sobre la persona en la sociedad de 


consumo, trabajando en paralelo en la dimensión personal y en la grupal del 


ser humano como consumidor de comunicación y de bienes/servicios.   


E. Consideraciones sobre el cambio:  


1) Los contenidos sobre uso de la radio como soporte de comunicación se 


integran en otras materias, perdiendo en este caso el canal radio la 


especificidad de una asignatura focalizada en el mismo. Los contenidos 


relevantes son los mensajes publicitarios que operan en base sonora, y 


este tipo de soporte ya no se identifica solo con la radio sino también con 


otro tipo de soportes. Esto obedece a la misma lógica por la que han ido 


desapareciendo materias identificadas con la palabra “televisión” 


2) En relación con la expresión gráfica se modifica la estructura actual para 


dar más espacio a la comprensión de la manifestación visual de la 


comunicación y menos a las herramientas de diseño gráfico. Por una 


parte, los estudiantes de este grado no se preparan de forma 


especializada para ser diseñadores gráficos, por otra las nuevas 


tecnologías basadas en inteligencia artificial hacen que el conocimiento 


de las herramientas pueda ser más rápido y accesible, por lo que no se 


requiere un tiempo formativo extensivo de aprendizaje de las mismas, 


como sí se hacía patente y necesario desde la década de los noventa y 


hasta hace apenas un año.  


 


Tercer curso:  


a) Se ubican las materias que, apoyándose en las precedentes, están llamadas 


a generar el aprendizaje de los pilares de la disciplina, de este modo se 


concibe tercero como un curso para la madurez del estudiante. La madurez 


personal y la madurez académica. Será un curso menos técnico que 


segundo y más habitado por conceptos complejos e ideas.  


b) El curso se estructura a partir de cuatro duplas:  


a. Las del área de Estrategia y la del área de Creatividad: saber tomar 


decisiones y saber expresar ideas con persuasión.  


b. La de los dos desarrollos desde las relaciones públicas, que son la 


materia de “Modelos de relaciones públicas” y la de técnicas 


especializadas: entender las relaciones con diferentes públicos y 


activar acciones especiales. Recordemos que por primera vez en un 


plan de estudios de esta disciplina aparece una materia del área de 
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relaciones públicas en primer curso, de modo que se mitiga el efecto 


de posible preponderancia del área de publicidad en el inicio del 


itinerario de aprendizaje.  


c. La materia de Gestión de proyectos de comunicación y la de 


Planificación de medios: concepción de negocio (clientes-empresa y 


números) y planificación de impactos (números y clientes-


consumidores).  


c) Los estudiantes deberán presentar los desarrollos prácticos en las diferentes 


materias con alto nivel de acabado profesional y de justificación 


argumentada. Por ello los profesores, con la coordinación de la Dirección 


del Departamento, plantearán rúbricas de evaluación de los desarrollos 


prácticos que recogerán al menos los siguientes niveles: nivel de rigor en la 


fundamentación teórica de las soluciones, calidad argumental de la 


presentación y nivel de acabado haciendo uso de los contenidos técnicos 


adquiridos en cursos anteriores. 


d) Consideraciones sobre el cambio: La principal variación respecto del 


anterior curso de tercero es la incorporación de la materia sobre “digital y 


cultura del dato” que incorpora aprendizajes de tipo cuantitativo-estadístico 


y aquellos que tienen su origen en lugares cercanos a la programación 


informática.  


 


Cuarto curso:  


a) En el primer cuatrimestre se ubican las materias que culminan la formación 


en las principales áreas del saber que configuran el grado. Estas materias 


están diseñadas para por una parte completar ese aprendizaje y, por otra, 


abrir horizontes de especialización futura a los estudiantes, en función de 


sus intereses y de la madurez que en ese momento ya han adquirido tras su 


paso por tercer curso.  


b) En el segundo cuatrimestre se ubican las materias orientadas a conocer la 


vanguardia de la actividad profesional, se plantea esa orientación con la 


siguiente lógica:  


a. Materias relacionadas con los avances de la disciplina como forma 


de aproximación a la realidad profesional y doctrinal más de frontera.  


b. Una oferta de materias optativas para que el estudiante elija una 


intensificación en el ámbito internacional, en el campo de lo digital 


como espacio de comunicación o en desarrollos especializados de 


la comunicación.  


c. Dos materias de experiencia formativa que requiere de más 


autonomía por parte del estudiante, como son las prácticas en el 


contexto profesional y la elaboración de un TFG.  


c) Consideraciones sobre el cambio:  
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1. Se incorpora por primera vez al plan de estudios una materia de tipo 


simulación o clínica.  


2. Las prácticas pre-profesionales pasan de ser optativas a obligatorias.  


3. Se estructura una nueva oferta de optativas, cuya amplitud responde a 


la idea de que son elegibles por estudiantes de cualquier grado de 


comunicación, y no solo por este, lo cual mejora la oferta sin incrementar 


el coste y mejora la sinergia para las dobles titulaciones. 


 


 


Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en la reunión de la CSI celebrada 


el 11 de Febrero de 2025, considerando que los cambios propuestos constituyen una 


propuesta coherente con enfoques que mejoran la estructura y contenido del plan de 


estudios.   


Se concluye que la propuesta está alineada con el perfil de egreso del estudiantado de la 


titulación atendiendo a las actuales necesidades de la sociedad, mejora su organización 


temporal y fortalece los resultados de aprendizaje en todas las áreas vinculadas, 


garantizando el enfoque teórico práctico que la disciplina de la titulación requiere.  
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PROCESO DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL GRADUADO O GRADUADA 
EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS POR LA UNIVERSIDAD 


CARDENAL HERRERA-CEU 


 


RESPUESTA AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL 


 


Número de Expediente (RUCT): 2500539 


Denominación Título: Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones 
Públicas por la Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Centro/s de impartición Facultad de Humanidades y Ciencias de la 
Comunicación 


Número de créditos 240 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Grado en Publicidad y Relaciones 
Públicas fue recibido por nuestra Universidad el pasado 30 de septiembre de 2025. 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la 
correspondiente propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que 
necesariamente deben modificarse en aras a obtener una evaluación favorable.  


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información 
Insuficiente” o “Poco Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisión 
evaluadora, ha sido supervisado por la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y 
aprobado por los responsables académicos.  
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DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


JUSTIFICACIÓN (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO (1.11). ESTRUCTURAS 
CURRICULARES ESPECÍFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN 
DOCENTE ESPECÍFICAS (1.13) 


 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 


1.10. Se actualiza la justificación del título y se incorpora información sobre la modificación 
solicitada. No obstante, al haberse decidido no incorporar el inglés como lengua 
vehicular del título, resulta necesario revisar este apartado de la memoria, ya que 
contiene numerosas referencias a la importancia del inglés, y a la necesidad de su 
conocimiento y dominio -incluso para justificar el perfil de egreso-. Todo ello debe ser 
revisado para garantizar la coherencia entre la información recogida en las diferentes 
dimensiones de la memoria. 
 
1.11. Se definen los objetivos formativos del título. Se consideran coherentes con la 
denominación del título, los resultados de formación y aprendizaje y la planificación de 
sus enseñanzas. 


 


Respuesta en alegaciones: 


 


En relación con la observación recibida sobre la necesidad de revisar el apartado de la 
memoria que contiene referencias a la importancia del inglés, y su posible incoherencia 
con la decisión de no incorporar dicho idioma como lengua vehicular del título, se ha 
procedido a realizar una revisión exhaustiva del documento. 


Tras la revisión de los apartados señalados (justificación del título, perfil de egreso y 
objetivos formativos) no se vincula el desarrollo competencial del estudiantado al uso 
del inglés como lengua de impartición o como requisito para alcanzar los resultados de 
aprendizaje previstos, garantizando la coherencia interna de la memoria con respecto al 
idioma vehicular del título, que será exclusivamente el castellano. 
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DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACIÓN (4.3) Y 
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (4.4) 


 


Valoración: Poco adecuado 


Justificación: 


 


4.2. Se enumeran las actividades formativas y las metodologías docentes utilizadas en 
el desarrollo de la planificación de las enseñanzas. 
 
4.3. Se incorpora información sobre los sistemas de evaluación aplicados en las distintas 
asignaturas. No obstante, en el caso del TFG no figura uno de los sistemas utilizados: 
"Evaluación de la exposición y defensa", debe incorporarse. 


Se incluyen enlaces actualizados a la normativa del TFG y las Prácticas Académicas 
Externas de la Universidad. 


 


Respuesta en alegaciones: 


Se atiende esta observación incluyendo en el apartado 4.3 el sistema de evaluación 
“evaluación de la exposición y defensa”. 


La información queda del siguiente modo: 


No se modifican los sistemas de evaluación aplicados en el plan de estudios, que 
seguirán siendo: 


1. Examen de comprensión de conocimientos: tipo test, preguntas breves, 
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral. 


2. Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, trabajos de campo, 
pruebas ECOE. 


3. Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos de investigación, 
informes, dictámenes, disertación. 


4. Mecanismos de autoevaluación o evaluación entre pares. 


5. Evaluación de la exposición y defensa. 


Se incorpora la normativa de TFG y Prácticas Externas. 
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Normativa de TFG y TFM: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-
TFM.pdf 


Normativa marco de Prácticas 
externas: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-
academicas-externas.pdf 
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PROCESO DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE GRADUADO O 
GRADUADA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS POR LA 


UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU 


 


Número de Expediente (RUCT): 2500539 


Denominación Título: Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Públicas por la 
Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Centro/s de impartición Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación 


Número de créditos 240 


 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Grado en Publicidad y Relaciones Públicas fue recibido 


por nuestra Universidad el pasado 01 de julio de 2025. 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente propuesta 


de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en aras a obtener una 


evaluación favorable.  


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” o “Poco Adecuado” 


atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido supervisado por la Unidad de Desarrollo 


Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.  
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DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL 


TÍTULO 


MODALIDAD DE ENSEÑANZA (1.6), NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS (1.7), IDIOMA O 


IDIOMAS DE IMPARTICIÓN (1.8) Y NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TÍTULO 


(1.9, 1.9 bis) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 


1.8. Se incorpora el inglés como lengua de impartición del Grado, puesto que 


hasta ahora se impartía exclusivamente en castellano. Se debe incorporar 


información específica sobre las asignaturas obligatorias que se desarrollarán 


en inglés o, en su defecto, eliminar esta lengua de la relación oficial de idiomas 


de impartición del título. 


1.9. Se incrementa el número de plazas ofertadas de nuevo ingreso de 75 a 95 


y se establece el número total de estudiantes del Grado (400). Se acepta el 


aumento de plazas al considerarse que el centro dispone de los suficientes 


recursos de personal docente, personal de apoyo a la docencia y recursos 


materiales para asumir este incremento de estudiantes. 


Respuesta en alegaciones: 


(1.8) Esta observación queda atendida eliminando la referencia al idioma inglés en la 


memoria. El título se imparte en idioma castellano como lengua vehicular.  
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JUSTIFICACIÓN (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO (1.11). 


ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS 


METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS (1.13) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 


1.10. Se actualiza la justificación del título y se incorpora información sobre la 


modificación solicitada. 


1.11. Se definen los objetivos formativos del título. Se consideran coherentes 


con la denominación del título, los resultados de formación y aprendizaje y la 


planificación de sus enseñanzas. 


1.13. En relación las estrategias metodológicas de innovación docentes, este 


apartado sólo se deberá cumplimentar de forma excepcional en el caso que la 


Universidad presente estrategias claramente innovadoras y distintivas en la 


aplicación de su modelo de enseñanza de aprendizaje. No deben confundirse 


con las metodologías docentes propiamente dichas. Aunque en el apartado la 


Universidad enumera una serie de metodologías docentes, no se detalla ni se 


justifica el carácter global y distintivo de su aplicación en el modelo de 


enseñanza-aprendizaje del título. Se deberá completar esta información o 


eliminar el contenido del apartado. 


Respuesta en alegaciones: 


(1.13) Se atiende esta observación eliminando el contenido de este apartado.  
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DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE (2) 


Valoración: Poco adecuado 


Justificación: 


2. Se adaptan los Resultados de Formación y Aprendizaje del título a la 


estructura establecida en el RD 822/2021. 


En términos generales estos resultan evaluables, se corresponden con el nivel 


MECES 2 y resultan coherentes con la denominación del título, sus objetivos 


formativos, sus perfiles de egreso y la planificación de las enseñanzas. No 


obstante, se deben subsanar las siguientes deficiencias identificadas: 


a) De acuerdo con lo establecido en el artículo 4.2 del Real Decreto 822/2021, 


resulta imprescindible incorporar Resultados de Formación y Aprendizaje que 


hagan referencia explícita a los principios y valores democráticos, así como a 


los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En el caso de este título, conforme al 


artículo 10.2 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía 


integral de la libertad sexual, deben incluirse resultados de aprendizaje 


claramente orientados a la sensibilización y formación en materia de violencias 


sexuales, prestando especial atención a los estereotipos de género y a la 


protección de los derechos de las víctimas. 


 


Respuesta en alegaciones: 


Se subsana esta cuestión incorporando los siguientes resultados de 


aprendizaje:  


 


1. RAC 40: Conocer los principios fundamentales del Estado de Derecho, la igualdad, 


la justicia social y la participación democrática, en particular en lo relativo a sus 


implicaciones en el ámbito de la comunicación social. 


Este resultado de aprendizaje se vincula a la asignatura Derecho de la 


Comunicación.  


2. RAHD 70: Saber cómo integrar los objetivos de desarrollo sostenible en la 


comunicación de empresas e instituciones.  


Este resultado de aprendizaje se vincula a la asignatura Proyecto integrado: 


Influencia en la vida pública  


3. RAHD 71 Saber cómo detectar y eliminar estereotipos de género o representaciones 


sexistas en la comunicación, así como elementos relacionados con las violencias 


sexuales, para colaborar a la creación y difusión de mensajes respetuosos con la 


dignidad de las personas y la igualdad efectiva. 
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Este resultado de aprendizaje se vincula a la asignatura Creatividad en 


comunicación: Estructuras y Relatos. 


4. Se reformula el RAHD 53 que era: Saber cómo discernir una realidad comunicativa 


ajustada a un estándar ético de otra que no lo está. 


Y pasa a ser: RAHD 53 Saber cómo contrastar piezas de comunicación y 


argumentar, con base en los códigos deontológicos vigentes, si cumplen los 


estándares éticos profesionales, con especial foco en la protección de los derechos 


de las víctimas. 


Este resultado de aprendizaje está asociado a la asignatura Ética de la 


comunicación.  


5. RACOM 88: Diseñar y ejecutar proyectos de comunicación que fomenten la 


participación ciudadana y la cultura democrática, evaluando su eficacia mediante 


indicadores de impacto social. 


Este resultado de aprendizaje está asociado a las asignaturas:  


- Proyecto integrado: Planificación y Acción. 


- Comunicación de alta especialización 


- Trabajo Fin de Grado. 


 


En coherencia se incorpora el siguiente objetivo formativo:   


13. Fomentar en el estudiantado una conciencia crítica y comprometida con los valores 


democráticos, la igualdad de género, la erradicación de la violencia sexual y la promoción 


de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrando estos principios en su formación 


académica, profesional y ciudadana. 


 


b) Se deben corregir los solapamientos totales o parciales identificados entre 


los siguientes Resultados de Formación y Aprendizaje:  


RAC 88 ("Conocer las bases teóricas del uso de la lengua española o la 


valenciana") y RACON 82 ("Conocer las bases teóricas del uso de la lengua 


española o la valenciana.") ; RAC 05 ("Conocer los principios teóricos de la 


comunicación publicitaria al servicio de las marcas") y RAC 26 ("Conocer los 


modelos estratégicos aplicables a la comunicación de marcas e identificar 


criterios para la toma de decisión en la disciplina") ;  


RAC 12 ("Conocer los principios teóricos de la comunicación de relaciones 


públicas, con foco particular en las sinergias entre éstas y el hecho informativo") 


y RAC 28 ("Conocer los diferentes modelos de desarrollo de políticas de 


relaciones públicas, considerando diferentes públicos e integrando las 


herramientas necesarias para cada supuesto") ;  
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RAHD 40 ("Saber cómo discernir entre diferentes referentes artísticos utilizados 


en un lenguaje visual en comunicación social") y RAHD 41 ("Saber cómo 


discernir entre diferentes referentes artísticos utilizados en un lenguaje visual 


en comunicación social"). 


 


Respuesta en alegaciones: 


Se subsanan los solapamientos de RA detectados del siguiente modo:  


1. Se eliminan del apartado de Resultados de Aprendizaje el RAC 88 y el RACON 82 


ya que fueron introducidos duplicados y por error. 


El resultado de aprendizaje "Conocer las bases teóricas del uso de la lengua 


española o la valenciana" está vinculada a la asignatura optativa: Lengua y 


Comunicación en Español" o "Lengua y Comunicación en Valenciano”. Tal y como 


recoge la guía de verificación, se incorpora en el apartado 4. Planificación 


Académica, los Resultados de aprendizaje vinculados a las asignaturas optativas, 


pero dado el warning de la guía de errores de la aplicación SOLRUCT se da de alta 


en este apartado para que la aplicación permita validar el trámite. 


RAC OPT 01: “Conocer las bases teóricas del uso de la lengua española o la 


valenciana”.   


 


 


2. Respecto del solapamiento parcial entre el RAC 05 y el RAC 26:  


- Se mantiene la redacción del RAC 05: “Conocer los principios teóricos de la 


comunicación publicitaria al servicio de las marcas” 


- Se modifica el RAC 26 que pasa a ser: “Conocer y aplicar modelos estratégicos de 


planificación en comunicación de marca, identificación criterios de decisión según 


objetivos empresariales, audiencias y contextos competitivos” 


 


3. Respecto del solapamiento entre el RAC 12 y el RAC 28 se procede del siguiente 


modo:  


RAC 12 “Conocer los principios teóricos de la comunicación de relaciones públicas, 


con foco particular en las sinergias entre éstas y el hecho informativo” se modifica 


a: 


“Conocer los fundamentos teóricos de la comunicación en relaciones públicas, 


analizando cómo se articulan con la producción y circulación del hecho informativo”. 


RAC 28 “Conocer los diferentes modelos de desarrollo de políticas de relaciones 


públicas, considerando diferentes públicos e integrando las herramientas 


necesarias para cada supuesto” se modifica a: 
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“Conocer políticas estratégicas de relaciones públicas, seleccionando el modelo de 


gestión y las herramientas adecuadas para cada público y justificando las decisiones 


según los objetivos y el entorno institucional o corporativo”. 


 


4. Respecto al solapamiento señalado entre el RAHD 40 y el RAHD 41, de idéntica 


redacción, se señala lo siguiente:  


El RAHD 40 se modifica a la siguiente redacción: 


“Saber cómo discernir entre diferentes referentes artísticos utilizados en un lenguaje 


visual en comunicación social, identificando su origen, estilo y carga semiótica” 


El RAHD 41 queda como: “Saber cómo aplicar principios de persuasión a la 


configuración de un contenido o discurso en un proceso de comunicación”. Se 


mantiene con esa redacción.  


 


c) Se debe corregir la redacción de los siguientes Resultados de Formación y 


Aprendizaje:  


RAC 01 ("Conocer las distintas concepciones socioculturales del hombre y 


mujer"), falta la preposición antes del término mujer. 


En el caso del RAH 53 ("Saber cómo discernir una realidad comunicativa 


ajustada un estándar ético de otra que no lo está, su redacción actual dificulta 


la evaluación de la habilidad, ya que no se especifica con claridad a qué se hace 


referencia con el término "estándar ético").  


Se recomienda reformular este resultado de aprendizaje para delimitar con 


mayor precisión el criterio ético al que se alude. 


En el RAHD 57 ("Demostrar capacidad planificar acciones de relaciones 


públicas como parte integrada de una política de comunicación de un emisor 


empresarial o institucional falta una preposición entre las palabras capacidad y 


planificar"). 


El RAC89 ("Conocer mercados internacionales") resulta demasiado genérico, 


lo que dificulta su evaluación. Se debe reformular para precisar los tipos de 


mercados a los que hace referencia o las relaciones que establecen con el 


ámbito de la Publicidad y las Relaciones Públicas. 


 


Respuesta en alegaciones: 


Se corrige la errata detectada mediante la incorporación del artículo determinado “la” 


delante del sustantivo “mujer”. La redacción queda del siguiente modo: RAC 01 Conocer 


las distintas concepciones socioculturales del hombre y la mujer. 
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Se reformula el RAHD53 para mejorar tanto en cuanto a su comprensión, como su 


evaluación, quedando redactado del siguiente modo: 


“Saber cómo contrastar piezas de comunicación y argumentar, con base en los códigos 


deontológicos vigentes, si cumplen los estándares éticos profesionales, con especial foco 


en la protección de los derechos de las víctimas.” 


Se corrige la redacción del RAHD 57. Quedando del siguiente modo: "Demostrar capacidad 


para planificar acciones de relaciones públicas como parte integrada de una política de 


comunicación de un emisor empresarial o institucional” 


 


Se suprime el RAC 89: “Conocer mercados internacionales”, que queda sustituido por los 


siguientes:  


 


RA OPT 05 Conocer la estructura y las tendencias en el ámbito de la comunicación de los 


mercados internacionales.  


RA OPT 06 Saber cómo desarrollar una actividad de comunicación a nivel internacional. 


 


Al estar vinculados a una materia optativa, se incluyen en el apartado 4 Planificación 


Académica, pero se da de alta la OPT5 en el apartado Resultados de Aprendizaje para 


poder vincularla a la asignatura y poder validar el trámite tal y como ocurría con las 


asignaturas de Lengua y Comunicación en Español, y Lengua y Comunicación en 


Valenciano. 
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DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES (3.1), 


CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS (3.2) Y 


PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD (3.3) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 


3.1. Se actualizan las referencias normativas relativas al acceso y los 


procedimientos de admisión del estudiantado. Se incorpora una prueba de nivel 


de inglés para que el estudiantado acredite al menos un nivel B2 del MCERL 


en dicho idioma con el fin de garantizar la adquisición de la totalidad de los 


resultados de formación y aprendizaje previstos. Para el estudiantado que 


acceda mediante título de acceso extranjero en la que el español no sea lengua 


oficial se debe establecer la exigencia del nivel B2 en la lengua de impartición 


del Grado (castellano). 


 


Respuesta en alegaciones: 


(3.1) Dado que el idioma vehicular del título será el castellano, no es necesaria la 


información relativa al nivel de idiomas requerido para la lengua inglesa. Para el caso del 


estudiantado que acceda mediante título de acceso en la que el español no sea lengua 


oficial se establece el siguiente requisito de idioma: 


Los estudiantes procedentes de países de habla no hispana deberán acreditar el 


conocimiento de idioma español con Nivel B2, según el Marco Común Europeo de 


Referencia para las Lenguas (MCER). 


Para acreditar el dominio de dichas competencias en español, el/la estudiante podrá 


presentar la documentación de reconocimiento de nivel idiomático comúnmente aceptada 


en los estándares internacionales al efecto. Aquellos/as estudiantes que no puedan 


acreditar el nivel mediante documentación podrán realizar una prueba de nivel de idioma 


español a través del Servicio de Idiomas de la Universidad. Tendrán que superar dicha 


prueba para ser poder ser admitidos. La Universidad CEU Cardenal Herrera es centro 


examinador del examen DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera), examen 


realizado por el Instituto Cervantes. Los diplomas DELE están reconocidos a nivel 


internacional. En muchos países los DELE han sido adoptados por autoridades educativas 


y centros de enseñanza reglada como complemento a sus propios programas de 


evaluación.   
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3.2. Se actualiza de forma adecuada la información relativa a los criterios para 


el reconocimiento y la transferencia de créditos, incorporando el enlace al 


convenio de colaboración con la Generalitat que permite establecer las 


correspondencias con los títulos de enseñanzas superiores oficiales no 


universitarias. 


En lo que se refiere a los reconocimientos de créditos por experiencia 


profesional y laboral, se detecta una falta de concreción en la definición de los 


criterios relativos a la relación directa de la experiencia con el ámbito de la 


Publicidad y las Relaciones Públicas. Aunque se indica que la experiencia "debe 


estar estrechamente vinculada con las competencias, conocimientos y 


habilidades del Grado", no se explicita con suficiente detalle qué tipo de 


actividades, entornos profesionales o funciones se consideran alineadas con 


dicha vinculación. 


 


Respuesta en alegaciones: 


(3.2) Esta observación queda atendida ampliando la información sobre los ámbitos 


profesionales y funciones desarrolladas que podrán ser susceptibles de valoración para el 


reconocimiento de créditos por experiencia profesional. El texto que lo detalla es el 


siguiente:  


Perfiles:  


El candidato que acredite experiencia profesional en alguno de los siguientes ámbitos podrá 


solicitar el reconocimiento de créditos:  creatividad publicitaria, gestor/a  de cuentas, 


director/a de comunicación y/o relaciones públicas, gestor/a estratégica de la comunicación, 


investigador/a de mercados (funciones específicas para entender e interpretar de manera 


crítica un entorno comunicativo complejo), planificador/a de medios, diseñador/a artístico o 


gráfico, analista de datos aplicados a comunicación, diseñador/a de experiencias de 


usuarios, gestor/a de comunidades digitales, gestor/a y productor/a de la imagen (fija y en 


movimiento) y gestor/a de seguridad de marca y riesgo reputacional. 


Requisitos:  


Se establecen 2 años de experiencia profesional a tiempo completo o 4 años a tiempo 


parcial (≥ 20 h/sem) en puestos directamente vinculados. 


Documentación acreditativa de la experiencia:  


Certificación de la empresa o documento oficial acreditativo por parte de la Administración 


Pública competente.  
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Procedimiento:  


El interesado/a debe: 


1. Presentar la solicitud con la documentación acreditativa en la Secretaría que 


indique la Facultad.  


2. La Secretaría dará traslado de la solicitud a la Comisión de Reconocimiento 


y Transferencia de la Facultad. 


3. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Facultad valorará y 


resolverá, comunicando la respuesta en los siguientes 30 días hábiles.  


En la resolución se aplicará la legislación vigente. A la fecha lo dictado por el Real Decreto 


822/2021 que señala que se podrán reconocer hasta el 15 por ciento del total de créditos 


que constituyen el plan de estudios, siendo posible reconocer materias básicas, obligatorias 


y optativas, y nunca el Trabajo Final de Grado. 
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DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1) 


Valoración: Poco adecuado   


Justificación: 


4.1. En el proceso de modificación se lleva a cabo una revisión de la 


planificación de las enseñanzas del Grado. Las asignaturas de formación básica 


se adscriben de forma adecuada a sus respectivos ámbitos de conocimiento, 


cumpliéndose el requisito de que más del 50 % de los créditos se correspondan 


con el ámbito al que se adscribe el título. Asimismo, se introducen 


modificaciones en la denominación de diversas asignaturas y en su 


secuenciación. 


En términos generales, estas modificaciones se consideran adecuadas y 


contribuyen a mejorar la calidad del proceso formativo. No obstante, se 


observan las siguientes deficiencias que deben ser subsanadas: 


a) Conforme al artículo 10.2 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, 


de garantía integral de la libertad sexual, deben incluirse en el plan de estudios 


contenidos claramente orientados a la sensibilización y formación en materia 


de violencias sexuales, prestando especial atención a los estereotipos de 


género y a la protección de los derechos de las víctimas. 


Respuesta en alegaciones: 


4.1 a) Tal y como se ha referido en la alegación 2.a) se han incorporado los siguientes 


resultados de aprendizaje:  


RAHD 71 Saber cómo detectar y eliminar estereotipos de género o representaciones 


sexistas en la comunicación, así como elementos relacionados con las violencias sexuales, 


para colaborar a la creación y difusión de mensajes respetuosos con la dignidad de las 


personas y la igualdad efectiva. 


Este resultado de aprendizaje se vincula a la asignatura Creatividad en comunicación: 


Estructuras y Relatos. 


RAHD 53 Saber cómo contrastar piezas de comunicación y argumentar, con base en los 


códigos deontológicos vigentes, si cumplen los estándares éticos profesionales, con 


especial foco en la protección de los derechos de las víctimas. 


Este resultado de aprendizaje está asociado a la asignatura Ética de la comunicación.  
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b) Se debe incorporar información sobre las metodologías que se utilizarán en 


cada una de las asignaturas del plan de estudios. 


Respuesta en alegaciones: 


Se atiende esta observación añadiendo en cada ficha de las asignaturas las 


metodologías docentes previstas en el plan de estudios. También se actualiza 


el apartado de metodologías docentes incluyendo la siguiente tabla explicativa:  


 


Metodología  
 


Enfoque  
 Desarrollos a título 


ilustrativo  


Discusión Dirigida  


 


Discusión en clase que sigue un 


conjunto predefinido de preguntas para 


guiar a los estudiantes hacia ciertas 


conclusiones o para ayudarlos a 


alcanzar un resultado de aprendizaje 


específico.  


 Preguntas directas, 


específicas o abiertas 


que están 


relacionadas con los 


resultados de 


aprendizaje e incluyen 


diversos procesos 


cognitivos.  


Metodología 


aplicada de Nuevas 


Tecnología y de 


Inteligencia 


Artificial  


 


Aprendizaje y nuevos usos de las 


nuevas tecnologías a la IA a cuestiones 


temáticas pertinentes.  


 Recreación de hechos 


históricos, cruce de 


conclusiones de 


estudios, estadísticas, 


formulación de 


hipótesis nuevas, etc.  


Enseñanza Directa 


o Guiada  


 


Sesión del/la profesor/a pero con 


tiempo para práctica guiada e 


independiente.  


 Crear mapas mentales 


o de conceptos, 


escribir libremente, 


resumir en una 


oración, papeles de un 


minuto. Mostrar y 


explicar ejemplos, 


modelar estrategias, 


demostrar tareas, 


clasificar conceptos, 


definir vocabulario, 


proporcionar pasos de 


apoyo.  
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Metodología  
 


Enfoque  
 Desarrollos a título 


ilustrativo  


Enseñanza en 


cronograma  


 


El/La profesor/a ajusta las actividades 


en clase y las magistrales para 


responder a las concepciones erróneas 


reveladas al evaluar el conocimiento 


previo de los estudiantes.  


 Cuestionamientos 


motivacionales, 


preguntas 


conceptuales 


(generalmente un 


cuestionario) para 


motivar a los 


estudiantes a realizar 


las lecturas.  


Aprendizaje 


Experiencial  


 


Los/as estudiantes se centran en su 


proceso de aprendizaje a través de la 


aplicación, observación y reflexión.  


 Debates, paneles de 


discusión, 


conferencias de 


prensa, simposios, 


diarios de reflexión.  


Aprendizaje Basado 


en Casos  


 Los/as estudiantes aplican el 


conocimiento del curso para idear una 


o más soluciones o resoluciones a 


problemas o dilemas presentados en 


una historia o situación realista.  


 
Análisis de estudios de 


casos, discusiones 


colaborativas basadas 


en escenarios.  


Aprendizaje Basado 


en la Investigación o 


Aprendizaje Guiado 


por la Investigación  


 


Los/as estudiantes aprenden o aplican 


material para enfrentar un desafío, 


responder a una pregunta, llevar a cabo 


un experimento o interpretar datos.  


 Ejemplos resueltos, 


hojas de trabajo de 


proceso, análisis de 


conjuntos de datos, 


evaluación de 


evidencias, aplicación 


de hallazgos a una 


situación o problema y 


síntesis de 


resoluciones, 


responder a preguntas 


de sondeo sobre un 


estudio de 


investigación dado.  


Aprendizaje Basado 


en Problemas  


 Los/as estudiantes realizan 


investigaciones externas sobre 


problemas de aprendizaje identificados 


 Revisar y criticar 


estudios de 


investigación, trabajar 
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Metodología  
 


Enfoque  
 Desarrollos a título 


ilustrativo  


por los estudiantes (desconocidos) 


para idear una o más soluciones o 


resoluciones a problemas o dilemas 


presentados en una historia o situación 


realista.  


en grupos/equipos 


para resolver un 


problema específico 


sin una solución 


definida, realizar 


experimentos de 


laboratorio.  


Aprendizaje Basado 


en Proyectos  


 
Los/as estudiantes aplican el 


conocimiento del curso para producir 


algo; a menudo se combina con el 


aprendizaje cooperativo.  


 Trabajo en diseñar o 


crear un estudio de 


investigación, 


hipótesis de carácter 


filosófico o histórico.  


Representaciones y 


Simulaciones  


 
Los/as estudiantes representan, ya sea 


en persona o de forma virtual, una 


situación social hipotética que abstrae 


elementos clave de la realidad.  


 Situaciones y 


escenarios de la vida 


real, entrevistas, 


simulaciones de 


situaciones.  


Flipped Classroom  


 Los/as estudiantes estudian los 


materiales antes de la clase y luego 


utilizan el tiempo en el aula para 


actividades interactivas y aplicaciones 


prácticas  


 


Debates, focus group, 


corrección mutua entre 


estudiantes.  


 


c) Se debe incorporar información sobre las lenguas de impartición de cada una 


de las asignaturas que conforman el plan de estudios. 


 


Respuesta en alegaciones: 


Al haber eliminado el idioma inglés como lengua de impartición, esta 


observación queda subsanada. 


 


d) En la ficha descriptiva del TFG debe desglosarse el sistema de evaluación 


en dos componentes diferenciados, estableciendo para cada uno de ellos el 


porcentaje de ponderación correspondiente. Esta diferenciación es obligatoria 


para reflejar adecuadamente los criterios de evaluación asociados a cada parte 


del TFG. A modo de referencia, pueden contemplarse elementos como: 
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a) Evaluación del trabajo escrito. 


b) Evaluación de la exposición y defensa ante el tribunal. 


 


Respuesta en alegaciones: 


Se actualiza la información en las fichas “Trabajo Fin de Grado” desglosando 


los sistemas de evaluación e indicando las ponderación mínima y máxima en 


cada uno de ellos. Lo recogido en la ficha es lo siguiente:  


1) Evaluación del trabajo escrito, con un valor mínimo del 60 % y máximo del 


80%. 


2) Evaluación de la exposición y defensa del trabajo escrito, ante el tribunal, con 


un valor máximo del 40% y mínimo del 20%.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN (4.3) Y ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (4.4) 


Valoración: Poco adecuado 


Justificación: 


4.2. Se enumeran las actividades formativas y las metodologías docentes 


utilizadas en el desarrollo de la planificación de las enseñanzas. 


4.3. Se incorpora información sobre los sistemas de evaluación aplicados en 


las distintas asignaturas. No obstante, resulta necesario alinear las 


denominaciones utilizadas con las que figuran en la información descriptiva 


de las fichas de asignatura, con el fin de garantizar la coherencia y 


consistencia entre los distintos apartados de la memoria. En este apartado 


debe incorporarse el enlace a la normativa vigente relativa al Trabajo de Fin 


de Grado (TFG) y a las Prácticas Académicas Externas. Además, se 


deberán incorporar los nuevos sistemas de evaluación previstos para el TFG 


conforme a la directriz presente en este informe. 


Respuesta en alegaciones: 


 


(4.3) Esta observación queda atendida unificando las denominaciones que figuran en 


las fichas descriptivas tal y como se solicita. 


Se incorporan al apartado 4.3 de la memoria los enlaces a las siguientes regulaciones:  


- Normativa de TFG y TFM: 


https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf 


- Normativa marco de Prácticas externas: 


https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-


externas.pdf 


-  


Los sistemas de evaluación del TFG ya han sido incorporados, tal y como se ha 


detallado en el 4.1d) anterior.  
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DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3) 


Valoración: Poco adecuado    


Justificación: 


5.1. Se actualiza información sobre el personal académico del título. En 


términos generales la información se considera adecuada para valorar la 


suficiencia de estos recursos. La incorporación del inglés como idioma de 


impartición en este título y su uso en diversas asignaturas del plan de 


estudios requiere que, en este apartado de la memoria, se incluya 


información sobre los perfiles del profesorado encargado de impartir dichas 


asignaturas. Este profesorado deberá acreditar, al menos, un nivel de 


competencia lingüística en inglés C1 del MCERL o equivalente en dicha 


lengua. 


5.2. Se actualiza información sobre el personal de apoyo a la docencia, que 


se considera suficiente para garantizar la calidad del proceso de enseñanza-


aprendizaje de este título. 


 


Respuesta en alegaciones: 


(5.1) Al eliminar el idioma inglés como lengua de impartición no se hace necesario 


incluir la información solicitada sobre el profesorado. 
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DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO (7.1) Y PROCEDIMIENTO DE 


ADAPTACIÓN AL NUEVO PLAN 


DE ESTUDIOS (7.2). ENSEÑANZA QUE SE EXTINGUE (7.3) 


Valoración: Poco adecuado    


Justificación: 


7.1. Se indica el curso de implantación de la modificación del Grado. No obstante, la 


información relativa a la implantación secuencial del plan de estudios, que en la versión 


propuesta se encuentra al inicio del apartado 7.2, debe trasladarse al apartado 7.1 de 


la memoria, que es donde corresponde según la estructura establecida. 


Respuesta en alegaciones: 


Se atiende esta observación, eliminando del apartado 7.2  la información relativa a la 


implantación secuencial del plan de estudios, y se mantiene únicamente en la 7.1, dónde 


ya estaba alojada:  


“El plan de estudios resultante de esta modificación se implantará en septiembre de 


2026 de forma progresiva, por tanto el curso 26/27 las materias de primer curso. El curso 


27/28 se impartirán las de primero y segundo, y así sucesivamente.” 


 


 


Justificación: 


7.2. Se actualiza la información sobre el procedimiento de adaptación al 


nuevo plan de estudios, pero resulta necesario incorporar la tabla de 


adaptación que contenga las equivalencias entre las materias o asignaturas 


de la versión anterior y las de la nueva propuesta del plan de estudios. 


 


Respuesta en alegaciones: 


7.2. Se atiende la observación realizada y se incorpora al apartado 7.2 la tabla de 


adaptaciones.  


A los estudiantes que se adapten al plan de estudios modificado se les aplicará los 


siguientes reconocimientos: 
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Plan de estudios inicial 


 


Plan de estudios modificado 


 


Materia  Cu. ECTS  Tipo  Se adapta por la materia ECTS  Tipo  


Historia general 


de Europa y del 


mundo occidental  


1  9  FB  
Claves de Comprensión de 


la Historia Contemporánea  
9 FB 


Movimientos 


artísticos 


contemporáneos  


1  6  FB  Arte: Belleza y Emoción  


6 FB 


Antropología 


Cultural  
1  6  FB  Persona y mundo moderno  


6 FB 


Lengua Española 


o Valenciana  
1  9  FB  


Lengua y Comunicación en 


Español o Lengua y 


Comunicación en Valenciano  6 FB 


Teoría y 


Sociología de la 


Comunicación  


2  6  FB  Cultura de la Comunicación   


6 FB 


    


Proyecto integrado: 


investigación cultural y 


cambio social 6 FB 


Economía y 


Sociedad de 


Mercado  


2  6  FB  


Comportamiento de los 


mercados y modelos de 


negocio  6 FB 


Fundamentos de 


la Comunicación 


Periodística   


2  6  FB  


Fundamentos de la 


Comunicación de Relaciones 


Públicas  6 FB 


Fundamentos de 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas  


2  6  FB  


Fundamentos de Publicidad 


y de la Comunicación de 


Marca  
6 FB 


Fundamentos de 


la Comunicación 


Audiovisual   


2  6  FB  
Fundamentos de Imagen y 


Expresión Visual  
6 FB 


                    


Pensamiento 


creativo  
1  6  OB  Pensamiento creativo  


5 OB 


Diseño gráfico y 


fotografía  
1  7,5  OB  


Dirección de Arte: 


conceptualización Gráfica y 


Herramientas  5 OB 
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Plan de estudios inicial 


 


Plan de estudios modificado 


 


Teoría y Técnica 


Audiovisual  
1  9  OB  Teoría y Técnica Audiovisual  


7 OB 


Crítica Literaria  1  9  OB  
Expresión Literaria: 


Narración y Cultura   6 OB  


    
Proyecto integrado: 


Influencia en la vida pública 3  


Comunicación 


Corporativa  
2  6  OB  Comunicación Corporativa  


6  OB  


Comunicación y 


marketing  
2  6  OB  


Pensamiento en 


Comunicación y en 


Marketing  6  OB  


Derecho de la 


Comunicación  
2  4,5  OB  Derecho de la Comunicación  


4  OB  


Ética de la 


comunicación  
2  6  OB  Ética de la Comunicación  


5  OB  


Teoría y Técnica 


Radiofónica  
2  6  OB  


Dirección y Gestión de 


proyectos Multimedia y 


Transmedia  
6  OB  


                    


Teorías y 


Modelos de las 


Relaciones 


Públicas  


1  6  OB  


Gestión Estratégica de las 


Relaciones Públicas: los 


Medios de Comunicación  
5  OB  


Doctrina Social 


de la Iglesia   
1  6  OB  Doctrina Social de la Iglesia   


6  OB  


Planificación 


estratégica de la 


Comunicación 


Publicitaria y de 


RRPP  


1  9  OB  
Investigación y Pensamiento 


Estratégico en Comunicación  


8 OB 


Planificación de 


Medios y 


acciones de 


comunicación  


1  6  OB  
Planificación de Medios de 


Comunicación  


6 OB 


Psicología del 


Consumidor y 
2  6  OB  


Psicología del Consumidor: 


la persona. 6  OB  
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Plan de estudios inicial 


 


Plan de estudios modificado 


 


Técnicas de 


Investigación  


    


Sociología de la 


Comunicación y Técnicas de 


Investigación Social: el grupo 5 OB 


Dirección de 


Cuentas para 


empresas de 


comunicación  


2  9  OB  


Gestión de proyectos de 


comunicación  6  OB  


Proyecto integrado: 


Planificación y Acción   
3 OB 


Creatividad para 


comunicación 


publicitaria y de 


RR.PP.  


2  12  OB  


Creatividad en 


Comunicación: 


Conceptualización y 


Lenguajes  


6  OB  


   


Creatividad en 


Comunicación: Estructuras y 


Relatos 6 OB 


Técnicas de 


RR.PP. y áreas 


de 


especialización  


2  6  OB  
Diplomacia Corporativa y 


Relaciones Externas  


4  OB  


            
Lógicas de comunicación 


digital y cultura del dato  6  OB  


                    


Dirección de 


Marca y Creación 


de Valor Añadido  


1  6  OB  
Dirección de Marca y 


Creación de Valor Añadido  
6  OB  


Dirección de 


Gabinetes de 


Comunicación  


1  6  OB  Dirección de Comunicación  


5  OB  


Comunicación 


Interna en las 


Organizaciones   


1  6  OB  
Comunicación Interna en las 


Organizaciones   
5  OB  


Creación y 


realización 


publicitaria para 


soportes 


audiovisuales  


1  6  OB  
Creación Publicitaria 


Audiovisual  


5  OB  C
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Plan de estudios inicial 


 


Plan de estudios modificado 


 


Creación y 


realización 


publicitaria para 


soportes 


interactivos y 


gráficos  


1  6  OB 
Producción para Medios 


Digitales 


3 


 


 


 


 


OP 


Creación y 


realización 


publicitaria para 


soportes 


interactivos y 


gráficos  


1  6  OB  
Creación de Contenidos: 


Entretenimiento y Seducción 


3 


OP 


Técnicas 


publicitarias 


especializadas  


2  9  OB  
Comunicación de Alta 


Especialización  


6 


OB  


Técnicas 


publicitarias 


especializadas  


2  9  OB  
Creación y organización de 


eventos 
5 OB 


Innovación en 


comunicación  
2  9  OB  Innovación para las Marcas  


6  OB  


Innovación en 


comunicación  
2  9  OB  


Clínica Profesional de 


Publicidad y Relaciones 


Públicas 


4 OB 


Prácticas pre-


profesionales  
  6  OP  Prácticas pre-profesionales  6  OB  


Comunicación en 


entornos 


internacionales 


 6 OP 
Comunicación en entornos 


internacionales 
3 OP 


Prospectiva y 


Tendencias para 


la Comunicación 


en el Siglo XXI 


 6 OP 
Periodismo de investigación 


 
3 OP 


  


TFG  


  


2  


  


6  


  


OB  


  


TFG  6  OB  
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Justificación académica, científica, profesional y social del título  


Justificación de las modificaciones propuestas en el Grado en 


Publicidad y Relaciones Públicas por la Universidad CEU Cardenal 


Herrera.  


En esta memoria se propone una actualización del Grado en Publicidad y 


Relaciones Públicas que ahora se está impartiendo, en vigor desde 2009 


(verificado con fecha 03/03/2009 y con autorización de implantación por el 


Gobierno de la Comunidad Valenciana de fecha 28/08/2009).   


Tras la entrada en vigor del RD 822/2021 por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 


aseguramiento de su calidad, surge la necesidad de adaptación de las 


memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con lo que en él se 


dispone.  


El abordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guía de 


acompañamiento de la AVAP, lo que supone en gran medida, dada la fecha 


de la verificación inicial de la titulación, la creación de nuevo contenido, en 


otro la eliminación de información ya contenida en la memoria de la titulación 


verificada según el RD1393/2007 y en otro, la ampliación del detalle 


normativo o de contenido  


Dada la fecha inicial de verificación (2009) y posteriores modificaciones, 


(última 2018) así como los cambios normativos y regulatorios posteriores, ha 


supuesto que la estructura y contenido de la memoria haya sido 


significativamente remodelada para atender a las actuales exigencias. Por 


este motivo, y siguiendo las indicaciones de la AVAP, el “modus operandi” 


del traslado de la información a la aplicación SOLRUCT, se efectúa tachando 


toda la información de la antigua memoria y aportando la actual.   


En el caso del apartado 4 en SOLRUCT, dada la estructura inicial, módulo, 


materia, se eliminan todos los registros y se dan de alta a nivel asignatura. 


En el pdf, de dicho apartado se aporta tras la información actualizada, toda 


aquella relativa al plan de estudios anterior inicialmente verificada, 


modificada y posteriormente acreditada, se incorpora al final del documento 


(tachada).  


El presente plan de estudios da cumplimiento al artículo 4 del RD del 


RD822/2021 por el que se establecen los principios rectores en el diseño de 


los planes de estudios de los títulos universitarios oficiales.   


  


Resumen de los cambios propuestos:  


Cambios derivados de la adaptación al RD822/2021:  


1. Adscripción al ámbito de conocimiento de la titulación, así como de las 


asignaturas de Formación Básica, garantizando que el 50% de las mismas 


está adscrito al ámbito de la titulación, según anexo I del RD 822/2021. Esto 


supone un cambio en la clasificación como formación básica de algunas 


materias y una ampliación del total de materias consideradas como tales. 


Este ajuste es necesario para una adecuada adaptación al actual marco C
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regulatorio y a la lógica formativa de las asignaturas implicadas en este 


ajuste.   


2. Definición de los Resultados de Aprendizaje y su clasificación en 


Conocimientos o Contenidos, Habilidades o Destrezas y Competencias, 


para su adaptación al RD822/2021.  


3. Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la 


información sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) 


de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación e inclusión 


del apartado 8.2 descrito en el anexo II del RD 822/2021.  


4. Todas aquellas adaptaciones (incorporación de información) necesarias 


para dar cumplimiento al RD822/2021 siguiendo las nuevas directrices 


normativas y de la Agencia, sin que signifiquen una modificación de la 


titulación.  


5. Ampliación de 20 plazas para dar cobertura adecuada al incremento de 


demanda en la simultaneidad de estudios: Programación Conjunta de 


Estudios Oficiales (PCEO). Esta ampliación no requiere de una mejora en 


las instalaciones, dado que el volumen de las mismas tiene cabida en las 


actuales. La ampliación, que supone pasar de 75 a 95 plazas, tampoco 


supone una necesidad de crecimiento en el personal académico, dado que 


con las 75 plazas la organización docente ya se basaba en dos grupos para 


clases magistrales y entre 3 y 4 grupos para las actividades de tipo taller, 


seminarios y prácticas. Esa misma estructura de organización docente es 


viable para atender las 95 plazas.   


  


Cambios derivados de la propuesta de actualización del perfil de egreso:  


1. Redistribución de manera más equitativa de las materias de formación 


básica en primer y segundo curso del Grado.  


2. Se actualiza la denominación de varias materias, para que sea más 


representativa de los objetivos formativos de las mismas.   


3. Cambio en el orden temporal de algunas asignaturas, para mejorar la 


secuencia de aprendizaje.   


4. Actualización al estado de la cuestión de la disciplina, en particular a nivel 


de evidencias científicas, novedades académicas y desarrollos de la 


profesión.   


5. Actualización de la oferta de asignaturas optativas.   


6. El carácter de la asignatura “prácticas en empresa” se cambia de 


“optativa” a obligatoria para todo el estudiantado.  


  


Esta actualización supone una modificación relevante en tanto que 


sustancial, pero no un cambio en la esencia de los objetivos formativos del 


título ni en el perfil de egreso del mismo. El título no cambia en naturaleza, 


ni en objetivos. En ese sentido, por poner un supuesto ilustrativo, el titulo 


sigue orientado a una adecuada formación para ser un profesional del 


periodismo, lo que se modifica es la actualización de algunos de los 
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resultados de aprendizaje que conforman esa capacidad en el actual 


escenario profesional y científico.   


Por tanto, la actualización tiene implicaciones en el diseño del itinerario 


formativo. En particular, en el orden en el que se secuencian algunos 


resultados de aprendizaje, ahora estructurados con las tres nuevas 


tipologías establecidas (de conocimiento, de habilidades/destrezas y de 


competencia). Lo cual supone, en algunos casos, que se propongan 


actualizar los denominadores de algunas materias, que no cambian en su 


esencia, pero a las que conviene modificar el nombre para que este cumpla 


mejor su función informativa a los diferentes públicos de interés; en particular 


candidatos, estudiantes y empleadores.   


Para una mejor explicación de las implicaciones de esta actualización 


presentamos a continuación una tabla comparativa entre el plan de estudios 


actual y el que ahora se propone como modificación sustancial:  


  


  


Plan de estudios actual  Plan de estudios modificado  


1er Curso  Cuatri.  ECTS  Tipo    


Historia general 


de Europa y del 


mundo 


occidental  


1  9  FB  Se ubica en segundo curso, con el 


denominador: “Claves de 


Comprensión de la Historia 


Contemporánea”.  


Sigue siendo una materia de 9 


ECTS  


Movimientos 


artísticos 


contemporáneos  


1  6  FB  Se mantiene en el mismo curso y 


con el mismo número de ECTS, 


pasa a denominarse: “Arte: 


Belleza y Emoción”   


Antropología 


Cultural  


1  6  FB  Se mantiene en el mismo curso y 


con el mismo número de ECTS, 


pasa a denominarse: “Persona y 


mundo moderno”  


Lengua Española 


o Valenciana  


1  9  FB  Se mantiene en el mismo curso, 


pasa a denominarse: “Lengua y 


Comunicación (Español o 


Valenciano)”   


Pasa de 9 a 6 ECTS, los 3 ECTS 


de diferencia se integran en la 


materia de primero “Proyecto 


integrado: investigación cultural y 


cambio social”, en la que el 


estudiante tendrá que desarrollar 
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resultados de aprendizaje en 


expresión escrita y oral.   


Teoría y 


Sociología de la 


Comunicación  


2  6  FB  Se mantiene en el mismo curso y 


con el mismo número de ECTS, 


pero por su actualización de 


enfoque pasa a denominarse: 


Cultura de la Comunicación   


Economía y 


Sociedad de 


Mercado  


2  6  FB  Se mantiene en el mismo curso y 


con el mismo número de ECTS, 


pasa a denominarse: 


“Comportamiento de los 


mercados y modelos de negocio”  


Fundamentos de 


la Comunicación 


Periodística   


2  6  FB  Se mantiene en el mismo curso y 


con el mismo número de ECTS, 


pasa a denominarse: 


“Fundamentos de la 


Comunicación de Relaciones 


Públicas”, lo cual supone la 


asunción del nombre “Relaciones 


Públicas” cómo descriptor de la 


actividad que venía también 


siendo referida como “Gabinetes 


de Prensa”.   


  


Fundamentos de 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas  


2  6  FB  Se mantiene en el mismo curso y 


con el mismo número de ECTS, 


pasa a denominarse: 


“Fundamentos de Publicidad y de 


la Comunicación de Marca”  


  


Fundamentos de 


la Comunicación 


Audiovisual   


2  6  FB  Se mantiene en el mismo curso y 


con el mismo número de ECTS, 


pasa a denominarse: 


“Fundamentos de Imagen y 


Expresión Visual”.  


        Aparece una nueva materia de 6 


ECTS que integra con un enfoque 


aplicado el desarrollo de 


resultados de aprendizaje de 


varias materias de primer curso. 


En ese sentido la materia es 


nueva en el diseño curricular, pero 


lo que contiene no lo es desde la 


perspectiva del aprendizaje del 


estudiante. El denominador de 


C
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esta materia es: “Proyecto 


integrado: investigación cultural y 


cambio social”   


  Total 


ECTS  


60      Total 


ECTS  


60    


  


Plan de estudios actual  Plan de estudios modificado  


  


2º Curso  


  


Cuatri.  


  


ECTS  Tipo    


Pensamiento 


creativo  


1  6  OB  La materia se mantiene con el 


mismo nombre, Pensamiento 


Creativo, y se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 


6 a 5 ECTS para permitir la 


incorporación de actualizaciones 


en otras materias.   


Diseño gráfico y 


fotografía  


1  7,5  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: “Dirección 


de Arte: conceptualización Gráfica 


y Herramientas”, también se 


modifica la asignación crediticia 


que pasa de 7,5 a 5 ECTS para 


permitir la incorporación de 


actualizaciones en otras 


materias.  


Teoría y Técnica 


Audiovisual  


1  9  OB  La materia mantiene el mismo 


nombre, “Teoría y Técnica 


Audiovisual”, y se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 


9 a 7 ECTS para permitir la 


incorporación de actualizaciones 


en otras materias.  


Crítica Literaria  1  9  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: “Expresión 


Literaria: Narración y Cultura”, 


también se modifica la asignación 


crediticia que pasa de 9 a 6 ECTS 


para permitir la incorporación de 


actualizaciones en otras 


materias.  
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Comunicación 


Corporativa  


2  6  OB  La materia mantiene el mismo 


nombre, Comunicación 


Corporativa, y la misma 


asignación de 6 ECTS.    


Comunicación y 


marketing  


2  6  OB  La materia cambia el nombre por: 


“Pensamiento en Comunicación y 


en Marketing” y pasa a estar 


ubicada en el primer curso.   


Derecho de la 


Comunicación  


2  4,5  OB  La materia mantiene el mismo 


nombre, Derecho de la 


Comunicación, y pasa a estar 


ubicada en tercer curso con 4 


ECTS.   


Ética de la 


comunicación  


2  6  OB  La materia mantiene el mismo 


nombre, Ética de la 


Comunicación, y pasa de 6 a 5 


ECTS.    


Teoría y Técnica 


Radiofónica  


2  6  OB  Modifica su estructura al 


integrarse su contenido y sus 


resultados de aprendizaje en 


diferentes materias con 


denominadores relativos al 


fenómeno “transmedia” y a lo 


digital, en la consideración de la 


relevancia que el lenguaje sonoro 


adquiere en esos ámbitos.   


Un de las materias en las que se 


integra es la denominada:   


Dirección y Gestión de proyectos 


Multimedia y Transmedia.  


        Aparece una nueva materia de 3 


ECTS que integra con un enfoque 


aplicado el desarrollo de 


resultados de aprendizaje de 


varias materias de segundo curso. 


En ese sentido la materia es 


nueva en el diseño curricular, pero 


lo que contiene no lo es desde la 


perspectiva del aprendizaje del 


estudiante. El denominador de 


esta materia es: “Proyecto 


integrado: Influencia en la vida 


pública”   
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  Total 


ECTS  


60      Total 


ECTS  


60    


  


Plan de estudios actual  Plan de estudios modificado  


3er Curso  Cuatri.  ECTS  Tipo    


Teorías y Modelos 


de las Relaciones 


Públicas  


1  6  OB  Parte de su contenido pasa a la 


materia de Fundamentos de 


comunicación de las Relaciones 


Públicas y el resto se queda en 


la asignatura que recibe un 


nombre más afín al contenido: 


Gestión Estratégica de las 


Relaciones Públicas: los Medios 


de Comunicación, y se mantiene 


en el mismo curso. Se modifica 


de 6 a 5 ECTS.   


Doctrina Social de la 


Iglesia   


1  6  OB  Se mantiene con el mismo 


nombre, en el mismo curso y con 


el mismo número de ECTS.   


Planificación 


estratégica de la 


Comunicación 


Publicitaria y de  


RRPP  


1  9  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: 


“Investigación y Pensamiento 


Estratégico en Comunicación”, 


también se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 


9 a 8 ECTS para permitir la 


incorporación de actualizaciones 


en otras materias.  


Planificación de 


Medios y acciones 


de comunicación  


1  6  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: 


“Planificación de Medios de 


Comunicación”. Se mantiene la 


ubicación en el curso y el número 


de ECTS.   


Psicología del 


Consumidor y 


Técnicas de 


Investigación  


2  6  OB  Se divide en tres materias, dos 


que se ubican en segundo curso 


y otra en tercero. De este modo 


se articulan mejor las relaciones 


entre la Psicología del Consumo, 


la Investigación Sociológica y la 


Planificación Estratégica en 


Comunicación, en particular 


considerando la gestión de C
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información/datos derivados de 


las nuevas realidades digitales.   


Las dos materias resultantes en 


segundo curso del plan 


modificado son:  


Psicología del Consumidor: la 


persona, de 6 ECTS.   


Sociología de la Comunicación y 


Técnicas de Investigación 


Social: el grupo, de 5 ECTS.   


La materia en tercero curso es:   


Lógicas de Comunicación Digital 


y Cultura del Dato, de 6 ECTS.  


Dirección de 


Cuentas para 


empresas de 


comunicación  


2  9  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: “Gestión de 


proyectos de comunicación”, 


también se modifica la 


asignación crediticia que pasa de 


9 a 6 ECTS para permitir la 


incorporación de actualizaciones 


en otras materias.  


Creatividad para 


comunicación 


publicitaria y de 


RR.PP.  


2  12  OB  La materia se divide en dos que 


quedan ubicadas en el mismo 


curso y que tienen los siguientes 


denominadores:   


Creatividad en Comunicación: 


Conceptualización y Lenguajes, 


de 6 ECTS.  


Creatividad en Comunicación: 


Estructuras y Relatos, de 6 


ECTS.   


Por tanto, mismo número de 


ECTS, en el mismo curso, pero 


con una articulación en dos 


materias relacionadas.   


Técnicas de RR.PP. 


y áreas de 


especialización  


2  6  OB  La materia modifica el nombre a 


Diplomacia Corporativa y 


Relaciones Externas, mantiene 


la ubicación en el curso y se 


modifica la asignación de ECTS 


que pasa de 6 a 4.   


        Aparece una nueva materia de 3 


ECTS que integra con un 


enfoque aplicado el desarrollo de 


C
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resultados de aprendizaje de 


varias materias de tercer curso, 


en particular las del área de 


relaciones públicas y la de 


gestión de proyectos (dirección 


de cuentas/clientes).  


En ese sentido la materia es 


nueva en el diseño curricular, 


pero lo que contiene no lo es 


desde la perspectiva del 


aprendizaje del estudiante. El 


denominador de esta materia es: 


“Proyecto integrado: 


Planificación y Acción”.  


  Total 


ECTS  


60      Total 


ECTS  


60    


  


Plan de estudios actual  Plan de estudios modificado  


4º Curso  Cuatri  ECTS  Tipo    


Dirección de Marca y 


Creación de Valor 


Añadido  


1  6  OB  Se mantiene con el mismo 


nombre, en el mismo curso y 


con el mismo número de 


ECTS.   


Dirección de 


Gabinetes de 


Comunicación  


1  6  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: “Dirección 


de Comunicación”, también se 


modifica la asignación crediticia 


que pasa de 6 a 5 ECTS.  


Comunicación 


Interna en las 


Organizaciones   


1  6  OB  La materia no cambia de 


nombre y modifica la asignación 


crediticia que pasa de 6 a 5 


ECTS.  


Creación y 


realización 


publicitaria para 


soportes 


audiovisuales  


1  6  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: “Creación 


Publicitaria Audiovisual”, 


también se modifica la 


asignación crediticia que pasa 


de 6 a 5 ECTS.  


Creación y 


realización 


publicitaria para 


1  6  OB  Cambia de denominador y se 


convierte en dos optativas:   


Producción para Medios 


Digitales, de 3 ECTS.   C
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soportes interactivos 


y gráficos  


Creación de Contenidos: 


Entretenimiento y Seducción, de 


3 ECTS.   


Técnicas 


publicitarias 


especializadas  


2  9  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: 


“Comunicación de Alta 


Especialización”, se mantiene 


en el mismo curso y se modifica 


la asignación crediticia que pasa 


de 9 a 6 ECTS.  


Una parte de la materia se 


articula de forma modificada a 


través de una nueva 


denominada: Creación y 


Organización de Eventos, de 5 


ECTS.   


Innovación en 


comunicación  


2  9  OB  La materia cambia de nombre y 


pasa a denominarse: 


“Innovación para las Marcas”, 


se mantiene en el mismo curso 


y se modifica la asignación 


crediticia que pasa de 9 a 6 


ECTS.  


La parte más práctica de la 


asignatura se traslada a una 


nueva materia de cuarto curso 


denominada:   


Clínica Profesional de 


Publicidad y Relaciones 


Públicas, de 4 ECTS.   


6 ECTS de materias optativas, a elegir una 


entre las siguientes:   


Prácticas pre-profesionales  


Comunicación en Entornos Internacionales  


Prospectiva y Tendencias para la 


Comunicación en el Siglo XXI  


El estudiante también debe 


cursar en el plan modificado 6 


ECTS de optativas, con una 


propuesta ampliada compuesta 


por las siguientes materias:  


Optativa 1    


Comunicación en Entornos 


Internacionales, 3 ECTS   


Optativa 2   


Diseño de Productos y 


Servicios, 3 ECTS   


Optativa 3   


Producción para Medios 


Digitales, 3 ECTS    C
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Optativa 4    


Creación de Contenidos: 


Entretenimiento y Seducción, 3 


ECTS   


Optativa 5   


El Mercado de la Comunicación: 


guía para el desarrollo 


profesional, 3 ECTS   


Optativa 6:   


Laboratorio de Programas de 


Televisión, 3 ECTS   


Optativa 7:   


Documental Audiovisual, 3 


ECTS   


Optativa 8:  


Periodismo de Investigación, 3 


ECTS   


Optativa 9:   


Periodismo Internacional, 3 


ECTS   


Optativa 10:   


Video, Arte y Experimentación, 


3 ECTS   


Optativa 11:   


Comunicación Gastronómica y 


de Viajes, 3 ECTS    


Optativa 12:   


Pensamiento Político, 6 ECTS   


        La materia de Prácticas pre-


profesionales deja de ser 


optativa, se mantiene con el 


mismo número de ECTS y en el 


mismo cuatrimestre de cuarto 


curso.    


Trabajo Fin de 


Grado (TFG)  


2  6  TFG  Se mantiene igual.   


  Total 


ECTS  


60      Total 


ECTS  


60    


  


Valor científico, profesional y social del título   
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La titulación universitaria de Publicidad y Relaciones Públicas viene 


impartiéndose en este Centro desde el año 1990, en aquel entonces con la 


estructura de una licenciatura. De hecho, esta Facultad fue el primer centro 


universitario de la Comunidad Valenciana en el que se impartió esta 


titulación. El plan de estudios verificado en 2009 ha tenido varias 


modificaciones del plan de estudios, tanto para adecuarse a la regulación 


aplicable en cada momento como para articular mejoras académicas, en 


particular en su adecuación al contexto académico y científico, o en 


respuesta a áreas de mejora que derivan del análisis de los indicadores del 


sistema de calidad.   


Los primeros estudios de Publicidad y Relaciones Públicas se iniciaron en la 


primera mitad del siglo XX. Más tarde, en 1960 se creó la Escuela Oficial de 


Periodismo, que incluía la Publicidad como una asignatura y cuatro años 


más tarde, en 1964 se creó la Escuela Oficial de Publicidad. En el curso 


académico 1971/72 la Publicidad y Relaciones Públicas entraron a formar 


parte de las Facultades de Ciencias de la Información (en la Universidad 


Complutense de Madrid y en la Universidad Autónoma de Barcelona). En 


1977 se sumó una tercera universidad, la del País Vasco. Desde entonces 


la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Públicas ha ido apareciendo en 


los planes de estudios de la mayoría de las universidades en España.   


En Europa, las titulaciones equivalentes a la licenciatura de Publicidad y 


Relaciones Públicas cuentan con diferentes denominaciones y estructuras, 


pero con contenidos similares a España. En Alemania, por ejemplo, son 


estudios que se encuentran incluidos en Comunicación 


(Kommunikationswishenschaft), Medios (Medienwissenschaft) y Cultura 


(MedienKultur). En Francia se ubican dentro de Information et 


Communication, y suelen tener forma de especialización: Publicité et 


Marketing, Relations Publiques y Communication d’enterprise et des 


institutions. En el Reino Unido por regla general, los estudios de publicidad 


aparecen vinculados a otros estudios afines: Advertising and Marketing 


Communication, Advertising and Design Management, Advertising and 


Brand Management. También hay títulos más específicos: BA in Advertising, 


BA in Public Relations, Communication Studies, Media Communications. 


También existe una gran tradición de estudios de Publicidad y Comunicación 


fuera de Europa, en especial en los Estados Unidos.  


La proliferación de los estudios de la Publicidad y de las Relaciones Públicas 


responde al desarrollo de los sectores de publicidad y comunicación tanto 


en el contexto europeo como el global. Este desarrollo ha dado lugar a una 


gran demanda para profesionales de la publicidad y la comunicación 


formados en el conjunto complejo de conocimientos, habilidades y actitudes 


necesarios en un mercado altamente competitivo. El elevado ritmo de 


cambio y de innovación en el sector hace necesario una formación 


universitaria sólida que capacita a los futuros profesionales para la 


cambiante realidad del mercado.   


Las Ciencias de la Comunicación generan una importante actividad 


investigadora. La UNESCO ha codificado las disciplinas relacionadas con 


esta materia y año a año se incrementan los fondos que estados, 


instituciones y empresas invierten en proyectos de I+D+I. Existen C
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asociaciones al nivel internacional, europeo y nacional que reúnen 


investigadores de la comunicación. Concretamente en los ámbitos de la 


Publicidad y Comunicación (en sus varias facetas como, por ejemplo, las 


relaciones públicas, la comunicación de organización etc.) existen secciones 


dedicadas al estudio de estos campos en las dos principales asociaciones 


internacionales, la International Communication Association (ICA) y la 


Asociación Internacional de Estudios en Comunicación Social (AIERI). En el 


ámbito europeo la European Communication Research and Education 


Association (ECREA) tiene secciones dedicadas a Organizational and 


Strategic Communication y Political Communication.   


El número de publicaciones científicas es considerable y existen revistas 


académicas prestigiosas como, por ejemplo, el Journal of Communication, 


European Journal of Communication, Journal of Public Relations, Journal of 


Public Affairs y Communication Research. En España destacan ZER y 


Anàlisi, como revistas de comunicación de índole más generalista.  


La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación en la que se 


impartirá este Grado ha logrado la Certificación de la Implantación del 


Sistema de Calidad Audit Internacional por parte de la ANECA.   


Recientemente ha logrado la acreditación institucional, hecho que puede 


comprobarse en la siguiente dirección: 


https://www.aneca.es/documents/20123/194153/AI_UCH-


CEU_Fac+Humanidades+CC+Comunicación+v1_firmado+enviado+CU.pdf


/7cd94362-b9e2-5a30-a210-82fefa659493?t=1710330159735  


  


Perfil o perfiles de egreso  


Personas con capacidad para analizar los objetivos de un emisor y crear una 


comunicación con capacidad de influencia en determinados públicos.   


  


Funciones o puestos profesionales para los que capacita  


1. Especialista en Comunicación Publicitaria.  


Por la comprensión de los principios teóricos de la comunicación publicitaria 


y de marca, así como, de la dirección de arte y la conceptualización gráfica.  


Por la capacidad para aplicar principios de persuasión en la creación de 


contenidos y discursos publicitarios para las marcas.   


  


  


  


2. Gestión de Relaciones Públicas  


Por el conocimiento de los principios teóricos de la comunicación de 


relaciones públicas y de las sinergias entre estas y el hecho informativo.  


Por la capacidad para diseñar políticas de comunicación para todo tipo de 


organizaciones y para la implementación de estrategias de relaciones 


públicas.  
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3. Dirección de Comunicación Corporativa  


Por la comprensión de las funciones, procesos y responsabilidades de la 


dirección de comunicación en las organizaciones.  


Por la capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos de 


comunicación, gestionar la comunicación interna y dirigir equipos de 


comunicación.  


  


4. Investigación en Comunicación y Marketing  


Por el conocimiento de los principios teóricos del marketing y su relación con 


la comunicación, así como de los procesos de gestión de ambas disciplinas 


en la empresa.  


Por la capacidad para interpretar información empresarial y económica, 


diseñar investigaciones en el ámbito de la psicología del consumidor y la 


sociología de la comunicación.  


  


5. Creativo/a en lenguajes de comunicación publicitaria  


Por el conocimiento de los principios de expresión en lenguajes escritos, 


sonoros, visuales, audiovisuales y digitales.   


Por la capacidad para producir mensajes publicitarios en medios escritos, 


sonoros, visuales, audiovisuales y digitales.   


  


6. Dirección de estrategia de marca  


Por el conocimiento de las lógicas de la diferenciación en la empresa, el 


marketing y la comunicación.   


Por la capacidad para analizar escenarios de competencia entre marcas y 


para proponer estrategias de creación de valor añadido.   


  


  


  


  


  


  


  


Justificación de la titulación inicialmente verificada, así como sus 


posteriores modificaciones  


Interés académico, científico o profesional del mismo*  


Los primeros estudios de Publicidad y Relaciones Públicas se iniciaron en la 


primera mitad del siglo XX. Más tarde, en 1960 se creó la Escuela Oficial de 


Periodismo, que incluía la Publicidad como una asignatura y cuatro años 


más tarde, en 1964 se creó la Escuela Oficial de Publicidad. En el curso 


académico 1971/72 la Publicidad y Relaciones Públicas entraron a formar 


parte de las Facultades de Ciencias de la Información, (en la Universidad 
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Complutense de Madrid y en la Universidad Autónoma de Barcelona). En 


1977 se sumó una tercera universidad, la del País Vasco.   


Desde entonces la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Públicas ha ido 


apareciendo en los planes de estudios de la mayoría de las universidades 


en España. En la actualidad se puede estudiar Publicidad en 32 


universidades españolas, entre ellas las tres universidades CEU: San Pablo 


de Madrid, Abat Oliba de Barcelona y Cardenal Herrera de Valencia.  


En la Comunidad Valenciana se puede estudiar la Licenciatura en: 


Universidad CEU Cardenal Herrera Univesitat Jaume I de Castellón, 


Universitat de Alacant y ESIC (Centro adscrito a la Universidad Miguel 


Hernández)  


De todas ellas, la Universidad CEU Cardenal Herrera es la que más tiempo 


lleva impartiendo los estudios de Publicidad y RRPP. En el curso académico 


2007-2008, se licencia la decimoquinta promoción. Anteriormente, en los 


años 80, el CEU ofrecía una Diplomatura privada en Relaciones Públicas. 


De hecho, durante muchos años fuimos los únicos que impartimos la 


titulación en la Comunidad Valenciana.  


En Europa, las titulaciones equivalentes a la de la licenciatura de Publicidad 


y Relaciones Públicas cuentan con diferentes denominaciones y 


posicionamiento estratégico pero con contenidos similares a España. En 


Alemania, por ejemplo, se encuentran  incluidos en Comunicación 


(Kommunikationswishenschaft), Medios (Medienwissenschaft) y Cultura 


(MedienKultur). En Francia  se encuentran dentro de Information et 


Communication, y suelen tener forma de especialización: Publicité et 


Marketing, Relations Publiques y Communication d’enterprise et des 


institutions. En el Reino Unido por regla general, los estudios de publicidad 


aparecen vinculados a otros estudios afines: Advertising and Marketing 


Communication, Advertising and Design Management, Advertising and 


Brand Management. También hay títulos más específicos: BA in Advertising, 


BA in Public Relations, Communication Studies, Media Communications. 


También existe una gran tradición de estudios de Publicidad y Comunicación 


fuera de Europa, en especial en los Estados Unidos.  


La proliferación de los estudios de la publicidad y de las relaciones públicas 


responde al desarrollo de los sectores de publicidad y comunicación tanto 


en el contexto europeo como el global. En el entorno nacional hay 


aproximadamente 240 empresas de publicidad y comunicación. Este 


desarrollo ha dado lugar a una gran demanda para profesionales de la 


publicidad y la comunicación formados en el conjunto complejo de 


conocimientos, habilidades y actitudes necesarios en un mercado altamente 


competitivo. El elevado ritmo de cambio y de innovación en el sector hace 


necesario una formación universitaria sólida que capacita los futuros 


profesionales para la cambiante realidad del mercado. La saturación de 


demandantes de empleo en las empresas del sector ha motivado que la 


titulación universitaria sea ya un requisito de facto exigido para el acceso al 


empleo.   
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El título del Grado propuesto – Comunicación Publicitaria – pretende reflejar 


la nueva realidad de los sectores en los cuales una gran parte de los 


egresados trabajarán.   


Y para diseñar este título de Grado, hemos utilizado la experiencia de quince 


promociones de la todavía vigente Licenciatura en Publicidad y Relaciones 


Públicas.  


Esta experiencia nos ha permitido adquirir un razonable saber hacer en la 


docencia de la materia, y un profundo conocimiento del sector profesional de 


referencia para los egresados.  


La exigencia de calidad de la CEU-UCH, nos llevó a realizar el curso 2006-


2007 el Proceso de Evaluación Institucional de la titulación. Los resultados 


de la Evaluación Interna y de la Evaluación Externa, nos ha permitido 


conocer las fortalezas y debilidades de nuestra oferta formativa.  


Este conocimiento objetivo de la situación, nos ha permitido realizar el diseño 


del Grado en Publicidad y Relaciones Públicas con rigor, centrándolo en el 


mantenimiento y mejora de las fortalezas y la corrección de las debilidades.  


Por otro lado, las más de dos décadas de docencia en la materia, nos han 


permitido desarrollar iniciativas que se han ido consolidando a lo largo de los 


años, que tienen la finalidad de enriquecer el Programa Formativo y aportar 


valor a los alumno/as. Pretender ser ámbitos de investigación, plataformas 


de desarrollo de la creatividad y de aplicación práctica de lo aprendido, 


promoción de debate, adquisición de experiencias en diversos tipos de 


concursos y posibilidades para la obtención de premios.  


Estas iniciativas, comunicadas en la web de la Universidad, son:  


• Observatorio Below the Line Conocido y respetado por el sector 


profesional, que pretende convertirse en la referencia nacional en la 


investigación y la formación en las técnicas Below. El Observatorio, 


está formado por profesores, alumno/as, antiguos alumno/as y 


profesionales. Su finalidad es conseguir la mejor formación de los 


alumno/as, para posicionarlos como los más preparados para el 


desarrollo de las técnicas de comunicación. Uno de sus proyectos 


más notorios es la realización de un Diccionario Below, que pretende 


aportar claridad en la confusión terminológica de las técnicas no 


convencionales de comunicación. Se ha programado una aplicación 


informática para albergar el diccionario, que es actualizado 


sistemáticamente.  


• Create:  Plataforma que impulsa la creatividad de nuestros 


alumno/as, informándoles de los concursos existentes y dándoles 


todo el apoyo para que presenten sus propuestas. Gracias al apoyo 


de Create, los alumno/as han ganado concursos nacionales.  


• Winner Decide:  Realización de una campaña real proporcionada por 


un anunciante por parte de los alumno/as de 5º.   


• Naranja Below:  Iniciativa de la Delegación de Alumno/as para 


realizar una campaña utilizando técnicas no convencionales para un 


cliente real. Esta actividad está abierta a los alumno/as de toda la 


titulación.   C
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• 202 tapas. Tertulias publicitarias:  Tertulias propuestas y lideradas 


por los alumno/as, sobre un tema concreto.  


• Blog Publicidad y RRPP:  Canal de comunicación entre la 


Comunidad de estudiantes de Publicidad y RRPP de la Universidad. 


Muy activo.  


• Proyecta: Certamen Internacional de Creación Audiovisual para 


Universitarios. Una de sus categorías es Spot.  


• Programa Creadores: Para promover y facilitar la creación de obras 


audiovisuales y sonoras de los alumno/as y antiguos alumno/as. Pone 


a su disposición los recursos materiales, medios técnicos e 


instalaciones de los que disponen los Estudios Audiovisuales de la 


CEU-UCH.  


  


Para abundar en la justificación del presente título de Grado, queremos 


destacar la intensa relación que mantenemos con la profesión. 


Pertenecemos y tenemos una participación activa en el Colegio Oficial de 


Publicitarios de la Comunidad Valenciana, la Asociación de Agencias 


de Publicidad de la Comunidad Valenciana y el Club de Marketing de 


Valencia.   


Mantenemos habituales contactos con diversas asociaciones nacionales, 


como la AEAP, AEMP, IAB, Autocontrol, de la que incluso una de nuestras 


profesoras es miembro del Jurado.   


Colaboramos con los Festivales: El Chupete, La Lluna y The Cup.  


Mantenemos estrechas relaciones con diversos tipos de organizaciones 


como agencias, consultoras, anunciantes e instituciones, con quienes 


desarrollamos diversas iniciativas.  


Tenemos una intensa relación con Europa:  


▪ Tenemos acuerdo Erasmus con 18 Universidades.  


▪ Somos la única Universidad española perteneciente al IP CECACC, 


(Creating a Cross Cultural Communication Campaing), del Programa 


Sócrates-Erasmus de la Unión Europea:  


▪ El IP CECACC es para estudiantes de Publicidad y Relaciones 


Públicas. Está organizado por varias universidades europeas, a razón 


de una por cada país participante. Participan además universidades 


de Francia (Nancy-2, Univ. Savoie), Alemania 


(Fachhochschule Darmstadt-University of Applied Sciencies), Reino 


Unido (Southampton Solent Institute), Bélgica (Plantijn Hogeschool 


Antwerpen), Suecia (School of Education and Communication – 


Jönköping University), Finlandia (Parkanmaa Polytechnic University of 


Applied Sciences) y Holanda (Inholland Hogeschool- Alkmaar)  


▪ Pertenecemos desde hace muchos años a la red MARPE. MARPE: 


La red MARPE realiza el Master in European Public Relations, 


MARPE. Se ha desarrollado la línea inglesa, francesa y alemana del 


Master, según los criterios del EEES. Estamos desarrollando la línea 
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ibérica junto con Portugal, para ofrecer formación en español. Los 


socios de la red son:  


• Aristotle University of Thessaloniki, Faculty of Journalism and Mass 


Media Communication, University of Macedonia; Thessaloniki, 


Greece.  


• Arteveldehogeschool, Department of Communication Management, 


Gent, Belgium.  


• Hogeschool van Utrecht, Faculty of Communication and Journalism, 


School of Communication Management, Utrecht, Holland.  


• INP - Instituto Superior de Novas Profissoes, Lisboa, Portugal.  


• Université de Nancy 2, Institut Universitaire Professionnalisé 


d’Ingénierie de l’Information et de la Communication de Lorraine, 


Nancy, France  


• Leeds Metropolitan University, Faculty of Business, Leeds, United 


Kingdom.  


• University CEU Cardenal Herrera, Valencia, Spain.  


• Dublin Institute of Technologie, Dublin, Ireland.  


▪ Euprera. Somos socios de la organización cuya misión es:  


▪  The European Public Relations Education and Research Association 


(EUPRERA) is an autonomous organisation that aims at stimulating 


and promoting the knowledge and practice of public relations 


education and research in Europe. Consequently, the academic staff 


and researchers constitute the explicit target group of the organisation. 


However it is equally essential for any practitioner who wants to keep 


informed about the most recent developments regarding fundamental 


and applied research and about the new trends in the educational field. 


EUPRERA has direct and intensive contacts with the most prominent 


practitioners of each country of Europe.  


▪ EACA. Somos socios de la European Association of Communication 


Agencies. Asistimos a todas las reuniones y, de hecho, esa 


participación activa nos ha permitido disponer de información de 


primera mano para el diseño del título de grado.  


▪ EFCCE. Somos socios fundadores de la más reciente Fundación para 


la Formación, dependiente de la EACA. Hemos participado y ganado 


el primer concurso para jóvenes creativos europeo, llamado Ad 


Venture.  


Dukenet: Centrada en Investigación Comercial y Marketing. Por lo que 


también implica a ADE.  


  


Las Ciencias de la Comunicación generan una importante actividad 


investigadora. La UNESCO ha codificado las disciplinas relacionadas con 


esta materia y año a año se incrementan los fondos que estados, 


instituciones y empresas invierten en proyectos de I+D+I. Existen 


asociaciones al nivel internacional, europeo y nacional que reúnen 


investigadores de la comunicación. Concretamente en los ámbitos de la 
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Publicidad y Comunicación (en sus varias facetas como, por ejemplo, las 


relaciones públicas, la comunicación de organización etc.) existen secciones 


dedicadas al estudio de estos campos en las dos principales asociaciones 


internacionales, la International Communication Association (ICA) y la 


Asociación Internacional de Estudios en Comunicación Social (AIERI). En el 


ámbito europeo la European Communication Research and Education 


Association (ECREA) tiene secciones dedicadas a Organizational and 


Strategic Communication y Political Communication.   


Colaboramos con el Foro de Investigación en Comunicación de los Ciclos de 


Comunicación de la Universidad Complutense. Todos los cursos 


académicos, el Observatorio Below organiza una de las Jornadas que da 


contenido al Foro.  


El número de publicaciones científicas es considerable y existen revistas 


académicas prestigiosas como, por ejemplo, el Journal of Communication, 


European Journal of Communication, Journal of Public Relations, Journal of 


Public Affairs y Communication Research, En España destacan ZER, 


Anàlisi, como revistas de comunicación de índole más generalista.  


  


El interés científico y profesional del título de Publicidad y Comunicación 


viene avalado por la existencia de múltiples asociaciones, tanto 


internacionales como españolas. En España, por ejemplo, está la Asociación 


Española de Agencias de Publicidad (AEAP), Asociación General de 


Empresas de Publicidad (AGEP), Associació Empresarial de Publicitat 


(ACEP), Federación Nacional de Empresas de Publicidad (FNEP), y Dircom 


entre otras.   


A nivel internacional están The European Association of Communications 


Agencies (EACA) a la que pertenecemos, Euprera, a la que también 


pertenecemos The European Advertising Standards Alliance (EASA). The 


Internacional Advertising Association (IAA) The World Federation of 


Advertisers (WFA) y The Internet Advertising Bureau (IAB).  


En la actualidad el Espacio Europeo de Educación Superior ofrece la 


posibilidad a los egresados de ejercer su profesión en un país distinto del 


que se formaron. Proporcionar formación en inglés tiene como objetivo 


mejorar el perfil del egreso y aumentar la capacidad de inserción laboral.  


Algunas Universidades públicas españolas han incorporado la docencia en 


inglés en varias de sus titulaciones. Así, por ejemplo, en el curso académico 


2010/2011 la Conselleria de Educación, Formación y Empleo puso en 


marcha – en colaboración con las universidades públicas de la Comunitat 


Valenciana- una iniciativa pionera en el ámbito de la educación superior: los 


denominados Grupos de Alto Rendimiento Académico (Grupos ARA). Entre 


los principales valores de los grupos ARA destaca la docencia en inglés, 


programada en los primeros cursos para las materias básicas 


http://www.ceice.gva.es/web/universidad/grupos-de-alto-rendimiento  


De hecho, la Consellería de Educación de la Comunitat Valenciana está 


realizando un estudio de titulaciones universitarias con el objetivo de 


adecuarlas y vincularlas al mercado laboral para mejorar la empleabilidad de 


los universitarios. La Consellería de Educación, explicó que una de estas 
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medidas será la de incidir en políticas plurilingües con las universidades 


valencianas. “El objetivo es que estas ofrezcan, de manera paulatina allí 


donde haya capacitación del profesorado, titulaciones en inglés”. “La 


finalidad de la Generalitat es implantar el próximo curso grupos en inglés en 


titulaciones o grados que funcionen y convivan junto a los grupos ordinarios 


ya existentes de la misma carrera”. En este sentido tras las reuniones 


mantenidas por nuestra Rectora con la Conselleria, nuestra Universidad 


CEU Cardenal Herrera ha mostrado el apoyo a la política de la Conselleria y 


comparte los mismos objetivos de formación.  


Por otra parte, los idiomas constituyen una magnífica oportunidad para los 


estudiantes y una excelente herramienta para su futuro profesional. No sólo 


tienen como objetivo adicional mejorar el conocimiento general del idioma, 


sino que también posibilitan el dominio lingüístico correspondiente a un área 


de conocimiento específica.  Esto representa una clara ventaja para la 


incorporación al mercado laboral y facilita la posterior progresión 


profesional.  


En el caso de la titulación de Publicidad y RRPP el uso del inglés es creciente 


y ya en la memoria verifica presentada, aprobada y reacreditada en su día 


por la ANECA y AVAP, respectivamente, se mostraba que el inglés también 


formaría parte de las lenguas del proceso formativo:  


“Inglés. Es la lengua de uso internacional más extendida y por ello, vehículo 


de comunicación entre personas de diferentes nacionalidades.  Esta Lengua 


se exigirá al margen del grado dentro de los criterios de exigencia, si bien 


parte del Módulo de Pensamiento Estratégico y en concreto en la Materia 2: 


Planificación de Medios y Acciones de Comunicación, así como el Módulo 


Comunicación Corporativa e Institucional, en su materia 2: Técnicas de 


Relaciones Públicas y áreas de especialización, se impartirán en dicha 


lengua por un profesor invitado o con materiales en inglés”.   


Asimismo, en el punto referido a los objetivos generales del título de grado 


se presentaban dos relacionados con el uso del inglés:  


• Los estudiantes conocerán el uso especializado del idioma inglés.  


• Capacitar para comunicarse y expresarse con coherencia y corrección 


en el ejercicio profesional; dominio del uso especializado de la/s 


lengua/s de su comunidad y del inglés  


Y también un requisito previo en la materia de Comunicación en Entornos 


Internacionales: “La materia tiene como requisito haber superado un nivel de 


inglés de B1”. De hecho esta materia optativa es de creciente interés por 


parte de los alumnos/as de Publicidad y RRPP pese a que exige un nivel de 


inglés adecuado para poder hacerse entender en entornos internacionales 


al participar los estudiantes en varios proyectos internacionales con 


compañeros/as de diversos países europeos.  


Asimismo, en la normativa de permanencia de la Universidad, que se incluye 


en el Anexo I de la memoria se indicaba:   


“Para poder matricularse de los créditos correspondientes al Trabajo Fin de 


Grado, será necesario que el estudiante de cualquier titulación de la CEU-


UCH demuestre un conocimiento suficiente de inglés, sin perjuicio de que se 


establezcan otros requisitos adicionales en la Facultad a la que pertenezca 
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el alumno. En este sentido el nivel común exigido se acreditará mediante el 


First Certificate o el TOEFL (con  190 puntos en prueba de ordenador o 520 


en la prueba escrita) o sus equivalentes con reconocimiento internacional”.  


Por todo ello, para dar respuesta al creciente interés por parte de las 


Administraciones Públicas, y para reforzar las competencias de nuestros 


estudiantes en dicho idioma, consideramos necesario incorporar para 


nuestros alumnos/as la posibilidad de matricularse en un grupo académico 


bilingüe en el primer curso de Publicidad y Relaciones Públicas, con el fin de 


ofrecer competencias en dicho idioma y preparar a los estudiantes para la 


movilidad académica en el caso de que deseen acceder al programa 


Erasmus, así también para poder realizar prácticas en el extranjero.   


En consecuencia de todo lo anterior y en sintonía con la finalidad de la 


Generalitat de implantar “grupos en inglés en titulaciones o grados que 


funcionen y convivan junto a los grupos ordinarios ya existentes de la misma 


carrera”, se solicita constituir un grupo bilingüe en primer curso de Publicidad 


y RRPP, sin que conlleve aumento de plazas de nuevo ingreso, donde se 


impartirán 45 créditos en inglés. En concreto las siguientes materias del plan 


formativo que se describen en el capítulo cinco de la presente memoria:   


  


• Historia Contemporánea del Mundo (9cr.)  


• Antropología Cultural (6cr.)  


• Teoría y Sociología de la Comunicación (6cr.)  


• Economía y Sociedad de Mercado (6cr.)  


• Fundamentos de la Comunicación Periodística (6cr.)  


• Fundamentos de la Publicidad y Relaciones Públicas (6cr.)  


• Fundamentos de la Comunicación Audiovisual (6cr.)  


  


Las materias de primer curso que seguirán impartiéndose solo en castellano 


o valenciano serán:  


  


• Lengua española o valenciana (9cr.)  


• Movimientos artísticos contemporáneos (6cr.)  
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Personal de apoyo 


La Facultad cuenta con un equipo interdisciplinar de 16 personas de administración y 


servicios. De este equipo participan de forma directa en el apoyo a la titulación 7 


personas. 


El equipo de personal de administración y servicios de la Facultad está respaldado para 


muchas de sus tareas y funciones por el resto de los profesionales de administración y 


servicios de la Universidad ubicados en los servicios centrales. Los servicios centrales 


cuentan con más de 300 profesionales de personal de administración y servicios, de 


ellos hay más de 100 profesionales que, de un modo u otro, prestan funciones de apoyo 


al servicio de la Facultad y la titulación, en particular en las áreas de gerencia 


económica, gestión de la investigación y gestión de profesorado.  


La modificación sustancial del plan de estudios no supone la necesidad de contratar 


más personal de administración y servicios.  


 


 


Otros recursos humanos disponibles 


El personal de apoyo docente en la titulación de Publicidad y Relaciones Públicas se 
estructura en dos niveles: 


1. Centro de Producción Audiovisual y Multimedia, donde los alumnos/as realizan sus 
prácticas de televisión y radio. 


 Está compuesto por seis profesionales a tiempo completo, distribuido como sigue: 
  
1 Jefe Técnico (FIP en Imagen y Sonido con más de 15 años de experiencia profesional) 
1 Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos y Técnico 
Especialista en Electrónica. 


2 Técnicos para el Área de Televisión y Postproducción (Licenciados en Comunicación 
Audiovisual) 
2 Técnicos para el Área de Radio y Sonido (Licenciados en Comunicación Audiovisual) 
 2. Periódico El Rotativo y Radio CEU. 


 Son dos medios de comunicación de la Universidad cuyos contenidos están 
enteramente elaborados por alumnos/as. Su planteamiento es servir de plataforma 
interna para el desarrollo de prácticas voluntarias en un contexto de trabajo similar al 
real. Participan desarrollando trabajo práctico en estos medios alumnos/as de 
Periodismo, Publicidad y Relaciones Públicas y de Comunicación Audiovisual. Su 
trabajo es supervisado por profesores especializados en las respectivas áreas de trabajo 
de cada medio. Estas dos plataformas de prácticas cuentan con el siguiente personal 
de apoyo: 
  
El Rotativo: 


1 Subdirectora (Licenciada en Ciencias de la Información con varios años de experiencia 
en prensa escrita). Contratada a tiempo completo. 
1 Redactor Jefe (Licenciado en Ciencias de la Información y alumno de doctorado con 
varios años de experiencia en el aula taller El Rotativo tanto en Madrid como en Valencia 
y experiencia docente en el área de Diseño).  


  
Radio CEU: 
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 1        Redactora jefa (Licenciada en Ciencias de la Información y alumna de doctorado 
con varios años de experiencia en el ámbito profesional de la radio y con experiencia 
docente).  
1 Jefa de sección  (Licenciada en Ciencias de la Información y alumna de doctorado con 
experiencia docente). 


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administración y servicios 
cualificado, con vinculación exclusiva, necesario para garantizar la calidad de la 
docencia, de la investigación y de la formación del estudiante, a través de los distintos 
servicios que se encuentran centralizados, tienen carácter transversal y prestan su 
apoyo a toda la comunidad universitaria: Entre ellos se encuentran: 


- Servicio de Orientación Universitaria. El SOU es un equipo de profesionales, 
psicólogos y pedagogos, cuya principal función es orientar a los estudiantes en 
cuestiones personales, académicas y profesionales. 


- Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina las 
prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios que suscribe 
con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la primera experiencia laboral de 
los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporación del recién titulado al 
mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas. 


- Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada Facultad 
o Escuela. 


- Secretaría de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de información al alumno 
ubicada en cada una de las Facultades o Escuela. 


- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran 
variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente. 


- Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que promueve 
este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el compromiso con la fe. 


- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera 
participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores 
intercambios en el extranjero. 


- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la 
comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés y por anglistas. 


- Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el encargado de 
proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la información de la Universidad 
CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez. 


- Secretaria General. Servicio de atención, matriculación y gestión del expediente del 
alumno. 


- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación integral 
de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento crítico y 
prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y profesionales al servicio de la 
sociedad, además de impulsar y fomentar la investigación científica y de ofrecer los 
medios para una amplia difusión de la cultura y transmisión de los valores que propugna 
la Universidad. 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administración y 
servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. 


La ratio PAS/PDI en el curso 05/06 es 0.41 incluyendo todos los servicios ofrecidos en 
la universidad, específicos por titulación y transversales. 
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Se estima que tanto los recursos materiales como los servicios existentes son 
suficientes para garantizar la calidad que exige el grado. 


 


Recursos Humanos disponibles específicos de titulación. Personal de 
Administración y Servicios. 


 


Servicio Vinculación 
Categoría 


Profesional 
Formación y experiencia 
profesional 


Secretaría de 
Facultades 


Contrato laboral 
(7 5 personas) 


Oficial 1º 


Administrativo 
Titulación media y/o Superior. 
Dilatada experiencia en gestión 
universitaria. 


Servicio de 
Orientación 
Universitaria  


Contrato Laboral 
(1 persona) 


Aux. Admvo. 
Titulación Superior. Psicología 


Servicio de 
Información, 
Prácticas y 
Empleo 


Contrato Laboral 
(5 personas) 


Titulado 


Superior. 
Titulación Superior. 


 


Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado 


se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de 


no discriminación de personas con discapacidad. 


Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su artículo 3.5, la 


Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a 


los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de los Derechos 


Humanos y accesibilidad universal. 


El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá por los 


principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 


discriminación, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y 


hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende 


convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre 


mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstáculos que 


dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Así, el plan de 


igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporación, la 


permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtención 


de una participación equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en todos 


los niveles de responsabilidad. 


 


Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 


El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización de la 


contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación Universitaria 


San Pablo CEU. 
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Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de 


necesidades de personal docente y no docente hasta la formalización de los contratos, 


pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del 


contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello 


referido a cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o 


colaboración docente.  


Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web 


corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes 


acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 


 


PROCESO DE SELECCIÓN NO DOCENTES  


 Descripción del proceso 


 


1. Se definirá el perfil profesional del personal no docente y se comunicará al 
Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de 
reclutamiento y preselección de las candidaturas. 


2. Se realizará una entrevista técnica y se emitirá un informe que será remitido al 
Departamento de RRHH . 


3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizará la entrevista conductual 
y, junto con el informe técnico, elaborará un informe global en el que harán 
constar el coste presupuestario y el coste de la categoría profesional del 
candidato en las tablas salariales vigentes. 


4. La Dirección de RRHH realizará la propuesta de candidaturas en el modelo 
normalizado que trasladará a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
para su informe antes de su aprobación, en su caso, por  la Dirección General. 
La Dirección General dará cuenta al Patronato. 


5. En caso de aprobación se iniciará el proceso administrativo de contratación. 
6. El proceso aquí descrito afecta a todos los puestos y categorías no docentes, 


excluido el personal directivo. 
 


 


Mecanismos para asegurar que la contratación del profesorado se realizará 
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad. 
 


Los procesos de selección se realizan de forma normalizada, objetiva, adecuada y 
equitativa, garantizando la calidad de la evaluación. Así lo acredita el certificado 
expedido por AENOR en la Norma ISO 10667 de Evaluación de Personas en Contextos 
Laborales, reconocida a nivel internacional. Ver certificado 


Asimismo, el CEU cumple con lo establecido por el Reglamento General de Protección 
de Datos, la normativa europea en la que se regula el tratamiento de los datos 
personales. Por ello, le informamos de que sus datos serán incorporados al sistema de 
tratamiento titularidad de la Fundación Universitaria San Pablo CEU, con la finalidad de 
formar parte en los procesos de selección de personal que se lleven a cabo por nuestra 
entidad ( Condiciones de Privacidad). 


La Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, 
respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de los 
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Derechos Humanos y accesibilidad universal. 


El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá por los 
principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 
discriminación, respetando la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclusión social 


El Plan de Igualdad de FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU, se enmarca 
en la legalidad vigente, en particular, en lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, así como en Real Decreto 
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantía de igualdad de trato 
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación 


La dirección de FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU declara su 
compromiso con el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de 
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente 
por razón de sexo, así como con el impulso y fomento de medidas para conseguir la 
igualdad real en el seno de nuestra institución, estableciendo la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra 
Política Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho 
principio que establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres. 


Los principios enunciados se han llevado a la práctica a través de la implantación de un 
Plan de Igualdad que arbitra los correspondientes sistemas de seguimiento, con la 
finalidad de avanzar en la consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres en 
la entidad y por extensión, en el conjunto de la sociedad. 


 


Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 


El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización de la 
contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación Universitaria 
San Pablo CEU. 


Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de 
necesidades de personal docente y no docente hasta la formalización de los contratos, 
pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del 
contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello 
referido a cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o 
colaboración docente. 


Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web 
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes 
acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 


 
El PA07 de nuestro Manual de Procesos establece la sistemática a aplicar para recoger 
y valorar las necesidades de nuevo personal de administración y servicios y de apoyo a 
la docencia (PAS), y el proceso a seguir Hasta su contratación, de acuerdo con los 
criterios de incorporación del Área de Selección y Evaluación de la Dirección Personas 
de la Universidad CEU Cardenal Herrera y la Dirección de Personas de la Fundación 
Universitaria San Pablo CEU.  
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA07-seleccion-contratacion-
PAS.pdf  
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 


El PA01 de nuestro Manual de Procesos establece la sistemática a aplicar para recoger 


y valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir hasta su 


contratación, de acuerdo con los criterios de incorporación del profesorado de la CEU 


UCH.  


 


https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-


PDI.pdf  


 


 


La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación de la Universidad CEU 


Cardenal Herrera cuenta con una larga trayectoria en la formación de publicitarios y 


especialistas en relaciones públicas, impulsada por su apuesta constante por la 


actualización de los planes de estudio y la innovación docente. Desde 1990, el Grado 


en Publicidad y Relaciones Públicas ha ido evolucionando de forma sólida y continua, 


siempre fiel al compromiso de la Universidad con la excelencia académica y la 


adaptación a las demandas del entorno profesional. 


En la actualidad, esta titulación se distingue por la amplia experiencia y acreditación de 


su claustro docente, en el que se integran catedráticos, titulares, adjuntos y 


colaboradores doctores, así como perfiles no doctores con más de 10 años de 


experiencia en el sector. Además, se han incorporado nuevos talentos a tiempo 


completo para que inicien su carrera académica e investigadora dentro de los diferentes 


departamentos que configuran el claustro global de la titulación. La participación de 


estos profesionales y de profesores acreditados por organismos oficiales como la 


ANECA, la AVAP o la AQU Catalunya, entre otras, asegura la calidad de la enseñanza, 


tanto a nivel teórico como práctico. Esta sólida base académica se ve reforzada por una 


buena proporción de profesorado con dedicación completa, lo que facilita el 


acompañamiento formativo, la tutoría personalizada y el vínculo cercano con las 


necesidades de cada estudiante.  


El informe de renovación de la acreditación de marzo de 2023, emitido por la AVAP, 


otorgó a este Grado la calificación “B se alcanza”, reconociendo la calidad y la capacidad 


de mejora continua de la titulación. Dicho informe destaca la elevada tasa de PDI doctor, 


así como el número de quinquenios y sexenios del profesorado, lo cual refrenda el 


excelente nivel investigador y docente que caracteriza a esta Facultad. Gracias a esta 


combinación de experiencia académica y práctica profesional, la enseñanza se orienta 


a la realidad del mercado de la publicidad y las relaciones públicas, brindando un 


enfoque práctico que facilita la inserción laboral de los egresados. 


En dicho informe se recogen las siguientes consideraciones:  


“La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico en 


relación con el nivel académico, naturaleza y competencias definidas para el título es 


suficiente. Por lo que respecta a la relación entre el personal docente doctor y no doctor, 
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https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-PDI.pdf

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-PDI.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872887819949368307318863





la tasa de PDI Doctor muestra una tendencia positiva (del 71% en 16/17; 82% en 17/18; 


80% en18/19 del que se repite en 19/20; y 78% en 20/21”  


Se puede consultar el Informe referido en:  


https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/grado/publicidad-relaciones-


publicas.pdf 


 


En la siguiente tabla se presenta la estructura del personal académico que imparte 


docencia en el título:  


 


PROFESORADO 
Curso  


2017-2018 


Curso 


2018-2019 


Curso 


 2019-2020 


Curso 


2020-


2021 


Curso 


2021-2022 


Curso 


2022-2023 


Curso 


2023-2024 


Tasa PDI doctor  82,86% 80,95% 80,95% 78,38% 85,71% 86,56% 86,98% 


Tasa PDI tiempo 


completo  
76,47% 83,33% 70,00% 75,00% 82,86% 83,14% 83,32% 


Sexenios del 


profesorado que 


imparte docencia 


en el Grado. 


7 17 13 4  10  11  12 


Quinquenios del 


profesorado que 


imparte docencia 


en el Grado. 


86 110 106 94 96 97 97 


 


 


 


 
Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


 


 


C_1 


Catedrático  


Más de 40 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad 
 


2013 


Investigación y 


pensamiento 


estratégico en 


comunicación  


 


Trabajo final de 


grado  


En la tabla adjunta se facilitan los principales indicadores y datos globales del 


profesorado que imparte docencia en el título en los últimos cursos. 
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https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/grado/publicidad-relaciones-publicas.pdf

https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/grado/publicidad-relaciones-publicas.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872887819949368307318863





 


 
Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


 


 


 


 


 


C_2 


Catedrático 


Más de 30 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


40% 


 


Filosofía 


 


2019, AQU 


Ética de la 


comunicación  


Trabajo final de 


grado 


 


 


 


C_3 


Catedrático 


Más de 40 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


33% 


Historia 
2019, 


ANECA 


Claves de 


Comprensión de 


la Historia 


Contemporánea  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


T_1 
Titular 


Más de 30 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo y 


100% 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


2009 


Gestión 


Estratégica de las 


Relaciones 


Públicas: los 


Medios de 


Comunicación 


Diplomacia 


corporativa y 


Relaciones 


Externas  


Dirección de 


comunicación  


Trabajo final de 


grado  


Proyecto 


integrado: 


planificación y 


acción  


 


 


 


 


 


 


 


Titular 


Más de 30 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


2024, AVAP 


Creatividad en 


comunicación: 


conceptualización 


y lenguajes  
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Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


 


 


T_2 


Creación 


publicitaria 


audiovisual  


Trabajo final de 


grado  


 


 


T_3 
Titular 


Más de 30 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


50% 


Periodismo 


 


2023, 


ANECA 


 


 


Cultura de la 


comunicación  


 


 


 


 


T_4 
Titular 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


33% 


Humanidades 


 


2006 AVAP 


 


 


Lengua y 


comunicación 


 


 


 


T_5 
Titular 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


20% 


Periodismo 2017, AVAP 


Optativa 8. 


Periodismo de 


investigación  


 


T_6 
Titular 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


20% 


Ciencias 


políticas 


2019, 


ANECA 


Optativa 12. 


Pensamiento 


Político  


A_1 


Adjunto 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


 


2022, AQU 


 


Creación y 


Organización de 


Eventos  


Comunicación de 


Alta 


Especialización  


Fundamentos de 


la Comunicación 


de las Relaciones 


Públicas  


Trabajo final de 


grado  
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Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


 


A_2 
Adjunto 


Más de 30 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


50% 


Comunicación 


Audiovisual 


 


2009, UCH 


CEU 


Fundamentos de 


imagen y 


expresión visual  


 


 


 


 


A_3 


Adjunto 


Menos de 


25 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


50% 


Comunicación 


Audiovisual 


 


2018, AVAP 


Teoría y Técnica 


Audiovisual  


 


 


 


 


   A_4 


Adjunto 


Más de 30 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


20% 


Periodismo 


 
2016, AVAP 


Optativa 11. 


Comunicación 


gastronómica y de 


viajes  


 


 


 


 


 


 


A_5 


Adjunto 


Mas de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


2024, 


ANECA 


Planificación de 


medios de 


comunicación  


Trabajo final de 


grado  


Proyecto 


integrado: 


planificación y 


acción  


Lógicas de 


comunicación 


digital y cultura del 


dato  


 


A_6 
Adjunto 


Mas de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


20% 


Derecho 
Solicitado, 


AVAP 


Derecho de la 


Comunicación  


 


 


A_7 
Adjunto 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


30% 


Humanidades 
2013, AVAP 


 


 


Persona y mundo 


moderno  
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Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


 


 


A_8 Adjunto 


Más de 30 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


50% 


Periodismo 2005, AVAP 


 


Proyecto 


integrado: 


influencia en la 


vida pública 


 


A_9 


Adjunto 


Menos de 


25 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


33% 


Psicología 
2023, 


ANECA 


Sociología de la 


comunicación y 


técnicas de 


investigación 


social: el grupo  


 


 


A_10 
Adjunto 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


33% 


Psicología 2009 


Psicología del 


consumidor: la 


persona  


 


 


 


 


A_11 
Adjunto 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


relaciones 


públicas 


2009, AVAP 


Comunicación 


interna en las 


organizaciones  


Clínica 


Profesional de 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas  


 


CD_1 


Colaborador 


doctor 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


33% 


Innovación y 


Emprendimiento 


2005, 


ANECA 


Trabajo Final de 


Grado  


Optativa 5: El 


Mercado de la 


Comunicación: 


guía para el 


desarrollo 


profesional 


 


CD_2 Colaborador 


doctor 


Más de 20 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


75% 


Humanidades 
2025, 


ACCUEE 


Expresión 


literaria: narración 


y cultura  


 


 


 


CD_3 


Colaborador 


doctor 


Más de 30 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


Solicitado, 


ACCUEE 


Dirección de 


marca y creación 


de valor añadido  
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Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


Optativa 2: Diseño 


de productos y 


servicios  


Optativa 4: 


creación de 


contenidos de 


marca: 


entretenimiento y 


seducción 


 


CD_4 


Colaborador 


doctor 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


33% 


Filología 


Española y 


filología inglesa 


Solicitado, 


AQU 


Lengua y 


Comunicación 


(Español o 


Valenciano 


optativo)  


 


 


 


 


 


CD_5 


Colaborador 


doctor 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


relaciones 


públicas 


Solicitado, 


ACCUEE 


Comunicación 


corporativa  


Optativa 1: 


Comunicación en 


entornos 


internacionales  


Proyecto 


integrado: 


investigación 


cultural y cambio 


social 


Trabajo final de 


grado  


 


CD_6 


Colaborador 


doctor 


Más de 20 


años de 


experiencia 


docente 


Asociado y 


100% 


Publicidad y 


relaciones 


públicas 


Solicitado, 


AVAP 


Pensamiento en 


comunicación y 


en Marketing  


Trabajo final de 


grado  


 


 


CD_7 


Colaborador 


doctor 


Más de 20 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


relaciones 


públicas 


Solicitado, 


AQU 


Pensamiento 


creativo  


Innovación para 


las marcas  
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Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


Prácticas pre-


profesionales  


Trabajo final de 


grado  


 


CD_8 


Colaborador 


doctor 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


relaciones 


públicas 


 


Dirección de arte: 


conceptualización 


gráfica y 


herramientas  


Trabajo final de 


grado  


 


CD_9 Colaborador 


doctor 


Más de 20 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


50% 


Filosofía Solicitado 


Doctrina social de 


la Iglesia  


 


 


 


 


 


CD_10 


Colaborador 


doctor 


Más de 20 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


100% 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


Solicitado  


Fundamentos de 


publicidad y de la 


comunicación de 


marca  


Trabajo final de 


grado  


 


 


 


CD_11 
Colaborador 


Doctor 


Más de 20 


años de 


experiencia 


docente 


Dedicación a 


tiempo 


parcial y 


50% 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


  


Solicitado, 


AVAP 


Dirección y 


gestión de 


proyectos 


multimedia y 


transmedia 


 


CD_12 Colaborador 


Doctor 


Más de 25 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo y 


50% 


Periodismo  


Optativa 9. 


Periodismo 


internacional  


 


CD_13 Colaborador 


doctor 


Más de 25 


años de 


experiencia 


Tiempo 


completo y 


33% 


Filosofía  
2019, 


ACCUEE 


Persona y mundo 


moderno  


 


 


 


 


CD_14 


Colaborador 


Doctor 


Más de 15 


años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo y 


33% 


Comunicación 


Audiovisual 
Solicitada 


Optativa 6 


Laboratorios de 


Programas de 


Televisión 
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Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


Optativa 7: 


Documental 


audiovisual  


 


CD_15 


 


 


 


Más de 5 


años de 


experiencia 


docente 


 


Tiempo 


Completo y 


33% 


 


Arte  


  


Arte: Belleza y 


Emoción 


 


CND_1 


 


Colaborador 


No doctor 


 


Más de 2 


años de 


experiencia 


docente y 


más de 10 


años de 


experiencia 


laboral 


 


Tiempo 


completo y 


80% 


 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


 


 


Optativa 1: 


Comunicación en 


entornos 


internacionales  


Optativa 3: 


Producción para 


medios digitales 


 


CND_2 


 


 
Colaborador 


No doctor 


 


Más de 5 


años de 


experiencia 


docente y 


más de 10 


años de 


experiencia 


laboral 


 


Tiempo 


completo y 


40% 


 


Economía 


 
 


Comportamiento 


de los mercados y 


modelos de 


negocio 


CND_3 


Colaborador 


No doctor 


 


Más de 2 


años de 


experiencia 


docente y 


más de 5 


años de 


experiencia 


laboral 


 


Tiempo 


completo y 


33% 


Comunicación 


Audiovisual 
 


Fundamentos de 


imagen y 


expresión visual 


 


CN_4 


Colaborador 


No doctor 


 


Más de 2 


años de 


experiencia 


docente y 


más de 5 


años de 


Tiempo 


completo y 


33% 


 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


 


Creatividad en 


comunicación: 


estructuras y 


relatos 
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Grado/ 


Categoría 
Experiencia 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Ámbito de 


conocimiento 
Acreditación 


Asignatura a la 


que se vincula  


experiencia 


laboral 


 


AS_1 


Profesor 


Colaborador 


Más de 2 


años de 


experiencia 


docente y 


más de 10 


años de 


experiencia 


laboral 


Dedicación a 


tiempo 


Parcial y 


100% 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


 


Gestión de 


proyectos de 


comunicación 


 


AS_2 


Profesor 


Colaborador 


 


Más de 5 


años de 


experiencia 


docente y 


más de 10 


años de 


experiencia 


laboral 


 


Tiempo 


Parcial y 


33% 


 


Comunicación 


Audiovisual 
 


Creación 


publicitaria 


audiovisual 


 


 


 


Nuestra Facultad cuenta con un notable grupo de profesores con larga experiencia 


docente universitaria en su gran mayoría. Su sólida trayectoria docente se ve reflejada 


en las positivas evaluaciones que reciben regularmente por parte de los estudiantes, 


quienes destacan especialmente la claridad expositiva y la capacidad motivadora de 


estos docentes.  


A continuación, se presenta un breve extracto de los perfiles académicos que todavía 


no se han acreditado: 


 


CD_3 Docente con 30 años de experiencia en diferentes materias del grado de 


publicidad como Dirección de Marca, Pensamiento Creativo, Creatividad, Estructuras de 


la Comunicación Publicitaria o Teoría de la Publicidad y las Relaciones Públicas. 


Profesor de doctorado del programa de Comunicación del Departamento de 


Comunicación Audiovisual y Publicidad. Ha desempeñado cargos de gestión directiva 


de la Universidad, de la Fundación Universitaria San Pablo CEU y de la Facultad. 


Pertenece al grupo de investigación Rock&Love y ha participado en los tres proyectos 
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financiados desde 2012. Autor de varios artículos para revistas indexadas y diversos 


capítulos de libro. 


CD_4 Docente especializada en enseñanza y evaluación lingüística, con máster en 


Evaluación Lingüística por la Universidad de Lancaster (Reino Unido) y licenciatura en 


Filología Inglesa por la Universidad de Jaén. Examinadora acreditada por el Instituto 


Cervantes para los exámenes DELE (niveles A1 a C2) y con amplia experiencia en la 


preparación de acreditaciones oficiales (exámenes de Cambridge ESOL, Escuela Oficial 


de Idiomas). Ha desarrollado su carrera en centros privados y concertados en el Reino 


Unido, Madrid y Valencia, y cuenta con experiencia corporativa en COLT Telecom como 


secretaria bilingüe y traductora. Además, ha impartido docencia universitaria en 


instituciones como la VIU (consultora en asignaturas de inglés para Educación Primaria), 


CEU-UCH (profesora del Máster en Educación Bilingüe, impartiendo Investigación y 


Evaluación Educativa) y CEU Cardenal Herrera, donde desarrolla un cargo de gestión 


vinculado con el área internacional. 


CD_5 Docente licenciada en Publicidad y Relaciones Públicas y doctora con más de 20 


años de experiencia en diferentes materias del grado de Publicidad y Relaciones 


Públicas y en el grado de Marketing como Fundamentos de la Publicidad y Relaciones 


Públicas, Pensamiento Creativo, Estructuras de la Comunicación Publicitaria, Teorías y 


modelos de las Relaciones Públicas, Técnicas Publicitarias Especializadas, 


Comunicación corporativa, Políticas de Comunicación, etc. Ha desempeñado cargos de 


gestión directiva de la Universidad y de la Facultad en el área internacional y gestión de 


prácticas. Ha pertenecido a distintos grupos de investigación como Rock&Love y 


Delibecracia colaborativa. Ha solicitado la acreditación en 2025. 


CD_6 Doctor licenciado en Publicidad y RRPP, vinculado como asociado a la 


Universidad, ejerce profesionalmente en el ámbito de la gestión medioambiental, 


compagina su trabajo con la docencia. Pertenece al grupo de investigación Rock&Love 


y ha participado en el último proyecto financiados, publicando capítulos de libro y 


artículos científicos. 


CD_7 Docente en materias de Pensamiento creativo, Creación y realización publicitaria 


para soportes interactivos y gráficos, así como Movimientos Artísticos Contemporáneos; 


además de Historia del Arte en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto, dirigiendo su 


investigación hacia el área de la creatividad y la inteligencia artificial, como refleja el 


capítulo de libro: Smart creativity ¿Pueden las máquinas ser creativas? En F. García 


García, V. Tur, L. Rodrigo, M. de Miquel (2024). Creatividad en la narrativa publicitaria: 


Estrategia, contenidos y discursos (33-53). 


CD_8 Profesora doctora de la Universidad CEU Cardenal Herrera con más de 30 años 


de trayectoria, especializada en asignaturas de Diseño Periodístico, Infografía, Diseño 


Gráfico y Comunicación Digital en los niveles de Licenciatura, Grado y Doctorado. 


Realizó su doctorado en el Departamento de Periodismo II de la UCM y fue doctora por 


la Universidad Complutense de Madrid. Durante su carrera, ha participado en programas 


internacionales y ha ofrecido conferencias sobre Tipografía y Diseño Periodístico en 


diversas instituciones, entre ellas la UBA y varias universidades argentinas. Asimismo, 


ha llevado a cabo el diseño y maquetación de publicaciones destacadas, como la revista 


Ágora de la Universidad Politécnica de Valencia y la revista publicada durante la VI 


Conferencia de la Red de Centros de Comunicación Multimedia del Mediterráneo, 
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además de contribuir con artículos sobre infografía en medios como la Revista Quark y 


el periódico Levante EMV. Ha solicitado la acreditación en 2025. 


CD_9 18 años como docente de Antropología filosófica, Teoría de la Educación y 


Doctrina Social de la Iglesia Es Vicepresidente de AVSA, Asociación Valenciana de 


Solidaridad con África. Es miembro de SIGNIS, Asociación para la Comunicación 


SIGNIS y participa como jurado en los premios que esta asociación entrega en varios 


festivales de Cine. Entre sus publicaciones cabe destacar Pensando la sociedad desde 


el cine El papel del cine como configurador social. Ha participado como ponente en 


varios congresos nacionales e internacionales. 


CD_10 Con más de 5 años de experiencia docente en el área de publicidad y relaciones 


públicas en materias como Dirección de cuentas para empresas de comunicación, así 


como Técnicas Publicitarias especializadas o Fundamentos de Publicidad y Relaciones 


Públicas. También en el Máster Europeo MARPE de Relaciones Públicas, en el de 


Experto en Organización y Producción de Eventos ambos de la UCH. Cuenta con 9 años 


como Ejecutiva de cuentas en Avant Comunicación. Pertenece al grupo de investigación 


Democracia deliberativa y comunicación. (DDyC) de la UCH CEU y es Miembro del 


Observatorio de Gobernanza, Transparencia y RSC de la Universidad. Autora de más 


10 publicaciones de artículos y/o capítulos de libro. Solicitada la acreditación. 


CD_11 Licenciado en Ciencias de la Información y Doctor en Comunicación por la 


Universidad CEU-Cardenal Herrera. Especializado en liderazgo organizacional y 


político, así como en comunicación política, ha complementado su formación con 


estudios de posgrado y másteres en áreas como Liderazgo y Gestión Pública, 


Comunicación Política y Electoral, y dirección de campañas electorales. Entre sus 


contribuciones destacan publicaciones como “Rubalcaba y Rajoy: frente a frente” y 


trabajos de investigación sobre la imagen de candidatos en las elecciones. Además, ha 


profundizado en el análisis de la comunicación institucional y religiosa, cursando 


estudios y seminarios especializados en estos ámbitos. Profesional con una amplia 


experiencia en medios, ha desempeñado roles clave como editor, redactor y 


presentador en proyectos digitales, radiofónicos y periodísticos en medios autonómicos 


y nacionales, y en la dirección de publicaciones y servicios informativos en medios 


locales y municipales. 


CD_12 Veinticuatro años de experiencia docente en materias como Diseño gráfico y 


Fotografía y Comunicación Digital y Multimedia. Ha formado parte de 5 proyectos de 


investigación, financiados tanto de la Generalitat como del Ministerio. De todos ellos se 


han derivado comunicaciones a Congresos y publicaciones de capítulos de libro. Ha 


desempeñado labores de dirección y gestión académica en la Facultad durante 20 años 


y colabora profesionalmente con medios de carácter autonómico. 


CD_15 Con trayectoria docente universitaria en el área de Arte e Historia del Arte. 4 


años como PDI en formación en la UV durante tres de ellos impartiendo en el grado de 


Historia del arte la materia de Historia de los Orígenes de Europa. Cuenta con un Master 


de Historia el arte y Cultura Visual.  


 


En cuanto a los docentes que No tienen el Doctorado y están realizando la formación 


para ello son: 
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CND_1 Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas, ha complementado su 


formación con el Máster en Marketing con mención honorífica por el IAE de Caen. Desde 


2016, es responsable de la comunicación al estudiantado y creador de contenidos 


offline/online en la Universidad CEU Cardenal Herrera. Ha coordinado equipos de 


creación gráfica, dirigido campañas de marketing y ha gestionado proyectos de 


comunicación integrados, desarrollando estrategias multicanal. Destacan sus 


experiencias internacionales en agencias como DDB Rapp en París, así como su labor 


en startups y como freelance, consolidando su trayectoria en el sector de la 


comunicación y el marketing digital. Actualmente se encuentra cursando el Doctorado 


en la Escuela Internacional de Doctorado (CEINDO) CEU. 


CND_2 Profesional licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas, con más de 5 años 


de experiencia como docente en la fórmula de asociado. Actualmente está contratado a 


tiempo completo en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas. Compagina 


la docencia con la gestión de una asociación sectorial y se encuentra realizando la 


formación de doctorado en la Escuela Internacional (CEINDO). 


CND_3 y 4 se trata de profesores/as Colaboradores incorporaciones en el curso 


académico 2024-2025 en las áreas de Comunicación Audiovisual y Publicidad 


Relaciones Públicas que se encuentran realizando ya el doctorado. Todos ellos cuentan 


con experiencia profesional previa y están comenzando su carrera académica. 


Pertenecen al grupo de investigación de la universidad Rock&Love y además forman 


parte de la Cátedra Interunivesitaria de Cultura Audiovisual en la que han participado 


junto al resto de miembros en el Informe del audiovisual de la Comunitat Valenciana 


2024 elaborado por el Consell de l’Audiovisual de la Comunitat Valenciana (CACV). En 


este momento se encuentran realizando comunicaciones para Congresos 


Internacionales y finalizando varios capítulos de libro. 


 


Perfil de los profesores asociados:  


AS_1 Profesional en Comunicación y Marketing, Coach ejecutiva y Consultora 


Intercultural. Con sólida experiencia en asesoramiento y dirección estratégica, se ha 


especializado en potenciar la comunicación en entornos multiculturales y en impulsar 


proyectos de transformación digital. Activa en redes profesionales, destaca por su 


habilidad para crear soluciones innovadoras que fortalecen la imagen y el 


posicionamiento de empresas y emprendedores a nivel internacional. 


AS_2 Licenciado en Ciencias de la información, rama Imagen Visual y Auditiva de la 


Universidad CEU San Pablo. Ha impartido durante más de 10 años las materias de 


Dirección de Actores, Producción creativa para televisión y Realización 


Cinematográfica. Ha dirigido varios largometrajes: “La estancia”, galardonada con varios 


premios Tirant en su edición 2004, “Escuchando a Gabriel”, estrenado en 2007 e 


interpretado por Silvia Abascal. Seleccionado en una veintena de festivales de todos los 


continentes, consiguió entre otros galardones el de Mejor Director del Festival 


Internacional Tokio - Skip City (Japón), Mejor Película en el Festival de Corinto (Grecia) 


y Mejor Ópera Prima española del año en el Festival Madrid Imagen 2008. En 2012 


dirigió, "El Artificio”presentada en el Festival de Málaga de Cine Español con la que logró 


el Premio Especial del Jurado del Viareggio Film Festival (Italia). Actualmente combina 
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sus facetas de director y productor a través de su empresa MARBEN MEDIA con la 


realización de múltiples campañas publicitarias. En teatro se estrena con la dirección y 


producción del montaje “Teresa de Ávila” en 2015. 


 


 


MECANISMOS PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACIÓN DEL PROFESORADO 


SE REALIZARÁ ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE 


HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DESCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON 


DISCAPACIDAD 


Los procesos de selección se realizan de forma normalizada, objetiva, adecuada y 


equitativa, garantizando la calidad de la evaluación. Así lo acredita el certificado 


expedido por AENOR en la Norma ISO 10667 de Evaluación de Personas en Contextos 


Laborales, reconocida a nivel internacional. Ver certificado. 


Asimismo, el CEU cumple con lo establecido por el Reglamento General de Protección 


de Datos, la normativa europea en la que se regula el tratamiento de los datos 


personales. Por ello, le informamos de que sus datos serán incorporados al sistema de 


tratamiento titularidad de la Fundación Universitaria San Pablo CEU, con la finalidad de 


formar parte en los procesos de selección de personal que se lleven a cabo por nuestra 


entidad (Condiciones de Privacidad). 


Por otro lado, la Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de 


igualdad, respeto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de 


los Derechos Humanos y accesibilidad universal. 


El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá por los 


principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 


discriminación, respetando la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 


efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, 


por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas 


con discapacidad y de su inclusión social 


El Plan de Igualdad de la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU se enmarca 


en la legalidad vigente, en particular en lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 


de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres, así como en Real Decreto 


Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantía de igualdad de trato 


y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación 


La dirección de la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU declara su 


compromiso con el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de 


trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente 


por razón de sexo, así como con el impulso y fomento de medidas para conseguir la 


igualdad real en el seno de nuestra institución, estableciendo la igualdad de 


oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra 


Política Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho 


principio que establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 


efectiva entre mujeres y hombres. 


Los principios enunciados se Han llevado a la práctica a través de la implantación de un 


Plan de Igualdad que arbitra los correspondientes sistemas de seguimiento, con la 
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finalidad de avanzar en la consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres en 


la entidad y, por extensión, en el conjunto de la sociedad. 


 


JUSTIFICACIÓN DE ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización de la 


contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación Universitaria 


San Pablo CEU. 


Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de 


necesidades de personal docente y no docente Hasta la formalización de los contratos, 


pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del 


contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello 


referido a cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o 


colaboración docente. 


Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web 


corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes 


acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 


 


PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES 


El PA01 de nuestro Manual de Procesos establece la sistemática a aplicar para recoger 


y valorar las necesidades de nuevo personal académico y el proceso a seguir Hasta su 


contratación, de acuerdo con los criterios de incorporación del profesorado de la CEU 


UCH. 


https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PA01-seleccion-contratacion-


PDI.pdf 


 


 


Profesorado y otros recursos humanos necesarios y 


disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 


 


La Licenciatura de Publicidad y Relaciones Públicas de la Universidad CEU Cardenal 


Herrera cuenta con una plantilla de personal que desarrolla las labores propias de la 


titulación. Las funciones del personal académico son la docencia, la gestión y la 


investigación. Se organizan a través de las áreas de conocimiento que integran los 


distintos Departamentos de la Facultad de Humanidades y Ciencias Jurídicas. El 


personal de administración y servicios realiza las tareas propias asignadas a los 


diferentes servicios generales de la Facultad y de la Universidad.  
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Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Alfonso 


Arizmendi, Irene 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 03/10/2005 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Álvarez Villa, Mª 


Ángeles 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 01/10/1994 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Amiguet 


Esteban, José 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 01/10/1998 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Baselga Fuster, 


Mª José 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 01/10/1993 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Betés 


Rodríguez, Kety 
Doctor 


Profesor 


Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Julio 


2005- Prof. 


Univ. Privada 


01/10/1995 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Calabuig 


Montesinos, Fco  
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 17/09/2002 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Canos Cerda, 


Elvira 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


Tiempo 


completo 
 19/09/2001 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Carrión 


Moratinos, 


Fernando 


Licenciado 
Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 10/10/2005 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Castaños 


Martínez, Ángel 


Javier 


Doctor 
Profesor 


Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Junio 


2006- Prof. 


Colaborador, 


Prof. Doctor 


Univ. Privada 


01/10/1992 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Costa Folgado, 


Alfredo 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 13/02/2008 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Cotelo Oñate, 


Juan Manuel 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


Tiempo 


completo 
 05/10/2004 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Cruz Soriano, 


Juan Raúl 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


Tiempo 


completo 
 17/09/2001 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


De la Viuda 


González, 


Antonio 


Licenciado 
Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/10/1999 CAV, 


Publicidad y 
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Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Tecn. de la 


Información 


De les Tomé, 


Claudia 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 13/02/2008 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Femenía 


Almerich, 


Sandra 


Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


30 horas  20/09/2006 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


García Cubells, 


Rosario 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


20 horas  01/10/1991 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


González 


Pitarch, Carlos 


Miguel 


Licenciado 
Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 20/09/2006 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


González Solaz, 


María José 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 01/10/1993 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Hermida Bellot, 


Carolina 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 19/09/2007 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Lainez Escobal, 


Pedro Luís 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/10/1992 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Maestro Cano, 


Santiago 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 09/10/1991 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Martí Laporta, 


Luís 
Diplomado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 21/09/2007 


CAV, 


Publicidad y 


Tecnología de 


la Información 


Martínez Sáez, 


José 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


Tiempo 


completo 
 17/09/2001 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Motes Gallego, 


LLuis 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 19/09/2007 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Naranjo Miñana, 


José Luís 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/10/1999 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 
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Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Muñoz Becares, 


Amor 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


30 horas  17/09/2001 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Orive Alberde, 


Javier 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 21/09/2005 


CAV, 


Publicidad y 


Tecnología de 


la Información 


Palfreeman, 


Linda 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 01/10/1997 


CAV, 


Publicidad y 


Tecnología de 


la Información 


Palop Carmona, 


Antonio 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 19/09/2007 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Pardo Pardo, 


Luís 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 21/10/2005 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Paricio Esteban, 


Pilar 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 01/10/1994 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Peñafort Pérez, 


Vicente 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/10/1990 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Piñéiro Valls, 


Carmen Victoria 
Diplomado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/10/1994 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Ramírez, 


Alberto José 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 20/09/2006 


CAV, 


Publicidad y 


Tecnología de 


la Información 


Ramírez 


Queralt, 


Anunciación 


Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 25/09/2001 


CAV, 


Publicidad y 


Tecnología de 


la Información 


Romero Del 


Castillo, Tomás 
Asociado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/10/1993 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Ros Diego, 


Vicente José 
Doctor 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 07/10/2002 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Saiz Olmo, 


Jesús 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Julio 


2005- Prof. 


Doctor Univ. 


Privada 


01/10/1987 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 
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Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Salas Nestares, 


Mª Isabel De 
Catedrático 


Prof. 


Catedrático 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Mayo 


2003- Prof. 


Univ. Privada 


01/10/1992 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Sanchís Roca, 


Gemma 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


30 horas  21/09/2004 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Senent Cones, 


Roque 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/10/1988 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Serrano Mora, 


María Asunción 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


Tiempo 


completo 
 25/09/2002 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Serrano Oñate, 


Paloma 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 21/09/2005 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Siles Ojeda, 


Begoña 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Dic.200


5 Prof. Doctor 


Univ. Privada 


18/10/1995 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


CVAEC/Dic.200


6 Prof. 


Contratado 


Doctor 


Torró Mico, 


Jose Luís 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 13/02/2008 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Valls Navarro, 


Laura 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


Tiempo 


completo 
 01/10/1994 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Villagrasa 


Sebastián, José 


Mª 


Doctor 
Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/02/1996 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Visiedo 


Claverol, Rosa 


María 


Doctor Prof. Adjunto 
Tiempo 


completo 


CVAEC/Agosto 


2004- Prof. 


Doctor Univ. 


Privada 


01/10/1992 


CAV, 


Publicidad y 


Tecn. de la 


Información 


Álvarez 


Pedrosa, 


Fernando José 


Licenciado 
Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 08/10/2003 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Bas Portero, 


Juan José 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Dic. 


2005 Prof. 


Colaborador, 


Prof. Doctor de 


Univ. Privada 


23/10/1991 


Comunicación 


e Información 


Periodística 
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Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Caballero 


Trenado, Laura 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


30 horas  12/12/2000 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Cebrián 


Enrique, 


Bernardino J. 


Doctor Prof. Adjunto 20 horas 


CVAEC/Jun.20


06 Prof. Contra 


Doctor Prof. 


Dtor Univ. 


Privada 


10/10/1990 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Coello 


Matesanz, 


Jesús M. 


Licenciado 
Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 17/09/2001 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Del Olmo 


Ibáñez, Maria 


Teresa 


Licenciado 
Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 22/10/2007 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Durán de 


Porras, Elías 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 21/09/2004 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Echevarria 


Llombart, 


Begoña 


Doctor Prof. Adjunto 
Tiempo 


completo 


CVAEC/Dic 


2003 Prof. 


Doctor 


Universidad 


04/12/1990 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Escudero 


Galante, 


Francisco José 


Doctor 
Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 24/09/2002 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Fernández 


Arias, Darío 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 23/11/2007 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


García de 


Torres, Elvira 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Julio 


2005- Prof. 


Contratado 


Doctor 


12/11/1990 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


García Lasaosa, 


José 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 10/10/2005 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


García Perales, 


Vicent Ferran 
Doctor Prof. Adjunto 30 horas 


CVAEC/Diciem


bre 2006- Prof. 


Doctor Univ. 


Privada 


01/10/1994 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


López Mayol, 


María 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 23/11/2007 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Lozano 


Estívalis, María 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Julio 


2005- Prof. 


Contratado 


Doctor 


01/10/1994 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Marco Crespo, 


Elisa 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 01/09/2000 


Comunicación 


e Información 


Periodística 
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Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Martínez 


Mahugo, Sergio 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


Tiempo 


completo 
 23/09/2004 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Mercado Sáez, 


María Teresa 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Junio 


2006- Prof. 


Doctor 


Universidad 


Privada 


01/10/1999 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Monreal 


Martínez, Julio 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 24/09/2002 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Olabe Sánchez, 


Miguel 


Fernando 


Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


Tiempo 


completo 
 15/10/2003 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Pérez LLavador, 


Jorge 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 23/10/1991 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Pou Amérigo, 


María José 
Doctor 


Prof. 


Colaborador 


Doctor 


Tiempo 


completo 
 01/10/1993 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Reig Cruanes, 


José 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/Diciem


bre 2005- Prof. 


Contratado 


Doctor 


01/10/1994 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Rius Sanchís, 


Inmaculada 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/ Mayo 


2005- Prof. 


Contratado 


Doctor 


24/10/1991 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Ros Gómez, 


Antonio 
Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


20 horas  22/09/2003 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Sánchez Diez, 


Antonio Juan 
Licenciado 


Prof. 


Asociado 


Sin 


dedicación 
 23/09/2004 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Sanfeliu 


Montoro, 


Antonio 


Doctor 
Prof. 


Agregado 


Tiempo 


completo 


CVAEC/ Mayo 


2004- Prof. 


Contratado 


Doctor 


01/10/1988 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Solves Almela, 


José Antonio 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/ 


Diciembre 


2005- Prof. 


Doctor Univ. 


Privada 


09/12/1991 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Veres Cortes, 


Luís Enrique 
Doctor Prof. Adjunto 


Tiempo 


completo 


CVAEC/ Julio 


2003- Prof. 


Univ. Privada 


01/10/1996 


Comunicación 


e Información 


Periodística 
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Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Zardoya 


Zardoya, 


Antonio 


Licenciado 


Prof. 


Colaborador 


Licenciado 


20 horas  21/09/2005 


Comunicación 


e Información 


Periodística 


Anrubia Aparici, 


Enrique 
Doctor 


Profesor  


Adjunto 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Jun


2007- Prof. 


Doctor 


Univ. 


Privada 


04/02/2003 Filosofía 


Bilbao 


Aldamizechevar


ría, Jesús 


Doctor 
Profesor 


Agregado 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Jun


2006- Prof. 


Univ. 


Privada 


01/10/1986 Historia 


Callado Estela, 


Emilio 
Doctor 


Profesor 


Agregado 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Ma


y2003-Prof. 


Univ. 


Privada 


CVAEC/Jul


2005- Prof. 


Ayudante 


Doctor 


24/09/2002 


Historia 


 


Cardells Martí, 


Fco A. 
Doctor 


Profesor  


Adjunto 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Jun


2007- Prof. 


Doctor 


Univ. 


Privada 


24/09/2002 


Historia 


 


Catalá Morgues, 


Jesús 
Doctor 


Profesor  


Adjunto 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Dic


iembre2005


-Prof. 


Doctor 


Univ. 


Privada 


30/09/2003 


Historia de la 


Ciencia 


 


Cayuela 


Cayuela, 


Aquilino 


Doctor 
Profesor  


Adjunto 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Jul


2005- Prof. 


Doctor 


Univ. 


Privada 


CVAEC/Jun


2006- Prof. 


Contratado 


Doctor 


23/09/2003 


Filosofía 


 


Jesús de la 


Llave 
Doctor 


Profesor 


Colabora


dor 


Doctor 


Tiempo 


Completo 
 24/09/2002 


Filosofía 


 


Fayos Febrer, 


Rafael 
Doctor 


Profesor  


Adjunto 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Dic


iembre2005


- Prof. 


Doctor 


30/09/2003 


Filosofía 
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Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Univ. 


Privada 


Herráez Serra, 


Miguel 
Doctor 


Profesor 


Catedráti


co 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Fe


b2005- 


Prof. 


Contratado 


Doctor 


CVAEC/Jul


2003- Prof. 


Univ. 


Privada 


01/10/1992 


Literatura 


 


Martínez Roda, 


Federico 
Doctor 


Profesor 


Catedráti


co 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Ma


y2003- 


Prof. Univ. 


Privada 


01/10/1988 


Historia 


 


Martínez 


Humphreys, 


Estefanía 


Licencia


do 


Profesor 


Asociado 


Tiempo 


Completo 
 01/09/2005 


Filología 


 


Rivas Caldas, 


Noelia 


Licencia


do 


Profesor 


colaborador 


Licenciado 


 


Tiempo 


Completo 
 20/09/2007 


Filosofía 


 


Rivera Torres, 


Raquel 


Licencia


do 


Profesor 


colaborador 


Licenciado 


 


Tiempo 


Completo 
 30/09/2003 


Historia del 


Arte 


 


Rodriguez 


Marugán, Isidro 


Licencia


do 


Profesor 


colaborador 


Licenciado 


 


Tiempo 


Completo 
 22/09/2005 


Filosofía 


 


Romeo Papó, 


Candelaria 


Licencia


do 


Profesor 


colaborador 


Licenciado 


 


Tiempo 


Completo 
 25/09/2006 


Filología 


 


Ros Galiana, 


Fernando 
Doctor 


Profesor  


Adjunto 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Ma


y2005- 


Prof. Univ. 


Privada 


01/10/1993 


Historia del 


Arte 


 


Sanchís Serra, 


Arturo Damian 
Doctor 


Profesor 


colaborador 


Doctor 


 


Tiempo 


Completo 
 01/10/1990 


Sociología 


 


C
SV


: 8
72


88
78


19
94


93
68


30
73


18
86


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872887819949368307318863





Identificador 


del Profesor 


Grado 


académico 


Categoría 


Académica 


del 


Profesorado 


del CEU-


UCH 


Vinculación 


a la 


titulación 


Acreditación 


Fecha 


incorporació


n al CEU-


UCH 


Departament


o académico 


Sanfeliu Aguilar, 


Pilar 
Doctor 


Profesor  


Adjunto 


Tiempo 


Completo 


CVAEC/Jun


2006- Prof. 


Doctor 


Univ. 


Privada 


01/10/1994 


Psicología 


 


Soennecken, 


Heike 
Doctor 


Profesor 


colaborador 


Doctor 


 


Tiempo 


Completo 
 03/09/2001 


Filología 


 


Valderrama 


Abenza, Juan C 


Licencia


do 


Profesor 


colaborador 


Licenciado 


 


Tiempo 


Completo 
 30/09/2003 


Filosofía 


 


Valor Moncho, 


Pilar 


Licencia


do 


Profesor 


colaborador 


Licenciado 


 


Tiempo 


Completo 
 22/09/2005 


Historia 


 


Ventimilla 


Conejos, 


Manuel 


Licencia


do 


Profesor 


Asociado 


 


Tiempo 


Completo 
 05/10/2005 


Historia del 


Arte 


 


58 profesores a tiempo completo y 42 a tiempo parcial.  
El 49% de los profesores son doctores, el 59,18% de los doctores están acreditados. 
El 43,59% del profesorado tiene una dedicación al título no superior al 30% 
El 34,62% del profesorado tiene una dedicación al titulo superior al 30% y menor o 
igual al 50% 
El 21,79% del profesorado tiene una dedicación al titulo superior al 50% 


 
ACREDITACIÓN DE NIVELES DE LENGUA INGLESA. COMPETENCIA LINGÜÍSTICA. 


UNIVERSIDAD CEU-CARDENAL HERRERA 


 


El 100% de la plantilla que impartirán clase en el grupo bilingüe posee certificación que 


acredita el nivel de inglés requerido para la impartición de docencia en el grupo inglés, 


de ellos  el 60% tienen dedicación a tiempo completo. Todos los departamentos 


implicados en la docencia de la titulación cuentan con profesorado con nivel de idioma 


acreditado. En concreto para este grupo se dispone de los siguientes docentes: 
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Categoría Experiencia 


Tipo de 


vinculación 


con la 


titulación 


Adecuación a 


los ámbitos de 


conocimiento 


Información 


adicional 


Nivel de 


inglés 


Catedrático 


20 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 


Derecho 


Público 
   


 C1 


Profesor 


Agregado/Titular 


de Universidad 


20 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 


Derecho 


Público 
 


C1 


Profesor asociado 


6 años de 


experiencia 


docente 


Sin 


dedicación 


Historia 


Contemporánea 


 Contratado 


Doctor  


C2 


Profesor 


Agregado/Titular 


de Universidad 


15 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 
Filosofía    


C1 


Profesor asociado 


3 años de 


experiencia 


docente 


Sin 


dedicación 


Comunicación e 


Información 


Periodística   


    


Nativo 


Profesor 


agregado/Titular 


de Universidad 


25 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 


Comunicación e 


Información 


Periodística   


  


C1 


Profesor asociado 


3 años de 


experiencia 


docente 


Sin 


dedicación 
Economía    


C1 


Profesor 


adjunto/Contratado 


Dr. 


20 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 


Comunicación e 


Información 


Periodística   


   


C1 


Profesor 


adjunto/Contratado 


Dr. 


12 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 


Comunicación e 


Información 


Periodística     


  


C1 


Profesor 


Colaborador 


Doctor 


15 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 


Comunicación 


Audiovisual y 


Publicidad   


Doctor 


C1 


Profesor 


adjunto/Contratado 


Dr. 


20 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


Completo 


Comunicación e 


Información 


Periodística     


  


B2 


Profesor asociado 


3 años de 


experiencia 


docente 


Sin 


dedicación 
Comunicación      


Nativo 
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Categoría Experiencia 


Tipo de 


vinculación 


con la 


titulación 


Adecuación a 


los ámbitos de 


conocimiento 


Información 


adicional 


Nivel de 


inglés 


Profesor asociado 


20 años de 


experiencia 


docente 


Sin 


dedicación 


Comunicación 


Audiovisual y 


Publicidad   


  


Nativo 


Profesor asociado 


3 años de 


experiencia 


docente 


Sin 


dedicación 


Comunicación 


Audiovisual y 


Publicidad 


  


C1 


Profesor asociado 


1 años de 


experiencia 


docente 


Sin 


dedicación 


Comunicación 


Audiovisual y 


Publicidad 


  


Nativo 


 


Para impartir clases Magistrales, Seminarios y Tutorización de TFG el nivel requerido 


es el C1 o equivalente, mientras que para clases Prácticas, Talleres y Tutorías el nivel 


requerido es el B2 o equivalente. 


Según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (en adelante, MCER), 


se establecen seis niveles de competencia (A1, A2, B1, B2, C1 y C2). Las competencias 


globales desarrolladas para los niveles B2 y C1 son:  


 


• Nivel B2: • Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten 


de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico siempre 


que estén dentro de su campo de especialización.  


• Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y 


naturalidad de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de ninguno 


de los interlocutores.  


• Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos así como defender un 


punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de las distintas 


opciones.  


• Nivel C1: • Es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con 


cierto nivel de exigencia, así como reconocer en ellos sentidos implícitos  


• Sabe expresarse de forma fluida y espontánea sin muestras muy evidentes de esfuerzo 


para encontrar la expresión adecuada.  


• Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y 


profesionales.  


• Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta 


complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de organización, 


articulación y cohesión del texto.  
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Todo el personal docente de nueva contratación debe acreditar un nivel C1 o 


equivalente. Para acreditar dicho nivel o superior el profesor podrá presentar alguno de 


los siguientes títulos y diplomas: 


Siendo válidas cualquiera de las siguientes certificaciones para acreditar dicho nivel:  


 


B2 - University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate of English (FCE) 
- University of Cambridge ESOL examinations / British Council: International 


English Language Testing System (IELTS): 5.0-6.0 
- University of Cambridge ESOL examinations: Business English Certificate (BEC): 


BEC 2: Vantage 
- University of Cambridge ESOL examinations: International Legal English 


Certificate (ILEC): Vantage 
- University of Cambridge ESOL examinations: International Certificate in Financial 


English (ICFE): Vantage 
- Business Language Testing Service (BULATS) four skills: 60-74 
- Escuela Oficial de Idiomas (R.D. 1629/2006): Avanzado 2 
- Escuela Oficial de Idiomas (R.D. 967/1988): 2º Curso Ciclo Superior 
- Test of English as a Foreign Language-Internet based (TOEFL iBT): 87-109 
- Test of English for International Communication (TOEIC): 785-945 
- Trinity College: Integrated Skills in English (ISE): ISE II 
- CERTACLES B2 (ACLES) 
- The European Language Certificates (telc): telc English B2 
- Pearson Test of English (PTE): General level 3 
- Certificados de B2 de instituciones de la Comunidad Valenciana que tengan 


reconocimiento de la Comisión de Acreditación de Niveles de Competencia en 
Lenguas Extranjeras 


- Bachillerato Internacional 
- A-levels 


C1 - University of Cambridge ESOL examinations: Certificate of Advanced English 
(CAE) 


- University of Cambridge ESOL examinations / British Council: International 
English Language Testing System (IELTS): 6,5-7.0 


- University of Cambridge ESOL examinations: Business English Certificate (BEC): 
BEC 3: Higher 


- University of Cambridge ESOL examinations: International Legal English 
Certificate (ILEC): Effective Operational Proficiency 


- University of Cambridge ESOL examinations: International Certificate in Financial 
English (ICFE): Effective Operational Proficiency 


- Business Language Testing Service (BULATS) four skills: 75-89 
- Test of English as a Foreign Language-Internet based (TOEFL iBT): 110-120 
- Test of English as a Foreign Language-Computer based (TOEFL cBT): 220+ 
- Test of English as a Foreign Language-Paper based (TOEFL pBT): 560+ 
- Trinity College: Integrated Skills in English (ISE): ISE III 
- CERTACLES C1 (ACLES) 
- The European Language Certificates (telc): telc English C1 
- Pearson Test of English (PTE): General level 4 


C2 - University of Cambridge ESOL examinations: Certificate of Proficiency in English 
(CPE) 


- University of Cambridge ESOL examinations / British Council: International 
English Language Testing System (IELTS): 7,5+ 


- Business Language Testing Service (BULATS) four skills: 90-100 
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- Trinity College: Integrated Skills in English (ISE): ISE IV 
- Pearson Test of English (PTE): General level 5 
- Licenciatura en Filología Inglesa 
- Traductor Jurado en Inglés 


 


Además, para probar la competencia idiomática de la plantilla docente, la universidad 


convoca anualmente unas pruebas de validación, elaboradas teniendo en cuenta el 


modelo de acreditación de ACLES. Asociación de Centros de Lenguas de la que el 


Servicio de Idiomas de la CEU-UCH es socia.  


ACLES pretende promover el aprendizaje y la docencia de las lenguas modernas en el 


ámbito de la Enseñanza Superior,  implantar la estandarización de los niveles de 


dominio de idiomas y de  sus sistemas de evaluación de acuerdo con las directrices 


emanadas del Consejo de Europa así como promover la colaboración y cooperación 


entre los Centros de lenguas modernas para promocionar el plurilingüismo  según los 


objetivos trazados desde los organismos competentes en el ámbito europeo. 


En dichas pruebas se evalúan la comprensión auditiva, lectora, expresión escrita y la 


expresión e interacción social. 


Quedan excluidos de estos requisitos para la enseñanza en inglés aquellos profesores 


que procedan de un país en que la lengua oficial es el inglés o que hayan sido profesores 


de universidades en países cuyas lenguas es el inglés o que hayan cursado un grado o 


posgrado oficial en un país cuya lengua oficial sea el inglés (por ejemplo, Reino Unido, 


EEUU, Canadá, etc.). 


Es importante añadir que la Universidad CEU Cardenal Herrera, dentro de su plan anual 


de formación y dentro del marco estratégico de internacionalización de la universidad, 


ofrece cursos intensivos de idiomas para todo su personal. PDI y PAS, destinadas a 


preparar los niveles B2 y C1 de inglés.  Estos cursos son impartidos en modalidad 


presencial y en modalidad on line. Esta última a través de los cursos “Dexway”, 


integrados en la plataforma de la universidad. 


 
Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado 


se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de 


no discriminación de personas con discapacidad. 


Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su artículo 3.5, la 


Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a 


los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de los Derechos 


Humanos y accesibilidad universal. 


El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá por los 


principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 


discriminación, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y 


hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende 


convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre 


mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstáculos que 


dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Así, el plan de 


igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporación, la 


permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtención 
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de una participación equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en todos 


los niveles de responsabilidad. 


Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 


El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización de la 


contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación Universitaria 


San Pablo CEU. 


 


Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de 


necesidades de personal docente y no docente hasta la formalización de los contratos, 


pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del 


contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo ello 


referido a cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) o 


colaboración docente.  


Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la web 


corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes 


acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 


 


PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES 


JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN Y PROPUESTA DEL 


CANDIDATO 


El perfil es definido en un documento en el que el Director de Departamento, con el Vº 


Bº del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos: 


a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresión de su 
denominación, carrera, carácter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso 
y ECTS de la asignatura según el plan de estudios, multiplicado por el número 
de grupos. También deberá expresarse el número de alumnos de cada grupo. 


b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, exceso 
de docencia del resto del profesorado, incorporación de personalidad académica 
relevante, baja del profesor que impartía la docencia de la(s) asignatura(s) 


c) Perfil de la plaza (catedrático, agregado, adjunto, ayudante,…; teórica, práctica, 
clínica, bilingüe… ) y  régimen de dedicación de la plaza a cubrir. 


d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede 
hacerse cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor. 


e) Candidato propuesto: nombre y apellidos 
f) Motivación de la propuesta de dicho candidato.  
g) Candidatos alternativos. 


 


IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS. 


La valía de los candidatos será evaluada en función de dos variables; su idoneidad 


académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la universidad. 


- IDONEIDAD ACADÉMICA: Currículum vitae resumido de los candidatos, 
de acuerdo con el modelo establecido. 


- IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ACADÉMICO 
DE LA UNIVERSIDAD (Informe de entrevista conductual). 
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PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO. 


1. Tras la aprobación del Plan de Ordenación Docente (POD), la Dirección de 


Departamento envía un correo electrónico con la Ficha de solicitud de contratación de 


personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al Departamento de Recursos 


Humanos con copia al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 


 


2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el 


proceso de selección para control presupuestario. 


3. La Dirección de Departamento publica la oferta y realiza la preselección sobre las 


candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos podrá colaborar en esta 


fase si así se solicita. 


4. Los responsables académicos de la titulación realizan la entrevista técnica de los 


candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de 


Ordenación Académica y Profesorado. 


5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los 


candidatos preseleccionados y elabora un informe que envía al Vicerrectorado de 


Ordenación Académica y Profesorado. 


6. La Dirección de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenación Académica 


y Profesorado envía el Formulario interno de contratación o modificación contractual  y 


la ficha de POD al Departamento de Recursos Humanos, que dará traslado al Consejo 


de Gobierno y tras su aprobación al Patronato de la Universidad. 


7. Tras entregar la documentación, la Dirección de Departamento se pondrá en contacto 


con el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido seleccionado 


tiene que presentarse en el departamento de Recursos Humanos con la documentación 


pertinente.  
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				2025-05-29T12:51:22+0200

		España












 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


Dada la fecha inicial de verificación (2009) y posteriores modificaciones, (última 2018) así 


como los cambios normativos y regulatorios posteriores, ha supuesto que la estructura y 


contenido de la memoria haya sido significativamente remodelada para atender a las 


actuales exigencias. Por este motivo, y siguiendo las indicaciones de la AVAP, el “modus 


operandi” del traslado de la información a la aplicación SOLRUCT, se efectua tachando 


toda la información de la antigua memoria y aportando la actual.  


En el caso de los registros dados de alta en este apartado en SOLRUCT y debido a los 


cambios propuestos (la estructura inicial correspondía en módulo, materia) se eliminan 


todos los registros y se dan de alta a nivel asignatura para evitar confusiones. 


En este documento pdf, se aporta tras la información actualizada toda aquella relativa al 


plan de estudios anterior inicialmente verificado, modificado y posteriormente acreditado, 


debidamente tachado siguiendo la metodología habitual de la agencia 


 


 


4.1 Tipología de asignaturas.  


 


Tipología ECTS 


Formación básica 60 82 


Obligatorias 168 134 


Optativas 6 12 


Trabajo Fin de Grado 6 


Prácticas externas 0 6 


Total  240 
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Grado Rama de conocimiento/Ámbito de 


conocimiento de la titulación (anexo I RD 


822/2021) 


Publicidad y Relaciones 


Públicas 
Ciencias Sociales y Jurídicas  


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Asignaturas de 


formación básica 


Curso y 


ECTS 


Ámbito de conocimiento a la que se 


adscribe cada materia de FB 


Persona y Mundo 


moderno  
Curso 1º 


ECTS: 6 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y 


humanidades. 


Arte: Belleza y 


Emoción    
Curso 1º 


ECTS: 6 


Historia del arte y de la expresión artística, y 


bellas artes. 


Fundamentos de 


Publicidad y de la 


Comunicación de 


Marca  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Cultura de la 


Comunicación  
Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Pensamiento en 


Comunicación y 


en Marketing  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Comportamiento 


de los mercados y 


modelos de 


negocio   


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Fundamentos de 


la Comunicación 


de Relaciones 


Públicas  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Fundamentos de 


Imagen y 


Expresión Visual  


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Proyecto 


integrado: 


Curso 1º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 
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Investigación 


Cultural y Cambio 


Social  


Claves de Historia 


Contemporánea  
Curso 2º 


ECTS: 9 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y 


humanidades 


Teoría y Técnica 


Audiovisual  


Curso 2º 


ECTS: 7 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Expresión 


literaria: narración 


y cultura 


Curso 2º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Comunicación 


Corporativa  


Curso 2º 


ECTS: 6 


Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


Del total de 82 ECTS de formación básica ECTS hay 58 ECTS se corresponden 


al ámbito de conocimiento al que se adscribe la titulación.   


 


Para explicar esta modificación en esta memoria constan tres soportes de información: 


1. Una tabla comparativa de estructura: en la que puede verse en paralelo la 


información del plan inicial y el plan modificado.  


2. Una tabla explicativa: en la que se detalla lo que implica cada uno de los cambios 


que se proponen. Figura en el apartado de justificación de la modificación.  


3. Una tabla con el nuevo plan resultante. 


 


 


Tabla comparativa estructura de plan de estudios 


Actual plan de estudios Plan de estudios modificado 


1er Curso Cua. ECTS Tipo 1er Curso Cua. ECTS Tipo 


Historia general de 


Europa y del mundo 


occidental 


1 9 FB Fundamentos de 


publicidad y de la 


comunicación de 


marca  


1 6 FB 


Movimientos 


artísticos 


contemporáneos 


1 6 FB Arte: belleza y 


emoción    
1 6 FB 


Antropología 


Cultural 


1 6 FB Persona y mundo 


moderno  
1 6 FB 


Lengua Española o 


Valenciana 
1 9 FB Lengua y 


comunicación en 


Español 


1 6 OP 
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O 


Lengua y 


comunicación en 


valenciano 


    Cultura de la 


Comunicación  
1 6 FB 


Teoría y Sociología 


de la Comunicación 
2 6 FB Pensamiento en 


Comunicación y 


en Marketing  


2 6 FB 


Economía y 


Sociedad de 


Mercado 


2 6 FB Comportamiento 


de los mercados y 


modelos de 


negocio   


2 6 FB 


Fundamentos de 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas 


2 6 FB Fundamentos de 


la comunicación 


de relaciones 


públicas  


2 6 FB 


Fundamentos de la 


Comunicación 


Audiovisual  


2 6 FB Fundamentos de 


imagen y 


expresión visual  


2 6 FB 


Fundamentos de la 


Comunicación 


Periodística  


2 6 FB Proyecto 


integrado: 


investigación 


cultural y cambio 


social  


2 6 FB 


 Total 


ECTS 


60   Total 


ECTS 


60  
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Actual plan de estudios Plan de estudios modificado 


2º Curso Cua. ECTS Tipo 2º Curso Cua. ECTS Tipo 


Pensamiento 


creativo 
1 6 OB Pensamiento 


Creativo  
1 5  OB 


Diseño gráfico y 


fotografía 
1 7,5 OB Claves de 


Historia 


Contemporánea  


1 9  FB 


Teoría y Técnica 


Audiovisual 
1 9 OB Teoría y Técnica 


Audiovisual  
1 7  FB 


    Dirección de arte: 


conceptualización 


gráfica y 


herramientas.  


1 5  OB 


Crítica Literaria 1 9 OB Expresión 


literaria: narración 


y cultura.   


1 6  FB 


Comunicación 


Corporativa 
2 6 OB Comunicación 


corporativa  
2 6  FB 


Comunicación y 


marketing 
2 6 OB Psicología del 


consumidor: la 


persona  


2 6  OB 


Derecho de la 


Comunicación 
2 4,5 OB Sociología de la 


comunicación y 


técnicas de 


investigación 


social: el grupo  


2 5  OB 


Ética de la 


comunicación 
2 6 OB Ética de la 


comunicación  
2 5  OB 


Teoría y Técnica 


Radiofónica 
2 6 OB Dirección y 


gestión de 


proyectos 


multimedia y 


transmedia  


2 3  OB 


    Proyecto 


integrado: 


Influencia en la 


vida pública 


2 3  OB 


 Total 


ECTS 


60   Total 


ECTS 


60  
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Actual plan de estudios 


Plan de estudios modificado 


3er Curso Cuat. ECTS Tipo 3er Curso Cuat ECTS Tipo 


Teorías y modelos 


de las relaciones 


públicas 


1 6 OB Derecho de la 


comunicación   
1 4  OB 


Doctrina social de 


la iglesia  
1 6 OB Lógicas de 


comunicación digital y 


cultura del dato.    


1 6  OB 


Planificación 


estratégica de la 


Comunicación 


Publicitaria y de 


RRPP 


1 9 OB Investigación y 


pensamiento 


estratégico en 


comunicación  


1 8  OB 


Planificación de 


Medios y acciones 


de comunicación 


1 6 OB Creatividad en 


comunicación: 


conceptualización y 


lenguajes  


1 6  OB 


    Gestión estratégica de 


las Relaciones 


Públicas  


1 5  OB 


Psicología del 


Consumidor y 


Técnicas de 


Investigación 


2 6 OB Gestión de proyectos 


de comunicación  
2 6  OB 


Dirección de 


cuentas para 


empresas de 


comunicación 


2 9 OB Doctrina Social de la 


Iglesia  
2 6  OB 


Creatividad para 


comunicación 


publicitaria y de 


RR.PP. 


2 12 OB Creatividad en 


comunicación: 


estructuras y relatos   


2 6  OB 


Técnicas de 


RR.PP. y áreas de 


especialización 


2 6 OB Diplomacia 


Corporativa y 


Relaciones Externas 


2 4  OB 


    Planificación de 


medios de 


comunicación  


2 6  OB 


    Proyecto integrado: 


planificación y acción.  
2 3  OB 


 Total 


ECTS 


60   Total 


ECTS 


60  
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Actual plan de estudios Plan de estudios modificado 


4º Curso    4º Curso    


Dirección de Marca y 


Creación de Valor 


Añadido 


1 6 OB Dirección de Marca y 


Creación de Valor 


Añadido  


1 6  OB 


Dirección de Gabinetes 


de Comunicación 
1 6 OB Dirección de 


Comunicación  
1 5  OB 


Comunicación Interna 


en las Organizaciones  
1 6 OB Comunicación 


interna en las 


organizaciones  


1 5  OB 


Creación y realización 


publicitaria para 


soportes audiovisuales 


1 6 OB Creación publicitaria 


audiovisual  
1 5  OB 


Creación y realización 


publicitaria para 


soportes interactivos y 


gráficos 


1 6 OB Creación y 


organización de 


eventos  


1 5  OB 


Técnicas publicitarias 


especializadas 
2 9 OB Clínica Profesional 


Publicidad y 


Relaciones 


Públicas.  


1 4  OB 


Innovación en 


comunicación 
2 9 OB Innovación para las 


marcas  
2 6 OB 


    Comunicación de 


alta especialización   
2 6 OB 


Optativa:  


- Prácticas pre-


profesionales 


- Comunicación 


en Entornos 


Internacionales 


- Prospectiva y 


Tendencias 


para la 


Comunicación 


en el Siglo XXI 


2 6 OP/PR El estudiante debe 
cursar optativas para 
completar 6 ECTS . 
Para ello debe elegir 
entre las siguiente 
oferta de materias de 
3 ECTS: 


Optativa 1   


Comunicación en 
Entornos 
Internacionales   


Optativa 2  


Diseño de Productos 
y servicios 


Optativa 3  


Producción para 
Medios Digitales 


Optativa 4   


2 6 OP 
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Creación de 
Contenidos: 
Entretenimiento y 
Seducción  


Optativa 5  


El Mercado de la 
Comunicación: Guía 
para el Desarrollo 
Profesional  


Optativa 6:  


Laboratorio de 
Programas de 
Televisión  


Optativa 7:  


Documental 
Audiovisual  


Optativa 8: 


Periodismo de 
Investigación 


Optativa 9:  


Periodismo 
Internacional 


Optativa 10:  


Video, Arte y 
Experimentación  


Optativa 11:  


Comunicación 
Gastronómica y de 
Viajes  


Optativa 12: en este 
caso optativa de 6 
ECTS 


Pensamiento Político  


 


    Prácticas pre-


profesionales.   
 6 PR 


TFG 2 6 TFG Trabajo Fin de 


Grado  
 6 TFG 


 Total 


ECTS 


60   Total 


ECTS 


60  
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4.2 Itinerario curricular del diseño del plan de estudios.  


 


La secuencia del plan de estudios modificado queda reflejada en la siguiente tabla: 


Grado en Publicidad y Relaciones Públicas.  


Primer curso. Cuatrimestre 1        


Materia     ECTS  Tipo  


Persona y Mundo moderno    6 FB1  


Arte: Belleza y Emoción      6 FB 


Fundamentos de Publicidad y de la Comunicación de Marca    6 FB 


Optativa a:  


Lengua y Comunicación en Español 


Optativa b:  


Lengua y Comunicación en Valenciano 


  6 OP2 


Cultura de la Comunicación    6 FB 


Total cuatrimestre    30   


Cuatrimestre 2       


Pensamiento en Comunicación y en Marketing    6 FB 


Comportamiento de los mercados y modelos de negocio     6 FB 


Fundamentos de la Comunicación de Relaciones Públicas    6 FB 


Fundamentos de Imagen y Expresión Visual    6 FB 


Proyecto integrado: Investigación Cultural y Cambio Social    6 FB 


Total cuatrimestre    30    


 


  


 
1Formación Básica.  
 


2 Optativa 
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 Segundo curso. Cuatrimestre 1      


Materia   ECTS  Tipo  


Pensamiento Creativo  5  OB3  


Claves de Comprensión de la Historia Contemporánea  9  FB 


Teoría y Técnica Audiovisual  7  FB 


Dirección de arte: Conceptualización Gráfica y Herramientas 5  OB  


Expresión literaria: narración y cultura 6  FB 


Total cuatrimestre  32    


Cuatrimestre 2      


Comunicación Corporativa  6  FB  


Psicología del Consumidor: la persona  6  OB  


Sociología de la Comunicación y Técnicas de Investigación 


Social: el grupo  


5  OB  


Ética de la Comunicación  5  OB  


Dirección y Gestión de proyectos Multimedia y Transmedia  3  OB  


Proyecto integrado: Influencia en la vida pública 3  OB  


Total cuatrimestre  28   


 


  


 
3 Formación Obligatoria.  
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Tercer curso. Cuatrimestre 1      


Materia   ECTS  Tipo  


Derecho de la Comunicación   4  OB  


Lógicas de Comunicación Digital y Cultura del Dato  6  OB  


Investigación y Pensamiento Estratégico en Comunicación  8  OB  


Creatividad en Comunicación: Conceptualización y Lenguajes  6  OB  


Gestión Estratégica de las Relaciones Públicas: los Medios de 


Comunicación 


 


5  OB  


Total  29    


Cuatrimestre 2      


Gestión de proyectos de Comunicación  6  OB  


Doctrina Social de la Iglesia  6  OB  


Creatividad en Comunicación: Estructuras y Relatos   6  OB  


Diplomacia Corporativa y Relaciones Externas 4  OB  


Planificación de Medios de Comunicación  6  OB  


Proyecto integrado: Planificación y Acción 3  OB  


Total 31    


 


Cuarto curso. Cuatrimestre 1      


Materia   ECTS  Tipo  


Dirección de Marca y Creación de Valor Añadido  6  OB  


Dirección de Comunicación  5  OB  


Comunicación Interna en las organizaciones  5  OB  


Creación Publicitaria Audiovisual  5  OB  


Creación y Organización de Eventos  5  OB  


Clínica Profesional de Publicidad y Relaciones Públicas 4  OB  


  30    
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Cuatrimestre 2     


Comunicación de Alta Especialización   6 OB  


Innovación para las Marcas  6 OB  


El estudiante debe cursar optativas para completar 6 ECTS  6 OP  


Optativa 1   


Comunicación en Entornos Internacionales   


3 OP  


Optativa 2  


Diseño de Producto y Servicio   


3 OP  


Optativa 3  


Producción para Medios Digitales   


3 OP  


Optativa 4   


Creación de Contenidos: Entretenimiento y Seducción   


3 OP  


Optativa 5  


El Mercado de la Comunicación: guía para el desarrollo 


profesional   


3 OP  


Optativa 6:  


Laboratorio de Programas de Televisión  


3 OP  


Optativa 7:  


Documental Audiovisual  


3 OP  


Optativa 8: 


Periodismo de Investigación  


3 OP  


Optativa 9:  


Periodismo Internacional  


3 OP  


Optativa 10:  


Video, Arte y Experimentación  


3 OP  


Optativa 11:  


Comunicación Gastronómica y de Viajes  


3 OP  


Optativa 12:  


Pensamiento Político  


6 OP  
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Prácticas pre-profesionales.   6 OB  


Trabajo Fin de Grado  6 OB  


  30   
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Resultados de aprendizaje de las asignaturas optativas  


 


RA OPT 01 Conocer las bases teóricas del uso de la lengua española o la valenciana. 


RA OTP 02 Identificar errores gramaticales y ortográficos para no cometerlos. 


RA OPT 04 Saber cómo expresarse de forma oral y por escrito, con un alto estándar 


de calidad, en los distintos registros de la comunicación social. 


RA OPT 05 Conocer mercados internacionales 


Conocer la estructura y las tendencias en el ámbito de la comunicación 


de los mercados internacionales.  


RA OPT 06 Saber cómo desarrollar una actividad de comunicación a nivel 


internacional. 


RA OPT 07 Conocer las técnicas más relevantes para producir innovación en 


productos y servicios.   


RA OPT 08 Saber cómo producir diferenciación de marca a través tanto de la 


innovación incremental como de la innovación disruptiva en el diseño de 


nuevos productos y servicios. 


RA OPT 09 Saber cómo producir de forma eficiente contenidos y soluciones digitales 


en comunicación.  


RA OPT 10 Mostrar y demostrar capacidad para desarrollar una producción digital ya 


sea como entretenimiento o como respuesta a la comunicación de una 


marca. 


RA OPT 11 Comprender los principios y estrategias de la creación de contenidos de 


marca, incluyendo la integración de los valores y la personalidad de la 


marca en diversos formatos de contenido de entretenimiento. 


RA OPT 12 Demostrar la capacidad para diseñar y ejecutar campañas de branded 


entertainment, utilizando técnicas y formatos diversos 


RA OPT 13 Conocer las distintas formas jurídicas de profesionales y empresas de la 


comunicación.   


RA OPT 14 Saber cómo insertarse profesionalmente desde un punto de vista jurídico y 


mercantil. 


RA OPT 15 Conocer los procesos del periodismo de investigación, que incluye 


comprender las formas de abordar la investigación y publicación en 


soportes de información. 


RA OPT 16 Mostrar y demostrar capacidad para aplicar los principios de la 


investigación periodística a un tema. 


RA OPT 17 Conocer los fundamentos para el diseño, estructura y dirección de 


contenidos en diferentes formatos televisivos. 


RA OPT 18 Mostrar o demostrar capacidad para producir contenidos en formato de 


programas de actualidad. 


RA OPT 19 Conocer los fundamentos y herramientas del formato documental.   
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RA OPT 20 Mostrar o demostrar capacidad para producir un documental audiovisual. 


RA OPT 21 Conocer los procesos de generación de contenidos para la comunicación 


sobre la gastronomía y los viajes. 


Conocer las rutinas productivas, fuentes y géneros característicos del 


Periodismo de gastronomía y viajes. 


RA OPT 22 Mostrar o demostrar capacidad para producir contenidos de información 


sobre gastronomía y viajes. 


RA OPT 23 Conocer la vinculación con el arte desde el cine experimental y la 


videocreación. 


RA OPT 24 Saber cómo desarrollar proyectos artísticos basados en producciones de 


sustancia audiovisual. 


RA OPT 25 Conocer las rutinas productivas del periodismo de corresponsalía 


internacional y las fuentes de información para la elaboración de 


información internacional.   


RA OPT 26 Mostrar y demostrar capacidad para construir información desde una 


perspectiva internacional. 


RA OPT 27 Conocer las principales teorías de pensamiento político, así como los 


fundamentos de la Política que son necesarios para el ejercicio profesional 


de la comunicación.   
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4.4 Descripción de las materias que conforman el plan de estudios 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Persona y mundo moderno  


ECTS 6 


Horas 


presenciale


s (HP)  
60 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 01: Conocer las distintas 


concepciones socioculturales del 


hombre y mujer. 


RAC 02: Comprender el estatuto, 


objeto y método de la antropología. 


RAC 03: Conocer la investigación 


de los fundamentos de la noción de 


persona. 


RACOM 70 Saber cómo 


comprender la fenomenología 


específica del comportamiento 


humano: Lenguaje; arte; ciencia, 


religión, etc. 


  


Clase 


Magistral 
40 80  33 


Seminario 20 40 33  


Taller       


Prácticas       


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120 33% 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la compresión de los 


fundamentos teóricos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 40 y el 50% 


Entrega de trabajos, actividades presenciales, 


presentaciones. 


Valor 


Entre el 40 y el 60% 
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Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 
Entre el 30 y el 40% 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertaciones. 


Valor 


Entre el 10 y el 30% 


Breve descripción de contenidos   


Esta materia analiza el significado del ser humano en sus diferentes dimensiones 


socioculturales, abordando desde una perspectiva antropológica y filosófica los orígenes de 


la cultura occidental. Se estudian las diversas cosmovisiones en Occidente y su evolución 


histórica, relacionando estos cambios con el desarrollo de la sociedad moderna. El alumnado 


profundiza en la noción de persona y su relevancia para la comprensión del comportamiento 


humano. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Discusión guiada, Aprendizaje basado en la investigación 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Arte: belleza y emoción   


ECTS 6 


Horas 


presenciales 


(HP)  
60 


 % 


Presencialidad 


(% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo (TA) 120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 04 Conocer las teorías de la 


belleza desde el arte. 


RAHD 40 Saber cómo discernir 


entre diferentes referentes 


artísticos utilizados en un lenguaje 


visual en comunicación social. 


RAHD 40 Saber cómo discernir 


entre diferentes referentes 


artísticos utilizados en un lenguaje 


visual en comunicación social, 


identificando su origen, estilo y 


carga semiótica. 


RACOM 71 Construir una 


comunicación visual que entiende, 


integra y aprovecha los referentes 


del lenguaje artístico. 


Clase 


magistral 
30 60 33 


Seminario 10 20 33 


Taller       


Prácticas 10 10 50 


Trabajo 


síntesis 
10 30 25 


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 40 y el 50% 


Ejercicios de aplicación de conceptos  


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 


Valor 


Entre el 40 y el 60% 


Entre el 50% y 60% 


Breve descripción de contenidos   
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La asignatura se centra en el estudio de los principales movimientos artísticos desde el siglo 


XIX hasta la actualidad, relacionando dichas corrientes con la cultura y la sociedad de cada 


época. Se abordan las obras más significativas y su vínculo con la comunicación, enfatizando 


la forma en que la creatividad publicitaria puede nutrirse de corrientes artísticas. El objetivo 


es formar una visión crítica sobre la belleza y la emoción como motores en la concepción del 


arte y su aplicación en mensajes visuales. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Aprendizaje experiencial, Enseñanza en cronograma 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Fundamentos de publicidad y de la 


comunicación de marca 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica  


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 05: Conocer los principios 


teóricos de la comunicación 


publicitaria al servicio de las marcas. 


RAHD 41 Saber cómo aplicar 


principios de persuasión a la 


configuración de un contenido o 


discurso en un proceso de 


comunicación.   


RAHD 42 Identificar objetos teóricos 


en supuestos de comunicación social 


Clase 


magistral 


30 60 33 


Seminario 10 20 33 


Taller 10 20 33 


Prácticas 10 20 33 


Trabajo 


síntesis 


   


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 40 y el 50% 


Actividades prácticas de aplicación de conceptos  


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 


Valor 


Entre el 50 y el 60% 


Breve descripción de contenidos  


En esta asignatura se introducen las bases de la comunicación publicitaria y las diversas 


técnicas al servicio de la comunicación de marca. Se analizan los objetivos y funciones 


principales de la publicidad, así como los actores implicados (emisores, receptores y agencias 


especializadas). El alumnado comprende la estructura y perfiles profesionales en agencias de 


publicidad y su importancia en la gestión de la comunicación de marca y la persuasión. 


Metodologías docentes 
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Aprendizaje experiencial, Enseñanza basada en casos, Metodología aplicada de Nuevas 


tecnologías y de Inteligencia Artificial 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Lengua y comunicación en 


Español 


O 


Lengua y comunicación en 


valenciano 


ECTS 6 


Horas 


presenciales 


(HP)  
60 


 % 


Presencialidad 


(% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo (TA) 120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Optativa 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RA 88 Conocer las bases teóricas 


del uso de la lengua española o la 


valenciana. 


Clase 


magistral 
30 60 33 


Seminario       


Taller 20 40 33 


Identificar errores gramaticales y 


ortográficos para no cometerlos. 


Saber cómo escribir textos con 


corrección gramatical-ortográfica y 


con expresión precisa en varios 


registros de la comunicación social.  


RA OPT 01 
Conocer las bases teóricas del uso 
de la lengua española o la 
valenciana. 
 
RA OTP 02 
Identificar errores gramaticales y 
ortográficos para no cometerlos. 
 
RA OPT 04 
Saber cómo expresarse de forma 
oral y por escrito, con un alto 
estándar de calidad, en los distintos 
registros de la comunicación social. 


  


Prácticas 10 10 50 


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  
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Prueba final de valoración de la comprensión de 


los fundamentos lingüísticos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


40 % 


Entre el 30% y 40% 


Ejercicios teóricos y prácticos de ortografía y 


signos de puntuación. 


Valor 


20 % 


Ejercicios teóricos y prácticos de expresión oral y 


escrita (redacción), sintaxis y vocabulario. 


Valor 


20 % 


Práctica de aplicación tanto de la comprensión 


de los fundamentos teóricos como de los 


ejercicios teóricos y prácticos. 


Valor 


20 % 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 


Valor 


60% 


Entre el 60% y 70% 


Breve descripción de contenidos   


La materia profundiza en la lingüística moderna aplicada al uso del español o valenciano en 


diversos contextos comunicativos. Se estudian las funciones y elementos del lenguaje, la 


semántica, la pragmática y los actos de habla. Asimismo, se aborda la variación lingüística 


(dialectos y registros) y el uso de figuras retóricas en la comunicación escrita y visual, con 


especial atención a la corrección gramatical y ortográfica. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Aprendizaje basado en casos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Cultura de la Comunicación 


ECTS 6 


Horas 


presenciale


s (HP)  
60 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica  


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 07 Conocer la historia 


(personas, hechos, grandes hitos) y 


el contexto presente social y 


profesional de la propia disciplina. 


RAC 08 Comprender las causas por 


los que la disciplina está 


configurada de un determinado 


modo en la actualidad, tanto a nivel 


científico como profesional. 


 


Clase 


magistral 
20 40 33 


Seminario 15 30 33 


Taller 10 20 33 


Prácticas 15  30    


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 30% y el 40%  


Ejercicios de aplicación de conceptos, 


reflexiones y trabajos de investigación 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 


Valor 


Entre el 60% y el 70% 


Breve descripción de contenidos   


Esta materia proporciona una visión global de la evolución histórica de la comunicación 


publicitaria, identificando a los protagonistas y momentos clave. Se analiza el contexto social, 


mediático y profesional de cada etapa histórica, para entender los factores que han 
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conformado la disciplina en su forma contemporánea. Se reflexiona también sobre la relación 


de la comunicación con otros campos y las tendencias y retos actuales en el sector. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje experiencial, Aprendizaje basado en la investigación, Metodología aplicada de 


Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Pensamiento en Comunicación y 


en Marketing 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad 


(% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 


180 


Trabajo autónomo 


(TA) 120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Segundo Básica  


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 09 Conocer los principios 


teóricos del marketing y su relación 


con la comunicación, así como los 


procesos de gestión de ambas 


disciplinas en la empresa.   


RAHD 44 Aplicar las herramientas 


conceptuales del marketing para la 


comprensión de un mercado, de un 


tipo de cliente y para la configuración 


de su relación comunicativa con una 


marca. 


Clase 


magistral 


20 40 33 


Seminario 10 20 33 


Taller 15 30 33 


Prácticas 15 30 33 


Trabajo 


síntesis 


   


Total 60 120 33% 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 
Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 30 y el 50% 


Entre el 30% y 50% 


Ejercicios de aplicación de conceptos, reflexiones 


y trabajos de investigación. 
Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 


Valor 


Entre el 50% y 70% 


Entre el 30% y 40% 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertaciones. 


Valor 


Entre el 10% y 40% 


Breve descripción de contenidos  


Se ofrece una comprensión integral de los fundamentos de marketing y su relación con la 


comunicación en el ámbito empresarial. El alumnado profundiza en estrategias de branding, 
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posicionamiento y Comunicación Integrada de Marketing (CIM). Mediante estudios de caso y 


talleres, se aprenden las técnicas para analizar mercados, tipos de clientes y el modo de 


establecer relaciones comunicativas efectivas con las marcas.  


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en la investigación, Enseñanza guiada, Aprendizaje basado en proyectos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Comportamiento de los 


mercados y modelos de negocio 
ECTS 6 


Horas 


presenciale


s (HP)  
60 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica  


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 10 Conocer la estructura de 


las principales tipologías de 


empresas y sus respectivos 


modelos de negocio. 


RAC 11 Comprender los principios 


de la teoría económica que explican 


el comportamiento de los 


mercados. 


RAHD 45 Interpretar información 


empresarial y económica para 


analizar movimientos pasados del 


mercado y para saber cómo 


comprender tendencias de cambio 


en el mismo. 


Clase 


magistral 
40 80 33 


Seminario 2 4 33 


Taller       


Prácticas 18 36 33 


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Actividades de aplicación de los conceptos 


aprendidos a lo largo del periodo lectivo. 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 
 


Valor 


Entre el 40% y el 60%  


Prueba que permita valorar el aprendizaje al 


completar el periodo lectivo. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 40% y el 60% 


Breve descripción de contenidos   
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La asignatura introduce la economía de la empresa y sus diferentes modelos de negocio, 


ofreciendo las claves para entender el funcionamiento de los mercados y las dinámicas de 


oferta y demanda. Se capacita al estudiante para analizar problemas económicos y 


empresariales con rigor, valorando la importancia de la estructura de mercado y la conducta 


de las empresas en el entorno competitivo. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en casos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Fundamentos de la 


comunicación de relaciones 


públicas 
  


ECTS 6 


Horas 


presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad 


(% PR) 33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Básica 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 12 Conocer los principios 


teóricos de la comunicación de 


relaciones públicas, con foco 


particular en las sinergias entre 


éstas y el hecho informativo. 


RAC 12 Conocer los fundamentos 


teóricos de la comunicación en 


relaciones públicas, analizando 


cómo se articulan con la 


producción y circulación del hecho 


informativo. 


RAHD 46 Identificar el uso de 


formatos informativos en la 


construcción de comunicación de 


interés o influencia y de la 


comunicación en las 


organizaciones.   


Clase 


magistral 
30 60 33 


Seminarios 10 20 33 


Talleres 10 20 33 


Prácticas 10 20 33 


Total 60 120   


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos.  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


40% 


Entre el 30% y 40% 


Seminarios y Ejercicios de aplicación (Talleres y 


Prácticas) 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 
 


Valor 


60% 


Entre el 20% y 50% 


Valor 
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Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertaciones. 


Entre el 10% y el 50% 


Breve descripción de contenidos   


Se define qué son las relaciones públicas, sus orígenes, referentes principales y evolución 


histórica. Se presentan los modelos de relaciones públicas y los actores implicados en la 


comunicación corporativa. Mediante el análisis de casos concretos, el alumnado comprende 


cómo se gestionan las relaciones públicas en el ámbito profesional, ya sea en departamentos 


internos o agencias externas, y adquiere las bases para construir puentes de comunicación 


efectivos con los distintos públicos. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Aprendizaje basado en casos, Enseñanza en cronograma 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Fundamentos de imagen y 


expresión visual 
ECTS 6 


Horas 


presenciale


s (HP)  
60 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero segundo Básica  


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 13 Conocer los principios 


teóricos del lenguaje visual con 


aplicación a la fotografía, tanto en 


su dimensión de imagen estática 


como en la de fundamento de la 


imagen audiovisual. 


RACOM 73 Comprender la relación 


entre la belleza y la fotografía 


aplicándola en la creación de 


propuestas de imágenes con 


potencial para generar emociones 


en el ser humano. 


Clase 


magistral 
15 30 33 


Seminario 15 30 33 


Taller 15 30 33 


Prácticas 15 30 33 


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Indicar  
Prueba de evaluación de los conocimientos 


adquiridos  
Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 25% y 50%  


Indicar 
Entrega de trabajos de reflexión y análisis 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes 


Valor 


Entre el 10% y 25%  


Indicar 
Entrega de trabajos prácticos  


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 


Valor 


Entre el 25% y 50% 65% 
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Breve descripción de contenidos   


Esta asignatura se centra en los fundamentos del lenguaje visual, con especial énfasis en la 


fotografía como base de la comunicación audiovisual. Se estudia cómo percibimos y 


formamos imágenes, así como los códigos estéticos que intervienen en su interpretación. El 


alumnado adquiere herramientas teóricas y prácticas para desarrollar proyectos que 


combinen la belleza y la emotividad, entendiendo la fotografía como un medio de gran poder 


expresivo en el ámbito publicitario y de relaciones públicas. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Aprendizaje basado en proyectos, Metodología aplicada de Nuevas 


tecnologías y de Inteligencia Artificial 
 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Proyecto integrado: investigación 


cultural y cambio social  
 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero segundo Básica  


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RACOM 74 Integrar los conocimientos 


sobre la noción de persona, la 


escritura de textos con corrección y 


precisión expresiva, las teorías de la 


comunicación social y la expresión de 


la belleza visual-fotográfica para 


desarrollar una metodología de trabajo 


para la comprensión de un cambio 


cultural. 


 


Clase 


magistral 


15 30 33 


Seminario    


Taller 10 20 33 


Prácticas 10 20 33 


Trabajo 


síntesis 


25 50 33 


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Ejercicios de aplicación práctica  


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 
 


Valor 


Entre el 60% y el 80% 


Exposición de proyectos 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos 


de investigación, informes, dictámenes 


Valor 


Entre el 20% y el 40% 


Breve descripción de contenidos  


Aplicación práctica integrada de conocimientos interdisciplinares. El alumnado investiga cómo 


la comunicación influye en la sociedad desde diversas perspectivas (histórica, artística, 


lingüística y cultural). A través de equipos multidisciplinares y con la supervisión de profesores, 


los estudiantes presentan un proyecto final basado en enfoque de investigación cultural y que 


articula alguna dimensión de la comunicación como fenómeno para abordar el cambio social. 


Metodologías docentes 
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Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje experiencial 
 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Pensamiento Creativo  


ECTS 5 


Horas presenciales 


(HP)  50 


 % Presencialidad 


(% PR) 33% 


Horas 


totales 


(HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 100 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 14 Conocer el pensamiento 


de grandes creadores y 


comprender los principios teóricos 


de la creación humana, con 


especial foco en la comunicación. 


RACOM 75 Mostrar que se es 


capaz de resolver un problema 


técnico, un problema social y un 


problema de comunicación 


aplicando lógicas de innovación 


que generan resultados diferentes 


al estándar o al generado por la 


inercia social, económica, cultural o 


empresarial 


Clase 


magistral 
20 40 33 


  


Seminario       


Taller 10 30 33 


Prácticas 10 10 50 


Trabajo 


síntesis 
10 20 33 


Total 50 100 33% 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


30%  


Entre el 30 y el 50% 


Ejercicios de aplicación de los conceptos 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE. 
 


Valor 


Entre el 50% y 70% 


Trabajo final  Valor 


20% 


Breve descripción de contenidos   


La asignatura aborda la creatividad como concepto y su relevancia en la comunicación. Se 


exponen técnicas creativas, autores representativos y procesos de la teoría de la creación, junto 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





con principios de persuasión y pensamiento lateral. El objetivo es dotar a los estudiantes de la 


capacidad para generar estrategias innovadoras y efectivas, fomentando soluciones disruptivas 


en campañas y proyectos de comunicación. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en proyectos, Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de 


Inteligencia Artificial, Enseñanza guiada 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Claves de Historia 


Contemporánea ECTS 9 


Horas presenciales 


(HP)  90 


 % Presencialidad 


(% PR) 33% 


Horas 


totales 


(HT) 
270 


Trabajo autónomo 


(TA) 180 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Básica 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 15 Comprender la influencia 


de hechos históricos 


contemporáneos en la 


configuración actual de la sociedad, 


la economía y la geopolítica. 


Clase 


magistral 
45 90 33  


Seminario 15 30  33 


Taller       


Prácticas 10 30  25 


Trabajo 


síntesis 
10 30 25  


Total 90 180  33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 40 y el 50%60% 


Ejercicios de aplicación de conceptos 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes 


Valor 


Entre el 40 y el 60% 


Breve descripción de contenidos   


Se estudian los grandes procesos de transformación política, social y económica que han 


marcado el mundo contemporáneo desde finales del siglo XIX hasta nuestros días. El 


alumnado reflexiona sobre cómo estos hechos históricos han moldeado el contexto global y 


han tenido un impacto directo en la comunicación, la cultura y las relaciones internacionales. 


Metodologías docentes 
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Enseñanza directa, Discusión dirigida, Aprendizaje basado en la investigación 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Teoría y Técnica Audiovisual 
ECTS 7 


Horas presenciales 


(HP)  
70 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
210 


Trabajo autónomo 


(TA) 
140 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Básica 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 16 Conocer los principios del 


lenguaje y de la producción 


audiovisual. 


RACOM 76 Mostrar que se es capaz 


de completar un proceso de 


producción audiovisual completo 


llegando a un resultado final que se 


ajuste a un estándar de uso 


profesional. 


Clase 


magistral 


18 36 33 


Seminario 10 10 50 


Taller 4 12 25 


Prácticas 38 82 32 


Trabajo 


síntesis 


   


Total 70 140 33 


Sistemas de evaluación  


Pruebas de contenidos teóricos y prácticos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 15% y el 30% 


Pruebas de análisis 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos 


de investigación, informes, dictámenes 


Valor 


Entre el 10% y el 15% 


Entre el 5% y 10% 


Ejercitaciones y trabajo de campo, autoevaluación y 


coevaluación. 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo. 


Valor 


Entre el 50% y el 60% 
 


Disertaciones, presentaciones, propuestas de 


proyectos y reflexiones de la aplicación de los 


contenidos. 


Mecanismos de autoevaluación o evaluación entre 


pares 


Valor 


Entre el 10% y el 15% 


Entre el 5% y 10% 
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Breve descripción de contenidos  


Esta materia profundiza en el lenguaje audiovisual y en la práctica de la producción y realización. 


A través del análisis de obras audiovisuales, el alumnado adquiere referentes técnicos y 


conceptuales, poniendo en práctica cada fase de la producción (preproducción, rodaje y 


posproducción). La finalidad es formar profesionales capaces de integrar en proyectos 


audiovisuales criterios estéticos, técnicos y de comunicación eficaz. 


Metodologías docentes 


Enseñanza en cronograma, Aprendizaje basado en proyectos, Metodología aplicada de 


Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Dirección de arte: 


conceptualización gráfica y 


herramientas. ECTS 5 


Horas 


presenciale


s (HP)  
50 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
150 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
100 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 17 Conocer los referentes 


estilísticos y culturales de la 


dirección de arte en comunicación 


publicitaria para identificar los 


elementos de la buena expresión 


gráfica, discerniendo de los que 


corresponden a una expresión 


gráfica deficiente. 


RAHD 47 Saber cómo aplicar las 


herramientas de uso general en la 


dirección de arte en comunicación 


publicitaria, considerando y 


aplicando al efecto las más 


avanzadas de las disponibles en la 


realidad profesional. 


Clase 


magistral 
10 20 33 


Seminario 10 30 25 


Taller       


Prácticas 20 20 50 


Trabajo 


síntesis 
10 30 25 


Total 50 100 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración sobre los fundamentos 


teóricos y los referentes de la dirección de arte 


publicitaria. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 20% y el 30% 


Ejercicios para desarrollar la capacidad de 


resolver problemas, tanto técnicos como 


artísticos. 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


Valor 


Entre el 30 y el 40% 


Entre el 30% y el 70% 
Entre el 70% y 80% 
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Prueba para demostrar la capacidad para dirigir 


proyectos. 
Valor 


Entre el 30 y 40% 


Breve descripción de contenidos   


Se examina el papel del director de arte publicitario en la supervisión y coordinación de 


proyectos, estudiando los principales referentes profesionales y la relación con el redactor 


creativo (copy). El alumnado se familiariza con herramientas esenciales de la dirección de 


arte (tipografía, fotografía, ilustración, infografía) y aprende a afrontar un briefing para 


desarrollar proyectos con una ejecución gráfica de alta calidad, desde la idea inicial hasta el 


arte final. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje centrado en Problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Metodología 


aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Expresión literaria: narración y 


cultura. ECTS 6 


Horas 


presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad 


(% PR) 33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Primero Básica 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 18 Conocer las principales 


referencias literarias que han 


configurado la narrativa artística en 


los últimos años para saber cómo 


identificar los aspectos relevantes 


de su influencia en la cultura 


contemporánea. 


RAHD 48 Saber cómo se articula 


una historia escrita y demostrar que 


se ha aplicado la escritura creativa 


en textos relativos a varios 


retos/debates de la sociedad, la 


cultura y/o la propia disciplina 


  


Clase 


magistral 
30 60  33 


Seminario 10 30  33 


Taller 10 20 33  


Prácticas 10 10 50  


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120  33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la compresión de los 


fundamentos teóricos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


Valor 


Entre el 40% y 50% 


Ejercicios de aplicación de conceptos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


Valor 


Entre el 60% y 50% 


Entre el 50% y 60% 


Breve descripción de contenidos   


La asignatura profundiza en los géneros literarios, centrándose en la narrativa y en la 


evolución del discurso estético-literario desde la crisis fin-de-siglo (XIX-XX) hasta la 


actualidad. Se analizan movimientos artísticos y literarios, y se investiga la convergencia entre 


literatura, periodismo, cine y publicidad. El propósito es que el estudiante comprenda la 
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potencia de la expresión literaria para generar historias que conecten con el público en 


diversos formatos. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Comunicación corporativa 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Básica 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 19 Comprender cómo se 


analizan y se gestionan las 


necesidades de comunicación de una 


organización. 


RAHD 49 Saber cómo se configura la 


reputación pública de una 


organización a través de las políticas 


de comunicación, profundizando en la 


comprensión de las principales 


técnicas validadas por la literatura 


académica al respecto. 


RAHD 70 Saber cómo planificar 


campañas que integren de forma 


verificable los Objetivos de 


Desarrollo Sostenible, justificando su 


impacto social y/o medioambiental.  


Clase 


magistral 


30 60 33 


Seminario    


Taller 10 20 33 


Prácticas 10 10 50 


Trabajo 


síntesis 


10 30 25 


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 40 y el 50% 


Entre el 40% y el 60% 


Participación en clase, la calidad de los proyectos y 


retos presentados, y la capacidad de los estudiantes 


para aplicar los conocimientos teóricos en 


situaciones prácticas (taller, práctica, seminarios y 


trabajo de síntesis) 


Valor 


Entre el 40 y el 50% 
Entre el 40% y el 60% 
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Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Breve descripción de contenidos  


Se aborda el análisis y la gestión de las necesidades de comunicación institucional, empresarial 


y corporativa. El alumnado aprende cómo influyen las políticas de comunicación en la reputación 


de las organizaciones, estudiando técnicas y estrategias para satisfacer de forma efectiva los 


objetivos de reputación y posicionamiento. Se pone énfasis en la aplicación práctica de métodos 


validados en el mundo profesional.  


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje basado en la investigación, Aprendizaje directa, 


Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Dirección y gestión de proyectos 


multimedia y transmedia 
ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
90 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 20 Entender los mecanismos 


para la construcción efectiva y eficaz 


de proyectos de comunicación en 


soportes multimedia y con lógica 


“transmedia”, integrando lo digital y no 


digital. 


RAHD 50 Demostrar capacidad para 


desarrollar acciones de comunicación 


multimedia y proyectos con lógica 


“transmedia”. 


 


Clase 


magistral 


10 15 40 


Seminario 5 15 25 


Taller 15 30 33 


Prácticas    


Trabajo 


síntesis 


   


Total 30 60 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos.  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 40% y el 50% 


Diseño de un proyecto transmedia 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 50% y el 60% 


Breve descripción de contenidos  


La materia explora la narrativa no lineal, la integración de plataformas múltiples y la participación 


activa del usuario, contemplando tecnologías emergentes y gestión de proyectos transmedia. 


Se diseñan experiencias inmersivas y se desarrolla pensamiento crítico para la creación de 
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proyectos innovadores que involucren a audiencias diversas. El alumnado aprende a planificar, 


diseñar y dirigir proyectos de comunicación multimedia con una óptica creativa y técnica. 


Metodología docente 


Aprendizaje basado en proyectos, Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de 


Inteligencia Artificial, Enseñanza en cronograma 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Psicología del consumidor: la 


persona 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 21 Conocer las principales 


corrientes de la psicología que 


permiten comprender la dimensión del 


ser humano como consumidor, para 


discernir qué principios teóricos de la 


psicología son de aplicación a 


diferentes perfiles de consumidores en 


diferentes contextos personales y de 


mercado. 


RAHD 51 Diseñar una investigación 


en el ámbito de la psicología del 


consumidor. 


Clase 


magistral 


30 60 33 


Seminario 18 25 42 


Taller 6 15 29 


Prácticas    


Trabajo 


síntesis 


   


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 


 


Valor 


Entre el 50% y el 60% 


Actividades de comprensión y aplicación de 


conceptos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 40% y el 50% 
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Breve descripción de contenidos  


Se profundiza en los procesos psicológicos básicos (motivación, percepción, aprendizaje, 


actitudes) y factores externos (culturales, sociales) que condicionan la toma de decisiones de 


compra. El estudiantado clasifica perfiles de consumidores y conoce métodos de investigación 


para analizar hábitos, motivaciones y comportamientos, con el fin de aplicar dichos hallazgos a 


estrategias publicitarias y de relaciones públicas.  


Metodología docente 


Aprendizaje basado en proyectos, Enseñanza directa, Aprendizaje basado en la investigación 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Sociología de la comunicación y 


técnicas de investigación social: 


el grupo ECTS 5 


Horas 


presenciales 


(HP)  
50 


 % 


Presencialida


d (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
150 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
100 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 22 Conocer los principales 


referentes teóricos que permiten 


comprender la sociedad de 


comunicación de masas y 


confrontar con su validez para 


explicar el fenómeno de la 


comunicación social en el actual 


contexto. 


RAHD 52 Saber cómo diseñar una 


investigación en el ámbito de la 


sociología de la comunicación y el 


consumo. 


Clase 


magistral 
20 40 33 


Seminario 10 20 33 


Taller 20 40 33 


Prácticas       


Trabajo 


síntesis 
      


Total 50 100 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 30% y el 40%  


Ejercicios de aplicación de conceptos, 


reflexiones y trabajos de investigación 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


Valor 


Entre el 60% y el 70% 


Breve descripción de contenidos   
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La asignatura introduce la perspectiva sociológica, abordando la cultura, la socialización y 
los agentes clave (familia, escuela, medios). Se estudian métodos de investigación social 
tanto cuantitativos (encuestas) como cualitativos (focus group, grupos de discusión, estudios 
de caso, entrevistas), con el objetivo de comprender la realidad social y su relación con la 
comunicación y el consumo. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial, 
Aprendizaje basado en casos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Ética de la comunicación 


ECTS 5 


Horas 


presenciales (HP)  50 


 % Presencialidad 


(% PR) 33% 


Horas totales 


(HT) 150 Trabajo autónomo 


(TA) 100 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 23 Conocer los principios 


teóricos de la ética aplicables a la 


comunicación social y aplicarlos 


en un debate sobre cuestiones 


de deontología profesional. 


RAHD 53 Saber cómo discernir 


una realidad comunicativa 


ajustada un estándar ético de 


otra que no lo está. 


RAHD 53 Saber cómo contrastar 


piezas de comunicación y 


argumentar, con base en los 


códigos deontológicos vigentes, 


si cumplen los estándares éticos 


profesionales, con especial foco 


en la protección de los derechos 


de las víctimas. 


Clase 


magistral 
30 60 33 


Seminario       


Taller       


Prácticas 10 10 50 


Trabajo 


síntesis 
10 30 25 


Total 50 100 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 40% y el 60%  


Ejercicios de aplicación de conceptos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


Valor 


Entre el 40% y el 60%  


Breve descripción de contenidos   


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





Se abordan conceptos fundamentales de ética y responsabilidad social, así como las normas 


deontológicas de la comunicación. Se estudian los mecanismos de autorregulación, los 


códigos profesionales y la publicidad responsable (representación de la mujer, la infancia, 


violencia, salud, medioambiente, etc.), con atención a la identificación y prevención de 


contenidos que puedan vulnerar la dignidad o los derechos de las personas, especialmente 


de las víctimas. El objetivo es formar comunicadores conscientes de su impacto social y 


capacitados para tomar decisiones éticamente fundadas. 
Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Discusión guiada, Aprendizaje experiencial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Proyecto integrado: Influencia en la 


vida pública  
 


ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
90 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Segundo Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAHD 70: Saber cómo integrar los 


objetivos de desarrollo sostenible en la 


comunicación de empresas e 


instituciones. 


RACOM 77 Mostrar cómo resolver un 


problema a través de la influencia en 


la vida pública usando como expresión 


una comunicación de base escrita, 


construida desde las conclusiones de 


una investigación social, validada por 


un estudio sobre el 


receptor/consumidor, contrastada con 


los referentes éticos aplicables y que 


tiene como eje una idea innovadora, 


en comparación con el estándar 


habitual o esperable. 


Clase 


magistral 


8 16 33 


Seminario    


Taller 3 6 33 


Prácticas 4 8 33 


Trabajo 


síntesis 


15 30 33 


Total    


30 60 33 


Sistemas de evaluación  


Ejercicios de aplicación 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 60 y el 80% 


El 100% 


Exposición y defensa pública Valor 


Entre el 20 y el 40% 


Breve descripción de contenidos  


Asignatura que simula proyectos y retos reales en publicidad y relaciones públicas. El alumnado 


debe demostrar cómo usar la comunicación (escrita y oral) para influir en la vida pública, 


considerando aspectos sociológicos, psicológicos y éticos, así como el análisis de datos en 


contextos digitales.  
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Metodología docente 


Aprendizaje basado en proyectos, Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de 


Inteligencia Artificial, Aprendizaje experiencial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Derecho de la comunicación 


ECTS 4 


Horas 


presenciale


s (HP)  
40 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
120 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
80 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 24 Comprender los principios 


del derecho general que son 


necesarios para un adecuado 


Clase 


magistral 
20 40 33 


Seminario 10 20 33 


 ejercicio profesional de la 


comunicación. 


RAC 25 Conocer los principios del 


derecho de la comunicación y 


conocer las referencias de consulta 


técnica para resolver conflictos en 


este ámbito.   


RAC 40 Conocer los principios 


fundamentales del Estado de 


Derecho, la igualdad, la justicia 


social y la participación 


democrática, en particular en lo 


relativo a sus implicaciones en el 


ámbito de la comunicación social. 


Taller       


Prácticas 10 20 33 


Trabajo 


síntesis 
      


Total       


40 80 33 


Sistemas de evaluación  


Evaluación de los conocimientos teóricos  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


50%  


Entre el 30% y 70% 


Valor 
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Resolución de casos y supuestos prácticos 


vinculados a situaciones reales en el ámbito de 


la comunicación publicitaria 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


50%  


Entre el 30% y 70% 


Breve descripción de contenidos   


Se ofrece una visión completa del marco jurídico de la comunicación en España, incluyendo 


la protección de derechos fundamentales (honor, intimidad e imagen) y la regulación de la 


publicidad (engañosa, ilícita, desleal). El alumnado analiza también la normativa sobre 


comunicación audiovisual en diferentes soportes (televisión, cine, internet), adquiriendo las 


herramientas jurídicas para enfrentarse a los retos legales en un entorno comunicativo en 


constante evolución. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa, Discusión dirigida 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Lógicas de comunicación digital y 


cultura del dato.   
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAHD 54 Saber cómo diseñar 


políticas de comunicación digital 


basadas en algoritmos, mediciones de 


datos e integración de principios 


teóricos de comunicación. 


RAHD 55 Saber cómo interpretar 


datos del ámbito de la comunicación 


digital para obtener conclusiones 


validas. 


Clase 


magistral 


20 40 33 


Seminario 20 40 33 


Taller    


Prácticas 20 40 33 


Trabajo 


síntesis 


   


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 30% y el 40% 


Ejercicios de aplicación práctica  


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 60% y el 70% 


Breve descripción de contenidos  


La materia profundiza en el uso de datos y algoritmos para proponer y evaluar estrategias 


publicitarias y de comunicación digital. Se estudian técnicas de recolección y análisis de datos, 


así como herramientas profesionales de visualización y medición de resultados. Se busca que 
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el alumnado comprenda la trascendencia de la cultura del dato en la generación de valor para 


las marcas y en la toma de decisiones estratégicas. 


Metodologías docentes 


Enseñanza en cronograma, Aprendizaje experiencial, aprendizaje basado en problemas, 


Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Investigación y pensamiento 


estratégico en comunicación  
ECTS 8 


Horas presenciales 


(HP)  
80 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
240 


Trabajo autónomo 


(TA) 
160 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 26 Conocer los modelos 


estratégicos aplicables a la 


comunicación de marcas e identificar 


criterios para la toma de decisión en la 


disciplina 


RAC 26 Conocer y aplicar 


modelos estratégicos de planificación 


en comunicación de marca, 


identificación criterios de decisión 


según objetivos empresariales, 


audiencias y contextos competitivos. 


RAHD 56 Saber cómo integrar la 


investigación cultural, social y de 


mercado en la estrategia de 


comunicación. 


RACOM 78 Mostrar capacidad para 


proponer un plan estratégico de 


comunicación en diferentes 


escenarios y ámbitos de aplicación 


para una marca. 


Clase 


magistral 


30 60 33 


Seminario 5 10 33 


Taller 20 40 33 


Prácticas 15 30 33 


Trabajo 


síntesis 


10 20 33 


Total 80 160 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


 


Entre el 30% y 40% 
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Ejercicios de aplicación práctica 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 60% y 70% 


Breve descripción de contenidos  


Se dotará al estudiante de fundamentos para el desarrollo de planes y modelos estratégicos en 


comunicación de marca, combinando investigación cultural, social y de mercado. A partir de 


casos prácticos, se aprenden metodologías de planificación y se adquieren criterios para la toma 


de decisiones en diferentes contextos competitivos. El alumnado desarrolla competencias para 


proponer, diseñar y ejecutar estrategias que generen valor tangible para la marca. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en casos, Aprendizaje basado en la investigación, Aprendizaje basado en 


proyectos, Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Creatividad en comunicación: 


conceptualización y lenguajes 
ECTS 6 


Horas 


presenciale


s (HP)  
60 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 27 Comprender los 


fundamentos de la creatividad, en 


particular los que tienen una base 


neurológica y una base cultural, 


para ser capaz de conceptualizar 


una idea en términos de 


comunicación. 


RACOM 79 Mostrar capacidad para 


proponer y desarrollar una idea en 


diferentes lenguajes y soportes, 


partiendo de la aplicación de 


diferentes técnicas creativas. 


Clase 


magistral 
20 25 44 


Seminario 10 15 40 


Taller       


Prácticas 30 80 28 


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de evaluación de la comprensión de los 


conceptos y contenidos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 30% y el 40%  


Valoración de la aplicación práctica a problemas 


de comunicación. 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


Valor 


Entre el 60% y el 70% 


Breve descripción de contenidos   
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Esta materia aborda la creatividad desde el punto de vista cultural y neurológico, incidiendo 


en la importancia de generar ideas que respondan a objetivos estratégicos de comunicación. 


Se analizan diversas técnicas creativas y lenguajes (digital, audiovisual, escrito), con el fin de 


concebir propuestas innovadoras y persuasivas. El alumnado aprende a crear mensajes 


alineados con el posicionamiento y la identidad de marcas en contextos competitivos. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa o guiada, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en 


proyectos, Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Gestión Estratégica de las 


Relaciones Públicas: los medios de 


comunicación 


 


ECTS 5 


Horas presenciales 


(HP)  
50 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 
100 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA % PR 


RAC 28 Conocer los diferentes 


modelos de desarrollo de políticas de 


relaciones públicas, considerando 


diferentes públicos e integrando las 


herramientas necesarias para cada 


supuesto. 


RAC 28 Conocer políticas estratégicas 


de relaciones públicas, seleccionando 


el modelo de gestión y las 


herramientas adecuadas para cada 


público y justificando las decisiones 


según los objetivos y el entorno 


institucional o corporativo. 


RAHD 57 Demostrar capacidad 


planificar acciones de relaciones 


públicas como parte integrada de una 


política de comunicación de un emisor 


empresarial o institucional. 


RAHD 57 Demostrar capacidad para 


planificar acciones de relaciones 


públicas como parte integrada de una 


política de comunicación de un emisor 


empresarial o institucional. 


Clase 


magistral 


20 40 33 


Seminario 5 10 33 


 


Taller 5 10 33 


 


Prácticas 10 20 33 


 


Trabajo 


síntesis 


10 20 33 


 


Total 50 100 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la adquisición de 


conocimientos 


Valor 


Entre el 30% y el 40% 
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Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Ejercicios y casos prácticos desarrollados en 


actividades de aplicación de conocimientos. 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 60% y el 70% 


Breve descripción de contenidos  


La asignatura explora el rol de las relaciones públicas en la gestión de la comunicación 


corporativa y el “management” de las organizaciones, abarcando la planificación estratégica de 


campañas de publicity, la elaboración de ficheros de medios y la selección de criterios de 


noticiabilidad. También se examinan las Relaciones Públicas 3.0 y el uso de canales 


corporativos online. El alumnado aplica estos conocimientos en la planificación y ejecución de 


campañas reales o simuladas. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en casos; Aprendizaje basado en proyectos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Doctrina Social de la Iglesia 


ECTS 6 


Horas 


presenciales (HP)  60 


 % Presencialidad 


(% PR) 33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 29 Conocer el sentido y 


principios del humanismo cristiano 


como base de la realidad cultural 


de occidente y fundamento de los 


derechos humanos. 


RAC 30 Comprender cómo 


interpretar los fundamentos de la 


doctrina social de la iglesia en los 


diferentes ámbitos de la 


comunicación social, la cultura y la 


economía.   


Clase 


magistral 
30 60 33 


Seminario 30 60 33 


Taller       


Prácticas       


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 40% y el 60% 


Ejercicios prácticos de aplicación práctica y 


realización de seminarios 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


Valor 


Entre el 40% y el 60% 


Breve descripción de contenidos   


Se estudia la naturaleza y características de la enseñanza social de la Iglesia, revisando sus 
fundamentos antropológicos y teológicos, así como los valores esenciales que promueve. 
La asignatura analiza las implicaciones de dicha doctrina en la cultura, la economía, la 
familia, la política y muy especialmente en los medios de comunicación, valorando la 
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responsabilidad ética y social que compete a los profesionales de la publicidad y las 
relaciones públicas. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa; Discusión dirigida 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Gestión de proyectos de 


Comunicación 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 31 Conocer las lógicas 


organizativas y profesionales en las 


empresas de comunicación. 


RAHD 58 Saber cómo aplicar las 


herramientas de gestión y dirección en 


procesos profesionales en el marco de 


las relaciones de una empresa de 


comunicación con sus clientes.  33 


Clase 


magistral 


18 34 34 


Seminario 18 34 34 


Taller 14 26 35 


Prácticas    


Trabajo 


síntesis 


10 26 28 


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de evaluación de la comprensión de los 


fundamentos teóricos  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


30%  


Entre el 20% y 30% 


Ejercicios y trabajos de aplicación de conceptos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


70%  


Entre el 70% y 80% 


Breve descripción de contenidos  


Se introducen los fundamentos de la gestión de proyectos y de metodologías ágiles, aplicados 


específicamente a servicios de comunicación. Se abordan procesos de nuevo negocio, 


customer journey y la relación con clientes, proveedores y socios. Además, se incorpora el valor 


económico de los proyectos (remuneración, presupuestos, facturación), preparando al 


alumnado para dirigir iniciativas comunicativas con eficacia y visión estratégica. 
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Metodologías docentes 


Representación y Simulación, Aprendizaje basado en proyectos, Metodología aplicada de 


Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Creatividad en comunicación: 


Estructuras y Relatos 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAHD 59 Saber cómo aplicar la 


retórica a nivel verbal y visual para 


contar historias y comprender cómo 


cada parte constituyente del mensaje 


contribuye al potencial de influencia 


del mismo en el receptor. 


RAHD 71 Saber cómo detectar y 


eliminar estereotipos de género o 


representaciones sexistas en la 


comunicación, así como elementos 


relacionados con las violencias 


sexuales, para colaborar a la creación 


y difusión de mensajes respetuosos 


con la dignidad de las personas y la 


igualdad efectiva. 


RACOM 80 Demostrar capacidad para 


proponer un mensaje persuasivo y 


producirlo en formato escrito, 


audiovisual y sonoro. 


Clase 


magistral 


10 20 33 


Seminario 5 10 33 


Taller       


Prácticas 45 90 33 


Trabajo 


síntesis 


      


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de evaluación de la comprensión de los 


fundamentos teóricos  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 25% y el 35% 40% 


Ejercicios y trabajos de aplicación de conceptos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 60% y 75% 
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Breve descripción de contenidos  


En esta asignatura se desarrolla la capacidad de crear historias impactantes y persuasivas, 


profundizando en técnicas narrativas, retóricas y argumentativas. El alumnado practica la 


composición de mensajes eficaces y coherentes en múltiples formatos, analizando cómo 


combinar la palabra, la imagen y el sonido para lograr la máxima influencia y conexión con 


distintos públicos. Asimismo, se fomenta una comunicación responsable y respetuosa, 
capaz de identificar y evitar estereotipos de género, representaciones sexistas o 
contenidos que vulneren la dignidad de las personas, favoreciendo la igualdad efectiva y 
la protección de los derechos. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Enseñanza directa, 


Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Diplomacia corporativa y relaciones 


externas  
ECTS 4 


Horas presenciales 


(HP)  
40 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
120 


Trabajo autónomo 


(TA) 
80 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAHD 60 Saber cómo articular 


políticas de comunicación 


especializadas en circunstancias de 


crisis reputacional. 


RAHD 61 Saber cómo articular una 


política de relaciones con públicos de 


interés que no son clientes 


comerciales.   


Clase 


magistral 


14 18 33 


Seminario 4 8 33 


 


Taller 4 8 33 


 


Prácticas 10 20 33 


 


Trabajo 


síntesis 


8 16 33 


 


Total 40 80 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de comprensión y 


conocimientos adquiridos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 30% y el 40% 
 


Ejercicios de casos prácticos y actividades de 


aplicación 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Entre el 60% y el 70% 
 


Breve descripción de contenidos  
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La asignatura se centra en la planificación de relaciones públicas en escenarios normales y 


en los conflictivos. Se trabajan áreas como el issues management, la diplomacia corporativa 


y la comunicación de crisis, con énfasis en la prevención y la gestión de riesgos. Asimismo, 


el alumnado aprende la organización de eventos y el protocolo básico para actuar con 


profesionalidad en ámbitos institucionales y empresariales que requieran relaciones públicas 


especializadas. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en casos; Aprendizaje experiencial; Aprendizaje basado en proyectos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Planificación de Medios de 


Comunicación 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 32 Conocer el mercado de los 


medios, canales y soportes para la 


comunicación publicitaria. 


RAHD 62 Saber cómo diseñar, 


presentar y ejecutar, incluyendo la 


analítica de resultados de impacto, un 


plan de medios de comunicación para 


una marca.   


Clase 


magistral 


20 40 33 


Seminario 15 30 33 


Taller    


Prácticas 20 40 33 


Trabajo 


síntesis 


5 10 33 


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teórico-prácticos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo test, 


preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 30% y el 35% 


Ejercicios de aplicación de conceptos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 45% y el 50%  


Entre el 65% y el 70% 


Trabajo de síntesis final 


 


Valor 


Entre el 10% y el 15% 


Breve descripción de contenidos  


En esta materia se analizará el mercado de los medios, canales y soportes para la comunicación 


Se analiza el mercado de medios, sus tendencias y la investigación de audiencias, ofreciendo 
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metodologías para fijar objetivos y desarrollar planes de medios eficientes. El alumnado aprende 


a seleccionar canales y soportes, a negociar y a medir los impactos de la campaña publicitaria, 


aplicando criterios cuantitativos y cualitativos para optimizar el presupuesto y la efectividad de 


la comunicación. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa; Aprendizaje basado en casos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Proyecto integrado: Planificación y 


Acción 


 


ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
90 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Tercero Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


 


 


 


RACOM 81 Mostrar cómo ayudar 


resolver un problema social o 


empresarial a través de una 


comunicación publicitaria y de 


relaciones públicas notoria, eficaz y 


que respete los principios morales de 


convivencia. 
 


RACOM 88 Diseñar y ejecutar 


proyectos de comunicación que 


fomenten la participación ciudadana y 


la cultura democrática, evaluando su 


eficacia mediante indicadores de 


impacto social. 


Clase 


magistral 


10 20 33 


Seminario 10 20 33 


Taller 20 40 33 


Prácticas 40 80 33 


Trabajo 


síntesis 


10 20 33 


Total 10 20 33 


   


Sistemas de evaluación  


Pruebas de valoración de aplicación práctica  


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


40% 


El 100% 


Proyecto final de carácter aplicado Valor 


60%  


Breve descripción de contenidos  


A partir de un reto real el alumnado elabora un proyecto de comunicación integral. Se trabaja 


con la articulación de técnicas especializadas de RRPP y publicidad para responder a 


necesidades comerciales o resolver conflictos sociales, enmarcando las soluciones en planes 


de medios y propuestas creativas capaces de generar conocimiento social y resultados medibles 


en otros indicadores de desempeño.  


Metodologías docentes 
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Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje experiencial, Enseñanza directa, Metodología 


aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Dirección de Marca y Creación de 


Valor Añadido 
 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatoria 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 33 Comprender los fundamentos 


teóricos del valor de marca como 


factor de diferenciación y 


competitividad empresarial. 


RACOM 82 Demostrar capacidad para 


idear una estrategia de marca 


generadora de valor añadido y para 


desarrollar el capital intangible de la 


empresa. 


Clase 


magistral 


30 60 33 


Seminario 10 20 33 


Taller    


Prácticas 10 10 50 


Trabajo 


síntesis 


10 30 25 


Total 60 120 33 


   


Sistemas de evaluación  


Pruebas de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos.  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo test, 


preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


 


Valor 


Entre el 40% y el 50% 


Ejercicios de aplicación de conceptos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 40 50% y el 60% 


Breve descripción de contenidos  


En esta materia se examina la construcción de la marca como valor intangible. Se comprenden 


y articulan a nivel conceptual los tipos de valor añadido y metodologías para su creación. Se 


aprende a reconocer indicadores de valor de marca y a obtener conclusiones a partir del análisis 


de estos, para de este modo poder fundamentar estrategias de creación de significado 
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diferencial y competitivo para una marca. Se comprenden los factores clave para la gestión del 


capital intangible de marca, así como para la definición de políticas de marca.  


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en problemas, Enseñanza en cronograma, Aprendizaje basado en la 


investigación 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Dirección de Comunicación  
ECTS 5 


Horas presenciales 


(HP)  
50 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 
100 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 34 Conocer las funciones, 


procesos y responsabilidades de la 


dirección de comunicación en las 


organizaciones. 


RAHD 63 Saber cómo dirigir un equipo 


de comunicación en una empresa, 


entidad social o institución.    


Clase 


magistral 


20 40 33 


Seminario 10 20 33 


Taller 5 10 33 


Prácticas 5 10 33 


Trabajo 


síntesis 


10 20 33 


Total 50 100 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de los contenidos teóricos de 


la materia 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo test, 


preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 30 y 40% 


Actividades prácticas de aplicación de conocimiento 


y resolución de casos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 60% y 70% 


Breve descripción de contenidos  


Se estudian teorías y modelos de gestión de gabinetes de comunicación, con énfasis en la 


dirección estratégica y las áreas de especialización (transparencia institucional, comunicación 
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financiera, RSC). El alumnado adquiere competencias para liderar equipos de comunicación, 


planificar y ejecutar acciones que respondan a las necesidades reputacionales de la 


organización y respeten códigos éticos y deontológicos. 


Metodologías docentes 


Trabajo centrado en problemas, Aprendizaje basado en proyectos, Enseñanza directa o 


guiada, Metodología aplicada de Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Comunicación interna en las 


organizaciones 
ECTS 5 


Horas presenciales 


(HP)  
50 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 
100 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 35 Conocer las políticas de 


gestión de personas en las empresas, 


en particular en su relación con las 


dinámicas de comunicación interna. 


RAHD 64 Saber cómo diseñar una 


política de comunicación interna y 


liderar su implantación en una 


organización. 


Clase 


magistral 


20 40 33 


Seminario 10 20 33 


Taller 5 10 33 


Prácticas 5 10 33 


Trabajo 


síntesis 


10 20  


Total 50 100 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo test, 


preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


50% 


Entre el 40% y 60% 


Valoración de aplicación práctica de conceptos.  


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


50% 


Entre el 40% y 60% 


Breve descripción de contenidos  


La asignatura profundiza en la relevancia del capital humano y en la marca interna (employee 


engagement). Se abordan los planes de comunicación interna y su impacto en la cultura 


corporativa. El alumnado trabaja en el diseño de estrategias que refuercen la motivación y el 


sentido de pertenencia, logrando una armonía entre los objetivos empresariales y las 


necesidades de los colaboradores. 
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Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en casos, Aprendizaje basado en casos, Enseñanza directa o guiada 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Creación publicitaria audiovisual 


ECTS 5 


Horas 


presenciale


s (HP)  
50 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
150 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
100 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 36 Conocer la estructura y 


procesos de la producción 


audiovisual publicitaria. 


Clase 


magistral 
18 20 47 


Seminario 8 20 28 


Taller 34 70 33 


RAHD 65 Aplicar los recursos de 


comunicación del lenguaje sonoro 


a mensajes publicitarios. 


RAHD 66 Demostrar capacidad 


para la creación y producción 


sonora y audiovisual publicitaria. 


RACOM 88 Diseñar y ejecutar 


proyectos de comunicación que 


fomenten la participación 


ciudadana y la cultura democrática, 


evaluando su eficacia mediante 


indicadores de impacto social. 


Prácticas       


Trabajo 


síntesis 
  10   


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de comprensión de 


conocimientos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 25% y el 35% 
 


Valoración de aplicación práctica de conceptos. 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, simulación ECOE. 


Valor 


Entre el 60% y el 65% 
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Ejercicios de síntesis 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertaciones 


Valor 


Entre el 5% y el 10% 


 


Breve descripción de contenidos   


Se expone la dinámica de la producción audiovisual, desde la idea creativa hasta la 


posproducción. Se aborda la importancia del sonido y de la banda sonora para potenciar el 


mensaje publicitario, así como la dirección de arte y los procesos de montaje. Con un enfoque 


práctico, el alumnado adquiere conocimientos técnicos y creativos que permiten desarrollar y 


gestionar proyectos audiovisuales publicitarios con estándares profesionales. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado de casos, Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje experiencial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Creación y organización de eventos 
ECTS 5 


Horas presenciales 


(HP)  
50 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 
100 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAHD 67 Aplicar los principios y 


procesos de la organización de 


eventos como instrumento de 


comunicación a diferentes supuestos. 


RAHD 68 Saber cómo diseñar, 


ejecutar y evaluar programas de 


experiencia de cliente. 


Clase 


magistral 


20 40 33 


Seminario 10 20 33 


Taller    


Prácticas 10 20 33 


Trabajo 


síntesis 


10 20 33 


Total 50 100 33 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la adquisición de 


conocimientos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo test, 


preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 30% y 40% 


Valoración de ejercicios, casos prácticos y 


desarrollo de proyectos. 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


Entre el 60% y 70% 


Breve descripción de contenidos  


La materia aborda la producción y gestión de eventos corporativos, comerciales y asociativos, 


considerando fases de diseño, logística, puesta en marcha y evaluación posterior. Se presta 


especial atención a la experiencia del cliente y a la relación de estos actos con la imagen y la 
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reputación de las organizaciones. El alumnado desarrolla capacidades para organizar eventos 


de forma estratégica y creativa, alineados con los objetivos de comunicación de la empresa. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en proyectos; Aprendizaje en cronograma; Aprendizaje directa o guiada 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Clínica Profesional de Publicidad y 


Relaciones Públicas 


 


ECTS 4 


Horas presenciales 


(HP)  
40 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
120 


Trabajo autónomo 


(TA) 
80 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Primero Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RACOM 83 Mostrar capacidad para 


proponer soluciones a problemas de 


comunicación de una marca en un 


entorno de simulación profesional. 


RACOM 88 Diseñar y ejecutar 


proyectos de comunicación que 


fomenten la participación ciudadana y 


la cultura democrática, evaluando su 


eficacia mediante indicadores de 


impacto social. 


Clase 


magistral 


5 10 33 


Seminario 5 10 33 


Taller 5 10 33 


Prácticas 5 10 33 


Trabajo 


síntesis 


10 40 20 


Total 40 80 33 


   


Sistemas de evaluación  


Valoración de ejercicios, casos prácticos y 


desarrollo de proyectos. 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, dictámenes, 


disertación 


Valor 


100 % 


Breve descripción de contenidos  


En formato de “clínica” o consultoría, la asignatura simula situaciones reales de clientes y 


marcas que requieren asesoría en publicidad y relaciones públicas. El alumnado, en equipos, 


desarrolla propuestas de campaña o estrategias de comunicación basadas en diagnósticos y 


estudios previos, recibiendo retroalimentación como si se tratara de un entorno profesional.  


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en proyectos, Representación y simulación, Aprendizaje basado en 


problemas, Metodología aplicada de nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial, Aprendizaje 


experiencial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Comunicación de alta 


especialización 
  


ECTS 6 


Horas 


presenciale


s (HP)  
60 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Obligatoria 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 37 Comprender las 


especificidades para la 


comunicación de marca en 


sectores de mercado que reúnen 


particularidades singulares por su 


configuración, por su tipo de 


público o por la naturaleza del 


producto/servicio. 


RAHD 69 Saber cómo planificar, 


ejecutar y evaluar acciones de 


comunicación en sectores de alta 


especialización. 


RACOM 88 Diseñar y ejecutar 


proyectos de comunicación que 


fomenten la participación 


ciudadana y la cultura democrática, 


evaluando su eficacia mediante 


indicadores de impacto social. 


Clase 


magistral 
20 20 50 


Seminarios 20 50 29 


Talleres 10 25 29 


Prácticas 10 25 29 


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos.  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


30% 


Entre el 20% y 30% 


Realización de ejercicios aplicados y prácticos.   


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


Valor 


70% 


Entre el 70% y 80% 
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Breve descripción de contenidos   


Se exploran las peculiaridades de sectores de mercado que presentan características 
diferenciadas (por ejemplo, tecnología avanzada, salud, lujo, deporte, público infantil, etc.). El 
alumnado profundiza en técnicas específicas de comunicación y adaptación de mensajes, 
desarrollando la capacidad de identificar necesidades muy concretas y diseñar estrategias 
que respondan a públicos e industrias altamente especializados. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa o guiada; Aprendizaje experiencial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Innovación para las marcas 


ECTS 6 


Horas 


presenciales 


(HP)  
60 


 % 


Presencialidad 


(% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo (TA) 120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Obligatorio 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 38 Conocer y comprender 


estructuras, valores y estéticas de 


realidades culturales y sociales de 


las que la comunicación puede 


adoptar ideas, procedimientos y 


estrategias. 


RAC 39 Conocer los fundamentos 


y procesos del diseño de productos 


y servicios. 


RACOM 84 Mostrar capacidad para 


proponer, argumentar y planificar 


programas de innovación para 


marcas basados en ideas 


culturales-artísticas, en mejoras en 


procesos de relación y en 


innovación de propuesta de valor. 


Clase 


magistral 
20 50 29 


Seminario 10 20 33 


Taller 10 20 33 


Prácticas 10 20 33 


Trabajo 


síntesis 
10 10 50 


Total 60 120 33 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la comprensión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral 
 


Valor 


Entre el 40% y 50% 


Ejercicios de aplicación a conceptos 


Ejercicios de aplicación: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 
 


Valor 


Entre el 50% y 60% 
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Trabajo de síntesis Valor 


Entre 10% y 20% 


Breve descripción de contenidos   


Esta asignatura se centra en el estudio de tendencias y escenarios culturales y sociales 


que puedan inspirar la comunicación de marca, con especial foco en la innovación de 


productos, servicios y experiencias para los consumidores. Se analizan valores, estéticas 


e ideas provenientes de ámbitos diversos (arte, tecnología, sociología, etc.) que permiten 


diferenciar y enriquecer las estrategias de marca. Asimismo, se trabajan los procesos de 


diseño y planificación de programas de innovación, orientados a generar valor añadido y a 


potenciar la competitividad de las organizaciones en entornos cambiantes. 


Metodologías docentes 


Enseñanza directa o guiada; Aprendizaje basado en proyectos; Aprendizaje basado en 


casos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Prácticas pre-profesionales 
  ECTS 6 


Horas 


presenciales 


(HP)  
175 


 % 


Presencialida


d (% PR) 
97% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
5 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Prácticas externas 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RACOM 85 Mostrar la madurez 


intelectual del que es capaz de 


actuar evaluando el proceso y el 


objeto de la acción. 


RACOM 86 Demostrar que se sabe 


aplicar conocimientos, habilidades 


y competencias en contextos 


diferentes a aquellos en los que se 


aprendieron. 


Clase 


magistral 
   


Seminarios    


Talleres    


Prácticas 175 5 97% 


Total 175 5 97% 


      


Sistemas de evaluación  


Valoración por tutores sobre la actividad práctica 


Ejercicios de aplicación: prácticas, 
simulaciones, trabajos de campo 


Valor 


80% 


Entre el 70% y 80% 


Valoración sobre memoria  


Ejercicio de reflexión: ensayos, reseñas, 


proyectos de investigación, informes, 


dictámenes, disertación 


Valor 


20% 


Entre el 20% y 30% 


Normativa marco de Prácticas externas: 


https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-


externas.pdf 
 


Breve descripción de contenidos   


Integración de conocimientos académicos y habilidades personales en el contexto real 


de una empresa.  
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Metodologías docentes 


Enseñanza Directa o Guiada, Aprendizaje experiencial, Aprendizaje basado en proyectos, 


Metodología aplicada a Nuevas tecnologías y de Inteligencia Artificial 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Trabajo Fin de Grado 


 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
10 


 % Presencialidad (% 


PR) 
5,5% 


Horas 


totales (HT) 
180 


Trabajo autónomo 


(TA) 
170 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo TFG 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RACOM 87 Mostrar capacidad para 


dar solución a un problema técnico de 


una marca aplicando razonamiento y 


planificación, o mostrar capacidad 


para analizar y comprender con voz 


propia una temática relevante de la 


disciplina. 


RACOM 88 Diseñar y ejecutar 


proyectos de comunicación que 


fomenten la participación ciudadana y 


la cultura democrática, evaluando su 


eficacia mediante indicadores de 


impacto social. 


 


Clase 


magistral 


4 0 100% 


Seminario 2 4 50% 


Taller 4 6 50% 


Prácticas 0 0  


Trabajo 


síntesis 


0 160 0% 


Total 10 170 5,5% 


   


Sistemas de evaluación  


Realización del trabajo de síntesis y defensa del 


mismo. 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos 


de investigación, informes, dictámenes, disertación. 


 


 


Valor 


100% 


Valor mínimo del 60 % y máximo del 


80% 


Entre el 60% y 80% 


Evaluación de la exposición y defensa Valor 


Valor máximo del 40 % y mínimo del 


20% 


Entre el 20% y 40% 


Normativa de TFG y TFM: https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-


TFM.pdf 
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Breve descripción de contenidos  


El TFG en la titulación de Publicidad y Relaciones Públicas se basará en la realización de un 


proyecto donde se integre lo aprendido durante las materias del Grado. El proyecto podrá ser 


de aplicación, de emprendimiento o en el marco de un proyecto de investigación sobre una 


temática relevante en la disciplina. La elección de una u otra alternativa dependerá del perfil del 


estudiante y estará orientada por un tutor académico. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje Basado en la Investigación o Aprendizaje Guiado por la Investigación; 
Enseñanza directa o guiada (individual /o grupal), Aprendizaje basado en problemas; 


Aprendizaje basado en proyectos; Representación y Simulación 
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Optativas: 


OPTATIVA 1 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Comunicación en entornos 


internacionales 
ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
90 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 89 Conocer mercados 


internacionales.  


Saber cómo desarrollar una actividad 


de comunicación a nivel internacional 


RA OPT 05 Conocer la estructura y las 


tendencias en el ámbito de la 


comunicación de los mercados 


internacionales.  


RA OPT 06 Saber cómo desarrollar 


una actividad de comunicación a nivel 


internacional. 


 


 


Clase 


magistral 


   


Seminario 8 15 35 


Taller 22 40 36 


Prácticas    


Trabajo 


síntesis 


 5 0 


Total 30 60 33 


   


Sistemas de evaluación  


 


Realización de proyectos de comunicación 


transnacionales 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 
trabajos de campo. 


 


Valor 


Entre el 80 y el 90%  


 


Memoria individual de meta-aprendizaje 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos 
de investigación, informes, dictámenes, disertación. 


Valor 


Entre el 10 y el 15% 20% 
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Breve descripción de contenidos  


Diseño y ejecución de campañas de comunicación paneuropeas, trabajando en equipos 


transnacionales con estudiantes de diversas nacionalidades.  Identificar, analizar y gestionar las 


diferencias culturales y lingüísticas que afectan la comunicación en un contexto internacional. 


Desarrollo de una investigación de mercado, planificación estratégica y de medios y creatividad 


para un cliente internacional. 


  


Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en proyectos. Aprendizaje Basado en Problemas. Enseñanza Directa o 


Guiada. Aprendizaje Basado en la Investigación o Aprendizaje Guiado por la Investigación. 
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Optativa 2 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Diseño de Productos y servicios 
ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
90 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RA OPT 07 Conocer las técnicas más 


relevantes para producir innovación 


en productos y servicios.   


RA OPT 08 Saber cómo producir 


diferenciación de marca a través tanto 


de la innovación incremental como de 


la innovación disruptiva en el diseño 


de nuevos productos y servicios. 


 


Clase 


magistral 


8 5 62% 


Seminario 6 5 55% 


Taller 6 10 38% 


Prácticas 10 40 20% 


Trabajo 


síntesis 


      


Total 30 60 33% 


   


Sistemas de evaluación  


 


Prueba teórica y reflexiva de los contenidos 


impartidos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo  
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,  
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral  


 


Valor 


Entre el 30% y el 40% 


 


Ejercicios prácticos y aplicados 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones,  
trabajos de campo.  


 


Valor 


En Entre el 60% y el 70% 


Breve descripción de contenidos  
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Innovación incremental e innovación disruptiva: diferencias y casos. Modelos prospectivos de 


tendencias. Investigación etnográfica y observacional. Diseño centrado en el usuario. Técnicas 


de innovación y mejora aplicadas en el diseño de productos y servicios.  
Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en proyectos; Enseñanza en cronograma.  
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OPTATIVA 3 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Producción para medios 


digitales 
ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
90 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 91 RA OPT 09 Saber cómo 


producir de forma eficiente contenidos 


y soluciones digitales en 


comunicación.  


RA OPT 10 Mostrar y demostrar 


capacidad para desarrollar una 


producción digital ya sea como 


entretenimiento o como respuesta a la 


comunicación de una marca.  


Clase 


magistral 


   


Seminario    


Taller 5 10 33% 


Prácticas 15 30 33% 


Trabajo 


síntesis 


10 20 33% 


Total 30 60 33% 


   


Sistemas de evaluación  


Prácticas entregables 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo. 


 


Valor 


Entre el 40% y 60% 


Trabajo de síntesis 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos 


de investigación, informes, dictámenes, disertación 


 


Valor 


Entre el 30% y 50% 


Prueba de valoración de aprendizaje teórico-


práctico  


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral. 


 


Valor 


Entre el 10% y 20% 
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Breve descripción de contenidos  


Creación eficiente de contenidos y soluciones digitales en el ámbito de la comunicación. 


Desarrollo de proyectos adaptados a distintos formatos y plataformas, combinando estrategia, 


creatividad y herramientas tecnológicas. Producción de contenidos digitales tanto para el 


entretenimiento como para la comunicación de marca, entendiendo las dinámicas del 


ecosistema digital y sus audiencias. A través de un enfoque práctico, se trabajará en la 


planificación, producción y distribución de contenidos, asegurando su impacto y efectividad en 


medios digitales. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje Guiado por la Investigación; Aprendizaje Basado en Proyectos; Aprendizaje 


Experiencial 
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OPTATIVA 4 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Creación de contenidos: 


entretenimiento y seducción ECTS 3 


Horas 


presenciales 


(HP)  
30 


 % 


Presencialidad 


(% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
90 


Trabajo 


autónomo (TA) 60 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 92 RA OPT 11 Comprender 


los principios y estrategias de la 


creación de contenidos de marca, 


incluyendo la integración de los 


valores y la personalidad de la 


marca en diversos formatos de 


contenido de entretenimiento. 


RA OPT 12 Demostrar la capacidad 


para diseñar y ejecutar campañas 


de branded entertainment, 


utilizando técnicas y formatos 


diversos. 


  


Clase 


magistral 
15 30 33 


Seminario       


Taller 5 10 33 


Prácticas 10 20 33 


Trabajo 


síntesis 
      


Total 30 60 33 


      


Sistemas de evaluación  


Elaboración y defensa de los proyectos 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones,  
trabajos de campo.  


  


Valor 


100% 


Breve descripción de contenidos   


La materia aborda las estrategias y técnicas para generar contenidos de 


entretenimiento que conecten emocionalmente con el público objetivo. Se examinan 


formatos como series, películas, eventos en vivo, videojuegos, concursos y contenido 


generado por los usuarios (UGC). El estudiantado aprende el uso de la narrativa en 


el ámbito del entretenimiento, desarrollando propuestas de branded entertainment 


atractivas y coherentes que fomenten la fidelización y el engagement de las 


audiencias. 
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Metodologías docentes 


Aprendizaje basado en proyectos; Discusión dirigida.  
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OPTATIVA 5 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
El mercado de la 


comunicación: guía para el 


desarrollo profesional 
ECTS 3 


Horas 


presenciale


s (HP)  
30 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
90 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 93 RAC OPT 13 Conocer las 


distintas formas jurídicas de 


profesionales y empresas de la 


comunicación.   


RAHD OPT 14 Saber cómo 


insertarse profesionalmente desde 


un punto de vista jurídico y 


mercantil. 


  


Clase 


magistral 
14 10 58% 


Seminario 6 10 38% 


Taller       


Prácticas 10 40 20% 


Trabajo 


síntesis 
      


Total 30 60 33% 


      


Sistemas de evaluación  


Indicar  
Prueba teórica y reflexiva de los contenidos 


impartidos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral. 


 


Valor 


Entre el 40% y el 60% 


Indicar 
Valoración de ejercicios prácticos 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo. 


 


Valor 


Entre el 40% y el 60% 


  


Breve descripción de contenidos   
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Los free-lance: obligaciones jurídicas, laborales y fiscales de los autónomos. Tipología de 


sociedades mercantiles en el mercado de la comunicación. Los contratos laborales y 


mercantiles: tipología y derechos y obligaciones derivados. 


Metodologías docentes 


Aprendizaje Basado en la Investigación o Aprendizaje Guiado por la Investigación, Discusión 
Dirigida. 
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OPTATIVA 6 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Periodismo en investigación 
 ECTS 3 


Horas 


presenciale


s (HP)  
30 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
90 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 94 RA OPT 15 Conocer los 


procesos del periodismo de 


investigación, que incluye 


comprender las formas de abordar 


la investigación y publicación en 


soportes de información. 


RA OPT 16 Mostrar y demostrar 


capacidad para aplicar los 


principios de la investigación 


periodística a un tema.  


Clase 


magistral 
5 10 33% 


Seminario 10 20 33% 


Taller 15 30 33% 


Prácticas       


Trabajo 


síntesis 
      


Total 30 60 33% 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba teórica y reflexiva de los contenidos 


impartidos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo  
test, preguntas breves, preguntas de desarrollo,  
ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral  


 


Valor 


30% 


Entre el 20% y 30% 


Valoración de ejercicios prácticos y aplicados.  


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE  


Valor 


70% 


Entre el 30% y el 40%  


Valor 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos 


de investigación, informes, dictámenes, disertación. 
Entre el 30% y el 50%  


Breve descripción de contenidos   


Características del periodismo de investigación en tanto que especialización periodística. 


Rutinas productivas propias de la especialización. Conocimiento y uso de las fuentes y 


documentación propias. Análisis de casos relevantes. Diseño de un plan de investigación 


sobre un hipotético caso. 


Metodologías docentes 


Discusión Dirigida; Metodología aplicada de Nuevas Tecnología y de Inteligencia Artificial; Enseñanza 


Directa o Guiada; Aprendizaje Experiencial; Aprendizaje Basado en Casos; Aprendizaje Basado en la 


Investigación o Aprendizaje Guiado por la Investigación; Aprendizaje; Basado en Problemas; 


Aprendizaje Basado en Proyectos 
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OPTATIVA 7 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Laboratorio de programas de 


televisión  ECTS 3 


Horas 


presenciale


s (HP)  
30 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
90 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 95 RA OPT 17 Conocer los 


fundamentos para el diseño, 


estructura y dirección de contenidos 


en diferentes formatos televisivos. 


RA OPT 18 Mostrar o demostrar 


capacidad para producir contenidos 


en formato de programas de 


actualidad. 


Clase 


magistral 
6 12 33% 


Seminario 4 8 33% 


Taller       


Prácticas 20 40 33% 


Trabajo 


síntesis 
      


Total 30 60 33% 


      


Sistemas de evaluación  


Valoración de ejercicios prácticos y aplicados.  


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo. 


 


Valor 


100% 


Breve descripción de contenidos   


Desarrollo avanzado de procesos para la ideación, creación y producción de contenidos 


televisivos en diferentes formatos. Aplicación y experimentación con los fundamentos de la 


producción televisiva: (elementos técnicos, narrativos y estéticos en la realización de 


programas); de estructura y diseño de contenidos (ideación, planificación y desarrollo de 


guiones, escaletas y formatos para géneros distintos); de dirección y realización televisiva; y 


producción de programas de actualidad. 
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Metodologías docentes 


Enseñanza Directa o Guiada; Aprendizaje Experiencial; Representaciones y 


Simulaciones; Aprendizaje Basado en Proyectos 
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OPTATIVA 8 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Documental audiovisual 
ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
90 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 96 RA OPT 19 Conocer los 


fundamentos y herramientas del 


formato documental   


RA OPT 20 Mostrar o demostrar 


capacidad para producir un 


documental audiovisual. 


 


Clase 


magistral 


6 12 33% 


Seminario 6 12 33% 


Taller    


Prácticas 18 36 33% 


Trabajo 


síntesis 


   


Total 30 60 33% 


   


Sistemas de evaluación  


 


Prueba teórica y reflexiva de los contenidos 


impartidos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral. 


 


Valor 


Entre el 10% y el 30% 


 


Valoración de ejercicios prácticos y aplicados 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 
trabajos de campo. 


 


Valor 


Entre el 70% y el 90% 
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Breve descripción de contenidos  


Naturaleza temática del documental televisivo. Tratamiento de las fuentes de documentación. 


Producción, técnica y edición del documental. Narrativa y contenido. Opciones de accesibilidad. 


Análisis de caso. 


 


Metodologías docentes 


Metodología aplicada de Nuevas Tecnología y de Inteligencia Artificial; Enseñanza Directa o 
Guiada; Enseñanza en cronograma; Aprendizaje Basado en Casos; Aprendizaje Basado en 


Proyectos; Representaciones y Simulaciones 
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OPTATIVA 9 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Comunicación gastronómica y 


de viajes 


 


ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas 


totales (HT) 
90 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 97 RA OPT 21 Conocer los 


procesos de generación de contenidos 


para la comunicación sobre la 


gastronomía y los viajes. 


Conocer las rutinas productivas, fuentes y 


géneros característicos del Periodismo de 


gastronomía y viajes. 


RA OPT 22 Mostrar o demostrar 


capacidad para producir contenidos 


de información sobre gastronomía y 


viajes. 


Clase 


magistral 


5 10 33% 


Seminario 6 12 33% 


Taller 19 38  


Prácticas     33% 


Trabajo 


síntesis 


     


Total 30 60 33% 


   


Sistemas de evaluación  


 


Prueba teórica y reflexiva de los contenidos 


impartidos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral  


Valor 


30% 


Entre el 20% y 30% 


 


Valoración de ejercicios prácticos y aplicados 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE 


Valor 


70% 


Entre el 40% y 60%  


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos 


de investigación, informes, dictámenes, disertación  
Valor 


Entre el 10% y 40%  


Breve descripción de contenidos  
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Características de la comunicación de temática gastronómica y de viajes en tanto que 


especialización. Rutinas productivas propias de la especialización. Conocimiento y uso de las 


fuentes y documentación propias. Análisis de casos relevantes. Adaptación de contenidos a 


distintos formatos y públicos.  


Metodologías docentes 


Discusión Dirigida; Enseñanza Directa o Guiada; Aprendizaje Experiencial; Aprendizaje  
Basado en Proyectos; Representaciones y Simulaciones  
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OPTATIVA 10 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


Video, arte y experimentación 
ECTS 3 


Horas presenciales 


(HP)  
30 


 % Presencialidad 


(% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 


90 


Trabajo autónomo 


(TA) 60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 98 RA OPT 23 Conocer la 


vinculación con el arte desde el cine 


experimental y la videocreación. 


 


RA OPT 24 Saber cómo desarrollar 


proyectos artísticos basados en 


producciones de sustancia 


audiovisual. 


 


Clase 


magistral 


7,5 4 65% 


Seminario 7.5 6 55% 


Taller    


Prácticas 15 50      23% 


Trabajo 


síntesis 


   


Total 30 60 33% 


   


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de los contenidos teóricos 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo 


test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 


ejercicios, problemas, supuestos, escrito u oral. 


 


Valor 


20% 


Entre el 20% y 30% 


 Valoración de ejercicios prácticos y aplicados 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 
trabajos de campo. 


 


Valor 


80% 


Entre el 70% y 80% 


Breve descripción de contenidos  


Conocimiento teórico, analítico y práctico del cine experimental y la videocreación en 


todas sus variantes.  Teoría e histórica del cine experimental y de la videocreación. 


Mecanismos estéticos y narrativos de la creación experimental. 


Metodologías docentes 


Enseñanza en cronograma; Aprendizaje Basado en Proyectos; Flipped Classroom 
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 OPTATIVA 11 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Periodismo internacional 
  ECTS 3 


Horas 


presenciale


s (HP)  
30 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
90 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 99 RA OPT 25 Conocer las 


rutinas productivas del periodismo 


de corresponsalía internacional y las 


fuentes de información para la 


elaboración de información 


internacional.   


RA OPT 26 Mostrar y demostrar 


capacidad para construir información 


desde una perspectiva internacional. 


Clase 


magistral 
5 10 33% 


Seminario 6 12 33% 


Taller 19 38 33% 


Prácticas       


Trabajo 


síntesis 
      


Total 30 60 33% 


      


Sistemas de evaluación  


Conocimiento y comprensión de la base teórica 


Examen de comprensión de conocimientos: tipo test, 


preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, 


problemas, supuestos, escrito u oral  


Valor 


30% 


Entre el 20% y 30% 


Aplicación de los conceptos teóricos y 


características de la especialización 


Ejercicios de aplicación: prácticas, simulaciones, 


trabajos de campo, pruebas ECOE  


Valor 


70% 


Entre el 40% y el 60% 


Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, proyectos 


de investigación, informes, dictámenes, disertación  
Valor 


Entre el 10% y el 40%  
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Breve descripción de contenidos   


Características del periodismo internacional en tanto que especialización periodística. Rutinas 


productivas propias de la especialización. Conocimiento y uso de las fuentes y documentación 


propias. Análisis de casos relevantes. Adaptación de contenidos a distintos formatos y 


públicos. 
Metodologías docentes 


Discusión Dirigida; Metodología aplicada de Nuevas Tecnología y de Inteligencia Artificial; Enseñanza 


Directa o Guiada; Aprendizaje Experiencial; Aprendizaje Basado en la Investigación o Aprendizaje 


Guiado por la Investigación; Aprendizaje Basado en Proyectos; Representaciones y Simulaciones 
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OPTATIVA 12 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  
Pensamiento político 


ECTS 6 


Horas 


presenciale


s (HP)  
60 


 % 


Presencialid


ad (% PR) 
33% 


Horas 


totales 


(HT) 
180 


Trabajo 


autónomo 


(TA) 
120 


Modalidad en que se imparte: 
Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Cuarto Segundo Optativo 


Resultados de aprendizaje Actividades formativas y dedicación 


Actividad HP TA %PR 


RAC 100 RA OPT 27 Conocer las 


principales teorías de pensamiento 


político, así como los fundamentos 


de la Política que son necesarios 


para el ejercicio profesional de la 


comunicación.   


Clase 


magistral 
32 64 33% 


Seminario 28 56 33% 


Taller       


Prácticas       


Trabajo 


síntesis 
      


Total 60 120 33% 


      


Sistemas de evaluación  


Prueba de valoración de la compresión de los 


fundamentos teóricos. 


Examen de comprensión de conocimientos: 
tipo test, preguntas breves, preguntas de 
desarrollo, ejercicios, problemas, supuestos, 
escrito u oral. 


Valor 


70%  


Entre el 40 % y el 60 % 


Entrega de trabajos, actividades presenciales, 


presentaciones. 


Ejercicios de aplicación: prácticas, 
simulaciones, trabajos de campo, pruebas 
ECOE. 


Valor 


30%  


Entre el 40% y el 60% 
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Ejercicios de reflexión: ensayos, reseñas, 
proyectos de investigación, informes, 
dictámenes, disertación. 
Mecanismos de autoevaluación o evaluación 
entre pares. 


Breve descripción de contenidos   


Conocimiento de las principales doctrinas, corrientes de pensamiento, autores y problemas 


fundamentales del pensamiento político occidental desde la época de las Revoluciones 


liberales (XIX) hasta el presente. 


Metodologías docentes 


Discusión Dirigida; Enseñanza Directa o Guiada; Aprendizaje experiencial; Aprendizaje 
Basado en la Investigación o Aprendizaje Guiado por la Investigación 
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Información relativa al plan de estudios anterior, inicialmente verificado, modificado y 


posteriormente acreditado, debidamente tachado siguiendo la metodología habitual de la 


agencia 


 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de 


materia  


 


Nº ECTS 


 


Formación básica   60 


Obligatorias 168 


Optativas  6 


Trabajo de fin de grado  6 


Total  240 


 


 


Explicación general de la planificación del plan de estudios  


DISEÑO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACIÓN 


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo * 


1er curso 2º curso 


1er semestre 


E
C


T


S
 


2º semestre  


E
C


T


S
 


1er semestre 


E
C


T


S
 


2º semestre 


E
C


T


S
 


MÓDULO 3: HISTORIA Y 
SOCIEDAD 
Historia general de 
Europa y del Mundo 
Occidental (9) 


Movimientos Artísticos 


Contemporáneos (6) 


15 


MODULO 4:  ANÁLISIS 
DEL ENTORNO 
SOCIAL 


Teoría y Sociología 


de la Comunicación 


(6) 


Economía y Sociedad 
de Mercado (6) 


12 


MÓDULO 11: 
PRINCIPIOS DE LA 
COMUNICACIÓN 
PUBLICITARIA Y DE 
RELACIONES PÚBLICAS I 
Pensamiento Creativo 


(6) 


 


6 


MÓDULO 11: 
PRINCIPIOS DE LA 
COMUNICACIÓN 
PUBLICITARIA Y DE 
RELACIONES 
PÚBLICAS II 


Comunicación 


corporativa (6) 


Comunicación y 
Marketing (6) 


12 


MÓDULO 1: 
ANTROPOLOGÍA 


Antropología Cultural 


(6) 
6 


MÓDULO 5: 
FUNDAMENTOS DE LA 
COMUNICACIÓN 


Fundamentos de la 


Comunicación 


Periodística (6) 


Fundamentos de 


Publicidad y 


18 


MÓDULO  8: 
COMUNICACIÓN Y 
CRÍTICA LITERARIA 


Crítica Literaria (9) 


9 


MÓDULO 9: 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE LA 
COMUNICACIÓN 


Derecho de la 
Comunicación 


(4,5) 


 


4,5 
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Relaciones Públicas 


(6) 


Fundamentos de la 


Comunicación 


Audiovisual (6) 


 


MÓDULO 2: LENGUA 
ESPAÑOLA O 
VALENCIANA 


 
9   


MÓDULO 6: 
TRATAMIENTOS DE LA 
IMAGEN 


Diseño Gráfico y 
Fotografía (7,5) 


6 


7,5 


MÓDULO 7: ÉTICA 
DE LA 
COMUNICACIÓN 
Ética de la 


Comunicación (6) 


6 


    


MÓDULO 10: TEORÍA Y 
TÉCNICAS DE LA 
COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL I 


Teoría y Técnica 


Audiovisual (9) 


 


9 


MÓDULO 10: 


TEORÍA Y 


TÉCNICAS DE LA 


COMUNICACIÓN 


AUDIOVISUAL II 


Teoría y Técnica 


Radiofónica (6) 
 


6 


TOTAL ECTS 


1ER SEMESTRE 
30 


TOTAL ECTS  


1ER CURSO 
60 


TOTAL ECTS 


1ER SEMESTRE 


 


31,5 


TOTAL ECTS  


2º CURSO 
60 
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DISEÑO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACIÓN 


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo 


3er curso 4º curso 


1er semestre 
E


C
T


S
 


2º semestre 


E
C


T


S
 


1er semestre 


E
C


T


S
 


2º semestre 


E
C


T


S
 


MÓDULO 12: 
CONSUMIDOR E 
INVESTIGACIÓN 


Psicología del 
Consumidor y 


Técnicas de 
Investigación (6) 


6 


MÓDULO  16: 
DIRECCIÓN DE 
CUENTAS EN 
ORGANIZACIONES 
DE 
COMUNICACIÓN 


Dirección de 
Cuentas para 
empresas de 


Comunicación (9) 


9 


MÓDULO 18: 
CREACIÓN Y 
GESTIÓN DE MARCAS 
Dirección de Marca y 


Creación de Valor 


Añadido (6) 


6 


MÓDULO 21: 
COMUNICACIÓN 
ESPECIALIZADA 


Técnicas 


Publicitarias 


Especializadas (9) 


Innovación en 


Comunicación (9) 


18 


MÓDULO 13: 
DOCTRINA 
SOCIAL DE LA 
IGLESIA 


6 


MÓDULO 15: 
CREATIVIDAD EN 
COMUNICACIÓN 


Creatividad para 


Comunicación 


Publicitaria y de 


RRPP (12) 


12 


MÓDULO 19: 
COMUNICACIÓN EN 
LAS 
ORGANIZACIONES 


Dirección de 


Gabinetes de 


Comunicación (6) 


Comunicación 


Interna en las 


Organizaciones (6) 


12 
MÓDULO 22: 
OPTATIVAS 6 


MÓDULO 14: 
PENSAMIENTO 
ESTRATÉGICO 


Planificación 


estratégica de la 


Comunicación 


Publicitaria y de 


RRPP(9) 


Planificación de 


Medios y acciones 


de Comunicación 


(6) 


15 


MÓDULO 17: 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA E 
INSITUCIONAL 
Teorías y Modelos 


de las RRPP (6) 


Técnicas de RRPP 


y áreas de 


especialización (6) 


12 


MÓDULO 20: 
EXPRESIÓN 
PUBLICITARIA 


Creación y 


Realización 


Publicitaria para 


soportes 


audiovisuales (6) 


Creación y 


Realización 


Publicitaria para 


soportes interactivos 


y gráficos (6) 


12 


TRABAJO FIN DE 
GRADO 


 


6 


TOTAL ECTS 


1ER SEMESTRE 
27 


TOTAL ECTS  


3ER CURSO 
60 


TOTAL ECTS 


1ER SEMESTRE 
30 


TOTAL ECTS  


4º CURSO 
60 


 


El período recomendado para la movilidad sería el primer semestre de tercer curso. 


En el proceso formativo el alumno/a podrá cursar en módulo de Lengua en valenciano 


o español. Asimismo, podrá realizar sus prácticas en los medios de la Universidad (El 


Rotativo y radio CEU) en su lengua materna. 


 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





La lengua inglesa se exigirá al margen del grado dentro de los criterios de exigencia, si 


bien parte del Módulo de Pensamiento Estratégico y en concreto en la Materia 2: 


Planificación de Medios y Acciones de Comunicación, así como el Módulo 


Comunicación Corporativa e Institucional, en su materia 2: Técnicas de Relaciones 


Públicas y áreas de especialización, se impartirán en dicha lengua por un profesor 


invitado o con materiales en inglés.  


Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo 


Como hemos afirmado en la Justificación del título, el objetivo de la Universidad es 


potenciar grupos de un rendimiento mayor a través del doble idioma español-inglés. En 


la siguiente tabla se especifica el idioma en el que serán impartidas las distintas materias 


del plan de estudios, así como el número de créditos (por materia y total por idioma) y 


su carácter (básico).  


 


MÓDULO Historia y Sociedad (14 ECTS) Curso  ECTS Carácter Idioma 


M1: Historia General de Europa y del Mundo Occidental 1º  9 BAS ING/ESP 


MÓDULO Antropología (6 ECTS)   ECTS Carácter Idioma 


M1: Antropología Cultural 1º  6 BAS ING/ESP 


MÓDULO Análisis del Entorno Social (12 ECTS)   ECTS Carácter Idioma 


M1:Teoría y Sociología de la Comunicación 1º  6 BAS ING/ESP 


M2: Economía y Sociedad de Mercado 1º  6 BAS ING/ESP 


MÓDULO Fundamentos de la Comunicación (18 ECTS)   ECTS Carácter Idioma 


M1: Fundamentos de la Comunicación Periodística. 1º  6 BAS ING/ESP 


M2: Fundamentos de la Comunicación Audiovisual. 1º  6 BAS ING/ESP 


M3: Fundamentos de la Publicidad y RRPP. 1º  6 BAS ING/ESP 
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Descripción de los módulos y materias*  


 


RELACIÓN DE ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN ADECUADAS 
 A LAS METODOLOGÍAS DOCENTES Y AL LOGRO DE LAS DISTINTAS COMPETENCIAS 


COMPETENCIAS GENERALES  


RD 1393/2007  MECES 
Tipología de actividades de evaluación orientadas al 


logro de competencias 


Competencia 1 (CB1) 


"adquisición de conocimientos" 


Examen escrito de preguntas amplias, “tipo tema”. 


Examen escrito de tipo test o prueba objetiva. 


Examen escrito de preguntas de razonamiento. 


Competencia 2 (CB2) 


"aplicación de conocimientos" 


Prácticas externas, tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, 


etc. 


Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.  


Practicum. 


Evaluación “in situ” de prácticas diversas: de laboratorio, de taller, de 


campo, asistenciales, etc., mediante observación directa del trabajo o del 


desempeño del alumno. 


Competencia 3 (CB3) 


"reflexión, síntesis y emisión de 


juicios" 


Trabajos individuales. 


Trabajos en equipo. 


Presentación de ejercicios. 


Cuadernos de prácticas. 


Fichas de lectura.  


Mapas conceptuales. 


Carpetas de proyectos. 


Competencia 4 (CB4) 


"comunicación" 


Examen oral 


Presentaciones y exposiciones orales 


Examen mediante tutoría: revisión y evaluación, individual o grupal, de 


baterías de ejercicios, cuadernos de prácticas, fichas de lectura, mapas 


conceptuales,… 


Competencia 5 (CB5) 


"autonomía"  


Proyectos 


Trabajos Fin de Módulo – Materia - Asignatura - Fin de Estudios 


 


Actividades formativas: 


 


Mediante la definición de las actividades formativas identificamos los medios a utilizar 


en orden a transmitir los contenidos y promover la adquisición de las competencias. 


Definiremos 5 tipos de actividades formativas: 


 


1. Clase magistral (AF1): actividad formativa orientada preferentemente a la 
adquisición de competencias de adquisición de conocimiento (CB1) 
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2. Seminario (AF2): actividad formativa orientada preferentemente a la 
adquisición de competencias de aplicación de los conocimientos (CB2) y de 
investigación (CB3) 


3. Taller (AF3): actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición 
de competencias de comunicación de conocimientos (CB4) 


4. Prácticas (AF4): actividad formativa orientada preferentemente a la 
adquisición de competencias de aplicación de los conocimientos  (CB2) 


5. Trabajo de síntesis (AF5): actividad formativa orientada preferentemente a 
la adquisición de competencias de investigación (CB3) y de autonomía de 
aprendizaje (CB5) 


 


 


▪ Cada actividad formativa se cuantifica en un número de créditos ECTS 
▪ Cada crédito ECTS equivale a una dedicación horaria para el alumno de 30 horas, 


articulados, con carácter general, de este modo: 
 


1. 40% dedicados a las horas lectivas 
2. 56% dedicados al aprendizaje autónomo  
3. 4% dedicados al seguimiento tutorial por parte del profesor 


 
De manera concreta, desde cada materia se elaborará su correspondiente Guía 


Docente, documento que actúa como contrato entre docentes y alumnos y alumnas. La 


Guía detallará de manera precisa no sólo las horas de presencialidad y de trabajo 


autónomo del estudiante o la estudiante, sino también el cronograma de desarrollo de 


la materia con sus correspondientes actividades formativas. 


 


Sistema de evaluación y calificaciones: 


 


Mediante la evaluación se constata la adquisición de las competencias por parte del 


alumno, este sistema está totalmente asociado a las competencias que el alumno 


debe demostrar y es coherente con los contenidos de dichas competencias 


El sistema de evaluación utilizará la siguiente tipología: 


 


CLAVE  TIPOLOGÍA DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN 


DS Disertación: Presentación de ponencias en seminarios o talleres 


EX Examen escrito: Tests, preguntas breves, preguntas de desarrollo, 
ejercicios, problemas, supuestos 


OR Examen oral 


PR Prácticas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo de campo 


EN Ensayos, reseñas, proyectos de investigación, informes, dictámenes 


SA Sistemas de autoevaluación 
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 PRIMER CURSO 


ANTROPOLOGÍA 


MÓDULO 1 


 


Unidad temporal Sem.  


Cr. ECTS 6  
Carácter BÁSICA  


Objetivos del módulo:  


• Formar un espíritu crítico sobre el origen del hombre y mujer y sus concepciones socioculturales.  


 


Materias M1: Antropología Cultural  


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 


 


M1: Antropología Cultural 


• Determinación del estatuto, objeto y método de la antropología. 


• Análisis de las distintas concepciones socioculturales del hombre y mujer. 
• Estudio de la fenomenología específica del comportamiento humano: Lenguaje; 


arte; ciencia, religión, etc. 


• Determinación de la esencia del conocimiento y la voluntad. 


• Investigación de los fundamentos de la noción de persona. 


• Exposición de la interioridad e intersubjetividad personal: Individuo y comunidad. 


 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Antropología Cultural 


• CB 1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 


• CB 2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 


• CB 3 Comprender sintéticamente el conjunto de conocimientos adquiridos, y saber exponer de modo 


adecuado la síntesis realizada 
• C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


• C-T-12. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad. 


 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 


relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que las 


describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


1: Antropología 


Cultural 
(6 créditos) 


 


     


AF1.1. Clases magistrales de 
Antropología Cultural 


40 BS CB 1  


CB 2  


CB 3  


C-E-9 


C-T-12. 


 


Examen 


escrito 


 


AF2.1. Seminario sistemático 
de contenidos 


30 BS CB 1  


CB 2  


CB 3  
C-T-12. 


C-E-5.  


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3.1. Prácticas de lecturas 30 BS CB 1  


CB 2  


CB 3  
C-T-12. 


C-E-5.  


 


 


Disertación 


escrita u oral 
 


Sistemas de Evaluación 


  


AF1.1: EX (40%) 


 AF2.1, EX (10%), DS (20%) 


 AF3.1: EN (15%), DS (15%) 


 


Resultados de Aprendizaje 


 


El alumno/a obtendrá una visión y una reflexión sobre el hombre y la mujer, su vida y su mundo de modo 


contemporáneo atendiendo a los fenómenos socioculturales actúales y a su reflexión crítica. De esta forma se 


plantea una reflexión simultánea sobre qué es la persona y sus distintas visiones sobre qué es el mundo, cómo 


funciona y qué sentido tiene.  


 


Comentarios adicionales  


- La materia Antropología Cultural se impartirá en los idiomas español e inglés 
 


 


MODULO 2. 


LENGUA 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 9  
Carácter BASICA  


Objetivos del módulo:  


• Formar en el sentido de la responsabilidad en el uso del idioma  
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MODULO 2. 


LENGUA 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 9  
Carácter BASICA  


• Potenciar la capacidad comprensiva y expresiva a través de la diversidad de prácticas varias en los 


niveles fónico, morfosintáctico y léxico-semántico con el fin de obtener una mayor flexibilidad en el uso 


del español y un enriquecimiento en el uso del vocabulario 


• Reflexionar en torno a la Semántica, Pragmática y Semiótica. 
Materias del módulo 


 


M1: Lengua española o valenciana  (9) 


 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 


 


M1: Lengua española o valenciana: 


• Conceptualización de las teorías fundamentales del proceso comunicativo. 


• Aplicación de las teorías del lenguaje  como comunicador e informador ya sea 


en el ámbito específico del Periodismo, como en el ámbito de la 


Comunicación Audiovisual o la Publicidad. 


• Desarrollo de la capacidad de creación idiomática en los diferentes medios 


de comunicación: medios impresos: periódicos, revistas, etc., medios 


audiovisuales (radio, televisión, internet, )  y medios publicitarios. 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Lengua española o valenciana: 


CB 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 


CB 2.1 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 


C-T-5. Comunicación oral y escrita. 


C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Lengua 


española o 


valenciana: 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 40 BS CB 1.1 


CB 2 .1 


C-T 5 


Examen 


escrito 


 


AF2 Seminario de Libros de 
Estilo y usos del lenguaje 20 BS CB 1.1 


CB 2 .1 


C-T 5 


C-E-5. 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller de ortografía y 
redacción. 20 BS C.T 5 Disertación 


escrita u oral 
 


AF4. Prácticas de casos 10 BS CB 1.1 


CB 2 .1 


C-T 5 


C-E-5. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 
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MODULO 2. 


LENGUA 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 9  
Carácter BASICA  


AF5 Trabajos de síntesis 10 BS CB1.1 


CB 1.2 


CT 5 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


Sistemas de Evaluación 


 


AF1: EX (35%), OR (5%) 


AF2: OR (10%), DS (10%)  


AF3. DS (20%) 


AF4: PR (10%) 


AF5. EN (10%) 


 


Resultados de Aprendizaje 


 


El módulo de Lengua completa el proceso de aprendizaje del alumno/a en el terreno idiomático, profundiza en 


las estructuras básicas de la lengua española o valenciana actual en el terreno normativo, pone en contacto al 


estudiante con el español o valenciano que se usa en los Libros de estilo y le enseña las herramientas 


imprescindibles para resolver cualquier duda que se le presente en el ejercicio profesional. El estudiante 


adquiere, asimismo, conceptos de Semiótica, Semántica y Pragmática que sirven de marco para la reflexión en 


el terreno de la comunicación.  


 


Comentarios adicionales  
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HISTORIA Y SOCIEDAD.  


MÓDULO 3. 


 


Unidad temporal Sem.  


Cr. ECTS 15  


Carácter BÁSICA  


Objetivos del Módulo: 


• Formar en el alumno/a una visión sobre las raíces de Europa y su secuenciación histórica 


• Comprender los rasgos fundamentales de la España contemporánea. 


• Conocer los principios constitutivos de la realidad política y juzgar los problemas fundamentales 
que afectan a las relaciones entre Estado y sociedad civil, el orden público y las instituciones o 
sociedades intermedias. 


• Comprender el arte como manifestación creadora de la humanidad e identificar los estilos y obras 
más significativos 


 


 


Materias del módulo 


 


M1: Historia general de Europa y del mundo occidental (9 créditos) 


M2: Movimientos Artísticos Contemporáneos (6) 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Historia general de Europa y del mundo occidental: 


• Principios generales del discurso histórico y su método 


• Comprensión del medio social en Europa y su secuenciación histórica 


• Rasgos fundamentales de la civilización europea 


• Principales problemas del mundo contemporáneo: contextualización histórica 
e ideológica e implicaciones antropológicas y éticas. 


• Comprender la evolución histórica de la España contemporánea 
• Conocimiento del medio social en la España contemporánea y su 


secuenciación histórica 


• Iniciación al trabajo analítico de las fuentes primarias y secundarias del hecho 
histórico 


• Discernimiento de la peculiaridad hispánica en el contexto occidental 
 


M2: Movimientos Artísticos Contemporáneos: 


• Caracterización de los diferentes estilos artísticos desde una perspectiva 
antropológica. 


• Conocimiento y análisis de obras particularmente representativas del arte 
contemporáneo. 


• Conexiones e interacciones de los estilos y de los artistas con su medio 
sociocultural. 


• Recursos metodológicos y teóricos necesarios para comprender y analizar 
una obra de arte. 


• Conocimiento de las actuales corrientes artísticas, relacionadas con el 
componente creativo en la creatividad publicitaria  


•  


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
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M1. Historia general de Europa y del mundo occidental:  
• C-B 1. Adquisición de conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en las 


distintas áreas del saber que configuran el programa. 
• C-B 3. Investigación. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para 


emitir juicios que incluyan una reflexión sobre cuestiones de índole social, científica o ética. 
• C-B 4. Comunicación. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no especializado. 
• C-T-5 Comunicación oral y escrita 


• C-T-11 Razonamiento crítico 


• C-D-11 Estudio y evoluación de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 


• C-A-4 Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico. 
 


M2. Movimientos Artísticos Contemporáneos: 


• C-B 1. Adquisición de conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en las 


distintas áreas del saber que configuran el programa. 
• C-B 2. Aplicación de Conocimientos. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 


vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de las áreas del saber que 


configuran el Programa Formativo del Grado. 


• C-B 3. Investigación. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para 


emitir juicios que incluyan una reflexión sobre cuestiones de índole social, científica o ética. 
• C-B 4. Comunicación. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no especializado. 
• C-B 5. Autonomía de aprendizaje. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 


aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
• C-D-11 Estudio y evolución de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 
• C-A-4 Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico. 
• C-E-5 Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 
• C-E-9 Capacidad para el análisis objetivo de la realidad y extracción de consideraciones válidas. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Historia 


general de 


Europa y del 


mundo 


occidental 
(9 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


50 BS C-B 1 


C-B 3 
C-D-11 


C-A- 4 


C-E-9 


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminarios de lectura y 
comentario de textos de 
autores clásicos de la materia, 
así como de análisis 
sociológicos y geopolíticos de 
actualidad 


50 BS C-B 3 
C-B 4 
C-T-5 


C-T-11 


C-D-11 


C-E-5 


Disertación 


escrita u oral. 
Ensayo 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M2: 


Movimientos 


Artísticos 


Contemporán


eos: 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


50 BS C-B 1 
C-B 3 
C-B 4 


C-D-11 


C-A-4 


C-E-5 


C-E-9 


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminarios de lectura y 
comentario de textos de 
autores clásicos de la materia, 
así como de análisis aplicados 
al reconocimiento, 
contextualización e 
interpretación de obras y 
rasgos representativos de los 
estilos artísticos a estudiar 


50 BS C-B 2 
C-B 5 
C-D-11 


C-A-4 


C-E-5 


C-E-9 


Disertación 


escrita u oral.  
Examen 


escrito. 


Prácticas. 


 


Sistemas de Evaluación 


 


AF1. EX (50%)  
AF2. EN (30%), DS (20%) 
Movimientos Artísticos Contemporáneos 


AF1 : EX (50%), 


AF2 : EN (10%), PR (20%), EX (20%) 


 


Resultados de Aprendizaje 


El alumno/a adquiere los conocimientos necesarios y suficientes, desde una perspectiva histórica y artística, para 


la comprensión del mundo actual. Dada la amplitud con que se puede entender toda perspectiva histórica y 


humanística  se incide el ámbito cronológico a las transformaciones operadas desde finales del XIX  hasta el final 


del siglo XX. El planteamiento genérico se articula a partir del devenir de la Historia universal, y se complementa 


con suficiente amplitud con la historia reciente de España, así como las manifestaciones y repercusiones 


culturales sobrevenidas. De esta manera el estudiante comprenderá e identificará los distintos fenómenos 


históricos y las manifestaciones de cada movimiento o estilo artístico.    


 


 


Comentarios adicionales 


Esta materia se corresponde con las materias básicas de SOCIOLOGÍA e HISTORIA (anexo II RD 1393/2007) 
- La materia Historia Contemporánea del Mundo se impartirá en los idiomas español e inglés 
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ANÁLISIS DEL ENTORNO SOCIAL 


MÓDULO 4 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 12  
Carácter BASICA  


Objetivos del módulo:  


• Capacitar el análisis crítico y reflexivo de las principales corrientes y teorías sobre la comunicación y 


sus efectos en la sociedad 


• Conocer los principales modelos económicos y sus características e introducir en el significado moral 


de la actividad económica, la responsabilidad social de la empresa y el doble sentido objetivo y subjetivo 


del trabajo 


• Conocer el significado del lenguaje económico y su aplicación y uso en los medios de comunicación 


• Introducir en el significado moral de la actividad económica, la responsabilidad social de la empresa y 


el doble sentido objetivo y subjetivo del trabajo 


 


Materias M1: Teoría y Sociología de la Comunicación (6) 


M2: Economía y Sociedad de Mercado (6) 
 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 


 


M1: Teoría y Sociología de la Comunicación: 
• Elementos que configuran los procesos de comunicación humanos 


• Teorías de la comunicación de masas 


• Modelos de comunicación en la sociedad de la información 


• Modelos de estudio y comprensión de los efectos de la comunicación de 


masas en el receptor y en la sociedad. 


• El valor de la información en la sociedad actual y los condicionantes a que 


está sometida. 


 


M2: Economía y Sociedad de Mercado: 
• Fundamentos de teoría económica 


• Evolución histórica de los modelos de mercado 


• Fundamentos de macro-economía 


• Fundamentos de micro-economía 


• Organización y características de la sociedad de mercado 


• Funciones de la empresa en el mercado 


• Elementos básicos de la realidad económica actual: herramientas 


conceptuales y aspectos estructurales. 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Teoría y Sociología de la Comunicación: 


• CB 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 


• CB 2.1 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 


• C-A-1. Conocimientos fundamentales de comunicación. Conocimientos sobre teorías, métodos y 


problemas de la comunicación publicitaria y de relaciones públicas y sus lenguajes, que sirvan de 


soporte para su actividad, en función de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y 


competencias profesionales 


• C-A-4. Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico. 


• C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


• C-T-15. Capacidad de desarrollo de criterio. 
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M2: Economía y Sociedad de Mercado: 
• CB 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 


• CB 2.1 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-A-4. Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico. 


• C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


• C-E-8. Capacidad para la gestión económica y presupuestaria en su ámbito de actividad. 


• C-T-15. Capacidad de desarrollo de criterio. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Teoría y 


Sociología de 


la 


Comunicación 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
los diferentes modelos de la 
comunicación  


30 BS CB 1.1  


CB 2.1  


C-A-1.  


C-A-4.  


C-T-15. 
 


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminario lecturas. 10 BS CB 1.1  


CB 2.1  


C-E-5.  


 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller de presentación de 
ejercicios de las diferentes 
lecturas 


30 BS C-A-1.  


C-A-4.  


C-E-5.  


C-T-15.  
 


Disertación 


escrita u oral 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 
AF4. Prácticas de casos y 
tutorías 


30 BS C-A-1.  


C-A-4.  


C-E-5.  


C-T-15.  
 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF1. Clases magistrales sobre 
los diferentes modelos de la 
comunicación  


30 BS C-A-1.  


C-A-4.  


C-E-5.  


C-T-15.  
 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


M2: Economía 


y Sociedad de 


Mercado: 


AF1. Clases magistrales sobre 
modelos económicos y sus 
particularidades 


40 BS CB 1.1  


CB 2.1  
C-A-4.  


C-E-8.  


Examen 


escrito 


 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





(6 créditos)  


 
AF2. Seminarios de lecturas 10 BS  CB 1.1  


C-A-4.  


C-T-15.  


Disertación 


escrita u oral 


 


AF3. Cuadernos de prácticas 
de análisis y comprensión de 
las variables macro y 
microeconómicas 


30 BS C-A-4.  


C-E-5. 


C-E-8.  


 


 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Disertación 


escrita u oral 
AF4. Prácticas de casos 
aplicados 


20 BS C-E-5.  


C-E-8.  


C-T-15.  
 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


 


AF5. Trabajos de síntesis 0 OB   


Sistemas de Evaluación 


 
Teoría y Sociología de la Comunicación  


AF1: EX (30%) 


AF2: EX (5%), DS (5%) 


AF3. EN (30%) 


AF4: PR (30%) 


 
Economía y Sociedad de Mercado  


AF1: EX (40%) 


AF2: EX (5%), DS (5%) 


AF3. EN (30%) 


AF4: PR (20%) 


 


Resultados de Aprendizaje 


Los estudiantes se introducirá en este módulo en el conocimiento de la comunicación y las dificultades de su definición, así 


como una aproximación a la génesis y desarrollo de la sociedad de masas en el contexto de los dos últimos siglos, con una 


especial atención a la vez a las ideas y métodos de la Economía para entender el funcionamiento de los mercados. De esta 


manera los estudiantes podrán comprender los debates derivados en las ciencias sociales y serán capaces de identificar las 


principales perspectivas de análisis de los medios de masas y las investigaciones más relevantes al respecto.  


 


Comentarios adicionales  


Esta materia se corresponde con las materias básicas de SOCIOLOGÍA y ECONOMÍA (anexo II RD 1393/2007) y se 
impartirá en español o inglés. 
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 FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACIÓN.  
MÓDULO 5. 


 


Unidad temporal Sem. 


Cr. ECTS 18 


Carácter BASICA 


Objetivos del Módulo: 


Objetivo marco: conocer las bases teóricas y prácticas de las tres grandes áreas de las Ciencias de la 


Comunicación: la publicidad y las relaciones públicas, el periodismo y la comunicación audiovisual. A partir de 


este conocimiento el estudiante estará capacitado para reconocer los fundamentos teóricos de sus estudios de 


grado así como los de otros grados con alto nivel de sinergia académica y de proximidad en el desarrollo 


profesional. Los objetivos concretos son: 


1. Introducirse en el estudio de la formalización del discurso periodístico y e integrarlo como un elemento 


esencial del proceso comunicativo. 


2. Conocer los fundamentos de la construcción del mensaje periodístico, sobre todo, en su formato 


informativo esencial, el relato de hechos de actualidad.  


3. Reconocer los rasgos del lenguaje periodístico y reflexionar sobre su influencia en la comprensión de 


la realidad 


4. Identificar las diferentes técnicas de comunicación utilizadas por las empresas y las marcas. 
5. Conocer los principios que organizan la actividad periodística en la sociedad de la información. 


6. Conocer y aplicar las bases de la redacción periodística 


7. Conocer los agentes del mercado publicitario y las relaciones que se establecen entre ellos 


8. Identificar la comunicación como herramienta vital de las empresas y las comunicaciones 


9. Comprender los principios básicos de la teoría de la imagen 


10. Conocer y aplicar los fundamentos de la fotografía como lenguaje visual 


 


Materias del módulo 


 


M1: Fundamentos de la Comunicación Periodística (6 créditos) 


M2: Fundamentos de Publicidad y Relaciones Públicas (6 créditos) 


M3: Fundamentos de la Comunicación Audiovisual (6 créditos) 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Fundamentos de la Comunicación Periodística:  


Concepto de actualidad periodística. 


Concepto de acontecimiento y construcción informativa. 


La redacción periodística y el estilo periodístico.  


Elementos estructurantes de la noticia como genero periodístico. 


Construcción de la información en la prensa diaria. 


M2: Fundamentos de Publicidad y Relaciones públicas:  


El escenario de la comunicación empresarial: actores que participan en el sector 


(anunciante, empresa de comunicación, medios, consumidor) 


La empresa como centro de comunicaciones: tipos de comunicación en la empresa y 


concepto de destinatarios. 


Naturaleza de las diferentes técnicas de comunicación empresarial: técnicas 


publicitarias masivas, técnicas en el ámbito socio-relacional y otras técnicas de 


comunicación directa. 


Fundamentos básicos para la configuración de mensajes persuasivos. 


M3: Fundamentos de la Comunicación Audiovisual: 


Introducción a una Teoría de la Imagen 


Características de la imagen fotográfica. Valoración subjetiva y objetiva. 


Procesos especializados en B/N y color 


La imagen digital: Alteraciones de la imagen: lith, tramas, virados, separación de tonos, 


etc. 


Fundamentos de la iluminación  


Sensitometría 


La fotografía como base del lenguaje audiovisual 
Requisitos previos   No hay requisitos previos 


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción) 
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M1: Fundamentos de la Comunicación Periodística:  


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 


• C-B 4.1 Conocer las normas de expresión escrita y aplicarlas de forma adecuada 
• C-B 4.2 Expresarse de forma comprensible tanto por escrito como oralmente 
• C-B 4.5 Realizar la comunicación proyectada, utilizando eficazmente diferentes recursos comunicativos y 


valorando el resultado de la misma 
• C-B 5.5 Tener hábitos de estudio, estando capacitado para la adquisición de conocimientos con alto grado 


de autonomía 
• C-E-2. Capacidad para trabajar en equipo. 


• C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


• C-E-9. Capacidad para el análisis objetivo de la realidad y extracción de consideraciones válidas. 


• C-T-4. Capacidad de análisis y síntesis. 


• C-T-5. Comunicación oral y escrita. 


• C-T-6. Capacidad de gestión de la información 
M2: Fundamentos de Publicidad y Relaciones públicas:  


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 


• C-B 4.2 Expresarse de forma comprensible tanto por escrito como oralmente 
• C-B 4.5 Realizar la comunicación proyectada, utilizando eficazmente diferentes recursos comunicativos y 


valorando el resultado de la misma 
• C-B 5.5 Tener hábitos de estudio, estando capacitado para la adquisición de conocimientos con alto grado 


de autonomía 
• C-A-1. Conocimientos fundamentales de comunicación. Conocimientos sobre teorías, métodos y problemas 


de la comunicación publicitaria y de relaciones públicas y sus lenguajes, que sirvan de soporte para su 


actividad, en función de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias 


profesionales 


• C-A-4. Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico 


• C-E-2. Capacidad para trabajar en equipo. 
M3: Fundamentos de la Comunicación Audiovisual: 


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 


• C-B 5.5 Tener hábitos de estudio, estando capacitado para la adquisición de conocimientos con alto grado 


de autonomía 
• C-E-2. Capacidad para trabajar en equipo. 


• C-P-12. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas comunicativas y todo tipo de 


herramientas de análisis, medición, sistemas de información, etc. 


• C-D-11. Estudio y evolución de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 
 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: 


Fundamentos 


de la 


Comunicación 


Periodística  
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


30 BS C-B 1.1  
C-B 1.2 
C-B 4.1  
C-B 4.2  
C-B 4.5  
C-T-5  


C-T-6 


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminarios de análisis de 
textos 30 BS C-B 2.2  


C-B 4.1  
C-B 4.2  


C-E-5 


C-T-4 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller para analizar y 
comentar de ejemplos 
tomados de los distintos 
medios 


30 BS C-B 1.1  
C-B 4.2  
C-B 4.5  
C-E-2.  


C-E-5.  


C-E-9.  


C-T-4. 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


AF4. Prácticas en las que 
elabora ejemplos de mensajes 
periodísticos  


10 BS C-B 2.2  


C-B 4.1  
C-B 4.2  
C-E-2.  


C-E-5.  


C-T-5. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


M2: Fundamentos 
de Publicidad y 
Relaciones 
públicas 
(6 créditos)  
 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


30 BS C-B 1.1  
C-B 1.2  
C-B 5.5  


C-A-1. 


C-A-4.  


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminarios de análisis de 
textos 30 BS C-B 2.2  


C-B 4.2  
C-A-1 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller para analizar y 
comentar de ejemplos 
tomados de la Publicidad y las 
Relaciones Públicas. 


30 BS C-B 1.2  


C-B 2.2  


C-B 4.2  
C-B 4.5  


C-A-1 


C-A-4.  


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


AF4. Prácticas en las que 
elabora ejemplos de mensajes 
o de RRPP 


10 BS C-B 2.2  


C-B 4.2  
C-B 4.5  


C-A-1.  


C-A-4.  


C-E-2.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


30 BS C-B 1.1  
C-B 1.2  
C-B 5.5  


C-D-11.  
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M3: 


Fundamentos 


de la 


Comunicación 


Audiovisual: 
(6 créditos)  
 


 


AF2. Seminarios de análisis de 
la imagen 20 BS C-B 1.1  


C-B 2.2 
 


AF3. Taller de principios 
fotográficos    


30 BS C-B 1.2  


C-E-2.  


C-P-12.  


 


AF4. Prácticas de composición 
visual 


20 BS C-E-2.  


C-P-12. 
 


Sistemas de Evaluación 


 


M1:   


AF1: EX (30%) 


AF2: DS (30%) 


AF3. EN (30%) 


AF4: PR (10%) 


 


M2: 


AF1: EX (30%) 


AF2: DS (30%) 


AF3. EN (30%) 


AF4: PR (10%) 


 


M3: 


AF1: EX (30%) 


AF2: DS (20%) 


AF3. EN (30%) 


AF4: PR (20%) 


 


Resultados de Aprendizaje 


 


El alumno/a adquiere con este módulo las pautas necesarias para adentrarse en el contexto, reflexión y trabajo de los distintos 


campos de la comunicación. De esta manera se introducirá en la Teoría y la Praxis del Periodismo, Publicidad y RRPP y la 


Comunicación Audiovisual. 


 


Comentarios adicionales  


Esta materia se corresponde con la materia básica de COMUNICACIÓN (anexo II RD 1393/2007) 
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TRATAMIENTOS DE LA IMAGEN 


MÓDULO 6. 


 


Unidad 


temporal 


Sem.  


Cr. ECTS 7,5  


Carácter OBLIGATORIO  


Objetivos del módulo:  


• Dotar al alumno/a de destreza y habilidad en las funciones del diseño gráfico dentro del esquema 


comunicativo, no sólo como ejecutor/a sino, sobre todo, como traductor, intérprete y conceptualizador 


de proyectos creativos que se convierten en realidad y se llevan a la práctica. 
• Aprender a componer las imágenes desde la toma fotográfica y profundizar en la lectura de la 


información visual en sus distintas manifestaciones y en cualquier medio de difusión.  
 


Materias del módulo 


 


M1: Diseño gráfico y fotografía (6)  


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
 


M1: Diseño gráfico y fotografía 


• Fundamentos del diseño gráfico 


• La imagen vectorial.  


• La aplicación práctica del diseño gráfico. 


• La imagen y el proceso fotográfico para soportes digitales 
• Herramientas para el retoque digital. 
• El tratamiento de la imagen en entornos interactivos. 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Diseño gráfico y fotografía 
CB 1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 


CB 2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 


CB 3 Comprender sintéticamente el conjunto de conocimientos adquiridos, y saber exponer de modo 


adecuado la síntesis realizada 
C-P-8 Capacidad y habilidad para la creación y desarrollo de elementos gráficos, imágenes, símbolos, sonidos 


y textos. 


C-T-7. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio. 


C-P-12. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas comunicativas y todo tipo de 


herramientas de análisis, medición, sistemas de información, etc. 


C-D-11. Estudio y evolución de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 


C-E-6. Saber gestionar el tiempo. 
 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Diseño 


gráfico y 


fotografía 
 (7,5 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB CB 1  


CB 2  


CB 3  


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminario de análisis la 
expresión visual en la 
comunicación en distintos 
medios 


20 OB CB 1  


CB 3  
C-P-8  


C-P-12. 


C-D-11.  


Disertación 


escrita u oral 
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TRATAMIENTOS DE LA IMAGEN 


MÓDULO 6. 


 


Unidad 


temporal 


Sem.  


Cr. ECTS 7,5  


Carácter OBLIGATORIO  


AF3. Taller de presentación de 
proyectos 0 OB C-E-6.  


AF4. Prácticas de diseño 
gráfico, laboratorio fotográfico 
y retoque digital 


50 OB C-P-8  


C-P-12.  


C-T-7.  


C-E-6. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Sistemas de Evaluación 


M1: AF1. EX (30%) 
       AF2: DS (20%) 


      AF4: PR (50%) 


       


Resultados del Aprendizaje  


 


Los estudiantes adquieren en este módulo los conocimientos del tratamiento digital de las imágenes vectoriales 


y en mapa de bits, tanto el conocimiento del lenguaje técnico como el uso de las nuevas tecnologías en la 


producción y posproducción de las imágenes digitales. La comprensión y puesta en práctica de los Fundamentos 


de la Teoría General de la Imagen, proyectados sobre el Diseño Gráfico y la Fotografía dotan al alumno/a de la 


comprensión espacial y compositiva necesaria para la creación de proyectos profesionales. 


 


Comentarios adicionales  
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ÉTICA DE LA COMUNICACIÓN 


MÓDULO 7 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 6  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo:  


• Capacitar a los alumnos/as para la comprensión de nociones y problemas morales fundamentales 


tanto de la ética en general como de la comunicación y de la publicidad y las relaciones públicas 


en particular. 


• Facilitar a los alumnos y alumnas, como una parte más de su formación académica y profesional, 


un conocimiento amplio y preciso de los mecanismos que puedan contribuir a realizar una 


comunicación más acordes con los valores y el compromiso social, especialmente por lo que se 


refiere a los códigos y recomendaciones éticas. 


• Analizar los principales retos éticos relativos al hecho y derecho a la información en las sociedades 


contemporáneas, a la luz de los documentos actuales del Magisterio de la Iglesia 


 


Materias M1: Ética de la comunicación   (6) 
 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 


 


M1: Ética de la Comunicación: 


• Corrientes de pensamiento ético y su relación con el fenómeno de la 


comunicación 
• Efectos sociales de la comunicación de masas 
• Análisis y Estudio de los diferentes códigos deontológicos elaborados por 


profesionales de la comunicación y sus efectos en la profesión. 
 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Ética de la Comunicación: 


• CB 2.1 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


• C-T-8. Compromiso ético. 


• C-T-15. Capacidad de desarrollo de criterio. 
• C-T-12. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad. 


• C-D-10. Conocimiento de la ética y deontología de la actividad profesional, así como de su 


ordenamiento jurídico, que afecta tanto a la práctica y a la conducta ética que debe presidir el 


quehacer del profesional. 
• C-D-15: Capacitación para el análisis crítico y reflexivo de los principales documentos del Magisterio 


contemporáneo de la Iglesia, referidos al fenómeno de la comunicación social. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Ética de la 


comunicación  
 (6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
los contenidos generales de la 
materia 


50 OB CB 2.1  
C-E-5. 


C-T-15.  
C-T-12.  


C-D-10.  
 


Examen 


escrito 


 


AF2 Seminario sobre la ética 
de la comunicación 20 OB CB 2.1  


C-E-5. 


C-T-15.  
C-T-12.  


C-D-10.  
 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller de lecturas  30 OB C-E-5. 


C-T-15.  
C-T-12.  


C-D-10.  
 


Disertación 


escrita u oral 
 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones  


M1: 


AF1: EX (40%), OR (10%) 


AF2: OR (10%), DS (10%) 


AF3. DS (30%) 


 


Resultados de Aprendizaje 


 


El alumno/a conoce en este módulo los principales retos de la deontología de la comunicación en el mundo actual, desde una 


perspectiva filosófica que desemboca en las modernas teorías de la comunicación y en los códigos deontológicos del mundo 


de la información y su repercusión en las audiencias y normativas publicitarias. 


 


Comentarios adicionales  


 


 
 


 


 


 


 


 


 
Unidad temporal Semestral  


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





 COMUNICACIÓN Y CRÍTICA LITERARIA 


MÓDULO 8 


Cr. ECTS 9  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo:  


• Desarrollar habilidades de expresión escrita. 


• Desarrollar habilidades de expresión oral y de presentaciones en público. 


• Establecer el seguimiento de los hechos y personalidades más relevantes de la literatura universal 


del siglo XX y XXI, así como de los grandes autores cristianos. 


• Familiarizar al alumno /a con las obras más representativas de dicho período y hacerle conocer, 


mediante su lectura, los vínculos con su contexto histórico y con la producción de su autor.  


 


Materias M1: Crítica Literaria (9)  
Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 


 


M1: Crítica Literaria 


• Teoría de los géneros literarios  


• Características y aportaciones de las grandes corrientes y estéticas literarias 


del siglo XX y XXI 


• Obras y autores de referencia del siglo XX y XXI 


• La estructuras de los textos literarios 


• Conceptos de escritura para textos de comunicación a partir de la literatura 


• Ejercicios de redacción de textos técnicos 


• Ejercicios de redacción de textos narrativos 


• Redacción de textos para la presentaciones en público y prácticas de 


exposición oral. 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Crítica Literaria 


• CB 2.1. Identificar el objeto de aplicación de los conocimientos adquiridos y planificar ordenadamente 


la actividad, atendiendo a los diversos medios requeridos 
• CB 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 
• CB 4.2 Expresarse de forma comprensible tanto por escrito como oralmente 
• CB 4.3 Argumentar de forma coherente, persuasiva y conclusiva, buscando en todo momento la 


adecuación a la realidad 
• CB 4.5 Realizar la comunicación proyectada, utilizando eficazmente diferentes recursos 


comunicativos y valorando el resultado de la misma 


• C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


• C-E-6. Saber gestionar el tiempo. 


• C-T-5. Comunicación oral y escrita. 


• C-D-11. Estudio y evolución de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 


relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que las 


describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Crítica 
Literaria  


(9 créditos) 
AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB CB 2.1.  


CB 2.2  
C-D-11. 


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminario 20 OP CB 2.2  
CB 4.2  
CB 4.3  
C-E-5.  


C-T-5.  


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Talleres de redacción y 
presentaciones 30 OP CB 2.1.  


CB 2.2  
CB 4.2  
CB 4.3  
CB 4.5  


C-E-5. 


C-E-6.  


C-T-5.  


Disertación 


escrita u oral 
 


AF4. Prácticas de aplicación 20 OB C-E-5. 


C-E-6.  


C-T-5. 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 
Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones  


M1 


AF1: EX (30%), 


AF2: DS (10%), EX (10%) 


AF3. DS (30%) 


AF4: PR (20%) 


 
Resultados del Aprendizaje 


 


El alumno/a adquiere un conocimiento sobre los cambios operados en términos de estética en los discursos literarios y 


publicitarios en Europa y América para comprender las influencias del lenguaje narrativo en la Publicidad y el papel de los 


diferentes actores de la Publicidad en la interpretación de una obra literaria con fines persuasivos. 


 


Comentarios adicionales  
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RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA COMUNICACIÓN 


MÓDULO 9 


 


Unidad temporal Semestral 


Cr. ECTS 4,5 


Carácter OBLIGATORIO 


Objetivos del módulo:  


- Poner al alcance del alumnado los conceptos y valores jurídicos que cabe exigir a un profesional de la 
comunicación social.  


- Dar a conocer al alumnado las instituciones más significativas de la actividad de comunicación social en el 
sector audiovisual. 


- Aproximar a las normas jurídicas aplicables a la actividad comunicativa pública desde la perspectiva de su 
contribución a la formación integral del futuro profesional de la comunicación audiovisual. 


Materias 


 


 


M1: Derecho de la comunicación (4,5) 


 


 


Breve descripción de los contenidos 


del Módulo 


 


M1: Derecho de la comunicación: 


• Principios jurídicos que regulan la actividad de los medios de 
comunicación en la sociedad de la información. 


• Régimen jurídico de la televisión 


• Régimen jurídico del cine 


• Cuestiones jurídicas respecto a los medios digitales 


• Límites a los derechos de comunicación social 
 


Requisitos previos  


No tiene  


 


Competencias que adquiere el estudiante. 
M1:  
C-D-5. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: sus características, tipologías y problemáticas. 


Análisis e investigación de audiencias. Análisis y selección de soportes y medios para la planificación de la difusión 


publicitaria. 


C-D-12. Conocimiento y análisis de los procesos psicológicos básicos,  superiores-cognitivos, psicosociales y 


emocionales en la comunicación y en el consumidor y modelos psicológicos específicos desarrollados para la 


comunicación y la persuasión. 


C-D-10. Conocimiento de la ética y deontología de la actividad profesional, así como de su ordenamiento jurídico, 


que afecta tanto a la práctica y a la conducta ética que debe presidir el quehacer del profesional. 


C-P-3. Capacidad y habilidad para el ejercicio liberal de la profesión. 


C-E-9. Capacidad para el análisis objetivo de la realidad y extracción de consideraciones válidas. 


OC7  
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RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA COMUNICACIÓN 


MÓDULO 9 


 


Unidad temporal Semestral 


Cr. ECTS 4,5 


Carácter OBLIGATORIO 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre 
el total de 
créditos  


CARÁCTER COMPETENCIAS Sistema de 
evaluación 


M1 AF1. Clases magistrales de los contenidos 
generales 30 OB CB1, C-D-10, C-


E-9, C-D-12. 
Examen 
escrito 


AF2. Seminario de ayudas a la producción 
audiovisual 25 OB CB2, CB3, C-D-


5, C-P-3. 
Disertació


n escrita 


u oral, 


Sistemas 


de 


autoevalua


ción 
 


 


AF3. Taller de análisis de cuestiones 
jurídicas 20 OB CB4, C-D-10. Prácticas, 


Sistemas 
de 
Autoevalua
ción 


     


AF5. Trabajo de síntesis 25 OB CB5, C-E-9, C-
D-5. 


Ensayo 


TOTAL M 1 100   


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   
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RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA COMUNICACIÓN 


MÓDULO 9 


 


Unidad temporal Semestral 


Cr. ECTS 4,5 


Carácter OBLIGATORIO 


M1: AF1. EX (30%) 


       AF2: DS (20%), SA (5%) 


       Af3. PR (15%), SA (5%) 


      AF4:  


      AF5. EN (25%) 


 


Resultados del Aprendizaje  


 


El alumno/a adquiere en este módulo un conocimiento general acerca del régimen jurídico aplicable a la actividad 


comunicativa en todas sus facetas, con especial atención al régimen jurídico de la televisión pública y privada, de 


la actividad publicitaria, de la cinematografía y de Internet. De esta manera el estudiante se aproxima al 


ordenamiento jurídico y analiza el alcance constitucional de los derechos comunicativos. 


 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la ponderación 


de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Comentarios adicionales (en su caso) 
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TEORÍA Y TÉCNICAS DE LA COMUNICACIÓN  


AUDIOVISUAL I y II 


MÓDULO 10 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 15  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo:  


- Conocer y analizar los conceptos básicos de la expresión audiovisual para desarrollar en el alumno/a 


capacidad para el análisis crítico de las obras audiovisuales.  
- Conocer el lenguaje audiovisual y su relación con la evolución tecnológica e industrial considerando los 


conceptos teórico-prácticos de las representaciones visuales y auditivas. 
- Introducir en la aplicación práctica de las técnicas de comunicación audiovisual, tanto televisivas como 


radiofónicas. 
 


 


Materias del módulo 


 


M1: Teoría y técnica audiovisual (9) 


M2: Teoría y técnica radiofónica (6) 
 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Teoría y técnica audiovisual: 


• El encuadre y la composición de imágenes en movimiento 


• Introducción a las teorías sobre el montaje audiovisual 


• El sonido en las producciones audiovisuales y las relaciones semiótico-


expresivas de la conjunción imagen-sonido 


• Introducción a la organización de las producciones audiovisuales 


• La realización audiovisual 


 


 


M2: Teoría y técnica radiofónica: 


• Introducción a la radio 
• Creación radiofónica: instrumentos y rutinas 
• Lenguaje radiofónico 
• La voz y la locución 
• Contenidos radiofónicos 


 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Teoría y técnica audiovisual: 


C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole teórica, 


práctica o técnica 


C-B 4.5 Realizar la comunicación proyectada, utilizando eficazmente diferentes recursos comunicativos y 


valorando el resultado de la misma 
C-E-2. Capacidad para trabajar en equipo. 


C-P-8 Capacidad y habilidad para la creación y desarrollo de elementos gráficos, 


imágenes, símbolos, sonidos y textos. 


C-P-12. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas comunicativas y todo tipo de 


herramientas de análisis, medición, sistemas de información, etc. 
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M2: Teoría y técnica radiofónica: 


C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole teórica, 


práctica o técnica 


C-B 4.5 Realizar la comunicación proyectada, utilizando eficazmente diferentes recursos comunicativos y 


valorando el resultado de la misma 
C-E-2. Capacidad para trabajar en equipo. 


C-P-8 Capacidad y habilidad para la creación y desarrollo de elementos gráficos, 


imágenes, símbolos, sonidos y textos. 


C-P-12. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas comunicativas y todo tipo de 


herramientas de análisis, medición, sistemas de información, etc. 


 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Teoría y 


técnica 


audiovisual: 
(9 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 15 OB C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-B 2.2  


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminario de análisis 15 OB C-B 2.2  


C-B 4.5  
C-E-2.  


Disertación 


escrita u oral 


Sistemas de 


autoevaluación 
 


AF3. Taller de presentación de 
proyectos 10 OB C-B 1.2 


C-B 2.2  


C-B 4.5  
 


Examen oral  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Sistemas de 


autoevaluación 
AF4. Prácticas de 
comunicación audiovisual 


50 OB C-E-2.  


C-P-8  


C-P-12.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Sistemas de 


autoevaluació


n 


AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 1.1  Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


M2: Teoría y 


técnica 


radiofónica: 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 15 OB C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-B 2.2  


Examen 


escrito 
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 (6 créditos)  
 


AF2. Seminario de análisis 15 OB C-B 2.2  


C-B 4.5  
C-E-2.  


Disertación 


escrita u oral 


Sistemas de 


autoevaluación 
 


AF3. Taller de presentación de 
proyectos 10 OB C-B 1.2 


C-B 2.2  


C-B 4.5  
 


Examen oral  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Sistemas de 


autoevaluación 
AF4. Prácticas de 
comunicación audiovisual 


50 OB C-E-2.  


C-P-8  


C-P-12.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Sistemas de 


autoevaluación 
AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 1.1  Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX (15%) 


       AF2: DS (10%), SA (5%) 


       Af3. PR (5%), SA (3%), OR (2%) 


      AF4: PR (45%), SA (5%) 


      AF5. EN (10%) 


M2: AF1. EX (15%) 


       AF2: DS (10%), SA (5%) 


       Af3. PR (5%), SA (3%), OR (2%) 


      AF4: PR (45%), SA (5%) 


      AF5. EN (10%) 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


El presente modulo permite a los estudiantes profundizar en los conceptos básicos de la expresión audiovisual 


con vistas a desarrollar su capacidad para el análisis de las obras audiovisuales así como la aplicación de las 


técnicas y procesos de creación y difusión audiovisuales en sus diversas fases. El análisis de productos 


audiovisuales de diferentes tipos permiten al alumno/a la adquisición de referentes y el refuerzo de los conceptos 


fundamentales del lenguaje audiovisual que deberán aplicar los estudiantes en sus propios proyectos 


audiovisuales. 
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Comentarios adicionales  
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PRINCIPIOS DE LA COMUNICACIÓN PUBLICITARIA Y DE 


RELACIONES PÚBLICAS I y II. MÓDULO 11. 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 18  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del Módulo: 


• Conocer la evolución histórica del concepto de creatividad y la relación entre la creatividad en el mundo 


artístico y la creatividad como fundamento de la comunicación. 


• Conocer las bases del pensamiento creativo aplicado a la empresa y a la comunicación 


• Conocer las técnicas de la creatividad en la comunicación publicitaria y de relaciones públicas 


• Aprender a aplicar técnicas creativas para generar ideas relacionadas con problemas de comunicación. 


• Conocer los fundamentos del concepto de Identidad Corporativa y sus implicaciones par ala 


comunicación global de las empresas.  


• Conocer en profundidad las diferentes técnicas publicitarias y de relaciones públicas y demostrar dicho 


conocimiento con el diseño de proyectos.  


• Conocer la naturaleza básica de los medios de comunicación masiva desde la perspectiva de su uso 


publicitario.  


• Aprender las relaciones conceptuales entre el marketing y la comunicación publicitaria y de relaciones 


públicas. 
• Conocer y los principios del marketing y su operatividad en relación con la gestión de la empresa y 


con la expresión de la imagen pública de la misma a través de la comunicación. 


 


Materias del módulo 


 


M1: Pensamiento Creativo (6) 


M2: Comunicación Corporativa (6) 


M3: Comunicación y Marketing (6) 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Pensamiento creativo  


Evolución histórica del concepto de creatividad 


Concepto de pensamiento creativo y aplicación a la resolución de problemas  


Concepto de creatividad en la sociedad actual y en su aplicación a las empresas y la 


comunicación. 


Realidades sociales de la expresión creativa y su relación con la comunicación. 


Relaciones entre la expresión creativa en comunicación y el arte 


La creatividad en la agencia: roles profesionales y organización de un departamento 


creativo 
Conocimiento y aplicación de técnicas de pensamiento creativo 


Bloqueos mentales y motivaciones para la creatividad 


El proceso creativo: heurística 


El proceso creativo publicitario: fases y herramientas 


 


M2: Comunicación Corporativa: 


Conceptos de identidad corporativa e imagen corporativa de la empresa. 


Fundamentos de la comunicación en la empresa 


Naturaleza de las herramientas de comunicación publicitarias masivas 


Naturaleza de las herramientas de comunicación socio-relacional 
Proceso y herramientas de trabajo en la comunicación publicitaria y de relaciones 


públicas: conocimiento de sus bases y aplicación práctica 


Concepto de comunicación global: bases estratégicas y planificación 


Los efectos sociales y económicos de la comunicación corporativa 
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M3: Comunicación y marketing 


Conceptos y herramientas del marketing: orientaciones de la empresa hacia el 


mercado 


La satisfacción del cliente a través de la entrega de valor: producto y marca 


La planificación de marketing 


Análisis del entorno de marketing 


Niveles y modelos de segmentación 


Gestión de productos y servicios 


Fijación de precios y percepción de valor 


Dirección de canales de marketing 


Conceptos clave en la relación del plan de marketing y el plan de comunicación 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Pensamiento creativo  


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 


• C-B 4.2 Expresarse de forma comprensible tanto por escrito como oralmente 
• C-B 4.5 Realizar la comunicación proyectada, utilizando eficazmente diferentes recursos comunicativos y 


valorando el resultado de la misma 
• C-T-4. Capacidad de análisis y síntesis. 


• C-T-5. Comunicación oral y escrita. 
• C-T-2. Capacidad de creatividad y resolución de problemas. 


• C-T-9. Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar. 


• C-T-14. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 
• C-T-17. Capacidad de iniciativa y de espíritu emprendedor. 


• C-D-7. Conocimiento de las escuelas, métodos y técnicas del pensamiento 


• creador y su aplicación en el proceso de comunicación publicitaria. 


• C-D-8. Conocimiento de los procesos de elaboración de los mensajes 


• publicitarios: métodos, técnicas creativas y los sistemas de análisis de las 


• campañas. 


• C-P-7. Capacidad y habilidad para idear y dar forma creativa a la comunicación 


• del mensaje. 


• C-A-5. Capacidad para la creatividad y la innovación. 


• C-E-3. Capacidad de perspicacia, de ingenio y creatividad. 


• C-E-4. Preparación para asumir el riesgo. 


•  
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M2: Comunicación corporativa  


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.1 Identificar el objeto de aplicación de los conocimientos adquiridos y planificar ordenadamente la 


actividad, atendiendo a los diversos medios requeridos 


• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 
• C-B 5.5 Tener hábitos de estudio, estando capacitado para la adquisición de conocimientos con alto grado 


de autonomía 
• C-T-4. Capacidad de análisis y síntesis. 


• C-T-6. Capacidad de gestión de la información. 


• C-D-1. Conocimiento teórico y práctico de la profesión y de sus procesos y estructuras organizativas. 


• C-D-2. Conocimiento teórico y práctico de las técnicas de gestión en las empresas del sector, de las áreas 


funcionales de la comunicación publicitaria, de las relaciones públicas y corporativas en la empresa 


pública y privada. 


• C-P-1. Capacidad y habilidad para responsabilizarse del área de comunicación de un organismo o 


empresa. 


• C-A-1. Conocimientos fundamentales de comunicación. Conocimientos sobre teorías, métodos y 


problemas de la comunicación publicitaria y de relaciones públicas y sus lenguajes, que sirvan de soporte 


para su actividad, en función de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y 


competenciasprofesionales 


• C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


 


 


M3: Comunicación y marketing: 


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.1 Identificar el objeto de aplicación de los conocimientos adquiridos y planificar ordenadamente la 


actividad, atendiendo a los diversos medios requeridos 


• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 
• C-B 5.5 Tener hábitos de estudio, estando capacitado para la adquisición de conocimientos con alto grado 


de autonomía 
• C-T-1. Capacidad de liderazgo y toma de decisiones. 


• C-T-3. Capacidad de organización y planificación. 


• C-D-6. Estudio de los métodos y técnicas de marketing específicas para la tomade decisiones en las áreas 


de comunicación en general y de publicidad y relaciones públicas, en las empresas e instituciones. 


Conocimiento y estudio de los procesos de marketing y sus técnicas específicas: posicionamiento, 


segmentación, procedimientos de análisis y medición de la eficacia entre otros. 


• C-A-3. Capacidad para entender e interpretar el entorno, adaptarse al cambio, enfrentarse a crisis y 


trabajar en situaciones de presión. 
 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 


relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que las 


describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: 


Pensamiento 


creativo  
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 20 OB C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-T-2.  


C-D-7.  


C-D-8 


Examen 


escrito 
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AF2. Seminario de casos de 
comunicación 30 OP C-B 2.2  


C-T-4.  


C-T-2.  


C-T-9.  


C-T-14.  
C-T-17.  


C-D-8.  


C-A-5.. 


C-E-3. 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller de presentación de 
casos 20 OP C-B 2.2  


C-B 4.2  
C-B 4.5  


C-T-5.  
C-T-2.  


C-T-9.  


C-T-14.. 
C-T-17. 


C-P-7.. 


C-A-5.  


C-E-3.  


C-E-4.  


Disertación 


escrita u oral 
 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


20 OB C-B 2.2  


C-B 4.2  
C-B 4.5 . 


C-T-5.. 
C-T-2.  


C-T-9.  


C-T-14.  
C-T-17.  


C-P-7.  


C-A-5.  


C-E-3.  


C-E-4.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 2.2  


C-B 4.2  
C-T-4.  
C-E-3 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


M2: 


Comunicación 


corporativa  
(6 créditos)  
 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 40 OB C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-B 2.1  


C-B 5.5  


C-D-1.  


C-D-2.  


C-P-1.  


C-A-1  


Examen 


escrito 


Examen oral 


 


AF2. Seminario de casos de 
comunicación 20 OP C-B 2.2  


C-T-4.  


C-E-5.  


Examen oral 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OP C-B 2.2  


C-T-4.  


Disertación 


escrita u oral 
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C-T-6.. 


C-P-1.  
AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


10 OB C-B 2.2  
C-T-4.  


C-T-6.  


C-D-1.  


C-P-1.  


C-E-5.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF5. Trabajos de síntesis 20 OB C-B 1.2  
C-B 2.2  
C-B 5.5  


C-T-4.  


C-T-6. 


C-D-1.  


C-D-2.  


C-E-5. 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


M3: 


Comunicación 


y marketing 
(6 créditos)  
 


 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 45 OB  C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-B 2.1  


C-B 2.2  
C-B 5.5  
C-D-6. 


Examen 


escrito 


Examen oral 


 


AF2. Seminario de casos de 
comunicación 25 OP C-B 1.2  


C-B 2.2  
C-T-1.  


C-T-3.  


C-A-3.  


C-E-4. 


Examen oral 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OP C-B 2.2  


C-T-1.. 


C-T-3 


C-A-3. 


C-E-2. 


C-E-6. 


Disertación 


escrita u oral 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


5 OB C-B 2.2  
C-T-1.  


C-T-3.  


C-A-3.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF5. Trabajos de síntesis 15 OB C-B 1.1  
C-B 2.1  


C-B 2.2  
C-B 5.5 


C-E-6 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX (20%) 
       AF2: DS (30%)        


       AF3. PR (20%) 
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      AF4: PR (20%) 


      AF5. EN (10%) 


 


M2: AF1. EX (40%) 


       AF2: EX / DS (20%) 


       AF3. DS (10%) 


      AF4: PR (10%) 


      AF5. EN (20%) 


 


M3: AF1. EX/OR (45%) 


       AF2: EX/OR/DS (25%) 


      AF3. DS (10%) 


      AF4: PR (5%) 


      AF5. EN (15%) 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


El alumno/a profundiza en la estructura y funcionamiento del sistema de la comunicación empresarial y cómo 


se define y desarrolla una política de comunicación para una compañía y su estrategia de marketing. Asimismo, 


se inicia en la creatividad desde dos pilares básicos: La creatividad como motor de innovación en la empresa y 


el marketing, y la creatividad como base para los contenidos de los mensajes y campañas publicitarias. 
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CONSUMIDOR E INVESTIGACIÓN.  


MÓDULO 12. 


 


Unidad temporal Sem.  


Cr. ECTS 6  


Carácter OB  


Objetivos del Módulo: 


Objetivo marco: Conocer y comprender los principales aportes conceptuales y teóricos relativos al estudio del 


comportamiento del consumidor desde la perspectiva psicológica. 


 así como las Técnicas para realizar las investigaciones de mercado. A partir de este conocimiento el 


estudiante estará capacitado para comprender el comportamiento del Consumidor y comprender las 


consecuencias que este comportamiento producen en la comunicación publicitaria, de marketing, etc.   


reconocer los fundamentos teóricos de la Psicología del Consumidor, así como los métodos para conocer su 


comportamiento en el mercado. Los objetivos concretos son: 


3. Definir el comportamiento del consumidor abarcando tanto los factores individuales, (percepción, 


aprendizaje, actitudes,…), como los factores ambientales, (familia, grupo, clase social…), que influyen 


en éste. 
4. Comprender que el estudio del comportamiento del consumidor produce consecuencias en diversos 


planos de la comunicación publicitaria, marketing, estrategias, etc. 
11. Desarrollar la comprensión reflexiva y crítica utilizando las habilidades cognitivas adquiridas para 


resolver problemas relacionados con la conducta de consumidor en diferentes ámbitos de 


intervención. 
12. Conocer las características constitutivas del conocimiento científico. 
13. Conocer los métodos y técnicas de investigación social y, en concreto, de mercado. 
14. Desarrollar habilidades para diagnosticar problemas, buscar información relevante, diseñar 


investigación y elección de métodos. 
15. Conocer, comprender y utilizar los conceptos y lenguaje que utilizan las empresas de investigación. 


 


 


Materias del módulo 


 


M1: Psicología del Consumidor y Técnicas de Investigación (6 créditos) 


 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Psicología del Consumidor y Técnicas de Investigación:  
Comportamiento del consumidor como proceso. 


Modelos de comportamiento del Consumidor. 


Determinantes individuales del comportamiento del consumidor: aprendizaje y 


memoria; motivación y participación. 


Proceso de decisión de compra y tipos de compra. 


Investigación del Comportamiento del Consumidor, orientada a la toma de decisiones 


a los departamentos de marketing, ventas y de comunicación de las organizaciones. 


Estrategias de investigación. Métodos de obtención de información. Técnicas 


cualitativas y cuantitativas. 


Marco temporal de la investigación. 


Análisis e interpretación de los datos. 


 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
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M1. Psicología del Consumidor y Técnicas de Investigación:  


• C-B 1. Adquisición de conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en 


las distintas áreas del saber que configuran el programa. 
• C-B 2. Aplicación de Conocimientos. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 


o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de 


la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de las áreas del saber que 


configuran el Programa Formativo del Grado. 


• C-B 3. Investigación. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 


para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre cuestiones de índole social, científica o ética. 
• C-B 4. Comunicación. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y 


soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 
• C-B 5. Autonomía de aprendizaje. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 


aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
• C-4-4. Capacidad de análisis y síntesis. 


• C-T-11. Capacidad de razonamiento crítico. 


• C-T-14. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 


• C-D-4. Conocimiento de los procesos y técnicas de investigación y análisis de la naturaleza e 


interrelaciones entre los sujetos de la comunicación publicitaria: creativos, empresas, instituciones, 


agencias de publicidad y de RRPP, medios, soportes y públicos. 


• C-D-5. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: sus características, tipologías y 


problemáticas. Análisis e investigación de audiencias. Análisis y selección de soportes y medios para 


la planificación de la difusión publicitaria. 


• C-D-12. Conocimiento y análisis de los procesos psicológicos básicos,  superiores-cognitivos, 


psicosociales y emocionales en la comunicación y en el consumidor y modelos psicológicos específicos 


desarrollados para la comunicación y la persuasión. 
• C-P-4. Capacidad relacional y de gestión para establecer una interacción fluida y competente entre el 


anunciante y la agencia. 
• C-A-4. Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico. 


 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Psicología 


del 


Consumidor y 


Técnicas de 


Investigación 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


40 OB C-B 1 


C-4-4 


C-T-11 


C-T-14 


C-D-4 


C-D-5 


C-D-12 
C-A-4 
 


Examen 


escrito y 


examen oral 
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AF2. Seminarios de casos 20 OB C-B 2 


C-B 3 


C-4-4 


C-T-11 


C-T-14 


C-D-4 


C-D-5 


C-D-12 
C-A-4 


C-E-9. 


Disertación 


escrita u oral 
Examen oral 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 4 


C-4-4 


C-T-11 


C-T-14 


C-D-4 


C-D-5 


C-D-12 
C-A-4 


Disertación: 


Presentación 


de ponencias 


en taller. 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos  10 OB C-B 2 


C-4-4 


C-T-11 


C-T-14 


C-D-4 


C-D-5 


C-D-12 
C-A-4 


C-E-9. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo. 


 AF5. Trabajos de síntesis 20 OB C-B 3 


C-B 5 


C-4-4 


C-T-11 


C-T-14 


C-D-4 


C-D-5 


C-D-12 
C-A-4 


Ensayo, 


reseña, 


proyecto de 


investigación, 


informe o 


dictamen. 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX/OR (40%) 
       AF2: DS/OR (20%)        


       AF3. DS (10%) 


      AF4: PR (10%) 


      AF5. EN (20%) 


 
Resultados del Aprendizaje 


 


El alumno/a adquiere los conocimientos para analizar y comprender el comportamiento del consumidor. Para ello 


deberá ser capaz de conocer las principales variables que le influyen en el procesamiento de la información y en 


el proceso de compra, así como todos los elementos psicológicos que forman parte en la estrategia de una buena 
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comunicación publicitaria. El estudiante, asimismo, aprende las diferentes técnicas de investigación que se 


utilizan para planificar una investigación. 


 


Comentarios adicionales  
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DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 


MÓDULO 13 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 6  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo:  


• Introducir al alumno/alumna en el conocimiento y análisis crítico de los principales documentos y 


recursos que articulan el moderno Magisterio Social de la Iglesia sobre el valor y funciones de la 


televisión, el cine, la publicidad e Internet. 
• Analizar los principales retos éticos relativos al hecho y derecho a la información en las sociedades 


contemporáneas, a la luz de los documentos actuales del Magisterio de la Iglesia 


 


 


Materias : M1: Doctrina Social de la Iglesia y Medios de Comunicación (6)  
  M1: Doctrina Social de la Iglesia y Medios de Comunicación 


• Principios y fuentes que articulan el Magisterio de la Iglesia a propósito de 


los medios de comunicación social, con especial referencia a la producción 


televisiva y cinematográfica, la transmisión de contenidos en red informática 


y el ejercicio publicitario. 
• Los medios de comunicación en el desarrollo institucional de las funciones 


sociales y pastorales de la iglesia Católica. 


 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
 M1: Doctrina Social de la Iglesia y Medios de Comunicación 


• CB 3.1 Identificar el objeto, la metodología y las fuentes de la investigación a realizar, justificando su 


conveniencia en el conjunto de los estudios 
• C-E-5. Capacidad de análisis, de síntesis y juicio crítico. 


• C-T-15. Capacidad de desarrollo de criterio. 
• C-E-7. Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad. 
• C-D-13. Justificación del marco histórico y desarrollo conceptual de los principios estructurales del 


Magisterio Social de la Iglesia. 


• C-D-14: Familiarización con el manejo de las distintas fuentes documentales que constituyen la 


Doctrina Social de la Iglesia en sus distintos géneros. 


• C-D-15: Capacitación para el análisis crítico y reflexivo de los principales documentos del Magisterio 


contemporáneo de la Iglesia, referidos al fenómeno de la comunicación social. 


• C-D-16: Capacidad de análisis de los principales aspectos referidos a las relaciones económicas en 


función de los grandes textos históricos del Magisterio Social de la Iglesia. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


 


  


 M1: Doctrina 


Social de la 


AF1. Clases magistrales 0 OB  
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Iglesia y 


Medios de 


Comunicación  
(6 créditos) 


AF2. Seminario sistemático de 
contenidos 65 OP CB 3.1 


C-E-5.  


C-T-15.. 
C-E-7.. 
C-D-13 


C-D-14 


C-D-15  


C-D-16 


 


Examen 


escrito  


Disertación 


escrita u oral 


 


AF3. Prácticas de lecturas 35 OP CB 3.1 
C-E-5.  


C-T-15.. 
C-E-7.. 
C-D-13 


C-D-14 


C-D-15  


C-D-16 


 


 


Disertación 


escrita u oral 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


 M1: AF2: EX (50%), DS (15%) 


        AF3: EN (20%), DS (15%) 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


La materia proporciona al estudiante las bases esenciales e indispensables para comprender el mundo y la 


sociedad desde la perspectiva de los principios dela antropología cristiana en cuestiones de gran trascendencia 


social: persona,  vida humana, familia, economía, política, relaciones internacionales, derechos humanos y 


justicia. De esta manera obtiene una perspectiva libre y moral sobre las diferentes cuestiones y contextos en que 


se desenvuelve su labor profesional. 


 


Comentarios adicionales  
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PENSAMIENTO ESTRATÉGICO. MÓDULO 14.   


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 15  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo: 
• Conocer y aplicar los principios de la Planificación Estratégica. 


• Conocer a nivel teórico y de manejo práctico las herramientas conceptuales que permiten la realización 


del proceso estratégico. 


• Conocer en profundidad los diferentes modelos de pensamiento estratégico para la comunicación 


• Capacitar para el diseño de planes estratégicos de comunicación para empresas e instituciones 


• Conocer los distintos medios y soportes desde la perspectiva de la planificación de medios, las fuentes 


de investigación propias de la disciplina y los conceptos de planificación más extendidos y útiles para la 


labor de medios. 


• Hacer que participe en el estudio y observación de las nuevas tendencias que se dan en el sector. 


• Hacer que el alumno sea capaz de discernir en un panorama de los medios (y de sus consumidores) 


día a día más complejo, la evolución e interacción entre ellos a futuro, adivinando tendencias y 


pronosticando cambios con fundamento. 


• Hacer que el estudiante adquiera una noción clara y práctica de la formulación, elaboración y 


seguimiento de un Plan de Medios, en el momento actual, coherente con la formulación de las 


estrategias de marketing y comunicación de la Empresa, así como de la interpretación crítica de sus 


datos. 


• Hacer que el alumno conozca la articulación de las relaciones entre Cliente/Agencia/Central de 


Medios/Medio de Comunicación, así como se familiarice con los problemas habituales de estas 


relaciones, con el fin de que pueda abordarlos desde cualquiera de las posiciones. 


• Propiciar que el alumno conozca y maneje las herramientas que le pueden ayudar en su momento en 


la toma de decisiones sobre la selección de medios y por lo tanto que le ayuden a una correcta 


formulación de los problemas y de sus posibles soluciones. 


• Familiarizar al estudiante con los distintos tipos de estudios y fuentes existentes, de tal forma que le 


capacite para el análisis e interpretación de los datos. 


• Capacitar en el manejo y utilización de las herramientas informáticas adecuadas para el tratamiento de 


datos y la realización de estudios de planificación de medios en distintos supuestos. 


 


Materias 


 


 


M1: Planificación Estratégica de la Comunicación Publicitaria y 


de RRPP (9) 


M2: Planificación de Medios y Acciones de Comunicación (6) 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Planificación Estratégica de la Comunicación Publicitaria y de RRPP  


Teoría de los sistemas y su aplicación al ámbito de la comunicación publicitaria y de 


relaciones públicas 


Orígenes del concepto de estrategia y comprensión actual del mismo 


Niveles estratégicos en marketing y comunicación 


Métodos de información para la estrategia y determinación de objetivos 


Funciones del “planner” en el proceso de planificación estratégica: procesos y 


herramientas conceptuales 


Modelos estratégicos en comunicación publicitaria y de relaciones públicas 


Métodos de control y verificación para estrategias de comunicación 
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M2: Planificación de Medios y Acciones de Comunicación 
Funciones de los medios en el marco de la comunicación publicitaria y de relaciones 


públicas 


Conceptos fundamentales de la planificación de medios 


Panorama de los medios en España  


El consumo de medios en España 


Fuentes de investigación de medios 


Cuestiones clave en la elaboración de la estrategia de medios y coordinación de 


acciones de comunicación 


Estrategias y planificación de medios on-line 


Negociación y compra de medios 


Acción de comunicación especiales en los medios y “fuera de los medios”. 


 


Requisitos previos  Capacidad para la lectura y comprensión de textos en inglés. 


Capacidad para seguir una exposición oral desarrollada en inglés. 
 


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Planificación Estratégica de la Comunicación Publicitaria y de RRPP 


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 


• C-B 5.3 Tener hábitos de investigación, estando capacitado para la búsqueda de conocimientos con un 


alto grado de autonomía 
• C-T-1. Capacidad de liderazgo y toma de decisiones. 


• C-T-3. Capacidad de organización y planificación. 


• C-T-4. Capacidad de análisis y síntesis. 


• C-T-11. Capacidad de razonamiento crítico. 


• C-D-4. Conocimiento de los procesos y técnicas de investigación y análisis de la naturaleza e 


interrelaciones entre los sujetos de la comunicación publicitaria: creativos, empresas, instituciones, 


agencias de publicidad y de RRPP, medios, soportes y públicos. 


• C-D-6. Estudio de los métodos y técnicas de marketing específicas para la toma de decisiones en las 


áreas de comunicación en general y de publicidad y relaciones públicas, en las empresas e 


instituciones. Conocimiento y estudio de los procesos de marketing y sus técnicas específicas: 


posicionamiento, segmentación, procedimientos de análisis y medición de la eficacia entre otros. 


• C-D-8. Conocimiento de los procesos de elaboración de los mensajes publicitarios: métodos, técnicas 


creativas y los sistemas de análisis de las campañas. 


• C-D-9. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creación del valor añadido en las 


marcas. 


• C-P-2. Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicación. 


• C-P-9. Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestión estratégica de la imagen y 


reputación corporativa. 


• C-A-3. Capacidad para entender e interpretar el entorno, adaptarse al cambio, enfrentarse a crisis y 


trabajar en situaciones de presión. 


• C-A-6. Capacidad de adaptación a los objetivos organizacionales. 


• C-E-9. Capacidad para el análisis objetivo de la realidad y extracción de consideraciones válidas. 
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M2: Planificación de Medios y Acciones de Comunicación 
• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 


• C-B 5.3 Tener hábitos de investigación, estando capacitado para la búsqueda de conocimientos con un 


alto grado de autonomía 
• C-T-1. Capacidad de liderazgo y toma de decisiones. 


• C-T-3. Capacidad de organización y planificación. 


• C-T-7. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio. 


• C-T-9. Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar. 


• C-T-16. Capacidad para el aprendizaje autónomo. 


• C-D-4. Conocimiento de los procesos y técnicas de investigación y análisis de la naturaleza e 


interrelaciones entre los sujetos de la comunicación publicitaria: creativos, empresas, instituciones, 


agencias de publicidad y de RRPP, medios, soportes y públicos. 


• C-D-5. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: sus características, tipologías y 


problemáticas. Análisis e investigación de audiencias. 


• Análisis y selección de soportes y medios para la planificación de la difusión publicitaria. 


• C-P-2. Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicación. 


• C-P-5. Capacidad y habilidad para ejercer las funciones de estratega, planificador y comprador de 


medios. 


• C-P-6. Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicación. 


• C-A-4. Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico. 


• C-E-8. Capacidad para la gestión económica y presupuestaria en su ámbito de actividad. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: 


Planificación 


Estratégica de 


la 


Comunicación 


Publicitaria y 


de RRPP 
(9 créditos) 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-D-4.  


C-D-6.  


C-D-8.  


C-D-9.  


C-P-2.  


C-P-9.  


Examen 


escrito 


Examen oral 
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 AF2. Seminario de casos de 
comunicación 30 OB C-B 2.2  


C-T-3.  


C-T-4.. 


C-T-11. 


C-D-9.  


C-P-2.  


C-P-9.  


C-A-3. 


C-A-6. 


C-E-9.  


Examen oral 


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-T-3.  


C-A-6.  


C-E-9.  


Disertación 


escrita u oral 
 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


20 OB C-B 2.2  


C-T-1.  


C-T-3 


C-T-4.  


C-T-11.  


C-P-2.  


C-P-9.  


C-A-6.  


C-E-9.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 1.2  
C-B 2.2  


C-B 5.3  
C-T-4.  


C-E-9.  


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


M2: 


Planificación 


de Medios y 


Acciones de 


Comunicación 
(6 créditos)  
 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-D-4.  


C-D-5.  


C-P-5.  


C-P-6.  


C-A-4. 


Examen 


escrito 
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AF2. Seminario de soportes 
informáticos para la 
planificación de medios 


15 OB C-T-7.  


C-T-16 


C-P-2.  


C-P-5.  


C-E-8.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo  


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 2.2 


C-T-1.  


C-A-4.  


Disertación 


escrita u oral 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


30 OB C-B 2.2  


C-T-1.  


C-T-3.  


C-D-5.  


C-P-2.  


C-P-5.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Disertación 


escrita u oral 


AF5. Trabajos de síntesis 15 OB C-B 2.2  


C-B 5.3  
C-T-3. 


C-T-16.  


C-A-4.  


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX/OR (30%) 


       AF2: DS/EX (30%)        


       AF3. DS (10%) 


      AF4: PR (20%) 


      AF5. EN (10%) 


 


M2: AF1. EX (30%) 


       AF2: PR (15%)        


       AF3. DS (10%) 


      AF4: PR (30%) 


      AF5. EN (15%) 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


El estudiante conoce los distintos procesos estratégicos que aplican los profesionales de la Publicidad Y RRPP 


para lograr un objetivo y su posterior desarrollo de acciones que implementen el mensaje elegido en un target 


determinado. Para ello el alumno adquiere y trabaja los fundamentos y herramientas de la planificación de medios 


y comprende su utilidad para desarrollar una campaña de comunicación. 


 


Comentarios adicionales  
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CREATIVIDAD PARA LA COMUNICACIÓN PUBLICITARIA Y DE 


RELACIONES PÚBLICAS. MÓDULO 15. 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 12  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo: 


 


• Conocer las directrices y procesos que permiten desarrollar una idea hasta convertirla en un producto 


de comunicación publicitaria o de relaciones públicas.  


• Hacer que el estudiante disponga de los recursos de conocimiento necesarios para construir mensajes 


persuasivos y diferenciales. 


• Dotar al estudiante de criterios para justificar de forma razonada la eficacia de una propuesta creativa, 


así mismo dotarle de parámetros para evaluar la pertinencia de una idea en comunicación. 


• Hacer que el estudiante este cualificado para aportar en su praxis profesional el valor añadido que se 


deriva de la fuerza de la creatividad aplicada a la innovación en la empresa, a la configuración de planes 


de marketing y al desarrollo de piezas de comunicación. 


• Aplicar técnicas de generación de ideas y evaluar sus resultados para interiorizar su capacidad de 


aportar valor real en los procesos en los que interviene la creatividad. 


• Saber transformar ideas en comunicación efectiva: expresión escrita, visual y “objetual”. 


• Motivar al estudiante hacia el proceso creativo como medio de solución de problemas en diferentes 


entornos de las empresas e instituciones. Fomentar así el espíritu de la innovación como una de las 


bases de la competitividad para las marcas. 


 


Materias 


 


 


M1: Creatividad para la comunicación publicitaria y de relaciones 


públicas (12) 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Creatividad para la comunicación publicitaria y de relaciones públicas (12) 


Fundamentos neurológicos de la creatividad: claves para la eficacia de los mensajes 


Creatividad publicitaria y sinergias clave con otras disciplinas: retórica, pedagogía y 


psicología. 


Bases retóricas de la creatividad para la construcción de mensajes. 


Fundamentos y aplicación de la expresión escrita en comunicación publicitaria 


Fundamentos y aplicación de la expresión visual publicitaria 


Fundamentos y aplicación de la expresión publicitaria audiovisual 


Fundamentos y aplicación de la expresión creativa en el diseño de productos  


Generación de experiencias en el consumidor e innovación para la creación  de 


espacios, la creación de eventos y la creación de contenidos 


Las fuentes de la creatividad: el imaginario colectivo y la creación de conceptos de 


comunicación 


La observación creativa del comportamiento del consumidor 


El pensamiento lateral y su aplicación a la empresa, el marketing y la comunicación: 


métodos y praxis 


La innovación como valor para las marcas 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  
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Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Creatividad para la comunicación publicitaria y de relaciones públicas 


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 


• C-B 2.4 Aplicar eficazmente decisiones en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


técnica o productiva 
• C-B 4.4 Argumentar de forma coherente, persuasiva y conclusiva, buscando en todo momento la 


adecuación a la realidad 
• C-T-1. Capacidad de liderazgo y toma de decisiones. 


• C-T-2. Capacidad de creatividad y resolución de problemas. 


• C-T-5. Comunicación oral y escrita. 


• C-T-9. Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar. 


• C-T-13. Motivación hacia la calidad. 


• C-T-14. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 


• C-T-17. Capacidad de iniciativa y de espíritu emprendedor. 


• C-D-7. Conocimiento de las escuelas, métodos y técnicas del pensamiento creador y su aplicación en 


el proceso de comunicación publicitaria. 


• C-D-8. Conocimiento de los procesos de elaboración de los mensajes publicitarios: métodos, técnicas 


creativas y los sistemas de análisis de las campañas. 


• C-D-11. Estudio y evolución de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 


• C-D-12. Conocimiento y análisis de los procesos psicológicos básicos, superiores-cognitivos, 


psicosociales y emocionales en la comunicación y en el consumidor y modelos psicológicos 


específicos desarrollados para la comunicación y la persuasión. 


• C-P-7. Capacidad y habilidad para idear y dar forma creativa a la comunicación del mensaje. 


• C-P-8 Capacidad y habilidad para la creación y desarrollo de elementos gráficos, imágenes, símbolos, 


sonidos y textos. 


• C-A-5. Capacidad para la creatividad y la innovación. 


• C-E-3. Capacidad de perspicacia, de ingenio y creatividad. 


• C-E-4. Preparación para asumir el riesgo. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Creatividad 


para la 


comunicación 


publicitaria y de 


relaciones 


públicas 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 20 OB C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-D-7.  


C-D-8.  


C-D-11.  


C-D-12. 


Examen 


escrito 
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(12 créditos) 


 
AF2. Seminario de casos de 
comunicación 25 OB C-B 2.2  


C-B 2.4  
C-B 4.4  
C-T-1.  


C-T-2.  


C-T-5.  


C-T-9.  


C-T-13.  


C-T-14.  


C-T-17. 


C-E-3.  


C-E-4. 


Disertación 


escrita u oral 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF3. Taller de presentación de 
casos 25 OB C-B 4.4  


C-T-1.  


C-T-2 


C-T-5.  


C-T-9. 


C-T-13.  


C-T-14. 


C-T-17.. 


C-P-7.  


C-P-8  


C-A-5.  


C-E-4.  


Disertación 


escrita u oral 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


25 OB C-B 4.4  
C-T-1.  


C-T-2 


C-T-5.  


C-T-9. 


C-T-13.  


C-T-14. 


C-T-17.. 


C-P-7.  


C-P-8  


C-A-5.  


C-E-4. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF5. Trabajos de síntesis 5 OB C-B 2.2  


C-B 2.4  
C-B 4.4  
C-T-1.  


C-T-5.  


C-T-14.  


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX  (20%) 
       AF2: DS/OR/PR (25%)        


       AF3. DS/OR/PR (25%) 


      AF4: PR (25%) 


      AF5. EN (5%) 


 
Resultados del Aprendizaje 


 


El estudiante adquiere los conocimientos de la comunicación y el marketing necesarios para transformar y 


desarrollar una idea hasta convertirla en un producto de comunicación acabado. Para ello estudia y aplica los 


distintos criterios fruto de la reflexión de la disciplina de la creatividad. 


Comentarios adicionales  
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DIRECCIÓN DE CUENTAS EN ORGANIZACIONES DE 
COMUNICACIÓN.  


MÓDULO 16. 


 


Unidad temporal Sem. 


Cr. ECTS 9 


Carácter OB 


Objetivos del Módulo: 


Objetivo marco: Conocer el mercado publicitario para desarrollar estrategias de comercialización y conocer la 


función de dirección de cuentas en agencias, consultoras y, por extensión en organizaciones del terciario 


avanzado. Los objetivos concretos son: 


• Conocer los procesos para la captación y gestión de clientes en las diversas empresas de 
comunicación. 


• Conocer y aplicar los procesos de clienteorientación. 


• Conocer y aplicar los mecanismos de la relación con proveedores. 


• Conocer y aplicar los procesos de relación con otras áreas de la agencia. Conocer el concepto 
de selling in.  


• Desarrollar y transmitir el briefing creativo. 


• Conocer los sistemas de remuneración de agencias, con especial incidencia en el concepto 
transparencia. 


• Conocer y aplicar los procesos de cuentas: propuestas, presupuestos y facturación. 


• Conocer las teorías de liderazgo y la aplicación del liderazgo situacional y la inteligencia 
emocional. 


• Entrenar habilidades directivas. 


 


Materias del módulo 


 


M1: Dirección de Cuentas para empresas de Comunicación (9 créditos) 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Dirección de Cuentas para empresas de Comunicación:  
• El conocimiento del cliente: Procesos de la gestión de clientes en 


empresas de comunicación. Estructura del sector empresarial publicitario 


en España. Estrategias de captación de clientes para las organizaciones de 


consultoría. 
• Códigos de buenas prácticas de la profesión. Acuerdos de procedimiento. 
• La función de cuentas en empresas del terciario avanzado. 


• El proceso de la función de cuentas. 


• Concepto cliente interno: Desarrollo del briefing creativo. Concepto y 


habilidades de selling in. 
• Realización y presentación de propuestas y presupuestos al cliente. 


• Sistemas de remuneración transparencia vs no transparencia. 


• Gestión de proveedores. 


• Gestión administrativa de las cuentas.  


• Dirección, liderazgo y habilidades directivas. 


• Fundamentos de gestión de recursos humanos. 


• Entrenamiento de habilidades de presentación de agencias y 


proyectos. 


• Entrenamiento en habilidades de negociación. 


Requisitos previos   No hay requisitos previos 


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción) 
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M1. Dirección de cuentas para empresas de comunicación:  


• C-B 1. Adquisición de conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en las 


distintas áreas del saber que configuran el programa. 
• C-B 2. Aplicación de Conocimientos. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 


vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de las áreas del saber que 


configuran el Programa Formativo del Grado. 


• C-B 3. Investigación. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para 


emitir juicios que incluyan una reflexión sobre cuestiones de índole social, científica o ética. 
• C-B 4. Comunicación. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no especializado. 
• C-B 5. Autonomía de aprendizaje. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 


aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
• C-T-1 Capacidad de liderazgo y toma de decisiones. 
• C-T-3 Capacidad de organización y planificación. 
• C-T-5 Comunicación oral y escrita. 
• C-T-6 Capacidad de gestión de la información. 
• C-T-10 Habilidades en las relaciones interpersonales. 
• C-T-13 Motivación hacia la calidad. 
• C-T-17 Capacidad de iniciativa y de espíritu emprendedor. 
• C-D-1 Conocimiento teórico y práctico de la profesión y de sus procesos y estructuras organizativas. 
• C-D-2 Conocimiento teórico y práctico de las técnicas de gestión en las empresas del sector, de las áreas 


funcionales de la comunicación publicitaria, de las relaciones públicas y corporativas en la empresa pública 


y privada. 
• C-D-4 Conocimiento de los procesos y técnicas de investigación y análisis de la naturaleza e interrelaciones 


entre los sujetos de la comunicación publicitaria: creativos, empresas, instituciones, agencias de publicidad 


y de RRPP, medios, soportes y públicos. 
• C-P-1 Capacidad y habilidad para responsabilizarse del área de comunicación de un organismo o empresa. 
• C-P-3 Capacidad y habilidad para el ejercicio liberal de la profesión. 
• C-P-5 Capacidad y habilidad para ejercer las funciones de estratega, planificador y comprador de medios. 
• C-P-6 Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicación. 
• C-A-2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra 


naturaleza, gestionándolos eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social y 


capacidad y adaptación  a equipos multidisciplinares. 
• C-A-6 Capacidad de adaptación a los objetivos organizacionales. 
• C-E-1 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomía. 
• C-E-6 Saber gestionar el tiempo. 
• C-E-8 Capacidad para la gestión económica y presupuestaria en su ámbito de actividad. 
Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Dirección 


de cuentas 


para empresas 


de 


comunicación 
(9 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


30 OB C-B 1 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-13 


C-T-17 


C-D-1 


C-D-2 


C-D-4 


C-P-1 


C-P-3 


C-P-5 


C-P-6 


C-A-2 


C-A-6 


C-E-1 


C-E-6 


C-E-8 


Examen 


escrito y 


examen oral 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


AF2. Seminarios de casos de 
comunicación 30 OB C-B 2  


C-B 3 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-13 


C-T-17 


C-D-1 


C-D-2 


C-D-4 


C-P-1 


C-P-3 


C-P-5 


C-P-6 


C-A-2 


C-A-6 


C-E-1 


C-E-6 


C-E-8 


Disertación 


escrita u oral 
Examen oral 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 4 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-13 


C-T-17 


C-D-1 


C-D-2 


C-D-4 


C-P-1 


C-P-3 


C-P-5 


C-P-6 


C-A-2 


C-A-6 


C-E-1 


C-E-6 


C-E-8 


Disertación: 


Presentación 


de ponencias 


en taller. 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


AF4. Prácticas de aplicación de 
casos  20 OB C-B 2 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-13 


C-T-17 


C-D-1 


C-D-2 


C-D-4 


C-P-1 


C-P-3 


C-P-5 


C-P-6 


C-A-2 


C-A-6 


C-E-1 


C-E-6 


C-E-8 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo. 


 AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 3 


C-B 5 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-13 


C-T-17 


C-D-1 


C-D-2 


C-D-4 


C-P-1 


C-P-3 


C-P-5 


C-P-6 


C-A-2 


C-A-6 


C-E-1 


C-E-6 


C-E-8 


Ensayo, 


reseña, 


proyecto de 


investigación, 


informe o 


dictamen. 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX/OR  (30%) 


       AF2: DS/OR (30%)        


       AF3. DS (10%) 


      AF4: PR (20%) 


      AF5. EN (10%) 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


El alumno/a aprende el correcto desempeño de la gestión de la  agencia de publicidad / consultora y para la 


eficacia de la comunicación del anunciante, lo que requiere un conocimiento multidisciplinar por parte de los 


distintos profesionales que integran los departamentos de cuentas. Los estudiantes adquieren las competencias 


y habilidades necesarias para desarrollar su labor profesional dentro de este campo, y adquirieren una visión 


amplia y heterogénea de la gestión y el funcionamiento del departamento de cuentas de las empresas de 


comunicación publicitaria, para conocer de esta manera la realidad del mercado publicitario desde sus diferentes 


perspectivas con el objetivo de facilitar su integración en el mismo. 


 


Comentarios adicionales  
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COMUNICACIÓN CORPORATIVA E INSTITUCIONAL.  


MÓDULO 17. 


 


Unidad temporal Sem.  


Cr. ECTS 12  


Carácter OB  


Objetivos del Módulo: 


Objetivo marco: Dotar al estudiante de una base teórica y conceptual básica para la comprensión del papel de 


las Relaciones Públicas como factor clave de gestión de la comunicación organizacional y, particularmente, de 


la comunicación corporativa. Los objetivos concretos son: 


• Conocer y aplicar las modalidades de la práctica de las Relaciones Públicas. 


• Introducir a los alumnos y alumnas en el abanico de aplicaciones de las Relaciones Públicas en el 
sector público y privado. 


• Profundizar en las tácticas y herramientas de las Relaciones Públicas externas. 


• Introducir a los alumnos en áreas de especialización dentro de las Relaciones Públicas, como 
comunicación financiera, asuntos públicos, relaciones con la comunidad. 


• Conocer el método de investigación y medición de la eficacia de las Relaciones Públicas. 


• Demostrar capacidad práctica para confección de herramientas de uso habitual en el área de 
relaciones con los medios. 


• Adquirir habilidades para el desarrollo de programas de relaciones con la comunidad y en particular 
de programas de visitas y de jornadas de puertas abiertas. 


• Adquirir capacidad analítica y técnica en la preparación de planes preventivos de comunicación de 
crisis a partir del análisis de un caso de crisis. 


• Adquirir capacidad para planificar y desarrollar una campaña de Relaciones Públicas. 


 


 


Materias del módulo 


 


M1: Teorías y modelos de las Relaciones Públicas (6 créditos) 


M2: Técnicas de Relaciones Públicas y áreas de especialización (6 créditos) 


 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Teorías y Modelos de las Relaciones Públicas:  
• Teorías y modelos de las Relaciones Públicas. 
• Planificación de programas y campañas de Relaciones Públicas. 


• Metodología de Investigación en los Programas de Relaciones 


Públicas. El análisis de contenido como técnica de investigación de la 


imagen de la empresa en los medios. 


M2: Técnicas las Relaciones Públicas y áreas de especialización:  
• Relaciones con los medios. 
• Relaciones con la comunidad. 
• Relaciones con distribuidores. 


• Ferias. 


• Organización de actos: eventos, banquetes, actos de trabajo, 


congresos. 


• Comunicación de crisis. 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
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M1. Teorías y Modelos de las Relaciones Públicas:  


• C-B 1. Adquisición de conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en las 


distintas áreas del saber que configuran el programa. 
• C-B 2. Aplicación de Conocimientos. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 


vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de las áreas del saber que 


configuran el Programa Formativo del Grado. 


• C-B 3. Investigación. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para 


emitir juicios que incluyan una reflexión sobre cuestiones de índole social, científica o ética. 
• C-B 4. Comunicación. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no especializado. 
• C-B 5. Autonomía de aprendizaje. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 


aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
• C-T-6 Capacidad de gestión de la información. 
• C-T-9 Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar. 
• C-T-10 Habilidades en las relaciones interpersonales. 
• C-T-15 Capacidad de desarrollo de criterio 
• C-D-1 Conocimiento teórico y práctico de la profesión y de sus procesos y estructuras organizativas. 
• C-D-2 Conocimiento teórico y práctico de las técnicas de gestión en las empresas del sector, de las áreas 


funcionales de la comunicación publicitaria, de las relaciones públicas y corporativas en la empresa pública 


y privada. 
• C-D-8 Conocimiento de los procesos de elaboración de los mensajes publicitarios: métodos, técnicas 


creativas y los sistemas de análisis de las campañas. 
• C-P-1 Capacidad y habilidad para responsabilizarse del área de comunicación de un organismo o empresa. 
• C-P-2 Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicación. 
• C-P-9 Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestión estratégica de la imagen y reputación 


corporativa. 
•  


M2. Técnicas de Relaciones Públicas y áreas de especialización:  


• C-B 1. Adquisición de conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en las 


distintas áreas del saber que configuran el programa. 
• C-B 2. Aplicación de Conocimientos. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 


vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de las áreas del saber que 


configuran el Programa Formativo del Grado. 


• C-B 3. Investigación. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para 


emitir juicios que incluyan una reflexión sobre cuestiones de índole social, científica o ética. 
• C-B 4. Comunicación. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no especializado. 
• C-B 5. Autonomía de aprendizaje. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 


aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
• C-T-3 Capacidad de organización y planificación. 
• C-T-6 Capacidad de gestión de la información. 
• C-T-9 Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar. 
• C-T-10 Habilidades en las relaciones interpersonales. 
• C-T-13 Motivación hacia la calidad. 
• C-D-2 Conocimiento teórico y práctico de las técnicas de gestión en las empresas del sector, de las áreas 


funcionales de la comunicación publicitaria, de las relaciones públicas y corporativas en la empresa pública 


y privada. 
• C-D-8 Conocimiento de los procesos de elaboración de los mensajes publicitarios: métodos, técnicas 


creativas y los sistemas de análisis de las campañas. 
• C-A-6 Capacidad de adaptación a los objetivos organizacionales. 
• C-E-1 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomía. 


 


•   
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Teorías y 


Modelos de las 


Relaciones 


Públicas 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


30 OB C-B 1 


C-T-6 
C-T-9 
C-T-10 
C-T-15 
C-D-1 
C-D-2 


C-D-8 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


Examen 


escrito y 


examen oral 
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AF2. Seminarios de casos de 
comunicación 10 OB C-B 2 


C-B 3 


C-T-6 
C-T-9 
C-T-10 
C-T-15 
C-D-1 
C-D-2 


C-D-8 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


Disertación 


escrita u oral 
Examen oral 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 1 


C-T-6 
C-T-9 
C-T-10 
C-T-15 
C-D-1 
C-D-2 


C-D-8 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


Disertación: 


Presentación 


de ponencias 


en taller. 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos  40 OB C-B 2  


C-T-6 
C-T-9 
C-T-10 
C-T-15 
C-D-1 
C-D-2 


C-D-8 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo. 


 AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B3 


C-B 5 


Ensayo, 


reseña, 


proyecto de 


investigación, 


informe o 


dictamen. 


Comentarios adicionales  
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M2: Técnicas 


de Relaciones 


Públicas y 


áreas de 


especialización 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


30 OB C-B 1 


C-T-3 


C-T-6 


C-T-9 


C-T-10 


C-T-13 


C-D-2 


C-D-8 


C-A-6 


C-E-1 


Examen 


escrito y 


examen oral 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


AF2. Seminarios de casos de 
comunicación 30 OB C-B 2 


C-B 3 


C-T-3 


C-T-6 


C-T-9 


C-T-10 


C-T-13 


C-D-2 


C-D-8 


C-A-6 


C-E-1 


Disertación 


escrita u oral 
Examen oral 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 4 


C-T-3 


C-T-6 


C-T-9 


C-T-10 


C-T-13 


C-D-2 


C-D-8 


C-A-6 


C-E-1 


Disertación: 


Presentación 


de ponencias 


en taller. 


AF4. Prácticas de aplicación de 
casos  20 OB C-B 2 


C-T-3 


C-T-6 


C-T-9 


C-T-10 


C-T-13 


C-D-2 


C-D-8 


C-A-6 


C-E-1 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo. 


 AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 3 


C-B 5 


C-T-3 


C-T-6 


C-T-9 


C-T-10 


C-T-13 


C-D-2 


C-D-8 


C-A-6 


C-E-1 


Ensayo, 


reseña, 


proyecto de 


investigación, 


informe o 


dictamen. 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX/OR  (25%) 


       AF2: DS/OR (5%)        


       AF3. DS (20%) 


      AF4: PR (40%) 


      AF5. EN (10%) 


 


M2: AF1. EX/OR  (30%) 


       AF2: DS/OR (30%)        


       AF3. DS (10%) 


      AF4: PR (20%) 


      AF5. EN (10%) 


 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


El estudiante adquiere una base teórica y conceptual básica para la comprensión del papel de las Relaciones 


Públicas en la gestión de la comunicación organizacional. El módulo parte del estudio de su trayectoria, de la 


teoría y los modelos de las relaciones públicas, donde el estudiante se introduce en las tácticas y herramientas 


de las relaciones públicas externas y, particularmente, en las relaciones con los medios, metodología de 


evaluación y técnicas de investigación. Asimismo, analiza las relaciones de las instituciones o empresas con la 


comunidad, Mercado, etc., a través de los Public Affaires y Organización de Eventos, con especial atención a la 


organización, protocolo, ceremonial en los actos, medición de resultados y comunicación de crisis. 


 


Comentarios adicionales  
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CREACIÓN Y GESTIÓN DE MARCAS. MÓDULO 18.  


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 6  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo: 
• Conocer y comprender el concepto de marca desde una perspectiva global 


• Asimilar y aplicar metodologías para la creación de valor añadido para una marca. 


• Profundizar en la gestión de valores intangibles como factor de competitividad empresarial 


• Conocer los elementos que configuran el valor de una marca  


• Conocer los parámetros para la dirección estratégica de marcas y aplicar dichos parámetros en la 


gestión de marcas 


• Desarrollar la capacidad de análisis y toma de decisión en relación con la política de marcas de una 


organización. 


• Conocer los principios para la creación de significados para marcas y aplicar dichos principios en 


proyectos de creación. 


 


Materias 


 


 


M1: Dirección de Marca y Creación de Valor Añadido (6) 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Dirección de Marca y Creación de Valor Añadido 
Concepto de marca: origen, evolución y visión desde otras disciplinas 


Marca y lógicas de mercado 


Teoría del valor añadido como base de una nueva comprensión del mercado 


Herramientas conceptuales para la dirección estratégica de la marca. 


Fundamentos y elementos configuradores del valor de marca 


Metodologías para la creación de valor añadido 


Herramientas para la creación de valor añadido: la estética y la conexión emocional 


para la creación de significados 


Gestión de intangibles: arquitectura y política de marcas 


Estructuras de relación marca-producto y modelos para rentabilizar el valor de una 


marca 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  
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Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Dirección de Marca y Creación de Valor Añadido 


• C-B 1.1 Reconocer el objeto, la metodología y las fuentes de estudio, y distinguirlos de otros objetos, 


metodologías y fuentes de estudio 
• C-B 1.2 Definir, distinguir y relacionar los conceptos básicos 
• C-B 2.2 Aplicar razonadamente argumentos en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


teórica, práctica o técnica 


• C-B 2.4 Aplicar eficazmente decisiones en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


técnica o productiva 
• C-B 4.4 Argumentar de forma coherente, persuasiva y conclusiva, buscando en todo momento la 


adecuación a la realidad 
• C-B 5.2 Tener hábitos discursivos, prudenciales y técnicos o artísticos, estando capacitado para la 


aplicación de conocimientos con un alto grado de autonomía 
• C-T-1. Capacidad de liderazgo y toma de decisiones. 


• C-T-2. Capacidad de creatividad y resolución de problemas. 


• C-T-4. Capacidad de análisis y síntesis. 


• C-T-16. Capacidad para el aprendizaje autónomo. 


• C-D-9. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creación del valor añadido en las 


marcas. 


• C-D-11. Estudio y evolución de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 


• C-D-12. Conocimiento y análisis de los procesos psicológicos básicos, superiores-cognitivos, 


psicosociales y emocionales en la comunicación y en el consumidor y modelos psicológicos 


específicos desarrollados para la comunicación y la persuasión. 


• C-P-2. Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicación. 


• C-P-9. Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestión estratégica de la imagen y 


reputación corporativa. 


• C-P-10. Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de 


la empresa. 


• C-A-4. Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico. 


• C-A-6. Capacidad de adaptación a los objetivos organizacionales. 


• C-E-4. Preparación para asumir el riesgo. 


• C-E-9. Capacidad para el análisis objetivo de la realidad y extracción de consideraciones válidas 
 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Dirección 


de Marca y 


Creación de 


Valor Añadido 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB C-B 1.1  


C-B 1.2  
C-D-9.  


C-D-11 


C-D-12. 


C-P-2.  


C-P-9.  


C-P-10.  


C-A-4.  


Examen 


escrito 
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AF2. Seminario de casos de 
comunicación 25 OB C-B 2.2  


C-B 2.4  
C-B 4.4  
C-T-1.  


C-T-2.. 


C-T-4.  


C-D-9 


C-P-9.  


C-P-10.  


Disertación 


escrita u oral 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF3. Taller de presentación de 
casos 15 OB C-B 4.4  


C-B 5.2  
C-T-1.  


C-T-2.  


C-P-2.  


C-P-9. 


C-P-10.. 


C-E-4.  


Disertación 


escrita u oral 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


20 OB C-B 2.4  
C-B 4.4  
C-B 5.2  
C-T-2 


C-T-4.  


C-P-9. 


C-P-10. 


C-E-4.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 2.2  


C-B 4.4  
C-B 5.2  
C-T-1.  


C-T-16. 


C-E-9.  


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 
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Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX/OR  (30%) 
       AF2: DS/OR (20%)        


       AF3. DS (20%) 


      AF4: PR (20%) 


      AF5. EN (10%) 


 
Resultados del Aprendizaje 


 


El estudiante aprende a gestionar y crear marcas a través de la adquisición de los conocimientos precisos para 


comprender en profundidad el concepto de marca como vector competitivo clave de las empresas en el mercado 


actual. De este modo sustenta su conocimiento en la adecuada asimilación del valor que la marca tiene para las 


organizaciones y del papel que ésta debe jugar en el mercado. Para ello el alumno/a debe ser capaz de mostrar 


su capacidad para gestionar un proyecto global de una marca y como consultor/a de dirección de  marcas en 


relación con problemas de mercado en los que entra en conflicto el valor de una marca con otros  parámetros 


mercadológicos.  


 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo, sin que en la ponderación de ambas 


la segunda (la prueba final) pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Comentarios adicionales  
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COMUNICACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES.  


MÓDULO 19. 


 


Unidad temporal Sem.  


Cr. ECTS 12  


Carácter OB  


Objetivos del Módulo: 


Objetivo marco: Alcanzar una profundización en la aplicación de las Relaciones Públicas en dos áreas 


estratégicas de actividad de comunicación de las organizaciones: La dirección de Gabinetes de Comunicación 


y la Comunicación Interna. Los objetivos concretos son: 


• Conocer y aplicar los procesos para la dirección de Gabinetes de Comunicación. 


• Conocer y aplicar los procesos de gestión de comunicación en situaciones de crisis. 


• Conocer y aplicar los procesos y las técnicas para la gestión de la comunicación 
organizacional dirigida al público interno. 


• Conocer los programas de Responsabilidad Social Corporativa: objetivos, indicadores y 
comunicación. 


 


 


Materias del módulo 


 


M1: Dirección de Gabinetes de Comunicación (6 créditos) 


M2: Comunicación interna en las organizaciones (6 créditos) 


 


 


Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Dirección de Gabinetes de Comunicación: 


• Teorías y modelos para la gestión de los gabinetes de comunicación.  
• Códigos éticos y deontológicos que regulan la actividad de los 


Gabinetes de Comunicación. 
• Relaciones Públicas y Gabinetes de Comunicación: Los Gabinetes 


internos y externos. 


• Procesos y rutinas de trabajo en los diversos tipos de Gabinetes de 


Comunicación. 
• Procesos de gestión de comunicación en situaciones de crisis. 
• El Gabinete de prensa. 
• Programas de la Responsabilidad Social Corporativa: objetivos, 


indicadores y comunicación. 
M2: Comunicación Interna en las Organizaciones: 


• Teorías y modelos de la comunicación organizacional. 


• Branding interno. Brand ambassadors. 


• Técnicas y soportes de comunicación interna. 


• Portales de Empleado: Arquitectura de la Información y diseño. 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
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M1. Dirección de Gabinetes de Comunicación:  


• C-B 1. Adquisición de conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en las 


distintas áreas del saber que configuran el programa. 
• C-B 2. Aplicación de Conocimientos. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 


vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de las áreas del saber que 


configuran el Programa Formativo del Grado. 


• C-B 3. Investigación. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para 


emitir juicios que incluyan una reflexión sobre cuestiones de índole social, científica o ética. 
• C-B 4. Comunicación. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no especializado. 
• C-B 5. Autonomía de aprendizaje. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 


aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
• C-T-3 Capacidad de organización y planificación. 
• C-T-5 Comunicación oral y escrita. 
• C-T-6 Capacidad de gestión de la información. 
• C-T-10 Habilidades en las relaciones interpersonales. 
• C-T-15 Capacidad de desarrollo de criterio. 
• C-D-3 Estudio del Departamento de Comunicación dentro de las empresas e instituciones y de las 


habilidades y técnicas necesarias para su dirección. En especial de la gestión del conocimiento y de los 


intangibles de la empresa, de los mercados y de los indicadores financieros. 
• C-P-1 Capacidad y habilidad para responsabilizarse del área de comunicación de un organismo o empresa. 
• C-P-2 Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicación. 
• C-P-9 Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestión estratégica de la imagen y reputación 


corporativa. 
• C-A-6 Capacidad de adaptación a los objetivos organizacionales. 
• C-E-2 Capacidad para trabajar en equipo. 
• C-E-6 Saber gestionar el tiempo. 
M2. Comunicación interna en las organizaciones:  


• C-B 1. Adquisición de conocimientos: Que los estudiantes hayan demostrado poseer conocimientos en las 


distintas áreas del saber que configuran el programa. 
• C-B 2. Aplicación de Conocimientos. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 


vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de las áreas del saber que 


configuran el Programa Formativo del Grado. 


• C-B 3. Investigación. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para 


emitir juicios que incluyan una reflexión sobre cuestiones de índole social, científica o ética. 
• C-B 4. Comunicación. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 


un público tanto especializado como no especializado. 
• C-B 5. Autonomía de aprendizaje. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 


aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
• C-T-1 Capacidad de liderazgo y toma de decisiones. 
• C-T-3 Capacidad de organización y planificación. 
• C-T-5 Comunicación oral y escrita. 
• C-T-6 Capacidad de gestión de la información. 
• C-T-10 Habilidades en las relaciones interpersonales. 
• C-D-3 Estudio del Departamento de Comunicación dentro de las empresas e instituciones y de las 


habilidades y técnicas necesarias para su dirección. En especial de la gestión del conocimiento y de los 


intangibles de la empresa, de los mercados y de los indicadores financieros. 
• C-P-1 Capacidad y habilidad para responsabilizarse del área de comunicación de un organismo o empresa. 
• C-P-2 Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicación. 
• C-P-9 Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestión estratégica de la imagen y reputación 


corporativa. 
• C-A-6 Capacidad de adaptación a los objetivos organizacionales. 
• C-E-2 Capacidad para trabajar en equipo. 


 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





• C-E-6 Saber gestionar el tiempo. 


•   


  


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Dirección 


de Gabinetes 


de 


Comunicación 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


30 OB C-B 1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-15 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


Examen 


escrito y 


examen oral 
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AF2. Seminarios de casos de 
comunicación 20 OB C-B 2 


C-B 3 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-15 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


Disertación 


escrita u oral 
Examen oral 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 4 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-15 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


Disertación: 


Presentación 


de ponencias 


en taller. 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos  30 OB C-B 2 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-15 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo. 


 AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 3 


C-B 5 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-T-15 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


Ensayo, 


reseña, 


proyecto de 


investigación, 


informe o 


dictamen. 
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C-E-6 


Comentarios adicionales  


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M2: 


Comunicación 


interna en las 


organizaciones 
(6 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales sobre 
contenidos generales de la 
materia 


30 OB C-B 1 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


Examen 


escrito y 


examen oral 


 


AF2. Seminarios de casos de 
comunicación 30 OB C-B 2 


C-B E 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


Disertación 


escrita u oral 
Examen oral 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 4 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


Disertación: 


Presentación 


de ponencias 


en taller. 


AF4. Prácticas de aplicación 
de casos  20 OB C-B 2 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-D-3 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo. 
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C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


 AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 3 


C-B 5 


C-T-1 


C-T-3 


C-T-5 


C-T-6 


C-T-10 


C-D-3 


C-P-1 


C-P-2 


C-P-9 


C-A-6 


C-E-2 


C-E-6 


Ensayo, 


reseña, 


proyecto de 


investigación, 


informe o 


dictamen. 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX/OR  (25%) 


       AF2: DS/OR (5%)        


       AF3. DS (30%) 


      AF4: PR (30%) 


      AF5. EN (10%) 


 


M2: AF1. EX/OR  (30%) 


       AF2: DS/OR (20%)        


       AF3. DS (20%) 


      AF4: PR (20%) 


      AF5. EN (10%) 


 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


Los alumnos/as reciben los conocimientos específicos para ejercer como profesionales de la gestión estratégica 


de la imagen y la comunicación corporativa, y para establecer diálogos constructivos con los diferentes públicos 


relevantes de la empresa, internos y externos, mediante las técnicas comunicativas adecuadas en cada caso, y 


siempre de acuerdo con los códigos éticos de las principales asociaciones profesionales nacionales e 


internacionales de este ámbito y de la Responsabilidad Social Corporativa como filosofía organizacional 


integrada en la cultura y estrategia empresarial y  factor clave en la gestión de las relaciones con los stakeholders.  
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EXPRESIÓN PUBLICITARIA. MÓDULO 20. 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 12  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo: 
• Analizar y comprender los rasgos específicos de la producción y la realización audiovisual publicitaria. 


• Profundizar en el proceso de creación y producción del audiovisual publicitario en todo tipo de soportes 


• Conocer y analizar las tendencias en la realización audiovisual publicitaria y en sus formatos 


• Adquirir los conocimientos y destrezas para participar en las rutinas de la producción audiovisual 


publicitaria. 


• Capacitar para el análisis y comprensión del lenguaje audiovisual publicitario en sus aspectos técnico-


expresivos. 


• Analizar los métodos de creación y realización radiofónica para profundizar en los diferentes géneros y 


subgéneros en los que se pueden aplicar dichos métodos. 


• Capacitar para la creación de mensajes en todo tipo de soportes sonoros 


• Conocer los principios de la dirección de arte en comunicación publicitaria 


• Conocer las herramientas y procedimientos para la producción de piezas gráficas de comunicación 


• Conocer los principios para la creación de comunicación interactiva.  
• Conocer las herramientas para la producción de soportes interactivos de comunicación publicitaria y de 


relaciones públicas. 
 


Materias 


 


 


M1: Creación y Realización Publicitaria para Soportes 


Audiovisuales (6) 


M2: Creación y Realización Publicitaria para soportes 


interactivos y gráficos (6) 
Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Creación y Realización Publicitaria para Soportes Audiovisuales  


Formatos, géneros y estilos en el audiovisual publicitario 


Estructura de la producción audiovisual publicitaria 


Procesos y herramientas para la creación y producción de piezas de comunicación 


audiovisuales. 


Producción y realización de piezas audiovisuales. 


Formatos, géneros y estilos en los mensajes radiofónicos publicitarios 


Creación de mensajes sonoros publicitarios no radiofónicos 


Narrativa y lenguaje sonoro 


La música como factor de comunicación en el mensaje publicitario sonoro 


Producción y realización de piezas sonoras publicitarias. 


La radio de ficción y su relación con nuevos formatos publicitarios 


 


M2: Creación y Realización Publicitaria para soportes interactivos y gráficos  


Dirección de arte en publicidad y estética 


El uso de las tipografías 


El color como herramienta y su uso técnico en el diseño y la impresión 


El espacio y la composición 


Formatos de comunicación publicitaria en la red 


Bases tecnológicas para los mensajes en la red 


Creación y diseño de espacios de comunicación publicitaria y de relaciones públicas 


en la red 


Arquitectura de la información 


Gestión de las nuevas tecnologías interactivas en las organizaciones 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  
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Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Creación y Realización Publicitaria para Soportes Audiovisuales  


• C-B 1.5 Comprender sintéticamente el conjunto de conocimientos adquiridos, y saber exponer de 


modo adecuado la síntesis realizada 
• C-B 2.3 Aplicar prudentemente decisiones en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


práctica o moral 
• C-B 4.5 Realizar la comunicación proyectada, utilizando eficazmente diferentes recursos 


comunicativos y valorando el resultado de la misma 


• C-D-8. Conocimiento de los procesos de elaboración de los mensajes publicitarios: métodos, técnicas 


creativas y los sistemas de análisis de las campañas. 


• C-D-11. Estudio y evolución de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 


• C-P-8 Capacidad y habilidad para la creación y desarrollo de elementos gráficos, imágenes, símbolos, 


sonidos y textos. 


• C-P-12. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas comunicativas y todo tipo de 


herramientas de análisis, medición, sistemas de información, etc. 


• C-E-1 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomía. 


• C-E-2. Capacidad para trabajar en equipo. 


• C-E-3. Capacidad de perspicacia, de ingenio y creatividad. 


 


 


M2: Creación y Realización Publicitaria para soportes interactivos y gráficos  


• C-B 1.5 Comprender sintéticamente el conjunto de conocimientos adquiridos, y saber exponer de 


modo adecuado la síntesis realizada 
• C-B 2.3 Aplicar prudentemente decisiones en orden a alcanzar la resolución de problemas de índole 


práctica o moral 
• C-B 4.5 Realizar la comunicación proyectada, utilizando eficazmente diferentes recursos 


comunicativos y valorando el resultado de la misma 


• C-D-8. Conocimiento de los procesos de elaboración de los mensajes publicitarios: métodos, técnicas 


creativas y los sistemas de análisis de las campañas. 


• C-D-11. Estudio y evolución de los aspectos industriales, sociales y estéticos que inciden en las 


transformaciones de los elementos, formas y procesos de la comunicación publicitaria. 


• C-P-8 Capacidad y habilidad para la creación y desarrollo de elementos gráficos, imágenes, símbolos, 


sonidos y textos. 


• C-P-12. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas comunicativas y todo tipo de 


herramientas de análisis, medición, sistemas de información, etc. 


• C-E-1 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomía. 


• C-E-2. Capacidad para trabajar en equipo. 


• C-E-3. Capacidad de perspicacia, de ingenio y creatividad. 


• C-T-7. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio. 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Creación y 


Realización 


Publicitaria 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB C-B 1.5  


C-D-8.  


C-D-11.  


C-P-12.  


Examen 


escrito 


 


C
SV


: 9
16


06
65


93
92


04
92


10
48


40
87


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916066593920492104840873





MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


para Soportes 


Audiovisuales  


(6 créditos) 


 


AF2. Seminario de casos de 
comunicación 30 OB C-B 2.3  


C-D-8.  


C-P-8  


C-P-12 


C-E-1  


C-E-2.  


C-E-3.  


Disertación 


escrita u oral 
 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 2.3  


C-D-8.  


C-P-8  


C-P-12 


C-E-2.  


C-E-3. 


Disertación 


escrita u oral 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 
AF4. Prácticas de aplicación de 
casos 


20 OB C-B 2.3  
C-D-8.  


C-P-8  


C-P-12 


C-E-3 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 1.5  
C-P-8 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


M2: Creación y 


Realización 


Publicitaria 


para soportes 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB C-B 1.5  


C-D-8.  


C-D-11.  


C-P-8  


Examen 


escrito 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


interactivos y 


gráficos  
(6 créditos)  
 


AF2. Seminario de casos de 
comunicación 30 OB C-B 2.3  


C-B 4.5  


C-P-8  


C-P-12.  


C-E-1  


C-E-2.  


C-E-3.  


C-T-7.  


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo  


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 2.3  


C-B 4.5  


C-P-8  


C-P-12.  


C-E-1  


C-E-2.  


C-E-3.  


C-T-7. 


Disertación 


escrita u oral 


AF4. Prácticas de aplicación de 
casos 


20 OB C-P-8  


C-P-12.  


C-E-1  


C-E-2.  


C-E-3.  


C-T-7. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Disertación 


escrita u oral 


AF5. Trabajos de síntesis 10 OB C-B 1.5  
C-P-8 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX (30%) 
       AF2: PR (30%)        


       AF3. DS/OR (10%) 


      AF4: PR/DS/OR (20%) 


      AF5. EN (10%) 


 


M2: AF1. EX (30%) 


       AF2: PR (30%)        


       AF3. DS/OR (10%) 


      AF4: PR/DS/OR (20%) 


      AF5. EN (10%) 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


El alumno/a materializa piezas publicitarias de diferente índole que expresan y configuran el mensaje final del 


que se hará participe al receptor/consumidor. Partiendo del conocimiento de dicho proceso creativo y de su 


puesta en práctica para concluir en dicho mensaje, resuelve el soporte final y pone en práctica todos los procesos 


que existen actualmente para realizar dichos mensajes publicitarios, tanto desde la óptica visual y sonora, como 


en los medios gráficos tradicionales y en los nuevos soportes interactivos. De la misma manera analiza el origen 


de los mismos en el sector publicitario, su historia, a la vez que analiza todas las tendencias actuales.  


 


Comentarios adicionales  
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COMUNICACIÓN ESPECIALIZADA. MÓDULO 21. 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 18  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo: 
• Conocer la naturaleza de mercados que tienen parámetros específicos de comportamiento y aprender cómo 


desarrollar en los mismos planes de comunicación, de este modo el alumno finaliza sus estudios de grado 


con un alto nivel de conocimiento de las variables que regulan en ese momento dichos mercados. 


• Profundizar en el manejo de técnicas de comunicación especializadas y de reciente incorporación al ámbito 


de la comunicación publicitaria y de relaciones públicas. 


• Analizar las últimas tendencias en el ámbito de la comunicación para que el alumno finalice sus estudios de 


grado conociendo la realidad actualizada a nivel conceptual y de casos prácticos.  


• Conocer estructuras, valores y estéticas de disciplinas cercanas a la comunicación de las que pueden 


importarse ideas, procedimientos y estrategias, de este modo se amplia el horizonte de ámbitos de los que 


puede nutrirse en el futuro el graduado. 


 


Materias 


 


M1: Técnicas Publicitarias y de Comunicación Especializadas (9) 


M2: Innovación en Comunicación (9) 
Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 
   


M1: Técnicas Publicitarias y de Comunicación Especializadas 


Técnicas publicitarias y de comunicación especializadas desde la perspectiva del 


mercado destino. Enfoques específicos en el uso de estrategias y técnicas en 


mercados especializados: 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas en el mercado de la moda 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas en el mercado del turismo 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas en el mercado del 


entretenimiento y el espectáculo 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas en el sector político 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas en el mercado infantil 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas para empresas con mercados 


internacionales 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas en el mercado industrial 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas en el mercado agrícola 


• Comunicación publicitaria y de relaciones públicas en nuevos mercados 


emergentes 


 


Técnicas publicitarias y de comunicación especializadas desde la perspectiva de su 


naturaleza y/o reciente aparición. Técnicas especializadas que configuran 


herramientas específicas de la comunicación de empresas y organizaciones:  


• Gestión de patrocinios 


• Diseño de proyectos de protocolo especializado 


• Diseño de programas de CRM 


• Merchandising, trade y punto de venta. 


• Advertainment y advergaming 


• Publicidad de “guerrilla” 


• Otras técnicas especializadas 
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M2: Innovación en Comunicación 


Conocimiento de las tendencias en diferentes ámbitos de la comunicación y la 


empresa: 


• Estudio de tendencias en la creatividad publicitaria y análisis de casos 


innovadores 


• Estudio de tendencias en la comunicación de relaciones públicas y análisis de 


casos innovadores 


• Estudio de tendencias en la planificación de medios y análisis de casos 


innovadores 


• Estudio de tendencias en el diseño de productos y análisis de casos innovadores 


• Estudio de tendencias en la creación de espacios de relación con el consumidor y 


casos innovadores 


• Estudio de tendencias en las nuevas tecnologías aplicadas a la comunicación y 


análisis de casos innovadores 


• Estudio de las tendencias en investigación en marketing y comunicación y análisis 


de investigaciones 


• Estudio de las tendencias en managment empresarial 


• Análisis de las tendencias económicas en las empresas de nuestro entorno 


 


Aproximación teórico-practica a otras disciplinas desde las que importar estructuras, 


valores y estéticas al ámbito de la comunicación: 


• Artes plásticas y comunicación 


• Cine y comunicación 


• Artes escénicas y comunicación 


• Música y comunicación  


• Literatura y comunicación 


• Diseño industrial y comunicación 


• Sociología y comunicación 


• Otras disciplinas 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Técnicas Publicitarias y de Comunicación Especializadas 


• C-B 1.5 Comprender sintéticamente el conjunto de conocimientos adquiridos, y saber exponer de modo 


adecuado la síntesis realizada 
• C-B 2.1 Identificar el objeto de aplicación de los conocimientos adquiridos y planificar ordenadamente 


la actividad, atendiendo a los diversos medios requeridos 
• C-B 3.3 Acceder a las fuentes de investigación, obteniendo y ordenando la información conseguida 
• C-B 3.4 Interpretar la información obtenida y resolver la hipótesis planteada, emitiendo juicios 


explicativos acerca de la realidad estudiada 


• C-B 5.3 Tener hábitos de investigación, estando capacitado para la búsqueda de conocimientos con un 


alto grado de autonomía 


• C-T-14. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 


• C-D-6. Estudio de los métodos y técnicas de marketing específicas para la toma de decisiones en las 


áreas de comunicación en general y de publicidad y relaciones públicas, en las empresas e 


instituciones. Conocimiento y estudio de los procesos de marketing y sus técnicas específicas: 


posicionamiento, segmentación, procedimientos de análisis y medición de la eficacia entre otros. 


• C-P-12. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas comunicativas y todo tipo de 


herramientas de análisis, medición, sistemas de información, etc. 


• C-A-3. Capacidad para entender e interpretar el entorno, adaptarse al cambio, enfrentarse a crisis y 


trabajar en situaciones de presión. 


• C-A-4. Conocimiento del entorno económico, psicosocial, cultural y demográfico. 


• C-E-4. Preparación para asumir el riesgo. 


• C-E-9. Capacidad para el análisis objetivo de la realidad y extracción de consideraciones válidas. 
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M2: Innovación en Comunicación 


• C-B 3.3 Acceder a las fuentes de investigación, obteniendo y ordenando la información conseguida 
• C-B 5.3 Tener hábitos de investigación, estando capacitado para la búsqueda de conocimientos con un 


alto grado de autonomía 


• C-T-1. Capacidad de liderazgo y toma de decisiones. 


• C-T-2. Capacidad de creatividad y resolución de problemas. 


• C-T-9. Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar. 


• C-T-13. Motivación hacia la calidad. 


• C-T-14. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 


• C-T-17. Capacidad de iniciativa y de espíritu emprendedor. 


• C-D-8. Conocimiento de los procesos de elaboración de los mensajes publicitarios: métodos, técnicas 


creativas y los sistemas de análisis de las campañas. 


• C-A-2. Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de 


cualquier otra naturaleza, gestionándolos eficientemente, asumiendo los principios de la 


responsabilidad social y capacidad y adaptación a equipos multidisciplinares. 


• C-A-5. Capacidad para la creatividad y la innovación. 


• C-E-3. Capacidad de perspicacia, de ingenio y creatividad. 


• C-E-4. Preparación para asumir el riesgo. 


 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1: Técnicas 


Publicitarias y de 


Comunicación 


Especializadas 


(9 créditos) 


 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB C-B 1.5 


C-B 2.1  
C-B 3.3  
C-D-6.  


C-P-12.  


C-A-3.  


C-A-4 


Examen 


escrito 


 


AF2. Seminarios de mercados 
especializados  50 OB C-B 3.3 


C-B 3.4  


C-B 5.3  


C-T-14.. 


C-D-6.  


C-A-3.  


C-A-4.  


C-E-4. 


C-E-9. 


Disertación 


escrita u oral 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-B 3.4  


C-T-14.  


C-A-3.  


C-E-4. 


C-E-9 


Disertación 


escrita u oral 
Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 
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AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


10 OB C-B 3.3 
C-B 3.4  


C-B 5.3  


C-T-14.. 


C-D-6.  


C-A-3.  


C-A-4.  


C-E-4. 


C-E-9. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


AF5. Trabajos de síntesis 0 OB  Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


M2: Innovación 


en 


Comunicación 
(9 créditos)  
 


AF1. Clases magistrales de los 
contenidos generales 30 OB C-B 3.3  


C-B 5.3  


C-T-1.  


C-D-8.  


C-A-2 


Examen 


escrito 
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AF2. Seminarios de mercados 
especializados  50 OB C-B 5.3 . 


C-T-2.  


C-T-9.  


C-T-13.  


C-T-14.  


C-T-17.  


C-A-2.  


C-A-5.  


C-E-3.. 


C-E-4.  


Disertación 


escrita u oral 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo  


AF3. Taller de presentación de 
casos 10 OB C-T-2.  


C-T-9.  


C-T-13.  


C-T-14.  


C-A-5.  


C-E-4. 


Disertación 


escrita u oral 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 
AF4. Prácticas de aplicación 
de casos 


10 OB C-T-2.  


C-T-9.  


C-T-13.  


C-T-14.  


C-A-5.  


C-E-4. 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones


; trabajo de 


campo 


Disertación 


escrita u oral 


AF5. Trabajos de síntesis 0 OB   


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1. EX (30%) 
       AF2: DS/OR/PR (50%)        


       AF3. DS/OR/PR (10%) 


      AF4: PR (10%) 


 


M2: AF1. EX (50%) 


       AF2: PR (10%)        


       AF3. DS/OR (20%) 


      AF4: PR/DS/OR (20%) 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


El estudiante analiza el proceso de diversificación y especialización de la comunicación comercial, empresarial 


e institucional derivado de la evolución tanto desde el punto de vista de los medios de comunicación (con la 


llegada de internet y los móviles), como desde los propios públicos a los que se dirigen los mensajes y que 


participan a través de las redes en la construcción de los posicionamientos de marca. 


 


Comentarios adicionales  
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TRABAJO FIN DE GRADO 


 


Unidad temporal Semestral  


Cr. ECTS 6  
Carácter OBLIGATORI


O 
 


Objetivos del módulo:  


• Que el alumno o alumna demuestre mediante la preparación de un proyecto tutelado la comprensión y 


aplicación del conjunto de competencias del grado. 


• Que el alumno o alumna demuestre sus capacidades para el planteamiento y desarrollo de proyectos 


profesionales y/o investigaciones académicas. 


Materias M1: Trabajo fin de grado (6)  
Breve descripción de 
los contenidos de cada 
materia 


 


M1: Trabajo fin de grado 


Cada alumno/a planteara un tema y método para abordarlo a un profesor tutor. Dicho 


profesor ajustará la propuesta del alumno a las exigencias propias del trabajo para 


garantizar que en su desarrollo se alcanzan los objetivos del módulo. Durante el 


desarrollo del trabajo el alumno será supervisado por el profesor en las diferentes fases 


del mismo. 


 


Requisitos previos   No hay requisitos previos  


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción)  
M1: Trabajo fin de grado 


• CB 1.5. Comprender sintéticamente el conjunto de conocimientos adquiridos, y saber exponer de 


modo adecuado la síntesis realizada 
• CB 3.1 Identificar el objeto, la metodología y las fuentes de la investigación a realizar, justificando su 


conveniencia en el conjunto de los estudios 
• CB 3.4. Interpretar la información obtenida y resolver la hipótesis planteada, emitiendo juicios 


explicativos acerca de la realidad estudiada 
• CB 3.1. Identificar el objeto, la metodología y las fuentes de la investigación a realizar, justificando su 


conveniencia en el conjunto de los estudios 
• CB 3.2. Establecer la hipótesis y planificar ordenadamente la investigación, atendiendo a los diversos 


medios requeridos para llevarla a cabo 
• CB 3.3. Acceder a las fuentes de investigación, obteniendo y ordenando la información conseguida 
• CB 3.4. Interpretar la información obtenida y resolver la hipótesis planteada, emitiendo juicios 


explicativos acerca de la realidad estudiada 
• CB 3.5. Recapitular sintéticamente la investigación realizada en un formato que permita su adecuada 


comunicación a la comunidad universitaria o a otra específica 
• CB 5.1. Tener hábitos de estudio, estando capacitado para la adquisición de conocimientos con alto 


grado de autonomía 
• CB 5.2. Tener hábitos discursivos, prudenciales y técnicos o artísticos, estando capacitado para la 


aplicación de conocimientos con un alto grado de autonomía 
• CB 5.3. Tener hábitos de investigación, estando capacitado para la búsqueda de conocimientos con 


un alto grado de autonomía 
• CB 5.4. Tener hábitos de comunicación, estando capacitado para la transmisión de conocimientos 


con un alto grado de autonomía 
• CB 5.5. Tener hábitos científicos, estando capacitado para emprender estudios de postgrado con un 


alto grado de autonomía 
 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje 


y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que 


las describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 
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MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 
total de 
créditos 


Carácter Competencias Sistema 
evaluación 


M1:  Trabajo fin de 
grado 
(6 créditos) 


AF1. Diseño de un proyecto 


final de grado según la 


supervisión de un tutor 


académico 


100 BS 


CB 1.5.  
CB 3.1  
CB 3.4.  
CB 3.1.  
CB 3.2.  
CB 3.3.  
CB 3.4.  
CB 3.5.  
CB 5.1.  
CB 5.2.  
CB 5.3.  
CB 5.4.  
CB 5.5.  
 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   
 


AF1: EN (100%). 


Elaboración y defensa del TFG ante un tribunal. 


Resultados de Aprendizaje. 
 


El estudiante demuestra las competencias adquiridas en sus estudios del Grado a través de un trabajo de 


investigación o un proyecto de aplicación práctica a un caso propio de su ámbito de conocimiento y profesional. 


 


Comentarios adicionales  


Se ha determinado un valor de 6 ECTS (el mínimo que establece el R.D.) atendiendo a la naturaleza del perfil 


del egresado/a en Publicidad y Relaciones Públicas y a su futuro desempeño profesional. Éste graduado/a no 


precisa en igual grado que en otras disciplinas (p.e. arquitectura) demostrar sus conocimientos con un proyecto 


fin de grado de tal envergadura y exigencia que garantice su correcta formación en aras a salvaguardar la 


seguridad de la comunidad. En el caso de los graduados/as en Publicidad y Relaciones Públicas deben 


acreditar solvencia para acometer las tareas definidas por los perfiles profesionales de salida y se considera 


que esos 6 ECTS son suficientes para garantizarlo. Además el o la estudiante tiene la opción de realizar su 


trabajo de fin de grado en forma de proyecto de aplicación práctica a un caso (diseño de un plan integral de 


comunicación, creación de un marca nueva incluyendo sus valores, políticas de comunicación y plan de 


lanzamiento, etc.) de  o en forma de trabajo de investigación. La elección de una u otra alternativa dependerá 


del perfil del graduado y estará orientada por un tutor académico. 


 
 


 


OPTATIVAS 


 


Unidad temporal Semestral 


Cr. ECTS 6 
Carácter OPTATIVO 


Materias (A elegir una 


entre las alternativas) 
M1: Prácticas en empresa 
M2: Actividades universitarias culturales, solidarias y/o deportivas 
M3: Comunicación en entornos internacionales 
M4: Prospectiva y tendencias para la Comunicación en el siglo XXI 
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Breve descripción de 


los contenidos de 


cada materia 


 


De acuerdo con el artículo 12.7 del RD 1393/2007, las prácticas profesionales deben 


realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientadas a la evaluación de 


competencias asociadas al título. Tienen como fin valorar el nivel de autonomía 


profesional del alumno o alumna. 


Las prácticas profesionales consisten en aplicar las habilidades y competencias 


adquiridas a lo largo del grado, adaptándolas a la realidad profesional. El objetivo general 


del título incluye una clara orientación hacia la profesionalización de los y las estudiantes. 


Mediante las prácticas profesionales en la fase final de los estudios se debe valorar la 


capacidad del alumno o alumna de trasladar sus conocimientos al ámbito profesional. La 


valoración de las mismas se efectuará por medio de un informe emitido por la empresa 


donde se realicen las prácticas y un informe por parte del tutor o tutora de prácticas 


asignado.   


Estos 6 ECTS pueden ser también obtenidos por la labor realizada por los alumnos y 


alumnas en actividades universitarias de índole cultural, deportiva, estudiantil, solidaria y 


de cooperación. 


Asimismo, este módulo Optativo posibilita la realización de prácticas sobre proyectos 


orientados a la mejora y al desarrollo de la Comunicación en el entorno mediático actual 


y futuro. Entre otros, la aplicación de las tecnologías a la adaptación de los medios y 


productos de comunicación a la discapacidad, el desarrollo de campañas y proyectos de 


comunicación transnacionales en entornos internacionales y a la adquisición de 


destrezas en la elaboración de discursos destinados a la comunicación pública en el 


ámbito de la política o de las portavocías en las instituciones y empresas. 


Todos ellos, ámbitos de análisis y de aplicación que ofrecen al alumno la oportunidad de 


incrementar sus conocimientos, de iniciar su especialización o de orientarse hacia algún 


postgrado concreto. 


Requisitos previos  La materia M3 tiene como requisito haber superado un nivel de inglés de B1 


Competencias que adquiere el estudiante (presentadas con su código de referencia y descripción) 
OC1- Capacidad de adaptación a los cambios tecnológicos, empresariales u organigramas laborales. 


OC2- Capacidad de trabajo en equipo y de comunicación de las propias ideas mediante la creación de un ambiente 


propicio, así como capacidad para integrarse en un proyecto común destinado a la obtención de resultados. 


OC3- Capacidad para asumir riesgos expresivos y temáticos en el marco de las disponibilidades y plazos de la 


producción audiovisual, aplicando soluciones y puntos de vista personales en el desarrollo de los proyectos. 


OC4- Capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades. 


OC5- Práctica sistemática de autoevaluación crítica de resultados: valoración de la importancia de corregir y ajustar 


constantemente los errores cometidos en los procesos creativos u organizativos de las producciones audiovisuales. 


OC6- Habilidad para la organización de las tareas, realizándolas de manera ordenada adoptando con lógica las 


decisiones prioritarias en los diferentes procesos de producción audiovisual. 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y 


su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante (reflejadas en base a los códigos que las 


describen y que acaban de reseñarse en el bloque anterior de esta tabla). 
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 


total de 


créditos 


Carácter Competencias Sistema 


evaluación 


M1: Prácticas 


en empresa 
 


AF4. Prácticas de aplicación 


de casos en Empresas. 


80 OP 


OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones; 


trabajo de 


campo 
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AF5. Trabajo de síntesis 


20 OP 


OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF4. PR (80%) 


       AF5: EN (20%)        


 


Resultados del Aprendizaje  


 


El alumno pone en práctica todas las competencias adquiridas a lo largo del grado, así como la adquisición de 


competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten 


su capacidad de emprendimiento. 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 


total de 


créditos 


Carácter Competencias Sistema 


evaluación 


M2: Actividades 


universitarias 


culturales, 


solidarias y/o 


deportivas 
 


AF2 Prácticas de 


interpretación y aplicación de 


conocimientos, a través de la 


participación en actividades 


universitarias de índole 


deportiva, solidarias y/o 


culturales 


80 OP 


OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Asistencia y 


participación en 


seminarios, 


jornadas, 


congresos y 


actividades 


culturales y/o 


deportivas 
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AF5. Trabajo de síntesis 


20 OP 


OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Resumen o 


reseñas de las 


actividades, 


Interpretación y 


valoración de 


las actividades 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M2: AF4. PR (80%) 
       AF5: EN (20%)        


 


Resultados del Aprendizaje  


 


El alumno valora la aportación de la Universidad a la sociedad a través de su participación en actividades 


universitarias de índole deportiva, solidarias y/o culturales. 


 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 


total de 


créditos 


Carácter Competencias Sistema 


evaluación 


M3: 


Comunicación 


en entornos 


internacionales 
 


AF2. Seminario sobre 


investigación de base para 


proyecto de comunicación 


10 


OP OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Disertación 


escrita 
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 AF3. Taller de presentación 


de resultados en inglés 
10 


OP 


 


OC1 


OC2 


OC3 


 


Disertación 


escrita y oral 


 AF4. Prácticas de aplicación 


de casos sobre proyectos 


concretos, orientados a la 


mejora de la comunicación 


internacional 


 


 


 


70 


OP 


 


OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones; 


trabajo de 


campo 


 AF5. Trabajo de síntesis  


 


 


10 


OP 


 


OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M3: AF2. DS (10%) 


       AF3: DS/OR (10%)        


       AF4. PR (70%) 


      AF5: EN (10%) 


 


Resultados del Aprendizaje  


 


Los alumnos/as trabajar en proyectos y campañas internacionales con clientes reales, donde asumen diversos 


roles y responsabilidades dentro de equipos formados por estudiantes de distintos países europeos. Para ello 


deberán utilizar un inglés técnico y poner en práctica lo aprendido durante el Grado. 
 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % sobre el 


total de 


créditos 


Carácter Competencias Sistema 


evaluación 


M4: 


Prospectiva y 


tendencias 


para la 


Comunicación 


en el siglo XXI 
 


AF2. Seminario sobre 


investigación de base para 


proyecto de comunicación 


10 


OP OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Disertación 


escrita 


AF3. Taller de presentación 


de resultados  
10 


OP 


 


OC1 


OC2 


OC3 


 


Disertación 


escrita y oral 
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AF4. Prácticas de aplicación 


sobre proyectos orientados a 


la mejora y al desarrollo de la 


Comunicación en el entorno 


mediático actual y futuro 
70 OP 


OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Prácticas; 


simulaciones; 


ejercitaciones; 


trabajo de 


campo 


 AF5. Trabajo de síntesis  


 


 


10 


OP 


 


OC1 


OC2 


OC3 


OC4 


OC5 


OC6 


 


Ensayos, 


reseñas, 


proyectos de 


investigación, 


informes, 


dictámenes 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M3:AF2. DS (10%) 
 AF3: DS/OR (10%)        


  AF4. PR (70%) 


  AF5: EN (10%) 


 


Resultados del Aprendizaje 


 


Los estudiantes conocen la investigación universitaria a través de su participación en las líneas y proyectos de 


investigación desarrollados en la Facultad. De esta manera conocen el servicio que la Universidad presta a la 


sociedad y a la par se adentran en la aplicación de la metodología científica.  


 


La formación práctica constituye un elemento fundamental de la propuesta de Grado. 


Tanto en la inicial, como en la resultante de la propuesta de modificación. 


Sólo hay que atender al alto porcentaje de actividades formativas que se resuelven en 


forma de prácticas que son el 25% del total de ECTS del Grado en Publicidad y 


Relaciones Públicas.  


Además y con independencia de que el alumno o alumna decida matricularse o no en 


la materia optativa “Prácticas en Empresa”, el o la estudiante del Grado en Publicidad y 


Relaciones Públicas de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación de 


la UCH-CEU tiene garantizada la posibilidad de demostrar los conocimientos aprendidos 


y de aplicar las habilidades adquiridas, mediante la realización de prácticas voluntarias, 


gestionadas por el Servicio de Información, Prácticas y Empleo de la Universidad. 


La Universidad tiene suscritos convenios de prácticas para el Grado en Publicidad y 


Relaciones Públicas con más de 200 empresas e instituciones ubicadas en el territorio 


nacional. En concreto y como prueba de la garantía de que todos y todas pueden realizar 


prácticas externas regladas tenemos el dato del curso 2010/11. En ese curso se dieron 


264 ofertas de prácticas voluntarias externas y se ocuparon solamente 143 de ellas. Lo 


cual demuestra que cualquier estudiante del Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 
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que lo desee, independientemente de que se matricule o no en la materia optativa 


“Prácticas en Empresa”, puede completar su formación con la realización de prácticas 


voluntarias gestionadas por la Universidad. 


Por su parte, la optatividad que se ha introducido contempla, además, otras actividades 


de marcado carácter práctico como la de “Comunicación en Entornos Internacionales”, 


que implica trabajar en campañas de comunicación aplicadas en un entorno 


internacional e interuniversitario y la de “Prospectivas y Tendencias de la Comunicación 


en el siglo XXI”. 


Así pues, se mantiene el carácter práctico de la estructura del Grado y se ofrece, 


además, la posibilidad de ver reconocidas también otras actividades culturales, 


solidarias o deportivas, que aun desarrollándose fuera del aula contribuyen al carácter 


universitario de la formación. 
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				2025-08-31T11:24:27+0200

		España












RECURSOS DE APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y 


SERVICIOS. 


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera es la primera Universidad privada de la Comunidad 
Valenciana, con 40 años de experiencia. Cabe destacar que somos la institución educativa 
privada que más invierte en becas y ayudas al estudio. Un tercio de nuestro alumnado 
disfruta de algún tipo de ayuda, entre las que destaca el CEU Merit Program, solo para 
estudiantes y alumnas de Bachiller y CFGS; y nuestras titulaciones tienen una gran 
dimensión internacional: un 35% de estudiantes proceden de otros.  


 


Tal como se ha indicado en el apartado anterior, la Universidad CEU Cardenal Herrera 
dispone de personal de administración y servicios cualificado, organizados alrededor de 
los servicios enumerados anteriormente.   


 


El Campus de Alfara del Patriarca de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuenta con los 
siguientes edificios:  


 


• Edificio Beato Luís Campos Górriz, que alberga principalmente las aulas y 
despachos de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas, así como de 
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación. 


• Edificio Salud: alberga principalmente las aulas, laboratorios, clínica odontológica 
y despachos de la Facultad de Ciencias de la Salud.  


• Edificio Veterinaria: alberga aulas y despachos de la Facultad de Veterinaria.  
• Edificio Paraninfo: espacio cultural que incluye un salón de actos de 560 butacas 
• Biblioteca CRAI: con salas de lectura, salas de investigación, acceso a fondos 


bibliográficos, hemerográficos y bases de datos.  
• Centro de Producción Audiovisual: con estudios de radio, televisión y espacios de 


prácticas para las ciencias de la comunicación.  
• Hospital Clínico Veterinario: con capacidad para atender pequeños y grandes 


animales.  
• Granja Veterinaria.  
• Edificio de la Escuela Superior de Enseñanzas Técnicas, que alberga las aulas y 


despachos de dicha Escuela. 


 


El Grado en Publicidad y Relaciones Públicas se impartirá en la Facultad de Humanidades 
y Ciencias de la Comunicación, ubicada en el campus de Alfara del Patriarca (Valencia), 
en el edificio Beato Luis Campos Górriz, sito en la Calle Luis Vives 1. 


  


Edificio Beato Luís Campos Górriz 


Es un edificio cuya construcción finalizó en 1999 y que está diseñado específicamente para 
uso docente. Gracias a un programa intensivo de mantenimiento el edificio se encuentra 
en perfecto estado de conservación y funcionamiento en todas sus instalaciones, que son 
actualizadas anualmente, sin perjuicio de las revisiones ordinarias por el servicio de 
mantenimiento.   
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El edificio cuenta con un total de 38 aulas  


22 aulas estándar con capacidad para 80 alumnos  


2 aulas con capacidad para 39 alumnos   


5 aulas con capacidad para 76 alumnos, tipo anfiteatro  


3 aula con movilidad de sillas y mesas para configurar diversas actividades con 
capacidad para 40 alumnos  


2 aulas especialmente destinadas a la impartición de seminarios con mobiliario 
móvil  


2 aulas más destinadas a la impartición de seminarios con mobiliario móvil, con 
capacidad para 25 alumnos  


1 aula destinada a actividades transversales.  


1 aula destinada al espacio avanzado de aprendizaje con el programa Bloomberg 
con capacidad para 25 alumnos.  


  


Todas las aulas cuentan con instalación de sistema Hyflex de alta conectividad, que 
incluye un ordenador central inserto en pantalla digital interactiva, monitores 
complementarios de conexión, micrófonos adaptativos y altavoces de alto rendimiento.   


La planta baja del edificio cuenta, además, con dos aulas con capacidad para 100 
alumnos, con 100 conexiones de red eléctrica e intranet, así como un aula magna, con 
capacidad para 200 personas.   


La mayoría de las aulas tienen espacio reservado para personas con discapacidad. Todas 
gozan de iluminación natural a través de amplios ventanales, sistema de calefacción y aire 
acondicionado con control individual de temperatura. Todas cuentan con conexión para 
equipos de sonido, aunque el tamaño y las condiciones acústicas hacen normalmente 
innecesario su uso.   


La tercera planta del edifico está destinada a despachos de profesores, con un total de 70 
despachos, de ellos 9 destinados a dirección (Decanato, Vicedecanatos, Secretaría de 
facultad y Dirección de Departamentos) y 2 al gabinete de orientación universitaria. El resto 
es ocupado por el profesorado con dedicación. Los profesores asociados comparten un 
espacio dotado con ordenadores y elementos de apoyo al trabajo. La mayor parte de los 
despachos son compartidos por dos profesores. Todos los despachos están divididos en 
dos estancias: una sala destinada a atención de estudiantes y el espacio de trabajo del 
profesor. La secretaría de la Facultad ocupa el espacio central de la planta, especialmente 
diseñado para la atención administrativa a los alumnos.   


Todo el edificio cuenta con cobertura de red Wifi.   


Será el edificio Campos Górriz el que acogerá la actividad principal del Grado en 
Relaciones Internacionales. Por la organización del resto de titulaciones que hacen uso de 
este edificio al menos or la organización del resto de titulaciones que hacen uso de este 
edificio al menos 14 de esas aulas está vacías en horario de tarde, eso se debe a que la 
mayoría de titulaciones de grado se imparten en horario de mañanas. Algunas de esas 
aulas vacías se usan puntualmente para actividades formativas de grupos de mañana que 
se desdoblan en dos para seminarios y talleres, otras para sesiones de Máster en jueves y 
viernes. Pero incluso en esos supuestos hay holgura para albergar la nueva propuesta de 
grado. Por otra parte, más de 10 aulas no tienen uso intensivo todas las mañanas de la 
semana, y ello debido principalmente a la organización de prácticas de titulaciones como 
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Periodismo y Comunicación Audiovisual, que tienen sesiones continuas de formación 
práctica en el Centro de Producción audiovisual, ubicado en otro edificio de la Facultad.   


El edificio ya cuenta con aulas en hemiciclo, que mejoran el desarrollo de las sesiones tipo 
debate. En el mismo edificio hay integrada un aula magna, en particular para conferencias 
y jornadas.   


A la fecha existen 12 puestos libres en despachos de profesores, lo cual permite un 
crecimiento en personal académico sin tener que recurrir a reorganizar las ubicaciones y 
adquirir nuevo mobiliario. Hay que destacar que los despachos de profesores cuentan con 
una antesala para poder realizar la atención a estudiantes en condiciones de privacidad y 
tranquilidad. Esas mismas antesalas pueden ser utilizadas, si así se requiriese, para 
sesiones de tipo tutoría.  


Existen dos espacios sin uso en la primera y segunda planta de la Facultad, que eran 
antiguas salas de apoyo a las aulas de ordenadores. Estos espacios podrían permitir el 
crecimiento en caso de necesidad de ubicaciones de personal. En el edificio se adecuaron 
los espacios de trabajo de los estudiantes, que son usados como complementarios 
cuando el alumno/a no quiere desplazarse a la Biblioteca (que se encuentra a 3 minutos). 
Esta reciente adecuación a dotado de más capacidad de uso al edificio.   


  


 2.- Biblioteca-CRAI y Recursos de Investigación 


Un edificio de Biblioteca-CRAI ubicado a 30 metros del edificio principal. Cuenta con los 
fondos relacionados con las Ciencias de la Comunicación que se han ido adquiriendo 
desde 1987. Los servicios de la Biblioteca-CRAI son: 


1. Servicio de información general y atención al usuario 


2. Unidad de adquisiciones bibliográficas e intercambio científico 


3. Hemeroteca. En la que destacan:  


a. Consulta de las publicaciones seriadas a través del Catálogo VuFind. 


b. Acceso a bases de datos de prensa y hemerotecas digitales. 


c. Consulta del fondo, en sala y en línea. 


d. Información, orientación y difusión del fondo, así como de las herramientas 
para acceder al mismo. 


e. Duplicados (Listado PDF). Duplicados de prensa (Listado PDF). 


f. Canje/intercambio de publicaciones seriadas. 


4. Unidad de proceso técnico y normalización 


5. Mediateca 


6. Servicio de Obtención de Documentos (SOD) 


7. Repositorio institucional 


8. Servicio de información bibliográfica y formación de usuarios 


9. Unidad de bibliometría 


10. Oficina de propiedad intelectual 


11. Difusión de Autor en la UCH (DAUCH) 
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Todos los edificios de la Universidad cuentan con sala de lectura a fin de evitar a los 
alumnos tener que desplazarse a la biblioteca, consiguiendo al mismo tiempo ampliar los 
puestos de lectura en los períodos de mayor uso.  


Todo el edificio cuenta con cobertura de red Wifi.   


 


 


3.- Salas de Seminarios, Conferencias y Congresos 


La UCH-CEU (campus Valencia) cuenta con el Paraninfo, de reciente inauguración, en el 
que es posible albergar congresos de relevancia, conferencias especializadas y eventos de 
carácter académico. Cuenta con espacios para actos con 500 asistentes, 300 asistentes o 
100 asistentes.  


4.- Recursos Informáticos 


Hay acceso con red wifi de alta velocidad en todo el campus. Los estudiantes tienen 
acceso a software de procesamiento de texto, herramientas de análisis estadístico, bases 
de datos académicas y recursos en línea que respalden su investigación y proyectos: 
paquete integral de Office y otros recursos especializados de la respectiva área.  


5. Centro de Producción Audiovisual propio en el Campus 


El Centro de Producción Audiovisual Bartolomé Serra Marqués (CPAB) de la Universidad 
CEU Cardenal Herrera es un edificio de vanguardia y grandes dimensiones 
específicamente diseñado para la realización de obras audiovisuales, sonoras y 
fotográficas en un entorno académico y profesional. Fue el primer centro de producción 
audiovisual integrado en el campus de una Universidad en la Comunidad Valenciana.  


Con una superficie de más de 3.000m2 distribuidas en dos plantas, el edificio alberga dos 
estudios de televisión, numerosas cabinas de postproducción de vídeo, tres estudios de 
radio, varios estudios de grabación y postproducción de sonido, un plató de fotografía y 
una sala de tratamiento digital. 


6. Servicios de valor añadido para los estudiantes 


Entre los servicios que ofrece la Universidad CEU Cardenal Herrera a los estudiantes 
destacan los siguientes:  


a) Servicio de Orientación Universitaria: para el apoyo en cuestiones que van más allá 
de lo académico.  


b) Unidad de Atención a Personas con Discapacidad: para el apoyo a especial a 
personas con diferentes tipos de discapacidad.  


c) Servicio de Carreras Profesionales: para potenciar la inserción laboral a través de 
la formación complementaria y el acompañamiento.  


d) Servicio de Idiomas: para mejorar el nivel de manejo del inglés, francés y otros 
idiomas. A través de este servicio el estudiante recibe formación complementaria 
para alcanzar el nivel C1 en el manejo de varios idiomas.  


e) Servicio de Pastoral: para el acompañamiento personal y espiritual de aquel que lo 
demande.  
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f) Servicio de Deportes: para potenciar la práctica aficionada o federada de 
diferentes deportes.  


g) Servicio de soporte a la actividad cultural y de clubes universitarios: para 
incrementar la vida cultural y la profundización en temas de interés particular de 
los estudiantes más allá de alcance del respectivo plan de estudios.  


Entre los aspectos de apoyo al estudiante que se prestan desde diversas estructuras de la 
universidad cabe destacar:  


a) Tutorías personales académicas. 


b) Tutorías de mentorización.  


c) Tutoría y coordinación de prácticas.  


d) Medios propios intramuros para prácticas de simulación profesional, para el grado 
objeto de este informe son pertinentes: Radio CEU, Periódico El Rotativo), Club de 
Debates y Club Oratoria, así como el Certamen Winner-Decide basado en el 
método del caso en el que estudiantes de último curso trabajan desarrollando un 
proyecto para una marca real. Este certamen ya ha superado las 20 ediciones.  


Además, la titulación cuenta con dos Cátedras de Investigación unidas a dos grupos de 
investigación: 


- La Cátedra de Cultura Audiovisual vinculada al Consell de l´Audiovisual de la 
Comunitat Valenciana creada a finales de 2023. 
https://www.uchceu.es/catedra/cultura-audiovisual. Ha sido impulsada por el 
grupo de investigación Rock&Love, activo desde 2012, que estudia los cambios en 
la comunicación derivados del advenimiento del modelo digital, en sus discursos, 
relatos y rutinas de producción. Ha desarrollado hasta la actualidad 3 proyectos de 
investigación subvencionados por la Generalitat Valenciana. 
https://www.uchceu.es/grupos-lineas-investigacion/rocklove-rl 


- La Cátedra de Comunicación, Salud Mental y Adicciones creada en 2025 e 
impulsada por miembros pertenecientes al Observatorio de Gobernanza, 
Transparencia y RSC, un proyecto multidisciplinar que une a investigadores de la 
Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas y a investigadores de la 
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicación en el grupo de 
investigación Democracia deliberativa y comunicación, en el que se ha estudiado 
la influencia de la ética de la comunicación y las estrategias de las campañas 
institucionales, entre otros aspectos. 


 
6.2 Gestión de prácticas externas 


Desde mediados de 1990 hemos venido estableciendo convenios de prácticas externas 
para los estudiantes de la titulación de Publicidad y Relaciones Públicas, eso hace que 
nuestra Facultad tenga la trayectoria más larga en la Comunidad Valenciana de acuerdos 
a esos efectos con empresas e instituciones.  


Según el último informe de nuestro Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad sobre 
satisfacción de los empleadores con los estudiantes en prácticas, en el curso 23/24 el dato 
es una satisfacción de los empleadores con los estudiantes en prácticas de 8,41 sobre 
base 10. Este dato indica un buen desempeño en las prácticas y una buena relación 
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institucional con las empresas en las que nuestros estudiantes realizan prácticas pre-
profesionales. Ante la pregunta, formulada en ese mismo informe, sobre si el tutor de 
prácticas recomendaría a nuestros estudiantes para un trabajo por su desempeño 
profesional, el 71% contesta afirmativamente.  


Los estudiantes en prácticas de nuestra Facultad expresan su satisfacción con las 
mismas, entre otras vías, a través de la encuesta de evaluación de los usuarios con los 
servicios. En esta encuesta el dato del curso 22/23 señala que el Servicio de Carreras 
Profesionales, uno de los ejes de la gestión de prácticas, tiene una valoración media de 
9,18 sobre base 10.  


A fecha de la presente, la Facultad tiene más de 500 convenios de prácticas, entre la que 
se incluyen acuerdos para la realización de prácticas en varios países de Europa y de 
América.  


Principios de actuación en la gestión de prácticas externas: 


a) Simplificación: 
a. El soporte de gestión: la plataforma digital de gestión de prácticas. 
b. La firma de documentación será mediante automatismo OTP, siempre que 


sea posible.  
b) Interlocución por perfiles:  


a. El Servicio de Carreras Profesionales como contacto con la empresa a nivel 
técnico  


b. El profesor coordinador de prácticas será el interlocutor de la empresa a 
nivel académico. También será el interlocutor con los tutores de prácticas 
académicos y los tutores de prácticas en empresa.  


c. El tutor externo o tutor profesional: es la persona externa a la universidad 
que supervisa y valora la actividad del estudiante en la actividad práctica.  


d. El personal administrativo de soporte podrá ser interlocutor de cualquiera 
de los actores que participan en la gestión para cuestiones relacionadas con 
sus funciones en la gestión.  


 


Actores participantes en la gestión de prácticas externas 


1. Servicio de Carreras Profesionales: La relación con las entidades a efectos de gestión 
de prácticas la desarrolla el Servicio de Carreras Profesionales, esto implica contactos 
técnicos para el desarrollo del sistema de prácticas y momentos de relación institucional 
para mejorar la oferta de prácticas, ampliarla y afianzarla.  


Las funciones del Gestor de Prácticas de Carreras Profesionales son: 


1. Gestión con la empresa/entidad, desde que se establece el primer 
contacto.  


2. Acompañamiento de la empresa/entidad desde que contacta para publicar 
una oferta a la selección del estudiante. Facilitación para acelerar los 
procesos y poder atender en tiempo y forma a la entidad y al estudiante. 


3. Visitas a empresas/entidades posibles para posiciones de prácticas, 
reportando los avances a los Coordinadores Académicos de Prácticas.  
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4. Determinar las mejoras necesarias para la aplicación de soporte de 
prácticas. 


5. Proponer acciones de fomento de la empleabilidad de interés para 
estudiantes, como pueden ser: sesiones de reclutamiento en vivo, 
encuentros con profesionales del sector, fomento de un club de 
embajadores, generación de contenidos de comunicación sobre 
experiencias de estudiantes en empresas/entidades, fomento de la 
visibilidad de firma presencial con empresas/entidades de gran impacto, 
visitas a empresas/entidades para mejorar las relaciones, dando prioridad 
a aquellas en las que trabajan Alumni.  


6. Celebración de encuentros con Alumni del sector para entender mejor el 
desarrollo profesional y poder responder así mejor a las necesidades, tanto 
desde el desarrollo de prácticas pre-profesionales como el acceso al 
mercado laboral.  


 


2. Los Coordinadores de Prácticas tienen que velar por el buen funcionamiento de todo 
el sistema. En particular deben: 


a. Preparar el Catálogo de Proyectos de Prácticas para el título.  
b. Poner el foco de su trabajo en las dimensiones académicas de la asignatura 


de prácticas curriculares, en particular en el seguimiento y apoyo a los 
estudiantes.  


c. Mantener contactos institucionales periódicos con los tutores externos de 
prácticas, para conocer el estado de la cuestión e identificar líneas de 
mejora.  


Las funciones del Coordinador de Prácticas son: 


1. Visitas a empresas/entidades en coordinación con Carreras Profesionales 
para fidelización y/o para ajustar las competencias formativas del Proyecto 
de Prácticas. No es la persona que realiza los contactos para generar 
nuevas empresas/entidades, esa labor se realizará desde Carreras 
Profesionales.  


2. Facilitar a Carreras Profesionales información de interés sobre cambios en 
los perfiles de egreso o del escenario del empleo para que Carreras 
Profesionales pueda mejorar su gestión de relaciones con las 
empresas/entidades.  


3. Atención al estudiante ante dudas e inquietudes. 
4. Confirmación sobre la aplicación de la asignación de plazas a cada 


estudiante. 
5. Coordinación de la actividad de tutores de prácticas. 
6. Mediador entre estudiante y empresa si surge alguna dificultad académica, 


no en las dificultades de gestión administrativa o similar.  
7. Establecer la propuesta de los documentos de “Proyecto de Prácticas”.  
8. Validar una oferta de prácticas en caso de duda. 
9. Realiza una sesión informativa en el aula en relación con las Practicas 


Externas Pre-profesionales.  


C
SV


: 8
72


89
52


67
93


21
90


62
03


64
37


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872895267932190620364379





10. Colaborar, con el Decanato y Carreras Profesionales, en la organización de 
un encuentro anual con los tutores externos de prácticas de la titulación. 
Este encuentro se concibe como un instrumento de mejora en las 
relaciones y se basará en ofrecer una actividad de interés para los tutores 
externos de prácticas.  


 


3. Servicio de Soporte Administrativo de Prácticas: la gestión administrativa necesaria 
de la oferta y anexos documentales reside en el soporte administrativo establecido de 
forma específica, no en el Coordinador de Prácticas ni en el Servicio de Carreras 
Profesionales. Sus funciones son:  


1. Preparación y gestión de anexos de prácticas.  
2. Atención a las consultas de estudiantes y empresas sobre los anexos. 


4. Estudiante. Sus responsabilidades son:  


1. Elegir entre la oferta de prácticas la plaza de su interés, en función del 
mecanismo definido al respecto.  


2. Asistir a una reunión con el Coordinador de Prácticas, previa al inicio de 
la actividad.  


3. Aprovechar la oportunidad de prácticas para mejorar su formación.  
4. Actuar con respeto a las personas con las que coincide en la 


empresa/entidad y demostrar responsabilidad en el cumplimiento de 
las indicaciones que reciba para el desarrollo de las prácticas en la 
empresa/entidad.   
 


5. Vicedecano. Sus funciones en relación con las prácticas son: 


1. Nombrar el Coordinador Académico de Prácticas y a los Tutores 
Internos de Prácticas.  


2. Velar por el buen desarrollo de las prácticas, contando para ello con la 
información que le hagan llegar los diferentes actores que participan de 
esta realidad. Autorizar o dar el visto bueno a cualquier actividad, 
modificación o actuación que lo requiera.  
 


6. Tutor de Prácticas Externo. Sus funciones son: 


1. Realizar la supervisión de la actividad del estudiante en prácticas, 
ayudándole a mejorar su aprendizaje a partir de los objetivos definidos 
en el Proyecto de Prácticas.  


2. Participar de la valoración del desarrollo de la actividad práctica del 
estudiante a través del informe del estudiante y la rúbrica 
correspondiente. 


Objetivos de las prácticas externas en el itinerario curricular: 


En la dimensión del estudiante el objetivo es que tenga una experiencia basada en los 
siguientes atributos:  
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i. Integración: por la capacidad de aplicación de lo aprendido en 
contextos reales que supone una comprensión de realidad sobre 
los conocimientos adquiridos.  


ii. Seguridad: por haber tenido que afrontar situaciones reales fuera 
del ámbito de la universidad, aunque no de forma solitaria sino bajo 
la tutela de un profesional.  


iii. Discernimiento: para confirmar o descartar ámbitos de desarrollo 
profesional tras un contacto directo con la actividad que suponen 
los mismos.  


 


 


Listado de convenios de prácticas, en los que tienen cabida en un cuatrimestre entre 2 y 4 
estudiantes: 


 


• After Valencia S.L.  


• After Worldwide S. L.  


• La agencia 21 asesores de comunicación y marketing S. L.  


• Agencia SEO.EU 


• Kids Advertainment, S. L.  


• La agencia Maslow S. L.  


• Agr  


• Aion Business International S. L.  


• Always Sports Management S. L.  


• Andana comunicación S. L.  


• Art Pharmaceutical Business Strategies  


• Asociación Mamás en Acción  


• Asvitae Tecnologías S.L.  


• Atres Advertising S. L.  


• Atrevia S. L.  


• ATT Comunicación S. L.  


• Ayuntamiento de Gandía  


• Bewel Marketing, S. L. U.  


• Business Booster S. L.  


• Caritas Diocesanas de Valencia  
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• Asociación de Empresas de comunicación publicitaria de la Comunidad 
Valenciana  


• CONSUM S. Coop. Valenciana  


• Diseño al Cubo CB  


• Druni S. A.  


• El Corte Inglés S.A.  


• Ecommerce AD Quality Trading S. L. U.  


• Estimado José Alfredo Marketing Creativos S. L.  


• Èxit UP S.L.  


• Fundación Valenciaa Port  


• GFK Emer Adhoc Research  


• Global Digital sports consulting S.L.  


• Havas Media Group Levante S. L.  


• Heineken España, S. A.  


• Hogarth Worldwide production services S.L.U.  


• Labstore retail company S. L.  


• Lobby & Comunicación  


• Luanvi, S. A.  


• Manos Unidas  


• Mediterráneo Media Entertainment S. L.  


• Momentum Madrid, S. A.  


• Neo Ogilvy, S. A.  


• Pepe Jeans, S. L.  


• Porcelanosa Grupo AIE  


• Prodigious Iberia S. L.  


• Proximia Havas S. L.  


• Rosebud Creatividad S. L.  


• Sapristi estudio creativo  


• Asesores de medios publicitarios S.L. SEMEVÉ  


• Sesame Labs, S.L.  


• Shackleton  
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• D. Juan Moreno de la Espada  


• Spenly Partners Spirits S.L.  


• Suay Homme  


• Talentum Motor S.L.  


• Tandem comunicación y diseño S.L.  


• Teoxane Ibérica S.R.L.  


• Wagen Group Retail España S.A.  


• Zenithbrmedia S.A.  


• Zumex group S.A.  


 


PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS. 


 


La gestión de prácticas en la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Políticas de la 
Universidad CEU Cardenal Herrera pivota en base a tres ejes: 


• El Servicio de Carreras Profesionales, responsable de la gestión de los convenios 
de prácticas. 


• La Secretaría de la Facultad, responsable de la gestión y firma en nombre de la 
Universidad de los anexos de prácticas 


• El coordinador de prácticas de la titulación, responsable, entre otros aspectos, de 
supervisar la oferta de prácticas para que sea acorde con el programa formativo y 
suficiente para garantizar la formación práctica del alumnado. 


 


La normativa de prácticas puede encontrarse en los siguientes links: 


https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-practicas-academicas-externas.pdf 


https://www.uchceu.es/docs/normativa/practicum/grado/facultad-
humanidades-ciencias-comunicacion.pdf 


 


 


La comunicación entre profesores y estudiantes a través de la red se realiza mediante la 
plataforma LMS Blackboard, destinada a la gestión de contenidos formativos, avisos y 
comunicaciones; y a través del servicio de tutoría virtual, que permite al estudiante realizar 
consultas y al profesor responderlas mediante un sistema de aviso inmediato gestionado 
vía e-mail o sms.    


 


  


Medios técnicos  


PLATAFORMA BLACKBOARD COLLABORATE ULTRA  
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La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene a disposición de toda la comunidad 
universitaria las plataformas Blackboard Learn™ y Microsoft® Teams.   


Esta plataforma ha sido utilizada por el PDI en los últimos 6 años y se ha terminado de 
consolidar como consecuencia de la necesidad de adaptar la docencia al entorno digital 
debido a las restricciones que en su momento impuso la COVID-19  


Las características técnicas de la plataforma utilizada son las siguientes:  


Blackboard Learn™ for Course Delivery Teaching & Learning ofrece herramientas 
innovadoras con el objetivo de facilitar a los profesores la creación y administración de sus 
cursos a través de funcionalidades poderosas pero que son intuitivas y fáciles de usar. 
Permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales en tres grandes 
áreas:  enseñanza, comunicación y evaluación.  Las funcionalidades en estas áreas 
permiten al personal docente administrar sus cursos de manera eficiente, desarrollar 
evaluaciones y promover la colaboración entre sus estudiantes.   


Blackboard Learn™ presenta un menú que consta de enlaces y herramientas que 
proporcionan a los usuarios acceso directo a la información que necesitan.  


  


 


 


a) Finalidad y Características de la plataforma Blackboard  


Esta plataforma como herramienta y espacio para la enseñanza-aprendizaje es utilizada 
por instituciones de nivel educativo básico y universitario, ha sido diseñada pensando en 
que los estudiantes la vean semejante a otras herramientas que utilizan en su vida diaria 
(Cornejo et al., 2020).  


La facilidad de accesibilidad, al requerir que solamente se tenga señal de internet y que los 
usuarios seleccionen su horario para acceder a las actividades facilita su interacción con 
los usuarios.  


Asimismo, la plataforma permite que docentes y estudiantes interactúen en forma 
asincrónica, sin necesidad de estar en un aula física y con la interesante y entretenida 
posibilidad de realizar actividades a distancia (González, Perdomo y Smith, 2017)  


  


Ventajas de la plataforma   


Entre las principales ventajas de Blackboard se puede mencionar:  


 (i) permite un contacto sincrónico y bidireccional con los estudiantes;  


 (ii) facilita distintas actividades (clase magistral, videoconferencias, etc.) y la 
grabación de la clase o videoconferencia;   


(iii) permite enriquecer los contenidos de la asignatura; (iv) facilita la 
retroalimentación inmediata a cada concepto o trabajo;  
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(v) tiene la opción de compartir archivos, videos, páginas web, audios, carpetas, 
Uniform Resource Locator (URL), entre otros; (vi) facilita diseñar encuestas, pruebas y 
exámenes y  


vii) permite realizar seguimiento del desempeño de los estudiantes (Villalón y García, 
2019).  


  


Principales características de la plataforma Blackboard  


La plataforma Blackboard permite a los usuarios personalizar el perfil, con el cual se 
vinculan directamente a los cursos, acceder a las retroalimentaciones, mensajes, 
calendarizaciones y resultados. Gracias a esto adquiere autonomía, ya que puede realizar 
reajustes (Mulet y Flores 2019).  


  


Los usuarios podrán ver toda la información relevante completa, las actividades de 
aprendizaje y también comunicarse con otros. Desde su portal individual, cada usuario 
verá las noticias del sitio y demás documentación disponible. Se debe destacar las 
consideraciones previas que los usuarios deben conocer, siendo uno de los grandes 
beneficios de esta plataforma es que cuenta con su propia nube, por ende, el usuario 
puede acceder a su contenido. Para emplear esta plataforma, no se necesita ningún 
software o hardware. Se accede a ella mediante un explorador de web, con cookies 
activadas y conectadas. Soporta a los principales exploradores, como Firefox, Internet 
Explorer, Safari, Google Chrome, Edge, Opera (Help Blackboard, 2021).  


Además, la facilidad de uso de Blackboard se presenta como una herramienta versátil que 
ofrece una experiencia de aprendizaje moderna, en la que los estudiantes pueden 
desarrollar aprendizajes en forma individual o colaborativa, a continuación, se describe las 
principales características de la plataforma.  


Para la ejecución y desarrollo, la plataforma  


Blackboard ofrece herramientas de desarrollo de cursos simples, pero altamente 
avanzadas. Se puede crear plantillas de cursos para que los docentes/ tutores puedan 
organizar sus cursos. Estos pueden arrastrar y soltar directamente en su curso cualquier 
tipo de archivo, incluyendo audio y vídeo, paquetes Shareable Content Object Reference 
Model (SCORM), documentos de Microsoft Office, y otros. También es posible agregar 
texto y elementos interactivos como: paneles de discusión, wikis, blogs, encuestas, 
evaluaciones y otros.   


Con esta funcionalidad, los tutores y administradores pueden cargar contenido y crear 
elementos interactivos. A medida que renueva o actualiza la información, se modifica el 
acceso dependiendo del grupo y la interacción con este.  


El entorno comunicativo que ofrece Blackboard vence cualquier obstáculo relacionado 
con el espacio y el tiempo y permite que los estudiantes interactúen en las clases en línea 
gestionadas por los docentes (Almenar et al., 2019).  


Aún sin ingresar a un curso en particular, cada usuario puede revisar información 
relacionada con la fecha límite de entrega de tareas o la realización de actividades en 
cualquiera de los cursos en que está matriculado, la calificación obtenida, mensajes 
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recibidos y mensajes de foro a revisar. Todo esto se encuentra a la derecha de donde se 
muestran los cursos (Blackboard Inc, 2020).  


Al ingresar a cada uno de esos contenidos, el docente diseña y rellena dicho espacio con 
información que es colocada en los diferentes recursos y espacios que ofrece la 
plataforma.   


Así, por ejemplo, una unidad o tema puede contener de forma simultánea información o 
contenido en formato de vídeo, en formato SCORM, contenido colocado en un recurso 
llamado “Libro”, un espacio de “Chat” para  


reunirse el docente y sus alumnos, un espacio de integración con la herramienta externa 
“Blackboard Collaborate” en la que se puede realizar una videoconferencia entre docente 
y estudiantes (Blackboard Inc, 2020).  


Otro de los recursos que posee la plataforma Blackboard es la creación de una nueva 
sección, si se requiere agregar una nueva sección, ya sea una nueva unidad o tema, se 
hace seleccionando el botón “Creación de una nueva sección”  


  


SISTEMA HYFLEX   


Como parte de la estrategia de Digitalización de la Fundación Universitaria San Pablo CEU, 
la Universidad CEU Cardenal Herrera dispone, desde el curso 20/21, de más de 150 aulas 
equipadas con el sistema HyFlex, un sistema para desarrollar sesiones interactivas con los 
estudiantes que están en el aula y con los que participan en directo desde casa. El sistema 
Hyflex se compone de tres cámaras, una pizarra digital de 75” y una televisión de 55” para 
apoyo del profesor, altavoces de la pizarra y micrófono ambiente.   


  


Accesibilidad de personas con discapacidad  


La accesibilidad a los edificios y a sus diversas instalaciones, dadas las fechas de 
construcción, cumple con la normativa sobre accesibilidad de personas con movilidad 
reducida. El acceso a las plantas superiores del edificio se hace en ascensor, diseñado 
expresamente para el uso de personas que necesitan el uso de silla de ruedas. Los cuadros 
de mando de los ascensores están especialmente diseñados para el uso de invidentes. 
Todos los baños cuentan con espacio reservado para personas con discapacidad, lo 
mismo que el aparcamiento situado en el sótano del edificio.  


Mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales 
y servicios disponibles en la universidad  


El Decanato es el responsable de supervisar la revisión y el mantenimiento de los medios 
materiales y servicios disponibles en la Universidad. Para ello, contará con la colaboración 
de los distintos Servicios de la Universidad:  


- Servicio de Patrimonio  


- Servicio de Recursos materiales y mantenimiento  


- Servicio de Informática  
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El mantenimiento y revisión de los materiales y servicios se realiza a través del Servicio de 
Patrimonio de la Universidad. El responsable de recursos materiales y mantenimiento está 
en permanente contacto directo o a través de la Secretaría del Centro con el servicio de 
patrimonio, así como con el encargado del equipo humano de mantenimiento.   


Cualquier incidencia se puede comunicar a través de la intranet de la Universidad, 
mediante un procedimiento protocolizado y sistemático que revierte en el Servicio de 
Patrimonio. Los partes de incidencias son asignados a los agentes implicados en el 
Servicio de Mantenimiento con el objeto de resolverlos con el máximo rigor y diligencia. La 
revisión de las instalaciones se realiza convenientemente y de forma periódica.  


La adquisición de material inventariable o fungible se realiza también través del Servicio de 
Patrimonio. La adquisición del material inventariable y fungible informático se realiza 
directamente a través del Servicio de Informática de la Universidad.  


 


 


RECURSOS MATERIALES 


Descripción de la situación    


El Grado propuesto formará parte de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la 


Comunicación  y ubicada en la calle Luis Vives, 1 (Alfara del Patriarca). Los edificios en 


los que se desarrollarán las actividades de la carrera son de reciente construcción y 


están dotados de las más modernas infraestructuras. El edificio en el que se sitúan las 


aulas fue inaugurado en noviembre de 1999, el edificio de la Biblioteca en octubre de 


2001 y el edificio de los Estudios de TV y Radio se inauguró en abril de 2002.   


AULAS: 


De las 34 aulas que encontramos en el edificio de la Facultad de Ciencias Sociales y 


Jurídicas, cinco están destinadas a la docencia del Grado en Publicidad y Relaciones 


Públicas. 


A116 (Aula tipo N) para 1ºA y B Sillas en forma de anfiteatro con capacidad para 65 


personas y con instalación multimedia. 


A107 (Aula tipo A) para 2ºA y B Sillas en forma de bancada lineal con capacidad para 


65 personas y con instalación multimedia.  


A108 (Aula tipo N) para 3ºA y 3ºB Sillas en forma de bancada lineal con capacidad para 


65 personas y con instalación multimedia.  


A109 (Aula tipo A) para 4ºA y 4ºB Sillas en forma de bancada lineal con capacidad para 


65 personas y con instalación multimedia.  
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A110 (Aula tipo N) para 5ºA y 5ºB Sillas en forma de bancada lineal con capacidad para 


65 personas y con instalación multimedia.  


A104. Sillas en forma de bancada lineal con capacidad para 99 personas y con 


instalación multimedia.  Este aula es para dar apoyo puntual en algunas materias. 


 


Todas estas aulas están destinadas al desarrollo de las asignaturas teóricas obligatorias 


y troncales. En algunos casos tendrá lugar en ellas docencia de clases magistrales y en 


otros seminarios y talleres. Sin embargo hay que destacar que para estas dos últimas 


actividades formativas nuestro grado cuenta con el apoyo de otras tres salas de trabajo 


configuradas por mesas de reunión y sillas móviles para configurar el espacio en función 


de la metodología de trabajo prevista. Dichas tres salas son de uso compartido con los 


otros grados que se imparten en el mismo edificio.  


Para las asignaturas de carácter más tecnológico o para prácticas específicas de 


algunas materias se dispone, además de diferentes espacios especialmente diseñados 


para el óptimo desarrollo de los ejercicios. Así, para asignaturas que implican el manejo 


de ordenadores se hace uso de dos aulas de informática equipadas con ordenadores y 


con el software correspondiente; una de estas aulas está equipada con 40 ordenadores 


PC, la otra con 40 ordenadores Apple.  Cada una de estas dos aulas tiene anexada una 


pequeña sala de trabajo independiente con otros 10 ordenadores cada una.  Las 


asignaturas que requieran de apoyo informático en su proceso de aprendizaje 


desarrollarán en estas aulas buena parte de su trabajo. En tal caso, el grupo docente, 


si fuera mayor en número a 40 personas, se vivirá en grupos de trabajo para garantizar 


que durante la clase cada alumno dispone de un ordenador. 


Para las prácticas de las materias relacionadas con el ámbito de la Comunicación 


Audiovisual, relacionadas con el lenguaje y la tecnología de audio o de vídeo, los 


docentes y alumnos disponen de un edificio que, construido para tal fin, alberga estudios 


de Televisión, de Radio, estudios de grabación, cabinas de edición y postproducción, 


laboratorios de fotografía, estudio de fotografía y aula de tratamiento digital de la 


imagen. Sobre estos espacios nos detenemos más adelante.  


Todas las aulas destinadas al proceso formativo son adecuadas a las necesidades de 


este proceso, tanto por la parte técnica como por la ambiental. Las aulas disponen de 


amplios ventanales que permiten la entrada de abundante luz natural y poseen un 


sistema de climatización regulado desde el control central, que posibilita una 


temperatura estable y confortable tanto en invierno como en verano. Desde el punto de 


vista acústico, dado el tamaño reducido de las aulas, (en consonancia con el tamaño de 
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los grupos), no requieren de unas condiciones especiales. No es necesario forzar las 


cuerdas vocales para impartir clase y, al tiempo, están convenientemente insonorizadas 


para que en condiciones normales no haya contaminación acústica con el desarrollo de 


clases en aulas contiguas. Aun así en varias de ellas hay instalación de micrófonos y 


altavoces por si el profesor considera hacer uso de estos medios.  


 


Las aulas están bien acondicionadas desde el punto de vista tecnológico. Las hay de 


dos tipos: en las de tipo A hay un rack equipado con ordenador fijo con conexión a red, 


reproductor de vídeo y dvd, amplificador de audio, mesa de sonido y micrófono.  En las 


aulas de tipo N el rack carece de ordenador fijo, pero posee la conexión para un portátil 


con salida de audio y, por supuesto, conexión a red, además de acceso wireless. Todas 


las aulas cuentan con pizarra, retroproyector, proyector de diapositivas, conexión a 


Internet, un proyector instalado en el techo y pantalla de proyección. 


Todo este equipamiento es necesario ya que los contenidos del Grado, aún en las clases 


teóricas, se apoyan en gran medida con ejemplos visuales y sonoros y el uso de estas 


tecnologías es fundamental. 


Cada aula tiene espacio para albergar a 65 alumnos, por tanto, teniendo en cuenta el 


tamaño medio del grupo en las asignaturas teóricas, una media de 50 personas 


podemos ver que el espacio es suficiente para que los alumnos puedan recibir la 


docencia correctamente. En las asignaturas prácticas de ordenador se limita el número 


de alumnos matriculados a un máximo de 40, puesto que éste es el número de 


ordenadores disponibles en la sala. 


En las clases prácticas de  materias relacionadas con el ámbito de la radio y televisión 


se desdoblan en dos subgrupos. Esto permite reducir enormemente el número de 


alumnos que están a la vez en las instalaciones, (platós, estudios de radio, estudios de 


sonido, salas de edición…), y trabajar con grupos pequeños. 


Hay que señalar que el mobiliario de las aulas permite la adaptación para estudiantes 


con discapacidad de todos los puestos que sean necesarios. 


La planificación para la realización de los contenidos prácticos de las asignaturas se 


realiza teniendo en cuenta que no haya solapamientos con las clases teóricas. En este 


sentido, las prácticas de muchas de las asignaturas impartidas en esta titulación exigen 


la dedicación de largas jornadas de trabajo, por ejemplo, cuando los alumnos deben 


diseñar, preparar y grabar un programa de radio o rodar y editar un spot publicitario de 


televisión.  
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ESPACIOS DE TRABAJO: 


La Facultad dispone de una sala de estudio con  51 puestos. En un apartado posterior 


relativo a la Biblioteca se detallan los datos referentes a las capacidades de dichos 


lugares de estudio. 


Estos espacios pueden ser utilizados por todos los alumnos de la Facultad de 


Humanidades y Ciencias de la Comunicación, y si hablamos de la Biblioteca, ésta es 


para todos los alumnos de la Universidad. 


Durante la mayor parte del curso resultan suficientes para cubrir las solicitudes de los 


alumnos. En la época de exámenes la demanda de uso aumenta y se habilitan más 


aulas para dar cobertura a este incremento de la necesidad puntual de espacio por parte 


de los alumnos. Igualmente, en este periodo, la Biblioteca y las salas de estudio de la 


Facultad, permanecen abiertas las veinticuatro horas para dar mayor servicio a los 


alumnos. 


Por su parte, las aulas de informática están disponibles para el trabajo de los alumnos 


siempre que no se imparta clases en ellas. En total hay 135 puestos de ordenador 


(sumando los del edificio de la Facultad y la Biblioteca) con conexión a red, lo que 


supone casi un puesto de ordenador por cada 4 alumnos (el ratio es 0,24). Si bien, hay 


que señalar que esos puestos también están a disposición del resto de alumnos de la 


Facultad (Periodismo, Comunicación Audiovisual). 


Disponemos de licencias de aplicaciones informáticas, instaladas en los ordenadores 


de las Aulas de Informática y de los despachos de los profesores, que permiten el 


aprendizaje práctico. Los más utilizados en las asignaturas del Programa Formativo de 


Publicidad y Relaciones Públicas son: QuarkXPress; Adobe Photoshop; Adobe 


InDesing; Paquete Macromedia: Dreamweaver, Flash, Freehand. 


Destacamos también que disponemos del software Tom Micro. Está desarrollado por 


ODEC y con él los alumnos aprenden la explotación de los datos del EGM (Estudio 


General de Medios), EGM Radio SXXI y Geomex al servicio del planificador de medios 


publicitarios. Mediante la aplicación se puede gestionar la creación de targets, análisis 


cuantitativo y cualitativo de audiencias, determinar el consumo de medios para un 


determinado target, establecer rankings de medios, establecer duplicidades en el 


consumo de medios para un target específico, y preevaluar la eficacia de las campañas 


en medios. Es una herramienta imprescindible para el planificador, que los alumnos 


utilizan fundamentalmente en Planificación de Medios Publicitarios. 
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Todos los espacios cumplen con las normas de accesibilidad. 


La mayor parte de servicios al alumno se distribuyen entre la planta baja y el tercer piso 


de la Facultad. En la planta baja encontramos: 


- El servicio de deportes. 


- Reprografía. 


- El servicio de relaciones internacionales. 


- El servicio de idiomas. 


- El servicio de Información, prácticas y Empleo (SIPE) 


En el tercer piso encontramos la Secretaría de la Facultad y los despachos de los 


profesores, Directores de departamento, Secretario de la Facultad, Vicedecanos y 


Decano. 


Los despachos de los profesores tienen capacidad para ubicar en ellos tres espacios de 


trabajo. Cada despacho, además, cuenta con una antesala en la que se puede recibir a 


los alumnos y atenderles en buenas condiciones. La mayoría de los despachos están 


ocupados únicamente por dos profesores. 


En el tercer piso también está situada la Sala de profesores con los casilleros para recibir 


el correo. Esta sala cuenta con ordenador con conexión a red e impresora, una mesa 


de juntas y un monitor con vídeo VHS incorporado. Hay también dos salas de reuniones 


(seminarios 202 y 370) equipadas con mesas, pantalla de proyección y retroproyector y 


punto de conexión a red. 


El despacho 313 tiene 35 profesores asignados. Son los profesores asociados, por tanto 


su presencia en la Facultad es muy puntual y apenas hacen uso de este despacho. 


En este tercer piso también está situada la Asociación de Antiguos Alumnos, el Servicio 


de Teología y Pastoral y los Gabinetes de Orientación. 


Todos los despachos de profesores poseen tantos ordenadores como profesores hay 


asignados al despacho de que se trate. 


En general, los despachos del Personal de Administración y Servicios, así como los del 


personal docente, disponen de las condiciones más adecuadas en cuanto a 


climatización, funcionalidad y conectividad. Puesto que todos ellos, sin excepción, 


poseen aire acondicionado que permite regular la temperatura interior por cada estancia, 


así como ventanas de ventilación exterior. Por otra parte, todos los despachos, tanto de 


PAS como de PDI, tienen conexión a internet por cada ordenador. 
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EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL: 


En el  edificio de los Estudios de Televisión y Radios es donde se desarrolla la mayor 


parte de las prácticas de clase de los alumnos de Publicidad y RR.PP. Estas 


instalaciones se comparten con Periodismo y con Comunicación Audiovisual. 


La Emisora de radio, Radio CEU, y la productora de TV, Camera, de esta Universidad 


se ubican en este edificio por lo que también utilizan estas instalaciones. 


Los Estudios de TV y Radio están a disposición de los alumnos desde las 8,30h. hasta 


las 21,30h. ininterrumpidamente. En dicho edificio se encuentran: 


- 2 Platós de Televisión con sus respectivos Controles de Realización: el estudio 


1 de 200m  y el estudio 2 de 100m , ambos con 8 metros de altura hasta el 


emparrillado de iluminación. El estudio 1 está dotado con 4 cámaras, un 


prompter y una grúa de cabeza caliente, y el estudio 2 con 3 cámaras. Ambos 


están acondicionados acústicamente y con ciclorama para la realización de 


chroma-key. 


- 10 cabinas de edición no lineal de vídeo en Sistema Avid, conectadas a un 


servidor central. 


- 11 cámaras autónomas para trabajos de ENG con sus respectivos 


complementos (trípode, monitor de campo, micrófono dinámico y de cañón, 


pértiga...) 


- 4 cabinas de edición lineal de vídeo (3 con configuración por corte y 1 con A/B 


roll). 


- 3 estudios de grabación de audio en protools. 


- 3 cabinas de edición de audio en protools. 


- 2 estudios de radio, compuestos de control y locutorio, con dos sistemas de 


gestión y edición radiofónica: Viva y MAR. El estudio principal de radio tiene 


gradas en locutorio y control para facilitar la docencia de aspectos teóricos. 


- 1 estudio de radio, destinado a la emisora de radio que inició su emisión durante 


el actual curso académico. Está equipado del mismo modo que los dos estudios 


de radio destinados a las clases y, además, con una mesa de mezclas digital. 
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- 2 laboratorios de Fotografía (1 para color y el otro para Blanco y Negro) cada 


uno equipado con 18 ampliadoras, y cuarto oscuro, secadora de rollos, pilas, 


cubetas para líquidos, etcétera. 


- 1 aula de tratamiento digital de la imagen, equipada con escáner de gran 


formato, 5 ordenadores PC y 5 Macintosh. 


- 1 Plató de Fotografía con todo tipo de iluminantes y variedad de fondos para 


bodegones, retratos, etc. 


- 1 aula de apoyo equipada con pantalla de gran formato y sonido 5.1 para 


visionados. 


- 2 camerinos con taquillas, duchas y bancos para maquillaje. 


- Despacho de Producción del Centro de Investigación y Producción Audiovisual 


Camera. 


- Despacho del Programa Create, plataforma de prácticas publicitarias en un 


contexto enfocado a la creatividad. 


- Redacción de la Emisora Radio CEU (en la que participan alumnos de 


Comunicación Audiovisual, Periodismo y Publicidad y Relaciones Públicas). 


- Almacén para decorados y elementos de puesta en escena de 100m  de 


superficie, comunicado con los estudios y posibilidad de entrada de vehículos. 


- Almacén para equipamiento de vídeo (donde se toman en préstamo las cámaras 


y demás equipamiento). 


- Almacén y fonoteca de audio (donde se toman en préstamo los micrófonos y 


demás equipamiento de audio así como los discos de efectos y/o músicas). 


- Despacho Jefe Técnico. 


- Despacho de Fotografía (donde se toman en préstamo cámaras fotográficas de 


todos los formatos, tanto en analógico como en digital, de paso universal como 


en placas de 6x6, 6x9, etc.) 


Los espacios y el equipamiento destinados a las clases prácticas son excelentes, tanto 


en calidad como en cantidad, para su correcto desarrollo. No sólo para la ejecución de 


las clases prácticas, sino también para la realización de trabajos extra-académicos que 


contribuyen a la formación del alumno, como son los trabajos de Camera, el Centro de 


Investigación y Producción Audiovisual, el Programa Creadores o la Emisora de Radio 


CEU. No en vano, estamos en un edificio construido específicamente para este fin. 
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Todas las estancias están climatizadas, poseen el acondicionamiento acústico 


necesario para las actividades a desarrollar y cumplen con las normas de accesibilidad. 


Además de las clases prácticas, los alumnos hacen uso de estos espacios y del 


equipamiento en prácticas libres, que deben solicitar previa disponibilidad y con la 


autorización del profesor correspondiente. Para ello se sigue un sistema de partes de 


reserva de los espacios y los equipos de uso externo. En los periodos próximos al fin de 


cada cuatrimestre, puede darse el caso de que existan más alumnos dispuestos a 


utilizar estas horas libres que espacios libres reales queden en algunas de las 


infraestructuras, pero por lo general, aunque el grado de ocupación es bastante alto, no 


suelen darse situaciones de desbordamiento. 


Las prácticas no se limitan a este edificio ya que existe material a disposición de los 


alumnos que pueden usar fuera de las instalaciones. Nos estamos refiriendo a las 


cámaras, trípodes, micrófonos, etc. Estos equipos son muy demandados por los 


alumnos y por este motivo, en muchas ocasiones, su uso se amplía también al fin de 


semana. Incluso existe un programa, denominado Creadores, orientado a que los 


alumnos puedan hacer uso tanto de las instalaciones como del equipamiento de la 


Universidad para la realización de sus propios proyectos audiovisuales. 


Es cierto que el uso continuado del equipamiento de los diferentes espacios de trabajo 


hace que en ocasiones se estropeen diferentes aparatos. Existe un sistema de partes 


que trata de identificar el material averiado para darle una solución a la mayor brevedad 


posible. Además, se están haciendo pruebas para instalar un programa informático de 


gestión de los espacios y los materiales. 


Durante el periodo de exámenes y también al finalizar las clases, se lleva a cabo un 


repaso de los equipos del edificio para realizar su mantenimiento y/o para la realización 


de mejoras en las instalaciones.  


Las prácticas de los alumnos de Publicidad y Relaciones Públicas también se realizan 


en las aulas de informática ubicadas en la Facultad o en la Mediateca del edificio de 


Biblioteca.  


Los alumnos de Publicidad y Relaciones Públicas pueden colaborar en el Observatorio 


Below, que tiene el despacho 329 asignado. 


En el despacho de la Delegación de alumnos, situado en la primera planta, está la sede 


de Naranja Below. Para este proyecto, los alumnos de Publicidad y Relaciones Públicas 


utilizan también las aulas de informática PC y Mac. 


Finalmente, los alumnos realizan prácticas en la redacción de El Rotativo, periódico 


hecho por alumnos de la Facultad (principalmente de Periodismo, aunque también 
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colaboran alumnos de Publicidad y Relaciones Públicas y Comunicación Audiovisual). 


La Redacción está ubicada en la segunda planta de la Facultad. 


Disponemos de diversos planes para la prevención de riesgos: “Plan de la actividad 


preventiva” “Plan de autoprotección” y el Manual de Primeros Auxilios de que dispone 


el edificio de los Estudios de TV y Radio. Durante el año 2004 se realizaron cursos de 


formación en este sentido y se realizaron simulacros de evacuación. Recientemente se 


ha hecho una revisión de estos planes de seguridad. El personal que formaba parte de 


esta Universidad en esa época está perfectamente informado y conoce las medidas de 


seguridad y cómo debe actuar ante situaciones de riesgo. Con la actualización se 


pretende que también los trabajadores incorporados con posterioridad a 2004, 


dispongan de esta información. 


BIBLIOTECA Y FONDOS DOCUMENTALES: 


El edificio de la Biblioteca ocupa 5.000 metros cuadrados en tres plantas y es de reciente 


construcción. Fue inaugurado en octubre de 2001 y posee sistema de climatización 


controlada por ordenador, abundante luz natural y además las salas de lectura están 


convenientemente iluminadas para facilitar el estudio. Son instalaciones modernas y 


funcionales. 


Posee 700 puestos de lectura, que para los 554 alumnos de la antigua Licenciatura de 


Publicidad y Relaciones Públicas dan un ratio de 1,26 puestos de lectura por alumno. 


Este indicador es necesario matizarlo puesto que la Biblioteca da servicio a todos los 


alumnos de la Universidad, pero por lo general el tamaño es adecuado a las 


necesidades de los alumnos. Sólo en períodos de exámenes su utilización se satura. 


En ese momento, bien el horario de la Biblioteca se extiende a las 24 horas, bien se 


habilitan espacios en la Facultad, para así poder dar cobertura a la demanda.  


Los alumnos cuentan con suficiente información de la Biblioteca en lo referente a 


horarios de apertura y a servicios prestados en la misma. Esta información está 


disponible a través de la página Web de la Universidad y también en la Guía Docente. 


El horario convencional es de Lunes a Viernes de 7:45 a 21:30 


También el edificio dispone de Hemeroteca, con un horario de 7:45 a 21:15, 12 salas de 


trabajo en grupo, 6 despachos de investigación y un área común de investigación, 


además de los despachos del personal de administración y servicios y el depósito. 


La biblioteca se sometió a un Programa de evaluación durante el curso académico 2005-


2006. Actualmente continúa este programa con el desarrollo del Plan de Mejora. 
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La Biblioteca, en rasgos generales, está bien dotada como indica la cantidad de 72.826 


volúmenes. El total de títulos de revistas de Ciencias de la Información es de 541. De 


éstas 226 son revistas abiertas. 


Contamos con 10 revistas electrónicas suscritas individualmente: 


• Aceprensa (CD-ROM) 


• Anuario de Comunicación (CD-ROM) 


• Anuario de Audiencias de Televisión (CD-ROM) 


• Anuncios Press  


• Autocontrol 


• Claves de la Economía Mundial (CD-ROM) 


• Estudio General de Medios (CD-ROM) 


• Infoadex (CD-ROM) 


• Informe anual de la Comunicación (CD-ROM) 


• Mundo DX (CD-ROM) 


 


Además, la plataforma Ebsco dispone de 4.500 revistas electrónicas aproximadamente, 


relacionadas con la Comunicación, Publicidad y Relaciones Públicas y materias 


incluidas en el Plan de estudios a través de las bases de datos suscritas (Academic 


Search Premier, Business Source Premier, Communication & Mass Media Complete). 


Concretamente, disponemos de 15 bases de datos que se ajustan a la titulación de 


Publicidad y Relaciones Públicas. 


Los fondos bibliográficos para Ciencias de la Información están compuestos por 33.731 


volúmenes, una serie de fondos clásicos descatalogados y acceso al archivo de la 


Asociación Valenciana de la Prensa, con 2.578 volúmenes disponibles. 


Respecto a la disponibilidad de fondos recomendados por los docentes en sus guías o 


programas de las asignaturas el ratio de el curso 2006-2007 es de 0,75. En el curso 


2003-2004 el ratio fue de 0,69; en el curso 2004-2005 de 0,70 y en el curso pasado de 


0,76. Ratio que resulta del cruce de las referencias bibliográficas en Biblioteca respecto 


a las bibliografías recomendadas en las asignaturas del plan formativo. Estos ratios se 


están mejorando a partir de la compra de la bibliografía recomendada. 


La Biblioteca posee una buena cantidad de fondos en vídeo (1.570), en DVD (1.499) y 


en CDs (1.642). Los alumnos de Publicidad y RR.PP. pueden acudir al visionado de 


diferentes títulos o a la escucha de grabaciones que contienen producciones 


audiovisuales recomendadas por determinadas asignaturas. 
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La biblioteca cuenta con 61 PCs y terminales para los usuarios, 33 lectores y 


reproductores diversos. La Biblioteca dispone de 9 puntos de consulta del catálogo en 


el mismo edificio, aunque el mismo puede ser consultado a través del sitio web 


perfectamente. Incluso existe en el sitio una guía de uso del Catálogo de la Biblioteca. 


En el mismo sitio web existe información acerca del procedimiento a seguir para solicitar 


la incorporación de nuevos volúmenes. Las peticiones deben venir a través de cada 


Departamento. El Departamento de Comunicación Audiovisual, Publicidad y Tecnología 


de la Información ha nombrado responsables por cada Unidad Docente, para revisar las 


necesidades bibliográficas. A través de un profesor del Departamento de Comunicación 


Audiovisual, Publicidad y Tecnología de la Información se canaliza toda petición 


bibliográfica para la Licenciatura. 


Se realizan encuestas de satisfacción de los usuarios de la Biblioteca. 


 


Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 


necesarios 


 


Con respecto a las previsiones de adquisición de recursos materiales, están previstas 
las siguientes ampliaciones del Centro de Producción Multimedia, es decir, de los 
Estudios de Radio, Televisión y Fotografía: 


 


Área de Vídeo y TV: 


- 2 cámaras de grabación en trajeta de memoria tipo P2. 


- Accesorios de equipo ENG de vídeo y audio para las cámaras nuevas. 


- 5 nuevos puestos de edición Avid Media Composer. 


- 6 reproductores/grabadores de tarjetas de memoria P2. 


- 2 monitores LCD de pantalla grande para platós. 


- Nueva matriz y panel de monitorado para el estudio 1. 


 


Área de Radio y Sonido: 


- 1 grabador digital de audio portátil de alta resolución. 


- 4 Micrófonos de distinto tipo: 2 de respuesta plana y 2 de estudio. 


- 3 discos duros externos específicos para audio digital. 


- 2 puestos de edición y tratamiento de sonido para radio. 


- 1 servidor de gestión sistema X-Frame para puestos de control más puestos de 
edición. 


- 2 mezcladores digitales para estudios de radio. 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872895267932190620364379





 


Área de Fotografía: 


- 2 Fotómetros. 


- 1 Dorso Digital Hasselblad más adaptador a nuestras cámaras. 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872895267932190620364379
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