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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Veterinaria 46035689

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Veterinaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Veterinaria por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES SOLICITA ADSCRIPCIÓN AL NIVEL 3 DEL MECES

3 Si

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Veterinaria No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDREÑO Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDREÑO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOAQUIN JESUS SOPENA JUNCOSA Decano de la Facultad de Veterinaria

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Assegadors, 2 46113 Alfara del Patriarca 961369000

E-MAIL PROVINCIA FAX

udec@uchceu.es Valencia/València 961399000

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 27 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Veterinaria por la
Universidad Cardenal Herrera-CEU

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

CAMPO DE ESTUDIO

Veterinaria

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

067 Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

300 75 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 201 6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46035689 Facultad de Veterinaria Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Veterinaria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

300

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

1500 300

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Título de Grado en Veterinaria de la Universidad CEU Cardenal Herrera, en tanto que actividad profesional regulada y teniendo en cuenta las
diferentes vertientes de la actividad veterinaria, presenta como principal objetivo preparar al futuro profesional desde una perspectiva generalista
para que obtenga una capacitación suficiente acorde con los siguientes objetivos generales:

Formar profesionales con sentimientos de solidaridad y deseo de cooperar con otros profesionales sanitarios, así como con una identidad profe-
sional y una personalidad íntegra con principios éticos basados en el humanismo cristiano.

Preparar a los alumnos para que adquieran una visión interdisciplinar de la realidad y su naturaleza, y sean capaces de abrirse a la concepción
trascendente del ser humano y del mundo.

Formar titulados en Veterinaria con conocimientos y capacitación profesional que garanticen la salud de los animales y del hombre mediante:

El control de la higiene, la inspección y la tecnología de la producción y elaboración de alimentos de consumo humano desde la producción pri-
maria hasta el consumidor.

La prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades de los animales, sean considerados
éstos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

El control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección y alimentación de los animales, así como la mejora de las producciones.

La obtención en condiciones óptimas y económicamente rentables de productos de origen animal y la valoración de su impacto ambiental.

El conocimiento y aplicación de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria y de
la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

El desarrollo de la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el trabajo en
equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

La identificación de riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria

Establecer las bases para facilitar el acceso del alumnado a la especialización, postgrado, investigación científica, actividades de desarrollo tec-
nológico y docencia en un futuro.

Estimular en el alumno la capacidad de realizar diseños experimentales sobre la base del método científico y la interpretación de trabajos cientí-
ficos en el campo de las ciencias de la salud.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Veterinario de una capacidad adecuada para el desarrollo de su actividad profesional que siempre
se desarrollará:

Desde el respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseño para todos (según la disposición
final décima de la ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad).

De acuerdo con los valores propios de una cultura de Paz y de valores democráticos.

Según el apartado 3 de la Orden ECI 333/2008, son objetivos del título:

1. El control de la higiene, la inspección y la tecnología de la producción y elaboración de alimentos de consumo humano desde la produc-
ción primaria hasta el consumidor.

2. La prevención, diagnóstico y tratamiento individual o colectivo, así como la lucha contra las enfermedades de los animales, sean conside-
rados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

3. El control de la cría, manejo, bienestar, reproducción, protección, y alimentación de los animales, así como la mejora de sus produccio-
nes.
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4. La obtención en condiciones óptimas y económicamente rentables de productos de origen animal y la valoración de su impacto ambiental.

5. Conocimiento y aplicación de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ámbitos de la profesión veterinaria y
de la salud pública, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

6. Desarrollo de la práctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el trabajo en
equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestión de calidad.

7. Identificación de riesgos emergentes en todos los ámbitos de la profesión veterinaria

Objetivos según la Directiva Delegada (UE) 2025/1223 de la Comisión, de 10 de abril de 2025, por la que se modifica la Directiva 2005/36/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos mínimos de formación para la profesión de veterinario. En el artículo
38, el apartado 3 se sustituye por el texto siguiente: La formación de veterinario garantizará que el profesional en cuestión ha adquirido los
conocimientos y capacidades siguientes:
· a) conocimiento de las ciencias en las que se basan las actividades de la veterinaria y del Derecho de la UE relativo a dichas activida-

des;
· b) conocimiento adecuado de la estructura, funciones, comportamiento y necesidades fisiológicas de los animales, así como las capaci-

dades y competencias necesarias para su cría, alimentación, bienestar, reproducción e higiene en general.
· c) capacidades y competencias clínicas, epidemiológicas y analíticas requeridas para la prevención, diagnóstico y tratamiento de las

enfermedades de los animales, así como para la evaluación y gestión del dolor, la realización segura de cirugía aséptica, sedación,
anestesia y eutanasia, considerados individualmente o en grupo, incluido un conocimiento específico de las enfermedades que pueden
transmitirse a los seres humanos;

· d) conocimientos, capacidades y competencias adecuadas para la medicina preventiva, incluidas competencias sobre bioprotección,
encuestas y certificación;

· e) conocimientos adecuados de la higiene y la tecnología empleadas en la obtención, la fabricación y la comercialización de productos
alimenticios para animales o de productos alimenticios de origen animal destinados al consumo humano, incluidas las capacidades y
competencias necesarias para comprender y explicar las buenas prácticas a este respecto;

· f) conocimientos, capacidades y competencias necesarios para el uso responsable y sensato de los medicamentos veterinarios con el
fin de tratar a los animales y garantizar la seguridad de la cadena alimenticia y la protección del medio ambiente;

· g) conocimiento y comprensión adecuados del concepto de «Una sola salud», incluidas las capacidades y competencias para su aplica-
ción e integración en la salud pública veterinaria;

· h) conocimiento de la organización y la gestión relacionadas con una empresa veterinaria, incluida la gestión de consulta y los aspectos
económicos de la salud animal; conocimientos, capacidades y competencias adecuados en materia de interacción interpersonal e inter-
profesional, comunicación, trabajo en equipo y colaboración multidisciplinar;

· i) conocimiento adecuado en materia de gestión de datos, tecnologías de la información y tecnologías digitales, así como capacidades
y competencias necesarias para su aplicación práctica en el ámbito veterinario.».

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

profesionales de alto nivel cientfico, con un alto sentido crítico frente a la necesidad de actualización permanente del conocimiento. Analíticos.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Veterinario

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 de febrero de 2008

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RACOMP52 - Demostrar el conocimiento y uso de los principios y metodologías de la veterinaria, así como la adquisición de las
destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del título. TIPO: Competencias

RACOMP53 - Evaluar y diagnosticar los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos patológicos. TIPO:
Competencias

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RACOMP57 - Desarrollar prácticas pre-profesionales en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de
competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clínicas ambulantes, granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos
destinados a docencia práctica en el grado de veterinaria, así como estancias en establecimientos veterinarios, mataderos, empresas
y organismos externos del ámbito veterinario o afín. TIPO: Competencias

RACOMP58 - Elaborar y defender un trabajo final de grado con carácter transversal y asociado a distintas materias o competencias.
TIPO: Competencias
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RACOMP59 - Ejercitar la capacidad de autocrítica y sensibilidad hacia la diversidad de personas, culturas y negocios. TIPO:
Competencias

RACOMP60 - Desarrar una visión crítica sobre la ciencia a partir del conocimiento de los condicionantes sociales del desarrollo
científico. TIPO: Competencias

RACON01 - Identificar los principios y bases de la biometría y estadística aplicados a las ciencias veterinarias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON02 - Explicar las bases físicas y químicas de los procesos biológicos y sus aplicaciones a las ciencias veterinarias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON03 - Describir de la morfología, bionomía y sistemática de los animales y vegetales de interés veterinario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON04 - Explicar los principios y bases de la estructura de la célula eucariota y su organización en tejidos y órganos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON05 - Describir los principios y bases de la morfología, topografía y estructura de los órganos y sistemas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON06 - Explicar los principios y bases de la excitabilidad y comunicación celular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON07 - Analizar los principios y bases del funcionamiento y regulación de los aparatos y sistemas corporales, así como de la
homeostasis. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON08 - Explicar los principios y bases del desarrollo ontogénico, anomalías congénitas y aplicaciones de la embriología.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON09 - Describir los principios y bases moleculares y genéticas de los procesos biológicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON10 - Explicar los principios básicos de la biotecnología genética y de la genética de poblaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON11 - Analizar los principios y bases del comportamiento animal y del proceso de domesticación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON12 - Identificar y estudiar los principios y bases del estudio de los microorganismos y parásitos que afectan a los animales y
de aquellos que tengan una aplicación industrial, biotecnológica o ecológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Explicar las bases y aplicaciones técnicas de la respuesta inmune. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON14 - Analizar los principios y bases de la nosología, así como la descripción y patogenia de las alteraciones generales de la
estructura y función de las células, tejidos, órganos y sistemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON15 - Reconocer y aplicar los principios éticos de la profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON16 - Identificar y aplicar la normativa y reglamentación veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON17 - Conocer y explicar los principios y bases del bienestar y protección animal, así como las implicaciones bioéticas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON18 - Reconocer y aplicar los principios y bases de marketing y gestión empresarial de ámbito general y veterinario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON19 - Conocer y realizar la técnica de necropsia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON20 - Explicar las bases farmacológicas generales y estudio de los distintos tipos de drogas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON21 - Describir el origen y desarrollo de las grandes tradiciones de conocimiento de la naturaleza en Occidente, con especial
atención a aquellas del ámbito de la historia natural, de la medicina y de la veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON22 - Conocer la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON23 - Conocer e identificar los componentes y características de los alimentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON24 - Conocer y describir los procedimientos tecnológicos de obtención, conservación y transformación de los alimentos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON25 - Explicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON26 - Identificar y aplicar los criterios sanitarios y bases legales de la inspección, incluida la inspección veterinaria ante y
post mortem. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON27 - Conocer y aplicar la inspección de establecimientos y productos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON28 - Conocer y describir la seguridad alimentaria y salud pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON45 - Conocer y evaluar los fundamentos e instalaciones ganaderas e higiene ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON61 - Identificar y conocer los tóxicos naturales y de síntesis. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON63 - Conocer los principios de igualdad, inclusión, sostenibilidad y justicia social para su aplicación en el contexto de la
profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB29 - Identificar y analizar los principios y bases de las características etnológicas y productivas, con especial referencia al
manejo. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB30 - Aplicar métodos y procedimientos de exploración clínica, técnicas diagnósticas complementarias y su interpretación,
incluyendo el diagnóstico por la imagen y radiobiología. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB32 - Conocer y realizar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB33 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB34 - Implementar las técnicas de la reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB35 - Conocer y realizar las técnicas de reproducción asistida. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB38 - Conocer y aplicar la ictiopatología. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB40 - Conocer y explicar las bases de la producción animal: Sistemas tradicionales y actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB41 - Identificar y caracterizar las materias primas para la alimentación animal: características, producción y conservación.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB42 - Conocer las bases de la nutrición animal, y realizar formulación de raciones y fabricación de piensos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB43 - Conocer y manejar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB44 - Conocer y desarrollar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB45 - Conocer y evaluar los fundamentos e instalaciones ganaderas e higiene ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB47 - Aplicar técnicas y conocimientos en acuicultura. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB48 - Implementar buenas prácticas higiénicas, análisis de peligros y puntos de control críticos, así como de control de
manipulación y tratamientos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB49 - Determinar, gestionar y comunicar riesgos alimentarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB50 - Identificar e investigar brotes de toxiinfecciones alimentarias, identificando la dinámica y demografía de la infección y
la intoxicación, la epidemiología y diagnóstico. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB51 - Conocer y gestionar los sistemas de seguimiento y vigilancia en el ámbito de la higiene, la tecnología y la seguridad
alimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB62 - Interpretar los principios y las bases de la toxicología medioambiental TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El proceso de admisión a la CEU-UCH se describe en nuestro Proceso PC03 de admisión del estudiante de nuevo ingreso.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf

ACCESO Y ADMISIÓN

El proceso de admisión de estudiantes se regirá por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, tal como regula el artículo 85 de las
Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

C
SV

: 9
99

16
09

47
87

63
11

00
25

57
94

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC03-admision-nuevo-ingreso.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=999160947876311002557942


Identificador : 2501582 Fecha : 08/06/2026

7 / 52

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promo-
ción propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios exis-
tentes en dicha web facilitará al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

VÍAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Los estudiantes que acceden a la presente titulación deberán cumplir los requisitos marcados por el RD 822/2021 y el RD 534/2024.

No obstante, dado que esta titulación se encuadra en la rama de Ciencias de la Salud, se establece la siguiente prioridad de acceso a la titulación
desde el Bachillerato y la Formación Profesional:

# Bachillerato Modalidad Científico-tecnológico.

# Bachillerato Modalidad Ciencias de la Salud.

# Ciclo Formativo de Grado Superior de Formación Profesional de la rama de Ciencias.

REQUISITOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El proceso de admisión a la CEU UCH se desarrolla como se describe en los siguientes enlaces:

Normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera

Normativa de permanencia y condiciones de matrícula para titulaciones de Grado.

Normas Administrativas y Económicas de Admisión y Matrícula en los Grados de la Universidad CEU Cardenal Herrera para el curso
2024/25

SOLICITUD DE ADMISIÓN

El futuro estudiante completará un formulario de solicitud de admisión a través de la página web de la Universidad CEU Cardenal Herrera. Nótese
que podrá elegir dos titulaciones de preferencia en una misma solicitud.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal (previa a la reserva de plaza) tiene un carácter exclusivamente informativo y orientativo. No forma parte del proceso de admi-
sión como criterio evaluativo, ni se pondera en la decisión final de admisión. Su finalidad es ofrecer al futuro estudiante una atención personalizada,
resolver dudas sobre el programa académico, y facilitarle información sobre el proceso de inscripción y matrícula.

El futuro estudiante realizará una entrevista con un profesor de la titulación escogida como primera opción. Esta entrevista tiene un doble objetivo:
por un lado, que el candidato tenga un contacto directo con la Universidad y con la titulación a la que solicita el acceso. En esta entrevista se ofrece-
rá al candidato una información completa sobre los estudios y la metodología de trabajo y estudio en la Universidad CEU Cardenal Herrera, sirvien-
do como ayuda en su proceso de toma de decisiones. Por otro lado, a través de la entrevista se pueden conocer de forma personal y directa las ap-
titudes y motivaciones del futuro estudiante, lo cual puede ser útil en el proceso de admisión del candidato como estudiante de la Universidad. En
cualquier caso, es importante resaltar que esta entrevista solo sigue principios académicos y que los criterios que se utilizan en el proceso de admi-
sión se encuentran en la normativa vigente (RD 822/2021 y RD 534/2024) y en la normativa interna de la Universidad CEU Cardenal Herrera. Nor-
mativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

Según se indica en el artículo 3 de la normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera, el proceso de admisión se realizará
teniendo en cuenta los siguientes parámetros:

a. Opción preferente del candidato/a.

b. Criterios de admisión de aplicación al candidato/a en la titulación elegida, que podrán ser los generales o los particulares de la misma.

c. Perfil académico del candidato, considerando los cupos por colectivos recogidos en esta normativa y según la titulación de acceso.

d. Fases temporales de adjudicación de plazas.

Para poder realizar la admisión en condiciones de igualdad de oportunidades y valorar, a su vez, el esfuerzo académico del candidato, las plazas se
adjudicarán siguiendo los siguientes criterios:

a. Para quienes hayan superado la prueba de acceso a la universidad, según la regulación aplicable al efecto, se tendrá en cuenta la calificación fi-
nal obtenida en dicha prueba, ordenándose de mayor a menor entre los candidatos. En caso de no poder aportar la nota media de bachillerato y/o
de la citada prueba de acceso por no haber finalizado el curso y/o no haber realizado todavía la prueba, la solicitud del candidato se valorará con un
cinco. En el supuesto en que hubiera más solicitudes que plazas ofertadas en la fase temporal de adjudicación, la asignación se hará teniendo en
cuenta: la fecha en la que presentó su solicitud de admisión y la nota media obtenida de bachillerato y/o prueba de acceso a la universidad.

b. Para quienes estén en posesión del título de Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales y tengan en su poder un título
equivalente al bachiller: Se tendrá en cuenta la calificación final reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente, or-
denándose de mayor a menor.

c. Para quienes estén en posesión de un título Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de
Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior, realizados en España, o estén en posesión de un título equivalente a los citados, realiza-
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do en el extranjero (dentro o fuera de la UE): Se tendrá en cuenta la calificación final obtenida en dichos estudios (en caso de estudiantes extranje-
ros, se tomará como tal la nota reflejada en la correspondiente credencial de acceso o documento equivalente) ordenándose de mayor a menor, así
como la mayor afinidad entre el ámbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que pre-
tende estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

d. Para quienes estén en posesión de un título extranjero, equivalente al Bachillerato español, emitido por centro educativo de un país ajeno a la
Unión Europea: Se tendrá en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologación emitido por el Ministerio de Educación. Si el candi-
dato no cuenta con la resolución definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso será de cinco puntos.

e. Para quienes estén en posesión de un título extranjero, equivalente al ciclo formativo de grado superior, emitido por centro educativo de un país
ajeno a la Unión Europea: Se tendrá en cuenta la nota media reflejada en el documento de homologación emitido por el Ministerio de Educación.
Si el candidato no cuenta con la resolución definitiva y se matricula de forma condicional, su nota de acceso será de cinco puntos. De igual modo,
se valorará la mayor afinidad entre el ámbito de conocimiento/familia profesional en la que ha cursado sus estudios preuniversitarios y el grado que
pretende estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

f. Para quienes estén en posesión de un título universitario español o extranjero de grado o máster oficial: Se tendrá en cuenta la nota media obteni-
da en esa titulación. Si no constara o no fuera aportada por el interesado, se reflejará una puntuación de referencia al baremar de cinco puntos.

g. Para quienes soliciten traslado de expediente y/o convalidación parcial de estudios extranjeros: Se tendrá en cuenta la nota media con la que ac-
cedió a la universidad española y/o la nota media del expediente académico que habrá de aportar para realizar, en su caso, la convalidación de, al
menos, 30 créditos ECTS. A los efectos de estas solicitudes se aplicará como criterio la semejanza entre las competencias formativas del título de
origen y el de destino, así como la similitud entre el perfil de egreso de ambas titulaciones.

h. Para quienes hayan realizado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25/45 años y/o para quienes tengan más de 40 años y acre-
diten experiencia laboral: se tendrá en cuenta el informe favorable de admisión del Decanato correspondiente a la titulación solicitada, la afinidad de
los estudios y/o experiencia laboral previa, así como la nota obtenida en dicha prueba de acceso. Cuando esta no existiera, se computará como cin-
co, sin perjuicio de poder someter al candidato a otras pruebas de selección, a criterio de cada Facultad/Escuela, que será público y anunciado con
la suficiente antelación. En todos los supuestos citados anteriormente, en caso de no existir plazas suficientes y entre candidatos con idéntica califi-
cación, la admisión se hará en función de la fecha de solicitud de admisión.

RESERVA DE PLAZA Y MATRÍCULA

Una vez realizada la entrevista de admisión, se iniciará el proceso para la reserva de plaza. El estudiante debe inscribirse para formalizar su reserva
de plaza:

- Podrá imprimirse desde la intranet de futuro estudiante la documentación necesaria para realizar el pago de la cuota de inscripción.

- A partir de las 24 horas de haber realizado dicho ingreso, deberá cumplimentar el formulario de inscripción en la intranet de futuro estudiante.

Tanto el abono de la cuota como la cumplimentación del formulario de inscripción serán imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva
y así poder solicitar cita de matrícula que se formalizará en la Secretaría General de la Universidad. En nuestro proceso de selección la nota de Se-
lectividad no se tiene en cuenta a estos efectos (excepto en Medicina/Medicine), si bien la matrícula definitiva solo se podrá formalizar una vez cum-
plidos todos los requisitos legales para el ingreso en la Universidad.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encuentra a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promo-
ción propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios exis-
tentes en dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

JUSTIFICACIÓN DEL REQUISITO IDIOMÁTICO SOLICITADO A LOS ALUMNOS QUE ACCEDEN AL GRADO

Según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), en el nivel C1 el alumno ha desarrollado las siguientes compe-
tencias:

·
Comprensión auditiva de discursos y conferencias donde intervienen dos o más participantes.

·
Comprensión de textos más complejos.

·
Argumentación a favor y en contra sobre cualquier tema. Defender puntos de vista pertenecientes a la vida cotidiana.

·
Comprensión y descripción de acontecimientos, sentimientos y deseos relacionados con la vida cotidiana.

·
Comprensión auditiva de discursos extensos, conferencias y debates complejos, incluso cuando no están claramente estructura-
dos o contienen elementos implícitos.

·
Comprensión de textos largos y complejos, incluyendo artículos especializados y obras literarias, con capacidad para captar signifi-
cados implícitos.

·
Producción de discursos claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos, mostrando flexibilidad en el uso de estruc-
turas lingüísticas y adecuación al contexto.
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·
Capacidad para argumentar con fluidez y eficacia, defendiendo puntos de vista sobre temas tanto abstractos como concretos con
precisión y matices.

·
Expresión espontánea y fluida, sin necesidad de realizar un esfuerzo evidente para encontrar las palabras adecuadas

·

Para acreditar el dominio de dichas competencias, el alumno podrá presentar, dentro de un plazo fijado previamente, el documento original y
la fotocopia de alguno de los títulos y diplomas

reconocidos por la CEU-UCH

https://www.uchceu.es/docs/servicios/idiomas/acreditaciones-uch.pdf

Aquellos alumnos que no puedan acreditar el nivel mediante documentación tendrán que realizar una prueba idiomática de inglés o espa-
ñol, según corresponda, en unas fechas programadas con antelación, antes de la formalización de la matrícula en el Grado. Dicha prueba es
realizada por el Servicio de Idiomas de la Universidad y evalúa las cuatro destrezas: comprensión lectora, redacción escrita, expresión oral
y comprensión auditiva. Si el alumno supera dicha prueba, se considerará acreditado el nivel necesario para la formalización del ingreso en
el Grado.

Asimismo, la Universidad brindará la posibilidad a los alumnos de realizar el examen BULATS a través de la plataforma CERTIUNI, proyecto
de acreditación promovido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE). Los certificados están avalados por el
Ministerio de Educación y Ciencia, la CRUE y la CEOE. Este examen se realizará en la Universidad en unas fechas concretas. El test BULA-
TS disponible en español ha sido desarrollado por la Universidad de Salamanca, organismo experto en evaluación de Español como Lengua
Extranjera.

La universidad CEU-Cardenal Herrera es centro examinador del examen DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera), examen rea-
lizado por el Instituto Cervantes. Estos diplomas están reconocidos a nivel internacional, y gozan de un gran prestigio entre autoridades edu-
cativas en el mundo empresarial. En muchos países los DELE han sido adoptados por autoridades educativas y centros de enseñanza re-
glada como complemento a sus propios programas de evaluación.

Servicios de apoyo y asesoramiento al alumno con necesidades educativas especiales.

El Servicio de Orientación Universitaria prestará especial interés a los estudiantes con necesidades educativas y discapacidades especiales
en este tipo de modalidad y promoverán las acciones necesarias para el buen aprovechamiento de su formación, incluyendo la adecuación
de materiales y recursos educativos.

El SOU tiene como misión principal la atención psicopedagógica al alumnado. El servicio atiende las consultas de los estudiantes, directas o
derivadas, proporcionando atención psicopedagógica personalizada a los casos que lo requieren, en el idioma de impartición del título que
cursan. Además, este servicio presta apoyo para la mejora de la organización del estudio y capacidad de trabajo de los estudiantes, y se
ocupa de la formación en competencias transversales para mejorar la empleabilidad del estudiantado.

Así por tanto el SOU se focaliza en tres grandes metas: por una parte, atender las necesidades de apoyo emocional y personal del estudian-
te que lo requiere y que van más allá de lo meramente académico, por otra parte, prestar apoyo individual o grupal asesorando en formas de
organización de trabajo académico de los estudiantes y, por último, mejorar la empleabilidad del estudiante mediante la formación en com-
petencias transversales.

Para conseguir estas tres metas desarrolla actividades como las siguientes, que se enumeran a título ilustrativo que no exhaustivo:

·
Orientación vocacional: apoyo en el procedimiento de entrevistas de admisión en caso de que el/la estudiante o el profesor o profe-
sora entrevistador lo soliciten.

·
Sesiones de Acogida y Orientación a los estudiantes de nuevo ingreso, en colaboración con Vida en el Campus y las Faculta-
des/Escuela/Campus.

·
Orientación personal: atención personal y ayuda psicológica.

·
Realización de cursos y seminarios de desarrollo personal sobre problemáticas concretas.

·
Orientación académica: seminarios sobre Metodología de Estudio y planes de trabajo personalizados: apoyo psicopedagógico, pla-
nificación, dificultades de aprendizaje, mejora del rendimiento etc.

·
Apoyo a la acción tutorial de los docentes: formación de profesores y respaldo a la acción tutorial.

·
Desarrollo del Plan de Éxito académico, mediante el que se identifican segmentos de estudiantes con bajo rendimiento académico
y con excelente rendimiento, para acompañarles en sus necesidades para la mejora del rendimiento.
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·
Formación a los #Peer Mentor#, es decir, a los estudiantes Mentores que participan en el Student Mentoring Programme.

·
Formación en competencias transversales a través de talleres experienciales.

Desde 1990 la Universidad ofrece un servicio de atención a los estudiantes con discapacidad y/o necesidades especiales que así lo solicitan,
estableciendo en cada caso las adaptaciones necesarias, trabajando conjuntamente con el claustro de profesores.

Esta atención se presta actualmente a través de la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad (UAPD) que depende del Vicerrectorado
de Calidad y Estudiantes, destinada a atender a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, favorecer la accesibilidad y la
eliminación de barreras. Proporcionar apoyo y asesoramiento a los estudiantes con necesidades específicas derivadas de discapacidad, valorar
las posibles adaptaciones curriculares y proporcionar los recursos técnicos necesarios, así como asesorar, promover la formación y la sensibili-
zación de la comunidad universitaria sobre las cuestiones relativas a la discapacidad.

Son sus funciones:

·Atención personalizada a los estudiantes con discapacidad y/o necesidades especiales.

La UAPD está dirigida a estudiantes con necesidades específicas derivadas de discapacidad y/o necesidades especiales, y situaciones comple-
jas de salud que tengan consecuencias educativas (procesos de diagnóstico, enfermedades crónicas, períodos de hospitalización).

-Atención a consultas sobre posibles apoyos y adaptaciones en cada caso.

-Gestión de las adaptaciones y recursos técnicos necesarios.

-Atención personalizada para la mejora de recursos de aprendizaje y afrontamiento de las situaciones de evaluación del/la estudiante con disca-
pacidad/necesidades especiales, y posibilidad de seguimiento a lo largo del curso.

·Asesoramiento técnico al profesorado.

·Atención a las familias que lo solicitan.

·Colaboración en la mejora de los recursos de accesibilidad de la Universidad.

La UAPD desarrolla sus funciones fundamentalmente a través de la entrevista personal, en la que se atiende cada consulta. Forma parte la Red
SAPDU de Servicios de Apoyo a la Discapacidad en las Universidades.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, según RD 1618/2011 de 14 de noviembre y el RD 822/2021 de 28 de septiembre por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Esta normativa es genérica para todos los títulos de nuestra Universidad, pudiendo los Decanatos correspondientes
aplicar una normativa específica en el caso de titulaciones cuya formación esté destinada al ejercicio de una profe-
sión regulada como es el caso de Veterinaria. Por lo tanto el reconocimiento de créditos se realizará después de que
la Comisión de Convalidaciones del Decanato de la Facultad de Veterinaria evalúe la idoneidad de los programas de
las materias a convalidar y tenga en cuenta la adecuación de competencias adquiridas.
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En este sentido debemos aclarar que para el título de Grado en Veterinaria eliminamos la posibilidad de reco-
nocimiento por enseñanzas oficiales no universitarias y por experiencia profesional tal y como establece el RD
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior según lo
indicado en el apartado 4 del artículo 6 Límites al reconocimiento o convalidación que establece que ¿cuando el
reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas conducentes a la obtención de un título que de acceso al ejercicio
de una profesión regulada, deberá comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a
los currículos y planes de estudios cuya superación garantiza la cualificación profesional necesaria¿.

En este enlace se detalla la normativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera en la que se describen los crite-
rios para el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos:

Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Nuestra universidad es una institución innovadora, moderna y de carácter marcadamente internacional.

La movilidad podrá ofertarse para realizar parte de los estudios, cursando materias o asignaturas en otra u otras instituciones universitarias nacio-
nales o extranjeras con las que exista correspondencia de competencias y un convenio de colaboración académica #o mediante la participación del
o la estudiante en programas oficiales nacionales o internacionales de movilidad.

La Universidad tiene establecida la siguiente normativa para la gestión de la movilidad del estudiantado:

Normativa Movilidad en títulos de Grado

Declaración de Política Erasmus

Carta Erasmus de Educación Superior

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misión de promover entre su alumnado el intercambio de conocimiento, la incorpora-
ción de referentes innovadores y, en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantación de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la creación de un Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) y el desarrollo de una normativa de calidad en las universidades españolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial atención
en el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formación y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a través de los programas específicos de intercambio, y la
acogida de alumnado ajeno, para lo cual publicita en su página Web, de forma actualizada y bilingüe, la información institucional (organización, fun-
cionamiento, normativas, etc.); y la información de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripción detallada de las materias y
sus programas, así como una información básica sobre la ciudad y la cultura del país que puede guiar al alumnado en su elección.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionaliza-
ción y Vida Universitaria, promueve y facilita la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro con relación a la movilidad, garantizando el apoyo a los
proyectos internacionales e informando a la comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para ofrecer
una movilidad de calidad.

Actualmente hay firmados convenios con las siguientes Universidades que imparten el Grado en Veterinaria:

FREIE UNIVERSITÄT BERLIN (ALEMÁN)

JUSTUS LIEBIG UNIVERSITY GIEßEN (ALEMÁN)

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE VIENNA (ALEMÁN)

University of Veterinary, Medicine and Pharmacy in Ko ice # ESLOVAQUIA (INGLÉS)

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE # BUDAPEST (INGLÉS)

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA - ALMA MATER STUDIORUM (ITALIANO)

UNIVERSITÀ DI PISA (ITALIANO)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA (ITALIANO)

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI PADOVA (ITALIANO)

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI PARMA (ITALIANO)

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI PERUGIA (ITALIANO)

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI TERAMO (ITALIANO)
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University of Nairobi # KENIA (INGLÉS)

AKADEMIA ROLNICZA # POLONIA (INGLÉS)

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE (FORMERLY AKADE) # POLONIA (INGLÉS)

SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO # POLONIA (INGLÉS)

UNIVERSIDADE DE EVORA # PORTUGAL (PORTUGUÉS)

CESPU - COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO E UNIVERS # PORTUGAL (PORTUGUÉS)

UNIVERSITY OF LISBON # PORTUGAL (PORTUGUÉS)

UNIVERSITY OF VETERINARY AND PHARMACEUTICAL SCIENCES BRNO # REPÚBLICA CHECA (INGLÉS)

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA B # RUMANÍA (INGLÉS)

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA # RUMANÍA (INGLÉS)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY # TURQUÍA (INGLÉS)

PROGRAMA SICUE:

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Murcia

Universitat Autònoma de Barcelona

Universidad de León

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de Córdoba

Universidad de Extremadura

Universidad de Zaragoza

Universidad de Murcia

Convenios bilaterales:

Universidade Federal de Goias

Universidad de Buenos Aires UBA

Universidade Estadual do Ceara

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

UNIVERSIDADE PAULISTA (UNIP)

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA

UNIVERSIDAD REGIONAL DE BLUMENAU

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

UNIVERSIDAD NACIONAL VILLA MARIA

University of Nairobi

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA DE LIMA

Universidad Técnica de Cotopaxi

ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNICA EN PEQUENAS ESPECIES DE LA FEDERA

Universidad Industria de Santander

UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC PLANTEL AGUASCALIENTES

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE COTOPAXI

Universidade Estadual do Ceará - UECE

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales

Universidad de Viña del Mar

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MÉXICO (UNAM)

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CÓRDOBA

Universidad de la República Uruguay UDELAR-FVET

Universidade Estadual do Ceará - UECE

Universidad San Francisco de Quito

Duoc UC - LA PONTIFICA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

____________________________________________________________________________

Cabe resaltar también que la Universidad fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del programa Lifelong Learning y los convenios bila-
terales de intercambio, permitiéndoles llevar a cabo un período de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente
acuerdo bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia
de Créditos.

Alumnos incoming

Alumnos outgoing

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Ciencias Básicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 30|Veterinaria

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON02 - Explicar las bases físicas y químicas de los procesos biológicos y sus aplicaciones a las ciencias veterinarias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON03 - Describir de la morfología, bionomía y sistemática de los animales y vegetales de interés veterinario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Bioestadística y método científico en veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO
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Básica 30|Veterinaria

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON01 - Identificar los principios y bases de la biometría y estadística aplicados a las ciencias veterinarias. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Introducción a la veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 30|Veterinaria

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON15 - Reconocer y aplicar los principios éticos de la profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB29 - Identificar y analizar los principios y bases de las características etnológicas y productivas, con especial referencia al
manejo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estructura y Función I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 30|Veterinaria

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON05 - Describir los principios y bases de la morfología, topografía y estructura de los órganos y sistemas. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RACON04 - Explicar los principios y bases de la estructura de la célula eucariota y su organización en tejidos y órganos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON07 - Analizar los principios y bases del funcionamiento y regulación de los aparatos y sistemas corporales, así como de la
homeostasis. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON08 - Explicar los principios y bases del desarrollo ontogénico, anomalías congénitas y aplicaciones de la embriología.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON06 - Explicar los principios y bases de la excitabilidad y comunicación celular. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON09 - Describir los principios y bases moleculares y genéticas de los procesos biológicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Estructura y Función II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 30|Veterinaria

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON05 - Describir los principios y bases de la morfología, topografía y estructura de los órganos y sistemas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON10 - Explicar los principios básicos de la biotecnología genética y de la genética de poblaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON04 - Explicar los principios y bases de la estructura de la célula eucariota y su organización en tejidos y órganos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON07 - Analizar los principios y bases del funcionamiento y regulación de los aparatos y sistemas corporales, así como de la
homeostasis. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Etnología y bases de la etología y protección animal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 30|Veterinaria

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON11 - Analizar los principios y bases del comportamiento animal y del proceso de domesticación. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RACON17 - Conocer y explicar los principios y bases del bienestar y protección animal, así como las implicaciones bioéticas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB29 - Identificar y analizar los principios y bases de las características etnológicas y productivas, con especial referencia al
manejo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropología Filosófica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP59 - Ejercitar la capacidad de autocrítica y sensibilidad hacia la diversidad de personas, culturas y negocios. TIPO:
Competencias

RACON63 - Conocer los principios de igualdad, inclusión, sostenibilidad y justicia social para su aplicación en el contexto de la
profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estructura y Función III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 30|Veterinaria

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON05 - Describir los principios y bases de la morfología, topografía y estructura de los órganos y sistemas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACON07 - Analizar los principios y bases del funcionamiento y regulación de los aparatos y sistemas corporales, así como de la
homeostasis. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON09 - Describir los principios y bases moleculares y genéticas de los procesos biológicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Bases de la farmacología y la toxicología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON20 - Explicar las bases farmacológicas generales y estudio de los distintos tipos de drogas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON61 - Identificar y conocer los tóxicos naturales y de síntesis. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Agentes biológicos de interés veterinario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 30|Veterinaria

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON12 - Identificar y estudiar los principios y bases del estudio de los microorganismos y parásitos que afectan a los animales y
de aquellos que tengan una aplicación industrial, biotecnológica o ecológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON13 - Explicar las bases y aplicaciones técnicas de la respuesta inmune. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Historia de la veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP59 - Ejercitar la capacidad de autocrítica y sensibilidad hacia la diversidad de personas, culturas y negocios. TIPO:
Competencias

RACOMP60 - Desarrar una visión crítica sobre la ciencia a partir del conocimiento de los condicionantes sociales del desarrollo
científico. TIPO: Competencias
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RACON21 - Describir el origen y desarrollo de las grandes tradiciones de conocimiento de la naturaleza en Occidente, con especial
atención a aquellas del ámbito de la historia natural, de la medicina y de la veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Aspectos legales de la práctica veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON15 - Reconocer y aplicar los principios éticos de la profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON16 - Identificar y aplicar la normativa y reglamentación veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Bases aplicadas a la veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

15

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON10 - Explicar los principios básicos de la biotecnología genética y de la genética de poblaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON09 - Describir los principios y bases moleculares y genéticas de los procesos biológicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON18 - Reconocer y aplicar los principios y bases de marketing y gestión empresarial de ámbito general y veterinario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Introducción a la clínica veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON19 - Conocer y realizar la técnica de necropsia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACON22 - Conocer la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB30 - Aplicar métodos y procedimientos de exploración clínica, técnicas diagnósticas complementarias y su interpretación,
incluyendo el diagnóstico por la imagen y radiobiología. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB32 - Conocer y realizar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB33 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Biotecnología veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP60 - Desarrar una visión crítica sobre la ciencia a partir del conocimiento de los condicionantes sociales del desarrollo
científico. TIPO: Competencias

RACON10 - Explicar los principios básicos de la biotecnología genética y de la genética de poblaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON17 - Conocer y explicar los principios y bases del bienestar y protección animal, así como las implicaciones bioéticas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB35 - Conocer y realizar las técnicas de reproducción asistida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Biodiversidad y medio ambiente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON11 - Analizar los principios y bases del comportamiento animal y del proceso de domesticación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACON17 - Conocer y explicar los principios y bases del bienestar y protección animal, así como las implicaciones bioéticas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: One health: conectando humanos, animales y medio ambiente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RACON17 - Conocer y explicar los principios y bases del bienestar y protección animal, así como las implicaciones bioéticas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON22 - Conocer la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Grandes Libros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP59 - Ejercitar la capacidad de autocrítica y sensibilidad hacia la diversidad de personas, culturas y negocios. TIPO:
Competencias

RACON21 - Describir el origen y desarrollo de las grandes tradiciones de conocimiento de la naturaleza en Occidente, con especial
atención a aquellas del ámbito de la historia natural, de la medicina y de la veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Clínica de animales de compañía I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

20

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP53 - Evaluar y diagnosticar los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos patológicos. TIPO:
Competencias

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB32 - Conocer y realizar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB33 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB34 - Implementar las técnicas de la reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB35 - Conocer y realizar las técnicas de reproducción asistida. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Clínica Equina I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP53 - Evaluar y diagnosticar los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos patológicos. TIPO:
Competencias

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB32 - Conocer y realizar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB33 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB34 - Implementar las técnicas de la reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB35 - Conocer y realizar las técnicas de reproducción asistida. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introducción a la producción animal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHAB40 - Conocer y explicar las bases de la producción animal: Sistemas tradicionales y actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB41 - Identificar y caracterizar las materias primas para la alimentación animal: características, producción y conservación.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB42 - Conocer las bases de la nutrición animal, y realizar formulación de raciones y fabricación de piensos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB43 - Conocer y manejar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de explotaciones, sanidad y producción de porcino

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RACON22 - Conocer la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB40 - Conocer y explicar las bases de la producción animal: Sistemas tradicionales y actuales. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHAB42 - Conocer las bases de la nutrición animal, y realizar formulación de raciones y fabricación de piensos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB43 - Conocer y manejar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB44 - Conocer y desarrollar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB45 - Conocer y evaluar los fundamentos e instalaciones ganaderas e higiene ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB62 - Interpretar los principios y las bases de la toxicología medioambiental TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de explotaciones, sanidad y producción de ovino y caprino

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RACON22 - Conocer la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB40 - Conocer y explicar las bases de la producción animal: Sistemas tradicionales y actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB42 - Conocer las bases de la nutrición animal, y realizar formulación de raciones y fabricación de piensos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB43 - Conocer y manejar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB44 - Conocer y desarrollar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB45 - Conocer y evaluar los fundamentos e instalaciones ganaderas e higiene ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB62 - Interpretar los principios y las bases de la toxicología medioambiental TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de explotaciones, sanidad y producción de aves y conejos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

15

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RACON22 - Conocer la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB40 - Conocer y explicar las bases de la producción animal: Sistemas tradicionales y actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB42 - Conocer las bases de la nutrición animal, y realizar formulación de raciones y fabricación de piensos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB43 - Conocer y manejar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB44 - Conocer y desarrollar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB45 - Conocer y evaluar los fundamentos e instalaciones ganaderas e higiene ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB62 - Interpretar los principios y las bases de la toxicología medioambiental TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de explotaciones, sanidad y producción en vacuno

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RACON22 - Conocer la transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB40 - Conocer y explicar las bases de la producción animal: Sistemas tradicionales y actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB42 - Conocer las bases de la nutrición animal, y realizar formulación de raciones y fabricación de piensos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB43 - Conocer y manejar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB44 - Conocer y desarrollar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB45 - Conocer y evaluar los fundamentos e instalaciones ganaderas e higiene ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB62 - Interpretar los principios y las bases de la toxicología medioambiental TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Doctrina social de la iglesia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP59 - Ejercitar la capacidad de autocrítica y sensibilidad hacia la diversidad de personas, culturas y negocios. TIPO:
Competencias

RACON63 - Conocer los principios de igualdad, inclusión, sostenibilidad y justicia social para su aplicación en el contexto de la
profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Clínica de animales de compañía II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 17

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

17

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP53 - Evaluar y diagnosticar los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos patológicos. TIPO:
Competencias

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHAB32 - Conocer y realizar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB33 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB34 - Implementar las técnicas de la reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB35 - Conocer y realizar las técnicas de reproducción asistida. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Clínica Equina II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP53 - Evaluar y diagnosticar los distintos tipos de lesiones y su asociación con los procesos patológicos. TIPO:
Competencias

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB32 - Conocer y realizar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB33 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB34 - Implementar las técnicas de la reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB35 - Conocer y realizar las técnicas de reproducción asistida. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de explotaciones, sanidad y producción en acuicultura y apicultura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB38 - Conocer y aplicar la ictiopatología. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB40 - Conocer y explicar las bases de la producción animal: Sistemas tradicionales y actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB41 - Identificar y caracterizar las materias primas para la alimentación animal: características, producción y conservación.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB42 - Conocer las bases de la nutrición animal, y realizar formulación de raciones y fabricación de piensos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHAB43 - Conocer y manejar las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB44 - Conocer y desarrollar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHAB45 - Conocer y evaluar los fundamentos e instalaciones ganaderas e higiene ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB47 - Aplicar técnicas y conocimientos en acuicultura. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB62 - Interpretar los principios y las bases de la toxicología medioambiental TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de Clínica Veterinaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP59 - Ejercitar la capacidad de autocrítica y sensibilidad hacia la diversidad de personas, culturas y negocios. TIPO:
Competencias

RACON17 - Conocer y explicar los principios y bases del bienestar y protección animal, así como las implicaciones bioéticas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON18 - Reconocer y aplicar los principios y bases de marketing y gestión empresarial de ámbito general y veterinario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Hospitalización y UCI en clínica de pequeños animales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB32 - Conocer y realizar las técnicas quirúrgicas utilizadas en veterinaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB33 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB36 - Conocer y aplicar la farmacoterapia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ecopatología de la fauna silvestre

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP54 - dentificar enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario y gestionar e implementar estrategias de
diagnóstico y control frente a ellas TIPO: Competencias

RACOMP55 - Analizar y justificar las actuaciones veterinarias en materia de zoonosis y salud pública. TIPO: Competencias

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RAHAB33 - Conocer y aplicar la anestesia y reanimación animal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bioética

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP60 - Desarrar una visión crítica sobre la ciencia a partir del conocimiento de los condicionantes sociales del desarrollo
científico. TIPO: Competencias

RACON15 - Reconocer y aplicar los principios éticos de la profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON17 - Conocer y explicar los principios y bases del bienestar y protección animal, así como las implicaciones bioéticas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON63 - Conocer los principios de igualdad, inclusión, sostenibilidad y justicia social para su aplicación en el contexto de la
profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Tecnología, higiene y control de los alimentos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

14

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON23 - Conocer e identificar los componentes y características de los alimentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON24 - Conocer y describir los procedimientos tecnológicos de obtención, conservación y transformación de los alimentos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON25 - Explicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON26 - Identificar y aplicar los criterios sanitarios y bases legales de la inspección, incluida la inspección veterinaria ante y
post mortem. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACON27 - Conocer y aplicar la inspección de establecimientos y productos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB48 - Implementar buenas prácticas higiénicas, análisis de peligros y puntos de control críticos, así como de control de
manipulación y tratamientos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de calidad y seguridad en la industria alilmentaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACON28 - Conocer y describir la seguridad alimentaria y salud pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB49 - Determinar, gestionar y comunicar riesgos alimentarios. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHAB50 - Identificar e investigar brotes de toxiinfecciones alimentarias, identificando la dinámica y demografía de la infección y
la intoxicación, la epidemiología y diagnóstico. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB51 - Conocer y gestionar los sistemas de seguimiento y vigilancia en el ámbito de la higiene, la tecnología y la seguridad
alimentaria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Clínica en animales de renta

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

8

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP56 - Diseñar e integrar programas de promoción de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales
silvestres, con el fin de obtener el máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. TIPO:
Competencias

RACON63 - Conocer los principios de igualdad, inclusión, sostenibilidad y justicia social para su aplicación en el contexto de la
profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAHAB31 - Desarrollar el estudio clínico del individuo enfermo y aplicar de los tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico #
dietéticos que requiera, así como de las enfermedades esporádicas que afecten a colectivos, con capacidad para dar un diagnóstico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB37 - Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHAB39 - Establecer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades
animales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Rotatorio preprofesional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP52 - Demostrar el conocimiento y uso de los principios y metodologías de la veterinaria, así como la adquisición de las
destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del título. TIPO: Competencias

RACOMP57 - Desarrollar prácticas pre-profesionales en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de
competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clínicas ambulantes, granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos
destinados a docencia práctica en el grado de veterinaria, así como estancias en establecimientos veterinarios, mataderos, empresas
y organismos externos del ámbito veterinario o afín. TIPO: Competencias

RACON63 - Conocer los principios de igualdad, inclusión, sostenibilidad y justicia social para su aplicación en el contexto de la
profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Prácticas tuteladas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP52 - Demostrar el conocimiento y uso de los principios y metodologías de la veterinaria, así como la adquisición de las
destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del título. TIPO: Competencias

RACOMP57 - Desarrollar prácticas pre-profesionales en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de
competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clínicas ambulantes, granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos
destinados a docencia práctica en el grado de veterinaria, así como estancias en establecimientos veterinarios, mataderos, empresas
y organismos externos del ámbito veterinario o afín. TIPO: Competencias

RACON63 - Conocer los principios de igualdad, inclusión, sostenibilidad y justicia social para su aplicación en el contexto de la
profesión veterinaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOMP52 - Demostrar el conocimiento y uso de los principios y metodologías de la veterinaria, así como la adquisición de las
destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del título. TIPO: Competencias

RACOMP58 - Elaborar y defender un trabajo final de grado con carácter transversal y asociado a distintas materias o competencias.
TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF 1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de adquisición de conocimiento.

Hace referencia a la exposición oral realizada por un profesor ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas
de contenidos. El tamaño de grupo es amplio, por lo tanto el grupo es único.

AF 2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de aplicación de los conocimientos y de investiga-
ción.

Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Son sesiones monográficas supervisadas con participación compartida. El tamaño
de grupo es variable, tomando como referencia un máximo de 40 alumnos y un mínimo de 20.
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AF 3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de comunicación de conclusiones y conocimientos. Se
catalogaría como #Animal-free supervised practical work#, tipo e1, dentro de la evaluación europea de la EAEVE.

Dentro de este tipo de actividad podemos diferenciar.

- Talleres de problemas. Suponen un trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión de un profesor. Los grupos son de tamaño
variable con un rango que oscila entre los 10 y 20 alumnos.

- Talleres en aula. Incluyen el trabajo con documentos y la formulación y comunicación de ideas sin manejo de animales, órganos, objetos, productos
o cadáveres (por ejemplo trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis, diagnóstico,...) con la supervisión del profesor. El ta-
maño de grupo varía entre 10 y 20 alumnos.

- Talleres en aula informática. Trabajo de alumnos que se desarrolla utilizando como soporte el ordenador (modelos informatizados, software especí-
fico, consultas en Web,...). El tamaño de grupo varía entre 10 y 20 alumnos.

AF 4. Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de aplicación de los conocimientos y a la capacidad
de resolución de problemas relacionados con su área de estudio. Pueden distinguirse diversos tipos de actividades.

- Prácticas de laboratorio. Se catalogarían como #Supervised practical non-clinical animal work#, tipo e2, dentro de la evaluación europea de la EAE-
VE. Incluyen sesiones donde se desarrollan un trabajo de forma activa y autónoma por parte del alumno con el apoyo del profesor. Se plantean expe-
rimentos de laboratorio, disecciones, utilización de microscopios para el estudio de muestras histológicas o histopatológicas, trabajo con animales sa-
nos, objetos, productos, cadáveres (por ejemplo manejo animal, prácticas de bacteriología, fisiología o bioquímica, inspección de carnes,...) El tamaño
de grupo no excede de 15 alumnos.

- Prácticas clínicas. Se catalogarían como #Clinical training# o #Intramural clinical practical work (strictly hands-on)#, tipo e3, dentro de la evaluación
europea de la EAEVE. Se definen como el trabajo práctico clínico desarrollado en el Hospital Clínico Veterinario y centros clínicos adscritos a la Uni-
versidad, así como las prácticas clínicas ambulantes, desarrolladas principalmente con rumiantes, équidos, porcino y aves. También se incluyen prác-
ticas de necropsias, talleres quirúrgicos y prácticas en las que se aprenden técnicas de exploración clínica o diagnóstica en animales sanos. En estas
prácticas siempre se trabaja con animales, sanos o enfermos, así como casos clínicos (individuales o colectivos animales) que incluyan un protocolo o
esquema de trabajo, supervisión de un profesor y prestación de un servicio. El tamaño de grupo será inferior a 5 alumnos.

- Prácticas externas o extramuros. En esta actividad se pone en práctica lo aprendido. Su definición incluye la formación realizada en empresas y
entidades externas a la Universidad, pero también las prácticas o visitas a empresas, entidades u organismos (por ejemplo, mataderos, fábricas de
pienso, explotaciones ganaderas (prácticas no clínicas), instalaciones piscícolas o marinas,...). El tamaño de grupo es muy variable en función de la
entidad visitada.

AF 5. Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de investigación y de autonomía de apren-
dizaje.

Pretende conseguir que el alumno aprenda de forma autónoma o en pequeños grupos, fomentando el autoaprendizaje, la investigación y la capacidad
de coordinación y liderazgo con sus compañeros. Se realiza mediante la preparación de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, ob-
tención y análisis de datos,... para exponer o entregar en clase. El tamaño de grupo varía desde 1 a 20 personas, si bien se pueden establecer subgru-
pos supervisados por un profesor que los tutoriza.

A modo de resumen y a la hora de facilitar la evaluación y la comprensión del tipo de actividad a desarrollar, podemos simplificar las actividades forma-
tivas en dos grandes grupos:

- Clases o actividades teóricas (AF 1, AF 2)

- Clases o actividades prácticas o aplicadas (AF 3, AF 4, AF 5)

METODOLOGÍAS DOCENTES

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Enseñanza directa

2. Enseñanza centrada en el estudiante

4. Aprendizaje activo y experiencial

5. Aprendizaje basado en proyectos

6. Aprendizaje basado en problemas

7. Aprendizaje basado en experiencias

8. Aprendizaje Cooperativo

9. Estudio de casos

10. Trabajos en grupo

11. Flipped classroom
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En el marco del proceso de enseñanza-aprendizaje se han implementado diversas estrategias metodológicas innovadoras que buscan garanti-
zar una formación integral y de calidad, adaptada a las necesidades del alumnado y a las exigencias de la práctica profesional. A continuación,
se describen las metodologías docentes empleadas:

1.

Enseñanza Directa La enseñanza directa se utiliza para transmitir conceptos fundamentales, teorías y procedimientos esenciales de la
disciplina veterinaria. A través de clases magistrales interactivas, se fomenta la participación activa de los estudiantes, permitiéndoles
adquirir una base sólida de conocimientos que les servirá como punto de partida para su aprendizaje autónomo y crítico.

1.

Enseñanza Centrada en el Estudiante Esta metodología sitúa al estudiante como protagonista de su proceso formativo. Se promueve
la autonomía, el pensamiento crítico y la toma de decisiones, adaptando las actividades a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.
El docente asume el rol de facilitador, guiando y orientando a los estudiantes en su desarrollo académico y profesional.

1.

Aprendizaje Activo y Experiencial Mediante actividades prácticas, simulaciones, laboratorios y estancias clínicas, los estudiantes
aplican de manera directa los conocimientos adquiridos. Esta metodología permite una comprensión más profunda de los contenidos y
el desarrollo de competencias profesionales clave, como la toma de decisiones clínicas y la resolución de problemas.

1.

Aprendizaje Basado en Proyectos El alumnado trabaja en proyectos que simulan situaciones reales del ámbito veterinario. Esta es-
trategia fomenta la integración de conocimientos teóricos y prácticos, el trabajo colaborativo, la planificación y la creatividad, así como
el desarrollo de habilidades de comunicación oral y escrita.

1.

Aprendizaje Basado en Problemas A través de la resolución de casos clínicos y situaciones problemáticas, los estudiantes desarro-
llan su capacidad de análisis, reflexión y pensamiento crítico. Esta metodología promueve el aprendizaje autónomo y la aplicación de
conocimientos a situaciones reales, facilitando una mayor comprensión de los contenidos y su utilidad práctica.

1.

Aprendizaje Basado en Experiencias La realización de prácticas externas, visitas a explotaciones ganaderas, clínicas y laboratorios,
permite a los estudiantes enfrentarse a entornos reales de trabajo. De este modo, consolidan conocimientos, adquieren habilidades
prácticas y desarrollan actitudes profesionales esenciales para el ejercicio de su futura profesión.

1.

Aprendizaje Cooperativo Mediante actividades en las que los estudiantes trabajan en equipo, se fomenta el aprendizaje mutuo, la co-
laboración y el desarrollo de competencias sociales. Los estudiantes deben coordinarse, distribuir tareas y llegar a consensos, lo que
fortalece su capacidad de trabajo en equipo y su sentido de responsabilidad compartida.

1.

Estudio de Casos Se utilizan casos reales o simulados para analizar, discutir y proponer soluciones en el contexto veterinario. Esta
metodología facilita la conexión entre teoría y práctica, y permite a los estudiantes desarrollar habilidades analíticas, críticas y de toma
de decisiones.

1.

Trabajos en Grupo El trabajo en grupo se implementa en actividades prácticas, proyectos y exposiciones. Se fomenta la cooperación,
la comunicación efectiva y el aprendizaje colaborativo, así como el desarrollo de competencias interpersonales fundamentales para el
ejercicio profesional.

1.

Flipped Classroom (Aula Invertida) Esta estrategia invierte el esquema tradicional de enseñanza, proporcionando a los estudiantes
materiales de estudio previos a la sesión presencial (vídeos, lecturas, presentaciones interactivas). De este modo, el tiempo en el aula
se dedica a actividades prácticas, resolución de dudas y discusión de conceptos, favoreciendo un aprendizaje más dinámico y partici-
pativo.

Estas metodologías, implementadas de manera integrada y coherente, permiten a los estudiantes adquirir conocimientos, habilidades y actitu-
des necesarias para afrontar con éxito los retos de su futura profesión veterinaria, potenciando su aprendizaje significativo y su capacidad de
adaptación a un entorno profesional en constante evolución.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación

Es el conjunto de procesos que tratan de valorar los resultados de aprendizajes obtenidos por los estudiantes y expresados en términos de conoci-
mientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas. Incluye un elevado número de actividades que pue-
den emplearse para que los alumnos demuestren su formación (pruebas escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,...) así como las convocato-
rias oficiales.

Se establece un sistema de evaluación de la adquisición de competencias homogéneo para la mayoría de las materias del grado (las particularidades
se marcarán en el apartado correspondiente de la ficha de cada materia o asignatura):

El sistema de evaluación depende de las actividades formativas empleadas para la adquisición de competencias. Para la calificación final se pondera-
rán los resultados de las distintas actividades de evaluación programadas.

Para la evaluación de la adquisición de conocimientos se utilizarán las pruebas orales y/o escritas. Este tipo de actividad de evaluación representará al
menos el 40% de la calificación final de la materia o asignatura en las que estén presentes. Básicamente se refiere a las actividades formativas de tipo
1 (Clases magistrales) y 2 (Seminarios). Los sistemas de evaluación propuestos para estas actividades son:
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1. Examen de tema

2. Examen de test

3. Examen de razonamiento

4. Trabajos

5. Examen de escrito con preguntas de desarrollo y supuestos prácticos

6. Examen escrito con presentación de ponencias y reseña

Para la evaluación de la adquisición de habilidades y destrezas, se utilizará una ficha de verificación de objetivos de aprendizaje, de tal forma que se
garantice que todos los estudiantes han alcanzado los objetivos de aprendizaje que se proponen. Este tipo de actividad de evaluación representará al
menos el 30% de la calificación final de la materia o asignatura en las que estén presentes. Básicamente se refiere a las actividades formativas de tipo
3 (talleres), 4 (Prácticas) y 5 (trabajo de síntesis). Los sistemas de evaluación propuestos para estas actividades son:

1. Exposición oral

2. Hojas de evaluación -obtención de objetivos prácticos

3. Elaboración de memorias

4. Examen práctico

5. Trabajo final

6. Ensayos, reseñas y presentación de ponencias

7. Evaluación de competencias objetiva y estructurada (ECOE)

8. Exposición pública de un trabajo de fin de grado ante un tribunal

Para la evaluación de actitudes y valores en las actividades académicas se valorará en la puntuación final de la materia o asignatura y representará al
menos el 5% de la calificación final. Se tendrá en cuenta la asistencia y participación de los estudiantes en las distintas actividades programadas. Los
sistemas de evaluación podrán ser:

Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades propuestas

En los casos en los que una materia contenga varias asignaturas o una asignatura recoja competencias de diferentes materias, además de los propios
de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de ca-
da parte en función de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse al menos un 40% de la pun-
tuación máxima de cada materia / asignatura. Con carácter general la evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50%
de la puntuación global. La evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades propuestas en cada materia o asignatura (5-10%) forma
parte del porcentaje de evaluación continua.

El sistema de calificaciones será el establecido por la legislación vigente, regulado en el RD1125 (art. 5.4)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación de estudiantes a los grados planes de estudios.

La implantación del grado en Veterinaria por la Universidad CEU Cardenal Herrera está prevista para el curso 2010-2011, curso en el que comenzará
la extinción de los planes actualmente vigentes.

Dicha extinción se realizará curso a curso, sin perjuicio de los derechos que la legislación vigente confiere a los alumnos para completar sus estudios
de acuerdo al plan de estudios que hubieren iniciado.

Los mecanismos de adaptación a los grados planes de estudio se regirán por lo establecido en la legislación actualmente vigente y sus normas de
desarrollo y por lo establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad CEU Cardenal Herrera. A este res-
pecto y con el fin de facilitar a los alumnos la información sobre el estado de su expediente, las Comisiones de Convalidación utilizarán tablas de equi-
valencia entre asignaturas que se aplicarán automáticamente de oficio.

TABLA DE ADAPTACIONES AL GRADO EN VETERINARIA PARA EL TÍTULO DE LICENCIADO EN VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD CEU
CARDENAL HERRERA, DESGLOSADA POR MÓDULOS DEL GRADO

Cada materia ¿ asignatura del grado (columna 1) se adapta por completo por las asignaturas de la titulación de veterinaria actualmente vigente en
la Universidad CEU Cardenal Herrera que figuran en la columna 2, en el caso de no superar todas las asignaturas que dan derecho a la adaptación
de la materia ¿ asignatura completa, se realizará la adaptación parcial de los contenidos o competencias a los que se refieran los contenidos de la
asignatura valorándose en un computo de créditos que se refleja en la columna 3. En caso de duda la comisión de adaptación correspondiente de-
terminará los contenidos y competencias a los que afecta la adaptación parcial.

MATERIA - ASIGNATURA (GRADO) ASIGNATURA (PLAN EXTINCIÓN) ADAPTACIÓN PAR-

CIAL

TITULO ECTS TÍTULO Créditos ECTS

Ciencias Fundamenta-

les Básicas

12 6 Física Biología Animal y

Vegetal Química

4,5 6,0 4,5 1,5 (Física) 3 (Biología)

1,5 (Química)

Bioestadística y Método

Científico en Veterinaria

6 Matemáticas 5 6 (Estadística)

Estructura y Función I,

II y III

36 Anatomía y embriología

Histología Bioquímica

18 7 9 5 12 5 11,5 6 4,5 2 10 2

Biología Celular Fisiolo-

gía Animal Inmunología

Formación humanística

(1) y (2)

12 6 Libre configuración. Ins-

tituto de Humanidades

Ángel Ayala

12 6 ---

Etnología, etología y

protección animal

6 Etología y bienestar ani-

mal Etnología e identifi-

cación

4,5 4,5 4 2

Bases farmacológicas y

de la terapéutica

9 10 Farmacología Toxicolo-

gía

9 6 6 7 3

Agentes biológicos de

interés veterinario

9 10 Microbiología Parasito-

logía

7,5 5,5 6 3 4

Ciencia y sociedad As-

pectos legales de la

práctica veterinaria

6 4 Libre configuración. Ins-

tituto de Humanidades

Ángel Ayala Deontolo-

6 3 ---

gía, veterinaria legal y

legislación veterinaria

Bases aplicadas de la

veterinaria

17 15 Anatomía patológica ge-

neral Patología general

6 7,5 6 6 3 4 5 5 6 3 3 4 2

Epidemiología Genética
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Deontología, veterinaria

legal y legislación vete-

rinaria

Introducción a la clínica

veterinaria

10 12 Radiología Propedéu-

tica Epidemiología Me-

4 5 6 12 15 3 4 2 2 1

dicina y cirugía clínica

Patología médica y de

la nutrición

Clínica de pequeños

animales I y II

40 37 Enfermedades infeccio-

sas Enfermedades pa-

rasitarias Anatomía pa-

11,5 8,5 7 6 6 12 15 4 9

6     4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

4,5 6 4,5 6

2,5 1,5 2 2 1 8 7 7,5 1,5

1 1       Cada optativa 3

tológica especial Obs- 2,5 ECTS hasta un má-

ximo de 1210 ECTS   tetricia y fisiopatología

de la reproducción Tec-

nología de la reproduc-

ción Medicina y cirugía

clínica Patología médica

y de la nutrición Radio-

logía Farmacología Me-

dicina preventiva y poli-

cía sanitaria   Optativas

clínicas (4): Neurología

Oftalmología Dermatolo-

gía Traumatología Diag-

nóstico por la imagen

Anestesiología Clínica

de animales exóticos

Análisis clínicos Experi-

mentación animal

Clínica equina I y II 15 Enfermedades infeccio-

sas Enfermedades pa-

rasitarias Anatomía pa-

11,5 8,5 7 6 6 12 15 4 9

6     4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

4,5 4,5

2 1 1 0,75 0,75 1,5 5 0,5

0,5 0,5     Cada optativa

tológica especial Obs- 0,5 ECTS hasta un má-

ximo de 1,5 ECTS  tetricia y fisiopatología

de la reproducción Tec-

nología de la reproduc-

ción Medicina y cirugía

clínica Patología médica

y de la nutrición Radio-

logía Farmacología Me-

dicina preventiva y poli-

cía sanitaria   Optativas

clínicas (3): Neurología

Oftalmología Dermatolo-

gía Traumatología Diag-

nóstico por la imagen

Anestesiología Análisis

clínicos

Introducción a la pro-

ducción animal

12 Producción animal Nu-

trición animal Cría y sa-

12 7,5 7 6 4 2 4 2

lud animal Agronomía y

economía agraria

Gestión de explotacio-

nes y producción de

porcino

12 Producción animal Nutri-

ción animal Cría y salud

animal Enfermedades

12 7,5 7 11,5 8,5 6 15 7

6 6 3 4,5

1,5 1 1,5 2 1,5 1 0,5 1

0,5 1,5 0,5 2,5

infecciosas Enfermeda-

des parasitarias Obste-

tricia y fisiopatología de

la reproducción Patolo-

gía médica y de la nutri-

ción Anatomía patológi-

ca especial Tecnología

de la reproducción Me-

dicina preventiva y poli-

cía sanitaria Epidemiolo-

gía Producción porcina

Gestión de explotacio-

nes y producción en

acuicultura y apicultura

5 Producción animal Nutri-

ción animal Cría y salud

animal Enfermedades

12 7,5 7 11,5 8,5 7 6 6

3 6

0,5 0,25 0,25 0,25 0,25

0,25 0,25 0,25 0,25 2,5

infecciosas Enfermeda-

des parasitarias Anato-

mía patológica especial

Tecnología de la repro-

ducción Medicina pre-

ventiva y policía sanita-

ria Epidemiología Acui-

cultura

Gestión de explotacio-

nes y producción de ru-

miantes

15 Producción animal Nutri-

ción animal Cría y salud

animal Enfermedades

12 7,5 7 11,5 8,5 6 15

12 7 6 6 3

1,5 1 1,5 2,5 1,5 1,5

0,75 0,5 1 1,5 1,5 0,25

infecciosas Enfermeda-

des parasitarias Obste-

tricia y fisiopatología de

la reproducción Patolo-

gía médica y de la nutri-

ción Medicina y cirugía
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clínica Anatomía pato-

lógica especial Tecnolo-

gía de la reproducción

Medicina preventiva y

policía sanitaria Epide-

miología

Gestión de explotacio-

nes y producción de

aves y conejos

15 Producción animal Nutri-

ción animal Cría y salud

animal Enfermedades

12 7,5 7 11,5 8,5 6 15 7

6 6 3 4,5

1,5 1 2 2,5 2 0,5 0,25 1

0,5 1 0,25 2,5

infecciosas Enfermeda-

des parasitarias Obste-

tricia y fisiopatología de

la reproducción Patolo-

gía médica y de la nutri-

ción Anatomía patológi-

ca especial Tecnología

de la reproducción Me-

dicina preventiva y poli-

cía sanitaria Epidemiolo-

gía Producción avícola

y cunícola

Clínica en animales de

renta

8 Enfermedades infeccio-

sas Enfermedades pa-

11,5 8,5 6 15 12 7 6 1,5 1,5 1,5 1 0,5 1 1

rasitarias Obstetricia y

fisiopatología de la re-

producción Patología

médica y de la nutrición

Medicina y cirugía clíni-

ca Anatomía patológica

especial Medicina pre-

ventiva y policía sanita-

ria

Higiene, tecnología y

seguridad alimentaria

22 Tecnología de los ali-

mentos Higiene, inspec-

ción y control alimenta-

10 12   4,5 4,5 4,5 9 10   Cada optativa 1,5

ECTS hasta un máximo

de 3

rio Optativas: Ciencia y

tecnología de la leche

Ciencia y tecnología de

la carne Aplicación de

sistemas de autocontrol

en industrias alimenta-

rias

Doctrina Social de la

Iglesia

6 Doctrina Social de la

Iglesia

9 ---

Historia de la Veterinaria 3 Historia de la Veterinaria 4,5 ---

Optativa 2º curso 3 Optativas de primer ci-

clo o Libre configuración

de primer ciclo

4,5 6 ---

Optativa 4º curso 3 Optativas de segundo

ciclo no adaptada o Li-

4,5 6 ---

bre configuración de se-

gundo ciclo

Introducción a la veteri-

naria

6 Más de 74 créditos su-

perados (o primer curso

completo)

Prácticas tuteladas (ma-

teria)

12 Estancias 15 ---

TABLA DE ADAPTACIONES DE LA LICENCIATURA AL GRADO DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA DES-
GLOSADA POR ASIGNATURAS DE LA LICENCIATURA

GRA-

DO

mate-

ria /

CIEN-

CIAS

BIOES-

TA-

FOR-

MA-

ES-

TRUC-

ET-

NO-

BASES

FAR-

AGEN-

TES

CIEN-

CIA

BASES

APLI-

IN-

TRO-

CLÍ-

NICA

CLÍ-

NICA

IN-

TRO-

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

CLÍ-

NICA

HI-

GIE-

HIS-

TO-

DOC-

TRI-

TRABAJO FIN DE

GRADO

EN asig- FUN- DÍS- CIÓN TU- LO- MA- BIO- Y SO- CA- DUC- DE EQUI- DUC- DE DE DE DE DE NE, RIA NA .

VE- DA- TI- HU- RA Y GÍA, CO- LÓ- CIE- DAS CIÓN PE- CIÓN EX- EX- EX- EX- ANI- TEC- DE SO-

TERI- nat. y

ECTS

MEN- CA Y MA- FUN- ETO- LÓ- GI- DAD DE A LA QUE- NA I

y II

A LA PLO- PLO- PLO- PLO- MA- NO- LA CIAL PRÁCTICAS .  TU-

TELADAS Y PRÁC-NA- TA- MÉ- NÍS- CIÓN LO- GI- COS AS- LA ÑOS PRO- TA- TA- TA- TA- LES LO- VE- DE TICAS TRABAJO

RIA   LES TO- TICA GÍA CAS DE PEC- VE- CLÍ-

NICA

ANI- DUC- CIO- CIO- CIO- CIO- DE GÍA TERI- FIN TUTELADAS DE

LI- DO I, II y

III

Y Y DE INTE- TOS TERI- MA- CIÓN NES NES NES NES Y SE- NA- LA

IGLESIACEN- BÁSI-

CAS

CIEN- (1) Y

(2)

PRO- LA RÉS LE- Y Y Y Y REN-

TA

GU- GRADO ROTATORIO

PREPROFESIONALCIA- TÍFI- TEC- TE- VE- GA- NA-

RIA

LES I

y II

ANI-

MAL

PRO- PRO- PRO- PRO- RI- RIA

(OPT)TU- CO CIÓN RA- TERI- LES DUC- DUC- DUC- DUC- DAD

RA EN DE CIÓN CIÓN CIÓN CIÓN ALI-

EN VE- ANI-

MAL

PÉU-

TICA

NA-

RIO

LA DE EN DE DE MEN-

VE- TERI- PRÁC- ACUI- RU- AVES

TERI- TICA POR-

CINO

CUL- MIAN- Y CO- TA-

RIANA-

RIA

VE- TU-

NA-

RIA

TE- RA Y TES I

y II

NE-

JOS
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API-

RIAN-

RIA

CUL-

TU-

RA

Asig-

natura

12 6 6 12 6 36 6 9 9 6 4 17 15 10 12 40 37 15 12 12 5 15 15 8 22 3 6 12 12 6

y cré-

ditos

Anato-

mía

18 11,5

y em-

brio-

logía

Bio-

logía

6 3

Ani-

mal y

Vege-

tal

Bio-

logía

5 2

Celu-

lar

Doc-

trina

9 6

Social

de la

Iglesia

Etno-

logía e

4,5 2

iden-

tifica-

ción

Eto-

logía

4,5 4

y bie-

nestar

ani-

mal

Física 4,5 1,5

Histo-

logía

7 6

Mate-

máti-

cas

5 6 6

Quí-

mica

4,5 1,5

Agro-

nomía

6 2

y eco-

nomía

agra-

ria

Bio-

quími-

ca

9 4,5

Epide-

miolo-

gía

6 3 2 0,5 0,25 0,25 0,25

GRA-

DO

mate-

ria /

CIEN-

CIAS

BIOES-

TA-

FOR-

MA-

ES-

TRUC-

ET-

NO-

BASES

FAR-

AGEN-

TES

CIEN-

CIA

BASES

APLI-

IN-

TRO-

CLÍ-

NICA

CLÍ-

NICA

IN-

TRO-

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

CLÍ-

NICA

HI-

GIE-

HIS-

TO-

DOC-

TRI-

TRABAJO FIN DE

GRADO

EN asig- FUN- DÍS- CIÓN TU- LO- MA- BIO- Y SO- CA- DUC- DE EQUI- DUC- DE DE DE DE DE NE, RIA NA .

VE- DA- TI- HU- RA Y GÍA, CO- LÓ- CIE- DAS CIÓN PE- CIÓN EX- EX- EX- EX- ANI- TEC- DE SO-

TERI- nat. y

ECTS

MEN- CA Y MA- FUN- ETO- LÓ- GI- DAD DE A LA QUE- NA I

y II

A LA PLO- PLO- PLO- PLO- MA- NO- LA CIAL PRÁCTICAS .  TU-

TELADAS Y PRÁC-NA- TA- MÉ- NÍS- CIÓN LO- GI- COS AS- LA ÑOS PRO- TA- TA- TA- TA- LES LO- VE- DE TICAS TRABAJO

RIA   LES TO- TICA GÍA CAS DE PEC- VE- CLÍ-

NICA

ANI- DUC- CIO- CIO- CIO- CIO- DE GÍA TERI- FIN TUTELADAS DE

LI- DO I, II y

III

Y Y DE INTE- TOS TERI- MA- CIÓN NES NES NES NES Y SE- NA- LA

IGLESIACEN- BÁSI-

CAS

CIEN- (1) Y

(2)

PRO- LA RÉS LE- Y Y Y Y REN-

TA

GU- GRADO ROTATORIO

PREPROFESIONALCIA- TÍFI- TEC- TE- VE- GA- NA-

RIA

LES I

y II

ANI-

MAL

PRO- PRO- PRO- PRO- RI- RIA

(OPT)TU- CO CIÓN RA- TERI- LES DUC- DUC- DUC- DUC- DAD

RA EN DE CIÓN CIÓN CIÓN CIÓN ALI-

EN VE- ANI-

MAL

PÉU-

TICA

NA-

RIO

LA DE EN DE DE MEN-

VE- TERI- PRÁC- ACUI- RU- AVES

TERI- TICA POR-

CINO

CUL- MIAN- Y CO- TA-

RIANA-

RIA

VE- TU-

NA-

RIA

TE- RA Y TES I

y II

NE-

JOSAPI-

RIAN-

RIA

CUL-

TU-

RA

Asig-

natura

12 6 6 12 6 36 6 9 9 6 4 17 15 10 12 40 37 15 12 12 5 15 15 8 22 3 6 12 12 6

y cré-

ditos

C
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Fisio-

logía

12 10

Ani-

mal

Gené-

tica

6 3 4

His-

toria

4,5 3 6

de la

veteri-

naria

Inmu-

nolo-

gía

5 2

Mi-

cro-

7,5 6

biolo-

gía

Para-

sitolo-

gía

5,5 3 4

Anato-

mía

6 4 5

pato-

lógica

gene-

ral

Cría y

salud

7 4 1 0,25 1,5 2

ani-

mal

Far-

maco-

logía

9 6 7 1 0,5

Nutri-

ción

7,5 2 1 0,25 1 1

ani-

mal

Pato-

logía

7,5 5 6

gene-

ral

Pro-

duc-

12 4 1,5 0,5 1,5 1,5

ción

ani-

mal

Prope-

déuti-

ca

5 4

Ra-

diolo-

gía

4 3 1,5 0,5

Tec-

nolo-

10 9

gía

de los

ali-

men-

tos

GRA-

DO

mate-

ria /

CIEN-

CIAS

BIOES-

TA-

FOR-

MA-

ES-

TRUC-

ET-

NO-

BASES

FAR-

AGEN-

TES

CIEN-

CIA

BASES

APLI-

IN-

TRO-

CLÍ-

NICA

CLÍ-

NICA

IN-

TRO-

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

CLÍ-

NICA

HI-

GIE-

HIS-

TO-

DOC-

TRI-

TRABAJO FIN DE

GRADO

EN asig- FUN- DÍS- CIÓN TU- LO- MA- BIO- Y SO- CA- DUC- DE EQUI- DUC- DE DE DE DE DE NE, RIA NA .

VE- DA- TI- HU- RA Y GÍA, CO- LÓ- CIE- DAS CIÓN PE- CIÓN EX- EX- EX- EX- ANI- TEC- DE SO-

TERI- nat. y

ECTS

MEN- CA Y MA- FUN- ETO- LÓ- GI- DAD DE A LA QUE- NA I

y II

A LA PLO- PLO- PLO- PLO- MA- NO- LA CIAL PRÁCTICAS .  TU-

TELADAS Y PRÁC-NA- TA- MÉ- NÍS- CIÓN LO- GI- COS AS- LA ÑOS PRO- TA- TA- TA- TA- LES LO- VE- DE TICAS TRABAJO

RIA   LES TO- TICA GÍA CAS DE PEC- VE- CLÍ-

NICA

ANI- DUC- CIO- CIO- CIO- CIO- DE GÍA TERI- FIN TUTELADAS DE

LI- DO I, II y

III

Y Y DE INTE- TOS TERI- MA- CIÓN NES NES NES NES Y SE- NA- LA

IGLESIACEN- BÁSI-

CAS

CIEN- (1) Y

(2)

PRO- LA RÉS LE- Y Y Y Y REN-

TA

GU- GRADO ROTATORIO

PREPROFESIONALCIA- TÍFI- TEC- TE- VE- GA- NA-

RIA

LES I

y II

ANI-

MAL

PRO- PRO- PRO- PRO- RI- RIA

(OPT)TU- CO CIÓN RA- TERI- LES DUC- DUC- DUC- DUC- DAD

RA EN DE CIÓN CIÓN CIÓN CIÓN ALI-

EN VE- ANI-

MAL

PÉU-

TICA

NA-

RIO

LA DE EN DE DE MEN-

VE- TERI- PRÁC- ACUI- RU- AVES

TERI- TICA POR-

CINO

CUL- MIAN- Y CO- TA-

RIANA-

RIA

VE- TU-

NA-

RIA

TE- RA Y TES I

y II

NE-

JOSAPI-

RIAN-

RIA

CUL-

TU-

RA

Asig-

natura

12 6 6 12 6 36 6 9 9 6 4 17 15 10 12 40 37 15 12 12 5 15 15 8 22 3 6 12 12 6
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y cré-

ditos

Anato-

mía

7 2 1 1 0,25 1 1 1

pato-

lógica

espe-

cial

Enfer-

meda-

12 2,5 2 1,5 0,25 2,5 2,5 1,5

des

infec-

ciosas

Enfer-

meda-

8,5 1,5 1 1 0,25 1,5 2 1,5

des

para-

sita-

rias

Medi-

cina

12 2 8 7 1,5 0,5 0,5

y ci-

rugía

clínica

Obs-

tetri-

6 2 0,75 1 1,5 0,5 1,5

cia y

fisio-

pato-

logía

de la

repro-

duc-

ción

Pato-

logía

15 1 7,5 5 0,75 0,25 1

médi-

ca y

de la

nutri-

ción

Deon-

tolo-

3 4 3

gía,

veteri-

naria

legal y

legis-

lación

veter.

Estan-

cias

15 10

Higie-

ne,

12 10

ins-

pec-

ción

y con-

trol

ali-

men-

tario

Medi-

cina

6 1 0,5 1 0,25 1,5 1 1

pre-

venti-

va y

poli-

cía sa-

nitaria

Tec-

nolo-

6 1 0,75 0,5 0,25 1,5 0,5

gía

de la

repro-

duc-

ción

Toxi-

colo-

gía

6 3

Acui-

cultu-

ra

6 2,5

GRA-

DO

mate-

ria /

CIEN-

CIAS

BIOES-

TA-

FOR-

MA-

ES-

TRUC-

ET-

NO-

BASES

FAR-

AGEN-

TES

CIEN-

CIA

BASES

APLI-

IN-

TRO-

CLÍ-

NICA

CLÍ-

NICA

IN-

TRO-

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

GES-

TIÓN

CLÍ-

NICA

HI-

GIE-

HIS-

TO-

DOC-

TRI-

TRABAJO FIN DE

GRADO
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7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3003000-46035689 Licenciado en Veterinaria-Facultad de Veterinaria

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

En el siguiente enlace se encuentra el Manual de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

Cabe destacar que el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad en la Facultad de Veterinaria, centro al que se adscribe el título solicitado, ha sido
recientemente certificado, logrando la acreditación institucional,como puede comprobarse en los siguientes enlaces:

· Certificado implantación SAIC # Facultad de Veterinaria
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· Acreditación Institucional Facultad de Veterinaria

SISTEMA GENERAL DE INFORMACIÓN PARA EL ACCESO A LA CEU-UCH

1. ORGANIZACIÓN DEL PROCESO

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la información, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Información previa a la matriculación. Dicho sistema de información incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisión en la Universidad.

La Secretaría de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la información y orientación necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. CONTENIDO DEL PROCESO

Se proporciona información, al futuro estudiante, sobre las características del Título, así como sobre las diversas vías y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye información específica para los estudiantes internacionales

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. MECANISMOS DE INFORMACIÓN

Los mecanismos de difusión que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuación:

a) Medios de difusión personales.Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicación de carácter personal:

-# Desarrollo y mantenimiento de unapágina webexplicativa de la oferta. www.uchceu.es

-# Presencia en los principales buscadores y portales de formación en Internet.

-# Desarrollo de soporte gráfico informativo con las características del programa formativo.

b) Medios de difusión colectivos.Proporcionan una información de carácter general a los estudiantes interesados:

-# Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admisión a las distintas enseñanzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

-# Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

Toda la información relativa al proceso de admisión se encontrará a disposición del alumnado en los medios habituales de comunicación y promoción
propios de la Universidad, especialmente en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios existentes en
dicha web facilitará al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener que desplazarse físicamente al centro.

Por otro lado, toda información de interés a estudiantes presentes, así como a los demás grupos de interés, es pública y fácilmente accesible a través
de la web de la universidad. A continuación, presentamos algunos enlaces al respecto con información pública:

Objetivos y políticas de calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad

Documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad:

https://www.uchceu.es/conocenos/udec/sistema-aseguramiento-calidad

Por último, se incluye también el enlace al manual de calidad relativo a la difusión de información cuyo objeto, tal y con en él se recoge, es el siguiente:
establecer el modo en el que la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública la información actualizada relativa a las titulaciones que imparte y a
las actividades sociales, culturales y de investigación que realiza, para conocimiento de sus grupos de interés.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de
Veterinaria

JOAQUIN JESUS SOPENA JUNCOSA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Assegadors, 2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

jsopena@uch.ceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector HIGINIO MARIN PEDREÑO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Assegadors, 2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961399000

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector HIGINIO MARIN PEDREÑO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Assegadors, 2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961399000

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Informe_aleg_III.pdf

HASH SHA1 :34BBCFCBB3CBAF19B9731AEDDCE26F584375D90F

Código CSV :944453446409108640426467
Ver Fichero: Informe_aleg_III.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Planific_acad_ALEG_VET_III.pdf

HASH SHA1 :2F3EF5601872B34AA8D6E61CAE4E3BE4B51F0154

Código CSV :944451608894477263416990
Ver Fichero: Planific_acad_ALEG_VET_III.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Personal_academico_modifII.pdf

HASH SHA1 :9C18C8F6A62F8B170DCA7042AC5CE81DA433C692

Código CSV :216473506205849401385351
Ver Fichero: Personal_academico_modifII.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Otros recursos humanos disponibles.pdf

HASH SHA1 :D3B5F80A9390EEB1565E2E0229DD2314A887997A

Código CSV :216473482621589853971034
Ver Fichero: Otros recursos humanos disponibles.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Rescursos_materiales_modifII.pdf

HASH SHA1 :519338DA25A571BBD0DDA85B793A0AA1CCCEF4F5

Código CSV :216473606894249348329842
Ver Fichero: Rescursos_materiales_modifII.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Calendario_implantacion.pdf

HASH SHA1 :60F4A8A25CB2E0DAE43FC63AF85C9F56750F67FB

Código CSV :871965784297101221941756
Ver Fichero: Calendario_implantacion.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe SAIC sustancial Veterinaria.pdf

HASH SHA1 :E0EC789E1CED53DA2D0739233000B7CE57933D41

Código CSV :872178422377348683224042
Ver Fichero: Informe SAIC sustancial Veterinaria.pdf
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10.1 Cronograma de implantación de la titulación. 


 El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que el 
calendario de implantación de las modificaciones solicitadas operará en el curso 
2025/2026. 


El calendario de implantación solicitado en la memoria inicialmente verificada fue el 
siguiente: 


 


El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado que la 


implantación de la titulación de Grado sea progresiva, y es su deseo empezar a 


impartirla en el año académico 2010/2011 


 


A partir del curso 2010/2011 no se ofertarán plazas de nuevo ingreso en primer curso 


para la Licenciatura de Veterinaria. 


 


A medida que se vayan implantando los nuevos planes formativos, irán desapareciendo 


las antiguas enseñanzas, sin perjuicio del derecho de los alumnos a la culminación de 


las mismas conforme a la anterior ordenación universitaria. Así pues, los alumnos 


matriculados en los Planes actualmente vigentes podrán terminar sus estudios en las 


titulaciones iniciadas o bien pasar a los nuevos grados con el reconocimiento de los 


créditos aprobados que se establece en cada caso, conforme al cronograma de 


implantación que a continuación se indica:  


 


 


 


Curso 


2010-11 


Curso 


2011-12 


Curso 


2012-13 


Curso 


2013-14 


Curso 


2014-15 


Curso 


2015-16 


1º grado 1º grado 1º grado 1º grado 1º grado 1º grado 


2º antiguo 2º grado 2º grado 2º grado 2º grado 2º grado 


3º antiguo 3º antiguo 3º grado 3º grado 3º grado 3º grado 


4º antiguo 4º antiguo 4º antiguo 4º grado 4º grado 4º grado 


5º antiguo 5º antiguo 5º antiguo 5º antiguo 5º grado 5º grado 


     
(repetid. 5º 


antiguo) 


 


La implantación de los grupos de excelencia lingüística no supone cambios en la 


implantación general del grado. 
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INFORME DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD PARA LA 
MODIFICACIÓN DE TITULACIONES  


 
 
 


FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Veterinaria 
 
CAMPUS DE IMPARTICIÓN: Campus Alfara del Patriarca. Universidad CEU Cardenal 
Herrera 
 
GRADO/ MÁSTER: Veterinaria 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FECHA: 23/01/2025 
 
 
 
FIRMA:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
María Estrella Jiménez Trigos 
Vicedecana de Acreditación y Calidad 
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1. MODIFICACIONES PROPUESTAS 
 


Tras la entrada en vigor del RD822/2021 por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, surge la 
necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones oficiales para alinearlas con lo 
que en él se dispone.  


El abordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guía de acompañamiento de la 
AVAP, lo que supone en algún caso, la creación de nuevo contenido, en otro la eliminación de 
información ya contenida en la memoria de la titulación verificada según el RD1393, y en otro la 
ampliación del detalle normativo o de contenido. 


En cumplimiento del artículo 33 del RD822/2021 se emite el presente informe motivado sobre 
la adecuación académica y normativa de la propuesta realizado y avalado por el Sistema de 
Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Veterinaria. (Centro acreditado 
institucionalmente en fecha 17/10/2023). 


Resumen de los cambios propuestos: 


• Adscripción al ámbito de conocimiento según anexo I del RD822/2021. 
• Cambio en la tipología de dos asignaturas, pasándolas de Formación Obligatoria a 


Formación Básica, de forma que se cumpla con lo indicado en el RD822/2021 de 
aplicación para los grados de 300 ECTS, el número de ECTS de Formación Básica pasa 
de 60 a 75. 


• Se actualiza la organización temporal de algunas asignaturas.  
• Se actualizan los requisitos para poder presentarse a evaluación del Trabajo Fin de 


Grado (TFG). 
• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la información 


sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de 
Veterinaria e inclusión del apartado 8.2 descrito en el anexo II del RD822/2021. 


 
2. CONTEXTO 


2.1 PRESENTACIÓN DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD 


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno de 
Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su conjunto. La documentación que conforma 
nuestro Sistema de Calidad es la siguiente: 


• Manual de Calidad, en el que se definen las características generales del Sistema 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1 


• Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento de 
la Universidad 
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf 
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El diseño de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la certificación 
de su implantación en 8 de los centros de la Universidad. 


La Facultad de Veterinaria obtuvo la Certificación de la implantación del SAIC el 25/07/2023: 
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/certificacion-audit-veterinaria.pdf 


La Acreditación institucional de la Facultad de Veterinaria se obtuvo el 17/10/2023 
https://www.uchceu.es/docs/estudios/otros/acreditacion-institucional-veterinaria.pdf 


De manera que el título que se presenta para su modificación está amparado por esta 
Acreditación Institucional. 


2.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DE TÍTULOS 


El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC12 – Análisis, revisión y mejora de los 
programas formativos, que recoge el modo en el que se realiza la revisión y mejora del 
funcionamiento de las titulaciones, así como el procedimiento de su modificación, en el caso 
de que corresponda. 


https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC12-revision-mejora-programas-
formativos.pdf 


A continuación, se indica el proceso llevado a cabo para la modificación del Grado en 
Veterinaria, así como los responsables de su ejecución.  


La revisión anual del funcionamiento del título la realiza su Comisión de Seguimiento Interno 
(CSI), en la que están representados los diferentes colectivos de interés de la titulación 
(vicedecana de acreditación y calidad, representante del profesorado, representante de los 
estudiantes, representante del PTGAS, representante de los empleadores). Esta revisión se 
realiza, entre otros, en base a los resultados de los indicadores y evidencias del SAIC, las 
medidas relativas al desarrollo de la Política y Objetivos de Calidad de la Universidad, los 
informes de evaluación externa, los planes de mejora definidos que afectan a la titulación y las 
actas de las diferentes reuniones de coordinación. Si fruto de esta revisión se detecta la 
necesidad de realizar una modificación del título, se recoge como una acción de mejora en el 
Informe de Seguimiento Interno (ISI), que es revisado por la Comisión de Garantía de Calidad de 
la Facultad de Veterinaria, por la Comisión para la Evaluación de la Calidad de la Universidad 
(CECU) y aprobado por el Consejo de Gobierno. 


Una vez aprobado el ISI del título se pone en marcha la acción de mejora relativa a la 
modificación del título, tal como se detalla: 


• El Decanato de la Facultad conforma una comisión para la preparación de la 
modificación de la memoria. Esta comisión elabora una propuesta detallada de la 
propuesta que traslada al Vicerrectorado correspondiente para su validación.  
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• Tras la validación del Vicerrectorado, la propuesta de modificación se traslada a la CSI 
del título para que, junto a la Vicedecana de Calidad y Acreditación de la Facultad de 
Veterinaria elabore el Informe del SAIC que en estos momentos se adjunta. El Informe 
es firmado por la Vicedecana de la Facultad de Veterinaria. 


• Este Informe, junto a la propuesta de modificación del título, se traslada al Consejo de 
Gobierno y al Patronato de la Universidad, para su aprobación. 


• Obtenida la aprobación, la comisión establecida por el Decanato trabaja de manera 
conjunta con la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad de la Universidad para 
preparar la modificación de la Memoria y su tramitación ante el Consejo de 
Universidades y la Agencia de Calidad. 


3. MOTIVACIÓN DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS 


Pasamos a describir las modificaciones propuestas, así como las motivaciones que las 
sustentan:  


• Adscripción al ámbito de conocimiento según las especificaciones del Anexo I del 
RD822/2021.  


• Adaptación del número de créditos de formación básica para cumplir con lo establecido 
en el artículo 14 del RD822/2021.  
En los grados de 300 ECTS la formación básica incluirá un mínimo de 75 créditos. Para 
cumplir con este requisito se ha cambiado la tipología de dos asignaturas pasando de 
obligatorias a formación básica, estas asignaturas forman parte del módulo de 
formación básica según la Orden ECI333/2008, ambas están vinculadas al ámbito del 
título (veterinaria). Estas asignaturas son: 


o Introducción a la Veterinaria (6 ECTS, 1er semestre de 1er curso) 
o Agentes Biológicos de Interés Veterinario (9 ECTS, 1er semestre de 2º curso),  


De forma que la distribución de asignaturas/materias de carácter básico queda como 
se indica en la siguiente tabla:  


 


GRADO  Rama de conocimiento 
/ Ámbito de 
conocimiento de la 
titulación. (anexo I RD 
822/2021)  


Asignaturas de 
Formación Básica  


Ámbito de conocimiento a 
la que se adscribe cada 
materia de Formación 
Básica  


ECTS 


Grado en 
Veterinaria  


Ciencias de la Salud/ 
Veterinaria  


Ciencias Básicas Veterinaria 6 


Bioestadística y Método 
Científico en Veterinaria 


Veterinaria  6 


Estructura y Función I Veterinaria  12 


Estructura y Función II Veterinaria  18 


Etnología y Bases de la 
Etología y Protección 
Animal 


Veterinaria  6 


Antropología Filosófica Historia, arqueología, 
geografía, filosofía y 
humanidades  


6 


Estructura y Función III Veterinaria  6 


Introducción a la 
Veterinaria 


Veterinaria  6 


Agentes biológicos de 
Interés Veterinario 


Veterinaria  9 
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Como se puede comprobar, de los 75 ECTS de asignaturas/materias de carácter básico, 
un total de 63 ECTS son vinculadas al ámbito del título, lo que representa el 80% de las 
asignaturas/materias básicas.  


• Se han implementado ajustes en la planificación temporal de ciertas asignaturas, todas 
ellas de carácter obligatorio. Estos cambios responden a criterios académicos fruto del 
análisis de la organización en contenidos y actividades de evaluación que se lleva a 
cabo en algunas de las materias y que no están correctamente alineadas con su carga 
crediticia ni con la secuencia lógica para la adecuada adquisición de competencias y 
resultados de aprendizaje. Asimismo, se ha tenido en cuenta una distribución 
homogénea de ECTS entre el primer y el segundo semestre atendiendo siempre a 
consideraciones académicas. A continuación, se justifican las modificaciones 
realizadas en referencia a esta planificación temporal: 
 


Curso Asignatura Modificación Motivación 


2º 


Introducción a la Clínica Veterinaria 
(12 ECTS)  


Pasan a ser anuales 


Ambas asignaturas son introductorias y de 
contenidos generales necesarios para la asimilación 
del resto de asignaturas. Al tener alta carga crediticia, 
la distribución anual permitirá una mejor distribución 
de contenidos y actividades. 


Bases Aplicadas de la Veterinaria 
(15 ECTS)  


Historia de la Veterinaria (3 ECTS)  


Pasan a segundo 
semestre 


Las tres asignaturas pasan al segundo semestre. Las 
dos primeras contemplan contenidos que no 
necesitan conocimientos previos. En cuanto a la 
tercera mejoraría su tasa de rendimiento (89,4%) con 
respecto a la media del curso (94,9%) al 
reorganizarse las actividades académicas en el 
tiempo y disponer de los conocimientos adquiridos 
en la asignatura de Bases Aplicadas a la Veterinaria 
(alteraciones fisiopatológicas, síntomas clínicos, 
lesiones a nivel celular….).  


Aspectos legales de la Veterinaria 
(3 ECTS) 


Bases Farmacológicas y de la 
Terapéutica (9 ECTS)  


3º 


Introducción a la Producción 
Animal (12 ECTS) 


Pasan a ser anuales 


Su condición de introductoria en algunos de los 
contenidos a las asignaturas de 2º semestre (GEP en 
Porcino y GESP en Ovino y Caprino) justifica la 
necesidad de comenzar la asignatura en primer 
semestre y alargarla durante el curso como 
acompañamiento a las que se imparten en el 2º 
semestre. Se considera que la asignatura mejoraría 
su tasa de rendimiento (84,7%) para acercarla a la 
media (85,04%) 


Clínica de Animales de Compañía I 
(20 ECTS)  


Por la cantidad de contenido de la asignatura, se 
considera la necesidad de pasarla a anual, de forma 
que los estudiantes puedan disponer de más tiempo 
en la asimilación de contenidos y secuenciar la 
asimilación de las competencias y resultados de 
aprendizaje requeridos. La tasa de rendimiento de 
esta asignatura es la más baja del curso (75,5%), el 
cambio en su distribución temporal mejoraría esta 
tasa. 


4º 


Clínica de Animales de Compañía II 
(17 ECTS) 


Pasan a ser anuales 


En los tres casos, la distribución anual de las 
asignaturas permitirá que se favorezca la adquisición 
de competencias y resultados de aprendizaje de 
forma más ordenada y ajustada ya que se trata de 
asignaturas con alta carga crediticia. La primera se 
imparte actualmente en 2º semestre y las dos 
segundas en el 1º. El cambio a una distribución anual 
ayudará a la mejora de la tasa de rendimiento y su 
ajuste a la media del curso que es del 95,2%. 


GESP Vacuno (9 ECTS) 


GESP Aves y Conejos (15 ECTS) 


5º 


Tecnología, Higiene y Control de los 
Alimentos (14 ECTS)  


Pasan a ser anuales 


En las tres asignaturas se realizan prácticas externas, 
pasar su temporalidad a anual facilita la organización 
y distribución de estas prácticas. Por otro lado, 
permite mayor flexibilidad a la hora de compaginar 
las prácticas con el resto de las actividades 
formativas en la Facultad, lo que redunda en una 
mejora en el desempeño de los estudiantes.  


Rotatorio Preprofesional (12 ECTS) 


Clínica de Animales de Renta (8 
ECTS)  
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• Se modifican los requisitos para presentarse a evaluación del Trabajo Fin de Grado, de 
forma que el estudiante podrá defender su TFG, aunque tenga pendientes de aprobar 
créditos correspondientes a otras asignaturas, siempre y cuando se encuentre 
matriculado del total de los ECTS restantes para finalizar la titulación. Se da así 
cumplimiento al artículo 1 y al artículo 6, punto b.4 de la normativa general para Trabajos 
Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster (TFM) de la Universidad Modificada por 
acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesión del 19 de junio de 2024.  
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-TFG-TFM.pdf 
 


• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la información 
sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de 
Veterinaria. Como ya hemos indicado la Facultad de Veterinaria está acreditada 
institucionalmente, este cambio junto con el descrito en el apartado 8.2 del anexo II del 
RD822/2021, se incluye en esta modificación para dar respuesta a lo solicitado en el 
Real Decreto mencionado. 


Todas las modificaciones propuestas han sido analizadas en la reunión de la CSI, celebrada el 
16 de diciembre de 2024, considerando que los cambios propuestos no afectan al perfil de 
egreso del título, suponiendo una mejora en cuanto a la organización de las asignaturas 
afectadas, así como a la adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 
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PROCESO DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE GRADUADO O GRADUADA EN VETERINARIA 
POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU 


RESPUESTA AL TERCER  INFORME PROVISIONAL 


 


Número de Expediente (RUCT): 2501582 


Denominación Título: Graduado o Graduada en Veterinaria por la 
Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Centro/s de impartición Facultad de Veterinaria 


Número de créditos 300 


 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Grado en Veterinaria fue recibido por 
nuestra Universidad el 02 de diciembre de 2025. 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la 
correspondiente propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que 
necesariamente deben modificarse en aras a obtener una evaluación favorable.  


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” o 
“Poco Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido 
supervisado por la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables 
académicos.  
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DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 


En relación a la directriz 4.1, las tablas presentadas en la memoria han sido mejoradas y la 
información es clara. A falta de disponer de una asignatura específica de Medicina Legal (lo 
cual sería deseable en un futuro) en la modificación actual del grado se han incluido 
contenidos específicos de Medicina Legal Veterinaria en las fichas de las asignaturas que a 
continuación se detallan: Clínica de animales de compañía I, Clínica equina I, Clínica y Sanidad 
en Porcino, Producción en Porcino, Clínica y Sanidad en Ovino y Caprino, Producción en Ovino y 
Caprino, Clínica y Sanidad en Aves y Conejos, Producción de Aves y Conejos, Clínica y Sanidad 
en Vacuno, Producción en Vacuno, Clínica de Animales de Compañía II, Clínica Equina II, Clínica 
y Sanidad en Acuicultura y Apicultura, Producción en Acuicultura y Apicultura; y Gestión de 
Calidad y Seguridad en la Industria Alimentaria. Con la inclusión de estos contenidos los 
estudiantes recibirán una formación básica de Medicina Legal por especies. Sin embargo, se 
recomienda hacer un especial seguimiento del título sobre esta materia para comprobar que 
los contenidos de Medicina Legal se impartan realmente en todas las asignaturas 
mencionadas más arriba. En el plan propuesto por la universidad se incluyen nombres de 
asignaturas que incluyen varias materias, lo cual es asumible cuando se hace bajo una 
denominación que englobe a todas ellas. En este sentido se ha modificado la denominación 
de la asignatura anteriormente denominada "Bases de la Farmacología y Terapéutica", que 
pasa a llamarse ahora "Bases de la Farmacología y la Toxicología". Además, se ha incluido el 
resultado de aprendizaje RAHAB37 (específico de toxicología animal) en todas las asignaturas 
clínicas y de sanidad y producción del grado, así como el resultado RAHAB62 (específico de 
toxicología medioambiental) en las asignaturas de clínica y sanidad porcina y en las 5 
asignaturas de Gestión de explotaciones, Sanidad y Producción. Junto con la inclusión de estos 
resultados de aprendizaje (RAHAB37 y RAHAB62) se ha incluido en las fichas de estas 
asignaturas una breve descripción de contenidos relacionados con dichos resultados. Al igual 
que se ha mencionado con la materia de Medicina Legal, se debe hacer un especial 
seguimiento de la impartición de estos contenidos en las asignaturas mencionadas.  
 
Debe modificarse el cuadro resumen de distribución de ECTS en el apartado de "Prácticas 
Académicas Externas". 
 
Debe poner 12 ECTS en lugar de 24 ECTS, porque la única asignatura con carácter de Prácticas 
Externas es Prácticas Tuteladas (12 ECTS) y no la asignatura rotatorio pre-profesional (12 ECTS) 
que es obligatoria. Por otra parte, debe modificarse también el número de créditos obligatorios 
que deben ser de 201 ECTS en lugar de 189 ECTS. Finalmente, debe modificarse también la ficha 
de la asignatura Prácticas Tuteladas. En el apartado carácter debe indicar prácticas externas 
en lugar de obligatorio. 
 
Respuesta en alegaciones: 


Se corrigen todas las erratas detectadas. Se enumeran las siguientes: 
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Tanto en el apartado 1.4 de SOLRUCT como en el pdf del apartado 4.1, en el cuadro resumen 
de ECTS figuraban 24 ECTS como “Prácticas Externas”. Debía poner 12 ECTS.  


Queda corregido. 


Al restar 12 ECTS a Prácticas Externas, los créditos obligatorios pasan de 189 a 201 ECTS. Queda 
corregido.  


 


 


 
Se actualiza a su vez el cuadro resumen del apartado 4.1 y el carácter de la asignatura Prácticas 
Tuteladas en su ficha correspondiente cargando de nuevo el pdf 
 
Se comunica que se han corregido dos erratas adicionales detectadas en la plataforma 
SOLRUCT, relacionadas con el semestre de impartición de dos asignaturas. La información 
contenida en las fichas en formato PDF de dichas asignaturas es correcta. 
 
Las asignaturas son:  
 
Doctrina Social de la Iglesia 
Bases de la Farmacología y la Toxicología.  
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PROCESO DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE GRADUADO O GRADUADA EN VETERINARIA 
POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU 


RESPUESTA AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL 


 


Número de Expediente (RUCT): 2501582 


Denominación Título: Graduado o Graduada en Veterinaria por la 
Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Centro/s de impartición Facultad de Veterinaria 


Número de créditos 300 


 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Grado en Veterinaria fue recibido por 
nuestra Universidad el 28 de octubre de 2025. 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la 
correspondiente propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que 
necesariamente deben modificarse en aras a obtener una evaluación favorable.  


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” o 
“Poco Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido 
supervisado por la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables 
académicos.  
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DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 
 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE (2) 
 
Valoración: Poco adecuado 
Justificación: 
 
Los resultados de aprendizaje son los especificados en la Orden ECI 333/2008, eliminándose 
algunos RA repetidos. Se han clasificado en conocimientos o contenidos, habilidades o 
destrezas y competencias, de acuerdo con el RD822/21. Estos resultados de aprendizaje se han 
redactado utilizando un verbo activo. Se han eliminado los resultados de aprendizaje que 
aparecían repetidos.  


El resultado de aprendizaje relacionado con la Toxicología se ha dividido en tres, en respuesta 
a las indicaciones hechas por la Comisión. Se ha introducido un resultado de aprendizaje 
relacionado con la igualdad de oportunidades, los valores democráticos y los objetivos de 
desarrollo sostenible. 


Sigue habiendo resultados de aprendizaje que no están ordenados de forma creciente. Esto es 
debido a que los resultados de aprendizaje se ordenan teniendo en cuenta que tales tienen 
dos dígitos, mientras que en el presente caso los resultados del 1 al 9 únicamente aparecen 
con un solo dígito. Deben poner, pues, \'01, 02... 09\'. 


De esta manera, se ordenarán adecuadamente.  


 


Respuesta en alegaciones: 


Atendemos la propuesta planteada. Procedemos a modificar la numeración de los resultados 
de aprendizaje para que todos aparezcan con dos dígitos, incluyendo los comprendidos entre 
el 1 y el 9. De este modo, tal y como se indica, se aportará un orden creciente correcto. 


A tal fin se comunica que, en la plataforma del Ministerio, cuando se modifica un código de un 
resultado de aprendizaje se duplica su registro y ubica el nuevo en la última posición. Se 
eliminan del listado (en SOLRUCT) los registros duplicados (sin 0) y se vuelven a vincular a sus 
asignaturas correspondientes. 
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DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL 
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN 
DE LA MOVILIDAD (3.3) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 
 
En cuanto a la directriz 3.1, la memoria describe los requisitos de acceso y el proceso de 
admisión según la normativa vigente (RD 822/2021 y el RD 534/2024), además de la normativa 
propia de la Universidad CEU Cardenal Herrera.  


Se aportan enlaces a documentación relativa a la admisión que funcionan correctamente.  


En cuanto al requisito idiomático solicitado a los alumnos, se aclara que es el nivel C1.  


Sin embargo, la respuesta al requerimiento de la Comisión sobre la valoración y cómo pondera 
la entrevista personal previa a la reserva de plaza y matrícula no ha sido adecuadamente 
satisfecha por la universidad en sus alegaciones. En las alegaciones se remarcan en negrita 
las siguientes frases: i) "la entrevista no forma parte del proceso de admisión como criterio 
evaluativo ni se pondera en la decisión final", ii) la entrevista tiene un carácter informativo y 
orientativo, iii) la entrevista no influye en la adjudicación de plazas ni en la admisión. Si esto es 
así como dicen en las alegaciones, se debe modificar la memoria para evitar confusiones y 
dejar claro el sentido de la entrevista. En este sentido, las sentencias citadas más arriba 
contrastan con lo que aparece en la memoria en el apartado "ENTREVISTA PERSONAL", donde se 
dice: "...a través de la entrevista se pueden conocer de forma personal y directa las aptitudes y 
motivaciones del futuro estudiante, lo cual puede ser útil en el proceso de admisión del 
candidato como estudiante de la Universidad". A continuación, en el apartado "RESERVA DE 
PLAZA Y MATRÍCULA", se dice lo siguiente: "Una vez realizada la entrevista de admisión, se iniciará 
el proceso para la reserva de plaza. Con carácter general, ... 24 horas después de la entrevista 
el candidato recibe una notificación vía correo electrónico". Según consta en la memoria, el 
objeto de dicho correo es comunicar al candidato uno de estos tres supuestos: i) o bien que ha 
sido seleccionado, ii) o bien que entra en la lista de espera, iii) o bien que no ha sido 
seleccionado.  


Estos párrafos de la memoria no han sido modificados y, como se decía al principio, contrastan 
con el sentido de las alegaciones. Esto debe quedar claro en la memoria para evitar 
confusiones. 


Respuesta en alegaciones: 


En atención a la observación realizada por la Comisión Evaluadora, se ha procedido a revisar y 
modificar el contenido de la memoria en los apartados relativos a la entrevista personal y al 
proceso de reserva de plaza, con el fin de evitar cualquier posible confusión sobre el carácter 
de dicha entrevista. 


Tal como se indicó en las alegaciones, la entrevista personal no forma parte del proceso de 
admisión como criterio evaluativo, no se pondera en la decisión final, y no influye en la 
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adjudicación de plazas. Su finalidad es exclusivamente informativa y orientativa, dirigida a 
ofrecer al futuro estudiante una atención personalizada y facilitarle información sobre el 
proceso de inscripción y matrícula. 


Para garantizar la coherencia entre la memoria y las alegaciones presentadas, se ha 
reformulado el texto en los apartados correspondientes, dejando explícitamente claro que la 
entrevista no tiene carácter vinculante ni evaluativo. Asimismo, se ha ajustado la redacción del 
proceso de reserva de plaza para reflejar que la notificación posterior a la entrevista responde 
únicamente al estado de la solicitud del candidato, conforme a los requisitos establecidos en 
la normativa vigente y en la normativa interna de la Universidad. 


El texto, queda del siguiente modo: se resalta en azul el texto de nueva introducción.  


ENTREVISTA PERSONAL 
 
La entrevista personal (previa a la reserva de plaza) tiene un carácter exclusivamente 
informativo y orientativo. No forma parte del proceso de admisión como criterio evaluativo, ni 
se pondera en la decisión final de admisión. Su finalidad es ofrecer al futuro estudiante una 
atención personalizada, resolver dudas sobre el programa académico, y facilitarle información 
sobre el proceso de inscripción y matrícula. 
El futuro estudiante realizará una entrevista con un profesor de la titulación escogida como 
primera opción. Esta entrevista tiene un doble objetivo: por un lado, que el candidato tenga un 
contacto directo con la Universidad y con la titulación a la que solicita el acceso. En esta 
entrevista se ofrecerá al candidato una información completa sobre los estudios y la 
metodología de trabajo y estudio en la Universidad CEU Cardenal Herrera, sirviendo como ayuda 
en su proceso de toma de decisiones. Por otro lado, a través de la entrevista se pueden conocer 
de forma personal y directa las aptitudes y motivaciones del futuro estudiante, lo cual puede ser 
útil en el proceso de admisión del candidato como estudiante de la Universidad. En cualquier 
caso, es importante resaltar que esta entrevista solo sigue principios académicos y que los 
criterios que se utilizan en el proceso de admisión se encuentran en la  normativa vigente (RD 
822/2021 y RD 534/2024) y en la normativa interna de la Universidad CEU Cardenal Herrera.  
Normativa de admisión en grado de la Universidad CEU Cardenal Herrera. 
 
 
(...) 
 
RESERVA DE PLAZA Y MATRÍCULA 
Una vez realizada la entrevista de admisión, se iniciará el proceso para la reserva de plaza. Con 
carácter general, y salvo circunstancias especiales, 24 horas después de la entrevista  el 
candidato recibe una notificación vía correo electrónico y en la intranet de admisión. En dicha 
notificación se le pueden indicar al candidato tres supuestos: 
- Que ha sido seleccionado y hay una plaza disponible para su solicitud. En tal caso la notificación 
viene acompañada de un documento de reserva de plaza personalizado en el que se le indica lo 
que debe hacer para seguir con el proceso. Siguiendo las sencillas instrucciones de ese 
documento el candidato puede tener reservada una plaza en la titulación que desea estudiar en 
la Universidad CEU Cardenal Herrera. 
- Que entra en la lista de espera de acceso a la titulación. En tal caso se le informa de cuáles 
serán los siguientes pasos para seguir. 
- Que no ha sido seleccionado por no quedar plazas disponibles, y no tener previsión de 
disponibilidad, o por motivos relacionados con la valoración que se ha realizado de la solicitud 
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del candidato. 
En el caso de que haya sido seleccionado, el estudiante debe inscribirse para formalizar su 
reserva de plaza: 
- Podrá imprimirse desde la intranet de futuro estudiante la documentación necesaria para 
realizar el pago de la cuota de inscripción. 
- A partir de las 24 horas de haber realizado dicho ingreso, deberá cumplimentar el formulario 
de inscripción en la intranet de futuro estudiante. 
Tanto el abono de la cuota como la cumplimentación del formulario de inscripción serán 
imprescindibles para que la reserva de plaza sea efectiva y así poder solicitar cita de matrícula 
que se formalizará en la Secretaría General de la Universidad. En nuestro proceso de selección 
la nota de Selectividad no se tiene en cuenta a estos efectos (excepto en Medicina/Medicine), 
si bien la matrícula definitiva solo se podrá formalizar una vez cumplidos todos los requisitos 
legales para el ingreso en la Universidad. 
Toda la información relativa al proceso de admisión se encuentra a disposición del alumnado en 
los medios habituales de comunicación y promoción propios de la Universidad, especialmente 
en su página web, en donde la información está siempre actualizada. El uso de los formularios 
existentes en dicha web facilita al estudiante el proceso de inscripción y matriculación sin tener 
que desplazarse físicamente al centro. 


Agradecemos la observación realizada, que ha permitido mejorar la claridad y precisión de la 
documentación presentada. 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 


En relación a la directriz 4.1, las tablas presentadas en la memoria han sido mejoradas y la 
información es ahora clara. Con respecto a las carencias observadas en Medicina Legal, 
atendiendo al requerimiento de la comisión y para dar cumplimiento a las Directivas que 
regulan la profesión veterinaria y los estudios de Veterinaria, se han incluido contenidos 
específicos de Medicina Legal Veterinaria en las asignaturas que a continuación se detallan: 
 
Clínica de animales de compañía I, Clínica equina I, Clínica y Sanidad en Porcino, Producción 
en Porcino, Clínica y Sanidad en Ovino y Caprino, Producción en Ovino y Caprino, Clínica y 
Sanidad en Aves y Conejos, Producción de Aves y Conejos, Clínica y Sanidad en Vacuno, 
Producción en Vacuno, Clínica de Animales de Compañía II, Clínica Equina II, Clínica y Sanidad 
en Acuicultura y Apicultura, Producción en Acuicultura y Apicultura; y Gestión de Calidad y 
Seguridad en la Industria Alimentaria.  
 
Con la inclusión de estos contenidos se asegura que los estudiantes recibirán una formación 
básica de Medicina Legal por especies; sin embargo, sería recomendable dotar al título de una 
asignatura que atendiera a las generalidades de la Medicina Legal como cuerpo doctrinal y 
que posteriormente se aplicara en las asignaturas clínicas y de producción citadas. Esta idea 
es comentada en las alegaciones como algo a valorar en futuras adaptaciones del título. En 
cualquier caso, se puede aceptar la modificación actual propuesta por la universidad, pero se 
recomienda hacer un especial seguimiento del título sobre esta materia para comprobar que 
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los contenidos de Medicina Legal se impartan realmente en todas las asignaturas 
mencionadas más arriba.  
 
En el plan propuesto por la universidad se incluyen nombres de asignaturas que incluyen varias 
materias, lo cual es asumible cuando se hace bajo una denominación que englobe a todas 
ellas. En este sentido, y atendiendo al requerimiento de la comisión, se ha procedido a modificar 
la denominación de la asignatura anteriormente denominada "Bases de la Farmacología y 
Terapéutica", que pasa a llamarse ahora "Bases de la Farmacología y la Toxicología". Además, 
se ha incluido el resultado de aprendizaje RAHAB37 (específico de toxicología animal) en todas 
las asignaturas clínicas y de sanidad y producción del grado, así como el resultado RAHAB62 
(específico de toxicología medioambiental) en las asignaturas de clínica y sanidad porcina y 
en las 5 asignaturas de Gestión de explotaciones, Sanidad y Producción. Sin embargo, los 
contenidos de las fichas de estas asignaturas no han sido modificados tras la inclusión de 
estos dos nuevos resultados de aprendizaje. Debe incluirse algún contenido específico de 
toxicología animal y de toxicología medioambiental en cada una de las fichas de las 
asignaturas clínicas y de sanidad y producción en las que se han incluido los resultados de 
aprendizaje RAHAB37 y RAHAB62. 
 
Una vez incluidos estos contenidos en las fichas y superada esta directriz, se recomendará, al 
igual que se ha mencionado con la Medicina Legal, hacer un especial seguimiento de la 
impartición de estos contenidos en las asignaturas mencionadas. 
 
 
Respuesta en alegaciones: 


En respuesta a la recomendación formulada, se ha procedido a incluir contenidos específicos 
de Toxicología animal y Toxicología medioambiental en las fichas de todas las asignaturas 
clínicas y de sanidad y producción del grado, en las que previamente se habían incorporado 
los resultados de aprendizaje RAHAB37 y RAHAB62, respectivamente (texto resaltado en azul en 
las fichas de las asignaturas afectadas. pdf del apartado 4. Planificación Académica) 
 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACIÓN (4.3) 
Y ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (4.4) 


 
Valoración: Información Insuficiente 
 
Justificación: 
Aunque se han detallado más los sistemas de evaluación (4.3), no queda claro el porcentaje 
mínimo que supone la evaluación de tutorías y participación en las actividades propuestas en 
la calificación final de la materia ó asignatura. 


Respuesta en alegaciones: 


Atendemos la observación formulada, que ha sido tenida en cuenta en la revisión de la 
memoria y se ha incluido la siguiente información en el apartado de sistemas de evaluación 
“La evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades propuestas en cada 
materia o asignatura (5-10%) forma parte del porcentaje de evaluación continua”. 


C
SV


: 9
44


45
34


46
40


91
08


64
04


26
46


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944453446409108640426467





 PROCESO DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE GRADUADO O GRADUADA EN VETERINARIA 
POR LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU 


RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL 


 


Número de Expediente (RUCT): 2501582 


Denominación Título: Graduado o Graduada en Veterinaria por la 
Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidad solicitante: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Universidades participantes: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


Centro/s de impartición Facultad de Veterinaria 


Número de créditos 300 


 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Grado en Veterinaria fue recibido por 
nuestra Universidad el pasado 11 de septiembre de 2025. 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la 
correspondiente propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que 
necesariamente deben modificarse en aras a obtener una evaluación favorable.  


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” o 
“Poco Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido 
supervisado por la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables 
académicos.  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


 


 


 


 


 


DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


MODALIDAD DE ENSEÑANZA (1.6), NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS (1.7), IDIOMA O IDIOMAS DE IMPARTICIÓN (1.8) 
Y NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TÍTULO (1.9, 1.9 bis) 
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Valoración: Información insuficiente 


Justificación: 


Se modifica el número de créditos ECTS de formación básica para adaptarse a lo previsto en el RD 822/2021. Se 
imparte en castellano a todos a partir de tercero, pero en los dos primeros cursos hay dos líneas de idioma extranjero: 
inglés y francés. 
 
Debe especificarse su organización con mayor nivel de precisión.  
 
Finalmente, se indica el número total de plazas, plazas de nuevo ingreso y por modalidad única de impartición (ya 
aprobadas en modificaciones anteriores a la presente). 
 


Respuesta en alegaciones: 


Se atiende la observación realizada y se especifica la organización del Grado en Veterinaria con mayor nivel de 
precisión. 
 
Durante los dos primeros cursos, el título se ofrece en tres líneas lingüísticas diferenciadas: español, inglés y francés, 
mientras que a partir de tercero la docencia se imparte en castellano para todos los estudiantes.  
 
En concreto y relativo a este aspecto, se ha añadido resaltado en amarillo el siguiente literal en el apartado 
“Justificación” de la memoria de verificación del título:  
 
(...) Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, la docencia en sus dos primeros años (120 ECTS del grado) se 
realiza atendiendo a criterios lingüísticos y organizativos. Durante este período, la docencia se imparte en español, 
francés e inglés, estableciéndose grupos docentes con intensificación en uno de estos idiomas como se indica a 
continuación: 
  
 


Curso Semestre Asignatura 


Grupo idiomático 


Español 


Grupo de 
excelencia 
académica en 
francés 


Grupo de 
excelencia 
académica en 
inglés 


Primero de 
grado 


1º Ciencias básicas Español Francés Inglés 


1º 
Bioestadística y método 
científico en veterinaria 


Español Francés Inglés 


1º Introducción a la veterinaria Español Francés Inglés 


1º Estructura y función I Español Francés Inglés 


2º Antropología filosófica Español Francés Inglés 


2º Estructura y función II Español Francés Inglés 


2º 
Etnología, etología y bases de 
la protección animal 


Español Francés Inglés 


Segundo 
de grado 


1º Estructura y función III Español Francés Inglés 


1º 
Agentes biológicos de interés 
veterinario 


Español Francés Inglés 


2º 
Bases de la farmacología y 
terapéutica y toxicología 


Español Francés Inglés 


2º 
Aspectos legales de la práctica 
veterinaria 


Español Francés Inglés 


2º Historia de la veterinaria Español Francés Inglés 


A 
Bases aplicadas de la 
veterinaria 


Español Francés Inglés 


A 
Introducción a la clínica 
veterinaria 


Español Francés Inglés 


2º 
Biodiversidad y medio 
ambiente (optativa) 


Español Francés Inglés 
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2º 
Biotecnología veterinaria 
(optativa) 


Español Francés Inglés 


2º 
One health: conectando 
humanos, animales y el medio 
ambiente (optativa) 


Español Español Español 


2º 
Grandes libros 
(optativa) 


Español Español Español 


 
 
A partir de tercer curso los estudiantes de excelencia lingüística (en francés e inglés) ya pueden formar parte de 
cualquier otro grupo docente con los alumnos de las líneas de español, francés e inglés, dado que desarrollan sus 
contenidos formativos en español. 
 
Así mismo indicamos que, en el pdf del apartado Planificación de las enseñanzas, se encuentra detallada la explicación 
del plan de estudios, incluyendo la referencia a las diferentes líneas idiomáticas y sus aspectos organizativos. 
 
  
JUSTIFICACIÓN (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO (1.11). ESTRUCTURAS CURRICULARES 
ESPECÍFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS (1.13) 


Valoración: Información Insuficiente 


Justificación: 


La justificación que aporta la nueva memoria de modificación se ha actualizado, pero no completamente (p. ej. datos 
de oferta y demanda de cursos antiguos). También se observan algunas incoherencias. Por ejemplo, no es homogénea 
la referencia a la legislación europea relativa a la formación del veterinario como profesión regulada. 
 
Se cita en algunos momentos la Directiva de 2005/36/CE y solo en un momento la Directiva de 2013, sin embargo, al 
final del documento terminan diciendo que se basan en la de 2005 (y su transposición al Real Decreto de 2008), 
obviando la de 2013 que habían citado previamente. Pero, a esto hay que añadir que no se cita en ningún momento 
la última Directiva de 2025/1223 de 10 de abril, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos mínimos de formación para la profesión de veterinario.  
Esto es importante que se repase en toda la justificación.  
 
Otros ejemplos de actualización que deben llevar a cabo en el texto es que aparecen datos de 2007 y 2008, cuando 
deberían incluir datos de los últimos años (por ejemplo, la tabla 1).  
 
La información histórica de cuándo se crearon los estudios de veterinaria en la Universidad están bien, pero la 
memoria debe ser actualizada y eliminar aquellos datos que ya están totalmente obsoletos.  
 
Otro ejemplo de falta de actualización es la parte en la que hablan de los datos que caracterizan a la profesión. No se 
sabe de cuándo son. Si son de hace 10 años o más, habría que actualizarlos y poner la referencia de dónde se saca la 
información. 
 
También hay que actualizar la lista de los miembros de la comisión de los sectores públicos y privados, porque está 
desactualizada (si es que es necesario mantener esta lista). 
 
El apartado de descripción de procedimientos de consulta para la elaboración del plan de estudios está fuera de 
contexto temporal y genera confusión, más allá de una reseña histórica de la creación del título. En el apartado de la 
justificación del aumento de plazas, por ejemplo, son datos de 2014 y se dice que la OMS y UNICEF estimaron que se 
preveía en el mundo un aumento de población para 2025 de hasta los 8.000 millones de habitantes. Ya estamos en 
2025 por lo que se debería decir si se ha cumplido esa estimación (o modificar el texto).  
 
1.11. Objetivos formativos. En los objetivos formativos se han incluido los que aparecen en la orden ECI/333/2008, 
sin embargo, como profesión regulada ha habido una modificación de la Directiva de 2005 por la DIRECTIVA 
DELEGADA (UE) 2025/1223 DE LA COMISIÓN de 10 de abril de 2025.  
 
En esta última directiva se incluyen objetivos de formación que deberían tenerse en cuenta y que deberían incluirse. 
Esta directiva no ha sido tenida en cuenta en ningún apartado de la memoria. Es cierto que la Directiva de 2025 da 
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un plazo de adaptación hasta 2027, pero no es menos cierto que la Directiva entró en vigor a partir de los 20 días de 
su publicación, por lo que estos cambios deben basarse en la misma, al estar ya vigente. 
 
Respuesta en alegaciones: 


Agradecemos la observación realizada. En este apartado se optó inicialmente por mantener la referencia a la Directiva 
2005/36/CE y a su transposición al Real Decreto 1837/2008, dado que reflejan el marco histórico existente en el 
momento de creación del Grado. La modificación de la titulación no altera ni cuestiona esos datos de partida. Se 
consideró mantenerlo a efectos de no perder el histórico que dio origen al Grado.  
 
No obstante, siguiendo la recomendación recibida, se ha procedido a actualizar y homogeneizar la referencia 
normativa en todo el texto (texto resaltado en amarillo), incorporando de manera coherente la Directiva 2013/55/UE 
y la Directiva (UE) 2025/1223, de 10 de abril, relativa a los requisitos mínimos de formación para la profesión de 
veterinario. Con ello se asegura la consistencia y la adecuación de la memoria a la legislación vigente. Concretamente, 
se ha incluido el siguiente literal en el apartado de Justificación académica, científica, profesional y social del título: 
 
“Igualmente, en esta actualización se ha tenido en cuenta la Directiva (UE) 2025/1223, de 10 de abril, que modifica 
la Directiva 2005/36/CE en lo relativo a los requisitos mínimos de formación para la profesión de veterinario, 
garantizando así la plena adecuación de la titulación a la normativa europea vigente”.  
Además, el apartado de Justificación inicial de la memoria del Grado en Veterinaria para su verificación inicial, se ha 
actualizado con la siguiente información: 
 
“La transposición de esta normativa al derecho español se realizó mediante el Real Decreto 1837/2008, de 8 de 
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español la Directiva 2005/36/CE y la Directiva 
2006/100/CE, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales. Posteriormente, la Directiva 2013/55/UE 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, introdujo modificaciones relevantes en la 
Directiva 2005/36/CE, reforzando aspectos vinculados al reconocimiento de las profesiones sanitarias, incluida la 
Veterinaria. Más recientemente, la Directiva (UE) 2025/1223 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de abril de 
2025, ha actualizado de nuevo el marco normativo. En su artículo 1, modifica el artículo 38 de la Directiva 2005/36/CE, 
redefiniendo las competencias y capacidades que debe garantizar la formación de veterinario, incluyendo entre otras: 
 


• conocimiento de las ciencias en las que se basan las actividades de la veterinaria y del Derecho de la UE 
relativo a dichas actividades;  


• conocimiento adecuado de la estructura, funciones, comportamiento y necesidades fisiológicas de los 
animales, así como las capacidades y competencias necesarias para su cría, alimentación, bienestar, 
reproducción e higiene en general; 


• capacidades y competencias clínicas, epidemiológicas y analíticas requeridas para la prevención, 
diagnóstico y tratamiento de las enfermedades de los animales, así como para la evaluación y gestión del 
dolor, la realización segura de cirugía aséptica, sedación, anestesia y eutanasia, considerados 
individualmente o en grupo, incluido un conocimiento específico de las enfermedades que pueden 
transmitirse a los seres humanos;  


• conocimientos, capacidades y competencias adecuadas para la medicina preventiva, incluidas 
competencias sobre bioprotección, encuestas y certificación;  


• conocimientos adecuados de la higiene y la tecnología empleadas en la obtención, la fabricación y la 
comercialización de productos alimenticios para animales o de productos alimenticios de origen animal 
destinados al consumo humano, incluidas las capacidades y competencias necesarias para comprender y 
explicar las buenas prácticas a este respecto;  


• conocimientos, capacidades y competencias necesarios para el uso responsable y sensato de los 
medicamentos veterinarios con el fin de tratar a los animales y garantizar la seguridad de la cadena 
alimenticia y la protección del medio ambiente;  


• conocimiento y comprensión adecuados del concepto de «Una sola salud», incluidas las capacidades y 
competencias para su aplicación e integración en la salud pública veterinaria;  


• conocimiento de la organización y la gestión relacionadas con una empresa veterinaria, incluida la gestión 
de consulta y los aspectos económicos de la salud animal; conocimientos, capacidades y competencias 
adecuados en materia de interacción interpersonal e interprofesional, comunicación, trabajo en equipo y 
colaboración multidisciplinar;  


• conocimiento adecuado en materia de gestión de datos, tecnologías de la información y tecnologías 
digitales, así como capacidades y competencias necesarias para su aplicación práctica en el ámbito 
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veterinario.” 


 
Por otro lado, tal y como se recomienda, se ha procedido a actualizar la memoria en su conjunto, incorporando datos 
recientes de oferta y demanda, eliminando aquellos que estaban obsoletos (2007–2008), y sustituyendo las tablas y 
referencias antiguas por información de los últimos años. Todo ello se incorpora en la memoria resaltado en  
 
Tabla 1. Cifras de oferta, demanda y matriculación de las enseñanzas de Veterinaria en el Sistema Universitario 
Público Español. Curso Académico 2024/2025. 


 
ENSEÑANZA OFERTA DEMANDA MATRICULA COBERTURA % MATRICULA/OFERTA % 


Veterinaria 1093 8045 1127 14 103 


 
Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades (MICIU). 2024-2025. 
 


La información actualizada es la siguiente: “De acuerdo con los datos publicados por la CRUE Universidades Españolas 
en su Informe de Universidades Españolas en Cifras (2021–2022), hecho público en 2024, la titulación de Veterinaria 
presenta desde el curso académico 2015–2016 hasta el 2022–2023 una tasa de demanda relativa superior al 100 %, 
lo que confirma el sostenido interés de los estudiantes por acceder a estos estudios en el sistema universitario 
español. 
En el mismo informe se analiza la Evolución del porcentaje de estudiantes matriculados de Grado en primera opción 
sobre las plazas ofertadas en titulaciones presenciales de universidades públicas, por ámbitos de estudio (2015–
2022). En dicho análisis se observa que la titulación de Veterinaria ha incrementado este indicador, pasando del 88 
% en el curso 2015–2016 al 92 % en el curso 2022–2023, lo que pone de manifiesto la creciente preferencia de los 
estudiantes por estos estudios. 
Asimismo, los datos más recientes del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades y del Sistema Integrado de 
Información Universitaria (SIIU), recogidos en la Estadística de Universidades, Centros y Titulaciones (EUCT) – Curso 
2024–2025, señalan que la tasa de preferencia (relación porcentual entre los preinscritos en primera opción y el 
número de plazas ofertadas) se ha situado en el 193,4 %. Entre las titulaciones con mayor tasa de preferencia se 
encuentra Veterinaria, contabilizándose 7 solicitudes por plaza. Por último, la tasa de adecuación (porcentaje de los 
matriculados que habían elegido el estudio en primera opción) se ha situado en el 70,7 %, alcanzando en el ámbito 
específico de Veterinaria un 93 %, lo que refuerza la idea de que estos estudios no solo presentan una alta demanda, 
sino también un elevado grado de adecuación entre oferta y elección preferente por parte del estudiantado”. 
 
También se han actualizado los datos de solicitudes en el caso concreto de nuestra facultad “Actualmente, los datos 
de solicitudes de admisión correspondientes a los cursos académicos 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025 continúan 
evidenciando la alta demanda que mantiene la titulación de Veterinaria, lo que confirma el interés sostenido de los 
estudiantes por acceder a estos estudios en nuestra Universidad”.  
 


 Solicitudes de admisión 


Curso 22-23 23-24 24-25 


Grado en 
Veterinaria 


985 843 1061 


 
 
Asimismo, se ha actualizado la información relativa a la profesión veterinaria, indicando de forma explícita la fuente 
y la fecha de los datos utilizados, y se ha revisado la lista de miembros de la comisión de los sectores públicos y 
privados, actualizándola conforme a la situación vigente.  
“En el año 2024 se publicó el Informe socioeconómico y laboral del sector veterinario en España. Este informe 
incorpora datos actualizados del Instituto Nacional de Estadística (INE), Veterindustria y Ministerio de Universidades, 
además de estudios académicos relevantes sobre la profesión veterinaria a nivel global. Los datos sobre el campo 
profesional de los veterinarios en activo en nuestro país muestran que la clínica de pequeños animales constituye el 
principal ámbito de ejercicio, con un 56,8 % de los profesionales. A continuación, se sitúan: 
 
• otras clínicas veterinarias, 2,1 %; 
• sanidad y salud pública, 10,8 %; 
• industria alimentaria, 3 %; 
• industria farmacéutica, química o de piensos, 3 %; 
• industria de producción ganadera, 1,3 %; 
• docencia universitaria, 5,1 %; 
• ejercicio libre en équidos, rumiantes, porcino y otras especies, 4,1 %; 
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• consultoría, 1,7 %; 
• asociaciones protectoras de animales, 1,3 %; 
• veterinaria militar, 0,8 %; 
• y otros ámbitos profesionales, que agrupan aproximadamente un 10 % del total. 
 
Esta distribución evidencia el peso predominante de la clínica de animales de compañía en la profesión veterinaria 
en España, junto con la relevancia de la sanidad pública, la docencia y los sectores industriales vinculados a la 
producción y seguridad alimentaria. 
 
A nivel europeo, la Federation of Veterinarians of Europe (FVE) llevó a cabo una encuesta entre los años 2022 y 2023 
dirigida a los 37 miembros europeos de la federación, en la que se obtuvieron 12.397 respuestas. Los resultados 
mostraron que casi el 70 % (67 %) de los veterinarios europeos ejercen en el sector privado, de los cuales más de la 
mitad (51 %) trabajan en clínicas veterinarias independientes y un 16 % en corporaciones o cadenas de clínicas. 
Asimismo, un 14 % desarrolla su labor en la función pública y un 6 % en el ámbito de la educación y la investigación.” 
 
Por su parte, también se ha actualizado la comisión consultiva, quedando constituida como se indica a continuación: 
 
• Asociación Española de Ciencia Avícola (AECA-WPSA)  
• Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición (AESAN) 
• Asociación Nacional de Porcinocultura Científica (ANAPORC)  
• Asociación Nacional de Especialistas en Medicina Bovina de España (ANEMBE)  
• Asociación de Veterinarios Especialistas en Diagnóstico de Laboratorio (avedila)  
• Asociación de Veterinarios Españoles Especialistas en Pequeños Animales (AVEPA)  
• Sociedad Científica de Salud Pública Veterinaria (AVESA)  
• BIOPARC 
• Centro de Investigación y Tecnología Animal (CITA-IVIA) 
• Consejo General de Colegios de Veterinarios de España (COLVET) 
• Conselleria de Agricultura, Agua, Ganadería y Pesca 
• Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio 
• Conselleria de Sanidad  
• Consell Valencià de Col·legis Veterinaris (CVCV) 
• Federación Empresarial de Agroalimentación de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA)  
• Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA)  
• M. de Agricultura, Pesca y Alimentación 
• Oceanográfico Valencia.  
• Sociedad Española de Ovinotecnia y Caprinotecnia (SEOC) 
  
Finalmente, en el apartado de la justificación del aumento de plazas que se realizó con anterioridad, se han incluido 
datos para justificar que se ha cumplido con la estimación. Por un lado, se ha incluido el siguiente literal “Según el 
informe anual publicado por la ONU, la población mundial asciende actualmente a más de 8200 millones de personas. 
Así mismo, el informe SOFI 2025 de la ONU confirma que el hambre sigue siendo un desafío mundial importante, 
afectando a unos 673 millones de personas, el 8,2% de la población mundial”. Así mismo, para respaldar el punto 
sobre el incremento de mascotas en España y Europa, se han actualizado los datos incluidos en justificaciones previas, 
con la siguiente información “En 2024, el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios, en una noticia sobre las conclusiones 
del Congreso Anual y Asamblea General de FEDIAF EuropeanPetFood celebrado en Varsovia (Polonia), destacó la 
magnitud del número de animales de compañía en Europa, donde se contabilizaron 352 millones de mascotas. En el 
caso de España, se resalta que el perro continúa siendo la mascota preferida, con un censo superior a los 9,3 millones, 
frente a los más de 5,8 millones de gatos registrados.” 
 
De este modo, la memoria queda plenamente revisada y alineada con la recomendación planteada. 
 
 
 
 
PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACIÓN PROFESIONAL (1.14.BIS) 
 
Valoración: Información insuficiente 
Justificación: 
No se indican con claridad los perfiles fundamentales de egreso de las enseñanzas. Tampoco se hace referencia a la 
actividad profesional regulada a la que habilita el título. Debe corregirse. 
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Respuesta en alegaciones: 


Se atiende esta observación indicando que se incluyó la siguiente información sobre el perfil de egreso en el apartado 
Justificación de la titulación: 
 
El Veterinario formado en la Universidad CEU Cardenal Herrera ha recibido una formación integral basada en los 
principios del humanismo cristiano y en la excelencia académica.  
En la Universidad se forman profesionales de alto nivel científico, responsables, con un alto sentido crítico y flexible 
frente a la necesidad de actualización permanente del conocimiento, competentes en el análisis y poseedores de 
importantes herramientas conceptuales y técnicas y capacitados para emplear tecnologías que permitan el avance 
de su especialidad y liderar proyectos comunitarios.  
 
En la actualidad el título de graduado en veterinaria faculta para el ejercicio de la profesión tanto en la función pública, 
local, autonómica, nacional o europea, como en el ámbito privado.  
Igualmente hay que reseñar la emergencia actual y futura de campos como la seguridad alimentaria, el bienestar 
animal y su protección, la epidemiología y medicina preventiva y el ejercicio clínico en especies no convencionales. El 
ritmo de avance del conocimiento en cualquier área, así como la dedicación a una de ellas exigen la necesaria 
actualización y realización de cursos de postgrado, ya que no existen especialidades legalmente reconocidas en el 
ámbito veterinario en la actualidad. Por este motivo la Universidad CEU Cardenal Herrera oferta a sus estudiantes de 
veterinaria la posibilidad de ahondar en el perfil formativo que deseen mediante una oferta de prácticas voluntarias 
en centros o empresas del sector requerido, cursos de formación pre y postgrado, programas de doctorado, 
prácticum (estancias) a la carta (los alumnos eligen el centro de destino) integrados en el plan de estudios y todas 
aquellas actividades y propuestas que se consideran interesantes y pueden aportar beneficio a la formación del 
alumno y licenciado. Los perfiles generales propuestos permitirán al licenciado en veterinaria acceder a puestos 
laborales que los desarrollen dado que la formación recibida tanto en lo técnico y profesional como en valores de 
acuerdo con el ideario, principios, visión, misión y valores de la UCH CEU, así le capacitan.   
 
Respecto a la actividad regulada, se seleccionó la profesión de Veterinario dada la existencia de un campo específico 
para recoger dicha información en la aplicación del Ministerio,  
 
 
 


 
No obstante, en aras a atender lo solicitado, se incluye un apartado adicional al final del apartado “Justificación”, con 
la siguiente información: 
 


Actividad profesional regulada para la que el título habilita el acceso 
 
El Grado en Veterinaria impartido por la UCH-CEU tiene como finalidad la formación integral de profesionales 
veterinarios con competencias para el ejercicio de la profesión de veterinario en sus distintas áreas de actuación. Este 
documento detalla la actividad profesional regulada para la que el título de Graduado en Veterinaria de la UCH CEU 
habilita el acceso, conforme a la legislación vigente en España y la Unión Europea. 
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1. Normativa Aplicable El ejercicio de la profesión veterinaria en España está regulado por la siguiente normativa: 


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. 


• Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


• A nivel europeo, la titulación de Veterinaria se rige por la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005 (incorporada al Ordenamiento Jurídico Español mediante el Real 
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre (BOE de 20 de noviembre)). En su sección 5, artículo 38, se establece 
la existencia de un título de formación de veterinario, fijando las condiciones mínimas que debe reunir, así 
como las disposiciones relativas al ejercicio de las actividades profesionales del veterinario. Posteriormente, 
la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, modificó la 
Directiva 2005/36/CE, introduciendo mejoras en el sistema de reconocimiento de cualificaciones 
profesionales y en la regulación de las profesiones sanitarias, incluida la Veterinaria. Más recientemente, la 
Directiva (UE) 2025/1223 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de abril de 2025, ha actualizado de 
nuevo el marco normativo, reforzando las disposiciones relativas al reconocimiento de títulos y a la 
movilidad profesional en el ámbito veterinario dentro de la Unión Europea. 


• Dicha Directiva precisa las condiciones necesarias para la obtención del título universitario de veterinario 
en materia de conocimientos y en materia de duración del ciclo de formación, y visa el reconocimiento 
mutuo de diplomas, certificados y otros títulos en Veterinaria.  


• Asimismo, debe considerarse la propuesta 2002/0061 (COD) del Parlamento Europeo, relativa al 
reconocimiento de cualificaciones profesionales del veterinario (anexo V.4) y el Documento Marco de la 
Federación de Veterinarios Europeos (FVE/00/011) sobre la estructura profesional. 


• Normativa específica del Consejo General de Colegios Veterinarios de España. 


 
 


2. Actividad Profesional Regulada El título de Graduado en Veterinaria de la UCH CEU habilita para el ejercicio de la 
profesión de veterinario, actividad profesional regulada conforme a lo establecido en la legislación española y 
europea. 
Las funciones y ámbitos de actuación incluyen, entre otros: 


• Clínica y sanidad animal: Diagnóstico, tratamiento y prevención de enfermedades en animales domésticos, 
de producción y silvestres. 


• Salud pública: Control de zoonosis, seguridad alimentaria e inspección veterinaria en el sector 
agroalimentario. 


• Producción y bienestar animal: Asesoramiento y gestión de explotaciones ganaderas en materia de sanidad 
y producción. 


• Investigación y docencia: Desarrollo de investigación científica en sanidad animal, farmacología y 
biotecnología, así como docencia en instituciones académicas. 


• Gestión y política veterinaria: Funciones en administraciones públicas en materia de salud animal, seguridad 
alimentaria y medio ambiente. 
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DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 
 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE (2) 
 
Valoración: Poco adecuado 
Justificación: 
 
En líneas generales, a pesar de que los resultados de aprendizaje se describen en relación a los especificados en la 
Orden ECI 333/2008 y se realiza su clasificación en conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y 
competencias (atendiendo al RD 822/21), no se han redactado tal como se indica en la guía de apoyo (anexo IV), es 
decir, iniciando su descripción con un verbo activo que defina el tipo de resultado (conocimiento, habilidad o 
competencia). A mayor abundamiento, se ha empleado en todas ellas la misma entrada: "conocimiento y 
aplicación...", lo que podría dar lugar a confusión. Debe reformularse y redactarse según lo establecido en la guía de 
apoyo (anexo IV de la dimensión 2) 


De manera más detallada, en el caso del apartado de conocimientos o contenidos, el orden de los mismos no es 
creciente. 


El RAHAB37 y el RAHAB38 están repetidos.  


Este resultado repetido que se ha indicado como habilidad, en concreto, debe revisarse ya que claramente deberían 
ser tres resultados distintos: uno de "Identificación y estudio de los tóxicos naturales y de síntesis"; otro de 
"Toxicología animal" y un tercero de "Toxicología medioambiental".  


De hecho, estas competencias en la memoria actualmente vigente eran dos competencias, la CE7h (identificación y 
estudio de tóxico naturales y de síntesis) y la CE7i (toxicología animal y medioambiental. Por otro lado, los resultados 
no están ordenados (por ejemplo, después del 1 va el 11 y después del 19 va el 2). 


Deben ordenarse correctamente (pero después de haber reasignado cada resultado en una categoría adecuada, 
siguiendo las indicaciones de la nueva guía). 


Finalmente, debe tenerse en cuenta en la redacción de dichos resultados los principios de igualdad de oportunidades, 
valores democráticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


Respuesta en alegaciones: 


Agradecemos las observaciones realizadas, que nos han permitido revisar en profundidad la redacción de los 
resultados de aprendizaje del título y ajustarlos con mayor precisión a lo establecido en la normativa vigente y  la guía 
de apoyo. 
 
Tal como se indicaba en nuestra propuesta inicial, y tras realizar la consulta pertinente, se nos trasladó que, en el caso 
de títulos habilitantes para el ejercicio de una actividad profesional regulada, el plan de estudios debía ajustarse a lo 
dispuesto en las órdenes ministeriales correspondientes. En consecuencia, se incluyeron en este apartado de la 
memoria los resultados de aprendizaje derivados de las competencias y módulos establecidos en dichas órdenes 
(Orden ECI/333/2008), tal y como se dispone tanto en la guía de ANECA en el anexo IV referido, como en la guía de 
AVAP. 
 
No obstante, atendiendo la observación realizada, hemos procedido a reformular los resultados de aprendizaje de 
acuerdo con el criterio señalado en la guía de apoyo, comenzando cada uno de ellos con un verbo activo que defina 
claramente su naturaleza (conocimiento, habilidad o competencia). 
 
De manera particular, se han realizado las siguientes modificaciones atendiendo a las recomendaciones propuestas: 
Se ha separado el RAHAB37 en tres resultados de aprendizaje distintos, quedando redactados de la siguiente forma: 
 


• RACON61: Identificar y conocer los tóxicos naturales y de síntesis. 


• RAHAB37: Analizar los principios y las bases de la toxicología animal. 


• RAHAB62: Interpretar los principios y las bases de la toxicología medioambiental. 
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Se atiende la observación realizada y se incorpora un nuevo resultado de aprendizaje en relación con los principios 
de igualdad de oportunidades, inclusión, sostenibilidad y justicia social: 
 


• RACON63: Conocer los principios de igualdad, inclusión, sostenibilidad y justicia social para su aplicación en 
el contexto de la profesión veterinaria. 


 
Se han corregido los registros duplicados en los resultados de aprendizaje RAHAB37 y RAHAB38. Efectivamente, el 


RAHAB38 se duplicó por error, siendo su redacción la siguiente: 


RAHAB38:  Conocer y aplicar la ictiopatología 
 
En cuanto a los resultados de aprendizaje, confirmamos que éstos han sido reformulados y vinculados a la categoría 
adecuada, siguiendo las indicaciones de la guía.  
 
Respecto al orden y secuencia en el listado que ofrece la plataforma SOLRUCT, indicar que depende de su propia 
programación, ya que si un RA es actualizado o modificado lo ubica en la última posición. La plataforma únicamente 
permite ordenar por tipo y por descripción, sin posibilidad de establecer un orden distinto desde la introducción de 
los datos.   
 
Tras la actualización de todas las formulaciones quedan ordenados en su inmensa mayoría. 
 


DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y 
TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD (3.3) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 
En cuanto a la directriz 3.1, la memoria describe los requisitos de acceso y el proceso de admisión según la normativa 
vigente (RD 822/2021 y el RD 534/2024), además de la normativa propia de la Universidad CEU Cardenal Herrera.  
 
Se aportan enlaces a documentación relativa a la admisión que funcionan correctamente.  
Sin embargo, se hace referencia a una entrevista personal previa a la reserva de plaza y matrícula, de la cual no se 
detalla qué aspectos concretos son los que se valoran y como se ponderan en la decisión final.  
Debe concretarse mejor esta información, de forma que garantice la transparencia del proceso.  
 
En cuanto al apartado nombrado como "Justificación del requisito idiomático solicitado a los alumnos que acceden a 
la titulación de veterinaria", se hace referencia al nivel C1 del MCERL, cuando a continuación se refiere al B1 y B2.  
 
Debe corregirse para no dar lugar a confusión respecto al nivel mínimo requerido en los idiomas descritos. Las 
modificaciones previstas para las directrices 3.3 y 3.3 se ajustan a la normativa y se valoran positivamente. 
 


Respuesta en alegaciones: 


 
Respecto a la observación realizada sobre la entrevista personal previa a la reserva de plaza y matrícula, queremos 
aclarar que dicha entrevista no forma parte del proceso de admisión como criterio evaluativo ni se pondera en la 
decisión final. 
 
La entrevista tiene un carácter informativo y orientativo, y su objetivo principal es facilitar al futuro estudiante un 
contacto directo con la Universidad y con la titulación elegida. En ella se le ofrece información detallada sobre el plan 
de estudios, la metodología docente, los recursos disponibles y el modelo educativo de la CEU UCH, con el fin de 
ayudarle en su proceso de toma de decisiones. 
Asimismo, permite al profesorado conocer de forma más cercana las motivaciones e intereses del candidato, lo cual 
puede enriquecer el acompañamiento posterior, pero no influye en la adjudicación de plazas ni en la admisión, que 
se realiza exclusivamente conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente (RD 822/2021, RD 534/2024 
y normativa interna de la Universidad). 
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Por otra parte, en el apartado relativo a la “Justificación del requisito idiomático solicitado a los alumnos que acceden 
a la titulación de Veterinaria”, se ha corregido la redacción para evitar la confusión detectada entre los niveles de 
referencia (C1, B1 y B2). En la versión revisada queda claramente especificado el nivel mínimo requerido (C1) de 
acuerdo con el MCERL, así como los certificados de idiomas reconocidos por la CEU-UCH, con el fin de garantizar la 


coherencia y precisión del documento. https://www.uchceu.es/docs/servicios/idiomas/acreditaciones-uch.pdf 
 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1) 


Valoración: Poco adecuado  


Justificación: 


En relación a la directriz 4.1, las tablas presentadas en la memoria contienen errores (p. ej. falta número ECTS de 
algunas asignaturas) y son complicadas de entender (p. ej. no queda claro las asignaturas que se cursan en cada 
cuatrimestre), lo que dificulta ver cómo queda el plan de estudios tras la presente modificación. Sería conveniente 
presentar esta información con más claridad. 
 
Según la guía, el plan de estudios de un título que hablita para el ejercicio de una profesión regulada debe ajustarse 
tanto a lo que establezca la normativa nacional como a la normativa europea aplicable. Así pues, ha de ajustarse a la 
Orden ECI/333/2008 y a la Directiva 2025/1223 que modifica la Directiva 2005/36/CE. La primera marca los módulos 
y las competencias que deberán ser incluidas en la memoria como resultados de aprendizaje. Además, en las 
Directivas se enumeran las materias que obligatoriamente debe cursar un veterinario. 
 
Tanto unas como otras deben estar incluidas en las asignaturas del grado que conforman el plan de estudios, con 
independencia del nombre de la asignatura que la Universidad proponga. En el plan propuesto se incluyen nombres 
de asignaturas que incluyen varias materias, lo cual es asumible cuando se hace bajo una denominación que englobe 
a todas ellas, pero se deben evitar incongruencias, como por ejemplo incluir la materia toxicología bajo la 
denominación de una asignatura de farmacología. Debe corregirse. Si la Universidad considera incluir las 
generalidades de ambas materias (Farmacología y Toxicología) dentro de una asignatura la denominación de esta 
debe ser inclusiva. Lo que no es aceptable es subordinar una materia propia de un área de conocimiento a otra con 
la que le separa un abismo, tanto conceptual como aplicativo. Aunque ambas materias compartan bases 
metodológicas de la cinética y la dinámica, conceptualmente la farmacología y la toxicología son ciencias 
diametralmente distintas en sus objetivos y fines. Podría entenderse una farmacología junto con una toxicología 
general (tal y como tienen otras facultades como la de la Universidad de Extremadura), pero esto no es compatible 
con las competencias de la orden ECI relacionadas con la toxicología animal o la toxicología ambiental que debe 
abordarse separadamente. En este sentido 30 horas de Toxicología para la formación de un veterinario, con las 
competencias que marca la orden ECI podrían ser suficientes para la primera de las competencias de la orden ECI 
(Identificación y estudio de los tóxicos naturales y de síntesis) pero son claramente insuficientes para formar 
adecuadamente veterinarios en clínica (Toxicología animal) y medioambiente (Toxicología ambiental) como establece 
la orden ECI. Los aspectos de estas competencias que no se traten en la asignatura de Toxicología deberán tratarse 
en las correspondientes asignaturas dedicadas a la clínica y producción de cada una de las especies. Sin embargo, 
esto no se observa en estas otras asignaturas. La única asignatura en la que aparece una referencia a intoxicaciones 
es en la asignatura de Gestión, sanidad y producción de acuicultura y apicultura (una clase magistral), lo cual es 
claramente insuficiente para cumplir con la Directiva de 2025, así como con las competencias de la orden ECI. Los 
resultados de aprendizaje incluidos en la ficha de la asignatura son de toxicología general y aspectos de toxicología 
de sistemas, los cuales podrían justificar una mínima parte de la competencia de la orden ECI referente a toxicología 
animal, aunque el número de horas sería insuficiente. Por otro lado, la competencia ECI de toxicología ambiental no 
está contemplada en ninguna asignatura del plan de estudios (salvo una mención en la descripción de contenidos que 
no se ve reflejada en los contenidos y mucho menos con carga en ECTS que permita su impartición). En resumen, no 
se están cumpliendo los requerimientos de la orden ECI ni de las Directivas. 
 
Con respecto a la asignatura "Aspectos legales de la práctica veterinaria" hay también problemas de aplicación de 
las Directivas. En el plan propuesto por la Universidad la asignatura incluye "Deontología" y "Legislación Veterinarias", 
pero nada relacionado con la Medicina Legal. Las Directivas establecen que el veterinario debe formarse en 
Deontología (considerada ciencia básica dentro de las materias específicas), pero además debe cursar una materia 
clasificada dentro de las ciencias clínicas como es la Medicina Legal y Legislación Veterinarias. En la propuesta de la 
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Universidad, los resultados previstos de aprendizaje y la descripción de contenidos que incluye en la ficha están 
relacionados en su mayoría con la deontología, con una mención a legislación veterinaria (normativa) y ninguna 
mención a contenidos de Medicina Legal Veterinaria. Tampoco se observa, en ninguna otra asignatura del plan de 
estudios, la formación en Medicina Legal, a pesar de ser materia obligada por la Directiva Europea. 
 
Debe incluirse la asignatura de Medicina Legal Veterinaria o incluir sus contenidos en otra asignatura (podría ser en 
la actual de "Aspectos legales….") pero en este último caso se tiene que acompañar del aumento de créditos 
necesarios, sin que se afecten los ya exiguos 3 ECTS que tiene la asignatura "Aspectos legales…" en estos momentos. 
Una vez modificados los resultados de aprendizaje y distribuidos adecuadamente, según se indicaba en la dimensión 
2, deberán incluirse los RA correctos en cada una de las asignaturas. 
 
 
Respuesta en alegaciones: 


Atendiendo la observación realizada se ha procedido a reformular las tablas del plan de estudios para garantizar su 
claridad y legibilidad, incluyendo de forma explícita: 
 


• El número de ECTS de todas las asignaturas. 


• Su distribución por cuatrimestres. 


• La correspondencia entre asignaturas y materias obligatorias según la Orden ECI/333/2008 y la Directiva 
Delegada (UE) 2025/1223. 


 
Se ha actualizado la tabla incluida en el diseño curricular del programa formativo de la titulación: 


 
Planificación de los módulos, materias y asignaturas del currículo (1)* 


PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO 


Semestre 1                                         ECTS Semestre 2                                         ECTS Semestre 1                                         ECTS Semestre 2                                         ECTS 


Asignatura: 
CIENCIAS BÁSICAS 
 
Materia: 
Física 
Química 
Biología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


6 Asignatura: 
ESTRUCTURA Y FUNCIÓN II 
 
Materia: 
Anatomía Animal 
Bioquímica 
Fisiología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


18 Asignatura: 
ESTRUCTURA Y FUNCIÓN III 
 
Materia: 
Anatomía Animal 
Bioquímica 
Fisiología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


6 Asignatura: 
BASES DE LA FARMACOLOGÍA 
Y LA TOXICOLOGÍA 
 
Materia: 
Farmacología y Farmacia 
Toxicología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y 
SANIDAD ANIMAL  


9 


Asignatura: 
BIOESTADÍSTICA Y MÉTODO 
CIENTíFICO EN VETERINARIA 
 
Materia: 
Estadística 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


6 Asignatura: 
ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA 
 
Materia: 
Antropología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
OTROS: FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


6 Asignatura: 
AGENTES BIOLÓGICOS DE 
INTERÉS VETERINARIO 
 
Materia: 
Parasitología Veterinaria 
Microbiología Veterinaria 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


9 Asignatura: 
HISTORIA DE LA VETERINARIA 
 
Materia: 
Historia 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
OTROS: FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


6 


Asignatura: 
INTRODUCCIÓN A LA 
VETERINARIA 
 
Materia: 
Introducción a la Veterinaria 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 
 


6 Asignatura: 
ETNOLOGÍA Y BASES DE LA 
ETOLOGÍA Y BIENESTAR 
ANIMAL 
 
Materia: 
Anatomía Animal 
Fisiología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


6   Asignatura: OPTATIVA (elegir 1) 
BIODIVERSIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE 
BIOTECNOLOGÍA VETERINARIA 
ONE HEALTH: CONECTANDO 
HUMANOS, ANIMALES Y EL 
MEDIO AMBIENTE 
GRANDES LIBROS 
RECONOCIMIENTO DE 
ACTIVIDADES 
EXTRAACADÉMICAS 
 


 
Materia: 
--- 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
OTROS: FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 
 


3 


Asignatura: 
ESTRUCTURA Y FUNCIÓN I 
 
Materia: 
Anatomía Animal 
Bioquímica 
Fisiología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 
 


12   Asignatura: 
BASES APLICADAS DE LA VETERINARIA 
 
Materia: 
Genética y Biotecnología 
Alteraciones de la estructura y función 
Gestión veterinaria 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


15** 


    Asignatura: 
INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA VETERINARIA 


12** 
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Materia: 
Introducción a la Veterinaria 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL 


TOTAL ECTS  
PRIMER SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
PRIMER CURSO 


60 TOTAL ECTS  
PRIMER SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
SEGUNDO CURSO 


60 


* Si la asignatura forma parte de varios módulos según están descritos en la ORDEN ECI 333/2008 se indicará el número de ECTS que 
corresponde a cada uno de ellos entre paréntesis 


** Para asegurar que la carga lectiva sea homogénea entre los dos semestres: En segundo, los 15 ECTS de BASES APLICADAS A LA 
VETERINARIA se distribuyen en horario/calendario, 9 ECTS en el semestre 1 y 6 en el semestre 2. En el caso de los 12 ECTS de 


INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA VETERINARIA, se distribuyen en horario/calendario, 6 ECTS en el semestre 1 y 6 ECTS en el 


semestre 2.  
 


Planificación de los módulos, materias y asignaturas del currículo (2)* 


TERCER CURSO CUARTO CURSO QUINTO CURSO 


Semestre 1.   .         ECTS Semestre 2.   .          ECTS Semestre 1.   .          ECTS Semestre 2.   .          ECTS Semestre 1.   .          ECTS Semestre 2.   .          ECTS 


Asignatura: 
CLÍNICA EQUINA I 
 
Materia: 
Clínica equina 
 
Módulo ORDEN 
ECI 333/2008: 
CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD ANIMAL 


10 Asignatura: 
GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONES, 
SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN DE 
OVINO Y CAPRINO 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en 
Ovino y Caprino 
Produción en Ovino y 
Caprino 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS 
Y SANIDAD ANIMAL 
(3) 
PRODUCCIÓN 
ANIMAL (3) 


6 Asignatura: 
DOCTRINA SOCIAL 
DE LA IGLESIA 
 
Materia: 
Doctrina Social de la 
Iglesia 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
OTROS: 
FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


6 Asignatura: 
CLÍNICA EQUINA II 
 
Materia: 
Clínica equina 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS 
Y SANIDAD ANIMAL 


5 Asignatura: 
GESTIÓN DE 
CALIDAD Y 
SEGURIDAD EN 
LA INDUSTRIA 
ALIMENTARIA 
 
Materia: 
Gestión de calidad y 
seguridad en la 
industria alimentaria 
 
Módulo ORDEN 
ECI 333/2008: 
HIGIENE, 
TECNOLOGÍA Y 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 


8 Asignatura: 
PRÁCTICAS 
TUTELADAS 
 
Materia: 
Prácticas tuteladas 
 
Módulo ORDEN 
ECI 333/2008: 
PRÁCTICAS 
TUTELADAS Y 
TRABAJO FIN DE 
GRADO 


12 


  Asignatura: 
GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONES, 
SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN EN 
PORCINO 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en 
Porcino 
Producción en 
Porcino 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS 
Y SANIDAD ANIMAL 
(8) 
PRODCCIÓN 
ANIMAL (4) 


12   Asignatura: 
GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONES, 
SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN EN 
ACUICULTURA Y 
APICULTURA 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en 
Acuicultura y 
Apicultura 
Producción en 
Acuicultura y 
Apicultura 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS 
Y SANIDAD ANIMAL 
(3) 
PRODUCCIÓN 
ANIMAL (2) 


5 Asignatura: 
CLÍNICA EN 
ANIMALES DE 
RENTA 
 
Materia: 
Clínica en animales 
de renta 
 
Módulo ORDEN 
ECI 333/2008: 
CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD ANIMAL 


8 Asignatura: 
TRABAJO FIN DE 
GRADO 
 
Materia: 
Trabajo fin de 
grado 
 
Módulo ORDEN 
ECI 333/2008: 
PRÁCTICAS 
TUTELADAS Y 
TRABAJO FIN DE 
GRADO 


6 


Asignatura: 
CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA I 
 
Materia: 
Clínica de animales de compañía 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL 


20** 


 


 Asignatura: 
OPTATIVA (elegir 1) 
GESTIÓN DE 
CLÍNICA 
VETERINARIA 
HOSPITALIZACIÓN Y 
UCI EN CLÍNICA DE 
PEQUEÑOS 
ANIMALES 
ECOPATOLOGÍA DE 
LA FAUNA 
SILVESTRE 
BIOÉTICA 
RECONOCIMIENTO 
DE ACTIVIDADES 
EXTRAACADÉMICAS 
 
Materia: 
--- 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
OTROS: 
FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 


 


3 Asignatura: 
TECNOLOGÍA, HIGIENE Y CONTROL DE LOS 
ALIMENTOS 
 
Materia: 
Tecnología, higiene y control de los alimentos 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
HIGIENE, TECNOLOGÍA Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 


14** 


Asignatura: 
CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA II 
 
Materia: 
Clínica de animales de compañía 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  


17** Asignatura: 
ROTATORIO PREPROFESIONAL 
 
Materia: 
Rotatorio preprofesional 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE 
GRADO 


12** 


Asignatura: 
INTRODUCCIÓN A LA PRODUCCIÓN ANIMAL 
 
Materia: 
Bases genéticas de la producción animal 


12** Asignatura: 
GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN EN VACUNO 
 
Materia: 


9**     


C
SV


: 9
44


45
34


46
40


91
08


64
04


26
46


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944453446409108640426467





Bases económicas de la producción animal 
Bases técnicas de la producción animal 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
PRODUCCIÓN ANIMAL 


Clínica y Sanidad en Vacuno 
Producción en Vacuno 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL (6) 
PRODUCCIÓN ANIMAL (3) 


    Asignatura: 
GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN EN AVES Y CONEJOS 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en Aves y Conejos 
Producción en Aves y Conejos 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL (9) 
PRODUCCIÓN ANIMAL (6) 


15**     


TOTAL ECTS  
PRIMER 
SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
TERCER CURSO 


60 TOTAL ECTS  
PRIMER 
SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
CUARTO CURSO 


60 TOTAL ECTS  
PRIMER 
SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
QUINTO CURSO 


60 


* Si la asignatura forma parte de varios módulos según están descritos en la ORDEN ECI 333/2008 se indicará el número de ECTS que corresponde a cada 
uno de ellos entre paréntesis 


**Para asegurar que la carga lectiva sea homogénea entre los dos semestres: En tercero, los 20 ECTS de CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA I se 
distribuyen en horario/calendario, 12 ECTS en el semestre 1 y 8 ECTS en el semestre 2. En el caso de los 12 ECTS de INTRODUCCIÓN A LA PRODUCCIÓN 


ANIMAL, se distribuyen en horario/calendario, 8 ECTS en el semestre 1 y 4 ECTS en el semestre 2. En cuarto, los 17 ECTS de CLÍNICA DE ANIMALES DE 
COMPAÑÍA II se distribuyen en horario/calendario, 10 ECTS en el semestre 1 y 7 ECTS en el semestre 2. En el caso de los 9 ECTS de GESTIÓN DE 


EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN VACUNO, se distribuyen en horario/calendario, 5 ECTS en el semestre 1 y 7 ECTS en el semestre 2. En 
el caso de los 15 ECTS de GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN AVES Y CONEJOS, se distribuyen en horario/calendario, 9 


ECTS en el semestre 1 y 6 ECTS en el semestre 2. En quinto, los 14 ECTS de TECNOLOGÍA, HIGIENE Y CONTROL DE LOS ALIMENTOS se distribuyen en 
horario/calendario, 8 ECTS en el semestre 1 y 6 ECTS en el semestre 2. En el caso de los 12 ECTS de ROTATORIO PREPROFESIONAL, se distribuyen en 


horario/calendario, 6 ECTS en el semestre 1 y 6 ECTS en el semestre 2. 


 


 
En relación con la materia de Toxicología, se ha procedido a modificar la denominación de la asignatura anteriormente 
denominada “Bases de la Farmacología y Terapéutica”, que pasa a llamarse ahora “Bases de la Farmacología y la 
Toxicología”, reflejando así de forma explícita que en ella se imparten tanto los fundamentos de la farmacología como 
los de la toxicología general, tal y como se estaba llevando a cabo. Además, se ha vinculado a esta asignatura el 
Resultado de Aprendizaje RACON61, específico para la identificación y estudio de los tóxicos naturales y de síntesis. 
Por su parte, los resultados de aprendizaje sobre Toxicología animal y medioambiental (RAHAB37 y RAHAB62, 
respectivamente) se han integrado en las asignaturas clínicas y de producción de especies correspondientes, donde 
ya se venían impartiendo contenidos relacionados, reforzando ahora su visibilidad y asegurando una carga lectiva 
adecuada. De este modo, con la adaptación de la denominación de la asignatura, la inclusión del resultado de 
aprendizaje específico y la incorporación explícita de competencias en otras materias troncales del grado, se garantiza 
el cumplimiento pleno de los requerimientos establecidos en la Orden ECI/333/2008 y en las Directivas europeas 
aplicables, incluyendo la más reciente Directiva (UE) 2025/1223. 
 
En lo referente a la inclusión de Medicina Legal y Legislación Veterinarias en el plan de estudios, aunque dichos 
contenidos ya se encontraban integrados en distintas asignaturas del grado, siguiendo la recomendación planteada 
se ha procedido a detallar expresamente en el breve resumen de las fichas de asignatura la impartición de estos 
contenidos. De esta manera, se garantiza que la formación en Deontología, Legislación y Medicina Legal Veterinaria 
quede reflejada de manera clara, cumpliendo con lo establecido en las Directivas europeas y asegurando la adecuada 
cobertura de las competencias vinculadas. En el caso de futuras adaptaciones del título, se valorará el aumento de la 
carga ECTS de la asignatura o la creación de una asignatura independiente, en función de la reorganización global del 
plan de estudios. 
 
Tras las diferentes reformulaciones de los Resultados de aprendizaje, se han revisado y comprobado su vinculación 
con las diferentes asignaturas 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACIÓN (4.3) Y ESTRUCTURAS 
CURRICULARES ESPECÍFICAS (4.4) 


 
Valoración: Poco adecuado 
Justificación: 
Se describen de forma adecuada las actividades y metodologías docentes que son adecuadas para las características 
del título y para asegurar los resultados del proceso de formación y aprendizaje (4.2). 
Los sistemas de evaluación (4.3), sin embargo, deberían explicarse con mayor detalle. 


Respuesta en alegaciones: 


Se atiende a esta observación indicando que, en la solicitud de modificación, no se solicitó la apertura del apartado 
“Sistemas de evaluación”, constando en él la información originalmente dada de alta en la anterior apariencia de la 
plataforma SOLRUCT. 


No obstante, para atender la observación realizada, se abre este apartado, introduciendo la siguiente información: 


Sistemas de evaluación 
Es el conjunto de procesos que tratan de valorar los resultados de aprendizajes obtenidos por los estudiantes y 
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes 
manifestadas. Incluye un elevado número de actividades que pueden emplearse para que los alumnos demuestren 
su formación (pruebas escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,...) así como las convocatorias oficiales. 
 
Se establece un sistema de evaluación de la adquisición de competencias homogéneo para la mayoría de las materias 
del grado (las particularidades se marcarán en el apartado correspondiente de la ficha de cada materia o asignatura): 
 
El sistema de evaluación depende de las actividades formativas empleadas para la adquisición de competencias. Para 
la calificación final se ponderarán los resultados de las distintas actividades de evaluación programadas. 
 
Para la evaluación de la adquisición de conocimientos se utilizarán las pruebas orales y/o escritas. Este tipo de 
actividad de evaluación representará al menos el 40% de la calificación final de la materia o asignatura en las que 
estén presentes. Básicamente se refiere a las actividades formativas de tipo 1 (Clases magistrales) y 2 (Seminarios). 
Los sistemas de evaluación propuestos para estas actividades son: 
 


1. Examen de tema 
2. Examen de test 
3. Examen de razonamiento 
4. Trabajos 
5. Examen de escrito con preguntas de desarrollo y supuestos prácticos 
6. Examen escrito con presentación de ponencias y reseña 


 
Para la evaluación de la adquisición de habilidades y destrezas, se utilizará una ficha de verificación de objetivos de 
aprendizaje, de tal forma que se garantice que todos los estudiantes han alcanzado los objetivos de aprendizaje que 
se proponen. Este tipo de actividad de evaluación representará al menos el 30% de la calificación final de la materia 
o asignatura en las que estén presentes. Básicamente se refiere a las actividades formativas de tipo 3 (talleres), 4 
(Prácticas) y 5 (trabajo de síntesis). Los sistemas de evaluación propuestos para estas actividades son: 
 


1. Exposición oral 
2. Hojas de evaluación - -obtención de objetivos prácticos  
3. Elaboración de memorias 
4. Examen práctico 
5. Trabajo final 
6. Ensayos, reseñas y presentación de ponencias 
7. Evaluación de competencias objetiva y estructurada (ECOE) 
8. Exposición pública de un trabajo de fin de grado ante un tribunal 
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Para la evaluación de actitudes y valores en las actividades académicas se valorará en la puntuación final de la materia 
o asignatura y representará al menos el 5% de la calificación final. Se tendrá en cuenta la asistencia y participación de 
los estudiantes en las distintas actividades programadas. Los sistemas de evaluación podrán ser: 


 
Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades propuestas 
 


En los casos en los que una materia contenga varias asignaturas o una asignatura recoja competencias de diferentes 
materias, además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la puntuación 
global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función de los créditos asignados a 
cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima 
de cada materia / asignatura. Con carácter general la evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el examen final 
entre el 30-50% de la puntuación global. 
 
El sistema de calificaciones será el establecido por la legislación vigente, regulado en el RD1125 (art. 5.4) 
 


DIMENSIÓN 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 


8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA INFORMACIÓN PÚBLICA 


(8.2) 


El SIGC aplicable al título se ajusta a los criterios del ESG y, en su caso, se informa de si ha sido objeto de certificación 
externa. Se identifican los medios de información pública del plan de estudios para atención del estudiantado. 


Valoración: Adecuado 


Justificación: 


La directriz 8.1 se valora como adecuada ya que aporta el enlace al documento del SIGC en su última versión 
actualizada (versión 14 del 24/09/2024), que se encuentra certificado por el programa AUDIT de ANECA y el centro 
responsable (Facultad de Veterinaria de la Universidad Cardenal Herrera-CEU) cuenta con la acreditación 
institucional. 
 
Finalmente, con relación a la directriz 8.2, se proporciona los medios para trasladar la información a los diferentes 
grupos de interés, en especial los estudiantes. Los enlaces proporcionados funcionan, excepto el de "Objetivos y 
políticas de calidad". La información proporcionada es completa y adecuada. 
 


Respuesta en alegaciones: 


Se comprueba que el enlace proporcionado no funciona y se actualiza con un hipervínculo correcto que enlaza a los 
Objetivos y políticas de calidad https://www.uchceu.es/conocenos/udec/politica-objetivos-calidad 
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Justificación académica, científica, profesional y social del título 
 


La presente memoria de verificación se ha actualizado para reflejar los principales cambios 


introducidos por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su 


calidad.  


Aprovechando el proceso de actualización, se ha adaptado el texto de la memoria eliminando 


las referencias normativas derogadas y manteniendo la coherencia temporal en la 


documentación.  


Este ajuste asegura que la memoria cumpla con los nuevos requisitos normativos, 


garantizando así la calidad y la pertinencia de la oferta educativa conforme a los estándares 


actuales. Además, se han incorporado las directrices del RD 822/2021, enfocadas en una 


formación centrada en resultados de aprendizaje, la movilidad internacional del estudiantado 


y el uso de metodologías de enseñanza-aprendizaje activas, con el objetivo de mejorar la 


empleabilidad y la inserción laboral de los egresados 


Igualmente, en esta actualización se ha tenido en cuenta la Directiva (UE) 2025/1223, de 10 


de abril, que modifica la Directiva 2005/36/CE en lo relativo a los requisitos mínimos de 


formación para la profesión de veterinario, garantizando así la plena adecuación de la 


titulación a la normativa europea vigente. 


Principales modificaciones propuestas:  


Tal y como se ha introducido, tras la entrada en vigor del RD822/2021 por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 


calidad, surge la necesidad de adaptación de las memorias de las titulaciones oficiales para 


alinearlas con lo que en él se dispone.  


El abordaje de estos cambios se realiza siguiendo las pautas y guía de acompañamiento de la 


AVAP, lo que supone en algún caso, la creación de nuevo contenido, en otro la eliminación de 


información ya contenida en la memoria de la titulación verificada según el RD1393, y en otro 


la ampliación del detalle normativo o de contenido. 


En cumplimiento del artículo 33 del RD822/2021 se emite el presente informe motivado sobre 


la adecuación académica y normativa de la propuesta, realizado y avalado por el Sistema de 


Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Veterinaria. (Centro acreditado 


institucionalmente en fecha 17/10/2023). 


Resumen de los principales cambios propuestos: 


• Adscripción al ámbito de conocimiento de la titulación según anexo I del RD822/2021. 


• Cambio en la tipología de dos asignaturas, pasándolas de Formación Obligatoria a 


Formación Básica, de forma que se cumpla con lo indicado en el RD822/2021 de aplicación 


para los grados de 300 ECTS, el número de ECTS de Formación Básica pasa de 60 a 75. 
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• Adscripción de las asignaturas de formación básica al correspondiente ámbito de 


conocimiento, garantizando que al menos el 50% está vinculado al ámbito de la titulación. 


• Inclusión de los objetivos y competencias de la Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, 


por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios 


oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Veterinario como Resultados de 


Aprendizaje. 


• Se actualiza la organización temporal de algunas asignaturas.  


• Se ha renombrado la asignatura Bases de la farmacología y Terapéutica como Bases de la 


farmacología y la toxicología atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora 


de la memoria de verificación.  


• Se actualizan los requisitos para poder presentarse a evaluación del Trabajo Fin de Grado 


(TFG). 


• Adaptación de la Memoria Verificada en su apartado 8, actualizando la información sobre 


el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de Veterinaria e 


inclusión del apartado 8.2 descrito en el anexo II del RD822/2021. 


 


El resto de modificaciones provienen tal y como hemos indicado, de la actualización del 


contenido de la memoria por coherencia temporal en su redacción, o para dar cobertura a las 


alertas que, por motivos ajenos a la universidad ha notificado la Guía de errores de la aplicación 


SOLRUCT.  


 


Justificación de los cambios académicos propuestos. 


Se han implementado ajustes en la planificación temporal de ciertas asignaturas, todas ellas de 
carácter obligatorio. Estos cambios responden a criterios académicos fruto del análisis de la 
organización en contenidos y actividades de evaluación que se lleva a cabo en algunas de las 
materias y que no están correctamente alineadas con su carga crediticia ni con la secuencia 
lógica para la adecuada adquisición de competencias y resultados de aprendizaje. Asimismo, se 
ha tenido en cuenta una distribución homogénea de ECTS entre el primer y el segundo semestre 
atendiendo siempre a consideraciones académicas. A continuación, se justifican las 
modificaciones realizadas en referencia a esta planificación temporal: 


 


Curso Asignatura Modificación Motivación 


2º 


Introducción a la Clínica Veterinaria 
(12 ECTS)  


Pasan a ser anuales 


Ambas asignaturas son introductorias y de contenidos 
generales necesarios para la asimilación del resto de 
asignaturas. Al tener alta carga crediticia, la distribución 
anual permitirá una mejor distribución de contenidos y 
actividades. 


Bases Aplicadas de la Veterinaria (15 
ECTS)  


Historia de la Veterinaria (3 ECTS)  


Pasan a segundo 
semestre 


Las tres asignaturas pasan al segundo semestre. Las dos 
primeras contemplan contenidos que no necesitan 
conocimientos previos. En cuanto a la tercera mejoraría 
su tasa de rendimiento (89,4%) con respecto a la media 
del curso (94,9%) al reorganizarse las actividades 
académicas en el tiempo y disponer de los 
conocimientos adquiridos en la asignatura de Bases 
Aplicadas a la Veterinaria (alteraciones fisiopatológicas, 
síntomas clínicos, lesiones a nivel celular….).  


Aspectos legales de la Veterinaria (3 
ECTS) 


Bases de la farmacología y 
terapeútica la toxicología (9 ECTS)  


3º 
Introducción a la Producción Animal 
(12 ECTS) 


Pasan a ser anuales 


Su condición de introductoria en algunos de los 
contenidos a las asignaturas de 2º semestre (GEP en 
Porcino y GESP en Ovino y Caprino) justifica la necesidad 
de comenzar la asignatura en primer semestre y 
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alargarla durante el curso como acompañamiento a las 
que se imparten en el 2º semestre. Se considera que la 
asignatura mejoraría su tasa de rendimiento (84,7%) 
para acercarla a la media (85,04%) 


Clínica de Animales de Compañía I (20 
ECTS)  


Por la cantidad de contenido de la asignatura, se 
considera la necesidad de pasarla a anual, de forma que 
los estudiantes puedan disponer de más tiempo en la 
asimilación de contenidos y secuenciar la asimilación de 
las competencias y resultados de aprendizaje 
requeridos. La tasa de rendimiento de esta asignatura 
es la más baja del curso (75,5%), el cambio en su 
distribución temporal mejoraría esta tasa. 


4º 


Clínica de Animales de Compañía II 
(17 ECTS) 


Pasan a ser anuales 


En los tres casos, la distribución anual de las asignaturas 
permitirá que se favorezca la adquisición de 
competencias y resultados de aprendizaje de forma más 
ordenada y ajustada ya que se trata de asignaturas con 
alta carga crediticia. La primera se imparte actualmente 
en 2º semestre y las dos segundas en el 1º. El cambio a 
una distribución anual ayudará a la mejora de la tasa de 
rendimiento y su ajuste a la media del curso que es del 
95,2%. 


GESP Vacuno (9 ECTS) 


GESP Aves y Conejos (15 ECTS) 


5º 


Tecnología, Higiene y Control de los 
Alimentos (14 ECTS)  


Pasan a ser anuales 


En las tres asignaturas se realizan prácticas externas, 
pasar su temporalidad a anual facilita la organización y 
distribución de estas prácticas. Por otro lado, permite 
mayor flexibilidad a la hora de compaginar las prácticas 
con el resto de las actividades formativas en la Facultad, 
lo que redunda en una mejora en el desempeño de los 
estudiantes.  


Rotatorio Preprofesional (12 ECTS) 


Clínica de Animales de Renta (8 ECTS)  


 


 


 


Justificación inicial de la memoria del Grado en Veterinaria para su 


verificación inicial. 


Notése que se han introducido ligeras actualizaciones por errores o cambios normativos y 


actualización de redacción que no afecta al contenido.  


 


Desde sus inicios como estudios universitarios, a finales del siglo XVIII, la profesión 


veterinaria estuvo ligada a los medios rural y militar, siendo el veterinario un profesional 


que centraba su actividad en el cuidado de las caballerías y, en menor medida, de los 


animales de renta y abasto. Al mismo tiempo y desde que se promulgan, a principios 


del siglo XX, las primeras leyes que hacen referencia a mataderos y mercados de 


abasto, el veterinario se convierte en uno de los ejes fundamentales del entramado de 


la salud pública, al recaer en él las competencias de inspección de la salubridad de los 


alimentos. Estos tres elementos: medicina de los animales, producción y rentabilidad de 


los mismos y seguridad a través de una correcta inspección de los alimentos, pasan a 


ser por tanto las competencias de la profesión veterinaria. Todo ello se refleja en los 


sucesivos planes de estudio de las Escuelas y Facultades de Veterinaria Españolas. 


 


A lo largo de la década de los 60, el desarrollo de la sociedad española se convierte en 


clave para confluir finalmente en una diferenciación de los planes de estudio; el aumento 


de la renta per capita trae como consecuencia un importante incremento de la demanda 
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de productos de origen animal y, en consecuencia, de todas las ciencias relacionadas 


con la Producción Animal, Seguridad Alimentaria y la Tecnología de los Alimentos. La 


transformación de los alimentos debía de llevar un desarrollo parejo con lo anterior y así 


las industrias cárnicas y de derivados de productos de origen animal, tanto terrestres 


como marinos, crecen cuantitativa y cualitativamente con la incorporación de nuevas 


tecnologías y una clara vocación empresarial, todo ello al amparo de legislaciones cada 


vez más restrictivas. El crecimiento y desarrollo hace que la sociedad española se vaya 


“urbanizando” cada vez más y prestando atención a la tenencia y cuidado de animales 


de compañía y mascotas. 


 


En 1978 aparecióe en la legislación europea una la Directiva, la 1027/78 78/1027/CEE, 


que regulaba los estudios de Veterinaria en el entorno de la actual Unión Europea, y 


que estipulaba que: 


 


• Los Planes de Estudio debíanen tener una duración mínima de 5 años. 


• Habíay que cursar obligatoriamente toda una serie de materias 


pertenecientes a los tres perfiles profesionales 


• Habíay que cursar obligatoriamente una serie de prácticas pre-profesionales 


preprofesionales. 


 


La Directiva Europea 78/1027/CEE, ha sido fue modificada por la directiva 2005/36/CE 


del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa al 


reconocimiento de cualificaciones profesionales. Además de la misma información que 


determinaba la directiva 78/1027/CEE, la nueva directiva marcaba los contenidos 


básicos que debe contener la Licenciatura de Veterinaria, y que quedaban recogidos 


como sigue: 


 


• un conocimiento suficiente de la estructura y de las funciones de los animales 


sanos, de su crianza, su reproducción y su higiene general, así como de su 


alimentación, incluida la tecnología aplicada en la fabricación y conservación 


de los alimentos que responden a sus necesidades. 


• un conocimiento suficiente del comportamiento y protección de los animales. 


• un conocimiento suficiente de las causas, de la naturaleza, del desarrollo, de 


los efectos, de los diagnósticos y del tratamiento de las enfermedades de los 


animales, sean considerados individualmente o en grupo. 


• un conocimiento especial de las enfermedades transmisibles al hombre. 


• un conocimiento suficiente de la medicina preventiva. 
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• un conocimiento suficiente de la higiene y la tecnología en la obtención, 


fabricación y puesta en circulación de alimentos animales o de origen animal, 


destinados al consumo humano. 


• un conocimiento suficiente de las disposiciones legales, reglamentarias y 


administrativas relativas a las materias antes citadas. 


• una experiencia clínica y práctica suficiente realizada bajo adecuada 


supervisión. 


 


Igualmente cabe citar la norma de transposición al derecho español: RD 1837/2008, de 


8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español la Directiva 


2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la 


Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al 


reconocimiento de cualificaciones profesionales y la directiva 2013/55/UE del 


parlamento europeo y del consejo por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa 


al reconocimiento de cualificaciones profesionales.  


La transposición de esta normativa al derecho español se realizó mediante el Real 


Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento 


jurídico español la Directiva 2005/36/CE y la Directiva 2006/100/CE, relativas al 


reconocimiento de cualificaciones profesionales. Posteriormente, la Directiva 


2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, 


introdujo modificaciones relevantes en la Directiva 2005/36/CE, reforzando aspectos 


vinculados al reconocimiento de las profesiones sanitarias, incluida la Veterinaria. 


Más recientemente, la Directiva (UE) 2025/1223 del Parlamento Europeo y del 


Consejo, de 10 de abril de 2025, ha actualizado de nuevo el marco normativo. En su 


artículo 1, modifica el artículo 38 de la Directiva 2005/36/CE, redefiniendo las 


competencias y capacidades que debe garantizar la formación de veterinario, 


incluyendo entre otras: 


• conocimiento de las ciencias en las que se basan las actividades de la veterinaria 


y del Derecho de la UE relativo a dichas actividades;  


• conocimiento adecuado de la estructura, funciones, comportamiento y 


necesidades fisiológicas de los animales, así como las capacidades y 


competencias necesarias para su cría, alimentación, bienestar, reproducción e 


higiene en general; 


• capacidades y competencias clínicas, epidemiológicas y analíticas requeridas 


para la prevención, diagnóstico y tratamiento de las enfermedades de los 


animales, así como para la evaluación y gestión del dolor, la realización segura 


de cirugía aséptica, sedación, anestesia y eutanasia, considerados 


individualmente o en grupo, incluido un conocimiento específico de las 


enfermedades que pueden transmitirse a los seres humanos;  


• conocimientos, capacidades y competencias adecuadas para la medicina 


preventiva, incluidas competencias sobre bioprotección, encuestas y 


certificación;  


C
SV


: 9
44


45
34


46
40


91
08


64
04


26
46


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944453446409108640426467





• conocimientos adecuados de la higiene y la tecnología empleadas en la 


obtención, la fabricación y la comercialización de productos alimenticios para 


animales o de productos alimenticios de origen animal destinados al consumo 


humano, incluidas las capacidades y competencias necesarias para comprender 


y explicar las buenas prácticas a este respecto;  


• conocimientos, capacidades y competencias necesarios para el uso responsable 


y sensato de los medicamentos veterinarios con el fin de tratar a los animales y 


garantizar la seguridad de la cadena alimenticia y la protección del medio 


ambiente;  


• conocimiento y comprensión adecuados del concepto de «Una sola salud», 


incluidas las capacidades y competencias para su aplicación e integración en la 


salud pública veterinaria;  


• conocimiento de la organización y la gestión relacionadas con una empresa 


veterinaria, incluida la gestión de consulta y los aspectos económicos de la salud 


animal; conocimientos, capacidades y competencias adecuados en materia de 


interacción interpersonal e interprofesional, comunicación, trabajo en equipo y 


colaboración multidisciplinar;  


• conocimiento adecuado en materia de gestión de datos, tecnologías de la 


información y tecnologías digitales, así como capacidades y competencias 


necesarias para su aplicación práctica en el ámbito veterinario.». 


Los estudios de Veterinaria se iniciaron en Valencia en el curso académico 1996-97. La 


Fundación Universitaria San Pablo CEU, Institución de la que dependen también la 


Universidad San Pablo CEU de Madrid, y la Universidad Abat Oliva de Barcelona y la 


Universidad CEU Fernando III de Sevilla, además de muchos otros centros docentes en 


toda España, comenzó el primer curso de veterinaria como Centro Adscrito a la 


Universidad Politécnica de Valencia. Más tarde, en el año 2000, se constituyó la 


Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH) y, finalmente, vio la luz la primera 


promoción de Veterinaria en el curso 2000-01. Así pues, hasta la fecha se han licenciado 


924 promociones de veterinarios en nuestra Universidad. 


 


¿Tiene sentido que esta titulación, la primera Facultad de Veterinaria privada de Europa, 


se ubicara en Valencia? Desde el punto de vista universitario y social es evidente que 


la decisión es fue acertada ya que el núcleo estudiantil y de población es era y es 


importante y viene venía a cubrir y completar un hueco dentro de la oferta universitaria 


en el campo de las ciencias, más concretamente en el de ciencias de la salud ya que la 


titulación no se ofertaba ni se oferta en la Comunidad Valenciana en ninguna otra 


Universidad. Así pues, una población que en ese momento suponía casi el 10% de la 


población nacional debía desplazarse a otras comunidades para poder cursar estos 


estudios. A esto hay que sumar la tradición veterinaria valenciana y la realidad 


socioeconómica relacionada con la titulación en la Comunidad en el momento de la 


puesta en marcha de la misma. 
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El 10% de la producción final agraria nacional procedeía de la Comunidad Valenciana 


(el subsector ganadero suponeía el 25% de esta producción). Valencia capital y las 


poblaciones vecinas constituyenían uno de los núcleos de población más importantes 


de España, lo que llevaó asociado una mayor exigencia de servicios y calidad en la 


atención de los animales de compañía. Además, crisis como la enfermedad de las vacas 


locas (Encefalopatía Espongiforme Bovina) y su relación con la enfermedad de 


Creutzfeldt-Jakob humana poneían de manifiesto la importancia de un buen servicio de 


control veterinario en todos los procesos de producción animal, control alimentario y 


salud pública. 


 


De esta forma, la Fundación Universitaria San Pablo CEU, tras haber visto las 


necesidades tanto sociales como profesionales de nuestra sociedad, decidió la puesta 


en marcha de esta titulación en el curso académico 1996-97, basada en la máxima de 


calidad de la enseñanza y formación integral del alumno. 


 


Desde los inicios de la titulación, siguiendo una filosofía de “mejora continua” y calidad 


como apuesta por la excelencia, siempre ha participado en todos aquellos foros de 


interés veterinario tanto nacionales como internacionales en los que ha tenido 


oportunidad de integrarse. De esta forma, desde el curso 2000-01 es miembro de pleno 


derecho de la Conferencia Española de Decanos de Facultades de Veterinaria, 


participando desde entonces en todas sus reuniones y decisiones. Como ejemplo cabe 


citar la participación de la Facultad de Veterinaria en el Proyecto ANECA de estudio 


para el diseño del plan de estudios y título de grado en Veterinaria que tuvo como 


resultado final la publicación del Libro Blanco de título de Grado en Veterinaria (2005) 


 


Como el resto de Facultades Españolas con estudios completos de veterinaria, nos 


incorporamos voluntariamente a la EAEVE (European Association of Establishments for 


Veterinary Education) en el curso 2001-02 y participamos activamente en todos sus 


foros. En enero del año 2004 recibimos la primera visita del Comité de Expertos de la 


EAEVE para auditar nuestra titulación. Dicho comité realizó un informe con todas las 


propuestas para mejorar la calidad de la formación de nuestros alumnos (al igual que 


sucedió y sucede con el resto de Facultades Europeas). En estos momentos estamos 


desarrollando las acciones necesarias para alcanzar dicha mejora. En noviembre de 


2017, la facultad superó los estándares de evaluación exigidos y es por ello que cuenta 


con el “Full acreditation”/certificación de acreditación de alto nivel de calidad Europea 


hasta 2027. La titulación de veterinaria de la UCH CEU fue la primera facultad de 


iniciativa privada en Europa en obtener esta acreditación.  


La Facultad también es miembro de la IVSA (International Veterinary Student 


Association) 


 


Durante el curso 2005-2006 la Facultad de Veterinaria de la Universidad CEU Cardenal 


Herrera se sometió de forma voluntaria al proceso de evaluación por parte de la Agencia 


Nacional de la Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), proceso que culminó 
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con la visita del comité evaluador en noviembre de 2006 y posterior emisión del informe 


correspondiente y elaboración del Plan de Mejoras de la Titulación (actualmente en 


proceso de desarrollo). 


 


El título que se propusoone tiene tenía su base en el impartido en la Universidad CEU 


Cardenal Herrera UCH CEU de Valencia desde 1996, siendo el actual plan de estudios 


el que fue aprobado en el año 2004. El primer plan de estudios fue elaborado con la 


normativa vigente en ese momento (R.D. 659/1997 DE 12 de mayo, B.O.E. de 30 de 


mayo de 1997) y a raíz de la modificación legislativa correspondiente se elaboró el un 


nuevo plan de estudios aludido aprobado en 2004 (resolución de 7 de julio de 2003, 


B.O.E. de 28 de julio de 2003, modificaciones efectuadas por la resolución de 24 de 


febrero de 2004, B.O.E. de 15 de marzo de 2004). La implantación del Título de 


Graduado/a en Veterinaria en 2011 comportó la extinción del plan de estudios de la 


licenciatura de veterinaria cuando finalizó el curso académico 2015/2016. Con ello, la 


UCH CEU estableció la adaptación de unos estudios a otros, para que los alumnos/as 


que quisieran incorporarse al grado título de Grado pudieran hacerlo, con el 


consiguiente reconocimiento de créditos aprobados en cada materia (RD 1393/2007, 


disposición adicional segunda). 


 


En la actualidad, el momento de puesta en marcha del título, dentro del marco 


autonómico, es era la única titulación de este tipo que se imparteía en la Comunidad 


Valenciana y tiene tenía influencia, además de en la propia comunidad autónoma, en el 


ámbito geográfico más próximo, de donde recibe recibía el 35,77% de los alumnos 


(informe “Lugar de procedencia alumnos de nuevo ingreso, Universidad CEU-Cardenal 


Herrera. Vicerrectorado de Alumnos y Calidad. Unidad Técnica para la calidad.). En 


consecuencia, esta titulación cubríairía la demanda profesional en esta Comunidad 


Autónoma. (http://www.micinn.es/univ/jsp/plantilla.jsp?area=ccuniv&id=267). 


 


Respecto a los datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés 


para la sociedad, aunque en la actualidad existen en España había un total de 12 


Centros Universitarios de Veterinaria, siendo 9 de titularidad pública y 3de titularidad 


privada. Actualmente hay 15 facultades, 10 púbicas y 5 privadas.  La Licenciatura de 


Veterinaria era y ess una carrera de ciclo largo, con cinco años de duración, que requiere 


una de las notas de acceso a la Universidad más altas (la nota media en las distintas 


Facultades está entorno al 6.93–curso 2007/2008- y 11.50 -curso 2023/2024- 


(https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/detalle-publicacion/MICIU/Datos-y-


cifras-del-Sistema-Universitario-Espanol0.html)). Además de ello, al ser una carrera con 


una carga lectiva práctica próxima al 50% de los créditos totales, las Universidades no 


pueden ampliar su oferta de plazas por la imposibilidad de satisfacer esta carga docente 


práctica.  


 


Todo esto, ha llevado a que exista una gran demanda de las plazas ofertadas, quedando 


muchos aspirantes sin poder cursar una carrera que, como todas las que forman parte 


del grupo de Ciencias de la Salud, es vocacional (Tabla 1). 
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Tabla 1. Cifras de oferta, demanda y matriculación de las enseñanzas de Veterinaria en el Sistema 


Universitario Público Español. Curso Académico 2006-2007 2024/2025 


ENSEÑANZA OFERTA DEMANDA MATRICULA COBERTURA % MATRICULA/OFERTA % 


Veterinaria 
1129 


1093 


3578 


8045 


1155 


1127 


32,23 


14 


102 


103 


 


Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades (MICIU). 2024-2025 Mayo de 2008. 


 


Las cifras recogidas en la Tabla vienenenían a cuantificar un fenómeno ya conocido: la 


baja cobertura de este tipo de enseñanzas y la necesidad de ampliar la oferta de ciclo 


largo en Ciencias de la Salud (datos de la Secretaría General del Consejo de 


Universidades, Noviembre 2008). Por unas especiales características – alto coste, 


mercado profesional restringido, peculiaridad del ejercicio profesional y otras 


circunstancias- estas enseñanzas han estado siempre muy limitadas. Salvo Farmacia, 


el resto de las titulaciones de Ciencias de la Salud no alcanza tasas de cobertura del 


50%. 


De acuerdo con los datos publicados por la CRUE Universidades Españolas en su 


Informe de Universidades Españolas en Cifras (2021–2022), hecho público en 2024, la 


titulación de Veterinaria presenta desde el curso académico 2015–2016 hasta el 2022–


2023 una tasa de demanda relativa superior al 100 %, lo que confirma el sostenido 


interés de los estudiantes por acceder a estos estudios en el sistema universitario 


español. 


En el mismo informe se analiza la Evolución del porcentaje de estudiantes matriculados 


de Grado en primera opción sobre las plazas ofertadas en titulaciones presenciales de 


universidades públicas, por ámbitos de estudio (2015–2022). En dicho análisis se 


observa que la titulación de Veterinaria ha incrementado este indicador, pasando del 88 


% en el curso 2015–2016 al 92 % en el curso 2022–2023, lo que pone de manifiesto la 


creciente preferencia de los estudiantes por estos estudios. 


Asimismo, los datos más recientes del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 


y del Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU), recogidos en la Estadística 


de Universidades, Centros y Titulaciones (EUCT) – Curso 2024–2025, señalan que la 


tasa de preferencia (relación porcentual entre los preinscritos en primera opción y el 


número de plazas ofertadas) se ha situado en el 193,4 %. Entre las titulaciones con 


mayor tasa de preferencia se encuentra Veterinaria, contabilizándose 7 solicitudes por 


plaza. Por último, la tasa de adecuación (porcentaje de los matriculados que habían 


elegido el estudio en primera opción) se ha situado en el 70,7 %, alcanzando en el 


ámbito específico de Veterinaria un 93 %, lo que refuerza la idea de que estos estudios 


no solo presentan una alta demanda, sino también un elevado grado de adecuación 


entre oferta y elección preferente por parte del estudiantado. 


Los datos referentes a nuestra universidad reflejaban la misma situación, teniendo en 


cuenta que se trata de una universidad privada. 
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Curso 


académico 


Solicitudes 


primera opción 


Solicitudes 


segunda opción 


Nº estudiantes 


admitidos 


Otras modalida-


des de ingreso 


2005-06  157 2 129 4 


2006-07  207 1 129 4 


2007-08  218 1 126 2 


2008-09  235 2 129 2 


 


La imposibilidad de acceder a dichos estudios creaba en los estudiantes un elevado 


grado de frustración, que lleva a que aumente la emigración académica a otros Centros 


ubicados en otras Comunidades Autónomas.  


Actualmente, los datos de solicitudes de admisión correspondientes a los cursos 


académicos 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025 continúan evidenciando la alta 


demanda que mantiene la titulación de Veterinaria, lo que confirma el interés sostenido 


de los estudiantes por acceder a estos estudios en nuestra Universidad.  


 Solicitudes de admisión 
Curso 22-23 23-24 24-25 


Grado en 
Veterinaria 


985 843 1061 


 


Sobre la existencia de estudios de mercado relacionados con la demanda de la sociedad 


de titulados veterinarios, el Consejo General de Colegios de Veterinarios de España 


ha abordadoó en 2010 la realización de un Plan Estratégico de la Profesión Veterinaria, 


con objeto de evaluar la situación actual y de impulsar la mejora profesional de los 


veterinarios. Los resultados de este estudio realizado sobre más de 1000 veterinarios 


encuestados y expertos entrevistados establecenieron que los campos de la profesión 


con mayor capacidad de generar empleo son: 


 


1.- Alimentación e industria alimentaria (39,2% encuestados) 


2.- Clínica privada de pequeños animales (36,6%) 


3.- Salud Pública y Sanidad (19.7%) 


4.- Clínica en general (12%) 


5.- Administraciones públicas y empresas públicas (11.6%) 


6.- Ganadería en general (10.4%) 


7.- Industria Farmacéutica y Laboratorios (9.1%) 


8.- Medio Ambiente (5.9%) 


9.- Asesoría y consultoría (5%) 


 


Asimismo, respondió en qué campo actual de la profesión ejerceían: 


C
SV


: 9
44


45
34


46
40


91
08


64
04


26
46


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944453446409108640426467





 


1.- Clínica privada de pequeños animales (33.4%) 


2.- Sanidad y ganadería (15.1%) 


3.- Salud pública (12.9%) 


4.- Ejercicio libre en rumiantes (10.2%) 


5.- Industria de producción ganadera (9.1%) 


6.- Industria química, farmacéutica o piensos (5.1%) 


7.- Industria alimentaria 5.1 % 


8.- Ejercicio libre de équidos 4.9% 


9.- Ejercicio libre en porcino 3.8% 


10. Empresa de consultoría 3.2% 


11.- Docencia universitaria – Investigación 2.9% 


12.- Otro tipo de clínica 2.3% 


 


Resaltamos aquí Llas conclusiones más importantes que se han encontradoron ens este 


estudio sobre la caracterización de la profesión fueron: 


 


• La profesión veterinaria es, en nuestro país, una profesión joven. El 


56,7% de los colegiados tienen menos de 40 años, situándose su edad media 


en torno a los 42 años. Esta distribución de edades es el resultado del aumento 


progresivo del número de estudiantes en los últimos años. 


• Se refleja una incorporación de la mujer al mercado laboral veterinario 


posterior a la del hombre: apenas existen veterinarias jubiladas, mientras que 


sí se están viendo afectadas en mayor medida que los hombres (un significativo 


9,2%) por una situación de paro relativamente reciente. 


• El sector privado emplea actualmente a dos terceras partes de los 


veterinarios en ejercicio en nuestro país, divididos de forma paritaria entre los 


trabajadores por cuenta ajena y los que desarrollan su actividad como 


autónomos. Dentro del tercio restante, la mayor parte de los veterinarios que 


trabajan en el ámbito público lo hacen como funcionarios (25,3%), siendo 


menor la proporción de personal veterinario contratado por administraciones o 


empresas públicas. 


• Cabe destacar que sólo un tipo de empresas, las clínicas de animales de 


compañía emplean actualmente a una tercera parte de los veterinarios. 


• La media de ingresos anuales brutos de los profesionales veterinarios en 


España se sitúa en una horquilla situada entre los 23.000€ y los 26.500€ 


aproximadamente. Una tercera parte de los profesionales, en su inmensa 
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mayoría licenciados en los últimos diez años, tienen un nivel de ingresos 


situado por debajo de la media, entre los 12.000€ y los 24.000€. 


 


Sobre los principales retos de la profesión veterinaria, el estudio del Consejo General 


de Colegios Veterinarios de España estableceió como prioritaria la necesidad de 


desarrollar una formación específica adecuada a las necesidades empresariales y 


sociales. 


En el año 2024 se publicó el Informe socioeconómico y laboral del sector veterinario en 


España. Este informe incorpora datos actualizados del Instituto Nacional de Estadística 


(INE), Veterindustria y Ministerio de Universidades, además de estudios académicos 


relevantes sobre la profesión veterinaria a nivel global. Los datos sobre el campo 


profesional de los veterinarios en activo en nuestro país muestran que la clínica de 


pequeños animales constituye el principal ámbito de ejercicio, con un 56,8 % de los 


profesionales. A continuación, se sitúan: 


• otras clínicas veterinarias, 2,1 %; 


• sanidad y salud pública, 10,8 %; 


• industria alimentaria, 3 %; 


• industria farmacéutica, química o de piensos, 3 %; 


• industria de producción ganadera, 1,3 %; 


• docencia universitaria, 5,1 %; 


• ejercicio libre en équidos, rumiantes, porcino y otras especies, 4,1 %; 


• consultoría, 1,7 %; 


• asociaciones protectoras de animales, 1,3 %; 


• veterinaria militar, 0,8 %; 


• y otros ámbitos profesionales, que agrupan aproximadamente un 10 % del total. 


Esta distribución evidencia el peso predominante de la clínica de animales de compañía 


en la profesión veterinaria en España, junto con la relevancia de la sanidad pública, la 


docencia y los sectores industriales vinculados a la producción y seguridad alimentaria. 


A nivel europeo, la Federation of Veterinarians of Europe (FVE) llevó a cabo una 


encuesta entre los años 2022 y 2023 dirigida a los 37 miembros europeos de la 


federación, en la que se obtuvieron 12.397 respuestas. Los resultados mostraron que 


casi el 70 % (67 %) de los veterinarios europeos ejercen en el sector privado, de los 


cuales más de la mitad (51 %) trabajan en clínicas veterinarias independientes y un 16 


% en corporaciones o cadenas de clínicas. Asimismo, un 14 % desarrolla su labor en la 


función pública y un 6 % en el ámbito de la educación y la investigación. 


El contacto con nuestros egresados, mediante el seguimiento de su desarrollo 


profesional y los informes del Servicio de Carreras Profesionales inserción Laboral, 


Prácticas y Empleo de la Universidad, SIPE (Observatorio de Inserción Laboral de la 


Universidad), nos ofreceía unos datos obtenidos de las encuestas realizadas a los 
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titulados en Veterinaria de la Universidad CEU Cardenal Herrera UCH CEU que poneían 


de manifiesto que: 


-El 90.8% de los egresados encuestados se encontraban trabajando en ese 
momento.  


-Un 24% de los egresados encontraron trabajo antes de finalizar sus 
estudios, el 68% de los egresados necesitaron de 0 a 6 meses para 
encontrar su primer trabajo desde la finalización de los estudios, un 6% 
necesitaron de 6 a 12 meses y el resto de los egresados consultados 
necesitaron más de 12 meses. 


-Un 22% de egresados encontraron su primer trabajo en el sector público 
mientras que un 68,7% encontraron su primer trabajo en el sector privado. 


-El 71 % de los egresados encuestados encontraron mucha relación entre 
el trabajo que desarrollan en la actualidad con los estudios realizados. 
Según los egresados, la adecuación de los estudios realizados al mundo 
laboral fue puntuada con 2,95 sobre 5 puntos. 


- El 76 % de los encuestados declaró estar bastante o muy satisfechos con 
el trabajo actual que desarrollan. 


-El 29% de los egresados enlazan las prácticas voluntarias con su primer 
empleo 


 


La estructura empresarial muestraostraba el predominio de la pequeña y mediana 


empresa en los destinos laborales de nuestros titulados. Es un dato que correspondíae 


con el tejido empresarial español y valenciano, con un predominio absoluto de la 


PYME (más del 80%) sobre la gran empresa.  


En definitiva, el dinamismo que caracterizaba a la sociedad valenciana, y su amplio 


desenvolvimiento en el ámbito de los servicios, requierenerían la formación de 


profesionales en el área de las ciencias de la salud, cuyo itinerario curricular se 


adecuease a las exigencias del mercado ofertante de trabajo, todo ello sin olvidar la 


positiva incidencia que, en el campo de la investigación científica, significaría la 


formación de nuevos graduados/as en veterinaria. 


 


Grupos de excelencia lingüística en inglés y francés. 


Con el denominado “proceso de globalización”, que caracteriza el siglo XXI, el 
conocimiento de otros idiomas es prioritario y fundamental. La incorporación al Espacio 
Europeo de Enseñanza Superior (EEES) y la reforma universitaria del Plan Bolonia 
implicaban necesariamente un refuerzo de las políticas educativas lingüísticas. La 
Universidad, en un intento de avanzar en paralelo a la nueva realidad social, estáaba 
llamada a ampliar la oferta idiomática y fomentar los periodos de formación en el 
extranjero. 


Los grupos de excelencia lingüística constituyen una magnífica oportunidad para 


los estudiantes y una excelente herramienta para su futuro profesional.  No sólo 


tienen como objetivo adicional mejorar el conocimiento general del idioma, sino que 


también posibilitan el dominio lingüístico correspondiente a un área de conocimiento 
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específica (empresarial, jurídica, sanitaria, etc.).  Esto representa una clara ventaja para 


la incorporación al mercado laboral y facilita la posterior progresión profesional, tanto 


dentro como fuera del territorio nacional. En esta línea, la Comisión Europea, 


especialmente preocupada con la escasez prevista de profesionales sanitarios, que se 


calcula en un millón, inició en marzo de 2010 el proceso de revisión de la Directiva 


2005/36/CE sobre reconocimiento de cualificaciones profesionales y cuyo objetivo 


es facilitar la movilidad profesional como elemento clave de la competitividad en Europa 


(la estrategia Europa 20201 y el Acta del Mercado Único2 reflejan también con claridad 


este objetivo). Tras solicitar informes a las autoridades competentes, la Comisión ha 


presentado recientemente su informe final de evaluación en el denominado Libro 


Verde3. Entre los temas principales que se abordan y que afectan a las profesiones 


sanitarias se encuentra, entre otros, el requisito del idioma. En virtud del artículo 53 de 


la citada Directiva, los profesionales han de tener los conocimientos lingüísticos 


necesarios para ejercer sus actividades en el Estado miembro de acogida. 


 


Más allá de la proyección en el mercado laboral nacional e internacional, el grupo de 


excelencia lingüística (Inglés o Francés) permite a los estudiantes desenvolverse con el 


máximo rigor en el ámbito científico veterinario. El valor intrínseco de este esta 


formación reside, además, en que inculca en el alumno una visión universal del mundo 


científico y unas actitudes singulares. 


 


Estos proyectos son la continuación lógica para aquellos alumnos que han tenido una 


formación continua en idiomas, pero también constituyen una oportunidad para quienes 


no pudieron desarrollar sus estudios en un instituto bilingüe de Enseñanza Secundaria. 


Son varias las Universidades españolas que tienen ofertas similares desde la convicción 


de que la internacionalización constituye un rasgo característico de la Universidad como 


Campus de Excelencia Internacional. Así, por ejemplo, la experiencia y los resultados 


académicos de la Universidad San Pablo CEU, Universidad que comparte nuestro 


Proyecto educativo, están siendo altamente satisfactorios y ciertamente invitan a la 


implantación de este tipo de titulaciones.  


 


En estos grupos de excelencia lingüística se impartirán los dos primeros cursos 


íntegramente con la docencia en inglés o francés, pero a partir de tercero la docencia 


será en español, aunque siempre manteniendo algunas actividades en inglés o francés 


(seminarios, conferencias, etc.) o material didáctico en inglés o francés. A partir de 


tercero aparecen asignaturas en las que el alumno deberá realizar prácticas en contacto 


con personal externo de la Facultad, por ejemplo: prácticas en el Hospital Clínico 


Veterinario en las que va a asistir a las consultas externas y los dueños de los animales 


hablan español, visitas a empresas externas (de producción animal) en las que el 


personal habla español, etc. Se entiende que el alumno de estos grupos que no tuviera 


nivel suficiente de idioma español ha tenido ya dos años para ir familiarizándose con el 


este idioma por su convivencia con el resto de alumnos y ciudadanos a los que trate, y 


además el Servicio de idiomas de la universidad oferta cursos gratuitos de español a los 


alumnos que lo deseen. 


C
SV


: 9
44


45
34


46
40


91
08


64
04


26
46


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944453446409108640426467





Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, la docencia en sus dos primeros años 


(120 ECTS del grado) se realiza atendiendo a criterios lingüísticos y organizativos. 


Durante este período, la docencia se imparte en español, francés e inglés, 


estableciéndose grupos docentes con intensificación en uno de estos idiomas como se 


indica a continuación: 


  


 


Curso Semestre Asignatura 


Grupo idiomático 


Español 


Grupo de 
excelencia 
académica 


en 
Francés 


Grupo de 
excelencia 
académica 
en Inglés 


Primero 
de grado 


1º Ciencias básicas Español Francés Inglés 


1º 
Bioestadística y 
método científico 


en veterinaria 
Español Francés Inglés 


1º 
Introducción a la 


veterinaria 
Español Francés Inglés 


1º 
Estructura y 


función I 
Español Francés Inglés 


2º 
Antropología 


filosófica 
Español Francés Inglés 


2º 
Estructura y 


función II 
Español Francés Inglés 


2º 
Etnología, etología 


y bases de la 
protección animal 


Español Francés Inglés 


Segundo 
de grado 


1º 
Estructura y 
función III 


Español Francés Inglés 


1º 
Agentes 


biológicos de 
interés veterinario 


Español Francés Inglés 


2º 
Bases de la 


farmacología y la 
toxicología 


Español Francés Inglés 


2º 
Aspectos legales 


de la práctica 
veterinaria 


Español Francés Inglés 


2º 
Historia de la 


veterinaria 
Español Francés Inglés 


A 
Bases aplicadas 
de la veterinaria 


Español Francés Inglés 


A 
Introducción a la 
clínica veterinaria 


Español Francés Inglés 


2º 
Biodiversidad y 
medio ambiente 


(optativa) 
Español Francés Inglés 
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2º 
Biotecnología 


veterinaria 
(optativa) 


Español Francés Inglés 


2º 


One health: 
conectando 
humanos, 


animales y el 
medio ambiente 


(optativa) 


Español Español Español 


2º 
Grandes libros 


(optativa) 
Español Español Español 


 


A partir de tercer curso los estudiantes de excelencia lingüística (en francés e inglés) ya 


pueden formar parte de cualquier otro grupo docente con los alumnos de las líneas de 


español, francés e inglés, dado que desarrollan sus contenidos formativos en español. 


 


1 Comunicación de la Comisión Europa 2020, Una estrategia para un crecimiento 


inteligente, sostenible e integrador, COM (2010) 2020, 3.3.2010. 


2 Comunicación de la Comisión al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité 


Económico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, Acta del Mercado Único, 


Doce prioridades para estimular el crecimiento y reforzar la confianza «Juntos por un 


nuevo crecimiento», COM(2011) 206/4, SEC (2011) 467. 


3 Modernizar la Directiva sobre las cualificaciones profesionales. Libro Verde. Comisión 


Europea. Bruselas 2011. 


 


Actualmente La oferta de optatividad se reduceía a cuatro asignaturas en el Grado de 


Veterinaria.  Recibidas las quejas y sugerencias de los alumnos, se proponeuso la 


incorporación de cuatro nuevas asignaturas optativas como mejora del plan de estudios: 


 


• One Health, conectando animales, humanos y el medio ambiente (3 


ECTS). En segundo cuatrimestre de segundo curso. 


• Ecopatología de la fauna silvestre (3 ECTS). En segundo cuatrimestre de 


cuarto curso. 


• Grandes Libros (3 ECTS). En segundo cuatrimestre de segundo curso. 


• Bioética (3 ECTS). En segundo cuatrimestre de cuarto curso. 


 


En los últimos años se han desarrollado numerosos avances científicos y técnicos en el 


campo de la Veterinaria. Uno de los más importantes implica el concepto de “One 


Health”, ya que los veterinarios son en gran parte responsables de la salud pública.  
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Por otro lado, se proponeuso una formación complementaria en fauna silvestre, ya que 


es una línea cada vez más demandada por los estudiantes y nuestra facultad es la única 


en Europa que no contempla una asignatura con contenido relacionado. 


 


Por último, se completaó la oferta con dos asignaturas de formación Humanística, 


complementen la recibida por los estudiantes de veterinaria de la UCH CEU. 


 


TEXTO DE JUSTIFICACIÓN Y OPORTUNIDAD DE LA OPTATIVA (solicitada en 


anteriores modificaciones) 


M3: One Health, conectando animales, humanos y el medio ambiente. 


En el mundo globalizado de hoy, las viejas enfermedades persisten y las nuevas 


enfermedades se propagan más rápido que nunca gracias a los ecosistemas 


interconectados y los estrechos vínculos entre humanos y animales. Haciendo hincapié 


en esta interrelación, One Health pide una cooperación más estrecha entre la salud 


humana y animal. Las cambiantes condiciones ambientales, sociales y agrícolas son 


una amenaza para la salud y el bienestar animal y humano. El enfoque One Health 


reconoce la relación entre la salud y la enfermedad en las interfaces humana, animal y 


ambiental y se ha convertido en un enfoque importante tanto en la ciencia médica como 


en la veterinaria. El enfoque One Health busca mejorar la salud y el bienestar de los 


seres humanos, los animales y el medio ambiente a través de un desarrollo innovador, 


intersectorial y sistemático. One Health no solo implica la participación de diferentes 


ciencias, sino que también es un enfoque que fomenta la coordinación, la comunicación, 


el intercambio de datos y los esfuerzos conjuntos entre las partes involucradas. 


La pandemia de la COVID-19, una crisis de salud pública humana resultado de un virus 


con un posible origen animal, ha destacado la importancia del concepto “One Health / 


Una sola salud” a la hora de comprender y afrontar los riesgos sanitarios mundiales. A 


menudo utilizado para coordinar los esfuerzos multisectoriales de prevención y 


respuesta frente a las enfermedades zoonósicas (aquellas que pueden transmitirse de 


los animales a los seres humanos o viceversa), se trata de un enfoque fundamental en 


el marco del control de enfermedades como la rabia, la influenza aviar y la tuberculosis. 


Los riesgos sanitarios aumentan con la mundialización del comercio, el calentamiento 


global y los cambios en el comportamiento humano que brindan múltiples oportunidades 


para que los agentes patógenos colonicen nuevos territorios y evolucionen hacia nuevas 


formas. El riesgo no se limita a los seres humanos. Aunque la mayoría de las 


evaluaciones de riesgo se centran en la transmisión de patógenos de los animales al 


hombre, la sanidad animal también se ve muy afectada por las enfermedades 


transmitidas por los humanos. El SARS-CoV-2, la tuberculosis y varios virus de la 


influenza, entre otros, pueden causar daños o ser mortales para numerosas especies 


animales. La gestión de estos grandes riesgos sanitarios mundiales, desde el control de 


las enfermedades hasta el calentamiento global, no puede realizarse de forma individual 


y requiere la plena cooperación de los sectores de la sanidad animal, la salud humana 


y el medio ambiente. En muchos países, esto requiere el desarrollo de nuevas formas 


de abordar desafíos como la seguridad alimentaria, las enfermedades zoonóticas 
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emergentes y endémicas, la resistencia a los medicamentos y los antimicrobianos, el 


cambio climático y los diferentes tipos de contaminantes ambientales.  


 


M3: Ecopatología de la fauna silvestre.  


 


El concepto de enfermedad ecológica (ecopatología) hace referencia al estudio de las 


interacciones entre el medio, los agentes patógenos y las actividades humanas. Cabe 


resaltar que más del 72 % de las enfermedades infecciosas emergentes en humanos 


tienen su origen en los animales silvestres, jugando un papel muy importante como 


reservorio. Es imprescindible para la formación de los futuros veterinarios que sean 


conocedores de estas interacciones y amenazas, siendo de esta forma garantes de la 


Salud Pública. Por ello, es importante conocer el estatus sanitario de los animales 


silvestres, estableciendo planes de vigilancia para controlar dichas enfermedades, ya 


que éstas pueden afectar a la sanidad de los rebaños ganaderos, comprometer tanto a 


la producción cinegética como a la conservación de las especies y a la Salud Pública.  


 


M4: Grandes libros. 


El objetivo principal de Grandes libros es ofrecer a los estudiantes una visión general de 
una serie de libros clásicos y de su importancia en la evolución de la cultura occidental. 
Los textos se estudian no según su valor literario o textual, sino según el interés que 
tienen tanto en términos ideológicos como antropológicos. Las ideas y los temas 
principales desarrollados en esos libros crearon importantes corrientes de conocimiento 
a lo largo de los siglos y continúan ayudando a explicar la naturaleza humana. 


 


M4: Bioética. 


 


En los estudios que conforman el grado de veterinaria resulta necesario incluir en la 


formación específica de los estudiantes una asignatura que haga referencia a los límites 


éticos de la actividad científica-experimental. La formación ética o bioética en veterinaria 


pretende ofrecer unas claves éticas y antropológicas que fundamente por qué los seres 


humanos hemos de procurar respetar a los animales y evitar su sufrimiento innecesario. 


Aunque con algunas diferencias con respecto a las personas, se justifica que los 


animales, como seres vivos, merecen ser tratados con respeto porque poseen un valor 


intrínseco positivo. Por otra parte, la asignatura de bioética va dirigida a informar y 


analizar cuáles son, en la actualidad, los principales códigos éticos vigentes que ha de 


cumplirse para llevar a cabo experimentos con animales de laboratorio y en hospitales 


veterinarios.  En definitiva, con esta formación de carácter ético se busca que los 


estudiantes de veterinaria adquieran conocimientos y una especial sensibilidad para que 


su actividad científica y profesional se humanice cada vez más como consecuencia de 


reconocer la propia dignidad humana y el valor de los animales.  
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Normas reguladoras del ejercicio profesional 


Al tratarse el grado de Veterinaria de un título que habilita para el acceso al ejercicio de 


una actividad profesional regulada en España, en primer lugar, nuestra propuesta se 


adecua a La ley 44/2003 de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, norma reguladora 


del ejercicio profesional de veterinaria, en su artículo 2.2.a) reconoce a la Veterinaria 


como profesión sanitaria de “nivel Licenciado”,  


2. Las profesiones sanitarias se estructuran en los siguientes grupos:  


a) De nivel Licenciado: las profesiones para cuyo ejercicio habilitan los 


títulos de Licenciado en Medicina, en Farmacia, en Odontología y en 


Veterinaria y los títulos oficiales de especialista en Ciencias de la Salud 


para Licenciados a que se refiere el título II de esta ley. 


De este modo, le competen al veterinario las actividades dirigidas al control de la higiene 


y de la tecnología en la producción y elaboración de alimentos de origen animal, así 


como la prevención y lucha contra las enfermedades animales, particularmente las 


zoonosis, y el desarrollo de las técnicas necesarias para evitar los riesgos que en el 


hombre pueden producir la vida animal y sus enfermedades (artículo 6.2d).  


Artículo 6. Licenciados sanitarios.  


2. Sin perjuicio de las funciones que, de acuerdo con su titulación y 


competencia específica corresponda desarrollar a cada profesional 


sanitario ni de las que puedan desarrollar otros profesionales, son 


funciones de cada una de las profesiones sanitarias de nivel de 


Licenciados las siguientes:  


d) Veterinarios: corresponde a los Licenciados en Veterinaria el control de 


la higiene y de la tecnología en la producción y elaboración de alimentos 


de origen animal, así como la prevención y lucha contra las enfermedades 


animales, particularmente las zoonosis, y el desarrollo de las técnicas 


necesarias para evitar los riesgos que en el hombre pueden producir la 


vida animal y sus enfermedades.  


A nivel europeo, la titulación de veterinaria se rige por la Directiva 2005/36/CE del 


Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005 (incorporada al 


Ordenamiento Jurídico Español por el Real Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre, BOE 


de 20 de noviembre), relativa al reconocimiento de las cualificaciones profesionales, en 


su sección 5 artículo 38 establece la existencia de un título de formación de veterinario 


y las condiciones mínimas que debe reunir así como, lo relativo al ejercicio de las 


actividades profesionales del veterinario.  


 


Dicha Directiva precisa las condiciones necesarias para la obtención del título 
universitario de veterinario en materia de conocimientos y en materia de duración del 
ciclo de formación, y visa el reconocimiento mutuo de diplomas, certificados y otros 
títulos en Veterinaria. 
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Asimismo, debe considerarse la propuesta 2002/0061 (COD) del Parlamento Europeo, 


relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales del veterinario (anexo V.4) y 


el Documento Marco de la Federación de Veterinarios Europeos (FVE/00/011) sobre la 


estructura profesional. 


 


Referentes externos*  


 


Para la planificación del Grado en Veterinaria se han tenido en cuenta: tuvieron en 
cuenta en la verificación inicial de la titulación fue la siguiente: 


 


• El análisis de los estudios realizados por la Conferencia de Decanos de 


Veterinaria de España en colaboración con el Consejo General de Colegios 


Veterinarios de España, que ofrecen datos cuantitativos y cualitativos de la distribución 


y necesidad de profesionales veterinarios. Para la definición de nuevos perfiles 


profesionales, es importante considerar la valoración de los empleadores sobre los 


licenciados en veterinaria porque nos permite apreciar el grado de adecuación de la 


oferta a los requerimientos del empleador. 


• La estrecha relación con el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia y 


el Consell de Col.legis Veterinaris de la Comunitat Valenciana, al que pertenecen 


muchos de nuestros docentes, así como un gran número de antiguos estudiantes. 


Además de los contactos informales, se ha puesto en marcha periódicamente en los 


últimos años, reuniones de control y desarrollo de los programas de prácticas pre-


profesionales así como del Convenio de Colaboración firmado con dichas instituciones. 


• Los debates sobre la enseñanza de Veterinaria a nivel europeo que tienen lugar 


todos los años en el foro de los Congresos anuales de la EAEVE (European 


Association of Establishments for Veterinary Education), asociación a la que 


pertenece la Facultad de Veterinaria desde 2002. 


• Está igualmente plenamente implantado un Sistema de Evaluación y 


Acreditación continuada, establecido por la EAEVE en 1987 y reconocido por el Comité 


Consultivo de Enseñanzas Veterinarias de la UE a partir de 1991, y más recientemente 


por el Comité Europeo de Educación, y con la activa participación de la Federación de 


Veterinarios Europeos (FVE). Los requerimientos que se solicitan mediante este sistema 


son altamente exigentes, como se puede comprobar en la Web de la EAEVE 


(www.eaeve.org). Actualmente la EAEVE está en proceso de integración en la ENQUA. 


• También ha sido un referente el Libro Blanco del Título de Grado en Veterinaria, 


elaborado por la Conferencia de Decanos, y financiado por la Agencia Nacional de 


Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). El documento se realizó con un gran 


consenso entre todas las facultades y participó activamente la Facultad de Veterinaria 


de la CEU UCH a través de su equipo decanal. Entre las referencias internacionales 


consultadas destacan los planes de estudio de Liverpool, Budapest, Bolonia, Hannover, 


Nantes, Alfort, Utrecht, Uppsala y Lieja. 
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• Además, la Conferencia de Decanos ha participado activamente en la elaboración 


de la ficha de veterinaria (Orden Ministerial ECI3332008 sobre Requisitos de la 


Verificación del Título) asesorando e informando al Ministerio durante la elaboración de 


la misma. 


• Se ha constituido una Comisión Consultiva de la titulación, cuyo objetivo último 


es convertirse en órganos asesores para la actualización constante de nuestros planes 


de estudio y la elaboración, en su momento, de los nuevos Títulos de Grado que nos 


introducirán en el Espacio Europeo de Educación Superior. Hemos depositado muchas 


expectativas en estas Comisiones, pues esperamos que sus deliberaciones, 


conclusiones y acuerdos recojan las inquietudes y necesidades del entorno profesional 


y las traduzcan en términos de las competencias–conocimientos, habilidades y actitudes 


– que deben adquirir durante su formación los estudiantes de la CEU UCH. En esta 


Comisión están representados los principales sectores públicos y privados de desarrollo 


profesional veterinario y está formada por: 


 


• Manuel Escolano Puig. Director General de Salud Pública de la Generalitat 


Valenciana. 


• Óscar González Gutiérrez Solana. Subdirector General de Sanidad 


Exterior, Ministerio de Sanidad y Consumo. 


• Vicente Granel Ivorra. Jefe del Servicio de Ganadería, Consellería de 


Agricultura, Pesca y Alimentación. 


• Pablo Areito Toledo. Director Biológico, Parque Oceanográfico de Valencia 


• Ernesto Gómez Blasco. Director del Centro de Investigación y Tecnología 


Animal (CITA-IVIA) de Segorbe. 


• Manuel Laínez Andrés. Director General de Investigación y Tecnología 


Animal de la Generalitat Valenciana 


• José I. Barragán Cos. Presidente de la Asociación Española de Ciencia 


Avícola (AECA), sección española de la WPSA. 


• Rafael Mendieta Fiter. Ex-Presidente de AVEPA (Asociación de 


Veterinarios Españoles Especialistas en Pequeños Animales). 


• Juan José Badiola Díez. Presidente del Consejo General de Colegios 


Veterinarios de España. 


• Rosendo Sanz Bou. Presidente del Consel de Col.legis Veterinaris de la 


Comunitat Valenciana, Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios 


de Valencia. 


• José Manuel Sánchez-Vizcaíno Rodríguez. Ex-Presidente de ANAPORC 


(Asociación Nacional de Porcinocultura). 


• Luis M. Cebrián Yagüe. Presidente de ANEMBE (Asociación Nacional de 


Especialistas en Medicina Bovina de España). 
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• Mariano Domingo Álvarez. Presidente de AVEDILA (Asociación de 


Veterinarios Españoles Especialistas en Diagnóstico Laboratorial). 


• Mariano Herrera García. Presidente de SEOC (Sociedad Española de 


Ovinotecnia y Caprinotecnia). 


• Carlos Escribano Mora. Director General de Ganadería  del Ministerio de 


Medio Ambiente y Medio Rural y Marino 


• Asociación Española de Ciencia Avícola (AECA-WPSA)  


• Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición (AESAN) 


• Asociación Nacional de Porcinocultura Científica (ANAPORC)  


• Asociación Nacional de Especialistas en Medicina Bovina de España 


(ANEMBE)  


• Asociación de Veterinarios Especialistas en Diagnóstico de Laboratorio 


(avedila)  


• Asociación de Veterinarios Españoles Especialistas en Pequeños Animales 


(AVEPA)  


• Sociedad Científica de Salud Pública Veterinaria (AVESA)  


• BIOPARC 


• Centro de Investigación y Tecnología Animal (CITA-IVIA) 


• Consejo General de Colegios de Veterinarios de España (COLVET) 


• Conselleria de Agricultura, Agua, Ganadería y Pesca 


• Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio 


• Conselleria de Sanidad  


• Consell Valencià de Col·legis Veterinaris (CVCV) 


• Federación Empresarial de Agroalimentación de la Comunidad Valenciana 


(FEDACOVA)  


• Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria 


(INIA)  


• M. de Agricultura, Pesca y Alimentación 


• Oceanográfico Valencia.  


• Sociedad Española de Ovinotecnia y Caprinotecnia (SEOC) 


 


Descripción de los procedimientos de consulta utilizados para 


la elaboración del plan de estudios. *  


Procedimiento de consulta internos 


Los colectivos internos consultados durante el proceso de elaboración del plan 
de estudios han sido: 


Órganos competentes: 


• Comisión Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenación de las 


Titulaciones 
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Las Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad establecen los 
Órganos Colegiados implicados en la propuesta, cancelación, modificación y/o 
aprobación de sus títulos, y son los siguientes: 


• La Junta de Facultad - constituida en Comisión de Grado del Centro. 


• El Consejo de Gobierno de la Universidad - constituido en Comisión de 


Grado de la Universidad. 


• El Patronato de la Universidad. 


Asimismo, tendrán un papel consultivo:   


• Para la Comisión de Grado del Centro: la Comisión Consultiva  


• Para la Comisión de Grado de la Universidad: el Consejo Asesor (dictamen 


general de pertinencia) y el Consejo Académico (dictamen científico de pertinencia). 


 


Proceso y funciones:  


La Comisión de Grado del Centro, formula la propuesta de aprobación, 
cancelación y/o modificación de títulos, oída la Comisión Consultiva, que será elevada 
a la Comisión de Grado de la Universidad. A ésta le compete (una vez oídos el Consejo 
Asesor y el Consejo Académico de la Universidad), aprobar el documento a elevar al 
Patronato de la Universidad, máximo órgano colegiado responsable de la aprobación, 
cancelación, y/o modificación de títulos. 


Proceso consultivo: 


• Comisión de Grado. La Comisión de Grado es la responsable de coordinar 


el proceso de consulta para la elaboración del plan de estudios. Esta Comisión está 


presidida por la persona responsable de los estudios y formada por la Secretaria 


Académica, Coordinador de Ordenación Académica, Directores de Departamento de la 


Facultad, Coordinadora de movilidad de alumnos, Director del Hospital Clínico 


Veterinario y Directora de la granja Docente. La Comisión de Grado recabó toda la 


información necesaria sobre temas específicos que afectan a los de diferentes 


colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el plan de estudios. 


• Profesorado de la Universidad de las diversas áreas de conocimiento que 


configuran el grado propuesto. 


• Alumnado de los estudios actuales. 


• Servicios universitarios afectados por la programación. 


• Unidad Técnica de Calidad de la Universidad CEU Cardenal Herrera. 


La comisión de grado estableció un calendario de trabajo, así como la asignación 
de las fases y tareas a realizar por sus miembros. 


Inicialmente se analizaron tanto el Real Decreto 1393, y el libro Blanco de la 
ANECA, a cuyas comisiones ya había pertenecido alguno de los miembros de la 
Comisión del Grado en Veterinaria. 
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Con posterioridad a una primera aproximación, la Comisión realizó una labor 
consultiva internamente, enviando la documentación por áreas a los profesores de cada 
una de ellas. 


Una vez recogidas todas las sugerencias se elaboró un segundo documento 
provisional que se envió íntegramente a todos los profesores de la facultad, personal no 
docente y delegación de alumnos, para su estudio y propuesta de mejoras y/o 
modificaciones. 


Tras incorporar las sugerencias que se consideraron justificadas, se procedió a 
la elaboración del documento final que se comunicó a la comunidad educativa mediante 
la convocatoria de un claustro de Facultad y publicación en la intranet de la Universidad. 


• Procedimientos de consulta externos 


Se ha reunido en dos ocasiones a la Comisión Consultiva de la Titulación 
para recoger sus opiniones sobre las necesidades que ha de cubrir la formación 
universitaria.  


En una primera reunión se trabajó con el perfil formativo, objetivos y 
competencias del nuevo grado. Sus conclusiones se incorporaron a la propuesta de 
borrador que elaboró la Comisión de Grado de la facultad. 


 En la segunda se trabajó sobre el citado borrador de grado y, tras matizarlo y 
comentarlo, se recogieron opiniones y comentarios que se incorporaron en la propuesta 
definitiva de grado. Dicha propuesta se remitió de nuevo a la Comisión Consultiva para 
su valoración final. 


Igualmente se ha traducido al inglés la propuesta de grado para su remisión a la 
Federación Europea de Veterinaria (FVE) y a la EAEVE, organismos implicados en 
la evaluación de la formación veterinaria en Europa, para que emita un informe y 
valoración al respecto que permita la mejora del programa formativo propuesto. 


Por otro lado, la Facultad, a través del equipo decanal, ha participado en un gran 
número de reuniones de la Conferencia de Decanos celebradas durante los años 2007 
y 2008, en las que se propusieron acuerdos generales para que sean tenidos en 
consideración en las distintas Universidades españolas en las que se elabora el título 
de Veterinario. Estos acuerdos sirvieron de base para elevar la propuesta de requisitos 
para la verificación del título que elaboró el Ministerio de Ciencia e Innovación y que 
finalmente publicó en forma de orden ministerial, fechada el 13 de febrero y publicada 
el 15 de febrero de 2008 en el Boletín Oficial del Estado; así mismos los acuerdos se 
han presentado a la Comisión de Títulos para su consideración en la elaboración de la 
presente propuesta de Título de Grado. 


Debemos indicar que se han estudiado en el proceso de elaboración del título 
las propuestas, manifiestos y acuerdos emanados de distintas sociedades españolas y 
grupos de trabajo, como puede ser la Sociedad Española de Medicina Interna 
Veterinaria, la Sociedad Española de Microbiología, el grupo de profesores de 
Obstetricia y Reproducción en Veterinaria, el grupo de profesores de Anestesia, entre 
otros. 
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Han sido utilizados como referencia los diversos informes publicados por la 
ANECA en relación al proceso de adecuación de las titulaciones al EEES, entre ellos: 


• Guía de Apoyo para la elaboración de la Memoria para la solicitud de 


verificación de títulos oficiales.  


• Referentes utilizados en la evaluación para la verificación de grados. 2008 


• Y más reciente, El Informe ANECA al Consejo de Universidades sobre los 


procesos de Evaluación derivados de la LOMLOU. 15 de julio 2008. 


• Está prevista la asistencia de miembros de La Comisión de Grado a los 


diversos Encuentros sobre Calidad en la Educación Superior que se vayan 


desarrollando. 


 


Justificación del incremento de Oferta de plazas de nuevo 
ingreso 


El incremento solicitado en su día de lLas plazas de nuevo ingreso ofertadas se basó 
en los siguientes argumentos: 


1. Empleabilidad de los egresados. 


Según datos de empleabilidad del Instituto Nacional de Estadística (INE) 
correspondientes al 2014 y publicados por este organismo en febrero de 2015 
(www.ine.es/prensa/np907.pdf) las especialidades de sector de estudios de Veterinaria, 
Matemáticas y Estadística presentaron las tasas de empleo más elevadas.  


En el caso de Veterinaria los datos ofrecidos por el INE muestran una tasa de actividad 
del 90,07% global (84,59% entre los varones y 96,61% para las mujeres). 


Estos datos positivos de empleabilidad indican que la Veterinaria es un ámbito 
profesional y científico en pleno desarrollo en nuestro país y que se encuentra en fase 
de expansión y consolidación. Otro indicador en ese sentido es el relativo a la ampliación 
de los perfiles profesionales del Veterinario y al reconocimiento social de los mismos.  


2. Función de los profesionales Veterinarios ante nuevos retos claves de la 
humanidad. 


Según informes de la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la 
Alimentación (FAO), la Organización Mundial de Sanidad Animal (OIE), la Organización 
Mundial de la Salud (OMS) y el fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), 
en colaboración con el Banco Mundial y la Coordinación del Sistema de las Naciones 
Unidas para la Gripe (UNSIC), “la humanidad enfrenta actualmente numerosos 
problemas que sólo podrán resolverse mediante la colaboración a escala mundial, y así 
uno de ellos es la explosión demográfica y de las poblaciones de animales domésticos, 
el crecimiento urbano, las modificaciones de los sistemas agropecuarios, las mayores 
interacciones entre especies domésticas y silvestres, la deforestación, la alteración de 
los ecosistemas y la mundialización del comercio de animales y sus subproductos. De 
todos ellos, es indudable que el factor más importante es el impresionante aumento de 
la población mundial, que probablemente ascenderá a 8.000 millones de personas en 


C
SV


: 9
44


45
34


46
40


91
08


64
04


26
46


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.ine.es/prensa/np907.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944453446409108640426467





2025, lo que representará unas necesidades de incremento de la producción de 
alimentos de, al menos, el 50%.”. Según el informe anual publicado por la ONU, la 
población mundial asciende actualmente a más de 8200 millones de personas. Así 
mismo, el informe SOFI 2025 de la ONU confirma que el hambre sigue siendo un desafío 
mundial importante, afectando a unos 673 millones de personas, el 8,2% de la población 
mundial.   


En esta línea, hay que tener en cuenta que las explotaciones ganaderas que poseen las 
mejores condiciones de Salud Animal tienen una productividad un 25 % superior a 
aquellas cuyas condiciones de sanidad no son óptimas, estando éstas mayoritariamente 
presentes en los países en vías de desarrollo (http://www.imatv.es/es/conferencia/una-
salud-unica/bernard-vallat/251). La mejora en la productividad ganadera está 
directamente relacionada con la formación en Sanidad Animal, Producción Animal y 
Seguridad Alimentaria, alguno de estos aspectos no suficientemente desarrollados en 
los programas universitarios de ciertos países del entorno. 


Por todo ello se pone en evidencia la necesidad de incrementar el número de 
profesionales veterinarios disponibles para asumir estos nuevos retos y necesidades, 
especialmente en los ámbitos de la Producción Animal y la Seguridad Alimentaria. 


3. La demanda internacional y la oportunidad para la reputación de la veterinaria 
española.  


La globalización mundial favorece la movilidad de las personas en todos los ámbitos de 
la sociedad. La educación también se ve afectada por esta situación, de esta manera 
se ha observado en los últimos años un incremento muy importante de la 
internacionalización en la Universidad española. En ese ámbito hay que señalar que 
cada vez son más los alumnos de la Unión Europea, y de fuera de ella, que acuden a la 
Universidad CEU Cardenal Herrera solicitando formación en Veterinaria, tanto en los 
estudios de grado como de posgrado. En el curso actual estos alumnos suponen el 45% 
de los alumnos de nuevo ingreso. Este incremento de la presencia de alumnos 
extranjeros redunda en una mejora de la formación de nuestros alumnos españoles, por 
la riqueza que supone compartir las aulas con estudiantes de diferentes orígenes, y 
culturas, y representa, además, una fuente de profesionales competentes que pueden 
volver a sus países de origen para favorecer el desarrollo de los ámbitos de Sanidad 
Animal, Producción Animal y Seguridad Alimentaria antes mencionados, todo ello en la 
filosofía de un Espacio Europeo de Educación Superior (EEES).  


En ese sentido es razonable tener en cuenta como variable de análisis que la práctica 
totalidad de esos estudiantes internacionales van a formarse en nuestra Universidad, 
en España, pero van a ejercer profesionalmente en otros países, la mayoría en sus 
países de origen. Esta dimensión es relevante a los efectos de interpretar el concepto 
tradicional de limitaciones de plazas, en buena parte correlacionado con el desarrollo 
profesional y empleabilidad en el propio país o área geográfica inmediata. La nueva 
realidad de la internacionalización impulsada por el marco europeo común de estudios 
superiores ha modificado de forma notable esa realidad. En este nuevo contexto hay 
que interpretar como un factor positivo en la evolución del sistema universitario en 
España que estudiantes internacionales nos elijan como destino en el que cursar sus 
estudios superiores. Es este un factor que va a contribuir a la mejora de la reputación 
en su conjunto de todo nuestro sistema universitario, y en particular a la de las 
titulaciones que sepan aprovechar mejor esta oportunidad. A nuestro criterio en esta 
circunstancia particular se encuentra la Veterinaria española, que goza ya, según 
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podemos validar con la demanda internacional de estos estudios en nuestra 
universidad, de un alto prestigio. Para poder seguir desarrollando esta oportunidad de 
reputación precisamos la ampliación de plazas, en gran medida planteada para acoger 
a un mayor número de estudiantes internacionales.  


4. El notable incremento de las mascotas en España y Europa.  


En los últimos años se ha producido un incremento notable del número de hogares 
europeos y españoles que tienen mascotas. Así lo confirman diversos estudios como el 
realizado por Centro Europeo de Empresas e Innovación de la Comunidad Valenciana 
(CEEI) que revela los siguientes datos: El 49,3% de los hogares españoles tienen al 
menos una mascota (20 millones aproximadamente de mascotas). Esta cifra representa 
un incremento importante en la última década que llega al 182,18% en el caso de los 
nuevos animales de compañía (NAC). La Federación Europea de Fabricantes de 
Alimentos para Mascotas, estima que en Europa viven 75 millones de perros (5,5 
millones en España), lo que supone que el 74,0% de los hogares europeos conviven 
con al menos un cánido (49,3% en España). Un informe realizado por la OCU 
(Organización de Consumidores y Usuarios) en el año 2002, recogía que, el número de 
hogares con al menos una mascota representaba un valor de 8,5 millones. Como puede 
apreciarse, en poco más de 10 años, el número de mascotas se ha llegado casi a 
triplicar.  


Este dato también pone de manifiesto la necesidad de incrementar el número de 
profesionales formados para ejercer la labor veterinaria. 


En 2024, el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios, en una noticia sobre las conclusiones 
del Congreso Anual y Asamblea General de FEDIAF EuropeanPetFood celebrado en 
Varsovia (Polonia), destacó la magnitud del número de animales de compañía en 
Europa, donde se contabilizaron 352 millones de mascotas. En el caso de España, se 
resalta que el perro continúa siendo la mascota preferida, con un censo superior a los 
9,3 millones, frente a los más de 5,8 millones de gatos registrados. 


5. La pirámide de edad de los profesionales veterinarios en España. 


La distribución por edades de la población veterinaria en España pone de manifiesto 
que en pocos años se producirá un incremento de jubilaciones importante. Esta 
afirmación es corroborada por datos como que el 54% de los veterinarios de la Junta de 
Castilla León se jubilarán en los próximos 10 años 
(http://www.diariodeleon.es/noticias/provincia/54-veterinarios-junta-leon-jubilara-
proximos-diez-anos_970969.html). 


Conclusiones:  


Ante los argumentos expuestos y las consecuencias que implican los mismos, la 
Universidad CEU Cardenal Herrera tiene en marcha un importante plan para la mejora 
de formación de los graduados en Veterinaria. Este plan se apoya en los siguientes 
pilares:  


1. Hay un notable incremento de la demanda por los estudios de Veterinaria en 


nuestra Universidad, especialmente de estudiantes internacionales. Por ello se 


han puesto en marcha diversas iniciativas para mejorar los servicios de la 
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Universidad especialmente orientados a la atención a este perfil de estudiantes. 


Entre estas iniciativas destaca la creación de un Servicio específico de atención 


a alumnos internacionales y el paquete de medidas de información, orientación 


y acogida de este tipo de estudiantes.  


2. Se han finalizado ya, y están operativas, las nuevas instalaciones para la 


formación de los estudiantes de veterinaria. Se han aumentado y mejorado las 


instalaciones para la formación teórica, seminarios y talleres: 11 nuevas aulas 


docentes (5 con capacidad para 80 alumnos, y 6 con capacidad para 40 


alumnos), que se suman a las 9 aulas ubicadas en un edificio anexo a la facultad 


de veterinaria, 2 salas de informática específicas, 1 laboratorio específico de 


microscopía, 10 nuevas salas de trabajo en grupos reducidos y 17 nuevos 


despachos (con capacidad para 4 profesores cada uno) para el profesorado 


cuyos departamentos están físicamente ubicados en la Facultad de Veterinaria, 


Medicina y Cirugía, y Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 


Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Se desarrolla en detalle este contenido 


en el apartado 7.1. 


3. Se han finalizado ya las obras de un nuevo Hospital Clínico Veterinario para 


grandes y pequeños animales. Este nuevo hospital (con fecha de inauguración 


prevista para junio 2016) cuenta con más de 4.000m2 adaptados a las nuevas 


exigencias de formación europea y de asistencia clínica veterinaria. Se 


desarrolla en detalle este contenido en el apartado 7.2. 


4. Se está construyendo también un nuevo edificio multiusos que mejorará la 


dotación de laboratorios docentes y de investigación actualmente disponibles. 


Se desarrolla en detalle este contenido en el apartado 7.2. 


5. A estas nuevas instalaciones (algunas ya a pleno rendimiento) hay que sumar 


las ya existentes de la granja docente y de investigación, que recoge todas las 


especies animales de producción, además de caballos y una colonia de perros 


de la raza Beagle, laboratorios y espacios docentes. Una granja docente y de 


investigación que recibe cuantiosas inversiones anuales para mejorar sus 


infraestructuras y actualizarlas para la mejor formación de los alumnos.  


6. Se han incrementado el número de convenios nacionales e internacionales de 


prácticas y de centros colaboradores. Hemos pasado de 513 centros convenidos 


en 2010, a 694 centros en el 2015, lo que supone un incremento de 181 centros 


nuevos en los últimos 5 años. Concretamente en el último año se han firmado 


48 nuevos convenios, que se desagregan por especialidades veterinarias de la 


siguiente manera.  


 


Total de convenios de prácticas firmados, desagregados por especialidades, 


hasta el curso 2014/2015 2023/2024. 


 


Actividad Nº convenios Actividad 


Nº convenios 


totales por 


especialidades 


Acuicultura 1   
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Avicultura 14    


Centros de Salud 19 Clínica Animales de Compañía 426 


Centros de investigación 8 Clínica Equina 53 


Clínica Animales de Compañía 426 Producción 103 


Clínica Equina 53 Fauna silvestre y exóticos 


Higiene y Tecnología alimentos 


Investigación y laboratorio 


TOTAL CONVENIOS 


65 


Cunicultura 3 33 


Exóticos 47 14 


Fauna Silvestre 10 694 


Industria cárnica 14    


Laboratorios 6    


OCAPAS 21    


Parques Zoológicos 8    


Pequeños Rumiantes 16    


Porcino 21    


Vacuno 27    


TOTAL CONVENIOS 694    


 


Total de nuevos convenios de prácticas firmados durante el curso 2014/2015 


desagregados por especialidades 


 


Actividad 


Clínica Animales de Compañía 27 


Clínica Equina 3 


Fauna Silvestre 2 


Pequeños Rumiantes 4 


Porcino 2 


Vacuno 8 


Otros 2 


TOTAL CONVENIOS 48 
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Etiquetas de fila 
Cuenta de Sector/MEMORIA 
VERIFICA 


ACUICULTURA  6 


ADMINISTRACIÓN PUBLICA 6 


AVICULTURA 7 


CLÍNICA ANIMALES DE COMPAÑÍA 441 


CLINICA ANIMALES DE RENTA 174 


CLÍNICA EQUINA 34 


CLÍNICA NAC 4 


EDUCACION- HOSPITAL VETERINARIO 5 
INDUSTRIA 
ALIMENTARIA/AGROALIMENTARIA 38 


INVESTIGACIÓN Y LABORATORIOS 17 


PROTECTORAS 5 


SERVICIOS VETERINARIOS  37 


PARQUES ZOOLÓGICOS 17 


Total general 791 


 


Y así, con respecto a los convenios internacionales que se incluyeron en el 


documento que contempla las modificaciones evaluadas favorablemente en fecha 


30/07/2012 y 26/06/2013 por la ANECA, hemos pasado de 15 a 72 nuevos convenios 


con los siguientes países, Reino Unido 14; Francia, 22; Italia, 7; Alemania, 2; Bélgica, 


2; Portugal, 3; Holanda, 2; Malta, 1; Irlanda, 2; Suecia, 1; EEUU, 7; Ecuador, 1; 


Mozambique, 1; Malawi, 1; México, 2; Suiza, 2; Haití, 1; Botsuana, 1. a un total de 1478 


convenios en 57 países.  


 


 


 


Países con los que existen convenios de prácticas internacionales 


 


Actividad Nº convenios 


REINO UNIDO 14 


FRANCIA 22 


ITALIA 7 


ALEMANIA 2 


BELGICA 2 


PORTUGAL 3 
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HOLANDA 2 


MALTA 1 


IRLANDA 2 


SUECIA 1 


EEUU 7 


ECUADOR 1 


MOZAMBIQUE 1 


MALAWI 1 


MEXICO 2 


SUIZA 2 


HAITI 1 


BOTSUANA 1 


TOTAL CONVENIOS 72 


 


País Nº de convenios 
Albania 1 


Alemania 36 
Andorra 4 


Argentina 5 
Australia 6 
Austria 1 
Bélgica 22 
Bolivia 1 
Brasil 1 


Canadá 12 
Chile 1 


Colombia 1 
Costa Rica 3 


Cuba 1 
Dinamarca 1 


Ecuador 2 
Emiratos Árabes 


Unidos 2 
España 1 


Estados Unidos 19 
Finlandia 6 
Francia 1151 
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Grecia 3 
Guadalupe 1 
Honduras 1 
Hungría I 2 


Irlanda 9 
Islandia 6 


Israel 1 
Italia 47 


Kenya 1 
Líbano 4 


Lituania 1 
Luxembourg 3 
Madagascar 1 


Malta 6 
Martinica 2 


México 4 
Mónaco 1 
Noruega 6 


Nueva Caledonia 5 
Otros 5 


Países Bajos 2 
Polinesia Francesa 5 


Polonia 1 
Portugal 6 


Reino Unido 18 
República 


Dominicana 2 
Reunión 7 
Singapur 2 
Sri Lanka 1 
Sudáfrica 1 


Suecia 17 
Suiza 25 


Tailandia 1 
Túnez 1 


Venezuela 2 
Yibuti 1 


Total general 1478 


 


Total de convenios de prácticas internacionales firmados, desagregados por 


especialidades, hasta el curso 2014/2015 2023/2024. 


 


Actividad 
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Clínica Animales de Compañía 34 


Clínica Equina 21 


Fauna Silvestre 2 


Producción Animal 3 


Centros de Investigación 4 


Otros 8 


TOTAL CONVENIOS 72 


 


 


 


El número de convenios actuales garantiza 1,3 plazas disponibles de prácticas por 


estudiante, ya que de media en cada centro se ha configurado una capacidad de 


admisión para dos estudiantes en prácticas.  


 


Por todo lo anteriormente expuesto creemos justificada la solicitud de ampliación de 


plazas de nuevo ingreso a 300 por curso académico habida cuenta de las necesidades 


sociales, asistenciales y alimentarias del futuro inmediato a nivel mundial, europeo y 


nacional. Este aumento de ratio, nunca ira en detrimento de la calidad docente, porque 


como hemos señalado, es nuestra principal preocupación, y por tal razón, se vienen 


poniendo e incrementando los recursos en la medida que aumentan las necesidades 


atendiendo al número de alumnos.  
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Perfil o perfiles de egreso 
 


El Veterinario formado en la Universidad CEU Cardenal Herrera ha recibido una formación 


integral basada en los principios del humanismo cristiano y en la excelencia académica. 


En la Universidad se forman profesionales de alto nivel cien\fico, responsables, con un alto 


sentido crítico y flexible frente a la necesidad de actualización permanente del conocimiento, 


competentes en el análisis y poseedores de importantes Facultad de Veterinaria herramientas 


conceptuales y técnicas y capacitados para emplear tecnologías que permitan el avance de su 


especialidad y liderar proyectos comunitarios. 


En la actualidad el título de graduado en veterinaria faculta para el ejercicio de la profesión tanto 


en la función pública, local, autonómica, nacional o europea, como en el ámbito privado. 


Igualmente hay que reseñar la emergencia actual y futura de campos como la seguridad 


alimentaria, el bienestar animal y su protección, la epidemiología y medicina preventiva y el 


ejercicio clínico en especies no convencionales. 


El ritmo de avance del conocimiento en cualquier área, así como la dedicación a una de ellas 


exigen la necesaria actualización y realización de cursos de postgrado, ya que no existen 


especialidades legalmente reconocidas en el ámbito veterinario en la actualidad. Por este 


motivo la Universidad CEU Cardenal Herrera oferta a sus estudiantes de veterinaria la 


posibilidad de ahondar en el perfil formativo que deseen mediante una oferta de prácticas 


voluntarias en centros o empresas del sector requerido, cursos de formación pre y postgrado, 


programas de doctorado, prácticum (estancias) a la carta (los alumnos eligen el centro de 


destino) integrados en el plan de estudios y todas aquellas actividades y propuestas que se 


consideran interesantes y pueden aportar beneficio a la formación del alumno y licenciado. 


Los perfiles generales propuestos permitirán al licenciado en veterinaria acceder a puestos 


laborales que los desarrollen dado que la formación recibida tanto en lo técnico y profesional 


como en valores de acuerdo con el ideario, principios, visión, misión y valores de la UCH CEU, 


así le capacitan. 


 


Actividad profesional regulada para la que el título habilita el acceso 
 
El Grado en Veterinaria impartido por la UCH-CEU tiene como finalidad la formación integral de 
profesionales veterinarios con competencias para el ejercicio de la profesión de veterinario en 
sus distintas áreas de actuación. Este documento detalla la actividad profesional regulada para 
la que el título de Graduado en Veterinaria de la UCH CEU habilita el acceso, conforme a la 
legislación vigente en España y la Unión Europea. 
 
1. Normativa Aplicable El ejercicio de la profesión veterinaria en España está regulado por la 
siguiente normativa: 


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. 


• Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 
las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


• A nivel europeo, la titulación de Veterinaria se rige por la Directiva 2005/36/CE del 
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005 (incorporada al 
Ordenamiento Jurídico Español mediante el Real Decreto 1837/2008, de 8 de 
noviembre (BOE de 20 de noviembre)). En su sección 5, artículo 38, se establece la 
existencia de un título de formación de veterinario, fijando las condiciones mínimas que 
debe reunir, así como las disposiciones relativas al ejercicio de las actividades 
profesionales del veterinario. Posteriormente, la Directiva 2013/55/UE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, modificó la Directiva 2005/36/CE, 
introduciendo mejoras en el sistema de reconocimiento de cualificaciones profesionales 
y en la regulación de las profesiones sanitarias, incluida la Veterinaria. Más 
recientemente, la Directiva (UE) 2025/1223 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
10 de abril de 2025, ha actualizado de nuevo el marco normativo, reforzando las 
disposiciones relativas al reconocimiento de títulos y a la movilidad profesional en el 
ámbito veterinario dentro de la Unión Europea. 


• Dicha Directiva precisa las condiciones necesarias para la obtención del título 
universitario de veterinario en materia de conocimientos y en materia de duración del 
ciclo de formación, y visa el reconocimiento mutuo de diplomas, certificados y otros 
títulos en Veterinaria.  


• Asimismo, debe considerarse la propuesta 2002/0061 (COD) del Parlamento Europeo, 
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales del veterinario (anexo V.4) y 
el Documento Marco de la Federación de Veterinarios Europeos (FVE/00/011) sobre la 
estructura profesional. 


• Normativa específica del Consejo General de Colegios Veterinarios de España. 


 
2. Actividad Profesional Regulada El título de Graduado en Veterinaria de la UCH CEU habilita 
para el ejercicio de la profesión de veterinario, actividad profesional regulada conforme a lo 
establecido en la legislación española y europea. 
Las funciones y ámbitos de actuación incluyen, entre otros: 
 


• Clínica y sanidad animal: Diagnóstico, tratamiento y prevención de enfermedades en 
animales domésticos, de producción y silvestres. 


• Salud pública: Control de zoonosis, seguridad alimentaria e inspección veterinaria en el 
sector agroalimentario. 


• Producción y bienestar animal: Asesoramiento y gestión de explotaciones ganaderas en 
materia de sanidad y producción. 


• Investigación y docencia: Desarrollo de investigación científica en sanidad animal, 
farmacología y biotecnología, así como docencia en instituciones académicas. 


• Gestión y política veterinaria: Funciones en administraciones públicas en materia de 
salud animal, seguridad alimentaria y medio ambiente. 
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Otros recursos humanos disponibles 
 
La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administración y 
servicios con un buen nivel profesional, disponibilidad y gran capacidad de trabajo. 
Este personal es necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la 
investigación y de la formación del estudiante, a través de los distintos servicios que se 
encuentran centralizados, tienen carácter transversal y prestan su apoyo a toda la 
comunidad universitaria, entre ellos se encuentran: 
 


 Servicio de Orientación Universitaria. El SOU es un equipo de profesionales, 
psicólogos y pedagogos, cuya principal función es orientar a los estudiantes en 
cuestiones personales, académicas y profesionales. 


 Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina 
las prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios que 
suscribe con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la primera 
experiencia laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la 
incorporación del recién titulado al mercado laboral y gestiona las ofertas 
laborales remitidas por las empresas. 


 Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada 
Facultad o Escuela. 


 Unidad técnica de calidad y convergencia europea. Este servicio se encarga de 
promover las acciones y proporcionar los medios necesarios para que la 
Universidad-CEU Cardenal Herrera sea una institución de referencia en el 
ámbito de la Educación Superior, dentro del marco del Espacio Europeo. 


 Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una 
gran variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o 
colectivamente. 


 Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que 
promueve este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el 
compromiso con la fe. 


 Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera 
participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores 
intercambios en el extranjero. 


 Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés gratuitas, dirigidas a 
toda la comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés 
y por anglistas. 


 Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el 
encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la 
información de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella 
por primera vez. 


 Secretaria General. Servicio de atención, matriculación y gestión del 
expediente del alumno. 


 Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación 
integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el 
pensamiento crítico y prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y 
profesionales al servicio de la sociedad, además de impulsar y fomentar la 
investigación científica y de ofrecer los medios para una amplia difusión de la 
cultura y transmisión de los valores que propugna la Universidad. 


 
Cabría citar al menos otros servicios como: administración, recursos humanos, 
relaciones institucionales, patrimonio, limpieza, informática y técnicos de laboratorio 
que también dan su apoyo a otras titulaciones. 
La Facultad de Veterinaria cuenta también con personal propio de administración y 
servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. 
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Personal de Administración y Servicios exclusivo de la titulación.  
 


Servicio Nº personas 


Secretaría de la Facultad 2 secretarias 


Servicio de Orientación Universitaria  1 psicóloga 


 
Hospital Clínico Veterinario 


1 director 


1 secretaria 


2 mozos 


1 técnico de laboratorio 


 
Núcleo zoológico 


1 vigilante 


3 mozos 


 


Servicio Perfil de la persona: formación y experiencia profesional 


Secretaria del Decano 


- Diplomada en Magisterio. Especialidad Idiomas. 


- 7,5 años de experiencia en administración en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: Oficial Administrativa. 


Secretaría de la Facultad 


- Ciclo superior de Formación profesional. 


- 14,5 años experiencia como administrativa en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: Oficial administrativa. 


Secretaría de la Facultad 


- Ciclo superior de Formación profesional. 


- 23 años experiencia como administrativa en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: Oficial administrativa. 


Secretaría de la Facultad, 


atención a grupos de 


excelencia lingüística. 


- Nacionalidad francesa. 


- Licenciatura en Idiomas Extranjeras Aplicadas (inglés-español), 


opción negocio y comercio. 


- Master Idiomas Extranjeras Aplicadas al Management 


Intercultural (inglés-español) 


- 1 de experiencia en administración en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: oficial administrativa. 


Responsable de limpieza - Sin cualificación 


Responsable de la 


Vigilancia de la Facultad 
- Sin cualificación 


Responsable de la 


Vigilancia de la Facultad 
- Sin cualificación 


Jefe de Mantenimiento - Grado de Formación profesional 


Responsable de 


mantenimiento 
- Sin cualificación 


Responsable informático - Licenciado en Informática 


Responsable Laboratorios 


de prácticas 


- Doctor en Ciencias químicas. 


- 20 años experiencia en los laboratorios de la Universidad. 


- Categoría profesional contratada: Titulado superior. 


Laboratorio- prácticas 
- Ciclo superior de formación profesional técnico de laboratorio 


de análisis clínicos. 
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- 8  años experiencia en los laboratorios de la Universidad 


- Categoría profesional contratada: Oficial 1º de laboratorio 


Laboratorio- prácticas 


- Ciclo superior de formación profesional técnico de laboratorio 


de análisis clínicos. 


- 7’5 años de experiencia en laboratorio del área. 


- Categoría profesional contratada: 


Laboratorio- prácticas 


- Ciclo superior de formación profesional técnico de laboratorio 


de análisis clínicos. 


- 1 año de experiencia en laboratorio del área. 


- Categoría profesional contratada: 


Supervisora de contabilidad 


del Hospital Clínico 


Veterinario (HCV) 


- Diplomada en ciencias Empresariales. 


- 12 años experiencia como administrativa en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: Titulado medio. 


Veterinaria titular del HCV 


- Licenciada en Veterinaria. 


- 7 años experiencia en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: Titulado superior. 


Directora del HCV 


- Doctora en Veterinaria. 


- 7 años experiencia en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: Titulado superior. 


Administración –Recepción 


del HCV 


- Técnico Superior en Administración y Finanzas. 


- 9 años de experiencia en administración en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: oficial administrativa. 


Responsable de la 


Vigilancia del Hospital 


Clínico Veterinario 


- Sin cualificación 


Mozo mantenimiento 


- Graduado escolar/manipulador pequeños animales. 


- 17 años de experiencia en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: oficial 2ª laboratorio. 


Responsable de limpieza - Sin cualificación 


Mozo mantenimiento 


- Bachillerato/COU/Manipulador pequeños animales. 


- 13 años de experiencia en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: oficial 2ª laboratorio. 


Interno de Hospital de 


Pequeños Animales 
- Graduado en Veterinaria 


Interno de Hospital de 


Pequeños Animales 
- - Graduado en Veterinaria 


Interno de Hospital de 


Pequeños Animales 
- - Graduado en Veterinaria 


Interno de Hospital de 


Pequeños Animales 
- - Graduado en Veterinaria 


Interno de Hospital de 


Pequeños Animales 
- - Graduado en Veterinaria 
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Interno de Hospital de 


Pequeños Animales 
- - Graduado en Veterinaria 


Interno de Hospital de 


Pequeños Animales 
- - Graduado en Veterinaria 


Directora de la Granja 


Docente y de Investigación 


- Licenciada en Veterinaria y Matemáticas. 


- 7 años experiencia en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: Titulado superior. 


Directora del Servicio 


Clínico Equino 


- Licenciada en Veterinaria y Ciencias Biológicas 


- 7 años de experiencia en la universidad. 


- Categoría profesional: Contratada Profesor de Universidad 


Privada 


Mozo mantenimiento 


- Bachillerato/COU/Manipulador pequeños animales. 


- 2 años de experiencia en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: oficial 2ª laboratorio. 


Mozo mantenimiento 


- Licenciado en Informática. 


- 2 años de experiencia en la universidad. 


- Categoría profesional contratada: oficial 2ª laboratorio. 


Responsable de la 


Vigilancia de la Granja 


Docente y de Investigación 


- Sin cualificación 


Responsable de la 


Vigilancia de la Granja 


Docente y de Investigación 


- Sin cualificación 


Responsable de limpieza - Sin cualificación 


Mantenimiento y recursos 


materiales de la Granja 


Docente 


- Graduado escolar. 


- 19 años de experiencia en mantenimiento y recursos 


materiales en la Universidad CEU Cardenal Herrera. 


- Categoría profesional: conserje. 


 
 
PAS que se contempla contratar para el desarrollo del nuevo Hospital Clínico 
Veterinario: 
 


Servicio 
Perfil de la persona: formación y experiencia profesional 


(sin definir todavía) 


Administración –Recepción 


del HCV 
Técnico Superior en Administración y Finanzas 


Responsable de la Vigilancia 


del Hospital Clínico 


Veterinario 


- Sin cualificación 


Responsable de limpieza - Sin cualificación 


Mozo mantenimiento - Manipulador animales. 
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Mozo mantenimiento - Manipulador animales. 


Mozo mantenimiento - Manipulador animales. 


Mozo mantenimiento - Manipulador animales. 


Mozo mantenimiento - Manipulador animales. 


Laboratorio- prácticas 


- Ciclo superior de formación profesional técnico de 


laboratorio de análisis clínicos. 


-  


Ayudante Técnico 


Veterinario. Esterilización 
- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Quirófanos 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Quirófanos 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Consultas 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Consultas 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Hospitalización 


Grandes 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Hospitalización 


Grandes 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Hospitalización 


Grandes 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Hospitalización 


Pequeños Animales 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Hospitalización 


Pequeños Animales 


- ATV 


Ayudante Técnico 


Veterinario. Hospitalización 


Pequeños Animales 


ATV 


Veterinaria titular del HCV. 


Grandes Animales 


- Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 


clínica en el área demostrable 


Veterinaria titular del HCV. 


Grandes Animales. 


Urgencias 


- Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 


clínica en el área demostrable 


Veterinaria titular del HCV. - Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 
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Grandes Animales. 


Urgencias 


clínica en el área demostrable 


Veterinaria titular del HCV. 


Grandes Animales. 


Urgencias 


- Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 


clínica en el área demostrable 


Veterinaria titular del HCV. 


Pequeños Animales 


- Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 


clínica en el área demostrable 


Veterinaria titular del HCV. 


Pequeños Animales. 


Urgencias 


- Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 


clínica en el área demostrable 


Veterinaria titular del HCV. 


Pequeños Animales. 


Urgencias 


- Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 


clínica en el área demostrable 


Veterinaria titular del HCV. 


Pequeños Animales. 


Urgencias 


- Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 


clínica en el área demostrable 


Subdirectora del HCV 
- Licenciado / graduado en Veterinaria Con experiencia 


clínica en el área demostrable 


Interno de Hospital de 


Grandes Animales 
- Licenciado / graduado en Veterinaria 


Interno de Hospital de 


Grandes Animales 
- Licenciado / graduado en Veterinaria 


Interno de Hospital de 


Grandes Animales 
- Licenciado / graduado en Veterinaria 


Interno de Hospital de 


Grandes Animales 
- Licenciado / graduado en Veterinaria 


 
 
Se estima que tanto el personal académico como el personal de administración y 
servicios existente es suficiente para garantizar la viabilidad y la calidad que exige el 
grado. 


 
Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se 
realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad. 
Atendiendo a lo establecido en el RD 1393/2007 de 29 de octubre en su artículo 3.5, la 
Universidad CEU Cardenal Herrera, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a 
los derechos fundamentales de hombres y mujeres y promoción de los Derechos 
Humanos y accesibilidad universal. 
El proceso de selección de profesorado y personal de apoyo (PAS) se regirá por los 
principios de capacidad y mérito, garantizándose los principios de igualdad y no 
discriminación, respetando la Ley 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres 
y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  
En orden a esto, el plan de igualdad de oportunidades en la CEU UCH pretende 
convertirse en una estrategia institucional destinada a lograr la igualdad real entre 
mujeres y hombres en el trabajo eliminando estereotipos, actitudes y obstáculos que 
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dificulten el acceso a determinadas profesiones y puestos de trabajo. Así, el plan de 
igualdad de oportunidades promueve medidas que favorezcan la incorporación, la 
permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las personas, con la obtención 
de una participación equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos y en todos 
los niveles de responsabilidad. 
 
Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles. 
El proceso que a continuación se describe es necesario para la normalización de la 
contratación de personal en todos los centros educativos de la Fundación Universitaria 
San Pablo CEU. 
Este proceso incluye la totalidad de actuaciones: desde la previsión inicial de 
necesidades de personal docente y no docente hasta la formalización de los contratos, 
pasando por aquellas modificaciones sustanciales en la dedicación o duración del 
contrato vigente y que repercuten en las previsiones presupuestarias iniciales, todo 
ello referido a cualquier modalidad de relación contractual (laboral, civil, mercantil, etc.) 
o colaboración docente.  
Se realiza una difusión activa de las convocatorias de plazas tanto a través de la Web 
corporativa de la Universidad CEU Cardenal Herrera como mediante diferentes 
acciones de comunicación dirigidas al mercado de trabajo de ámbito académico. 
 
Proceso de selección de docentes 
Justificación de la necesidad de contratación y propuesta del candidato 
 
El perfil es definido en un documento en el que el Director de Departamento, con el Vº 
Bº del Decano o Director del Centro, justifica los siguientes extremos: 


a) Asignatura(s) cuya docencia es necesario cubrir, con expresión de su 
denominación, carrera, carácter, naturaleza, Centro en el que se imparte, curso 
y ECTS de la asignatura según el plan de estudios, multiplicado por el número 
de grupos. También deberá expresarse el número de alumnos de cada grupo. 


b) Causas por la que existe la plaza de profesor vacante: nueva asignatura, 
exceso de docencia del resto del profesorado, incorporación de personalidad 
académica relevante, baja del profesor que impartía la docencia de la(s) 
asignatura(s) 


c) Perfil de la plaza (catedrático, agregado, adjunto, ayudante,…; teórica, práctica, 
clínica, bilingüe…) y régimen de dedicación de la plaza a cubrir. 


d) Razones por las que el resto del profesorado del Departamento no puede 
hacerse cargo de la docencia para la que se contrata al nuevo profesor. 


e) Candidato propuesto: nombre y apellidos 
f) Motivación de la propuesta de dicho candidato.  
g) Candidatos alternativos. 


 
Idoneidad de los candidatos. 
La valía de los candidatos será evaluada en función de dos variables; su idoneidad 
académica y su idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la universidad. 


 Idoneidad académica: Currículum vitae resumido de los candidatos, de 
acuerdo con el modelo establecido. 


 Idoneidad para el desarrollo del proyecto académico de la universidad 
(Informe de entrevista conductual). 


 
Proceso administrativo para la contratación de profesorado. 
1. Tras la aprobación del Plan de Ordenación Docente (POD), la Dirección de 
Departamento envía un correo electrónico con la Ficha de solicitud de contratación de 
personal docente por cada uno de los puestos a cubrir al Departamento de Recursos 
Humanos con copia al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. 
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2. El Director de Recursos Humanos de la Gerencia de la Universidad conforma el 
proceso de selección para control presupuestario. 
3. La Dirección de Departamento publica la oferta y realiza la preselección sobre las 
candidaturas recibidas. El departamento de Recursos Humanos podrá colaborar en 
esta fase si así se solicita. 
4. Los responsables académicos de la titulación realizan la entrevista técnica de los 
candidatos preseleccionados, elaborando un informe que elevan al Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado. 
5. El departamento de Recursos Humanos realiza la entrevista conductual de los 
candidatos preseleccionados y elabora un informe que envía al Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado. 
6. La Dirección de Departamento, a través del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado envía el Formulario interno de contratación o modificación 
contractual  y la ficha de POD al Departamento de Recursos Humanos, que dará 
traslado al Consejo de Gobierno y tras su aprobación al Patronato de la Universidad. 
7. Tras entregar la documentación, la Dirección de Departamento se pondrá en 
contacto con el/la candidato/a seleccionado/a para comunicarle que habiendo sido 
seleccionado tiene que presentarse en el departamento de Recursos Humanos con la 
documentación pertinente.  
 
Proceso de selección no docentes  
Descripción del proceso 
1. Se definirá el perfil profesional del personal no docente y se comunicará al 


Departamento de RRHH de la Universidad para que se inicien las fases de 
reclutamiento y preselección de las candidaturas. 


2. Se realizará una entrevista técnica y se emitirá un informe que será remitido al 
Departamento de RRHH. 


3. El Departamento de RRHH de la Universidad realizará la entrevista conductual y, 
junto con el informe técnico, elaborará un informe global en el que harán constar el 
coste presupuestario y el coste de la categoría profesional del candidato en las 
tablas salariales vigentes. 


4. La Dirección de RRHH realizará la propuesta de candidaturas en el modelo 
normalizado que trasladará a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones para 
su informe antes de su aprobación, en su caso, por  la Dirección General. La 
Dirección General dará cuenta al Patronato. 


5. En caso de aprobación se iniciará el proceso administrativo de contratación. 
6. El proceso aquí descrito afecta a todos los puestos y categorías no docentes, 


excluido el personal directivo. 
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6.- PERSONAL ACADÉMICO. 


 
Profesorado y otros recursos humanos necesarios y 
disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 
   


 


Personal académico disponible 


 


El personal académico que participa en la docencia del programa formativo está 
suficientemente cualificado para desarrollar esta función. En virtud de su formación y 
de su figura docente, desarrolla labores de distinta responsabilidad dentro de las 
diversas asignaturas. 


Cada asignatura es coordinada por un “Profesor Responsable” y está dividida en una 
parte teórica y otra práctica. El programa teórico es impartido principalmente por 
Profesores Doctores a Tiempo Completo, mientras que en la parte práctica intervienen 
también profesores Asociados y Tutores externos.  


El número de profesores que imparte docencia en el presente curso académico (2009-
2010 2015-2016) asciende a 98.161 Algunos profesores de veterinaria imparten 
docencia en otras titulaciones de la universidad, principalmente los encargados de 
asignaturas de ciencias básicas (matemáticas, química, física, biología, etc.). Dentro 
de la plantilla docente también existen diversos profesionales que desarrollan su 
actividad en el sector privado (veterinarios clínicos, veterinarios de ADS, etc.) y que 
participan en el programa formativo como Profesores Asociados. Este equipo se 
completa con los 415 694 Tutores Externos, encargados de acoger a alumnos en la 
asignatura de “Estancias Prácticas tuteladas” y en las prácticas voluntarias de verano. 
De este modo, los estudiantes de veterinaria pueden entrar en contacto, dentro de su 
etapa de estudiantes, con la realidad laboral de los distintos sectores (clínicas 
veterinarias, mataderos, industrias alimentarias, granjas, etc.).  


En la tabla siguiente se refleja el personal académico y algunos aspectos como su 
categoría académica, su grado de vinculación a la titulación, si está acreditado por un 
organismo oficial y su fecha de incorporación a nuestra Universidad. Igualmente se 
destaca en sombreado el personal actual con conocimiento de inglés o francés 
suficiente para la impartición de docencia en el grado bilingüe. En cualquier caso la 
participación en los grupos de excelencia lingüística requiere la acreditación por parte 
del profesorado, interno o por contratar, de un nivel de idioma equivalente al B2/C1. A 
este respecto el Servicio de Idiomas de la Universidad realiza pruebas de nivel para 
acreditar este requisito en caso de que no exista justificación previa de otro tipo. 


 


Sobre el perfil que exigimos para los tutores de prácticas tuteladas. 


1. Los tutores de prácticas externas que son profesionales veterinarios en ejercicio 


libre en la Comunidad Valenciana:  
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En base al convenio firmado en su día con los Colegios Oficiales de Veterinaria de la 


Comunidad Valenciana, se recoge “Los Colegios Oficiales de Veterinarios de la 


Comunidad Valenciana facilitarán la colaboración y participación en este programa 


formativo de sus colegiados en ejercicio libre de la profesión. Asimismo, podrán actuar 


como interlocutores para el establecimiento de convenios entre la Universidad 


Cardenal Herrera CEU y aquellas entidades públicas o privadas con las que pudieran 


suscribirse acuerdos conducentes a los mismos fines que el presente convenio 


primándose, en cualquier caso, la tutela de las estancias prácticas por un profesional 


veterinario competente”.  


Ahondando en este criterio, y por decisión de la Universidad conjuntamente con los 


órganos rectores de los Colegios, se exige a los profesionales veterinarios que vayan 


a participar en el programa formativo de prácticas una experiencia laboral de más de 4 


años acreditable. Este criterio es aplicado en colaboración con los propios Colegios 


veterinarios para garantizar de este modo que se cumple el citado requisito.   


Por otra parte la gran mayoría de ellos vienen realizando su labor como tutores de 


prácticas desde el inicio de la licenciatura de veterinaria en nuestra Universidad, por lo 


que la experiencia media en esta función de tutorización supera los 5 años.  


Este convenio data del 27 de marzo de 2001 y ya daba cobertura a la gestión de las 


actividades de prácticas externas en nuestra anterior licenciatura de Veterinaria, por 


ello en el texto del convenio que sigue en vigor se hace referencia a la actividad como 


“estancias”, que era el denominador para este tipo de materia en los planes de estudio 


de licenciatura.  


El contenido completo de este convenio está disponible en el siguiente link:  


https://www.uchceu.es/docs/estudios/aneca/grado/veterinaria/LinkVet3.pdf 


 


2. Los tutores de prácticas externas que son profesionales veterinarios en 


ejercicio libre en otras Comunidades autónomas:  


La colaboración como tutores de prácticas externas de colegiados de otras 


comunidades autónomas se articula a través de los Colegios Profesionales de la 


Comunidad Valenciana, el objeto de este proceder es establecer perfiles homogéneos 


y procedimientos homologables usando como base las vías de relación al efecto 


posibles entre los diferentes Colegios Profesionales. Así por tanto para los 


profesionales en ejercicio libre del resto de comunidades autónomas se exigen la 


misma experiencia mínima de cuatro años de actividad y se establece la vía colegial 


para contrastar y garantizar la trayectoria curricular de cada uno de los posibles 


tutores. De este modo se garantiza, por ejemplo, que los veterinarios que se 


incorporan al programa de tutorización de prácticas no están sometidos a expedientes 


disciplinares de carácter deontológico en sus respectivos Colegios profesionales. 


 


3. Tutores de prácticas externos profesionales veterinarios funcionarios 


En el caso de los convenios con la Administración Publica en sus áreas relacionadas 


con la veterinaria, que también son supervisados por los Colegios Profesionales, el 


perfil de estos profesionales viene determinado por su carácter de ser funcionarios de 


carrera. Por tanto se trata de profesionales que han superado una exigente oposición 
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en su respectiva área, lo cual avala su aptitud para contribuir a la formación de los 


estudiantes de veterinaria mediante la tutorización de prácticas en las competencias 


que están relacionadas con lo regulado por la Administración, local, autonómica o 


Nacional.  


 


 


 


4. Tutores de áreas afines con la veterinaria 


Se trata en este caso de profesionales, de centros privados o públicos, que no siendo 


veterinarios ejercen una actividad que está relacionada directamente con 


competencias formativas del futuro veterinario. Nos referimos a actividades que 


pueden estar relacionadas con áreas como medio ambiente, parques zoológicos, 


reservas naturales, investigación biomédica, biotecnológica, farmacéutica, etc. En 


estos casos la exigencia de perfil vuelve a ser de al menos cuatro años de experiencia 


profesional acreditada en el puesto que desempeñan relacionado con las 


competencias a adquirir por el estudiante. La base para su participación en el 


programa figura en un convenio específico en el que se detallan las funciones y se 


especifica el perfil de experiencia que deberán tener los tutores del centro, fuera este 


privado o público, que pueden participar en el programa.  


 


Por lo tanto el perfil de los tutores de prácticas viene definido por:  


a) Profesionales veterinarios o de áreas afines con experiencia profesional de al 


menos 4 años  y que realicen su actividad profesional principal en el área para 


la que se proponen como tutores. Estas áreas abarcan las fundamentales de la 


profesión veterinaria (clínica de animales de compañía, clínica de equinos, 


clínica de animales de abasto, sanidad pública, higiene, control e inspección de 


los alimentos, producción animal, administraciones públicas) así como 


cualquier otra en la que el veterinario puede desarrollar su actividad (medio 


ambiente, parques zoológicos, reservas naturales, investigación biomédica, 


biotecnológica, farmacéutica, etc.). 


b) La garantía de que se cumple este nivel de exigencia viene por las siguientes 


vías:  


a. Acuerdo con los Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana 


que opera como co-reguladores de la selección y relación con los 


tutores.  


b. Uso de las garantías colegiales a través de los Colegios Profesionales 


de la Comunidad Valenciana para la relación con los veterinarios 


colegiados en otras comunidades autónomas.  


c. Convenios específicos con los centros privados o públicos que detallan 


el perfil de experiencia de los profesionales que pueden participar como 


tutores de prácticas. 


c) La actividad docente de estos tutores de prácticas está enmarcada en los 


siguientes parámetros:  
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a. La experiencia acumulada en este tipo de labor por la gran mayoría de 


ellos gracias a su implicación con nuestra Universidad desde la puesta 


en marcha de la licenciatura de veterinaria.  


b. Su actividad de tutorización se realiza en colaboración y coordinación 


con un profesor de la Universidad, cada estudiante tiene en el 


desarrollo de esta materia un tutor profesional y un tutor docente. Esta 


labor de coordinación se realiza mediante los procedimientos de 


seguimiento y control establecidos al efecto por la universidad, 


especialmente en lo referente a la planificación de la actividad formativa 


en base a los resultados de aprendizaje y competencias así como a los 


mecanismos de evaluación previstos.  


 


En el próximo apartado en que se especifican los centros de prácticas se recogen una 


tablas con el detalle de cada uno de los centros, con el número de tutores disponibles 


en cada uno de ellos y con la experiencia docente y profesional de cada uno de los 


tutores para prácticas.  
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Identificador del profesor 
Grado 


Académico 
Categoría 


Académica  


Créditos 
impartidos 


en Veterinaria 


Nivel suficiente 
de idioma 


Acreditación 
Fecha 


incorporación Dpto. Académico 


Francés Inglés 


Alacreu García, Mónica Licenciado Prof. Colaborador 
Imparte: 2,5 
créditos 


  
  Ciencias Físicas, Matemáticas y de la Computación 


Alapont Gutierrez, Cristina licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 26 
créditos 


  


  03/11/2008 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Albiach Serrano, Anna Doctor Prof. Asociado 
imparte: 22,6 
créditos 


  
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Balastegui Martínez, Mª Teresa licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 21,3 
créditos 


 X 
  08/09/2008 Medicina y Cirugía 


Ballester Lurbe, Begoña Doctor Prof. Colaborador 
imparte: 8,0 
créditos 


 X 
  Ciencias Biomédicas 


Barragán Cos, José Ignacio licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 3 
créditos 


  


  15/10/2007 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Barragán Hernández, Agustín Doctor Prof. Colaborador 
Imparte: 2,8 
créditos 


 X 
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Benito Hernández, Milagros doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 25,5 
créditos 


X  
feb-05 01/10/1999 Medicina y Cirugía 


Benlloch Navarro, Mª Soledad Licenciado Becario 
imparte: 2,0 
créditos 


  
  Ciencias Biomédicas 


Borrego Maso, Juan Francisco Licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
imparte: 14 
créditos 


 X 


  Medicina y Cirugía Animal 


Botella Rocamora, Paloma Mª Doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 2,5 
créditos 


  
  Ciencias Físicas, Matemáticas y de la Computación 


Campos Cervera, Marcos licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 4,8 
créditos 


  
  20/09/2007 Medicina y Cirugía 


Cardells Peris, Jesús Doctor Prof. Colaborador 
Imparte: 16 
créditos 


  
  20/09/2007 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Carrillo Poveda, José María doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 10,3 
créditos 


  
feb-05 17/09/2001 Medicina y Cirugía 


Catalá Gorgues, Jesús Ignacio Doctor Prof. Agregado 
Imparte: 2,2 
créditos 


  
  Humanidades 


Cerrada Serra, Inmaculada licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 4,9 
créditos 


X  
  24/09/2007 Medicina y Cirugía 


Corpa Arenas, Juan Manuel doctor Catedrático 
Imparte: 15,7 
créditos 


 X 
jun-04 01/10/1999 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Cuervo Arango Lecina, Juan licenciado Prof. Adjunto 
Imparte: 14,9 
créditos 


 X 
  01/10/2008 Medicina y Cirugía 


Cuquerella Madoz, Inmaculada Doctor Prof. Asociado 
Imparte: 6 
créditos 


X  
 1/10/2012 Humanidades 
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De la Cuesta Torrado, María Licenciado Prof. Asociado 
imparte: 15,5 
créditos 


  
  Medicina y Cirugía Animal 


Del Río Sancho, Sergio Licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 5,2 
créditos 


  
  Farmacia 


Domenech Ballester, Luis Licenciado Prof. Colaborador 
imparte: 9,0 
créditos 


  
  Ingeniería de la Edificación y Producción Industrial 


Domingo Ortíz, Rosana doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 18,8 
créditos 


  
  01/10/2007 Medicina y Cirugía 


El Ahmed Rabia, Luay licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 20 
créditos 


  


  14/11/2006 Medicina y Cirugía 


Fabregas Dittmann, miguel Licenciado Prof. Asociado 
imparte: 13,8 
créditos 


  
  Medicina y Cirugía Animal 


Falcó Montesinos, Antonio Doctor Prof, Agregado 
Imparte: 5,4 
créditos 


X  
  Ciencias Físicas, Matemáticas y de la Computación 


Fayos Febrer, Rafael Doctor prof. Agregado 
Imparte: 12 
créditos 


 X 
  Humanidades 


Francés Borrell, Raquel Licenciado prof. Asociado 
Imparte: 9,3 
créditos 


 X 
  Medicina y Cirugía Animal 


Garcés Narro, Carlos doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 14,6 
créditos 


X  
feb-05 10/10/2000 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


García Andrés, Mario licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 17,1 
créditos 


  
  27/10/2008 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


García Muñoz, Angel doctor Prof. Agregado 
Imparte: 8,3 
créditos 


 X 
jun-03 23/10/2000 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


García Roselló, Empar doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 3,0 
créditos 


 X 
dic-05 20/09/2007 Medicina y Cirugía 


Garijo Toledo, Mª Magdalena doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 15,1 
créditos 


  
jul-05 22/09/2003 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Gil Vicente, Laura licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 24 
créditos 


  


  01/02/2008 Medicina y Cirugía 


Giner Sanfélix, Mª Isabel licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 5,8 
créditos 


  
  02/10/2007 Medicina y Cirugía 


Gómez Blasco, Ernesto Ángel doctor Prof. Asociado 
Imparte: 2,7 
créditos 


  
  20/02/2008 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Gómez Roda, Olga doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 10,5 
créditos 


  
jun-09 02/10/2007 Medicina y Cirugía 


González Bodi, Sara licenciado prof. Asociado 
imparte: 11,5 
créditos 


  
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


González Valls, José Mª licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 4,2 
créditos 


  


  21/09/2005 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Guillem Galach, Ricardo licenciado Prof. Asociado 
imparte: 2,6 
créditos 


 X 
  Medicina y Cirugía Animal 


Guillén Salazar, Federico doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 19,4 
créditos 


X  
may-03 03/10/2000 Fisiología, Farmacología y Toxicología 
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Guillén Salazar, Isabel doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 16,5 
créditos 


  
jun-03 17/09/2001 Química, Bioquímica y Biología Molecular 


Hernández Guerra, Ángel Mª doctor Prof. Colaborador 
Imparte: 13,8 
créditos 


 X 
dic-09 04/10/2000 Medicina y Cirugía 


Hernández Martínez, Xochitl Doctor Prof. Colaborador 
imparte: 5,2 
créditos 


X  
  Medicina y Cirugía Animal 


Ibáñez Sanchis, Carla licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 24 
créditos 


  


  23/11/2007 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Jara Belarte, Antonio licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 5,5 
créditos 


  


  27/10/2008 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Jorda Moret, Jordi licenciado Prof. Asociado 
imparte: 11,1 
créditos 


  
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Lavara García, Raquel Doctor Prof. Asociado 
imparte: 5,3 
créditos 


  
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


León Bello, Gemma licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 7 
créditos 


  
  01/10/2008 Fisiología, Farmacología y Toxicología 


Liste Burillo, Fernando doctor Prof. Agregado 
Imparte: 20 
créditos 


X X 
jun-03 01/10/1997 Medicina y Cirugía 


López Mendoza, Mª Carmen doctor Prof. Agregado 
Imparte: 3,9 
créditos 


X  
feb-05 03/10/2000 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


López Murcia, Mª del Mar doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 15,8 
créditos 


  
dic-05 04/10/2000 Medicina y Cirugía 


Marín Orenga, Clara doctor Prof. Colaborador 
Imparte: 18,9 
créditos 


  
  01/09/2009 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Martínez Bovi, Rebeca Licenciado Prof. Colaborador 
Imparte: 21,1 
créditos 


  
  01/09/2009 Medicina y Cirugía 


Martínez Herrero, Mª del Carmen Licenciado Prof. Asociado 
imparte: 1,6 
créditos 


  
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Martínez Ros, Paula Licenciado Prof. Asociado 
imparte: 14,6 
créditos 


 X 
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Martínez Solís, Isabel doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 9 
créditos 


  
dic-05 01/10/1999 Fisiología, Farmacología y Toxicología 


Mateos Otero, Milagros doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 4 
créditos 


  
jul-05 31/10/2003 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Mayordomo Febrer, Aloma Tadea licenciado Prof. Colaborador 
Imparte: 12,1 
créditos 


  
  04/04/2008 Medicina y Cirugía 


Mazón Marín, Javier licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 20 
créditos 


  


  02/10/2006 Medicina y Cirugía 


Mocé Cervera, María doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 17,5 
créditos 


  
feb-05 17/09/2002 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Morera Esteve, Mª José Licenciado prof. Asociado 
imparte: 25,5 
créditos 


X  
  Medicina y Cirugía Animal 


Nácher Martí, David licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 7,5 
créditos 


 X 


  13/02/2008 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 
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Navarro Serra, Ana Licenciado Prof. Asociado 
imparte: 7,7 
créditos 


  
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Orient Pérez, Esther Licenciado Prof. Asociado 
imparte: 1 
crédito 


X  
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Ortega porcel, Joaquín doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 21,7 
créditos 


 X 
feb-05 21/09/2005 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Perez Roger, Ignacio doctor Prof. Agregado 
Imparte: 17 
créditos 


 X 
jun-03 03/10/2000 Química, Bioquímica y Biología Molecular 


Piquer Querol, Olga doctor Prof. Colaborador 
Imparte: 16,6 
créditos 


  
  13/02/2008 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Ramón Vaquero, Laura Licenciado Prof. Asociado 
imparte: 5,6 
créditos 


  
  Farmacia 


Redondo García, José Ignacio doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 18,5 
créditos 


  
feb-05 03/10/2000 Medicina y Cirugía 


Rodilla Alamá, Vicente doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 7,4 
créditos 


 X 
jun-03 16/10/2000 Fisiología, Farmacología y Toxicología 


Rosell Escriche, Ignasi doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 8,4 
créditos 


  
ene-08 15/02/2008 Ciencias Físicas, Matemáticas y de la Computación 


Rubio Zaragozá, Mónica doctor Prof. Colaborador 
Imparte: 13,6 
créditos 


  
dic-09 21/09/2005 Medicina y Cirugía 


Ruvira Hernández, Guillén licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 6,2 
créditos 


X  
  15/09/2008 Medicina y Cirugía 


Sánchez Villarejo, Mª José licenciado Prof. Asociado 
imparte: 10 
créditos 


  
  Ciencias Biomédicas 


Sánchez Vizcaíno, Fernando Doctor Prof. Asociado 
imparte: 6,6 
créditos 


  
  Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Sanfeliu Alonso, María Carmen Doctor prof. Colaborador 
imparte: 9 
créditos 


  
  Farmacia 


Santaúrsula Pastor, Cristina Licenciado Prof. Asociado 
imparte: 11 
créditos 


  
  Medicina y Cirugía Animal 


Satué Ambrojo, Katiuska doctor Prof. Colaborador 
Imparte: 17,3 
créditos 


  
dic-09 04/10/2000 Medicina y Cirugía 


Selva Martínez, Laura doctor Prof. Asociado 
Imparte: 21,1 
créditos 


  
  01/09/2010 Medicina y Cirugía 


Serra Aguado, Iván doctor Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 24 
créditos 


 X 


sep-07 03/10/2005 Medicina y Cirugía 


Soeiro de Brito Xavier Rodríguez, 
Christelle Ariane Brigitt Doctor Prof. Asociado 


imparte: 8,5 
créditos 


X X 
  Medicina y Cirugía Animal 


Soler Canet, Mª Carme doctor Prof. Asociado 
Imparte: 7 
créditos 


  
  03/10/2005 Medicina y Cirugía 


Soler Sanchís, Mª Dolores licenciado Prof. Colaborador 
Imparte: 15,8 
créditos 


  
  20/09/2007 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Sopena Juncosa, Joaquín Jesús doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 16,6 
créditos 


X  
feb-05 01/10/1998 Medicina y Cirugía 


Soria López, Jose Miguel doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 7,7 
créditos 


  
jul-06 14/11/2008 Fisiología, Farmacología y Toxicología 
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Soriano Mestre, Julio licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 24 
créditos 


  


  15/09/2008 Medicina y Cirugía 


Terrado Vicente, José doctor Prof. Agregado 
Imparte: 22,6 
créditos 


X  
jun-07 01/10/1999 Medicina y Cirugía 


Valldecabres Torres, Xavier licenciado Prof. Asociado 


LICENCIATURA 
Imparte: 44,4 
créditos 


  


  20/09/2007 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Vega García, Santiago doctor Prof. Agregado 
Imparte: 11,3 
créditos 


  
feb-05 01/10/1997 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Viana Martin, David doctor Prof. Colaborador 
imparte: 23,9 
créditos 


 X 
  01/10/2005 Producción Animal , Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos 


Villagrasa Sebastián, Victoria doctor Prof. Adjunto 
Imparte: 9,5 
créditos 


 X 
jun-03 01/10/1998 Fisiología, Farmacología y Toxicología 


Villanueva Escriche, Juan José Licenciado Becario 
imparte: 3 
créditos 


 X 
  Ciencias Biomédicas 


Zuriaga Sanchis, Eliseo licenciado Prof. Asociado 
Imparte: 13,5 
créditos 


  
  10/12/2007 Medicina y Cirugía 


 


Tabla 1. Listado de profesores que imparten docencia en la titulación de Veterinaria. . Actualizado con la planificación docente del curso 2012-13 (docencia de los tres cursos de 


grado implantados) par a el grado y profesores que participan en la licenciatura y podrán hacerlo en grado en 4º y 5º curso 
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Profesores disponibles para la titulación de Veterinaria. 


Nombre del profesor 
Grado 
Acadé
mico 


Categoría 
Académica 


Créditos 
impartid


os en 
Veterina


ria 


 Nivel 
suficiente 
de idioma 


Acreditación 
Sexe
nio 


Period
o del 


Sexeni
o 


Año 
Nacimi


ento 


Fecha 
incorpor


ación 
Dpto. Académico Horas 


de 
dedica


ción 


Fran
cés 


Ingl
és 


Albiach Serrano, Anna Doctor 
Contratado 


Doctor 
27,39 


créditos 
30 


horas 
 C1      


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Anrubia Aparici, Enrique Doctor Agregado 
4,5 


créditos 
40 


horas 
 C1    1975 


04/02/2
003 


Humanidades 


Balastegui Martínez, Mª Teresa Doctor 
Contratado 


Doctor 
31,5 


créditos 
40 


horas 
 C1    1981 


08/09/2
008 


Medicina y Cirugía Animal 


Ballester Lurbe, Begoña Doctor Adjunto 
15,25 


créditos 
40 


horas 
 C1    1983 


01/09/2
011 


Ciencias Biomédicas 


Barragán Cos, José Ignacio 
Licenci


ado 
Asociado 


1,9 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1959 


01/03/2
001 


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Barragán Hernández, Agustín Doctor 
Contratado 


Doctor 
32,44 


créditos 
30 


horas 
 B1    1979 


22/03/2
010 


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Bataller Leiva, Esther 
Licenci


ado 
Asociado 


26,34 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Benito Hernández, Milagros Doctor Adjunto 
32,08 


créditos 
40 


horas 
C1  CVAEC   1969 


01/10/1
999 


Medicina y Cirugía Animal 


Benlloch Navarro, Mª Soledad 
Licenci


ado 
Asociado 


19,52 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Ciencias Biomédicas 


Bisbal Velasco Viviana Doctor Asociado 
30,06 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Blanquer Hernandez, Antonio Doctor Agregado 
4,0 


créditos 
40 


horas 
B1     1959 


05/10/1
984 


Farmacia 


Bosch Juan, Lourdes Doctor 
Contratado 


Doctor 
5,0 


créditos 
40 


horas 
       Farmacia 


Botella Rocamora, Paloma Mª Doctor Adjunto 
18 


créditos 
40 


horas 
 B2      Ciencias Físicas, Matemáticas y de la Computación 


Bueso Bordils, Jose Ignacio 
Licenci


ado 
Asociado 


12,5 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1 C2      Farmacia 
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Campos Cervera, Marcos 
Licenci


ado 
Asociado 


2,99 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1970 


22/11/2
000 


Medicina y Cirugía Animal 


Campos Medina, Antonio 
Licenci


ado 
Asociado 


39,34 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Cardells Peris, Jesús Doctor Adjunto 
39,34 


créditos 
40 


horas 
  AVAP   1968 


20/09/2
006 


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Carrillo Poveda, José María Doctor Agregado 
33,06 


créditos 
40 


horas 
  CVAEC 1 


2005-
2013 


1972 
17/09/2


001 
Medicina y Cirugía Animal 


Casares del Arco, Miguel Doctor Asociado 
8,15 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Castellano Navarro, Alba 
Licenci


ado 
Becario de 


Investigación 
6,0 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Catalá Gorgues, Jesús Ignacio Doctor Agregado 
3,25 


créditos 
40 


horas 
     1969 


30/09/2
003 


Humanidades 


Catalá Gregorí, Pablo Doctor Asociado 
15,02 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Cava Ten, Paula 
Licenci


ado 
Asociado 


27,84 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Cerrada Serra, Irene 
Licenci


ado 
Asociado 


21,80 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1      


24/09/2
007 


Medicina y Cirugía 


Chicharro Alcántara, Deborah 
Licenci


ado 
Colaborador 


28,49 
créditos 


30 
horas 


 C1      Medicina y Cirugía Animal 


Corpa Arenas, Juan Manuel Doctor Catedrático 
27,10 


créditos 
40 


horas 
 B2 


ANCA/CVAE
C 


3 


1997-
2002/2


003-
2008/2


009-
2014 


1971 
01/10/1


999 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Cuervo Arango Lecina, Juan Doctor Adjunto 
29,94 


créditos 
40 


horas 
 C1 ANECA 1 


2007-
2012 


1980 
01/09/2


011 
Medicina y Cirugía Animal 


Cuervo Serrato, Belén 
Licenci


ado 
Asociado 


35,75 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Cuquerella Madoz, Inmaculada Doctor Asociado 
9,0 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1      


1/10/20
12 


Humanidades 


Damiá Giménez, Elena Doctor Colaborador 
28,2 


créditos 
30 


horas 
       Medicina y Cirugía Animal 
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De la Cuesta Torrado, María 
Licenci


ado 
Asociado 


24,94 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


De Rojas Zabala, Pascual 
Licenci


ado 
Asociado 


25,24 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Del Romero Martinez, Ayla 
Licenci


ado 
Asociado 


26,0 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Delás González, Mª Angeles Doctor Asociado 
9,75 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Domenech Ballester, Luis 
Licenci


ado 
Colaborador 


13,5 
créditos 


40 
horas 


     1983 
01/09/2


011 
Ingeniería de la Edificación y Producción Industrial 


Domingo Ortíz, Rosana Doctor Adjunto 
32,07 


créditos 
40 


horas 
  AVAP   1970 


17/09/2
008 


Medicina y Cirugía Animal 


Erceg Vikicevic, Slaven Doctor Asociado 
16,87 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Farmacia 


Escudero Cervera, Alejandra 
Licenci


ado 
Asociado 


22,30 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
C2       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Esteve Bernet, Vicente 
Licenci


ado 
Asociado 


26,20 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
 B2      Medicina y Cirugía Animal 


Fábregas Dittmann, Miguel 
Licenci


ado 
Asociado 


27,80 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
 C1      Medicina y Cirugía Animal 


Falcó Montesinos, Antonio Doctor Agregado 
11,0 


créditos 
40 


horas 
C1     1961 


01/10/1
995 


Ciencias Físicas, Matemáticas y de la Computación 


Fayos Febrer, Rafael Doctor Agregado 
19 


créditos 
40 


horas 
     1969 


30/09/2
003 


Humanidades 


Fernandez Pastor, Sandra 
Licenci


ado 
Asociado 


13,70 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Fernandez Ruiz, Alicia 
Licenci


ado 
Asociado 


27,24 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Figueras Gourges, Sebastián 
Licenci


ado 
Asociado 


16,50 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Garcés Narro, Carlos Doctor Adjunto 
33,25 


créditos 
40 


horas 
C1  CVAEC 1 


2000-
2013 


1968 
10/10/2


000 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


García Andrés, Mario Doctor Asociado 
6,0 


créditos 
Sin 


dedica
 C1     


27/10/2
008 


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


cs
v:


 2
16


47
35


06
20


58
49


40
13


85
35


1







ción 


García Esparza, Mª Ángeles Doctor Adjunto 
7,0 


créditos 
40 


horas 
       Farmacia 


García Manzanares, María Dolores 
Licenci


ado 
Colaborador 


30,79 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
B1       Medicina y Cirugía Animal 


García Matero, José Vicente Doctor Catedratico 
4,0 


créditos 
40 


horas 
B2     1965 


01/10/1
994 


Farmacia 


García Muñoz, Angel Doctor Agregado 
33,49 


créditos 
40 


horas 
 C1 


CVAEC/ANEC
A 


2 


1998-
2007/2


008-
2013 


1965 
23/10/2


000 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


García Orozco, David 
Licenci


ado 
Asociado 10,90 


Sin 
dedica


ción 
     1974 


16/10/2
000 


Medicina y Cirugía Animal 


García Roselló, Empar Doctor Adjunto 
32,94 


créditos 
40 


horas 
  


CVAEC/AVAP
/ANECA 


1 
2002-
2009 


1977 
20/09/2


006 
Medicina y Cirugía Animal 


Garijo Toledo, Mª Magdalena Doctor Adjunto 
39,30 


créditos 
40 


horas 
 C1 CVAEC/AVAP 1 


2002-
2009 


1973 
01/09/2


009 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Gimenez Sancho, Alberto 
Licenci


ado 
Colaborador 


2,25 
créditos 


40 
horas 


     1976 
02/10/2


000 
Ingeniería de la Edificación y Producción Industrial 


Gimeno Suarep, Sergio 
Licenci


ado 
Colaborador 


29,05 
créditos 


30 
horas 


       Medicina y Cirugía Animal 


Gómez Blasco, Ernesto Ángel Doctor Asociado 
4,4 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
   3 


1993-
1999/2


000-
2005/2


006-
2011 


1964 
10/05/2


007 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Gomez Martín, Angel Doctor Asociado 
21,80 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Gómez Roda, Olga Doctor Adjunto 
29,85 


créditos 
40 


horas 
  AVAP 1 


200-
2009 


1979 
08/09/2


008 
Medicina y Cirugía Animal 


Gonzalez Solaz, María José Doctor Adjunto 
1,4 


créditos 
40 


horas 
     1965 


01/10/1
993 


Comunicación Audiovisual, Publicidad y Tecnologia de la 
Información 


Guillén Salazar, Federico Doctor Agregado 
27,09 


créditos 
40 


horas 
C1  CVAEC 2 


1995-
2008/2


005-
2010 


1963 
03/10/2


000 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Guillén Salazar, Isabel Doctor Agregado 
13,50 


créditos 
40 


horas 
  jun-03   1958 


17/09/2
001 


Farmacia 


Hernández Guerra, Ángel Mª Doctor Adjunto 
30,19 


créditos 
40 


horas 
 C1 AVAP   1966 


04/10/2
000 


Medicina y Cirugía Animal 


Hernandiz Saurina, Antonio Doctor Asociado 9,0 Sin        Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
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créditos dedica
ción 


Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Ingresa Capaccioni, Sofia 
Licenci


ado 
Asociado 


6,4 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Jara Belarte, Antonio 
Licenci


ado 
Asociado 


0,9 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1960 


27/10/2
008 


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Jimenez Trigos Mª Estrella Doctor Colaborador 
22,05 


créditos 
30 


horas 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Jorda Moret, Jordi 
Licenci


ado 
Asociado 


22,5 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Lavara García, Raquel Doctor Colaborador 
30,4 


créditos 
30 


horas 
 B2      


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Lazaro Gonzalez, Laura 
Licenci


ado 
Asociado 


7,0 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


León Bello, Gemma 
Licenci


ado 
Asociado 


24,25 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1978 


01/10/2
008 


Farmacia 


Liste Burillo, Fernando Doctor Agregado 
32,77 


créditos 
40 


horas 
B2+
/C1 


 
CVAEC/ANEC


A 
2 


1994-
1999/2


004-
2009 


1966 
01/10/1


997 
Medicina y Cirugía Animal 


Lizana Martín, Victor M. 
Licenci


ado 
Asociado 


11,5 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Llave Cuevas, Jesús María Doctor Colaborador 
3,0 


créditos 
40 


horas 
     1965 


24/09/2
002 


Humanidades 


López Mendoza, Mª Carmen Doctor Agregado 
26,15 


créditos 
40 


horas 
B2+
/C1 


 
CVAEC/ANEC


A 
2 


1998-
2007/2


008-
2013 


1969 
03/10/2


000 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


López Murcia, Mª del Mar Doctor Adjunto 
30,03 


créditos 
40 


horas 
 B2 CVAEC   1971 


04/10/2
000 


Medicina y Cirugía Animal 


Lopez Ramón, Jordi 
Licenci


ado 
Asociado 


26,20 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
 C1      


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Lozano Fuentes, Marta 
Licenci


ado 
Asociado 


28,20 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Lujan Cano, Carmen 
Licenci


ado 
Asociado 


20,40 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
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Maiquez Fernández, Elisa Doctor Asociado 
9,75 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
 C1      Ciencias Biomedicas 


Marín Orenga, Clara Doctor Adjunto 
30,40 


créditos 
40 


horas 
   1 


2006-
2011 


 
01/09/2


009 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Marín Vazquez, Marta Doctor Colaborador 
16,0 


créditos 
20 


horas 
       Farmacia 


Martinez Albiñana, Agustin 
Licenci


ado 
Asociado 


24,5 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Martínez Bovi, Rebeca 
Licenci


ado 
Colaborador 


33,55 
créditos 


40 
horas 


     1981 
02/09/2


009 
Medicina y Cirugía Animal 


Martinez Gassent, María 
Licenci


ado 
Asociado 


25,30 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Martinez Guillem, Ana 
Licenci


ado 
Asociado 


17,80 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Martínez Herrero, Mª del Carmen 
Licenci


ado 
Asociado 


3,0 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
 C1      


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Martinez Robles, Ignacio 
Licenci


ado 
Asociado 


28,42 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Martínez Ros, Paula 
Licenci


ado 
Colaborador 


33,25 
créditos 


40 
horas 


 B2      
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Martínez Solís, Isabel Doctor Agregado 
9,5 


créditos 
40 


horas 
  dic-05   1963 


01/10/1
999 


Fisiología, Farmacología y Toxicología 


Mateos Otero, Milagros Doctor Adjunto 
32,30 


créditos 
40 


horas 
 C1 CVAEC 1 


1992-
2003 


1955 
31/10/2


003 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Mayordomo Febrer, Aloma Tadea Doctor Colaborador 
32,43 


créditos 
40 


horas 
     1980 


02/09/2
009 


Medicina y Cirugía Animal 


Miguel Pastor, Laura 
Licenci


ado 
Asociado 


26,84 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Miquel Gonzalez, María Raquel Doctor Asociado 
5,75 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Ciencias Biomedicas 


Mocé Cervera, María Doctor Agregado 
29,35 


créditos 
40 


horas 
  


CVAEC/ANEC
A 


2 


2000-
2005/2


008-
2013 


1975 
17/09/2


002 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Montero Román, Daniel 
Licenci


ado 
Asociado 


20,10 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
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Moreno Manzano, María Victoria Doctor Asociado 17,02 
Sin 


dedica
ción 


 B2      
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Morera Esteve, Mª José 
Licenci


ado 
Asociado 


12,5 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1       Medicina y Cirugía Animal 


Muñoz Almaraz, Francisco Javier Doctor Agregado 
3,5 


créditos 
40 


horas 
 C1      Ciencias Físicas, Matemáticas, y de la Computación 


Muñoz Sevilla, Carlos 
Licenci


ado 
Asociado 


27,6 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1967 


15/11/2
011 


Medicina y Cirugía Animal 


Navarro Serra, Ana 
Licenci


ado 
Asociado 


9,8 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Navarro Villanueva, Cristina 
Licenci


ado 
Asociado 


22,18 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1981 


10/10/2
005 


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Nuñez Casas, Juan José 
Licenci


ado 
Asociado 


29,6 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Orient Pérez, Esther 
Licenci


ado 
Asociado 


28,0 
crédito 


Sin 
dedica


ción 
C1       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Ortega Porcel, Joaquín Doctor Agregado 
33,45 


créditos 
40 


horas 
  CVAEC/ACAP 2 


2002-
2007/2


009-
2014 


1975 
21/09/2


005 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Ortolá Dinniber, Ramón 
Licenci


ado 
Asociado 


30,4 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Paradells Navarro, Sara 
Licenci


ado 
Asociado 


13,75 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Ciencias Biomédicas 


Párraga Ros, Ester 
Licenci


ado 
Asociado 


27,10 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Pedelini Gassmann, Leda 
Licenci


ado 
Asociado 


25,0 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Peláez Gorrea, Pau 
Licenci


ado 
Asociado 


25,86 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Penades Fons, Mariola 
Licena
ciado 


Asociado 
8,3 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
 C1      


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
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Perez Roger, Ignacio Doctor Catedrático 
14,75 


créditos 
40 


horas 
  jun-03   1966 


03/10/2
000 


Ciencias Biomédicas 


Perez Sanchez, Yasmina 
Licenci


ado 
Asociado 


20,85 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Piquer Querol, Olga Doctor Adjunto 
33,60 


créditos 
40 


horas 
 B1  1 


2006-
2013 


1974 
07/09/2


009 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Puchalt Lopez, Maria 
Licenci


ado 
Colaborador 


1,4 
créditos 


40 
horas 


     1984 
01/09/2


011 
Comunicación Audiovisual, Publicidad y Tecnologia de la 
Información 


Ramón Vaquero, Laura 
Licenci


ado 
Asociado 


21,6 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Farmacia 


Ramos Pla, Juan José 
Licenci


ado 
Asociado 


11,5 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Redondo García, José Ignacio Doctor Adjunto 
30,82 


créditos 
40 


horas 
  CVAEC 2 


2002-
2007/2


008-
2013 


1971 
03/10/2


000 
Medicina y Cirugía Animal 


Rodilla Alamá, Vicente Doctor Agregado 
9,5 


créditos 
40 


horas 
 C2 jun-03   1962 


16/10/2
000 


Fisiología, Farmacología y Toxicología 


Romero Aguirregomezcorta, Jon Doctor Colaborador 
30,6 


créditos 
40 


horas 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Rosell Tormo, Jorge 
Licenci


ado 
Asociado 


14,5 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Rubio Zaragozá, Mónica Doctor Adjunto 
16,6 


créditos 
40 


horas 
  AVAP 1 


2005-
2013 


1974 
21/09/2


005 
Medicina y Cirugía Animal 


Ruiz García Pilar 
Licenci


ado 
Colaborador 


28,90 
créditos 


30 
horas 


     1973 
05/11/2


001 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Ruvira Hernández, Guillén 
Licenci


ado 
Asociado 


38,55 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1      


15/09/2
008 


Medicina y Cirugía Animal 


Sanfeliu Alonso, María Carmen Doctor Colaborador 
9,5 


créditos 
20 


horas 
 B2    1973 


21/09/2
005 


Farmacia 


Sansano del Castillo, Sofia 
Licenci


ado 
Becario de 


Investigación 
24,6 


creditos 


Sin 
dedica


ción 
       


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Santaúrsula Pastor, Cristina Doctor Asociado 
27,2 


créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Satué Ambrojo, Katiuska Doctor Agregado 
34,6 


créditos 
40 


horas 
  AVAP   1965 


04/10/2
000 


Medicina y Cirugía Animal 


Sebastián Morello María 
Licenci


ado 
Asociado 


4,0 
créditos 


Sin 
dedica


       Farmacia 
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ción 


Segarra Larrazábal, Amaya 
Licenci


ado 
Asociado 


17,6 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Selva Martínez, Laura Doctor Adjunto 
31,6 


créditos 
40 


horas 
 B1  1 


2005-
2010 


1981 
01/10/2


009 
Medicina y Cirugía Animal 


Soeiro de Brito Xavier Rodríguez, 
Christelle Ariane Brigitt 


Doctor Colaborador 
30,85 


créditos 
40 


horas 
C2 C1      Medicina y Cirugía Animal 


Soler Sanchís, Mª Dolores Doctor Colaborador 
31,02 


créditos 
40 


horas 
     1969 


20/09/2
006 


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Sopena Juncosa, Joaquín Jesús Doctor Agregado 
23,0 


créditos 
40 


horas 
B2+
/C1 


 CVAEC 1 
1994-
2005 


1967 
01/10/1


998 
Medicina y Cirugía 


Soria López, Jose Miguel Doctor Agregado 
11,68 


créditos 
40 


horas 
 C1 jul-06   1972 


01/09/2
009 


Fisiología, Farmacología y Toxicología 


Soriano Mestre, Julio 
Licenci


ado 
Asociado 


23,0 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1959 


15/09/2
008 


Medicina y Cirugía Animal 


Soriano Portas, Enrique 
Licenci


ado 
Asociado 


34,0 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
C1       Medicina y Cirugía Animal 


Targa Villalga, Vicente 
Licenci


ado 
Asociado 


25,6 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
       Medicina y Cirugía Animal 


Terrado Vicente, José Doctor Agregado 
30,95 


créditos 
40 


horas 
C1  


CVAEC/ANEC
A 


3 


1995-
2000/2


001-
2007/2


008-
2013 


1965 
01/10/1


999 
Medicina y Cirugía Animal 


Valderrama Abenza, Juan Carlos Doctor Adjunto 
14,0 


créditos 
40 


horas 
     1976 


30/09/2
003 


Ciencias Políticas, Éticas y Sociología 


Vega García, Santiago Doctor Agregado 
12,74 


créditos 
40 


horas 
  CVAEC/AVAP 1 


2000-
2008 


1962 
01/10/1


997 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Viana Martin, David Doctor Adjunto 
31,90 


créditos 
40 


horas 
  AVAP 1 


2006-
2011 


1979 
07/09/2


009 
Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Villagrasa Sebastián, Victoria Doctor Agregado 
12,60 


créditos 
40 


horas 
 B2 jun-03   1968 


01/10/1
998 


Farmacia 


Villalonga Pons, Lorenzo 
Licenci


ado 
Asociado 


6,4 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1965 


17/10/2
005 


Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 


Zipancic, Ivan doctor Colaborador 
18,94 


créditos 
40 


horas 
 C1      Ciencias Biomédicas 


Zuriaga Sanchis, Eliseo 
Licenci


ado 
Asociado 


28,51 
créditos 


Sin 
dedica


ción 
     1979 


10/12/2
007 


Medicina y Cirugía Animal 
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. 


 


 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


Categoría Nº de 


profesores 


Tiempo 


completo 


Tiempo 


parcial 


Doctores % de 


dedicación al 


título 


Catedrático 3 3 0 3 60.2 


Agregado 22 22 0 22 87.9 


Adjunto 22 22 0 22 89.3 


Contratado doctor 15 8 7 15 89.3 


Licenciado 


Colaborador 


9 5 4 0  


Asociado 73 0 73 14 94.6 


Becarios Investigación 2 0 2 0 100 


Totales 146 60 86 76  


 


Plantilla de profesorado que da soporte al título 


 Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 146 60 86 76 


Porcentajes 100 41,1 58,9 52,1 
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Profesores 


Experiencia docente 
Experiencia 


investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 96 17 11 18 2 2 122 14 7 3 


Porcentajes 65,8 11,6 7,5 12,3 1,4 1,4 83,6 9,6 4,8 2,1 


 


 


Experiencia docente e investigadora del profesorado que da soporte al 


título 


Profesores Quinquenios Sexenios 


Acumulado 109 37 


 


Todos estos profesores se encuentran incorporados a las distintas líneas de investigación existentes en la Facultad de Veterinaria y que 


son una garantía de la excelencia académica que reciben los alumnos. Estas líneas de investigación son las siguientes: 


 


 Avances en anestesia, analgesia y monitorización 


 Complicaciones y mortalidad anestésica en perros y gatos 


 Evaluación clínica de nuevas presentaciones de propofol en la inducción y mantenimiento anestésicos. 


 Nuevas formas de diagnóstico y tratamiento del dolor 


 


 Diagnóstico Veterinario por Imagen 


 Arteriosclerosis experimental en el conejo: diagnóstico por imagen. 
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 Aplicaciones de técnicas de Diagnóstico por Imagen en pequeños animales de compañía y producción. 


 


 Endocrinología, Inmunología y fisiopatología de la reproducción en rumiantes y équidos 


 Fisiopatología del síndrome del folículo anovulatorio luteinizado en yeguas. 


 Luteolisis y foliculogénesis en rumiantes y yeguas. Uso aplicado de prostaglandina F2α exógena  para protocolos de 


inducción del estro y ovulación en producción bovina y equina. 


 Biotecnología de la reproducción en rumiantes y équidos. 


 Parámetros sanguíneos de referencia relacionados con la fisiología reproductiva en el caballo PRE. 


 Estado inmunológico del caballo pura raza español (PRE) en la Comunidad Valenciana (CV). Relación con 


enfermedades zoonóticas. 


 


 Grupo de investigación en cirugía veterinaria experimental y aplicada 


 Factores de crecimiento autólogos 


 Avances en clínica veterinaria 


 


 Investigación en producción animal 


 Producción y nutrición en avicultura 


 Producción y nutrición en ganado ovino 


 Producción y mejora genética del conejo de carne 


 


 Mejora de la seguridad alimentaria en el sistema productivo y en sus productos derivados 


 Epidemiología de Salmonella en producción primaria y matadero. 


 Epidemiología de Campylobacter en avicultura de engorde. 


 Epidemiología de Salmonella y Campylobacter en animales exóticos. 
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 Oftalmología clínica veterinaria 


 Alteraciones estructurales, moleculares y funcionales en el glaucoma primario de ángulo abierto. 


 Oftalmología clínica veterinaria. 


 


 Parasitología y Enfermedades Parasitarias 


 Tricomonosis aviares. 


 Parasitosis en rumiantes. 


 Parasitosis en fauna silvestre. 


 Diagnóstico molecular de enfermedades parasitarias y clasificación filogenética del parásito. 


 


 Patología y sanidad animal 


 1. Inmunopatología en estafilococias cunícolas. 


 2. Biología molecular en Staphylococcus aureus. 


 3. Diagnóstico anatomopatológico. 


 


 Seguridad alimentaria en productos cárnicos 


 Identificación de hongos productores de micotoxinas en productos cárnicos curados mediante técnicas moleculares 


 


 Unidad de Etología y Bienestar Animal (Ethology and Animal Welfare Section) 


 Estructura y dinámica de los sistemas sociales. 


 Filogenia y ontogenia de las habilidades cognitivas. 


 Etología aplicada 
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Experiencia profesional del profesorado que da soporte al título  


Entre 0 y 3 años 21 


Entre 4 y 6 años 11 


Entre 7 y 9 años 12 


Entre 10 y 12 años 11 


Entre 13 y 15 años 9 


Más de 15 años 22 
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Las categorías del profesorado se han empezado a aplicar recientemente, 
precisamente nos encontramos en este curso 2008-2009 en un periodo transitorio en 
el que los profesores se van a promocionar a categorías superiores, ya que 
inicialmente se les ha adjudicado la categoría que aquí se presenta y ahora según sus 
méritos promocionarán a categorías superiores. 


Las categorías que han sido aprobadas son las siguientes: 


 Profesor Asociado: sin dedicación. 


 Profesor colaborador no doctor: con dedicación y grado de licenciado. 


 Profesor colaborador doctor: con dedicación y grado de doctor. 


 Profesor adjunto: con dedicación, grado de doctor y acreditado por un 
organismo oficial. 


 Profesor Agregado. Los requisitos y el procedimiento para la promoción a esta 
categoría están especificados en la normativa de promoción y retribución del 
profesorado de la Universidad-CEU Cardenal Herrera. 


 Profesor catedrático. Los requisitos y el procedimiento para la promoción a esta 
categoría están especificados en la normativa de promoción y retribución del 
profesorado de la Universidad-CEU Cardenal Herrera. 


 


La tabla 1 nos ofrece los siguientes datos: 


  El 55 52,1% de los profesores que imparten clase en la titulación son 
doctores. 


  44 60 de los 98 146 profesores tienen dedicación completa y de estos, 50 110 
profesores forman parte de los dos departamentos integrados dentro de la 
Facultad de Veterinaria, el Dpto. de Medicina y Cirugía y el departamento de 
Producción Animal, Sanidad Animal y Ciencia y Tecnología de los alimentos, 
por tanto sólo imparten clase en esta titulación. El resto de profesores que 
pertenecen a otros departamentos adscritos a otras facultades, también 
imparten docencia en otras titulaciones, aunque algunos tienen la docencia 
íntegramente en la titulación de veterinaria. 


  Hay 5 10 profesores con dedicación de 30 o 20 horas, de estos, 4 8 imparten 
docencia exclusivamente en la titulación de veterinaria. 


  Con respecto a los profesores asociados, con dedicación parcial, son en total 
51 73 y de estos 43 63 imparten su docencia exclusivamente en esta titulación. 


 


En cuanto a la experiencia docente, investigadora o profesional (en otros ámbitos 
fuera de la Universidad), en la siguiente tabla se refleja el porcentaje de profesores 
que se engloba en cada intervalo de cinco años: 


  


Actividad Menos de 5 años Entre 5-10 años Más de 10 años 


Actividad docente 33.3 % 34.5 % 32.2 % 


Actividad investigadora 28.7 % 18.4 % 34.5 % 


Actividad profesional  16.1 % 14.9 % 40.1 % 


  


Respecto a la formación y actualización pedagógica del personal académico, se han 


ido desarrollando diversos cursos para el profesorado: “modulación de voz”, 
“aplicaciones informáticas para uso docente”, así como diferentes actividades 
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formativas incluidas dentro del Programa Platón (programa institucional para la 
renovación metodológica de la enseñanza).  


Dentro de la titulación no existe personal dedicado exclusivamente a investigación, 
aunque todo el profesorado con dedicación está implicado en la realización de tareas 
investigadoras, la práctica totalidad de estos profesores participan en proyectos de 
investigación tanto de ciencias básicas como aplicadas. Todo esto queda reflejado en 
las memorias de cada curso académico, en las que se pone de manifiesto un 
incremento respecto a cursos anteriores en el número de publicaciones (libros, 
revistas, congresos, etc.), miembros de comités científicos de revistas, evaluadores 
ANEP, etc. Además, la universidad cuenta con dos centros propios de investigación, el 
Instituto de Diseño e Innovación Tecnológica (IDIT) y el Instituto sobre Drogas y 
Conductas Adictivas (IDICA), en los que participan profesores de las distintas 
titulaciones. 


Una de las particularidades de la licenciatura de veterinaria, es que tanto la actividad 
docente como la investigadora están muy relacionadas con la labor asistencial. Es por 
ello que parte del profesorado desarrolla sus tareas diarias en el Hospital Clínico 
Veterinario, consiguiendo de este modo que la actividad clínica e investigadora 
repercuta directamente sobre la docencia recibida por los alumnos.  
También en el nuevo Núcleo Zoológico del CEU-UCH, se contribuye a mejorar y 
facilitar las labores de investigación de los profesores, principalmente aquellas 
relacionadas con los animales de producción. 
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PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


El título de grado en Veterinaria que propone la Universidad CEU Cardenal Herrera sigue la 


siguiente estructura básica: 


 


DISTRIBUCIÓN EN ASIGNATURAS DE LAS MATERIAS BÁSICAS (60 75 ECTS) 


 


    Nº ECTS 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


MÓDULO MATERIA RAMA 
EC


TS 
ASIGNATURA 


CU


RS


O 


SEMES


T. 


FORMACIÓN 


BÁSICA COMÚN 


FÍSICA 
CIENCIAS 


 
1,5 


CIENCIAS BÁSICAS 1 1 QUÍMICA 
CIENCIAS 


 
1,5 


BIOLOGÍA 
CIENCIAS 


 
3 


ESTADÍSTICA 


CIENCIAS DE LA 


SALUD 6 


BIOESTADÍSTICA Y 


MÉTODO CIENTÍFICO EN 


VETERINARIA 


1 1 


ANATOMÍA 


ANIMAL 


CIENCIAS DE LA 


SALUD 
9 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 


I 
1 1 BIOQUÍMICA 


CIENCIAS DE LA 


SALUD 
1,5 


FISIOLOGÍA 
CIENCIAS DE LA 


SALUD 
1,5 


Formación básica  
60 


75 


Obligatorias 


204 


189 


201 


Optativas  6 


Prácticas externas  
24 


12 


Trabajo de fin de grado  6 


Total  300 
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ANATOMÍA 


ANIMAL 


CIENCIAS DE LA 


SALUD 
6,5 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 


II 
1 2 BIOQUÍMICA 


CIENCIAS DE LA 


SALUD 
2 


FISIOLOGÍA 
CIENCIAS DE LA 


SALUD 
9,5 


ANATOMÍA 


ANIMAL 


CIENCIAS DE LA 


SALUD 
2 


ETNOLOGÍA Y BASES DE 


LA ETOLOGÍA Y 


BIENESTAR ANIMAL 


1 2 


FISIOLOGÍA 
CIENCIAS DE LA 


SALUD 
4 


ANATOMÍA 


ANIMAL 


CIENCIAS DE LA 


SALUD 
2 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 


III  
2 1 BIOQUÍMICA 


CIENCIAS DE LA 


SALUD 
3 


FISIOLOGÍA  
CIENCIAS DE LA 


SALUD 
1 


FORMACIÓN 


HUMANÍSTICA 
ANTROPOLOGÍA 


ARTES Y 


HUMANIDADES 
6 


ANTROPOLOGÍA 


FILOSÓFICA 
1 1 


 


MÓDULO MATERIA 


RAMA Rama de 
conocimiento / 
Ámbito de 
conocimiento de la 
titulación. (anexo I RD 
822/2021)  


ECTS ASIGNATURA CURSO SEMEST. 


FORMACIÓN 
BÁSICA 
COMÚN 


FÍSICA 
CIENCIAS/VETERINA
RIA 
 


1,5 


CIENCIAS 
BÁSICAS 


1 1 QUÍMICA 
CIENCIAS/VETERINA
RIA 
 


1,5 


BIOLOGÍA 
CIENCIAS/VETERINA
RIA 
 


3 


ESTADÍSTICA 


CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


6 


BIOESTADÍSTI
CA Y MÉTODO 
CIENTÍFICO EN 
VETERINARIA 


1 1 


ANATOMÍA 
ANIMAL 


CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


9 


ESTRUCTURA 
Y FUNCIÓN I 


1 1 BIOQUÍMICA 
CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


1,5 


FISIOLOGÍA 
CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


1,5 


ANATOMÍA 
ANIMAL 


CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


6,5 


ESTRUCTURA 
Y FUNCIÓN II 


1 2 BIOQUÍMICA 
CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


2 


FISIOLOGÍA 
CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


9,5 


ANATOMÍA 
ANIMAL 


CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


6 


ETNOLOGÍA Y 
BASES DE LA 
ETOLOGÍA Y 
BIENESTAR 
ANIMAL 


1 2 


FISIOLOGÍA 
CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 
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INTRODUCCIÓN 
A LA 
VETERINARIA 


CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


6 INTRODUCCIÓ
N A LA 
VETERINARIA 


1 1 


ANATOMÍA 
ANIMAL 


CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


2 


ESTRUCTURA 
Y FUNCIÓN III  


2 1 BIOQUÍMICA 
CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


3 


FISIOLOGÍA  
CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


1 


AGENTES 
BIOLÓGICOS DE 
INTERÉS 
VETERINARIO  


CIENCIAS DE LA 
SALUD/VETERINARIA 


9 AGENTES 
BIOLÓGIVOS 
DE INTERÉS 
VETERINARIO  


2 1 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTIC
A 


ANTROPOLOGÍA 


ARTES Y 
HUMANIDADES/HIST
ORIA, ARQUEOLOGÍA 
GEOGRAFÍA, 
FILOSOFÍA Y 
HUMANIDADES 


6 
ANTROPOLOGÍ
A FILOSÓFICA 


1 1 


 


Explicación general de la planificación del plan de estudios  


DISEÑO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACIÓN  


En PRIMERO: 


Introducción a la Veterinaria (6 ECTS): Cambia de formación obligatoria (OB) a formación 


básica (FB), alineándose con las competencias de formación general previstas en el RD 


822/2021, favoreciendo una base más amplia desde el inicio del grado. 


En SEGUNDO: 


Agentes biológicos de interés veterinario: Pasa de OB a FB, integrándose en los bloques de 


formación básica para reforzar el enfoque interdisciplinar inicial del grado. 


Bases Aplicadas de la Veterinaria: Se modifica a anual para facilitar una adquisición progresiva 


de conocimientos transversales fundamentales en diversas áreas del grado. 


Bases de la farmacología y la toxicología, Aspectos legales de la veterinaria, e Historia de 


la veterinaria: Ajustan su planificación para redistribuir la carga académica de forma más 


equitativa entre semestres. 


Introducción a la clínica veterinaria: Se transforma en anual para garantizar un aprendizaje 


continuo que refuerce el enfoque práctico-clínico desde etapas tempranas. 


En TERCERO: 


Clínica de animales de compañía I e Introducción a la producción animal: Se convierten en 


asignaturas anuales, asegurando un desarrollo más profundo y continuado de las competencias 


clínicas y productivas, sin fragmentar los procesos de aprendizaje relacionados. 


En CUARTO: 


Gestión de explotaciones, sanidad y producción de aves y conejos y Gestión de 


explotaciones, sanidad y producción de vacuno: Ambas se hacen anuales para consolidar 


las competencias en producción y sanidad animal, optimizando la integración de conocimientos 


técnicos y prácticos. 


Clínica de animales de compañía II: Pasa a anual, reforzando la continuidad en el abordaje de 


casos clínicos complejos y el desarrollo de competencias avanzadas. 


En QUINTO: 
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Clínica de animales de renta y Tecnología, higiene y control de alimentos: Al convertirse en 


anuales, se garantiza una formación integral y sostenida que favorezca la comprensión holística 


de los procesos de producción y control sanitario. 


 


Rotatorio preprofesional: Se transforma en anual para permitir una experiencia práctica más 


extensa y flexible, clave para la consolidación de competencias finales. 


Trabajo de Fin de Grado (TFG): Se establece que los estudiantes deberán tener aprobados o 


matriculados los módulos previos del grado (294 ECTS) para presentarse a la evaluación, en 


cumplimiento con el artículo 6, punto b.4, del reglamento interno de la universidad. 


En todos los casos, los ajustes han sido cuidadosamente diseñados para respetar la lógica 


progresiva de aprendizaje y, en algunos casos, reforzarla. La transición a asignaturas anuales 


permite un desarrollo más profundo y continuado de competencias, mientras que la redistribución 


temporal de asignaturas equilibra la carga lectiva, mejorando la experiencia formativa sin alterar 


el perfil de egreso definido. Estos cambios son plenamente coherentes con las exigencias del RD 


822/2021 y las directrices institucionales, fortaleciendo el cumplimiento de los objetivos 


formativos del grado. 


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo * 


1er curso  2º curso  


1er semestre  ECTS  2º semestre   ECTS  1er semestre  ECTS  2º semestre  ECTS  


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN  


Materias  


FÍSICA  


BIOLOGÍA  


QUÍMICA  


ESTADÍSTICA  


Asignaturas:  


- CIENCIAS BÁSICAS  


- BIOESTADÍSTICA Y 


MÉTODO CIENTÍFICO EN 


VETERINARIA  


12  


  


  


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN  


Materias  


ANATOMÍA ANIMAL  


BIOQUÍMICA  


FISIOLOGÍA  


Asignaturas  


ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN II  


18  


  


  


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN  


Materias  


ANATOMÍA ANIMAL  


BIOQUÍMICA  


FISIOLOGÍA  


Asignaturas  


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 


III  


6  


  


  


  


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Materia  


GENÉTICA Y BIOTECNOLOGÍA  


ALTERACIONES DE LA 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN  


GESTIÓN VETERINARIA  


Asignatura  


BASES APLICADAS DE LA 


VETERINARIA  


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD 


ANIMAL  


Materias:  


FAMACOLOGÍA Y FARMACIA  


TOXICOLOGÍA  


Asignatura  


BASES FARMACOLÓGICAS Y DE 


LA TERAPÉUTICA  


15 


 


 


 


 


 


 


 


 


9  


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Materia  


GENÉTICA Y BIOTECNOLOGÍA  


ALTERACIONES DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIÓN  


GESTIÓN VETERINARIA  


Asignatura  


BASES APLICADAS DE LA VETERINARIA  


15 


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN   


Materia  


INTRODUCCIÓN A LA 


VETERINARIA  


Asignaturas:  


INTRODUCCIÓN A LA 


VETERINARIA  


6  


  


  


FORMACIÓN 


HUMANISTICA   


Materia  


ANTROPOLOGÍA  


Asignaturas:  


ANTROPOLOGÍA 


FILOSÓFICA  


6  


  


  


CIENCIAS CLÍNICAS Y 


SANIDAD ANIMAL  


Materias:  


FAMACOLOGÍA Y 


FARMACIA  


TOXICOLOGÍA  


Asignatura  


BASES 


FARMACOLÓGICAS Y DE 


LA TERAPÉUTICA  


9  


  


  


  


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD 


ANIMAL  


Materia.  


INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA 


VETERINARIA  


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Materia / Asignatura  


ASPECTOS LEGALES DE LA 


PRÁCTICA VETERINARIA  


12  


 


 


 


 


3 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  


Materia.  


12 
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INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA VETERINARIA  


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN  


Materias  


ANATOMÍA ANIMAL  


BIOQUÍMICA  


FISIOLOGÍA  


Asignaturas  


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 


I  


  


12  


  


  


  


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN   


Materias  


ANATOMÍA ANIMAL  


FISIOLOGÍA  


Asignatura  


ETNOLOGÍA Y BASES 


DE LA ETOLOGÍA Y 


BIENESTAR ANIMAL  


  


6  


  


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN  


Materias:  


AGENTES BIOLÓGICOS 


DE INTERÉS 


VETERINARIO  


9  


  


  


  


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 


(Optativa)  


Materia (elegir 1)  


BIODIVERSIDAD Y MEDIO 


AMBIENTE  


BIOTECNOLOGÍA VETERINARIRA  


RECONOCIMIENTO DE 


ACTIVIDADES 


EXTRAACADÉMICAS  


ONE HEALTH: CONECTANDO 


HUMANOS, ANIMALES Y EL 


MEDIO AMBIENTE  


GRANDES LIBROS  


3  


FORMACIÓN 


HUMANÍSTICA  


Asignatura  


HISTORIA DE 


LA  VETERINARIA  


3  


  


  


  


  


FORMACIÓN HUMANÍSTICA  


Asignatura  


HISTORIA DE LA  VETERINARIA  


  


 3 


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN  


Materia / Asignatura  


ASPECTOS LEGALES DE 


LA PRÁCTICA 


VETERINARIA   


3  


TOTAL ECTS  


1ER SEMESTRE  


30  TOTAL ECTS   


1ER CURSO  


60  TOTAL ECTS  


1ER SEMESTRE  


30  TOTAL ECTS   


2º CURSO  


60  


  


  


 DISEÑO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA TITULACIÓN 


  


Planificación de los Módulos y Materias del Currículo * 


3er curso  4º curso  5º curso (en su caso)  


1er 
semestre  


ECTS
  


2º semestre  
ECTS
  


1er semestre  
ECTS
  


2º semestre  
ECTS
  


1er 
semestre  


ECTS
  


2º semestre  
ECTS
  


CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA DE 
ANIMALES 
DE 
COMPAÑÍA  
I  
  


20  
  
  
  
  


PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
Materia  
BASES 
GENÉTICAS DE 
LA 
PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
BASES 
ECONÓMICAS 
DE LA 
PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
BASES 
TÉCNICAS DE 
LA 
PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
Asignatura  


12  
  
  
  


CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA Y 
SANIDAD EN 
AVES Y 
CONEJOS  
  
PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
Materia   
PRODUCCIÓN 
DE AVES Y 
CONEJOS  
  
Asignatura  


9  
  
  
  
  
6  


CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA DE 
ANIMALES DE 
COMPAÑÍA  II  


17  
  
  
  
  


HIGIENE, 
TECNOLOGÍ
A Y 
SEGURIDAD 
ALIMENTARI
A  
Materias  
TECNOLOGÍ
A, HIGIENE Y 
CONTROL 
DE LOS 
ALIMENTOS  
GESTIÓN DE 
CALIDAD Y 
SEGURIDAD 
EN LA 
INDUSTRIA 
ALIMENTARI
A  


22  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
8 


PRÁCTICAS 
TUTELADAS Y 
TRABAJO FIN DE 
GRADO  
Materias  
ROTATORIO 
PREPROFESIONA
L  
PRÁCTICAS 
TUTELADAS  
TRABAJO FIN DE 
GRADO 
PRÁCTICAS 
TUTELADAS Y 
TRABAJO FIN DE 
GRADO  
Materias  
PRÁCTICAS 
TUTELADAS  


30  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
12 
6 


FORMACIÓN 
COMPLEMENTARI
A (Optativa)  
Materia (elegir 1)  
GESTIÓN DE 
CLÍNICA 
VETERINARIA  
HOSPITALIZACIÓN 
Y UCI EN CLÍNICA 
DE PEQUEÑOS 
ANIMALES  


3  
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INTRODUCCIÓ
N A LA 
PRODUCCIÓN 
ANIMAL  


GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONE
S, SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN 
AVES Y 
CONEJOS  


RECONOCIMIENT
O DE 
ACTIVIDADES 
EXTRAACADÉMICA
S  
BIOÉTICA  
ECOPATOLOGÍA 
DE LA FAUNA 
SILVESTRE  
  


HIGIENE, 
TECNOLOGÍ
A Y 
SEGURIDAD 
ALIMENTARI
A  
Materias  
GESTIÓN DE 
CALIDAD Y 
SEGURIDAD 
EN LA 
INDUSTRIA 
ALIMENTARI
A  


TRABAJO FIN DE 
GRADO   


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA DE ANIMALES DE 
COMPAÑÍA  I  


20 CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA  II  


17 CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA EN 
ANIMALES 
DE RENTA  


8  
  


  


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA EN ANIMALES DE RENTA  


8 


PRODUCCIÓN ANIMAL  
Materia  
BASES GENÉTICAS DE LA 
PRODUCCIÓN ANIMAL  
BASES ECONÓMICAS DE LA 
PRODUCCIÓN ANIMAL  
BASES TÉCNICAS DE LA 
PRODUCCIÓN ANIMAL  
Asignatura  
INTRODUCCIÓN A LA 
PRODUCCIÓN ANIMAL  


12 CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA Y SANIDAD EN AVES Y 
CONEJOS  
  
PRODUCCIÓN ANIMAL  
Materia   
PRODUCCIÓN DE AVES Y CONEJOS  
  
Asignatura  
GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD 
Y PRODUCCIÓN AVES Y CONEJOS  


 
 
9 
 
 
  
6  


HIGIENE, TECNOLOGÍA Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA  


Materias  


TECNOLOGÍA, HIGIENE Y CONTROL 
DE LOS ALIMENTOS  


Asignatura: 


TECNOLOGÍA, HIGIENE Y CONTROL 


DE LOS ALIMENTOS 


14 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA Y SANIDAD EN VACUNO  
  
PRODUCCIÓN ANIMAL  
Materia  
PRODUCCIÓN EN VACUNO  
  
Asignatura  
GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD 
Y PRODUCCIÓN DE VACUNO  


 
 
6 
 
 
  
3 


PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO 
FIN DE GRADO  


Materias  


ROTATORIO PREPROFESIONAL  


12 


CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA 
EQUINA I  
  


10  
  
  
  


CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA Y 
SANIDAD EN 
PORCINO  
  


8  
  
  
  
  
4  


CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA Y 
SANIDAD EN 
VACUNO  
  


6  
  
  
  
  
  3  


CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA EQUINA 
II  
  


5  
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PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
Materia  
PRODUCCIÓN 
EN PORCINO  
  
Asignatura  
GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONE
S, SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN 
DE PORCINO  


PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
Materia  
PRODUCCIÓN 
EN VACUNO  
  
Asignatura  
GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONE
S, SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN 
DE VACUNO  


    CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD 
ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA Y 
SANIDAD EN 
OVINO Y 
CAPRINO  
  
PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
Materia  
PRODUCCIÓN 
EN OVINO Y 
CAPRINO  
  
Asignatura  
GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONE
S, SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN 
DE OVINO Y 
CAPRINO  


3  
  
  
  
  
  
3  


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA  
Materia  
DOCTRINA 
SOCIAL DE LA 
IGLESIA   
  


6  CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD ANIMAL  
Materia  
CLÍNICA Y 
SANIDAD EN 
ACUICULTURA Y 
APICULTURA  
  
PRODUCCIÓN 
ANIMAL  
Materia  
PRODUCCIÓN EN 
ACUICULTURA Y 
APICULTURA  
  
Asignatura  
GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONES, 
SANIDAD Y 
PRODUCCIÓN EN 
ACUICULTURA Y 
APICULTURA  


3  
  
  
  
  
  
  
2  


        


TOTAL 
ECTS  
1ER 
SEMESTRE  


30  
TOTAL ECTS   
3ER CURSO  


60  
TOTAL ECTS  
1ER SEMESTRE  


30  
TOTAL ECTS   
4º CURSO  


60  
TOTAL ECTS  
1ER 
SEMESTRE  


30  
TOTAL ECTS   
5º CURSO  


60  


 


La planificación del grado se realizará en tres grupos docentes simultáneos atendiendo a los 


idiomas utilizados, siempre teniendo en cuenta que el número total de alumnos es de  


300: 


Grupo de español: alumnos previstos 160 . 


Grupo de excelencia lingüística en francés: alumnos previstos  70. 


Grupo de excelencia lingüística en inglés: alumnos previstos  70.
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Planificación de los módulos, materias y asignaturas del currículo (1)* 


PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO 


Semestre 1                                           ECTS Semestre 2                                         ECTS Semestre 1                                         ECTS Semestre 2                                         ECTS 


Asignatura: 
CIENCIAS BÁSICAS 
 
Materia: 
Física 
Química 
Biología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008:  FORMACIÓN 
BÁSICA COMÚN 


6 Asignatura: 
ESTRUCTURA Y FUNCIÓN II 
 
Materia: 
Anatomía Animal 
Bioquímica 
Fisiología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: FORMACIÓN 
BÁSICA COMÚN 


18 Asignatura: 
ESTRUCTURA Y FUNCIÓN III 
 
Materia: 
Anatomía Animal 
Bioquímica 
Fisiología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008:  FORMACIÓN BÁSICA 
COMÚN 


6 Asignatura: 
BASES DE LA FARMACOLOGÍA Y LA 
TOXICOLOGÍA 
 
Materia: 
Farmacología y Farmacia 
Toxicología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD 
ANIMAL  


9 


Asignatura: 
BIOESTADÍSTICA Y MÉTODO CIENTíFICO EN 
VETERINARIA 
 
Materia: 
Estadística 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008:  FORMACIÓN 
BÁSICA COMÚN 


6 Asignatura: 
ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA 
 
Materia: 
Antropología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
OTROS: FORMACIÓN HUMANÍSTICA 


6 Asignatura: 
AGENTES BIOLÓGICOS DE INTERÉS VETERINARIO 
 
Materia: 
Parasitología Veterinaria 
Microbiología Veterinaria 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: FORMACIÓN BÁSICA 
COMÚN 


9 Asignatura: 
HISTORIA DE LA VETERINARIA 
 
Materia: 
Historia 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
OTROS: FORMACIÓN HUMANÍSTICA 


6 


Asignatura: 
INTRODUCCIÓN A LA VETERINARIA 
 
Materia: 
Introducción a la Veterinaria 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 
 


6 Asignatura: 
ETNOLOGÍA Y BASES DE LA ETOLOGÍA Y 
BIENESTAR ANIMAL 
 
Materia: 
Anatomía Animal 
Fisiología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


6   Asignatura: OPTATIVA (elegir 1) 
BIODIVERSIDAD Y MEDIO AMBIENTE 
BIOTECNOLOGÍA VETERINARIA 
ONE HEALTH: CONECTANDO 
HUMANOS, ANIMALES Y EL MEDIO 
AMBIENTE 
GRANDES LIBROS 
RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 
EXTRAACADÉMICAS 
 
 
Materia: 
--- 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
OTROS: FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 
 


3 


Asignatura: 
ESTRUCTURA Y FUNCIÓN I 
 
Materia: 


12   Asignatura: 
BASES APLICADAS DE LA VETERINARIA 
 
Materia: 


15** 
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Anatomía Animal 
Bioquímica 
Fisiología 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 
 


Genética y Biotecnología 
Alteraciones de la estructura y función 
Gestión veterinaria 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


    Asignatura: 
INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA VETERINARIA 
 
Materia: 
Introducción a la Veterinaria 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL 


12** 


TOTAL ECTS  
PRIMER SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
PRIMER CURSO 


60 TOTAL 
ECTS  
PRIMER 
SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
SEGUNDO CURSO 


60 


        


 


 


 


* Si la asignatura forma parte de varios módulos según están descritos en la ORDEN ECI 333/2008 se indicará el número de ECTS que corresponde a cada uno de ellos entre 


paréntesis 


** Para asegurar que la carga lectiva sea homogénea entre los dos semestres: En segundo, los 15 ECTS de BASES APLICADAS A LA VETERINARIA se distribuyen en 


horario/calendario, 9 ECTS en el semestre 1 y 6 en el semestre 2. En el caso de los 12 ECTS de INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA VETERINARIA, se distribuyen en 


horario/calendario, 6 ECTS en el semestre 1 y 6 ECTS en el semestre 2.  


 


 


 


 


 


 


 C
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Planificación de los módulos, materias y asignaturas del currículo (2)* 


TERCER CURSO CUARTO CURSO QUINTO CURSO 


Semestre 1.   .         
ECTS 


Semestre 2.   .          ECTS Semestre 1.   .          ECTS Semestre 2.   .          ECTS Semestre 1.   .          
ECTS 


Semestre 2.   .          ECTS 


Asignatura: 
CLÍNICA 
EQUINA I 
 
Materia: 
Clínica equina 
 
Módulo ORDEN 
ECI 333/2008: 
CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 
SANIDAD 
ANIMAL 


10 Asignatura: 
GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, 
SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE 
OVINO Y CAPRINO 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en Ovino y 
Caprino 
Produción en Ovino y Caprino 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD 
ANIMAL (3) 
PRODUCCIÓN ANIMAL (3) 


6 Asignatura: 
DOCTRINA SOCIAL DE LA 
IGLESIA 
 
Materia: 
Doctrina Social de la Iglesia 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
OTROS: FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


6 Asignatura: 
CLÍNICA EQUINA II 
 
Materia: 
Clínica equina 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y 
SANIDAD ANIMAL 


5 Asignatura: 
GESTIÓN DE 
CALIDAD Y 
SEGURIDAD 
EN LA 
INDUSTRIA 
ALIMENTARIA 
 
Materia: 
Gestión de 
calidad y 
seguridad en la 
industria 
alimentaria 
 
Módulo ORDEN 
ECI 333/2008: 
HIGIENE, 
TECNOLOGÍA 
Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 


8 Asignatura: 
PRÁCTICAS TUTELADAS 
 
Materia: 
Prácticas tuteladas 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
PRÁCTICAS TUTELADAS Y 
TRABAJO FIN DE GRADO 


12 


  Asignatura: 
GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, 
SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN 
PORCINO 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en Porcino 
Producción en Porcino 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD 
ANIMAL (8) 
PRODCCIÓN ANIMAL (4) 


12   
Asignatura: 
GESTIÓN DE 
EXPLOTACIONES, 
SANIDAD Y PRODUCCIÓN 
EN ACUICULTURA Y 
APICULTURA 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en 
Acuicultura y Apicultura 
Producción en Acuicultura y 
Apicultura 
 


5 Asignatura: 
CLÍNICA EN 
ANIMALES DE 
RENTA 
 
Materia: 
Clínica en 
animales de 
renta 
 
Módulo ORDEN 
ECI 333/2008: 
CIENCIAS 
CLÍNICAS Y 


8 Asignatura: 
TRABAJO FIN DE GRADO 
 
Materia: 
Trabajo fin de grado 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
PRÁCTICAS TUTELADAS Y 
TRABAJO FIN DE GRADO 


6 
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Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y 
SANIDAD ANIMAL (3) 
PRODUCCIÓN ANIMAL (2) 


SANIDAD 
ANIMAL 


Asignatura: 
CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA I 
 
Materia: 
Clínica de animales de compañía 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL 


20** 


 


 Asignatura: OPTATIVA 
(elegir 1) 
GESTIÓN DE CLÍNICA 
VETERINARIA 
HOSPITALIZACIÓN Y UCI 
EN CLÍNICA DE 
PEQUEÑOS ANIMALES 
ECOPATOLOGÍA DE LA 
FAUNA SILVESTRE 
BIOÉTICA 
RECONOCIMIENTO DE 
ACTIVIDADES 
EXTRAACADÉMICAS 
 
Materia: 
--- 
 
Módulo ORDEN ECI 
333/2008: 
OTROS: FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 


 


3 Asignatura: 
TECNOLOGÍA, HIGIENE Y CONTROL DE LOS ALIMENTOS 
 
Materia: 
Tecnología, higiene y control de los alimentos 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
HIGIENE, TECNOLOGÍA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 


14** 


Asignatura: 
CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA II 
 
Materia: 
Clínica de animales de compañía 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  


17** Asignatura: 
ROTATORIO PREPROFESIONAL 
 
Materia: 
Rotatorio preprofesional 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO 


12** 


Asignatura: 
INTRODUCCIÓN A LA PRODUCCIÓN ANIMAL 
 
Materia: 
Bases genéticas de la producción animal 
Bases económicas de la producción animal 
Bases técnicas de la producción animal 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
PRODUCCIÓN ANIMAL 


12** Asignatura: 
GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN 
VACUNO 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en Vacuno 
Producción en Vacuno 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL (6) 


9**     
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PRODUCCIÓN ANIMAL (3) 


    Asignatura: 
GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN 
AVES Y CONEJOS 
 
Materia: 
Clínica y Sanidad en Aves y Conejos 
Producción en Aves y Conejos 
 
Módulo ORDEN ECI 333/2008: 
CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL (9) 
PRODUCCIÓN ANIMAL (6) 


15**     


TOTAL ECTS  
PRIMER 
SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
TERCER CURSO 


60 TOTAL ECTS  
PRIMER SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
CUARTO CURSO 


60 TOTAL ECTS  
PRIMER 
SEMESTRE 


30 TOTAL ECTS  
QUINTO CURSO 


60 


 


* Si la asignatura forma parte de varios módulos según están descritos en la ORDEN ECI 333/2008 se indicará el número de ECTS que corresponde a cada uno de ellos entre 


paréntesis 


**Para asegurar que la carga lectiva sea homogénea entre los dos semestres: En tercero, los 20 ECTS de CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA I se distribuyen en 


horario/calendario, 12 ECTS en el semestre 1 y 8 ECTS en el semestre 2. En el caso de los 12 ECTS de INTRODUCCIÓN A LA PRODUCCIÓN ANIMAL, se distribuyen en 


horario/calendario, 8 ECTS en el semestre 1 y 4 ECTS en el semestre 2. En cuarto, los 17 ECTS de CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA II se distribuyen en 


horario/calendario, 10 ECTS en el semestre 1 y 7 ECTS en el semestre 2. En el caso de los 9 ECTS de GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN 


VACUNO, se distribuyen en horario/calendario, 5 ECTS en el semestre 1 y 7 ECTS en el semestre 2. En el caso de los 15 ECTS de GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, 


SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN AVES Y CONEJOS, se distribuyen en horario/calendario, 9 ECTS en el semestre 1 y 6 ECTS en el semestre 2. En quinto, los 14 ECTS de 


TECNOLOGÍA, HIGIENE Y CONTROL DE LOS ALIMENTOS se distribuyen en horario/calendario, 8 ECTS en el semestre 1 y 6 ECTS en el semestre 2. En el caso de los 12 


ECTS de ROTATORIO PREPROFESIONAL, se distribuyen en horario/calendario, 6 ECTS en el semestre 1 y 6 ECTS en el semestre 2. 
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La planificación de la actividad docente 


Para garantizar la disponibilidad de recursos de instalaciones y profesorado para el buen 


desarrollo del título con el número de plazas solicitada es necesario realizar una precisa 


programación de las diferentes actividades formativas que componen el grado, solo de esta 


forma es posible saber y asegurar que se dispone de las instalaciones adecuadas en tiempo y 


forma para desarrollar la acción formativa con cada uno de los grupos y desdobles. Esta cuestión 


es muy relevante por la especificidad de cada uno de los espacios necesarios para las 


actividades formativas propias del grado en veterinaria. La planificación del grado en sus dos 


primeros años se realiza atendiendo a criterios lingüísticos y organizativos. Durante este período, 


la docencia se imparte en español, francés e inglés, estableciéndose grupos docentes con 


intensificación en uno de estos idiomas de forma preferente. Así, en el primer y segundo curso 


se organizan tres grupos de actividades, que incluyen subdivisiones en clases magistrales, 


seminarios, talleres y prácticas, con uno de los grupos mayoritariamente en español, otro en 


francés y otro en inglés. A partir del tercer curso, el idioma predominante de docencia es el 


español para todos los estudiantes, siempre considerando el número total de 300 estudiantes de 


nuevo ingreso cada año. Para garantizar el adecuado desarrollo del título con este número de 


plazas, es imprescindible una precisa programación de las actividades formativas, asegurando 


la disponibilidad de recursos, instalaciones y profesorado en tiempo y forma. Esta planificación 


cuidadosa es especialmente relevante debido a la especificidad de los espacios necesarios para 


las actividades formativas propias del grado en Veterinaria. En relación con esta relevante 


cuestión presentamos a continuación la siguiente información:  


 


A. Criterios de planificación de las diferentes actividades docentes 


1. Sistema de doble turno cruzado 


Se establecen dos turnos de trabajo, mañana y tarde, de forma que en uno de ellos se 


realizarán las actividades de clases magistrales, seminarios y talleres y en el otro turno las 


prácticas. Esta división en doble turno cruzado obedece al hecho de que las actividades 


prácticas implican una dedicación mayor motivada por su propia naturaleza, o bien por requerir 


desplazamientos cortos o por implicar una duración variable. Estas tres circunstancias dificultan 


la coordinación con el resto de actividades formativas y por ello para garantizar una mejor 


organización y aprovechamiento del tiempo de los estudiantes se articula toda la organización 


con este sistema de doble turno cruzado. En base a esta lógica los grupos de primero y 


segundo tienen horarios de actividades formativas prácticas por la tarde, mientras que los de 


tercero, cuarto y quinto tienen las actividades formativas prácticas en horario de mañana.  


Dos consideraciones sobre la aplicación de esta articulación organizativa:  


a) Con el fin de poder iniciar la actividad de seminarios y talleres, y la mayoría de las 


actividades prácticas, con una base teórica suficiente se actúa del siguiente modo: 


durante las tres primeras semanas de cada semestre se impartirán exclusivamente 


clases magistrales en todos los cursos. A partir de la cuarta semana se planifican las 


actividades de seminarios, talleres y buena parte de las prácticas, y ello dado que estos 
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tres tipos de actividades por su naturaleza necesitan de una base teórica previa para su 


correcto desarrollo y aprovechamiento por parte de los estudiantes. 


b) Los horarios se establecerán al inicio de cada curso siendo fijos (con periodicidad 


semanal) para las clases magistrales, seminarios y talleres. Serán variables en el caso 


de las actividades formativas prácticas, ya que dependen del número de actividades 


concretas planificadas para cada materia/grupo, de la duración y de las necesidades de 


espacios de cada práctica. El estudiante dispondrá de un organigrama semanal en el 


que se le indique la práctica, lugar de celebración y duración, observando de esta 


manera la carga lectiva práctica semanal en cada caso. 


 


2. Sobre las secuencias de horarios: 


 


Grupos de primero y segundo:   


Una vez terminado el período inicial de docencia teórica de tres semanas (bloque de clases 


magistrales iniciales) los grupos de 1º y 2º se distribuirán de la siguiente forma: los lunes y 


martes clases magistrales los alumnos de primero, los miércoles y jueves clases magistrales 


los de segundo. Los seminarios y talleres se realizarán en los miércoles y jueves en el caso de 


primero, y los lunes y martes en el caso de segundo, quedando los viernes para completar la 


docencia de este tipo de actividades.  


Con carácter general, la docencia de los grupos de tercero, cuarto y quinto será: 


Tercero y quinto clases magistrales lunes y martes por la tarde. 


Cuarto clases magistrales los miércoles y jueves 


Tercero y quinto seminarios y talleres los miércoles y jueves. 


Cuarto seminarios y talleres lo lunes y martes. 


Se completan las actividades de seminarios y talleres de tercero, cuarto y quinto los viernes en 


horario de tardes. 


 


3. Sobre el tamaño de los grupos en función de la actividad formativa:  


El tamaño de los grupos será el mismo que se ha venido utilizando desde la implantación del 


grado en veterinaria, por lo tanto:  


- Clases magistrales grupos de 80 alumnos. 


- Seminarios grupos de 40 alumnos. 


- Talleres grupos de 25 alumnos. 


-  Actividades formativas prácticas con grupos variables en función del tipo de actividad:  


o Hasta 15 estudiantes en prácticas de laboratorio, disección, microscopía. 


o Entre 10-12 estudiantes en actividades prácticas de granja, visitas, sala de 


necropsias. 


o Entre 4-6 estudiantes en cada grupo en actividades clínicas. 


 


4. Sobre los espacios e instalaciones:  


En el apartado 7.1  destinado a infraestructuras y servicios de la presente memoria se realiza 


una descripción detallada de los espacios e instalaciones disponibles para el desarrollo del 
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grado en veterinaria. Estos espacios se presentan detallados en ese lugar de la memoria en 


los siguientes seis bloques de contenido.  


1. Instalaciones de aulas y despachos de la Facultad de Veterinaria. 


2. Espacios en el aulario edificio Campos Górriz.  


3. Espacios laboratorios Edificio Seminario (para la etapa 1). 


4. Espacios laboratorios nuevas instalaciones Ciencias de la Salud (para la etapa 2) 


5. Núcleo Zoológico propio de docencia e investigación.  


6. Nuevo Hospital Clínico Veterinario.  


 


Estos seis tipos de espacios y recursos disponibles garantizan el buen desarrollo de la actividad 


docente del grado de veterinaria para el número de plazas solicitada. La programación de las 


actividades que se detalla en las siguientes páginas de la memoria se ha realizado en base al 


conjunto de estas instalaciones disponibles.  


 


A. Programaciones de las actividades de base práctica que hacen uso de instalaciones 


específicas: proceso, criterios y resultados. 


1. Proceso 


Las programaciones de las actividades de base práctica se proponen desde el Vicedecanato de 


la Facultad de Veterinaria. El proceso de organización se inicia con la solicitud de propuestas de 


actividades por parte del profesorado responsable de las distintas materias, dicha propuesta se 


realiza en base al diseño de la correspondiente materia en la memoria de verificación y del 


número de estudiantes que van a cursar la materia. En base a esta propuesta de actividades y 


necesidades el órgano responsable, el Vicedecanato, realiza una primera propuesta de 


organización de las actividades de base práctica atendiendo a los siguientes criterios: 


 


1. Evitar solapamientos de actividades para los alumnos dentro de cada curso. 


2. Controlar la ocupación de espacios, evitando solapamientos en los mismos. 


3. Aprovechar al máximo los tiempos de presencia física del estudiante en la Facultad, por 


tanto evitar horarios “vacíos” entre actividades que reduzcan el tiempo para el trabajo 


autónomo para los estudiantes, así pues este criterio tiene en cuenta la estimación de 


horas de trabajo autónomo aprovechable por semana para cada estudiante (en las 


instalaciones de la Universidad al efecto o en su propia casa) resultante de la 


organización de la actividad presencial. 


 


 


2. Criterios 


Para desarrollar la organización con 300 estudiantes por curso esto implica las siguientes 


consideraciones:  


- Actividad laboratorios: se organizan los estudiantes en 20 unidades/grupos de 15 


estudiantes. 


- Actividad visita a instalaciones: se organizan los estudiantes 20 unidades/grupos de 15 


estudiantes. 
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- Actividad trabajo con animales no clínica: se organizan los estudiantes 25 


unidades/grupos de 12 estudiantes. 


- Actividad trabajo con animales clínica: se organizan los estudiantes 50 unidades/grupos 


de 6 estudiantes. 


 


A este respecto debemos tener en cuenta que la propuesta se organiza en función de la línea 


idiomática en base a la siguiente estructura:  


Excelencia lingüística en francés: un conjunto base de 70 plazas que opera de forma compacta 


durante los primeros 120 ECTS del grado, a partir de tercer curso por tanto estos estudiantes ya 


pueden formar parte de cualquier otro grupo docente dado que desarrollan sus contenidos 


formativos en español. 


Excelencia lingüística en inglés: un conjunto base de 70 plazas que opera de forma compacta 


durante los primeros 120 ECTS del grado, a partir de tercer curso por tanto estos estudiantes ya 


pueden formar parte de cualquier otro grupo docente dado que desarrollan sus contenidos 


formativos en español. 


Estudiantes en español: un conjunto base de 160 estudiantes (organizados en diversos grupos 


docentes) que opera de forma compacta durante los primeros 120 ECTS del grado, a partir de 


tercer curso por tanto estos estudiantes ya pueden formar parte de de grupos docentes con los 


alumnos de las líneas de francés e inglés.  


La estructura idiomática de los primeros 120 ECTS del grado y la planificación del número de 


estudiantes por tipo de actividad de base práctica implica por lo tanto lo siguiente a efectos 


organizativos:  


 


Línea francés para los primeros 120 ECTS para un total de 70 estudiantes:  


- Actividad laboratorios: 5 unidades/grupos de hasta 15 estudiantes. 


- Actividad visita a instalaciones: 5 unidades/grupos de hasta 15 estudiantes. 


- Actividad trabajo con animales no clínica: 6 unidades/grupos de 12 estudiantes. 


- Actividad trabajo con animales clínica: 12 unidades/grupos de hasta 6 estudiantes. 


 


El mismo resultado tenemos para la línea en inglés para los primeros 120 ECTS para un total de 


70 estudiantes:  


- Actividad laboratorios: 5 unidades/grupos de hasta 15 estudiantes. 


- Actividad visita a instalaciones: 5 unidades/grupos de hasta 15 estudiantes. 


- Actividad trabajo con animales no clínica: 6 unidades/grupos de 12 estudiantes. 


- Actividad trabajo con animales clínica: 12 unidades/grupos de hasta 6 estudiantes. 


 


Y por lo tanto para la línea en español para los primeros 120 ECTS y un total de 160 estudiantes 


tenemos:  


- Actividad laboratorios: 11 unidades/grupos de hasta 15 estudiantes. 


- Actividad visita a instalaciones: 11 unidades/grupos de hasta 15 estudiantes. 


- Actividad trabajo con animales no clínica: 14 unidades/grupos de 12 estudiantes. 
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- Actividad trabajo con animales clínica: 27 unidades/grupos de hasta 6 estudiantes. 


A partir de tercer curso, superados por tanto los primero 120 ECTS que vienen marcados por la 


diferenciación idiomática, las referencias son las que planteábamos para el conjunto de los 300 


estudiantes.  


Otra variable relevante a tener en cuenta en la programación para grupos de desdoble por 


actividad es la de la tipología de las prácticas por cursos. En ese sentido aportamos la siguiente 


información utilizada como base para la programación:  


- Primer curso: todas las actividades prácticas son de tipo actividad laboratorios 


(laboratorio, sala de disección, informática) y visita. Hay que señalar que en el caso de 


la sala de disección la instalación permite el acceso de dos grupos simultáneos con dos 


profesores que pueden trabajar en paralelo. 


- Segundo curso: coexisten actividades prácticas de tipo actividad laboratorios con 


prácticas no clínicas con animales (materia Introducción a al Clínica Veterinaria, segundo 


semestre). La sala de necropsias y disección permite el acceso de dos grupos 


simultáneos con dos profesores que pueden trabajar en paralelo. 


- Tercer curso: actividades prácticas clínicas en el primer semestre (existen algunas 


prácticas regladas de tipo actividad laboratorios que implican la fusión de tres grupos 


clínicos) y de tipo actividad laboratorios en el segundo semestre. 


- Cuarto curso: Prácticas de tipo actividad laboratorios y actividades con animales no 


clínicas en el primer semestre, mientas que en el segundo hay actividades clínicas con 


animales 


- Quinto curso: en el primer semestre prácticas con animales no clínicas y actividad 


laboratorios, junto con un período de prácticas externas. En el segundo semestre 


actividad con animales de tipo clínico y la materia Prácticas externas (también 


denominadas en ocasiones de modo informa como Prácticum). 


 


Para una mayor claridad expositiva presentamos a continuación dos tablas resumen elaboradas 


teniendo en cuenta el tipo de estructura de alumnos por actividad y la existencia o no de este 


tipo de actividad en las materias del curso en cuestión.  


 


Para 300 


estudiantes 


Unidades/grupos 


laboratorios 


Unidades/grupos 


visita 


Unidades/grupos 


no clínicas1 


Unidades/grupos 


clínicas2 


Línea francés 


primero 


(curso 2016/17) 


5 5 0 0 


Línea francés 


segundo 


(curso 2017/18) 


5 0 6 0 


Línea inglés 


primero 


(curso 2016/17) 


5 5 0 0 


 
1 Un cero indica que no hay actividad de ese tipo para el curso en cuestión. 
2 Un cero indica que no hay actividad de ese tipo para el curso en cuestión. 
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Para 300 


estudiantes 


Unidades/grupos 


laboratorios 


Unidades/grupos 


visita 


Unidades/grupos 


no clínicas1 


Unidades/grupos 


clínicas2 


Línea inglés 


segundo 


(curso 2017/18) 


5 0 6 0 


Línea español 


primero 


(curso 2016/17) 


11 11 0 0 


Línea español 


segundo 


(curso 2017/18) 


11 0 14 0 


Total 42 21 26 0 


 


Para 300 


estudiantes 


Unidades/grupos 


laboratorios 


Unidades/grupos 


visita 


Unidades/grupos 


no clínicas 


Unidades/grupos 


clínicas 


Línea conjunta 


todos los 


idiomas tercero 


(curso 2018/19) 


20 0 0 50 


Línea conjunta 


todos los 


idiomas cuarto 


(curso 2019/20) 


20 0 25 50 


Línea conjunta 


todos los 


idiomas quinto 


(curso 2020/21) 


20 0 25 50 


Total 60 0 50 150 


 


Lógicamente al respecto de estos datos la planificación tiene en cuenta:  


a) Por una parte, las tasas de abandono voluntario o por incumplimiento de la normativa de 


permanencia de la Universidad. Según los datos contrastados en los últimos años en 


nuestro Sistema Interno de Garantía de Calidad cabe conjeturar que en tercer curso no 


habrá 300 estudiantes matriculados simultáneamente sino una estimación que estará 


entre los 230 y los 260. Para los cursos de cuarto y quinto curso la estimación de 


estudiantes matriculados simultáneamente es aún menor. En cualquier caso es 


obligación de la Universidad prever la planificación de espacios y recursos docentes para 


el supuesto de que los 300 de la cohorte alcancen simultáneamente el tercer curso y los 


siguientes.  


b) Por otra parte las tasas de suspenso que implicarán que en algunas materias, con 


comportamientos notablemente asimétricos en función de los datos del histórico de las 


mismas, estén matriculados en su momento estudiantes repetidores. En ese sentido se 


tiene en cuenta también esa variable en la planificación del potencial total de uso de 


instalaciones y de potencial docente a efectos de las unidades/grupos necesarios para 


las actividades de laboratorios, visitas, animales no clínicas y animales clínicas.  
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3. Resultados 


La planificación en detalle de las actividades prácticas por materias y grupos. 


Las instalaciones disponibles y la plantilla docente puede, con los criterios de organización 


expuestos, cubrir el adecuado desarrollo del grado en veterinaria para el número de plazas 


solicitado. La estructura de grupos/unidades por tipo de actividad formativa y con la secuencia 


organizativa presentada por cursos y años de implantación es la que garantiza que se cuenta 


con los recursos necesarios en todos los sentidos. La programación se ha realizado teniendo en 


cuenta todas las variables y con la previsión de la secuencia de implantación y el tipo de actividad 


por curso y grupo de desdoble.  


Se cuenta ya con esta programación en detalle para todo el despliegue del grado con la cohorte 


de las nuevas plazas solicitadas. Era nuestra intención presentar a continuación en el documento 


de esta memoria la citada programación de la actividad docente que garantiza la disponibilidad 


de instalaciones específicas para cada materia y grupo. La distribución de este programa 


completo de actividades de tipo práctico se realiza atendiendo al número de grupos previsto con 


la ampliación a 300 estudiantes y considerando un período de 14 semanas efectivas de docencia 


por semestre. Dicha propuesta base es la estructura que permite la planificación de grupos y 


espacios para garantizar la disponibilidad de cada tipo de instalación para cada tipo de actividad 


y para todos los cursos del Grado. Sin embargo no podemos recoger en este documento de 


memoria la citada programación (presentada en múltiples tablas que recogen todas las variables 


y contienen la estructura programada por semanas) con el detalle de esta planificación debido a 


que al incorporarlas al mismo el “peso” del documento supera el máximo permitido para tramitar 


el presente expediente, es por ello que las citadas tablas con el detalle organizativo de la 


actividad docente pueden ser revisadas en los links que a continuación facilitamos.   


A los efectos de una mejor comprensión de la información contenida en estas tablas de 


planificación de la actividad docente debe tenerse en cuenta lo siguiente:  


- Las tablas presentan el detalle de la actividad planificada por cursos y semestres (para 


tener en cuenta la ocupación en paralelo de el mismo tipo de instalaciones). El citado 


detalle está presentado por semanas y por horario concretos de cada uno de los 


desdoble de grupo posible en función del tipo de actividad formativa.  


- Esta planificación es una programación base de actividades para clarificar la capacidad 


de organización de los grupos propuestos, incorporando incluso conjuntos de 


estudiantes repetidores en la misma.  


- Se incorporan también grupos o ciclos de prácticas que se repetirán para completar 


todas las actividades propuestas. Así en primer y segundo curso se establecen ciclos de 


tres semanas que se repiten 3 o 4 veces completando 12 semanas de prácticas, en 


tercero y cuarto curso, ciclos de 4 semanas que se repiten 3 veces (12 semanas totales) 


y en quinto curso ciclos de 4 semanas en el primer semestre y de 6 semanas en el 


segundo que se repiten 3 y 2 veces respectivamente para dar cabida a todas las 


prácticas necesarias en la titulación. 


 


Los primeros semestres: planificación de las actividades prácticas por grupos y materias 


de todos los cursos. 


Tal y como explicábamos la estructura de planificación esta actividad se realiza por semestres 


para poder asegurar la disponibilidad en simultáneo o paralelo de los recursos necesarios, es 


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


por ello que es necesario establecer una estructura organizativa por materias implicadas y grupos 


(incluyendo desdobles) en el uso de este tipo de instalaciones específicas para cada semestre 


computando el uso simultaneo en el tiempo de los espacios de cada uno de los grupos o 


subgrupos.  


La planificación de cada una de las actividades para cada uno de los grupos y de cada curso de 


primero a quinto para los primeros semestres de cada curso académico que que está recogida 


en las citadas tablas responde a las siguientes cuestiones organizativas por materias: 


- Las materias de primer curso implicadas en el uso de instalaciones específicas y 


desdobles especiales de grupos son: Ciencias básicas, Introducción a la Veterinaria y 


Estructura y función I. 


- Las materias de segundo curso implicadas en el uso de instalaciones específicas y 


desdobles especiales de grupos son: Agentes biológicos de interés veterinario, Bases 


aplicadas de la veterinaria y Estructura y función III. Estas materias desarrollan sus 


prácticas en un total de 12 semanas como máximo (6 en el caso de Estructura y función 


III y 9 en el caso de Agentes biológicos de interés veterinario), que equivaldrían por lo 


tanto a la repetición del ciclo de tres que se propone como base en la estructura 


organizativa.  


- Las materias de tercer curso implicadas son Clínica de animales de compañía I y Clínica 


equina I. Cada grupo de prácticas de las asignaturas clínicas de tercer curso se desdobla 


en 3 para la actividad clínica y se mantiene para las actividades regladas. El alumno se 


distribuye en los distintos servicios del hospital clínico veterinario para el desarrollo de la 


práctica clínica. 


- Las materias de cuarto curso implicadas son: Gestión de explotaciones, Sanidad y 


producción en vacuno, Gestión de explotaciones, Sanidad y producción en aves y 


conejos; estas materias desarrollan sus prácticas en un  total de 12 semanas (Clínica 


equina I en 8 semanas), que equivaldrían a la repetición por lo tanto del ciclo de cuatro 


semanas que se propone como base. 


- Las materias de quinto curso implicadas son: Tecnología e Higiene y control de los 


alimentos que desarrollan sus prácticas en dos ciclos de 4 semanas como el propuesto, 


pudiendo alargar un ciclo más y disminuyendo la carga lectiva práctica si por alguna 


circunstancia fuera necesario.  


 


La intensificación idiomática 


La intensificación idiomática en los grupos de excelencia en francés e inglés tiene como objeto 


favorecer el control y dominio del inglés o francés científico y básico de la titulación en los dos 


primeros cursos del grado con el objetivo de poder manejar información específica en cursos 


superiores y poder acceder a prácticas y estancias en centros extranjeros de forma preferente. 


Además se da la circunstancia de que las actividades propuestas a partir de tercer curso exigen 


el contacto directo con propietarios y ganaderos por lo que es necesario el manejo del español 


en estos cursos. De esta forma se propone la realización de un primer curso íntegro en el idioma 


específico del curso de excelencia (inglés o francés) y la coexistencia con el español en el 


segundo curso del grado para asegurar que, iIndependientemente de la lengua materna del 


alumno, en tercer curso el alumno sea debe ser capaz de manejarse en ambos idiomas. De igual 


forma en cursos superiores se potenciarán actividades en ambos idiomas para seguir 


incentivando la excelencia idiomática y la adquisición de terminología específica en francés o 


inglés respectivamente. El trabajo de fin de grado deberá ser defendido y presentado en el idioma 
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preferente elegido y se tendrá preferencia en la elección de centros extranjeros en el rotatorio 


preprofesional. 


De forma detallada se propone la siguiente asignación idiomática para estos dos primeros cursos 


en los grupos de excelencia académica: 


  


CURSO /ASIGNATURA IDIOMA DE IMPARTICIÓN 


PRIMERO DE GRADO GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN FRANCÉS 


GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN INGLÉS 


CIENCIAS BÁSICAS FRANCÉS INGLÉS 


BIOESTADÍSTICA Y MÉTODO 


CIENTÍFICO EN VETERINARIA 


FRANCÉS INGLÉS 


INTRODUCCIÓN A LA 


VETERINARIA 


FRANCÉS INGLÉS 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN I FRANCÉS INGLÉS 


ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA FRANCÉS INGLÉS 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN II FRANCÉS INGLÉS 


ETNOLOGÍA, ETOLOGÍA Y 


BASES DE LA PROTECCIÓN 


ANIMAL 


FRANCÉS INGLÉS 


SEGUNDO CURSO DE GRADO GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN FRANCÉS 


GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN INGLÉS 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN III FRANCÉS INGLÉS 


AGENTES BIOLÓGICOS DE 


INTERÉS VETERINARIO 


FRANCÉS ESPAÑOL INGLÉS 


Bases de la farmacología y 


terapeútica ( y la toxicología 


ESPAÑOL FRANCÉS INGLÉS 


ASPECTOS LEGALES DE LA 


PRÁCTICA VETERINARIA 


ESPAÑOL FRANCÉS INGLÉS 


HISTORIA DE LA 


VETERINARIA 


FRANCÉS ESPAÑOL INGLÉS 


BASES APLICADAS DE LA 


VETERINARIA 


ESPAÑOL FRANCÉS ESPAÑOL INGLÉS 


INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA 


VETERINARIA 


ESPAÑOL FRANCÉS ESPAÑOL INGLÉS 


BIODIVERSIDAD Y MEDIO 


AMBIENTE (OPTATIVA) 


FRANCÉS ESPAÑOL INGLÉS 


BIOTECNOLOGÍA 


VETERINARIA (OPTATIVA) 


ESPAÑOL FRANCÉS ESPAÑOL INGLÉS 


ONE HEALTH: CONECTANDO 


HUMANOS, ANIMALES Y EL 


MEDIO AMBIENTE (OPTATIVA) 


ESPAÑOL ESPAÑOL 


GRANDES LIBROS ESPAÑOL ESPAÑOL 
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(OPTATIVA) 


TERCER CURSO DE GRADO GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN FRANCÉS 


GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN INGLÉS 


  ESPAÑOL ESPAÑOL 


CUARTO CURSO DE GRADO GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN FRANCÉS 


GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN INGLÉS 


  ESPAÑOL ESPAÑOL 


QUINTO CURSO DE GRADO GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN FRANCÉS 


GRUPO DE EXCELENCIA 


ACADÉMICA EN INGLÉS 


  ESPAÑOL ESPAÑOL 


ROTATORIO 


PREPROFESIONAL 


PREFERENCIA CENTROS DE 


HABLA FRANCESA 


PREFERENCIA CENTROS DE 


HABLA INGLESA 


TRABAJO FIN DE GRADO ESPAÑOL/FRANCÉS ESPAÑOL/INGLÉS 
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Resultados de Aprendizaje (RA) optatividad. 


1. Conocimientos o contenidos adquiridos mediante la asimilación de teorías, 


principios, información y datos relevantes: 


RAOCON01: Comprender los principios fundamentales de la biodiversidad y su importancia 
para el equilibrio ecológico y la salud animal. 


RAOCON02: Identificar y analizar las principales amenazas a la biodiversidad y su impacto en 
la sanidad animal y los ecosistemas. 


RAOCON03 Conocer y comprender los fundamentos y aplicaciones de la biotecnología en el 


ámbito veterinario. 


RAOCON04: Comprender los principios fundamentales de la gestión empresarial aplicados a 


clínicas eterinarias. 


RAOCON05: Conocer los marcos legales y éticos que regulan la práctica veterinaria, así como 


las normativas específicas relacionadas con la gestión de centros clínicos. 


RAOCON06: Comprender los principios fundamentales de la hospitalización y cuidados 


intensivos en pequeños animales. 
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RAOCON07: Identificar y analizar las técnicas y procedimientos específicos utilizados en la 


monitorización y soporte vital de pacientes hospitalizados, así como los criterios para su 


aplicación. 


RAOCON08: Adquirir el conocimiento de los autores, del contexto sociocultural en que viven y 


de las obras estudiadas. 


RAOCON09: Mejorar la capacidad de pensar de forma analítica, crítica y creativa gracias a la 


lectura de grandes obras literarias. 


RAOCON10: Fomentar la capacidad de redacción escrita y expresión oral para argumentar y 


defender una postura crítica sobre la obra estudiada. 


RAOCON11: Identificar y explicar las ideas centrales de las obras leídas, como también su 


relevancia en el desarrollo de la veterinaria. 


RAOCON12: Establecer puntos de conexión y reconocer discrepancias entre distintas ideas y/o 


avances de la ciencia que jalonan la existencia humana en su dimensión moral, científica y 


sociocultural. 


RAOCON13: Identificar los aspectos que fundamentan el valor absoluto la dignidad de la vida 


humana y el respeto de los animales, los seres vivos y el medio ambiente, partiendo de principios 


de ética elemental y de las aportaciones del pensamiento y la antropología cristiana. 


RAOCON14: Poseer capacidad de análisis e interpretación crítica de los principales códigos de 
experimentación clínica con humanos y experimentación con animales, así como de los 
documentos bioéticos más importantes aportados por la doctrina social de la Iglesia católica.  
RAOCON15: Conocer las patologías dominantes de los animales silvestres y plantear solución a 
estos problemas. 
RAOCON16: Gestionar poblaciones silvestres (programa de seguimiento sanitario) y establecer 


planes de conservación de las especies silvestres. 


RAOCON17: Comprender el enfoque One Health, sus fundamentos intersectoriales y su 


aplicabilidad en contextos industriales y gubernamentales. 


RAOCON18: Ser capaz de identificar y describir casos relevantes del enfoque One Health en 


distintas disciplinas. 


RAOCON19: Conocer los principales métodos para analizar el impacto en la salud humana y 


animal de contaminantes químicos y microbiológicos. 


RAOCON20:  Conocer los principios para priorizar intervenciones y aplicar 


métodos de prevención y control frente a enfermedades infecciosas, riesgos alimentarios, 


resistencia antimicrobiana y otros desafíos de salud pública. 


2. Habilidades, destrezas, actitudes y valores que permiten aplicar conocimientos y 


emplear técnicas para completar tareas y resolver problemas 


 


RAOHAB21: Desarrollar y proponer estrategias de conservación y manejo sostenible de la 


biodiversidad, considerando aspectos éticos, legales y socioeconómicos, y su integración en 


programas de salud pública veterinaria. 


RAOHAB22: Evaluar críticamente los aspectos éticos, legales y sociales relacionados con la 


aplicación de la biotecnología en la medicina veterinaria, promoviendo prácticas responsables 


y sostenibles. 


RAOHAB23: Aplicar técnicas de gestión administrativa y financiera en el contexto de una clínica 


veterinaria, incluyendo la elaboración de presupuestos, análisis de costes y gestión de 


inventarios. 
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RAOHAB24: Desarrollar estrategias efectivas de comunicación y liderazgo para la gestión de 


equipos de trabajo, fomentando un ambiente laboral colaborativo y orientado al servicio al 


cliente. 


RAOHAB25: Aplicar técnicas de monitorización y soporte vital en pequeños animales 


hospitalizados. 


RAOHAB26: Desarrollar habilidades de comunicación efectiva con el equipo veterinario y los 


propietarios. 


RAOHAB27 Ser capaz de aplicar enfoques y métodos del enfoque One Health para abordar 


desafíos específicos, identificando a las partes interesadas clave, sus roles y 


responsabilidades, y participando en discusiones fundamentadas sobre posibles soluciones. 


RAOHAB28 Aplicar las herramientas conceptuales adquiridas para elaborar reflexiones sobre 


problemáticas morales, culturales, antropológicas que se desprendan de la lectura de los 


textos. 
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CORRESPONDENCIA DE LOS MÓDULOS Y MATERIAS RELACIONADOS EN LA 


PRESENTE PROPUESTA DE GRADO EN VETERINARIA CON LOS REFLEJADOS EN LA 


ORDEN ECI 333/2008. 


 


A la hora de diseñar el presente título de grado en veterinaria, se ha tenido en cuenta 


la legislación vigente, incluyendo todas las competencias descritas en la orden ECI 333/2008 


referentes al grado de Veterinaria. De esta manera se ha mantenido la estructura básica de 


contenidos agrupados en el tiempo en 5 grandes módulos, tal y como recoge la citada Orden.  


 


Igualmente se han recibido consideraciones desde numerosos ámbitos (Comité 


Consultivo de la Titulación y otros planes de estudios europeos y americanos especialmente) 


sobre la conveniencia de integrar al máximo los conocimientos, en especial en cursos avanzados, 


el alumno entenderá mucho mejor los conceptos derivados de la actividad profesional en las 


explotaciones de porcino, por ejemplo, si ve de forma conjunta e integrada en sus temarios y en 


el tiempo, los conocimientos pertinentes de clínica, sanidad y producción porcina. 


 


Se propone una organización modular basada en la integración de contenidos y 


competencias pero que en todo caso cumple con la normativa emanada de la orden ECI 


333/2008, tal y como queda reflejado en las tablas siguientes: 


 


1. Agrupados según la orden ECI 333/2008. 


 


MÓDULO  


(ORDEN ECI/333/2008) 
MATERIA (ASIGNATURA)  CURSO SEMESTRE CRÉDITOS 


FORMACIÓN BÁSICA 


COMÚN (83 ECTS) 


(CIENCIAS BÁSICAS) 1 1 6 ECTS 


BIOESTADÍSTICA Y MÉTODO 


CIENTÍFICO EN VETERINARIA 
1 1 6 ECTS 


(ESTRUCTURA Y FUNCIÓN I) 1 1 12 ECTS 


INTRODUCCIÓN A LA 


VETERINARIA 
1 1 6 ECTS 


(ESTRUCTURA Y FUNCIÓN II) 1 2 18 ECTS 


ETNOLOGÍA, ETOLOGÍA Y 


PROTECCIÓN ANIMAL  
1 2 6 ECTS 


(ESTRUCTURA Y FUNCIÓN III) 2 1 6 ECTS 


AGENTES BIOLÓGICOS DE 


INTERÉS VETERINARIO 
2 1 9 ECTS 


ASPECTOS LEGALES DE LA 


PRÁCTICA VETERINARIA 
2 1 2  3 ECTS 


BASES APLICADAS DE LA 


VETERINARIA 
2 2 A 15 ECTS 


TOTAL ECTS 87 ECTS 
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MÓDULO  


(ORDEN ECI/333/2008) 
MATERIA (ASIGNATURA)  CURSO SEMESTRE CRÉDITOS 


CIENCIAS CLÍNICAS Y 


SANIDAD ANIMAL (105 


ECTS) 


BASES DE LA FARMACOLOGÍA 


Y TERAPEÚTICA ( Y LA 


TOXICOLOGÍA 


2 1 2 9 ECTS 


INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA 2 2 A 12 ECTS 


CLÍNICA DE PEQUEÑOS 


ANIMALES I 
3 1 A 20 ECTS 


CLÍNICA EQUINA I 3 1 10 ECTS 


CLÍNICA Y SANIDAD EN 


PORCINO 
3 2 8 ECTS (*) 


CLÍNICA Y SANIDAD EN OVINO 


Y CAPRINO 
3 2 3 ECTS (*) 


CLÍNICA DE PEQUEÑOS 


ANIMALES II 
4 2 A 17 ECTS 


CLÍNICA EQUINA II 4 2 5 ECTS 


CLÍNICA Y SANIDAD EN 


AVICULTURA Y APICULTURA 
4 2 3 ECTS (*) 


CLÍNICA Y SANIDAD EN AVES Y 


CONEJOS 
4 1 A 9 ECTS (*) 


CLÍNICA Y SANIDAD EN 


VACUNO 
4 1 A 6 ECTS (*) 


CLÍNICA EN ANIMALES DE 


RENTA 
5 1 A 8 ECTS 


TOTAL ECTS 110 ECTS 


PRODUCCIÓN ANIMAL 


(30 ECTS) 


INTRODUCCIÓN A LA 


PRODUCCIÓN ANIMAL 
3 2 A 12 ECTS 


PRODUCCIÓN EN PORCINO 3 2 4 ECTS (*) 


PRODUCCIÓN DE OVINO Y 


CAPRINO  
3 2 3 ECTS (*) 


PRODUCCIÓN EN 


ACUICULTURA Y APICULTURA 
4 2 2 ECTS (*) 


PRODUCCIÓN DE AVES Y 


CONEJOS 
4 1 A 6 ECTS (*) 


PRODUCCIÓN  EN VACUNO 4 1 A 3 ECTS (*) 


TOTAL ECTS 30 ECTS 


TECNOLOGÍA, HIGIENE Y 


CONTROL DE LOS ALIMENTOS 
5 1 A 14 ECTS 
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MÓDULO  


(ORDEN ECI/333/2008) 
MATERIA (ASIGNATURA)  CURSO SEMESTRE CRÉDITOS 


HIGIENE, TECNOLOGÍA 


Y SEGURIDAD 


ALIMENTARIA (22 ECTS) 


GESTIÓN DE CALIDAD Y 


SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA 


ALIMENTARIA 


5 1 8 ECTS 


TOTAL ECTS 22 ECTS 


PRÁCTICAS 


TUTELADAS Y TRABAJO 


FIN DE GRADO (30 


ECTS) 


ROTATORIO PREPROFESIONAL 5 2 A 12 ECTS 


PRÁCTICAS TUTELADAS 5 2 12 ECTS 


TRABAJO FIN DE GRADO 5 2 6 ECTS 


TOTAL ECTS 30 ECTS 


TOTAL ECTS AGRUPADOS SEGÚN ORDEN ECI 333/2008 279 ECTS 


 


(*) La docencia de esta materia se realiza de forma integrada con otros contenidos 


 


 


2. Resto de ECTS propios de la Universidad. 


 


MÓDULO  


(resto de créditos) 
MATERIA (ASIGNATURA)  


CURS


O 


SEMESTR


E 
CRÉDITOS 


FORMACIÓN 


HUMANÍSTICA 


ANTROPOLOGÍA 1 1 6 ECTS 


HISTORIA DE LAVETERINARIA 1 2 3 ECTS 


GRANDES LIBROS 2 2 3 ECTS 


DOCTRINA SOCIAL DE LA 


IGLESIA 
4 2 6 ECTS 


BIOÉTICA 4 2 3 ECTS 


TOTAL ECTS 15 ECTS 


FORMACIÓN 


COMPLEMENTARIA 


(Optativa, ELEGIR 1) 


A 


BIOTECNOLOGÍA VETERINARIA 2 2 3 ECTS 


BIODIVERSIDAD Y MEDIO 


AMBIENTE 
2 2 3 ECTS 


RECONOCIMIENTO 


ACTIVIDADES 


EXTRAACADÉMICAS 


2 2 3 ECTS 


ONE HEALTH: CONECTANDO 


HUMANOS, ANIMALES Y EL 


MEDIO AMBIENTE 


2 2 3 ECTS 


GESTIÓN DE CLÍNICA 


VETERINARIA 
4 2 3 ECTS 
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B 


HOSPITALIZACIÓN Y UCI EN 


CLÍNICA DE PEQUEÑOS 


ANIMALES 


4 2 3 ECTS 


RECONOCIMIENTO 


ACTIVIDADES 


EXTRAACADÉMICAS 


4 2 3 ECTS 


ECOPATOLOGÍA DE LA FAUNA 


SILVESTRE 
4 2 3 ECTS 


TOTAL ECTS 6 ECTS 


RESTO DE ECTS 21 ECTS 
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Una vez establecida la división en módulos según la tabla anterior, describiremos a 


continuación cada una de las materias / asignaturas que componen el grado desde un punto de 


vista cronológico. 


PRIMER CURSO. SEMESTRE 1. 


 


Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 1 


Cr. 


ECTS 


12 


Carácter BÁSICO  


Materias 


 


M1: FÍSICA (1,5. ECTS )         (RAMA DE CIENCIAS) 


M2: BIOLOGÍA (3. ECTS )......(RAMA DE CIENCIAS) 


M3: QUÍMICA (1,5 ECTS)       (RAMA DE CIENCIAS) 


M4: ESTADÍSTICA (6 ECTS)  (RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD)  


 


Las materias FÍSICA, QUÍMICA Y BIOLOGÍA, se concretan en una asignatura de 


6 ECTS denominada CIENCIAS BÁSICAS 


La materia ESTADÏSTICA, se concreta en una asignatura de 6 ECTS denominada 


BIOESTADÍSTICA Y MÉTODO CIENTÍFICO EN VETERINARIA. 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Química.- Terminología química. Estructura de los átomos. Estructura molecular de 


los compuestos. Mezclas, soluciones: composición, concentración, propiedades 


coligativas. Propiedades químicas de la materia. Equilibrio químico. Cinética 


química. Mecanismos de reacción, el estado de aproximación; influencia de un 


catalizador, la presión y la temperatura. Catálisis homogénea y heterogénea. 


Biología.- Origen de la vida. Protista, Parazoa, Metazoa y Eumetzoa. Se prestara 


especial atención a la Phyla Plathelminthes, Nematoda y Arthropoda en el estudio 


de las especies parasitarias. La diversidad en el reino vegetal. Plantas venenosas 


de interés veterinario. Reino Fungi, introducción a la micología (hongos superiores, 


setas, y otros hongos de interés veterinario). 


Estadística.- Interpretación de los conceptos básicos de estadística y aplicación de 


las técnicas de análisis estadístico a problemas veterinarios. Estadística descriptiva. 


Teoría de la probabilidad (con especial énfasis en el diagnostico). Variable 


estocástica. Muestreo al azar. Los intervalos de confianza. Hipótesis de prueba. 


Análisis de la Diferencia. Regresión lineal. Método científico aplicado a las ciencias 


de la salud. 


 


Breve 


descripción de 


los contenidos  


 


M1: Física. Física aplicada a ciencias de la salud. Biomecánica aplicada, fracturas. 


Fundamentos físicos del diagnóstico por la imagen (radiología, TAC, ecografía, 


RMN, endoscopia). Dinámica de fluidos y gradientes de presión, circulación 


sanguínea. 


M2: Biología. La morfología, bionomía y sistemática de los animales y vegetales de 


interés veterinario. Biodiversidad.  
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M3: Química. Las bases químicas de los procesos biológicos  y sus aplicaciones a 


las ciencias veterinarias. 


M4: Estadística. La biometría y estadística aplicadas a las ciencias veterinarias. 


Introducción al método científico 


Requisitos 


previos  


Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Física. CE1.b 
M2: Biología. CE1. c 


M3: Química CE1. b 


M4: Estadística. CE1. A 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Física 


 


AF1.1. Clases magistrales 0,5 FB CB.1 


AF 2.1. Seminarios 0.5 FB CB 2, CB 3 


AF4.1. Prácticas 0.5 FB CB 2 


M2. Biología 


 


AF1.2. Clases magistrales 1 FB CB.1 


AF 2.2. Seminarios 1 FB CB 2, CB 3 


AF4.2. Prácticas 1 FB CB 2 


M3. Química 


 


AF1.3. Clases magistrales 0.5 FB CB.1 


AF 2.3. Seminarios 0.5 FB CB 2, CB 3 


AF4.3. Prácticas 0.5 FB CB 2 


M4. 
Estadística 


AF1.4. Clases magistrales 3 FB CB.1 


AF 3.4. Talleres 3 FB CB 4 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


En el caso de estas materias los sistemas de evaluación utilizados son: 


Asignatura / Materia:  CIENCIAS BÁSICAS 


Actividad 


formativa 


M1. FÍSICA 


Tipo de evaluación Porcentaje  
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AF 1. AF 2. Examen de test 60 


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 30 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


Actividad 


formativa 


M2 BIOLOGÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 30 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


Actividad 


formativa 


M3 QUÍMICA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2. Examen de test 60 


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 30 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


 


Asignatura / Materia:  BIOESTADÍSTICA Y MÉTODO CIENTÍFICO EN VETERINARIA 


Actividad 


formativa 


M4 


ESTADÍSTICA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2. Examen de razonamiento 50 


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 40 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 
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La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 


obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


M1: FÍSICA (1,5. ECTS )          


M2: BIOLOGÍA (3. ECTS) 


M3: QUÍMICA (1,5 ECTS) 


Las materias FÍSICA, QUÍMICA Y 


BIOLOGÍA, se concretan en una 


asignatura de 6 ECTS denominada 


CIENCIAS BÁSICAS (Rama de 


conocimiento / Ámbito de 


conocimiento Veterinaria ) 


ECTS  6 
Horas presenciales (HP)   72 


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales (HT)  180  


Trabajo autónomo (TA)  


108 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Primero  Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M1: Física. RACON 02 
 
  


  


AF1. Clases 
magistrales 


 6  9  40 


AF2. Seminarios  6  9  40 


AF4. Prácticas  6  9  40 


  Totales   18 27 45 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  
 


AF1 y AF2. Examen de test/Examen de razonamiento 


60% 


AF4. Elaboración de memorias/Examen práctico  


30% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades 


propuestas 


10% 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M2: Biología. RACON 03 


  


  


AF1. Clases 
magistrales 


 12  18  40 


AF2. Seminarios  12  18  40 


AF4. Prácticas  12  18  40 


  Totales   36  54 90 
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Sistemas de evaluación a 
emplear.  
 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 


5.3.2.B. 


AF1 y AF2. Examen de test/Examen de razonamiento 


60% 


AF4. Elaboración de memorias/Examen práctico  


30% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades 


propuestas 


10% 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M3: Química: RACON 02 


  


  


AF1. Clases 
magistrales 


 6  9  40 


AF2. Seminarios  6  9  40 


AF4. Prácticas  6  9  40 


  Totales   18 27 45 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


AF1 y AF2. Examen de test/Examen de razonamiento 


60% 


AF4. Elaboración de memorias/Examen práctico  


30% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades 


propuestas 


10% 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 


5.3.2.B. 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el 


estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación continua) y de 


las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso 


relativo superior al 50%. Con carácter general la evaluación 


continua supondrá entre el 50-70% y el examen final entre el 30-


50% de la puntuación global. 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se 


supera con el 50% de la puntuación global del mismo valorando de 


forma ponderada la puntuación de cada parte en función de los 


créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la 


valoración global deberá obtenerse al menos un 40% de la 


puntuación máxima de cada materia / asignatura. 


Breve resumen de contenidos   M1: Física. Física aplicada a ciencias de la salud. Biomecánica 


aplicada, fracturas. Fundamentos físicos del diagnóstico por la 
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imagen (radiología, TAC, ecografía, RMN, endoscopia). Dinámica 


de fluidos y gradientes de presión, circulación sanguínea. 


M2: Biología. La morfología, bionomía y sistemática de los 


animales y vegetales de interés veterinario. Biodiversidad.  


M3: Química. Las bases químicas de los procesos biológicos  y sus 


aplicaciones a las ciencias veterinarias. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


La materia ESTADÏSTICA, se 


concreta en una asignatura de 6 


ECTS denominada 


BIOESTADÍSTICA Y MÉTODO 


CIENTÍFICO EN VETERINARIA 


(Rama de conocimiento / Ámbito de 


conocimiento Veterinaria) 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
72 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 


108 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


M4. Estadística: RACON 01 


 


AF1. Clases 
magistrales 


36 54 40 


AF 3.Talleres 36 54 40 


Totales 72 108 180 


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


Se siguen las directrices generales del título 


marcadas en el punto 5.3.2.B. 


AF1 y AF2. Examen de razonamiento/Trabajos 


50% 


AF4. Elaboración de memorias/Examen práctico  


40% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia 


a las actividades propuestas 


10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas 


finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda 


tener un peso relativo superior al 50%. Con 


carácter general la evaluación continua supondrá 


entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% 


de la puntuación global. 


Además de los propios de cada asignatura o 


materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma 


ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder 


hacer efectiva la valoración global deberá 
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obtenerse al menos un 40% de la puntuación 


máxima de cada materia / asignatura. 


Breve resumen de contenidos M4: Estadística. La biometría y estadística 


aplicadas a las ciencias veterinarias. Introducción 


al método científico. Interpretación de los 


conceptos básicos de estadística y aplicación de 


las técnicas de análisis estadístico a problemas 


veterinarios. Estadística descriptiva. Teoría de la 


probabilidad (con especial énfasis en el 


diagnostico). Variable estocástica. Muestreo al 


azar. Los intervalos de confianza. Hipótesis de 


prueba. Análisis de la Diferencia. Regresión lineal. 


Método científico aplicado a las ciencias de la 


salud. 
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Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 1 


Cr. ECTS 6 


Carácter OBLIGATORIO  


Materias M1: INTRODUCCIÓN A LA VETERINARIA (6. ECTS ) 


La materia INTRODUCCIÓN A LA VETERINARIA, se concretan en una 


asignatura de 6 ECTS denominada INTRODUCCIÓN A LA VETERINARIA 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Conocimiento general del medio veterinario. Interés social del veterinario. 


Normas básicas de seguridad en la actividad veterinaria, introducción al 


trabajo básico en un laboratorio. Manejo de animales de interés veterinario 


Breve descripción 


de los contenidos  


M1: Introducción a la Veterinaria. ¿Qué es un veterinario? El veterinario en 


la Sociedad actual. Introducción a la seguridad en el laboratorio. Normas 


básicas de seguridad y manejo de animales de interés veterinario. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Introducción a la Veterinaria. CE3c, CE5a 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 33% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Introducción 
a la Veterinaria 


 


AF1.1. Clases magistrales 2 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1. Talleres 1 OB 
CB 4 


AF 4.1. Prácticas 2 OB 
CB 2 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


AF 1. AF 2.  Examen de tema 30 


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 60 
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AF 5. Trabajo final   


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación de la materia:  


La materia INTRODUCCIÓN A LA 


VETERINARIA, se concretan en 


una asignatura de 6 ECTS 


denominada INTRODUCCIÓN A 


LA VETERINARIA (Rama de 


conocimiento / Ámbito de 


conocimiento Veterinaria) 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
33% 


Horas totales 


(HT) 
180 


Trabajo autónomo (TA) 


120 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Obligatoria 


Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


RACON 15, RAHAB 29 


 


 


 


AF1. Clases 
magistrales 


20 40 33% 


AF 2. Seminarios 10 20 33% 


AF 3. Talleres 10 20 33% 


AF 4. Prácticas 20 40 33% 


 Totales 60 120 180 


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


AF1. AF2. Examen de tema/Trabajos 


30% 


AF3. AF4. Elaboración de memorias/Trabajo 


final  


60% 


Evaluación de tutorías, participación y 


asistencia a las actividades propuestas 


10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del 


período lectivo (evaluación continua) y de las 


pruebas finales que se programen al término 


del mismo sin que en la ponderación de ambas 


la segunda pueda tener un peso relativo 


superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% 


y el examen final entre el 30-50% de la 


puntuación global. 


Breve resumen de contenidos El módulo "Introducción a la Veterinaria" aborda 


el conocimiento general del medio veterinario y 


el papel del veterinario en la sociedad actual. 


Incluye normas básicas de seguridad en la 


actividad veterinaria, el manejo de animales de 


interés veterinario y una introducción al trabajo 
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en laboratorio, con especial énfasis en la 


seguridad dentro de este entorno. 
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Denominación del Módulo 


 


 FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 1 


Cr. ECTS 12 


Carácter BÁSICO  


Materias 


 


M1: ANATOMÍA ANIMAL (9. ECTS )      (RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD) 


M2: BIOQUÍMICA (1,5. ECTS).....           (RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD) 


M3: FISIOLOGÍA (1,5 ECTS)                  (RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD) 


 


Las materias ANATOMÍA ANIMAL, FISIOLOGÍA Y BIOQUÍMICA, se concretan 


en una asignatura de 12 ECTS denominada ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 1 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Embriología y Anatomía I (Anatomía comparada y topográfica del aparato 


locomotor).- Introducción a la anatomía y embriología. Gametogénesis, 


fecundación y primeras fases del desarrollo ontogénico. Placentación. Aparato 


locomotor: generalidades, región axil, miembro torácico y miembro pelviano. 


 


Anatomía Microscópica (Citología e Histología I).- Descripción de las 


diferentes técnicas microscópicas y métodos de tinción. Morfología celular. 


Aspecto microscópico y estructura molecular de las membranas, núcleo, 


nucleolo, ribosomas, retículo endoplasmático, complejo de Golgi, lisosomas, 


peroxisomas, mitocondrias, citoesqueleto. Ciclo de división celular y muerte 


celular. Estructura microscópica de los cuatro tejidos básicos: tejido epitelial, 


tejido conjuntivo, tejido muscular, tejido nervioso. 


 


Bioquímica Aplicada a Veterinaria I.- Estructura y metabolismo de los ácidos 


nucleicos, en relación al ciclo de división celular. Estudio de las rutas de la 


información: Replicación, transcripción y traducción.  


 


Fisiología I.- Mecanismos de transporte. Líquidos corporales, el agua y los 


electrolitos. Descripción de la función de las neuronas (potencial de acción y de 


transmisión de la señal) y de las células musculares (excitación y contracción 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Anatomía animal. Estructura de la célula eucariota y su organización en 


tejidos y órganos (I). Desarrollo ontogénico, anomalías congénitas y aplicaciones 


de la embriología. Morfología, topografía y estructura de los órganos y sistemas 


(I) 


M2: Bioquímica. Bases moleculares de los procesos biológicos 


M3: Fisiología. Excitabilidad y comunicación celular. Funcionamiento y 


regulación de los aparatos y sistemas corporales. Homeostasis. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 
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Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Anatomía Animal. CE2 a, CE2 b, CE2 f 


M2: Bioquímica. CE3 a 


M3: Fisiología CE2 c, CE2 d, CE2 e 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Anatomía 
Animal 


 


AF1.1. Clases magistrales 3 FB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 FB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1 FB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 4 FB 
CB 2 


M2. Bioquímica AF1.2. Clases magistrales 1 FB 
CB.1 


AF4.2. Prácticas 0,5 FB 
CB 2 


M3. Fisiología AF1.2. Clases magistrales 1 FB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 0,5 FB 
CB 2, CB 3 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


Asignatura / Materia:  ESTRUCTURA Y FUNCIÓN I 


Actividad 


formativa 


M1 ANATOMÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 50 


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 40 
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 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


Actividad 


formativa 


M2 BIOQUÍMICA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 30 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


Actividad 


formativa 


M3 FISIOLOGÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 90 


 Examen de test  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la puntuación 


global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función de los créditos 


asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse al menos un 


40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


M1: ANATOMÍA ANIMAL (9 ECTS) 


M2: BIOQUÍMICA (1,5 ECTS) 


M3: FISIOLOGÍA (1,5 ECTS) 


 


Denominación de la materia:  


Las materias ANATOMÍA ANIMAL, 


FISIOLOGÍA Y BIOQUÍMICA, se 


concretan en una asignatura de 12 


ECTS denominada ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN 1. (Rama de conocimiento 


/ Ámbito de conocimiento Veterinaria) 


ECTS 12 


Horas presenciales 


(HP)  
144 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
360 


Trabajo autónomo (TA) 


216 
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Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


Primero Primero Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


M1: ANATOMÍA ANIMAL. 


RACON 04, RACON 05, RACON 08 


 


AF1. Clases 
magistrales 


36 54 40% 


AF 2. Seminarios 12 18 40% 


AF 3. Talleres 
12 18 40% 


AF4. Prácticas 48 72 40% 


 Totales 108 160 268 


Sistemas de evaluación a emplear. 


 


AF1. AF2. Examen de test/Trabajos 


50% 


AF3. AF4. Hoja de evaluación-obtención de 


objetivos/Examen Práctico 


40% 


Evaluación de tutorías, participación y 


asistencia a las actividades propuestas 


10% 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


M2: BIOQUÍMICA. 


RACON 09 
 


AF1. Clases 
magistrales 


12 18 40% 


AF4. Prácticas 6 9 40% 


 Totales 18 27 45 


Sistemas de evaluación a emplear. 


 


AF1. Examen de tema/Examen de test/Examen 


de razonamiento 


60% 


AF4. Elaboración de memorias 


30% 


Evaluación de tutorías, participación y 


asistencia a las actividades propuestas 


10% 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


M3: FISIOLOGÍA. 


RACON 06, RACON 07 


AF1. Clases 
magistrales 


12 18 40% 


AF 2. Seminarios 6 9 40% 


 Totales 18 27 45 


Sistemas de evaluación a emplear. 


 


AF1. AF2. Examen de tema/Examen de test 


90% 
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Evaluación de tutorías, participación y 


asistencia a las actividades propuestas 


10% 


Sistemas de evaluación a emplear. 


Ponderación mínima y máxima. 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 


finales que se programen al término del mismo 


sin que en la ponderación de ambas la segunda 


pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Con carácter general la evaluación continua 


supondrá entre el 50-70% y el examen final entre 


el 30-50% de la puntuación global. 


Además de los propios de cada asignatura o 


materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de 


forma ponderada la puntuación de cada parte 


en función de los créditos asignados a cada 


una. Para poder hacer efectiva la valoración 


global deberá obtenerse al menos un 40% de la 


puntuación máxima de cada materia / 


asignatura. 


Breve resumen de contenidos M1: ANATOMÍA ANIMAL. 


Embriología y Anatomía I 


Este módulo introduce la anatomía y 


embriología animal, abordando la estructura de 


la célula eucariota y su organización en tejidos 


y órganos. Se estudia el desarrollo ontogénico, 


la gametogénesis, fecundación, primeras fases 


del desarrollo embrionario y placentación, así 


como las anomalías congénitas y aplicaciones 


de la embriología. En cuanto a la anatomía 


comparada y topográfica, se analiza la 


morfología, topografía y estructura de órganos 


y sistemas, con especial énfasis en el aparato 


locomotor, incluyendo la región axil, miembro 


torácico y miembro pelviano. 


Anatomía Microscópica (Citología e 


Histología I) 


Se describen las técnicas microscópicas y 


métodos de tinción, junto con la morfología 


celular y la estructura molecular de sus 


componentes: membranas, núcleo, nucleolo, 


ribosomas, retículo endoplasmático, complejo 


de Golgi, lisosomas, peroxisomas, mitocondrias 


y citoesqueleto. También se estudia el ciclo de 


división y muerte celular, así como la estructura 


microscópica de los cuatro tejidos básicos: 


epitelial, conjuntivo, muscular y nervioso. 


M2: BIOQUÍMICA. 
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Este módulo aborda la estructura y el 


metabolismo de los ácidos nucleicos en 


relación con el ciclo de división celular, 


profundizando en las bases moleculares de los 


procesos biológicos. Se estudian en detalle las 


rutas de la información genética, incluyendo los 


procesos de replicación, transcripción y 


traducción, proporcionando una sólida 


comprensión de los mecanismos moleculares 


fundamentales en la práctica veterinaria. 


M3: FISIOLOGÍA. 


El módulo integra los mecanismos de 


transporte, el estudio de los líquidos corporales, 


el agua y los electrolitos, junto con la función de 


las neuronas—su potencial de acción y 


transmisión de la señal—y la excitación y 


contracción de las células musculares. 


Además, se abordan la excitabilidad y 


comunicación celular, el funcionamiento y la 


regulación de los aparatos y sistemas 


corporales, y los mecanismos de la 


homeostasis que permiten mantener el 


equilibrio interno del organismo. 
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PRIMER CURSO. SEMESTRE 2 


 


Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Unidad 


temporal 


SEMESTR


E 2 


Cr. ECTS 18 


Carácter BÁSICO  


Materias 


 


M1: ANATOMÍA ANIMAL (6,5. ECTS )   (RAMA DE CIENCIAS DE LA 


SALUD) 


M2: BIOQUÍMICA (2. ECTS).....           (RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD) 


M3: FISIOLOGÍA (9,5 ECTS)                  (RAMA DE CIENCIAS DE LA 


SALUD) 


 


Las materias ANATOMÍA ANIMAL, FISIOLOGÍA Y BIOQUÍMICA, se 


concretan en una asignatura de 18 ECTS denominada ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN 2 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Anatomía II (Anatomía sistemática comparada y topográfica).- Aparato 


circulatório. Órganos linfóides. Aparato respiratório. Aparato digestivo. 


Sistema endocrino. Aparato urogenital. 


 


Anatomía Microscópica (Histología II).- Organografía: Aparato circulatorio. 


Sangre  y hematopoyesis. Órganos linfoides. Aparato respiratorio. Aparato 


digestivo (tubo digestivo, hígado y páncreas). Aparato urinario. Aparato 


reproductor (masculino y femenino). Piel. 


 


Bioquímica Aplicada a Veterinaria II.- Estudio de las biomoléculas, la 


función de las enzimas y cinética de enzimas, la estructura de las membranas 


biológicas y transporte de membrana. Relación entre la estructura molecular, 


la función bioquímica y la razón fundamental de los mecanismos de reacción 


de biomoléculas.  


 


Fisiología Animal II.- Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Sistema 


digestivo. Sistema endocrino. Sistema renal. Fisiología de la reproducción y 


de la glándula mamaria. Sistema inmunitarioBases de la respuesta inmune de 


los animales domésticos. Estudio del mantenimiento de la salud: concepto de 


antígeno y de tolerancia. Marcador celular y citocinas. Tejido linfoide. 


Inmunidad innata, macrófagos y sistema de complemento. Inmunidad 


específica: Linfocitos y células presentadoras de antígenos. Desórdenes del 


sistema inmunitario. Inmunoprofilaxis e Inmunoterapias. Valoración de la 


respuesta humoral y celular 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Anatomía animal. Estructura de la célula eucariota y su organización en 


tejidos y órganos (II). Morfología, topografía y estructura de los órganos y 


sistemas (II) 


M2: Bioquímica. Bases moleculares de los procesos biológicos 
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M3: Fisiología. Funcionamiento y regulación de los aparatos y sistemas 


corporales. Homeostasis. Bases y aplicaciones técnicas de la respuesta 


inmune. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Anatomía  Animal. CE2 a, CE2 b 


M2: Bioquímica. CE3 a 


M3: Fisiología CE2 d, CE2 e, CE3 b 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Anatomía 
Animal 


 


AF1.1. Clases magistrales 3 FB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 0,5 FB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1 FB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 2 FB 
CB 2 


M2. Bioquímica 


 


AF1.2. Clases magistrales 1 FB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 0,5 FB 
CB 2, CB 3 


AF4.2. Prácticas 0,5 FB 
CB 2 


M3. Fisiología AF1.3. Clases magistrales 3,5 FB 
CB.1 


AF 2.3. Seminarios 3 FB 
CB 2, CB 3 


AF 3.3 Talleres 1 FB 
CB 4 


AF4.3. Prácticas 2 FB 
CB 2 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia: ESTRUCTURA Y FUNCIÓN II 


Actividad 


formativa 


M1 ANATOMÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 50 
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 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 45 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 FISIOLOGÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 65 


 Examen de test  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 30 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M3 BIOQUÍMICA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 35 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse 


al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


M1: ANATOMÍA ANIMAL (6,5. 


ECTS)    


M2: BIOQUÍMICA (2. ECTS) 


M3: FISIOLOGÍA (9,5 ECTS) 


Denominación de la materia:  


Las materias ANATOMÍA 


ANIMAL, FISIOLOGÍA Y 


BIOQUÍMICA, se concretan 


en una asignatura de 18 


ECTS denominada 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN 


2. –(Rama de conocimiento / 


Ámbito de conocimiento 


Veterinaria) 


ECTS  18 


Horas presenciales 
(HP)   


216 


 % Presencialidad (% 
PR)  


40%  


Horas totales 
(HT)  


540  


Trabajo autónomo (TA)  


324  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Segundo Formación Básica  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  


  


 M1: Anatomía  Animal.  
RACON 04, RACON 05 
  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 36  54  40 


AF 2.1. Seminarios  6  9  40 


AF 3.1 Talleres  12  18  40 


AF4.1. Prácticas  24  36  40 


Totales  78 117 195 


Sistemas de evaluación a emplear.  


  


AF 1. AF 2: Examen de test, Trabajos: 50% 


AF 3. AF 4:Hoja de evaluación – obtención de objetivos, Examen 
práctico: 45%  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 
actividades propuestas: 5% 
 


Breve resumen de contenidos   La asignatura abarca el estudio detallado de la anatomía y la 
histología de los sistemas y órganos del cuerpo animal. En 
Anatomía II (Anatomía sistemática comparada y topográfica), se 
analizan la estructura y disposición del aparato circulatorio, los 
órganos linfáticos, el aparato respiratorio, el aparato digestivo, el 
sistema endocrino y el aparato urogenital. Por otro lado, en 
Anatomía Microscópica (Histología II), se estudia la 
organización histológica de estos sistemas, incluyendo la sangre 
y la hematopoyesis, además de la estructura de la piel. 
Asimismo, la asignatura profundiza en la morfología, la topografía 
y la organización celular de los órganos y tejidos animales, 
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proporcionando una visión integral de la anatomía y la histología 
comparada. 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M2: Bioquímica.  


RACON 05 


 


AF1.2. Clases 
magistrales 


12 18 40 


AF 2.2. Seminarios 6 9 40 


AF4.2. Prácticas 6 9 40 


Totales 24 36 60 


Sistemas de evaluación a emplear.  


 


AF1. AF2. Examen de tema, examen de test, Examen de 
razonamiento: 60% 


AF3. AF4. Elaboración de memorias 35% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 
actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos  La asignatura Bioquímica aplicada a la veterinaria II profundiza 
en el estudio de las biomoléculas, la función y cinética 
enzimática, así como la estructura y el transporte a través de las 
membranas biológicas. Se analiza la relación entre la estructura 
molecular y la función bioquímica, comprendiendo los 
mecanismos fundamentales de reacción de las biomoléculas. 
Además, se abordan las bases moleculares de los procesos 
biológicos, proporcionando una visión integral de la bioquímica 
en el ámbito veterinario. 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES 
FORMATIVAS   


   


 Actividad  HP  TA  % PR  


M3: Fisiología  


RACON 07, RACON 10 


AF1.3. Clases 
magistrales 


42 63 40 


AF 2.3. Seminarios 36 54 40 


AF 3.3 Talleres 12 18 40 


AF4.3. Prácticas 24 36 40 


Totales 114 171 286 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


AF 1. AF 2. : Examen de Tema, Examen de test: 65% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias: 30%  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 
actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos  La asignatura Fisiología Animal II abarca el estudio del 
funcionamiento y la regulación de los principales sistemas del 
organismo, incluyendo el sistema cardiovascular, respiratorio, 
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digestivo, endocrino, renal y reproductor, así como la fisiología de 
la glándula mamaria. Además, se profundiza en el sistema 
inmunitario, analizando las bases de la respuesta inmune en 
animales domésticos, el concepto de antígeno y tolerancia, los 
marcadores celulares, las citocinas y el tejido linfoide. Se 
estudian tanto la inmunidad innata, con el papel de los 
macrófagos y el sistema de complemento, como la inmunidad 
específica, incluyendo la función de los linfocitos y las células 
presentadoras de antígenos. También se abordan los desórdenes 
del sistema inmunitario, las estrategias de inmunoprofilaxis e 
inmunoterapias, y la evaluación de la respuesta humoral y 
celular. Todo ello con un enfoque en la homeostasis y en las 
bases y aplicaciones técnicas de la respuesta inmune en 
veterinaria. 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el 


estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación continua) y 


de las pruebas finales que se programen al término del mismo 


sin que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener 


un peso relativo superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el examen 


final entre el 30-50% de la puntuación global. 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el 


conjunto se supera con el 50% de la puntuación global del 


mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada 


parte en función de los créditos asignados a cada una. Para 


poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse al 


menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / 


asignatura 


 


Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 2 


Cr. ECTS 6 


Carácter BÁSICO  


Materias 


 


M1: ANATOMÍA ANIMAL (2. ECTS ) 


M2: FISIOLOGÍA (4. ECTS ) 


 


Las materias ANATOMÍA ANIMAL y FISIOLOGÍA, se concretan en una 


asignatura denominada ETNOLOGÍA Y BASES DE LA ETOLOGÍA Y 


PROTECCIÓN ANIMAL de 6 ECTS 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Etnología e Identificación Animal.- Evolución, selección y domesticación de 


los animales y sus consecuencias fisiológicas y morfológicas de desarrollo y 


comportamiento. Apariencia externa de las razas más importantes de interés 


veterinario. Marcas de identificación exterior. 


 


Bases del Comportamiento Animal, Bienestar y Protección Animal. 


Concepto de comportamiento. El estudio científico del comportamiento animal. 
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La medición del comportamiento. Las bases estructurales y funcionales del 


comportamiento. Los procesos cognitivos. El desarrollo del comportamiento. 


Aplicaciones prácticas. Etología aplicada. El estrés y su relación con la salud 


de los animales. El concepto de bienestar y estrategias para su evaluación en 


los animales. La promoción del bienestar animal 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Anatomía Animal. Características etnológicas y productivas, con 


especial referencia al manejo. 


M2: Fisiología Bases del comportamiento animal y del proceso de 


domesticación. Bienestar y protección animal. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Anatomía Animal. CE3 c 


M2: Fisiología. CE3 d, CE5 c 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Anatomía 
Animal  


 


AF1.1. Clases magistrales 0,5 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF4.1. Prácticas 0,5 OB 
CB 2 


M2 Fisiología  AF1.2. Clases magistrales 2 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF4.2. Prácticas 1 OB 
CB 2 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


Asignatura / Materia: ETNOLOGÍA Y BASES DE LA ETOLOGÍA Y PROTECCIÓN ANIMAL 
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Actividad 


formativa 


M1 ANATOMÍA 


ANIMAL 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 45 


 Examen de test  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Examen práctico 50 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 FISIOLOGÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 55 


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 40 


 Elaboración de memorias  


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 


obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la 
materia:   


M1: ANATOMÍA ANIMAL 


(2. ECTS ) 


M2: FISIOLOGÍA (4. 


ECTS ) 


 


Las materias ANATOMÍA 


ANIMAL y FISIOLOGÍA, 


se concretan en una 


asignatura denominada 


ETNOLOGÍA Y BASES 


DE LA ETOLOGÍA Y 


PROTECCIÓN ANIMAL 


de 6 ECTS. –(Rama de 


conocimiento / Ámbito de 


conocimiento Veterinaria) 


ECTS  6  
Horas presenciales (HP)    72 


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


180  


Trabajo autónomo (TA)  


108 


Modalidad en que se 
imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Segundo Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Anatomía Animal.  


RAHAB 29 


  


  


  


AF1.1. Clases magistrales  6  9  40 


AF 2.1. Seminarios  12  18  40 


AF4.1. Prácticas 


 6  9  40 


  Totales   24  36 60 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  
 


 AF1. AF2. Examen de tema, Examen de test, Trabajos: 55% 


AF3. AF4. Examen práctico: 40% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos   La asignatura Etnología e Identificación Animal estudia la 
evolución, selección y domesticación de los animales, así 
como sus implicaciones fisiológicas, morfológicas, de 
desarrollo y comportamiento. Se analizan las características 
externas de las principales razas de interés veterinario y los 
métodos de identificación a través de marcas externas. 
Además, se abordan las características etnológicas y 
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productivas de las especies, con especial énfasis en su 
manejo dentro del ámbito veterinario.  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M2: Fisiología.  


RACON 11, RACON 17 


AF1.2. Clases magistrales 24 36 40 


AF 2.2. Seminarios 12 18 40 


AF4.2. Prácticas 12 18 40 


Totales 48 72 120 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  


  


 AF1. AF2. Examen de test, Examen de razonamiento, 
Trabajos: 55% 


AF3. AF4. Hoja de evaluación- obtención de objetivos, 
Elaboración de memorias, Examen práctico: 40% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos  La asignatura Bases del Comportamiento Animal, Bienestar y 
Protección Animal aborda el estudio científico del 
comportamiento animal, incluyendo su medición y las bases 
estructurales y funcionales que lo determinan. Se analizan los 
procesos cognitivos, el desarrollo del comportamiento y sus 
aplicaciones prácticas en etología aplicada. Además, se 
estudia la relación entre el estrés y la salud de los animales, 
así como el concepto de bienestar animal, las estrategias 
para su evaluación y las medidas para su promoción. También 
se exploran las bases del comportamiento en el proceso de 
domesticación y la importancia de la protección animal en el 
ámbito veterinario. 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  


Ponderación mínima y máxima  


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por 


el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 


continúa) y de las pruebas finales que se programen al 


término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. Con 


carácter general la evaluación continua supondrá entre el 


50-70% y el examen final entre el 30-50% de la puntuación 


global. 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el 


conjunto se supera con el 50% de la puntuación global del 


mismo valorando de forma ponderada la puntuación de 


cada parte en función de los créditos asignados a cada una. 


Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 


obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de 


cada materia / asignatura. 
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Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 


2 


Cr. ECTS 6 


Carácter BÁSICO  


Materias M1: ANTROPOLOGÍA (6. ECTS )   (RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES) 


 


La materia ANTROPOLOGÍA, se concreta en una asignatura de 6 ECTS 


denominada ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Desarrollar la capacidad de análisis crítico respecto de los grandes problemas 


culturales que afectan a nuestro tiempo histórico en función de sus 


fundamentos filosóficos. 


Analizar, juzgar y valorar las diversas concepciones de hombre que rivalizan 


en las distintas expresiones de la cultura contemporánea. 


Reconocer la índole y valor de la aportación antropológica cristiana al 


desarrollo de la cultura occidental.  


Identificar los fundamentos de la noción de persona, así como la relación entre 


su constitutivo formal y material, individual y social. 


Comprender los aspectos implicados en los principales acontecimientos que 


jalonan la existencia humana en su doble dimensión personal y sociocultural. 


Desarrollar la capacidad de comprensión y análisis reflexivo y crítico de textos 


y obras de carácter filosófico, así como de otra naturaleza desde el punto de 


vista específico de la argumentación filosófica. 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Antropología.  


• Determinación del estatuto, objeto y método de la antropología. 


• Análisis de las distintas concepciones filosóficas del hombre, incidiendo 
en la aportación de la visión cristiana. 


• Exposición de las hipótesis sobre el origen del hombre y análisis de la 
actualidad y relevancia de la explicación creacionista. 


• Estudio de la fenomenología específica del comportamiento humano: 
Lenguaje; arte; ciencia, religión, etc. 


• Determinación de la esencia del conocimiento y la voluntad. 


• Estudio de la corporeidad y la espiritualidad humana: La riqueza del 
hilemorfismo cristiano frente a las explicaciones materialistas y 
dualistas. 


• Investigación de los fundamentos de la noción de persona. 


• Exposición de la interioridad e intersubjetividad personal: Individuo y 
comunidad. 


• Análisis de los fenómenos del dolor y la muerte: Sentido y trascendencia 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Antropología. CE15 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 33% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. 
Antropología 


 


AF1.1. Clases magistrales 4 FB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 FB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1 FB 
CB 4 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


M1: AF1.1: Examen escrito con preguntas de desarrollo y supuestos prácticos. 


       AF2.1: Examen escrito con presentación de ponencias y reseñas. 


       AF3.1: Ensayos, reseñas, y presentación de ponencias. 


 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1: ANTROPOLOGÍA (6. ECTS )   


(RAMA DE ARTES Y 


HUMANIDADES) 


 


La materia ANTROPOLOGÍA, se 


concreta en una asignatura de 6 


ECTS denominada 


ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA.  


ECTS  6  
Horas presenciales (HP)   60 


 % Presencialidad (% PR)  33%  


Horas totales 
(HT)  


180 


Trabajo autónomo (TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Primero  Segundo Formación Básica (Formación 
Humanística) 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Antropología.  


RACON 63, RACOMP 59 


AF1.1. Clases 
magistrales 


 48  72  40 


AF 2.1. Seminarios  12  18  40 


AF 3.1 Talleres  12  18  40 


Totales   72  108  180 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 M1: AF1.1: Examen escrito con preguntas de desarrollo 


y supuestos prácticos. 


       AF2.1: Examen escrito con presentación de 


ponencias y reseñas. 


       AF3.1: Ensayos, reseñas, y presentación de 


ponencias. 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continua) y de las pruebas finales que se 


programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso 


relativo superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el 


examen final entre el 30-50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos   La asignatura Antropología desarrolla la capacidad de 
análisis crítico sobre los grandes problemas culturales 
contemporáneos desde sus fundamentos filosóficos, 
explorando las distintas concepciones del ser humano y 
su impacto en la cultura actual. Se estudian el estatuto, 
objeto y método de la antropología, así como la 
aportación de la visión cristiana al desarrollo de la cultura 
occidental. Se abordan cuestiones como el origen del ser 
humano, el conocimiento y la voluntad, la fenomenología 
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del comportamiento humano (lenguaje, arte, ciencia y 
religión), y la relación entre corporeidad y espiritualidad, 
destacando la perspectiva del hilemorfismo cristiano 
frente a enfoques materialistas y dualistas. Además, se 
analiza la noción de persona, su dimensión individual y 
social, la intersubjetividad y la comunidad, así como el 
sentido y la trascendencia del dolor y la muerte. La 
asignatura fomenta el análisis reflexivo y crítico de textos 
filosóficos y otras expresiones culturales desde una 
perspectiva argumentativa.  
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SEGUNDO CURSO. SEMESTRE 3. 


 


Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 3 


Cr. ECTS 6 


Carácter BÁSICO  


Materias M1: ANATOMÍA ANIMAL (2. ECTS )      (RAMA DE CIENCIAS DE LA 


SALUD) 


M2: BIOQUÍMICA (3 ECTS)                    (RAMA DE CIENCIAS DE LA 


SALUD) 


M3: FISIOLOGÍA (1 ECTS)                     (RAMA DE CIENCIAS DE LA 


SALUD) 


 


Las materias ANATOMÍA ANIMAL, FISIOLOGÍA Y BIOQUÍMICA, se 


concretan en una asignatura de 18 ECTS denominada ESTRUCTURA Y 


FUNCIÓN 3 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Anatomía III.- Sistema nervioso y órganos de los sentidos. Anatomía animal 


aplicada a la clínica veterinaria 


Bioquímica Aplicada a Veterinaria III.- Las rutas metabólicas comunes a 


todos los animales domésticos y todos los órganos se examinan por clase de 


biomoléculas (el ciclo de Krebs, metabolismo oxidativo y producción de 


energía, glucólisis, derivación de las pentosas fosfato, β-oxidación, 


transaminacion y el metabolismo de las bases nitrogenadas de nucleótidos). 


Principios básicos de la transducción de señales y la regulación de las vías 


metabólicas de la información. Bioquímica aplicada: enzimología clínica). 


Fisiología Animal III.- Sistema nervioso y órganos de los sentidos.  


 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Anatomía Animal. Morfología, topografía y estructura de los órganos y 


sistemas (III)  


M2: Bioquímica. bases moleculares de los procesos biológicos (III) 


M3: Fisiología. Funcionamiento y regulación de los aparatos y sistemas 


corporales. Homeostasis (III) 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Anatomía Animal. CE2 b 
M1: Bioquímica. CE3 a 
M1: Fisiología. CE2 d, CE2 d 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Anatomía 
Animal 


 


AF1.1. Clases magistrales 0,75 FB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1,25 FB 
CB 2, CB 3 


M2 Bioquímica 


 


AF1.2. Clases magistrales 1,5 FB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 1 FB 
CB 2, CB 3 


AF4.2. Prácticas 0,5 FB 
CB 2 


M3. Fisiología AF1.3. Clases magistrales 0,5 FB 
CB.1 


AF 2.3. Seminarios 0,5 FB 
CB 2, CB 3 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia:  ESTRUCTURA Y FUNCIÓN III 


Actividad 


formativa 


M1 ANATOMÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 95 


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2: FISIOLOGÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  
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AF 1. AF 2.  Examen de tema 95 


 Examen de test  


 Trabajos  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M3 BIOQUÍMICA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 35 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse 


al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 


Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 3 


Cr. ECTS 9 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1: FARMACOLOGÍA Y FARMACIA (6. ECTS ) 


M2: TOXICOLOGÍA (3 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una asignatura de 9 ECTS denominada 


BASES FARMACOLÓGICAS Y DE LA TERAPÉUTICA 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Farmacología Básica Veterinaria.- Principios básicos de farmacología 


veterinaria. Formulación farmacéutica y procesos farmacocinéticos 


(absorción, distribución, eliminación y metabolismo). Farmacodinámica 


general, mecanismos de acción, curva dosis-respuesta, teoría de los 


receptores, dianas moleculares y agonismo / antagonismo de los fármacos. 


Interacciones farmacológicas y generalidades sobre reacciones adversas.  


Farmacia: Medicamentos veterinarios: la medicación en masa y los 


medicamentos. Generalidades sobre los grupos terapéuticos más habituales: 


analgésicos, antiinflamatorios, antibióticos. 
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Toxicología Veterinaria.- Toxicología general (esquemas de tratamiento y 


antídotos, la recopilación de material de diagnóstico, la toxicocinética y 


reacciones de biotransformación,…). Principales agentes tóxicos en aves y 


mamíferos (agentes tóxicos que afectan a piel y mucosas - la sangre y la 


coagulación de la sangre - sistema cardiovascular - hígado - riñón - 


metabolismo celular - esqueleto - el sistema nervioso central - el sistema 


nervioso autónomo). 


 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Farmacología y Farmacia. Bases farmacológicas generales y estudio de 


los distintos tipos de drogas.  


M2: Toxicología. Toxicología animal y medioambiental. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Farmacología y farmacia. CE6 e 
M1: Toxicología. CE7 h, CE7 j 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. 
Farmacología y 
farmacia 


AF1.1. Clases magistrales 2  OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1,5 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1,5 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 1  OB 
CB 2 


M2 Toxicología 


 


AF1.2. Clases magistrales 1 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF4.2. Prácticas 1 OB 
CB 2 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia:  BASES FARMACOLÓGICAS Y DE LA TERAPÉUTICA 


Actividad 


formativa 


M1 


FARMACOLOGÍ


A 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 55 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 40 


 Exposición oral  


 Examen práctico  


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 


TOXICOLOGÍA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 55 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 40 


 Exposición oral  


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse 


al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1: ANATOMÍA ANIMAL (2. ECTS 


)       


M2: BIOQUÍMICA (3 ECTS)                     


M3: FISIOLOGÍA (1 ECTS)                      


Las materias ANATOMÍA ANIMAL, 


FISIOLOGÍA Y BIOQUÍMICA, se 


concretan en una asignatura de 18 


ECTS denominada ESTRUCTURA 


Y FUNCIÓN 3. –(Rama de 


conocimiento / Ámbito de 


conocimiento Veterinaria) 


ECTS  6  
Horas presenciales (HP)   72  


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


180 


Trabajo autónomo (TA)  


108 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Primero  Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  


 M1: Anatomía Animal.  
RACON 05 
 


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


9  13,5  40 


AF 2.1. Seminarios 15  22,5  40 


 Totales 
 24  36  60 


Sistemas de evaluación a emplear.  
 


 AF1. AF2. Examen de test. Examen de razonamiento. 
Trabajos: 95%  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos  La asignatura Anatomía se centra en el estudio detallado de 
la morfología, topografía y estructura del sistema nervioso y 
los órganos de los sentidos, con un enfoque aplicado a la 
clínica veterinaria. Se profundiza en la anatomía animal 
desde una perspectiva funcional, proporcionando las bases 
necesarias para su aplicación en la práctica veterinaria.  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


 Actividad HP  TA  % PR  


  
  
 M1: Bioquímica.  
RACON 09 


 


  
  


AF1.2. Clases magistrales 18  27   40 


AF 2.2. Seminarios 12 18 40 


AF4.2. Prácticas  6 9   40 


Totales   36 56   92 
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Sistemas de evaluación a emplear.  
  
 AF1. AF2. Examen de tema, Examen de test, Examen de 
razonamiento. Trabajos: 60%  


AF3. AF4: Elaboración de memorias: 35% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 
actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos  Bioquímica Aplicada a Veterinaria: Las rutas 


metabólicas comunes a todos los animales domésticos y 


todos los órganos se examinan por clase de biomoléculas 


(el ciclo de Krebs, metabolismo oxidativo y producción de 


energía, glucólisis, derivación de las pentosas fosfato, β-


oxidación, transaminacion y el metabolismo de las bases 


nitrogenadas de nucleótidos). Principios básicos de la 


transducción de señales y la regulación de las vías 


metabólicas de la información. Bioquímica aplicada: 


enzimología clínica).  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


 Actividad HP  TA  % PR  


  
  
 M1: Fisiología.  
RACON 07 
  
  


AF1.3. Clases magistrales  6 9  40  


AF 2.3. Seminarios  6  9  40 


Totales   12 18   30 


Sistemas de evaluación a emplear.   AF1. AF2. Examen de tema, Examen de test, Trabajos: 95%  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 
actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos     
La asignatura Fisiología Animal aborda el estudio del 
funcionamiento y la regulación del sistema nervioso y los 
órganos de los sentidos, con énfasis en su papel en la 
homeostasis. Se analiza la interacción de estos sistemas 
con el resto del organismo, proporcionando una visión 
integral de los mecanismos fisiológicos que regulan los 
procesos corporales.  
  


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.   


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas 
por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 
continua) y de las pruebas finales que se programen al 
término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 
segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
Con carácter general la evaluación continua supondrá 
entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% de la 
puntuación global. 
Además de los propios de cada asignatura o materia, el 
conjunto se supera con el 50% de la puntuación global del 
mismo valorando de forma ponderada la puntuación de 
cada parte en función de los créditos asignados a cada 
una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 
obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de 
cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1: FARMACOLOGÍA Y FARMACIA 


(6. ECTS ) 


M2: TOXICOLOGÍA (3 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una 


asignatura de 9 ECTS denominada 


BASES DE LA FARMACOLOGÍA Y 


TERAPEÚTICA ( Y LA 


TOXICOLOGÍA 
 


ECTS  9 
Horas presenciales (HP)   108 


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


270  


Trabajo autónomo (TA)  


162 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Farmacología y farmacia.  
RACON 20 
 


  


  


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 24  36  40 


AF 2.1. Seminarios  18  27  40 


AF 3.1 Talleres  18  27  40 


AF4.1. Prácticas  12  18  40 


Totales  72 108 180 


Sistemas de evaluación a emplear.  
 


 AF1. AF2. Examen de tema, Examen de test, Examen de 
razonamiento. Trabajos: 55%  


AF3. AF4: Elaboración de memorias, Exposición oral, 


examen práctico: 40% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos   La asignatura Farmacología y Farmacia proporciona una 
base fundamental sobre los principios de la farmacología y 
la farmacia en el ámbito veterinario. Se estudian los 
procesos farmacocinéticos (absorción, distribución, 
metabolismo y eliminación), la farmacodinámica general, 
los mecanismos de acción de los fármacos, la relación 
dosis-respuesta, la teoría de los receptores y las 
interacciones farmacológicas. Además, se analizan los 
medicamentos veterinarios, incluyendo la medicación en 
masa y los principales grupos terapéuticos como 
analgésicos, antiinflamatorios y antibióticos, junto con las 
generalidades sobre reacciones adversas. Todo ello con un 
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enfoque en las bases farmacológicas generales y el estudio 
de los distintos tipos de fármacos utilizados en veterinaria. 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Toxicología.  
RAHAB 37 
RACON 61 
  
  
  


AF1.2. Clases magistrales 12  18   40 


AF 2.2. Seminarios  12  18  40 


AF4.2. Prácticas 


 12  18  40 


  Totales   36  54 90 


Sistemas de evaluación a emplear.   AF1. AF2. Examen de tema, Examen de test, Examen de 


razonamiento. Trabajos: 55%  


AF3. AF4: Elaboración de memorias, Exposición oral, 


examen práctico: 40% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 
actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos  Toxicología Veterinaria. Toxicología general (esquemas 
de tratamiento y antídotos, la recopilación de material de 
diagnóstico, la toxicocinética y reacciones de 
biotransformación, …). Principales agentes tóxicos en 
aves y mamíferos (agentes tóxicos que afectan a piel y 
mucosas - la sangre y la coagulación de la sangre - 
sistema cardiovascular - hígado - riñón - metabolismo 
celular - esqueleto - el sistema nervioso central - el 
sistema nervioso autónomo). 
  


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.   


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas 
por el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 
continua) y de las pruebas finales que se programen al 
término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 
segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
Con carácter general la evaluación continua supondrá 
entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% de la 
puntuación global.  
Además de los propios de cada asignatura o materia, el 
conjunto se supera con el 50% de la puntuación global del 
mismo valorando de forma ponderada la puntuación de 
cada parte en función de los créditos asignados a cada 
una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 
obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de 
cada materia / asignatura 
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Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 3 


Cr. ECTS 9 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1: AGENTES BIOLÓGICOS DE INTERÉS VETERINARIO (9 ECTS ) 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Bacteriología, Virología y Micología General Veterinaria.- Bacteriología 


general. Introducción. Morfología y estructura celular de las bacterias. 


Crecimiento y metabolismo bacteriano. Genética y  variación genética en 


bacterias. Descripción de los mecanismos de resistencia a los medicamentos 


antimicrobianos. Patogénesis de las infecciones bacterianas. Defensas del 


hospedador contra bacterias patógenas. Diagnóstico de las infecciones 


bacterianas.  Sensibilidad a antimicrobianos y la interpretación de los 


resultados.  Micología general. Morfología, la estructura y el crecimiento de los 


hongos de interés veterinario. Patogenia, inmunidad y diagnóstico de las 


infecciones por hongos. Introducción a la bacteriología descriptiva. Virología 


general. Propiedades generales de los virus; clasificación y nomenclatura; 


replicación y genética de los virus; propagación, detección y cuantificación de 


los virus; patogénesis y respuesta inmune de las infecciones virales. 


 


Parasitología General Veterinaria.- Definiciones importantes y principios 


básicos de parasitología. Protozoos, helmintos (Nemátodos, Cestodos y 


Trematodos) y Artrópodos. Taxonomía, morfología y ciclo vital. Introducción al 


metabolismo de los parásitos. Respuesta inmunológica a los parásitos. 


Adaptación a la vida parasitaria y evasión de la respuesta inmunológica del 


hospedador. 


 


Control de los Agentes Biológicos.- Agentes antimicrobianos, 


antiparasitarios y esterilización. Resistencia a los medicamentos 


antimicrobianos en animales y sus posibles consecuencias para la salud 


humana. Efectos de los agentes físicos y químicos sobre la infectividad de los 


virus. 


 


Breve descripción 


de los contenidos  


M1: Agentes Biológicos de Interés Veterinario. Estudio de los 


microorganismos y parásitos que afectan a los animales y de aquellos que 


tengan una aplicación industrial, biotecnológica o ecológica y control de los 


mismos. Aplicaciones técnicas de la respuesta inmune 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Agentes Biológicos de Interés Veterinario. CE4 a, CE4 b 


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1 Agentes 
biológicos de 
interés 
veterinario 


 


AF1.1. Clases magistrales 3 OB CB.1 


AF 2.1. Seminarios 2 OB CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1  OB CB 4 


AF4.1. Prácticas 3 OB CB 2 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


Asignatura / Materia:  AGENTES BIOLÓGICAS DE INTERÉS VETERINARIO 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 55 


 Examen de test  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 40 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


M1: AGENTES BIOLÓGICOS DE 


INTERÉS VETERINARIO (9 ECTS) 


–(Rama de conocimiento / Ámbito 


de conocimiento Veterinaria) 


  


ECTS  9 
Horas presenciales (HP)   108 


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


270  


Trabajo autónomo (TA)  


162 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Primero  Obligatoria 


Formación Básica 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M1: Agentes Biológicos de Interés 


Veterinario. RACON 12, RACON 13 


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 36  54  40 


AF 2.1. Seminarios  24  36  40 


AF 3.1 Talleres  12  18  40 


AF4.1. Prácticas  36  54  40 


Totales 108 162 270 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


AF1. AF2. Examen de tema, Examen de test, 


Trabajos: 55%  


AF3. AF4: Elaboración de memorias, Examen 


práctico: 40% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5%. La calificación final se 


obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a 


lo largo del período lectivo (evaluación continúa) y de 


las pruebas finales que se programen al término del 


mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 


50%. Con carácter general la evaluación continua 


supondrá entre el 50-70% y el examen final entre el 


30-50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos   Bacteriología, Virología y Micología General 


Veterinaria.- Bacteriología general. Introducción. 


Morfología y estructura celular de las bacterias. 


Crecimiento y metabolismo bacteriano. Genética y  


variación genética en bacterias. Descripción de los 


mecanismos de resistencia a los medicamentos 


antimicrobianos. Patogénesis de las infecciones 


bacterianas. Defensas del hospedador contra bacterias 


patógenas. Diagnóstico de las infecciones bacterianas.  


Sensibilidad a antimicrobianos y la interpretación de los 


resultados.  Micología general. Morfología, la estructura 
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y el crecimiento de los hongos de interés veterinario. 


Patogenia, inmunidad y diagnóstico de las infecciones 


por hongos. Introducción a la bacteriología descriptiva. 


Virología general. Propiedades generales de los virus; 


clasificación y nomenclatura; replicación y genética de 


los virus; propagación, detección y cuantificación de los 


virus; patogénesis y respuesta inmune de las 


infecciones virales. 


Parasitología General Veterinaria.- Definiciones 


importantes y principios básicos de parasitología. 


Protozoos, helmintos (Nemátodos, Cestodos y 


Trematodos) y Artrópodos. Taxonomía, morfología y 


ciclo vital. Introducción al metabolismo de los parásitos. 


Respuesta inmunológica a los parásitos. Adaptación a 


la vida parasitaria y evasión de la respuesta 


inmunológica del hospedador. 


Control de los Agentes Biológicos.- Agentes 


antimicrobianos, antiparasitarios y esterilización. 


Resistencia a los medicamentos antimicrobianos en 


animales y sus posibles consecuencias para la salud 


humana. Efectos de los agentes físicos y químicos 


sobre la infectividad de los virus. 
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Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 3 


Cr. ECTS 3 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1: HISTORIA DE LA VETERINARIA (3. ECTS )    


 


La materia HISTORIA DE LA VETERINARIA, se concreta en una asignatura 


de 3 ECTS denominada HISTORIA DE LA VETERINARIA 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Conocer los fundamentos históricos de la profesión veterinaria y la evolución 


de la concepción de la profesión veterinaria en ese período. Entender la 


evolución de la ciencia veterinaria en Europa y en España haciendo hincapié 


en las bases de la tradición histórica occidental, el desarrollo clásico de la 


ciencia y su transmisión a Occidente..  


 


Breve descripción 


de los contenidos  


M1: Historia.de la Veterinaria  


El origen de la tradición veterinaria occidental: la veterinaria en el mundo 


clásico. La transmisión del conocimiento clásico a Occidente. La Revolución 


científica. Evolución e historia reciente de la veterinaria moderna.  


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Historia. CE15, CE 16, CE 17 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 33% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Historia de 
la Veterinaria 


 


AF1.1. Clases magistrales 2 FB 
CB.1 


AF 3.1. Seminarios 1 FB 
CB 2, CB 3 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


AF 1. AF 2.  Examen de tema 80 


 Trabajos  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


20 


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1: HISTORIA DE LA 


VETERINARIA (3. ECTS )    


 


La materia HISTORIA DE LA 


VETERINARIA, se concreta en una 


asignatura de 3 ECTS denominada 


HISTORIA DE LA VETERINARIA 


(Formación Humanística) 


ECTS  3 
Horas presenciales (HP)   30 


 % Presencialidad (% PR)  33%  


Horas totales 
(HT)  


90  


Trabajo autónomo (TA)  


60 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  


 M1: Historia. 


RACON 21, RACOMP 59, RACOMP 60 


AF1.1. Clases 
magistrales 


 24 36   40 


AF 3.1. Seminarios  12  18  40 


 Totales  36  54 90  


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 AF1. AF2. Examen de tema. Trabajos: 80%. 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 20% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales 


que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un 


peso relativo superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el 


examen final entre el 30-50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos  M1: Historia.de la Veterinaria  


El origen de la tradición veterinaria occidental: la 


veterinaria en el mundo clásico. La transmisión del 


conocimiento clásico a Occidente. La Revolución 


científica. Evolución e historia reciente de la 


veterinaria moderna. Conocer los fundamentos 


históricos de la profesión veterinaria y la evolución de 


la concepción de la profesión veterinaria en ese 


período. Entender la evolución de la ciencia 


veterinaria en Europa y en España haciendo hincapié 
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en las bases de la tradición histórica occidental, el 


desarrollo clásico de la ciencia y su transmisión a 


Occidente. 
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Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 3 


Cr. ECTS 3 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1: DEONTOLOGIA Y LEGISLACIÓN VETERINARIA (3 ECTS) 


Estas materias se concretan en una asignatura de 3 ECTS denominada 


ASPECTOS LEGALES DE LA PRÁCTICA VETERINARIA 


 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Conocer la bases deontológicas y legales de la profesión veterinaria y sus 


fuentes. Organización colegial veterinaria. Código deontológico veterinario. 


Breve descripción 


de los contenidos  


Normativa y reglamentación veterinaria. Código deontológico veterinario.  


 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: CE5 a, CE5 b. 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Esta materia – asignatura tiene una presencialidad del 33% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS 
BÁSICAS 


M1. Deontología 
y legislación 
Veterinaria 


AF1.3. Clases magistrales 1 OB 
CB.1 


AF 2.3. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.3 Talleres 1 OB 
CB 4 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 
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Asignatura / Materia: ASPECTOS LEGALES DE LA PRÁCTICA VETERINARIA 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 60 


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 35 


 Elaboración de memorias  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1: DEONTOLOGIA Y 


LEGISLACIÓN VETERINARIA (3 


ECTS) 


Estas materias se concretan en una 


asignatura de 3 ECTS denominada 


ASPECTOS LEGALES DE LA 


PRÁCTICA VETERINARIA–(Rama 


de conocimiento / Ámbito de 


conocimiento Veterinaria) 


ECTS  3 
Horas presenciales (HP)   30  


 % Presencialidad (% PR)  33%  


Horas totales 
(HT)  


90 


Trabajo autónomo (TA)  


60 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  M1: DEONTOLOGIA Y LEGISLACIÓN 


VETERINARIA:  


RACON 15, RACON 16 


AF1.3. Clases 
magistrales 


 12 18   40 


AF 2.3. Seminarios  12  18  40 


AF 3.3 Talleres  12  18  40 


  Totales   36 54   90 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 AF1. AF2. Examen de test, Examen de razonamiento, 
Trabajos: 60% 


AF3. AF4. Hoja de evaluación – obtención de objetivos, 


Elaboración de memorias: 35% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continua) y de las pruebas finales que se 


programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso 


relativo superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el 


examen final entre el 30-50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos   Conocer la bases deontológicas y legales de la 


profesión veterinaria y sus fuentes. Organización 


colegial veterinaria. Código deontológico veterinario.  
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SEGUNDO CURSO. SEMESTRE 4 


 


Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN BÁSICA COMÚN  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 4 


Cr. ECTS 15 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 GENÉTICA Y BIOTECNOLOGÍA (5 ECTS ) 


M2: ALTERACIONES DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIÓN (8 ECTS)  


M3: GESTIÓN VETERINARIA (2 ECTS ) 


Estas materias se concretan en una asignatura de 15 ECTS denominada 


BASES APLICADAS DE LA VETERINARIA 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Recoger y remitir todo tipo de muestras de interés genético con su 


correspondiente informe. Diagnosticar las enfermedades genéticas más 


comunes, mediante la utilización de distintas técnicas generales e 


instrumentales. Identificar, controlar y erradicar las enfermedades genéticas 


animales. Asesorar y llevar a cabo estudios genéticos. Realizar análisis de 


riesgo genético, incluyendo los medioambientales y de bioseguridad, así como 


su valoración y gestión. 


Definir los conceptos propios de la Nosología: Nosonomía, nosografía, 


Nosognóstica y Nosotaxia. Describir de forma acertada los mecanismos 


etiopatogénicos de los principales signos clínicos de enfermedad. 


Correlacionar alteraciones fisiopatológicas con síntomas, síndromes y cuadros 


clínicos. 


Practicar la obtención de una muestra biológica. Realizar un análisis de sangre 


y de orina mediante la utilización de las técnicas analíticas clínicas básicas. 


Emisión de un informe laboratorial de los resultados de las analíticas clínicas. 


Adquirir los conocimientos fundamentales sobre las lesiones a nivel celular, 


tisular y orgánico, empleando adecuadamente la terminología básica en 


Anatomía Patología. Alcanzar una formación adecuada para la realización de 


necropsias, disecciones, la recogida de muestras y la interpretación de cortes 


titulares de las principales lesiones celulares, titulares y orgánicas, para llegar 


a establecer un diagnostico patológico. 


Conocer las bases de gestión y marketing aplicados a la actividad veterinaria 


como profesión. 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Genética y biotecnología. Bases genéticas de los procesos biológicos. 


Principios básicos de la biotecnología genética y de la genética de 


poblaciones. 


M2: Alteraciones de la estructura y función. Nosología. Descripción y 


patogenia de las alteraciones generales de la estructura y función de las 


células, tejidos, órganos y sistemas. Necropsia. 


M3: Gestión Veterinaria. Marketing y gestión empresarial de ámbito general 


y veterinario.  
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Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Genética y biotecnología. CE3 a, CE3 b 


M2: Alteraciones de la estructura y función. CE4 c, CE4 d 


M3: Gestión Veterinaria. CE5 e 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Genética y 
biotecnología 


 


AF1.1. Clases magistrales 2 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 1 OB 
CB 2 


M2 Alteraciones 
de la estructura 
y función 


AF1.2. Clases magistrales 3 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.2 Talleres 1 OB 
CB 4 


AF4.2. Prácticas 3 OB 
CB 2 


M3. Gestión 
veterinaria 


AF1.3. Clases magistrales 0.5 OB 
CB.1 


AF 2.3. Seminarios 0.5 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.3 Talleres 1 OB 
CB 4 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 
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Asignatura / Materia: BASES APLICADAS DE LA VETERINARIA 


Actividad 


formativa 


M1 GENÉTICA Y 


BIO. 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 55 


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 40 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 ALT. EST. 


FUNC. 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 35 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M3 GESTION 


VET. 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 35 


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 60 


 Elaboración de memorias  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse 


al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 GENÉTICA Y 


BIOTECNOLOGÍA (5 ECTS ) 


M2: ALTERACIONES DE LA 


ESTRUCTURA Y FUNCIÓN (8 


ECTS)  


M3: GESTIÓN VETERINARIA (2 


ECTS ) 


Estas materias se concretan en una 


asignatura de 15 ECTS 


denominada BASES APLICADAS 


DE LA VETERINARIA.  


ECTS  15 
Horas presenciales (HP)   180 


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


450  


Trabajo autónomo (TA)  


270  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo  Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Genética y biotecnología.  


RACON 09, RACON 10 


  


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 24 36   40 


AF 2.1. Seminarios  12 18   40 


AF 3.1 Talleres  12 18   40 


AF4.1. Prácticas  12  18  40 


Totales  60 90 150 


Sistemas de evaluación a emplear.  
 


AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de 


razonamiento: 55% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Examen 


práctico: 40% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos   M1: Genética y biotecnología. Bases genéticas de 


los procesos biológicos. Principios básicos de la 


biotecnología genética y de la genética de poblaciones. 


Recoger y remitir todo tipo de muestras de interés 


genético con su correspondiente informe. Diagnosticar 


las enfermedades genéticas más comunes, mediante 


la utilización de distintas técnicas generales e 


instrumentales. Identificar, controlar y erradicar las 


enfermedades genéticas animales. Asesorar y llevar a 


cabo estudios genéticos. Realizar análisis de riesgo 


genético, incluyendo los medioambientales y de 


bioseguridad, así como su valoración y gestión.  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   
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Actividad  HP  TA  % PR  


  
 M2: Alteraciones de la estructura y función. 
RACON 14 


  
  


  


AF1.2. Clases 
magistrales 


 36  54  40 


AF 2.2. Seminarios  12  18 40 


AF 3.2 Talleres  12  18 40  


AF4.2. Prácticas 36 54 40 


Totales  96 144 240 


Sistemas de evaluación a emplear.    AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test, 


Examen de razonamiento: 60% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Examen 


práctico: 35% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 
actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos  M2: Alteraciones de la estructura y función. 


Nosología. Descripción y patogenia de las alteraciones 


generales de la estructura y función de las células, 


tejidos, órganos y sistemas. Necropsia. Definir los 


conceptos propios de la Nosología: Nosonomía, 


nosografía, Nosognóstica y Nosotaxia. Describir de 


forma acertada los mecanismos etiopatogénicos de los 


principales signos clínicos de enfermedad. 


Correlacionar alteraciones fisiopatológicas con 


síntomas, síndromes y cuadros clínicos. 


Practicar la obtención de una muestra biológica. 


Realizar un análisis de sangre y de orina mediante la 


utilización de las técnicas analíticas clínicas básicas. 


Emisión de un informe laboratorial de los resultados de 


las analíticas clínicas. 


Adquirir los conocimientos fundamentales sobre las 


lesiones a nivel celular, tisular y orgánico, empleando 


adecuadamente la terminología básica en Anatomía 


Patología. Alcanzar una formación adecuada para la 


realización de necropsias, disecciones, la recogida de 


muestras y la interpretación de cortes titulares de las 


principales lesiones celulares, titulares y orgánicas, para 


llegar a establecer un diagnóstico patológico.  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  M3: Gestión Veterinaria.  
RACON 18 


  
  


AF1.3. Clases 
magistrales 


6  9   40 


AF 2.3. Seminarios  6  9  40 


AF 3.3 Talleres  12  18  40 


  Totales   24 36  60  


Sistemas de evaluación a emplear.   AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de 


razonamiento, Trabajos: 35% 


AF 3. Hoja de evaluación-obtención de objetivos, 


Elaboración de memorias: 60% 
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Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


Breve resumen de contenidos  M3: Gestión Veterinaria: Conocer las bases de 
gestión y marketing aplicados a la actividad veterinaria 
como profesión.  


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales 
que se programen al término del mismo sin que en la 
ponderación de ambas la segunda pueda tener un 
peso relativo superior al 50%. Con carácter general la 
evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el 
examen final entre el 30-50% de la puntuación global. 
Además de los propios de cada asignatura o materia, 
el conjunto se supera con el 50% de la puntuación 
global del mismo valorando de forma ponderada la 
puntuación de cada parte en función de los créditos 
asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la 
valoración global deberá obtenerse al menos un 40% 
de la puntuación máxima de cada materia / asignatura. 
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Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 4 


Cr. ECTS 12 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 VETERINARIA (12. ECTS ) 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Manejo y sujeción de las distintas especies animales y su exploración clínica 


completa. Principios físicos básicos del diagnóstico por la imagen, sus 


técnicas y usos fundamentales así como su interpretación. Reconocimiento, 


organización y priorización de las evidencias clínicas y planteamiento clínico. 


Principios básicos de la cirugía, la esterilización y preparación del equipo 


quirúrgico así como la técnica quirúrgica aséptica básica. Anestesia veterinaria 


básica, sedación, anestesia general y regional y control del dolor en clínica y 


cirugía general y reanimación anestésica. 


Obtención y valoración de la información clínica. La elaboración de un informe 


clínico en las principales actividades veterinarias, implicaciones éticas, legales 


y clínicas. Comunicaciones clínicas orales. 


Conceptos básicos del estudio de la transmisión de las enfermedades tanto a 


nivel individual como colectivo. Epidemiología básica. 


Breve descripción 


de los contenidos 


 


M1: Introducción a la Clínica Veterinaria. Métodos y procedimientos de 


exploración clínica, técnicas diagnósticas complementarias y su 


interpretación. Diagnóstico por la imagen y radiobiología. Técnicas quirúrgicas 


básicas utilizadas en veterinaria, incluida la anestesia y reanimación animal. 


Transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de 


las enfermedades en las poblaciones. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Introducción a la Clínica Veterinaria. CE6 a, CE6 b, CE6 c, CE7 c, CE7 d, CE8 a. 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Introducción 
a la Clínica 
Veterinaria 


 


AF1.1. Clases magistrales 4 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 2 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 2 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 4 OB 
CB 2 


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia:  INTRODUCCIÓN A LA CLÍNICA VETERINARIA 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 45 


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 50 


 Elaboración de memorias  


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1: Introducción a la Clínica 


Veterinaria 


ECTS  12  
Horas presenciales (HP)   144  


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


360  
Trabajo autónomo (TA)  


216 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo  Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  


 M1: Introducción a la Clínica Veterinaria. 


RACON 19, RACON 22, RAHAB30, RAHAB32, 
RAHAB33 


  


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 48 72   40 


AF 2.1. Seminarios  24 36   40 


AF 3.1 Talleres  24 36   40 


AF4.1. Prácticas  48 72   40 


Totales  144 216 360 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de 


razonamiento, Trabajos: 45% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de 


objetivos, Elaboración de memorias, Examen práctico: 


50% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales 


que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un 


peso relativo superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el 


examen final entre el 30-50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos   La asignatura aborda los conceptos fundamentales de 
la práctica clínica veterinaria, incluyendo el manejo y 
sujeción de distintas especies animales, así como la 
exploración clínica completa. Se estudian los métodos y 
procedimientos de exploración clínica, junto con 
técnicas diagnósticas complementarias y su 
interpretación, así como la obtención y valoración de la 
información clínica, la elaboración de informes clínicos 
y las comunicaciones clínicas orales con sus 
implicaciones éticas, legales y clínicas. Se abordan los 
principios físicos básicos del diagnóstico por imagen, 
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sus técnicas y usos fundamentales, así como la 
interpretación de estudios radiológicos. Además, se 
estudian los principios básicos de la cirugía veterinaria, 
incluyendo la esterilización y preparación del equipo 
quirúrgico, la técnica quirúrgica aséptica básica y la 
anestesia veterinaria, abarcando la sedación, anestesia 
general y regional, el control del dolor en clínica y cirugía 
general, así como la reanimación anestésica. Asimismo, 
se estudian los conceptos básicos de la transmisión de 
enfermedades tanto a nivel individual como colectivo, la 
epidemiología básica y su aplicación en veterinaria. 
Finalmente, se aborda la organización y priorización 
clínica mediante el reconocimiento y organización de 
evidencias clínicas y el planteamiento clínico basado en 
la evaluación sistemática del paciente.  
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Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (OPTATIVIDAD)  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 4 


Cr. ECTS 3 


Carácter OPTATIVO 


Materias M1. BIOTECNOLOGÍA VETERINARIA (3 ECTS) 


M2. BIODIVERSIDAD Y MEDIO AMBIENTE (3 ECTS) 


M3. ONE HEALTH: CONECTANDO HUMANOS, ANIMALES Y EL MEDIO 


AMBIENTE (3 ECTS) 


M4. GRANDES LIBROS (3 ECTS) 


El alumno podrá escoger una de las dos cuatro materias. 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


M1. Conocer el concepto de biotecnología, sus aplicaciones y posibilidades de 


las ciencias veterinarias en este campo. Conocer la evolución de la 


biotecnología y las posibilidades de futuro. 


 


M2. Conocer los principios de sostenibilidad, respeto al medioambiente y 


conservación de las especies en su medio natural, con especial énfasis en el 


concepto de biodiversidad y sus implicaciones. 


 


M3. Comprender el concepto One Health y sus perspectivas intersectoriales. 


Conocer y ser capaz de describir casos de One Health dentro de varias áreas. 


Conocer los principales métodos para analizar el impacto en la salud humana 


y animal de los problemas relacionados con la contaminación microbiana y 


química. Conocer los principios para priorizar la intervención entre diferentes 


problemas de salud. Conocer las ventajas y retos de aplicar los enfoques de 


One Health en la industria y las administraciones públicas. 


 


M4. Adquirir el conocimiento de los autores, del contexto sociocultural en que 


viven y de las obras estudiadas. Mejorar la capacidad de pensar de forma 


analítica, crítica y creativa gracias a la lectura de grandes obras literarias.  


Fomentar la capacidad de redacción escrita y expresión oral para argumentar 


y defender una postura crítica sobre la obra estudiada. Identificar y explicar las 


ideas centrales de las obras leídas, como también su relevancia en el 


desarrollo de la veterinaria. Aplicar las herramientas conceptuales adquiridas 


en clases para elaborar reflexiones pertinentes sobre problemáticas morales, 


culturales, antropológicas que se desprendan de la lectura de los textos. 


Establecer puntos de conexión y reconocer discrepancias entre distintas ideas 


y/o avances de la ciencia que jalonan la existencia humana en su dimensión 


moral, científica y sociocultural. 


Breve descripción 


de los contenidos 


del Módulo 


 


M1: Biotecnología Veterinaria. Concepto de biotecnología. Utilidades de la 


biotecnología en general y aplicada a ciencias veterinarias. Pasado, presente 


y futuro de la biotecnología. 
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M2: Biodiversidad y medio Ambiente. Principios éticos e implicaciones de 


la profesión veterinaria relacionadas con el concepto de biodiversidad. 


Protección animal y medioambiental 


 


M3: One health: conectando humanos, animales y el medio ambiente. 


Concepto de One Health, desafíos y oportunidades relacionados con el 


enfoque de One Health. Conceptos básicos y ejemplos ilustrativos (p. ej., 


zoonosis, resistencia a los medicamentos y contaminantes químicos), sobre 


la epidemiología, la evaluación de los factores de riesgo de enfermedades, las 


opciones de intervención y los escenarios de prevención y control 


interdisciplinarios. La comunicación de riesgos en todos los temas que 


abordan la salud en relación con los seres humanos, los animales y el medio 


ambiente.  


 


M4. Grandes Libros. El programa de Grandes Libros está basado en la 


lectura, análisis y reflexión en torno a un conjunto de obras que, tanto por su 


profunda visión de la realidad y del ser humano, como por sus calidades 


estéticas, gozan de un reconocido prestigio y han tenido un impacto decisivo 


en la sociedad, a lo largo del tiempo. El temario se orienta hacia el presente, 


hallando en las obras de la época contemporánea la presencia de los grandes 


temas universales, y haciendo especial énfasis en aquellos aspectos que 


guardan un vínculo más directo con los estudios propios de los estudios 


biosanitarios. 1. Ética de la clonación humana. Nunca me abandones, Kazuo 


Ishiguro. Un mundo feliz, Aldous Huxley. 2. Los límites de la ciencia y el arte. 


Dr. Jekyll y Mr. Hyde, Robert Louis Stevenson. Abel Sánchez, Miguel de 


Unamuno. 3. El espíritu del ser humano y el instinto animal. La metamorfosis, 


Franz Kafka. Frankenstein, Mary Shelley. 4. Límites humanos y neurosis. La 


novela del ajedrez, Stefan Zweig. El túnel, Ernesto Sabato. 5. Humanidad 


animal. Rebelión en la granja, George Orwell. 6. La naturaleza humana y la 


búsqueda de la belleza. El Retrato de Dorian Gray, de Oscar Wilde. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Biotecnología Veterinaria. CE3 b, CE5 d, CE 16 
M2: Biodiversidad y medio Ambiente. CE5 a, CE5 c, CE5 d 
M3: One Health: conectando humanos, animales y el medio ambiente. CE5 c, CE8 c, CE8 e, 
CE9 h, CE10 i 
M4: Grandes Libros. CE15, CE16, CE17 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


En estas materias - asignaturas la presencialidad es del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. 
Biotecnología 
Veterinaria 


AF 1.1. Clases Magistrales 1 OP 
CB 1 


AF 2.1. Seminarios 1 OP 
CB 2, CB 3 


AF 3.1. Talleres 1 OP CB 4 


M2. 
Biodiversidad y 
Medio Ambiente 


AF 1.2. Clases Magistrales 1 OP 
CB 1 


AF 2.2. Seminarios 0,5 OP 
CB 2, CB 3 


AF 3.2. Talleres 0,5 OP 
CB 4 


AF 4.2. Prácticas 1 OP 
CB 2 


M3. 


One Health: 


conectando 


humanos, 


animales y el 


medio 


ambiente 


AF 1.3. Clases Magistrales 1 OP         CB 1 


AF 2.3. Seminarios 0,5 OP         CB 2, CB 3 


AF 3.3. Talleres 0,5 OP         CB 4 


AF 4.3. Prácticas 1 OP         CB 2 


M4. 


Grandes Libros 


AF 1.4. Clases Magistrales 1,4 OP         CB 1 


AF 2.4. Seminarios 0,6 OP         CB 2, CB 3 


AF 3.4. Talleres 0,4 OP         CB 2 


AF 4.4. Prácticas   0,6 OP         CB 4 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


Asignatura / Materia: BIOTECNOLOGÍA VETERINARIA/ BIODIVERSIDAD Y MEDIO AMBIENTE 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 40 


 Trabajos  
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AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 50 


AF 5. Trabajo final   


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Asignatura / Materia: ONE HEALTH/ GRANDES LIBROS 


Actividad formativa Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2. AF 3 AF 4 Examen de tema 


Trabajos 


100 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la 
materia:   


 M1. 


BIOTECNOLOGÍA 


VETERINARIA  


ECTS  3  


Horas presenciales 
(HP)   


36  


 % Presencialidad (% 
PR)  


40%  


Horas 
totales (HT)  


90  
Trabajo autónomo 
(TA)  


54  


Modalidad en que se 
imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo  Segundo Optativo 


RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  


 M1: Biotecnología 
Veterinaria.  
RAOCON 03, RAOHAB22 
RACON10, RACON17, 
RAHAB35, RACOMP60 


AF 1.1. Clases Magistrales  12  18  40 


AF 2.1. Seminarios  12  18  40 


AF 3.1. Talleres  12  18  40 


Totales   36 54   90 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  


Ponderación mínima y 
máxima.  


AF 1. AF 2.  Examen de tema, Trabajos: 40% 


AF 3. Elaboración de memorias, Trabajo final: 50% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades 


propuestas: 10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el 


estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación continua) y de 


las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso 


relativo superior al 50%. Con carácter general la evaluación 


continua supondrá entre el 50-70% y el examen final entre el 30-


50% de la puntuación global. 


Breve resumen de 
contenidos  


 M1: Biotecnología Veterinaria. Concepto de biotecnología. 


Utilidades de la biotecnología en general y aplicada a ciencias 


veterinarias. Pasado, presente y futuro de la biotecnología. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la 
materia:   


M2. BIODIVERSIDAD Y 


MEDIO AMBIENTE. – 


ECTS  3  


Horas presenciales 
(HP)   


36  


 % Presencialidad 
(% PR)  


40%  


Horas 
totales 
(HT)  


90  
Trabajo autónomo 
(TA)  54  


Modalidad en que se 
imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo  Segundo Optativo 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M2: Biodiversidad y medio 
Ambiente. RAOCON01, 
RAOCON02, RAOHAB21 
RACON11, RACON17 
  
  
  


  


AF 1.2. Clases Magistrales 12   18 40  


AF 2.2. Seminarios  6  9  40 


AF 3.2. Talleres  6  9  40 


AF 4.2. Prácticas  12  18  40 


Totales  36 54 90 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


AF 1. AF 2.  Examen de tema, Trabajos: 40% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Trabajo final: 50% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por 
el estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación 
continua) y de las pruebas finales que se programen al 
término del mismo sin que en la ponderación de ambas la 
segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. Con 
carácter general la evaluación continua supondrá entre el 
50-70% y el examen final entre el 30-50% de la puntuación 
global. 


Breve resumen de contenidos  M2: Biodiversidad y medio Ambiente.La asignatura 
aborda los principios éticos e implicaciones de la profesión 
veterinaria en relación con la biodiversidad, la protección 
animal y la conservación del medio ambiente. Se estudian 
los principios de sostenibilidad y el respeto al entorno 
natural, así como la importancia de la conservación de las 
especies en su hábitat, poniendo especial énfasis en el 
concepto de biodiversidad y sus implicaciones. Además, se 
analiza el papel del veterinario en la protección de la fauna y 
el ecosistema, destacando su responsabilidad en la 
preservación del equilibrio ecológico y el bienestar animal. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la 
materia:   


M3. ONE HEALTH: 


CONECTANDO 


HUMANOS, 


ANIMALES Y EL 


MEDIO AMBIENTE . 


– 


ECTS  3  


Horas presenciales 
(HP)   


30  


 % Presencialidad 
(% PR)  


33%  


Horas 
totales 
(HT)  


90  
Trabajo autónomo 
(TA)  60 


Modalidad en que se 
imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo  Segundo Optativo 


RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M3: One Health: 
conectando humanos, 
animales y el medio 
ambiente. RAOCON17, 
RAOCON18, 
RAOCON19, RAOCON20, 
RAOHAB27 
RACON17,RACON22, 
RACOMP54, RACOMP55, 
RACOMP56 


 


  


AF 1.3. Clases Magistrales 10  20 33 


AF 2.3. Seminarios 5 10 33 


AF 3.3. Talleres 5 10 33 


AF 4.3. Prácticas 10  20  33 


Totales 30 60 90 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  
Ponderación mínima y 
máxima.  


AF 1. AF 2.  AF 3. AF 4. Examen de tema, Trabajos:100% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el 


estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación continua) y de 


las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso 


relativo superior al 50%. Con carácter general la evaluación 


continua supondrá entre el 50-70% y el examen final entre el 30-


50% de la puntuación global. 


Breve resumen de 
contenidos  


M3: One health: conectando humanos, animales y el medio 


ambiente. Concepto de One Health, desafíos y oportunidades 


relacionados con el enfoque de One Health. Conceptos básicos y 


ejemplos ilustrativos (p. ej., zoonosis, resistencia a los 


medicamentos y contaminantes químicos), sobre la epidemiología, 


la evaluación de los factores de riesgo de enfermedades, las 


opciones de intervención y los escenarios de prevención y control 


interdisciplinarios. La comunicación de riesgos en todos los temas 


que abordan la salud en relación con los seres humanos, los 


animales y el medio ambiente.   
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la 
materia:   


M4. GRANDES LIBROS 


(ARTES Y 


HUMANIDADES)  
 


ECTS  3  


Horas presenciales 
(HP)   


30 


 % Presencialidad 
(% PR)  


33%  


Horas 
totales 
(HT)  


90  
Trabajo autónomo 
(TA)  60 


Modalidad en que se 
imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Segundo  Segundo Optativo 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  
  M4: Grandes Libros. 
RAOCON08, RAOCON09, 
RAOCON10, RAOCON11, 
RAOHAB28  
RACON 21, RACOMP 59  


AF 1.4. Clases Magistrales  14 28 33 


AF 2.4. Seminarios  6 12 33 


AF 3.4. Talleres 4 8 33 


AF 4.4. Prácticas    6 12 33 


Totales  30 60 90 


Sistemas de evaluación a 
emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


 AF 1. AF 2.  AF 3. AF 4. Examen de tema, Trabajos: 100% 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el 
estudiante a lo largo del período lectivo (evaluación continua) y de 
las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 
en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso 
relativo superior al 50%. Con carácter general la evaluación 
continua supondrá entre el 50-70% y el examen final entre el 30-
50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos   M4. Grandes Libros. El programa de Grandes Libros está 
basado en la lectura, análisis y reflexión en torno a un conjunto de 
obras que, tanto por su profunda visión de la realidad y del ser 
humano, como por sus calidades estéticas, gozan de un 
reconocido prestigio y han tenido un impacto decisivo en la 
sociedad, a lo largo del tiempo. El temario se orienta hacia el 
presente, hallando en las obras de la época contemporánea la 
presencia de los grandes temas universales, y haciendo especial 
énfasis en aquellos aspectos que guardan un vínculo más directo 
con los estudios propios de los estudios biosanitarios. 1. Ética de 
la clonación humana. Nunca me abandones, Kazuo Ishiguro. Un 
mundo feliz, Aldous Huxley. 2. Los límites de la ciencia y el arte. 
Dr. Jekyll y Mr. Hyde, Robert Louis Stevenson. Abel Sánchez, 
Miguel de Unamuno. 3. El espíritu del ser humano y el instinto 
animal. La metamorfosis, Franz Kafka. Frankenstein, Mary Shelley. 
4. Límites humanos y neurosis. La novela del ajedrez, Stefan 
Zweig. El túnel, Ernesto Sabato. 5. Humanidad animal. Rebelión 
en la granja, George Orwell. 6. La naturaleza humana y la 
búsqueda de la belleza. El Retrato de Dorian Gray, de Oscar 
Wilde.   
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TERCER CURSO. SEMESTRE 5 


 


Denominación del Módulo 


 


 CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 5 


Cr. ECTS 20 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA I (20. ECTS ) 


Resultados previstos de 


aprendizaje 


Desarrollo de los principales aspectos de una consulta general en medicina 


veterinaria. Principales patologías médico – quirúrgicas en pequeños animales. 


Principios de la medicina preventiva aplicados a la clínica individual en 


pequeños animales. Medicina interna general, sistema cardiorrespiratorio, 


gastrointestinal y urogenital. Patología quirúrgica y cirugía general, 


procedimientos y técnicas, incluida la anestesia, en pequeños animales. 


Procedimientos y protocolos habituales urgencias, reanimación y UCI. 


El abordaje de un caso clínico de medicina general veterinaria. Clasificación 


del paciente. Plan diagnóstico y terapéutico en pequeños animales. 


Diagnóstico clínico de las principales patologías en medicina interna, 


especialmente en el sistema cardiorrespiratorio, digestivo y urogenital. 


Establecimiento y utilización de protocolos diagnósticos y terapéuticos. 


Patología quirúrgica aplicada. Cirugía general, procedimientos operatorios 


básicos, incluida la anestesia. Implicaciones éticas, de bienestar y manejo de 


la actuación clínica en pequeños animales. Protocolos y técnicas básicas de 


urgencias, reanimación y cuidados intensivos en pequeños animales. 


Breve descripción de 


los contenidos  


 


M1: Clínica de animales de compañía I. Referido a pequeños animales de 


compañía (I): 


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 


quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera, así como de las enfermedades 


esporádicas que afecten a colectivos 


- Diagnóstico. 


- Técnicas quirúrgicas y anestésicas.  


- Reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades y reproducción 


asistida.  


- Farmacoterapia.  


- Reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de lesiones y su 


asociación con los procesos patológicos  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 


diagnóstico y lucha 


- Zoonosis y salud pública 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de 


las enfermedades animales. 


Aplicación práctica directa en Hospital Clínico Veterinario de la Universidad de 


los contenidos de la materia 1, incluyendo Urgencias, Hospitalización y 


cuidados Intensivos 
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Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


 


M1: Clínica de animales de compañía I. CE6 d, CE7 a, CE7 b, CE7 c, CE7 d, CE7 e, CE7 f, CE7 g, CE8 
b, CE8 c, CE8 e 
 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su relación 
con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 60% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica de 
animales de 
compañía I 


AF1.1. Clases magistrales 6 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 3 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 3 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 7 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 1 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia: CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA I 


Actividad formativa Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 45 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 40 


 Elaboración de memorias  


 Exposición oral  


 Examen práctico  
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AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las actividades 


propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA DE ANIMALES DE 


COMPAÑÍA I –  


ECTS  20 
Horas presenciales (HP)   360 


 % Presencialidad (% PR)  60%  


Horas totales 
(HT)  


600  
Trabajo autónomo (TA)  


240  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero  Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Clínica de animales de compañía I.  
RAHAB 31, RAHAB 32, RAHAB 33, RAHAB 34, 
RAHAB 35, RAHAB 36, RAHAB 37, RAHAB 39, 
RACOMP 53, RACOMP 54, RACOMP 55 


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 108 72   60 


AF 2.1. Seminarios  54 36   60 


AF 3.1 Talleres  54 36   60 


AF4.1. Prácticas  126 84   60 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


18 12 60 


Totales  360 240 600 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test, 
Examen de razonamiento: 45% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de 
objetivos, Elaboración de memorias, Exposición 
oral, Examen práctico: 40% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y 


asistencia a las actividades propuestas: 5% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del 


período lectivo (evaluación continua) y de las 


pruebas finales que se programen al término 


del mismo sin que en la ponderación de ambas 


la segunda pueda tener un peso relativo 


superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% y 


el examen final entre el 30-50% de la 


puntuación global. 


Breve resumen de contenidos   La asignatura aborda el estudio clínico del 
individuo enfermo, así como los tratamientos 
médicos, quirúrgicos e higiénico-dietéticos 
necesarios, incluyendo el diagnóstico y 
tratamiento de enfermedades esporádicas que 
afectan a colectivos. Se estudian las principales 
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patologías médico-quirúrgicas en pequeños 
animales, así como las enfermedades 
infecciosas, parasitarias y zoonosis de interés 
veterinario, junto con las medidas técnicas y 
reglamentos para su prevención, control y 
erradicación. Además, se abordan la 
reproducción, el parto y el puerperio, incluyendo 
cuidados, enfermedades y reproducción asistida. 
La asignatura también cubre la farmacoterapia, 
los fundamentos de la toxicología animal 
aplicada a la clínica, el reconocimiento y 
diagnóstico de lesiones y su relación con los 
procesos patológicos, así como las técnicas 
quirúrgicas y anestésicas aplicadas en pequeños 
animales. Se desarrollan los principales aspectos 
de la consulta general en medicina veterinaria y 
la aplicación práctica de estos conocimientos en 
el Hospital Clínico Veterinario de la Universidad, 
incluyendo urgencias, hospitalización y cuidados 
intensivos. Asimismo, se estudian los principios 
de la medicina preventiva, y la medicina interna 
general, con énfasis en el sistema 
cardiorrespiratorio, gastrointestinal y urogenital, 
además de la patología quirúrgica y cirugía 
general, procedimientos y técnicas operatorias 
básicas, incluyendo anestesia y cuidados 
postoperatorios. Se profundiza en el abordaje de 
casos clínicos en medicina general veterinaria 
mediante la clasificación del paciente, el 
establecimiento de planes diagnósticos y 
terapéuticos, y la utilización de protocolos 
clínicos. Finalmente, se abordan aspectos de 
medicina legal veterinaria, las implicaciones 
éticas, de bienestar y manejo clínico en 
pequeños animales, así como los protocolos y 
técnicas básicas en urgencias, reanimación y 
cuidados intensivos.  
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Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 5 


Cr. ECTS 10 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA EQUINA I (10 ECTS) 


 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Desarrollo de los principales aspectos de una consulta general en medicina 


equina. Principales patologías médico – quirúrgicas en equinos. Principios de 


la medicina preventiva aplicados a la clínica individual en equinos. Medicina 


interna general. Patología quirúrgica y cirugía general, procedimientos y 


técnicas, incluida la anestesia, en equinos. Procedimientos y protocolos 


habituales en urgencias, reanimación y UCI. 


El abordaje de un caso clínico de medicina equina. Clasificación del paciente. 


Plan diagnóstico y terapéutico en equinos. Diagnóstico clínico de las 


principales patologías en medicina interna, especialmente en el sistema 


cardiorrespiratorio, digestivo y urogenital. Establecimiento y utilización de 


protocolos diagnósticos y terapéuticos. Patología quirúrgica aplicada. Cirugía 


general, procedimientos operatorios básicos, incluida la anestesia. 


Implicaciones éticas, de bienestar y manejo de la actuación clínica en equinos. 


Protocolos y técnicas básicas de urgencias, reanimación y cuidados intensivos 


en equinos. 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Clínica equina I. Referido a équidos (I): 


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 


quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera, así como de las 


enfermedades esporádicas que afecten a colectivos 


- Diagnóstico. 


- Técnicas quirúrgicas y anestésicas.  


- Reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades y reproducción 


asistida.  


- Farmacoterapia.  


- Reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de lesiones y su 


asociación con los procesos patológicos  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 


diagnóstico y lucha 


- Zoonosis y salud pública 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación 


de las enfermedades animales. 


Aplicación práctica directa en Hospital Clínico Veterinario de los contenidos de 


la materia 1, incluyendo Urgencias, Hospitalización y cuidados Intensivos 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 
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Competencias específicas que adquiere el estudiante  


 


M1: Clínica equina I. CE6 d, CE7 a, CE7 b, CE7 c, CE7 d, CE7 e, CE7 f, CE7 g, CE8 b, CE8 c, 
CE8 e 
 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 60% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica 
equina I 


AF1.1. Clases magistrales 3 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 2 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 3 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 1 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia: CLÍNICA EQUINA I 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 45 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 40 


 Elaboración de memorias  


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 
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Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA EQUINA I – (Rama de 


conocimiento  


ECTS  10  
Horas presenciales (HP)   180  


 % Presencialidad (% PR)  60%  


Horas totales 
(HT)  


300  
Trabajo autónomo (TA)  


120  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Primero  Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Clínica equina I.  
RAHAB 31, RAHAB 32, RAHAB 33, RAHAB 34, 
RAHAB 35, RAHAB 36, RAHAB 37, RAHAB 39, 
RACOMP 53, RACOMP 54, RACOMP 55 


 
 


  


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 54 36   60 


AF 2.1. Seminarios  18 12   60 


AF 3.1 Talleres  36 24   60 


AF4.1. Prácticas  54 36   60 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


18 12 60 


Totales 180 120 300 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test, Examen 
de razonamiento: 45% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de objetivos, 
Elaboración de memorias, Exposición oral, Examen 
práctico: 40% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales 


que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un 


peso relativo superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el 


examen final entre el 30-50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos   La asignatura aborda el estudio clínico del individuo 
enfermo y los tratamientos médicos, quirúrgicos e 
higiénico-dietéticos requeridos, así como el diagnóstico 
y manejo de enfermedades esporádicas que afectan a 
colectivos. Se estudian las principales patologías 
médico-quirúrgicas en equinos, junto con las 
enfermedades infecciosas, parasitarias y zoonosis de 
interés veterinario, incluyendo medidas para su 
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prevención, control y erradicación. Además, se abordan 
la reproducción, el parto y el puerperio, incluyendo 
cuidados, enfermedades y reproducción asistida. La 
farmacoterapia, los fundamentos de la toxicología 
animal aplicada a la clínica, el reconocimiento y 
diagnóstico de lesiones y su asociación con procesos 
patológicos también forman parte del contenido. Se 
incluyen las técnicas quirúrgicas y anestésicas 
aplicadas en equinos, así como el desarrollo de los 
principales aspectos de una consulta general en 
medicina equina. Se estudian los principios de la 
medicina preventiva aplicada a la clínica individual, la 
medicina interna general y los sistemas 
cardiorrespiratorio, digestivo y urogenital. Además, se 
abordan la patología quirúrgica y la cirugía general, los 
procedimientos y técnicas operatorias, incluida la 
anestesia y los cuidados postoperatorios. Se profundiza 
en el abordaje de casos clínicos en medicina equina 
mediante la clasificación del paciente, el 
establecimiento de planes diagnósticos y terapéuticos, 
y la utilización de protocolos clínicos. La aplicación 
práctica de estos conocimientos se lleva a cabo en el 
Hospital Clínico Veterinario, incluyendo urgencias, 
hospitalización y cuidados intensivos. Finalmente, se , 
se abordan aspectos de medicina legal veterinaria, y 
estudian las implicaciones éticas, el bienestar animal y 
el manejo en la actuación clínica, así como los 
protocolos y técnicas básicas en urgencias, 
reanimación y cuidados intensivos en equinos. 
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TERCER CURSO. SEMESTRE 6. 


 


Denominación del Módulo 


 


PRODUCIÓN ANIMAL  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 6 


Cr. ECTS 12 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 BASES GENÉTICAS DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL (4. ECTS ) 


M2 BASES ECONÓMICAS DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL (2 ECTS) 


M3. BASES TÉCNICAS DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL (6 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una asignatura de 12 ECTS denominada 


INTRODUCCIÓN A LA PRODUCCIÓN ANIMAL 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Principios básicos de la transmisión del material hereditario en las 


poblaciones. Principios básicos de la genética cuantitativa y la biotecnología 


genética y sus aplicaciones en los programas de mejora genética. 


 


Introducción a la economía. Introducción y fundamentos de microeconomía. 


Introducción a la macroeconomía. Estructura y política agraria. Economía de 


la empresa agraria. Comercialización,  marketing y localización agraria. 


 


Sistemas de producción animal, tanto intensivos como extensivos. 


Sostenibilidad de las producciones ganaderas. Conocimiento y obtención de 


las materias primas para la alimentación animal. Bases de la nutrición animal, 


sistemas de valoración de alimentos y necesidades nutritivas de las diferentes 


especies animales de interés productivo. Bases del diseño de los alojamientos 


e instalaciones ganaderas. 


Breve descripción 


de los contenidos 


 


M1: Bases genéticas de la producción animal. Aplicaciones genéticas a 


programas de mejora y salud. 


M2: Bases económicas de la producción animal. Economía del proceso 


productivo y comercialización. Desarrollo sostenible. 


M3: Bases técnicas de la producción animal. Bases de la producción 


animal: Sistemas tradicionales y actuales. Materias primas para la 


alimentación animal: características, producción y conservación. Bases de la 


nutrición animal, formulación de raciones y fabricación de piensos. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Bases genéticas de la producción animal. CE9 d 


M2: Bases económicas de la producción animal. CE9 g, CE9 h 


M3: Bases técnicas de la producción animal. CE9 a, CE9 b, CE9 c 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Bases 
genéticas de la 
producción 
animal 


AF1.1. Clases magistrales 2 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1 OB 
CB 4 


M2. Bases 
económicas de 
la producción 
animal 


AF1.2. Clases magistrales 1 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 0,5 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.2 Talleres 0,5 OB 
CB 4 


M3. Bases 
técnicas de la 
producción 
animal 


AF1.3. Clases magistrales 3 OB 
CB.1 


AF 2.3. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.3 Talleres 1 OB 
CB 4 


AF4.3. Prácticas 1 OB 
CB 2 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia:  INTRODUCCIÓN A LA PRODUCCIÓN ANIMAL 


Actividad 


formativa 


M1 B. 


GENÉTICAS 


PROD. ANIMAL 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 65 


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  
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AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 30 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 B. 


ECONÓMICAS 


PROD. ANIMAL 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 65 


 Examen de razonamiento  


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 30 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M3 B. TÉCNICAS 


PROD. ANIMAL 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 35 


 Examen práctico  


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse 


al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 BASES GENÉTICAS DE LA 


PRODUCCIÓN ANIMAL (4. ECTS ) 


M2 BASES ECONÓMICAS DE LA 


PRODUCCIÓN ANIMAL (2 ECTS) 


M3. BASES TÉCNICAS DE LA 


PRODUCCIÓN ANIMAL (6 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una 


asignatura de 12 ECTS denominada 


INTRODUCCIÓN A LA 


PRODUCCIÓN ANIMAL. –  


ECTS  12  
Horas presenciales (HP)   144  


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


360  


Trabajo autónomo (TA)  


216  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Bases genéticas de la producción animal. 


RAHAB 43 


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 24 36   40 


AF 2.1. Seminarios  12  18  40 


AF 3.1 Talleres  12  18  40 


  Totales   48  72  120 


Sistemas de evaluación a emplear.  
 


AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de 
razonamiento, Trabajos: 65% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Examen 
práctico: 30% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 


las actividades propuestas: 5% 
 


Breve resumen de contenidos   M1: Bases genéticas de la producción animal. 


Aplicaciones genéticas a programas de mejora y 


salud. 


Principios básicos de la transmisión del material 


hereditario en las poblaciones. Principios básicos 


de la genética cuantitativa y la biotecnología 


genética y sus aplicaciones en los programas de 


mejora genética. 


RESULTADOS DE RAHAB 
  


ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  AF1.2. Clases 
magistrales 


 12 18   40 
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 M2: Bases económicas de la producción 


animal.  


RAHAB 46 


AF 2.2. Seminarios  6  9  40 


AF 3.2 Talleres 


 6  9  40 


  Totales   24  36 60  


Sistemas de evaluación a emplear.  
  


 AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de 
razonamiento, Trabajos: 65% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Examen 
práctico: 30% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 
las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos  M2: Bases económicas de la producción animal. 


Economía del proceso productivo y 


comercialización. Desarrollo sostenible. 


Introducción a la economía. Introducción y 


fundamentos de microeconomía. Introducción a la 


macroeconomía. Estructura y política agraria. 


Economía de la empresa agraria. Comercialización,  


marketing y localización agraria. 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M3: Bases técnicas de la producción animal.  
 RAHAB 40, RAHAB 41, RAHAB 42 
  


  


AF1.3. Clases 
magistrales 


36  54  40 


AF 2.3. Seminarios 12  18   40 


AF 3.3 Talleres  12  18  40 


AF4.3. Prácticas  12  18  40 


Totales  72 108 180 


Sistemas de evaluación a emplear.    AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de 
razonamiento, Trabajos: 65% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Examen 
práctico: 30% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 
las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos   M3: Bases técnicas de la producción animal. 
Bases de la producción animal: Sistemas 
tradicionales y actuales. Materias primas para la 
alimentación animal: características, producción y 
conservación. Bases de la nutrición animal, 
formulación de raciones y fabricación de piensos. 
Sistemas de producción animal, tanto intensivos 
como extensivos. Sostenibilidad de las 
producciones ganaderas. Conocimiento y 
obtención de las materias primas para la 
alimentación animal. Bases de la nutrición animal, 
sistemas de valoración de alimentos y necesidades 
nutritivas de las diferentes especies animales de 
interés productivo. Bases del diseño de los 
alojamientos e instalaciones ganaderas.  
  


Sistemas de evaluación a emplear.  La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
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Ponderación mínima y máxima.  lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 
finales que se programen al término del mismo sin 
que en la ponderación de ambas la segunda pueda 
tener un peso relativo superior al 50%. Con 
carácter general la evaluación continua supondrá 
entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% 
de la puntuación global. 
Además de los propios de cada asignatura o 
materia, el conjunto se supera con el 50% de la 
puntuación global del mismo valorando de forma 
ponderada la puntuación de cada parte en función 
de los créditos asignados a cada una. Para poder 
hacer efectiva la valoración global deberá 
obtenerse al menos un 40% de la puntuación 
máxima de cada materia / asignatura 
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Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL , M1 


 


PRODUCCIÓN ANIMAL, M2 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 6 


Cr. ECTS 12 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN PORCINO (8 ECTS) 


M2: PRODUCCIÓN EN PORCINO (4 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una asignatura de 12 ECTS denominada 


GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE PORCINO 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Sistemas productivos en porcino adaptados al entorno mundial, europeo y 


español: situación del sector. Gestión de una explotación, alojamientos e 


instalaciones para reposición, reproductoras y para cebo, Bienestar y 


bioseguridad en explotaciones porcinas. Programas de alimentación.  Mejora 


genética en porcino. Manejo de la reproducción. Impacto ambiental de las 


explotaciones porcinas.  Índices productivos y análisis de mercados. Economía 


del proceso productivo en las explotaciones porcinas  


Estudio de las enfermedades en las explotaciones porcinas. Conocimiento de 


las principales enfermedades infecciosas y parasitarias que afectan al ganado 


porcino. Zoonosis y salud pública relacionada con el sector. Controles sanitarios 


y medicina preventiva en porcino. Medidas técnicas y reglamentos para la 


prevención, control y erradicación de las enfermedades animales 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Clínica y Sanidad en Porcino. Referido a ganado porcino y su producción: 


- Transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de 
las enfermedades en las poblaciones.  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 
diagnóstico y lucha.  


- Zoonosis y salud pública.  
- Promoción de la salud en los colectivos animales con el fin de obtener el 


máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente 
aceptables. 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de 
las enfermedades animales  


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 
quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera 


M2: Producción en porcino. Referido al ganado porcino y su producción: 


- Sistemas de producción porcina tradicionales y actuales.  
- Bases de la nutrición porcina, formulación de raciones y fabricación de 


piensos. 
- Las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud.  
- Las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción 


porcina.  
- Instalaciones ganaderas e higiene ambiental.  
- La economía del proceso productivo y comercialización.  


 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 
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Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Clínica y Sanidad en Porcino. CE7 a, CE8 a, CE8 b, CE8 c, CE8 d, CE8 e, 


M2: Producción en porcino. CE9 a, CE9 c, CE9 d, CE9 e, CE9 f, CE9 g 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica y 
Sanidad en 
Porcino 


AF1.1. Clases magistrales 3 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 2,5 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis  0,5 OB CB 3, CB 5 


M2. Produción 
en porcino 


AF1.2. Clases magistrales 1 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF4.2. Prácticas 1,5 OB 
CB 2 


AF 5.2 Trabajo de Síntesis 0,5 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia: GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE PORCINO 


Actividad 


formativa 


M1 CL. SAN. 


PORC. 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 60 
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 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 25 


 Elaboración de memorias  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 PROD. 


PORCINO 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 25 


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la puntuación 


global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función de los créditos 


asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse al menos un 


40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN 


PORCINO (8 ECTS) 


M2: PRODUCCIÓN EN PORCINO (4 


ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una 


asignatura de 12 ECTS denominada 


GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, 


SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE 


PORCINO – 


ECTS  12 
Horas presenciales (HP)   144  


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


360 


Trabajo autónomo (TA)  


216  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero  Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Clínica y Sanidad en Porcino.  


RACON 22, RAHAB 31, RAHAB 37, RAHAB 39, 


RAHAB62, RACOMP 54, RACOMP 55, 


RACOMP 56 


  


  


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 36 54   40 


AF 2.1. Seminarios  12  18  40 


AF 3.1 Talleres  12  18  40 


AF4.1. Prácticas  30 45   40 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


6 9 40 


Totales  96 144 240 


Sistemas de evaluación a emplear.  


  


AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de razonamiento:
 60% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de objetivos, 
Examen práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 


las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos   M1: Clínica y Sanidad en Porcino. Referido a 


ganado porcino y su producción: 


Estudio de las enfermedades en las explotaciones 


porcinas. Conocimiento de las principales 


enfermedades infecciosas y parasitarias que afectan 


al ganado porcino. Zoonosis y salud pública 


relacionada con el sector. Controles sanitarios y 


medicina preventiva en porcino. Se abordan también 


los fundamentos de la toxicología animal y la 
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toxicología medioambiental aplicadas a la 


producción porcina. Medidas técnicas y reglamentos 


para la prevención, control y erradicación de las 


enfermedades animales. Aspectos de Medicina 


Legal y Legislación Veterinaria aplicados a la 


sanidad porcina, especialmente en lo relativo al 


control sanitario, la bioseguridad y la responsabilidad 


profesional.  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M2: Producción en porcino.  


RAHAB 40, RAHAB 42, RAHAB 43, RAHAB 44, 


RAHAB 45, RAHAB 46 


  
  


AF1.2. Clases magistrales  12 18  40  


AF 2.2. Seminarios  12  18  40 


AF4.2. Prácticas  18  27  40 


AF 5.2 Trabajo de Síntesis  6  9  40 


Totales 48 72 120 


Sistemas de evaluación a emplear.    AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test: 60% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Exposición oral, 
Examen práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 
las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos   M2: Producción en porcino. Referido al ganado 


porcino y su producción: Sistemas productivos en 


porcino adaptados al entorno mundial, europeo y 


español: situación del sector. Gestión de una 


explotación, alojamientos e instalaciones para 


reposición, reproductoras y para cebo, Bienestar y 


bioseguridad en explotaciones porcinas. Programas 


de alimentación.  Mejora genética en porcino. Manejo 


de la reproducción. Impacto ambiental de las 


explotaciones porcinas.  Índices productivos y 


análisis de mercados. Economía del proceso 


productivo en las explotaciones porcinas. Aspectos 


de Medicina Legal y Legislación Veterinaria 


vinculados a la producción, trazabilidad, bienestar 


animal y normativa reguladora específica de la 


producción porcina. 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales 
que se programen al término del mismo sin que en 
la ponderación de ambas la segunda pueda tener un 
peso relativo superior al 50%. Con carácter general 
la evaluación continua supondrá entre el 50-70% y el 
examen final entre el 30-50% de la puntuación 
global. 
Además de los propios de cada asignatura o materia, 


el conjunto se supera con el 50% de la puntuación 


global del mismo valorando de forma ponderada la 


puntuación de cada parte en función de los créditos 


asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la 
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valoración global deberá obtenerse al menos un 40% 


de la puntuación máxima de cada materia / 


asignatura. 
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Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL, M1 


 


PRODUCCIÓN ANIMAL, M2 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 6 


Cr. ECTS 6 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN OVINO Y CAPRINO (3 ECTS) 


M2. PRODUCCIÓN EN OVINO Y CAPRINO (3 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una asignatura de 6 ECTS denominada 


GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE OVINO Y 


CAPRINO 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Sistemas productivos de ganado ovino y caprino adaptados al entorno mundial, 


europeo y español. Producción intensiva y sistemas de producción sostenible. 


Ayudas y restricciones productivas de los sectores ovino y caprino en Europa. 


Factores de productividad de las explotaciones ovinas y caprinas. Manejo 


reproductivo del ganado ovino y el ganado caprino. Nutrición práctica del 


ganado ovino y del ganado caprino. Programas de mejora genética en ovino y 


caprino. Las instalaciones y alojamientos en ovino y en caprino. 


Estudio de las enfermedades en las explotaciones ovinas y caprinas. 


Conocimiento de las principales enfermedades infecciosas y parasitarias que 


afectan al ganado ovino y caprino. Zoonosis y salud pública relacionada con el 


sector. Controles sanitarios y medicina preventiva en ovino y caprino. Medidas 


técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de las 


enfermedades animales 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Clínica y Sanidad en Ovino y Caprino. Referido a ganado ovino y caprino 


y su producción: 


- Transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de 
las enfermedades en las poblaciones.  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 
diagnóstico y lucha.  


- Zoonosis y salud pública.  
- Promoción de la salud en los colectivos animales con el fin de obtener el 


máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente 
aceptables. 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de 
las enfermedades animales  


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 
quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera 


M2: Producción en Ovino y Caprino. Referido a ganado ovino y caprino y su 


producción: 


- Sistemas de producción ovina y caprina tradicionales y actuales.  
- Bases de la nutrición ovina y caprina, formulación de raciones y fabricación de 


piensos. 
- Las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud.  
- Las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción 


ovina y caprina.  
- Instalaciones ganaderas e higiene ambiental.  
- La economía del proceso productivo y comercialización.  
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Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Clínica y Sanidad en Ovino y Caprino. CE7 a, CE8 a, CE8 b, CE8 c, CE8 d, CE8 e 


M2. Producción en ovino y caprino. CE9 a, CE9 c, CE9 d, CE9 e, CE9 f, CE9 g 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica y 
Sanidad en 
Ovino y caprino 


AF1.1. Clases magistrales 1 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios  0,5 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 0,25 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 1 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 0,25 OB CB 3, CB 5 


M2. Producción 
en ovino y 
caprino 


AF1.2. Clases magistrales 1 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 0,5 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.2 Talleres 0,25 OB 
CB 4 


AF4.2. Prácticas 1 OB 
CB 2 


AF 5.2 Trabajo de Síntesis 0,25 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 
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Asignatura / Materia: GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE OVINO Y 


CAPRINO 


Actividad 


formativa 


M1 CL. SAN. 


OVINO Y 


CAPRINO 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 60 


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 25 


 Elaboración de memorias  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 PROD. 


OVINO Y 


CAPRINO 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 25 


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 


obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN OVINO 


Y CAPRINO (3 ECTS) 


M2. PRODUCCIÓN EN OVINO Y 


CAPRINO (3 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una 


asignatura de 6 ECTS denominada 


GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, 


SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE 


OVINO Y CAPRINO – 


ECTS  6  
Horas presenciales (HP)   72  


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


180  


Trabajo autónomo (TA)  


108  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Tercero  Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M1: Clínica y Sanidad en Ovino y Caprino. 


RACON 22, RAHAB 31, RAHAB 37, RAHAB 39, 


RAHAB 62, RACOMP 54, RACOMP 55, 


RACOMP 56 


 
 


AF1.1. Clases 
magistrales 


 12  18  40 


AF 2.1. Seminarios  6  9  40 


AF 3.1 Talleres  3  4.5  40 


AF4.1. Prácticas  12  18  40 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


3 4.5 40 


Totales  36 54 90 


Sistemas de evaluación a emplear.  
 


AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de 
razonamiento: 60% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de 
objetivos, Elaboración de memorias, Examen 
práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 


las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos   M1: Clínica y Sanidad en Ovino y Caprino. 


Referido a ganado ovino y caprino y su 


producción: Estudio de las enfermedades en las 


explotaciones ovinas y caprinas. Conocimiento de 


las principales enfermedades infecciosas y 


parasitarias que afectan al ganado ovino y caprino. 


Zoonosis y salud pública relacionada con el sector. 


Controles sanitarios y medicina preventiva en ovino 


y caprino. Se abordan también los fundamentos de 
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la toxicología animal y la toxicología 


medioambiental aplicadas a la producción ovina y 


caprina.  Medidas técnicas y reglamentos para la 


prevención, control y erradicación de las 


enfermedades animales. Aspectos de Medicina 


Legal y Legislación Veterinaria aplicados a la 


sanidad en de los pequeños rumiantes, 


especialmente en lo relativo al control sanitario, la 


bioseguridad y la responsabilidad profesional.  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M2. Producción en ovino y caprino. 
RAHAB 40, RAHAB 42, RAHAB 43, RAHAB 44, 
RAHAB 45, RAHAB 46 
  
  


  


AF1.2. Clases 
magistrales 


 12  18  40 


AF 2.2. Seminarios  6  9  40 


AF 3.2 Talleres  3  4.5  40 


AF4.2. Prácticas  12  18  40 


AF 5.2 Trabajo de 
Síntesis 


3 4.5 40 


Totales  36 54 90 


Sistemas de evaluación a emplear.    AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test: 60% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Exposición 
oral, Examen práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 
las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos  M2: Producción en Ovino y Caprino. Referido a 


ganado ovino y caprino y su producción: Sistemas 


productivos de ganado ovino y caprino adaptados al 


entorno mundial, europeo y español. Producción 


intensiva y sistemas de producción sostenible. 


Ayudas y restricciones productivas de los sectores 


ovino y caprino en Europa. Factores de 


productividad de las explotaciones ovinas y 


caprinas. Manejo reproductivo del ganado ovino y el 


ganado caprino. Nutrición práctica del ganado ovino 


y del ganado caprino. Programas de mejora 


genética en ovino y caprino. Las instalaciones y 


alojamientos en ovino y en caprino. Aspectos de 


Medicina Legal y Legislación Veterinaria vinculados 


a la producción, trazabilidad, bienestar animal y 


normativa reguladora específica de los pequeños 


rumiantes.  


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 
finales que se programen al término del mismo sin 
que en la ponderación de ambas la segunda pueda 
tener un peso relativo superior al 50%. Con 
carácter general la evaluación continua supondrá 
entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% 
de la puntuación global. 
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Además de los propios de cada asignatura o 
materia, el conjunto se supera con el 50% de la 
puntuación global del mismo valorando de forma 
ponderada la puntuación de cada parte en función 
de los créditos asignados a cada una. Para poder 
hacer efectiva la valoración global deberá 
obtenerse al menos un 40% de la puntuación 
máxima de cada materia / asignatura 


  


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


CUARTO CURSO. SEMESTRE 7. 


 


Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  


 


PRODUCCIÓN ANIMAL 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 7 


Cr. ECTS 15 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN AVES Y CONEJOS (9 ECTS) 


M2 PRODUCCIÓN EN AVES Y CONEJOS (6 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una asignatura de 15 ECTS denominada 


GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE AVES Y 


CONEJOS. 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Sistemas productivos en avicultura adaptados al entorno mundial, europeo y 


español: situación de los sectores productivos de carne y huevos. Alojamientos 


e instalaciones para gallinas ponedoras, reproductores avícolas, pollos de 


carne y salas de incubación y manipulación de huevos para consumo. 


Bienestar y bioseguridad en explotaciones avícolas. Programas de 


alimentación en avicultura. Mejora genética avícola. Manejo de la reproducción 


de las aves de corral. Análisis de mercados. Economía del proceso productivo 


en las explotaciones avícolas. 


Estudio de las enfermedades en las explotaciones avícolas. Conocimiento de 


las principales enfermedades infecciosas y parasitarias que afectan a las aves 


de interés productivo. Zoonosis y salud pública relacionada con el sector. 


Controles sanitarios y medicina preventiva en avicultura. Medidas técnicas y 


reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades 


animales 


 


Sistemas productivos en cunicultura adaptados al entorno mundial, europeo y 


español: situación del sector productivo de carne. Alojamientos e instalaciones 


para reproductoras  y cebo, Bienestar y bioseguridad en explotaciones 


cunícolas. Programas de alimentación en cunicultura. Mejora genética 


cunícula. Manejo de la reproducción.  Análisis de mercados. Economía del 


proceso productivo en las explotaciones cunículas. 


Estudio de las enfermedades en las explotaciones cunícolas. Conocimiento de 


las principales enfermedades infecciosas y parasitarias que afectan a las 


explotaciones de conejos. Zoonosis y salud pública relacionada con el sector. 


Controles sanitarios y medicina preventiva en cunicultura. Medidas técnicas y 


reglamentos para la prevención, control y erradicación de las enfermedades 


animales 


Breve descripción 


de los contenidos  


M1: Clínica y Sanidad en Aves y Conejos. Referido a aves y conejos y su 


producción: 


- Transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de 
las enfermedades en las poblaciones.  
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 - Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 
diagnóstico y lucha.  


- Zoonosis y salud pública.  
- Promoción de la salud en los colectivos animales con el fin de obtener el 


máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente 
aceptables. 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de 
las enfermedades animales  


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 
quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera. 


-  
M2: Producción de aves y conejos. Referido a aves y conejos y su 


producción:  


- Sistemas de producción  tradicionales y actuales.  
- Bases de la nutrición, formulación de raciones y fabricación de piensos. 
- Las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud.  
- Las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción.  
- Instalaciones ganaderas e higiene ambiental.  
- La economía del proceso productivo y comercialización.  


 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Clínica y Sanidad en Aves y Conejos. CE7 a, CE8 a, CE8 b, CE8 c, CE8 d, CE8 e 


M1: Producción de Aves y Conejos, CE9 a, CE9 c, CE9 d, CE9 e, CE9 f, CE9 g 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica y 
Sanidad en Aves 
y Conejos 


AF1.1. Clases magistrales 3 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1,5 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 3 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis  0,5 OB CB 3, CB 5 


M1. producción 
de Aves y 
Conejos 


AF1.2. Clases magistrales 2 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.2 Talleres 1 OB 
CB 4 


AF4.2. Prácticas 1,5 OB 
CB 2 


AF 5.2 Trabajo de Síntesis 0,5 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


. 


Asignatura / Materia: GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE AVES Y 


CONEJOS 


Actividad 


formativa 


M1 CL. SAN. 


AVES Y 


CONEJOS. 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 60 


 Examen de razonamiento  
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AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 25 


 Elaboración de memorias  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 PROD AVES 


Y CONEJOS 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 25 


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 


obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN 


AVES Y CONEJOS (9 ECTS) 


M2 PRODUCCIÓN EN AVES Y 


CONEJOS (6 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una 


asignatura de 15 ECTS 


denominada GESTIÓN DE 


EXPLOTACIONES, SANIDAD Y 


PRODUCCIÓN DE AVES Y 


CONEJOS. –  


ECTS  15  
Horas presenciales (HP)   180  


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


450  


Trabajo autónomo (TA)  


270  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto  Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Clínica y Sanidad en Aves y Conejos.  


RACON 22, RAHAB 31, RAHAB 37, RAHAB 39, 


RAHAB 62, RACOMP 54, RACOMP 55, 


RACOMP 56 


 


  


  


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 36 54   40 


AF 2.1. Seminarios 18  27   40 


AF 3.1 Talleres  12 18   40 


AF4.1. Prácticas  36 54   40 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


6 9  40 


Totales  108 162 270 


Sistemas de evaluación a emplear.  
 


 AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de razonamiento: 
60% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de objetivos, 
Elaboración de memorias, Examen práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos   M1: Clínica y Sanidad en Aves y Conejos. Referido a 


aves y conejos y su producción: Estudio de las 


enfermedades en las explotaciones avícolas y 


cunícolas. Conocimiento de las principales 


enfermedades infecciosas y parasitarias que afectan a 


las aves de interés productivo y las explotaciones de 


coenjos. Zoonosis y salud pública relacionada con el 
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sector. Controles sanitarios y medicina preventiva en 


avicultura. Se abordan también los fundamentos de la 


toxicología animal y la toxicología medioambiental 


aplicadas a la producción avícola y cunícola.  Medidas 


técnicas y reglamentos para la prevención, control y 


erradicación de las enfermedades animales. Aspectos 


de Medicina Legal y Legislación Veterinaria aplicados a 


la sanidad en avicultura y cunicultura, especialmente en 


lo relativo al control sanitario, la bioseguridad y la 


responsabilidad profesional. 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  
 M1: Producción de Aves y Conejos 
RAHAB 40, RAHAB 42, RAHAB 43, RAHAB 
44, RAHAB 45, RAHAB 46 
 


 


  
  


  


AF1.2. Clases 
magistrales 


24   36 40  


AF 2.2. Seminarios  12  18  40 


AF 3.2 Talleres  12  18  40 


AF4.2. Prácticas  18  27  40 


AF 5.2 Trabajo de 
Síntesis 


6 9 40 


Totales 72 108 180 


Sistemas de evaluación a emplear.   AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test: 60% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Exposición oral, 
Examen práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 
actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos  M2: Producción de aves y conejos. Referido a aves y 
conejos y su producción:  
Sistemas productivos en avicultura y cunicultura 


adaptados al entorno mundial, europeo y español: 


situación de los sectores productivos de carne y huevos. 


Alojamientos e instalaciones para gallinas ponedoras, 


reproductores avícolas, pollos de carne y salas de 


incubación y manipulación de huevos para consumo. 


Alojamientos e instalaciones para reproductoras  y cebo, 


Bienestar y bioseguridad en explotaciones avícolas y 


cunícolas. Programas de alimentación en avicultura y 


cunicultura. Mejora genética avícola y cunícola. Manejo 


de la reproducción de las aves de corral y en 


explotaciones cunícolas. Análisis de mercados. 


Economía del proceso productivo en las explotaciones 


avícolas y cunícolas. Aspectos de Medicina Legal y 


Legislación Veterinaria vinculados a la producción, 


trazabilidad, bienestar animal y normativa reguladora 


específica de la avicultura y cunicultura. 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima. 


La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales 
que se programen al término del mismo sin que en la 
ponderación de ambas la segunda pueda tener un 
peso relativo superior al 50%. Además de los propios 
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de cada asignatura o materia, el conjunto se supera 
con el 50% de la puntuación global del mismo 
valorando de forma ponderada la puntuación de cada 
parte en función de los créditos asignados a cada una. 
Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 
obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima 
de cada materia / asignatura. 
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Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL, M1 


 


PRODUCCIÓN ANIMAL, M2 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 7 


Cr. ECTS 9 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN VACUNO (6 ECTS) 


M2. PRODUCCIÓN EN VACUNO (3 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una asignatura de 9 ECTS denominada 


GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN VACUNO 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Sistemas productivos de ganado vacuno adaptados al entorno mundial, 


europeo y español.  Producción intensiva y sistemas de producción sostenible. 


Ayudas y restricciones productivas del sector bovino en Europa. Factores de 


productividad de las explotaciones bovinas de leche y de carne. Manejo 


reproductivo del ganado vacuno. Nutrición práctica del ganado vacuno de leche 


y del vacuno de carne. Programas de mejora genética en ganado bovino. Las 


instalaciones y alojamientos en vacuno de carne. Alojamientos e instalaciones 


en vacuno de leche. El manejo del ordeño en vacuno de leche. 


Estudio de las enfermedades en las explotaciones de vacuno. Conocimiento 


de las principales enfermedades infecciosas y parasitarias que afectan al 


ganado vacuno. Zoonosis y salud pública relacionada con el sector. Controles 


sanitarios y medicina preventiva en vacuno. Medidas técnicas y reglamentos 


para la prevención, control y erradicación de las enfermedades animales 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Clínica y Sanidad en Vacuno. Referido a vacuno y su producción: 


- Transmisión y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de 
las enfermedades en las poblaciones.  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 
diagnóstico y lucha.  


- Zoonosis y salud pública.  
- Promoción de la salud en los colectivos animales con el fin de obtener el 


máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente 
aceptables. 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de 
las enfermedades animales  


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 
quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera. 


M2: Producción en Vacuno. Referido a vacuno y su producción: 


- Sistemas de producción en vacuno tradicionales y actuales.  
- Bases de la nutrición en vacuno, formulación de raciones y fabricación de 


piensos. 
- Las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud.  
- Las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción de 


vacuno.  
- Instalaciones ganaderas e higiene ambiental.  
- La economía del proceso productivo y comercialización.  


 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 
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Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Clínica y Sanidad en vacuno. CE7 a, CE8 a, CE8 b, CE8 c, CE8 d, CE8 e  


M2 : Producción en Vacuno. CE9 a, CE9 c, CE9 d, CE9 e, CE9 f, CE9 g 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS 
BÁSICAS 


M1. Clínica y 
Sanidad en 
vacuno 


AF1.1. Clases magistrales 2 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 0,75 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 0,5 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas  2 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 0,75 OB CB 3, CB 5 


M2. Producción 
en vacuno 


AF1.2. Clases magistrales 1 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 0,25 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.2 Talleres 0,5 OB 
CB 4 


AF4.2. Prácticas 1 OB 
CB 2 


AF 5.2 Trabajo de Síntesis 0,25 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


. 


Asignatura / Materia: GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN DE VACUNO 
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Actividad 


formativa 


M1 CL. SAN. 


VACUN. 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 60 


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 25 


 Elaboración de memorias  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 PROD. 


VACUNO 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 25 


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 


obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN 


VACUNO (6 ECTS) 


M2. PRODUCCIÓN EN VACUNO (3 


ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una 


asignatura de 9 ECTS denominada 


GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, 


SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN 


VACUNO –  


ECTS  9  
Horas presenciales (HP)   108 


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


270  


Trabajo autónomo (TA)  


162  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto  Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Clínica y Sanidad en vacuno. 


RACON 22, RAHAB 31, RAHAB 37, RAHAB 39, 


RAHAB 62, RACOMP 54, RACOMP 55, RACOMP 


56  


  


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


24 36  40 


AF 2.1. Seminarios 9 13.5   40 


AF 3.1 Talleres 6 9   40 


AF4.1. Prácticas 24 36   40 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


9 13.5  40 


Totales  72 108 180 


Sistemas de evaluación a emplear.  
 


 AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de razonamiento: 
60% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de objetivos, 
Elaboración de memorias, Examen práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 


las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos   M1: Clínica y Sanidad en Vacuno. Referido a 


vacuno y su producción: Estudio de las 


enfermedades en las explotaciones de vacuno. 


Conocimiento de las principales enfermedades 


infecciosas y parasitarias que afectan al ganado 


vacuno. Zoonosis y salud pública relacionada con el 


sector. Controles sanitarios y medicina preventiva en 


vacuno. Se abordan también los fundamentos de la 
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toxicología animal y la toxicología medioambiental 


aplicadas a la producción bovina.  Medidas técnicas 


y reglamentos para la prevención, control y 


erradicación de las enfermedades 


animales. Aspectos de Medicina Legal y Legislación 


Veterinaria aplicados a la sanidad en el ganado 


vacuno, especialmente en lo relativo al control 


sanitario, la bioseguridad y la responsabilidad 


profesional. 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  
M2 : Producción en Vacuno.  
RAHAB 40, RAHAB 42, RAHAB 43, RAHAB 44, 
RAHAB 45, RAHAB 46 
  


 


  
  


  


AF1.2. Clases 
magistrales 


12 18 40  


AF 2.2. Seminarios 3 4.5  40 


AF 3.2 Talleres 6 9  40 


AF4.2. Prácticas 12 18  40 


AF 5.2 Trabajo de 
Síntesis 


3 4.5 40 


Totales 36 54 90 


Sistemas de evaluación a emplear.   AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test: 60% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Exposición oral, 
Examen práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 
las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos  M2: Producción de vacuno. Referido a vacuno y 
su producción:  
Sistemas productivos de ganado vacuno adaptados 


al entorno mundial, europeo y español.  Producción 


intensiva y sistemas de producción sostenible. 


Ayudas y restricciones productivas del sector bovino 


en Europa. Factores de productividad de las 


explotaciones bovinas de leche y de carne. Manejo 


reproductivo del ganado vacuno. Nutrición práctica 


del ganado vacuno de leche y del vacuno de carne. 


Programas de mejora genética en ganado bovino. 


Las instalaciones y alojamientos en vacuno de carne. 


Alojamientos e instalaciones en vacuno de leche. El 


manejo del ordeño en vacuno de leche. Aspectos de 


Medicina Legal y Legislación Veterinaria vinculados 


a la producción, trazabilidad, bienestar animal y 


normativa reguladora específica del ganado vacuno. 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 
finales que se programen al término del mismo sin 
que en la ponderación de ambas la segunda pueda 
tener un peso relativo superior al 50%. Con carácter 
general la evaluación continua supondrá entre el 50-
70% y el examen final entre el 30-50% de la 
puntuación global. 
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Además de los propios de cada asignatura o 
materia, el conjunto se supera con el 50% de la 
puntuación global del mismo valorando de forma 
ponderada la puntuación de cada parte en función 
de los créditos asignados a cada una. Para poder 
hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse 
al menos un 40% de la puntuación máxima de cada 
materia / asignatura. 
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Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 7 


Cr. ECTS 6 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA (6 ECTS) 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Reconocer el estatuto epistemológico de la Doctrina Social de la Iglesia, sus 


fases de desarrollo histórico y sus condiciones interdisciplinarias de 


realización. 


Discernir los principios analíticos de distinto orden que estructuran el corpus 


doctrinal del magisterio social contemporáneo. 


Familiarizar al alumno con las principales fuentes documentales de la materia, 


desarrollando su capacidad de análisis y síntesis. 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Doctrina Social de la Iglesia.  


• Determinación del estatuto epistemológico, carácter normativo y función 
práctica de la Doctrina Social de la Iglesia, de sus fases de elaboración 
contemporánea y principales fuentes y documentos. 


• Identificación de los principales problemas del mundo contemporáneo, de su 
contextualización histórica e ideológica y de sus implicaciones antropológicas 
y éticas. 


• Justificación de los principios fundamentales que estructuran el desarrollo 
del Magisterio social de la Iglesia en su sentido teórico-sistemático y en su 
dimensión normativa y práctica, con especial atención a los aspectos 
relacionados con la actividad económica y el fenómeno del trabajo. 


• Introducción al análisis reflexivo y crítico de las distintas fuentes 
documentales que constituyen la Doctrina Social de la Iglesia en sus distintos 
géneros. 
 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Doctrina Social de la Iglesia. CE15 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen una presencialidad del 40% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Sanidad y 
producción en 
vacuno 


AF1.1. Clases magistrales 4 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF4.1. Prácticas 1 OB 
CB 2 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


AF1.2: Examen escrito con preguntas de desarrollo y supuestos prácticos. 


AF2.2: Examen escrito con presentación de ponencias y reseñas, 


AF3.2: Ensayos, reseñas, y presentación de ponencias. 


 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50% 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 DOCTRINA SOCIAL DE LA 


IGLESIA (6 ECTS)  


ECTS  6  
Horas presenciales (HP)   72  


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


180  
Trabajo autónomo (TA)  


108  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Primero Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Doctrina Social de la Iglesia.  


RACON63, RACOMP 59 
  
 


  


  
 


AF1.1. Clases 
magistrales 


 48  72 40  


AF 2.1. Seminarios  12  18  40 


AF4.1. Prácticas 
 12  18  40 


 Totales  72 108 180 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 AF1.2: Examen escrito con preguntas de desarrollo y 


supuestos prácticos. 


AF2.2: Examen escrito con presentación de ponencias 


y reseñas, 


AF3.2: Ensayos, reseñas, y presentación de 


ponencias. 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales 


que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un 


peso relativo superior al 50%. La calificación final se 


obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a 


lo largo del período lectivo (evaluación continua) y de 


las pruebas finales que se programen al término del 


mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Con carácter general la evaluación continua supondrá 


entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% de 


la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos   M1: Doctrina Social de la Iglesia.  


• Determinación del estatuto epistemológico, carácter 
normativo y función práctica de la Doctrina Social de la 
Iglesia, de sus fases de elaboración contemporánea y 
principales fuentes y documentos. 


• Identificación de los principales problemas del mundo 
contemporáneo, de su contextualización histórica e 
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ideológica y de sus implicaciones antropológicas y 
éticas. 


• Justificación de los principios fundamentales que 
estructuran el desarrollo del Magisterio social de la 
Iglesia en su sentido teórico-sistemático y en su 
dimensión normativa y práctica, con especial atención 
a los aspectos relacionados con la actividad económica 
y el fenómeno del trabajo. 


• Introducción al análisis reflexivo y crítico de las 
distintas fuentes documentales que constituyen la 
Doctrina Social de la Iglesia en sus distintos géneros.  


 


CUARTO CURSO. SEMESTRE 8. 


 


Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 8 


Cr. ECTS 17 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA II (17. ECTS ) 


 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Bases del diagnóstico y tratamiento en traumatología y ortopedia. Bases para 


el diagnóstico y tratamiento en dermatología y endocrinología. Bases de la 


reproducción asistida. Bases para el diagnóstico y tratamiento en oftalmología. 


Bases para el diagnóstico y tratamiento en neurología. Bases para el 


diagnóstico y tratamiento en oncología. Bases para el diagnóstico y 


tratamiento en nuevos animales de compañía. 


Conocimiento y manejo.-  Protocolos diagnósticos y terapéuticos en 


traumatología y ortopedia, en dermatología y endocrinología, en reproducción 


asistida, en oftalmología, en neurología, en oncología, en nuevos animales de 


compañía. Protocolos avanzados de trabajo en emergencias, reanimación y 


hospitalización en pequeños animales, trabajo en equipo. 


Obtención y valoración de la información clínica. La elaboración de un informe 


clínico en las actividades veterinarias del módulo, implicaciones éticas, legales 


y clínicas. Comunicaciones clínicas orales y escritas 


Breve descripción 


de los contenidos  


M1: Clínica de animales de compañía II. Referido a pequeños animales de 


compañía (II) (completa contenidos de la materia clínica de pequeños 


animales I): 


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 


quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera, así como de las 


enfermedades esporádicas que afecten a colectivos 


- Diagnóstico. 


- Técnicas quirúrgicas y anestésicas.  


- Reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades y reproducción 


asistida.  


- Farmacoterapia.  
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- Reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de lesiones y su 


asociación con los procesos patológicos  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 


diagnóstico y lucha 


- Zoonosis y salud pública 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación 


de las enfermedades animales. 


Aplicación práctica directa en Hospital Clínico Veterinario de la Universidad de 


los contenidos de la materia 1, incluyendo Urgencias, Hospitalización y 


cuidados Intensivos 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


 


M1: Clínica de pequeños animales II. CE6 d, CE7 a, CE7 b, CE7 c, CE7 d, CE7 e, CE7 f, CE7 g, 
CE8 b, CE8 c, CE8 e 
 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 60% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica de 
animales de 
compañía II 


AF1.1. Clases magistrales 4 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 2,5 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 2,5 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas  7 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 1 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia: CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA II 
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Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 45 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 40 


 Elaboración de memorias  


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA DE ANIMALES DE 


COMPAÑÍA II (17. ECTS ) – 


ECTS  17 
Horas presenciales (HP)   306  


 % Presencialidad (% PR)  60%  


Horas totales 
(HT)  


510  
Trabajo autónomo (TA)  


204 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto  Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M1: Clínica de pequeños animales II.  


RAHAB 31, RAHAB 32, RAHAB 33, RAHAB 34, 
RAHAB 35, RAHAB 36, RAHAB 37, RAHAB 39, 
RACOMP 53, RACOMP 54, RACOMP 55 


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 72 48   60 


AF 2.1. Seminarios  45 30    60 


AF 3.1 Talleres  45 30    60 


AF4.1. Prácticas  126 84    60 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


18 12  60 


Totales  306 204 510 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test, Examen 
de razonamiento: 45% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de objetivos, 
Elaboración de memorias, Exposición oral, Examen 
práctico: 40% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5%  


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales 


que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un 


peso relativo superior al 50%. La calificación final se 


obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a 


lo largo del período lectivo (evaluación continua) y de 


las pruebas finales que se programen al término del 


mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 


50%. Con carácter general la evaluación continua 


supondrá entre el 50-70% y el examen final entre el 


30-50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos  M1: Clínica de animales de compañía II. Referido a 


pequeños animales de compañía (II) (completa 
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contenidos de la materia clínica de pequeños animales 


I): 


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los 


tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico – 


dietéticos que requiera, así como de las enfermedades 


esporádicas que afecten a colectivos 


- Diagnóstico. 


- Técnicas quirúrgicas y anestésicas.  


- Reproducción, parto y puerperio: cuidados y 


enfermedades y reproducción asistida.  


- Farmacoterapia.  


- Toxicología animal aplicada a la clínica. 


- Reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de 


lesiones y su asociación con los procesos patológicos  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés 


veterinario incluyendo su diagnóstico y lucha 


- Zoonosis y salud pública 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, 


control y erradicación de las enfermedades animales. 


-Aspectos de Medicina Legal y Legislación Veterinaria 


aplicados a la clínica de animales de compañía. 


Aplicación práctica directa en Hospital Clínico 


Veterinario de la Universidad de los contenidos de la 


materia 1, incluyendo Urgencias, Hospitalización y 


cuidados Intensivos 
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Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 8 


Cr. ECTS 5 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA EQUINA II (5. ECTS) 


 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Bases del diagnóstico y tratamiento de las afecciones del sistema músculo 


esquelético en équidos. Bases para el diagnóstico y tratamiento en 


dermatología y endocrinología équidos. Bases para el diagnóstico y 


tratamiento en oftalmología en équidos. Bases para el diagnóstico y 


tratamiento en neurología en équidos. Bases para el diagnóstico y 


tratamiento en oncología en équidos.  


Manejo de protocolos diagnósticos y terapéuticos en sistema 


musculoesquelético en équidos. Manejo de protocolos diagnósticos y 


terapéuticos en otros sistemas y patologías especiales en équidos. Manejo de 


protocolos avanzados de trabajo en emergencias, reanimación y 


hospitalización en équidos, trabajo en equipo. 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Clínica equina II. Referido a équidos (II) (completa contenidos de la 


materia clínica equina I): 


- Estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 


quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera, así como de las 


enfermedades esporádicas que afecten a colectivos 


- Diagnóstico. 


- Técnicas quirúrgicas y anestésicas.  


- Reproducción, parto y puerperio: cuidados y enfermedades y reproducción 


asistida.  


- Farmacoterapia.  


- Reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de lesiones y su 


asociación con los procesos patológicos  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 


diagnóstico y lucha 


- Zoonosis y salud pública 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación 


de las enfermedades animales. 


Aplicación práctica directa en Hospital Clínico Veterinario de los contenidos de 


la materia 1, incluyendo Urgencias, Hospitalización y cuidados Intensivos 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 
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Competencias específicas que adquiere el estudiante  


 


M1: Clínica equina II. CE6 d, CE7 a, CE7 b, CE7 c, CE7 d, CE7 e, CE7 f, CE7 g, CE8 b, CE8 c, 
CE8 e 
 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


Estas materias – asignaturas  tienen presencialidad del 60% 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica 
equina II 


AF1.1. Clases magistrales 2 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 0,5 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 0,5 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 1,5 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 0,5 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Matéria: CLÍNICA EQUINA II 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 45 


 Examen de test  


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 40 


 Elaboración de memorias  


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 
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Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA EQUINA II (5. 


ECTS) –  


 
 


ECTS  5 
Horas presenciales (HP)   90 


 % Presencialidad (% PR)  60%  


Horas totales 
(HT)  


150  
Trabajo autónomo (TA)  


60 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto  Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


M1: Clínica equina II.  


RAHAB 31, RAHAB 32, RAHAB 33, RAHAB 34, 
RAHAB 35, RAHAB 36, RAHAB 37, RAHAB 39, 
RACOMP 53, RACOMP 54, RACOMP 55 


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


36 24  60 


AF 2.1. Seminarios 9 6   60 


AF 3.1 Talleres 9 6   60 


AF4.1. Prácticas 27 18   60 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


9 6  60 


Totales  90 60 150 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test, Examen 
de razonamiento: 45% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de objetivos, 
Elaboración de memorias, Exposición oral, Examen 
práctico: 40% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas: 5%  


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales 


que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un 


peso relativo superior al 50%. La calificación final se 


obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a 


lo largo del período lectivo (evaluación continua) y de 


las pruebas finales que se programen al término del 


mismo sin que en la ponderación de ambas la 


segunda pueda tener un peso relativo superior al 


50%. Con carácter general la evaluación continua 


supondrá entre el 50-70% y el examen final entre el 


30-50% de la puntuación global. 


Breve resumen de contenidos  M1: Clínica equina II. Referido a équidos (II) (completa 


contenidos de la materia clínica equina I): 
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- Estudio clínico del individuo enfermo y de los 


tratamientos médicos, quirúrgicos o higiénico – 


dietéticos que requiera, así como de las enfermedades 


esporádicas que afecten a colectivos 


- Diagnóstico. 


- Técnicas quirúrgicas y anestésicas.  


- Reproducción, parto y puerperio: cuidados y 


enfermedades y reproducción asistida.  


- Farmacoterapia.  


- Toxicología animal aplicada a la clínica. 


- Reconocimiento y diagnóstico de los distintos tipos de 


lesiones y su asociación con los procesos patológicos  


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés 


veterinario incluyendo su diagnóstico y lucha 


- Zoonosis y salud pública 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, 


control y erradicación de las enfermedades animales. 


-Aspectos de Medicina Legal y Legislación Veterinaria 


específica en el ámbito equino. 


- Aplicación práctica directa en Hospital Clínico 


Veterinario de los contenidos de la materia 1, 


incluyendo Urgencias, Hospitalización y cuidados 


Intensivos 
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Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLINICAS Y SANIDAD ANIMAL, M1 


 


PRODUCCIÓN ANIMAL, M2 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 8 


Cr. ECTS 5 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN ACUICULTURA Y APICULTURA (3 ECTS) 


M2 PRODUCCIÓN EN ACUICULTURA Y APICULTURA (2 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en una asignatura de 5 ECTS denominada 


GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN 


ACUICULTURA Y APICULTURA 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Sistemas productivos en acuicultura adaptados al entorno mundial, europeo y 


español. Instalaciones para el cultivo de peces, crustáceos y moluscos. 


Programas de alimentación en acuicultura. Mejora genética acuícola. Manejo 


de la reproducción de los peces, los crustáceos y los moluscos. Análisis de 


mercados. Economía del proceso productivo en las explotaciones acuícolas. 


Estudio de las enfermedades en las explotaciones acuícolas. Conocimiento de 


las principales enfermedades infecciosas y parasitarias que afectan a la 


acuicultura. Zoonosis y salud pública relacionada con el sector. Controles 


sanitarios y medicina preventiva en acuicultura. Medidas técnicas y reglamentos 


para la prevención, control y erradicación de las enfermedades animales 


Conocimiento básico de las técnicas de apicultura y principales enfermedades 


que afectan a las abejas así como su diagnóstico y control. 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Clínica y Sanidad en Acuicultura y apicultura. Acuicultura, apicultura, 


fundamentos sanitarios con referencia a: 


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su 
diagnóstico y lucha.  


- Zoonosis y salud pública.  
- Promoción de la salud en los colectivos animales con el fin de obtener el 


máximo rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente 
aceptables. 


- Medidas técnicas y reglamentos para la prevención, control y erradicación de 
las enfermedades animales  


- Ictiopatología 
M2. Producción en acuicultura y Apicultura.  


- Sistemas de producción piscícola tradicionales y actuales.  
- Bases de la nutrición en acuicultura, formulación de raciones y fabricación de 


piensos. 
- Las aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud.  
- Las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la producción en 


acuicultura.  
- Instalaciones de acuicultura e higiene ambiental.  
- La economía del proceso productivo y comercialización.  
- Conocimiento y aplicación de la apicultura, fundamentos productivos y de 


gestión. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 
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Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Clínica y Sanidad en Acuicultura y Apicultura. CE7 j, CE8 b, CE8 c, CE8 d, CE8 e 


M2: Producción en Acuicultura y Apicultura, CE9 a, CE9, c, CE9 d, CE9 e, CE9 f, CE9 g, CE9 h, 


CE9 i 


 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica y 
Sanidad en 
Acuicultura y 
Apicultura 


AF1.1. Clases magistrales 1 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 0,25 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres  0,25 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 1 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 0,5 OB CB 3, CB 5 


M2. Producción 
en Acuicultura y 
Apicultura 


AF1.2. Clases magistrales 0,5 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 0,25 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.2 Talleres 0,5 OB 
CB 4 


AF4.2. Prácticas 0,5 OB 
CB 2 


AF 5.2 Trabajo de Síntesis 0,25 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia: GESTIÓN DE EXPLOTACIONES, SANIDAD Y PRODUCCIÓN EN 


ACUICULTURA Y APICULTURA 


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


Actividad 


formativa 


M1 CL. SAN. 


ACUIC. Y 


APICUL. 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 60 


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 25 


 Elaboración de memorias  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 PROD. 


ACUIC. Y 


APICULT. 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 60 


 Examen de test  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 25 


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá 


obtenerse al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


M1 CLÍNICA Y SANIDAD EN 


ACUICULTURA Y APICULTURA 


(3 ECTS) 


M2 PRODUCCIÓN EN 


ACUICULTURA Y APICULTURA 


(2 ECTS) 


 


Estas materias se concretan en 


una asignatura de 5 ECTS 


denominada GESTIÓN DE 


EXPLOTACIONES, SANIDAD Y 


PRODUCCIÓN EN 


ACUICULTURA Y APICULTURA 


–  


ECTS  5 
Horas presenciales (HP)   60 


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


150 


Trabajo autónomo (TA)  


90  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto  Segundo Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Clínica y Sanidad en Acuicultura y 


Apicultura.  


RAHAB 37, RAHAB 38, RAHAB 39, RAHAB 62,  
RACOMP 54, RACOMP 55, RACOMP 56 


 


 


  
 


AF1.1. Clases 
magistrales 


12 18  40 


AF 2.1. Seminarios 3 4.5   40 


AF 3.1 Talleres 3 4.5   40 


AF4.1. Prácticas 12 18   40 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


6 9  40 


Totales  36 54 90 


Sistemas de evaluación a emplear.  


  


 AF 1. AF 2.  Examen de test, Examen de 
razonamiento: 60% 


AF 3. AF 4. Hoja de evaluación-obtención de 
objetivos, Elaboración de memorias, Examen 
práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 


las actividades propuestas: 5%  
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Breve resumen de contenidos  M1: Clínica y Sanidad en Acuicultura y 


apicultura. 


- Enfermedades infecciosas y parasitarias de 
interés veterinario incluyendo su diagnóstico y 
lucha.  


- Zoonosis y salud pública.  
- Promoción de la salud en los colectivos animales 
con el fin de obtener el máximo rendimiento 
económico de una forma social, ética y 
sanitariamente aceptables. 


- Fundamentos de la toxicología animal y la 
toxicología medioambiental aplicadas a la 
acuicultura y la apicultura.  


- Medidas técnicas y reglamentos para la 
prevención, control y erradicación de las 
enfermedades animales  


- Ictiopatología 
- Aspectos de Medicina Legal y Legislación 
Veterinaria aplicados a la sanidad en acuicultura y 
apicultura, especialmente en lo relativo al control 
sanitario, la bioseguridad y la responsabilidad 
profesional. 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  
M2: Producción en Acuicultura y 


Apicultura, RAHAB 40, RAHAB 41, RAHAB 


42, RAHAB 43, RAHAB 44, RAHAB 45, 


RAHAB 46, RAHAB 47 


  
  


  


AF1.2. Clases 
magistrales 


6 9 40  


AF 2.2. Seminarios 3 4.5  40 


AF 3.2 Talleres 6 9  40 


AF4.2. Prácticas 6 9  40 


AF 5.2 Trabajo de 
Síntesis 


3 4.5 40 


Totales 24 36 60 


Sistemas de evaluación a emplear.  AF 1. AF 2.  Examen de tema, Examen de test: 60% 


AF 3. AF 4. Elaboración de memorias, Exposición 
oral, Examen práctico: 25% 


AF5. Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 
las actividades propuestas: 5%  


Breve resumen de contenidos  M2. Producción en acuicultura y Apicultura.  


- Sistemas de producción piscícola tradicionales y 
actuales.  


- Bases de la nutrición en acuicultura, formulación 
de raciones y fabricación de piensos. 


- Las aplicaciones genéticas a programas de mejora 
y salud.  


- Las estrategias y procedimientos reproductivos 
aplicados a la producción en acuicultura.  


- Instalaciones de acuicultura e higiene ambiental.  
- La economía del proceso productivo y 
comercialización.  


Conocimiento y aplicación de la apicultura, 


fundamentos productivos y de gestión. 
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-Aspectos de Medicina Legal y Legislación 


Veterinaria vinculados a la producción, trazabilidad, 


bienestar animal y normativa reguladora específica 


de la acuicultura y apicultura. 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 
finales que se programen al término del mismo sin 
que en la ponderación de ambas la segunda pueda 
tener un peso relativo superior al 50%. La 
calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 
finales que se programen al término del mismo sin 
que en la ponderación de ambas la segunda pueda 
tener un peso relativo superior al 50%. Con 
carácter general la evaluación continua supondrá 
entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% 
de la puntuación global.  
Además de los propios de cada asignatura o 
materia, el conjunto se supera con el 50% de la 
puntuación global del mismo valorando de forma 
ponderada la puntuación de cada parte en función 
de los créditos asignados a cada una. Para poder 
hacer efectiva la valoración global deberá 
obtenerse al menos un 40% de la puntuación 
máxima de cada materia / asignatura. 


 


Denominación del Módulo 


 


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (OPTATIVIDAD)  


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 


8 


Cr. ECTS 3 


Carácter OPTATIVO 


Materias M1. GESTIÓN DE CLÍNICA VETERINARIA (3 ECTS) 


M2. HOSPITALIZACIÓN Y UCI EN CLÍNICA DE PEQUEÑOS ANIMALES (3 


ECTS) 


M3. ECOPATOLOGÍA DE LA FAUNA SILVESTRE (3 ECTS) 


M4. BIOÉTICA (3 ECTS) 


El alumno podrá escoger una de las cuatro materias. 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


M1. Comprender la gestión de una clínica veterinaria en sus ámbitos 


principales 


 


M2. Sistematizar técnicas avanzadas de manejo y actuación en UCI y 


hospitalización en pequeños animales 


 


M3. Conocer las patologías dominantes de los animales silvestres y plantear 


solución a estos problemas. Gestionar poblaciones silvestres (programa de 
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seguimiento sanitario) y establecer planes de conservación de las especies 


silvestres. 


 


M4. El estudiante comprende los Principios Fundamentales de la Bioética 


fundamentados en una ética racional que parte del dato de la realidad física 


biológica.  


El estudiante identifica los principios éticos y sabe aplicarlos ante problemas 


y conflictos éticos que surgen en el mundo biosanitario. Reconoce que el 


principal de los principios es aquel de la Dignidad Humana que sostiene que 


la vida humana es digna desde su inicio hasta el final. El estudiante se 


familiariza con la metodología de la ciencia ética, y explica cuando una acción 


resulta no ética porque se vulnera la dignidad de las personas. 


Breve descripción 


de los contenidos 


del Módulo 


 


M1: Gestión de clínica veterinaria. Desarrollo de un proyecto de negocio 


basado en la clínica veterinaria. 


 


M2: Hospitalización y UCI en clínica de pequeños animales. Técnicas y 


actuaciones avanzadas en UCI y Hospitalización veterinaria. 


 


M3: Ecopatología de la fauna silvestre. Aspectos generales de las especies 
silvestres autóctonas. Enfermedades de la fauna silvestre. Patología dominante 
en ungulados, en carnívoros, lagomorfos, en anfibios, reptiles, en peces, aves y 
mamíferos marinos. Gestión y conservación de la fauna silvestre. Captura, 
manejo, transporte, liberación, marcaje y seguimiento de los animales 
silvestres. Control de fauna urbana y periurbana. Medicina forense, interacción 
de la fauna silvestre con la actividad humana. 


 


M4: Bioética. Los Límites del Progreso Científico y la Era tecnológica. 
Historia de los principales códigos éticos de experimentación con humanos 
y con animales. Fundamentos del Principio de Dignidad Humana. Distinción 
antropológica y ética entre la dignidad de la persona y el valor de los 
animales. Semejanzas y diferencias. Análisis ético de la Propuesta 
Animalista y del Proyecto Gran Simio. Experimentación biomédica con 
animales: ética de la experimentación. Regulación actual nacional y 
europea. 


Requisitos 


previos  


Ver tabla 5.3.1 


 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Gestión de clínica veterinaria CE5a, CE5d, CE5e, CE15. 
M2: Hospitalización y UCI en Clínica de Pequeños Animales. CE7 a, CE7b, CE7 c, CE7 d, 
CE7g 
M3: Ecopatología de la Fauna Silvestre. CE7 d, CE7 j, CE8 a, CE8 b, CE8 c, CE8 d  
M4: Bioética. CE15, CE16, CE17 
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. ECTS CARÁCTE
R 


COMPETENCIAS 
BÁSICAS 


M1. Gestión de 
Clínica 
Veterinaria 


AF 1.1. Clases Magistrales 1 OP 
CB 1 


AF 3.1. Talleres 0,5 OP 
CB 4 


AF 5.1. Trabajo de Síntesis 1,5 OP CB 3, CB 5 


M2. 
Hospitalización 
y UCI en clínica 
de pequeños 
animales 


AF 1.2. Clases Magistrales 0,5 OP 
CB 1 


AF 2.2. Seminarios 0,5 OP 
CB 2, CB 3 


AF 3.2. Talleres 0,5 OP 
CB 4 


AF 4.2. Prácticas 1,5 OP 
CB 2 


M3. 


Ecopatología 


de la Fauna 


Silvestre 


AF 1.3. Clases Magistrales 1 OP         CB 1 


AF 2.3. Seminarios 0,5 OP         CB 2, CB 3 


AF 3.3. Talleres 0,5 OP         CB 4 


AF 4.3. Prácticas 1 OP         CB 2 


M4. Bioética AF 1.4. Clases Magistrales 2 OP         CB 1 


AF 2.4. Seminarios 1 OP         CB 2, CB 3 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia: GESTIÓN DE CLÍNICA VETERINARIA / HOSPITALIZACIÓN Y UCI EN 


CLÍNICA DE PEQUEÑOS ANIMALES 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 30 


 Trabajos  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 60 
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AF 5. Trabajo final   


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Asignatura / Materia: ECOPATOLOGÍA DE FAUNA SILVESTRE/BIOÉTICA 


Actividad formativa Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2. AF 3. AF 4. Examen de tema 


Trabajos 


100 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1. GESTIÓN DE CLÍNICA 


VETERINARIA (3 ECTS)  
ECTS  3 


Horas presenciales 


(HP)   
30 


 % Presencialidad (% 


PR)  
33%  


Horas totales 


(HT)  
90 


Trabajo autónomo (TA)  
60 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Segundo Optativo 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Gestión de clínica veterinaria 
RAOCON04, RAOCON 05, RAOHAB23, 
RAOHAB24 
RACON 17, RACON18, RACOMP 59 
  


  


AF 1.1. Clases 
Magistrales 


 10 20  33 


AF 3.1. Talleres 5 10  33 


AF 5.1. Trabajo de 
Síntesis 


 15 25  33 


Totales   30 60 90  


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 AF1. AF2. Examen de Tema, Trabajos: 30% 


AF3. AF4. AF5. Elaboración de memorias. 


Trabajo final: 60% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia 


a las actividades propuestas: 10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 


finales que se programen al término del mismo 


sin que en la ponderación de ambas la segunda 


pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Con carácter general la evaluación continua 


supondrá entre el 50-70% y el examen final entre 


el 30-50% de la puntuación global 


Breve resumen de contenidos   M1: Gestión de clínica veterinaria. Desarrollo 


de un proyecto de negocio basado en la clínica 


veterinaria. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


M2. HOSPITALIZACIÓN Y UCI 


EN CLÍNICA DE PEQUEÑOS 


ANIMALES (3 ECTS)  


ECTS  3 


Horas presenciales 


(HP)   
30  


 % Presencialidad (% 


PR)  
33%  


Horas totales 


(HT)  
90 


Trabajo autónomo (TA)  
60 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Segundo Optativo 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M2: Hospitalización y UCI en Clínica de 
Pequeños Animales.  
RAOCON06, RAOCON07, RAOHAB25, 
RAHOB26  
RAHAB31, RAHAB32, RAHAB33, RAHAB36 


AF 1.2. Clases 
Magistrales 


5 10 33  


AF 2.2. Seminarios 5 10 33  


AF 3.2. Talleres 5 10 33  


AF 4.2. Prácticas 15 30 33  


 Totales 36   54 90  


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


AF1. AF2. Examen de Tema, Trabajos: 30% 


AF3. AF4. AF5. Elaboración de memorias. 


Trabajo final: 60% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia 


a las actividades propuestas: 10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 
finales que se programen al término del mismo 
sin que en la ponderación de ambas la segunda 
pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
Con carácter general la evaluación continua 
supondrá entre el 50-70% y el examen final entre 
el 30-50% de la puntuación global.  


Breve resumen de contenidos   M2: Hospitalización y UCI en clínica de 


pequeños animales. Técnicas y actuaciones 


avanzadas en UCI y Hospitalización veterinaria.   


 


  


C
SV


: 9
44


45
16


08
89


44
77


26
34


16
99


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944451608894477263416990





   
 


   
 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


M3. ECOPATOLOGÍA DE LA 


FAUNA SILVESTRE (3 ECTS)  
 


ECTS  3 


Horas presenciales 


(HP)   
36  


 % Presencialidad (% 


PR)  
33% 


Horas totales 


(HT)  
90 


Trabajo autónomo (TA)  
54  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Segundo Optativo 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M3: Ecopatología de la Fauna Silvestre. 
RAOCON15, RAOCON16 
RAHAB33, RACOMP54, RACOMP55, 
RACOMP56 


 


  
  


  


AF 1.3. Clases 
Magistrales 


10 20 33  


AF 2.3. Seminarios 5 10 33 


AF 3.3. Talleres 5 10 33 


AF 4.3. Prácticas 10 20 33 


Totales 30 60 90 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


 AF 1. AF 2. AF 3. AF 4. Examen de tema. 
Trabajos. 100%. La calificación final se obtendrá 
a partir de las obtenidas por el estudiante a lo 
largo del período lectivo (evaluación continua) y 
de las pruebas finales que se programen al 
término del mismo sin que en la ponderación de 
ambas la segunda pueda tener un peso relativo 
superior al 50%. Con carácter general la 
evaluación continua supondrá entre el 50-70% y 
el examen final entre el 30-50% de la puntuación 
global. 


Breve resumen de contenidos  
 M3: Ecopatología de la fauna silvestre. La 


asignatura aborda los fundamentos de la 


ecopatología aplicados a las especies silvestres 


autóctonas, centrándose en el estudio de las 


enfermedades que afectan a la fauna en su 


entorno natural. Se analizan las patologías más 


relevantes en distintos grupos taxonómicos, 


incluyendo ungulados, carnívoros, lagomorfos, 


anfibios, reptiles, peces, aves y mamíferos 


marinos. Asimismo, se profundiza en aspectos 


relacionados con la gestión y conservación de la 


fauna silvestre, incluyendo técnicas de captura, 


manejo, transporte, liberación, marcaje y 


seguimiento de animales. También se estudian 


estrategias de control de fauna en entornos 


urbanos y periurbanos, así como los aspectos de 


la medicina forense vinculados a la fauna silvestre 


y su interacción con las actividades humanas. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M4. BIOÉTICA (3 ECTS) ECTS  3 


Horas presenciales 


(HP)   
36  


 % Presencialidad (% 


PR)  
40%  


Horas totales 


(HT)  
90 


Trabajo autónomo (TA)  
54  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Cuarto Segundo Optativo 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M4. Bioética.  
RAOCON12, RAOCON13, RAOCON14  
RACON15, RACON17, RACOMP60, RACON63 
 


  
  


AF 1.4. Clases 
Magistrales 


24  36  40  


AF 2.4. Seminarios  12  18  40 


 Totales 


 36 54  90 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


 AF 1. AF 2. Examen de tema. Trabajos: 100%.  
La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 
finales que se programen al término del mismo 
sin que en la ponderación de ambas la segunda 
pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Breve resumen de contenidos   M4: Bioética. Los Límites del Progreso Científico y 
la Era tecnológica. Historia de los principales 
códigos éticos de experimentación con humanos y 
con animales. Fundamentos del Principio de 
Dignidad Humana. Distinción antropológica y ética 
entre la dignidad de la persona y el valor de los 
animales. Semejanzas y diferencias. Análisis ético 
de la Propuesta Animalista y del Proyecto Gran 
Simio. Experimentación biomédica con animales: 
ética de la experimentación. Regulación actual 
nacional y europea.  
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QUINTO CURSO. SEMESTRE 9. 


 


Denominación del Módulo 


 


HIGIENE, TECNOLOGÍA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 9 


Cr. ECTS 22 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 TECNOLOGÍA, HIGIENE Y CONTROL DE LOS ALIMENTOS (14 ECTS) 


M2 GESTIÓN DE CALIDAD Y SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA 


ALIMENTARIA (8 ECTS) 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Composición y alteración de los alimentos.  Procesos de Conservación.  


Procesos y Tecnologías de transformación. Nuevas Tecnologías y Procesos 


combinados. Tecnología de la carne y de productos cárnicos. Tecnología de 


la leche y sus derivados. Tecnología de ovoproductos. Tecnología del 


pescado. Desarrollo de productos funcionales. Aplicaciones de la 


Biotecnología a los alimentos.  Inspección y Control de los alimentos: 


seguridad alimentaria y salud pública. Legislación alimentaria española y 


comunitaria. Organismos oficiales. Tóxicos naturales de los alimentos. 


Contaminación biótica y abiótica de los alimentos. Residuos químicos en 


alimentos. Toxiinfecciones alimentarias. Sistema de Análisis de Peligros y 


Puntos Críticos de Control. Manipulación de alimentos. Inspección y control de 


establecimientos alimentarios. Inspección y control de la carne y productos 


cárnicos. Inspección y control de la leche y productos lácteos. Inspección y 


control del pescado y productos de la pesca. Inspección y control de la miel, 


huevos, setas y vegetales 


Procesos industriales de producción y gestión técnica en industrias 


agroalimentarias. Instalaciones y equipamiento. Control de calidad de 


materias primas y producto acabado. Sistema de Análisis de Peligros y Puntos 


Críticos de Control y requisitos previos de Higiene. Programas de trazabilidad 


de productos. Sistemas de aseguramiento de la calidad complementarios (ISO 


22000, BRC, IFS, GLOBALGAP, SQF). Procesos de implantación, auditoria y 


certificación de sistemas en industrias agroalimentarias. Gestión integral de la 


calidad. 


Breve descripción 


de los contenidos 


del Módulo 


 


M1: Tecnología, higiene y control de los alimentos. .Componentes y 


características de los alimentos. Procedimientos tecnológicos de obtención, 


conservación y transformación de los alimentos. Cambios, alteraciones y 


adulteraciones que pueden sufrir. Criterios sanitarios y bases legales de la 


inspección. Inspección veterinaria ante y post mortem. Inspección de 


establecimientos y productos. Buenas prácticas higiénicas, análisis de 


peligros y puntos de control críticos. Control de manipulación y tratamientos. 


M2: Gestión de calidad y seguridad en la industria alimentaria. Seguridad 


alimentaria y salud pública. Análisis de riesgo alimentario: Determinación, 


gestión y comunicación del riesgo. Investigación de brotes de toxiinfecciones 


alimentarias. Dinámica y demografía de la infección y la intoxicación. 


Epidemiología y diagnóstico. Sistemas de seguimiento y vigilancia. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 
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Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Tecnología, higiene y control de los alimentos. CE10 a, CE10 b, CE10 c, CE10 d, CE10 e, 


CE10 f, CE10 g, CE10 h. 


M2: Gestión de calidad y seguridad en la industria alimentaria. CE10 i, CE11 a, CE11 b, CE11 c, 


CE11 d, CE11 e. 


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Tecnología, 
higiene y control 
de los alimentos 


AF1.1. Clases magistrales 6 OB 
CB.1 


AF 2.1. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.1 Talleres 1 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 5 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 1 OB CB 3, CB 5 


M2. Gestión de 
calidad y 
seguridad en la 
industria 
alimentaria 


AF1.2. Clases magistrales 1,5 OB 
CB.1 


AF 2.2. Seminarios 1 OB 
CB 2, CB 3 


AF 3.2 Talleres 2,5 OB 
CB 4 


AF 5.2 Trabajo de Síntesis 3 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Módulo: HIGIENE, TECNOLOGÍA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA  
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Actividad 


formativa 


M1 TECN. HIG. 


CONT 


ALIMENTOS 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de tema 45 


 Examen de test  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 40 


 Exposición oral  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


Actividad 


formativa 


M2 GEST. CAL. 


SEG. IND. 


ALIMENTARIA 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 1. AF 2.  Examen de test 40 


 Examen de razonamiento  


AF 3. AF 4.  Elaboración de memorias 30 


 Exposición oral  


AF 5. Trabajo final  25 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


5 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


Además de los propios de cada asignatura o materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma ponderada la puntuación de cada parte en función 


de los créditos asignados a cada una. Para poder hacer efectiva la valoración global deberá obtenerse 


al menos un 40% de la puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 TECNOLOGÍA, HIGIENE Y 


CONTROL DE LOS ALIMENTOS 


(14 ECTS) 
 


ECTS  14  
Horas presenciales (HP)   168 


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


420 
Trabajo autónomo (TA)  


252  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Quinto  Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Tecnología, higiene y control de los 


alimentos.  


RACON 23, RACON 24, RACON 25, RACON 


26, RACON 27, RAHAB 48 


  


AF1.1. Clases 
magistrales 


 72 108   40 


AF 2.1. Seminarios  12  12  40 


AF 3.1 Talleres  12  12  40 


AF4.1. Prácticas  60  90  40 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


12 12 40 


Totales  168 252 420 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


AF1. AF2. Examen de Tema, Examen de test: 


45% 


AF3. AF4. Elaboración de memorias, Exposición 


oral, Examen práctico: 40%.  


AF5.Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia 


a las actividades propuestas: 5%. 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 


finales que se programen al término del mismo 


sin que en la ponderación de ambas la segunda 


pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Con carácter general la evaluación continua 


supondrá entre el 50-70% y el examen final entre 


el 30-50% de la puntuación global. 


Además de los propios de cada asignatura o 


materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de forma 


ponderada la puntuación de cada parte en 


función de los créditos asignados a cada una. 


Para poder hacer efectiva la valoración global 


deberá obtenerse al menos un 40% de la 


puntuación máxima de cada materia / asignatura 
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Breve resumen de contenidos   M1: Tecnología, higiene y control de los 


alimentos. Componentes y características de los 


alimentos. Procedimientos tecnológicos de 


obtención, conservación y transformación de los 


alimentos. Cambios, alteraciones y adulteraciones 


que pueden sufrir. Criterios sanitarios y bases 


legales de la inspección. Inspección veterinaria 


ante y post mortem. Inspección de 


establecimientos y productos. Buenas prácticas 


higiénicas, análisis de peligros y puntos de control 


críticos. Control de manipulación y tratamientos. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M2 GESTIÓN DE CALIDAD Y 


SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA 


ALIMENTARIA (8 ECTS) 


ECTS  8 
Horas presenciales (HP)   96  


 % Presencialidad (% PR)  40%  


Horas totales 
(HT)  


240 
Trabajo autónomo (TA)  


144 


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Quinto  Primer Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M2: Gestión de calidad y seguridad en la 
industria alimentaria.  
RACON 28, RAHAB 49, RAHAB 50, RAHAB 51 
  
  
  


  


AF1.2. Clases 
magistrales 


18 27  40  


AF 2.2. Seminarios  12 18   40 


AF 3.2 Talleres  30 45   40 


AF 5.2 Trabajo de 
Síntesis 


 36 54   40 


Totales  96 144 240 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


AF1. AF2. Examen de Test, Examen de 


razonamiento: 40% 


AF3. AF4. Elaboración de memorias, Exposición 


oral: 30%.  


AF5.Trabajo final: 25% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia 
a las actividades propuestas: 5% 
La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 


finales que se programen al término del mismo 


sin que en la ponderación de ambas la segunda 


pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Con carácter general la evaluación continua 


supondrá entre el 50-70% y el examen final entre 


el 30-50% de la puntuación global. 


Además de los propios de cada asignatura o 
materia, el conjunto se supera con el 50% de la 
puntuación global del mismo valorando de forma 
ponderada la puntuación de cada parte en 
función de los créditos asignados a cada una. 
Para poder hacer efectiva la valoración global 
deberá obtenerse al menos un 40% de la 
puntuación máxima de cada materia / asignatura 


Breve resumen de contenidos   M2: Gestión de calidad y seguridad en la 
industria alimentaria. Seguridad alimentaria y 
salud pública. Análisis de riesgo alimentario: 
Determinación, gestión y comunicación del 
riesgo. Investigación de brotes de toxiinfecciones 
alimentarias. Dinámica y demografía de la 
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infección y la intoxicación. Epidemiología y 
diagnóstico. Sistemas de seguimiento y 
vigilancia. Aspectos de Medicina Legal y 
Legislación Veterinaria aplicados a la industria 
alimentaria, con especial atención al marco 
normativo que regula la seguridad alimentaria y la 
responsabilidad profesional del veterinario. 


 


 


Denominación del Módulo 


 


CIENCIAS CLÍNICAS Y SANIDAD ANIMAL 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 9 


Cr. ECTS 8 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 CLÍNICA EN ANIMALES DE RENTA (8 ECTS) 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


Introducción a la clínica en animales de renta. Clínica ambulante. Bases de la 


medicina veterinaria en campo. Manejo de protocolos diagnósticos y 


terapéuticos en clínica ambulante en especies de renta. Elaboración de 


informes clínicos. 


Breve descripción 


de los contenidos 


del Módulo 


 


M1: Clínica en animales de renta. Introducción a la clínica en animales de 


renta. Clínica ambulante. Bases de la medicina veterinaria en campo. Manejo 


de protocolos diagnósticos y terapéuticos en clínica ambulante en especies de 


renta. El estudio clínico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, 


quirúrgicos o higiénico – dietéticos que requiera, así como de las enfermedades 


esporádicas que afecten a colectivos. La promoción de la salud en los colectivos 


animales, incluidos los animales silvestres, con el fin de obtener el máximo 


rendimiento económico de una forma social, ética y sanitariamente aceptables. 


Elaboración de informes clínicos. 


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Clínica en animales de renta CE7 a, CE8 d, CE8 e 
C
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


En estas materias - asignaturas la presencialidad es del 80% 


MATERIA 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Clínica en 
animales de 
renta 


AF 3.1 Talleres 1,5 OB 
CB 4 


AF4.1. Prácticas 5 OB 
CB 2 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 1 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


 


Se siguen las directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 


 


Asignatura / Materia:  CLÍNICA EN ANIMALES DE RENTA 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 80 


 Elaboración de memorias  


 Examen práctico  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que 


en la ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   


 M1 CLÍNICA EN ANIMALES DE 


RENTA (8 ECTS) 


ECTS  8  
Horas presenciales (HP)   192  


 % Presencialidad (% PR)  80%  


Horas totales 
(HT)  


240  
Trabajo autónomo (TA)  


48  


Modalidad en que se imparte:  


Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Quinto  Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M1: Clínica en animales de renta  


RAHAB 31, RAHAB 37, RAHAB 39, RACOMP 56, 


RACON 63 


  


  


AF 3.1 Talleres  36 9   80 


AF4.1. Prácticas  120 30   80 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


 24 6   80 


Totales   192 48 240 


Sistemas de evaluación a emplear.  


Ponderación mínima y máxima.  


 AF3. AF4. Hoja de evaluación – obtención de 


objetivos, Elaboración de memorias, Examen 


práctico: 80%.  


AF5.Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y 


asistencia a las actividades propuestas: 10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del 


período lectivo (evaluación continua) y de las 


pruebas finales que se programen al término 


del mismo sin que en la ponderación de ambas 


la segunda pueda tener un peso relativo 


superior al 50%. Con carácter general la 


evaluación continua supondrá entre el 50-70% y 


el examen final entre el 30-50% de la 


puntuación global. 


Además de los propios de cada asignatura o 


materia, el conjunto se supera con el 50% de la 


puntuación global del mismo valorando de 


forma ponderada la puntuación de cada parte 


en función de los créditos asignados a cada 


una. Para poder hacer efectiva la valoración 


global deberá obtenerse al menos un 40% de la 


puntuación máxima de cada materia / 


asignatura. 


Breve resumen de contenidos   M1: Clínica en animales de renta. Introducción 


a la clínica en animales de renta. Clínica 


ambulante. Bases de la medicina veterinaria en 


campo. Manejo de protocolos diagnósticos y 
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terapéuticos en clínica ambulante en especies 


de renta. El estudio clínico del individuo enfermo 


y de los tratamientos médicos, quirúrgicos o 


higiénico – dietéticos que requiera, así como de 


las enfermedades esporádicas que afecten a 


colectivos. Se incluyen contenidos sobre 


toxicología animal y toxicología medioambiental 


aplicadas a la práctica clínica en campo y su 


repercusión en la salud pública y en el medio 


ambiente..La promoción de la salud en los 


colectivos animales, incluidos los animales 


silvestres, con el fin de obtener el máximo 


rendimiento económico de una forma social, 


ética y sanitariamente aceptables. Elaboración 


de informes clínicos. 
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QUINTO CURSO. SEMESTRE 10. 


 


Denominación del Módulo 


 


PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO 


Unidad 


temporal 


SEMESTRE 10 


Cr. ECTS 30 


Carácter OBLIGATORIO 


Materias M1 ROTATORIO PREPROFESIONAL (12 ECTS) 


M2 PRÁCTICAS TUTELADAS (12 ECTS) 


M3 TRABAJO FIN DE GRADO (6 ECTS) 


Resultados 


previstos de 


aprendizaje 


M1. Período de prácticas y estancias en régimen de dedicación completa en los 


principales sectores profesionales que abarca la profesión veterinaria. El alumno 


deberá pasar por todos ellos en forma de rotatorio, integrando los conocimientos 


adquiridos durante el grado en los diferentes módulos. 


1. Obtener una historia clínica de un animal o de un grupo de animales y su 


ambiente. 


2. Manejar y sujetar un animal de forma segura e instruir a otros en realizar esas 


técnicas. 


3. Realizar un examen físico completo. 


4. Atender urgencias en todas las especies y realizar los primeros auxilios. 


5. Determinar la condición corporal para asesorar a los clientes sobre manejo y 


nutrición. 


6. Extraer, conservar y transportar muestras, realizar análisis estándares de 


laboratorio clínico, interpretar los resultados tanto de laboratorios propios como 


externos. 


7. Usar los equipos de radiología y ecografía, así como otros equipos de apoyo 


diagnóstico, de forma segura y de acuerdo a la legislación vigente. 


8. Seguimiento de los protocolos tras el diagnóstico de enfermedades de 


declaración obligatoria o comunicación y de las enfermedades zoonósicas. 


9. Consultar el vademecum, prescribir, instaurar tratamientos y administrar 


medicamentos en casos clínicos de forma correcta y responsablemente según la 


legislación vigente, así como asegurar que las medicinas son almacenadas y 


eliminadas de forma correcta. 


10. Aplicar los principios de esterilización a los equipos quirúrgicos. 


11. Aplicar los principios de la cirugía aséptica. 


12. Realizar una sedación, anestesia general y regional, aplicar los métodos de 


sujeción química, así como evaluar y controlar el dolor. 


13. Reconocer cuando es necesaria la eutanasia, realizarla de forma humanitaria 


utilizando los métodos más apropiados y a la vez mostrando sensibilidad por los 


sentimientos de los propietarios y otros, haciéndolo con la debida seguridad para 


los presentes e informando sobre los procedimientos de eliminación de los 


cadáveres. 
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14. Realizar un examen postmortem de forma macroscópica, escribir informes 


detallados, tomar muestras de tejidos, conservarlos y transportarlos. 


15. Asesorar y elaborar programas de medicina preventiva y profilaxis apropiada 


a las especies animales relativos a estándares de la salud animal, bienestar y 


salud pública buscando asesoramiento donde sea necesario a partir de colegas 


u otros profesionales. 


16. Minimizar el riesgo de contaminación, infección cruzada y acumulación de 


patógenos en las instalaciones veterinarios y en el campo 


 


M2. Estancias prácticas preprofesionales en establecimientos veterinarios, 


mataderos, empresas y organismos externos del ámbito veterinario o afín en 


régimen de dedicación exclusiva, desarrollando alguno de estos aspectos 


1. Adquirir experiencia profesional en los distintos ámbitos de la profesión 


veterinaria. 


2. Conocimiento de la sistemática de trabajo de un veterinario en un matadero. 


3. Identificar de forma correcta las condiciones que afectan la calidad y 


seguridad de los alimentos. 


4. Conocimiento de la sistemática de trabajo de un veterinario en industrias 


alimentarias. Realizar informes básicos. 


5. Conocimiento de la sistemática de trabajo de un veterinario en una 


explotación agropecuaria. Realizar informes básicos de salud, producción y 


bienestar. 


6. Conocimiento de la sistemática de trabajo de un veterinario en la clínica 


ambulante y/o establecimientos veterinarios. 


7. Conocimiento de la sistemática de trabajo de un veterinario en empresas y 


organismos externos del ámbito veterinario o afín. 


 


M3. Desarrollo de un trabajo final de grado con un carácter transversal y asociado 


a cualquiera de las materias que desarrollan el bloque de competencias 


específicas del grado de veterinaria. 


Competencias esenciales del día siguiente a la graduación (Day-one Skills). Se 


han incorporado en un anexo a este anteproyecto. Para más información 


consultar www.eaeve.org 


Breve descripción 


de los contenidos  


 


M1: Rotatorio preprofesional. Desarrollo de prácticas preprofesionales  en 


forma de rotatorio independiente y con una evaluación final de competencias, en 


los diversos servicios clínicos del hospital veterinario universitario y clínicas 


ambulantes y/o adscritas a la Universidad, así como otros servicios de la facultad 


con implicación directa en la titulación o en la profesión veterinaria. Aplicación 


práctica de los principios y metodologías de la veterinaria, así como la 


adquisición de las destrezas y competencias descritas en los objetivos generales 


del título.  


M2: Prácticas tuteladas. Desarrollo de prácticas preprofesionales en forma de 


estancias en establecimientos veterinarios, mataderos, empresas y organismos 


externos, del ámbito veterinario o afín. Aplicación práctica de los principios y 
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metodologías de la veterinaria, así como la adquisición de las destrezas y 


competencias descritas en los objetivos generales del título 


M3: Trabajo fin de grado. desarrollo de un trabajo final de grado con carácter 


transversal y asociado a distintas materias o competencias con aplicación 


práctica de los principios y metodologías de la veterinaria, así como la 


adquisición de destrezas y competencias basadas en las descritas en las “Day-


one skills” (Competencias esenciales del día siguiente a la graduación) 


adjuntadas como anexo (para más información consultar www.eaeve.org)  


Requisitos previos  Ver tabla 5.3.1 


Ver condiciones de evaluación de la materia 3, trabajo fin de grado 


Competencias específicas que adquiere el estudiante  


M1: Rotatorio preprofesional. CE12, CE14  


M2: Prácticas tuteladas. CE12, CE14  


M3: Trabajo fin de grado.CE13, CE14  


Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza aprendizaje y su 
relación con las competencias básicas que debe adquirir el estudiante  


La presencialidad en este módulo es del 80% para las materias 1 (rotatorio preprofesional) y2 


(prácticas tuteladas) y del 33% para la materia 3 (trabajo fin de grado), además en la materia 3, las 


actividades de tutorización y evaluación supondrán el 10%. 


MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA CR. 
ECTS 


CARÁCTER COMPETENCIAS BÁSICAS 


M1. Rotatorio 
preprofesional 


AF 4.1. Prácticas de rotatorio 
hospitalario 


8 OB 
CB 2, CB 3 


AF 4.2 Prácticas no hospitalarias 3 OB 
CB 4 


AF 5.1 Trabajo de Síntesis 1 OB CB 3, CB 5 


M2. Prácticas 
tuteladas 


AF4.2. Prácticas 11 OB 
CB 2 


AF 5.2 Trabajo de Síntesis 1 OB CB 3, CB 5 


M3. Trabajo fin 
de grado 


AF 5.3 Trabajo de Síntesis 6 OB CB 3, CB 5 


Sistema de evaluación de la adquisición de competencias y sistema de calificaciones   


Las materias 1 (rotatorio preprofesional) y 2 (Prácticas tuteladas) del módulo, siguen las 


directrices generales del título marcadas en el punto 5.3.2.B. 
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Asignatura / Materia: ROTATORIO PREPROFESIONAL 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 80 


 Elaboración de memorias  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


Asignatura / Materia: PRÁCTICAS TUTELADAS 


Actividad 


formativa 


Tipo de evaluación Porcentaje  


AF 3. AF 4.  Hoja de evaluación – obtención de objetivos 80 


 Elaboración de memorias  


AF 5. Trabajo final  10 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a las 


actividades propuestas 


10 


La calificación final se obtendrá a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del período lectivo 


(evaluación continúa) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo sin que en la 


ponderación de ambas la segunda pueda tener un peso relativo superior al 50%. 


 


La materia 3 (Trabajo Fin de Grado) se rige por el siguiente sistema de evaluación: 


- Deberán tenerse aprobadas todos los módulos y materias previos del grado (294 ECTS) para poder 


presentarse a la evaluación final ante tribunal. 


- La evaluación de esta materia tendrá dos componentes que serán obligatorios: 


1. Evaluación de Competencias Objetiva y Estructurada (ECOE). (40% de la calificación). El 


estudiante realizará una evaluación de competencias diseñada y aprobada por una comisión creada al 


efecto. Esta comisión desarrollará un documento que recogerá las competencias a día uno que el 


estudiante debe adquirir. La evaluación de dichas competencias se desarrollará en los distintos 


Departamentos de la facultad de Veterinaria de la CEU UCH. Una vez completada, el estudiante 


entregará los documentos acreditativos de dicha evaluación a la comisión antes descrita para su 


verificación. 


2. Exposición pública de un trabajo de fin de grado ante un tribunal (60% de la calificación). Dicho 


trabajo versará sobre alguno de los aspectos que haya desarrollado el estudiante durante las prácticas 


tuteladas o el rotatorio preprofesional y que será escogido de entre los propuestos por los 


Departamentos de la Facultad de Veterinaria. El trabajo será tutorizado por un profesor de los 


Departamentos de la Facultad de Veterinaria. El tribunal estará formado por tres miembros de los que 


al menos uno será profesor del Departamento en el que se haya tutorizado el trabajo y al menos uno 


será un veterinario externo a la Universidad, con amplia experiencia en el área en el que se desarrolle 


el trabajo. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   
 M1 ROTATORIO 


PREPROFESIONAL (12 ECTS) 


(Rama de conocimiento  


ECTS  12  
Horas presenciales (HP)   288 


 % Presencialidad (% PR)  80%  


Horas totales 
(HT)  


360 
Trabajo autónomo (TA)  


72 


Modalidad en que se imparte:  
Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Quinto Anual Obligatorio  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  
 M1: Rotatorio preprofesional.  


RACON63, RACOMP 52, RACOMP 57, RACON 
63 
  
  


  


AF 4.1. Prácticas de 
rotatorio 
hospitalario 


 192 48   80 


AF 4.2 Prácticas no 
hospitalarias 


 72 18   80 


AF 5.1 Trabajo de 
Síntesis 


 24 6   80 


Totales   288 72  360 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


 AF3. AF4. Hoja de evaluación – obtención de 


objetivos, Elaboración de memorias: 80%.  


AF5.Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 


las actividades propuestas: 10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 


obtenidas por el estudiante a lo largo del período 


lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 


finales que se programen al término del mismo sin 


que en la ponderación de ambas la segunda 


pueda tener un peso relativo superior al 50%. Con 


carácter general la evaluación continua supondrá 


entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% 


de la puntuación global. 


Además de los propios de cada asignatura o 
materia, el conjunto se supera con el 50% de la 
puntuación global del mismo valorando de forma 
ponderada la puntuación de cada parte en función 
de los créditos asignados a cada una. Para poder 
hacer efectiva la valoración global deberá 
obtenerse al menos un 40% de la puntuación 
máxima de cada materia / asignatura 


Breve resumen de contenidos   M1: Rotatorio preprofesional. Desarrollo de 


prácticas preprofesionales  en forma de rotatorio 


independiente y con una evaluación final de 


competencias, en los diversos servicios clínicos del 


hospital veterinario universitario y clínicas 


ambulantes y/o adscritas a la Universidad, así como 


otros servicios de la facultad con implicación directa 


en la titulación o en la profesión veterinaria. 


Aplicación práctica de los principios y metodologías 


de la veterinaria, así como la adquisición de las 


destrezas y competencias descritas en los objetivos 


generales del título y competencias basadas en las 
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descritas en las “Day-one skills” (Competencias 


esenciales del día siguiente a la graduación) 


adjuntadas como anexo (para más información 


consultar www.eaeve.org)  
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   
M2 PRÁCTICAS TUTELADAS 


(12 ECTS)  
 


ECTS  12  


Horas presenciales 
(HP)   


288  


 % Presencialidad (% 
PR)  


80%  


Horas totales 
(HT)  


360  
Trabajo autónomo (TA)  


72 


Modalidad en que se imparte:  
Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Quinto  Segundo Obligatorio  
Prácticas 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


  
 M2: Prácticas tuteladas.  


RACOMP 52, RACOMP 57, RACON 63 


  
  


AF4.2. Prácticas 264  66  80 


AF 5.2 Trabajo de 
Síntesis 


 24 6  80 


 Totales 
 288 72  360 


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


 AF3. AF4. Hoja de evaluación – obtención de 


objetivos, Elaboración de memorias: 80%.  


AF5.Trabajo final: 10% 


Evaluación de tutorías, participación y asistencia a 


las actividades propuestas: 10% 


La calificación final se obtendrá a partir de las 
obtenidas por el estudiante a lo largo del período 
lectivo (evaluación continua) y de las pruebas 
finales que se programen al término del mismo sin 
que en la ponderación de ambas la segunda 
pueda tener un peso relativo superior al 50%. Con 
carácter general la evaluación continua supondrá 
entre el 50-70% y el examen final entre el 30-50% 
de la puntuación global 


Breve resumen de contenidos   M2: Prácticas tuteladas. Desarrollo de prácticas 


preprofesionales en forma de estancias en 


establecimientos veterinarios, mataderos, 


empresas y organismos externos, del ámbito 


veterinario o afín. Aplicación práctica de los 


principios y metodologías de la veterinaria, así 


como la adquisición de las destrezas y 


competencias descritas en los objetivos generales 


del título.  
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL  


Denominación de la materia:   
M3 TRABAJO FIN DE GRADO (6 
ECTS)  


ECTS  6  


Horas presenciales (HP)   60  


 % Presencialidad (% 
PR)  


30%  


Horas totales 
(HT)  


180  
Trabajo autónomo (TA)  


120 


Modalidad en que se imparte:  
Presencial  


Curso  Semestre  Carácter  


Quinto Segundo Obligatorio  
TFG 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES FORMATIVAS   


Actividad  HP  TA  % PR  


 M3: Trabajo fin de grado. 
RACOMP 52, RACOMP 58 


 


  


 AF 5.3 Trabajo de Síntesis 60  120  30 


 Totales 60  120 180  


Sistemas de evaluación a emplear.  
Ponderación mínima y máxima.  


 La materia 3 (Trabajo Fin de Grado) se rige por el 


siguiente sistema de evaluación: 


La evaluación de esta materia tendrá dos componentes 


que serán obligatorios: 


1. Evaluación de Competencias Objetiva y Estructurada 


(ECOE). (40% de la calificación). El estudiante realizará 


una evaluación de competencias diseñada y aprobada 


por una comisión creada al efecto. Esta comisión 


desarrollará un documento que recogerá las 


competencias a día uno que el estudiante debe adquirir. 


La evaluación de dichas competencias se desarrollará 


en los distintos Departamentos de la facultad de 


Veterinaria de la CEU UCH. Una vez completada, el 


estudiante entregará los documentos acreditativos de 


dicha evaluación a la comisión antes descrita para su 


verificación. 


2. Exposición pública de un trabajo de fin de grado ante 
un tribunal (60% de la calificación). Dicho trabajo versará 
sobre alguno de los aspectos que haya desarrollado el 
estudiante durante las prácticas tuteladas o el rotatorio 
preprofesional y que será escogido de entre los 
propuestos por los Departamentos de la Facultad de 
Veterinaria. El trabajo será tutorizado por un profesor de 
los Departamentos de la Facultad de Veterinaria. El 
tribunal estará formado por tres miembros de los que al 
menos uno será  profesor del Departamento en el que se 
haya tutorizado el trabajo y al menos uno será un 
veterinario externo a la Universidad, con amplia 
experiencia en el área en el que se desarrolle el trabajo. 


Breve resumen de contenidos   M3: Trabajo fin de grado. desarrollo de un trabajo final 
de grado con carácter transversal y asociado a distintas 
materias o competencias con aplicación práctica de los 
principios y metodologías de la veterinaria, así como la 
adquisición de destrezas y competencias basadas en las 
descritas en las “Day-one skills” (Competencias 
esenciales del día siguiente a la graduación) adjuntadas 
como anexo (para más información consultar 
www.eaeve.org).  
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. 
Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y 
servicios. Justificación. 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 


Para el desarrollo del Grado en Veterinaria la Universidad CEU Cardenal Herrera 
cuenta con la siguientes instalaciones:  


1. Instalaciones de aulas y despachos de la Facultad de Veterinaria. 
2. Espacios en el aulario edificio Campos Górriz.  
3. Espacios laboratorios Edificio Seminario (para la etapa 1). 
4. Espacios laboratorios nuevas instalaciones Ciencias de la Salud (para la 


etapa 2) 
5. Núcleo Zoológico propio de docencia e investigación.  
6. Nuevo Hospital Clínico Veterinario.  


A continuación pasamos a detallar las características principales de estas 
instalaciones. 


1. Instalaciones de aulas y despachos de la Facultad de Veterinaria 


El edificio principal de la Facultad de Veterinaria se encuentra ubicado en el campus 
de Alfara del Patriarca en la c/ Tirant lo Blanch nº 7 , aproximadamente 7 Kilómetros 
de la ciudad de Valencia. Se trata de instalaciones que se pusieron en funcionamiento 
a mediados del curso 2012/2013. 


Estas instalaciones de la Facultad ubicadas en el campus están comunicadas con la 
ciudad de Valencia por la carretera comarcal VV-6024. Además a una distancia 
aproximada de 50 metros se encuentra la estación del ferrocarril metropolitano de 
Valencia FGV denominada Seminari-CEU. Esta línea de metro comunica esta 
población con el centro de la ciudad de Valencia. Asimismo existe una una red de 
autobuses interurbanos de la línea de Moncada con servicio regular que comunica con 
la capital. Además el campus está a unos 9 kilómetros de la autovía A 7 by pass que 
opera como circunvalación de Valencia y conecta con todos los pueblos de la zona y 
con la autovía a Madrid y a Barcelona.  


Aproximadamente a tres kilómetros de distancia, por vía de la carretera comarcal de 
Moncada a Náquera, se encuentra la conexión con la carretera V-30, autovía de 
circunvalación. Su situación es la idónea por la concentración urbana del entorno: 
Valencia ciudad, comarca de L'Horta Nord, eje vial Valencia-Barcelona, L'Horta Sud 
conectada por ferrocarril y las poblaciones conectados por la autovía de circunvalación 
V-30. 


Dadas las necesidades específicas que requiere la formación de veterinarios, la 
Universidad CEU-Cardenal Herrera (CEU-UCH) cuenta con distintos centros para 
impartir el programa formativo de Veterinaria: 
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  El edificio del Seminario de Moncada (Valencia), sede de la Facultad de 
Veterinaria, donde se imparte la docencia teórica y la práctica de 
laboratorio,  


  El Hospital Clínico Veterinario ubicado en Alfara del Patriarca (Valencia) 
en el que los alumnos reciben la formación práctica clínica,  


  Y la Granja Docente y de Investigación, en el término municipal de 
Náquera, donde los alumnos reciben la docencia básica relacionada con 
las especies animales destinadas a la producción animal. 


Equipamiento y espacios docentes específicos para el aprendizaje 


El edificio del Seminario se encuentra distribuido de la siguiente forma: 


En la planta sótano se encuentran catorce laboratorios de prácticas y cinco de 
investigación, así como dos animalarios, uno para docencia y el otro para 
investigación, un laboratorio de Análisis de los Alimentos, los despachos de los 
Técnicos de Laboratorio, taller de reparación y mantenimiento de equipos, dos 
almacenes para el material y el Servicio de Medicina de Empresa. 


En la planta baja se encuentra la Secretaria de Alumnos de la Universidad, el 
Departamento de Química, Bioquímica y Biología Molecular, el Servicio de Copistería, 
la Oficina de Nuevos Alumnos, la cafetería y comedor de los alumnos y el comedor de 
los profesores, así como siete aulas de la Facultad de Ciencias de la Salud y la 
Capilla. 


En la planta primera se encuentra el Aula Magna, Rectorado con los diferentes 
servicios (Gerencia de la Universidad, Servicio de Informática, Comunicación digital, 
Publicaciones, Relaciones Institucionales, Servicio de Patrimonio, etc.), Sala de Juntas 
del Rectorado, Aula de Electroterapia y Sala de Anatomía Humana. 


En la segunda planta se encuentran los departamentos de Medicina y Cirugía 
Veterinaria y Producción y Sanidad Animal, Salud Pública y Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos, seis aulas de la Facultad de Veterinaria y cuatro aulas de informática. 


En la tercera planta se encuentran los departamentos de Enfermería, Fisioterapia, 
Fisiología, Farmacología y Toxicología, ocho aulas de la Facultad de Ciencias de la 
Salud y los decanatos y secretarias de la Facultad de Veterinaria y Facultad de 
Ciencias de la Salud. 


Como hemos venido señalando, en el edificio del Seminario se albergan aulas, 
laboratorios, despachos, decanato y secretaría de la Facultad, conserjería, aulas de 
informática, espacios de trabajo par alumnos y aula magna. De las distintas aulas de 
las que dispone el edificio Seminario, la Facultad de Veterinaria no las ocupa todas, ya 
que comparte las instalaciones con la Facultad de Ciencias de la Salud. No obstante, 
teniendo en cuenta la necesaria coordinación de horarios con las titulaciones de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, las aulas son óptimas para impartir la docencia. 


El número de aulas destinadas al programa formativo es adecuado en líneas 
generales, su capacidad, se ajusta al tamaño medio del grupo teórico (70,7 alumnos 
por grupo). En el Aula Magna caben 190 personas y en la Sala de Juntas de la 
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Facultad, 10. Hay que hacer constar que todos los espacios docentes reseñados están 
dotados de los medios audiovisuales necesarios (PC con audio, lector de DVD, vídeo, 
cañón de proyección, retroproyector, sistema de sonido y acceso a Internet por 
conexión de cable) para impartir el programa formativo. Además en la secretaría de la 
Facultad se encuentran disponibles cañones portátiles y ordenadores portátiles 


En la siguientes tablas se muestran las aulas con el número de asientos. Estas aulas 
se utilizan, entre otras, para las clases magistrales, seminarios y actividades de 
evaluación. 


Numero de asientos por aula  


Nombre 
del Aula 


Aula 
206 


Aula 204 
Aula 
203 


Aula 
202  


Aula 
201 


Aula 
Magna 


Sala de 
Grados 


Asientos 130 90 95 90 90 190 60 


Total de asientos en las aulas: 745  


 
Las instalaciones de aulas y despachos para uso exclusivo de la titulación de 
Veterinaria son las siguientes:  
 
- 11 aulas docentes: 5 con capacidad para 80 alumnos y 6 con capacidad para 40 


alumnos. 
- 3 salas de informática específicas 
- 1 laboratorio específico de microscopía 
- 10 salas de trabajo en grupos reducidos 
- 21 despachos (con capacidad para 4 profesores cada uno) para el profesorado 


cuyos departamentos están físicamente ubicados en la Facultad de Veterinaria, 
Medicina y Cirugía y Producción y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 


La Facultad de Veterinaria cuenta con dos Aulas de Informática A1 y A2 equipadas 
con material informático y equipos audiovisuales, con capacidad para 30 y 20 
alumnos, respectivamente, más los equipos de los Profesores. Las actividades que se 
desarrollan en las mismas son: 


- Clases prácticas de las diferentes Asignaturas del Plan de Estudios de 
Veterinaria. 


- Desarrollo de cursos de formación 


- Libre acceso como Sala de Usuarios 


El aula de Informática 1 está equipada con 30 nuevos ordenadores, más el ordenador 
del Profesor, de iguales características, conectado a un equipo de proyección para el 
seguimiento de las prácticas. 


El Aula de informática 2 se ha equipado con 20 ordenadores, más el ordenador del 
Profesor, de iguales características, conectado a un proyector para el visionado de la 
exposición del mismo. 


Todos los alumnos de la Universidad disponen de una cuenta de correo electrónico 
desde el inicio del curso, que le facilitara la Universidad. Todos los alumnos pueden 
consultar su expediente académico y otras informaciones en la internet. 
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En la Secretaria de la facultad, disponemos, además, de dos equipos audiovisuales de 
proyección autónomos para diversos usos, que sirven de apoyo a los ya existentes en 
todas las aulas. A todo el material informático y audiovisual señalado se suman tres 
ordenadores portátiles, con destino a préstamo a miembros de la Facultad de 
Veterinaria.  


También se han incorporado a los medios audiovisuales de la Facultad, 7 pantallas de 
televisión, todas ellas gestionadas por el personal del Servicio de informática, en las 
que se informa sobre los actos, reuniones o acontecimientos que se llevan a cabo a lo 
largo del curso, tales como Congresos, Seminarios, Jornadas, etc. 


Tanto la Granja Docente y de Investigación como el Hospital Clínico Veterinario 
disponen de un aula de docencia con capacidad para 40 personas, completamente 
equipada (ordenador, vídeo, cañón de proyección, retroproyector, sistema de sonido y 
acceso a Internet por conexión de cable). 


A continuación se ofrece información detallada de las infraestructuras con sus 
equipamientos más relevantes. A este respecto, debe tenerse en cuenta que, con 
frecuencia es imposible distinguir los recursos exclusivos al servicio de la facultad, 
puesto que la gestión de los recursos en la Institución, persiguiendo el logro de la 
máxima eficacia, se enfoca desde la universalidad en la disposición de todos los 
usuarios, compatible con la apropiada imputación analítica de costes, en el sistema 
contable. 


2. Espacios en el aulario edificio Campos Górriz.  


A la dotación anterior hay que añadir el uso de aulas y uso de espacios en el Edificio 
Luis Campos Górriz, que se encuentra a cinco metros de las instalaciones de la 
Facultad de Veterinaria. Este edificio que opera como aulario del campus dispone de 
34 aulas de diferentes tamaños, despachos de profesores, 10 salas de trabajo y 
seminarios, 4 aulas de ordenadores, 1 aula magna y diferentes espacios de servicios 
generales. La titulación de veterinaria tiene asignados en el citado edificio cuatro aulas 
fijas, más tres espacios para seminarios/talleres y además la posibilidad de usar hasta 
8 aulas más en función de necesidades puntuales y organización de horarios. Los 
espacios concretos asignados de forma fija a la titulación de veterinaria son los que 
figuran en la siguiente tabla:  


Edificio Luis Campos Gorriz Edificio Seminario (nuevos espacios) 


Nombre 
del Aula 


Aula 
001 


Aula 
212 


Aula 
213 


Aula 
207 


Aula 205 A  Aula 205 B Aula 200 


Asientos 100 80 80 50 35 35 75 


Asientos extras en las aulas: 455  


 


Edificio Luis Campos Gorriz Aulas Espacios adicionales 


Nombre 
del Aula 


Aula 
001 


Aula 
212 


Aula 
213 


Aula 
207 


S 202  S 370 Aula 216 


Asientos 100 80 80 50 25 25 75 
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3. Espacios laboratorios Edificio Seminario (para la etapa 1). 


En relación con los espacios de tipo laboratorio e instalaciones específicas para 
determinadas actividades hay que diferenciar entre dos ubicaciones y dos periodos de 
uso de las mismas. Las dos ubicaciones son las siguientes:  


- Instalaciones del edificio Seminario, en las que desde la implantación de la antigua 
licenciatura de Veterinaria se han venido realizando las actividades de tipo 
laboratorio de las materias de la titulación. 


- Las nuevas instalaciones de Ciencias de la Salud.  


Desde la perspectiva de los periodos de uso hay que diferenciar en dos:  


- Una primera etapa en la que se seguirá haciendo uso de las instalaciones del 
edificio seminario, esta etapa finalizará en enero de 2017. 


- Una segunda etapa en la que todas estas actividades formativas que requieren de 
laboratorios se trasladarán a las nuevas instalaciones de Ciencias de la Salud, el 
inicio de esta etapa en febrero de 2017 coincide con el comienzo de la materias del 
segundo cuatrimestre del primer curso de la nueva cohorte de 300 estudiantes tras 
la presente modificación. Por ello es relevante, como luego se detalla, la 
planificación de las actividades formativas para las materias del primer año de 
grado del curso 2016/2017 en el que produce el traslado a las nuevas 
instalaciones de laboratorio. 


Los espacios del edificio seminario (que ya figuraban en la memoria inicial de este 
título) para atender las necesidades de las actividades de formación hasta el paso a la 
segunda etapa (febrero 2017) son los siguientes: 


- 14 laboratorios de prácticas 
- 5 laboratorios de uso principal para investigación, de los cuáles al menos uno 


opera como apoyo para actividades prácticas para docencia en función de la 
planificación de actividades.  


- 2 animalarios, uno para docencia y el otro para investigación. 
- 1 laboratorio de Análisis de los Alimentos. 


En total por tanto 17 espacios de tipo laboratorio (14 laboratorios, 1 animalarios, 1 
laboratorio investigación que opera como apoyo a la docencia y 1 laboratorio de 
análisis de alimentos) 


 


4. Espacios laboratorios nuevas instalaciones Ciencias de la Salud (para 
la etapa 2) 


La distribución de prácticas de laboratorio atendiendo al número de grupos previsto 


con la ampliación a 300 alumnos en la titulación supondría la utilización de hasta 10 


laboratorios de forma simultánea en algunos períodos docentes, especialmente en el 


desarrollo de los primeros semestres y en horario de tardes (tal como puede 
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comprobarse en las tablas con la estructura de planificación de la actividad señaladas 


con anterioridad en la presente memoria).  


Actualmente (ya operativos) se dispone de 17 espacios de tipo laboratorio práctico de 


uso compartido con otras titulaciones y ubicados en el edificio Seminario. A estos 


laboratorios hay que añadir (ya operativo) las siguientes instalaciones propias de la 


Facultad de Veterinaria: un laboratorio específico de microscopía, uno de 


histopatología y otro de diagnóstico clínico más dos espacios en la granja veterinaria 


en los que se pueden realizar prácticas de tipo “laboratorial”. 


La utilización actual de los laboratorios ya operativos en el edificio Seminario (17 como 


señalábamos) por parte de la titulación de veterinaria supone aproximadamente un 


20% de la disponibilidad/capacidad total de los mismos. Por su parte otras titulaciones 


de Ciencias de la Salud los utilizan en un rango que oscila entre el 30% y el 60% en 


función de meses y tipo de laboratorios.  


Con estas referencias de instalaciones como base cabe distinguir dos periodos de 


organización:  


1. Periodo uno: la cohorte que inicia veterinaria el curso 2016/2017 con las 300 


plazas solo dispone para la actividad práctica de las instalaciones de 


laboratorios ya operativas propias de veterinaria más las ubicadas en el edificio 


Seminario y que son de uso compartido. 


2. Periodo dos: la cohorte que inicia veterinaria el curso 2016/2017 con las 300 


plazas ya dispone para la actividad práctica de las nuevas instalaciones de 


laboratorios para Ciencias de la Salud, no las ubicadas en el edificio Seminario 


sino las de nueva construcción con fecha prevista para entrar en 


funcionamiento enero 2017, y que más adelante se detallan. Al respecto se 


presenta a más adelante evidencia documental sobre la previsión de 


finalización de las obras así como fotos de las mismas a fecha del presente. 


 


En base a lo planteado sobre necesidades de instalaciones prácticas, configuración de 


los grupos y uso compartido de laboratorios con titulaciones de Ciencias de la Salud la 


planificación queda como sigue:  


Periodo uno: se precisa disponer de espacios de laboratorio para los 300 estudiantes 


de la primera cohorte tras la modificación (solo para las materias del primer semestre 


que impliquen uso de este tipo de instalaciones) y para los ya matriculados en cursos 


de segundo  a quinto. Para ello se dispone hasta la fecha enero 2017 de los 17 


laboratorios ya operativos en la actual Facultad de Ciencias de la Salud más los 


propios descritos de la Facultad de Veterinaria. La situación es por tanto con base a la 


actual una ocupación de esos 17 laboratorios de un 20% del tiempo para la titulación 


de Veterinaria y entre un 30% y un 60% dependiendo del periodo para las otras 


titulaciones de Salud. Eso implica una un margen de un 20% en los momentos de 


máxima ocupación (20% veterinaria + 60% salud) para dar cabida durante el primer 
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semestre de 2016/2017 al diferencial que hay entre las actuales plazas para primero y 


las solicitadas en la modificación.  


El análisis y programación de uso de espacios (que puede comprobarse en las tablas 


referenciadas sobre estructura de planificación docente que figuran en la presente 


memoria) demuestra que es compatible para este periodo y situación la utilización de 


los laboratorios necesarios para el correcto desarrollo de las prácticas. Esto es así ya 


que es factible llegar a ocupar hasta 10 laboratorios de forma simultánea en algunas 


semanas con un mínimo disponible de 5 laboratorios compartidos, a los que hay que 


sumar en la combinación de usos y horarios los 5 espacios de tipo laboratorial propios 


de la Facultad de Veterinaria. Así por tanto se garantiza que incluso en las semanas 


de mayor actividad del primer semestre del curso 2016/2017 hay disponibilidad de 


espacios y compatibilidad de uso de los mismos con la actividad práctica de otras 


titulaciones de Ciencias de la Salud.  


Periodo dos: para este segundo periodo contaremos ya con las nuevas instalaciones 


de prácticas para titulaciones de Ciencias de la Salud que a continuación detallamos. 


Estas nuevas instalaciones permitirán mejorar a nivel cualitativo la dotación de los 


laboratorios. A nivel cuantitativo están previstos 23 nuevos laboratorios docentes, con 


lo que se aumentará en 6 los disponibles actualmente a partir de su entrada en 


funcionamiento (enero 2017). Así por tanto cuando la cohorte que se implanta tras la 


presente modificación inicie su segundo curso (septiembre 2017) contaremos con 


estas nuevas instalaciones prácticas para el desarrollo de estas actividades formativas 


de nuestros alumnos. Así por tanto para el inicio del curso 2017/2018 se habrán 


multiplicado las instalaciones para las actividades de tipo práctico de la Universidad, 


tanto las propias de la Facultad de Veterinaria como las compartidas con otras 


titulaciones de Ciencias de la Salud. Es este incremento de dotaciones lo que permite 


desarrollar la actividad formativa práctica de forma adecuada para el nuevo número de 


plazas solicitadas.  


Plan de contingencia:  


Para el supuesto, no previsto por el ritmo de los trabajos, de un retraso en la entrada 


en funcionamiento de estas nuevas instalaciones de tipo laboratorio para las 


titulaciones de ciencias de la salud se ha realizado un análisis de necesidades. El 


resultado de dicho análisis es que sería posible atender las necesidades formativas de 


tipo práctico en las instalaciones ya operativas (sin contar con las nuevas) hasta mayo 


de 2017. Por lo tanto haciendo uso del margen descrito del 20% de disponibilidad y 


mediante ajuste de horarios para la compatibilidad de uso con otras titulaciones de 


ciencias de la salud sería posible desarrollar toda la actividad formativa de tipo 


laboratorio de la nueva cohorte de primer curso tras la ampliación de plazas. Esto 


supone que se cuenta con un margen de garantía que va desde enero de 2017 a 


septiembre de 2017 para la puesta en marcha de las nuevas instalaciones de tipo 


laboratorio. Si bien es cierto que no se cuenta con tener que activar este plan de 


contingencia por el compromiso de entrega de las obras para octubre 2016 y el 
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margen suficiente para la puesta en marcha de instalaciones desde ese momento 


hasta febrero de 2017, que es cuando se inicia el segundo semestre.  


 


Nuevas instalaciones para titulaciones de Ciencias de la Salud de uso 
compartido por la titulación de veterinaria  


Las instalaciones están ubicadas en la calle Santiago Ramón y Cajal de Alfara del 
Patriarca, entre las calles Pou Condesa y Mayor, a 100 metros de las aulas de la 
titulación de veterinaria: 


 Superficie de la primera fase ya construida y operativa: 5.221,21 m2 
construidos. 


 Superficie en construcción: 19.446’72 m2.  


 Superficie construida total de las nuevas instalaciones: 24.667’93 m2. 


Área de laboratorios docentes. 


 18 Laboratorios Polivalentes 


 2 Laboratorios Microscopía 


 1 Laboratorio Galénica 


 2 Laboratorios preparación prácticas 


Área de laboratorios de investigación. 


 7 Laboratorios Investigación Polivalentes 


 Animalario con 3 salas de estabulación y complementos 


 Salas de neveras y de grandes equipos. 


Estas nuevas instalaciones se suman a las ya disponibles en las instalaciones propias 
de Veterinaria, y que seguirán en uso tras la entrada en funcionamiento de las nuevas, 
y las ubicadas en el edificio Seminario, que paulatinamente irán dejando de ser 
utilizadas.  


A continuación presentamos evidencia documental relativa a la previsión de 
finalización de las obras. Era nuestra intención aportar fotografías del estado actual de 
las obras, pero no es posible porque eso hace que el “peso” del documento supere el 
límite fijado para el trámite, por ello se aportan esas fotos como evidencia documental  
a través de este link:  


https://www.uchceu.es/docs/estudios/aneca/grado/veterinaria/LinkVet4.pdf 
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Presentamos a continuación un extracto1 de la planificación concreta de actividades 


por materia/grupos e instalaciones que permite asegurar que se dispone de 


instalaciones suficientes: 


 


Materia  


(curso y año de 


implantación) 


ECTS 


prácticas 


GRUPOS 


prácticas 


SEMESTRE/ 


/HORARIO 


NECESIDADES 


SEMANALES 


Estructura del programa de planificación de necesidades para el primer semestre, la 


secuencia se organiza por semestres para analizar y garantizar la viabilidad del uso 


común de espacios en paralelo de las materias de todos los cursos.  


Ciencias Básicas (1º, 


2016/2017) 
2 14 + 6  + 6 1 / tardes 


2 laboratorios (una de las 


prácticas se realiza en 


instalaciones del Bioparc 


de Valencia) 


Introducción a la 


veterinaria (1º, 


2016/2017) 


2 14 +6 + 6 1 / tardes 


En función de la sesión 


práctica en concreto se 


utiliza granja, una sala 


multiusos de hospital o 


granja o se realiza visita 


externa. 


Estructura y Función I 


(1º, 2016/2017) 
4 14 + 6 + 6 1 / tardes 


ANATOMÍA: Sala de 


disección 


HISTOLOGÍA: laboratorio 


(2) 


BIOQUÍMICA: laboratorio 


(sólo durante 6 semanas) 


Agentes biológicos de 


interés veterinario  


(2º, 2017/2018) 


3 14 +6 + 6 1 / tardes Laboratorios (4) 


Bases aplicadas de la 


veterinaria (2º, 


2017/2018) 


5 14 + 6 + 6 1 / tardes 


Sala de necropsias 


Granja 


Laboratorio 


Estructura y función III 


(2º, 2017/2018) 
0,5 14 + 6 + 6 1 / tardes laboratorio 


Clínica de animales de 


compañía I (3º, 


2018/2019) 


7 


20 (X3 en 


prácticas 


clínicas) 


1 / mañanas 
hospital área de pequeños 


animales 


Clínica equina I (3º, 


2018/2019) 
3 


20 (X3 en 


prácticas 


clínicas) 


1 / mañanas 
Hospital área de grandes 


animales 


Gestión de 


explotaciones, sanidad 
3 20 1 / mañanas 


laboratorio, granja 


docente, sala de 


                                                 
1
 El contenido completo se encuentra en las tablas con la estructura de planificación docente que figura 


referenciada en páginas anteriores de la memoria. 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


11 


Materia  


(curso y año de 


implantación) 


ECTS 


prácticas 


GRUPOS 


prácticas 


SEMESTRE/ 


/HORARIO 


NECESIDADES 


SEMANALES 


y producción en 


vacuno (4º, 


2019/2020) 


necropsias, visita externa 


Gestión de 


explotaciones, sanidad 


y producción de aves y 


conejos 


(4º, 2019/2020) 


4,5 20 1 / mañanas 
laboratorio, visita externa, 


granja docente 


Tecnología, higiene y 


control de los 


alimentos (5º, 


2020/2021) 


4 20 1 / mañanas 


4 laboratorios, planta 


piloto, prácticas externas 


en áreas de salud-


mataderos 


Clínica de animales de 


renta (5º, 2019/2020) 
6 


60 ( en 


varios 


turnos) 


1 / mañanas prácticas externas 


Estructura del programa de planificación de necesidades para el segundo semestre, la 


secuencia se organiza por semestres para analizar y garantizar la viabilidad del uso 


común de espacios en paralelo de las materias de todos los cursos. 


Estructura y función II 


(1º, 2016/2017) 
4,5 14 + 6 + 6 2 / tardes 


3 laboratorios 


Sala de disección 


Etnología y bases de 


la etología y 


protección animal (1º, 


2016/2017) 


1,5 14 + 6 + 6 2 / tardes 


aula 


granja docente 


Práctica externa (Bioparc) 


Bases Farmacológicas 


y de la terapéutica (2º, 


2017/2018) 


2 14 + 6 + 6 2 / tardes 
2 laboratorios 


visita externa 


Introducción a la 


clínica veterinaria (2º, 


2017/2018) 


4 14 + 6 + 6 2 / tardes 
hospital 


granja docente 


Introducción a la 


producción animal (3º, 


2018/2019) 


1 20 2 / mañanas 
laboratorio 


granja docente 


Gestión de 


explotaciones, sanidad 


y producción ovino y 


caprino (3º, 


2018/2019) 


2 20 2 / mañanas 


laboratorio 


granja docente /visita 


externa 


Aula de informática 


Gestión de 


explotaciones, sanidad 


y producción de 


porcino (3º, 


2018/2019) 


4 20 2 / mañanas 


laboratorio 


granja docente / 


informática 


Visita externa 
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Materia  


(curso y año de 


implantación) 


ECTS 


prácticas 


GRUPOS 


prácticas 


SEMESTRE/ 


/HORARIO 


NECESIDADES 


SEMANALES 


Clínica equina II  


(4º, 2019/2020) 
1,5 


20 (x3 en 


prácticas 


clínicas) 


2 / mañanas 


Hospital, área de 


pequeños animales 


Sala de disección 


Clínica de pequeños 


animales II (4º, 


2019/2020) 


7 


20 (x3 en 


prácticas 


clínicas) 


2 / mañanas 
Hospital, área de grandes 


animales 


Gestión de 


explotaciones, sanidad 


y producción en 


acuicultura y apicultura 


(4º, 2019/2020) 


1,5 20 2 / mañanas 
laboratorio 


visita externa 


Rotatorio 


preprofesional (5º, 


2020/2021) 


8 


48 (en dos 


turnos de 24 


grupos) 


2 / tardes 


granja docente 


hospital área de pequeños 


animales 


hospital área de grandes 


animales 


Hospital servicios 


comunes 


Alimentación, 3 


laboratorios, visita externa 


Practicum (5º, 


2020/2021) 
11 


individual en 


dos turnos 


2 / día 


completo 
Prácticas externas 


 


Esta planificación de usos es la que nos permite garantizar que hay disponibilidad de espacios 


adecuados para cada una de las tipologías de actividades formativas particulares, tanto para el 


periodo uno (instalaciones ya disponibles), como para el periodo dos (instalaciones a poner en 


funcionamiento en enero 2017), como para el plan de contingencia si fuera necesario activarlo.  


 


5. Núcleo zoológico de docencia e investigación, conocido como la 
“Granja Universitaria”  


La Facultad de Veterinaria cuenta con un NÚCLEO ZOOLÓGICO DE DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN, cuyo uso y aprovechamiento están amparados por una 
DECLARACIÓN DE INTERÉS COMUNITARIO (DIC) por resolución del Conseller de 
Territorio y Vivienda de 08/10/2004. 


La Granja esta ubicada en la Parcela 32 y 37 del Polígono 21, en Náquera – Valencia. 
La superficie de la finca es de 38.784 m2. La parcela queda emplazada en el suelo no 
urbanizable no protegido de Náquera. El uso de la zona es agrícola con cultivos de 
secano y transformaciones agrícolas para cultivo de cítricos. La actividad que se 
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propone se encuadra dentro de las actividades de carácter agropecuario propias de 
este tipo de suelo. 


En cuanto a la ordenación de las edificaciones se ha planteado buscando una 
ocupación mínima de la parcela lo que redunda en la posibilidad de arbolado del resto. 
En este sentido, las edificaciones se sitúan agrupadas en la zona centro quedando, 
tanto la zona norte como la sur, arboladas y actuando como espacios filtro. 


Respecto a la tipología de las edificaciones se han diseñado como edificios de una 
planta, de lectura sencilla, cada uno respondiendo a su funcionalidad específica (tipo 
de animales) a la vez que disponen de características comunes en la cabecera de los 
mismos, que albergan salas de exploración, laboratorios de apoyo y similares, que 
sirven para dar coherencia compositiva y globalidad al conjunto. 


Las edificaciones y obras realizadas en la parcela de referencia son:  


- Edificio de servicios comunes. 


- Edificio para cánidos y felinos. 


- Edificio para ganado bovino. 


- Edificio para aves. 


- Edificio para ganado ovino. 


- Edificio para conejos. 


- Edificio para ganado equino. 


- Almacén. 


- Estercolero. 


- Obras de urbanización 


Posteriormente estas instalaciones se han completado con dos módulos 
prefabricados, uno de boxes para equinos y otro con uso de aula polivalente, y con 
dos áreas de trote y picadero para equinos. 


El emplazamiento del conjunto es en las parcelas 32 y 37 del Polígono 21, paraje Los 
Aljezares, de Náquera, Valencia, como señalábamos anteriormente. Corresponde al 
pk 2,5 de la carretera VV 6021 de Náquera a Masamagrell, cruce Camino de Bétera a 
los Aljezares. 


Se trata de instalaciones docentes al servicio de la Facultad de Veterinaria de la 
Universidad CEU Cardenal Herrera y que se componen de: 


- Edificio de Servicios Comunes: incorpora el acceso y el control, aula para 
alumnos, vestuarios, sala de profesores, laboratorio de análisis, farmacia, 
sala de radiografías, alojamiento para personal de guardia, locales técnicos, 
etc. 


- Edificio para ganado equino: con una capacidad de 20 equinos en boxes 
individuales, zona de limpieza, almacén de forraje y sala de exploración 
para prácticas y clínica. 
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- Edificio para ganado bovino: con una capacidad para 20 ejemplares con 
pesebre y patio exterior parcialmente cubierto, con sala de exploración para 
prácticas y clínica. 


- Edificio para ganado ovino: con una capacidad de 40 ejemplares en recinto 
diferenciado con sala de exploración para prácticas y clínica. 


- Edificio para cunicultura: con una capacidad de 40 ejemplares con su zona 
de limpieza y laboratorio específico. 


- Edificio para avicultura: con una capacidad de 200 aves en recintos 
sectorizados para distintas especies o edades con su zona de limpieza y 
laboratorio específico. 


- Edificio para cánidos y felinos: con una capacidad de 20 ejemplares en 
recintos individuales con su zona de limpieza y laboratorio específico. 


- Edificio para almacenaje en general (maquinaria, herramientas, repuestos, 
piensos, etc.). 


Las instalaciones disponibles para équidos, grandes y pequeños rumiantes, permiten 
el desarrollo de la mayoría de actividades clínicas susceptibles en estas especies. 
Para ello se cuenta además con diversos equipos diagnósticos (ecógrafo, equipo de 
radiología y endoscopio) además de la infraestructura laboratorial del Hospital Clínico 
Veterinario de la Universidad. En la actualidad se pueden desarrollar la práctica 
totalidad de técnicas quirúrgicas en rumiantes y muchas de las habituales en équidos, 
quedando algunas de ellas supeditadas a futuras ampliaciones de instalaciones y 
servicios así como a la incorporación de centros adscritos y colaboradores de la 
Universidad. 


Con este programa, la parcela se ordena en tres zonas que se desarrollan de norte a 
sur: 


En la zona norte colindante con la carretera VV- 6021, denominada de Náquera a 
Masamagrell se sitúa la zona de aparcamiento y un área de esparcimiento. Se 
mantiene libre de edificación; se respeta la vegetación existente (fundamentalmente 
olivos silvestres (acebuches), almendros y algún pino).  


En la zona centro que se separa de la anterior por una vía pecuaria que se recupera, 
se dispone el conjunto de edificios articulados en torno a un porche cubierto que 
arrancando del edificio de servicios comunes actúa como espina dorsal a la que abren 
los distintos alojamientos de  animales y sus respectivas salas de exploración o 
laboratorios. 


En la zona sur se dispondrá las zonas de servicio: almacén general, estercolero, 
depuradora, etc., respetando en cualquier caso la masa arbórea existente (olivos, 
almendros, etc.)    


Los accesos se realizan a través del Camino de los Algezares, a fin de no causar 
afección a la carretera VV- 6021.  La reserva de suelo que se plantea para servicio de 
la vía pecuaria se amplía con una zona de aparcamiento, totalizando un ancho de 15 
metros. 


La zona centro y la zona sur se dotan de una doble línea de vallado a fin de garantizar 
su seguridad, tanto para la intrusión como para la fuga de animales. Entre ambas 
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líneas de vallado discurre un camino de servicio cuyo acceso queda protegido 
mediante la disposición de vados sanitarios de desinfección. 


Las superficies construidas según su uso y tipo de edificio son las siguientes: 


 


Edificio 
Docente y 
servicios 


Estabulación, aperos y 
forrajes 


Total 


Servicios 
Comunes 


612,53 m2 -- 612,53 m2 


Canidos y felinos 37,88 m2 58,95 m2 96,83 m2 


Avícola 37,88 m2 133,95 m2 171,83 m2 


Cunicultura 37,88 m2 75,75 m2 113,63 m2 


Bovino 69,29 m2 330,96 m2 400,25 m2 


Ovino 69,29 m2 174,70 m2 243,99 m2 


Equino 113,48 m2 256,35 m2 369,83 m2 


Almacén -- 200,00 m2 200,00 m2 


Porche accesos 177,25 m2 -- 177,25 m2 


Estercolero -- 60,57 m2 60,57 m2 


TOTAL 1.155,48 m2 1.291,23 m2 2.446,71 m2 


 


6. Nuevo Hospital Clínico Veterinario.  


La Universidad CEU Cardenal Herrera acaba de finalizar las obras de su nuevo 
Hospital Clínico Veterinario, más adelante en esta misma memoria se aportan 
evidencias documentales al respecto. Este nuevo hospital irá sustituyendo 
paulatinamente el uso de las instalaciones del anterior y supone una relevante 
inversión (unos 7 millones de euros) para la mejora de la calidad de los estudios de 
veterinaria.  


A continuación describimos las instalaciones del actual hospital veterinario, el que 
paulatinamente irá quedando en desuso tal cual el nuevo vaya absorbiendo el 
conjunto de la actividad. Más adelante presentamos la descripción de las instalaciones 
del nuevo Hospital Clínico Veterinario.  


El actual hospital:  


El Hospital Clínico Veterinario está situado en la calle San Bartolomé nº 51, Alfara del 
Patriarca. Valencia, tiene una superficie de 1142’57 m2. La parcela queda emplazada 
en el suelo urbano de Alfara del Patriarca, y situada junto a otras instalaciones de la 
UCH en el Campus de esta localidad, en la calle San Bartolomé nº 51 como 
señalábamos anteriormente. Su calificación urbanística es suelo dotacional docente 
privado. Ocupa dos edificaciones colindantes, comunicadas, de 976’47 m2 y 166’10 m2 
respectivamente, que totalizan 1.142’57 m2. Se complementan con un aparcamiento 
compartido con la Escuela Superior de Enseñanzas Técnicas de la UCH, que ocupa 
1.626’64 m2. 
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Las instalaciones están al servicio de la Facultad de Veterinaria de la Universidad 
Cardenal Herrera, dependiente de la Fundación Universitaria “San Pablo” CEU. 


Los servicios clínicos de los que consta son los siguientes: 


- Análisis clínicos. 
- Anatomía Patológica. 
- Anestesiología. 
- Cardiología. 
- Cirugía general. 
- Dermatología. 
- Diagnóstico por imagen. 
- Diagnóstico microbiológico. 
- Diagnóstico parasitológico. 
- Diagnóstico toxicológico. 
- Endoscopia. 
- Etología Clínica. 
- Medicina deportiva equina. 
- Medicina interna. 
- Neurología. 
- Oftalmología. 
- Reproducción. 
- Traumatología. 


Para ello cuenta con las siguientes dependencias: 


- Hall 
- Área de recepción y control. 
- Dirección del centro. 
- Aula de apoyo. 
- Estancia para el veterinario de guardia y dependencias anexas. 
- Sala de profesores. 
- Cuatro salas de consultas generales con seis áreas. 
- Sala ecografía y oftalmología. 
- Sala de radiología. 
- Sala de T.A.C. 
- Sala de preparación y preanestesia. 
- Dos quirófanos. 
- Área de hospitalización – UCI. 
- Área de hospitalización de infecciosos. 
- Tres laboratorios de histopatología. 
- Farmacia. 
- Espacios de logística (vestuarios, aseos, limpieza, despacho P.A.S., 


almacén, etc.). 


Las instalaciones se complementan con un área de necropsias, con sus cámaras, 
vestuarios, etc. y un área de disección con sus cámaras y complementos.  


La trayectoria de este hospital viene determinada por los siguientes parámetros:  
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- Más de 5.000 casos tratados cada año. 
- Asistencia 24 horas, 365 días al año, con servicio de Urgencias y 


Hospitalización UCI. 
- Amplio catálogo de especialidades clínicas: Anestesiología, Animales 


exóticos, Cardiología, Cirugía General, Dermatología, Diagnóstico por 
imagen, Medicina deportiva canina, Medicina Interna, Neurología y 
Neurocirugía, Obstetricia y Reproducción, Oftalmología, Traumatología y 
Cirugía Ortopédica.  


El nuevo Hospital Clínico Veterinario  


El nuevo hospital tiene fecha de inauguración prevista para junio 2016 y entrada en 
funcionamiento para septiembre 2017. Está ubicado dentro del campus a menos de 
500 metros de las aulas de Veterinaria al final de la calle Santiago Ramón y Cajal de 
Alfara del Patriarca en el cruce con la calle Caballers. Este nuevo hospital cuenta con 
las siguientes instalaciones: 


1. Áreas usos específicos de Pequeños Animales. 


 Área de exploración y consultas.  


 Área de apoyo al diagnóstico y radiología.  


 Cirugía – Área de Quirófanos y logística directa.  


 Hospitalización UCI.  


 Hospitalización general y post operatorio. 


 Hospitalización de infecciosos (en área independiente).  


 Espacios anexos interiores y exteriores.  


2. Áreas usos específicos de Grandes Animales. 


 Área de exploración y consultas.  


 Área de apoyo al diagnóstico y radiología.  


 Cirugía – Área de Quirófanos y logística directa.  


 Hospitalización UCI. 


 Hospitalización general y post operatorio.  


 Hospitalización de infecciosos (en área independiente).  


 Espacios anexos interiores y exteriores.  


3. Áreas usos específicos de Anatomía Animal (independientes de las 
instalaciones hospitalarias) 


 Sala de necropsias  


 Cámaras para necropsias 


 Sala de disección 


 Cámaras de disección 


 Sala de modelos anatómicos 


 Laboratorio de histopatología 


4. Áreas usos comunes y logística. 
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 Áreas de trabajo de responsables y residentes.  


 Área de apoyo al diagnóstico, laboratorios y logísticas. 


 Cirugía y Área de Quirófanos - logísticas directas.  


 Zonas auxiliares y Apoyo Quirófano - UCIs - Estancia y control.  


 Área apoyo a Docencia.  


Superficie construida total: 4.536’94 m2. Plano del hospital: amarillo, consultas 
pequeños animales; verde, hospitalización pequeños animales; azul, consultas 
grandes animales; rosa, área de anatomía; morado, accesos y espacios común 
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Recursos materiales del nuevo hospital: 


ZONAS COMUNES     


EQUIPO 
UNIDADES  
EXISTENTES 


UNIDADES  
NECESARIAS 


 


   Bioquímica húmeda 1 1 


autoclaves grandes 1 1 


lavadora de infecciosos   1 


lavadora de pijamas 1 1 


secadora de pijamas 1 1 


selladora  1 1 


tonovet 1 1 


   


   


 
MOBILIARIO     


EQUIPO 
 


UNIDADES  
 


consultas     


Bancada de consulta alrededor de 3,5 metros lineales 
con superficie de gres continuo o corian (inalterable y 
sin riesgo biológico).Con puertas y cajones debajo de la 
bancada, y en un extremo un pila de acero inoxidable, 
con grifo quirúrgico de codo. 


  8 


Vitrinas superiores de 1,50*60 cm con puertas 
correderas de cristal con llave para instrumental 
específico.  


  8 


mesas de exploración con ruedas de acero inoxidable 
316 de 1,20*60 cm  


  8 


taburetes con respaldo para cada consulta   16 


quirófanos y pre quirófanos     


Bancada de acero inoxidable ajustable a las medidas, 
con pila y grifo quirúrgico (aprox 4,5 metros. Acero 316 y 
con puertas correderas con estantes inferiores y 
adaptadas a rodapié sanitario 


  2 


lavamanos quirúrgico con su grifos adecuados   2 


Vitrinas superiores de 1,50*60 cm con puertas 
correderas de cristal con llave para instrumental 
específico.  


  4 
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nevera con llave para fármacos y seguridad   1 


enrrollacables de techo para equipos auxiliares   4 


mesas de exploración con ruedas de acero inoxidable 
316 de 1,20*60 cm para preanestesia 


  2 


taburetes a gas para preanestesia   8 


Esterilización y almacén     


pila de lavado de material acero inoxidable    1 


Laboratorio     


Bancada de laboratorio, adecuada a las medidas de la 
sala con un puesto de trabajo tipo, de 1,50m de 
bancada, con mueble de 60 cm inferior con estante, 
Estante superior, con 4 enchufes de luz por puesto y 
pila con desagüe, superficie superior, gres continuo o 
corian. dependiendo del tamaño y forma del mismo 


  1 


taburetes con respaldo    6 


Rayos X , tac, resonancias     


    
el mobiliario se incluirá 
con los equipos 
necesarios. 


      


Sala de anatomía.     


Bancada de acero inoxidable ajustable a las medidas, 
con pila y grifo quirúrgico ( aprox 4,5 metros. Acero 316 
y con puertas correderas con estantes inferiores y 
adaptadas a rodapié sanitario 


  3 


Vitrinas superiores de 1,50*60 cm con puertas 
correderas de cristal con llave para instrumental 
específico.  


  3 


armario vertical en acero de 1,50*2 m para vísceras 
conservadas en recipientes especiales 


  1 


mesas de anatomía con orificio conectado a recipiente 
de recogida de residuos 1,50*60 


  8 


enrrollacables de techo para equipos auxiliares   8 


cámara frigorífica para congelación y conservación de 
unos 15 m


2  
con estanterías de acero inoxidable 316 


  1 


carro auxiliar para dentro de la cámara   1 


    osario  
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mesas de 110*90 cm de gres continuo con forma de T    6 


vitrinas verticales de acero y cristal para huesos   6 


taburetes con respaldo    16 


sala de anatomía necropsias     


Bancada de acero inoxidable ajustable a las medidas, 
con pila y grifo quirúrgico (aprox 4,5 metros. Acero 316 y 
con puertas correderas con estantes inferiores y 
adaptadas a rodapie sanitario 


  3 


Vitrinas superiores de 1,50*60 cm con puertas 
correderas de cristal con llave para instrumental 
especifico.  


  3 


lavabotas con detergente    1 


equipo de limpieza de pared con armarios para 
productos 


  1 


sistema de luz uv para desinfectar la sala   1 


mesas de anatomía con orificio conectado a recipiente 
de recogida de residuos 1,50*60 


  8 


enrrollacables de techo para equipos auxiliares   8 


cámara frigorífica para congelación y conservación de 
unos 15 m


2  
con estanterías de acero inoxidable 316 


  1 


carro auxiliar para dentro de la cámara   1 


laboratorio de anatomía     


Bancada de laboratorio, adecuada a las medidas de la 
sala con un puesto de trabajo tipo, de 1,50m de 
bancada, con mueble de 60 cm inferior con estante, 
Estante superior, con 4 enchufes de luz por puesto y 
pila con desagüe, superficie superior, gres continuo o 
corian. dependiendo del tamaño y forma del mismo 


  1 


mesas de microscopia para el microscopio de co-
observación y scan de preparaciones . 100*60 cm 


  6 


taburetes con respaldo    16 


armario verticales de material fenólico  para archivo de 
muestras ( portaobjetos como bloques) 1*2m de altura 


  6 


TOTAL 
  


   
PEQUEÑOS ANIMALES     
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EQUIPO 
 


UNIDADES  
 


Aparato limpieza de boca  1 


Arco quirúrgico  1 


Artroscopio 1.9  1 


Aspirador centralizada  1 


BÁSCULA CONSULTAS  1 


Báscula de techo en necropsias  1 


Bisturí láser  1 


Doppler  1 


Electrocardiógrafo  de 12 canales  1 


Electromiografo  1 


Gafas lupa con luz (HEINE)  1 


Holter  1 


Impresora ecografía  1 


Jaulas de hospitalización gato de acero inoxidable para 
una correcta higiene  


 15 


Jaulas de hospitalización perro  de acero inoxidable 
para una correcta higiene  


 20 


Jaulas de hospitalización perro grande de acero 
inoxidable para una correcta higiene 


 8 


Jaulas de UCI gatos  4 


Jaulas de UCI perros  4 


Lámpara  de exploración a mesa  4 


Máquinas de anestesia completas  3 


Mesa de quirófano  1 


Mesas instrumental grandes traumatología  2 


Monitores para jaulas de UCI  2 


Oftalmoscopio indirecto  1 


Oftalmoscopio y otoscopio de pared  8 


Pinzas básquet gastroscopio  1 


sistema grabación vídeo endoscopia  1 
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Sonda ecógrafo esaote  1 


Torre de laparoscopia  1 


Bisturí eléctrico  1 


Perfusores  5 


Secadores pelo industrial  2 


Posicionador quirófanos adaptables  2 


Aspiradores industriales de pelo  2 


Carro de urgencias  1 


TOTAL 
  


   


TAC 
 


1 


Equipo de rayos X (INCORPORADO FLUOROSCOPIA) 
 


1 


 


GRANDES ANIMALES    


EQUIPO  
UNIDADES  
 


Máquina de anestesia inhalatoria  1 


Ventilador respiración automática  1 


Monitor anestésico multiparámetro  1 


tubos endotraqueales caballo  3 


Mesa quirófano grandes animales  1 


Autoclave (lab común)  1 


Lámpara de pie  1 


Mesa para instrumental  1 


Mesa auxiliar  2 


Carro hospitalario  1 


Oxígeno, centralizado, conexiones  2 


Mobiliario hospitalario diverso  1 


Instrumental quirúrgico + cajas  1 


Analizador de gases i.stat  1 


Trabones para quirófano  1 
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Porta sueros  3 


Analizador de hematología (lab)  1 


Ecógrafo portátil (1 sonda de 5)  1 


Núcleo counter sp 100   1 


Centrífuga factores de crecimiento  1 


analizador de bioquímica (lab)  1 


laser transendoscópico  1 


Mesa enterotomía  1 


Aparato aspirador gases  1 


Artroscopio caballos  1 


bisturí eléctrico  2 


lámpara de techo  1 


ecógrafo fijo para caballos  1 


aparato magnetoterapia  1 


báscula  1 


aparato de Rx portátil  1 


Monitor ecógrafo (docente)  2 


peladoras para caballo  2 


Mesas auxiliares (para patas, prácticas y 
cirugía) 


 4 


potros exploración  3 


Phantom o maniquí de extracción  1 


Bancadas y estanterías para salas de 
exploración 


 1 


Programa diagnóstico de cojeras  1 


Bombas de perfusión  2 


impresora para ecógrafo y Rx  2 


Motor  1 


 
 


 
   


 
Equipo de rayos X (grandes animales)  1 


 


Como evidencia del nuevo hospital se aporta a continuación el acta de ocupación de 
las instalaciones que es prueba de la entrega de las obras. También era nuestra 
intención aportar en la memoria fotografías de las instalaciones pero no es posible 
porque al hacerlo el “peso” del documento supera el límite fijado para el trámite, por 
ello se facilitan dichas fotografías a través de este link:  


https://www.uchceu.es/docs/estudios/aneca/grado/veterinaria/LinkVet5.pdf 


 


 


 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2



https://www.uchceu.es/docs/estudios/aneca/grado/veterinaria/LinkVet5.pdf





 
 


 


 


 


 


25 


 
 


 
 


 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


26 


 
 


 


 


 


 


 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


27 


Además de unas adecuadas instalaciones es también relevante para la formación del 


grado de veterinaria que la Universidad cuente con un adecuado número de casos 


clínicos tratados. Por ello presentamos a continuación los datos sobre el número de 


casos clínicos en nuestra universidad a fecha del presente: 


 


Número de casos vistos en consulta del hospital y casos hospitalizados en el 


Hospital Clínico Veterinario.  


Especies 


Número de casos 


Promedio 2014-2015 2013-2014 2012-2013 


a b a b a b 


Caballos 59 11 96 42 80 36 108 


Animales de 
compañía/exóticos 


Perros 4.825 
918 


 


4.809 
931 


 


5.251 


763 
 


7781 
Gatos 2.226 2.000 1.469 


Otros** 42 60 51 
**
 Otros incluyen conejos, tortugas, reptiles, y pájaros. 


a
 Animales vistos en consulta 


b
 Animales hospitalizados 


 
 
Número de pacientes vistos en la formación extramuros. 
 


Especies 


Numero de pacientes 


Promedio 
14-15 13-14 12-13 


Animales de 
Renta 


Vacas
 


1080 648 304 


1980 


Pequeños 
rumiantes


 976 489 392 


Cerdos 682 630 490 


Otros animales de 
granja 


174 75 0 


Cerdos (nº de 
rebaños vistos)


 44 36
 


28  


Vacas (nº de 
rebaños vistos) 


18 15 24  


Pequeños 
rumiantes (nº de 
rebaños vistos) 


12 15 12  


Aves y conejos (nº 
de lotes)


) 40 28 12  


Acuicultura y 
apicultura (nº de 
lotes) 


27 18 0  


Caballos 225 200 175 200 


Otros     


** 
 Incluyen conejos y gallinas 


 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


28 


Nuestro criterio de calidad en relación con el número de casos clínicos es estar dentro de 


los parámetros de la European Association of Establishments for Veterinary Education 


(EAEVE). Por tanto a juicio de la Universidad se dispone de un número de casos clínicos 


adecuado cuando se está por encima de los parámetros exigidos por esta prestigiosa 


Asociación. A continuación presentamos el ratio de casos clínicos de la titulación de 


veterinaria de la Universidad CEU Cardenal Herrera. El dato se presenta comparando el 


ratio en promedio de los tres últimos cursos y el estándar mínimo exigido por la EAEVE. 


Como puede comprobarse en todos los casos el resultado es que estamos por encima 


del estándar de calidad exigido. 


 


Animales disponibles para la formación clínica (en las clínicas de la Facultad o 
vistos a través de la clínica ambulatoria) en relación con el número de estudiantes 
de último año completo de formación clínica y comparación con el estándar de 
calidad de la EAEVE 


Indicador 
solicitado 


Indicador (Ratio) Valor Valor Recomendado 


R:11
 


 
nº. de animales de renta vistos 
en la Facultad.  


= 


 
 


882 


= 9 


 
Valor mínimo 
estándar EAEVE: 


0,758 


 


nº. de estudiantes graduados 
anualmente. 


 


98 
  


R:12 


 
nº. de individuos de producción 
vistos fuera de la Facultad. 


 
 
= 


 
 
 


1016 
 


= 10.37 


 


 
Valor mínimo  
estándar EAEVE: 
8,325 


nº. de estudiantes graduados 
anualmente. 


98
 


  


R:13 


 
nº. de rebaños visitados.  


= 


 
 


87 
= 0.89 


 


 
Valor mínimo  
estándar EAEVE: 
0,326 


nº. de estudiantes graduados 
anualmente. 


98 
  


R:14
 


 
nº. de casos de equino.  


= 


 
 


308 
= 3.14 


 


 
Valor mínimo  
estándar EAEVE: 
2,700 


nº. de estudiantes graduados 
anualmente. 


98 
  


R:15
 


 
nº. de casos de aves/Conejos.  


= 


 
 
       83 


= 0.85 


 


 
Valor mínimo  
estándar EAEVE: 
0,407 


nº. de estudiantes graduados 
anualmente. 


      98 
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R:16 


 
nº. de animals de compañia 
vistos en la Facultad. 


 
= 


 
 


7781 = 79.4  


 
Valor mínimo  
estándar EAEVE: 
48,061 


nº. de estudiantes graduados 
anualmente. 


98 
  


R:17 


nº. de lotes de aves/Conejos 
(unidades de producción 
vistos). 


 
 
= 


 
 


27  
= 0.27 


 


 
Valor mínimo  
estándar EAEVE: 
0,035 


nº. de estudiantes graduados 
anualmente. 


98 
  


 


 


Sobre el particular de algunas actividades prácticas denominadas 


“intramuros”  


 


Prácticas en plantas piloto externas conveniadas desarrolladas por profesores de 


la Facultad de Veterinaria. 


Aunque la Facultad de Veterinaria no dispone aún de una Planta Piloto se tienen 


conveniadas las instalaciones de tal manera que los estudiantes de la Facultad, 


acompañados por los profesores de las materias implicadas, realizan prácticas en una 


Planta Piloto. En estas prácticas reproducen la elaboración industrial tanto de productos 


cárnicos como lácteos. Estas prácticas están catalogadas dentro de las consideradas 


como practicas intramuros. La profesora responsable de las mismas es Milagros Mateos 


Otero 


Se realizan tres prácticas intramuros en instalaciones externas, Pantas Piloto y 


Laboratorios utilizados por empresas del sector alimentario. 


Práctica 1: Equipamiento y procesos de elaboración industrial de productos 


cárnicos. 


La actividad práctica se realiza mediante el convenio de colaboración que existe con la 


Planta Piloto de la empresa “LA CAMPANA” dedicada a la comercialización de 


preparados y aditivos para el sector cárnico en España y también a nivel internacional. 


La empresa está situada en la localidad de Lliria a 15 Km de la Facultad de Veterinaria. 


Los alumnos son trasladados y recogidos en autobús. La práctica se considera 


intramuros, ya que es impartida por profesorado de la Facultad de Veterinaria de la 


Universidad CEU Cardenal Herrera, con el apoyo de personal técnico y de 


mantenimiento de la Planta Piloto. 


La práctica es realizada por todos los estudiantes y tiene una duración de unas 4,5 


horas, incluyendo la elaboración del informe correspondiente que los alumnos realizan 


de forma individual durante el desarrollo de la misma. 
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La práctica se realiza en grupos de 10-12 alumnos, en la que se incluyen las siguientes 


actividades: 


1-Revisión del equipamiento básico de una empresa del sector cárnico y sus 


aplicaciones en la fabricación de productos cárnicos. 


2-Elaboración de dos productos cárnicos frescos: longaniza y un producto 


adobado fresco (requerimientos de las materias primas, normativa para la adición 


de aditivos, condiciones de proceso, defectos más frecuentes, conservación y 


vida útil de los productos) 


3-Elaboración de un producto crudo-curado: salami (requerimientos de las 


materias primas, condiciones de proceso, normativa para la adición de aditivos, 


cultivos iniciadores, defectos de embarrado y defectos de ligazón entre otros, 


empleo de cultivos externos, tipos de tripas e higienización de las mismas, 


condiciones de curado y parámetros para la consecución de la calidad y 


seguridad adecuadas).  


4-Elaboración de un producto tratado por el calor que incluye una emulsión 


cárnica: Chóped de cerdo (Ingredientes y aditivos según la normativa actualizada 


a emplear, condiciones de proceso para conseguir una emulsión, masaje y 


embutido a vacío, proceso de cocción y vida útil de producto). 


5- Proceso de inyección y malaxado en la fabricación de jamón cocido. 


6- Se incluye también una revisión y análisis de etiquetas de productos cárnicos 


comercializados, así como de detección de defectos, fraudes y usos no 


permitidos de aditivos 


 


En la elaboración de productos curados o tratados por el calor, donde no es posible 


realizar el proceso completo, ya que el tiempo requerido supera al disponible para el 


desarrollo de la práctica, se muestra a los alumnos producto acabado con y sin defectos 


de fabricación para su reconocimiento. 


Instalaciones en las que se desarrolla esta actividad:  


La empresa dispone de una Planta Piloto equipada con aula (showroom) y dos salas una 


de ellas con equipamiento industrial para la preparación de productos cárnicos, frescos, 


oreados y curados, equipada con dos cutter, inyectora, molino coloidal, picadora, 


amasadora a vacío, embutidora de lomo entero y embutidora a vacío entre otro 


equipamiento. También dispone de una segunda sala con equipamiento para la 


elaboración de productos cárnicos tratados por el calor equipada con caldera, horno, 


equipo de ahumado, autoclave para esterilización, equipo para el envasado en 


atmósferas modificadas, envasadora a vacío y maquinaria específica destinada a la 


fabricación de jamón cocido, entre otros. Además, las instalaciones cuentan con diversas 


cámaras (de refrigeración que incluyen bombos de malaxado cámara de congelación y 
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cámaras de curado) y cuenta también con un laboratorio para los controles físico-


químicos y un laboratorio para los controles microbiológicos. 


Estas instalaciones están disponibles para el desarrollo de productos por la propia 


empresa y para la formación y reciclaje de técnicos del sector cárnico o el desarrollo de 


nuevos productos por las empresas del sector. Era nuestra intención aportar a la 


memoria fotografías de estas instalaciones y de los estudiantes realizando la actividad, 


dado que no es posible por la limitación de “peso” del documento se aportan mediante 


este link:  


https://www.uchceu.es/docs/estudios/aneca/grado/veterinaria/LinkVet6.pdf 


 


Práctica 2: Procesos de elaboración industrial de productos lácteos. Sistema de 


L+D en planta piloto.  


 


Mediante convenio docente de colaboración con la Universidad Politécnica de Valencia 


se realiza la práctica en la Planta Piloto CASIUS para la elaboración de productos 


lácteos de que dispone esta Universidad. La Planta Piloto CASEUS pertenece al Instituto 


de Ciencia y Tecnología Animal, situado en la Universidad Politécnica de Valencia. Está 


situado a 12 Km de la Facultad de Veterinaria de la Universidad CEU Cardenal Herrera. 


Dispone de conexión mediante metro, autobús y tranvía, para el traslado de los alumnos 


desde la Facultad de Veterinaria en Alfara-Moncada. 


La práctica se considera intramuros, ya que es impartida por profesorado de la Facultad 


de Veterinaria de la Universidad CEU-CH, con el apoyo del personal técnico y 


mantenimiento de dicha Planta Piloto.  


Esta Planta Piloto, cuenta en las inmediaciones con una granja de cabras y ovejas 


equipada con ordeñadora e instalaciones equipadas con tanques de leche. 


La práctica es realizada por todos los alumnos, tiene una duración de unas 4,5 horas, 


incluyendo la elaboración del informe correspondiente que los alumnos realizan de forma 


individual durante al finalizar la misma. 


La práctica se realiza en grupos de 10-12 alumnos y se incluyen las siguientes 


actividades: 


1-Revisión de las condiciones de recepción de la leche desde la granja, así como 


del proceso de pasterización. Prueba de fosfatasa alcalina para la leche de cabra 


pasterizada para la elaboración de queso. 


2-Elaboración de yogur (requerimientos de la leche de vaca de pasterización alta, 


normativa para la adición de ingredientes y cultivos iniciadores, condiciones de 


proceso toma de muestra de parámetros para el control de la calidad y seguridad 


adecuadas del producto final). 


3-Elaboración de queso fresco (requerimientos de la leche de cabra y 


requerimientos de la pasterización, normativa aplicable, ingredientes y cultivos 
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iniciadores, tipos de cuajo, adición de cloruro cálcico y función, condiciones de 


proceso y tipos de queso, parámetros para el control del proceso, la calidad y la 


seguridad adecuadas del producto final). 


4-Desarrollo por parte de los alumnos del proceso de L+D establecido en la 


Planta Piloto para el equipamiento e instalaciones utilizadas y para el 


pasteurizador. 


5-Revisión y cata de los quesos con marca de Calidad Valencianos, así como la 


revisión de proyectos de investigación básica que se desarrollan en la Planta 


Piloto. 


 


Instalaciones de la planta piloto “Caseus” 


La Planta Piloto Caseus dispone de una superficie aproximada de 120 m2, dispone de un 


laboratorio con equipamiento básico, dos cubas de elaboración (150L y de 50L), equipo 


de aplicación de salmuera, prensas hidráulicas vertical y horizontal, cámaras de oreo y 


maduración, tanques de refrigeración, cámaras de refrigeración, congelador y 


pasteurizador. Esta Planta Piloto se utiliza tanto para la formación de alumnos como para 


la formación de técnicos de la Industria láctea, para el asesoramiento técnico del sector 


lácteo y para el desarrollo de actividades de I+D+i. 


Era nuestra intención aportar a la memoria fotografías de estas instalaciones y de los 


estudiantes realizando la actividad, dado que no es posible por la limitación de “peso” del 


documento se aportan mediante este link:  


https://www.uchceu.es/docs/estudios/aneca/grado/veterinaria/LinkVet7.pdf 
 


Práctica 3: Toma de muestra en tanque y control de calidad de la leche por 


laboratorios interprofesionales 


 


Mediante el Convenio de colaboración con la Universidad Politécnica de Valencia se 


realiza en el Laboratorio Interprofesional LICOVAL, una práctica en la que se realiza una 


supervisión a todo el control de la calidad de la leche, desde la toma de muestra en 


tanque, realizado en la granja experimental de que dispone la UPV, hasta los controles 


que se realizan por el Laboratorio Interprofesional de la Comunidad Valenciana. El 


laboratorio LICOVAL está situado a 12 Km de la Facultad de Veterinaria de la 


Universidad CEU-CH. Dispone de conexión mediante metro, autobús y tranvía, para el 


traslado de los alumnos desde la Facultad de Veterinaria 


La práctica se considera intramuros, ya que es impartida por profesorado de la Facultad 


de Veterinaria de la Universidad CEU-CH. La práctica tiene una duración de 3 horas y la 


actividad se realiza en grupos de 10-12 alumnos, en la que se incluyen las siguientes 


actividades: 
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1-Revisión de las funciones y actividad desarrollada por los laboratorios 


interprofesionales vs. Laboratorios oficiales 


2-Revisión instalaciones de ordeño y toma de muestra en tanque (leche de cabra) 


3-Revisión de los métodos de análisis rápido y comparación con los métodos de 


referencia utilizados en los laboratorios de la universidad CEU-CH. 


4-Análisis de los resultados obtenidos, procedentes de muestras de leche 


destinadas a industria y de muestras procedentes de control lechero. 


 


Durante el desarrollo de la práctica, se analizan las muestras en tiempo real, se explica 


la metodología que se utiliza en cada equipo, así como las ventajas, inconvenientes y 


limitaciones que estas técnicas presentan. Además, los alumnos analizan los resultados 


obtenidos y realizan un informe con el análisis y conclusiones obtenidas al finalizar la 


práctica. 


 


Instalaciones del laboratorio Licoval 


El laboratorio dispone desde el año 2012 de la acreditación por ENAC (964/LE1755) para 


el análisis automático de leche de vaca, cabra y oveja. En el mismo, se analizan 


muestras del sector lácteo y como laboratorio interprofesional está encargado 


principalmente de determinar la calidad de la leche cruda que la industria utiliza para 


realizar el pago al productor. En el laboratorio se realizan además actividades de 


formación e investigación.  


El laboratorio cuenta con un aula de formación y con el equipamiento automatizado 


siguiente: 


 


Bactoscan FC5o (Foss Electric) 


Milko FT6000 (Foss Electric) 


Fossomatic 5000 (Foss Electric) 


Crióscopo Termistor (Funke Garber) 


 


Estos equipos basados los tres primeros en la espectroscopia de infrarrojos, permiten 


disponer de los resultados analíticos sobre gérmenes, células somáticas, proteína, grasa, 


cenizas, entre otros, en un tiempo mucho menor que los métodos de referencia. 


Además.se revisan métodos microbiológicos de determinación de presencia de 


inhibidores en la leche utilizados por el laboratorio para ser comparados con los métodos 


realizados en el laboratorio de la Universidad CEU-CH. 
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Era nuestra intención aportar a la memoria fotografías de estas instalaciones y de los 


estudiantes realizando la actividad, dado que no es posible por la limitación de “peso” del 


documento se aportan mediante este link:  


https://www.uchceu.es/docs/estudios/aneca/grado/veterinaria/LinkVet8.pdf 


Convenios con empresas e instituciones. 


Para garantizar la realización de prácticas externas se han firmado convenios con 
numerosas empresas., de hecho, esto ha permitido la realización de la asignatura de 
Estancias del plan vigente actualmente. A través de estos convenios y de los 
procedimientos de gestión establecidos al efecto (a nivel de gestión, nivel de control y 
nivel de evaluación académica compartida entre el tutor de prácticas y el profesor de la 
Universidad) se puede garantizar un adecuado funcionamiento de las prácticas externas 
voluntarias y de las prácticas externas que figuran como materia obligatoria en el plan de 
estudios.  


Entre los convenios firmados con entidades externas queremos resaltar el Convenio 
Marco de colaboración entra la Universidad CEU Cardenal Herrera y el Consell 
Valenciano de Colegios Veterinarios (Ver Anexo), firmado en 1999, el convenio con la 
Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentación y la Conselleria de Sanitat de la 
Generalitat Valenciana, la Sociedad Protectora de Animales y Plantas de la Comunidad 
Valenciana, este convenio marco ha permitido el desarrollo de actuaciones médico-
quirúrgicas sobre los pacientes del Albergue propiedad de la protectora, lo que ha 
supuesto un aumento muy considerable de la casuística atendida en el Hospital, y que 
supone un porcentaje de la actividad clínica realizada por los estudiantes. 


Por otro lado, además de los citados convenios, los que se relacionan a continuación han 
facilitado la realización actividades practicas con veterinarios colegiados (ver Anexo) en 
diversos sectores profesionales que se incluyen en el perfil de la profesión veterinaria, 
tales como clínicas veterinarias de pequeños animales, profesionales de la clínica de 
grandes animales, centros de investigación, centros de acuicultura, de control 
alimentario, entre otros. Esta actividad practica viene a equivaler, por un lado, al plan de 
estudios vigente, en el que en 5º curso de licenciatura, dentro de la asignatura de 
Estancias, los estudiantes deben hacer 150 horas tutorados por profesores de la facultad 
y bajo la vigilancia y experiencia de profesionales externos. 


Se relaciona a continuación los convenios existentes actualmente para prácticas en 
empresas: 


 
Pequeños Animales 
 


PROVINCIA CENTRO 


Albacete ASOCIACIÓN PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS - ARCA DE NOE - ALBACETE 


Albacete CLÍNICA VETERINARIA AL-BEITAR C.B. - ALBACETE 


Albacete CLÍNICA VETERINARIA COLÓN 
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Albacete JOSÉ DOMINGO GÓMEZ 


Alicante CENTRE VETERINARI PETITONS 


Alicante CENTRO NEXO-MENESCAL (NOVELDA) 


Alicante CENTRO POLICLÍNICO VETERINARIO RASPEIG 


Alicante CENTRO VETERINARIO ALBEITAR - Javea 


Alicante CENTRO VETERINARIO CAROLINAS 


Alicante CENTRO VETERINARIO SAN FRANCISCO DE ASÍS 


Alicante CLÍNICA ASÍS - JAVEA - PARTIDA ROIG 


Alicante CLÍNICA VETER.  JUAN DE HERRERA ( I. TORRUBIA) 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA  AMIGUITOS 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA "FINESTRAT" 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA AITANA 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA ALGAR 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA ALTABIX 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA BILYANA 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA CAPICUA 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA CERVANTES 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA EL ARCA 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA EL PORT 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA EL ROMERAL 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA EL SALADAR C.B. 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA EL TERRER 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA ESTEFANÍA CARDONA CASTELLÓ 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA JG MUTXAMEL 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA LA ALMAJADA 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA LA CALA 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA LA CREU 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA LA MERCED 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA LAS SALINAS 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA SAN ANTON 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA SURESTE 


Alicante CLÍNICA VETERINARIA ZOO CENTER 


Alicante HOSPITAL VETERINARIA TABAIRA 


Alicante HOSPITAL VETERINARIO ALTHAIA 


Alicante HOSPITAL VETERINARIO MARINA ALTA 


Alicante HOSPITAL VETERINARIO MARINA BAIXA 


Alicante SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES RAÚL MÉRIDA 


Almería HOSPITAL GUIL GALINDO S.L. 


Asturias CLÍNICA VETERINARIA ICARO 


Barcelona CLÍNICA ARS VETERINARIA S.L. 


Barcelona CLÍNICA VETERINARIA EUDALD TORRALLES 


Barcelona CLÍNICA VETERINARIA POBLENOU 


Barcelona CLÍNICA VETERINARIA SAGRADA FAMILIA - BCN 


Barcelona CONSORCI VETERINARI S.L - HOSPITAL VETERINARI MOLINS 
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Barcelona HOSPITAL VETERINARIO MARESME 


Barcelona SERVEIS, URGENCIES I REFERENCIA VETER. DIAG. 


Burgos NOGUEIRA GAVILAN S.L. 


Cádiz CENTRO VETERINARIO AVILA FORNELL S.A 


Cantabria CLÍNICA VETERINARIA OSTENDE 


Castellón ALBEYTAR SERVICIOS VETERINARIA S.L. - VALL D' UIXÓ 


Castellón CENTRE MÈDIC VETERINARI CASTELLÓ 


Castellón CENTRE VETERINARI LA VALL 


Castellón CENTRO CLÍNICO VETERINARIO TORREBLANCA 


Castellón CENTRO VETERINARIO SAN FERNANDO 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA ALBACOR 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA LLUNA PLENA 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA RAQUEL GUALLART 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA SAGRADA FAMILIA - CASTELLÓN 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA SANT ANTONI S.L 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA SANT MARC 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA SANT VICENT C.B. 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA VINARÓS 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA VIRGEN DEL PILAR 


Castellón CONSULTORI VETERINARI - BETXÍ 


Castellón FUNDACIÓN VIVE (Fundación de la CV de Investigación Veterinaria) 


Castellón HOSPITAL VETERINARIO SAN FRANCISCO 


Cuenca CLÍNICA VETERINARIA SAN ANTON (Cuenca) 


Cuenca CLÍNICA VETERINARIA ZARPA 


Fuerteventura CLÍNICA VETERINARIA JAVIER 


Girona CLÍNICA VETERINARIA PALAFRUGELL 


Girona CLÍNICA VETERINARIA TEODORICO POU 


Girona CLÍNICA Y GESTIÓ VETERINARIA S.L. 


Girona GABARRO - MARGENAT C.B 


Granada CLÍNICA VETERINARIA OLIVARES 


Guadalajara SERVICIOS INTEGRALES VETERINARIOS( SERVIVET) 


Guipúzcoa CENTRO VETERINARIO ATOCHA 


Huelva CLÍNICA VETERINARIA EL PORTILL 


Ibiza CLÍNICA VETERINARIA ARTURO RAMOS 


Ibiza CLÍNICA VETERINARIA SAN ANTONIO 


La Rioja CENTRO DE ASISTENCIA VETERINARIA 


León CLÍNICA VETERINARIA BEMBIMBRE 


Lleida V3 EQUIP VETERIANARI 


Logroño HOSPITAL VETERINARIO ALBEITAR - LOGROÑO 


Madrid CENTRO  VETERINARIO SANTA TERESA S.L. 


Madrid CENTRO VETERINARIO BLANCO 


Madrid CENTRO VETERINARIO GATTOS 


Madrid CLÍNICA PUERTA DE HIERRO 


Madrid CLÍNICA VETERINARIA DOBERMAN 
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Madrid CLÍNICA VETERINARIA LOS CANTOS 


Málaga CLÍNICA VETERINARIA KOALA 


Málaga CLÍNICA VETERINARIA SAN PEDRO DE ALCÁNTARA 


Málaga FERNANDO  DÍAZ S.L 


Málaga HOSPITAL ANIMAL COSTA DEL SOL 


Mallorca CLÍNICA VETERINARIA BALMES 


Mallorca CLÍNICA VETERINARIA CANIS 


Mallorca CLÍNICA VETERINARIA METROPOLITAN 


Mallorca CLÍNICA VETERINARIA MOIXICA 


Mallorca CLÍNICA VETERINARIA PORTOCRISTO/SACOMA 


Mallorca CLÍNICA VETERINARIA SANTA PONÇA 


Mallorca SOLVET CONSULTA VETERINARIA (ALCUDIA MAGATZEM) 


Mallorca VETERCLINIC S.L. 


Mallorca ZOOCLINIC 


Melilla CLÍNICA VETERINARIA ALBEITAR - MELILLA 


Murcia HOSPITAL VETERINARIO CARTAGENA 


Murcia HOSPITAL VETERINARIO CARTAGONOVA S.L 


Navarra ASOCIACIÓN DE VETERINARIOS LAS LLABRADAS 


Navarra CLÍNICA LA CORRALIZA 


Pontevedra CLÍNICA ARMANDO PIÑEIRO S.L 


Pontevedra CLÍNICA VETERINARIA SABUESOS, C.B. 


Pontevedra FAUNA CLÍNICA VETERINARIA S.L 


Salamanca CLÍNICA VETERINARIA LAS NIEVES 


Sevilla CEDEVET Complejo Veterinario Aznalcollar 


Sevilla HOSPITAL VETERINARIO CONDE DE BUSTILLO 


Tarragona CENTRO MED-QUIR DEL PERRO Y EL GATO DR. PATINO 


Tarragona CONSULTORI VETERINARI CONSTANTI 


Tarragona HOSPITAL VETERINARIO MIGUEL IZQUIERDO 


Tarragona MEDITERRANI VETERINARIS 


Teruel CLÍNICA VETERINARIA TERUEL 


Toledo CLÍNICA VETERINARIA ALFA 


Toledo COVETCOR S.L. 


Toledo CVF VETERINARIOS S.L. 


Valencia C.V CENTROVET PORT 70 


Valencia CAN I CAT 


Valencia CENTRE CLINIC /  VETERINARIS LAS AMERICAS 


Valencia CENTRE VETERINARI ALGEMESI 


Valencia CENTRE VETERINARI CARTERS 


Valencia CENTRO CLÍNICO MON VETERINARI 


Valencia CENTRO DE MEDICINA ANIMAL, S.L. 


Valencia CENTRO MÉDICO VETERINARIO EL PALAU 


Valencia CENTRO VALENCIANO VETERINARIO 


Valencia CENTRO VETERINARIO CHIVA 


Valencia CENTRO VETERINARIO LA CANYADA-PATERNA 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


38 


Valencia CENTRO VETERINARIO MENESCALIA 


Valencia CENTRO VETERINARIO ONTINYENT 


Valencia CENTRO VETERINARIO RAMÓN Y CAJAL 


Valencia CENTRO VETERINARIO ROCAFORT 


Valencia CENTRO VETERINARIO TRULLAS 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA  MONTSERRAT 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA AITANA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA ALBORAYA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA ALGIRÓS 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA ARAGÓN 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA AYORA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA BENIPEIXCAR 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA BÉTERA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA BOLÓS 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA BURJASSOT 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA CADIZ 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA CAMI REIAL 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA CANISAN 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA CULLERA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EL CADELL 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EL CAROIG 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EL CASTELL 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EL FARO 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EL GAT BLAU 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EL PINAR 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EL PUIG 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EUROVET 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA FAITANAR 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA GERARDO ROJO Y COLABORADORES 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA GERMANIAS 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA GODELLETA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA HERMELANDO CORTÉS 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA J.V.CAMPOS 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA JAGUAR 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA JORDÁ 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA L' ELIANA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA LA GRANJA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA LA VALLDIGNA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA LES ALFABEGUES 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA LLIRIA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MAESTRO SOSA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MALVARROSA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MANISES 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MARTÍN JOSÉ MOLINA JIMÉNEZ 
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Valencia CLÍNICA VETERINARIA MERBRU 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MESTRE PALAU 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MIGUEL IZQUIERDO 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MONCADA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MONTSERRAT 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA ORDAS C.B 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA PORTAL DE SAN MIGUEL 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA PRIMADO REIG 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA ROCA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA RUZAFA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA SAGUNT 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA SALUT ANIMAL 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA SANGÜESO 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA SERVET 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA SORBEN 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA TORRENT 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA VENTAS 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA VILAMARXANT 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA VINAROZ - VALENCIA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA VIVEROS 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA XÁTIVA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA XIRIVELLA 


Valencia CONSULTORIO VETERINARIO ALGINET - GUADASSUAR 


Valencia CORONACIÓ CENTRE VETERINARI 


Valencia GAT I GÓS VETERINARIA S.L. 


Valencia GLOBAL VETERINARIA 


Valencia HOMEOPATÍA CLÍNICA VETERINARIA 


Valencia HOSPITAL VETERINARIA STOLZ 


Valencia HOSPITAL VETERINARIO CONSTITUCIÓN 


Valencia HOSPITAL VETERINARIO CRUZ CUBIERTA 


Valencia HOSPITAL VETERINARIO MASSAMAGRELL 


Valencia INSAROVET 


Valencia NOVA VETERINARIA 


Valencia POLICLÍNICA VETERINARIA SAN ANTONIO S.L. 


Valencia POVETVAL 


Valencia SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS 


Valencia TÉCNICAS VETERINARIAS, SC 


Valencia VETERINARIOS ARCAR S.L. 


Valencia VETERINARIS MEDIVET 


Zaragoza CLÍNICA VETERINARIA LA ALMUNIA 


Zaragoza CLÍNICA VETERINARIA LAS TORRES 


Zaragoza CLÍNICA VETERINARIA TORRERO 
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Équidos y Rumiantes: 


PROVINCIA CENTRO 


A Coruña IGNACIO LÓPEZ BLANCO 


Albacete CLÍNICA VETERINARIA SAN FRANCISCO - ALBACETE 


Albacete AGRAMA 


Albacete JOSÉ IGNACIO LARRAURI CÁMARA 


Albacete JOSÉ CARLOS RAMÍREZ FERNÁNDEZ 


Albacete JOSÉ ALMENDROS CANTOS 


Albacete GESTIÓN Y SERVICIOS VETERINARIOS S.L 


Albacete LLANO DE TINAJEROS 


Alicante MAITE GUILLART LÓPEZ 


Alicante CLÍNICA EQUINA VET-HORSE 


Alicante CENTRO POLICLÍNICO VETERINARIO RASPEIG 


Almería HOSPITAL GUIL GALINDO S.L. 


Asturias ÁNGEL UÑA GARCÍA 


Asturias JOSÉ MIGUEL TASCÓN HERNÁNDEZ 


Asturias ASTEGA, C.B. 


Asturias CENTRO TÉCNICO VETERINARIO LA ESPINA S.L 


Asturias ROYVA VETERINARIOS S.L. 


Asturias BEATRIZ ARRANZ CENGOTTITA 


Asturias CENTRO VETERINARIO TINEO S.L. 


Asturias JOSÉ ANTONIO PICÓ GARCÍA 


Baleares JUAN LUÍS CRESPÍ MONJO 


Barcelona ALBET 


Burgos NOGUEIRA GAVILAN S.L. 


Cádiz SURVETERINARIOS C.B. 


Cádiz ESTANISLAO LIRA 


Cádiz REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE ECUESTRE 


Cádiz MANUEL MANSO PORTO 


Cádiz LUÍS QUEVEDO NEYRA 


Cantabria AGROCANTABRIA SOCIEDAD COOPERATIVA 


Castellón JAVIER BALADO ALBIOL 


Castellón Mª PAZ RAMBLA GARCÍA 


Castellón CAHELIX COVES, SLU 


Castellón CLÍNICA VETERINARIA PI - GROSS 


Castellón ELENA MARÍ 


Castellón ELS PORTS 


Ciudad Real ISABEL TRIGUEROS CERVANTES 


Huesca SCLAS (SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA AGROPECUARIA DEL SOBRARBE) 


Huesca DELIA LACASTA LOZANO 


Las Palmas EXPLOT. AGRÍC. Y GANAD. FINCAS EL MAIPEZ S.L. 


León SERVIVET S.L. DE LEÓN 
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Lugo MANUEL DOVAL ARZA 


Lugo LUCUSVET S.L. 


Lugo JOSE MANUEL  RODRÍGUEZ PRIETO 


Lugo JAIME PRIETO GONZALEZ 


Madrid CENTRO  VETERINARIO SANTA TERESA S.L. 


Madrid GABRIEL PARRILLA PALACIOS 


Madrid HOSPITAL VETERINARIO SIERRA DE MADRID 


Madrid MOURUBE Y BARREDO 


Málaga CLÍNICA VETERINARIA KOALA 


Lleida LLEIDAVET S.L. 


Lleida MIQUEL SIRVENT VIDAL 


Lleida V3 EQUIP VETERIANARI 


Lugo MANUEL DOVAL ARZA 


Lugo LUCUSVET S.L. 


Lugo JOSÉ MANUEL  RODRÍGUEZ PRIETO 


Lugo JAIME PRIETO GONZÁLEZ 


Madrid CENTRO  VETERINARIO SANTA TERESA S.L. 


Madrid GABRIEL PARRILLA PALACIOS 


Madrid HOSPITAL VETERINARIO SIERRA DE MADRID 


Madrid MOURUBE Y BARREDO 


Málaga CLÍNICA VETERINARIA KOALA 


Mallorca CATALINA BANZÁ PLANAS 


Navarra ASOCIACIÓN DE VETERINARIOS LAS LLABRADAS 


Navarra ALBAIKIDE S.A 


Navarra CLÍNICA EQUINA JAVIER CORONAS ORZANCO 


Pontevedra MARÍA ELENA BUCETA SOLLA 


Sevilla CEDEVET Complejo Veterinario Aznalcollar 


Teruel ÁNGEL ARTIGOT 


Toledo COVETCOR S.L. 


Toledo ROGOCAN 


Toledo CVF VETERINARIOS 


Toledo CENTRO VETERINARIO VILLACAÑAS 


Valencia SAT  4069 MORE - GRANJA MORLA - 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA LA BONANZA 


Valencia AFRIVAL 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MIGUEL IZQUIERDO 


Valencia JESÚS JAVIER MAZÓN MARÍN 


Valencia INTEGRAL EQUINA C.B. 


Valencia Mª JOSÉ CHINILLACH ANDREU 


Valencia TERNEVAL - ADS  "TÚRIA" 


Zamora OCEVA SOCIEDAD COOPERATIVA 


Zaragoza INZAR, S.L (Industria Zootécnica Aragonesa, S.L) 


Zaragoza GABINETE TÉCNICO VETERINARIO 


Zaragoza LUÍS P. FIGUERAS ARA 
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Mallorca CATALINA BANZÁ PLANAS 


Navarra ASOCIACIÓN DE VETERINARIOS LAS LLABRADAS 


Navarra ALBAIKIDE S.A 


Navarra CLÍNICA EQUINA JAVIER CORONAS ORZANCO 


Pontevedra MARÍA ELENA BUCETA SOLLA 


Sevilla CEDEVET Complejo Veterinario Aznalcollar 


Teruel ANGEL ARTIGOT 


Toledo COVETCOR S.L. 


Toledo ROGOCAN 


Toledo CVF VETERINARIOS 


Toledo CENTRO VETERINARIO VILLACAÑAS 


Valencia SAT  4069 MORE - GRANJA MORLA - 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA LA BONANZA 


Valencia AFRIVAL 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA MIGUEL IZQUIERDO 


Valencia JESÚS JAVIER MAZÓN MARÍN 


Valencia INTEGRAL EQUINA C.B. 


Valencia Mª JOSÉ CHINILLACH ANDREU 


Valencia TERNEVAL - ADS  "TÚRIA" 


Zamora OCEVA SOCIEDAD COOPERATIVA 


Zaragoza INZAR, S.L (Industria Zootécnica Aragonesa, S.L) 


Zaragoza GABINETE TÉCNICO VETERINARIO 


Zaragoza LUIS P. FIGUERAS ARA 
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Producción Porcina 


PROVINCIA CENTRO 


Albacete ANA JOSEFA PÉREZ GÓMEZ 


Alicante JOSÉ BERNABE GRAU 


Barcelona GRANGES ROVIRA, S.L. 


Barcelona GRUP BAUCELLS 


Castellón ROSANA FUENTES GARCÍA 


Castellón PERE MARTELL CARDA 


Castellón MARÍA BLASCO FELIP 


Huesca RAÚL AÍSA PARDO 


Toledo ESTHER AREVALINO ALONSO 


Toledo G.E.P. S.C. - OPTIMAL PORK PRODUCTION S.L 


Toledo MARÍA CRUZ DÍAZ FERNÁNDEZ 


Valencia AGUSTÍN TARONCHER E HIJO 


Valencia AGROTURIA - AGROPECUARIAS DEL TURIA 


Valencia NANTA 


Valencia PRIMAYOR GANADERÍA S.A. 


Valencia INGAVASA / INTEGRACIONES GANADERAS VALENCIA, S.A. 


Valencia PIG TRAINING S.L 


Valencia AGRUPACIÓN PECUARIA S.A. - APESA 


Zaragoza INZAR, S.L (Industria Zootécnica Aragonesa, S.L) 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


45 


Producción Avícola 


PROVINCIA CENTRO 


Albacete TOLOSA Y VALIENTE S.A. (TOLVASA) 


Castellón 
CECAV-CENTRO DE CALIDAD AVICOLA Y ALIMENTACIÓN ANIMAL DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA  


Castellón ASAV- ASOCIACIÓN AVICOLA VALENCIANA 


Cuenca GRANJA AGAS, S.A. 


Mallorca ASSSOCIACIO D´AVICULTORS DE GALLINA MALLORQUINA A.V.I.M.A. 


Pontevedra DOUX AVICOLA DE GALICIA S.A.U. 


Valencia NANTA 


Valencia SADA PA. Valencia 


Valencia AVESTRUCES EL RINCÓN, S.L. 


Valencia MAYAVA - MAYORISTA DE AVES VALENCIA S.L 


Valencia AGRUPACIÓN PECUARIA S.A. - APESA 
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Oficinas Comarcales Agrarias 


PROVINCIA CENTRO 


Alicante OCAPA "EL COMTAT L ´ALCOIÀ" 


Castellón OCAPA "LA PLANA BAIXA" 


Castellón OCAPA "BAIX MAESTRAT" 


Castellón OCAPA "ALTO PALANCIA" 


Castellón OCAPA" LA PLANA ALTA" 


Castellón OCAPA "LA PLANA ALTA VINAROS" 


Valencia OCAPA "L´HORTA SUD-ALDAIA" 


Valencia OCAPA " LA RIBERA ALTA-ALZIRA" 


Valencia OCAPA " VALLE DE AYORA" 


Valencia OCAPA " RIBERA ALTA-CARLET" 


Valencia OCAPA "LOS SERRANOS" 


Valencia OCAPA " HOYA DE BUÑOL" 


Valencia OCAPA " LA RIBERA BAIXA" 


Valencia OCAPA " L´HORTA NORD" 


Valencia OCAPA " LA SAFOR" 


Valencia OCAPA " CAMP DE TÚRIA" 


Valencia OCAPA " LA VALL D´ALBAIDA-ONTINYENT" 


Valencia OCAPA " CAMP DE MORVEDRE" 


Valencia OCAPA " LA COSTERA" 
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Laboratorios 


PROVINCIA CENTRO 


Alicante LABORATORIO DEL CSP ÁREA ALICANTE 


Bizkaia NEIKER 


Castelló LABORATORIO DEL CSP ÁREA CASTELLÓN 


Valencia JUAN BAUTISTA MONTORO SORIANO 


Valencia LABORATORIO SALUD PÚBLICA VALENCIA 
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Animales Exóticos 


PROVINCIA CENTRO 


Alicante TERRANATURA. 


Alicante RÍO SAFARI, S.L. 


Barcelona CLÍNICA VETERINARIA EXÓTICS 


Barcelona CONSORCI VETERINARI S.L - HOSPITAL VETERINARI MOLINS 


Barcelona CRAM 


Castellón CENTRE VETERINARI LA VALL 


Ciudad Real IREC (INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN RECURSOS CINEGÉTICOS) 


Huesca PARQUE FAUNÍSTICO DE LOS PIRINEOS, S. A 


Madrid ZOOLÓGICO DE MADRID 


Madrid BRINZAL 


Madrid ONG GREFA 


Málaga SELWO AVENTURA 


Málaga FERNANDO  DÍAZ S. L 


Santander ZOOLÓGICO SANTILLANA DEL MAR 


Toledo ESVA ASISTENCIA VETERINARIA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA EL CASTELL 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA LA GRANJA 


Valencia CLÍNICA VETERINARIA BURJASSOT 


Valencia CENTRO DE RECUPERACIÓN EL SALER 


Valencia L' OCEANOGRÀFIC. GRUPO PARQUES REUNIDOS 
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Centros de Salud Pública 


PROVINCIA CENTRO 


Alacant CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 16-18 ALICANTE 


Alacant CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 14 - ALCOY 


Alacant CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 12 - DENIA 


Alacant CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 19 - ELCHE 


Alacant CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 17 - ELDA 


Alacant CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 20 - ORIHUELA 


Castelló CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 2 - CASTELLÓN 


Castellón CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 1 - BENICARLÓ 


Valencia CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 9 y 10 - ALZIRA 


Valencia CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 11 - GANDIA 


Valencia CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 6 - MANISES 


Valencia CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 8 - TORRENT 


Valencia CENTRO DE SALUD PÚBLICA ÁREA 7 - UTIEL 


Valencia CENTRO DE SALUD PUBLICA AREA 13 - XÁTIVA 
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Otros 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Centros en el extranjero 


Alemania Dr. Hubert Steinhauser & Dr. Uwe Bockius 


Alemania Tierpraxis für Klein und Heimtiere Dix 


Bélgica ERC de Morette 


Bélgica Faculty of Veterinary Medicine, Ghent University 


EEUU South Broward Animal Hospital 


Francia Bretagne Zoo Sarl 


Francia Clinique équine de Sers 


Francia Clinique Vétérinaire de la Crau 


Francia Clinique Vétérinaire Villers Bertrand 


Francia Parc de Branféré 


Irlanda University College Dublin 


Italia Universite degli Studi de Torino 


Malta Centru San Frangisk Animal Hospital 


Portugal HVG-Hospital Veterinário de Gaia 


Reino Unido Abbey Veterinary Centre 


Reino Unido Anderson Moore Veterinary Specialists 


Reino Unido Bath Veterinary Group 


PROVINCIA CENTRO 


Castellón 
CENTRO INVESTIGACIÓN. Y TECNOLOGÍA ANIMAL SEGORBE (CONSELLERIA 
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN) 


Cospeito CARMEN NODAR DOMINGUEZ 


La Rioja EMBUTIDOS PALACIOS 


La Rioja EMBUTIDOS ALEJANDRO, S.A. 


Toledo MATADERO FRIGORÍFICO YELES 


Valencia SERVALIA - S. P. C, S.L. 


Valencia SALULABO ST S.L 


Valencia MARTÍNEZ LORIENTE S.A. 


Valencia BETELGEUX, S.A. 


Valencia EMBUTIDOS F. MARTÍNEZ R., S.A. 


Valencia CENTRO DE INVESTIGACIÓN PRÍNCIPE FELIPE 


Valencia SERVICIO DE CAZA Y PESCA - CONSELLERIA TERRITORIO I HABITATGE 


Valencia FREIREMAR 


Yeste AYUNTAMIENTO DE YESTE 
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Reino Unido Pride Veterinary 


Reino Unido University of Bristol 


Reino Unido  Westhorne Vets 
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Información sobre centros de prácticas y tutores  


En relación con los convenios para el desarrollo de prácticas externas presentamos a 


continuación el detalle de las plazas de prácticas por área formativa, número de tutores, 


plazas y recursos disponibles en cada uno de los centros. Era nuestra intención aportar 


en la memoria como evidencia cada uno de los varios cientos de convenios con centros 


para prácticas externas, pero los Servicios Jurídicos de la Universidad nos informan de 


que hay limitaciones al respecto derivadas de la Ley Orgánica de Protección de Datos. 


Así es dado que los convenios contienen información concreta y particular de cada uno 


de los centros y que la misma no está recogida en los mismos con un carácter que 


permita hacerla pública, y recordemos que el contenido de la memoria del título 


finalmente se publica en la web y se difunde dentro de la necesaria transparencia 


derivada del actual sistema de calidad universitario.  


 


Presentamos a continuación el detalle de las plazas de prácticas por área formativa, 


centro y recursos disponibles, número de tutores por centro y años de experiencia 


profesional y como tutor de prácticas. 


 


Centros con Laboratorio de diagnóstico y/o investigación 


 


 


LAB: laboratorio de diagnóstico y/o investigación 


 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Barcelona 


CENTRE DE RECERCA 


EN SANITAT ANIMAL 


CRESA 


1 3 17 2 LAB 


Castellón 


CENTRO SUPERIOR 


DE INVESTIGACIÓN EN 


SALUD PÚBLICA 


(CSISP) 


2 
4 


2 


10 


8 
2 LAB 


Valencia 


CLÍNICA VETERINARIA 


JUAN BAUTISTA 


MONTORO SORIANO 


1 10 15 2 LAB 


Valencia GOURMET 1 2 18 2 LAB 


Valencia 
LABORATORIOS 


MONTORO BOTELLA 
1 5 7 2 LAB 


Valencia WINTON IBÉRICA S.A 1 1 3 2 LAB 
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  7   12  


 


 


Centros de Salud 


Para este tipo de centros el criterio de selección no se basa en los años de experiencia 


sino que  el requisito es que la persona que actúa como tutor aprobó la oposición pública 


para el puesto. 


 


R.ADM: Recursos de la administración para ejercer la labor del veterinario 


** En cada centro de Salud puede variar el número de tutores, en cualquier caso siempre 


como mínimo habrá uno y la asignación de alumnos es de dos alumnos como máximo 


por tutor. Los datos de experiencia que se recogen toman como referencia al profesional 


que ha sido tutor de estudiantes en el último curso. 


 


 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes  


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Albacete 


DELEGACIÓN 


DE SALUD Y 


BIENESTAR 


SOCIAL DE 


ALBACETE 


** 6 ** R. ADM.. 


Alicante 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 16  y 18 


ALICANTE 


** 
15 


 
** R. ADM.. 


Alicante 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 14 ALCOY 


** 


15 


** R. ADM.. 


Alicante 
GENERALITAT 


VALENCIANA - 
** 


15 
** R. ADM.. 
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes  


Plazas 


disponibles 


Recursos 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 12 DENIA 


Alicante 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 19 ELCHE 


** 


15 


** R. ADM.. 


Alicante 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 17 ELDA 


** 


15 


** R. ADM.. 


Balears 


CENTRO 


INSULAR DE 


IBIZA Y 


FORMENTERA 


DE LA 


CONSELLERÍA 


DE SALUT, 


FAMÍLIA I 


BENESTAR 


SOCIAL 


** 


4 


** R. ADM.. 


Barcelona 


DEPARTAMENT 


DE LA SALUT DE 


LA 


GENERALITAT 


DE CATALUNYA 


** 


1 


** R. ADM.. 


Castellón 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


** 


15 


** R. ADM.. 
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes  


Plazas 


disponibles 


Recursos 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 2 


CASTELLÓN 


Castellón 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 1 


BENICARLO 


** 


15 


** R. ADM.. 


Valencia 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 20 


ORIHUELA 


** 


15 


** R. ADM.. 


Valencia 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 9  y 10 


ALZIRA 


** 


15 


** R. ADM.. 


Valencia 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 11 


GANDÍA 


** 


15 


** R. ADM.. 


Valencia 
GENERALITAT 


VALENCIANA - 
** 


15 
** R. ADM.. 
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes  


Plazas 


disponibles 


Recursos 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 6 


MANISES 


Valencia 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 8 


TORRENT 


** 


15 


** R. ADM.. 


Valencia 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- CENTROS DE 


SALUD PUBLICA 


ÁREA 7 UTIEL 


** 


15 


** R. ADM.. 


Valencia 


GENERALITAT 


VALENCIANA - 


D.G. PER A LA 


SALUT PUBLICA 


- 2001CENTROS 


DE SALUD 


PUBLICA ÁREA 


13 XATIVA 


** 


15 


** R. ADM.. 


Valencia 


CENTRO 


MÉDICO 


L'ELIANA 


** 


11 


** R. ADM.. 


Valencia 


CENTRO 


SUPERIOR DE 


INVESTIGACIÓN 


EN SALUD 


PÚBLICA 


(CSISP) 


** 


4 


** R. ADM.. 
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Centros para prácticas de pequeños animales 
 


CO: Consultorio 


CL: Clínica Veterinaria 


HV: Hospital veterinario 


CR: Centro de referencia 


 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Valencia 


AACHEN 


SERVICIOS 


VETERINARIO


S 


1 5 10 2 CL 


Málaga ADSG RONDA 2 


 


6 


4 


 


10 


8 


4 CL 


Alicante 


AITANA 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


1 


12 18 


2 CL 


Castellón 


ALBEYTAR 


SERVICIOS 


VETERINARIO


S 


1 


10 16 


2 CL 


Ciudad Real 


ALIA 


VETERINARIO


S, S.L. 


1 


3 8 


2 CL 


Valencia 


ALMENARA 


VETERINARIA- 


D. ELISEO A. 


ZURIAGA 


SANCHIS 


1 


1 6 


2 CL 


Almería 
ÁLVAREZ Y 


CARVAJAL 
2 


4 9 
4 CL 


Castellón ANIMAL CLÍNIC 1 1 10 2 CL 


Valencia ANIMALIA CB 1 3 12 2 CL 


Illes Balears ARAGÓ 1 1 10 2 CL 
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


SERVEIS 


VETERINARIS, 


S.L. 


Pontevedra 
ARMANDO 


PIÑEIRO 
1 


11 18 
2 CL 


Islas 


Baleares 


AROL CLÍNICA 


VETERINARIA , 


S.L. 


1 


3 12 


2 CL 


Madrid 


ASOCIACIÓN 


VETERINARIA 


SAL 


2 


3 8 


4 CR 


Cádiz 
AVILA 


FORNELL 
2 


13 19 
4 HV 


Madrid 


AYBAR 


RODRÍGUEZ 


VEGA, S.L. -


HOSPITAL 


FELINA 


VENTAS 


1 


3 11 


2 CL 


Alicante 


CAN & CAT 


CLÍNICAS 


VETERINARIAS 


- Dª. YOLANDA 


ROMERO 


SENABRE 


1 


5 14 


2 HV 


Girona 


CANIS 


HOSPITAL 


VETERINARI 


1 


4 11 


2 HV 


Sevilla 
CARMEN 


REYES 
1 


1 13 
2 CL 


Valencia 


CARTAGENA 


CENTRO DE 


MEDICINA 


ANIMAL - CMA 


1 


13 18 


2 CL 


Valencia 


CENTRE 


CLÍNIC MON 


VETERINARI 


1 


14 20 


2 CL 


Valencia CENTRE 1 15 20 2 CL 
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


CLÍNIC 


VETERINARI 


ALBERT - D. 


ELISEO 


ALBERT 


VESES 


Lleida 


CENTRE 


CLÍNIC 


VETERINARI 


DE LLEIDA I 


SEGRIA 


1 


5 12 


2 CL 


Castellón 


CENTRE 


MÈDIC 


VETERINARI 


CASTELLÓ 


1 


10 17 


2 CL 


Valencia 


CENTRE 


VETERINARI 


ALGEMESÍ 


1 


10 15 


2 CL 


Valencia 


CENTRE 


VETERINARI 


CARTERS 


1 


13 19 


2 CL 


Barcelona 


CENTRE 


VETERINARI 


DEL PENEDÉS 


1 


4 15 


2 CL 


Valencia 


CENTRE 


VETERINARI 


D'ONTINYENT 


1 


14 21 


2 CL 


Valencia 


CENTRE 


VETERINARI 


LA PUNTA 


1 


14 22 


2 CL 


Castellón 


CENTRE 


VETERINARI 


LA VALL 


D'UIXÓ 


1 


9 15 


2 CL 


Alicante 


CENTRE 


VETERINARI 


PETITONS 


1 


10 17 


2 CL 


Castellón CENTRE 1 1 8 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


60 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARI 


SAN PERE 


Valencia 


CENTRE 


VETERINARI 


TURIS 


1 


5 12 


2 CL 


Bilbao 


CENTRO 


CLÍNICO 


VETERINARIO 


INDAUTXU 


1 


1 13 


2 CL 


Madrid 


CENTRO DE 


DERMATOLOGÍ


A 


VETERINARIA 


ADERVET 


1 


12 19 


2 CR 


Malaga 


CENTRO DE 


REFERENCIA 


BAHIA DE 


MÁLAGA 


1 


1 8 


2 CR 


Madrid 


CENTRO DE 


URGENCIAS 


REINA 


CRISTINA 


1 


3 18 


2 HV 


Valencia 


CENTRO 


MÉDICO 


VETERINARIO 


EL PALAU 


1 


12 18 


2 CL 


Alicante 
CENTRO NEXO 


MENESCAL 
1 


15 22 
2 CL 


Alicante 


CENTRO 


POLICLÍNICO 


VETERINARIO 


RASPEIG - 


CLÍNICA SAN 


VICENTE 


2 


16 26 


4 HV 


Pontevedra 


CENTRO 


VETERINARIO 


A CAEIRA S.L 


1 


12 20 


2 CL 


Alicante CENTRO 1 13 19 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


61 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIO 


ALBEITAR 


Cádiz 


CENTRO 


VETERINARIO 


ANUBIS S.L.P 


1 


2 14 


2 CL 


Alicante 


CENTRO 


VETERINARIO 


ASIS 


1 


2 15 


2 CL 


Guipuzcoa 


CENTRO 


VETERINARIO 


ATOCHA 


1 


11 17 


2 CL 


Madrid 


CENTRO 


VETERINARIO 


BLANCO 


1 


9 15 


2 CL 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


BOLÓS 


1 


10 17 


2 CL 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


CHIVA 


1 


16 21 


2 CL 


Alciante 


CENTRO 


VETERINARIO 


EUROCAN 


1 


5 12 


2 CL 


Granada 


CENTRO 


VETERINARIO 


GALAPAGO 


1 


3 15 


2 CL 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


GERARDO 


ROJO Y 


ASOCIADOS 


S.C.P 


2 


12 


10 


25 


18 


4 CL 


Zaragoza 


CENTRO 


VETERINARIO 


GRAN VÍA 


YELLOWSTON


E, S.L.P. 


1 


2 12 


2 CL 


Barcelona CENTRO 1 6 11 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIO 


GUIXOLS 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


INTEGRAL 


2 


6 


4 


15 


10 4 CL 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


JUAN XXIII - Dª. 


ELENA ORS 


BELENGUER 


1 


15 25 


2 CL 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


LA CAÑADA 


1 


16 25 


2 CL 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


MANDOR - Dª. 


VICTORIA 


GALLEGO 


PÉREZ 


1 


5 11 


2 CL 


Murcia 


CENTRO 


VETERINARIO 


MEGAMASCOT


AS 


1 


6 18 


2 CL 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


MENESCALIA 


1 


8 15 


2 CL 


Alicante 


CENTRO 


VETERINARIO 


MUTXAMEL-D. 


JUAN MANUEL 


GRIÑAN 


MONLLOR 


1 


16 21 


2 HV 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


RAMÓN Y 


CAJAL 


1 


10 20 


2 CL 


Alicante 
CENTRO 


VETERINARIO 
2 


14 


13 


20 


18 
4 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


SAN 


FRANCISCO 


DE ASIS 


Valencia 


CENTRO 


VETERINARIO 


SERVET 


1 


9 14 


2 CL 


Málaga 


CENTRO 


VETERINARIO 


VÉLEZ 


1 


2 10 


2 CL 


Valencia 


Centro 


Veterinario 


Vetnatura S.L 


1 


2 9 


2 CL 


Valencia 
CENTROVET 


ROCAFORT 
1 


8 13 
2 CL 


Valencia 


CÍNICA 


VETERINARIO 


BURJASSOT-D. 


JOSÉ DAVID 


GARCÍA 


OROZCO 


1 


9 16 


2 CL 


Barcelona 


CLINCIA 


VETERINARIA 


SAGRADA 


FAMILIA- D. 


ALEJANDRO 


TARRAGO 


RIVEROLA 


1 


15 24 


2 CL 


Cuenca 
CLÍNICA 


ALAMEDA 
1 


11 17 
2 CL 


Barcelona 
CLÍNICA ARS 


VETERINARIA 
2 


13 


11 


19 


18 
4 HV 


Albacete 
CLÍNICA EL 


ARCA DE NOE 
2 


13 


9 


20 


18 
4 CL 


Sevilla 
CLÍNICA EL 


RONCAL 
1 


1 16 
2 CL 


Girona 
CLÍNICA I 


GESTIÓ 
1 


10 18 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIA 


Navarra 
CLÍNICA LA 


CORRALIZA 
1 


10 16 
2 CL 


Madrid 


CLÍNICA 


MEDITERRÁNE


O 


2 


4 18 


4 CL 


Almería CLÍNICA PETS 1 5 14 2 CL 


Madrid 


CLÍNICA 


PUERTA DE 


HIERRO 


1 


13 22 


2 CL 


Alicante 
CLÍNICA SAN 


ANTÓN 
1 


16 25 
2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


TÉCNICA 


VETERINARIA 


1 


16 21 


2 CL 


Valencia 
CLINICA 


TRAMUNTANA 
1 


3 14 
2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


"SALUT 


ANIMAL" 


1 


8 16 


2 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


+COTAS-D. 


LUIS 


ENRIQUEZ 


LAINEZ 


1 


2 13 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


7 VIDAS 


1 


4 17 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


AITANA 


1 


11 19 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALACANT 


1 


6 13 


2 CL 


Castellón CLÍNICA 1 12 19 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIA 


ALBACOR 


Bilbao 


CLINICA 


VETERINARIA 


ALBAITARI S.L 


1 


1 20 


2 CL 


Melilla 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALBEITAR 


(Melilla) 


1 


11 16 


2 CL 


León 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALBEITAR 


(Ponferrada-


León) 


1 


6 19 


2 CL 


Albacete 


CLINICA 


VETERINARIA 


AL-BEITAR CB 


1 


13 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALBERIC 


1 


14 23 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALBORAYA 


1 


13 25 


2 CL 


Toledo 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALFA 


2 


13 


10 


22 


15 4 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALGAR 


1 


11 19 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALGIRÓS 


1 


14 19 


2 CL 


Murcia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALGUAZAR 


1 


5 17 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ALTABIX 


1 


13 20 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Pontevedra 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


AMIGOS - D. 


JUAN CARLOS 


MÉNDEZ 


SEIJAS 


1 


8 18 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


AMIGUITOS 


1 


16 25 


2 CL 


Murcia 


CLINICA 


VETERINARIA 


ANUBIS 


1 


2 14 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ARAGÓN 


1 


16 23 


2 CL 


Granada 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ARMILLA 


1 


5 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ARTES 


GRÁFICAS / LA 


MERCED 


1 


16 22 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ASÍS 


1 


2 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ASÍS GANDIA 


C.B 


1 


4 11 


2 CL 


Cantabria 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ASTILLERO-D. 


FRANCISCO 


JAVIER 


GÓMEZ DEL 


ÁLAMO 


1 


2 9 


2 CL 


Valencia CLÍNICA 2 16 22 4 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


67 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIA 


AYORA 


Baleares 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


BALMES 


1 


10 18 


2 CL 


Barcelona 


CLINICA 


VETERINARIA 


BARCELONA 


S.L.P 


1 


2 20 


2 CL 


Barcelona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


BEGUES 


1 


4 18 


2 CL 


León 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


BEMBIBRE 


1 


9 26 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


BENIPEIXCAR 


1 


11 20 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


BERNIA 


2 


6 13 


4 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


BÉTERA 


1 


15 24 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


BILYANA 


1 


12 17 


2 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


BLASCO 


IBAÑEZ 119 


1 


3 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


BLASCO 


IBÁÑEZ 97, CB 


1 


7 19 


2 CL 


Murcia 


CLINICA 


VETERINARIA 


CABO DE 


1 


3 6 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


PALOS 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CÁDIZ 33 


1 


16 25 


2 CL 


Tarragona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CALAFELL - 


ELS MASSOS 


1 


5 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CAN I CAT 


1 


8 21 


2 CL 


Mallorca 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CAN 


PICAFORT 


1 


5 18 


2 CL 


Girona 


CLINICA 


VETERINARIA 


CAN VET 


1 


2 12 


2 CL 


Baleares 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CANIS 


2 


9 


5 


16 


15 4 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CANISAN 


1 


1 14 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CAP I CUA 


1 


6 15 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CAPICUA 


2 


16 27 


4 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CAROLINAS 


1 


15 23 


2 CL 


Mallorca 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CAS 


MENESCAL 


1 


4 15 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CASAU-DOG 


1 


7 15 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CASTELLS 


1 


7 20 


2 CL 


Granada 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CB 


1 


4 16 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CERVANTES 


1 


16 24 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CIUDAD 


JARDÍN 


1 


6 11 


2 CL 


Barcelona 


CLINICA 


VETERINARIA 


CLIVET GUAU 


1 


3 14 


2 CL 


Albacete 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


COLÓN 


1 


11 18 


2 CL 


Ciudad Real 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CRUZ VERDE 


1 


6 20 


2 CL 


Cádiz 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CUATROPATA


S 


1 


6 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


CULLERA 


2 


16 


6 


25 


11 4 CL 


Zaragoza 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. ALBERTO 


CORTÉS Y 


CEBRIÁN 


1 


4 14 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Teruel 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. ÁNGEL 


ARTIGOT 


DELORT 


1 


8 19 


2 CL 


Asturias 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. ÁNGEL UÑA 


GARCÍA 


1 


13 19 


2 CL 


Ibiza 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. ARTURO 


RAMOS 


GARCÍA 


1 


14 23 


2 CL 


Barcelona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. EUDALDO E. 


TORALLES 


CHORRERO 


1 


13 20 


2 CL 


Madrid 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. GABRIEL 


PARRILLA 


PALACIOS 


1 


13 25 


2 CL 


Fuerteventur


a 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. JAVIER 


ZARCEÑO 


QUIRALTE 


1 


14 28 


2 CL 


Teruel 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. JOAQUÍN 


JESÚS 


PUENTE 


HERNÁNDEZ 


1 


1 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. JORGE 


1 


4 16 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


LLINAS 


CEBALLOS - 


HOSPITAL 


VALENCIA AL 


SUR 


Albacete 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. JOSÉ 


DOMINGO 


GOMEZ MOYA 


1 


4 19 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. JOSE MARÍA 


VELILLA 


MARTÍNEZ 


1 


13 22 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. JOSE 


VICENTE 


CAMPOS 


LLORENS 


1 


16 30 


2 CL 


Guipúzcoa 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. JOSEBA 


ODRIOZOLA 


LUJAMBIO 


1 


9 27 


2 CL 


Mallorca 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. JUAN LUIS 


CRESPI 


MONJO 


1 


8 19 


2 CL 


Lleida 


CLINICA 


VETERINARIA 


D. MIQUEL 


SIRVENT I 


VIDAL 


1 


12 26 


2 CL 


Mallorca 
CLÍNICA 


VETERINARIA 
1 


5 24 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


D. RAFAEL 


COLL 


ROSELLÓ 


Girona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


D. TEODORICO 


P. POU TOTOT 


1 


13 20 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


Dª. ALICIA 


VILLAGRASA 


MINGUILLÓN 


1 


16 25 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


Dª. CELESTE 


ROIG GARCÍA 


1 


4 20 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


Dª. GEMMA 


VIDAL FABUEL 


1 


8 24 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


Dª. Mª 


CARMEN 


CHINILLACH 


ANDREU 


1 


16 35 


2 CL 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


Dª. Mª PAZ 


RAMBLA 


GARCÍA 


1 


16 29 


2 CL 


La Rioja 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


Dª. Mª 


SOLEDAD 


PACHECO 


ÁLVAREZ 


1 


13 25 


2 CL 


Alicante CLÍNICA 1 12 29 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIA 


Dª. Mª TERESA 


GUILLARD 


LÓPEZ 


Toledo 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


Dª. MARÍA 


CRUZ DÍAZ 


FERNÁNDEZ 


1 


12 19 


2 CL 


Tarragona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


Dª. MARIA 


HAYA GUAITA 


1 


6 15 


2 CL 


Alicante 


CLINICA 


VETERINARIA 


Dª. MARIELA 


GARCIA 


GOZALBES 


1 


15 20 


2 CL 


Madrid 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


DOBERMAN I 


1 


13 22 


2 CL 


Almería 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EGESTA 


1 


7 14 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL ARCA 


1 


6 17 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL CABO, S.L. 


1 


6 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL CADELL 


1 


12 20 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL CADELL 


1 


14 31 


2 CL 


Valencia 
CLÍNICA 


VETERINARIA 
1 


5 17 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


EL CARMEN 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL CAROIG 


1 


11 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL CASTELL 


1 


8 19 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL COMTAT 


1 


14 25 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL FARO 


1 


14 30 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL GAT BLAU 


1 


9 23 


2 CL 


Valencia 


CLíNICA 


VETERINARIA 


EL PINAR 


1 


13 27 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL PORT 


1 


2 14 


2 CL 


Huelva 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL PORTIL 


1 


13 24 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL PUIG 


1 


15 34 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL ROMERAL 


1 


15 25 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL SALADAR 


1 


13 19 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EL TERRER 


1 


13 18 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


75 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ELIAVET 


1 


12 26 


2 CL 


SANTANDE


R 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ELVIRA 


VETERINARIO


S SLP 


1 


3 19 


2 CL 


Burgos 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ESFAVE 


MIRANDA 


1 


7 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


EUROVET 


1 


16 27 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


FAITANAR 


1 


12 19 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


FAYCAN 


1 


7 20 


2 CL 


Málaga 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


FERNANDO 


DÍAZ 


1 


10 25 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


FINESTRAT 


1 


9 18 


2 CL 


Burgos 


CLINICA 


VETERINARIA 


GAMONAL-Dª 


SONIA 


VALENTIN 


ALCALDE 


1 


2 16 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


GASPAR 


AGUILAR 


1 


4 27 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


GAT I GOS 


1 


13 19 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


GERMANIAS 


1 


16 28 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


GODELLETA 


1 


16 31 


2 CL 


Barcelona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


GRAMENET 


1 


4 20 


2 CL 


Alicante 


CLINICA 


VETERINARIA 


HUELLAS 


1 


3 18 


2 CL 


Asturias 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ICARO 


1 


8 16 


2 CL 


Girona 


CLINICA 


VETERINARIA 


IGNASI MIR 


CASASNOVAS 


1 


2 20 


2 CL 


Ciudad Real 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


JAYDA 


1 


3 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


JORDA 


1 


13 22 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


JUAN DE 


HERRERA 


1 


16 23 


2 CL 


Cádiz 


CLINICA 


VETERINARIA 


JUAN MORENO 


DE LA ESPADA 


1 


2 18 


2 CL 


Málaga 
CLÍNICA 


VETERINARIA 
1 


10 19 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


KOALA 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LA ALMAJADA 


1 


10 21 


2 CL 


Alicante 


CLINICA 


VETERINARIA 


LA CALA 


1 


16 24 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LA GRANJA 


1 


8 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LA GRAVETA 


CB 


1 


7 19 


2 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


LA MARJAL-Dª 


HELENA 


MAICAS 


1 


3 22 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LA SAFOR -  


Dª. PATRICIA 


SANTACREU 


GIL 


1 


15 29 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LA VALLDIGNA 


1 


12 17 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LAS AMERICAS 


1 


12 24 


2 CL 


Salamanca 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LAS NIEVES 


1 


14 21 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LAS SALINAS 


1 


16 31 


2 CL 


Zaragoza CLÍNICA 1 12 25 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIA 


LAS TORRES 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


L'ELIANA 


1 


14 27 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LES 


ALFABEGUES - 


D. ANTONIO 


CAMPOS 


MEDINA 


1 


12 20 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


L'HORTA 


1 


6 17 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LLIRIA 


2 


13 20 


4 CL 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LLUNA PLENA 


1 


16 21 


2 CL 


Madrid 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LOS CANTOS 


1 


10 19 


2 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


M.M.M. S.L 


1 


1 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MAESTRO 


SOSA 


1 


10 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MALVARROSA 


1 


13 26 


2 CL 


Ciudad Real 


CLINICA 


VETERINARIA 


MANZANARES, 


CB 


1 


3 18 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MARTIN 


MOLINA 


1 


13 30 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MASCOTAS 


SUECA 


2 


7 


4 


13 


13 
4 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


MEDITERRÁNE


O. SANIVET D. 


ALEJANDRO 


FORT ASENSI 


1 


3 10 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MEDIVET 


1 


12 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MENESCAL 


1 


15 24 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MENUDES 


POTES - Dª. 


MILA BARRES 


PUCHAL 


1 


6 16 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MERBRÚ 


1 


16 22 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MEREVET 


1 


7 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MESTRE 


PALAU 


1 


10 19 


2 CL 


Baleares 
CLÍNICA 


VETERINARIA 
1 


8 15 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


METROPOLITA


N 


Murcia 


CLINICA 


VETERINARIA 


MEZOLI C.B 


1 


2 12 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MIGUEL DE 


MANUEL - D. 


MIGUEL DE 


MANUEL RIOJA 


1 


5 19 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MON VIU 


1 


2 11 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MONCADA - D. 


JUAN VICENTE 


FERNÁNDEZ 


VILLALBA 


2 


14 


10 


21 


15 


4 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MONSERRAT - 


D. PEDRO 


JOSÉ 


GIMÉNEZ 


PLATERO 


2 


9 


3 


20 


14 


4 CL 


Tarragona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


NOVA 


VETERINARIA - 


D. JOFRÉ 


SANCHO 


PELEGRÍ 


2 


5 


4 


19 


15 


4 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


NUEVE VIDAS-


Dª RUT 


1 


2 17 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


GLORIA ZURIA 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


OFTALMOVET - 


D. EDUARDO 


HUGUET 


BAUDIN 


1 


11 16 


2 CL 


Granada 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


OLIVARES - D. 


MANUEL 


OLIVARES 


MARTÍN 


1 


13 23 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ORDAS, CB - D. 


ENRIQUE 


ORDAS ALÓS 


1 


13 25 


2 CL 


Tenerife 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


OROTAVA 


1 


7 12 


2 CL 


Cantabria 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


OSTENDE 


1 


8 17 


2 CL 


Granada 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


PA´BICHITOS 


MOTRIL 


1 


4 15 


2 CL 


Girona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


PALAFRUGELL 


1 


13 21 


2 CL 


Almería 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


PLAZA DE 


TOROS 


1 


6 19 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


POBLAVET 


1 


6 11 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Barcelona 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


POBLENOU 


1 


8 22 


2 CL 


Pontevedra 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


PONTEVEDRA 


1 


2 


1 


18 


18 2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


PORTAL DE 


SAN MIGUEL 


1 


12 26 


2 CL 


Mallorca 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


PORTOCRISTO


/ SA COMA 


1 


12 19 


2 CL 


Burgos 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


PRADA 


1 


7 20 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


RAMBLETA 


1 


7 15 


2 CL 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


RAQUEL 


GUALLART 


1 


16 29 


2 CL 


Cadiz 


CLINICA 


VETERINARIA 


RISTORI 


1 


3 24 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ROCA 


1 


13 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ROCAFORT 


1 


12 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


RUZAFA 


2 


15 


12 


25 


23 4 CL 


Pontevedra 
CLÍNICA 


VETERINARIA 
1 


12 17 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


SABUESOS 


C.B. 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAGRADA 


FAMILIA 


1 


16 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAGUNTO 


1 


9 31 


2 CL 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SALVADOR 


1 


1 10 


2 CL 


Alicante 


CLINICA 


VETERINARIA 


SAN ANTON 


2 


16 21 


4 CL 


Cuenca 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN ANTÓN 


1 


8 15 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN ANTONI 


2 


13 


10 


19 


15 4 CL 


Ibiza 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN ANTONIO 


1 


14 21 


2 CL 


Alicante 


CLINICA 


VETERINARIA 


SAN CARLOS 


1 


1 15 


2 CL 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN 


FERNANDO 


1 


11 17 


2 CL 


Albacete 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN 


FRANCISCO 


1 


13 22 


2 CL 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN 


2 


5 


3 


15 


15 4 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


FRANCISCO 


Málaga 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN PEDRO 


DE 


ALCÁNTARA 


1 


11 18 


2 CL 


Alicante 


CLINICA 


VETERINARIA 


SANA 


1 


4 15 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SANGÜESO 


1 


9 17 


2 CL 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SANT ANTONI 


2 


8 


5 


18 


13 4 CL 


Castellón 


CLINICA 


VETERINARIA 


SANT ANTONI-


D. PABLO DE 


LA TORRE 


GRAU 


1 


2 7 


2 CL 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SANT MARC 


1 


9 17 


2 CL 


Baleares 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SANTA PONÇA 


1 


8 15 


2 CL 


Baleares 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SON MOIX 


1 


6 15 


2 CL 


Palma de 


Mallorca 


CLINICA 


VETERINARIA 


SON 


ROSSINYOL 


1 


1 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SORBEN 


1 


9 21 


2 CL 


Alicante CLÍNICA 1 14 19 2 CL 


cs
v:
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16


47
36


06
89


42
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIA 


SURESTE 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


TABAIRA 


1 


16 25 


2 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


TERUEL 


1 


2 18 


2 CL 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


TORREBLANC


A 


1 


13 20 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


TORRENT-D. 


GERMÁN 


CERVERA 


BAVIERA 


1 


16 28 


2 CL 


Zaragoza 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


TORRERO 


1 


12 18 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


TRULLAS 


1 


11 18 


2 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


VALL DELS 


ALCALANS-


REAL DE 


MONTROI 


2 


7 


5 


18 


12 


4 CL 


Huelva 


CLINICA 


VETERINARIA 


VALVERDE 


1 


1 15 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


VENTAS 


1 


16 21 


2 CL 


Valencia 
CLÍNICA 


VETERINARIA 
1 


11 19 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49
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83
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VILAMARXANT 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


VINARÓS 


1 


16 20 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


VINAROZ 


1 


16 22 


2 CL 


Jaén 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


VIRGEN DE LA 


CABEZA 


1 


2 17 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


VIVEROS 


2 


9 


8 


15 


15 4 CL 


Valencia 


CLINICA 


VETERINARIA 


XATIVA 


1 


11 17 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


XIRIVELLA 


1 


6 13 


2 CL 


Cuenca 


CLINICA 


VETERINARIA 


ZARPA 


1 


12 20 


2 CL 


Mallorca 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


ZOOCLÍNIC 


1 


9 16 


2 CL 


Granada 


CLÍNICA 


VETERINARIA, 


CB 


1 


4 10 


2 CL 


Girona 


CLONE 


ESPAÑA - 


CLINICAN 


1 


4 19 


2 CL 


Cádiz COLOVET 2 
4 


3 


25 


7 
4 CL 


Teruel 


COMERCIAL 


TECNICO 


VETERINARIA 


1 


3 9 


2 
R.P.E


. 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


S.L. COTEVE 


Barcelona 


CONSORCI 


VETERINARI 


(HV Molins) 


2 


10 


9 


23 


20 4 HV 


Barcelona 


CONSULTA 


VETERINARIA 


COLLBLANC 


1 


4 15 


2 CO 


Castellón 


CONSULTORI 


VETERINARI 


BETXÍ 


1 


10 18 


2 CO 


Tarragona 


CONSULTORI 


VETERINARI 


CONSTATI 


1 


11 23 


2 CO 


Valencia 


CONSULTORIO 


VETERINARIO 


ALGINET - 


GUADASSUAR 


1 


11 19 


2 CO 


Valencia 


CORONACIÓ 


CENTRE 


VETERINARI 


2 


14 


12 


25 


17 4 CL 


Toledo COVETCOR 1 14 21 2 CL 


Jaén CV ALBATROS 1 1 15 2 CL 


Alicante CV BENICAN 1 15 19 2 CL 


Valencia 


CV JOSÉ 


MORA Y 


COLABORADO


RES 


1 


5 17 


2 CL 


Navarra CV LANDA 1 2 15 2 CL 


Santa Cruz 


de Tenerife 
CV LYNX 1 


6 17 
2 CL 


Alicante 
CV ORIHUELA 


COSTA 
1 


5 19 
2 CL 


Lleida CV QUIRÓS 1 5 24 2 CL 


Alicante 
CV ZOO 


CENTER 
1 


16 26 
2 CL 


Toledo 
CVF 


VETERINARIO
2 


14 


10 


31 


15 
4 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


S 


Alicante 


D. DAVID 


SANMIGUEL 


POVEDA - 


CLINICA 


VETERINARIA 


DE CARRERES 


1 


3 18 


2 CL 


Cadiz 


D. DIEGO 


ARIZA PECES - 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


1 


3 9 


2 CL 


Albacete 


D. GERARDO 


IBÁÑEZ 


SÁNCHEZ- 


CLINICA 


VETERINARIA 


1 


2 15 


2 CL 


Barcelona 


D. JORDI 


SABATER 


ROGÉ 


1 


2 16 


2 CL 


Valencia 


D. JUAN 


TAMARIT 


TORRES. 


CLINICA 


VETERINARIA 


DR. TAMARIT 


1 


2 25 


2 CL 


Islas 


Baleares 


D. MARCO 


ANTONIO 


TREJOS 


ÁLVAREZ- 


CLINICA 


VETERINARIA -


MURO(BALARE


S) 


1 


3 13 


2 CL 


Valencia 
D. NELO 


CIVERA VICO 
1 


2 12 
2 CL 


Barcelona 


Dª Mª 


SOLEDAD DE 


IRALA INDART. 


1 


2 18 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
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PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


CENTRO 


VETERINARIO 


ANIMALIS 


Girona 


Dª MIREIA 


BALLIU 


CRISTINA 


1 


2 9 


2 CL 


Málaga 


Dª NIEVES Mª 


RICO 


SANCHEZ - 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


LAGUNA 


1 


3 15 


2 CL 


Barcelona 


Dª. M. CONSOL 


ROIG OLTRA - 


VETERCLINIC 


1 


4 17 


2 CL 


Valencia 


Dª. PAULA 


SALOMÉ 


RODRÍGUEZ 


FORTUÑO - 


CONSULTORIO 


VETERINARIO 


LAS PALOMAS 


1 


15 32 


2 CO 


Barcelona 


DACS 


VETERINARIA 


S.L.P 


1 


2 23 


2 CL 


Vizcaya 


ELKANO 


ALBAITARIZA, 


S.C. 


1 


3 15 


2 CL 


Madrid 


ESVA 


ASISTENCIA 


VETERINARIA 


1 


14 20 


2 CL 


Barcelona EXOTICS 1 10 23 2 HV 


Pontevedra 


FAUNA 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


1 


10 18 


2 CL 


Madrid 


GATTOS 


CENTRO 


CLÍNICO 


1 


10 21 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


90 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


FELINO 


Valencia 


GLOBAL 


VETERINARIA 


HOSPITAL 


2 


3 


2 


16 


14 4 HV 


Sevilla 


GUADIAMAR 


SERVICIOS 


VETERINARIO


S DE 


REFERENCIA 


1 


1 19 


2 CR 


Valencia 
GUAU 


VETERINARIS 
1 


12 21 
2 CL 


Málaga 


HOSPITAL 


ANIMAL 


COSTA DEL 


SOL 


1 


11 18 


2 HV 


Murcia 


HOSPITAL DE 


URGENCIAS 


VETERINARIAS 


DE MURCIA 


S.L.P 


1 


2 23 


2 HV 


Valencia 
HOSPITAL 


STOLZ 
1 


14 21 
2 HV 


Barcelona 


HOSPITAL 


VETERINARI 


DEL MARESME 


1 


1 16 


2 HV 


Barcelona 


HOSPITAL 


VETERINARI 


DEL PENEDÈS 


1 


3 17 


2 HV 


Tarragona 


HOSPITAL 


VETERINARI 


DIAGNÒSTIC 


1 


4 13 


2 HV 


Valencia 


HOSPITAL 


VETERINARI 


MASSAMAGRE


LL-Dª OLGA 


PEDRO 


BELLÉS 


1 


16 27 


2 HV 


Granada HOSPITAL 1 4 16 2 HV 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


91 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIO 


AL SUR 


La Rioja 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


ALBEITAR 


1 


13 21 


2 HV 


Alicante 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


ALTHAIA 


1 


16 20 


2 HV 


Málaga 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


ANIMALES DE 


COMPAÑIA  


S.L.P 


1 


2 15 


2 HV 


Valencia 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


ARCHIDUQUE 


CARLOS - 


ARCAR 


1 


16 28 


2 HV 


Murcia 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


CARTAGENA 


1 


12 25 


2 HV 


Sevilla 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


CONDE DE 


BUSTILLO 


1 


11 18 


2 HV 


Valencia 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


CONSTITUCIÓ


N-D. JESÚS 


VENTURA 


ESTEBAN 


1 


16 29 


2 HV 


Valencia 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


CRUZ 


CUBIERTA 


1 


15 27 


2 HV 


Tarragona 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


D. ADOLFO 


1 


8 15 


2 HV 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


92 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


FORÉS BENET 


Barcelona 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


DELPHIS 


1 


7 17 


2 HV 


Cantabria 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


DR. 


BUSTAMANTE 


1 


7 19 


2 HV 


Tarragona 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


DR. PATINO 


1 


14 22 


2 HV 


Madrid 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


EL RETIRO 


1 


8 17 


2 HV 


Alicante 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


LA CREU 


1 


16 25 


2 HV 


Las Palmas 


de Gran 


Canaria 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


LOS 


TARAHALES 


S.L. 


1 


3 18 


2 HV 


Alicante 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


MARINA BAIXA 


1 


3 15 


2 HV 


Barcelona 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


MONTIGALÀ 


S.L 


1 


2 17 


2 HV 


Navarra 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


SAN FERMIN 


1 


1 19 


2 HV 


Castellón 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


SAN 


FRANCISCO 


1 


5 21 


2 HV 


Alicante 
HOSPITAL 


VETERINARO 
1 


16 31 
2 HV 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


93 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


MARINA ALTA 


La Rioja 


HOSPITAL 


VETERSALUD 


ASIS 


1 


2 15 


2 HV 


Baleares 


IBICAN 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


1 


6 17 


2 CL 


Valencia 
INNOVA 


VETERINARIA 
1 


13 22 
2 CL 


Valencia INSAROVET 1 14 26 2 CL 


Castellón 


INSTITUTO 


MEDITERRANE


O DE 


ENDOSCOPIA 


1 


16 23 


2 CR 


Valencia 
L' HOSPITAL 


VETERINARI 
1 


5 18 
2 HV 


Navarra 


LA 


ASOCIACIÓN 


DE 


VETERINARIO


S "LAS 


LABRADAS" 


1 


14 20 


2 CA 


Valencia 


LA 


MUNTANYETA 


COOPERATIVA 


1 


2 15 


2 CL 


Valencia 


MACRISDA 


VETERINARIS, 


S.L 


1 


4 12 


2 CL 


OLIVA 
MANESCAL 


S.L. 
1 


3 17 
2 CL 


Valencia MASKOKOTAS 1 1 6 2 CL 


Valencia 


MEDITERRÁNE


A 


VETERINARIA 


1 


2 18 


2 CL 


Tarragona 
MEDITERRANI 


VETERINARIS 
1 


10 21 
2 CL 


Valencia MEDIVAL 1 12 25 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


94 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIO


S - CLÍNICA 


VETERINARIA 


MANISES 


Baleares MOIXICA 1 10 16 2 CL 


Mallorca 
MON 


VETERINARI 
1 


5 16 
2 CL 


Valencia 


NATURA 


VETERINARIS - 


Dª. AMAYA 


PASCUAL 


PÉREZ 


1 


15 20 


2 CL 


Burgos 
NOGUEIRA 


GAVILÁN 
1 


8 18 
2 CL 


Alicante 


PETSWORLD 


TORREVIEJA-


D. JOAQUÍN 


PAMIES 


ALARCÓN 


1 


4 19 


2 CL 


Barcelona 


PINSOS I 


DOLÇOS S.L- 


CV LA GRANJA 


1 


2 21 


2 CL 


Valencia 


POLICLÍNICA 


VETERINARIA 


COVIVET 


1 


4 19 


2 CL 


Valencia 


POLICLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN ANTONIO 


DE 


BENAGENER 


1 


13 19 


2 HV 


Valencia POVETVAL 1 13 17 2 CL 


Valencia 
PRIMAVET, 


SLP 
1 


3 16 
2 CL 


Valencia SALUD ANIMAL 1 6 18 2 CL 


Islas 


Baleares 


SERVEIS 


VETERINARIS 


PORTIXOL C.B 


1 


1 20 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


95 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Barcelona 


SERVEIS, 


URGENCIES I 


REFERENCIA 


VETERINARIES 


DIAGONAL, 


S.L.(SURVET) 


1 


14 32 


2 CR 


Guadalajara 


SERVICIOS 


INTEGRALES 


VETERINARIO


S - SERVIVET 


1 


10 17 


2 CL 


Cuenca 


SERVICIOS 


VERTERINARI


OS LA 


SERRANÍA 


1 


6 16 


2 CA 


Castellón 


SERVICIOS 


VETERINARIO


S 


1 


12 23 


2 CL 


Huelva 


SERVICIOS 


VETERINARIO


S CASTIVET 


1 


4 18 


2 CL 


Cantabria 


SERVICIOS 


VETERINARIO


S EL SOCIO 


S.C 


1 


2 19 


2 CL 


Sevilla 


SERVICIOS 


VETERINARIO


S LEPANTO 


1 


5 17 


2 CL 


Valencia 


SOCIEDAD 


VALENCIANA 


PROTECTORA 


DE ANIMALES 


Y PLANTAS 


1 


3 20 


2 CL 


Mallorca 


SOLVET 


CONSULTA 


VETERINARIA 


1 


10 21 


2 CO 


Valencia 
TÉCNICAS 


VETERINARIAS 
1 


16 23 
2 CL 


Barcelona TSALA GORON 1 7 19 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


96 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Barcelona 


UNIVERSIDAD 


AUTÒNOMA 


DE 


BARCELONA. 


FACULTAT DE 


VETERINARIA 


1 


2 35 


2 HV 


Valencia VALENCIAVET 1 2 15 2 CL 


VALENCIA 
VALLS 


VETERINARIA 
1 


3 18 
2 CL 


Cuenca VET & VET, SP 1 5 12 2 CL 


Valencia 


VETALIA 


CLINICA 


VETERINARIA 


S.C.P. 


1 


2 19 


2 CL 


Palma de 


Mallorca 
VETERCLÍNIC 1 


11 21 
2 CL 


Mallorca 
VETERINARIO


S I + 
1 


5 19 
2 CL 


Barcelona 


VETERINARIS 


D'AVIÀ 


SEGEFA 


1 


5 12 


2 CL 


Valencia 
VETERINARIS 


MASSANASSA 
1 


1 10 
2 CL 


Valencia 
VETERINONIA 


CENTER 
1 


2 16 
2 CL 


Barcelona VETERINOS 1 5 12 2 CL 


Valencia VETERINOS 1 5 18 2 CL 


Valencia 


VETERSALUD 


HOSPITAL DE 


DÍA LA 


CAÑADA 


1 


5 22 


2 HV 


Castellón 
VILA-REAL 


VETERINARIA 
1 


6 23 
2 CL 


Valencia 


VIVARIA CV - 


D. EDGAR 


WEFER 


BORGES 


1 


15 25 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


97 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


 TOTAL 460   920  


 


 


 


Centros de prácticas para équidos y rumiantes 


 


CA: Clínica ambulante 


R.P.E.  Recursos propios de la Empresa para que el veterinario realizar su trabajo 


CL: Clínica veterinaria 


HV: Hospital veterinario 


PA: Pendiente de que la Universidad pueda analizar la descripción de recursos de la 


entidad 


 


PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


A 


Coruña 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


IGNACIO GARCÍA 


LÓPEZ-BLANCO 


1 8 15 2 CL 


Albacet


e 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


JOSÉ 


ALMENDROS 


CANTOS 


1 
 


13 


20 


 


 


 


2 CL 


Albacet


e 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN FRANCISCO 


1 


13 25 


2 CL 


Albacet


e 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


IGNACIO 


LARRAURI 


CAMARA 


1 


12 20 


2 CL 


Albacet


e 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


JOSÉ CARLOS 


RAMÍREZ 


1 


12 22 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


98 


PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


FERNÁNDEZ 


Albacet


e 


EL LLANO DE 


TINAJEROS 
1 


9 18 
2 


R.P.


E. 


Albacet


e 


CENTRO 


VETERINARIO 


VIRGEN DE LA 


CABEZA 


1 


3 20 


2 CL 


Alicante 
CLÍNICA EQUINA 


AMBULANTE 
1 


16 22 
2 CA 


Alicante 


CENTRO 


POLICLÍNICO 


VETERINARIO 


RASPEIG - 


CLÍNICA SAN 


VICENTE 


2 


16 26 


4 CR 


Asturias 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


BEATRIZ ARRANZ 


CENGOTITA 


1 


13 21 


2 CV 


Asturias 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


JOSÉ MIGUEL 


TASCÓN 


FERNÁNDEZ 


1 


11 18 


2 CL 


Asturias 


CENTRO 


TÉCNICO 


VETERINARIO LA 


ESPINA 


1 


10 19 


2 CA 


Asturias 
ROYVA 


VETERINARIOS 
1 


10 21 
2 CA 


Asturias 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


JOSÉ ANTONIO 


PICÓ GARCÍA 


1 


10 19 


2 CL 


Asturias 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


TINEO 


1 


8 18 


2 CL 


Asturias CLÍNICA 1 8 21 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


99 


PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIA D. 


FERNANDO 


LÓPEZ 


MENÉNDEZ 


Barcelo


na 
ALBET 1 


13 19 
2 CL 


Barcelo


na 


EQUIHEALTH 


VETERINARIOS 
2 


4 


3 


15 


12 
4 CA 


Barcelo


na 


MEDIQUUS 


VETERINARIOS 


SLP 


1 


3 18 


2 CA 


Burgos 
NOGUEIRA 


GAVILÁN 
1 


8 21 
2 CA 


Cadiz 


D. DIEGO ARIZA 


PECES - CLÍNICA 


VETERINARIA 


1 


3 21 


2 CL 


Cádiz 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


LUIS QUEVEDO 


NEYRA 


1 


12 18 


2 CL 


Cádiz 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


MANUEL MANSO 


PORTO 


2 


12 


11 


25 


25 
4 CL 


Cádiz 


LA REAL 


ESCUELA 


ANDALUZA DEL 


ARTE ECUESTRE 


2 


2 


1 


18 


17 
4 PA 


Cádiz 
SURVETERINARI


OS 
1 


9 21 
2 CL 


Cádiz 
YEGUADA 


CARTUJA 
2 


4 


3 


18 


16 
4 PA 


Canaria


s 
AGRONAGUE 1 


7 15 
2 PA 


Castelló


n 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


Mª ELENA MARÍ 


1 


13 19 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


100 


PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


MARIN 


Castelló


n 
CAHELIX COVES 1 


12 21 
2 PA 


Castelló


n 


CLÍNICA 


VETERINARIA PI-


GROSS - D. SAUL 


DAVALOS VIDAL 


1 


12 20 


2 CL 


Castelló


n 


SERVICIOS 


VETERINARIOS 


ELS PORTS 


1 


12 18 


2 CA 


Castelló


n 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


SAN FRANCISCO 


1 


5 15 


2 CL 


Castelló


n 


TURALCALATÉN, 


COOP.V. 
1 


5 17 
2 


R.P.


E. 


Castelló


n 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


MARC BOIX 


FERRER 


1 


4 18 


2 CL 


Castelló


n 
HIPICVET 1 


4 20 
2 CL 


Ciudad 


Real 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


ISABEL 


TRIGUEROS 


CERVANTES 


1 


11 19 


2 CL 


Ciudad 


Real 


ALIA 


VETERINARIOS, 


S.L. 


1 


3 15 


2 CL 


Cuenca 


SERVICIOS 


VERTERINARIOS 


LA SERRANÍA 


1 


6 23 


2 CA 


Girona 
CLÍNICA MOBIL 


EQUINA 
1 


4 19 
2 CA 


Girona 


D. JAVIER HERAS 


SÁNCHEZ - 


VETERINARIO 


1 


3 17 


2 CA 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


101 


PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Granad


a 


CENTRO 


VETERINARIO LA 


VEGA, CB 


1 


5 22 


2 CL 


Granad


a 
ANCOS 1 


3 15 
2 PA 


Huesca 


SOCIEDAD 


COOPERATIVA 


LIMITADA 


AGROPECUARIA 


DEL SOBRARBE-


SCLAS 


1 


1 26 


2 
R.P.


E. 


Illes 


Balears 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


MARGALIDA 


LLODRÀ 


BARRAGÁN 


1 


4 18 


2 CA 


Illes 


Balears 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


EQUINO, CB 


1 


3 19 


2 HV 


Lleida LLEIDAVET 1 8 21 2 PA 


Lleida 


CENTRE DE 


DOMA I 


VETERINÀRIA LA 


VINATESA 


1 


4 20 


2 
R.P.


E. 


Lugo LUCUSVET 1 8 19 2 CA 


Lugo 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


JOSÉ MANUEL 


FERNÁNDEZ 


SANTAMARIA 


1 


13 23 


2 CL 


Lugo 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


JOSÉ MANUEL 


RODRIGUEZ 


PRIETO 


1 


13 21 


2 CL 


Lugo 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


MANUEL DOVAL 


1 


14 19 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


ARZA 


Lugo 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


CARMEN NODAR 


DOMINGUEZ 


1 


14 20 


2 CL 


Madrid 


HOSPITAL 


VETERINARIO 


SIERRA DE 


MADRID 


2 


13 24 


4 HV 


Madrid 
MURUBE Y 


BARRERO 
1 


12 18 
2 CL 


Madrid AGRAMA 1 10 21 2 PA 


Madrid HORSEPITAL 1 5 23 2 HV 


Madrid 


VET-RUMEN, S.L. 


-CLINICA 


VETERINARIA 


1 


3 18 


2 CL 


Málaga ADSG RONDA 1 6 18 2 CA 


Málaga 


HOSPITAL DE 


REFERENCIA LA 


EQUINA 


2 


6 


4 


18 


15 4 HV 


Navarra ALBAIKIDE 1 3 17 2 PA 


Navarra 


LA ASOCIACIÓN 


DE 


VETERINARIOS 


"LAS LABRADAS" 


2 


14 


10 


18 


17 
4 CA 


Navarra 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


JAVIER CORONAS 


ORZANCO 


1 


10 15 


2 CL 


Palma 


de 


Mallorc


a 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


CATALINA BAUZA 


PLANAS 


1 


11 20 


2 CL 


Picasse


nt 


CLINICA EQUINA 


MARE NOSTRUM 
1 


4 16 
2 CA 


Ponteve


dra 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 
1 


12 21 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Mª ELENA 


BUCETA SOLLA 


Principa


do de 


Asturias 


ASTEGA 1 


1 21 


2 PA 


Salama


nca 
PODOLMA 1 


5 13 
2 PA 


Salama


nca 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


PABLO CASTILLO 


USERO 


1 


5 21 


2 CL 


Salama


nca 


SERVET 


LEDESMA, S.L.P. - 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


1 


3 19 


2 CL 


Sevilla 
CEDEVET 


VETERINARIA 
2 


5 15 
4 HV 


Sevilla 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


SONIA 


FERNÁNDEZ 


VÁZQUEZ 


1 


5 18 


2 CL 


Sevilla ECUSALUD S.L 1 2 17 2 PA 


Sevillla 


D. NICOLÁS 


CABRERA 


TIERNO. CV 


CASTILBLANCO 


DE LOS 


ARROYOS 


1 


2 19 


2 CL 


Tarrago


na 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


MERCÈ SANS 


CUCALA 


1 


4 14 


2 CL 


Teruel 
SAT 2180 GUCO-


GRUPO ARCOIRIS 
1 


4 18 
2 


R.P.


E. 


Toledo COVETCOR 1 14 20 2 PA 


Toledo CENTRO 1 11 16 2 PA 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


104 


PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


VETERINARIO 


VILLACAÑAS 


Toledo ROGOCAN 1 10 21 2 PA 


Valenci


a 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


MIGUEL 


IZQUIERDO 


LÓPEZ 


1 


16 22 


2 CL 


Valenci


a 


CLÍNICA 


VETRINARIA D. 


JESÚS JAVIER 


MAZON MARIN 


1 


13 20 


2 CL 


Valenci


a 


CLÍNICA 


VETERINARIA LA 


BONANZA 


1 


13 23 


2 CL 


Valenci


a 


ASOCIACIÓN 


FRISONA 


VALENCIANA 


(AFRIVAL) 


1 


14 21 


2 
R.P.


E. 


Valenci


a 
S.A.T. 4069 MORE 2 


12 23 
4 


R.P.


E. 


Valenci


a 
INTEGRALEQUINA 2 


5 18 
4 CA 


Valenci


a 


CLÍNICA EQUINA 


JUANON D. 


ANTONIO 


MARTÍNEZ 


MADRID 


1 


7 25 


2 CL 


Valenci


a 


IBEROVET 


CLÍNICA EQUINA, 


S.L. 


1 


5 18 


2 CL 


Valenci


a 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


LUCIA NAVAS 


CARRILLO 


1 


6 23 


2 CL 


Valenci


a 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


MARIA DE LA 


1 


15 22 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


105 


PROVI


NCIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


CUESTA 


TORRADO 


Valenci


a 


EQVET, SCP - 


CLÍNICA 


VETERINARIA 


MÓVIL 


1 


3 21 


2 CA 


Valenci


a 


Dª ELISA 


MORALES 


SARABIA-CV 


MAXIVET 


1 


3 22 


2 CL 


Valenci


a 


D. MATTHIAS 


LECHTAPE 


GRÜTER 


1 


2 12 


2 CA 


Valenci


a 


D. MIGUEL 


FABREGAS 


DITTMANN 


1 


3 18 


2 CA 


Zamora 


OCEVA 


SOCIEDAD 


COOPERATIVA 


1 


9 19 


2 
R.P.


E. 


Zamora OVIGEN 1 
5 15 


2 
R.P.


E. 


Zaragoz


a 


GABINETE 


TÉCNICO 


VETERINARIO 


1 


11 25 


2 
R.P.


E. 


Zaragoz


a 
INZAR 1 


8 23 
2 PA 


 TOTAL 107   214  


 


 


 


 


Centros de prácticas para porcinos 


 


CA: Clínica ambulante 


R.P.E.  Recursos propios de la Empresa para que el veterinario realizar su trabajo 


 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


106 


PROVINCI


A 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experien


cia 


profesion


al 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Albacete 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


ANA JOSEFA 


PÉREZ GÓMEZ 


1 14 20 2 CA 


Barcelona 
GRANGES 


ROVIRA 
1 


12 


 


35 


 


 


 


2 R.P.E. 


Barcelona 
MARCO I 


COLLELL 
1 


7 15 
2 R.P.E. 


Barcelona 
GRUPO VALL 


COMPANY 
1 


3 28 
2 R.P.E. 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


PERE MARTELL 


CARDA 


1 


14 20 


2 CA 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


ROSANNA 


FUENTES GARCIA 


1 


16 22 


2 CA 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


MARIA BLASCO 


FELIP 


1 


8 19 


2 CA 


Huesca 


CLÍNICA 


VETERINARIA D. 


RAÚL AÍSA 


PARDO 


1 


8 23 


2 CA 


Lleida 


CORPORACIÓN 


ALIMENTARIA 


GUISSONA 


1 


7 35 


2 R.P.E. 


Madrid 
PRIMAYOR 


GANADERIA 
1 


13 30 
2 R.P.E. 


Madrid NANTA 3 


16 


15 


15 


26 


25 


25 


6 R.P.E. 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


107 


PROVINCI


A 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experien


cia 


profesion


al 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Murcia 
JUAN JIMENEZ 


GARCIA, SAU 
1 


2 18 
2 R.P.E. 


Principado 


de Asturias 
ASTEGA 1 


1 26 
2 R.P.E. 


Teruel 


GRANJA 


PORCINA LOMA - 


LAS LORCAS 


1 


5 22 


2 R.P.E. 


Toledo 


G.E.P., S.C. - 


Optimal Pork 


Production 


1 


13 29 


2 R.P.E. 


Toledo 


CLÍNICA 


VETERINARIA Dª. 


ESTHER 


AREVALINO 


ALONSO 


1 


12 25 


2 CA 


Valencia 


PRODUCCIONES 


AGROPECUARIAS 


DEL TURIA - 


AGROTURIA 


3 


15 


14 


14 


35 


30 


28 
6 R.P.E. 


Valencia 


INTEGRACIONES 


GANADERAS 


VALENCIA, S.A. 


(INGAVASA) 


1 


14 26 


2 R.P.E. 


Valencia 


AGUSTÍN 


TARONCHER E 


HIJOS 


1 


13 29 


2 R.P.E. 


Valencia PIG TRAINING 1 11 25 2 R.P.E. 


Zaragoza INZAR 1 8 19 2 R.P.E. 


  25   50  


 


 


 


Centros para prácticas de avicultura 


 


R.P.E.  Recursos propios de la Empresa para que el veterinario realizar su trabajo 


 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


108 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experien


cia 


profesion


al 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Albacete 


TOLOSA Y 


VALIENTE 


S.A 


1 8 16 2 
R.P.


E. 


Baleares 


L'ASSOCIACI


Ó 


D'AVICULTOR


S DE 


GALLINA 


MALLORQUIN


A - A.V.I.M.A 


1 
8 


 


20 


 


 


 


2 
R.P.


E. 


Barcelona 
GRUPO VALL 


COMPANY 
1 


3 28 
2 


R.P.


E. 


Castellón 


CENTRO DE 


CALIDAD 


AVÍCOLA Y 


ALIMENTACI


ÓN ANIMAL 


DE LA 


COMUNIDAD 


VALENCIANA  


- CECAV 


1 


6 16 


2 
R.P.


E. 


Castellón 


ASOCIACIÓN 


AVÍCOLA 


VALENCIANA 


1 


9 19 


2 
R.P.


E. 


Cuenca 
GRANJA 


AGAS 
1 


13 25 
2 


R.P.


E. 


Cuenca 


SERVICIOS 


VERTERINAR


IOS LA 


SERRANÍA 


1 


6 17 


2 
R.P.


E. 


Madrid 


Sada p.a. 


Producciones 


Ganaderas. 


2 


4 


3 


15 


13 4 
R.P.


E. 


Madrid NANTA 1 
16 22 


2 
R.P.


E. 


Pontevedra 
AVÍCOLA DE 


GALICIA 
1 


11 25 
2 


R.P.


E. 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


109 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experien


cia 


profesion


al 


Plazas 


disponibles 


Recu


rsos 


Tarragona 
GRANJA 


CRUSVI S.A 
1 


11 20 
2 


R.P.


E. 


Valencia 
AVESTRUCE


S EL RINCÓN 
1 


9 18 
2 


R.P.


E. 


Valencia 
HUEVOS 


GUILLEN 
1 


7 15 
2 


R.P.


E. 


Valencia 


GRUPO 


AVICOLA LA 


CRESTA S.L. 


GRUPO 


HUEVO 


GUILLEN 


1 


3 18 


2 
R.P.


E. 


 TOTAL 15   30  


 


 


 


Ocapas 
Para este tipo de centros el criterio de selección no se basa en los años de experiencia 


sino que  el requisito es que la persona que actúa como tutor aprobó la oposición pública 


para el puesto. Los datos de experiencia que se recogen toman como referencia al 


profesional que ha sido tutor de estudiantes en el último curso. 


 


R.ADM Recursos de la administración pública para ejercer la labor del veterinario 


 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Alicante 


OCAPA " EL 


COMTAT 


L'ALCOIA" 


1 11 2 R. ADM 


Castellón 


OCAPA "LA 


PLANA 


BAIXA" 


1 11 2 R. ADM 


Castellón OCAPA "BAIX 1 11 2 R. ADM 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


110 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


MAESTRAT" 


Castellón 
OCAPA"ALTO 


PALANCIA" 
1 


11 
2 R. ADM 


Castellón 
OCAPA "LA 


PLANA ALTA" 
1 


11 
2 R. ADM 


Castellón 


OCAPA "LA 


PLANA ALTA 


VINAROS" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA 


"L'HORTA 


SUD- ALDAIA" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA"LA 


RIBERA 


ALTA-ALZIRA" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA " 


VALLE DE 


AYORA" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA 


"RIBERA 


ALTA-


CARLET" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 
OCAPA "LOS 


SERRANOS" 
1 


11 
2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA 


"HOYA DE 


BUÑOL" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA "LA 


RIBERA 


BAIXA" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA 


"L'HORTA 


NORD" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 
OCAPA "LA 


SAFOR" 
1 


11 
2 R. ADM 


Valencia 
OCAPA 


"CAMP DE 
1 


11 
2 R. ADM 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


111 


PROVINCIA CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


TURIA" 


Valencia 


OCAPA "LA 


VALL 


D'ALBAIDA-


ONTINYENT" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA 


"CAMPDE 


MORVEDRE" 


Nº 3680 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 


OCAPA 


"CAMP DE 


MORVEDRE-


SAGUNT Nº 


3679" 


1 


11 


2 R. ADM 


Valencia 
OCAPA " LA 


COSTERA" 
1 


11 
2 R. ADM 


Tarragona 


SERVEIS 


TERRITORIAL


S DE LES 


TERRES DE 


L'EBRE 


1 


5 


2 R. ADM 


 TOTAL 21  42  


 


 


Centros de prácticas para animales exóticos 


 


CO: Consultorio 


CL: Clínica Veterinaria 


HV: Hospital veterinario 


R.P.E.: Recursos Propios de la Empresa 


 


PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


112 


PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Alicante 


AAP 


PRIMADO


MUS 


1 6 19 2 R.P.E. 


Alicante 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA EL 


TERRER 


1 
13 


 


 


21 


 


 


2 CL 


Alicante 
CV ZOO 


CENTER 
1 


16 25 
2 CL 


Alicante 


D. DAVID 


SANMIGU


EL 


POVEDA - 


CLINICA 


VETERINA


RIA DE 


CARRERE


S 


1 


3 16 


2 CL 


Alicante 


FUNDACIÓ


N 


AQUALAN


DIA 


MUNDOMA


R 


1 


11 18 


2 R.P.E. 


Alicante 


FUNDACIÓ


N 


INTERNAC


IONAL 


PARA LA 


PROTECCI


ÓN DE 


LOS 


ANIMALES 


RAÚL 


MÉRIDA 


1 


9 15 


2 R.P.E. 


Alicante 
HOSPITAL 


VETERINA
1 


3 25 
2 HV 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


113 


PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


RIO 


MARINA 


BAIXA 


Alicante 
RÍO 


SAFARI 
1 


9 17 
2 R.P.E. 


Alicante 
TERRA 


NATURA 
1 


13 20 
2 R.P.E. 


Asturias 


UNIVERSI


DAD DE 


OVIEDO 


1 


5 25 


2 R.P.E. 


Barcelon


a 


CENTRE 


DE 


RECUPER


ACIO 


D'AMFIBIS 


I REPTILS 


DE 


CATALUN


YA 


1 


1 12 


2 R.P.E. 


Barcelon


a 


CONSORC


I 


VETERINA


RI (HV 


Molins) 


2 


10 


8 


23 


19 


4 HV 


Barcelon


a 
EXOTICS 1 


10 19 
2 HV 


Barcelon


a 


FORESTAL 


CATALANA 
1 


4 14 
2 R.P.E. 


Barcelon


a 


FUNDACIÓ 


PER A LA 


CONSERV


ACIÓ I 


RECUPER


ACIÓ 


D'ANIMAL


S MARINS 


– CRAM 


1 


14 19 


2 R.P.E. 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


114 


PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Barcelon


a 


UNIVERSI


DAD 


AUTÒNOM


A DE 


BARCELO


NA. 


FACULTAT 


DE 


VETERINA


RIA 


1 


2 35 


2 HV 


Cádiz COLOVET 1 4 25 2 HV 


Cantabria 


CANTUR-


PARQUE 


DE LA 


NATURAL


EZA DE 


CABÁRCE


NO 


1 


5 12 


2 R.P.E. 


Cantabria 


DIRECCIÓ


N 


GENERAL 


DE 


MONTES Y 


CONSERV


ACIÓN DE 


LA 


NATURAL


EZA 


1 


1 25 


2 R.P.E. 


Cantabria 


ZOOLÓGIC


O 


SANTILLA


NA DEL 


MAR 


1 


13 19 


2 R.P.E. 


Castellón 


CENTRE 


VETERINA


RI LA VALL 


D'UIXÓ 


1 


9 17 


2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


115 


PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Castellón 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA SANT 


ANTONI 


1 


8 18 


2 CL 


Castellón 


CLINICA 


VETERINA


RIA SANT 


ANTONI-D. 


PABLO DE 


LA TORRE 


GRAU 


1 


2 12 


2 CL 


Cataluña 


IBT- EL 


INSTITUT 


DE 


BIODIVER


SITAT 


TROPICAL 


1 


2 7 


2 R.P.E. 


Ciudad 


Real 


INSTITUTO 


DE 


INVESTIG


ACIÓN EN 


RECURSO


S 


CINEGÉTI


COS - 


IREC 


3 


9 


8 


7 


18 


16 


14 


6 R.P.E. 


Cuenca ARDAL 1 5 15 2 R.P.E. 


Huesca 


PARQUE 


FAUNÍSTIC


O DE LOS 


PIRINEOS 


1 


13 20 


2 R.P.E. 


Ibiza CREM 1 2 15 2 CO 


Ibiza 


AQUARIO 


CAMP 


BLANC 


1 


2 18 


2 R.P.E. 


Jaén 
WILD 


SPIRIT 
1 


2 9 
2 R.P.E. 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


116 


PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


Las 


Palmas 


ASPRO 


PARKS 


CANARIAS 


1 


4 15 


2 R.P.E. 


Las 


Palmas 


MUSEO 


DEL 


CAMPO 


MAJORER


O S.L 


1 


3 18 


2 R.P.E. 


Las 


Palmas 


OASIS 


PARK 


FUERTEV


ENTURA 


1 


3 15 


2 R.P.E. 


Madrid 


BRINZAL 


(Centro de 


Recuperaci


ón de 


Rapaces 


Nocturnas) 


1 


11 19 


2 CO 


Madrid 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA D. 


GABRIEL 


PARRILLA 


PALACIOS 


1 


13 20 


2 CL 


Madrid 


ESVA 


ASISTENCI


A 


VETERINA


RIA 


1 


14 22 


2 R.P.E. 


Madrid 


GREFA - 


GRUPO 


PARA LA 


REHABILIT


ACION DE 


LA FAUNA 


AUTOCTO


NA Y SU 


1 


12 25 


2 R.P.E. 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


117 


PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


HABITAT 


Madrid 


PARQUES 


REUNIDOS 


ZOO DE 


MADRID 


1 


3 25 


2 R.P.E. 


Madrid 


FAUNA Y 


ACCIÓN 


S.L 


1 


2 18 


2 R.P.E. 


Málaga 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA 


FERNAND


O DÍAZ 


1 


10 18 


2 CL 


Málaga 


SELWO 


AVENTUR


A 


1 


14 21 


2 R.P.E. 


Mallorca 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA 


ZOOCLÍNI


C 


1 


9 15 


2 CL 


Mallorca 


INSTITUT 


DE 


BIOLOGÍA 


ANIMAL 


DE LES 


ILLES 


BALEARS, 


S.A. - 


IBABSA 


1 


9 18 


2 R.P.E. 


Mallorca 
VETERINA


RIOS I + 
1 


6 1 
2 CL 


Valencia 
BIOPARC 


VALENCIA 
3 


1 


1 


1 


10 


8 


8 


6 CL 


Valencia 
CENTRE 


CLÍNIC 
1 


14 22 
2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2
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PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


MON 


VETERINA


RI 


Valencia 


CENTRE 


CLÍNIC 


VETERINA


RI ALBERT 


- D. 


ELISEO 


ALBERT 


VESES 


1 


15 23 


2 CL 


Valencia 


Centro 


Veterinario 


Vetnatura 


S.L 


1 


2 12 


2 CL 


Valencia 


CÍNICA 


VETERINA


RIO 


BURJASS


OT-D. 


JOSÉ 


DAVID 


GARCÍA 


OROZCO 


1 


9 17 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA EL 


CADELL 


1 


14 19 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA EL 


CASTELL 


1 


8 17 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA LA 


GRANJA 


1 


8 17 


2 CL 


Valencia CLINICA 1 2 18 2 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


119 


PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


VETERINA


RIA 


NUEVE 


VIDAS-Dª 


RUT 


GLORIA 


ZURIA 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA 


ORDAS, 


CB - D. 


ENRIQUE 


ORDAS 


ALÓS 


1 


13 21 


2 CL 


Valencia 


CLÍNICA 


VETERINA


RIA SAN 


ANTONI 


1 


13 19 


2 CL 


Valencia 


CONSELL


ERÍA DE 


MEDIO 


AMBIENTE 


centro el 


Saler 


2 


13 25 


4 R.P.E. 


Valencia 


CONSELL


ERÍA DE 


MEDIO 


AMBIENTE


- servicio 


de caza y 


pesca 


2 


13 33 


4 R.P.E. 


Valencia 


D. JUAN 


TAMARIT 


TORRES. 


CLINICA 


VETERINA


RIA DR. 


1 


2 25 


2 CL 
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PROVIN


CIA 


CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recursos 


TAMARIT 


Valencia 


HOSPITAL 


VETERINA


RIO 


CONSTITU


CIÓN-D. 


JESÚS 


VENTURA 


ESTEBAN 


1 


16 29 


2 HV 


Valencia 


HOSPITAL 


VETERINA


RIO CRUZ 


CUBIERTA 


1 


15 27 


2 HV 


Valencia 
OCEANOG


RÁFICO 
3 


1 


1 


1 


18 


12 


16 


6 R.P.E. 


Valencia 


VIVARIA 


CV - D. 


EDGAR 


WEFER 


BORGES 


1 


15 25 


2 CL 


Valencia 


ZOOLÓGIC


O DE 


VALENCIA 


1 


11 32 


2 R.P.E. 


Zaragoza 


CENTRO 


VETERINA


RIO GRAN 


VÍA 


YELLOWS


TONE, 


S.L.P. 


1 


2 18 


2 CL 


 TOTAL 72   146  


 


 


Otros centros de prácticas 


R.P.E.  Recursos propios de la Empresa para que el veterinario realizar su trabajo 
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 CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recurs


os 


 


INSTITUTO VASCO 


DE INVESTIGACIÓN 


Y DESARROLLO 


AGRARIO NEKER, 


A.B. 


1 13 18 2 R. P.E. 


 
MARTÍNEZ 


LORIENTE 
1 


1 


 


15 


 


 


 


2 R. P.E. 


 CAPRABO 1 13 25 2 R. P.E. 


 


MATADERO 


FRIGORÍFICO 


YELES 


1 


13 28 


2 R. P.E. 


 BETELGEUX 1 13 22 2 R. P.E. 


 


COLEGIO OFICIAL 


DE VETERINARIOS 


DE LA COMUNIDAD 


VALENCIANA 


1 


15 35 


2 R. P.E. 


 
EMBUTIDOS 


ALEJANDRO 
1 


12 19 
2 R. P.E. 


 
AYUNTAMIENTO DE 


YESTE 
1 


14 26 
2 R. P.E. 


 
EULEN SERVICIOS 


SOCIOSANITARIOS 
1 


1 28 
2 R. P.E. 


 


INSTITUTO 


VALENCIANO DE 


INVESTIGACIONES 


AGRARIAS 


2 


12 


11 


26 


24 
2 R. P.E. 


 EBRONATURA 1 12 19 2 R. P.E. 


 
EMBUTIDOS 


PALACIOS 
1 


12 20 
2 R. P.E. 


 SALULABO 1 8 23 2 R. P.E. 


 
CAMPOFRIO FOOD 


GROUP 
1 


6 26 
2 R. P.E. 
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 CENTRO Tutores Años 


experiencia 


tutoría 


docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 


Plazas 


disponibles 


Recurs


os 


 SERVALIA 1 1 17 2 R. P.E. 


 
EMBUTIDOS F. 


MARTINEZ R. 
1 


9 15 
2 R. P.E. 


 


CENTRO DE 


INVESTIGACIÓN 


PRÍNCIPE FELIPE 


1 


5 10 


2 R. P.E. 


 FEDACOVA 1 4 19 2 R. P.E. 


 


INSTITUT DE 


RECERCA I 


TECNOLOGÍA 


AGROALIMENTÀRIE


S - IRTA 


1 


1 35 


2 R. P.E. 


 


INSTITUTO 


NACIONAL DE 


INVESTIGACIÓN Y 


TECNOLOGÍA 


AGRARIA Y 


ALIMENTARIA (INIA) 


1 


6 18 


2 R. P.E. 


 GOURMET 1 2 18 2 R. P.E. 


 


CONSEJERÍA DE 


AGRICULTURA DE 


LA JUNTA DE 


COMUNIDAD DE 


CASTILLA LA 


MANCHA 


1 


4 30 


2 R. P.E. 


 
AYUNTAMIENTO DE 


LORCA 
1 


3 25 
2 R. P.E. 


 


VALENCIANA DE 


ACUICULTURA S.A-


VASA 


1 


2 18 


2 R. P.E. 


 


SERVEIS DE 


MILLORA AGRARIA 


SAU 


1 


2 15 


2 R. P.E. 


 
Dª CELIA MARTÍNEZ 


LLISTÓ 
1 


2 10 
2 R. P.E. 
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Resumen de centros para prácticas en España 


 


Actividad Centros Tutores Plazas LA


B 


C


O 


CL H


V 


C


R 


C


A 


RAD


M 


RP


E 


LABORATO


RIO 
6 7 12 


6 
       


CENTROS 


DE SALUD 
19   


 
     19  


ANIMALES 


DE 


COMPAÑÍA 


426 459 920 


 


6 
36


8 
43 6 2   


EQUIDOS Y 


RUMIANTES 
96 107 214 


 
 44 5  19  10 


PORCINO 22 25 50      6  15 


AVICULTUR


A 
14 15 30 


 
       


OCA 21 21 42       21  


EXÓTICOS 65 72 146  2 24 7     


OTROS 26 27 52        26 


TOTALES 695 733 1.466  


 


En el resumen final de numero de plazas que asciende a 1.466 podemos verificar que las 


necesidad de plazas para cubrir las practicas externas ya están cubiertas a día de hoy 


para la implantación total de las 300 plazas por curso, cuyo despliegue total tendrá lugar 


el curso 2020/2021. Lógicamente la Universidad para seguir trabajando como estos 


últimos años para seguir ampliando el número de plazas de prácticas, y ello con las 


siguientes finalidades:  


a) Generar suficiente volumen de plazas como para que el estudiante pueda elegir 


entre varias alternativas de destinos en gran parte de los casos y tipos de las 


mismas.  


b) Generar suficiente volumen de plazas como para asegurar que si algún convenio 


se denuncia, bien por la otra parte o bien a instancias de la Universidad por 


observar que el desarrollo de la actividad formativa no es acorde con el estándar 


de calidad fijado, existan alternativas disponibles.  


Por otro lado señalar que en la preocupación de garantizar la máxima calidad de estas 


practicas el régimen de las mismas tiene como limitación que un tutor no puede acoger a 


más de dos estudiantes simultáneamente. A estos efectos el literal de los convenios al 


respecto establece: “Los tutores de practicas no acogerán a más de dos alumnos 


simultáneamente, e informarán por escrito a la Universidad Cardenal Herrera CEU de la 
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actividad desarrollada por los alumnos bajo su tutela, quienes a su vez deberán reflejarla 


en una memoria”. 


 


El detalle de los centros internacionales para prácticas se presenta a 


continuación. 


 


Centros internacionales de prácticas 


CO: Consultorio 


CL: Clínica Veterinaria 


HV: Hospital veterinario 


R.P.: Recursos Propios 


 


Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Anderson 


Moores 


Veterinary 


Specialists 


Cirugía 


perros/


gatos 


Winche


ster 


REINO 


UNIDO 
1 5 18 2 CL 


Aquarius 


Vet Centre 


Clínica 


pequeñ


os 


animale


s 


(consult


orio) 


Suffolk 
REINO 


UNIDO 
1 


5 


 


15 


 


 


 


1 CO 


Bath 


Veterinary 


Group 


Pequeñ


os 


animale


s 


(perros 


y 


gatos) 


Bath 
REINO 


UNIDO 
1 


4 18 


1 CL 


Oval Pet 


Centre 


Pequeñ


os 


animale


s 


Sidcup 
REINO 


UNIDO 
1 


3 22 


1 CL 


Toachim 


House 


Veterinary 


Pequeñ


os 


animale


Favers


ham 


REINO 


UNIDO 
1 


2 19 


1 CL 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Surgery s 


Vets 4 


Pets 


Newbury 


Pequeñ


os 


animale


s 


Newbur


y, 


Berkshi


re 


REINO 


UNIDO 
1 


2 18 


1 CL 


Westhorne 


Vets 


Pequeñ


os 


animale


s 


London 
REINO 


UNIDO 
1 


2 15 


1 CL 


Grove 


Lodge 


Veterinary 


Group 


Pequeñ


os 


animale


s 


Worthin


g 


REINO 


UNIDO 
1 


3 20 


1 CL 


Universida


d de 


Bristol 


Grupo 


investig


ación 


(Campy 


de la 


granja 


a 


mesa) 


Bristol 
REINO 


UNIDO 
2 


4 


3 


25 


22 


1 RP 


Three 


Counties 


Equine 


Hospital 


Equine 


Hospita


l 


Tewkes


bury 


REINO 


UNIDO 
1 


4 18 


2 HV 


Universida


d de 


Liverpool, 


Philip 


Leverhulm


e Equine 


Hospital 


Equine 


Hospita


l 


Liverpo


ol 


REINO 


UNIDO 
1 


5 13 


2 HV 


St John's 


College, U


niversidad 


de 


Cambridge 


Faculta


d de 


Veterin


aria 


Cambri


dge 


REINO 


UNIDO 
2 


3 15 


1 RP 


Centre Hospita Arcueil FRANC 1 2 25 1 HV 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Hospitalier 


Vétérinaire


 "Fregis" 


l 


pequeñ


os 


animale


s 


(Paris) IA 


Clinique 


Veterinaire 


de 


Kerhardy 


Pequeñ


os 


animale


s, 


caballo


s, 


vacas 


Queste


mbert 


FRANC


IA 
1 


3 21 


1 CL 


Ecole 


Nationale 


Veterinaire 


d' Alfort 


Hospita


l de 


pequeñ


os 


animale


s 


Paris 
FRANC


IA 
1 


3 19 


1 HV 


Clinique 


Vétérinaire 


Médivet 


Pequeñ


os 


animale


s 


Corneill


a-Del-


Vercol 


FRANC


IA 
1 


3 25 


1 CL 


Hospital 


de 


pequeños 


animales 


Lyon 


Pequeñ


os 


animale


s 


Lyon 
FRANC


IA 
1 


3 18 


1 HV 


École 


Vétérinaire 


Maison 


Alfort: 


Centre 


d'Imagerie 


et de 


Recherche 


sur les 


Affections 


Locomotric


es 


Investig


ación, 


Clínica 


de 


caballo


s 


Goustr


anville,


Norma


ndia 


FRANC


IA 
1 


3 19 


1 CL 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Equines 


(Cirale-


ENVA) 


Clínica 


Veterinaria 


de la Crau 


Pequeñ


os 


animale


s 


St. 


Martin 


De 


Crau, 


Bouche


s-du-


Rhone 


FRANC


IA 
1 


3 18 


1 CL 


Centre 


Hospitalier 


Vétérinaire 


Pommery 


Pequeñ


os 


animale


s 


Reims 
FRANC


IA 
1 


3 23 


2 HV 


Centre 


Hospitalier 


Vétérinaire


 "Lorrainev


et" 


Pequeñ


os 


animale


s 


Ludres 
FRANC


IA 
1 


3 19 


2 HV 


Clinique 


Veterinaire 


Equine de 


Sers 


Clinica 


equina 
Pau 


FRANC


IA 
1 


1 23 


1 CL 


Clínica 


Veterinaria 


Equine de 


Méheudin 


Clinica 


equina 


Ecouch


é 


FRANC


IA 
1 


3 15 


1 CL 


Marinelan


d Antibes 


Parque 


acuátic


o 


Antibes 
FRANC


IA 
2 


2 


1 


16 


14 2 RP 


Groupe 


Clinique 


du Cheval 


Clinica 


equina 


Grenad


e sur 


Garonn


e 


FRANC


IA 
1 


2 19 


1 CL 


ASL 


(Azienda 


Sanitaria 


Locale) 1 


Servici


os de 


salud 


Avezza


no 
ITALIA 1 


3 16 


1 CL 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Avezzano 


Centro 


Medico 


Chirurgico 


Veterinario 


Rehabil


itación 


pequeñ


os 


animale


s 


Roma ITALIA 1 


3 18 


1 CL 


Hospital 


Veterinario 


Portoni 


Rossi 


Oftalmo


logía o 


Rotatori


o 


Bologn


a 
ITALIA 2 


2 


1 


23 


20 
2 HV 


Università 


Degli Studi 


di Torino 


(Universid


ad de 


Turín) 


Parasit


ologia y 


Enferm


edades 


Parasit


arias 


Turín ITALIA 2 


2 


1 


15 


15 


2 RP 


Università 


Degli Studi 


di Torino 


(Universid


ad de 


Turín) 


Depart


amento 


Produc


ción 


Animai, 


Epidem


iologia 


y 


Ecologi


a 


Turín ITALIA 2 


3 


2 


26 


24 


2 RP 


Istituto 


Superiore 


di Sanità 


Diparti


mento 


di 


Malattie 


Infettive


, 


Parassi


tarie e 


Immun


omedia


te 


Roma ITALIA 2 


3 


2 


29 


22 


2 RP 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Tierarztpra


xis Dr. J. 


Gauglitz/ 


Dr. A. 


Ripke 


Pequeñ


os 


animale


s, 


caballo


s, 


vacas, 


cerdos, 


ovejas 


Herma


nnsbur


g 


ALEMA


NIA 
1 


4 15 


1 CL 


Tierpraxis 


für Klein 


und 


Heimtiere 


Dix 


Pequeñ


os 


animale


s 


Berlin 
ALEMA


NIA 
1 


4 19 


1 CL 


ERC de 


Morette 


Centro 


de 


reprodu


cción 


equine 


Asse 
BÉLGI


CA 
1 


6 23 


1 RP 


Faculty of 


Veterinary 


Medicine, 


Universida


d de 


Gante 


Grupo 


investig


ación 


(Campy 


de la 


granja 


a 


mesa) 


Gante 
BÉLGI


CA 
2 


6 


5 


28 


17 


2 RP 


HVG-


Hospital 


Veterinário 


de Gaia 


(Centro 


Veterinario 


Dos 


Carvalhos) 


Hospita


l de 


pequeñ


os 


animale


s 


Gaia 
PORTU


GAL 
1 


7 21 


2 HV 


Faculty of 


Veterinary 


Medicine, 


Universida


Oftalmo


logía 
Lisboa 


PORTU


GAL 
1 


6 25 


1 RP 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


d de 


Lisboa 


Clínica 


Dierenklini


ek de 


wetering 


Clinica 


de 


pequeñ


os 


animale


s 


Amster


dam 


HOLAN


DA 
1 


5 18 


1 CL 


Equine 


Clinic 


(Universid


ad de 


Utrecht) 


Hospita


l de 


caballo


s 


Utrecht 
HOLAN


DA 
1 


5 19 


2 HV 


Centru 


San 


Frangisk 


Animal 


Hospital 


Clinica 


de 


pequeñ


os 


animale


s 


Attard MALTA 1 


3 22 


1 CL 


School of 


Veterinary, 


University 


College 


Dublin 


Faculta


d de 


Veterin


aria 


Dublín 
IRLAN


DA 
2 


4 25 


2 RP 


Swedish 


National 


Veterinary 


Institute, 


SVA 


Fauna 


silvestr


e 


Uppsal


a 


SUECI


A 
2 


2 


1 


22 


20 


2 RP 


Culver 


Palms 


Animal 


Hospital 


Pequeñ


os 


animale


s 


Los 


Angele


s 


(Califor


nia) 


EEUU 1 


1 26 


1 HV 


Wisconsin 


Equine 


Clinic & 


Hospital 


Hospita


l de 


caballo


s 


Ocono


mowoc 
EEUU 1 


3 23 


1 HV 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Myhre 


Equine 


Clinic 


Hospita


l de 


caballo


s 


Roches


ter 
EEUU 1 


4 18 


1 HV 


South 


Broward 


Animal 


Hopital 


Pequeñ


os 


animale


s 


(gatos 


y 


perros) 


Hollywo


od, Los 


Angele


s, 


Californ


ia 


EEUU 1 


4 31 


2 HV 


IRTA   EEUU 1 1 25 2 RP 


Virginia Te


ch Marion 


DuPont 


Scott Equi


ne Medical


 Center 


Hospita


l de 


caballo


s 


Leesbu


rg, 


Virginia 


EEUU 1 


3 18 


2 HV 


Universida


d San 


Francisco 


de Quito, 


Escuela 


de 


Medicina 


Veterinaria 


- HDEV 


Hospital 


Docente 


de 


Especialid


ades 


Veterinaria


s 


Atenció


n a las 


mascot


as 


(perros, 


gatos y 


animale


s 


exótico


s) y a la 


fauna 


silvestr


e 


Quito 
ECUAD


OR 
2 


3 19 


2 RP 


INSTITUT


O 


AGROPE


CUARIO 


  


MOZA


MBIQU


E 


1 


7 22 


2 RP 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


EN 


MOZAMBI


QUE 


Lilongwe 


Wildlife 


Centre 


Fauna 


silvestr


e 


Lilongw


e 


MALA


WI 
2 


6 15 


2 RP 


Universida


d de 


Guadalajar


a 


Univers


idad 


(con 


licencia


tura en 


Medicin


a 


Veterin


aria y 


Zootec


nía) 


Guadal


ajara 


MÉXIC


O 
2 


5 27 


2 RP 


Départem


ent 


Clinique 


des 


animaux 


de 


Production 


de la 


Universida


d de Liège 


Vacuno 


(Facult


ad 


Veterin


aria) 


Sart-


Tilman 


 Liège 


FRANC


IA 
2 


4 19 


2 RP 


Robert 


Norris 


Pequeñ


os 


animale


s 


  1 


4 17 


1 CO 


A country 


Practice 


Veterinary 


Clinic and 


Grooming 


Pequeñ


os 


animale


s 


Nenagh 
IRLAN


DA 
1 


3 18 


1 CL 


Donningto


n Grove 


Veterinary 


Hospita


l de 


caballo


Newbur


y, 


Berkshi


REINO 


UNIDO 
1 


2 16 


1 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


133 


Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Group s, 


ademá


s 


pequeñ


os 


animale


s y 


animale


s en 


granja 


re 


Languedo


cia 


Clinique 


Vétérinaire 


Hospita


l de 


pequeñ


os 


animale


s 


Montpe


llier 


FRANC


IA 
1 


4 21 


1 HV 


Vet and 


Agric 


Consultant


s 


Clinica 


pequeñ


os+visit


as en 


granjas


+atenci


ón a 


grande


s 


animale


s en 


libertad 


Gaboro


ne 


BOTS


WANA 
1 


2 18 


1 RP 


Cliníque 


Veterinaire 


de 


l'Aubisque 


Clinica 


pequeñ


os, 


reprodu


cción 


caballo


s 


Boulog


ne-sur-


Gesse 


FRANC


IA 
1 


2 25 


1 CL 


Clinica 


Equina 


San Biagio 


Clínica 


de 


caballo


s 


San 


Biagio 
ITALIA 1 


2 19 


1 CL 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


B&W 


Equine 


Hospital 


Clínica 


de 


caballo


s 


Breadst


one, 


Berkele


y 


REINO 


UNIDO 
1 


2 17 


1 HV 


ISME / 


Pferdeklini


k Bern, 


Vetsuisse 


Faculty 


Clínica 


de 


caballo


s 


Bern SUIZA 1 


2 25 


1 RP 


Veterinary 


Surgical 


Specialists 


Clínica 


pequeñ


os 


Chesap


eake, 


Virginia 


EEUU 1 


2 30 


1 CL 


Tullyraine 


Equine 


Clinic 


Clínica 


de 


caballo


s 


Banbrid


ge 


IRLAN


DA 
1 


2 18 


1 CL 


Durrell 


Wildlife 


Conservati


on Trust 


Organiz


ación 


para la 


Conser


vación 


de 


especie


s en 


peligro 


Trinity, 


Jersey 
EEUU 2 


2 


1 


23 


20 


2 RP 


Clinique 


vétérinaire 


la 


Courondell


e 


Clinica 


pequeñ


os y 


nuevos 


animale


s de 


compa


nia 


Bézier 
FRANC


IA 
1 


3 16 


1 CL 


Clinique 


Vétérinaire 


du Perget 


Clinica 


pequeñ


os 


(esp. 


Dermat


Colomi


ers 


FRANC


IA 
1 


3 19 


1 CL 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


135 


Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


ologia) 


Cabinet 


vétérinaire 


du Dr 


Laurent 


Duhard 


Caballo


s 


Ménes


plet 


FRANC


IA 
1 


2 22 


1 CL 


Clinique 


vétérinaire 


des 


pyrénées : 


SCP 


Guillon 


Henry 


Clinica 


pequeñ


os 


Perpign


an 


FRANC


IA 
1 


3 17 


1 CL 


Clinique 


vétérinaire 


de SCP 


Harmand-


Lay 


Clinica 


pequeñ


os 


Jarnac 
FRANC


IA 
1 


3 18 


1 CO 


La 


Clinique 


Veterinaire 


Fariipiti 


Clínica 


pequeñ


os 


Pirae, 


Tahiti 


FRENC


H 


POLYN


ESIA 


1 


2 23 


1 CL 


Latvia 


University 


of 


Agriculture 


Faculta


d de 


Veterin


aria 


Jelgava 
LETON


IA 
2 


2 


1 


19 


16 
2 RP 


Equine 


Clinic 


(Faculte 


de 


Medicine 


Veterinaire


, 


Université 


de Liège) 


Clínica 


de 


caballo


s 


Liège 
BÉLGI


CA 
1 


2 24 


2 CL 


Emerson&


Watson 


Ltd 


Caballo


s 


Winkfiel


d, 


Berkshi


REINO 


UNIDO 
1 


2 18 


1 CL 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


re 


Servicios 


Integrales 


para 


Mascotas 


(Centro 


Veterinario 


México) 


Pequeñ


os 


animale


s 


México 


D.F. 


MÉXIC


O 
1 


2 20 


1 CL 


Università 


degli Studi 


di Perugia 


(Universid


ad de 


Perugia) 


Faculta


d de 


Veterin


aria 


Perugia ITALIA 2 


2 


1 


30 


25 


2 RP 


Vets Now 


Liverpool 


Clinic 


Pequeñ


os 


animale


s 


(servici


o de 


emerge


ncia) 


Liverpo


ol 


REINO 


UNIDO 
1 


2 18 


1 CL 


Clinica 


Veterinaria 


Dr. S. 


Boldini 


Pequño


s 


animale


s 


Desenz


ano del 


Garda 


ITALIA 1 


2 16 


1 CL 


Clinique 


veterinaire 


Du Corum 


(Vétérinair


es 


Docteurs 


Sitte et 


Gilles) 


Pequeñ


os 


animale


s 


Montpe


llier 


FRANC


IA 
1 


2 18 


1 CL 


Clinique 


Vétérinaire 


des 


Remparts 


Pequeñ


os 


animale


s 


Carcas


onne 


FRANC


IA 
1 


2 19 


1 CL 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


Universida


d de Évora 


Depart


amento 


de 


Medicin


a 


Veterin


ária 


Évora 
PORTU


GAL 
2 


2 


1 


25 


20 


2 RP 


Tierklinik 


Telgte 


Clínica 


de 


caballo


s 


Telgte 
ALEMA


NIA 
1 


2 16 


1 CL 


Warren 


House 


Veterinary 


Centre 


Pequeñ


os 


animale


s + 


equine 


Brownh


ills 


REINO 


UNIDO 
1 


2 23 


1 CL 


Clinique 


Vétérinaire 


de 


Grosbois 


Clínica 


de 


caballo


s 


Boissy 


Saint 


Léger 


FRANC


IA 
1 


1 15 


1 CL 


Raheny 


Veterinary 


Hospital 


Pequeñ


os 


animale


s 


Dublin 
IRLAN


DA 
1 


1 20 


1 HV 


Lissenhall 


Veterinary 


Hospital 


Pequeñ


os 


animale


s 


Dublin 
IRLAN


DA 
1 


1 21 


1 CL 


Agri-Food 


& 


Bioscience


s Institute 


AFBI 


Investig


ación 


científic


a: 


agricult


ura, 


salud 


animal, 


medio 


ambien


Belfast 
REINO 


UNIDO 
1 


1 18 


2 RP 
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Nombre 


Empresa 


Especi


alidad 
Ciudad País plazas 


Años 


experiencia 


tutoría docente 


estudiantes 


Años 


experiencia 


profesional 
tutores 


recurs


os 


te, 


biocien


cia 


CTO Vet - 


Centro 


Traumatol


ogico 


Ortopedico 


Veterinario 


Cirugía, 


neurolo


gía, 


fisiotera


pia, 


artrosc


opia, 


ortoped


ia 


Arenza


no 
ITALIA 1 


1 25 


1 CL 


   
TOTAL


ES 
106 


  
115  


 


 


Es objetivo de esta Universidad fomentar el aprendizaje en idiomas, por tal razón todos 


los estudiantes pueden participar en el programa de prácticas voluntarias que se realizan 


fuera de España. Por tal razón, el número de convenios nuevos, firmados desde el 2013, 


para la realización de prácticas internacionales, fuera de España se ha incrementado 


considerablemente y es intención seguir incrementándolo.  


Todos los estudiantes tienen acceso a todos los centros ofertados para la realización de 


las prácticas externas o practicum. El criterio de selección es académico en función de la 


nota media obtenida en la titulación en los cursos anteriores. En caso de igualdad de 


calificación tendrá preferencia el alumno de línea lingüística de excelencia en aquellos 


destinos acordes con el idioma de su línea. Cabe mencionar varios aspectos muy 


importantes a la hora de definir este tipo de prácticas y los centros asociados: 


- El alumno suele preferir centros cercanos a su área de referencia, por lo que la 


demanda de centros extranjeros por parte de los alumnos españoles es 


generalmente baja, aunque es intención de la Universidad motivar a los 


estudiantes para aprovechar esta posibilidad.  


- Los estudiantes pueden proponer centros no conveniados a la fecha para la 


realización de prácticas. En este caso se activa un procedimiento especial para 


formalizar un convenio previo a la realización de la práctica y el alumno que 


sugirió el centro tiene preferencia en la primera convocatoria de prácticas con ese 


centro.  
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- La materia de “Prácticas externas” se desarrolla en dos turnos dentro del 


semestre, un primer turno comprende los meses de febrero y marzo y el segundo 


los de abril y mayo. Por este motivo el número real de alumnos que acceden a los 


centros de prácticas a estos efectos es la mitad del total en cada uno de los 


turnos, por lo tanto par el caso de los internacionales serían 70 estudiantes para 


cada uno de los turnos. En ambos períodos tienen acceso los alumnos a la 


práctica totalidad de centros conveniados, por lo tanto no solo a los 


internacionales o a los nacionales.  


- Los centros descritos en este documento son los disponibles a la fecha del 


mismo, sin embargo hay que señalar que venimos experimentando un incremento 


anual en el número de plazas y centros en un número aproximado de 120 nuevos 


convenios. Este ritmo, fruto de un proceso de trabajo específico al respecto y que 


está orientado por objetivos concretos por curso, garantiza que la oferta de plazas 


supere a la demanda en un porcentaje elevado, favoreciendo estos últimos 


cursos que más del 80% de los alumnos puedan acceder al centro de prácticas 


de su primera elección. El objetivo para este nuevo escenario de número de 


estudiantes y de tres líneas idiomáticas es mantener al menos ese porcentaje del 


80% para las primeras elecciones. Para nuestra Universidad es muy importante 


que toda la experiencia de prácticas sea altamente satisfactoria para el 


estudiante, lo cual incluye la selección de un centro acorde con sus expectativas 


e intereses.  


 


Es importante señalar, que fruto del número suficiente de convenios suscritos fuera de 


España, la facultad de Veterinaria tiene ya implementado un programa piloto de practicas 


voluntarias fuera de España. Este programa piloto está sirviendo para realizar ya mejoras 


en el diseño y gestión para poder garantizar una operativa óptima del sistema de para 


cuando tengamos un volumen mayor de estudiantes de último curso que deben hacer la 


materia “Practicas externas”.  


 


Resumen de centros para prácticas en fuera de España 


Actividad Centros Tutores Plazas CO CL HV RP 


CENTROS DE 


INVESTIGACIÓN 
8 16 8    8 


ANIMALES DE 


COMPAÑÍA 
43 44 43 2 37 4  


EQUIDOS Y 


RUMIANTES 
21 46 26  11 10  
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Actividad Centros Tutores Plazas CO CL HV RP 


SILVESTRES 3 6 3    3 


UNIVERSIDADES 13 13 26     


TOTALES 88 125 106  
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Países con los que existen convenios de prácticas internacionales 


 


Actividad Nº convenios 


REINO UNIDO 18 


FRANCIA 25 


ITALIA 10 


ALEMANIA 3 


BELGICA 3 


PORTUGAL 3 


HOLANDA 2 


MALTA 1 


IRLANDA 6 


SUECIA 1 


EEUU 9 


ECUADOR 1 


MOZAMBIQUE 1 


MALAWI 1 


MEXICO 2 


SUIZA 1 


HAITI 1 


BOTSUANA 1 


TOTAL CONVENIOS 90 


 


De estos 34 son de Clínica de Pequeños Animales, 21 de Clínica de Grandes 


Animales, 2 de Clínica de Animales Silvestres, 3 de Producción Animal, 4 en diferentes 


centros de investigación, y 8 con diferentes Universidades.  
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Total de convenios de prácticas internacionales firmados, desagregados por 


especialidades, hasta el curso 2014/2015. 


 


Actividad 


Clínica Animales de Compañía 41 


Clínica Equina 22 


Fauna Silvestre 2 


Producción Animal 3 


Centros de Investigación 4 


Otros 18 


TOTAL CONVENIOS 90 


 


El número de convenios actuales garantiza 1,3 plazas de prácticas por alumno, ya 


que en cada centro se envían dos alumnos. 


 


Servicios de ayuda y apoyo a los estudiantes 


- Servicio de Orientación Universitaria. El Servicio de Orientación Universitaria es 
un equipo de profesionales, psicólogos y pedagogos, cuya principal función es orientar 
a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales. En cada una 
de las titulaciones de la Universidad hay un/a orientador/a responsable. 


A todos los alumnos de la Universidad se les asigna, al comenzar el curso, un profesor 
tutor para asesorarlos en todo aquello que pueda contribuir a mejorar su rendimiento 
académico y su orientación profesional. Esta Acción Tutorial Personalizada, implica 
una labor de guía académica y educativa. En este sentido está diseñada para: 


- Ayudar a los alumnos en su formación profesional y humana (formación 
integral) 


- Proporcionar a los alumnos un punto de referencia claro y cercano en la 
Universidad, para poder expresar sus ideas, dudas o problemas 


y, en general, estar al tanto de su situación académica dentro del más riguroso respeto 
a la personalidad y libertad del alumno tutelado. 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


143 


- Servicio de Información, Prácticas y Empleo (SIPE). 


Se encarga de la gestión y coordinación de las prácticas externas que la Universidad 
Cardenal Herrera-CEU genera a través de los convenios que suscribe con empresas e 
instituciones. Estas prácticas suponen la primera experiencia laboral de los 
estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporación del recién titulado al 
mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas. 


Practicas a la carta. Durante todo el curso académico, pero muy especialmente 
durante los meses de verano, desde la Unidad de prácticas se gestionan las llamadas 
"prácticas a la carta"; estas prácticas van dirigidas a los alumnos que, tienen su 
residencia familiar fuera de la provincia de Valencia, y que por tanto durante los meses 
de verano vuelven a sus hogares. Con la finalidad de que estos alumnos pueden 
realizar prácticas en sus provincias de origen, recogemos las solicitudes que ellos nos 
hacen llegar dentro del periodo abierto al efecto, y cada coordinador/tutor, en estrecha 
relación con la Unidad de Prácticas las gestiona. 


- Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada 
Facultad o Escuela. 


- Secretaría de la Facultad. Servicio de apoyo a la docencia y de información al 
alumno  


- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran 
variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente. 


- Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que 
promueve este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el 
compromiso con la fe. 


- Oficina de Relaciones Internacionales. 


El Plan Estratégico de la Fundación Universitaria San Pablo CEU se ocupa de las 
Universidades CEU como referentes en el ámbito universitario internacional, tanto por 
la excelencia profesional y humana de los alumnos y profesores, como por la 
relevancia de sus aportaciones al conocimiento y al avance de la sociedad. 


En cumplimento de los objetivos marcados por la Fundación, la Universidad CEU 
Cardenal Herrera asume la internacionalización como una cuestión transversal, 
presente a todos los niveles de la vida universitaria, y cuyo horizonte queda definido 
por los siguientes principios: 


 


• Reflejo en el espacio europeo de una cultura universitaria propia 


• Competitividad y proyección en Europa 


• Reconocimiento de un modelo de excelencia compatible y coherente 


• Influencia y protagonismo en el sector universitario y en las instituciones europeas  
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El servicio de Relaciones Internacionales está adscrito al Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales Vicerrectorado de Alumnado y Extensión Universitaria. Se encarga de 
gestionar la movilidad de alumnos y profesores, así como de promover convenios 
internacionales con otras Universidades y Centros de Educación Superior. Asimismo, 
coordina la presencia de nuestra universidad en las diferentes redes institucionales y 
temáticas. 


- Prácticas Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera promueve y 
apoya la realización de prácticas internacionales por parte de sus estudiantes y les 
concede la BECA ERASMUS si las prácticas se desarrollan en los países de la Unión 
Europea. El programa de prácticas internacionales beneficia tanto a los estudiantes 
como a las empresas.  


- Servicio de Idiomas. 


La UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA, consciente de la importancia 
creciente de los idiomas ofrece la enseñanza comunicativa y gratuita del inglés a 
través del SERVICIO DE IDIOMAS. Este servicio está integrado por profesores nativos 
de inglés y por anglistas. 


- Oficina de Nuevo Alumno. 


La Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria es la encargada de 
proporcionarte toda la información de la Universidad CEU Cardenal Herrera si deseas 
acceder a ella por primera vez. Esta oficina está ubicada en la planta baja del Edificio 
Seminario de Moncada (Valencia). De todos modos, si deseas obtener más 
información sobre el CEU y sus titulaciones puedes cumplimentar este formulario y 
muy pronto nos pondremos en contacto contigo. Gracias por tu interés. 


- Secretaria General. Servicio de atención, matriculación y gestión del expediente del 
alumno. 


- Biblioteca-Hemeroteca 


El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación integral de los 
profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento crítico y 
prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y profesionales al servicio de la 
sociedad, además de impulsar y fomentar la investigación científica y de ofrecer los 
medios para una amplia difusión de la cultura y transmisión de los valores que 
propugna la Universidad. 


El edificio ocupa 5.000 metros cuadrados en tres plantas y es de reciente 
construcción. Fue inaugurado en octubre de 2001 y posee sistema de climatización 
controlada por ordenador, abundante luz natural y además las salas de lectura están 
convenientemente iluminadas para facilitar el estudio. Son instalaciones modernas y 
funcionales. 
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Posee 700 puestos de lectura que dan un ratio de 0.13 de puestos de lectura por 
alumno. Este indicador es necesario matizarlo puesto que la Biblioteca da servicio a 
todos los alumnos de la Universidad, pero por lo general el tamaño es adecuado a las 
necesidades de los alumnos. Sólo en períodos de exámenes su utilización se satura. 
En ese momento, el horario de la Biblioteca se extiende a las 24 horas para así poder 
dar cobertura a la demanda.  


Los alumnos cuentan con suficiente información de la Biblioteca en lo referente a 
horarios de apertura y a servicios prestados en la misma. Esta información está 
disponible a través de la página Web de la Universidad y también en la Guía Docente.  


También el edificio dispone de Hemeroteca, una Mediateca, 12 salas de trabajo en 
grupo, 6 despachos de investigación y 1 área común de investigación, además de los 
despachos del personal de administración y servicios y el depósito. 


El interés y la calidad de los fondos bibliográficos relacionados con la veterinaria son 
importantes siendo muy adecuado para el proceso formativo, la biblioteca dispone de 
2.217 volúmenes relacionados con la titulación, siendo el número de préstamos para 
veterinaria en el curso 2007-2008 de 3.118 libros. Estos datos son adecuados para el 
número de alumnos matriculados en la titulación obteniendo una media de 4,7 
préstamos por alumno. Cada año se piden nuevas adquisiciones coordinadas desde 
los Departamentos. Los fondos son accesibles para cualquier alumno de esta 
universidad. Además los alumnos disponen de préstamo Inter-bibliotecario. 


 


Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI). 


Campus Virtual. 


Cátedra de Solidaridad y Aula de Voluntariado. 


Defensor del Universitario. 


Gabinete Medico. 


Antiguos Alumnos.  


Delegación de Alumnos. 


Teatro. 


Orfeón y Camerata. 


El Orfeón es un coro mixto polifónico de cuatro voces (sopranos, contraltos, tenores, y 
bajos), y no es necesario tener estudios musicales para formar parte de él. Basta con 
disponer de muchas ganas de aprender y unas mínimas aptitudes de oído musical. 
Los coralistas disponen de clases semanales voluntarias de técnica vocal para ir 
formándose a lo largo del curso. La Camerata es una orquesta de cámara, y para 


cs
v:


 2
16


47
36


06
89


42
49


34
83


29
84


2







 
 


 


 


 


 


146 


integrarse en ella es imprescindible tener conocimientos previos de algún instrumento 
musical. 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administración y 
servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. 


La ratio PAS/PDI en el curso 06/07 es 0.46 incluyendo todos los servicios ofrecidos en 
la universidad, específicos por titulación y transversales. 
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