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1.- DESCRIPCION TITULO

Descripcion del titulo

Denominacion: Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura

Centro/s donde se imparte el titulo:

Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas.

- Centro de Elche: Facultad de Derecho. Calle Carmelitas n°® 1 de Elche y Plaza Reyes Catdlicos
s/n, de la misma localidad. También se impartird docencia en las instalaciones del llustre Colegio
de Abogados de Elche.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion: Centro de
Valencia: 30. Centro de Elche: 25. Colegio de Abogados de Alcoy: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacién: Centro de
Valencia: 30; Centro de Elche: 25. Colegio de Abogados de Alcoy: 25

NUumero de ECTS del titulo: 90

NUmero minimo y maximo de ECTS de matricula para estudiantes a tiempo completo y
parcial (ver normativa de permanencia)

Normas de permanencia:
http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_permanencia_masteres.pdf

Norma reguladora: Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

Resto de informacion necesaria para la expedicion del suplemento

europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Naturaleza de la Institucién que concede el titulo: Universidad Privada

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Centro
propio

Orientacion: Profesional

Profesiones paralas que capacita una vez obtenido el titulo: Abogado y Procurador

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano
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Ambito de conocimiento: Derecho y especialidades juridicas

Perfil de egreso: EIl egresado sera capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en los
distintos conextos que se le planteen, resolver problemas, tomar decisiones individuales y
en equipo, asesorar sobre las distintas técnicas de composicion de intereses y aconsejar la
mas adecuada para la solucion de problema. Tendra las habilidades y destrezas para la
realizacion de actos de comunicacion, conociendo las nuevas tecnologias que puede
aplicar en el ejercicio de su profesion. El egresado habra adquirido la capacitacion
necesaria para ejercer la profesion de Abogado y Procurador.

El ejercicio de la Abogacia y Procura no consiste Unica ni principalmente en una prestacion
de servicios profesionales, sino que implica el desarrollo de una funcién coadyuvante en el
acceso de los ciudadanos a la tutela judicial efectiva. Se puede decir, por tanto, que los
Abogados y Procuradores son colaboradores de la Administracion de Justicia. Es
necesario, pues, que tales colaboradores cuenten con una capacitacion profesional que
permita garantizar a los ciudadanos un asesoramiento, una defensa juridica y una
representacion técnica de calidad, como elementos esenciales para el ejercicio del derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva.

Ello, unido al extraordinario desarrollo que a partir del siglo XIX -y de forma acelerada
desde la mitad del XX- ha experimentado el Derecho, justifica sobradamente el interés
cientifico y profesional que reviste la articulacion de un Master encaminado a formar
profesionales cualificados para participar con rigor, eficacia, prudencia y sentido comun en
la aplicacion del Derecho.

Ademas, no puede olvidarse que en todos los paises de Europa, para poder ejercer estas
profesiones se exige un periodo de formacion tras obtener la Licenciatura o Grado que, en
el Espacio Europeo de Educacion Superior, ser4 necesario tras el titulo de Grado, la
obtencion de un titulo de Postgrado ineludible para la el ejercicio profesional.

En nuestro pais, esta exigencia se ha plasmado en la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
reguladora del acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, que
ha introducido en nuestro ordenamiento juridico la exigencia de una capacitacion
profesional adicional a la universitaria, como requisito previo a la inscripcién en el
correspondiente Colegio Profesional.

Esta Ley se une a otras normas reguladoras del ejercicio de la Abogacia y la Procura —al
gue esta encaminado el Master que aqui se presenta- entre las que se pueden destacar
las siguientes: RD 658/2001, de 22 de junio, del Estatuto General de la Abogacia
Espafiola; el RD 1331/2006, de 17 de noviembre, de regulacion de la relacion laboral de
caracter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados,
individuales y colectivos; la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
abogado y de procurador de los tribunales, asi como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
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sociedades profesionales. La especificidad de quienes ejercerdn como abogados y
procuradores de oficio esta regulada en la Ley 1/1996 de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita. Desde el punto de vista deontolégico cabe destacar el Codigo
Deontoldgico de la Abogacia Espariola, de 27-11-2002 y modificacion de 10-12-2002 y el
Cdédigo deontolégico de los abogados de la Union Europea de 28-10-1988 (en sus
modificaciones de 28-11-1998, 6-12-2002 y 19-05-2006) y el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario de la Abogacia Espafiola, de 25 de junio de 1993; Cdadigo deontoldgico de los
Procuradores de los Tribunales, Estatuto General y Estatuto del llustre Colegio de
Procuradores de Valencia., Por lo que se refiere a la movilidad comunitaria de abogados
gue quieren ejercer en Espafa, el RD 936/2001, de Transposicion de la Directiva 98/5, de
3 de agosto, que regula el ejercicio permanente en Espafia de la profesion de abogado con
titulo profesional obtenido en otro Estado miembro de la Union Europea. Finalmente existe
una abundante normativa secundaria y de diversos colegios profesionales regulando la
publicidad, los honorarios, el turno de oficio y las cuestiones disciplinarias.

A la vista de todo ello, la Universidad CEU-Cardenal Herrera ha previsto ofrecer un Master
universitario oficial, de caracter profesionalizante, en el que se combinen las ensefianzas
tedricas y practicas, con especial incidencia en la ensefianza de las materias transversales
directamente relacionadas con el ejercicio de la profesién (como Deontologia, negociacion,
formacion en el valor de igualdad y respeto a los derechos humanos).

La oferta académica de la Universidad estaria incompleta si no se ofreciese una formacién
complementaria a los estudios de Licenciatura o Grado en Derecho, orientada a la
formacion practica y mas especializada a través de un Master profesionalizante.

La finalidad de dicho Master es proporcionar una capacitacion adicional, que proporcione al
alumno los conocimientos y, sobre todo, las competencias y habilidades propias del
ejercicio de la profesion de la Abogacia y la Procura, tantos en los aspectos organizativos y
colegiales como de estricta técnica juridica. De conformidad con la documentacion
facilitada a las universidades por el Ministerio de Justicia, dicha capacitacién adicional
debe consistir en la realizacion de una prueba de acceso (examen de Estado), tras la
superacion de 60 créditos ECTS de cursos de formaciéon acreditados por el Ministerio de
Justicia y 30 créditos ECTS de précticas tuteladas.

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL TIiTULO

El Master tiene como objetivo proporcionar al estudiante la formaciéon y capacitaciéon
profesional exigida por la ley para la obtencién del titulo. Se trata de que el estudiante
adquiera las competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia y de la procura.
Entre los objetivos:

- Que conozcan cuales son los principios basicos de la deontologia profesional, los
textos que la regulan, el régimen juridico de su profesion y las responsabilidades
que asumen.

- Que conozcan la organizacion corporativa y profesional de los Abogados y
Procuradores, normas orientadores de los honorarios profesionales, obligaciones
tributarias.

- Que adquieran las habilidades necesarias para poner en practica los
conocimientos teoricos adquiridos.
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Que completen su formacion tedrico-practica sobre cuestiones sustantivas y
procesales relativas a los distintos ambitos del Derecho -civil, penal, laboral,
administrativo-

Que sepan expresarse correctamente de forma escrita y oral, utilizando un
lenguaje juridico adecuado.

Que sepan argumentar, interpretar las normas y proponer cauces de solucién del
los conflictos.

Que conozcan los distintos actos de comunicacion que constituyen una de las
competencias de los procuradores.

Que adquieran conocimiento de las distintas herramientas informaticas
necesarias para el ejercicio de la abogacia y procura.

Resultados de aprendizaje fundamentales del proceso de formacion clasificados por
(conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas)

Cadigo Competencias especificas Conocimientos Habilidades Competencias

CE2

a)Poseerhabilidadesque permitan

aplicar los conocimientos

especializados adquiridos en la

CEl licenciatura o el grado al ejercicio X
profesional ante tribunales o

autoridades publicas, asi como enlas
funciones de asesoramiento.

b) Conocerlastécnicasdirigidasala
averiguacion y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la
produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

c) Conocery sercapaz de integrarla
defensa y la postulacién de los derechos

CE3 de los clientes en el marco de los sistemas X

de tutela jurisdiccionales

nacionales e internacionales.

d) Conocerlasdiferentestécnicasde
composicién de intereses y saber

CE4 encontrar soluciones a problemas X
mediante métodos alternativos a la via
jurisdiccional.

e)Conocerlastécnicas procesalesyser
capaz de ejecutar cuantos actos les
encomiendenoparacuyarealizacién
estén facultados en los distintos drdenes

CE5 X

jurisdiccionales, con especial atencion a
los plazos, actos de

comunicacion, ejecuciény vias de
apremio.
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CEG6

CE7

CES8

CE9

CE10

CEl1

CE12

CE13

f) Desarrollar las habilidades y
destrezasnecesariasparalacorrectay
eficaz realizacion de los actos de
comunicacion a las partes en el
proceso, y para una colaboracion
eficaz con los tribunales en la ejecucién
de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses
privados que representa de los de
caracter publico cuya ejecucionlaleyy
los tribunales le

encomienden.

g) Conocery saber aplicar los derechos y
deberes deontoldgicos profesionales en
las relaciones de la persona ejerciente
delaabogaciaolaprocura conclientes,
otraspartes,tribunaleso autoridades
publicas y entre otras personas
ejercientes de la abogacia o laprocura,
asicomo conlos demas

profesionales.

h) Conocer y evaluar las distintas
responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de
la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social de
la persona ejerciente de laabogacia

o la procura.

i) Conocer y aplicar las técnicas
dirigidas a la identificacion y liquidacién
de derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucion de depdésitos
judicialesy de atencién de cuantos gastos
y costas sean necesarios para
garantizar la efectivatutelajudicialdelos
derechos

de sus representados.

j) Saber identificar conflictos de intereses
y conocer lastécnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y
preservar la

independencia de criterio.

k) Saber identificar los requerimientos de
prestacion y organizacién determinantes
para el asesoramiento

juridico y la representacion procesal.

[) Conocery saber aplicar en la préctica el
entorno organizativo, de gestion y
comercialdelaabogaciaylaprocura,
asicomo sumarcojuridico asociativo,
fiscal, laboral y de protecciéon de datos de
caracter personal.

m) Desarrollar destrezas y habilidades
para la eleccion de la estrategia
correcta para la defensa de los
derechosde laclientelateniendo en
cuentalasexigenciasdelosdistintos
ambitos de la practica profesional.
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CE14

CE15

CEl6

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

n) Desarrollar la capacidad para elegir los
medios mas adecuados que ofrece el
ordenamiento juridico para el
desempefiodeunarepresentacion
técnica de calidad.

f) Desarrollar las destrezas y
habilidades necesarias para la
utilizacion de los procedimientos,
protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de
comunicaciony cooperacionconla
Administracion de Justicia, con
especial atencion alos de naturaleza
electrénica, informética ytelematica.

0) Disponer de las habilidades
necesarias para auxiliarse de las
funciones notarial y registral, en el
ejercicio de su actividad.

p) Saber desarrollar destrezas que le
permitan mejorar laeficienciade su
trabajo y potenciar el funcionamiento
globaldelequipo oinstitucionenque lo
desarrolla mediante el acceso a
fuentes de informacion, el
conocimientodeidiomas, lagestion del
conocimiento y el manejo de

técnicas y herramientas aplicadas.

g) Conocer, saber organizary planificar los
recursosindividualesy colectivos
disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas
del ejercicio profesional.

r) Saber exponer de forma oral y
escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias
juridicas, enatencional contextoyal
destinatario al que vayan dirigidas, de
acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito
procedimental.

s) Saber desarrollar trabajos
profesionalesenequiposespecificose
interdisciplinares.

t) Saber desarrollar habilidades y
destrezas interpersonales, que faciliten el

ejercicio profesional en sus relaciones con
la ciudadania, con otros profesionalesycon

lasinstituciones.
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2.- Competencias generales y especificas

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), mediante la
identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia y Procura.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una
metodologia adecuada y un andlisis juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones
realizadas mediante la formulacién de juicios conclusivos, a partir de argumentaciones
racionalmente fundadas

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicaciéon de los conocimientos adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la
elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad personal comudn
a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la
convivencia social en orden a la paz y el bien comun.

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades,
mediante la elaboracion y presentacién de documentos de diferente indole, particularmente
escritos de caracter procesal y dictamenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y
seguir actualizando sus conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente
mediante la aportacion de los conocimientos propios e integrando los de los demas
participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la
profesién y que puedan contribuir a una mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias
para el planteamiento y resolucion de los asuntos que se les presenten.
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2.2 Competencias especificas

A la luz del-Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, tras la realizacion de los
correspondientes cursos de formacion, deberan poseer las siguientes competencias
profesionales:

CE1l- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados
adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades

publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

CE2- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

CE 3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE 4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional

CE 5. Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les
encomienden o para cuya realizacion estén facultados en los distintos Ordenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de comunicacién, ejecucion y

vias de apremio.

CE 6. Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz
realizacion de los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una
colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter

publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

CE 7.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes,
tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la
procura, asi como con los demas profesionales.

CE 8.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la

actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita
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y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la

procura.

CE 9 Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depositos judiciales y de atencion
de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los

derechos de sus representados.

CE 10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

CE 11.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes
para el asesoramiento juridico y la representacion procesal

CE 12- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y
comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral
y de proteccidn de datos de caracter personal.

CE 13- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidon de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la préactica profesional

CE 14- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el

ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.

CE 15- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de
comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial atencién a los

de naturaleza electrénica, informética y telemética.

CE 16- Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y

registral, en el ejercicio de su actividad.

CE 17- Saber desarrollar destrezas que permitan al-abegade mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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CE 18- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio

profesional.

CE 19:- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de
acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE 20- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesién de abogado en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y
con las instituciones.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la

adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

El Master Universitario en Abogacia y Procura de la Universidad CEU-Cardenal Herrera
pretende ofrecer una soélida formacion especializada, de caracter profesionalizante, para el
ejercicio de la Abogacia y la Procura, consistiendo sus contenidos en los cursos de
formacion orientados a obtener el titulo profesional de abogado y procurador, y en las
practicas externas, tal y como exige la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

Por este motivo, el plan de estudios del master en Abogacia y Procura de la Universidad
CEU-Cardenal Herrera se ha disefiado tomando como referente los criterios establecidos
en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogaciay
la Procura.

Lo reciente de esta norma explica que practicamente haya sido imposible encontrar
referentes de otros programas adaptados a las normas que regulan el acceso a la
profesion de Abogado, a excepcion del desarrollado por la Universidad CEU-Abat Oliba.

Asi pues, los principales referentes han sido los Masters Oficiales de Abogacia que se
imparten en la actualidad, asi como los programas de Escuelas de Practica juridica,
aunque todavia no se encuentren ajustados a la nueva normativa. En este sentido
destacar:
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- Master de la Abogacia de la Universitat de Valéncia, impartido junto con el Colegio
de Abogados de Valencia

- Maéster en Abogacia y Préactica Juridica de la Universidad Catdlica de Murcia.

- Master en Abogacia de la Universidad de Malaga, impartido junto con el Colegio de
Abogados de Mélaga

- Escuela de Practica Juridica, del Itre. Colegio de Abogados de Valencia

La consulta de estos Masters y programas de Practica Juridica nos ha servido de
orientacién sobre los contenidos y extensidén de cada materia, siempre teniendo en cuenta
gue ninguno de ellos se encontraba adaptado a la normativa actual de Acceso a la
Abogacia.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la

elaboracion del plan de estudios
SISTEMA DE CONSULTA INTERNA Y EXTERNA

1.- Organizaciéon. La Comision de Titulacion es la responsable de coordinar el
proceso de consulta para la elaboraciéon del Plan de Estudios del Master. Esta
Comisién esta formada por la persona responsable de los estudios:

- Decana de la Facultad de Derecho, Empresa y Politicas: Dra. Rosa Pascual
Serrats

- Decano del lltre. Colegio de Abogados de Valencia (ICAV): D. Mariano
Duran Lalaguna.

- Decana del lltre. Colegio de Abogados de Elche (ICAE): D2 Maria del
Carmen Pérez Cascales.

- Vicedecano de Derecho y Ciencias Politicas. Dr. Joaquin Marco Marco

- Vicedecano de de la Facultad de Derecho y Empresa. Centro de Elche: Dr.
Antonio Lopez Alvarez.

- Vicedecano del ICAV: D. Rafael Bonmati Llorens.
- Vicedecano de ICAE: D. Antonio Vicente Gémez.

- Coordinadora de la Universidad Centro de Valencia: Dra. Esperanza
Ferrando Nicolau

- Coordinadora del ICAV: D2 Olga Vilardell Mir.

- Coordinadores de Universidad. Centro de Elche: Dra. Asuncién Chazarra
Quinto y D 2 Sara Gonzalez Sanchez.
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- Decano del llustre Colegio de Abogados de Alcoy: D. Juan José Tortajada
Alfonso

- Vicedecano/a del llustre Colegio de Abogados de Alcoy

2.- Fuentes de consulta. En el procedimiento de consulta interna y externa, la
Comisién de Titulacion ha obtenido informes de los siguientes colectivos:

- Propuesta formulada por Profesores con dedicacion completa de
los distintos Departamentos de la Facultad de Derecho, Empresa y
Politicas.

- Propuesta formulada por Profesores de la Facultad ejercientes
de la Abogacia.

- Propuesta del lltre. Colegio de Abogados de Valencia.
- Aprobacion de las propuestas por Junta de Facultad

- Aprobacion por el Instituto de Postgrado de la Fundacion CEU
San Pablo.

- Aprobacion por Consejo de Gobierno de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera.

- Aprobacion por el Patronato de la Fundacién CEU San Pablo

Asimismo se ha consultado con:

- La Unidad de Calidad de la Universidad CEU-Cardenal Herrera
- Empleadores de referencia
- Profesionales de prestigio afines al perfil propuesto.

Los procedimientos de consulta con los diferentes colectivos implicados en la elaboracion e
imparticiéon del Master de Acceso a la Abogacia se iniciaron el 18 de octubre de 2011 con
la celebracion de una reunion con los Profesores asociados de la Universidad CEU-UCH,
gue ejercen la Abogacia. Se les propuso que realizaran propuestas sobre el contenido y la
estructura del Master, las cuales expusieron en una reunién celebrada dos semanas mas
tarde.

La propuesta elaborada por el Decanato y los Profesores Asociados fue llevada al Colegio
de Abogados de Valencia para su discusion. El Vicedecano del Colegio junto con el
responsable de formacién y la coordinadora del Master por parte de dicho Colegio, junto
con la Decana de la UCH y la coordinadora del Master por parte de la Universidad,
reelaboraron el documento inicial partiendo de las aportaciones y sugerencias del Colegio.
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La siguiente reunion fue con la Unidad Técnica para la Calidad de la UCH que realiz6 las
correcciones y adaptaciones necesarias en la Memoria del Méster, en aquellas cuestiones
técnicas de importancia para su implantacion.

El texto resultante se sometidé a consideracion de los Catedraticos y profesores de cada
uno de los Departamentos de la Facultad de Derecho de la UCH en los que existen areas
relacionadas con las materias a impartir y, tras una reunion con los mismos, se procedio a
concertar reuniones con los diferentes despachos de abogados con los que la UCH posee
convenio de colaboracién para que realizaran sugerencias o, en su caso, dieran el visto
bueno, a la estructura y contenido del Master propuesto.

Vistas las sugerencias realizadas por los diferentes despachos, se sometio el Master a la
aprobacion de la Junta de Facultad de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias
Politicas de la Universidad CEU-Cardenal Herrera.

A este tramite, siguio la aprobacion por el Instituto de Postgrado de la Fundacion CEU San
Pablo, asi como la posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad
CEU-Cardenal Herrera, finalizando los tramites con la aprobacién por el Patronato de la
Fundacion CEU San Pablo.

El texto sometido a aprobacién de estos Ultimos &rganos contenia itinerarios de
especializacion puesto que, tanto los miembros del ICAV como los despachos de
abogados y los profesores consultados, valoraron positivamente la posibilidad de ofrecer
dichos itinerarios, tras una formacion generalista obligatoria.

Igualmente, tras la consulta con el ICAV se redujo el nimero de ECTS inicialmente
propuesto por la Universidad para el Modulo de “Fundamentos del ejercicio de la
Abogacia”, por apreciarse que excedian de los necesarios para los contenidos propuesto
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Competencias

3.1 Competencias a adquirir por el estudiante

1.- Definicion de los objetivos generales del Titulo. La Universidad CEU Cardenal
Herrera, a través de este Master, pretende dar una solida formacion de préctica juridica,
gue complemente la alcanzada en la Licenciatura y el Grado, preparando a los alumnos
para la superacion de la prueba de evaluacion final que da acceso al titulo profesional de
Abogado y Procurador

Asi, el Master Universitario en Acceso a la Abogacia y Procura de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera tiene como objetivo final, formar profesionales capaces de ejercer la
profesion de Abogado y Procurador con rigor, eficacia, prudencia y sentido comdn en la
aplicacion del Derecho.

De este objetivo final se derivan los siguientes objetivos generales de aprendizaje

1.-Competencias Basicas {RB-861/2010}

CBL1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autbnomo.
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2.- Competencias generales y especificas

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), mediante la
identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia y Procura.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacion de una
metodologia adecuada y un andlisis juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones
realizadas mediante la formulacién de juicios conclusivos, a partir de argumentaciones
racionalmente fundadas

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicaciéon de los conocimientos adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la
elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad personal comudn
a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la
convivencia social en orden a la paz y el bien comun.

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades,
mediante la elaboracion y presentacién de documentos de diferente indole, particularmente
escritos de caracter procesal y dictamenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y
seguir actualizando sus conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente
mediante la aportacion de los conocimientos propios e integrando los de los demas
participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la
profesién y que puedan contribuir a una mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias
para el planteamiento y resolucion de los asuntos que se les presenten.
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2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, tras la realizacion de los
correspondientes cursos de formacion, deberdn poseer las siguientes competencias
profesionales:

CE1l- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados
adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades

publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

CE2- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

CES3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional

CE 5. Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les
encomienden o para cuya realizacidbn estén facultados en los distintos oérdenes
jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y

vias de apremio.

CE 6. Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz
realizacion de los actos de comunicacién a las partes en el proceso, y para una
colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecuciéon de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter

publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

CE7.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes,
tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la
procura, asi como con los demas profesionales.

CE 8.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la

actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita
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y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la

procura.

CE 9 Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depositos judiciales y de atencion
de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los

derechos de sus representados.

CE 10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

CE 11.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes
para el asesoramiento juridico y la representacion procesal

CE12- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y
comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral
y de proteccidn de datos de caracter personal.

CE 13- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la préactica profesional

CE 14- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el

ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.

CE 15- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizaciéon de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de
comunicacion y cooperacion con la Administracién de Justicia, con especial atencion a los

de naturaleza electrénica, informética y telemética.

CE 16- Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y

registral, en el ejercicio de su actividad.

CE 17- Saber desarrollar destrezas que permitan al-abegade mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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CE 18- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio

profesional.

CE 19 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de
acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE 20- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesién de abogado en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y
con las instituciones.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes

de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y a las
ensefanzas.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién.

La Universidad CEU Cardenal Herrera pone a disposicion del futuro alumno amplia
informacion sobre los servicios que oferta la universidad, asi como sobre las normas de
admision y permanencia y requisitos de ingreso para cada una de las titulaciones.

http://www.uchceu.es/futuro_alumno/proceso_admision.aspx

Del mismo modo, y como herramienta de comunicacion para la difusion de informacion
dirigida al futuro alumno, se pone a disposicion de los centros educativos un programa de
visitas a los mismos, dénde se informa y se dan a conocer las caracteristicas de la oferta
formativa de nuestra institucion. Para ello, profesores y miembros de la Oficina de Nuevo
Alumno y Promocion Universitaria se desplazan a los centros e informan sobre lo que el
futuro alumno puede encontrar en nuestra universidad (oferta formativa, becas, formacién
complementaria). Asimismo los centros también pueden solicitar una visita a nuestras
instalaciones en cualquier momento del curso académico. Los orientadores disponen de un
acceso especifico a toda esta informacién dentro de la web de la Universidad.

Una vez comienza el proceso de inscripcion, la CEU-UCH pone a disposicion de los
estudiantes un dispositivo de informacion y acogida para facilitar su inscripcion, incorporaciéon
e integraciéon como alumno universitario. EI Vicerrectorado de Relaciones Institucionales a
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través de la Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria, lleva el peso de esta
importante funcion.

Ademas, a través de la web se pone a disposicion del futuro alumno y de cualquier persona
gue esté interesada en nuestra Universidad la siguiente informacion:

Informacion sobre la Universidad, historia, proyecto educativo, situacion, planos, transporte,
donde alojarse, informacion turistica. ..

http://www.uchceu.es/universidad/

En la misma pagina web se puede encontrar informacion pormenorizada sobre la estructura
de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos), Servicios a la
Comunidad Universitaria (Biblioteca, Deportes, Informacion al alumno de nuevo ingreso,
Defensor universitario, Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad,
Idiomas, Servicio de Informacién Practicas y Empleo.)

http://www.uchceu.es/

Sistema General de Informacién para el Acceso a la CEU-UCH.
1. Organizacion del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universidad CEU Cardenal Herrera
hace publica la informacion sobre su oferta de estudios a través del Sistema accesible de
Informacidén previa a la matriculacion. Dicho sistema de informacién incluye en su
publicidad los procedimientos, contenidos y criterios de admisién en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la
informacion y orientacion necesaria a los futuros estudiantes interesados en acceder a la
Universidad.

2. Contenidos del proceso

Se proporciona informacién, al futuro alumno, sobre las caracteristicas del Titulo, asi
como sobre las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en RD 822/2021 que se

encuentran explicados en el apartado 4.2 de esta memoria, sobre el acceso y admision de
estudiantes.

3. Mecanismos de informacion

Los mecanismos de difusién que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para
informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a
continuacion:

a) Medios de difusion personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de
comunicacion de caracter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta y
caracteristicas de los programas de Master.

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.

Pagina 21 de 109


http://www.uchceu.es/universidad/
http://www.uchceu.es/

- Desarrollo de soporte grafico informativo con las caracteristicas del programa
formativo.

b) Medios de difusidon colectivos. Proporcionan una informacion de caracter general a
los alumnos interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo
de admision a las distintas ensefianzas de la Universidad CEU Cardenal Herrera.
- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

4.1.1. Vias y Requisitos de Acceso

Perfil de ingreso
1.- Requisitos generales

A tenor del articulo 2 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, son requisitos generales
para la obtencion del titulo profesional de abogado y procurador, los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en -Derecho,
b) Acreditar la superacion del cursos de formacion especializada comprensivos del
conjunto de competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura. Dicho
curso incluird la realizacion de practicas en despachos, instituciones u otras entidades
relacionados con el ejercicio de dichas profesiones en los términos previstos en este
Reglamento.

d) Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la respectiva capacitacion
profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura.

2. La formacién y la evaluacién de aptitud profesional debera realizarse conforme a los
principios de igualdad de trato y no discriminacién por razon de discapacidad, edad, sexo,
salud, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas
sexuales, origen racial o étnico, religibn o creencias o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social asi como el principio de accesibilidad universal. Asimismo,
en los lugares de realizacidbn de las practicas se garantizara a las personas con
discapacidad los apoyos tecnoldgicos necesarios y la eliminacién de las posibles barreras
fisicas y de comunicacion.

2.- Requisitos de titulacion (articulo 3 RD 64/2023)

1. Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de grado en Derecho a que se
refiere del articulo 2.1 a) deberan acreditar la adquisicion de las siguientes competencias
juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion

del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales
de cada uno de los distintos érdenes juridicos.
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b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos
juridicos, asi como la posicidon juridica de las personas en sus relaciones con la
Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los
principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de
andlisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la
elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccion e
interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion argumentada de la
subsuncién.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y comprensible documentos
juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la bdsqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia,
bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

4.1.2. Requisitos, normas y procedimientos de Admision
El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuacion.
4.1.2.1. Solicitud de admision

Los alumnos interesados que cumplan los requisitos podran entregar su solicitud de
admision en las dependencias administrativas de la CEU-UCH. Con caracter orientativo el
proceso de admision se abrira durante el mes de junio.

Junto a la solicitud, se requerira la presentacion de los siguientes documentos, que seran
necesarios para tramitar dicha solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo universitario espafiol de licenciado, arquitecto,
ingeniero o grado equivalente o en el caso de ser nacional de un pais perteneciente
al Espacio Europeo de Educacion Superior el titulo correspondiente que dé acceso
a las ensefanzas de master Fotocopia del expediente académico.

- Fotocopia del DNI o pasaporte.
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4.1.2.2. Seleccién

La seleccion de alumnos se realizara a través de una Comisién Evaluadora, designada por
la Universidad CEU Cardenal Herrera conjuntamente con el lltr. Colegio de Abogados de
Valencia.

Para asegurar el maximo aprovechamiento en la formacién impartida, los criterios de
seleccion del alumnado se basaran, principalmente, en los méritos académicos obtenidos
y la motivacion personal de interés y compromiso con la tematica a desarrollar. Y se dara
importancia a la fecha de presentacion de la solicitud.

Los alumnos de la Universidad CEU Cardenal Herrera tendran preferencia a la hora de la
admision.

Dichos requisitos y criterios de admision estaran disponibles para los interesados en la
pagina Web de la Universidad CEU Cardenal Herrera, junto con el resto de informacion
sobre el titulo oficial. Asimismo, el alumno también tendra acceso a su conocimiento en los
folletos publicitarios del Master, en los tablones de anuncios vy, especialmente, en la
Secretaria Técnica ubicada en la propia Universidad.

4.1.2.3. Inscripcién

Los alumnos admitidos seran informados por correo electronico y comunicandoles en este
momento las instrucciones precisas y documentacidon necesarias para efectuar la
inscripcion.

4.1.2.4. Matricula

La fecha de matricula se comunicara al alumno, en funcion del calendario de Secretaria
General. La matricula se realizara en el centro en el que se curse el titulo. Como fecha
orientativa se prevé la matriculacion del alumnado durante el mes de septiembre

Podran acceder al Master quienes estén en posesion del titulo espafiol de Graduado/a o
Licenciado/a en Derecho. No esta prevista la realizacion de pruebas de acceso especiales.
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Servicio de Orientacién Universitaria

La CEU-UCH dispone de un Servicio de Orientacidbn Universitaria y Atencion a la
Discapacidad formado por un equipo de profesionales, psicologos y pedagogos, cuya
principal funcion es orientar a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y
profesionales desde el inicio de sus estudios hasta la finalizacion de los mismos.

http://www.uchceu.es/servicios/orientacion_universitaria.aspx

El Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad (SOUAD) depende
organizativamente del Vicerrectorado de Alumnos, y esta formado por seis profesionales,
psicologos y pedagogos, especializados en la atencion a los alumnos de las distintas
titulaciones impartidas por la CEU-UCH.

El S.0.U.A.D tiene como funciones principales:

- Orientacion académica, profesional y personal a los estudiantes.

- Atencion a las dificultades de aprendizaje, rendimiento académico y metodologia de
estudio.

- Asesoramiento en cuestiones y problemas personales.

- Atencion a las dificultades de adaptaciéon de los estudiantes que ingresan por
primera vez en la Facultad.

- Asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
favoreciendo al maximo su integracion.

- Atencion a las consultas formuladas por los padres.

- Atencion a las consultas de los orientadores de los centros de Ensefianza
Secundaria.

- Atencion a los futuros alumnos que solicitan asesoramiento en la eleccién de
estudios.

- Atencion a los alumnos egresados.

- Respaldo a la accion tutorial.

- Orientacion pedagdégico-didactica a los profesores que lo soliciten.

- Actividad conjunta con los equipos directivos, trabajando en la mejora de la calidad.

- Llevar a cabo investigaciones y publicaciones sobre temas especificos de
orientacién universitaria.

- Colaboracién con el proceso de evaluacion de la calidad de la docencia.

El S.0.U.A.D, desarrolla su labor de atencion al alumno fundamentalmente a través de la
entrevista personal, voluntaria y semiestructurada, pero se ofertan también actividades
grupales estructuradas como:
e Sesiones de Metodologia de Estudio para Universitarios
e Plan de Asesoramiento y Apoyo al Aprendizaje, iniciativa de la Unidad Técnica para
la Calidad y el Servicio de Orientacion Universitaria.
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Tutoriay Sesiones propedéuticas

Igualmente, la direccidbn del master asignard a cada alumno un tutor personalizado,
profesor de la especialidad que el alumno ha demandado. Una de las funciones de este
tutor sera apoyar y orientar al alumno desde un inicio, en los contenidos del master,
objetivos, competencias a adquirir, planificacion de la ensefianza, recursos, practicas, etc.

Asimismo, la direccion del master organizard antes del inicio del mismo una o dos
sesiones propedéuticas con el fin de acoger a los nuevos alumnos y orientarles en el
funcionamiento, estructura, servicios y vida de la propia Universidad. Estas sesiones seran
impartidas por el personal asignado por el Vicerrectorado de Alumnos y Relaciones
institucionales y por profesorado del propio master.

4.4. Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Por la propia esencia del titulo y por el perfil de alumno/a al que esta dirigido, no se plantea
la opcién de reconocimiento de créditos. Desde la implantaciéon del méaster en el curso
académico 2014/15 no hemos recibido ninguna solicitud de reconocimiento de créditos por
experiencia profesional.

45 Complementos formativos.

No procede

4.6 Curso de Adaptacion.

No procede
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Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

N° ECTS
Obligatorias 54
Optativas 0
Practicas Externas 30
Trabajo fin de master 6
Total 90

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO

Los alumnos del Master Universitario en Abogacia que no hayan superado todos los
créditos necesarios para la obtencion del titulo en el afio académico 2022-23, dispondran
como maximo de un afio mas de matricula sin docencia para superar los créditos
pendientes y poder presentarse a las pruebas de evaluacién de la actitud profesional que
estuvieran convocadas con arreglo al régimen anterior al RD 64/2023 (disposicion
transitoria segunda).

El plan de estudios se estructura en doce modulos obligatorios a través de los cuales se
pretende que el alumno adquiera los conocimientos, competencias y habilidades
necesarias tanto para su ejercicio profesional, como para la correcta resolucion del examen
de acceso a la Abogacia y la Procura, en sus dos partes: tipo test y resolucién del caso
practico. Dichos modulos versan sobre:

1. Mddulo I: Fundamentos del ejercicio de la Abogacia (Deontologia profesional,
Turno de oficio, Justicia gratuita, Organizacion colegial, Gestién de despachos vy,
Responsabilidad civil y penal, Fiscalidad)

2. Mddulo II: Negociacion y Resolucion Alternativa de Conflicto
3. Mddulos llI: Practica Civil y Mercantil

4. Mdbdulo IV: Préactica Penal

5. Modulo V: Practica Administrativa y Fiscal

6. Mddulo VI: Préactica Laboral y de Seguridad Social

7. Modulo VIl : Practica de Derecho Internacional Privado

8. Mddulo VIII: Préactica ante Jurisdicciones constitucionales especiales.
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9. Mddulo IX: Actos de comunicacién procesal
10.Mddulo X: Legaltech

En los Mddulos Il al VIII se profundiza especialmente en los aspectos procesales,
sin descuidar las necesarias referencias al Derecho sustantivo. EI Modulo IX se
centra en los actos de comunicacion del 6rgano judicial en los que destaca la
participacion de los procuradores. En el Modulo X se centra en la aplicacion de la
nuevas tecnologias al ambito de la Administracion de Justicia, en concreto, en el
ejercicio de las profesiones de Abogado y Procurador.

El médulo Xl consiste en la realizacion de Practicas Externas donde el alumno pueda
aproximarse a la realidad del dia a dia de un despacho de abogados, pudiendo aplicar las
competencias y habilidades adquiridas en su anterior periodo de formacion.

En cuanto al contenido de las Précticas externas estara vinculado a las distintas materias
impartidas en los Modulos | al X, de modo que el alumno pueda desarrollar las
competencias y habilidades adquiridas y que resultan necesarias para el ejercicio de la
profesion de abogado.

Las practicas se desarrollaran fundamentalmente en Despachos de Abogados y también
de Procuradores, pudiendo sefialar los siguientes:

Uria & Menéndez
Cuatrecasas-Gonsalves Pereira

J & A Garrigues

Broseta

Gomez-Acebo & Pombo

Ernst & Young

Pricewaterhouse Landwell

Carrau Abogados

De Lorenzo-Garin-Gosalbes Abogados
Bernabeu Abogados S.L.P.

Del Moral & Arribas Abogados, S.L.
Partners Estudio juridico, S.L.P

Ferrer Abogados, S.L.P

Jimenez de Parga Abogados
Despacho de abogados Lopez Carrillo
Donnay & Corbi Abogados, S.L.
Vitoria de Lerma Asociados
Tecnourban Legal&Consulting
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- Martinez Ojeda y Asociados, Asesores legales, financieros y tributarios S.L.
- Monllor Abogados

- Barrachina-Mateo Abogados
- D. Rafael Ferrandiz Olcian. Abogado
- D. Francisco Javier Gimeno Pérez de Ledn. Abogados

- D. Jesus Cuenca Nicolas. Abogado

- D. Francisco Paya Albors. Abogados

- Montagud-Valls. Advocats

- D. Afonso Gisbert Granados. Abogado

- D. Luis Torregrosa Molto. Abogado

- Jornet-Casa. Abogadas

- D. Diego Monllor- D. Juan Carlos Escoda. Abogados

- D2 M2 Victoria Peidro Molina. Abogada

- D.Marco Moncho -D. Ricardo de la Encarnacion. Abogados

- Moya Jover. Asociados

D. Juan José Tortajada Alfonso. Abogado

D. Rafael Llorens Selles. Abogado

Las précticas suponen 30 ECTS- Esta previsto un procedimiento de evaluacion, tal como
aparece en la ficha correspondiente a las mismas.

Cada alumno tendra asignado, antes del inicio de las practicas, un tutor en la institucién o
despacho en que las vaya a realizar, que velara por el buen desarrollo de la practica
programada. Para dar cumplimiento al derecho de los alumnos de entrevistarse con el tutor
asignado, cada tutor de practicas tendra marcado un horario de atencién presencial al
alumno en précticas, pudiéndose también realizar tutorias on-line.

Si bien en este momento no estan concretadas los nombres de los abogados de cada uno
de los despachos que asumiran la funcion de tutor, se va a exigir como requisito para ello,
al menos, 5 afos de ejercicio profesional.

Quincenalmente se solicitara al tutor un informe de las actividades desarrolladas, asi como
de posibles incidencias que se hayan podido producir.

Periédicamente se solicitara al estudiante una relacion de las actividades desarrolladas con
el visto bueno de su tutor/a.

Pagina 29 de 109



Al finalizar las practicas, el tutor/a remitird un informe con la evaluacion del estudiante.

El tutor debera cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi como la responsabilidad
disciplinarias contempladas en el Estatuto General de la Abogacia y en el Estatuto General
de la Procura.

Durante el transcurso de las practicas cualquier incidencia que pueda darse sera remitida
al Coordinador del Méaster que velara por su resolucion, pudiendo conllevar la sustitucion
del tutor, comunicandose al Colegio profesional al que éste corresponda.

Al finalizar las practicas se solicitara al alumno que cumplimente una encuesta en la que
valore la oferta de practicas, al tutor de la empresa y la experiencia.

Para el cumplimiento del programa de practicas se ha firmado un Convenio con los lltres.
Colegios de Abogados de Valencia y Elche.

El médulo Xl debera realizarlo el segundo curso y defenderlo una vez superados los
modulos anteriores y esta constituido por el Trabajo de Fin de Master. Debera reflejar la
adquisicion de las competencias que se han exigido a lo largo del periodo formativo.
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Descripcion de los médulos y materias

Planificacién de los Médulos y Materias del Curriculo

MODULOS Y MATERIAS ECTS Organizacioén Caracter
temporal
Semestral Obligatorio

Moédulo I: FUNDAMENTOS DEL 9,5
EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y
LA PROCURA 2
1.- Deontologia profesional

1
2.- Turno de oficio
15
3.- Justicia gratuita
15
4.- Organizacion colegial
1
5.- Gestion de despachos
15 Semestral Obligatorio
6.- Responsabilidad civil y penal
7. Fiscalidad 1
Mo6dulo 1l:  NEGOCIACION Y 4
RESOLUCION ALTERNATIVA DE 25
CONFLICTOS
1.- Sistemas alternativos de
resolucién de conflictos 0,5 Semestral Obligatorio
2.- Arbitraje
3.- Mediacion 1
1
Médulo 1ll: PRACTICA CIVIL Y
MERCANTIL 19,5 Semestral Obligatorio
1.-Procesos declarativos ordinarios
2.- Proceso de ejecucion 4,5
3.- Procesos declarativos 2
especiales Semestral Obligatorio
4.- Derecho Concursal 4
5.- Aspectos sustantivos 1
8

Modulo IV: PRACTICA PENAL
1.- Aspectos practicos procesales Semestral Obligatorio

2.- Aspectos sustantivos 8
7
Modulo V: PRACTICA
ADMINISTRATIVA Y FISCAL
1.- Aspectos practicos procesales 6,5 Semestral Obligatorio
2.- Aspectos sustantivos 3,5
3
Modulo VI: PRACTICA LABORAL
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.- Aspectos practicos procesales 5 Semestral Obligatorio
2.- Aspectos sustantivos 3
2
Médulo VIl PRACTICA DE
DERECHO INTERNACIONAL Semestral Obligatorio
PRIVADO 1
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Modulo VIII: PRACTICA ANTE Semestral Obligatorio
JURISDICCIONES
CONSTITUCIONALES

ESPECIALES 1
Modulo IX: ACTOS DE
COMUNICACION Semestral Obligatorio
1
Moédulo X: LEGALTECH
1
Médulo . XI PRACTICAS 30 3er. Semestre Obligatorio
EXTERNAS
Modulo X%. Xl TRABAJO DE FIN 6 3er. Semestre Obligatorio
DE MASTER

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMA DE EVALUACION

En los médulos y materias que a continuacion se presentan se diferencian cinco tipos de
actividades formativas (a cada una de las cuales se le asocia un determinado sistema de
evaluacion):

1) Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de adquisicion de conocimiento. Se evalia mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Controles o examenes periédicos no eliminatorios.
-Examen tedrico final 0 examen tedrico-practico final.

2) Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de competencias de
aplicacion de los conocimientos y de investigacion. Se evalla mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Realizacién y presentacion de trabajos.

-Estudios de caso y resolucién de problemas.

3) Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
comunicacion de conclusiones y conocimientos.

Se evalla mediante:
-Participacion activa en las clases presenciales.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.

-Realizacion y presentacion de trabajos (Disertacion).
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4) Précticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
aplicacion de los conocimientos y a la capacidad de resolucién de problemas relacionados con su
area de estudio. Se evalua mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Examen tedrico-practico final.

-Examen practico final.

-Realizacion y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucién de problemas.
-Realizacién de dosieres de précticas.
-Elaboraciéon de una memoria de practicas.

5) Trabajo de sintesis 0 casos practicos: actividad formativa orientada preferentemente a la
adquisicion de competencias de investigacion y de autonomia de aprendizaje. Se evalla mediante:

-Realizacién y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Elaboracién y defensa de un proyecto.

La calificacion final de cada materia se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se programen al término
del mismo.

CLAVE ‘ TIPOLOGIA DEL SISTEMA DE EVALUACION

DS Disertacion: Presentacion de ponencias en seminarios o talleres

EX Examen escrito: Test, preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas, supuestos
OR Examen oral

PR Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo de campo

EN Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, informes, dictamenes

SA Sistemas de autoevaluacion

Mecanismos de coordinacion docente

La Unidad Técnica para la Calidad de la Universidad CEU Cardenal Herrera se ocupara de la
supervision técnica y la tramitacién de la Memoria.

La Direccion serd realizada por Decano/a de la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas
de la Universidad CEU Cardenal Herrera ElI Master estara coordinado por un Profesor con
vinculacion permanente a la Universidad CEU Cardenal Herrera y Titulo de Doctor, adscrito a la
Facultad de Derecho, uno del campus de Valencia y otro del campus de Elche. Ambas partes
designaran de comun acuerdo una Comision Académica, que dirigira el desarrollo del Méaster y
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resolverd cuantas incidencias o cuestiones dudosas se planteen, asumiendo uno de sus
integrantes.

Dicha comisién estara integrada, ademas de por los coordinadores, por ambos Decanos/as de la
Facultad de Derecho, y de los lltres. Colegios de Abogados, o por personas en quienes estos
deleguen y por cuatro miembros mas, dos de ellos profesores con vinculacion permanente a la
Universidad CEU-Cardenal Herrera, designados por la misma y los otros dos, abogados en
ejercicio designados por el los lltres. Colegios de Abogados

Existiran, ademas, diversas figuras encargadas de supervisar y poner en funcionamiento los
distintos mecanismos de coordinacion docente:

Coordinadores del Master del Campus de Valencia y de Elche (uno por parte de la Universidad
CEU Cardenal Herrera

Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad, es responsable ultimo de valorar el
progreso Y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta evaluacion
se realiza en cada periodo académico.

La coordinacion docente exige diferenciar los mecanismos para la planificacion y organizacion de la
docencia de los de coordinacion para el analisis de resultados.

Mecanismos de coordinacién para la planificacién y organizacion de la

docencia

La planificacion del Master conforme al modelo de materias y division de éstas en asignaturas
exige un esfuerzo de coordinacion del profesorado a fin de planificar el contenido de las materias
(programas y guias docentes) para evitar reiteraciones y ofrecer al alumno una secuenciacion en la
transmisién y aprendizaje de los conocimientos.

Sin perjuicio de la participacion del profesorado, la planificacién y organizacion de las ensefianzas
compete a los Coordinadores del Master, quienes, a estos efectos:

1. Solicitaran de los profesores de las distintas areas de conocimiento el borrador de las guias
docentes de todas materias. Recibidas las guias, procederan a coordinar la planificacién de
las distintas actividades formativas propuestas para las distintas materias, haciendo, en su
caso, las modificaciones pertinentes.

2. Asimismo, revisaran todos los programas a fin de evitar reiteraciones en su contenido,
particularmente en aquellas materias que tradicionalmente han compartido el estudio de una
0 mas instituciones. La correccién, en su caso, de los programas se hara previa consulta de
los profesores responsable.

3. Una vez coordinadas las guias docentes se procedera a la confeccion de los horarios.

4. En aquellas materias integradas por dos o mas asignaturas la secuenciacion de éstas se
hara con arreglo a criterios de légica en funcion de su caracter general o especial.

5. En funcion del calendario de implantacion, y a medida que éste se vaya desarrollando, el
responsable del posgrado debera convocar el claustro de profesores a fin de que, con
caracter previo al procedimiento aqui previsto, se aclare la secuenciacién de las asignaturas
y la planificacion general prevista en la memoria de grado, y se hagan las sugerencias y
propuestas que se tengan por conveniente.
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Mecanismos de coordinacion docente para el analisis de resultados

Con respecto al analisis de resultados y propuesta de mejora, en el apartado “procedimiento
general para valorar el progreso y resultados” se hace referencia a las reuniones de coordinacion
del equipo docente (RCED) es decir Juntas de Evaluacion.

El coordinador/a del Master mantiene una relacion constante con los profesores al comienzo del
curso, durante y al finalizar el mismo.

En un primer momento, el coordinador/a solicita las Guias Docentes. Cada curso se revisan
contenidos, se actualizan, se dan directrices a la hora de los sistemas de evaluacion y se traslada a
los profesores propuestas de mejora y a la inversa, los profesores indican posibles cambios que
pueden mejorar la formacién de nuestros estudiantes.

A lo largo del curso, el coordinador/a estéa en contacto directo con los profesores en el momento en
gue imparten su materia resolviendo posibles incidencias que puedan plantearse.

Al finalizar las asignaturas, coordinador y profesor mantienen estrecha colaboracion para analizar
las notas, acordar su publicacién y resolver posibles incidencias que puedan plantearse con
relacion con las mismas.

La coordinacién entre los campus de Valencia y Elche es continla y estrecha, a lo largo del curso.
Se celebran reuniones para disefiar las lineas generales de actuaciones, dado que cada uno tiene
sus circunstancias concretas. Existe una dialogo constante y apoyo mutuo en la resolucién de las
cuestiones comunes y también de aquellas que se plantean el alguno de las campus. Se persigue
uniformidad en la toma de decisiones. Los coordinadores se redinen siempre que resulta necesario.
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Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes

propios y de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y
acumulacién de créditos ECTS.

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misién de promover entre su
alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion de referentes innovadores y, en
general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacion de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la
creacion de un Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y el desarrollo de una normativa
de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial
atencion en el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes
oportunidades de formacion y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a
través de los programas especificos de intercambio, y la acogida de alumnado ajeno, para lo cual
publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilingle, la informacion institucional
(organizacién, funcionamiento, normativas, etc.); y la informacion de todas las titulaciones que
ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las materias y sus programas, asi como una
informacion basica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su
eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través del Servicio de Relaciones Internacionales,
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones Internacionales, promueve y facilita
la movilidad de sus estudiantes.

Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro
con relacion a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos internacionales e informando a la
comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para
ofrecer una movilidad de calidad.

Estructura:

Vicerrectorado de Investigacién y Relaciones Institucionales.
Oficina de Relaciones Internacionales.

Coordinador- tutor de movilidad (especifico para cada titulo)

MOVILIDAD DE ALUMNOS

La Universidad CEU Cardenal Herrera fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del
programa Lifelong Learning y los convenios bilaterales de Intercambio permitiéndoles llevar a cabo
un periodo de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente
acuerdo bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen,
aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.
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ALUMNOS ENVIADOS (Outgoing)

Proceso de seleccion de los estudiantes

El proceso de seleccion es gestionado por el Servicio de Relaciones Internacionales y realizado por
el Coordinador de movilidad de la titulacion a que el alumno pertenezca, con la colaboracién del
Servicio de Idiomas y la participacién en su caso del Vicedecano o Coordinador de titulaciéon

La convocatoria y seleccion de Alumnos seguira el siguiente proceso:

1.- El Servicio de Relaciones Internacionales informara a los alumnos sobre los programas de
movilidad, invitAndoles ademas a asistir a una sesion informativa conjunta, que podria repetirse, a
peticiéon de los Coordinadores, por titulaciones.

2.- Los alumnos interesados en el programa de movilidad deberan solicitar al Servicio de
Relaciones Internacionales la realizacién de una prueba del idioma de docencia de la Universidad
de destino a la que pretendan ir, pudiendo presentarse a pruebas de mas de un idioma, pero
siendo indispensable presentar con anterioridad aquellos documentos que acrediten los estudios
de idiomas realizados.

Solamente si se supera dicha prueba de podra presentar la solicitud de participacién en el
Programa.

3.- El Servicio de Idiomas de la Universidad sera el encargado de organizar, realizar y valorar los
resultados, mediante pruebas escritas y orales, dando lugar a unos listados, por idioma, donde
figuraran todos los alumnos presentados, incluyendo la calificacion obtenida por cada alumno, por
orden descendente de las mismas.

4.- El Servicio de Relaciones Internacionales recibird dichas listas y las presentara al
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales que fijara el criterio definitivo de pase, comunicando a
los alumnos el resultado definitivo.

5.- Aquellos alumnos que no hayan superado la prueba de idiomas no podran presentar la solicitud
de participacion en el Programa de movilidad, pero podran disponer de una nueva oportunidad, con
nuevas pruebas de idiomas a efectuar cuatro meses después de la primera. Si entonces las
superan se podran incorporar al proceso de seleccion, pero siempre subordinados a las plazas
disponibles tras la primera adjudicacién a los que aprobaron el idioma en la primera convocatoria.

6.- Los alumnos que hayan superado la prueba de idiomas podran presentar la solicitud de
participacién en el Programa de movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales, pudiendo
solo solicitar Universidades cuya docencia sea en el idioma que han demostrado conocer en la
prueba de idiomas realizada anteriormente.

7.- Los Coordinadores de movilidad de la universidad CEU Cardenal Herrera estudiaran las
solicitudes, valorando en ellas tanto el expediente académico como la calificacién obtenida en la
prueba de idiomas, e incluso situaciones personales concretas, decidiéndose provisionalmente qué
alumnos pueden obtener beca, qué Universidad se les puede adjudicar y en qué periodo lectivo.
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8.- Los Coordinadores, ademas, si asi lo consideran, podran tener entrevistas con los alumnos que
hayan solicitado beca. Una vez hayan decidido la adjudicacion de las becas, comunicaran al
Servicio de Relaciones Internacionales la lista definitiva de alumnos que la han obtenido, destino y
periodo.

1. EL COORDINADOR-TUTOR DE MOVILIDAD.

El Coordinador — Tutor de movilidad es el profesor que actia como responsable académico, en el
ambito de su titulacion, en el Programa de Movilidad con Universidades extranjeras.

Es nombrado, a propuesta del Vicedecano o Coordinador de su titulacién, por el Decano, para un
curso completo, pudiendo ser reelegido.

Depende en los aspectos académicos del Vicedecano o Coordinador de titulacion correspondiente
y en los aspectos de planificacion de su actividad y gestion del Director de Relaciones
Internacionales.

Realiza funciones de coordinacion y de tutorizacién, pudiendo en aquellos casos que la carga de
trabajo sea muy alta, delegar parte de sus funciones de tutor en otro profesor de su titulacion,
previa autorizacion del Vicedecano o Coordinador de titulacion, y visto bueno del Vicerrectorado
citado.

1.2.- Funciones de Coordinacién del tutor de movilidad.

1.2.1.- Con los alumnos enviados (Outgoing)

Intervenir en la seleccién de los alumnos de su titulacién, adjudicandoles las becas a los alumnos
seleccionados.

Confeccionar los planes de estudio a seguir en la Universidad de acogida y controlar las posibles
variaciones que pudieran darse sobre lo inicialmente previsto.

Gestionar la calificacion de las asignaturas que convalidan los alumnos.

1.2.2.- Con los alumnos recibidos (Incoming)

Orientarles en la eleccion de las asignaturas y en la confeccion de su planes de estudio, teniendo
en cuenta la propuesta que los citados alumnos puedan presentar y, en su caso, ayudandoles a
prepararlos, si ello tiene lugar a su llegada, al no tener en su Universidad de origen una versiéon
traducida al inglés de los Planes de Estudio de la misma.

Analizar la posibilidad de acceso de los alumnos recibidos a determinadas asignaturas, bien por
causa de los horarios en que se imparten, que las hace incompatibles, o por una concentracién
excesiva de alumnos en las mismas, que impida una correcta docencia.

Controlar la situacién de los alumnos recibidos en las primeras semanas de asistencia a clase, por
si le fuera conveniente o no, ante dificultades en las clases, cambiarlos a otras, en los plazos
previsto por la normativa.
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Tras todo ello, configurar un Plan de Estudios definitivo, que en todo caso deberd ser remitido a la
Universidad de origen de los alumnos para su Ultima conformidad.

1.2.3.- Relaciones con otras universidades

El coordinador debera conocer los Planes de Estudio de las Universidades con acuerdo, con una
puesta al dia de los mismos, para poder facilitar la realizacion de los planes de estudios de cada
uno de los alumnos salientes, relacionandose con los Coordinadores y los Tutores de las
Universidades con acuerdo, manteniendo contactos para hacer mas eficaz su gestion.

Evaluara las Universidades de destino con Acuerdo firmado, activas o no, recomendando que en la
fecha de vencimiento sea renovado o cancelado, razonando su recomendacion.

Realizara las visitas pertinentes a las universidades que consideren interesantes, se trate de
Universidades nuevas u otras con las que interesa personalizar el contacto o recabar mas
informaciéon, todo ello de forma coordinada y planificada con el Director de Relaciones
Internacionales.

1.3.- Funciones de tutorizacion del coordinador.

1.3.1.- Con los alumnos enviados (outgoing)

Realizara un seguimiento del alumno y de su situacién personal y académica en su estancia en la
Universidad de destino.

Servird de conexién entre el alumno y los profesores de cuyas asignaturas el alumno esté
matriculado y tenga que examinarse bien de un cuatrimestre, si la estancia alli es de este periodo,
o del curso completo, para temas como apuntes, fechas de examenes, etc.

Evaluara la estancia del alumno y de la propia Universidad de destino, y que entregara en el
Servicio de Relaciones Internacionales.

1.3.2.- Con los alumnos recibidos (incoming)

Recibira a los alumnos a su llegada, colaborando con ellos y ayudandoles en la definicion del Plan
de Estudios de los mismos.

Firmara la matricula definitiva del alumno, tras la definicibn de su Plan de Estudios, y que éste
entregara en la Oficina de Relaciones Internacionales.

Realizara un seguimiento del alumno durante toda su estancia, observando su evolucion y
ayudandole a resolver los problemas de indole académico que pudiera tener.

2. EL PROCESO DE ADMISION
2.1.- ALUMNOS RECIBIDOS (INCOMING)

La admision de alumnos estara ligada a la existencia de un Acuerdo bilareral con otras
Universidades.

La seleccion de alumnos es responsabilidad y corresponde a la Universidad de origen. El Unico
requisito desde la Universidad CEU Cardenal Herrera, sera disponer de un aceptable nivel de
idioma espariol, evidenciado por haber obtenido un grado medio en alguna de las Instituciones de
ensefianza del espafiol en su Pais, como el Instituto Cervantes o similares, haciéndoselo saber con
anterioridad.
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La Universidad de origen deber& hacer llegar cuanto antes la relacion de los alumnos al Servicio de
Relaciones Internacionales, cumplimentando los formularios internacionales al respecto. Se
recomendara desde aqui, a los alumnos a recibir, incorporarse al menos dos semanas antes del
inicio del curso, y tomar un primer contacto con la Universidad CEU Cardenal Herrera
presentandose nada mas llegar en la Oficina de Relaciones Internacionales, y asi poder asistir, si lo
desean, al curso intensivo de espafiol que en esas fechas se organiza con caracter voluntario.

Una vez el Servicio de Relaciones Internacionales reciba la informacion de contacto de los futuros
alumno incoming, se les adjudicara a cada uno un “Amigo Erasmus” (alumno del CEU que ayuda a
los alumnos extranjeros antes de su llegada y durante su estancia). Esta adjudicacion se hara en
colaboracién con la Delegacion de Alumnos.

Un Amigo Erasmus puede ayudar a un alumno extranjero o mas, dependiendo del numero de
alumnos que reciba la Universidad. El Servicio de Relaciones Internacionales enviara los datos de
contacto a “Amigos Erasmus”, para que a partir de ese momento ejerzan su funcion de ayuda con
el alumno Erasmus correspondiente (las funciones del Amigo Erasmus estan detalladas en el
Manual para Amigos Erasmus de la Universidad CEU Cardenal Herrera).

El Servicio de Relaciones Internacionales suministrara a los alumnos recibidos material informativo
tanto académico (calendario docente, programas, etc.) como de indole general (sobre la ciudad y el
entorno), asi como gestionard la obtenciébn por los mismos del carnet de estudiante de la
Universidad CEU Cardenal Herrera, cuenta de correo electrénico, y cualquier otro elemento de
apoyo a su estancia.

2.1.1.- LA RECEPCION

Los alumnos recibidos seran acogidos por la Universidad mediante un acto a celebrar con la
presencia del Vicerrector de Relaciones Institucionales, del Director de Relaciones Internacionales
y de la Directora del Servicio de Relaciones Internacionales, celebrandose un acto en Septiembre y
otro en Febrero, fechas habituales de recepcion.

Tras la incorporacion de la totalidad de alumnos del periodo en cuestion, el Servicio de Relaciones
Internacionales organizara un encuentro entre los mismos. Durante su estancia, los alumnos
incoming asistiran a todos aquellos actos que se considere oportuno, y que tengan como objetivo
la mas completa integracion del alumno en la Universidad CEU Cardenal Herrera en general y
entre los alumnos de la misma.

El Servicio de Relaciones Internacionales, presentara los alumnos recibidos a la Delegacion de
alumnos, para que conozcan las actividades que desarrolla, y asi puedan incorporarse a aquellas
actividades de tipo cultural, deportiva, o de otra indole, que dicha delegacién organice.

2.1.2.- DURANTE SU ESTANCIA

Los alumnos recibidos tendran los mismos derechos y deberes que los alumnos propios. Esto
implica que el Reglamento de alumnos se aplicara por igual a todos los alumnos provenientes de
otras universidades.
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4. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS

El reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS superados por el alumnado de la Universidad
en estancias de movilidad en otros centros se basa en la documentacion incorporada en el
expediente del proceso y se articula de acuerdo con el procedimiento siguiente:

1. El alumnado que realiza el intercambio cumplimenta el formulario Learning Agreement con
las materias a cursar.

2. El Learning Agreement es aceptado por ambas universidades y firmado por sus autoridades
académicas de acuerdo con el convenio de intercambio.

3. Una vez realizado el intercambio, la universidad de destino envia el ranscripto f Records
con los resultados del alumnado al Servicio de Relaciones Internacionales de la universidad.

4. El Servicio de Relaciones Internacionales valida la carga académica efectivamente
realizada en la universidad extranjera y envia el informe al responsable de los estudios del
alumnado que le corresponda.

5. El coordinador de movilidad del alumnado asigna los créditos a reconocer y traslada su
resolucion a Secretaria General para su inclusion en el expediente académico del
alumnado.

6. Las materias cursadas y no superadas en el programa de intercambio, deben matricularse y
superarse de nuevo en la Universidad, de acuerdo con los créditos fijados en al plan de
estudios, siendo de aplicacion el régimen de permanencia y progreso académico vigente.

5. OPERATIVA ADMINISTRATIVA-ACADEMICA
El Servicio de Relaciones Internacionales enviar4 a Secretaria General una relacién de alumnos
por titulacion y curso en que estan matriculados, para que asi consten en los listados
correspondientes, diferenciando los que estaran solo durante un cuatrimestre de los que estaran
todo el afo.

Igualmente, el Coordinador de movilidad comunicara:

e A los profesores que tengan alumnos extranjeros matriculados en su asignatura, y que
seran evaluados por el profesor de la universidad de origen, una relacion de los mismos,
para justificar la no asistencia.

e A los Profesores con alumnos que van a cursar su asignatura por completo en la
Universidad de destino, siendo evaluados Unicamente por aquella, se les notificara solo a
efectos informativos la existencia de dichos alumnos.

Cuando el alumno regrese a la Universidad CEU Cardenal Herrera se presentara en el
Servicio de Relaciones Internacionales para que conste su regreso y se prepare un informe
evaluando su experiencia en distintos aspectos. Ademas, el alumno entregara el certificado de
estancia, indicando la fecha en la que llegé a la Universidad de destino y la fecha de salida.

Tras su llegada se entrevistar4 con a su Coordinador de movilidad, a quien entregard un
informe de indole académico de su estancia, asi como con los profesores de las asignaturas de las
gue se hubiese matriculado, las haya o no cursado parcialmente en la Universidad extranjera.

No sera necesario presentarse a aquellos profesores cuya asignatura haya sido cursada en
su totalidad en la Universidad de destino.
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Descripcion detallada de los modulos y materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Unidad temporal ‘ Semestral

Denominacién

MODULO I. FUNDAMENTOS DE LA ABOGACIA | Cr. ECTS ‘ 9,5
Y LA PROCURA

Carécter ‘ Obligatorio
M1. DEONTOLOGIA PROFESIONAL -2 ECTS-
M2. TURNO DE OFICIO -1ECTS-
M3. JUSTICIA GRATUITA -1,5 ECTS-
M4. ORGANIZACION COLEGIAL -1,5 ECTS-
M5. GESTION DE DESPACHOS -1 ECTS-
M6. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL -1.5 ECTS-
M7. FISCALIDAD -1 ECTS-

Materias

M1:

e  Definicion y normativa basica

e  Capacidad sancionadora de las normas deontolégicas

Relaciones del Abogado y del Procurador con su Colegio, con los Tribunales, con otros
Abogados y Procuradores, con los clientes, con la parte contraria

Principios deontolégicos basicos

Honorarios desde un punto de vista deontolégico

Secreto profesional

Régimen juridico de los abogados

Publicidad y competencia desleal

M2

Requisitos de acceso

Obligaciones de los abogados y de los procuradores
Clases de turno

Documentacién necesaria para tramitar la justicia gratuita
Asistencia al detenido

La Venia

M3

Breve descripcion de Ley 1/1996 de asistencia juridica gratuita y sus modificaciones

los contenidos de la e Directiva europea en materia de justicia gratuita

Materia M4

e  Condiciones de acceso y ejercicio de la Abogacia y la Procura en Espafia y Europa
Organizacion institucional y colegial de la Abogacia y la Procura espafiola, autonémica y
europea

Distintas formas de organizacion del ejercicio profesional

Funcionamiento de un despacho en todos sus &mbitos

Los honorarios en la jurisdiccion civil

Los honorarios en la jurisdiccién penal

Los honorarios en otras jurisdicciones

Su reclamacion e impugnacion

Remuneracion profesional de la Procura

M5

Funcionamiento de un despacho en los distintos &mbitos
Ejercicio individual

Asaociacion de los Abogados.

Especial referencia a la Ley de Sociedades Profesionales
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M6

Supuestos de responsabilidad civil y penal
Modalidades de seguro

Tipos de faltas y sanciones
Incompatibilidades y prohibiciones
Responsabilidad civil, penal y disciplinaria
La Venia

El procedimiento disciplinario

Legislacion basica sobre proteccion de datos

M7

Obligaciones tributarias que conlleva el ejercicio de la Abogacia y de la Procura
Determinacién de los rendimientos de la actividad profesional y tributacion
Ingresos y gastos a efectos de IRPF y cuotas de IVA

Prevision social

Competencias que adquiere el estudiante

1.- Competencias Basicas

CB 1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracion de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia sacial en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesiéon y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.
2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacion de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

Pagina 44 de 109



CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas. Asi como en las funciones de aseguramiento.

CE 2.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE 3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE 4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

CE- 7.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente
de la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la
abogacia o la procura, asi como con los demas profesionales.

CE .8- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura.

C9.- Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de
constitucién de depésitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE 10 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE 11- Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

CE 12.- Conocer y saber aplicar en la préactica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogaciay la procura, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE 13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional

C14.- Desarrollar la capacidad para elegir los medios adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representacion técnica de calidad.

CE -17 Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE 18 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas

modalidades organizativas.del ejercicio profesional

CE 19 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

CE 20 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS
N° DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % DE PRESENCIALIDAD
HORAS
Clase magistral 10 100%
M1 . Seminario 2 100%
DEONTOLOGIA
PROFESIONAL Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 1 100%
2 ECTS
Casos practicos 8 100%
Trabajo auténomo del alumno 30 0%
Clase magistral 5 100%
M2 Seminario 2 100%
TURNO DE OFICIO | Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
1ECTS Casos practicos 3 100%
Trabajo autbnomo del alumno 15 0%
Clase magistral 8 100%
M3 -
Seminario -2 100%
JUSTICIA GRATUITA . ]
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
1,5 ECTS
Casos practicos 5 100%
Trabajo autbnomo del alumno 225 0%
Clase magistral 6 100%
M4
Seminario 4 100%
ORGANIZACION . - .
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
COLEGIAL
- 0
15ECTS Casos practicos 5 100%
Trabajo auténomo del alumno 225 0%
Clase magistral 5 100%
M -
5 Seminario 4 100%
GESTION DE . - .
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
DESPACHOS
acti 100%
1ECTS Casos practicos 5 00%
Trabajo auténomo del alumno 30 0%
Clase magistral 8 100%
M6 -
Seminario 2 100%
RESPONSABILIDAD T i .
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
CIVIL Y PENAL
- 0
1,5 ECTS Casos practicos 5 100%
Trabajo autbnomo del alumno 22,5 0%
Clase magistral 5 100%
M7 Seminario 100%
FISCALIDAD Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
1ECTS Casos préacticos 5 100%
Trabajo autbnomo del alumno 15 0%
Especificacion de las Actividades formativas empleadas:
Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e irdn acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el
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alumnado perciba la aplicabilidad de este médulo.

En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos tedricos. Para ello, se analizaran casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulacién de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizaran para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo auténomo. Este
trabajo no presencial incluira, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacién de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliogréafico relacionado con los temas de estudio, la preparacién de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacion relevantes, que conozca experiencias
reales de casos practicos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacién. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacién de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacién de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este modulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacion oral. Se requerira
la presentacion de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje

Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:

M1::

e Adquirir las competencias necesarias para enfrentarse a los Tribunales y conocer los derechos y deberes que poseen en sus
relaciones con otros Abogados, Procuradores, con el Colegio Profesional al que pertenezcan, asi como con los clientes.

e Conocer los principios basicos de la Deontologia profesional.

e Dominar los textos que la regulan.

M2:

o Identificar los especificos derechos y deberes del Abogado y del Procurador en el Turno de Oficio
e Conocer el espiritu que inspira las normas deontologicas para su mejor aplicacion

* Manejar las resoluciones colegiales més relevantes en cada materia de estudio

M3:

e Conocer los requisitos para obtener el derecho a la justicia gratuita

e Conocer los beneficios que conlleva el reconocimiento del derecho a la justicia gratuita

e Conocer las obligaciones profesionales de los abogados y procuradores en este ambito

e Conocer el régimen de costas

» Conocer las novedades introducidas en esta materia por la normativa europea.

M4:

e Conocer la organizacién corporativa y profesional de los Abogado y los Procuradores.
e Conocer cuales son las condiciones de acceso a la Abogacia y la Procura.

e Conocer la organizacion institucional y colegial

e Conocer las distintas formas de organizar el ejercicio profesional

M5

Pagina 47 de 109



e Conocer la posibilidad de organizacion de los Abogados y los Procuradores.
e Conocer el funcionamiento de un despacho

e Conocer las posibilidades de asociacion de los Abogados y los Procuradores

M6

e Analizar y conocer los derechos, deberes y responsabilidades propios de la profesion de Abogado

e Conocer la legislacion basica sobre proteccion de datos

M7

e Conocer las obligaciones fiscales Conocer la prevision social

Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicién
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucién de los objetivos durante la aplicacion
de la planificacién docente en cada una de las materias. Ello permitira modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes
y completar la calificacién de la materia. En la ponderacion de ambas evaluaciones, la segunda no puede tener un peso relativo
superior al 50%. Los detalles de evaluacién y calificacién se haran explicitos en la planificacién docente anual de las asignaturas
en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M2: EX (40%); PR (50%) ; DS (10%)

M3: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M4 : EX(40%) ; PR (50%) ;DS (10%)

M5 : EX(40%) ; PR (50%) ;DS (10%)

M6 : EX(40%) ; PR (50%) ;DS (10%)
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Unidad temporal:
SEMESTRAL

Denominaciéon
MODULO Il. NEGOCIACION Y RESOLUCION

ALTERNATIVA DE CONFLICTOS Cr. 25EC
Caréacter OB

M.1 SISTEMAS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -0,5 ECTS-
Materias M2. ARBITRAJE -1 ECTS-

M3. MEDIACION -1 ECTS-

M1:
e Conceptoy clases de medios alternativos de resolucién de conflictos
e  Caracteristicas comunes y particularidades
e Negociacion
e  Comunicacién y oratoria
Breve descripcion de
M2:

los contenidos de la e .
e  Concepto, caracteristicas y ventajas

Materia e Regulacion interna e internacional
e  Procedimiento arbitral

M3:
e  Concepto, caracteristicas y ventajas
e  Materias en las que se admite
e Normativa vigente y proyectos legislativos

Competencias que adquiere el estudiante
M1

1.- Competencias Bésicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comudn a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacién interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.
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CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas. Asi como en las funciones de aseguramiento.

CE 4. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CE10.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE 11- Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préactica procesal.

C14.- Desarrollar la capacidad de elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

C19.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M2:
1.-Competencias Basicas (RD 861)

CB 1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
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Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacién de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades, mediante la elaboracién y presentacién de documentos de diferente indole,

particularmente escritos de caracter procesal y dictdmenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucion de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas. Asi como en las funciones de aseguramiento.

CE 4. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CE10.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE 11- Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

CE .13- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

C14.- Desarrollar la capacidad de elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

C19.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M3:
1.-Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
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CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el gjercicio de la

Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacion de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades, mediante la elaboracion y presentacién de documentos de diferente indole,
particularmente escritos de caracter procesal y dictAmenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucién de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al

ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas. Asi como en las funciones de aseguramiento.

CE 4. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CE10.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE 11- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE 13- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

C14.- Desarrollar la capacidad de elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

C19.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesiéon de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % DE PRESENCIALIDAD
HORAS
M1 Clase magistral 2 100%
SISTEMAS DE Seminario 0 0%
RESOLUCION Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 0 0%
ALTERANTIVA DE N
Casos practicos 3 100%
CONFLICTOS 0%
05ECTS Trabajo auténomo del alumno 7,5
Clase magistral 5 100%
M2 Seminario 100%
ARBITRAJE Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 0 0%
1 ECTS Casos Practicos 5 100%
. . 0%
Trabajo auténomo del alumno 15
Clase magistral 4 100%
M3 Seminario 4 100%
MEDIACION Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 0 0%
1ECTS Casos préacticos 6 100%
Trabajo autbnomo del alumno 15 0%

Especificacion de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e iran acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el
alumnado perciba la aplicabilidad de este médulo.

En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos tedricos. Para ello, se analizaran casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulacion de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizardn para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo autbnomo. Este
trabajo no presencial incluira, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliografico relacionado con los temas de estudio, la preparacion de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacion relevantes, que conozca experiencias
reales de casos practicos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacion de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizaciéon de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este médulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacién oral. Se requerira
la presentacién de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje
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Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:

M1: - Conacer los diferentes sistemas alternativos para la resolucion de conflictos
- Diferenciar las caracteristicas comunes y particulares de cada uno de los sistemas
- Saber aplicar los diferentes sistemas

- Desarrollar habilidades de negociacion

M2

- Conocer la normativa interna e internacional sobre arbitraje

- Conocer los litigios que pueden someterse a arbitraje

- Saber el valor y obligatoriedad de los laudos arbitrales, asi como los medios para su ejecucion
M3.

- Conocer la normativa vigente y los proyectos de ley referentes a la mediacion
- Conocer las materias susceptibles de ser sometidas a resolucién mediante la mediacion
- Conocer el procedimiento de mediacion

- Conocer los distintos ambitos de la mediacién

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucion de los objetivos durante la aplicacion
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes
y completar la calificacion de la materia. Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacion docente
anual de las asignaturas en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M2: EX (30%); PR (60%) ; DS (10%)

M3: EX (30%); PR (60%); DS (10%)
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. L, Unidad temporal | Semestral
Denominacion _—m W

MODULO Il PRACTICA CIVIL Y MERCANTIL. Cr. 19 ECTS

Caréacter ‘ (0]2]
M1 PROCESOS DECLARATIVOS ORDINARIOS -4,5 ECTS-
M2. PROCESO DE EJECUCION -2 ECTS-
M3. PROCESOS DECLARATIVOS ESPECIALES -4 ECTS-
M4. DERECHO CONCURSAL -1 ECTS-
M5. ASPECTOS SUSTANTIVOS -8 ECTS-

Materias

M1:
a) Aspectos generales del proceso civil
- Actuaciones procesales: requisitos de lugar, forma, tiempo; actos de comunicacion.
- Elementos personales: Jurisdiccion y competencia; Partes (capacidad y
legitimacién); Postulacién.
- Clases de procesos. Criterios para determinar el cauce procedimental
adecuado.
- Actuaciones previas a la iniciacion del proceso
- Costas
b)  Procesos ordinarios: tramitacion de los juicios ordinario y verbal
c) Cuestiones en materia probatoria
d) Planteamiento y tramitacién de los recursos
M2:

a) Disposiciones generales
b)  Ejecucion provisional
c) Ejecucion definitiva

a. Dineraria

b.  No dineraria

Breve descripcion de d) Actuacion del Procurador

los contenidos de la | M3:
Materia a) Procesos de Familia

b) Division de Patrimonios
c) Proceso monitorio

d) Juicio Cambiario

M4:
a) Aspectos sustantivos

b) Aspectos Procesales

M5
a) Derecho Patrimonial
- D° Inmobiliario
- Responsabilidad Civil
- Contratacion Civil
b) D°sucesorio

c) D° Mercantil
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Competencias que adquiere el estudiante

M1
1.- Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacion de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacién de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimientos de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
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representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C17.- Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al conexto
y al destinatario al que vayan dirigidas de acuerdo con las modalidades propias de cada d&mbito procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M2:
1.-Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.- Competencias generales y especificas

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la

Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacién de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiedades, mediante la elaboracion y presentacion de documentos de diferente indole,
particularmente escritos de caracter procesal y dictamenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
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conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucion de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimientos de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizaciéon estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizaciéon de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperaciéon con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C16.- Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.
C17.- Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento globak del
equipo o institucion en gye ki desarrolla mediante ek acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al conexto
y al destinatario al que vayan dirigidas de acuerdo con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M3
1.- Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a
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publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacion de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracion de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimientos de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C17.- Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento globak del
equipo o institucion en qye ki desarrolla mediante ek acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M4
1.- Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.- Competencias generales y especificas

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la

Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un andlisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comudn a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacién interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacion de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimientos de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
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tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizaciéon estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizaciéon de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperaciéon con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C17.- Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento globak del
equipo o institucién en gye ki desarrolla mediante ek acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M5
1.- Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.- Competencias generales y especificas

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizaciéon de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.
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CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracion de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.--Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimientos de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C16.- Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral en el ejercicio de su actividad.
C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % DE PRESENCIALIDAD
HORAS
M1 Clase magistral 20 100%
PROCESOS Seminario 5 100%
DECLARATIVOS
ORDINARIOS Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
- 0
45 ECTS Casos practicos 20 100%
Trabajo auténomo del alumno 67,5 0%
Clase magistral 10 100%
M2 L
Seminario 100%
PROCESO DE
. Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
EJECUCION
- 0
2 ECTS Casos practicos 10 100%
Trabajo autbnomo del alumno 30 0%
M3 Clase magistral 15 100%
PROCESOS Seminario 5 100%
DECLARATIVOS Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
ESPECIALES Casos practicos 20 100%
4 ECTS Trabajo autbnomo del alumno 75 0%
Clase magistral 6 100%
M4 L
Seminario 100%
DERECHO - - —
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
CONCURSAL
- 0
1ECTS Casos practicos 4 100%
Trabajo auténomo del alumno 15 0%
Clase magistral 30 100%
M L
5 Seminario 10 100%
ASPECTOS T i iy
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
SUSTANTIVOS
acti 4 100%
8 ECTS Casos practicos 0 00%
Trabajo auténomo del alumno 120 0%

Especificacion de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e iran acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el
alumnado perciba la aplicabilidad de este moédulo.

En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos tedricos. Para ello, se analizaran casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulaciéon de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizaran para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo auténomo. Este
trabajo no presencial incluird, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliogréafico relacionado con los temas de estudio, la preparacién de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacion relevantes, que conozca experiencias
reales de casos practicos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran

problemas propuestos, estudios del caso y la simulacién de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
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decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacion de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este médulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacién oral. Se requerira
la presentacion de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje

Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:

M1

e Conocer la practica de los procesos civiles;-ordinarios

¢ Distinguir los principios que rigen en este orden jurisdiccional

e Saber redactar los escritos que deben presentarse a lo largo del procedimiento, asi como preparar actuaciones orales que

integran los distintos procedimientos en cada uno de los érdenes jurisdiccionales.
e Conocer los recursos y su tramitacion, asi como saber redactar los correspondientes escritos.
e Saber cuando y como pueden solicitarse medidas cautelares en los distintos procesos.
M2

e Conocer los procesos de ejecucion y saber resolver los problemas que se plantean en la practica.

M3
e Liquidar y dividir una herencia

e Conocer las diferentes soluciones que se pueden dar a las crisis matrimoniales, tanto en el ambito civil como canénico,

conociendo los distintos procedimientos

e Conocer las especialidades de los diferentes regimenes econémicos matrimoniales y saber liquidarlos.

e Dominar las cuestiones relativas a la determinacién e impugnacion de la paternidad y maternidad, asi como a la reclamacion
de filiacion

e Saber plantear y gestionar un juicio cambiario y un proceso monitorio

M4

o Actualizar los conocimientos necesarios para resolver las cuestiones propias del Derecho concursal
e Saber reconocer una situacion concursal

e Adquirir los conocimientos basicos para gestionar una situacién de concurso

M5

e Formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
e Conocer la normativa especifica que afecta al Derecho Inmobiliario

o Aplicar el régimen procedente en materia de arrendamientos urbanos en funcién de la fecha del mismo, tipo de arrendamiento,

etc.

e Conocer y saber gestionar los aspectos mas conflictivos de la propiedad horizontal: adopcion de acuerdos, impugnacion,
gastos o procedimientos judiciales.

e Conocer y saber aplicar las garantias reales y sus formas de ejecucién
e Conocer el funcionamiento basico del Registro de la Propiedad y el procedimiento registral

e Identificar y gestionar las principales formas de responsabilidad extracontractual.

¢ Analizar, diagnosticar y resolver problemas relativos a las diferentes formas de responsabilidad.
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e Conocer la evolucion y criterios de los Tribunales en materia de Derecho de Dafos

e Conocer los supuestos y criterios por los que se debe responder de los dafios consecuencia de actos propios
e Conocer los supuestos y criterios por los que se debe responder de los dafios consecuencia de hecho ajenos
e Conocer la regulacion especial de la responsabilidad civil derivada de determinadas actividades

e Conocer las relaciones entre el seguro y la responsabilidad civil

¢ Resolver problemas y casos de forma individual y en equipo.

e Saber redactar los principales tipos de contratos civiles

e Saber asumir el papel correspondiente como Abogado en el iter negocial

e Conocer la estructura formal basica de los contratos

e Analizar clausulas complejas en casos especiales de contratos civiles

e Saber detectar los principales errores en la redaccién de los contratos

e Conocer las disposiciones testamentarias mas habituales y ser capaz de interpretarlas adecuadamente
e Analizar, diagnosticar y resolver las posibles causas de impugnacion de un testamento

e Saber gestionar y tramitar una sucesion intestada

e Conocer la normativa especifica que afecta al Derecho Societario

» Constituir sociedades mercantiles

e Conocer las diferentes formas de aportaciones sociales y su régimen juridico.

e Conocer el régimen juridico de las acciones y participaciones sociales.

e Resolver casos de forma individual y en equipo.

e Saber redactar los principales tipos de contratos mercantiles

e Saber asumir el papel correspondiente como Abogado en el iter negocial

» Conocer la estructura formal basica de los contratos

e Analizar clausulas complejas en casos especiales de contratos mercantiles

e Saber detectar los principales errores en la redaccién de los contratos

e Saber redactar letras de cambio, cheques y pagarés

e Conocer la estructura formal basica de cada titulo valor

e Analizar clausulas complejas en los diferentes titulos valores

e Saber detectar los principales errores en la redaccién de los titulos

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucion de los objetivos durante la aplicacion
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitirA modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes

y completar la calificacion de la materia. Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente

anual de las asignaturas en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.
M1 : EX (40%) ; PR (50%) ; DS (10%)
M2 : EX (40%) ; PR (50%) ; DS (10%)
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. L, Unidad temporal | Semestral
Denominacion

MODULO IV PRACTICA PENAL. 7 ECTS

Caracter ‘ OB

M.1 ASPECTOS PRACTICOS PROCESALES -6 ECTS-
Materias M2. ASPECTOS SUSTANTIVOS -1 ECTS-

M1:

a) Aspectos generales del proceso penal
- Determinacién del érgano jurisdiccional competente
- Cuestiones en torno a la legitimacién
- Intervencion de Abogado y Procurador
- Clases de procesos. Criterios para determinar el cauce procedimental

adecuado.

- Costas

b)  Tramitacion de los procesos ordinarios:
- Proceso Ordinario
- Proceso Abreviado
- Juicio de Faltas

Breve descripcion de c) Actos de investigacion y medios de prueba
los contenidos de la d) Planteamiento y tramitacion de los recursos
Materia e) Cuestiones practicas en el ambito de la ejecucién y de las medidas cautelares

f) Procesos especiales:
- Juicios rapidos
- Procesos ante el Tribunal del Jurado
- Procesos con implicacién de menores
M2.

e  Determinacion de la pena. Concurso de delitos

e Autoriay participacion
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Competencias que adquiere el estudiante

M1
1.- Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacion de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacién de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
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representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M2:
1.-Competencias Basicas (RD 861)

CB 1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas

los correspondientes cursos de formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la

Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacion de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacién de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiedades, mediante la elaboracion y presentacion de documentos de diferente indole,
particularmente escritos de caracter procesal y dictamenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus

Pagina 68 de 109



conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucién de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % DE PRESENCIALIDAD
HORAS
M1 Clase magistral 25 100%
ASPECTOS N
0,
PRACTICOS Seminario 5 100%
PROCESALES Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 5 100%
6 ECTS Casos practicos 25 100%
0%
Trabajo autbnomo del alumno 90
Clase magistral 5 100%
M2
Seminario 100%
ASPECTOS
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 0 100%
SUSTANTIVOS
—_— 0
1ECTS Casos Practicos 5 100%
Trabajo auténomo del alumno 15 0%
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Especificaciéon de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e iran acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos préacticos con el fin de que el
alumnado perciba la aplicabilidad de este médulo.

En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos teodricos. Para ello, se analizardn casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulacion de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizaran para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo auténomo. Este
trabajo no presencial incluir4, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliografico relacionado con los temas de estudio, la preparacion de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacion relevantes, que conozca experiencias
reales de casos préacticos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacién de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacién de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este médulo. A través del trabajo en equipo y su presentacién en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacién oral. Se requerira
la presentacion de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje

Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:

M1

e Conocer la practica de los procesos penales tanto ordinarios como especiales.
e Distinguir los principios que rigen en los procesos en este orden jurisdiccional

e Saber redactar los escritos que deben presentarse a lo largo del procedimiento, asi como preparar actuaciones orales que

integran los distintos procedimientos en cada uno de los érdenes jurisdiccionales.
e Conocer los recursos en este orden jurisdiccional y su tramitacion, asi como saber redactar los correspondientes escritos.
e Saber cuando y como pueden solicitarse medidas cautelares.

e Conocer los procesos de ejecucion

M2
e Saber determinar la pena correspondiente a los distintos delitos y faltas.
e Conocer los supuestos de concurso de delitos y su resolucién

e Conocer las especialidades para la determinacion de la pena en materia de autoria y participacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucion de los objetivos durante la aplicacién
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes

y completar la calificacion de la materia. Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacion docente
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anual de las asignaturas en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.
M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)
M2: EX (30%); PR (60%) ; DS (10%)
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Denominacién Unidad temporal | Semestral

MODULO V PRACTICA ADMINISTRATIVA Y Cr. 6,5ECTS
FISCAL.

Caracter ‘ OB

M.1 ASPECTOS PRACTICOS PROCESALES -3,5 ECTS-
Materias M2. ASPECTOS SUSTANTIVOS -3 ECTS-

M1:

- Procedimientos administrativos
-Habilidades relacionadas con el procedimiento. Presentacion de escritos, andlisis de caducidad y
prescripcion.

Breve descripcion de | - Procedimientos tributarios

los contenidos de la | - Proceso contencioso administrativo

Materia M2

-Contratacion publica
-Responsabilidad patrimonial de la Administracién

-Consecuencias fiscales de las principales operaciones civiles y mercantiles

Competencias que adquiere el estudiante
M1

1.- Competencias Bésicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
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conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizaciéon estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicaciéon , ejecucion y vias
de apremio.

C6.- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacién de los actos de comunicacion a las
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M2:
1.-Competencias Basicas (RD 861)

CBL1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas

A la luz del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacioén y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacién de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades, mediante la elaboracién y presentacién de documentos de diferente indole,
particularmente escritos de caracter procesal y dictdmenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucion de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion

del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
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contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne° DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % DE PRESENCIALIDAD
M1 Clase magistral 15 100%
AS',DECTOS Seminario 5 100%
PRACTICOS
PROCESALES Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 2 100%
35 Casos practicos 13 100%
Trabajo autbnomo del alumno 52,5 0%
Clase magistral 10 100%
M2 Seminario 5 100%
ASPECTOS T i .
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 100%
SUSTANTIVOS
. 0
3ECTS Casos Précticos 15 100%
Trabajo autbnomo del alumno 40 0%

Especificacion de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e iran acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el
alumnado perciba la aplicabilidad de este médulo.

En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos teodricos. Para ello, se analizaran casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulaciéon de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizardn para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo autbnomo. Este
trabajo no presencial incluird, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliografico relacionado con los temas de estudio, la preparacion de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacion relevantes, que conozca experiencias
reales de casos préacticos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacion de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacién de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este modulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacién oral. Se requerira
la presentacién de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje
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Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:

M1

e Conocer la practica de los procesos administrativos, tanto ordinarios como especiales.
¢ Distinguir los principios que rigen en este orden jurisdiccional

e Saber redactar los escritos que deben presentarse a lo largo del procedimiento, asi como preparar actuaciones orales que

integran los distintos procedimientos en cada uno de los érdenes jurisdiccionales.

e Conocer los recursos y su tramitacion, asi como saber redactar los correspondientes escritos.

e Saber cuando y como pueden solicitarse medidas cautelares en los distintos procesos.

e Conocer los procesos de ejecucién y saber resolver los problemas que se plantean en la practica.

e Conocer la practica de los procedimientos tributarios

e Distinguir los principios que rigen en estos procedimientos

e Conocer los aspectos procedimentales de las distintas incidencias fiscales que puede tener las operaciones traslativas del
dominio

e Saber redactar los escritos que deben presentarse a lo largo del procedimiento

e Conocer los recursos y su tramitacion, asi como saber redactar los correspondientes escritos.

e Conocer los procesos de ejecucién y saber resolver los problemas que se plantean en la préactica

M2

 Distinguir y saber gestionar los distintos contratos con las Administraciones Publicas

o Saber realizar contratos con las Administraciones

e Conocer el ambito objetivo y subjetivo de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
e Saber aplicar los diferentes procedimientos para exigir responsabilidad a las Administraciones

e Poder cuantificar y gestionar la indemnizacion que proceda en el caso de responsabilidad de las Administraciones Conocer las

consecuencias fiscales que derivan de los actos juridicos con trascendencia patrimonial

e Conocer las incidencias fiscales que puede tener las operaciones traslativas del dominio y aspectos procedimentales

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucién de los objetivos durante la aplicacion
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitirA modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes
y completar la calificacion de la materia. Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacion docente
anual de las asignaturas en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M2: EX (30%); PR (60%) ; DS (10%)
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Denominacién Unidad temporal | Semestral

MODULO VI PRACTICA LABORAL Y Cr.5ECTS
SEGURIDAD SOCIAL

Caracter ‘ OB

M.1 ASPECTOS PRACTICOS PROCESALES -3ECTS-
Materias M2. ASPECTOS SUSTANTIVOS -2 ECTS-

M1:
Aspectos generales

- La evitacion del proceso: La Negociacion; La Conciliacién y la Reclamacion
Previa.

- Elementos personales:

- Jurisdiccion y competencia;

- Partes (capacidad y legitimacion);

- Postulacién

- Intervencion del Procurador

- Asistencia del Abogado

- Clases de procesos. Criterios para determinar el cauce procedimental
adecuado.

- Costas

Tramitacién del proceso Ordinario

Cuestiones practicas en torno a los medios de prueba

Planteamiento y tramitacién de los recursos
Breve descripcion de
Procesos especiales

- El procedimiento por despido disciplinario y procesos de sanciones
Materia - El despido por causas objetivas
- Los procesos en materia de Seguridad Social
- Los procesos de extincién por voluntad del trabajador
- Otros procedimientos especiales

los contenidos de la

Cuestiones en torno a la ejecucién en materia de salarios y en materia de despidos
M2

La relacion laboral

La extincién del contrato de trabajo

La transmision de la empresa
Derecho administrativo sancionador y delitos contra los derechos de los
trabajadores

La constitucion de la relacion juridica de S.S.

e Laaccioén protectora La proteccion asistencial en la SS

e Regimenes especiales
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Competencias que adquiere el estudiante

M1
1.- Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacion de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacién de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C4.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C6.- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion a las
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partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperaciéon con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M2:
1.-Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el gjercicio de la

Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacién de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiedades, mediante la elaboracion y presentacion de documentos de diferente indole,
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particularmente escritos de caracter procesal y dictdmenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacién de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucién de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:
CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al

ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % DE PRESENCIALIDAD
M1 Clase magistral 6 100%
AS',DECTOS Seminario 6 100%
PRACTICOS
PROCESALES Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 15 100%
-~ o
3ECTS Casos précticos 16.5 100%
Trabajo autbnomo del alumno 45 0%
M2 Clase magistral 4 100%
ASPECTOS Seminario 0 100%
SUSTANTIVOS Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 1 100%
2ECTS Casos Practicos 15 100%
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Trabajo autbnomo del alumno 30 0%

Especificacién de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e iran acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el
alumnado perciba la aplicabilidad de este médulo.

En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos tedricos. Para ello, se analizaran casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulacion de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizaran para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo auténomo. Este
trabajo no presencial incluir4, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliografico relacionado con los temas de estudio, la preparacion de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacién relevantes, que conozca experiencias
reales de casos préacticos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacién de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacion de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este médulo. A través del trabajo en equipo y su presentacién en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacién oral. Se requerira
la presentacion de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje

Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:

M1

e Conocer la practica de los procesos laborales, tanto ordinarios como especiales.
e Distinguir los principios que rigen en este orden jurisdiccional

e Saber redactar los escritos que deben presentarse a lo largo del procedimiento, asi como preparar actuaciones orales que

integran los distintos procedimientos en cada uno de los érdenes jurisdiccionales.
e Conocer los recursos y su tramitacion, asi como saber redactar los correspondientes escritos.
e Saber cuando y como pueden solicitarse medidas cautelares en los distintos procesos.

e Conocer los procesos de ejecucion y saber resolver los problemas que se plantean en la practica.

M2

Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:

e Conocer las bases de la relacion laboral
e Conocer y diferenciar las notas esenciales de la relacién laboral.

e Conocer los criterios de prioridad de los convenios de empresa frente a convenios sectoriales, estatales, autonémicos o

provinciales.
e Saber la estructura de la retribucién salarial, el analisis de la némina y confeccionar un finiquito de una relacién laboral.

e Conocer las obligaciones y derechos del empresario y trabajador
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e Conocer la gestién y estructura de la SS y sus entidades colaboradoras
e Analizar el &mbito subjetivo de la SS

e Conocer los tramites para la inscripcion de empresas en la SS

e Poder formular declaraciones de alta y baja de trabajadores

e Conocer los efectos de las altas y bajas

e Determinar y calcular la base y la cuota de cotizacién

e Analizar los riesgos y contingencias

e Conocer la correspondiente cobertura

¢ Diferenciar y calificar las distintas contingencias profesionales

» Diferenciar y calificar las distintas contingencias comunes

e Aplicar el cuadro general de prestaciones

o Identificar la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
e Conocer las diferentes formas de prestacion asistencial

e Identificar cada uno de los regimenes especiales de la SS

Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucion de los objetivos durante la aplicacion
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitirda modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes
y completar la calificacion de la materia. Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacion docente
anual de las asignaturas en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M2: EX (30%); PR (60%) ; DS (10%)
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Denominacién Unidad temporal | Semestral

MODULO VII.PRACTICA DE DERECHO cr. 1ECTS

INTERNACIONAL PRIVADO
Caracter 0]:]

Materias CUESTIONES DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO -1 ECTS-
M1:

e Analisis de la normativa europea, convencional e interna
Determinacién de los criterios de atribucion de competencia a los Tribunales espafioles en
situaciones internacionales

e Reglas procesales especiales en procesos con elementos de extranjeria
e Analisis de la normativa europea, convencional e interna
Breve e  Concepto, estructura y funcionamiento de la norma de conflicto
descripcién de e  Problemas particulares de la norma de conflicto
los contenidos . D”ere_c’ho ap_llcable a reIaC|qnes juridu;as concretas (estatuto personal, capacidad, matrimonio,
filiacion, alimentos, sucesiones, obligaciones contractuales y extracontractuales, derechos
de la Materia reales, etc.)

Andlisis de la normativa europea, convencional e interna
e Diferencias entre reconocimiento y ejecucién

Sistemas de reconocimiento y ejecucién de sentencias
Documentos y actos publicos extranjeros

Competencias que adquiere el estudiante
M1

1.- Competencias Basicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizaciéon de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacién de los
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conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales..

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C6.- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacién de los actos de comunicacion a las
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que van dirigidos, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne DE | % DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA
HORAS PRESENCIALIDAD
M1 Clase magistral 5 100%
CUESTIONES DE Seminario 0 0%
DERECHO Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica 0 0%
INTERNACIONAL Casos practicos 5 100%
PRIVADO
1ECTS . )
Trabajo autébnomo del alumno 15 0%

Especificacién de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e iran acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el
alumnado perciba la aplicabilidad de este médulo.

En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos tedricos. Para ello, se analizaran casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulaciéon de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizardn para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo auténomo. Este
trabajo no presencial incluir4, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliografico relacionado con los temas de estudio, la preparacion de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacion relevantes, que conozca experiencias
reales de casos préacticos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacion de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacién de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este modulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacién oral. Se requerira
la presentacién de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje
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Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:
M1:

e Determinar qué jurisdiccion es competente para el conocimiento de una determinada controversia, asi como las

particularidades procesales que lleva consigo la existencia de un elemento extranjero en el proceso.
* Resolver casos de forma individual y en equipo.

e Conocer las técnicas normativas para determinar el derecho aplicable a una situacion juridica, asi como la prueba del derecho

extranjero.

¢ Resolver casos de forma individual y en equipo.

M2:

e Valorar las posibilidades de reconocimiento y ejecucién en Espafa de resoluciones judiciales extranjeras, asi como de las
demas decisiones, documentos o actos publicos.

e Resolver casos de forma individual y en equipo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucién de los objetivos durante la aplicacion
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes
y completar la calificacion de la materia. Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacion docente
anual de las asignaturas en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M2: EX (30%); PR (60%) ; DS (10%)
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Denominacién Unidad temporal | Semestral

MODULO VIIL PRACTICA ANTE cr. 1 ECTS

JURISDICCIONES CONSTITUCIONALES

ESPECIALES .
Carécter

M1. PROCEDIMIENTOS ANTE EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL -0,5 ECTS-

Materias M2 PROCEDIMIENTOS ANTE TRIBUNALES EUROPEOS E INTERNACIONALES -0,5 ECTS-

M1:

. La cuestién de inconstitucionalidad

L e  Elrecurso de inconstitucionalidad
Breve descripcion de | po:

los contenidos de la

e  El Tribunal Europeo de Derechos Humanos

Materia e  El Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Competencias que adquiere el estudiante
M1

1.- Competencias Bésicas (RD 861)

CB1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas
2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacion y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracién de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comudn a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacién interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacién de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
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mayor eficacia y eficiencia en la gestién.
2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales..

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizaciéon de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperaciéon con la Administracién de Justicia, con especial

atencion a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion

del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario

C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

M2:
1.-Competencias Basicas (RD 861)

CB 1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.- Competencias generales y especificas
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2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el gjercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacién de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades, mediante la elaboracién y presentacién de documentos de diferente indole,
particularmente escritos de caracter procesal y dictdmenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG 7.- Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares, participando activamente mediante la aportacion de los
conocimientos propios e integrando los de los demas participantes.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucion de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacién, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales..

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C11.- Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

C13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

C14.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracién de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C15.- Saber exponer de forma oral y escrita, hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de casa ambito
procedimental.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

C19.- Saber expresar de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario
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C20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % DE PRESENCIALIDAD
HORAS
M1 Clase magistral 1 100%
PROCEDIMIENTOS Seminario
ANTE ELTRIBUNAL
CONSTITUCIONAL Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica
- 0
05ECTS Casos practicos 4 100%
Trabajo auténomo del alumno 7.5 0%
M2 Clase magistral 1 100%
PROCEDIMIENTOS Seminario
ANTE TRIBUNALES Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica
EUROPEOS E L.
Casos Practicos 4 100%
INTERNACIONALES
0.5 ECTS Trabajo autbnomo del alumno 7.5 0%

Especificacion de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e irdn acompafiadas de mdltiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el
alumnado perciba la aplicabilidad de este modulo.

En las sesiones de seminarios se intentard que el alumnado aplique los conceptos tedricos. Para ello, se analizaran casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulacién de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizaran para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo auténomo. Este
trabajo no presencial incluira, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliogréafico relacionado con los temas de estudio, la preparacién de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacion relevantes, que conozca experiencias
reales de casos practicos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacién de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacion de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este modulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacion oral. Se requerira
la presentacion de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje
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Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:

M1:

e Saber cuando procede la cuestién de inconstitucionalidad

e Determinar la legitimacién activa y pasiva

e Conocer los procedimientos para solicitar una cuestion de inconstitucionalidad
M2:

e Conocer los recursos ante el TEDH y el TJUE

e Saber interponer los recursos directos e indirectos

e Saber interponer la cuestion prejudicial ante el TJUE

e Conocer los motivos de acceso y los requisitos de admisibilidad de los recursos ante ambos tribunales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucién de los objetivos durante la aplicacién
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes
y completar la calificacién de la materia. Los detalles de evaluacién y calificacion se haran explicitos en la planificaciéon docente
anual de las asignaturas en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M2: EX (30%); PR (60%) ; DS (10%)

Denominacién Unidad temporal | Semestral

MODULO  ACTOS DE  COMUNICACION
PROCESAL

Cr. 1ECTS ‘

Caracter ‘ OB

Materias ACTOS DE COMUNICACION PROCESAL -1 ECTS-

- Caracteristicas generales
Breve descripcion de

. - Requisitos
los contenidos de la

Materia - Sujetos intervinientes

Competencias que adquiere el estudiante

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero los estudiantes, tras la realizacion de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y vias
de apremio.

C6.- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacién a las
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico y diferenciando los intereses privados que
representa de los de caracter publico cuya ejecucién la Ley y los tribunales le encomienden.
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C11.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

CE14.- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio
de una representacion técnica de calidad.

C15.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % DE PRESENCIALIDAD
HORAS
i 0,
ACTOS DE Clase magistral 5 100%
COMUNICACION Seminario
PROCESAL . ; T
Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica
1ects Casos practicos 5 100%
Trabajo autbnomo del alumno 15 0%

Especificacion de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e iran acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el
alumnado perciba la aplicabilidad de este médulo.

En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos tedricos. Para ello, se analizaran casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulacién de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizardn para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo autbnomo. Este
trabajo no presencial incluira, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliografico relacionado con los temas de estudio, la preparacion de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacion relevantes, que conozca experiencias
reales de casos practicos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacion de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacién de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este modulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacién oral. Se requerira
la presentacién de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje
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Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:
e Conocer:
e  Funciones de los actos de comunicacion
e Régimen legal de los actos de comunicacién
e Los distintos actos de comunicacion
e Requisitos de los actos de comunicacién

e  Sujetos que intervienen en los actos de comunicacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucion de los objetivos durante la aplicacién
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes
y completar la calificacién de la materia. Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificaciéon docente
anual de las asignaturas en funcion de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M2: EX (30%); PR (60%) ; DS (10%)
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. L, Unidad temporal | Semestral
Denominacion

MODULO X Cr.1ECTS

Caracter ‘ OB

Materias LEGALTECH

- Justicia digital

Breve descripcion de - Uso de las TIC por la Administracién

los contenidos de la - Lagestion profesional de las TC por el Procurador

Materia
- La nueva tecnologia en las profesiones de Abogado y Procurador

Competencias que adquiere el estudiante

A la luz del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero 775/2011-de-3-dejunio los estudiantes, tras la realizacién de los
correspondientes cursos de formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

CE 1.- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

C5.- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion , ejecucion y
vias5de apremio.

C6.- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion a las
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico y diferenciando los intereses privados que
representa de los de caracter publico cuya ejecucién la Ley y los tribunales le encomienden.

CE14.- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio
de una representacion técnica de calidad.

C15.- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

C. 17. Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucién en el que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion
del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

Ne DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % DE PRESENCIALIDAD
HORAS
Clase magistral 5 100%
LEGALTECH Seminario
1 ECTS- Taller/Seminario de grupo/Tutoria académica
Casos practicos 5 100%
Trabajo autbnomo del alumno 15 0%

Especificacion de las Actividades formativas empleadas:

Las clases magistrales en el aula se utilizaran para introducir los contenidos de los temas que conforman el médulo y guiar al
alumnado a través del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Seran participativas e iran acompafiadas de multiples ejemplos y algunos casos practicos con el fin de que el

alumnado perciba la aplicabilidad de este modulo.
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En las sesiones de seminarios se intentara que el alumnado aplique los conceptos tedricos. Para ello, se analizardn casos
practicos de empresa, se resolveran estudios del caso, simulacion de situaciones reales, se comentaran lecturas de textos y
articulos y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado.

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizaran para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo auténomo. Este
trabajo no presencial incluir4, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliografico relacionado con los temas de estudio, la preparacion de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

En las clases practicas se pretende que el alumno acceda a fuentes de informacién relevantes, que conozca experiencias
reales de casos préacticos y que desarrolle capacidades de andlisis, sintesis y argumentacion. En estas sesiones se resolveran
problemas propuestos, estudios del caso y la simulacién de situaciones complejas para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por parte del alumnado.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacion de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este médulo. A través del trabajo en equipo y su presentacién en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacién oral. Se requerira
la presentacion de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje

Los resultados del aprendizaje, segin materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan

a continuacion:
- Conocer los distintos sistemas de gestién procesal
- Conocer las herramientas tecnoldgicas al servicio de la justicia

- Aprovechar la tecnologia en el ejercicio profesional

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y
de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el grado de adquisicion
de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucién de los objetivos durante la aplicacion
de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La
segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes
y completar la calificacion de la materia. Los detalles de evaluacion y calificacion se haran explicitos en la planificacién docente
anual de las asignaturas en funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: EX (40%); PR (50%); DS (10%)

M2: EX (30%); PR (60%) ; DS (10%)
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Unidad temporal ‘ SEMESTRAL 3er. Semestre
Denominacion

! o Cr. ECTS 30
MODULO XI PRACTICAS EXTERNAS

Caracter OB

Materias PRACTICAS EXTERNAS

e Atenor del articulo 13.2 del RD 64/2023 de 8 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 34/2006 de 30 de octubre sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la procura, el

contenido de las practicas seran las siguientes:
e  El programa de practicas tendra entre otros, los siguientes objetivos:
. a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

Breve descripcion de | e b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el

los contenidos de la ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

Materia . c¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con
el ejercicio de su profesion.

. D) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas
de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

. E) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la

abogacia y en su caso, de la procura.

Competencias que adquiere el estudiante
1.- Competencias Bésicas (RD 861)

CB 1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

2.- Competencias generales y especificas

A la luz del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio los estudiantes, tras la realizacion de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacion de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacién de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboraciéon de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comun a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacién interpersonal y a la convivencia social en
orden a la paz y el bien comun.
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CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades, mediante la elaboracion y presentacién de documentos de diferente indole,
particularmente escritos de caracter procesal y dictAmenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.

CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucion de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas
CE1- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al

ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

CE2- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE 3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE 4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

CE 5. Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos ordenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias
de apremio.

CE 6. Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacién de los actos de comunicacion a las
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le

encomienden.

CE 7.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de
la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la
abogacia o la procura, asi como con los demas profesionales.

CE 8.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la

abogacia o la procura.

CE 9 Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depésitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva
tutela judicial de los derechos de sus representados.

CE 10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE 11.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacién procesal

CE 12- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

CE 13- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préactica profesional

CE 14- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio
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de una representacion técnica de calidad.

CE 15- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacién con la Administracién de Justicia, con especial

atencion a los de naturaleza electrénica, informética y telematica.

CE 16- Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

CE 17- Saber desarrollar destrezas que permitan al-abegade mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE 18- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas

modalidades organizativas del ejercicio profesional.

CE19:.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

CE20- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesiéon de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA | N° DE HORAS % DE PRESENCIALIDAD
PRACTICAS ] . 100%
EXTERNAS Tutoria académica 30

30 ECTS
Practicas 700 100%

Especificaciéon de las Actividades formativas empleadas:

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizaran para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo autonomo. Este
trabajo no presencial incluira, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacién de ejercicios propuestos, la busqueda,
lectura y sintesis de material bibliogréafico relacionado con los temas de estudio, la preparacién de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacién de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este modulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacion oral. Se requerira
la presentacion de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje

e Saber enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales

o Estar familiarizado con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el gjercicio de la profesion de

abogado
e Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

e Tener un conocimiento actualizado del desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca

de los instrumentos para su gestion.
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e Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion de abogado

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La institucion en la que el estudiante realice las practicas nombrara un tuto/a. Debera designarse como tal a una persona
ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios. El tutor debera redactar una
memoria explicativa de las actividades que ha llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, con una referencia sucinta de la
evolucion del tutorando. El alumno enviara mensualmente al tutor de la universidad, una relacion. El alumno también debera
elaborar una memoria siendo asimismo evaluada..

En la Memoria final debera reflejar el alumno las actividades realizadas y las materias en las que se ha centrado su formacidn.
Esta Memoria debe corresponderse con la actividad reflejada en las hojas de control mensual y el informe remitido por el tutor.
Estos tres documentos serviran para determinar la calificacion final del alumno.

En ningln caso se evaluaran las estancias de practicas que no hayan sido formalizadas, gestionadas y supervisadas por la

Universidad.
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Unidad temporal ‘ SEMESTRAL
Denominacién

Cr. ECTS ‘ 6

MODULO . XIl TRABAJO FIN DE MASTER
Carécter (0]=]

FUNDAMENTOS DEL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

NEGOCIACION Y RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
PRACTICA CIVIL Y MERCANTIL,

PRACTICA PENAL,

PRACTICA ADMINISTRATIVA,

PRACTICA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL,

PRACTICA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

PRACTICA ANTE JURISDICCIONES CONSTITUCIONALES ESPECIALES

Materias

Breve descripcion de | Consiste en la realizacion por parte del alumno de un proyecto original — dictamen, informe, expediente-
los contenidos de la | en el que apliquen y desarrollen los conocimientos adquiridos en el periodo formativo y en las practicas

Materia externas..

Competencias que adquiere el estudiante
1.- Competencias Bésicas (RD 861)

CB 1.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB 2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB 3.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB 4.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB 5.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.- Competencias generales y especificas

A la luz del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio los estudiantes, tras la realizacién de los correspondientes cursos de
formacion, deberan poseer las siguientes competencias profesionales:

2.1 Competencias generales

CG 1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), mediante la identificacién y planteamiento de problemas nuevos relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

CG 2.- Ser capaz de resolver estos problemas nuevos, mediante la utilizacién de una metodologia adecuada y un analisis
juridico riguroso.

CG 3.- Ser capaz de integrar sintéticamente los resultados de las investigaciones realizadas mediante la formulacién de juicios
conclusivos, a partir de argumentaciones racionalmente fundadas

CG 4.- Ser capaz de reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y de los juicios alcanzados, mediante la elaboracion de argumentaciones éticas que tengan en cuenta la dignidad
personal comin a todos los hombres y mujeres, asi como su apertura a la relacion interpersonal y a la convivencia sacial en
orden a la paz y el bien comun.

CG 5.- Ser capaz de tomar decisiones individuales y comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades, mediante la elaboracion y presentacién de documentos de diferente indole,
particularmente escritos de caracter procesal y dictdmenes juridicos.

CG 6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes implementar y seguir actualizando sus
conocimientos y habilidades.
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CG .8- Conocer las nuevas tecnologias que puedan resultar aplicables al ejercicio de la profesion y que puedan contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

CG 9.- Ser capaz de buscar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para el planteamiento y resolucién de
los asuntos que se les presenten.

2.2 Competencias especificas

CE1- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al

ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de aseguramiento.

CE2- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE 3.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE 4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

CE 5. Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacién estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de comunicacion, ejecucién y vias

de apremio.

CE 6. Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion a las
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le

encomienden.

CE 7.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de
la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la
abogacia o la procura, asi como con los demas profesionales.

CE 8.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la

abogacia o la procura.

CE 9 Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depésitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva

tutela judicial de los derechos de sus representados.

CE 10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE11.- Saber identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal

CE 12- Conocer y saber aplicar en la préactica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

CE 13- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de de la
clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE 14- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio
de una representacion técnica de calidad.

CE 15- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y

aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacién con la Administraciéon de Justicia, con especial

Pagina 101 de 109



atencion a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

CE 16- Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

CE 17- Saber desarrollar destrezas que permitan al-abegade mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE 18- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas

modalidades organizativas del ejercicio profesional.

CE 19-- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

CE 20- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesiéon de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

N° DE
MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA % DE PRESENCIALIDAD
HORAS
TRABAJO FIN DE Tutoria académica 15 100%
MASTER
6 ECTS Trabajo auténomo del 135 0%
alumno

Especificacion de las Actividades formativas empleadas:

En las sesiones de taller/seminario de grupo/tutoria académica se utilizaran para resolver dudas y problemas que se le
planteen al alumno asi como para retroalimentar el proceso de aprendizaje y guiar al alumno en el trabajo autonomo. Este
trabajo no presencial incluird, ademas del tiempo dedicado al estudio, la preparacion de ejercicios propuestos, la blusqueda,
lectura y sintesis de material bibliogréafico relacionado con los temas de estudio, la preparacién de debates y presentaciones a
realizar en el aula.

Trabajo de sintesis. Consistente en la realizacién de un trabajo en grupo en el que se analicen instituciones referentes a cada
una de las materias que componen este modulo. A través del trabajo en equipo y su presentacion en el aula se espera que el
alumnado desarrolle la competencia para trabajar en equipo en las organizaciones, asi como la comunicacion oral. Se requerira
la presentacion de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado y los resultados obtenidos en la

simulacién se presentaran y se discutiran en el aula.

Resultados de aprendizaje

e Saber realizar un informe, dictamen o expediente a partir de un supuesto concreto.

e Consolidar los conocimientos y competencias adquiridas durante el programa formativo

e Integrar y aplicar en la préactica los conocimientos y competencias adquiridos en el periodo formativo
e Saber redactar escritos juridicos y defenderlos oralmente

e Saber aplicar el Derecho procesal y sustantivo a la resolucién de un caso real

e Tener destreza en el manejo del ordenamiento juridico tanto en su aplicacién como en las resoluciones en forma de dictamen

escrito y defensa oral

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones
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Los Trabajos de Fin de Master seran evaluados por un tribunal cualificado que decidira la calificacién que merecen. En esta
exposicion publica el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacion y capacidad de respuesta a
las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador.

Normativa general para los TFM : http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_TFG_TFM.pdf
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resultados de aprendizaje

8.1.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El Master Universitario en Abogacia es de nueva implantacion, por lo que la Universidad CEU
Cardenal Herrera no cuenta con referentes propios para el establecimiento de una prevision de
tasas, se ha tenido en cuenta las tasas obtenidas en el Méaster Universitario de Igualdad de
Oportunidades que se imparte en nuestra Universidad y es de la misma rama de adscripcion.

1. TASA DE GRADUACION

El porcentaje previsto de estudiantes del Titulo de Master Universitario en Abogacia que finalizaran
la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relaciéon
el nimero de matriculados.

a) Referentes facilitados: Master Universitario en Agentes de Igualdad de Oportunidades: 85 %

b) Estimacién: la tasa de graduacion prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de Méaster
Universitario en Abogacia en la Universidad CEU Cardenal Herrera es del 85%, establecida a partir
de los referentes expuestos.

2. TASA DE ABANDONO

La relacion porcentual prevista entre el nimero total de estudiantes de nuevo ingreso del Titulo de
Master Universitario en Abogacia que debian obtener el titulo el afio académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

a) Referentes facilitados: Master Universitario en Agentes de Igualdad de Oportunidades: 15%

b) Estimacion: la tasa de abandono prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de Master
Universitario en Abogacia en la Universidad CEU Cardenal Herrera es del 15%, establecida a partir
de los referentes expuestos..

3. TASA DE EFICIENCIA

La relacién porcentual prevista entre el niumero total de créditos del plan de estudios a los que
deben matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente habran tenido que matricularse.

a) Referentes facilitados: Master Universitario en Agentes de Igualdad de Oportunidades: 99%

b) Estimacion: la tasa de eficiencia prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de Master
Universitario en Abogacia en la Universidad CEU Cardenal Herrera es del 99%, establecida a partir
de los referentes expuestos.
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Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden

considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Master,
etc.

1. INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL
ALUMNO

El control de la adquisicibn de competencias supone la utilizacion de distintos instrumentos de
evaluacion, en funcién del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia
gue se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia 1 “Comprensiéon de conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y / o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

+ Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

- Evaluacién “in situ” de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc.
mediante observacién directa del trabajo o del desempefio del alumno.

+ Proyectos.

- Trabajos de fin de modulo, materia o asignatura.

-+ Trabajos de fin de carrera.

Competencia 2 “Aplicacion de conocimientos y capacidad de resolucién de problemas”:

-+ Practicas externas tuteladas

- Practicas externas.

- Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

- Evaluacién “in situ” de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc.
mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del alumno.

Competencia 3 “Integracion de conocimientos, reflexién, y emisiéon de juicios”:
- Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

+ Trabajos individuales.

+ Trabajos en equipo.

+ Presentacion de ejercicios.

- Cuadernos de précticas.

Competencia 4 “Comunicacion”:
- Presentaciones y exposiciones orales.
+ Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates, etc.).

Competencia 5 “Aprendizaje autbnomo”:

+ Proyectos.

+ Trabajos de fin de modulo, materia o asignatura.
- Trabajos de fin de carrera.
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La evaluacion a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos
instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los casos, la evaluacion se concebird como un
instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan
enfocar la valoracion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de
manera continua.

2. DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL SISTEMA

1. Los alumnos del Master Universitario en Abogacia seran evaluados de acuerdo al sistema de
calificaciones y evaluacion de la adquisicion de competencias que ha sido explicado con
anterioridad, en cada modulo.

2. En cualquier caso, el método y los criterios del sistema de evaluacion o de cualquier otro sistema
de evaluacién alternativo deberan figurar claramente expuestos en la Guia Docente de cada
asignatura, para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los
primeros dias de clase.

3. El sistema de evaluacion tendra en cuenta, entre otros aspectos, la asistencia y participacion en
clase. Por ello, diariamente, se pasara un control de asistencias que permita registrar la constancia
e implicacién del alumno con sus estudios, estableciéndose en un 20%, el porcentaje maximo de
faltas de asistencia no justificadas. Aquellos alumnos que superen dicho porcentaje no podran
obtener el Titulo de Master Universitario.

Organo Responsable.

El disefio y la planificacion del sistema general de valoracién del progreso académico del alumnado
corresponde al Coordinador del Master y, en Ultima instancia, al Decanato o Direccion de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracion del Progreso Académico:
- Evaluacién del Trabajo Fin de Master.

De acuerdo con el articulo 15.3 del RD 1393/2007, las ensefianzas concluiran con el Trabajo Fin de
Master.

El Trabajo fin de Master consistira en la realizacién por parte del alumno de un trabajo cuyo
objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtencién del titulo de Master. El
estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo
largo de las ensefianzas, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos
igualmente importantes: de un lado, la orientacion cientifica referida a los contenidos vy, de otro, el
aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccién de lecturas,
sistema de fichas, citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un
Tribunal cualificado compuesto por Profesores universitarios y Abogados.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la
argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador.
El Trabajo fin de Mé&ster sera calificado por el tribunal.

- Reuniones de Coordinacion del Equipo Docente (RCED)
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Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexion y la propuesta de
accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso universitario de ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacion es
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a
través del trabajo colaborativo de los profesores.

- Portal del Alumno

A través de los portales de la pagina web, los alumnos cuentan con informacién detallada y
actualizada de la evolucién en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los
progresos y las posibilidades de superarlas.

FIGURAS ACADEMICAS CREADAS PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADO DEL APRENDIZAJE.

- Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacion permanente sobre el progreso y el resultado
del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomendados. Se reune periddicamente con cada
uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que
puedan mejorar su rendimiento.

- Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo
académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de los
alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la
titulacion. Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los
programas de las diferentes materias, en colaboracion con los distintos departamentos.

- Comision Académica. Analizara la informacion proporcionada por los coordinadores del Master
para llevar a cabo el seguimiento del mismo y poder valorar su eficacia. Asimismo, proporcionara a
la Unidad de Calidad los resultados de los andlisis del seguimiento del Master y propondréa en su
caso planes de modificaciébn o mejora de éste.

- Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable ultimo de valorar el

progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta evaluacién
se realiza en cada periodo académico.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO.

http://www.uchceu.es/universidad/calidad.aspx?op=sgic

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado la implantacion del
Titulo de Master Universitario en Abogacia, tras su aprobacion y es su deseo empezar a impartirla
en el aflo académico 2012-2013

10.2 Procedimiento de adaptacion de estudiantes a los nuevos

planes de estudios.

No procede

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del

correspondiente titulo propuesto.

No procede
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ANEXO I. MODIFICACIONES A LA MEMORIA.

En fecha 30 de Julio de 2015 se recibié informe final favorable de la modificacién solicitada
consistente en:

- Se solicitan 25 plazas adicionales para la Facultad de Derecho, Empresa y Ciencias Politicas
Centro de Elche.

Se actualizan los siguientes apartados:

- Descripcion del titulo (nimero de plazas)

- Se incluye en la aplicacién del Ministerio el dato numérico de ECTS méaximos a reconocer
por experiencia laboral y profesional.

- Se copia la normativa de transferencia de créditos de la universidad, ya que en la anterior
version solo aparecia el enlace web.

- Planificacion de las ensefianzas (se amplia relacion de centros para la realizacion de las
practicas. Se corrige un error de transcripcién en la ficha de practicas externas respecto al
namero de horas de actividades formativas).

- Planificacion Académica. Se amplia informacién respecto al personal docente disponible
para dar cobertura a las 25 plazas adicionales.

- Recursos Materiales. Se amplia informacion sobre las instalaciones que albergaran a las 25
plazas solicitadas. Se amplia la relacion de centros para la realizacion de las practicas
externas.

ANEXO 1.

Se modifican los contenidos y del titulo para adaptarlo al RD 64/2023
Master Universitario en Abogacia, pasa a denominarse Master Universitario en Acceso a la
Abogacia y la Procura.
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