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1.- DESCRIPCION TITULO

Descripcion del titulo

Denominacién: Master Universitario en Disefio de Interiores
Titulo Conjunto:

Centro/s donde se imparte el titulo: Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas

Tipo de ensefianza: Presencial

Rama de conocimiento: Ingenieria 'y Arquitectura

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion: 25
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacién: 25
Numero de ECTS del titulo: 60

NUumero minimo y méaximo de ECTS de matricula para estudiantes a tiempo completo y
parcial (ver normativa de permanencia)

Normas de permanencia:

http://lwww.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_permanencia_masteres.pdf

Resto de informacion necesaria para la expedicion del suplemento

europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente.

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
Naturaleza de la Institucién que concede el titulo: Universidad Privada

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Centro
propio

Orientacion: Profesional

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: el titulo no tiene atribuciones
profesionales

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano

Pagina 3 de 59


http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_permanencia_masteres.pdf

La Fundacién San Pablo CEU implanté los Estudios de Disefio Industrial con caracter universitario
en el curso 1987-88, con el objetivo de formar a destacados disefiadores, ante la inexistencia de
reconocimiento oficial de este tipo de Estudios en el Estado espafiol. Desde sus inicios, la Escuela
Superior de Ensefianzas Técnicas y la Fundacion San Pablo CEU buscaban en su formacién una

fuerte conexion entre el mundo profesional y empresarial.

La Escuela de Ensefianzas Técnicas de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuenta con una
experiencia de mas de 25 afios en la formacién de Disefiadores Industriales, adaptando sus planes

de estudios y la oferta académica a los requerimientos de los Ministerios de Educacién y Ciencia.

La trayectoria de los ultimos afios de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas en la oferta de
estudios no oficiales de postgrado como el “Master en Disefio de Mueble e lluminacién”, “Master en
Disefio Grafico” y el “Master en Disefo de Transporte”, hasta los “Estudios Avanzados de Disefo
Industrial y Grafico”, permite afrontar con amplias garantias de éxito los estudios oficiales de
postgrado. En el curso 2006-07, se pone en marcha el Master Universitario en Ingenieria de
Disefio, que incluye tres itinerarios de especializacién: Disefio de Mobiliario e lluminacién, Disefio
de Producto y Disefio Gréfico. En 2010 se pone en marcha el Master Universitario en
industrializacion y prefabricacion arquitectonica y en 2011 el Master Universitario en Disefio

Sostenible y Evaluacién Energética de la Edificacion.

Por tanto, contamos con la experiencia y adaptacion del equipo docente e investigador a los
requisitos formativos, basados en la transversalidad de conocimientos y en la experimentacién por
parte del alumno, que le permita adquirir conocimientos especializados y aprendizaje efectivo para

la vida profesional.

Hoy por hoy, la Escuela de Ensefianzas Técnicas de la Universidad CEU Cardenal Herrera, imparte
el Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, implantado en este curso
2009-2010, el Grado en Arquitectura, implantado también en el curso actual. La experiencia
demostrada en la formacion de profesionales relacionados con los distintos sectores industriales,
conduce necesariamente al objetivo de incrementar los estudios de postgrado que refuercen la

formacion de los titulados.
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A su vez, la Escuela de Enseflanzas Técnicas esta fuertemente respaldada por el Instituto de
Disefio, Innovacién y Tecnologia —IDIT-, creado en el afio 2003 con una fuerte vocacién de apoyo y
colaboracién con el potente entramado empresarial de la Comunidad Valenciana, cada vez mas
necesitado de profesionales con una formacion muy cercana a las necesidades industriales y
empresariales. El IDIT, es un Instituto de Investigacion de la Universidad CEU Cardenal Herrera,
dedicado a coordinar los servicios de apoyo a la investigaciéon entre la Universidad y las empresas
o entidades. Con él, la Universidad esta consiguiendo potenciar las actividades de 1+D+i en el
ambito de la empresa, fomentando la investigacion y la divulgacion cientifica. A través de
convenios de investigacion, el IDIT promueve la cada vez mas necesaria vinculacion Universidad-

Empresa.

La Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas dispone de 25 afios de experiencia en la formacién
de Disefiadores y 10 afios de experiencia en la formacion de Arquitectos. El Master que se propone
es una conjuncion de ambas disciplinas, por lo que estad mas que demostrada la experiencia en la

imparticion de titulos de dichas tematicas.

La propuesta de este Master surge por la obviedad de que formando Disefiadores y Arquitectos
existe una demanda por parte de los mismos por generar sinergias formativas (que quedan
recogidas en este titulo). Ademas, hoy por hoy, no existe ni en la Comunidad Valenciana ni en el
territorio espafiol ninguna oferta Oficial de este tipo de formacion.

Por otro lado, dadas las dificultades que atraviesan los profesionales de la Arquitectura en
proyectos de edificacion, una buena salida profesional proviene de la adecuacién de espacios
comerciales, de reformas y rehabilitaciones de edificaciones existentes, reforma de viviendas y

otros proyectos relativos al Disefio y Arquitectura de Interiores.

La propuesta viene avalada por nuestra propia experiencia y por un reconocimiento de las

carencias existentes en esta formacion Universitaria.

La orientaciébn académica, al igual que ocurre con los restantes Master que se imparten en la

Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas, es profesional.

Actualmente nos encontramos ante una situacion paradojica. EI mercado demanda perfiles de
egresado polivalentes que puedan actuar en cualquier ambito profesional y el mejor modo de
constituir ese perfil polivalente es mediante la especializacién. Hoy en dia se necesitan arquitectos
gue sean capaces de resolver un proyecto de espacio comercial, incluyendo los elemento gréficos
necesarios para ello, o una vivienda de reducidas dimensiones donde la frontera entre el mueble y

la vivienda es una indefinida linea vibrante. Al mismo tiempo necesitamos un disefiador que pueda
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resolver y construir un proyecto de stand, una exposicion efimera, etc. Y que conozca los aspectos

legales y normativos para reformar una vivienda.

La experiencia ya no puede ser la Unica base de conocimientos para este tipo de actividades, como
lo ha sido hasta ahora. Es imprescindible una formacion especifica que completa la distancia entre
los perfiles antes sefialados y genere profesionales cualificados en arquitectura y disefio de

interiores.

La Escuela Superior de Enseflanzas Técnicas de la Universidad Cardenal Herrera-CEU cuenta
actualmente con la Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, transformada en Grado en Ingenieria
en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos en el curso 2009-10, y con la Licenciatura en
Arquitectura, Grado en Arquitectura implantado en este curso 2010-11. Los egresados de ambas
titulaciones demandan y demandaran cada vez mas postgrados profesionales que permitan la
especializacion que requiere el mercado laboral y profesional. A su vez la implantacion de este
Master tiene en cuenta el aprovechamiento de la estructura y experiencia docente y los recursos

materiales y de infraestructura con los que ya cuenta la ESET.

El entorno propio de la Comunidad Valenciana demanda social y laboralmente profesionalizar la
actividad de la Arquitectura y Disefio de Interiores, donde no existe una oferta formativa en ese
sentido. A su vez, este mismo entorno social y empresarial requiere de la especializacion de la

areas de actividad de ambas profesiones, Disefio y Arquitectura.

Si atendemos a la oferta actual a nivel nacional vemos que la mayoria de oferta en este campo
viene vinculadas a Escuelas de Disefio Industrial o Grafico que amplian su oferta hacia el disefio
de interiores ofreciendo titulos propios no oficiales. En nuestro caso, nuestro bagaje y experiencia
en la formacion de disefiadores y arquitectos nos permite partir con un equipo docente capaz de
abordar el sustrato base del master con soltura y contar con profesionales de primer nivel a nivel
nacional para atender las areas mas especificas del curso, las de caracter proyectual. Ademas, se

trataria del primer master oficial de esta especialidad dentro de la Comunidad Valenciana.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

El Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion y la Unidad Técnica para la Calidad, han marcado
las directrices a seguir en la realizacion del plan de estudios. Se han realizado reuniones con las
diferentes unidades docentes implicadas, con la direccion del Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Productos y con la direccion del Grado en Arquitectura de la Universidad
CEU Cardenal Herrera. Los colectivos internos consultados durante el proceso de elaboracion del
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plan de estudios han sido:

Organos competentes:

* Comision Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenacion de las Titulaciones.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad establecen los Organos
Colegiados implicados en la propuesta, cancelacién, modificacion y/o aprobacién de sus titulos, y
son los siguientes:

* La Junta de Escuela - constituida en Comision de Master del Centro.

* El Consejo de Gobierno de la Universidad - constituido en Comision de Master de la Universidad.
« El Patronato de la Universidad.

Asimismo, tendran un papel consultivo:
* Para la Comision de Master del Centro: la Comision Consultiva
* Comisién de Master de la Universidad: el Consejo Asesor (dictamen general de pertinencia) y el

Consejo Académico (dictamen cientifico de pertinencia).

Proceso y funciones:

La Comisién de Master del Centro, formula la propuesta de aprobacién, cancelacién y/o mo-
dificacion de titulos, oida la Comision Consultiva, que sera elevada a la Comisiéon de Master de la
Universidad. A ésta le compete (una vez oidos el Consejo Asesor y el Consejo Académico de la
Universidad), aprobar el documento a elevar al Patronato de la Universidad, maximo érgano

colegiado responsable de la aprobacion, cancelacion, y/o modificacion de titulos.

Proceso consultivo:

* Comisién de Master. La Comision de Master es la responsable de coordinar el proceso de
consulta para la elaboracién del plan de estudios. Esta Comision esta presidida por la persona
responsable de los estudios y formada por los coordinadores de las materias. La Comision de
Master puede crear subcomisiones especificas que incorporen representantes de diferentes
colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el plan de estudios.

* Profesorado de la Universidad de las diversas areas de conocimiento que configuran el Master
propuesto.

» Destacados profesionales, con una vision mas proxima a la proyeccion profesional de nuestros
estudiantes.

* Alumnado de ultimo curso de los estudios actuales.

+ Servicios universitarios afectados por la programacion.

La comision de Master establecid6 en el mes de mayo un calendario de trabajo, asi como la
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asignacion de las fases y tareas a realizar por sus miembros. Inicialmente se analizaron los
referentes externos ya sefialados, asi como la trayectoria del titulo propuesto como Titulo propio.

Con posterioridad a una primera aproximacion, la Comisién realiz6 una labor consultiva tanto
internamente, profesores de diversas areas de conocimiento, investigadores, asi como consultas
externas: ADCV, COACV, CDICV, Institutos tecnoldgicos, agentes sectoriales, empresarios,
disefiadores, arquitectos, interioristas, etc. Realizandose multiples reuniones desde la Comision

con los diversos agentes involucrados en el proceso.
Procedimiento

Para validar el planteamiento que proponemos se ha contado con tres sistemas de evaluacion

previos a la redaccion de este documento que se pueden inscribir en estas cuatro fases de estudio:
1. Comisioén previa.
2. Comision de propuesta.
3. Asesores externos ala universidad.
4. Revision de la propuestay conclusion.

1. Comisidon previa.

Antes del inicio de la redaccion del plan de estudios esta comision ha analizado la oferta nacional e
internacional de productos docentes similares. La Universidad CEU-Cardenal Herrera ha sido
miembro activo del Cumulus Internacional Association of Universities and Collegues of Art, Design
and Media, participando en alguno de los eventos y encuentros interuniversitarios organizados por

dicha asociacion.

Cumulus International Association of Universities and Collegues of Art, Design and Media esta
formado por 148 Universidades de 42 paises distintos. Analizadas todas ellas, tanto los referentes
pertenecientes a Cumulus International Association of Universities and Collegues of Art, Design
and Media, como de otras Universidades, Escuelas y Centros Tecnolégicos con los que se
mantienen relaciones tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista de la
ejecucion de proyectos de I+D+i realizados conjuntamente, hemos destacado los siguientes
referentes para el andlisis de su plan de estudios en materia de disefio de interiores, concentrando

el estudio en la peninsula ibérica e Italia por sus similares afinidades con la profesion.

1. Master en Disefio de Interiores. Istituto Europeo di Design, Madrid. 500h.
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2. Master en Disefio de Interiores; especialidad Espacios Comerciales. Istituto Europeo di Design
Barcelona. 60 ECTS

3. Master Universitario en Disefo de Interiores. Universidad de Salamanca. 60 ECTS.
4. Master en Disefio y Arquitectura de Interiores. Universidad Politécnica de Madrid. 60 ECTS.

5. Master en Disefio del Espacio Interior, Diploma de postgrado en Espacio Interior. ELISAVA,

Barcelona (Adscrito a Univ. Pompeu Fabra). 30 ECTS.

6. Master en Disefo del Espacio Interior, Diploma de postgrado en Disefio del Espacio de Trabajo.
ELISAVA, Barcelona (Adscrito a Univ. Pompeu Fabra). 30 ECTS.

7. Master en Disefio: Espacio, Producto y Comunicacion. Universidad Politécnica de Catalufia,
Barcelona. 45 ECTS.

8. Master Oficial en Comunicacion en Moda, Belleza e Interiorismo. Universidad San Pablo CEU,
Madrid. 60 ECTS.

9. Master en Disefo de Interiores; Florence Institute of Design International. Florencia, Italia. 42
Créditos.

10. Master en Disefio Interior SAD; Instituto Superior de Arquitectura y Disefio. Milan, Italia. 500h.
11. Master en Disefio de Interiores; Florence Design Academy. Florencia, Italia. 38 Créditos.
12. Master en Disefio Interior; Escuela Politécnica de Disefio — SPD. Milan, Italia. 240h.
13. Master en Disefio de Interiores y Vivienda; Domus Academy. Milan, Italia. 90 ECTS.
14. Master en Disefio Interior; Nuova Accademia Di Belle Arti NABA. Milan, Italia. 60 Créditos.
15. Master en Disefio de Interiores. Accademia Riaci. Florencia, Italia. 576h.
Del analisis de las diferentes propuestas se extraen sucintamente las siguientes conclusiones:
o Poca oferta de formativa de Master Universitarios en esta disciplina en Espafia.

¢ Planes de estudios orientados a proyectos especificos dentro del ambito del disefio de

interiores.

e Alta carga de aspectos culturales, proyectuales, comunicativos, pero carentes de refuerzos

técnicos, constructivos y de instalaciones.
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e Los planes de estudios analizados en las Universidades italianas se aproximan mas al

enfoque dado a este Master Universitarios con la conjuncién entre arquitectura y disefio.

2. Comisién de propuesta

Tras evaluar los enfoques y planteamientos de los diferentes masters o grados ofertados se ha
puesto en marcha un segundo mecanismo, una comision interna encargada de realizar la
propuesta de plan de estudios del Master planteado. Esta comision, llamada Comision de
Propuesta ha estado compuesta por diferentes perfiles profesionales y académicos de la

universidad:

- Dra. Dfia. Sara Barquero, Ingeniero Técnico en Disefio Industrial y en Doctora en Bellas
Artes; Subdirectora de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos en la
Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas, Directora del Departamento de Expresion

Gréfica, Proyectos y Urbanismo y docente en las areas de gestion de disefio y proyectos.

- Dr. D. Manuel Belenguer, Doctor Arquitecto coordinador de area de dibujo y profesor en el

Grado de arquitectura en las areas de Expresion Gréfica.

- D. Jose Francisco Sanchez, Disefiador industrial y Licenciado en Historia del Arte, profesor

en las titulaciones de arquitectura y disefio en las areas de Composicion e Historia.

- D. Jose Angel Hidalgo, Arquitecto; Profesor en la titulacion de Arquitectura en las areas de
Proyectos y Composicion Arquitectdnica.

- D. Borja Garcia, Diseflador Industrial y Arquitecto, profesor en las titulaciones de Grado en
Disefio Industrial y Desarrollo de Producto y en Arquitectura en el area de Proyectos en

ambos casos.

- Dr. D. Francisco Javier Dominguez, Catedratico en el area de Proyectos Arquitectdnicos, y

docente de la Escuela Superior de Enseflanzas Técnicas.

- Dr. D. Nicolas Montes, Doctor en Ingeneiria Industrial, especialista en materiales y docente
de la UCH-CEU.

- Dr. D. Alberto Gimenez Sancho, Titulado en Ingenieria Industrial (Especialidad

Mecanica). Especializado en las &reas de Mecénica Disefio en Composites y CAD/CAM.

- D. Pedro Verdejo Gimeno, titulado en Ingenieria en Disefio Industrial, Arquitecto Técnico y
Arquitecto. Especializado en las éareas de construccion, rehabilitacion y actuaciones

Patrimoniales.
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- D. Victor Garcia Pefias,

Esta comision ha sido la encargada de redactar el plan de estudios aqui presentado. Contando con
la multidisciplinaridad de sus miembros se ha buscado un planteamiento que si bien solicita un
titulo especializado en Disefio de Interiores ha tratado de tener la mas amplia de las visiones para
plantear un titulo lo mas actualizado posible a la realidad del mercado que encontramos hoy en dia

en la calle.

3. Asesores externos a la universidad.

Una vez propuesto el primer documento de plan de estudios se ha buscado asesoria externa para
poder reparar los errores que los posibles vicios internos hubieran podido causar. Una posible
mirada endogamica podria ser dafiina para la titulaciéon y para ello se ha querido someter a
evaluacion externa nuestro planteamiento. Para ello se ha contactado con tres entes externos de

caracter neutral y con una mirada profesional que pasamos a presentar a continuacion.
- El Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana (COACV)
- LaAsociacion de Disefiadores de la Comunidad Valenciana (ADCV)
- El Colegio de Disefiadores de Interior de la Comunidad Valenciana (CDICV)
El Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana (COACYV)

El COACYV tiene como principal objetivo procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional al
servicio de la sociedad, analizar y promover los diferentes campos de desarrollo profesional y
atender e impulsar la arquitectura y el urbanismo como funcion social y como medio de mejora de
las condiciones de vida de la poblacién, con especial incidencia en las circunstancias propias de la
Comunidad Valenciana. El COACYV procura el correcto ejercicio de la actividad profesional y analiza
los campos de desarrollo de la misma en atencién a la arquitectura y al urbanismo como funcién
social, fomentando la coordinacion de su ejercicio en los Colegios Territoriales hasta conseguir la
practica profesional Unica, con especial incidencia en las circunstancias propias de la Comunidad
Valenciana y facilita a los colegiados la informaciéon de caracter técnico, legal y normativo que
afecte a su actividad profesional. Este organismo interviene en la redaccién y modificacion de la
legislacion vigente, en lo que se relaciona con la profesion de la arquitectura en general. Para ello,
y sin perjuicio de las funciones consultivas que le encomienden, el Colegio Oficial de Arquitectos de
la Comunidad Valenciana podré dirigirse a las corporaciones publicas para proponer aquellas
reformas u orientaciones que tiendan a mejorar el ejercicio profesional en sus diversos aspectos
sociales. Desde su sede en Valencia contribuye a la formacion del arquitecto y al

perfeccionamiento profesional de sus colegiados, mediante su intervencién en la confeccion de los
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diferentes Planes de Estudio y programas de especializacidon y reciclaje, sin menoscabo del
Estatuto de Autonomia Universitario. Ademas, hace cumplir las normas a que debe sujetarse la
actuacion profesional, tanto en la formacién de proyectos como en la direccion de las obras, asi
como también en la esfera pericial y mantiene relaciones permanentes con las administraciones

publicas, y en especial con las de la Comunidad Auténoma.
La Asociacion de Disefiadores de la Comunidad Valenciana (ADCV)

La Asociacion de Disefiadores de la Comunidad Valenciana (ADCV) fue fundada en 1985 por
profesionales del disefio industrial y/o gréfico. Sirve los intereses profesionales de sus miembros,
fomenta su integracion en el mundo laboral, difunde sus actividades en los medios empresariales e
institucionales e impulsa su vinculacién nacional e internacional con el mundo del disefio. La ADCV
es miembro del Bureau of European Desighers Associations (BEDA) y la Red Espafiola de
Asociaciones de Disefio Gréfico, Interior y de Producto (READ). BEDA cuenta con 42
miembros de los 24 estados miembros de Europa. Los miembros pueden ser centros de promocion
del disefio y otras organizaciones financiadas con fondos publicos que promueven el disefio de
ambito nacional o regional, asi como asociaciones profesionales y comerciales para los
disefiadores de toda Europa. Los colegios profesionales representan alrededor de 400.000
disefiadores de toda Europa en todas las disciplinas del trabajo de disefio industrial, de interiores,
de disefio digital y de branding. BEDA es una organizacion sin animo de lucro financiada
completamente por sus miembros. Esta dirigido por una junta directiva elegida por sus miembros
cada dos afios. También se elige a un Presidente y Vicepresidente cada dos afios. BEDA tiene su

sede en Bruselas.

El Colegio de Disefiadores de Interior de la Comunidad Valenciana (CDICV)

La finalidad del CDICV siempre ha sido promover el disefio de interiores como una disciplina con
caracter propio e independiente aunque vinculada a otras areas del disefio y de la arquitectura,
difundir el colectivo como tal reivindicando un lugar social que ya ocupa por derecho, gracias a la
ley de atribuciones profesionales del afio 77, aunque por desgracia no siempre de hecho, y
promocionar a sus colegiados/asociados poniendo en valor su competencia profesional mas alla de
la Comunidad Valenciana, puesto que nuestra pertenencia a la International Federation of
Interior Architects (IFI) y al European Council of Interior Architects (ECIA), nos reconoce como
Arquitectos de Interior a nivel internacional. Desde el CDICV defendemos que formar frente comuan
en la defensa de nuestros propios intereses nos hara siempre mas fuertes y podremos obtener mas

logros que si nos movemos de forma autonoma e independiente.
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La International Federation of Interior Architects (IFl) es la voz mundial y la autoridad de
Arquitectos de Interior / Disefiadores profesionales. IFI es el Unico 6rgano internacional de la
federacion de Arquitectura de Interiores / organizaciones de disefio, y actia como un foro mundial
para el intercambio y desarrollo de conocimientos y experiencias, en la educacién en todo el mundo
la investigacion y la practica. A menudo considerado como el "Naciones Unidas" de la Arquitectura
Interior / Disefio de campo, las instituciones financieras internacionales se conecta a la comunidad
internacional a fin de fomentar el impacto, la influencia y la aplicacion del disefio de interiores,
promover la responsabilidad social global, y elevar el estatus de la profesion en todo el mundo .

IFI fue fundada en 1963 como una organizacion sin fines de lucro, sociedad de responsabilidad
limitada para ampliar la red internacional de profesionales de Arquitectos de Interior / Disefiadores.
Ahora con mas de 74 asociaciones, instituciones y escuelas en 45 paises en todos los continentes,
las instituciones financieras internacionales en todo el mundo en conjunto representa mas de
65.000 Arquitectos de Interior / Disefiadores.

El European Council of Interior Architects (ECIA) es el 6rgano de representacion de las
organizaciones profesionales europeas en Arquitectura de Interiores y Disefio. Fundada en 1992,
ECIA actualmente representa el 16 miembros y organizaciones nacionales, con mas de 7.500
practicantes Arquitectos de Interior. ECIA proporciona una plataforma comun para el intercambio
de informacién sobre las mejores practicas profesionales y ha establecido unas normas minimas
comunes perfil educativo y profesional de los Arquitectos Asociados Interior en las organizaciones
miembros. ECIA es la voz com(n de Arquitectos de Interior en el ambito europeo e internacional, la

promocién de esta profesion como parte vital de la sociedad y la economia.

4. Revision de la propuesta y conclusion.

Abierta la relacién con cada uno de estos tres organismos de agrupacion de profesionales se ha
procedido a la firma de un convenio marco en el que se han propuesto una serie de acciones de
colaboracién y se ha brindado el servicio de asesoria en ambas direcciones. En los tres casos
hemos podido contrastar el documento propuesto con gestores y profesionales de las tres

especialidades y reparar los diferentes errores detectados con la Optica de cada uno de ellos.

Esto ha dado una vision absolutamente plural al plan de estudios propuesto que aglutina las
inquietudes de las dos profesiones de enfoque colateral que abrazan desde una escala mayor y
una menor el proyecto del disefio de interior. Esto sumado a la vision frontal del Colegio de
Disefiadores de Interior nos ha permitido plantear un plan de estudios contrastado en el plano

académico y profesional.
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Recogida toda esta evaluacién, la comision de propuesta, redactora del plan de estudios, ha

revisado y mejorado dicho plan hasta su estado actual en el que se presenta en este documento.

Competencias

3.1 Competencias a adquirir por el estudiante

Competencias Basicas de Master segun RD 861/2010

Competencia Bésica 1 (RD 861)
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencia Bésica 2 (RD 861)

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia Béasica 3 (RD 861)

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

Competencia Basica 4 (RD 861)

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Competencia Basica 5 (RD 861)
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Las competencias Genéricas asociadas al titulo son:

CGL1. Capacidad de andlisis y sintesis, dotando de eficacia a latoma de decisiones.

El logro de esta competencia implica ser capaz de reunir, analizar y sintetizar datos relevantes, con
el fin de tomar decisiones que implique resolver los problemas planteados o la deteccion de los
mismos, sean de indole tedrica o practica, con el fin Gltimo de transmitir las conclusiones obtenidas.
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CG2. Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares, capacidad de negociaciéon y de
consenso.

El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en organizaciones y equipos de
trabajo, asi como liderarlos, ser capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncion de acuerdos
desde el objetivo de lograr la solucibn mas justa y conveniente a los fines propuestos;
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacion, planificacion y desarrollo de los
objetivos propuestos.

CG3. Capacidad de investigar y relacionar las diversas areas de conocimiento que confluyen
en la practica profesional.

El logro de esta competencia implica la adquisicion de una vision global tanto de los problemas
como de las soluciones, y la posibilidad y capacidad de relacionar conocimientos diversos que
conduzcan a las soluciones mas eficientes y eficaces a temas complejos. Los profesionales
requeridos en una sociedad como la actual deben necesariamente asumir la complejidad de los
cambios y, por tanto, la consideraciéon de las mdltiples variables que conforman las soluciones
Optimas.

CG4. Capacidad de autoaprendizaje, responsabilidad del propio aprendizaje. Compromiso
con la excelencia.

El logro de esta competencia implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo asi como acometer su
culminacion, en el tiempo previsto, con constancia y flexibilidad, anticipandose y superando las
dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que se exijan en el
proceso de desarrollo, de forma profesional y cualificada.

CGb5. Capacidad de adaptarse a los cambios tecnolégicos. Sensibilidad ante la necesidad de
la actualizacién de conocimientos. Adaptacion a situaciones nuevas.

El logro de esta competencia implica ser conciente de la realidad actual y de los retos que se
plantean, asumiendo los cambios como una constante, asumiendo la necesidad del aprendizaje
continuo a lo largo de la vida y la necesaria adaptacion al entorno profesional que varia de forma
rapida y constante, y cada vez esta tendencia se hara mas patente.

CG6. Conciencia ética y profesional. Respeto activo, tanto a personas como hacia el
medioambiente. Etica profesional. Actitud para proponer soluciones sensibles a las
necesidades sociales y valorar su impacto.

El logro de esta competencia implica tener una actitud de busqueda de la verdad desde diferentes
ordenes de conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad de las personas comudn
a todos los hombres y mujeres, con una particular atencién a las implicaciones éticas y morales.
Respeto y concienciacion en el mantenimiento de condiciones sostenibles de vida, con especial
hincapié en los aspectos medioambientales.

CG8. Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la cultura actuales.

El logro de esta competencia implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la
sociedad y la cultura actuales, fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente
y de sus raices historicas, que permitan luego participar de forma responsable en la vida social.
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CG9. Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en
el contexto en el que se presentan.

El logro de esta competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos
basicos como las premisas sobre las que se construye la exposicion de cualquier argumento, asi
como de enunciar y fundamentar su contenido de forma sintética y critica, en el contexto —
cientifico, politico, mediatico, organizacional, etc.- en el que se presentan.

El Master en Disefio de Interiores tiene por objetivo fundamental formar a profesionales en el
campo especifico de los espacios interiores. Permite dotar de formacion rigurosa y fundada a
profesionales que de forma general han tenido que adquirir sus conocimientos a través de la

experiencia y la experimentacion.
Los objetivos especificos que persigue el Master Universitario en Disefio de Interiores son:

e Adaptar los conocimientos técnicos y creativos al area especifica de trabajo de los espacios
interiores, espacios comerciales, arquitectura efimera, escenografia, nuevos conceptos de
espacio, etc.

e Lograr la especializacion de profesionales tan largo tiempo demandada por el entorno social,
laboral y empresarial.

e Lograr la profesionalizacién de una actividad fuertemente ligada a otras disciplinas y carente
de formacion rigurosa en nuestra area geografica.

e Completar la formacién de los perfiles de disefiador, arquitecto y arquitecto técnico.

e Formar adecuadamente en todos los aspectos legales y normativos de esta disciplina,
detallando las competencias y responsabilidades de estos profesionales.

¢ Formar al alumno con las herramientas informaticas necesarias para la profesion, tanto en el
plano técnico como en el plano de presentacion de proyectos.

e Integrar conocimientos de comunicacion grafica imprescindibles en el proceso de disefio de

espacios comerciales, de restauracion y arquitectura efimera.

Las competencias especificas asociadas a estos objetivos que el postgrado ofrecera al alumno
son:

CELl. Analizar el entorno y conocer el contexto histérico y social del proyecto de disefio de
interiores.

CE2. Conocer las necesidades ergonémicas y espaciales del proyecto de disefio de interiores.
CE3. Proyectar espacios aportando soluciones conceptuales, estéticas y constructivas innovadoras

y sostenibles.
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CE4. Organizar los espacios en funcion de las necesidades funcionales de cada proyecto en
particular.

CES5. Representar ideas de proyecto de manera gréafica técnica normalizada.
CES6. Conocer y resolver las necesidades del usuario a través de las metodologias proyectuales.

CE7. Integrar conocimientos teoricos, culturales y técnicos en la resolucion de proyectos de disefio
de interiores.

CES8. Proyectar espacios interiores integrando los aspectos estéticos con los constructivos de
manera razonada y sostenible.

CE9. Analizar la viabilidad técnica y econémica del proyecto de disefio de interiores.

CE10. Conocer las caracteristicas técnicas, econémicas y estéticas de los materiales disponibles
en el mercado para la formalizacion del proyecto de disefio de interiores.

CE11. Comunicar graficamente de manera clara e inteligible el resultado del proyecto de interiores
para su presentacion publica.

CE12. Conocer los criterios de su investigacion relativos al disefio de interiores y alcanzar los
objetivos de la misma.

CE13. Conocer la legislacion vigente y los procesos administrativos en materia de proyectos de
disefio de espacios comerciales y de restauracion.

CE14. Proyectar espacios interiores destinados al uso comercial y de restauracion.

CE15. Conocer la legislacion vigente y los procesos administrativos en materia de proyectos de
disefio de espacios profesionales y corporativos.

CE16. Proyectar espacios interiores destinados al uso profesional y corporativo.

CEL17. Conocer la legislacion vigente y los procesos administrativos en materia de proyectos de
disefio de espacios culturales y expositivos.

CE18. Proyectar espacios interiores destinados al uso cultural y expositivo.

CE19. Conocer la legislacion vigente y los procesos administrativos en materia de proyectos de
disefio de espacios residenciales y hosteleros.

CE20. Proyectar espacios interiores destinados al uso residencial y hostelero.

CE21. Presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un Trabajo Final de Master,
consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos y las competencias
adquiridas.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1 Sistemas accesibles de informacidén previa a la matriculacién y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes

de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y a las
ensefanzas.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién.

La Universidad CEU Cardenal Herrera pone a disposicion del futuro alumno amplia informacion
sobre los servicios que oferta la universidad, asi como sobre las normas de admision y permanencia y
requisitos de ingreso para cada una de las titulaciones.

http://www.uchceu.es/futuro_alumno/proceso_admision.aspx

Del mismo modo, y como herramienta de comunicacion para la difusion de informacién dirigida
al futuro alumno, se pone a disposicion de los centros educativos un programa de visitas a los
mismos, dénde se informa y se dan a conocer las caracteristicas de la oferta formativa de nuestra
institucion. Para ello, profesores y miembros de la Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria
se desplazan a los centros e informan sobre lo que el futuro alumno puede encontrar en nuestra
universidad (oferta formativa, becas, formacion complementaria). Asimismo los centros también
pueden solicitar una visita a nuestras instalaciones en cualquier momento del curso académico. Los
orientadores disponen de un acceso especifico a toda esta informacién dentro de la web de la
Universidad.

Una vez comienza el proceso de inscripcion, la CEU-UCH pone a disposicion de los
estudiantes un dispositivo de informacion y acogida para facilitar su inscripcion, incorporacion e
integracion como alumno universitario. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales a través de la
Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria, lleva el peso de esta importante funcion.

Ademas, a través de la web se pone a disposicion del futuro alumno y de cualquier persona
gue esté interesada en nuestra Universidad la siguiente informacion:

Informacion sobre la Universidad, historia, proyecto educativo, situacion, planos, transporte,
doénde alojarse, informacion turistica. ..

http://www.uchceu.es/universidad/

En la misma pagina web se puede encontrar informacion pormenorizada sobre la estructura de
la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos), Servicios a la Comunidad
Universitaria (Biblioteca, Deportes, Informacion al alumno de nuevo ingreso, Defensor universitario,
Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad, Idiomas, Servicio de Informacion
Préacticas y Empleo.)

http://www.uchceu.es/
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Sistema General de Informacion para el Acceso ala CEU-UCH.

1. Organizacion del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace
publica la informacion sobre su oferta de estudios a través del Sistema accesible de Informacion
previa a la matriculacion. Dicho sistema de informacion incluye en su publicidad los
procedimientos, contenidos y criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la
informacién y orientacibn necesaria a los futuros estudiantes interesados en acceder a la
Universidad.

2. Contenidos del proceso

Se proporciona informacion, al futuro alumno, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre
las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en el articulo 16 del R.D 1393/2007 de 29 de
octubre sobre el acceso a las ensefianzas oficiales de Master, que se encuentran explicados en el
apartado 4.2 de esta memoria, sobre el acceso y admision de estudiantes.

3. Mecanismos de informacién

Los mecanismos de difusiéon que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los
potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a continuacion:

a) Medios de difusion personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacion
de caracter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta y caracteristicas de
los programas de Master.

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.

- Desarrollo de soporte grafico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusion colectivos. Proporcionan una informacion de caracter general a los
alumnos interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de

admisién a las distintas ensefanzas de la Universidad CEU Cardenal Herrera.
- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

4.1.1. Vias y Requisitos de Acceso

Perfil de ingreso

Licenciados, Diplomados o Grados en Arquitectura, Disefio, Bellas Artes, Ingenieria Superior en
Organizacion Industrial, y Profesionales con experiencia acreditada. Asi como, otras titulaciones
superiores 0 medias relacionadas con la actividad.

A tenor de la legislacion vigente, son requisitos de acceso para el ingreso en el master
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1° Estar en posesion del titulo universitario oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o
el titulo de Grado equivalente!, u otro expedido por una institucion de Educacion Superior del
Espacio Europeo de Educacién Superior que faculten en el pais expedidor para el acceso a las
ensefianzas de master y al ejercicio de la docencia en Educacién Secundaria.

2° Acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar,
dentro de las especialidades ofertadas por la Universidad, bien por estar en posesion de un titulo
universitario que se corresponda con la especializacion elegida, o bien en caso de que no sea asi,
mediante la realizacion de una prueba disefiada al efecto por la Universidad segun las condiciones
establecidas en el punto 4.2 de la presente memoria de solicitud.

4.1.2. Requisitos, normas y procedimientos de Admision

El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuacion.

4.1.2.1. Solicitud de admisién

Los alumnos interesados que cumplan los requisitos del articulo 16 del R. D. 1393/2007 de 29 de
octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, podran entregar su solicitud de admisién en
las dependencias administrativas de la CEU-UCH. Con caracter orientativo el proceso de admision
se abrira durante el mes de junio.

Junto a la solicitud, se requerird la presentacién de los siguientes documentos, que seran
necesarios para tramitar dicha solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo universitario espafiol de licenciado, arquitecto, ingeniero o
grado equivalente o en el caso de ser nacional de un pais perteneciente al Espacio
Europeo de Educacion Superior el titulo correspondiente que dé acceso a las ensefanzas
de master a tenor del articulo 16 del R. D. 1393 / 2007 modificado por RD 861/2010.

- Fotocopia del expediente académico.

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Curriculum Vitae.

- Carta de exposicion razonada explicando los motivos por los que esta interesado en la
realizacién del master.

4.1.2.2. Seleccioén

La seleccion de alumnos se realizara a través de una Comisién Evaluadora que, si lo considerase
oportuno, podria convocar a alguno de los solicitantes para la realizacion de una entrevista
personal que facilitase a dicha Comision la resolucion final de la solicitud.

Para asegurar el maximo aprovechamiento en la formacion impartida, los criterios de seleccion del
alumnado se basaran, principalmente, en los méritos académicos obtenidos y la motivacion
personal de interés y compromiso con la tematica a desarrollar y la profesién docente. Y se dara
importancia a la fecha de presentacion de la solicitud.

Dichos requisitos y criterios de admisién estaran disponibles para los interesados en la pagina
Web de la Universidad CEU Cardenal Herrera, junto con el resto de informacién sobre el titulo

! Ley Organica 2/ 2006,de 3 de mayo, de Educacién ( B.O.E. de 4 de mayo), art. 94
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oficial. Asimismo, el alumno también tendra acceso a su conocimiento en los folletos publicitarios
del Master, en los tablones de anuncios vy, especialmente, en la Secretaria Técnica ubicada en la
propia Universidad.

En caso de que la demanda supere la oferta de plazas, los criterios de baremacion seran:
= Calificacion académica: 60%

= Trayectoria profesional: 20%
= Portfolio de trabajos: 20%

4.1.2.3. Inscripcion

Los alumnos admitidos seran informados por correo electronico y telefonicamente, comunicandoles
en este momento las instrucciones precisas y documentacion necesarias para efectuar la
inscripcion.

4.1.2.4. Matricula

La fecha de matricula se comunicara al alumno, en funcion del calendario de Secretaria General.
La matricula se realizara en el centro en el que se curse el titulo. Como fecha orientativa se prevé
la matriculacién del alumnado durante el mes de septiembre.

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los estudiantes una

vez matriculados

Servicio de Orientacién Universitaria

La CEU-UCH dispone de un Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad
formado por un equipo de profesionales, psicologos y pedagogos, cuya principal funcion es orientar
a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales desde el inicio de sus
estudios hasta la finalizacién de los mismos.

http://www.uchceu.es/servicios/orientacion_universitaria.aspx

El Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad (SOUAD) depende
organizativamente del Vicerrectorado de Alumnos, y estd formado por seis profesionales,
psicélogos y pedagogos, especializados en la atencion a los alumnos de las distintas titulaciones
impartidas por la CEU-UCH.

El S.0.U.A.D tiene como funciones principales:
- Orientacion académica, profesional y personal a los estudiantes.

- Atencion a las dificultades de aprendizaje, rendimiento académico y metodologia de estudio.
- Asesoramiento en cuestiones y problemas personales.
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- Atencidn a las dificultades de adaptacién de los estudiantes que ingresan por primera vez
en la Facultad.

- Asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales, favoreciendo al
mAaximo su integracion.

- Atenciodn a las consultas formuladas por los padres.

- Atencion a las consultas de los orientadores de los centros de Ensefianza Secundaria.

- Atencién a los futuros alumnos que solicitan asesoramiento en la eleccion de estudios.

- Atencién a los alumnos egresados.

- Respaldo a la accion tutorial.

- Orientacion pedagogico-didactica a los profesores que lo soliciten.

- Actividad conjunta con los equipos directivos, trabajando en la mejora de la calidad.

- Llevar a cabo investigaciones y publicaciones sobre temas especificos de orientacion
universitaria.

- Colaboracién con el proceso de evaluacion de la calidad de la docencia.

El S.O.U.A.D, desarrolla su labor de atencion al alumno fundamentalmente a través de la
entrevista personal, voluntaria y semiestructurada, pero se ofertan también actividades grupales
estructuradas como:
e Sesiones de Metodologia de Estudio para Universitarios
e Plan de Asesoramiento y Apoyo al Aprendizaje, iniciativa de la Unidad Técnica para la
Calidad y el Servicio de Orientacion Universitaria.

Tutoriay Sesiones propedéuticas

Igualmente, la direccién del master asignara a cada alumno un tutor personalizado, profesor de la
especialidad que el alumno ha demandado. Una de las funciones de este tutor serd apoyar y
orientar al alumno desde un inicio, en los contenidos del master, objetivos, competencias a
adquirir, planificacién de la ensefianza, recursos, practicas, etc.

Asimismo, la direccién del master organizara antes del inicio del mismo una o dos sesiones
propedéuticas con el fin de acoger a los nuevos alumnos y orientarles en el funcionamiento,
estructura, servicios y vida de la propia Universidad. Estas sesiones seran impartidas por el
personal asignado por el Vicerrectorado de Alumnos y Relaciones institucionales y por profesorado
del propio master.

http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_reconocimiento_transf
erencia_creditos.pdf
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Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

N° ECTS
Obligatorias 48
Optativas
Practicas Externas 6
Trabajo fin de master (obl) 6
Total 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMA DE EVALUACION

En los mdédulos y materias que a continuacidn se presentan se diferencian cinco tipos de
actividades formativas (a cada una de las cuales se le asocia un determinado sistema de
evaluacion):

1) Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de adquisicion de conocimiento. Se evalia mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Controles o exadmenes periodicos no eliminatorios.

-Examen tedrico final o examen tedrico-préctico final.

2) Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
aplicacion de los conocimientos y de investigacion. Se evalia mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Realizacién y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.

3) Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
comunicacion de conclusiones y conocimientos.

Se evalla mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
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-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Realizacion y presentacion de trabajos (Disertacion).

4) Précticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicibn de competencias de
aplicacion de los conocimientos y a la capacidad de resolucién de problemas relacionados con su
area de estudio. Se evalua mediante:

-Participacién activa en las clases presenciales.
-Examen teodrico-practico final.

-Examen préctico final.

-Realizacioén y presentaciéon de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Realizacion de dosieres de préacticas.
-Elaboracién de una memoria de préacticas.

5) Trabajo de sintesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de
competencias de investigacion y de autonomia de aprendizaje. Se evalla mediante:

-Realizacién y presentaciéon de trabajos.
-Estudios de caso y resolucién de problemas.
-Elaboracion y defensa de un proyecto.

La calificacion final de cada materia se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se programen al término
del mismo.
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Descripcion de los modulos y materias

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO

Planificacién de los Médulos y Materias del Curriculo

MODULOS Y MATERIAS ECTS | Organizacion Caracter
temporal
Médulo I: ERGONOMIA AMBIENTAL 3 1° Semestre Obligatorio
“Caracteristicas y desarrollo de la Ergonomia. |1 1° Semestre
Factores y necesidades ergondémicas. Ambitos de
aplicacion de la Ergonomia”
1 1° Semestre
“Organizacién espacial. Ergonomia del espacio”
“Antropometria Basica. Aplicacién de la Antropometria | 1 1° Semestre
en el Disefio de Interiores”
Médulo II: INSTALACIONES 6 1° Semestre Obligatorio
“Tecnologia, disefio y calculo del alumbrado interior” 2
“Técnicas de acondicionamiento térmico y ambiental”
2
“Control y acondicionamiento acustico de interiores”
2
Maodulo Ill: GESTION DE OBRA 3 1° Semestre Obligatorio
“Organizacién y Gestion Econémica de la Obra” 1
“Seguridad laboral y Salubridad” 1
“Legislacién profesional y normativa en el disefio de | 1
interiores”
Modulo IV: COLOR, MATERIALES Y |3 1° Semestre Obligatorio
ACABADOS
“Disefio Sostenible e interaccion con el medio
ambiente” 1
“Materiales aplicados. Hormigén, Metales, Plasticos,
Tejidos, Madera, Ceramica, Vidrio, nuevos materiales” 1
“Integracién de color, textura, materiales y acabados
en el proyecto del disefio de interiores” 1
Modulo V: HERRAMIENTAS 3 1° Semestre Obligatorio
“Premaquetas y maquetas de estudio en el disefio de | 1
interiores”
“Auto-CAD, Rhinoceros, 3D Studio y V-Ray” 1
“Adobe llustrator y Adobe InDesign” 1
Mdédulo VI: CULTURA 6 1° Semestre Obligatorio
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“Teoria y metodologia del disefio de interiores” 1

“Historia del Disefio de interiores” 1

“Arquitectura y disefio de mobiliario en el siglo XX” 2

“Branding + Disefio Global” 2

Maodulo VII: PROYECTOS 24 2° Semestre Obligatorio

“Area Comercial” 5

“Area Profesional” 5

“Area Cultural” 5

“Area Residencial” 5

“Area Disefio Global” 4

Maédulo VIII: PRACTICAS EXTERNAS 6 2° Semestre Practicas

Moédulo IX: TFM 6 2° Semestre Trabajo  fin
Master

Mecanismos de coordinacion docente

Existen diversas figuras encargadas de supervisar y poner en funcionamiento los distintos
mecanismos de coordinacion docente:

Tutor/a. Todos los alumnos tendran asignado un tutor personal de entre los profesores del curso. El
tutor debera convocar a los alumnos tutelados, de forma individual a fin de valorar su rendimiento y
progreso y adoptar las medidas necesarias para favorecer al mejora, si fueren necesarias. A estos
efectos el tutor debera recabar la informacion necesaria al alumno tutelado y/o a los profesores que
impartan docencia en el curso. Si el tutor lo estima necesario, remitird al alumno al profesor /
profesores o en su caso al Jefe de Area de Conocimiento, que puedan ofrecer una accion tutorial
académica directamente relacionada con las materias o asignaturas que lo requieran.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al
progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los profesores/as que
van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia,
determina la forma de evaluacién y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

Profesor Coordinador de Grupo. El Coordinador de Grupo cuyas funciones se describen en el
apartado 4 de la memoria, es el cauce de comunicacion entre el grupo de alumnos y la Direccién/el
Equipo Decanal, mas en concreto con el Coordinador de Titulacion, cuando se plantean cuestiones
a nivel grupal.

Coordinador/a de Titulacién. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo
académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de los
alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la
titulacion. Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los
programas de las diferentes materias, en colaboracion con los distintos departamentos.
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Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad/Escuela, es responsable ultimo de
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta
evaluacion se realiza en cada periodo académico. Dentro del Equipo Directivo de la Escuela
Superior de Ensefianzas Técnicas la figura encargada de la Coordinacion Docente, y por tanto de
supervisar el trabajo de los Coordinadores de Titulacion es el Subdirector/a de Titulacion.

La coordinacion docente exige diferenciar los mecanismos para la planificacion y organizacion de la
docencia de los de coordinacion para el analisis de resultados.

Mecanismos de coordinaciéon para la planificacion y organizaciéon de la

docencia

La planificacién de los grados y posgrados conforme al modelo de materias y divisién de éstas en
asignaturas exige un esfuerzo de coordinacion del profesorado a fin de planificar el contenido de
las materias (programas y guias docentes) para evitar reiteraciones y ofrecer al alumno una
secuenciacion en la transmision y aprendizaje de los conocimientos.

Sin perjuicio de la participacién del profesorado, la planificacion y organizacién de las ensefianzas
compete al Coordinador de la titulacién, quien, a estos efectos:

1. Solicitar4 de los coordinadores de las distintas areas de conocimiento el borrador de las
guias docentes de todas materias. Esta solicitud debera hacerse antes del 31 de marzo del
curso anterior a aquel para el que se cursa la solicitud.

2. Recibidas las guias, procedera a coordinar la planificacion de las distintas actividades
formativas propuestas para las distintas materias, haciendo, en su caso, las modificaciones
pertinentes. A tal fin podra recabar la colaboracion de los coordinadores de area.

3. Asimismo, revisara todos los programas a fin de evitar reiteraciones en su contenido,

particularmente en aguellas materias que tradicionalmente han compartido el estudio de una

0 mas instituciones. La correccion, en su caso, de los programas se hara igualmente con los

coordinadores de area, previo consulta de los profesores responsables, y, en todo caso,

previo informe del Director del Departamento.

Una vez coordinadas las guias docentes se procedera a la confeccién de los horarios.

En aquellas materias integradas por dos 0 mas asignaturas la secuenciacion de éstas se

hara con arreglo a criterios de légica en funcion de su caracter general o especial. A tal fin,

el coordinador debera consultar en todo caso con el Director del Departamento.

6. En funcion del calendario de implantacién, y a medida que éste se vaya desarrollando, el
responsable del grado/posgrado debera convocar el claustro de profesores a fin de que, con
caracter previo al procedimiento aqui previsto, se aclare la secuenciacion de las asignaturas
y la planificacion general prevista en la memoria de grado, y se hagan las sugerencias y
propuestas que se tengan por conveniente.

oas

Mecanismos de coordinacion docente para el analisis de resultados

Con respecto al analisis de resultados y propuesta de mejora, en el apartado “procedimiento
general para valorar el progreso y resultados” se hace referencia a las reuniones de coordinacion
del equipo docente (RCED), que sustituyeron a lo que, llamabamos Juntas de Evaluacion.

Las RCED, como las antiguas juntas de evaluacion, tienen por finalidad analizar los resultados de
la evaluacion de los alumnos aprendizaje.

Pagina 27 de 59



Las RCED se articulan como un mecanismo de control horizontal, es decir, por grupo y curso, y se
convocan una vez concluidos los diferentes periodos oficiales de examenes ordinarios vy
extraordinarios

Las directrices para la realizacion de las RCED son fijadas por el vicerrectorado de Alumnado.
Estas directrices son comunes a todas las titulaciones, si bien los Decanos tienen potestad, para
las titulaciones de sus respectivas facultades, de implantar un sistema paralelo de coordinacion del
profesorado para el seguimiento ordinario del rendimiento académico. Estos mecanismos podran
preverse para cada uno de las materias 0 por grupos, en funcion de las circunstancias, y podran
ser convocados a propuesta de cualquier profesor, de los Directores de departamento o del
Decano, siempre a través del Coordinador de titulacion.

Tanto en las RCED como las reuniones extraordinarias de seguimiento y control estara presente el
responsable del Servicio de Orientacién adscrito a la titulacion correspondiente. Los resultados y
las estadisticas correspondientes a las convocatorias oficiales, en el caso de las RCED, y los datos
gue se consideren necesarios, en el supuesto de reuniones extraordinarias de seguimiento, seran
aportados por el servicio de informatica (para las RCED) o por los profesores (para las reuniones
extraordinarias de seguimiento) a través del servicio de orientacion.

Los resultados y las propuestas de mejora se remitirdn al Vicerrectorado, en la forma descrita en la
normativa, quien deberd ponerlo en conocimiento de la Comisién de la Titulacion para su
incorporacion al plan de mejora.

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los

estudiantes propios y de acogida. Debe incluir el sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la misién de promover entre su
alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion de referentes innovadores y, en
general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacion de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la
creacion de un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y el desarrollo de una normativa
de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial
atencion en el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes
oportunidades de formacion y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a
través de los programas especificos de intercambio, y la acogida de alumnado ajeno, para lo cual
publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilingle, la informacion institucional
(organizacién, funcionamiento, normativas, etc.); y la informacion de todas las titulaciones que
ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las materias y sus programas, asi como una
informacion basica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su
eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través del Servicio de Relaciones Internacionales,
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones Internacionales, promueve vy facilita
la movilidad de sus estudiantes.
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Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro
con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos internacionales e informando a la
comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para
ofrecer una movilidad de calidad.

Estructura:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.
Oficina de Relaciones Internacionales.

Coordinador- tutor de movilidad (especifico para cada titulo)

MOVILIDAD DE ALUMNOS

La Universidad CEU Cardenal Herrera fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del
programa Lifelong Learning y los convenios bilaterales de Intercambio permitiéndoles llevar a cabo
un periodo de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente
acuerdo bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen,
aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

ALUMNOS ENVIADOS (Outgoing)

Proceso de seleccion de los estudiantes

El proceso de seleccidon es gestionado por el Servicio de Relaciones Internacionales y realizado por
el Coordinador de movilidad de la titulacion a que el alumno pertenezca, con la colaboracion del
Servicio de Idiomas y la participacién en su caso del Vicedecano o Coordinador de titulaciéon

La convocatoria y seleccion de Alumnos seguira el siguiente proceso:

1.- El Servicio de Relaciones Internacionales informara a los alumnos sobre los programas de
movilidad, invitAndoles ademas a asistir a una sesion informativa conjunta, que podria repetirse, a
peticién de los Coordinadores, por titulaciones.

2.- Los alumnos interesados en el programa de movilidad deberan solicitar al Servicio de
Relaciones Internacionales la realizacién de una prueba del idioma de docencia de la Universidad
de destino a la que pretendan ir, pudiendo presentarse a pruebas de mas de un idioma, pero
siendo indispensable presentar con anterioridad aquellos documentos que acrediten los estudios
de idiomas realizados.

Solamente si se supera dicha prueba de podrd presentar la solicitud de participacion en el
Programa.

3.- El Servicio de Idiomas de la Universidad sera el encargado de organizar, realizar y valorar los
resultados, mediante pruebas escritas y orales, dando lugar a unos listados, por idioma, donde
figuraran todos los alumnos presentados, incluyendo la calificacion obtenida por cada alumno, por
orden descendente de las mismas.
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4.- El Servicio de Relaciones Internacionales recibira dichas listas y las presentarqd al
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales que fijara el criterio definitivo de pase, comunicando a
los alumnos el resultado definitivo.

5.- Aquellos alumnos que no hayan superado la prueba de idiomas no podran presentar la solicitud
de participacion en el Programa de movilidad, pero podran disponer de una nueva oportunidad, con
nuevas pruebas de idiomas a efectuar cuatro meses después de la primera. Si entonces las
superan se podran incorporar al proceso de seleccion, pero siempre subordinados a las plazas
disponibles tras la primera adjudicacion a los que aprobaron el idioma en la primera convocatoria.

6.- Los alumnos que hayan superado la prueba de idiomas podran presentar la solicitud de
participacién en el Programa de movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales, pudiendo
sOlo solicitar Universidades cuya docencia sea en el idioma que han demostrado conocer en la
prueba de idiomas realizada anteriormente.

7.- Los Coordinadores de movilidad de la universidad CEU Cardenal Herrera estudiaran las
solicitudes, valorando en ellas tanto el expediente académico como la calificacion obtenida en la
prueba de idiomas, e incluso situaciones personales concretas, decidiéndose provisionalmente qué
alumnos pueden obtener beca, qué Universidad se les puede adjudicar y en qué periodo lectivo.

8.- Los Coordinadores, ademas, si asi lo consideran, podran tener entrevistas con los alumnos que
hayan solicitado beca. Una vez hayan decidido la adjudicacion de las becas, comunicaran al
Servicio de Relaciones Internacionales la lista definitiva de alumnos que la han obtenido, destino y
periodo.

1. EL COORDINADOR-TUTOR DE MOVILIDAD.

El Coordinador - Tutor de movilidad es el profesor que actia como responsable académico, en el
ambito de su titulacién, en el Programa de Movilidad con Universidades extranjeras.

Es nombrado, a propuesta del Vicedecano o Coordinador de su titulacién, por el Decano, para un
curso completo, pudiendo ser reelegido.

Depende en los aspectos académicos del Vicedecano o Coordinador de titulacién correspondiente
y en los aspectos de planificacion de su actividad y gestion del Director de Relaciones
Internacionales.

Realiza funciones de coordinacion y de tutorizacién, pudiendo en aquellos casos que la carga de
trabajo sea muy alta, delegar parte de sus funciones de tutor en otro profesor de su titulacion,
previa autorizacion del Vicedecano o Coordinador de titulacion, y visto bueno del Vicerrectorado
citado.
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1.2.- Funciones de Coordinacién del tutor de movilidad.

1.2.1.- Con los alumnos enviados (Outgoing)

Intervenir en la seleccion de los alumnos de su titulacién, adjudicandoles las becas a los alumnos
seleccionados.

Confeccionar los planes de estudio a seguir en la Universidad de acogida y controlar las posibles
variaciones gque pudieran darse sobre lo inicialmente previsto.

Gestionar la calificacion de las asignaturas que convalidan los alumnos.

1.2.2.- Con los alumnos recibidos (Incoming)

Orientarles en la eleccion de las asignaturas y en la confeccion de su planes de estudio, teniendo
en cuenta la propuesta que los citados alumnos puedan presentar y, en su caso, ayudandoles a
prepararlos, si ello tiene lugar a su llegada, al no tener en su Universidad de origen una versién
traducida al inglés de los Planes de Estudio de la misma.

Analizar la posibilidad de acceso de los alumnos recibidos a determinadas asignaturas, bien por
causa de los horarios en que se imparten, que las hace incompatibles, o por una concentracion
excesiva de alumnos en las mismas, que impida una correcta docencia.

Controlar la situacion de los alumnos recibidos en las primeras semanas de asistencia a clase, por
si le fuera conveniente o no, ante dificultades en las clases, cambiarlos a otras, en los plazos
previsto por la normativa.

Tras todo ello, configurar un Plan de Estudios definitivo, que en todo caso debera ser remitido a la
Universidad de origen de los alumnos para su Ultima conformidad.

1.2.3.- Relaciones con otras universidades

El coordinador debera conocer los Planes de Estudio de las Universidades con acuerdo, con una
puesta al dia de los mismos, para poder facilitar la realizacién de los planes de estudios de cada
uno de los alumnos salientes, relacionandose con los Coordinadores y los Tutores de las
Universidades con acuerdo, manteniendo contactos para hacer mas eficaz su gestion.

Evaluara las Universidades de destino con Acuerdo firmado, activas o no, recomendando que en la
fecha de vencimiento sea renovado o cancelado, razonando su recomendacion.

Realizard las visitas pertinentes a las universidades que consideren interesantes, se trate de
Universidades nuevas u otras con las que interesa personalizar el contacto o recabar mas
informacion, todo ello de forma coordinada y planificada con el Director de Relaciones
Internacionales.
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1.3.- Funciones de tutorizaciéon del coordinador.

1.3.1.- Con los alumnos enviados (outgoing)

Realizara un seguimiento del alumno y de su situacidn personal y académica en su estancia en la
Universidad de destino.

Servird de conexion entre el alumno y los profesores de cuyas asignaturas el alumno esté
matriculado y tenga que examinarse bien de un cuatrimestre, si la estancia alli es de este periodo,
o del curso completo, para temas como apuntes, fechas de exdmenes, etc.

Evaluara la estancia del alumno y de la propia Universidad de destino, y que entregara en el
Servicio de Relaciones Internacionales.

1.3.2.- Con los alumnos recibidos (incoming)

Recibira a los alumnos a su llegada, colaborando con ellos y ayudandoles en la definiciéon del Plan
de Estudios de los mismos.

Firmara la matricula definitiva del alumno, tras la definiciébn de su Plan de Estudios, y que éste
entregara en la Oficina de Relaciones Internacionales.

Realizard un seguimiento del alumno durante toda su estancia, observando su evolucién y
ayudandole a resolver los problemas de indole académico que pudiera tener.

2. EL PROCESO DE ADMISION
2.1.- ALUMNOS RECIBIDOS (INCOMING)

La admision de alumnos estara ligada a la existencia de un Acuerdo bilareral con otras
Universidades.

La seleccion de alumnos es responsabilidad y corresponde a la Universidad de origen. El Gnico
requisito desde la Universidad CEU Cardenal Herrera, sera disponer de un aceptable nivel de
idioma espaniol, evidenciado por haber obtenido un grado medio en alguna de las Instituciones de
ensefianza del espafiol en su Pais, como el Instituto Cervantes o similares, haciéndoselo saber con
anterioridad.

La Universidad de origen deber& hacer llegar cuanto antes la relacion de los alumnos al Servicio de
Relaciones Internacionales, cumplimentando los formularios internacionales al respecto. Se
recomendara desde aqui, a los alumnos a recibir, incorporarse al menos dos semanas antes del
inicio del curso, y tomar un primer contacto con la Universidad CEU Cardenal Herrera
presentandose nada mas llegar en la Oficina de Relaciones Internacionales, y asi poder asistir, si lo
desean, al curso intensivo de espafiol que en esas fechas se organiza con caracter voluntario.

Una vez el Servicio de Relaciones Internacionales reciba la informacion de contacto de los futuros
alumno incoming, se les adjudicara a cada uno un “Amigo Erasmus” (alumno del CEU que ayuda a
los alumnos extranjeros antes de su llegada y durante su estancia). Esta adjudicacion se hara en
colaboracion con la Delegacion de Alumnos.

Un Amigo Erasmus puede ayudar a un alumno extranjero o mas, dependiendo del nimero de
alumnos que reciba la Universidad. El Servicio de Relaciones Internacionales enviara los datos de
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contacto a “Amigos Erasmus”, para que a partir de ese momento ejerzan su funciéon de ayuda con
el alumno Erasmus correspondiente (las funciones del Amigo Erasmus estan detalladas en el
Manual para Amigos Erasmus de la Universidad CEU Cardenal Herrera).

El Servicio de Relaciones Internacionales suministrara a los alumnos recibidos material informativo
tanto académico (calendario docente, programas, etc.) como de indole general (sobre la ciudad y el
entorno), asi como gestionara la obtencidon por los mismos del carnet de estudiante de la
Universidad CEU Cardenal Herrera, cuenta de correo electrénico, y cualquier otro elemento de
apoyo a su estancia.

2.1.1.- LA RECEPCION

Los alumnos recibidos seran acogidos por la Universidad mediante un acto a celebrar con la
presencia del Vicerrector de Relaciones Institucionales, del Director de Relaciones Internacionales
y de la Directora del Servicio de Relaciones Internacionales, celebrandose un acto en Septiembre y
otro en Febrero, fechas habituales de recepcion.

Tras la incorporacion de la totalidad de alumnos del periodo en cuestion, el Servicio de Relaciones
Internacionales organizara un encuentro entre los mismos. Durante su estancia, los alumnos
incoming asistiran a todos aquellos actos que se considere oportuno, Yy que tengan como objetivo
la mas completa integracion del alumno en la Universidad CEU Cardenal Herrera en general y
entre los alumnos de la misma.

El Servicio de Relaciones Internacionales, presentara los alumnos recibidos a la Delegacion de
alumnos, para que conozcan las actividades que desarrolla, y asi puedan incorporarse a aquellas
actividades de tipo cultural, deportiva, o de otra indole, que dicha delegacién organice.

2.1.2.- DURANTE SU ESTANCIA

Los alumnos recibidos tendran los mismos derechos y deberes que los alumnos propios. Esto
implica que el Reglamento de alumnos se aplicara por igual a todos los alumnos provenientes de
otras universidades.

3. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS

El reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS superados por el alumnado de la Universidad
en estancias de movilidad en otros centros se basa en la documentacion incorporada en el
expediente del proceso y se articula de acuerdo con el procedimiento siguiente:

1. El alumnado que realiza el intercambio cumplimenta el formulario Learning Agreement con
las materias a cursar.

2. El Learning Agreement es aceptado por ambas universidades y firmado por sus autoridades
académicas de acuerdo con el convenio de intercambio.

3. Una vez realizado el intercambio, la universidad de destino envia el Transcript of Records
con los resultados del alumnado al Servicio de Relaciones Internacionales de la universidad.

4. El Servicio de Relaciones Internacionales valida la carga académica efectivamente
realizada en la universidad extranjera y envia el informe al responsable de los estudios del
alumnado que le corresponda.
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5. El coordinador de movilidad del alumnado asigna los créditos a reconocer y traslada su
resoluciébn a Secretaria General para su inclusion en el expediente académico del
alumnado.

6. Las materias cursadas y no superadas en el programa de intercambio, deben matricularse y
superarse de nuevo en la Universidad, de acuerdo con los créditos fijados en al plan de
estudios, siendo de aplicacion el régimen de permanencia y progreso académico vigente.

4. OPERATIVA ADMINISTRATIVA-ACADEMICA

El Servicio de Relaciones Internacionales enviard a Secretaria General una relaciéon de alumnos
por titulacion y curso en que estan matriculados, para que asi consten en los listados
correspondientes, diferenciando los que estaran solo durante un cuatrimestre de los que estaran
todo el afio.

Igualmente, el Coordinador de movilidad comunicara:

e A los profesores que tengan alumnos extranjeros matriculados en su asignatura, y que
seran evaluados por el profesor de la universidad de origen, una relacion de los mismos,
para justificar la no asistencia.

e A los Profesores con alumnos que van a cursar su asignatura por completo en la
Universidad de destino, siendo evaluados Unicamente por aquella, se les notificara solo a
efectos informativos la existencia de dichos alumnos.

Cuando el alumno regrese a la Universidad CEU Cardenal Herrera se presentara en el
Servicio de Relaciones Internacionales para que conste su regreso y se prepare un informe
evaluando su experiencia en distintos aspectos. Ademas, el alumno entregara el certificado de
estancia, indicando la fecha en la que llegé a la Universidad de destino y la fecha de salida.

Tras su llegada se entrevistar4 con a su Coordinador de movilidad, a quien entregara un
informe de indole académico de su estancia, asi como con los profesores de las asignaturas de las
gue se hubiese matriculado, las haya o no cursado parcialmente en la Universidad extranjera.

No sera necesario presentarse a aquellos profesores cuya asignatura haya sido cursada en
su totalidad en la Universidad de destino.
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5.3 Descripcion detallada de los mdédulos y materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios, de acuerdo con la

siguiente tabla:

Unidad Temporal 1° Semestre

Denominacion

MODULO I: ERGONOMIA AMBIENTAL cr. I,ECTS 3 - -
Carécter Obligatoria
Materias M1: Caracteristicas y desarrollo de la Ergonomia. Factores y
necesidades ergondémicas. Ambitos de aplicacién de la Ergonomia. (1

ECTS)
M2: Organizacion espacial. Ergonomia del espacio. (1 ECTS)

M3: Antropometria Basica. Aplicacion de la Antropometria en el
Disefio de Interiores (1 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG3, CG9.

Especificas: CE2, CE4, CE6

M2 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG3, CG9.

Especificas: CE2, CE4, CE6

M3 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG3, CG9.

Especificas: CE2, CE4, CE6

M1: Contenidos basicos.
Definicion y aplicacion de la ergonomia en los espacios. Ergonomia ambiental y del entorno.

M2: Contenidos bésicos.

Ergonomia aplicada al disefio de espacios. Factores relevantes.

La ergonomia y su relacion con la organizacion del espacio.

Importancia del concepto confort.

El usuario y su relacion con el espacio y sus dimensiones.

Ergonomia universal. Principios de igualdad de oportunidades y criterios de accesibilidad universal para
personas con discapacidad.

M3: Contenidos basicos.

La antropometria y el estudio de las dimensiones estructurales.
Antropometria estatica y antropometria dinamica.

Relacion de las dimensiones humanas con el espacio.
Antropometria dinamica: recorridos, actividades y dimensiones.

Resultados de Aprendizaje.

El alumno adquirirhd control y dominio para materializar la idea de proyecto con criterios ergonémicos
aplicables a espacios comerciales y de restauracion, espacios residenciales, espacios profesionales,
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espacios culturales, etc. Cada ambito de proyecto requiere de su propio criterio ergonémico y el alumno sera
capaz de interpretrar las necesidades de cada espacio y dar una respuesta adecuada para su desarrollo y
funcionamiento.

Igualmente, el alumno adquirird los conocimientos necesarios para ser capaz de proyectar espacios con
principios de igualdad de oportunidades y criterios de accesibilidad universal para personas con
discapacidad.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 4 100%

M1: Caracteristicas y desarrollo de la | Seminario 6 100%

Ergonomia. Factores y necesidades | Taller/Seminario grupo/Tutoria

ergonémicas. Ambitos de aplicacion de la | Practicas

Ergonomia Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 20 0%
Clase magistral 4 100%
Seminario 6 100%
M2: Organizacién espacial. Ergonomia del | Taller/Seminario grupo/Tutoria
espacio Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 20 0%
Clase magistral 4 100%
Seminario 6 100%
M3: Antropometria Bésica. Aplicacion de la | Taller/Seminario grupo/Tutoria
Antropometria en el Disefio de Interiores Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 20 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacién continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el
objetivo de determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos
sobre el nivel de consecucion de los objetivos durante la aplicacién de la planificacién docente en cada una
de las materias. Ello permitira modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del
proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y
completar la calificacion de la materia.

En la ponderacién de ambas evaluaciones, la segunda no puede tener un peso relativo superior al 50%. Los
detalles de evaluacién y calificacién se haran explicitos en la planificacién docente anual de las asignaturas
en funcidén de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: Caracteristicas y desarrollo de la Ergonomia. Factores y necesidades ergonémicas. Ambitos de
aplicacion de la Ergonomia.

e Participacion activa en las clases presenciales (10%)
e Evaluacion continua (40%)
o Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M2: Organizacion espacial. Ergonomia del espacio
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)
¢ Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M3: Antropometria Bésica. Aplicacion de la Antropometria en el Disefio de Interiores
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Participacion activa en las clases presenciales (10%)
Evaluacion continua (40%)

Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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Unidad Temporal 1° Semestre

Denominacion

MODULO II: INSTALACIONES cr. I,ECTS 6 - -
Caracter Obligatoria
Materias M1: Tecnologia, disefio y calculo del alumbrado interior. (2 ECTS)

M2: Técnicas de acondicionamiento térmico y ambiental. (2 ECTS)

M3: Control y acondicionamiento acustico de interiores. (2 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE4, CE6, CES8, CE9

M2 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE4, CE6, CES8, CE9

M3 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE4, CE6, CES8, CE9

M1: Contenidos basicos.

1. Laluz en el espacio interior. Construir con luz.

2. Lamparas y luminarias. Tipologias, funciones, objetivos de la iluminacion en interiores.
3. Célculo del alumbrado interior.

4. Estudio de casos practicos. Elaboracién de casos practicos.

M2. Contenidos basicos
1. Sistemas de climatizacion. Tipologias, calculo de necesidades.
2. Disefio de la instalacion.
3. Control de las condiciones de confort.
4. Estudio de casos practicos. Elaboracién de casos practicos.

M3. Contenidos basicos
1. El sonido, tipologias, propagacion.
2. Confort acustico.
3. Sistemas de aislamiento y absorcién acustica. Disefio y cdalculo de soluciones técnicas.
4. Estudio de casos practicos. Elaboracién de casos practicos.

Resultados del aprendizaje.

El alumno adquirira conocimientos para el disefio de las instalaciones pertinentes en un espacio interior.
Dichas instalaciones seran vehiculo para la materializacion del proyecto, por lo tanto es fundamental que el
alumno adquiera destreza y dominio de los sistemas existentes asi como conocimientos de calculo y
metodologia propios para el desarrollo de la documentacion necesaria para ejecutar y legalizar dichas
instalaciones.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

M1: Tecnologia, disefio y célculo del alumbrado | Clase magistral 10 100%
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interior Seminario
Taller/Seminario grupo/Tutoria 10 100%
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 40 0%
Clase magistral 10 100%
Seminario
M2: Técnicas de acondicionamiento térmico y | Taller/Seminario grupo/Tutoria 10 100%
ambiental Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 40 0%
Clase magistral 10 100%
Seminario
M3: Control y acondicionamiento aculstico de | Taller/Seminario grupo/Tutoria 10 100%
interiores Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 40 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: Tecnologia, disefio y calculo del alumbramiento interior
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)

e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M2: Técnicas de acondicionamiento térmico y ambiental
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)

o Exadmenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M3: Control y acondicionamiento acustico de interiores
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)

e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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: - Unidad Temporal 1° Semestre
Denominacion ] Cr. ECTS 3
MODULDO IlI: GESTION DE OBRA — - -
Caracter Obligatoria
Materias M1: Organizacion y gestion econémica de la Obra (1 ECTS)

M2:. Seguridad laboral y Salubridad (1 ECTS)

M3: Legislacién profesional y normativa en el disefio de interiores. (1
ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, €G7, CG9

Especificas: CE3, CE4, CE8, CE9, CE13, CE15, CE17, CE19

M2 logra la adquisiciéon de las siguientes competencias:
Béasicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE3, CE4, CE8, CE9, CE13, CE15, CE17, CE19

M3 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE3, CE4, CE8, CE9, CE13, CE15, CE17, CE19

M1: Contenidos basicos.

Agentes.

Unidades de obra. Fases, orden, simultaneidad.

Elaboracion del cronograma.

Medicién del proyecto

Herramientas y bases de datos para el célculo del presupuesto.
Estudio de casos practicos. Elaboracion de casos practicos.

ogkrwnr

M2. Contenidos basicos.

1. Principios basicos de seguridad laboral
2. Seguridad, Salud e Higiene en la obra.
3. Estudio de casos préacticos. Elaboracion de casos practicos.

M3. Contenidos basicos.

1. Normativas de aplicacion.
2. Documentacién necesaria de proyecto.
3. Metodologia de gestion con la administracién y las entidades gestoras de suministros.

Resultados de Aprendizaje.

El alumno adquirird los conocimientos necesarios en gestion de la ejecucion de la obra y en lo referente a
gestién administrativa para poder llevar a cabo su proyecto. Para ello aprendera a organizar las diferentes
fases de la obra y el orden de la ejecucion, con la intencion de poder dirigir los trabajos de manera coherente.
Igualmente, el alumno aprenderd a manejar las herramientas informaticas para poder elaborar mediciones y
presupuestos de la ejecucién de la obra. Ademas, el alumno adquirirda los conocimientos necesarios en
materia legal para poder abordar un proyecto de disefio de interior. EI cumplimiento de la normativa vigente
debe ser un factor intrinseco al desarrollo del proyecto y para ello es necesario conocer el marco legislativo
adecuado para cada proyecto. Igualmente, el alumno adquirira conocimientos en materia de seguridad y
salubridad en la obra.

Pagina 40 de 59




Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 4 100%
Seminario 6 100%
M1: Organizacién y gestion econémica de la | Taller/Seminario grupo/Tutoria
obra. Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 20 0%
Clase magistral 4 100%
Seminario 6 100%
M2: Seguridad laboral y Salubridad Ta!ler'/Semmarlo grupo/Tutoria
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 20 0%
Clase magistral 6 100%
Seminario 4 100%
M3: Legislacién profesional y normativa en el | Taller/Seminario grupo/Tutoria
disefio de interiores Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 20 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: Organizacion y gestién econdmica de la obra
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)
e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M2: Seguridad laboral y Salubridad
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacion continua (40%)
o Exadmenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M3: Legislacion profesional y normativa en el disefio de interiores
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)

o Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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Unidad Temporal 1° Semestre

Denominacion

MODULO IV: COLOR, MATERIALES Y ACABADOS cr. I,ECTS 3 - -
Caracter Obligatoria
Materias M1: Disefio Sostenible e interaccion con el medio ambiente(1 ECTS)

M2: Materiales aplicados. Hormigon, Metales, Plasticos, Tejidos,
Madera, Ceramica, Vidrio, nuevos materiales. (1 ECTS)

M3: Integracion de color, textura, materiales y acabados en el
proyecto del disefio de interiores. (1 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG5

Especificas: CE3, CE7, CE8, CE10

M2 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG5

Especificas: CE3, CE7, CES8, CE10

M3 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG5

Especificas: CE3, CE7, CE8, CE10

M1: Contenidos basicos.

1. Sostenibilidad y futuro como estrategia de disefio
2. Gsetién de residuos e interaccién con el medio ambiente
3. Estudio de casos préacticos. Elaboracion de casos practicos

M2: Contenidos basicos.

Tipologias de materiales. Clasificacion general.

Manejo, transformacion y comportamiento de los materiales.
Caracteristicas simbdlicas y emocionales de los materiales.
Acabados, tratamientos posteriores.

Estudio de casos préacticos.

aghrwnhPE

M3: Contenidos basicos.

Teoria del color.

Manejo del color industrial.

Integracion, unidad y coherencia en el proyecto.
Connotaciones de color, textura, acabado.

Estudio de casos practicos. Elaboracion de casos practicos.

agrONE

Resultados de Aprendizaje.

El alumno aprendera las caracteristicas emocionales y técnicas de cada material o grupo de materiales, su
proceso de uso, montaje y/o ejecucion, durabilidad, acabados, etc. Adquirird los criterios necesarios para
poder elegir uno u otro material para su proyecto, asi como sus ventajas e inconvenientes y sus
caracteristicas técnicas. Igualmente, el alumno adquirira la capacidad de saber manejar y combinar unos
materiales con otros con el objetivo de conseguir un resultado concreto dentro del proyecto. Adquirird
criterios de disefio sostenible asi como la importancia de nuestras acciones en el medio ambiente y las
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herramientas para minimizarlas.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral
Seminario 10 100%
M1: Disefio Sostenible e interaccién con el | Taller/Seminario grupo/Tutoria
medio ambiente Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 20 0%
Clase magistral 10 100%
. . . Seminario

M2: Materiales aplicados. Hormigén, Metales, — -

Plasticos, Tejidos, Madera, Ceramica, Vidrio, lfgstri/;immam grupo/Tutoria

nuevos materiales. Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 20 0%
Clase magistral
Seminario 10 100%
M3: Integracién de color, textura, materiales y | Taller/Seminario grupo/Tutoria
acabados en el proyecto del disefio de interiores | Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 20 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: Disefio sostenible e interaccién con el medio ambiente
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)
e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M2: Materiales aplicados. Hormigdn, metales, plasticos, tejidos, madera, ceramica, vidrio, nuevos
materiales.

e Participacion activa en las clases presenciales (20%)
e Evaluacién continua (40%)
e Presentacion proyectos (40%)

M3: Integracién de color, textura, materiales y acabados en el proyecto del disefio de interiores
e Participacion activa en las clases presenciales (20%)

e Evaluacién continua (40%)

e Presentacion proyectos (40%)
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Unidad Temporal 1° Semestre

Denominacion

MODULO V: HERRAMIENTAS cr. I,ECTS 3 - -
Caracter Obligatoria
Materias M1: Premaquetas y maquetas de estudio en el disefio de interiores (1

ECTS)

M2: Auto-CAD, Rhinoceros, 3D Studio y V-Ray. (1 ECTS)

M3: Adobe llustrator y Adobe InDesign (1 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicidon de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG4, CG5

Especificas: CE5, CE11

M2 logra la adquisiciéon de las siguientes competencias:
Béasicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG4, CG5

Especificas: CE5, CE11

M3 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG4, CG5

Especificas: CE5, CE11

M1: Contenidos basicos.

1. Metodologias de generacién de modelos.
2. Materiales y acabados.
3. Estudio de casos préacticos. Elaboracion de casos practicos.

M2: Contenidos basicos.

Metodologias de representacion grafica de proyectos.
Dibujo 2D. Software AutoCad.

Modelado 3D. Software Sketch-Up, Rhinoceros y 3D Studio.
lluminacién, texturizado y renderizado 3D. Software Vray.
Estudio de casos practicos. Elaboracién de casos practicos.

agrONE

M3: Contenidos basicos.

1. Técnicas de presentacién de proyectos.
2. Herramientas de maquetacion. Software Adobe lllustrator y Adobe InDesign.
3. Estudio de casos practicos. Elaboracién de casos practicos.

Resultados de Aprendizaje.

El alumno aprendera las herramientas informaticas necesarias para apoyar el proceso creativo, representar
los resultados del proyecto y comunicar dicho proyecto a la sociedad. Desde la generacion de modelos
tridimensionales hasta la generacion de modelos virtuales. Para ello el alumno adquirird no solo el
conocimiento de las aplicaciones informaticas sino también el criterio adecuado para poder escoger el medio
mas adecuado para comunicar su proyecto.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad
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Clase magistral

Seminario

M1: Premaquetas y maquetas de estudio en el

Taller/Seminario grupo/Tutoria

10

100%

disefio de interiores

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

20

0%

Clase magistral

Seminario

Taller/Seminario grupo/Tutoria

10

100%

M2: Auto-CAD, Rhinoceros, 3D Studio y V-Ray

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

20

0%

Clase magistral

Seminario

Taller/Seminario grupo/Tutoria

10

100%

M3: Adobe llustrator y Adobe InDesign

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

20

0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: Premaquetas y maquetas de estudio en el disefio de interiores

e Evaluacioén continua (40%)
e Trabajos practicos parciales y finales (60%)

M2: Auto-CAD, Rhinoceros, 3D Studio y V-Ray
¢ Evaluacion continua (40%)

e Trabajos practicos parciales y finales (60%)

M3: Adobe llustrator y Adobe InDesign
e Evaluacién continua (40%)

e Trabajos practicos parciales y finales (60%)
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Denominacion

Unidad Temporal

1° Semestre

- . Cr. ECTS 6
MODULO VI: CULTURA Caracter Obligatoria
Materias M1: Teoria y metodologia del disefio de interiores. (1 ECTS)

M4: Branding + Disefio Global (2 ECTS)

M2: Historia del Disefio de interiores. (1 ECTS)

M3: Arquitectura y disefio de mobiliario en el siglo XX. (2 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG4, CG6, CG8

Especificas: CE1, CE7, CE11, CE12

M2 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG4, CG6, CG8

Especificas: CE1, CE7, CE11, CE12

M3 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG4, CG6, CG8

Especificas: CE1, CE7, CE11, CE12

M4 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG4, CG6, CG8

Especificas: CE1, CE7, CE11, CE12

M1: Contenidos basicos.

1. Proyectar el interior.

2. Metodologias proyectuales.
3. Tipologias de proyecto.

4. Estudio de casos practicos.

M2: Contenidos basicos.
1. El origen del proyecto de interiores.

2. Recaorrido historico por el proyecto de interior.
3. Situacién actual.

4. Estudio de referentes histéricos y contemporaneos.

M3: Contenidos basicos.

La arquitectura en el s. XX
El disefio de mobiliario en el s. XX.

PwnPE

M4: Contenidos basicos.

Relaciones transversales entre arquitectura y disefio de mobiliario.
Estudio de referentes histéricos y contemporaneos.

1. La marca. Definicion, Contexto, Posicionamiento. Vehiculos de manifestacion (Customer Journey).
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2. Arquitectura corporativa. Metodologias de proyecto.
3. Manejo tridimensional de la marca.
4. Estudio de casos practicos. Elaboracién de casos practicos.

Resultados de Aprendizaje.

En este mdédulo el alumno estudiara los diferentes referentes histéricos y contemporaneos en materia de
arquitectura, disefio industrial y disefio de interiores para poder abordar el ambito del proyecto con el
conocimiento y bagaje adecuado. Igualmente, el alumno aprendera los conocimientos necesarios en materia
de branding y marketing para afrontar aquellos proyectos que se enmarquen dentro del paraguas de una
determinada marca.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 10 100%

Seminario

M1: Teoria y metodologia del disefio de | Taller/Seminario grupo/Tutoria

interiores Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autdnomo 20 0%

Clase magistral 10 100%

Seminario

Taller/Seminario grupo/Tutoria

M2: Historia del Disefo de Interiores -
Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 20 0%

Clase magistral 20 100%

Seminario

M3: Arquitectura y disefio de mobiliario en el | Taller/Seminario grupo/Tutoria

siglo XX Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 40 0%

Clase magistral

Seminario 20 100%

Taller/Seminario grupo/Tutoria

M4: Branding + Disefio Global T
Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 40 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de competencias y sistema de calificaciones

M1: Teoriay metodologia del disefio de interiores
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)
¢ Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M2: Historia del Disefio de Interiores
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacion continua (40%)

e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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M3: Arquitectura y disefio de mobiliario
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacion continua (40%)
e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M3: Branding + Disefio Global
e Evaluacion continua (40%)

e Trabajos practicos parciales y finales (60%)
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. . Unidad Temporal 2° Semestre
Denominacion Cr. ECTS o
MODULO VII: PROYECTOS — - -

) Carécter Obligatoria
Materias M1: Area Comercial. (5 ECTS)

M2: Area Profesional. (5 ECTS)
M3: Area Cultural (5 ECTS)

M4: Area Residencial. (5 ECTS)

M5: Area Disefio Global (4 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CG9

Especificas: CE3, CE4, CE6, CE7, CES8, CE9, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20

M2 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CG9

Especificas: CE3, CE4, CE6, CE7, CE8, CE9, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20

M3 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY

Especificas: CE3, CE4, CE6, CE7, CES8, CE9, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20

M4 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY

Especificas: CE3, CE4, CE6, CE7, CE8, CE9, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20

M5 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY

Especificas: CE3, CE4, CE6, CE7, CE8, CE9, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20

M1: Contenidos basicos.
1. Introduccion al sector.
2. Estudio de casos practicos y referentes.
3. Desarrollo de proyecto.

M2: Contenidos basicos.
1. Introduccién al sector.
2. Estudio de casos préacticos y referentes.
3. Desarrollo de proyecto.

M3: Contenidos basicos.

1. Introduccion al sector.
2. Estudio de casos practicos y referentes.
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3. Desarrollo de proyecto.
M4: Contenidos bésicos.

1. Introduccién al sector.

2. Estudio de casos practicos y referentes.

3. Desarrollo de proyecto.
M5: Contenidos basicos.

1. Introduccién al sector.

2. Estudio de casos practicos y referentes.

3. Desarrollo de proyecto.

Resultados de Aprendizaje.

El alumno adquirirda conocimientos para desarrollar proyectos de disefio interior de los diferentes sectores
analizados. Aprendera a crear espacios acordes a cada uno de los ambitos estudiados, con el criterio adecuado
para resolver las diferentes necesidades que conlleve cada tipo de espacio. Estudiadas las cuatro tipologias
propuestas, que repasan el grueso del mercado, aprenderd a resolver un proyecto completo de espacio,
incluyendo otras cuestiones como la grafica aplicada, el posicionamiento, el naming, etc. aprendiendo a trabajar
en un equipo multidisciplinar tal y como ocurre en el marco profesional.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA

ACTIVIDAD FORMATIVA

N° horas

%
presenciali
dad

M1: Area Comercial

Clase magistral

Seminario

50

100%

Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

100

0%

M2: Area Profesional

Clase magistral

Seminario

50

100%

Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

100

0%

M3: Area Cultural

Clase magistral

Seminario

50

100%

Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

100

0%

M4: Area Residencial

Clase magistral

Seminario

50

100%

Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

100

0%

M5: Area Disefio Global

Clase magistral

Seminario

40

100%

Taller/Seminario grupo/Tutoria

Practicas

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

80

0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones
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M1: Area Comercial
e Evaluacion continua (40%)

e Trabajos practicos parciales y finales (60%)

M2: Area Profesional
e Evaluacion continua (40%)

e Trabajos practicos parciales y finales (60%)

M3: Area Cultural
e Evaluacion continua (40%)

e Trabajos practicos parciales y finales (60%)

M4: Area Residencial
e Evaluacion continua (40%)

e Trabajos practicos parciales y finales (60%)

M5: Area Disefio Global
e Evaluacion continua (40%)

e Trabajos préacticos parciales y finales (60%)
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Unidad Temporal 2° Semestre

Denominacién Cr. ECTS 6

MODULO VIil: PRACTICAS EXTERNAS Z T
Caracter Practicas

Materias | M1: Précticas Externas (6 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CG9

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15,
CE16, CE17, CE18, CE9, CE20

M1: Contenidos basicos.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, las practicas profesionales deben realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientadas a la evaluacidon de competencias asociadas al titulo. Tienen como
fin valorar el nivel de autonomia profesional del alumno.

Resultados de Aprendizaje.

Las practicas externas consisten en aplicar las habilidades y competencias adquiridas a lo largo del master,
adaptandolas a la realidad profesional. El objetivo general del titulo incluye una clara orientacién hacia la
profesionalizacion de los estudiantes. Mediante las practicas externas en la fase final de los estudios se debe
valorar la capacidad del estudiante de trasladar sus conocimientos al ambito profesional.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral
Seminario
- Taller/Seminario grupo/Tutoria
M1: Practicas Externas Practicas 180 100%

Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La valoracién de las mismas se efectuard por medio de un informe emitido por la empresa donde se realicen
las préacticas y un informe por parte del tutor de practicas asignado.
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Unidad Temporal 2° Semestre

Denominacién Cr. ECTS 6

MODULO IX: TRABAJO FIN DE MASTER Caracter TEM

Materias | M1: Trabajo fin de Master (6 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CG9

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15,
CE16, CE17, CE18, CE9, CE20, CE21

M1: Contenidos basicos.

El Trabajo fin de master consistira en la realizacion a titulo individual por parte del alumno de un proyecto
cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtencién del titulo de Master.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Master debe realizarse en la fase final
del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Tiene como fin
valorar el nivel de autonomia profesional del alumno.

El TFM sera autorizado, y en su caso, cotutorizado por expertos en la Materia objeto del Proyecto. El
estudiante debera demostrar el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo del
master, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un
lado, la orientacidn cientifica referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de
investigacion. Asimismo se valora la defensa publica ante un Tribunal cualificado nombrado por el
coordinador del Master.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresién oral, en la argumentacion
y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador. El Proyecto fin de Master
sera calificado por un tribunal nombrado por el coordinador del Master.

Resultados de Aprendizaje.
El alumno a través del TFM demostrard haber adquirido las competencias relativas al titulo, de modo que
alcancen los objetivos de aprendizaje.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral
Seminario
M1: Trabajo fin de Master Ta!ler_/Seminario grupo/Tutoria
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 180 20%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

El Trabajo fin de Master sera calificados por un tribunal nombrado por el coordinador del Master. Tribunal
formado por 3 miembros

http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_permanencia_masteres.pdf

La evalucién continua de cada uno de los modulos incluidos en la planificacion de la ensefianza
se garantiza a través de una metodologia docente enfocada al desarrollo del aprendizaje del

alumno a traves de estudios de caso y préacticas desarrollados en el aula. El nimero reducido de
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alumnos que componen el grupo garantizan un seguimiento del aprendizaje continuo por parte

del profesor, asi como la dinAmica participativa de las actividades formativas.

Como se puede observar en la planificacion de las ensefianzas, el titulo propuesto esta
compuesto por dos bloques claramente secuenciales y diferenciados en cuanto a la actividad

formativa asociada.

El primer bloque lo integran los médulos del | al VI, son materias que dan el soporte tedrico,
instrumental y de referencia para el desarrollo posterior de los proyectos profesionales que
integran el segundo bloque.

Por tanto las actividades especificas aplicadas a la evaluacion continua diferiran tanto en el

formato como en la temporalidad.

Las materias que integran el grupo del médulo | al VI, realizaran la evaluaciéon continua

centrandose fundamentalmente en:
e Participacién activa en las clases presenciales.
¢ Realizacién y presentacion de trabajos.
e Estudios de caso y resolucion de problemas.

Las materias que integran el modulo VI: Proyectos, son por la propia metodologia docente

materias que se desarrollan a través de seminarios.

El seguimiento y la evaluacion continua del profesor se realiza en acompafiamiento con el
alumno, a través de exposiciones publicas de los andlisis realizados y las propuestas
planteadas, revisiéon personal del profesor al desarrollo de cada proyecto individual. La
evaluacion continua se integra en la propia actividad de cada sesion de trabajo, horas de
docencia, donde el profesor debe supervisar, revisar y validar la continuidad del proyecto que

desarrolla cada alumno.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Progreso y resultados de aprendizaje

Tasa de Graduacién: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de
entrada.

La tasa de graduacion prevista para el primer afio seria del 90%, con la intencion de lograr
establecer un 95% en los afos siguientes.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

La tasa de abandono prevista para el primer afio es del 5%, intentando lograr el 5% en afios
sucesivos.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
gue debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

La tasa de eficiencia prevista para el primer afio es del 95% intentando lograr el 95% en afios
sucesivos.

Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los

resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden
considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

El Sistema General de Valoracion del Progreso Académico se realiza en base a las directrices
emanadas del Programa Platon, desarrollado en colaboraciéon con la Universidad de Harvard
(Fundacion Las Pau-Harvard).

El programa Platon es una apuesta estratégica de la CEU-UCH para afrontar los cambios en el
escenario de la educacién superior que plantean la evolucion de los factores sociodemogréaficos y
culturales asi como el proceso de Convergencia Europea. Su objetivo ultimo es mejorar la
formacion de nuestros estudiantes adaptandola a las nuevas exigencias y necesidades de la
sociedad.

Se fundamenta en tres Ejes:

* Renovaciéon del papel del profesor, que no sélo debe ser trasmisor de conocimientos, sino
también ensefiar al alumno habilidades, destrezas y actitudes, a fin de que adquiera competencias
gue luego sepa aplicar en el desempefio profesional. Esto requiere mejorar la formacion del equipo
docente, proporcionandole estrategias, metodologias y recursos para realizar su labor de forma
mas eficaz.
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* Mayor exigencia al alumno para conseguir que se esfuerce mas, que desempefie un papel mas
activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que se implique mas en su formacion. En este
sentido debemos entender el Programa Platon como una ayuda para el alumno, que le servira para
un mejor aprovechamiento de las clases, para organizarse y dosificar su trabajo a lo largo del curso
y para mejorar su rendimiento y sus resultados académicos.

* Creacién de un espacio para la reflexion y el intercambio de experiencias docentes entre
profesores y otros agentes implicados en el proceso formativo (PAS, empleadores, alumnos), con
el objetivo de compartir ideas, valorar actuaciones y realizar propuestas de mejora.

En este sentido el Programa Platon es una sefia de identidad CEU, un valor afiadido para mejorar
nuestra competitividad, incidiendo positivamente en la relacion profesor/alumno, en la imagen de
calidad y compromiso de nuestra Universidad.

1. INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL ALUMNO

El control de la adquisicion de competencias supone la utilizacién de distintos instrumentos de
evaluacion, en funcién del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia
gue se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia 1 “Comprensiéon de conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y / o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

Evaluacién “in situ” de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc.
mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del alumno.
Proyectos.

Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.

Trabajos de fin de carrera.

Competencia 2 “Aplicacion de conocimientos y capacidad de resolucién de problemas”:
Practicas externas tuteladas

Practicas externas.
Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

Evaluacion “in situ” de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc.
mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del alumno.

Competencia 3 “Integracion de conocimientos, reflexion, y emisién de juicios”:
Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

Trabajos individuales.
Trabajos en equipo.
Presentacién de ejercicios.

Cuadernos de practicas.

Competencia 4 “Comunicacion”:
Presentaciones y exposiciones orales.
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Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates, etc.).

Competencia 5 “Aprendizaje autobnomo”:
Proyectos.

Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.
Trabajos de fin de carrera.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos
instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los casos, la evaluacion se concebird como un
instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan
enfocar la valoracion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de
manera continua.

2. DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL SISTEMA

1. Los alumnos del Master Universitario en Disefio de Interiores seran evaluados de acuerdo al
sistema de calificaciones y evaluacion de la adquisicion de competencias que ha sido explicado
con anterioridad, en cada médulo.

2. En cualquier caso, el método y los criterios del sistema de evaluacién o de cualquier otro sistema
de evaluacién alternativo deberan figurar claramente expuestos en la Guia Docente de cada
asignatura, para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los
primeros dias de clase.

3. El sistema de evaluacion tendra en cuenta, entre otros aspectos, la asistencia y participacion en
clase. Por ello, diariamente, se pasara un control de asistencias que permita registrar la constancia
e implicacién del alumno con sus estudios, estableciéndose en un 20%, el porcentaje maximo de
faltas de asistencia no justificadas. Aquellos alumnos que superen dicho porcentaje no podran
obtener el Titulo de Méaster Universitario.

Organo Responsable.

El disefio y la planificacién del sistema general de valoracion del progreso académico del alumnado
corresponde al Coordinador del Master y, en Ultima instancia, al Decanato o Direccién de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracion del Progreso Académico:
- Evaluacién del Trabajo Fin de Master.

De acuerdo con el articulo 15.3 del RD 1393/2007, las ensefianzas concluiran con el Trabajo Fin de
Master.

El Trabajo fin de Master consistira en la realizacion por parte del alumno de un trabajo de
investigacion cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtencion del titulo
de Master. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes
adquiridas a lo largo de las ensefianzas, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de
dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacién cientifica referida a los contenidos
y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (blusqueda de informacion, seleccion de
lecturas, sistema de fichas, citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica
ante un Tribunal cualificado compuesto por Doctores.
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En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la
argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador.

El Trabajo fin de Master sera calificado por el tribunal.

- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexion y la propuesta de
accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso universitario de ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinaciéon es
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a
través del trabajo colaborativo de los profesores.

- Portal del Alumno

A través de los portales de la pagina web, los alumnos cuentan con informacion detallada y
actualizada de la evolucién en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los
progresos y las posibilidades de superarlas.

FIGURAS ACADEMICAS CREADAS PARA VALORAR EL PROGRESO Y RESULTADO DEL
APRENDIZAJE.

- Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacién permanente sobre el progreso y el resultado
del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomendados. Se reune peridédicamente con cada
uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que
puedan mejorar su rendimiento.

- Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje
de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de evaluacién de cada asignatura y coordina los
sistemas de evaluacién y los trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener
reuniones periédicas con los profesores que imparten docencia en su mismo grupo de clases,
puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacion continua y los progresos de los
alumnos/as.

- Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo
académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de los
alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la
titulacion. Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los
programas de las diferentes materias, en colaboracion con los distintos departamentos.

- Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al
progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los profesores/as que
van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia,
determina la forma de evaluacién y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

- Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable ultimo de valorar el

progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta evaluacion
se realiza en cada periodo académico.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TIiTULO.

http://www.uchceu.es/universidad/calidad.aspx?op=sgic

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado la implantacion del
Titulo de Master en Disefio de Interiores tras su aprobacion y es su deseo empezar a impartirla en

el afilo académico 2012-2013

10.2 Procedimiento de adaptacion de estudiantes a los nuevos

planes de estudios.

La implantacion del Titulo de Master Universitario en Disefio de Interiores por la Universidad CEU
Cardenal Herrera, no comporta la extincion de ningun titulo de los que actualmente son impartidos
en la citada universidad y por lo tanto no es necesario definir un procedimiento de adaptacion a los

nuevos planes de estudios.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del

correspondiente titulo propuesto.

La implantacion del Titulo de Master Universitario en Disefio de Interiores por la Universidad CEU
Cardenal Herrera, no comporta la extincion de ningun titulo de los que actualmente son impartidos
en la citada universidad y por lo tanto no es necesario definir un procedimiento de adaptacion a los

nuevos planes de estudios.
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