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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Ciencias de la Salud 46035690

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Enfermería Quirúrgica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA MIRANDA SANZ DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDREÑO RECTOR

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA MIRANDA SANZ DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Assegadors, 2 46115 Alfara del Patriarca 961369000

E-MAIL PROVINCIA FAX

udec@uchceu.es Valencia/València 961395272

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 13 de junio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica por la
Universidad Cardenal Herrera-CEU

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

067 Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46035690 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

20 20

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS
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Principales objetivos formativos del título.

La finalidad primera es la formación del estudiante promoviendo la incorporación inmediata de los alumnos en el campo especializado del área qui-
rúrgica.

Un segundo fin, es la capacitación para la elaboración de tesis doctorales mediante la formación impartida en aspectos relacionados con la investiga-
ción y finalmente con la elaboración y presentación del Trabajo Fin de Máster.

El tercer objetivo, es la creación de líneas de investigación que favorezcan el avance y la calidad de la profesión de enfermería en el área quirúrgica.
· Desarrollo de Competencias Específicas: Capacitar a los estudiantes en los cuidados preoperatorios, intraoperatorios y postoperatorios, asegurando que puedan

gestionar de manera efectiva el entorno quirúrgico y proporcionar atención integral al paciente quirúrgico.
· Manejo de Técnicas Quirúrgicas: Formar a los enfermeros en el uso y manejo de instrumental quirúrgico, técnicas de asepsia, y protocolos de esterilización,

así como en la identificación y gestión de complicaciones potenciales durante el proceso quirúrgico.
· Gestión del Bloque Quirúrgico: Capacitar a los profesionales para gestionar de forma eficiente los recursos del bloque quirúrgico, incluyendo la coordinación

del equipo multidisciplinario y la gestión de conflictos, además de garantizar la seguridad del paciente y la calidad de los servicios prestados.
· Investigación y Práctica Basada en Evidencia: Fomentar habilidades de investigación que permitan a los enfermeros aplicar la evidencia científica en la prácti-

ca diaria, contribuyendo así al desarrollo de la profesión y la mejora de los estándares de atención quirúrgica.

Objetivos formativos

Que los/las estudiantes asuman y fomenten el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participación en el entorno quirúrgico

Que los/las estudiantes aboguen siempre por el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, re-
ligión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación
socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o social dentro del área quirúrgica donde la vulnerabilidad del ser humano se ve
especialmente comprometida.

Que los/las estudiantes respeten siempre los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto
en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusión social, aproba-
do por RDL 1/2013, de 29 de noviembre, en el entorno quirúrgico.

Que los/las estudiantes, en definitiva, teniendo como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible, estimulen y aboguen por el tratamiento de la
sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y
Transición Energética. Realizando actuaciones de reciclaje y amortización del material dentro del área quirúrgica.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

área quirúrgica, como instrumentista, enfermero de anestesia, enfermero de URPA (Unidad de Reanimación Postanestésica).

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA-CON-1 - Conocer el método científico para poder aplicarlo de manera correcta a nivel metodológico en el ámbito quirúrgico.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-10 - Demostrar disposición para colaborar en su actividad profesional con los anestesiólogos en las técnicas anestésicas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-11 - Conocimientos avanzados en las actuaciones inmediatas de anestesiología, para modificar si hay pertinencia, los
planes de cuidados basándose en las respuestas del paciente, de la consecuencia de los objetivos y de los resultados medidos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-CON-12 - Demostrar conocimientos prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en instrumentación quirúrgica TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-CON-13 - Demostrar conocimientos prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en circulación de quirófano. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RA-CON-14 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para elaborar un trabajo de investigación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-CON-2 - Conocer el proceso de planificación estratégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-3 - Demostrar conocimiento, comprensión y capacidades prácticas para manejar el estrés, la relajación, la gestión del
tiempo, la delegación y la rentabilización del tiempo en la organización en el ámbito quirúrgico TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-4 - Reconocer y potenciar el liderazgo en la gestión de enfermería de quirófano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-5 - Identificar los aspectos éticos que derivan de la vulnerabilidad del paciente quirúrgico TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-CON-6 - Conocer las implicaciones éticas relacionadas con el uso de las nuevas tecnologías en el paciente quirúrgico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-CON-7 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-CON-8 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para instrumentar en distintas especialidades quirúrgicas, cirugía
general y digestiva, cirugía ortopédica, cirugía ginecológica, cirugía neurológica, cirugía oftalmológica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-CON-9 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en anestesiología TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-COP-1 - Realizar un artículo de investigación. TIPO: Competencias

RA-COP-2 - Realizar simulaciones de planificaciones estratégicas. TIPO: Competencias

RA-COP-3 - Actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y autónomo en los cuidados del paciente
quirúrgico. TIPO: Competencias

RA-COP-4 - Actuar con seguridad basada en conocimientos bioéticos cuando hay que aplicar cuidados con implicación de las
nuevas tecnologías en el área quirúrgica. TIPO: Competencias

RA-COP-5 - Desarrollar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico. TIPO: Competencias

RA-COP-6 - instrumentar en distintas especialidades quirúrgicas TIPO: Competencias

RA-COP-7 - Desarrollar las técnicas de enfermería en anestesiología y colaborar con el anestesista. TIPO: Competencias

RA-COP-8 - Elaborar un trabajo de investigación. TIPO: Competencias

RA-H-1 - Valorar la calidad de diferentes artículos de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H10 - Preparar y organizar el material quirúrgico de manera eficiente, asegurando que el equipo necesario esté disponible.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H11 - Responder a los cambios en las constantes vitales del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H2 - Realizar actividades de integración en equipo para valorar la capacidad de gestión de tiempo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA-H3 - Asimilar las consecuencias que pueden surgir de las acciones que realiza al aplicar los cuidados de enfermería del paciente
quirúrgico desde un punto de vista bioético. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H4 - Ser capaz de resolver conflictos éticos derivados de la utilización de las nuevas tecnologías en el campo de los cuidados
perioperatorios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H5 - Asimilar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico desde una perspectiva de disciplina y organización. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H6 - Ser capaz de resolver situaciones en el campo quirúrgico que requieren una actitud de disciplina, orden y alta
profesionalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H7 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en Anestesiología. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H8 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al colaborar con los anestesiólogos en las técnicas anestésicas TIPO: Habilidades
o destrezas

RA-H9 - Comunicar, ante un grupo de expertos un trabajo de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision-matricula-posgrado.pdf
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Los requisitos generales de acceso a los másteres universitarios se recogen en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El alumnado que desee ser admitido en el Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica por la Universidad CEU Cardenal Herrera, deberá encontrar-
se en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesión de un título de Grado español de Enfermería o equivalente, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo ni-
vel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el
acceso los estudios de Máster.

2. Estar en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado en Enfermería, sin necesidad
de homologación del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya
expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título
previo del que disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

El perfil del ingreso recomendado es el de una persona graduada en Enfermería con interés en el ámbito del área quirúrgica, instrumentación y aneste-
sia.

Proceso de admisión a la CEU-UCH:

Sistemas accesibles de información previa a la matriculación.

La Universidad CEU Cardenal Herrera pone a disposición del futuro estudiante amplia información sobre los servicios que oferta la universidad, así co-
mo sobre las normas de admisión y requisitos de ingreso para cada una de las titulaciones.

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-posgrado

Además, a través de la web se pone a disposición del futuro alumno y de cualquier persona que esté interesada en nuestra Universidad la siguiente in-
formación:

https://www.uchceu.es/

Vías y Requisitos de Acceso

Requisitos, normas y procedimientos de Admisión

Con carácter general, se atenderá a lo establecido en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre (artículo 18. Acceso y admisión a las enseñanzas
oficiales de Máster Universitario) reservando un 5% de las plazas ofertadas a estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad,
que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa.

El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuación.

Solicitud de admisión

Los alumnos interesados que cumplan los requisitos del artículo 18 del R. D. 822/2021 de 28 de septiembre, podrán entregar su solicitud de admisión
en las dependencias administrativas de la CEU-UCH o a través del formulario web establecido al efecto.

Junto a la solicitud se requerirá la presentación de la documentación que se fije al respecto en la Normativa de Admisión de la Universidad.

Admisión

El proceso de admisión consta de dos fases: una primera de solicitud de admisión y presentación de documentación y, una segunda fase en la que el
candidato tiene una entrevista personal con un miembro de la dirección del título en la que se valora su la adecuación del perfil del candidato.

Criterios de admisión:

Para tal caso, la Comisión elaborará una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios: ·

a. Expediente académico de la titulación de origen (50 puntos; baremación equivalente a la calificación media obtenida en su expediente académico):

a.1 Suficiente (nota media 5-6): 10 puntos

a.2 Bien (nota media 6,1-7): 20 puntos

a.3 Notable (nota media 7,1-8): 30 puntos

a.4 Sobresaliente (nota media 8,1-9): 40 puntos

a.5 Matrícula de honor (nota media 9,1-10): 50 puntos
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b. Experiencia profesional contextualizada al grado y/o al ámbito del Máster, en el ámbito del título a cursar: 30 puntos. La experiencia se justificará
mediante la aportación de certificado de vida laboral o contrato en vigor.

b.1 1 a 3 años de experiencia: 10 puntos

b.2 3 a 5 años de experiencia: 20 puntos

b.3 más de 5 años 30 puntos

c. Entrevista personal con la coordinación del título: esta entrevista va orientada a valorar la vocación y la disponibilidad del estudiante para realizar el
máster. En cuanto a la vocación se valora la inquietud del estudiante por realizar el máster, sus motivaciones para ello, conocer lo que puede aportar
a nivel profesional; en cuanto a la segunda se valora la situación del estudiante para asistir presencialmente a las actividades académicas tanto en el
centro como en las prácticas externas y alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en el título.

La Comisión Académica de Admisiones estará formada por:

· Miembro del área de Nuevo Alumno de la Universidad.

· Coordinador de título.

Por tanto, la puntuación máxima a alcanzar será de 100 puntos sobre la que se ordenarán las solicitudes de admisión. En caso de empate entre dos o
más aspirantes, el criterio que se utilizará para decidir el desempate será, en primera instancia, el de experiencia profesional donde se tendrá en cuen-
ta el tiempo trabajado en el área o bloque quirúrgico. Se ponderará 1 punto por mes trabajado en dicha área, independientemente de si es en una insti-
tución pública o privada.

En el caso de acreditar el mismo tiempo trabajado, se priorizará el acceso, en segunda instancia, atendiendo al criterio de expediente académico y va-
lorando la nota media de expediente del Grado por el cual accede el alumnado.

Los criterios de admisión serán aplicables siempre que el nº de solicitudes supere al nº de plazas disponibles en el título.

Los alumnos admitidos, siguiendo los criterios fijados el respecto en la Normativa de Admisión, serán informados por correo electrónico y telefónica-
mente, comunicándoles en este momento las instrucciones precisas y documentación necesarias para efectuar la inscripción y matrícula.

Matrícula

La fecha de matrícula se comunicará al alumno, en función del calendario de Secretaría General.

Toda la información relativa al proceso de admisión y matrícula se encuentra a disposición de los interesados en los medios habituales de comunica-
ción y promoción propios de la Universidad, especialmente en su página web en donde la información está siempre actualizada.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, según RD 822/2021 de 28 de septiembre.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de nuestra Universidad establece que se podrá re-
conocer un máximo del 15% de los ECTS del título por experiencia profesional o laboral. Esto supone un reconoci-
miento máximo de 9 ECTS para el caso que nos ocupa.

Criterios para el reconocimiento de la experiencia laboral y profesional
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Aquellos estudiantes que acrediten una experiencia laboral y profesional de seis meses o más en centros sanitarios
en el ámbito quirúrgico, donde hayan desarrollado los roles y funciones como grado en enfermería, que estén direc-
tamente relacionadas con las competencias inherentes al presente título, podrán solicitar el reconocimiento de crédi-
tos por experiencia profesional.

El número de créditos a reconocer no podrá ser superior en su conjunto al 15 % del total de los créditos que consti-
tuyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporarán al expediente con la calificación de #Apto#, por lo que no
se computarán a efectos de baremación del expediente académico.

Aquellos estudiantes que acrediten experiencia laboral desarrollando funciones de enfermera instrumentista, enfer-
mera circulante y/o enfermera en el área de anestesia, podrán reconocer el reconocimiento de la materia Prácticas
Externas I (6 3 ECTS) o Prácticas Externas II (6 9 ECTS).

No existiendo la posibilidad de reconocer una materia de manera parcial.

Por tanto, el estudiantado que acredite una experiencia laboral de 6 meses o más desarrollando funciones de enfer-
mera instrumentista, enfermera circulante y/o enfermera en el área de anestesia podrá solicitar el reconocimiento de
créditos con el máximo establecido en la normativa, contra las materias indicadas.

En contratos con jornadas parciales el tiempo necesario a acreditar irá aumentando de manera progresiva en fun-
ción del porcentaje de jornada laboral del contrato en el área.

Para obtener el reconocimiento deberá presentarse la siguiente documentación.

· Certificado de vida laboral

· Certificado expedido por la empresa donde haya realizado su actividad profesional detallando:

· Tiempo de trayectoria laboral.

· Ámbitos de trabajo.

· Tipo de jornada de trabajo (completa, parcial)

· Experiencia en los servicios y actividades desempeñadas.

· Impreso de solicitud de reconocimiento de materias/asignaturas

Una vez estudiadas las solicitudes presentadas, la Comisión coordinadora del Máster comunicará la resolución a los
estudiantes.

Tal y como establece el Real Decreto y nuestra propia normativa nunca será objeto de reconocimiento el TFM.

Atendiendo al respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y capacidad, se estudiarán cada una de
las solicitudes presentadas y a partir de ahí se establecerán por el órgano competente de la Universidad las resolu-
ciones de reconocimiento de créditos.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

En este título no procede la movilidad de estudiantes debido a la naturaleza del mismo.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1
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NIVEL 2: Metodología de la Investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-COP-1 - Realizar un artículo de investigación. TIPO: Competencias

RA-CON-1 - Conocer el método científico para poder aplicarlo de manera correcta a nivel metodológico en el ámbito quirúrgico.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-H-1 - Valorar la calidad de diferentes artículos de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión y Dirección de Cuidados en el Entorno Quirúrgico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-4 - Reconocer y potenciar el liderazgo en la gestión de enfermería de quirófano. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-2 - Realizar simulaciones de planificaciones estratégicas. TIPO: Competencias

RA-CON-2 - Conocer el proceso de planificación estratégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-3 - Demostrar conocimiento, comprensión y capacidades prácticas para manejar el estrés, la relajación, la gestión del
tiempo, la delegación y la rentabilización del tiempo en la organización en el ámbito quirúrgico TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-H2 - Realizar actividades de integración en equipo para valorar la capacidad de gestión de tiempo. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Ética del Cuidado en el Entorno Quirúrgico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-6 - Conocer las implicaciones éticas relacionadas con el uso de las nuevas tecnologías en el paciente quirúrgico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-H3 - Asimilar las consecuencias que pueden surgir de las acciones que realiza al aplicar los cuidados de enfermería del paciente
quirúrgico desde un punto de vista bioético. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H4 - Ser capaz de resolver conflictos éticos derivados de la utilización de las nuevas tecnologías en el campo de los cuidados
perioperatorios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-COP-3 - Actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y autónomo en los cuidados del paciente
quirúrgico. TIPO: Competencias

RA-COP-4 - Actuar con seguridad basada en conocimientos bioéticos cuando hay que aplicar cuidados con implicación de las
nuevas tecnologías en el área quirúrgica. TIPO: Competencias

RA-CON-5 - Identificar los aspectos éticos que derivan de la vulnerabilidad del paciente quirúrgico TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Entorno Quirúrgico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-7 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-COP-5 - Desarrollar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico. TIPO: Competencias

RA-H5 - Asimilar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico desde una perspectiva de disciplina y organización. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas Externas I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-11 - Conocimientos avanzados en las actuaciones inmediatas de anestesiología, para modificar si hay pertinencia, los
planes de cuidados basándose en las respuestas del paciente, de la consecuencia de los objetivos y de los resultados medidos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-H7 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en Anestesiología. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H8 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al colaborar con los anestesiólogos en las técnicas anestésicas TIPO: Habilidades
o destrezas

RA-H11 - Responder a los cambios en las constantes vitales del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidades Quirúrgicas (procedimientos enfermeros)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-8 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para instrumentar en distintas especialidades quirúrgicas, cirugía
general y digestiva, cirugía ortopédica, cirugía ginecológica, cirugía neurológica, cirugía oftalmológica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-COP-6 - instrumentar en distintas especialidades quirúrgicas TIPO: Competencias

RA-H6 - Ser capaz de resolver situaciones en el campo quirúrgico que requieren una actitud de disciplina, orden y alta
profesionalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cuidados y Técnicas de Enfermería y Anestesia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-10 - Demostrar disposición para colaborar en su actividad profesional con los anestesiólogos en las técnicas anestésicas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-7 - Desarrollar las técnicas de enfermería en anestesiología y colaborar con el anestesista. TIPO: Competencias

RA-CON-9 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en anestesiología TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-H7 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en Anestesiología. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA-H8 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al colaborar con los anestesiólogos en las técnicas anestésicas TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Prácticas Externas II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-H6 - Ser capaz de resolver situaciones en el campo quirúrgico que requieren una actitud de disciplina, orden y alta
profesionalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-CON-13 - Demostrar conocimientos prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en circulación de quirófano. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-CON-14 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para elaborar un trabajo de investigación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-H5 - Asimilar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico desde una perspectiva de disciplina y organización. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H10 - Preparar y organizar el material quirúrgico de manera eficiente, asegurando que el equipo necesario esté disponible.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-14 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para elaborar un trabajo de investigación. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-COP-8 - Elaborar un trabajo de investigación. TIPO: Competencias

RA-H9 - Comunicar, ante un grupo de expertos un trabajo de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas y metodologías docentes y de evaluación:
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A continuación, se presenta la tipología base de actividades formativas seleccionadas para conformar el currículo vinculadas con las metodologías do-
centes y de evaluación a emplear.

Actividades formativas:

Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los contenidos y promover la adquisición de las competencias y alcanzar los
resultados de aprendizaje establecidos. Se proponen siete tipos base de actividades formativas:

1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de adquisición de conocimiento y basada en la interacción di-
recta profesor-estudiante para la transmisión y explicación de los contenidos clave para la comprensión de una materia.

2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de análisis y aplicación de los conocimientos. En este título una va-
riante significativa de seminario dentro de la propuesta formativa es el conocido como método del caso, la descripción de una situación real en el periodo perio-
peratorio y la aplicación sobre la misma de diversos enfoques de comprensión y solución de problemas.

3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de comunicación de conocimientos y aplicación de habilidades.
4. Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias mediante aplicación de conocimientos y habilidades y orientada a po-

tenciar la autonomía de aprendizaje.
5. Prácticas simulación: actividad formativa en aulas de alta simulación que implica una experiencia que imita el ambiente real, que requiere de individuos y si-

muladores para demostrar técnicas y procedimientos y una toma de decisiones y pensamiento crítico para aprender a proporcionar cuidados competentes y segu-
ros a los pacientes.

6. Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de investigación y de autonomía de aprendizaje.
7. Trabajo autónomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica a la preparación de las asignaturas, trabajos y sistemas de evaluación vinculados

Cada crédito ECTS equivale a una dedicación horaria para el alumno de 25 horas, articulados, con carácter general, de este modo:

· 40% dedicados a las horas presenciales de contacto docente-discente, lo que supone 10 horas de este tipo por crédito ECTS.

· 60 % dedicados a al trabajo autónomo del estudiante, lo que supone 15 horas por crédito ECTS.

Cada crédito de ECTS en prácticas equivale a una dedicación horaria de 25 horas, articuladas de este modo:

· 70% dedicados a prácticas presenciales, lo que supone 17,5 horas de este tipo de crédito ECTS. De manera que el alumno realizará 105 52,5 horas de prácticas
externas en Prácticas externas I del primer semestre y 105 157,5 horas de prácticas externas en Prácticas externas II del segundo semestre. Realizará un toral de
210 horas presenciales.

· 30% dedicados al trabajo autónomo del estudiante dedicado a la elaboración de una memoria, lo que supone 7,50 horas de este tipo de crédito ECTS.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes:

· Prácticas en simulación avanzada con recreación de escenarios reales.

· Seminarios con trabajos grupales

· Clases teóricas participativas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistema de evaluación y calificaciones:

Los sistemas de evaluación son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la adquisición y desarrollo de los resultados de aprendizaje. Cada
materia define en sus respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de su propuesta de sistema de evaluación, siempre dentro
del marco de la Normativa de Evaluación continua, establecida por la Universidad CEU Cardenal Herrera y que es la referencia de actuación para pro-
fesores y estudiantes en este ámbito. En las referidas fichas descriptivas por materias, se explicitan los medios y técnicas de evaluación para los dife-
rentes planos de los resultados de aprendizaje definidos.

Esta forma de asociación explícita, entre herramientas de evaluación y resultados de aprendizaje por niveles, permite verificar la coherencia entre el
sistema de evaluación de cada materia y las competencias asociadas a la misma.

Como criterio de diseño de este título la relación entre actividades formativas y herramientas de evaluación es la siguiente:

1. Clase magistral: Se evalúa mediante:

-Participación activa en las clases presenciales.

-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios.

-Examen teórico final o examen teórico-práctico final.

1. Seminario: Se evalúa mediante:

-Participación activa en las clases presenciales.

-Realización y presentación de trabajos.

-Estudios de caso y resolución de problemas.

1. Taller: Se evalúa mediante:
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-Participación activa en las clases presenciales.

-Estudios de caso y resolución de problemas.

-Realización y presentación de trabajos (Disertación).

1. Prácticas: Se evalúa mediante:

-Participación activa en las clases presenciales.

-Examen teórico-práctico final.

-Examen práctico final.

-Realización y presentación de trabajos.

-Estudios de caso y resolución de problemas.

-Realización de dosieres de prácticas.

-Elaboración de una memoria de prácticas.

1. Prácticas simulación: Se evalúan mediante

· Participación activa en las clases presenciales

· Estudios de casos y resolución de problemas

1. Trabajo de síntesis: Se evalúa mediante:

-Realización y presentación de trabajos.

-Estudios de caso y resolución de problemas.

-Elaboración y defensa de un proyecto

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

1. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenación universitaria.

Procedimiento de adaptación de estudiantes a los nuevos planes de estudios.

Dado que el presente título extingue el Máster Universitario de especialización en Cuidados de Enfermería aquellos alumnos que se encontrasen cur-
sándolo sin haberlo finalizado en el momento en que comience el nuevo título podrán incorporarse al nuevo título de manera que se les reconocerán
los ECTS de las materias que hayan cursado, tanto comunes como de la especialidad escogida, y superado en el momento de extinción del título pre-
vio.

El actual título de Máster Universitario de especialización en Cuidados de Enfermería se extinguirá en octubre de 2025, fecha en la que se celebra la
convocatoria extraordinaria del trabajo fin de máster (TFM).

Plan Nuevo Enfermería Quirúrgica Plan a extinguir MU Especialización en Cuidados de Enfermería

MATERIA ECTS MATERIA ECTS

Metodología de Investigación 6 1er semestre Metodología de Investigación

Fundamentos Metodológicos

10 3         4         3 Anual

de Investigación   Diseño y

Desarrollo Estadístico de Tra-

bajos de Investigación   Do-

cumentación y Bases de Da-

tos

Gestión y dirección de cuida-

dos en el entorno quirúrgico

4 1er semestre Gestión y dirección de cuida-

dos Gestión de Cuidados   Di-

rección de Cuidados

10   5   5 Anual

Ética del Cuidado en el en-

torno quirúrgico

4 1er semestre Ética del Cuidado Ética-Bio-

ética Aplicada a Ciencias de

10 4     3   3 Anual

la Salud   Antropología Filo-

sófica Filosofía del Derecho

Práctica externas I 6 3 1er semestre Prácticas externas * 7 Anual

Prácticas Externas II 6 9 2º semestre

*El alumno tendrá que acreditar que las prácticas han sido realizadas en entorno quirúrgico para poder ser reconocidas

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4311696-46035690 Máster Universitario en Especialización en Cuidados de Enfermería por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU -Facultad de Ciencias de la Salud

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Sistema General de Información para el Acceso a la CEU-UCH.

1. Organización del proceso
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Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública la información sobre su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Información previa a la matriculación. Dicho sistema de información incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisión en la Universidad.

La Secretaría de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la información y orientación necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. Contenidos del proceso

Se proporciona información, al futuro alumno, sobre las características del Título, así como sobre las diversas vías y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Se incluye información específica para los alumnos internacionales

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. Mecanismos de información

Los mecanismos de difusión que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuación:

a) Medios de difusión personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicación de carácter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una página web explicativa de la oferta. https://www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formación en Internet.

- Desarrollo de soporte gráfico informativo con las características del programa formativo.

b) Medios de difusión colectivos. Proporcionan una información de carácter general a los alumnos interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admisión a las distintas enseñanzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) cuyo alcance es la Universidad en su
conjunto. La documentación que conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:

· Manual de Calidad, en el que se definen las características generales del Sistema

·

· Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento de la Universidad

·

El diseño de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la certificación de su implantación en 8 de los centros de la Universi-
dad.

La Facultad de Ciencias de la Salud obtuvo la Certificación de la implantación del SAIC en 19 de mayo de 2023 Certificado implantación SAIC # Fa-
cultad de Ciencias de la Salud Valencia

Y dispone de la Acreditación institucional desde el 9 de Julio de 2024

De manera que el título propuesto está amparado por esta Acreditación Institucional.

8.2. MEDIOS DE INFORMACIÓN PÚBLICA

El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC14 # Difusión de información pública, en el que explica los mecanismos que utiliza la
Universidad para mantener informados a todos los colectivos de interés respecto a su estructura organizativa, sus titulaciones (acceso, metodologías
de enseñanza, aprendizaje y evaluación, inserción laboral, satisfacción de los grupos de interés, 
), programas y actividades. Señala la manera en que se comprueba y actualiza la información, los indicadores que se aportan para el análisis y toma
de decisiones, y que facilitan la mejora continua de este proceso de comunicación.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

C
SV

: 8
33

13
99

57
26

47
38

99
18

71
79

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-valencia.pdf
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/implantacion-saic-ciencias-salud-valencia.pdf
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833139957264738991871799


Identificador : 3500534 Fecha : 28/01/2025

17 / 27

Se puede comprobar la concreción de este proceso a través de la página web de la Universidad donde, por una parte, se ofrece, entre otros, informa-
ción sobre el proceso de acceso, admisión y matrícula de los estudiantes

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

y por otra, por cada titulación se facilita información sobre

· Presentación de la titulación (denominación, duración, modalidad e idioma de impartición, plazas, salidas profesionales, 
).

· Plan de estudios, con el acceso a las guías docentes de todas las materias de la titulación.

· Profesorado que imparte docencia en el título, mostrando su currículum vitae, categoría académica, horario de atención, grupos de investigación a los que perte-
nece.

· Prácticas y empleo.

· Movilidad

· Calidad del título (memoria, informes de evaluación externa, informes de seguimiento interno, resultados de encuestas, resultado de las principales tasas del títu-
lo, etc.).

Toda esta información está disponible en abierto y puede ser consultada por los diferentes colectivos de interés.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

MARÍA MIRANDA SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Assegadors, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

mmiranda@uch.ceu.es 961365272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RECTOR HIGINIO MARIN PEDREÑO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Assegadors, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

MARÍA MIRANDA SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Assegadors, 2 46115 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

mmiranda@uch.ceu.es 961365272

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Informe_alegaciones_QUIRÚR_II_justif_aval.pdf

HASH SHA1 :F6D242C08CE09D826FA19D4B0403472768B1EDE1

Código CSV :811871634652856319362229
Ver Fichero: Informe_alegaciones_QUIRÚR_II_justif_aval.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :Estrategias_metodol.pdf

HASH SHA1 :371FBECDA0CFBCBC64DA122B36AB3881ED193074

Código CSV :811828523956670051574418
Ver Fichero: Estrategias_metodol.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS_aleg_II.pdf

HASH SHA1 :2DB1A79E18C334DD14B9580011895ED3CC13DA00

Código CSV :811850941026901742639882
Ver Fichero: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS_aleg_II.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Personal_academico_aleg_II.pdf

HASH SHA1 :8E46B6FB92FC3DE84B0C4E44A8A4539CEBE307D3

Código CSV :811853422992813805819489
Ver Fichero: Personal_academico_aleg_II.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :673C5F2024635A5614F9AC310782C6BD3B666557

Código CSV :803104983836413464945362
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :RRMM.pdf

HASH SHA1 :E4AFBE199CA7637183C031149D316C0033CA5FE8

Código CSV :803107387864570130425743
Ver Fichero: RRMM.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN.pdf

HASH SHA1 :253EE3841CE80C60FCFBEEADAB5E45829CE65004
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Ver Fichero: CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Acreditación_instituc_SALUD VCIA.pdf
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Ver Fichero: Acreditación_instituc_SALUD VCIA.pdf
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MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACIÓN
Y UNIVERSIDADES


CONSEJO DE UNIVERSIDADES


          En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, le notifico que la
Comisión de Verificación y Acreditación de Planes de Estudios del Consejo de
Universidades, en la sesión del 09 de julio de 2024 y en el ejercicio de las competencias
atribuidas por el artículo 12.2 del Reglamento del Consejo de Universidades, aprobado por
el Real Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, así como de las funciones atribuidas a
esta Comisión por el Pleno del Consejo de Universidades en su sesión del 17 de
septiembre de 2018, ha dictado, conforme al Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creación, reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y
acreditación institucional de centros universitarios, la resolución que se adjunta referente a
la Universidad Cardenal Herrera-CEU .


Madrid,  09 de julio de 2024


La persona titular de la Subdirección General de Relaciones
Institucionales, Programas y Calidad en el Ámbito Universitario


(P.S. Resolución del 18 de junio de 2024 del Subsecretario
del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades)


La Coordinadora de Área


M. ª Teresa Mayor Bermejo


Página 1


Rectorado de la Universidad Cardenal Herrera-CEU
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MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACIÓN
Y UNIVERSIDADES


CONSEJO DE UNIVERSIDADES


Resolución de 09 de julio de 2024, del Consejo de Universidades, en relación
con la acreditación institucional del/la Facultad de Ciencias de la Salud
(46035690) de la Universidad Cardenal Herrera-CEU .


El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, reconocimiento y autorización de
universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros universitarios,
establece, en su artículo 14, el procedimiento, las condiciones y los requisitos que han de
cumplir los centros de universidades públicas y privadas para obtener la acreditación
institucional, así como, los órganos competentes para evaluar y resolver.


De conformidad con la norma anterior, vista la solicitud presentada por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU  para la acreditación institucional de su Facultad de Ciencias de la
Salud, considerando que se han cumplido los trámites previstos en la legislación citada, de
acuerdo con la documentación aportada y el informe favorable emitido por la Agencia
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, la Comisión de Verificación y
Acreditación de Planes de Estudios del Consejo de Universidades, en el ejercicio de las
competencias que le confiere el artículo 14 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, en su
sesión del día 09 de julio de 2024,


HA RESUELTO:


Primero. Estimar la solicitud, declarando la acreditación institucional del/la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Cardenal Herrera-CEU .


Segundo. La acreditación institucional tendrá, para el centro acreditado, los efectos
previstos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.


Tercero. La acreditación que se declara deberá renovarse antes del transcurso de seis
años contados a partir de la fecha de la presente resolución.
Contra esta resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse reclamación
ante la Presidencia del Consejo de Universidades, en el plazo máximo de diez días hábiles
a contar desde la fecha de su notificación. Este procedimiento se sustanciará de acuerdo
con lo establecido en el apartado 10 del artículo 26 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.


Francisco García Pascual


Madrid,  09 de julio de 2024


El Presidente de la Comisión de Verificación y Acreditación de Planes de Estudios
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1. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


El título se implantaría en el curso 25-26, en período lectivo de Octubre de 2025 


a Julio de 2026. 
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Estrategias metodológicas de innovación docente específicas. 
 


En este título se utilizará como innovación docente específica el uso de la simulación 


clínica de alta complejidad y el empleo del aprendizaje basado en problemas en las 


actividades formativas de prácticas, seminarios y talleres de manera previa a la realización 


de sus prácticas externas. 


Esta metodología innovadora permite recrear escenarios clínicos complejos y 


realistas, proporcionando un entorno seguro donde los estudiantes pueden 


practicar y perfeccionar sus habilidades garantizando la seguridad del paciente. La 


Universidad CEU Cardenal Herrera utiliza la simulación clínica de manera integral 


para formar a sus estudiantes de salud, proporcionando un entorno seguro y 


controlado donde pueden practicar y perfeccionar sus habilidades sin riesgo para 


los pacientes. Las instalaciones donde se impartirán el título cuentan con un 


Centro de Simulación Clínica Avanzada equipado con tecnología de alta 


fidelidad, incluyendo simuladores específicos para diversas prácticas 


procedimentales. Estos simuladores permiten a los estudiantes realizar técnicas 


diagnósticas y terapéuticas en un entorno controlado. En particular cabe destacar 


que contamos con quirófano de simulación dotado de aparataje que permite 


realizar prácticas con material e instrumentación específico. 


La información sobre el centro de simulación clínica aparece reflejada en la 


dimensión 6 RECURSOS DE APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, 


PRÁCTICAS Y SERVICIOS del presente documento.   
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Direcció General d'Universitats 


Av. Campanar, 32 · 46015 València 
www.gva.es 


 


 


DGU/SRU 
Exp.126/2022 
 


INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACIÓN DEL 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA QUIRÚRGICA 


Universidad: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la 


calidad, establece que las Comunidades Autónomas, en el ejercicio de sus competencias sobre 


la programación universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito 


territorial, emitirán, con carácter previo al inicio del procedimiento de verificación de un plan de 


estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la 


implantación de un título universitario.  


Con este fin, en fecha de 28 de febrero de 2022 la Universidad Cardenal Herrera-CEU 


presentó la siguiente documentación: 


• Propuesta del rector con fecha de 25/02/2022. 


• Certificado del Acuerdo del Patronato de la Universidad con fecha de 16/07/2021. 


• Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 23/06/2021. 


• Memoria para la solicitud de verificación del Plan de estudios del título de Máster 


Universitario en Enfermería Quirúrgica (según apartado 1 del Anexo II del RD 


822/2021). 


Del análisis de la documentación presentada se desprende que la propuesta se adecúa a los 


criterios contenidos en el artículo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la 


Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educación, por la que se establece el 


procedimiento para la implantación de enseñanzas universitarias oficiales de grado, máster y 


doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de 


junio de 2013 del Consell y las universidades públicas de la Comunitat Valenciana para la 


implantación del mapa de titulaciones. 


En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Dirección General de 


Universidades en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y 


en el artículo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobación del 


Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia y 


Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta. 


 


La directora general de Universidades 


 


CSV:MA2QLEJD:AJKETI27:K7N451KZ URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=MA2QLEJD:AJKETI27:K7N451KZ
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Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica por la 


Universidad CEU Cardenal Herrera. 


 


 


 


INDICE. 


 


1. CONTESTACIÓN AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL. 
2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO. 
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Alegaciones a Informe de verificación AVAP 


 


Universidad Solicitante Universidad CEU Cardenal Herrera 


Denominación del título evaluado Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica 


Expediente 3500534 


 


 


El informe provisional de evaluación de la solicitud del Máster Universitario en Enfermería en 


Quirúrgica fue recibido por nuestra Universidad el pasado 06 DE NOVIEMBRE de 2024 


 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente 


propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en 


aras a obtener una evaluación favorable.  


 


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” y o “ Poco 


Adecuado”  atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido supervisado por la 


Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL 
TÍTULO 
 
JUSTIFICACIÓN (1.10) 
PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO (1.11) 
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (1.12)  
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS (1.13) 
 
Se justifica el interés académico, científico, profesional y social del título, así como los objetivos formativos y de sus estructuras 
curriculares específicas y de sus estrategias metodológicas de innovación docente específicas. Se indican los principales 
objetivos formativos, tanto del título como, en su caso, de las Menciones o Especialidades. 
 
Valoración: Información insuficiente 
 


Justificación: 
Se aporta información muy genérica para justificar el interés académico, científico, profesional y social del título desde el 
Consejo General de Enfermería y desde el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana.  
 
Se deberían aportar cifras concretas de esas necesidades. También se recuerda la necesidad de aportar por escrito avales de 
agentes externos, por ejemplo, Consejo Autonómico de Enfermería o Colegio Provincial. El enlace a la web del Ministerio de 
Sanidad sobre el "Bloque Quirúrgico dentro del Plan Nacional de Calidad del Sistema Nacional de Salud" sigue sin funcionar 
por lo que no se puede acceder a la información como ya se indicó desde la Comisión previamente.  
 
Por el contrario, el "Plan de Infraestructuras Sanitarias 2020-2023 de la Conselleria de Sanitat Universal i Salud Pública de la 
Generalitat Valenciana" si funciona correctamente en la actual versión de la memoria.  
 
El epígrafe 1.11, sigue apareciendo dos veces en la memoria, uno dentro del apartado de Justificación, como "1. 1.11-
Principales objetivos formativos del título" donde se ha procedido a una nueva redacción, más acorde al campo de la 
enfermería quirúrgica. Pero se mantienen otros objetivos formativos del título en el apartado 1.11, donde se hizo ya la 
observación que el segundo y el tercero eran más específicos del Doctorado. Los objetivos formativos del título deben ir 
redactados en el apartado 1.11 con la redacción aportada en esta revisión, eliminando la redacción inicial de tres objetivos. 
Se sigue sin especificar en el apartado 1.13 la simulación clínica avanzada como Estrategia Metodológica de Innovación 
Docente Específica, aunque si se modifica en la dimensión 6, haciendo más hincapié en ella.  
 
Se debe atender a este requerimiento. 


 


Se adjunta como anexo una carta del presidente del CECOVA (Consejo de Enfermería de la Comunidad 
Valenciana) que expresa su respaldo y aval al Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica de la 
Universidad CEU Cardenal Herrera, el cual representa una propuesta formativa de alta calidad y 
relevancia, que responde a la creciente demanda de enfermeros especializados en el ámbito quirúrgico. 


Se aportan nuevos datos para justificar la necesidad de enfermeras con formación específica en el 
bloque quirúrgico procedentes de la OMS y del Ministerio de Sanidad donde se indica que: 


 


“En el Sistema Nacional de Salud se realizaron durante 2022, 3.534.800 intervenciones quirúrgicas, lo que pone 


de manifiesto la necesidad de profesionales especializados en el bloque quirúrgico. Las enfermeras con un 


conocimiento especializado son esenciales para garantizar la seguridad de los pacientes. Su presencia en el 


quirófano y en el cuidado postoperatorio es crucial para minimizar riesgos y asegurar resultados positivos. A pesar 


de que, en la formación de Grado, se incluye formación básica sobre el bloque quirúrgico, no se desarrolla la 


adquisición de competencias específicas de enfermera instrumentista, enfermera circulante de quirófano y 


enfermera de reanimación posanestésica. 
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La Organización Mundial de la Salud, indica que cada año se practican en el mundo más de 300 


millones de intervenciones quirúrgicas que generan errores con una frecuencia que continúa siendo 


elevada a pesar de que se conocen sobradamente sus posibles efectos adversos. Estas intervenciones 


representan un riesgo elevado, con complicaciones que afectan a 1 de cada 10 pacientes. Se estima 


que las complicaciones quirúrgicas contribuyen a una tasa de mortalidad anual de hasta 4,2 millones 


de personas, lo que convierte a la cirugía en una de las principales causas de discapacidad y mortalidad 


globales.  


El Consejo General de Enfermería alerta de nuevo del riesgo que corren los pacientes por la grave 


escasez de profesionales. Un nuevo estudio realizado por investigadores de la Facultad de Ciencias 


de la Salud de la Universidad de Southampton, publicado en el British Journal of Surgery (BJS) así lo 


constata, al menos en el terreno quirúrgico. La investigación, que ha revisado 44 proyectos, concluye 


que una mayor dotación de enfermeras se asocia con una menor mortalidad a los 30 días entre los 


pacientes quirúrgicos. Estas cifras evidencian la importancia de formar a enfermeros quirúrgicos 


especializados. 


El Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica es una respuesta académica y profesional a las 


necesidades actuales del sistema sanitario, promoviendo la excelencia en la atención quirúrgica y 


fortaleciendo el rol de la enfermería en la sociedad.” 


Toda esta información se ha actualizado en el apartado correspondiente de la memoria en color verde 


para facilitar al evaluador su localización. 


 


Por otra parte, a la alusión de que el enlace no funciona, hemos hecho las comprobaciones pertinentes 


y el enlace a la web del Ministerio de Sanidad sobre el "Bloque Quirúrgico dentro del Plan Nacional de 


Calidad del Sistema Nacional de Salud", no nos da error alguno. No entendemos dónde puede estar el 


fallo.  Facilitamos de nuevo y a continuación el enlace: 


Ministerio de Sanidad - Servicios a la Ciudadanía - Búsqueda de Publicaciones 


 


Respecto a los objetivos formativos del título se han redactado en el apartado 1.11 con la redacción 


aportada en la última revisión, y se han eliminado los tres objetivos iniciales. 


 


Se añade en el apartado 1.13 la simulación clínica avanzada como Estrategia Metodológica de 


Innovación Docente Específica y se vincula el enlace al  Centro de Simulación Clínica Avanzada | CEU 


UCH. 


 


En concreto, se ha incluido la siguiente información:  


 


“Esta metodología innovadora permite recrear escenarios clínicos complejos y realistas, 


proporcionando un entorno seguro donde los estudiantes pueden practicar y perfeccionar sus 
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https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicaciones.do?metodo=detallePublicacion&publicacion=4303

https://www.uchceu.es/centro-simulacion-clinica-avanzada
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habilidades garantizando la seguridad del paciente. La Universidad CEU Cardenal Herrera utiliza la 


simulación clínica de manera integral para formar a sus estudiantes de salud, proporcionando un 


entorno seguro y controlado donde pueden practicar y perfeccionar sus habilidades sin riesgo para los 


pacientes. Las instalaciones donde se impartirán el título cuentan con un Centro de Simulación 


Clínica Avanzada equipado con tecnología de alta fidelidad, incluyendo simuladores específicos para 


diversas prácticas procedimentales. Estos simuladores permiten a los estudiantes realizar técnicas 


diagnósticas y terapéuticas en un entorno controlado. En particular cabe destacar que contamos con 


quirófano de simulación dotado de aparataje que permite realizar prácticas con material e 


instrumentación específico. 


 


La información sobre el centro de simulación clínica aparece reflejada en la dimensión 6 RECURSOS 


DE APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS  


 


 
DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 
 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE (2) 
 
En los resultados del proceso de formación y aprendizaje se tienen en cuenta los principios generales de la organización de las 
enseñanzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, así como los principios y valores democráticos y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de formación y aprendizaje son evaluables, se ajustan al 
nivel MECES y son coherentes con la denominación del título, su conocimiento y perfil de egreso. En el caso de títulos 
habilitantes, se ajusta a la normativa establecida. 
 


Valoración: Poco adecuado 
 
El sistema de codificación continúa siendo inadecuado, pues se deben establecer los resultados de aprendizaje atendiendo a 
los conocimientos o contenidos (CON), habilidades o destrezas (H) y a las competencias (COP) que deben adquirir los 
estudiantes, sin necesidad de hacer referencia a las asignaturas o materias que aparecen en la memoria. Se debe recodificar 
eliminando referencias a asignaturas/materias 


 
 


Se recodifican los resultados de aprendizaje según las observaciones realizadas por la Comisión, y 


se han corregido en las fichas de las asignaturas. 


 


La codificación que se incluye es la siguiente: 


 


• Resultados de Aprendizaje (Conocimientos): RA-CON- 


• Resultados de Aprendizaje (competencias): RA-COP- 


• Resultados de Aprendizaje (habilidades o destrezas): RA-H- 
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DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES (4.2),  
SISTEMAS DE EVALUACIÓN (4.3) Y 
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (4.4) 
 
Se describen, de forma básica, las actividades y metodologías docentes, los sistemas de evaluación y las estructuras 
curriculares específicas, que son coherentes con las características del título y aseguran los resultados del proceso de 
formación y aprendizaje. 
 
Valoración:  
Información Insuficiente 
 


Justificación: 
Siguen apareciendo reiteraciones en esta dimensión, como es el caso de "Mecanismos de coordinación docente", por 
ejemplo. Se debe corregir. Se han modificado correctamente los porcentajes mínimos y máximos de las pruebas de evaluación 
de las asignaturas "METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN" y "ESPECIALIDADES QUIRÚRGICAS (PROCEDIMIENTOS 
ENFERMEROS". Las asignaturas de Prácticas Externas I y II siguen apareciendo con resultados de aprendizaje de 
conocimientos o contenidos, a pesar de lo expresado en la alegación: "...un dígito para conocimientos o contenidos, dos 
dígitos para competencias, y tres dígitos para habilidades o destrezas. Así se ha realizado para todas las asignaturas del título 
excepto para las prácticas externas, que solo tienen un dígito numérico". Esta explicación no es válida, los resultados de 
aprendizaje están mal codificados, además de no ser específicos para estas asignaturas los señalados en la memoria. La 
memoria incorpora el porcentaje de evaluación de las PAE, relativo al informe del tutor de prácticas y a la memoria de las 
prácticas. Se aporta la información solicitada sobre los sistemas de evaluación del TFM respecto al porcentaje de la 
elaboración de la memoria escrita del trabajo de investigación 50% y presentación y defensa del trabajo de investigación 
50%, que deberían de ir en este orden y no al revés. Se hace referencia a la normativa de defensa de trabajos fin de estudios 
de la Universidad Cardenal Herrera, si bien no funciona el enlace, se debe corregir. También se adjuntan las rúbricas tanto de 
la memoria del TFM como de la presentación y defensa del mismo. Se indica el tipo de TFM a realizar por los estudiantes. 
 


 


Se corrigen las reiteraciones relacionadas con los mecanismos de coordinación docente, tachando en 
la memoria la información que aparecía por duplicado. 
 
Se modifica el orden de los métodos de evaluación del TFM, apareciendo en primer lugar la memoria 
escrita y en segundo lugar la defensa. 
 
Se corrige la codificación del formato de los resultados de aprendizaje de las asignaturas de Prácticas 
Externas I y II siguiendo las indicaciones aportadas en la Dimensión 2. Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje. Se añaden los siguientes resultados de aprendizaje en las asignaturas de 
Prácticas Externas I y II: 
 


Plano subjetivo/actitudes: 


 


RA-H-5 EQ-111: Asimilar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico desde una perspectiva de 


disciplina y organización. 


RA-H-6 ESQ111: Ser capaz de resolver situaciones en el campo quirúrgico que requieren una actitud de 


disciplina, orden y alta profesionalidad. 


RA-H-7 CA-111: Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en Anestesiología.  


RA-H-8 CA-211: Demostrar actitudes de trabajo de equipo al colaborar con los anestesiólogos en las 


técnicas anestésicas. 
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RA-H-10 Preparar y organizar el material quirúrgico de manera eficiente, asegurando que el equipo 


necesario esté disponible. 


RA-H-11 Responder a los cambios en las constantes vitales del paciente. 


 


Se eliminan algunos resultados de aprendizaje correspondientes al plano cognitivo de las asignaturas 


de Prácticas Externas, quedando de la siguiente manera en el título: 


Los resultados de aprendizaje de PRACTICAS EXTERNAS I: 


 


RA-CON-11 PE 1: Conocimientos avanzados en las actuaciones inmediatas de anestesiología, para 


modificar si hay pertinencia, los planes de cuidados basándose en las respuestas del paciente, de la 


consecuencia de los objetivos y de los resultados medidos.  


 


RA-H-7 CA-111: Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en Anestesiología.  


RA-H-8 CA-211: Demostrar actitudes de trabajo de equipo al colaborar con los anestesiólogos en las 


técnicas anestésicas. 


RA-H-11 Responder a los cambios en las constantes vitales del paciente. 


 


Resultados de aprendizaje de PRACTICAS EXTERNAS II: 


 


RA-CON-12 PE-2: Demostrar conocimientos prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en 


instrumentación quirúrgica. 


RA-CON-13 PE-3: Demostrar conocimientos prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en 


circulación de quirófano. 


RA-H-5 EQ-111: Asimilar las funciones enfermeras en el medio quirúrgico desde una perspectiva de 


disciplina y organización. 


RA-H-6 ESQ111: Ser capaz de resolver situaciones en el campo quirúrgico que requieren una actitud de 


disciplina, orden y alta profesionalidad. 


RA-H-10 Preparar y organizar el material quirúrgico de manera eficiente, asegurando que el equipo 


necesario esté disponible. 
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DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3) 
Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por ámbitos de conocimiento 
(con relación a la docencia) o áreas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en términos del perfil de la 
plaza del profesorado), si bien se podrá descender a nivel del profesor o profesora implicados, sin necesidad en este caso de 
aportar información nominal. Información que se debe aportar: a) Denominación del ámbito de conocimiento o área de 
conocimiento. b) Número de profesores/as. c) Número de doctores/as. d) Categorías y acreditaciones. e) Méritos docentes 
(sólo en el caso del profesorado no acreditado). f) Méritos investigadores (sólo en el caso del profesorado no doctor). g) 
Materias o asignaturas en las que están implicados. h) Número de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de 
estudios. i) Disponibilidad docente (en ECTS) por ámbito de conocimiento o área de conocimiento. 
 
 
Valoración:  Información Insuficiente 
 
 


Justificación: 
La versión actual atiende a lo solicitado por parte de la Comisión tanto para el profesorado (incremento número de 
docentes) como para el personal de apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud. Se cumple con los estándares de calidad, 
ya que el profesorado tiene méritos docentes e investigadores relacionados con la temática del máster. Aún así, se insiste 
en la necesidad de que se aporte la titulación académica del PDI para valorar su cualificación profesional. 


 
 


Se añade en la tabla donde se exponen las características del profesorado que impartirá el título 


propuesto, una columna donde se indica la titulación académica del PDI (incluyendo los grados, 


másteres y doctorados que han cursado, tercera columna de la tabla del profesorado disponible 


perteneciente a la Universidad para el título citado). 


 
 


   


   Grado


/ 


Categ


oría   


Experienc


ia 


profesion


al 


 


Titulación 


académic


a del PDI 
Experie


ncia  do


cente 


Dedicaci


ón 


Universi


dad y % 


dedicaci


ón título   


Área 


conoc


imien


to    


Acreditació


n   


    


    


Asignatur


a a la que 


se 


vincula   


Linea de 


investigaci


ón  


Méritos 


docentes o 


investigadores  


1


   


Profes


or 


Adjunt


o   


5 años 


experienci


a en 


ámbito 


hospitalar


io 


Grado en 


Enfermerí


a y 


Doctora 


en 


Psicología 


Master en 


gestión 


sociosanit


aria 


21 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/ 5%   


Enfer


mería


   


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluadora.


   


Gestión y 


dirección 


de 


cuidados 


en el 


entorno 


quirúrgico


.   


TFM   


Prácticas 


Externas I 


y II.   


Liderazgo 


de equipo. 


Manejo del 


riesgo 


psicosocial.  


 Autora de 


numerosas 


publicaciones. 


Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


1 sexenio 


   


2  


Profes


or 


Adjunt


o   


 7 años 


experienci


a en 


ámbito 


hospitalar


Doctora 


en 


Enfermerí


a. 


Graduada 


6 años 


de 


experie


ncia 


docente


Tiempo 


complet


o/   


Enfer


mería


   


Acreditada 


en el 2021 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Metodolo


gía de 


investigaci


ón.   


Investigaci


ón en 


bioética y 


vacunación


 Directora de 


departamento de 


enfermería. 


Numerosas 
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    io 


Reanimaci


ón 


en 


Fisioterapi


a. Máster 


en 


Bioética 


   5%   Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluadora.


   


TFM.   


Prácticas 


Externas I 


y II   


.  publicaciones. 


Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


   


3


   Profes


or 


adjunt


o    


15 años 


experienci


a 


profesion


al ámbito 


hospitalar


io 


Doctora 


en 


Enfermerí


a Máster 


en 


Bioética 


 12 


años de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/   


5%   


Enfer


mería


   


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluadora.


   


Metodolo


gía de 


investigaci


ón.   


TFM   


Prácticas 


Externas I 


y II.   


Investigaci


ón en 


vacunación 


y cuidados 


de 


enfermería.  


 Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


 


4


   


Profes


or 


Colab


orado


r 


Docto


r   


  Doctora 


en 


Matemáti


cas  


14 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/ 4%   


Estadí


stica 


e 


invest


igació


n 


opera


tiva   


No 


acreditado.   


Metodolo


gía de 


Investigac


ión.   


TFM   


Investigaci


ón en 


entornos 


matemátic


os y 


aplicación 


de 


herramient


as 


estadísticas  


Coordinador de 


curso en grado. 4 


proyectos de 


innovación 


docente. Premio 


al mejor proyecto 


de innovación 


Docente U. CEU 


Cardenal Herrera 


2010/11  


Imparte docencia 


en varios grados 


de Ciencias de la 


Salud.  


Tribunal de TFG 


en las 


titulaciones de 


Enfermería y 


Farmacia  


1 sexenio de 


investigación 


5


   


Profes


or 


colabo


rador 


doctor


   


20 años 


experienci


a 


profesion


al ámbito 


hospitalar


io 


Doctora 


en 


Enfermerí


a.  


Especialist


a en 


Enfermerí


a Laboral. 


Máster en 


Gestión 


Sanitaria 


4 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/ 4%   


Enfer


mería


   


No 


acreditado.   


Gestión y 


dirección 


de 


cuidados 


en el 


entorno 


quirúrgico


   


TFM   


Investigaci


ón en el 


área de 


salud 


laboral: 


enfermeda


des 


profesional


es y gestión 


de los 


riesgos 


psicosocial


es.  


Ha liderados dos 


proyectos de 


innovación 


docente y un 


COIL con la 


Florida 


International 


University.  


Tutora de 


alumnos.  


Tribunal de TFG y 


TFM en 


Enfermería y 


Educación.  


6


   
Profes


or 


Adjunt


  Doctor en 


Bioética. 


Grado en 


12 años 


de 


experie


ncia 


Tiempo 


complet


o/4%   


Ética   


Biolo


Acreditado 


como 


Profesor 


Ayudante 


Ética del 


cuidado 


en el 


entorno 


Investigaci


ón en 


bioética  


 Profesor en 


grado de 


enfermería y 


master de 
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o   Biología docente


   


gía Doctor por 


ANECA y 


AVAP en 


2017.   


quirúrgico


.   


TFM   


cuidados de 


enfermería. 2 


sexenios de 


inestigaci´n 


7


   


Profes


or 


Titular


   


  Doctor en 


Filosofía 


10 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/ 4%   


Filoso


fía del 


derec


ho   


Acreditado 


por 


ANECA.   


Ética del 


cuidado 


en el 


entorno 


quirúrgico


   


TFM   


Investigaci


ón en 


antropologí


a y ética 


del cuidado  


Autor de mas de 


20 publicaciones 


científicas. Tiene 


2 sexenios. 


Profesor en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


 


8


   


Profes


or 


colabo


rador 


Docto


r   


Profes


or 


Adjunt


o 


20 años 


experienci


a como 


instrumen


tista y 4 


años 


como 


supervisor


a área 


quirúrgica 


Doctora. 


en 


Enfermerí


a. Grado 


en 


Magisteri


o. Máster 


en 


bioética. 


Máster en 


Cuidados 


de 


Enfermerí


a. 


22 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/5%   


Enfer


mería


   


No 


acreditada 


por ACCUE  


Entorno 


quirúrgico


   


Prácticas 


Externas I 


y II.   


TFM   


Investigaci


ón en 


dermatolog


ía.  


Ha liderado 6 


proyectos de 


innovación 


docente.  


Tutora de 


alumnos de 


grado. 


Tutorización de 


TFGs y TFMs. 


Responsable de 


actividades de 


aprendizaje-


servicio en 


alumnado de 


enfermería  


Tribunal de TFG y 


TFM área de 


enfermería.  


9


   


Profes


or 


colabo


rador 


doctor


   


Profes


or 


Adjunt


o 


 


27 años 


experienci


a 


profesion


al como 


instrumen


tista en 


hospital 


privado 


Doctora 


en 


Enfermerí


a Máster 


en 


Cuidados 


de 


Enfermerí


a 


20 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


Complet


o/5%   


Enfer


mería


   


No  


Acreditada 


por Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluadora.


   


Entorno 


quirúrgico


   


   


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os)   


TFM   


    


Investigaci


ón en 


procedimie


ntos y 


técnicas 


quirúrgicas 


en la 


regeneraci


ón de 


tejidos.  


Realiza funciones 


de tutorización 


de alumnos de 


1º,de TFG y de 


TFM. 


Coordinadora de 


prácticas 


externas del 


grado en 


enfermería. 


Imparte docencia 


en 3 asignaturas 


del grado de 


enfermería.  


Tribunal de TFG y 


TFM en las áreas 


de Enfermería y 


Educación.  


1


0


   


Profes


or 


colabo


rador 


no 


doctor


10 años 


experienci


a 


profesion


al en UCI 


Grado en 


Enfermerí


a 


3 años 


de 


experie


ncia 


docente


Tiempo 


complet


o/ 5%   


Enfer


mería


   


No 


acreditado.   


Entorno 


quirúrgico


.   


   


Investigaci


ón en 


cuidados 


de 


enfermería 


en el 


Participante de 


forma previa en 


proyectos de 


investigación de 


INCLIVA. 


Actualmente 
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      Cuidados 


y técnica 


de 


enfermerí


a en 


anestesia   


    


paciente 


crítico. 


  


participando en 


un proyecto 


multicéntrico 


sobre 


transferencia del 


conocimiento 


adquirido en 


simulación clínica 


de los 


estudiantes del 


grado de 


enfermería.  


1


1


   


Profes


or 


asocia


do   


6 años 


experienci


a 


profesion


al en 


ámbito de 


urgencias 


quirúrgica


s y 


quirófano 


de 


oftalmolo


gía 


Grado en 


Enfermerí


a 


2 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Asociada 


tiempo 


parcial / 


2%   


Enfer


mería


   


No 


acreditado.   


Entorno 


quirúrgico


   


   


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os)   


   


    


Investigaci


ón en 


técnicas y 


cuidados 


del 


paciente 


quirúrgico.  


Profesor en el 


grado de 


enfermería. 


Tutoriza Trabajos 


fin de grado.  


Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


 


1


2


   


Profes


or 


asocia


do   


20 años 


experienci


a como 


instrumen


tista/ 


enfemero 


de 


anestesia 


y 8 años 


supervisor 


de área 


quirúrgica 


Grado en 


Enfermerí


a 


 


2 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Asociado 


tiempo 


parcial/2


%   


Enfer


mería


   


No 


acreditado.   


Entorno 


quirúrgico


   


   


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os)   


   


Investigaci


ón en 


técnicas y 


cuidados 


del 


paciente 


quirúrgico.  


Profesor en el 


grado de 


enfermería. 


Tutoriza Trabajos 


fin de grado.  


Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


 


  


1


3


   


Profes


or 


colabo


rador 


doctor


   


Profes


or 


Adjunt


o 


 


30 años 


como 


especialic


es en 


anestesiol


ogía 


Doctor en 


Medicina. 


Especialist


a en 


Anestesiol


ogía, 


Reanimaci


ón y 


terapia 


del dolor. 


8 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/5 %   


Medi


cina y 


cirugí


a   


Acreditado 


por AVAP 


en 2020    


Cuidados 


y técnicas 


de 


enfermerí


a en 


anestesia   


Investigaci


ón en 


anestesiolo


gía y 


reanimació


n.  


 Profesor de 


grado de 


medicina y 


máster de 


Especialización 


en cuidados de 


enfermería. 


Autor de 


numerosas 


publicaciones. 


Profesor en 


máster de 


cuidados de 
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enfermería 


 


1


4


   


Profes


or 


Titular


   


  Doctor en 


Derecho 


10 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/2%   


Cienci


as 


Jurídi


cas   


Acreditado 


por ANECA   


Ética del 


cuidado 


en el 


entorno 


quirúrgico


   


Investigaci


ón en 


filosofía del 


derecho  


 Profesor en 


grado de 


derecho. Autor 


de múltiples 


artículos 


Profesor en 


máster de 


cuidados de 


enfermería 


 


1


5


   


Profes


ora 


Asocia


da   


17 años 


como 


matrona 


Grado en 


Enfermerí


a 


15 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


parcial/2


%   


Enfer


mería


   


No 


acreditada.   


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


quirúrgico


s)   


TFM   


Investigaci


ón en 


cuidados al 


paciente 


pediátrico 


en el área 


de 


oncología 


pediátrica.  


profesora en el 


grado de 


Enfermería. 


Tutoriza trabajos 


fin de grado, 


tribunal de TFG 


en el grado de 


Enfermería.  


Profesora en 


máster de 


cuidados de 


enfermería 


 


1


6


   


Profes


ora 


Catedr


ática   


  Doctora 


en 


Ciencias 


Biológicas


. 


Especialist


a 


Microbiol


ogía y 


Parasitolo


gía 


35 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o /2 %   


Farm


acia   


Micro


biolo


gía 


Acreditada 


por 


ANECA.   


TFM   Investigaci


ón en 


microbiolo


gía y 


prevención 


de 


resistencias 


a 


antibióticos


.  


 Ha publicado 


más de 70 


artículos 


científicos en 


revistas con 


factor de 


impacto. 


Ha dirigido 15 


tesis doctorales 


Imparte clases de 


Virología e 


Inmunología, 


Microbiología y 


Parasitología, 


Microbiología 


Clínica 


4 sexenios de 


investigación 


1


7


   
Profes


ora 


Adjunt


a  Titul


ar 


  Doctora 


en 


Farmacia 


15 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/ 2%   


Farm


acia   


Acreditada 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluadora.


  3 


TFM   Investigaci


ón en 


desarrollo 


de 


fármacos.  


 Docencia 


siempre ha 


estado 


relacionada con 


el área de 


Fisiología en 


diversas 


titulaciones como 


Farmacia, 
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sexenios. Enfermería y 


Fisioterapia. 


Tutora de TFM 


3 sexenios de 


investigación 


1


8


   


Profes


ora 


Adjunt


a   


16 años 


experienci


a 


profesion


al ámbito 


hospitalar


io 


Doctora 


en 


Enfermerí


a 


10 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o / 5%   


Enfer


mería


   


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluadora.


   


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os)   


TFM   


Investigaci


ón en 


vacunas y 


cuidados 


de 


enfermería.  


 Autora de 


numerosos 


artículos de 


investigación. 


Tutora de TFG y 


TFM 


1


9


   
Profes


or 


Colab


orado


r 


Docto


r   


   


Licenciad


a en 


documen


tación/ 


licenciad


a en 


filología 


hispánica 


15 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o /2%   


Docu


ment


ación   


No 


acreditado.   


Metodolo


gía de 


Investigac


ión.   


Experta en 


el área de 


documenta


ción y 


bases de 


datos  


Tutora de TFG y 


TFM en el área 


de educación y 


en ciencias de la 


salud. Profesora 


en la Escuela 


Internacional de 


doctorado de la 


Universidad.  


2


0


   


Profes


or 


Colab


orado


r 


Docto


r   


  Doctor en 


Document


ación 


15 años 


de 


experie


ncia  do


cente 


Tiempo 


complet


o/2%   


Docu


ment


ación   


No 


acreditado.   


Metodolo


gía de 


Investigac


ión.   


Experto en 


el área de 


documenta


ción y 


bases de 


datos.  


Tutor de TFG y 


TFM en el área 


de educación y 


en ciencias de la 


salud. Imparte los 


talleres de 


habilidades y 


competencias 


informacionales 


de la Universidad 


dirigidos a 


alumnado de 


grado en su 


iniciación a la 


investigación 


2


1


   


Profes


or 


Colab


orado


r 


Docto


r   


Profes


ora 


adjunt


a 


25 años 


experienci


a 


profesion


al en 


entorno 


quirúrgico 


Doctora 


en 


Medicina. 


Especialist


a en 


Cirugía 


11 años 


de 


experie


ncia 


docente


   


Tiempo 


complet


o/5%   


Medi


cina   


Profesor 


Universidad 


privada por 


AVAP 


2015.   


Entorno 


quirúrgico


.   


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


quirúrgico


s)   


Investigaci


ón en 


cirugía 


oncológica 


en torno al 


cáncer de 


mama.  


Autora de 


numerosos 


artículos de 


investigación. 


Cirujana 


2


2 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesion


al en 


instrumen


Grado en 


Enfermerí


a. Máster 


en 


Cuidados 


 10 


años 


experie


ncia 


Tiempo 


parcial/1


00% 


 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


  Experto en área 


quirúrgica. 


Instrumentación 
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tación 


quirúrgica 


( COT 


CIRUGÍA 


ORTOPÉDI


CA Y 


TRAUMAT


OLOGIA) 


de 


Enfermerí


a. 


docente ientos 


enfermer


os) 


Prácticas 


Externas I 


y II.   


quirúrgica. 


2


3 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesion


al en 


instrumen


tación 


quirúrgica 


(Cir 


Vascular) 


Grado en 


Enfermerí


a 


 5 años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial/1


00% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os) 


Prácticas 


Externas I 


y II.   


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica y 


anerstesiología. 


2


4 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesion


al en 


instrumen


tación 


quirúrgica 


(Ofalmolo


gía) 


  


Grado en 


Enfermerí


a 


 


 8 años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial/1


00% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os) 


Prácticas 


Externas I 


y II.   


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica 


2


5 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesion


al en 


instrumen


tación 


quirúrgica 


(Cir. 


General) 


  


Grado en 


Enfermerí


a 


 


 5 años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial/1


00% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os) 


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica 


2


6 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesion


al en 


instrumen


tación 


quirúrgica 


(Cir. 


Vascular) 


Grado en 


Enfermerí


a. Máster 


en 


Especializ


ación en 


Cuidados 


de 


Enfemería 


 


 5 años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial/1


00% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os) 


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica 


2


7 


Profes


or 


asocia


Experienci


a 


profesion


Grado en 


Enfermerí


 6 años 


experie


ncia 


Tiempo 


parcial/1


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialid


ades 


quirúrgica


   Experto en área 


quirúrgica 
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do al en 


instrumen


tación 


quirúrgica 


(Cir. ORL) 


a 


 


docente 00% s 


(procedim


ientos 


enfermer


os) 


Instrumentación 


quirúrgica 


2


8 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesion


al en 


instrumen


tación 


quirúrgica 


(cirugía 


urgencias) 


Grado en 


Enfermerí


a 


 


 10 


años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial/1


00% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os) 


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrguica 


2


9 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesion


al en 


enfermerí


a de 


anestesia  


  


Grado en 


Enfermerí


a 


 


 4 años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial/1


00% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialid


ades 


quirúrgica


s 


(procedim


ientos 


enfermer


os) 


   Experto en área 


quirúrgica 


3


0 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesion


al en 


U.R.P.A 


  


 


 12 


años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial/1


00% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Entorno 


quirúrgico 


  Experto en área 


quirúrgica 


 


 


 
DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO (7.1)  
PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS (7.2) 
ENSEÑANZA QUE SE EXTINGUE (7.3) 
 
Se informa del cronograma de implantación del título, así como, en su caso, del procedimiento de adaptación del 
estudiantado al nuevo plan de estudios y de las enseñanzas que se extinguen. 
 
Valoración: Información Insuficiente 
 


Justificación: 
Se indica el periodo de extinción del título antiguo. Se actualiza la tabla de equivalencia entre el plan a extinguir y del plan a 
implantar. Sin embargo, no se atiende a la necesidad de aclarar que las PAE  cursadas por un estudiante en el máster 
antiguo se hayan desarrollado en el entorno quirúrgico para poder ser reconocidas en la tabla de equivalencia y podría 
ocurrir que un estudiante del máster a extinguir solicitase el reconocimiento, aún habiendo realizado la rotación en un 
entorno de urgencias y emergencias, por ejemplo. Se debe realizar esta especificación. 
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Se especifica la información solicitada en la tabla de adaptación al nuevo plan de estudios, sobre el 


reconocimiento de la asignatura de Prácticas externas cursadas en el Máster antiguo, donde se indica 


que éstas han de haber sido realizadas en el entorno quirúrgico para poder optar al reconocimiento de 


la asignatura Prácticas Externas I: 


 
Práctica externas I 6 3 1er 


semestre 


 Prácticas externas* 7 Anual 


Prácticas Externas II 6 9 2º 


semestre 


 


*El alumno tendrá que acreditar que las prácticas han sido realizadas en entorno quirúrgico para 


poder ser reconocidas 
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Justificación académica, científica, profesional y social del título 


 


Antes de plantear la justificación de nuestra propuesta se deben exponer las siguientes 


cuestiones clave que configuran el marco de esta. 


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene ya verificado un Máster Universitario en Cuidados 


de Enfermería que se imparte desde el curso 2009/2010, fue modificado en 2012 con la 


inclusión de una nueva especialidad, y renovando su vigencia a través de los procesos de 


acreditación en su acreditación en 2015 y 2019. 


https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoE


studio=4311696&actual=estudios 


El análisis interno del funcionamiento de dicho Máster a través de los diferentes instrumentos 


previstos en el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad aporta algunos 


indicadores que apuntan hacia la necesidad de un cambio en el plan de estudios, y ello en la 


línea que a continuación se expone. 


El punto de partida es la detección de la necesidad de actualizar las competencias a 


desarrollar en el plan de estudios con el fin de adecuarlo a las demandas de profesionales 


más cualificados en estas áreas que tiene la sociedad.  


En ese sentido, la propuesta que se presenta opera a modo de “actualización” del plan de 


estudios en varias de sus dimensiones, y en el análisis previo de la misma se concluyó que 


dados los cambios sustanciales, no es una modificación del plan sino una nueva verificación. 


Es por ello por lo que esta propuesta se plantea como una nueva alta, un nuevo plan de 


estudios que viene a extinguir al ya mencionado MU en Cuidados de Enfermería.  


El plan de estudios a extinguir contiene en su diseño inicial, 6 especialidades. De ellas, se han 


activado a lo largo de estos 13 años de impartición las siguientes: 


1.Urgencias, Emergencias y catástrofes 


2.Enfermería Quirúrgica 


 


El objetivo que pretendemos es convertir el M.U en Cuidados de Enfermería en dos Másteres 


independientes, uno por cada especialidad impartida hasta ahora, actualizando contenidos y 
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diseñando un perfil de egreso específico para cada anterior especialidad, evitando así generar 


confusión entre el alumnado con los títulos de especialistas de Ciencias de la Salud regulados 


en el capítulo III de la Ley 44/2003 de 21 de noviembre. 


La denominación de los dos nuevos planes de estudios, que compartirán este preámbulo de 


Justificación, serán la siguientes: 


 


- M.U en Urgencias, Emergencias y Catástrofes  


- M.U en Enfermería Quirúrgica  


 


La actual solicitud de verificación versa contra el Máster Universitario en Enfermería 


Quirúrgica, perteneciente al ámbito de conocimiento: Enfermería.  


Ambos extinguirán al M.U. de Especialización en Cuidados de Enfermería, pero mantendrán 


la estructura académica y competencias de base común (obligatorias) en ese título original, 


(actualizadas) y añadiendo cada uno sus contenidos específicos en base a la especialización 


que cada uno de ellos pretende.  


 


La propuesta de actualización del plan de estudios original a dos nuevas verificaciones se 


basa en los siguientes factores: 


 


1. Recomendación de actualización del programa formativo expresada en el informe de 


renovación de acreditación del M. U. de Especialización en Cuidados de Enfermería 


del año 2019 (https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-


renovacion/posgrado/master-universitario-especializacion-cuidados-enfermeria.pdf). 


2. Necesidad de equilibrar el peso de los créditos impartidos de asignaturas de ámbito 


humanístico y de gestión con el de las de materias específicas de la especialización 


que se busca conseguir con el nuevo plan de estudios del máster. Parte de esos 


contenidos forman ya, en la actualidad, parte del grado. 


3. Inclusión dentro del nuevo plan de estudios de contenidos específicos relacionados 


con instrumentación quirúrgica más especializada o cuidados de enfermería del 


paciente anestesiado no contemplados de forma tan profunda en los planes de estudio 
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de los grados de enfermería en línea con las nuevas competencias que se demandan 


en la actualidad. 


4. Actualización del modelo de enseñanza, centrando parte del aprendizaje en la 


utilización de técnicas de alta simulación en las instalaciones del Centro de Alta 


Simulación disponible en la Facultad de Ciencias de la Salud, lugar de impartición del 


máster. 


5. Actualización de la denominación del título, de tal forma que se facilite la incorporación 


al mundo laboral del alumno egresado, condición que la denominación actual del título 


no facilita adecuadamente al no especificar el módulo cursado. 


La demanda de enfermeros quirúrgicos especializados está en constante crecimiento, 


impulsada principalmente por el envejecimiento de la población y el aumento de cirugías 


complejas. Según el Consejo General de Enfermería (CGE), la escasez de profesionales está 


afectando significativamente la calidad de atención quirúrgica, aumentando la mortalidad 


postoperatoria y las complicaciones en los pacientes.  


El CECOVA (Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana) apoya activamente la 


especialización en el área quirúrgica, impulsando la excelencia y la formación continua en el 


ámbito quirúrgico, reforzando la importancia de esta especialización en enfermería. 


Según datos aportados por el Ministerio de Sanidad (2022), en el Sistema Nacional de Salud 


se realizaron durante 2022, 3.534.800 intervenciones quirúrgicas, lo que pone de manifiesto 


la necesidad de profesionales especializados en el bloque quirúrgicos. Las enfermeras con 


un conocimiento especializado son esenciales para garantizar la seguridad de los pacientes. 


Su presencia en el quirófano y en el cuidado postoperatorio es crucial para minimizar riesgos 


y asegurar resultados positivos. A pesar de que, en la formación de Grado, se incluye 


formación básica sobre el bloque quirúrgico, no se desarrolla la adquisición de competencias 


específicas de Enfermera instrumentista, enfermera circulante de quirófano y enfermera de 


reanimación posanestésica. 


La Organización Mundial de la Salud, indica que cada año se practican en el mundo más de 


300 millones de intervenciones quirúrgicas que generan errores con una frecuencia que 


continúa siendo elevada a pesar de que se conocen sobradamente sus posibles efectos 


adversos. Estas intervenciones representan un riesgo elevado, con complicaciones que 


afectan a 1 de cada 10 pacientes. Se estima que las complicaciones quirúrgicas contribuyen 


a una tasa de mortalidad anual de hasta 4,2 millones de personas, lo que convierte a la cirugía 


en una de las principales causas de discapacidad y mortalidad globales.  
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El Consejo General de Enfermería alerta de nuevo del riesgo que corren los pacientes por la 


grave escasez de profesionales. Un nuevo estudio realizado por investigadores de la Facultad 


de Ciencias de la Salud de la Universidad de Southampton, publicado en el British Journal of 


Surgery (BJS) así lo constata, al menos en el terreno quirúrgico. La investigación, que ha 


revisado 44 proyectos, concluye que una mayor dotación de enfermeras se asocia con una 


menor mortalidad a los 30 días entre los pacientes quirúrgicos. Estas cifras evidencian la 


importancia de formar a enfermeros quirúrgicos especializados. 


El Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica es una respuesta académica y profesional a 


las necesidades actuales del sistema sanitario, promoviendo la excelencia en la atención 


quirúrgica y fortaleciendo el rol de la enfermería en la sociedad. 


El valor diferencial y el interés académico que ofrece este máster se basa en que no hay 


ningún máster universitario de carácter oficial en la Comunidad Valenciana con el mismo 


contenido. Existen títulos propios con contenidos similares de carácter semipresencial u online 


en otras Universidades. El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COEV) respalda la 


especialización y la investigación dentro del área quirúrgica. Existen posgrados de 


especialización en el área quirúrgica fuera de la Comunidad Valenciana. 


En España existen varios postgrados en Enfermería Quirúrgica como son los ofertados por 


Universidad de Navarra, los de la Universidad Autónoma de Barcelona o en la Universidad de 


Barcelona, pero ninguno de ellos es de carácter universitario como el que se propone en este 


caso.  


El carácter presencial y oficial de este máster favorece una formación de mayor calidad de los 


profesionales en este ámbito, contribuyendo a una mejor atención de los pacientes, ya que 


proporciona formación  en entornos simulados y prácticas en entornos quirúrgicos con 


pacientes reales gracias a los convenios de prácticas con centros hospitalarios con gran 


actividad quirúrgica, tanto de tipo ambulatorio como  de cirugías de gran precisión usando las 


últimas tecnologías desarrolladas en este campo. 


La atención por parte de profesionales con formación específica mejora la seguridad clínica y 


disminuye la posibilidad de complicaciones potenciales contribuyendo a una mayor 


satisfacción del paciente y a la sostenibilidad del sistema sanitario.  


Esta necesidad de mayor número de profesionales con formación específica en el área ya 


aparece reflejada en las recomendaciones del Ministerio de Sanidad sobre Bloque Quirúrgico 


dentro del Plan Nacional de Calidad del Sistema Nacional de Salud 


(https://www.sanidad.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/docs/BQ.pdf).enlace 
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https://portalcecova.es/especialidades-enfermeria

https://www.sanidad.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/docs/BQ.pdf

https://www.sanidad.gob.es/biblioPublic/publicaciones.do?metodo=detallePublicacion&publicacion=4303
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documento completo del Ministerio de Sanidad sobre el bloque quirúrgico y sus 


recomendaciones 


Unido a esto, la Conselleria de Sanitat Universal i Salud Pública de la Comunidad Valenciana 


en su plan de Infraestructuras Sanitarias 2021-2023, hace una planificación de inversión en el 


desarrollo de nuevas infraestructuras de atención y del aumento de la dotación de personal 


sanitario para atender las necesidades de salud de la población de la comunidad. 


(http://www.san.gva.es/documents/153218/9588895/Plan+de+Infraestructuras+Sanitarias+2


021-2023+Castellano). 


Este plan tiene ejes de actuación como son la atención primaria y la atención especializada, 


en los que se van a necesitar profesionales de Enfermería con un mayor grado de 


especialización y capacitación, objetivo que se persigue con este título. 


Además, este máster contribuye a generar líneas de investigación en el área de cuidados al 


paciente quirúrgico como consecuencia de la formación en investigación que en él se incluye.  


Entre las líneas de investigación encontramos: 


• Seguridad quirúrgica. 


• Proceso de atención de enfermería en el quirófano. 


• Instrumentación en robótica. 


• Rehabilitación multimodal en el quirófano. 
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http://www.san.gva.es/documents/153218/9588895/Plan+de+Infraestructuras+Sanitarias+2021-2023+Castellano

http://www.san.gva.es/documents/153218/9588895/Plan+de+Infraestructuras+Sanitarias+2021-2023+Castellano

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=811871634652856319362229





  


C/ Xàbia, nº 4, 3º, pta. 10. 46010 – VALENCIA. Teléfono: 963298088 – Fax: 963389724 – E-mail: cecova@cecova.org  
 


   
 


 


Valencia, a 11 de noviembre de 2024 
 


 


 


El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) desea manifestar su firme 


respaldo al Máster Universitario en Enfermería Quirúrgica de la Universidad CEU Cardenal Herrera. 


Este programa representa una propuesta formativa de alta calidad y relevancia, que responde a la 


creciente demanda de enfermeros especializados en el ámbito quirúrgico, particularmente en una 


coyuntura de incremento en la complejidad de los procedimientos y el envejecimiento poblacional. 


 


Este máster ha sido diseñado con un enfoque innovador y exhaustivo que abarca desde la 


preparación en técnicas de alta precisión en el uso del instrumental hasta la gestión de cuidados en el 


entorno quirúrgico. La integración de simulación avanzada y prácticas clínicas en instituciones 


sanitarias con alta actividad quirúrgica dota a los estudiantes de una formación práctica y específica, 


imprescindible para su incorporación profesional en unidades de cirugía. Además, los contenidos 


bioéticos y de liderazgo incluidos fortalecen el rol profesional de los egresados, capacitando a los 


futuros especialistas para enfrentar los desafíos éticos y organizativos del entorno quirúrgico actual. 


 


Desde el CECOVA, consideramos que este máster es una contribución valiosa al sistema de 


cuidado sanitario y una herramienta clave para garantizar la seguridad, eficacia y calidad de los 


procedimientos quirúrgicos. Por ello, recomendamos su acreditación, convencidos de que representa 


una respuesta oportuna a las necesidades del sistema y un beneficio directo para la atención a los 


pacientes. 


 


Quedamos a su disposición para cualquier información adicional que necesiten. 


 


Atentamente, 


 


 


 


 
 
         
 
 


       EL PRESIDENTE 
Juan José Tirado Darder 


 


R.S. Nº 11.165 
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Otros recursos humanos disponibles 


La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administración y servicios 


cualificado, con vinculación exclusiva, necesario para garantizar la calidad de la 


docencia, de la investigación y de la formación del estudiante, a través de los distintos 


servicios que se encuentran centralizados, tienen carácter transversal y prestan su 


apoyo a toda la comunidad universitaria. Entre ellos se encuentran: 


- Servicio de Orientación Universitaria. El SOU es un equipo de profesionales, 


psicólogos y pedagogos, cuya principal función es orientar a los estudiantes en 


cuestiones personales, académicas y profesionales. 


- Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina las 


prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios que suscribe 


con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la primera experiencia laboral de 


los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la incorporación del recién titulado al 


mercado laboral y gestiona las ofertas laborales remitidas por las empresas. 


- Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada Facultad 


o Escuela. 


- Secretaría de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de información al alumno 


ubicada en cada una de las Facultades o Escuela. 


- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran 


variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o colectivamente. 


- Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que promueve 


este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el compromiso con la fe. 


- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera 


participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores 


intercambios en el extranjero. 


- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la 


comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés y por anglistas. 


- Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el encargado de 


proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la información de la Universidad 


CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por primera vez. 


- Secretaría General. Servicio de atención, matriculación y gestión del expediente del 


alumno. 


- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación integral 


de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el pensamiento crítico y 


prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y profesionales al servicio de la 
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sociedad, además de impulsar y fomentar la investigación científica y de ofrecer los 


medios para una amplia difusión de la cultura y transmisión de los valores que propugna 


la Universidad. 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administración y 


servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. En ese sentido y 


relación directa con la gestión del título se contará con las siguientes personas de apoyo: 


 


 


Servicio Perfil de la persona: formación y experiencia 


profesional 


Secretaría de la Facultad Ciclo Superior de Formación profesional.  


13 años experiencia en administración en la 


universidad. 


Centro de Simulación 


avanzada 


2 técnicos de simulación avanzada. 4 años de 


experiencia en la Universidad. 


 


El porcentaje de dedicación al máster de la Secretaría de la Facultad es del 30%, entre 


cuya tarea se incluye la reserva y gestión de espacios, la gestión de certificados al 


alumnado y profesores (asistenciales de prácticas y externos) y la atención al alumnado. 


El porcentaje de dedicación de los técnicos del centro de simulación al máster es de 


45% preparando las aulas para la realización de las sesiones prácticas y de simulación 


clínica, así como la gestión y soporte de casos de simulación avanzada. 
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1. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


El plan de estudios del máster se estructura de la siguiente manera: 


 


 


 


 


 


 


 


 


Planificación de materias:  


 


MATERIAS ECTS Organización Temporal Carácter 


 Metodología de Investigación  


 


Gestión y dirección de cuidados en 


el entorno quirúrgico 


 


Ética del Cuidado en el entorno 


quirúrgico 


 


Entorno quirúrgico 


 


Práctica externas I 


6 


 


4 


 


 


 


4 


 


10 


 


6 3 


 


1º semestre 


 


Obligatorio 


Especialidades quirúrgicas 


(procedimientos 


enfermeros) 


 Cuidados y técnicas de enfermería 


en anestesia 


 


Trabajo Fin de Máster 


 


 


Prácticas Externas II 


 


 9 


 


 


 9 


 


 


6 


 


 


6 9 


2º semestre 


 
Obligatorio 


Materias  42 ECTS 


Prácticas  12 ECTS 


Trabajo de fin de máster   6 ECTS 


Total  60 ECTS 
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Acrónimos de las materias 
 


Materias ECTS Acrónimo 


 


Metodología de investigación 6 MI 


Gestión y dirección de cuidados en 


el entorno quirúrgico 


4  


GC 


Ética del cuidado en el entorno 


quirúrgico 


4 EC 


 


 


Entorno quirúrgico 


 


10 EQ 


 


Especialidades quirúrgicas 


(procedimientos enfermeros) 


 


9 ESQ 


 


Cuidados y técnicas de enfermería 


en anestesia  


9 CA 


Prácticas externas I 


 


Prácticas externas II 


6 3 


6 


9 


PEI 


PEII 


Trabajo Fin de Máster 6 TFM 


Total 60 
 


 


Actividades formativas y metodologías docentes y de evaluación:  


A continuación, se presenta la tipología base de actividades formativas seleccionadas 


para conformar el currículo vinculadas con las metodologías docentes y de evaluación 


a emplear. 


Actividades formativas: 
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Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los contenidos 


y promover la adquisición de las competencias y alcanzar los resultados de aprendizaje 


establecidos. Se proponen cinco siete tipos base de actividades formativas: 


1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición 


de competencias de adquisición de conocimiento y basada en la interacción 


directa profesor-estudiante para la transmisión y explicación de los contenidos 


clave para la comprensión de una materia.  


2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de 


competencias de análisis y aplicación de los conocimientos. En este título una 


variante significativa de seminario dentro de la propuesta formativa es el 


conocido como método del caso, la descripción de una situación real en el 


periodo perioperatorio y la aplicación sobre la misma de diversos enfoques de 


comprensión y solución de problemas. 


3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de 


competencias de comunicación de conocimientos y aplicación de habilidades. 


4. Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de 


competencias mediante aplicación de conocimientos y habilidades y orientada a 


potenciar la autonomía de aprendizaje. 


5. Prácticas simulación: actividad formativa en aulas de alta simulación que 


implica una experiencia que imita el ambiente real, que requiere de individuos y 


simuladores para demostrar técnicas y procedimientos y una toma de decisiones 


y pensamiento crítico para aprender a proporcionar cuidados competentes y 


seguros a los pacientes. 


6. Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de investigación y de autonomía de aprendizaje. 


7. Trabajo autónomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica a la preparación 


de las asignaturas, trabajos y sistemas de evaluación vinculados 


 


Cada crédito ECTS equivale a una dedicación horaria para el alumno de 25 horas, 


articulados, con carácter general, de este modo: 


- 40% dedicados a las horas presenciales de contacto docente-discente, lo que 


supone 10 horas de este tipo por crédito ECTS. 


- 60 % dedicados a al trabajo autónomo del estudiante, lo que supone 15 horas 


por crédito ECTS. 
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Cada crédito de ECTS en prácticas equivale a una dedicación horaria de 25 horas, 


articuladas de este modo: 


- 70% dedicados a prácticas presenciales, lo que supone 17,5 horas de este tipo 


de crédito ECTS. De manera que el alumno realizará 105 52,5 horas de prácticas 


externas en Prácticas externas I del primer semestre y 105 157,5 horas de 


prácticas externas en Prácticas externas II del segundo semestre. Realizará un 


toral de 210 horas presenciales. 


- 30% dedicados al trabajo autónomo del estudiante dedicado a la elaboración de 


una memoria, lo que supone 7,50 horas de este tipo de crédito ECTS. 


Sistema de evaluación y calificaciones: 


Los sistemas de evaluación son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la 


adquisición y desarrollo de los resultados de aprendizaje. Cada materia define en sus 


respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de su propuesta 


de sistema de evaluación, siempre dentro del marco de la Normativa de Evaluación 


continua, establecida por la Universidad CEU Cardenal Herrera y que es la referencia 


de actuación para profesores y estudiantes en este ámbito. En las referidas fichas 


descriptivas por materias, se explicitan los medios y técnicas de evaluación para los 


diferentes planos de los resultados de aprendizaje definidos. 


Esta forma de asociación explícita, entre herramientas de evaluación y resultados de 


aprendizaje por niveles, permite verificar la coherencia entre el sistema de evaluación 


de cada materia y las competencias asociadas a la misma. 


Como criterio de diseño de este título la relación entre actividades formativas y 


herramientas de evaluación es la siguiente: 


 


1. Clase magistral: Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales. 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios. 


-Examen teórico final o examen teórico-práctico final.  


 


2. Seminario: Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales. 


-Realización y presentación de trabajos. 


-Estudios de caso y resolución de problemas. 


 


3. Taller: Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales. 
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-Estudios de caso y resolución de problemas.  


-Realización y presentación de trabajos (Disertación). 


 


4. Prácticas: Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales. 


-Examen teórico-práctico final.  


-Examen práctico final. 


-Realización y presentación de trabajos. 


-Estudios de caso y resolución de problemas. 


-Realización de dosieres de prácticas. 


-Elaboración de una memoria de prácticas. 


 


5. Prácticas simulación: Se evalúan mediante 


- Participación activa en las clases presenciales 


- Estudios de casos y resolución de problemas 


 


6. Trabajo de síntesis: Se evalúa mediante:  


-Realización y presentación de trabajos.  


-Estudios de caso y resolución de problemas.  


-Elaboración y defensa de un proyecto 


 


Metodologías docentes: 


− Prácticas en simulación avanzada con recreación de escenarios reales. 


− Seminarios con trabajos grupales 


− Clases teóricas participativas 
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Mecanismos de Coordinación Docente.  


 


En el título la coordinación docente se realiza de dos maneras: por un lado, se realizan 


reuniones de coordinación horizontal entre los profesores que imparten la misma 


materia con el objeto de planificar la enseñanza y las actividades a realizar para alcanzar 


los resultados de aprendizaje previstos, expresadas en la correspondiente guía docente 


de la materia.   


  


A su vez, a fin de garantizar la correcta distribución de contenidos y actividades entre 


asignaturas se realizan de manera semestral reuniones con todo el equipo docente. 


Todas estas reuniones quedan documentadas a través de las actas de las mismas, 


constando como evidencia de la coordinación del título dentro del SAIC de la 


universidad.)  


  


Estas reuniones de coordinación del equipo docente también abordan el desarrollo de 


la docencia y la valoración, evaluación y resultados del alumnado durante el semestre.  


 


Dentro del SAIC (Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad) de la Universidad, 


existen varios órganos a través de los cuales se establecen diferentes mecanismos que 


permiten valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.  


 


Así, la Comisión de Garantía de la Calidad (CGC) de la Facultad de Ciencias de la Salud, 


pone en funcionamiento las Comisiones de Seguimiento Interno (CSI) para cada uno de 


sus títulos oficiales. Esta Comisión, conformada por un representante de todos los 


agentes sociales implicados en el título (académico, gestor, empleado, alumno...) es el 


órgano responsable de analizar de manera interna el funcionamiento de una titulación 


de Máster.  


 


Para analizar el funcionamiento de la titulación y valorar el progreso y resultados de 


aprendizaje de los estudiantes, se tendrá en cuenta la siguiente información: los 


resultados de los indicadores del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad 


(SAIC); los informes de evaluación externa del título (informe de implantación, 


Seguimiento y Renovación de la Acreditación); actas de las reuniones de coordinación, 


de revisión del perfil de egreso, y cualquier otra información relativa al título que facilite 


la toma de decisiones. 
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Este análisis se traducirá en la elaboración del documento de Seguimiento Interno de la 


Titulación  


 


Mecanismos de coordinación docente 
 


Existen diversas figuras encargadas de supervisar y poner en funcionamiento los 


distintos mecanismos de coordinación docente: 


Profesor responsable de la asignatura. Es el profesor que atiende al progreso 


y resultado del aprendizaje de toda una asignatura. De acuerdo con los 


profesores/as que van a impartir en cada grupo/curso la asignatura determina la 


forma de evaluación y los trabajos a realizar por los alumnos/as. Esta figura, es 


la responsable de articular reuniones de coordinación horizontal entre los 


profesores que imparten la misma materia con el objeto de planificar la 


enseñanza y las actividades a realizar para alcanzar los resultados de 


aprendizaje previstos, expresadas en la correspondiente guía docente de la 


materia.  A su vez, a fin de garantizar la correcta distribución de contenidos y 


actividades entre asignaturas se realizan de manera semestral reuniones con 


todo el equipo docente. Todas estas reuniones quedan documentadas a través 


de las actas de las mismas, constando como evidencia de la coordinación del 


título dentro del SAIC de la universidad.)  


 


Coordinador/a de Titulación. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un 


título académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y 


aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese título de grado, puesto que ha 


diseñado los objetivos de la titulación. Para ello, coordina las actividades académicas y 


extraacadémicas, así como los programas de las diferentes materias, en colaboración 


con los distintos departamentos.  


Equipo decanal. Como órgano de gobierno de la Facultad, es responsable último de 


valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus 


titulaciones. Esta evaluación se realiza en cada periodo académico. Dentro del Equipo 


Decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud, la figura encargada de supervisar las 


titulaciones de postgrado es el Coordinador de Postgrado. 
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La coordinación docente exige diferenciar los mecanismos para la planificación y 


organización de la docencia de los de coordinación para el análisis de resultados. 


 


Por otro lado, en el marco del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad en el 


Máster Universitario de Enfermería Quirúrgica, se configurará la Comisión De 


Seguimiento Interno de la Titulación: 


La Comisión de Seguimiento Interno (CSI) será el órgano responsable de analizar de 


manera interna el funcionamiento de la titulación oficial. Este análisis se traducirá en la 


elaboración del Informe de Seguimiento Interno, el seguimiento de las acciones de 


mejora recogidas en él. 


 


Composición. La CSI constará al menos de los siguientes miembros: 


Coordinador/a de la titulación. 


El/la representante del profesorado del título en la Junta de Centro. En el caso de las 


titulaciones de máster, el/la representante del profesorado se elegirá por sorteo entre 


los docentes de este. Si el docente al que le hubiera correspondido la designación no 


acepta la responsabilidad, será elegido otro profesor por designación directa del 


Coordinador del título.  


El delegado o delegada de los estudiantes del título. En el caso de las titulaciones de 


máster, el/la representante del alumnado se elegirá por sorteo entre los matriculados en 


el mismo. Si el estudiante al que le hubiera correspondido la designación no acepta la 


responsabilidad será elegido otro por designación directa del Coordinador del título.  


Personal de apoyo, vinculado fundamentalmente con la realización de actividades 


prácticas, exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la Universidad, 


un/a representante de este personal. 


Un empleador/a relacionado directamente con el título. 


El título podrá incluir a más miembros de la CSI, justificando su necesidad a la Comisión 


de Garantía de Calidad del campus donde se imparte el título. 


 


Funciones de la CSI 


- Analiza el funcionamiento del título y, con las acciones de mejora que propone, 


elabora el ISI. 
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- Realiza el seguimiento de las acciones incluidas en el ISI. 


- Designa la Comisión Técnica que elaborará el Autoinforme y Evidencias en cada 


uno de los procesos de evaluación externa.  


- Supervisa el diseño, modificación y supresión de los badges y learning pathways 


definidos como intra-titulación, que forman parte del Ecosistema de credenciales CEU. 


 


Descripción detallada de los módulos y materias de enseñanza-aprendizaje 


de que consta el plan de estudios, de acuerdo con las siguientes tablas: 


 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


METODOLOGÍA DE LA 


INVESTIGACIÓN 
ECTS   6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad 


(% PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial  


Curso Semestre Carácter 


1º 1º Obligatorio 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-1 MI-1: Conocer el método científico 
para poder aplicarlo de manera correcta a nivel 
metodológico en el ámbito quirúrgico. 


 


Clase Magistral 30 40 20 


 


   


Evaluación Totales 30 40 20 


Métodos de evaluación Examen de contenidos de la materia. 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 40-60% 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-1 MI-11: Realizar un artículo de 


investigación. 


Actividad H


P 


TA % 


PR 


Seminario 20 30 13 


    


Evaluación Totales  20 30 13 


Métodos de evaluación Examen de contenidos de la materia. 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 20-25% 30% 


Plano subjetivo/actitudes: Actividad H


P 


TA % 


PR 
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RA-H-1 MI-111: Valorar la calidad de diferentes 


artículos de investigación 


Práctica/ taller 10 20 7 


    


Evaluación Totales 10 20 7 


Métodos Evaluación Resolución de casos prácticos 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 20-25%30% 


 Totales materia 60 90 40% 


Competencias Específicas: CE 7 Conocer y aplicar la metodología de investigación en el 


contexto de los cuidados perioperatorios. 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 


- Identificación y definición de variables. 


- Formulación de hipótesis. Características de las hipótesis científicas.  


- Los modelos de la investigación en enfermería y. Relaciones conceptuales de la 


enfermería con las ciencias básicas y las ciencias sociales 


- Fundamentos de la investigación científica. Filosofía de la ciencia. Observación y 


teoría. El conocimiento científico. El método científico. 


- Investigación en enfermería. Concepto. Objetivos, Investigación y práctica profesional. 


Investigación en enfermería e investigación en servicios de salud. Investigación 


cualitativa y cuantitativa. 


 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 


CUIDADOS EN EL ENTORNO 


QUIRÚRGICO 


ECTS 
 


4 


Horas presenciales 


(HP)  
40 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
100 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial  


Curso Semestre Carácter 


1º 1º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  Clase Magistral 20 30 20 
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RA-CON-2 GC-1: Conocer el proceso de 


planificación estratégica. 


RA-CON-3 GC-2: Demostrar conocimiento, 


comprensión y capacidades prácticas para 


manejar el estrés, la relajación, la gestión del 


tiempo, la delegación y la rentabilización del 


tiempo en la organización en el ámbito 


quirúrgico. 


RA-CON-4 GC-3: Reconocer y potenciar el 


liderazgo en la gestión de enfermería de 


quirófano. 


 


 


 


Seminario 


10 15 10 


Evaluación Totales 30 45 30 


Métodos Evaluación 


 


 


-Examen teórico final  


-Realización y presentación de trabajos 


(Disertación) 


 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 50-60% 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-2 GC-11: Realizar simulaciones de 


planificaciones estratégicas. 


 


Actividad HP TA % 


PR 


Práctica 
5 10 5 


Evaluación Totales  5 10 5 


Métodos Evaluación Estudios de caso y resolución de problemas 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 30-40%20-30% 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-2 GC-111: Realizar actividades de 


integración en equipo para valorar la capacidad 


de gestión de tiempo. 


Actividad HP TA % 


PR 


Práctica 
5 5 5 


Evaluación Totales 5 5 5 


Métodos Evaluación Participación activa en las clases 


presenciales 


 


Peso relativo de este bloque sobre la materia  20-30% 


 Totales materia 40 60 40% 


Competencias Específicas: CE2  


Conocer las responsabilidades de gestión y dirección que se derivan de cada actuación 


profesional como responsable de un equipo humano dentro de un área quirúrgica para poder 


sustentar un cargo de supervisión de quirófano. 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 
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- Sistemas de salud, gestión de los servicios de salud. 


- Gestión de la calidad.  


- Gestión por procesos, gestión clínica, gestión de cuidados en el área quirúrgica 


- La comunicación y la inteligencia emocional como elementos clave en el 


desarrollo directivo. 


- Habilidades de comunicación y trabajo en equipo. 


- Gestión de grupos de apoyo y técnicas de relajación. 


- Control del estrés en quirófano. Síndrome de burnout. 


- Gestión y apoyo en situaciones de urgencias quirúrgicas. 


- Prevención y riesgos laborales en el quirófano. 


- Marco Jurídico-administrativo involucrado en la unidad quirúrgica. 


- Historia clínica quirúrgica. Registro enfermero. 


 
 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


ÉTICA DEL CUIDADO EN EL 


ENTORNO QUIRÚRGICO 
ECTS 4 


Horas presenciales 


(HP)  40 


 % Presencialidad (% 


PR) 40 


Horas totales 


(HT) 100 
Trabajo autónomo 


(TA) 60 


Presencial Curso Semestre Carácter 


1º 1º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP T


A 
% PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-5 EC-1: Identificar los aspectos 
éticos que derivan de la vulnerabilidad del 
paciente quirúrgico. 


RA-CON-6 EC-2: Conocer las 
implicaciones éticas relacionadas con el 
uso de las nuevas tecnologías en el 
paciente quirúrgico. 


 


Clase Magistral 


15 25 15 


Evaluación Totales 15 25  15 


Métodos Evaluación -Examen teórico-práctico final  
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Peso relativo de este bloque sobre la materia 


 


40%-60% 


Plano acción/actuación/habilidades: Actividad HP T


A 
% PR 


RA-COP 3 EC-11: Actuar conforme a valores 


morales de modo coherente, persistente y 


autónomo en los cuidados del paciente 


quirúrgico. 


 


RA-COP-4 EC-21: Actuar con seguridad 


basada en conocimientos bioéticos cuando 


hay que aplicar cuidados con implicación de 


las nuevas tecnologías en el área quirúrgica. 


 


 


 


 


 


Seminario 
15 20 15 


Evaluación Totales   15 20 15 


Métodos Evaluación Realización y presentación de trabajos 


(Disertación) 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 20-30% 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-3 EC-111: Asimilar las consecuencias 


que pueden surgir de las acciones que realiza 


al aplicar los cuidados de enfermería del 


paciente quirúrgico desde un punto de vista 


bioético.   


 


RA-H-4 EC-211: Ser capaz de resolver 


conflictos éticos derivados de la utilización de 


las nuevas tecnologías en el campo de los 


cuidados perioperatorios. 


 


Actividad HP T


A 
% PR 


 


 


Taller 


10 15 10 


Evaluación Totales 10  15  10 


Métodos Evaluación Realización y presentación de trabajos 


(Disertación) 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 20-30% 


  Totales materia 40 60 40 


Competencias Específicas:  


CE3 Conocimientos avanzados en la bioética, para resolver conflictos y dilemas éticos que 


pueden surgir en la tomar de decisiones durante todo el proceso perioperatorio. 


C
SV


: 8
11


85
09


41
02


69
01


74
26


39
88


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=811850941026901742639882





CE10 Capacidad para argumentar acerca de las características de la dignidad humana y los 


derechos que la misma conlleva en el ámbito quirúrgico. 


CE11 Capacidad para reflexionar sobre las implicaciones éticas de los avances biotecnológicos 


y sanitarios y su aplicación en el ámbito de la vida humana.  


CE12 Capacidad para Justificar la importancia del cuidado desde el respeto a la dignidad de la 


persona en un entorno vulnerable como es el quirúrgico.  


 Contenidos teórico- prácticos  


Introducción 


1. Panorama actual de la bioética 


2. Justificación epistemológica, fundamentación y metodología bioética 


3. Ética de las intervenciones diagnósticas y terapéuticas. 


Derechos y deberes de los pacientes 


1. La autonomía del paciente y sus límites 


2. Los derechos de los pacientes. 


3. Definición contenido y archivo de la historia clínica del área quirúrgica: visión 
deontológica legal. 


4. Consentimiento informado en el paciente quirúrgico: Definición, características y 
problemas  


Derechos y deberes de los profesionales sanitarios en el área quirúrgica 


1. Secreto profesional 


2. El intrusismo inter e intraprofesional 


3. Calidad y Seguridad Clínica en el área quirúrgica. 


4. El error y la negligencia; Eventos Adversos en el área quirúrgica. 


5. Objeción de ciencia y de conciencia en la praxis quirúrgica. 


 


 
 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


 


ENTORNO QUIRÚRGICO 
ECTS 10 


Horas presenciales (HP)  100 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 
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Horas totales 


(HT) 
250 


Trabajo autónomo (TA) 
150 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 1º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-7 EQ-1: Demostrar conocimientos 


teóricos y prácticos para desarrollar las 


funciones enfermeras en el medio 


quirúrgico.  


 


Clase Magistral 40 60 16 


 


Seminario 


15 25 6 


Evaluación Totales 55 85 22 


Métodos Evaluación -Participación activa en las clases 


presenciales 


-Examen teórico final  


-Estudios de caso y resolución de problemas  


-Realización y presentación de trabajos 


(Disertación) 


 


 


Peso relativo de este bloque sobre la 


materia 


40-60 % 


Plano acción/actuación/habilidades: 


 RA-COP-5 EQ-11: Desarrollar las funciones 


enfermeras en el medio quirúrgico.  


 


Actividad HP TA %PR 


 


Prácticas  30 35 12 


Evaluación Totales  30 35 12 


Métodos Evaluación -Examen práctico final 


 


Peso relativo de este bloque sobre la 


materia 


  20-30 % 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-5 EQ-111: Asimilar las funciones 


enfermeras en el medio quirúrgico desde 


una perspectiva de disciplina y organización. 


Actividad HP TA % 


PR 


Talleres 15 30 6 


    


Evaluación Totales 15 30 6 


Métodos Evaluación Asistencia activa a las sesiones 


Resolución de casos 
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Peso relativo de este bloque sobre la 


materia 


20-30% 


 Totales materia 100 150 40% 


Competencias Específicas:   


CE1 Capacidad para Justificar la importancia del cuidado desde el respeto a la dignidad de la 


persona en un entorno vulnerable como es el quirúrgico.  


CE5 Conocer las técnicas de anestesia para poder aplicarlas en un marco interdisciplinar y de 


colaboración activa que aseguren la estabilidad del paciente. 


CE6 Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en un entorno quirúrgico de un 


hospital, durante el periodo asignado de prácticas hospitalarias y saber reflejar de un modo 


claro la experiencia vivida en una memoria. 


CE8 Conocer y aplicar las técnicas de instrumentación quirúrgica en distintas especialidades 


quirúrgicas. 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 


Organización y funcionamiento del área quirúrgica 


Objetivos del área quirúrgica: 


- Control de las infecciones 


- Bioseguridad en los quirófanos 


- Eficiencia 


Características del área quirúrgica 


- Áreas 


- Recursos Materiales del área quirúrgica 


- Programación quirúrgica 


- Controles ambientales 


- Relación del quirófano con otros servicios 


- Vestimenta del personal 


- Circuito quirúrgico 


Equipamiento específico: 


- Bisturí eléctrico 


- Torniquete neumático 


- Cirugía endoscópica 


- Tecnología láser 


Organización e interrelación del trabajo de enfermería en el área quirúrgica: 


- El parte quirúrgico 


- Planificación y organización de los Recursos Humanos y materiales 
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- Funciones del enfermero/a quirúrgico/a. Roles. 


- Miembros del equipo quirúrgico. 


- Traslado del paciente quirúrgico. Colocación en la mesa de operaciones 


- Posiciones quirúrgicas 


- Lavado quirúrgico y colocación de batas y guantes. 


- Preparación de la/s mesa/s del instrumental 


Central de esterilización:  


- Organización y funcionamiento 


- Infraestructura 


- Áreas 


- Funciones 


- Esterilización 


Cirugía mayor ambulatoria. Unidad de cirugía sin ingreso. 


Suturas, vendajes inmovilizaciones. 


 Complicaciones quirúrgicas 


 Quirófano de urgencias 


- Particularidades 


- Procedimientos urgentes en pediatría 


- Estructura y funcionamiento 


- Recursos humanos y materiales específicos del quirófano de urgencias. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


PRÁCTICAS EXTERNAS I 


ECTS 6 3 


Horas presenciales 


(HP)  


 


105 


52,5 


 % Presencialidad (% 


PR) 
70% 


Horas totales 


(HT) 


150 


75 


Trabajo autónomo 


(TA) 


45 


22,5 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 1º Anual Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  
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Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-9 CA-1: Demostrar conocimientos 


teóricos y prácticos para desarrollar las 


funciones enfermeras en anestesiología.  


RA-CON-10 CA-2: Demostrar disposición 


para colaborar en su actividad profesional 


con los anestesiólogos en las técnicas 


anestésicas. 


RA-CON-11 PE 1: Conocimientos avanzados 


en las actuaciones inmediatas de 


anestesiología, para modificar si hay 


pertinencia, los planes de cuidados basándose 


en las respuestas del paciente, de la 


consecuencia de los objetivos y de los 


resultados medidos.  


 


RA-PE-2: Demostrar conocimientos prácticos 


para desarrollar las funciones enfermeras en 


instrumentación quirúrgica. 


RA-PE-3: Demostrar conocimientos prácticos 


para desarrollar las funciones enfermeras en 


circulación de quirófano. 


RA-H-7 CA-111: Desarrollar actitudes y 


valores propios de las/ los enfermeras/os 


en Anestesiología.  


RA-H-8 CA-211: Demostrar actitudes de 


trabajo de equipo al colaborar con los 


anestesiólogos en las técnicas 


anestésicas. 


RA-H-11 Responder a los cambios en las 


constantes vitales del paciente. 


 


Prácticas 
105 


52,5 


45 


22,


5 


70 


 


   


Evaluación Totales 


105 


52,5 


45 


22,


5 


 


70 


Métodos Evaluación Evaluación por parte del tutor de 


prácticas 60% 
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Memoria de prácticas 40% 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 70%+ 30% 


Competencia Específica 1:  


CE1: Capacidad para participar activamente como experto en el área quirúrgica y prestar 


atención integral a la persona para resolver, individualmente o como miembro de un equipo 


multidisciplinar, los problemas de nivel crítico de salud, que le afecten en todo el proceso 


perioperatorio. 


Competencia Específica 2:  


CE2: Conocer las responsabilidades de gestión y dirección que se derivan de cada actuación 


profesional como responsable de un equipo humano dentro de un área quirúrgica para poder 


sustentar un cargo de supervisión de quirófano. 


Competencia Específica 3: 


CE3: Conocimientos avanzados en la bioética, para resolver conflictos y dilemas éticos que 


pueden surgir en la tomar de decisiones durante todo el proceso perioperatorio. 


Competencia Específica 4:  


CE4: Identificar el instrumental, el material fungible y el equipo necesario para poder aplicar 


técnicas de instrumentación quirúrgica en un marco interdisciplinar y de colaboración activa, 


que aseguren la consecución de los resultados esperados. 


Competencia Específica 5:  


CE5: Conocer las técnicas de anestesia para poder aplicarlas en un marco interdisciplinar y 


de colaboración activa que aseguren la estabilidad del paciente. 


Competencia Específica 6:  


Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en un entorno quirúrgico de un hospital, 


durante el periodo asignado de prácticas hospitalarias y saber reflejar de un modo claro la 


experiencia vivida en una memoria. 


Competencia Específica 7:  


CE 7: Conocer y aplicar la metodología de investigación en el contexto de los cuidados 


perioperatorios. 


Competencia Específica 8:  


Conocer y aplicar las técnicas de instrumentación quirúrgica en distintas especialidades 


quirúrgicas. 


Competencia Específica 9: 


CE9: Adquirir los conocimientos y habilidades para desarrollar las funciones enfermeras 


acerca de la especialidad de Anestesiología y colaborar en su actividad profesional con los 


médicos anestesiólogos en las técnicas anestésicas. 
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Competencia Específica 10: 


CE10: Capacidad para argumentar acerca de las características de la dignidad humana y los 


derechos que la misma conlleva en el ámbito quirúrgico. 


 Competencia específica 11: 


CE11: Capacidad para reflexionar sobre las implicaciones éticas de los avances 


biotecnológicos y sanitarios y su aplicación en el ámbito de la vida humana.  


Competencia Específica 12: 


CE 12: Capacidad para Justificar la importancia del cuidado desde el respeto a la dignidad 


de la persona en un entorno vulnerable como es el quirúrgico.  


 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas. 


• A lo largo del periodo de prácticas hospitalarias en el entorno quirúrgico el alumno 


adquirirá: Conocimiento del área de anestesiología quirúrgica: estructura, 


organización de recursos materiales y de recursos humanos. Conocimiento de los 


procedimientos de enfermería desarrollados en el área de anestesiología quirúrgica. 


La capacidad para desarrollar planes de cuidados del paciente quirúrgico en las 


distintas fases del proceso. 


 
 
 
 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


ESPECIALIDADES 


QUIRÚRGICAS 


(PROCEDIMIENTOS 


ENFERMEROS) 


ECTS 
 


9 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
225 


Trabajo autónomo (TA) 
135 


Presencial Curso Semestre Carácter 


1º 2º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-8 ESQ-1: Demostrar conocimientos 


teóricos y prácticos para instrumentar en 


distintas especialidades quirúrgicas, cirugía 


general y digestiva, cirugía ortopédica, cirugía 


ginecológica,  cirugía neurológica, cirugía 


oftalmológica.  


Clase Magistral 25 40 12,5 


 


 


 


 


Seminario 


5 10 2,5 
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Evaluación Totales 30 50 15 


Métodos Evaluación -Participación activa en las clases 


presenciales 


-Examen teórico final  


-Examen práctico final 


 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 50-60 % 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-6 ESQ-11: Instrumentar en distintas 


especialidades quirúrgicas. 


Actividad HP TA % PR 


Talleres   15 25 7,5 


Prácticas simulación  25 25 12,5 


    


Evaluación Totales  40 50 20 


Métodos Evaluación Examen práctico final 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 20-25% 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-6 ESQ-111: Ser capaz de resolver 


situaciones en el campo quirúrgico que 


requieren una actitud de disciplina, orden y 


alta profesionalidad. 


Actividad HP TA % PR 


 


Talleres 20 35 5 


Evaluación Totales 20 35 5 


Métodos Evaluación -Estudios de caso y resolución de problemas  


-Realización y presentación de trabajos 


(Disertación) 


 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 2015-25% 


 Totales materia 90 135 40 % 


Competencias Específicas:   


CE1Capacidad para participar activamente como experto en el área quirúrgica y prestar 


atención integral a la persona para resolver, individualmente o como miembro de un equipo 


multidisciplinar, los problemas de nivel crítico de salud, que le afecten en todo el proceso 


perioperatorioCE5 


CE6 Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en un entorno quirúrgico de un 


hospital, durante el periodo asignado de prácticas hospitalarias y saber reflejar de un modo claro 


la experiencia vivida en una memoria. 


CE8 Conocer y aplicar las técnicas de instrumentación quirúrgica en distintas especialidades 


quirúrgicas. 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 
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A lo largo de la impartición de la asignatura, se estudiarán los principales procesos quirúrgicos 


para poder instrumentar y circular en los quirófanos distintas especialidades como: 


- Cirugía General y Digestiva.  
- Traumatología y Ortopedia.  
- Cirugía otorrinolaringológica.  
- Neurocirugía.  
- Cirugía Oftalmológica.  
- Cirugía dermatológica.  
- Cirugía ginecológica y obstetricia.   
- Técnicas especiales.  
- Cirugía laparoscópica 
- Cirugía robótica 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


CUIDADOS Y TÉCNICAS DE 


ENFERMERÍA EN 


ANESTESIA   


 


ECTS 
 


9 


Horas presenciales (HP)  90 


 % Presencialidad (% 


PR) 


40


% 


Horas totales 


(HT) 
225 


Trabajo autónomo (TA) 
135 


 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 2º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON- 9 CA-1: Demostrar conocimientos 


teóricos y prácticos para desarrollar las 


funciones enfermeras en anestesiología. 


RA-CON-10 CA 2: Demostrar disposición 


para colaborar en su actividad profesional 


con los anestesiólogos en las técnicas 


anestésicas. 


 


Clase Magistral 
30 50 


12,


5 


 


   


Evaluación Totales 
30 50 


12,


5 


Métodos Evaluación -Participación activa en las clases 


presenciales 


-Examen teórico final  


Peso relativo de este bloque sobre la 


materia 


40-60% 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-7 CA-11: Desarrollar las técnicas 


de enfermería en anestesiología y colaborar 


con el anestesista. 


Actividad HP TA % 


PR 


Seminario 10 20 5 


Prácticas simulación 
35 40 


    


15 


    


    


Evaluación Totales  45 60 20 


Métodos Evaluación -Examen práctico final 


 


Peso relativo de este bloque sobre la 


materia 


20-30% 
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Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-7 CA-111: Desarrollar actitudes y 


valores propios de las/ los enfermeras/os en 


Anestesiología. 


RA-H-8 CA-211: Demostrar actitudes de 


trabajo en equipo al colaborar con los 


anestesiólogos en las técnicas anestésicas. 


Actividad HP TA % 


PR 


Talleres 15 25 7,5 


 


   


Evaluación Totales 15 25 7,5 


Métodos Evaluación -Estudios de caso y resolución de problemas  


-Realización y presentación de trabajos 


(Disertación) 


 


Peso relativo de este bloque sobre la 


materia 


20-30% 


 Totales materia 90 135 40


% 


Competencias Específicas: CE 9  


Adquirir los conocimientos y habilidades para desarrollar las funciones enfermeras acerca de 


la especialidad de Anestesiología y colaborar en su actividad profesional con los médicos 


anestesiólogos en las técnicas anestésicas. 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 


Evolución y concepto actual de la anestesia 


Seguridad del paciente en anestesia 


Consulta pre-anestésica. 


- Preparación del paciente en el periodo preoperatorio 


Monitorización: 


- Cardiovascular 


- Respiratoria, función renal y equilibrio ácido base. 


- Temperatura, neuromuscular y SNC 


Manejo de la vía aérea 


RCP 


Fluidoterapia, sangre y hemoderivados 


- Técnicas de ahorro en sangre 


Anestesia en pediatría 


Anestesia general 
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- Fármacos 


- Agentes inhalatorios 


Anestesia loco-regional 


- Técnicas y cuidados específicos. 


- Fármacos 


Sedación 


Eventos adversos en la anestesia 


Complicaciones perioperatorias 


Ingreso en la Unidad de Recuperación Posanestésica 


Alta del paciente, criterios de alta. 


Programas de rehabilitación multimodal ( FastTrack), en cirugía general y digestiva, cirugía 


cardiovascular, cirugía ortopédica, cirugía torácica. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


 


PRÁCTICAS EXTERNAS II 
ECTS 


6 


9 


Horas presenciales 


(HP)  


 


105 


157,


5 


 % Presencialidad (% 


PR) 


 


70 


Horas totales 


(HT) 


150


225 


Trabajo autónomo 


(TA) 


 


45 


67,5 


 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 2º Anual Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-PE-1: Demostrar conocimientos 


prácticos para desarrollar las funciones 


enfermeras en Anestesiología. 


RA-CON-3 GC-2: Demostrar 


conocimiento, comprensión y 


capacidades prácticas para manejar el 


estrés, la relajación, la gestión del tiempo, 


la delegación y la rentabilización del 


tiempo en la organización en el ámbito 


quirúrgico. 


RA-CON-8 ESQ-1: Demostrar 


conocimientos teóricos y prácticos para 


instrumentar en distintas especialidades 


quirúrgicas, cirugía general y digestiva, 


cirugía ortopédica, cirugía ginecológica, 


cirugía neurológica, cirugía 


oftalmológica. 


RA-CON-12 PE-2: Demostrar 


conocimientos prácticos para desarrollar 


las funciones enfermeras en 


instrumentación quirúrgica. 


 


Prácticas 
105 


157,5 


45 


67,


5 


70 
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RA-CON-13 PE-3: Demostrar 


conocimientos prácticos para desarrollar 


las funciones enfermeras en circulación 


de quirófano. 


RA-H-5 EQ-111: Asimilar las funciones 


enfermeras en el medio quirúrgico desde 


una perspectiva de disciplina y 


organización. 


RA-H-6 ESQ111: Ser capaz de resolver 


situaciones en el campo quirúrgico que 


requieren una actitud de disciplina, orden 


y alta profesionalidad. 


RA-H-10 Preparar y organizar el material 


quirúrgico de manera eficiente, 


asegurando que el equipo necesario esté 


disponible. 


Evaluación Totales 
105 


157,5 


45 


67,


5 


70 


Métodos Evaluación Evaluación por parte del tutor de prácticas 


60% 


Memoria de prácticas 40% 


Peso relativo de este bloque sobre la 


materia 


70%+30% 


Competencias Básicas, Generales y Especificas que se adquieren con los resultados 


de aprendizaje en la materia:  


Competencia Específica 1: 


CE1: Capacidad para participar activamente como experto en el área quirúrgica y prestar 


atención integral a la persona para resolver, individualmente o como miembro de un equipo 


multidisciplinar, los problemas de nivel crítico de salud, que le afecten en todo el proceso 


perioperatorio. 


Competencia Específica 2:  


CE2: Conocer las responsabilidades de gestión y dirección que se derivan de cada actuación 


profesional como responsable de un equipo humano dentro de un área quirúrgica para poder 


sustentar un cargo de supervisión de quirófano. 


Competencia Específica 3:  
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CE3: Conocimientos avanzados en la bioética, para resolver conflictos y dilemas éticos que 


pueden surgir en la tomar de decisiones durante todo el proceso perioperatorio. 


Competencia Específica 4:  


CE4: Identificar el instrumental, el material fungible y el equipo necesario para poder aplicar 


técnicas de instrumentación quirúrgica en un marco interdisciplinar y de colaboración activa, 


que aseguren la consecución de los resultados esperados. 


Competencia Específica 5:  


Conocer las técnicas de anestesia para poder aplicarlas en un marco interdisciplinar y de 


colaboración activa que aseguren la estabilidad del paciente. 


Competencia Específica 6:  


CE6: Saber aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en un entorno quirúrgico de un 


hospital, durante el periodo asignado de prácticas hospitalarias y saber reflejar de un modo 


claro la experiencia vivida en una memoria. 


Competencia Específica 7:  


CE7: Conocer y aplicar la metodología de investigación en el contexto de los cuidados 


perioperatorios. 


Competencia Específica 8:  


CE8: Conocer y aplicar las técnicas de instrumentación quirúrgica en distintas especialidades 


quirúrgicas. 


Competencia Específica 9: 


CE9: Adquirir los conocimientos y habilidades para desarrollar las funciones enfermeras 


acerca de la especialidad de Anestesiología y colaborar en su actividad profesional con los 


médicos anestesiólogos en las técnicas anestésicas. 


Competencia Específica 10: 


CE10: Capacidad para argumentar acerca de las características de la dignidad humana y los 


derechos que la misma conlleva en el ámbito quirúrgico. 


 Competencia específica 11: 


CE11: Capacidad para reflexionar sobre las implicaciones éticas de los avances 


biotecnológicos y sanitarios y su aplicación en el ámbito de la vida humana.  


Competencia Específica 12: 


CE12: Capacidad para Justificar la importancia del cuidado desde el respeto a la dignidad 


de la persona en un entorno vulnerable como es el quirúrgico.  
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Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas. 


• A lo largo del periodo de prácticas hospitalarias en el entorno quirúrgico el alumno 


adquirirá: Conocimiento del área quirúrgica: estructura, organización de recursos 


materiales y de recursos humanos. Conocimiento de los procedimientos de 


enfermería desarrollados en el área quirúrgica. La capacidad para desarrollar planes 


de cuidados del paciente quirúrgico en las distintas fases del proceso. 


 
 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


TRABAJO FINAL DE MÁSTER 
ECTS 


 


6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 2º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-14 TFM1: Demostrar conocimientos 


teóricos y prácticos para elaborar un trabajo de 


investigación. 


 


 


 


 


    


 


 


 


 


Tutorías 


20 25 


7,5 


13,3


3 


Evaluación Totales 
20 25 


13,3


3 


Métodos Evaluación -Realización y presentación del trabajo 


 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 40-60%  


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-8 TFM-11: Elaborar un trabajo de 


investigación. 


 


RA-H-9 TFM 111: Comunicar ante un grupo de 


expertos un trabajo de investigación. 


 


Actividad HP TA % 


PR 


Tutorías 
20 


50 


45 


13,3


34 


Seminarios 


15 
20 


15 
10 


Evaluación Totales  
35 


70 


60 


23,3


34 
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Métodos Evaluación -Realización y presentación del trabajo 


 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 40-60%  


Plano subjetivo/actitudes: 


 


RA- H-9 TFM 111:: Comunicar, ante un grupo 


de expertos un trabajo de investigación. 


 


Actividad HP TA % 


PR 


Taller 


5 5 3,33 


Evaluación Totales 5 5 3,33 


EVALUACIÓN     


Métodos Evaluación Elaboración de la memoria escrita del trabajo 


de investigación 50% 


Presentación y defensa del trabajo de 


investigación. 50% 


 


 


 


Peso relativo de este bloque sobre la materia 40-60%  


 Totales materia 60 90 40% 


Competencias Específicas: CE7. 


Conocer y aplicar la metodología de investigación en el contexto de los cuidados 


perioperatorios. 


Breve resumen de contenidos teórico-prácticos que garanticen la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas. 


• Elaboración del TFM 


• Definición de las bases para el trabajo. 


• Fases y calendario. 


• Tutor, coordinación y elección de tema. 


• Desarrollo, seguimiento y orientación con tutor asignado. 


•  Presentación y defensa del TFM 


• Presentación del texto escrito 


• Presentación oral y pública de TFM. 


• Valoración del tribunal 


Los TFM seguirán la normativa de la universidad CEU Cardenal Herrera. 
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Los trabajos consistirán en revisiones bibliográficas de carácter sistemático o estudios 
experimentales (se requeriría autorización del Comité de Ética del centro y de la 
Universidad). 
 
RUBRICA MEMORIA ESCRITA TFM 


 
CRITERIO 


  
1 


  
0


.


7


5 


  
0


.


5


0 


  
0.25 


  
0 


TOTALES 


Pre


sen


taci


ón / 


for


mat


o 


El estudiante 


respeta fielmente el 


formato correcto 


según la normativa.  


La presentación es 


excelente. La 


estructura incluye 


todos los apartados 


sin errores de orden 


o contenido. 


Mantiene una 


correcta proporción 


entre todos los 


apartados.  


  


El estudiante 


respeta la mayor 


parte del tiempo 


el formato 


correcto según la 


normativa.  


La presentación 


es buena. La 


estructura 


incluye todos los 


apartados, el 


orden es 


correcto, aunque 


hay algún error 


en su contenido o 


falta proporción 


entre los 


apartados.  


  


El estudiante 


respeta la mayor 


parte del tiempo el 


formato correcto 


según la 


normativa.  


La presentación es 


aceptable.  


La estructura 


incluye casi todos 


los apartados, 


aunque hay algún 


error en su orden o 


contenido.  


El estudiante 


apenas respecta 


el formato 


correcto según la 


normativa.  


La presentación 


es mejorable.  


Existen errores 


en el orden o 


contenido de los 


apartados.  


El estudiante no 


respeta el formato 


correcto según la 


normativa. 


La presentación no 


es cuidadosa. 


Falta alguno de los 


apartados o 


contenido.  


  


O


r


t


o


g


r


a


f


í


a 


y 


G


r


a


m


á


t


i


c


a 


No existen errores 


de ortografía. No 


existen errores 


tipográficos o de 


sintaxis. 


No existen 


errores de 


ortografía. No 


existen errores 


de sintaxis. 


Presencia de 


algún error 


tipográfico, 


gramatical y/o 


sintáctico (<5).  


Hay faltas de 


ortografía (<5). 


Presencia de algún 


error puntual 


tipográfico y/o de 


sintaxis 


 Leve (<5).  


Hay faltas de 


ortografía (5-10). 


Hay numerosos 


errores de 


puntuación. Hay 


incorrecciones 


gramaticales y/o 


sintácticas (5-10)  


Hay numerosas 


faltas de ortografía 


(>10).- Hay 


numerosos errores 


de puntuación. Hay 


numerosas 


incorrecciones 


gramaticales y/o 


sintácticas (>10).  


  


Redacción Calidad de 


redacción excelente. 


Utiliza un lenguaje 


rico, riguroso, 


preciso y variado. Se 


explica con claridad 


y brillantez. El hilo 


conductor tiene 


sentido y el estilo de 


redacción es 


sobresaliente.  


Calidad de 


redacción buena. 


Vocabulario 


destacado. Se 


expresa con 


claridad. El hilo 


conductor y el 


estilo de 


redacción es 


notable.   


Calidad de 


redacción media. 


Vocabulario 


correcto. El 


lenguaje en 


ocasiones es poco 


preciso. El hilo 


conductor no 


presenta una 


coherencia clara y 


el estilo de la 


redacción es 


mejorable.  


Vocabulario no 


del todo correcto. 


Se detectan 


errores puntuales 


en la redacción.  


Hilo conductor 


prácticamente 


inexistente y el 


estilo de la 


redacción es 


pobre.  


Calidad de redacción 


mala. Vocabulario                    


incorrecto. 


Lenguaje coloquial. 


Se expresa de forma 


confusa e 


incomprensible. El 


hilo conductor no 


existe y el estilo de la 


redacción es muy 


pobre.  


  


Introducció


n y 


justificació


n  


Presenta toda la 


información 


necesaria para 


realizar un enfoque 


adecuado del tema. 


Las ideas tienen 


continuidad. Se 


justifica claramente 


el 


interés del trabajo 


desde un punto de 


vista 


científico/académico.  


Presenta casi 


toda la 


información 


necesaria para 


realizar un 


enfoque 


adecuado del 


tema. Las ideas 


tienen 


continuidad. Se 


justifica 


claramente el 


interés 


del trabajo desde 


un punto de vista 


científico/acadé


mico.  


Presenta la 


información básica 


para realizar un 


enfoque del tema. 


O bien las ideas a 


veces no tienen 


continuidad. O 


bien, se justifica el 


interés del trabajo, 


pero no desde un 


punto de vista 


científico/académic


o.  


No llega a 


presentarse toda 


la información 


básica para 


realizar un 


enfoque del 


tema. O bien, las 


ideas no tienen 


continuidad en 


muchas 


ocasiones lo que 


lleva a justificar el 


interés del 


trabajo con 


dificultad desde 


un punto de vista 


científico/acadé


mico.  


Presentainformación 


insuficiente para 


realizar un enfoque 


adecuado del tema. 


Las ideas no tienen 


continuidad. No se 


justifica el interés del 


trabajo. 


  


Objetivos Todos los objetivos 


están claramente 


definidos y son 


coherentes con el 


Casi todos los 


objetivos están 


claramente 


definidos y son 


Los objetivos 


descritos son 


suficientes para 


entender el 


Falta claridad, 


poco definidos.  


Los objetivos son 


confusos, están mal 


redactados, están 


mal planteados o son 


ausentes. 
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propósito del trabajo. coherentes con 


el 


propósito del 


trabajo. 


propósito del tema, 


pero 


presentan algún 


error leve. 


Metodologí


a 


La metodología 


aparece descrita, 


claramente. Es 


coherente con los 


objetivos, 


reproducible y tiene 


validez. 


La metodología 


aparece descrita, 


en su mayor 


parte. Es 


coherente con 


los objetivos, 


reproducible y 


tiene validez, 


salvo alguna 


pequeña 


excepción. 


La metodología 


aparece descrita 


con varios errores 


leves. Es 


coherente con los 


objetivos, pero en 


ocasiones no es 


reproducible y/o 


tiene validez. 


Métodos poco 


específicos y 


coherentes con 


los objetivos de 


la investigación.  


La metodología no 


aparece descrita o 


contiene errores 


graves. No es 


coherente con los 


objetivos, no es 


reproducible ni tiene 


validez. 


  


Resultados 


obtenidos 


/


R


e


s


u


l


t


a


d


o


s 


e


s


p


e


r


a


d


o


s 


Los resultados son 


expuestos con 


claridad. Son 


coherentes con los 


objetivos 


planteados. Se 


apoya de 


tablas/figuras que 


añaden 


entendimiento al 


tema. Ausencia de 


errores y la calidad 


de las figuras alta. 


Los resultados 


son expuestos 


con claridad, casi 


siempre, aunque 


contiene algún 


error leve. Son 


coherentes con 


los objetivos 


planteados. Se 


apoya de 


tablas/figuras 


que añaden 


entendimiento al 


tema. La calidad 


de las figuras 


buena. 


Los resultados son 


expuestos con 


claridad, pero 


contienen varios 


errores leves.  Son 


coherentes con los 


objetivos 


planteados, casi 


siempre. Se apoya 


de tablas/figuras 


que añaden 


entendimiento al 


tema, algunas 


veces. Calidad de 


las figuras media. 


No todos los 


resultados 


presentados son 


correctos y 


completos. La 


expresión de los 


resultados 


contiene errores 


importantes. La 


calidad de las 


figuras/tablas es 


baja.  


Los resultados no 


son expuestos con 


claridad. No son 


coherentes con los 


objetivos planteados. 


No se apoya de 


tablas/figuras o 


cuando lo hace éstas 


no añaden 


entendimiento al 


tema.Contiene 


errores graves.  


  


Discusión Se discuten todos 


los resultados de 


manera crítica y 


estableciendo 


contrastes de 


opinión. Recoge 


limitaciones y 


propuestas de 


nuevos estudios. 


Se discuten la 


mayoría de los 


resultados de 


manera crítica y 


estableciendo 


contrastes de 


opinión. Recoge 


limitaciones y/o 


propuestas de 


nuevos estudios. 


Se discuten la 


mayoría de los 


resultados, aunque 


a veces no se 


establecen 


contrastes de 


opinión con la 


bibliografía actual. 


Recoge 


limitaciones o 


propuestas de 


nuevo estudios.  


No se discuten la 


mayoría de los 


resultados. No 


recoge 


limitaciones ni 


propuestas de 


nuevos estudios.  


No da una 


interpretación 


coherente de los 


resultados obtenidos 


ni los relaciona con 


los conocimientos 


que los justifican. No 


recoge limitaciones ni 


propuestas de 


nuevos estudios. 


  


Conclusión Las     conclusiones 


responden a todos 


los objetivos de 


forma ordenada, 


clara y concisa.    


Las conclusiones 


responden a los 


objetivos, aunque 


no todas están 


expuestas de 


forma ordenada, 


clara y concisa.  


Las conclusiones no 


son 


claras ni concisas, 


pero responden a 


los objetivos. 


Conclusiones no 


derivadas del 


trabajo.  


Comentarios que no 


pueden ser 


considerados 


conclusiones.  


  


Bibliografía Bibliografía 


exhaustiva. Sin 


errores. Actualizada. 


Utilizando el formato 


según normativa.  


Bibliografía bien 


presentada y sin 


errores. Utiliza el 


formato según 


normativa.  


Bibliografía 


suficiente, pero con 


errores leves (<20% 


no está  en el 


formato correcto).  


Según formato.  


Insuficiente, 


desactualizada o 


mal presentada 


(20-50% citas 


erróneas)   


Bibliografía 


insuficiente, 


desactualizada.  


Ignora la normativa 


para referenciar la 


bibliografía. No sigue 


el formato correcto 


(50%)  


  


      


SUMA 


TOTAL (0-


10) 


100% 


   


 
 
 
 
 
RUBRICA DEFENSA ORAL TFM 


 
CRITERIO 


  
1 


  
0.75 


  
0


.


5 


  
0 


  
TOTALE


S 
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Tiempo Se ajusta a los límites 


establecidos en la 


Normativa. Está bien 


distribuido entre todas 


las partes. La velocidad 


de exposición es 


adecuada. 


Se ajusta a los límites 


establecidos en la 


Normativa. Está bien 


distribuido entre todas las 


partes, casi siempre. La 


velocidad de exposición es 


adecuada, casi siempre. 


Se ajusta a los 


límites establecidos 


en la Normativa. No 


está bien distribuido 


entre todas las 


partes. La velocidad 


de exposición         no       


es 


adecuada, en 


ocasiones. 


No se ajusta a los 


límites 


establecidos en la 


Normativa. No está 


bien distribuido 


entre todas las 


partes. La 


velocidad de 


exposición 


no es adecuada. 


  


Voz y Entonación Voz y entonación 


adecuadas durante 


toda la exposición. 


Vocalización perfecta. 


Voz y entonación 


adecuadas, la mayor parte 


de la exposición. 


Vocalización buena. 


Voz y entonación 


normales, sin 


aspectos a destacar. 


Vocalización 


correcta, la mayor 


parte 


del tiempo. 


Vozyentonación 


inapropiados. 


Vocalización 


incorrecta. 


  


Contacto con el 


público 


Mantienecontacto 


visual con el público en 


todo momento. 


Mantiene contacto visual con 


el público la mayor 


parte del tiempo. 


Mantiene contacto 


visual con el público 


solo en 


ocasiones. 


No mantiene 


contacto visual 


con el público 


  


Expresión corporal Posición correcta en 


todo momento. Uso 


adecuado de la 


gesticulación. 


Acompaña con sus 


movimientoslas 


explicaciones de forma 


coherente. 


Posición correcta la mayor 


parte del tiempo. Uso 


adecuado de la 


gesticulación. 


Acompaña con sus 


movimientoslas 


explicaciones la mayor 


parte del tiempo. 


En ocasiones no 


mantiene la posición 


correcta. A veces no 


utiliza de manera 


adecuada la 


gesticulación ono 


acompaña       con      


sus 


movimientoslas 


explicaciones. 


No mantiene la 


posición correcta 


durante la 


exposición. Utiliza 


de manera 


inadecuada la 


gesticulación.          


No acompaña con 


sus 


movimientoslas 


explicaciones. 


  


Interés Atrae la atención del 


tribunal en todo 


momento. Muestra 


interés por lo que 


comunica, durante toda 


la exposición. 


Atrae la atención del tribunal 


en casi todo momento. 


Muestra interés por lo que 


comunica la mayor parte del 


tiempo. 


Atrae la atención del 


tribunal al principio 


pero luego se hace 


monótono. En 


ocasiones muestra 


interés por lo que 


comunica. 


No atrae la 


atención del 


tribunal. No 


muestra interés 


por lo que 


comunica. 


  


Soporte/gráficas/ta


blas* 


Soportevisualo 


audiovisual 


especialmente 


relevante y de calidad 


excelente 


Soporte visual o audiovisual 


especialmente relevante y 


de calidad excelente 


Soporte visual o 


audiovisual básico y 


de calidad estándar 


Soporte visual o 


audiovisual 


inadecuado o 


inexistente 


  


Contenido y 


vocabulario 


utilizado 


El contenido incluye la 


información adecuada 


para la exposición del 


trabajo. Uso del 


vocabulario científico. 


El contenido incluye casi 


toda la información 


adecuada para la 


exposición del trabajo. Uso 


del  vocabulario científico, 


la mayor parte del tiempo. 


El contenido no 


incluye la 


información 


necesaria para la 


exposición del 


trabajo, en alguna 


ocasión. A veces no 


utiliza 


el vocabulario 


científico. 


El contenido no 


incluye la                


información 


necesaria para la 


exposición del 


trabajo. No utiliza 


el vocabulario 


científico. 


X2 


Contestac


ión a 


preguntas 


Respuestas muy bien 


razonadas y 


argumentadas, en todo 


momento. 


Respuestas muy bien 


razonadas y 


argumentadas,casi 


siempre. 


Alguna de las 


respuestas no están 


bien razonadas y/o 


argumentadas. 


Las respuestas no 


están bien 


razonadas y/o 


argumentadas. 


X2 


  SUMA TOTAL (0-10)  
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PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 


Actualmente la Universidad dispone del siguiente profesorado para la implantación y 


desarrollo del plan de estudios propuesto con las características descritas en las 


siguientes tablas. 


 


Plantilla de profesorado que da soporte al título 


 Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 21 30 12 18 9 12 16 17 


Porcentajes  57 60 43 40 76 56,6 


 


 


Categoría Nº de 


profesores 


Tiempo 


completo 


Tiempo 


parcial 


Doctores % de 


dedicación al 


título 


Catedrático 1 1  1 2 


Titular 2 3 2  2 6 


Adjunto 7 9 7 10  710 26 


Colaborador doctor 5 4 5 4  5 4 27 


Colaborador  3 1 3 1  0 12 


Asociado 3 12  3 12 1 0  27 


Totales 2130 17 18 3 12 16 17 100% 


 


 


Méritos docentes e investigadores en términos cuantitativos del personal actualmente 


vinculado a la universidad y disponible para impartir docencia en la titulación.  


 


 


 


 


Profesores 


Experiencia docente Experiencia investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número  12  4 2 7 6 11 3 4 2 3 1 15 24 2 3 2 1 2 
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Porcentajes 46 13 8 24 23 37 11 13 8 10 4 3 7780 8 6,6 116,6 4 6,6 


 


Experiencia docente e investigadora del profesorado que da soporte al título 


Profesores Quinquenios Sexenios 


Acumulado 14 60 13 


 


Experiencia profesional en áreas afines a las competencias del profesorado que da soporte 


al título 


Entre 0 y 3 años  0 


Entre 4 y 6 años 4 2 


Entre 7 y 9 años 5 3 


Entre 10 y 12 años 5 4 


Entre 13 y 15 años 5 1 


Más de 15 años 5 13 


 


A continuación, se expone más en detalle las características del profesorado disponible 


perteneciente a la Universidad para el título propuesto. 


 


 


 


 


 


 


  


  Grado/ 
Categoría  Experiencia  


Dedicación 
Universidad 
y % 
dedicación 
título  


Área 
conocimiento   Acreditación  


   


   


Asignatura a 
la que se 
vincula  


Linea de 
investigación 


Mérito
s 
docent
es o 
investi
gadore
s 


1  


Profesor 
Adjunto  


21 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/ 5%  Enfermería  


Acreditada en 
el 2018 por la 
Agencia 
Canaria de 
Acreditación y 
Actividad 
Evaluadora.  


Gestión y 
dirección de 
cuidados en el 
entorno 
quirúrgico.  


TFM  


Prácticas 
Externas I y II.  


Liderazgo de 
equipo. Manejo 
del riesgo 
psicosocial. 


 


  


2 


Profesor 
Adjunto  


6 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/  Enfermería  


Acreditada en 
el 2021 por la 
Agencia 


Metodología de 
investigación.  


Investigación 
en bioética y 
vacunación. 
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   5%  Canaria de 
Acreditación y 
Actividad 
Evaluadora.  


TFM.  


Prácticas 
Externas I y II  


  


3  Profesor 
adjunto   


 12 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/  


5%  


Enfermería  


Acreditada en 
el 2018 por la 
Agencia 
Canaria de 
Acreditación y 
Actividad 
Evaluadora.  


Metodología de 
investigación.  


TFM  


Prácticas 
Externas I y II.  


Investigación 
en vacunación 
y cuidados de 
enfermería. 


 


4  


Profesor 
Colaborador 
Doctor  


14 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/ 4%  


Estadística e 
investigación 
operativa  


No 
acreditado.  


Metodología de 
Investigación.  


TFM  


Investigación 
en entornos 
matemáticos y 
aplicación de 
herramientas 
estadísticas 


Coordinado
r de curso 
en grado. 4 
proyectos 
de 
innovación 
docente. 
Premio al 
mejor 
proyecto de 
innovación 
Docente U. 
CEU 
Cardenal 
Herrera 
2010/11 


Imparte 
docencia en 
varios 
grados de 
Ciencias de 
la Salud. 


Tribunal de 
TFG en las 
titulaciones 
de 
Enfermería 
y Farmacia 


5  


Profesor 
colaborador 
doctor  


4 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/ 4%  Enfermería  No 


acreditado.  


Gestión y 
dirección de 
cuidados en el 
entorno 
quirúrgico  


TFM  


Investigación 
en el área de 
salud laboral: 
enfermedades 
profesionales y 
gestión de los 
riesgos 
psicosociales. 


Ha 
liderados 
dos 
proyectos 
de 
innovación 
docente y 
un COIL 
con la 
Florida 
Internationa
l University. 


Tutora de 
alumnos. 


Tribunal de 
TFG y TFM 
en 
Enfermería 
y 
Educación. 
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6  


Profesor 
Adjunto  


12 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/4%  Ética  


Acreditado 
como 
Profesor 
Ayudante 
Doctor por 
ANECA y 
AVAP en 
2017.  


Ética del 
cuidado en el 
entorno 
quirúrgico.  


TFM  


Investigación 
en bioética 


 


7  


Profesor 
Titular  


10 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/ 4%  


Filosofía del 
derecho  


Acreditado 
por ANECA.  


Ética del 
cuidado en el 
entorno 
quirúrgico  


TFM  


Investigación 
en 
antropología y 
ética del 
cuidado 


 


8  


Profesor 
colaborador 
Doctor  


20 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/5%  Enfermería  No 


acreditado.  


Entorno 
quirúrgico  


Prácticas 
Externas I y II.  


TFM  


Investigación 
en 
dermatología. 


Ha liderado 
6 proyectos 
de 
innovación 
docente. 


Tutora de 
alumnos de 
grado. 
Tutorización 
de TFGs y 
TFMs. 
Responsabl
e de 
actividades 
de 
aprendizaje
-servicio en 
alumnado 
de 
enfermería 


Tribunal de 
TFG y TFM 
área de 
enfermería. 


9  


Profesor 
colaborador 
doctor  


20 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
Completo/5%  Enfermería  No 


acreditado.  


Entorno 
quirúrgico  


  


Especialidades 
quirúrgicas 
(procedimientos 
enfermeros)  


TFM  


   


Investigación 
en 
procedimientos 
y técnicas 
quirúrgicas en 
la 
regeneración 
de tejidos. 


Realiza 
funciones 
de 
tutorización 
de alumnos 
de 1º,de 
TFG y de 
TFM. 
Coordinado
ra de 
prácticas 
externas del 
grado en 
enfermería. 
Imparte 
docencia en 
3 
asignaturas 
del grado de 
enfermería. 


Tribunal de 
TFG y TFM 
en las áreas 
de 
Enfermería 
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y 
Educación. 


10  


Profesor 
colaborador 
no doctor  


3 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/ 5%  Enfermería  No 


acreditado.  


Entorno 
quirúrgico.  


  


Cuidados y 
técnica de 
enfermería en 
anestesia  


   


Investigación 
en cuidados de 
enfermería en 
el paciente 
crítico. 


Participante 
de forma 
previa en 
proyectos 
de 
investigació
n de 
INCLIVA. 
Actualment
e 
participando 
en un 
proyecto 
multicéntric
o sobre 
transferenci
a del 
conocimient
o adquirido 
en 
simulación 
clínica de 
los 
estudiantes 
del grado de 
enfermería. 


11  


Profesor 
asociado  


2 años de 
experiencia 
docente  


Asociada / 
2%  Enfermería  No 


acreditado.  


Entorno 
quirúrgico  


  


Especialidades 
quirúrgicas 
(procedimientos 
enfermeros)  


  


   


Investigación 
en técnicas y 
cuidados del 
paciente 
quirúrgico. 


Profesor en 
el grado de 
enfermería. 
Tutoriza 
Trabajos fin 
de grado. 


12  


Profesor 
asociado  


2 años de 
experiencia 
docente  


Asociado/2%  Enfermería  No 
acreditado.  


Entorno 
quirúrgico  


  


Especialidades 
quirúrgicas 
(procedimientos 
enfermeros)  


  


Investigación 
en técnicas y 
cuidados del 
paciente 
quirúrgico. 


Profesor en 
el grado de 
enfermería. 
Tutoriza 
Trabajos fin 
de grado. 


 


13  


Profesor 
colaborador 
doctor  


8 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/5 %  


Medicina y 
cirugía  


Acreditado 
por AVAP en 
2020 como 
Profesor 
Contratado 
Doctor.  


Cuidados y 
técnicas de 
enfermería en 
anestesia  


Investigación 
en 
anestesiología 
y reanimación. 


 


14  
Profesor 
Titular  


10 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/2%  


Ciencias 
Jurídicas  


Acreditado 
por ANECA  


Ética del 
cuidado en el 
entorno 
quirúrgico  


Investigación 
en filosofía del 
derecho 
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15  


Profesora 
Asociada  


15 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
parcial/2%  Enfermería  No 


acreditada.  


Especialidades 
quirúrgicas 
(procedimientos 
quirúrgicos)  


TFM  


Investigación 
en cuidados al 
paciente 
pediátrico en el 
área de 
oncología 
pediátrica. 


rofesora en 
el grado de 
Enfermería. 
Tutoriza 
trabajos fin 
de grado, 
tribunal de 
TFG en el 
grado de 
Enfermería. 


16  


Profesora 
Catedrática  


35 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo /2 
%  


Farmacia  Acreditado 
por ANECA.  


TFM  Investigación 
en 
microbiología y 
prevención de 
resistencias a 
antibióticos. 


 


17  


Profesora 
Adjunta  


15 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/ 2%  Farmacia  


Acreditada 
por la Agencia 
Canaria de 
Acreditación y 
Actividad 
Evaluadora.  


TFM  Investigación 
en desarrollo 
de fármacos. 


 


18  


Profesora 
Adjunta  


10 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo / 
5%  


Enfermería  


Acreditada en 
el 2018 por la 
Agencia 
Canaria de 
Acreditación y 
Actividad 
Evaluadora.  


Especialidades 
quirúrgicas 
(procedimientos 
enfermeros)  


TFM  


Investigación 
en vacunas y 
cuidados de 
enfermería. 


 


19  


Profesor 
Colaborador 
Doctor  


15 años de 
experiencia  


Tiempo 
completo /2%  Documentación  No 


acreditado.  


Metodología de 
Investigación.  


Experta en el 
área de 
documentación 
y bases de 
datos 


Tutora de 


TFG y TFM 


en el área 


de 


educación y 


en 


cienciasde 


la salud. 


Profesora 


en la 


Escuela 


Internacion


al de 


doctorado 


de la 


Universidad


.   


.   


 


20  


Profesor 
Colaborador 
Doctor  


15 años de 
experiencia  


Tiempo 
completo/2%  Documentación  No 


acreditado.  


Metodología de 
Investigación.  


Experto en el 
área de 
documentación 
y bases de 
datos. 


Tutor de 


TFG y TFM 


en el área 


de 


educación y 


en ciencias 


de la salud. 


Imparte los 


talleres de 


habilidades 


y 


competenci
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as 


informacion


ales de la 


Universidad 


dirigidos a 


alumnado 


de grado en 


su iniciación 


a la 


investigació


n. 


 


21  


Profesor 
Colaborador 
Doctor  


11 años de 
experiencia 
docente  


Tiempo 
completo/5%  Medicina  


Profesor 
Universidad 
privada por 
AVAP 2015.  


Entorno 
quirúrgico.  


Especialidades 
quirúrgicas 
(procedimientos 
quirúrgicos)  


Investigación 
en cirugía 
oncológica en 
torno al cáncer 
de mama. 


 


 


 


 


 


 


 


   


   Grado/ 


Catego


ría   


Experienci


a 


profesiona


l 


 


Titulación 


académica 


del PDI Experien


cia  doce


nte 


Dedicació


n 


Universid


ad y % 


dedicació


n título   


Área 


conoci


mient


o    


Acreditación


   


    


    


Asignatura 


a la que se 


vincula   


Linea de 


investigació


n  


Méritos docentes 


o investigadores  


1


   


Profes


or 


Adjunt


o   


5 años 


experienci


a en 


ámbito 


hospitalari


o 


Grado en 


Enfermería 


y Doctora 


en 


Psicología 


Master en 


gestión 


sociosanita


ria 


21 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/ 5%   


Enfer


mería   


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditación 


y Actividad 


Evaluadora.   


Gestión y 


dirección 


de 


cuidados 


en el 


entorno 


quirúrgico.   


TFM   


Prácticas 


Externas I 


y II.   


Liderazgo 


de equipo. 


Manejo del 


riesgo 


psicosocial.  


 Autora de 


numerosas 


publicaciones. 


Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


1 sexenio 


   


2  
Profes


or 


Adjunt


o   


    


 7 años 


experienci


a en 


ámbito 


hospitalari


o 


Reanimaci


ón 


Doctora en 


Enfermería


. Graduada 


en 


Fisioterapi


a. Máster 


en Bioética 


6 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/   


5%   


Enfer


mería   


Acreditada 


en el 2021 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditación 


y Actividad 


Evaluadora.   


Metodolog


ía de 


investigaci


ón.   


TFM.   


Prácticas 


Externas I 


y II   


Investigació


n en 


bioética y 


vacunación.  


 Directora de 


departamento de 


enfermería. 


Numerosas 


publicaciones. 


Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 
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3


   Profes


or 


adjunt


o    


15 años 


experienci


a 


profesional 


ámbito 


hospitalari


o 


Doctora en 


Enfermería 


Máster en 


Bioética 
 12 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/   


5%   


Enfer


mería   


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditación 


y Actividad 


Evaluadora.   


Metodolog


ía de 


investigaci


ón.   


TFM   


Prácticas 


Externas I 


y II.   


Investigació


n en 


vacunación 


y cuidados 


de 


enfermería.  


 Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


 


4


   


Profes


or 


Colabo


rador 


Doctor   


  Doctora en 


Matemátic


as  


14 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/ 4%   


Estadí


stica e 


investi


gación 


opera


tiva   


No 


acreditado.   


Metodolog


ía de 


Investigaci


ón.   


TFM   


Investigació


n en 


entornos 


matemático


s y 


aplicación 


de 


herramienta


s 


estadísticas  


Coordinador de 


curso en grado. 4 


proyectos de 


innovación 


docente. Premio al 


mejor proyecto de 


innovación 


Docente U. CEU 


Cardenal Herrera 


2010/11  


Imparte docencia 


en varios grados 


de Ciencias de la 


Salud.  


Tribunal de TFG en 


las titulaciones de 


Enfermería y 


Farmacia  


1 sexenio de 


investigación 


5


   


Profes


or 


colabo


rador 


doctor   


20 años 


experienci


a 


profesional 


ámbito 


hospitalari


o 


Doctora en 


Enfermería


.  


Especialist


a en 


Enfermería 


Laboral. 


Máster en 


Gestión 


Sanitaria 


4 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/ 4%   


Enfer


mería   


No 


acreditado.   


Gestión y 


dirección 


de 


cuidados 


en el 


entorno 


quirúrgico   


TFM   


Investigació


n en el área 


de salud 


laboral: 


enfermedad


es 


profesionale


s y gestión 


de los 


riesgos 


psicosociale


s.  


Ha liderados dos 


proyectos de 


innovación 


docente y un COIL 


con la Florida 


International 


University.  


Tutora de 


alumnos.  


Tribunal de TFG y 


TFM en 


Enfermería y 


Educación.  


6


   


Profes


or 


Adjunt


o   


  Doctor en 


Bioética. 


Grado en 


Biología 


12 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/4%   


Ética   


Biolog


ía 


Acreditado 


como 


Profesor 


Ayudante 


Doctor por 


ANECA y 


AVAP en 


2017.   


Ética del 


cuidado en 


el entorno 


quirúrgico.   


TFM   


Investigació


n en 


bioética  


 Profesor en grado 


de enfermería y 


master de 


cuidados de 


enfermería. 2 


sexenios de 


inestigaci´n 


7


   
Profes


or 


Titular   


  Doctor en 


Filosofía 
10 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/ 4%   


Filosof


ía del 


derec


ho   


Acreditado 


por ANECA.   


Ética del 


cuidado en 


el entorno 


quirúrgico   


TFM   


Investigació


n en 


antropologí


a y ética del 


cuidado  


Autor de mas de 


20 publicaciones 


científicas. Tiene 2 


sexenios. 


Profesor en 


master de 
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cuidados de 


enfermería 


 


8


   


Profes


or 


colabo


rador 


Doctor   


Profes


or 


Adjunt


o 


20 años 


experienci


a como 


instrument


ista y 4 


años como 


supervisor


a área 


quirúrgica 


Doctora. 


en 


Enfermería


. Grado en 


Magisterio. 


Máster en 


bioética. 


Máster en 


Cuidados 


de 


Enfermería


. 


22 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/5%   


Enfer


mería   


No 


acreditada 


por ACCUE  


Entorno 


quirúrgico   


Prácticas 


Externas I 


y II.   


TFM   


Investigació


n en 


dermatologí


a.  


Ha liderado 6 


proyectos de 


innovación 


docente.  


Tutora de alumnos 


de grado. 


Tutorización de 


TFGs y TFMs. 


Responsable de 


actividades de 


aprendizaje-


servicio en 


alumnado de 


enfermería  


Tribunal de TFG y 


TFM área de 


enfermería.  


9


   


Profes


or 


colabo


rador 


doctor   


Profes


or 


Adjunt


o 


 


27 años 


experienci


a 


profesional 


como 


instrument


ista en 


hospital 


privado 


Doctora en 


Enfermería 


Máster en 


Cuidados 


de 


Enfermería 
20 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


Completo


/5%   


Enfer


mería   


No  


Acreditada 


por Agencia 


Canaria de 


Acreditación 


y Actividad 


Evaluadora.   


Entorno 


quirúrgico   


   


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s)   


TFM   


    


Investigació


n en 


procedimien


tos y 


técnicas 


quirúrgicas 


en la 


regeneració


n de tejidos.  


Realiza funciones 


de tutorización de 


alumnos de 1º,de 


TFG y de TFM. 


Coordinadora de 


prácticas externas 


del grado en 


enfermería. 


Imparte docencia 


en 3 asignaturas 


del grado de 


enfermería.  


Tribunal de TFG y 


TFM en las áreas 


de Enfermería y 


Educación.  


1


0


   


Profes


or 


colabo


rador 


no 


doctor   


10 años 


experienci


a 


profesional 


en UCI 


Grado en 


Enfermería 


3 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/ 5%   


Enfer


mería   


No 


acreditado.   


Entorno 


quirúrgico.   


   


Cuidados y 


técnica de 


enfermería 


en 


anestesia   


    


Investigació


n en 


cuidados de 


enfermería 


en el 


paciente 


crítico. 


  


Participante de 


forma previa en 


proyectos de 


investigación de 


INCLIVA. 


Actualmente 


participando en un 


proyecto 


multicéntrico 


sobre 


transferencia del 


conocimiento 


adquirido en 


simulación clínica 


de los estudiantes 


del grado de 


enfermería.  


1


1


   
Profes


or 


asocia


do   


6 años 


experienci


a 


profesional 


en ámbito 


de 


urgencias 


Grado en 


Enfermería 
2 años 


de 


experien


cia 


docente   


Asociada 


tiempo 


parcial / 


2%   


Enfer


mería   


No 


acreditado.   


Entorno 


quirúrgico   


   


Especialida


des 


Investigació


n en 


técnicas y 


cuidados del 


paciente 


quirúrgico.  


Profesor en el 


grado de 


enfermería. 


Tutoriza Trabajos 


fin de grado.  
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quirúrgicas 


y 


quirófano 


de 


oftalmolog


ía 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s)   


   


    


Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


 


1


2


   


Profes


or 


asocia


do   


20 años 


experienci


a como 


instrument


ista/ 


enfemero 


de 


anestesia y 


8 años 


supervisor 


de área 


quirúrgica 


Grado en 


Enfermería 


 


2 años 


de 


experien


cia 


docente   


Asociado 


tiempo 


parcial/2


%   


Enfer


mería   


No 


acreditado.   


Entorno 


quirúrgico   


   


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s)   


   


Investigació


n en 


técnicas y 


cuidados del 


paciente 


quirúrgico.  


Profesor en el 


grado de 


enfermería. 


Tutoriza Trabajos 


fin de grado.  


Profesora en 


master de 


cuidados de 


enfermería 


 


  


1


3


   Profes


or 


colabo


rador 


doctor   


Profes


or 


Adjunt


o 


 


30 años 


como 


especialice


s en 


anestesiolo


gía 


Doctor  en 


Medicina. 


Especialist


a en 


Anestesiol


ogía, 


Reanimaci


ón y 


terapia del 


dolor. 


8 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/5 %   


Medic


ina y 


cirugí


a   


Acreditado 


por AVAP en 


2020    


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería 


en 


anestesia   


Investigació


n en 


anestesiolog


ía y 


reanimación


.  


 Profesor de grado 


de medicina y 


máster de 


Especialización en 


cuidados de 


enfermería. 


Autor de 


numerosas 


publicaciones. 


Profesor en 


máster de 


cuidados de 


enfermería 


 


1


4


   


Profes


or 


Titular   


   Doctor en  


Derecho 


10 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/2%   


Cienci


as 


Jurídic


as   


Acreditado 


por ANECA   


Ética del 


cuidado en 


el entorno 


quirúrgico   


Investigació


n en 


filosofía del 


derecho  


 Profesor en grado 


de derecho. Autor 


de múltiples 


artículos 


Profesor en 


máster de 


cuidados de 


enfermería 


 


1


5


   


Profes


ora 


Asocia


da   


17 años 


como 


matrona 


Grado en 


Enfermería 


15 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


parcial/2


%   


Enfer


mería   


No 


acreditada.   


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


quirúrgicos


)   


TFM   


Investigació


n en 


cuidados al 


paciente 


pediátrico 


en el área 


de 


oncología 


pediátrica.  


profesora en el 


grado de 


Enfermería. 


Tutoriza trabajos 


fin de grado, 


tribunal de TFG en 


el grado de 


Enfermería.  


Profesora en 


máster de 


cuidados de 


enfermería 
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1


6


   


Profes


ora 


Catedr


ática   


  Doctora en 


Ciencias 


Biológicas. 


Especialist


a 


Microbiolo


gía y 


Parasitolog


ía 


35 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo 


/2 %   


Farma


cia   M


icrobi


ología 


Acreditada 


por ANECA.   


TFM   Investigació


n en 


microbiologí


a y 


prevención 


de 


resistencias 


a 


antibióticos.  


 Ha publicado más 


de 70 artículos 


científicos en 


revistas con factor 


de impacto. 


Ha dirigido 15 tesis 


doctorales 


Imparte clases de 


Virología e 


Inmunología, 


Microbiología y 


Parasitología, 


Microbiología 


Clínica 


4 sexenios de 


investigación 


1


7


   


Profes


ora 


Adjunt


a  Titul


ar 


  Doctora en 


Farmacia 


15 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/ 2%   


Farma


cia   


Acreditada 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditación 


y Actividad 


Evaluadora.  


3 sexenios. 


TFM   Investigació


n en 


desarrollo 


de 


fármacos.  


 Docencia siempre 


ha estado 


relacionada con el 


área de Fisiología 


en diversas 


titulaciones como 


Farmacia, 


Enfermería y 


Fisioterapia. 


Tutora de TFM 


3 sexenios de 


investigación 


1


8


   Profes


ora 


Adjunt


a   


16 años 


experienci


a 


profesional 


ámbito 


hospitalari


o 


Doctora en 


Enfermería 
10 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo 


/ 5%   


Enfer


mería   


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditación 


y Actividad 


Evaluadora.   


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s)   


TFM   


Investigació


n en 


vacunas y 


cuidados de 


enfermería.  


 Autora de 


numerosos 


artículos de 


investigación. 


Tutora de TFG y 


TFM 


1


9


   Profes


or 


Colabo


rador 


Doctor   


    


Licenciad


a en 


document


ación/ 


licenciada 


en 


filología 


hispánica 


15 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo 


/2%   


Docu


menta


ción   


No 


acreditado.   


Metodolog


ía de 


Investigaci


ón.   


Experta en 


el área de 


documentac


ión y bases 


de datos  


Tutora de TFG y 


TFM en el área de 


educación y en 


ciencias de la 


salud. Profesora 


en la Escuela 


Internacional de 


doctorado de la 


Universidad.  


2


0


   
Profes


or 


Colabo


rador 


Doctor   


  Doctor en 


Document


ación 
15 años 


de 


experien


cia  doce


nte 


Tiempo 


completo


/2%   


Docu


menta


ción   


No 


acreditado.   


Metodolog


ía de 


Investigaci


ón.   


Experto en 


el área de 


documentac


ión y bases 


de datos.  


Tutor de TFG y 


TFM en el área de 


educación y en 


ciencias de la 


salud. Imparte los 


talleres de 


habilidades y 


competencias 


informacionales 


de la Universidad 


dirigidos a 
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alumnado de 


grado en su 


iniciación a la 


investigación 


2


1


   


Profes


or 


Colabo


rador 


Doctor   


Profes


ora 


adjunt


a 


25 años 


experienci


a 


profesional 


en entorno 


quirúrgico 


Doctora en 


Medicina. 


Especialist


a en 


Cirugía 


11 años 


de 


experien


cia 


docente   


Tiempo 


completo


/5%   


Medic


ina   


Profesor 


Universidad 


privada por 


AVAP 2015.   


Entorno 


quirúrgico.   


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


quirúrgicos


)   


Investigació


n en cirugía 


oncológica 


en torno al 


cáncer de 


mama.  


Autora de 


numerosos 


artículos de 


investigación. 


Cirujana 


2


2 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en 


instrument


ación 


quirúrgica 


( COT 


CIRUGÍA 


ORTOPÉDI


CA Y 


TRAUMAT


OLOGIA) 


Grado en 


Enfermería


. Máster 


en 


Cuidados 


de 


Enfermería


. 


 10 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s) 


Prácticas 


Externas I 


y II.   


  Experto en área 


quirúrgica. 


Instrumentación 


quirúrgica. 


2


3 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en 


instrument


ación 


quirúrgica 


(Cir 


Vascular) 


Grado en 


Enfermería 


 5 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s) 


Prácticas 


Externas I 


y II.   


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica y 


anerstesiología. 


2


4 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en 


instrument


ación 


quirúrgica 


(Ofalmolog


ía) 


  


Grado en 


Enfermería 


 


 8 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s) 


Prácticas 


Externas I 


y II.   


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica 


2


5 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en 


instrument


ación 


quirúrgica 


(Cir. 


General) 


  


Grado en 


Enfermería 


 


 5 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s) 


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica 
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2


6 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en 


instrument


ación 


quirúrgica 


(Cir. 


Vascular) 


Grado en 


Enfermería


. Máster 


en 


Especializa


ción en 


Cuidados 


de 


Enfermería 


 


 5 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s) 


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica 


2


7 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en 


instrument


ación 


quirúrgica 


(Cir. ORL) 


Grado en 


Enfermería 


 


 6 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s) 


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrgica 


2


8 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en 


instrument


ación 


quirúrgica 


(cirugía 


urgencias) 


Grado en 


Enfermería 


 


 10 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s) 


   Experto en área 


quirúrgica 


Instrumentación 


quirúrguica 


2


9 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en 


enfermería 


de 


anestesia  


  


Grado en 


Enfermería 


 


 4 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Especialida


des 


quirúrgicas 


(procedimi


entos 


enfermero


s) 


   Experto en área 


quirúrgica 


3


0 


Profes


or 


asocia


do 


Experienci


a 


profesional 


en U.R.P.A 


  


Grado en 


Enfermería 


 12 años 


experien


cia 


docente 


Tiempo 


parcial/10


0% 


Enfer


mería 


No 


acreditado 


Entorno 


quirúrgico 


  Experto en área 


quirúrgica 


 


Se han establecido cuales son las necesidades de profesorado y otros recursos 


humanos necesarios para implantar el título de manera coherente con el plan de 


estudios, el número de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucrada, el 


número de estudiantes y otras variables relevantes.  


El actual grupo de profesores a tiempo completo del que se dispone complementado 


por profesores externos que ya colaboran con la Universidad, y que desempeñan su 


actividad principal en el área de estudio garantizan la puesta en marcha del proyecto, 


avalados por la experiencia en el título anterior que se ve sustituido por el que ahora se 


presenta.  
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Como se puede observar en la tabla, respecto a la categoría académica se cuenta con 


1 profesor catedrático. El 10% son profesores titulares, el 40% son profesores asociados 


el 13,33% son profesores colaboradores doctores, el 3,3%, son profesores 


colaboradores y el 30%, son profesores adjuntos. 


Respecto a la formación académica encontramos que el 56% son doctores y el 90 % 


han cursado un máster. Haciendo referencia a la experiencia docente, el 43% de los 


profesores tienen más de 10 años de experiencia, el 40% tiene entre 5 y 10 años de 


experiencia docente y menos de 5 años de experiencia docente tiene el 1,3%. 


Analizando la experiencia investigadora, se puede observar que el 60% de los 


profesores son autores en revistas Indexadas, el 35% han participado en proyectos de 


investigación, y el 40% han dirigido tesis doctorales.  


Respecto a la experiencia profesional en el ámbito quirúrgico, como se puede observar, 


el 66,6% tiene experiencia relevante en este campo mientras que el 33,3% no tiene 


experiencia en el ámbito quirúrgico, pero son expertos en materias teóricas y de 


investigación, en asignaturas con menor número de créditos. 


 


Categoría Académica:  


• Profesor Titular: 10 %  


• Catedrático 3,33 %  


• Profesor Asociado: 40 %  


• Profesor Colaborador Doctor: 13,33 %  


• Profesor Colaborador 3,33%  


• Profesor Adjunto: 30 %  


Formación Académica:  


• Doctores: 56 %  


• Máster: 90%  


Experiencia Docente:  


• Más de 10 años: 43 %  


• Entre 5 y 10 años: 40 %  


• Menos de 5 años:1,3 %  


Experiencia Investigadora:  


• Publicaciones en Revistas Indexadas: 60 %  


• Participación en Proyectos de Investigación: 35%  


• Dirección de Tesis: 40%  


Experiencia Profesional en el ámbito quirúrgico:  


• Con experiencia profesional relevante en quirófano: 66,6 %  
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Sin experiencia profesional relevante en quirófano (profesores expertos en materias teóricas 


relacionadas con TFM, investigación etc..): 33,3 % 
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		España












 


RECURSOS DE APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS. 
 


 


Descripción del equipamiento e infraestructura 


Aulas de docencia: 


 


El Máster se desarrollará en el campus de Alfara del Patriarca, en concreto en la 


Facultad de Ciencias de la Salud. 


La Facultad de Ciencias de la Salud de la CEU Cardenal Herrera se ha edificado sobre 


un solar de 5.617 m2 en Alfara del Patriarca y abrió sus puertas en el curso 2016-2017.  


Este nuevo edificio, totalmente accesible, está dotado de las instalaciones necesarias, 


tanto de espacios clínicos, como de espacios de prácticas, laboratorios de docencia e 


investigación y departamentos para las distintas titulaciones de Ciencias de la Salud. La 


unificación de espacios en un solo edificio permite optimizar recursos y contar con un 


marco adecuado a los retos actuales de la docencia e investigación en sus diversas 


titulaciones.  


 


Entre los espacios docentes existentes en la nueva Facultad de Ciencias de la Salud, 


cabe destacar el Aula Magna con cerca de 200 plazas, un Salón de Grados con una 


capacidad cercana a las 50 plazas, 16 aulas magistrales de 90 plazas ampliables a 110, 


8 aulas de seminarios de 50 plazas, 30 laboratorios de docencia e investigación, 


además de la ampliación de las salas clínicas y preclínicas odontológicas, y 6 salas de 


simulación clínica.  


Todas las aulas están dotadas de medios audiovisuales (ordenador, pantalla digital con 


sistema Hyflex que permite conectar de manera online y síncrona con los estudiantes, 


pantallas accesorias en aulas grandes, pizarra para rotular y sistema de sonido). Se 


encuentran perfectamente aisladas acústicamente y climatizadas.   


Teniendo en cuenta que está previsto un total de 20 estudiantes en el título, está previsto 


que exista un solo grupo de clases magistrales y seminarios y 2 grupos de talleres y 


prácticas de simulación.  


 


La previsión es la utilización de una de las aulas de seminarios de la Facultad con 


capacidad para 50 alumnos para la impartición de las clases magistrales y seminarios, 


así como aquellos talleres que lo requiriesen.  
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Las sesiones de prácticas de simulación tendrán lugar en el Centro de Simulación 


Avanzada combinando el uso de las aulas polivalentes con el de las aulas de alta 


simulación en función del contenido de la práctica a impartir.  


 


El uso de los espacios de la Facultad está garantizado y coordinado de tal forma que se 


establecen franjas horarias para la impartición de cada una de las actividades 


académicas previstas, estas franjas horarias se hallan publicadas con antelación a 


través de la herramienta de gestión de horarios de la Universidad para cada una de las 


titulaciones que se imparten, la cual permite la optimización del uso de los espacios. Los 


horarios además son visibles en la web de la Universidad.  


 


Esta información se ha descrito en la memoria en el apartado 7 tras la descripción de 


los recursos disponibles para la impartición del máster. 


 


Centro de Simulación Avanzada  (CSA) 


La simulación clínica juega un papel fundamental en la formación de posgrado, 


especialmente en áreas como la enfermería quirúrgica. Como metodología docente 


permite a los alumnos: 


• Practicar técnicas quirúrgicas y cuidados de manera segura antes de enfrentarse 


a situaciones reales. 


• Desarrollar habilidades críticas en la toma de decisiones bajo presión. 


• Reducir errores en la atención al paciente y mejorar la seguridad del paciente. 


• Conectar la teoría con la práctica, permitiendo que apliquen conocimientos 


científicos y protocolos clínicos en situaciones simuladas que reflejan la realidad 


del trabajo en un quirófano. 


 


El Centro de Simulación Avanzada (CSA) posee tres zonas bien diferenciadas. Consta 


de un control técnico, adosado a una de las aulas polivalentes, desde el cual se tiene 


acceso total a todo el equipamiento de alta fidelidad del CSA independientemente del 


aula que se trate gracias al sistema integrado audiovisual por el cual se dispone de 


comunicación online tanto por audio como por video en tiempo real de cada estancia.  


Las seis aulas polivalentes, de gran capacidad, en las que se puede simular cualquier 


escenario clínico que se quiera plantear, con la inclusión de mobiliario panelable móvil 


para ayudar en la simulación.  


Se dispone de un quirófano, dotado con zona de antequirófano con dos abrevaderos y 


4 grifos, una zona de quirófano con una mesa de quirófano, lámpara articulada de leds, 
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simulador de ventilación, mesas quirúrgicas de distintos tipos (riñonera, mesas de 


mayo), carro de anestesia. 


 


Actualmente se cuenta con tres maniquíes de alta fidelidad, de las casas Laerdar y CAE. 


Por parte de Laerdar, se dispone del modelo fisiológico de alta fidelidad masculino 


SIMMAN y en lo que se refiere a CAE se dispone de Lucina, un modelo fisiológico 


femenino gestante que, gracias a su polivalencia, se puede usar también como modelo 


no gestante.  


El otro modelo de CAE es el modelo pediátrico ARIA que es un simulador equivalente a 


un niño de 7 años.  


Para más información acerca de los recursos disponibles en el CSA: 


https://www.uchceu.es/centros-ceu/centro-simulacion-clinica-avanzada 


 


Servicios generales del Campus: 


 


Además, en el campus de Alfara se disponen de otros recursos como son: 


- Oficinas destinadas a la Secretaría General de la Universidad, Servicio de Relaciones 


Internacionales, Carreras Profesionales.  


- Servicio de Reprografía  


- Paraninfo  


- Biblioteca  


- Salón de Grados  


- Cafetería y Comedor  


- Punto de Información Universitaria  


 


Recursos tecnológicos  


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera ha puesto especial interés desde su fundación, 


en los recursos tecnológicos que permitan tanto a los profesores como a los alumnos 


rentabilizar el tiempo de trabajo, aprendizaje y/o investigación. Fruto de ello es la 


excelente dotación tecnológica con que cuentan todas las instalaciones, y, en particular, 


los edificios del campus de Alfara del Patriarca, entre ellos el aulario, la biblioteca y la 


Facultad de Ciencias de la Salud.   


Todos los profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador personal 


dotado de todas las conexiones precisas para el acceso a los servicios de la 


Universidad.   
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Los alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI desde 


sus ordenadores personales portátiles. Además de las aulas especialmente destinadas 


a la docencia, el edificio cuenta con 2 aulas de informática. 


Todos los ordenadores, tanto los de estas dos aulas como los del resto de aulas 


docentes están equipados con los programas esenciales básicos (tratamiento de texto, 


cálculo, media) además de los específicos que se requieren en relación con las 


titulaciones que se imparten en la Facultad.   


Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y revistas 


electrónicas a través de la Intranet, mediante el empleo, en su caso, de las claves 


proporcionadas por las empresas suministradoras.  


Respecto a las Prácticas Externas: 


La Universidad Cardenal Herrera CEU dispone de convenios de colaboración para la 


realización de prácticas externas con diversas entidades del área. Algunas de las cuales 


son: 


Agencia Valencia de Salud-Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública – Hospital 


de la Ribera (Alzira). 


 Agencia Valencia de Salud-Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública – SAMU. 


Agencia Valencia de Salud-Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública-Hospital 


de Sagunto. 


Hospital de Manises. 


Grupo Ribera Salud. 


Hospital Vithas 9 de Octubre-Valencia-Fundación Vithas 


Hospital Vithas Rei Don Jaime I- Fundación Vithas. 


Hospital Vithas Madrid-La Milagrosa - Fundación Vithas. 


Fundación Instituto Valenciano de Oncología. 


IMED Hospitales. 


Hospital Intermutual del Levante. 


Grupo Quironsalud. 


Los convenios firmados actualmente permiten que los alumnos puedan realizar las 


prácticas planteadas para alcanzar las competencias marcadas en el plan de estudios. 


Se incluye enlace a los convenios firmados para la realización de prácticas externas: 
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convenios 


La información relativa a los convenios puede consultarse en la siguiente tabla: 


Razón Social Fecha 


Firma 


Fecha 


Fin 


Activo Facultad Tipo 


Conveni


o 


Int. Idioma Rutacompleta 


SERVICIO DE 


PREVENCIÓN Y 


EXTINCIÓN DE 


INCENDIOS Y 


SALVAMENTO DEL 


AYUNTAMIENTO DE 


CASTELLÓ 


07/08/20


17 


  Sí FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2017121135434_SERVICIO DE PREVENCIÓN Y 


EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYTO. 


DE CASTELLÓ.pdf 


VEM-VALENCIANA 


DE EMERGENCIAS 


MEDICAS, S.L. 


17/07/20


15 
 


Sí 


FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


http://archivo.uchceu.es/Archivos/Convenios/b3ad87f6-8090-419c-b1f9-


0c0764103fca.pdf 


SERVICIOS DE 


EMERGENCIAS 


MÉDICAS DE 


CASTELLÓN, S.L. 


(SERSAN) 


11/02/20


20 


  


SÍ 


FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC20211021132729_SERSAN.pdf 


         


HOSPIMAR 2000, 


S.L. - IMED 


HOSPITALES 


09/09/20


24 


  Sí 
FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2024910101212_IMED.pdf 


FUNDACIÓN 


INSTITUTO 


VALENCIANO DE 


ONCOLOGÍA 


15/07/20


21 


  Sí FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2021723102419_IVO Fundación Inst. 


Valen.Oncología_PRACTICAS  15-7-2021.pdf 
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https://ceu365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mjcollado_uchceu_es/Enb4xTPvhD9DunnQ4ArdxPsBosUET2UeUP6NzS3RYpr7cQ?e=vvjwlv

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2017121135434_SERVICIO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%20Y%20EXTINCI%C3%93N%20DE%20INCENDIOS%20Y%20SALVAMENTO%20DEL%20AYTO.%20DE%20CASTELL%C3%93.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2017121135434_SERVICIO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%20Y%20EXTINCI%C3%93N%20DE%20INCENDIOS%20Y%20SALVAMENTO%20DEL%20AYTO.%20DE%20CASTELL%C3%93.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2017121135434_SERVICIO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%20Y%20EXTINCI%C3%93N%20DE%20INCENDIOS%20Y%20SALVAMENTO%20DEL%20AYTO.%20DE%20CASTELL%C3%93.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2017121135434_SERVICIO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%20Y%20EXTINCI%C3%93N%20DE%20INCENDIOS%20Y%20SALVAMENTO%20DEL%20AYTO.%20DE%20CASTELL%C3%93.pdf

http://archivo.uchceu.es/Archivos/Convenios/b3ad87f6-8090-419c-b1f9-0c0764103fca.pdf

http://archivo.uchceu.es/Archivos/Convenios/b3ad87f6-8090-419c-b1f9-0c0764103fca.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC20211021132729_SERSAN.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC20211021132729_SERSAN.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2024910101212_IMED.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2024910101212_IMED.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2021723102419_IVO%20Fundaci%C3%B3n%20Inst.%20Valen.Oncolog%C3%ADa_PRACTICAS%20%2015-7-2021.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2021723102419_IVO%20Fundaci%C3%B3n%20Inst.%20Valen.Oncolog%C3%ADa_PRACTICAS%20%2015-7-2021.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2021723102419_IVO%20Fundaci%C3%B3n%20Inst.%20Valen.Oncolog%C3%ADa_PRACTICAS%20%2015-7-2021.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803107387864570130425743





FUNDACIÓN 


INSTITUTO 


VALENCIANO DE 


ONCOLOGÍA 


21/12/20


17 


  Sí FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Posgrado Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2019111115533_Fundación Instituto Valenciano de 


Oncología + Addenda LPD.pdf 


FUNDACIÓN 


INSTITUTO 


VALENCIANO DE 


ONCOLOGÍA 


26/05/20


23 


  Sí FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Posgrado Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC20236715386_Adenda I al Convenio -F.pdf 


VITHAS VALENCIA "9 


DE OCTUBRE" 


19/09/20


24 


  Sí 


FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC202492313354_Acuerdo practicas hasta firmas 


convenios entre Vithas Comunidad Valenciana y CEU 


fdo.pdf 


HOSPITAL 


INTERMUTUAL DE 


LEVANTE 


16/06/20


17 


  Sí FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC201771114258_Hosp Intermutual_Convenio 


especifico +ANEXO (16-6-17) (2).pdf 


QUIRON SALUD 01/09/20


22 


  Sí FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2022921113336_Quiron + ficha.pdf 


CONSELLERÍA DE 


SANIDAD 


UNIVERSAL Y SALUD 


PÚBLICA 


14/03/20


23 


31/08/


2025 


Sí 


FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Nacional Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2023912131847_Adenda convenio de colaboracion 


entre la Generalitat y la CEUUCH.pdf 
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https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2019111115533_Fundaci%C3%B3n%20Instituto%20Valenciano%20de%20Oncolog%C3%ADa%20+%20Addenda%20LPD.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2019111115533_Fundaci%C3%B3n%20Instituto%20Valenciano%20de%20Oncolog%C3%ADa%20+%20Addenda%20LPD.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2019111115533_Fundaci%C3%B3n%20Instituto%20Valenciano%20de%20Oncolog%C3%ADa%20+%20Addenda%20LPD.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC20236715386_Adenda%20I%20al%20Convenio%20-F.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC20236715386_Adenda%20I%20al%20Convenio%20-F.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2022921113336_Quiron%20+%20ficha.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2022921113336_Quiron%20+%20ficha.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803107387864570130425743





Cada centro podría acoger entre dos y cuatro alumnos de posgrado en función de su 


tamaño y de los períodos de realización de las prácticas externas. 


La oferta de plazas disponible se publicará al inicio del curso. A cada alumno/a se le 


asignará una plaza de prácticas en función de la nota del expediente académico del 


título de Grado en Enfermería o equivalente europeo. 


Los turnos asignados al alumno/a serán los mismos que los del tutor/a asistencial lo que 


permite un correcto seguimiento y acompañamiento al estudiante por parte de este. La 


ratio tutor-a/estudiante será de 1:1 o 1:2. 


 


HOSPITAL/ 


ENTIDAD 


Nº de 


plazas 


que 


acoge 


Ámbito de las 


prácticas 


Nº de 


tutores 


clínicos 


Perfil profesional y docente de los tutores 


IMED 


VALENCIA 


2 Quirófano y 


URPA.  


2 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con 5 años de experiencia en el área y 2 años 


de experiencia previa en tutorización de 


alumnos. 


Quirón Salud 


Valencia 


2 Quirófano y 


URPA. 


 


2 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con 5 y 6 años de experiencia en el área y 3 


años de experiencia previa en tutorización de 


alumnos. 


Marina Salud 


Denia 


2 Quirófano y 


URPA. 


 


2 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con al menos 8 y 10 años de experiencia en 


el área y 5 años de experiencia previa en 


tutorización de alumnos. 


Hospital 


Intermutual 


de Levante 


4 Quirófano adultos 


y URPA. 


 


2 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con 5 y 9 años de experiencia en el área y 4 


años de experiencia previa en tutorización de 


alumnos. 


Grupo 


Vithas-


Hospital 9 de 


Octubre 


3 Quirófano adultos 


y pediátrico y 


URPA. 


 


2 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con 6 y 7 años de experiencia en el área y 3 


años de experiencia previa en tutorización de 


alumnos. 


Grupo 


Vithas-


Castellón 


3 Quirófano adultos 


y URPA. 


 


2 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con 8 y 5 años de experiencia en el área y 4 


años de experiencia previa en tutorización de 


alumnos. 


Fundación 


Instituto 


Valenciano 


de 


Oncología 


4 Quirófanos 


adultos, unidad 


de reanimación y 


URPA. 


 


2 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con 8 y 10 años de experiencia en el área y 5 


años de experiencia previa en tutorización de 


alumnos. 


Hospital de 


Manises 


6 Quirófanos 


adultos y 


pediatría, unidad 


de reanimación y 


URPA. 


4 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con al menos 7 años de experiencia en el 


área y 6 años de experiencia previa en 


tutorización de alumnos. 


C
SV


: 8
03


10
73


87
86


45
70


13
04


25
74


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803107387864570130425743





  


Hospital La 


Ribera 


5 Quirófanos 


adultos y 


pediatría, unidad 


de reanimación y 


URPA. 


 


3 Enfermeras del área quirúrgica y anestesia 


con al menos 8 años de experiencia en el 


área y 4 años de experiencia previa en 


tutorización de alumnos. 


 


 


La información reflejada en las tablas corresponde a plazas de prácticas, no a 
estudiantes, para todo el curso académico tanto en el ámbito quirúrgico como en 
unidades de reanimación postanestésica.  
Al ser las asignaturas de plazas anuales, se pueden organizar rotatorios entre el 
área de anestesia y el bloque quirúrgico durante todo el curso lo que permitirá 
que los 20 alumnos realicen las prácticas en ambas áreas. Una misma plaza 
podrá ser ocupada por alumnos diferentes en periodos distintos. 


 


La Universidad dispone de una estructura de gestión de prácticas en las que existe un 


coordinador de prácticas de la titulación que se encarga de la interlocución directa con 


los centros de prácticas y de coordinar la acción de los tutores académicos de prácticas. 


 La interacción y relación con los tutores asistenciales de los alumnos la llevan a cabo 


los tutores académicos de la Universidad. Se dispone de 5 tutores académicos ligados 


a las asignaturas de prácticas externas. 


Los tutores asistenciales son profesionales ubicados en la entidad responsables de 


hacer el seguimiento de los estudiantes en su estancia en el centro, supervisando la 


actividad que realizan de tal forma que éstos desarrollen las competencias establecidas 


y puedan alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos. 


Los tutores asistenciales son los encargados de monitorizar y evaluar el progreso de los 


estudiantes y de realizar una evaluación de la actividad práctica conforme a los sistemas 


de evaluación establecidos desde la Universidad. Trabajan en estrecha colaboración 


con los tutores académicos de prácticas de la Universidad. 


Se dispone de al menos dos tutores asistenciales en cada centro. Estos tutores son 


profesionales enfermeros del área quirúrgica, preferiblemente con formación a nivel 


máster y con experiencia en la docencia de al menos 5 años. 


Los estudiantes deberán realizar rotaciones por al menos dos de las siguientes áreas: 


cirugía general y digestiva, cirugía ortopédica, neurocirugía, cirugía ginecológica y 


obstétrica, oftalmológica o cirugía ambulatoria y luego por el área de la reanimación 


postanestésica. Dentro de estos quirófanos especializados los estudiantes deberán 


realizar las funciones: enfermera/o de anestesia, enfermera/o instrumentista y 


enfermero/a circulante. 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803107387864570130425743





Se dispone de una plataforma informática de prácticas a través de la que se gestiona la 


documentación necesaria para la realización de las prácticas (anexos, rúbricas de 


evaluación, etc..).  


En esta plataforma se almacenan los datos referentes a las prácticas: período de 


realización, centro, tutor asignado, evaluación final del alumno. 


 


Los requisitos mínimos para poder ser tutor asistencial en las prácticas académicas 


externas del máster son: 


- Enfermero/a del área quirúrgica al menos con 5 años de experiencia profesional. 


- Profesional dispuesto a mentorizar a los alumnos del master que se le asignen. 


- Tendrá que evaluar las prácticas del alumno en base a la rúbrica de la plataforma 


de prácticas externas.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803107387864570130425743
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803107387864570130425743
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