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1.- DESCRIPCION TIiTULO

Descripcion del titulo

Denominacion: Master Universitario en Gestion de Instalaciones Energéticas e
Internacionalizacion de Proyectos.

Titulo Conjunto: NO
Universidad CEU Cardenal Herrera e Instituto Tecnoldgico de la Energia

Centro/s donde se imparte el titulo: Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE)
Tipo de ensefianza: on-line

Ambito de conocimiento Ingenieria industrial, ingenieria mecéanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacién: 60

Numero de ECTS del titulo: 60
Numero Minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: segin normativa
Normas de permanencia:

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-permanencia-masteres.pdf

Resto de informacion necesaria para la expedicion del suplemento

europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente.

Ambito de conocimiento Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Naturaleza de la Institucién que concede el titulo:
Universidad Privada

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Centro propio

Orientacion:
Profesional

Profesiones paralas que capacita una vez obtenido el titulo:
El titulo no tiene atribuciones profesionales

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:

Pagina 3 de 59



Castellano

Pagina 4 de 59



La Universidad CEU Cardenal Herrera pertenece a la Fundacién Universitaria San Pablo CEU,
institucion benéfico-docente sin animo de lucro y con mas de 75 afios de experiencia en el campo
de la ensefianza fue fundada en 1933 por la Asociacién Catodlica de Propagandistas (ACdP). Es la
organizaciéon educativa privada mas importante de Espafa: 90 ensefianzas oficiales, 25 centros
educativos que abarcan desde la educacion infantil hasta estudios de posgrado y formacion
profesional. Tiene sede en 7 comunidades autbnomas y 10 ciudades diferentes (Madrid, Barcelona,
Valencia, Murcia, Alicante, Vigo, Jerez, Elche, Sevilla y Valladolid), 3 Universidades, 8 Colegios, 2
Escuelas de Negocios, 5 Institutos Universitarios de Investigacion, actualmente cursan estudios
méas de 26.000 alumnos de todos los niveles educativos, y estan empleados mas de 2.600
profesionales de la educaciéon. En sus mas de 75 afios de historia ha formado a mas de 170.000
alumnos.
En colaboracion con empresas e instituciones, el CEU busca poder llevar a cabo multiples
proyectos que contribuyan a mejorar nuestra sociedad en tres grandes ambitos: Cientifico y
Académico, Extensién Universitaria y Social y Medio Ambiental.
La Fundacién inaugurd sus obras en Valencia en 1971 y en Elche en 1994. Desde que en el curso
1987-88 el CEU implantara los estudios universitarios de Disefio Industrial, la Escuela Superior de
Ensefianzas Técnicas de la Universidad Cardenal Herrera CEU ha venido formando en los
ultimos 25 afios ha destacados profesionales en el &mbito de la Ingenieria y la Arquitectura en la
Comunidad Valenciana, siempre buscando en su formacién una fuerte conexion entre el mundo
profesional y empresarial.
El posicionamiento formativo de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas pasa por consolidar
una formacién en excelencia. La actividad universitaria docente no puede alcanzar la excelencia
sin una vinculacion clara con la actividad en proyectos de |+D+i con empresas de sus grupos de
investigacion. Las actuaciones dirigidas a la mejora de la transferencia de conocimiento y
tecnologia a las empresas de sus grupos de investigacion, giran en la ESET de forma
interrelacionada en torno a cuatro aspectos vertebradores esenciales en los proyectos
planteados:
e Formacion académica entendida como educacion de excelencia en la formacion de
profesionales y personas.
e Investigacion que contempla de forma clara y diferenciada la capacidad de desarrollo,
innovacion tecnoldgica y creacion de nuevos productos y servicios.
e Relaciones Empresa-Universidad como valoracion de la capacidad de aplicacion de
resultados cientificos y oportunidades comerciales.
e Difusion del conocimiento como compromiso institucional en la construccion de una
sociedad mejor.
La trayectoria de los ultimos afios de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas ha permitido
definir una oferta académica que aborde nuevos retos en la formaci6on universitaria en el
ambito energético y medioambiental. Tras la oficializacion y puesta en marcha en el curso 2011-
12 del Master Universitario en Disefio Sostenible y Evaluacién Energética de la Edificacién,
se tiene prevista la implantacion del Grado de Ingenieria de la Energia.
Como hecho relevante, destacaremos la reciente oficializacion para el curso 2012-2013 del titulo de
Méster Universitario de Gestion de proyectos e instalaciones energéticas con el cual los
alumnos podran estudiar los requerimientos y métodos para la mejora de la Eficiencia Energética
asi como las principales fuentes energéticas renovables, sus caracteristicas, tecnologias e
infraestructuras con el fin de poder proyectar y dimensionar una instalacion energética renovable,
gestionar su operativa y mantenimiento.
Asi pues, a tenor de la oficializacién del titulo anteriormente mencionado, consideramos
conveniente complementar la formacién en Energias Renovables mediante el nuevo titulo que
proponemos y que es objeto de la presente memoria: “Master Universitario en Gestién de
Instalaciones Energéticas e Internacionalizacion de Proyectos”. Dicho master se distingue del
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resto de nuestra oferta formativa por ayudar al alumno a desarrollar proyectos energéticos basados
en las energias renovables y la eficiencia energética pero con la finalidad de que la actividad
proyectual contemple de forma exhaustiva los pormenores asociados a la implantacién en espacios
fuera del territorio nacional.

Con todo ello, se advierte en esta nueva titulacién una clara vocacion exportadora de know-how ya
que el sector energético nacional tiene una clara oportunidad de negocio fuera de sus fronteras.
Esta es una prometedora via de desarrollo de nuestro sector energético y un nicho de mercado que
esta al alcance de un tejido energético nacional, que ya cuenta con suficiente madurez y desarrollo
de capacidades como para iniciar dicha fase de expansion.

La especializacion obtenida con el Master Universitario en Gestién de Instalaciones
Energéticas e Internacionalizacion de Proyectos, permite al profesional abordar esencialmente
el desarrollo de proyectos en el campo de las energias renovables y la eficiencia energética
prestando especial atencion en aquellos requisitos que deban cumplirse en la implantacién de
dichos proyectos fuera de la frontera espafiola. Asi pues su vocacion es internacionalizar el Know-
how espafiol existente en el sector energético permitiendo que el profesional pueda generar
proyectos con garantias fuera del territorio Espafiol. Aborda la generacién, el transporte, la
distribucion y el consumo de la energia asi como el uso eficiente de los recursos disponibles tanto
los que provienen de fuentes de energia renovables como convencionales. El campo de actuacion
profesional es creciente y actualmente lidera las tasas de creacion de empleo con una alta
demanda de especialistas. EI ambito de la Energia, a escala nacional, europea y mundial,
condicionara el crecimiento socioeconomico y el desarrollo cientifico tecnolégico de los paises en
las proximas décadas.

Podemos citar como ejemplo emblemético reciente de la creciente exportaciébn de proyectos y
know-how espafiol el caso de la empresa Abengoa, que ha realizado la construccién y puesta en
marcha de la mayor planta termo-solar del mundo, Solana, una planta termo-solar de 250 MW
netos de potencia en Arizona (EEUU).

El interés que genera la Energia en la sociedad es capital y de ella depende la evolucién que pueda
tener el género humano que necesita de la misma para el desarrollo de sus actividades. Como
muestra de la evolucion del sector podemos considerar los siguientes datos:

Espafa lider6 en 2009 el ranking europeo de fusiones y adquisiciones de empresas del sector de
energias renovables y acumul6 el 44% del mercado con un valor de 5.635 millones de ddlares
(unos 4.141 millones de euros). Espafia queda muy por delante del resto de paises europeos,
como Alemania y Noruega, segundo y tercer puesto en el ranking, que acumulan un 20% y un 12%
del mercado, respectivamente, segun un estudio de la consultora PriceWaterHouseCoopers (PwC).

La aportacion de las energias renovables al consumo final bruto de energia en Espafia se estima
para el afio 2020 en un 22,7%, casi tres puntos superior al objetivo obligatorio fijado por la Unién
Europea para sus estados miembros, mientras que la aportacion de las renovables a la produccion
de energia eléctrica alcanzara el 42,3%, con lo que Espafia también superara el objetivo fijado por
la UE en este ambito (40%).

El impacto econdémico del sector de las energias renovables referido al PIB de la economia
espafiola se concreta en una contribucién total en 2008 de 7.315 millones de euros (0,67% del PIB
de Espafia). El crecimiento del sector de las energias renovables entre 2005 y 2008 ha alcanzado
el 55% en términos de PIB. En el Gltimo afio, 2008, el incremento del PIB fue del 37%. Las
tecnologias renovables con mayor contribucion al PIB en 2008 fueron la edlica (51,99%), la
fotovoltaica (21,67%), la biomasa (15,07%) y la minihidraulica (7,21%). (Informe Deloitte-APPA.
2009)

La exportacion e internacionalizacion de las empresas es algo importante y necesario para la
revitalizacion de la economia espafiola. Las renovables, son un sector donde la economia espafiola
puede crear un mayor valor afiadido. Espafia esta a la cabeza en diversos sectores, entre ellos
destaca la edlica y la solar, al igual que su know how y desarrollo tecnoldgico.
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Asi pues, el sector Energético es el sector Industrial que lidera la innovacion tecnoldgica y
probablemente la liderara en los proximos afios. Espafia y la Comunidad Valenciana destacan en la
actualidad por el importante desarrollo tecnolégico y empresarial impulsado en los Ultimos afios en
este sector liderando algunas de las tecnologias energéticas dominantes, como la edlica y la solar.
Como muestra clara de la apuesta de la Universidad por este tipo de estudios, el Master
Universitario en Gestién de Instalaciones Energéticas e Internacionalizacion de Proyectos en
colaboraciéon con el Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE), esta orientado a técnicos con
responsabilidades de direccién y gestion en areas de planificacion, gestion operativa y control de
instalaciones de energia tanto a nivel nacional como a nivel internacional.
La vinculacion con los centros e institutos tecnolégicos, como es el caso del Instituto Tecnoldgico
de la Energia, son una prioridad de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas de cara a
fortalecer la integracion de conocimiento hacia la continua mejora universitaria y su transferencia
al sector empresarial y sociedad.
La Escuela Superior de Enseflanzas Técnicas esta impulsando en los dltimos afios lineas de
investigacion consolidadas en torno a proyectos asociados a las energias renovables y la eficiencia
energética. El titulo se propone a partir la generacién de conocimiento desde la investigacion en
ingenieria energética y el desarrollo de proyectos de transferencia de tecnologia al sector
energético de edificacion y movilidad. En los tres ultimos afios se han desarrollado numerosos
proyectos en el ambito energético que han permitido definir contratos y colaboraciones con
empresas como:
e SCHNEIDER ELECTRIC, OMRON ELECTRONICS, SRB ENERGY,
DUPONT, ONYX SOLAR, SUNPOWER, AKUVAL, UPONOR, CLIMATE
WELL, SUGEIN, SALONI, KAWNEER, SAINT GOBAIN, PORCELANOSA,
HERCOR, PINCASA, HOLTZA, IDOM-ACXT, MEDAVIA, MATVA, HORIZON
FUEL CELLS, MAXON MOTOR, AIR LIQUIDE.

También se ha potenciado la colaboracion con instituciones y centros tecnoldgicos.
Actualmente, en relacion con la energia y sostenibilidad, destacan los convenios establecidos
para colaboraciones concretas con instituciones como:
e INSTITUTO VALENCIANO DE LA EDIFICACION (IVE), CONCEJALIA DE
CAMBIO CLIMATICO, CICLO INTEGRAL DEL AGUA Y ENERGIAS
RENOVABLES, ENERGYLAB, GREEN BUILDING COUNCIL ESPANA,
INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA
(IDAE), INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA (ITE),
LABORATORIO DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS DE
COMBUSTION (LITEC-CSIC).

Ya existe por tanto una vinculacion y trayectoria reciente importante de la Universidad CEU

Cardenal Herrera con el sector de la energia y sus protagonistas principales.

En los dltimos afios, se ha desarrollado en la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas una

estrategia de direccionamiento de recursos hacia areas preferentes tecnoldgicamente en el ambito

energético y se seguiran realizando en los préximos afios. Se ha multiplicado la inversion en
equipamiento de laboratorio y RRHH. Dos tematicas concretas se han impulsado en los dltimos
afos:

o Por un lado, existe una necesidad a nivel mundial en la investigacion y en la optimizacion y uso
de nuevas fuentes de energia. Una de estas fuentes alternativas mas prometedoras es el uso
del hidrégeno liquido presurizado para la generacion de energia. Mediante una pila de
combustible tipo PEM (Polymer Electrolyte Membrane), es posible combinar reactantes como el
oxigeno del aire con el hidrogeno presurizado y generar electricidad en la formacién de agua
destilada como residuo limpio. El uso del hidrogeno puede ser la alternativa de futuro para ser
usado en medios de transporte debido a que se hace necesario un combustible de alto poder
energético y baja contaminacion. El sector de las energias renovables es un sector con
amplias perspectivas de futuro. La proteccion medioambiental y la utilizacion de energias
limpias es, cada vez mas, una prioridad para los gobiernos y organizaciones nacionales e
internacionales. Existe una creciente concienciacién y preocupacion en todos los ambitos
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sectoriales y sociales. Gracias al importante esfuerzo en I[+D realizado por centros de
investigacion, universidades y empresas en los Ultimos afios, los avances conseguidos son
esperanzadores y manifiestan la necesidad de multiplicarlos.

o Por otra parte, el sector de la edificacion estd demandando el desarrollo de nuevas
soluciones constructivas inteligentes que combinen elementos de eficiencia energética no solo
tecnolbgicas sino que permitan integrar arquitecténicamente planteamientos bioclimaticos. En
este sentido es también esencial generar conocimiento y desarrollar nuevos productos que
relacionen elementos generadores de energia, con elementos de consumo eficientes, y que
sean facilmente integrables en el disefio constructivo de las viviendas y edificios que habitamos.
Ademds, dado el marco econdmico en el que nos encontramos, es necesario impulsar y
establecer criterios de industrializacién sostenible al proyecto arquitecténico. La aplicacion en
edificacion de energias sostenibles y renovables y la generacion de sistemas constructivos y
gestion de productos industrializados a unos costes optimizados y plazos de ejecucion
coherentes debe permitir un precio final acorde con el escenario actual.

Como concrecion de las actuaciones previstas en el desarrollo del futuro de la ESET, caben
destacar dos proyectos recientes que han servido de referencia inicial de trabajo: Proyecto
SMLhouse con la participacion en el Solar Decathlon Europe 2010 y 2012, y Proyecto IDEA CEU
Car con la participacion en el Shell Ecomarathon Europe 2010 y 2011.
Los proyectos del SOLAR DECATHLON y del SHELL ECOMARATHON, han generado puntos de
referencia para desarrollar la actividad de 1+D y transferencia de tecnologia con empresas en
colaboracién. Es significativo destacar que en los paises que son referencia en innovacion, la
mayoria de los fondos de I+D provienen de las empresas. Las empresas son el motor
fundamental de la innovacién puesto que cuentan con recursos especificos y un sistema de
direccion de esos recursos hacia un propésito colectivo con incentivos comerciales. Es importante
fortalecer el soporte mediante el cual surge la innovacion y conocer cuales son sus diferentes
fuentes.

Es voluntad de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas desarrollar un planteamiento de

actuaciones académicas diferenciadoras. Se pueden concretar en:

. Mejora de la calidad de la oferta formativa e instalaciones, para adaptarlos a las nuevas
necesidades del mercado laboral nacional e internacional.
. La especializacion en un area de alta relevancia -la ingenieria energética y la

sosteniblidad— a través de la creacion o desarrollo de equipos en que se integren todos los
actores implicados en la 1+D+i con el propdsito de contribuir a la formacién de capital humano
altamente cualificado y especializado.

. El impulso internacional de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas y de las
Universidades CEU para incrementar su visibilidad y posibilitar una mayor atraccién y estimulo del
talento nacional e internacional.

. El desarrollo de un modelo educativo comprometido con su entorno propiciando su
desarrollo sostenible, en tres dimensiones social, econémicay ambiental.

. Fomento de agregaciones estratégicas, nacionales e internacionales, publicas y privadas,
gue contribuyan a la consecucién conjunta de objetivos.

. Participacion en un modelo de economia sostenible, con una fuerte apuesta por mantener
el alto nivel de empleabilidad de nuestros egresados e incrementar el espiritu emprendedor y la
sostenibilidad ambiental de nuestra comunidad universitaria.

La vinculacién con los centros e institutos tecnolégicos son una prioridad de la Escuela
Superior de Enseflanzas Técnicas de cara a fortalecer la integraciéon de conocimiento hacia la
continua mejora universitaria y su transferencia al sector empresarial y sociedad.

La Universidad debe ser percibida socialmente y por el tejido productivo como referencia de
generacion y desarrollo de programas formativos de postgrado en colaboracién con
referentes tecnoldgicos son, por tanto, una apuesta encaminada a complementar las
capacidades no so6lo de investigacion y tecnolégicas sino también en el ambito académico. En afios
anteriores se pusieron en marcha dos titulos de Postgrado en colaboracion con el Instituto
Tecnoldgico Textil, AITEX. El éxito en su implantacion y las posibilidades que la colaboracién ha
permitido en otros &mbitos, ha sentado las bases para que esta propuesta de Master Universitario
en Gestion de Instalaciones Energéticas e Internacionalizacion de Proyectos se desarrolle a
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través de un convenio de colaboracién entre la Universidad CEU Cardenal Herrera y el Instituto
Tecnoldgico de la Energia ITE, proponiendo el Master Universitario conjuntamente.

El Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE), es un Centro Tecnoldgico de ambito internacional,
formado por empresas de los sectores energético, eléctrico, electronico, comunicaciones y bienes
de equipo. En 1994 se constituye como una asociacion de empresas con el soporte del IMPIVA
(Instituto de la Mediana y Pequefa Industria Valenciana) y la UPV (Universidad Politécnica de
Valencia).

En la actualidad ITE pertenece a REDIT (Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunidad
Valenciana) y a FEDIT (Federacién Esparfiola de Centros Tecnoldgicos). Entre los objetivos
fundamentales de ITE, cabe destacar el apoyo a la empresa en el &mbito de la innovacion,
dinamizando el sector de la Energia desde la perspectiva de la Electricidad, la Electrénica y Bienes
de Equipo.

Las lineas de I+D+i en ITE, se orientan a la ejecucién de proyectos de caracter estratégico, con el
objetivo de conseguir el desarrollo tecnolégico de las empresas, algunas de estas lineas son:
Vehiculo Eléctrico, Smartgrids, Bienes de Equipo, Interoperabilidad, Inteligencia Energética,
Eficiencia Energética y Almacenamiento Energético.

El ITE participa en diferentes Redes y Plataformas Nacionales y Europeas en las areas de las
Energias Renovables y de las Redes eléctricas, ademas pertenece a diferentes Comités de
Normalizacion (CTN215, CTN 207-GT81, etc.). ITE participa en los trabajos de dos grupos de
nueva creacion en el seno del Comité Técnico de Normalizacion 216 “Energia Renovable y Cambio
Climatico” de AENOR: AEN/CTN 216/GT 4 "Calculo del Ahorro y de la Eficiencia Energética" y
AEN/CTN 216/GT3 "Sistemas de Gestion de Eficiencia Energética". Durante este ejercicio ITE ha
pasado a formar parte de MATERPLAT (Plataforma Tecnolégica Espafiola de Materiales
Avanzados y Nanomateriales), SEDC (Coalicién para la Promocion de la Demanda Activa),
AMETIC (Asociacién de Empresas del Sector TIC, las Comunicaciones y los Contenidos Digitales),
AEDIVE. (Agrupacién de empresas innovadoras de la infraestructura del vehiculo eléctrico) y CECV
(Cluster de la Energia de la Comunidad Valenciana).

Asi pues, El Instituto Tecnologico de la Energia, consciente de la rapida evolucion de las
tecnologias y de los mercados hoy en dia, realiza un esfuerzo por colaborar en la transferencia de
tecnologia y de conocimiento a la sociedad, planteando cada afio un completo Plan Formativo que
incluye formacion continua, dirigida al reciclaje profesional de los trabajadores en activo, y a
medida, para cubrir las necesidades mas especificas de las empresas.

Las instituciones nacionales e internacionales que realizan actividades formativas en el campo de
la Energia, y que han sido valoradas para el disefio de las propuestas formativas son:

Universidad Politécnica de Valencia
http://www.upv.es/titulaciones/MUTEDS/indexc.html

Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible

En el plan de estudios se incide de forma discreta en los mercados energéticos y su normativa
(Aspectos Econémicos, Normativos y Medioambientales de la Energia: 6 créditos). Nuestro master
pretende dar al estudio de los mercados energéticos y a su normativa (junto a otros aspectos) una
mayor importancia, de tal suerte que el alumno pueda generar proyectos fuera del contexto
nacional con garantias de éxito.

Universidad Jaime | de Castellén
http://www.masterenergia.uji.es/

Master Universitario en Eficiencia Energéticay Sostenibilidad en Instalaciones Industriales y

Edificacion

Pagina 9 de 59


http://www.upv.es/titulaciones/MUTEDS/indexc.html
http://www.masterenergia.uji.es/

En el plan de estudios se incide de forma discreta en los mercados energéticos y su normativa
(Marco legislativo energético espariol. Marco legislativo energético europeo. Directivas comunitarias
— 1,5 créditos)

Nuestro méster pretende dar al estudio de los mercados energéticos y a su normativa (junto a otros
aspectos) una mayor importancia, de tal suerte que el alumno pueda generar proyectos fuera del
contexto nacional con garantias de éxito.

Asociacion Valenciana de empresas del Sector Energético
http://avaesen.ite.es/
Licitaciones internacionales

Tal como se puede comprobar en esta pagina web perteneciente a la Asociacién valenciana de
empresas del sector de la energia, se dan gran nimero de licitaciones de proyectos energéticos
fuera de la frontera espafiola, siendo en este caso primordial conocer tanto la normativa como los
aspectos técnicos y legales para lograr la concesién de los proyectos.

Encontramos en esta pagina licitaciones para paises como Chile, México, Rumania, etc. Asi pues
nuestro master refuerza la idea de que la exportacion del know how energético espafiol es viable.
Agencia Valenciana de la Energia

http://www.aven.es/

La Agencia Valenciana de la Energia canaliza las ayudas en materia de Energias Renovables que
la Generalitat Valenciana otorga con motivo de favorecer el incremento de la implantacion de las
Energias Renovables dentro de la Comunidad Valenciana.

Universidad Politécnica de Madrid
http://www.upm.es/institucional/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Master/ProgramasMast
er

El Master de Ingenieria de la Energia tiene como objetivo académico la formacién de alto nivel en
conocimientos y capacidades a los futuros profesionales que ejerceran sus funciones en el area de
la ingenieria de la energia desde sus fuentes a sus aplicaciones en la industria y la sociedad en
general. Se trata de formarles en las capacidades y habilidades necesarias para el uso de las
metodologias de célculo, simulacion, disefio, analisis y auditoria en los sectores de la produccion,
transformacion, almacenamiento, transporte y uso de la energia, poniendo especial énfasis en sus
aspectos de sostenibilidad, eficiencia e impacto ambiental de la diferentes formas, aplicaciones y
técnicas de gestion de los recursos energéticos.

En el plan de estudios no se hace referencia alguna a la Internacionalizaciéon y Unicamente se
mencionan dos asignaturas que pueden tener relacion:

- Gestion Técnica de los Mercados Energéticos (4.5 ECTS)

- Mercados energéticos (4.5 ECTS)

Asi pues el master que proponemos podra dar un enfoque mas empresarial incidiendo en el perfil
exportador del proyecto y aquellas premisas que deberd cumplir para que sea posible su
realizacion fuera del mercado nacional.

Universidad de Zaragoza
http://titulaciones.unizar.es/#ingenieria

Méster Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

El Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética es un master de
introduccion a la investigacion que constituye el periodo formativo del programa de doctorado del
mismo titulo. El objetivo de la titulacion es la formacion de investigadores en el dmbito de las
energias renovables y la eficiencia energética

En este master no se trabaja ningun aspecto relacionado con la internacionalizacion ni aspectos
relacionados con el desarrollo de proyectos en diversos mercados.
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Universidad de Alcala de Henares
https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/posgrados propios/oferta_actual/listadom

Master en Comercio Exterior e Internacionalizacion

El presente master presenta los conocimientos necesarios para desarrollar la capacidad de
internacionalizacion de la Empresa. Estudia la capacidad de internacionalizacion de un
determinado producto o servicio, seleccionando los mercados y estrategia de posicionamiento mas
adecuada.

Es un buen planteamiento para desarrollar el comercio exterior aunque no incide en el mercado
energético. Dicho mercado alcanza un grado de complejidad muy alto, por lo que es necesario
estudiar el caso de la internacionalizacién del mercado energético en detalle y por ello nuestro
master abarca estos conocimientos de forma pormenorizada.

Universidad de Sevilla

http://www.us.es/estudios/master/areas

Méster Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica (R.D.1393/07)

El objetivo del Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica se concreta en formar
posgraduados en el area de Ingenieria Eléctrica, con competencias en todos los temas que
comprende dicha area de conocimiento tanto desde el punto de vista cientifico como profesional.
Para profundizar en estas dos vertientes se establecen dos especialidades distintas, profesional e
investigacion, siendo esta Ultima la que da acceso al Doctorado. En la linea profesional se
contempla la realizacion con caracter optativo de practicas en empresas del sector eléctrico.

El perfil de los alumnos egresados incluye habilidades y competencias en la planificacion,
investigacion, desarrollo, construccion, instalacién y operacién de equipos y sistemas para la
generacion, transporte, distribucion, medida y control de la energia eléctrica de un modo seguro,
fiable y econémico.

Asi pues, este master puede formar a los alumnos en los conocimientos habilidades y destrezas
necesarias para realizar desarrollos proyectuales para la distribucion de energia eléctrica. No
implementa los equipos de generacion mediante energias renovables ni tampoco aparecen
habilidades para desarrollar los proyectos fuera del territorio espafiol.

Universidad Politécnica de Cartagena
http://www.upct.es/contenido/estudios postgrado/programas_posgrado.php
Méster Universitario en Energias Renovables

El objetivo de este master es formar a titulados medios y superiores, asi como a profesionales del
sector que quieran aumentar su especializacién y estén interesados en las energias renovables, en
concreto, en las energias de mayor aplicacion como puede ser la solar, la edlica, la fotovoltaica,
biomasa o la hidraulica, asi como otras tecnologias emergentes ligadas a la generacién de
hidrégeno.

La estructura del méster abarca el desarrollo de proyectos basados en energias renovables pero no
acomete la internacionalizacién de proyectos.

Universidad de Jaén
http://grados.ujaen.es/listaMasteres

Master Universitario en Energias Renovables

El Master Universitario en Energias Renovables por la Universidad de Jaén propone una formacion
técnica general en tecnologias renovables de produccién de energia, profundizando especialmente
tanto en energia solar fotovoltaica como en la energia de la biomasa.
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Este master se centra principalmente en el desarrollo del sector de la biomasa y de la fotovoltaica.
El méaster que proponemos ademas de estos sectores, trabaja también el de la energia térmica,
edlica y la eficiencia energética.

Tampoco recoge en su plan de estudios ninguna asignatura que permita adquirir al alumno
conocimientos en el campo de la internacionalizacion de proyectos energéticos.

Centro Tecnoldgico Tecnalia (San Sebastian)
http://www.tecnalia.com/

Fundacion CIDAUT (Valladolid)
http://www.formacion.asociacion3e.org/

Universidad de la Sapienza (Roma - Italia)
http://www?2.uniromal.it/studenti/laureati/master/masterfac.php?cod=2003

Master Ingegneria civile e industriale

Se centra principalmente en la eficiencia energética y algo en la gestion administrativa tanto publica
como privada del sector energético.

Universidad de Fraunhofer (Alemania)
www.fraunhofer.de

Institute of Chemistry Timisona of Romanian Academy
iError! Marcador no definido.

Universidad de Kiev (Ucrania)
http://www.univ.kiev.ua/en/

Université de Liége (Bélgica)
http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/fac/facS

Master en Gestion de la Energia Sostenible

El Master en Gestion de la Energia Sostenible se centra en los aspectos ambientales de la energia
y de las politicas regionales que promueve la Union Europea para su desarrollo.

El master que proponemos desarrolla los aspectos técnicos de cada una de las tecnologias mas
destacadas en las Energias Renovables y los condicionantes juridico-econémicos para poder
generar proyectos en cualquier punto tanto de la Uniébn Europea como fuera de ella.

Universidad de Kentucky (EEUU)
http://www.engr.uky.edu/

Universidad de Leicester (Inglaterra)
http://www?2.le.ac.uk/study/postgrad/taught-campus

Universidad de Uppsala (Suecia)
http://www.uu.se/en/education/master/selma/program/?pKod=THU2M&lasar=12/13

Programa de Maestria en Desarrollo Sostenible 2012/2013

El objetivo del programa es que va a estar plenamente versado en cuestiones que atafien al
desarrollo sostenible de la mayoria de las perspectivas de la economia basica de los aspectos muy
concretos, como la forma suficiente agua potable pueden ponerse a disposicion de todas las
personas en nuestro planeta.

El objetivo de este master es para que usted pueda utilizar los aspectos del desarrollo sostenible en
su actividad profesional en el futuro. Los campos podrian ser la planificacion social, la educacion, la
investigacion, la organizacion de los organismos supranacionales, el futuro de la biodiversidad, y
mucho mas.
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El master propuesto no incide en la misma proporcion que el nuestro en los aspectos técnicos de
cada una de las tecnologias que forman las energias renovables. Tampoco aparecen contenidos
en el ambito de la internacionalizacion.

Technical University Darmstadt (Alemania)
http://www.tu-darmstadt.de/index.en.jsp

Son muchas las instituciones que ofrecen formacion en temas energéticos, dada la importancia y
valor que ha adquirido este sector tanto a nivel nacional como internacional.

La tipologia de la formacion es muy variada desde la més generalista, cursos formativos
complementarios, titulos propios hasta Master Universitarios en ambitos muy especificos. La
propuesta de los titulos corresponde a esta formacidn especializada que permite profesionalizar un
perfil altamente demandado por el sector energético, tanto nacional como Internacional.

El titulo de “Master Universitario en Gestién de Instalaciones Energéticas e
Internacionalizacion de Proyectos” tiene un enfoque eminentemente profesional.

En su programa se realiza un analisis exhaustivo de las diferentes energias renovables que
conforman el mercado actual. Las tecnologias existentes, principios de funcionamiento y célculos
estructurales y de dimensionado.

Por otro lado, el contexto energético actual lleva asociado modelos tecnolégicos que buscan una
transicion energética hacia nuevos modelo altamente descarbonizado donde otros vectores como
es el almacenamiento energético juegan un papel fundamental para la gestionabilidad y flexibilidad
del sistema energético actual y facilitan una mayor penetracién de las renovables.

Sefialar que nuevos modelos y figuras que faciliten la transformacién del sistema energético hacia
un modelo basado primordialmente en fuentes de generacién renovables han ido apareciendo en
los Gltimos afios y entre ellos las comunidades energéticas y modelos basados en el autoconsumo
jugando un papel fundamental dentro de este vector energético en entornos como el residencial o
industrial.

Posteriormente se analizan criterios de viabilidad juridica, técnica y econdmica para desarrollar los
proyectos de tal modo que puedan abordarse con garantias tanto a nivel nacional como a nivel
internacional. Seguidamente se estudian las diferentes normativas y reglamentos que deben de
cumplir los proyectos en diferentes ambitos y finalmente se da una visién del sector energético a
nivel internacional con las oportunidades que existen para exportar el Know-how aprendido y
realizar proyectos implantando Energias Renovables asi como aplicando criterios de Eficiencia
Energética.

El titulo de Master Universitario en Gestion de Instalaciones Energéticas e Internacionalizacion de
Proyectos, se estructura en diez bloques o médulos didacticos:

1) Introduccién a la energia. Politica energética. Energias Renovables
2) Energia de la Biomasa

3) Energia Edlica

4) Energia Solar Térmica (Baja, Media y Alta temperatura)

5) Energia Solar Fotovoltaica

6) Gestion de la energia, Auditorias Energéticas y minimizacion

7) Comunidades Energéticas.

8) Almacenamiento: Baterias e Hidrégeno Verde

9) Aspectos juridico-ambientales y economicos

10) Internacionalizacion
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El méster se va impartir en modalidad on-line. Se opta por esta modalidad dado que se entiende
gue no es necesario la realizacion de actividades de laboratorio, y enfocando el desarrollo y la
aplicacion de los conocimientos tedricos a los aspectos practicos través del:

e Desarrollo de ejemplos y, casos practicos resueltos en la documentacién del curso,

e Las actividades formativas con participacion del alumno de manera diferida,

e La pro-actividad e-presencial del equipo de profesores para lograr una dinamizacion de los

aspectos teoricos y practicos,

e La solucién por parte del alumno de los trabajos obligatorios,

e El desarrollo del trabajo fin de master
Todas estas actividades se llevan a cabo contando con desarrollos practicos reales obtenidos
directamente de las empresas y cercanas a la realidad actual en el que se encuentra el ambito
profesional y sectorial objeto de este master y que permiten alcanzar las competencias
establecidas.

El Vicerrectorado de Postgrado y la Unidad Técnica para la Calidad, han marcado las directrices a
seguir en la realizacion del plan de estudios. Se han realizado reuniones con las diferentes
unidades docentes implicadas. Los colectivos internos consultados durante el proceso de
elaboracion del plan de estudios han sido:

Organos competentes:

» Comision Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenacién de las Titulaciones.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad establecen los Organos
Colegiados implicados en la propuesta, cancelacién, modificacion y/o aprobacién de sus titulos, y
son los siguientes:

* La Junta de Escuela - constituida en Comision de Master del Centro.

* El Consejo de Gobierno de la Universidad - constituido en Comisién de Master de la Universidad.
* El Patronato de la Universidad.

Asimismo, tendran un papel consultivo:

* Para la Comision de Master del Centro: la Comision Consultiva

» Comision de Master de la Universidad: el Consejo Asesor (dictamen general de pertinencia) y el
Consejo Académico (dictamen cientifico de pertinencia).

Proceso y funciones:

La Comisiébn de Master del Centro, formula la propuesta de aprobacién, cancelacion y/o
modificacion de titulos, oida la Comision Consultiva, que sera elevada a la Comision de Master de
la Universidad. A ésta le compete (una vez oidos el Consejo Asesor y el Consejo Académico de la
Universidad), aprobar el documento a elevar al Patronato de la Universidad, maximo 6rgano
colegiado responsable de la aprobacién, cancelacion, y/o modificacion de titulos.

Proceso consultivo:

* Comisién de Master. La Comision de Master es la responsable de coordinar el proceso de
consulta para la elaboracion del plan de estudios. Esta Comision estd presidida por la persona
responsable de los estudios y formada por los coordinadores de las materias. La Comision de
Master puede crear subcomisiones especificas que incorporen representantes de diferentes
colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el plan de estudios.

* Profesorado de la Universidad de las diversas areas de conocimiento que configuran el Master
propuesto.

» Destacados profesionales, con una visibn mas proxima a la proyeccion profesional de nuestros
estudiantes.
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* Alumnado de ultimo curso de los estudios actuales.
* Servicios universitarios afectados por la programacion.

La comision de Master estableci6 en el mes de enero un calendario de trabajo, asi como la
asignacion de las fases y tareas a realizar por sus miembros. Inicialmente se analizaron los
referentes externos ya sefialados, asi como la trayectoria del titulo propuesto como Titulo propio.

Procedimiento

Para validar el planteamiento que proponemos se ha contado con tres sistemas de evaluacion
previos a la redacciéon de este documento que se pueden inscribir en estas cuatro fases de estudio:
. Comision previa.

2. Comision de propuesta.

3. Asesores externos a la universidad.

4. Revision de la propuestay conclusion.

[EEN

1. Comision previa.
Antes del inicio de la redaccion del plan de estudios esta comision ha analizado la oferta nacional e
internacional de productos docentes similares.

2. Comision de propuesta

Tras evaluar los enfoques y planteamientos de los diferentes masteres o grados ofertados se ha
puesto en marcha un segundo mecanismo, una comisién interna encargada de realizar la
propuesta de plan de estudios del Master planteado. Esta comisién, llamada Comisién de
Propuesta ha estado compuesta por diferentes perfiles profesionales y académicos de la
universidad:

Dr. D. Fernando Sanchez Lopez, Doctor Ingeniero Industrial, Director del Departamento de
Ingenieria de Edificacion y Produccion Industrial.

Dr. D. Nicolads Montes, Doctor Ingeniero Industrial, especialista en Automéatica y Control industrial y
docente de la UCH-CEU.

Dr. D. Alberto Giménez Sancho, Doctor Ingeniero Industrial, especialista en Ingenieria Mecéanica y
docente de la UCH-CEU.

D. Pedro Verdejo Gimeno, titulado en Ingenieria en Disefio Industrial, Arquitecto Técnico y
Arquitecto. Especializado en las areas de construccién, rehabilitacion y actuaciones Patrimoniales.
Dra. Dfia. Marta Garcia Pellicer. Doctora en Tecnologia Eléctrica. Instituto Tecnolégico de la
Energia.

Dra. Dfia. M2 Teresa Gil Agusti. Doctora en Ciencias Quimicas. Instituto Tecnolégico de la Energia.
Dr. D. David Lauri Pla. Doctor en Automatica, Robdética e Inf. Ind. Instituto Tecnol6égico de la
Energia.

Dr. D. Manuel José Martinez Bordes. Doctor en Ingenieria Mecanica y de Materiales. Instituto
Tecnoldgico de la Energia.

Dra. Dfia. Leire Zubizarreta Saenz de Zaitegui. Doctora en Ciencias Quimicas. Instituto Tecnol6gico
de la Energia.

D. Julian Gonzalez, director energia y ecoambiente. Especialista en proyectos de gestion y
valorizacién de Biomasa procedente de los residuos agropecuarios y otros. Experto en elaboracion
de Planes estratégicos de gestion de recursos. Director en diferentes acciones formativas en
materia de sostenibilidad, energia y medioambiente.

3. Asesores externos ala universidad.

Una vez propuesto el primer documento de plan de estudios se ha buscado asesoria externa para
poder reparar los errores que los posibles vicios internos hubieran podido causar. Una posible
mirada endogamica podria ser dafiina para la titulacién y para ello se ha querido someter a
evaluacion externa nuestro planteamiento. Para ello se ha contactado con entes externos de
caracter neutral y con una mirada profesional que pasamos a presentar a continuacion.

Con posterioridad a una primera aproximacion, la Comisién realiz6 una labor consultiva tanto
internamente, profesores de diversas areas de conocimiento, investigadores, profesionales de la
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ingenieria involucrados en la Escuela, asi como consultas externas: Instituto Tecnolégico de la
Energia (ITE), EnergyLab, la Universidad San Pablo CEU y empresas y profesionales vinculados
en proyectos con la Escuela.

4. Revisidn de la propuestay conclusion.

Hemos podido contrastar el documento propuesto con docentes, gestores y profesionales y reparar
los diferentes errores detectados con la éptica de cada uno de ellos. Esto ha dado una vision al
plan de estudios propuesto contrastado en el plano académico y profesional.

Recogida toda esta evaluacién, la comision de propuesta, redactora del plan de estudios, ha
revisado y mejorado dicho plan hasta su estado actual en el que se presenta en este documento.
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Competencias

petencias a adquirir por el estudiante

Competencias Basicas de Master segun RD 861/2010

Competencia Basica 1 (RD 861)
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencia Basica 2 (RD 861)

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia Basica 3 (RD 861)

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

Competencia Basica 4 (RD 861)
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencia Basica 5 (RD 861)
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Las competencias Genéricas asociadas al titulo son:

CGL1. Tener capacidad de andlisis y sintesis, dotando de eficacia a latoma de decisiones.

El logro de esta competencia implica ser capaz de reunir, analizar y sintetizar datos relevantes, con
el fin de tomar decisiones que implique resolver los problemas planteados o la deteccion de los
mismos, sean de indole tedrica o practica, con el fin Ultimo de transmitir las conclusiones obtenidas.
CG2. Tener capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares, capacidad de negociacion y
de consenso.

El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en organizaciones y equipos de
trabajo, asi como liderarlos, ser capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncion de acuerdos
desde el objetivo de lograr la solucion mas justa y conveniente a los fines propuestos;
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacién, planificacion y desarrollo de los
objetivos propuestos.

CG3. Ser capaz de investigar y relacionar las diversas areas de conocimiento que confluyen
en la practica profesional.

El logro de esta competencia implica la adquisicion de una vision global tanto de los problemas
como de las soluciones, y la posibilidad y capacidad de relacionar conocimientos diversos que
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conduzcan a las soluciones mas eficientes y eficaces a temas complejos. Los profesionales
requeridos en una sociedad como la actual deben necesariamente asumir la complejidad de los
cambios y, por tanto, la consideracion de las mdultiples variables que conforman las soluciones
Optimas.

CG4. Tener capacidad de autoaprendizaje, responsabilidad del propio aprendizaje.
Compromiso con la excelencia.

El logro de esta competencia implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo asi como acometer su
culminacion, en el tiempo previsto, con constancia y flexibilidad, anticipdndose y superando las
dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que se exijan en el
proceso de desarrollo, de forma profesional y cualificada.

CG5. Ser capaz de adaptarse a los cambios tecnol6gicos. Sensibilidad ante la necesidad de
la actualizacién de conocimientos. Adaptacidn a situaciones nuevas.

El logro de esta competencia implica ser conciente de la realidad actual y de los retos que se
plantean, asumiendo los cambios como una constante, asumiendo la necesidad del aprendizaje
continuo a lo largo de la vida y la necesaria adaptacion al entorno profesional que varia de forma
rapida y constante, y cada vez esta tendencia se hard mas patente.

CG6. Tener conciencia ética y profesional. Respeto activo, tanto a personas como hacia el
medioambiente. Etica profesional. Actitud para proponer soluciones sensibles a las
necesidades sociales y valorar su impacto.

El logro de esta competencia implica tener una actitud de busqueda de la verdad desde diferentes
ordenes de conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad de las personas comun
a todos los hombres y mujeres, con una particular atencion a las implicaciones éticas y morales.
Respeto y concienciacién en el mantenimiento de condiciones sostenibles de vida, con especial
hincapié en los aspectos medioambientales.

CGY7. Ser capaz de expresarse correctamente y con eficacia tanto en castellano como en una
lengua extranjera.

El logro de esta competencia implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para
desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito como oralmente, en la lengua oficial, asi
como en lengua inglesa, por ser el idioma global, y tendencialmente, en terceros y cuartos idiomas.
CG8. Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la cultura actuales.

El logro de esta competencia implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la
sociedad y la cultura actuales, fundamentados en la consideracién rigurosa de la realidad presente
y de sus raices historicas, que permitan luego participar de forma responsable en la vida social.
CG9. Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en
el contexto en el que se presentan.

El logro de esta competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos
basicos como las premisas sobre las que se construye la exposicion de cualquier argumento, asi
como de enunciar y fundamentar su contenido de forma sintética y critica, en el contexto —cientifico,
politico, mediético, organizacional, etc.- en el que se presentan.

Las competencias especificas asociadas a estos objetivos que el postgrado ofrecera al alumno
se circunscribe en el conocimiento y su aplicacién en materia de la gestion de las instalaciones
energéticas, con especial énfasis en las energias renovables y la situacién actual y futura, asi como
las posibilidades de internalizacion de los proyectos derivados de dicha gestion. A partir de esta
consideracion previa las competencias especificas son:

Competencias especificas:

CEL1. Conocer las diferentes tipologias de biomasa y la situacién actual en cuanto a generacion,
composicion y distribucion.

CE2. Conocer las tecnologias de valorizacion y tratamiento de biomasa.

CE3. Analizar la viabilidad técnica y econdmica del sistema integral de gestion y valorizacion de la
biomasa.

CE4. Conocer la legislacion vigente y los distintos procesos administrativos en materia de
instalaciones de valorizacién de biomasa.
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CES5. Conocer los elementos de las instalaciones solares térmicas de baja temperatura para
produccién de agua caliente sanitaria, asi como para el calentamiento de piscinas, calefaccion,
climatizacion y procesos industriales.

CES6. Analizar la viabilidad técnica y econémica de las instalaciones solares de baja temperatura.
CE7. Conocer el esquema de funcionamiento, componentes y criterios de disefio de plantas solares
termoeléctricas de media y alta temperatura.

CES8. Conocer la legislaciéon vigente en materia de producciéon de energia eléctrica en régimen
especial a partir de tecnologia solar termoeléctrica en Espafia.

CE9. Conocer los aspectos técnicos de los diversos componentes de la energia solar fotovoltaica.
CE10. Conocer la legislacion vigente y los distintos procesos administrativos en materia de
instalaciones fotovoltaicas.

CE11. Conocer el panorama actual de la energia edlica y los principios basicos de un sistema
eolico.

CE12. Conocer la legislacion vigente y los distintos procesos administrativos en materia de
instalaciones edlicas.

CE13. Analizar la viabilidad técnica y econémica de las instalaciones edlicas

CE14. Comprender los fundamentos del ahorro energético en tecnologias eléctricas y térmicas.
CE15. Conocer y analizar la tarificacion eléctrica.

CE16. Analizar la viabilidad técnica y econémica de las instalaciones de cogeneracion

CE17. Comprender los factores que influyen en la demanda energética de instalaciones de
climatizacion en los edificios

CE18. Comprender los factores que influyen en la eficiencia energética en las instalaciones de
iluminacién interior y alumbrado exterior.

CE19. Comprender los fundamentos de las auditorias energéticas y los procesos de Calificacion
Energética.

CE20. Conocer los aspectos técnicos y juridicos necesarios para gestionar Empresas de Servicios
Energéticos

CEZ21. Conocer el marco regulador de la energia en Espafia.

CE22. Analizar la viabilidad econdmica de proyectos energéticos.

CE23. Conocer la normativa aplicable a proyectos de energias renovables.

CE24. Conocer aspectos juridicos, ambientales y econ6micos relacionados con las energias
renovables.

CEZ25. Analizar el impacto ambiental de proyectos de energias renovables y su gestion ambiental
CE26. Conocer la situacion actual de aplicacion de las diferentes energias renovables

CEZ27. Conocer los fundamentos del marketing internacional, como herramienta de internalizacion
de empresas de gestidn energética

CE28. Conocer los sistemas de contratacion internacional y la seguridad juridica contractual

CEZ29. Conocer la sistematica y requisitos de la gestion financiera exterior

CE30. Conaocer las principales variables de fiscalidad internacional, sistema de tributacién

CE32. Conocer los aspectos técnicos de las diferentes tecnologias de almacenamiento en funcion
de su aplicacion final

CE33. Comprender los fundamentos de gestionabilidad y flexibilidad con apoyo de sistemas de
almacenamiento.

CE34. Conocer lo que son las comunidades energéticas, sus oportunidades, tendencias actuales y
futuras, y actores involucrados

CE35. Conaocer la legislaciéon vigente en materia de autoconsumo y comunidades energéticas.
CE36. Conocer las tecnologias de generacion de hidrogeno renovable y su potencial uso como
fuente de flexibilidad a la operacién del sistema eléctrico

CE31. Presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un Trabajo Final de Master,
consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos y las competencias
adquiridas.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1 Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes

de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a las
ensenanzas.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion.
La Universidad CEU Cardenal Herrera pone a disposicion del futuro alumno amplia informacion
sobre los servicios que oferta la universidad, asi como sobre las nhormas de admision.

http://www.uchceu.es/futuro_alumno/

Una vez comienza el proceso de inscripcién, la CEU-UCH pone a disposicion de los estudiantes un
dispositivo de informacién y acogida para facilitar su inscripcion, incorporaciéon e integracién como
alumno universitario. El Vicerrectorado de Alumnos a través de la Oficina de Nuevo Alumno y
Promocién Universitaria, lleva el peso de esta importante funcion.

Ademas, a través de la web se pone a disposicion del futuro alumno y de cualquier persona que
esté interesada en nuestra Universidad la siguiente informacion:

Informacion sobre la Universidad, historia, proyecto educativo, situacién, planos, transporte, donde
alojarse, informacion turistica...

http://www.uchceu.es/futuro_alumno/por_que_el_ceu.aspx

En la misma péagina web se puede encontrar informacion pormenorizada sobre la estructura de la
Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos), Servicios a la Comunidad
Universitaria (Biblioteca, Deportes, Informacion al alumno de nuevo ingreso, Defensor universitario,
Servicio de Orientacion Universitaria, Idiomas, Servicio de Informacién Practicas y Empleo.)

http://www.uchceu.es/universidad/
http://www.uchceu.es/servicios/
Sistema General de Informacién para el Acceso a la CEU-UCH.

1. Organizacién del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace
publica la informacién sobre su oferta de estudios a través del Sistema accesible de Informacion
previa a la matriculacion. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los
procedimientos, contenidos y criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la
informacion y orientacibn necesaria a los futuros estudiantes interesados en acceder a la
Universidad.

2. Contenidos del proceso

Se proporciona informacidn, al futuro alumno, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre
las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en el RD822/2021, que se encuentran
explicados en el apartado 4.2 de esta memoria, sobre el acceso y admisién de estudiantes.

3. Mecanismos de informacion

Pagina 20 de 59


http://www.uchceu.es/futuro_alumno/
http://www.uchceu.es/futuro_alumno/por_que_el_ceu.aspx
http://www.uchceu.es/universidad/
http://www.uchceu.es/servicios/

Los mecanismos de difusién que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los
potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a continuacion:

a) Medios de difusion personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de
comunicacion de caracter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta y caracteristicas de
los programas de Master.

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.

- Desarrollo de soporte grafico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusidon colectivos. Proporcionan una informacion de caracter general a los
alumnos interesados:
- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de
admision a las distintas ensefianzas de la Universidad CEU Cardenal Herrera.
- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

4.1.1. Vias y Requisitos de Acceso
Perfil de ingreso

Sera requisito para acceder al master cumplir con uno de los siguientes perfiles de ingreso:

- Ingenieros Industriales, Ingenieros Técnicos Industriales o Grados de Ingenieria
relacionados con el sector energético, asi como otros Ingenieros, Ingenieros Técnicos o
Grados de Ingenieria que presenten formacién complementaria o experiencia en el sector
energeético.

- Arquitectos, Arquitectos técnicos y Grado en Arquitectura.

- Profesionales con experiencia acreditada relacionada con las actividades de los sectores
energéticos y su gestién, tales como industrial, de edificacién o del sector servicios, que
cumplan con la nhormativa vigente. RD 822/2021

A tenor de la legislacion vigente, son requisitos de acceso para el ingreso en el master

1°) Estar en posesion del titulo universitario oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
o el titulo de Grado equivalente, u otro expedido por una institucion de Educaciéon Superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculten en el pais expedidor para el acceso a las
ensefianzas de master.

4.1.2. Requisitos, normas y procedimientos de Admisién
El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuacion.

4.1.2.1. Solicitud de admisién

Los alumnos interesados que cumplan los requisitos; RD822/2021 podran entregar su solicitud de
admisién bien a través de la plataforma on-line, o bien remitiendo la informacion a las
dependencias administrativas de la CEU-UCH. Con caracter orientativo el proceso de admision se
abrira durante el mes de septiembre.

Junto a la solicitud, se requerira la presentacion de los siguientes documentos, que seran
necesarios para tramitar dicha solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo universitario espafiol de licenciado, arquitecto, ingeniero o
grado equivalente o en el caso de ser nacional de un pais perteneciente al Espacio
Europeo de Educacién Superior el titulo correspondiente que dé acceso a las ensefianzas
de master a tenor Del RD822/2021
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- Fotocopia del expediente académico.

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Curriculum Vitae.

- Carta de exposicion razonada explicando los motivos por los que esta interesado en la
realizacion del master.

4.1.2.2. Seleccién

La seleccion de alumnos se realizara a través de una Comisién Evaluadora que, si lo considerase
oportuno, podria convocar a alguno de los solicitantes para la realizacibn de una entrevista
personal que facilitase a dicha Comision la resolucion final de la solicitud.

Para asegurar el maximo aprovechamiento en la formacién impartida, los criterios de seleccién del
alumnado se basaran, principalmente, en los méritos académicos obtenidos y la motivacion
personal de interés y compromiso con la tematica a desarrollar y la profesion docente. Y se daré
importancia a la fecha de presentacién de la solicitud.

Dichos requisitos y criterios de admision estaran disponibles para los interesados en la pagina
Web de la Universidad CEU Cardenal Herrera, junto con el resto de informacién sobre el titulo
oficial. Asimismo, el alumno también tendr4 acceso a su conocimiento en los folletos publicitarios
del Master, en los tablones de anuncios Yy, especialmente, en la Secretaria Técnica ubicada en la
propia Universidad.

En caso de que la demanda supere la oferta de plazas, los criterios de baremacion seran:
Calificacion académica: 60%
Trayectoria profesional: 20%
Portafolio de trabajos: 20%

4.1.2.3. Inscripcion
Los alumnos admitidos seran informados por correo electrénico y telefonicamente, comunicandoles
en este momento las instrucciones precisas y documentacidn necesarias para efectuar la
inscripcion.

4.1.2.4. Matricula
La fecha de matricula se comunicard al alumno, en funcion del calendario de Secretaria General.
La matricula se realizara en el centro en el que se curse el titulo. Como fecha orientativa se prevé
la matriculacion del alumnado durante el mes de septiembre.

Servicio de Orientaciéon Universitaria

La CEU-UCH dispone de un Servicio de Orientacién Universitaria y Atencion a la Discapacidad
formado por un equipo de profesionales, psicologos y pedagogos, cuya principal funcién es orientar
a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales desde el inicio de sus
estudios hasta la finalizacion de los mismos.
http://www.uch.ceu.es/principal/orientacion.asp?op=responsables&menusuperior=

El Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad (SOUAD) depende
organizativamente del Vicerrectorado de Alumnos, y estd formado por seis profesionales,
psicologos y pedagogos, especializados en la atencion a los alumnos de las distintas titulaciones
impartidas por la CEU-UCH.

El S.0.U.A.D tiene como funciones principales:
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- Orientacion académica, profesional y personal a los estudiantes.

- Atencién a las dificultades de aprendizaje, rendimiento académico y metodologia de estudio.

- Asesoramiento en cuestiones y problemas personales.

- Atencién a las dificultades de adaptacion de los estudiantes que ingresan por primera vez
en la Facultad.

- Asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales, favoreciendo al
mMAaximo su integracion.

- Atencién a las consultas formuladas por los padres.

- Atencién a las consultas de los orientadores de los centros de Ensefianza Secundaria.

- Atencidn a los futuros alumnos que solicitan asesoramiento en la eleccién de estudios.

- Atencién a los alumnos egresados.

- Respaldo a la accion tutorial.

- Orientacién pedagdgico-didactica a los profesores que lo soliciten.

- Actividad conjunta con los equipos directivos, trabajando en la mejora de la calidad.

- Llevar a cabo investigaciones y publicaciones sobre temas especificos de orientacion
universitaria.

- Colaboracién con el proceso de evaluacion de la calidad de la docencia.

El S.O.U.A.D, desarrolla su labor de atencién al alumno fundamentalmente a través de la
entrevista personal, voluntaria y semiestructurada, pero se ofertan también actividades grupales
estructuradas como:
e Sesiones de Metodologia de Estudio para Universitarios
o Plan de Asesoramiento y Apoyo al Aprendizaje, iniciativa de la Unidad Técnica para la
Calidad y el Servicio de Orientacion Universitaria.

Tutoriay Sesiones propedéuticas

Igualmente, la direccién del master asignara a cada alumno un tutor personalizado, profesor de la
especialidad que el alumno ha demandado. Una de las funciones de este tutor sera apoyar y
orientar al alumno desde un inicio, en los contenidos del master, objetivos, competencias a
adquirir, planificacion de la ensefianza, recursos, practicas, etc.

Asimismo, la direccién del master organizara antes del inicio del mismo una o dos sesiones
propedéuticas con el fin de acoger a los nuevos alumnos y orientarles en el funcionamiento,
estructura, servicios y vida de la propia Universidad. Estas sesiones seran impartidas por el
personal asignado por el Vicerrectorado de Alumnos y Relaciones institucionales y por profesorado
del propio master.

Se puede consultar el documento que rige la transferencia y reconocimiento de créditos en el
siguiente enlace:

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision.pdf
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Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

N° ECTS
Obligatorias 48
Optativas
Practicas Externas 6
Trabajo fin de master 6
Total 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Ambito de conocimiento Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS. METODOLOGIA
La metodologia para estructurar la actividad docente contempla los siguientes apartados o
actividades a desarrollar por el alumno:

- Plan Semanal

Mediante un cuadrante o calendario semanal se informara al alumno las actividades que
deber& desarrollar durante la semana, indicando si son actividades grupales o individuales
asi como de su duracién estimada y profesor asignado. Ademas del Plan Semanal, se
informara al alumno del calendario global del Master para que pueda planificar su estudio.

La autoformacion tutorizada es una metodologia de tele-formacion basada en el autoestudio
del alumnado, apoyado por tutores a los que pueden dirigir dudas o consultas, normalmente
a través de un correo electrénico, aunque en este caso sera a través de la plataforma
educativa, excepto en consultas que por su inmediatez sea necesario el uso de correo
electrénico y/o mensaje personal. En este tipo de metodologia se debe de cumplir que el
grupo de participantes lleven el mismo ritmo de trabajo y para ello el seguimiento del tutor
de cada mddulo es fundamental para tratar de cumplir el Plan Semanal.

- Lectura y andlisis de la documentacion:

Se proporcionara al alumno la documentacion necesaria para estudiar los contenidos
programados en cada unidad did4ctica. La documentacion de soporte se facilitara a los
alumnos en la plataforma moodle y tendra los siguientes soportes:

= Presentaciones multimedia power-point

= Documentos pdf y otros documentos complementarios que por
su interés se considere necesario aportar para la buena
marcha del médulo
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El conocimiento generado no se limita al expresado en la documentacién inicial (que en
todo caso esta cuidadosamente elaborada y estructurada para presentar todos los
conceptos necesarios), sino que el papel del profesor en esta metodologia es fundamental,
ya que no solo se limita a resolver consultas cuando éstas se producen, sino que el profesor
toma la iniciativa en todo momento: formula y responde preguntas, crea grupos de trabajo
para la realizacibn de una gran variedad de actividades, corrige actividades, anima o
provoca la participacion del grupo, etc. Es el responsable de la marcha del curso y su papel
es facilitar el aprendizaje de los participantes.

e Porcentaje peso nota final 0% N1

e Método evaluacién: - Devolucion de los informes por

parte de los alumnos y posterior correccion.

Elaboraciéon de documento resumen:

Una vez el alumno ha realizado la lectura y andlisis de la documentacién, procedera a
elaborar un documento resumen de los textos y videos estudiados, incluyendo opiniones y
experiencias que puedan enriquecer lo aprendido.

El tutor revisara el documento resumen con el fin de supervisar la correcta comprension de
los contenidos por parte del alumno y en caso de detectar algun defecto en dicha
comprension, informara al alumno por correo electrénico apostillando las opiniones volcadas
en el documento resumen. Podré si asi se considera oportuno, recomendar paginas web
que apuntalen dichas opiniones.

La planificacion y la documentacion elaborada, no debe considerarse como algo rigido e
inamovible. Por ejemplo: si en el desarrollo de una tarea colectiva, varios estudiantes
manifiestan dificultades para comprender algln texto, serd necesario hacer las aclaraciones
necesarias antes de continuar.

¢ Porcentaje peso nota final: 5% N1
e Método evaluacion: Revision por el profesor vy
comentarios personalizados

Foro de intercambio de opiniones:

En el Plan de actividades se contempla un foro de intercambio de opiniones que con cierta
regularidad dara la oportunidad a los alumnos de expresar sus dudas u opiniones sobre los
temas trabajados con el fin de que todo el grupo se enriquezca con las respuestas del
profesor o incluso con las de otros alumnos que puedan aportar sus experiencias.

Para que dicho foro sea dinamico, el tutor establecera en primer un horario accesible y en
segundo lugar un tema de debate que complemente la unidad didactica.

El punto fuerte de la metodologia de la clase virtual se encuentra en la interaccion. La clase
virtual pretende reproducir una clase presencial donde existe un grupo de participantes que
comienza y termina el curso en unas fechas determinadas y todos llevan el mismo ritmo de
trabajo, por lo que se prestara especial atencion a las asistencias y participaciones de los
alumnos en todas las actividades.

e Porcentaje peso nota final:3% N1
e Método evaluacion: Participacion en los foros y nivel
técnico de las opiniones.

BUsqueda de documentacién asociada:
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Ademas de contar con la documentacién facilitada al alumno, se plantea una actividad de
busqueda de nueva documentacién relacionada con la unidad didactica con el fin de ayudar
al alumno a adquirir las habilidades y destrezas necesarias para realizar investigaciones en
una determinada materia y de este modo asegurar que en el futuro pueda seguir
forméandose.
¢ Porcentaje peso nota final: 2% N1
¢ Meétodo evaluacion: Revision por el profesor incidiendo
en la calidad de los contenidos de dichas paginas y el
nivel de informacién aportada

Sesioén videoconferencia Blackboard Collaborate Webconference:

La videoconferencia es una actividad que permite al profesor realizar sesiones magistrales
en presencia de los alumnos que a distancia pueden realizar preguntas sobre la sesién en
tiempo real.

Consideramos que es una herramienta muy importante, porque permite complementar
perfectamente la documentacién del master con sesiones que incluyan conceptos que
deban de ser explicados con mayor detalle para su correcta comprension.

¢ Porcentaje peso nota final: 5% N1

e Método evaluacion: Asistencia a las mismas vy
participacion en la fase de ruegos y preguntas en
plataforma registro.

Chat de puesta en comun:

La sesion de chat estara en abierto permanentemente para que a través del mismo se
puedan comentar las incidencias, dudas o logros que tanto el alumnado como el
profesorado quieran exponer.

Se ha contemplado un servicio de tutoria de apoyo, (de uso intensivo cuando los usuarios
estan siguiendo su primera experiencia en e-learning). En el master la tutoria no se limitara
a contestar preguntas o corregir actividades, es obligatorio que tome un papel de animador
y facilitador del aprendizaje con el fin de incentivar que el alumnado aproveche al maximo
los conocimientos presentados.

¢ Porcentaje peso nota final: 5% N1
e Método evaluacion: Nivel de participacion en
plataforma. registro

Planteamiento y resolucidn caso practico:

Para consolidar ciertos conceptos aprendidos en la unidad didactica, se planteara al alumno
un ejercicio practico se cierta complejidad en modalidad grupal, en el que los alumnos
resolveran el caso dentro de un plazo establecido.

e Porcentaje peso nota final: (Ver correccion caso
practico)

e Método evaluacibn: Mediante su correccion vy
devolucion
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Correccidn caso practico

El caso practico sera corregido por parte del tutor de la unidad didactica y enviara la
correccion al alumno.

El feedback es especialmente importante en la ensefianza Online, puesto que es el medio
que tiene el estudiante de tener conciencia del proceso formativo que esta siguiendo.
Aporta la informacién necesaria para poder corregir sobre la marcha si fuese necesario y
contribuye a evitar el sentimiento de soledad. Es por ello por lo que, en la Metodologia
propuesta, el profesor no esperard a que el alumno le demande la ayuda, sino que, tomara
la iniciativa a través de la correccion y el comentario de las actividades propuestas.

El profesor contestard a las preguntas de los alumnos y comentar sus trabajos tan pronto
como sea posible, de manera que todavia tengan fresco el material. Como norma general,
se deben devolver las tareas corregidas dentro de la semana en que se recibieron.

e Porcentaje peso nota final: 30% N1
¢ Meétodo evaluacion: Caso corregido en plataforma

Evaluacion mediante examen de las disciplinas impartidas

Cada una de las actividades propuestas, incluyendo el caso practico y las actividades de
participacién seran evaluadas por parte del tutor de la unidad y la nota del médulo estara
ponderada con un examen tipo test realizado en modalidad a distancia en un tiempo
determinado, que tendrd un peso del 50% de la nota en la parte lectiva segun cuadro
evaluacion de master y pesos. N1

Valoracién N2 Elaboracion proyecto, entrega.

Al finalizar el periodo lectivo teérico se abordara un proyecto fin de master que sera
entregado en tiempo y forma y sera valorado por el tutor coordinador.

La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacién de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el niamero de
créditos totales obtenidos por el alumno.

VALORACION GLOBAL

Mod1 Mod2 Mod2 Mod3 Mod5 Mod6 Mod7 Mod8 Coml Com?2
TOTAL

Introd. Biom. Edlica Térmica | FV GE Almac. CE Juridic Intern.

E'aborac'on 0,50% |050% [050% |o050% [050% [050% |050% [050% |050% |0,50%
oc.resumen 5%
Foro 0,30% |030% [0,30% |030% [030% [030% |030% [030% |030% |0,30% 2%
Busquedadoc. | 0,20% |0,20% |0,20% [0,20% [0,20% 0,20 |020% |020% |0,20% |0,20% 2%

Videoconferencias | 5 5000|0500 |050% |050% |050% [050% |050% |050% |050% |o0,500%
BCW 5%
Chats 0,50% |050% |050% |o050% [050% |050% |050% [050% |050% |0,50% 5%
Casos Practicos | 3,00% |[3,00% |3,00% [3,00% |3,00% [300% [3,00% [300% [300% |3,00% 0%
0
Examen médulo  [5,00% |5,00% |[500% |500% [500% |500% |500% |[500% |500% |500% S0
0
Total N1 100%

TFM

100%
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Total N2 100%

La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por
el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el numero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

- Retroalimentacion

Se solicitard al alumnado al finalizar el modulo correspondiente que evalle la formacion
recibida con el fin de que la organizacion del méaster pueda realizar el seguimiento de la
satisfaccion con respecto a la labor docente.

Esta fase de retroalimentacion es clave para establecer un método de mejora continua que
permita aumentar progresivamente la calidad del master.

Como se ha podido comprobar el desarrollo de la plataforma del master propuesto ha tenido en
cuenta los principios de la pedagogia constructivista social, al presentar un entorno colaborativo
con distintas funciones para la interaccion y la construccion del conocimiento de forma grupal.

“El Constructivismo afirma que el aprendizaje es especialmente efectivo cuando se realiza
compartiéndolo con otros. Esa experiencia puede ser cualquier cosa: una frase pronunciada o un
mensaje en Internet, o elementos mas complejos como una pintura, una casa o0 una aplicaciéon
informatica.

El concepto del constructivismo social amplia las ideas comentadas en un grupo social que
construye su aprendizaje unos con otros, creando en colaboracion una cultura de compartir
contenidos y significados. Cuando uno se sumerge dentro de una cultura como esta, estamos
aprendiendo continuamente como ser una parte de esa cultura a muchos niveles.

La perspectiva constructivista ve al alumno implicado activamente en su aprendizaje para que le de
significado, y este tipo de ensefianza busca que el alumno pueda analizar, investigar, colaborar,
compartir, construir y generar basandose en lo que ya sabe.” (Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte > Observatorio Tecnolégico)

Descripcion de los médulos y materias

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO

Planificacién de los Médulos y Materias del Curriculo

. Organizacion .
MODULOS Y MATERIAS ECTS temporal Caracter
Mdodulo I: Introduccion a la energia.
o " p ler . .
Politica energética. Energias 15 Obligatorio
Semestre
Renovables.

Pagina 28 de 59



Maodulo II: Energia de la Biomasa 5 Ler Obligatorio
Semestre
. ) . - 20 . .
Madulo 1I: Energia Eolica 5 Semestre Obligatorio
. . L 20 . .
Médulo 1V: Energia Solar Térmica 5 Obligatorio
Semestre
Médulo V: Energia Solar Fotovoltaica 5 S Ler Obligatorio
emestre
. . - . o
Mod_ulo,VI. Gestion de _Ig energia. 5 2 Obligatorio
Auditorias y minimizacién Semestre
Maodulo VII. Almacenamiento: Baterias e 3 2er Obligatorio
Hidrégeno Semestre g
Médulo VIII. Comunidades Energéticas y 15 ler Obligatorio
autoconsumo Semestre
Modglo IX. Aspectgs J_urldlco- 8 8 ler Obligatorio
ambientales y econémicos Semestre
Maodulo X. Internacionalizacion 9 9 Ler Obligatorio
Semestre
L . 20 i .
Practicas Externas 6 6 Semestre Obligatorio
(o]
TRABAJO FIN DE MASTER 6 6 2 Obligatorio
Semestre

Para el estudio de las materias, tal como hemos visto anteriormente en la descripcion

metodoldgica, se han planteado las siguientes actividades:

Elaboracién documentos resumen por médulo

Participacién en foro de intercambio de opiniones

Busqueda documentacién asociada a los documentos
Asistencia a sesion videoconferencia clase magistral
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Participacién en chat de puesta en comun de tematicas propuestas
Realizacién y correccién de caso practico propuesto en el médulo
Examen tipo test de cada modulo

Asi pues, el detalle de materias con su desglose de contenidos es el siguiente:
MODULO 1. Introduccidn ala energia. Politica energética. Energias Renovables
1. Introduccion a los sectores energéticos. Situacion internacional y perspectivas

2. Contexto energético y marco regulador en la UE y Espafia
2.1. Planes, programas estrategia 20*20+20

2.2. Situacién de las EERR

2.3. Legislacion EERR

3. El sistema eléctrico

3.1. Gestion de la demanda eléctrica. REE

3.2. Las subastas de electricidad. Operador del mercado eléctrico.
3.3. Instalaciones e infraestructuras de interconexiéon

MODULO 2: Energia de la Biomasa

1. Introduccion a la Biomasa como recurso renovable.

2. Biomasa agricola y forestal, potencialidades y estrategias para su gestion. Los cultivos
energeéticos, situacion, y estrategias de gestion.

3. Biomasa en el ambito de las industrias céarnicas, agroalimentarias y otros sectores
industriales. Andlisis de las especificidades, ventajas e inconvenientes.

4. Tecnologias de combustién, gasificacion, pirolisis, disefio de instalaciones. Explotacién y
mantenimiento.

5. Tecnologias para la obtencién de biodiesel y bioalcoholes. Disefio de instalaciones.
Viabilidad técnico-econémica.

6. Biomasa residual, ambito residuos urbanos y ganaderos. Situacion actual y perspectivas
de futuro.

7. Estrategias de gestion, condicionantes técnicas y econémicas. Andlisis de viabilidad.

8. Tecnologias de Biometalizacién, aplicacion en tratamientos de residuos y efluentes de
alta carga orgénica, disefio, inversiones y explotacion.

9. Desgasificacion de vertederos, técnicas y métodos, variables de explotacién.

10.  Tecnologias de incineracion, bases para el disefio de instalaciones.

11. Metodologia a aplicar para la autorizacion administrativa y ambiental de las
diferentes instalaciones.

MODULO 3: Energia Eélica

Introduccion a la Energia Eolica.

La medida del viento

Principios basicos de la Energia Edlica
Tecnologia de aerogeneradores

Instalaciones edlicas. Célculo de la produccion.
Calculo de la produccion: el programa WASP.
Infraestructuras de un parque edlico.
Mantenimiento de la Infraestructura.

©ONO O~ WNE
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9. Mini edlica. Instalaciones aisladas.

10. Legislaciéon: procedimiento administrativo. Auditorias.

11. Aspectos econémicos. Financiacion. Gestion de la Energia.
12. Parques edlicos marinos.

13. El sector empresarial.

14. Internacionalizacion del sector.

MODULO 4: ENERGIA SOLAR TERMICA (Baja, Media y Alta Temperatura)
Energia Solar Térmica de baja temperatura

Introduccion y aplicaciones de la energia solar térmica

Componentes y criterios basicos de disefio

Dimensionado de instalaciones para ACS

Métodos dindmicos de simulacién de instalaciones: aplicacién a calefaccion, piscinas y
edificios.

5. Célculos hidraulicos y de sombras.

6. Casos practicos.

7. Produccion de frio solar.

8. Ensayo de captadores.
9
1
1

NS

. Aspectos practicos: montaje, puesta en servicio, mantenimiento y control.
0 Esquema tipo para ACS
1 Situacién del mercado en Espafa y Europa

Energia Solar Térmica de media y alta temperatura

Tipologia de instalaciones

Sistemas de alta concentracion solar

Centrales de torre y foco central.

Centrales de colectores cilindro parabdlicos (CCP)
Componentes basicos en una planta de CCP’s
Sistemas comerciales con CCP’s

Casos practicos.

NoosrwdhE

MODULO 5: Energia Solar Fotovoltaica

1. Introduccién

1.1.  Situacioén de la ESF en el Mercado Espafiol y Mundial
1.2. Tecnologias actuales

1.3.  Sistemas fotovoltaicos. Descripcion general

1.4. Visién estratégica del 1+D en Espafia y Europa

2. Dispositivos

2.1. Modulos fotovoltaicos

2.2.  Thin-Film, Te Cd, AsGa, CIS, etc.

2.3. Tecnologia cristalina

3. Herramientas informaticas de Simulacion, Disefio y Dimensionado PVSYST,
Meteonom.
4 Dimensionado y Calculo de Produccién de Instalaciones. Ejemplos.

4.1.  Estructura fija.

4.2. Seguidores solares.

4.3. Caso practico

5. Equipos y elementos auxiliares
5.1. Reguladores de carga.

5.2. Baterias

5.3.  lluminacion
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5.4.
6.
6.1.
6.2.
6.3.
7.
8.
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
9.
9.1.
9.2.
9.3.
10.

10.1.

11.

11.1.
11.2.
11.3.

12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

Estructuras

Inversores

Descripcion

Inversores de Conexion a Red

Inversores para instalaciones aisladas
Viviendas unifamiliares aisladas. Caso practico.
Esquema de conexion

Conexionado DC/AC

Lineas de Evacuacion

Centros de Transformacion

Equipos de Medida

Caso préctico

Financiacion estructurada

Project Finance

Due Diligence técnica para proyectos sometidos a Project Finance
Caso préctico

Procedimiento administrativo

Licencias y permisos

Fiscalidad y Tributacién

Método de seleccion de estructura fiscal 6ptima
Obligaciones Tributarias

Caso practico

Mantenimiento

Mantenimiento de Conexiones a Red
Proyectos de Conexién a Red

Conexién a Red. Ejercicios practicos

Caddigo Técnico de la Edificacion

Bombeos. Caso practico.

Instalaciones autbnomas.

MODULO 6: Gestién de la Energia. Auditorias Energéticas y minimizacion.

M1: Eficiencia y Auditorias Energéticas

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
3.

3.1.
3.2.
4.

4.1.
4.2.
5.

5.1.
5.2.
5.3.
6.

Introduccién al consumo eléctrico

Transformadores. Equipos consumidores energia eléctrica
Motores eléctricos.

Bombas y compresores.

Variadores velocidad

Equipos consumidores Energia Térmica

Proceso de combustién. Rendimiento combustién.
Calderas, hornos y secadores

Instalaciones térmicas: vapor de agua.

Aislamientos y pérdidas en conducciones.

Cogeneracion.

Introduccion.

Tecnologias e instalaciones.

Tarifas eléctricas y compensacion reactiva.

Tarifas eléctricas. Mercado libre de la electricidad.
Optimizacion de la facturacion eléctrica. Compensacion reactiva.
Auditorias energéticas

Introduccién.

Metodologia.

Toma de datos. Informe y objetivos.

Consumo en el sector industrial. Ejemplos auditorias energéticas
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7. Eficiencia en la Edificacion.
8. Instalaciones de alumbrado exterior.
9. Empresas de servicios energéticos

MODULO 7. Almacenamiento: Baterias e Hidrogeno verde

1. Baterias

1.1. Que es una bateria: Principios basicos

1.2. Tipologias de baterias para uso estacionario

1.3.  Sistemas para la gestion del almacenamiento.

1.4. Almacenamiento como vector de flexibilidad en el campo de la generacién renovable.

2. H2 Verde.

2.1.  Describir los fundamentos tecnol6gicos de la produccion de hidrégeno y otros gases
de origen renovable y sus aplicaciones, situacion actual y tendencias futuras en la
produccién y utilizacion de estos gases.

2.2.  H2 como vector de flexibilidad.

2.3. Usosy aplicaciones del hidrogeno.

MODULO 8. Comunidades energéticas
1.  Que es una comunidades energética: Oportunidades y tendencias actuales y futuras.
2. Marco regulatorio
3. Gestioén de la demanda
4.  Casos practicos.

MODULO 9. Aspectos juridicos-ambientales y econémicos

1. Aspectos juridicos de las Energias Renovables

1.1. Aspectos juridicos en el &mbito energético

1.2. El procedimiento administrativo

1.3. Procedimiento de autorizacion de instalaciones eléctricas

1.4. Recursos administrativos

1.5. Modelos de contratacion en el &mbito energético

1.6. Legislacion y aspectos normativos en empresas de servicios energéticos

2. Los sistemas de gestion ambiental y calidad Normas operativas

2.1. La evaluacion de impacto ambiental Autorizaciones ambientales integradas
2.2. Metodologia de certificacién en explotaciones energéticas

2.3. Sistema de Calidad y sistemas integrados de gestion y certificacion

3. Valoracién econémica y viabilidad de las inversiones en EERR
3.1. Introduccién. Valoracion de las inversiones
3.2. Viabilidad y rentabilidad de las inversiones

4. Financiacioén y fiscalidad de las energias Renovables
4.1. Finanzas, andlisis de inversiones y riesgos asociados
4.2. Entorno fiscal en el ambito de las Energias Renovables

MODULO 10: Internacionalizacion
1. Fundamentos del marketing internacional, aspectos juridicos contractuales
2. Contratacion internacional, gestion de contratos patentes y marcas

3. Gestion financiera de proyectos internacionales, seguros de cobros, mercado de divisas,
y técnicas de financiacion exterior

Pagina 33 de 59



4. Instrumentos legales y fiscales, fiscalidad en el comercio exterior
5. La Joint Venture como herramienta de proyectos en el exterior

Mecanismos de coordinaciéon docente

Existen diversas figuras encargadas de supervisar y poner en funcionamiento los distintos
mecanismos de coordinacion docente:

Tutor/a. Todos los alumnos tendran asignado un tutor personal de entre los profesores del curso. El
tutor deberé convocar a los alumnos tutelados, de forma individual mediante la plataforma web, al
menos una vez cada quince dias, a fin de valorar su rendimiento y progreso y adoptar las medidas
necesarias para favorecer al mejora, si fueren necesarias. A estos efectos el tutor debera recabar la
informacion necesaria al alumno tutelado y/o a los profesores que impartan docencia en el curso. Si
el tutor lo estima necesario, remitira al alumno al profesor / profesores o en su caso al Jefe de Area
de Conocimiento, que puedan ofrecer una accién tutorial académica directamente relacionada con
las materias o asignaturas que lo requieran.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al
progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los profesores/as que
van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia,
determina la forma de evaluacion y los trabajos a realizar por los alumnos/as, integrando los
contenidos entre los diferentes profesores y la marcha académica modular.

Profesor Coordinador de Grupo. El Coordinador de Grupo cuyas funciones se describen en el
apartado 4 de la memoria, es el cauce de comunicacion entre el grupo de alumnos y la Direccion/el
Equipo Decanal, mas en concreto con el Coordinador de Titulacion, cuando se plantean cuestiones
a nivel grupal.

Coordinador/a de Titulacién. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico
concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de los alumnos/as
matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la titulacién. Para ello,
coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los programas de las diferentes
materias, en colaboracién con los distintos departamentos.

Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad/Escuela, es responsable ultimo de
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta
evaluacion se realiza en cada periodo académico. Dentro del Equipo Directivo de la Escuela
Superior de Ensefianzas Técnicas la figura encargada de la Coordinacién Docente, y por tanto de
supervisar el trabajo de los Coordinadores de Titulacion es el Vicedecano de Docencia.

La coordinaciéon docente exige diferenciar los mecanismos para la planificacion y organizacion de la
docencia de los de coordinacién para el analisis de resultados.
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Mecanismos de coordinacion para la planificacion y organizacion de la

docencia, funciones y responsabilidades

La planificacion de los grados y posgrados conforme al modelo de materias y division de éstas en
asignaturas exige un esfuerzo de coordinacion del profesorado a fin de planificar el contenido de
las materias (programas y guias docentes) para evitar reiteraciones y ofrecer al alumno una
secuenciacién en la transmision y aprendizaje de los conocimientos.

Sin perjuicio de la participacidén del profesorado, la planificacion y organizacion de las ensefianzas
compete al Coordinador de la titulacién, quien, a estos efectos:

1. Solicitara de los coordinadores de las distintas areas de conocimiento el borrador de las
guias docentes de todas materias. Esta solicitud debera hacerse antes del 31 de marzo del
curso anterior a aquel para el que se cursa la solicitud.

2. Recibidas las guias, procedera a coordinar la planificacién de las distintas actividades
formativas propuestas para las distintas materias, haciendo, en su caso, las modificaciones
pertinentes. A tal fin podra recabar la colaboracién de los coordinadores de area.

3. Asimismo, revisara todos los programas a fin de evitar reiteraciones en su contenido,
particularmente en aquellas materias que tradicionalmente han compartido el estudio de una
0 Mas instituciones. La correccion, en su caso, de los programas se hara igualmente con los
coordinadores de area, previo consulta de los profesores responsables, y, en todo caso,
previo informe del Director del Departamento.

4. Una vez coordinadas las guias docentes se procedera a la confeccién de los horarios.

5. En aquellas materias integradas por dos o mas asignaturas la secuenciacion de éstas se
har& con arreglo a criterios de logica en funcién de su caracter general o especial. A tal fin,
el coordinador debera consultar en todo caso con el Director del Departamento.

6. En funcion del calendario de implantacién, y a medida que éste se vaya desarrollando, el
responsable del grado/posgrado debera convocar el claustro de profesores a fin de que, con
caracter previo al procedimiento aqui previsto, se aclare la secuenciacion de las asignaturas
y la planificacion general prevista en la memoria de grado, y se hagan las sugerencias y
propuestas que se tengan por conveniente.

Mecanismos de coordinacion docente para el analisis de resultados

Con respecto al analisis de resultados y propuesta de mejora, en el apartado “procedimiento
general para valorar el progreso y resultados” se hace referencia a las reuniones de coordinacién
del equipo docente (RCED), que sustituyeron a lo que, llamabamos Juntas de Evaluacion.

Las RCED, como las antiguas juntas de evaluacion, tienen por finalidad analizar los resultados de
la evaluacion de los alumnos aprendizaje.

Las RCED se articulan como un mecanismo de control horizontal, es decir, por grupo y curso, y se
convocan una vez concluidos los diferentes periodos oficiales de examenes ordinarios vy
extraordinarios.

Las directrices para la realizacion de las RCED son fijadas por el vicerrectorado de Alumnado.
Estas directrices son comunes a todas las titulaciones, si bien los Decanos tienen potestad, para
las titulaciones de sus respectivas facultades, de implantar un sistema paralelo de coordinacién del
profesorado para el seguimiento ordinario del rendimiento académico. Estos mecanismos podran
preverse para cada uno de las materias o por grupos, en funcién de las circunstancias, y podran
ser convocados a propuesta de cualquier profesor, de los Directores de departamento o del
Decano, siempre a través del Coordinador de titulacion.
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Tanto en las RCED como las reuniones extraordinarias de seguimiento y control estard presente el
responsable del Servicio de Orientacion adscrito a la titulacion correspondiente. Los resultados y
las estadisticas correspondientes a las convocatorias oficiales, en el caso de las RCED, y los datos
gue se consideren necesarios, en el supuesto de reuniones extraordinarias de seguimiento, seran
aportados por el servicio de informatica (para las RCED) o por los profesores (para las reuniones
extraordinarias de seguimiento) a través del servicio de orientacion.

Los resultados y las propuestas de mejora se remitiran al Vicerrectorado, en la forma descrita en la
normativa, quien deberd ponerlo en conocimiento de la Comision de la Titulacion para su
incorporacion al plan de mejora.

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los

estudiantes propios y de acogida. Debe incluir el sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

El master propuesto, al ser impartido en modalidad on-line no tiene ningun tipo de movilidad
contemplada.
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5.3 Descripcion detallada de los mdédulos y materias de ensefianza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Denominaciéon Unidad Temporal 1° semestre
MODULO 1. Introduccién a la energia. Politica energética. | Cr. ECTS 15
Energias Renovables Carécter Obligatoria
Materias | M1: Introduccién

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6

Especificas: CE15, CE21, CE23, CE26

M1: Contenidos basicos.
1. Introduccién a los sectores energéticos. Situacion internacional y perspectivas
2. Contexto energético y marco regulador en la UE y Espafia
2.1. Planes, programas estrategia 20*20+20
2.2. Situacion de las EERR
2.3. Legislacion EERR
3. El sistema eléctrico
3.1. Gestion de la demanda eléctrica. REE
3.2 .Las subastas de electricidad. Operador del mercado eléctrico.
3.3. Instalaciones e infraestructuras de interconexion
Resultados de Aprendizaje.
Conocer la evolucion que ha experimentado el mercado energético, sus expectativas de futuro y las oportunidades que
generan dichas expectativas a nivel nacional y en especial, a nivel internacional.
Conocer los programas europeos y mecanismos nacionales que rigen el desarrollo de las Energias Renovables.

Adquirir conocimientos en el campo de la generacion y subasta de energia asi como los principales aspectos que
regulan dicho mercado.

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 1 Lectura y sintesis de temas 20
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 3 Realizacién de casos practicos 0
Foro de intercambio de opiniones 9 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 0
Actividades de evaluacién (test, etc.) 2 Preparacion de pruebas de evaluacién 25
Total trabajo en grupo | 15 Total trabajo personal | 22,5

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

La calificacion final del moédulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacion de la materia.

e Participacion activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)
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e Evaluacioén continua de Trabajo Auténomo (40%)

e Examen parcial del modulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)

. L, Unidad Temporal 1° semestre
Denominacion . Cr.ECTS 5
MODULO II: Energia de la Biomasa Caracter Obligatoria

Materias | M2: Biomasa

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M2 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Béasicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG9
Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4,CE22, C23, C26

M2: Contenidos bésicos.

12. Introduccion a la Biomasa como recurso renovable.

13. Biomasa agricola y forestal, potencialidades y estrategias para su gestion. Los cultivos energéticos, situacion, y
estrategias de gestion.

14. Biomasa en el &mbito de las industrias carnicas, agroalimentarias y otros sectores industriales. Analisis de las
especificidades, ventajas e inconvenientes.

15. Tecnologias de combustién, gasificacion, pirolisis, disefio de instalaciones. Explotacion y mantenimiento.

16. Tecnologias para la obtencién de biodiesel y bioalcoholes. Disefio de instalaciones. Viabilidad técnico-
econdmica.

17. Biomasa residual, &mbito residuos urbanos y ganaderos. Situacion actual y perspectivas de futuro.

18. Estrategias de gestion, condicionantes técnicas y econdmicas. Analisis de viabilidad.

19. Tecnologias de Biometalizacion, aplicacién en tratamientos de residuos y efluentes de alta carga orgéanica,
disefio, inversiones y explotacion.

20. Desgasificacion de vertederos, técnicas y métodos, variables de explotacion.

21. Tecnologias de incineracion, bases para el disefio de instalaciones.

22. Metodologia a aplicar para la autorizacion administrativa y ambiental de las diferentes instalaciones.

Resultados de Aprendizaje.

Describir las principales tipologias y caracteristicas de la biomasa.

Conocer los sistemas de gestion de los recursos

Adquirir conocimiento sobre las tecnologias que se emplean en la valorizacién y los sectores de aplicaciéon

Capacitar para en su momento poder gestionar y conocer los sistemas de explotacion de las instalaciones de tratamiento
y valorizacion de la biomasa.

Conocer la potencialidad de aplicacion a los distintos sectores.

Conocer los aspectos relacionados con la autorizacion administrativa de e las instalaciones.de produccién de energia a
partir de la biomasa

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 20 Lectura y sintesis de temas 45
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 15 Realizacién de casos préacticos 15
Foro de intercambio de opiniones 13 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 9
Actividades de evaluacion (test, etc.) 2 Preparacion de pruebas de evaluacién 6
Total trabajo en grupo | 50 Total trabajo personal | 75

La calificacién final del modulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacion de la materia.

e Participacion activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacion continua de Trabajo Auténomo (40%)

e Examen parcial del médulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
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Unidad Temporal -Semestral 2°

Denominacién Cr. ECTS 5

MODULDO lII: Energia Eodlica

Caracter Obligatoria

Materias

M3: Energia Edlica

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M3 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Basicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Especificas: CE11,CE12,CE13,CE26

M3: Energia Eolica

15. Introduccién a la Energia Edlica.

16. La medida del viento

17. Principios basicos de la Energia Eo6lica

18. Tecnologia de aerogeneradores

19. Instalaciones edlicas. Calculo de la produccion.

20. Calculo de la produccion: el programa WASP.

21. Infraestructuras de un parque edlico.

22. Mantenimiento de la Infraestructura.

23. Mini edlica. Instalaciones aisladas.

24. Legislacion: procedimiento administrativo. Auditorias.
25. Aspectos econémicos. Financiacion. Gestion de la Energia.
26. Parques edlicos marinos.

27. El sector empresarial.

28. Internacionalizacion del sector.

Resultados de Aprendizaje.

Conocer los principios basicos de la energia edlica y sus tecnologias basicas

Capacitar en la evaluacion técnica-econdémica de una instalacién edlica y sus infraestructuras
Conocer los procedimientos de gestién y mantenimiento de instalaciones edlicas.
Comprender el sector empresarial de instalaciones edlicas marinas e instalaciones aisladas

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 20 Lectura y sintesis de temas 45
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 15 Realizacién de casos préacticos 15
Foro de intercambio de opiniones 13 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 9
Actividades de evaluacion (test, etc.) 2 Preparacion de pruebas de evaluacién 6
Total trabajo en grupo | 50 Total trabajo personal | 75

La calificacién final del modulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitird
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacién de la materia.

e Participacion activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacién continua de Trabajo Auténomo (40%)

e Examen parcial del médulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
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Denominacién Unidad Temporal Semestral 2°
MODULO IV: ENERGIA SOLAR TERMICA (Baja, Media y Alta | Cr. ECTS 5
Temperatura) Caracter Obligatoria
Materias M4.1: Energia Solar Térmica de baja temperatura (2.5 ECTS)

M4.2: Energia Solar Térmica de media y alta temperatura (2.5 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M4.1 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Basicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE5, CE6, CE22,CE26

M4.2 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Béasicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE7, CE8,CE22, CE26

M4.1: Energia Solar Térmica de baja temperatura

12. Introduccion y aplicaciones de la energia solar térmica

13. Componentes y criterios bésicos de disefio

14. Dimensionado de instalaciones para ACS

15. Métodos dinamicos de simulacion de instalaciones: aplicacion a calefaccion, piscinas y edificios.
16. Célculos hidraulicos y de sombras.

17. Casos practicos.

18. Produccion de frio solar.

19. Ensayo de captadores.

20. Aspectos practicos: montaje, puesta en servicio, mantenimiento y control.
21. Esquema tipo para ACS

22. Situacion del mercado en Espafia y Europa

M4.2. Energia Solar Térmica de media y alta temperatura

8. Tipologia de instalaciones

9. Sistemas de alta concentracion solar

10. Centrales de torre y foco central.

11. Centrales de colectores cilindro parabdlicos (CCP)
12. Componentes basicos en una planta de CCP’s
13. Sistemas comerciales con CCP’s

14. Casos practicos.

Resultados del aprendizaje.

M4.1:

Conocer el esquema de funcionamiento y los componentes de las instalaciones térmicas para produccion de agua
caliente sanitaria.

Conocer las particularidades de las instalaciones para calefaccién, calentamiento de piscinas y produccion de frio.

M4.2:
Conocer el esquema de funcionamiento, componentes y criterios de disefio de plantas solares termoeléctricas de media 'y
alta temperatura, asi como su régimen juridico y retributivo

Saber gestionar técnica y econémicamente proyectos de plantas solares de media y alta temperatura.

Actividades Formativas M4.1 :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 5 Lectura y sintesis de temas 22.5
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 125 Realizacién de casos practicos 7.5
Foro de intercambio de opiniones 6.5 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 4.5
Actividades de evaluacion (test, etc.) 1 Preparacion de pruebas de evaluacion 3
Total trabajo en grupo | 25 Total trabajo personal | 37.5
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Actividades Formativas M4.2:

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 5 Lectura y sintesis de temas 22.5
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 125 Realizacién de casos préacticos 7.5
Foro de intercambio de opiniones 6.5 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 4.5
Actividades de evaluacién (test, etc.) 1 Preparacion de pruebas de evaluacion 3
Total trabajo en grupo | 25 Total trabajo personal | 37.5

La calificacion final del médulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacién de la materia.

Materia M4.1:

e Participacion activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacion continua de Trabajo Auténomo (40%)
Examen parcial del modulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
Materia M4.2:

e Participacién activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacion continua de Trabajo Auténomo (40%)

Examen parcial del modulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
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. L. Unidad Temporal 1° semestre
Denominacion Cr. ECTS 5
MODULO V: Energia Solar Fotovoltaica — - -
Caracter Obligatoria
Materias | M5: Energia Solar Fotovoltaica

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M5 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Béasicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG9
Especificas: CE9, CE10,CE22, CE23, CE26

M5: Energia Solar Fotovoltaica

1. Introduccion
a. Situacion de la ESF en el Mercado Espafiol y Mundial
b. Tecnologias actuales
c. Sistemas fotovoltaicos. Descripcion general
d. Vision estratégica del 1+D en Espafia y Europa
2. Dispositivos
a. Modulos fotovoltaicos
b. Thin-Film, Te Cd, AsGa, CIS, etc.
c. Tecnologia cristalina
3. Herramientas informaticas de Simulacién, Disefio y Dimensionado PVSYST, Meteonom.
4. Dimensionado y Célculo de Produccion de Instalaciones. Ejemplos.
a. Estructura fija.
b. Seguidores solares.
c. Caso practico
5. Equipos y elementos auxiliares
a. Reguladores de carga.
b. Baterias
c. lluminacion
d. Estructuras
6. Inversores
a. Descripcién
b. Inversores de Conexion a Red
c. Inversores para instalaciones aisladas
7. Viviendas unifamiliares aisladas. Caso practico.
8. Esquema de conexién
a. Conexionado DC/AC
b. Lineas de Evacuacion
c. Centros de Transformacion
d. Equipos de Medida
e. Caso practico
9. Financiacion estructurada
a. Project Finance
b. Due Diligence técnica para proyectos sometidos a Project Finance
c. Caso practico
10. Procedimiento administrativo
a. Licenciasy permisos
11. Fiscalidad y Tributacion
a. Método de seleccion de estructura fiscal 6ptima
b. Obligaciones Tributarias
c. Caso practico
12. Mantenimiento
Mantenimiento de Conexiones a Red
Proyectos de Conexion a Red
Conexion a Red. Ejercicios practicos
Cadigo Técnico de la Edificacion
Bombeos. Caso practico.
Instalaciones auténomas.

~0o0 T

Resultados de Aprendizaje.

Conocer los principales componentes que configuran las instalaciones de energia fotovoltaica
Conocer los diferentes esquemas que se aplican a la hora de realizar una instalacion fotovoltaica.
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Conaocer los sistemas de legalizacion, fiscalidad y procedimientos administrativos de instalaciones fotovoltaicas
Conocer la metodologia para la gestién y mantenimiento de instalaciones solares

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 15 Lectura y sintesis de temas 45
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 20 Realizacién de casos practicos 15
Foro de intercambio de opiniones 13 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 9
Actividades de evaluacién (test, etc.) 2 Preparacion de pruebas de evaluacion 6
Total trabajo en grupo | 50 Total trabajo personal | 75

La calificacion final del médulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacion de la materia.

e Participacién activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)
e Evaluacion continua de Trabajo Auténomo (40%)

Examen parcial del modulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
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Denominacién Unidad Temporal 2° semestre
MODULO VI: Gestién de la Energia. Auditorias Energéticas y | Cr. ECTS 5
minimizacion. Caracter Obligatoria
Materias

M6: Eficiencia y Auditorias Energéticas

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M6 logra la adquisicion de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG9
Especificas:CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20,CE26

M6: Eficiencia y Auditorias Energéticas
1. Introduccién al consumo eléctrico
a. Transformadores. Equipos consumidores energia eléctrica
b. Motores eléctricos.
c. Bombasy compresores.
d. Variadores velocidad
2. Equipos consumidores Energia Térmica
a. Proceso de combustion. Rendimiento combustion.
b. Calderas, hornos y secadores
c. Instalaciones térmicas: vapor de agua.
d. Aislamientos y pérdidas en conducciones.
3. Cogeneracion.
a. Introduccion.
b. Tecnologias e instalaciones.
4. Tarifas eléctricas y compensacion reactiva.
a. Tarifas eléctricas. Mercado libre de la electricidad.
b. Optimizacion de la facturacién eléctrica. Compensacion reactiva.
5. Auditorias energéticas
a. Introduccion.
b. Metodologia.
c. Toma de datos. Informe y objetivos.
Consumo en el sector industrial. Ejemplos auditorias energéticas
Eficiencia en la Edificacion.
Instalaciones de alumbrado exterior.
Empresas de servicios energéticos

©x~No

Resultados de Aprendizaje.

Conocer los principales sistemas de consumo energético

Interpretar una auditoria energética sabiendo detectar los ahorros potenciales.

Evaluar la rentabilidad de las distintas acciones de mejora en las instalaciones energéticas
Conocer las aplicaciones de la gestion de la energia a los distintos sectores demandantes
Analizar el papel de las empresas de servicios energéticos y su sistema operativo

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 15 Lectura y sintesis de temas 51
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 14 Realizacién de casos préacticos 15
Foro de intercambio de opiniones 19 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 5
Actividades de evaluacion (test, etc.) 2 Preparacion de pruebas de evaluacién 4
Total trabajo en grupo | 50 Total trabajo personal | 75

La calificacién final del moédulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacién de la materia.
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e Participacién activa en las Clases Grupales (Resolucién de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacién continua de Trabajo Auténomo (40%)

Examen parcial del médulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)

Denominacion Unidad Temporal 2° semestre
MODULO Vi  Almacenamiento: Baterias e
Hidrégeno verde

Cr. ECTS 3
Caracter Obligatoria
Materias M7: Almacenamiento: Baterias e Hidrégeno verde

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M7 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Basicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG9
Especificas: CE31, CE32

M7: Almacenamiento: Baterias e Hidrégeno verde

1. Baterias

1.1. Que es una bateria: Principios basicos
a. Funcionamiento de una bateria
b. Componentes.

1.2. Tipologias de baterias para uso estacionario
a. Tipos de baterias y sus usos
b. Nuevas generaciones de baterias

1.3. Sistemas para la gestion del almacenamiento.

a. Integracion en plantas de energias renovables
b. Integracién con redes eléctricas

1.4. Almacenamiento como vector de flexibilidad en el campo de la generacién
renovable.

a. Almacenamiento front of the meter
b.  Hibridacion de autoconsumo con almacenamiento

2. H2 Verde.

2.1. Describir los fundamentos tecnol6gicos de la produccion de hidrégeno y otros
gases de origen renovable y sus aplicaciones, situacion actual y tendencias futuras
en la produccion y utilizacion de estos gases.

2.2.  H2 como vector de flexibilidad.

a. H2 como vector energético
b. Power-to-gas

c. Pilas de combustible

2.3. Usos y aplicaciones del hidrogeno

a. Industria
b. Residencial.

2.4. Disefio y dimensionado de una instalacion hibrida fotovoltaica-hidrégeno. Caso
practico

Resultados de Aprendizaje.

Conocer los principales componentes de una bateria, sus tipologias y usos.
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Conocer que es el h2 verde

Conocer el uso de distintos sistemas de almacenamiento y su uso como vectores de gestionabilidad

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 2 Lectura y sintesis de temas 40
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 6 Realizacién de casos practicos 0
Foro de intercambio de opiniones 20 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 0
Actividades de evaluacién (test, etc.) 2 Preparacion de pruebas de evaluacién 5
Total trabajo en grupo | 30 Total trabajo personal | 45

La calificacién final del moédulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo

(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de

determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitird
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del

nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacion de la materia.

e Participacion activa en las Clases Grupales (Resolucién de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate

Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacioén continua de Trabajo Autonomo (40%)

Examen parcial del médulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
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Denominacioén Unidad Temporal 1° semestre
MODULO Vi Comunidades energéticas 'y
autoconsumo
Cr. ECTS 1,5
Caracter Obligatoria
Materias M8. : Comunidades Energéticas y autoconsumo

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M8 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Béasicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG9
Especificas: CE33, CE34

M8: Comunidades Energéticas y autoconsumo

1. Qué es una Comunidad Energética.

Concepto comunidad energética y oportunidades Tipologias
Tendencias actuales y futuras en el marco de las CEL
Actores que intervienen en una comunidad energética.

oow

Marco regulatorio CEL
Europeo

Nacional

Gestion de la demanda
¢ Qué es?

Marco Regulatorio
Casos practicos

PO WTON

Resultados de Aprendizaje.

Conocer que son las Comunidades Energéticas Locales, asi como sus beneficios y oportunidades
Conocer el concepto de gestion de la demanda y los mercados de flexibilidad
Conocer el marco normativo asociado

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 1 Lectura y sintesis de temas 20
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 3 Realizacién de casos practicos 0
Foro de intercambio de opiniones 9 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 0
Actividades de evaluacion (test, etc.) 2 Preparacion de pruebas de evaluacion 2,5
Total trabajo en grupo | 15 Total trabajo personal | 22,5

La calificacion final del médulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacion de la materia.

e Participacion activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacioén continua de Trabajo Auténomo (40%)

Examen parcial del médulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
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Unidad Temporal Semestral 1°

Denominacién Cr. ECTS 3

MODULDO IX: Aspectos juridicos-ambientales y econdmicos Caracter Obligatoria

Materias | M9: Complementarios

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M9 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6
Especificas: CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26

M9: Complementarios
1. Aspectos juridicos de las Energias Renovables
1.1. Aspectos juridicos en el ambito energético
1.2. El procedimiento administrativo
1.3. Procedimiento de autorizacion de instalaciones eléctricas
1.4. Recursos administrativos
1.5. Modelos de contratacién en el ambito energético
1.6. Legislacion y aspectos normativos en empresas de servicios energéticos
2. Los sistemas de gestion ambiental y calidad Normas operativas
2.1. La evaluacion de impacto ambiental Autorizaciones ambientales integradas
2.2. Metodologia de certificacion en explotaciones energéticas
2.3. Sistema de Calidad y sistemas integrados de gestion vy certificacion
3. Valoracién econémica y viabilidad de las inversiones en EERR

3.1. Introduccién. Valoracion de las inversiones
3.2. Viabilidad y rentabilidad de las inversiones

4. Financiacion y fiscalidad de las energias Renovables

4.1. Finanzas, andlisis de inversiones y riesgos asociados
4.2. Entorno fiscal en el &mbito de las Energias Renovables

Resultados de Aprendizaje.
Conocer todos los aspectos juridicos de autorizaciéon y medioambientales relacionados con la gestién de los proyectos
energéticos, en especial en proyectos de generacion de energia eléctrica con energias renovables.

Dar a conocer los sistemas de gestion medioambiental como pauta de comportamiento en las instalaciones energéticas

Analizar la viabilidad econdmica de los distintos proyectos de instalaciones energéticas

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 25 Lectura y sintesis de temas 82
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 23 Realizacién de casos préacticos 24
Foro de intercambio de opiniones 30 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 8
Actividades de evaluacion (test, etc.) 2 Preparacion de pruebas de evaluacién 6
Total trabajo en grupo | 80 Total trabajo personal | 120

La calificacion final del médulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacion de la materia.

e Participacion activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate

Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacion continua de Trabajo Auténomo (40%)

e Examen parcial del médulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
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Unidad Temporal Semestral 1°

Denominacién Cr. ECTS 9

MODULO X: Internacionalizacion Caracter Obligatoria

Materias M10: Complementarios

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M8 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG9
Especificas: CE27,CE28,CE29,CE30

M10: Complementarios

1. Fundamentos del marketing internacional, aspectos juridicos contractuales

2. Contratacion internacional, gestion de contratos patentes y marcas

3. Gestion financiera de proyectos internacionales, seguros de cobros, mercado de divisas, y técnicas de financiacién
exterior

4. Instrumentos legales y fiscales, fiscalidad en el comercio exterior

5. La Joint Venture como herramienta de proyectos en el exterior

Resultados de Aprendizaje.

Conocer los aspectos que conforman la internalizacién de empresas de gestion energética y de energias renovables en el
marco internacional

Comprender los fundamentos juridicos, de marketing y financieros en el marco de las relaciones empresariales y de
proyectos internacionales en materia de produccion de energia renovables y gestion energética

Actividades Formativas :

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo 30 Lectura y sintesis de temas 85
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 25 Realizacién de casos practicos 30
Foro de intercambio de opiniones 32 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) 12
Actividades de evaluacion (test, etc.) 3 Preparacion de pruebas de evaluacién 8
Total trabajo en grupo | 90 Total trabajo personal | 135

La calificacion final del médulo se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo
(evaluacion continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de
consecucion de los objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira
modular el proceso de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucion del
nivel requerido para acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacion de la materia.

e Participacion activa en las Clases Grupales (Resolucion de ejercicios, Foros, Sesiones Blackboard Collaborate
Webconference, Chats > (10%)

e Evaluacion continua de Trabajo Auténomo (40%)

¢ Examen parcial del modulo tipo test modalidad a distancia con tiempo delimitado (50%)
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. L, Unidad Temporal Semestral 2°
Denominacion

Cr. ECTS 6

MATERIA IX. TRABAJO FIN DE MASTER Caracter OBLIGATORIA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Logra la adquisicion de las siguientes competencias:

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4,CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17,
CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33; CE34,
CE35

Contenidos basicos.

El alumno, apoyado y orientado por su tutor académico realizard un trabajo sobre una situacién planteada real o
simulada, en el que se exprese su dominio de los objetivos que se plantea este Master. La labor tutorial en el seguimiento
del alumno permite su formacion a través de la practica, analizando su propia experiencia desde una éptica tanto teérica
como practica con vistas a conseguir una adquisicién completa de las competencias.

Resultados de Aprendizaje.
Elaboracion y defensa ante un tribunal de un trabajo sobre una situacion planteada real o simulada, en el que se exprese
su dominio de los objetivos que se plantea este Master.

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Docencia audiovisual en grupo Lectura y sintesis de temas -

Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos Realizacién de casos practicos

Foro de intercambio de opiniones Elaboracién de trabajos 150

Actividades de evaluacion (test, etc.) Preparacién de pruebas de evaluacion -
Total trabajo en grupo Total trabajo personal | -

Sistema de evaluacién de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones en ambas modalidades

e Defensa de TFM (100%)

La defensa del Trabajo Fin de Master requiere la superacion previa de la totalidad de las Materias del Master
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Unidad Temporal Semestral 2°

Denominacién Cr. ECTS 6

MATERIA X. PRACTICAS EXTERNAS Caracter OBLIGATORIA

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

Logra la adquisicion de las siguientes competencias:

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4,CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17,
CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30

Contenidos basicos.

El alumno, apoyado y orientado por su tutor empresarial, realizara un trabajo sobre una situacion real de la empresa, en
el que se exprese su dominio de los objetivos que se plantea este Master. La labor tutorial en el seguimiento del alumno
permite su formacién a través de la practica, analizando su propia experiencia desde una 6ptica tanto teérica como
practica con vistas a conseguir.

Las diferentes experiencias profesionales adquiridas por los alumnos en sus practicas seran puestas en comun a través
de un foro de intercambio de casos reales que conllevaran la necesidad de buscar soluciones a las diferentes
probleméticas planteadas a nivel grupal. El punto fundamental de esta metodologia reside en la interaccion que se
produce y en la asuncién de diferentes roles por parte de los grupos de trabajo. Para estas actividades se hara uso de la
plataforma formativa.

Resultados de Aprendizaje.

Las préacticas profesionales consisten en aplicar las habilidades y competencias adquiridas a lo largo del méster,
adaptandolas a la realidad profesional.

Consisten ademas en el empleo de nuevas vias de comunicacion e interaccion telematica que permita buscar soluciones
grupales, y alcanzar acuerdos y consensos que puedan aplicarse a la resolucion de casos reales.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

TRABAJO EN GRUPO Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Docencia audiovisual en grupo - Lectura y sintesis de temas -
Tutoria interactiva. Chat grupos 20 alumnos 20 Realizacién de casos préacticos 120
Foro de intercambio de opiniones 10 Elaboracién de trabajos (grupos de 3) -
Actividades de evaluacion (test, etc.) - Preparacion de pruebas de evaluacién -
Total trabajo en grupo | 30 Total trabajo personal | -

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de competencias y sistema de calificaciones en ambas modalidades

La valoracion de las mismas se efectuard por medio de un informe emitido por la empresa donde se realicen las préacticas
y un informe por parte del tutor de practicas asignado, que realizara la evaluacion tanto de las préacticas realizadas por el
alumno como de la actividad grupal de trabajo que surge de las mismas.

Para el desarrollo de las practicas externas incluidas en los planes de estudio dentro del marco de
su formacion semipresencial, la Universidad Cardenal Herrera, ha establecido un acuerdo con la
FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA para participar en el programa e-start de PRACTICAS NO
PRESENCIALES PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ADAPTADAS EL EEES.

Las practicas no presenciales se pueden realizar de manera eficaz, a través de uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, que permiten al alumno incorporarse al
funcionamiento de la empresa, aunque no esté fisicamente en ella. Las posibilidades de
comunicacion escrita, oral y visual (a través del correo electrénico, las web cam, los auriculares y
micros) permiten el intercambio de informacion, experiencia y trabajo, que permiten al alumno
obtener su primer acercamiento a las empresas del sector de actividad en el que quiera desarrollar
su futuro profesional.

Debemos ser conscientes de que socialmente se esta produciendo un cambio de paradigma en el
ambito social, laboral y empresarial, anunciado ya por diferentes autores durante las ultimas
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décadas del siglo xx, se estd contemplando en la actualidad en toda su magnitud. Este nuevo
paradigma estd siendo impulsado por una nueva evolucion de las TIC (tecnologias de la
informacién y comunicaciones) hacia herramientas que se denominan colaborativas, tecnologias
sociales 0 2.0. En palabras de Saez, estamos pasando de las TIC a las TVIC, es decir, “tecnologias
para la vida cotidiana” (Saez, 2007). De hecho, podria afadirse que los términos TIC y TVIC
dejaran de ser usados por las generaciones venideras. Dichas tecnhologias estaran integradas de
tal forma en su forma de vida que emplear estos términos sera tan irrisorio como lo seria hoy hablar
de una sociedad con energia eléctrica.

Los cambios sociales, la forma de comunicacion de colaboracion estd cambiando hacia un modelo
en el que las TIC y las TVIC son el medio natural. En la Universidad tenemos la responsabilidad de
adaptarnos a lo que este nuevo modelo de alumno y de empresa nos esté pidiendo.

Este programa de practicas e-start, ampliamente reconocido y utilizado por otras universidades en
Espafa y Europa, tiene como objetivo la realizacion de trabajos o estudios por parte de los
alumnos, a partir de casos reales planteados por empresas, asociaciones empresariales y otras
entidades publicas y privadas, a través de una plataforma virtual 2.0 que permita la comunicacion
de todos los agentes implicados (tutor académico, tutor empresarial, alumno y FUE) y esta sujeto a
lo dispuesto en el Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las premisas del programa son:

a) Objetivos: EI modelo plantea la resolucion de casos practicos reales propuestos por
empresas, asociaciones empresariales y otro tipo de instituciones publicas o privadas a
través de una plataforma 2.0 que permite la comunicacion de todos los agentes implicados
(tutor académico, tutor empresarial, estudiante y Fundacién Universidad-Empresa).

b) Implementacion: La flexibilidad de este modelo, permite su implementacion como practicum
obligatorio en los grados o MAaster, como una alternativa a las practicas presenciales
voluntarias de grado o como metodologia de una asignatura. De igual forma, la resolucién
de estos casos podra realizarse de forma individual o en grupo. La forma de implementacion
sera siempre decision de la universidad.

c) Ventajas para la universidad: Ofrecer una experiencia pre-profesional real y certificada por
la empresa a un numero muy elevado de estudiantes universitarios, incrementando la
empleabilidad de sus futuros egresados.

d) Ventaja para la empresa. Este modelo ofrece a las empresas y organizaciones, tanto
publicas como privadas, con el apoyo de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Madrid y CEIM, un nuevo servicio que aporta valor afiadido. En el caso de las PYMEs
supone ademas una via de acercamiento a la universidad.

e) Ventaja para el alumno: e-start ofrece al estudiante formacidn practica certificada acorde a
su titulacién y con reconocimiento de créditos ECTS. Ademas, en el caso de estudiantes de
Master que compaginan su estudio con un empleo, representa la Unica forma viable de
realizar las préacticas.

Por otra parte, este modelo democratiza el acceso a practicas de personas que por su
ubicacién geogréfica no tiene la posibilidad de acceder a determinadas empresas de forma
presencial. Asi una persona de un pueblo de Valladolid puede llegar a participar en un
proceso de practicas de una “planta de desalinizacién”, si asi lo recomienda la orientacién
de su expediente académico.

PROTOCOLO DE REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

1. Firma Convenio Marco Universidad/FUE
El procedimiento de puesta en marcha y gestién de las practicas e-Start tiene como punto de
partida, la firma de una Convenio Marco con la Universidad y la solicitud de bisqueda de practicas
para un perfil determinado de estudiantes. Para esto, la Universidad debera definir:

e Tipo de préctica: practicum de Master.

e Duracion. Créditos ECTS otorgados a la practica y calendario aproximado de las mismas.
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e Modalidad individual.
e Preferencias en cuanto al area especifica y tipo de préacticas y perfil de empresas o
instituciones participantes en el programa.

2. Busqueda de précticas y validacion.

Definidos estos aspectos, la Fundacién Universidad-Empresa procedera a realizar la busqueda de
practicas de empresas e instituciones. Las interesadas, deberan presentar la practica a través del
modelo de solicitud de proyecto que sera remitido posteriormente a la Universidad para su
validacion y la asignacion de alumno/s y tutor académico de la misma. En este modelo se identifica
la persona de la empresa o institucion que va a realizar las tareas de tutor empresarial. Las
practicas propuestas deben ser sobre aspectos en sobre los que la empresa este trabajando en
ese momento 0 quiera mejorar: anteproyectos, actividades de pre-consultoria, elaboracién de
informes o estudios,.....

El tutor académico valida las propuestas de acuerdo a las competencias a adquirir, la duracién, las
tareas a realizar, lo interesante y avanzado de los trabajos a realizar,...... La evaluacién y seleccion
de las practicas garantiza que las tareas especificas que va a realizar cada alumno permiten a este
alcanzar las competencias especificas planteadas en cada practica y cumplir por tanto con las
especificas de la asignatura.

Seran rechazadas aquellas propuestas que no sean adecuadas a las necesidades establecidas.

3. Alta proyectos y usuarios en la plataforma.

Una vez hayan sido asignados las diferentes practicas a los alumnos, la FUE procedera a dar de
alta los proyectos validados por los tutores académicos correspondientes y a los usuarios en la
plataforma. La semana anterior al comienzo de la préactica, todos los usuarios (alumno, tutor
empresarial y tutor académico) recibirdn un correo electrénico con las claves de acceso, la
informacién sobre la practica asignada y los pasos a seguir.

En el primer acceso a la plataforma los usuarios, deberan aceptar los términos y condiciones del
convenio especifico de practicas que se tramitara a través del mail certificado. Sin la aceptacién de
los mismos, los usuarios no podran acceder a la informacion del proyecto disponible en la
plataforma.

4. Comienzo y seguimiento de la préctica.

A partir de la fecha prevista, todos los usuarios podran comenzar a comunicarse y trabajar a través
de la plataforma, sin perjuicio de que concierten las reuniones o los eventos offline gue consideren
oportunos.

El tutor académico sera el responsable de definir el cronograma del trabajo encargado por la
empresay el programa de tutorias académicas con la periodicidad que estime necesaria.

El alumno realizara las actividades encomendadas, bajo la guia del tutor empresarial. La tutoria de
los proyectos podra realizarse por parte del tutor empresarial, a través de Foros, chats, subida
avanzada de archivos correspondientes a trabajos solicitados por el tutor empresarial, cuestionarios
y test, videos, teleconferencias, etc. El tutor académico realiza un seguimiento de dichas
actividades.

5. Finalizacién de la practica
En la fecha prevista de finalizacion, el alumno debera presentar un informe del trabajo realizado a
los tutores académicos y empresariales, en los que deberan figurar, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
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g) Evaluacion de las préacticas y sugerencias de mejora.

Ademds, el estudiante elaborara, en su caso, un informe de seguimiento intermedio,
preferentemente una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas, que recoja
la valoracion del desarrollo del Proyecto Formativo.

El tutor empresarial realizard y remitira al tutor académico de la universidad un informe final, a la
conclusion de las practicas, que recogera el numero de horas realizadas por el estudiante en las
diferentes tareas y en el cual podré valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que
tengan dificultades en la expresion oral, deber& indicarse el grado de autonomia para esta habilidad
y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

l) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

A partir del Informe del trabajo realizado por el alumno, del informe realizado por el tutor
empresarial y de la informacién del seguimiento de las actividades y comunicaciones on-line
realizadas, el tutor académico realiza el informe de valoracién de las practicas y las califica.

Finalizadas las practicas externas, la universidad emitira un documento acreditativo de las
mismas que contendrd, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.

d) Actividades realizadas.
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conseguir que se esfuerce mas, que desemperie un papel mas activo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que se impligue mas en su formacion. En este sentido debemos entender el Programa
Platon como una ayuda para el alumno, que le servird para un mejor aprovechamiento de las
clases, para organizarse y dosificar su trabajo a lo largo del curso y para mejorar su rendimiento y
sus resultados académicos.

* Creacion de un espacio para la reflexion y el intercambio de experiencias docentes entre
profesores y otros agentes implicados en el proceso formativo (PAS, empleadores, alumnos), con
el objetivo de compartir ideas, valorar actuaciones y realizar propuestas de mejora.

En este sentido el Programa Platén es una sefa de identidad CEU, un valor afiadido para mejorar
nuestra competitividad, incidiendo positivamente en la relacion profesor/alumno, en la imagen de
calidad y compromiso de nuestra Universidad.

1. INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL ALUMNO

El control de la adquisicion de competencias supone la utilizacion de distintos instrumentos de
evaluacion, en funcién del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia
que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia 1 “Comprensiéon de conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y / o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

+ Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

- Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.

+ Trabajos de fin de carrera.

Competencia 2 “Aplicacion de conocimientos y capacidad de resoluciéon de problemas”:
+ Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

Competencia 3 “Integracion de conocimientos, reflexion, y emisiéon de juicios”:
+ Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

+ Trabajos individuales.

+ Presentacion de ejercicios.

Competencia 4 “Comunicaciéon”:
- Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencién en debates) dentro de la
aplicacion web en foros creados especialmente a tal efecto.

Competencia 5 “Aprendizaje autbnomo”:

+ Proyectos.

+ Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.
+ Trabajos de fin de carrera.

La evaluacion a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos
instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los casos, la evaluacién se concebira como un
instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan
enfocar la valoracion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de
manera continua.

2. DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL SISTEMA
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1. Los alumnos del Master Universitario en Gestion de Instalaciones Energéticas e
Internacionalizacion de Proyectos seran evaluados de acuerdo al sistema de calificaciones y
evaluacion de la adquisicion de competencias que ha sido explicado con anterioridad, en cada
madulo.

2. En cualquier caso, el método y los criterios del sistema de evaluacién o de cualquier otro sistema
de evaluacion alternativo deberan figurar claramente expuestos en la Guia Docente de cada
asignatura, para conocimiento de los alumnos y el profesor deberd explicarlos al grupo en los
primeros dias de clase.

Organo Responsable.

El disefio y la planificacién del sistema general de valoracion del progreso académico del alumnado
corresponde al Coordinador del Master y, en Ultima instancia, al Decanato o Direccion de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracion del Progreso Académico:
- Evaluacién del Trabajo Fin de Master.

De acuerdo con el articulo 15.3 del RD 1393/2007, las ensefianzas concluirdn con el Trabajo Fin de
Méster.

El Trabajo fin de Master consistira en la realizacion por parte del alumno de un trabajo que integre
los conocimientos adquiridos en el titulo cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica
para la obtencion del titulo de Master. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de
habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo de las ensefianzas, valorandose el progreso
y resultado del aprendizaje, y por tanto la adquisicién de las competencias descritas para el titulo.

En esta exposicién publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la
argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador.

El Trabajo fin de Mé&ster sera calificado por el tribunal.

- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexion y la propuesta de
accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso universitario de ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacién es
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a
través del trabajo colaborativo de los profesores.

- Portal del Alumno
A través de los portales de la pagina web, los alumnos cuentan con informacion detallada y

actualizada de la evoluciéon en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los
progresos y las posibilidades de superarlas.

FIGURAS ACADEMICAS CREADAS PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADO DEL APRENDIZAJE.
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- Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacion permanente sobre el progreso y el resultado
del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomendados. Se reune periddicamente con cada
uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que
puedan mejorar su rendimiento.

- Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje
de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de evaluacién de cada asignatura y coordina los
sistemas de evaluacién y los trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener
reuniones periodicas con los profesores que imparten docencia en su mismo grupo de clases,
puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacion continua y los progresos de los
alumnos/as.

- Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo
académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de los
alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la
titulacién. Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los
programas de las diferentes materias, en colaboracién con los distintos departamentos.

- Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al
progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los profesores/as que
van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia,
determina la forma de evaluacién y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

- Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad, es responsable ultimo de valorar el

progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta evaluacion
se realiza en cada periodo académico.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO.

El sistema de garantia de calidad del titulo se encuentra expresado en el siguiente documento:

http://www.uchceu.es/universidad/calidad.aspx?op=sgic

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado la implantacién del
Titulo Master Universitario en Gestién de Instalaciones Energéticas e Internacionalizacién de
Proyectos tras su aprobacién y es su deseo empezar a impartirla en el afio académico 2013-2014

10.2 Procedimiento de adaptacidon de estudiantes a los nuevos

planes de estudios.

La implantacién del Titulo de Master Universitario en Gestion de Instalaciones Energéticas e
Internacionalizacion de Proyectos por la Universidad CEU Cardenal Herrera, no comporta la
extincion de ningun titulo de los que actualmente son impartidos en la citada universidad y por lo
tanto no es necesario definir un procedimiento de adaptacién a los nuevos planes de estudios.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por laimplantacién del

correspondiente titulo propuesto.

La implantacion del Titulo de Master Universitario en Gestién de Instalaciones Energéticas e
Internacionalizacion de Proyectos por la Universidad CEU Cardenal Herrera, no comporta la
extincion de ningun titulo de los que actualmente son impartidos en la citada universidad y por lo
tanto no es necesario definir un procedimiento de adaptacion a los nuevos planes de estudios.

Pagina 58 de 59



ANEXO I.
MODIFICACIONES APROBADAS EN FECHA 03/04/20.

- Se hareducido a 60 el numero de plazas ofertadas para adecuarlo al nimero real de alumnos que
cursan el master .

- Se hareordenado la temporalidad de las asignaturas para equilibrar el nimero de ECTS de cada
semestre.

- Se ha reformulado el perfil de ingreso del alumnado de forma que este quede enfocado a alumnos
con una formacion mas relacionada con el sector energético.

ANEXO II.
MODIFICACIONES APROBADAS EN FECHA 29/08/22.

- Se solicita la actualizacion del plan de estudios incluyendo dos nuevas materias. A tal fin, se
compensan los créditos con otras materias ya definidas en el plan de estudios.

- Se actualiza el apartado Justificacion con el motivo de la solicitud pretendida y la referencia
a la no necesidad de informe preceptivo por parte de la Conselleria de Innovacién,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital de la Comunidad Valenciana.

- Competencias especificas. Se incluyen cinco competencias especificas derivadas de los cambios de
plan de estudios solicitados.

- Profesorado. Se actualiza el pdf de "personal académico" incluyendo informacion del profesorado
vinculado a las nuevas materias incluidas.
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