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1.- DESCRIPCION TITULO

Descripcion del titulo

Denominacién: Master Universitario en Gestién de Proyectos e Instalaciones Energéticas
Titulo Conjunto: NO

Universidad CEU Cardenal Herrera e Instituto Tecnoldgico de la Energia

Centro/s donde se imparte el titulo: Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE)

Tipo de ensefianza: Presencial

Ambito de conocimiento Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacién: 25
Numero de ECTS del titulo: 60

Nimero Maximo y Minimo de ECTS de matricula por el estudiante a tiempo completo y
parcial (ver normativa de permanencia)

Normas de permanencia:

https://lwww.uchceu.es/docs/normativa/normativa-permanencia-masteres.pdf

Resto de informacion necesaria para la expedicion del suplemento

europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente.

Ambito de conocimiento Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Naturaleza de la Institucién que concede el titulo: Universidad Privada

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Centro
propio

Orientacion: Profesional

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: el titulo no tiene atribuciones
profesionales

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano
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La Universidad CEU Cardenal Herrera pertenece a la Fundacion Universitaria San Pablo CEU,
institucion benéfico-docente sin animo de lucro y con mas de 75 afios de experiencia en el campo
de la ensefianza fue fundada en 1933 por la Asociacion Catdélica de Propagandistas (ACdP). Es la
organizacion educativa privada mas importante de Espafia: 90 ensefianzas oficiales, 25 centros
educativos que abarcan desde la educacion infantil hasta estudios de posgrado y formacion
profesional. Tiene sede en 7 comunidades autébnomas y 10 ciudades diferentes (Madrid, Barcelona,
Valencia, Murcia, Alicante, Vigo, Jerez, Elche, Sevilla y Valladolid), 3 Universidades, 8 Colegios, 2
Escuelas de Negocios, 5 Institutos Universitarios de Investigacion, actualmente cursan estudios
mas de 26.000 alumnos de todos los niveles educativos, y estan empleados mas de 2.600
profesionales de la educacion. En sus mas de 75 afios de historia ha formado a mas de 170.000

alumnos.

En colaboracion con empresas e instituciones, el CEU busca poder llevar a cabo mdltiples
proyectos que contribuyan a mejorar nuestra sociedad en tres grandes ambitos: Cientifico y
Académico, Extensién Universitaria y Social y Medio Ambiental.

La Fundacién inaugurd sus obras en Valencia en 1971 y en Elche en 1994. Desde que en el curso
1987-88 el CEU implantara los estudios universitarios de Disefio Industrial, la Escuela Superior de
Ensefianzas Técnicas de la Universidad Cardenal Herrera CEU ha venido formando en los
ultimos 25 afos ha destacados profesionales en el &mbito de la Ingenieria y la Arquitectura en la
Comunidad Valenciana siempre buscando en su formacién una fuerte conexion entre el mundo

profesional y empresarial.

El posicionamiento formativo de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas pasa por consolidar
una formacién en excelencia. La actividad universitaria docente no puede alcanzar la excelencia
sin una vinculacion clara con la actividad en proyectos de |1+D+i con empresas de sus grupos de
investigacion. Las actuaciones dirigidas a la mejora de la transferencia de conocimiento y
tecnologia a las empresas de sus grupos de investigaciéon, giran en la ESET de forma
interrelacionada en torno a cuatro aspectos vertebradores esenciales en los proyectos

planteados:

e Formacion académica entendida como educacion de excelencia en la formacion de
profesionales y personas.
e Investigacion que contempla de forma clara y diferenciada la capacidad de desarrollo,

innovacioén tecnolégica y creacion de nuevos productos y servicios.
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e Relaciones Empresa-Universidad como valoraciéon de la capacidad de aplicacién de

resultados cientificos y oportunidades comerciales.

e Difusion del conocimiento como compromiso institucional en la construccion de una

sociedad mejor.

La trayectoria de los Ultimos afios de la Escuela Superior de Enseflanzas Técnicas ha permitido

definir una oferta académica que aborde nuevos retos en la formacién universitaria en el

ambito energético y medioambiental. Tras la oficializacién y puesta en marcha en el curso 2011-

12 del Master Universitario en Disefio Sostenible y Evaluacién Energética de la Edificacion,

se tiene prevista la implantacion del Grado de Ingenieria de la Energia, y del titulo de Master

Universitario de Gestién de Proyectos e Instalaciones Energéticas, motivo de esta memoria.

Asi la oferta académica de la ESET quedaria:

OFERTA
ACADEMICA

2012-13

ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZAS TECNICAS

UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA

GRADO

GRADO DE INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

GRADO DE ARQUITECTURA

GRADO DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

GRADO DE INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

(En proceso de verificacion. Prevista implantacion Septiembre 2012)

GRADO DE INGENIERIA DE LA ENERGIA

(En proceso de verificacion. Prevista implantacidn Septiembre 2012)

POSTGRADO

IMASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL DISENO

IMASTER UNIVERSITARIO EN MODA, GESTION DEL DISENO Y OPERACIONES

(En colaboracion con el Instituto Tecnoldgico Textil AITEX)

IMASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION TECNOLOGICA Y TEXTILES TECNICOS

(En colaboracion con el Instituto Tecnolégico Textil AITEX)

MASTER UNIVERSITARIO EN INTERIORISMO

(En proceso de verificacidn. Prevista implantacidn Septiembre 2012)

MASTER UNIVERSITARIO EN INDUSTRIALIZACION Y PREFABRICACION ARQUITECTONICA

IMASTER UNIVERSITARIO EN DISENO ARQUITECTONICO SOSTENIBLE Y EVALUACION ENERGETICA DE

LA EDIFICACION

IMASTER EN SOFTWARE DE GESTION EMPRESARIAL

(En colaboracion con SAP-ERP)
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IMASTER UNIVERSITARIO DE GESTION DE PROYECTOS E INSTALACIONES ENERGETICAS

(En verificacién. Implantacion Sept. 2012. Colaboracion con el Instituto Técnoldgico de la Energia ITE)

DOCTORADO EN INGENIERIA DE COMPUTACION Y PRODUCCION INDUSTRIAL

La especializacion obtenida con el Master Universitario en Gestion de Proyectos e Instalaciones
Energéticas, permite al profesional abordar esencialmente el disefio, proyecto y gestion de
instalaciones energéticas y sus elementos. Aborda la generacién, el transporte, la distribucion y
el consumo de la energia asi como el uso eficiente de los recursos disponibles tanto los que
provienen de fuentes de energia renovables como convencionales. EI campo de actuacion
profesional es creciente y actualmente lidera las tasas de creacién de empleo con una alta
demanda de especialistas. EI ambito de la Energia, a escala nacional, europea y mundial,
condicionara el crecimiento socioeconémico y el desarrollo cientifico tecnolégico de los paises en

las proximas décadas.

El sector Energético es el sector Industrial que lidera la innovacion tecnoldgica y probablemente la
liderard en los proximos afios. Espafia y la Comunidad Valenciana destacan en la actualidad por el
importante desarrollo tecnolégico y empresarial impulsado en los Ultimos afios en este sector

liderando algunas de las tecnologias energéticas dominantes, como la edica y la solar.

Como muestra clara de la apuesta de la Universidad por este tipo de estudios, el Master
Universitario en Gestion de Proyectos de Instalaciones Energéticas en colaboraciéon con el
Instituto de Tecnologia Energética (ITE), estd orientado a profesionales con responsabilidades
de direccion y gestion en areas de planificacion, gestion operativa y control de instalaciones de

energia.

La vinculacién con los centros e institutos tecnolégicos son una prioridad de la Escuela Superior de
Ensefianzas Técnicas de cara a fortalecer la integracion de conocimiento hacia la continua

mejora universitaria y su transferencia al sector empresarial y sociedad.

La Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas esta impulsando en los ultimos afios lineas de
investigacion consolidadas en torno a proyectos asociados a las energias renovables y la eficiencia
energética. El titulo se propone a partir la generacién de conocimiento desde la investigacion en
ingenieria energética y el desarrollo de proyectos de transferencia de tecnologia al sector
energético de edificacion y movilidad. En los tres Gltimos afios se han desarrollado numerosos
proyectos en el dmbito energético que han permitido definir contratos y colaboraciones con

empresas como:
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e SCHNEIDER ELECTRIC, OMRON ELECTRONICS, SRB ENERGY, DUPONT, ONYX
SOLAR, SUNPOWER, AKUVAL, UPONOR, CLIMATE WELL, SUGEIN, SALONI,
KAWNEER, SAINT GOBAIN, PORCELANOSA, HERCOR, PINCASA, HOLTZA, IDOM-
ACXT, MEDAVIA, MATVA, HORIZON FUEL CELLS, MAXON MOTOR, AIR LIQUIDE.

También se ha potenciado la colaboracién con instituciones y centros tecnoldgicos.
Actualmente, en relacidon con la energia y sostenibilidad, destacan los convenios establecidos

para colaboraciones concretas con instituciones como:

o INSTITUTO VALENCIANO DE LA EDIFICACION (IVE), CONCEJALIA DE CAMBIO
CLIMATICO, CICLO INTEGRAL DEL AGUA Y ENERGIAS RENOVABLES, ENERGYLAB,
GREEN BUILDING COUNCIL ESPARA, INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y
AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE LA ENERGIA (ITE),
LABORATORIO DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS DE COMBUSTION (LITEC-
CsIC)

Ya existe por tanto una vinculacion y trayectoria reciente importante de la Universidad CEU
Cardenal Herrera con el sector de la energia y sus protagonistas principales.

En los dltimos afios, se ha desarrollado en la Escuela Superior de Enseflanzas Técnicas una
estrategia de direccionamiento de recursos hacia areas preferentes tecnolégicamente en el &mbito
energético y se seguiran realizando en los préximos afios. Se ha multiplicado la inversién en
equipamiento de laboratorio y RRHH. Dos tematicas concretas se han impulsado en los dltimos

anos:

o Por un lado, existe una necesidad a nivel mundial en la investigacion y en la optimizacion y uso
de nuevas fuentes de energia. Una de estas fuentes alternativas mas prometedoras es el uso
del hidrégeno liquido presurizado para la generacién de energia. Mediante una pila de
combustible tipo PEM (Polymer Electrolyte Membrane), es posible combinar reactantes como el
oxigeno del aire con el hidrégeno presurizado y generar electricidad en la formacién de agua
destilada como residuo limpio. El uso del hidrégeno puede ser la alternativa de futuro para ser
usado en medios de transporte debido a que se hace necesario un combustible de alto poder
energético y baja contaminacion. El sector de las energias renovables es un sector con
amplias perspectivas de futuro. La proteccion medioambiental y la utilizacion de energias
limpias es, cada vez mas, una prioridad para los gobiernos y organizaciones nacionales e

internacionales. Existe una creciente concienciacion y preocupacion en todos los ambitos
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sectoriales y sociales. Gracias al importante esfuerzo en [+D realizado por centros de
investigacion, universidades y empresas en los ultimos afios, los avances conseguidos son
esperanzadores y manifiestan la necesidad de multiplicarlos.

o Por otra parte, el sector de la edificaciéon estd demandando el desarrollo de nuevas
soluciones constructivas inteligentes que combinen elementos de eficiencia energética no solo
tecnoldgicos sino que permitan integrar arquitectonicamente planteamientos bioclimaticos. En
este sentido es también esencial generar conocimiento y desarrollar nuevos productos que
relacionen elementos generadores de energia, con elementos de consumo eficientes, y que
sean facilmente integrables en el disefio constructivo de las viviendas y edificios que habitamos.
Ademds, dado el marco econdmico en el que nos encontramos, es hecesario impulsar y
establecer criterios de industrializacién sostenible al proyecto arquitecténico. La aplicacion en
edificacion de energias sostenibles y renovables y la generacién de sistemas constructivos y
gestion de productos industrializados a unos costes optimizados y plazos de ejecucién

coherentes debe permitir un precio final acorde con el escenario actual.

Como concrecion de las actuaciones previstas en el desarrollo del futuro de la ESET, caben
destacar dos proyectos recientes que han servido de referencia inicial de trabajo: Proyecto
SMLhouse con la participacién en el Solar Decathlon Europe 2010 y Proyecto IDEA CEU Car con
la participacion en el Shell Ecomarathon Europe 2010 y 2011.

La casa solar SMLhouse (http://sdeurope.uch.ceu.es) de la Universidad CEU Cardenal Herrera
de Valencia, destac6é en 2010 especialmente en la prueba de Industrializacién y Viabilidad de
Mercado, en la que obtuvo el primer premio, y también en las de Arquitectura, tercer premio, y en
Ingenieria y Construccién y en Innovacién, con sendos cuartos premios. Sobresale también como
la casa mejor clasificada en el Solar Decathlon Europe 2010 entre todas las universidades
espafiolas participantes y la Unica valenciana. La vivienda fue ademas la mas votada junto con
la del IAAC por parte de los aproximadamente 190.000 visitantes a la competiciéon, que se celebré
en Madrid del 17 al 27 de junio. Ademas el equipo destacé por su rapidez de ensamblado y
posterior desmontaje y limpieza tras la exhibicién. Consigui6 finalizar el evento sin lamentar ningan
parte de accidente en obra. Participaron mas de 90 alumnos, 15 investigadores de plantilla y mas
de 30 empresas e instituciones. Se desarrollaron contratos con empresas por valor de dos terceras
partes de su presupuesto. También se transfirieron resultados de investigacion financiada en
convocatorias publicas competitivas. Se participo en diversas ferias sectoriales en colaboracién con
las empresas colaboradoras durante los dos afios de desarrollo del proyecto. Se han nucleado
grupos de trabajo donde estudiantes de ultimos cursos de Arquitectura y Postgrado con los Master
de Industrializacion y Prefabricacion Arquitectdnica y Master en Disefio Arquitectonico Sostenible y

Evaluacién Energética de la Edificacién. Se han integrado en equipos de investigacion y en
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colaboraciones con empresas a nivel internacional e instituciones en un proyecto de fomento del

conocimiento en torno al uso sostenible de los recursos energéticos.

En la edicion del 2012 la Universidad CEU Cardenal Herrera ha sido seleccionada de nuevo con
su proyecto SMLsystem, continuacion del proyecto SMLhouse. Los estudiantes de la Universidad,
y comunidad cientifica, en contacto con profesionales y en un ambiente competitivo real de
innovacioén tecnoldgica, dispondran de herramientas para reflexionar y trabajar en las aplicaciones
a desarrollar destinadas a mejorar el proyecto arquitecténico. El material generado por nuestros
equipos del SMLhouse y del SMLsystem, y todo su potencial desarrollo posterior en este proyecto
junto con las tecnologias disponibles por las empresas colaboradoras y recursos de laboratorio de
la Universidad, contribuirdn a mostrar como los edificios que habitamos y productos que usamos
pueden llegar a ser de "cero consumo energético". Estos objetivos estratégicos en la sensibilizacién

y formacién a gran escala se estan materializando en el marco del desarrollo de estos proyectos.

En la misma linea de actuacion, el proyecto ‘IDEA CEU Car’, ha permitido desarrollar un prototipo
de coche de hidrégeno en el marco de la competicién del Shell Ecomarathon Europe 2010 y
2011, http://shellecomarathon.uch.ceu.es , en torno al uso eficiente de la energia en el transporte y

con un objetivo intrinseco de ‘cero emisiones’.

Los proyectos del SOLAR DECATHLON y del SHELL ECOMARATHON, han generado puntos de
referencia para desarrollar la actividad de 1+D y transferencia de tecnologia con empresas en
colaboracion. Es significativo destacar que en los paises que son referencia en innovacion, la
mayoria de los fondos de I+D provienen de las empresas. Las empresas son el motor
fundamental de la innovacién puesto que cuentan con recursos especificos y un sistema de
direccién de esos recursos hacia un propésito colectivo con incentivos comerciales. Es importante
fortalecer el soporte mediante el cual surge la innovacion y conocer cuales son sus diferentes

fuentes.

Es voluntad de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas desarrollar un planteamiento de

actuaciones académicas diferenciadoras. Se pueden concretar en:

. Mejora de la calidad de la oferta formativa e instalaciones, para adaptarlos a las nuevas

necesidades del mercado laboral nacional e internacional.

. La especializacion en un area de alta relevancia —la ingenieria energética y la
sosteniblidad— a través de la creacion o desarrollo de equipos en que se integren todos los
actores implicados en la 1+D+i con el propésito de contribuir a la formacién de capital humano

altamente cualificado y especializado.
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. El impulso internacional de la Escuela Superior de Ensefianzas Técnicas y de las
Universidades CEU para incrementar su visibilidad y posibilitar una mayor atraccion y estimulo del

talento nacional e internacional.

. El desarrollo de un modelo educativo comprometido con su entorno propiciando su

desarrollo sostenible, en tres dimensiones social, econémica y ambiental.

. Fomento de agregaciones estratégicas, nacionales e internacionales, publicas y privadas,

gue contribuyan a la consecucién conjunta de objetivos.

. Participacién en un modelo de economia sostenible, con una fuerte apuesta por mantener
el alto nivel de empleabilidad de nuestros egresados e incrementar el espiritu emprendedor y la

sostenibilidad ambiental de nuestra comunidad universitaria.

La vinculacién con los centros e institutos tecnolégicos son una prioridad de la Escuela
Superior de Ensefianzas Técnicas de cara a fortalecer la integracion de conocimiento hacia la

continua mejora universitaria y su transferencia al sector empresarial y sociedad.

La Universidad debe ser percibida socialmente y por el tejido productivo como referencia de
generacion y desarrollo de programas formativos de postgrado en colaboracién con
referentes tecnoldgicos son, por tanto, una apuesta encaminada a complementar las
capacidades no sélo de investigacion y tecnoldgicas sino también en el ambito académico. En afios
anteriores se pusieron en marcha dos titulos de Postgrado en colaboracion con el Instituto
Tecnologico Textil, AITEX. El éxito en su implantacién y las posibilidades que la colaboracién ha
permitido en otros ambitos, ha sentado las bases para que esta propuesta de Master Universitario
en Gestion de Proyectos e Instalaciones Energéticas se desarrolle a través de un convenio
de colaboracion entre la Universidad CEU Cardenal Herrera y el Instituto Tecnoldgico de la
Energia ITE, proponiendo el Master Universitario conjuntamente, con formato similar a AITEX,

lo que valida si cabe mas el formato de colaboracion adecuado para nuestra Universidad.

El titulo que se propone se viene impartiendo en los dltimos afios en el Instituto Tecnoldgico de la
Energia ITE, consideracion que avala la idoneidad del titulo, de orientacion profesional y alta
demanda actualmente. Su oficializacion requiere, no obstante, de un esfuerzo adicional en su
adaptacion formal y de contenidos formativos y metodol6gicos al Espacio Europeo de Educacién
Superior que define Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA). El
objetivo del titulo es formar técnicos altamente cualificados en un sector tan importante y con
determinante en el futuro como es el de la Energia, queda justificado de manera amplia el interés
tanto académico como profesional. De hecho son muchas las empresas del sector las que

colaboran actualmente en el equipo docente del Master, ya que son las propias empresas las que

Pagina 10 de 60



directamente necesitan de profesionales altamente formados. La propuesta que se hace es por
tanto, completamente coherente tanto con las necesidades del sector energético como con la
estrategia de la Escuela Superior de Enseflanzas Técnicas de fortalecer ese ambito de formacion
universitaria de especializacion y de referente tecnolédgico en proyectos Empresa-Universidad.

El Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE), es un Centro Tecnoldgico de &mbito internacional,
formado por empresas de los sectores energético, eléctrico, electronico, comunicaciones y bienes
de equipo. En 1994 se constituye como una asociacion de empresas con el soporte del IMPIVA
(Instituto de la Mediana y Pequefia Industria Valenciana) y la UPV (Universidad Politécnica de
Valencia).

En la actualidad ITE pertenece a REDIT (Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunidad
Valenciana) y a FEDIT (Federacién Espafola de Centros Tecnolbgicos). Entre los objetivos
fundamentales de ITE, cabe destacar el apoyo a la empresa en el ambito de la innovacion,
dinamizando el sector de la Energia desde la perspectiva de la Electricidad, la Electrénica y Bienes

de Equipo.

Las lineas de I+D+i en ITE, se orientan a la ejecucion de proyectos de caracter estratégico, con el
objetivo de conseguir el desarrollo tecnoldgico de las empresas, algunas de estas lineas son:
Vehiculo Eléctrico, Smartgrids, Bienes de Equipo, Interoperabilidad, Inteligencia Energética,

Eficiencia Energética y Almacenamiento Energético.

El ITE participa en diferentes Redes y Plataformas Nacionales y Europeas en las areas de las
Energias Renovables y de las Redes eléctricas, ademas pertenece a diferentes Comités de
Normalizacion (CTN215, CTN 207-GT81, etc.). ITE participa en los trabajos de dos grupos de
nueva creacion en el seno del Comité Técnico de Normalizacion 216 “Energia Renovable y Cambio
Climatico” de AENOR: AEN/CTN 216/GT 4 "Calculo del Ahorro y de la Eficiencia Energética" y
AEN/CTN 216/GT3 "Sistemas de Gestion de Eficiencia Energética". Durante este ejercicio ITE ha
pasado a formar parte de MATERPLAT (Plataforma Tecnoldgica Espafiola de Materiales
Avanzados y Nanomateriales), SEDC (Coalicibn para la Promocién de la Demanda Activa),
AMETIC (Asociacién de Empresas del Sector TIC, las Comunicaciones y los Contenidos Digitales),
AEDIVE. (Agrupacién de empresas innovadoras de la infraestructura del vehiculo eléctrico) y CECV

(Cluster de la Energia de la Comunidad Valenciana).

Asi pues, El Instituto Tecnolégico de la Energia, consciente de la rapida evolucién de las
tecnologias y de los mercados hoy en dia, realiza un esfuerzo por colaborar en la transferencia de

tecnologia y de conocimiento a la sociedad, planteando cada afio un completo Plan Formativo que
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incluye formacion continua, dirigida al reciclaje profesional de los trabajadores en activo, y a
medida, para cubrir las necesidades méas especificas de las empresas. Fruto del conocimiento
desarrollado a través de los proyectos realizados por el ITE desde sus inicios se ha constituido el
“Master Ejecutivo en Gestion de Proyectos e Instalaciones Energéticas” que, a dia de hoy,

presenta su quinta edicion.

Cinco ediciones de un master demuestran en primer lugar, que goza de una buena acogida en el
mercado especializado en Energias Renovables y en segundo lugar, que tanto los contenidos
como la labor docente desarrollada durante las cinco ediciones han cumplido las expectativas y

confianza depositada por los alumnos que han participado en nuestro proyecto educativo.

Otra prueba de la aceptacién del Master Ejecutivo “Gestiéon de Proyectos e instalaciones
Energéticas” es el apoyo recibido en forma de patrocinio por las principales empresas del mercado
energético situando nuestro master en la primera posicion del espectro educativo especializado en
Energias Renovables con empresas patrocinadoras tales como: Red Eléctrica de Espafia,
Iberdrola, Gas Natural Fenosa y Acciona Energia. Todas ellas patrocinan el proyecto docente de
nuestro master reconociendo la validez de los contenidos, el interés de las materias desarrolladas y
el alto nivel de los alumnos que finalizan los estudios. La consecuencia de dicho reconocimiento es
que al finalizar los estudios del méaster se forma una bolsa de empleo con los magisteres, que goza

de gran dinamismo y ratio de empleabilidad entre los patrocinadores y empresas asociadas a ITE.

Ademas contamos con la ayuda de colaboradores de la talla de Enel Green Power, Zurcal,
Schneider Electric entre otros y tanto del reconocimiento, como del apoyo de instituciones
implantadas en el sector energético como son la Agencia Valenciana de la energia (AVEN) y de la
Asociacion Valenciana de empresas del Sector de la Energia (AVAESEN).

Para el desarrollo del Master se cuenta con mas de cincuenta profesionales para el desarrollo de la
actividad docente. La materia se aborda tanto desde el punto de vista te6rico como desde el
desarrollo de casos practicos y sesiones magistrales. Por eso contamos con los mejores
profesionales del sector de las energias renovables y nuestra metodologia es plural y dinAmica

enriguecida a través de experiencias reales.

El interés que genera la Energia en la sociedad es capital y de ella depende la evolucion que
pueda tener el género humano que necesita de la misma para el desarrollo de sus actividades.

Como muestra de la evolucién del sector podemos considerar los siguientes datos:

Espafia lider6 en 2009 el ranking europeo de fusiones y adquisiciones de empresas del sector de

energias renovables y acumulé el 44% del mercado con un valor de 5.635 millones de délares
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(unos 4.141 millones de euros). Espafia queda muy por delante del resto de paises europeos,
como Alemania y Noruega, segundo y tercer puesto en el ranking, que acumulan un 20% y un 12%
del mercado, respectivamente, segun un estudio de la consultora PriceWaterHouseCoopers (PwC).

La aportacion de las energias renovables al consumo final bruto de energia en Espafia se estima
para el afio 2020 en un 22,7%, casi tres puntos superior al objetivo obligatorio fijado por la Unién
Europea para sus estados miembros, mientras que la aportacién de las renovables a la produccién
de energia eléctrica alcanzara el 42,3%, con lo que Espafia también superara el objetivo fijado por
la UE en este &mbito (40%).

El impacto econdémico del sector de las energias renovables referido al PIB de la economia
espafiola se concreta en una contribucién total en 2008 de 7.315 millones de euros (0,67% del PIB
de Espafa). El crecimiento del sector de las energias renovables entre 2005 y 2008 ha alcanzado
el 55% en términos de PIB. En el ultimo afo, 2008, el incremento del PIB fue del 37%. Las
tecnologias renovables con mayor contribucion al PIB en 2008 fueron la edlica (51,99%), la
fotovoltaica (21,67%), la biomasa (15,07%) y la minihidraulica (7,21%). (Informe Deloitte-APPA.
2009)

La exportacion e internacionalizacion de las empresas es algo importante y necesario para la
revitalizacion de la economia espafiola. Las renovables, son un sector donde la economia espafiola
puede crear un mayor valor agregado. Espafia esta a la cabeza en diversos sectores, entre ellos

destaca la edlica y la solar, al igual que su know how y desarrollo tecnoldgico.

Por otro lado, el contexto energético actual lleva asociado modelos tecnoldgicos que buscan una
transiciébn energética hacia nuevos modelos altamente descarbonizados donde otros vectores
como es el almacenamiento energético juegan un papel fundamental para la gestionabilidad y

flexibilidad del sistema energético actual y facilitan una mayor penetracion de las renovables.

Sefalar que nuevos modelos y figuras que faciliten la transformacion del sistema energético hacia
un modelo basado primordialmente en fuentes de generacion renovables han ido apareciendo en
los ultimos afios y entre ellos las comunidades energéticas y modelos basados en el autoconsumo
jugando un papel fundamental dentro de este vector energético en entornos como el residencial o

industrial.

Por este motivo, y en este sentido, se actualiza con esta solicitud de modificacion, los contenidos

del plan de estudios.
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Asi pues estos datos ilustran la importancia del estudio de la energia y en consecuencia de la
necesidad de un master que pueda transferir a la sociedad el conocimiento necesario para su

correcto desarrollo.

La orientacion del méster es eminentemente Profesional ya que los contenidos del mismo sirven
para que se formen profesionales dentro del sector, con conocimientos habilidades y destrezas que
se emplearan en el dia a dia de su actividad. Al finalizar nuestro master, el alumno ademas de
conocer las diferentes fuentes de energia renovables, el campo de la eficiencia energética y las
auditorias energéticas sabrd desarrollar instalaciones energéticas desde su disefio y

dimensionamiento hasta su operacion y mantenimiento.

Las instituciones nacionales e internacionales que realizan actividades formativas en el campo de
la Energia, y que han sido valarodas para el disefio de la propuesta son:

Universidad Politécnica de Valencia
http://lwww.upv.es/titulaciones/MUTEDS/indexc.html

Universidad Jaime | de Castellén
http://www.masterenergia.uji.es/

Asociacion Valenciana de empresas del Sector Energético
http://avaesen.ite.es/

Agencia Valenciana de la Energia
http://www.aven.es/

Universidad Politécnica de Madrid

http://www.upm.es/institucional/Estudiantes/Estudios_ Titulaciones/Estudios_Master/ProgramasMast
er

Universidad de Zaragoza
http://titulaciones.unizar.es/#ingenieria

Universidad de Alcala de Henares
https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/posgrados_propios/oferta_actual/listadom

Universidad de Sevilla
http://www.us.es/estudios/master/areas
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Universidad Politécnica de Cartagena
http://lwww.upct.es/contenido/estudios_postgrado/programas_posgrado.php

Universidad de Jaén
http://grados.ujaen.es/listaMasteres

Centro Tecnolégico Tecnalia (San Sebastian)
http://www.tecnalia.com/

Fundacion CIDAUT (Valladolid)
http://www.formacion.asociacion3e.org/

Universidad de la Sapienza (Roma - Italia)
http://www2.uniromal.it/studenti/laureati/master/masterfac.php?cod=2003

Universidad de Fraunhofer (Alemania)
www.fraunhofer.de

Institute of Chemistry Timisona of Romanian Academy
http://www.acad.ro/academia2002/acadeng/pag_cont05.htm

Universidad de Kiev (Ucrania)
http://www.univ.kiev.ua/en/

Université de Liege (Bélgica)
http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/fac/facS

Universidad de Kentucky (EEUU)
http://www.engr.uky.edu/

Universidad de Leicester (Inglaterra)
http://iwww?2.le.ac.uk/study/postgrad/taught-campus

Universidad de Uppsala (Suecia)
http://iwww.uu.se/en/education/master/selma/program/?pKod=THU2M&lasar=12/13

Technical University Darmstadt (Alemania)
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Son muchas las instituciones que ofrecen formacion en temas energéticos, dada la importancia y
valor que ha adquirido este sector tanto a nivel nacional como internacional.

La tipologia de la formaciébn es muy variada desde la mas generalista, cursos formativos
complementarios, titulo propios hasta Master Universitarios en ambitos muy especificos. La
propuesta del titulo en Gestidbn de Proyectos e Instalaciones Energéticas corresponde a esta
formacion especializada que permite profesionalizar un perfil altamente demandado por el sector
energeético, tanto nacional como Internacional.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

El Vicerrectorado de Postgrado y la Unidad Técnica para la Calidad, han marcado las directrices a
seguir en la realizacion del plan de estudios. Se han realizado reuniones con las diferentes
unidades docentes implicadas. Los colectivos internos consultados durante el proceso de

elaboracion del plan de estudios han sido:

Organos competentes:

» Comision Interuniversitaria del Grupo CEU para la reordenacion de las Titulaciones.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad establecen los Organos
Colegiados implicados en la propuesta, cancelacion, modificaciéon y/o aprobacion de sus titulos, y
son los siguientes:

* La Junta de Escuela - constituida en Comision de Master del Centro.

* El Consejo de Gobierno de la Universidad - constituido en Comision de Master de la Universidad.

» El Patronato de la Universidad.

Asimismo, tendran un papel consultivo:
* Para la Comision de Master del Centro: la Comision Consultiva
» Comision de Master de la Universidad: el Consejo Asesor (dictamen general de pertinencia) y el

Consejo Académico (dictamen cientifico de pertinencia).

Proceso y funciones:

La Comisién de Master del Centro, formula la propuesta de aprobacion, cancelacion y/o mo-
dificacion de titulos, oida la Comisién Consultiva, que sera elevada a la Comision de Master de la
Universidad. A ésta le compete (una vez oidos el Consejo Asesor y el Consejo Académico de la
Universidad), aprobar el documento a elevar al Patronato de la Universidad, maximo 6rgano

colegiado responsable de la aprobacién, cancelacion, y/o modificacion de titulos.
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Proceso consultivo:

+ Comision de Master. La Comision de Master es la responsable de coordinar el proceso de
consulta para la elaboracion del plan de estudios. Esta Comision esta presidida por la persona
responsable de los estudios y formada por los coordinadores de las materias. La Comisién de
Master puede crear subcomisiones especificas que incorporen representantes de diferentes
colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el plan de estudios.

» Profesorado de la Universidad de las diversas areas de conocimiento que configuran el Master
propuesto.

» Destacados profesionales, con una visiébn mas proxima a la proyeccion profesional de nuestros
estudiantes.

» Alumnado de ultimo curso de los estudios actuales.

* Servicios universitarios afectados por la programacion.

La comision de Master establecié en el mes de mayo un calendario de trabajo, asi como la
asignacion de las fases y tareas a realizar por sus miembros. Inicialmente se analizaron los

referentes externos ya sefialados, asi como la trayectoria del titulo propuesto como Titulo propio.

Procedimiento

Para validar el planteamiento que proponemos se ha contado con tres sistemas de evaluacion

previos a la redaccion de este documento que se pueden inscribir en estas cuatro fases de estudio:
1. Comision previa.
2. Comision de propuesta.
3. Asesores externos ala universidad.
4. Revision de la propuestay conclusion.

1. Comisidn previa.

Antes del inicio de la redaccion del plan de estudios esta comision ha analizado la oferta nacional e

internacional de productos docentes similares.

2. Comisioén de propuesta

Tras evaluar los enfoques y planteamientos de los diferentes masters o grados ofertados se ha
puesto en marcha un segundo mecanismo, una comisién interna encargada de realizar la

propuesta de plan de estudios del Master planteado. Esta comision, llamada Comision de
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Propuesta ha estado compuesta por diferentes perfiles profesionales y académicos de la

universidad:

Dr. D. Fernando Sanchez Lopez, Doctor Ingeniero Industrial, Director del Departamento de
Ingenieria de Edificacion y Produccién Industrial.

Dr. D. Nicolds Montes, Doctor Ingeniero Industrial, especialista en Automatica y Control industrial y
docente de la UCH-CEU.

Dr. D. Alberto Gimenez Sancho, Doctor Ingeniero Industrial, especialista en Ingenieria Mecénica y
docente de la UCH-CEU.

D. Pedro Verdejo Gimeno, titulado en Ingenieria en Disefio Industrial, Arquitecto Técnico y
Arquitecto. Especializado en las areas de construccion, rehabilitacion y actuaciones Patrimoniales.

D. Julidn Gonzélez, Gerente de Ecoambiente 21.S.L. Especialista en proyectos de valorizacion de
Biomasa Residual procedente de los residuos ganaderos y urbanos. . Experto en elaboracién de
Planes estratégicos de gestion.

D. Luis Gonzéalez, Doctor en Ciencias Fisicas. Asesor Técnico de TERMICOL.

D. Oscar Arauz, Ingeniero Industrial. Licenciado en ADE. Especialista en aspectos energéticos del
CTE

D. Jaime Latour, Ingeniero Industrial y master energias renovable EOI. Responsable area edlica.
Altermia. Auditorias técnicas.

Dra. Diia. M2 Teresa Gil Agusti. Doctora en Ciencias Quimicas. Instituto Tecnoldgico de la Energia.

Dia. Lydia Gomez, Ingeniera Industrial. Responsable de Eficiencia Energética del Instituto
Tecnoldgico de la Energia-

3. Asesores externos a la universidad.

Una vez propuesto el primer documento de plan de estudios se ha buscado asesoria externa para
poder reparar los errores que los posibles vicios internos hubieran podido causar. Una posible
mirada endogamica podria ser dafiina para la titulacion y para ello se ha querido someter a
evaluacion externa nuestro planteamiento. Para ello se ha contactado con entes externos de

caracter neutral y con una mirada profesional que pasamos a presentar a continuacion.

Con posterioridad a una primera aproximacion, la Comision realizé una labor consultiva tanto
internamente, profesores de diversas areas de conocimiento, investigadores, profesionales de la

ingenieria involucrados en la Escuela, asi como consultas externas: Instituto Tecnolégico de la
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Energia (ITE), EnergyLab, la Universidad San Pablo CEU y empresas y profesionales vinculados
en proyectos con la Escuela.

4. Revision de la propuesta y conclusion.

Hemos podido contrastar el documento propuesto con docentes, gestores y profesionales y reparar
los diferentes errores detectados con la dptica de cada uno de ellos. Esto ha dado una vision al

plan de estudios propuesto contrastado en el plano académico y profesional.

Recogida toda esta evaluacién, la comision de propuesta, redactora del plan de estudios, ha

revisado y mejorado dicho plan hasta su estado actual en el que se presenta en este documento.

Competencias

3.1 Competencias a adquirir por el estudiante

Competencias Béasicas de Master segun RD 861/2010

Competencia Bésica 1 (RD 861)
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencia Bésica 2 (RD 861)

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia Basica 3 (RD 861)

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Competencia Bésica 4 (RD 861)

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Competencia Basica 5 (RD 861)
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Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Las competencias Genéricas asociadas al titulo son:

CGL1. Tener capacidad de andlisis y sintesis, dotando de eficacia a latoma de decisiones.

El logro de esta competencia implica ser capaz de reunir, analizar y sintetizar datos relevantes, con
el fin de tomar decisiones que implique resolver los problemas planteados o la deteccion de los
mismos, sean de indole tedrica o practica, con el fin ltimo de transmitir las conclusiones obtenidas.

CG2. Tener capacidad de trabajo en equipos interdisciplinares, capacidad de negociacion y
de consenso.

El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en organizaciones y equipos de
trabajo, asi como liderarlos, ser capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncién de acuerdos
desde el objetivo de lograr la solucibn mas justa y conveniente a los fines propuestos;
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacion, planificacion y desarrollo de los
objetivos propuestos.

CGa3. Ser capaz de investigar y relacionar las diversas areas de conocimiento que confluyen
en la préactica profesional.

El logro de esta competencia implica la adquisicién de una visién global tanto de los problemas
como de las soluciones, y la posibilidad y capacidad de relacionar conocimientos diversos que
conduzcan a las soluciones mas eficientes y eficaces a temas complejos. Los profesionales
requeridos en una sociedad como la actual deben necesariamente asumir la complejidad de los
cambios y, por tanto, la consideracion de las mdultiples variables que conforman las soluciones
Optimas.

CG4. Tener capacidad de autoaprendizaje, responsabilidad del propio aprendizaje.
Compromiso con la excelencia.

El logro de esta competencia implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo asi como acometer su
culminacion, en el tiempo previsto, con constancia y flexibilidad, anticipAndose y superando las
dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las modificaciones que se exijan en el
proceso de desarrollo, de forma profesional y cualificada.

CGb5. Ser capaz de adaptarse a los cambios tecnoldgicos. Sensibilidad ante la necesidad de
la actualizacion de conocimientos. Adaptacién a situaciones nuevas.

El logro de esta competencia implica ser conciente de la realidad actual y de los retos que se
plantean, asumiendo los cambios como una constante, asumiendo la necesidad del aprendizaje
continuo a lo largo de la vida y la necesaria adaptacion al entorno profesional que varia de forma
rapida y constante, y cada vez esta tendencia se hara mas patente.

CG6. Tener conciencia ética y profesional. Respeto activo, tanto a personas como hacia el
medioambiente. Etica profesional. Actitud para proponer soluciones sensibles a las
necesidades sociales y valorar su impacto.
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El logro de esta competencia implica tener una actitud de busqueda de la verdad desde diferentes
ordenes de conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad de las personas comudn
a todos los hombres y mujeres, con una particular atencion a las implicaciones éticas y morales.
Respeto y concienciacion en el mantenimiento de condiciones sostenibles de vida, con especial
hincapié en los aspectos medioambientales.

CGY7. Ser capaz de expresarse correctamente y con eficacia tanto en castellano como en una
lengua extranjera.

El logro de esta competencia implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para
desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito como oralmente, en la lengua oficial, asi
como en lengua inglesa, por ser el idioma global, y tendencialmente, en terceros y cuartos idiomas.

CG8. Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la cultura actuales.

El logro de esta competencia implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la
sociedad y la cultura actuales, fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente
y de sus raices historicas, que permitan luego participar de forma responsable en la vida social.

CG9. Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en
el contexto en el que se presentan.

El logro de esta competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos
basicos como las premisas sobre las que se construye la exposicién de cualquier argumento, asi
como de enunciar y fundamentar su contenido de forma sintética y critica, en el contexto —
cientifico, politico, mediatico, organizacional, etc.- en el que se presentan.

Las competencias especificas asociadas a estos objetivos que el postgrado ofrecera al alumno

son:

CEL. Conocer las diferentes tipologias de biomasa y la situacién actual en cuanto a generacion,
composicion y distribucion.

CEZ2. Conocer las tecnologias de valorizacion y tratamiento de biomasa.

CES3. Analizar la viabilidad técnica y econdmica del sistema integral de gestion y valorizacion de la
biomasa.

CE4. Conocer la legislacion vigente y los distintos procesos administrativos en materia de
instalaciones de valorizacion de biomasa.

CE5. Conocer los elementos de las instalaciones solares térmicas de baja temperatura para
produccion de agua caliente sanitaria, asi como para el calentamiento de piscinas, calefaccion,
climatizacion y procesos industriales.

CES6. Analizar la viabilidad técnica y econémica de las instalaciones solares de baja temperatura.
CE7. Conocer el esquema de funcionamiento, componentes y criterios de disefio de plantas
solares termoeléctricas de media y alta temperatura.

CES8. Conocer la legislacion vigente en materia de produccién de energia eléctrica en régimen

especial a partir de tecnologia solar termoeléctrica en Espafia.
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CE9. Conocer los aspectos técnicos de los diversos componentes de la energia solar fotovoltaica.
CE10. Conocer la legislacion vigente y los distintos procesos administrativos en materia de
instalaciones fotovoltaicas.

CE11. Conocer el panorama actual de la energia edlica y los principios basicos de un sistema
eolico.

CE12. Conocer la legislacion vigente y los distintos procesos administrativos en materia de
instalaciones edlicas.

CE13. Analizar la viabilidad técnica y econdémica de las instalaciones edlicas

CE14. Comprender los fundamentos del ahorro energético en tecnologias eléctricas y térmicas.
CE15. Conocer y analizar la tarificacion eléctrica.

CE16. Analizar la viabilidad técnica y econdmica de las instalaciones de cogeneracion

CE17. Comprender los factores que influyen en la demanda energética de instalaciones de
climatizacion en los edificios

CE18. Comprender los factores que influyen en la eficiencia energética en la instalaciones de
iluminacion interior y alumbrado exterior.

CE19. Comprender los fundamentos de las auditorias energéticas y los procesos de Calificacion
Energética.

CEZ20. Conocer los aspectos técnicos y juridicos necesarios para gestionar Empresas de Servicios
Energéticos

CE21. Conocer el marco regulador de la energia en Espafia.

CEZ22. Analizar la viabilidad econdémica de proyectos energéticos.

CEZ23. Conocer la normativa aplicable a proyectos de energias renovables.

CE24. Conocer los problemas asociados a la integracion de las energias renovables en la red
eléctrica.

CEZ25. Analizar el impacto ambiental de proyectos de energias renovables.

CE27. Conocer los aspectos técnicos de las diferentes tecnologias de almacenamiento energético
en funcién de su aplicacion final.

CE28. Comprender los fundamentos de gestionabilidad y flexibilidad con apoyo de sistemas de
almacenamiento.

CE29. Conocer lo que son las comunidades energéticas, sus oportunidades, tendencias actuales y
futuras, y actores involucrados.

CE30. Conocer la legislaciéon vigente en materia de autoconsumo y comunidades energéticas.
CE31. Conocer las tecnologias de generacion de hidrogeno renovable y su potencial uso como
vector de flexibilidad

CE26. Presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un Trabajo Final de Master,

consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos y las competencias

adquiridas.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes

de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a las
ensefanzas.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién.

La Universidad CEU Cardenal Herrera pone a disposiciéon del futuro alumno amplia informacién
sobre los servicios que oferta la universidad, asi como sobre las hormas de admisién.

http://www.uchceu.es/futuro_alumno/proceso_admision.aspx

Una vez comienza el proceso de inscripcién, la CEU-UCH pone a disposicion de los estudiantes un
dispositivo de informacion y acogida para facilitar su inscripcion, incorporacion e integracibn como
alumno universitario. ElI Vicerrectorado de Alumnos a través de la Oficina de Nuevo Alumno y
Promocién Universitaria, lleva el peso de esta importante funcion.

Ademas, a través de la web se pone a disposicion del futuro alumno y de cualquier persona que
esté interesada en nuestra Universidad la siguiente informacion:

Informacion sobre la Universidad, historia, proyecto educativo, situacion, planos, transporte, dénde
alojarse, informacion turistica...

http://www.uchceu.es/universidad/

En la misma pagina web se puede encontrar informacién pormenorizada sobre la estructura de la
Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos), Servicios a la Comunidad
Universitaria (Biblioteca, Deportes, Informacion al alumno de nuevo ingreso, Defensor universitario,
Servicio de Orientacion Universitaria, Idiomas, Servicio de Informacién Practicas y Empleo.)

http://www.uchceu.es/

Sistema General de Informacion para el Acceso ala CEU-UCH.

1. Organizacion del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace
publica la informacién sobre su oferta de estudios a través del Sistema accesible de Informacion
previa a la matriculacion. Dicho sistema de informacion incluye en su publicidad los
procedimientos, contenidos y criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la
informacion y orientaciébn necesaria a los futuros estudiantes interesados en acceder a la
Universidad.

2. Contenidos del proceso
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Se proporciona informacion, al futuro alumno, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre
las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en-elarticulo-16-del R-D-1393/2007 de-29-de
octubre—sobre—el-acceso—a—las—ensefanzas—oficiales—de—Master, en el RD822/2021 que se
encuentran explicados en el apartado 4.2 de esta memoria, sobre el acceso y admisién de
estudiantes.

3. Mecanismos de informacién

Los mecanismos de difusion que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los
potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a continuacion:

a) Medios de difusion personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacién
de caracter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta y caracteristicas de
los programas de Master.

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.

- Desarrollo de soporte grafico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusion colectivos. Proporcionan una informacion de caracter general a los
alumnos interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de

admision a las distintas ensefanzas de la Universidad CEU Cardenal Herrera.
- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.
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4.1.1. Vias y Requisitos de Acceso

Perfil de ingreso

Ingenieros, Ingenieros Técnicos o Grados de Ingenieria, Arquitectos, Arquitectos técnicos y Grado
en Arquitectura, Profesionales con experiencia acreditada relacionada con la actividad del sector
energético, industrial o de edificacién.

A tenor de la legislacion vigente, son requisitos de acceso para el ingreso en el master

1° Estar en posesion del titulo universitario oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o
el titulo de Grado equivalente!, u otro expedido por una institucién de Educacién Superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculten en el pais expedidor para el acceso a las
ensefianzas de master y al ejercicio de la docencia en Educacién Secundaria.

2° Acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar,
dentro de las especialidades ofertadas por la Universidad, bien por estar en posesion de un titulo
universitario que se corresponda con la especializacion elegida, o bien en caso de que no sea asi,
mediante la realizacion de una prueba disefiada al efecto por la Universidad segun las condiciones
establecidas en el punto 4.2 de la presente memoria de solicitud.

4.1.2. Requisitos, normas y procedimientos de Admisién

El proceso de admision a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuacion.

4.1.2.1. Solicitud de admisién

Los alumnos interesados que cumplan los requisitos del articulo podran entregar su solicitud de
admisioén en las dependencias administrativas de la CEU-UCH. Con caracter orientativo el proceso
de admisién se abrira durante el mes de junio.

Junto a la solicitud, se requerira la presentacién de los siguientes documentos, que seran
necesarios para tramitar dicha solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo universitario espafiol de licenciado, arquitecto, ingeniero o
grado equivalente o en el caso de ser nacional de un pais perteneciente al Espacio
Europeo de Educacion Superior el titulo correspondiente que dé acceso a las enseflanzas
de master

- Fotocopia del expediente académico.

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Curriculum Vitae.

- Carta de exposicion razonada explicando los motivos por los que esta interesado en la
realizacion del master.

! Ley Orgénica 2/ 2006,de 3 de mayo, de Educacion ( B.O.E. de 4 de mayo), art. 94
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4.1.2.2. Seleccién

La seleccion de alumnos se realizard a través de una Comisién Evaluadora que, si lo considerase
oportuno, podria convocar a alguno de los solicitantes para la realizacion de una entrevista
personal que facilitase a dicha Comision la resolucion final de la solicitud.

Para asegurar el maximo aprovechamiento en la formacioén impartida, los criterios de seleccion del
alumnado se basaran, principalmente, en los méritos académicos obtenidos y la motivaciéon
personal de interés y compromiso con la tematica a desarrollar y la profesion docente. Y se dara
importancia a la fecha de presentacion de la solicitud.

Dichos requisitos y criterios de admisién estaran disponibles para los interesados en la pagina
Web de la Universidad CEU Cardenal Herrera, junto con el resto de informacién sobre el titulo
oficial. Asimismo, el alumno también tendra acceso a su conocimiento en los folletos publicitarios
del Master, en los tablones de anuncios vy, especialmente, en la Secretaria Técnica ubicada en la
propia Universidad.

En caso de que la demanda supere la oferta de plazas, los criterios de baremacién seran:

Calificacion académica: 60%
Trayectoria profesional: 20%
Portfolio de trabajos: 20%

4.1.2.3. Inscripcién

Los alumnos admitidos seran informados por correo electrénico y telefénicamente, comunicandoles
en este momento las instrucciones precisas y documentacion necesarias para efectuar la
inscripcion.

4.1.2.4. Matricula

La fecha de matricula se comunicara al alumno, en funciéon del calendario de Secretaria General.
La matricula se realizara en el centro en el que se curse el titulo. Como fecha orientativa se prevé
la matriculacién del alumnado durante el mes de septiembre.
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Servicio de Orientacién Universitaria

La CEU-UCH dispone de un Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad
formado por un equipo de profesionales, psicélogos y pedagogos, cuya principal funcion es orientar
a los estudiantes en cuestiones personales, académicas y profesionales desde el inicio de sus
estudios hasta la finalizacion de los mismos.

http://www.uchceu.es/servicios/orientacion_universitaria.aspx

El Servicio de Orientacion Universitaria y Atencion a la Discapacidad (SOUAD) depende
organizativamente del Vicerrectorado de Alumnos, y estd formado por seis profesionales,
psicélogos y pedagogos, especializados en la atencion a los alumnos de las distintas titulaciones
impartidas por la CEU-UCH.

El S.0.U.A.D tiene como funciones principales:

- Orientacion académica, profesional y personal a los estudiantes.

- Atencion a las dificultades de aprendizaje, rendimiento académico y metodologia de estudio.

- Asesoramiento en cuestiones y problemas personales.

- Atencidn a las dificultades de adaptacién de los estudiantes que ingresan por primera vez
en la Facultad.

- Asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales, favoreciendo al
maximo su integracion.

- Atenciodn a las consultas formuladas por los padres.

- Atencion a las consultas de los orientadores de los centros de Ensefianza Secundaria.

- Atencion a los futuros alumnos que solicitan asesoramiento en la eleccion de estudios.

- Atencién a los alumnos egresados.

- Respaldo a la accion tutorial.

- Orientacion pedagogico-didactica a los profesores que lo soliciten.

- Actividad conjunta con los equipos directivos, trabajando en la mejora de la calidad.

- Llevar a cabo investigaciones y publicaciones sobre temas especificos de orientacion
universitaria.

- Colaboracién con el proceso de evaluacion de la calidad de la docencia.

El S.0.U.A.D, desarrolla su labor de atencion al alumno fundamentalmente a través de la
entrevista personal, voluntaria y semiestructurada, pero se ofertan también actividades grupales
estructuradas como:
e Sesiones de Metodologia de Estudio para Universitarios
e Plan de Asesoramiento y Apoyo al Aprendizaje, iniciativa de la Unidad Técnica para la
Calidad y el Servicio de Orientacion Universitaria.

Tutoriay Sesiones propedéuticas
Igualmente, la direccion del méaster asignara a cada alumno un tutor personalizado, profesor de la
especialidad que el alumno ha demandado. Una de las funciones de este tutor sera apoyar y

orientar al alumno desde un inicio, en los contenidos del master, objetivos, competencias a
adquirir, planificacion de la ensefianza, recursos, practicas, etc.
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Asimismo, la direccién del master organizara antes del inicio del mismo una o dos sesiones
propedéuticas con el fin de acoger a los nuevos alumnos y orientarles en el funcionamiento,
estructura, servicios y vida de la propia Universidad. Estas sesiones seran impartidas por el

personal asignado por el Vicerrectorado de Alumnos y Relaciones institucionales y por profesorado
del propio master.
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4.4. Transferenciay Reconocimiento de Créditos

http:/mwww.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_reconocimiento_transferencia_
creditos.pdf

5.- PLANIFICACION ENSENANZA

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

N° ECTS
Obligatorias 48
Optativas
Practicas Externas 6
Trabajo fin de master (obl) 6
Total 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

*ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMA DE EVALUACION

En los modulos y materias que a continuacion se presentan se diferencian cinco tipos de
actividades formativas (a cada una de las cuales se le asocia un determinado sistema de
evaluacion):

1) Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de
competencias de adquisicion de conocimiento. Se evalla mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Controles o exadmenes periodicos no eliminatorios.
-Examen tedrico final o examen tedrico-practico final.

2) Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
aplicacion de los conocimientos y de investigacion. Se evalia mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Realizacion y presentacion de trabajos.

-Estudios de caso y resolucion de problemas.
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3) Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
comunicacion de conclusiones y conocimientos.

Se evalua mediante:

-Participacién activa en las clases presenciales.
-Estudios de caso y resolucioén de problemas.
-Realizacion y presentacion de trabajos (Disertacion).

4) Précticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
aplicacion de los conocimientos y a la capacidad de resolucién de problemas relacionados con su
area de estudio. Se evalua mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Examen teérico-practico final.

-Examen practico final.

-Realizacion y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Realizacién de dosieres de practicas.
-Elaboraciéon de una memoria de practicas.

5) Trabajo de sintesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de
competencias de investigacion y de autonomia de aprendizaje. Se evalla mediante:

-Realizacién y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Elaboracion y defensa de un proyecto.

La calificacion final de cada materia se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo
largo del periodo lectivo (evaluacién continua) y de las pruebas finales que se programen al término
del mismo.

Descripcion de los médulos y materias

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA FORMATIVO

Planificacion de los Médulos y Materias del Curriculo
MODULOS Y MATERIAS ECTS Organizacion temporal Caracter
Médulo I: Biomasa 6 2° semestre Obligatorio
Maodulo II: Energia Solar Térmica 6 2° semestre Obligatorio
Médulo Ill: Energia Solar 6 1° semestre Obligatorio
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Fotovoltaica

Modulo IV: Energia Edlica 6 1° semestre Obligatorio
Maodulo V: Eficiencia y Auditorias 8 1° semestre Obligatorio
Energéticas

Mdédulo VI: Baterias 3 1° semestre Obligatorio
Maodulo VII: Hidrogeno 2 2° semestre Obligatorio
Médulo VIII:_ Comunidades 3 2° semestre Obligatorio

energéticas locales

Mddulo VI: Complementarios 8 Anual Obligatorio

Practicas en empresa 6 2° semestre Practicas

TFM 6 2° semestre Trabajo Fin de
Master

Mecanismos de coordinacion docente

Existen diversas figuras encargadas de supervisar y poner en funcionamiento los distintos
mecanismos de coordinacion docente:

Tutor/a. Todos los alumnos tendran asignado un tutor personal de entre los profesores del curso. El
tutor debera convocar a los alumnos tutelados, de forma individual, al menos una vez cada quince
dias, a fin de valorar su rendimiento y progreso y adoptar las medidas necesarias para favorecer al
mejora, si fueren necesarias. A estos efectos el tutor debera recabar la informaciéon necesaria al
alumno tutelado y/o a los profesores que impartan docencia en el curso. Si el tutor lo estima
necesario, remitira al alumno al profesor / profesores o en su caso al Jefe de Area de
Conocimiento, que puedan ofrecer una accion tutorial académica directamente relacionada con las
materias o asignaturas que lo requieran.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al
progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los profesores/as que
van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia,
determina la forma de evaluacién y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

Profesor Coordinador de Grupo. El Coordinador de Grupo cuyas funciones se describen en el
apartado 4 de la memoria, es el cauce de comunicacién entre el grupo de alumnos y la Direccién/el
Equipo Decanal, mas en concreto con el Coordinador de Titulacion, cuando se plantean cuestiones
a nivel grupal.

Coordinador/a de Titulacién. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo
académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de los
alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la
titulacion. Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los
programas de las diferentes materias, en colaboracion con los distintos departamentos.
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Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad/Escuela, es responsable ultimo de
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta
evaluacién se realiza en cada periodo académico. Dentro del Equipo Directivo de la Escuela
Superior de Ensefianzas Técnicas la figura encargada de la Coordinacién Docente, y por tanto de
supervisar el trabajo de los Coordinadores de Titulacion es el Subdirector de Titulacion.

La coordinacion docente exige diferenciar los mecanismos para la planificacion y organizacion de la
docencia de los de coordinacion para el analisis de resultados.

Mecanismos de coordinacion para la planificacion y organizacion de la

docencia

La planificacion de los grados y posgrados conforme al modelo de materias y divisién de éstas en
asignaturas exige un esfuerzo de coordinacion del profesorado a fin de planificar el contenido de
las materias (programas y guias docentes) para evitar reiteraciones y ofrecer al alumno una
secuenciacién en la transmisién y aprendizaje de los conocimientos.

Sin perjuicio de la participacion del profesorado, la planificacion y organizacion de las ensefianzas
compete al Coordinador de la titulacion, quien, a estos efectos:

1. Solicitard de los coordinadores de las distintas areas de conocimiento el borrador de las
guias docentes de todas materias. Esta solicitud debera hacerse antes del 31 de marzo del
curso anterior a aquel para el que se cursa la solicitud.

2. Recibidas las guias, procedera a coordinar la planificacién de las distintas actividades
formativas propuestas para las distintas materias, haciendo, en su caso, las modificaciones
pertinentes. A tal fin podra recabar la colaboracion de los coordinadores de area.

3. Asimismo, revisara todos los programas a fin de evitar reiteraciones en su contenido,

particularmente en aquellas materias que tradicionalmente han compartido el estudio de una

0 mas instituciones. La correccion, en su caso, de los programas se hara igualmente con los

coordinadores de area, previo consulta de los profesores responsables, y, en todo caso,

previo informe del Director del Departamento.

Una vez coordinadas las guias docentes se procedera a la confeccion de los horarios.

En aquellas materias integradas por dos 0 mas asignaturas la secuenciacion de éstas se

har& con arreglo a criterios de légica en funcion de su caracter general o especial. A tal fin,

el coordinador debera consultar en todo caso con el Director del Departamento.

6. En funcion del calendario de implantacién, y a medida que éste se vaya desarrollando, el
responsable del grado/posgrado debera convocar el claustro de profesores a fin de que, con
caracter previo al procedimiento aqui previsto, se aclare la secuenciacion de las asignaturas
y la planificacién general prevista en la memoria de grado, y se hagan las sugerencias y
propuestas que se tengan por conveniente.

ok

Mecanismos de coordinaciéon docente para el analisis de resultados

Con respecto al analisis de resultados y propuesta de mejora, en el apartado “procedimiento
general para valorar el progreso y resultados” se hace referencia a las reuniones de coordinacion
del equipo docente (RCED), que sustituyeron a lo que, llamabamos Juntas de Evaluacion.

Las RCED, como las antiguas juntas de evaluacion, tienen por finalidad analizar los resultados de
la evaluacion de los alumnos aprendizaje.
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Las RCED se articulan como un mecanismo de control horizontal, es decir, por grupo y curso, y se
convocan una vez concluidos los diferentes periodos oficiales de exdmenes ordinarios y
extraordinarios.

Las directrices para la realizacion de las RCED son fijadas por el vicerrectorado de Alumnado.
Estas directrices son comunes a todas las titulaciones, si bien los Decanos tienen potestad, para
las titulaciones de sus respectivas facultades, de implantar un sistema paralelo de coordinacion del
profesorado para el seguimiento ordinario del rendimiento académico. Estos mecanismos podran
preverse para cada uno de las materias o por grupos, en funcion de las circunstancias, y podran
ser convocados a propuesta de cualquier profesor, de los Directores de departamento o del
Decano, siempre a través del Coordinador de titulacion.

Tanto en las RCED como las reuniones extraordinarias de seguimiento y control estara presente el
responsable del Servicio de Orientacion adscrito a la titulacion correspondiente. Los resultados y
las estadisticas correspondientes a las convocatorias oficiales, en el caso de las RCED, y los datos
gue se consideren necesarios, en el supuesto de reuniones extraordinarias de seguimiento, seran
aportados por el servicio de informética (para las RCED) o por los profesores (para las reuniones
extraordinarias de seguimiento) a través del servicio de orientacion.

Los resultados y las propuestas de mejora se remitirdn al Vicerrectorado, en la forma descrita en la
normativa, quien debera ponerlo en conocimiento de la Comision de la Titulacibn para su
incorporacion al plan de mejora.

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los

estudiantes propios y de acogida. Debe incluir el sistema de
reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

La Universidad CEU Cardenal Herrera asigna a la movilidad la mision de promover entre su
alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporacion de referentes innovadores y, en
general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior.

La implantacion de los principios y recomendaciones de la Convergencia Europea para la
creacion de un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y el desarrollo de una normativa
de calidad en las universidades espafiolas fomenta la movilidad de los estudiantes, con especial
atencion en el acceso a los estudios de otras universidades europeas y a las diferentes
oportunidades de formacion y servicios relacionados.

A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio alumnado a
través de los programas especificos de intercambio, y la acogida de alumnado ajeno, para lo cual
publicita en su pagina Web, de forma actualizada y bilingte, la informacion institucional
(organizacion, funcionamiento, normativas, etc.); y la informacion de todas las titulaciones que
ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las materias y sus programas, asi como una
informacion basica sobre la ciudad y la cultura del pais que puede guiar al alumnado en su
eleccion.

La Universidad CEU Cardenal Herrera, a través del Servicio de Relaciones Internacionales,
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones Internacionales, promueve y facilita
la movilidad de sus estudiantes.
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Para ello respeta y observa los principios de los programas internacionales de cada centro
con relacién a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos internacionales e informando a la
comunidad universitaria de las condiciones y los requisitos que se deben tener en cuenta para
ofrecer una movilidad de calidad.

Estructura:

Vicerrectorado de Investigacién y Relaciones Internacionales.
Oficina de Relaciones Internacionales.

Coordinador- tutor de movilidad (especifico para cada titulo)

MOVILIDAD DE ALUMNOS

La Universidad CEU Cardenal Herrera fomenta la movilidad de los estudiantes en el marco del
programa Lifelong Learning y los convenios bilaterales de Intercambio permitiéndoles llevar a cabo
un periodo de estudios en otra Universidad con la que se haya establecido el correspondiente
acuerdo bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de origen,
aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

ALUMNOS ENVIADOS (Outgoing)

Proceso de seleccion de los estudiantes

El proceso de seleccion es gestionado por el Servicio de Relaciones Internacionales y realizado por
el Coordinador de movilidad de la titulacion a que el alumno pertenezca, con la colaboracién del
Servicio de Idiomas y la participacion en su caso del Vicedecano o Coordinador de titulacion

La convocatoria y seleccion de Alumnos seguird el siguiente proceso:

1.- El Servicio de Relaciones Internacionales informard a los alumnos sobre los programas de
movilidad, invitandoles ademas a asistir a una sesion informativa conjunta, que podria repetirse, a
peticién de los Coordinadores, por titulaciones.

2.- Los alumnos interesados en el programa de movilidad deberan solicitar al Servicio de
Relaciones Internacionales la realizacion de una prueba del idioma de docencia de la Universidad
de destino a la que pretendan ir, pudiendo presentarse a pruebas de mas de un idioma, pero
siendo indispensable presentar con anterioridad aquellos documentos que acrediten los estudios
de idiomas realizados.

Solamente si se supera dicha prueba de podra presentar la solicitud de participacion en el
Programa.

3.- El Servicio de Idiomas de la Universidad sera el encargado de organizar, realizar y valorar los
resultados, mediante pruebas escritas y orales, dando lugar a unos listados, por idioma, donde
figuraran todos los alumnos presentados, incluyendo la calificacion obtenida por cada alumno, por
orden descendente de las mismas.
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4.- El Servicio de Relaciones Internacionales recibird dichas listas y las presentara al
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales que fijara el criterio definitivo de pase, comunicando a
los alumnos el resultado definitivo.

5.- Aguellos alumnos que no hayan superado la prueba de idiomas no podran presentar la solicitud
de participacién en el Programa de movilidad, pero podran disponer de una nueva oportunidad, con
nuevas pruebas de idiomas a efectuar cuatro meses después de la primera. Si entonces las
superan se podran incorporar al proceso de seleccion, pero siempre subordinados a las plazas
disponibles tras la primera adjudicacion a los que aprobaron el idioma en la primera convocatoria.

6.- Los alumnos que hayan superado la prueba de idiomas podran presentar la solicitud de
participacion en el Programa de movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales, pudiendo
s6lo solicitar Universidades cuya docencia sea en el idioma que han demostrado conocer en la
prueba de idiomas realizada anteriormente.

7.- Los Coordinadores de movilidad de la universidad CEU Cardenal Herrera estudiaran las
solicitudes, valorando en ellas tanto el expediente académico como la calificacién obtenida en la
prueba de idiomas, e incluso situaciones personales concretas, decidiéndose provisionalmente qué
alumnos pueden obtener beca, qué Universidad se les puede adjudicar y en qué periodo lectivo.

8.- Los Coordinadores, ademas, si asi lo consideran, podran tener entrevistas con los alumnos que
hayan solicitado beca. Una vez hayan decidido la adjudicacion de las becas, comunicaran al
Servicio de Relaciones Internacionales la lista definitiva de alumnos que la han obtenido, destino y
periodo.

1. EL COORDINADOR-TUTOR DE MOVILIDAD.

El Coordinador - Tutor de movilidad es el profesor que actlla como responsable académico, en el
ambito de su titulacion, en el Programa de Movilidad con Universidades extranjeras.

Es nombrado, a propuesta del Vicedecano o Coordinador de su titulacion, por el Decano, para un
curso completo, pudiendo ser reelegido.

Depende en los aspectos académicos del Vicedecano o Coordinador de titulaciéon correspondiente
y en los aspectos de planificacion de su actividad y gestion del Director de Relaciones
Internacionales.

Realiza funciones de coordinacion y de tutorizacion, pudiendo en aquellos casos que la carga de
trabajo sea muy alta, delegar parte de sus funciones de tutor en otro profesor de su titulacion,
previa autorizacion del Vicedecano o Coordinador de titulacién, y visto bueno del Vicerrectorado
citado.

1.2.- Funciones de Coordinacién del tutor de movilidad.

1.2.1.- Con los alumnos enviados (Outgoing)

Intervenir en la seleccién de los alumnos de su titulacidn, adjudicandoles las becas a los alumnos
seleccionados.

Confeccionar los planes de estudio a seguir en la Universidad de acogida y controlar las posibles
variaciones que pudieran darse sobre lo inicialmente previsto.
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Gestionar la calificacion de las asignaturas que convalidan los alumnos.

1.2.2.- Con los alumnos recibidos (Incoming)

Orientarles en la eleccion de las asignaturas y en la confeccion de su planes de estudio, teniendo
en cuenta la propuesta que los citados alumnos puedan presentar y, en su caso, ayudandoles a
prepararlos, si ello tiene lugar a su llegada, al no tener en su Universidad de origen una versién
traducida al inglés de los Planes de Estudio de la misma.

Analizar la posibilidad de acceso de los alumnos recibidos a determinadas asignaturas, bien por
causa de los horarios en que se imparten, que las hace incompatibles, o por una concentracion
excesiva de alumnos en las mismas, que impida una correcta docencia.

Controlar la situacion de los alumnos recibidos en las primeras semanas de asistencia a clase, por
si le fuera conveniente o no, ante dificultades en las clases, cambiarlos a otras, en los plazos
previsto por la normativa.

Tras todo ello, configurar un Plan de Estudios definitivo, que en todo caso debera ser remitido a la
Universidad de origen de los alumnos para su Gltima conformidad.

1.2.3.- Relaciones con otras universidades

El coordinador debera conocer los Planes de Estudio de las Universidades con acuerdo, con una
puesta al dia de los mismos, para poder facilitar la realizacion de los planes de estudios de cada
uno de los alumnos salientes, relacionandose con los Coordinadores y los Tutores de las
Universidades con acuerdo, manteniendo contactos para hacer mas eficaz su gestion.

Evaluara las Universidades de destino con Acuerdo firmado, activas o no, recomendando que en la
fecha de vencimiento sea renovado o cancelado, razonando su recomendacion.

Realizara las visitas pertinentes a las universidades que consideren interesantes, se trate de
Universidades nuevas u otras con las que interesa personalizar el contacto o recabar mas
informacion, todo ello de forma coordinada y planificada con el Director de Relaciones
Internacionales.

1.3.- Funciones de tutorizacion del coordinador.

1.3.1.- Con los alumnos enviados (outgoing)

Realizara un seguimiento del alumno y de su situacién personal y académica en su estancia en la
Universidad de destino.

Servirhd de conexién entre el alumno y los profesores de cuyas asignaturas el alumno esté
matriculado y tenga que examinarse bien de un cuatrimestre, si la estancia alli es de este periodo,
o del curso completo, para temas como apuntes, fechas de examenes, etc.

Evaluara la estancia del alumno y de la propia Universidad de destino, y que entregara en el
Servicio de Relaciones Internacionales.

1.3.2.- Con los alumnos recibidos (incoming)
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Recibira a los alumnos a su llegada, colaborando con ellos y ayudandoles en la definicién del Plan
de Estudios de los mismos.

Firmara la matricula definitiva del alumno, tras la definicion de su Plan de Estudios, y que éste
entregaréa en la Oficina de Relaciones Internacionales.

Realizard un seguimiento del alumno durante toda su estancia, observando su evolucion vy
ayudéandole a resolver los problemas de indole académico que pudiera tener.

2. EL PROCESO DE ADMISION
2.1.- ALUMNOS RECIBIDOS (INCOMING)

La admisiébn de alumnos estara ligada a la existencia de un Acuerdo bilareral con otras
Universidades.

La seleccion de alumnos es responsabilidad y corresponde a la Universidad de origen. El Gnico
requisito desde la Universidad CEU Cardenal Herrera, serd disponer de un aceptable nivel de
idioma espafiol, evidenciado por haber obtenido un grado medio en alguna de las Instituciones de
ensefianza del espafiol en su Pais, como el Instituto Cervantes o similares, haciéndoselo saber con
anterioridad.

La Universidad de origen deber& hacer llegar cuanto antes la relacion de los alumnos al Servicio de
Relaciones Internacionales, cumplimentando los formularios internacionales al respecto. Se
recomendara desde aqui, a los alumnos a recibir, incorporarse al menos dos semanas antes del
inicio del curso, y tomar un primer contacto con la Universidad CEU Cardenal Herrera
presentandose nada mas llegar en la Oficina de Relaciones Internacionales, y asi poder asistir, si lo
desean, al curso intensivo de espafiol que en esas fechas se organiza con caracter voluntario.

Una vez el Servicio de Relaciones Internacionales reciba la informacién de contacto de los futuros
alumno incoming, se les adjudicara a cada uno un “Amigo Erasmus” (alumno del CEU que ayuda a
los alumnos extranjeros antes de su llegada y durante su estancia). Esta adjudicacion se hara en
colaboracidn con la Delegacion de Alumnos.

Un Amigo Erasmus puede ayudar a un alumno extranjero o mas, dependiendo del nimero de
alumnos que reciba la Universidad. El Servicio de Relaciones Internacionales enviara los datos de
contacto a “Amigos Erasmus”, para que a partir de ese momento ejerzan su funcién de ayuda con
el alumno Erasmus correspondiente (las funciones del Amigo Erasmus estan detalladas en el
Manual para Amigos Erasmus de la Universidad CEU Cardenal Herrera).

El Servicio de Relaciones Internacionales suministrara a los alumnos recibidos material informativo
tanto académico (calendario docente, programas, etc.) como de indole general (sobre la ciudad v el
entorno), asi como gestionara la obtencién por los mismos del carnet de estudiante de la
Universidad CEU Cardenal Herrera, cuenta de correo electrénico, y cualquier otro elemento de
apoyo a su estancia.

2.1.1.- LA RECEPCION

Los alumnos recibidos seran acogidos por la Universidad mediante un acto a celebrar con la
presencia del Vicerrector de Relaciones Institucionales, del Director de Relaciones Internacionales
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y de la Directora del Servicio de Relaciones Internacionales, celebrandose un acto en Septiembre y
otro en Febrero, fechas habituales de recepcion.

Tras la incorporacion de la totalidad de alumnos del periodo en cuestion, el Servicio de Relaciones
Internacionales organizara un encuentro entre los mismos. Durante su estancia, los alumnos
incoming asistiran a todos aquellos actos que se considere oportuno, y que tengan como objetivo
la mas completa integracion del alumno en la Universidad CEU Cardenal Herrera en general y
entre los alumnos de la misma.

El Servicio de Relaciones Internacionales, presentara los alumnos recibidos a la Delegacion de
alumnos, para que conozcan las actividades que desarrolla, y asi puedan incorporarse a aquellas
actividades de tipo cultural, deportiva, o de otra indole, que dicha delegacién organice.

2.1.2.- DURANTE SU ESTANCIA

Los alumnos recibidos tendran los mismos derechos y deberes que los alumnos propios. Esto
implica que el Reglamento de alumnos se aplicara por igual a todos los alumnos provenientes de
otras universidades.

3. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS

El reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS superados por el alumnado de la Universidad
en estancias de movilidad en otros centros se basa en la documentacion incorporada en el
expediente del proceso y se articula de acuerdo con el procedimiento siguiente:

1. El alumnado que realiza el intercambio cumplimenta el formulario Learning Agreement con
las materias a cursar.

2. El Learning Agreement es aceptado por ambas universidades y firmado por sus autoridades
académicas de acuerdo con el convenio de intercambio.

3. Una vez realizado el intercambio, la universidad de destino envia el Transcript of Records
con los resultados del alumnado al Servicio de Relaciones Internacionales de la universidad.

4. El Servicio de Relaciones Internacionales valida la carga académica efectivamente
realizada en la universidad extranjera y envia el informe al responsable de los estudios del
alumnado que le corresponda.

5. EIl coordinador de movilidad del alumnado asigna los créditos a reconocer y traslada su
resoluciébn a Secretaria General para su inclusion en el expediente académico del
alumnado.

6. Las materias cursadas y no superadas en el programa de intercambio, deben matricularse y
superarse de nuevo en la Universidad, de acuerdo con los créditos fijjados en al plan de
estudios, siendo de aplicacion el régimen de permanencia y progreso académico vigente.

4. OPERATIVA ADMINISTRATIVA-ACADEMICA

El Servicio de Relaciones Internacionales enviara a Secretaria General una relacion de alumnos
por titulacion y curso en que estan matriculados, para que asi consten en los listados
correspondientes, diferenciando los que estaran solo durante un cuatrimestre de los que estaran
todo el afio.

Igualmente, el Coordinador de movilidad comunicara:

e A los profesores que tengan alumnos extranjeros matriculados en su asignatura, y que
seran evaluados por el profesor de la universidad de origen, una relacion de los mismos,
para justificar la no asistencia.
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e A los Profesores con alumnos que van a cursar su asignatura por completo en la
Universidad de destino, siendo evaluados Unicamente por aquella, se les notificara solo a
efectos informativos la existencia de dichos alumnos.

Cuando el alumno regrese a la Universidad CEU Cardenal Herrera se presentara en el
Servicio de Relaciones Internacionales para que conste su regreso y se prepare un informe
evaluando su experiencia en distintos aspectos. Ademas, el alumno entregaré el certificado de
estancia, indicando la fecha en la que llegé a la Universidad de destino y la fecha de salida.

Tras su llegada se entrevistard con a su Coordinador de movilidad, a quien entregara un
informe de indole académico de su estancia, asi como con los profesores de las asignaturas de las
gue se hubiese matriculado, las haya o no cursado parcialmente en la Universidad extranjera.

No sera necesario presentarse a aquellos profesores cuya asignatura haya sido cursada en
su totalidad en la Universidad de destino.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos y materias de ensefianza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Unidad Temporal 2° Semestre

Denominacion Cr. ECTS 6

MODULO I: BIOMASA

Carécter Obligatoria

Materias | M1: Biomasa

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG9
Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4

M1: Contenidos basicos.

1. Introduccion a la Biomasa como recurso renovable.

2. Biomasa agricola y forestal, potencialidades y estrategias para su gestion. Los cultivos energéticos,
situacion, y estrategias de gestion.

3. Biomasa en el ambito de las industrias carnicas, agroalimentarias y otros sectores industriales.
Andlisis de las especificidades, ventajas e inconvenientes.

4. Tecnologias de combustion, gasificacion, pirolisis, disefio de instalaciones. Explotacion y
mantenimiento.

5. Tecnologias para la obtencion de biodiesel y bioalcoholes. Disefio de instalaciones. Viabilidad
técnico-econdémica.

6. Biomasa residual, &mbito residuos urbanos y ganaderos. Situacion actual y perspectivas de futuro.

7. Estrategias de gestion, condicionantes técnicos y econdmicos. Andlisis de viabilidad.

8. Tecnologias de Biometalizacién, aplicacién en tratamientos de residuos y efluentes de alta carga
organica, disefio, inversiones y explotacion.

9. Desgasificacion de vertederos, técnicas y métodos, variables de explotacion.

10. Tecnologias de incineracion, bases para el disefio de instalaciones.

11. Metodologia a aplicar para la autorizacién administrativa y ambiental de las diferentes instalaciones.

Resultados de Aprendizaje.

Analizar las principales caracteristicas de la biomasa y las tecnologias que se emplean en su tratamiento y
elaboracion.

Desarrollar y operar instalaciones de tratamiento y valorizacion de la biomasa y valorar su aplicacion a los
sectores productivos.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 45 100%
Seminario
. Taller/Seminario grupo/Tutoria 15 100%
M1: Biomasa Practicas 9 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo auténomo 121 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones
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La calificacion final se obtendra a partir de las obtenidas por el estudiante a lo largo del periodo lectivo (evaluacion
continua) y de las pruebas finales que se programen al término del mismo. La primera, con el objetivo de determinar el
grado de adquisicion de los aprendizajes y retroalimentar a docentes y alumnos sobre el nivel de consecucién de los
objetivos durante la aplicacion de la planificacion docente en cada una de las materias. Ello permitira modular el proceso
de aprendizaje-ensefianza. La segunda, al final del proceso, con el fin de certificar la consecucién del nivel requerido para
acreditar los ECTS correspondientes y completar la calificacién de la materia.

En la ponderacion de ambas evaluaciones, la segunda no puede tener un peso relativo superior al 50%. Los detalles de
evaluacion y calificacién se haran explicitos en la planificacién docente anual de las asignaturas en funcion de los
profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.

M1: Biomasa
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacion continua de talleres y practicas (40%)

e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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Unidad Temporal 2° Semestre

Denominacién

MODULO II: ENERGIA SOLAR TERMICA cr. ',ECTS 6 - -
Carécter Obligatoria
Materias M1: Energia Solar Térmica de baja temperatura (3 ECTS)

M2: Energia Solar Térmica de media y alta temperatura (3 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos béasicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE5, CE6

M2 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG9

Especificas: CE7, CE8

M1: Energia Solar Térmica de baja temperatura

Introduccion y aplicaciones de la energia solar térmica

Componentes y criterios basicos de disefio

Dimensionado de instalaciones para ACS

Métodos dinamicos de simulacién de instalaciones: aplicacion a calefaccion, piscinas y edificios.
Célculos hidraulicos y de sombras.

Casos précticos.

Produccion de frio solar.

Ensayo de captadores.

. Aspectos practicos: montaje, puesta en servicio, mantenimiento y control.
10. Esquema tipo para ACS

11. Situacién del mercado en Espafia y Europa

CoNOOA~AWNE

M2. Energia Solar Térmica de media y alta temperatura

Tipologia de instalaciones

Sistemas de alta concentracion solar

Centrales de torre y foco central.

Centrales de colectores cilindro parabélicos (CCP)
Componentes basicos en una planta de CCP’s
Sistemas comerciales con CCP’s

Casos précticos.

NogakrowpnrE

Resultados del aprendizaje.
M1:

Disefiar el esquema de funcionamiento y seleccionar los componentes de las instalaciones térmicas para
produccion de agua caliente sanitaria.

Analizar las particularidades de las instalaciones para calefaccién, calentamiento de piscinas y produccion de
frio.

M2:
Disefiar el esquema de funcionamiento, seleccionar los componentes y valorar criterios de disefio de plantas

solares termoeléctricas de media y alta temperatura, asi como su régimen juridico y retributivo,
Desarrollar técnica y econdmicamente proyectos de plantas solares de media y alta temperatura.
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 24 100%
Seminario
. . o . Taller/Seminario grupo/Tutoria 15 100%
M1: Energia Solar Térmica de baja temperatura Practicas 5 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 46 0%
Clase magistral 24 100%
Seminario
M2: Energia Solar Térmica de media y alta | Taller/Seminario grupo/Tutoria 15 100%
temperatura Practicas 5 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 46 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: Energia Solar Térmica de baja temperatura
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)
o Exé&menes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

M2: Energia Solar Térmica de media y alta temperatura
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)

o Ex@menes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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Denominaciéon

MODULO llI: Energia Solar Fotovoltaica

Unidad Temporal

1° Semestre

Cr. ECTS

6

Caracter

Obligatoria

Materias

| M1: Energia Solar Fotovoltaica (6 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG7, CG9
Especificas: CE9, CE10

M1: Energia Solar Fotovoltaica

1. Introduccion
a. Situacion de la ESF en el Mercado Espafiol y Mundial
b. Tecnologias actuales

C.

Sistemas fotovoltaicos. Descripcion general

d. Vision estratégica del 1+D en Espafa y Europa
2. Dispositivos

a.

Maodulos fotovoltaicos

b. Thin-Film, Te Cd, AsGa, CIS, etc.

C.

Tecnologia cristalina

3. Herramientas informaticas de Simulacién, Disefio y Dimensionado PVSYST, Meteonom.
4. Dimensionado y Calculo de Poduccion de Instalaciones. Ejemplos.

a.

Estructura fija.

b. Seguidores solares.

C.

Caso practico

5. Equipos y elementos auxiliares

a.
b.
c.
d.

Reguladores de carga.
Baterias

lluminacién
Estructuras

6. Inversores

a.
b.
c.

Descripcién
Inversores de Conexion a Red
Inversores para instalaciones aisladas

7. Viviendas unifamiliares aisladas. Caso practico.
8. Esquema de conexion

a.
b.
c.
d.
e.

Conexionado DC/AC
Lineas de Evacuacién
Centros de Transformacion
Equipos de Medida

Caso practico

9. Financiacion estructurada

a.
b.
c.

Project Finance
Due Diligence técnica para proyectos sometidos a Project Finance
Caso practico

10. Procedimiento administrativo

a.

Licencias y permisos

11. Fiscalidad y Tributacion

a.
b.
c.

Método de seleccion de estructura fiscal dptima
Obligaciones Tributarias
Caso practico

12. Mantenimiento

PooTo

Mantenimiento de Conexiones a Red
Proyectos de Conexion a Red
Conexién a Red. Ejercicios practicos
Cadigo Técnico de la Edificaciéon
Bombeos. Caso practico.
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f. Instalaciones autbnomas.

Resultados de Aprendizaje.
Analizar los principales componentes que configuran las instalaciones de energia fotovoltaica
Identificar los diferentes esquemas que se aplican a la hora de realizar una instalacién fotovoltaica.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 37 100%
Seminario
] . . Taller/Seminario grupo/Tutoria 20 100%
M1: Energia Solar Fotovoltaica Practicas 10 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autdnomo 113 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: Energia Solar Fotovoltaica
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacién continua (40%)

o Ex@menes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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Unidad Temporal 1° Semestre

Denominacién Cr. ECTS 6

MODULO IV: Energia Edlica

Carécter Obligatoria

Materias
M1: Energia Eodlica (6 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG5

Especificas: CE11,CE12,CE13

M1: Energia Edlica

Introduccion a la Energia Edlica.

La medida del viento

Principios basicos de la Energia Edlica

Tecnologia de aerogeneradores

Instalaciones edlicas. Célculo de la produccion.
Célculo de la produccion: el programa WASP.
Infraestructuras de un parque edlico.

Mantenimiento de la Infraestructura.

Miniedlica. Instalaciones aisladas.

10. Legislacion: procedimiento administrativo. Auditorias.
11. Aspectos econémicos. Financiacién. Gestion de la Energia.
12. Parques edlicos marinos.

13. El sector empresarial.

14. Internacionalizacién del sector.

CoNOOA~LONE

Resultados de Aprendizaje.

Aplicar los principios béasicos de la energia eolica para desarrollar una instalacion, asi como realizar una
evaluacion econdmica de la misma.

Organizar y programar el mantenimiento de instalaciones edlicas.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 16 100%
Seminario
. e Taller/Seminario grupo/Tutoria 30 100%
M1: Energia Edlica Practicas 18 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 116 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de competencias y sistema de calificaciones

M1: Energia Edlica
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacion continua (40%)

e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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Unidad Temporal 1° Semestre

Denominacién

MODULO V: Eficiencia y Auditorias Energéticas Cr. ECTS 8

Carécter Obligatoria

Materias
M1: Eficiencia y Auditorias Energéticas (32-8ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG3, CG4, CG5

Especificas: CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20

M1: Eficiencia y Auditorias Energéticas
1. Introduccién: Estrategia Nacional de AyEE
2. Introduccién al consumo eléctrico
a. Transformadores. Equipos consumidores energia eléctrica
b. Motores eléctricos.
c. Bombas y compresores.
d. Variadores velocidad
e. Introduccion iluminacion.
3. Equipos consumidores Energia Térmica
a. Proceso de combustion. Rendimiento combustion.
b. Calderas, hornos y secadores
c. Instalaciones térmicas: vapor de agua.
d. Aislamientos y pérdidas en conducciones.
4. Cogeneracion.
a. Introduccion.
b. Tecnologias e instalaciones.
5. Tarifas eléctricas y compensacion reactiva.
a. Tarifas eléctricas. Mercado libre de la electricidad.
b. Optimizacion de la facturacion eléctrica. Compensacion reactiva.
6. Auditorias energéticas
a. Introduccion.
b. Metodologia.
c. Toma de datos. Informe y objetivos.
7. Consumo en el sector industrial. Ejemplos auditorias energéticas
8. Eficiencia en la Edificacién. Cédigo Técnico de la Edificacion.
9. Eficiencia Energética en las instalaciones de climatizacién.
10. Eficiencia en la Edificacién. Calificacién energética de la edificacion.
11. Programas de ayudas. Como presentar las ayudas.
12. Instalaciones de alumbrado exterior.
13. Auditorias energéticas municipales.
14. Empresas de servicios energéticos

Resultados de Aprendizaje.
Diferenciar los principales sistemas energéticos de consumo.

Interpretar una auditoria energética sabiendo detectar los ahorros potenciales.
Calcular la rentabilidad de las inversiones en instalaciones energéticas.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 40 100%

M1: Eficiencia y Auditorias Energéticas Seminario 10 100%

Taller/Seminario grupo/Tutoria 5 100%
Practicas 10 100%
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Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 175 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M1: Eficiencia y Auditorias Energéticas
e Evaluacién continua (40%)

e Trabajos practicos parciales y finales (60%)

Unidad Temporal 1° Semestre

Denominacién Cr. ECTS 3

MODULO VI: Baterias

Carécter Obligatoria

Materias
M6: Baterias (3 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M6 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG5

Especificas: CE26,CE27

M6: Baterias

1. Principios basicos

1.1. Parametros clave

1.2. Componentes

1.3. Tipologias de baterias

2. Sistemas para la gestion de las baterias

2.1. Usos y aplicaciones

2.2. Criterios de seleccién segun su aplicacion

2.3. Integracion en plantas de energias renovables

3. Baterias como vector de flexibilidad en el campo de la generacién renovable.
3.1. Alimacenamiento front of the meter

3.2. Hibridacion de almacenamiento con autoconsumo. Caso practico

CE27. Conocer los aspectos técnicos de las diferentes tecnologias de almacenamiento energético

en funcion de su aplicacion.

CE28. Comprender los fundamentos de gestionabilidad y flexibilidad con apoyo de sistemas de

almacenamiento energético.

Resultados de Aprendizaje.

Conocer los principales componentes de una bateria, sus tipologias y usos.
Profundizar en el empleo de baterias para su empleo en plantas de generacién renovables
Conocer el uso de baterias como vector de flexibilidad

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 8 100%

. Seminario
M6: Baterias Taller/Seminario grupo/Tutoria 15 100%
Practicas 9 100%
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Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 58 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

o M6: Baterias
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)
e Evaluacién continua (40%)

e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

Unidad Temporal 2° Semestre

Denominacién Cr. ECTS >

MODULO VII: Hidrégeno

Carécter Obligatoria

Materias
M7: Hidrogeno 2/ ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos bésicos de las materias.

M7 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG5

Especificas: CE31

M7: Hidrégeno

1. Laeconomia del H2 verde

2. Produccién de hidrégeno mediante energias renovables. Principales tecnologias
electrolizadores

3. Produccidn de electricidad utilizando el hidrogeno como combustible. Pilas de combustible

4. H2 como vector de flexibilidad. Almacenamiento y power-to-gas.

5. Uso del hidrégeno: industrial y residencial

Disefio y dimensionado de una instalacion hibrida fotovoltaica-hidrégeno. Caso practico

Resultados de Aprendizaje.

Conocer que es el H2 verde

Conocer la generacion de H2 a partir de renovables

Conocer el uso de H2 como vector de flexibilidad

Conocer que es una pila y un electrolizador asi como sus tipos y aplicaciones
Conocer los usos del H2 en el ambito redidencial e industrial.

de

CE31 Conocer las tecnologias de generacién de hidrogeno renovable y su potencial uso como

vector de flexibilidad

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° %
horas presencialidad

Clase magistral 5 100%
Seminario

M7: Hidr6geno Taller/Seminario 10 100%
grupo/Tutoria
Préacticas 6 100%
Trabajo de Sintesis
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| Trabajo auténomo | 39 | 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M7: Hidrégeno
e Participacion activa en las clases presenciales (10%)

e Evaluacion continua (40%)

e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

Denominacion Unidad Temporal 2° Semestre
MODULO VIII: Autoconsumo y Comunidades energéticas | Cr. ECTS 3

locales Caracter Obligatoria
Materias

M8: Comunidades energéticas locales (3 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M8 logra la adquisicion de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB5

Generales: CG3, CG5

Especificas: CE29,CE30

M8: Comunidades energéticas
1. Qué es una Comunidad Energética.
1.1. Concepto de comunidad energética
1.2. Tipologias
1.3. Tendencias actuales y futuras (mercados locales de electricidad)
2. Actores que intervienen en una comunidad energética.
2.1. Agregadores
2.2. Prosumidores
2.3. Otros agentes
3. Marco regulatorio en materia de comunidades energéticas
3.1. Europeo
3.2. Nacional
4. Gestion de la demanda
4.1. ;Qué es?
4.2. Marco regulatorio
5. Casos practicos

Resultados de Aprendizaje.

Conocer las Comunidades Energéticas Locales, sus oportunidades, tendencias actuales y futuras, y actores involucrados
Conocer concepto de gestion de la demanda y los mercados de flexibilidad
Conocer el marco normativo asociado

CE29. Conocer lo que son las comunidades energéticas, sus oportunidades y tecnologias y
agentes involucrados.
CES30. Conocer la legislacion vigente en materia de autoconsumo y comunidades energéticas.
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Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 8 100%
Seminario
. . . Taller/Seminario grupo/Tutoria 15 100%
M8: Autoconsumo y Comunidades energéticas Practicas 9 100%
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 58 0%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

M8: Autoconsumo y Comunidades energéticas Participacion activa en las clases presenciales (10%)
e Evaluacion continua (40%)

e Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)

Pagina 51 de 60




Denominacion
MODULO IX: Complementarios

Unidad Temporal Anual

Cr. ECTS 8

Carécter Obligatoria

Materias M9: Complementarios

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M9 logra la adquisicién de las siguientes competencias:
Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG3, CG4, CG5

Especificas: CE21, CE22, CE23, CE24, CE25

M9: Complementarios

1.

Introduccioén y situacién actual de las energias renovables. Contexto energético y marco regulador de
la Energia.

Aspectos juridicos en el ambito energético. El procedimiento administrativo. Procedimiento de
autorizacioén de instalaciones eléctricas. Recursos administrativos.

Balance energético. Desarrollo sostenible en el &mbito energético. Mitologia y tipos de balance.
Energia primaria y energia final.

Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA).

Aspectos juridicos de las EERR. Contratos.

Energia Minihidraulica.

Comisién Nacional de Energia: CNE

Operador del Mercado Eléctrico;: OMEL

Gestor del Sistema Eléctrico: REE

. Evaluacién econémica de un proyecto

. Instalaciones geotérmicas

. Protocolo de Kyoto

. Aspectos juridicos y contratos en las empresas de servicios energéticos
. Nuevo vector energético: hidrégeno

Resultados de Aprendizaje.
Interpretar el marco normativo relativo a la gestién de proyectos energéticos y aplicarlo a la gestion de los
mismos, en especial en proyectos de generacién de energia eléctrica con energias renovables.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral 45 100%

Seminario 20 100%

] : Taller/Seminario grupo/Tutoria 5 100%

M9: Complementarios Practicas 5 100%
Trabajo de Sintesis

Trabajo autbnomo 165 100%

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de competencias y sistema de calificaciones

M9: Complementarios

Participacion activa en las clases presenciales (10%)
Evaluacion continua (40%)

Examenes tedrico-practicos parciales y finales (50%)
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Unidad Temporal 2° Semestre

Denominacién Cr. ECTS 6

MODULO VII: PRACTICAS EN EMPRESA , —
Caracter Practicas

Materias | M1: Practicas Profesionales (6 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicién de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9

Especificas:
CE1,CE2,CE3,CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10,CE11,CE12,CE13,CE14,CE15,CE16,CE17,CE18,C19,CE
20,CE21,CE22,CE23,CE24,CE25.

M1: Contenidos basicos.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, las préacticas profesionales deben realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientadas a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. Tienen como
fin valorar el nivel de autonomia profesional del alumno.

Resultados de Aprendizaje.
Aplicar las habilidades y competencias adquiridas a lo largo del méster, adaptandolas a la realidad
profesional.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral
Seminario
L . Taller/Seminario grupo/Tutoria
M1: Practicas Profesionales Practicas 180 100%

Trabajo de Sintesis

Trabajo auténomo

Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

La valoracién de las mismas se efectuara por medio de un informe emitido por la empresa donde se realicen
las practicas y un informe por parte del tutor de practicas asignado.
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Unidad Temporal 2° Semestre

Denominacién Cr. ECTS 6

MODULO VIII: TRABAJO FIN DE MASTER Caracter TEM

Materias | M1: Trabajo fin de Master (6 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante y contenidos basicos de las materias.

M1 logra la adquisicion de las siguientes competencias:

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGHY

Especificas:
CE1,CE2,CE3,CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10,CE11,CE12,CE13,CE14,CE15,CE16,CE17,CE18,C19,CE
20,CE21,CE22,CE23,CE24,CE25,CE26, CE27, CE28, CE29, CE30.

M1: Contenidos basicos.

El Trabajo fin de master consistird en la realizacion a titulo individual por parte del alumno de un proyecto
cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtencién del titulo de Master.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Master debe realizarse en la fase final
del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Tiene como fin
valorar el nivel de autonomia profesional del alumno.

El TFM serd autorizado, y en su caso, cotutorizado por expertos en la Materia objeto del Proyecto. Asimismo
se valora la defensa publica ante un Tribunal cualificado nombrado por el coordinador del Master.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresién oral, en la argumentacién
y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador. El Proyecto fin de Master
sera calificado por un tribunal nombrado por el coordinador del Master.

Resultados de Aprendizaje.

Aplicar los conocimientos y destrezas adquiridas a lo largo del master en el desarrollo de un trabajo
consistente en el disefio de un proyecto energético y/o de investigacion.

Resumir, mostrar y debatir ante un tribunal los principales aspectos técnicos y econédmicos de un proyecto
energeético.

Actividades Formativas con su contenido en créditos ECTS

MATERIA ACTIVIDAD FORMATIVA N° horas | %
presencial
idad

Clase magistral
Seminario
M1: Trabajo fin de Master Ta!ler_/Seminario grupo/Tutoria
Practicas
Trabajo de Sintesis
Trabajo autbnomo 180 20%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

El Trabajo fin de Master sera calificados por un tribunal nombrado por el coordinador del Master. Tribunal
formado por 3 miembros (Normativa Trabajo Fin de Méaster:
http://www.uchceu.es/universidad/documentos/normativa/normativa_ TFG_TFM.pdf)
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

resultados de aprendizaje

Tasa de Graduacién: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico més en relacion a su cohorte de
entrada.

La tasa de graduacion prevista para el primer afio seria del 90%, con la intencion de lograr
establecer un 95% en los afios siguientes.

Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

La tasa de abandono prevista para el primer afio es del 5%, intentando lograr el 5% en afios
sucesivos.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
gue debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

La tasa de eficiencia prevista para el primer afo es del 95% intentando lograr el 95% en afios
sucesivos.

La estimacion de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia se han obtenido de los resultados
observados en la 5 ediciones previas de Master ejecutivo, con un perfil de alumnado similar.

En el documento adjunto se aporta la siguiente informacion de las 5 ediciones ya desarrolladas del
Master:

- n°de alumnos

- Tasa de Graduacion

- Tasa de abandono

- Porcentaje de asistencia

- Nota media global

- Perfil del alumno: edad, titulacion, experiencia profesional.

(se adjunta PDF con los datos de las 5 ediciones)

Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los

resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden
considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

El Sistema General de Valoracion del Progreso Académico se realiza en base a las directrices
emanadas del Programa Platon, desarrollado en colaboracién con la Universidad de Harvard
(Fundacion Las Pau-Harvard).
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El programa Platon es una apuesta estratégica de la CEU-UCH para afrontar los cambios en el
escenario de la educacion superior que plantean la evolucién de los factores sociodemograficos y
culturales asi como el proceso de Convergencia Europea. Su objetivo Ultimo es mejorar la
formacion de nuestros estudiantes adaptandola a las nuevas exigencias y necesidades de la
sociedad.

Se fundamenta en tres Ejes:

* Renovacion del papel del profesor, que no so6lo debe ser trasmisor de conocimientos, sino
también ensefiar al alumno habilidades, destrezas y actitudes, a fin de que adquiera competencias
gue luego sepa aplicar en el desempefio profesional. Esto requiere mejorar la formacién del equipo
docente, proporcionandole estrategias, metodologias y recursos para realizar su labor de forma
mas eficaz.

* Mayor exigencia al alumno para conseguir que se esfuerce mas, que desempefie un papel mas
activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que se implique mas en su formacion. En este
sentido debemos entender el Programa Platon como una ayuda para el alumno, que le servira para
un mejor aprovechamiento de las clases, para organizarse y dosificar su trabajo a lo largo del curso
y para mejorar su rendimiento y sus resultados académicos.

* Creacién de un espacio para la reflexion y el intercambio de experiencias docentes entre
profesores y otros agentes implicados en el proceso formativo (PAS, empleadores, alumnos), con
el objetivo de compartir ideas, valorar actuaciones y realizar propuestas de mejora.

En este sentido el Programa Platon es una sefia de identidad CEU, un valor afiadido para mejorar
nuestra competitividad, incidiendo positivamente en la relacion profesor/alumno, en la imagen de
calidad y compromiso de nuestra Universidad.

1. INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL
ALUMNO

El control de la adquisicion de competencias supone la utilizacién de distintos instrumentos de
evaluacion, en funcién del tipo de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia
gue se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia 1 “Comprensiéon de conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y / o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

+ Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

- Evaluacion “in situ” de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc.
mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del alumno.

+ Proyectos.

-+ Trabajos de fin de mddulo, materia o asignatura.

- Trabajos de fin de carrera.

Competencia 2 “Aplicacion de conocimientos y capacidad de resoluciéon de problemas”:

- Practicas externas tuteladas

- Précticas externas.

- Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

- Evaluacion “in situ” de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc.
mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del alumno.
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Competencia 3 “Integraciéon de conocimientos, reflexion, y emision de juicios”:
+ Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

- Trabajos individuales.

+ Trabajos en equipo.

- Presentacion de ejercicios.

+ Cuadernos de practicas.

Competencia 4 “Comunicacion”:
+ Presentaciones y exposiciones orales.
- Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates, etc.).

Competencia 5 “Aprendizaje autbnomo”:

- Proyectos.

+ Trabajos de fin de modulo, materia o asignatura.
+ Trabajos de fin de carrera.

La evaluacion a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos
instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los casos, la evaluacion se concebird como un
instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan
enfocar la valoracién del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de
manera continua.

2. DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL SISTEMA

1. Los alumnos del Méaster Universitario en Gestion y Proyectos de seran evaluados de acuerdo al
sistema de calificaciones y evaluacion de la adquisicibn de competencias que ha sido explicado
con anterioridad, en cada moédulo.

2. En cualquier caso, el método y los criterios del sistema de evaluacion o de cualquier otro sistema
de evaluacion alternativo deberan figurar claramente expuestos en la Guia Docente de cada
asignatura, para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los
primeros dias de clase.

3. El sistema de evaluacion tendra en cuenta, entre otros aspectos, la asistencia y participacion en
clase. Por ello, diariamente, se pasara un control de asistencias que permita registrar la constancia
e implicacién del alumno con sus estudios, estableciéndose en un 20%, el porcentaje maximo de
faltas de asistencia no justificadas. Aquellos alumnos que superen dicho porcentaje no podran
obtener el Titulo de Master Universitario.

Organo Responsable.

El disefio y la planificacién del sistema general de valoracion del progreso académico del alumnado
corresponde al Coordinador del Master y, en Ultima instancia, al Decanato o Direccién de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracion del Progreso Académico:

- Evaluacién del Trabajo Fin de Master.

De acuerdo con el articulo 15.3 del RD 1393/2007, las ensefianzas concluiran con el Trabajo Fin de
Master.
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El Trabajo fin de Master consistirA en la realizacion por parte del alumno de un trabajo de
investigacion cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtencion del titulo
de Méster. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes
adquiridas a lo largo de las ensefianzas, valordndose el progreso y resultado del aprendizaje de
dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacién cientifica referida a los contenidos
y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccion de
lecturas, sistema de fichas, citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorard la defensa publica
ante un Tribunal cualificado compuesto por Doctores.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la
argumentacién y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal evaluador.

El Trabajo fin de Méster sera calificado por el tribunal.

- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacion constituyen un instrumento para la reflexion y la propuesta de
accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso universitario de ensefianza-aprendizaje vy el
desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacion es
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a
través del trabajo colaborativo de los profesores.

- Portal del Alumno

A través de los portales de la pagina web, los alumnos cuentan con informacion detallada y
actualizada de la evolucion en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los
progresos y las posibilidades de superarlas.

FIGURAS ACADEMICAS CREADAS PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADO DEL APRENDIZAJE.

- Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacion permanente sobre el progreso y el resultado
del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomendados. Se relne periddicamente con cada
uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que
puedan mejorar su rendimiento.

- Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje
de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de evaluacidon de cada asignatura y coordina los
sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener
reuniones periodicas con los profesores que imparten docencia en su mismo grupo de clases,
puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacion continua y los progresos de los
alumnos/as.

- Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo
académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del progreso y aprendizaje de los
alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la
titulacion. Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los
programas de las diferentes materias, en colaboracién con los distintos departamentos.

- Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al
progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De acuerdo con los profesores/as que
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van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia,
determina la forma de evaluacién y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

- Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable ultimo de valorar el
progreso Y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas sus titulaciones. Esta evaluacion
se realiza en cada periodo académico.

9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO.

http://lwww.uchceu.es/universidad/calidad.aspx?op=sgic

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera ha acordado la implantacion del
Titulo de Master Universitario en Gestion de Proyectos e Instalaciones Energéticas tras su
aprobacién y es su deseo empezar a impartirla en el afio académico 2012-2013

10.2 Procedimiento de adaptacion de estudiantes a los nuevos

planes de estudios.

La implantacion del Titulo de Master Universitario en Gestion de Proyectos e Instalaciones
Energéticas por la Universidad CEU Cardenal Herrera, no comporta la extincion de ningun titulo de
los que actualmente son impartidos en la citada universidad y por lo tanto no es necesario definir

un procedimiento de adaptacién a los nuevos planes de estudios.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del

correspondiente titulo propuesto.

La implantacion del Titulo de Master Universitario en Gestion de Proyectos e Instalaciones
Energéticas por la Universidad CEU Cardenal Herrera, no comporta la extincion de ningun titulo de
los que actualmente son impartidos en la citada universidad y por lo tanto no es necesario definir

un procedimiento de adaptacién a los nuevos planes de estudios.
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ANEXO I.
MODIFICACIONES APROBADAS EN FECHA 03/04/20.

- Se hareordenado la temporalidad de las asignaturas para equilibrar el nimero de ECTS de
cada semestre.

- Se han reformulado los resultados de aprendizaje de las asignaturas de forma que queden
definidos con mayor claridad y se adecten al MECES lll, a consecuencia de la
recomendacién recibida en el informe de renovacién de acreditacién, sin que la hueva
redaccion afecte a las competencias y contenidos vinculados.

- Se aprovecha el tramite de modificacion para actualizar los datos de las personas asociadas
a la solicitud.

ANEXO II.
MODIFICACIONES APROBADAS EN FECHA 29/08/2022

- Se solicita la actualizacion del plan de estudios incluyendo tres nuevas materias. A tal fin, se
compensan los créditos de otras materias ya definidas en el plan de estudios. "Complementarios" y
"Eficiencia y Auditorias energéticas"

- Se incluyen cinco competencias especificas derivadas de los cambios de plan de estudios
solicitados.

- Se actualiza el pdf de "personal académico" incluyendo informacién del profesorado
vinculado a las nuevas materias incluidas.

- Se aprovecha el tramite de modificacion para eliminar la referencia al derogado RD1393 .
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