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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Ciencias de la Salud 46035690

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Enfermería en Urgencias, Emergencias y Catástrofes

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Enfermería en Urgencias, Emergencias y Catástrofes por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA MIRANDA SANZ DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDREÑO RECTOR

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA MIRANDA SANZ DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Assegadors, 2 46113 Alfara del Patriarca 961369000

E-MAIL PROVINCIA FAX

udec@uchceu.es Valencia/València 961395272

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 11 de junio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Enfermería en Urgencias,
Emergencias y Catástrofes por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

067 Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46035690 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

20 20
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

La finalidad primera es la formación del estudiante promoviendo la incorporación inmediata de los alumnos en el campo especializado de las urgen-
cias y emergencias.

Un segundo fin, es capacitar a los estudiantes para aplicar sus conocimientos y capacidades en el ámbito de la enfermería de urgencias y emergen-
cias, para resolver problemas en entornos complejos como los servicios de urgencia.

Un segundo fin, es la capacitación para la elaboración de tesis doctorales mediante la formación impartida en aspectos relacionados con la investiga-
ción y finalmente con la elaboración y presentación del Trabajo Fin de Máster.

El tercer objetivo, es la creación de líneas de investigación que favorezcan el avance y la calidad de la profesión de enfermería en las áreas de ur-
gencias y emergencias.

El tercer objetivo es realizar trabajos de investigación o desarrollar proyectos de manera autónoma, con un alto nivel de iniciativa y responsabilidad.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Enfermero orientado a trabajar en servicio de urgencias y emergencias intra y extrahospitalarias tanto dirigidos a pacientes adultos como pediátricos

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA-CON-1 - Conocer el método científico para poder aplicarlo de manera correcta a nivel metodológico en el ámbito de las
urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-10 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para poder estabilizar a un paciente que ha sufrido una parada
cardiorrespiratoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-11 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en servicios de urgencias
intra y extrahospitalarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-12 - Demostrar disposición para colaborar en su actividad profesional con el equipo de médicos, sanitarios y técnicos del
ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-13 - Demostrar la capacidad para detectar, evaluar e intervenir en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de
vista sanitario y de prevención. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-14 - integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-CON-15 - Argumentar las conclusiones, los conocimientos y el razonamiento que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA-CON-16 - Demostrar conocimientos prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en urgencias emergencias y catástrofes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-2 - Capacidad para buscar, interpretar y seleccionar información científica en bases de datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-CON-3 - Conocer el proceso de planificación estratégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-4 - Demostrar conocimiento, comprensión y capacidades prácticas para manejar el estrés, la relajación, la gestión del
tiempo, la delegación y la rentabilización del tiempo en la organización en los servicios de urgencias intra y extrahospitalarias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-5 - Reconocer y potenciar el liderazgo en la gestión de enfermería de las unidades de urgencias. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-CON-6 - Demostrar conocimientos para dar razón de la importancia del cuidado desde el respeto a la dignidad de la persona
ante la vulnerabilidad del paciente crítico atendido en urgencias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-7 - Demostrar disposición para dar opinión sobre las implicaciones éticas de los avances biotecnológicos y sanitarios y su
aplicación en el ámbito de la vida humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-8 - Demostrar conocimientos acerca del marco legal y de protección a las víctimas de malos tratos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA-CON-9 - Demostrar conocimientos sobre los sistemas de emergencias para desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de
las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-1 - Elaborar un artículo de investigación. TIPO: Competencias

RA-COP-10 - Establecer objetivos claros, buscar y evaluar recursos de información. TIPO: Competencias

RA-COP-11 - Comunicar conocimiento a públicos especializados, utilizando un lenguaje científico. TIPO: Competencias

RA-COP-2 - Realizar simulaciones de planificaciones estratégicas. TIPO: Competencias

RA-COP-3 - Debatir sobre la importancia del cuidado desde el respeto a la dignidad de la persona. TIPO: Competencias

RA-COP-4 - Opinar sobre las implicaciones éticas de los avances biotecnológicos y sanitarios y su aplicación en el ámbito de las
urgencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-5 - Opinar y debatir sobre la manera correcta de actuar ante un caso de malos tratos en base al marco legal vigente. TIPO:
Competencias

RA-COP-6 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias intra y extrahospitalarias.
TIPO: Competencias

RA-COP-7 - Realizar un Soporte Vital Avanzado. TIPO: Competencias

RA-COP-8 - Desarrollar las técnicas de enfermería en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-9 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias ante una situación de
malos tratos. TIPO: Competencias

RA-H1 - Valorar la calidad de diferentes artículos de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgencias y emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H2 - Realizar actividades de integración en equipo para valorar la capacidad de gestión de tiempo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA-H3 - Comprender y asimilar la importancia que tiene el cuidado desde el respeto a la dignidad de la persona en situaciones de
urgencias. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H4 - Asimilar las implicaciones éticas de los avances biotecnológicos y sanitarios y su aplicación en el ámbito de la vida
humana. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H5 - Comprender y asimilar la importancia que tiene el conocimiento del marco legal y de protección a las víctimas de malos
tratos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H6 - Asimilar la estructura y funcionamiento de los sistemas de emergencia desde una perspectiva de disciplina y organización.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H7 - Ser capaz de realizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta profesionalidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H8 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en el ámbito de las urgencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correcta intervención en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de vista
sanitario y de prevención. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Requisitos, normas y procedimientos de Admisión

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision-matricula-posgrado.pdf

Se atenderá a lo establecido en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por los que se regulan los requisitos de acceso a los estudios de más-
ter, reservando un 5% de las plazas ofertadas a estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como para
estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa.

El proceso de admisión a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuación.

Solicitud de admisión

Los alumnos interesados que cumplan los requisitos del artículo 18 del R. D. 822/2021 de 28 de septiembre, y estén en posesión del título de Diploma-
do/a en Enfermería o Graduado/a en Enfermería regulado por la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la ve-
rificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Enfermero en el estado español o el título de Enfermería
en la Unión Europea regulado por la Directiva 2005/36/CE, que establece normas comunes para el reconocimiento de cualificaciones profesionales en
los Estados miembros; podrán entregar su solicitud de admisión en las dependencias administrativas de la CEU-UCH o a través del formulario web es-
tablecido al efecto.

Junto a la solicitud se requerirá la presentación de la documentación que se fije al respecto en la Normativa de Admisión de la Universidad. Tít

Admisión

Los alumnos admitidos, siguiendo los criterios fijados el respecto en la Normativa de Admisión, serán informados por correo electrónico y telefónica-
mente, comunicándoles en este momento las instrucciones precisas y documentación necesarias para efectuar la inscripción y matrícula.

La información relativa al proceso de admisión puede consultarse en la web de la universidad: Proceso de admisión posgrado. Nuevo Alumno -
CEU UCH

Matrícula

La fecha de matrícula se comunicará al alumno, en función del calendario de Secretaría General. Toda la información relativa al proceso de admisión
y matrícula se encuentra a disposición de los interesados en los medios habituales de comunicación y promoción propios de la Universidad, especial-
mente en su página web en donde la información está siempre actualizada.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, según RD 822/2021 de 28 de septiembre.

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision.pdf

https://www.uchceu.es/docs/normativa/reglamento-reconocimiento-ECTS.pdf

C
SV

: 8
27

54
58

51
26

58
31

77
44

95
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision-matricula-posgrado.pdf
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-posgrado
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-posgrado
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-posgrado
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision.pdf
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision.pdf
https://www.uchceu.es/docs/normativa/reglamento-reconocimiento-ECTS.pdf
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Criterios para el reconocimiento de la experiencia laboral y profesional

Aquellos estudiantes que acrediten una experiencia laboral y profesional de seis meses o más en centros sanitarios
en el ámbito hospitalario y/o extrahospitalario de urgencias y emergencias, donde hayan desarrollado los roles y fun-
ciones como grado en enfermería, que estén directamente relacionadas con las competencias inherentes al presen-
te título, podrán solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia profesional. El reconocimiento de experiencia
profesional de seis o más meses se ajustará al artículo 10.5 del RD 822/2021, y se reconocerán 9 ECTS en la asig-
natura de Prácticas externas I que se calificarán como "apto", pero el estudiante tendrá que cursar otros 3 ECTS de
la asignatura Prácticas externas II que será calificada al cursarse.

El número de créditos a reconocer no podrá ser superior en su conjunto al 15 % del total de los créditos que consti-
tuyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporarán al expediente con la calificación de #Apto#, por lo que no
se computarán a efectos de baremación del expediente académico.

El reconocimiento se realizará sobre la materia Prácticas Externas I, respetando el límite del 15% sobre los créditos
del título.

Para obtener el reconocimiento deberá presentarse la siguiente documentación.

· Certificado de vida laboral

· Certificado expedido por la empresa donde haya realizado su actividad profesional detallando:
o Años de trayectoria laboral.
o Ámbitos de trabajo.
o Experiencia en los servicios y actividades desempeñadas.

· Impreso de solicitud de reconocimiento de materias/asignaturas

Una vez estudiadas las solicitudes presentadas, la Comisión coordinadora del Máster comunicará la resolución a los
estudiantes.

Tal y como establece el Real Decreto y nuestra propia normativa nunca será objeto de reconocimiento el TFM.

Atendiendo al respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y capacidad, se estudiarán cada una de
las solicitudes presentadas y a partir de ahí se establecerán por el órgano competente de la Universidad las resolu-
ciones de reconocimiento de créditos.

Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Según el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que establece el régimen de reconocimiento de estudios en-
tre las diferentes enseñanzas que constituyen la educación superior, obtenidos por un alumno en una determinada
enseñanza oficial, en la misma o diferente Universidad, y que son incorporados al expediente de otra enseñanza ofi-
cial a los efectos de cómputo total de créditos para la obtención de un título oficial.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.

El área responsable de la Universidad para el reconocimiento podrá reconocer los créditos correspondientes a ma-
terias o módulos obligatorios, optativos o de otra índole de los que integran el Plan de Estudios, previo análisis de la
documentación aportada por el alumno, y teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante.

Se podrá consultar la Normativa en el siguiente enlace.

NORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVE-
RSIDAD CEU CARDENAL HERRERA

Aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2011.Modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 15 de septiembre de 2014. Modificada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 29 de marzo de
2023 y aprobada por el Patronato en su sesión de 15 de diciembre de 2023.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS Con el objetivo de favorecer la movilidad de los estudiantes, tanto a escala nacional co-
mo internacional y en el seno de la propia Universidad CEU Cardenal Herrera, se adopta la siguiente normativa so-
bre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para su aplicación en todos los campus, al amparo de
los siguientes reales decretos: El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
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ción de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, contemplando nuevas
posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades. Además, reco-
ge que las universidades deberán aprobar normativas específicas para regular estos procedimientos, conforme a lo
dispuesto en dicho Real Decreto. El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, que establece el derecho del estudiante, en cualquier etapa de su formación universita-
ria, al reconocimiento de los conocimientos, las competencias o la experiencia profesional previamente adquiridos.
Así mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para el reconocimiento, total
o parcial, de las enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de un título no oficial, siempre que dicho títu-
lo haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. Por último, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
que establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñanzas que constituyen la educa-
ción superior, y que recoge los estudios susceptibles de este reconocimiento: -Títulos universitarios de graduado -Tí-
tulos de graduados en enseñanzas artísticas - Títulos de técnico superior en artes plásticas y diseño. -Títulos de téc-
nico superior de formación profesional. -Títulos de técnico deportivo superior. Artículo 1. Definición El reconocimien-
to de créditos supone la aceptación por la Universidad CEU Cardenal Herrera de los créditos ECTS que, habiendo
sido obtenidos por un alumno en una determinada enseñanza oficial, en la misma o diferente Universidad, son incor-
porados 4 al expediente de otra enseñanza oficial a los efectos de cómputo total de créditos para la obtención de un
título oficial. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptación por parte de
una universidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen
parte del expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un título universitario oficial diferente del que proce-
den. La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho título. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondien-
tes a los trabajos de fin de grado y máster, a excepción de aquellos que se desarrollen específicamente en un pro-
grama de movilidad, tal y como señala el Apartado 3 del Artículo 10 del RD 822/2021 Artículo 2. Reconocimiento de
créditos en las enseñanzas de Grado y Posgrado 2.1 Reconocimiento en las enseñanzas de grado: 2.1.1 Para el re-
conocimiento de créditos en las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, siempre que sea posible se realizará
el reconocimiento por materias o módulos concretos. En otros casos se realizará el reconocimiento de forma gené-
rica mediante la fórmula #Reconocimiento de N créditos de Formación (Básica, Obligatoria u Optativa) por materias
o módulos superados en el título de Grado en Q en la Universidad# 2.1.2 Reconocimiento de créditos de materias o
módulos de formación básica: - Entre títulos pertenecientes al mismo ámbito de conocimiento: serán objeto de este
procedimiento hasta la totalidad de los créditos de Formación Básica - En el caso de que los títulos - de origen y de
destino - pertenezcan a distinto ámbito de conocimiento: se reconocerán los créditos de las materias básicas supera-
das en la titulación de origen y que sean del ámbito de conocimiento de la titulación de destino que estén presentes
en su plan de estudios. 2.1.3 Reconocimiento de créditos de materias o módulos distintos a los especificados en el
apartado anterior: El área responsable del trámite de reconocimiento podrá reconocer los créditos correspondientes
a materias o módulos obligatorios, optativos o de otra índole de los que integran el Plan de Estudios, previo análisis
de la documentación aportada por el estudiante y teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional cuyo reconocimiento se solicita y los previstos en la titulación a la que se pretende acce-
der. 5 2.2 Reconocimiento en las enseñanzas de Máster: 2.2.1 El reconocimiento de créditos en las enseñanzas uni-
versitarias oficiales de Máster siempre que sea posible se realizará el reconocimiento por materias o módulos con-
cretos. En otros casos se realizará el reconocimiento de forma genérica mediante la fórmula #Reconocimiento de N
créditos de Formación (Obligatoria u Optativa) por materias o módulos superados en el título de Máster en Q en la
Universidad# 2.2.2. Reconocimiento de créditos de materias o módulos distintos a los especificados en el apartado
anterior: El área responsable de la Universidad para el reconocimiento podrá reconocer los créditos correspondien-
tes a materias o módulos obligatorios, optativos o de otra índole de los que integran el Plan de Estudios, previo aná-
lisis de la documentación aportada por el alumno y teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y co-
nocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional cuyo reconocimiento se solicita y los previstos en la titulación a la que se pretende acce-
der. Artículo 3. Reconocimiento de créditos obtenidos en títulos oficiales correspondientes a anteriores ordenaciones
Los estudiantes que estén en posesión de un título de Licenciado o Diplomado, Ingeniero o Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto o Arquitecto Técnico, o hayan iniciado las enseñanzas conducentes a la obtención de los citados títulos sin ha-
berlos concluido, podrán obtener el reconocimiento de créditos en aquellas materias, módulos o actividades acadé-
micas pertenecientes al plan de estudios del título de Grado al que pretendan acceder, según lo dispuesto en la Dis-
posición Adicional Primera del Real Decreto 822/2021. Para ello deberán presentar la documentación necesaria cu-
yo análisis permita establecer la equivalencia y adecuación entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien
en las materias, módulos o actividades académicas o bien asociados a una previa experiencia profesional cuyo re-
conocimiento se solicita y los previstos en la titulación de destino. Artículo 4. Reconocimiento de créditos en el caso
de estudios conjuntos entre la Universidad CEU Cardenal Herrera y otras universidades En el caso de que la Univer-
sidad CEU Cardenal Herrera establezca convenios con otras universidades, españolas o extranjeras, para desarro-
llar conjuntamente planes de estudio para la obtención de un título oficial, se detallarán en los mismos los mecanis-
mos de reconocimiento de créditos siguiendo los criterios establecidos en esta normativa, teniendo presentes las dis-
posiciones adicionales Segunda, Sexta y Séptima del Real Decreto 822/2021. 6 Artículo 5. Reconocimiento de cré-
ditos en el caso de estudiantes con estudios extranjeros Los alumnos con estudios cursados en el extranjero se so-
meterán a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologación, de declaración de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universita-
rias de sistemas educativos extranjeros, y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales perte-
necientes a ordenaciones académicas anteriores. Artículo 6. Reconocimiento de créditos ECTS por experiencia labo-
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ral y profesional acreditada Según lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del Artículo 10 del Real Decreto 822/2021, la
experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al título. Para la correcta aplicación las áreas respon-
sables del reconocimiento determinarán si la experiencia laboral o profesional aportada por el alumno es susceptible
de ser reconocida por un número determinado de créditos, que no podrá superar el 15 por ciento de los créditos to-
tales de la titulación En cualquier caso, para la aplicación de este criterio las áreas responsables del reconocimien-
to deberán tener en cuenta las limitaciones y/o impedimentos fijados por la legislación vigente para el caso de las ti-
tulaciones que dan acceso a profesiones reguladas, y ello de forma singular en las relacionadas con las Ciencias de
la Salud. Estos créditos reconocidos no contarán con calificación numérica y, por lo tanto, no podrán utilizarse en el
momento de baremar el expediente del o la estudiante. Artículo 7. Reconocimiento de créditos superados en títulos
propios por créditos enseñanzas universitarias oficiales 7.1. El Apartado 6 del Artículo 10 del RD 822/2021 contem-
pla también el reconocimiento de créditos cursados en títulos propios. En este caso, podrá superarse el porcentaje
del 15 por ciento hasta llegar incluso a reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universita-
rios no oficiales, a condición de que el correspondiente título no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reempla-
zado por el nuevo título universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, el proce-
dimiento interno para este trámite velará por la idoneidad académica de este supuesto. 7.2. El reconocimiento de es-
tos créditos no incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expe-
diente. 7 7.3 A estos efectos tampoco podrán ser objeto de reconocimiento los créditos de los Trabajos Fin de Grado
o Trabajo Fin de Máster. Artículo 8. Reconocimiento de créditos en enseñanzas oficiales de grado por créditos supe-
rados enseñanzas oficiales no universitarias 8.1 El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, dispone que las
enseñanzas oficiales no universitarias puedan ser también reconocidas en forma de créditos en los títulos oficiales
universitarios. 8.2 Tal y como establece el artículo 2.1 Real Decreto 1618/2011, podrá ser objeto de reconocimiento
de créditos en los grados universitarios la siguiente tipología de estudios: - Los títulos de graduado en enseñanzas
artísticas - Los títulos de técnico superior de artes plásticas y diseño - Los títulos de técnico superior de formación
profesional - Los títulos de técnico deportivo superior El Real Decreto 1618/2011 en su Artículo 2.2. señala que, con
carácter general, podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a los títulos oficia-
les. No obstante, también podrán ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados, siempre que se
acrediten oficialmente en créditos ECTS. 8.3 Cuando entre los títulos de origen y destino exista una relación direc-
ta el criterio de reconocimiento será el que señala el mencionado Real Decreto 1618/2011. Se considerarán relacio-
nes directas entre títulos las fijadas en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesi-
vas actualizaciones que a estos efectos establezca el Ministerio competente en la materia. 8.4 A estos efectos, de-
berá ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como fija el Artículo 4.2 del RD 1618/2011, la formación prácti-
ca superada de similar naturaleza y, concretamente, las prácticas externas curriculares de los planes de estudio de
grado, y ello dentro de los límites fijados para el reconocimiento de créditos en esta normativa. 8.5 En los supuestos
en los que no exista la relación directa entre la titulación de origen y la de destino queda a criterio de las Comisiones
y los Departamentos de la Universidad CEU Cardenal Herrera determinar si la titulación aportada es susceptible de
ser reconocida por un número determinado de créditos, para ello, solicitarán al alumno toda la documentación que
consideren necesaria para estudiar el posible reconocimiento de créditos. 8.6 Para todos los supuestos de reconoci-
mientos de créditos fijados en este artículo se establece que los ECTS reconocidos en la titulación de destino no 8
podrán superar el 60 por cien de los créditos totales de la titulación tal y como establece el Real Decreto 1618/2011.
8.7. En el caso de la suscripción de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y la Uni-
versidad CEU Cardenal Herrera, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Departamento com-
petente en materia de formación profesional de la Comunidad Autónoma, la proporción de créditos reconocibles en
un título de Grado podrá ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho título Artículo 9. Recono-
cimiento académico en créditos ECTS por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidaria y de cooperación en las enseñanzas oficiales de grado. De acuerdo con el Apar-
tado 9 c) del Artículo 10 del Real Decreto 822/2021, podrán ser objeto de este procedimiento de reconocimiento los
créditos relacionados con la participación del estudiantado en actividades universitarias de cooperación, solidarias,
culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente equivaldrán a como mínimo seis créditos.
De igual forma, podrán ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con carácter docente
organice la universidad. En ningún caso podrán suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento estableci-
do en este apartado, más del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios Las actividades concretas objeto
de reconocimiento, su equivalencia en ECTS y el procedimiento para solicitar el reconocimiento serán desarrollados
por un reglamento específico. Artículo 10. Definición relativa a la transferencia de créditos La transferencia de crédi-
tos consiste en la incorporación al expediente académico del estudiante, de todos los créditos superados por éste en
enseñanzas oficiales, cursadas en cualquier universidad con anterioridad al ingreso en la Universidad CEU Cardenal
Herrera que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y no hayan sido objeto de reconocimiento. Artícu-
lo 11. Procedimiento El procedimiento consistirá en requerir del estudiante que acceda a cualquiera de los estudios
ofertados por la Universidad CEU Cardenal Herrera, una certificación de la universidad de origen en la que consten
los estudios previos inacabados y el detalle de materias, módulos y actividades desarrolladas de acuerdo a lo esta-
blecido en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. 9 Esta información será incorporada de oficio al expedien-
te del alumno y figurará en las certificaciones que se emitan, junto al resto de información sobre las materias cursa-
das y demás detalles del expediente. Artículo 12. Órganos competentes Los órganos encargados del reconocimien-
to de créditos son los siguientes: - El área que designe el Decanato o Dirección de Centro/Campus para el Reconoci-
miento y Transferencia de créditos será el encargado realizar el análisis de los expedientes de su competencia y de-
cidir las correspondientes propuestas de reconocimiento. - Secretaría General. Gestionará el proceso administrativo,
recibirá las propuestas de reconocimiento y actualizará los expedientes de los estudiantes con las materias cuyos
créditos hayan sido objeto de reconocimiento o transferencia. Artículo 13. Solicitudes de reconocimiento Las solici-
tudes de reconocimiento de créditos serán presentadas por los estudiantes por la vía que establezca la Universidad
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al efecto, durante el proceso de admisión en la Universidad y siempre antes del acto de matrícula. Artículo 14. Do-
cumentación a presentar La solicitud se acompañará, al menos, de la siguiente documentación: - Certificación aca-
démica de los estudios previos realizados por el solicitante. - Guías docentes o programas de las materias o módu-
los cursados y superados, debidamente sellados por la universidad correspondiente. - Si el estudiante se encuentra
pendiente de resultados académicos podrá completar la documentación en los plazos establecidos para la matrícu-
la. Artículo 15. Anotaciones en el expediente académico Emitida la resolución de reconocimiento de créditos que la
Secretaría General actualizará el expediente del estudiante. Esta actualización, comportará la incorporación a dicho
expediente de las materias o módulos que hayan sido objeto de reconocimiento. Todos los créditos obtenidos por el
estudiante en enseñanzas cursadas en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ra la obtención del correspondiente título serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, 10 por el que se establece el procedimien-
to para la expedición por las Universidades del Suplemento Europeo al Título. Disposición Final. - Única La facultad
de interpretación de la presente normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos es competencia exclusiva
del Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

En este título no procede la movilidad de estudiantes debido a la naturaleza del mismo.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-1 - Conocer el método científico para poder aplicarlo de manera correcta a nivel metodológico en el ámbito de las
urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-1 - Elaborar un artículo de investigación. TIPO: Competencias

RA-H1 - Valorar la calidad de diferentes artículos de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE CUIDADOS EN SERVICIOS DE URGENCIAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-3 - Conocer el proceso de planificación estratégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-4 - Demostrar conocimiento, comprensión y capacidades prácticas para manejar el estrés, la relajación, la gestión del
tiempo, la delegación y la rentabilización del tiempo en la organización en los servicios de urgencias intra y extrahospitalarias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: ÉTICA DEL CUIDADO EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-6 - Demostrar conocimientos para dar razón de la importancia del cuidado desde el respeto a la dignidad de la persona
ante la vulnerabilidad del paciente crítico atendido en urgencias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-7 - Demostrar disposición para dar opinión sobre las implicaciones éticas de los avances biotecnológicos y sanitarios y su
aplicación en el ámbito de la vida humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-8 - Demostrar conocimientos acerca del marco legal y de protección a las víctimas de malos tratos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA-COP-3 - Debatir sobre la importancia del cuidado desde el respeto a la dignidad de la persona. TIPO: Competencias

RA-COP-4 - Opinar sobre las implicaciones éticas de los avances biotecnológicos y sanitarios y su aplicación en el ámbito de las
urgencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-5 - Opinar y debatir sobre la manera correcta de actuar ante un caso de malos tratos en base al marco legal vigente. TIPO:
Competencias

RA-H3 - Comprender y asimilar la importancia que tiene el cuidado desde el respeto a la dignidad de la persona en situaciones de
urgencias. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H4 - Asimilar las implicaciones éticas de los avances biotecnológicos y sanitarios y su aplicación en el ámbito de la vida
humana. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H5 - Comprender y asimilar la importancia que tiene el conocimiento del marco legal y de protección a las víctimas de malos
tratos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE EMERGENCIA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-9 - Demostrar conocimientos sobre los sistemas de emergencias para desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de
las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-6 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias intra y extrahospitalarias.
TIPO: Competencias

RA-H6 - Asimilar la estructura y funcionamiento de los sistemas de emergencia desde una perspectiva de disciplina y organización.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CUIDADOS Y TÉCNICAS DE ENFERMERÍA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-11 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en servicios de urgencias
intra y extrahospitalarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-12 - Demostrar disposición para colaborar en su actividad profesional con el equipo de médicos, sanitarios y técnicos del
ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-13 - Demostrar la capacidad para detectar, evaluar e intervenir en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de
vista sanitario y de prevención. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-8 - Desarrollar las técnicas de enfermería en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-9 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias ante una situación de
malos tratos. TIPO: Competencias

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgencias y emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H8 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en el ámbito de las urgencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correcta intervención en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de vista
sanitario y de prevención. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CUIDADOS Y TÉCNICAS DE ENFERMERÍA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-11 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en servicios de urgencias
intra y extrahospitalarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-12 - Demostrar disposición para colaborar en su actividad profesional con el equipo de médicos, sanitarios y técnicos del
ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-8 - Desarrollar las técnicas de enfermería en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgencias y emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correcta intervención en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de vista
sanitario y de prevención. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SOPORTE VITAL AVANZADO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-10 - Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para poder estabilizar a un paciente que ha sufrido una parada
cardiorrespiratoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-7 - Realizar un Soporte Vital Avanzado. TIPO: Competencias

RA-H7 - Ser capaz de realizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta profesionalidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-16 - Demostrar conocimientos prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en urgencias emergencias y catástrofes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-6 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias intra y extrahospitalarias.
TIPO: Competencias

RA-COP-7 - Realizar un Soporte Vital Avanzado. TIPO: Competencias
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RA-COP-8 - Desarrollar las técnicas de enfermería en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-9 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias ante una situación de
malos tratos. TIPO: Competencias

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgencias y emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H7 - Ser capaz de realizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta profesionalidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H8 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en el ámbito de las urgencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correcta intervención en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de vista
sanitario y de prevención. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE MÁSTER

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-14 - integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-COP-11 - Comunicar conocimiento a públicos especializados, utilizando un lenguaje científico. TIPO: Competencias

RA-CON-15 - Argumentar las conclusiones, los conocimientos y el razonamiento que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-2 - Capacidad para buscar, interpretar y seleccionar información científica en bases de datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-COP-10 - Establecer objetivos claros, buscar y evaluar recursos de información. TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-16 - Demostrar conocimientos prácticos para desarrollar las funciones enfermeras en urgencias emergencias y catástrofes.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA-COP-6 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias intra y extrahospitalarias.
TIPO: Competencias

RA-COP-7 - Realizar un Soporte Vital Avanzado. TIPO: Competencias

RA-COP-8 - Desarrollar las técnicas de enfermería en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-9 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias ante una situación de
malos tratos. TIPO: Competencias

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgencias y emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H7 - Ser capaz de realizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta profesionalidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H8 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en el ámbito de las urgencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correcta intervención en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de vista
sanitario y de prevención. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas y metodologías docentes y de evaluación:

A continuación, se presenta la tipología base de actividades formativas seleccionadas para conformar el currículo vinculadas con las metodologías do-
centes y de evaluación a emplear.

Actividades formativas:

Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los contenidos y promover la adquisición de las competencias y alcanzar los
resultados de aprendizaje establecidos. Se proponen siete tipos base de actividades formativas:

1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de adquisición de conocimiento y basada en la interacción di-
recta profesor-estudiante para la transmisión y explicación de los contenidos clave para la comprensión de una materia.

2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de análisis y aplicación de los conocimientos. En este título una va-
riante significativa de seminario dentro de la propuesta formativa es el conocido como método del caso, la descripción de una situación real de dirección de una
empresa y la aplicación sobre la misma de diversos enfoques de comprensión y solución de problemas.

3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de comunicación de conocimientos y aplicación de habilidades.
4. Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias mediante aplicación de conocimientos y habilidades y orientada a po-

tenciar la autonomía de aprendizaje.
5. Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de investigación y de autonomía de aprendizaje.
6. Trabajo autónomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica a la preparación de las asignaturas, trabajos y sistemas de evaluación vinculados.
7. Tutorías. Actividad formativa orientada a la mentoría y resolución de dudas

Cada crédito ECTS equivale a una dedicación horaria para el alumno de 25 horas, articulados, con carácter general, de este modo:

· 40% dedicados a las horas presenciales de contacto docente-discente, lo que supone 10 horas de este tipo por crédito ECTS.

· 60 % dedicados a al trabajo autónomo del estudiante, lo que supone 15 horas por crédito ECTS. #

Cada crédito de ECTS en prácticas equivale a una dedicación horaria de 25 horas, articuladas de este modo:

· 70% dedicados a prácticas presenciales, lo que supone 17,5 horas de este tipo de crédito ECTS.

· De manera que el alumno realizará 210 horas de prácticas externas repartidas entre servicios de urgencias intrahospitalario y servicios de urgencias extrahospita-
larias.

· 30% dedicados al trabajo autónomo del estudiante dedicado a la elaboración de una memoria, lo que supone 7,50 horas de este tipo de crédito ECTS.

METODOLOGÍAS DOCENTES

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Enseñanza directa

2. Enseñanza centrada en el alumno

4. Aprendizaje activo y experiencial

5. Aprendizaje basado en proyectos

6. Aprendizaje basado en problemas

7. Aprendizaje basado en experiencias
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8. Aprendizaje Cooperativo

9. Estudio de casos

10. Trabajos en grupo

11. Flipped classroom

Metodologías docentes:

· Prácticas en simulación avanzada con recreación de escenarios reales.

· Simulacros de AMV en catástrofes

· Seminarios con trabajos grupales

· Clases teóricas participativas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistema de evaluación y calificaciones: Los sistemas de evaluación son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la adquisición y desa-
rrollo de los resultados de aprendizaje. Cada materia define en sus respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de su pro-
puesta de sistema de evaluación, siempre dentro del marco de la Normativa de Evaluación continua, establecida por la Universidad CEU Cardenal He-
rrera y que es la referencia de actuación para profesores y estudiantes en este ámbito.

En las referidas fichas descriptivas por materias se explicitan los medios y técnicas de evaluación para los diferentes planos de los resultados de
aprendizaje definidos.

Esta forma de asociación explícita entre herramientas de evaluación y resultados de aprendizaje por niveles permite verificar la coherencia entre el sis-
tema de evaluación de cada materia y las competencias asociadas a la misma.

Como criterio de diseño de este título la relación entre actividades formativas y herramientas de evaluación es la siguiente:

1. Clase magistral: Se evalúa mediante:

-Participación en las clases presenciales.

-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios.

-Examen teórico final o examen teórico-práctico final.

1. Seminario: Se evalúa mediante:

-Participación en las clases presenciales.

-Realización y presentación de trabajos.

-Estudios de caso y resolución de problemas.

1. Taller: Se evalúa mediante:

-Participación activa en las clases presenciales.

-Estudios de caso y resolución de problemas.

-Realización y presentación de trabajos (Disertación).

1. Prácticas: Se evalúa mediante:

-Participación activa en las clases presenciales

-Examen teórico-práctico final.

-Examen práctico final.

-Realización y presentación de trabajos.

-Estudios de caso y resolución de problemas.

-Realización de dosieres de prácticas.

-Elaboración de una memoria de prácticas.
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1. Trabajo de síntesis: Se evalúa mediante:

-Realización y presentación de trabajos.

-Estudios de caso y resolución de problemas.

-Elaboración y defensa de un proyecto

Metodologías docentes:

· Prácticas en simulación avanzada con recreación de escenarios reales.

· Simulacros de AMV en catástrofes

· Seminarios con trabajos grupales

· Clases teóricas participativas

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El actual título de Máster Universitario de especialización en Cuidados de Enfermería se extinguirá en octubre de 2025, fecha en la que se celebra la
convocatoria extraordinaria del trabajo fin de máster (TFM).

Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenación univer-
sitaria.

Dado que el presente título extingue el Máster Universitario de especialización en Cuidados de Enfermería aquellos alumnos que se encontrasen cur-
sándolo sin haberlo finalizado en el momento en que comience el nuevo título podrán incorporarse al nuevo título de manera que se les reconocerán
los ECTS de las materias que hayan cursado, tanto comunes como de la especialidad escogida, y superado en el momento de extinción del título pre-
vio.

Plan MU Enfermería Urgencias, Emergencias y catástrofes. Plan a extinguir MU Especialización en Cuidados de Enfermería

MATERIA ECTS MATERIA ECTS

Metodología de Investigación 6 1er semestre Metodología de Investigación

Fundamentos Metodológicos

10 3       4         3 Anual

de Investigación   Diseño y

Desarrollo Estadístico de Tra-

bajos de Investigación   Do-

cumentación y Bases de Da-

tos

Gestión y dirección de cuida-

dos en servicios de urgencias

4 1er semestre Gestión y dirección de cuida-

dos Gestión de Cuidados   Di-

rección de Cuidados

10   5   5 Anual

Ética del Cuidado en urgen-

cias y emergencias

4 1er semestre Ética del Cuidado Ética-Bio-

ética Aplicada a Ciencias de

10 4     3   3 Anual

la Salud   Antropología Filo-

sófica Filosofía del Derecho

Estructura y funcionamiento

de los sistemas de emergen-

cia.

6 1er semestre Conceptos Básicos. Estructu-

ra y funcionamiento de los

Sistemas de Emergencia de

1,5             1,5 Anual

la Comunidad Valenciana   

Conceptos Básicos, Estructu-

ra y Funcionamiento de los

Sistemas de Emergencia

Cuidados y técnicas de enfer-

mería en urgencias y emer-

gencias I

10 1er semestre Cuidados de Enfermería en

Urgencias y Emergencias.

4 Anual

Cuidados y técnicas de enfer-

mería en urgencias y emer-

gencias II

6 2º semestre

Soporte Vital Avanzado 6 2º semestre Soporte Vital Avanzado 10 7,5 2º semestre

Prácticas externas  Practicas

Externas I

12 9* 2º semestre Prácticas Externas 7 Anual

Trabajo Fin de Máster 8 6 2º semestre Trabajo de Investigación 10 2º semestre

*Estos ECTS podrán ser reconocidos a los profesionales que acrediten experiencia profesional en el ámbito de urgencias y emergencias

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO
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4311696-46035690 Máster Universitario en Especialización en Cuidados de Enfermería por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU -Facultad de Ciencias de la Salud

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Identificación de los medios de información pública relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Sistema General de Información para el Acceso a la CEU-UCH.

1. Organización del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la información, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace pública toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Información previa a la matriculación. Dicho sistema de información incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisión en la Universidad.

La Secretaría de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la información y orientación necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. Contenidos del proceso

Se proporciona información, al futuro alumno, sobre las características del Título, así como sobre las diversas vías y requisitos de acceso:

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

Proceso de admisión posgrado. Nuevo Alumno - CEU UCH

Se incluye información específica para los alumnos internacionales

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

3. Mecanismos de información

Los mecanismos de difusión que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuación:

a) Medios de difusión personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicación de carácter personal:

- Desarrollo y mantenimiento de una página web explicativa de la oferta. www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formación en Internet.

- Desarrollo de soporte gráfico informativo con las características del programa formativo.

b) Medios de difusión colectivos. Proporcionan una información de carácter general a los alumnos interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admisión a las distintas enseñanzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

MEDIOS DE INFORMACIÓN PÚBLICA

El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC14 # Difusión de información pública, en el que explica los mecanismos que utiliza la
Universidad para mantener informados a todos los colectivos de interés respecto a su estructura organizativa, sus titulaciones (acceso, metodologías
de enseñanza, aprendizaje y evaluación, inserción laboral, satisfacción de los grupos de interés, 
), programas y actividades. Señala la manera en que se comprueba y actualiza la información, los indicadores que se aportan para el análisis y toma
de decisiones, y que facilitan la mejora continua de este proceso de comunicación.

https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

Se puede comprobar la concreción de este proceso a través de la página web de la Universidad donde, por una parte, se ofrece, entre otros, informa-
ción sobre el proceso de acceso, admisión y matrícula de los estudiantes

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

y por otra, por cada titulación se facilita información sobre
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Presentación de la titulación (denominación, duración, modalidad e idioma de impartición, plazas, salidas profesionales, 
).

Plan de estudios, con el acceso a las guías docentes de todas las materias de la titulación.

Profesorado que imparte docencia en el título, mostrando su currículum vitae, categoría académica, horario de atención, grupos de investigación a los
que pertenece.

Prácticas y empleo.

Movilidad

Calidad del título (memoria, informes de evaluación externa, informes de seguimiento interno, resultados de encuestas, resultado de las principales ta-
sas del título, etc.).

Toda esta información está disponible en abierto y puede ser consultada por los diferentes colectivos de interés.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

MARÍA MIRANDA SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/assegadors,2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

mmiranda@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RECTOR HIGINIO MARIN PEDREÑO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Assegadors, 2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

MARÍA MIRANDA SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/assegadors,2 46113 Valencia/València Alfara del Patriarca

EMAIL FAX

mmiranda@uchceu.es 961395272

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Justificac_aleg_III.pdf

HASH SHA1 :132187DA7F1D231F849A89DF9228AB001165CA90

Código CSV :827530828458252369611140
Ver Fichero: Justificac_aleg_III.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :Estructuras_metodologicas.pdf

HASH SHA1 :70280C05DA0F47A7F0536A6432EF2FBCBF1B41A6

Código CSV :812172253326926349790999
Ver Fichero: Estructuras_metodologicas.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Planificac_aleg_III.pdf

HASH SHA1 :31BC07B7594CFDA7F97AC6DCC4B0FF318CECF13E

Código CSV :827535954922858622947518
Ver Fichero: Planificac_aleg_III.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Personal_academico_aleg_II.pdf
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Ver Fichero: Personal_academico_aleg_II.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Otros_rrhh.pdf

HASH SHA1 :6627147CB7026A71A1570891643ECFFF652CD39B
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Ver Fichero: Otros_rrhh.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MM.pdf

HASH SHA1 :BAEC2DE7D2EBFE9B62AD77DC9B350DEBA83380E8

Código CSV :803054642341494669249025
Ver Fichero: RECURSOS MM.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Calendario_impl.pdf
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Ver Fichero: Calendario_impl.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Acreditación_instituc_SALUD VCIA.pdf
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Ver Fichero: Acreditación_instituc_SALUD VCIA.pdf

C
SV

: 8
27

54
58

51
26

58
31

77
44

95
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/803056282136011574001384.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827545851265831774495589


Identificador : 3500530 Fecha : 05/12/2024

28 / 29

Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :Inf._necesidad_M_Enferme_Urg_Emer_y_Castrof.pdf
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MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACIÓN
Y UNIVERSIDADES


CONSEJO DE UNIVERSIDADES


          En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, le notifico que la
Comisión de Verificación y Acreditación de Planes de Estudios del Consejo de
Universidades, en la sesión del 09 de julio de 2024 y en el ejercicio de las competencias
atribuidas por el artículo 12.2 del Reglamento del Consejo de Universidades, aprobado por
el Real Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, así como de las funciones atribuidas a
esta Comisión por el Pleno del Consejo de Universidades en su sesión del 17 de
septiembre de 2018, ha dictado, conforme al Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creación, reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y
acreditación institucional de centros universitarios, la resolución que se adjunta referente a
la Universidad Cardenal Herrera-CEU .


Madrid,  09 de julio de 2024


La persona titular de la Subdirección General de Relaciones
Institucionales, Programas y Calidad en el Ámbito Universitario


(P.S. Resolución del 18 de junio de 2024 del Subsecretario
del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades)


La Coordinadora de Área


M. ª Teresa Mayor Bermejo


Página 1


Rectorado de la Universidad Cardenal Herrera-CEU


C
SV


: 7
59


40
91


59
69


91
27


91
19


56
20


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
C


SV
: 8


03
05


62
82


13
60


11
57


40
01


38
4 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759409159699127911956206

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803056282136011574001384

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803056282136011574001384





MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACIÓN
Y UNIVERSIDADES


CONSEJO DE UNIVERSIDADES


Resolución de 09 de julio de 2024, del Consejo de Universidades, en relación
con la acreditación institucional del/la Facultad de Ciencias de la Salud
(46035690) de la Universidad Cardenal Herrera-CEU .


El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, reconocimiento y autorización de
universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros universitarios,
establece, en su artículo 14, el procedimiento, las condiciones y los requisitos que han de
cumplir los centros de universidades públicas y privadas para obtener la acreditación
institucional, así como, los órganos competentes para evaluar y resolver.


De conformidad con la norma anterior, vista la solicitud presentada por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU  para la acreditación institucional de su Facultad de Ciencias de la
Salud, considerando que se han cumplido los trámites previstos en la legislación citada, de
acuerdo con la documentación aportada y el informe favorable emitido por la Agencia
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, la Comisión de Verificación y
Acreditación de Planes de Estudios del Consejo de Universidades, en el ejercicio de las
competencias que le confiere el artículo 14 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, en su
sesión del día 09 de julio de 2024,


HA RESUELTO:


Primero. Estimar la solicitud, declarando la acreditación institucional del/la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Cardenal Herrera-CEU .


Segundo. La acreditación institucional tendrá, para el centro acreditado, los efectos
previstos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.


Tercero. La acreditación que se declara deberá renovarse antes del transcurso de seis
años contados a partir de la fecha de la presente resolución.
Contra esta resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse reclamación
ante la Presidencia del Consejo de Universidades, en el plazo máximo de diez días hábiles
a contar desde la fecha de su notificación. Este procedimiento se sustanciará de acuerdo
con lo establecido en el apartado 10 del artículo 26 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.


Francisco García Pascual


Madrid,  09 de julio de 2024


El Presidente de la Comisión de Verificación y Acreditación de Planes de Estudios
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1. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


El título se implantaría en el curso 25-26, en período lectivo de Octubre de 


2025 a Julio de 2026. 
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Estrategias metodológicas de innovación docente específicas. 
La simulación clínica avanzada (SVA) se presenta como una estrategia 
metodológica clave en la formación de los estudiantes del máster en urgencias 
para enfermería. Esta metodología innovadora permite recrear escenarios clínicos 
complejos y realistas, proporcionando un entorno seguro donde los estudiantes 
pueden practicar y perfeccionar sus habilidades ante situaciones de emergencia y 
crisis, garantizando la seguridad del paciente. La Universidad CEU Cardenal 
Herrera utiliza la simulación clínica de manera integral para formar a sus 
estudiantes de salud, proporcionando un entorno seguro y controlado donde 
pueden practicar y perfeccionar sus habilidades sin riesgo para los pacientes.  


La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se impartirá el titulo cuenta con 
instalaciones equipadas con la última tecnología: 


Centro de Simulación Clínica Avanzada: La universidad cuenta con un centro 
equipado con tecnología de alta fidelidad, incluyendo simuladores específicos 
para diversas prácticas procedimentales. Estos simuladores permiten a los 
estudiantes realizar técnicas diagnósticas y terapéuticas en un entorno controlado. 


Diversidad de Simuladores: Utilizan una variedad de simuladores, desde modelos 
anatómicos y maniquíes hasta simuladores robóticos de pacientes y actores que 
interpretan roles de pacientes. Esto incluye simuladores de alta fidelidad como el 
Human Patient Simulator (HPS), que responde de manera interactiva a las 
intervenciones clínicas.  
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Direcció General d'Universitats 


Av. Campanar, 32 · 46015 València 
www.gva.es 


 


 


DGU/SRU 
Exp.125/2022 
 


INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACIÓN DEL 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES 


Universidad: Universidad Cardenal Herrera-CEU 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la 


calidad, establece que las Comunidades Autónomas, en el ejercicio de sus competencias sobre 


la programación universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito 


territorial, emitirán, con carácter previo al inicio del procedimiento de verificación de un plan de 


estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la 


implantación de un título universitario.  


Con este fin, en fecha de 28 de febrero de 2022, la Universidad Cardenal Herrera-CEU 


presentó la siguiente documentación: 


• Propuesta del rector con fecha de 25/02/2022. 


• Certificado del Acuerdo del Patronato de la Universidad con fecha de 16/07/2021. 


• Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 23/06/2021. 


• Memoria para la solicitud de verificación del Plan de estudios del título de Máster 


Universitario en Enfermería en Urgencias, Emergencias y Catástrofes (según apartado 


1 del Anexo II del RD 822/2021). 


Del análisis de la documentación presentada se desprende que la propuesta se adecúa a los 


criterios contenidos en el artículo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la 


Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educación, por la que se establece el 


procedimiento para la implantación de enseñanzas universitarias oficiales de grado, máster y 


doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de 


junio de 2013 del Consell y las universidades públicas de la Comunitat Valenciana para la 


implantación del mapa de titulaciones. 


En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Dirección General de 


Universidades en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y 


en el artículo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobación del 


Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia y 


Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta. 


 


La directora general de Universidades 


 


 


CSV:PVCDJGJD:AJ2RYD3A:IDXMXGXP URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PVCDJGJD:AJ2RYD3A:IDXMXGXP
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Máster Universitario en Enfermería en Urgencias, 


Emergencias y Catástrofes por la Universidad CEU Cardenal 


Herrera. 


 


 


 


INDICE. 


 


1. CONTESTACIÓN AL TERCER INFORME PROVISIONAL. 
2. CONTESTACIÓN AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL 
3. CONTESTACIÓN AL PRIMER INFORME PROVISIONAL. 
4. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO. 
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Alegaciones a Informe de verificación AVAP 


 


Universidad Solicitante Universidad CEU Cardenal Herrera 


Denominación del título evaluado Máster Universitario en Enfermería en Urgencias, 


Emergencias y Catástrofes 


Expediente 3500530 


 


 


Este informe provisional de evaluación de la solicitud del Máster Universitario en Enfermería en 


Urgencias, Emergencias y Catástrofes fue recibido por nuestra Universidad el pasado 3 de diciembre 


de 2024 


 


Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente 


propuesta de subsanación y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en 


aras a obtener una evaluación favorable.  


 


El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Información Insuficiente” y o “Poco 


Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comisión evaluadora, ha sido supervisado por la 


Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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TERCER INFORME PROVISIONAL 
 


DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1) 
 
Se realiza una descripción de los módulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso: 
a) Denominación. 
b) Número de créditos ECTS. 
c) Tipología (básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas, trabajo fin titulación). 
d) Organización temporal (unidad temporal y despliegue temporal). 
e) Resultados básicos de aprendizaje (identificación de los más relevantes). 
f) En caso de articularse el plan de estudios en módulos, aportar distribución de materias o de asignaturas que 
comprenden con su respectivo número de créditos (ECTS). 
 
Valoración: Poco adecuado 
 


Justificación: 
 
No se atiende a la observación de la falta de concordancia entre la Tabla 1.a (dimensión 1) "Distribución de Créditos" y la 
Tabla de "Planificación de las enseñanzas" (dimensión 4.1).  
 
Revisando el texto de la memoria, los datos que aparecen en la dimensión 4 son correctos, pero no los de la dimensión 1.  
 
Se corrige en la tabla de acrónimo de las asignaturas la división entre PAE I y PAE II.  
 
Se eliminan del apartado 4.1 las referencias a actividades formativas y metodologías docentes y de evaluación, sistema de 
evaluación y calificaciones, quedando exclusivamente en el apartado correspondiente.  
 
Los resultados de aprendizaje de las PAE solamente conciernen a conocimientos o contenidos, debiendo de contemplarse 
también habilidades o destrezas, así como competencias.  
 
Este aspecto se ha puesto de manifiesto al realizar la codificación de manera correcta. Se debe corregir. 
 


 


Se corrige el error contenido en la Tabla 1.a de la dimensión 1 que hace referencia a la "Distribución 
de Créditos" para que concuerde con la Tabla de "Planificación de las enseñanzas” perteneciente a la 
dimensión 4.1:  
 


  


  
 
 
 
 
 
 
 
 


Con respecto a la observación sobre los resultados de aprendizaje de las PAE, tanto la PAE I como la 
PAE II, se vinculan a las siguientes competencias y habilidades o destrezas que se detallan: 
 
Plano acción/actuación/habilidades: competencias 


Obligatorias 42 ECTS 


Optativas 0 ECTS 


Prácticas externas  12 ECTS 


Trabajo de fin de máster  6 ECTS 


Total  60 ECTS 
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RA-COP-6 SE-11: Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias 


intra y extrahospitalarias.  


RA-COP-7 SVA-11: Realizar un Soporte Vital Avanzado. 


RA-COP-8 CU-11: Desarrollar las técnicas de enfermería en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias. 


RA-COP-9 CU-21: Desarrollar las funciones enfermeras en el ámbito de las urgencias y emergencias sanitarias 


ante una situación de malos tratos. 


Plano subjetivo/actitudes: habilidades y destrezas: 


RA-H-7 SVA-111: Ser capaz de realizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta 


profesionalidad. 


RA-H-8 CU-111: Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en el ámbito de las urgencias 


sanitarias. 


RA-H-9 CU-211: Ser capaz comprender y asimilar la correcta intervención en distintas situaciones de malos tratos 


desde el punto de vista sanitario y de prevención.  


RA-H-10 CA-211: Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgencias y emergencias 


sanitarias. 
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SEGUNDO INFORME PROVISIONAL. 
 


DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL 
TÍTULO 
 
 
 
JUSTIFICACIÓN (1.10) 
PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO (1.11) 
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (1.12)  
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS (1.13) 
 
Se justifica el interés académico, científico, profesional y social del título, así como los objetivos formativos y de sus estructuras 
curriculares específicas y de sus estrategias metodológicas de innovación docente específicas. Se indican los principales 
objetivos formativos, tanto del título como, en su caso, de las Menciones o Especialidades. 
 
Valoración: Información insuficiente 
 


Justificación: 
Se aportan nuevas evidencias, aunque siguen siendo muy genéricas, para justificar el interés académico, científico, 
profesional y social del título atendiendo a informes de la Sociedad Española de Enfermería Intensiva y Unidades Coronarias 
(SEEIUC), así como el Consejo General de Enfermería, el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y la 
Sociedad Española de Enfermería de Urgencias y Emergencias (SEEUE) que expresan la necesidad de formación de 
enfermería en este campo de intervención al no existir una formación especializada en EIR en urgencias y emergencias. Se 
elimina el texto que podría llevar a equívoco acerca de que el cursar este título da acceso a trabajar en los servicios de 
SAMU. Se redactan los objetivos formativos del título atendiendo al nivel MECES 3. Se debe enfatizar aún más en el 
apartado 1.13 la simulación clínica avanzada (SVA) como Estrategia Metodológica de Innovación Docente Específica. Se 
debe atender a este requerimiento 


 
 
Se aporta una carta del presidente del CECOVA (Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana) que 
expresar su respaldo y aval al Máster Universitario en Enfermería en Urgencias, Emergencias y Catástrofes. Dicha 
carta hace referencia a la necesidad urgente de contar con profesionales de enfermería altamente capacitados 
para enfrentar situaciones críticas, tanto en contextos hospitalarios como extrahospitalarios, y se alinea con los 
estándares de calidad y competencia que el CECOVA promueve en la formación de enfermeros especializados. 
 
Se han añadido evidencias para justificar el interés del título: 
 
“Los informes y estudios de las principales entidades de enfermería en España proporcionan datos que subrayan 
la necesidad de especialización en el ámbito de urgencias y emergencias. Por ejemplo, la SEEIUC afirma que más 
del 60% de los profesionales de enfermería en unidades de cuidados críticos se enfrentan a situaciones de 
emergencia donde la formación especializada es esencial para reducir la mortalidad y las complicaciones. El 
Consejo General de Enfermería señala que la demanda de enfermeros capacitados en áreas de urgencia y 
emergencia ha aumentado en un 30% en los últimos años. Asimismo, el Consejo de Enfermería de la Comunidad 
Valenciana (CECOVA) informa que más del 70% de las intervenciones en catástrofes requieren una respuesta 
rápida y conocimientos específicos para el manejo de múltiples víctimas. Por último, la Sociedad Española de 
Enfermería de Urgencias y Emergencias (SEEUE) resalta que un 80% de los profesionales en estos servicios 
consideran que un máster especializado mejora significativamente su capacidad de respuesta y gestión en 
situaciones de alta presión. Estos datos evidencian la necesidad urgente de una formación avanzada para 
garantizar la eficacia y seguridad en la atención en urgencias, emergencias y catástrofes.” 
 
Se desarrolla el apartado 1.13 enfatizando el papel de la simulación clínica avanzada (SVA) como Estrategia 
Metodológica de Innovación Docente Específica. Esto incluye la siguiente información:  
“La simulación clínica avanzada (SVA) se presenta como una estrategia metodológica clave en la formación de los 
estudiantes del máster en urgencias para enfermería. Esta metodología innovadora permite recrear escenarios 
clínicos complejos y realistas, proporcionando un entorno seguro donde los estudiantes pueden practicar y 


perfeccionar sus habilidades ante situaciones de emergencia y crisis, garantizando la seguridad del paciente. La 
Universidad CEU Cardenal Herrera utiliza la simulación clínica de manera integral para formar a sus estudiantes de salud, 
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proporcionando un entorno seguro y controlado donde pueden practicar y perfeccionar sus habilidades sin riesgo 
para los pacientes.  
La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se impartirá el titulo cuenta con instalaciones equipadas con la última 
tecnología (el siguiente texto incluye hipervínculo): 
 


• Centro de Simulación Clínica Avanzada: La universidad cuenta con un centro equipado con tecnología de 
alta fidelidad, incluyendo simuladores específicos para diversas prácticas procedimentales. Estos 
simuladores permiten a los estudiantes realizar técnicas diagnósticas y terapéuticas en un entorno 
controlado. 
 


• Diversidad de Simuladores: Utilizan una variedad de simuladores, desde modelos anatómicos y maniquíes 
hasta simuladores robóticos de pacientes y actores que interpretan roles de pacientes. Esto incluye 
simuladores de alta fidelidad como el Human Patient Simulator (HPS), que responde de manera interactiva 
a las intervenciones clínicas. 
 


 


 


 
DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 
 
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE (2) 
 
En los resultados del proceso de formación y aprendizaje se tienen en cuenta los principios generales de la organización de las 
enseñanzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, así como los principios y valores democráticos y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de formación y aprendizaje son evaluables, se ajustan al 
nivel MECES y son coherentes con la denominación del título, su conocimiento y perfil de egreso. En el caso de títulos 
habilitantes, se ajusta a la normativa establecida. 
 


Valoración: Poco adecuado 
 
Se realiza una nueva redacción de los resultados de aprendizaje, pero sigue persistiendo la asignación de RA-TFM-1, RA-TFM-
2 a conocimiento o contenidos cuando realmente son competencias; RA-TFM-11 se asigna a competencia cuando es una 
habilidad o destreza. El resultado de aprendizaje RA-TFM-21 se redacta y asigna correctamente a una competencia. Se debe 
corregir todo lo indicado. 
 
El sistema de codificación no es adecuado, pues se deben establecer los resultados de aprendizaje atendiendo a los 
conocimientos o contenidos (CON), habilidades o destrezas (H) y a las competencias (COP) que deben adquirir los estudiantes, 
sin necesidad de hacer referencia a las asignaturas o materias que aparecen en la memoria. Se debe recodificar. 


 
 
 
Se elimina la referencia a las asignaturas o materias en la codificación de los Resultados de Aprendizaje tanto en la memoria 
como en el aplicativo. 
 
Se reformulan los resultados de aprendizaje  vinculados al TFM  
 
Se recodifican los resultados de aprendizaje atendiendo al requerimiento. 
La codificación que se incluye es la siguiente: 


• Resultados de Aprendizaje (Conocimientos): RA-CON- 


• Resultados de Aprendizaje (competencias): RA-COP- 


• Resultados de Aprendizaje (habilidades o destrezas): RA-H- 
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DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 
 
REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES (3.1) 
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS (3.2)  
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD (3.3) 
 
Se indican los requisitos de acceso y admisión de estudiantes, reconocimiento y transferencia de créditos y procedimientos 
para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su caso, se informa de las pruebas o criterios 
particulares de acceso o admisión y, en caso de enseñanzas que se extinguen, se reflejan los reconocimientos en el nuevo 
título. 
 
Valoración: Información Insuficiente. 
 


Justificación: 
 
Se atiende a la recomendación de la comisión para que el acceso al máster sea exclusiva para titulados en enfermería, 
aunque no se detallan los criterios de admisión ni el sistema de puntuación.  
 
Uno de los enlaces facilitados corresponde a los estudios de Grado 
(https://www.uchceu.es/docs/normativa/reglamentoreconocimiento-ECTS.pdf). Debe corregirse.  
 
En la actual versión se modifica la distribución de los créditos en la materia de prácticas académicas externas en dos 
asignaturas de 9 ECTS y 3 ECTS.  
 
También se indica que por una experiencia laboral de 6 o más meses se podrá realizar el reconocimiento por experiencia 
profesional. 
 
En el seguimiento del título se deberá aportar las evidencias sobre los reconocimientos realizados atendiendo a esta 
circunstancia. 


 


La información relativa al proceso de admisión puede consultarse en la web de la universidad: Proceso 


de admisión posgrado. Nuevo Alumno | CEU UCH 


 
 
Se incluye el enlace correcto a la Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de 
créditos 


 


Este enlace está incluido dentro del apartado Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos. 
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DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1) 
 
Se realiza una descripción de los módulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso: 
a) Denominación. 
b) Número de créditos ECTS. 
c) Tipología (básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas, trabajo fin titulación). 
d) Organización temporal (unidad temporal y despliegue temporal). 
e) Resultados básicos de aprendizaje (identificación de los más relevantes). 
f) En caso de articularse el plan de estudios en módulos, aportar distribución de materias o de asignaturas que 
comprenden con su respectivo número de créditos (ECTS). 
 
Valoración: Poco adecuado 
 


Justificación: 
 
Debe corregirse la distribución de créditos que aparecen en la Tabla 1.a Distribución de Créditos que tiene que concordar 
con lo expresado en la tabla de Planificación de las enseñanzas.  
 
Esta falta de concordancia afecta al TFM y el total de créditos de materias optativas.  
 
En la tabla de los acrónimos de las asignaturas se debe expresar claramente la división las PAE en dos asignaturas, del 
mismo modo que ocurre con "Cuidados y técnicas de enfermería en urgencias y emergencias I" y "Cuidados y técnicas de 
enfermería en urgencias y emergencias II", por ejemplo.  
 
Tal y como aparece en esa tabla las PAE continúan siendo 12 ECTS. Debe corregirse.  
 
En la justificación a las indicaciones de la Comisión se indica que "Tras la revisión de los apartados que mencionan, cabe 
indicar que, el apartado 4.1, refiere a la estructura académica, dónde se dan de alta todas las asignaturas del plan de 
estudios, carga de créditos y resultados de aprendizaje", apareciendo en este apartado: Actividades formativas y 
metodologías docentes y de evaluación, Sistema de evaluación y calificaciones, Metodologías docentes; cuando tienen que 
ir en el apartado 4.2 y 4.3.  
 
Se mantiene la reiteración, ya que en esos apartados vuelve a reflejarse el mismo texto, tal y como se indica en la 
justificación: "En el apartado 4.2, consta la siguiente información (referida exclusivamente al listado de actividades 
formativas a emplear en la titulación)" y "En el apartado 4.3 Sistemas de evaluación". Debe eliminarse del apartado 4.1. 


 
Se ha revisado la distribución de créditos que aparecen en la Tabla 1.a  y concuerda con lo expresado en la tabla de 
Planificación de las enseñanzas. 
 
Respecto a la observación relativa a las materias optativas, entendemos que se trata de un error, ya que este título no 
contempla asignaturas optativas. 
 
Se modifica la tabla de acrónimos conforme a lo requerido dividiendo las PAE en dos asignaturas, así como distinguiendo 
entre "Cuidados y técnicas de enfermería en urgencias y emergencias I" y "Cuidados y técnicas de enfermería en urgencias y 
emergencias II" en la tabla. 


 
En relación a la observación: PAE continúan siendo 12 ECTS. Debe corregirse.   Se realiza la corrección solicitada, apareciendo 
en la tabla de la siguiente manera: 


Prácticas externas I y II. 12 9 PE I /PE II 


Prácticas externas II. 3 PE II 
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Se revisa el apartado de Planificación de la enseñanza, eliminando las menciones a las actividades formativas, metodologías 
docentes y sistemas de evaluación de aquellos apartados dónde no era necesaria su indicación. 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACIÓN (4.3) Y 


ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (4.4) 


 


Se describen, de forma básica, las actividades y metodologías docentes, los sistemas de evaluación y las estructuras 


curriculares específicas, que son coherentes con las características del título y aseguran los resultados del proceso 


de formación y aprendizaje. 


 
Valoración: Información insuficiente 
 


Justificación: 
No se atiende a lo solicitado por la Comisión en cuanto a la coincidencia del número que expresan de actividades 
formativas, cinco, con las enumeradas a continuación: siete. Debe corregirse esta falta de concordancia. 
 
En el TFM se refleja la rúbrica de la memoria escrita y la de la defensa oral, pero el enlace a la normativa no está vinculado. 
Debe asegurarse el funcionamiento del hipervínculo. 
 


En la actual versión sí se describe el tipo de TFM a realizar por los estudiantes. No se realiza una revisión de la ficha del 
TFM, pues sigue apareciendo una presencialidad del 40%. Este aspecto debe ser revisado. 


 
Finalmente, se ajustan los porcentajes mínimos y máximos de las pruebas de evaluación en las asignaturas 
"CUIDADOS Y TÉCNICAS DE ENFERMERÍA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS II" y "SOPORTE VITAL AVANZADO". 
 


 
 
Se corrige el texto donde se indica el número de actividades formativas siendo siete. 
  
Se comprueba el funcionamiento del hipervínculo a la normativa de TFM. normativa-TFG-TFM.pdf  
 
En relación con la presencialidad indicada en la ficha del TFM, el porcentaje indicado del 40% no contradice la normativa 
específica de la universidad ni el Real Decreto 822/2021, por lo que no entendemos este requerimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3) 
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Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por ámbitos de conocimiento 
(con relación a la docencia) o áreas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en 
términos del perfil de la plaza del profesorado), si bien se podrá descender a nivel del profesor o profesora implicados, sin 
necesidad en este caso de aportar información nominal. Información que se debe aportar: a) Denominación del ámbito de 
conocimiento o área de conocimiento. b) Número de profesores/as. c) Número de doctores/as. d) Categorías y acreditaciones. 
e) Méritos docentes (sólo en el caso del profesorado no acreditado). f) Méritos investigadores (sólo en el caso del profesorado 
no doctor). g) Materias o asignaturas en las que están 
implicados. h) Número de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios. i) Disponibilidad 
docente (en ECTS) por ámbito de conocimiento o área de conocimiento. 
 
Valoración: Información Insuficiente 
 


Justificación: 
 
Se incrementa el número de docentes en la memoria aprovechando la alegación, del mismo modo ahora los datos son 
concordantes en las diferentes tablas presentadas.  
 
Se atiende a lo solicitado por parte de la Comisión tanto para el profesorado como para el personal de apoyo de la Facultad 
de Ciencias de la Salud hacia el título. 
 
Se cumple con los estándares de calidad, ya que el profesorado tiene méritos docentes e investigadores relacionados con la 
temática del máster.  
 
Aún así, se insiste en la necesidad de que se aporte la titulación académica del PDI para valorar su cualificación profesional. 


 
 
Se atiende a este requerimiento y se añade otra columna a la tabla con la titulación académica del PDI. 
 
 


 


 


  


Experienc


ia 


profesion


al  


Titulación 


académica 


Grado/ 


Categorí


a  


Experi


encia  


docent


e  


Dedica


ción 


Univer


sidad y 


% 


dedica


ción 


título  


Área 


conocimi


ento   


Acredi


tación  


  


Experienci


a 


investigado


ra  


   


   


Asignatura a la que 


se vincula  


  


  


  


  


1  


 Grado en 


Enfermería 


Grado 


Doctora en 


Psicología.  


Máster en 


gestión 


sociosanitaria 
 Adjunto  


22 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


complet


o/ 5%  


Enfermerí


a/ 


Psicologí


a  


Acredit


ada en 


el 2018 


por la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora.  


  


  


Líneas 


relacionada


s 


con  adiccio


nes cocaina 


y 


esquizofreni


a y ejercicio 


físico .  


Gestión y dirección 


de cuidados en 


servicio de 


urgencias.  


TFM  


Prácticas Externas.  


  


2  


 10 años de 


experienci


a 


profesiona


l en ámbito 


sanitario 


Doctora. 


Grado en 


Enfermería 


Máster en 


Cuidados de 


Enfermería 


 Adjunto  


   


7 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/  


5%  


Enfermerí


a  


Acredit


ada en 


el 2021 


por la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


  


  


Líneas de 


investigació


n: Realidad 


virtual y 


vacunación   


Metodología de 


investigación.  


TFM.  


Prácticas Externas.  
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Activid


ad 


Evalua


dora.  


  


3  


 7 años 


experienci


a 


profesiona


l en el 


ámbito 


sanitario 


 Grado en 


Enfermería. 


 


Doctora en 


Enfermería. 


Graduada en 


Fisioterapia. 


Máster en 


bioética  


 


 Adjunto   


 13 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/  


5%  


Enfermerí


a  


Acredit


ada en 


el 2018 


por la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora. 


Acredit


ada por 


ANEC


A 2024  


  


Líneas de 


investigació


n: Realidad 


virtual y 


vacunación 


.  


Metodología de 


investigación.  


TFM  


Prácticas Externas.  


4     Doctora 


Grado en 


Matemáticas 


Adjunto 


15 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/ 4%  


Biomédic


as  


1 


sexeni


o 


Acredit


ada por 


AVAP 


  


Experta 


matemática 


en 


estadística 


1 sexenio  


Metodología de 


Investigación.  


TFM  


5  18 años 


experienc


ia 


profesion


al en 


ámbito 


sanitario y 


gestión 


sanitaria  


 Grado en 


Enfermería 


 


Doctora en 


Enfermería.  


Especialista en 


Enfermería 


laboral. 


Máster en 


gestión 


sanitaria 


 


Colabora


dor 


doctor  


7 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/ 4%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


  


Experta en 


salud 


laboral y 


gestión 


sanitaria.  


Líneas de 


investigació


nsobre los 


factores 


riesgo en 


enfermedad


es 


profesionale


s.   


  


Gestión y dirección 


de cuidados en 


servicio de 


urgencias.  


TFM  


6    Grado  


Doctora en 


Farmacia 


 Adjunto  


15 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/4%  


Bioética  


Acredit


ado 


como 


Profes


or 


Ayuda


nte 


Doctor 


por 


ANEC


A y 


AVAP 


en 


2017.  


  


  


2 Sexenios  


Ética del cuidado en 


urgencias y 


emergencias.  


TFM  


7    Doctor Grado 


en Filosofía 


 Titular  


 30 


años 


de 


experie


ncia 


Tiempo 


complet


o/ 4%  


Filosofía 


del 


derecho  


Acredit


ado por 


ANEC


A.  


  


  


2 Sexenios  


  


Ética del cuidado en 


urgencias y 


emergencias.  


TFM  


C
SV


: 8
27


53
08


28
45


82
52


36
96


11
14


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827530828458252369611140





   


 


   


 


docent


e  


8   15 años 


experienc


ia en 


urgencias 


extrahosp


italarias 


 Doctora 


Grado en 


Enfermería. 


Grado en 


Magisterio. 


Master en 


Bioética, 


Master en 


Cuidados de 


Enfermería 


Colabora


dor 


Doctor  


21 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/5%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


  


Participa en 


líneas de 


investigació


n 


relacionada


s con la 


dermatologí


a del 


Instituto 


Valenciano 


de 


Oncología.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias.  


Prácticas Externas I 


y II.  


TFM  


9   7 años de 


experienc


ia en 


urgencias 


extrahosp


italarias 


 Grado en 


Enfermería 


Master en 


cuidados de 


Enfermería 


Asociad


o  


4 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


 Tiempo 


parcial2


%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


Líneas de 


investigació


n 


relacionada


s con 


paciente 


crítico.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II.  


   


10   15 años 


experienc


ia en 


urgenicas 


intrahospi


talarias 


 Grado en 


Enfermería 


Colabora


dor  


5 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/ 5%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


Líneas de 


investigació


n 


relacionada


s con 


paciente 


crítico.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II.  


   


11   20 años 


de 


experienc


ia como 


matrona 


 Grado en 


Enfermería 


Asociad


o  


6 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial/ 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


Investigació


n en salud 


maternoinfa


ntil. 


Incontinenci


a urinaria en 


primíparas.    


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II.  


   


12   15 años 


de 


experienc


ia de 


trabajo en 


quirófano 


de 


urgenicas 


 Grado en 


Enfermería 


Asociad


o  


4 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


 Tiempo 


parcia 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


Líneas de 


investigació


n en 


paciente 


crítico y 


quirúrgico.  


Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


13  25 años 


de 


experienc


ia en 


campo de 


la 


anestesiol


ogía y 


reanimaci


ón 


 Grado  


Doctora en en  


medicina. 


Especialista 


en cirugía 


Adjunto 


9 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/5 %  


Medicina 


y cirugía  


Acredit


ado por 


AVAP 


en 


2020 


como 


Profes


or 


Contrat


ado 


Doctor.  


2 Sexenios  Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


14     Grado  


Doctor en 


derecho 


 Titular  


11 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/2%  


Ciencias 


Jurídicas  


Acredit


ado por 


ANEC


A y 


AQU 


2 Sexenios  Ética del cuidado en 


urgencias y 


emergencias.  
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15   20 años 


de 


experienc


ia en 


paciente 


crítico. 


UCI y 


reanimaci


ón. 


 Grado en 


Enfermería. 


Master en 


Cuidados de 


enfermería 


 


Asociad


a  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial/


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ada.  


  


  


  


Líneas de 


investigació


n en el 


campo de la 


pediatría 


oncológica.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias y 


emergencias II.  


TFM  


16     Doctora en 


Ciencias 


Biológicas. 


Especialista en  


Microbiología 


y Parasitología 


  


 


Catedráti


ca  


36 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o /2 %  


Farmacia 


Microbiolo


gía 


Acredit


ado por 


ANEC


A.  


  


4 sexenios  


TFM  


17     Grado 


Doctora en 


farmacia 


 Adjunta  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/ 2%  


Farmacia  


Acredit


ada por 


la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora.  


  


  


3 sexenios  


TFM  


18   10 años 


de 


experienc


ia en 


urgencia 


intrahospi


talarias 


 Grado 


Doctora en 


Enfermería 


 Adjunta  


11 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o / 5%  


Enfermerí


a  


Acredit


ada en 


el 2018 


por la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora.  


  


  


Líneas de 


investigació


n 


relacionada


s con la 


vacunación.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


urgencias y 


emergencias I y II.  


TFM  


19     Licenciada 


en 


documentaci


ón/ doctora 


en filología 


hispánica 
 


Colabora


dor 


Doctor  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docnet


e 


Tiempo 


complet


o /2%  


Document


ación  


No 


acredit


ado.  


  


  


Líneas de 


investigació


n: 


Técnicas y 


métodos 


actuales en 


comunicació


n y 


documentac


ión 


Metodología de 


Investigación.  


20    Grado técnico 


en 


bibliometría 


Doctor en 


Documentació


n 


 


 


Colabora


dor 


Doctor  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e 


Tiempo 


complet


o/2%  


Document


ación  


No 


acredit


ado.  


  


Experto en 


documentac


ión y bases 


de datos  


Metodología de 


Investigación.  


21   25 años 


experienc


ia 


 Grado en 


medicina 


 


Colabora


dor  


13 


años 


de 


Tiempo 


complet


o/5%  


Medicina  


No 


acredit


ado.  


  


  


Soporte Vital 


Avanzado.  
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profesion


al en 


urgencias 


extrahosp


italarias/ 


médico de 


emergenc


ias y 


coordinad


or  UVI 


Móvil 


experie


ncia 


docent


e  


Investigació


n en 


paciente 


crítico  


Miembro 


SEMICYUC  


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia.  


   


22   20 años 


experienc


ia en 


urgencias 


 Graduado en 


medicina 


Asociad


o 
  


15 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial 


2% 


Medicina  


No 


acredit


ado.  


  


Especialista 


en 


Urgencias y 


emergencia


s  


Soporte Vital 


Avanzado.  


  


   


  


23   30 años 


experienc


ia en 


psicología 


clínica 


  Graduado 


en psicología  


Máster 


Internacional 


en Psicología 


Clínica   Asociad


o  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial/


2%  


Psicologí


a  


No 


acredit


ado  


  


Experto en 


coaching. 


Inteligencia 


emocional  


Investigació


n en manejo 


de 


catástrofes 


e 


inteligencia 


emocional  


Gestión y dirección 


de cuidados en 


servicio de 


urgencias.  


  


24  8 años de 


experienc


ia en 


Urgencias 


extrahosp


italarias   


 Grado en 


Enfermería 


Grado en 


medicina 


Master en 


Urgencias 


Asociad


o 


6 años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial/


2%  


Medicina/ 


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado  


  


  


Líneas de 


investigació


n en 


urgencias 


extrahospita


larias.  


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia.  


  


25  10 años 


de 


experienc


ia en área 


de 


emergenc


ias como 


cargo en 


Bombero


s 


   


Grado en 


Enfermería. 


Técnico de 


emergencias 


sanitarias  Asociad


o 
  


9 años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial/


2%  


  


Técnico 


en 


emergenc


ias  


No 


acredit


ado  


  


Experiencia 


profesional 


en el ámbito 


de 


emergencia


s.  


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia.  


  


26  21 años 


de 


experienc


ia en 


urgencias 


extrahosp


italarias.   


 Doctor 


Grado en 


Enfermería 


Asociad


o  


  


19 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.   


Tiempo 


parcial/


2%  


Enfermerí


a  


Acredit


ado por 


AVAP 


(Agenc


ia 


Valenci


ana d 


ávalua


ció i 


prospe


ctiva)  


  


Líneas de 


Investigació


n en 


urgencias y 


emergencia


s 


extrahospita


larias  


Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia.  


  


  


27  21 años 


de 


experienc


ia en 


urgencias 


Grado en 


Enfermería  


Master en 


cuidados, 


Asociad


o 
  


11 


años 


de 


experie


ncia 


Tiempo 


parcial 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado  


  


  


Experiencia 


profesional 


en el ámbito 


Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 
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extrahosp


italarias.    


Urgencias y 


Emergencias 


docent


e.  


de 


urgencias  


servicios de 


urgencias I y II  


  


28  21 años 


de 


experienc


ia en 


urgencias 


quirúrgica


s   


Doctor Grado 


en 


Enfermería  


Asociad


o 


  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado  


  


Doctor  


Investigació


n en 


paciente 


quirúrgico.  


Investigació


n con la 


fundación 


NED África 


en Hospital 


quirúrgico  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


29  President


e Instituto 


Valencian


o de 


pediatría. 


45 años 


experienc


ia como 


pediatra  


Licenciado  


en medicina. 


Doctor, 


especialista 


en pediatría  


Asociad


o  


  


40 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial 


2%  


  


Medicina  


No 


acredit


ado  


  


Doctor  


Líneas de 


investigació


n en 


paciente 


pediátrico y 


urgencias 


pediátricas.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


30  21 años 


de 


experienc


ia en 


consulta 


de 


psicología


.  


  


Graduado 


Doctor en 


psicología  


Asociad


o 


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial 


2%  


  


Psicologí


a  


No 


acredit


ado  


  


  


Líneas de 


investigació


n en 


inteligencia 


emocional 


en 


situaciones 


críticas.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


Gestión y dirección 


de cuidados en 


servicio de 


urgencias.  


  


31  16 años 


de 


experienc


ia en 


Triaje. En 


urgencias 


intrahospi


talarias 


   


 Grado en 


Enfermería 


Asociad


o 
  


8 años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado  


  


  


Líneas de 


investigació


n y experta 


en triaje 


Manchester  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


32 7 años 


experienc


ia 


extrahosp


italaria 


5 años 


experienc


ia 


intarhospi


talaria 


Grado en 


Enfermería. 


Máster en 


Cuidados de 


Enfermería 
Asociad


o 


7 años 


experie


ncia 


docent


e 


Tiempo 


parcial  


5% 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado  


Proceso de 


doctorado. 


Línea de 


investigació


n 


relacionada 


con 


cuidados en 


urgencias 


intrahospital


arias. 


  


Prácticas Externas 


33 8 años 


experienc


ia en 


urgencias 


intrahospi


talarias y 


cuidados 


críticos 


Grado en 


Enfermería 


Asociad


o 


4 años 


experie


ncia 


docent


e 


Tiempo 


parcial  


5% 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado  


Proceso de 


doctorado. 


Línea de 


investigació


n 


relacionada 


con 


paciente 


crítico 


  


Prácticas Externas 


34 10 años 


en 


urgencias 


Grado en 


enfermería 
Asociad


o 


4 años 


de 


experie


 Tiempo 


parcial  


5% 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado 


Experiencia 


profesional 


en el ámbito 


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 
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intrahospi


talarias 


ncia 


docent


e 


 de 


urgencias  


servicios de 


urgencias I y II  


  


35 16 años 


experienc


ia en 


urgencias 


intrahospi


talarias 


Grado en 


enfermería 


Asociad


o 


 6 años 


experie


ncia 


docent


e 


 Tiempo 


parcial  


5% 


 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado 


Experiencia 


profesional 


en el ámbito 


de 


urgencias  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


36 20 años 


en 


urgencias 


intrahospi


talarias / 


5 años 


experienc


ia en 


hemodiná


mica 


Grado en 


enfermería 


Profesor 


colabora


dor  


9 años 


experie


ncia 


docent


e 


Tiempo 


complet


o/7% 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado 


Proceso de 


doctorado. 


Línea de 


investigació


n 


relacionada 


con 


paciente 


crítico 


Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


 


 


 


 
 
DIMENSIÓN 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 
 
8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA INFORMACIÓN PÚBLICA (8.2) 
 
El SIGC aplicable al título se ajusta a los criterios del ESG y, en su caso, se informa de si ha sido objeto de 
certificación externa. Se identifican los medios de información pública del plan de estudios para atención del 
estudiantado. 
 
Valoración: Información Insuficiente. 
 


Justificación: 
 
Se aporta la resolución de acreditación institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud. Aún así, se detecta que los 
medios de información pública sobre el proceso de acceso, admisión y matrícula que refieren a través de vínculos a la web 
de la universidad son relativos al grado, cuando debería de tratar del máster o estudios de postgrado.  
 
Debe actualizarse esta información. 


  
Se atiende a este requerimiento y se corrige el vínculo relativo al proceso admisión: Proceso de admisión posgrado. Nuevo 
Alumno | CEU UCH 
 
 
 
 
 
 


PRIMER INFORME PROVISIONAL 
  
  
  
  
Nota a los evaluadores:  
  
El número de plazas que se solicitan son 20.  
En la solicitud inicial consta 60 debido a un error en la introducción de datos en el aplicativo.   
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DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO  
  
  
MODALIDAD DE ENSEÑANZA (1.6),  
NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS (1.7),   
IDIOMA O IDIOMAS DE IMPARTICIÓN (1.8)  
NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TÍTULO (1.9, 1.9 bis)  
  
Se indica la modalidad de enseñanza, que es adecuada a los objetivos formativos del título, el número total de créditos, el 
idioma de impartición y número de plazas ofertadas. En caso de combinar modalidad presencial con virtual se indica el número 
de plazas para cada vía.  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Justificación:  
  
Con respecto a la directriz 1.9, se especifica el número total de alumnos y los de nuevo ingreso (60 plazas en ambos casos). 
Sin embargo, en el apartado “7.1.2. Centro de Simulación Avanzada”, se indica que está previsto un total de 20 estudiantes 
en el título y la utilización de una de las aulas de seminarios de la Facultad para la impartición de clases magistrales, seminarios 
o talleres tiene capacidad para solo 50 alumnos. Este asunto debe ser aclarado.  
  
Se atiende esta observación, modificando la información referida en el apartado correspondiente al número de plazas 
ofertadas en el título ya que es un error de transcripción. Las plazas solicitadas son 20 y tal y como se recoge en el apartado 
7.1.2.  
  
Queda corregido el dato.


  
  
  
  
  
  
  
  
JUSTIFICACIÓN (1.10)  
PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO (1.11)  
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS (1.12)   
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS (1.13)  
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Se justifica el interés académico, científico, profesional y social del título, así como los objetivos formativos y de sus estructuras 
curriculares específicas y de sus estrategias metodológicas de innovación docente específicas. Se indican los principales 
objetivos formativos, tanto del título como, en su caso, de las Menciones o Especialidades.  
  
Valoración: Información insuficiente  
  
Justificación:  
En relación a la directriz 1.10, se deben aportar nuevas referencias bibliográficas-evidencias, datos y más información en 
general que justifique el interés académico, científico, profesional y social del título. Se hace una exposición de la justificación 
basada en el informe de Renovación de la Acreditación de un máster previo en "Cuidados de Enfermería", pendiente de 
extinción, que poseía 6 especialidades, siendo una de éstas precisamente "Urgencias, Emergencias y Catástrofes".  
No se añade una justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta y su 
correspondencia con el título propuesto. En el párrafo "[...] en el caso de los servicios SAMU, el personal de enfermería 
constituye una categoría laboral diferenciada del personal de enfermería generalista que requiere una formación específica 
para el acceso a dicha categoría" puede llevar a confusión pensar que este título da acceso o permite trabajar en los servicios 
de SAMU de la Generalitat Valenciana cuando, los requisitos que se necesitan para acceder a dicha bolsa de empleo, como 
se indica en la página web de la Generalitat Valenciana, son: "Titulación específica Graduado/a o Diplomado/a Universitario 
en Enfermería y realización de alguno de los siguientes cursos: "curso de actualización en transporte sanitario medicalizado 
terrestre o aéreo", realizado por el IVESP o Diploma de   Trasnporte Sanitario Medicalizado realizado por el IIVESP y /o EVES   
  
(https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=87 
848&id_info=info_basica).  
  
Se debe aportar el respaldo de agentes externos, por ejemplo, Consejo Autonómico de Enfermería o Colegio Provincial. En lo 
relativo al epígrafe 1.11, los objetivos formativos se deben replantear, ya que el segundo y tercero serían más específicos del 
Doctorado (MECES 4). En este sentido, un Máster (MECES 3) posibilita el acceso al doctorado.  
  
Finalmente, aunque en la justificación se indica la recomendación de "actualizar el modelo de enseñanza, centrando parte 
en la utilización de técnicas de alta simulación" no se indica nada en este apartado (1.13) aunque sí se hace en la dimensión 
6. Se debe incorporar o hacer referencia en este apartado a la incorporación de esta información en la Dimensión 6.  
  
Se atiende esta observación, actualizando la información referida en el apartado correspondiente de la memoria.    
  
Se incluyen nuevas fuentes que apoyen esta dimensión. Se modifican los objetivos para adaptarlos al nivel MECES 3. Se 
concreta que la información sobre CSA se encuentra en la dimensión 6.   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACIÓN PROFESIONAL (1.14.BIS)  
  
Se indican con claridad los perfiles fundamentales de egreso de las enseñanzas y, en su caso, la actividad  
profesional regulada a la que habilita el título.  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Justificación:  
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El perfil de egreso es claro. No habilita a profesión regulada. Sin embargo, en la memoria se indica que el título está orientado 
a trabajar en SAMU, dando lugar a confusión dado que no habilita para acceder a dicho empleo.  
Se debe modificar, a modo de ejemplo, por: "orientado a trabajar en servicios de urgencias y emergencias intra y 
extrahospitalarias".  
  
Se atiende esta observación, actualizando la información referida en el apartado correspondiente de la forma indicada:  
  
Enfermero orientado a trabajar en servicio de urgencias y emergencias intra y extrahospitalarias  y SAMU (Servicio de 
Asistencia Médica de Urgencias) tanto dirigidos a pacientes adultos como pediátricos.  
  
  
  
DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE  
  
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE (2)  
  
En los resultados del proceso de formación y aprendizaje se tienen en cuenta los principios generales de la organización de las 
enseñanzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, así como los principios y valores democráticos y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de formación y aprendizaje son evaluables, se ajustan al 
nivel MECES y son coherentes con la denominación del título, su conocimiento y perfil de egreso. En el caso de títulos 
habilitantes, se ajusta a la normativa establecida.  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Se debe realizar una nueva definición de algunos de los conocimientos o contenidos, pues se corresponden con competencias. 
Estos son: RA-TFM-1 y RA-TFM-2 con RA-TFM-11 y RA-TFM-21.  
  
  
Se atiende esta observación, modificando los resultados de aprendizaje RA-TFM-1, RA-TFM-2, RA-TFM-11 y RA-TFM-21, 
quedando de la siguiente manera:   
  
Contenidos:  
RA-TFM-1: Demostrar conocimientos teóricos y prácticos para elaborar un trabajo de investigación.  
RA-TFM-1: Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información.   
RA-TFM-2: Saber comunicar ante un grupo de expertos un trabajo de investigación.   
Competencias:  
RA-TFM-2: Comunicar las conclusiones, los conocimientos y el razonamiento que las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.  
RA-TFM-11: Elaborar un trabajo de investigación.  
RA-TFM-11: Poseer las habilidades de aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 
medida autodirigido o autónomo.  
RA-TFM-21: Comunicar ante un grupo de expertos un trabajo de investigación.  
Esto es como se ha modificado:  
RA-TFM-21: Comunicar conocimiento a públicos especializados utilizando un lenguaje científico.  
  
Se debe utilizar un código que diferencie contenidos, competencias y habilidades. También se aconseja utilizar verbos 
adecuados para los conocimientos, competencias y habilidades o destrezas.  
  
A continuación, explicamos la codificación empleada en la presente solicitud:  
   
RA (Resultado de Aprendizaje) + (acrónimo de la asignatura) + un dígito numérico para conocimientos o contenidos, dos 
dígitos para competencias, y tres dígitos para habilidades o destrezas.  
  
En el ejemplo aportado: RA-MI (metodología de la investigación) + 1  
   
Así se ha realizado para todas las asignaturas del título excepto para las prácticas externas, que solo tienen un dígito 
numérico.   
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En la tabla que muestra la aplicación SOLRUCT se refleja toda la información (código, denominación y tipo de resultado de 
aprendizaje)  
  


  
  
  
  
  
  
DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD  
  
REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES (3.1)  
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS (3.2)   
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD (3.3)  
  
Se indican los requisitos de acceso y admisión de estudiantes, reconocimiento y transferencia de créditos y procedimientos 
para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su caso, se informa de las pruebas o criterios 
particulares de acceso o admisión y, en caso de enseñanzas que se extinguen, se reflejan los reconocimientos en el nuevo 
título.  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Justificación:  
  
Se trata de un máster específico para graduados/as en enfermería o equivalente, pero no se refleja tal circunstancia, solo se 
hace referencia al artículo 18 del RD 822/2021. Se debe especificar.  
  
No se establece un enlace a la web para acceder a la información relativa a la admisión y matrícula, tal y como se indica en la 
memoria. Debería proporcionarse.  
  
En el apartado 3.2: se incluye un enlace que teóricamente debe dirigir hacia normativa de admisión, por texto, pero remite a 
normas de reconocimiento y transferencia de créditos de la UCHCEU. Debe corregirse e incorporarse en el apartado 3.1.  
  
En la distribución de créditos las prácticas académicas externas (PAE) son 12 ECTS, con el reconocimiento de experiencia 
profesional de 6 o más meses se deberá ajustar a lo establecido en el artículo 10.5 del RD 822/2021, es decir, 9 ECTS que se 
calificarán como "apto", pero el estudiante tendrá que cursar otros 3 ECTS de PAE que deberán tener una calificación 
determinada al ser cursados. Se debe aportar información sobre el procedimiento y criterios de reconocimiento de esta 
experiencia profesional, ya que no poseen dos asignaturas independientes de PAE (9 ECTS + 3 ECTS).  
  
No se especifica qué criterios se tendrán presentes para el reconocimiento de créditos por Títulos Propios y qué materias o 
asignaturas se reconocerán. Debe aportarse.  
  
  
Se atiende esta observación insertando el siguiente enlace en el aparado correspondiente:  
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision-matricula-posgrado.pdf  
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Se atiende la observación sobre los requisitos de acceso, indicando en el texto que para solicitar la admisión los alumnos han 
de estar en posesión del título de Diplomado en Enfermería o Graduado en Enfermería regulado por la Orden CIN/2134/2008, 
o el título de Enfermería en la Unión Europea regulado por la Directiva 2005/36/CE.  
  
Con relación a la observación sobre la información acerca del procedimiento y criterios de reconocimiento de la experiencia 
profesional (9 ECTS), en la asignatura de PAE (12 ECTS) se divide la asignatura en dos materias: Prácticas externas I (9 ECTS) y 
Prácticas externas II (3 ECTS).  
  
Sobre los criterios para el reconocimiento de créditos por Títulos Propios y qué materias o asignaturas se reconocerán, se 
añade la información requerida en el texto de la memoria y se inserta el enlace con la Normativa.   
  
Normativa reconocimiento de créditos  
  
  
  
  
DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
  
ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1)  
  
Se realiza una descripción de los módulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:  
a) Denominación.  
b) Número de créditos ECTS.  
c) Tipología (básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas, trabajo fin titulación).  
d) Organización temporal (unidad temporal y despliegue temporal).  
e) Resultados básicos de aprendizaje (identificación de los más relevantes).  
f) En caso de articularse el plan de estudios en módulos, aportar distribución de materias o de asignaturas que  
comprenden con su respectivo número de créditos (ECTS).  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Justificación:  
En líneas generales se debe revisar el texto de los apartados 4.1, 4.2 y 4.3 para evitar reiteraciones y redundancias.  
  
Respecto a la directriz 4.2, las metodologías docentes empleadas son más las enumeradas que las indicadas en la introducción 
por lo que se debe corregir.  
  
En la asignatura "CUIDADOS Y TÉCNICAS DE ENFERMERÍA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS II" se deben revisar los porcentajes 
mínimos y máximos de las pruebas de evaluación, pues para alcanzar el 100% solo se pueden aplicar los porcentajes máximos 
de cada prueba. En la asignatura de "SOPORTE VITAL AVANZADO" se deben revisar los porcentajes mínimos de las actividades 
de evaluación propuestas, ya que nunca se puede obtener el 100% aplicando alguno de los mínimos.  
  
La ficha del TFM se debe revisar nuevamente, pues existen elementos repetidos a la vez que se echa en falta información. No 
se proporciona información detallada sobre tipología (trabajo original; tipo de revisiones; etc.).  
  
Tampoco hay ninguna referencia al reglamento para elaborar el TFM, plantilla de la memoria, acuerdo entre estudiante y 
tutor, modelo de la propuesta final del TFM. No se presenta una rúbrica en la evaluación del TFM, debe aportarse.  
  
Tampoco se aporta rúbrica para la evaluación de las Prácticas Académicas Externas ni los modelos de Informe de seguimiento 
intermedio e informe final del tutor de la entidad colaboradora ni del estudiante, como recomienda el Real Decreto 592/2014, 
de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios. Debe aportarse.  
  
De igual modo, no se detalla la oferta, difusión y adjudicación de las prácticas externas conforme al artículo 17 del citado RD 
592/2014 ni otros datos relevantes como fechas, horarios, coordinadores académicos y de empresa, entre otros. Debe 
corregirse.  
  
  
Tras la revisión de los apartados que mencionan, cabe indicar que, el apartado 4.1, refiere a la estructura académica, dónde 
se dan de alta todas las asignaturas del plan de estudios, carga de créditos y resultados de aprendizaje.   
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En el apartado 4.2, consta la siguiente información (referida exclusivamente al listado de actividades formativas a emplear 
en la titulación):  
  
Actividades formativas y metodologías docentes y de evaluación:  
A continuación, se presenta la tipología base de actividades formativas seleccionadas para conformar el currículo vinculadas 
con las metodologías docentes y de evaluación a emplear.  
   
Actividades formativas:  
Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los contenidos y promover la adquisición de las 
competencias y alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos. Se proponen cinco tipos base de actividades formativas:  


1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de adquisición 
de conocimiento y basada en la interacción directa profesor-estudiante para la transmisión y explicación de los 
contenidos clave para la comprensión de una materia.  


2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de análisis y aplicación 
de los conocimientos. En este título una variante significativa de seminario dentro de la propuesta formativa es el 
conocido como método del caso, la descripción de una situación real de dirección de una empresa y la aplicación 
sobre la misma de diversos enfoques de comprensión y solución de problemas.  


3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de comunicación de 
conocimientos y aplicación de habilidades.  


4. Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias mediante aplicación de 
conocimientos y habilidades y orientada a potenciar la autonomía de aprendizaje.  


5. Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de competencias de 
investigación y de autonomía de aprendizaje.  


6. Trabajo autónomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica a la preparación de las asignaturas, trabajos y sistemas 
de evaluación vinculados.  


7. Tutorías. Actividad formativa orientada a la mentoría y resolución de dudas  
   
Cada crédito ECTS equivale a una dedicación horaria para el alumno de 25 horas, articulados, con carácter general, de este 
modo:  


• 40% dedicados a las horas presenciales de contacto docente-discente, lo que supone 10 horas de este tipo por crédito 
ECTS.  


• 60 % dedicados a al trabajo autónomo del estudiante, lo que supone 15 horas por crédito ECTS.  
   
Cada crédito de ECTS en prácticas equivale a una dedicación horaria de 25 horas, articuladas de este modo:  


• 70% dedicados a prácticas presenciales, lo que supone 17,5 horas de este tipo de crédito ECTS. De manera que el 
alumno realizará 157,5 horas de prácticas externas en Prácticas externas I y 52,5 horas de prácticas externas en 
Prácticas externas II. Realizará un toral de 210 horas presenciales.  


• 30% dedicados al trabajo autónomo del estudiante dedicado a la elaboración de una memoria, lo que supone 7,50 
horas de este tipo de crédito ECTS.  


   
Para atender a su observación, tachamos el texto “metodologías docentes y de evaluación”.  
   
En el apartado 4.3 Sistemas de evaluación, se introdujo la siguiente información:  
   
Sistema de evaluación y calificaciones:  
Los sistemas de evaluación son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la adquisición y desarrollo de los resultados 
de aprendizaje. Cada materia define en sus respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de su 
propuesta de sistema de evaluación, siempre dentro del marco de la Normativa de Evaluación continua, establecida por la 
Universidad CEU Cardenal Herrera y que es la referencia de actuación para profesores y estudiantes en este ámbito. En las 
referidas fichas descriptivas por materias, se explicitan los medios y técnicas de evaluación para los diferentes planos de los 
resultados de aprendizaje definidos.  
   
Esta forma de asociación explícita, entre herramientas de evaluación y resultados de aprendizaje por niveles, permite verificar 
la coherencia entre el sistema de evaluación de cada materia y las competencias asociadas a la misma.  
Como criterio de diseño de este título la relación entre actividades formativas y herramientas de evaluación es la siguiente:  
   
Clase magistral: Se evalúa mediante:  
-Participación en las clases presenciales.  
-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios.  
-Examen teórico final o examen teórico-práctico final.  
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Seminario: Se evalúa mediante:  
-Participación en las clases presenciales.  
-Realización y presentación de trabajos.  
-Estudios de caso y resolución de problemas.  
  
Taller: Se evalúa mediante:  
-Participación activa en las clases presenciales.  
-Estudios de caso y resolución de problemas.  
-Realización y presentación de trabajos (Disertación).  
  
Prácticas: Se evalúa mediante:  
-Participación activa en las clases presenciales  
-Examen teórico-práctico final.  
-Examen práctico final.  
-Realización y presentación de trabajos.  
-Estudios de caso y resolución de problemas.  
-Realización de dosieres de prácticas.  
-Elaboración de una memoria de prácticas.  
  
  
Trabajo de síntesis: Se evalúa mediante:  
-Realización y presentación de trabajos.  
-Estudios de caso y resolución de problemas.  
-Elaboración y defensa de un proyecto  
   
   
Consideramos que la información no presenta redundancias.  
  
  
Respecto a la observación “tampoco se adjunta el modelo de Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de 
la entidad colaboradora, ni el del estudiante, como recomienda el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan 
las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios”, cabe mencionar que desde esta universidad nunca 
hemos aportado, ni se nos ha solicitado en un proceso de verificación dicha documentación, no hemos encontrado referencia 
a su obligatoriedad ni recomendación, en la guía de apoyo para la elaboración de las memorias de AVAP, ni en el protocolo 
de evaluación: verificación / modificación de títulos universitarios oficiales de Grado y Máster en la Comunitat Valenciana, 
por lo que entendemos que esta información no es valorable ni evaluable en el presente apartado.   
   
Respecto a la observación: “Tampoco se detalla la oferta, difusión y adjudicación de las prácticas externas conforme al artículo 
17 del citado RD 592/2014 ni otros datos relevantes como fechas, horarios, coordinadores académicos y de empresa, entre 
otros”  
   
Si bien es cierto que el artículo 17 se expresa en el sentido de tener una oferta, difusión y adjudicación de prácticas externas, 
la consideramos información no evaluable en este proceso de verificación dada su no mención ni consideración en la guía de 
apoyo a la elaboración y protocolo de evaluación de la agencia. Se considera una información relevante de la que 
habitualmente rendimos cuentas en los procesos de seguimiento y o acreditación.  
   
En base a lo indicado, solicitamos no se tenga en consideración para la evaluación del criterio.  
  
Se han tenido en cuenta los comentarios sobre las fichas de las asignaturas mencionadas y se han modificado en la memoria 
del título.  
  
Además, la ficha del TFM, se revisa y se inserta enlace con la Normativa de la universidad. Se añaden las rúbricas de 
evaluación.  
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DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA  
  
PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)  
  
Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por ámbitos de conocimiento 
(con relación a la docencia) o áreas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en  
términos del perfil de la plaza del profesorado), si bien se podrá descender a nivel del profesor o profesora implicados, sin 
necesidad en este caso de aportar información nominal. Información que se debe aportar: a) Denominación del ámbito de 
conocimiento o área de conocimiento. b) Número de profesores/as. c) Número de doctores/as. d) Categorías y acreditaciones. 
e) Méritos docentes (sólo en el caso del profesorado no acreditado). f) Méritos investigadores (sólo en el caso del profesorado 
no doctor). g) Materias o asignaturas en las que están  
implicados. h) Número de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios. i) Disponibilidad  
docente (en ECTS) por ámbito de conocimiento o área de conocimiento.  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Justificación:  
Las tablas aportadas en la memoria no permiten tener un conocimiento del personal académico que impartirá docencia en 
el máster atendiendo al RD 640/2021 art. 7 apartado 3, 4, 5 y 6a. Además los datos en las dos primeras tablas no son 
coincidentes, hay datos discrepantes, por ejemplo PDI a tiempo completo (17 o 19) a tiempo parcial (9 o 0). El porcentaje de 
doctores indicado no es el correcto, además de que existe disparidad de cifras (18 o 20). Los datos aportados en la tabla de 
experiencia docente e investigadora no coincide el total del PDI en ambos aspectos y con el total de 37 PDI que se 
responsabilizan de impartir el máster.  
  
La tabla donde se indica la figura docente, experiencia profesional, tiempo de dedicación (completa o parcial) a la universidad 
y al título, área de conocimiento, acreditación y experiencia investigadora de cada profesor del máster no está completa, solo 
aparecen 31 profesores cuando se indica que se encargarán 37. De estos 31 profesores, el 48% son profesionales de 
enfermería, porcentaje bajo para un máster que intenta formar a graduados/as de enfermería en aspectos fundamentales 
de la urgencias, emergencia y catástrofes. Las tablas deben contener datos coincidentes, que se comprendan sin explicaciones 
en el texto para poder comprobar si se cumple con los requisitos del RD 640/2021. Se valora de manera positiva que tengan 
establecidos unos requisitos mínimos para poder ser tutor asistencial en la prácticas académicas externas del máster. Se 
observa en la memoria que se ha realizado una adaptación de documentos de la anterior ordenación, pues aparecen epígrafes 
con el número 6 cuando la dimensión actual es la 5.  
  
Es absolutamente necesaria la nueva redacción del apartado para clarificar las contradicciones anteriormente referidas.  
Se deben aportar los datos acerca del personal académico disponible para Máster Universitario relacionados en la Guía de 
apoyo (página 36).  
  
La descripción del personal de apoyo a la docencia queda circunscrito principalmente a la enumeración de diferentes servicios 
centrales o general de la universidad. El personal de apoyo en la Facultad de Ciencias de la Salud, donde se adscribe el máster 
cuenta únicamente con un administrativo y dos técnicos de la unidad de simulación, que si bien tienen la cualificación 
profesional necesaria, parece a todas luces insuficiente, ya que no se indica el porcentaje de dedicación a este máster, 
desconociéndose su implicación en otras titulaciones de la Facultad. Es necesario indicar el porcentaje de dedicación de estos 
técnicos al Máster.  
  
  
Se contabiliza de nuevo la información recogida en las tablas sobre el perfil del profesorado.  
  
Se redacta de nuevo el apartado y se incluye en la tabla información acerca del personal académico disponible para Máster 
Universitario relacionados en la Guía de apoyo añadiendo las columnas de titulación académica, experiencia docente e 
investigadora, experiencia profesional.   
  
Se detalla de manera exhaustiva la categoría académica, la formación académica, la experiencia docente la experiencia 
investigadora y la experiencia profesional del profesorado.  
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Se aumentan en 5 profesores de enfermería con experiencia en el ámbito de las urgencias intra y extrahospitalarias.   
  
Se incluye información sobre el porcentaje de dedicación del personal técnico del centro de simulación avanzada (CSA) al 
Máster.  
  
  
  
  
DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS  
  
JUSTIFICACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES PROPIOS Y CONCERTADOS  
(6.1) Y PREVISIÓN DE DOTACIÓN DE RECURSOS (6.3)  
  
Los medios materiales y servicios propios o concertados son suficientes y adecuados para las características del  
título y el número de estudiantes y, en caso de no disponibilidad, está prevista su adquisición. Además, se observan los criterios 
de accesibilidad y diseño universal.  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Los espacios físicos son óptimos para el desarrollo del máster y se coordinarán con el resto de las titulaciones que se imparten 
en la Facultad. El material específico para la simulación también es adecuado.  
  
Sin embargo, los epígrafes de esta dimensión no están correctamente enumerados y adaptados al RD 822/2021, presentando 
la numeración del modelo de memoria de la anterior normativa en vez de la "6" que realmente corresponde. Debe corregirse.  
  
  
Se atiende esta observación organizando la información de acuerdo con los apartados del RD 822/2021.  
  
  
  
  
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS (6.2)  
  
  
En caso de incluir prácticas académicas externas, se informa de su organización y se adjuntan los convenios o compromisos 
oportunos con empresas o entidades. Se garantiza el número de plazas para todo el estudiantado.  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Justificación:  
La memoria actual no cumple los requisitos exigidos en el real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, ni el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.  
  
De manera más detallada, el número de convenios educativos, así como plazas disponibles para realizar las PAE (n=29) es 
insuficiente para acoger a los estudiantes de nuevo ingreso según tabla 2 (n=60). Como norma general sería conveniente 
aportar el número de convenio educativo asignado por la universidad, así se puede saber si ya está firmado o es una propuesta 
de firma. Analizando dichos convenios, se observa que para la realización de prácticas en emergencias extrahospitalarias no 
existe ningún convenio con el Servei d'Emergències Sanitàries de la Comunitat Valenciana (SESCV) que dé acceso a realizar 
prácticas en el SAMU.  
  
En la tabla aportada se debe hacer una diferencia clara del número de plazas que existen para realizar la rotación del área de 
urgencias y emergencias de 162 horas y el número de plazas para realizar la rotación en la parte de catástrofes de 48 horas. 
Además, se debe explicar más claramente cómo se estructuran las PAE en cuanto al número de estudiantes por rotación que 
tiene que realizar cada uno. La ratio de estudiantes tutores profesionales de las PAE parece acorde a las exigencias formativas 
del máster, salvo en uno de los convenios que la ratio es 1/3, siendo aconsejable 1/2 o 1/1 (IMED VALENCIA). Todos estos 
datos deben ser corregidos.  
  
  
Respecto a la observación: “La memoria actual no cumple los requisitos exigidos en los reales decretos 592/2014, de 11 de 
julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, ni el 822/2021, de 28 de 
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septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de 
su calidad”  
   
Consideramos esa afirmación de no cumplimiento excesiva, ya que la información aportada es fiel a la solicitada a la guía de 
apoyo de la AVAP y cumple el estándar y directrices asociadas en el protocolo de evaluación.  
   
A tal fin solicitamos se reconsidere la valoración.   
   
Se divide la tabla donde figuran las plazas de prácticas en dos tablas: una para reflejar las plazas de prácticas intrahospitalarias 
y otra para reflejar las plazas de prácticas extrahospitalarias.  
  
Las plazas solicitadas son 20 tal y como se ha indicado al principio del informe. Es un error de transcripción que ya ha sido 
solventado. El número 60 corresponde a los ECTS de la titulación. Por tanto, con las plazas que reflejan las tablas se cubren 
las rotaciones.  
  
Los alumnos tendrán asignada una plaza de prácticas intrahospitalarias (Prácticas Externas I), que escogida entre las ofertadas 
por orden de nota que figura en el expediente académico de la titulación que da acceso al máster (Diplomado/Graduado en 
Enfermería o su equivalente al título en Europa). En algunos centros el turno será de 12 horas y en otros de 8 horas, 
dependiendo de la organización del servicio y del turno del tutor. La duración del rotatorio dependerá del citado turno.    
Para las prácticas extrahospitalarias (Prácticas Externas II), el alumno realizará 3 turnos de 12 horas y dos turnos de 8 horas, 
en el servicio asignado según nota de expediente. Estos turnos se acoplarán al rotatorio de Prácticas Externas I evitando 
solapamientos entre ambos rotatorios, prácticas intra y extrahospitalarias. La información reflejada en las tablas corresponde 
a plazas de prácticas, no alumnos. En relación con las prácticas extrahospitalarias, los turnos se acoplarán al rotatorio de 
Prácticas Externas I evitando solapamientos entre ambos rotatorios, prácticas intra y extrahospitalarias.  
  
  
Respecto a la observación de la inexistencia de un convenio con el Servei d´Emergències Sanitàries de la Comunitat Valenciana 
(SESCV) que posibilite la realización de prácticas en el SAMU, existen regulaciones específicas que dificultan la integración de 
estudiantes en prácticas dentro de los equipos de emergencia, como es el caso del convenio que regula la realización de 
prácticas de estudiantes de universidades privadas en centros sanitarios públicos en la Comunidad Valenciana. Sin embargo, 
cabe destacar que los convenios con las entidades aportadas en la tabla de prácticas intra y extrahospitalarias, garantizan la 
supervisión y gestión de los estudiantes en prácticas y que los estudiantes adquieran las competencias deseadas.  
  
  
  
  
DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN  
  
CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO (7.1)   
Y PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS (7.2).   
ENSEÑANZA QUE SE EXTINGUE (7.3)  
  
Se informa del cronograma de implantación del título, así como, en su caso, del procedimiento de adaptación del  
estudiantado al nuevo plan de estudios y de las enseñanzas que se extinguen.  
  
Valoración: Poco adecuado  
  
Justificación:  
El calendario propuesto debe concretar la fecha de extinción del máster antiguo, ya que se aporta solamente la fecha de 
implantación del nuevo.  
Las tablas de equivalencia del plan a extinguir y del plan a implantar contemplan todas las asignaturas. Es necesario concretar 
que las prácticas externas a reconocer se hubieran desarrollado en el entorno de las urgencias, emergencias y catástrofes.  
  
  
Se atiende la observación y se incluye en la memoria la fecha de extinción del Máster Universitario de especialización en 
Cuidados de Enfermería que será en octubre de 2025, fecha en la que se celebra la convocatoria extraordinaria del trabajo 
fin de máster (TFM) y la información relativa los ECTS con posibilidad de reconocimiento.  
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DIMENSIÓN 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD  
  
8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA INFORMACIÓN PÚBLICA (8.2)  
  
El SIGC aplicable al título se ajusta a los criterios del ESG y, en su caso, se informa de si ha sido objeto de  
certificación externa. Se identifican los medios de información pública del plan de estudios para atención del  
estudiantado.  
  
Valoración: Información Insuficiente.  
  
Justificación:  
  
En lo que respecta a la directriz 8.2, se hace referencia a los medios para la información dirigidos a estudiantes, aportando 
los enlaces de su página web (que funcionan correctamente). Sin embargo, no se hace referencia a otros grupos de interés 
(p. ej. PDI y empleadores) tal y como se menciona en el SIGC (página 28). Se deben añadir enlaces a dicha información 
considerada pública.  
  
Tampoco se adjuntan los modelos de seguimiento de los alumnos ni de los centros concertados que exigen los reales decretos 
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, ni el 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 
de aseguramiento de su calidad. Estos modelos deben ser aportados.  
  
   
 Atendiendo al estándar de evaluación indicado en el protocolo de evaluación de la AVAP, y a las directrices a valorar para el 
cumplimiento del criterio y su correspondencia con la Memoria, la Universidad CEU Cardenal Herrera, y en concreto la 
Facultad de Ciencias de la Salud a la que se adscribe el título, da cumplimiento asegurando el control, revisión y mejora 
continua del SIGC.  
  
Contamos con la Certificación del Sistema de Garantía Interna de Calidad de varios centros, entre los que se encuentra la 
Facultad de Ciencias de la Salud (Valencia, Elche y Castellón)   
   
   


• Informe Final ANECA del Diseño del Sistema de Garantía Interna de Calidad   


• Certificado implantación SAIC – Facultad de Ciencias de la Salud Valencia   


• Certificado implantación SAIC – Facultad de Ciencias de la Salud Elche   


• Certificado implantación SAIC – Facultad de Ciencias de la Salud Castellón   


• Acreditación Institucional Facultad de Ciencias de la Salud Castellón   
  
   
Aportamos la siguiente información a fin de ser más explícitos con la información solicitada:  
  
  
  
DIMENSIÓN 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD   
8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD   
  
La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) cuyo alcance es 
la Universidad en su conjunto. La documentación que conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:  


• Manual de Calidad, en el que se definen las características generales del Sistema  
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1  
  


• Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento de la Universidad  
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf  
  
El diseño de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la certificación de su implantación en 8 de los 
centros de la Universidad.  
La Facultad de Ciencias de la Salud obtuvo la Certificación de la implantación del SAIC en 19 de mayo de 2023  Certificado 
implantación SAIC – Facultad de Ciencias de la Salud Valencia   
  
Y dispone de la Acreditación institucional desde el 9 de Julio de 2024  
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De manera que el título propuesto está amparado por esta Acreditación Institucional.  
  
8.2. MEDIOS DE INFORMACIÓN PÚBLICA  
  
El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC14 – Difusión de información pública, en el que explica los mecanismos 
que utiliza la Universidad para mantener informados a todos los colectivos de interés respecto a su estructura organizativa, 
sus titulaciones (acceso, metodologías de enseñanza, aprendizaje y evaluación, inserción laboral, satisfacción de los grupos 
de interés, …), programas y actividades. Señala la manera en que se comprueba y actualiza la información, los indicadores 
que se aportan para el análisis y toma de decisiones, y que facilitan la mejora continua de este proceso de comunicación.   
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf  
  
Se puede comprobar la concreción de este proceso a través de la página web de la Universidad donde, por una parte, se 
ofrece, entre otros, información sobre el proceso de acceso, admisión y matrícula de los estudiantes  
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado  
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional  
y por otra, por cada titulación se facilita información sobre  
Presentación de la titulación (denominación, duración, modalidad e idioma de impartición, plazas, salidas profesionales, …).  
Plan de estudios, con el acceso a las guías docentes de todas las materias de la titulación.  
Profesorado que imparte docencia en el título, mostrando su currículum vitae, categoría académica, horario de atención, 
grupos de investigación a los que pertenece.  
Prácticas y empleo.  
Movilidad  
Calidad del título (memoria, informes de evaluación externa, informes de seguimiento interno, resultados de encuestas, 
resultado de las principales tasas del título, etc.).  
Toda esta información está disponible en abierto y puede ser consultada por los diferentes colectivos de interés.  
  
Por todo lo expuesto, se ruega se modifique la valoración de este apartado.    
   
   
  
  
  
  
Justificación académica, científica, profesional y social del título  
  
Antes de plantear la justificación de la propuesta se exponen las siguientes cuestiones clave que configuran el marco de esta.  
La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene ya verificado un Máster Universitario en Cuidados de Enfermería que se imparte 
desde el curso 2009/2010, fue modificado en 2012 con la inclusión de una nueva especialidad, y renovando su vigencia a 
través de los procesos de acreditación en su acreditación en 2015 y 2019.  
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311696&actual=estu
dios  
El análisis interno del funcionamiento de dicho Máster a través de los diferentes instrumentos previstos en el Sistema de 
Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad aporta algunos indicadores que apuntan hacia la necesidad de un cambio 
en el plan de estudios, y ello en la línea que a continuación se expone. El punto de partida es la detección de la necesidad de 
actualizar las competencias a desarrollar en el plan de estudios con el fin de adecuarlo a las demandas de profesionales más 
cualificados en estas áreas que tiene la sociedad.   
El proceso de construcción del Espacio Europeo de Educación Superior iniciado con la Declaración de la Sorbona de 1998 y 
consolidado con la Declaración de Bolonia de 1999, insta a los Estados miembros de la Unión Europea a adoptar un sistema 
de titulaciones que promueva oportunidades de trabajo para nuestros estudiantes y una mayor competitividad internacional 
del sistema educativo europeo. Este nuevo sistema de titulaciones ha de basarse en dos niveles, un primer nivel de Grado y 
un segundo nivel de Posgrado que se estructura en los ciclos de Máster y Doctorado. Los estudios de Máster estarán 
dedicados a la profundización y especialización en las correspondientes enseñanzas o bien a promover su formación en tareas 
investigadoras.    
En ese sentido, la propuesta que presentamos opera a modo de “actualización” del plan de estudios del Máster en 
Especialización en cuidados de Enfermería para dar respuesta a la necesidad de formación de graduados/as en Enfermería 
en el cuidado integral de pacientes en situaciones de riesgo vital, capacitándolos para desempeñar su profesión en puestos 
de trabajo relacionados con la prestación de cuidados a pacientes en situaciones críticas y de urgencias, tanto en la infancia 
como en la edad adulta en varias de sus dimensiones, y en el análisis previo de la misma se concluyó que no es una 
modificación del plan sino una nueva verificación. Este Máster pretende dar cobertura a una importante demanda social: la 
necesidad de especialización de los profesionales sanitarios que atienden a los ciudadanos en situaciones de Emergencias 
Sanitarias Hospitalarias y Prehospitalarias. Posibilita un acercamiento entre la teoría/práctica e investigación sanitaria en el 
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Sistema Nacional de Salud.  El Consejo General de Enfermería y otras entidades, como la Sociedad Española de Enfermería 
Intensiva y Unidades Coronarias (SEEIUC) coinciden en que la especialización en cuidados críticos es una necesidad urgente 
para responder a la creciente complejidad de los pacientes críticos. Esta demanda está impulsada por la necesidad de mejorar 
competencias específicas, como la seguridad del paciente, la prevención de infecciones nosocomiales, la gestión autónoma 
de medicación y el uso de nuevas tecnologías. Actualmente, en España no existe una especialidad formal en cuidados críticos, 
lo que obliga a los profesionales a realizar una formación de posgrado.  
  
En la actualidad se ofrecen 52 másteres oficiales en las universidades españolas relacionados con el ámbito de conocimiento 
Enfermería, lo que representa aproximadamente el 10 % de la oferta de las titulaciones en Ciencias de la Salud.  
  
Es por ello, por lo que esta propuesta se plantea como una nueva alta, un nuevo plan de estudios, que viene a extinguir el 
anterior plan de estudios del Máster en Especialización en Cuidados de Enfermería,    
El plan de estudios a extinguir contiene 6 especialidades, de ellas, se han activado a lo largo de estos 13 años de impartición 
las siguientes:  
1.Urgencias, Emergencias y Catástrofes  
2.Enfermería Quirúrgica  
El objetivo es convertir el M.U. en Especialización en Cuidados de Enfermería en dos Másteres independientes, uno por cada 
especialidad impartida hasta ahora, actualizando contenidos y diseñando un perfil de egreso específico para cada anterior 
especialidad, evitando así generar confusión entre el alumnado con los títulos de especialistas de Ciencias de la Salud 
regulados en el capítulo III de la Ley 44/2003 de 21 de noviembre.  
La denominación de los dos nuevos planes de estudios, que compartirán este preámbulo de Justificación, serán la siguientes:  


• M.U en Urgencias, Emergencias y Catástrofes.   


• M.U en Enfermería Quirúrgica.  
Ambos extinguirán al M.U. de Especialización en Cuidados de Enfermería, pero mantendrán la estructura académica y 
competencias de base común (obligatorias) en ese título original, (actualizadas) y añadiendo cada uno sus contenidos 
específicos en base a la especialización que cada uno de ellos pretende.   
La presente solicitud refiere al nuevo M.U en Urgencias, Emergencias y Catástrofes.  
La propuesta de actualización del plan de estudios original a dos nuevas verificaciones se basa en los siguientes factores:  


1. Recomendación de actualización del programa formativo expresada en el informe de renovación de acreditación 
del M. U. de especialización en Cuidados de Enfermería del año 2019 
(https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/posgrado/master-universitario-especializacion-
cuidados-enfermeria.pdf)  


2. Necesidad de equilibrar el peso de los créditos impartidos de asignaturas de ámbito humanístico y de gestión con 
el de las de materias específicas de la especialización que se busca conseguir con el nuevo plan de estudios del 
máster. Parte de esos contenidos forman ya, en la actualidad, parte del grado.  


3. Actualización del modelo de enseñanza, centrando parte del aprendizaje en la utilización de técnicas de alta 
simulación en las instalaciones del Centro de Alta Simulación Avanzada (CSA) disponible en la Facultad de Ciencias 
de la Salud, lugar de impartición del máster. La información detallada sobre CSA puede encontrarse en la dimensión 
6, recursos materiales.  


4. Actualización de la denominación del título, de tal forma que se facilite la incorporación al mundo laboral del 
alumno egresado, condición que la denominación actual del título no facilita adecuadamente al no especificar el 
módulo cursado.  


El personal de enfermería que trabaja en unidades de urgencias y emergencias intra y extrahospitalarias y en los servicios 
SAMU debe tener un elevado nivel de preparación y capacidad de respuesta clínica que le permita resolver con prontitud 
diversas situaciones agudas a las que se va a enfrentar en su actividad diaria asistencial.  
El trabajo del personal de enfermería en estas unidades se caracteriza por desarrollar actividades asistenciales y 
administrativas complejas, en las que una toma de decisiones y adopción de conductas seguras que garanticen la seguridad 
del paciente está relacionada directamente con la supervivencia de las personas a las que se atiende.  
Por ello, el personal de enfermería que desempeña su trabajo atendiendo pacientes en estado crítico en los servicios de 
urgencias en estas unidades debería tener formación avanzada y especializada, generalmente obtenida a través de programas 
de posgrado. Estos programas permiten que los profesionales adquieran las competencias necesarias para gestionar 
situaciones complejas en unidades de cuidados intensivos (UCI), urgencias, y en otras áreas críticas. Una preparación, tanto 
en conocimientos y habilidades técnicas, como en actitudes, específica para este tipo de unidades, que solamente se 
adquieren cursando un postgrado específico como el que queremos ofertar.  
Además, en el caso de los servicios SAMU, el personal de enfermería constituye una categoría laboral diferenciada del 
personal de enfermería generalista que requiere una formación específica para el acceso a dicha categoría.  
Está previsto por la Conselleria de Sanitat Universal i Salud Pública de la Generalitat Valenciana, en su Plan de Infraestructuras 
Sanitarias 2020-2023 la ampliación y renovación de infraestructuras para reforzar la atención y mejora al ciudadano, 
contemplándose la ampliación y mejora de la dotación tanto en recursos humanos como materiales de los servicios de 
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urgencias y emergencias, lo que hará necesario el incorporar a un mayor número de  profesionales de enfermería con 
formación específica en el área.   
Del mismo modo, el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) promueve la formación y el desarrollo 
profesional en el área de emergencias y cuidados críticos, clave para una atención sanitaria efectiva y segura en situaciones 
de emergencia colaborando con universidades y centros formativos para impulsar la oferta de posgrados orientados a 
cuidados críticos y urgencias. La Sociedad Española de Enfermería de Urgencias y Emergencias (SEEUE) defiende la formación 
especializada que, mientras no se apruebe la especialidad de Enfermería Interna Residente (EIR) en Urgencias y Emergencias, 
tiene que realizarse a través del posgrado.  
Añadido a esto, Además este máster contribuye a generar líneas de investigación en el área de cuidados de urgencia como 
consecuencia de la formación en investigación que en él se incluye.   
Entre las líneas de investigación encontramos:  
1.- Cuidados de enfermería en las urgencias intrahospitalarias.  
2.- Cuidados de enfermería en las urgencias extrahospitalarias.  
3.-Nuevas técnicas en atención en urgencias y emergencias.  
4.-Humanización en los procesos de atención en urgencias.  
 
 


a. Justificación académica, científica, profesional y 
social del título 


Antes de plantear la justificación de la propuesta se exponen las siguientes cuestiones 


clave que configuran el marco de esta. 


La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene ya verificado un Máster Universitario en 


Cuidados de Enfermería que se imparte desde el curso 2009/2010, fue modificado en 


2012 con la inclusión de una nueva especialidad, y renovando su vigencia a través de 


los procesos de acreditación en su acreditación en 2015 y 2019. 


https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&C


odigoEstudio=4311696&actual=estudios 


El análisis interno del funcionamiento de dicho Máster a través de los diferentes 


instrumentos previstos en el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la 


Universidad aporta algunos indicadores que apuntan hacia la necesidad de un cambio 


en el plan de estudios, y ello en la línea que a continuación se expone. El punto de 


partida es la detección de la necesidad de actualizar las competencias a desarrollar 


en el plan de estudios con el fin de adecuarlo a las demandas de profesionales más 


cualificados en estas áreas que tiene la sociedad.  


El proceso de construcción del Espacio Europeo de Educación Superior iniciado con 


la Declaración de la Sorbona de 1998 y consolidado con la Declaración de Bolonia de 


1999, insta a los Estados miembros de la Unión Europea a adoptar un sistema de 


titulaciones que promueva oportunidades de trabajo para nuestros estudiantes y una 
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mayor competitividad internacional del sistema educativo europeo. Este nuevo 


sistema de titulaciones ha de basarse en dos niveles, un primer nivel de Grado y un 


segundo nivel de Posgrado que se estructura en los ciclos de Máster y Doctorado. Los 


estudios de Máster estarán dedicados a la profundización y especialización en las 


correspondientes enseñanzas o bien a promover su formación en tareas 


investigadoras.   


En ese sentido, la propuesta que presentamos opera a modo de “actualización” del 


plan de estudios del Máster en Especialización en cuidados de Enfermería para dar 


respuesta a la necesidad de formación de graduados/as en Enfermería en el cuidado 


integral de pacientes en situaciones de riesgo vital, capacitándolos para desempeñar 


su profesión en puestos de trabajo relacionados con la prestación de cuidados a 


pacientes en situaciones críticas y de urgencias, tanto en la infancia como en la edad 


adulta en varias de sus dimensiones, y en el análisis previo de la misma se concluyó 


que no es una modificación del plan sino una nueva verificación. Este Máster pretende 


dar cobertura a una importante demanda social: la necesidad de especialización de 


los profesionales sanitarios que atienden a los ciudadanos en situaciones de 


Emergencias Sanitarias Hospitalarias y Prehospitalarias. Posibilita un acercamiento 


entre la teoría/práctica e investigación sanitaria en el Sistema Nacional de Salud.  El 


Consejo General de Enfermería y otras entidades, como la Sociedad Española de 


Enfermería Intensiva y Unidades Coronarias (SEEIUC) coinciden en que la 


especialización en cuidados críticos es una necesidad urgente para responder a la 


creciente complejidad de los pacientes críticos. Esta demanda está impulsada por la 


necesidad de mejorar competencias específicas, como la seguridad del paciente, la 


prevención de infecciones nosocomiales, la gestión autónoma de medicación y el uso 


de nuevas tecnologías. Actualmente, en España no existe una especialidad formal en 


cuidados críticos, lo que obliga a los profesionales a realizar una formación de 


posgrado. 


 


En la actualidad se ofrecen 52 másteres oficiales en las universidades españolas 


relacionados con el ámbito de conocimiento Enfermería, lo que representa 


aproximadamente el 10 % de la oferta de las titulaciones en Ciencias de la Salud. 
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Los informes y estudios de las principales entidades de enfermería en España 


proporcionan datos que subrayan la necesidad de especialización en el ámbito de 


urgencias y emergencias. Por ejemplo, la SEEIUC afirma que más del 60% de los 


profesionales de enfermería en unidades de cuidados críticos se enfrentan a 


situaciones de emergencia donde la formación especializada es esencial para reducir 


la mortalidad y las complicaciones. El Consejo General de Enfermería señala que la 


demanda de enfermeros capacitados en áreas de urgencia y emergencia ha 


aumentado en un 30% en los últimos años. Asimismo, el Consejo de Enfermería de la 


Comunidad Valenciana (CECOVA) informa que más del 70% de las intervenciones en 


catástrofes requieren una respuesta rápida y conocimientos específicos para el 


manejo de múltiples víctimas. Por último, la Sociedad Española de Enfermería de 


Urgencias y Emergencias (SEEUE) resalta que un 80% de los profesionales en estos 


servicios consideran que un máster especializado mejora significativamente su 


capacidad de respuesta y gestión en situaciones de alta presión. Estos datos 


evidencian la necesidad urgente de una formación avanzada para garantizar la 


eficacia y seguridad en la atención en urgencias, emergencias y catástrofes. 


Es por ello, por lo que esta propuesta se plantea como una nueva alta, un nuevo plan 


de estudios, que viene a extinguir el anterior plan de estudios del Máster en 


Especialización en Cuidados de Enfermería,   


El plan de estudios a extinguir contiene 6 especialidades, de ellas, se han activado a 


lo largo de estos 13 años de impartición las siguientes: 


1.Urgencias, Emergencias y Catástrofes 


2.Enfermería Quirúrgica 


El objetivo es convertir el M.U. en Especialización en Cuidados de Enfermería en dos 


Másteres independientes, uno por cada especialidad impartida hasta ahora, 


actualizando contenidos y diseñando un perfil de egreso específico para cada anterior 


especialidad, evitando así generar confusión entre el alumnado con los títulos de 


especialistas de Ciencias de la Salud regulados en el capítulo III de la Ley 44/2003 de 


21 de noviembre. 


C
SV


: 8
27


53
08


28
45


82
52


36
96


11
14


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827530828458252369611140





   


 


   


 


La denominación de los dos nuevos planes de estudios, que compartirán este 


preámbulo de Justificación, serán la siguientes: 


- M.U en Urgencias, Emergencias y Catástrofes.  


- M.U en Enfermería Quirúrgica. 


Ambos extinguirán al M.U. de Especialización en Cuidados de Enfermería, pero 


mantendrán la estructura académica y competencias de base común (obligatorias) en 


ese título original, (actualizadas) y añadiendo cada uno sus contenidos específicos en 


base a la especialización que cada uno de ellos pretende.  


La presente solicitud refiere al nuevo M.U en Urgencias, Emergencias y Catástrofes. 


La propuesta de actualización del plan de estudios original a dos nuevas verificaciones 


se basa en los siguientes factores: 


1. Recomendación de actualización del programa formativo expresada en el 


informe de renovación de acreditación del M. U. de especialización en 


Cuidados de Enfermería del año 2019 


(https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-


renovacion/posgrado/master-universitario-especializacion-cuidados-


enfermeria.pdf) 


2. Necesidad de equilibrar el peso de los créditos impartidos de asignaturas 


de ámbito humanístico y de gestión con el de las de materias específicas de 


la especialización que se busca conseguir con el nuevo plan de estudios del 


máster. Parte de esos contenidos forman ya, en la actualidad, parte del 


grado. 


3. Actualización del modelo de enseñanza, centrando parte del aprendizaje en 


la utilización de técnicas de alta simulación en las instalaciones del Centro 


de Alta Simulación Avanzada (CSA) disponible en la Facultad de Ciencias 


de la Salud, lugar de impartición del máster. La información detallada sobre 


CSA puede encontrarse en la dimensión 6, recursos materiales. 


4. Actualización de la denominación del título, de tal forma que se facilite la 


incorporación al mundo laboral del alumno egresado, condición que la 
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denominación actual del título no facilita adecuadamente al no especificar 


el módulo cursado. 


El personal de enfermería que trabaja en unidades de urgencias y emergencias intra 


y extrahospitalarias y en los servicios SAMU debe tener un elevado nivel de 


preparación y capacidad de respuesta clínica que le permita resolver con prontitud 


diversas situaciones agudas a las que se va a enfrentar en su actividad diaria 


asistencial. 


El trabajo del personal de enfermería en estas unidades se caracteriza por desarrollar 


actividades asistenciales y administrativas complejas, en las que una toma de 


decisiones y adopción de conductas seguras que garanticen la seguridad del paciente 


está relacionada directamente con la supervivencia de las personas a las que se 


atiende. 


Por ello, el personal de enfermería que desempeña su trabajo atendiendo pacientes 


en estado crítico en los servicios de urgencias en estas unidades debería tener 


formación avanzada y especializada, generalmente obtenida a través de programas 


de posgrado. Estos programas permiten que los profesionales adquieran las 


competencias necesarias para gestionar situaciones complejas en unidades de 


cuidados intensivos (UCI), urgencias, y en otras áreas críticas. Una preparación, tanto 


en conocimientos y habilidades técnicas, como en actitudes, específica para este tipo 


de unidades, que solamente se adquieren cursando un postgrado específico como el 


que queremos ofertar. 


Además, en el caso de los servicios SAMU, el personal de enfermería constituye una 


categoría laboral diferenciada del personal de enfermería generalista que requiere una 


formación específica para el acceso a dicha categoría. 


Está previsto por la Conselleria de Sanitat Universal i Salud Pública de la Generalitat 


Valenciana, en su Plan de Infraestructuras Sanitarias 2020-2023 la ampliación y 


renovación de infraestructuras para reforzar la atención y mejora al ciudadano, 


contemplándose la ampliación y mejora de la dotación tanto en recursos humanos 


como materiales de los servicios de urgencias y emergencias, lo que hará necesario 


el incorporar a un mayor número de  profesionales de enfermería con formación 


específica en el área.  
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Del mismo modo, el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) 


promueve la formación y el desarrollo profesional en el área de emergencias y 


cuidados críticos, clave para una atención sanitaria efectiva y segura en situaciones 


de emergencia colaborando con universidades y centros formativos para impulsar la 


oferta de posgrados orientados a cuidados críticos y urgencias. La Sociedad Española 


de Enfermería de Urgencias y Emergencias (SEEUE) defiende la formación 


especializada que, mientras no se apruebe la especialidad de Enfermería Interna 


Residente (EIR) en Urgencias y Emergencias, tiene que realizarse a través del 


posgrado. 


Según datos del Ministerio de Sanidad, la frecuencia de visitas de la población 


española fue de 477,8 por cada 1000 habitantes en el año 2022. 


Añadido a esto, Además este máster contribuye a generar líneas de investigación en 


el área de cuidados de urgencia como consecuencia de la formación en investigación 


que en él se incluye.  


Entre las líneas de investigación encontramos: 


1.- Cuidados de enfermería en las urgencias intrahospitalarias. 


2.- Cuidados de enfermería en las urgencias extrahospitalarias. 


3.-Nuevas técnicas en atención en urgencias y emergencias. 


4.-Humanización en los procesos de atención en urgencias. 
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Otros recursos humanos disponibles 


La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administración y 


servicios cualificado, con vinculación exclusiva, necesario para garantizar la 


calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante, a 


través de los distintos servicios que se encuentran centralizados, tienen carácter 


transversal y prestan su apoyo a toda la comunidad universitaria. Entre ellos se 


encuentran: 


- Servicio de Orientación Universitaria. El SOU es un equipo de profesionales, 


psicólogos y pedagogos, cuya principal función es orientar a los estudiantes en 


cuestiones personales, académicas y profesionales. 


- Servicio de Información, Prácticas y Empleo. La Unidad de Prácticas coordina 


las prácticas externas que la Universidad genera a través de los convenios que 


suscribe con empresas e instituciones. Estas prácticas suponen la primera 


experiencia laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la 


incorporación del recién titulado al mercado laboral y gestiona las ofertas 


laborales remitidas por las empresas. 


- Servicio de Reprografía. Disponemos de un servicio de reprografía en cada 


Facultad o Escuela. 


- Secretaría de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de información al 


alumno ubicada en cada una de las Facultades o Escuela. 


- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran 


variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o 


colectivamente. 


- Servicio de Pastoral. La celebración de la Eucaristía y las actividades que 


promueve este servicio son una invitación permanente al crecimiento en el 


compromiso con la fe. 


- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera 


participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores 


intercambios en el extranjero. 


- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la 


comunidad universitaria. Está integrado por profesores nativos de inglés y por 


anglistas. 
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- Oficina de Nuevo Alumno y Promoción Universitaria. Este servicio es el 


encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la 


información de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por 


primera vez. 


- Secretaría General. Servicio de atención, matriculación y gestión del 


expediente del alumno. 


- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formación 


integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el 


pensamiento crítico y prepararlos para el ejercicio de actividades científicas y 


profesionales al servicio de la sociedad, además de impulsar y fomentar la 


investigación científica y de ofrecer los medios para una amplia difusión de la 


cultura y transmisión de los valores que propugna la Universidad. 


Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administración 


y servicios ubicado en las instalaciones dónde se imparte la titulación. En ese 


sentido y relación directa con la gestión del título se contará con las siguientes 


personas de apoyo: 


Servicio Perfil de la persona: formación y experiencia 


profesional 


Secretaría de la Facultad Ciclo superior de Formación profesional.  


12 años experiencia en administración en la 


Universidad 


Centro de Simulación 


avanzada (CSA) 


2 técnicos de simulación avanzada. 4 años de 


experiencia en la Universidad. 


 


 


El porcentaje de dedicación al máster de la Secretaría de la Facultad es del 35%, entre 


cuya tarea se incluye la reserva y gestión de espacios, la gestión de certificados al 


alumnado y profesores (asistenciales de prácticas y externos) y la atención al alumnado. 


 


El porcentaje de dedicación de los técnicos del centro de simulación al máster es de 


40% preparando las aulas para la realización de las sesiones prácticas y de simulación 


clínica, así como la gestión y soporte de casos de simulación avanzada. 
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		España












PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 


Actualmente la Universidad dispone del siguiente profesorado para la 


implantación y desarrollo del plan de estudios propuesto con las características 


descritas en las siguientes tablas. 


 


Plantilla de profesorado que da soporte al título 


 Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 37 36  17 18 9 18 18 19 


Porcentajes  50 50 35 50 61 52,77 


 


 


Categoría Nº de 


profesores 


Tiempo 


completo 


Tiempo 


parcial 


Doctores % de 


dedicación al 


título 


Catedrático 1 1  1 2 


Titular 2 2  2 6 


Adjunto 6 6  6 26 


Colaborador doctor 8  8   6 27 


Colaborador  2 2  0 10 


Asociado 12   2  8 


Externos 6    3 21 


Totales 37  19   18 100% 


Categoría Nº de 


profesores 


Tiempo 


completo 


Tiempo 


parcial 


Doctores % de 


dedicación al 


título 


Catedrático 1 1 0 1 2 


Titular 2 2 0 2 4 


Adjunto 8 8 0 8 28 


Colaborador doctor 4 4 0 5 27 


Colaborador  3 3 0 0 12 


Asociado 18 0 18 3 27 
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Méritos docentes e investigadores en términos cuantitativos del personal actualmente 


vinculado a la universidad y disponible para impartir docencia en la titulación.  


 


 


Profesores 


Experiencia docente Experiencia investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número  4 4 5 11 8 5 9 11 3 2 2 3 16 29 2 1 3 4 1 2 


Porcentajes 23 11,1 9 


30,6 


36 


13,9 


18 


30,6 


9 


5,5 


4 


8,3 


73 


80,6 


9 2,8 14  


11,1 


4 5,5 


 


Experiencia docente e investigadora del profesorado que da soporte al título 


Profesores Quinquenios Sexenios 


Acumulado 49 8 16 


 


Experiencia profesional en áreas afines a las competencias del profesorado que da soporte 


al título 


Entre 0 y 3 años  0 8 


Entre 4 y 6 años 0  


Entre 7 y 9 años 2 4 


Entre 10 y 12 años 9 3 


Entre 13 y 15 años 12 5 


Más de 15 años 11 16 


 


A continuación, se expone más en detalle las características del profesorado disponible 


para el título propuesto perteneciente a la Universidad CEU Cardenal Herrera. 


 


 


 


 


 


Exp


erie


ncia 


prof


esio


nal 


Titul


ació


n 


aca


dém


ica 


Grad


o/ 


Categ


oría 


Experiencia 


docente 


Dedicación 


Universidad 


y % 


dedicación 


título 


Área 


conocimi


ento  


Acreditació


n 


 


Experiencia 


investigadora 


  


  


Asignatura a la que 


se vincula 
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1 


  


Profesor 


Adjunto 


22 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/ 


5% 


Enfermer


ía/ 


Psicologí


a 


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluador


a. 


 


 


Líneas 


relacionadas 


con  adicciones 


cocaina y 


esquizofrenia y 


ejercicio físico . 


Gestión y 


dirección de 


cuidados en 


servicio de 


urgencias. 


TFM 


Prácticas 


Externas. 


 


2 


  


Profesor 


Adjunto 


  


7 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/ 


5% 


Enfermer


ía 


Acreditada 


en el 2021 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluador


a. 


 


 


Líneas de 


investigación: 


Realidad virtual y 


vacunación  


Metodología de 


investigación. 


TFM. 


Prácticas 


Externas. 


 


3 


  


Profesor 


adjunto  


 13 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/ 


5% 


Enfermer


ía 


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluador


a. 


 


Líneas de 


investigación: 


Realidad virtual y 


vacunación . 


Metodología de 


investigación. 


TFM 


Prácticas 


Externas. 


4   
Profesor 


Colabor


ador 


Doctor 


15 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/ 


4% 


Estadísti


ca e 


investiga


ción 


operativa 


No 


acreditado. 


 


Experta 


matemática en 


estadística 


Metodología de 


Investigación. 


TFM 


5   


Profesor 


colabora


dor 


doctor 


5 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/ 


4% 


Enfermer


ía 


No 


acreditado. 


 


 


Experta en salud 


laboral y gestión 


sanitaria. 


Líneas de 


investigaciónsob


re los  factores 


riesgo en 


enfermedades 


profesionales.  


 


Gestión y 


dirección de 


cuidados en 


servicio de 


urgencias. 


TFM 


6   


Profesor 


Adjunto 


13 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/4


% 


Ética 


Acreditado 


como 


Profesor 


Ayudante 


Doctor por 


 


 


1 Sexenio 


Ética del cuidado 


en urgencias y 


emergencias. 
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ANECA y 


AVAP en 


2017. 


TFM 


7   


Profesor 


Titular 


11 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/ 


4% 


Filosofía 


del 


derecho 


Acreditado 


por 


ANECA. 


 


 


2 Sexenios 


 


Ética del cuidado 


en urgencias y 


emergencias. 


TFM 


8   


Profesor 


colabora


dor 


Doctor 


21 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/5


% 


Enfermer


ía 


No 


acreditado. 


 


 


Participa en 


líneas de 


investigación 


relacionadas con 


la dermatología 


del Instituto 


Valenciano de 


Oncología. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias. 


Prácticas 


Externas I y II. 


TFM 


9   


Profesor 


asociado 


4 años de 


experiencia 


docente 


Asociado/ 


Tiempo 


parcial2% 


Enfermer


ía 


No 


acreditado. 


 


Líneas de 


investigación 


relacionadas con 


paciente crítico. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II. 


  


10   


Profesor 


colabora


dor no 


doctor 


4 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/ 


5% 


Enfermer


ía 


No 


acreditado. 


 


Líneas de 


investigación 


relacionadas con 


paciente crítico. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II. 


  


11   


Profesor 


asociado 


3 años de 


experiencia 


docente 


Asociada  


Tiempo 


parcial/ 2% 


Enfermer


ía 


No 


acreditado. 


 


Investigación en 


salud 


maternoinfantil. 


Incontinencia 


urinaria en 


primíparas.   


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II. 


  


12   


Profesor 


asociado 


3 años de 


experiencia 


docente 


Asociado/ 


Tiempo 


parcia 2% 


Enfermer


ía 


No 


acreditado. 


 


Líneas de 


investigación en 


paciente crítico y 


quirúrgico. 


Soporte Vital 


Avanzado. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II 


13   


Profesor 


colabora


9 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/5 


% 


Medicina 


y cirugía 


Acreditado 


por AVAP 


en 2020 


como 


Sexenios Soporte Vital 


Avanzado. 
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dor 


doctor 


Profesor 


Contratado 


Doctor. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II 


14   
Profesor 


Titular 


11 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/2


% 


Ciencias 


Jurídicas 


Acreditado 


por 


ANECA 


2 Sexenios Ética del cuidado 


en urgencias y 


emergencias. 


15   


Profesor


a 


Asociad


a 


16 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial/2% 


Enfermer


ía 


No 


acreditada. 


 


 


 


Líneas de 


investigación en 


el campo de la 


pediatría 


oncológica. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias y 


emergencias II. 


TFM 


16   Profesor


a 


Catedrát


ica 


36 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo /2 


% 


Farmacia 


Acreditado 


por 


ANECA. 


 


4 sexenios 


TFM 


17   


Profesor


a 


Adjunta 


16 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/ 


2% 


Farmacia 


Acreditada 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluador


a. 


 


 


2 sexenios 


TFM 


18   


Profesor


a 


Adjunta 


11 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo / 


5% 


Enfermer


ía 


Acreditada 


en el 2018 


por la 


Agencia 


Canaria de 


Acreditació


n y 


Actividad 


Evaluador


a. 


 


 


Líneas de 


investigación 


relacionadas con 


la vacunación. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


urgencias y 


emergencias I y II. 


TFM 


19   


Profesor 


Colabor


ador 


Doctor 


16 años de 


experiencia 


Tiempo 


completo 


/2% 


Documen


tación 


No 


acreditado. 


 


 


Experta en 


documentación y 


bases de datos 


Metodología de 


Investigación. 


20   Profesor 


Colabor


ador 


Doctor 


16 años de 


experiencia 


Tiempo 


completo/2


% 


Documen


tación 


No 


acreditado. 


 


Experto en 


documentación y 


bases de datos 


Metodología de 


Investigación. 
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21   


Profesor 


Colabor


ador No 


Doctor 


13 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/5


% 


Medicina 
No 


acreditado. 


 


 


Investigación en 


paciente crítico 


Miembro 


SEMICYUC 


Soporte Vital 


Avanzado. 


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia. 


  


22   


Profesor 


externo 


 


13 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


completo/5


% 


Medicina 
No 


acreditado. 


 


Especialista en 


Urgencias y 


emergencias 


Soporte Vital 


Avanzado. 


 


  


 


23   


Profesor 


externo 


16 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial/2% 


Psicologí


a 


No 


acreditado 


 


Experto en 


coaching. 


Inteligencia 


emocional 


Investigación en 


manejo de 


catástrofes e 


inteligencia 


emocional 


Gestión y 


dirección de 


cuidados en 


servicio de 


urgencias. 


 


24   


Profesor 


externo 


 


6 años de 


experiencia 


docente. 


8 años de 


experiencia 


en 


Urgencias 


extrahospita


larias 


Tiempo 


parcial/2% 


Medicina/ 


Enfermer


ía 


No 


acreditado 


 


 


Líneas de 


investigación en 


urgencias 


extrahospitalaria


s. 


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia. 


 


25   


Profesor 


externo 


 


9 años de 


experiencia 


docente. 


10 años de 


experiencia 


en área de 


emergencia


s. 


 


Tiempo 


parcial/2% 


 


Técnico 


en 


emergen


cias 


No 


acreditado 


 


Experiencia 


profesional en el 


ámbito de 


emergencias. 


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia. 


 


26   


Profesor 


externo 


 


19 años de 


experiencia 


docente.  


21 años de 


experiencia 


en urgencias 


Tiempo 


parcial/2% 


Enfermer


ía 


Acreditado 


por AVAP 


(Agencia 


Valenciana 


d ávaluació 


i 


 


Líneas de 


Investigación en 


urgencias y 


emergencias 


Soporte Vital 


Avanzado. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 
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extrahospita


larias. 


prospectiv


a) 


extrahospitalaria


s 


servicios de 


urgencias I y II 


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia. 


 


 


27   


Profesor 


externo 


 


11 años de 


experiencia 


docente. 21 


años de 


experiencia 


en urgencias 


extrahospita


larias.  


Tiempo 


parcial 2% 


Enfermer


ía 


No 


acreditado 


 


 


Experiencia 


profesional en el 


ámbito de 


urgencias 


Soporte Vital 


Avanzado. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II 


 


28   


Profesor 


externo 


 


16 años de 


experiencia 


docente. 21 


años de 


experiencia 


en urgencias 


quirúrgicas 


Tiempo 


parcial 2% 


Enfermer


ía 


No 


acreditado 


 


Doctor 


Investigación en 


paciente 


quirúrgico. 


Investigación 


con la fundación 


NED África en 


Hospital 


quirúrgico 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II 


 


29   


Profesor 


externo 


 


Presidente 


Instituto 


Valenciano 


de pediatría. 


40 años de 


experiencia 


docente. 


Tiempo 


parcial 2% 


 


Medicina 
No 


acreditado 


 


Doctor 


Líneas de 


investigación en 


paciente 


pediátrico y 


urgencias 


pediátricas. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II 


 


30   


Profesor 


externo 


 


21 años de 


experiencia 


en consulta 


de 


psicología. 


16 años de 


experiencia 


docente 


Tiempo 


parcial 2% 


 


Psicologí


a 


No 


acreditado 


 


 


Líneas de 


investigación en 


inteligencia 


emocional en 


situaciones 


críticas. 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II 


Gestión y 


dirección de 


cuidados en 


servicio de 


urgencias. 
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31   


Profesor 


externo 


 


16 años de 


experiencia 


en Triaje. 


 


Tiempo 


parcial 2% 


Psicologí


a 


No 


acreditado 


 


 


Líneas de 


investigación y 


experta en triaje 


Manchester 


Cuidados y 


técnicas de 


enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II 


 


 


 


  


Experienc


ia 


profesion


al  


Titulación 


académica 


Grado/ 


Categorí


a  


Experi


encia  


docent


e  


Dedica


ción 


Univer


sidad y 


% 


dedica


ción 


título  


Área 


conocimi


ento   


Acredi


tación  


  


Experienci


a 


investigado


ra  


   


   


Asignatura a la que 


se vincula  


  


  


  


  


1  


 Grado en 


Enfermería 


Grado 


Doctora en 


Psicología.  


Máster en 


gestión 


sociosanitaria 
 Adjunto  


22 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


complet


o/ 5%  


Enfermerí


a/ 


Psicologí


a  


Acredit


ada en 


el 2018 


por la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora.  


  


  


Líneas 


relacionada


s 


con  adiccio


nes cocaina 


y 


esquizofreni


a y ejercicio 


físico .  


Gestión y dirección 


de cuidados en 


servicio de 


urgencias.  


TFM  


Prácticas Externas.  


  


2  


 10 años de 


experienci


a 


profesiona


l en ámbito 


sanitario 


Doctora Grado 


en Enfermería 


Máster en 


Cuidados de 


Enfermería 


 Adjunto  


   


7 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/  


5%  


Enfermerí


a  


Acredit


ada en 


el 2021 


por la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora.  


  


  


Líneas de 


investigació


n: Realidad 


virtual y 


vacunación   


Metodología de 


investigación.  


TFM.  


Prácticas Externas.  


  


3  


 7 años 


experienci


a 


profesiona


l en el 


ámbito 


sanitario 


 Grado en 


Enfermería. 


 


Doctora en 


Enfermería. 


Grado en 


Fisioterapia. 


Máster en 


Bioética  


 


 Adjunto   


 13 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/  


5%  


Enfermerí


a  


Acredit


ada en 


el 2018 


por la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora. 


Acredit


ada por 


ANEC


A 2024  


  


Líneas de 


investigació


n: Realidad 


virtual y 


vacunación 


.  


Metodología de 


investigación.  


TFM  


Prácticas Externas.  


4     Doctora 


Grado en 


Matemáticas 
Adjunto 


15 


años 


de 


experie


Tiempo 


complet


o/ 4%  


Biomédic


as  


1 


sexeni


o 


  


Experta 


matemática 


Metodología de 


Investigación.  


TFM  
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ncia 


docent


e  


Acredit


ada por 


AVAP 


en 


estadística 


1 sexenio  


5  18 años 


experienc


ia 


profesion


al en 


ámbito 


sanitario y 


gestión 


sanitaria  


 Grado en 


Enfermería 


 


Doctora en 


Enfermería.  


Especialista en 


Enfermería 


laboral. 


Máster en 


Gestión 


Sanitaria 


 


Colabora


dor 


doctor  


7 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/ 4%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


  


Experta en 


salud 


laboral y 


gestión 


sanitaria.  


Líneas de 


investigació


nsobre los 


factores 


riesgo en 


enfermedad


es 


profesionale


s.   


  


Gestión y dirección 


de cuidados en 


servicio de 


urgencias.  


TFM  


6    Grado  


Doctora en 


Farmacia 


 Adjunto  


15 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/4%  


Bioética  


Acredit


ado 


como 


Profes


or 


Ayuda


nte 


Doctor 


por 


ANEC


A y 


AVAP 


en 


2017.  


  


  


2 Sexenios  


Ética del cuidado en 


urgencias y 


emergencias.  


TFM  


7    Doctor Grado 


en Filosofía 


 Titular  


 30 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/ 4%  


Filosofía 


del 


derecho  


Acredit


ado por 


ANEC


A.  


  


  


2 Sexenios  


  


Ética del cuidado en 


urgencias y 


emergencias.  


TFM  


8   15 años 


experienc


ia en 


urgencias 


extrahosp


italarias 


 Doctora 


Grado en 


Enfermería. 


Grado en 


Magisterio. 


Máster en 


Bioética, 


Máster en 


Cuidados de 


Enfermería 


Colabora


dor 


Doctor  


21 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/5%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


  


Participa en 


líneas de 


investigació


n 


relacionada


s con la 


dermatologí


a del 


Instituto 


Valenciano 


de 


Oncología.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias.  


Prácticas Externas I 


y II.  


TFM  


9   7 años de 


experienc


ia en 


urgencias 


extrahosp


italarias 


 Grado en 


Enfermería 


Máster en 


cuidados de 


Enfermería 


Asociad


o  


4 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


 Tiempo 


parcial2


%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


Líneas de 


investigació


n 


relacionada


s con 


paciente 


crítico.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II.  


   


10   15 años 


experienc


ia en 


urgenicas 


intrahospi


talarias 


 Grado en 


Enfermería 


Colabora


dor  


5 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/ 5%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


Líneas de 


investigació


n 


relacionada


s con 


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II.  
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paciente 


crítico.  


11   20 años 


de 


experienc


ia como 


matrona 


 Grado en 


Enfermería 


Asociad


o  


6 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial/ 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


Investigació


n en salud 


maternoinfa


ntil. 


Incontinenci


a urinaria en 


primíparas.    


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II.  


   


12   15 años 


de 


experienc


ia de 


trabajo en 


quirófano 


de 


urgenicas 


 Grado en 


Enfermería 


Asociad


o  


4 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


 Tiempo 


parcia 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado.  


  


Líneas de 


investigació


n en 


paciente 


crítico y 


quirúrgico.  


Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


13  25 años 


de 


experienc


ia en 


campo de 


la 


anestesiol


ogía y 


reanimaci


ón 


 Grado  


Doctora en en  


Medicina. 


Especialista 


en cirugía 


Adjunto 


9 años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/5 %  


Medicina 


y cirugía  


Acredit


ado por 


AVAP 


en 


2020 


como 


Profes


or 


Contrat


ado 


Doctor.  


2 Sexenios  Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


14     Grado  


Doctor en 


derecho 


 Titular  


11 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/2%  


Ciencias 


Jurídicas  


Acredit


ado por 


ANEC


A y 


AQU 


2 Sexenios  Ética del cuidado en 


urgencias y 


emergencias.  


15   20 años 


de 


experienc


ia en 


paciente 


crítico. 


UCI y 


reanimaci


ón. 


 Grado en 


Enfermería. 


Máster en 


Cuidados de 


Enfermería 


 


Asociad


a  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial/


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ada.  


  


  


  


Líneas de 


investigació


n en el 


campo de la 


pediatría 


oncológica.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias y 


emergencias II.  


TFM  


16     Doctora en 


Ciencias 


Biológicas. 


Especialista 


Microbiología 


y Parasitología 


  


 


Catedráti


ca  


36 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o /2 %  


Farmacia 


Microbiolo


gía 


Acredit


ado por 


ANEC


A.  


  


4 sexenios  


TFM  


17     Grado 


Doctora en 


Farmacia 


 Adjunta  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/ 2%  


Farmacia  


Acredit


ada por 


la 


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora.  


  


  


3 sexenios  


TFM  


18   10 años 


de 


experienc


ia en 


 Grado 


Doctora en 


Enfermería 
 Adjunta  


11 


años 


de 


experie


Tiempo 


complet


o / 5%  


Enfermerí


a  


Acredit


ada en 


el 2018 


por la 


  


  


Líneas de 


investigació


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


urgencias y 


emergencias I y II.  
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urgencia 


intrahospi


talarias 


ncia 


docent


e  


Agenci


a 


Canari


a de 


Acredit


ación y 


Activid


ad 


Evalua


dora.  


n 


relacionada


s con la 


vacunación.  


TFM  


19    Grado técnico 


en 


bibliometría 


Doctora en 


Documentació


n 


 


 


Colabora


dor 


Doctor  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docnet


e 


Tiempo 


complet


o /2%  


Document


ación  


No 


acredit


ado.  


  


  


Líneas de 


investigació


n: 


Técnicas y 


métodos 


actuales en 


comunicació


n y 


documentac


ión 


Metodología de 


Investigación.  


20    Grado técnico 


en 


bibliometría 


Doctor en 


Documentació


n 


 


 


Colabora


dor 


Doctor  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e 


Tiempo 


complet


o/2%  


Document


ación  


No 


acredit


ado.  


  


Experto en 


documentac


ión y bases 


de datos  


Metodología de 


Investigación.  


21   25 años 


experienc


ia 


profesion


al en 


urgencias 


extrahosp


italarias/ 


médico de 


emergenc


ias y 


coordinad


or  UVI 


Móvil 


 Grado en 


Medicina 


 


Colabora


dor  


13 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


complet


o/5%  


Medicina  


No 


acredit


ado.  


  


  


Investigació


n en 


paciente 


crítico  


Miembro 


SEMICYUC  


Soporte Vital 


Avanzado.  


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia.  


   


22   20 años 


experienc


ia en 


urgencias 


 Graduado en 


Medicina 


Asociad


o 
  


15 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial 


2% 


Medicina  


No 


acredit


ado.  


  


Especialista 


en 


Urgencias y 


emergencia


s  


Soporte Vital 


Avanzado.  


  


   


  


23   30 años 


experienc


ia en 


psicología 


clínica 


  Grado en 


Psicología  


Máster 


Internacional 


en Psicología 


Clínica   Asociad


o  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial/


2%  


Psicologí


a  


No 


acredit


ado  


  


Experto en 


coaching. 


Inteligencia 


emocional  


Investigació


n en manejo 


de 


catástrofes 


e 


inteligencia 


emocional  


Gestión y dirección 


de cuidados en 


servicio de 


urgencias.  


  


24  8 años de 


experienc


ia en 


Urgencias 


extrahosp


italarias   


 Grado en 


Enfermería 


Grado en 


Medicina 


Máster en 


Urgencias 


Asociad


o 


6 años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial/


2%  


Medicina/ 


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado  


  


  


Líneas de 


investigació


n en 


urgencias 


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia.  
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extrahospita


larias.  


25  10 años 


de 


experienc


ia en área 


de 


emergenc


ias como 


cargo en 


Bombero


s 


   


Grado en 


Enfermería. 


Técnico de 


emergencias 


sanitarias  Asociad


o 
  


9 años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial/


2%  


  


Técnico 


en 


emergenc


ias  


No 


acredit


ado  


  


Experiencia 


profesional 


en el ámbito 


de 


emergencia


s.  


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia.  


  


26  21 años 


de 


experienc


ia en 


urgencias 


extrahosp


italarias.   


 Doctor 


Grado en 


Enfermería 


Asociad


o  


  


19 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.   


Tiempo 


parcial/


2%  


Enfermerí


a  


Acredit


ado por 


AVAP 


(Agenc


ia 


Valenci


ana d 


ávalua


ció i 


prospe


ctiva)  


  


Líneas de 


Investigació


n en 


urgencias y 


emergencia


s 


extrahospita


larias  


Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


Estructura y 


funcionamiento de 


los sistemas de 


emergencia.  


  


  


27  21 años 


de 


experienc


ia en 


urgencias 


extrahosp


italarias.    


Grado en 


Enfermería  


Máster en 


Cuidados, 


Urgencias y 


Emergencias 


Asociad


o 
  


11 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado  


  


  


Experiencia 


profesional 


en el ámbito 


de 


urgencias  


Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


28  21 años 


de 


experienc


ia en 


urgencias 


quirúrgica


s   


Doctor Grado 


en 


Enfermería  


Asociad


o 


  


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado  


  


Doctor  


Investigació


n en 


paciente 


quirúrgico.  


Investigació


n con la 


fundación 


NED África 


en Hospital 


quirúrgico  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


29  President


e Instituto 


Valencian


o de 


pediatría. 


45 años 


experienc


ia como 


pediatra  


Licenciado  


en medicina. 


Doctor en 


Medicina. 


Especialista 


en Pediatría  


Asociad


o  


  


40 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e.  


Tiempo 


parcial 


2%  


  


Medicina  


No 


acredit


ado  


  


Doctor  


Líneas de 


investigació


n en 


paciente 


pediátrico y 


urgencias 


pediátricas.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


30  21 años 


de 


experienc


ia en 


consulta 


de 


psicología


.  


  


Graduado 


Doctor en 


psicología  


Asociad


o 


16 


años 


de 


experie


ncia 


docent


e  


Tiempo 


parcial 


2%  


  


Psicologí


a  


No 


acredit


ado  


  


  


Líneas de 


investigació


n en 


inteligencia 


emocional 


en 


situaciones 


críticas.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


Gestión y dirección 


de cuidados en 


servicio de 


urgencias.  


  


31  16 años 


de 


experienc


ia en 


Triaje. En 


urgencias 


 Grado en 


Enfermería 
Asociad


o 
  


8 años 


experie


ncia 


docente 


Tiempo 


parcial 


2%  


Enfermerí


a  


No 


acredit


ado  


  


  


Líneas de 


investigació


n y experta 


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  
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intrahospi


talarias 


   


en triaje 


Manchester  


32 7 años 


experienc


ia 


extrahosp


italaria 


5 años 


experienc


ia 


intarhospi


talaria 


Grado en 


Enfermería 


Máster en 


Cuidados de 


Enfermería 
Asociad


o 


7 años 


experie


ncia 


docent


e 


Tiempo 


parcial  


5% 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado  


Proceso de 


doctorado. 


Línea de 


investigació


n 


relacionada 


con 


cuidados en 


urgencias 


intrahospital


arias. 


  


Prácticas Externas 


33 8 años 


experienc


ia en 


urgencias 


intrahospi


talarias y 


cuidados 


críticos 


Grado en 


Enfermería 


Asociad


o 


4 años 


experie


ncia 


docent


e 


Tiempo 


parcial  


5% 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado  


Proceso de 


doctorado. 


Línea de 


investigació


n 


relacionada 


con 


paciente 


crítico 


  


Prácticas Externas 


34 10 años 


en 


urgencias 


intrahospi


talarias 


Grado en 


Enfermería 


Asociad


o 


4 años 


de 


experie


ncia 


docent


e 


 Tiempo 


parcial  


5% 


 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado 


Experiencia 


profesional 


en el ámbito 


de 


urgencias  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


35 16 años 


experienc


ia en 


urgencias 


intrahospi


talarias 


Grado en 


Enfermería 


Asociad


o 


 6 años 


experie


ncia 


docent


e 


 Tiempo 


parcial  


5% 


 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado 


Experiencia 


profesional 


en el ámbito 


de 


urgencias  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


  


36 20 años 


en 


urgencias 


intrahospi


talarias / 


5 años 


experienc


ia en 


hemodiná


mica 


Grado en 


Enfermería 


Profesor 


colabora


dor  


9 años 


experie


ncia 


docent


e 


Tiempo 


complet


o/7% 


Enfermerí


a 


No 


acredit


ado 


Proceso de 


doctorado. 


Línea de 


investigació


n 


relacionada 


con 


paciente 


crítico 


Soporte Vital 


Avanzado.  


Cuidados y técnicas 


de enfermería en 


servicios de 


urgencias I y II  


 


 


 


Se han establecido cuales son las necesidades de profesorado y otros recursos 


humanos necesarios para implantar el título de manera coherente con el plan de 


estudios, el número de créditos a impartir, las ramas de conocimiento 


involucrada, el número de estudiantes y otras variables relevantes. 


 


Tal y como se observa en la tabla, en cuanto a la categoría académica, 


encontramos que el 5,6 % de los profesores son titulares, el 2,8 % catedráticos, 


el 22,2 % son profesores asociados, el 11,1 % son colaboradores doctores, el 


8,3 % son profesores colaboradores y el 50 % son profesores asociados. Así 
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mismo, respecto a la formación académica, el 58,4% son graduados en 


enfermería, el 52,2% de los profesores son doctores, y el 62% tienen al menos 


un máster. Por otro lado, el 58% tiene más de 10 años de experiencia docente, 


el 13,8% entre 5 y 10 años de experiencia docente y el 11,8% tiene menos de 5 


años de experiencia docente. Haciendo referencia a la experiencia profesional 


en el ámbito de las urgencias y emergencias, el 66,6% tiene experiencia 


profesional relevante, mientras que el 33,3% no tiene experiencia en el ámbito 


de las urgencias. 


Respecto a la experiencia investigadora, cabe destacar que el 61% de los 


profesores ha publicado al menos en una revista indexada, 33% ha participado 


en proyectos de investigación y el 33% ha dirigido tesis doctorales. 


Ante estos datos, es importante reflexionar sobre la particularidad de este máster 


y de la profesión de enfermería. Los enfermeros profesionales suelen tener una 


formación enfocada en grados y másteres, lo que explica el menor porcentaje de 


doctores en comparación con otros másteres donde se espera mayor formación 


investigadora. Esto se debe a que, en el ámbito de enfermería, muchos 


profesionales optan por la práctica clínica y no necesariamente por la 


investigación académica que conlleva un doctorado. 


Por lo tanto, como se puede observar en la tabla, la mayoría de los enfermeros 


con más de 10 años de experiencia en el ámbito de las urgencias, son profesores 


externos con poca vinculación académica pero que aportan el valor y la 


experiencia que se necesita para la adquisición del título. 


Por otro lado, que el 33,3% del profesorado no tenga experiencia en el ámbito 


de las urgencias, es debido a que una parte del master está enfocada tanto a la 


metodología como a la preparación del TFM y para ello, es necesario tener un 


número elevado de profesores dedicados  a la docencia e investigación, doctores 


con experiencia en la parte de metodología de la investigación para dirigir de 


manera individualizada a los alumnos de TFM. 


  


Categoría Académica:  


• Profesor Titular:5,6 %  


• Catedrático: 2,8 %  


• Profesor Asociado:50 %  


• Profesor Colaborador Doctor: 11,1 %  
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• Profesor Colaborador: 8,3 %  


• Profesor Adjunto: 22,2 %  


  


Formación Académica:  


• Doctores: 52,2 %  


• Máster: 70 %  


• Grado: 100 %  


• Otras: 2,7 %  


Experiencia Docente:  


• Más de 10 años: 58 %  


• Entre 5 y 10 años: 13,8 %  


• Menos de 5 años: 11;8 %  


  


Experiencia Investigadora:  


• Publicaciones en Revistas Indexadas: 61%  


• Participación en Proyectos de Investigación:33 %  


• Dirección de Tesis: 33%  


Experiencia Profesional en el ámbito de urgencias, emergencias y catástrofes:  


• Con experiencia profesional relevante: 66,6%  


• Sin experiencia profesional relevante: 33% 


 


El actual grupo de profesores a tiempo completo del que se dispone 


complementado por profesores externos que ya colaboran con la Universidad, y 


que desempeñan su actividad principal en el área de estudio garantizan la puesta 


en marcha del proyecto, avalados por la experiencia en el título anterior que se 


ve sustituido por el que ahora se presenta.  


 


 


Respecto a las Prácticas Externas: 


 


La Universidad dispone de una estructura de gestión de prácticas en las que 


existe un coordinador de prácticas de la titulación que se encarga de la 


interlocución directa con los centros de prácticas y de coordinar la acción de los 


tutores académicos de prácticas. 


Los alumnos tendrán asignada una plaza de prácticas intrahospitalarias 


(Prácticas Externas I), escogerán entre las ofertadas por orden de nota que figura 


en el expediente académico de la titulación que da acceso al máster 
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(Diplomado/a/Graduado/a en Enfermería o su equivalente al título en Europa). 


En algunos centros el turno será de 12 horas y en otros de 8 horas, dependiendo 


de la organización del servicio y del turno del tutor. La duración del rotatorio 


dependerá del citado turno.   


Para las prácticas extrahospitalarias (Prácticas Externas II), el alumno realizará 


3 turnos de 12 horas y dos turnos de 8 horas, en el servicio asignado según nota 


de expediente. Estos turnos se acoplarán al rotatorio de Prácticas Externas I 


evitando solapamientos entre ambos rotatorios, prácticas intra y 


extrahospitalarias. 


La interacción y relación con los tutores asistenciales de los alumnos la llevan a 


cabo los tutores académicos de la Universidad. Se dispone de 5 tutores 


académicos ligados a las asignaturas de prácticas externas. 


Los tutores asistenciales son profesionales ubicados en la entidad responsables 


de hacer el seguimiento de los estudiantes en su estancia en el centro, 


supervisando la actividad que realizan de tal forma que éstos desarrollen las 


competencias establecidas y puedan alcanzar los resultados de aprendizaje 


establecidos. 


Los tutores asistenciales son los encargados de monitorizar y evaluar el progreso 


de los estudiantes y de realizar una evaluación de la actividad práctica conforme 


a los sistemas de evaluación establecidos desde la Universidad. Trabajan en 


estrecha colaboración con los tutores académicos de prácticas de la 


Universidad. 


Los tutores asistenciales de prácticas externas deberán cumplir los siguientes 


requerimientos: 


 


- Ser diplomados o graduados en Enfermería con al menos 5 años de 


experiencia en el área de urgencias, emergencias o catástrofes donde el 


alumno esté realizando las prácticas y con al menos 2 años de experiencia 


en la tutorización de estudiantes de máster. 


- Deben estar trabajando en el servicio en el momento de la tutorización y 


seguimiento del alumno. 


- Deben aportar experiencia docente e investigadora. 
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- Tendrán formación específica en el área de trabajo, así como formación 


continuada de actualización profesional con una periodicidad anual. 


- Participan en actividades del servicio no asistenciales tales como sesiones 


clínicas, talleres a estudiantes, actividades investigadoras. 


 


Se dispone de una plataforma informática de prácticas a través de la que se 


gestiona la documentación necesaria para la realización de las prácticas 


(anexos, rúbricas de evaluación, etc..).  


En esta plataforma se almacenan los datos referentes a las prácticas: período 


de realización, centro, tutor asignado, evaluación final del alumno. 
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1. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


4.1 Estructura académica 


El plan de estudios del máster se estructura de la siguiente manera: 


 
 
 
 
 
 
 
 
         


 
       Tabla 1. Estructura del Plan de estudios del Máster 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Planificación de materias:  
 
MATERIAS ECTS Organización Temporal Carácter 


Metodología de Investigación  


 


Gestión y dirección de 


cuidados en servicios de 


urgencias. 


 


Ética del Cuidado en urgencias 


y emergencias. 


 


Estructura y funcionamiento de 


los sistemas de emergencia. 


 


6 


 


 


4 


 


 


 


4 


 


 


 


6 


 


 


 


 


1º semestre 


 


Obligatorio 


Obligatorias 42 ECTS 


Prácticas externas  12 ECTS 


Trabajo de fin de máster  6 ECTS 


Total  60 ECTS 


Obligatorias 42 ECTS 


Optativas 0 ECTS 


Prácticas externas  12 ECTS 


Trabajo de fin de máster  6 ECTS 


Total  60 ECTS 
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Cuidados y técnicas de 


enfermería en urgencias y 


emergencias I 


 


 


 


10 


 


 


 Soporte Vital Avanzado  


 


Cuidados y técnicas de 


enfermería en urgencias y 


emergencias II 


 


Prácticas Externas I 


Prácticas Externas II 


 


Trabajo Fin de Máster 


6 


 


 


 


6 


 


 


 


9 


3 


 


 


6 


2º semestre 


 
Obligatorio 


 


Acrónimos de las materias 


Materias ECTS Acrónimo 


Metodología de investigación 6 MI 


Gestión y dirección de cuidados en 


servicios de urgencias. 


4 GC 


Ética del cuidado en urgencias y 


emergencias. 


4 EC 


Estructura y funcionamiento de los 


sistemas de emergencia 


 


6 SE 


Soporte Vital Avanzado 


 


6 SVA 


Cuidados y técnicas de enfermería 


en urgencias y emergencias I 


 


10 


 


 


 


CU I 


Cuidados y técnicas de enfermería 


en urgencias y emergencias II 


 


6 CU II 
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Materias ECTS Acrónimo 


Prácticas externas I y II. 12 9 PE I /PE II 


Prácticas externas II. 3 PE II 


Trabajo Fin de Máster 6 TFM 


Total 60 


 


 


Actividades formativas y metodologías docentes y de evaluación:  


A continuación, se presenta la tipología base de actividades formativas 


seleccionadas para conformar el currículo vinculadas con las metodologías 


docentes y de evaluación a emplear. 


 


Actividades formativas: 


Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los 


contenidos y promover la adquisición de las competencias y alcanzar los 


resultados de aprendizaje establecidos. Se proponen cinco siete tipos base de 


actividades formativas: 


1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de adquisición de conocimiento y basada en 


la interacción directa profesor-estudiante para la transmisión y explicación 


de los contenidos clave para la comprensión de una materia.  


2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de análisis y aplicación de los 


conocimientos. En este título una variante significativa de seminario 


dentro de la propuesta formativa es el conocido como método del caso, la 


descripción de una situación real de dirección de una empresa y la 


aplicación sobre la misma de diversos enfoques de comprensión y 


solución de problemas. 


3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición de 


competencias de comunicación de conocimientos y aplicación de 


habilidades. 
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4. Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición 


de competencias mediante aplicación de conocimientos y habilidades y 


orientada a potenciar la autonomía de aprendizaje. 


5. Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de investigación y de autonomía de 


aprendizaje. 


6. Trabajo autónomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica a la preparación 


de las asignaturas, trabajos y sistemas de evaluación vinculados. 


7. Tutorías. Actividad formativa orientada a la mentoría y resolución de dudas 


 


Cada crédito ECTS equivale a una dedicación horaria para el alumno de 25 


horas, articulados, con carácter general, de este modo: 


- 40 % dedicados a las horas presenciales de contacto docente-discente, 


lo que supone 10 horas de este tipo por crédito ECTS. 


- 60 % dedicados a al trabajo autónomo del estudiante, lo que supone 15 


horas por crédito ECTS. ￼ 


Cada crédito de ECTS en prácticas equivale a una dedicación horaria de 25 


horas, articuladas de este modo: 


- 70% dedicados a prácticas presenciales, lo que supone 17,5 horas de 


este tipo de crédito ECTS. 


- De manera que el alumno/a realizará 210 horas de prácticas externas 


repartidas entre servicios de urgencias intrahospitalario y servicios de 


urgencias extrahospitalarias. 


- 30% dedicados al trabajo autónomo del estudiante dedicado a la 


elaboración de una memoria, lo que supone 7,50 horas de este tipo de 


crédito ECTS. 


 


Sistema de evaluación y calificaciones: Los sistemas de evaluación 


son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la adquisición y 


desarrollo de los resultados de aprendizaje. Cada materia define en sus 


respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de 


su propuesta de sistema de evaluación, siempre dentro del marco de la 


Normativa de Evaluación continua, establecida por la Universidad CEU 
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Cardenal Herrera y que es la referencia de actuación para profesores y 


estudiantes en este ámbito. 


 


En las referidas fichas descriptivas por materias se explicitan los medios 


y técnicas de evaluación para los diferentes planos de los resultados de 


aprendizaje definidos.  


Esta forma de asociación explícita entre herramientas de evaluación y 


resultados de aprendizaje por niveles permite verificar la coherencia entre 


el sistema de evaluación de cada materia y las competencias asociadas 


a la misma.  


 


Como criterio de diseño de este título la relación entre actividades 


formativas y herramientas de evaluación es la siguiente:   


 


1. Clase magistral: Se evalúa mediante:  


-Participación en las clases presenciales. 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios. 


-Examen teórico final o examen teórico-práctico final.  


 


2. Seminario: Se evalúa mediante:  


-Participación en las clases presenciales. 


-Realización y presentación de trabajos. 


-Estudios de caso y resolución de problemas. 


 


3. Taller: Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales. 


-Estudios de caso y resolución de problemas.  


-Realización y presentación de trabajos (Disertación). 


 


4. Prácticas: Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales  


-Examen teórico-práctico final.  


-Examen práctico final. 


-Realización y presentación de trabajos. 
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-Estudios de caso y resolución de problemas. 


-Realización de dosieres de prácticas. 


-Elaboración de una memoria de prácticas. 


 


 


5. Trabajo de síntesis: Se evalúa mediante:  


-Realización y presentación de trabajos.  


-Estudios de caso y resolución de problemas.  


-Elaboración y defensa de un proyecto 


 


Metodologías docentes: 


− Prácticas en simulación avanzada con recreación de escenarios reales. 


− Simulacros de AMV en catástrofes 


− Seminarios con trabajos grupales 


− Clases teóricas participativas 


 


MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
 
En el título la coordinación docente se realiza de dos maneras: por un lado, se realizan 


reuniones de coordinación horizontal entre los profesores que imparten la misma 


materia con el objeto de planificar la enseñanza y las actividades a realizar para alcanzar 


los resultados de aprendizaje previstos expresadas en la correspondiente guía docente 


de la materia.  


 
A su vez, a fin de garantizar la correcta distribución de contenidos y actividades entre 


asignaturas se realizan de manera semestral reuniones con todo el equipo docente. 


Todas estas reuniones quedan documentadas a través de las actas de las mismas, 


constando como evidencia de la coordinación del título dentro del SAIC de la 


universidad. 


 


Estas reuniones de coordinación del equipo docente también abordan el desarrollo de 


la docencia y la valoración, evaluación y resultados del alumnado durante el semestre. 
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4.2 Descripción del plan de estudios 


Descripción detallada de los módulos y materias de enseñanza-aprendizaje 


de que consta el plan de estudios, de acuerdo con las siguientes tablas: 


 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


METODOLOGÍA DE LA 


INVESTIGACIÓN 
ECTS   6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad 


(% PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial  


Curso Semestre Carácter 


1 1 Obligatorio 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-1 MI -1: Conocer el método 


científico para poder aplicarlo de manera 


correcta a nivel metodológico en el ámbito 


de las urgencias y emergencias sanitarias. 


 


 


Clase Magistral 
30 40 20 


 Totales 30 40 20 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-1 MI- 11: Elaborar un artículo de 


investigación. 


 


Actividad HP TA % PR 


 


Seminario 


 


20 


 


30 


 


13 


  


Totales  


 


20 


 


30 


 


13 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-1 MI-111: Valorar la calidad de 


diferentes artículos de investigación 


Actividad HP TA % PR 


Práctica/ taller 10 20 7 


 Totales 10 20 7 


 Totales materia 60 90 40% 


Métodos Evaluación Examen de contenidos de la materia. 


(Examen teórico práctico) 40-60% 


Estudios de caso y resolución de problemas 


60-40% 


 


C
SV


: 8
27


53
59


54
92


28
58


62
29


47
51


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827535954922858622947518





Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 


- Estructura y diseño de una investigación, planificación, ejecución y análisis. 
- Búsqueda bibliográfica, referencias bibliográficas. Comunicación oral y escrita. 
- Investigación cuantitativa, bases epistemológicas y tipos de investigación 


científica enfocadas a la investigación en el área de las urgencias y 
emergencias. 


- Investigación cualitativa, bases epistemológicas enfocada a la investigación en 
el área de las urgencias y emergencias. 


- Aspectos éticos y legales de la investigación. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 


CUIDADOS EN SERVICIOS DE 


URGENCIAS 


 


ECTS 
 


4 


Horas presenciales 


(HP)  
40 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
100 


Trabajo autónomo 


(TA) 
60 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial  


Curso Semestre Carácter 


1 1 Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-3 GC -1: Conocer el proceso de 


planificación estratégica. 


RA-CON-4 GC- 2:  Demostrar conocimiento, 


comprensión y capacidades prácticas para 


manejar el estrés, la relajación, la gestión del 


tiempo, la delegación y la rentabilización del 


tiempo en la organización en los servicios de 


urgencias intra y extrahospitalarias.  


RA-CON-5 GC-3: Reconocer y potenciar el 


liderazgo en la gestión de enfermería de las 


unidades de urgencias. 


 


Clase Magistral 


 


20 


 


30 


 


20 


 


 


 


 


 


Seminario 


 


 


10 


 


 


15 


 


 


10 


  


Totales 


 


30 


 


45 


 


30 


Plano acción/actuación/habilidades: 


 RA-COP-2 GC-11: Realizar simulaciones de 


planificaciones estratégicas. 


 


Actividad HP TA % 


PR 


Práctica 5 10 5 


    


 Totales  5 10 5 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-2 GC -111: Realizar actividades de 


integración en equipo para valorar la 


capacidad de gestión de tiempo. 


Actividad HP TA % 


PR 


Práctica 
5 5 5 


 Totales 5 5 5 


 Totales materia 40 60 40% 


Evaluación: 


Examen teórico/práctico 40-60% 


Estudios de caso y resolución de problemas 20-40% 
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Participación en las clases presenciales 20% 


 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 


- Gestión de la calidad. Seguridad clínica, seguridad del paciente. 


- Metodología de cuidados. 


- Gestión por procesos, gestión clínica, gestión de cuidados. 


- Estilos de liderazgo 


- La comunicación y la inteligencia emocional como elementos clave en el desarrollo 


directivo. 


- Habilidades de comunicación en situaciones de emergencia. 


-  Relación de ayuda en situaciones de urgencia y emergencia. 


- Principios de ayuda en situaciones de crisis y catástrofes, gestión del estrés (causas, 


respuestas, síntomas de estrés y control del estrés) 


- Gestión de grupos de apoyo y técnicas de relajación. 


- Planificación y organización en las diferentes zonas de atención de la urgencia y 


catástrofes. 


- Planificación, organización y atención en accidentes de múltiples víctimas. 


- Gestión y apoyo en el duelo inicial a familiares en emergencias y catástrofes. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


ÉTICA DEL 


CUIDADO EN 


URGENCIAS Y 


EMERGENCIAS 


ECTS 4 


Horas presenciales (HP)  40 


 % Presencialidad (% PR) 40 


Horas totales 


(HT) 
100 


Trabajo autónomo (TA) 
60 


Prese


ncial 


Curso Semestre Carácter 


1º 1º Obligatoria 


RESULTADOS DE 


APRENDIZAJE 


ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-6 EC-1: 


Demostrar conocimientos 


para dar razón de la 


importancia del cuidado 


desde el respeto a la 


dignidad de la persona 


ante la vulnerabilidad del 


paciente crítico atendido en 


urgencias. 


RA-CON-7 EC-2: 


Demostrar disposición 


para dar opinión sobre las 


implicaciones éticas de los 


avances biotecnológicos y 


sanitarios y su aplicación 


en el ámbito de la vida 


humana. 


RA-CON-8 EC-3: 


Demostrar conocimientos 


acerca del marco legal y de 


protección a las víctimas 


de malos tratos.   


 


 


 


 


 


 


 


 


Clase Magistral 


15 25 15 


 Totales 15  25  15 


Actividad HP TA % PR 
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Plano 


acción/actuación/habilid


ades: 


RA-COP-3 EC-11: Debatir 


sobre la importancia del 


cuidado desde el respeto a 


la dignidad de la persona. 


RA-COP-4 EC-21: Opinar 


sobre las implicaciones 


éticas de los avances 


biotecnológicos y 


sanitarios y su aplicación 


en el ámbito de las 


urgencias sanitarias. 


RA-COP-5 EC-31: Opinar y 


debatir sobre la manera 


correcta de actuar ante un 


caso de malos tratos en 


base al marco legal 


vigente. 


 


 


 


 


 


 


Seminario 


15 20 15 


 Totales   15 20  15 


Plano 


subjetivo/actitudes: 


RA-H-3 EC-111: 


Comprender y asimilar la 


importancia que tiene el 


cuidado desde el respeto a 


la dignidad de la persona 


en situaciones de 


urgencias. 


RA-H-4 EC-211: Asimilar 


las implicaciones éticas de 


los avances 


biotecnológicos y 


Actividad HP TA % PR 


 


 


 


 


Taller 


 


10 


 


15 


 


10 


 sanitarios y su aplicación 


en el ámbito de la vida 


humana. 


 


   


C
SV


: 8
27


53
59


54
92


28
58


62
29


47
51


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827535954922858622947518





RA-H-5 EC-311: 


Comprender y asimilar la 


importancia que tiene el 


conocimiento del marco 


legal y de protección a las 


víctimas de malos tratos. 


 Totales 10  15 10 


Evaluación: Realización y presentación de trabajos (Disertación) 60 -40% 


Examen teórico 40-60% 


  Totales materia 40 60 40% 


Contenidos teórico- prácticos  


• Justificación epistemológica, fundamentación y metodología de la Bioética. 


• Ley de Voluntades anticipadas. 


• Corrientes bioéticas. Los principios de la bioética. La bioética en el inicio y en el final de 


la vida. 


• Bioética y praxis clínica: la toma de decisiones, relaciones interpersonales, secreto 


profesional, mala praxis, capacidad y competencia, enfermería de urgencias, salud y 


enfermedad, comités de ética, relación de ayuda. 


• Consentimiento informado en situaciones de urgencias sanitarias. 


• Resolución de casos clínicos en el paciente crítico. 


• Toma de decisiones éticas en base a las declaraciones universales en el ámbito de las 


urgencias y emergencias. 
• Marco legal y de protección a las víctimas de malos tratos. 
• Marco legal y bioético en atención en catástrofes naturales, epidemias e incidentes de 


múltiples víctimas 


• Resolución de los conflictos éticos más frecuentes en el ámbito de las urgencias 


sanitarias. 


 
  


C
SV


: 8
27


53
59


54
92


28
58


62
29


47
51


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827535954922858622947518





 
 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


ESTRUCTURA Y 


FUNCIONAMIENTO DE LOS 


SISTEMAS DE 


EMERGENCIA  


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  60 


 % Presencialidad (% 


PR) 40% 


Horas totales 


(HT) 150 Trabajo autónomo 


(TA) 90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 1º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-9 SE-1: Demostrar conocimientos 


sobre los sistemas de emergencias para 


desarrollar las funciones enfermeras en el 


ámbito de las urgencias y emergencias 


sanitarias. 


 


 


Clase Magistral 
30 45 20 


 


 


Seminario 10 15 7 6,7 


 Totales 40 60 27 26,7 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-6 SE-11: Desarrollar las funciones 


enfermeras en el ámbito de las urgencias y 


emergencias sanitarias intra y 


extrahospitalarias.  


 


Actividad HP TA % PR 


 


 


Taller 
10 15 7 6,7 


 Totales 10 15 7 6,7 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-6 SE-111: Asimilar las funciones 


enfermeras en los sistemas de emergencia 


desde una perspectiva de disciplina y 


organización. 


Actividad HP TA % PR 


 


Taller 
 


10 


 


15 


 


7 6,6 


  


Totales 


 


10 


 


15 


 


7 6,6 
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Evaluación: 


Examen teórico / práctico 40-50% 


Realización y presentación de trabajos (disertación) 10-20% 


Participación activa en las clases presenciales 10-20% 


Estudios de caso y resolución de problemas 10-20% 


  Totales materia 60 90 40% 


 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas: 


- Definiciones: urgencias, emergencias, catástrofes, accidentes de múltiples víctimas. 


- Decálogo asistencia prehospitalaria. Transporte sanitario primario y secundario.   


- Estructura y funcionamiento de los Sistemas de Emergencia de la Comunidad Valenciana. 


Gestión de los recursos hospitalarios y extrahospitalarios. 


- Transporte sanitario: características, tipos y objetivos. 


- Fisiopatología del transporte sanitario aéreo y terrestre. 


- Logística: aparataje electromédico y material fungible. 


- Trabajo en equipo en los Sistemas integrales de Emergencias: continuidad de los cuidados.  


- Registros de Enfermería hospitalarios y extrahospitalarios. 


- Bioseguridad y autoprotección en la atención urgente.  


- Centro de Información y Coordinación de Urgencias (CICU). 


- Coordinación Urgencias hospitalarias. 


- Sistemas de Comunicación. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


CUIDADOS Y TÉCNICAS DE 


ENFERMERÍA EN 


URGENCIAS Y 


EMERGENCIAS I 


 


ECTS 


 


10 


Horas presenciales 


(HP) 


 


100 


% Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
250 


Trabajo autónomo 


(TA) 
150 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 1º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo: 


RA-CON-11 CU-1: Demostrar conocimientos 


teóricos y prácticos para desarrollar las 


funciones enfermeras en servicios de urgencias 


intra y extrahospitalarias. 


RA-CON-12 CU-2: Demostrar disposición para 


colaborar en su actividad profesional con el 


equipo d1e médicos, sanitarios y técnicos del 


ámbito de las urgencias y emergencias 


sanitarias. 


RA-CON-13 CU-3: Demostrar la capacidad 


para detectar, evaluar e intervenir en distintas 


situaciones de malos tratos desde el punto de 


vista sanitario y de prevención. 


 


 


 


 


Clase Magistral 


40 60 16 


 Totales 40 60 16 


Plano acción/actuación/habilidades: Actividad HP TA % PR 


Seminario 20 40 8 
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RA-COP-8 CU-11: Desarrollar las técnicas de 


enfermería en el ámbito de las urgencias y 


emergencias sanitarias. 


RA-COP-9 CU-21: Desarrollar las funciones 


enfermeras en el ámbito de las urgencias y 


emergencias sanitarias ante una situación de 


malos tratos. 


Prácticas 


simulación 


30 35 12 


 Totales 50 75 20 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-8 CU-111: Desarrollar actitudes y valores 


propios de las/ los enfermeras/os en el ámbito 


de las urgencias sanitarias. 


RA-H-9 CU-211: Ser capaz comprender y 


asimilar la correcta intervención en distintas 


situaciones de malos tratos desde el punto de 


vista sanitario y de prevención. 


RA-H-10 CA-211: Demostrar actitudes 


de trabajo de equipo al trabajar en 


situaciones de urgencias y 


emergencias sanitarias. 


 


 


 


Actividad 


 


HP 


 


TA 


% PR 


 


 


 


Talleres 


10 15 4 


 Totales 10 15 4 


Evaluación: 


Examen teórico /práctico 40 – 60% 


Estudios de caso y resolución de problemas   20-30% 


Realización y presentación de trabajos (disertación) 20-30% 


   


Totales materia 


 


100 


 


150 


 


40% 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 


Farmacología.  
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- Dosificación fármacos más usuales en urgencias.  


Urgencias Cardiovasculares. 


Recuerdo anatómico, fisiopatológico. 


Algoritmos de actuación de las arritmias. 


Uso del DEA /DESA. 


Monitorización electrocardiográfica: desfibrilación y cardioversión. Marcapasos. 


Dolor torácico, Síndrome Coronario Agudo Angor, IAM, Insuficiencia cardíaca, Edema Agudo 


de pulmón, urgencias hipertensivas, síncope y shock. Cuidados de enfermería. 


- Urgencias Respiratorias. 


Recuerdo anatómico, fisiopatológico. 


Monitorización respiratoria: pulsioximetría, capnografía, gasometría.  


Optimización de la vía aérea: oxigenación y ventilación.  


Oxigenación: IPPV, SIMV, CPAP, BIPAP. 


Ventiladores automáticos. Tipos y manejo. 


Insuficiencia respiratoria, Asma, Tromboembolismo pulmonar, Neumotórax y Hemotórax. 


Cuidados de enfermería. 


- Urgencias Neurológicas. 


Recuerdo anatómico, fisiopatológico. 


Monitorización neurológica: Escala de coma de Glasgow, pupilas. 


ACVA, ICTUS, Crisis convulsivas (epilepsia, hipertérmicas, ausencias) Cuidados de 


enfermería. 


- Urgencias traumatológicas: 


Recuerdo anatómico, fisiopatológico. 


Trauma Score 


Atención de enfermería al paciente con TCE 


Atención de enfermería al paciente con lesión raquimedular 


Atención de enfermería y el paciente con traumatismo torácico 


Atención de enfermería al paciente con traumatismo abdominal 
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Atención de enfermería al paciente con traumatismo de extremidades 


Atención de enfermería al paciente politraumatizado 


Lesiones por onda expansiva. Síndrome compartimental. 


Amputaciones 


- Urgencias dermatológicas y quemaduras 


Recuerdo anatómico fisiopatológico 


Reacciones urticarias. Picaduras y mordeduras. 


Quemaduras 


Atención de enfermería en el gran quemado 


- Urgencias digestivas 


Recuerdo anatómico fisiopatológico 


Atención a la urgencia abdominal 


Hemorragias digestivas obstrucción intestinal e inspiración. 


Urgencias urológicas 


Recuerdo anatómico fisiopatológico 


Cólico renal obstrucción urinaria cuidados de enfermería 


- Urgencias ginecológicas 


Recuerdo anatómico fisiopatológico 


Atención de enfermería en la paciente con problemas ginecológicos 


Parto extrahospitalario 


- Actuación de enfermería en urgencias y emergencias en el ámbito de los malos 


tratos 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


CUIDADOS Y TÉCNICAS DE 


ENFERMERÍA EN 


URGENCIAS Y 


EMERGENCIAS II 


 


ECTS 
6 


Horas presenciales 


(HP) 
60 


% Presencialidad (% 


PR) 


40


% 


Horas totales 


(HT) 150 
Trabajo autónomo 


(TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 2º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Actividad HP TA % 


PR 


Plano cognitivo: 


RA-CON-11 CU-1: Demostrar conocimientos 


teóricos y prácticos para desarrollar las 


funciones enfermeras en servicios de urgencias 


intra y extrahospitalarias. 


 


 


Clase Magistral 


 


 


20 30 
13 


13,


3 


RA-CON-12 CU-2: Demostrar disposición para 


colaborar en su actividad profesional con el 


equipo de médicos sanitarios y técnicos del 


ámbito de las urgencias y emergencias y 


catástrofes sanitarias. 


 


Prácticas simulación 
10 15 


6,5 


6,7 


  


Totales 
30 45 


 


19,
5 20 


 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-8 CU-11: Desarrollar las técnicas de 


enfermería en el ámbito de las urgencias y 


emergencias sanitarias y catástrofes. 


 


 


Actividad 


 


HP 


 


TA 


%  


 


PR 


 


Seminario 


10 20 
6,5 


6,7 
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Simulacro AMV 


10 10 
6,5 


6,7 


 Totales 


20 30 


13 


13,


4 


Plano actitudinal     


RA-H-9 CU-211: Desarrollar actitudes y valores 


propios de las/ los enfermeras/os en el ámbito 


de las urgencias sanitarias y catástrofes. 


RA-H-10 CA-211: Demostrar actitudes 


de trabajo de equipo al trabajar en 


situaciones de urgencias y 


emergencias sanitarias. 


 


 


 


Actividad HP 


 


TA % 


PR 


 


Talleres 


10 15 
 6 


6,6 


Evaluación Totales 
10 15 


6 


6,6 


Examen teórico/ práctico 20-50% 


Realización y presentación de trabajos (disertación) 20-30% 


Estudios de caso y resolución de problemas 20-30% 


Participación activa en las clases presenciales 10-20% 


  Totales materia  


60 


 


90 


 


40


% 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas: 


 -Intoxicaciones 


Manejo general de las intoxicaciones. Drogas de abuso y fármacos.  


Protocolos de actuación ante las intoxicaciones más frecuentes. 


- Urgencias endocrino – metabólicas 


Recuerdo anatómico, fisiopatológico. 


Anafilaxia. 
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Alteraciones de la glucemia. 


Crisis tirotóxica, mixedema, coma hipotiroideo. 


Desequilibrio ácido – base. 


- Urgencias psiquiátricas y Cuidados Psicológicos en Urgencias 


Manejo integral del paciente psiquiátrico. 


Comunicación con el paciente y la familia.  


Habilidades y control emocional. Prevención del Burn- out. 


Enfermería legal. 


- Urgencias pediátricas: 


 Crisis febriles. 


Crisis convulsivas. 


Crisis asmáticas y respiratorias, bronquiolitis. 


Intoxicaciones.  


Detección de los malos tratos pediátricos y los cuidados de enfermería asociados 


 


- Simulacros de actuación en entornos de catástrofes: 


Actuación en catástrofes naturales, epidemias e incidentes de múltiples víctimas 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


 


SOPORTE VITAL 


AVANZADO 


ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP) 60 


% Presencialidad (% 


PR) 40% 


Horas totales 


(HT) 150 
Trabajo autónomo (TA) 


90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 2º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS 


 


Actividad 


 


HP 


 


TA 


 


% 


PR 


Plano cognitivo: 


RA-CON-10 SVA-1: Demostrar 


conocimientos teóricos y prácticos para 


poder estabilizar a un paciente que ha 


sufrido una parada cardiorrespiratoria. 


 


 


Clase Magistral 25 50 


40 
16,


7 


 Totales 
25 40 


40 
16,


7 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-7 SVA-11: Realizar Soporte Vital 


Avanzado. 


 


Actividad 


 


HP 


 


TA 


% 


PR 


Prácticas simulación 


25 25 


12.
5 
16,
7 


  


Totales  


25 


 


25 


 


15 
16,


7 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-H-7 SVA -111: Ser capaz de realizar un 


soporte Vital Avanzado con una actitud de 


disciplina, orden y alta profesionalidad. 


 


Actividad 


 


HP 


 


TA 


 


% 


PR 
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Prácticas simulación 10 15 7,5 


6,6 


 Totales 
10 15 


10 


6,6 


Evaluación: 


Examen teórico /práctico 40-60% 


Estudios de caso y resolución de problemas 120-30% 


Participación activa en las clases presenciales. 120-30% 


  Totales materia 60 90 40% 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas 


 


- Valoración Inicial. RCP según normas ERC y AHA. Diferenciación. 


-  Valoración Secundaria. 


- Cuidados en la RCP prolongada. 


- Urgencias en Accidente de Múltiples Víctimas (AMV). 


- Principios generales de actuación ante un accidente de múltiples víctimas. 


Procedimiento Marco. 


- Triaje extrahospitalario. 


- RAC hospitalario 


- Actuación ante catástrofes y urgencias NBQ. 


- Urgencias Pediátricas 


- Monitorización y valoración paciente pediátrico. 


- SVA pediátrico. 


- Asistencia inicial al trauma pediátrico.  


 


- Transporte sanitario neonatal. Manejo de la incubadora.  
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


 


 


PRÁCTICAS EXTERNAS I 


ECTS 
12 


9 


Horas presenciales 


(HP)  


210 


157,5 


 % Presencialidad (% 


PR) 
70% 


Horas totales 


(HT) 
300225 


Trabajo autónomo 


(TA) 


90 


67,5 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 2º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-16 PE-1: Demostrar 


conocimientos prácticos para desarrollar 


las funciones enfermeras en urgencias 


emergencias y catástrofes. 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias 


RA-COP-6 SE-11: Desarrollar las 


funciones enfermeras en el ámbito 


de las urgencias y emergencias 


sanitarias intra y extrahospitalarias.  


RA-COP-7 SVA-11: Realizar un 


Soporte Vital Avanzado. 


RA-COP-8 CU-11: Desarrollar las 


técnicas de enfermería en el ámbito 


de las urgencias y emergencias 


sanitarias. 


RA-COP-9 CU-21: Desarrollar las 


funciones enfermeras en el ámbito 


de las urgencias y emergencias 


sanitarias ante una situación de 


malos tratos. 


Plano subjetivo/actitudes: habilidades y 


destrezas: 


Prácticas 


intrahospitalarias 


162 


157,5 


70 


67,5 


54 


70 


Prácticas 


extrahospitalarias 


(catástrofes y 


ambulancias). 


48 20 16 
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RA-H-7 SVA-111: Ser capaz de 


realizar un soporte vital avanzado 


desde una actitud de disciplina, 


orden y alta profesionalidad. 


RA-H-8 CU-111: Desarrollar 


actitudes y valores propios de las/ 


los enfermeras/os en el ámbito de 


las urgencias sanitarias. 


RA-H-9 CU-211: Ser capaz 


comprender y asimilar la correcta 


intervención en distintas 


situaciones de malos tratos desde 


el punto de vista sanitario y de 


prevención.  


RA-H-10 CA-211: Demostrar 


actitudes de trabajo de equipo al 


trabajar en situaciones de 


urgencias y emergencias sanitarias. 


 


 


 Totales 210 


157,5 


90 


67,5 
70% 


Métodos Evaluación Evaluación por parte del tutor de prácticas 


60-40%  


Memoria de prácticas 60-40%  


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas. 


A lo largo del periodo de prácticas hospitalarias en el entorno de urgencias y emergencias 


el alumno adquirirá conocimiento del área de urgencias y emergencias intrahospitalarias: y 


extrahospitalarias estructura, organización de recursos materiales y de recursos humanos. 


Conocimiento de los procedimientos de enfermería desarrollados en el área de urgencias. 


Conocimiento de los procedimientos de enfermería desarrollados en ámbito 


extrahospitalario y trasporte medicalizado La capacidad para desarrollar planes de cuidados 


del paciente durante su permanencia en el servicio de urgencias. 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


 


 


PRÁCTICAS EXTERNAS II 


ECTS 
 


3 


Horas presenciales 


(HP)  
52,5 


 % Presencialidad (% 


PR) 
70% 


Horas totales 


(HT) 
75 


Trabajo autónomo 


(TA) 
22,5 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 2º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-16 PE -1: Demostrar conocimientos 


prácticos para desarrollar las funciones 


enfermeras en urgencias emergencias y 


catástrofes. 


Plano acción/actuación/habilidades: 
competencias 


RA-COP-6 SE-11: Desarrollar las 


funciones enfermeras en el ámbito de 


las urgencias y emergencias sanitarias 


intra y extrahospitalarias.  


RA-COP-7 SVA-11: Realizar un 


Soporte Vital Avanzado. 


RA-COP-8 CU-11: Desarrollar las 


técnicas de enfermería en el ámbito de 


las urgencias y emergencias 


sanitarias. 


RA-COP-9 CU-21: Desarrollar las 


funciones enfermeras en el ámbito de 


las urgencias y emergencias sanitarias 


ante una situación de malos tratos. 


 


Plano subjetivo/actitudes: habilidades y 


destrezas: 


Prácticas 


extrahospitalarias 


(catástrofes y 


ambulancias). 


52,5 22,5 
70% 
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RA-H-7 SVA-111: Ser capaz de realizar 


un soporte vital avanzado desde una 


actitud de disciplina, orden y alta 


profesionalidad. 


RA-H-8 CU-111: Desarrollar actitudes 


y valores propios de las/ los 


enfermeras/os en el ámbito de las 


urgencias sanitarias. 


RA-H-9 CU-211: Ser capaz 


comprender y asimilar la correcta 


intervención en distintas situaciones 


de malos tratos desde el punto de vista 


sanitario y de prevención.  


RA-H-10 CA-211: Demostrar actitudes 


de trabajo de equipo al trabajar en 


situaciones de urgencias y 


emergencias sanitarias. 


 


 Totales 52,5 22,5 70% 


Métodos Evaluación Evaluación por parte del tutor de 


prácticas 60-40 


Memoria de prácticas 60-40 


Breve resumen de contenidos teórico- prácticos que garantizan la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas. 


A lo largo del periodo de prácticas hospitalarias en el entorno de urgencias y emergencias 


el alumno adquirirá conocimiento del área de urgencias y emergencias extrahospitalarias: 


estructura, organización de recursos materiales y de recursos humanos. 


Conocimiento de los procedimientos de enfermería desarrollados en el área de urgencias. 


Conocimiento de los procedimientos de enfermería desarrollados en ámbito 


extrahospitalario y trasporte medicalizado La capacidad para desarrollar planes de cuidados 


del paciente durante su permanencia en el servicio de urgencias. 


 
 
  


C
SV


: 8
27


53
59


54
92


28
58


62
29


47
51


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827535954922858622947518





 


FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACIÓN GENERAL 


 


TRABAJO FINAL DE MÁSTER 
ECTS 6 


Horas presenciales 


(HP)  
60 


 % Presencialidad (% 


PR) 
40% 


Horas totales 


(HT) 
150 


Trabajo autónomo 


(TA) 
90 


Modalidad en que se imparte: 


Presencial 


Curso Semestre Carácter 


1º 2º Obligatoria 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Actividad HP TA % PR 


Plano cognitivo:  


RA-CON-2: Capacidad para buscar, 


interpretar y seleccionar información 


científica en bases de datos. 


 


RA-CON-14 TFM-1: Demostrar 


conocimientos teóricos y prácticos para 


elaborar un trabajo de investigación. Ser 


capaz de integrar conocimientos y 


enfrentarse a la complejidad de formular 


juicios a partir de una información 


 


RA-CON-15 TFM-2: Saber comunicar 


ante un grupo de expertos un trabajo de 


investigación.  Comunicar Argumentar 


las conclusiones, los conocimientos y el 


razonamiento que las sustentan a 


públicos especializados y no 


especializados de un modo claro y sin 


ambigüedades. 


 


Seminarios 15 15 10 


Tutorías 20 15 13 13,3 
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 Totales  35  30 23 23,3 


Plano acción/actuación/habilidades: 


RA-COP-10 TFM-11: Elaborar un trabajo 


de investigación. Poseer las habilidades 


de aprendizaje que permita continuar 


estudiando de un modo que habrá de ser 


en gran medida autodirigido o 


autónomo.  Establecer objetivos claros, 


buscar y evaluar recursos de información. 


 


RA-TFM -21: Comunicar ante un grupo de 


expertos un trabajo de investigación. 


RA-COP-11: Comunicar ante un grupo de 


expertos un trabajo de investigación. Comunicar 


conocimiento a públicos especializados, 


utilizando un lenguaje científico. 


 


Actividad HP TA % PR 


 


 


Tutorías 


 15 50 10 


Evaluación Totales   15 50 10 


Plano subjetivo/actitudes: 


RA-CON-15 TFM-2: Saber comunicar 


ante un grupo de expertos un trabajo de 


investigación.  Comunicar Argumentar 


las conclusiones, los conocimientos y el 


razonamiento que las sustentan a 


públicos especializados y no 


especializados de un modo claro y sin 


ambigüedades. 


Actividad 


 


Taller 


HP 


 


 10 


TA 


 


10 


% PR 


10 6,7 


 Totales 10 10 10 6,7 


 Evaluación - Elaboración de la memoria escrita del 


trabajo de investigación 40-60%  


 


Presentación y defensa del trabajo de 


investigación.60-40%  


 Totales materia 60 90 40% 
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Breve resumen de contenidos teórico-prácticos que garanticen la adquisición de las 


competencias y resultados de aprendizaje descritas. 


• Elaboración del TFM 


• Definición de las bases para el trabajo. 


• Fases y calendario. 


• Tutor, coordinación y elección de tema. 


• Desarrollo, seguimiento y orientación con tutor asignado. 


•  Presentación y defensa del TFM 


• Presentación del texto escrito 


• Presentación oral y pública de TFM. 


• Valoración del tribunal 


 
Los TFM seguirán la normativa de la universidad CEU Cardenal Herrera. 
 
Los trabajos consistirán en una revisión bibliográfica de carácter sistemático o estudios 


experimentales (se requeriría autorización del Comité de Ética del centro y de la 


Universidad). 


 
RUBRICA MEMORIA ESCRITA TFM 
 


 
CRITERIO 


  
1 


  
0.75 


  
0.50 


  
0.25 


  
0 


TOTALES 


Pre


sent


ació


n / 


for


mat


o 


El estudiante 


respeta fielmente el 


formato correcto 


según la normativa.  


La presentación es 


excelente. La 


estructura incluye 


todos los apartados 


sin errores de orden 


o contenido. 


Mantiene una 


correcta proporción 


entre todos los 


apartados.  


  


El estudiante 


respeta la mayor 


parte del tiempo 


el formato 


correcto según la 


normativa.  


La presentación 


es buena. La 


estructura incluye 


todos los 


apartados, el 


orden es correcto, 


aunque hay algún 


error en su 


contenido o falta 


proporción entre 


los apartados.  


  


El estudiante 


respeta la mayor 


parte del tiempo el 


formato correcto 


según la normativa.  


La presentación es 


aceptable.  


La estructura 


incluye casi todos 


los apartados, 


aunque hay algún 


error en su orden o 


contenido.  


El estudiante 


apenas respecta 


el formato 


correcto según la 


normativa.  


La presentación 


es mejorable.  


Existen errores en 


el orden o 


contenido de los 


apartados.  


El estudiante no 
respeta el formato 
correcto según la 
normativa. 
La presentación no es 
cuidadosa. 
Falta alguno de los 
apartados o 
contenido.  


  


O


r


t


o


g


r


a


fí


a 


y 


G


r


a


m


á


ti


c


a 


No existen errores 


de ortografía. No 


existen errores 


tipográficos o de 


sintaxis. 


No existen 


errores de 


ortografía. No 


existen errores de 


sintaxis. 


Presencia de 


algún error 


tipográfico, 


gramatical y/o 


sintáctico (<5).  


Hay faltas de 


ortografía (<5). 


Presencia de algún 


error puntual 


tipográfico y/o de 


sintaxis 


 Leve (<5).  


Hay faltas de 


ortografía (5-10). 


Hay numerosos 


errores de 


puntuación. Hay 


incorrecciones 


gramaticales y/o 


sintácticas (5-10)  


Hay numerosas faltas 
de ortografía (>10).- 
Hay numerosos 
errores de 
puntuación. Hay 
numerosas 
incorrecciones 
gramaticales y/o 
sintácticas (>10).  
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Redacción Calidad de redacción 


excelente. Utiliza un 


lenguaje rico, 


riguroso, preciso y 


variado. Se explica 


con claridad y 


brillantez. El hilo 


conductor tiene 


sentido y el estilo de 


redacción es 


sobresaliente.  


Calidad de 


redacción buena. 


Vocabulario 


destacado. Se 


expresa con 


claridad. El hilo 


conductor y el 


estilo de 


redacción es 


notable.   


Calidad de 


redacción media. 


Vocabulario 


correcto. El 


lenguaje en 


ocasiones es poco 


preciso. El hilo 


conductor no 


presenta una 


coherencia clara y 


el estilo de la 


redacción es 


mejorable.  


Vocabulario no 


del todo correcto. 


Se detectan 


errores puntuales 


en la redacción.  


Hilo conductor 


prácticamente 


inexistente y el 


estilo de la 


redacción es 


pobre.  


Calidad de redacción 
mala. Vocabulario                    
incorrecto. 
Lenguaje coloquial. 
Se expresa de forma 
confusa e 
incomprensible. El 
hilo conductor no 
existe y el estilo de la 
redacción es muy 
pobre.  


  


Introducció
n y 
justificación  


Presenta toda la 


información 


necesaria para 


realizar un enfoque 


adecuado del tema. 


Las ideas tienen 


continuidad. Se 


justifica claramente 


el 


interés del trabajo 


desde un punto de 


vista 


científico/académico.  


Presenta casi 


toda la 


información 


necesaria para 


realizar un 


enfoque 


adecuado del 


tema. Las ideas 


tienen 


continuidad. Se 


justifica 


claramente el 


interés 


del trabajo desde 


un punto de vista 


científico/académ


ico.  


Presenta la 


información básica 


para realizar un 


enfoque del tema. 


O bien las ideas a 


veces no tienen 


continuidad. O bien, 


se justifica el interés 


del trabajo, pero no 


desde un punto de 


vista 


científico/académic


o.  


No llega a 


presentarse toda 


la información 


básica para 


realizar un 


enfoque del tema. 


O bien, las ideas 


no tienen 


continuidad en 


muchas 


ocasiones lo que 


lleva a justificar el 


interés del trabajo 


con dificultad 


desde un punto 


de vista 


científico/académ


ico.  


Presentainformación 
insuficiente para 
realizar un enfoque 
adecuado del tema. 
Las ideas no tienen 
continuidad. No se 
justifica el interés del 
trabajo. 


  


Objetivos Todos los objetivos 


están claramente 


definidos y son 


coherentes con el 


propósito del trabajo. 


Casi todos los 


objetivos están 


claramente 


definidos y son 


coherentes con el 


propósito del 
trabajo. 


Los objetivos 


descritos son 


suficientes para 


entender el 


propósito del tema, 


pero 


presentan algún 
error leve. 


Falta claridad, 


poco definidos.  


Los objetivos son 
confusos, están mal 
redactados, están mal 
planteados o son 
ausentes. 


  


Metodología La metodología 


aparece descrita, 


claramente. Es 


coherente con los 


objetivos, 


reproducible y tiene 


validez. 


La metodología 


aparece descrita, 


en su mayor 


parte. Es 


coherente con los 


objetivos, 


reproducible y 


tiene validez, 


salvo alguna 


pequeña 


excepción. 


La metodología 


aparece descrita 


con varios errores 


leves. Es coherente 


con los objetivos, 


pero en ocasiones 


no es reproducible 


y/o tiene validez. 


Métodos poco 


específicos y 


coherentes con 


los objetivos de la 


investigación.  


La metodología no 


aparece descrita o 


contiene errores 


graves. No es 


coherente con los 


objetivos, no es 


reproducible ni tiene 


validez. 


  


Resultados 
obtenidos 


/


R


e


s


u


lt


a


d


o


s 


e


s


p


e


r


a


d


o


s 


Los resultados son 


expuestos con 


claridad. Son 


coherentes con los 


objetivos 


planteados. Se 


apoya de 


tablas/figuras que 


añaden 


entendimiento al 


tema. Ausencia de 


errores y la calidad 


de las figuras alta. 


Los resultados 


son expuestos 


con claridad, casi 


siempre, aunque 


contiene algún 


error leve. Son 


coherentes con 


los objetivos 


planteados. Se 


apoya de 


tablas/figuras que 


añaden 


entendimiento al 


tema. La calidad 


de las figuras 


buena. 


Los resultados son 


expuestos con 


claridad, pero 


contienen varios 


errores leves.  Son 


coherentes con los 


objetivos 


planteados, casi 


siempre. Se apoya 


de tablas/figuras 


que añaden 


entendimiento al 


tema, algunas 


veces. Calidad de 


las figuras media. 


No todos los 


resultados 


presentados son 


correctos y 


completos. La 


expresión de los 


resultados 


contiene errores 


importantes. La 


calidad de las 


figuras/tablas es 


baja.  


Los resultados no son 


expuestos con 


claridad. No son 


coherentes con los 


objetivos planteados. 


No se apoya de 


tablas/figuras o 


cuando lo hace éstas 


no añaden 


entendimiento al 


tema.Contiene 


errores graves.  


  


Discusión Se discuten todos 


los resultados de 


manera crítica y 


estableciendo 


contrastes de 


opinión. Recoge 


limitaciones y 


propuestas de 


nuevos estudios. 


Se discuten la 


mayoría de los 


resultados de 


manera crítica y 


estableciendo 


contrastes de 


opinión. Recoge 


limitaciones y/o 


propuestas de 


nuevos estudios. 


Se discuten la 


mayoría de los 


resultados, aunque 


a veces no se 


establecen 


contrastes de 


opinión con la 


bibliografía actual. 


Recoge 


limitaciones o 


propuestas de 


nuevo estudios.  


No se discuten la 
mayoría de los 
resultados. No 
recoge 
limitaciones ni 
propuestas de 
nuevos estudios.  


No da una 
interpretación 
coherente de los 
resultados obtenidos 
ni los relaciona con 
los conocimientos 
que los justifican. No 
recoge limitaciones ni 
propuestas de nuevos 
estudios. 


  


Conclusión Las     conclusiones 
responden a todos 
los objetivos de 
forma ordenada, 
clara y concisa.    


Las conclusiones 
responden a los 
objetivos, aunque 
no todas están 
expuestas de 


Las conclusiones no 
son 
claras ni concisas, 
pero responden a 
los objetivos. 


Conclusiones no 
derivadas del 
trabajo.  


Comentarios que no 
pueden ser 
considerados 
conclusiones.  
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forma ordenada, 
clara y concisa.  


Bibliografía Bibliografía 
exhaustiva. Sin 
errores. Actualizada. 
Utilizando el formato 
según normativa.  


Bibliografía bien 
presentada y sin 
errores. Utiliza el 
formato según 
normativa.  


Bibliografía 
suficiente, pero con 
errores leves (<20% 
no está  en el 
formato correcto).  
Según formato.  


Insuficiente, 


desactualizada o 


mal presentada 


(20-50% citas 


erróneas)   


Bibliografía 
insuficiente, 
desactualizada.  
Ignora la normativa 
para referenciar la 
bibliografía. No sigue 
el formato correcto 
(50%)  


  


      


SUMA 
TOTAL (0-
10) 


100% 


   


 
 
 
 
 
RUBRICA DEFENSA ORAL TFM 


 
CRITERIO 


  
1 


  
0.75 


  
0.5 


  
0 


  
TOTALE
S 


Tiempo Se ajusta a los límites 


establecidos en la 


Normativa. Está bien 


distribuido entre todas 


las partes. La velocidad 


de exposición es 


adecuada. 


Se ajusta a los límites 


establecidos en la 


Normativa. Está bien 


distribuido entre todas las 


partes, casi siempre. La 


velocidad de exposición es 


adecuada, casi siempre. 


Se ajusta a los límites 


establecidos en la 


Normativa. No está 


bien distribuido entre 


todas las partes. La 


velocidad de 


exposición         no       


es 


adecuada, en 
ocasiones. 


No se ajusta a los 


límites establecidos 


en la Normativa. No 


está bien 


distribuido entre 


todas las partes. La 


velocidad de 


exposición 


no es adecuada. 


  


Voz y Entonación Voz y entonación 


adecuadas durante toda 


la exposición. 


Vocalización perfecta. 


Voz y entonación 


adecuadas, la mayor parte 


de la exposición. 


Vocalización buena. 


Voz y entonación 


normales, sin 


aspectos a destacar. 


Vocalización 


correcta, la mayor 


parte 


del tiempo. 


Vozyentonación 


inapropiados. 


Vocalización 
incorrecta. 


  


Contacto con el 
público 


Mantienecontacto visual 


con el público en 


todo momento. 


Mantiene contacto visual con 


el público la mayor 


parte del tiempo. 


Mantiene contacto 


visual con el público 


solo en 


ocasiones. 


No mantiene 


contacto visual con 


el público 


  


Expresión corporal Posición correcta en 


todo momento. Uso 


adecuado de la 


gesticulación. 


Acompaña con sus 


movimientoslas 


explicaciones de forma 


coherente. 


Posición correcta la mayor 


parte del tiempo. Uso 


adecuado de la 


gesticulación. 


Acompaña con sus 


movimientoslas 


explicaciones la mayor parte 


del tiempo. 


En ocasiones no 


mantiene la posición 


correcta. A veces no 


utiliza de manera 


adecuada la 


gesticulación ono 


acompaña       con      
sus 
movimientoslas 
explicaciones. 


No mantiene la 


posición correcta 


durante la 


exposición. Utiliza 


de manera 


inadecuada la 


gesticulación.          


No acompaña con 


sus movimientoslas 


explicaciones. 


  


Interés Atrae la atención del 


tribunal en todo 


momento. Muestra 


interés por lo que 


comunica, durante toda 


la exposición. 


Atrae la atención del tribunal 


en casi todo momento. 


Muestra interés por lo que 


comunica la mayor parte del 


tiempo. 


Atrae la atención del 


tribunal al principio 


pero luego se hace 


monótono. En 


ocasiones muestra 


interés por lo que 


comunica. 


No atrae la 


atención del 


tribunal. No 


muestra interés por 


lo que comunica. 


  


Soporte/gráficas/tablas
* 


Soportevisualo 


audiovisual 


especialmente relevante 


y de calidad 


excelente 


Soporte visual o audiovisual 


especialmente relevante y de 


calidad excelente 


Soporte visual o 


audiovisual básico y 


de calidad estándar 


Soporte visual o 


audiovisual 


inadecuado o 


inexistente 


  


Contenido y 


vocabulario 


utilizado 


El contenido incluye la 


información adecuada 


para la exposición del 


trabajo. Uso del 


vocabulario científico. 


El contenido incluye casi 


toda la información 


adecuada para la exposición 


del trabajo. Uso del  


vocabulario científico, 


la mayor parte del tiempo. 


El contenido no 


incluye la información 


necesaria para la 


exposición del 


trabajo, en alguna 


ocasión. A veces no 


utiliza 


el vocabulario 
científico. 


El contenido no 


incluye la                


información 


necesaria para la 


exposición del 


trabajo. No utiliza el 


vocabulario 


científico. 


X2 


Contestación 


a preguntas 


Respuestas muy bien 


razonadas y 


argumentadas, en todo 


momento. 


Respuestas muy bien 


razonadas y 


argumentadas,casi 


siempre. 


Alguna de las 


respuestas no están 


bien razonadas y/o 


argumentadas. 


Las respuestas no 


están bien 


razonadas y/o 


argumentadas. 


X2 


  SUMA TOTAL (0-10)  
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4.2 Actividades formativas y metodologías docentes  
A continuación, se presenta la tipología base de actividades formativas 


seleccionadas para conformar el currículo vinculadas con las metodologías 


docentes y de evaluación a emplear. 


Actividades formativas: 


Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los 


contenidos y promover la adquisición de las competencias y alcanzar los 


resultados de aprendizaje establecidos. Se proponen siete tipos base de 


actividades formativas: 


1.  Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de adquisición de conocimiento y basada 


en la interacción directa profesor-estudiante para la transmisión y 


explicación de los contenidos clave para la comprensión de una 


materia.  


2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias de análisis y aplicación de los 


conocimientos. En este título una variante significativa de seminario 


dentro de la propuesta formativa es el conocido como método del caso, 


la descripción de una situación real de dirección de una empresa y la 


aplicación sobre la misma de diversos enfoques de comprensión y 


solución de problemas. 


3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisición 


de competencias de comunicación de conocimientos y aplicación de 


habilidades. 


4. Prácticas: actividad formativa orientada preferentemente a la 


adquisición de competencias mediante aplicación de conocimientos y 


habilidades y orientada a potenciar la autonomía de aprendizaje. 


5. Trabajo de síntesis: actividad formativa orientada preferentemente a 


la adquisición de competencias de investigación y de autonomía de 


aprendizaje. 
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Trabajo autónomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica a la preparación 


de las asignaturas, trabajos y sistemas de evaluación vinculados. 


Tutorías. Actividad formativa orientada a la mentoría y resolución de dudas 


 


Cada crédito ECTS equivale a una dedicación horaria para el alumno de 25 


horas, articulados, con carácter general, de este modo: 


- 40 % dedicados a las horas presenciales de contacto docente-discente, 


lo que supone 10 horas de este tipo por crédito ECTS. 


- 60 % dedicados a al trabajo autónomo del estudiante, lo que supone 15 


horas por crédito ECTS. ￼ 


Cada crédito de ECTS en prácticas equivale a una dedicación horaria de 25 


horas, articuladas de este modo: 


- 70% dedicados a prácticas presenciales, lo que supone 17,5 horas de 


este tipo de crédito ECTS. 


- De manera que el alumno/a realizará 210 horas de prácticas externas 


repartidas entre servicios de urgencias intrahospitalario y servicios de 


urgencias extrahospitalarias. 


- 30% dedicados al trabajo autónomo del estudiante dedicado a la 


elaboración de una memoria, lo que supone 7,50 horas de este tipo de 


crédito ECTS. 


 


 


4.3 Sistemas de evaluación 


Sistema de evaluación y calificaciones: Los sistemas de evaluación 


son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la adquisición y 


desarrollo de los resultados de aprendizaje. Cada materia define en sus 


respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de 


su propuesta de sistema de evaluación, siempre dentro del marco de la 


Normativa de Evaluación continua, establecida por la Universidad CEU 


Cardenal Herrera y que es la referencia de actuación para profesores y 


estudiantes en este ámbito. 


 


En las referidas fichas descriptivas por materias se explicitan los medios 
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y técnicas de evaluación para los diferentes planos de los resultados de 


aprendizaje definidos.  


Esta forma de asociación explícita entre herramientas de evaluación y 


resultados de aprendizaje por niveles permite verificar la coherencia entre 


el sistema de evaluación de cada materia y las competencias asociadas 


a la misma.  


 


Como criterio de diseño de este título la relación entre actividades 


formativas y herramientas de evaluación es la siguiente:   


 


Clase magistral: Se evalúa mediante:  


-Participación en las clases presenciales. 


-Controles o exámenes periódicos no eliminatorios. 


-Examen teórico final o examen teórico-práctico final.  


 


Seminario: Se evalúa mediante:  


-Participación en las clases presenciales. 


-Realización y presentación de trabajos. 


-Estudios de caso y resolución de problemas. 


 


Taller: Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales. 


-Estudios de caso y resolución de problemas.  


-Realización y presentación de trabajos (Disertación). 


 


Prácticas: Se evalúa mediante:  


-Participación activa en las clases presenciales  


-Examen teórico-práctico final.  


-Examen práctico final. 


-Realización y presentación de trabajos. 


-Estudios de caso y resolución de problemas. 


-Realización de dosieres de prácticas. 


-Elaboración de una memoria de prácticas. 
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Trabajo de síntesis: Se evalúa mediante:  


-Realización y presentación de trabajos.  


-Estudios de caso y resolución de problemas.  


-Elaboración y defensa de un proyecto 


 


Metodologías docentes:  


− Prácticas en simulación avanzada con recreación de escenarios reales. 


− Simulacros de AMV en catástrofes 


− Seminarios con trabajos grupales 


− Clases teóricas participativas 


 


MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
 
En el título la coordinación docente se realiza de dos maneras: por un lado, se realizan 


reuniones de coordinación horizontal entre los profesores que imparten la misma 


materia con el objeto de planificar la enseñanza y las actividades a realizar para alcanzar 


los resultados de aprendizaje previstos expresadas en la correspondiente guía docente 


de la materia.  


 
A su vez, a fin de garantizar la correcta distribución de contenidos y actividades entre 


asignaturas se realizan de manera semestral reuniones con todo el equipo docente. 


Todas estas reuniones quedan documentadas a través de las actas de las mismas, 


constando como evidencia de la coordinación del título dentro del SAIC de la 


universidad. 


 


Estas reuniones de coordinación del equipo docente también abordan el desarrollo de 


la docencia y la valoración, evaluación y resultados del alumnado durante el semestre. 
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				2024-12-05T16:42:38+0100

		España












RECURSOS DE APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS. 
 


6.1. JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS 
DISPONIBLES 


El Máster se desarrollará en el campus de Alfara del Patriarca, en concreto en la 


Facultad de Ciencias de la Salud. 


La Facultad de Ciencias de la Salud de la CEU Cardenal Herrera se ha edificado 


sobre un solar de 5.617 m2 en Alfara del Patriarca y abrió sus puertas en el curso 


2016-2017.  


Este nuevo edificio, totalmente accesible, está dotado de las instalaciones 


necesarias, tanto de espacios clínicos, como de espacios de prácticas, 


laboratorios de docencia e investigación y departamentos para las distintas 


titulaciones de Ciencias de la Salud. La unificación de espacios en un solo 


edificio permite optimizar recursos y contar con un marco adecuado a los retos 


actuales de la docencia e investigación en sus diversas titulaciones.  


 


Entre los espacios docentes existentes en la nueva Facultad de Ciencias de la 


Salud, cabe destacar el Aula Magna con cerca de 200 plazas, un Salón de 


Grados con una capacidad cercana a las 50 plazas, 16 aulas magistrales de 90 


plazas ampliables a 110, 8 aulas de seminarios de 50 plazas, 30 laboratorios de 


docencia e investigación, además de la ampliación de las salas clínicas y 


preclínicas odontológicas, y 6 salas de simulación clínica.  


Todas las aulas están dotadas de medios audiovisuales (ordenador, pantalla 


digital con sistema Hyflex que permite conectar de manera online y síncrona con 


los estudiantes, pantallas accesorias en aulas grandes, pizarra para rotular y 


sistema de sonido). Se encuentran perfectamente aisladas acústicamente y 


climatizadas.   


 
 


 


 


 


C
SV


: 8
03


05
46


42
34


14
94


66
92


49
02


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803054642341494669249025





 


 


6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


 


La Universidad Cardenal Herrera CEU dispone de convenios de colaboración 


para la realización de prácticas externas con diversas entidades del área.  


La realización de las prácticas externas se realizará en centros con los que se 


tiene convenio. Algunos de ellos se muestran en la tabla que adjuntamos.  


De forma general las prácticas relacionadas con urgencias y emergencias tanto 


de adulto como pediátrico se realizarán en servicios de urgencias hospitalarios. 


Las prácticas relacionadas con urgencias extrahospitalarias y catástrofes se 


realizarán en servicios de emergencias y de ambulancias con los que la 


Universidad tiene convenio.  


 Los periodos de realización se establecen al inicio del curso académico en 


coordinación con las Unidades de docencia de los centros que son las que 


proponen tutores de acuerdo con el perfil solicitado por la titulación.  


Deberán rotar por cada una de las áreas, siendo la duración de la rotación del 


área de urgencias y emergencias de 15 horas y en la parte de catástrofes de 


otras 52,5 horas. 


Durante las rotaciones en las distintas áreas, de la asignatura Practicas Externas 


I, los alumnos deberán realizar acciones asistenciales en las distintas áreas del 


servicio de urgencias y emergencias intrahospitalarias: área de triaje, 


observación, box de críticos, así como en la atención de urgencias de pacientes 


de diversa índole: urgencias de adultos, pediátricas, ginecológicas y obstétricas.  


Esta actividad asistencial se verá reflejada en las actividades relacionadas con 


la evaluación de la asignatura (evaluación por el tutor y memoria de periodo de 


prácticas realizado con los requerimientos que se indiquen en la guía docente de 


la asignatura). 


En la rotación de urgencias extrahospitalarias, de la asignatura Practicas 


Externas II, los estudiantes deberán conocer la actividad diaria del servicio, 


participar en asistencia en ese ámbito asistencial, traslados de pacientes, 


planificación y realización de simulacros preventivos. Al igual que en la rotación 


en el servicio de urgencias hospitalarias dicha actividad se verá reflejada en las 


actividades relacionadas con la evaluación. 
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Plazas de prácticas intrahospitalarias:  


HOSPITAL/ 
ENTIDAD 


Nº de 
plazas 
que 
acoge 


Ámbito de las 
prácticas 


Nº de 
tutores 
clínicos 


Perfil profesional y docente de los tutores 


IMED 
VALENCIA 


6 Urgencias de 
adultos y 
pediátricas 


2 Enfermeras del área de urgencias con 5 años 
de experiencia en el área y 2 años de 
experiencia previa en tutorización de 
alumnos. 


Quirón Salud 
Valencia 


3 Urgencias de 
adultos y 
pediátricas 


2 Enfermeras del área de urgencias con 5 y 6 
años de experiencia en el área y 3 años de 
experiencia previa en tutorización de 
alumnos. 


Marina Salud 
Denia 


2 Urgencias de 
adultos y 
pediátricas 


2 Enfermeras del área de urgencias con al 
menos 8 y 10 años de experiencia en el área 
y 5 años de experiencia previa en tutorización 
de alumnos. 


Hospital 
Intermutual 
de Levante 


4 Urgencias de 
adultos 


2 Enfermeras del área de urgencias con 5 y 9 
años de experiencia en el área y 4 años de 
experiencia previa en tutorización de 
alumnos. 


Grupo 
Vithas-
Hospital 9 de 
Octubre 


3 Urgencias de 
adultos y 
pediátricas 


2 Enfermeras del área de urgencias con 6 y 7 
años de experiencia en el área y 3 años de 
experiencia previa en tutorización de 
alumnos. 


Grupo 
Vithas-
Castellón 


3 Urgencias de 
adultos y 
pediátricas 


2 Enfermeras del área de urgencias con 8 y 5 
años de experiencia en el área y 4 años de 
experiencia previa en tutorización de 
alumnos. 


Fundación 
Instituto 
Valenciano 
de 
Oncología 


2 Urgencias 1 Enfermeras del área de urgencias con 8 y 10 
años de experiencia en el área y 5 años de 
experiencia previa en tutorización de 
alumnos. 


Servicio de 
prevención, 
extinción de 
incendios y 
salvamento 
del Ayto. de 
Castellón 


1 Emergencias 
extrahospitalarias 


1 Enfermera con 5 años de experiencia en el 
área de salvamento y 2 en la tutorización de 
alumnos. 


Servicio de 
Emergencias 
Médicas de 
Castellón 


1 Emergencias 
extrahospitalarias 


2 Enfermeras con 6 años de experiencia en el 
área de emergencias y catástrofes y 2 en la 
tutorización de alumnos. 


VEM-
Valenciana 
de 
Emergencias 
Médicas 


2 Transporte 
sanitario urgente 


1 Enfermero con 7 años de experiencia en el 
área de urgencia extrahospitalaria y 3 de 
tutorización de alumnos. 


 
 
Plazas de prácticas extrahospitalarias: 
 


EMPRESA/ 
ENTIDAD 


Nº de 
plazas 
que 
acoge 


Ámbito de las 
prácticas 


Nº de 
tutores 
clínicos 


Perfil profesional y docente de los tutores 


Servicio de 
prevención, 
extinción de 
incendios y 
salvamento 


1 Emergencias 
extrahospitalarias 


1 Enfermera con 5 años de experiencia en el 
área de salvamento y 2 en la tutorización de 
alumnos. 
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del Ayto. de 
Castellón 


Servicio de 
Emergencias 
Médicas de 
Castellón 


1 Emergencias 
extrahospitalarias 


1 Enfermeras con 6 años de experiencia en el 
área de emergencias y catástrofes y 2 en la 
tutorización de alumnos. 


VEM-
Valenciana 
de 
Emergencias 
Médicas 


2 Transporte 
sanitario urgente 


1 Enfermero con 7 años de experiencia en el 
área de urgencia extrahospitalaria y 3 de 
tutorización de alumnos. 


Ambulancias 
Civera 


2 Transporte 
sanitario urgente 


1 Enfermero con 5 años de experiencia en el 
área de urgencia extrahospitalaria y 
transporte sanitario y 2 años de experiencia 
previa en tutorización de alumnos. 


 


La información reflejada en las tablas corresponde a plazas de prácticas, no de 
estudiantes.  
En relación con las prácticas extrahospitalarias, los turnos se acoplarán al rotatorio 
de Prácticas Externas I evitando solapamientos entre ambos rotatorios, prácticas 
intra y extrahospitalarias. De esta forma, los 20 alumnos del máster podrán realizar 
sus prácticas extrahospitalarias. Cada plaza de prácticas extrahospitalarias será 
ocupada por 4 alumnos en periodos diferentes de tiempo.  
 
El número de convenios firmados en la actualidad permite que los alumnos 


puedan realizar las prácticas planteadas para alcanzar las competencias 


marcadas en el plan de estudios.  Los centros convenidos cumplen con lo 


establecido en la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el 


Acuerdo de la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.  


La información relativa a los convenios puede consultarse en la siguiente tabla:
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Razón Social Fecha 


Firma 


Fecha 


Fin 


Acti


vo 


Facultad Tipo 


Convenio 


Idioma Rutacompleta 


SERVICIO DE 


PREVENCIÓN Y 


EXTINCIÓN DE 


INCENDIOS Y 


SALVAMENTO DEL 


AYUNTAMIENTO DE 


CASTELLÓ 


07/08/2017   Sí FACULTAD DE 


CC DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2017121135434_SERVICIO DE PREVENCIÓN Y 


EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYTO. 


DE CASTELLÓ.pdf 


VEM-VALENCIANA DE 


EMERGENCIAS 


MEDICAS, S.L. 17/07/2015 
 


Sí 


FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


SERVICIOS DE 


EMERGENCIAS 


MÉDICAS DE 


CASTELLÓN, S.L. 


(SERSAN) 


11/02/2020   


SÍ 


FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/


CMC20211021132729_SERSAN.pdf 


        


HOSPIMAR 2000, S.L. - 


IMED HOSPITALES 


09/09/2024   Sí FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2024910101212_IMED.pdf 


FUNDACIÓN 


INSTITUTO 


VALENCIANO DE 


ONCOLOGÍA 


15/07/2021   Sí FACULTAD DE 


CC DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2021723102419_IVO Fundación Inst. 


Valen.Oncología_PRACTICAS  15-7-2021.pdf 


FUNDACIÓN 


INSTITUTO 


VALENCIANO DE 


ONCOLOGÍA 


21/12/2017   Sí FACULTAD DE 


CC DE LA SALUD 


Posgrado Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC2019111115533_Fundación Instituto Valenciano de 


Oncología + Addenda LPD.pdf 


FUNDACIÓN 


INSTITUTO 


26/05/2023   Sí FACULTAD DE 


CC DE LA SALUD 


Posgrado Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC20236715386_Adenda I al Convenio -F.pdf 
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https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2024910101212_IMED.pdf
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https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2021723102419_IVO%20Fundaci%C3%B3n%20Inst.%20Valen.Oncolog%C3%ADa_PRACTICAS%20%2015-7-2021.pdf
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https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC20236715386_Adenda%20I%20al%20Convenio%20-F.pdf
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VALENCIANO DE 


ONCOLOGÍA 


VITHAS VALENCIA "9 


DE OCTUBRE" 


19/09/2024   Sí 


FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C


MC202492313354_Acuerdo practicas hasta firmas 


convenios entre Vithas Comunidad Valenciana y CEU 


fdo.pdf 
HOSPITAL 


INTERMUTUAL DE 


LEVANTE 


16/06/2017   Sí FACULTAD DE 


CC DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/


CMC201771114258_Hosp Intermutual_Convenio 


especifico +ANEXO (16-6-17) (2).pdf 
QUIRON SALUD 01/09/2022   Sí FACULTAD DE 


CC DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/


CMC2022921113336_Quiron + ficha.pdf 
CONSELLERÍA DE 


SANIDAD UNIVERSAL Y 


SALUD PÚBLICA 


14/03/2023 31/08/


2025 


Sí 


FACULTAD DE CC 


DE LA SALUD 


Grado / 


Posgrado 


Español https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/


CMC2023912131847_Adenda convenio de colaboracion 


entre la Generalitat y la CEUUCH.pdf 


 


Dado el tamaño máximo permitido en el aplicativo del Ministerio, no resulta posible subir los convenios a modo de anexo al presente 


apartado. 


Como ya se ha expuesto en el apartado anterior la Universidad dispone de una estructura de gestión de prácticas en las que existe 


un coordinador de prácticas de la titulación que se encarga de la interlocución directa con los centros de prácticas y con los tutores 


asistenciales de los alumnos, y de la coordinación de los tutores académicos con los asistenciales. 


 Para ello se dispone de una plataforma informática de prácticas a través de la que se gestiona la documentación necesaria para la 


realización de las prácticas (anexos, rúbricas de evaluación, etc..).  


En esta plataforma se almacenan los datos referentes a las prácticas: período de realización, centro, tutor asignado, evaluación final 


del alumno. 
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https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2022921113336_Quiron%20+%20ficha.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2022921113336_Quiron%20+%20ficha.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803054642341494669249025





 


6.3 PREVISIÓN DE DOTACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1.2. Centro de Simulación Avanzada (CSA) 


 


El Centro de Simulación Avanzada (CSA) posee tres zonas bien diferenciadas. 


Consta de un control técnico, adosado a una de las aulas polivalentes, desde el 


cual se tiene acceso total a todo el equipamiento de alta fidelidad del CSA 


independientemente del aula que se trate gracias al sistema integrado 


audiovisual por el cual se dispone de comunicación online tanto por audio como 


por video en tiempo real de cada estancia.  


Las seis aulas polivalentes, de gran capacidad, en las que se puede simular 


cualquier escenario clínico que se quiera plantear, con la inclusión de mobiliario 


panelable móvil para ayudar en la simulación.  


Se dispone de un quirófano, dotado con zona de antequirófano con dos 


abrevaderos y 4 grifos, una zona de quirófano con una mesa de quirófano, 


lámpara articulada de leds, simulador de ventilación, mesas quirúrgicas de 


distintos tipos (riñonera, mesas de mayo), carro de anestesia. 


 


Actualmente se cuenta con tres maniquíes de alta fidelidad, de las casas Laerdar 


y CAE Por parte de Laerdar, se dispone del modelo fisiológico de alta fidelidad 


masculino SIMMAN y en lo que se refiere a CAE se dispone de Lucina, un 


modelo fisiológico femenino gestante que, gracias a su polivalencia, se puede 


usar también como modelo no gestante.  


El otro modelo de CAE es el modelo pediátrico ARIA que es un simulador 


equivalente a un niño de 7 años.  


Para más información acerca de los recursos disponibles en el CSA: 


https://www.uchceu.es/centros-ceu/centro-simulacion-clinica-avanzada 


En cuanto a equipamientos disponibles para la impartición de las actividades del 


máster además de estos tres maniquíes de alta fidelidad se disponen de otros 


equipamientos como son: 


YAE: Maniquí de enfermería de calidad superior. 


Task Trainers o simuladores de tareas parciales como son: 


• Simulador glúteo 
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• Pelvis mixta para cateterización 


• Pelvis femenina 


• Glúteo para inyecciones intramusculares 


• Simuladores RCP:  


o Simulador RCP Adulto cuerpo entero + D-Hall 


o Simulador RCP Bebe 


o Simulador RCP niño 


• Simulador reimplantación catéter 


• Simulador brazo venopunción e inyección  


o Adulto 


o Pediátrico 


• Simulador auscultación 


• Simulador Traqueotomía  


• Simulador cateterización masculina y femenina. 


• Simulador vía aérea  


• Oftalmoscopio  


• Otoscopio  


• Conjunto oftalmoscopio y otoscopio  


• Optotipos 


• Ecógrafos 


• DESA 


• Sets de intubación para vía área: adulto y pediátrico 


• Camillas y camillas de palas  


• Collarines 


• Férulas para extremidades superior e inferior 


Teniendo en cuenta que está previsto un total de 20 estudiantes en el título, 


está previsto que exista un solo grupo de clases magistrales y seminarios y 


2 grupos de talleres y prácticas de simulación.  


 


La previsión es la utilización de una de las aulas de seminarios de la Facultad 


con capacidad para 50 alumnos para la impartición de las clases magistrales 


y seminarios, así como aquellos talleres que lo requiriesen.  
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Las sesiones de prácticas de simulación tendrán lugar en el Centro de 


Simulación Avanzada combinando el uso de las aulas polivalentes con el de 


las aulas de alta simulación en función del contenido de la práctica a impartir.  


 


El uso de los espacios de la Facultad está garantizado y coordinado de tal 


forma que se establecen franjas horarias para la impartición de cada una de 


las actividades académicas previstas, estas franjas horarias se hallan 


publicadas con antelación a través de la herramienta de gestión de horarios 


de la Universidad para cada una de las titulaciones que se imparten, la cual 


permite la optimización del uso de los espacios. Los horarios además son 


visibles en la web de la Universidad.  


 


7.1.3 Servicios generales del Campus: 


 


Además, en el campus de Alfara se disponen de otros recursos como son: 


- Oficinas destinadas a la Secretaría General de la Universidad, Servicio de 


Relaciones Internacionales, Carreras Profesionales.  


- Servicio de Reprografía  


- Paraninfo  


- Biblioteca  


- Salón de Grados  


- Cafetería y Comedor  


- Punto de Información Universitaria  


 


 


 


7.1.4. Recursos tecnológicos  


 


La Universidad CEU Cardenal Herrera ha puesto especial interés desde su 


fundación, en los recursos tecnológicos que permitan tanto a los profesores 


como a los alumnos rentabilizar el tiempo de trabajo, aprendizaje y/o 


investigación. Fruto de ello es la excelente dotación tecnológica con que cuentan 


todas las instalaciones, y, en particular, los edificios del campus de Alfara del 
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Patriarca, entre ellos el aulario, la biblioteca y la Facultad de Ciencias de la 


Salud.   


Todos los profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador 


personal dotado de todas las conexiones precisas para el acceso a los servicios 


de la Universidad.   


Los alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI 


desde sus ordenadores personales portátiles. Además de las aulas 


especialmente destinadas a la docencia, el edificio cuenta con 2 aulas de 


informática. 


Todos los ordenadores, tanto los de estas dos aulas como los del resto de aulas 


docentes están equipados con los programas esenciales básicos (tratamiento de 


texto, cálculo, media) además de los específicos que se requieren en relación 


con las titulaciones que se imparten en la Facultad.   


Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y revistas 


electrónicas a través de la Intranet, mediante el empleo, en su caso, de las claves 


proporcionadas por las empresas suministradoras.  
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