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ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Cardenal Herrera-CEU Facultad de Ciencias de la Salud 46035690

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Enfermeria en Urgencias, Emergenciasy Catéastrofes

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Enfermeria en Urgencias, Emergenciasy Catastrofes por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Enfermeria No

CSV: 827545851265831774495589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA MIRANDA SANZ DECANA FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIGINIO MARIN PEDRENO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA MIRANDA SANZ DECANA FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Assegadors, 2 46113 Alfaradel Patriarca 961369000
E-MAIL PROVINCIA FAX
udec@uchceu.es Valencia/Vaencia 961395272

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 11 dejunio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 3500530

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 05/12/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Master Universitario en Enfermeria en Urgencias, No Ver Apartado 1:
Emergenciasy Catastrofes por la Universidad Anexo 1.
Cardenal Herrera-CEU

RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Enfermeria

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

067

Universidad Cardenal Herrera-CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

42

6

1.4-1.9 Universidad Cardenal Herrera-CEU
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035690 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

20

20
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i

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

La finalidad primera es la formacién del estudiante promoviendo la incorporacion inmediata de los alumnos en el campo especializado de las urgen-
cias y emergencias.

Un segundo fin, es capacitar a los estudiantes para aplicar sus conocimientos y capacidades en el &mbito de la enfermeria de urgencias y emergen-
cias, para resolver problemas en entornos complejos como los servicios de urgencia.

El tercer objetivo es realizar trabajos de investigacion o desarrollar proyectos de manera auténoma, con un alto nivel de iniciativa y responsabilidad.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Enfermero orientado atrabajar en servicio de urgenciasy emergenciasintray extrahospitalarias tanto dirigidos a pacientes adultos como pediétricos

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA-CON-1 - Conocer €l método cientifico para poder aplicarlo de manera correcta a nivel metodol 6gico en el ambito de las
urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-10 - Demostrar conocimientos tedricos y précticos para poder estabilizar a un paciente que ha sufrido una parada
cardiorrespiratoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-11 - Demostrar conocimientos tedricos y practicos para desarrollar las funciones enfermeras en servicios de urgencias
intray extrahospitalarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-12 - Demostrar disposicién para colaborar en su actividad profesional con el equipo de médicos, sanitariosy técnicos del
ambito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-13 - Demostrar la capacidad para detectar, evaluar e intervenir en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de
vista sanitario y de prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-14 - integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA-CON-15 - Argumentar |as conclusiones, los conocimientosy €l razonamiento que las sustentan a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA-CON-16 - Demostrar conocimientos précticos para desarrollar las funciones enfermeras en urgencias emergencias y catastrofes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-2 - Capacidad para buscar, interpretar y seleccionar informacion cientifica en bases de datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-CON-3 - Conocer €l proceso de planificacion estratégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-4 - Demostrar conocimiento, comprension y capacidades précticas paramanegjar e estrés, larelajacion, lagestion del
tiempo, ladelegacion y larentabilizacion del tiempo en la organizacion en los servicios de urgenciasintray extrahospitalarias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-5 - Reconocer y potenciar el liderazgo en la gestion de enfermeria de las unidades de urgencias. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-CON-6 - Demostrar conocimientos para dar razon de laimportanciadel cuidado desde el respeto ala dignidad de la persona
antelavulnerabilidad del paciente critico atendido en urgencias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-7 - Demostrar disposicion paradar opinién sobre las implicaciones éticas de |os avances biotecnol 6gicos y sanitariosy su
aplicacion en e ambito de la vida humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-8 - Demostrar conocimientos acerca del marco legal y de proteccion alas victimas de malos tratos. TI1PO: Conocimientos
o contenidos

RA-CON-9 - Demostrar conocimientos sobre |0s sistemas de emergencias para desarrollar las funciones enfermeras en el ambito de
las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-1 - Elaborar un articulo de investigacion. TIPO: Competencias

RA-COP-10 - Establecer objetivos claros, buscar y evaluar recursos de informacion. TIPO: Competencias

RA-COP-11 - Comunicar conocimiento a publicos especializados, utilizando un lenguaje cientifico. TIPO: Competencias

RA-COP-2 - Realizar simulaciones de planificaciones estratégicas. TIPO: Competencias
RA-COP-3 - Debatir sobre laimportancia del cuidado desde el respeto ala dignidad de la persona. TIPO: Competencias

RA-COP-4 - Opinar sobre las implicaciones éticas de |os avances hiotecnol 6gicos y sanitariosy su aplicacion en € ambito de las
urgencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-5 - Opinar y debatir sobre la manera correcta de actuar ante un caso de malos tratos en base al marco legal vigente. TIPO:
Competencias

RA-COP-6 - Desarrollar las funciones enfermeras en el dmbito de las urgenciasy emergencias sanitariasintray extrahospitalarias.
TIPO: Competencias

RA-COP-7 - Realizar un Soporte Vital Avanzado. TIPO: Competencias

RA-COP-8 - Desarrallar las técnicas de enfermeria en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-9 - Desarrallar las funciones enfermeras en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias ante una situacion de
malos tratos. TIPO: Competencias

RA-H1 - Vaorar lacalidad de diferentes articulos de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgenciasy emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H2 - Redlizar actividades de integracién en equipo para valorar la capacidad de gestion de tiempo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA-H3 - Comprender y asimilar laimportancia que tiene el cuidado desde el respeto ala dignidad de la persona en situaciones de
urgencias. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H4 - Asimilar lasimplicaciones éticas de | os avances biotecnol gicos y sanitariosy su aplicacion en el ambito delavida
humana. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H5 - Comprender y asimilar laimportancia que tiene el conocimiento del marco legal y de proteccion alas victimas de malos
tratos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H6 - Asimilar la estructuray funcionamiento de los sistemas de emergencia desde una perspectiva de disciplinay organizacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H7 - Ser capaz de realizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta profesionalidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H8 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ 1os enfermeras/os en el ambito de las urgencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correctaintervencion en distintas situaciones de malos tratos desde €l punto de vista
sanitario y de prevencion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos, normas y procedimientos de Admisién

https://lwww.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision-matricula-posgrado.pdf

Se atendera a lo establecido en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por los que se regulan los requisitos de acceso a los estudios de més-
ter, reservando un 5% de las plazas ofertadas a estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para
estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

El proceso de admisién a la CEU-UCH se desarrolla como se describe a continuacion.
Solicitud de admision

Los alumnos interesados que cumplan los requisitos del articulo 18 del R. D. 822/2021 de 28 de septiembre, y estén en posesion del titulo de Diploma-
do/a en Enfermeria o Graduado/a en Enfermeria regulado por la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la ve-
rificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero en el estado espafiol o el titulo de Enfermeria

en la Union Europea regulado por la Directiva 2005/36/CE, que establece normas comunes para el reconocimiento de cualificaciones profesionales en

los Estados miembros; podran entregar su solicitud de admision en las dependencias administrativas de la CEU-UCH o a través del formulario web es-
tablecido al efecto.

Junto a la solicitud se requerira la presentacion de la documentacion qu

Admisién

Los alumnos admitidos, siguiendo los criterios fijados el respecto en la Normativa de Admisién, seran informados por correo electrénico y telefénica-
mente, comunicandoles en este momento las instrucciones precisas y documentacion necesarias para efectuar la inscripcion y matricula.

La informacion relativa al proceso de admisién puede consultarse en la web de la universidad: Proceso de admision posgrado. Nuevo Alumno -
CEU UCH

Matricula

La fecha de matricula se comunicara al alumno, en funcién del calendario de Secretaria General. Toda la informacién relativa al proceso de admisién
y matricula se encuentra a disposicién de los interesados en los medios habituales de comunicacién y promocién propios de la Universidad, especial-
mente en su pagina web en donde la informacion esta siempre actualizada.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

La Universidad CEU Cardenal Herrera cumple la normativa sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, segin RD 822/2021 de 28 de septiembre.

https:/fwww-uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision.pdf

https://www.uchceu.es/docs/normativa/reglamento-reconocimiento-ECTS.pdf
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Criterios para el reconocimiento de la experiencia laboral y profesional

Aquellos estudiantes que acrediten una experiencia laboral y profesional de seis meses 0 mas en centros sanitarios

en el ambito hospitalario y/o extrahospitalario de urgencias y emergencias, donde hayan desarrollado los roles y fun-
ciones como grado en enfermeria, que estén directamente relacionadas con las competencias inherentes al presen-
te titulo, podran solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia profesional. El reconocimiento de experiencia
profesional de seis 0 mas meses se ajustara al articulo 10.5 del RD 822/2021, y se reconoceran 9 ECTS en la asig-

natura de Précticas externas | que se calificaran como "apto", pero el estudiante tendra que cursar otros 3 ECTS de

la asignatura Practicas externas Il que sera calificada al cursarse.

El reconocimiento se realizara sobre la materia Practicas Externas |, respetando el limite del 15% sobre los créditos
del titulo.

Para obtener el reconocimiento debera presentarse la siguiente documentacion.

. Certificado de vidalaboral
. Certificado expedido por la empresa donde haya realizado su actividad profesional detallando:
o Afios de trayectorialaboral.
o Ambitos de trabajo.
o Experienciaen los serviciosy actividades desempefiadas.
Impreso de solicitud de reconocimiento de materias/asignaturas

Una vez estudiadas las solicitudes presentadas, la Comision coordinadora del Master comunicara la resolucion a los
estudiantes.

Tal y como establece el Real Decreto y nuestra propia normativa nunca sera objeto de reconocimiento el TFM.

Atendiendo al respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capacidad, se estudiaran cada una de
las solicitudes presentadas y a partir de ahi se estableceran por el érgano competente de la Universidad las resolu-
ciones de reconocimiento de créditos.

Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Segun el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que establece el régimen de reconocimiento de estudios en-
tre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior, obtenidos por un alumno en una determinada
ensefianza oficial, en la misma o diferente Universidad, y que son incorporados al expediente de otra ensefianza ofi-
cial a los efectos de computo total de créditos para la obtencién de un titulo oficial.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

El &rea responsable de la Universidad para el reconocimiento podré reconocer los créditos correspondientes a ma-
terias 0 mddulos obligatorios, optativos o de otra indole de los que integran el Plan de Estudios, previo andlisis de la
documentacion aportada por el alumno, y teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante.

Se podra consultar la Normativa en el siguiente enlace.

NORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVE-
RSIDAD CEU CARDENAL HERRERA

Aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2011.Modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 15 de septiembre de 2014. Modificada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de marzo de
2023 y aprobada por el Patronato en su sesion de 15 de diciembre de 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS Con el objetivo de favorecer la movilidad de los estudiantes, tanto a escala nacional co-
mo internacional y en el seno de la propia Universidad CEU Cardenal Herrera, se adopta la siguiente normativa so-
bre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para su aplicacion en todos los campus, al amparo de
los siguientes reales decretos: El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organiza-
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cion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, contemplando nuevas
posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades. Ademas, reco-
ge que las universidades deberan aprobar normativas especificas para regular estos procedimientos, conforme a lo
dispuesto en dicho Real Decreto. El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, que establece el derecho del estudiante, en cualquier etapa de su formacién universita-
ria, al reconocimiento de los conocimientos, las competencias o la experiencia profesional previamente adquiridos.
Asi mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para el reconocimiento, total

o parcial, de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de un titulo no oficial, siempre que dicho titu-
lo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. Por Gltimo, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
que establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educa-
cién superior, y que recoge los estudios susceptibles de este reconocimiento: -Titulos universitarios de graduado -Ti-
tulos de graduados en ensefianzas artisticas - Titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio. -Titulos de téc-
nico superior de formacién profesional. -Titulos de técnico deportivo superior. Articulo 1. Definicién El reconocimien-
to de créditos supone la aceptacién por la Universidad CEU Cardenal Herrera de los créditos ECTS que, habiendo
sido obtenidos por un alumno en una determinada ensefianza oficial, en la misma o diferente Universidad, son incor-
porados 4 al expediente de otra ensefianza oficial a los efectos de coémputo total de créditos para la obtencion de un
titulo oficial. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacion por parte de
una universidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen
parte del expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proce-
den. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondien-
tes a los trabajos de fin de grado y master, a excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un pro-
grama de movilidad, tal y como sefiala el Apartado 3 del Articulo 10 del RD 822/2021 Articulo 2. Reconocimiento de
créditos en las ensefianzas de Grado y Posgrado 2.1 Reconocimiento en las ensefianzas de grado: 2.1.1 Para el re-
conocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, siempre que sea posible se realizara
el reconocimiento por materias o modulos concretos. En otros casos se realizara el reconocimiento de forma gené-
rica mediante la férmula #Reconocimiento de N créditos de Formacion (Basica, Obligatoria u Optativa) por materias
0 moédulos superados en el titulo de Grado en Q en la Universidad# 2.1.2 Reconocimiento de créditos de materias o
modulos de formacion basica: - Entre titulos pertenecientes al mismo ambito de conocimiento: seran objeto de este
procedimiento hasta la totalidad de los créditos de Formacién Basica - En el caso de que los titulos - de origen y de
destino - pertenezcan a distinto ambito de conocimiento: se reconoceran los créditos de las materias basicas supera-
das en la titulacién de origen y que sean del &mbito de conocimiento de la titulacién de destino que estén presentes
en su plan de estudios. 2.1.3 Reconocimiento de créditos de materias o0 médulos distintos a los especificados en el
apartado anterior: El area responsable del tramite de reconocimiento podra reconocer los créditos correspondientes
a materias o médulos obligatorios, optativos o de otra indole de los que integran el Plan de Estudios, previo analisis
de la documentacion aportada por el estudiante y teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional cuyo reconocimiento se solicita y los previstos en la titulacion a la que se pretende acce-
der. 5 2.2 Reconocimiento en las ensefianzas de Master: 2.2.1 El reconocimiento de créditos en las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Master siempre que sea posible se realizara el reconocimiento por materias o0 médulos con-
cretos. En otros casos se realizara el reconocimiento de forma genérica mediante la formula #Reconocimiento de N
créditos de Formacion (Obligatoria u Optativa) por materias 0 médulos superados en el titulo de Master en Q en la
Universidad# 2.2.2. Reconocimiento de créditos de materias o médulos distintos a los especificados en el apartado
anterior: El area responsable de la Universidad para el reconocimiento podra reconocer los créditos correspondien-
tes a materias 0 médulos obligatorios, optativos o de otra indole de los que integran el Plan de Estudios, previo ana-
lisis de la documentacién aportada por el alumno y teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional cuyo reconocimiento se solicita y los previstos en la titulacion a la que se pretende acce-
der. Articulo 3. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos oficiales correspondientes a anteriores ordenaciones
Los estudiantes que estén en posesion de un titulo de Licenciado o Diplomado, Ingeniero o Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto o Arquitecto Técnico, o hayan iniciado las ensefianzas conducentes a la obtencién de los citados titulos sin ha-
berlos concluido, podran obtener el reconocimiento de créditos en aguellas materias, mdédulos o actividades acadé-
micas pertenecientes al plan de estudios del titulo de Grado al que pretendan acceder, segun lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional Primera del Real Decreto 822/2021. Para ello deberan presentar la documentacion necesaria cu-
yo analisis permita establecer la equivalencia y adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien
en las materias, médulos o actividades académicas o bien asociados a una previa experiencia profesional cuyo re-
conocimiento se solicita y los previstos en la titulacion de destino. Articulo 4. Reconocimiento de créditos en el caso
de estudios conjuntos entre la Universidad CEU Cardenal Herrera y otras universidades En el caso de que la Univer-
sidad CEU Cardenal Herrera establezca convenios con otras universidades, espafiolas o extranjeras, para desarro-
llar conjuntamente planes de estudio para la obtencion de un titulo oficial, se detallaran en los mismos los mecanis-
mos de reconocimiento de créditos siguiendo los criterios establecidos en esta normativa, teniendo presentes las dis-
posiciones adicionales Segunda, Sexta y Séptima del Real Decreto 822/2021. 6 Articulo 5. Reconocimiento de cré-
ditos en el caso de estudiantes con estudios extranjeros Los alumnos con estudios cursados en el extranjero se so-
meteran a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universita-
rias de sistemas educativos extranjeros, y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales perte-
necientes a ordenaciones académicas anteriores. Articulo 6. Reconocimiento de créditos ECTS por experiencia labo-
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ral y profesional acreditada Segun lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del Articulo 10 del Real Decreto 822/2021, la
experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo. Para la correcta aplicacion las areas respon-
sables del reconocimiento determinaran si la experiencia laboral o profesional aportada por el alumno es susceptible
de ser reconocida por un nimero determinado de créditos, que no podra superar el 15 por ciento de los créditos to-
tales de la titulacién En cualquier caso, para la aplicacion de este criterio las areas responsables del reconocimien-
to deberan tener en cuenta las limitaciones y/o impedimentos fijados por la legislacion vigente para el caso de las ti-
tulaciones que dan acceso a profesiones reguladas, y ello de forma singular en las relacionadas con las Ciencias de
la Salud. Estos créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el
momento de baremar el expediente del o la estudiante. Articulo 7. Reconocimiento de créditos superados en titulos
propios por créditos ensefianzas universitarias oficiales 7.1. El Apartado 6 del Articulo 10 del RD 822/2021 contem-
pla también el reconocimiento de créditos cursados en titulos propios. En este caso, podra superarse el porcentaje
del 15 por ciento hasta llegar incluso a reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universita-
rios no oficiales, a condicion de que el correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reempla-
zado por el nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, el proce-
dimiento interno para este tramite velara por la idoneidad académica de este supuesto. 7.2. El reconocimiento de es-
tos créditos no incorporara calificaciéon de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente. 7 7.3 A estos efectos tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos de los Trabajos Fin de Grado
0 Trabajo Fin de Méster. Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de grado por créditos supe-
rados ensefianzas oficiales no universitarias 8.1 El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, dispone que las
ensefianzas oficiales no universitarias puedan ser también reconocidas en forma de créditos en los titulos oficiales
universitarios. 8.2 Tal y como establece el articulo 2.1 Real Decreto 1618/2011, podra ser objeto de reconocimiento
de créditos en los grados universitarios la siguiente tipologia de estudios: - Los titulos de graduado en ensefianzas
artisticas - Los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio - Los titulos de técnico superior de formacion
profesional - Los titulos de técnico deportivo superior El Real Decreto 1618/2011 en su Articulo 2.2. sefiala que, con
caracter general, podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los titulos oficia-
les. No obstante, también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados, siempre que se
acrediten oficialmente en créditos ECTS. 8.3 Cuando entre los titulos de origen y destino exista una relacion direc-
ta el criterio de reconocimiento sera el que sefiala el mencionado Real Decreto 1618/2011. Se consideraran relacio-
nes directas entre titulos las fijadas en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesi-
vas actualizaciones que a estos efectos establezca el Ministerio competente en la materia. 8.4 A estos efectos, de-
bera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como fija el Articulo 4.2 del RD 1618/2011, la formacién practi-
ca superada de similar naturaleza y, concretamente, las practicas externas curriculares de los planes de estudio de
grado, y ello dentro de los limites fijados para el reconocimiento de créditos en esta normativa. 8.5 En los supuestos
en los que no exista la relacion directa entre la titulacion de origen y la de destino queda a criterio de las Comisiones
y los Departamentos de la Universidad CEU Cardenal Herrera determinar si la titulaciéon aportada es susceptible de
ser reconocida por un nimero determinado de créditos, para ello, solicitaran al alumno toda la documentacién que
consideren necesaria para estudiar el posible reconocimiento de créditos. 8.6 Para todos los supuestos de reconaoci-
mientos de créditos fijados en este articulo se establece que los ECTS reconocidos en la titulacion de destino no 8
podréan superar el 60 por cien de los créditos totales de la titulacion tal y como establece el Real Decreto 1618/2011.
8.7. En el caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacién profesional de grado superior y la Uni-
versidad CEU Cardenal Herrera, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Departamento com-
petente en materia de formacion profesional de la Comunidad Auténoma, la proporcién de créditos reconocibles en
un titulo de Grado podréa ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo Articulo 9. Recono-
cimiento académico en créditos ECTS por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidaria y de cooperacién en las ensefianzas oficiales de grado. De acuerdo con el Apar-
tado 9 c) del Articulo 10 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de este procedimiento de reconocimiento los
créditos relacionados con la participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solidarias,
culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos.
De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente
organice la universidad. En ningin caso podran suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento estableci-
do en este apartado, mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios Las actividades concretas objeto
de reconocimiento, su equivalencia en ECTS y el procedimiento para solicitar el reconocimiento seran desarrollados
por un reglamento especifico. Articulo 10. Definicion relativa a la transferencia de créditos La transferencia de crédi-
tos consiste en la incorporacion al expediente académico del estudiante, de todos los créditos superados por éste en
ensefianzas oficiales, cursadas en cualquier universidad con anterioridad al ingreso en la Universidad CEU Cardenal
Herrera que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y no hayan sido objeto de reconocimiento. Articu-
lo 11. Procedimiento El procedimiento consistira en requerir del estudiante que acceda a cualquiera de los estudios
ofertados por la Universidad CEU Cardenal Herrera, una certificacion de la universidad de origen en la que consten
los estudios previos inacabados y el detalle de materias, médulos y actividades desarrolladas de acuerdo a lo esta-
blecido en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. 9 Esta informacién sera incorporada de oficio al expedien-
te del alumno y figurara en las certificaciones que se emitan, junto al resto de informacion sobre las materias cursa-
das y demés detalles del expediente. Articulo 12. Organos competentes Los érganos encargados del reconocimien-
to de créditos son los siguientes: - El area que designe el Decanato o Direccién de Centro/Campus para el Reconoci-
miento y Transferencia de créditos sera el encargado realizar el andlisis de los expedientes de su competencia y de-
cidir las correspondientes propuestas de reconocimiento. - Secretaria General. Gestionara el proceso administrativo,
recibira las propuestas de reconocimiento y actualizara los expedientes de los estudiantes con las materias cuyos
créditos hayan sido objeto de reconocimiento o transferencia. Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento Las solici-
tudes de reconocimiento de créditos seran presentadas por los estudiantes por la via que establezca la Universidad
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al efecto, durante el proceso de admision en la Universidad y siempre antes del acto de matricula. Articulo 14. Do-
cumentacion a presentar La solicitud se acompafiara, al menos, de la siguiente documentacion: - Certificacion aca-
démica de los estudios previos realizados por el solicitante. - Guias docentes o programas de las materias o médu-
los cursados y superados, debidamente sellados por la universidad correspondiente. - Si el estudiante se encuentra
pendiente de resultados académicos podra completar la documentacién en los plazos establecidos para la matricu-
la. Articulo 15. Anotaciones en el expediente académico Emitida la resolucion de reconocimiento de créditos que la
Secretaria General actualizara el expediente del estudiante. Esta actualizacion, comportara la incorporacion a dicho
expediente de las materias o médulos que hayan sido objeto de reconocimiento. Todos los créditos obtenidos por el
estudiante en ensefianzas cursadas en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ra la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, 10 por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo. Disposicion Final. - Unica La facultad
de interpretacion de la presente normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos es competencia exclusiva
del Consejo de Gobierno de la Universidad CEU Cardenal Herrera.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

En este titulo no procede la movilidad de estudiantes debido a la naturaleza del mismo.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-1 - Conocer el método cientifico para poder aplicarlo de manera correcta a nivel metodol dgico en el ambito delas
urgenciasy emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-1 - Elaborar un articulo de investigacion. TIPO: Competencias
RA-H1 - Vaorar lacalidad de diferentes articulos de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: GESTION Y DIRECCION DE CUIDADOSEN SERVICIOS DE URGENCIAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA-CON-3 - Conocer €l proceso de planificacion estratégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-4 - Demostrar conocimiento, comprension y capacidades précticas paramanegjar e estrés, larelajacion, la gestién del
tiempo, ladelegacion y larentabilizacion del tiempo en la organizacion en los servicios de urgenciasintray extrahospitalarias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: ETICA DEL CUIDADO EN URGENCIASY EMERGENCIAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-6 - Demostrar conocimientos para dar razén de laimportancia del cuidado desde €l respeto ala dignidad de la persona
ante la vulnerabilidad del paciente critico atendido en urgencias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-7 - Demostrar disposicion paradar opinidn sobre las implicaciones éticas de |os avances biotecnol 6gicos y sanitariosy su
aplicacion en e ambito de la vida humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-8 - Demostrar conocimientos acercadel marco legal y de proteccion alas victimas de malos tratos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RA-COP-3 - Debatir sobre laimportancia del cuidado desde €l respeto ala dignidad de la persona. TIPO: Competencias

RA-COP-4 - Opinar sobre las implicaciones éticas de |os avances biotecnol 6gicos y sanitariosy su aplicacion en €l dmbito de las
urgencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-5 - Opinar y debatir sobre la manera correcta de actuar ante un caso de malos tratos en base al marco legal vigente. TIPO:
Competencias

RA-H3 - Comprender y asimilar laimportancia que tiene el cuidado desde €l respeto ala dignidad de |a persona en situaciones de
urgencias. TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H4 - Asimilar lasimplicaciones éticas de | os avances biotecnol gicos y sanitariosy su aplicacion en el ambito delavida
humana TIPO: Habilidades o destrezas

RA-H5 - Comprender y asimilar laimportancia que tiene el conocimiento del marco legal y de proteccion alas victimas de malos
tratos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE EMERGENCIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-9 - Demostrar conocimientos sobre |0s sistemas de emergencias para desarrollar las funciones enfermeras en el ambito de
las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-6 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ambito de las urgenciasy emergencias sanitariasintray extrahospitalarias.
TIPO: Competencias

RA-H6 - Asimilar la estructuray funcionamiento de los sistemas de emergencia desde una perspectiva de disciplinay organizacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CUIDADOSY TECNICASDE ENFERMERIA EN URGENCIASY EMERGENCIASI

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-11 - Demostrar conocimientos tedricos y practicos para desarrollar las funciones enfermeras en servicios de urgencias
intray extrahospitalarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-12 - Demostrar disposicién para colaborar en su actividad profesional con el equipo de médicos, sanitarios'y técnicos del
ambito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-13 - Demostrar la capacidad para detectar, evaluar e intervenir en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de
vista sanitario y de prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-8 - Desarrollar las técnicas de enfermeria en el &mbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-9 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias ante una situacion de
malos tratos. TIPO: Competencias

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabgjar en situaciones de urgenciasy emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H8 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en €l ambito de las urgencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correctaintervencion en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de vista
sanitario y de prevencién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CUIDADOSY TECNICAS DE ENFERMERIA EN URGENCIASY EMERGENCIASI|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-11 - Demostrar conocimientos tedricos y précticos para desarrollar las funciones enfermeras en servicios de urgencias
intray extrahospitalarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-12 - Demostrar disposicién para colaborar en su actividad profesional con el equipo de médicos, sanitarios'y técnicos del
ambito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-8 - Desarrollar las técnicas de enfermeria en el &mbito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo a trabajar en situaciones de urgenciasy emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correctaintervencion en distintas situaciones de malos tratos desde €l punto de vista
sanitario y de prevencion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: SOPORTE VITAL AVANZADO
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-10 - Demostrar conocimientos tedricos y practicos para poder estabilizar a un paciente que ha sufrido una parada
cardiorrespiratoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-7 - Realizar un Soporte Vital Avanzado. TIPO: Competencias

RA-H7 - Ser capaz de redlizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta profesionalidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNASI
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-16 - Demostrar conocimientos practicos para desarrollar las funciones enfermeras en urgencias emergencias y catastrofes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA-COP-6 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ambito de las urgenciasy emergencias sanitariasintray extrahospitalarias.
TIPO: Competencias

RA-COP-7 - Realizar un Soporte Vital Avanzado. TIPO: Competencias
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RA-COP-8 - Desarrallar las técnicas de enfermeria en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-9 - Desarrallar las funciones enfermeras en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias ante una situacion de
malos tratos. TIPO: Competencias

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgenciasy emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H7 - Ser capaz de realizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta profesionalidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H8 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ 1os enfermeras/os en el ambito de las urgencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correctaintervencion en distintas situaciones de malos tratos desde el punto de vista
sanitario y de prevencion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE MASTER
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-14 - integrar conocimientosy enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RA-COP-11 - Comunicar conocimiento a publicos especializados, utilizando un lengugje cientifico. TIPO: Competencias

RA-CON-15 - Argumentar las conclusiones, los conocimientosy el razonamiento que |as sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA-CON-2 - Capacidad para buscar, interpretar y seleccionar informacion cientifica en bases de datos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA-COP-10 - Establecer objetivos claros, buscar y evaluar recursos de informacion. TIPO: Competencias
NIVEL 2: PRACTICASEXTERNASII
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-CON-16 - Demostrar conocimientos préacticos para desarrollar las funciones enfermeras en urgencias emergencias y catastrofes.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA-COP-6 - Desarrollar las funciones enfermeras en el ambito de las urgenciasy emergencias sanitariasintray extrahospitalarias.
TIPO: Competencias

RA-COP-7 - Realizar un Soporte Vital Avanzado. TIPO: Competencias

RA-COP-8 - Desarrallar las técnicas de enfermeria en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias. TIPO: Competencias

RA-COP-9 - Desarrollar las funciones enfermeras en €l dmbito de las urgencias y emergencias sanitarias ante una situacion de
malos tratos. TIPO: Competencias

RA-H10 - Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgenciasy emergencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H7 - Ser capaz de redlizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta profesionalidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H8 - Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en € ambito de las urgencias sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA-H9 - Ser capaz comprender y asimilar la correctaintervencion en distintas situaciones de malos tratos desde €l punto de vista
sanitario y de prevencion. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas y-metodologias-docentesy-de-evaluacion:

A continuacion, se presenta la tipologia base de actividades formativas seleccionadas para conformar el curriculo vinculadas con las metodologias do-
centes y-de-evaluacién-a emplear.

Actividades formativas:

Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los contenidos y promover la adquisicién de las competencias y alcanzar los
resultados de aprendizaje establecidos. Se proponen siete tipos base de actividades formativas:

1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de competencias de adquisicion de conocimiento y basada en lainteraccion di-
recta profesor-estudiante parala transmision y explicacion de los contenidos clave parala comprension de una materia.

2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicién de competencias de andlisis y aplicacion de los conocimientos. En este titulo unava

riante significativa de seminario dentro de la propuesta formativa es el conocido como método del caso, la descripcion de una situacion real de direccion de una

empresay la aplicacion sobre la misma de diversos enfoques de comprension y solucion de problemas.

Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de conocimientos y aplicacion de habilidades.

Préacticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias mediante aplicacion de conocimientos y habilidades y orientada a po-

tenciar la autonomia de aprendizaje.

Trabajo de sintesis: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de investigacion y de autonomia de aprendizaje.

Trabajo auténomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica ala preparacion de las asignaturas, trabajos y sistemas de evaluacién vinculados.

Tutorias. Actividad formativa orientada ala mentoriay resolucién de dudas

Noo h~w

Cada crédito ECTS equivale a una dedicacién horaria para el alumno de 25 horas, articulados, con caracter general, de este modo:
. 40% dedicados alas horas presenciales de contacto docente-discente, lo que supone 10 horas de este tipo por crédito ECTS.
60 % dedicados aal trabajo autbnomo del estudiante, lo que supone 15 horas por crédito ECTS. #
Cada crédito de ECTS en practicas equivale a una dedicacién horaria de 25 horas, articuladas de este modo:
70% dedicados a précticas presenciales, |0 que supone 17,5 horas de este tipo de crédito ECTS.
De maneraque e alumno redlizara 210 horas de practicas externas repartidas entre servicios de urgencias intrahospitalario y servicios de urgencias extrahospita-
l:%?)rll’/ﬁiedi cados al trabajo auténomo del estudiante dedicado ala elaboracién de una memoria, lo que supone 7,50 horas de este tipo de crédito ECTS.
METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES
1-Ensefianzadirecta
2-Ensefianza-centrada-en-el-alumnoe

6--Aprendizaje-basado-en-problemas
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8--Aprendizaje-Cooperativo
9-Estudio-de-casos
10.Trabajos-en-grupo

11-Flipped-classroom

Metodologias docentes:

Précticas en simulacién avanzada con recreacion de escenarios reales.
Simulacros de AMV en catéstrofes

Seminarios con trabajos grupales

Clases tedricas participativas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién y calificaciones: Los sistemas de evaluacién son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la adquisicion y desa-
rrollo de los resultados de aprendizaje. Cada materia define en sus respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de su pro-
puesta de sistema de evaluacion, siempre dentro del marco de la Normativa de Evaluacién continua, establecida por la Universidad CEU Cardenal He-
rrera 'y que es la referencia de actuacion para profesores y estudiantes en este ambito.

En las referidas fichas descriptivas por materias se explicitan los medios y técnicas de evaluacion para los diferentes planos de los resultados de
aprendizaje definidos.
Esta forma de asociacion explicita entre herramientas de evaluacion y resultados de aprendizaje por niveles permite verificar la coherencia entre el sis-

tema de evaluacién de cada materia y las competencias asociadas a la misma.

Como criterio de disefio de este titulo la relacion entre actividades formativas y herramientas de evaluacion es la siguiente:

1. Clasemagistral: Se evalla mediante:
-Participacion en las clases presenciales.
-Controles o exdmenes periddicos no eliminatorios.

-Examen tedrico final o examen tedrico-practico final.

1. Seminario: Se evalla mediante:
-Participacion en las clases presenciales.
-Realizacién y presentacion de trabajos.

-Estudios de caso y resolucién de problemas.

1. Taller: Seevallamediante:
-Participacion activa en las clases presenciales.
-Estudios de caso y resolucién de problemas.

-Realizacién y presentacion de trabajos (Disertacion).

1. Précticas: Se evalla mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales
-Examen tedrico-préactico final.

-Examen préctico final.

-Realizacién y presentacién de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Realizacién de dosieres de précticas.

-Elaboracién de una memoria de practicas.
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1. Trabajodesintesis: Se evalla mediante:
-Realizacién y presentacién de trabajos.

-Estudios de caso y resolucién de problemas.

-Elaboracioén y defensa de un proyecto

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El actual titulo de Méaster Universitario de especializacién en Cuidados de Enfermeria se extinguira en octubre de 2025, fecha en la que se celebra la
convocatoria extraordinaria del trabajo fin de master (TFM).

Procedimiento de adaptacién, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenacion univer-
sitaria.

Dado que el presente titulo extingue el Master Universitario de especializacion en Cuidados de Enfermeria aquellos alumnos que se encontrasen cur-
sandolo sin haberlo finalizado en el momento en que comience el nuevo titulo podréan incorporarse al nuevo titulo de manera que se les reconoceran

Vio.

Plan MU Enfermeria Urgencias, Emergenciasy catéstrofes.
MATERIA ECTS

Metodologia de Investigacion 6 ler semestre

Gestion y direccion de cuida- = 4 ler semestre
dos en servicios de urgencias

Eticadel Cuidado enurgen- 4 ler semestre
ciasy emergencias

los ECTS de las materias que hayan cursado, tanto comunes como de la especialidad escogida, y superado en el momento de extincién del titulo pre-

Estructuray funcionamiento = 6 ler semestre Conceptos Basicos-Estructu- 1,5 15 Anual
de |os sistemas de emergen- ray-funcionamiento delos
cia i i
laComunidad Valenciana
Conceptos Bésicos, Estructu-
ray Funcionamiento de los
Sistemas de Emergencia
Cuidadosy técnicasde enfer- 10 ler semestre Cuidados de Enfermeriaen 4 Anua
merfaen urgenciasy emer- Urgenciasy Emergencias.
gencias |
Cuidadosy técnicasde enfer- 6 2° semestre
merfaen urgenciasy emer-
gencias ||
Soporte Vital Avanzado 6 2° semestre Soporte Vital Avanzado 1075 2° semestre
Précticasexternas Practicas = 12 9% 2° semestre Précticas Externas 7 Anua
Externas |
Trabgjo Fin de Méster 86 2° semestre Trabajo de Investigacion 10 2° semestre

*Estos ECTS podran ser reconocidos a los profesionales que acrediten experiencia profesional en el &mbito de urgencias y emergencias

Plan a extinguir MU Especializacién en Cuidados de Enfermeria
MATERIA ECTS
Metodologfade tnvestigacién 103 4 3 Anua

Fundamentos Metodol dgicos
de Investigacién Disefioy
Desarrollo Estadistico de Tra-
bajos de Investigacion Do-
cumentacion y Bases de Da-
tos

Cestiony-direcciéndeevida- 10 5 5 Anua
dos Gestion de Cuidados  Di-
reccion de Cuidados

Eticadel-Cuidade EticaBio- 204 3 3 Anua
ética Aplicada a Ciencias de
laSalud AntropologiaFilo-
stfica Filosofia del Derecho

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uchceu.es/docs/cali dad/sgi c/mapa-procesos. pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

Identificacion de los medios de informacion publica relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Sistema General de Informacién para el Acceso ala CEU-UCH.
1. Organizacion del proceso

Con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacién, la Universidad CEU Cardenal Herrera hace publica toda su oferta de estudios a través
del Sistema accesible de Informacién previa a la matriculacién. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admision en la Universidad.

La Secretaria de cada uno de los centros es la responsable de gestionar y proporcionar la informacion y orientacién necesaria a los futuros estudiantes
interesados en acceder a la Universidad.

2. Contenidos del proceso

Se proporciona informacion, al futuro alumno, sobre las caracteristicas del Titulo, asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso:

3. Mecanismos de informacion

Los mecanismos de difusién que utiliza la Universidad CEU Cardenal Herrera para informar a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que
se detallan a continuacion:

a) Medios de difusién personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de comunicacién de caracter personal:
- Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de la oferta. www.uchceu.es

- Presencia en los principales buscadores y portales de formacién en Internet.

- Desarrollo de soporte gréfico informativo con las caracteristicas del programa formativo.

b) Medios de difusién colectivos. Proporcionan una informacién de caracter general a los alumnos interesados:

- Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre la apertura del plazo de admisién a las distintas ensefianzas de la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

- Acciones publicitarias en prensa, radio, exterior. etc.

MEDIOS DE INFORMACION PUBLICA

El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC14 # Difusién de informacion publica, en el que explica los mecanismos que utiliza la
Universidad para mantener informados a todos los colectivos de interés respecto a su estructura organizativa, sus titulaciones (acceso, metodologias
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, insercién laboral, satisfaccién de los grupos de interés,

), programas Yy actividades. Sefiala la manera en que se comprueba y actualiza la informacion, los indicadores que se aportan para el anélisis y toma
de decisiones, y que facilitan la mejora continua de este proceso de comunicacion.

https://lwww.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

Se puede comprobar la concrecion de este proceso a través de la pagina web de la Universidad donde, por una parte, se ofrece, entre otros, informa-
cién sobre el proceso de acceso, admisién y matricula de los estudiantes

https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado

https://lwww.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

y por otra, por cada titulacién se facilita informacién sobre
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Presentacion de la titulacién (denominacion, duracién, modalidad e idioma de imparticién, plazas, salidas profesionales,

).

Plan de estudios, con el acceso a las guias docentes de todas las materias de la titulacion.

Profesorado que imparte docencia en el titulo, mostrando su curriculum vitae, categoria académica, horario de atencién, grupos de investigacion a los

que pertenece.
Préacticas y empleo.

Movilidad

Calidad del titulo (memoria, informes de evaluacién externa, informes de seguimiento interno, resultados de encuestas, resultado de las principales ta-

sas del titulo, etc.).

Toda esta informacion esta disponible en abierto y puede ser consultada por los diferentes colectivos de interés.

Fecha: 05/12/2024

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANA FACULTAD DE MARIA MIRANDA SANZ

CIENCIASDE LA SALUD

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Classegadors,2 46113 Valencia’'VValéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

mmiranda@uchceu.es 961395272

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR HIGINIO MARIN PEDRENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Assegadors, 2 46113 VaencialVaencia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

udec@uchceu.es 961395272

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANA FACULTAD DE MARIA MIRANDA SANZ

CIENCIASDE LA SALUD

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Classegadors,2 46113 Vaencia/Vaéncia Alfaradel Patriarca
EMAIL FAX

mmiranda@uchceu.es 961395272

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Justificac_aleg_|11.pdf
HASH SHA1 :132187DA7F1D231F849A89DF9228AB001165CA 90

Caodigo CSV :827530828458252369611140
Ver Fichero: Justificac_aleg_I11.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :Estructuras_metodol ogicas.pdf
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Ver Fichero: Estructuras_metodol ogi cas. pdf
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« MINISTERIO CONSEJO DE UNIVERSIDADES

DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, le notifico que la
Comisién de Verificacion y Acreditacion de Planes de Estudios del Consejo de
Universidades, en la sesién del 09 de julio de 2024 y en el ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 12.2 del Reglamento del Consejo de Universidades, aprobado por
el Real Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, asi como de las funciones atribuidas a
esta Comision por el Pleno del Consejo de Universidades en su sesion del 17 de
septiembre de 2018, ha dictado, conforme al Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios, la resolucion que se adjunta referente a
la Universidad Cardenal Herrera-CEU .

Madrid, 09 de julio de 2024

La persona titular de la Subdireccion General de Relaciones
Institucionales, Programas y Calidad en el Ambito Universitario

(P.S. Resolucion del 18 de junio de 2024 del Subsecretario
del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades)

La Coordinadora de Area

M. @ Teresa Mayor Bermejo

Rectorado de la Universidad Cardenal Herrera-CEU
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i < MINISTERIO CONSEJO DE UNIVERSIDADES

DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Resolucion de 09 de julio de 2024, del Consejo de Universidades, en relacion
con la acreditacion institucional del/la Facultad de Ciencias de la Salud
(46035690) de la Universidad Cardenal Herrera-CEU .

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios,
establece, en su articulo 14, el procedimiento, las condiciones y los requisitos que han de
cumplir los centros de universidades publicas y privadas para obtener la acreditacion
institucional, asi como, los 6rganos competentes para evaluar y resolver.

De conformidad con la norma anterior, vista la solicitud presentada por la Universidad
Cardenal Herrera-CEU para la acreditacién institucional de su Facultad de Ciencias de la
Salud, considerando que se han cumplido los tramites previstos en la legislacion citada, de
acuerdo con la documentacion aportada y el informe favorable emitido por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, la Comision de Verificaciéon y
Acreditacion de Planes de Estudios del Consejo de Universidades, en el ejercicio de las
competencias que le confiere el articulo 14 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, en su
sesion del dia 09 de julio de 2024,

HA RESUELTO:

Primero. Estimar la solicitud, declarando la acreditacion institucional del/la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Cardenal Herrera-CEU .

Segundo. La acreditacion institucional tendré, para el centro acreditado, los efectos
previstos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Tercero. La acreditacion que se declara debera renovarse antes del transcurso de seis
afios contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse reclamacion
ante la Presidencia del Consejo de Universidades, en el plazo maximo de diez dias habiles
a contar desde la fecha de su notificacién. Este procedimiento se sustanciara de acuerdo
con lo establecido en el apartado 10 del articulo 26 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Madrid, 09 de julio de 2024

El Presidente de la Comision de Verificacion y Acreditacién de Planes de Estudios

7—7 e

Francisco Garcia Pascual
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1. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El titulo se implantaria en el curso 25-26, en periodo lectivo de Octubre de

2025 a Julio de 2026.
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Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas.

La simulacién clinica avanzada (SVA) se presenta como una estrategia
metodolégica clave en la formacidn de los estudiantes del master en urgencias
para enfermeria. Esta metodologia innovadora permite recrear escenarios clinicos
complejos y realistas, proporcionando un entorno seguro donde los estudiantes
pueden practicary perfeccionar sus habilidades ante situaciones de emergenciay
crisis, garantizando la seguridad del paciente. La Universidad CEU Cardenal
Herrera utiliza la simulacién clinica de manera integral para formar a sus
estudiantes de salud, proporcionando un entorno seguro y controlado donde
pueden practicary perfeccionar sus habilidades sin riesgo para los pacientes.

La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se impartirad el titulo cuenta con
instalaciones equipadas con la ultima tecnologia:

Centro de Simulacién Clinica Avanzada: La universidad cuenta con un centro
equipado con tecnologia de alta fidelidad, incluyendo simuladores especificos
para diversas practicas procedimentales. Estos simuladores permiten a los

estudiantes realizartécnicas diagndsticasy terapéuticas en un entorno controlado.

Diversidad de Simuladores: Utilizan una variedad de simuladores, desde modelos
anatémicos y maniquies hasta simuladores robdticos de pacientes y actores que
interpretan roles de pacientes. Esto incluye simuladores de alta fidelidad como el
Human Patient Simulator (HPS), que responde de manera interactiva a las
intervenciones clinicas.
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DGU/SRU
Exp.125/2022

INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Universidad: Universidad Cardenal Herrera-CEU

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, establece que las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacidon del mapa de titulaciones oficiales de su ambito
territorial, emitiran, con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacidon de un plan de
estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacién de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 28 de febrero de 2022, la Universidad Cardenal Herrera-CEU
presenté la siguiente documentacion:

e Propuesta del rector con fecha de 25/02/2022.

e Certificado del Acuerdo del Patronato de la Universidad con fecha de 16/07/2021.

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 23/06/2021.

e Memoria para la solicitud de verificacién del Plan de estudios del titulo de Master
Universitario en Enfermeria en Urgencias, Emergencias y Catastrofes (segun apartado
1 del Anexo Il del RD 822/2021).

Del andlisis de la documentacién presentada se desprende que la propuesta se adecua a los
criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacidn, por la que se establece el
procedimiento para la implantacién de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y
doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de
junio de 2013 del Consell y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana para la
implantaciéon del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y
en el articulo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobacién del
Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta.

La directora general de Universidades
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Master Universitario en Enfermeria en Urgencias,

Emergencias y Catastrofes por la Universidad CEU Cardenal

Herrera.

1. CONTESTACION AL TERCER INFORME PROVISIONAL.
2. CONTESTACION AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL
3. CONTESTACION AL PRIMER INFORME PROVISIONAL.
4. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO.
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Alegaciones a Informe de verificacion AVAP

Universidad Solicitante Universidad CEU Cardenal Herrera

Denominacién del titulo evaluado Master Universitario en Enfermeria en Urgencias,
Emergencias y Catdstrofes

Expediente 3500530

Este informe provisional de evaluacién de la solicitud del Master Universitario en Enfermeria en
Urgencias, Emergencias y Catdstrofes fue recibido por nuestra Universidad el pasado 3 de diciembre
de 2024

Una vez trasladado dicho informe al responsable de la solicitud se ha realizado la correspondiente
propuesta de subsanacidon y/o alegaciones a los aspectos que necesariamente deben modificarse en
aras a obtener una evaluacién favorable.

El presente escrito da respuesta a los aspectos valorados como “Informacién Insuficiente” y o “Poco
Adecuado” atendiendo a las recomendaciones de la comision evaluadora, ha sido supervisado por la
Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y aprobado por los responsables académicos.
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TERCER INFORME PROVISIONAL

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Se realiza una descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:
a) Denominacion.

b) Numero de créditos ECTS.

¢) Tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, prdcticas académicas externas, trabajo fin titulacion).

d) Organizacién temporal (unidad temporal y despliegue temporal).

e) Resultados bdsicos de aprendizaje (identificacion de los mds relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en modulos, aportar distribucion de materias o de asignaturas que

comprenden con su respectivo numero de créditos (ECTS).

Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:

No se atiende a la observacion de la falta de concordancia entre la Tabla 1.a (dimensién 1) "Distribucion de Créditos" y la
Tabla de "Planificacidn de las ensefianzas" (dimension 4.1).

Revisando el texto de la memoria, los datos que aparecen en la dimensién 4 son correctos, pero no los de la dimension 1.
Se corrige en la tabla de acrénimo de las asignaturas la division entre PAE | y PAE II.

Se eliminan del apartado 4.1 las referencias a actividades formativas y metodologias docentes y de evaluacion, sistema de
evaluacidn y calificaciones, quedando exclusivamente en el apartado correspondiente.

Los resultados de aprendizaje de las PAE solamente conciernen a conocimientos o contenidos, debiendo de contemplarse
también habilidades o destrezas, asi como competencias.

Este aspecto se ha puesto de manifiesto al realizar la codificacién de manera correcta. Se debe corregir.

Se corrige el error contenido en la Tabla 1.a de la dimensién 1 que hace referencia a la "Distribucion
de Créditos" para que concuerde con la Tabla de "Planificacion de las ensefianzas” perteneciente a la
dimension 4.1:

Obligatorias 42 ECTS
Optativas 0 ECTS
Préacticas externas 12 ECTS
Trabajo de fin de master 6 ECTS
Total 60 ECTS

Con respecto a la observacion sobre los resultados de aprendizaje de las PAE, tanto la PAE | como la
PAE I, se vinculan a las siguientes competencias y habilidades o destrezas que se detallan:

Plano accién/actuacién/habilidades: competencias
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RA-COP-6 SE-11: Desarrollar las funciones enfermeras en el dmbito de las urgencias y emergencias sanitarias
intra y extrahospitalarias.

RA-COP-7 SVA-11: Realizar un Soporte Vital Avanzado.
RA-COP-8 €J-11: Desarrollar las técnicas de enfermeria en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias.

RA-COP-9 €J-21:+-Desarrollar las funciones enfermeras en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias

ante una situacion de malos tratos.

Plano subjetivo/actitudes: habilidades y destrezas:

RA-H-7 SMA-111: Ser capaz de realizar un soporte vital avanzado desde una actitud de disciplina, orden y alta
profesionalidad.

RA-H-8 €U-111: Desarrollar actitudes y valores propios de las/ los enfermeras/os en el &mbito de las urgencias
sanitarias.

RA-H-9 €U-211: Ser capaz comprender y asimilar la correcta intervencion en distintas situaciones de malos tratos

desde el punto de vista sanitario y de prevencion.

RA-H-10 €A-231: Demostrar actitudes de trabajo de equipo al trabajar en situaciones de urgencias y emergencias
sanitarias.
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SEGUNDO INFORME PROVISIONAL.

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

JUSTIFICACION (1.10)

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO (1.11)

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (1.12)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS (1.13)

Se justifica el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo, asi como los objetivos formativos y de sus estructuras
curriculares especificas y de sus estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas. Se indican los principales

objetivos formativos, tanto del titulo como, en su caso, de las Menciones o Especialidades.

Valoracion: Informacion insuficiente

Justificacion:

Se aportan nuevas evidencias, aunque siguen siendo muy genéricas, para justificar el interés académico, cientifico,
profesional y social del titulo atendiendo a informes de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Intensiva y Unidades Coronarias
(SEEIUC), asi como el Consejo General de Enfermeria, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) Yy la
Sociedad Espariola de Enfermeria de Urgencias y Emergencias (SEEUE) que expresan la necesidad de formacién de
enfermeria en este campo de intervencién al no existir una formacidn especializada en EIR en urgencias y emergencias. Se
elimina el texto que podria llevar a equivoco acerca de que el cursar este titulo da acceso a trabajar en los servicios de
SAMU. Se redactan los objetivos formativos del titulo atendiendo al nivel MECES 3. Se debe enfatizar ain mas en el
apartado 1.13 la simulacién clinica avanzada (SVA) como Estrategia Metodoldgica de Innovacion Docente Especifica. Se
debe atender a este requerimiento

Se aporta una carta del presidente del CECOVA (Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana) que
expresar su respaldo y aval al Master Universitario en Enfermeria en Urgencias, Emergencias y Catastrofes. Dicha
carta hace referencia a la necesidad urgente de contar con profesionales de enfermeria altamente capacitados
para enfrentar situaciones criticas, tanto en contextos hospitalarios como extrahospitalarios, y se alinea con los
estandares de calidad y competencia que el CECOVA promueve en la formacién de enfermeros especializados.

Se han afiadido evidencias para justificar el interés del titulo:

“Los informes y estudios de las principales entidades de enfermeria en Espafia proporcionan datos que subrayan
la necesidad de especializacién en el @mbito de urgencias y emergencias. Por ejemplo, la SEEIUC afirma que mas
del 60% de los profesionales de enfermeria en unidades de cuidados criticos se enfrentan a situaciones de
emergencia donde la formacion especializada es esencial para reducir la mortalidad y las complicaciones. El
Consejo General de Enfermeria sefiala que la demanda de enfermeros capacitados en areas de urgencia y
emergencia ha aumentado en un 30% en los ultimos afios. Asimismo, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) informa que mas del 70% de las intervenciones en catastrofes requieren una respuesta
répida y conocimientos especificos para el manejo de miltiples victimas. Por ultimo, la Sociedad Espafiola de
Enfermeria de Urgencias y Emergencias (SEEUE) resalta que un 80% de los profesionales en estos servicios
consideran que un master especializado mejora significativamente su capacidad de respuesta y gestion en
situaciones de alta presion. Estos datos evidencian la necesidad urgente de una formacion avanzada para
garantizar la eficacia y seguridad en la atencion en urgencias, emergencias y catastrofes.”

Se desarrolla el apartado 1.13 enfatizando el papel de la simulacion clinica avanzada (SVA) como Estrategia
Metodoldgica de Innovacion Docente Especifica. Esto incluye la siguiente informacion:

“La simulacién clinica avanzada (SVA) se presenta como una estrategia metodolégica clave en la formacion de los
estudiantes del master en urgencias para enfermeria. Esta metodologia innovadora permite recrear escenarios
clinicos complejos y realistas, proporcionando un entorno seguro donde los estudiantes pueden practicar y
perfeccionar sus habilidades ante situaciones de emergencia y crisis, garantizando la seguridad del paciente. La
Universidad CEU Cardenal Herrera utiliza la simulacién clinica de manera integral para formar a sus estudiantes de salud,
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proporcionando un entorno seguro y controlado donde pueden practicar y perfeccionar sus habilidades sin riesgo
para los pacientes.

La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se impartira el titulo cuenta con instalaciones equipadas con la Ultima
tecnologia (el siguiente texto incluye hipervinculo):

. Centro de Simulacion Clinica Avanzada: La universidad cuenta con un centro equipado con tecnologia de
alta fidelidad, incluyendo simuladores especificos para diversas practicas procedimentales. Estos
simuladores permiten a los estudiantes realizar técnicas diagndsticas y terapéuticas en un entorno
controlado.

. Diversidad de Simuladores: Utilizan una variedad de simuladores, desde modelos anatémicos y maniquies

hasta simuladores robéticos de pacientes y actores que interpretan roles de pacientes. Esto incluye
simuladores de alta fidelidad como el Human Patient Simulator (HPS), que responde de manera interactiva
a las intervenciones clinicas.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)

En los resultados del proceso de formacion y aprendizaje se tienen en cuenta los principios generales de la organizacion de las
ensefianzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, asi como los principios y valores democrdticos y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje son evaluables, se ajustan al
nivel MECES y son coherentes con la denominacion del titulo, su conocimiento y perfil de egreso. En el caso de titulos
habilitantes, se ajusta a la normativa establecida.

Valoracion: Poco adecuado

Se realiza una nueva redaccidn de los resultados de aprendizaje, pero sigue persistiendo la asignacion de RA-TFM-1, RA-TFM-
2 a conocimiento o contenidos cuando realmente son competencias; RA-TFM-11 se asigna a competencia cuando es una
habilidad o destreza. El resultado de aprendizaje RA-TFM-21 se redacta y asigna correctamente a una competencia. Se debe
corregir todo lo indicado.

El sistema de codificacion no es adecuado, pues se deben establecer los resultados de aprendizaje atendiendo a los
conocimientos o contenidos (CON), habilidades o destrezas (H) y a las competencias (COP) que deben adquirir los estudiantes,
sin necesidad de hacer referencia a las asignaturas o materias que aparecen en la memoria. Se debe recodificar.

Se elimina la referencia a las asignaturas o materias en la codificacion de los Resultados de Aprendizaje tanto en la memoria
como en el aplicativo.

Se reformulan los resultados de aprendizaje vinculados al TFM
Se recodifican los resultados de aprendizaje atendiendo al requerimiento.
La codificaciéon que se incluye es la siguiente:

e Resultados de Aprendizaje (Conocimientos): RA-CON-

e Resultados de Aprendizaje (competencias): RA-COP-

e Resultados de Aprendizaje (habilidades o destrezas): RA-H-
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DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1)
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2)
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Se indican los requisitos de acceso y admision de estudiantes, reconocimiento y transferencia de créditos y procedimientos
para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su caso, se informa de las pruebas o criterios
particulares de acceso o admision y, en caso de ensefianzas que se extinguen, se reflejan los reconocimientos en el nuevo
titulo.

Valoracion: Informacion Insuficiente.

Justificacion:

Se atiende a la recomendacién de la comision para que el acceso al master sea exclusiva para titulados en enfermeria,
aunque no se detallan los criterios de admision ni el sistema de puntuacion.

Uno de los enlaces facilitados corresponde a los estudios de Grado
(https://www.uchceu.es/docs/normativa/reglamentoreconocimiento-ECTS.pdf). Debe corregirse.

En la actual version se modifica la distribucion de los créditos en la materia de practicas académicas externas en dos
asignaturas de 9 ECTS y 3 ECTS.

También se indica que por una experiencia laboral de 6 o0 mas meses se podra realizar el reconocimiento por experiencia
profesional.

En el seguimiento del titulo se debera aportar las evidencias sobre los reconocimientos realizados atendiendo a esta
circunstancia.

La informacién relativa al proceso de admisién puede consultarse en la web de la universidad: Proceso
de admision posgrado. Nuevo Alumno | CEU UCH

Se incluye el enlace correcto a la Normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos

Este enlace esté incluido dentro del apartado Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.
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DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Se realiza una descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:
a) Denominacion.

b) Numero de créditos ECTS.

¢) Tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, prdcticas académicas externas, trabajo fin titulacion).

d) Organizacion temporal (unidad temporal y despliegue temporal).

e) Resultados bdsicos de aprendizaje (identificacion de los mds relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en modulos, aportar distribucion de materias o de asignaturas que

comprenden con su respectivo nimero de créditos (ECTS).

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

Debe corregirse la distribucion de créditos que aparecen en la Tabla 1.a Distribucion de Créditos que tiene que concordar
con lo expresado en la tabla de Planificacidn de las ensefanzas.

Esta falta de concordancia afecta al TFM y el total de créditos de materias optativas.

En la tabla de los acrénimos de las asignaturas se debe expresar claramente la division las PAE en dos asignaturas, del
mismo modo que ocurre con "Cuidados y técnicas de enfermeria en urgencias y emergencias I" y "Cuidados y técnicas de
enfermeria en urgencias y emergencias Il", por ejemplo.

Tal y como aparece en esa tabla las PAE contintan siendo 12 ECTS. Debe corregirse.

En la justificacidn a las indicaciones de la Comision se indica que "Tras la revision de los apartados que mencionan, cabe
indicar que, el apartado 4.1, refiere a la estructura académica, donde se dan de alta todas las asignaturas del plan de
estudios, carga de créditos y resultados de aprendizaje", apareciendo en este apartado: Actividades formativas y
metodologias docentes y de evaluacidn, Sistema de evaluacion y calificaciones, Metodologias docentes; cuando tienen que
iren el apartado 4.2y 4.3.

Se mantiene la reiteracidn, ya que en esos apartados vuelve a reflejarse el mismo texto, tal y como se indica en la
justificacion: "En el apartado 4.2, consta la siguiente informacion (referida exclusivamente al listado de actividades
formativas a emplear en la titulacién)" y "En el apartado 4.3 Sistemas de evaluacidn". Debe eliminarse del apartado 4.1.

Se ha revisado la distribuciéon de créditos que aparecen en la Tabla 1.a y concuerda con lo expresado en la tabla de
Planificacidn de las ensefianzas.

Respecto a la observacidn relativa a las materias optativas, entendemos que se trata de un error, ya que este titulo no
contempla asignaturas optativas.

Se modifica la tabla de acrénimos conforme a lo requerido dividiendo las PAE en dos asignaturas, asi como distinguiendo
entre "Cuidados y técnicas de enfermeria en urgencias y emergencias I" y "Cuidados y técnicas de enfermeria en urgencias y
emergencias II" en la tabla.

En relacién a la observacién: PAE contintan siendo 12 ECTS. Debe corregirse. Se realiza la correccion solicitada, apareciendo
en la tabla de la siguiente manera:

Practicas externas | y-H- 129 PE | /REI

Practicas externas |I. 3 PE Il
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Se revisa el apartado de Planificacion de la ensefianza, eliminando las menciones a las actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacidn de aquellos apartados dénde no era necesaria su indicacién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION (4.3) Y
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Se describen, de forma bdsica, las actividades y metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y las estructuras
curriculares especificas, que son coherentes con las caracteristicas del titulo y aseguran los resultados del proceso

de formacion y aprendizaje.

Valoracion: Informacion insuficiente

Justificacion:
No se atiende a lo solicitado por la Comisidn en cuanto a la coincidencia del nimero que expresan de actividades
formativas, cinco, con las enumeradas a continuacion: siete. Debe corregirse esta falta de concordancia.

En el TFM se refleja la rubrica de la memoria escrita y la de la defensa oral, pero el enlace a la normativa no esta vinculado.
Debe asegurarse el funcionamiento del hipervinculo.

En la actual version si se describe el tipo de TFM a realizar por los estudiantes. No se realiza una revision de la ficha del
TFM, pues sigue apareciendo una presencialidad del 40%. Este aspecto debe ser revisado.

Finalmente, se ajustan los porcentajes minimos y maximos de las pruebas de evaluacién en las asignaturas
"CUIDADOS Y TECNICAS DE ENFERMERIA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS 11" y "SOPORTE VITAL AVANZADO".

Se corrige el texto donde se indica el nimero de actividades formativas siendo siete.

Se comprueba el funcionamiento del hipervinculo a la normativa de TFM. normativa-TFG-TFM.pdf

En relacién con la presencialidad indicada en la ficha del TFM, el porcentaje indicado del 40% no contradice la normativa
especifica de la universidad ni el Real Decreto 822/2021, por lo que no entendemos este requerimiento.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)
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Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por dmbitos de conocimiento
(con relacion a la docencia) o dreas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en

términos del perfil de la plaza del profesorado), si bien se podrd descender a nivel del profesor o profesora implicados, sin
necesidad en este caso de aportar informacion nominal. Informacion que se debe aportar: a) Denominacién del dmbito de
conocimiento o drea de conocimiento. b) Nimero de profesores/as. c) Niimero de doctores/as. d) Categorias y acreditaciones.
e) Meéritos docentes (solo en el caso del profesorado no acreditado). f) Méritos investigadores (sélo en el caso del profesorado
no doctor). g) Materias o asignaturas en las que estdn

implicados. h) Numero de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios. i) Disponibilidad

docente (en ECTS) por dmbito de conocimiento o drea de conocimiento.

Valoracién: Informacion Insuficiente

Justificacion:

Se incrementa el numero de docentes en la memoria aprovechando la alegacién, del mismo modo ahora los datos son
concordantes en las diferentes tablas presentadas.

Se atiende a lo solicitado por parte de la Comisidon tanto para el profesorado como para el personal de apoyo de la Facultad
de Ciencias de la Salud hacia el titulo.

Se cumple con los estandares de calidad, ya que el profesorado tiene méritos docentes e investigadores relacionados con la
temdtica del master.

Aln asi, se insiste en la necesidad de que se aporte la titulacion académica del PDI para valorar su cualificacién profesional.

Se atiende a este requerimiento y se afiade otra columna a la tabla con la titulacidon académica del PDI.

Experienc | Titulacion Dedica
ia académica cion Experienci
rofesion Experi niver < Asignaturaal
protesio Grado/ pe U c Area @ . s'9 aturaalaque
al . | encia sidad y .. | Acredi [ investigado | se vincula
Categori conocimi -
docent | % tacion ra
a . ento
€ dedica
cion
titulo
Grado en Acredit Gestién y direccién
Enfermeria ada en de cuidados en
e el 2018 | Lineas servicio de
Doctora en por la | relacionada urgencias.
. . 22 .
1 Psicologia. ~ Agenci | s TFM
h afios . . P
Méster en ) Enfermeri | a con adiccio | Practicas Externas.
- de Tiempo . .
gestion . . a/ Canari nes cocaina
) o Adjunto | experie | complet . .
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docent - S
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Evalua
dora.
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e a de
Acredit
aciéon y
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de Tiempo Canari
Adjunta | experie | complet | Farmacia | a de
ncia o/ 2% Acredit
docent acién y
e Activid
ad
Evalua
dora.

18 10 afios | -Grade Acredit Cuidados y técnicas
de Doctora en ada en de enfermeria en
experienc | Enfermeria el 2018 | Lineas de | urgencias
ia en por la | investigaci6 | emergencias |y Il.

. 11 .
urgencia afios Agenci n TFM
intrahospi . a relacionada

. de Tiempo . .
talarias . . Enfermeri | Canari s con la

Adjunta | experie | complet L
; a a de | vacunacion.
ncia 0/5% )
Acredit
docent L
o acion y
Activid
ad
Evalua
dora.

19 Licenciada Metodologia de
en Investigacion.
documentaci Lineas de
on/  doctora 16 investigacio
en filologia afios n:
hispanica i acni

p Colabora de _ Tiempo Document No _ Técnicas y
experie | complet - acredit | métodos
dor ncia 0 2% acion ado
Doctor 0 : actuales en
docnet L
e comunicacio
n y
documentac
ion

20 Cdeteesise 16 Metodologia de
en afios Experto en | Investigacion.
bibliometria Colabora de Tiempo Document No documentac
Doctor en dor experie | complet | _ . acredit | i6n y bases
Documentacié ncia 0/2% ado. de datos

Doctor
n docent
e

21 25 afios | Grado en 13 Tiempo No Soporte Vital
experienc | medicina Colabora | afos complet | Medicina acredit Avanzado.
ia dor de 0/5% ado.
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profesion experie Investigacié | Estructura y
al en ncia n en | funcionamiento de
urgencias docent paciente los sistemas de
extrahosp e critico emergencia.
italarias/ Miembro
médico de SEMICYUC
emergenc
ias y
coordinad
or uvi
Movil
22 20 afios | Graduado en 15 Soporte Vital
experienc | medicina afos Especialista | Avanzado.
ia en Asociad de Tiempo No en
urgencias 0 experie | parcial Medicina acredit | Urgencias y
ncia 2% ado. emergencia
docent S
e
23 30 afios Graduado Gestion y direccion
experienc | en psicologia Experto en | de cuidados en
ia en | Master 16 coaching. servicio de
psicologia | Internacional afos Inteligencia | urgencias.
clinica i i . emocional
en Psicologia ) de Tiempo ) .| No e
Clinica Asociad ) . Psicologi . Investigacio
experie | parcial/ acredit .
o : a n en manejo
ncia 2% ado
de
docent .
e catastrofes
e
inteligencia
emocional
24 | 8 afios de Grado en Estructura y
experienc Enfermeria 6 afios funcionamiento de
iaen Grado en de . . Lineas de | los sistemas de
) . . . Tiempo | Medicina/ | No . S :
Urgencias medicina Asociad experie . . . investigacié | emergencia.
: parcial/ Enfermeri | acredit
extrahosp o ncia n en
: ) 2% a ado .
italarias docent urgencias
e. extrahospita
larias.
25 10 afios Grado en Estructura y
de Enfermeria. Experiencia | funcionamiento de
experienc Técnico de 9 afios profesional los sistemas de
iaen area | emergencias . . en el &mbito | emergencia.
o . de Tiempo | Técnico
de sanitarias Asociad . . No de
experie | parcial/ | en . .
emergenc o} : acredit | emergencia
: ncia 2% emergenc
ias como . ado S.
docent ias
cargo en e
Bombero '
s
26 21 afios . Soporte Vital
Acredit .
de Gradoe en Lineas de | Avanzado.
} . ado por s . -
experienc Enfermeria 19 AVAP Investigacio | Cuidados y técnicas
iaen - n en | de enfermeria en
. anos (Agenc . iy
urgencias . . . urgencias y | servicios de
Asociad de Tiempo e . )
extrahosp . . Enfermeri . | emergencia | urgencias |y ll
: . o} experie | parcial/ Valenci
italarias. : a S Estructura y
ncia 2% ana d . . .
. extrahospita | funcionamiento de
docent avalua . .
- .| larias los sistemas de
e. cié i -
emergencia.
prospe
ctiva)
27 21 afios Grado en 11 Soporte Vital
de Enfermeria Asociad afos Tiempo .| No Avanzado.
} . Enfermeri . L . —
experienc o} de parcial a acredit | Experiencia | Cuidados y técnicas
iaen experie | 2% ado profesional de enfermeria en
urgencias ncia en el ambito
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extrahosp docent de servicios de
italarias. e. urgencias urgencias | y Il
28 21 afios Grado Cuidados y técnicas
de en Doctor de enfermeria en
experienc Enfermeria 16 Investigacié | servicios de
iaen o n en | urgencias ly Il
urgencias anos paciente
PR Asociad de Tiempo - | No o
quirdrgica . . Enfermeri . quirdrgico.
S o} experie | parcial a acredit Investigacio
ncia 2% ado 9
n con la
docent -
e fundacion
‘ NED Africa
en Hospital
quirdrgico
29 | President Licenciado Cuidados y técnicas
e Instituto | en medicina. 40 Doctor de enfermeria en
Valencian afos . Lineas de | servicios de
. Tiempo . S .
ode Asociad de arcial No investigacio | urgencias |y Il
pediatria. 0 experie 2% Medicina acredit | n en
45 afios ncia ado paciente
experienc docent pediatrico y
ia como e. urgencias
pediatra pediatricas.
30 21 afios Graduado Cuidados y técnicas
de ren 16 de enfermeria en
experienc psicologia afos Lineas de | servicios de
iaen Tiempo investigacio | urgencias |y Il
. de . . . No - . -
consulta Asociad . parcial Psicologi . n en | Gestion y direccién
experie acredit | . . . .
de o ncia 2% a ado inteligencia de cuidados en
psicologia emocional servicio de
docent ;
e en urgencias.
situaciones
criticas.
31 16 afios Grado en Cuidados y técnicas
de Enfermeria de enfermeria en
experienc 8 afios Lineas de | servicios de
iaen Asociad experie | Tiempo Enfermeri No investigacié | urgencias |y Il
Triaje. En o] ncia parcial a acredit | n y experta
urgencias docente | 2% ado en triaje
intrahospi Manchester
talarias
32 7 afios Grado en Proceso de
experienc Enfermeria. doctorado. Practicas Externas
ia Linea de
extrahosp 7 afios investigacio
italaria . experie | Tiempo - | No n
~ Asociad P P Enfermeri . .
5 afios ncia parcial acredit | relacionada
) o} a
experienc docent | 5% ado con
ia e cuidados en
intarhospi urgencias
talaria intrahospital
arias.
33 8 afios Grado en Proceso de
experienc Enfermeria doctorado. Préacticas Externas
iaen 4 afos Linea de
urgencias Asociad experie Tlempo Enfermeri No _ investigacio
intrahospi o ncia parcial a acredit | n
talarias y docent | 5% ado relacionada
cuidados e con
criticos paciente
critico
34 10 afios Grado en . 4 afios | Tiempo .| No Experiencia | Cuidados y técnicas
. Asociad . Enfermeri . . .
en enfermeria o de parcial a acredit | profesional de enfermeria en
urgencias experie | 5% ado en el ambito
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intrahospi ncia de servicios de
talarias docent urgencias urgencias | y Il
e
35 16 afios Grado en 6 afios Experiencia | Cuidados y técnicas
experienc enfermeria . Tiempo profesional de enfermeria en
: . experie . - | No P e
iaen Asociad : parcial Enfermeri . en el ambito | servicios de
. ncia acredit .
urgencias o] 5% a de urgencias | y Il
. . docent ado .
intrahospi e urgencias
talarias
36 20 afios Grado en Proceso de | Soporte Vital
en enfermeria doctorado. Avanzado.
urgencias 9 afios Linea de | Cuidados y técnicas
intrahospi : . investigaci6 | de enfermeria en
. Profesor | experie | Tiempo - | No e
talarias / : Enfermeri . n servicios de
5 afios colabora | ncia complet a acredit relacionada urgencias | y Il
) dor docent | o/7% ado
experienc e con
iaen paciente
hemodina critico
mica

DIMENSION 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA (8.2)
El SIGC aplicable al titulo se ajusta a los criterios del ESG y, en su caso, se informa de si ha sido objeto de

certificacion externa. Se identifican los medios de informacion publica del plan de estudios para atencion del

estudiantado.

Valoracién: Informacion Insuficiente.

Justificacion:
Se aporta la resolucién de acreditacion institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud. Aun asi, se detecta que los
medios de informacidn publica sobre el proceso de acceso, admisidn y matricula que refieren a través de vinculos a la web

de la universidad son relativos al grado, cuando deberia de tratar del master o estudios de postgrado.

Debe actualizarse esta informacion.

Se atiende a este requerimiento y se corrige el vinculo relativo al proceso admision: Proceso de admisidn posgrado. Nuevo

Alumno | CEU UCH

PRIMER INFORME PROVISIONAL

Nota a los evaluadores:

El nimero de plazas que se solicitan son 20.
En la solicitud inicial consta 60 debido a un error en la introduccion de datos en el aplicativo.

n
Q
Qo
o
o
c
)
o
@©
o
s
B2
c
S
©
@
@
el
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
0
@
Q
o
o
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
el
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
(o)
Q
Q
@
o
RS
=
@
>
\
o
<
-
h
s
©
o)
O
™
N
o
N
©
1o
<
[eo]
N
[ce]
o
™
©
N
N
©
>
)
O




https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-posgrado

https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-posgrado

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827530828458252369611140



DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

MODALIDAD DE ENSENANZA (1.6),

NUMERO TOTAL DE CREDITOS (1.7),

IDIOMA O IDIOMAS DE IMPARTICION (1.8)

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TiTULO (1.9, 1.9 bis)

Se indica la modalidad de ensefianza, que es adecuada a los objetivos formativos del titulo, el nimero total de créditos, el
idioma de imparticion y numero de plazas ofertadas. En caso de combinar modalidad presencial con virtual se indica el nimero
de plazas para cada via.

Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:

Con respecto a la directriz 1.9, se especifica el numero total de alumnos y los de nuevo ingreso (60 plazas en ambos casos).
Sin embargo, en el apartado “7.1.2. Centro de Simulacion Avanzada”, se indica que estd previsto un total de 20 estudiantes
en el titulo y la utilizacion de una de las aulas de seminarios de la Facultad para la imparticion de clases magistrales, seminarios
o talleres tiene capacidad para solo 50 alumnos. Este asunto debe ser aclarado.

Se atiende esta observacion, modificando la informacién referida en el apartado correspondiente al nimero de plazas
ofertadas en el titulo ya que es un error de transcripcion. Las plazas solicitadas son 20 y tal y como se recoge en el apartado

7.1.2.

Queda corregido el dato.
Datos asociados al centro

nformacion referente al centro en el que se imparte el titulo:

Presencial Plazas: 20
Semipresencial / Hibrida: [ Plazas
& digtancia / Virtual; [ Plazas

Plazas ofertadas:

Mamero total de plazas 20
ofertadas en el centro:

Mimero de plazas de nuevo 20
ingraso para primer curso:

Validar

JUSTIFICACION (1.10)

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO (1.11)

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (1.12)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS (1.13)
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Se justifica el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo, asi como los objetivos formativos y de sus estructuras
curriculares especificas y de sus estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas. Se indican los principales
objetivos formativos, tanto del titulo como, en su caso, de las Menciones o Especialidades.

Valoracién: Informacion insuficiente

Justificacion:

En relacién a la directriz 1.10, se deben aportar nuevas referencias bibliograficas-evidencias, datos y mas informacién en
general que justifique el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo. Se hace una exposicion de la justificacion
basada en el informe de Renovacién de la Acreditacién de un master previo en "Cuidados de Enfermeria", pendiente de
extincion, que poseia 6 especialidades, siendo una de éstas precisamente "Urgencias, Emergencias y Catastrofes".

No se afiade una justificacién de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta y su
correspondencia con el titulo propuesto. En el parrafo "[...] en el caso de los servicios SAMU, el personal de enfermeria
constituye una categoria laboral diferenciada del personal de enfermeria generalista que requiere una formacién especifica
para el acceso a dicha categoria" puede llevar a confusion pensar que este titulo da acceso o permite trabajar en los servicios
de SAMU de la Generalitat Valenciana cuando, los requisitos que se necesitan para acceder a dicha bolsa de empleo, como
se indica en la pagina web de la Generalitat Valenciana, son: "Titulacion especifica Graduado/a o Diplomado/a Universitario
en Enfermeria y realizacidn de alguno de los siguientes cursos: "curso de actualizacidn en transporte sanitario medicalizado
terrestre o aéreo", realizado por el IVESP o Diploma de Trasnporte Sanitario Medicalizado realizado por el IIVESP y /o EVES

(https://www.gva.es/es/inicio/atencion ciudadano/buscadores/busc empleo publico/detalle oposiciones?id emp=87
848&id_info=info_basica).

Se debe aportar el respaldo de agentes externos, por ejemplo, Consejo Autondmico de Enfermeria o Colegio Provincial. En lo
relativo al epigrafe 1.11, los objetivos formativos se deben replantear, ya que el segundo y tercero serian mas especificos del
Doctorado (MECES 4). En este sentido, un Master (MECES 3) posibilita el acceso al doctorado.

Finalmente, aunque en la justificacion se indica la recomendacion de "actualizar el modelo de ensefanza, centrando parte
en la utilizacién de técnicas de alta simulacion" no se indica nada en este apartado (1.13) aunque si se hace en la dimension
6. Se debe incorporar o hacer referencia en este apartado a la incorporacién de esta informacion en la Dimension 6.

Se atiende esta observacion, actualizando la informacion referida en el apartado correspondiente de la memoria.

Se incluyen nuevas fuentes que apoyen esta dimensidn. Se modifican los objetivos para adaptarlos al nivel MECES 3. Se
concreta que la informacion sobre CSA se encuentra en la dimensién 6.

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACION PROFESIONAL (1.14.BIS)

Se indican con claridad los perfiles fundamentales de egreso de las ensefianzas y, en su caso, la actividad
profesional regulada a la que habilita el titulo.

Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:
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El perfil de egreso es claro. No habilita a profesion regulada. Sin embargo, en la memoria se indica que el titulo esta orientado
a trabajar en SAMU, dando lugar a confusion dado que no habilita para acceder a dicho empleo.

Se debe modificar, a modo de ejemplo, por: "orientado a trabajar en servicios de urgencias y emergencias intra y
extrahospitalarias".

Se atiende esta observacion, actualizando la informacion referida en el apartado correspondiente de la forma indicada:

Enfermero orientado a trabajar en servicio de urgencias y emergencias intra y extrahospitalarias y SAMU (Servicio de
Asistencia Médica de Urgencias) tanto dirigidos a pacientes adultos como pediatricos.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAIJE (2)

En los resultados del proceso de formacion y aprendizaje se tienen en cuenta los principios generales de la organizacion de las
ensefianzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, asi como los principios y valores democrdticos y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje son evaluables, se ajustan al
nivel MECES y son coherentes con la denominacion del titulo, su conocimiento y perfil de egreso. En el caso de titulos
habilitantes, se ajusta a la normativa establecida.

Valoracion: Poco adecuado

Se debe realizar una nueva definicidn de algunos de los conocimientos o contenidos, pues se corresponden con competencias.
Estos son: RA-TFM-1y RA-TFM-2 con RA-TFM-11 y RA-TFM-21.

Se atiende esta observacion, modificando los resultados de aprendizaje RA-TFM-1, RA-TFM-2, RA-TFM-11 y RA-TFM-21,
quedando de la siguiente manera:

Contenidos:

RA-TFM-1: Demostrar conocimientos tedricos y practicos para elaborar un trabajo de investigacion.

RA-TFM-1: Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién.

RA-TFM-2: Saber comunicar ante un grupo de expertos un trabajo de investigacion.

Competencias:

RA-TFM-2: Comunicar las conclusiones, los conocimientos y el razonamiento que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

RA-TFM-11: Elaborar un trabajo de investigacién.

RA-TFM-11: Poseer las habilidades de aprendizaje que permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

RA-TFM-21: Comunicar ante un grupo de expertos un trabajo de investigacion.

Esto es como se ha modificado:

RA-TFM-21: Comunicar conocimiento a publicos especializados utilizando un lenguaje cientifico.

Se debe utilizar un cédigo que diferencie contenidos, competencias y habilidades. También se aconseja utilizar verbos
adecuados para los conocimientos, competencias y habilidades o destrezas.

A continuacién, explicamos la codificacion empleada en la presente solicitud:

RA (Resultado de Aprendizaje) + (acronimo de la asignatura) + un digito numérico para conocimientos o contenidos, dos
digitos para competencias, y tres digitos para habilidades o destrezas.

En el ejemplo aportado: RA-MI (metodologia de la investigacién) + 1

Asi se ha realizado para todas las asignaturas del titulo excepto para las practicas externas, que solo tienen un digito
numérico.

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
o
<
-
-
-
©
[o)]
O
™
N
Yo}
N
[ce]
1o
<
[eo]
N
[ce]
o
™
‘o]
~
N
[ce]
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827530828458252369611140



En la tabla que muestra la aplicacion SOLRUCT se refleja toda la informacidn (cédigo, denominacion y tipo de resultado de
aprendizaje)

@ Materia o Asignatura : METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
B Manual Solicitudes
Resultados de aprendizaje del elemento de nivel 2
* Campos obligatorios
Relacion de resultados de aprendizaje en el elemento de nivel 2:

3 registros enconfrados, mostrando fodos los registros.

Codigo  Denominacion Tipo
RA-MI 1 Conocer el método cientifico para poder aplicarlo de manera comecta a nivel metodoldgico en &l | Conocimientos o
- ambito de las urgencias y emergencias sanitarias. contenidos
RA-MI-11 | Elaborar un articule de investigacion. Competencias
RA-MI- ) . , L Habilidades o
111 Walorar |a calidad de diferentes arficulos de investigacion. destrezas

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1)
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2)
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Se indican los requisitos de acceso y admision de estudiantes, reconocimiento y transferencia de créditos y procedimientos
para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su caso, se informa de las pruebas o criterios
particulares de acceso o admision y, en caso de ensefianzas que se extinguen, se reflejan los reconocimientos en el nuevo
titulo.

Valoracién: Poco adecuado
Justificacion:

Se trata de un master especifico para graduados/as en enfermeria o equivalente, pero no se refleja tal circunstancia, solo se
hace referencia al articulo 18 del RD 822/2021. Se debe especificar.

No se establece un enlace a la web para acceder a la informacidn relativa a la admisidn y matricula, tal y como se indica en la
memoria. Deberia proporcionarse.

En el apartado 3.2: se incluye un enlace que tedricamente debe dirigir hacia normativa de admision, por texto, pero remite a
normas de reconocimiento y transferencia de créditos de la UCHCEU. Debe corregirse e incorporarse en el apartado 3.1.

En la distribucion de créditos las practicas académicas externas (PAE) son 12 ECTS, con el reconocimiento de experiencia
profesional de 6 o mas meses se deberd ajustar a lo establecido en el articulo 10.5 del RD 822/2021, es decir, 9 ECTS que se
calificaran como "apto", pero el estudiante tendra que cursar otros 3 ECTS de PAE que deberan tener una calificacion
determinada al ser cursados. Se debe aportar informacién sobre el procedimiento y criterios de reconocimiento de esta
experiencia profesional, ya que no poseen dos asignaturas independientes de PAE (9 ECTS + 3 ECTS).

No se especifica qué criterios se tendran presentes para el reconocimiento de créditos por Titulos Propios y qué materias o

asignaturas se reconoceran. Debe aportarse.

Se atiende esta observacion insertando el siguiente enlace en el aparado correspondiente:
https://www.uchceu.es/docs/normativa/normativa-admision-matricula-posgrado.pdf
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Se atiende la observacidn sobre los requisitos de acceso, indicando en el texto que para solicitar la admision los alumnos han
de estar en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria o Graduado en Enfermeria regulado por la Orden CIN/2134/2008,
o el titulo de Enfermeria en la Unién Europea regulado por la Directiva 2005/36/CE.

Con relacidn a la observacion sobre la informacidn acerca del procedimiento y criterios de reconocimiento de la experiencia
profesional (9 ECTS), en la asignatura de PAE (12 ECTS) se divide la asignatura en dos materias: Practicas externas | (9 ECTS) y
Practicas externas Il (3 ECTS).

Sobre los criterios para el reconocimiento de créditos por Titulos Propios y qué materias o asignaturas se reconoceran, se
afiade la informacion requerida en el texto de la memoria y se inserta el enlace con la Normativa.

Normativa reconocimiento de créditos

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Se realiza una descripcion de los modulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:
a) Denominacion.

b) Numero de créditos ECTS.

c) Tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, prdcticas académicas externas, trabajo fin titulacion).

d) Organizacion temporal (unidad temporal y despliegue temporal).

e) Resultados bdsicos de aprendizaje (identificacion de los mds relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en médulos, aportar distribucion de materias o de asignaturas que

comprenden con su respectivo numero de créditos (ECTS).

Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:
En lineas generales se debe revisar el texto de los apartados 4.1, 4.2 y 4.3 para evitar reiteraciones y redundancias.

Respecto a la directriz 4.2, las metodologias docentes empleadas son mds las enumeradas que las indicadas en la introduccion
por lo que se debe corregir.

En la asignatura "CUIDADOS Y TECNICAS DE ENFERMERIA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS II" se deben revisar los porcentajes
minimos y maximos de las pruebas de evaluacidn, pues para alcanzar el 100% solo se pueden aplicar los porcentajes maximos
de cada prueba. En la asignatura de "SOPORTE VITAL AVANZADQ" se deben revisar los porcentajes minimos de las actividades
de evaluacidén propuestas, ya que nunca se puede obtener el 100% aplicando alguno de los minimos.

La ficha del TFM se debe revisar nuevamente, pues existen elementos repetidos a la vez que se echa en falta informacién. No
se proporciona informacion detallada sobre tipologia (trabajo original; tipo de revisiones; etc.).

Tampoco hay ninguna referencia al reglamento para elaborar el TFM, plantilla de la memoria, acuerdo entre estudiante y
tutor, modelo de la propuesta final del TFM. No se presenta una rubrica en la evaluacidn del TFM, debe aportarse.

Tampoco se aporta rubrica para la evaluacién de las Practicas Académicas Externas ni los modelos de Informe de seguimiento
intermedio e informe final del tutor de la entidad colaboradora ni del estudiante, como recomienda el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Debe aportarse.

De igual modo, no se detalla la oferta, difusién y adjudicacidn de las practicas externas conforme al articulo 17 del citado RD
592/2014 ni otros datos relevantes como fechas, horarios, coordinadores académicos y de empresa, entre otros. Debe
corregirse.

Tras la revisidn de los apartados que mencionan, cabe indicar que, el apartado 4.1, refiere a la estructura académica, dénde
se dan de alta todas las asignaturas del plan de estudios, carga de créditos y resultados de aprendizaje.
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En el apartado 4.2, consta la siguiente informacion (referida exclusivamente al listado de actividades formativas a emplear
en la titulacién):

Actividades formativas y metodologias docentes y de evaluacion:
A continuacidn, se presenta la tipologia base de actividades formativas seleccionadas para conformar el curriculo vinculadas
con las metodologias docentes y de evaluacion a emplear.

Actividades formativas:
Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los contenidos y promover la adquisicion de las
competencias y alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos. Se proponen cinco tipos base de actividades formativas:

1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de adquisicion
de conocimiento y basada en la interaccion directa profesor-estudiante para la transmision y explicacion de los
contenidos clave para la comprension de una materia.

2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de andlisis y aplicacion
de los conocimientos. En este titulo una variante significativa de seminario dentro de la propuesta formativa es el
conocido como método del caso, la descripcion de una situacion real de direccion de una empresa y la aplicacion
sobre la misma de diversos enfoques de comprension y solucion de problemas.

3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos y aplicacion de habilidades.

4. Prdcticas: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias mediante aplicacion de
conocimientos y habilidades y orientada a potenciar la autonomia de aprendizaje.

5. Trabajo de sintesis: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de
investigacion y de autonomia de aprendizaje.

6. Trabajo autonomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica a la preparacion de las asignaturas, trabajos y sistemas
de evaluacion vinculados.

7. Tutorias. Actividad formativa orientada a la mentoria y resolucién de dudas

Cada crédito ECTS equivale a una dedicacion horaria para el alumno de 25 horas, articulados, con cardcter general, de este
modo:
e  40% dedicados a las horas presenciales de contacto docente-discente, lo que supone 10 horas de este tipo por crédito
ECTS.
e 60 % dedicados a al trabajo auténomo del estudiante, lo que supone 15 horas por crédito ECTS.

Cada crédito de ECTS en prdcticas equivale a una dedicacion horaria de 25 horas, articuladas de este modo:

e  70% dedicados a prdcticas presenciales, lo que supone 17,5 horas de este tipo de crédito ECTS. De manera que el
alumno realizara 157,5 horas de prdcticas externas en Prdcticas externas | y 52,5 horas de prdcticas externas en
Prdcticas externas Il. Realizard un toral de 210 horas presenciales.

®  30% dedicados al trabajo auténomo del estudiante dedicado a la elaboracion de una memoria, lo que supone 7,50
horas de este tipo de crédito ECTS.

Para atender a su observacion, tachamos el texto “metodologias docentes y de evaluacion”.
En el apartado 4.3 Sistemas de evaluacién, se introdujo la siguiente informacién:

Sistema de evaluacion y calificaciones:

Los sistemas de evaluacion son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la adquisicion y desarrollo de los resultados
de aprendizaje. Cada materia define en sus respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de su
propuesta de sistema de evaluacion, siempre dentro del marco de la Normativa de Evaluacion continua, establecida por la
Universidad CEU Cardenal Herrera y que es la referencia de actuacion para profesores y estudiantes en este ambito. En las
referidas fichas descriptivas por materias, se explicitan los medios y técnicas de evaluacion para los diferentes planos de los
resultados de aprendizaje definidos.

Esta forma de asociacion explicita, entre herramientas de evaluacion y resultados de aprendizaje por niveles, permite verificar
la coherencia entre el sistema de evaluacion de cada materia y las competencias asociadas a la misma.
Como criterio de disefio de este titulo la relacion entre actividades formativas y herramientas de evaluacion es la siguiente:

Clase magistral: Se evalua mediante:

-Participacion en las clases presenciales.

-Controles o examenes periddicos no eliminatorios.
-Examen tedrico final o examen tedrico-practico final.
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Seminario: Se evalua mediante:
-Participacion en las clases presenciales.
-Realizacidn y presentacidn de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.

Taller: Se evalia mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Realizacidn y presentacion de trabajos (Disertacion).

Practicas: Se evalua mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales
-Examen tedrico-practico final.

-Examen practico final.

-Realizacién y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Realizacion de dosieres de practicas.
-Elaboracion de una memoria de practicas.

Trabajo de sintesis: Se evalia mediante:
-Realizacion y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Elaboracion y defensa de un proyecto

Consideramos que la informacién no presenta redundancias.

Respecto a la observacion “tampoco se adjunta el modelo de Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de
la entidad colaboradora, ni el del estudiante, como recomienda el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios”, cabe mencionar que desde esta universidad nunca
hemos aportado, ni se nos ha solicitado en un proceso de verificacion dicha documentacion, no hemos encontrado referencia
a su obligatoriedad ni recomendacién, en la guia de apoyo para la elaboracion de las memorias de AVAP, ni en el protocolo
de evaluacion: verificacion / modificacion de titulos universitarios oficiales de Grado y Master en la Comunitat Valenciana,
por lo que entendemos que esta informacién no es valorable ni evaluable en el presente apartado.

Respecto a la observacion: “Tampoco se detalla la oferta, difusion y adjudicacion de las prdcticas externas conforme al articulo
17 del citado RD 592/2014 ni otros datos relevantes como fechas, horarios, coordinadores académicos y de empresa, entre
otros”

Si bien es cierto que el articulo 17 se expresa en el sentido de tener una oferta, difusidn y adjudicacién de practicas externas,
la consideramos informacion no evaluable en este proceso de verificacion dada su no mencién ni consideracion en la guia de
apoyo a la elaboracion y protocolo de evaluacidon de la agencia. Se considera una informacién relevante de la que
habitualmente rendimos cuentas en los procesos de seguimiento y o acreditacion.

En base a lo indicado, solicitamos no se tenga en consideracién para la evaluacidn del criterio.

Se han tenido en cuenta los comentarios sobre las fichas de las asignaturas mencionadas y se han modificado en la memoria
del titulo.

Ademds, la ficha del TFM, se revisa y se inserta enlace con la Normativa de la universidad. Se afaden las rdbricas de
evaluacion.
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DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)

Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por dmbitos de conocimiento
(con relacion a la docencia) o dreas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en

términos del perfil de la plaza del profesorado), si bien se podrd descender a nivel del profesor o profesora implicados, sin
necesidad en este caso de aportar informacion nominal. Informacion que se debe aportar: a) Denominacion del ambito de
conocimiento o drea de conocimiento. b) Numero de profesores/as. c) Numero de doctores/as. d) Categorias y acreditaciones.
e) Méritos docentes (solo en el caso del profesorado no acreditado). f) Méritos investigadores (sélo en el caso del profesorado
no doctor). g) Materias o asignaturas en las que estdn

implicados. h) Numero de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios. i) Disponibilidad

docente (en ECTS) por ambito de conocimiento o drea de conocimiento.

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

Las tablas aportadas en la memoria no permiten tener un conocimiento del personal académico que impartira docencia en
el master atendiendo al RD 640/2021 art. 7 apartado 3, 4, 5 y 6a. Ademas los datos en las dos primeras tablas no son
coincidentes, hay datos discrepantes, por ejemplo PDI a tiempo completo (17 o 19) a tiempo parcial (9 o 0). El porcentaje de
doctores indicado no es el correcto, ademas de que existe disparidad de cifras (18 o 20). Los datos aportados en la tabla de
experiencia docente e investigadora no coincide el total del PDI en ambos aspectos y con el total de 37 PDI que se
responsabilizan de impartir el master.

La tabla donde se indica la figura docente, experiencia profesional, tiempo de dedicacién (completa o parcial) a la universidad
y al titulo, drea de conocimiento, acreditacion y experiencia investigadora de cada profesor del master no esta completa, solo
aparecen 31 profesores cuando se indica que se encargaran 37. De estos 31 profesores, el 48% son profesionales de
enfermeria, porcentaje bajo para un master que intenta formar a graduados/as de enfermeria en aspectos fundamentales
de la urgencias, emergencia y catastrofes. Las tablas deben contener datos coincidentes, que se comprendan sin explicaciones
en el texto para poder comprobar si se cumple con los requisitos del RD 640/2021. Se valora de manera positiva que tengan
establecidos unos requisitos minimos para poder ser tutor asistencial en la practicas académicas externas del master. Se
observa en la memoria que se ha realizado una adaptacidn de documentos de la anterior ordenacion, pues aparecen epigrafes
con el niumero 6 cuando la dimensién actual es la 5.

Es absolutamente necesaria la nueva redaccion del apartado para clarificar las contradicciones anteriormente referidas.
Se deben aportar los datos acerca del personal académico disponible para Master Universitario relacionados en la Guia de
apoyo (pagina 36).

La descripcion del personal de apoyo a la docencia queda circunscrito principalmente a la enumeracién de diferentes servicios
centrales o general de la universidad. El personal de apoyo en la Facultad de Ciencias de la Salud, donde se adscribe el master
cuenta Unicamente con un administrativo y dos técnicos de la unidad de simulacidn, que si bien tienen la cualificacion
profesional necesaria, parece a todas luces insuficiente, ya que no se indica el porcentaje de dedicaciéon a este master,
desconociéndose su implicacion en otras titulaciones de la Facultad. Es necesario indicar el porcentaje de dedicacidn de estos
técnicos al Master.

Se contabiliza de nuevo la informacién recogida en las tablas sobre el perfil del profesorado.
Se redacta de nuevo el apartado y se incluye en la tabla informacion acerca del personal académico disponible para Master
Universitario relacionados en la Guia de apoyo afiadiendo las columnas de titulacion académica, experiencia docente e

investigadora, experiencia profesional.

Se detalla de manera exhaustiva la categoria académica, la formacién académica, la experiencia docente la experiencia
investigadora y la experiencia profesional del profesorado.
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Se aumentan en 5 profesores de enfermeria con experiencia en el ambito de las urgencias intra y extrahospitalarias.

Se incluye informacion sobre el porcentaje de dedicacion del personal técnico del centro de simulacién avanzada (CSA) al
Master.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES PROPIOS Y CONCERTADOS
(6.1) Y PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS (6.3)

Los medios materiales y servicios propios o concertados son suficientes y adecuados para las caracteristicas del
titulo y el nimero de estudiantes y, en caso de no disponibilidad, estd prevista su adquisicion. Ademds, se observan los criterios
de accesibilidad y disefio universal.

Valoracién: Poco adecuado

Los espacios fisicos son éptimos para el desarrollo del master y se coordinaran con el resto de las titulaciones que se imparten
en la Facultad. El material especifico para la simulacion también es adecuado.

Sin embargo, los epigrafes de esta dimensidon no estan correctamente enumerados y adaptados al RD 822/2021, presentando
la numeracion del modelo de memoria de la anterior normativa en vez de la "6" que realmente corresponde. Debe corregirse.

Se atiende esta observacion organizando la informacidn de acuerdo con los apartados del RD 822/2021.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (6.2)

En caso de incluir prdcticas académicas externas, se informa de su organizacion y se adjuntan los convenios o compromisos
oportunos con empresas o entidades. Se garantiza el nimero de plazas para todo el estudiantado.

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

La memoria actual no cumple los requisitos exigidos en el real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, ni el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De manera mas detallada, el nimero de convenios educativos, asi como plazas disponibles para realizar las PAE (n=29) es
insuficiente para acoger a los estudiantes de nuevo ingreso segln tabla 2 (n=60). Como norma general seria conveniente
aportar el nUmero de convenio educativo asignado por la universidad, asi se puede saber si ya esta firmado o es una propuesta
de firma. Analizando dichos convenios, se observa que para la realizacién de practicas en emergencias extrahospitalarias no
existe ninguin convenio con el Servei d'Emergéncies Sanitaries de la Comunitat Valenciana (SESCV) que dé acceso a realizar
practicas en el SAMU.

En la tabla aportada se debe hacer una diferencia clara del nUmero de plazas que existen para realizar la rotacién del drea de
urgencias y emergencias de 162 horas y el nimero de plazas para realizar la rotacion en la parte de catastrofes de 48 horas.
Ademds, se debe explicar mas claramente cdmo se estructuran las PAE en cuanto al nimero de estudiantes por rotacién que
tiene que realizar cada uno. La ratio de estudiantes tutores profesionales de las PAE parece acorde a las exigencias formativas
del master, salvo en uno de los convenios que la ratio es 1/3, siendo aconsejable 1/2 o 1/1 (IMED VALENCIA). Todos estos
datos deben ser corregidos.

Respecto a la observacion: “La memoria actual no cumple los requisitos exigidos en los reales decretos 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios, ni el 822/2021, de 28 de
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septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad”

Consideramos esa afirmacién de no cumplimiento excesiva, ya que la informacién aportada es fiel a la solicitada a la guia de
apoyo de la AVAP y cumple el estandar y directrices asociadas en el protocolo de evaluacién.

A tal fin solicitamos se reconsidere la valoracién.

Se divide la tabla donde figuran las plazas de practicas en dos tablas: una para reflejar las plazas de précticas intrahospitalarias
y otra para reflejar las plazas de practicas extrahospitalarias.

Las plazas solicitadas son 20 tal y como se ha indicado al principio del informe. Es un error de transcripcidon que ya ha sido
solventado. El nimero 60 corresponde a los ECTS de la titulacién. Por tanto, con las plazas que reflejan las tablas se cubren
las rotaciones.

Los alumnos tendran asignada una plaza de practicas intrahospitalarias (Practicas Externas 1), que escogida entre las ofertadas
por orden de nota que figura en el expediente académico de la titulacién que da acceso al master (Diplomado/Graduado en
Enfermeria o su equivalente al titulo en Europa). En algunos centros el turno serd de 12 horas y en otros de 8 horas,
dependiendo de la organizacion del servicio y del turno del tutor. La duracidon del rotatorio dependera del citado turno.

Para las practicas extrahospitalarias (Practicas Externas Il), el alumno realizara 3 turnos de 12 horas y dos turnos de 8 horas,
en el servicio asignado seglin nota de expediente. Estos turnos se acoplaran al rotatorio de Practicas Externas | evitando
solapamientos entre ambos rotatorios, practicas intra y extrahospitalarias. La informacién reflejada en las tablas corresponde
a plazas de practicas, no alumnos. En relacidn con las practicas extrahospitalarias, los turnos se acoplaran al rotatorio de
Practicas Externas | evitando solapamientos entre ambos rotatorios, practicas intra y extrahospitalarias.

Respecto a la observacion de la inexistencia de un convenio con el Servei d’Emergéencies Sanitaries de la Comunitat Valenciana
(SESCV) que posibilite la realizacidn de practicas en el SAMU, existen regulaciones especificas que dificultan la integracion de
estudiantes en practicas dentro de los equipos de emergencia, como es el caso del convenio que regula la realizacion de
practicas de estudiantes de universidades privadas en centros sanitarios publicos en la Comunidad Valenciana. Sin embargo,
cabe destacar que los convenios con las entidades aportadas en la tabla de practicas intra y extrahospitalarias, garantizan la
supervision y gestion de los estudiantes en practicas y que los estudiantes adquieran las competencias deseadas.

DIMENSION 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO (7.1)
Y PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS (7.2).
ENSENANZA QUE SE EXTINGUE (7.3)

Se informa del cronograma de implantacion del titulo, asi como, en su caso, del procedimiento de adaptacion del
estudiantado al nuevo plan de estudios y de las ensefianzas que se extinguen.

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

El calendario propuesto debe concretar la fecha de extincidon del master antiguo, ya que se aporta solamente la fecha de
implantacion del nuevo.

Las tablas de equivalencia del plan a extinguir y del plan a implantar contemplan todas las asignaturas. Es necesario concretar
que las practicas externas a reconocer se hubieran desarrollado en el entorno de las urgencias, emergencias y catastrofes.

Se atiende la observacion y se incluye en la memoria la fecha de extincion del Master Universitario de especializacion en
Cuidados de Enfermeria que sera en octubre de 2025, fecha en la que se celebra la convocatoria extraordinaria del trabajo
fin de master (TFM) y la informacion relativa los ECTS con posibilidad de reconocimiento.
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DIMENSION 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA (8.2)

El SIGC aplicable al titulo se ajusta a los criterios del ESG y, en su caso, se informa de si ha sido objeto de
certificacion externa. Se identifican los medios de informacion publica del plan de estudios para atencion del
estudiantado.

Valoracién: Informacion Insuficiente.
Justificacion:

En lo que respecta a la directriz 8.2, se hace referencia a los medios para la informacién dirigidos a estudiantes, aportando
los enlaces de su pagina web (que funcionan correctamente). Sin embargo, no se hace referencia a otros grupos de interés
(p. €j. PDI y empleadores) tal y como se menciona en el SIGC (pagina 28). Se deben afadir enlaces a dicha informacién
considerada publica.

Tampoco se adjuntan los modelos de seguimiento de los alumnos ni de los centros concertados que exigen los reales decretos
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, ni el
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. Estos modelos deben ser aportados.

Atendiendo al estandar de evaluacién indicado en el protocolo de evaluacién de la AVAP, y a las directrices a valorar para el
cumplimiento del criterio y su correspondencia con la Memoria, la Universidad CEU Cardenal Herrera, y en concreto la
Facultad de Ciencias de la Salud a la que se adscribe el titulo, da cumplimiento asegurando el control, revision y mejora
continua del SIGC.

Contamos con la Certificacidon del Sistema de Garantia Interna de Calidad de varios centros, entre los que se encuentra la
Facultad de Ciencias de la Salud (Valencia, Elche y Castellén)

e Informe Final ANECA del Disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad
e  (Certificado implantacién SAIC — Facultad de Ciencias de la Salud Valencia

e  (Certificado implantacién SAIC — Facultad de Ciencias de la Salud Elche

e  (Certificado implantacién SAIC — Facultad de Ciencias de la Salud Castellén
e  Acreditacién Institucional Facultad de Ciencias de |a Salud Castelldn

Aportamos la siguiente informacidn a fin de ser mds explicitos con la informacidn solicitada:

DIMENSION 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD
8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene definido un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) cuyo alcance es
la Universidad en su conjunto. La documentacién que conforma nuestro Sistema de Calidad es la siguiente:

e  Manual de Calidad, en el que se definen las caracteristicas generales del Sistema
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/manual-calidad-sgic.pdf?op=1

e  Manual de Procesos, que recoge a través de diferentes procesos el funcionamiento de la Universidad
https://www.uchceu.es/docs/calidad/sgic/mapa-procesos.pdf

El disefio de este SAIC fue aprobado por ANECA en julio de 2011 y ha obtenido la certificacidon de su implantacidn en 8 de los
centros de la Universidad.

La Facultad de Ciencias de la Salud obtuvo la Certificacion de la implantacién del SAIC en 19 de mayo de 2023 Certificado

implantacion SAIC — Facultad de Ciencias de la Salud Valencia

Y dispone de la Acreditacion institucional desde el 9 de Julio de 2024
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De manera que el titulo propuesto esta amparado por esta Acreditacion Institucional.
8.2. MEDIOS DE INFORMACION PUBLICA

El SAIC de la Universidad tiene definido el proceso PC14 — Difusidn de informacion publica, en el que explica los mecanismos
que utiliza la Universidad para mantener informados a todos los colectivos de interés respecto a su estructura organizativa,
sus titulaciones (acceso, metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, insercion laboral, satisfaccion de los grupos
de interés, ...), programas y actividades. Sefiala la manera en que se comprueba y actualiza la informacidn, los indicadores
que se aportan para el andlisis y toma de decisiones, y que facilitan la mejora continua de este proceso de comunicacién.
https://www.uchceu.es/docs/calidad/mapa-procesos/PC14-difusion-informacion.pdf

Se puede comprobar la concrecién de este proceso a través de la pagina web de la Universidad donde, por una parte, se
ofrece, entre otros, informacidn sobre el proceso de acceso, admisién y matricula de los estudiantes
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado
https://www.uchceu.es/nuevo-alumno/proceso-admision-grado/internacional

y por otra, por cada titulacion se facilita informacion sobre

Presentacion de la titulacién (denominacidn, duracién, modalidad e idioma de imparticidn, plazas, salidas profesionales, ...).
Plan de estudios, con el acceso a las guias docentes de todas las materias de la titulacion.

Profesorado que imparte docencia en el titulo, mostrando su curriculum vitae, categoria académica, horario de atencion,
grupos de investigacion a los que pertenece.

Practicas y empleo.

Movilidad

Calidad del titulo (memoria, informes de evaluacion externa, informes de seguimiento interno, resultados de encuestas,
resultado de las principales tasas del titulo, etc.).

Toda esta informacidn esta disponible en abierto y puede ser consultada por los diferentes colectivos de interés.

Por todo lo expuesto, se ruega se modifique la valoracién de este apartado.

Justificacion académica, cientifica, profesional y social del titulo

Antes de plantear la justificacion de la propuesta se exponen las siguientes cuestiones clave que configuran el marco de esta.
La Universidad CEU Cardenal Herrera tiene ya verificado un Master Universitario en Cuidados de Enfermeria que se imparte
desde el curso 2009/2010, fue modificado en 2012 con la inclusién de una nueva especialidad, y renovando su vigencia a
través de los procesos de acreditacion en su acreditaciéon en 2015 y 2019.
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311696&actual=estu
dios

El analisis interno del funcionamiento de dicho Master a través de los diferentes instrumentos previstos en el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad aporta algunos indicadores que apuntan hacia la necesidad de un cambio
en el plan de estudios, y ello en la linea que a continuacidn se expone. El punto de partida es la deteccidn de la necesidad de
actualizar las competencias a desarrollar en el plan de estudios con el fin de adecuarlo a las demandas de profesionales mas
cualificados en estas areas que tiene la sociedad.

El proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior iniciado con la Declaracién de la Sorbona de 1998 y
consolidado con la Declaracion de Bolonia de 1999, insta a los Estados miembros de la Unién Europea a adoptar un sistema
de titulaciones que promueva oportunidades de trabajo para nuestros estudiantes y una mayor competitividad internacional
del sistema educativo europeo. Este nuevo sistema de titulaciones ha de basarse en dos niveles, un primer nivel de Grado y
un segundo nivel de Posgrado que se estructura en los ciclos de Mdaster y Doctorado. Los estudios de Master estaran
dedicados a la profundizacién y especializacion en las correspondientes ensefianzas o bien a promover su formacién en tareas
investigadoras.

En ese sentido, la propuesta que presentamos opera a modo de “actualizaciéon” del plan de estudios del Master en
Especializacién en cuidados de Enfermeria para dar respuesta a la necesidad de formacion de graduados/as en Enfermeria
en el cuidado integral de pacientes en situaciones de riesgo vital, capacitandolos para desempefiar su profesidén en puestos
de trabajo relacionados con la prestacidn de cuidados a pacientes en situaciones criticas y de urgencias, tanto en la infancia
como en la edad adulta en varias de sus dimensiones, y en el analisis previo de la misma se concluyé que no es una
modificacion del plan sino una nueva verificacion. Este Master pretende dar cobertura a una importante demanda social: la
necesidad de especializacidén de los profesionales sanitarios que atienden a los ciudadanos en situaciones de Emergencias
Sanitarias Hospitalarias y Prehospitalarias. Posibilita un acercamiento entre la teoria/practica e investigacion sanitaria en el
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Sistema Nacional de Salud. El Consejo General de Enfermeria y otras entidades, como la Sociedad Espaiiola de Enfermeria
Intensiva y Unidades Coronarias (SEEIUC) coinciden en que la especializacion en cuidados criticos es una necesidad urgente
para responder a la creciente complejidad de los pacientes criticos. Esta demanda estd impulsada por la necesidad de mejorar
competencias especificas, como la seguridad del paciente, la prevencion de infecciones nosocomiales, la gestion auténoma
de medicacion y el uso de nuevas tecnologias. Actualmente, en Espafia no existe una especialidad formal en cuidados criticos,
lo que obliga a los profesionales a realizar una formacién de posgrado.

En la actualidad se ofrecen 52 masteres oficiales en las universidades espafiolas relacionados con el ambito de conocimiento
Enfermeria, lo que representa aproximadamente el 10 % de la oferta de las titulaciones en Ciencias de la Salud.

Es por ello, por lo que esta propuesta se plantea como una nueva alta, un nuevo plan de estudios, que viene a extinguir el
anterior plan de estudios del Master en Especializacidon en Cuidados de Enfermeria,

El plan de estudios a extinguir contiene 6 especialidades, de ellas, se han activado a lo largo de estos 13 afios de imparticidn
las siguientes:

1.Urgencias, Emergencias y Catastrofes

2.Enfermeria Quirurgica

El objetivo es convertir el M.U. en Especializacidon en Cuidados de Enfermeria en dos Masteres independientes, uno por cada
especialidad impartida hasta ahora, actualizando contenidos y disefiando un perfil de egreso especifico para cada anterior
especialidad, evitando asi generar confusion entre el alumnado con los titulos de especialistas de Ciencias de la Salud
regulados en el capitulo Ill de la Ley 44/2003 de 21 de noviembre.

La denominacién de los dos nuevos planes de estudios, que compartiran este predmbulo de Justificacion, seran la siguientes:

e M.U en Urgencias, Emergencias y Catéstrofes.

e  M.U en Enfermeria Quirurgica.

Ambos extinguirdn al M.U. de Especializaciéon en Cuidados de Enfermeria, pero mantendrdn la estructura académica y
competencias de base comun (obligatorias) en ese titulo original, (actualizadas) y afadiendo cada uno sus contenidos
especificos en base a la especializacién que cada uno de ellos pretende.

La presente solicitud refiere al nuevo M.U en Urgencias, Emergencias y Catastrofes.

La propuesta de actualizacion del plan de estudios original a dos nuevas verificaciones se basa en los siguientes factores:

1. Recomendacion de actualizacion del programa formativo expresada en el informe de renovacion de acreditacion
del M. u. de especializacion en Cuidados de Enfermeria del afio 2019
(https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/posgrado/master-universitario-especializacion-
cuidados-enfermeria.pdf)

2. Necesidad de equilibrar el peso de los créditos impartidos de asignaturas de ambito humanistico y de gestion con
el de las de materias especificas de la especializacion que se busca conseguir con el nuevo plan de estudios del
master. Parte de esos contenidos forman ya, en la actualidad, parte del grado.

3. Actualizacidon del modelo de ensefianza, centrando parte del aprendizaje en la utilizacion de técnicas de alta
simulacidn en las instalaciones del Centro de Alta Simulacidn Avanzada (CSA) disponible en la Facultad de Ciencias
de la Salud, lugar de imparticion del master. La informacidon detallada sobre CSA puede encontrarse en la dimensién
6, recursos materiales.

4. Actualizacion de la denominacidn del titulo, de tal forma que se facilite la incorporacién al mundo laboral del
alumno egresado, condicidon que la denominacién actual del titulo no facilita adecuadamente al no especificar el
madulo cursado.

El personal de enfermeria que trabaja en unidades de urgencias y emergencias intra y extrahospitalarias y en los servicios
SAMU debe tener un elevado nivel de preparacién y capacidad de respuesta clinica que le permita resolver con prontitud
diversas situaciones agudas a las que se va a enfrentar en su actividad diaria asistencial.

El trabajo del personal de enfermeria en estas unidades se caracteriza por desarrollar actividades asistenciales y
administrativas complejas, en las que una toma de decisiones y adopcién de conductas seguras que garanticen la seguridad
del paciente esta relacionada directamente con la supervivencia de las personas a las que se atiende.

Por ello, el personal de enfermeria que desempefia su trabajo atendiendo pacientes en estado critico en los servicios de
urgencias en estas unidades deberia tener formacidn avanzada y especializada, generalmente obtenida a través de programas
de posgrado. Estos programas permiten que los profesionales adquieran las competencias necesarias para gestionar
situaciones complejas en unidades de cuidados intensivos (UCI), urgencias, y en otras areas criticas. Una preparacion, tanto
en conocimientos y habilidades técnicas, como en actitudes, especifica para este tipo de unidades, que solamente se
adquieren cursando un postgrado especifico como el que queremos ofertar.

Ademds, en el caso de los servicios SAMU, el personal de enfermeria constituye una categoria laboral diferenciada del
personal de enfermeria generalista que requiere una formacién especifica para el acceso a dicha categoria.

Esta previsto por la Conselleria de Sanitat Universal i Salud Publica de la Generalitat Valenciana, en su Plan de Infraestructuras
Sanitarias 2020-2023 la ampliacidon y renovacién de infraestructuras para reforzar la atencion y mejora al ciudadano,
contemplandose la ampliacion y mejora de la dotacién tanto en recursos humanos como materiales de los servicios de
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urgencias y emergencias, lo que hara necesario el incorporar a un mayor nimero de profesionales de enfermeria con
formacidn especifica en el area.

Del mismo modo, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) promueve la formacion y el desarrollo
profesional en el area de emergencias y cuidados criticos, clave para una atencion sanitaria efectiva y segura en situaciones
de emergencia colaborando con universidades y centros formativos para impulsar la oferta de posgrados orientados a
cuidados criticos y urgencias. La Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias y Emergencias (SEEUE) defiende la formacion
especializada que, mientras no se apruebe la especialidad de Enfermeria Interna Residente (EIR) en Urgencias y Emergencias,
tiene que realizarse a través del posgrado.

Afiadido a esto, Ademas este master contribuye a generar lineas de investigacion en el drea de cuidados de urgencia como
consecuencia de la formacidn en investigacion que en él se incluye.

Entre las lineas de investigacion encontramos:

1.- Cuidados de enfermeria en las urgencias intrahospitalarias.

2.- Cuidados de enfermeria en las urgencias extrahospitalarias.

3.-Nuevas técnicas en atencidn en urgencias y emergencias.

4.-Humanizacién en los procesos de atencidn en urgencias.

a. Justificacién académica, cientifica, profesional y
social del titulo

7
a
-

El proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior iniciado con
la Declaracion de la Sorbona de 1998 y consolidado con la Declaracion de Bolonia de
1999, insta a los Estados miembros de la Union Europea a adoptar un sistema de

titulaciones que promueva oportunidades de trabajo para nuestros estudiantes y una
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mayor competitividad internacional del sistema educativo europeo. Este nuevo
sistema de titulaciones ha de basarse en dos niveles, un primer nivel de Grado y un
segundo nivel de Posgrado que se estructura en los ciclos de Master y Doctorado. Los
estudios de Master estaran dedicados a la profundizacion y especializacion en las
correspondientes ensefianzas o bien a promover su formacion en tareas

investigadoras.

En ese sentido, la propuesta que presentamos opera a modo de “actualizacién” del
plan de estudios del Master en Especializacion en cuidados de Enfermeria para dar
respuesta a la necesidad de formacion de graduados/as en Enfermeria en el cuidado
integral de pacientes en situaciones de riesgo vital, capacitdndolos para desempefiar
su profesién en puestos de trabajo relacionados con la prestacion de cuidados a

pacientes en situaciones criticas y de urgencias, tanto en la infancia como en la edad

adulta env , , ,
ificacio i Hicacién-Este Master pretende
dar cobertura a una importante demanda social: la necesidad de especializacion de
los profesionales sanitarios que atienden a los ciudadanos en situaciones de
Emergencias Sanitarias Hospitalarias y Prehospitalarias. Posibilita un acercamiento
entre la teoria/préactica e investigacion sanitaria en el Sistema Nacional de Salud. El
Consejo General de Enfermeria y otras entidades, como la Sociedad Espafiola de
Enfermeria Intensiva y Unidades Coronarias (SEEIUC) coinciden en que la
especializacion en cuidados criticos es una necesidad urgente para responder a la
creciente complejidad de los pacientes criticos. Esta demanda esta impulsada por la
necesidad de mejorar competencias especificas, como la seguridad del paciente, la
prevencion de infecciones nosocomiales, la gestion autbnoma de medicacion y el uso
de nuevas tecnologias. Actualmente, en Espafia no existe una especialidad formal en
cuidados criticos, lo que obliga a los profesionales a realizar una formacion de

posgrado.

En la actualidad se ofrecen 52 masteres oficiales en las universidades espafiolas
relacionados con el ambito de conocimiento Enfermeria, lo que representa

aproximadamente el 10 % de la oferta de las titulaciones en Ciencias de la Salud.
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Los informes y estudios de las principales entidades de enfermeria en Espafa
proporcionan datos que subrayan la necesidad de especializacion en el ambito de
urgencias y emergencias. Por ejemplo, la SEEIUC afirma que mas del 60% de los
profesionales de enfermeria en unidades de cuidados criticos se enfrentan a
situaciones de emergencia donde la formacion especializada es esencial para reducir
la mortalidad y las complicaciones. El Consejo General de Enfermeria sefiala que la
demanda de enfermeros capacitados en areas de urgencia y emergencia ha
aumentado en un 30% en los ultimos afios. Asimismo, el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA) informa que mas del 70% de las intervenciones en
catastrofes requieren una respuesta rapida y conocimientos especificos para el
manejo de multiples victimas. Por ultimo, la Sociedad Espafiola de Enfermeria de
Urgencias y Emergencias (SEEUE) resalta que un 80% de los profesionales en estos
servicios consideran que un master especializado mejora significativamente su
capacidad de respuesta y gestibn en situaciones de alta presion. Estos datos
evidencian la necesidad urgente de una formacion avanzada para garantizar la

eficacia y seguridad en la atencién en urgencias, emergencias y catastrofes.

Es por ello, por lo que esta propuesta se plantea como una nueva alta, un nuevo plan
de estudios, que viene a extinguir el anterior plan de estudios del Master en

Especializacion en Cuidados de Enfermeria,

El objetivo es convertir el M.U. en Especializacién en Cuidados de Enfermeria en dos

Masteres independientes, uno por cada especialidad impartida hasta ahora,
actualizando contenidos y disefiando un perfil de egreso especifico para cada anterier
especialidad, evitando asi generar confusiéon entre el alumnado con los titulos de
especialistas de Ciencias de la Salud regulados en el capitulo Il de la Ley 44/2003 de

21 de noviembre.
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La denominacion de los dos nuevos planes de estudios, que compartirdn este

preambulo de Justificacion, serén la siguientes:

- M.U en Urgencias, Emergencias y Catastrofes.

- M.U en Enfermeria Quirargica.

Ambos extinguirdn al M.U. de Especializacion en Cuidados de Enfermeria, pero
mantendran la estructura académica y competencias de base comun (obligatorias) en
ese titulo original, (actualizadas) y afiadiendo cada uno sus contenidos especificos en

base a la especializacion que cada uno de ellos pretende.
La presente solicitud refiere al nuevo M.U en Urgencias, Emergencias y Catéstrofes.

La propuesta de actualizacion del plan de estudios original a dos nuevas verificaciones

se basa en los siguientes factores:

1. Recomendacion de actualizacion del programa formativo expresada en el
informe de renovacién de acreditacion del M. U. de especializacién en
Cuidados de Enfermeria del afo 2019

(https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-

renovacion/posgrado/master-universitario-especializacion-cuidados-

enfermeria.pdf)

2. Necesidad de equilibrar el peso de los créditos impartidos de asignaturas
de &mbito humanistico y de gestion con el de las de materias especificas de
la especializacién que se busca conseguir con el nuevo plan de estudios del
master. Parte de esos contenidos forman ya, en la actualidad, parte del

grado.

3. Actualizacién del modelo de ensefianza, centrando parte del aprendizaje en
la utilizacion de técnicas de alta simulacion en las instalaciones del Centro
de Ala-Simulacion Avanzada (CSA) disponible en la Facultad de Ciencias
de la Salud, lugar de imparticion del master. La informacion detallada sobre
CSA puede encontrarse en la dimensién 6, recursos materiales.

4. Actualizacion de la denominacion del titulo, de tal forma que se facilite la

incorporacion al mundo laboral del alumno egresado, condicion que la

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
o
<
-
-
-
©
[o)]
O
™
N
Yo}
N
[ce]
1o
<
[eo]
N
[ce]
o
™
‘o]
~
N
[ce]
>
()]
O




https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/posgrado/master-universitario-especializacion-cuidados-enfermeria.pdf

https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/posgrado/master-universitario-especializacion-cuidados-enfermeria.pdf

https://www.uchceu.es/docs/estudios/informes-renovacion/posgrado/master-universitario-especializacion-cuidados-enfermeria.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827530828458252369611140



denominacion actual del titulo no facilita adecuadamente al no especificar

el moédulo cursado.

El personal de enfermeria que trabaja en unidades de urgencias y emergencias intra
y extrahospitalarias y—en—les—servicioss—SAMY debe tener un elevado nivel de
preparacion y capacidad de respuesta clinica que le permita resolver con prontitud
diversas situaciones agudas a las que se va a enfrentar en su actividad diaria

asistencial.

El trabajo del personal de enfermeria en estas unidades se caracteriza por desarrollar
actividades asistenciales y administrativas complejas, en las que una toma de
decisiones y adopcién de conductas seguras que garanticen la seguridad del paciente
esta relacionada directamente con la supervivencia de las personas a las que se

atiende.

Por ello, el personal de enfermeria que desempefia su trabajo atendiendo pacientes
en estado critico en los servicios de urgencias en—estas—unidades deberia tener
formacion avanzada y especializada, generalmente obtenida a través de programas
de posgrado. Estos programas permiten que los profesionales adquieran las
competencias necesarias para gestionar situaciones complejas en unidades de
cuidados intensivos (UCI), urgencias, y en otras areas criticas. Una preparacion, tanto
en conocimientos y habilidades técnicas, como en actitudes, especifica para este tipo

de unidades, que solamente se adquieren cursando un postgrado especifico como el

gue queremos ofertar.

Esté previsto por la Conselleria de Sanitat Universal i Salud Publica de la Generalitat
Valenciana, en su Plan de Infraestructuras Sanitarias 2020-2023 la ampliacion y
renovacion de infraestructuras para reforzar la atencién y mejora al ciudadano,
contemplandose la ampliacion y mejora de la dotacién tanto en recursos humanos
como materiales de los servicios de urgencias y emergencias, lo que hara necesario
el incorporar a un mayor numero de profesionales de enfermeria con formacion

especifica en el area.
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Del mismo modo, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)
promueve la formaciéon y el desarrollo profesional en el area de emergencias y
cuidados criticos, clave para una atencion sanitaria efectiva y segura en situaciones
de emergencia colaborando con universidades y centros formativos para impulsar la
oferta de posgrados orientados a cuidados criticos y urgencias. La Sociedad Espafiola
de Enfermeria de Urgencias y Emergencias (SEEUE) defiende la formacion
especializada que, mientras no se apruebe la especialidad de Enfermeria Interna
Residente (EIR) en Urgencias y Emergencias, tiene que realizarse a través del

posgrado.

Segun datos del Ministerio de Sanidad, la frecuencia de visitas de la poblacion

espafiola fue de 477,8 por cada 1000 habitantes en el afio 2022.

Afadide-a-este, Ademas este master contribuye a generar lineas de investigacion en
el area de cuidados de urgencia como consecuencia de la formacion en investigacion

gue en él se incluye.

Entre las lineas de investigacion encontramos:

1.- Cuidados de enfermeria en las urgencias intrahospitalarias.
2.- Cuidados de enfermeria en las urgencias extrahospitalarias.
3.-Nuevas técnicas en atencidn en urgencias y emergencias.

4.-Humanizacion en los procesos de atencion en urgencias.
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Otros recursos humanos disponibles

La Universidad CEU Cardenal Herrera dispone de personal de administracion y
servicios cualificado, con vinculacion exclusiva, necesario para garantizar la
calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacion del estudiante, a
través de los distintos servicios que se encuentran centralizados, tienen caracter
transversal y prestan su apoyo a toda la comunidad universitaria. Entre ellos se

encuentran:

- Servicio de Orientacion Universitaria. EI SOU es un equipo de profesionales,
psicologos y pedagogos, cuya principal funcion es orientar a los estudiantes en

cuestiones personales, académicas y profesionales.

- Servicio de Informacion, Practicas y Empleo. La Unidad de Practicas coordina
las practicas externas que la Universidad genera a través de los convenios que
suscribe con empresas e instituciones. Estas practicas suponen la primera
experiencia laboral de los estudiantes. La Unidad de Empleo facilita la
incorporacion del recién titulado al mercado laboral y gestiona las ofertas

laborales remitidas por las empresas.

- Servicio de Reprografia. Disponemos de un servicio de reprografia en cada

Facultad o Escuela.

- Secretaria de Facultades. Servicio de apoyo a la docencia y de informacion al

alumno ubicada en cada una de las Facultades o Escuela.

- Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes de la Universidad ofrece una gran
variedad de actividades deportivas en las que participar, individual o

colectivamente.

- Servicio de Pastoral. La celebracion de la Eucaristia y las actividades que
promueve este servicio son una invitacion permanente al crecimiento en el

compromiso con la fe.

- Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad CEU Cardenal Herrera
participa en programas internacionales que permiten a estudiantes y profesores

intercambios en el extranjero.

- Servicio de Idiomas. Este servicio imparte clases de inglés dirigidas a toda la
comunidad universitaria. Esta integrado por profesores nativos de inglés y por

anglistas.
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- Oficina de Nuevo Alumno y Promocion Universitaria. Este servicio es el
encargado de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso toda la
informacion de la Universidad CEU Cardenal Herrera cuando acceden a ella por

primera vez.

- Secretaria General. Servicio de atencion, matriculacion y gestion del

expediente del alumno.

- Biblioteca. El Servicio de Biblioteca tiene como objetivo facilitar una formacion
integral de los profesores y alumnos, con el fin de capacitarlos para el
pensamiento critico y prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y
profesionales al servicio de la sociedad, ademas de impulsar y fomentar la
investigacion cientifica y de ofrecer los medios para una amplia difusion de la
cultura y transmision de los valores que propugna la Universidad.

Cada Facultad y Escuela cuentan también con personal propio de administracion
y servicios ubicado en las instalaciones donde se imparte la titulacion. En ese
sentido y relacion directa con la gestion del titulo se contard con las siguientes

personas de apoyo:

Servicio Perfil de la persona: formacién y experiencia
profesional

Secretaria de la Facultad Ciclo superior de Formacion profesional.

12 afios experiencia en administracion en la
Universidad

Centro de Simulaciéon | 2 técnicos de simulacion avanzada. 4 afos de
avanzada (CSA) experiencia en la Universidad.

El porcentaje de dedicacion al master de la Secretaria de la Facultad es del 35%, entre
cuya tarea se incluye la reserva y gestion de espacios, la gestion de certificados al
alumnado y profesores (asistenciales de practicas y externos) y la atencién al alumnado.

El porcentaje de dedicacion de los técnicos del centro de simulacion al master es de
40% preparando las aulas para la realizacion de las sesiones practicas y de simulacién
clinica, asi como la gestién y soporte de casos de simulacion avanzada.
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PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Actualmente

la Universidad dispone del siguiente profesorado para la

implantacion y desarrollo del plan de estudios propuesto con las caracteristicas

descritas en las siguientes tablas.

Plantilla de profesorado que da soporte al titulo
Total Tiempo completo Tiempo parcial | Doctores
Numero 3% 36 1718 918 18-19
Porcentajes 50 50 3550 61 52,77
titulo
Catedratico 1 1 1 2
Fitelar 2 2 2 6
Adjunte 6 6 6 26
Colaboradordoctor 8 8 6 27
Colaboradoer 2 2 0 10
Aseociade 12 2 8
Externos 6 3 21
Fotales 37 19 18 100%
Categoria N° de Tiempo Tiempo Doctores % de
profesores completo parcial dedicacién al
titulo
Catedrético 1 1 0 1 2
Titular 2 2 0 2 4
Adjunto 8 8 0 8 28
Colaborador doctor 4 4 0 5 27
Colaborador 3 3 0 0 12
Asociado 18 0 18 3 27
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Méritos docentes e investigadores en términos cuantitativos del personal actualmente
vinculado a la universidad y disponible para impartir docencia en la titulacion.

Experiencia docente Experiencia investigadora
Profesores | Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
NUumero 44 511 85 911 32 |23 16-29 21 34 12
Porcentajes 23111 |9 36 18 9 4 3 928 14 455
306 139 [306 |55 |83 80,6 111

Experiencia docente e investigadora del profesorado que da soporte al titulo

Profesores Quinguenios

Sexenios

Acumulado 49

8-16

Experiencia profesional en areas afines alas competencias del profesorado que da soporte

al titulo

Entre 0 y 3 afios 08
Entre 4 y 6 afios 0
Entre 7y 9 afios 24
Entre 10 y 12 afios 93
Entre 13 y 15 afios 125
Mas de 15 afios 11 16

A continuacion, se expone mas en detalle las caracteristicas del profesorado disponible

para el titulo propuesto perteneciente-ala-Universidad- CEU-Cardenal-Herrera:

Universidad |Area in sst.'gse'ew

y———% | conecimit Asighatura-altague
dedicacion ento H sevinecula

titulo
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profesiona | Cuidados de por la | investigacié | Practicas Externas.
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- dor ncia 0/5% ado.
médico de
docent
emergenc e
ias y
coordinad
or uVvi
Movil
22 20 afios | Graduado en 15 Soporte Vital
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ncia 2% ado. emergencia
docent S
e
23 | 30 afos Grado en Gestién y direccién
experienc | Psicologia Experto en | de cuidados en
ia en | Master 16 coaching. servicio de
psicologia | Internacional afios Inteligencia urgencias.
lini i i . mocional
clinica en Psicologia . de Tiempo . - | No emocional
Clinica Asociad ) . Psicologi ) Investigacio
experie | parcial/ acredit )
o} : a n en manejo
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docent .
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e
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extrahospita
larias.

25 10 afios Grado en Estructura y
de Enfermeria. Experiencia | funcionamiento de
experienc Técnico de 9 afios profesional los sistemas de
iaen area | emergencias . - en el ambito | emergencia.
o . de Tiempo | Técnico
de sanitarias Asociad . . No de
experie | parcial/ | en . .
emergenc o} : acredit | emergencia
: ncia 2% emergenc
ias como . ado S.
docent ias
cargo en e
Bombero '
s
26 21 afios . Soporte Vital
Acredit .
de Grado en Lineas de | Avanzado.
; P ado por s . -
experienc Enfermeria 19 AVAP Investigacié | Cuidados y técnicas
iaen o n en | de enfermeria en
. afios (Agenc . .
urgencias ) ) . urgencias y | servicios de
Asociad de Tiempo A R E . .
extrahosp . . Enfermeri . | emergencia | urgencias |y ll
: ) o] experie | parcial/ Valenci
italarias. : a s Estructura y
ncia 2% ana d . . .
. extrahospita | funcionamiento de
docent avalua . )
L .| larias los sistemas de
e. cié i .
emergencia.
prospe
ctiva)
27 21 afios Grado en 11 Soporte Vital
de Enfermeria afos Avanzado.
experienc Asociad de Tiempo Enfermeri No Experiencia | Cuidados y técnicas
iaen o] experie | parcial a acredit | profesional de enfermeria en
urgencias ncia 2% ado en el ambito | servicios de
extrahosp docent de urgencias | y Il
italarias. e. urgencias
28 21 afios Grado Cuidados y técnicas
de en Doctor de enfermeria en
experienc Enfermeria 16 Investigacié | servicios de
iaen ~ n en | urgencias |y Il
urgencias anos paciente
- Asociad de Tiempo - | No S
quirdrgica . . Enfermeri . quirdrgico.
S o] experie | parcial a acredit Investioacio
ncia 2% ado 9
n con la
docent -
e fundacion
‘ NED Africa
en Hospital
quirdrgico
29 | President Licenciado Cuidados y técnicas
e Instituto | enwnedieina. 40 Doctor de enfermeria en
Valencian anos . Lineas de | servicios de
. Tiempo . L .
o de Asociad de arcial No investigacio | urgencias |y Il
pediatria. o] experie g% Medicina acredit | n en
45 afios ncia ado paciente
experienc docent pediatrico y
ia como e. urgencias
pediatra pediatricas.
30 21 afios Graduado Cuidados y técnicas
de ren 16 de enfermeria en
experienc psicologia afios Lineas de | servicios de
iaen Tiempo investigacio | urgencias |y Il
. de . . . No I . .
consulta Asociad ) parcial Psicologi . n en | Gestion y direccion
experie acredit | . . . .
de o} ncia 2% a ado inteligencia de cuidados en
psicologia emocional servicio de
docent ;
o en urgencias.
situaciones
criticas.
31 16 afos Grado en 8 afios Cuidados y técnicas
de Enfermeria . ) . de enfermeria en
: Asociad experie | Tiempo - | No . .
experienc ! . Enfermeri . Lineas de | servicios de
: o] ncia parcial acredit | . S ;
iaen 20 a ado investigacio | urgencias |y Il
Triaje. En docente n y experta
urgencias
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intrahospi en triaje
talarias Manchester
32 7 afios Grado en Proceso de
experienc Enfermeria doctorado. Practicas Externas
ia Linea de
extrahosp 7 afos investigacio
italaria . experie | Tiempo .| No n
~ Asociad P P Enfermeri . .
5 afios ncia parcial acredit | relacionada
) o] a
experienc docent | 5% ado con
ia e cuidados en
intarhospi urgencias
talaria intrahospital
arias.
33 8 afios Grado en Proceso de
experienc Enfermeria doctorado. Practicas Externas
iaen 4 afios Linea de
urgencias . experie | Tiempo .| No investigacio
urg . Asociad P P Enfermeri . 9
intrahospi o ncia parcial a acredit | n
talarias y docent 5% ado relacionada
cuidados e con
criticos paciente
critico
34 10 afios Grado en 4 afios Experiencia | Cuidados y técnicas
en Enfermeria de Tiempo No profesional de enfermeria en
urgencias Asociad experie | parcial Enfermeri acredit | €N el ambito | servicios de
intrahospi o] ncia 5% a ado de urgencias | y Il
talarias docent urgencias
e
35 16 afios Grado en 6 afios Experiencia | Cuidados y técnicas
experienc Enfermeria . Tiempo profesional de enfermeria en
: . experie . .| No Lo g
iaen Asociad : parcial Enfermeri . en el ambito | servicios de
. ncia acredit )
urgencias 0 5% a de urgencias | y I
. . docent ado .
intrahospi e urgencias
talarias
36 20 afios Grado en Proceso de | Soporte Vital
en Enfermeria doctorado. Avanzado.
urgencias 9 afios Linea de | Cuidados y técnicas
intrahospi . . investigacio | de enfermeria en
) Profesor | experie | Tiempo .| No g
talarias / : Enfermeri . n servicios de
5 afios colabora  f ncia complet a acredit relacionada | urgencias |yl
A dor docent | o/7% ado 9 y
experienc e con
iaen paciente
hemodina critico
mica

Se han establecido cuales son las necesidades de profesorado y otros recursos

humanos necesarios para implantar el titulo de manera coherente con el plan de

estudios, el nuimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento

involucrada, el numero de estudiantes y otras variables relevantes.

Tal y como se observa en la tabla, en cuanto a la categoria acadéemica,

encontramos que el 5,6 % de los profesores son titulares, el 2,8 % catedraticos,

el 22,2 % son profesores asociados, el 11,1 % son colaboradores doctores, el

8,3 % son profesores colaboradores y el 50 % son profesores asociados. Asi
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mismo, respecto a la formacién académica, el 58,4% son graduados en
enfermeria, el 52,2% de los profesores son doctores, y el 62% tienen al menos
un master. Por otro lado, el 58% tiene mas de 10 afios de experiencia docente,
el 13,8% entre 5y 10 afios de experiencia docente y el 11,8% tiene menos de 5
anos de experiencia docente. Haciendo referencia a la experiencia profesional
en el ambito de las urgencias y emergencias, el 66,6% tiene experiencia
profesional relevante, mientras que el 33,3% no tiene experiencia en el ambito

de las urgencias.

Respecto a la experiencia investigadora, cabe destacar que el 61% de los
profesores ha publicado al menos en una revista indexada, 33% ha participado
en proyectos de investigacion y el 33% ha dirigido tesis doctorales.

Ante estos datos, es importante reflexionar sobre la particularidad de este master
y de la profesién de enfermeria. Los enfermeros profesionales suelen tener una
formacion enfocada en grados y masteres, lo que explica el menor porcentaje de
doctores en comparacion con otros masteres donde se espera mayor formacion
investigadora. Esto se debe a que, en el ambito de enfermeria, muchos
profesionales optan por la practica clinica y no necesariamente por la

investigacion académica que conlleva un doctorado.

Por lo tanto, como se puede observar en la tabla, la mayoria de los enfermeros
con mas de 10 afios de experiencia en el ambito de las urgencias, son profesores
externos con poca vinculacion académica pero que aportan el valor y la

experiencia que se necesita para la adquisicion del titulo.

Por otro lado, que el 33,3% del profesorado no tenga experiencia en el ambito
de las urgencias, es debido a que una parte del master esta enfocada tanto a la
metodologia como a la preparacion del TFM y para ello, es necesario tener un
namero elevado de profesores dedicados ala docencia e investigacion, doctores
con experiencia en la parte de metodologia de la investigacion para dirigir de

manera individualizada a los alumnos de TFM.

Categoria Académica:

o Profesor Titular:5,6 %

o Catedratico: 2,8 %

e Profesor Asociado:50 %

e Profesor Colaborador Doctor: 11,1 %
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o Profesor Colaborador: 8,3 %
e Profesor Adjunto: 22,2 %

Formacién Académica:

e Doctores: 52,2 %

e« Master: 70 %

e Grado: 100 %

e Otras: 2,7%
Experiencia Docente:

e Mas de 10 anos: 58 %
« Entre5y 10 afios: 13,8 %
e Menos de 5 afios: 11:8 %

Experiencia Investigadora:

« Publicaciones en Revistas Indexadas: 61%
« Participacion en Proyectos de Investigacion:33 %
« Direccion de Tesis: 33%
Experiencia Profesional en el ambito de urgencias, emergencias y catastrofes:

« Con experiencia profesional relevante: 66,6%
« Sin experiencia profesional relevante: 33%

El actual grupo de profesores a tiempo completo del que se dispone
complementado por profesores externos que ya colaboran con la Universidad, y
que desempefian su actividad principal en el &rea de estudio garantizan la puesta
en marcha del proyecto, avalados por la experiencia en el titulo anterior que se

ve sustituido por el que ahora se presenta.

Respecto a las Practicas Externas:

La Universidad dispone de una estructura de gestion de practicas en las que
existe un coordinador de practicas de la titulacibn que se encarga de la
interlocucion directa con los centros de practicas y de coordinar la accion de los
tutores académicos de practicas.

Los alumnos tendran asignada una plaza de practicas intrahospitalarias
(Practicas Externas I), escogeran entre las ofertadas por orden de nota que figura

en el expediente académico de la titulacion que da acceso al master
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(Diplomado/a/Graduado/a en Enfermeria o su equivalente al titulo en Europa).
En algunos centros el turno sera de 12 horas y en otros de 8 horas, dependiendo
de la organizacion del servicio y del turno del tutor. La duracién del rotatorio
dependera del citado turno.

Para las practicas extrahospitalarias (Practicas Externas Il), el alumno realizara
3 turnos de 12 horas y dos turnos de 8 horas, en el servicio asignado segun nota
de expediente. Estos turnos se acoplaran al rotatorio de Practicas Externas |
evitando solapamientos entre ambos rotatorios, practicas intra y

extrahospitalarias.

La interaccion y relacion con los tutores asistenciales de los alumnos la llevan a
cabo los tutores académicos de la Universidad. Se dispone de 5 tutores

académicos ligados a las asignaturas de practicas externas.

Los tutores asistenciales son profesionales ubicados en la entidad responsables
de hacer el seguimiento de los estudiantes en su estancia en el centro,
supervisando la actividad que realizan de tal forma que éstos desarrollen las
competencias establecidas y puedan alcanzar los resultados de aprendizaje
establecidos.

Los tutores asistenciales son los encargados de monitorizar y evaluar el progreso
de los estudiantes y de realizar una evaluacion de la actividad préactica conforme
a los sistemas de evaluacion establecidos desde la Universidad. Trabajan en
estrecha colaboracion con los tutores académicos de practicas de la

Universidad.

Los tutores asistenciales de practicas externas deberan cumplir los siguientes

requerimientos:

- Ser diplomados o graduados en Enfermeria con al menos 5 afios de
experiencia en el area de urgencias, emergencias o catastrofes donde el
alumno esté realizando las practicas y con al menos 2 afios de experiencia
en la tutorizacion de estudiantes de master.

- Deben estar trabajando en el servicio en el momento de la tutorizacion y
seguimiento del alumno.

- Deben aportar experiencia docente e investigadora.
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- Tendran formacion especifica en el area de trabajo, asi como formacion
continuada de actualizacion profesional con una periodicidad anual.
- Participan en actividades del servicio no asistenciales tales como sesiones

clinicas, talleres a estudiantes, actividades investigadoras.

Se dispone de una plataforma informatica de practicas a través de la que se
gestiona la documentacion necesaria para la realizacion de las practicas

(anexos, rubricas de evaluacion, etc..).

En esta plataforma se almacenan los datos referentes a las practicas: periodo

de realizacion, centro, tutor asignado, evaluacion final del alumno.
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1.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura académica

El plan de estudios del master se estructura de la siguiente manera:

Obligatorias 42 ECTS
Practicas externas 12 ECTS
Total 60-ECTS

Tabla 1. Estructura del Plan de estudios del Master

Obligatorias 42 ECTS
Optativas 0 ECTS
Practicas externas 12 ECTS
Trabajo de fin de master 6 ECTS
Total 60 ECTS

Planificacion de materias:

MATERIAS ECTS Organizacion Temporal Carécter

Metodologia de Investigacion

Gestion y  direccion de

cuidados en servicios de 4
urgencias.
Etica del Cuidado en urgencias | 4 1° semestre Obligatorio

y emergencias.

Estructura y funcionamiento de | 6
los sistemas de emergencia.
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4.2 Descripcion del plan de estudios

Descripcion detallada de los médulos y materias de ensefianza-aprendizaje
de que consta el plan de estudios, de acuerdo con las siguientes tablas:

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

METODOLOGIA DE LA Horas presenciales 60
INVESTIGACION (HP)
ECTS 6 % P —
% Presencialida
40%
(% PR) °
Horas totales Trabajo autonomo
150 J 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial 1 1 Obligatorio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP | TA | % PR
Plano cognitivo:
RA-CON-1 Mi—-1: Conocer el método
cientifico para poder aplicarlo de manera Clase Magistral

30 | 40 20
correcta a nivel metodoldgico en el ambito

de las urgencias y emergencias sanitarias.

Totales | 30 40 | 20

Plano accién/actuacién/habilidades: Actividad HP | TA | % PR

RA-COP-1 MI—14: Elaborar un articulo de
investigacion.

Seminario 20 30 13

Totales 20 30 | 13
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP | TA | % PR
RA-H-1 M-112: Valorar la calidad de L.

Practica/ taller 10 20 | 7

diferentes articulos de investigacion

Totales | 10 |20 | 7

Totales materia 60 90 | 40%

Métodos Evaluacion Examen de contenidos de la materia.
(Examen teorico practico) 40-60%

Estudios de caso y resolucion de problemas
60-40%
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Breve resumen de contenidos teérico- practicos que garantizan la adquisicion de las
competencias y resultados de aprendizaje descritas
- Estructuray disefo de una investigacion, planificacion, ejecucion y analisis.
- Busquedabibliografica, referencias bibliograficas. Comunicacion oraly escrita.
- Investigacion cuantitativa, bases epistemoldgicas y tipos de investigacion
cientifica enfocadas a la investigacion en el area de las urgencias y
emergencias.
- Investigacion cualitativa, bases epistemolégicas enfocada a la investigacion en
el area de las urgencias y emergencias.
- Aspectos éticos y legales de la investigacion.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

GESTION Y DIRECCION DE Horas presenciales 40
CUIDADOS EN SERVICIOS DE oTS (HP)
ECT
URGENCIAS 4 % Presencialidad (%
40%
PR)
Horas totales Trabajo autonomo
100 J 60
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial 1 1 Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP [TA P PR
Plano cognitivo:
RA-CON-3 GC—-21: Conocer el proceso de Clase Magistral 20 (30 |20
planificacién estratégica.
RA-CON-4 GE&-2: Demostrar conocimiento,
comprension y capacidades practicas para
manejar el estrés, la relajacion, la gestién del
tiempo, la delegacion y la rentabilizacién del
tiempo en la organizacién en los servicios de
urgencias intra y extrahospitalarias. Seminario 10 |15 |10
RA-CON-5 GE&-3: Reconocer y potenciar el
liderazgo en la gestion de enfermeria de las
unidades de urgencias.
Totales | 30 | 45 | 30
Plano accidn/actuacién/habilidades: Actividad HP | TA | %
RA-COP-2 GGC-11: Realizar simulaciones de PR
planificaciones estratégicas. Practica 5 10 | 5
Totales | 5 10 | 5
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP | TA | %
RA-H-2 GC-111: Realizar actividades de PR
integracion en equipo para valorar la Practica
. o . 5 5 5
capacidad de gestion de tiempo.
Totales | 5 5 5
Totales materia 40 | 60 | 40%

Evaluacion:

Examen tedrico/practico 40-60%

Estudios de caso y resolucién de problemas 20-40%
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Participacion en las clases presenciales 20%

Breve resumen de contenidos teérico- practicos que garantizan la adquisicién de las

competencias y resultados de aprendizaje descritas

- Gestion de la calidad. Seguridad clinica, seguridad del paciente.

- Metodologia de cuidados.

- Gestion por procesos, gestion clinica, gestion de cuidados.

- Estilos de liderazgo

- La comunicacién y la inteligencia emocional como elementos clave en el desarrollo
directivo.

- Habilidades de comunicacion en situaciones de emergencia.

- Relacién de ayuda en situaciones de urgencia y emergencia.

- Principios de ayuda en situaciones de crisis y catastrofes, gestion del estrés (causas,
respuestas, sintomas de estrés y control del estrés)

- Gestion de grupos de apoyo y técnicas de relajacion.

- Planificacién y organizacion en las diferentes zonas de atencién de la urgencia y
catastrofes.

- Planificacién, organizacion y atencion en accidentes de multiples victimas.

- Gestion y apoyo en el duelo inicial a familiares en emergencias y catastrofes.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

ETICA DEL Horas presenciales (HP) 40
ECTS 4
CUIDADO ~ EN % Presencialidad (% PR) 40
URGENCIAS Y
EMERGENCIAS | Horas totales Trabajo autbnomo (TA)
100 60
(HT)
Prese | Curso Semestre Carécter
ncial
1° 1° Obligatoria
RESULTADOS DE | ACTIVIDADES FORMATIVAS

APRENDIZAJE

Actividad HP TA % PR

Plano cognitivo:

RA-CON-6 EC-1:
Demostrar conocimientos
para dar razén de la
importancia del cuidado
desde el respeto a la
dignidad de la persona
ante la vulnerabilidad del

paciente critico atendido en

urgencias. Clase Magistral
RA-CON-7 EC-2:
Demostrar disposicion 15 25 15

para dar opinién sobre las
implicaciones éticas de los
avances biotecnoldgicos y
sanitarios y su aplicacion
en el dmbito de la vida
humana.

RA-CON-8 EC-3:
Demostrar conocimientos
acerca del marco legal y de
proteccidon a las victimas

de malos tratos.

Totales 15 25 15

Actividad HP TA % PR
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Plano
accién/actuacion/habilid

ades:

RA-COP-3 EC-11: Debatir
sobre la importancia del
cuidado desde el respeto a
la dignidad de la persona.
RA-COP-4 EC-2%: Opinar
sobre las implicaciones
éticas de los avances
biotecnolégicos y
sanitarios y su aplicacion
en el &mbito de las
urgencias sanitarias.
RA-COP-5 EG-3%: Opinary
debatir sobre la manera
correcta de actuar ante un
caso de malos tratos en
base al marco legal

vigente.

Seminario

15

20

15

Totales

15

20

15

Plano

subjetivo/actitudes:

RA-H-3 EC-111:
Comprender y asimilar la
importancia que tiene el
cuidado desde el respeto a
la dignidad de la persona
en situaciones de
urgencias.

RA-H-4 EC-211: Asimilar
las implicaciones éticas de
los avances

biotecnolégicos y

Actividad

HP

TA

% PR

Taller

10

15

10

sanitarios y su aplicacion
en el d&mbito de la vida

humana.
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RA-H-5
Comprender y asimilar la
importancia que tiene el
conocimiento del marco
legal y de proteccion a las
victimas de malos tratos.

EC-311:

Totales 10 15 10

Evaluacion: Realizacion y presentacion de trabajos (Disertacion) 60 -40%

Examen tedrico 40-60%

Totales materia 40 60 40%

Contenidos tedrico- practicos

Justificacién epistemolégica, fundamentacion y metodologia de la Bioética.
Ley de Voluntades anticipadas.

Corrientes bioéticas. Los principios de la bioética. La bioética en el inicio y en el final de
la vida.

Bioética y praxis clinica: la toma de decisiones, relaciones interpersonales, secreto
profesional, mala praxis, capacidad y competencia, enfermeria de urgencias, salud y
enfermedad, comités de ética, relacion de ayuda.

Consentimiento informado en situaciones de urgencias sanitarias.
Resolucién de casos clinicos en el paciente critico.

Toma de decisiones éticas en base a las declaraciones universales en el &mbito de las
urgencias y emergencias.

Marco legal y de proteccion a las victimas de malos tratos.

Marco legal y bioético en atencidén en catastrofes naturales, epidemias e incidentes de
multiples victimas

Resolucién de los conflictos éticos mas frecuentes en el &mbito de las urgencias
sanitarias.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

ESTRUCTURA Y Horas  presenciales 60
FUNCIONAMIENTO DE LOS . 6 (HP)
SISTEMAS DE % Presencialidad (% | ,
EMERGENCIA PR) 40%
Horas totales Trabajo auténomo
(HT) 150 (TA) 90
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial 1° 1° Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS @
S
Actividad HP | TA | % PR &
S
Plano cognitivo: &
30 |45 |20 2
RA-CON-9 SE-X: Demostrar conocimientos | Clase Magistral €
©
sobre los sistemas de emergencias para E
(]
desarrollar las funciones enfermeras en el L
2]
ambito de las urgencias y emergencias 10 |15 | 767 %
o Seminario ’ g
sanitarias. =
E:
>
2
I
| Totales | 40 | 60 | 2726,7 2
©
(@]
‘Plano accion/actuacion/habilidades: Actividad HP | TA [ % PR =
o
RA-COP-6 SE-11: Desarrollar las funciones 8
enfermeras en el ambito de las urgencias y %
o
emergencias sanitarias intra y 10 |15 | #6,7 °
) ) Taller S
extrahospitalarias. 3
(O]
E
Totales | 10 | 15 | 76,7 g
c
Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP | TA [ % PR E
Q
o
RA-H-6 SE-111: Asimilar las funciones =
enfermeras en los sistemas de emergencia 2
desde una perspectiva de disciplina y Taller 10 | 15 266 ©
organizacion. ’ E
8
3
3
Totales | 10 | 15 76,6 3
2
&
R
2
S
>
(0]
O
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Evaluacion:

Examen tedrico / practico 40-50%

Realizacion y presentacion de trabajos (disertacién) 10-20%
Participacion activa en las clases presenciales 10-20%

Estudios de caso y resolucién de problemas 10-20%

Totales materia 60 90 40%

Breve resumen de contenidos teorico- practicos que garantizan la adquisicion de las
competencias y resultados de aprendizaje descritas:

- Definiciones: urgencias, emergencias, catastrofes, accidentes de multiples victimas.
- Decélogo asistencia prehospitalaria. Transporte sanitario primario y secundario.

- Estructura y funcionamiento de los Sistemas de Emergencia de la Comunidad Valenciana.
Gestion de los recursos hospitalarios y extrahospitalarios.

- Transporte sanitario: caracteristicas, tipos y objetivos.

- Fisiopatologia del transporte sanitario aéreo y terrestre.

- Logistica: aparataje electromédico y material fungible.

- Trabajo en equipo en los Sistemas integrales de Emergencias: continuidad de los cuidados.
- Registros de Enfermeria hospitalarios y extrahospitalarios.

- Bioseguridad y autoproteccion en la atencioén urgente.

- Centro de Informacion y Coordinacion de Urgencias (CICU).

- Coordinacién Urgencias hospitalarias.

- Sistemas de Comunicacion.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Horas  presenciales
, (HP)
CUIDADOS Y TECNICAS DE 100
ENFERMERIA EN " ECTS 10 |EEEre———— % ]
URGENCIAS Y PR) 40%
EMERGENCIAS |
Horas totales Trabajo auténomo
250 150
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial 1° 1° Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA % PR
Plano cognitivo:
RA-CON-11 €U-1: Demostrar conocimientos
tedricos y préacticos para desarrollar las
funciones enfermeras en servicios de urgencias
intra y extrahospitalarias.
RA-CON-12 €U-2: Demostrar disposicién para | Clase Magistral
colaborar en su actividad profesional con el 40 60 16
equipo dle médicos, sanitarios y técnicos del
ambito de las urgencias y emergencias
sanitarias.
RA-CON-13 €U-3: Demostrar la capacidad
para detectar, evaluar e intervenir en distintas
situaciones de malos tratos desde el punto de
vista sanitario y de prevencion.
Totales 40 60 16
Plano accion/actuacién/habilidades: Actividad HP TA % PR
Seminario 20 40 8

CSV: 827535954922858622947518 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RA-COP-8 GU-11: Desarrollar las técnicas de
enfermeria en el ambito de las urgencias y

emergencias sanitarias.

RA-COP-9 €U-2%: Desarrollar las funciones
enfermeras en el ambito de las urgencias y
emergencias sanitarias ante una situacion de

malos tratos.

Practicas

simulacién

30

35

12

Totales

50

75

20

Plano subjetivo/actitudes:

RA-H-8 €J-111: Desarrollar actitudes y valores
propios de las/ los enfermeras/os en el &mbito
de las urgencias sanitarias.

RA-H-9 €U-211: Ser capaz comprender y
asimilar la correcta intervencion en distintas
situaciones de malos tratos desde el punto de

vista sanitario y de prevencion.

RA-H-10 GA-211: Demostrar actitudes
de trabajo de equipo al trabajar en
situaciones de urgencias y
emergencias sanitarias.

Actividad

HP

TA

% PR

Talleres

10

15

Totales

10

15

Evaluacion:

Examen teérico /practico 40 — 60%

Estudios de caso y resolucién de problemas 20-30%

Realizacion y presentacion de trabajos (disertacion) 20-30%

Totales materia

100

150

40%

Breve resumen de contenidos teérico- practicos que garantizan la adquisicién de las

competencias y resultados de aprendizaje descritas

Farmacologia.
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- Dosificacion farmacos mas usuales en urgencias.

Urgencias Cardiovasculares.
Recuerdo anatémico, fisiopatolégico.
Algoritmos de actuacion de las arritmias.
Uso del DEA /DESA.
Monitorizacion electrocardiografica: desfibrilacién y cardioversion. Marcapasos.

Dolor toréacico, Sindrome Coronario Agudo Angor, 1AM, Insuficiencia cardiaca, Edema Agudo

de pulmoén, urgencias hipertensivas, sincope y shock. Cuidados de enfermeria.
- Urgencias Respiratorias.

Recuerdo anatémico, fisiopatolégico.

Monitorizacién respiratoria: pulsioximetria, capnografia, gasometria.
Optimizacioén de la via aérea: oxigenacion y ventilacion.

Oxigenacion: IPPV, SIMV, CPAP, BIPAP.

Ventiladores automaticos. Tipos y manejo.

Insuficiencia respiratoria, Asma, Tromboembolismo pulmonar, Neumotérax y Hemotérax.

Cuidados de enfermeria.

- Urgencias Neuroldgicas.

Recuerdo anatémico, fisiopatolégico.
Monitorizacién neurolégica: Escala de coma de Glasgow, pupilas.

ACVA, ICTUS, Crisis convulsivas (epilepsia, hipertérmicas, ausencias) Cuidados de

enfermeria.
- Urgencias traumatoldgicas:

Recuerdo anatomico, fisiopatolégico.

Trauma Score

Atencion de enfermeria al paciente con TCE

Atencion de enfermeria al paciente con lesion raquimedular
Atencion de enfermeria y el paciente con traumatismo toracico

Atencion de enfermeria al paciente con traumatismo abdominal
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Atencion de enfermeria al paciente con traumatismo de extremidades
Atencion de enfermeria al paciente politraumatizado

Lesiones por onda expansiva. Sindrome compartimental.
Amputaciones

- Urgencias dermatolégicas y quemaduras

Recuerdo anatémico fisiopatolégico
Reacciones urticarias. Picaduras y mordeduras.
Quemaduras
Atencion de enfermeria en el gran quemado
- Urgencias digestivas
Recuerdo anatémico fisiopatolégico
Atencion a la urgencia abdominal
Hemorragias digestivas obstruccidn intestinal e inspiracion.
Urgencias urolégicas
Recuerdo anatémico fisiopatolégico
Célico renal obstruccién urinaria cuidados de enfermeria
- Urgencias ginecoldgicas
Recuerdo anatémico fisiopatolégico
Atencion de enfermeria en la paciente con problemas ginecolégicos

Parto extrahospitalario

- Actuacion de enfermeria en urgencias y emergencias en el ambito de los malos

tratos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales 60
, (HP)
CUIDADOS Y TECNICAS DE 6

ENFERMERIA EN ECTS % Presencialidad (% | 40

URGENCIAS Y PR) %

EMERGENCIAS Il Horas totales 150 Trabajo autonomo %

(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Presencial 1° 20 Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS E
(o]
(o]
Actividad HP | TA | % 5
PR &
@
Plano cognitivo: E
€
RA-CON-11 €U-1: Demostrar conocimientos | Clase Magistral 13 %
(2]
tedricos racticos para desarrollar las P
. Y P i . ) 20 |30 |13, g
funciones enfermeras en servicios de urgencias 3 ©
c
intra y extrahospitalarias. (%;
e
'LE)
S
g
RA-CON-12 €U-2: Demostrar disposicion para (E
colaborar en su actividad profesional con el . . » E
_ _ o _ Practicas simulacion 6,5 2
equipo de médicos sanitarios y técnicos del 10 | 15 67 S
ambito de las urgencias y emergencias y ’ g
o
catastrofes sanitarias. S
ks
S
2
Totales 19; 8
30 |45 |59 =
&
o
Q
8
Plano accion/actuacién/habilidades: % =
>
RA-COP-8 €U-11: Desarrollar las técnicas de | Actividad HP | TA %‘;
N~
enfermeria en el ambito de las urgencias y PR §
N
emergencias sanitarias y catastrofes. §
o]
65 S
10 |20 %
Seminario 6,7 P
2
&
>
(]
O
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10 |10
Simulacro AMV 6,7
Totales 13
20 (30 |13,
4
Plano actitudinal
RA-H-9 cU-211: Desarrollar actitudes y valores | Actividad HP [ TA | %
propios de las/ los enfermeras/os en el &mbito PR
de las urgencias sanitarias y catastrofes.
RA-H-10 €A-211: Demostrar actitudes
d_e tra_lbajo de equipo al trabajar eN | Talleres
situaciones de urgencias Yy
emergencias sanitarias. 10 |15 A
6,6
Evaluacion Totales
10 | 15
6,6
Examen tedrico/ practico 20-50%
Realizacion y presentacion de trabajos (disertacion) 20-30%
Estudios de caso y resolucién de problemas 20-30%
Participacion activa en las clases presenciales 10-20%
Totales materia
60 [ 90 | 40

%

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicion de las
competencias y resultados de aprendizaje descritas:

-Intoxicaciones

Manejo general de las intoxicaciones. Drogas de abuso y farmacos.

Protocolos de actuacion ante las intoxicaciones mas frecuentes.

- Urgencias endocrino — metabdlicas

Recuerdo anatomico, fisiopatolégico.

Anafilaxia.
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Alteraciones de la glucemia.
Crisis tirotoxica, mixedema, coma hipotiroideo.
Desequilibrio acido — base.

- Urgencias psiquiatricas y Cuidados Psicoldgicos en Urgencias

Manejo integral del paciente psiquiétrico.
Comunicacion con el paciente y la familia.
Habilidades y control emocional. Prevencion del Burn- out.
Enfermeria legal.
- Urgencias pediatricas:
Crisis febriles.
Crisis convulsivas.
Crisis asmaticas y respiratorias, bronquiolitis.
Intoxicaciones.

Deteccion de los malos tratos pediatricos y los cuidados de enfermeria asociados

- Simulacros de actuacion en entornos de catastrofes:

Actuacion en catastrofes naturales, epidemias e incidentes de mdultiples victimas
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales 60
(HP)
ECTS 6
% Presencialidad (% 40%
SOPORTE VITAL PR) 0
AVANZADO : _
Horas totales 150 Trabajo autonomo (TA) 9
(HT)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter

Presencial 1° 20 Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS E
S
8
®
Actividad HP | TA % Z
PR £
®
Plano cognitivo: g
(]
(2]
RA-CON-10 SVA-1: Demostrar 40 P
E.
conocimientos teéricos y practicos para Clase Magistral 25 | 50 | 16, -
c
poder estabilizar a un paciente que ha 7 (%:
e
sufrido una parada cardiorrespiratoria. 5]
g
Totales 40 3
O
25 | 40 | 16, >
it
’ E
Q
Plano accién/actuaciéon/habilidades: % S
PR S
RA-COP-7 SMA-11: Realizar Soporte Vital Actividad HP | TA §
Avanzado. 3
Practicas simulacion +2= o
5 3
25 | 25 =
16, g
7 <
]
i}
Q
8
Totales 15 s
25 | 25 | 18, ©
1]
7 S
8
Plano subjetivo/actitudes: §
o]
RA-H-7 SMA—-111: Ser capaz de realizar un Actividad HP | TA % §
<
soporte Vital Avanzado con una actitud de PR §
[3p}
disciplina, orden y alta profesionalidad. §
[ce]
>
(]
(@]
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Practicas simulacion 10 | 15 | %5
6,6
Totales 10 | 15 g:%
Evaluacion:
Examen teérico /practico 40-60%
Estudios de caso y resolucién de problemas 120-30%
Participacion activa en las clases presenciales. £20-30%
Totales materia | 60 | 90 | 40%

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicién de las

competencias y resultados de aprendizaje descritas

- Valoracién Inicial. RCP segin normas ERC y AHA. Diferenciacion.
- Valoracién Secundaria.
- Cuidados en la RCP prolongada.

- Urgencias en Accidente de Mdltiples Victimas (AMV).

- Principios generales de actuacion ante un accidente de multiples victimas.

Procedimiento Marco.
- Triaje extrahospitalario.
- RAC hospitalario
- Actuacion ante catastrofes y urgencias NBQ.
- Urgencias Pediéatricas
- Monitorizacion y valoracién paciente pediatrico.
- SVA pediatrico.

- Asistencia inicial al trauma pediatrico.

- Transporte sanitario neonatal. Manejo de la incubadora.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

técnicas de enfermeria en el &mbito
de las urgencias y emergencias

sanitarias.

RA-COP-9 €Y-2+—Desarrollar las
funciones enfermeras en el ambito
de las urgencias y emergencias
sanitarias ante una situacion de

malos tratos.

Plano subjetivo/actitudes: habilidades y

destrezas:

Horas presenciales 210
12 (HP) 157,5
ECTS g
% Presencialidad (%
70%
PR) 0%
PRACTICAS EXTERNAS | Horas totales 20099 Trabajo auténomo 90
(HT) (TA) 67,5
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial 1° 20 Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA |[% PR
Plano cognitivo: Préacticas 162 70 54
RA-CON-16 PE-1: Demostrar | intrahospitalarias 1575 |675| 70
conocimientos practicos para desarrollar | Practicas
las funciones enfermeras en urgencias | &¥trahospitalarias
emergencias y catastrofes. (catastrofesy
ambulancias):
Plano accidn/actuacion/habilidades:
competencias
RA-COP-6 SE-t+: Desarrollar las
funciones enfermeras en el &mbito
de las urgencias y emergencias
sanitarias intra y extrahospitalarias.
RA-COP-7 SV¥A-t++ Realizar un
Soporte Vital Avanzado.
RA-COP-8 €u=t+t: Desarrollar las
48 20 16
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RA-H-7 SVA-t+++: Ser capaz de
realizar un soporte vital avanzado
desde una actitud de disciplina,
orden y alta profesionalidad.
RA-H-8 eu-tt+ Desarrollar
actitudes y valores propios de las/
los enfermeras/os en el ambito de
las urgencias sanitarias.

RA-H-9 €U-2++ Ser capaz
comprender y asimilar la correcta
intervencion en distintas
situaciones de malos tratos desde
el punto de vista sanitario y de

prevencion.

RA-H-10 CA-211: Demostrar
actitudes de trabajo de equipo al
trabajar en  situaciones de
urgencias y emergencias sanitarias.

Totales | 210 90
157,5 67,5

70%

Métodos Evaluacion

Evaluacion por parte del tutor de practicas
60-40%
Memoria de practicas 60-40%

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicién de las

competencias y resultados de aprendizaje descritas.

A lo largo del periodo de practicas hospitalarias en el entorno de urgencias y emergencias

el alumno adquirird conocimiento del &rea de urgencias y emergencias intrahospitalarias: y

extrahospitalarias estructura, organizacién de recursos materiales y de recursos humanos.

Conocimiento de los procedimientos de enfermeria desarrollados en el area de urgencias.

extrahospitalarioy-trasporte-medicalizado La capacidad para desarrollar planes de cuidados

del paciente durante su permanencia en el servicio de urgencias.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

Horas presenciales
52,5
(HP)
=CTS 3 % P ialidad (%
o Presencialidad (% 70%
PR)
PRACTICAS EXTERNAS II Horas totales 75 Trabajo autbnomo 225
(HT) (TA) '
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caréacter
Presencial 1° 20 Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA [% PR
Plano cognitivo: Préacticas E
. . o
RA-CON-16 PE-1: Demostrar conocimientos | €xtrahospitalarias g’
practicos para desarrollar las funciones (catastrofgs y 3
) ) ambulancias). @
enfermeras en urgencias emergencias y £
catastrofes. §
©
Plano accidn/actuacién/habilidades: i
competencias §
e
]
RA-COP-6 SE-%+t+: Desarrollar las 8
. , . ]
funciones enfermeras en el ambito de 3
. . . . (@]
las urgencias y emergencias sanitarias P
« . . (0]
intra y extrahospitalarias. §
RA-COP-7 SV¥A-t+: Realizar un >
o
Soporte Vital Avanzado. 8
70% g
52,5 22,5 )
RA-COP-8 €Y-t++ Desarrollar las 5
Q
[
técnicas de enfermeria en el ambito de E
o
las urgencias 'y  emergencias 1;3
sanitarias. i
e
RA-COP-9 €u-2t+—Desarrollar las G
o)
funciones enfermeras en el ambito de LE
(0]
las urgencias y emergencias sanitarias z
ante una situacién de malos tratos. 2
q
3
3
N
Plano subjetivo/actitudes: habilidades y §
destrezas: §
3
N
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>
[72]
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RA-H-7 SWYA-t+1++: Ser capaz de realizar
un soporte vital avanzado desde una
actitud de disciplina, orden y alta

profesionalidad.

RA-H-8 €UY-1t+: Desarrollar actitudes
y valores propios de las/ los
enfermeras/os en el ambito de las
urgencias sanitarias.

RA-H-9 cu-21+: Ser capaz
comprender y asimilar la correcta
intervencion en distintas situaciones
de malos tratos desde el punto de vista

sanitario y de prevencion.

RA-H-10 €A-211: Demostrar actitudes
de trabajo de equipo al trabajar en
situaciones de urgencias y
emergencias sanitarias.

Totales | 525 | 22,5 | 70%

Métodos Evaluacion Evaluacién por parte del tutor de
practicas 60-40

Memoria de practicas 60-40

Breve resumen de contenidos tedrico- practicos que garantizan la adquisicion de las

competencias y resultados de aprendizaje descritas.

A lo largo del periodo de practicas hospitalarias en el entorno de urgencias y emergencias
el alumno adquirirh conocimiento del area de urgencias y emergencias extrahospitalarias:

estructura, organizacion de recursos materiales y de recursos humanos.
Conocimiento de los procedimientos de enfermeria desarrollados en el area de urgencias.

Conocimiento de los procedimientos de enfermeria desarrollados en éambito
extrahospitalario y trasporte medicalizado La capacidad para desarrollar planes de cuidados

del paciente durante su permanencia en el servicio de urgencias.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA. INFORMACION GENERAL

interpretar y seleccionar informacion

cientifica en bases de datos.

RA-CON-14 FEM-1: Demaostrar

lal haio.de i aacién. Ser
capaz—de integrar conocimientos y
enfrentarse-alacomplejidad-de

juicios a partir de una informacion

RA-CON-15 FEM-2: Saber—comunicar
ante un grupo de expertos un trabajo de
investigaeién. —Comunicar Argumentar
las conclusiones,les-conecimientos y el
razonamiento que las sustentan a
publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin

ambigledades.

Horas presenciales 60
A (HP)
TRABAJO FINAL DE MASTER ECTS 6
% Presencialidad (%
40%
PR)
Horas totales Trabajo auténomo
150 90
(HT) (TA)
Modalidad en que se imparte: Curso Semestre Caracter
Presencial 10 20 Obligatoria
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad HP TA P PR
Plano cognitivo: Seminarios 15 15 10
RA-CON-2: Capacidad para buscar, | Tutorias 20 15 | 13133

CSV: 827535954922858622947518 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827535954922858622947518



Totales | 35 30 | 23-23,3

Plano accion/actuacion/habilidades: Actividad HP TA % PR
RA-COP-10 FeM-11:-Elaborarun-trabaje
e . 50 las habilidad
de—aprendizaje—gue—permita—continual Tutorias
liando.d | habré.d
lid liricid
atténomeo. Establecer objetivos claros,

buscar y evaluar recursos de informacion.
15 50 10

baio.de | aacion.
RA-COP-11: Comunicar ante un grupo de
expertos un trabajo de investigacion. Comunicar
conocimiento a publicos  especializados,

utilizando un lenguaje cientifico.

Evaluacion Totales | 15 50 10

Plano subjetivo/actitudes: Actividad HP TA | % PR
RA-CON-15 FFM-2: Saber—comuhicar 10-6,7
ante-un-grupo-de-expertos-un-trabajo-de | Taller 10 |10
investigacién. —Comunicar Argumentar
las conclusiones,les-conocimientos y el
razonamiento que las sustentan a
publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin

ambigutedades.

Totales | 10 10 106,7

Evaluaciéon - Elaboracién de la memoria escrita del

trabajo de investigacion 40-60%

Presentacion y defensa del trabajo de

investigacion.60-40%

Totales materia | 60 90 40%

CSV: 827535954922858622947518 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827535954922858622947518



Elaboracion del TFM

Fases y calendario.

Presentacion y defensa del TFM

Presentacion del texto escrito

Valoracién del tribunal

competencias y resultados de aprendizaje descritas.

Definicion de las bases para el trabajo.

Tutor, coordinacién y eleccion de tema.

Presentacion oral y publica de TFM.

Desarrollo, seguimiento y orientacion con tutor asignado.

Breve resumen de contenidos tedrico-practicos que garanticen la adquisicién de las

Los TFM seguiran la normativa de la universidad CEU Cardenal Herrera.

Los trabajos consistiran en una revision bibliogréafica de caracter sistemético o estudios

experimentales (se requeriria autorizacion del Comité de Etica del centro y de la

Universidad).

RUBRICA MEMORIA ESCRITA TFM

El estudiante
respeta fielmente el
formato correcto
segln la normativa.
La presentacion es
excelente. La
estructura  incluye
todos los apartados
sin errores de orden
o contenido.
Mantiene una
correcta proporcion
entre todos los
apartados.

El estudiante
respeta la mayor
parte del tiempo
el formato
correcto segun la
normativa.

La presentacion
es buena. La
estructura incluye
todos los
apartados, el
orden es correcto,
aunque hay algin
error en  su
contenido o falta
proporcion  entre
los apartados.

El estudiante
respeta la mayor
parte del tiempo el
formato  correcto
segun la normativa.
La presentacion es
aceptable.

La estructura
incluye casi todos
los apartados,
aunque hay algun
error en su orden o
contenido.

El estudiante
apenas respecta
el formato
correcto segln la
normativa.

La presentacion
es mejorable.
Existen errores en
el orden o
contenido de los
apartados.

El estudiante no
respeta el formato
correcto segtn la
normativa.

La presentacion no es
cuidadosa.

Falta alguno de los
apartados o
contenido.

No existen errores
de ortografia. No
existen errores
tipograficos o de
sintaxis.

No existen
errores de
ortografia. No
existen errores de

sintaxis.
Presencia de
algiin error
tipogréafico,

gramatical ylo
sintactico (<5).

Hay faltas de

ortografia (<5).
Presencia de algin
error puntual

tipografico y/o de
sintaxis
Leve (<5).

Hay faltas de
ortografia (5-10).
Hay numerosos

errores de
puntuacién. Hay
incorrecciones

gramaticales y/o
sintacticas (5-10)

Hay numerosas faltas
de ortografia (>10).-
Hay numerosos
errores de
puntuacion. Hay
numerosas
incorrecciones
gramaticales y/o
sintacticas (>10).
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Calidad de redaccion
excelente. Utiliza un
lenguaje rico,
riguroso, preciso y
variado. Se explica
con claridad y
brillantez. El hilo

Calidad de
redaccion buena.
Vocabulario

destacado. Se
expresa con
claridad. El hilo
conductor 'y el

Calidad de
redaccion  media.
Vocabulario

correcto. El
lenguaje en

ocasiones es poco
preciso. El hilo

Vocabulario  no
del todo correcto.
Se detectan
errores puntuales
en la redaccion.
Hilo conductor
practicamente

Calidad de redaccion
mala. Vocabulario
incorrecto.

Lenguaje coloquial.
Se expresa de forma
confusa e
incomprensible. El
hilo conductor no

conductor tiene estilo de conductor no inexistente y el existe y el estilo de la
sentido y el estilo de redaccion es presenta una estlo de la | redacciones muy
redaccion es notable. coherencia clara y redaccion es pobre.
sobresaliente. el estlo de la pobre.

redaccién es

mejorable.
Presenta toda la Presenta casi Presenta la No llega a Presentainformacion

informacién
necesaria para
realizar un enfoque
adecuado del tema.
Las ideas tienen
continuidad. Se
justifica claramente
el

interés del trabajo
desde un punto de
vista
cientifico/académico.

toda la
informacion
necesaria  para
realizar un
enfoque

adecuado del
tema. Las ideas
tienen
continuidad.  Se
justifica
claramente el
interés

del trabajo desde
un punto de vista
cientifico/académ
ico.

informacién basica
para realizar un
enfoque del tema.
O bien las ideas a
veces no tienen
continuidad. O bien,
se justifica el interés
del trabajo, pero no
desde un punto de
vista
cientifico/académic
o.

presentarse toda
la informacion
basica para
realizar un
enfoque del tema.
O bien, las ideas
no tienen
continuidad  en
muchas
ocasiones lo que
lleva a justificar el
interés del trabajo
con dificultad
desde un punto
de vista
cientifico/académ
ico.

insuficiente para
realizar un enfoque
adecuado del tema.
Las ideas no tienen
continuidad. No se
justifica el interés del
trabajo.

Todos los objetivos
estan  claramente
definidos 'y son
coherentes con el

proposito del trabajo.

Casi todos los
objetivos  estan
claramente
definidos y son
coherentes con el
proposito del
trabajo.

Los objetivos
descritos son
suficientes para
entender el
propésito del tema,
pero

presentan algn
error leve.

Falta claridad,
poco definidos.

Los objetivos son
confusos, estan mal
redactados, estan mal
planteados o son
ausentes.

La metodologia
aparece  descrita,
claramente. Es
coherente con los
objetivos,

reproducible y tiene
validez.

La metodologia
aparece descrita,
en su  mayor

parte. Es
coherente con los
objetivos,
reproducible y
tiene validez,
salvo alguna
pequefia
excepcion.

La metodologia
aparece  descrita
con varios errores
leves. Es coherente
con los objetivos,
pero en ocasiones
no es reproducible
ylo tiene validez.

Métodos poco
especificos y
coherentes  con
los objetivos de la
investigacion.

La metodologia no
aparece descrita 0
contiene errores
graves. No es
coherente con los
objetivos, no es
reproducible ni tiene

validez.

Los resultados son

expuestos con
claridad. Son
coherentes con los
objetivos

planteados. Se
apoya de

tablas/figuras  que
afiaden
entendimiento al
tema. Ausencia de
errores y la calidad
de las figuras alta.

Los  resultados
son  expuestos
con claridad, casi
siempre, aunque
contiene  algin
error leve. Son
coherentes  con

los objetivos
planteados.  Se
apoya de

tablas/figuras que
afiaden
entendimiento  al
tema. La calidad
de las figuras
buena.

Los resultados son
expuestos con
claridad, pero
contienen  varios
errores leves. Son
coherentes con los
objetivos

planteados, casi
siempre. Se apoya
de tablas/figuras

que afiaden
entendimiento  al
tema, algunas

veces. Calidad de
las figuras media.

No todos los

resultados
presentados son
correctos y
completos. La
expresion de los
resultados

contiene  errores
importantes.  La
calidad de las
figuras/tablas es
baja.

Los resultados no son
expuestos con
claridad. No son
coherentes con los
objetivos planteados.
No se apoya de
tablas/figuras o
cuando lo hace éstas
no afiaden
entendimiento al
tema.Contiene

errores graves.

Se discuten todos
los resultados de
manera critica y

estableciendo

contrastes de
opinién. Recoge
limitaciones y
propuestas de

nuevos estudios.

Se discuten la
mayoria de los
resultados de
manera critica y
estableciendo

contrastes de
opinién. Recoge
limitaciones  y/o
propuestas de
nuevos estudios.

Se discuten la
mayoria de los
resultados, aunque
a veces no se
establecen

contrastes de
opinién  con la
bibliografia actual.

Recoge
limitaciones o
propuestas de

nuevo estudios.

No se discuten la
mayoria de los
resultados. No
recoge
limitaciones ni
propuestas de
nuevos estudios.

No da una
interpretacion
coherente de los
resultados obtenidos
ni los relaciona con
los conocimientos
que los justifican. No
recoge limitaciones ni
propuestas de nuevos
estudios.

Las conclusiones
responden a todos
los objetivos de
forma ordenada,
clara y concisa.

Las conclusiones
responden a los
objetivos, aunque
no todas estan
expuestas de

Las conclusiones no
son

claras ni concisas,
pero responden a
los objetivos.

Conclusiones no
derivadas del
trabajo.

Comentarios que no
pueden ser
considerados
conclusiones.
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forma ordenada,
clara y concisa.

Bibliografia
exhaustiva.

errores. Actualizada.
Utilizando el formato

seglin normativa.

Bibliografia  bien

Sin presentada y sin

errores. Utiliza el
formato segln
normativa.

Bibliografia
suficiente, pero con
errores leves (<20%
no esta en el
formato correcto).
Segun formato.

Insuficiente,
desactualizada o
mal presentada
(20-50% citas
erréneas)

Bibliografia
insuficiente,
desactualizada.
Ignora la normativa
para referenciar la
bibliografia. No sigue
el formato correcto

RUBRICA DEFENSA ORAL TFM

Se ajusta a los limites Se ajusta a los limites Se ajusta a los limites No se ajusta a los
establecidos en la establecidos en la establecidos en la limites establecidos
Normativa. Estad bien Normativa. Esta bien Normativa. No esta en la Normativa. No
distribuido entre todas distribuido entre todas las bien distribuido entre esta bien
las partes. La velocidad partes, casi siempre. La todas las partes. La distribuido entre
de exposicion es velocidad de exposicién es velocidad de todas las partes. La
adecuada. adecuada, casi siempre. exposicion no velocidad de
es exposicion
adecuada, en no es adecuada.
ocasiones.
Voz y entonacion Voz y entonacion Voz y entonacion Vozyentonacién
adecuadas durante toda adecuadas, la mayor parte normales, sin inapropiados.
la exposicion. de la exposicion. aspectos a destacar. Vocalizacién
Vocalizacion perfecta. Vocalizaciéon buena. Vocalizacion incorrecta.
correcta, la mayor
parte
del tiempo.
Mantienecontacto visual Mantiene contacto visual con Mantiene contacto No mantiene
con el pablico en el publico la mayor visual con el pablico contacto visual con
todo momento. parte del tiempo. solo en el pablico
ocasiones.
Posicion  correcta en Posicion correcta la mayor En ocasiones no No mantiene la
todo momento. Uso parte del tiempo. Uso mantiene la posicion posicion  correcta
adecuado de la adecuado de la correcta. A veces no durante la
gesticulacion. gesticulacion. utiliza de manera exposicion.  Utiliza
Acompafia con  sus Acompafia con sus adecuada la de manera
movimientoslas movimientoslas gesticulaciéon ono inadecuada la
explicaciones de forma explicaciones la mayor parte acompafia con gesticulacion.
coherente. del tiempo. sus No acompafia con
movimientoslas sus movimientoslas
explicaciones. explicaciones.
Atrae la atencién del Atrae la atencién del tribunal Atrae la atencion del No atrae la
tribunal en todo en casi todo momento. tribunal al principio atencion del
momento. Muestra Muestra interés por lo que pero luego se hace tribunal. No
interés  por lo que comunica la mayor parte del monétono. En muestra interés por
comunica, durante toda tiempo. ocasiones  muestra lo que comunica.
la exposicion. interés por lo que
comunica.
Soportevisualo Soporte visual o audiovisual Soporte  visual o Soporte visual o
audiovisual especialmente relevante y de audiovisual basico y audiovisual
especialmente relevante calidad excelente de calidad estandar inadecuado o
y de calidad inexistente
excelente
El contenido incluye la El contenido incluye casi El contenido no El contenido no X2
informaciéon  adecuada toda la informacion incluye la informacion incluye la
para la exposicién del adecuada para la exposicion necesaria para la informacién
trabajo. Uso del del trabajo. Uso  del exposicion del necesaria para la
vocabulario cientifico. vocabulario cientifico, trabajo, en alguna exposicion del
la mayor parte del tiempo. ocasion. A veces no trabajo. No utiliza el
utiliza vocabulario
el vocabulario cientifico.
cientifico.
Respuestas muy bien Respuestas muy bien Alguna de las Las respuestas no X2
razonadas y razonadas y respuestas no estan estan bien
argumentadas, en todo argumentadas,casi bien razonadas y/o razonadas ylo
momento. siempre. argumentadas. argumentadas.

SUMA TOTAL (0-10) |
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4.2 Actividades formativas y metodologias docentes
A continuacion, se presenta la tipologia base de actividades formativas

seleccionadas para conformar el curriculo vinculadas con las metodologias

docentes y de evaluacion a emplear.
Actividades formativas:

Las actividades formativas son los medios a utilizar en orden a transmitir los
contenidos y promover la adquisicion de las competencias y alcanzar los
resultados de aprendizaje establecidos. Se proponen siete tipos base de

actividades formativas:

1. Clase magistral: actividad formativa orientada preferentemente a la
adquisicién de competencias de adquisicion de conocimiento y basada
en la interaccion directa profesor-estudiante para la transmision y
explicacion de los contenidos clave para la comprension de una
materia.

2. Seminario: actividad formativa orientada preferentemente a la
adquisicion de competencias de andlisis y aplicacion de los
conocimientos. En este titulo una variante significativa de seminario
dentro de la propuesta formativa es el conocido como método del caso,
la descripcién de una situacion real de direccion de una empresay la
aplicacion sobre la misma de diversos enfoques de comprension y
solucién de problemas.

3. Taller: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion
de competencias de comunicacion de conocimientos y aplicacion de
habilidades.

4. Précticas: actividad formativa orientada preferentemente a la
adquisicién de competencias mediante aplicacion de conocimientos y
habilidades y orientada a potenciar la autonomia de aprendizaje.

5. Trabajo de sintesis: actividad formativa orientada preferentemente a
la adquisicion de competencias de investigacion y de autonomia de

aprendizaje.
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Trabajo autonomo: Tiempo de trabajo que el alumno dedica a la preparacion
de las asignaturas, trabajos y sistemas de evaluacién vinculados.

Tutorias. Actividad formativa orientada a la mentoria y resolucién de dudas

Cada crédito ECTS equivale a una dedicacion horaria para el alumno de 25

horas, articulados, con caracter general, de este modo:

40 % dedicados a las horas presenciales de contacto docente-discente,
lo que supone 10 horas de este tipo por crédito ECTS.
60 % dedicados a al trabajo autonomo del estudiante, lo que supone 15

horas por crédito ECTS. &

Cada crédito de ECTS en practicas equivale a una dedicacion horaria de 25

horas, articuladas de este modo:

70% dedicados a practicas presenciales, lo que supone 17,5 horas de
este tipo de crédito ECTS.

De manera que el alumno/a realizara 210 horas de practicas externas
repartidas entre servicios de urgencias intrahospitalario y servicios de
urgencias extrahospitalarias.

30% dedicados al trabajo autbnomo del estudiante dedicado a la
elaboracion de una memoria, lo que supone 7,50 horas de este tipo de
crédito ECTS.

4.3 Sistemas de evaluacion

Sistema-de-evaluacion—y—calificaciones—Los sistemas de evaluacion

son los medios y técnicas a utilizar en orden a constatar la adquisicion y
desarrollo de los resultados de aprendizaje. Cada materia define en sus
respectivas fichas descriptivas los medios y técnicas a aplicar dentro de
Su propuesta de sistema de evaluacion, siempre dentro del marco de la
Normativa de Evaluacion continua, establecida por la Universidad CEU
Cardenal Herrera y que es la referencia de actuacion para profesores y

estudiantes en este ambito.

En las referidas fichas descriptivas por materias se explicitan los medios
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y técnicas de evaluacion para los diferentes planos de los resultados de
aprendizaje definidos.

Esta forma de asociacion explicita entre herramientas de evaluacion y
resultados de aprendizaje por niveles permite verificar la coherencia entre
el sistema de evaluacion de cada materia y las competencias asociadas

a la misma.

Como criterio de disefio de este titulo la relacién entre actividades

formativas y herramientas de evaluacion es la siguiente:

Clase magistral: Se evalua mediante:
-Participacion en las clases presenciales.
-Controles o0 exdmenes periédicos no eliminatorios.

-Examen tedrico final o examen tedrico-practico final.

Seminario: Se evaliua mediante:
-Participacion en las clases presenciales.
-Realizacion y presentacion de trabajos.

-Estudios de caso y resolucién de problemas.

Taller: Se evalua mediante:
-Participacion activa en las clases presenciales.
-Estudios de caso y resolucién de problemas.

-Realizacion y presentacion de trabajos (Disertacion).

Précticas: Se evalua mediante:

-Participacion activa en las clases presenciales
-Examen tedrico-practico final.

-Examen préctico final.

-Realizacion y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucion de problemas.
-Realizacion de dosieres de practicas.

-Elaboracion de una memoria de practicas.
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Trabajo de sintesis: Se evalua mediante:
-Realizacion y presentacion de trabajos.
-Estudios de caso y resolucién de problemas.

-Elaboracion y defensa de un proyecto

Metodologias docentes:

— Practicas en simulacién avanzada con recreacion de escenarios reales.
— Simulacros de AMV en catastrofes
— Seminarios con trabajos grupales

— Clases tedricas participativas

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

En el titulo la coordinacién docente se realiza de dos maneras: por un lado, se realizan
reuniones de coordinacién horizontal entre los profesores que imparten la misma
materia con el objeto de planificar la ensefianzay las actividades a realizar para alcanzar
los resultados de aprendizaje previstos expresadas en la correspondiente guia docente

de la materia.

A su vez, a fin de garantizar la correcta distribucién de contenidos y actividades entre
asignaturas se realizan de manera semestral reuniones con todo el equipo docente.
Todas estas reuniones quedan documentadas a través de las actas de las mismas,
constando como evidencia de la coordinacion del titulo dentro del SAIC de la

universidad.

Estas reuniones de coordinacion del equipo docente también abordan el desarrollo de

la docencia y la valoracion, evaluacion y resultados del alumnado durante el semestre.
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RECURSOS DE APRENDIZAJE: MATERIALES E

INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS.

6.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

El Master se desarrollara en el campus de Alfara del Patriarca, en concreto en la
Facultad de Ciencias de la Salud.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la CEU Cardenal Herrera se ha edificado
sobre un solar de 5.617 m? en Alfara del Patriarca y abri6 sus puertas en el curso
2016-2017.

Este nuevo edificio, totalmente accesible, estda dotado de las instalaciones
necesarias, tanto de espacios clinicos, como de espacios de practicas,
laboratorios de docencia e investigacion y departamentos para las distintas
titulaciones de Ciencias de la Salud. La unificacion de espacios en un solo
edificio permite optimizar recursos y contar con un marco adecuado a los retos

actuales de la docencia e investigacion en sus diversas titulaciones.

Entre los espacios docentes existentes en la nueva Facultad de Ciencias de la
Salud, cabe destacar el Aula Magna con cerca de 200 plazas, un Salén de
Grados con una capacidad cercana a las 50 plazas, 16 aulas magistrales de 90
plazas ampliables a 110, 8 aulas de seminarios de 50 plazas, 30 laboratorios de
docencia e investigacién, ademas de la ampliacion de las salas clinicas y
preclinicas odontoldgicas, y 6 salas de simulacion clinica.

Todas las aulas estdn dotadas de medios audiovisuales (ordenador, pantalla
digital con sistema Hyflex que permite conectar de manera online y sincrona con
los estudiantes, pantallas accesorias en aulas grandes, pizarra para rotulary
sistema de sonido). Se encuentran perfectamente aisladas acusticamente y

climatizadas.
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6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

La Universidad Cardenal Herrera CEU dispone de convenios de colaboracion

para la realizacion de practicas externas con diversas entidades del area.

La realizacion de las practicas externas se realizara en centros con los que se
tiene convenio. Algunos de ellos se muestran en la tabla que adjuntamos.

De forma general las practicas relacionadas con urgencias y emergencias tanto
de adulto como pediatrico se realizaran en servicios de urgencias hospitalarios.
Las practicas relacionadas con urgencias extrahospitalarias y catastrofes se
realizardn en servicios de emergencias y de ambulancias con los que la
Universidad tiene convenio.

Los periodos de realizacion se establecen al inicio del curso académico en
coordinacion con las Unidades de docencia de los centros que son las que
proponen tutores de acuerdo con el perfil solicitado por la titulacién.

Deberan rotar por cada una de las areas, siendo la duracion de la rotacion del
area de urgencias y emergencias de 15 horas y en la parte de catastrofes de
otras 52,5 horas.

Durante las rotaciones en las distintas areas, de la asignatura Practicas Externas
I, los alumnos deberan realizar acciones asistenciales en las distintas areas del
servicio de urgencias y emergencias intrahospitalarias: area de triaje,
observacion, box de criticos, asi como en la atencion de urgencias de pacientes
de diversa indole: urgencias de adultos, pediatricas, ginecoldgicas y obstétricas.
Esta actividad asistencial se vera reflejada en las actividades relacionadas con
la evaluacion de la asignatura (evaluacion por el tutor y memoria de periodo de
practicas realizado con los requerimientos que se indiquen en la guia docente de
la asignatura).

En la rotacion de urgencias extrahospitalarias, de la asignatura Practicas
Externas Il, los estudiantes deberan conocer la actividad diaria del servicio,
participar en asistencia en ese ambito asistencial, traslados de pacientes,
planificacion y realizacién de simulacros preventivos. Al igual que en la rotacion
en el servicio de urgencias hospitalarias dicha actividad se vera reflejada en las

actividades relacionadas con la evaluacion.
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Plazas de practicas intrahospitalarias:

HOSPITAL/ | N° de | Ambito de las | N° de | Perfil profesional y docente de los tutores
ENTIDAD plazas practicas tutores
que clinicos
acoge
IMED 6 Urgencias de | 2 Enfermeras del area de urgencias con 5 afios
VALENCIA adultos y de experiencia en el area y 2 afios de
pediatricas experiencia previa en tutorizacién de
alumnos.
Quirén Salud | 3 Urgencias de | 2 Enfermeras del area de urgencias con 5y 6
Valencia adultos y afios de experiencia en el area y 3 afios de
pediatricas experiencia previa en tutorizacion de
alumnos.
Marina Salud | 2 Urgencias de | 2 Enfermeras del area de urgencias con al
Denia adultos y menos 8y 10 afios de experiencia en el area
pediatricas y 5 afios de experiencia previa en tutorizacion
de alumnos.
Hospital 4 Urgencias de | 2 Enfermeras del area de urgencias con 5y 9
Intermutual adultos afios de experiencia en el area y 4 afios de
de Levante experiencia previa en tutorizacion de
alumnos.
Grupo 3 Urgencias de | 2 Enfermeras del area de urgencias con 6y 7
Vithas- adultos y afios de experiencia en el area y 3 afios de
Hospital 9 de pediatricas experiencia previa en tutorizacion de
Octubre alumnos.
Grupo 3 Urgencias de | 2 Enfermeras del area de urgencias con 8 y 5
Vithas- adultos y afios de experiencia en el area y 4 afios de
Castellén pediatricas experiencia previa en tutorizacion de
alumnos.
Fundacién 2 Urgencias 1 Enfermeras del area de urgencias con 8 y 10
Instituto afios de experiencia en el area y 5 afios de
Valenciano experiencia previa en tutorizaciébn de
de alumnos.
Oncologia
Servicio—de | & Emergencias 1 Enfermera—con-5-afies-de-experiencia—en—el
ineendios—y
salvaments
del-Ayto—de
Castellén
Servicio—de | & Emergencias 2 Enfermeras-con-6-afos-de-experiencia—en-el
Gastellén
VEM- 2 Fransperte 1 Enfermero-con7afios—de—experencta—en-—«l
Emergencias
Medicas

Plazas de practicas extrahospitalarias:

prevencion,
extincion de
incendios vy
salvamento

extrahospitalarias

EMPRESA/ N° de | Ambito de las | N° de | Perfil profesional y docente de los tutores
ENTIDAD plazas practicas tutores

que clinicos

acoge
Servicio de | 1 Emergencias 1 Enfermera con 5 afios de experiencia en el

area de salvamento y 2 en la tutorizacion de
alumnos.
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del Ayto. de

Castellon

Servicio de | 1 Emergencias 1 Enfermeras con 6 afios de experiencia en el

Emergencias extrahospitalarias area de emergencias y catastrofes y 2 en la

Médicas de tutorizacién de alumnos.

Castellon

VEM- 2 Transporte 1 Enfermero con 7 afios de experiencia en el

Valenciana sanitario urgente area de urgencia extrahospitalaria y 3 de

de tutorizacion de alumnos.

Emergencias

Médicas

Ambulancias | 2 Transporte 1 Enfermero con 5 afios de experiencia en el

Civera sanitario urgente area de urgencia extrahospitalaria vy
transporte sanitario y 2 afios de experiencia
previa en tutorizacion de alumnos.

La informacidn reflejada en las tablas corresponde a plazas de practicas, no de
estudiantes.

Enrelacidon con las practicas extrahospitalarias, los turnos se acoplaran al rotatorio
de Practicas Externas | evitando solapamientos entre ambos rotatorios, practicas
intray extrahospitalarias. De esta forma, los 20 alumnos del master podran realizar
sus practicas extrahospitalarias. Cada plaza de practicas extrahospitalarias sera
ocupada por 4 alumnos en periodos diferentes de tiempo.

El ndmero de convenios firmados en la actualidad permite que los alumnos
puedan realizar las practicas planteadas para alcanzar las competencias
marcadas en el plan de estudios. Los centros convenidos cumplen con lo
establecido en la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el

Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

La informacion relativa a los convenios puede consultarse en la siguiente tabla:
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Razon Social

SERVICIO DE
PREVENCION Y
EXTINCION DE
INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO
VEM-VALENCIANA DE
EMERGENCIAS
MEDICAS, S.L.

SERVICIOS DE
EMERGENCIAS
MEDICAS DE
CASTELLON, S.L.
(SERSAN)

HOSPIMAR 2000, S.L. -

IMED HOSPITALES

FUNDACION
INSTITUTO
VALENCIANO DE
ONCOLOGIA
FUNDACION
INSTITUTO
VALENCIANO DE
ONCOLOGIA
FUNDACION
INSTITUTO

Fecha
Firma

07/08/2017

17/07/2015
11/02/2020

09/09/2024

15/07/2021

21/12/2017

26/05/2023

Acti
\"/o)
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Facultad Tipo

Convenio

FACULTAD DE  Grado /
CC DE LA SALUD Posgrado

FACULTAD DE CCGrado /
DE LA SALUD Posgrado

FACULTAD DE CCGrado /
DE LA SALUD Posgrado

FACULTAD DE CCGrado /
DE LASALUD  Posgrado

FACULTAD DE  Grado /
CC DE LA SALUD Posgrado

FACULTAD DE  Posgrado
CC DE LA SALUD

FACULTAD DE  Posgrado
CC DE LA SALUD

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Rutacompleta

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C

MC2017121135434 SERVICIO DE PREVENCION Y

EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYTO.

DE CASTELLO.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/
CMC20211021132729 SERSAN.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C
MC2024910101212 IMED.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C
MC2021723102419 IVO Fundacion Inst.
Valen.Oncologia PRACTICAS 15-7-2021.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C
MC2019111115533 Fundacion Instituto Valenciano de
Oncologia + Addenda LPD.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C
MC20236715386 Adenda I al Convenio -F.pdf
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https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2024910101212_IMED.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2024910101212_IMED.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2021723102419_IVO%20Fundaci%C3%B3n%20Inst.%20Valen.Oncolog%C3%ADa_PRACTICAS%20%2015-7-2021.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2021723102419_IVO%20Fundaci%C3%B3n%20Inst.%20Valen.Oncolog%C3%ADa_PRACTICAS%20%2015-7-2021.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2021723102419_IVO%20Fundaci%C3%B3n%20Inst.%20Valen.Oncolog%C3%ADa_PRACTICAS%20%2015-7-2021.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2019111115533_Fundaci%C3%B3n%20Instituto%20Valenciano%20de%20Oncolog%C3%ADa%20+%20Addenda%20LPD.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2019111115533_Fundaci%C3%B3n%20Instituto%20Valenciano%20de%20Oncolog%C3%ADa%20+%20Addenda%20LPD.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2019111115533_Fundaci%C3%B3n%20Instituto%20Valenciano%20de%20Oncolog%C3%ADa%20+%20Addenda%20LPD.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC20236715386_Adenda%20I%20al%20Convenio%20-F.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC20236715386_Adenda%20I%20al%20Convenio%20-F.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803054642341494669249025



VALENCIANO DE
ONCOLOGIA

VITHAS VALENCIA "9  19/09/2024 Si
DE OCTUBRE"

HOSPITAL 16/06/2017 Si
INTERMUTUAL DE

LEVANTE

QUIRON SALUD 01/09/2022 Si
CONSELLERIA DE 14/03/2023 31/08/ Si

SANIDAD UNIVERSAL Y
SALUD PUBLICA

Dado el tamafio maximo permitido en el aplicativo del Ministerio, no resulta posible subir los convenios a modo de anexo al presente

apartado.

Como ya se ha expuesto en el apartado anterior la Universidad dispone de una estructura de gestion de practicas en las que existe

un coordinador de practicas de la titulacion que se encarga de la interlocucion directa con los centros de practicas y con los tutores

2025

Grado /

Posgrado
FACULTAD DE CC

DE LA SALUD

FACULTAD DE  Grado /
CC DE LA SALUD Posgrado

FACULTAD DE  Grado /
CC DE LA SALUD Posgrado

Grado /
FACULTAD DE cc Posgrado
DE LA SALUD

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/C
MC202492313354 Acuerdo practicas hasta firmas
convenios entre Vithas Comunidad Valenciana y CEU

fdo.pdf
https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/
CMC201771114258 Hosp Intermutual Convenio
especifico +ANEXO (16-6-17) (2).pdf
https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/
CMC2022921113336 Quiron + ficha.pdf
https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/
CMC2023912131847 Adenda convenio de colaboracion
entre la Generalitat y la CEUUCH.pdf

asistenciales de los alumnos, y de la coordinacion de los tutores académicos con los asistenciales.

Para ello se dispone de una plataforma informatica de practicas a través de la que se gestiona la documentacion necesaria para la

realizacion de las practicas (anexos, rubricas de evaluacion, etc..).

En esta plataforma se almacenan los datos referentes a las practicas: periodo de realizacion, centro, tutor asignado, evaluacion final

del alumno.

CSV: 803054642341494669249025 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC202492313354_Acuerdo%20practicas%20hasta%20firmas%20convenios%20entre%20Vithas%20Comunidad%20Valenciana%20y%20CEU%20fdo.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC201771114258_Hosp%20Intermutual_Convenio%20especifico%20+ANEXO%20(16-6-17)%20(2).pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2022921113336_Quiron%20+%20ficha.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2022921113336_Quiron%20+%20ficha.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://servicios.ceu.es/coie/ficheros/ConveniosMarco/CMC2023912131847_Adenda%20convenio%20de%20colaboracion%20entre%20la%20Generalitat%20y%20la%20CEUUCH.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803054642341494669249025



6.3 PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
+312. Centro de Simulacion Avanzada (CSA)

El Centro de Simulaciéon Avanzada (CSA) posee tres zonas bien diferenciadas.
Consta de un control técnico, adosado a una de las aulas polivalentes, desde el
cual se tiene acceso total a todo el equipamiento de alta fidelidad del CSA
independientemente del aula que se trate gracias al sistema integrado
audiovisual por el cual se dispone de comunicacion online tanto por audio como
por video en tiempo real de cada estancia.

Las seis aulas polivalentes, de gran capacidad, en las que se puede simular
cualquier escenario clinico que se quiera plantear, con la inclusion de mobiliario
panelable movil para ayudar en la simulacion.

Se dispone de un quiréfano, dotado con zona de antequir6fano con dos
abrevaderos y 4 grifos, una zona de quiréfano con una mesa de quiréfano,
lampara articulada de leds, simulador de ventilacion, mesas quirargicas de

distintos tipos (rifonera, mesas de mayo), carro de anestesia.

Actualmente se cuenta con tres maniquies de alta fidelidad, de las casas Laerdar
y CAE Por parte de Laerdar, se dispone del modelo fisiologico de alta fidelidad
masculino SIMMAN y en lo que se refiere a CAE se dispone de Lucina, un
modelo fisioldégico femenino gestante que, gracias a su polivalencia, se puede
usar también como modelo no gestante.

El otro modelo de CAE es el modelo pediatrico ARIA que es un simulador
equivalente a un nifio de 7 afios.

Para mas informacién acerca de los recursos disponibles en el CSA:

https://www.uchceu.es/centros-ceu/centro-simulacion-clinica-avanzada

En cuanto a equipamientos disponibles para la imparticion de las actividades del

master ademas de estos tres maniquies de alta fidelidad se disponen de otros

equipamientos como son:

YAE: Maniqui de enfermeria de calidad superior.

Task Trainers o simuladores de tareas parciales como son:

e Simulador gluteo
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https://www.uchceu.es/centros-ceu/centro-simulacion-clinica-avanzada

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803054642341494669249025



« Pelvis mixta para cateterizacion
o Pelvis femenina
o Gluteo para inyecciones intramusculares
o Simuladores RCP:
o Simulador RCP Adulto cuerpo entero + D-Hall
o Simulador RCP Bebe
o Simulador RCP nifio
o Simulador reimplantacion catéter
e Simulador brazo venopuncion e inyeccion
o Adulto
o Pediatrico
o Simulador auscultacion
e Simulador Traqueotomia
« Simulador cateterizacidbn masculina y femenina.
e Simulador via aérea
« Oftalmoscopio
« Otoscopio
« Conjunto oftalmoscopio y otoscopio
o Optotipos
o Ecografos
« DESA
e Sets de intubacion para via area: adulto y pediatrico
o Camillas y camillas de palas
o Collarines

o Férulas para extremidades superior e inferior

Teniendo en cuenta que esta previsto un total de 20 estudiantes en el titulo,
esta previsto que exista un solo grupo de clases magistrales y seminarios y
2 grupos de talleres y practicas de simulacion.

La prevision es la utilizacién de una de las aulas de seminarios de la Facultad
con capacidad para 50 alumnos para la imparticion de las clases magistrales

y seminarios, asi como aquellos talleres que lo requiriesen.
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Las sesiones de practicas de simulacién tendran lugar en el Centro de
Simulacion Avanzada combinando el uso de las aulas polivalentes con el de

las aulas de alta simulacion en funcién del contenido de la practica a impartir.

El uso de los espacios de la Facultad esta garantizado y coordinado de tal
forma que se establecen franjas horarias para la imparticion de cada una de
las actividades académicas previstas, estas franjas horarias se hallan
publicadas con antelacion a través de la herramienta de gestion de horarios
de la Universidad para cada una de las titulaciones que se imparten, la cual
permite la optimizacién del uso de los espacios. Los horarios ademas son

visibles en la web de la Universidad.

#2413 Servicios generales del Campus:

Ademas, en el campus de Alfara se disponen de otros recursos como son:

- Oficinas destinadas a la Secretaria General de la Universidad, Servicio de
Relaciones Internacionales, Carreras Profesionales.

- Servicio de Reprografia

- Paraninfo

- Biblioteca

- Salén de Grados

- Cafeteria y Comedor

- Punto de Informacién Universitaria

+314- Recursos tecnolbgicos

La Universidad CEU Cardenal Herrera ha puesto especial interés desde su
fundacién, en los recursos tecnoldgicos que permitan tanto a los profesores
como a los alumnos rentabilizar el tiempo de trabajo, aprendizaje y/o
investigacion. Fruto de ello es la excelente dotacion tecnoldgica con que cuentan

todas las instalaciones, y, en particular, los edificios del campus de Alfara del

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o
c
)
<}
o
o
=
S
Q
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
0
IS
=}
>
<
N
o}
©
©
<
[}
<
-
s
I
N
<t
©
<
o)
o
1o}
=t
<)
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803054642341494669249025



Patriarca, entre ellos el aulario, la biblioteca y la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Todos los profesores a tiempo completo o parcial disponen de un ordenador
personal dotado de todas las conexiones precisas para el acceso a los servicios
de la Universidad.

Los alumnos pueden conectarse a Internet directamente a través de la red WIFI
desde sus ordenadores personales portatiles. Ademas de las aulas
especialmente destinadas a la docencia, el edificio cuenta con 2 aulas de
informética.

Todos los ordenadores, tanto los de estas dos aulas como los del resto de aulas
docentes estan equipados con los programas esenciales basicos (tratamiento de
texto, calculo, media) ademas de los especificos que se requieren en relacién
con las titulaciones que se imparten en la Facultad.

Todos los alumnos y profesores pueden acceder a las bases de datos y revistas
electronicas a través de la Intranet, mediante el empleo, en su caso, de las claves

proporcionadas por las empresas suministradoras.
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